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إسهامات طريقة تنظيم المجتمع في تحسين الأداء المهني للأخصائيين الإجتماعيين 
 العاملين في مجال التقنية المساعدة للأطفال المعاقين

 ص:لخستالم
ت  ريقة  تنظةيم المجتمةع تنطلق الدراسةة مةه فةدئ رييمةي مة تادي تطديةد  إيهيةة  سةهاما      

فةةةي تطمةةةاه التان المهنةةةي لالاجةةةايااه اعجتمةةةايااه العةةةاملاه فةةةي مجةةةا  التقنيةةةات الممةةةايد  
 تطديد  إيهية -1 وينإثق مه الهدئ الرييمي أفدائ فرعية م تافا ما يليي، لا فا  المعاقاه

ت فةي مجةا  التقنيةا المعارئ المهنية لتطماه التان المهني لالاجايااه اعجتمةايااه العةاملاه
تطديةةةةد  إيهيةةةةة المهةةةةارات المهنيةةةةة لتطمةةةةاه التان المهنةةةةي  -2 الممةةةةايد  لا فةةةةا  المعةةةةاقاه 

تطديةد  -3 لالاجايااه اعجتمايااه العاملاه في مجا  التقنيات الممةايد  لا فةا  المعةاقاه 
ه فةةةي مجةةةا   إيهيةةةة ال ةةةيم المهنيةةةة لتطمةةةاه التان المهنةةةي لالاجةةةايااه اعجتمةةةايااه العةةةاملا

يوجةد قجةور وا ةى فة  وتوصلت نتةاي  الدراسةة  لةي أن ، التقنيات الممايد  لا فا  المعاقاه
 يةةدات اللاجةةايااه الإجتمةةايااه العةةاملاه بمجةةا  التقنيةةات الممةةايد  وجمهيةةات ريا ةةة وتأفاةة  

معةاقاه   الالمعاقاه، وأن أفم المعارئ المهنية في الإلمام بالقواناه والتشريعات المعنية بال فا
أترك أفميةةةةةة الإلمةةةةةام بالو ةةةةةع الإقتجةةةةةات  لسةةةةةر ال فةةةةةا  و فةةةةة  مجةةةةةا  التقنيةةةةةات الممةةةةةايد ، 

المعةةةةاقاه، وأن أفةةةةم المهةةةةارات المهنيةةةةة اعفتمةةةةام بطةةةة  المشةةةة  ت المتعلقةةةةة بةةةةأتان اللاجةةةةاي  
الإجتمةةاي  فةة  التقنيةةات الممةةايد ، والإفتمةةام بالإتجةةا  الفعةةا   طمةةه مةةه أتان اللاجةةايااه 

مايااه ف  مجا  التقنيات الممةايد ، والتنمةاق مةع فريةق العمة  لجةالى العمة  فة  مجةا  الإجت
 التقنيات الممايد  بالجمهية 

  ل فا  المعاقاه، االتان المهني، تنظيم المجتمعي الكلمات المفتاحية
Contributions of the community organization method in improving 

the professional performance of social workers working in the field 

of assistive technology for children with disabilities 

Abstract: 

      The study is based on a main objective: to determine the nature of 

the contributions of the community organization method in improving 

the professional performance of social workers working in the field of 

assistive technology for children with disabilities. Sub-objectives 

emerge from the main objective, which are as follows: 1- Determining 

the nature of professional knowledge to improve the professional 

performance of social workers working in the field of assistive 
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technology for children with disabilities. 2- Determining the nature of 

professional skills to improve the professional performance of social 

workers working in the field of assistive technology for children with 

disabilities. 3- Determining the nature of professional values to 

improve the professional performance of social workers working in the 

field of assistive technologies for children with disabilities. The results 

of the study concluded that there is a clear deficiency in preparing 

social workers working in the field of assistive technologies and 

associations for the care and rehabilitation of the disabled, and that the 

most important professional knowledge is familiarity with the laws and 

legislation related to children with disabilities in the field of assistive 

technologies, and I realize the importance of familiarity with the 

economic situation of families of children with disabilities, and that the 

most important professional skills are interest in solving problems 

related to the performance of the social worker in assistive 

technologies, and interest in effective communication improves the 

performance of social workers in the field of assistive technologies, and 

coordination with the work team for the benefit of work in the field of 

assistive technologies in the association.  

Keywords: Community organization, professional performance, 

children with disabilities. 

 أولًا: مشكلة الدراسة:
جميع لقاس تقدم المجتمعات بما تولي  مه أوج  الريا ة اعجتماعية والثقافية والجطية        

  ة أوفتمام بالفئات العاتلإالفئات التي تقع في نطاقها سوان أكانت فذد الريا ة متج  نطو ا
 الاب والتوات التي ار نوع مه التكام  باه الس ممتد  الي الفئات المعاقة، وذلك في 

ت، رتقان بها، ويلي كافة الممتويات  )ف الإمه اضتمتخدم في تقد م فذد الخدمات يلي نطو  
  (9، ص1993
والواقع أن  ع  م ه تطقاق الفدائ المنشوت  باه التنمية الممتدامة وريا ة القوي البشرية     

فتمام بريا ة الطف  الذي لإد مه انتشار الوبئة والمراض " كورنا " عبإولااصة بعد تفشي و 
والإنان في المجتمعات التي تمعي الي تطقاق التنمية  التقدمسوئ يتطم  ممتقإ   جهوت 

المرجو ، فقد كانت ريا ة ال فا  في الم شر الذي  عإر في  المجتمع يلي مدي قدرت  يلي 
تهدت أمن  ورفافات   تطم  ممئولية ريا ة وحما ة ال فا   عسيما مه يتعرض منهم لعوام 
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فتمام المتزايد بقطاع الطفولة في الآونة اللاار  لإويلي الرغم مه ا (53، ص2013)مجدي، 
أع أن ال فا  المعاقاه ع يزالون يوجهون العديد مه المش  ت والتطد ات يلما بأن حجم 

الي أن م  ۲۰۲۰الإياقة بالنمبة لجمالي يدت الم ان ليس قلا ، حاث أكدت  حجانات يام
، 2020( معاقا   )الجهاز المركزي للإحجان، ۲۰.۲۷۸۳5نمب  يدت المعاقاه في مجر بلغ )

  (127ص
فتمام بفئ  المعاقاه وتلاولهم سوق العم   رور  تفر ها  إيهية لإى ابومه فنا أص    

  ار مقتضيات التنمية الممتدامة وبنان الشخجية التغارات العالمية المعاصر  ولااصة في 
 ت لتركاز يلي العنجر البشري بوصف  غا ة ووسالة لعملية التنمية المنشوت  في ذات الوقوا

فتمام بفئ  المعاقاه و رور  لإل   رور  ا ( delaney kara,2023وقد أشارت تراسة )    
هم مه تم نو قتجات ا  إممايدتهم بالوساي  والتوات التقنية الطديثة لتأفالهم اجتماعيا  ومهنيا  و 

وأن  تان اعجتمايي والقدر  يلي التكيف والعم  واللعب مع الآلاريه مه أقران  السويان،ال
اقاه فتمام بالقايماه والمتعاملاه مباشر  مع ال فا  المعلإبضرور  اأوصت الدراسة أن حاث 

ة ستفات  مه قدراتهم المتاحلإحتي  م ه التغلب يلي المعوقات والتطد ات التي تطو  تون ا
م كد  يلي أفمي  تطقاق متطلبات بنان قدرات ال فا   (smith,2020)ت تراسة كما جان

مايد أحدث التقنيات الم ستخدام المعاقاه وتهائة الإائة اعجتماعية المطيطة بالإ افة  لي 
  م ه مه التوات والوساي  والجهز  التي تتوافق وإم انات واحتياجات ال فا  المعاقاه حتي

ه ستفات  مه قدراتهم وممايدتهم يلي التوافق اعجتمايي والسري، وللإا العايد مه تعظيم
يتطقق ذلك  ع مه لا   تأفا  فريق العم  الذي  عم  مباشر  معهم، ولااص  التأكاد يلي 

 التأفا  المرتبط بالجوانب المعرفية، والمهارية، وال يمة للعم  مع ال فا  المعاقاه 
( أن فناك العديد مه المش  ت التي تواج  Milner paul,2022كما أكدت تراسة )    

ال فا  المعاقاه، ومنها سون التوافق الذاتي وصعوبة التوافق اعجتمايي، ويدم الشعور بالثقة 
القجور في التان الوظيفي والمهني يه في الذات، ومث  فذد المش  ت والجعوبات ناتج  

ستخدام التقنيات  ستفات  مه لإدم القدر  يلي اللعاملاه والقايماه يلي ريا ة المعاقاه وي
الدراسة بضرور  تفعا  التان المهني  وصتالممايد  لتأفا  وتعليم وتدريب المعاقاه وأ
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ستخدام التقنيات الممايد  لريا ة ال فا   ه العاملاه في مجا  الالاجايااه اعجتمايا
 المعاقاه 

القجور المهني والوظيفي في أتان  أن (Paula Sandra,2020)وقد بانت تراسة     
اه العاملاه في مجا  التقنيات الممايد  في الم سمات والمنظمات اجتمايلإاللاجايااه ا

  ل فاايلي ريا ة وتنمية  العاملة في ريا ة وتعليم وتأفا  ال فا  المعاقاه، قد ي ثر سلبا  
  قا  نطإو  المهارات الطياتيةاب كتمإستفات  مه لادمات التقنيات الممايد  في تعليم و لإا ومد 

في مجا  ريا ة ال فا  المعاقاه   تارتها لي تإني اللاار  مه سعي المجتمع في الونة 
 الطديثة ف بد مه تطةويرفا وتعظيم العايد مه لادماتها للتقنيات 

ي فتجا  والتي تمهم بدورفا لإفتمام قطاع تكنولوجيا المعلومات وا  ويتضى ذلك في مدي     
  جات الطلو  للقضا ا الطياتية ولااص  في مجا  التقنيات الممايد  لا فا  المعاقاه 

  (89، ص2019بجريا (  )حامد، -ذفنيا   -حركيا  )
ي مجتمع عد أنماط الريا ة والعنا ة في مجا  التقنيات الممايد  لا فا  المعاقاه في أوت      

شد أذلك فأن فذد الفئ  مه ال فا  في مه المجتمعات  حد  الدعي  يلي تقدم المجتمع، ل
فق م تتوالي منظوم  متكاملة مه الوساي  والتوات مه التقنيات الممايد  لتنمي  قدراته الطاج  

دي لالملطة وإشباع رغباتهم وذلك بهدئ تطماه القدرات الوظيفة واعجتماعية  همحتياجات مع 
  ال فا  المعاقاه

تور التقنيات الممايد  في  أفميةفي ( 9۱، ص۲۰۱۸)حازم،وفذا ما أشارت  لي  تراسة     
 ازا  تطفكتمابهم المهارات الطيات ة إريا ة وتنشئ  و تعليم وتنمي  قدرات وموافب المعاقاه و 
نجاز  ستثمار التقنيات الممايد  في  للر ا لديهم والثقة بالنفس، وأكدت الدراسة يلي أفمي  

ة تماعيومماير  أقرانهم في أتان أتوارفم الوظيفية واعج ةكبالمعاقاه لمهامهم التعلمية وموا
 حتياجاتلإتطوير وتطديث التقنيات الممايد  بش   ممتمر بما يتناسب مع ابوأوصت الدراسة 
 دت  للمعاقاه عوالرغبات المت

ستفات  مه التقنيات الرقمية الطديثة في لإا أفميةم كد  يلي ( ۲۰۱9وجانت تراسة )حامد،    
مع التوج   وذلك تمشيا   ذوي اعحتياجات الخاصة في التربية الخاصة وتم نهم رقميا  ممايد  

ستخدام التقنيات  الرقمي المطلي والعالمي و أوصت الدراسة بضرور  تعظم العايد والفايد  مه 
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الممايد  في مجا  ريا ة وتأفا  وتعليم ال فا  المعاقاه وتفعا  التان الوظيفي للكواتر 
   لعاملة في مجا  ريا ة المعاقاهالبشرية ا

ستخدام التقنيات والوساي  التكنولوجية  يلي أفمية ( ۲۰۲۰كما أكدت تراسة ) اساه،    
لي االممايد  في التخفيف مه حدد المش  ت والتطد ات التي تواج  ال فا  المعاقاه   افة 

ث ي مم  التقنية المناسبة راإستخدام الجهز  وال شباع رغبات المعاقاه مث  إتلإي  حاجات و 
قة و المعانات الممهية والبجرية والطركية وغارفا مه التقنيات التي تتناسب مع حالة ك   يا

اه أوصت الدراسة بضرور  تطوير وتطماه أتان القايماه يلي العم  في ريا ة ال فا  المعاق
 وال يمية في الجوانب المعرفية والمهارية 

 م كد  يلي أفمية تطلا  الفوايد مه (Runceanu predg,2019)بانما جانت تراسة     
ستخدام تقنيات الجهز  والوساي  الطديثة الممايد ، ومطاولة التغلب يلي المعوقات  

ارئ والمهارات لدي عت الدراسة بأفمية تنمية الموصستخدامها وأ والجعوبات التي تجاحب 
ه ياجات الخاصة لتطقاق الهدئ المنشوت محتلإجا  التقنيات الممايد  لذوي امالعاملاه في 

 تأفالهم وتنمية قدراتهم 
مه نتاي  وتوصيات الدراسات المابقة يتضى أن  نط قا  إيلي ما سإق و  وتأسيما          

ستفات  مه لإالعديد مه التطد ات والمش  ت التي تواج  ريا ة ال فا  المعاقاه ومدي ا
اهم وريايتهم في غالإي  الم سمات والمنظمات غار ستخدام التقنيات الممايد  في تأفال 

رئ الط ومية العاملة في مجا  ريا ة المعاقاه قد تعوت  لي القجور في قدرات ومهارات ومعا
اه وغارفم كما  عوت ذلك أ ضا اجتمايلإفريق العم  الممئو  ينهم، ولااصة اللاجايااه ا

، اهامختلفة لدي اللاجايااه اعجتماي لي  عف ممتوي التان المهني وم ونات  ومقومات  ال
ة في الي جعلهم غار م فلاه لتان الدور المتوقع منهم في الممارسة المهنيي ت  المر الذي 

 .مجا  التقنيات الممايد  الطديثة
فتمام يلي تطقاق متطلبات تطماه التان المهني لالاجايااه لإلذلك  جب التأكاد وا    

نمي  تحتي  م ه مجا  التقنيات الممايد  الطديثة لا فا  المعاقاه في اه العاملاه ااعجتماي
 ناه وا موا جبط لك لي ترباتهم وتأفلاهم اجتماعيا  ومهنيا  واقتجات ا  ونفميا   قدراتهم والمعي 

  صالطاه
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أن بعض جوانب القجور في الم سمات   (Sawn Rhine, 2019)وفذا ما أكدت  تراسة    
ف في مجا  التقنيات الممايد  لريا ة ال فا  المعاقاه راجع  الي  عوالمنظمات العاملة 

ه ااأتان العاملاه والقايماه بتفعا  وتطوير التان المهني والوظيفي لالاجايااه اعجتماي
 ريا ةوتنمي  معارفهم وتدعيم مهاراتهم المهنية بالعم  في مجا  التقنيات الممايد  لتأفا  و 

 .نية بالمعاقاهعالمعاقاه في الم سمات الموتعليم وتدريب ال فا  
لي أن التان المهني لالاجايااه في حاج  لتطوير   (2015وأشارت تراسة )يإدالله،    

ب وتطماه ممتمر لااص  في ظ  التغارات الهايلة والممتمر  في المعارئ الإنمانية وما يترت
ذلك مه  رور  تطماه  يلاها مه تغارات في نظم العم  في مجا  المعاقاه مما يتطلب

اجه  اه العاملاه في مجا  المعاقاه لمو اوتطوير وتفعا  التان المهني لالاجايااه اعجتماي
  التغارات وممايرد التطورات الطديثة

يلي  رور  التركاز يلي الإرام  التدريبة ال زمة ( ۲۰۱۵ولقد أشارت تراسة )مطمد،    
 اه يلي توظيفانية لممايد  اللاجايااه اعجتمايالمعارئ والمهارات وال يم المه ةمينلت

طماه ت ل  السالاب المهنية والدور والتان المهني المتوقع منهم، المر الذي  م ه أن ي تي 
 وتطوير التان المهني بالش   المطلوب لتطقاق الهدئ المنشوت 

المهنية ( م كد  يلي أفمية تطوير وتفعا  التنمية ۲۰۱٤وجانت تراسة )ميات ،    
  ه للخروج مه النماط والسالاب والممارسات التقلاد ة الي كيفيالالاجايااه اعجتمايا

 لوجيةستجابة المريعة للمتغارات والتطورات والتقنيات الممايد  والتكنو لإالتعام  الفعا  وا
 المتطور  لممايد  وريا ة الفئات الضهيفة وتأفلاهم 

بضرور  وجوت مطتوي مهني لالاجايااه Stephen,2021) بانما أوصت تراسة )    
ات ه العاملاه في مجا  التقنيات الممايد  لريا ة ال فا  المعاقاه في الم سمااعجتمايا

ية والمنظمات المعانة بريا ة ذوي اعحتياجات الخاصة مه المعارئ والمهارات وال يم المهن
ني عاقاه، مما قد يديم الدور المهالمرتبطة بطإيعة يمل  وأتوات في العم  مع ال فا  الم
  طقق الممتهدئ مه الخدمات المرجو  والنشطة المقدمة 

اه لي ونوا أكثر الذ يتطلب المر  يدات وتطماه التان المهني لالاجايااه اعجتماي    
تخججا  ولاارد وترا ة تم نهم مه التان الدور المهني ب فان  في مجا  التقنيات الممايد  
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التنمية المهنية والتي تتمث  في  والوساي  والتوات ال زمة مه لا   تطقاق وتطماه والجهز 
تنمية المعارئ المهنية وإكماب المهارات المهنية وتأكاد ال يم المهنية، المر الذي   مب 

توارفم في مجا  العم  بالتقنيات الممايد  الريا ة أتان المهني ال زم لتفعا  لاللاجايااه ا
  حتياجات الخاصة، وفذا ما تهدئ الي  الدراسة الطاليةلإ فا  ذوي اال  وتأفا
( بأن   جب يلي مهن  الخدمة  Karen h-lyons.2021وفذا ما  شارات الي  تراسة )    

ن تطور مه مقومات وأسالاب الممارسة المهنية حتي   ون لدي اللاجايااه أاعجتماعية 
ي حقة فهني الذي يواكب ويماير المتغارات العالمية المت اه القدر  يلي التان المااعجتماي

فا  لتقنيات الطديثة والمتطور  لممايدتهم يلي التنمية والتأاالتعام  مع الفئات الخاصة و 
المقجوت، المر الذي يتطلب  رور  تطوير وتطماه المعارئ والمهارات وال يم المهنية 

 ال زمة لنجاح فذا التعام  
 لي الخدمة اعجتماعية كمهن  تينامي ية، و ريقتها في تنظيم المجتمع أعلذا  جب ي    

ي تورفا في حدوت العمليات الع جية والتأفالية فطمب ب  يلاها أن تمعي ال مرتنكمش وينط
 شريةوتطوير أتوارفا المهنية الي تطقاق أبعات ويمليات تنمية القدرات الم سمية والب تطماه

في  ستخدام التقنيات الممايد  الطديثة والمتطور  رية والقدر  يلي ومماير  التغارات العج
هني ن الممجا  ريا ة وتأفا  المعاقاه وتدريإهم وتعليمهم، مما  فتى م انا  لمفهوم تطماه التا

يا ة في مجا  التقنيات الممايد  لر في الممارسة المهنية ه العاملاه الالاجايااه اعجتمايا
  فا  المعاقاه ال
أن الممارسة المهنية  (MEJIAVSQUEZ, LUXIA,2015)وفذا ما أكدت  تراسة     

ه لطريق  تنظيم المجتمع مع الم سمات والمنظمات العاملة في مجا  ريا ة اع فا  المعاقا
لمر اوالتقنيات الممايد  لتأفالهم مه لا   النماذج والمدالا  المهنية الطديثة والمتطور ، 

دور اه لتطقاق أتان الا  متطلبات التان المهني لالاجايااه اعجتمايالذي يتوقع مع  تفعا
  فا  المعاقاه لستخدام التقنيات الطديثة في ريا ة وتربي  وتدريب ا المتوقع منهم 

وتأسيما  يلي ما سإق يتضى القجور الوا ى في تطماه التان المهني لالاجايااه     
سة المهنية في مجا  التقنيات الممايد  الطديثة لريا ة العاملاه في مجا  الممار ه ااعجتمايا

مث   لمام بالمعارئ والمهارات وال يم المهنية ال زمة للتعام  معلإفي يدم اال فا  المعاقاه 
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 فا  المعاقاه في جمهيات التأفا  اعجتمايي لذوي لتأفا  الالتقنيات الممايد   فذد
 حتياجات الخاصة لإا

بطة و المرتأستقراء الدراسات المرتبطة بالأطفال المعاقين إدم وبوفي ضوء ما تق    
 فقد داء المهني للأخصائيين الاجتماعينلأبالتقنيات المساعدة او المرتبطة بتحسين ا

 ستفادت الباحثة منها فيما يلي:أ
  وأفماتها صياغة مش لة الدراسة -۱
 لاتيار أتوات الدراسة و إيهية المنه  الممتخدم   -۲
 تيار أفدائ الدراسة وو ع التماؤعت لا -3
ه في مجا  التقنيات اظهرت أفمية تطماه التان المهني لالاجايااه اعجتماياأ -٤

 الممايد  
  لاتيار يان  الدراسة التي سوئ تطإق يلاها الم ياس  -5

 ما تقدم تحدد الباحثة مشكلة دراستها في: ةملجوفي 
اه اطماه التان المهني لالاجايااه اعجتمايسهامات  ريقة تنظيم المجتمع في ت     

 العاملاه في مجا  التقنيات الممايد  لا فا  المعاقاه 
 هداف الدراسة:أ: ثانياً 
ي سهامات  ريق  تنظيم المجتمع ف تطديد  إيهية  يم تاد نطلق الدراسة مه فدئ رييمي ت    

  فا جا  التقنيات الممايد  لاه العاملاه في ماتطماه التان المهني لالاجايااه اعجتمايا
 المعاقاه 
 ما يليي م تافامه الهدئ الرييمي أفدائ فرعية وينإثق 

 هاله العاماتطديد  إيهية المعارئ المهنية لتطماه التان المهني لالاجايااه اعجتمايا -1
 في مجا  التقنيات الممايد  لا فا  المعاقاه 

ه ملااه العااماه التان المهني لالاجايااه اعجتمايتطديد  إيهية المهارات المهنية لتط -2
 في مجا  التقنيات الممايد  لا فا  المعاقاه 

ي ه فاه العاملااتطديد  إيهية ال يم المهنية لتطماه التان المهني لالاجايااه اعجتماي -3
 مجا  التقنيات الممايد  لا فا  المعاقاه 
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 ثالثا: تساؤلات الدراسة:
 سهامات  ريق  تنظيم المجتمع في لدراسة مه تماؤ  رييمي م تادي ما  إيهية تنطلق ا    

  فا ه العاملاه في مجا  التقنيات الممايد  لااتطماه التان المهني اللاجايااه اعجتمايا
 ؟المعاقاه

 ما يلي: مؤداهوينبثق من التساؤل الرئيسي تساؤلات فرعية 
ه في مجا  االتان المهني لالاجايااه اعجتمايا ما  إيعة المعارئ المهنية لتطماه - ۱ 

 التقنيات الممايد  لا فا  المعاقاه؟
 ه فيه العاملااما  إيهية المهارات المهنية لتطماه التان المهني لالاجايااه اعجتمايا -۲

 التقنيات الممايد  لا فا  المعاقاه؟  مجا 
ي فاه العاملاه اني لالاجايااه اعجتمايما  إيهية ال يم المهنية لتطماه التان المه - 3

 التقنيات الممايد  لا فا  المعاقاه؟ مجا 
 : مفاهيم الدراسة وإطارها النظري:رابعاً 
ناد يم  ال يام بشين او تأت ة يم ، كما أن التان مع  عرئ التان المهني في اللغة بأن ي    
  (۲۲۳ص، 1973و تنفاذ فذا العم   )المعجم الوسيط،أنجاز  و أ
)منإر   و النشاط المنجزأن ي الفع  الممارس أو الفع  المإذو  أتان يل  لويعرئ ا 

 ( ٤۳۵، ص۱9۸۷،البعلب ي
 يام قيام الموظف بواجبات  يلي الوج  المقإو  وبأن  ال ن يأكما  عرئ التان المهني ب    

، ۲۰۰۰اتي،للمعد  المفروض  )يإداله بأعبان الوظيفة مه ممئوليات وواجبات وفقا  
 ( ۳۰۰ص
ل يام لاجايي اعجتمايي يلي الويعرئ التان المهني في الخدمة اعجتماعية بأن ي قدرد ا    

  لمدي كفانت  ومدي م يمة الظروئ والعوام  المطيطة بممئوليات  الوظيفة  بقا  
  (79، ص2006)مطمد،
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عدة التقنيات المساين في مجال يمتطلبات تحسين الأداء المهني للأخصائيين الاجتماع
  ((harknss etal,2020,p82 :للمعاقين
د لممارسة تور  فتمام باليدات المهني لالاجايي اعجتمايي لي ون أكثر نشا ا  لإا -1

ة  ار منه  تراسي  قدم في  منه   ع س الطإيعة التقنية والتكنولوجية للخدم في 
 اعجتماعية 

ي مجا  التقنيات الممايد  بما لاجايي اعجتمايي للعم  فلتطديد نطاق تم ه ا -2
ا ة مه العاملاه في مجا  رييتوافق مع فايلي  الممارسة وتطقاق التعاون مع غارفم 

 ال فا  المعاقاه 
 ار السالاب المهنية  توار مطدت  لالاجايي اعجتمايي في أفتمام بتوصيف لإا -3

 يا ة اع فا والمهارات والمعارئ ال زمة للعم  في مجا  التقنيات الممايد  لر 
 المعاقاه 

تطور   ار التقنيات الطديثة والم التأكاد يل  تعليم وممارسة الخدمة اعجتماعية في  -٤
  توات الطديثةلتار  التطو  الرقمي والوساي  وا لممايد  المعاقاه في ظ  

اه العاملاه اتان المهني لالاجايااه اعجتمايلستجابة تطوير وتطماه ا  رور   -5
فلية والمنظمات غار الط ومية العاملة في مجا  التقنيات لا في الجمهيات

 الممايد  للمعاقاه 
تكثيف تبات  النظريات العلمية ولاإرات الممارسة ونتاي  البطوث يلي ممتوي  -6

ه كات ماالالم سمات والمنظمات العاملة في مجا  تقنيات ممايد  المعاقاه وباه ا
  وممارسي الخدمة اعجتماعية

 اه للعم  فياتدريب وتأفا  اللاجايااه اعجتماي نطوتجاد الإلي  تطو  ال تمرايا -7
ة  ار التطورات المت حقة في مجا  ريا  في  ةطديثال التقنيات الممايد مجاعت 

  فا  المعاقاه لا
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ل الأداء المهني للأخصائي الاجتماعي في مجال التقنيات المساعدة للأطفا أهمية -
  (American psychiaticassociation2020) يالمعاقين
طلب مر الذي يتلة للخدمة اعجتماعية، ايتماع القايد  المعرفية والمهارية وال يم  -1

 تان المهني لالاجايي اعجتمايي في مجا  التقنيات الممايد  للمعاقاهلتطوير ا
 ساس يلمي أتان تور  مع فريق العم  يلي أيلي  قاترا   ا  جبى ممارسيل

  فا  المعاقاه، مما  جع  فناكلحتياجات ومش  ت تأفا  وريا ة اإتنوع قضا ا و  -2
ه لي ونوا قاتريه يلي العم  اتان اللاجايااه اعجتماياأ رور  لتطوير وتطماه 

 في مجا  التقنيات الممايد  لا فا  المعاقاه  
القجور في تطوير وتطماه التان المهني لالاجايي الممارس للمهنة في مجاعت  -3

ارسة ستفات  مه المملإتأفا  ولريا ة المعاقاه قد ي تي بال رار بهم ويدم ا نشطةأو 
 المهنية المنشوت  

يام جتمايي في ال لإتان المهني لالاجايي الن تطقاق المتطلبات المهنية لتطماه ا  -٤
ت في رتقان بالممارسة المهنية ورفع م انتها باه المهه والتخججالإبدور  بفايلي  وا

ة لعامل باه المهه اللار  امتمازا   ات الممايد  للعاملاه  جع  لها و عا  مجا  التقني
  في فذا المجا 

لات ئ ممتوياتها  تتعام  الخدمة اعجتماعية مع العديد مه وحدات التعام  يلي  -5
اك  فا  المعاقاه، مما  جع  فنلحتياجاتها ولااصة اإنوايها مع تنوع مش  تها و أو 

 يلي التعام  مع هني لالاجايي اعجتمايي لي ون قاترا  تان المل رور  لتطوير ا
  فا  المعاقاه لفريق العم  في مجا  التقنيات الممايد  وتأفا  ا

م سمات و ساسي في الممارسة المهنية بجمهيات أرتكاز  عد اعلاجايي مطور     -6
ه ا فا  المعاقلستخدام التقنيات الممايد  لريا ة اإالتأفا  اعجتمايي المعانة ب

يتطلب  رور  تطقاق متطلبات التنمية المهني لالاجايي اعجتمايي الذ  المر 
 للعم  في فذا المجا   
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  فيما يلى: للأداء المهني إجرائياً  ويمكن تحديد تعريفاً 
ن قوم بها اللاجاياون اعجتماياو  نشطة المهنية الفنية التي لفو مجموي  الجهوت وا    

يات  فا  المعاقاه في م سمات وجمهلات الممايد  لتأفا  وريا ة االعاملون في مجا  التقني
 يتان المهني وتشم  النواحي التاليةل ار مقومات ا التأفا  اعجتمايي مط  الدراسة في 

د  اه في مجا  التقنيات المماياالمعارئ والمعلومات ال زمة لالاجايااه اعجتماي -1
   فا  المعاقاهللتأفا  وريا ة ا

  ه في مجا  التقنيات الممايدارات والقدرات ال زمة لالاجايااه اعجتماياالمها -2
  فا  المعاقاه للتأفا  وريا ة ا

ه في مجا  التقنيات االخإرات وال يم المهنية ال زمة لالاجايااه اعجتمايا -3
 الممايد  لتأفا  وريا ة ال فا  المعاقاه 

 مجا  التقنيات الممايد  لتأفا  ه فياسالاب المهنية لالاجايااه اعجتمايالا -٤
 وريا ة المعاقاه 

 :مفهوم التقنيات المساعدة -
عن  عت كما تاتعني التطإيقات العلمية للعلم والمعرفة في جميع المج صط حا   التقنية     

 اجاتهمحتي كتشافاتهم لتلإية إلاتراياتهم و  التقنية الطرق والسالاب التي  متخدمها الناس في 
  (21ص )حازم،همغباتشباع ر إو 

ستراتيجيات والخدمات لإتوات والوتعرئ التقنيات الممايد ي منظومة متكاملة مه ا    
مية ياقة حمب الإائة المطيطة والمهام الاو لإشخاص ذوي الحتياجات وقدرات ا المتوافقة مع 

  (61، ص2020جما ، لريايتهم وتأفلاهم )
و أتوات والجهز  والمنتجات الجافز  لوساي  واكما تعرئ التقنيات الممايد ي في ال    

و المجممة حمب حاج  الشخص الممتخدم وذلك بهدئ رفع او تطماه ممتوي أالمعدلة 
 ,Marshak, L & Wirenاعياقة ) شخاص ذوي لالقدرات الوظيفة او التايية لدي ا

,2019,p18)  
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قاه معدات تقنية  متخدمها المعاجهز  و أنها عبار  يه أوتعرئ التقنيات الممايد ي ب       
اجاتهم حتي شباع لإمور الطياتية والتعلمية والتأفالية والتدريإية لتان بعض األممايدتهم في 

  (265، ص2020)يإد ال د،  وقدرتهم يلي التكيف والعم  في الإائة التي  هيشون فاها
 (37، ص2018يلة،)جم :طفال المعاقينلأمتطلبات تحقيق التقنيات المساعدة لرعاية ا

 التقنيات الممايد  لا فا  المعاقاه                           
 

 ح  المش  ت والوساي  الطمابية            الإتجا  والتواص  الممتمر    تنظيم الإرنام  الاومي    
 

 وتعلم القران  تيم    الوصو  للوسايط
 المتعدت  

  المهارات الطياتية
 الاومية 

 د  يلي المماي
 التغار والكتابة 

   ستخدام الجهز 
 اعلكترونية 

   ستخدام وساي 
 الترفي  

  مهارات المهام
 المطدت  

   الجلوس والتنق
 والطركة 

  الإفتمام بالعنا ة
 الشخجية 

 يهداف التقنيات المساعدة لرعاية الاطفال المعاقين من منظور تنظيـم المجتمعأ -
 )167،ص2019)حامد،
يتمات يلي النفس وممايدتهم يلي ممارسة لإ فا  المعاقاه مه الا تدعيم وتم اه -1

يتمات يلي اعشخاص المطيطاه بهم لتان لإستق لية وتقلا  اإحياتهم الاومية ب
 مهامهم 

اه العاملاه في التقنيات اتطوير وتطماه التان المهني لالاجايااه اعجتماي -2
   وتطقاق جوت  المهام الاومية  فا  المعاقاه وفريق العملالممايد  لريا ة ا

  فا  المعاقاه المهارات الطياتية والمعارئ والثقافة مه لا   الوصو لكماب ا  -3
 حتياجاتهم ورغباتهم  لمجاتر التعلم والوسايط المتعدت  لتلإية 

مه حاث تدريإهم وتنمي  قدراتهم وتأفالهم حمب   فا  المعاقاه مهنيا  لتم اه ا -٤
 لمية رغباتهم وماولهم الع



 
 

 

 136 م.2025 يناير  .السادس: العدد                                 .    العشرون: المجلد

 سويان فيلقرانهم اأ فا  المعاقاه في الجوانب التعلمية والترفاهية مع لتم  ا -5
  ضا  والنشطة المختلفة أتاحة الفرص لمشاركتهم إالمجتمع و 

  كماب ال فا  المعاقاه المهارات الطياتية وتطماه جوت  الطيا  لديهم  -6
ف لتكياومساعدتهم  ال المعاقينجرائياً للتقنيات المساعدة للأطفإ ويمكن تحديد تعريفاً 

 والعيش واللعب مع أقرانهم في ذات المرحلة العمرية التى يمرون بها:
  فا  المعاقاه لجهز  لممايد  الجتمايي يل  تقد م الإقدر  جمهيات التأفا  ا -1
 القدر  يل  توفار الوساي  التعلمية والوسايط المتعدت  لا فا  المعاقاه  -2
 عاقاهكتماب المهارات الطياتية الاومية لا فا  المإه باجتماياقيام اللاجايااه اع -3
 توفار أتوات وأجهز  الجلوس والتنق  والطركة لا فا  المعاقاه   -٤
ر  تيم القدو قدر  اللاجايااه يلي تطقاق تنظيم الإرنام  الاومي لا فا  المعاقاه  -5

 يلي القران  والممايد  يل  الكتابة لدي ال فا  المعاقاه 
 يتمات يل لإ فا  المعاقاه يلي العنا ة الشخجية والقدر  يلي تدريب وتأفا  اال -6

 النفس 
 تجا  والتواص  الممتمر لإ فا  المعاقاه يل  مهارات التدريب وتعليم ا -7

 طفال المعاقين:لأمفهوم ا -
المعجم  اي منع  من ، وشغل  ين  فهو معاق ) ياق  يق الشين يوقا   تعرئ الإياقة لغويا  

  (33، ص2003وسيط،ال
نهاي يدم قدر  الفرت يلي تلإي  أتان تورد أوتعرئ الإياقة مه ناحية اعجتماعية ب    

  اعجتمايي والطإيعي في الطياد المرتبط بعمرد وصف  ولاجايج  اعجتماعية والثقافية ومد
 ( ۲۰۰۸،قدر  الفرت يلي ريا ة نفم  )مجلس الشعب

( لمن  126لقانون حما ة الطف  رقم ) حية القانونيةي وفقا  كما تعرئ الإياقة مه النا        
 الذيهو المختلفون في القدرات العقلية، و أ فا  ذو المقدر  العقلية المطدت  لنهم اأب ۲۰۰۸

ا  و التأفأو التدريب أ( ترجة، ومع ذلك فهم قابلون للتعلم 75ق  مه )أتقدر نمب  ذكايهم ب
، 2016،نظم و مهنية مناسب   )أو حرفي  أتعلمية  فلهم لكمب مهارات  لسالاب لااص  ت

  (6۲ص
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الذيه  عانون مه قجور فكري وظيفي نات  يه يوام    فا  المعاقاه بانهميلويعرئ ا    
وراثية وبائية سإإت يجزا للجهاز العجإي ترتب يلي   عف قدرات الطف  يلي الفهم 

 ( 162، ص200٤والإتراك والتعلم والتكيف اعجتمايي )مافر،
ي كما  عرئ ال فا  المعاقاهي بانهم ليمت مر ي وإنما فم حالة تشار الي ممتو           

فرت بملوك ال ذا تعل  مرتبطا   نخفا ا   مه التان الوظيفي العقلي الذي ينخفض يه المتوسط 
  (23، ص2009التكيفي وتظهر أشارد في مراح  النمو المختلفة )مطمد،

 :عرض مجموعة من خصائص المعاقين ذهنيا القابلين للتعلموبناء علي ما تقدم يمكن 
مة يدم قدرتهم يلي ال يام بأتوارفم ويدم شعورفم بذاتهم وقيمتهم والترتت بجف  يا -1

 في التعام  مع المواقف المختلفة 
 ه احجالتهم اللغوية تكون أق  مه يمرفم العقلي مقارنة بال فا  العاتي -2
ش  ت التي تعتر هم مما  جعلهم  مالون الي يدم القدر  يلي التعام  مع الم -3

 و الفش  أنمطاب او العدوان نتيجة لإحماسهم بالإحباط لإا
ن يات، ولذلك  مه  التأثار يلاهم لإستوان والإرات  نتيجة لقابلاتهم للإ عف ا -٤

 يما  الإنطرافية ويمايد يلي ذلك يدم تقديرفم للمم ولية لفي ا همستخدامإو 
ذب جع بعد التكرار لعد  مرات كذلك  طتاجون الي  قف التعليمية ع  متويإون الموا -5

 ستمرار أثنان يملي  التعلم إنتباد بلإا
قدر  قتراب رغباتهم مه الممتوي الغريزي ويدم الإنخفاض المث  وال يم اعجتماعية و   -6

 ندفاع تون تعق  لإشباع فذد الرغبات لإا حيانا  أيلي التط م في الرغبات و 
لأطفال في تأهيل وتدريب الممارسة طريقة تنظيم المجتمع المهنية الحديثة  تجاهاتلإ ا -

 المعاقين:
مإدأ العات ة في الخدماتي ويقجد ب   رورية توفار ظروئ حياتية أقرب ما تكون  -1

ه في المجتمع، وأتاح  لفرصة لهم اال  الظروئ الطياتية المتوفر  للناس العاتي
 اه  يقرانهم العاتأللتفاي  مع 

 فا  المعاقاه في الهيش مع مجتمعاتهم كب ي  لوي كد يلي حق ا دأ الدم يمإ -2
 ياقتهم   الناس تون يذر وتون مألاذ  دفم بمإب 
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سر  في رسم الممتقإ  لطفلها لوي كد يلي مشارك  ا يف لا تجاد نطو مشاركةلإا -3
سر  لحقوق ا ةالمعاق والمشاركة الفايلة في و ع الإرنام  التربوي الفرتي ل  وحما 

 الساسية
   فالفمي  الإدن بتعليم اأ تجاد يلي لإتجاد نطو التدلا  المب ري وي كد فذا الإا -٤

فض  ويطد مه يواقب الإياقة ويعظم أفذلك  طور قابلات  بش    المعاقاه مب را  
  ستخدام التقنيات الممايد  العايد مه 

لاب الملوك بما وي كد يل   رور  توظيف أسا تجاد نطو المنهجية الملوكيةيلإا -5
سالاب التدريب أستخدام إ شمل  مه قياس متكرر لاتان وصياغة وا طة لافدائ و 

ستفات  مه لإالمباشر مث  التش ا  وتطلا  المهارات وتعزيز القدرات مه لا   ا
 التقنيات الممايد  

بتعات قدر الممتطاع يلي لإوي كد يل  ا تجاد نطو مإدأ تجنب المممياتيلإا -6
السر  تجافات المرباه و  ثار سائة يلي أممميات التجنيفية الفئوية لما ل  ستخدام ال 

 والمجتمع بوج  يام  
ة بتعات يه الطركلإاعتجاد نطو التأف  المرتكز يل  المجتمعي ويوكد يل   رور  ا -7

مشاركة المجتمع    فا  المعاقاه، وذلك مه شأن  زياتلالم سمية في ريا ة ا
   ر في المجتمع المطليالمطلي بش   فعا  وم ث

م  نمانيةي وي كد يل   رور  توفار فرص التعليم والعلإتجاد نطو مإدأ الطقوق الإا -8
  م اناتهم أسو  بأفرات المجتمع العاتيهإحمب قدراتهم و  للمعاقاه ذفنيا  

ا هنة مطفال المعاقين في الدراسة الرالأبمفهوم ا ةقصد الباحثتوفي ضوء الطرح السابق 
 يلي: 

( ترجة 75-50 فا  الذيه  طجلون يلي ترجات تتراوح ما باه )ل ون مه اأن   -1
 يلي م ياس الذكان 

 فا  الموجوتيه بالمنظمات غار الط ومية العاملة مع المعاقاه مه لأن   ون ا -2
 ياقات البميطة لإذوي ا
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ه  فا  المعاقالأن   ون لديهم القدر  يلي ممارسي  أنشطة برام  تأفا  وتم اه ا -3
 نظمات غار الط ومية لتعزيز قدراتهم اعجتماعية واعقتجات ة والمهنية بالم

ستفات  القجو  مه برام  التم اه المتاحة لإلتطقاق ا أن   ون تواجدفم ممتمرا   -4
ستخدام التقنيات  بالمنظمات غار الط ومية العاملة في مجا  المعاقاه مه لا   

 الممايد  الطديثة 
سنة( حتي  ۱۸ -سنوات  6يمارفم مه )أ لتدريب ويتراوح أن   ون قابلاه للتعليم وا -5

  ستفات  مه لادمات التقنيات الممايد لإ متطيعوا ا
 الإجراءات المنهجية للدراسة:-

سة الدرا تنتم  فذد الدراسة  ل  نمط الدراسات الوصفية التطلالية وتمع  يالدراسة نوعأولًا: 
نظيم المجتمع في تطماه التان المهن  الرافنة  ل  وصف وتطديد  إيعة  سهامات  ريقة ت

وصو  لالاجايااه الإجتمايااه العاملاه في التقنيات الممايد  لا فا  المعاقاه تمهادا  لل
  ل  مقترحات لااصة بأفدائ الدراسة 

اث عا ، حلقد  ستخدمت الباحثة في تراستها المنه  الكم  والكيف  مثانيا: المنهج المستخدم: 
   ل  وصف المواقف والظوافر أو المش  ت بإستخدام الرقام والنمب  شار المنه  الكم

ت تغاراالمئوية والإحجانات، بانما  شار المنه  الكيف   ل  تراسة السباب والع قات باه الم
 ( 37، ص1995وتأثار ك  منهما وتأثرد باللار  )يإدالعزيز،

م  الشا تخدم فو منه  الممى الإجتماي وفقا  لطإيعة الدراسة وأفدافها فإن المنه  المم       
م لكافة اللاجايااه الإجتمايااه العاملاه بجمهيات ريا ة المعاقاه لمطافظة أسوان ويدتف

 ( مفرت  ٤0)
 :ثالثاَ: أدوات الدراسة

ن  المه ي  لقد  يتمدت الباحثة في الدراسة الرافنة يل  م ياس التانأدوات جمع البيانات (أ)
اه العاملاه مع ال فا  المعاقاه وفيما يل  تو يى لإجرانات لالاجايااه الإجتمايا

 تجميم الم ياس 
وات ي لقد  يتمدت الباحثة في تجميم  ستمار  الم ياس يل  الخطإجراءات تصميم الأدوات -

 العلمية المتعارئ يلاها في فذا الشأن وذلك وفقا  للخطوات التاليةي
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 الإ  ع يل  الكتابات العلمية المتخججة  -1
 الإ  ع يل  بعض الدراسات العربية والجنإية المرتبطة بمو وع الدراسة  -2
الإ  ع يل  بعض المقاييس والإستمارات واللاتبارات ذات الجلة بمو وع  -3

 الدراسة 
 تطديد أبعات الم ياس وفقا  لفدائ الدراسة وتماؤعتها وف ي -٤
 البعد الو ي المعارئ المهنية  -أ
 المهنية البعد الثان ي المهارات  -ب
 البعد الثالثي ال يم المهنية  -ج

 -الصدق والثبات: تم التأكيد من صدق المقياس من خلال:-5
قامت الباحثة بإلاتيار صدق الم ياس وذلك الظاهرى )صدق المحكمين(.  الصدق (أ)

( لاممة يشر مه المط ماه مه المات  أيضان فائة التدريس ب لية الخدمة 15بعرض يل  )
 لاتيار ان وجامعة أسوان والمعهد العال  للخدمة الإجتماعية بأسوان وتم الإجتماعية جامعة حلو 

 ( فأكثر %85الهبارات الت  حجلت يل  نمبة  تفاق )
  تم التأكاد مه صدق الم ياس بإستخدام الجدق العامل الصدق العاملى للمقياس: (ب)

الدالال   للم ياس بطماب المجفوفة الإرتبا ية لبعات الم ياس وحماب معام ت النماق
 ( مه اللاجايااه الإجتمايااه العاملاه في جمهيات10لبعات الم ياس يل  يانة قوامها )

 -ريا ة وتأفا  المعاقاه بأسوان وجانت نتايج  كالتال ي
( يو ى المجفوفة الإرتبا ية لبعات م ياس التان المهن  لالاجايااه 2جدو  )

 وريا ة المعاقاه الإجتمايااه العاملاه بجمهيات تنمية وتأفا  
 الأوة البعد

  بفى

 الثانى

  بفى

 الثالث

  بفى

 الكفى

  بفى

 الأوة

 بعدى

 الثانى

 بعدى

 الثالث

 بعدى

 الكفى

 بعدى

 0.92 0.35 0.47 0.91 - 0.52 0.68 - الأوة

 0.66 0.90 0.86 0.66 0.68 0.37 - - الثانى

 0.68 0.87 0.39 0.71 0.52 - - - الثالث

 0.94 - - - - - - - الكفى

ا ية يتضى مه الجدو  المابق بإستخدام معام  الإرتباط لإارسون والمجفوفة الإرتب         
 لبعات الم ياس ما يل ي
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اريه ي الذ   مث  )المعارئ المهنية( يتضى أن معام  الإرتباط باه الإلاتبالبعد الأول -1
د    حجاييا  ين( وفو معام   رتباط تا0.92الو  القإل  وإيات  اللاتبار البعد  )

 ( %99( وبدرجة ثقة )0.01ممتو  معنوية )
يه لاتبار ي والذ   مث  )المهارات المهنية( يتضى أن معام  الإرتباط باه الالبعد الثانى -2

متو  م( وفو معم   رتباط تا   حجاييا  يند 0.87الو  القإل  وإيات  اللاتبار البعد )
 ( %99( وبدرجة ثقة )0.01معنوية )

لو  ي والذ   مث  )ال يم المهنية( يتضى أن الإرتباط باه اللاتباريه اثالثالبعد ال -3
  ( وفو معام   رتباط تا   حجاييا  يند ممتو 0.87القإل ي  يات  اللاتبار البعد  )

 ( %19( وترجة ثقة )0.01معنوية )
ر تبالاالم ياس العامي يتضى أن معام  الإرتباط باه اللاتباريه الو  القإل  وإيات  ال -٤

( وترجة 0.01( وفو معام   رتباط تا   حجاييا  يند ممتو  معنوية )0.9٤البعد  )
( وفو المر الذ   شار  ل  تعلة صدق الم ياس ومه ثم الإ مئنان  ل  %99ثقة )

 تطإيق  
ثم حماب الجدق الذات  مه لا   حماب الجذر التربيع  )ج( الصدق الذاتى للمقياس: 

 جانت نتايجة كالت لمعام  ثبات الم ياس و 
 ( 0.95ي المعارئ المهنية )البعد الأول -1
 ( 0.93ي المهارات المهنية )البعد الثانى -2
 ( 0.92البعد الثالثي ال يم المهنية ) -3
 ( 0.96) الصدق العام للمقياس -٤
 للاتباربإلاتيار ثبات الم ياس بإستخدام  ريقة  يات  القد قامت الباحتة ( ثبات المقياس: 2)

( لاممة يشر يوميا  وذلك يل  يانة 15إاق الو  والثان  بفاص  زمن  قدرد )حاث تم التط
ا ة ( مفرتات مه اللاجايااه الإجتمايااه العاملاه ف  جمهيات تنمية وتأفا  وري10قوامها )

 المعاقاه وبإ جات معام   رتباط بارسون لإستجابات العانة وجد أن ي
 ( 89 0لبعد الثان ي المهارات المهنية )ا-2( 0.91المعارئ المهنية  ) البعد الأول: -1
 ( 0.91الثبات العام للم ياس ) -٤(         0.93ي ال يم المهنية )البعد الثالث -3
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نظرا  لتجميم الم ياس بإستخدام  ريقة لي رت حاث تضمنت ك  ( تصحيح المقياس: 3)
 عم( ث ث ترجاتع ( فقد أيطات الإستجابة )ن – ل  حد ما  –عبار  ث ث  ستجابات )نعم 

 وأيطات الإستجابة ) ل  حد ما( ترجتان 
( عبار  فإن 72وأيطات الإستجابة )ع( ترجة واحد  ولما كانت يدت عبارات الم ياس )

 ( ترجة 216-72ترجات التجطيى تتراوح ما باه )
لطزمة  يتمدت الباحثة ف  تطلا  بيانات الدراسة يل  برنام  ا)د( أدوات تحليل البيانات: 

 ( يل  المعام ت الإحجايية التاليةي spssلإحجايية )ا
 القو  النمإية  -مجموع اعوزان             -المتوسط المرجى        
 رابعاَ: مجالات الدراسة: 

 ( مفرت  مه اللاجايااه الإجتمايااه العاملاه٤0ي بلغ حجم العانة )المجال البشرى  (أ)
( 10الباحثة الجدق والثبات يل  يدت ) بجمهيات ريا ة وتأفا  المعاقاه ولقد  بقت

( مفرت  حاث قامت 30مفرتات مه اللاجايااه الإجتمايااه ومه ثم بلغ حجم العانة )
 ( مفرتات الذيه تم تطإاق  لاتيار الجدق والثبات يلاهم 10الباحثة بإستبعات يدت )

سوان بمطافظة أ ي تم تطإاق الدراسة يل  جمهيات ريا ة وتأفا  المعاقاهالمجال المكانى)ب( 
 الت   عم  بها ألاجايااه  جتمايااه وبلغ يدتفا ثمانية جمهيات وف  ما يل ي 

 جمهية التأفا  الإجتماي  لذو  الإحتياجات الخاصة بأسوان  -1
 جمهية تطد  الإياقة ب وم أمإو  -2
 جمهية ريا ة المعاقاه بأتفو   -3
 جمهية ريا ة المعاقاه بدراو              -٤
 الطيا  لتأفا  المعاقاه بأسوان  جمهية صناع -5
 أسوان  –جمهية تنمية المجتمع لتأفا  ال فا  المعاقاه بأبو الريش -6
 جمهية تنمية المجتمع لتأفا  ال فا  المعاقاه بالرت مية  -7
 جمهية ريا ة المعاقاه بالمباعية غرب  -8

  م     20/6/202٤  حت 15/1/202٤ي تم  جران الدراسة ف  الفتر  مه )ج( المجال الزمنى
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 عرض وتحليل نتائج الدراسة: -
 (  يو ى لاجايص يانة الدراسة3جدو  رقم )

 % ك الإستجابة الص ة م

 أ( ذكر النلإع 1

 ب( أنثى

21 

9 

70 

30 

 سنة  30أ ا من  -20أ( من  السن 2

 سنة  40أ ا من  – 30ب( من 

 سنة 50أ ا من  – 40ج( من 

 سنة  60أ ا من  – 50د( من 

4 

15 

8 

3 

13.13 

50 

26.66 

10 

 أ( دبفلإم متلإسط خدمة إجتماعية المؤها الدراسى 3

 ب( بكاللإريلإس خدمة إجتماعية

 ج( ليسانس آداب إجتماع

 د( دراسات عفيا في الخدمة الإجتماعية

7 

14 

7 

2 

23.33 

46.66 

23.33 

6.66 

عدد سنلإات الخبرع في العما  4

 مع المعا ين

 سنلإات 5أ( أ ا من 

 سنلإات 10أ ا من  – 5ب( من 

 سنة  15أ ا من  – 10ج( من 

 سنة فأكثر   15د( 

5 

15 

6 

4 

16.66 

50 

6.66 

13.13 

 نعم  (أ الحصلإة عفى دورات تدريبية 5

 لا  (ب

12 

18 

40 

60 

( أن يانة الدراسة تتوزع مه حاث النوع  ل  3يتضى مه الجدو  المابق رقم )         
راجعا   ل   إيعة العم  بجمهيات ريا ة (  ناث، وقد   ون ذلك %30( ذكور و )70%)

 وتأفا  المعاقاه والت  قد تطتاج مزيد مه الوقت 
 20( مه يانة الدراسة تقع في الفئة العمرية مه )%13.3كما  شار الجدو  أن )         

 سنة ( وفذد الفئة تكون حديث العهد بالعم  كما أو طت نتاي  الجدو  أن 30سنة لق  مه 
سنة (  ٤0لق  مه  30ه يانة الدراسة تقع أيمارفم في الفئة العمرية مه )( م%50نمبة )

وف  الفئة الت   جب أن تكون لديها الخإر  الكافية بطإيعة يم  جمهيات ريا ة وتأفا  
 50سنة لق  مه  ٤0( مه يانة الدراسة تقع في الفئة المنية )%26.66المعاقاه ونمبة )
 سنة (  60لق  مه  50اسة تقع في الفئة العمرية مه )( مه يانة الدر %10سنة ( ونمبة )

لاه كما يتضى مه الجدو  المابق أ ضا  الم ف  الدراسي لالاجايااه الإجتمايااه العام     
في مجا  التقنيات الممايد  بجمهيات ريا ة وتأفا  المعاقاه حاث كانت نمبة الطاصلاه 

( مه يانة %23.33( ونمبة )%٤6.66)يل  حاصلون يل  ب الوريوس الخدمة الإجتماعية 
( حاصلون يل  %26.33الدراسة حاصلون يل  تبلوم متوسط الخدمة الإجتماعية ونمبة )

 ( تراسات يليا في الخدمة الإجتماعية %6.66ليمانس آتاب  جتماع وكذلك نمبة )
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 -كما يتضى مه الجدو  أ ضا  أن يدت سنوات الخإر  لعانة الدراسة كانت كالتال ي
( تق  لاإرتهم في العم  بجمهيات ريا ة وتأفا  ال فا  المعاقاه ونمبة %16.66ة )نمب
سنوات ( كما  10سنوات لق  مه  5( مه يانة الدراسة كانت سنوات الخإر  مه )50%)

( مه يانة الدراسة كانت سنوات الخإر  مه %66.6أشارت نتاي  الجدو  المابق أن نمبة )
( مه %13.13( وأ ضا  أو طت نتاي  الجدو  أن نمبة ) سنة 15سنوات  ل  أق  مه  10)

 ( سنة فأكثر 15يانة الدراسة كانت لاإرتها مه )
( مه يانة الدراسة يل  الدورات التدريإية %٤0كما يو ى الجدو  حجو  نمبة )       
( لم  طجلوا يل  تورات في مجا  العم  بجمهيات ريا ة وتأفا  ال فا  %60ونمبة )

ا قد   ون سإبا  في قجور ممتو  التان المهن  لالاجايااه الإجتمايااه المعاقاه مم
 العاملاه في مجا  التقنيات الممايد  لريا ة المعاقاه 

( يو ى  ستجابات اللاجايااه اعجتمايااه حو  الجهة الت  نظمت الدورات ٤جدو  رقم )
 معاقاه التدريإية المهنية للعم  في مجا  التقنيات الممايد  لريا ة ال

 ن % ك الإستجابة الص ة م

الجهة التى نظمت  1

 الدورع التدريبية

 وزارع التضامن الإجتماعى -أ

 الإتحاد النلإعى لفجمعيات والمؤسسات الخاصة-ب

 الإتحاد الإ فيمى لفهيئات والمؤسسات الخاصة-ج

 مديرية التضامن الإجتماعى-د

 إدارع التضامن الإجتماعى-هـ

2 

4 

8 

7 

5 

16.66 

33.33 

66.66 

58.33 

141.66 

12 

متى حصفت عفى  2

 الدورع التدريبية

  با إستلام العما -أ

 بعد إستلام العما -ب

4 

8 

34 

66 

12 

مدى الإست ادع من  3

 الدورات التدريبية 

 نعم -أ

 إلى حد ما -ب

 لا -ج

4 

1 

7 

34 

8.33 

58.33 

12 

أوجه الاست ادع من  4

 الدورات التدريبية

 ات الأط اة المعا ينالتعرف عفى خصايص وسم-أ

دراسة المشكلات التى تعلإق إمكانية وتأهيا -ب

 ودمج الأط اة المعا ين 

 إمكانية تنشيط البرامج المقدمة بالجمعيات -ج

 التعرف عفى الجهات المانحة للأط اة المعا ين-د

التعرف عفى المهارات التدريبية الحديثة  -هـ

 اللازمة لفعما مع الأط اة المعا ين

3 

4 

4 

3 

4 

60 

80 

80 

60 

80 

5 

معلإ ات الإست ادع  5

من الدورات 

 التدريبية

 تلإ يت الدورات غير مناسب-أ

 فترع إنعقاد الدورات غير كافية -ب

 مكان الدورات غير مناسب-ج

  فة الحلإافز المشجعة للأخصاييين الإجتماعيين-د

 تكرار الملإضلإعات التدريبية -هـ

عما ملإضلإعات التدريب بعيدع عن طبيعة ال -و

 بالجمعيات

 أساليب التدريب تقفيدية -ز

3 

5 

4 

6 

5 

6 

 

4 

42.85 

71.42 

57.14 

85.41 

57.41 

85.41 

 

57.14 

7 
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ه ( أن الذيه حضروا الدورات التدريإية مه اللاجايااه الإجتماياا٤يتضى مه الجدو  رقم )
ل  الخاصة يكانت الجهة القايمة بتنظيم فذد الدورات الإتطات الإقليم  للهائات والم سمات 

يرية  يتبار أن  الجهة الإشرافية والتنمي ية مع الهائات المانطة مه أج  التدريب وجانت مد
( حاث تعتإر أ ضا  الجهة الممئولة ح وميا  يل  تدريب %58التضامه الإجتماي  بنمبة )

ه االلاجايااه الإجتمايااه العاملاه في مجا  التقنيات الممايد  بجمهيات ال فا  المعاق
( كما جان %٤1.66وأ ضا   تار  التضامه الإجتماي  يل  ممتو  المراكز والمدن بنمبة )

( وكذلك الدورات الت  تعقد %33.33الإتطات النوي  للجمهيات والم سمات الخاصة بنمبة )
 ( %16.16يل  ممتو  وزار  التضامه الإجتماي  جانت بنمبة )

التدريإية الت  حضرفا جميع اللاجايااه  كما أو طت نتاي  الجدو  بأن توقات الدورات
ت م ( ونمبة مه حضروا الدورات التدريإية قإ   س%66الإجتمايااه بعد  ست م العم  بنمبة )

( وفنا ت كد الباحثة يل   رور  يقد الدورات بش   تور  لالاجايااه %3٤العم  )
طضور ه و رور   لزامهم بالالإجتمايااه العاملاه في التقنيات الممايد  مع ال فا  المعاقا

حت  يتاح لهم صق  الخإرات وإكماب المهارات وتدعيم الإتجافات في مجا  التقنيات 
ت الممايد ، كما تشار نتاي  الجدو   ل  مد   ستفات  اللاجايااه الإجتمايااه مه الدورا

رات ( للذيه حضروا الدو %58.33التدريإية لم تكه بالجور  المر ية حاث كانت النمبة )
رت ( أنهم  ستفاتوا  ل  حد ما، كما أسف%8.33التدريإية وإستفاتوا منها كما أشارت نمبة )

 نتاي  الجدو  أوج  الإستفات  مه الدورات التدريإية فيما يل ي
بالنمبة لمه أشارو بأنهم  ستفاتوا مه فذد الدورات سوان أكانت الإستفات  مه فذد الدورات    

( ممه  ستفاتوا بأن  ستفاتتهم في %80حد ما حاث أشارت نمبة )كإار  أو الإستفات   ل  
( %80تراسة المش  ت الت  تعوق  م انية تأفا  وتم  ال فا  المعاقاه وأشارت نمبة )

بأنهم  ستفاتوا مه  م انية تنشيط الإرام  المقدمة لريا ة ال فا  المعاقاه بانما أكدت نمبة 
ل  المهارات التدريإية الطديثة ال زمة للعم  مع ال فا  ( بأنهم  ستفاتوا في التعرئ ي80%)

( بأنهم  ستفاتوا في التعرئ يل  لاجايص وسمات ال فا  %60المعاقاه، ويإرت نمبة )
( بأنهم  ستفاتوا في التعرئ يل  الجهات المانطة لا فا  %60المعاقاه وجانت نمبة )

( ممه حضروا الدورات التدريإية لم %٤2.85المعاقاه، كما يإرت نتاي  الجدو  أن نمبة )
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 متفادوا مه فذد الدورات وكانت معوقات يدم الإستفات  توقات الدورات غار المناسب وأن 
( يل  أن %57.1٤( يرون أن فتر   نعقات الدورات غار كافية ويإرت نمبة )%71.٤2نمبة )

المشجعة ( يل  أن قلة الطوافز %85.٤1م ان الدورات يار مناسب وأسفرت نمبة )
( تر  تكرار المو ويات التدريإية وبانما %57.1٤لالاجايااه الإجتمايااه، وجانت نمبة )

( تشار  ل  أن مو ويات التدريب بعاد  يه  إيعة يم  الجمهيات %85.٤1نمبة )
 ( تشار  ل  أن أسالاب التدريب قد تكون تقلاد ة %57.1٤وأشارت نمبة )

 ية:البعد الأول: طبيعة المعارف المهن
 ( يوضح إستجابات عينة الدراسة حول طبيعة المعارف المهنية 5جدول رقم )

 30فى مجال التقنيات المساعدة ورعاية الطفل المعاق ن=
إلى حد  نعم العبارع م

 ما

مجملإع  لا

 الأوزان

القلإع 

 النسبية

 الترتيب

أعرف أن للأط اة المعاا ين بسامات يجاب  1

 وضعها إلى الحسبان عند التعاما

18 4 8 70 77.77 4 

أحااااااااارص عفاااااااااى الإلماااااااااام باااااااااالقلإانين  2

 والتشريعات المعنية بالأط اة المعا ين

21 2 7 74 82.22 1 

أعتمااد عفااى النظريااات العفميااة فااى دراسااة  3

 سفلإك الأط اة المعا ين

19 3 8 71 78.88 3 

ع إدراك أن هناك إهتماماَ بالتقنيات المساعد 4

 لرعاية الأط اة المعا ين

 م1 82.33 74 5 3 22

أحااارص عفاااى تقااادير إحتياجاااات الأط ااااة  5

 المعا ين

21 5 4 72 80 2 

إدراك الملإضاااالإعات المتعفقااااة بالتقنيااااات  6

 المساعدع للأط اة المعا ين

17 6 7 64 71.10 5 

   425    المجملإع 

 (%78.70(    القوة النسبية = )425(    مجموع الأوزان = )70.83المتوسط المرجح = )
( والذ  يو ى  ستجابات اللاجايااه الإجتمايااه حو  5ران الجدو  المابق رقم )بإستق 

 إيعة المعارئ المهنية ف  مجا  التقنيات الممايد  وريا ة الطف  المعاق تتوزع توزيعا  
( ومتوسط حماب  مرجى %78.70( وبقو  نمإية )٤25 حجاييا  ف    ار مجموع الوزان )

يل  أن فذد الإستجابات قد جانت قوية جدا  مما ي كد أفماتها  ( وفذا التوزيع يد 70.83%)
الضرورية ف  تطماه وتطوير التان المهن  لالاجايااه الإجتمايااه حو   إيعة المعارئ 

( ف  2المهنية ف  مجا  التقنيات الممايد  وريا ة الطف  المعاق بانما جانت الهبار  رقم )
القواناه والتشريعات المعنية بال فا  المعاقاه وقو  الترتاب الو  ) أحرص يل  الإلمام ب
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( وفذا  عن   رور   لمام اللاجايااه الإجتمايااه بالقواناه واللوايى والنظم %82.22نمإية )
والتشريعات المنظمة لطإيعة يمل  ف  مجا  التقنيات الممايد  وفذا ما أكدت  تراسة 

تاب الو  م رر )  تراك أن فناك  فتماما  ( ف  التر ٤( وجانت الهبار  رقم )2003)س مة،
( وفذا  شار  ل   رور   لمام %82.22بالتقنيات الممايد  لا فا  المعاقاه وقو  نمإية )

اللاجايااه الإجتمايااه بالهائات المعنية بالتقنيات الممايد  لريا ة ال فا  المعاقاه، 
ير  حتياجات ال فا  المعاقاه للتقنيات ( ف  الترتاب الثان  )تقد5وأ ضا  جانت الهبار  رقم )
( وفذا  عن   رور   لمام اللاجايااه الإجتمايااه وفذا ما %80الممايد  وبقو  نمإية )

( ف  الترتاب الثالث ) 3( وجانت عبار  رقم )Charles Garvin, ,1998أكدت  تراسة )
جا  التقنيات الممايد   يتمد يل  النظريات العلمية ف  تراسة سلوك ال فا  المعاقاه ف  م

( وذلك  عن   رور  معرفة اللاجايااه الإجتمايااه بما فو جديد %78.88وبقو  نمإية )
( ف  الترتاب الرابع )لا فا  المعاقاه 1وقضا ا ال فا  المعاقاه، بانما جانت الهبار  رقم )

شار  ل  ( وفذا  %77.77بممات  جب و عها  ل  الطمبان يند التعام ( وبقو  نمإية )
 رور  تطوير وتطماه التان المهن  لالاجايااه الإجتمايااه وتأفالهم للتعام  بدرا ة 

( ف  الترتاب 6ومعرفة تامة بممات ولاجايص ال فا  المعاقاه وكذلك جانت الهبار  رقم )
(  تراك المو ويات المتعلقة بالتقنيات الممايد  لا فا  المعاقاه وذلك  عن   رور  5)

للاجايااه الإجتمايااه بالمعارئ المهنية المتعلقة بمنهاج يم  يو ى الدور المهن   لمام ا
  Shawn Rbin,2019المنوط ال يام ب  ف  مجا  التقنيات الممايد   وفذا ما أكدت  تراسة )

 ) 
  ( يوضح إستجابات عينة الدراسة حول طبيعة المعارف المهنية فى مجال6جدول رقم )

      30رعاية أسرة الطفل المعاق                  ن=التقنيات المساعدة و 
 إلى  نعم العبارع م

 حد ما

مجملإع  لا

 الأوزان

القلإع 

 النسبية

 الترتيب

 هناك ضرورع التعرف عفى البيئة الإجتماعية لفط ا 1

 المعاق

22 3 5 77 85.55 2 

إدراك أهمية الإلمام باللإضع الإ تصادى لأسر  2

 الأط اة المعا ين

23 2 5 78 86.66 1 

أحاوة التعرف عفى طبيعة العلا ات الأسرية  3

 للأط اة المعا ين

21 3 6 75 83.33 3 

 6 75.55 68 9 4 17إدراك أن الأسرع لها دور فى التقنيات المساعدع  4
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 إلى  نعم العبارع م

 حد ما

مجملإع  لا

 الأوزان

القلإع 

 النسبية

 الترتيب

 لفمعاق

أهتم بمعرفة متابعة الأسرع لأط الها فى برامج  5

 التقنيات المساعدع

19 6 5 74 82.22 4 

 ن دراسة البيئة الأسرية يحتاج إلى نظرياتأعرف أ 6

 عفمية 

20 3 7 73 80.00 5 

   445    المجملإع 

 (82.40(    القوة النسبية = )445(    مجموع الأوزان = )74.16المتوسط المرجح = )
( والذ  يو ى  ستجابات اللاجايااه الإجتمايااه حو  6بإستقران الجدو  المابق رقم )

مهنية ف  مجا  التقنيات الممايد  وريا ة أسر  الطف  المعاق تتوزع توزيعا   إيعة المعارئ ال
( ومتوسط حماب  مرجى %82.٤( وبقو  نمإية )٤٤5 حجاييا  ف    ار مجموع الوزان )

( وفذا التوزيع يد  يل  أن فذد الإستجابات قد جانت قوية جدا  مما ي كد أفماتها 16%.7٤)
تان المهن  لالاجايااه الإجتمايااه حو   إيعة المعارئ الضرورية ف  تطماه وتطوير ال

( ف  الترتاب 2وجانت الهبار  رقم ) المهنية ف  مجا  التقنيات الممايد  وريا ة الطف  المعاق
الو  )  تراك أفمية الإلمام بالو ع الإقتجات  لسر ال فا  المعاقاه ( وقو  نمإية 

جتماي  بالإتجا  والمتابعة وربط السر  بالجمهية ( وفذا  عن  قيام اللاجاي  الإ86.66%)
( 1( بانما جانت الهبار  رقم )200٤ف  تقد م التقنيات الممايد  وفذا ما أكدت  تراسة )أحمد،

ف  الترتاب الثان  ) فناك  رور  التعرئ يل  الإائة الإجتماعية للطف  المعاق (          
( وف  الترتاب الثالث  Shaldon ,2015اسة )( وفذا ما أكدت يلي  تر 85.55وقو  نمإية )

( ) أحاو  التعرئ يل   إيعة الع قات السرية لا فا  المعاقاه(  3جانت الهبار   رقم )
( وفذا  عن  الإلمام الشام  مه قإ  اللاجايااه الإجتمايااه بالمطيط %83.33وقو  نمإية )

( ف  الترتاب الرابع ) أفتم بمعرفة 5) السر  الذ   هيش في  الطف ، بانما جانت الهبار  رقم
( وفذا ي كد %82.22متابعة السر  ل فالها ف  برام  التقنيات الممايد ( وبقو  نمإية )

الإلمام بالمعارئ المرتبطة بالسر  كإائة  إيهية  هيش فاها الطف  والظروئ المطيطة بها 
( ف  6ل فا  وجانت الهبار  رقم )لإم انية تهائتها للتعام  مع التقنيات الممايد  لريا ة ا

الترتاب الخامس ) أيرئ أن تراسة الإائة السرية  طتاج  ل  نظريات يلمية(  وبقو  نمإية 
( وذلك  عن  أن يدم معرفة اللاجايااه الإجتمايااه بال ر النظرية ف  التعام  81.11%)
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  الترتاب الماتس ) تراك أن ( ف٤مع التقنيات الممايد  لريا ة ال فا ، وجانت الهبار  رقم )
( وفذا ما أكدت يلي  %75.55السر  لها تور ف  التقنيات الممايد  للمعاق ( وبقو  نمإية )

 ( 2005تراسة ) فوزية، 
                     ( يوضح إستجابات عينة الدراسة حول طبيعة المعارف المهنية فى مجال7جدول رقم )

 30ن=العمل                                 التقنيات المساعدة وأداء فريق 
 إلى  نعم العبارع م

حد 

 ما

مجملإع  لا

 الأوزان

القلإع 

 النسبية

 الترتيب

إدراك أن العماااا ماااع الأط ااااة المعاااا ين يحتااااج إلاااى  1

 التعاون مع فريق العما

17 4 9 68 75.55 6 

إدراك أن هناااك صاااعلإبات تلإاجاااه فرياااق العماااا فاااى  2

 التقنيات المساعدع

21 4 5 76 84.44 4 

أعاارف أن العمااا ال ريقااى مهاام فااى تجلإيااد التقنيااات  3

 المساعدع للأط اة المعا ين

23 4 4 78 86.66 3 

أدراك أن العمااا مااع فريااق العمااا يسااهم فااى تطاالإير  4

 التقنيات المساعدع للأط اة المعا ين

22 3 4 79 78.77 2 

أدراك أن العماااا مااااع فريااااق العمااااا يحتاااااج معرفااااة  5

 تقنيات المساعدعبال

20 3 7 73 81.11 5 

التعاون مع فريق العما يطالإر مان الأداء المهناى فاى  6

 التقنيات المساعدع

24 3 3 85 94.44 1 

   459    المجملإع 

(    القوة النسبية = 459(    مجموع الأوزان = )76.5المتوسط المرجح = )
(78.70%) 

 ى  ستجابات اللاجايااه الإجتمايااه حو  ( والذ  يو 7بإستقران الجدو  المابق رقم )
 إيعة المعارئ المهنية ف  مجا  التقنيات الممايد  وأتان فريق العم  تتوزع توزيعا   حجاييا  

( %76.5( ومتوسط حماب  مرجى )%85( وبقو  نمإية )٤59ف    ار مجموع الوزان )
مما ي كد أفماتها الضرورية ف  وفذا التوزيع يد  يل  أن فذد الإستجابات قد جانت قوية جدا  

تطماه وتطوير التان المهن  لالاجايااه الإجتمايااه حو   إيعة المعارئ المهنية ف  
( ف  الترتاب الو  )التعاون 6وجانت الهبار  رقم ) مجا  التقنيات الممايد  وأتان فريق العم 

( %9٤.٤٤بقو  نمإية )مع فريق العم   طور مه التان المهن  ف  التقنيات الممايد  ( و 
وفذا  عن   رور   لمام اللاجايااه الإجتمايااه بطإيعة المعارئ المهنية بفريق العم  حت  
 م ه التعاون مع  المر الذ  ينع س يل  لادمات التقنيات الممايد  الخدمات وفذا ما أكدت  
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راك أن العم  مع ( ف  الترتاب الثان  )أت٤( بانما جانت الهبار  رقم )1996تراسة ) مد طة 
فريق العم   مهم ف  تطوير التقنيات الممايد  لا فا  المعاقاه ( ونمبة مرجطة 

(  بانما   Harkness,2015( وفذا ما أكدت  تراسة )%87.77( وبقو  نمإية )17.21%)
( ف  الترتاب الثالث )أيرئ أن العم  الفريق  مهم ف  تجويد التقنيات 3جانت الهبار  رقم )

( وفذا  عن  أن %86.66( وبقو  نمإية )%17  لا فا  المعاقاه ( وبنمبة مرجطة )الممايد
الإلمام بأليات العم  الفريق   مث  أتا  فايلة ف  تدعيم أتان اللاجايااه الإجتمايااه المر 

( ف  2الذ  ينع س يل  تجويد الخدمات المقدمة لريا ة ال فا ، وجانت الهبار  رقم )
 تراك أن فناك صعوبات تواج  فريق العم  ف  التقنيات الممايد  ( ونمبة الترتاب الرابع )

(   Carbon, 1998( وفذا ما أكدت  تراسة )%8٤.٤٤( وبقو  نمإية )%25.33مرجطة )
يل   رور   لمام اللاجايااه الإجتمايااه بالمعارئ الساسية للتغلب يل  تلك الجعوبات 

( ف  الترتاب الخامس ) أتراك أن 5ت الهبار  رقم )الت  تواج  للعم  الفريق  وأ ضا  جان
( وبقو  %15.90العم  مع فريق العم   طتاج معرفة بالتقنيات الممايد  ( وبنمبة مرجطة )

( 1( بانما جانت الهبار  رقم )  Stephen,2004( وفذا ما أكدت  تراسة )%81.11نمإية )
التان المهن  ف  التقنيات الممايد  ف  الترتاب الماتس )التعاون مع فريق العم   طور مه 

( ومه ثم  جب الإلمام الجاد بالمعارئ المهنية الت  تزيد الإستفات  مه فذد التخججات ف  
   ار التعاون والمشاركة مع فريق العم  مما ي ت   ل  تفعا  لادمات التقنيات الممايد  

ت المهنية و جمعيا ( يوضح إستجابات عينة الدراسة حول طبيعة المعارف8جدول رقم )
 30رعاية المعاقين فى مجال التقنيات المساعدة                     ن=

 إلى  نعم العبارع م

 حد ما

مجملإع  لا

 الأوزان

القلإع 

 النسبية

 الترتيب

أحرص عفى العما التطلإعى بالجمعيات فى مجاة  1

 التقنيات المساعدع

16 5 9 67 74.44 5 

رى فى تدعيم خدمات إدراك أهمية المؤسسات الأخ 2

 التقنيات المساعدع 

18 7 5 73 81.11 4 

هناك ضرورع للأتصاة بالمؤسسات العامفة فى  3

 مجاة التقنيات المساعدع

21 4 5 76 84.44 2 

ادراك أهمية التعرف برامج التقنيات المساعدع  4

 بالمؤسسات الأخرى

 م2 84.44 76 6 2 22

 سسات المماثفةأهتم بتدعيم علا ات الجمعية بالمؤ 5

 الملإجلإدع فى المجتمع  

23 3 4 79 87.77 1 

 3 82.22 74 5 6 19ادراك أهمية الاست ادع من تجارب وخبرات  6



 
 

 

 151 م.2025 يناير  .السادس: العدد                                 .    العشرون: المجلد

 المؤسسات المماثفة والشريكة 

   445    المجملإع 

(    القوة النسبية = 445(    مجموع الأوزان = )74.16المتوسط المرجح = )
(82.4%) 

( والذ  يو ى  ستجابات اللاجايااه الإجتمايااه حو  8مابق رقم )بإستقران الجدو  ال
   إيعة المعارئ المهنية المرتبطة ف   جمهية ريا ة المعاقاه ف  مجا  التقنيات الممايد

( ومتوسط %82.٤( وبقو  نمإية )٤٤5تتوزع توزيعا   حجاييا  ف    ار مجموع الوزان )
يل  أن فذد الإستجابات قد جانت م كد  يل  ( وفذا التوزيع يد  %76.5حماب  مرجى )

 اه ف الفمية الضرورية لهذد المعارئ لتطماه التان المهن  لالاجايااه الإجتمايااه العامل
  )أفتم ( ف  الترتاب الو 5مجا  التقنيات الممايد  مع ال فا  المعاقاه وجانت الهبار  رقم )

لموجوت  ف  المجتمع ( وبقو  نمإية بتدعيم ي قات الجمهية بالم سمات المماثلة ا
( 3( بانما جانت الهبار  رقم )Thamas walz,2015(  وفذا ما أكدت  تراسة )87.77%)

  ف  الترتاب الثان  )فناك  رور  لاتجا  بالم سمات العاملة ف  مجا  التقنيات الممايد
لت  معارئ المهنية ا( وفذا  عن  أفمية  لمام اللاجاي  الإجتماي  بال%8٤.٤٤وبقو  نمإية )

م ت فل  لإجران الإتجاعت والتعاون مع الم سمات الموجوت  ف  المجتمع وجانت الهبار  رق
 ( ف  الترتاب الثان  م رر ) تراك أفمية التعرئ برام  التقنيات الممايد  بالم سمات٤)

  ( ف6( وجانت الهبار  رقم )Armando Morals ,2017اللار ( وفذا ما أكدت  تراسة )
و  ( وبقالترتاب الثالث )اتراك أفمية اعستفات  مه تجارب ولاإرات الم سمات المماثلة والشري ة

( وفذا ي كد  رور   لمام اللاجايااه الإجتمايااه بالمعارئ المهنية %82.22نمإية )
 مايد المرتبطة بالتجارب والخإرات للم سمات الشري ة واعستفات  منها ف  مجا  التقنيات الم

ات ( ف  الترتاب الرابع ) تراك أفمية الم سم2ا ة المعاقاه بانما جانت الهبار  رقم )لري
سة ( وفذا ما أكدت  ترا%81.11اللار  ف  تدعيم لادمات التقنيات الممايد  ( وبقو  نمإية )

(Carbone,2013( وجانت الهبار  رقم )( ف  الترتاب الخامس )أحرص يل  العم  1
( وفذا  عن  %7٤.٤٤جا  التقنيات الممايد  ( وبقو  نمإية )التطوي  بالجمهيات ف  م

  رور  الإلمام باللوايى والنظم والتشريعات الت  تطدت وتشجع يل  اليما  التطوعية ف 
 مجا  التقنيات الممايد  لريا ة المعاقاه 



 
 

 

 152 م.2025 يناير  .السادس: العدد                                 .    العشرون: المجلد

 
 
 

 البعد الثانى: طبيعة  المهارات المهنية 
ة حول طبيعة المهارات المهنية لحل ( يوضح إستجابات عينة الدراس9جدول رقم )

 المشكلات المرتبطة بالتقنيات المساعدة
 إلى  نعم العبارع م

حد 

 ما

مجملإع  لا

 الأوزان

القلإع 

 النسبية

 الترتيب

أهااتم بااالتعرف عفااى مشااكلات المعااا ين فااى إسااتخدام  1

 التقنيات المساعدع

21 4 5 76 84.44 3 

رات أحاارص عفااى تحديااد المشااكلات المرتبطااة بقااد 2

 َ  المعا ين تقنيا

20 3 7 73 81.11 5 

أعااى أهميااة التركيااز عفااى الإسااهام فااى طاار  حفاالإة  3

 المشكلات

22 5 3 74 82.22 4 

أحاااارص عفااااى تحديااااد المشااااكلات المتعفقااااة بأساااار  4

 الأط اة المعا ين

19 4 7 72 80 6 

الإهتمااام بحااا المشااكلات المتعفقااة بااأداء الأخصااايى  5

 فى التقنيات المساعدع

23 2 5 78 86.66 1 

أست يد من فريق العما فى مجاة التصادى لمشاكلات  6

 إستخدام الأجهزع الحديثة 

22 3 5 77 85.55 2 

   450    المجملإع 

 ( %83.33(    القوة النسبية = )450(    مجموع الأوزان = )75المتوسط المرجح = )
جايااه الإجتمايااه حو  ( والذ  يو ى  ستجابات اللا9بإستقران الجدو  المابق رقم )

المهارات المهنية لط  المش  ت المرتبطة بالتقنيات الممايد  تتوزع توزيعا   حجاييا  ف    ار 
( وفذا %75( ومتوسط حماب  مرجى )%83.33( وبقو  نمإية )٤50مجموع الوزان بلغت )

د المهار  ومد  التوزيع يد  يل  أن قو  الإستجابات لالاجايااه اعجتمايااه حو   إيعة فذ
( ف  5أفماتها بالنمبة لتطوير أتايهم المهن  ف  مجا  التقنيات الممايد  وجانت الهبار  رقم )

الترتاب الو  )الإفتمام بط  المش  ت المتعلقة بأتان اللاجاي  ف  التقنيات الممايد  ( 
يقا  وقويا  بدرجة ( وفذا  شار  ل  أن التان المهن  يرتبط  رتبا ا  وث%86.66وبقو  نمإية )

وممتو  المهارات المهنية الت  يتم  كمابها لالاجايااه الإجتمايااه وفذا ما أكدت  تراسة ) 
( ف  الترتاب الثان          ) أستفاد مه لاإرات 6( بانما جانت الهبار  رقم )2001رشات، 
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( %85.55ة )فريق العم  ف  مجا  التجد  لمش  ت  ستخدام الجهز  الطديثة ( بقو  نمإي
وفذا ي كد أفمية فذد المهار  وتراسة المش  ت وتطديد الجوانب المختلفة لها وتطديد المتأثريه 

( ف  الترتاب الثالث ) أفتم بالتعرئ 1بها مه ال فا  المعاقاه وأ ضا  جانت الهبار  رقم )
( %8٤.٤٤ة )يل  المش  ت ال فا  المعاقاه ف   ستخدام التقنيات الممايد  ( وبقو  نمإي

وفذا  شار  ل   رور   كماب اللاجايااه الإجتمايااه مهار  ح  المش لة حت   م ه تدعيم 
( ف  الترتاب 3وتطوير التان المهن  ف  مجا  التقنيات الممايد ، بانما جانت الهبار  رقم )

( %81.11الرابع )أي  أفمية التركاز يل  الإسهام ف   رح حلو  المش  ت ( وبقو  نمإية )
وفذا ي كد أفمية فذد المهار  ف  تنمية وتطوير التان المهن  وفو ما أكدت  تراسة ) سطر، 

( ف  الترتاب الماتس )أحرص يل  تطديد المش  ت ٤( وأ ضا  جانت الهبار  رقم )2003
( وفذا يد  يل   رور   كماب %80المتعلقة بأسر ال فا  المعاقاه ( وقو  نمإية )

مايااه لمهار  ح  المش لة حت   م نهم تطديد المش  ت السرية المرتبطة اللاجايااه الإجت
 بالتقنيات الممايد  لريا ة ال فا  المعاقاه 

 ( يوضح إستجابات عينة الدراسة حول طبيعة مهارة الاتصال فى خدمات10جدول رقم )
 التقنيات المساعدة لرعاية المعاقين

 إلى  نعم العبارع م

حد 

 ما

مجملإع  لا

 وزانالأ

القلإع 

 النسبية

 الترتيب

أهتتتتت ستوستتتي  لإتتتتا  اىتاتتتاوى  لتتت  الم تتتتو   1

 الأفق  والرأس  

24 2 4 80 88.88 2 

أحتترع  لتت  اىتاتتال ستتالمجتم  المحلتت  ل ستتت اد   2

 من سرامج التقنياى الم ا د 

22 3 5 77 85.55 3 

أهتت ساىتاتال سالمسس تاى المماثلتلأ لفستت اد  متن  3

 خبراتها

21 3 6 75 83.33 4 

اىتاتتال متت  الجهتتاى الشتترينلأ والمالإحتتلأ يتتد ت دور  4

 الجمعيلأ

20 4 6 74 82.33 5 

أهتتتت سالأتاتتال سالجهتتاى العليتتا والم تت وللأ لن تت   5

 تأييدها

 م4 83.33 75 7 1 22

اىهتمتتام سالأتاتتال ال عتتال سح تتن أداي الأخاتتا يين  6

 اىجتما يين

25 3 2 83 92.22 1 

   464    المجملإع 

 ( %83.33(    القوة النسبية = )450(    مجموع الأوزان = )75المتوسط المرجح = )
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( والذ  يو ى  ستجابات اللاجايااه الإجتمايااه حو  10بإستقران الجدو  المابق رقم )
يعا   إيعة المهنية مهار  اعتجا  ف  لادمات التقنيات الممايد  لريا ة المعاقاه تتوزع توز 

( ومتوسط حماب  %85.92( وبقو  نمإية )٤6٤  ار مجموع الوزان بلغت ) حجاييا  ف  
( وفذا  شار  ل  قو  أتان اللاجايااه الإجتمايااه حو   إيعة مهار  %77.33مرجى )

رتاب ( ف  الت6وجانت الهبار  رقم ) اعتجا  ف  لادمات التقنيات الممايد  لريا ة المعاقاه
بطمه أتان اللاجايااه الإجتمايااه ( وبقو  نمإية  الو  ) الإفتمام بالتجا  الفعا 

ت ( ف  الترتاب الثان  )أفتم بتوسيع نطاق الإتجاع1( وأ ضا  جانت الهبار  رقم )92.22%)
( وفذا  شار  ل   رور  الإلمام %88.88يل  الممتو  الفق  والرأس  ( وبقو  نمإية ) 

  مه أسية والف ية وذلك لتطقاق الإستفاتالمهن  بعمليات الإتجا  يل  مختلف الممتويات الر 
  ( ف  الترتاب الثالث )أحرص يل  الإتجا2التقنيات الممايد ، بانما جانت الهبار  رقم )

ث ( حا %85.55بالمجتمع المطل  للإستفات  مه برام  التقنيات الممايد  ( وبقو  نمإية ) 
ات م ان  والإستفات  مه الموارت والإأكدت يل   رور  الإلتزام بمهار  الإتجا  بالمجتمع المطل

لرابع ( ف  الترتاب ا3المجتمهية المتاحة لجالى التقنيات الممايد ، كما جانت الهبار  رقم )
)أفتم بالإتجا  بالم سمات المماثلة لاستفات  مه لاإراتها ( م كد  يل   رور   كماب 

اثلة ى العم  مع الم سمات المماللاجايااه الإجتمايااه مهار  الإتجا  لاستفات  منها لجال
تاب ( التر 5( بانما جانت الهبار  رقم )%83.33ف  مجا  التقنيات الممايد   وبقو  نمإية ) 

الرابع م رر )أفتم بالتجا  بالجهات العليا والممئولة لكمب تأيادفا ( وبقو  نمإية 
( )الإتجا  %83.22( ف  الترتاب الخامس وبقو  نمإية )٤( وجانت الهبار  رقم )83.33%)

 مهار مع الجهات الشري ة والمانطة يديم تور الجمهية (  م كد  يل   رور  الإلتزام المهن  ب
يم الإتجا  وإستخدامها بالجهات العليا لكمب تأيادفا والتأثار يل  متخذ  القرار لجالى ت

 تور جمهيات التقنيات الممايد  لريا ة وتأفا  المعاقاه 
 إستجابات عينة الدراسة حول طبيعة مهارة التنسيق فى مجال ( يوضح11جدول رقم ) 

 التقنيات المساعدة لرعاية المعاقين
 إلى  نعم العبارع م

حد 

 ما

مجملإع  لا

 الأوزان

القلإع 

 النسبية

 الترتيب

 3 87.77 79 4 3 23أهااتم بالتنساايق بااين خاادمات جمعيااات رعايااة وتأهيااا  1
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 إلى  نعم العبارع م

حد 

 ما

مجملإع  لا

 الأوزان

القلإع 

 النسبية

 الترتيب

 المعا ين

لعماا لصاالا العماا أحرص عفى التنسيق مع فريق ا 2

 بالجمعية

24 4 2 82 91.11 1 

ت التأكيد عفى مبادأ التنسايق فاى تقاديم خادمات التقنياا 3

 المساعدع

21 5 4 77 85.55 4 

ي ياااد التنسااايق المساااتمر فاااى تااالإفير اللإ ااات والجهاااد  4

 والماة

22 2 6 76 84.44 5 

أهااااتم بالتنساااايق لإيااااباع إحتياجااااات الأط اااااة ماااان  5

 التقنيات المساعدع

24 3 3 81 90 2 

أحرص عفى التنسايق باين البارامج المقدماة للأط ااة  6

 المعا ين

20 4 4 74 82.22 6 

   469    المجملإع 

(  القوة النسبية = 469(    مجموع الأوزان = )78.16المتوسط المرجح = )
(86.15%) 

يااه حو  ( والذ  يو ى  ستجابات اللاجايااه الإجتما11بإستقران الجدو  المابق رقم )
  فييا   إيعة مهار  التنماق ف  مجا  التقنيات الممايد  لريا ة المعاقاه تتوزع توزيعا   حجا

( ومتوسط حماب  مرجى %86.85( وبقو  نمإية )٤69  ار مجموع الوزان بلغت )
( وفذا يد  يل  أن  ستجابات اللاجايااه الإجتمايااه جانت قوية جدا  حو  78.16%)

  ف  تنماق مما  شار  ل  أفمية الإلتزام بها ف  تطوير وتطماه أتايهم المهن إيعة مهار  ال
 مجا  التقنيات الممايد  
( ف  الترتاب الو  ) أحرص يل  التنماق مع فريق العم  لجالى 2وجانت الهبار  رقم )

( وفذا  عن   رور  الإلمام المهن  مه قإ  %91.11العم  بالجمهية ( وبقو  نمإية )
 ااه الإجتمايااه بمهار  التنماق مع فريق العم  يل   لات ئ التخججات والتواراللاجاي

 ف  مجا  التقنيات الممايد  
( ف  الترتاب الثان  ) أفتم بالتنماق لإشباع  حتياجات ال فا  مه 5بانما جانت الهبار  رقم )

  الترتاب الثالث ) ( ف1( وأ ضا  جانت الهبار  رقم )%90التقنيات الممايد  ( وبقو  نمإية )
( وأ ضا  %88.77أفتم بالتنماق باه لادمات جمهيات ريا ة وتأفا  المعاقاه ( وبقو  نمإية )

( ف  الترتاب الخامس والت  تشار  ل  التنماق الممتمر ف  توفار الوقت ٤جانت الهبار  رقم )
( Hepworth Dean,2018( وفذا ما أكدت  تراسة )%8٤.٤٤والجهد والما  وبقو  نمإية )
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 Willam( وفذا ما أكدت يلي  تراسة )%82.22( وبقو  نمإية )6وأ ضا  جانت الهبار  رقم )
et al ,2017  ) 

 
 

جال ( يوضح إستجابات عينة الدراسة حول طبيعة مهارة إدارة الوقت فى م12جدول رقم )
 التقنيات المساعدة لرعاية المعاقين

 إلى  نعم العبارع م

حد 

 ما

مجملإع  لا

 نالأوزا

القلإع 

 النسبية

 الترتيب

أحتتترع  لتتت  إ تتتداد جتتتدول أ متتتال المو تتتو اى  1

 المراد القيام سها

22 3 5 77 85.55 3 

أهتتتتتتت سترتيتتتتت  المو تتتتتو اى المتروحتتتتتلأ ح تتتتت   2

 أهميتها

24 4 2 82 91.11 1 

أحتتتترع  لتتتت  تن يتتتتن ستتتترامج التقنيتتتتاى الم تتتتا د   3

 لر ايلأ المعاقين.

23 2 5 78 86.66 2 

د وقتتتتد محتتتتدد فتتتت  التقنيتتتتلأ أحتتتترع  لتتتت  تحديتتتت 4

 الم ا د  الحديثلأ.

21 3 6 75 83.33 4 

 م4 83.33 75 5 5 20 أهتت سمراجعلأ الأ مال الت  تت إلإجازها خلال اليوم 5

أحتترع  لتت  تن يتتن الأ متتال الموجتتود  فتت  الوقتتد  6

 المحدد لها.

 م1 91.11 82 3 2 25

   469    المجملإع 

(    القوة النسبية = 469لأوزان = )(  مجموع ا78.16المتوسط المرجح = )
(86.85%) 

( والذ  يو ى  ستجابات اللاجايااه الإجتمايااه حو  12بإستقران الجدو  المابق رقم )
ييا   حجا  إيعة مهار   تار  الوقت  ف  مجا  التقنيات الممايد  لريا ة المعاقاه تتوزع توزيعا  

( ومتوسط حماب  مرجى %91.11) ( وبقو  نمإية٤69ف    ار مجموع الوزان بلغت )
( وفذا  شار  ل   ستجابات اللاجايااه الإجتمايااه جانت قوية جدا  حو   إيعة 78.16%)

 ايااهمهار   تار  الوقت مما ي كد  رور  الإلتزام  المهن  بها وإكمابها لالاجايااه الإجتم
 لتطماه وتطوير أتايهم المهن  ف  مجا  التقنيات الممايد  

( ف  الترتاب الو  )أفتم بترتاب المو ويات المطروحة حمب أفماتها 2لهبار  رقم )وجانت ا
( والت  تشار الإستفات  مه معطيات مهار   تار  الوقت ف  تطديد %91.11( وبقو  نمإية )

( ف  الترتاب 3الولويات والمو ويات لتطقاق الفدائ المنشوت   بانما جانت الهبار  رقم )



 
 

 

 157 م.2025 يناير  .السادس: العدد                                 .    العشرون: المجلد

( والت  تشار يل   رور   كماب مهار   تار  الوقت %86.66ية )الثان  بقو  نمإ
لالاجايااه الإجتمايااه ف  مجا  التقنيات الممايد  لريا ة المعاقاه وفذا ما أشارت  لي  

( ف  الترتاب الثالث وبقو  1( وأ ضا  جانت الهبار  رقم )  David Jaqves,2005تراسة )
الإلتزام المهن  بمهار   تار  الوقت بما لديها مه  ( والت  ت كد يل   رور %85.55نمإية )

 (  Reymond,2014قدر  يل   ستثمار الوقت ب فان  وفذا ما أكدت  تراسة )
أفمية  ( والت  أشارت  ل 83.33( بقو  نمإية )٤وأ ضا  ف  الترتاب الرابع جانت الهبار  رقم )

( ف    Aron Jool,2017راسة ) ل   كماب فذد المهار  لالاجايااه الإجتمايااه وأتفقت ت
 رور  مواجهة معوقات  نجاز العم  ومواصلة الجهد ف  مجا  التقنيات الممايد  لريا ة 

 ال فا  المعاقاه 
 البعد الثالث: طبيعة القيم المهنية:

فل ( يوضح إستجابات عينة الدراسة حول التقنيات المساعدة ورعاية الط13جدول رقم )
 30المعاق ن=

 إلى  نعم العبارع م

 حد ما

مجملإع  لا

 الأوزان

القلإع 

 النسبية

 الترتيب

أحترم الظروف الخاصلأ لفط ال المعتاقين فت  مجتال  1

 التقنياى الم ا د  

17 7 6 71 78.88 5 

أحتتتتترم ستتتتريلأ حاجتتتتلأ الأط تتتتال المعتتتتاقين لتقنيتتتتاى  2

 الم ا د 

19 4 7 72 80 4 

 اسنل أقا  جهد لتجويد الأجهز  الم تا د  لفط تال 3

 المعاقين

21 4 5 76 84.44 3 

و أستتتخر متتتن الأط تتتال المعتتتاقين الم تتتت يدين متتتن  4

 التقنياى الم ا د 

 م3 84.44 76 7 3 20

أحتتترم ارامتتلأ الت تتا المعتتا  ويتتعورع سقيمتتت  متت   5

 التقنياى الم ا د   

24 3 3 81 90 1 

أحتتترع  لتتت  المو تتتو يلأ  نتتتد إستتتتخدام الأط تتتال  6

 للتقنياى الم ا د 

22 4 4 78 86.66 2 

   454    المجملإع 

(    القوة النسبية = 445(  مجموع الأوزان = )75.66المتوسط المرجح = )
(84.07%) 

( والذ  يو ى  ستجابات اللاجايااه الإجتمايااه حو  13بإستقران الجدو  المابق رقم )
وزع توزيعا   حجاييا   إيعة ال يم المهنية ف  مجا  التقنيات الممايد  وريا ة الطف  المعاق  تت

( %75.66( ومتوسط حماب  مرجى )%8٤.7( وبقو  نمإية )٤5٤ف    ار مجموع الوزان )
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وفذا التوزيع يد  يل  أن فذد الإستجابات قد جانت قوية جدا مما  شار  ل  الفمية القجو  
العاملاه  لمث  فذد ال يم المهنية ف  تطماه وتفعا  الإيدات المهن  لالاجايااه الإجتمايااه

( ف  الترتاب 5ف  مجا  التقنيات الممايد  مع ال فا  المعاقاه بانما جانت الهبار  رقم )
(  %90الو  )أحترم كرامة الطف  المعاق وشعورد ب يمت  مع التقنيات الممايد  ( وقو  نمإية )

كرامة الطف  وفذا  عن   رور   لمام اللاجايااه الإجتمايااه بال يم المهنية مث ي الإحترام ل
( ف  الترتاب الثان  )أحرص 6وممايدت  يل  الإحماس والشعور ب يمت  وجانت الهبار  رقم )

( %86.66يل  المو وعية يند  ستخدام ال فا  المعاقاه للتقنيات الممايد ( قو  نمإية )
ام  مع وفذا  شار  ل  أفمية التزام اللاجايااه اعجتمايااه بال يم والمباتئ المهنية ف  التع

( ف  3( وأ ضا جانت الهبار  رقم )  Sandra,2019الطف  ذات  وفذا ما أكدت يلي  تراسة )
الترتاب الثالث ) أبذ  أقج  جهد لتجويد لخدمات الجهز  الممايد  لريا ة لا فا  
المعاقاه( وفذا  شار  ل   رور   لتزام اللاجايااه بمياسة التطوير والجوت  للتقنيات 

( ف  الترتاب الثالث م رر) ع أسخر ٤يا ة ال فا  المعاقاه وجانت الهبار  رقم )الممايد  لر 
مه سلوكيات ال فا  المعاقاه الممتفاديه مه التقنيات الممايد  ( وفذا ما أكدت  تراسة 

(Armando Morals,2020  ( كما جانت الهبار  رقم  )( ف  الترتاب الرابع ) أحترم 2
ة ال فا  المعاقاه لخدمات لتقنيات الممايد  ( وبقو  نمإية سرية المعلومات يند حاج

( وفذا  شار  ل   رور  الإلتزام المهن  مه قإ  اللاجايااه الإجتمايااه بالمباتئ 80%)
والسس وال يم المهنية والمملمات الت  يتم يلاها بنان الثقة والمرية ف  التعام  مع الطف  

لترتاب الخامس ) أحترم الظروئ الخاصة للتقنيات ( ف  ا1وأ ضا  جانت الهبار  رقم )
( وفذا  عن   رور  المام اللاجايااه الإجتمايااه بال يم %78.88الممايد  ( وبقو  نمإية )

المهنية الت  تمايدفم يل  فهم وتقدير الظروئ السرية والإائية الوافد منها الطف  للإستفات  
 مه لادمات التقنيات الممايد   

رة ساعدة ورعاية أس( يوضح إستجابات عينة الدراسة  حول التقنيات الم14جدول رقم )
 30ن=  الطفل المعاق 

 إلى  نعم العبارع م

 حد ما

مجملإع  لا

 الأوزان

القلإع 

 النسبية

 الترتيب

أحترم ظروف البي لأ الأسريلأ ف   ل  اىست اد  متن  1

 التقنيلأ الم ا د  

21 3 6 75 83.33 2 

  فتتتتت  إستتتتتتخدام التقنيتتتتتاى إحتتتتتترام ثقافتتتتتلأ الأستتتتتر 2

 الم ا د 

19 4 7 72 80 4 

 5 76.66 69 8 5 17 التأايد  ل  تنوين  لاقلأ مهنيلأ م  أسر الأط ال  3

أقتتدر ظتتروف الأستتر  الماديتتلأ فتت  إستتتخدام التقنيتتاى  4

 الم ا د 

 م5 76.66 69 9 3 18
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أحتترع  لتت  تقبتتا أستتر  الت تتا وحاجتتت  للتقنيتتاى  5

 الم ا د 

22 5 3 79 87.77 1 

أدرك أهميلأ دور الأسر  ف  ر ايلأ الت تا متن ختلال  6

 الأجهز  الحديثلأ

19 6 5 74 82.22 3 

   438    المجملإع 

 ( %85.11(    القوة النسبية = )438(    مجموع الأوزان = )73المتوسط المرجح = )
حو   ( والذ  يو ى  ستجابات اللاجايااه الإجتمايااه1٤بإستقران الجدو  المابق رقم )

ن لوزااالتقنيات الممايد  وريا ة أسر  الطف  المعاق تتوزع توزيعا   حجاييا  ف    ار مجموع 
( وفذا التوزيع يد  يل  أن %73( ومتوسط حماب  مرجى )%81.11( وبقو  نمإية )٤38)

ية فذد الإستجابات قد جانت قوية جدا مما  شار  ل  الفمية القجو  لمث  فذد ال يم المهن
ماه وتفعا  الإيدات المهن  لالاجايااه الإجتمايااه العاملاه ف  مجا  التقنيات ف  تط

حرص ( ف  الترتاب الو  )أ5الممايد  لريا ة ال فا  المعاقاه، بانما جانت الهبار  رقم )
ام يل  تقإ  أسر  الطف  المعاق وحاجت  للتقنيات الممايد  ( وفذا  شار  ل   رور  الإلتز 

ها هيش فاالمهنية مث  التقإ  والفهم الجاد والتقدير للظروئ السرية الت  كان  المهن  بال يم 
 ( %87.77الطف  حاث كانت القو  النمإية )

( ف  الترتاب الثان  )أحترم ظروئ الإائة السرية ف  قدرتها يل  1كما جانت الهبار  رقم )
ي كد أفمية الإلمام بال يم ( وفذا %83.33الإستفات  مه التقنية الممايد  ( وبقو  نمإية )

المهنية الت  تمايد اللاجايااه الإجتمايااه يل  تقدير الإحتياجات وألوان الريا ة لا فا  
 Loniseف    ار الإتراك الجاد للإائة السرية لهم وفذا ما أشارت  لي  تراسة )

Gjohson,2021 ) 
ف  مه ة تور السر  ف  ريا ة الط( ف  الترتاب الثالث )أترك أفمي6بانما جانت الهبار  رقم )

مهنية ( وفذا  شار  ل   رور  الإلمام بال يم ال%82.22لا   الجهز  الطديثة ( بقو  نمإية )
 قنياتال زمة لتنمية وتدعيم الدور السر  ف  تأفا  وريا ة ال فا  المعاقاه بإستخدام الت

 الممايد  
بع )أحترام ثقافة السر  ف   ستخدام التقنيات ( ف  الترتاب الرا2وأ ضا  جانت الهبار  رقم )
( وفذا يد  يل  أفمية  لمام اللاجايااه الإجتمايااه بال يم %80الممايد  ( وبقو  نمإية )

المهنية المرتبطة بالبعد والإائة الثقافية السرية الوافد مه الطف  وتوجي  وممايدت  يل  
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( ف  الترتاب الخامس )التأكاد يل  3هبار  رقم )الإستفات  مه التقنيات الممايد  فيما جانت ال
(  شار  ل   رور  الإلتزام %76.66تكويه ي قة مهنية مع أسر ال فا ( وبقو  نمإية )

المهن  مه قإ  اللاجايااه الإجتمايااه بال يم والمباتئ والمملمات الت  تديم وتقو  الع قة 
( ف  الترتاب الخامس ٤نت الهبار  رقم )باه أسر ال فا  وإستخدام التقنيات الممايد  جا

م رر ) أقدر ظروئ السر  المات ة ف   ستخدام التقنيات الممايد  ( وبقو  نمإية 
( وفذا  عن   رور  الإلمام بال يم المهنية ال زمة لإحترام وتقدير الظروئ 76.66%)

ه لادمات التقنيات والحوا  الإجتماعية والمهيشية لسر ال فا  المعاقاه ف  الإستفات  م
 الممايد  

ق ( يوضح إستجابات عينة الدراسة  حول التقنيات المساعدة وأداء فري15جدول رقم )
 العمل                         

 إلى  نعم العبارع م

 حد ما

مجملإع  لا

 الأوزان

القلإع 

 النسبية

 الترتيب

أحتتتترم قيمتتتلأ العمتتتا ال ريقتتت  فتتت  مجتتتال التقنيتتتاى  1

 الم ا د 

20 4 6 74 82.22 3 

أيتتعر سالحاجتتلأ إلتت  التعتتاوق متت  فريتتق العمتتا فتت   2

 مجال التقنياى الم ا د 

 م4 78.88 71 7 5 18

أدرك أهميلأ التعاوق م  فريق العما لتجويد ختدماى  3

 التقنياى الم ا د 

 م4 78.88 71 8 3 19

أر  أق هنتتاك أهميتتلأ فتت  قتتدراى فريتتق العمتتا فتت   4

 التقنياى الم ا د  

 م4 78.88 71 6 7 17

أهتتتت ساىستتت اد  متتن خبتتراى فريتتق العمتتا لاتتتال   5

 الأط ال المعاقين

21 1 3 78 86.66 2 

أستتتتتارا ستبتتتتتادل المشتتتتتور  ال نيتتتتتلأ فتتتتت  التقنيتتتتتاى  6

 الم ا د  م  فريق العما

21 4 6 80 88.88 1 

   445    المجملإع 

(    القوة النسبية = 445وزان = )(    مجموع الأ 74.16المتوسط المرجح = )
(82.4%) 

( والذ  يو ى  ستجابات اللاجايااه الإجتمايااه حو  15بإستقران الجدو  المابق رقم )
( ٤٤5التقنيات الممايد  وأتان فريق العم  تتوزع توزيعا   حجاييا  ف    ار مجموع الوزان )

ا التوزيع يد  يل  أن فذد ( وفذ%7٤.16( ومتوسط حماب  مرجى )%82.٤وبقو  نمإية )
الإستجابات قد جانت قوية جدا م كد  يل   رور  ال يم واللا قيات المهنية ال زمة لتطماه 
التان المهن  لالاجايااه الإجتمايااه العاملاه ف  مجا  التقنيات الممايد  لريا ة ال فا  
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بتبات  المشور  الفنية ف  ( ف  الترتاب الو  )أسارع 6المعاقااه وقد جانت الهبار  رقم )
( وفذا  عن   رور  الإلتزام بال يم %88.88التقنيات الممايد  مع فريق العم ( وبقو  نمإية )

( ف  5واللا قيات المهنية ف  المشور  وتبات  الرأ  والمقترحات، بانما جانت الهبار  رقم )
ل فا  المعاقاه ( وبقو  نمإية الترتاب الثان  )أفتم بالإستفات  مه لاإرات فريق العم  لجالى ا

( وفذا  شار  ل  أن ال يم المهنية ف  مطجلة للتفاي  الممتمر باه الفرت ومعارف  86.66%)
( 2003ولاإرات  وقدرات  وباه   ار العم  الذ  يوجد ب  وفذا ما أكدت  تراسة ) مافر، 

مات التقنيات الممايد  ( أترك أفمية التعاون مع فريق العم  لتجويد لاد3وجانت الهبار  رقم )
( وفذا  شار  ل  الإلتزام بال يم المهنية المتعلقة بإحترام  م انات %82.22وبقو  نمإية ) 

( أر  أن فناك أفمية ف  ٤وقدرات اللاريه وتقإلها والعم  معها بانما جانت الهبار  رقم )
د الإلتزام بال يم ( وفذا ي ك78.88قدرات فريق العم  ف  التقنيات الممايد  وبقو  نمإية )

 (    JUNE Gary,2016واللا قيات المهنية مث  التعاون والمشاركة وفذا ما أكدت  تراسة )
اية ( يوضح إستجابات عينة الدراسة حول التقنيات المساعدة وجمعيات رع16جدول رقم )

 30المعاقين   ن=
 إلى  نعم العبارع م

حد 

 ما

مجملإع  لا

 الأوزان

القلإع 

 النسبية

 بالترتي

أهتت ستح تين و ت  الجمعيتلأ فت  ختدماى التقنيتاى  1

 الم ا د  لفط ال المعاقين

22 2 6 76 84.66 1 

أستتع  إلتت  تنتتوين  لاقتتاى الجمعيتتلأ متت  مسس تتاى  2

 التقنياى الم ا د 

21 4 5 76 84.25 3 

إدراك أهميتتتتلأ التنامتتتتا ستتتتين الجمعيتتتتلأ والمنظمتتتتاى  3

 العامللأ ف  مجال التقنياى الم ا د 

19 5 6 73 81.81 4 

أحتتترم خبتتراى المسس تتاى الشتترينلأ فتت  العمتتا متت   4

 الأط ال المعاقين

17 2 11 66 73.33 6 

أهتتتت ساىستتت اد  متتن متتوارد وإمنالإتتاى المسس تتاى  5

 الموجود  ف  المجتم 

20 3 7 73 81.11 5 

أحتتترع  لتتت  مشتتتارالأ المسس تتتاى الأختتتر  فتتت   6

 تقديت خدماى التقنيلأ الم ا د 

23 4 3 76 84.39 2 

   440    المجملإع 

(    القوة النسبية = 440(  مجموع الأوزان = )73.73المتوسط المرجح = )
(81.48%) 
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( والذ  يو ى  ستجابات اللاجايااه الإجتمايااه حو  16بإستقران الجدو  المابق رقم )
 وزانال التقنيات الممايد  وجمهيات ريا ة المعاقاه تتوزع توزيعا   حجاييا  ف    ار مجموع

( وفذا التوزيع يد  %73.73( ومتوسط حماب  مرجى )%81.٤8( وبقو  نمإية )٤٤0بلغت )
يل  أن فذد الإستجابات قد جانت قوية وت كد يل  أفمية ال يم المهنية والمرتبطة بهذا 

 قنياتالم شر وال زمة لتطماه التان المهن  لالاجايااه الإجتمايااه العاملاه ف  مجا  الت
تشار  ( ف  الترتاب الو  والت 1يد  لريا ة ال فا  المعاقاه وقد جانت الهبار  رقم )المما

   ل  ) أفتم بتطماه و ع الجمهية ف  لادمات التقنيات الممايد  لا فا  المعاقاه ( وبقو 
( ف  الترتاب الثان  وكان م تافا )أحرص 6( أ ضا جانت الهبار  رقم )%8٤.66نمإية )

مات اللار  ف  تقد م لادمات التقنية الممايد  ( وبقو  نمإية يل  مشاركة الم س
 قنيات( وفذا ي كد  رور  الإلتزام بال يم المهنية المرتبطة بالجمهية وتورفا ف  الت39%.8٤)

ية ( ف  الترتاب الثالث )أسع   ل  تكويه ي قات الجمه2الممايد  كما جانت الهبار  رقم )
  ( ف3( وأ ضا  جانت الهبار  رقم )%8٤.25وبقو  نمإية )مع م سمات التقنيات الممايد  ( 

ات الترتاب الرابع ) أترك أفمية التكام  باه الجمهية والمنظمات العاملة ف  مجا  التقني
( ف  الترتاب الخامس 5( وكما جانت الهبار  رقم )%80.81الممايد  ( وبقو  نمإية )

قو  ت الم سمات الموجوت  ف  المجتمع ( وبوأشارت  ل  أفمية ) الإستفات  مه موارت وإم انا
م ( ف  الترتاب الماتس م كد  يل  أحتر ٤( بانما جانت الهبار  رقم )%81.11نمإية قدرفا )

لاإرات الم سمات الشري ة ف  العم  ف  مجا  التقنيات الممايد  مع ال فا  المعاقاه ( 
 (   Burces Jansson,2019( وفذا ما أشارت  لي  تراسة )%73.33وبقو  نمإية )

 النتائج العامة للدراسة: 
فى  يبيةأولَا: نتائج خاصة بمدى توافر الأخصائيين الإجتماعيين وحصولهم على دورات تدر 

 مجال التقنيات المساعدة لرعاية الأطفال المعاقين.
أو طت الدراسة أن  يوجد قجور وا ى ف   يدات اللاجايااه الإجتمايااه العاملاه  -1

ع مات الممايد  وجمهيات ريا ة وتأفا  المعاقاه حاث تتطلب  إيعة العم  بمجا  التقني
  ال فا  المعاقاه العديد مه اللاجايااه الإجتمايااه ذو  الخإر  والمهار  ف  مجا

 التقنيات الممايد  لريا ة ال فا  المعاقاه 
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  اه ف  مجاأشارت الدراسة أن  يل  الرغم مه قلة يدت اللاجايااه الإجتمايااه العامل -2
ن  عم  مالتقنيات الممايد  بجمهيات ريا ة وتأفا  المعاقاه بأسوان  ع أن فذا العدت ع  

( مه يانة الدراسة ويعم  الباق  %23( ألاجايااه فقط أ  بنمبة )7ك  الوقت سو  )
بعض الوقت مما  عد معوقا  أساسيا  أمام أتان العم  ب فان  مجا  لادمات التقنيات 

 يا ة ال فا  المعاقاه الممايد  لر 
( %٤0أو طت الدراسة أن نمبة مه حجلوا يل  تورات تدريإية مه يانة الدراسة ) -3

( لم  طضروا تورات تدريإية ويعن  فذا أن  قد   ون القجور الوا ى ف  %60ونمبة )
رات التان المهن  لالاجايااه الإجتمايااه نتيجة يدم  لتزامهم وإفتمامهم بطضور الدو 

 ية المرتبطة بمجا  التقنيات الممايد  لريا ة ال فا  المعاقاه التدريإ
( مه يانة الدراسة مه اللاجايااه الإجتمايااه %3٤كما أو طت الدراسة أن نمبة ) -٤

  ت   لالذيه حضروا تورات تدريإية لم  متفادوا مه فذد الدورات، وأرجعوا معوقات الإستفا
  يه  إيعة العم  ف  مجا  التقنيات يد  يوام  منها أن مو ويات التدريب بعاد

ف   الممايد  بجمهيات ريا ة وتأفا  المعاقاه وتكرار المو ويات التدريإية والتقلاد ة
عة السالاب التدريبة، ووقت الدور  غار كائ وتوقاتها غار مناسب وقلة الطوافز المشج

 لالاجايااه الإجتمايااه الذيه يلتزمون بطضور الدورات التدريإية 
ائيين انيــاَ: نتــائج خاصــة بطبيعــة المعــارف المهنيــة اللازمــة لتحســين الأداء المهنــى للأخصــث

 الاجتماعيين العاملين فى مجال التقنيات المساعدة لرعاية الأطفال المعاقين:
نتــائج خاصـــة بطبيعــة المعـــارف المهنيــة فـــى مجــال التقنيـــات المســاعدة ورعايـــة الطفـــل  -أ

  المعاق
اناه والتشريعات المعنية بال فا  المعاقاه ف  مجا  أحرص يل  الإلمام بالقو  -1

 التقنيات الممايد  
 أترك أن فناك  فتماما  بالتقنيات الممايد  لريا ة ال فا   -2
 أحرص يل  تقدير  حتياجات ال فا  المعاقاه المعاقاه  -3
أيتمد يل  النظريات العلمية ف  تراسة سلوك ال فا  المعاقاه مه التقنيات  -٤

 لريايتهم الممايد  
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 أيرئ أن لا فا  المعاقاه سمات  جب و عها  ل  الطمبان يند التعام   -5
 أترك المو ويات المتعلقة بالتقنيات الممايد  لا فا  المعاقاه   -6

طفل ة النتائج خاصة بطبيعة المعارف المهنية فى مجال التقنيات المساعدة ورعاية أسر  -ب
 المعاق.

 ات  لسر ال فا  المعاقاه أترك أفمية الإلمام بالو ع الإقتج  -1
 فناك  رور  التعرئ يل  الإائة الإجتماعية للطف  المعاق  -2
 أحاو  التعرئ يل   إيعة الع قات السرية لا فا  المعاقاه  -3
 أفتم بمعرفة متابعة السر  ل فالها ف  برام  التقنيات الممايد   -٤
 أيرئ أن تراسة الإائة السرية تطتاج  ل  نظريات يلمية  -5
 ترك أن لسر  الطف  المعاق لها تور ف  التقنيات الممايد  أ -6

 مل.نتائج خاصة بطبيعة المعارف المهنية فى مجال التقنيات المساعدة وأداء فريق الع -ج
 التعاون مع فريق العم   طور مه التان المهن  ف  التقنيات الممايد   -1
ممةةةةايد  لا فةةةةا  أيةةةرئ أن العمةةةة  مةةةةع فريةةةةق العمةةةة   مةةةةهم فةةةة  تطةةةةوير التقنيةةةةات ال -2

 المعاقاه 
أيةةةةةرئ أن العمةةةةة  الفريقةةةةة  مهةةةةةم فةةةةة  تجويةةةةةد لاةةةةةدمات التقنيةةةةةات الممةةةةةايد  لا فةةةةةا   -3

 المعاقاه 
 أترك أن فناك صعوبات تواج  فريق العم  ف  التقنيات الممايد   -٤
 أيرئ أن العم  مع فريق العم   طتاج معرفة بالتقنيات الممايد   -5
 طتاج غل  التعاون مع فريق العم  أترك أن العم  مع ال فا  المعاقاه   -6

نتــائج خاصــة بطبيعــة المعــارف المهنيــة فــى مجــال التقنيــات المســاعدة وجمعيــات رعايــة  -ت
  المعاقين
 أفتم بتدعيم ي قات الجمهية بالم سمات المماثلة الموجوت  ف  المجتمع  -1
 فناك  رور  لاتجا  بالم سمات العاملة ف  مجا  التقنيات الممايد   -2
 فمية التعرئ بإرام  التقنيات الممايد  بالم سمات اللار  أترك أ  -3
 أترك أفمية الإستفات  مه تجارب ولاإرات الم سمات المماثلة والشري ة  -٤
 أيرئ أفمية الم سمات اللار  ف  تدعيم لادمات التقنيات الممايد   -5
 أحرص يل  العم  التطوي  بالجمهيات ف  مجا  التقنيات الممايد   -6
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صــائيين اصــة بطبيعــة المهــارات المهنيــة اللازمــة لتحســين الأداء المهنــى للأخثالثــاَ: نتــائج خ
 الإجتماعيين العاملين فى مجال التقنيات المساعدة لرعاية الأطفال المعاقين. 

 يننتائج خاصة بطبيعة مهارة حل المشكلة فى مجال التقنيات المساعدة لرعاية المعاق-أ
اللاجةةةةةاي  الإجتمةةةةةاي  فةةةةة  التقنيةةةةةةات  اعفتمةةةةةام بطةةةةة  المشةةةةة  ت المتعلقةةةةةة بةةةةةةأتان -1

 الممايد  
 0أستفاد مه فريق العم  ف  مجا  التجد  لمش  ت  ستخدام الجهز  الطديثة  -2
 أفتم بالتعرئ يل  مش  ت المعاقاه ف   ستخدام التقنيات الممايد   -3
 أي  أفمية التركاز يل  الإسهام ف   رح حلو  مش  ت التقنيات الممايد   -٤
 د المش  ت المرتبطة بقدرات المعاقاه تقنيا  أحرص يل  تطدي -5
 أحرص يل  تطديد المش  ت المتعلقة بأسر ال فا  المعاقاه -6

 نتائج خاصة بطبيعة مهارة الإتصال فى مجال التقنيات المساعدة لرعاية المعاقين. -ب
الإفتمةةةةام بالإتجةةةةا  الفعةةةةا   طمةةةةه مةةةةه أتان اللاجةةةةايااه الإجتمةةةةايااه فةةةة  مجةةةةا   -1

 لممايد  التقنيات ا
أفةةةةتم بتوسةةةةيع نطةةةةاق الإتجةةةةاعت يلةةةة  الممةةةةتو  الفقةةةة  والرأسةةةة  لجةةةةالى التقنيةةةةات  -2

 الممايد  
 أحرص يل  الإتجا  بالمجتمع المطل  للإستفات  مه برام  التقنيات الممايد   -3
أفةةةةتم بالإتجةةةةا  بالم سمةةةةات المماثلةةةةة للإسةةةةتفات  مةةةةه لاإراتهةةةةا فةةةة  مجةةةةا  التقنيةةةةات  -٤

 الممايد  
  لجهات العليا والممئولة لكمب تأيادفا ف  مجا  التقنيات الممايد أفتم بالإتجا  با -5
الإتجةةةا  مةةةع الجهةةةات الشةةةري ة والمانطةةةة بةةةديم تور الجمهيةةةة فةةة  لاةةةدمات التقنيةةةات  -6

 الممايد  
 نتائج خاصة بطبيعة مهارة التنسيق فى مجال التقنيات المساعدة لرعاية المعاقين. -ج

ى العمةة  فةة  مجةةا  التقنيةةات الممةةايد  أحةةرص يلةة  التنمةةاق مةةع فريةةق العمةة  لجةةال -1
 بالجمهية 

 أفتم بالتنماق لإشباع  حتياجات ال فا  مه التقنيات الممايد   -2
 أفتم بالتنماق باه لادمات التقنيات الممايد  لجمهيات ريا ة وتأفا  المعاقاه  -3
 التأكاد يل  مإدأ التنماق ف  تقد م لادمات التقنيات الممايد   -٤



 
 

 

 166 م.2025 يناير  .السادس: العدد                                 .    العشرون: المجلد

 ف  توفار الوقت والجهد والما  ف  مجا  التقنيات الممايد    فاد التنماق الممتمر -5
 أحرص يل  التنماق باه برام  التقنيات الممايد  المقدمة لا فا  المعاقاه  -6

 قين.نتائج خاصة بطبيعة مهارة إدارة الوقت فى مجال التقنيات المساعدة لرعاية المعا -ت
 مجا  التقنيات الممايد  أفتم بترتاب المو ويات المطروحة حمب أفماتها ف   -1
 أحرص يل  تنفاذ اليما  الموجوت  ف  الوقت المطدت لها  -2
 أحرص يل  تنفاذ برام  التقنيات الممايد  لريا ة المعاقاه  -3
 أحرص يل   يدات جدو  المو ويات المرات ال يام بها  -٤
 أحرص يل  تطديد وقت مطدت ف  التقنية الممايد  الطديثة  -5
 الت  تم  نجازفا لا   الاوم ف  مجا  التقنيات الممايد  أفتم بمراجعة اليما   -6

يين رابعـــاَ: نتـــائج خاصـــة بطبيعـــة القـــيم المهنيـــة اللازمـــة لتحســـين الأداء المهنـــى للأخصـــائ
 الإجتماعيين العاملين فى مجال  التقنيات المساعدة ورعاية الأطفال المعاقيين.

 لمعاق.ت المساعدة لرعاية الطفل انتائج خاصة بطبيعة القيم  المهنية فى مجال التقنيا -أ
 أحترم كرامة الطف  المعاق وشعورد ب يمت  مع التقنيات الممايد   -1
 أحرص يل  المو وعية يند  ستخدام ال فا  للتقنيات الممايد   -2
 أبذ  أقج  جهد لتجويد الجهز  الممايد  لا فا  المعاقاه  -3
 لتقنيات الممايد  ع أسخر مه ال فا  المعاقاه الممتفاديه مه لادمات ا -٤
 أحترم سرية حاجة ال فا  المعاقاه لخدمات التقنيات الممايد   -5
 أحترم الظروئ الخاصة لا فا  المعاقاه ف  مجا  التقنيات الممايد   -6

فـل نتائج خاصـة بطبيعـة القـيم المهنيـة فـى مجـال التقنيـات المسـاعدة ورعايـة أسـرة الط -ب
 المعاق.

 لخدمات للتقنيات الممايد   أحرص يل  تقإ  أسر  الطف  وحاجت  -1
 أحترم ظروئ الإائة السرية ف  الإستفات  مه برام  التقنية الممايد   -2
 أترك أفمية تور السر  ف  ريا ة الطف  مه لا   الجهز  الطديثة  -3
 أحترم ثقافة السر  ف   ستخدام التقنيات الممايد  لريا ة الطف  المعاق  -٤
 أسر ال فا  المعاقاه  التأكاد يل  تكويه ي قة مهنية مع -5
 أقدر الظروئ الإقتجات ة الت  تمر بها أسر  ال فا  المعاقاه  -6
 لعمل نتائج خاصة بطبيعة القيم المهنية فى مجال التقنيات المساعدة وأداء فريق ا -ج
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 أسارع بتبات  المشور  الفنية ف  التقنيات الممايد  مع فريق العم   -1
   لجالى ال فا  المعاقاه أفتم بالإستفات  مه لاإرات فريق العم -2
 أحترم قيمة العم  الفريق  ف  مجا  التقنيات الممايد  لريا ة ال فا  المعاقاه  -3
 اشعر بالطاجة  ل  التعاون مع فريق العم  ف  مجا  التقنيات الممايد   -٤
 أترك أفمية التعاون مع فريق العم  لتجويد لادمات التقنيات الممايد   -5
 مية قدرات فريق العم  ف  التقنيات الممايد  ار  أن فناك أفمية ف  تن -6

نتـــائج خاصـــة بطبيعـــة القـــيم المهنيـــة فـــى مجـــال التقنيـــات المســـاعدة وجمعيـــات رعايـــة  -ت
  المعاقين
 أفتم بتطماه و ع الجمهية ف  لادمات التقنيات الممايد  لا فا  المعاقاه  -1
 ايد  أحرص يل  مشاركة الم سمات اللار  ف  تقد م لادمات التقنية المم -2
 أسع   ل  تكويه ي قات الجمهية مع م سمات لادمات التقنيات الممايد   -3
  تراك أفمية التكام  باه الجمهية والمنظمات العاملة ف  مجا  التقنيات الممايد   -٤
 أفتم بالإستفات  مه موارت وإم انات الم سمات الموجوت  ف  المجتمع -5
لممةةةايد  لريا ةةةة التقنيةةات ا أحتةةرم لاإةةةرات الم سمةةات الشةةةري ة فةة  العمةةة  فةة  مجةةةا  -6

 ال فا  المعاقاه 
 :لمراجعا

 أولًا: المراجع باللغة العربية:
نظـيم تالتدريب أثناء الخدمة وعلاقته بالأداء المهنـي لممارسـة يإدالهاتي مطمدي   براهيم -1

 ةجامعةةة ،كليةةةة الآتاب ،اعنمةةانيات ةمجلةةة ،، بطةةث منشةةةورالمجتمـــع فـــي مجـــال المدرســـي
  2000 الإس ندرية،

ــة الخاصــةجمةةا  الخطاةةب احمةةدي  -2 ، الفةة ح للنشةةر والتوزيةةع، الكويةةت ةم تبةة ،مــدخل التربي
2020  

جمالةةةةةة احمةةةةةد القاسةةةةةميي التقنيةةةةةات الممةةةةةايد  لاشةةةةةخاص ذوي اعياقةةةةةة، مركةةةةةز الشةةةةةارقة  -3
  ۲۰۱۸للخدمات الإنمانية، الشارقة اعمارات 

  2020 ،، القافر ماتالمركز القومي للمعلو الجهاز المركزي للإحجان والتعإئة العامةي  -4
ى استخدام التقنيات المسـاعدة فـي الجامعـات الفلسـطينية وأثرهـا علـ يحازم مطمد شةطات  -5

  ۲۰۱۸غز ،  بطث منشور الإس مية، ،الطلاب ذوي الإعاقة
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بطةةث منشةةور  ،التقنيــات المســاعدة لــذوي الاحتياجــات الخاصــةحامةةد  بةةراهيم يإةةد العةةا ي  -6
  ۲۰۱9جامعة سوفاج، كلية التربية، ، المجلة التربوية

ي متطلبـات تطـوير الاداء المهنـي لتطبيـق العـلاج الالكترونـي فـ ييإد الة د صةابر مطمةد -7
 ،ةبطث منشور، مجل  الخدمة اعجتماعيةة والدراسةات الإنمةاني، العمل مع الحالات الفردية

   2020كلية الخدمة اعجتماعية، جامعة حلوان،
لمـنظم نظيم المجتمع لتحقيق المتطلبات المهنية لهامات طريقة تإس ييإدالله يلي يإةدالله -8

مجلةةةة الخدمةةةة اعجتماعيةةةة،  ،، بطةةةث منشةةةورالاجتمـــاعي فـــي بـــرامج المنظمـــات الدوليـــة
  2015 ،الجمهية المجرية لالاجايااه اعجتماياه، القافر 

 ،دور الأخصـائي فــي حمايـة الطفـل مـن الانحــراف بأنديـة مركـز  ــبابفة ات سةاد موسة ي  -9
جامعةةةة القاةةةوم،  ،الخدمةةةة اعجتماعيةةةة ، كليةةةةالمةةة تمر العلمةةةي المةةةاتس بطةةةث منشةةةور فةةةي

199٤  
، م تبةة  الخدمــة الاجتماعيــة فــي مجــال الفصــات الخاصــة يمةةافر ابةةو المعةةا ي يلةة  -10

  200٤ ،الشرق  زفران
مفـاهيم تعلـيم ذوي الاحتياجـات الخاصـة فـي ضـوء متطلبـاتهم مجدي يزيز  براهيمي  -11

  2013 ،القافر  ،، م تبة اعنجلو المجريةيةالإنسانية والاجتماعية والمعرف
، الطفـل جمهوريـة مصـر العربيـة حمايةقانون  (۱۲6القانون رقم )مجلس الشةعبي  -12

2008   
التـــدخل المهنـــي بطريقـــة خدمـــه الجماعـــة وتحســـين توعيـــه مطمةةد بمةةةاوني مطمةةةدي  -13

يةة ة كل، بطث منشةور، مجلة  الخدمةة اعجتماعيةة والعلةوم الإنمةانيالحياة للمعاقين حركيا
  ۲۰۱۵ ،الخدمة اعجتماعية جامع  حلوان

ق الدمج الاجتمـاعي للأطفـال المعـاقين ذهنيـا وعلاقتـه بـالتواف يمطمد سعد يل  فرج -14
كليةةة الخدمةةة ، رسةةالة ماجمةةتار غاةةر منشةةور  ،خدمــة الجماعــة الاجتمــاعي مــن منظــور

  2009 ،القاوم ةجامع، اعجتماعية
لتــدعيم فــي تنظــيم المجتمــع وتفعيــل الاداء اســتراتيجية ا يمطمةةد يرفةةات يإةةد الواحةةد -15

ر رسةةالة تكتةةوراد غاةة ،المهنــي للأخصــائيين الاجتمــاعين العــاملين مــع اطفــال بــلا مــأوي 
  2006، القاوم ةكلية الخدمة اعجتماعية، جامع ،نشور

  2003 ،، القافر مجمع اللغة العربيةالمعجم الوسيطي  -16
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  ۱9۷۳ارئ المجرية، القافر ، ، تار المعمجمع اللغة العربية يالمعجم الوسيط -17
  ۱9۸۷، تار العلم للم يه، باروت، قاموس المورد يمنإر البعلب ي -18
ـــي المـــنظم الاجتمـــاعي للعمـــل  :يمةةةر ميةةةات  منجةةةور -19 ـــات جـــودة الأداء المهن متطلب

تراسةةةات فةةةي الخدمةةةة اعجتماعيةةةة والعلةةةوم  ةمجلةةة ،بطةةةث منشةةةور ،بالمنظمـــات الدوليـــة
  201٤، جامعة حلوان ،اعيةالخدمة اعجتم ةاعنمانية، كلي

 ،مةةدار الفكةةر العربةةي ،منــاهج الخدمــة الاجتماعيــة المعــاقيننظمةة  مطمةةوت سةةرحاني  -20
  2016القافر ، 

واقع استخدام معلمات مـدارس الـدمج التقنيـات المسـاعدة لـذوي  ي اساه يإدد سةعاد -21
  2020الإمارات،  ،الخاصة الاحتياجات

لتنمية معارف ومهـارات الأخصـائيين  : ممارسة برنامج تدريبىس مة منجور مطمد -22
ـــــاعيين، بطةةةةةث منشةةةةةور فةةةةةي المةةةةة تمر العلمةةةةة  المةةةةةاتس يشةةةةةري كليةةةةةة الخدمةةةةةة  الإجتم

  207،ص2003الإجتماعية جامعة حلوان،
، مةةةدلا  لتنميةةةة المجتمةةةع المطلةةة ، طريقـــة تنظـــيم المجتمـــعأحمةةةد مجةةةطف  لاةةةا ري  -23

 . 198٤، الإس ندرية ستراتيجيات وأتوار المنظم الإجتماي ، الم تب الجامع  الطديث
، سلمةةلة تربيةةة فةةي مرحلةةة نمــو الطفــل وتنشــصته بــين الأســرة والمجتمــعفوزيةةة ت ةةابي  -2٤

 ، 2005المهد، م تبة النهضة المجرية،القافر ،
دور الأخصــائى الإجتمــاعى فــي تنميــة العمــل الفريقــى فــي  مد طةةة مجةةطف  فتطةة ي -25

ة الخدمةة الإجتماعيةة بطةث منشةور فةي المة تمر العلمة  التاسةع، كلية مؤسسات التأهيل،
 1996جامعة حلوان،

ــــة الخدمــــة مةةةةافر أبةةةةو المعةةةةا   يلةةةة ي  -26 ــــين عالمي ــــة ب ــــات المهني ــــيم والأخلا ي الق
، المةاتس الإجتماعية وخصوصية الممارسـة ورقـة عمـل منشـورة فـي المـؤتمر العلمـى

 م  2003يشر، كلية الخدمة الإجتماعية، جامعة حلوان، 
، معةارئ ولاإةةرات مهـارات العمــل الإجتمـاعىالتــدريب علـى رشةات أحمةد يإةداللطيفي  -27

 م  2001تطإي ية، مركز نشر وتوزيع الكتاب الجامع ، جامعة حلوان، 
ــــي إكتشــــاف سةةةةطر فتطةةةة  مإةةةةروكي  -28 ــــة للأخصــــائى الإجتمــــاعى ف المهــــارات المهني

بطث منشور في الم تمر العلم  الماتس كلية الخدمةة الإجتماعيةة، جامعةة الموهوبين، 
 م 2003حلوان، 
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