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الملخص.

    ارتفــاع وتيــرة التحديــات التــي علــى الأســرة المعاصــرة مواجهتهــا وتخطيهــا بدرجــة مــن الأمــان يحفــظ 

بقــاء النــوع الإنســاني، ويضمــن اســتمرار عمليــات تحســين جــودة الحيــاة الأســرية، أدى إلــى تزايــد الطلــب 

الاجتماعــي علــى البرامــج الوقائيــة فــي مجــال: )تعليــم الأســرة مــدى الحيــاة( علــى المســتوى العالمــى فــي 

كل مــن: )دول الرفاهــة ودول المعانــاة(.  

     ويقصد ب )تعليم الأســرة المســتمر مدى الحياة( ذلك الجهد التعليمي الموجه نحو تحســين جودة 

حيــاة الفــرد والأســرة فــي المجتمــع، مــن خــال التركيــز علــى الأســرة  كأول وحــدة أساســية اجتماعيــة 

تشــكل بنيــان المجتمــع.

 بغــرض تنميــة مهــارات إدارة الحيــاة، وطــرق إشــباع الاحتياجــات الاساســية اليوميــة والمســتقبلية 

للأفــراد عبــر مراحــل العمــر الممتــدة وبشــكل يشــمل كل شــرائح المجتمــع وطبقاتــه الاجتماعيــة بثقافاتهــا 

المختلفــة، وعلــى نحــو يضمــن تحقيــق الاســتقرار والتنميــة المســتدامة لكافــة المجتمعــات الإنســانية، وهــو 

اتجــاه مــن الاتجاهــات التربويــة التنمويــة الحديثــة التــي تبنتهــا عــدة دول علــى المســتوى العالمــي منــذ 

أواخــر التســعينات مــن القــرن الماضــي.

   وتأسيســاً علــى أن تنميــة الأســرة وتماســك واســتقرار المجتمــع مطلبــاً قوميــاً تنمويــاً، واحتياجــاً 

إســتراتيجياً ملحــاً فــي مجتمعاتنــا، تتحــدد أهــداف الورقــة البحثيــة الحاليــة علــى النحــو التالــي، وتقــوم 

الورقــة بإلقــاء الضــوء حــول: 
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	1 المجــالات الأساســية المســتهدفة بالتعليــم والتنميــة فــي إطار:)تعليــم الأســرة المســتمر مــدى (

الحيــاة(.

	2 نوعيــة الكــوادر المتخصصــة فــي مجال:)تعليــم الأســرة المســتمر مــدى الحيــاة( مــن الجنســين (

لتلبــي احتياجــات المجتمــع التنمويــة الإســتراتيجية.

	3 فنيات تطوير برامج إعداد المتخصصين في إطار: )تعليم وتنمية الأسرة مدى الحياة(.(

	4 آليــات تحفيــز ســوق العمــل ليســتوعب الكــوادر التنمويــة المتخصصــة فــي مجــال: )تعليــم (

وتنميــة الأســرة المســتمر مــدى الحيــاة( مــن الجنســين، ويتيــح لهــا فــرص العمــل المناســبة 

لتقديــم الخدمــات التعليميــة للأســرة فــي: كل طبقــات المجتمــع، وعبــر شــرائحه المختلفــة.

تعليــم الأســرة المســتمر مــدى الحيــاة، احتيــاج إســتراتيجي عالمــي، ومطلــب مجتمعــي تنمــوي آليــات 

تحفيــز ســوق العمــل، فنيــات تطويــر برامــج إعــداد المختصيــن. 

مقدمة.

     حاجــة الأســرة إلــى النصــح والتوجيــه والإرشــاد ظهــرت منــذ أمــد بعيــد فــي الكتابــات والأســاطير 

القديمــة والنصــوص الدينيــة نتيجــة لفهــم عميــق بتأثيــر وضــع الأســرة علــى الجماعــة والمجتمــع، وقــد 

تطــورت فــي كثيــر مــن المجتمعــات فــي صــورة دروس الأبــوة والأمومــة، وتعليــم مــا قبــل الــزواج، وإثــراء 

الــزواج وتخطيــط المــوارد الماليــة.
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 ثــم تطــورت إلــى محاضــرات فــي الــزواج، وتربيــة الأبنــاء تقــدم مــن جيــل إلــى جيــل، وقــد حدثــت 

طفــره  فــي هــذا المجــال بالولايــات المتحــدة الأمريكيــة عــام 1962 نتيجــة لجهــود كل مــن )مارجريــت 

اركــس، جــاي شــافان لــدت، وجيــه مــوس( التــي اســتهدفت تعليــم الحيــاة الأســرية وأســاليب إدارة الحيــاة 

فــي نمــوذج وقائــي يثــرى حيــاة الأســرة ويجنبهــا المشــكلات قبــل حدوثهــا، ويبصــر الآبــاء والأمهــات 

بإشــارات الإنــذار المبكــر وكيفيــة التعامــل معهــا بمــا يســمح بتصحيــح الأوضــاع وتحســين جــودة الحيــاة.

      وتضمنــت المناهــج المدرســية فــي كل دول العالــم مقــررات في:)الاقتصــاد المنزلــي وترشــيد 

الاســتهلاك/ التربيــة الأســرية/ مهــارات إدارة الحيــاة( إدراكاً لأهميــة تواجــد تلــك المقــررات فــي إطــار 

المحتــوى التعليمــي المقــدم بالمــدارس.

 وإن كانــت مناهــج بعــض الــدول تقــدم تلــك المقــررات للجنســين بينمــا البعــض الأخــر منهــا مــازال 

يربطــه بالنــوع الاجتماعــي ويقدمــه )للإنــاث( فقــط دون )الذكــور( بالرغــم مــن حاجــة كل مــن الجنســين 

لدراســة تلــك المقــررات الحيويــة فــي ظــل التحــولات الاجتماعيــة التــي تحتــاج واقــع الحيــاة المعاصــرة.

    وأتاحــت الجامعــات برامــج لإعــداد الكــوادر البشــرية التــي يمكنهــا تدريــس تلــك المقــررات بعــدد مــن 

الكليــات، فضــاً عــن المنظمــات المهنيــة المتخصصــة التــي أثــرت الواقــع حديثــاً ببرامــج فــي تعليــم الحيــاة 

الأســرية المســتمر علــى مــدى الحيــاة.

   وتع�ـد منظم�ـة  )NCFR( أول منظمــة مهنيــة فــي الولايــات المتحــدة وكنــدا )لمعلمــي الحيــاة الأســرية( 

الأســرة،  أبحــاث  تركــز علــى  مهنيــة غيــر ربحيــة  أقــدم رابطــة  تعتبــر  والتــي  عــام 1985،  أنشــئت 
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والممارســات الحياتيــة للأســر والأفــراد.

 كمــا تركــز أيضــاً علــى التعليــم، وهــي بمثابــة البيــت المهنــي لــكل مــن الباحثيــن والمربيــن مــن 

أصحــاب الريــادة  فــي مجــال تنميــة الأســرة، والمصــدر الرئيســي للولايــات المتحــدة الأمريكيــة وكنــدا 

لبحــوث الأســرة، وللمعلومــات الخاصــة بممارســات تعليــم الحيــاة الأســرية، كمــا أنهــا تقــدم الرخصــة 

المعتمــدة للبرامــج والمتخصصيــن، وبلــغ عــام 2011 عــدد الحاصليــن علــى الترخيــص مــن المنظمــة 

متخصصــاً.  )1550(

    ويقصــد ب )تعليــم الأســرة المســتمر مــدى الحيــاة( بأنــه: ذلــك الجهــد التعليمــي الموجــه نحــو 

أساســية  وحــدة  كأول  الأســرة-  علــى  التركيــز  خــال  مــن  والمجتمــع  والأســرة  الفــرد  بحيــاة  الإرتقــاء 

اجتماعيــة تشــكل بنيــان المجتمــع- وتنميــة طــرق إشــباع الاحتياجــات الأساســية اليوميــة والمســتقبلية 

لأفرادهــا عبــر مراحــل العمــر الممتــدة، بأســاليب تســاعد فــي تحســين الجــودة النوعيــة للحيــاة، وبشــكل 

يشــمل كل شــرائح المجتمــع، وجميــع طبقاتــه الاجتماعيــة.

وعلــى نحــو يضمــن تحقيــق الاســتقرار والتنميــة المســتدامة لكافــة المجتمعــات الإنســانية: )تعليــم 

الأســرة المســتمر مــدى الحيــاة( وهــو اتجــاه مــن الاتجاهــات التربويــة التنمويــة الحديثــة التــي تبنتهــا عــدة 

دول علــى المســتوى العالمــي منــذ أواخــر التســعينات مــن القــرن الماضــي، يســتهدف تحســين جــودة حيــاة 

الفــرد والأســرة.
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 	  جــودة الحيــاة يقصــد بهــا كل مــا يتمتــع بــه الفــرد مــن مســكن وملبــس ومــأكل ومشــرب- 

ويتحــدد ذلــك عــادة بمســتوى دخلــه- والبيئــة التــي يعيــش فيهــا والطبقــة الاجتماعيــة التــي ينتمــي إليهــا، 

وهــي بشــكل أكثــر تحديــداً، الأحــوال المعيشــية بوصفهــا عمليــة مركبــة ومتكاملــة تتضمــن توافــر كافــة 

للفــرد أو الأســرة كالمــأكل والمشــرب والملبــس والمســكن. الماديــة  الاحتياجــات والإمكانــات 

 وكذلك الحاجات غير المادية)الاجتماعية( كالعلاقات بالآخرين، و)المجتمعية( مثل الحاجة 

إلــى التعليــم، والصحــة والبيئــة النظيفــة والنقــل والمواصــات، وجميعهــا حاجــات أساســية للحيــاة، ولكنهــا 

ليســت ثابتــه، إنمــا هــي ذات طبيعــة ديناميــة متطــورة ترتبــط بالمجتمــع ومــدى تقدمــه.  

أولًا: المجالات الأساسية المستهدفة بالتنمية في إطار )تعليم الأسرة المستمر مدى الحياة(.

     ارتكــزت البدايــات المبكــرة مــن )تعليــم الحيــاة الأســرية( حــول المحتــوى المقــدم فــي إطــار مــا ســمي 

ــاة  بـــ )الاقتصــاد المنزلــي( الــذي تضمــن التدريــب علــى المهــارات العمليــة اللازمــة لتحســين بيئــة الحي

المنزليــة والبشــرية، مجــال: إعــداد الطعــام والملابــس، الانفــاق المالــي.

 ثــم انتقــل )تعليــم الحيــاة الأســرية( إلــى وعــي عــام واســع النطــاق فــي أوائــل القــرن العشــرين بالتحليــل 

النفســي والاجتماعــي لدعــم تنميــة صحــة الأطفــال والكبــار، والأبــوة والأمومــة، وإثــراء العلاقــات الأســرية 

والاجتماعيــة ومهــارات التواصــل، وعندمــا تــم وضــع الأســرة فــي بــؤرة الاهتمــام عــام )1994( بوصفهــا 

قضيــة سياســية فــي العديــد مــن دول العالــم.
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 وانشــغلت المتخصصــات وخبيــرات وخبــراء )الاقتصــاد المنزلــي التربــوي( فــي عــدد مــن الكليــات 

الجامعيــة المتخصصــة فــي البحــث عــن مســمى أكثــر ملائمــة ليعبــر عــن مضمــون تخصــص أنتقــل 

مــن مفاهيــم ومهــارات الاقتصــاد وترشــيد الاســتهلاك إلــى مفاهيــم ومهــارات بنــاء البشــر ورفــع امكاناتهــم 

واســتثمار قدراتهــم، ومســاعدتهم علــى اســتبصار الخيــارات العديــدة المتاحــة أمامهــم مــن أجــل تحســين 

الحيــاة  لــكل الأفــراد داخــل الأســرة.

وفــي محــاولات للحفــاظ علــى الأســرة ككيــان اجتماعــي مهــدد بالتلاشــي، ولبنــة أساســية فــي  	 

بنــاء المجتمــع الإنســاني تعــددت المســميات الخاصــة بهــذا العلــم التطبيقــي فــي ســعي حثيــث مــن 

المتخصصيــن والمتخصصــات واجتهــادات لتصبــح أكثــر اتســاقاً مــع التغيــرات التــي طــرأت علــى واقــع 

الحيــاة وظهــرت مســميات، مثــل: )علــم البيئــة البشــرية، المــوارد البشــرية ، التربيــة الأســرية، علــوم الحيــاة 

الأســرية(. 

    ونشــير إلــى أهميــة الــدور الوقائــي المقــدم فــي صــورة: )برامــج، إرشــادات، واستشــارات( متخصصــة 

تســاعد الأســرة علــي إشــباع احتياجاتهــا اليوميــة والمســتقبلية بطــرق وأســاليب علميــة، وبمــا يجعــل 

ــاً، وأقــل ضــرراً، وأقــل تكلفــة بالنســبة للمجتمــع. المشــكلات التــي يمكــن أن تواجههــا: أقــل حدوث

 والــذي أكدتــه نتائــج الأبحــاث الوقائيــة التــي أجريــت فــي مجــال: )الطفولــة المبكــرة والتنميــة 

الاقتصاديــة ذات العائــد العــام المرتفــع( بالتقريــر الــذي نشــرته مؤسســة )رانــد( والــذي أفــاد بــأن:« التدخــل 

المبكــر وتقديــم الدعــم والمســاندة التربويــة للأســر يعطــى نتائــج مؤكــدة، ووعــود مســتقبليه قابلــة للتحقــق 



204

بالنســبة لتنميــة الأفــراد والأســرة والمجتمــع«.

 ومــن ثــم فــإن إقــرار البرامــج الوقائيــة فــي مجــال: )التعليــم المســتمر علــى مــدى الحيــاة الأســرية( 

وإعــداد الكــوادر المتخصصــة وفــق الإطــار الــذى تتبنــاه منظمــات عالميــة فــي هــذا الصــدد.

وجدير بالذكر الإشارة إلى أن:

	1 برامــج التنميــة الأســرية فــي إطــار )تعليــم الأســرة المســتمر مــدى الحيــاة( المنبثقــة مــن مظلــة (

)الاقتصــاد المنزلــي التربــوي( والتــي تتحــدد أهدفهــا فــي القيــام بالــدور الوقائــي فــي الأســاس، 

تختلــف عــن برامــج العــاج الأســري، والتوجيــه والإرشــاد الأســري، وخدمــة الأســرة، والمنبثقــة 

مــن مظلــة: )علــم النفــس الأســري، علــم الاجتمــاع الأســري، الخدمــة الاجتماعيــة(، والتــي 

يتحــدد دورهــا الأساســي فــي التشــخيص والعــاج. 

	2 التنمويــة المختلفــة المقدمــة للأســرة يدعــم ( بيــن نوعيــة البرامــج  القائــم  طبيعــة الاختــاف 

التكامــل بيــن كل التخصصــات المهنيــة المهتمــة بالشــأن الأســري، ويدعــم التعــاون والترابــط 

بيــن كل فــروع المعرفــة ذات الصلــة.

    وتتحــدد الابعــاد الأساســية المســتهدفة بالتنميــة فــي إطــار )تعليــم الأســرة المســتمر مــدى الحيــاة( 

المنبثــق مــن مظلــة )الاقتصــاد المنزلــي التربــوي( فــي المجــالات التاليــة: 

	1 الوالدية الإيجابية والصحة الإنجابية: )رعاية الحقوق، أداء الواجبات، تحمل المسؤوليات(.(

	2 العلاقات الأسرية: )أداء الأدوار، تماسك الأسرة، ترابط العائلة، استقرار المجتمع(.(
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	3 إدارة موارد واقتصاديات الفرد والأسرة: )الإدخار، الاستثمار، ترشيد الاستهلاك(.(

	4 الغذاء والتغذية والصحة: )رفع المناعة، مقاومة الأمراض والفيروسات(.(

	5 الثقافة الملبسية: )العناية بالملابس، التذوق الملبسي، تقدير الذات(.(

	6 ســيكولوجية المســكن: )العنايــة، ورفــع جــودة حيــاة المقيميــن فيــه، وصيانــة المرافــق وحمايــة (

البيئــة(.

يرتكز )تعليم وتنمية الأسرة المستمر مدى الحياة( على المباديء التالية:

	1 مــع الأســرة تربويــاً مــن المهــد إلــى اللحــد: تحتــاج الأســرة إلــى اســتبصار الطــرق المناســبة (

لإشــباع احتياجاتهــا المتناميــة عبــر دورة الحيــاة اعتبــاراً مــن طــور )التكويــن والإنجــاب( إلــى 

طــور )الاســتعداد للرحيــل، ومغــادرة الحيــاة(.

	2 مــع الأســرة فــي كل مــكان: تقــدم التكنولوجيــا فرصــاً متميــزة للتعليــم والتعلــم والتنميــة بعيــداً (

عــن حيــز المــكان، وحــدود الزمــان بمــا يســاعد علــى توفيــر الخدمــات التعليميــة المتخصصــة 

للأســرة بشــكل يمكــن أن يشــمل كل شــرائح المجتمــع، وكل طبقاتــه مــن خــال برامــج قائمــة 

علــى تفريــد التعليــم بمــا يناســب الفــروق والاختلافــات القائمــة بيــن الأفــراد والأســر.

	3 مــع الأســرة نحــو مســتقبل أفضــل: خفــض القلــق مــن المســتقبل الــذي يحمــل فــي طياتــه (

تغيــرات غيــر متوقعــه يحتــاج إلــى التدريــب علــى عــدة مهــارات: )وجدانيــة وذهنيــة، عمليــة 

وتطبيقيــة( وتحتــاج الأســرة بــكل أفرادهــا إلــى مثــل هــذه التدريبــات عبــر مراحــل دورة الحيــاة 

المختلفــة.
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والاحتياجــات  مرحلــة،  كل  بمتطلبــات  والإدراك  الاســتبصار،  علــى  القــدرة  تنميــة  يضمــن  بمــا   

الخاصــة بهــا، والاســتعداد لهــا، وكيفيــة التعامــل معهــا بدرجــة مــن التوافــق النفســي الــذي يســاعد علــى 

مزيــد مــن التأثيــر الإيجابــي والتقــدم المصاحــب بحــالات مــن الرضــا، واليقيــن بالــدور والقيمــة، والأثــر 

والســيرة والمســيرة.

ثانيــاً: نوعيــة الكــوادر المتخصصــة فــي إطار:)تعليــم الأســرة المســتمر مــدى الحيــاة( مــن الجنســين 

لتلبيــة احتياجــات المجتمــع التنمويــة الإســتراتيجية:

   يحتــاج العمــل فــي مجــال )تعليــم الأســرة المســتمر مــدى الحيــاة( وفقــاً للشــروط الدوليــة، واســتناداً لمــا 

يتــم فــي مؤسســة )PAIRS(  التــي تمنــح ترخيــص مزاولــة المهنــة فــي جميــع أنحــاء العالــم إلــى دراســة 

برامــج أكاديميــة متخصصــة فــي إطــار تعليــم جامعــي متميــز يقــوم علــى: التدريــب الصــارم الجــاد، 

والالتــزام بالمعاييــر الأخلاقيــة خــال فتــرة الدراســة لمــدة خمــس مســتويات متميــزة، تســتغرق كل منهــا 

مــن 24 إلــى 32 ســاعة.

ويعمل معلمي الحياة الأسرية في العديد من: البيئات- الأكاديميات، دور الرعاية الاجتماعية، 

مرافــق الرعايــة الصحيــة، البرامــج المجتمعيــة، وكالات الخدمــات البشــرية، المنظمــات الدينيــة، برامــج 

الحيــاة العمليــة لموظفــي الشــركات والمؤسســات، السياســة العامــة، دور الأيتــام، محاكــم الأســرة، محاكــم 

الأحداث.
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   تندرج كل مجالات المعرفة المرتبطة بالأسرة، مثل: )الاقتصاد المنزلي- علوم الأسرة والمستهلك- 

علــوم البيئــة البشــرية- المــوارد البشــرية- علــوم الحيــاة الأســرية( ضمــن العلــوم الإنســانية، وتشــتق 

محتواهــا مــن سلســة العلــوم المرتبطــة بتحســين حيــاة البشــر.

  وبمــا يســاعد علــى ضمــان حيــاة أكثــر اســتقرارا واســتدامة مــن المنظــور الصحــي والنفســي 

المجتمــع، وللفــرد كأحــد أعضــاء الأســرة -  فــي  والاجتماعــي-  للأســرة كوحــدة اجتماعيــة أصيلــة 

ويوجــه المحتــوى نحــو الأفــراد والأســر والعائــات والجماعــات والمجتمعــات، وقــد توســع هــذا المجــال 

التخصصــي فــي بنيتــه المعرفيــة بفروعــه وتخصصاتــه  خــال القــرن: )العشــرين، والحــادي والعشــرين( 

ليشــمل بيئــات معيشــية أكثــر اتســاعاً، وامتــد للاهتمــام بقــدرات وخيــارات وأولويــات الأســرة والمجتمــع 

المحلــى والعالمــي.

 ويعنــى خبــراء هــذا العلــم وعلمائــه ومتخصصيــه بحمايــة الأفــراد والأســر والدفــاع عــن حقوقهــم 

المعيشــية عبــر خــط الحيــاة الممتــد مــن مرحلــة: )تكويــن الأجنــة فــي الأرحــام( إلــى مرحلــة: )الكهولــة 

والتكيــف مــع مجريــات مغــادرة الحيــاة بالوفــاة( فــي إطــار مفاهيــم تربويــة حديثــة تؤكــد علــى أهميــة  

)التعليــم المســتمر مــدى الحيــاة الأســرية(.

 خاصــة بعــد أن أصبحــت الحيــاة فــي ظــل التطــورات التكنولوجيــة المعلوماتيــة، ومــا يتوافــر فــي 

الواقــع المعــاش مــن ماكينــات وأجهــزة وأثــاث منزلــي يتصــف بالــذكاء، ومــن خدمــات وأســواق وتعليــم 

وألعــاب ترفيــه إلكترونيــة متقدمــة، تتطلــب المداومــة علــى تعلــم مهــارات جديــدة مــن أجــل تلبيــة احتياجــات 
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الفــرد والأســرة اليوميــة والمســتقبلية،  ومــن ثــم فقــد صــارت المهــارات الحياتيــة، أومــا يعــرف بمهــارات 

إدارة الحيــاة محــور ارتــكاز لمحتــوى برامــج تســتهدف تنميــة الفــرد والأســرة باســتمرار.

وتأسيســاً علــى مــا ســبق يتضــح: كيــف تطــورت الرؤيــة الخاصــة بتعليــم وتنميــة الأســرة عبــر 

التاريــخ، فــي إطــار مناهــج التعليــم؟ وكيــف ارتبــط ذلــك ببرامــج إعــداد التربويــاًت المتخصصــات فيمــا 

أطلــق عليــه تخصــص: )الاقتصــاد المنزلــي التربــوي( بالكليــات؟

 ويتضــح أيضــاً إمكانيــة الاســتفادة مــن فــرص تواجــد برامــج: )الاقتصــاد المنزلــي التربــوي( 

المتوفــرة حاليــاً بالعديــد مــن الكليــات والجامعــات علــى مســتوى المنطقــة العربيــة، وتطويرهــا بمــا يؤهــل 

خريجيهــا لتقديــم الخدمــات التعليميــة والتنمويــة للأســرة المســتمر علــى مــدى الحيــاة.

واســتناداً إلــى تنامــي مشــكلات الأســرة المعاصــرة بمجتمعاتنــا العربيــة وخطورتهــا تتضــح الحاجــة 

لإعــداد كــوادر مــن الجنســين للعمــل فــي مجــال: )تعليــم الأســرة المســتمر علــى مــدى الحيــاة( وهــذا 

يعنــي الســماح لالتحــاق )الذكــور( ببرامــج: )الاقتصــاد المنزلــي التربــوي( بعــد تطويرهــا وتغييــر مســماها 

ليتناســب مــع نوعيــة العمــل التنمــوي الــذى يمكنهــا التوجــه نحــوه.

ثالثاً: فنيات تطوير برامج إعداد المتخصصين في مجال:)تعليم الأسرة المستمر مدى الحياة(.

    فــي آواخــر الثمانينــات مــن القــرن العشــرين شــارك كل مــن: )مايــكل أودونــال( و)نيــك ســتينيت( فــي 

تأســيس المعهــد الدولــي للحيــاة الأســرية فــي )مونتجومــري ولايــة  ألابامــا( والــذي اســتهدف المســاعدة 

فــي تطويــر المناهــج الدراســية التــي  تدعــم الحيــاة الأســرية.
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 وتقديم ندوات الوقاية من خلال التعليم، ومشاريع البحث والكتابة في مجال علوم وممارسات 

الأســرة والعائلــة، وأطلــق أول برنامــج إتمــام شــهادة فــي )تعليــم الحيــاة الأســرية( فــي حــرم جامعــة  

.)Family Life Education Institute( ميتشــغان )Spring Arbor(

    وفــي عــام 1996 بــدأ المجلــس الوطنــي للعلاقــات الأســرية فــي الولايــات المتحــدة بمراجعــة واعتمــاد 

برامــج تمنــح درجــة فــي تخصــص الأســرة الــذي يــؤدي إلــى شــهادة للعمــل معلمــة )معتمــدة( لحيــاة 

الأســرة )CFLE( ومنــذ هــذا الوقــت وحتــى الآن متوفــر أكثــر مــن 130 برنامجــاً أكاديميــاً معتمــداً مــن 

 For Academic Institutions - National Council on«[ ))NCFR مــن خــال )CFLE(

Family Relations«[ معهــد تعليــم الحيــاة الأســرية.

 وقـ�د اشـ�ترط  المجلـ�س الوطنـ�ي للعلاقـ�ات الأسـ�رية ))ncfr.org  توافــر عشــرة  محتويــات 

معرفيــة فــي برامــج إعــداد كــوادر الخريجيــن التــي تعمــل فــي مجــال )تعليــم الحيــاة الأســرية( وذلــك 

للحصــول علــى الاعتمــاد مــن المجلــس.

  وبفحــص وتحليــل وتقييــم توصيفــات المحتويــات المعرفيــة العشــر، وجــد موائمتهــا لطبيعــة الحيــاة 

الأســرية فــي عمومهــا، ومناســبتها لبرامــج تســتهدف إعــداد خريجيــن وخريجــات للعمــل فــي مجــال تقديــم 

ــم ترجمتهــا وإعــادة  ــذا ت الخدمــات التعليميــة للأســرة المســتمر مــدى الحيــاة فــي مجتمعاتنــا العربيــة، ل

صياغتهــا علــى النحــو التالــي:
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	1 الأسر والأفراد في سياق المجتمع..

	2 الديناميات الداخلية للعائلات والأسر..

	3 نمو الإنسان وتطوره عبر مراحل العمر..

	4 الجنس البشري واحتياجاته..

	5 العلاقات بين الأشخاص..

	6 إدارة الموارد الأسرية..

	7 تعليم الوالدين والإرشاد..

	8 قوانين الأسرة والسياسة العامة..

	9 الأخلاقيات والممارسات المهنية..

.	10 منهجية تعليم الحياة الأسرية.

     تأسيســاً علــى مــا ســبق: تــم وضــع تصــور مقتــرح لبرامــج أكاديميــة جامعيــة علــى مســتوى: 

المجتمــع  احتياجــات  تلبــي  متخصصــة  كــوادر  لإعــداد  والدكتــوراه(،  والماجيســتير،  )البكالوريــوس، 

الإســتراتيجية للأمــن الأســري والاســتقرار المجتمعــي، ومطالبــه التنمويــة المتعلقــة بتوفيــر فــرص التعليــم 

والتعلــم والتنميــة المســتمر علــى مــدى الحيــاة الأســرية.

 تنطلــق مــن مظلــة )الاقتصــاد المنزلــي التربــوي( موضــح بهــا المســتويات التعليميــة ومواصفــات 

الخريــج، والمســميات المهنيــة، والمحتــوى الدراســي وأســاليب التعليــم والتعلــم والتقييــم والتقويــم اللازمــة 

لــكل مســتوى.
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 قدمــت فــي ورقــة عمــل بعنــوان: حاجــات المجتمــع الإســتراتيجية مدخــل لتطويــر ســوق العمــل 

وتحســين مواصفــات الخريــج ورفــع مســتويات جــودة الحيــاة: )برامــج أكاديميــة فــي تخصص«تنميــة 

الأســرة والمجتمــع »كنمــوذج( )تغريــد عمــران: 2018(.

ــم  ــي مجــال: )تعلي ــوادر التنمويــة المتخصصــة ف ــل ليســتوعب الك ــز ســوق العم ــاً: آليــات تحفي رابع

الأســرة المســتمر مــدى الحيــاة( مــن الجنســين، ويتيــح لهــا فــرص العمــل المناســبة لتقديــم الخدمــات 

التعليميــة للأســرة فــي: كل طبقــات المجتمــع، وعبــر شــرائحه المختلفــة.

     ســوق العمــل مــكان يتــاح مــن خلالــه فــرص التســويق الاقتصــادي، يتواجــد فيــه ثــاث عناصــر 

أساســية: أصحــاب العمــل، والباحثيــن عنــه، والقائميــن علــى تزويــده بالخبــرات والكفــاءات، وهــو المــكان 

الــذي تتفاعــل فيــه مختلــف العوامــل التــي توفــر عناصــر التوظيــف، أي: المــكان الــذي يبحــث فيــه 

أصحــاب الأعمــال عــن العمــال، والــذى يبحــث فيــه العمــال عــن العمــل، والــذى يفتــح فيــه الخبــراء 

والمختصيــن فــرص العمــل الجديــدة المطلــوب توافرهــا لســد الاحتياجــات التنمويــة المتغيــرة.

     يتأثــر ســوق العمــل بعوامــل العــرض والطلــب، ويلبــي حزمــة مــن الاحتياجــات المتباينــة مــا بيــن 

)المحسوســة– المقننــة– المطلوبــة– المقارنــة– المســتقبلية– التقليديــة- المبتكــرة( وهــو مجــال عــام لــه 

نطــاق محلــى وقطــري وإقليمــي ودولــي، ولــه خصائــص مميــزة علــي ســبيل المثــال أن يكــون: )شــفاف، 

جــاذب، تنافســي، حــر، منفتــح، ومتعــاون مــع جهــات إعــداد العامليــن والكفــاءات، ملبــي لاحتياجــات 

المجتمــع ومتطلبــات التنميــة(.
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    يُعــد تزايــد الطلــب فــي ســوق العمــل علــى مهــن ووظائــف معينــة، أو ســلع وأدوات وأجهــزة محــددة، 

أو مؤسســات وبرامــج مميــزة، مؤشــر لتواجــد احتياجــات قــد تتنامــي وقــد تندثــر، وهــو أمــر يتطلــب متابعــه 

مــن متخصصيــن لهــم درايــة بأســاليب رصــد ســوق العمــل، والتعــرف علــى المتوافــر فيــه، ومتابعــة 

تحولاتــه حتــى يمكــن الكشــف عــن احتياجــات المجتمــع الفعليــة الحاليــة والمســتقبلية، وبالتالــي يمكــن 

مســاعدة المؤسســات المســؤولة عن إعداد الكفاءات العاملة على كل المســتويات، من تطوير برامجها 

وتحســين مخرجاتهــا، وتحســين مواصفــات خريجيهــا. 

     مؤسسات إعداد الكفاءات العاملة.

 هــي تلــك الأماكــن المؤهلــة والمجهــزة والمــزودة بكافــة المــوارد البشــرية والماديــة التــي تلــزم لتعلــم 

متطلبــات أداء العمــل الوظيفــي أو المهنــي المطلــوب لســوق العمــل والتدريــب عليــه، وهــي جهــات 

مســؤولة عــن تأهيــل أفــراد المجتمــع لممارســة العمــل، واكســابهم القــدرة علــى إعالــة الــذات، وتمكينهــم 

مــن امتــاك الكفــاءات المطلوبــة لإدارة عجلــة التنميــة والإنتــاج بالمجتمــع، وتعمــل هــذه الجهــات وفــق 

مواصفــات للخريــج وضوابــط تتســق مــع مســتويات الإعــداد ونوعيتــه. 

  مواصفات الخريج.

 مجموعــة الصفــات الناتجــة مــن اكتســاب المعــارف مــع المهــارات عنــد دراســة برامــج إعــداد 

الكــوادر والكفــاءات العاملــة، وهــي بمثابــة توضيــح لمــا علــى الخريــج أن يتصــف بــه ويتوافــر لديــة بعــد 

الانتهــاء مــن دراســة البرنامــج ليكــون مســتعداً لأداء مهنــة محــددة أو القيــام بمهــام وظيفيــة معينــة تلبــي 
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متطلبــات ســوق العمــل التنافســي المتنامــي، وعلــي نحــو يســاهم فــي رفــع مســتويات جــودة الحيــاة فــي 

المجتمــع. 

الاحتياجات الإستراتيجية.

 تظهــر واضحــة ويســتدل عليهــا بمؤشــرات وشــواهد، وتتحــدد فــي ضــوء قاعــدة معلوماتيــة تؤكــد 

ضــرورة الاهتمــام بتحســين الأداء الحالــي وســد الفجــوة بيــن الظــروف الراهنــة والأوضــاع المطلــوب 

الوصــول إليهــا، والتــي غالبــاً مــا يتــم تلبيتهــا مــن أجــل تحســين أحــوال معيشــية مــن خــال تطويــر 

برامــج تســتهدف تنميــة الأفــراد والأســر ومقومــات حياتهــم الخاصــة والعامــة والمهنيــة، وتعــد الاحتياجــات 

الإســتراتيجية محفــز قــوى مــن محفــزات تطويــر ســوق العمــل.

مطالب المجتمع التنموية واحتياجاته الإستراتيجية محفزات لسوق العمل.

المجتمعــات وبصــورة جليــة أن الأمــن الأســري، والاســتقرار  مــن  الكثيــر  فــي      أصبــح واضحــاً 

الاجتماعــي مــن أهــم مطالــب المجتمــع التنمويــة، واحتياجاتــه الإســتراتيجية التــي مــن المتعــذر تجاهلهــا 

أو إرجــاء العمــل علــى تلبيتهــا، وبنــاء علــى ذلــك ظهــر فــي ســوق العمــل وظائــف جديــدة تلبــي تلــك 

المطالــب ومــا يرتبــط بهــا مــن احتياجــات.

 وتمثــل كل مــن دورات التنميــة البشــرية الموجهــة إلــى الشــباب قبــل الــزواج- والتــي أصبحــت شــرط 

للــزواج فــي بعــض المجتمعــات، مثــل: ماليزيــا- والبرامــج الموجهــة نحــو تربيــة الأبنــاء والمنتشــرة حاليــاً 

فــي الميديــا والمراكــز الاجتماعيــة، مؤشــرات توضــح مــدى تزايــد الطلــب الاجتماعــي علــى مثــل هــذه 
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الــدورات، ومــدى احتيــاج الأفــراد والأســر لدعــم المتخصصيــن.

للعيــان،  فــي مشــكلات أصبحــت ظاهــرة  الوقــوع  يمكــن أن يجنبهــم معانــاة  الــذي  الدعــم  ذلــك   

مثــل: )الطــاق، العــزوف عــن الــزواج، الطــاق الصامــت، الإســاءة للأطفــال، جنــوح المراهقيــن 

والمراهقــات، الإدمــان، التحــرش، إهمــال المســنين، وغيرهــا(.

وهــو الأمــر الــذى يفــرض علــى الجامعــات التــي بهــا تخصصــات ذات ارتبــاط باحتياجــات 

المجتمــع الإســتراتيجية، ومطالبــة التنمويــة أن تعيــد النظــر فــي برامجهــا وتعمــل علــى تحســين مواصفــات 

خريجيهــا لتزويــد ســوق العمــل بكــوادر ذات كفــاءات عاليــة تســتطيع أن تحــدث طفــرة فــي الســباق 

العالمــي نحــو الاســتقرار والتقــدم المجتمعــي. 

واســتناداً لمــا ســبق، نشــير إلــى بعــض الجهــود التطوعيــة المتخصصــة المرتبطــة بالعمــل علــى 

تلبيــة احتياجــات المجتمــع الإســتراتيجية، ومطالبــة التنمويــة فــي قطــاع )تنميــة الأســرة( ومــا يرتبــط 

بذلــك مــن آليــات لتحفيــز ســوق العمــل: 

• انطلقت مبادرة في )2020/3/31( من قبل شــعبة: )الاقتصاد المنزلي والتربية الأســرية( 	

بقســم المناهــج وطــرق التدريــس، كليــة البنــات، جامعــة عيــن شــمس، بعقــد )ســمينار التربيــة 

الأســرية الإلكترونــي( بشــكل دائــم، ليضــم نخبــة مــن متخصصــي التربيــة، ومــن المهتميــن 

بشــأن: )تنميــة الأســرة والارتقــاء بالمجتمــع(.
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    اســتهدفت فاعليــات الســمينار: تبــادل الخبــرات، مناقشــة الاتجاهــات الحديثــة فــي مجــال تعليــم 

وتنمية الأفراد والأســر المســتمر عبر دورة الحياة، المشــكلات الأســرية والاحتياجات التنموية، الخطط 

والمشــروعات البحثيــة، ســبل تطويــر التخصصــات ذات الصلــة، وأســاليب رفــع كفاءتهــا لخدمــة الفــرد 

والأســرة والمجتمــع علــى مســتوى: )التعليــم النظامــي الرســمي، والتعليــم المجتمعــي الخدمــي(، بالإضافــة 

إلــى: تبــادل الخبــرات حــول آليــات تحفيــز وتطويــر ســوق العمــل ليســهم فــي تقديــم الخدمــات التنمويــة 

للأســرة مــن خــال الخبــرات المتخصصــة والمؤهلــة.

    يتضمــن ســمينار )التربيــة الأســرية( الدائــم عــدد )219( عضــواً وعضــوةً، وتنطلــق فاعلياتــه مــن 

الرابــط: )http://chat.whatsapp.com(، وســعياً لتحقيــق أهــداف )ســمينار التربيــة الأســرية 

الإلكترونــي( تــم مــا يلــي:-

أولًا: أجريت مناقشات مكثفة مع أعضاء السمينار حول:

	1 أهميــة تطويــر مناهج:)الاقتصــاد المنزلــي( بمــدارس التعليــم، وإثرائهــا بالمهــارات والمعارف (

والخبرات التي تســهم في بناء شــخصيات: )التلاميذ والتلميذات، الطلاب والطالبات( عبر 

مراحــل نموهــم وبمــا يســاعدهم علــى تلبيــة متطلبــات أداء أدورهــم: )الأســرية والاجتماعيــة 

والمجتمعيــة( الحاليــة والمســتقبلية.

     اســتناداً لمــا ورد فــي وثيقــة  معاييــر محتــوى مناهج:)علــوم الحيــاة الأســرية( التــي أعــدت ضمــن 

جهــود تطويــر مناهــج التعليــم قبــل المدرســي عــام )2008( بإشــراف مجلــس الــوزراء، وبمتابعــة مــن 
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هيئــة ضمــان الجــودة والاعتمــاد )بدولــة مصــر(.

       تلــك الوثيقــة التــي تعــد بمثابــة عتبــه فارقــة بيــن مــا كان، ومــا ينبغــي أن يكــون،  والتــي تــم التركيــز 

فيهــا علــى تغييــر مســمى المناهــج ببرامــج التعليــم المدرســي من:)الاقتصــاد المنزلــي( إلــي )علــوم الحيــاة 

الأسرية(.

     وتــم التأكيــد فيهــا علــى إعــداد المحتــوى التعليمــي لتلــك المناهــج فــي إطــار ســتة مجالات:)الوالديــة 

والأمومــة والطفولــة، العلاقــات الأســرية، التغذيــة والصحــة، إدارة مــوارد واقتصاديــات الأســرة، التــذوق 

الملبســي، المســكن والبيئــة(.

   كمــا تــم التأكيــد فيهــا أيضــاً علــي أهميــة تنميــة: )عــادات العمــل والإنتــاج( وإكســاب التلاميــذ مــن 

الجنســين: )الذكــور والإنــاث( المهــارات العمليــة فــي كل مجــال مــن مجــالات المحتــوى التعليمــي الســتة 

عبر ســنوات الدراســة، تلك المهارات العملية التي تصلح لممارســة عمل أو البدء في مشــروع صغير: 

)مشــار بوضــوح فــي الوثيقــة لفــرص العمــل المتاحــة فــي كل مجــال(، بمــا يمكــن خريجــي التعليــم قبــل 

الجامعــي مــن اســتثمار مواهبهــم فــي ممارســة عمــل يدعــم لديهــم الشــعور بالاســتقلالية الماديــة، ويعــزز 

قدراتهــم علــي إعالــة الــذات خــال مراحــل تعليمهــم.  

	2 أهمية تطوير برنامج: )الاقتصاد المنزلي التربوي( بالكليات المختصة، وإثراءه بالخبرات (

التــي يمكــن مــن خلالهــا إعــداد خريجيــن وخريجــات يمكنهــم العمــل: )معلــم الأســرة( فــي إطــار 

الاتجــاه العالمــي الحديــث: )تعليــم الأســرة المســتمر مــدى الحيــاة( الــذي تبنتــه عــدة دول، 
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لتزويــد المجتمــع بخريجيــن وخريجــات يمكنهــم تقديــم الخدمــات التعليميــة والتنمويــة للأفــراد 

والأســر مــن خــال: )التعليــم النظامــي/ المدرســي( و )التعليــم اللانظامــي/ المجتمعــي(.

      بهــدف مســاعدة الأفــراد والأســر علــي إشــباع احتياجاتهــم الأساســية، وتلبيــة متطلبــات حياتهــم 

المتغيــرة والمتناميــة باســتمرار علــى مــدار العمــر، وفــق أســس علميــة واعتبــارات أخلاقيــة، تحفــظ حقــوق 

الأجيال المعاصرة والأجيال القادمة، خاصة وأن أســاس برنامج: )الاقتصاد المنزلي التربوي الحالي( 

مؤهــل تمامــاً لذلــك، ويمكــن مــن خــال تطويــره تحقيــق عــدد مــن الغايــات التنمويــة المنشــودة للمجتمــع.

 ثانياً: استطلاعات رأي للجمهور خلال الفترة ما بين عام )2020( إلى عام )2022(.

ــى عــام )2022(،  ــن عــام )2020( إل ــرة مــا بي ــم اســتطلاعات رأي للجمهــور خــال الفت       ت

وذلــك بهــدف، مــا يلــي:

	1 تعرف احتياجات المجتمع التنموية الخاصة بتنمية الأسرة، والمنبثقة من مظلة: )الاقتصاد (

المنزلي التربوي( بمجالاته الستة، والتي تعكس متطلبات الحياة الأساسية للفرد والأسرة.

	2 تعــرف مــدى قبــول المجتمــع لمتخصصيــن ومتخصصــات يمارســون عمــل )معلــم الأســرة( (

في المجالات الأساســية للحياة الأســرية:)المأكل- الملبس- المســكن- العلاقات الأســرية- 

إدارة الشــؤن الأســرية- الإنجــاب والوالديــة...(.

	3 منــح المجتمــع الفرصــة للمشــاركة فــي اختيــار المســمى الــذي يرونــه مناســباً لبرامــج تعــد (

ــاة( والمطــورة مــن  المتخصصيــن والمتخصصــات فــي: )تعليــم الأســرة المســتمر مــدى الحي
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مظلــة برامــج: )الاقتصــاد المنزلــي التربــوي(.

نتائج الدراسة.

• وفيما يلي عرض لأهم النتائج:	

	1 بلــغ حجــم العينــة عــدد )241( مســتجيباً، وذلــك فــي الدراســة الاســتطلاعية الأخيــرة التــي (

.google.docs//:https( :عبــر الرابــط الإلكترونــي )وجهــت فــي بدابــات عــام )2023

.)com

	2 مثلــت العينــة محافظــات مصــر، شــملت شــرائح مــن مراحــل عمريــة مختلفــة، كان أكثرهــا (

تمثيــاً الفئــة العمريــة مــن )20:30 ســنهً( والتــي بلغــت نســبة )33,2%( ثــم الفئــة العمريــة 

مــن )40: 50 ســنهً( والتــي بلغــت نســبة )27.8%( كمــا هــو موضــح بالشــكل البيانــي رقــم 

.)1(
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شكل بياني رقم )1( يعبر عن الشرائح العمرية للعينة.

	3 كانــت أعلــى نســبة فــي الاســتجابات مــن قبــل )الزوجــات( حيــث بلغــت نســبة )%61.2( (

ثــم )البنــات( بنســبة )19.8%( وضعفــت نســبة اســتجابات )الأزواج( و )الأبنــاء( كمــا هــو 

موضــح بالشــكل البيانــي رقــم )2(.
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شكل بياني رقم )2( يعبر عن الوضع الأسري لأفراد العينة. 

	4 عبــرت العينــة عــن المشــكلات الأســرية الأكثــر خطــورة علــى حيــاة الأســرة، وتمثلــت فــي: (

)صعوبــة التواصــل بيــن أفــراد الأســرة– صعوبــة التعامــل مــع الأبنــاء– ضعــف الدخــل 

المالــي للأســرة...- زيــادة عــدد أفــراد الأســرة – عــدم قــدرة الأســرة علــى اســتخدام مواردهــا 

لتحســين أحوالهــا المعيشــية- ...(.

	5 كما عبرت العينة عن احتياجها الي التعليم والتنمية في المجالات التالية، والتي تم ترتيبها (

وفقــاً لنســب الاســتجابات علــى النحــو التالــي: )إدارة العلاقــات الأســرية والاجتماعيــة- 

التربية الوالدية- إدارة شــؤن الأســرة ومواردها الاقتصادية وترشــيد الاســتهلاك- الصحة 

الغذائيــة- ســيكولوجية المســكن- الثقافــة الملبســية(.

	6 أبــدت العينــة قبــولًا لتواجــد مهنــة )معلــم الأســرة( ليقــدم خدمــات تعليميــة وتنمويــة مســتمرة (

علــى مــدى الحيــاة الأســرية، وبلغــت نســب الموافقــة )67.4%( كمــا هــي موضحــة بالشــكل 

البيانــي رقــم )3(:
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 شكل بياني رقم )3(

يعبر عن نسبة القبول لتواجد مهنة )معلم الأسرة(.

7  أيــدت العينــة مقتــرح تواجــد برامــج لإعــداد متخصصيــن ومتخصصــات فــي مجال:)تعليــم 	(

ــوم- الماجيســتير-  ــاة( علــى مســتوى:)البكالوريوس- الدبل الأســرة المســتمر مــدى الحي

الدكتوراه( للعمل في قطاع تنمية الأسرة بمجالاته الأساسية المنبثقة من مظلة:)الاقتصاد 

المنزلــي التربــوي(. والمتمثلــة في:)الوالديــة- التغذيــة- الملابــس- المســكن- العلاقــات 

الأســرية- إدارة شــؤن وموارد الأســرة(، وذلك بنســبة موافقة بلغت )88,8%( كما موضح 

بالشــكل البيانــي رقــم )4(.
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شــكل بيانــي رقــم )4( يوضــح نســبة قبــول المجتمــع لبرامــج إعــداد خريجيــن وخريجــات للعمــل فــي 

قطــاع تنميــة الأســرة وفــق المجــالات المنبثقــة مــن مظلــة )الاقتصــاد المنزلــي التربــوي(.

	8 وحــول مشــاركة المجتمــع فــي اختيــار مســمى برنامــج لإعــداد خريجيــن وخريجــات للعمــل فــي (

قطــاع )تنميــة الأســرة( ينبثــق مــن مظلة:)الاقتصــاد المنزلــي التربــوي( تــم توجيــه استفســار 

للمجتمــع بهــذا الخصــوص ضمــن اســتطلاع أجــري فــي إطــار فاعليــات ســمينار:)التربية 

.)https://docs.google.com( :علــى الرابــط )الأســرية الإلكترونــي( عــام )2020

	9 أبــدت العينــة وكان قوامهــا )234( مســتجيباً الــرأي حــول مســمى برنامــج إعــداد الخريجيــن (

والخريجــات كمــا هــو موضــح بالشــكل البيانــي رقــم )5(. 
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شــكل بيانــي رقــم )5( يوضــح نتائــج مشــاركة المجتمــع فــي اختيــار مســمى برنامــج إعــداد الخريجيــن 

والخريجات.

جــاءت أعلــي نســبة اتفــاق بيــن أفــراد العينــة لصالــح مســمى: )مهــارات الحيــاة الأســرية( 10	(

إذ بلغــت نســبة الآراء المتفقــه حولــه )19.2%( تلــي ذلــك الموافقــة بنســبة )13.2%( علــى 

ــة الأســرية( علــى  ــة البشــرية(، وحصــل مســمى: )التنمي مســمى: )شــؤن الأســرة والتنمي

نســبة موافقــة بلغــت )9.4%(، بينمــا حصــل مســمى: )التربيــة الأســرية( علــى نســبة موافقــة 

بلغــت )%8.1(. 

 هــذا ولــم تحصــل المســميات التاليــة علــى نســب مؤثــره فــي اســتجابات أفــراد العينــة: )إدارة 	(11

شــؤن الحيــاة الأســرية(، )شــؤن الأســرة(، )علــوم الحيــاة الأســرية(، )العلــوم الأســرية(، 

وذلــك كمــا هــو موضــح فــي الجــدول التالــي رقــم )1(:
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جدول )1( يوضح النسب المعبرة عن آراء المجتمع حول مسمي البرنامج.

نسب الموافقة من قبل المجتمع.مسميات البرنامج.
مهارات الحياة 1

الأسرية.
%19.2

شؤن الأسرة والتنمية 2
البشرية.

%13.2

9.4%التنمية الأسرية.3
8.1%التربية الأسرية.4
إدارة شؤن الحياة 5

الأسرية.
-

-شؤن الأسرة.6
-علوم الحياة الأسرية.7
-العلوم الأسرية.8

من الجدول السابق عرضه يتضح:

1  ضعــف نســب الاتفــاق فــي الــرأي علــى مســمى للبرنامــج المســتهدف تطويــره بيــن أفــراد 	(

العينــة، حيــث بلغــت أعلــى نســبة للاتفــاق )19%( تقريبــاً، وهــي نســبة غيــر محفــزة لتقريــر 

مســمى للبرنامــج يلقــي قبــولًا مجتمعيــاً.

	2 تســتدعي مســميات البرنامــج المقترحــة فــي: )اســتطلاع الــرأي( مواصلــة عمليــات التواصــل (

المجتمعــي لتوضيــح نوعيــة الخدمــات التعليميــة التنمويــة- المنبثقــة مــن مظلة:)الاقتصــاد 

المنزلــي التربــوي(- المســتهدف توفيرهــا للمجتمــع بهــدف التوصــل لمســمى يلقــي نســب 

قبــول مجتمعــي مرتفــع ليحفــز ســوق العمــل، ويعــزز فــرص الالتحــاق بالبرنامــج للدراســة مــن 

ــاث(.  الجنســين:)الذكور والإن
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	1 بمقارنــة نتائــج الاســتطلاع الــذي وجــه للمجتمــع )عــام: 2020( بنتائــج الاســتطلاع الــذي (

وجــه )عــام:2023( فيمــا يتعلــق بتعــرف رأي المجتمــع حــول تقبــل وجــود خريجيــن وخريجات 

لبرامــج: )تعليــم الأســرة المســتمر مــدى الحيــاة( المنبثــق مــن مظلــة: )الاقتصــاد المنزلــي 

التربــوي( كمــا هــو موضــح بالجــدول )2( التالــي:

جدول )2( يوضح حجم العينة، ونسب الموافقة على برنامج إعداد خريجين 

وخريجات في: )تنمية الأسرة( في دراستين استطلاعيتين.

تاريخ 
الاستطلاع.

حجم 
العينة.

نسب الموافقة.
إلى حد ما.موافق.

2020234%75%22.7
2023242%88.8%10

يتضح من النتائج المشار إليها في الجدول المقارن السابق )جدول:2( ما يلي:

	2 ارتفــاع نســب الآراء المعبــرة عــن: )أوافــق جــداً( علــى تواجــد برنامــج لإعــداد خريجيــن (

وخريجــات للعمــل فــي قطــاع: )تنميــة الأســرة( المنبثــق مــن مظلــة برنامــج: )الاقتصــاد 

المنزلــي التربــوي( فــي عــام )2023( إذ بلغــت نســبة )88.7%( عــن نتائــج عــام )2020( 

التــي بلغــت نســبتها )%75(.

	3 قلــت نســبة الآراء المعبــرة عــن )الموافقــة إلــى حــد مــا/ ربمــا( فــي عــام )2023( لصالــح (

نســبة الآراء المعبــرة عــن: )موافــق جــداً( فــي ذات العــام.

	4 قلــت نســبة الآراء المعبــرة عــن: )موافــق إلــى حــد مــا( فــي عــام )2023( إذ بلغــت )%10( (
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مقارنــة بنســبة )22.7%( والتــي وردت فــي نتائــج عــام )2020(.

• ونتائــج المقارنــة فــي مجملهــا تؤكــد )مــا تــم الإشــارة إليــه مســبقاً( مــن أهميــة اســتمرار التواصــل 	

مع المجتمع للتوضيح، والاســتطلاع المســتمر للآراء، والذي من شــأنه تغيير نســب القبول 

المجتمعــي، وإتاحــة الفــرص لتحفيــز ســوق العمــل كــي يتطــور ويســتوعب المهــن الجديــدة 

المطلوبــة لصالــح: )تنميــة الأســرة والارتقــاء بالمجتمــع(.

 وبعــد عــرض أهــم نتائــج الدراســة الاســتطلاعية التــي أجريــت حــول احتياجــات المجتمــع الأســرية 

ومطالبــه التنمويــة، وفــرص تحفيــز ســوق العمــل يجــدر الإشــارة إلــى أن آليــات تحفيــز ســوق العمــل 

تعتمــد علــى:

	1 الاستشراف من خلال الدراسات التنبؤية..

	2 المبادرات التخصصية التطوعية..

3  الدفع باستخدام كل وسائل التأثير المناسبة.	.

4  التواصل مع العناصر ذات الصلة بسوق العمل.	.

5  استطلاعات الرأي، اللقاءات، الندوات، المناظرات، مجموعات التركيز.	.

	6 تأكيد القدرة على إشباع الاحتياجات وتلبية المتطلبات، بوضع الخطط الإستراتيجية..

7 التأهيــل علــى كل 	. المهنــي، والتأهيــل، وإعــادة  التدريــب  التعليــم، وفــرص   توفيــر برامــج 

المســتويات.
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المقترحات.

 استناداً إلى ما سبق قامت الدراسة بعرض بعض المقترحات التالية، وهي كما يلي:

	1 احتياجات المجتمع الإســتراتيجية للأمن الأســري، والاســتقرار المجتمعي في كل من: دول (

المعانــاة ودول الرفاهــة.

	2 مطالــب المجتمــع التنمويــة التــي تســتلزم تقديــم الخدمــات التعليميــة التــي تســهم فــي تعليــم (

وتنميــة الأســرة المســتمر علــى مــدى الحيــاة. 

	3 الاتجاهــات العالميــة الحديثــة المدعمــة للتوجــه نحــو إعداد:)معلــم الأســرة( لتقديــم الخدمــات (

التعليميــة والتنمويــة للأســرة المســتمر علــى مــدى الحيــاة.

التوصيات.

قامت الدراسة بعرض التوصيات التالية:

	1 تطويــر )مناهــج الاقتصــاد المنزلــي( وتغييــر مســماها إلى:)مناهــج التربيــة الأســرية( أســوة (

بما حدث من تطورات في العديد من المجتمعات، وتقديمها للتلاميذ من الجنسين:)الذكور 

والإناث( على نحو يســاعدهم على تفهم طبيعة ونوعية الالتزامات، والمســؤوليات الأســرية 

بالتدريــج، ويكســبهم المهــارات: )الذهنيــة، والعمليــة التطبيقيــة، والوجدانيــة( التــي تؤهلهــم 

لتطويــر أنفســهم وتطويــر أســرهم وتطويــر الحيــاة بالمجتمــع مــن حولهــم. 



228

	2 تطويــر برامــج: )الاقتصــاد المنزلــي التربــوي( بالكليــات المتخصصــة، وإثــراء محتواهــا بمــا (

يدعــم الاتجــاه التربــوي الحديــث: )تعليــم الأســرة المســتمر مــدى الحيــاة( وذلــك بتوســيع دائــرة 

الإعــداد التربــوي ليتضمــن تقديــم الخدمــات التعليميــة والتنمويــة للأســر ليــس- فقــط- فــي 

إطــار المدرســة.

 ولكــن أيضــاً فــي إطــار تعليــم مجتمعــي مــرن قائــم علــى التكنولوجيــا يســهم مــن خلالــه: )معلــم 

الأســرة( مــن الجنســين:)الذكور والإنــاث( فــي إشــباع احتياجــات الأســرة التنمويــة بأســاليب وطــرق 

علميــة، ومعاييــر أخلاقيــة تضمــن حــق الأجيــال القادمــة.

	3 تدريــب معلمــات الاقتصــاد المنزلــي، وإعــادة تأهيــل مــن يرغــب منهــن للعمــل فــي إطــار (

تقديــم: )الخدمــات التعليميــة للأســرة المســتمر علــى مــدى الحيــاة( مــن خــال الهيئــات 

الارتبــاط.  ذات  والمؤسســات  والمنظمــات 

	4 تحفيــز ســوق العمــل لاســتيعاب المؤهليــن للعمــل فــي إطار:)تعليــم الأســرة المســتمر مــدى (

الحيــاة( مــن الجنســين، بالمؤسســات والمراكــز والهيئــات ذات الصلــة.
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