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 والمتأخر الفروق تين هرحلتً الرشذ الأوسط
 التعىٌطولحذ الأهثل، تلىغ ا، الاختٍار: دٍاختٍستراا تاستخذام

 أ.رشا محوذ هصطفى أهين
 اختصاصية نفسية بمركز البحوث والدراسات النفسية

جامعة القاهرة –كمية الآداب   

 يحًٍ د.فكري محوذ العتر                               د.أهانً أحمذ
 مدرس عمم النفس الارتقائي الاجتماعي         أستاذ عمم النفس الارتقائي

 جامعة القاهرة –كمية الآداب                         جامعة القاهرة –كمية الآداب 
 الممخص

الرشد الأوسط والرشد المتأخر  يىدؼ البحث الحالى إلى الكشؼ عف الفروؽ بيف مرحمت
بوصفيا استراتيجيات تُمكف استراتيجيات )الاختيار، والوصوؿ لمحد الأمثؿ، والتعويض(  باستخداـ

الأفراد في الأعمار المتقدمة أو كبار السف مف الموازنة بيف الخسائر والمكاسب الارتقائية مع 
( مف الذكور موزعيف عمى المرحمتيف 021. وقد تكونت عينة الدراسة مف )التقدـ في العمر

( 61) ا، والرشد المتأخر( راشدً 61) الأوسطيتيف المتيف يتناوليما موضوع الدراسة: الرشد الارتقائ
ت( لاستراتيجيات الاختيار -ب-ا. واشتممت أدوات الدراسة عمى: مقياس نموذج بالتس )أراشدً 

، )ترجمة الباحثة(. وقد تـ حساب (Baltes, & Baltes, 1990)وبموغ الحد الأمثؿ، والتعويض 
أشارت إلى ارتفاع معاملات ثباتو وصدقو. وأظيرت الدراسة النتائج  يالسيكومترية التخصائصو 

التالية: عدـ وجود فروؽ جوىرية ذات دلالة إحصائية فيما بيف مختمؼ المجموعات العمرية في 
استراتيجيات بالتس، وجود آثار رئيسية لمستوى التعميـ في استراتيجيات التكيؼ الإيجابي أو 

بيف مكاسب الحياة وخسائرىا. وأخيرًا، لـ تكشؼ النتائج عف وجود آثار رئيسية لمتفاعؿ الموازنة 
 بيف المجموعات العمرية ومستويات التعميـ في التأثير عمى الاستراتيجيات المستيدفة بالبحث. 

 الكلواخ المفتاحٍح:
استراتيجيات نموذج بالتس )الاختيار،  - الأوسط والرشد المتأخر الرشد - الفروؽ الارتقائية

 .والوصوؿ لمحد الأمثؿ، والتعويض(
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Abstract 

This study aims at showing the differences between middle and late 

adulthood stage using strategies (Selection, Optimization, compensation) 

as strategies that enable individuals of advanced ages or the elderly to 

balance progressive losses with age and gains. The study sample consists 

of 120 male divided between the two developmental stages in which the 

study includes: - the middle adulthood (60) adults, the late adulthood (60) 

adults. For scales we used: the Baltes model scale (SOC) for strategies 

(Selection,optimization,compensation) (Baltes,&Baltes,1990). "translated 

by the researcher". The psychometric properties are calculated; 

represented by reliability and validity. The study reached the following 

results: There are no fundamental differences with statistical significance 

among the different age groups in strategies. There are major effects of 

education level on positive coping strategies or balancing life gains and 

losses. Finally, the results did not reveal major effects of interaction 

between age groups and education levels in influencing the strategies 

targeted by the research. 
Key Words: 

Baltes model (Selection , Optimization, compensation)- 

Developmental  Differences – Middle Adulthood Stage and Late 

Adulthood Stage. 
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 هقذهح
ييػػػدؼ البحػػػث الحػػػالى إلػػػى الكشػػػؼ عػػػف الفػػػروؽ بػػػيف مرحمتػػػى الرشػػػد الأوسػػػط والرشػػػد 

 .والتعويض( لحد الأمثؿ،بموغ ا ،الاختياراستراتيجيات )  باستخداـالمتأخر 

ا كتسب ىذه الدراسة أىمية خاصة مف كونيا تأتي فػي إطػار تػراث بحثػي حػديث نسػبيً تو 
اجتمػػػع حػػػوؿ اختبػػػار مػػػا جػػػاق بػػػو منظػػػور الارتقػػػاق عبػػػر دورة الحيػػػاة مػػػف مبػػػادئ ارتقائيػػػة 

 وفروض ومستويات لدراسة التغيرات في العمميات النفسية المرتبطة بالعمر. 
التصػورات نعقد مقارنػة بػيف سػولتوضيح دواعي أىمية الدراسة المقترحة مف ىذه الزاويػة 

الارتقائيػة، والخسػائر ، خاصة تمػؾ المرتبطػة بالمكاسػب بالعمرلمتغيرات المرتبطة  التقميدية
وتصورات منظور الارتقاء والتي سادت عقود القرف العشريف حتى بداية العقد الأخير منو، 

 التي بدأت تييمف عمى المجاؿ منذ تسعينيات القرف العشريف وحتى الآف.  عبر دورة الحياة

ي منظػػػور الارتقػػػاق عبػػػر دورة الحيػػػاة ىػػػو أكثػػػر منظػػػر  )Baltes (0987ولعػػػؿ بػػػالتس 
، اكتسػػػاب بالكسػػػبا فػػػي تعريػػػؼ معنػػػى المكاسػػػب والخسػػػائر الارتقائيػػػة. فالمقصػػػود وضػػػوحً 

بنػاقات ووظػائؼ جديػدة، ومػواطف تحسػف فػػي فاعميػة أو كفػاقة البنػاقات القديمػة والوظػػائؼ 
و ميػػاـ الموجػػودة بالفعػػؿ، أو اكتسػػاب تطبيػػؽ جديػػد لبنيػػة أو وظيفػػة موجػػودة فػػي مجػػالات أ

أو الفقػد، فيقصػد بيػا إمػا اختفػاق أو زواؿ بنػاقات أو وظػائؼ لمخسػارة أما بالنسػبة ، مختمفة
والأىػػػـ فػػػي تعريػػػؼ  ،موجػػػودة، أو تنػػػاقص فػػػي فاعميػػػة أو كفػػػاقة بنػػػاقات أو وظػػػائؼ قديمػػػة

ا عمػػػى طػػػوؿ الخػػػط، كمػػػا أف الفقػػػد أو الخسػػػارة لا تحمػػػؿ بػػػالتس، أف الكسػػػب لا يحمػػػؿ خيػػػرً 
 لخط. ا عمى طوؿ اسوقً 

يػة بحػث وأشار الباحثوف الميتموف بدراسة التغيػرات الارتقائيػة عبػر دورة الحيػاة إلػى أىم
الفػرد مػف حيػث الارتبػاط بػيف المكاسػب والخسػائر التػى يجنييػا تحػدث داخػؿ  يالتغيرات التػ
فالارتقػاق يقػوـ عمػى القػدرة التكيفيػة، ممػا ،  (Dixon & Baltes, 1986) ا الفػرد وظيفيًػ
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ا ، فالتغير في القدرة الارتقائيػة يػؤدي إلػى نتػائج مختمفػة تبعًػاا أو سمبيً يجابيً إيمكف أف يكوف 
 لمعايير ىذه النتائج وسياقاتيا التكيفية المحددة.

نمػا وبالتػالي،  يرى الباحثون أن الارتقاء لػيس بعمميػة متجانسػة مػن التقػدم والنمػوم وا 
لتكيفيػػة عبػػر بػػين المكاسػػب والخسػػائر مسػػتمر ومتغيػػر اػػي القػػدرة ا يهػػو نظػػام تفػػاعم

. ومػف ىنػا بػرزت (Baltes, 1987)م وجميػ  مراحماػا الارتقائيػة مختمػؼ مجػالات الحيػاة
فػي ارتقػاق الراشػديف وكبػار  ةدينامية المكاسب والخسائر كأحد الجوانػب الميمػأىمية قضية 

المتغيػػػػػػريف )المكاسػػػػػػب قائيػػػػػػة دالػػػػػػة لممحصػػػػػػمة الجدليػػػػػػة بػػػػػػيف التغيػػػػػػرات الارتإذ إف السػػػػػػف، 
 .ةوالخسائر( عبر دوره الحيا

اسػتندت إلييػا  عػدة مسػمماتارتكزت أعماؿ بػالتس وزملائػو فػي ىػذا المجػاؿ عمػى لقد و 
، وأنيػا ممتػدة بطػوا العمػرنظرية الارتقاق عبر دورة الحياة مؤداىا: أف التغيرات الارتقائيػة 

المراحػؿ إذ إف  ممتسػاوية اػي أهميتاػاتجاىات، وأف المراحؿ الارتقائيػة والا متعددة الأبعاد
ويتسػػم مسػػار الارتقػػاء ا مػػف المراحػػؿ المتػػأخرة فػػي دورة الحيػػاة، المبكػػرة ليسػػت أىػػـ ارتقائيًػػ

، والمسػػػػممة الأخيػػػػرة، أف مسػػػػار ؽ البيئػػػػي، وتتػػػػأثر التغيػػػػرات الارتقائيػػػػة بالسػػػػيابالمطاوعػػػػة
 أو التزايد والتناقص في كفاقة العمميات النفسية. والخسارةيتضمن الكسب الارتقاق 

  يوخمصػت جيػػود بػػالتس وزملائػػو مػػع نيايػػة تسػعينيات القػػرف العشػػريف إلػػى نمػػوذج نظػػر 
، أو (SOC)ا بنمػػوذج فػػي مجػػاؿ عمػػـ الػػنفس الارتقػػائي عبػػر دورة الحيػػاة، عُػػرؼ اختصػػارً 

والتعػػػػػػػػػػويض  optimization (O)، وبمػػػػػػػػػػوغ الحػػػػػػػػػػد الأمثػػػػػػػػػػؿ selection (S)الاختيػػػػػػػػػػار 
compensation (C) . 

ومفاد ىذا النموذج أف ىذه العمميات الثلاث ىي عمميػات تنظػيـ ارتقػائي يُوظفيػا الأفػراد 
فػػي مختمػػؼ المراحػػؿ الارتقائيػػة. إذ تنقسػػـ عمميػػة الاختيػػار إلػػى مكػػونيف فػػرعييف: الاختيػػار 

 . 2، والاختيار القائـ عمى الخسارة0الانتقائي
                                                           

(1  ( ES) Elective Selection   
(2  ( LBS ) Loss-Based Selection 
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يعمؿ عمى تطوير غايات أو أىداؼ واضحة، الشخص يقضي بأف  تيار الانتقائيالاخو
وينتقي فقط القميؿ منيا وفؽ المػوارد أو الإمكانػات المتاحػة، ويضػع ىػذه الأىػداؼ فػي بنػاق 

فػي أنػو عنػدما يواجػو المتمركز حوا الخسػارة  ىرمي وفؽ أىميتيا. وتتبدى أىمية الاختيار
فػػػي الأىػػػداؼ ذات الأىميػػػة والمغػػػزى، فتنػػػو يُفضػػػؿ التركيػػػز عمػػػى الأىػػػداؼ  االشػػػخص فقػػػدً 

الأكثر أىمية، ويتجاوز الأىداؼ الأقؿ أىمية ويُعرض عنيا، أي يُعيد بناق ىرـ أىدافو، أو 
 يُعيد تكييؼ طموحاتو.

أف يُقر الشخص حزمة سموكية تعمؿ عمى اكتسػاب وسػائؿ،  بموغ الحد الأمثاويتضمف 
ا قيػػػؽ أىدافػػػو، والمثػػػابرة فػػػي متابعػػػة اليػػػدؼ أو مجموعػػػة الأىػػػداؼ متخطيًػػػواسػػػتثمارىا لتح

 العقبات المحتمؿ مواجيتيا.

، فيعكس استثمار الوسػائؿ البديمػة أو التعويضػية فػي مواجيػة الخسػارة أو التعويضأما  
قػد اىػتـ . و (Baltes, 1997 &; Freund & Baltes, 2002)الانخفػاض والتنػاقص 

 Baltes))( عمى تطوير استخبار تقدير ذاتي لقياس ىذه المفاىيـ 0999بالتس وزملاؤه )

et al., 1999). 

وتُعػػد مكونػػات ىػػذا النمػػوذج عمميػػات بقػػدر مػػا تكػػوف بػػرامج فعػػؿ يػػتـ تصػػميميا لتحقيػػؽ 
 ,VandenBos)أىػػػداؼ أو اسػػػتكماؿ ميػػػاـ، وبقػػػدر مػػػا تكػػػوف جيػػػود نظاميػػػة مُخططػػػة 

2007: p. 897) . 

ومنػػذ بػػدايات تسػػعينيات القػػرف العشػػريف وحتػػى الآف، زادت كثافػػة الدراسػػات التػػي قػػدمت 
 اتمثػؿ جانبًػ )أ ب ت( (SOC)الأدلة العممية عمى أف ىذه العمميات المتضمنة فػي نمػوذج 

عمػى الػرغـ مػف التقػدـ فػي العمػر، أي أف التقػدـ  النجاح اي إدارة الحياةمف عمميػات  اميمً 
ع ضمف ما يرجع إلى حجـ ارتقاق ىذه العمميات لدى المسنيف بشػكؿ الناجح في العمر يرج

 خاص. 
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ا مػف بػيف أوائػؿ العممػاق فػي دراسػات المسػنيف سػعيً بػوا بػالتس ومػارجرت بػالتس وكاف 
نحػػو تأكيػػد أف الأعمػػار )أو التقػػدـ فػػي العمػػر، أو طػػوؿ البقػػاق( يمكػػف وضػػعو فػػي تصػػور 

ا إلػػى أف الأفػػراد وذىبًػػ ،المكاسػػب والخسػػائرأفضػػؿ عمػػى أسػػاس أنػػو التػػوازف المسػػتمر بػػيف 
 المسػػنيف لػػدييـ القػػدرة عمػػى تعػػويض الخسػػائر ميمػػا كانػػت، والاحتفػػاظ بالرضػػا عػػف الحيػػاة

(Whitaker, 2015). 

 هذخل إلى هشكلح الثحج:  
فػػػي فيػػػـ التغيػػػرات الارتقائيػػػة عبػػػر دورة  4والخسػػػائر 3دور المكاسػػػبفػػػى بحػػػث ال يسػػػيـ
أف  اصػييف فػي عمػـ الػنفس الارتقػائي ىػوالتقميػدى لػدى الاختصكػاف التصػور ، حيث الحياة

التغيرات المرتبطة بالعمر في المراحؿ المبكرة مف الحيػاة تعكػس المكتسػبات الارتقائيػة، فػي 
حيف أف التغيػرات المرتبطػة بػالعمر أثنػاق المراحػؿ المتػأخرة مػف الحيػاة تعكػس مظػاىر الفقػد 

 أو الخسائر الارتقائية. 

الكثيػػػر مػػػف الكتابػػػات الارتقائيػػػة فػػػي عقػػػد الثمانينيػػػات أف ىػػػذه التصػػػورات أظيػػػرت قػػػد و 
إذا بػػػدأت الدراسػػػات تكشػػػؼ بالػػػدليؿ ، التقميديػػػة لمتغيػػػرات المرتبطػػػة بػػػالعمر تفتقػػػد إلػػػى الدقػػػة

ذىبت كتابات العمماق فػي ، كما العممي عف مكتسبات ارتقائية فعمية ومحتممة لدى المسنيف
منظػػػور دورة الحيػػػاة إلػػػى الطػػػرح القائػػػؿ بػػػأف المكتسػػػبات  مجػػػاؿ عمػػػـ الػػػنفس الارتقػػػائي مػػػف

 عبر دورة الحياة. الواحدة ا العممة الارتقائيةوالخسائر وجيً 

وفػػي السػػبيؿ نحػػو تأكيػػد ىػػذا الطػػرح، تمػػت مناقشػػة الخسػػائر أو الفواقػػد الارتقائيػػة عبػػر 
ة لػػدى حػػديثي مختمػػؼ المراحػػؿ الارتقائيػػة ومسػػتوياتيا. فتناولػػت الكتابػػات الخسػػائر الارتقائيػػ

الػػػػولادة والرضػػػػع فػػػػي الجيػػػػاز العصػػػػبي، بمػػػػا فػػػػي ذلػػػػؾ المشػػػػتبكات العصػػػػبية، والوصػػػػلات 
وتناولت كذلؾ بعض مظاىر الخسػائر ، العصبية العضمية، ومنطقة المحاق في مقدمة المخ

إلػى  3الارتقائية في ميارات حؿ المشػكلات لػدى الأطفػاؿ والمػراىقيف فػي مػدى العمػر مػف 
                                                           
(3) Gains 
(4) Losses 
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ر الارتقائية في الأداق المعرفػي لػدى الراشػديف فػي بػواكير الرشػد وحتػى سنة، ثـ الخسائ 09
ف ينتيػػوف مػػع بدايػػة تسػػعينيات القػػػرف و ممػػا جعػػؿ البػػاحث ،منتصػػؼ الثلاثينيػػات مػػف العمػػر

الماضػػي، إلػػى خلاصػػة مفادىػػا أف الفواقػػد أو الخسػػائر الارتقائيػػة ليسػػت قاصػػرة فقػػط عمػػى 
أو المسػػتويات العمريػػة المتقدمػػة، وأف التغيػرات الارتقائيػػة فػػي السػػموؾ الإنسػػاني  السػػفكبػار 

عبر دورة الحياة دالة لعلاقة جدلية بيف الفواقد أو الخسائر والمكاسب، وأف الأسػئمة البحثيػة 
في سعييا نحو التحقؽ مف حجػـ الزيػادة أو الكسػب فػي بعػض العمميػات النفسػية عبػر دورة 

تُعنػػػى بمػػا يػػرتبط بيػػػذه الزيػػادة مػػػف تنػػاقص أو فقػػد فػػػي عمميػػات أخػػػرى، الحيػػاة، ينبغػػي أف 
والعكس بالعكس، فتذا كاف السؤاؿ ينصب عمػى رصػد التنػاقص المػرتبط بػالعمر فػي إحػدى 
العمميات النفسية، يتعيف أف يُعنى بالزيادات المصاحبة التي شممت مجالات سموكية أخػرى 

(Uttal & Berlmutter, 1989). 

 هشكلح الثحج
 التالي:رئيس تتمخص مشكمة الدراسة الحالية اي السؤاا ال

والمتػػرخر اػػي اسػػتراتيجيات: الأوسػػط اػػروؽ ارتقائيػػة بػػين مرحمتػػي الرشػػد  توجػػدهػػا 
تنظيم بين خسائر  بوصفاا عمميات(م ت-ب-أ) الاختيارم وبموغ الحد الامثام والتعويض

 الحياة ومكاسباا؟

 مشكلات ارعية:وينبثؽ عن هذه المشكمة العامة عدة 

 الحػػد وبمػػوغ الانتقػػاق(: ت. ب. أ) عمميػػات الفػػرد لاسػػتخداـ جوىريػػة فػػروؽ توجػػد ىػػؿ -0
 مػػػف بانتقالػػػو والمكاسػػػب الخسػػػائر موازنػػػة فػػػي عمييػػػا، والاعتمػػػاد والتعػػػويض، الأمثػػػؿ
 العمر؟ في تقدـ كمما المتأخر، الرشد مرحمة إلى الأوسط الرشد مرحمة

 حجػػػـ فػػػي( متػػػأخر  رشػػػد – أوسػػػط رشػػػد) الراشػػػديف بػػػيف جوىريػػػة فػػػروؽ توجػػػد ىػػػؿ -2
 الأمثػؿ الحػد بمػوغ –الاختيار) والخسائر المكاسب موازنة استراتيجيات عمى الاعتماد

   ؟(الجامعي دوف – جامعي) التعميمي المستوى عمى بناق( التعويض –
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 عمميػػػات عمػػػى الاعتمػػػاد فػػػي العمريػػػة الارتقائيػػػة الفػػػروؽ بػػػيف داؿ تفاعػػػؿ يوجػػػد ىػػػؿ -3
 فػػػي – الجػػػامعي التعمػػػيـ) التعمػػػيـ مسػػػتوى فػػػي والفػػػروؽ والخسػػػائر، المكاسػػػب موازنػػػة
  ؟(الجامعي دوف تعميـ – مقابؿ

 وتستهذف الذراسح في إطار هسعاها الرئٍسً الأهذاف التالٍح:
اختبار نموذج الارتقاق عبر دورة الحياة، خاصة ما يتعمؽ بعمميػات التػوازف الإيجػابي  -

 قافة المحمية.بيف الخسائر والمكاسب، في إطار الث

ا، تبتعػػد عػػف الػػرؤى الخطيػػة الأحاديػػة، إذ محاولػػة دراسػػة التكيػػؼ بصػػورة أكثػػر عمقػًػ -
التكيػػؼ لػػيس ىػػو تحقيػػؽ المكتسػػبات عمػػى طػػوؿ الخػػط، ولػػيس سػػوق التكيػػؼ ىػػو الخسػػارة 
والعجػز عػف تحقيػؽ المكتسػبات عمػى طػوؿ الخػط، بػؿ إف التكيػؼ بمعنػاه الإنسػاني العميػػؽ 

ا؛ الإيجابي بيف مكتسبات قائمة ومحتممة، وخسائر قائمػة ومحتممػة أيضًػىو تحقيؽ التوازف 
 وفي المقابؿ، يكمف سوق التكيؼ في العجز عف ىذا التنظيـ.

ف فػي العمػر بمػا لػدييـ محاولة التحقؽ مف مدى وعػي الأشػخاص الراشػديف والمتقػدمي -
 . عف الفروؽ العمرية، وفواقد أو خسائر، فضلًا مف مكتسبات

لبنػػػاق بػػػرامج إرشػػػادية  يمػػػف خػػػلاؿ ىػػػذه الدراسػػػة إلػػػى وضػػػع أسػػػاس عممػػػأف نسػػػعى  -
 لممتقدميف فى العمر.

 يالمفاهٍن والإطار النظر
 واضح لمفيوـ الدراسة يبتقديـ إطار نظر  يالتاليختص الجزق 

 ( )أ ب خ(SOC( هفاهٍن نمىرج )أ)
-نموذج )أأف  ،carstensen  (1996) كرستنسفو   Baltesمف بالتس  شار كؿٌ أقد 

إطػػػار نظػػػري لفيػػػـ الارتقػػػاق الإنسػػػاني عبػػػر مجػػػالات مختمفػػػة مػػػف الوظػػػائؼ يعػػػد ت( -ب
 النموذج نظرية نفسية عامة لارتقاق السموؾ.ىذا عد ، كما أنو يومراحؿ الحياة
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 :ويقترح النموذج اثنيف مف الافتراضات الأساسية

 القدرة الاحتياطية.مموارد بمعنى الزيادة في ل: يعد الارتقاق عممية توليد أولًا 

 ثانيًا: يعمؿ الارتقاق مف خلاؿ الموارد الداخمية والخارجية المحدودة.

وفي جميع مراحػؿ الحيػاة يمكػف توليػد المػوارد عمػى الػرغـ مػف محػدوديتيا، وبالتػالي فػتف 
ت(  يعػػػد نظريػػػة للارتقػػػاق بشػػػكؿ عػػػاـ ويسػػػمح بتحديػػػد كيفيػػػة إدارة الأفػػػراد -ب-نمػػػوذج )أ

اة بشػػكؿ فعػػاؿ فػػي المػػوارد البيولوجيػػة والنفسػػية والاجتماعيػػة التػػي تشػػكؿ لمتغيػػرات فػػي الحيػػ
 الفرص والقيود عمى مستويات ومسارات الارتقاق.

ت( كعمميات تحتاج إلى تعريػؼ يضػع فػي اعتبػاره -ب-وينظر إلى سموكيات نموذج )أ
 ويمكف أف يختمؼ تنفيذىا عمى مستوى، السياقات المحددة والمميزات الخاصة بكؿ شخص

 وبدوف وعي. - وخارجية، وواعية –نشطة، داخمية  - الأبعاد الآتية: سمبية

وتسػػاىـ ىػػذه العمميػػات الػػثلاث فػػي الارتقػػاق التكيفػػي فػػي فتػػرات مختمفػػة مػػف الحيػػاة عمػػى 
 الرغـ مف الفرص المتغيرة، والقيود، والمطالب والاحتياجات.

لمكاسػب وتقميػؿ الخسػائر بأنػو تػزامف تعظػيـ ا الارتقػاء النػاج وفي ىذا السياؽ يوصؼ 
عمى مدار الحياة. وخبرة الأفراد بالمكاسب الارتقائية وتطوير إمكاناتيا مف خػلاؿ الانخػراط 

ت( تنػػػتج الارتقػػػاق -ب-بمعنػػى أف عمميػػػات )أ ؛ت(-ب-فػػي سػػػموكيات عمميػػػات نمػػػوذج )أ
وتشػػػكؿ أيضًػػػا عمميػػػػات ، مسػػػتويات أعمػػػى بشػػػكؿ متزايػػػد فػػػي الوظػػػائؼ والػػػذي مػػػف نتيجتػػػ

عػػػػػػادة توزيعيػػػػػػا بػػػػػػيف الوظػػػػػػائؼ الارتقائيػػػػػػة الأساسػػػػػػية لمنمػػػػػػو،  النمػػػػػػوذج تطػػػػػػوير لممػػػػػػوارد واا
عادة تنظيميا.  والاستمرارية، والخسارة، واا

 :مثػؿ ،ت( مف خلاؿ العديػد مػف وجيػات النظريػات المختمفػة-ب-ويمكف فيـ نموذج )أ
د قػػػػد اقتػػػػرح فرونػػػػ، فوجيػػػػات النظػػػػر الاجتماعيػػػػة والسػػػػموكية والمعرفيػػػػة والعصػػػػبية النفسػػػػية

Freund وبالتس  Baltes (2000) ت( فػي -ب-مف خلاؿ نظرية الفعػؿ دمػج نمػوذج )أ
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يشػػير إلػػى تنظػػيـ الارتقػػاق مػػف خػػلاؿ الاختيػػار وتحقيػػؽ  يالػػذمجػػاؿ إدارة الحيػػاة النشػػطة و 
 الأىداؼ الشخصية. 

 (Ebner, 2004) تأسػػس النمػػوذج مػػف خػػلاؿ اسػػتخداـ المػػوارد المتعمقػػة باليػػدؼقػػد و 
حيػػػث يسػػػتخدـ النػػػاس اسػػػتراتيجيات إدارة الحيػػػاة الموجيػػػة نحػػػو اليػػػدؼ لمتعامػػػؿ مػػػع زيػػػادة 

وتعتمػػد ىػػذه  ،وانخفػػاض الوظػػائؼ عبػػر العمػػر بسػػبب الانخفػػاض الحتمػػي المػػرتبط بػػالعمر
الاستراتيجيات عمى التفاعلات بػيف الأفػراد والبيئػة، وتػوافر المػوارد، والتقمبػات فػي المكاسػب 

 .(Son, 2006)والخسائر عبر العمر

 & Lazarusويكمػػػؿ نمػػػػوذج )أ، ب، ت( نمػػػاذج التكيػػػػؼ )عمػػػى سػػػػبيؿ المثػػػاؿ، 

Forkman , 1984،( وحؿ المشكلات )عمى سبيؿ المثاؿ(Blanchard et al., 1997 
  .وارتقاق الذات، وتعديؿ الأىداؼ 

 وعمى المستوى الفردي يمكف تطبيؽ نموذج )أ، ب، ت( مف خلاؿ:

 والتكيؼ مع المياـ اليومية.تنظيـ الفقد  -0

 في حالات التقدـ في العمر. -2

أف لكػػؿ اسػػتراتيجية فػػي  Freund and Baltes (2002)وقػػد أشػػار فرونػػد وبػػالتس 
ت( -ب-وذج )أ، ب، ت( وظيفػػة محػػددة، فػػتف إحػػدى الخصػػائص المركزيػػة لنمػػوذج )اػنمػػ

 تأثيرىا الكامؿ.ىي الافتراض بأنو يجب تطبيؽ الاستراتيجية بطريقة متناسقة لتكشؼ 

ويجػػب اختيػػار نمػػوذج )أ، ب، ت( كنظػػاـ متكامػػؿ عمػػى سػػبيؿ المثػػاؿ باسػػتخداـ درجػػة 
 .(Jopp & Smith, 2006) للاستراتيجية المركبة كمؤشر لمنموذج

ت(، كتطػار نظػري -ب-، ومرجريت بالتس نمػوذج )ا Paul Baltesواقترح بوؿ بالتس
ؾ ثلاثػػػة مبػػػادئ ارتقائيػػػة مترابطػػػة لمسػػػموؾ لمشػػػيخوخة الناجحػػػة، ووفقػًػػا ليػػػذا النمػػػوذج؛ ىنػػػا

 التكيفي؛ لمسيطرة عمى التحديات البيولوجية الثقافية في عممية الشيخوخة؛ وىي:
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 ىو مبدأ رئيسي في اختيار السموكيات.  ،الاختيار -
 لحد الأمثؿ، ىو مبدأ لمتحسيف والتطوير. بموغ ا -
 .والتعويض كمبدأ لموازنة أي نوع مف الخسارة -

 الاختيار :أولًا 

 ويحدث الاختيار استجابة لثلاث مقدمات منطقية لدورة الحياة؛ وىي أف:

 توفر العديد مف الفرص يعطي لمفرد خيارات مختمفة. -0

 المدة المتبقية مف الحياة محدودة. -2

 القػدرات المعرفيػة( – الحركػة – مثػؿ: )الصػحة ،قابميػة المػوارد السػموكية للاسػتنفاذ -3
(Lang & Roher, 2015). 

يشػػير الاختيػػػار إلػػى صػػػياغة الأىػػداؼ وبمورتيػػػا والالتػػزاـ بيػػػا، وىػػذا الاختيػػػار يفسػػػح و 
مكاناتػػو لتوظيفيػػا فػػى مجػػالات معينػػة بالمجػػاؿ للارتقػػاق مػػف خلالػػو  توجيػػو الفػػرد لطاقاتػػو واا

يجػب أف يكػوف اختيػار اليػدؼ قػائـ عمػى كما  ،للأداق وتوجيو السموؾ عبر المواقؼ والزمف
وقد تؤثر  ،((Freund, 2008 الموارد والاحتياجات حتى يكوف الأداق إيجابيًّا الملائمة بيف

عوامؿ مختمفة عمى اختيار الفػرد لمنشػاط، عمػى سػبيؿ المثػاؿ: قػد يكػوف اختيػار السػموؾ أو 
 اليدؼ مدفوع بعوامؿ أو قيود داخمية أو خارجية.

 ىي خصاؿ الفرد، التفضيؿ الشخصي أو القدرات. :العواما الداخمية

البيئػػة الأسػػرية،  :مثػػؿ ،: ىػػي تمػػؾ الأشػػياق الخارجػػة عػػف إرادة الفػػردالعوامػػا الخارجيػػة
أف ىنػػػػاؾ تػػػػأثير لمعػػػػادات الاجتماعيػػػػة فػػػػي  والعػػػػادات الاجتماعيػػػػة، والأعػػػػراؼ. فنجػػػػد مػػػػثلًا 

اختيار الشخص ما يقوـ بو مف نشاط لأنو الشيق المتوقع القياـ بو لشػخص فػي مثػؿ سػنو 
سػفر جديػد لشػاب يػتعمـ  :مثػؿ ،قػد يػتـ الاختيػار بصػورة إردايػة، (Aldag, 1997) ومركػزه

 ,Boker) العزلػػة الاجتماعيػػة بسػػبب فقػػداف السػػمع :مثػػؿ ،لغػػة ثانيػػة، وقػػد يكػػوف لػػلاإرادي

2013). 
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أو كاسػػػتجابة  قزززس  بزززيلا تيا يزززس  بتززز   ت   Baltesوبزززس     Freundوميزززر ندو ززز  
 لمظاىر الفقد
  .(Baltes & Freund, 2000)التى تحدث مع التقدـ فى العمر  

)مثػػػؿ:  ةتحفيزيػػػ ة: الاتجػػػاه الػػػذى يرغػػػب فيػػػو الفػػػرد ولػػػو قػػػو قػػػاقيتضػػػمف الاختيػػػار بالانتو
م يؽ مستوى مينػي معػيف(قمف ىواياتو إلى أف يتـ تح الالتزاـ بالتركيز عمى مينة الفرد بدلًا 

عمػى  يمػا ينطػو داق، وعػادة لفقػداف فػى الأ ةلمظػاىر الفقػد: ىػو نتيجػ ةالانتقاق كاسػتجابأما 
ا مسػػػػتوى الطمػػػػوح أو إعػػػػاده ترتيػػػػب الأىػػػػداؼ وفقػًػػػ يالتغيػػػػرات فػػػػ :جػػػػراق تعػػػػديلات، مثػػػػؿإ

مػف  )عمػى سػبيؿ المثػاؿ: الالتػزاـ بجمػع الطوابػع بػدلًا لأولوياتيا أو التغير فى شػكؿ اليػدؼ 
ويمكػػػف أف يشػػػتمؿ إعػػػادة  (لعػػػب التػػػنس عنػػػدما يصػػػبح ألػػػـ التيػػػاب المفاصػػػؿ سػػػيئًا لمغايػػػة

تطػػوير أىػػداؼ جديػػدة أو التركيػػز عمػػى أحػػد الأىػػداؼ أو التكيػػؼ مػػع معػػايير  التنظػػيـ عمػػى
 جديدة يمكف تحقيقيا باستخداـ المصادر المتاحة. 

ويعد الاختيار القائـ عمى الخسارة استراتيجية ىامة لمحياة عندما يواجو الفرد خسائر في 
وسػائؿ التعػويض غيػر  الموارد لأنيا تسمح بتعادة توجيو الموارد بشكؿ تكيفػي عنػدما تكػوف

 متػػػػػػػػػػػػػوفرة أو سػػػػػػػػػػػػػػيتـ اسػػػػػػػػػػػػػػتثمارىا عمػػػػػػػػػػػػػى حسػػػػػػػػػػػػػػاب أىػػػػػػػػػػػػػػداؼ أخػػػػػػػػػػػػػرى أكثػػػػػػػػػػػػػػر أىميػػػػػػػػػػػػػػة
(Freund,&Riediger, 2003). 

 تعػػػػػوؽ الارتقػػػػػاق مثػػػػػؿ رفػػػػػض الػػػػػذات يا، تجنػػػػػب العوامػػػػػؿ التػػػػػويشػػػػػمؿ الاختيػػػػػار أيضًػػػػػ
(Freund & Ebener, 2005)  ا مػػف يمكػػف أف يػػتـ عمػػى مػػدى واسػػع بػػدقً أمػػا الانتقػػاق

كػالقيـ والاتجاىػات  ؛الأداق ميمػة بعينيػا وانتيػاق بمجػالات أكثػر اتسػاعً  ةلازماختيار ميارة 
 (.Zacher et al., 2015؛ 40 – 41: 2103ا، يحيػى، عمػى سػبيؿ المثػاؿ )أنظػر أيضًػ

فنجد أف الاختيار بشقيو يساعد الفػرد عمػى الييكمػة والاسػتمرارية فػي إعػادة تنظػيـ الأىػداؼ 
 الشخصية.

عمػػػى مػػػدار الحيػػػاة، الفػػػرص والقيػػػود البيولوجيػػػة والاجتماعيػػػة والفرديػػػة مجموعػػػة وتػػػوفر 
متنوعة مف المسارات الارتقائية التي يمكف أف يتخذىا الشخص، ومع ذلؾ، عػادة مػا يكػوف 

ىػو تركيػز -عدد ىذه الخيارات أكبر مػف حجػـ المػواد المتاحػة لمفػرد، وبالتػالي فػتف الاختيػار
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يعمػػؿ كشػػرط مسػػبؽ لمقنػػوات  -الخيػػارات المتاحػػة المحتممػػة مػػوارد الفػػرد عمػػى مجموعػػة مػػف
 .5والتخصص الارتقائي

وتتمثػػػؿ إحػػػدى الوظػػػائؼ المركزيػػػة للاختيػػػار فػػػي الاسػػػتفادة مػػػف الكميػػػة المحػػػدودة مػػػف 
د أكثػػػر تقيػػػدًا، وبالتػػػالي ينبغػػػي أف يكػػػوف ر المػػػوارد المتاحػػػة، وفػػػي الشػػػيخوخة تصػػػبح المػػػوا

حيػث ( Staudinger & Freund, 1998)الػرأي للاختيار أىمية خاصة ويتسؽ مػع ىػذا 
أشاروا بأف اختيار عدد قميؿ مف مجالات الحياة التػي يجػب التركيػز عمييػا أدى إلػى تكيػؼ 

 كبار السف وذوي الموارد المحدودة لمغاية.

التمسؾ بالأىداؼ والشعور بالالتزاـ بيػا يسػاىـ فػي ف ،يعزز الاختيار الارتقاق الإيجابيو 
ىػػدؼ، وبالتػػالي إعطػػاق معنػػى لمحيػػاة عػػلاوة عمػػى ذلػػؾ، تنظػػيـ  االفػػرد ليػػالشػعور بػػأف حيػػاة 

الأىػػداؼ لمسػػموؾ فػػي تسمسػػؿ العمػػؿ تقمػػؿ مػػف تعقيػػد أي موقػػؼ معػػيف لأنيػػا توجػػو الانتبػػاه 
 . (Freund, & Riediger, 2003) والسموؾ

يمكػػف أيضًػا اعتبػػار الأىػداؼ القواعػد المتاحػػة لمقػرار بشػػكؿ مػزمف لتوجيػػو  ،بمعنػى آخػر
الانتباه والسموؾ إلى العديػد مػف المنبيػات والخيػارات السػموكية فػي موقػؼ معػيف ذات صػمة 
باليػػدؼ، بيػػذا المعنػػى تسػػاعد الأىػػداؼ الفػػرد عمػػى التفاعػػؿ بكفػػاقة مػػع البيئػػة الخاصػػة بػػو؛ 

في أي وقت معيف، حيث يقوـ الأفراد بفحػص  ةدائؿ الممكنبدلًا مف التداوؿ حوؿ جميع الب
 بيئتيـ بحثاً عف احتمالات لتحقيؽ أىدافيـ. 

دليؿ للانتبػػػاه والسػػػموؾ، كػػػكػػػوف عمػػػى وعػػػي بالأىػػػداؼ، يحتػػػاج بالضػػػرورة أف يلا فػػػالفرد 
، حيػػػث (Gollwitsen, 1994)0994لجولػػػوتزر  6ا  لنمػػػوذج الػػػدافع التمقػػػائيوذلػػػؾ وفقػًػػ

بالمنبيػػات أو  يالمتكػػرر ليػػدؼ فػػي موقػػؼ معػػيف إلػػى ارتبػػاط اليػػدؼ المعنػػيػػؤدي التنشػػيط 
طلاؽ ىدؼ وتنشيط إتمقائيًا إلى  الإشارات الموقفية، ويمكف أف تؤدي الخصائص الموقفية 

                                                           
5 Development  Specializsatoin 
6 Auto- Motive Model 
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الإجراقات ذات الصمة باليدؼ، بيذا المعنى، أي يمكف للأىداؼ التي يػتـ تنشػيطيا بشػكؿ 
 بكفاقة. متكرر ومنسؽ أف تبدأ السموؾ وتوجيو

 بموغ الحد الأمثا:

ويشػػير إلػػى اكتسػػاب القػػدرة عمػػى تحديػػد أفضػػؿ الوسػػائؿ والعمميػػات المؤديػػة إلػػى تحقيػػؽ 
دخػػاؿ التحسػػينات عمػػى ىػػذه الوسػػائؿ وتحقيػػؽ التػػ زر بينيػػا  الأىػػداؼ التػػى سػػبؽ انتقاؤىػػا واا

ونعنػػػػي  ،عمػػػػى الوسػػػػائؿ أو المػػػػوارد ذات الصػػػػمة باليػػػػدؼ ةوتركػػػػز ىػػػػذه العمميػػػػوتطبيقيػػػػا. 
بالوسػػائؿ ذات الصػػمة )تتػػراوح بػػيف تعبيػػرات السػػموؾ الوراثيػػة، الميػػارات المعرفيػػة، الصػػحة، 
الدعـ الاجتماعي، الشخصية، التعميـ، الخبرة( مثاؿ: توضيح أىمية دور التػدريب لممارسػة 

، (krampe & Baltes, 2003)الميػػارات اللازمػػة لتحقيػػؽ مسػػتويات أعمػػى مػػف الأداق 
)بحيث يتـ تعظيـ المكاسب وتقميؿ الخسائر(،  لتحقيؽ الارتقاق ايً نتقاق ضرور بينما يكوف الا

، وىػذا ةا وآليػات إجرائيػا للارتقػاق. ويتطمػب تحقيػؽ اليػدؼ شػروطً ا كافيًػفالانتقاق لػيس شػرطً 
تيدؼ إلى إيجاد وصقؿ  يبو الاستخداـ الأمثؿ الذى يتضمف اختيار العمميات الت يما نعن

 ةعمػى تحقيػؽ النتػائج الإيجابيػو الموجيػ ةوارد وشرح الأىداؼ المحفػز الم ةلزياد يوسائؿ تؤد
عمميػػػػة الحفػػػػاظ عمػػػػى الميػػػػارات وتحسػػػػينيا مػػػػف أجػػػػؿ تحقيػػػػؽ المسػػػػتوى  أينحػػػػو الارتقػػػػاق 

المطموب مف الأداق، ويتـ ذلؾ عف طريؽ استغلاؿ كؿ مف الموارد الداخمية والخارجيػة مػف 
ؼ المختػار )مثػاؿ: ممارسػة ميػارة لزيػادة أجؿ تحقيؽ أقصى قدر مػف الأداق فػي اتجػاه اليػد

الكفاقة، زيادة وقت الممارسة مف ساعة واحدة في الأسبوع إلى أربعة ساعات في الأسبوع، 
التدريب مف خلاؿ برنامج لتحسيف ميارات محددة، قد يبدأ فرد معيف برنػامج المياقػة البدنيػة 

لحػد الأمثػؿ، ىػو تحسػيف غ ابمػو مف أجؿ تحسينيا لمواصمة القيػادة بأمػاف( إذف الغػرض مػف 
 . (Aldg, 1997)  ت مح دالميارات مف أجؿ النجاح في اليدؼ 

، ا، فػتذا كػاف اليػدؼ معقػدً يالسػع ةو نتيجػأويعتمد نظاـ الاستخداـ الأمثؿ عمػى اليػدؼ 
ا يتطمب الاسػتخداـ واحدة. وفى الحالات الأكثر تعقيدً  ةفالاستخداـ الأمثؿ ليس صقؿ وسيم

الأمثػػؿ علاقػػػات متبادلػػة بػػػيف العديػػد مػػػف العوامػػؿ بمػػػا فػػى ذلػػػؾ الصػػحة والبيئػػػة والظػػػروؼ 
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ويتعمػػػؽ الوصػػػوؿ لمحػػػد الأمثػػػؿ بػػػالموارد السػػػموكية والسػػػياقية، التػػػي تتسػػػـ بالكفػػػاقة  ،النفسػػػية
والمرونػػػة والتعػػػديؿ، وطالمػػػا أف ىنػػػاؾ مطاوعػػػة سػػػموكية؛ فػػػيمكف للأفػػػراد تحسػػػيف أو تعزيػػػز 

 (.40 – 41: 2103يحيى،  Rohr&Lang, ;2015) نتائج الارتقاق

ولكػػي وؾ عمػػى أنيػػا عمميػػة لتنظػػيـ السػػموؾ، لحػػد الأمثػػؿ لمسػػمبمػػوغ اأيضًػػا عمميػػة  دوتعػػ
يكوف الفرد قادرًا عمى تنظيـ السموؾ المتعمؽ باليدؼ؛ يجب عمى الفرد أف يكوف قادرًا عمى 

نتاج تغير في السموؾ يقود إلى إدراؾ عدـ التطابؽ بيف حالتو الحالية،  والحالة المرغوبة، واا
  الحالة المرغوبة.

مثػػػاؿ: الحركػػػة أو التنقػػػؿ إذا كػػػاف الشػػػخص فػػػي مكػػػاف العمػػػؿ، ورغػػػب فػػػي العػػػودة إلػػػى 
المنػػػزؿ ىنػػػاؾ سمسػػػمة مػػػف السػػػموكيات التػػػي تعتمػػػد عمػػػى التسمسػػػؿ مػػػف أجػػػؿ الوصػػػوؿ إلػػػى 

ة/ المشػي( وبعػض السػموكيات لا يجػوز المنزؿ. عمػى سػبيؿ المثػاؿ: )القيػادة/ ركػوب الحافمػ
)عمػػى سػػبيؿ المثػػاؿ السػػباحة/ القفػػز بػػالمظلات( فيتضػػمف الوصػػوؿ لمحػػد الأمثػػؿ، اختيػػار 

 وتطبيؽ أساليب مناسبة ليدؼ معيف.

إمػا غيػر واعٍ أو عمػى شػكؿ سػموكيات غيػر  ؛لحد الأمثػؿ ضػمف سػياؽبموغ اوقد يحدث 
ـ الانفعػػاؿ قػػد يحسػػف الحالػػة العاطفيػػة فػػي حػػيف أف تنظػػي مثػػاؿ تنظػػيـ الانفعػػاؿ. ،مقصػػودة

لتػػػوازف الفػػػرد فيػػػذا التحسػػػف قػػػد لا يػػػتـ عػػػف قصػػػد، ولا حتػػػى بالضػػػرورة بشػػػكؿ واعٍ فػػػيمكف 
 :مثػػػؿ ،ملاحظػػػة ىػػػذا النػػػوع مػػػف الوصػػػوؿ لمحػػػد الأمثػػػؿ فػػػي سػػػياقات الإدراؾ الاجتمػػػاعي

 .(Boker, 2013) المحادثة، نظره موجية بشكؿ متبادؿ أو مياـ حركية

لحد الأمثؿ ذا أىمية كبيرة لإدارة الحياة لأف الانخراط في بموغ اي الشيخوخة، لا يزاؿ وف
الأىػػداؼ المتعمقػػة بػػالنمو لػػو وظػػائؼ تنظيميػػة إيجابيػػة بشػػكؿ عػػاـ. وقػػد أشػػارت عػػدد مػػف 
 الدراسات عمى الرشد المبكر إف محاولة تحقيػؽ الأىػداؼ الموجيػة نحػو المكاسػب أو النمػو

تػػرتبط بدرجػػة أعمػػى مػػف الكفػػاقة الذاتيػػة وتػػؤدي إلػػى مشػػاعر إيجابيػػة لحػػد الأمثػػؿ( بمػػوغ ا)
وسػػعادة، فػػي حػػيف تػػرتبط محاولػػة تجنػػب الخسػػائر والانحػػدار الػػوظيفي بػػالعواطؼ السػػمبية 

سػػػائدة  فػػػى ىػػػذه المرحمػػػة العمريػػػة )الشػػػيخوخة( تكػػػوف الخسػػػائر، كمػػػا أنػػػو عنػػػدما والضػػػيؽ
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فػػػػاقة الذاتيػػػػة لمحفػػػػاظ عمػػػػى الأىػػػػداؼ مػػػػف الميػػػػـ تعزيػػػػز السػػػػعادة والشػػػػعور بالكو ومتوقعػػػػة، 
المتعمقة بالنمو أو المكاسب وليس التركيػز فقػط عمػى الخسػائر. وتػدعـ البيانػات مػف دراسػة 
لبرليف عف الشيخوخة الوظيفة الإيجابية لموصوؿ لمحد الأمثؿ، حيث أفاد كبار السػف الػذيف 

 دعنػػػ ورضػػا أكبػػراسػػتخدموا اسػػتراتيجية الوصػػوؿ لمحػػد الأمثػػؿ عػػف مشػػاعر أكثػػر إيجابيػػة 
 .(Freund & Baltes, 1998) تقدميـ في العمر

 التعىٌط:
ويشػػػير التعػػػويض إلػػػى اكتسػػػاب واسػػػتخداـ وسػػػائؿ لمواجيػػػة الخسػػػارة أو الانخفػػػاض فػػػي 
الوسائؿ المتعمقة باليدؼ. ومف الأمثمة النموذجية عمػى ذلػؾ ىػي الاستعاضػة عػف الوسػائؿ 

مػوارد داخميػة أو خارجيػة غيػر مسػتخدمة أو ا ذات الصمة بالأىداؼ باكتسػاب المتاحة سابقً 
 .(Hanson & Freund, 1995) تنشيطيا

كما ناقشنا في سياؽ الوصوؿ لمحد الأمثؿ، فػتف الوسػائؿ الأنسػب لمحفػاظ عمػى مسػتوى 
معػػػيف مػػػف الأداق فػػػي مواجيػػػة الخسػػػارة أو الانخفػػػاض يعتمػػػد عمػػػى مجػػػاؿ الأداق، وتػػػؤدي 

ا بشػكؿ دورًا ميمًػ -باع ومعتقدات التحكـ والتػدريبمثؿ تأخير الإش-جوانب التنظيـ الذاتي 
عاـ في اكتساب واستثمار الوسائؿ التعويضػية، عمػى عكػس الوصػوؿ لمحػد الأمثػؿ، ييػدؼ 

 التعويض إلى مواجية الخسائر أو تجنبيا بدلًا مف الاقتراب مف الحالات الإيجابية. 

بسػػبب الخسػػػائر المرتبطػػػة بتقػػػدـ العمػػػر يتعػػػيف عمػػػى الأفػػػراد المسػػػنيف تخصػػػيص المزيػػػد 
والمزيػػػد مػػػف مػػػواردىـ لمحفػػػاظ عمػػػى الأداق والقػػػدرة عمػػػى المقاومػػػة ضػػػد الخسػػػائر بػػػدلًا مػػػف 

 . (Freund,& Riediger, 2003)عمميات 

 (Church, 1997)قػد تكػوف الآثػار السػمبية لأىػداؼ التجنػب لمفئػات العمريػة الأصػغر 
أقػػػؿ وضػػػوحًا أو غائبػػػة فػػػي سػػػف الشػػػيخوخة، عنػػػدما يكػػػوف التركيػػػز عمػػػى الاسػػػتمرارية أمػػػرًا 

 ,Freund & Baltes) حيث تدعـ البيانات المأخوذة مف دراسة برليف لمشيخوخة ،إيجابيًا

التػػػأثير الإيجػػػابي لمتعػػػويض ممػػػا يػػػدؿ عمػػػى إف التعػػػويض المشػػػار إليػػػو ذاتيًػػػا كػػػاف  (1998
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السػػػعادة الانفعاليػػػة، الرضػػػا عػػػف  :ذاتيػػػة لمتقػػػدـ النػػػاجح فػػػي العمػػػر )مثػػػؿمرتبطًػػػا بمؤشػػػرات 
 الحياة، الرضا عف التقدـ في العمر(.

ويشػػير إلػػى اسػػتخداـ وسػػائؿ بديمػػة لتحقيػػؽ الأىػػداؼ عنػػد فقػػد الوسػػائؿ الموجػػودة بيػػدؼ 
مف الأداق، ويكوف ىػذا التعػويض إمػا بػالمجوق إلػى وسػائؿ جديػدة  الحفاظ عمى مستوى عاؿٍ 

متحػػػرؾ يسػػػاعده عمػػػى الحركػػػة(، أو  يجػػػوق الشػػػخص المسػػػف إلػػػى  عصػػػا أو كرسػػػل :ؿ)مثػػػ
تدريب العضلات الخاصػة بػالتوازف(، أو  :بتنشيط المصادر الداخمية غير المستخدمة )مثؿ

 ,Baltes,&Freund)طمب المساعدة مف الأصدقاق(  :المجوق إلى مصادر خارجية )مثؿ

2000). 
بيئػػػة كمحػػػؾ لمتقػػػدـ النػػػاجح، مػػػف الممكػػػف تحقيػػػؽ وطبقػًػػا لمعيػػػار توافػػػؽ الشػػػخص مػػػع ال

 ,Lang,&Roher) وىمػا: زيػادة الحفػز الػداخمي أو الخػارجي ،مصدر الجيود التعويضية

2015). 

فيجػػب التركيػػز عمػػى الاختيػػار  ؛ونظػػرً لأف الجيػػود التعويضػػة تعتمػػد أيضًػػا عمػػى المػػوارد
الدقيؽ للأىداؼ التي تحقؽ مواجية الخسارة )أي الاختيار القائـ عمى أسػاس الخسػارة( ىػو 

 .(Freund,2008)  أمر ضروري لمتقدـ الناجح فى العمر
، قػد يكػوف التعػويض الأوا التعػويض: ةوىناؾ سبباف رئيسياف يؤدياف إلى المجػوق لعمميػ

 الانتقاق والاستخداـ الأمثؿ لأسباب ترجع إلى القدرة المحػدودة، أو يلعمميت ةفعمي ةىو نتيج
 ةوالبيئيػػ ة، والاجتماعيػػةفػػى المػػوارد البيولوجيػػ ةقمػػة الوقػػت والجيػػد. والثػػانى، التغيػػرات السػػمبي

 .)40 – 41: 2103يحيى،  :نظرا)

  لحد الأمثا والتعويض:وبموغ االتفاعا بين الاختيار 

ا إلػى حػدوث التغيػرات فػي بحيث تؤدي التغيرات في أحػدىا دائمًػتتشابؾ الآليات الثلاثة 
بعض ىػػػػذه التغيػػػػرات قػػػػد تكػػػػوف ناجمػػػػة عػػػػف الاسػػػػتخداـ الػػػػواعي ليػػػػذه فػػػػ ،الاثنػػػػيف الآخػػػػريف

 .للارتقاق الناجح والشيخوخة meta–strategyات كاستراتيجية يالاستراتيج
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كثػر أىميػة فػي مراحػؿ ويبدو أف الاستراتيجيات ليا مسار ارتقائي يصػبح فيػو الاختيػار أ
لحػػد الأمثػػؿ والتعػػويض أكثػػر أىميػػة بالنسػػبة بمػػوغ االحيػػاة الأولػػى إلػػى سػػف البمػػوغ، ويصػػبح 

صـ تصػبح الاسػتراتيجيات الػثلاث أكثػر صػعوبة  81إلػى  61السف )مف  لكبار سػنة(، ومػف ثػ
 .Baltes (2002)وبػػالتس   Freundسػػنة فرونػػد  81لمتطبيػػؽ بنجػػاح لمبػػالغيف أكثػػر مػػف 

بػػيف اسػػتخداـ الاسػػتراتيجيات  موجبػػةدليػػؿ عمػػى وجػػود علاقػػة  ا عػػفوتكشػػؼ الدراسػػات أيضًػػ
دارة حياة ناجحة  .(Boker, 2013) الثلاث والمستويات العميا مف الأداق واا

إف ىػػذا النمػػوذج  Baltes and Baltes 1990ويفتػػرض كػػؿ مػػف بػػالتس وبػػالتس 
، المػػػوارد الداخميػػػة 9والتغييػػػر 8)مثػػػؿ التكيػػػؼ الانتقػػػائي 7يتضػػػمف مقتضػػػيات مسػػػبقة جديػػػدة

)الانتقػػػاق، الوصػػػوؿ لمحػػػد الأمثػػػؿ، التعػػػويض( متماسػػػكة فيمػػػا بينيػػػا والخارجيػػػة( وعمميػػػات 
 ونتائج )تعظيـ المكاسب وتقميؿ الخسائر، النمو، استمرارية في الوظيفة، تنظيـ 

 جيدة.وتسيـ النتائج في نشأة ظروؼ 01الخسائر(

  

                                                           
7
 New Antecedent Conditions 

8
 Selective Adaptation 

9
 Transformation 

10
 Regulation of loss 
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 Baltes&Baltes 0991نموذج بالتس وبالتس 

للاستراتيجيات يوضح الدينامية المستمرة  
م أو نمػػوذج عمميػػات تنظػػيم المكاسػػب والخسػػائر اػػي (SOC)وتكمػػن أهميػػة نمػػوذج 

 الآتي:

يقدـ نموذج تنظيـ المكاسب والخسائر آليات تتحقؽ بيػا أىػداؼ ارتقائيػة عامػة، إذا  -0
 تمت ممارستيا بشكؿ جيد، فتنو سوؼ ينتج عنيا أداق مرتفع في جميع مجالات العمؿ.

تنظػػػيـ المكاسػػػب والخسػػػائر عمػػػى عمميػػػات عامػػػة تتجػػػاوز الفػػػروؽ  يشػػػتمؿ نمػػػوذج -2
 الثقافية تقود إلى تغيرات ارتقائية.

عمميػػػات تنظػػػيـ المكاسػػػب والخسػػػائر نسػػػبية بطبيعتيػػػا، إذ تعتمػػػد مؤشػػػراتيا الظػػػاىرة  -3
 ى خصاؿ الشخص والسياؽ المحيط بو.عم

ارتقائيًّػػا يتبػػدى فػػي أوضػػح تُعػػد عمميػػات تنظػػيـ المكاسػػب والخسػػائر بحػػد ذاتيػػا بنػػاقً  -4
 .(Baltes,&Freund, 2000) صورة خلاؿ مرحمة الرشد

سابقة شروط  

 الموارد-

 المهارات-

 الأهداف-

 الوظائف -

 التعليم-

 العمليات

 الاختيار-

الوصول للحد -

 الأمثل

 التعويض-

 النتائج

تعظيم المكاسب/تقليل -

 الخسائر

 الارتقاء الناجح-

 الاستمرار في الوظيفة-

 تنظيم الخسائر -
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    الذراساخ الساتقح
اهتمت بارتقػاء عمميػات تنظػيم الخسػائر والمكاسػب عبػر التى تتمثؿ الدراسات السابقة 

 :يفيما يم مختمؼ مراحا العمر

العاممة  ض الذاكرةا( دور انخف2105عاـ ) ولشماف Hahn تناولت دراسة ىانف -
لى  ،عمى المدى الطويؿ في العلاقة بيف التجارب اليومية لمشاكؿ الذاكرة والتحكـ المدرؾ واا

 ـ استراتيجيات )الاختيار، وبموغ الحد الأمثؿ، والتعويض( يؤدي لمتكيؼ. اأي مدى استخد

( فردًا مف دراسة 013وقد اشتممت عينة الدراسة مشاركيف مف منطقة بوسطف عددىـ )
الذيف أكمموا تقيميف لمذاكرة العاممة عمى  (MIDUS)عمر في الولايات المتحدة منتصؼ ال

 ومذكرات أسبوعية، واستخدامت التحميلات متعددة المستويات. ،سنوات 01مدى 

وارتباط انخفاض التحكـ المدرؾ مع المزيد  ؿوأظيرت النتائج انخفاض الذاكرة بشكؿ دا
ط التحكـ المدرؾ المنخفض المبمغ عنو في مف مشاكؿ الذاكرة اليومية، وأيضًا ارتب

اليوميات الأسبوعية بمزيد مف مشكلات الذاكرة اليومية بيف أولئؾ الذيف يعانوف مف 
انخفاض أكيد في الذاكرة وأقؿ استخدامًا لاستراتيجيات )الاختيار، وبموغ الحد الأمثؿ، 

ت( في سياؽ -ب-)أ والتعويض، وتشير ىذه النتائج إلى أف استخداـ استراتيجيات نموذج
انخفاض الذاكرة قد يساعد في تخفيؼ التأثيرات السمبية لمتحكـ المدرؾ المنخفض في 

 الذاكرة اليومية.

( دراسة لمكشؼ عف 2105عاـ ) Sonnentagوسننتاج  Venzأجرى فنز وقد -
التنظيـ الذاتي في شكؿ استراتيجيات الاختيار وبموغ الحد الأمثؿ والتعويض في العمؿ 

ير وسيط لمعلاقات القيادية في العمؿ )كمورد لموظيفة( والشعور بالشفاق والنشاط في كمتغ
الصباح )كمورد لمطاقة لمفرد( مع النفس، ومشاركة زملاق العمؿ، حيث افترض أف 

ت( تعوض المستويات المنخفضة مع التحكـ الوظيفي -ب-استراتيجيات نموذج )أ
فردًا مف  (415)، حيث شممت العينة والمستويات المنخفضة مف الطاقة الشخصية 
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( 01,9( عامًا وانحراؼ معياري )43,3موظفي الخدمة العامة في ألمانيا بمتوسط عمري )
أف موظفًا، وزملاق العمؿ، وأظيرت النتائج  040عامًا، مع وجود عينة نوعية تضـ 

الذاتية معلاقة بيف مستوى الطاقة الشخصية والتقديرات معدؿ لت( -ب-نموذج )أال
ت( -ب-بالإضافة إلى تقديرات زميؿ العمؿ. حيث أف استخداـ استراتيجيات نموذج )أ

عدؿ مف المستويات المنخفضة لمطاقة الشخصية، ولـ يعوض استخداـ استراتيجيات 
ت( انخفاض التحكـ الوظيفي، حيث أكدت النتائج عمى أىمية استخداـ -ب-نموذج )أ

حد الأمثؿ، والتعويض( بشكؿ خاص عندما يفتقر استراتيجيات )الاختيار، وبموغ ال
 الموظفوف إلى الطاقة؛ لذلؾ يجب تبني ىذه الاستراتيجيات مف قبؿ المديريف والمنظمات.

( 2105اـ )عوديمروتي   Bakkerوباكر  Chanوشاف  Zacherوقد أجرى زيشر 
بموغ الحد دراسة ىدفت لمكشؼ عف العلاقة بيف استخداـ استراتيجيات نموذج )الاختيار و 

حيث اىتمت الدراسات السابقة  ،يجابية لدى الموظفيفالإنتائج الالأمثؿ والتعويض( و 
ت( -ب-بالدرجات الإجمالية لمنموذج بمعنى التأثيرات الرئيسية لاستراتيجيات نموذج )أ

أف إلى الإضافة ببدلًا مف نماذج التفاعؿ وتأثير الاستراتيجيات عمى بعضيا البعض، 
-أف استخداـ استراتيجيات )أ تفترضتقوـ عمى المنيج المستعرض التى  معظـ الدراسات

موظفًا مف  (77)ت( مستقرة مع مرور الوقت لدى الموظفيف. وتكونت العينة مف -ب
( مف الذكور 33( مف الإناث و)36استراليا، ممف عمموا في وظائؼ وميف مختمفة )

( 01,5وانحراؼ معياري )( عاـ 45,0( عاـ بمتوسط )60، 20تراوحت أعمارىـ مف )
عاـ. وتـ رصد بيانات كمية عبر تسعة أياـ لمعمؿ لاستكشاؼ التأثيرات التفاعلات 

 ت( اليومية. -ب-لاستراتيجيات )أ

مف استراتيجيات بموغ الحد الأمثؿ  جابية لكؿوأظيرت النتائج وجود تأثيرات إي
بموغ الحد الأمثؿ -ستراتيجيتيف الا تاعمى مشاركة العمؿ عندما تكوف كم والتعويض
بينما توجد علاقة سمبية عندما تكوف استراتيجية الوصوؿ لمحد ، مرتفعتيف -والتعويض

 واستراتيجية التعويض مرتفعة. ،الأمثؿ منخفضة
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( دراسة العلاقة بيف ممارسة تماريف تاي شي 2106عاـ ) Millerوقد أجرى ميمر 
tai chi لتغيرات المرتبطة بالعمر في الوظائؼ وأداق القيادة لدى كبار السف، حيث تؤثر ا

المعرفية والبدنية عمى أداق القيادة الآمف فمع زيادة عدد السكاف مف كبار السف في 
الولايات المتحدة سيكوف ىناؾ ارتفاع متزامف في عدد كبار السف مف السائقيف، وتُعد 

ة ومعرفية عمى تماريف التاي شي شكؿ غير تقميدي مف التماريف الرياضية مع فوائد جسدي
دورة الحياة )نموذج بالتس لف تيحد سواق؛ قد يعزز أداق القيادة. وتـ استخداـ نظري

للاختبار، وبموغ الحد الأمثؿ والتعويض( في دراسة العلاقة بيف ممارسة التماريف وأداق 
التعويض( -بموغ الحد الأمثؿ-عمميات )الاختيار يادة. حيث تـ قياس وتوضيح الثلاثالق

 مف خلاؿ عدة طرؽ؛ ىي:

مدة  –)الرحلات في اليوـ  :أولًا: مف خلاؿ الأسئمة المتعمقة بالتعرض لمقيادة؛ مثؿ
ممارسات  –الوعي  –)السلامة  :ة المقطوعة(، وعادات القيادة؛ مثؿفالمسا –الرحلات 

 انتقائي.القيادة( التي تُظير القيادة كاختيار 

عف طريؽ   tai chiثانيًا: تـ استكشاؼ تحسيف أداق القيادة مف خلاؿ تمريف تاي شي 
تـ استخداـ أدوات كما قياس الارتباط بيف ممارسة تا شي ومقاييس أداق القيادة، 

واستبيانات لمتمييز بيف النشاط البدني والتماريف وممارسة تاي شي، ولـ يتـ قياس طرؽ 
يا، ومع ذلؾ عندما تمقى المشاركوف في الدراسة نتائج فحص السائؽ التعويض في حد ذات

الفردية الخاصة بيـ عمى شاشة الكمبيوتر، تـ مناقشة تقنيات القيادة التكيفية أو المعدات 
بالإضافة إلى ذلؾ يتمقى المشاركوف في الدراسة منشورات عف  ،لمواجية أي عجز

التغييرات  ي ذلؾ اقتراحات لمتعويض عفممارسات القيادة الآمنة لكبار السف، بما ف
المرتبطة بالعمر في القدرة عمى القيادة. وكاف لتطبيؽ ىذه النظرية دورًا محوريًّا في بناق 
جسر بيف الممارسة غير التقميدية والأبحاث لدراسة التدخؿ الذي يمكف استخدامو لتعزيز 

 والحفاظ عمى سعادة كبار السف.
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دراسة حوؿ الارتباط بيف  2106عاـ  Lachmanماف ولش Teshaleأجرى تشيؿ كما 
أياـ  7الاستخداـ اليومي لاستراتيجيات )الاختيار، وبموغ الحد الأمثؿ، والتعويض( لمدة 

ت( عمى -ب-والسعادة حيث ركزت الأعماؿ السابقة بشأف استخداـ استراتيجيات )أ
الفرد في  الاختلافات بيف الأشخاص وعلاقتيا بالسعادة وقميؿ منيا اىتـ بالتبايف داخؿ

راشدًا تتراوح أعمارىـ  045ت(. حيث تكونت العينة مف -ب-)أ  استخداـ استراتيجيات 
( عامًا، وتـ الكشؼ عف الاختلافات العمرية في ىذه العلاقة وتأثيرات 94-22بيف )

-استخداـ أكثر لاستراتيجيات نموذج )أإلى  الصحة المعتدلة والمتأخرة. وأشارت النتائج
والذيف يعانوف مف مشاكؿ الرشد المتأخر السبع لدى الرشد الأوسط و  ياـالأت( في -ب

شار الأفراد الذيف بينما أأيضًا عف مزيد مف السعادة، المبحوثيف أقر كما  ،صحية أقؿ
لدييـ مشاكؿ صحية متأخرة إلى سعادة منخفضة أدت إلى زيادة استخداميـ لاستراتيجيات 

 ( لاحقًا.)الاختيار، بموغ الحد الأمثؿ، والتعويض

عاـ  Lachmanولاشماف  Rickenbachوريكنباش  Robinsonوأجرى روينسوف 
( دراسة لاستكشاؼ التناقص في الموارد في سياؽ القيود بسبب التقدـ في العمر 2106)

حيث  ،وانخفاض الموارد المعرفية والضغط اليومي فيما يتعمؽ بمشاكؿ الذاكرة اليومية
)الاختيار، وبموغ الحد  :مثؿ ؛اتيجيات التنظيـ الذاتيعاؿ لاستر يتطمب الاستخداـ الف
ت( ىو الأكثر -ب-موارد. ونظريًّا يُعد استخداـ استراتيجيات )أإلى الأمثؿ، والتعويض( 

الدراسة بمدى ىذه اىتمت  يوبالتالفائدة لأولئؾ الذف يعانوف مف خسائر وتناقص الموارد، 
وتأثير  ،ومستوى القيود ،حسب العمرت( -ب-اختلاؼ استخداـ استراتيجيات نموذج )أ

 مف خلاؿومشاكؿ الذاكرة  ،استخداـ الاستراتيجيات عمى العلاقة بيف الموارد المعرفية
عينة ذلؾ عمى و  ،العلاقة هيوميات لاستكشاؼ التقمبات اليومية في ىذلماستخداـ نموذج 

مة معيـ لتحديد تـ عمؿ مقابو  ،( عامًا94-22فردًا تتراوح أعمارىـ بيف ) 045مكونة مف 
 لمدة سبعة أياـ متتالية.منيـ وأخذ مذكرات يومية  ،خط أساس
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واستخدـ الباحثوف نماذج متعددة المستويات لكشؼ العلاقات بيف الأفراد وداخؿ الفرد 
ت( يوميًّا، والضغوط اليومية، والموارد -ب-نفسو وبيف استخداـ استراتيجيات نموذج )أ

ومية، وأشارت النتائج إلى ارتفاع معدؿ استخداـ استراتيجيات المعرفية، ومشاكؿ الذاكرة الي
ت( لدى الراشديف في منتصؼ العمر، وأيضًا زيادة معدؿ استخداـ استراتيجيات -ب-)أ
ت( لدى كبار السف الذيف لدييـ موارد معرفية عالية، واستخدمت المزيد مف -ب-)أ

ثيرة مقارنةً بأياـ الضغط ت( في الأياـ التي يوجد فييا ضغوط ك-ب-استراتيجيات )أ
ت( بصورة يومية تعدؿ -ب-وجد أيضًا أف استخداـ استراتيجيات )أكما المنخفض، 

مف فييا يعانى الفرد العلاقة بيف الإجياد اليومي ومشاكؿ الذاكرة، خاصة في الأياـ التي 
ات ضغط شديد، وتقؿ مشاكؿ الذاكرة لدى المشاركيف الذيف استخدموا المزيد مف استراتيجي

ت( بصورة أقؿ، وقد -ب-ت( مقارنةً بالمشاركيف الذيف استخدموا استراتيجيات )أ-ب-)أ
حسب نوع ومحدودية الموارد،  ئًات( كف-ب-تكوف مفارقة الموارد واستخداـ استراتيجيات )أ

ت( عمى العكس -ب-ولـ يتـ ربط العجز في الموارد المعرفية باستخداـ استراتيجيات )أ
ت( -ب-زاد استخداـ استراتيجيات )أحيث  ،ية المرتبطة بالضغوطفي ظؿ القيود اليوم

 وأدى إلى مشاكؿ أقؿ في الذاكرة.

( بالكشؼ عف 2107عاـ ) Freundوفروند   Knechtوقد اىتمت دراسة كنشت -
ت( )الاختيار، بموغ الحد الأمثؿ التعويضي( -ب-ارتباط استخداـ استراتيجيات نموذج )أ

اىتمت ، حيث في الرشد الأوسط  Facilitaionوتيسيره 00مع تعارض اليدؼ الوقتي
ت( في الحياة اليومية لمراشديف الذيف -ب-بالاستخداـ المتكرر لاستراتيجيات )أالدراسة 

يواجيوف تحديات ارتقائية لمجمع بيف متطمبات مجالات الحياة المتعددة )مثؿ: العمؿ 
عامميف الراشديف بمتوسط عمري مف ال 89مف مكونة عينة ، وذلؾ عمى والأسرة والترفيو(

يومًا. )تـ قياس حوالي  21عاـ( واستمرت الدراسة  6,8عامًا( وانحراؼ معياري ) 40,7)
 إلى مايمي: Timelaggedمؤشر لمشخص الواحد(. وأظيرت تحميلات  026

                                                           
11 Momectary Goal Conflict 
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يوجد ارتباط إيجابي بيف تعارض اليدؼ المحظي والاستخداـ اللاحؽ لاستراتيجيات  -0
    بموغ الحد الأمثؿ، والتعويض.

يؤدي تسييؿ اليدؼ المحظي إلى انخفاض الاستخداـ اللاحؽ لاستراتيجيات  -2
استخداـ مدى الاختيار القائـ عمى الخسارة والتعويض في المقابؿ لا يمكف التنبؤ ب

 تسييؿ تعارض اليدؼ.لت -ب-جيات أاستراتي

ويؤكد ذوي الخبرة  –وليست مقدمة-ت( استجابة لػ -ب-ستراتيجيات )أتُعد ا -3
ت( لإدارة -ب-تسييؿ( عمى أىمية استخداـ استراتيجيات )أ -المتعمقة باليدؼ )صراع

 أىداؼ متعددة.

رفة ( لمع2107عاـ ) Fainوفاف  Faussetوفوست  Remillardوفي دراسة رميلارد 
خبرات كبار السف في الحفاظ عمى أنشطة الحياة اليومية والوسائؿ المستخدمة في 

حيث يواجيوف تغيرات مرتبطة بالعمر بالإضافة إلى ضعؼ الحركة  ،الأنشطة اليومية
و  52مشاركًا تتراوح أعمارىـ بيف ) 20تكونت عينة الدراسة مف وقد الموجود مسبقًا، 

المدى الطويؿ، واستخدمت الدراسة التصميـ  ى( يعانوف مف ضعؼ الحركة عم86
 :)مثؿ ؟الوصفي الكيفي لاستكشاؼ كيؼ ولماذا تـ اختيار الأنشطة اليومية الروتينية

دخوؿ الحماـ، نقؿ الأسرة( والتي تتغير مع مرور الوقت، ويتـ استخداـ نموذج 
ف. يؼ المشاركي  استراتيجيات الاختيار، بموغ الحد الأمثؿ، التعويض كتطار عمؿ لتنظيـ تك

وأظيرت النتائج مف بيف التغيرات الروتينية )لأنشطة الحياة اليومية والوسائؿ المستخدمة 
فييا( المذكورة، تُعد استراتيجية الاختيار الانتقائي أكثر استخدامًا والتي يواصؿ فييا 
الشخص الاختيار القائـ عمى الفقد، حيث يقوـ الشخص بميمة أقؿ أو يحصؿ عمى 

عمى مشاركتيا وتكرار القياـ الاستراتيجية )الانتقاق( وتعمؿ ىذه  مساعدة مف شخص ما.
عكس التوقعات كانت التغييرات المرتبطة بالعمر والمتعمقة بالتغييرات عمى بالأنشطة، و 

، كما ولـ تشمؿ الانخفاضات القدرات الحسية والمعرفية ،الروتينية لمنشاط غير واضحة
ي يواجييا كبار السف الذيف يعانوف مف ضعؼ تقدـ النتائج نظرة ثانية لمصعوبات الت
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وكذلؾ التعديلات التي يستخدميا  ،الحركة عمى المدى الطويؿ مع تقدميـ في العمر
وتبرز النتائج الحاجة إلى تخصيص معينات لمحركة )استخداـ  ،لمتغمب عمى تمؾ التحديات

التي يمكف أف تتكيؼ  التقنيات المساعدة والتعديلات المنزلية( :مثؿ ،استراتيجية التعويض
 مع قدرات الفرد المتغيرة عبر فترة الحياة.

عاـ   Radha Krishnanورادىا كريسيا ناف  Zhangوفي دراسة ؿ زىانج 
عشر مقاؿ حوؿ استخداـ وتأثير استراتيجيات )الاختيار،  ة(. تمت مراجعة تسع2108)

بموغ الحد الأمثؿ، التعويض( بيف كبار السف الذيف يعانوف مف حالات مزمنة، تراوحت 
جودة الدراسات التي تـ تقيميا بواسطة أداة تقييـ الأساليب المختمطة، مف متوسطة إلى 

استخداـ أف رت النتائج إلى ( وأشا1,101( وانحراؼ معياري )1,91عالية بمتوسط )
إلى تحسيف خبرة الشعور بالأعراض المرضية، مما أدى  ييؤدت( -ب-استراتيجيات )أ

زيادة أنشطة المعيشة اليومية، السعادة الذاتية، النجاح في  :مثؿ ،إلى نتائج صحية أفضؿ
لأولئؾ وبالنسبة  ،الحياة، انخفاض عدد أياـ المرض، استخداـ الدواق لمسيطرة عمى الألـ(

الذيف يعانوف مف أعراض مزمنة متعددة )درجة عالية مف العجز، أحداث صحية خطيرة، 
ت( والأداق -ب-إدراؾ سمبي لأنفسيـ لمتقدـ في العمر( وجد انخفاض بيف استراتيجيات )أ

البدني طويؿ الأجؿ والصحة المقيمة ذاتيًّا والرضا عف الحياة. وانتيت النتائج بتمكاف 
ي العمر عف طريؽ تحديد وتحسيف طرؽ تعايش كبار السف باستخداـ تحسيف التقدـ ف
 ت(.-ب-استراتيجيات )أ

ف لمبقاق و ( تسعى لتحديد ما يقوـ بو اللاعب2108عاـ ) Glenوفي دراسة لػ"جميف" 
كلاعبيف نشيطيف داخؿ الفرقة الموسيقة، ومدى علاقتو باستخداـ استراتيجيات نموذج 

الحد الأمثؿ، التعويض( وما الفوائد الاجتماعية والشعور )الاختيار، بموغ  0991بالتس 
حيث تـ تطوير ، ماق للأعضاق الذيف يتمقونو مف خلاؿ مشاركتيـ في المجموعةتبالان

لتوفير إدخاؿ   Roy Ernstبواسطة روي إرنست  New Horizons Bandبرنامج 
 .اعامً  51سف آلة موسيقية في فرقة مف أقرانيـ فوؽ عمى كبار السف النشطيف لمعب 
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وتتراوح  ،عضوًا مف فرقة نيو ىورايزف في شماؿ كولوراد 61وتكونت عينة الدراسة مف 
( عامًا. وتـ جمع البيانات الديموجرافية 70,8( عامًا بمتوسط )86-57أعمارىـ مف )

 ،لأعضاق الفرقة والاستجابات عمى سمسمة مف الأسئمة التي تركز عمى ىدؼ الدراسة
التحديات بنجاح في العزؼ عمى آلة موسيقية مع يواجيوف كبار السف ف أوأشارت النتائج 

 تقدميـ في العمر مف خلاؿ السموكيات التعويضية.

ووجود أىداؼ ومعنى لحياتيـ مف خلاؿ  ،ف شعورًا قويًّا بالانتماقو وصؼ المشارك
% مف المشاركيف أشاروا بأنيـ غيروا العطلات أو 63,4 ،مشاركتيـ في ىذه المجموعة

بروفة، أي: تأتي الفرقة أولًا )وىذا دليؿ  يتركواالمواعيد أو خططيـ الشخصية حتى لا 
الكفاقة إلى استخداـ  وعمى استخداـ استراتيجية الاختيار(، ويشير كبار السف منخفض

الكفاقة إلى مزيد  وف مرتفعوقت قصير في الممارسة العممية في المقابؿ يشير كبار الس
مف الوقت لمممارسة العممية )أي: استخداـ استراتيجية بموغ الحد الأمثؿ(، مما يؤدي إلى 

 تقييـ أكبر لكفاقتيـ.

 klehe (2021) وكميييfasbender وفاشبندر  waterman فاىدفت دراسة وترم

الاختيار القائـ عمى الفقد/  -إلى معرفة إذا كاف استخداـ استراتيجيات الشيخوخة )الاختيار
التعويض( يمكف أف يدعـ الباحثيف عف عمؿ في سف الرشد في  -بموغ الحد الأمثؿ

تنظيميـ الذاتي في عممية البحث عف عمؿ )تحديد اليدؼ والسعي وراق اليدؼ( واشتممت 
عامًا مف ثلاث دوؿ )ألمانيا  41باحثاً عف عمؿ مف الراشديف أكبر مف  659العينة عمى 

لمممكة المتحدة والولايات المتحدة( وتـ تجميع البيانات في أربع مرات مختمفة عمى مدار وا
أي  شيريف. وأظيرت النتائج عدـ وجود دعـ للاستراتيجيات الموجية نحو المكاسب،

 مف أىداؼ متعددة( وبموغ الحد الأمثؿ الاختيار )إعطاق الأولوية ليدؼ واحد بدلاً 
وعمى النقيض مف ذلؾ، فتف  ،وؿ إلى ىدؼ الفرد()استثمار كؿ جيد ممكف لموص

الاستراتيجيات الموجية نحو الخسارة، أي الاختيار القائـ عمى الفقد )تحديد الأولويات أو 
اختيار ىدؼ جديد بعد الانتكاسة( والتعويض )باستخداـ وسائؿ جديدة أو لـ تستخدـ مف 
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عمؿ في سف الرشد والسعي  قبؿ في مواجية العقبات( تدعـ تحديد أىداؼ الباحثيف عف
لتحقيؽ أىدافيـ. علاوة عمى ذلؾ، مع تقدـ العمر، أبمغ الباحثوف عف عمؿ في سف الرشد 

 ىإل ىعف انخفاض فعالية إعادة التوظيؼ )الثقة في العثور عمى وظيفة جديدة(، مما أد
-ة وتعد استراتيجية التعويض مفيد تعديؿ العلاقة بيف التعويض والسعي لتحقيؽ اليدؼ.

لمباحثيف عف عمؿ في سف الرشد في السعي لتحقيؽ أىدافيـ في الأسابيع  -بشكؿ خاص
( في إعادة التوظيؼ. وتشير ىذه النتائج عمى ىالتي أبمغوا فييا عف فعالية أقؿ )مقابؿ أعم

 أىمية استراتيجيات الشيخوخة الموجية نحو الخسارة باعتبارىا استراتيجيات لممعايشة.

( مقارنة استخداـ 2120) Zajac-lamperskaلمبربسكا -ىدفت دراسة زاجاؾ
ت( في مرحمة الرشد المبكر والمتأخر وفحص العلاقة بيف  -ب -استراتيجيات نموذج )أ

ت( والسعادة والاندفاعية باستخداـ نسخة بولندية تـ  -ب -استخداـ استراتيجيات )أ
حيث  ،. وطبقت الدراسة المنحنى الكميت( -ب -)أ      تطويرىا حديثاً مف استبياف

، وتتراوح أعمارىـ 086تكونت العينة مف ثلاث فئات عمرية: مرحمة الرشد المبكر )العدد=
 -41، وتتراوح أعمارىـ مف 065عامًا(، منتصؼ مرحمة الرشد )العدد=  35-21مف 
تـ ( و 85-61، وتتراوح أعمارىـ مف 238عامًا(، مرحمة الرشد المتأخر )العدد= 55

 . 03ومقياس السموؾ الاندفاعي المختصر 02الاكتئاب المختصر -استخداـ مقياس السعادة

ت( طفيفة  -ب -وأشارت النتائج أف الاختلافات الارتقائية في استخداـ استراتيجيات )أ
كشفت الدراسة عف كما إلى حد ما، مع وجود اختلافات فردية كبيرة داخؿ الفئات العمرية. 

ت( في منتصؼ مرحمة  -ب -ذروة الارتقاق لاستراتيجيات )أعمى  بعض المؤشرات
ت( بشكؿ إيجابي بالسعادة. وفي المقابؿ،  -ب -الرشد. ويرتبط استخداـ استراتيجيات )أ

ت( والاندفاعية، خاصة بالنسبة  -ب -فتف العلاقة سمبية بيف استخداـ استراتيجيات )أ
 وقمة المثابرة. ،: عدـ وجود سبؽ الإصرار، ىمالبعديف مف الاندفاع

                                                           
12 The Short Depression- Happiness Scale (SDHS) 
13 The Short Impulsive Behavior Scale (SUPPS-P) 
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 تعقٍة عام على الذراساخ
بعػػد استعراضػػنا لمدراسػػات السػػابقة فػػي موضػػوع البحػػث الػػراىف يمكػػف اسػػتنتاج عػػدد مػػف 

 الملاحظات:

وجود فروؽ مرتبطة بالعمر في استخداـ عمميات المكاسب والخسائر لػدى الأفػراد،  -
ت الاسػتخداـ كدالػة كما أظيػرت بعػض ىػذه الدراسػات أف ىنػاؾ اتجاىًػا ارتقائيًػا فػي مسػتويا

 لمعمر.

خاصػػةً فػػى مرحمػػة الرشػػد  ؛نػػدرة الدراسػػات التػػى عٌنيػػت بػػتدارة المكاسػػب والخسػػائر -
 الأوسط.

 عدـ توافر دراسات عربية تتصؿ بموضوع البحث الحالي. -

تتػػػػدخؿ متغيػػػػرات عديػػػػدة فػػػػي قػػػػدرة الأفػػػػراد عمػػػػى اسػػػػتخداميـ لعمميػػػػات المكاسػػػػب  -
كالدافعية، وارتقاق كؿ مف استعداداتيـ الذاتيػة، وبعػض سػماتيـ الشخصػية، كمػا  ؛والخسائر

 أف لمثقافة المحيطة بالفرد دورًا ميمًا في قدرتو عمى استخداـ العمميات الملائمة.

مسػتوى  :مثؿ ؛لـ تُعنى الدراسات السابقة ببحث دور بعض المتغيرات الديموجرافية -
عمى استراتيجيات موازنة المكاسب والخسػائر فػي مرحمتػي التعميـ في التنبؤ بحجـ الاعتماد 
 الرشد الأوسط والرشد المتأخر. 

 الذراسح:فروض 
 وبمػػوغ الانتقػػاق(: ت. ب. أ) عمميػػات الفػػرد لاسػػتخداـ جوىريػػة فػػروؽ توجػػد -0

 والمكاسػػػػب الخسػػػػائر موازنػػػػة فػػػػي عمييػػػػا، والاعتمػػػػاد والتعػػػػويض، الأمثػػػػؿ الحػػػػد
 فػػػي تقػػػدـ كممػػػا المتػػػأخر، الرشػػػد مرحمػػػة إلػػػى الأوسػػػط الرشػػػد مرحمػػػة مػػػف بانتقالػػػو
 العمر.
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 حجـ في( متأخر  رشد – أوسط رشد) الراشديف بيف جوىرية فروؽ توجد -2
 الحد بموغ –الاختيار) والخسائر المكاسب موازنة استراتيجيات عمى الاعتماد
   .(الجامعي دوف – جامعي) التعميمي المستوى عمى بناق( التعويض – الأمثؿ

 عمميات عمى الاعتماد في العمرية الارتقائية الفروؽ بيف داؿ تفاعؿ يوجد -3
 في – الجامعي التعميـ) التعميـ مستوى في والفروؽ والخسائر، المكاسب موازنة
  .(الجامعي دوف تعميـ – مقابؿ

 والإخراءاخ المنهح
الدقيقػة  يعف المعػانيتـ مف خلالو الكشؼ تتبع الدراسة الحالية منيجًا وصفيًّا ارتباطيًّا، 

 لحػػػػػد الأمثػػػػػؿ،بمػػػػػوغ ا ،الاختيػػػػػاراسػػػػػتراتيجيات ) ب والكافيػػػػػة لعػػػػػدد مػػػػػف الجوانػػػػػب المرتبطػػػػػة 
البحػػث . وطبقػًػا لأىػػداؼ مرحمتػػي الرشػػد الأوسػػط والمتػػأخررتقائيػػة للاوالفػػروؽ ا والتعػػويض(

الحػػػالي سػػػيتـ الاعتمػػػاد عمػػػى تصػػػميـ الدراسػػػة الارتقائيػػػة المستعرضػػػة، حيػػػث المقارنػػػة بػػػيف 
مجموعتيف يتـ سػحبيما مػف جميػوريف مختمفػيف ارتقائيًّػا، إحػداىما عينػة تمثػؿ مرحمػة الرشػد 
صـ يمكف اختبار الفػروؽ الارتقائيػة بػيف  المتوسط، والثانية تمثؿ مرحمة الرشد المتأخر، ومف ثَ
المجمػػػوعتيف عمػػػى متغيػػػرات الدراسػػػة، واختبػػػار طبيعػػػة العلاقػػػات بػػػيف المتغيػػػرات فػػػي كػػػؿ 

خضػػػاعيا مجموعػػػة، وتسػػػت عيف الدراسػػػة فػػػي جمػػػع البيانػػػات باسػػػتبيانات التقػػػدير الػػػذاتي، واا
ممػػا يقػػود إلػػى تكػػويف مقػػاييس ثابتػػة وصػػادقة فػػي  ؛لعمميػػات ضػػبط الصػػلاحية السػػيكومترية
 . (Shaughnessay et al.,  2006:102)قياس جوانب المفيوـ محور الاىتماـ 

 المشاركىى في الذراسح (1)
( ذكػػػػرًا، وتػػػػـ 041أُجريػػػػت الدراسػػػػة الأساسػػػػية عمػػػػى مجموعػػػػة مػػػػف المشػػػػاركيف قواميػػػػا )

( مشػػػػاركًا لعػػػػدـ جديػػػػة اسػػػػتجاباتيـ أو لعػػػػدـ اسػػػػتكماليـ الأداق عمػػػػى مقػػػػاييس 21اسػػػػتبعاد )
( مػػػف الػػػذكور مػػػوزعيف عمػػػى المػػػرحمتيف 021الدراسػػػة؛ ليصػػػبح العػػػدد النيػػػائي لممشػػػاركيف )
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( راشدًا، والرشد المتػأخر 61: )وسطموضوع الدراسة: الرشد الأالارتقائيتيف المتيف يتناوليما 
 ( راشدًا.61)

 ( 1الجدوا رقم )
 يوض  البيانات الأولية لأاراد العينة

 البياف                  م
 يالمدى العمر 

 
 العدد

 
 النسبة

 عينة الرشد الأوسط أ
45-51 
50-55 

 
36 
41 

 
47% 
53% 

 عينة الرشد المتأخر: ب
65-71 
70-75 

 
34 
28 

 
56.7% 
43.3% 
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 ( 2الجدوا رقم )
 خصائص أاراد العينة

 العينة ـ
 المتغيرات

 عينة الرشد المتأخر عينة الرشد الأوسط
 النسبة العدد النسبة العدد

 الحالة الزواجية 0
 أعزب
 متزوج
 أرمؿ

 
3 
57 
- 

 
5 
95 
- 

 
0 
56 
3 

 
0.7 
93.3 
5 

 الحالة التعميمية 2
 مؤىؿ متوسط

 مؤىؿ فوؽ متوسط
 مؤىؿ جامعي

 مؤىؿ فوؽ جامعي

 
8 
9 
36 
7 

 
03,3 
05 
61 
00,7 

 
01 
03 
31 
7 

 
06,7 
20,7 
51 
00,7 

 حالة العما 3
 عمؿ دائـ كؿ الوقت

 عمؿ دائـ جزق مف الوقت
 عمؿ مؤقت بعقد
 معاش مبكر
 محاؿ لمتقاعد

 يعمؿ بعد المعاش

 
50 
7 
- 
2 
- 
- 

 
85 
00,7 
- 
3,3 
- 
- 

 
6 
4 
0 
4 
28 
07 

 
01 
6,7 
0,7 
6,7 
46,7 
28,3 

 الدخا 4
 جنييا فأكثر 5111

 جنييا 5111جنييا: أقؿ مف  4111
 جنييا 4111جنييا: أقؿ مف  3111
 جنييا 3111جنييا: أقؿ مف  2111

 جنييا 2111أقؿ مف 

 
7 
04 
04 
20 
4 

 
00,7 
23,3 
23,3 
35,1 
6,7 

 
06 
02 
02 
03 
7 

 
26,7 
21 
21 
20,7 
00,7 
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بالنسبة لعينة الرشد الأوسط يتراوح  :المشاركين اى الدراسةايما يتصا برعمار  -0
%( مف إجمالي العينة، والمدى 61( مشاركًا بنسبة )36) 51-45المدى العمري مف 

 %( مف إجمالي العينة.41( مشاركًا بنسبة )24) 55-50العمري مف 

 71-65وفيما يتصؿ بالمدى العمرى لعينة الرشد المتأخر يتراوح المدى العمرى بيف 
-70%( مف إجمالي الأفراد المشاركيف، والمدى العمري مف 56,7( مشاركًا بنسبة )34)

 %( مف إجمالي العينة. 43,3( مشاركًا بنسبة )28) 75
بالنسبة لعينة الرشد  :ايما يتصا بالحالة الزواجية لممشاركين اى الدراسة -2

 57راد المشاركيف، و% مف إجمالي الأف3مشاركيف عزصاب بنسبة  3الأوسط؛ تبيف أف 
 % مف إجمالي الأفراد المشاركيف.95متزوجيف بنسبة 

% مف 0,7وفيما يتصؿ بالرشد المتأخر؛ فقد تبيف أف مشاركًا واحدًا أعزبًا بنسبة 
% مف إجمالي الأفراد المشاركيف، 93,3متزوجيف بنسبة  56إجمالي الأفراد المشاركيف، و

 ي أفراد العينة.%( مف إجمال5مشاركيف أرامؿ بنسبة ) 3و
لعينة الرشد الأوسط؛ فقد  :ايما يتصا بالحالة التعميمية لممشاركين اى الدراسة -3

مف الأفراد  9%( تعميميـ مؤىؿ متوسط، و 03,3مف الأفراد المشاركيف ) 8تبيف أف 
%( 61مف الأفراد المشاركيف ) 36%( تعميميـ مؤىؿ فوؽ المتوسط، و 05المشاركيف )

 %( تعميـ فوؽ الجامعي.00,7مف الأفراد المشاركيف ) 7جامعي، و تعميميـ مؤىؿ 

%( تعميميـ 06,7مف الأفراد المشاركيف ) 01أما بالنسبة لعينة الرشد المتأخر تبيف أف 
%( تعميميـ مؤىؿ فوؽ المتوسط، و 20,7مف الأفراد المشاركيف ) 03مؤىؿ متوسط، و 

مف الأفراد المشاركيف  7جامعي، و %( تعميميـ مؤىؿ 51مف الأفراد المشاركيف ) 31
 %( تعميميـ فوؽ الجامعي.00,7)

لعينة الرشد الأوسط؛ تبيف أف  ايما يتصا بحالة العما لممشاركين اى الدراسة: -4
مف الأفراد المشاركيف  7%( لدييـ عمؿ دائـ كؿ الوقت، و85مف الأفراد المشاركيف ) 50
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%( معاش 3,3لأفراد المشاركيف )مف ا 2%( لدييـ عمؿ دائـ جزق مف الوقت، و00,7)
 مبكر.

%( لدييـ عمؿ 01مف الأفراد المشاركيف ) 6أما بالنسبة لعينة الرشد المتأخر؛ تبيف أف 
 0%( لدييـ عمؿ دائـ جزق مف الوقت، و6,7مف الأفراد المشاركيف ) 4دائـ كؿ الوقت، 

لمشاركيف مف الأفراد ا 4%( لديو عمؿ مؤقت بعقد، و 0,7مف الأفراد المشاركيف )
 07%( محاليف لمتقاعد، و46,7مف الأفراد المشاركيف ) 28%( معاش مبكر، و 6,7)

 %( يعمموا بعد المعاش.28,3مف الأفراد المشاركيف )
بالنسبة لعينة الرشد الأوسط؛ تبيف أف  :ايما يتصا بالدخا لممشاركين اى الدراسة -5
مف الأفراد  04فأكثر، و جنييًا  5111%( دخميـ 00,7مف الأفراد المشاركيف ) 7

%( مف 23,3) 04، و جنيو 5111جنيو إلى  4111ميـ مف %( دخ23,3المشاركيف )
مف الأفراد المشاركيف  20، و جنيو 4111جنيو إلى  3111د المشاركيف دخميـ مف الأفرا
%( دخميـ 6,7مف الأفراد المشاركيف ) 4، و جنيو 3111 جنييًا إلى 2111%( مف 35)

 .نيوج 2111أقؿ مف 
%( دخميـ 26,7مف الأفراد المشاركيف ) 06أما بالنسبة لعينة الرشد المتأخر تبيف أف 

جنيو إلى  4111ميـ مف %( دخ21مف الأفراد المشاركيف ) 02فأكثر، و  جنيو 5111
 4111جنيو إلى  3111د المشاركيف دخميـ مف %( مف الأفرا21) 02، و جنيو 5111
 7، و جنيو 3111جنيو إلى  2111%( مف 20,7ف )مف الأفراد المشاركي 03، و جنيو

 .جنيو 2111%( دخميـ أقؿ مف 00,7مف الأفراد المشاركيف )

 أدواخ الذراسح( 2)
أ ب ت( )أو  SOS))اعتمدت الدراسة عمى مقياس رئيسي ىو مقياس نموذج بالتس 

 .(Baltes, & Baltes, 1990)لاستراتيجيات الاختيار وبموغ الحد الأمثؿ، والتعويض 
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ت( نظرية متعددة الأبعاد وتختمؼ مواصفاتو حسب مجاؿ  - ب -ويُعد نموذج )أ
ويوضح الجدوؿ معنى الثلاث استراتيجيات المأخوذة مف منحى نظرية الفعؿ، وفي  ،الأداق

 :ت( بالطريقة التالية: الحد مف الموارد )مثؿ -ب -ىذا الإطار يمكف تصور نموذج )أ
للأىداؼ )مجالات أو وظائؼ( لأنو لا يمكف متابعة كؿ الوقت، الطاقة( يستمزـ اختيار 

المستويات المثمى لموظائؼ باختيار )أىداؼ( مجالات، يحتاج المرق إلى  وبموغ الفرص، 
اكتساب، وتخصيص وصقؿ الموارد الداخمية والخارجية )الوصوؿ لمحد الأمثؿ( وأخيرًا 

داف الوسائؿ ذات الصمة لمحفاظ عمى مستوى مف الوظائؼ عندما نواجو انخفاض أو فق
الحالات النموذجية  (3 باليدؼ نحتاج إلى العمميات التعويضية، وقدـ الجدوؿ التالي )رقـ

للاختيار أو الوصوؿ لمحد الأمثؿ والتعويض والإطار لصياغة البنود المدرجة في استخبار 
 ت(. - ب -)أ
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 (3)جدوا رقم 
الفعا )اروند  –والتعويض اي إطار نظرية تضمين الاختيارم والوصوا لمحد الأمثام 

 (1998وبالتس 
 الاختيار
/ الأىداؼ 
 التفضيلات

 الوصوؿ لمحد الأمثؿ
الوسائؿ المرتبطة 

 باليدؼ

التعويض )الوسائؿ، 
الموارد لمواجية الخسارة، 
انخفاض في الوسائؿ ذات 

 الصمة باليدؼ(
 :قائيالاختيار الانت

 تحقيؽ الأىداؼ.
ترتيب الأىداؼ 

 )التسمسؿ(.
 سياؽ الأىداؼ.
 الالتزاـ باليدؼ.

الاختيار القائم عمى 
 الفقد:

التركيز عمى أىـ 
 الأىداؼ.

إعادة بناق التسمسؿ 
 اليرمي لميدؼ.

مع المعايير.البحث  التكيؼ
 عف أىداؼ جديدة.

 

 تركيز الاىتماـ.
 اغتناـ المحظة المناسبة.

 الإصرار.
ميارات/موارد  اكتساب
 جديدة.
 الميارات.ممارسة 

 الجيد/الطاقة.
 توزيع الوقت.

نموذجية الآخريف 
 الناجحيف.

 استبداؿ الوسائؿ.
استخداـ المساعدات 
الخارجية/مساعدة 

 الآخريف.
 استخداـ التدخؿ العلاجي.
اكتساب ميارات/موارد 

 جديدة.
تفعيؿ الموارد والميارات 

 غير المستخدمة.
 زيادة الجيد/الطاقة.

 زيادة تخصيص الوقت.
نمذجة الآخريف الناجحيف 

 الذيف يعوضوف.
إىماؿ تحسيف وسائؿ 

 أخرى.
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تمثؿ الاستراتيجيات الأربع المشار إلييا في الجدوؿ،  بندا 48ويتكوف المقياس مف 
بندا لكؿ استراتيجية، وتعتمد الاستجابة لكؿ بند عمى الاختيار بيف بديميف )أ،  02بواقع 

الاختيار بيف بديميف أحدىما في اتجاه يعكس  وب(، إذ يكوف عمى المشارؾ في الدراسة
ا استخداـ الفرد للاستراتيجية، والبديؿ الآخر يعكس توجو استجابة مناقض تمامً 
للاستراتيجية. وفي حاؿ اختار الفرد البديؿ المتسؽ مع استخداـ الاستراتيجية تحسب لو 

يكوف مجموع  صـ درجة، وفي اختار البديؿ المناقض يحصؿ عمى الدرجة صفر. ومف ثَ 
درجة، والمجموع الكمي لمدرجات عمى المقياس  02الدرجات الكمي عمى كؿ استراتيجية 

 درجة. 48

 الكفاءة السيكومترية لممقياس 
 الثبات بطريقة ألفا كرونباخ:( أ  )

كرونباخ أحد طرؽ تقدير الاتساؽ الداخمي للاختيار، ويفترض  يُعد معامؿ الثبات ألفا
أف البنود المختمفة داخؿ المقياس تقيس نفس السمة أو القدرة موضع القياس، كما يشير 

 & Kaplan).ارتفاع معامؿ ألفا إلى أف بنود المقياس تعبر عف مضموف واحد 

Saccuzzo, 2009) ( معاملات 4ويوضح الجدوؿ التالي رقـ ) ارتباط البند بالدرجة
 .الكمية في المقاييس الفرعية ومعامؿ ألفا كرونباخ للاختبارات الفرعية الأربعة
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 (4جدوا )
ت( ومعاما ألفا  بأ )أو  (SOS)ارتباط البنود بالدرجة الكمية اي مقاييس نموذج  

 كرونباخ
معاما  رقم البند

الارتباط 
بالدرجة 
 الكمية

رقم 
 البند

معاما 
الارتباط 
بالدرجة 
 الكمية

رقم 
 البند

معاما 
الارتباط 
بالدرجة 
 الكمية

رقم 
 البند

معاما 
الارتباط 
بالدرجة 
 الكمية

الاختيار عمى أساس  الانتقاء
 الفقد

 التعويض بموغ الحد الأمثا

1 ...6 13 ..1. 25 ..6. 37 ..43 
2 ..21 14 ..12 26 ..19 38 ..34 
3 ..45 15 ..52 27 ..62 39 ..37 
4 ..14 16 ..46 28 ..61 4. ..15 
5 ..2. 17 ..33 29 ..6. 41 ..28 
6 ..38 18 ..37 3. ..33 42 ..38 
7 ..5. 19 ..46 31 ..33 43 ..44 
8 ..15 2. ..58 32 ..4. 44 ..46 
9 ..21 21 ..4. 33 ..28 45 ..32 
1. ..29 22 ..59 34 ..54 46 ..33 
11 ..18 23 ..61 35 ..55 47 ..34 
12 ..29 24 ..38 36 ..37 48 ..27 

معاما 
 ألفا

..6.  ..78  ..82  ..72 
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البنػػػود مػػػف عػػػف أنػػػو تػػػـ اسػػػتبعاد عديػػػد  (4فػػػي الجػػػدوؿ السػػػابؽ رقػػػـ ) وتكشػػػؼ البيانػػػات
، 4، 0)البنػػود أرقػػاـ:  1.21لانخفػػاض ارتباطيػػا بالدرجػػة الكميػػة عػػف الحػػد الأدنػػى المقبػػوؿ 

مػػف  26مػػف اختبػػار الاختيػػار عمػػى أسػػاس الفقػػد؛  04، 03مػػف اختبػػار الانتقػػاق؛  00، 8
مف اختبار التعويض(. وتـ حساب معادلة ألفا كرونبػاخ بعػد  41اختبار بموغ الحد الأمثؿ؛ 

د ضعيفة الارتباط بالدرجة الكمية. وجػاقت معػاملات ألفػا مرضػية، إذ تراوحػت استبعاد البنو 
لمقيػػاس بمػػوغ الحػػد الأمثػػؿ، وبينيمػػا كػػاف معامػػؿ  1.82لمقيػػاس الانتقػػاق، و 1.61مػػا بػػيف 

 . 1.72، والتعويض 1.78ألفا لمقياس الاختيار عمى أساس الخسارة 

 الثبات بطريقة إعادة الاختبار:) ب ( 
لاختبػػػار عبػػػر الثبػػػات بطريقػػػة إعػػػادة الاختبػػػار إلػػػى اسػػػقرار الأداق عمػػػى ايشػػػير معامػػػؿ 

(، وتػػػـ تقػػػدير ثبػػػات المقيػػػاس بطريقػػػة إعػػػادة الاختبػػػار 2117/302الػػػزمف )صػػػفوت فػػػرج 
بحسػػاب معامػػؿ الارتبػػاط بػػيف الأداق الأوؿ عمػػى الاختبػػارات، والأداق الثػػاني )بفػػارؽ زمنػػي 

 ثبات المقاييس باستخداـ إعادة الاختبار. ويوضح الجدوؿ التالي معاملات عشرة أياـ(.
 ( 5جدوا )

 معاملات ارتباط بيرسون لمثبات بإعادة الاختبار
 

 نوع الاستراتيجية
 .4عينة الثبات ن= 

 قيمة معاما الارتباط
 58.. استراتيجيات الانتقاء

 62.. استراتيجيات الاختيار القائم عمى الفقد
 63.. لحد الأمثابموغ ااستراتيجيات 

 72.. استراتيجيات التعويض

يظير مف الجدوؿ الحػالي أف معػاملات ارتبػاط بيرسػوف لمثبػات بتعػادة الاختبػار جػاقت 
، واختبػار التعػويض ىػو الاختبػار الوحيػد الػذي 1.71أقؿ مػف الحػد الأمثػؿ المحػدد بالقيمػة 

. إلا أف النتائج الموضحة يمكػف أف تكػوف مقبولػة إلػى حػد مػا مػع 1.72اجتاز ىذا المحؾ 
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النتائج المرضية لثبات الاتسػاؽ الػداخمي. ممػا يجعمنػا ننتقػؿ إلػى التحمػيلات التاليػة بقػدر لا 
 بأس بو مف الثقة. 

 ) ج ( صدؽ التكوين
التعػػويض وبمػػوغ الحػػد الأمثػػؿ يػػأتي مػػع  اسػػتراتيجيتيالمجػػوق إلػػى تػػرى نظريػػة بػػالتس أف 

حػػدوث تغيػػرات فػػي حيػػاة الراشػػد المسػػف أو غيػػر المسػػف تقمػػؿ مػػف الاختيػػارات القائمػػة عمػػى 
الرغبػػػات الشخصػػػية والػػػدوافع والأىػػػداؼ، وتزيػػػد مػػػف الاختيػػػار القػػػائـ عمػػػى الفقػػػد والخسػػػارة، 

 خػػػرتيف.ى الاعتمػػػاد عمػػػى الاسػػػتراتيجتيف الآيجية زاد معيػػػا مسػػػتو وكممػػػا زادت ىػػػذه الاسػػػترات
تزيػد قيمػػة معػػاملات الارتبػاط فػػيـ بػػيف الاختيػار القػػائـ عمػػى الخسػارة أو الفقػػد، مػػف  صـ ومػف ثػَػ

جانػػػب، وكػػػؿ مػػػف بمػػػوغ الحػػػد الأمثػػػؿ والتعػػػويض، والارتبػػػاط الأكبػػػر والأكثػػػر جوىريػػػة بػػػيف 
في المقابػؿ تػنخفض قيمػة معػاملات الارتبػاط نسػبيا التعويض والاختيار القائـ عمى الفقد؛ و 

بػػيف الانتقػػاق القػػائـ عمػػى الدافعيػػة الذاتيػػة والأىػػداؼ والرغبػػات، مػػف جانػػب، وكػػؿ مػػف بمػػوغ 
الحد الأمثؿ والتعويض؛ وفي ىذا المستوى، نجد أف معامؿ الارتباط بيف بمػوغ الحػد الأمثػؿ 

إذ الانتقػػػاق ضػػػروري بالنسػػػبة لمتقػػػدـ  ،ا بػػػيف الانتقػػػاق والتعػػػويضوالانتقػػػاق أعمػػػى منػػػو نسػػػبيً 
 ولكنو غير كاؼ إلا إذا اقترف ببموغ الحد الأمثؿ. ،الناجح في العمر

 ( 6جدوا )
 معاملات ارتباط استراتيجيات نموذج بالتس لإجمالي العينة

الاختيار القائم عمى  الاختيار الاستراتيجيات
 الفقد

 التعويض الأمثا بموغ الحد

    1 الاختيار
   1 **38.. الاختيار القائم عمى الفقد

  1 **56.. **34.. الأمثا بموغ الحد
 1 **58.. **49.. *23.. التعويض
 1.10** مستوى الدلالة        1.15* مستوى الدلالة 
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وجػػػػود معػػػػػاملات ارتبػػػػاط قويػػػػػة بػػػػيف مختمػػػػػؼ  (6الحػػػػالي رقػػػػػـ )يتضػػػػح مػػػػف الجػػػػػدوؿ و 
إف وجاقت معػاملات الارتبػاط متسػقة مػع المنطػؽ النظػري، إذ  استراتيجيات نموذج بالتس،

و  1.56معامػػػؿ الارتبػػػاط بػػػيف الاختيػػػار القػػػائـ عمػػػى الفقػػػد وبمػػػوغ الحػػػد الأمثػػػؿ والتعػػػويض 
، وفي المقابؿ جاقت نفس العلاقات في حاؿ 1.10عمى التوالي ودالة عند مستوى  1.49

لبمػػػوغ الحػػػد الأمثػػػؿ والتعػػػويض أىػػػـ  ، مػػػا يعنػػػي أف القػػػيـ التكيفيػػػة1.34و  1.38الانتقػػػاق 
ى الخسػػػارة منيػػػا فػػػي حػػػاؿ الانتقػػػاق، بمػػػا يتسػػػؽ مػػػع النظريػػػة، بالنسػػػبة للاختيػػػار القػػػائـ عمػػػ

 ويعكس في نفس الوقت الصدؽ المنطقي وصدؽ التكويف لمتغيرات الدراسة. 

معاملات الارتبػاط بػيف الانتقػاق والاختيػار القػائـ عمػى  7ويظير مف الجدوؿ التالي رقـ 
 51 – 45ا )لػػػدى المجموعػػة العمريػػػة الأصػػغر نسػػػبيً  الفقػػد وبمػػػوغ الحػػد الأمثػػػؿ والتعػػويض

سػػنة( اسػػتمرار الطػػابع المميػػز لمعػػاملات الارتبػػاط فػػي العينػػة الكميػػة، حيػػث نلاحػػظ ارتفػػاع 
 عػػف ، فضػػلًا 1.10داؿ فيمػػا وراق  1.46معامػػؿ الارتبػػاط بػػيف الانتقػػاق وبمػػوغ الحػػد الأمثػػؿ 

الارتباطػػات الدالػػػة المتوقعػػػة بػػػيف الاختيػػػار عمػػػى أسػػاس الفقػػػد وكػػػؿ مػػػف بمػػػوغ الحػػػد الأمثػػػؿ 
  (. 1.1.10داؿ فيما وراق  1.53( والتعويض )1.10داؿ فيما وراق  1.68)

 ( 7جدوا )
 اي مجموعة الرشد الأوسط ارتباط استراتيجيات نموذج بالتسمعاملات 

 .6سنة( ن  55 – 45) 
الاختيار القائم  الاختيار الاستراتيجيات

 عمى الفقد
 التعويض الأمثا بموغ الحد

    1 الاختيار
   1 *39,. الاختيار القائم عمى الفقد

  1 **68.. **46.. حد الأمثالبموغ ا
 1 **59.. **53.. *34.. التعويض
 1.10** مستوى الدلالة        1.15* مستوى الدلالة 
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 ( 8جدوا )
 75 – 65اي مجموعة الرشد المتقدم ) استراتيجيات نموذج بالتسمعاملات ارتباط 

 61 سنة( ن
الاختيار القائم عمى  الاختيار الاستراتيجيات

 الفقد
 التعويض لحد الأمثابموغ ا

    1 الاختيار
   1 **34.. الاختيار القائم عمى الفقد

  1 **58.. 21.. لحد الأمثابموغ ا
 1 **67.. **52.. 16.. التعويض
 1.10** مستوى الدلالة        1.15* مستوى الدلالة 

( لمعػػاملات الارتبػػاط فػي مجموعػػة المسػػنيف 8ويظيػر مػػف بيانػات الجػػدوؿ الحػػالي رقػـ )
ا آخر يدعـ صدؽ التكويف والصدؽ المنطقي؛ إذ تشير النتائج أنػو مػع أو كبار السف مممحً 

الانتقػاق وكػؿ مػف بمػوغ الحػد الأمثػؿ أو ا فرص الارتبػاط بػيف التقدـ في العمر تنخفض تمامً 
(؛ وفػي المقابػؿ ىنػاؾ 1.15عمى التوالي غير داؿ عند مستوى  1.06و 1.20التعويض )

فرصة قوية لارتفاع معاملات الارتبػاط بػيف الاختيػار القػائـ عمػى الفقػد وكػؿ مػف بمػوغ الحػد 
. أي 1.10داؿ عنػػػد مسػػػتوى  1.52، والتعػػػويض 1.10داؿ عنػػػد مسػػػتوى  1.58الأمثػػػؿ 

تزيد فرصة الاندماج بػيف الاسػتراتيجيات الثلاثػة مػع التقػدـ فػي العمػر لتحقيػؽ الموازنػة بػيف 
  الشيخوخة الناجحة.  صـ المكاسب والخسائر ومف ثَ 

 النتائح
وسػػػط نختبػػػر فػػػي ىػػػذا الجػػػزق الفػػػرؽ العمػػػري بػػػيف الفئػػػات العمريػػػة الواقعػػػة بػػػيف الرشػػػد الأ

استخداـ استراتيجيات نموذج بالتس لمموازنة بيف المكاسب والرشد المتقدـ أو الشيخوخة في 
 وكػػذلؾ اختبػػار دور مسػػتوى التعمػػيـ فػػي فيػػـ الفػػروؽ بػػيف والخسػػائر، والشػػيخوخة الناجحػػة،

 .الرشد الأوسط والشيخوخة في الاعتماد عمى ىذه الاستراتيجيات



 (262ص 222 ص، 2222إبريل  2ع ،91مجلة بحوث ودراسات نفسية )مج 

246 
 

 (9جدوا )
 المتوسطات والانحرااات المعيارية لاستراتيجيات بالتس الأرب 

 المجموعات          
 

 اتيالاستراتيج

45-51 51-55 65-71 71-75 
 ع ـ ع ـ ع ـ ع ـ

 2.35 6.80 2.32 6.70 2.16 6.18 2.30 7.72 الاختيار
 2.96 7.54 2.71 8.16 2.89 7.92 2,25 8.75 الاختيار القائـ عمى الفقد

 3.41 7.27 2.68 8.62 3.03 8.42 2.25 8.56 بموغ الحد الأمثؿ
 2.47 6.77 2.70 7.05 2.81 7.25 2.60 7.58 التعويض

( المتوسػػػػػػطات والانحرافػػػػػػات المعياريػػػػػػة لاسػػػػػػتخداـ 9ويوضػػػػػػح الجػػػػػػدوؿ الحػػػػػػالي رقػػػػػػـ )
اسػػتراتيجيات الاختيػػار )الانتقػػاق( والاختيػػار القػػائـ عمػػى الفقػػد والخسػػارة وبمػػوغ الحػػد الأمثػػؿ 

 – 45والتعويض لممجموعات العمرية الأربع : مجموعتاف فرعيتاف تمثلاف الرشد الأوسط )
 . )75 – 71، 71 – 65ف فرعيتاف تمثلاف الرشد المتقدـ )(، ومجموعتا55 – 51، 51

 ( .1جدوا )
 بيانات تحميا التباين لمترثيرات الرئيسية لمعمر

 قيمة ؼ ودلالاتاا متوسط المربعات مجموع المربعات الاستراتيجيات
 1,33 6,92 77,.2 الاختيار

 1,13 7.,8 .24,2 الاختيار القائم عمى الفقد
 1,18 9,48 28,43 بموغ الحد الأمثا

 49,. 3,41 24,.1 التعويض

جوىرية ذات دلالة إحصائية  عدـ وجود فروؽ (01الحالي رقـ )الجدوؿ ويتضح مف 
لذا تـ الاتجاه نحو  ؛فيما بيف مختمؼ المجموعات العمرية في استراتيجيات بالتس الأربع
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ذا كاف مف  ،الاستراتيجياتاختبار الفروؽ بيف مستويات التعميـ في الاعتماد عمى ىذه  واا
  بيف مستوى التعميـ والعمر.الممكف أف يكوف ثمة تفاعلًا 

تستكشػػؼ النتػػائج الآثػػار الرئيسػػية لكػػؿ مػػف المسػػتوى العمػػري ومسػػتوى التعمػػيـ والتفاعػػؿ 
بينيما في حجـ الاعتماد عمى استراتيجيات التكيؼ الناجح مػع التقػدـ فػي العمػر )الانتقػاق، 

ولتحقيؽ ذلؾ تـ اتبػاع إجػراقات تحميػؿ التبػايف الحد الأمثؿ، والتعويض(.  والاختيار، وبموغ
مسػتوى  2مستويات التعميـ ) Xفئات عمرية(  4المتعدد في اتجاىيف: المستويات العمرية )

 تعميـ جامعي وفوؽ جامعي(. –في مقابؿ  –تعميمي: مستوى تعميـ دوف الجامعي 
( المتوسػػػػػػػطات والانحرافػػػػػػػات المعياريػػػػػػػة فػػػػػػػي  00ويوضػػػػػػػح الجػػػػػػػدوؿ التػػػػػػػالي رقػػػػػػػـ )  

اسػػتراتيجيات الموازنػػة بػػيف المكاسػػب والخسػػائر فػػي ضػػوق الفػػروؽ بػػيف المجموعػػات العمريػػة 
 ومستويات التعميـ. 

لتحميػؿ التبػايف المتعػدد إلػى أنػو  Wilks' Lambdaوتشير نتائج اختبار لامبدا ويمكس 
راتيجيات بػالتس لمتكيػؼ الإيجػابي حيػث لـ تظير آثار رئيسية لممجموعات العمرية فػي اسػت

غيػػر دالػػة ، ومربػػع إيتػػا  1.633(  )288.678م 12)، )ؼ1.934قيمػػة معامػػؿ لامبػػدا ويمكػػس 
حيػػػث لػػػـ يتجػػػاوز حجػػػـ التبػػػايف القابػػػؿ لمتفسػػػير بواسػػػطة العمػػػر فػػػي اسػػػتراتيجيات  1.123

 % مف جممة التبايف القابؿ لمتفسير. 2.3التكيؼ الإيجابي 
اختبار لامبدا ويمكس لتحميؿ التبايف المتعدد عف وجود آثػار رئيسػية  وفي المقابؿ كشؼ

ازنػػػػػة بػػػػػيف مكاسػػػػػب الحيػػػػػاة لمسػػػػػتوى التعمػػػػػيـ فػػػػػي اسػػػػػتراتيجيات التكيػػػػػؼ الإيجػػػػػابي أو المو 
دالة  3.445(  )....1.9م 4) ، و)ؼ1.888وخسائرىا. إذ بمغت قيمة معامؿ لامبدا ويمكس 

% 00.2، أي أف مستوى التعميـ يُفسر 1.002، وبمغ حجـ مربع إيتا 1.100عند مستوى 
 الموازنة بيف المكاسب والخسائر. مف التبايف القابؿ لمتفسير في استراتيجيات

ولـ تكشؼ النتائج عف وجود آثار رئيسػية لمتفاعػؿ بػيف المجموعػات العمريػة ومسػتويات 
مبدا ويمكس التعميـ في التأثير عمى الاستراتيجيات المستيدفة بالبحث، حيث قيمة معامؿ لا

، أي 1.141غير دالة، وقيمة مربع إيتا لـ تتجاوز  0.037(  (288.678م 12)، )ؼ 1.885
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% مػػف جممػػة التبػػايف القابػػؿ 4أف التفاعػػؿ بػػيف مسػػتوى التعمػػيـ والعمػػر لا يفسػػر أكثػػر مػػف 
 لمتفسير في استراتيجيات الموازنة بيف المكاسب والخسائر.

اسػػػتراتيجية التعػػػويض، إذ تكشػػػؼ النتػػػائج عػػػف فػػػروؽ وتتركػػػز آثػػػار مسػػػتوى التعمػػػيـ فػػػي 
جوىريػػػة بػػػيف التعمػػػيـ الجػػػامعي وفػػػوؽ الجػػػامعي، مػػػف جانػػػب، والتعمػػػيـ دوف الجػػػامعي، مػػػف 

دالػػػة فيمػػػا وراق  01.950  )69.875م 1) ؛ إذ قيمػػػة ؼجانػػػب آخػػػر فػػػي اسػػػتراتيجية التعػػػويض
% مػػف 8.9يـ يفسػػر بمػػا يفيػػد أف مسػػتوى التعمػػ 1.189. وقيمػػة مربػػع إيتػػا الجزئيػػة 1.110

ويشػػير اتجػػاه الفػػروؽ الإحصػػائية  جممػػة التبػػايف القابػػؿ لمتفسػػير فػػي اسػػتراتيجية التعػػويض.
ا إلػػػى أف أصػػػحاب المػػػؤىلات الجامعيػػػة وفػػػوؽ الجامعيػػػة أكثػػػر اسػػػتخدامً  0.697الجوىريػػػة 

لاسػػػتراتيجية التعػػػويض فػػػي عمميػػػة موازنػػػة المكاسػػػب والخسػػػائر فػػػي الحيػػػاة، بالمقارنػػػة مػػػع 
 أصحاب المؤىلات المتوسطة وفوؽ المتوسطة، بقطع النظر عف مدى التقدـ في العمر. 
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 (  11جدوا ) 
 ومستويات التعميمالمتوسطات والانحرااات المعيارية لاستراتيجيات التكيؼ الناج  بحسب المجموعات العمرية 

المجموعات 
 العمرية 
 

ومستويات 
 التعميم
 
 

 الاستراتيجيات

 المجموعة العمرية الأولى 
 36( ن.5 – 45)

 المجموعة العمرية الثانية
 24 ( ن55 – .5)

 المجموعة العمرية الثالثة 
 34( ن  .7 – 65)

 المجموعة العمرية الرابعة
 26( ن 75 – .7)

 متوسط
 6ن 

 جامعي
 .3ن 

 الإجمالي
36 

 متوسط
 11ن 

 جامعي
 13ن 

 الإجمالي
24 

 متوسط
 14ن

 جامعي
 .2ن 

 الإجمالي
34 

 متوسط
 9ن

 جامعي
 17ن 

 الإجمالي
26 

 ع م ع م ع م ع م ع م ع م ع م ع م ع م ع م ع م ع م

 2.3 6.8 2.2 7.4 2.4 5.8 2.3 6.7 ..2 6.8 2.7 6.6 2.1 6.1 ..1 6.3 2.9 5.8 2.3 7.3 2.2 7.2 3.1 7.5 الانتقاء

 ..3 7.5 3.1 7.7 2.8 7.2 2.7 8.1 2.4 8.5 3.1 7.5 2.9 7.9 ..3 7.7 2.9 8.2 2.2 8.8 2.2 8.8 2.6 8.3 الاختيار

الحد بموغ 
 الأمثا

8.7 2.3 8.5 2.3 8.6 2.2 7.7 3.6 9.. 2.6 8.4 3.1 7.8 2.6 8.7 2.7 8.3 2.7 7.2 3.7 7.3 3.3 7.3 3.4 

 2.5 6.8 2.2 7.6 2.1 5.1 2.7 7.1 2.4 8.1 2.7 5.9 2.8 7.3 2.7 7.2 3.1 7.3 2.6 7.6 2.4 7.9 2.9 5.8 التعويض
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 هناقشح النتائح
عامًػا فمػا فػوؽ عػدد الأفػراد  65مف المتوقع أف يتجاوز عدد الأفراد الذيف تبمػغ أعمػارىـ 

، فػػػي جميػػػع أنحػػػاق العػػػالـ )الأمػػػـ 2145عامًػػػا بحمػػػوؿ عػػػاـ  05الػػػذيف تقػػػؿ أعمػػػارىـ عػػػف 
المتوقػػػػػع ل نسػػػػػاف مػػػػػف خػػػػػلاؿ التقػػػػػدـ فػػػػػي (. لقػػػػػد ارتفػػػػػع متوسػػػػػط العمػػػػػر 2101المتحػػػػػدة، 

التكنولوجيػػػػا والممارسػػػػات الطبيػػػػة، وكػػػػذلؾ مػػػػف خػػػػلاؿ التغيػػػػرات فػػػػي الصػػػػحة الاجتماعيػػػػة 
والعامػػػة. ومػػػع ذلػػػؾ، قػػػد لا تتمتػػػع ىػػػذه السػػػنوات الإضػػػافية بصػػػحة بدنيػػػة جيػػػدة و/أو أداق 

والاجتمػػاعي ا. إف تعزيػػز الحبػػور الفسػػيولوجي والنفسػػي ا اجتماعيًػػا نفسػػيً معرفػػي و/أو حبػػورً 
عبػػػػػر دورة الحيػػػػػاة لػػػػػو آثػػػػػار صػػػػػحية وسياسػػػػػية واقتصػػػػػادية ميمػػػػػة لمتخفيػػػػػؼ مػػػػػف التحػػػػػوؿ 

(. وبالإضػػافة إلػػى دراسػػة اضػػطرابات محػػددة 2101الػػديموغرافي العػػالمي )الأمػػـ المتحػػدة، 
والجوانػػب السػػمبية لمشػػيخوخة، فػػتف البحػػث فػػي الطرائػػؽ التػػي يتقػػدـ بيػػا الأفػػراد فػػي العمػػر 

يتػػيح نظػػرة ثاقبػػة حػػوؿ إذا كػػاف مػػف الممكػػف تحسػػيف السػػنوات الأخيػػرة بشػػكؿ جيػػد يمكػػف أف 
 مف الحياة وكيفية ذلؾ.

استيدفت الدراسة الحالية بحث الفروؽ الارتقائية بيف مرحمتػى الرشػد الأوسػط والمتػأخر و 
بوصػػػفيا  التعػػػويض(. الوصػػػوؿ لمحػػد الأمثػػػؿ، ،الاختيػػػارعتمػػػاد عمػػػى اسػػتراتيجيات )فػػى الا

الأفػراد فػػي الأعمػار المتقدمػػة أو كبػػار السػف مػػف الموازنػة بػػيف الخسػػائر تُمكػػف اسػتراتيجيات 
الارتقائية مع التقدـ في العمر والمكاسب، ومف ثػـ تقػود إلػى ارتفػاع مؤشػرات التقػدـ النػاجح 
فػػػػي العمػػػػر أو الشػػػػيخوخة الناجحػػػػة. وحاولػػػػت الدراسػػػػة استكشػػػػاؼ الفػػػػروؽ الارتقائيػػػػة بػػػػيف 

خر فػي اتبػاع اسػتراتيجيات الاختيػار وبمػوغ الحػد الأمثػؿ مرحمتي الرشد الأوسط والرشد المتأ
والتعػػػويض لاسػػػتحداث التػػػوازف بػػػيف الخسػػػائر والمكاسػػػب، ودور مسػػػتوى التعمػػػيـ فػػػي ىػػػذه 

 الفروؽ الارتقائية عبر دورة الحياة.

الشػػيخوخة الناجحػػة ومسػػتوى  بػػيف العلاقػػة بحثػػت التػػي السػػابقة الدراسػػات وقػػد اسػػتخدمت
 ;Palmore, 1979) متناقضػػػة نتػػػائج بعػػػد فيمػػػا وأنتجػػػت مختمطػػػة نمػػػاذج التعمػػػيـ

Strawbridge et al., 1996; Liang et al.;& Montross et al., 2006) . لػـو 
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( فقط البدني الأداق المثاؿ، سبيؿ عمى) البعد أحادية نماذج استخدمت التي الدراسات تثبت
 ,.Ford et al) الناجحػةمسػتوى التعمػيـ والشػيخوخة  بػيف جوىريػة ذات دلالػة علاقة وجود

2000;& Strawbridge et al., 1996) .دراسػػات سػػت مػػف ثػػلاث فػػي ذلػػؾ، ومػػع 
 النفسػػػية المكونػػػات ذلػػػؾ فػػػي بمػػػا ،الأبعػػػاد لمشػػػيخوخة الناجحػػػة متعػػػدد نمػػػوذج إلػػػى اسػػػتندت

وجػػػػػود علاقػػػػػات ذات دلالػػػػػة بػػػػػيف فئتػػػػػي  البػػػػػاحثوف لاحػػػػػظ الحيويػػػػػة، والطبيػػػػػة والاجتماعيػػػػػة
 Hamid, Momid,&   (Fernandez-Ballesteros et al., 2011)المتغيػػرات

Ibrahim, 2012;& Vaillant & Mukamal,   .) فػػي بالملاحظػػة، الجػػدير مػػفو 
 وصػػؿ الػػذي الوحيػػد النمػػوذجأف  ،(2100) فيوآخػػر  غارسػػيا باليسػػتيروس -فرنانػػديزنمػػاذج 
 والاجتماعيػة، النفسػية المكونػات مػف عػدد أكبػر عمى احتوى الذي ىو علاقات جوىرية إلى
 كانػت التػي النمػاذج الدراسػات ىػذه اسػتخدمت. مشاعر الرضاو  الذاتية الصحة ذلؾ في بما

وكػػػذلؾ عتبػػػات  ،عمػػػى أف تسػػػتمد مكوناتيػػػا مػػػف البحػػػوث السػػػابقة الأوؿ المقػػػاـ فػػػي تعتمػػػد
  .الشيخوخة الناجحة

ت( فػػػػػػي تػػػػػػراث الارتقػػػػػػاق عبػػػػػػر دورة الحيػػػػػػاة لمعالجػػػػػػة  -ب -يعػػػػػػود أصػػػػػػؿ نمػػػػػػوذج )أو 
الاسػػتراتيجيات التػػػي تسػػاعد الأشػػػخاص عمػػى التعػػػايش مػػع التغيػػػرات المرتبطػػة بالتقػػػدـ فػػػي 

الأفػراد مػف زيػادة الخسػائر  إلػى معانػاة ، (Baltes, et al; 1999)الحيػاة  عبر دورةالعمر 
إذ يحتػاج الأفػراد  (Heckhausen et al., 1989)والقميؿ مػف المكاسػب عبػر دورة الحيػاة 

ت( أربػػػػع  -ب -وذج )أػػػػػػيصػػػػؼ نم 04عػػػػادة تػػػػوازف لخبػػػػراتيـ. وطبقػًػػػا لنظريػػػػة الفعػػػػؿإإلػػػػى 
 استراتيجيات لمتقدـ في العمر يتـ تصنيفيا عمى أساس بعديف.

الاختيػار والاختيػار القػائـ عمػى الفقػد( والتركيػز  :ؼ )أيأنيػا تركػز عمػى اليػد ىعم -0
 بموغ الحد الأمثؿ والتعويض( :عمى الوسائؿ )أي

جيػة ختيػار والوصػوؿ لمحػد الأمثػؿ( ومو الا :عمى أنيػا موجيػة نحػو المكسػب )مثػؿ -2
الاختيػػار القػػائـ عمػػى الفقػػد والتعػػويض. قػػد يسػػتخدميا النػػاس لإعػػػادة  :نحػػو الخسػػارة )مثػػؿ

                                                           
14 Action-theoretical 
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مكاسبيـ وخسائرىـ مف خلاؿ تحسيف )الاستراتيجيات الموجية نحو المكاسػب(  ىالتوازف إل
 (Moghimi et al., 2017)استعادة )الاستراتيجيات الموجية نخو الخسارة الأداق الفعاؿ 

ت( أولًا الأىداؼ التي يسعي إلييا الناس ويفػرؽ بػيف اسػتراتيجيتيف -ب  -يتناوؿ نموذج )أ
ئي والاختيػػار القػػائـ عمػػى الفقػػد. ويػػتـ تعريػػؼ الاختيػػار الانتقػػائي للاختيػػار: الاختيػػار الانتقػػا

عمػػػى أنػػػو تحديػػػد أولويػػػات الأىػػػداؼ الأساسػػػية لمشػػػخص بػػػدلًا مػػػف السػػػعي لتحقيػػػؽ أىػػػداؼ 
 ,Freund&baltes)متعػػددة فػػػي وقػػػت واحػػػد مػػػف أجػػؿ الوصػػػوؿ إلػػػى الحالػػػة المرغوبػػػة 

2002).  

يعرؼ الاختيار القائـ عمى الخسارة بأنػو إعػادة نظػاـ ىػدؼ الفػرد لمحفػاظ عمػى مسػتوى و 
معيف مػف الأداق ضػمف مجػاؿ اليػدؼ ىػذا عمػى الػرغـ مػف النكسػات وأوجػو القصػور. وىػذا 

أف الناس يبتعدوف عف الأىداؼ غير القابمة لمتحقيؽ ويعدلوف أو يختػاروف  -ضمنًا–يعني 
 ;Moghimi et al; 2017)أىػػػػػدافًا جديػػػػػدة عنػػػػػدما يتعرضػػػػػوف لمخسػػػػػائر 

Freund&Baltes, 2002)  ضػػػرورية عنػػػدما لا  الاسػػػتراتيجيةعمػػى وجػػػو التحديػػػد، ىػػػذه
 ;Moghimi et al)حدى القدرات مف خلاؿ اكتساب أخرى إيتمكنوف مف تعويض نقص 

2017). 

ت( الوصػػػوؿ لمحػػػد الأمثػػػؿ، والتعػػػويض كاسػػػتراتيجيتيف تركػػػزاف  -ب -تنػػػاوؿ نمػػػوذج )أ
لأنيا تتناوؿ  (Fasbender&klehe, 2019; Freund&Baltes, 2002)عمى الوسائؿ 

الػػذي يسػػتخدمو النػػاس لتحقيػػؽ أىػػدافيـ. ويعػػرؼ بمػػوغ الحػػد الأمثػػؿ بأنػػو اسػػتخداـ  ىالمنحػػ
الوسػػائؿ المتاحػػة، وييػػدؼ إلػػى اكتسػػاب وتطبيػػؽ وتحسػػيف اسػػتخداـ الوسػػائؿ المناسػػبة مثػػؿ 

 . (Freund& Baltes, 1998))الجيد أو المعرفة، والوقت( لموصوؿ إلى الأىداؼ 

وسػائؿ داخميػة أو خارجيػة جديػدة أو غيػػر  ويعػرؼ التعػويض بأنػو البحػث عػف واسػتخداـ
مسػػػػػتخدمو سػػػػػابقًا. إنيػػػػػا تمكػػػػػف الأفػػػػػراد مػػػػػػف إيجػػػػػاد طػػػػػرؽ بديمػػػػػة لموصػػػػػوؿ إلػػػػػى اليػػػػػػدؼ 

(Freund&Baltes, 1998)  وبالتػػالي تسػػاعد عمػػى اسػػتعادة الأداق فػػي غيػػاب أو فقػػداف
 .(Moghimi et al., 2017)الرسائؿ ذات الصمة باليدؼ 
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دارة الحيػػػاة التػػػي يتكيػػػؼ  -ب -عػػػد اسػػػتراتيجيات )أتُ  ت( ىػػػي اسػػػتراتيجيات لمتعػػػايش واا
معيػػا الأفػػراد مػػع الضػػغوط مػػف خػػلاؿ البحػػث عػػف المػػوارد واسػػتخداميا بشػػكؿ متعمػػد، ويػػتـ 
تطبيػػػؽ ىػػػذه الاسػػػتراتيجيات بشػػػكؿ عػػػاـ مػػػف قبػػػؿ كبػػػار السػػػف لمتعامػػػؿ مػػػع الأداق المعرفػػػي 

أجػػػػػػػػؿ التقػػػػػػػػدـ فػػػػػػػػي السػػػػػػػػف بالصػػػػػػػػحة والنجػػػػػػػػاح المػػػػػػػػرتبط بالشػػػػػػػػيخوخة والإعاقػػػػػػػػات مػػػػػػػػف 
(Freund&Baltes, 2002). 

عد اسػتراتيجية الاختيػار للأىػداؼ ميمػة لمصػحة والسػعادة والاختيػار القػائـ عمػى الفقػد وتُ 
للأىػػداؼ حتػػى يػػتمكف الفػػرد فػػي التعامػػؿ مػػع الخسػػارة المرتبطػػة بالتقػػدـ فػػي العمػػر. وتعتمػػد 

الأفػػػراد، وتعػػػػد الوسػػػػيمة التػػػػي يػػػػدير بيػػػػا الفػػػػرد اسػػػتراتيجية بمػػػػوغ الحػػػػد الأمثػػػػؿ عمػػػػى قػػػػدرات 
الميػػػارات ذات الصػػػمة ويحسػػػنيا لتحقيػػػؽ أىػػػداؼ مختػػػارة. وتعػػػد اسػػػتراتيجية التعػػػويض ىػػػي 
استخداـ وسائؿ بديمة لمتعويض عػف الخسػائر والعجػز المرتبطػة بالتقػدـ فػي العمػر والحفػاظ 

 دـ العمػػػػػػر.عمػػػػػػى الأداق باسػػػػػػتخداـ الوسػػػػػػائؿ التقنيػػػػػػة والحكمػػػػػػة المتراكمػػػػػػة مػػػػػػع تقػػػػػػ
(freund&baltes, 2002) . 

ت(، يػتـ افتػراض التغييػرات الارتقائيػة عمػى مػدى الحيػاة مػف  -ب -في ضوق نموذج )أ
ت( في الوقػت نفسػو، ىنػاؾ فرضػيتاف مختمفتػاف فيمػا  -ب -حيث استخداـ استراتيجيات )أ

يتعمػػػؽ بمسػػػار ىػػػذه التغييػػػرات. إمػػػا أف يػػػتـ افتػػػراض اتجػػػاه متزايػػػد، أو اتجػػػاه تصػػػاعدي ثػػػـ 
ذلؾ، لـ يتـ دراسات الاختلافات العمرية عمى  علاوة  (freund&baltes, 2003)تنازلي 

ت(، ممػػػا يجعػػػؿ الدراسػػػات حػػػوؿ ىػػػذه المسػػػألة جػػػديرة  -ب -فػػػي اسػػػتخداـ اسػػػتراتيجيات )أ
 بالاىتماـ.

ت( نظامًػا تفاعميًػا وتعاونيًػا، يشػار إليػو  -ب -وتشكؿ الاستراتيجيات الفرديػة لنمػوذج )أ
 .(zacher, et al., 2015) 05باستخداـ مصطمح التزامف

ت( عمػػػػى منحنػػػػى نظريػػػػة الفعػػػػؿ، ووفقػًػػػا لػػػػذلؾ، فػػػػتف اسػػػػتخداـ  -ب -يعتمػػػػد نمػػػػوذج )أ
 استراتيجيات إدارة الحياة يمكف الأفراد مف العمؿ بشكؿ فعاؿ في الظروؼ المتغيرة.

                                                           
15
 Orchestration 
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مػػف خػػلاؿ الاسػػتخداـ الأمثػػؿ لممػػوارد المحػػددة، ممػػا يػػؤدي إلػػى ارتقػػاق نػػاجح، وضػػماف 
 .(freund&baltes, 2008) لمسعادة الذاتية.

ت( لإدارة الحيػاة وتعػديؿ مسػار الارتقػاق مػف خػػلاؿ  -ب -يػتـ اسػتخداـ اسػتراتيجيات )أ
نيائيػػا   ,freund&baltes)بػػدق الإجػػراقات المتعمقػػة بتحقيػػؽ الأىػػداؼ والحفػػاظ عمييػػا واا

كػػلا جػػانبي الاختيػػار يتعمقػػاف بتحديػػد اليػػدؼ. حيػػث ييػػدؼ الاختيػػار إلػػي تحقيػػؽ و  (2002
رغوبة في مجالات الأداق المحددة، وبالتالي، فتف ىذه الاستراتيجية تحدد اتجػاه الحالات الم

الارتقػػاق. ويحػػدث الاختيػػار القػػائـ عمػػى الفقػػد فػػي حالػػة الخسػػارة الحقيقيػػة أو المتوقعػػػة )أو 
الانخفػػػاض( لممػػػوارد التػػػي تتطمػػػب تعػػػديؿ الأىػػػداؼ المطروحػػػة. وتتعمػػػؽ اسػػػتراتيجيات بمػػػوغ 

تحقيػػؽ الأىػػداؼ. ويعتمػػد اسػػتخداـ إحػػدى ىػػاتيف الاسػػتراتيجيتيف الحػػد الأمثػػؿ والتعػػويض ب
عمػػػػى تػػػػوافر المػػػػوارد. ويشػػػػير بمػػػػوغ الحػػػػد الأمثػػػػؿ إلػػػػى اقتنػػػػاق واسػػػػتثمار المػػػػوارد الداخميػػػػة 

التعػػويض ىػػو اسػػتراتيجية تنطػػوي  ،والخارجيػػة الضػػرورية لتحقيػػؽ الأىػػداؼ المختػػارة. أخيػػرًا
وارد البديمة لتحقيػؽ ىػدؼ معػيف. إذا كانػت المػ عمى استخداـ الموارد البديمة واختيار الطرؽ

 ,freund&baltes)ف غير متوفرة بشػكؿ مؤقػت أو دائػـ. والأساليب المستخدمة حتى الآ
2002) . 

المجوق إلى استراتيجتي التعػويض وبمػوغ الحػد الأمثػؿ يػأتي مػع حػدوث تغيػرات فػي حيػاة 
عمى الرغبات الشخصػية والػدوافع الراشد المسف أو غير المسف تقمؿ مف الاختيارات القائمة 

والأىداؼ، وتزيد مف الاختيار القائـ عمى الفقد والخسارة، وكمما زادت ىذه الاسػتراتيجية زاد 
 خرتيف.يف الآمعيا مستوى الاعتماد عمى الاستراتيجت

الارتباط الذي يصػؿ إلػى حػد الانػدماج بػيف اسػتراتيجتي الاختبػار عمػى أسػاس الأىػداؼ 
الاختيػػار فػػي ىػػذه المرحمػػة ضػػروري لكنػػو غيػػر كػػاؼٍ، إذ إف  ،حػػد الأمثػػؿوالػػدوافع وبمػػوغ ال

ويعكػس ىػذا الػتلازـ  ،وتتحقؽ الضرورة والكفاية باندماجػو مػع اسػتراتيجية بمػوغ الحػد الأمثػؿ
بيف الاستراتيجيتيف في المجموعة العمرية الأصغر استعدادًا ىذه الفئة لبذؿ مزيد مف الجيد 

عنػد و  واتخاذ العديد مف الوسػائؿ ولنجػاح فييػا لتحقيػؽ الأىػداؼ التػي اختارىػا الفػرد لحياتػو.
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وغ الحػد الأمثػؿ مػف بمػ وكػؿ اندماج بيف الاختيار القػائـ عمػى الفقػد يحدث التقدـ فى العمر،
 والتعويض واللافت أكثر لمنظر ىو الاندماج بيف التعويض وبموغ الحد الأمثؿ.

 دلالػة ذات مسػتقمة كػاف علامػة التعمػيـ أف مستوى الإجمالية، العينة وتكشؼ النتائج في
لتصػػػنيؼ الفػػػرد فػػػي المسػػػتويات العميػػػا مػػػف اسػػػتراتيجية التعػػػويض بشػػػكؿ خػػػاص،  إحصػػػائية

النتيجػػة ربمػػا تأكيػػد الآثػػار المسػػتقمة لمسػػتوى التعمػػيـ  ىػػذه وتعكػػس العمػػر.بقطػػع النظػػر عػػف 
في استراتيجيات تنظيـ العلاقة بيف الخسائر والمكاسب مع التقدـ في العمر ومف ثـ الآثػار 

. بحذر النتائج ليذه العممية الآثار تفسير يجب ذلؾ، ومع. المستقمة في الشيخوخة الناجحة
 فػي النتػائج ىػذه تطبيػؽ فػتف إحصػائية، دلالػة ذو ارتبػاط وجػود اأظيرنػ أننػا مػف الػرغـ عمػى
 ىػػػذا تػػػدعـ التػػػي المسػػػببة الآليػػػات فػػػي البحػػػث مػػػف المزيػػػد سػػػيتطمب الحقيقػػػي العػػػالـ بيئػػػات
 لػدى والجػنس المينيػة الحالػة بيف العلاقة وىو البحث مف لمزيد آخر مجاؿ ىناؾ. الارتباط
 بػػيف المسػػاواة زيػػادة عمػػى المترتبػػة الآثػػار فػػي البحػػث أف مػػف الػػرغـ عمػػى. المسػػنيف السػػكاف
 إلا،  (Moss, 2002) لممػرأة إيجابيػة أكثػر صػحية نتػائج نحػو اتجاىات طرح قد الجنسيف

 .الشيخوخة مسارات سياؽ في أو القطاعات العمرية عبر العلاقة ىذه استكشاؼ يتـ لـ أنو

بالنسػػبة إلػػى  دلالػػة ذات مسػػتقمة علامػػة يمثػػؿ مسػػتوى التعمػػيـ أف إلػػى النتػػائج ىػػذه تشػػير
 أف مػػف الػػرغـ وعمػػى. اسػػتراتيجيات الموازنػػة بػػيف المكاسػػب والخسػػائر مػػع التقػػدـ فػػي العمػػر

الالتحػاؽ بػالتعميـ إذ إف – البحػث مػف المزيػد تتطمػب الارتبػاط ىػذا عمييػا يقػوـ التػي الآليات
 التعػديؿ إمكانيػة فػتف -الطفولػة وظػروؼ الفطرية لمقدرة اانعكاسً  سيكوف والتحصيؿ الدراسي

 عمى بالتأثير لممجتمعات تسمح والحراؾ المحتمؿ للالتحاؽ بالتعميـ العالي بشكؿ خاص قد
 ىػػذه وتتوافػػؽ. المبكػػرة الحيػػاة فػػي المطبقػػة السياسػػات خػػلاؿ مػػف لسػػكانيا المسػػتقبمي المسػػار
 الخػػػػرؼ سػػػػيما ولا لمشػػػػيخوخة، السػػػػمبية العناصػػػػر فػػػػي تبحػػػػث التػػػػي الدراسػػػػات مػػػػع النتػػػػائج

(Stern et al., 1994)، النيػائي والتػدىور (Batterham et al., 2011)، تسػميط مػع 
 . السف عينات كبار لدى العالي بالتعميـ للالتحاؽ المدى طويمة الفوائد عمى الضوق
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 الفائذج النظرٌح والتطثٍقٍح
 الفائذج النظرٌح:

لػدى الراشػديف فػى المجتمػع  المكاسػب والخسػائرالكشؼ عف نمط ارتقاق عمميات تنظيـ  -0
 المصرى.

فػى السػموؾ والعمميػات  المكاسػب والخسػائرالكشؼ عػف الفػروؽ بػيف عمميػات تنظػيـ  -2
 والخبرات والعمميات لدى الراشديف.

المكاسػب والخسػائر الاختبار العممى لبعض النمػاذج النظريػة المفسػرة لارتقػاق تنظػيـ  -3
 .فى الثقافة المصرية

 الفائذج التطثٍقٍح:
إعداد بػرامج  فيأف يساعد  المكاسب والخسائرمف شأف الكشؼ عف عمميات تنظيـ  -0

 .وأساليب لإدارة مواقؼ التفاعؿ الاجتماعى

إعداد بػرامج  فيأف يساعد  المكاسب والخسائرمف شأف الكشؼ عف عمميات تنظيـ  -2
 لمواجية الضغوط النفسية الاجتماعية والاستفادة منيا فى وضع بعض الخطط العلاجية.

المراىقيف فى عمػر مبكػر كأحػد العوامػؿ لدى المكاسب والخسائرإعداد برامج لتنظيـ  -3
 الوقائية الأولية قبؿ انخراطيـ فى المشكلات السموكية، والانحرافية.

الميػػف خاصػػة الػػذيف يتعػػامموف مػػع الأفػػراد عمػػى تنظػػيـ  تػػدريب العػػامميف فػػى بعػػض -4
 أثناق العمؿ. المكاسب والخسائر

، الػػذى يُعػػد مؤشػػراً لمنضػػج المكاسػػب والخسػػائرإعػػداد مقػػاييس عربيػػة لقيػػاس تنظػػيـ  -5
 وىو أحد المظاىر الميمة للارتقاق السوى. 
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دور محػوري فػى  وتنظيميػا لمػا ليػا مػف المكاسب والخسػائرالاىتماـ بتطبيقات إدارة  -6
06إدارة الػػذات

بشػػكؿ رئيسػػى فػػى ىػػذه الإدارة لمػػا ليػػا  07حيػػث تتػػدخؿ كفػػاقة الػػذات المدركػػة  
مػػف تػػأثير عمػػى الأفعػػاؿ، والمحػػددات المعرفيػػة، والدافعيػػة، والوجدانيػػة، كمػػا تػػؤثر أيضػػا فػػى 

  .(Donnell&O'neill, 2014) عمميات اتخاذ القرار

العمػػر منحػػىً إيجابيًّػػا يشػػجع عمػػى استكشػػاؼ  يعػػد منحػػى  دراسػػة التقػػدـ النػػاجح فػػي -7
 المقاومة النفسية في الأعمار المتقدمة.

يمكػػػف التقػػػدـ النػػػاجح فػػػي العمػػػر الأفػػػراد مػػػف المحافظػػػة يشػػػكؿ مسػػػتقؿ عمػػػى نوعيػػػة  -8
 عالية مف الحياة مف خلاؿ تعظيـ الاستقلاؿ الوظيفي والمشاركة الاجتماعية.

 لتقدـ الناجح في العمر.زيادة عدد الأفراد الذيف يتمتعوف با-9

 الثحىث المستقثلٍح المقترحح:
فى خمؽ توازف بيف المطالب والموارد ت( -ب-استخداـ استراتيجيات )ادور  -0

 وأكثر صحةية فعالة مما قد يدعـ حياة عممالمختمفة والعمؿ بيا عبر المستويات التنظيمية 
 ؟للأفراد العامميف

فى تخفيؼ الضغوط اليومية ت( -ب-استخداـ استراتيجيات )افعالية استكشاؼ  -2
 ومدى تأثيرىا عمى الصحة النفسية والبدنية؟

في ومدى مساىمة كؿ استراتيجية الثلاث ستراتيجيات لاااستكشاؼ التفاعؿ بيف  -3
 ؟ التقدـ الناجح فى العمر

 العمر؟تقدـ ناجح فى يتمتعوف بلأفراد الذيف الشخصية ل تحديد السمات -4

 
 

                                                           
16
 Self-Management 

17
 Perceived Self-Efficacy 
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