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:  
 بدول��ة المتوس��طة بالمرحل��ة الموھ��وبین التلامی��ذ ل��دى ال��ذات إدارة مھ��ارات تنمی��ة البح��ث اس��تھدف

 بالمرحلة الموھوبین التلامیذ لدى الذات إدارة مھارات تنمیة في التدریبي البرنامج فعالیة من والتحقق الكویت،
 وتكون�ت  تطبیق�ھ،  انتھ�اء  م�ن  ش�ھر  م�رور  بع�د  البرن�امج  فعالیة استمرار من والتحقق الكویت، بدولة المتوسطة

 تلمی�ذ ) ١٥ (إلى مقسمة الكویت، بدولة المتوسطة بالمرحلة الموھوبین لامیذالت من تلمیذ) ٣٠ (من البحث عینة
 إدارة مھ�ارات  ومقی�اس  الت�دریبي،  البرن�امج  الباح�ث  وأع�د  تجریبیة، مجموعة تلمیذ) ١٥(و ضابطة، مجموعة

 موھ�وبین ال التلامی�ذ  ل�دى  ال�ذات  إدارة مھ�ارات  تنمی�ة  في التدریبي البرنامج فعالیة إلى النتائج وتوصلت الذات،
 .تطبیقھ انتھاء من شھر مرور بعد فعالیتھ استمرت كما الكویت، بدولة المتوسطة بالمرحلة

  المتوسطة المرحلة – الموھوبین التلامیذ - الذات إدارة مھارات - تدریبي برنامج : مفتاحیةكلمات
Abstract: 

The research aimed to develop self-management skills among gifted 
students in the middle stage in the State of Kuwait, verify the effectiveness of the 
training program in developing self-management skills among gifted students in 
the middle stage in the State of Kuwait, and verify the continued effectiveness of 
the program one month after the end of its implementation. The research sample 
consisted of (30) A gifted student in the middle school in the State of Kuwait, 
divided into (15) students in a control group, and (15) students in an experimental 
group. The researcher prepared the training program and a measure of self-
management skills, and the results concluded that the training program was 
effective in developing the students’ self-management skills. Gifted students in the 
middle stage in the State of Kuwait, and the effectiveness continued one month 
after the end of its implementation. 
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stage. 
:  

 المراھق�ة، حی�ث تح�دث لھ�م بع�ض      مرحل�ة  ف�ي   ال�دخول یبدأ التلامیذ خلال المرحلة المتوس�طة       
التغی���رات الف���سیولوجیة وال���سیكولوجیة الت���ي ت���ؤثر ب���شكل كبی���ر عل���ى س���لوكیاتھم، وطریق���ة حلھ���م     

ناس��ب وتمث��ل ھ��ذه المرحل��ة خط��راً كبی��راً إذا ل��م یتلق��وا الاھتم��ام الم      . للم��شكلات، وإدارتھ��م ل��ذواتھم  
وب�سبب ھ�ذه التغی�رات، یحت�اج        . والتدخلات التي تلبي احتیاجاتھم وتؤھلھم للتعام�ل م�ع ھ�ذه التغی�رات            

التلامیذ إلى مساعدة في إدارة ذواتھم، والتحكم في رغباتھم، وتع�دیل س�لوكھم وتنظیم�ھ، لك�ي یتمكن�وا         
لأخص، ف�إن التلامی�ذ   وب�ا . من أداء وظائفھم الأكادیمیة على أفضل وجھ والوصول إلى درج�ة الكف�اءة         

الموھوبین الذین یتلقون اھتمام�اً خاص�اً ف�ي ك�ل مرحل�ة یم�رون بھ�ا، یحقق�ون نجاح�اً كبی�راً س�واء ف�ي                   
 .الجانب الأكادیمي أو في جوانب وأنشطة الحیاة المختلفة



 

   ٤

 یع�دون  ال�ذین   والمتفوقینالموھوبین أبنائھا برعایَة الحاضر عصرنا في المتقدمة الدول وتھتم
 ال�دول،  لتل�ك  المستدامة التَّنمیة تحقیق في لیسھم  وإعدادهاستثماره على الدول تعمل إستراتیجیا اخیارً

 الذاتیَّ�ة  الق�درة  لتنمی�ة   المناسبة لھم عامل من عوامل المساندة وتقدیم والمبدعین  الموھوبینرعایَة إن
 المجتم�ع  ف�ي  والمتمی�زین  بینالموھ�و  فئة أن إلى الدراسات تشیر الصدد  وفي  ھذاالمھارات، وتطویر
 والعلم�اء  المفك�رون   لنایخرج النسبة تلك ومن الأفراد، من %)٤ -%٣( بین ما تتراوح نسبة یمثلون
 ابتك�ارات  م�ن  العق�ول  تل�ك  إنتاج�ات  واق�ع   م�ن وتنمیتھ�ا  المجتمع�ات  قی�ادة  ف�ي  ی�سھمون  ال�ذین  والق�ادة 

فتح�ي أب�و ناص�ر، وط��الع     (العل�وم و المع�ارف  ش�تى  ف�ي   وتطبیقیَّ�ة علمیَّ�ة  ونظری�ات  واختراع�ات 
  ).١٠٦، ٢٠١٧الأسمري، 

 أن یج�ب  الت�ي  الحیوی�ة  الموض�وعات  من الذات إدارة أن) ٥٢٨، ٢٠٢٠(وأشارت ھالة كمال 
 ال�بعض أن  رىیھتم بھا الأفراد وبكن مع ذلك فان القلیل م�ن الن�اس ال�ذین ی�شغلھم ھ�ذا الأم�ر، بینم�ا ی�                  

ات الإنت�اج والقی�ادة ومك�ون أساس�ي لل�ذكاء الوج�داني، كم�ا أن        المكون الأساسي للكفاءة وأس�اس مھ�ار    
إدارة الذات تعتبر سلوكاً محوریاً لأنھ عندما یتعلم الفرد كیف ی�دیر ذات�ھ، فی�تعلم مھ�ارات ت�سھل علی�ھ                

  . تعمیم بعض من السلوكیات خلال عدد من المواقف والبیئات والأفراد
الاھتم��ام بالتلامی��ذ الموھ��وبین ف��ي المرحل��ة     ومم��ا س��بق یتب��ین للباح��ث أن��ھ م��ن ال��ضروري       

المتوس�طة الت�ي تت�سم ب�التغیرات الت�ي تن�تج ع�ن دح�ول التلامی�ذ ف�ي مرحل�ة نم�و جدی�دة وھ�ي مرحل��ة               
المراھق�ة، وذل��ك للحف��اظ عل��ى ق��دراتھم ومھ��اراتھم، وم��ستواھم الدراس��ي وذل��ك م��ن خ��لال م��ساعدتھم  

  . بشكل عامأدائھم وتحسین بالتدخل ببرامج لتنمیة مھارات إدارة الذات لدیھم،
راا :  

تمثل إدارة الذات دور ایجابي وفعال في تنظیم حیاة الفرد بشكل سلیم وتساعده في التعام�ل م�ع      
مشكلاتھ ومواجھتھا، واختیار الطرق المناسبة لحلھا، كما تساعده في إدارة أمور حیاتھ، حی�ث تھ�دف             

 دةھوی��( عل��ى تحقی��ق النج��اح الأك��ادیمي والاجتم��اعي ی��ذ التلامإل��ى تنظ��یم ال��نفس وتقویتھ��ا مم��ا ی��ساعد
  ).٥٤١، ٢٠١٣حنفي، 

 الذاتی�ة  كالكف�اءة  نف�سیة؛  م�صطلحات  م�ن  بھ�ا  ی�رتبط  وم�ا  وتطویرھ�ا  وبناؤھ�ا  ال�ذات  تعتب�ر و
 الموھ�وبین  التلامی�ذ  شخ�صیة  ف�ي  المھم�ة  النف�سیة  الم�صطلحات  من والعاطفیة والمعرفیة والاجتماعیة

 ؛ المتف�وقین بفئة الاھتمام في المبذولة الجھود من الرغم فعلى والتنمیة للتعزیز تحتاج التي والمتفوقین
 أھمی�ة  تق�ل  لا الح�ال  بطبیع�ة  والتي لھم، والاجتماعیة النفسیة الجوانب تناول في  تقصیر ھناك أن إلا

 ملح�وظ؛  شكلب�  والأداء الإنج�از  م�ستوى  رفع على تساعد لكونھا ؛ الأكادیمیة والمعرفیةالجوانب عن
 عل�ى  ق�درتھم  م�ن  یقل�ل  المختلف�ة،  وأبعادھ�ا  الذاتی�ة  وق�دراتھم  ب�ذاتھم  التلامیذ، وعي  أن انخفاضحیث

 للمستقبل  الإیجابیة ونظرتھ والابتكاریة، الإبداعیة قدراتھ من ویحد والمشكلات، الصعوبات مواجھة
 ت�ستھدف  إرش�ادیة  یاتاس�تراتیج  تبن�ي  إل�ى  الحاج�ة  زادت ول�ذلك  والإنج�از،  العط�اء  عل�ى  وقدرت�ھ 

 وت�وفیر  الإبداعی�ة،  طاق�اتھم  واس�تثمار  ، مھاراتھم العقلیة وقدراتھم الابتكاری�ة وتعزیز لتنمیة التلامیذ؛
     .)٣٩٥، ٢٠١٩مصلح المجالي،  (لدیھم بالنفس الثقة تعزیز شأنھا من التي التدریب فرص
  - :التالي الرئیس السؤال في البحث مشكلة وتحدید بلورة ویمكن

 بالمرحل��ة الموھ��وبین التلامی��ذ ل��دى ال��ذات إدارة مھ��ارات تنمی��ة ف��ي ت��دریبي برن��امج فعالی��ة م��ا -
  الكویت؟ بدولة المتوسطة

  :التالیة الفرعیة التساؤلات الرئیسي السؤال ھذا من ویتفرع

 بالمرحل��ة الموھ�وبین  التلامی�ذ  ل��دى ال�ذات  إدارة مھ�ارات  تنمی��ة ف�ي  الت�دریبي  البرن��امج فعالی�ة  م�ا  -
  الكویت؟ بدولة متوسطةال



 

   ٥

 الموھ��وبین التلامی��ذ ل��دى ال��ذات إدارة مھ��ارات تنمی��ة ف��ي الت��دریبي البرن��امج فعالی��ة ت��ستمر ھ��ل -
  البرنامج؟ تطبیق انتھاء من شھر بعد الكویت بدولة المتوسطة بالمرحلة

  :ا أاف

  :یلي ما إلى الحالي البحث یسعي
 .الكویت بدولة المتوسطة بالمرحلة ھوبینالمو التلامیذ لدى الذات إدارة مھارات تنمیة -١
 الموھ�وبین  التلامی�ذ  ل�دى  ال�ذات  إدارة مھ�ارات  تنمی�ة  ف�ي  الت�دریبي  البرن�امج  فعالیة من التحقق -٢

 .الكویت بدولة المتوسطة بالمرحلة
 التلامی��ذ ل��دى ال��ذات إدارة مھ��ارات تنمی��ة ف��ي الت��دریبي البرن��امج فعالی��ة اس��تمرار م��ن التحق��ق -٣

 .البرنامج تطبیق من شھر مرور بعد الكویت بدولة المتوسطة لةبالمرح الموھوبین
أ ا:  

  :یلي مما أھمیتھ الحالي البحث یستمد
 المتوس�طة، حی�ث ی�ستھدف البح�ث تنمی�ة           المرحل�ة  ب الموھ�وبین  التلامی�ذ  فئة الحالي   البحث یفید -١

 .  لة الكویتمھارات إدارة الذات لدى التلامیذ الموھوبین بالمرحلة المتوسطة بدو
 إدارة ال���ذات ل���دى التلامی���ذ الموھ���وبین بالمرحل���ة مھ���ارات المكتب���ات العربی���ة بمقی���اس إم��داد  -٢

 .المتوسطة
 ال�ذي ی�ستھدف تنمی�ة مھ�ارات إدارة ال�ذات ل�دى التلامی�ذ            الت�دریبي  البرن�امج  م�ن خ�لال      الإفادة -٣

 .الموھوبین بالمرحلة المتوسطة بدولة الكویت
 . من تلامیذ المرحلة المتوسطة بدولة الكویتالموھوبین بفئة الاھتمام البحث الحالي یوجھ -٤
 م�ستوى الق�درة عل�ى       رف�ع  یمك�ن  خلال تنمیة مھارات إدارة الذات لدى التلامیذ الموھ�وبین           من -٥

استثمار وتوظیف التلامیذ لقدراتھم، ومھاراتھم وتنظیم اھتمام�اتھم، وزی�ادة الق�درة عل�ى انت�اج            
 .ع وأفضلالأفكار وتنفیذ المھام بشكل أسر

 الح��الي بع��ض الأدوات الت��ي یمك��ن الاس��تفادة بھ��ا ف��ي مج��ال الارش��اد النف��سي         البح��ث ی��وفر -٦
والقیاس، حیث یق�دم الباح�ث ف�ي البح�ث الح�الي برن�امج ت�دریبي لتنمی�ة مھ�ارات إدارة ال�ذات،               

 .ومقیاس مھارات إدارة الذات
ا وع��دم الاغف��ال عنھ��ا، یعك��س البح��ث الاھتم��ام بفئ��ة یج��ب لف��ت الأنظ��ار إلیھ��ا لأھمی��ة رعایتھ��   -٧

وتوجیھ انظار التربویین والمختصین في مجال التربیة والتربیة الخاصة والصحة النفسیة إل�ى           
ضرورة الاھتمام بھذه الفئ�ة وتق�دیم الب�رامج المتع�ددة بھ�دف رف�ع م�ستوى ھ�ؤلاء التلامی�ذ ف�ي                 

 .كافة الجوانب ومساعدتھم على استثمار قدراتھم
ا اا :  

 :Training Programالبرنامج التدریبي  -١
 المع��ارف م��ن مجموع��ة "بأن��ھ الت��دریبي البرن��امج) ١٣ص ،٢٠١١ (س��لیمان جیھ��ان تع��رف

 مھ��ارات عل�ى  الم�ستھدفین  وت��دریب توجی�ھ  ت�ستھدف  الت�ي  المنظم��ة والأن�شطة  والمھ�ارات  والعملی�ات 
 وت�شبع  خب�رات  تك�سبھم  وعلاق�ات  ةمختلف�  ن�شاطات  بأوج�ھ  والقی�ام  مح�ددة،  زمنی�ة  فت�رة  خ�لال  متعددة

  .ممكن حد أقصى إلى قدراتھم وتنمي احتیاجاتھم
 :Self-Management Skillsمھارات إدارة الذات  -٢

، ٢٠١٥(یتبني الباحث التعریف الاجرائي لطلعت منصور، وإیمان ریان، وأحم�د عب�د الم�نعم            
رد ف�ي المواق�ف المختلف�ة، ولتح�سین         الآلی�ات الت�ي ی�ستخدمھا الف�       "مھارات إدارة الذات بأنھ�ا      ) ١٢٣٦

  ".سلوكھ أو تحدید احتیاجاتھ، لیتمكن من تحقیق أھدافھ المرجوة



 

   ٦

  Talented Pupils: التلامیذ الموھوبون -٣
 أو معین�ة  خاص�یة  ف�ي  الع�ادیین  م�ن  أقرانھ�ا  ع�ن  تتمی�ز  التي الفئة تلك "بأنھم الموھوبین یعرف

 مما الانفعالي، الجانب أو المعرفي الجانب أو لعقليا الجانب في سواء الشخصیة الخصائص من أكثر
 إل�ى  بھ�م  الوصول أجل من العادیین من لأقرانھم یقدم عما تختلف خاصة رعایة إلى حاجة في یجعلھم
 ).٣٧ ص ،٢٠٠٦ أحمد، فاطمة"(النفسي والتوافق النمو من ممكن حد أقصى
  :ا وارات اي اطر

 :Self-Management Skillsلذات مھارات إدارة ا: أولاً
 ال��ذات بأنھ��ا ت��دریب الطف��ل عل��ى تنفی��ذ بع��ض أنم��اط ال��سلوك بنف��سھ، حت��ى ف��ي غی��اب         إدارة

 وذلك بعد تلق�ي الت�دریب   لوكھالإشراف الظاھر علیھ أو أثناء تواجده بمفرده؛ بغرض ضبط وتعدیل س      
  یذكركما ؛)٢١٢، ٢٠٢٠آیات قاسم،(المناسب على القیام بھذه الأنماط من السلوك بالشكل المطلوب 

أن إدارة الذات تمكن الفرد بالتحكم في تصرفاتھ وتحویل المواقف ال�سلبیة            ) ٢١،  ٢٠٢١ كریم، أمین(
 وتعامل�ھ م�ع   لذات�ھ إلى مواقف إیجابیة مما یجعل�ھ ف�ردا س�ویًا ب�المجتمع، وتع�د مھ�ارات إدارة الإن�سان                    

اح في الحیاة، وفي مقابل ذلك فإن فشلھ مع ذات�ھ ھ�و         نفسھ بكل كفاءة واقتدار ھي إحدى مؤشرات النج       
  .مدعاة لفشلھ في حیاتھ

 ال�ذات  إدارة) Jardine, Clifford & Fries ,٢٠٠٨( ج�اردن، وكلیف�ورد، وف�ریس    وصنف
إلى ن�وعین ی�رتبط الأول ب�التخطیط للمھم�ة، وھ�و أن یرس�م الم�تعلم العملی�ات ویرتبھ�ا بم�ا ی�تلاءم م�ع                

المطل�وب لك�ل ج�زء أو عن�صر م�ن المھم�ة، وأم�ا الث�اني فی�رتبط بالعم�ل عل�ى                    الفترة الزمنیة والجھ�د     
المھمة أو استراتیجیات إدارة الذات، وھي عبارة عن منظومة من الاستراتیجیات الت�ي یمك�ن تطبیقھ�ا        

  . على أیة مھمة لزیادة فرص النجاح في أداء المھمة
 : ادارة الذاتأھداف
 ف النف��سیة لل��ذات ت��سیر عل��ى نح��و من��سق وم��نظم ومرت��ب   ال��ذاتي ویق��صد ب��ھ أن الوظ��ائالانتظ��ام

ول��یس ع��شوائي، م��ع ش��عور بالرض��ا ع��ن ال��سلوك وعواقب��ھ تع��دیل ال��سلوك، حی��ث یعتب��ر تع��دیل   
  إلىبالإضافةالسلوك حجر الزاویة لتجنب المشكلات 

 ض�بط الانفع�الات،   .  على التصرف في المواقف المختلف�ة الت�ي تواج�ھ الف�رد ب�شكل أف�ضل              القدرة
 تت�سبب ف�ي ھ�ذه الانفع�الات م�ن ف�رح وح�زن وال�شخص ال�سوي ھ�و ال�ذي                  بأحداث یمر   سانفالإن

 .یمرن نفسھ على السیطرة على انفعالاتھ
 ال�شعور بالم�سئولیة، وھ�و عن�صر مھ�م وم�ؤثر ف�ي العدی�د م�ن المتغی�رات ك�العجز والف�شل              تنمیة 

ترتكز عملیة ادارة ال�ذات  و. زیادة السلوك المناسب ومن ثم زیادة الثقة بالنفس   . والتعاسة وغیرھا 
 على

 أي امتلاك القابلی�ة للتط�ویر والنم�اء وام�تلاك الرغب�ة            :  الاستعداد النفسي  ھما: یتان اساس زتانیرک
امتلاك القناع�ة ب�ضرورة التغی�ر النف�سي والثق�ة ف�ي الق�درة عل�ى          : التفكیر الایجابي • . في التطور 

 ).١٧-١٦ ،٢٠١٦ عوض، میلةأ(التغیر 
 : إدارة الذاتسمات

قب�ول الم�سئولیة، والعم�ل باس�تقامة، وإب�داء المرون�ة، وتط�ویر        :  س�مات إدارة ال�ذات ف�ي   تتمث�ل 
المرون�ة الشخ�صیة، والتمت��ع ب�روح المب��ادرة، وإظھ�ار الح��زم المناس�ب، وإدارة الوق��ت بتقلی�ل الوق��ت       

 أساس التغذیة المرتدة، وعرض أفكار خلاقة ع�صف ذھن�ي، وتحقی�ق           علىالمستھدف وتحسین الأداء    
  ).٦، ٢٠٢٢ الجوھري، جیھان (مستقل كللأھداف بشا



 

   ٧

 : إدارة الذاتأھمیة
 :أھمیة إدارة الذات في النقاط التالیة ) King-Sears،(36-25 ,2008 حدد كینج سیرز لقد

 أھمی��ة إدارة ال��ذات م��ن إمكانی��ة اس��تخدامھا م��ع أنم��اط متع��ددة م��ن الأطف��ال وم��ع أعم��ار    ترج��ع -١
 .مختلفة

 .لذات كوسیلة لزیادة الاستقلالیة لدى الطفل إدارة اتستخدم -٢
 تسھم إدارة الذات في تنمیة بعض المھ�ارات وال�سلوكیات الاجتماعی�ة المقبول�ة الت�ي ت�صدر م�ن             -٣

 .الطفل
  . لتقلیل اعتماد الأطفال علیھمتدخليیمكن أن یستخدم المعلمون إدارة الذات كبرنامج  -٤

 التدریب على مھارات إدارة ال�ذات ف�ي مراح�ل العم�ر              بعض الدراسات إلى أھمیة    ارتكما أش 
 (Musekamp, et al, 2016)المختلفة، وذلك لما لھا من فوائد ونھ�ا دراس�ة موس�یكامب، وآخ�رون     

التي أشارت إلى أن التدریب على مھارات إدارة الذات تؤدي إلى تحسین نوعیة الحیاة، والتغلب على          
  .لفردأعراض الاكتئاب، ومن ثم تحسن كفاءة ا

 :  إدارة الذاتمعوقات
 معوقات إدارة الذات في عدم وجود خطط وأھداف للمراحل الحیاتیة المقبلة، والتكاسل           وتتمثل

والتسویف والتأجیل في تنفیذ ما تم التخط�یط ل�ھ، والن�سیان ب�سبب ع�دم توثی�ق الأھ�داف بحی�ث تت�راكم             
ارة أھ��ل الخب��رة للاس��تفادة م��ن     لمقاطع��ات الآخ��رین وتشوی��شھم، وع��دم است��ش   والاس��تجابةالأعب��اء، 

 ).٢٨ ،٢٠١۶ عوض، میلةأ(تجاربھم عدم الایمان بإمكانیة تحقیق ما نھدف الیھ 
أن الت�دریب عل�ى إدارة ال�ذات ی�وفر للأف�راد المھ�ارات        ) ٦٤٤،  ٢٠١٨سماح ال�سعید،     (وترى

تمیی�ز وت�سجیل   : تالی�ة اللازمة لإدارة سلوكیاتھم الخاصة، فیتعلم الفرد واحدة أو أكث�ر م�ن المھ�ارات ال    
وإدارة نت��ائج الاداء تعزی��ز س��لوك الف��رد ) مراقب��ة ال��ذات(ح��دوث أو ع��دم ح��دوث ال��سلوك الم��ستھدف 
، ویعزز التدریب على إدارة الذات الإدارة       )تقییم الذات ( نفسھ، وتقییم الأداء مقابل الھدف المحدد سلفا      

عملی��ة والأكادیمی��ة، وی��ساعد ت��دریب    الاجتماعی��ة والمج��الاتالم��ستقلة لل��سلوكیات الشخ��صیة عب��ر ال  
الأفراد ذوي الصعوبات على ادارة الذات بالاستقلالیة، وع�ادة م�ا تت�ضمن ب�رامج إدارة ال�ذات تولیف�ة                 
م�ن بع��ض أو ك�ل المكون��ات التالی��ة مراقب�ة ال��ذات وملاحظ�ة ال��ذات، وتقی��یم ال�ذات، والرص��د ال��ذاتي،      

 مح�ددة یمك�ن تعلمھ�ا لت�سھیل عملی�ة إدارة ال�ذات،       وتعزیز الذات والتي یمكن تعریفھا على أنھا مھ�ارة  
ومن ثم یحتاج الأفراد الذین یواجھون تحدیات في التعلم الت�دریب عل�ى مھ�ارات إدارة ال�ذات لتح�سین           

  .الأداء طوال حیاتھم
واھتمت العدید من الدراسات بالتدریب عل�ى مھ�ارات إدارة ال�ذات لتلامی�ذ المرح�ة المتوس�طة                 

، ودراس�ة ایم�ان عب�د    )٢٠١٤(، ودراس�ة عب�د الفت�اح مط�ر     )٢٠١٨(ني عب�د الع�ال   ومنھ�ا دراس�ة أم�ا   
 ).٢٠٢٠(ربھ، وأسماء السرسي 

 الدراسات أن التدریب على مھ�ارات إدارة ال�ذات لھ�ا أث�ر إیج�ابي عل�ى الكثی�ر         ضوأشارت بع 
وى ص�الح  ؛ ودراسة  لمی�اء الفن�یخ، وس�ل   )٢٠١٧( إمام  فاطمةمن الجوانب حیث أسفرت نتائج دراسة       

عن فاعلیة برن�امج لتنمی�ة إدارة ال�ذات ف�ي تح�سین التح�صیل الدراس�ي ل�دى طلب�ة المرحل�ة                      ) ٢٠١٦(
 بع�ض  عل�ى عن فعالیة التدریب ) ٢٠٢٠( بلیح، ورندا سالم   فایزةالإعدادیة، كما أسفرت نتائج دراسة      

 كم�ا أش�ارت نت�ائج    مھارات إدارة الذات في خفض التلكؤ الأكادیمي وتحسین فعالیة الذات الأكادیمی�ة؛           
 مھ��ارات إدارة ال��ذات عل��ى ال��سلوك   لتنمی��ة إرش��ادي برن��امج أث��رهإل��ى ) ٢٠١٦(دراس��ة ھب��ة عب��ده   

 ل��دى المراھق��ات، مم��ا یؤك��د أھمی��ة تنمی��ة مھ��ارات إدارة ال��ذات ف��ي ھ��ذه  الأك��ادیمي و الأداء الإیج��ابي
  .المرحلة



 

   ٨

  :Talented Pupilsالتلامیذ الموھوبون : ثانیاً
 ، ھم الط�لاب الاس�تثنائیون الممی�زون ال�ذین یتمتع�ون ب�ذكاء ع�الي ومواھ�ب فری�دة                    الموھوبون

یتمی��ز ھ��ؤلاء الأف��راد ب��أداء متف��وق ف��ي مختل��ف مج��الات الحی��اة، وھ��و م��ستوى م��رتبط ب��ذكائھم الع��ام   
 ھ�ي نتیج�ة ذك�اء مرتف�ع وخب�رات س�ابقة ت�شیر إل�ى الق�درات الخاص�ة                  فالموھب�ة  ،وتحصیلھم الدراسي 

یُع��رف الموھوب��ون ب��أنھم أص��حاب المواھ��ب  . لف��رد، وھ��ذه الق��درات تتج��اوز المعت��اد الموج��ودة ل��دى ا
الن��ادرة، وھ��م الأف��راد ال��ذین یجعل��ون الحی��اة أكث��ر س��ھولة وأمانً��ا ومعرف��ة، مث��ل مكت��شفي العلاج��ات      

 ھذه المساھمات نادرة التكرار، ولكن عندما تتكرر، فإنھا تمثل بالفع�ل       ،والمصباح الكھربائي وغیرھم  
  ).١٢، ٢٠٠٩ الكافي، إسماعیل عبد(ا للمواھب النادرة نموذجً

 :الموھوبین خصائص
 ع�ن  واھتمامات�ھ  ومیول�ھ  قدرات�ھ  ع�ن  یعب�ر  فالموھوب الموھوب، أو الموھبة تعریف كانمھما  

 رنزول�ي  ی�دعي  كم�ا  المتمی�ز  أو الموھ�وب  ل�سلوكھ  الممی�زة  ال�صفات  أو الخ�صال  من مجموعة طریق
Renzulli، ع��ن التعبی��ر ف��ي ش��دیدة ورغب��ة والأفع��ال، التفكی��ر ف��ي والاس��تقلالیة الأس��ئلة كث��رة: منھ��ا 

 البدیھ�ة  سریع وھو. تقبلھا قبل بمنطقیة والمشكلات والأفكار الأمور لمناقشة تفضیلھ مع بجرأة، الذات
 إلی�ھ،  الموكلة بالمھام والتزامھ مثابرتھ ذلك إلى أضف جیاشة مشاعر وذو جداً، وحساس الذھن متیقظ

 القی�ادة  ف�ي  ورغبت�ھ  الم�سؤولیات  تحم�ل  عل�ى  قدرت�ھ  نن�سى  ألا ینبغ�ي  كم�ا . ومیول�ھ  طموحاتھ تنوع مع
 .مرتفع ذات وتقدیر عال ذات بمفھوم وتمتعھ البناءة،

 :الجسمیة الخصائص -١
 :الآتیة الجسمیة بالخصائص الموھوبونیتصف 

 .أقرانھ من طولاً وأكثر وزناً وأثقل صحة وأفضل جسماً أقوى -

 .سریع العام ونموه عالیة للعمل تھطاق -

 .أقرانھ على الحركي ونشاطھ نموه ومعدل الجسمي تكوینھ في یتفوق -

 .المشاق ویتحمل التكوین وحسن البنیة صحیح -

 .الإعاقات من خلوه -

 ).٢٠٠٢ شقیر، زینب ؛١٩٩٦الروسان،  (العصبیة الاضطرابات من نسبیا خالیا -
 :العقلیة الخصائص -٢

 یتمی��ز حی��ث الع��ادیین، ع��ن للموھ��وبین تمیی��زاً ال��سمات أكث��ر م��ن العقلی��ة صالخ��صائ تعتب��ر
 وح�ل  والتعم�یم  الاس�تدلال  عل�ى  قدرة و ،عالیة عامة عقلیة قدرة (:التالیة العقلیة بالخصائص الموھوب

 ،الملاحظ��ة دق��ة و،الدراس��ي التف��وق و،والحف��ظ والفھ��م ال��تعلم س��رعة و،المنطق��ي والتفكی��ر الم��شكلات
 ح�ب  زی�ادة  و ،والتف�وق  للإنج�از  الدافعی�ة  م�ستوى  ارتفاع و ،الخاصة الموھبة مجال في یھابتكار قدرةو

 خ�صوبة  و ،وال�تعلم  والبح�ث  للق�راءة  خاص میل و ،والھویات المیول عدد وت ة،الذاكر قوة و ،الاستطلاع
 ،٢٠١٣ الرابغ�ي، خال�د    (المخ�اطر  تحمل على قدرة وال ه،نتباالاو تركیز ومستوى مرتفع من ال    ،الخیال

  ).٢٠٠٢ شقیر، زینب ؛٤٧_٤٦
 .  بخیال قويالتمتع :الخصائص الابتكاریة التالیة) ٣٠، ٢٠٠٥راندا المنیر،  (تضیفو

 .  الأدوات والألعاب والألوان بطرق ابتكاریةاستخدام -

 .  على تألیف الأغاني والقصص بتلقائیةالقدرة -

 .  على حل المشكلات بطرق متفردةالقدرة -

 .  الدراما الابتكاریةوفن أو الموسیقى أ تفوق غیر عادي في الإظھار -



 

   ٩

 : الموھوبین ومشكلاتھمحاجات

 التواف�ق  ف�ي  اجتماعی�ة  ص�عوبات  من یعانون فأكثر) ١٧٠ (ذكائھم مستوى یصل الذین الطلبة ان -
 .الاجتماعي

 ینقذ قد الكبار من الإرشادي والتدخل المدرسة قبل ما مرحلة في یبدأ الاجتماعي التوافق سوء إن -
 لا وھ�ذا  العقلی�ة  الكفای�ة  ف�ي  أق�رانھم  عل�ى  متق�دمون  الموھ�وبین و قادم�ة؛  منعزلة الحیاة نم الطفل

 یرف��ضھم ح��ین تب��دأ الم��شكلة لك��ن مج��تمعھم، م��ع والتكی��ف الان��سجام یع��وزھم أشخاص��ا یجعلھ��م
 .یفھمونھم لا لأنھم الآخرون

 المت�صارعة  التف�اعلات  نتیج�ة  الموھ�وب  یواجھھ�ا  الت�ي  بالم�شكلات ) Torrance (ت�ورانس  اھتم -
 .الثقافیة البیئة ومع المجتمع مع

 م�ع  علاق�اتھم  ف�ي  تبع�ي  وغیر استقلالي، موقف في تجعلھم الموھوبین على تسیطر التي القوة أن -
 أو توافقی��ة بطریق��ة الت��وترات یق��ابلون كی��ف یتعلم��وا أن أم��ا الموھ��وب، یواجھھ��ا الت��ي الجماع��ة
 .الإبداعیة حاجاتھم یكتسبوا

 إل�ى  ی�ؤدي  الث�اني  الفع�ل  ورد العقلی�ة،  وال�صحة  الإنتاجي السلوك إلى یؤديس الأول الفعل رد إن -
 .الشخصیة في اضطرابات

 الإبداعي، وجودھم وبین الشخصیة الحیاة بین التوفیق في صعوبة یجدون الموھوبین الأطفال أن -
 .الانفصام إلى یمیلون تجدھم ولذلك

 یع�انون  یجعلھ�م  وھ�ذا  م�نھم،  الأطفال خصوصا المبدعین، مع تعاملھ في قاسیا المجتمع یزال ولا -
آس��یا : ف��ي. (وال��دعم للت��شجیع م��صادر والموھ��وبین للمب��دعین ن��وفر أن یج��ب ل��ذلك الإحب��اط، م��ن

 )١٧٠-١٦٨ ،٢٠١٨ عیسى،
 ،(Tally, 2011)  ت�الي دراس�ة  بعض الدراسات تنمیة مھارات إدارة ال�ذات ومنھ�ا   استھدفتو

على برنامج ت�دریبي ق�ائم عل�ى اس�تخدام اس�تراتیجیات       ) ٢٠١٢(ال  كما اعتمدت دراسة سمیر عبد الع     
) ٢٠١٦( ھب��ة عب��ده دراس��ة ح��ین اس��تخدمت ف��ي ال��ذات إدارةال��ذكاءات المتع��ددة ف��ي تنمی��ة مھ��ارات  

 واس�تخدمت دراس�ة     ، مھارات ادارة الذات ل�دى المراھق�ات الموھوب�ات         تنمیةبرنامج ارشادي انتقائي ل   
 المتف�وقین  التلامی�ذ  ل�دى  ال�ذات  تنظ�یم  مھ�ارات  لتح�سنٌ  معرف�ي  يس�لوك  برنامج) ٢٠١٧(خالد عطیة 

برن�امج الع�لاج ب�الواقع لتنمی�ة إدارة ال�ذات      ) ٢٠١٧( في حین اس�تخدمت دراس�ة فاطم�ة إم�ام        دراسیا،
 ق��ائم عل��ى برن��امج) ٢٠١٧( دراس�ة محم��د عب��د الع��ال  اس��تخدمتل�دى طلب��ة المرحل��ة الاعدادی��ة، كم��ا  

  .ة إدارة الذات لدى التلامیذ المتفوقین دراسیاً في تنمیالمنظومینالتفكیر 
   دراس���ات أخ���رى ب���رامج تدریبی���ة عل���ى مھ���ارات إدارة ال���ذات لتنمی���ة بع���ض         واس���تخدمت

الت�ي س�عت إل�ى التع�رف عل�ى      ) ٢٠١٨(المھارات والجوانب الأخرى ومنھا دراسة أماني عب�د الع�ال        
   وأث��ره الإع��دادي، الث��اني ال��صف  لتنمی��ة مھ��ارات إدارة ال��ذات ل��دى تلامی��ذ    ت��دریبي برن��امجفعالی��ة 

 الك�شف ) ٢٠١٩( كم�ا س�عت دراس�ة ب�شار المطی�ري            الأكادیمي،على الدافعیة للإنجاز ومفھوم الذات      
   كم��ا اس��تخدمت ، المعرفی��ةوالمرون��ة تنمی��ة مھ��ارات إدارة ال��ذات  ف��يع��ن فاعلی��ة البرن��امج المقت��رح  

 ص�عوبات تعل�م   لتح�سین ارة ال�ذات   لتنمی�ة مھ�ارات إد   برنامج) ٢٠٢٠( خدیجة الحجازي    دراسةأیضاً  
 التلامی�ذ، وأس�فرت النت�ائج ع�ن فعالی�ة الب�رامج التدریبی�ة عل�ى مھ�ارات إدارة ال�ذات مم�ا                  لدىالقراءة  

یعك���س أھمیتھ���ا وض���رورتھا للتلامی���ذ عام���ة وتلامی���ذ المرحل���ة المتوس���طة والموھ���وبین عل���ى وج���ھ  
 .الخصوص



 

   ١٠

  :ا وض
  :التالیة الفروض ةصح اختبار إلى الحالي البحث یسعى

 وال�ضابطة  التجریبیة المجموعتین درجات رتب متوسطي بین إحصائیة دلالة ذات فروق توجد -١
 مھ�ارات  مقیاس على البعدي القیاس في الكویت بدولة الموھوبین المتوسطة المرحلة تلامیذ من

 .التجریبیة المجموعة لصالح الذات إدارة
 تلامی�ذ  م�ن  التجریبی�ة  المجموع�ة  درج�ات  رت�ب  يمتوس�ط  بین إحصائیة دلالة ذات فروق توجد -٢

 مھ�ارات  مقی�اس  عل�ى  والبع�دي  القبلي القیاسین في الكویت بدولة الموھوبین المتوسطة المرحلة
 .البعدي القیاس لصالح الذات إدارة

 تلامی�ذ  من التجریبیة المجموعة درجات رتب متوسطي بین إحصائیة دلالة ذات فروق توجد لا -٣
 مھ�ارات  مقیاس على والتتبعي البعدي القیاسین في الكویت بدولة الموھوبین المتوسطة المرحلة

 .الذات إدارة
  :ا إاءات

 ا:  
 التجریب���ي، بت���صمیم المجم���وعتین ال���ضابطة، والتجریبی���ة، بتطبی���ق الم���نھج الباح���ث ستخدمی���

  .)القبلي والبعدي والتتبعي(القیاسات الثلاث 
 ا   :  

 أب�و القاس�م ال�شابي،       مدرس�ة  ب الموھ�وبین  المتوس�طة  المرحل�ة  تلامی�ذ  ف�ي  الدراسة مجتمع مثلیت
 .الكویت بدولة  الكبیر بدولة الكویتمبارك لمنطقة التابعة

 ا :  
 أب�و   بمدرس�ة  المتوس�طة  بالمرحل�ة  الموھ�وبین  التلامی�ذ  م�ن  اًتلمیذ) ٣٠ (من البحث عینة تتكون

 زمن��ي عم��ر بمتوس��ط الكوی��ت، بدول��ة  الكبی��ر بدول��ة الكوی��ت مب��ارك لمنطق��ة تابع��ةالالقاس��م ال��شابي، 
 ت��م حی��ث بالمدرس��ة، التلامی��ذ ل��سجلات وفق��اً انتق��ائھم وت��م ،)٢،٨٢ (معی��اري ب��انحراف ع��ام) ١٣،٥(

 مجم��وعتین إل��ى تق��سیمھم وت��م تلمی��ذاً) ٣٠ (وع��ددھم الموھ��وبین، ب��سجلات الم��سجلین التلامی��ذ انتق��اء
 إدارة ومھارات العمر، في بینھما التكافؤ ویتم ،)تجریبیة مجموعة (و ،)ضابطة موعةمج (متساویتین

  .الذات
ا    راا:  
  :الدراسة لعینة والتجریبیة الضابطة المجموعتین بین التكافؤ

 ومھ�ارات  ، الزمنيالعمر( بالتحقق من تكافؤ المجموعتین الضابطة والتجریبیة في         باحث ال قام
 ،Man- Whitney الاحصاء اللابرامتري بمعادلة م�ان ویتن�ي   ب أسلوباستخدام وذلك ،)الذات إدارة

 العم��ر (ف��ي والتجریبی��ة ال��ضابطة دلالات الف��روق ب��ین متوس��طي رت��ب درج��ات المجم��وعتین  یج��ادلإ
یوض���ح الف���روق ب���ین متوس���طات رت���ب درج���ات   ) ١ (وج���دول). ال���ذات؛ إدارة ومھ���ارات ،الزمن���ي

  . الضابطة والتجریبیةموعتینالمج
  دلالة الفروق بین متوسطات رتب درجات المجموعتین الضابطة ) ١(جدول 

  الذات؛ إدارة مھارات والتجریبیة في العمر الزمني،
القیم         

 المتغیرات
المجموع

 ة
 العدد

مجموع 
 الرتب

متوسط 
 الرتب

 Uفیمة 
فیمة 
W 

 Zقیمة 
مستوى 
 الدلالة

 ١٥٫٢٠ ٢٢٨٫٠ ١٥ ةالضابط
 العمر الزمني

  ١٥٫٨٠ ٢٣٧٫٠ ١٥ التجریبیة
 غیر دالة -٠٫١٨٨ ٢٢٨٫٠ ١٠٨٫٠

 ٤٫٥٠ ٣٦٫٠٠ ١٥ الضابطة
 مھارات إدارة الذات

 ١٢٫٥٠ ١٠٠٫٠٠ ١٥ التجریبیة
٢١٢٫٥ ٩٢٫٥ 

-
٠٫٨٣٢ 

 غیر دالة



 

   ١١

 إدارة مھ��ارات و، الزمن��يالعم��ر(للف��روق ب��ین المتغی��رات ) Z(أن قیم��ة ) ١(یتب��ین م��ن ج��دول 
جمیعھ��ا غی��ر دال��ة اح��صائیاً مم��ا ی��شیر إل��ى ع��دم وج��ود ف��روق ذات دلال��ة اح��صائیة ب��ین            ) ال��ذات

المجموعتین ال�ضابطة والتجریبی�ة، ف�ي ھ�ذه المتغی�رات مم�ا ی�شیر إل�ى تك�افؤ المجم�وعتین ال�ضابطة                      
  ).الذات إدارة مھارات ، الزمنيالعمر(والتجریبیة في 

  :ا أدوات

  :التالیة الأدوات الحالي البحث في ثالباح استخدم
 إع��داد (الكوی��ت بدول��ة الموھ��وبین المتوس��طة المرحل��ة لتلامی��ذ ال��ذات إدارة مھ��ارات مقی��اس -١

  ).الباحث
 بدول��ة الموھ��وبین المتوس��طة المرحل��ة لتلامی��ذ ال��ذات إدارة مھ��ارات لتنمی��ة ت��دریبي برن��امج -٢

  ).الباحث إعداد (الكویت
  اعداد الباحث:  إدارة الذاتمھارات مقیاس -)١

  . الكویت بدولة المتوسطة المرحلة لتلامیذ  إدارة الذاتمھارات قیاس إلى المقیاس یھدف
  : المقیاسوصف

ادارة الوق��ت، وادارة  ( أبع��اد فرعی��ة خم��سةعب��ارة موزع��ة عل��ى   ) ٣١( المقی��اس م��ن  یتك��ون
یوض�ح توزی�ع   ) ١(ج�دول   و،)الانفعالات، وإدارة العلاقات الاجتماعیة، والثقة بالنفس، وتنظیم ال�ذات    

  ). اطلاقاً- نادراً– احیاناً - غالباً–دائماً (ویتم الاجابة علیھا باختیار أحد البدائل . العبارات على الأبعاد
  :  المقیاستصحیح

 حی�ث ی�تم ت�صحیح المف�ردات     الخماسي المقیاس الحالي وفقاً لتقدیر مقیاس لیكارت      تصحیح یتم
) ١-٢-٣-٤-٥( ال�درجات التالی�ة عل�ى الترتی�ب     ،) اطلاق�اً - ن�ادراً – احیاناً -اً غالب–دائماً ( البدائل  بمنح

  . درجة
  :الخصائص السیكومتریة لمقیاس مھارات إدارة الذات

  : الاتساق الداخلي-)١
تلمی�ذ  ) ٣٠( على عینة التقنین التي تكونت م�ن        إدارة الذات  مھاراتقام الباحث بتطبیق مقیاس     

لمتوسطة بدولة الكوی�ت، وق�ام ب�التحقق م�ن الات�ساق ال�داخلي لمف�ردات المقی�اس،          من تلامیذ المرحلة ا   
 الذي تنتمي إلیھ للبعد الكلیة والدرجة من مفردات المقیاس مفردة كل الارتباط بین معاملوذلك بإیجاد   

  .یوضح معاملات الارتباط) ٢(وجدول 
   إدارة الذاتاراتمھمعاملات الارتباط بین كل مفردة من مفردات مقیاس ) ٢(جدول 

  والدرجة الكلیة للبعد الذي تنتمي إلیھ
 ر م ر م ر م ر م ر م ر م
٠،٧٠٦ ٣١ **٠،٨١٨ ٢٥ **٠،٨٧٠ ١٩ **٠،٥٥٧ ١٣ **٠،٨٧٦ ٧ **٠،٨٨٢ ١** 
٠،٧٤٨ ٢٦ **٠،٨٨٦ ٢٠ **٠،٧٢٥ ١٤ **٠،٧٩٣ ٨ **٠،٦٣١ ٢** 
٠،٧٢٣ ٢٧ **٠،٧٤٨ ٢١ **٠،٩١٢ ١٥ **٠،٦٦٣ ٩ **٠،٥٠٢ ٣** 
٠،٨٦٦ ٢٨ **٠،٩١٧ ٢٢ **٠،٨٣٢ ١٦ **٠،٥٥٣ ١٠ **٠،٧٩١ ٤** 
٠،٧٦٥ ٢٩ **٠،٨٣٦ ٢٣ **٠،٨٦٢ ١٧ **٠،٨٠٦ ١١ **٠،٥٩٢ ٥** 
٠،٨٥٦ ٣٠ **٠،٩٢٦ ٢٤ **٠،٨٥١ ١٨ **٠،٤٦٦ ١٢ **٠،٥٦٩ ٦** 

 

 تنتم��ي إلی��ھ  ال��ذي مع��املات الارتب��اط ب��ین مف��ردات المقی��اس والبع��د    أن) ٢ (ج��دول ویوض��ح
 ال�داخلي  الات�ساق  ی�شیر إل�ى   مم�ا وجمیعھا مع�املات دال�ة اح�صائیاً       ) ٠،٩١٢ -٠،٥٠٢( بین   تراوحت
  .للمقیاس

 الارتب��اط ب��ین درج��ات ك��ل بع��د م��ن درج��ات أبع��اد المقی��اس،  م��ل ق��ام الباح��ث بح��ساب معاكم��ا
  .یوضح معاملات الارتباط) ٣(والدرجة الكلیة للمقیاس، وجدول 



 

   ١٢

   من أبعاد المقیاس، والدرجة الكلیةمعامل ارتباط درجات كل بعد) ٣ (جدول
  لمقیاس مھارات إدارة الذات

 معامل الارتباط الأبعاد
 **٠،٩٣٣ إدارة الوقت
 **٠،٩٤٠ إدارة الانفعال
 **٠،٨٩٥ إدارة العلاقات
 **٠،٩٦٦ الثقة بالنفس
 **٠،٩٦٨ تنظیم الذات

م�ن أبع�اد المقی�اس، والدرج�ة     أن معامل الارتب�اط ب�ین درج�ات ك�ل بع�د      ) ٣(ویتبین من جدول    
وھي معاملات ارتباط مرتفعة ودالة اح�صائیاً عن�د         ) ٠،٩٦٨ -٠،٨٩٥(الكلیة للمقیاس، تراوحت بین     

  .مما یشیر إلى الاتساق الداخلي للمقیاس) ٠،٠١(مستوى دلالة 
 :المقیاس صدق_ )٢
  : صدق المحكمین-أ

ال�سادة الأس�اتذة المتخص�صین      محكمین من   ) ١٠( في صورتھ الأولیة على      مقیاستم عرض ال  
في علم النفس التربوي، والصحة النفسیة والتربیة الخاصة للتحقق من صدق محتوى المقی�اس وم�دى             
انتماء مفرداتھ للأبعاد الممثلة لھا، ومدى سلامة ص�یاغة مفردات�ھ وق�د أوص�ى بع�ض الخب�راء بإع�ادة                 

ى مف��ردات المقی��اس أعل��ى م��ن  ص��یاغة بع��ض المف��ردات، وكان��ت ن��سبة اتف��اق ال��سادة المحكم��ین عل��    
، وقام الباحث بإجراء بعض التعدیلات في صیاغة بعض المفردات وأصبح المقی�اس ص�الحاً            %)٨٠(

  . للتطبیق
  : صدق المقارنة الطرفیة-ب

من مستوى درجات عینة التقنین %) ٢٧( الأعلى باع الأدنى، والإرالإرباعقام الباحث بتحدید    
 دلال�ة  لح�ساب   Mann-Whitney واس�تخدم اختب�ار م�ان ویتن�ي    ،ل�ذات  إدارة امھ�ارات عل�ى مقی�اس   

 . یوضح نتائج التحلیل) ٤(الفروق بین المجموعتین العلیا، والدنیا، وجدول 
  ) ٤(جدول 

  دلالة الفروق بین متوسطي درجات المجموعة الدنیا والعلیا لمقیاس مھارات إدارة الذات

 )Z( مستوى الدلالة
مجموع 

 الرتب
متوسط 
 البعد المجموعة ن الرتب

 الدنیا ٨ ٤٫٥ ٣٦،٠
٣،٣٨٦-  ٠٫٠١ 

 العلیا ٨ ١٢،٥ ١٠٠،٠
 الوقت إدارة

 الدنیا ٨ ٤٫٥ ٣٦،٠
٣،٤٧٨-  ٠٫٠١ 

 العلیا ٨ ١٢،٥ ١٠٠،٠
 الانفعال إدارة

 الدنیا ٨ ٤٫٥ ٣٦،٠
٢،٤٤٣-  ٠٫٠٥ 

 العلیا ٨ ١٢،٥ ١٠٠،٠
 العلاقات إدارة

 الدنیا ٨ ٤٫٥ ٣٦،٠
٣،٥٦٩-  ٠٫٠١ 

 العلیا ٨ ١٢،٥ ١٠٠،٠
 بالنفس الثقة

 الدنیا ٨ ٤٫٥ ٣٦،٠
٣،٤٣٢-  ٠٫٠١ 

 العلیا ٨ ١٢،٥ ١٠٠،٠
 الذات تنظیم

 الدنیا ٨ ٤٫٥ ٣٦،٠
٣،٣٨٣-  ٠٫٠٥ 

 العلیا ٨ ١٢،٥ ١٠٠،٠
 ككل الذات إدارة

 متوس�طي درج�ات المجم�وعتین    ب�ین  ف�روق ذات دلال�ة اح�صائیاً    وج�ود ) ٤( من ج�دول    یتضح
 ص�دق  إل�ى  ی�شیر  مم�ا دنیا والعلیا، على مقیاس مھارات إدارة الذات ف�ي الأبع�اد الفرعی�ة للمقی�اس، و       ال

  . للتطبیقوصلاحیتھالمقیاس 



 

   ١٣

  : ثبات المقیاس-)٢
تلمی�ذ  ) ٣٠( الباحث بتطبیق مقیاس مھارات إدارة الذات على عینة التقنین التي تكونت م�ن             قام

 عل�ى نف�س العین�ة بفاص�ل زمن�ي ثلاث�ة أس�ابیع، ث�م         التطبیق عادة امن تلامیذ المرحلة المتوسطة، ثم تم     
قام بح�ساب معام�ل الارتب�اط ب�ین متوس�طي درج�ات التلامی�ذ ف�ي التطبیق�ین، كم�ا ق�ام بح�ساب الثب�ات                       

  .یوضح النتائج) ٥(بطریقة ألفا كرونباخ، وجدول 
  معامل ثبات إعادة الاختبار، ومعامل ثبات ألفا كرونباخ) ٥(جدول 

 معامل ألفا كرونباخ معامل الارتباط بین التطبیقین الأبعاد
 ٠،٨٢٢ **٠،٩٣٤ إدارة الوقت

 ٠،٧٥٧ **٠،٩٤٥ إدارة الانفعال
 ٠،٨٨٢ **٠،٩٤٨ إدارة العلاقات
 ٠،٩٣٩ **٠٫٩٨٨ الثقة بالنفس
 ٠،٨٦٧ **٠٫٩٦٥ تنظیم الذات

 ٠،٩٦٨ **٠٫٩٩٠ مھارات إدارة الذات ككل

أن معام���ل الارتب���اط ب���ین التطبیق���ین الأول والث���اني لأبع���اد المقی���اس  ) ٥ (ویتب���ین م���ن ج���دول
، كم�ا بل�غ معام�ل الارتب�اط ب�ین التطبیق�ین للدرج�ة الكلی�ة لمھ�ارات              )٠،٩٧٧ -٠،٩٣٤(تراوحت ب�ین    
 مم��ا ی��شیر إل��ى ثب��ات    اح��صائیاً، وجمیعھ��ا مع��املات ارتب��اط مرتفع��ة ودال��ة     )٠،٩٩٠(إدارة ال��ذات 

  . الاختبارالمقیاس بطریقة إعادة
  ، كم��ا )٠،٩٣٩ -٠،٧٥٧(كم��ا تراوح��ت مع��املات ثب��ات ألف��ا كرونب��اخ لأبع��اد المقی��اس ب��ین       

  ؛ كم��ا بل��غ معام��ل ثب��ات ألف��ا كرونب��اخ لمقی��اس مھ��ارات إدارة   )٠،٩٦٨(بلغ��ت قیمتھ��ا للمقی��اس كك��ل  
  مم��ا ی��شیر إل��ى ثب��ات    ) ٠،٦٠(وھ��ي مع��املات ثب��ات مرتفع��ة وأعل��ى م��ن      ) ٠،٩٦٨( ال��ذات كك��ل  

  .قیاسالم
  )إعداد الباحث(. الذات إدارة مھارات لتنمیة تدریبي برنامج:  البرنامج-)٢

  : العام للبرنامجالھدف
 . الكویتبدولة الموھوبین المتوسطة المرحلة لتلامیذ الذات إدارة مھارات -)١

  :البرنامج إعداد جوانب
  :الھدف العام للبرنامج

إدارة ال���ذات ل���دى تلامی���ذ المرحل���ة المتوس���طة  ی���ستھدف البرن���امج الت���دریبي تنمی���ة مھ���ارات  
  .الموھوبین بدولة الكویت

  :الأھداف الإجرائیة
یھ��دف البرن��امج الح��الي إل��ى تنمی��ة مھ��ارات إدارة ال��ذات ل��دى تلامی��ذ المرحل��ة المتوس��طة الموھ��وبین  

  :بدولة الكویت من خلال الأھداف الإجرائیة التالیة
 .أن یمارس التلامیذ إدارة الوقت -١
 . یتدرب التلامیذ على إدارة الانفعالأن -٢
 .أن یمارس التلامیذ مھارات إدارة العلاقات -٣
 . أن ینظم التلامیذ أمورھم في كافة المجالات -٤
  .أن یكتسب التلامیذ الثقة بالنفس -٥

  :الأدوات المستخدمة
 - أوراق -جھ�از كمبی�وتر   : ( الباح�ث ف�ي تنفی�ذ أن�شطة البرن�امج ب�بعض الأدوات وھ�ي          استعان

 ). مكافآت ومعززات- مقاطع فیدیو - أقلام



 

   ١٤

  :الفنیات والاستراتیجیات المستخدمة
:  الباحث��ة مجموع��ة م��ن الفنی��ات والاس��تراتیجیات خ��لال تنفی��ذ جل��سات البرن��امج وھ��ي  اس��تخدم

المناق��شة والح��وار، المحاض��رة، الع��صف ال��ذھني، لع��ب الأدوار، التنف��یس الانفع��الي، الاس��ترخاء،       (
 ).یة الراجعةالنمذجة، التعزیز، التغذ

  :أسس بناء البرنامج
  : الأسس العامة-)١

 الباحث أثناء تصمیم وبناء البرنامج، أن یكون المشاركون على قدر ك�اف م�ن الراح�ة        یحرص
والانسجام والتكی�ف م�ع البیئ�ة التدریبی�ة، وتھیئ�ة التلامی�ذ الم�شاركین م�ن خ�لال تھیئ�ة ج�و مھن�ي م�ن                 

والتلامی�ذ، وب�ین التلامی�ذ وبع�ضھم ال�بعض، حت�ى            ) الم�درب (ح�ث   خلال تكوین علاق�ة مھنی�ة ب�ین البا        
ی��سھل للط��لاب التواص��ل الم��رن وال��شعور بالراح��ة والتكی��ف، والدافعی��ة للم��شاركة، والاس��تمرار ف��ي   

  . والمشاركة الفعالة مما یساعد على تحقیق البرنامج لأھدافھت،البرنامج، والاستجابة للتعلیما
  : الأسس النفسیة-)٢

 التخط��یط لبن��اء البرن��امج الت��دریبي، ت��م الأخ��ذ ف��ي الاعتب��ار حاج��ات التلامی��ذ الموھ��وبین   أثن��اء
، والتعرف على میولھم، واحتیاجاتھم النفسیة، كما ت�م مراع�اة الف�روق الفردی�ة          وخصائصھمالتربویة،  

ط��ة كم��ا ت��م بن��اء البرن��امج وفق��اً للاحتیاج��ات التدریبی��ة المرتب    . ف��ي بع��ض الجوان��ب منھ��ا الأكادیمی��ة   
  .بمھارات إدارة الذات

  : الأسس التربویة-)٣
 أثن��اء بن��اء البرن��امج عل��ى تحدی��د أكث��ر الط��رق والأس��الیب التربوی��ة المناس��بة م��ع     الباح��ث ق��ام

، وتم اختی�ار الفنی�ات والاس�تراتیجیات الأكث�ر ملائم�ة م�ع التلامی�ذ الم�ستھدفین ف�ي                الموھوبینالتلامیذ  
  . ف البرنامج والأنشطة الخاصة بھالبرنامج، والتي تتناسب مع أھدا

  :حدود البرنامج
  :  المكانیةالحدود

 الح��دود المكانی��ة للبرن��امج الح��الي ف��ي مدرس��ة أب��و القاس��م ال��شابي المرحل��ة المتوس��طة،   تتمث��ل
  . الكبیر بدولة الكویتمبارك لمنطقة التابعة
  :  البشریةالحدود

طال��ب م��ن التلامی��ذ الموھ��وبین بالمرحل��ة  ) ١٥ ( الح��دود الب��شریة للبرن��امج الح��الي ف��ي تتمث��ل
 الكبیر بدولة الكوی�ت،  مبارك لمنطقة التابعة المتوسطة،  ة أبو القاسم الشابي المرحل    بمدرسةالمتوسطة  

  . مجموعة تجریبیة یتم تطبیق البرنامج التدریبي علیھممثلت
  : الزمانیةالحدود

 ی�تم تطبی�ق البرن�امج بواق�ع جل�ستین       ثحی�  تطبی�ق البرن�امج الت�دریبي ش�ھرین تقریب�اً،            یستغرق
  . ٢٠٢٣/٢٠٢٤ العام الدراسي خلالدقیقة، ویتم التطبیق ) ٤٥(أسبوعیاً، وتستغرق كل جلسة 

  : الموضوعیةالحدود
 الح��دود الموض��وعیة للبرن��امج الح��الي ف��ي تنمی��ة مھ��ارات إدارة ال��ذات ل��دى التلامی��ذ        تتمث��ل

  .یتالموھوبین بالمرحلة المتوسطة بدولة الكو
  : مكونات البرنامج

 ھ�ذه الجل�سات عل�ى       وتطب�ق دقیق�ة،   ) ٤٥(جلسة، زمن ك�ل جل�سة       ) ١٨( البرنامج على    یحتوي
  .المجموعة التجریبیة بواقع جلستین أسبوعیاً

  : البرنامجتقویم
  : عملیة تقویم البرنامج باستخدام ثلاث طرق وھيتم

مقی���اس مھ���ارات أدارة ال���ذات عل���ى  بتطبی���ق م���ن خ���لال القی���اس القبل���ي وت���م:  القبل���يالتق���ویم -١
  .المجموعتین الضابطة والتجریبیة

  . جلسةلك في نھایة التقویمیة والأنشطة الأسئلةوتم من خلال :  البنائيالتقویم -٢



 

   ١٥

 مقی���اس مھ���ارات أدارة ال���ذات عل���ى   بتطبی���ق البع���ديویتمث���ل ف���ي القی���اس  : النھ���ائي التق���ویم -٣
  .المجموعتین الضابطة والتجریبیة

اا ا :  

  :التالیة الأسالیب البحث نتائج واستخراج البیانات تحلیل في الباحث استخدم
 ع��ن الف��روق ب��ین رت��ب درج��ات  للك��شف " "Mann-Whitney Test م��ان ویتن��ي اختب��ار -١

 .مجموعتین مستقلتین
 للك�شف ع�ن الف�روق ب�ین رت�ب      "Wilcoxon Signed Ranks Test" ویلكوك�سون  اختبار -٢

 .موعتین مرتبطتیندرجات مج
ا م:  

  : نتائج الفرض الأول-)١
 ب�ین  إح�صائیة  دلال�ة  ذات ف�روق  توج�د : "عل�ى  ی�نص  وال�ذي  الأول الدراس�ة  فرض من للتحقق

 الكوی�ت  بدول�ة  الموھ�وبین  المتوس�طة  المرحلة تلامیذ من التجریبیة المجموعة درجات رتب متوسطي
 الباح�ث  ق�ام ". البع�دي  القی�اس  ل�صالح  ال�ذات  إدارة مھ�ارات  مقی�اس  عل�ى  والبع�دي  القبلي القیاسین في

 ب�ین  الف�روق  دلالة من للتحقق ”Wilcoxon Signed Ranks Test" ویلكوكسون اختبار باستخدام
 ویوض��ح التجریبی��ة، المجموع��ة لتلامی��ذ ال��ذات إدارة مھ��ارات مقی��اس عل��ى والبع��دي القبل��ي القیاس��ین

  .الفروق دلالة) ٦ (جدول
وحجم الأثر ومستوي دلالة الفروق بین متوسطي رتب درجات المجموعة ) Z(مة قی) ٦(جدول 

  الذات إدارة مھارات مقیاس علىالتجریبیة في القیاسین القبلي والبعدي على مقیاس 
 البیانات        
 العدد الرتب المتغیر

  مجموع
 الرتب

  متوسط
 الرتب

  قیمة
)Z( 

  مستوى
 الدلالة

حجم التأثیر 
(2n) 

 ٠،٠ ٠،٠٠ ٠ السالبة

 قتالو إدارة ٨،٠٠ ١٢٠،٠ ١٥ الموجبة

   ٠ المتعادلة

٠٫٠١ -٣٫٤١٣ 
٠٫٨٨  

 )كبیر جدا(

 ٠،٠٠ ٠،٠٠ ٠ السالبة
 الانفعال إدارة ٦،٠٠ ٦٦،٠ ١١ الموجبة

   ٤ المتعادلة

٠٫٠١ -٢٫٩٤٤ 
٠٫٧٦  

 )كبیر جداً(

 ٠،٠ ٠،٠٠ ٠ السالبة
 العلاقات إدارة ٧،٠٠ ٩١،٠ ١٣ الموجبة

   ٢ المتعادلة

٠٫٠١ -٣٫١٩٤ 
٠٫٨٢  

 )كبیر جداً(

 ٠،٠٠ ٠،٠٠ ٠ السالبة
 بالنفس الثقة ٧،٥٠ ١٠٥،٠ ١٤ الموجبة

   ١ المتعادلة

٠٫٠١ -٣٫٣٠١ 
٠٫٨٥  

 )كبیر جداً(

 ٠،٠ ٠،٠٠ ٠ السالبة
 الذات تنظیم ٨،٠٠ ١٢٠،٠ ١٥ الموجبة
   ٠ المتعادلة

٠٫٠١ -٣٫٤١٥ 
٠٫٨٨  

 )كبیر جداً(

 ٠،٠ ٠،٠ ٠ السالبة
 ٨،٠٠ ١٢٠،٠ ١٥ الموجبة

 الذات إدارة
 ككل

   ٠ المتعادلة
٠٫٠١ -٣٫٤٠٨ 

٠٫٨٧  
 )كبیر(

 ب��ین )٠٫٠١(وج��ود ف��روق ذات دال��ة اح��صائیاً عن��د م��ستوى دلال��ة      ) ٦( یت��ضح م��ن ج��دول           
 تلامی��ذ ل��دي ال��ذات إدارة مھ��اراتس متوس��طي رت��ب درج��ات القیاس��یین القبل��ي والبع��دي عل��ى مقی��ا    

 لأبع��اد المقی��اس ف��ي الجان��ب (Z)المجموع��ة التجریبی��ة ل��صالح القی��اس البع��دي؛ حی��ث تراوح��ت قیم��ة  



 

   ١٦

 ال��ذات إدارة مھ��ارات، كم��ا بلغ��ت قیمتھ��ا للدرج��ة الكلی��ة لمقی��اس     )٣،٤١٥ - ٢٫٩٤٤(اللفظ��ي ب��ین  
، مم��ا ی��شیر إل��ى تحقی��ق )٠،٠١(، وھ��ي جمیعھ��ا ف��روق دال��ة اح��صائیاً عن��د م��ستوى دلال��ة  )٣،٤٠٨(

  .فرض الدراسة الأول
 ل�دى تلامی�ذ     ال�ذات  إدارة إلى فعالیة البرنامج الت�دریبي ف�ي تنمی�ة مھ�ارات             ج ھذه النتائ  وتشیر

بم�ستوى ت�أثیر مرتف�ع، حی�ث بلغ�ت قیم�ة حج�م الت�أثیر             . المرحلة المتوسطة الموھ�وبین بدول�ة الكوی�ت       
 تراوح�ت قیمھ�ا لأبع�اد    والت�ي 2n) ( لة مربع ایتا لحجم الت�أثیر الذي قام الباحث بحسابھا باستخدام معاد

وھ�ي جمیعھ�ا    ) ٠،٨٧ (ال�ذات  إدارة مھ�ارات  لمقی�اس ، والدرج�ة الكلی�ة      )٠،٨٨ -٠٫٧٦(المقیاس بین   
، مما یشر إلى حجم تأثیر كبیر جداً، مما یشر إل�ى حج�م ت�أثیر كبی�ر ج�داً؛ حی�ث            )٠٫٦(أعلى من قیمة    

  ≤ ٠،٥(، )٠،٥ < متوس�ط ≤  ٠،٢(، )٠،٢<م�نخفض  (قی�اس التق�دیر الت�الي    ی�تم تقی�یم الأث�ر وفق�اً لم    
  .، لذلك فان حجم الأثر  الذي حققھ البرنامج كبیر جداً) كبیر جداً≤ ٠،٨(، )٠،٨  <كبیر 

  :نتائج الفرض الثاني
   إح��صائیة دلال��ة ذات ف��روق توج��د ": الف��رض الث��اني وال��ذي ی��نص عل��ى ص��حةللتحق��ق م��ن 

 المتوس���طة المرحل���ة تلامی���ذ م���ن وال���ضابطة التجریبی���ة المجم���وعتین درج���ات برت��� متوس���طي ب��ین 
 المجموع��ة ل��صالح ال��ذات إدارة مھ��ارات مقی��اس عل��ى البع��دي القی��اس ف��ي الكوی��ت بدول��ة الموھ��وبین
 دلال��ة لح��ساب وذل��ك Mann-Whitney  ویتن��ي – اختب��ار م��ان باس��تخدام الباح��ث ق��ام ".التجریبی��ة

ات المجم��وعتین ال��ضابطة والتجریبی��ة م��ن التلامی��ذ الموھ��وبین       رت��ب درج�� متوس��طي ب��ین روقالف��
) ٧( وج�دول   إدارة ال�ذات،   مھ�ارات بالمرحلة المتوسطة بدولة الكویت في القیاس البعدي على مقیاس          

  .یوضح النتائج
 رتب درجات تلامیذ المجموعتین الضابطة متوسطيودلالة الفروق بین ) Z(قیمة ) ٧ (جدول

   إدارة الذاتمھارات مقیاس على بعدي السالقیاوالتجریبیة، في 
         البیانات

 العدد المجموعة المتغیر
  مجموع
 الرتب

  متوسط
 الرتب

  قیمة
U)( 

  قیمة
(W) 

  قیمة
)Z( 

  مستوى
 الدلالة

 ٩٫٧٣ ١٤٦٫٠ ١٥ الضابطة
 الوقت إدارة

 ٢١٫٢٧ ٣١٩٫٠ ١٥ التجریبیة
٠٫٠١ -٣٫٦١٣ ١٤٦،٠ ٢٦٫٠ 

 إدارة ١١٫٠٧ ١٦٦٫٠ ١٥ ابطةالض
 ١٩٫٩٣ ٢٩٩٫٠ ١٥ التجریبیة الانفعال

٠٫٠١ -٢٫٧٧٧ ١٦٦٫٠ ٤٦٫٠٠ 

 إدارة ٩٫٠٣ ١٣٥٫٥ ١٥ الضابطة
 ٢١٫٩٧ ٣٢٩٫٥ ١٥ التجریبیة العلاقات

٠٫٠١ -٤،٠٥٩ ١٣٥٫٥ ١٥٫٥٠ 

 الثقة ٨٫٦٧ ١٣٠٫٠ ١٥ الضابطة
 ٢٢٫٣٣ ٣٣٥٫٠ ١٥ التجریبیة بالنفس

٠٫٠١ -٤٫٢٧٠ ١٣٠٫٠ ١٠٫٠٠ 

 ٩٫٦٠ ١٤٤٫٠ ١٥ الضابطة
 الذات تنظیم

 ٢١٫٤٠ ٣٢١٫٠ ١٥ التجریبیة
٠٫٠١ -٣٫٦٩٨ ١٤٤٫٠ ٢٤٫٠٠ 

 الذات إدارة ٨٫٢٧ ١٢٤٫٠ ١٥ الضابطة
 ٢٢٫٧٣ ٣٤١٫٠ ١٥ التجریبیة ككل

٠٫٠١ -٤٫٥٠٦ ١٢٤٫٠ ٤٫٠٠ 

المجموع��ة  ب��ین متوس��طي رت��ب درج��ات   یاًوج��ود ف��روق دال��ة اح��صائ  ) ٧(       یت��ضح م��ن ج��دول  
ال���ضابطة والمجموع���ة التجریبی���ة ف���ي القی���اس البع���دي لمھ���ارات إدارة ال���ذات، ل���صالح المجموع���ة    

، وبلغ�ت قیمتھ�ا للدرج�ة       )٤،٢٧٠ -٢،٧٧٧(لأبعاد المقیاس تراوح�ت ب�ین       ) Z( حیث قیمة    ة،التجریبی
إل�ى تحق�ق   ، مما یشیر )٠٫٠١(، وھي قیم جمیعھا دالة احصائیاً عند مستوى )٤،٥٠٦(الكلیة للمقیاس  

   .الفرض الثاني للدراسة كلیاً



 

   ١٧

  :نتائج الفرض الثالث
 ب�ین  إح�صائیة  دلالة ذات فروق توجد لا ": على ینص والذي الثالث الفرض نتائج من للتحقق

 الكوی�ت  بدول�ة  الموھ�وبین  المتوس�طة  المرحلة تلامیذ من التجریبیة المجموعة درجات رتب متوسطي
 الباح��ث باس��تخدام اختب��ار   ق��ام "ال��ذات إدارة مھ��ارات مقی��اس عل��ى والتتبع��ي البع��دي القیاس��ین ف��ي

 للتحق��ق م��ن دلال��ة الف��روق ب��ین القیاس��ین  ”Wilcoxon Signed Ranks Test"" ویلكوك��سون"
 المرحل�ة  تلامی�ذ  م�ن  التجریبیة المجموعة أفراد لدى الذات إدارة مھارات مقیاس علىالبعدي والتبعي   

  .یوضح دلالة الفروق) ٨(جدول  و،الكویت بدولة الموھوبین المتوسطة
 متوسطي رتب درجات المجموعة التجریبیة في القیاسین بین الفروق ودلالة) Z(قیمة ) ٨ (جدول

  الذات إدارة مھارات مقیاس على عيالبعدي والتتب
 البیانات        
 المتغیر

 العدد الرتب
  مجموع
 الرتب

  متوسط
 الرتب

  قیمة
)Z( 

  مستوى
 الدلالة

 ٢،٠ ٤،٠ ٢ لسالبةا

 الوقت إدارة ٣،٠ ٦٫٠ ٢ الموجبة

   ١١ المتعادلة

٠٫٠٠١ -٠٫٧٤٢ 

 ١،٠ ١،٠ ١ السالبة
 الانفعال إدارة ٢،٠ ٢،٠ ١ الموجبة

   ١٣ المتعادلة

٠٫٠٠١ -٠٫٤١٤ 

 ١،٥ ٣،٠ ٢ السالبة
 العلاقات إدارة ٠،٠ ٠،٠ ٠ الموجبة

   ١٣ المتعادلة

٠٫٠٠١ -٠٫٤٨٩ 

 ٠،٠ ٠،٠ ٠ السالبة
 لنفسبا الثقة ١،٠ ١،٠ ١ الموجبة

   ١٤ المتعادلة

٠٫٠٠١ -٠٫٧٠٧ 

 ٢،٠ ٢،٠ ١ السالبة
 الذات تنظیم ٢،٠ ٤،٠ ٢ الموجبة
   ١٢ المتعادلة

٠٫٠٠١ -١٫٧٣٢ 

 ٤،٠ ٢٠،٠ ٥ السالبة
 ككل الذات إدارة ٦،٢٥ ٢٥،٠ ٤ الموجبة
   ٦ المتعادلة

٠٫٠٠١ -١٫٠٢٧ 

 درج��ات رت��ب متوس��طيع��دم وج��ود ف��روق ذات دال��ة اح��صائیاً ب��ین   ) ٨( م��ن ج��دول  ضحیت��
) Z( وكانت قیم�ة     ،الذات إدارة مھارات مقیاس على والتبعي البعدي القیاسین في التجریبیة المجموعة

  .غیر دالة في كل الأبعاد والدرجة الكلیة مما یشیر إلى تحقیق فرض الدراسة الثالث كلیاً
 بع�د  ال�ذات،  إدارة مھ�ارات حث ذلك بأن البرنامج التدریبي ذو تأثیر ثابت ف�ي تنمی�ة             ویفسر البا 

مرور شھر من انتھاء تطبی�ق البرن�امج، وھ�ذا ی�دل عل�ى ق�وة ت�أثیر البرن�امج واس�تمراریة أث�ره لفت�رة                  
  .زمنیة طویلة

 إدارة راتمھ�ا  ف�ي تنمی�ة   الت�دریبي  فعالی�ة البرن�امج   اس�تمرار وتشیر نتائج الف�رض الثال�ث إل�ى      
 ویف��سر ش��ھر انتھ��اء البرن��امج؛ بع��د الكوی��ت بدول�ة  الموھ��وبین المتوس��طة المرحل��ة تلامی��ذ ل��دى ال�ذات 

 ل��دى ال��ذات إدارة مھ��ارات ذو ت��أثیر ثاب��ت ف��ي تنمی��ة الت��دریبيالباح��ث ذل��ك ب��أن البرن��امج الارش��ادي  
تطبیق البرن�امج، وھ�ذا      من انتھاء    ر مرور شھ  بعد الكویت بدولة الموھوبین المتوسطة المرحلة تلامیذ

  .یدل على استمرار أثر البرنامج بعد انتھاء تطبیقھ



 

   ١٨

 او :  

 رت��ب متوس��طي ب��ین إح��صائیة دلال��ة ذات ف��روقوج��ود : "توص��لت نت��ائج الف��رض الأول إل��ى 
 ینالقیاس�  ف�ي  الكوی�ت  بدول�ة  الموھ�وبین  المتوس�طة  المرحل�ة  تلامی�ذ  م�ن  التجریبی�ة  المجموع�ة  درجات

وتحقق الفرض الأول بحجم    ". البعدي القیاس لصالح الذات إدارة مھارات مقیاس على والبعدي القبلي
 متوس�طي  ب�ین  إح�صائیة  دلال�ة  ذات ف�روق  وج�ود " توصلت نتائج الفرض الث�اني إل�ى     كماتأثیر كبیر،   

 ول��ةبد الموھ��وبین المتوس��طة المرحل��ة تلامی��ذ م��ن وال��ضابطة التجریبی��ة المجم��وعتین درج��ات رت��ب
كم�ا تحق�ق    " التجریبی�ة  المجموع�ة  لصالح الذات إدارة مھارات مقیاس على البعدي القیاس في الكویت

الفرض الثاني أیضاً كلیاً والذي یؤكد نتائج الفرض الأول مما یشیر ذلك إلى فاعلیة البرنامج التدریبي        
  . بدولة الكویتفي تنمیة مھارات إدارة الذات لدى التلامیذ الموھوبین بالمرحلة المتوسطة

ویع��زو الباح��ث نت��ائج الف��رض الأول والث��اني إل��ى بن��اء البرن��امج الت��دریبي وفق��اً للاحتیاج��ات      
التدریبی��ة للتلامی��ذ، كم��ا ت��م الت��دریب عل��ى أبع��اد مھ��ارات إدارة ال��ذات الم��ستھدفة ف��ي البح��ث ومنھ��ا       

مار وق�ت التلامی�ذ ف�ي     إدارة الوقت م�ن خ�لال توظی�ف المھ�ارة ب�شكل فعل�ي لاس�تغلال واس�تث         تامھار
انجاز واجباتھم، والقیام بجمیع الأنشطة التي یرغب التلامیذ في القیام بھا، ومن ثم یتم التطبیق لمھارة       
إدارة الوقت بشكل عملي في حیاتھم الیومیة، وتقویم المھارة من خلال تكلی�ف التلامی�ذ بوض�ع ج�دول                

  .، ومن ثم اتقان المھارة)عیة أسبو-یومیة (زمني أو خطة زمنیة لفترة زمنیة محددة 
كم��ا ت��م تخ��صیص ع��دد م��ن الجل��سات للت��دریب عل��ى إدارة الانفع��ال وذل��ك م��ن خ��لال ت��دریب    
التلامیذ على المھارة من خلال مواقف فعلیة تحدث في المواقف الحیاتیة الیومی�ة للتلامی�ذ مم�ا یك�سب                

كم�ا ت�م الت�دریب    . والتصرف بشك صحیحالتلامیذ المھارة على إدارة الانفعال وكذلك إدارة المواقف،      
 م��ن العلاق��ات ب��شكل ع��ام، ھ��اعل��ى إدارة العلاق��ات س��واء ال��صداقات أو العلاق��ات ف��ي المدرس��ة وغیر

وكذلك تم وضع أھداف خاصة ب�إدارة العلاق�ات وت�م ت�صمیم أن�شطة وجل�سات تدریبی�ة لھ�ذه المھ�ارة،               
  .اً في ھذا البعدوینعكس ذلك على نتائج البرنامج حیث حقق حجم أثر كبیر جد

كما ركز البرنامج التدریبي في جلساتھ الخاصة ببعد الثقة بالنفس على بعض الأن�شطة العملی�ة       
 یق��وم التلامی��ذ بالم��شاركة فیھ��ا بفاعلی��ة حی��ث یع��یش التلامی��ذ الموق��ف ویخ��وض تجرب��ة عملی��ة       الت��ي

 مع ممارسة المھارة؛ أما عن بعد وممارسة المھارة فعلیاً مما ینعكس على مھارتھ وثقتھ بذاتھ فیما بعد          
تنظیم الذات فقد ركز الباحث في تخطیطھ وتصمیمھ للبرنامج على وض�ع بع�ض الأن�شطة والجل�سات          
التي من خلالھا تم التدریب على تنظیم وتخطیط المھام والأعمال ومن ثم تنظ�یم الأفك�ار الت�ي ت�نعكس             

  .بیرعلى إدارة الشخص لذاتھ ومن ثم حقق البرنامج حجم أثر ك
ویعزي الباحث نتائج البحث الحالي إلى استخدام الفنیات والأسالیب المناسبة في كل جلسة م�ن         
جل��سات البرن��امج والت��ي ت��م انتقائھ��ا وتوظیفھ��ا ف��ي البرن��امج الت��دریبي، ب��شكل یتناس��ب م��ع می��ول             

فھ��ا م��ن ، كم��ا ت��م توظی"المرحل��ة المتوس��طة"وخ��صائص التلامی��ذ الموھ��وبین والمرحل��ة العمری��ة لھ��م 
  .خلال أنشطة مشوقة ومتنوعة وجذابة لھم تتناسب مع قدراتھم الذھنیة، ومیولھم الذاتیة والشخصیة

الت�ي ق�دمت برن�امج    ) ٢٠١٨(وتتف�ق نت�ائج البح�ث الح�الي م�ع نت�ائج دراس�ة أم�اني عب�د الع�ال           
 إیج�ابي كبی�ر ف�ي       تدریبي لتنمیة مھارات إدارة الذات لتلامیذ المرحلة المتوس�طة وحق�ق البرن�امج أث�ر              

 وتتفق نتائج ھذه الدراسة أیضاً مع نت�ائج دراس�ة عب�د    الأكادیمي؛ للإنجاز ومفھوم الذات   الدافعیةتنمیة  
  ).٢٠٢٠(، ودراسة ایمان عبد ربھ، وأسماء السرسي )٢٠١٤(الفتاح مطر 

ر ب�شھر إل�ى   كما یف�سر الباح�ث اس�تمرار فاعلی�ة البرن�امج بع�د انتھ�اء تطبیق�ھ بفت�رة زمنی�ة تق�د                  
عملیة التقویم المستمرة خلال تطبیق البرنامج، وتق�دیم التغذی�ة الراجع�ة المناس�بة للتلامی�ذ، مم�ا یحق�ق                    
لكل نشاط وكل جل�سة أھ�دافھا وتحقیقھ�ا ل�دى تلامی�ذ المجموع�ة التجریبی�ة والوق�وف عل�ى نق�اط الق�وة               

 إلی�ھ التلمی�ذ لتحقی�ق أق�صى     والضعف ومن ثم معالجتھا، وتقدیم الأسالیب المناسبة لك�ل م�ستوى ی�صل         
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 تحقیق الأھداف مما یسفر عن الأثر الإیجابي للبرن�امج وم�ن ث�م اس�تمرار         يدرجة ممكنة من النجاح ف    
  .فاعلیتھ إلى فترة طویلة لدیھم بعد انتھاء البرنامج

اا:  

.  الك��شف ع��ن الموھ��وبین والمب��دعین وق والإب��داع والتف��الموھب��ة). ٢٠١٥( ع��دنان الزغب��ي أحم��د
  . دار أمجد للنشر والتوزیع: لأردن، عمانا

دراس���ات ع���ن الموھب���ة :  الموھب���ة ل���دى الأطف���التنمی���ة). ٢٠٠٩( عب���دالفتاح عب���دالكافي إس���ماعیل
  . الدار الثقافیة للنشر والتوزیع: القاھرة. والموھوبین

دار اب��ن النف��یس : عم��ان.  المدرس��ي وب��رامج تعل��یم الموھ��وبین الم��نھج). ٢٠١٨( محم��د عی��سىآس��یا
 .لنشر والتوزیعل

 برن�امج ت�دریبى لتنمی�ة مھ�ارات إدارة ال�ذات          فعالی�ة ). ٢٠١٨( عب�د اللطی�ف ال�سعید عب�د الع�ال            أماني
فعیة للإنجاز ومفھ�وم ال�ذات الأك�ادیمى ل�دى الم�ضطربین انفعالی�ا م�ن                وأثره على الدا  

  .رسالة دكتوراه، كلیة التربیة، جامعة المنصورة. تلامیذ المرحلة الإعدادیة 
إدارة ال��ذات وعلاقتھ��ا ب��الاتزان الانفع��الي ل��دى زوج��ات ش��ھداء  ). ٢٠١٦( جبرعب��د االله ع��وض أمیل��ة

رق���م ( قاع���دة بیان���ات دار المنظوم���ة  ،).رس���الة ماج���ستیر . ( عل���ى غ���زة ٢٠١٤ح���رب 
 ) .٧٦٨٩٥٨،المستخلص 

 على إدارة الذات في خفض التفكی�ر الخراف�ي   لتدریبفاعلیة ا). ٢٠٢١( عبد الفتاح محمود كریم      أمین
رس�الة  . وبعض أنماط ال�سلوك اللاتكیف�ي ل�ذوي ص�عوبات ال�تعلم بالمرحل�ة الإعدادی�ة               

 .دكتوراه، كلیة التربیة جامعة كفر الشیخ
 على إدارة الذات في خفض التفكی�ر الخراف�ي   لتدریبفاعلیة ا). ٢٠٢١( عبد الفتاح محمود كریم      نأمی

 رس�الة . وبعض أنماط ال�سلوك اللاتكیف�ي ل�ذوي ص�عوبات ال�تعلم بالمرحل�ة الإعدادی�ة        
 . كلیة التربیة جامعة كفر الشیخ،دكتوراه

 وجودة الحیاة لدى عینة م�ن الط�لاب   العلاقة بین إدارة الذات  ). ٢٠٢٠( قاسم   ف قاسم، عبد اللطی   آیات
 البح�ث العلم�ي ف�ي    مجل�ة . ذوي صعوبات ال�تعلم الأكادیمی�ة ف�ي مرحل�ة التعل�یم الأساس�ي        

 .٢٣١-٢٠٧، ٧ ،التربیة، كلیة البنات، جامعة عین شمس
إدارة ال��ذات وعلاقتھ��ا  ). ٢٠٢٠( مم��دوح ال��سعید عب��د رب��ھ، وأس��ماء محم��د محم��ود ال��سرسي    ایم��ان

 المجل�ة  . ودافعیة الإنجاز لدى تلامیذ الحلقة الثانیة من التعلیم الأساسي     بالكفاءة الذاتیة 
  .٣٤٠ -٣٢٥، )٤ (٢٠ ،المصریة للدراسات النفسیة

ع���الم الكت���ب الح���دیث للن���شر : الأردن، أرب���د.  الإب���داعيالتفكی���ر). ٢٠١٤( محم���ود حمادن���ة برھ���ان
  .والتوزیع

 لتنمیة المرونة المعرفیة ومھارات إدارة      تدریبي برنامج   فاعلیة). ٢٠١٩( مشعل نھار المطیري     بشار
 رس���الة. ال���ذات ل���دى التلامی���ذ المع���اقین عقلی���اً الق���ابلین لل���تعلم بالمرحل���ة الإعدادی���ة  

  . كلیة التربیة، جامعة حلوان،دكتوراه
 الحیاتی��ة لخف��ض  اراتی��ة المھ�� فاعلی��ة برن��امج ت��دریبي لتنم  ). ٢٠١١( ح��سین محم��د س��لیمان  جیھ��ان

 كلیة  ، ماجستیر غیر منشورة   رسالة. الاضطرابات السلوكیة لدى الاطفال التوحدیین    
  .التربیة بالإسماعیلیة، جامعة قناة السویس

 مھ�ارات إدارة ال�ذات ل�دى أخ�صائیات المكتب�ات      تنمی�ة ). ٢٠٢٢( س�عید عب�د الفت�اح الج�وھري      جیھان
مجل�ة بح�وث كلی�ة البن�ات ل�لآداب      .  الت�دفق النف�سي  بالمرحلة الإعدادیة لتحسین درج�ة    

  .٣٠ -٢، )١(٢والعلوم والتربیة جامعة عین شمس، 
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فاعلیة برنامج معرفي س�لوكي ف�ي تح�سین مھ�ارات تنظ�یم ال�ذات               ). ٢٠١٧( أحمد محمود عطیة     خالد
ل��دى التلامی��ذ المتف��وقین ذوي ص��عوبات ال��تعلم بالمرحل��ة الابتدائی��ة بمنطق��ة الح��دود       

  .٤٣٢ -٤٠٦، )١(٥٠ ، الإرشاد النفسيمجلة. عودیة بالمملكة العربیة السالشمالیة
 الإبداعي والمتغیرات النفسیة والاجتماعی�ة ل�دى       التفكیر). ٢٠١٣( بن محمد بن محمود الرابغي     خالد

 .مركز یبونو لتعلیم التفكیر: الأردن. الطلبة الموھوبین
تنمی��ة ). ٢٠٢٠(؛ وس��ناء محم��د س��لیمان  محم��د س��عید الحج��ازي؛ وابت��سام محم��د عب��د ال��ستار  خدیج��ة

. مھارات إدارة الذات لدى تلامی�ذ المرحل�ة الابتدائی�ة لتح�سین ص�عوبات تعل�م الق�راءة         
، )١١(٢١ ، البحث العلمي ف�ي التربی�ة، كلی�ة البن�ات ل�لآداب والعل�وم والتربی�ة           مجلة
٢٨٤ -٢٥٢. 

: الق�اھرة . وقین في ریاض الأطف�ال  رعایة لموھوبین والمتفبرنامج). ٢٠١١( عبد العلیم المنیر     راندا
  . دار الفكر العربي

 .مكتبة النھضة المصریة: القاھرة.  المتفوقین والموھوبین والمبدعینرعایة). ٢٠٠٢( شقیر زینب
أثر برنامج تدریبي قائم على البرمجة اللغویة العصبیة في إدارة  ). ٢٠١٨( السعید   الرحمن  عبد سماح

 ،)١٧٨(٣٧ ، كلیة التربیة، جامع�ة الأزھ�ر  مجلة. ت التعلم بالجامعةالذات لدى الطالبات ذوي صعوبا 
٦٩١ -٦٣١. 
 برن�امج ت�دریبي ق�ائم عل�ى ال�ذكاءات المتع�ددة ف�ي تنمی�ة           أث�ر ). ٢٠١٢( عب�د الج�واد عب�د الع�ال          سمیر

 ، دكت�وراه رسالة. مھارات حل المشكلات وإدارة الذات لدى تلامیذ المرحلة الابتدائیة  
  .  جامعة القاھرة،معھد الدراسات والبحوث التربویة

 بع��ض لتنمی��ھ المخت��صر الایج��ابي الت��دخل عل��ى ق��ائم برن��امج ث��رأ). ٢٠١٧(محم��ود س��المان  ال��شیماء
 مجل�ة . الواح�د  الع�ام  دبل�وم  ط�لاب  ل�دى  الم�واد  استخدام خفض على الذات اداره مھارات

 .٩٠ -١٥ ،)٤١ (،كلیة التربیة في العلوم النفسیة، كلیة التربیة، جامعة عین شمس
فاعلیة التدریب على مھارات ادارة الذات في الحد من السلوك   . )٢٠١٤( الفتاح رجب على مطر      عبد

 مجل�ة . الصفي وأثره في تحسین مفھوم الذات الأكادیمي لدة تلامیذ المرحلة الاعدادیة      
  .٨٧ -١، )١(٧ ،التربیة الخاصة، كلیة علوم الاعاقة والتأھیل، جامعة الزقازیق

 .دار المسیرة: عمان. والتطبیق النفس المعرفي النظریة علم). ٢٠٠٤( العتوم عدنان
 والتخط�یط   والموھ�وبین المتف�وقین  الطلب�ة  رعای�ة  ف�ي  المدرس�یة  الإدارة دور ).٢٠٠٦( أحم�د  فاطم�ة 

  .١٣٨ - ١١٤، ١٤ ،التربویة المعلومات مجلة البحرین، .بھم خاصة لبرامج
ح�صیل الدراس�ي    برنامج إرشادي بالواقع لتنمیة إدارة ال�ذات وتح�سین الت         ). ٢٠١٧( محمد إمام    فاطمة

 كلی�ة التربی�ة، جامع�ة ع�ین       ، رس�الة ماج�سیتر    .لدى عینة من طلبة المرحلة الإعدادیة     
  .شمس

فعالی�ة الت�دریب عل�ى بع�ض مھ�ارات      ). ٢٠٢٠( محمد محم�د بل�یح، ورن�دا رض�ا العراق�ي س�الم            ایزةف
ل��تعلم إدارة ال��ذات ف��ي خف��ض التلك��ؤ الأك��ادیمي وتح��سین فعالی��ة ال��ذات الأكادیمی��ة ل��ذوي ص��عوبات ا    

  .٢٩٤ -٢٤٧، )٣(١٠٧ ، النفسیةاسات المصریة للدرالمجلة. بالمرحلة الابتدائیة
دار الوفاء : المنصورة.  المعرفیة للتكوین العقلي وتجھیز المعلوماتالأسس). ١٩٩٥( الزیات   فتحي

 .للنشر والتوزیع
 .دار الفكر: عمان) ٣. ( والإبداع والتفوقالموھبة). ٢٠٠٨( جروان فتحي
النظری��ات ال��ضمنیة لل��ذكاء  ). ٢٠١٨(م��د عل��ى أب��و ناص��ر، وط��الع ب��ن عب��داالله الأس��مري      محفتح��ي

والموھبة وعلاقتھا بالكفاءة الذاتیة الأكادیمیة ل�دى الطلب�ة الموھ�وبین ذوي ص�عوبات              
  .١١٧ -١٠٥، )٨(٧ ، التربویة الدولیة المتخصصةالمجلة. التعلم بالمنطقة الشرقیة
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فاعلیة برنامج قائم على إدارة الذات في تحسین ). ٢٠١٦(لوى رشدي لمیاء سلیمان، صالح، س الفنیخ،
مستوى التحصیل الدراسي ل�دى الطالب�ات المتفوق�ات عقلی�ا منخف�ضات التح�صیل، مجل�ة             

 .٢،)١٦٧( الأزھر، ةكلیة التربیة، جامع
فعالی�ة برن��امج ق�ائم عل��ى التفكی��ر المنظ�ومي ف��ي تنمی��ة    ). ٢٠١٧( ص��فوت م�صطفى عب��د الع��ال محم�د 

 كلیة التربیة، جامعة بني     ، دكتوراه رسالة. ة الذات لدى التلامیذ المتفوقین دراسیاً     إدار
  .سویف

فاعلی�ة برن�امج إرش�ادي ف�ي تح�سین م�ستوي أبع�اد الكف�اءة         ). ٢٠١٩( مسلم مصطفى المج�الي      مصلح
 مجم�ع جامع�ة المدین�ة    مجل�ة . الذاتیة لدي الطلبة المتفوقین دراس�یا ف�ي س�لطنة عم�ان      

  .٤٢١ -٣٨٧، )١(٣٠ ،العالمیة
مھارات إدارة الذات لدى المراھقین مرتفعي ومنخفضي التسامح ). ٢٠٢٠( محمد كمال شمبولیة   ھالة
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