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نسحجة العلاقات الدببية بين رأس السال الشفدي الأكاديسي والإعاقة الحاتية 
 الأكاديسية وتهجهات أهجاف الإنجاز لجى طلاب الجامعة

 * مججي شعبان أمينود/ عاء أحسج محمد هخيجي د/ د
 

 :ممخص البحث بالمغة العخبية
جف ىحا البحث إلى استكذاف العلبقات الدببية بيغ رأس السال الشفدي الأكاديسي _ ى

بأبعاده الأربعة: )فعالية الحات، التفاؤل، الأمل، الرسػد( _وبيغ إعاقة الحات الأكاديسية 
ببعجييا: )الإعاقة الحاتية الجاخمية والخارجية(، وتػجيات أىجاف الإنجاز بأبعادىا الثلبثة: 

حػ الأداء، التػجو نحػ إتقان اليجف، التػجو نحػ تجشب الأداء( لجى شلبب )التػجو ن
الجامعة. كسا بحثت الجراسة الجور الػسيط لإعاقة الحات الأكاديسية في العلبقة بيغ رأس السال 
الشفدي الأكاديسي وتػجيات أىجاف الإنجاز. وقج اعتسج البحث عمى السشيج الػصفي باستخجام 

( شالبًا 645قت أدوات قياس أعجىا الباحثان عمى عيشة مكػنة مغ ) تحميل السدار، وشب
. 0201-0202وشالبة بالفخقة الثالثة بكمية التخبية، جامعة عيغ شسذ، خلبل العام الجامعي 

وقج أضيخت الشتائج وجػد علبقة سمبية دالة إحرائياً بيغ رأس السال الشفدي الأكاديسي، وبيغ 
لبقة إيجابية بيغ رأس السال الشفدي الأكاديسي وتػجيات أىجاف إعاقة الحات الأكاديسية، وع

الإنجاز. كسا تبيغ أن إعاقة الحات الأكاديسية تؤدي دورًا وسيصًا جدئيًا بيغ رأس السال الشفدي 
الأكاديسي وتػجيات أىجاف الإنجاز، مسا يذيخ إلى أن إعاقة الحات يسكغ أن تقمل مغ التأثيخ 

 فدي الأكاديسي عمى تػجيات أىجاف الإنجاز.الإيجابي لخأس السال الش
رأس السال الشفدي الأكاديسي، إعاقة الحات الأكاديسية، تػجيات أىجاف  الكمسات السفتاحية:

 .الإنجاز.
 

                                                           
 .جامعة القاىخة تخبيةكمية الجراسات العميا لم -مجرس عمع الشفذ التخبػي  :دعاء أحسج محمد هخيجي/ د *

 جامعة عيغ شسذ كمية التخبية-مجرس عمع الشفذ التخبػي : مججي شعبان أميند/ 
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Modelling the Causal Relationships between Academic 

Psychological Capital, Academic Self-Handicapping, and 

Achievement Goal Orientations among University Students 

 

Abstract: 
The study aimed to explore the causal relationships between 

academic psychological capital with its four dimensions (self-efficacy, 

optimism, hope, and resilience), academic self-handicapping with its 

two dimensions (internal and external self-handicapping), and 

achievement goal orientations with its three dimensions (performance 

approach, mastery goal, and performance avoidance) among university 

students. The study also examined the mediating role of academic self-

handicapping in the relationship between academic psychological 

capital and achievement goal orientations. Adopting a descriptive 

approach and utilizing path analysis, the study applied researcher-

designed measurement tools to a sample of 547 third-year students at 

the Faculty of Education, Ain Shams University, during the 2020-2021 

academic year. The results indicated a statistically significant negative 

relationship between academic psychological capital and academic self-

handicapping, as well as a positive relationship between academic 

psychological capital and achievement goal orientations. Furthermore, 

academic self-handicapping was found to play a partial mediating role 

between academic psychological capital and achievement goal 

orientations, suggesting that self-handicapping could diminish the 

positive impact of psychological capital on achievement goal 

orientations. 

Keywords: Academic Psychological Capital, Academic Self- 

Handicapping Achievement Goals Orientations. 
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 مقجمة البحث:
في ضل متصمبات العرخ الحجيث وما يفخضو مغ تحجيات، أصبحت العسمية التعميسية 

التفكيخ الشقجي، وحل و بحاجة إلى تشسية قجرات وميارات شخرية لمصلبب، مثل التعمع الحاتي، 
السذكلبت، والقجرة عمى التكيف مع التغيخات السدتسخة، وتحسل الزغػط. تقف وراء ىحه 

جسػعة مغ الخرائز الشفدية التي تُفعّل ىحه الإمكانات، وتحػليا إلى أدوات فاعمة القجرات م
 .تداعج الستعمع عمى تحقيق أىجافو الأكاديسية والذخرية

يبخز مفيػم "الرسػد" مغ بيغ ىحه الخرائز الشفدية، حيث يديع في تكيف الصالب 
الحجيثة، وأنساط التقييع التي مع السدتججات التعميسية، مثل بيئة التعمع، أساليب التجريذ 

يفخضيا التصػر التكشػلػجي. ىحا بالإضافة إلى سسات أخخى مثل الأمل، التفاؤل، فعالية 
الحات، والتخكيد عمى الجػانب الإيجابية، التي تُعدز مغ قجرة الصالب عمى تحقيق التػازن بيغ 

 .متصمبات التعمع وإمكاناتو الذخرية
إعاقة الحات" عائقًا أمام تحقيق ىحه الأىجاف. حيث يمجأ ويسكغ أن تقف سمػكيات مثل "

بعس الصلبب إلى خمق عكبات أو تبخيخات مدتقبمية تفدخ الفذل الستػقع؛ بيجف حساية 
صػرتيع الحاتية أمام أنفديع والآخخيغ. يُعج ىحا الدمػك ضاىخة شائعة بيغ شلبب الجامعات 

اق الأكاديسي؛ ما يجفعيع إلى استخجام إعاقة الحيغ يػاجيػن تيجيجات لتقجيخ الحات داخل الدي
 .الحات كاستخاتيجية تُقمل مغ تأثيخ الفذل السحتسل

فتكيف الفخد مع ذاتو ومع البيئة الخارجية يعتسج بذكل كبيخ عغ مفيػمو عغ ذاتو، 
التي يحسميا عغ نفدو عبخ مجسػعة متشػعة مغ والحي يتكػن عادة مغ خلبل دمج الرػر 

،  (Eastman & Marzillier, 1984) ثخ بذكل كبيخ عمى سمػكو وإنجازاتوالسػاقف، مسا يؤ 
فيشاك بعس الأفخاد يديصخ عمييع الخػف الذجيج مغ الفذل؛ حفاضًا عمى تمظ الرػرة التي 
يحسميا عغ نفدو، ومغ ثع يزع لشفدو مخصصا سببيا وفق قػاعج السشصق الافتخاضي، بحيث 
يتكػن مغ عػامل ميسة متعجدة يتدبب أحجاىا في حجوث الشتيجة، ومغ ثع يدتبعج أسبابا، 

 .(Shin & Park, 2018) ويعدز أسباب أخخى 
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لحا اتجو الباحثان لجراسة ضاىخة إعاقة الحات كػنيا ذات وجييغ: وجو يدعى إلى 
محاولة تجشب الفذل مع حساية الحات، والػجو الآخخ ىػ الخغبة في تقجيخ الآخخ. وفي كمتا 

ام نفدو والآخخيغ يسكغ تقبمو؛ الحالتيغ يزع الفخد لشفدو عكبات في السدتقبل تجعل الفذل أم
ومغ ثع يييئ لشفدو العػامل السداعجة لسػاجية الأحجاث الزاغصة أو السيام الرعبة التي 

 .(Akın, 2011) تبخر فذمو 
يعج الصالب الجامعي مغ أكثخ الأفخاد عخضة لتمظ الطاىخة؛ لأنو يػاجو العجيج مغ 
التيجيجات لتقجيخ ذاتو داخل الدياق الأكاديسي، وغالبا ما يكػن مرجرىا نابع مغ الخػف مغ 

الحات الفذل في أداء السيام الأكاديسية السػكمة لو، أو مغ أداء الامتحانات؛ لحا أضحت إعاقة 
الأكاديسية استخاتيجية يدتخجميا الستعمع لتحديغ وجية نطخه الإيجابية عغ نفدو، فيترػر أن 

صانعيا تتيح لو  الفذل اللبحق قج يعدى إلى أسباب عجم القجرة، فيزع لشفدو معػقات ىػ
تػجيو الانتباه إلى عػامل أخخى غيخ عجم القجرة في حالة الفذل، مسا يقمل مغ أثخ الفذل عمى 

وبعبارة أخخى محاولة الديصخة عمى الآثار الستختبة  ،صػرتو الحاتية، وعمى حساية احتخامو لحاتو
 عمى احتخام الحات مغ الفذل الستػقع أو السحتسل عغ شخيق وضع مبخرات عشج تحقيق أىجافو 

(Thomas & Gadbois, 2007).  
الباحثان_ وفق نطخية الجافعية_ تفديخ سبب اختلبف استجابات الصلبب ذوي حاول 

مدتػيات القجرات الستداوية لمفذل في ميام الإنجاز؛ فبعس الصلبب كانت استجاباتيع تتجو 
نحػ بحل السديج مغ الجيج، واستخجمػا استخاتيجيات مختمفة وصػلًا لأىجافيع، بيشسا أضيخ 

ميام الإنجاز؛ مسا أدى إلى الاىتسام بشطخية ف في أداء ر عمى التكيآخخون سمػكًا غيخ قاد
تػجيات أىجاف الإنجاز، فقج تع الافتخاض أن الأىجاف التي يزعيا الصلبب لأنفديع تؤدي 

 ,Pintrich)  دورًا رئيديًا في استجابتيع لكل مغ الإيجابية والدمبية لمشتائج والتغحية الخاجعة

2000). 
"تػجيات الأىجاف" يشال اىتسام العجيج مغ الباحثيغ في العجيج مغ  وبجأ مفيػم

السجالات، الشفدية، الادارية، الخياضية، العلبقات الذخرية، والأكاديسية، فتذيخ "تػجيات 
الأىجاف" إلى اتجاه الفخد العام نحػ الأىجاف، إما بالإقجام عمى السيسة، و إما بأداء السيام أو 



 نسحجة العلاقات الدببية بين رأس السال الشفدي الأكاديسي والإعاقة الحاتية الأكاديسية
 وتهجهات أهجاف الإنجاز لجى طلاب الجامعة 

 

602 

إتقان السيسة. وقج يبعج الفخد عغ السيسة، أي يتجشب أداء السيام في حالة مغ  الدعي نحػ
الإحجام، فيي تؤدي دوراً حاسسًا في تعبئة الصاقة لتحفيده لتحقيق أىجافو؛ ومغ ثع يعدز ىحا 

 Midgley et) السفيػم فيع سمػك الأفخاد داخل الدياقات الذخرية، والسيشية، والأكاديسية 

al., 1998). 
ج مغ الجراسات العخبية والأجشبية بالجور الحي تؤديو تػجيات أىجاف لحا اىتست العجي

التي . Godarznaseri et al (2018الإنجاز في التحريل الجراسي لمصلبب، كجراسة)
أن لتػجيات أىجاف الإنجاز دورا في فيع الفخوق بيغ الجشديغ )الحكػر والاناث( في كذفت 

اديسية، فسختفعػ التػجو نحػ الأداء مغ الإناث أقل استخجاميع لاستخاتيجيات إعاقة الحات الأك
استخجامًا لاستخاتيجيات إعاقة الحات الأكاديسية، بيشسا الحكػر مختفعػا التػجو نحػ تجشب الأداء 
وتجشب الشتائج الدمبية أكثخ عخضة للبنخخاط في استخجام استخاتيجيات إعاقة الحات الأكاديسية. 

دور تػجيات أىجاف الإنجاز في التحريل  الأكاديسي  Phan (2012)  كسا أضيخت دراسة
 عبخ فتخة زمشية شػيمة. 

مدتػيات دافعية إلى أن Midgley and Urdan (1995) تػصمت دراسة وقج 
الصلبب ومعتقجاتيع في قجراتيع الخاصة )الفعالية الحاتية( تؤثخ عمى ميميع للبنخخاط في 

فسختفع فعالية الحات يقل استخجامو لاستخاتيجيات إعاقة الحات بجرجة  ،سمػكيات إعاقة الحات
 .كبيخة

إعاقة الحات، قج  وبجانب فعالية الحات التي تؤثخ عمى استخجام الفخد لاستخاتيجيات
يؤدي الرخاع داخل الفخد بيغ إقجامو أو إحجامو عغ تحقيق أىجافو دورا حاسسا في استخجامو 

الفخد يسكغ أن تتعمق بالسيارات أو القجرات الأساسية اللبزمة لتمظ الاستخاتيجيات، فأىجاف 
قيق لإكسال ميسة مغ أجل حل مذكمة ما، أو قج تتعمق بالجانب الذخري الحي يذسل تح

الفخد الدابق للؤىجاف الأكاديسية، سػاء حققت الشجاح، أم لع تحقق. وقج تتعمق بالسعيارية أي 
 Segerstrom and  أن يقارن الفخد نفدو بالآخخيغ، في ضػء ىحا أشارت نتائج دراسة

Solberg Nes (2006) الحي يقػم بو التفاؤل في الحفاظ عمى حالة مغ  إلى الجور الفعَّال
 التػازن لرالح إقجام الفخد عمى التػجو نحػ تحقيق أىجافو.
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ومسا يؤثخ أيزًا بذكل كبيخ عمى تػجيات أىجاف الإنجاز الأمل، فالتػقع الإيجابي 
لتحقيق ىجفٍ ما يعبخ عغ مفيػم الأمل، ىحا التػقع يدتشج إلى سمػكٍ مػجو نحػ اليجف، 

لتالي تػليج مجسػعة مغ السدارات كػسيمة لتحقيق ىحا اليجف، ىحه السدارات تعكذ مجى وبا
إدراك الفخد لقجراتو لإنتاج الصخق والػسائل السيدخة لمػصػل لميجف ومػاجية العكبات التي تقف 

 . (Berry, 2007) أمام تحكيقو
ويعج رأس السال الشفدي بأبعاده:)فعالية الحات، والتفاؤل، والأمل، والرسػد( أحج أىع 
السػارد الشفدية التي تسيج الصخيق للؤفخاد تحكيقًا لأىجافيع، فاتجو الباحثان لجراسة الستغيخات 

 متغيخات متعقمة بالفخد ذاتو، وأخخى اجتساعية ثقافية فسشيا خأس السال الشفدي،التي تختبط ب
تتعمق بالبيئة السحيصة بالفخد والأفخاد السحيصيغ بو، وقج تع التخكيد عمى الاىتسام بو داخل 

إلى أن ىشاك علبقة بيغ رأس Raza et al. (2021) الدياق الأكاديسي، فقج تػصمت دراسة 
السال الشفدي وبيغ كل مغ التػافق الجراسي والشجاح الأكاديسي والجافعية لجى شلبب الجامعة، 

إلى أن كل مغ التعاشف مع  Poots and Cassidy (2020)  وقج أشارت الشتائج في دراسة
الحات، رأس السال الشفدي، والجعع الاجتساعي يتػسط العلبقة بيغ الزغط الشفدي والخفاه 

رأس السال الشفدي تؤثخ إلى أن عػامل  Zhang et al. (2020) الشفدي، وقج تػصمت دراسة 
 ,Carmona-Haltyبجرجة كبيخة عمى انجماج شلبب الجامعة في التعمع، كسا أوضحت دراسة 

Salanova, Llorens, and Schaufeli (2019)  أن رأس السال الشفدي الأكاديسي يختبط
 ،ديسيبالأداء الأكاديسي وتػسط العلبقة بيغ كل مغ السذاعخ الإيجابية والأداء الأداء الأكا

فيسا تػصمت إليو مغ Hazan Liran and Miller (2019)  وىحا أيزا ما دعستو دراسة
نتائج حػل دور رأس السال الشفدي الأكاديسي في التأثيخ عمى التػافق الجراسي داخل الجامعة، 

إلى وجػد علبقة  Ng, Choong, Kuar, Tan, and Teoh (2019)وتػصمت دراسة 
 ارتباشية إيجابية بيغ رأس السال الشفدي والأداء الأكاديسي.

إلى وجػد تأثيخ مباشخ  Kirikkanat and Soyer (2017) وتػصمت دراسة       
 فعالية الحاتية، التفاؤل، الأمل،)ال وغيخ مباشخ بيغ رأس السال الشفدي الأكاديسي بأبعاده

أوضحت ( والشجاح الأكاديسي مغ خلبل الستغيخ الػسيط السػاجية الأكاديسية. كسا الرسػد
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إلى أن رأس السال الشفدي لصلبب الجامعات كان لو علبقة You (2016) نتائج دراسة 
مػجبة قػية بالتسكيغ لمتعمع، وتػسط تسكيغ التعمع بذكل كامل في العلبقة بيغ الانجماج 

 الأكاديسي ورأس السال الشفدي الأكاديسي.
ى  ىحا البحث إلى الكذف عغ تأثيخ رأس السال الشفدي الأكاديسي بأبعاده لحا يدع

)فعالية الحات، التفاؤل، الأمل، الرسػد( كستغيخ مدتقل في إعاقة الحات الأكاديسية كسغيخ 
وسيط وتػجيات أىجاف الإنجاز بأبعاده: )التػجو نحػ أداء اليجف، والتػجو نحػ اتقان اليجف، 

 ء اليجف( كستغيخ تابع لجى شلبب الجامعة.والتػجو نحػ تجشب أدا
 مذكمة البحث: 

لاحع الباحثان في أثشاء التجريذ في الجامعة أن العجيج مغ الصلبب يعتسجون عمى 
استخاتيجيات تعيق أدائيع الأكاديسي، مثل تأجيل السيام، تجشب شمب السداعجة، واختلبق 

رتيع الحاتية أمام أنفديع والآخخيغ. مبخرات لمفذل سػاء داخمية أم خارجية؛ بيجف حساية صػ 
بشاءً عمى ذلظ، يدعى ىحا البحث إلى كذف العلبقة بيغ مجسػعة مغ السػارد الشفدية الإيجابية 
التي قج يؤدي غيابيا إلى تبشي مثل ىحه الاستخاتيجيات، مع تقييع تأثيخ ىحه السػارد عمى 

 .تػجيات أىجاف الإنجاز لجى شلبب الجامعة
 اقة الحات الأكاديسية" اىتسامًا ممحػضًا في الجراسات الدابقة، كجراسة شيج مفيػم "إع

Mwita et al. (2013)  والتي أوصت بإجخاء السديج مغ الجراسات عغ الإعاقة الحاتية
 Barutçu Yıldırım and Demir  الأكاديسية لجى شلبب الجامعة، كسا أوصت دراسة

بزخورة الاىتسام باستخاتيجيات إعاقة الحات التي يمجأ إلييا شلبب الجامعة والعػامل (2019)
فدية السختبصة بيا خاصة قبل بجء الامتحانات وأشارت إلى أن كل مغ التدػيف الأكاديسي الش

وقمق الاختبار وتقجيخ الحات والخحسة بالحات لو قجرة تشبؤية باستخاتيجيات إعاقة الحات 
عمى أىسية الكذف عغ التأثيخات السباشخة Adil et al. (2019) الأكاديسية، وقج أكجت دراسة 

والغيخ مباشخة لإعاقة الحات الأكاديسية بغيخىا مغ الستغيخات لسديج مغ فيع العػامل السؤثخة في 
إلى مجسػعة متشػعة مغ الستغيخات  Akın (2011)  لمصلبب. وقج أشار الأداء الأكاديسي

السختبصة باستخجام استخاتيجيات الإعاقة الحاتية مثل تجني احتخام الحات، والقمق الاجتساعي، 
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لتكيف، وأىجاف الأداء، والتحريل الأكاديسي، والانصػاء، وتقخيخ السريخ، وعجم القجرة عمى ا
خغع مغ أن استخاتيجيات الإعاقة الحاتية قج تحسي احتخام الحات عمى ، وبوانخفاض التحريل

السجى القريخ إلا أنيا عمى السجى الصػيل تؤثخ عمى انخفاض الخفالية، وانخفاض الخضا عغ 
 والإرىاق. الكفاءة، وانخفاض الحافد الجاخمي، 

 Urdan and دعا اق العلبقة بيغ إعاقة الحات وتػجيات أىجاف الإنجاز، وفي سي

Midgley (2001)  دراسة الخوابط بيغ ىحه الستغيخات والعػامل السؤثخة عمى استخجام إلى
 .Chen et al  استخاتيجيات إعاقة الحات في مخاحل عسخية مختمفة. كسا تشاولت دراسة

لمتحقق مغ الجور الػسيط لتػجيات الأىجاف في العلبقة بيغ تقجيخ الحات وإعاقة  (2018)
الحات لصلبب الجامعة، وتػصمت إلى أن لتقجيخ الحات تأثيخ سمبي عمى إعاقة الحات والتػجو 

، وكان التػجو نحػ تجشب  ػجو نحػ اتقان اليجفالتنحػ تجشب الأداء وتأثيخ إيجابي عمى 
والتػجو  التػجو نحػ اتقان اليجفالأداء تأثيخ إيجابي عمى إعاقة الحات، وقج تػسط كل مغ 

نحػ تجشب الأداء العلبقة بيغ تقجيخ الحات وإعاقة الحات وكان لتقجيخ الحات تأثيخ مباشخ وغيخ 
ف عغ السديج مغ الستغيخات ذات الرمة بكل مباشخ عمى إعاقة الحات، وأوصت الجراسة بالكذ

مغ تػجيات أىجاف الإنجاز وإعاقة الحات الأكاديسية خاصة في السخحمة الجامعية، كسا جاءت 
ل مغ تػجيات الأىجاف عمى لمتحقق مغ علبقة ك Yu and McLellan (2019) دراسة 

السدتػييغ الأكاديسي والاجتساعي وإعاقة الحات لجي عيشة مغ الصلبب الحكػر والاناث لجى 
عيشة مغ السجارس الثانػية في إنجمتخا فكان تجشب التػجو نحػ الأداء أعمى لجى الحكػر مشو 

ػ اليجف، كسا أن عشج الاناث ولا يػجج اختلبفات بيغ الحكػر والاناث في إتقان التػجو نح
تجشب التػجو نحػ الأداء والسخغػبية الاجتساعية تػسصت العلبقة بيغ الشػع )ذكػر/إناث( 

 وإعاقة الحات الأكاديسية وكانت درجات الحكػر في إعاقة الحات أعمى مغ الإناث.
لحا يُلبحع أن أىجاف الإنجاز تسثل الجاعع والسػجو للؤداء الأكاديسي لمصلبب، وفقًا 

اليجف يتبشى الصلبب تػجيات مختمفة عشج أداء السيام الأكاديسية، فقج يتبشى الصالب  لشطخية
التػجو نحػ اتقان اليجف، ومغ ثع يدعى إلى التعمع وصػلًا إلى اتقان أداء السيام السػكمة إليو، 
ويصػر مغ كفاءاتو مع بحل مديج مغ الجيج والسثابخة في مػاجية الرعػبات والتحجيات، بيشسا 
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الب الحي يتبشى التػجو نحػ أداء اليجف يدعى إلى أداء السيام فحدب مع  إضيار قجراتو، الص
أما الصالب الحي لجيو التػجو نحػ تجشب الأداء فيشرب اىتسامو عمى تجشب الفذل؛ حفاضًا 

 .(Pastor et al., 2007) الرػرة التي وضعيا لشفدو عمى 
السخحمة الجامعية مغ أكثخ السخاحل السميئة بالتحجيات والفخص، حيث يػاجو ولعل 

الصالب الجامعي مجسػعة متشػعة مغ التغيخات في حياتو كديادة الاستقلبلية، والتكيف مع بيئة 
جتساعية ججيجة بيا أفخاد تحسل خمفيات ثقافية واجتساعية أكاديسية ججيجة، وبشاء علبقات ا

متشػعة تؤثخ بشدبة كبيخة عمى الجانب الأكاديسي، ومغ ثع فيػ في حاجة إلى مػارد نفدية 
 . (Martínez et al., 2019)  تجعع أدائو الأكاديسي وتػضف إمكاناتو العقمية

 ;e.g. Jafri, 2013; Luthans et al., 2012)وقج أشارت العجيج مغ الجراسات 

Sweet & Swayze, 2020)  كأحج أىع  رأس السال الشفدي الأكاديسيقة بيغ إلى وجػد علب
بزخورة تصػيخ Jafri (2013) السػارد الشفدية وبيغ الأداء الأكاديسي، وقج أوصت دراسة 

 رأس السال الشفدي الأكاديسي لجى الصلبب خاصة لمصلبب ذوي الأداء السشخفس.
عمىىى الىىخغع مىىغ الاىتسىىام الستدايىىج بجراسىىة رأس السىىال الشفدىىي الأكىىاديسي، وإعاقىىة الىىحات 
الأكاديسية، وتػجيات أىجاف الإنجاز كل مشيا عمى حجة، إلا أن فيع العلبقة التكامميىة بىيغ ىىحه 

خات فىىي الدىىياق الأكىىاديسي مىىا زال بحاجىىة إلىىى دراسىىة أعسىىق. لىىحا ييىىجف ىىىحا البحىىث إلىىى الستغيىى
الكذىىىىف عىىىىغ الىىىىجور الػسىىىىيط لإعاقىىىىة الىىىىحات الأكاديسيىىىىة فىىىىي العلبقىىىىة بىىىىيغ رأس السىىىىال الشفدىىىىي 

 .الأكاديسي وتػجيات أىجاف الإنجاز لجى شلبب الجامعة
 الأسئمة التالية: وفي ضهء ما سبق، يسكن تحجيج مذكمة البحث في الإجابة عن

ىل تػجج فخوق دالة إحرائياً بيغ متػسصات درجات الصلبب عمى مكياس تػجيات (1)
الأىجاف تعدى إلى تأثيخ كل مغ الشػع )ذكػر/ إناث( والتخرز )عمسي/ أدبي( 

 والتفاعل بيشيسا؟
ىل تػجج فخوق دالة إحرائياً بيغ متػسصات درجات الصلبب عمى مكياس رأس السال (0)

اديسي كجرجة كمية وكأبعاد فخعية تعدى إلى تأثيخ كلًب مغ الشػع )ذكػر/ الأك الشفدي
 إناث( والتخرز )عمسي/ أدبي( والتفاعل بيشيسا؟
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ىل تػجج فخوق دالة إحرائياً بيغ متػسصات درجات الصلبب عمى مكياس إعاقة الحات (5)
إناث(  كجرجة كمية وكأبعاد فخعية تعدى إلى تأثيخ كلًب مغ الشػع )ذكػر/ الأكاديسية

 والتخرز )عمسي/ أدبي( والتفاعل بيشيسا؟
 ىل يتصابق نسػذج مقتخح لمعلبقات بيغ متغيخات الجراسة عمى البيانات محل الجراسة؟(4)

 أهجاف البحث:
 تتسثل أىع أىجاف ىحا البحث فيسا يمي:

فحز العلبقة الدببية بيغ رأس السال الشفدي الأكاديسي بأبعاده الأربعة: )فعالية الحات، (1)
لتفاؤل، والأمل، والرسػد( وبيغ إعاقة الحات الأكاديسية ببعجييا: )الإعاقة الحاتية وا

 .الجاخمية، والإعاقة الحاتية الخارجية( لجى شلبب الجامعة
استكذاف العلبقة الدببية بيغ رأس السال الشفدي الأكاديسي وتػجيات أىجاف الإنجاز (0)

التػجو نحػ اتقان الأىجاف، والتػجو نحػ بأبعادىا الثلبثة: )التػجو نحػ أداء الأىجاف، و 
 تجشب أداء الأىجاف( لجى شلبب الجامعة.

التحقق مغ الجور الػسيط لإعاقة الحات الأكاديسية في العلبقة بيغ رأس السال الشفدي (5)
الأكاديسي وتػجيات أىجاف الإنجاز؛ بيجف فيع كيفية تأثيخ إعاقة الحات الأكاديسية عمى 

 ىحه العلبقة.
فخوق السحتسمة في الستغيخات الدابقة بشاءً عمى متغيخات ديسػغخافية مثل: الشػع دراسة ال(4)

)ذكػر/إناث(، والتخرز الجراسي )عمسي/أدبي(؛ لفيع تأثيخ ىحه الستغيخات الترشيفية 
 عمى متغيخات البحث.

تقجيع تػصيات عسمية لمسؤسدات التعميسية، ولمسيشييغ التخبػييغ حػل كيفية الاستفادة مغ (6)
 ئج البحث الحالي.نتا

 أهسية البحث: 
 يسكغ عخض أىسية ىحا البحث عمى مدتػييغ: الأىسية الشطخية، والتصبيكية، وذلظ كسا يمي:     
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 :الأهسية الشظخية لمبحث
يكتدب ىحا البحث أىسية نطخية مغ خىلبل دمجىو لسفىاليع متعىجدة فىي مجىال عمىع الىشفذ 

ببية بىىيغ رأس السىىال الشفدىىي الأكىىاديسي بأبعىىاده التخبىىػي؛ حيىىث يدىىمط الزىىػء عمىىى العلبقىىات الدىى
الأربعىىىة: )فعاليىىىة الىىىحات، والتفىىىاؤل، والأمىىىل، والرىىىسػد( وبىىىيغ إعاقىىىة الىىىحات الأكاديسيىىىة ببعىىىجييا 
)الإعاقة الحاتية الجاخمية، والإعاقة الحاتية الخارجية(، وتػجيات أىجاف الإنجىاز بأبعادىىا الثلبثىة 

 .جو نحػ اتقان الأىجاف، والتػجو نحػ تجشب أداء الأىجاف()التػجو نحػ أداء الأىجاف، والتػ 
كسىا يدىيع البحىث فىي تػسىيع الفيىىع الشطىخي لكيفيىة تىأثيخ السىػارد الشفدىية الإيجابيىىة )رأس 
السال الشفدي الأكاديسي( عمى الدىمػكيات الأكاديسيىة الدىمبية )إعاقىة الىحات الأكاديسيىة(، وكيفيىة 

افعيىىة الصىىلبب وتػجيىىاتيع نحىىػ الإنجىىاز. كسىىا يقىىجم البحىىث تىىأيخ ىىىحه الدىىمػكيات بىىجورىا عمىىى د
نسػذجًىىىا تفدىىىيخيًا يػضىىىح الىىىجور الػسىىىيط لإعاقىىىة الىىىحات الأكاديسيىىىة فىىىي العلبقىىىة بىىىيغ رأس السىىىال 
الشفدي الأكاديسي وتػجيات أىجاف الإنجاز، مسا يعدز الفيع العسيق للآليات الشفدية التىي تىؤثخ 

 .عمى أداء الصلبب الأكاديسي
فة إلىىى ذلىىظ، يىىجمج البحىىث بىىيغ نطخيىىات عمىىع الىىشفذ الإيجىىابي ونطخيىىات الجافعيىىة بالإضىىا

والتحريل الأكاديسي، مسا يثخي الأدبيات العمسية، ويػفخ أساسًا نطخيًا يدتشج  الباحثػن إليىو فىي 
 .دراسات مدتقبمية

 :الأهسية التظبيقية لمبحث
تدىىيع فىىي تحدىىيغ السسارسىىات مىىغ الشاحيىىة التصبيكيىىة، يقىىجم البحىىث أفكىىارا قيسىىة يسكىىغ أن 

التخبػية ودعع الصلبب في البيئة الجامعية، بحيث تتسكغ السؤسدات التعميسية مغ تصىػيخ بىخامج 
متخررىىة تيىىجف إلىىى تعديىىد رأس السىىال الشفدىىي الأكىىاديسي لىىجى الصىىلبب، مثىىل تعديىىد فعاليىىة 

 الحات، والتفاؤل، والأمل، والرسػد.
يات لمحىج مىغ سىمػكيات إعاقىة الىحات الأكاديسيىة؛ ويداعج ىىحا الفيىع فىي ترىسيع اسىتخاتيج

مسىىىا يىىىؤدي إلىىىى تحدىىىيغ الجافعيىىىة الأكاديسيىىىة وزيىىىادة التحرىىىيل الجراسىىىي. كسىىىا يسكىىىغ لمسخشىىىجيغ 
التخبىىىػييغ والسدتذىىىاريغ الشفدىىىييغ اسىىىتخجام نتىىىائج البحىىىث لتقىىىجيع دعىىىع لمصىىىلبب الىىىحيغ يطيىىىخون 
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تصىىػيخ خصىىط تجخميىىة تعىىدز مىىػاردىع مدىىتػيات عاليىىة مىىغ إعاقىىة الىىحات الأكاديسيىىة، مىىغ خىىلبل 
 .الشفدية الإيجابية

بالإضىىىافة إلىىىى ذلىىىظ، يسكىىىغ لمسشىىىاىج التعميسيىىىة أن تدىىىتفيج مىىىغ نتىىىائج البحىىىث مىىىغ خىىىلبل 
تزسيغ أنذصة ومسارسات تعدز رأس السىال الشفدىي الأكىاديسي وتػجيىات أىىجاف الإنجىاز، مسىا 

 .يديع في خمق بيئة تعميسية داعسة ومحفدة
وإعاقىة -لبحث في إعجاد مقاييذ لكل مغ )رأس السال الشفدي الأكىاديسي كسا يديع ىحا ا

 ومكياس تػجيات أىجاف الإنجاز( لصلبب الجامعة.-الحات الأكاديسية 
 مرظمحات البحث:

 يتشاول ىحا البحث عجة مرصمحات، مغ أىسيا:
 :رأس السال الشفدي الأكاديسي Academic psychological capital 

الشفدي الأكاديسي بأنو حالة نفدية إيجابية تتكػن مغ مجسػعة مغ  يُعخف رأس السال
 العػامل الشفدية التي تجعع الشجاح الأكاديسي وتتزسغ أربعة مكػنات رئيدية:

وتعشي اعتقاد الفخد وثقتو في قجرتو عمى أداء السيام  Self-efficacyالفعالية الحاتية  
ويعشي السيل إلى تػقع  Optimismو، التفاؤل الأكاديسية؛ وصػلًا للؤىجاف التي وضعيا لشفد

ويعشي القجرة عمى تحجيج الأىجاف وتصػيخ  Hopeنتائج إيجابية في السدتقبل، الأمل 
القجرة عمى  Resilienceاستخاتيجيات لتحكيقيا وفق مدارات محجدة قابمة لمتعجيل، الرسػد 

 & Sweet) حقيق الشجاح التعافي مغ الفذل أو التحجيات والعػدة إلى السدار الرحيح لت

Swayze, 2020). 
بالجرجة التي يحرل عمييا  إجخائيًا رأس السال الشفدي الأكاديسيويعخف الباحثان 

الصالب في أبعاد مكياس رأس السال الشفدي الأكاديسي )فعالية الحات، التفاؤل، الأمل، 
 والرسػد(. إعجاد الباحثييغ

 :إعاقة الحات الأكاديسية Academic Self- Handicapping    
لأكاديسية بأنيا سمػكيات أو استخاتيجيات يتبشاىا الصلبب؛ لتقميل أو تُعخف إعاقة الحات ا

تجشب السدؤولية عغ أدائيع الأكاديسي، ىحه الدمػكيات قج تذسل وضع عكبات أمام الشجاح؛ 
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مسا يدسح ليع بتبخيخ الأداء الزعيف في حال حجوثو، بيجف حساية صػرة الحات وتقميل 
يشدب أي نتائج سمبية إلى العػامل الخارجية بجلًا مغ  الذعػر بالفذل، حيث يسكغ لمصالب أن

 .(Török et al., 2018) قجراتو الذخرية 
إعاقة الحات الأكاديسية عمى أنيا استجابات خاصة )عػائق/تبخيخات(  وقج عخف الباحثان

يرجرىا الستعمع _في حال تػقع الفذل _ قبل الكيام بالسيام الأكاديسية السيسة يُشطخ إلييا عمى 
أنيا عػامل خارجية يرعب ضبصيا، وتعصل أدائو بيجف تقميل أو إخفاء ترػرات الحات 

 عتقج أنيا ناجسة عغ القجرة السشخفزة، ويعدو الشجاح لعػامل داخمية. لمفذل التي يُ 
وتعكذ إعاقة الحات الجاخمية الأفكار والسذاعخ الدمبية، كالتػتخ والقمق مغ الامتحانات 
والخػف مغ الفذل، التي تشتاب الصالب. وتعج بسثابة الجافع وراء استخجامو لاستخاتيجيات إعاقة 

ت الخارجية فيي تتسثل في الدمػكيات التي مغ شأنيا تؤدي إلى الزعف الحات، أما إعاقة الحا
 في الأداء الأكاديسي كالسذتتات البيئية والطخوف الرحية والعكبات غيخ الستػقعة.

بالجرجة التي يحرل عمييا الصالب في  إعاقة الحات الأكاديسية إجخائيًاويعخف الباحثان 
 الخارجية( إعجاد الباحثييغ. -الجاخميةبعجي مكياس إعاقة الحات الأكاديسية: )

 :تهجهات أهجاف الإنجازAchievement Goals Orientations  
تسثل تػجيات أىجاف الإنجاز بذكل عام _بغس الشطخ عغ الترشيف الحي تشسي  

إليو_ "أنساط متكاممة مغ السعتقجات التي مغ خلبليا يحجد الستعمع كيفية التعامل مع السيام 
، كسا (Wigfield & Cambria, 2010) لإنجاز، والسذاركة فييا والاستجابة ليا" الستعمقة با

أنيا تذكل مجسػعة مغ الغايات التي تداعج عمى تحفيد وتحجيج تعمع الصالب أو سمػكو، أو 
وقج تبشى الباحثان في ىحا البحث الشسػذج الثلبثي )التػجو نحػ  (Cho et al., 2011) إنجازه 

 Elliot and والتػجو نحػ تجشب الأداء(. -والتػجو نحػ اتقان اليجف –أداء اليجف 

Harackiewicz (1996) 
لب بالجرجة التي يحرل عمييا الصا تهجهات أهجاف الإنجاز إجخائيًاويعخف الباحثان 

التػجو نحػ تجشب  -التػجو نحػ اتقان اليجف –في أبعاد مكياس )التػجو نحػ أداء اليجف 
 الأداء( إعجاد الباحثييغ.
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 الإطار الشظخي والجراسات الدابقة: 
 يتسثل عخض الإشار الشطخي و الجراسات الدابقة في ىحا البحث فيسا يمي: 

  Academic Psychological Capital رأس السال الشفدي الأكاديسي
بجأت نذأة مفيػم رأس السال الشفدي استشاداً إلى الأفكار السدتسجة مغ عمع الشفذ 
الإيجابي، وذلظ مغ خلبل تػجيو الاىتسام نحػ إدارة رأس السال البذخي والاجتساعي، والشفدي 
 الإيجابي بذكل عسمي؛ لمحرػل عمى ميدة تشافدية والكذف عغ القجرات الشفدية الكامشة لمفخد

 & Seligman) التي يسكغ قياسيا وتصػيخىا وتصػعييا لتحديغ الأداء 

Csikszentmihalyi, 2000). 

لحا حطي مفيػم رأس السال الشفدي_ والعػامل التي تؤثخ في تصػره وكيفية تأثيخه عمى 
مخخجات الأداء سػاء عمى مدتػى الأفخاد أم السؤسدات_  باىتسام كبيخ في الآونة الأخيخة مغ 

ي تعديد الشتائج قبل الباحثيغ في البيئات الأكاديسية وغيخ الأكاديسية؛ لسا لو مغ فاعمية ف
الإيجابية داخل السؤسدات. فخأس السال الشفدي لمسػضفيغ يسكغ أن يؤثخ عمى أداء السػضفيغ 
ورفاىيع ورضاىع عغ العسل والتداميع التشطيسي، فيػ يعج مغ أىع السػارد التي تشطع سمػك 

 Newman et)  وأفكار الأفخاد وتبقييع في حالة مغ الانجماج الػضيفي في أثشاء أداء السيام.

al., 2014). 
 ىػ فسػضف السدتقبل الحيغ سيذغل دورًا حيػيًا في سػق العسل عبخ مختمف السجالات

شالب اليػم داخل الجامعات فيػ أيزا يحتاج إلى مجسػعة مغ الخرائز والدسات التي 
ييد، والتي لا تختمف كثيخا عغ تمظ الرفات التي يحتاجيا تسيده وتجعمو قادرا عمى التفػق والتس

 ,Datu & Valdez)السػضف لتحقيق الشجاح الذخري والتشسية السيشية داخل السشطسة 

2016).  
ويزع رأس السال الشفدي الأكاديسي مجسػعة مغ الخرائز الشفدية الإيجابية، التي  
تذكل مػارد نفدية يدتسج مشيا الستعمع شاقة تداعجه عمى الشجاح الأكاديسي ومػاجية التحجيات 
والرعػبات، وتع تحجيج أربعة عػامل رئيدية تعج مكػنات رأس السال الشفدي الأكاديسي، وىي  

إدارة السػارد السعخفية التي لجيو لمحرػل عمى  ت، وتعشي اعتقاد الفخد في قجرتو عمىفعالية الحا
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نتيجة محجدة أو وصػلًا لأىجافو الأكاديسية، والأمل والحي يعشى امتلبك قػة الإرادة لتحقيق 
أىجاف الفخد داخل الدياق الأكاديسي، والتفاؤل الحي يعشي قجرة الفخد عمى رؤية الأشياء مغ 

ر الإيجابي، والرسػد الحي يعشى القجرة عمى التكيف مع الطخوف الرعبة ومػاجية السشطػ 
 Luthans et al., 2007; Luthans)الرعػبات أو التحجيات أو التغييخ الإيجابي الدخيع. 

& Youssef, 2004) 

الدػاء، يحتاج الفخد إلى أن يكػن  فجاخل كل مغ الدياقيغ الأكاديسي والتشطيسي عمى
لجيو كفاءة ذاتية، وصسػد نفدي وتفاؤل وأمل مغ أجل تحقيق أىجافو؛ لحا اىتع الباحثػن بجراسة 
رأس السال الشفدي الأكاديسي كسػرد شخري يشطع سمػك الصلبب و أفكارىع، ويعدز تكيفيع 

الاستسخارية والسػاصمة عبخ  داخل بيئة الجامعة، ويديع في رفع الكفاءة الأكاديسية وتعديد
 .(Sweet & Swayze, 2020)الدشػات الجراسية داخل الجامعة 

 وفيسا يمي عخض لأبعاد رأس السال الشفدي الأكاديسي:    
  فعالية الحات الأكاديسيةAcademic self-efficacy 

انبثق مفيػم الفعالية الحاتية مغ الشطخية السعخفية الاجتساعية لألبخت بانجورا ؛ حيث 
أنيا لا تؤثخ  يتحجد شبيعة الأداء الحي سيقػم بو الفخد ومجاه ومقجار الجيج الحي سيبحلو، كسا

عمى الأداء فحدب، بل أيزا عمى العسميات السعخفية والجافعية، ومغ ثع تؤدي دورًا حاسسًا في 
تحفيد سمػك الفخد؛ إما أن تعسل عمى تعديد الجافعية الذخرية أم تقييجىا عشج مػاجية 

السذكلبت السذكلبت، فعشجما يثق الفخد في قجراتو بجرجة عالية يشرب تخكيده في أثشاء مػاجية 
عمى تحميميا باحثًا عغ الحمػل، ويشطخ إلى السيام الرعبة عمى أنيا تحجيات بجلا مغ كػنيا 
تيجيجات، وعشجما يكػن لجية فعالية ذاتية مشخفزة فإن تفكيخه يشرب عمى نقاط الزعف لجيو 
و وتػقع الفذل وتجشب أداء السيام، ومغ ثع فإن وعي الفخد بقجراتو الحاتية يؤثخ عمى سمػك

ونسط تفكيخه ونتائج التعمع والأداء، كحلظ إيسانو بقجراتو عمى إنجاز السيام واستجاباتو الانفعالية 
وثقتو بشفدو في أثشاء التعامل مع الآخخيغ وقجرتو عمى التعامل مع السػاقف الزاغصة 

(Maddux, 2013). 
أكجت الشطخية السعخفية الاجتساعية وجػد ثلبث مجسػعات مغ العسميات التفاعمية 

ذكل تبادلي لتذكيل الدمػك، فالعسميات الذخرية البيئية( تعسل ب -الدمػكية -)الذخرية
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كالعقائج والسعتقجات والسفاليع التي تداعج عمى تعبئة الصاقة واستسخارية الأداء، ومغ ثع تؤثخ 
عمى الدمػك والبيئة وتتأثخ بيا كالأىجاف والكيع، وتػقعات الشتائج، والعسميات الدمػكية ىي 

البيئية تأثيخات مغ البيئتيغ السادية والاجتساعية  إجخاءات وعسميات لفطية، وتذسل العسميات
(Wang & Neihart, 2015). 

مغ الجراسات التي تشاولت العلبقة  كل مغ الفعالية الحاتية بتػجيات وىشاك العجيج 
والتي حاولت التحقق مغ  Diseth (2011) أىجاف الإنجاز في الأداء الأكاديسي كجراسة 

عمع العسيق/الدصحي الجور الػسيط لكل مغ الفعالية الحاتية وتػجيات الأىجاف واستخاتيجيات الت
)السعجل التخاكسي( الدابق والأداء السدتقبمي أي تأثيخ تمظ  في العلبقة بيغ التحريل الأكاديسي

الستغيخات كستغيخات وسيصة عمى الشجاح الأكاديسي مع مخور الػقت لجى عيشة مكػنة مغ 
، 15سارىع بيغ )شلبب الجراسات العميا لعمع الشفذ في الشخويج: )ذكػر/إناث( والتي تتخاوح أع

عامًا( وتبيغ مغ الشتائج وجػد علبقة ارتباشية مػجبة بيغ السعجل التخاكسي واستخاتيجيات  55
التػجو نحػ اتقان  –التعمع العسيق والفعالية الحاتية وتػجيات الأىجاف )التػجو نحػ أداء اليجف

تية تتشبأ بالتػجو نحػ التػجو نحػ تجشب الأداء(، كسا أضيخت الشتائج أن الفعالية الحا -اليجف
 -أداء اليجف والتػجو نحػ اتقان اليجف، كسا أشارت الشتائج أن كل مغ )الفعالية الحاتية 

التػجو نحػ اتقان اليجف( تشبأت باستخاتيجيات التعمع العسيق، بيشسا  -التػجو نحػ أداء اليجف 
 تشبأ التػجو نحػ تجشب الأداء باستخاتيجيات التعمع الدصحي.

عغ العلبقة بيغ فعالية الحات وتػجيات Dull et al. (2015) ت دراسة أجخىا كسا كذف
 –الشػع -أىجاف الانجاز والقمق والتحريل الجراسي مع وضع البيانات الجيسغخافية )العسخ

السعجل التخاكسي( في الاعتبار عمى عيشة مغ شلبب الجراسات العميا  –الداعات السعتسجة 
يل العشقػدي في تحميل % مغ الحكػر( واستخجم التحم52% مغ الإناث 42شالب  601بػاقع )

الشتائج، وتػصمت الجراسة إلى ترشيف العيشة إلى ثلبث مجسػعات وفق تػجيات أىجاف ) 
أىجاف متعجدة تجسع بيغ التػجو نحػ الأداء  -اتقان التػجو نحػ اليجف -التػجو نحػ الأداء

قان لتحجيج خرائز كل مجسػعة، فكان الصلبب الحيغ لجييع ات واتقان التػجو نحػ اليجف(
التػجو نحػ اليجف، وكحلظ مغ لجييع السديج مغ تػجيات الأىجاف )اتقان التػجو نحػ اليجف 
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والتػجو نحػ الأداء( أعمى في الفعالية الحاتية والإنجاز، وأن الصلبب ذوي التػجو نحػ الأداء 
 أقل في الفعالية الحاتية وأعمى في مدتػى القمق مغ الاختبارات.

( إلى أن ىشاك فخوقا بيغ الحكػر والاناث في 0216ججيج، وقج تػصمت دراسة )لبشى 
( 525( ذكػر و)55كل مغ فعالية الحات الأكاديسية وتػجيات الأىجاف في عيشة مكػنة مغ )

إناث مغ الصلبب السعمسيغ، كسا تبيغ وجػد علبقة ارتباط مػجبة بيغ فعالية الحات الأكاديسية 
التػجو نحػ اتقان اليجف( وعلبقة ارتباط سالبة  – وتػجيات الأىجاف )التػجو نحػ أداء اليجف

 مع نسط التػجو نحػ تجشب الأداء.
بالتحقق مغ الجور الػسيط والسعجل لفعالية  Honicke et al. (2020) وقامت  دراسة 

التػجو نحػ  –الحات الأكاديسية في العلبقة بيغ وتػجيات الأىجاف )التػجو نحػ أداء اليجف 
أعسارىع ما ( مغ الإناث تتخاوح 425اتقان اليجف( والإنجاز الأكاديسي لجى عيشة مكػنة مغ )

( عامًا، 45إلى  15( مغ الحكػر تتخاوح أعسارىع ما بيغ )55( عامًا و)50إلى 15بيغ )
وتػصمت الجراسة إلى أن فعالية الحات الأكاديسية تػسصت العلبقة بيغ التػجو نحػ اتقان 

التػجو نحػ أداء اليجف والإنجاز الأكاديسي بجرجة أكبخ مغ تػسصيا في العلبقة بيغ  اليجف
نجاز الأكاديسي، بيشسا لع تعجل فعالية الحات الأكاديسية العلبقة بيغ التػجو نحػ أداء اليجف والإ

 والانجاز الأكاديسي.
( عغ العلبقة بيغ تػجيات أىجاف الإنجاز 0202كسا كذفت دراسة )خالج التسيسي، 

ات أكاديسية وفاعمية الحات الأكاديسية، فالأفخاد مختفعي تػجيات أىجاف الإنجاز ذات فعالية ذ
مختفعة وكحلظ مدتػى مختفع في التحريل الأكاديسي، كسا سعت دراسة )فييسة الدعيجي، 

( لمتحقق مغ الشسػذج الدببي الأمثل لمعلبقات بيغ تػجيات الأىجاف 0201سعيج الطفخي، 
( شالب وشمبة مغ الرف العاشخ 555والكفاءة الحاتية الأكاديسية والتحريل الجراسي لجى )

عسان والكذف عغ التأثيخات السباشخة وغيخ السباشخة لتػجيات الأىجاف )تػجيات بدمصشة 
تػجيات أداء إحجام( ومعتقجات  -تػجيات اتقان إحجام –تػجيات أداء إقجام -اتقان إقجام 

 .الكفاءة الحاتية الأكاديسية في تأثيخىسا الستبادل عمى التحريل الجراسي
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  التفاؤل الأكاديسيAcademic optimism 
يختمف الأفخاد بذكل واسع في كيفية تعامميع مع العالع، فيسيل بعس الأفخاد إلى أن 
يكػنػا إيجابييغ في نطختيع للؤمػر، فيعتقج الفخد الستفائل أن الأشياء الجيجة ستحجث لو بجلًا 
مغ الديئة، وىشاك بعس الأفخاد لجييع عكذ ىحا، فيتػقع الستذائع نتائج سيئة، ومغ ثع يتعمق 

 ل مغ مفيػم التفاؤل والتذاؤم بتػقعات الأفخاد نحػ السدتقبل.ك
فيذيخ التفاؤل إلى تػقع الفخد لمشتائج الإيجابية، فالأفخاد ذو الجرجات العالية مغ التفاؤل 
يبشػن عسػما تػقعات إيجابية تجفعيع إلى الدعي لتحقيق أىجافيع والتعامل مع السػاقف 

 الرعبة.
(APA Dictionary of Psychology) 

لشساذج الكيسة الستػقعة  مفيػم التفاؤل وفقًا Scheier& Carverر افاكوقج فدخ شايخ و 
القائسة عمى فكخة اختلبف الأفخاد في الشطخ حػل الكيسة الستػقعة؛ إما أن تكػن تػقعات 

تداعج عمى تحقيق الأىجاف أو تػقعات سمبية تؤدي إلى فقجان الأمل مغ تحقيق تمظ إيجابية 
الأىجاف، ومغ ثع يكػن لمتفاؤل ناتج يُدتسج مغ التشطيع الحاتي لمدمػك، وقج عخفا التفاؤل عمى 
أنو استعجاد داخل الفخد بالاعتقاد بإمكانية تحقيق الأىجاف في السدتقبل مراحب بشطخة 

قبال عمى الحياة مع التخكيد عمى الاعتقاد باحتسالية حجوث الجػانب الجيجة إيجابية، بيا إ
أو الأحجاث، كسا أنو يعج سسة مغ  الأشياء)الحدشة( بجلا مغ حجوث الجػانب الديئة مغ 

سسات الذخرية التي تتدع بالثبات الشدبي في السػاقف السختمفة عبخ السخاحل الدمشية لجى 
 الأفخاد.

(Scheier & Carver, 1987; Scheier & Carver, 1985) 

والتفاؤل لو أثخ إيجابي عمى تحقيق الأىجاف الفخدية؛ فالذخز الستفائل لجيو ميلٌ إلى 
بحل جيج لتحقيق غايتو وقجرة عالية عمى التكيف مع الستغيخات السحيصة بو، ولجيو تػقعات 

السدتقبمية، ويتستع بكفاءة شخرية عالية وأقل عخضة للبنفعالات  جيجة بذأن الإنجازات
والتػتخ، كسا لجيو مدتػيات مختفعة مغ مفيػم الحات، واحتخام الحات، وفعالية الحاتية لتحقيق 

 .(Supervía et al., 2020) اليجف الأمثل
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  الأمل الأكاديسيAcademic Hope 
الأمل كسفيػم تع تشاولو في مجال الفمدفة وعمع الشفذ؛ فيػ ليذ مفيػمًا ججيجًا في 

لرمة مشح العمػم الفمدفية والشفدية، فقج تع تشاولو مغ حيث السالية والأبعاد والستغيخات ذات ا
وخلبل فتخة الدبعيشات والثسانيشيات، كان ىشاك اىتساما عمسيا متدايجا بسفيػم  عرػر قجيسة،

 & Grewal) الأمل كطاىخة متعجدة الأبعاد شاممة ترػر الفخد بأن أىجافو قابمة لمتحقيق

Porter, 2007). 
مصػرًا في مفيػم الأمل كأحج أىع السػضػعات  Snyder (5991)وجاء عالع الشفذ 

في مجال عمع الشفذ الإيجابي؛ لسا لو مغ أىسية كبيخة في العسل كقػة دافعة لتحقيق الشجاح؛ 
ومغ ثع زاد الاىتسام بجراسة الأمل كأحج أىع الستغيخات الشفدية التي ليا أكبخ الأثخ عمى 

ن إحجى البشى الأساسية لعمع الشفذ مدارات التفكيخ وتػجيات الأىجاف، فيسثل الأمل الآ
الإيجابي الحي يشصػي عمى إمكانية التصبيق عمى السجالات السيشية والأكاديسية، فيػ أحج أىع 
العػامل الجاخمية السؤثخة عمى تحقيق أىجاف محجدة، ويعخف الأمل بأنو عسمية يدعى الفخد مغ 

فعَّال، ومدارات التفكيخ والأىجاف التي خلبليا إلى تحقيق أىجافو، ويتكػن الأمل مغ التفكيخ ال
 تسثل مكػنًا محػريًا بجونيا لغ يكػن ىشاك أملب.
الأىجاف التي تؤدي دورًا محػريًا في تحفيد  ويتكػن الأمل مغ عشاصخ أساسية ىي:

أن  سيشجرالفخد لستابعة إنجازاتو، والتغمب عمى الرعػبات التي قج تػاجيو، فقج أوضح 
ة العطسى التي يدعى الفخد لتحكيقيا، بل اعتبخ الأىجاف مكػنا ديشاميا، الأىجاف ليدت الشياي

يتصػر بذكل مدتسخ مع الاستسخارية في اكتداب الخبخات والسيارات والتكيف مع الطخوف 
 شػيمة السجى(.-الستغيخة، وتذسل الأىجاف: )قريخة السجى

العسميات السعخفية  كسا يعج تفكيخ السدار ىػ السكػن الثاني لشطخية الأمل كأحج أىع
التي يقػم بو الفخد في تػليج شخق )مدارات( وبجائل واستخاتيجيات متعجدة لحقيق أىجافو 
ومػاجية العكبات والتحجيات وذلظ مغ خلبل إدراك الفخد لقجراتو ومياراتو وتػضيفيا لتحجيج تمظ 

 .(Snyder et al., 2002)السدارات محققًا لأىجافو 
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فيػ يسثل الجدء التحفيدي الحي  ويسثل تفكيخ القػة ىػ السكػن الثالث لشطخية الأم،ل
ييتع بالقػة الجافعة عمى استخجام السدارات التي شكميا تفكيخ السدار لتحقيق تمظ الأىجاف، 

سانو بكفاءتو وإمكاناتو في تحجيج أىجافو والتخصيط ليا، ويراحب ىحا فيػ يعشى اعتقاد الفخد وإي
الاعتقاد حالة مغ الذعػر الإيجابي نحػ الثقة، والإرادة القػية السػجو نحػ تحقيق الأىجاف؛ 
مسا يديع بذكل كبيخ في تسكيغ الفخد مغ الاختيار مغ بيغ البجائل في السدارات التي حجدىا 

 Levi et)ومغ ثع يشذأ لجى الفخد قػة إرادة ومثابخة وصػلًا لأىجافو  في السخحمة التي تدبقيا

al., 2014). 

ويُذكل الأمل والتفاؤل رابصة قػية تُعدّز قجرة الفخد عمى تحقيق الشجاح في حياتو؛ لسا 
ليسا مغ أىسية في التػقعات لمشتائج الإيجابية والتفكيخ السُفعّع بالأمل، فإيسان الفخد بقجرتو عمى 

جدة تحقيق أىجافو يُربح أكثخ قجرةً عمى إنجاز ما يُخصط لو، ومغ ثع يحجد رؤية مدارات متع
 & Fletcher)لتحقيق تمظ الأىجاف لسػاجية التحجيات والتغمب عمى العكبات التي قج تػاجيو 

Kim, 2018). 

ة وقج ارتبط مفيػم الأمل ارتباشًا قػيًا بالتػجو نحػ اتقان اليجف لصلبب السخحمة الجامعي
 ,Kali-Soyer & Kirikkanat) كسا أسيع بجرجة كبيخة في التشبؤ بالأداء الأكاديسي 

 Feldman and دراسة جاز الأكاديسي، إلا أن قج يختبط الأمل بػجو عام بالإن، و (2019

Kubota (2015) أشارت إلى أن الأمل السختبط بالأىجاف الأكاديسية ىػ مؤشخ أقػى لمسعجل
 الحات التخاكسي لصلبب الجامعة مغ بعجي التفاؤل وفاعمية 

  الرسهد الأكاديسيresilienceAcademic  
( أن مرصمح الرسػد الشفدي مغ السرصمحات 0212أوضحت )صفاء الأعدخ ،

الػاردة إلى عمع الشفذ مغ عمع السػاد، حيث يرف السػاد التي تدتعيج خػاصيا بعج التعخض 
سعشى تقخيباً الحي لمصخق أو التسجد أو الانكساش وغيخىا مغ السؤثخات الخارجية، وىػ نفذ ال

يحسمو الرسػد الشفدي في عمع الشفذ إذ يعشي القجرة عمى استعادة الفخد لتػازنو بعج التعخض 
 لمسحغ والزغػط والسذكلبت الرعبة لتحقيق الشسػ والتكامل الأفزل لمذخرية. 

عُخف الرسػد في معجع "الجسعية الأمخيكية لعمع الشفذ" بأنو عسمية التكيف بشجاح وقج 
لتجارب الحياتية الرعبة أو الذاقة، مغ خلبل السخونة العقمية والعاشفية والدمػكية مع ا
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والتكيف مع الستصمبات الخارجية والجاخمية. وىشاك عجد مغ العػامل تديع في مجى تكيف 
الأفخاد مع تمظ الرعاب مشيا، الصخق التي يشطخ بيا الأفخاد إلى العالع ويتعاممػن معو، تػافخ 

 APA)جتساعية وجػدتيا، استخاتيجيات السػاجية السدتخجمة مغ قبل الأفخاد السػارد الا

Dictionary of Psychology). 
فالرسػد الشفدي يسثل قجرة الفخد عمى استثسار شاقتو ومياراتو والاستفادة مغ خبخاتو 
الدابقة في مػاجية التحجيات، والتكيف مع التغييخات السدتسخة، فالأفخاد ذو الرسػد الشفدي 
السختفع لجييع قجرة أعمى عمى التكيف، وثقة عالية بالشفذ، وعمى وعي بسػاشغ القػة لجييع 

(Resnick et al., 2011). 
( الرسػد بأنو عسمية، أو سسة، أو قجرة، أو خاصية 0214وقج عخف )تامخ شػقي، 

الإيجابية لمزغػط والأزمات والسحغ السختمفة،  شخرية تسكغ الفخد مغ التعامل والسػاجية
والشيػض مشيا بجون انكدار، واستعادة الرػرة أو الحالة الجدسية والشفدية الأصمية بعج 

خار في التعاير الإيجابي مع الحياة. وتحقيق الشػاتج الإيجابية التعخض لمرجمات. والاستس
)كاليشاء الحاتي والرحة الجدسية والشفدية، والشسػ الشفدي(  بالخغع مغ التعخض لمطخوف 

 السيجدة ليشاء الفخد الحاتي، أو حتى دون التعخض ليا". 
أي  انب محجدواعتبخ بعس الباحثيغ في الآونة الأخيخة الرسػد كسفيػم يعج خاص بج

الأكاديسية أو العاشفية أو الدمػكية، وقج لاقى تبع لمدياق الحادث فيو، فقج يتعمق بالجػانب 
الرسػد الأكاديسي مديج مغ الاىتسام مغ بيغ الجػانب السختمفة، فالرسػد الأكاديسي يعشي 

والطخوف  زيادة احتسالية الشجاح في السجرسة بخغع مغ الرعػبات البيئية الشاجسة عغ الدسات
والخبخات السبكخة فالصلبب ذوي الرسػد الأكاديسي السختفع لجيو مدتػيات عالية مغ دافع 

 .(Kutlu & Yavuz, 2016) الإنجاز والأداء
في دراستيا لمعلبقة بيغ الرسػد Jowkar et al. (2014)  وىػ ما أكجت عميو دراسة

الأكاديسي وتػجيات أىجاف الإنجاز، فالصلبب مختفعي التػجو نحػ اتقان اليجف كان لجييع 
مدتػيات مختفعة في الرسػد الأكاديسي ورغبة في تحديغ وتصػيخ مياراتيع، بيشسا الصلبب 
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كثخ اىتسامًا بسقارنة مختفعي التػجو نحػ الأداء لجييع مدتػيات أقل في الرسػد الأكاديسي وأ
 أنفديع بالآخخيغ.

وجػد علبقة بيغ الرسػد الأكاديسي Török et al. (2014) دراسة  أوضحتوقج 
وإعاقة الحات، فالصلبب ذوي السدتػيات السشخفزة في الرسػد الأكاديسي أكثخ استخجاما 

وي السدتػيات السختفعة في الرسػد الأكاديسي أقل لاستخاتيجيات إعاقة الحات، بيشسا ذ
 استخجاما لاستخاتيجيات إعاقة الحات. 

وارتبط الرسػد الأكاديسي بالإنجاز السختفع وبعس سسات الذخرية كالانفتاح ويقطة   
الزسيخ فالصالب ذوي الرسػد الأكاديسي السختفع يػاجو التحجيات الأكاديسية، لجيو دافعية نحػ 

 Backmann et) تصػيخ مغ ذاتو، يزع أىجاف واضحة ومحجدة يدعى لتحكيقياالتعمع وال

al., 2019). 

ومغ الجراسات التي تشاولت رأس السال الشفدي الأكاديسي في البيئة العخبية دراسة )داليا 
( التي ىجفت إلى التشبؤ بسيارات الجراسة مغ خلبل مػارد 0201الدعيج، أحسج عبج الفتاح، 

إلى  15( مغ شلبب الجامعة تتخاوح أعسارىع مغ)005رأس السال الشفدي الأكاديسي لجى )
ئج معاملبت الارتباط الي وجػد علبقة ارتباشية مػجبة بىيىغ مىػارد رأس السال ( أشارت نتا01

الشفدي الأكاديسي ) الكفاءة الحاتية، والأمىل الأكاديسي، الرلببة الأكاديسية، والتفاؤل 
وقج أشارت الشتائج إلى  الأكاديسي( وميارات الجراسة )القخاءة، والتحجث والإصغاء، والتخصيط(

شبؤ بالقخاءة الأكاديسية مغ خلبل كل مغ التفاؤل الأكاديسي والرلببة الأكاديسية أنو يسكغ الت
كسا يسكغ التشبؤ بسيارة التحجث الأكاديسي مغ خلبل الجرجة الكمية لسػارد رأس السال الشفدي 
الأكاديسي والتفاؤل الأكاديسي، كسا يسكغ التشبؤ بالجرجة الكمية لسكياس ميارات الجراسة مغ 

رجة عمى كل مغ الجرجة الكمية لسػارد رأس السال الشفدي الأكاديسي والأمل الأكاديسي خلبل الج
 وفعالية الحات الأكاديسية.
لمتحقق مغ الجور الػسيط لكل مغ إعاقة  Adil et al. (2019)  وقج سعت دراسة

الحات الأكاديسية والتجفق في العلبقة بيغ رأس السال الشفدي الأكاديسي والتحريل الأكاديسي 
لجى عيشة مغ شلبب الجامعة كذفت مغ خلبل تحميل الشتائج عغ وجػد تأثيخات مباشخة 
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ريل الجراسي، كسا كانت إيجابية لكل مغ رأس السال الشفدي الأكاديسي والتجفق عمى التح
 لإعاقة الحات الأكاديسية تأثيخات مباشخة سمبية عمى التحريل الأكاديسي.

 إعاقة الحات الأكاديسيةAcademic Self- Handicapping    
تعج إعاقة الحات أحج السفاليع الشفدية الكامشة وراء تفديخ سمػك الأفخاد في مختمف 

كامشة تؤثخ عمى جسيع تفاعلبت الفخد في شتى مجالات مػاقف الحياة اليػمية فيي تسثل قػة 
أن أول Schwinger et al. (2014) ، ويحكخ (Elliot & Church, 2003) الحياة 

عشجما  1515التفديخات التي جاءت حػل مفيػم إعاقة الحات ىي تمظ التي أشار إلييا أدلخ 
لاحع أن ىشاك بعس الأفخاد )في الحالات الدخيخية( يشخخشػن في بشاء العكبات عشج مػاجية 
ميسة أو مػقف تيجيج وأوضح أن ىحا الدمػك نػع مغ حساية احتخام الحات. وبعج سشػات قجم 

نطخية الإعاقة الحاتية والتي تشاولت عمى وجو Berglas and Jones (1978)  كل مغ
التحجيج استخجام العكبات السدعػمة أو السشذأة عشج مػاجية السػاقف التي تيجد السفيػم الحاتي 

 لمفخد.
إلى  (Berglas & Jones, 1978; Jones & Berglas, 1978)وقج تػصل كل مغ 

تقجيخ الحات تقل فخصيع في احتسال الشجاح عشج الحيغ لجييع عجم استقخار في  أن الأفخاد
الجخػل في مػاقف تقييسية؛ وتع تعخيف إعاقة الحات عمى أنيا "فعل/ترخف أو اختيار يحجد 
الأداء فيعدز فخصة تبخيخ الفخد لمفذل )تقجيع أعحار في حالة الفذل( واستيعاب قبػل الفزل 

الأمثمة التي تع الاستذياد بيا حالة الصالب الحي يخخج ليلًب قبل امتحان  مغفي الشجاح لحاتو" و 
ميع بحيث يجمذ في اليػم التالي للبمتحان دون تمقي قدط مغ الخاحة ليلب ومغ ثع قج يعاني 
مغ صجاع أثشاء أداء الامتحان في مثل ىحه الحالة يتاح لمصالب مػاجية نتيجة السػقف ذا 

، بيشسا عجم الشػم )الديخ(في حالة الفذل، يُعدى الأداء الزعيف إلى الاحتساليغ )فذل/نجاح( 
في حالة الشجاح يتع عدو الشجاح إلى قجراتو مغ خلبل اعتبار الشجاح تع تحكيقو بخغع الطخوف 

 السعيقة.
الحيغ يمجؤون إلى إعاقة أن الأفخاد Berglas and Jones (1978) أوضحا كسا 

 الحات ىع الحيغ ييتسػن أكثخ بشػعية الأداء السقجم )درجة الرعػبة( داخل السجال الأكاديسي.
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لتفديخ إعاقة الحات عشج ربط  أداء الأفخاد Darley and Goethals (1980) سعى و 
بالسيام الستعمقة بقجراتيع في ضػء نطخية العدو الدببي والجافعية ومقارنة أداء الفخد لشفدو 
داخل الجساعة التي يشتسي إلييا فعادة ما تُدتخجم ىحه الاستخاتيجيات مغ قبل الأفخاد ذوي 

مع السػاقف التقييسية الرعبة أو  كفاءتيع خاصة عشج التعاملالخؤى السشخفزة حػل 
 مسا يكغ لو أكبخ الأثخ عمى فعالية الحات والجافعية. الججيجة،

وقج جاء تعخيف إعاقة الحات في معجع الجسعية الأمخيكية لعمع الشفذ عمى أنو 
"استخاتيجية لإيجاد عكبات أمام أداء الفخد، بحيث يسكغ إلقاء المػم عمى الفذل الستػقع في 

عمى العكبة بجلًا مغ إسشادىا إلى ضعف قجرة الفخد، فإذا نجح الفخد بخغع مغ وجػد السدتقبل 
 (APA Dictionary of Psychology)العكبات، فإنو يشدب الفزل والسجج لمحات. 

وفي بجاية ضيػر السفيػم حجث خمط بيغ مفيػم التحيد الحاتي وإعاقة الحات؛ فالتحيد 
الحاتي ىجفو الأساسي إضيار الفخد في أفزل صػرة مسكشة أمام الآخخيغ داخل الدياق 
 الاجتساعي بعج أداء السيام أي تفديخ الشجاح في ضػء القجرات وعدو الفذل لعػامل خارجية

(Bobo et al., 2013). 
أما إعاقة الحات فيي مخصط سببي قائع عمى قػاعج مشصكية يرسسيا الفخد قبل أداء 
السيام لعدو الشجاح إلى القجرات في حالة حجوثو وعدو الفذل إلى تبخيخات/أعحار يرعب 
التحكع فييا؛ مسا يمحق ضخرًا كبيخا عمى الفخد نفدو عشج تكخار استخجام ىحه الاستخاتيجيات 

خ الحاتي" أو استخجامو في مػاقف معيشة دون الأخخى فأشمق عميو "الحساية فأشمق عميو "التجمي
 .(Török et al., 2018) الحاتية"

أنيا استخاتيجية تدتخجم مغ أجل محاولة  عمى  Bobo et al. (2013)كسا فدخىا 
خمق انصباعات جيجة لجى الأفخاد السحيصيغ، عشجما لاحطػا أن الأفخاد ذي إعاقة الحات يكػن 

 دارة الترػرات التي لجى الآخخيغ عشيع.اىتساميع في السقاوم الأول بإ
فاستخجام استخاتيجيات إعاقة الحات الأكاديسية بذكل متكخر يجعميا نسصًا لجى العجيج 
مغ الصلبب في محاولة مشيع لخبط أدائيع الأكاديسي الزعيف بسرادر أخخى غيخ عػامل 
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أس السال الشفدي القجرة، مسا يؤدي إلى انخفاض فعالية الحات الأكاديسية كأحج أبعاد ر 
 .(Antony, 2016)الأكاديسي 

 Midgley and ىحا ما دفع العجيج مغ الباحثيغ لجراسة العلبقة بيشيسا كجراسة 

Urdan (1995) التي سعت لمكذف عغ العػامل السؤثخة في إعاقة الحات الأكاديسية والتي
تتأثخ بيا بصخيقة مباشخة أو غيخ مباشخة، وتػصمت إلى أن أىجاف الأداء كسحاولة تجشب الفذل 

عة الأقخان وفعالية الحات السجركة والدعي لمكسالية والعلبقات الاجتساعية لمصالب داخل جسا
تؤثخ بجرجة كبيخة عمى احتسالية استخجامو لاستخاتيجيات إعاقة الحات،  فحوي الفعالية الحاتية 
السشخفزة أكثخ عخضة لاستخجام تمظ الاستخاتيجيات، كسا وجج علبقة بيغ ارتباط الصالب 

خوق بأصجقاء لجييع تػجيات سمبية نحػ التحريل الجراسي ودرجة إعاقة الحات، وعشج بحث الف
بيغ الجشديغ وجج أن الحكػر أكثخ مغ الإثاث في درجة استخجاميع لاستخاتيجيات إعاقة الحات، 
كسا حرل ذوي السعجل التخاكسي السخفس في التحريل الجراسي  عمى ندبة أعمى في إعاقة 

 الحات.
دور في بحث العلبقة بيغ إعاقة Midgley and Urdan (2001) كسا كانت لجراسة 

تجشب التػجو نحػ اليجف( وتػصمػا  –الحات الأكاديسية وتػجيات اليجف )التػجو نحػ الأداء 
إلى أن تجشب التػجو نحػ اليجف كان مؤشخا أكثخ دقة لاستخجام الصلبب لاستخاتيجيات إعاقة 

 اديسية مغ التػجو نحػ اليجف.الحات الأك
لتعَّخف العلبقة بيغ إعاقة الحات Leondari and Gonida (2007) وقج سعت دراسة 

الأكاديسية وتػجيات الأىجاف )التػجو نحػ الأداء، اتقان التػجو نحػ اليجف، تجشب التػجو 
نحػ اليجف( والأىجاف الاجتساعية والإنجاز في مادة الخياضيات، وتعّخف اختلبف درجة إعاقة 

تػجج فخوق في مدتػى إعاقة  الحات الأكاديسية وفقًا لمرف الجراسي وأشارت الشتائج أنو لا
الحات الأكاديسية تخجع إلى الرف الجراسي وكان ىشاك ارتباط قػي بيغ إعاقة الحات الأكاديسية 
وتجشب التػجو نحػ الأداء أكثخ مغ التػجو نحػ الأداء وكذفت عغ الجور الػسيط لتجشب 

 الحات الأكاديسية.التػجو نحػ اليجف في العلبقة بيغ الإنجاز في مادة الخياضيات وإعاقة 
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الحيغ لجييع خبخات أقل مع الفذل ىع  أن الأفخادEyink (2019)  أوضح في حيغ 
الأكثخ عخضة لاستخجام استخاتيجيات الإعاقة الحاتية الأكاديسية حيث أن الصالب الستفػق لا 
يدتصيع قبػل فكخة أنيع قج يفذل، وصشف الإعاقة الحاتية الأكاديسية إلى نػعيغ داخمية 

بالفخد نفدو وسعيو إلى  وخارجية حدب مرجر الدمػك إعاقة الحات الجاخمية والتي تتعمق
تتعمق بالآخخيغ، أي يدعى  والتي حساية صػرتو الحاتية واحتخامو لحاتو، إعاقة ذات الخارجية

الفخد إلى الحفاظ عمى الانصباعات الإيجابية التي تكػن لجى الآخخيغ عشو، وسػاء أكان 
ذميع في السيام الإعاقة داخمية أو خارجية فيي تعج سمػك تجميخي يدتخجمو الصلبب لتبخيخ ف

 الأكاديسية السختمفة. 
في بجاية الأمخ كدسة  وقج تع قياس مفيػم إعاقة الحات داخل الدياق الأكاديسي 

لبيئة التعميسية قج مختبصة بعػامل الذخرية الكبخى كالعرابية ويقطة الزسيخ، وتبيغ أن ا
يػاجيػن باستسخار  تديع في جعل الصلبب عخضة لتصػيخ استخاتيجيات الإعاقة الحاتية لأنيع

مػاقف تتصمب مشيع إضيار وإثبات الأداء والقجرات أمام الآخخيغ، فيصػر الصالب مع مخور 
 ,Midgley & Urdan)الػقت تقشيات حساية الحات مغ أجل التعامل مع الطخوف السيجدة 

1995). 

عخض لمتصػر قياس إعاقة الحات الحي بجأ Török et al. (2018) وقج قجمت دراسة 
(، واشتسمت عباراتو عمى 1550( الحي شػره جػند ورودوالت )SHSبسكياس إعاقة الحات )

( ، ثع شػره كل مغ شػمدػن 5إلى 1مفخدة يجاب عمييا وفق مكياس ليكخت تجريج مغ ) 06
ال لع يكغ السكياس وقج أثار تصبيقو عجة نقاط مغ الشقج، عمى سبيل السث 0221وريتذاردسػن 

قادرًا دائسًا عمى الػضػح فرل إعاقة الحات عغ عسميات العدو، فقج ركد عمى سمػك الحساية 
، ثع  Schwinger 0214الحاتية بجرجة كبيخة، استسخ تصػيخ السكياس عمى يج شػيشجخ 

عمى إعجاد  0215، وقجر ركد شػيشجخ Clarke and MacCann 0215كلبرك وماكان 
ة لإعاقة الحات الأكاديسية أي الاىتسام باستخاتيجيات إعاقة الحات داخل الدياق ندخة ألساني
 الأكاديسي.
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 تهجهات أهجاف الإنجاز
تعتبخ تػجيات أىجاف الإنجاز مغ أىع الستغيخات التي ليا أكبخ الأثخ عمى التحريل 

أثشاء قيامو الجراسي والانجماج الأكاديسي لمصلبب فيي تسثل الصاقة السحخكة لدمػك الصالب 
بالسيام الأكاديسية عمى اختلبف درجة صعػبتيا، وقج فُدخت تػجيات أىجاف الإنجاز في ضػء 

 Achievementأو نطخية ىجف الإنجاز  Goal Orientation theoryنطخية تػجو اليجف 

goal theory الأكاديسية في عمع الشفذ التخبػي  الشطخيات السفدخة لمجافعية كػاحجة مغ أىع
 .اصخالسع

وقج ضمت أبحاث الجافعية في التصػر بسفيػم الجافع الجاخمي/الخارجي لمستعمع في تفديخ 
سمػكو وأخحت مغ مفيػم تػجيات أىجاف الإنجاز اتجاه أساسي في تفديخ سمػكيات الستعمع، 
وبجأ وضع إشار مفاليسي يفدخ تػجيات أىجاف الإنجاز بجمج السكػنات السعخفية والػججانية 

سػجو نحػ اليجف؛ فسغ الشاحية السفاليسية تع التسييد بيغ نػعيغ مغ تػجيات لمدمػك ال
التػجو نحػ أداء اليجف التػجو نحػ أداء السيسة واتقان السيسة ، أشمق عمى الأول  :الأىجاف

performance goal orientation  وفيو يدعى الفخد نحػ إثبات قجرتو وكفاءاتو مقارنة
 ف بالجافع الخارجي، أما الشػع الثاني ىػ التػجو نحػ اتقان اليجف بالآخخيغ وىحا ما كان يعخ 

mastery goal orientation  وفيو يدعى الفخد إلى تصػيخ قجراتو ومياراتو لبحل أقرى جيج
 ,Ames, 1992; Dweck & Leggett)وصػلا إلى أفزل الشتائج )الجافع الجاخمي( 

؛ ومغ ثع جاءت تػجيات أىجاف الإنجاز مفدخة للؤسباب والأىجاف والجوافع التي تػجو (1988
 الصلبب في بيئات التعمع السختمفة لإضيار مياراتيع وقجراتيع، فيتجو الصالب نحػ أداء السيسة.

 learning orientationsنحػ التعمع  اتبيغ التػجيSchraw et al. (1995) وميد 
إلى  تذيخنحػ التعمع فالتػجيات   performance orientationsوالتػجيات نحػ الأداء 

الخغبة في زيادة كفاءة الفخد وإتقان ميارات ججيجة، بيشسا تذيخ التػجيات نحػ الأداء إلى 
 غ الآخخيغ.الخغبة في إضيار كفاءة الفخد والحرػل عمى استحدان م

عمى أن تػجيات أىجاف الإنجاز تشقدع إلى Cury et al. (2006) في حيغ ركد   
تػجيات نحػ ىجف الاتقان وتػجيات الأىجاف نحػ الأداء وعمى مجى فاعميتيا في كػنيا تقف 
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وراء تفديخ دافعية الفخد بصخيقة كيفية أي الدبل التي يسكغ مغ خلبليا الػصػل لميجف 
حقيق مدتػيات مختفعة مغ كاختيار الاستخاتيجيات التي تداعج الفخد عمى اتقان السيسة وت

   التحريل الأكاديسي.
فالتػجو نحػ أداء اليجف عادة ما يكػن قابل بالتأثخ بإنتاج نسط مغ الاستجابات أثشاء  

الػصػل لتحقيق الإنجاز يتعمق بالسيسة، فعمى سبيل السثال تفزيل السيام الديمة مقابل/ 
لاستستاع بالسيسة؛ في حيغ الرعبة، تقميز الجيج في مػاجية الفذل مقابل/انخفاض ا

يُفتخض أن يؤدي تبشي التػجو نحػ اتقان اليجف إلى نسط تحفيدي "إتقان" عمى سبيل السثال 
تفزيل السيام الرعبة إلى حج كبيخ، والسثابخة في مػاجية الفذل، وتعديد الاستستاع بالسيسة 

(Nicholls, 1984). 
وقج اتفقت معطع الجراسات التي تشاولت دراسة تػجيات أىجاف الإنجاز عمى أىسيتيا 

عجدت؛ ودورىا في تػجيو وتحفيد سمػك الإنجاز، إلا أن الشساذج السفدخة لأىجاف الإنجاز قج ت
فطيخ الشسػذج الثشائي والحي أوضح أن تػجيات الأىجاف نػعان: أىجاف الإتقان وأىجاف 
الإداء، فالصالب ذي أىجاف الإتقان يصػر مياراتو ويقػم بأداء السيام عمى أكسل وجو ويتعامل 
مع السيام الرعبة، أما الصالب ذي أىجاف الأداء ييتع بسقارنة نفدو بالآخخيغ ويفزل التعامل 

 ;Ames, 1992; Ames & Archer, 1988; Dweck, 1986)  صعػبةمع السيام الأقل 

Dweck & Leggett, 1988). 

محتفطًا Elliot and Harackiewicz (1996) ثع جاء الشسػذج الثلبثي في دراسة 
اف الاتقان بيشسا البعج الثاني أىجاف الأداء قُدع إلى بعجيغ إما إقجام عمى بالبعج الأول وىػ أىج

 الأداء أو إحجام عغ الأداء ومغ ثع أصبح تػجيات أىجاف الإنجاز مقدسة إلى ثلبث أبعاد:
يتبشى ىحا  performance goals approachالبعج الأول: التػجو نحػ أداء الأىجاف 

ي إضيار قيستيع الحاتية مقارنة بالآخخيغ والبحث عغ التػجو الصلبب الحيغ يخغبػن ف
استخاتيجيات لإثبات كفاءتيع أو قجرتيع بذكل إيجابي يعدز لجييع الذعػر بالاعتداز والفخخ 

 Grant and Dweck  أوضحكسا ، (Pekrun et al., 2006) وإعصائيع السديج مغ الأمل 

بجرجة كبيخة في القجرة التشبؤية التػجو نحػ أداء الأىجاف لجييع يعج عاملًب يديع  (2003)
 بالإنجاز الأكاديسي.
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صاحب ىحا  mastery goals approach البعج الثاني: التػجو نحػ اتقان الأىجاف
التػجو مغ الصلبب يستمظ أىجافًا واضحة لجيو القجرة عمى التغمب عمى التحجيات والرعػبات 

 .(Lüftenegger et al., 2016) لمػصػل إلى أعمى مدتػى مغ الكفاءة 
 performance goals avoidanceالبعج الثالث: التػجو نحػ تجشب أداء الأىجاف 

approach  ىػ سمػك يرف سعي الصالب لتجشب السػاقف التي تتصمب مشو انجاز السيام
السػاقف الأكاديسية التقييسية، والتي قج تُطيخه بذكل غيخ كفء أو أقل مغ أقخانو  خاصة أثشاء

فيحاول أن يتفادى ضيػر السدتػى السشخفس مغ القجرة، ويقف وراء ىحا الدمػك دافعًا قػيًا 
لتجشب الفذل أو حتى احتسالية الفذل ويراحب عادًة ىحا الدمػك حالة مغ القمق والإحباط قج 

 ػر بعجد التعمع مسا يعػق قجرتو عمى التحديغ والتصػيخ لسياراتو الأكاديسية ترل إلى الذع
(Elliot & Harackiewicz, 1996). 

بتصػيخ الشسػذج الثلبثي لتػجيات الإنجاز Elliot and McGregor (2001) وقج قام 
ففي الشسػذج الثلبثي كان ىجف الأداء مقدع إلى أداء وتجشب  0×0إلى الترشيف الخباعي 

إحجام(  -بيشسا، الترشيف الخباعي قدع ىجف الاتقان إلى )إقجام الأداء وىجف الاتقان واحج فقج
ليربح الترشيف إما السيل إلى التػجو نحػ الأداء/ اتقان اليجف )إقجام( ويسثل ىحا شق 
الإيجابي لمترشيف أو التػجو نحػ تجشب الأداء/إتقان اليجف )إحجام( ويسثل ىحا الذق 

 الدمبي. 
ات الأىجاف الإنجاز لمتفخقة بيغ الأىجاف القائسة لتػجي 5×0وجاء الشسػذج الدجاسي 

( وترشيف كل بعج مغ ىحه الأبعاد في ضػء 5عمى كل مغ )الحات والسيسة والآخخيغ( )
(؛ ومغ ثع نتج ستة أبعاد التػجو نحػ اليجف ) الإقجام/الحات، 0الإقجام/الإحجام )

 سيسة، الإحجام/الآخخيغ( الإقجام/السيسة، الإقجام/الآخخيغ، الإحجام/الحات، الإحجام/ال
(Elliot et al., 2011)،  وفي العقجيغ الساضييغ تػصمت نتائج الأبحاث إلى أن تػجيات

و الترشيف الحي تشسي إليو تسثل إشار مخجعي قػي لترػر أىجاف الإنجاز أي كان الشسػذج أ
الاختلبف في الانجماج الأكاديسي لمصلبب، والسثابخة في السيسة، والرسػد كأحج أبعاد رأس 

 السال الشفدي الأكاديسي.
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العلبقة بيغ تػجيات أىجاف الإنجاز Jowkar et al. (2014) وقج تشاولت دراسة 
والرسػد الأكاديسي وتػصمت إلى أن ىشاك علبقة بيشيسا وأن التػجو نحػ ىجف الاتقان أسيع 
في التشبؤ بالرسػد فالصلبب ذوي السدتػى السختفع مغ التػجو نحػ ىجف الاتقان ىع ذوي 

بة، وقج تػصمت دراسة السدتػى الأعمى في الرسػد الأكاديسي في مػاجية السيام الأكثخ صعػ 
 Supervía et al. (2020) إلى نتائج تكذف العلبقة بيغ التفاؤل كأحج أبعاد رأس السال

الشفدي والتػجو نحػ اليجف مفاداه أن التػجو نحػ اليجف، وتحجيجًا التػجو نحػ السيسة، يمعب 
دورًا وسيصًا إيجابيًا في العلبقة بيغ التفاؤل والخضا عغ الحياة لجى السخاىقيغ، بيشسا تػصمت 

ىشاك علبقة غيخ مباشخة بيغ رأس  إلى أنSánchez-Cardona et al. (2021) دراسة 
تعمع وعلبقة مباشخة بيشيا وبيغ الخضا الأكاديسي السال الشفدي الأكاديسي وتػجيات أىجاف ال

 لجى شلبب الجامعة.
مغ وجػد علبقة ارتباشية مػجبة بيغ التػجو نحػ  Urdan (2004) وقج تحققت دراسة 

تجشب الأداء وإعاقة الحات ووجػد علبقة ارتباشية سالبة بيغ التػجو نحػ اتقان اليجف وإعاقة 
 الحات.

( إل الكذف عغ تأثيخ كل مغ إعاقة الحات 0202وقج سعت دراسة )صبحي بغ سعيج، 
الجامعة وقج تػصمت نتائج الجراسة وتػجيات الأىجاف عمى التحريل الأكاديسي لجي شلبب 

إلى إعاقة الحات تػسصت العلبقة بيغ تػجيات الأىجاف والتحريل الجراسي فكان الارتباط 
أىجاف الاتقان( والتحريل وسالبة مع إعاقة الحات بيشسا  –مػجب دال بيغ )أىجاف الأداء 

التحريل ومػجبة مع تجشب الاتقان( مع  -كانت معاملبت الارتباط سالبة بيغ )تجشب الأداء
 إعاقة الحات. 

 الظخيقة والإجخاءات
حيث  لسلبئستو لصبيعة البحث وأىجافو،يعتسج البحث الحالي عمى السشيج الػصفي 

يدتخجم أسمػب تحميل السدار في التحقق مغ الشسػذج الػصفي لمعلبقات الدببية بيغ 
إعاقة الحات الأكاديسية،  الستغيخات السختمفة مػضع البحث )رأس السال الشفدي الأكاديسي،
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في تحميل  AMOS 29تػجيات أىجاف الانجاز( وقج تع استخجام بخنامج التحميل الإحرائي 
 لمتحقق مغ صجق وثبات السكياس. SPSS 27السدار والتحميمي العاممي التػكيجي، وبخنامج 

 أولًا عيشة الجراسة
ة التخبيىة جامعىة عىيغ شىسذ، اشتق الباحثان عيشة الجراسىة مىغ شىلبب الفخقىة الثالثىة بكميى

 قػاميىاوكان اليجف مشيا ىػ التحقق مغ ثبات وصجق الأدوات، واختبىار فىخوض الجراسىة. وبمى  
سىىشة، بىىانحخاف معيىىاري قىىجره  20.52شالىىب وشالبىىة. وقىىج كىىان متػسىىط أعسىىار الصىىلبب  645
 الجراسي.( تػزيع عيشة الجراسة وفقاً لستغيخي الشػع والتخرز 1سشة. ويػضح الججول ) 0.63

 ( تهزيع عيشة الجراسة وفقاً لستغيخي الشهع والتخرص الجراسي.1ججول )
 الشػع

 التخرز
 الإجسالي أنثى ذكخ

 124 54 02 عمسي
 445 555 52 أدبي

 645 455 52 الإجسالي
 ثانيا: أدوات الجراسة والتحقق من خرائرها الديكهمتخية

حثان(مقياس رأس السال الشفدي الأكاديسي )إعجاد البا 
ييجف السكياس إلى الحرػل عمى الجرجة الكمية لمصالب الجامعي في رأس السال 

 الشفدي داخل الدياق الأكاديسي.
( مفخدة مقدسيغ إلى أربعة أبعىاد؛ البعىج الأول فعاليىة 56يتكػن السكياس مغ ) وصف السقياس:

عىج تكىيذ ثقىة الصالىب ( مفىخدات الجرجىة السختفعىة عمىى ىىحا الب5الحات الأكاديسية واشتسل عمى )
بقجراتو وامكاناتو في أدائو لمسيىام الأكاديسيىة السػكمىة لىو بكفىاءة والبعىج الثىاني التفىاؤل يتكىػن مىغ 

( مفخدات تكيذ قجرة الصالب عمى الشطىخة الإيجابيىة تجىاه السدىتقبل والأحىجاث السحيصىة بىو، 12)
ى تػقع الأفزل فيسا ىىػ قىادم ( مفخدات تكيذ قجرة الصالب عم5البعج الثالث الأمل يتكػن مغ )

وجىىػد صىىعػبات، البعىىج الخابىىع الرىىسػد يتكىىػن مىىغ  والتخكيىىد عمىىى إمكانيىىة تحقيىىق الأىىىجاف رغىىع
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( مفخدات تكيذ قجرة الصالب عمى التعافي مغ الرعػبات والزغػط الأكاديسيىة والتكيىف مىع 5)
 التغيخات ومػاجية الأزمات والعػدة إلى وضعو الصبيعي.

تتع الاستجابة عمى السكياس مغ خىلبل تىجريج خساسىي )دائسًىا عمى السقياس:  طخيقة الاستجابة
-4-6أبىىجًا( وكىىل اسىىتجابة ليىىا تسثىىل الىىجرجات التاليىىة عمىىى التىىػالي ) –نىىادرًا -أحيانًىىا  –غالبًىىا -
( مفىىىىخدات، وتتىىىىخاوح 5(، والسفىىىىخدات الدىىىىالبة ترىىىىحح عكدىىىىيًا، يتزىىىىسغ البعىىىىج الأول )5-0-1

( مفىىخدات وبىىو مفىىخدتيغ سىىالبتيغ، وتتىىخاوح 12(، والبعىىج الثىىاني )46لىىى إ 5الىىجرجات بىىو مىىا بىىيغ )
( مفىىىىخدات وبىىىىو مفىىىىخدة واحىىىىجة سىىىىالبة، 5(، والبعىىىىج الثالىىىىث )62إلىىىىى  12الىىىىجرجات بىىىىو مىىىىا بىىىىيغ )

( مفىىىىخدات وبىىىىو مفىىىىخدة واحىىىىجة سىىىىالبة، 5(، والبعىىىىج الخابىىىىع )42إلىىىىى  5والىىىىجرجات بىىىىو مىىىىا بىىىىيغ )
 (.156إلى  56اوح الجرجة الكمية لمسكياس ما بيغ )(. وتتخ 42إلى  5والجرجات بو ما بيغ )

ـــاس:  قىىىام الباحثىىىان بإعىىىجاد مكيىىىاس رأس السىىىال الشفدىىىي الأكىىىاديسي، بعىىىج مرـــادر إعـــجاد السقي
مخاجعة الأدبيات التي تشاولت رأس السال الشفدي ومجى ارتباشو بىالأداء الأكىاديسي وقىج تبىيغ أن 

ى حىىج كبيىىخ_ فىىي حىىجود عمىىع الباحثىىان_ وقىىج تىىع السقىىاييذ الخاصىىة بىىخأس السىىال الشفدىىي قميمىىة إلىى
 الاشلبع عمى السقاييذ التالية:

 مكياس رأس السال الشفدي الحي أعجه Luthans et al. (2007)( 04والحي يتكػن مغ )
( مفخدات لكياس كل مغ )فعالية الحات، التفاؤل، 5مفخدة مػزعة عمى أربعة أبعاد لكل بعج )

الأمل، الرسػد( ويجاب عميو مغ خلبل تجريج  الخساسي )مػافق بذجة، مػافق، مػافق إلى 
 حج ما ، غيخ مػافق ، غيخ مػافق بذجة(

 مكياس الأمل Snyder et al. (1991)( مفخدة10والحي يتكػن مغ )  مقدع لبعجيغ البعج
الأول يكيذ السدارات السػجو لمفخد في إيجاد الصخق والػسائل السشاسبة لتحقيق الأىجاف 

 والبعج الثاني يكيذ العديسة أي قجرة الفخد عمى  التخصيط والتحفيد الحاتي لتحقيق أىجافو.
( مفخدة خساسي 02( والسكػن مغ )0212مكياس التفاؤل الجراسي الحي أعجه عمى حديغ )

 التجريج 
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 مكياس الرىسػد الشفدىي الىحي أعىجه Connor and Davidson (2003)  (CD-RISC) 
(، ودليىىل اسىىىتخجام مكيىىىاس 0216. ومكيىىاس الرىىىسػد الشفدىىي مىىىغ إعىىىجاد إيسىىان مرىىىصفى )
 (  0215الرسػد الشفدي مغ إعجاد شيساء عدت، وإيسان نرخي )

 الخرائص الديكهمتخية لسقياس رأس السال الشفدي: 
 اعتساداً عمى السحكسيغ وعيشة الجراسة تع التحقق مغ ثبات وصجق السكياس كالتالي:

 الرجق: .1
مغ أعزاء ىيئة التجريذ الستخرريغ في  12تع عخض الاختبار عمى  جق السحكسين:ص-أ 

، وقج اتفقػا جسيعا عمى صلبحية 1مجال عمع الشفذ، بكمية التخبية، جامعة عيغ شسذ
 السكياس.

 الاتداق الجاخمي:-ب 
لمتأكج مغ الاتداق الجاخمي لسفخدات السكياس، تع حداب معاملبت الارتباط بيغ درجة 

ة والجرجة الكمية لمبعج الحي تشتسي إليو السفخدة، وذلظ بعج ححف أثخ السفخدة مغ كل مفخد
 ( معاملبت الارتباط.0الجرجة الكمية لمبعج، ويػضح ججول )

(: قيم معاملات الارتباط بين درجة كل مفخدة والبعج الحي تشتسي إليه بعج ححف أثخ 2ججول )
 شفدي.السفخدة من البعج، وذلك لسقياس رأس السال ال

فعالية : البعج الأول
 الحات

 الرسػد: البعج الخابع الأمل: البعج الثالث التفاؤل: البعج الثاني

رقع 
 السفخدة

ارتباشيا 
 بالبعج

رقع 
 السفخدة

ارتباشيا 
 بالبعج

رقع 
 السفخدة

ارتباشيا 
 بالبعج

رقع 
 السفخدة

ارتباشيا 
 بالبعج

1 2656** 12 2641** 02 2664** 05 2661** 
0 2654** 11 2665** 01 2665** 05 2665** 
5 2654** 10 2660** 00 2650** 52 2656** 

                                                           
د/ / أماني البري، / آمال فتحي، د، د، د/ إسلام حسنأ د/ صفاء أحمد، أ د/ محمد هيبة، أ م د/ رياض طه، د/ أحمد عباس 1

 .د/ محمد عبد العظيم، د/ محمود سعيدريهام عطية، 
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4 265** 15 2661** 05 2640** 51 2655** 
6 2665** 14 2665** 04 2655** 50 -2624 
5 2655** 16 261* 06 2655** 55 2641** 
5 2654** 15 -2625 05 2664** 54 2665** 
5 2656** 15 2651** 05 2625 56 2655** 
5 2655** 15 265**   05 2661** 
  15 2665**   05 2665** 
 2626* ارتباط دال عشج مدتػى دلالة      
 2621** ارتباط دال عشج مدتػى دلالة      

ويتزح من الججول الدابق أن هشاك بعض السفخدات التي لها معاملات ارتباط سالبة 
 وبعزها مهجبة، ولكشه غيخ دال احرائيا، لحا فقج تم ححفهم، والسفخدات السححوفة كسا يمي:

 الحات لع تححف أي مفخدةالبعج الأول: فعالية 
 15البعج الثاني: التفاؤل تع ححف السفخدة 
 05البعج الثالث: الأمل تع ححف السفخدة 

 50البعج الخابع: الرسػد تع ححف السفخدة 
 التحميل العاممي التهكيجي-ج 

قام الباحثان بعسل تحميل عاممي تػكيجي، وقج تع افتخاض وجػد أربعة عػامل كامشة 
وقج أسفخ ىحا عغ ححف   تتذبع عمييا مفخدات مكياس رأس السال الشفدي.مختبصة ببعزيا، و 

بالبعج الثاني نطخا لعجم تذبعيا بذكل دال إحرائيا بو، لحا تع ححفيا وأعيج التحميل  16السفخدة 
( الأوزان الانحجارية 5( البشية العاممية السقتخحة، ويبيغ الججول )1مخة أخخى. ويطيخ الذكل )

السعيارية لتذبعات السفخدات عمى العػامل الكامشة السختبصة بيا، وكحلظ دلالتيا  السعيارية وغيخ
( 0( قيع مؤشخات السصابقة وتفديخىا. ويػضح الذكل )4الإحرائية. في حيغ يبيغ الججول )

 السجى السثالي لكل مؤشخ.
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.لسال الشفدي( البشية العاممية السقتخحة لسقياس رأس ا1شكل )
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( الأوزان السعيارية وغيخ السعيارية لتذبعات السفخدات عمى العهامل الكامشة 3ججول )
 لسقياس رأس السال الشفدي والشاتجة من التحميل العاممي التهكيجي

الهزن الانحجاري  السفخدة >--العامل 
 السعياري 

الهزن الانحجاري 
 غيخ السعياري 

الخظأ 
 السعياري 

الشدبة 
 لجلالةا الحخجة

1 ← 1 2655 1    
1 ← 0 2655 1616 2625 15652 2621 
1 ← 5 2655 1610 2625 14605 2621 
1 ← 4 2650 1605 2625 14652 2621 
1 ← 6 2655 2655 2625 15614 2621 
1 ← 5 2655 1602 2625 15655 2621 
1 ← 5 2655 1615 2625 16640 2621 
1 ← 5 2651 1615 2625 14665 2621 
1 ← 5 2655 1624 2625 14605 2621 
0 ← 12 2641 1    
0 ← 11 2654 1655 2615 5606 2621 
0 ← 10 2655 1650 2600 5652 2621 
0 ← 15 2654 1655 2604 5662 2621 
0 ← 14 2655 1665 2615 5652 2621 
0 ← 15 2654 1655 2615 5614 2621 
0 ← 15 2652 1655 2602 5655 2621 
0 ← 15 2655 1655 2615 5605 2621 
5 ← 02 2655 1    
5 ← 01 2655 2655 2625 15655 2621 
5 ← 00 2655 1615 2625 15645 2621 
5 ← 05 2665 2651 2625 12651 2621 
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الهزن الانحجاري  السفخدة >--العامل 
 السعياري 

الهزن الانحجاري 
 غيخ السعياري 

الخظأ 
 السعياري 

الشدبة 
 لجلالةا الحخجة

5 ← 04 2656 1616 2625 15665 2621 
5 ← 06 2656 1605 2612 15651 2621 
5 ← 05 2655 1601 2612 10665 2621 
4 ← 05 2665 1 

 
  4 ← 05 2651 1605 2612 10665 2621 

4 ← 52 2641 2656 2625 5625 2621 
4 ← 51 2646 2655 2625 5645 2621 
4 ← 55 2645 1612 2610 5645 2621 
4 ← 54 2655 1654 2612 15625 2621 
4 ← 56 2645 1625 2611 5641 2621 

 لبشية مقياس رأس السال الشفدي وتفديخها.( مؤشخات جهدة السظابقة لمشسهذج السقتخح 4ججول )
 القيسة والتفديخ مؤشخات جهدة السظابقة

 555عشج درجات حخية  5056525 0كا

 مستاز 16555 إلى درجات حخيتيا 0الشدبة بيغ كا
Comparative fit index 

 مستاز 26566 (CFI) السصابقة السقارن  مؤشخ
Standardized Root Mean squared 

Residuals 
(SRMR) 

 جحر متػسط مخبع البػاقي السعياري 
 مستاز 26241

Root Mean square of approximation 
(RMSEA) 

 جحر متػسط مخبع خصأ الاقتخاب
 مستاز 26240

PClose 

 قيسة الجلالة الخاصة باختبار الفخض الرفخي بأن
RMSEA≤0.05 

 مستاز 26555
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 .قة( السجى السثالي لسؤشخات جػدة السصاب0شكل )
From: Gaskin, J. & Lim, J. (2016), "Model Fit Measures", AMOS 

Plugin. Gaskination'sStatWiki. 

 

 المؤشر/
 إلى درجات حريتها 2النسبة بين كا

 مقبول ممتاز غير مقبول

3 5 1  

 CFI المؤشر/  
Comparative Fit Index 

 مؤشر المطابقة المقارن

 مقبول غير مقبول ممتاز

09,0 09,5   

 SRMRالمؤشر/ 
Standardized Root 

Mean Square Residuals 
 جذر متوسط مربع البواقي المعياري

 

 مقبول ممتاز غير مقبول

0900 091   

 RMSEAالمؤشر/ 
Root Mean square of 

Approximation 
 جذر متوسط مربع خطأ الاقتراب

 مقبول ممتاز غير مقبول

0900 0900   

 PCloseالمؤشر/ 
 قيمة الدلالة الخاصة باختبار الفرض الصفري

H0: RMSEA≤0.05 

 مقبول غير مقبول ممتاز

0901 0905  

../../../../%22http:/statwiki.kolobkreations.com%22
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ويتزىىىح مىىىغ نتىىىائج التحميىىىل قبىىىػل نسىىىػذج التحميىىىل العىىىاممي التػكيىىىجي، وىىىىحا مىىىا أكجتىىىو 
بقة، والتي كانت في مجاىا السثىالي. كسىا أن تذىبعات جسيىع السفىخدات عمىى مؤشخات جػدة السصا

 العػامل الكامشة الخاصة بيا كانت دالة إحرائياً.
ــات:-0 معامىىل ألفىىا لكىىل بعىىج مىىغ أبعىىاد مكيىىاس رأس السىىال الشفدىىي الأكىىاديسي، تىىع حدىىاب  الثب

 ( يػضح ذلظ.6والججول )

 الأكاديسي ل الشفدي( معاملبت ألفا لأبعاد مكياس رأس السا6ججول )
 قيسة معامل ألفا أبعاد السقياس
 2652 فعالية الحات
 2656 التفاؤل
 2655 الأمل
 2655 الرسػد

 والكيع الدابقة لسعاملبت ألفا تجل عمى الاتداق الجاخمي لمسكياس.
 كمعايير لمقياس رأس المال النفسي والإرباعيات الدرجات المعياريةتم حساب  المعايير:-3

 كدرجة كلية وكأبعاد فرعية، وفيما يلي التفاصيل. يميالأكاد
لحداب الجرجات السعيارية، يسكغ الاستفادة مغ الستػسصات والانحخافات السعيارية 

كجرجة كمية وكأبعاد فخعية، وىحه  الأكاديسي لجرجات الصلبب عمى مكياس رأس السال الشفدي
 (.5الكيع كانت كسا ىػ مػضح بججول )

ظات والانحخافات السعيارية لجرجات الظلاب عمى مقياس رأس ( الستهس6ججول )
 كجرجة كمية وكأبعاد فخعية الأكاديسي السال الشفدي

 الجرجة الكمية الرسهد الأمل التفاؤل فعالية الحات 
 105622 05604 05665 55650 56655 الستهسط

 156405 56565 46501 66111 56515 الانحخاف السعياري 
السقابمة لجرجات الظلاب عمى مقياس رأس السال الشفدي  اعياتالإربكسا حدبت 

 (.7كجرجة كمية وكأبعاد فخعية، وكانت القيم كسا هه مهضح بججول )
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 الأكاديسي السقابمة لجرجات الظلاب عمى مقياس رأس السال الشفدي الإرباعيات( 7ججول )
 كجرجة كمية وكأبعاد فخعية

الجرجة  رسهدال لالأم التفاؤل فعالية الحات الإرباعي
 الكمية

 11562 0662 0562 5162 5162 الأول
 10562 0562 0562 5662 5562 الثاني
 15562 5162 5062 5562 4162 الثالث

 
 )إعجاد الباحثان(مقياس إعاقة الحات الأكاديسية 

قام الباحثان بإعجاد مكياس إعاقة الحات الأكاديسية، وذلظ بعج الاشلبع عمى بعس 
الشدخة السخترخة والسكػن مغ Strube (1986) الخاصة بإعاقة الحات كسكياس السقاييذ 

عذخ عبارات تكيذ بعج واحج لإعاقة الحات، يجاب عشو وفق تجريج سجاسي تبجأ مغ غيخ 
-5-0-1مػافق بذجة إلى مػافق بذجة وكل استجابة ليا تسثل الجرجات التالية عمى التػالي )

4-6-5.) 
كثخ كأحج السقاييذ الأ 1552والحي تع تصػيخه  1550ومكياس جػند ورودوالت 

استخجامًا لكياس مجى انجماج الأفخاد في استخجام استخاتيجيات الحساية الحاتية لتجشب الفذل 
مفخدة خلبل تجريج سجاسي تبجأ مغ غيخ مػافق بذجة إلى  06السحتسل، تكػن السكياس مغ 

( تع 6-4-5-0-1-2مػافق بذجة وكل استجابة ليا تسثل الجرجات التالية عمى التػالي )
 (in Shields, 2007) في يو الاشلبع عم

لجى شلبب   وقج قام الباحثان بإعجاد مكياس لإعاقة الحات ملبئسًا لمدياق الأكاديسي
إعاقة الحات الأكاديسية الجاخمية والخارجية لجييع، ويتكػن السكياس السصبق في  الجامعة لكياس

حات الجاخمية واشتسمت ( مفخدة مقدسيغ إلى بعجيغ الأول يسثل إعاقة ال52ىحه الجراسة مغ )
( مفخدة الجرجة السختفعة ليحا البعج تجل عمى مجسػعة مغ الدمػكيات التي 16مفخداتو عمى )

يقػم بيا الصلبب نتيجة لتأخيخ أو تقميل جيجىع في أداء السيام الأكاديسية كالسساشمة والتأجيل 
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كار والبعج الثاني إعاقة لمسيام والخػف مغ الفذل وتذجد الانتباه وضعف التخكيد أثشاء الاستح
( مفخدة تسثل مجسػعة مغ الدمػكيات التي يقػم بيا الصلبب 16الحات الخارجية  يتكػن مغ )

نتيجة لإلقاء المػم عمى العػامل السحيصة أو الطخوف الخارجية بجلًا مغ مػاجية أسباب داخمية 
غيخ الستػقعة والحع تتعمق بأدائو الفعمي كالسذتتات البيئية  والطخوف الرحية والعكبات 

والزغػط الأكاديسية بحيث  تؤثخ عمى الأداء الأكاديسي لمصالب وتػفخ لو  مبخرات لتفديخ 
ضعف أدائو أو إحجامو عغ أداء السيام السػكمة لو خاصة قبل أداء السػاقف الاختبارية 

 وتتدبب في انخفاض أداءه كالإرىاق والسخض الستكخر.
 طخيقة الاستجابة عمى السقياس:

 –نادرًا -أحيانًا  –غالبًا -تتع الاستجابة عمى السكياس مغ خلبل تجريج خساسي )دائسًا 
( ويتزسغ البعج 1-0-5-4-6أبجًا( وكل استجابة ليا تسثل الجرجات التالية عمى التػالي )

( مفخدات سالبة ترحح عكديًا والبعج الثاني )مفخدة واحجة سالبة( وتتخاوح الجرجات 4الأول )
( 162إلى  52( وتتخاوح الجرجة الكمية ما بيغ )56إلى  16بعج مغ البعجيغ ما بيغ )عمى كل 

 وتجل الجرجة السختفعة عمى ارتفاع درجة الإعاقة.
 الخرائص الديكهمتخية لسقياس إعاقة الحات الأكاديسية: 

 اعتساداً عمى السحكسيغ وعيشة الجراسة تع التحقق مغ ثبات وصجق السكياس كالتالي:
 الرجق: .1
 صجق السحكسين:-أ 

مغ أعزاء ىيئة التجريذ الستخرريغ في مجال عمع  12تع عخض الاختبار عمى 
 الشفذ، بكمية التخبية، جامعة عيغ شسذ، وقج اتفقػا جسيعا عمى صلبحية السكياس.

 الاتداق الجاخمي:-ب 
لمتأكج مغ الاتداق الجاخمي لسفخدات السكياس، تع حداب معاملبت الارتباط بيغ درجة 

دة والجرجة الكمية لمبعج الحي تشتسي إليو السفخدة، وذلظ بعج ححف أثخ السفخدة مغ كل مفخ 
 ( معاملبت الارتباط5الجرجة الكمية لمبعج، ويػضح ججول )
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(: قيم معاملات الارتباط بين درجة كل مفخدة والبعج الحي تشتسي إليه بعج ححف أثخ 8ججول )
 ت الأكاديسية.السفخدة من البعج، وذلك لسقياس إعاقة الحا

 البعج الأول
 إعاقة ذات داخمية

 البعج الثاني
 إعاقة ذات خارجية

رقع 
 السفخدة

معامل ارتباشيا 
 بالبعج

رقع 
 السفخدة

معامل ارتباشيا 
 بالبعج

1 2661** 15 2625 
0 2645** 15 2610** 
5 2665** 15 2645** 
4 2655** 15 2665** 
6 2615** 02 2661** 
5 264** 01 2605** 
5 2601** 00 2605** 
5 -2640 05 2645** 
5 2640** 04 2664** 
12 2655** 06 265** 
11 2605** 05 2650** 
10 2655** 05 2655** 
15 2605** 05 2665** 
14 2655** 05 2644** 
16 2645** 52 266** 

 2.21** ارتباط مػجب دال عشج مدتػى دلالة      
ن بعس السفخدات كان ليا معاملبت ارتباط سالبة ويتزح مغ الججول الدابق أ

 5وبعزيا مػجبة، ولكشو غيخ دال إحرائيا، لحا فقج تع ححفيا وىح السفخدات ىي، السفخدة 
 بالبعج الثاني. 15بالبعج الأول والسفخدة 
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 التحميل العاممي التهكيجي-أ 
مشيغ قام الباحثان بعسل تحميل عاممي تػكيجي، وقج تع افتخاض وجػد عامميغ كا

مختبصيغ ببعزيسا البعس، وتتذبع عمييسا مفخدات مكياس إعاقة الحات الأكاديسية. ويطيخ 
( الأوزان الانحجارية السعيارية وغيخ 5( البشية العاممية السقتخحة، ويبيغ الججول )5الذكل )

السعيارية لتذبعات السفخدات عمى العامل الكامغ، وكحلظ دلالتيا الإحرائية. في حيغ يبيغ 
 ( قيع مؤشخات السصابقة وتفديخىا.12لججول )ا

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ( البشية العاممية السقتخحة لسكياس إعاقة الحات الأكاديسية5شكل )
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( الأوزان السعيارية وغيخ السعيارية لتذبعات السفخدات عمى العهامل الكامشة 9ججول )
 عاممي التهكيجيلسقياس إعاقة الحات الأكاديسية والشاتجة من التحميل ال

الهزن الانحجاري  السفخدة >--العامل 
 السعياري 

الهزن الانحجاري 
 غيخ السعياري 

الخظأ 
 السعياري 

الشدبة 
 الجلالة الحخجة

1 ← 1 2652 2650 2625 11655 2621 
1 ← 0 2645 2645 2624 5655 2621 
1 ← 5 2652 1 

 
 

 
1 ← 4 2645 2652 2625 5645 2621 
1 ← 6 2615 2616 2626 0652 2621 
1 ← 5 2645 2665 2625 5654 2621 
1 ← 5 2614 2615 2625 5625 2621 
1 ← 5 2651 2655 2625 11656 2621 
1 ← 12 2655 2665 2625 5655 2621 
1 ← 11 2604 2655 2625 4655 2621 
1 ← 10 2650 2640 2625 5660 2621 
1 ← 15 2610 2615 2626 0664 2626 
1 ← 14 2665 2655 2625 5655 2621 
1 ← 16 2651 2650 2625 11655 2621 
0 ← 15 2605 2605 2625 4664 2621 
0 ← 15 2665 2650 2625 10655 2621 
0 ← 15 2656 1624 2625 10660 2621 
0 ← 02 2665 2656 2625 12656 2621 
0 ← 01 2605 2645 2625 6650 2621 
0 ← 00 2650 2661 2625 5660 2621 
0 ← 05 2640 2654 2625 5601 2621 
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الهزن الانحجاري  السفخدة >--العامل 
 السعياري 

الهزن الانحجاري 
 غيخ السعياري 

الخظأ 
 السعياري 

الشدبة 
 الجلالة الحخجة

0 ← 04 2665 2655 2625 11600 2621 
0 ← 06 2604 2655 2625 4654 2621 
0 ← 05 2654 2645 2625 5652 2621 
0 ← 05 2655 2665 2625 5656 2621 
0 ← 05 2655 1    
0 ← 05 2666 2650 2625 12651 2621 
0 ← 52 2652 2655 2625 11665 2621 

( مؤشخات جهدة السظابقة لمشسهذج السقتخح لبشية مقياس إعاقة الحات الأكاديسية 12ل )ججو
 وتفديخها.

 القيسة والتفديخ مؤشخات جهدة السظابقة

 055عشج درجات حخية  6006145 0كا

 مستاز 1651 إلى درجات حخيتيا 0الشدبة بيغ كا
Comparative fit index 

 مقبػل 26505 (CFI) السصابقة السقارن  مؤشخ
Standardized Root Mean squared 

Residuals 
(SRMR) 

 جحر متػسط مخبع البػاقي السعياري 
 مستاز 26265

Root Mean square of approximation 
(RMSEA) 

 جحر متػسط مخبع خصأ الاقتخاب
 مستاز 26255

PClose 

 قيسة الجلالة الخاصة باختبار الفخض الرفخي بأن
RMSEA≤0.05 

 تازمس 1622

ويتزح مغ نتائج التحميل قبػل نسػذج التحميل العاممي التػكيجي، وىحا ما أكجتو 
مؤشخات جػدة السصابقة، والتي كانت في مجاىا السثالي. كسا أن تذبعات جسيع السفخدات عمى 

 العػامل الكامشة الخاصة بيا كانت دالة إحرائياً.
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اس إعاقة الحات الأكاديسية، والججول معامل ألفا لكل بعج مغ أبعاد مكيتع حداب  الثبات:-0
 ( يػضح ذلظ.11)

 ( معاملات ألفا لأبعاد مقياس إعاقة الحات الأكاديسية11ججول )
 قيسة معامل ألفا أبعاد السكياس

 2655 إعاقة ذات داخمية
 2655 إعاقة ذات خارجية

 مقياس تهجهات أهجاف الإنجاز )إعجاد الباحثان(
ويتكػن  Midgley et al. (1998)  ت أىجاف الإنجازتع الاشلبع عمى مكياس تػجيا

التػجو نحػ اتقان –( مفخدة مقدسة عمى ثلبث أبعاد )التػجو نحػ أداء اليجف 15السكياس مغ )
 التػجو نحػ تجشب أداء اليجف(، وقج تع بشاء مكياس يشاسب شلبب الجامعة. –اليجف 

–جاز )التػجو نحػ أداء اليجف قياس درجة الصالب في تػجيات أىجاف الإن هجف السقياس:
 التػجو نحػ تجشب أداء اليجف(  –التػجو نحػ اتقان اليجف 

( مفخدة مقدسيغ إلى ثلبثة أبعاد البعج الأول التػجو 01يتكػن السكياس مغ ) وصف السقياس:
( مفخدات الجرجة السختفعة تجل عمى رغبة الصالب في إضيار 5نحػ الأداء ويذتسل عمى )

بالآخخيغ وإثبات كفاءتو لكي يذعخ بالفخخ والاعتداز، البعج الثاني التػجو نحػ  قجراتو مقارنة
( مفخدات الجرجة السختفعة تجل عمى امتلبك الصالب أىجاف واضحة 5اتقان اليجف يتكػن مغ )

ومحجدة قادرًا عمى تحكيقيا بخغع مغ وجػد التحجيات والرعػبات التي يسكغ أن تقف أمامو، 
( مفخدات الجرجة السختفعة تجل عمى 5جو نحػ تجشب أداء اليجف ويتكػن مغ )البعج الثالث التػ 

سعى الصالب لتجشب السػاقف التي تتصمب مشو أداء السيام لأنو يزع احتسالية الفذل أكبخ مغ 
 احتسالية الشجاح مسا تجعمو يتجشب التػجو نحػ اليجف.    

 طخيقة الاستجابة عمى السقياس:
 –نادرًا -أحيانًا  –غالبًا -كياس مغ خلبل تجريج خساسي )دائسًا تتع الاستجابة عمى الس

وتتخاوح الجرجات  1-0-5-4-6أبجًا( وكل استجابة ليا تسثل الجرجات التالية عمى التػالي )
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إلى  01( وتتخاوح الجرجة الكمية ما بيغ )56إلى  5عمى كل بعج مغ الأبعاد الثلبثة ما بيغ )
126.) 

 سقياس تهجهات الأهجاف: الخرائص الديكهمتخية ل
 اعتساداً عمى السحكسيغ وعيشة الجراسة تع التحقق مغ ثبات وصجق السكياس كالتالي:

 الرجق: .1
 صجق السحكسين:-أ 

مغ أعزاء ىيئة التجريذ الستخرريغ في مجال عمع  12تع عخض الاختبار عمى 
 ياس.الشفذ، بكمية التخبية، جامعة عيغ شسذ، وقج اتفقػا جسيعا عمى صلبحية السك

 التحميل العاممي الاستكذافي-ب 
اسىىتخجم الباحثىىىان التحميىىل العىىىاممي الاستكذىىافي بصخيقىىىو السكػنىىات الأساسىىىية مىىع تىىىجويخ 

 SPSSلىىجرجات أفىخاد العيشىة باسىتخجام بخنىامج   Varimax السحىاور بصخيقىو الفاريسىاكذ 
v272.5التذىبع  ، مع استخجام مخصط الانتذار لتحجيج عجد العػامىل السدتخمرىة، وتىع اعتسىاد 

السػضىىح   Scree plotفىىأكثخ للئبقىىاء عمىىى السفىىخدة فىىي السكيىىاس، ووفقىىاً لسخصىىط الانتذىىار
والتىىي تسثىىل   ( فىىإن الجىىدء شىىجيج الانحىىجار يطيىىخ وجىىػد ثلبثىىة عػامىىل متسىىايدة ندىىبياً 4بالذىىكل )

 أبعاد مكياس تػجيات الأىجاف.
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 (: مخظط الانتذار لسقياس تهجهات الأهجاف4شكل )
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 ( البشية العاممية لسقياس تهجهات الأهجاف12ججول )
 العامل

 الثالث الثاني الأول السفخدة

1 26525   
0 26564   
5 26520   
4 26555   
6 26551   
5 26555   
5 26555   
5  26555  
5  26565  
12  26542  
11  26554  
10  26564  
15  26515  
14  26552  
16   26442 
15   26625 
15   26625 
15   26505 
15   26565 
02   26511 
01   26555 

 0662 4626 4605 القيسة السسيدة لمعامل بعج التجويخ
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 العامل
 الثالث الثاني الأول السفخدة

ندبة التباين السفدخة بهاسظة العامل 
 بعج التجويخ

02615 15605 11650 

ندبة التباين الكمي السفدخة بهاسظة 
 الخسذ عهامل ككل

61610 

( أن التحميىىل العىىاممي لمسكيىىاس أسىىفخ عىىغ تذىىبع جسيىىع مفىىخدات 10جول )يتزىىح مىىغ الجىى
% مىىغ التبىىايغ الكمىىي لىىجى أفىىخاد  61610السكيىىاس بعىىج تىىجويخىا عمىىى ثلبثىىة عػامىىل تفدىىخ معًىىا 

العيشىىىة. بحيىىىث يسثىىىل العامىىىل الأول بعىىىج التػجىىىو نحىىىػ الأداء، ويسثىىىل العامىىىل الثىىىاني بعىىىج اتقىىىان 
 الثالث بعج تجشب التػجو نحػ اليجف. التػجو نحػ اليجف، ويسثل العامل

 الاتداق الجاخمي:-أ 

لمتأكج مغ الاتدىاق الىجاخمي لسفىخدات السكيىاس، تىع حدىاب معىاملبت الارتبىاط بىيغ درجىة 
كىىىل مفىىىخدة والجرجىىىة الكميىىىة لمبعىىىج الىىىحي تشتسىىىي إليىىىو السفىىىخدة، وذلىىىظ بعىىىج حىىىحف أثىىىخ السفىىىخدة مىىىغ 

 (.15بججول )الجرجة الكمية لمبعج، وكانت عمى الشحػ السبيغ 
(: قيم معاملات الارتباط بين درجة كل مفخدة والبعج الحي تشتسي إليه 13ججول )

 بعج ححف أثخ السفخدة من البعج، وذلك لسقياس تهجهات الأهجاف.
 البعج الأول

 التػجو نحػ الأداء
 البعج الثاني

 التػجو نحػ اتقان اليجف
 البعج الثالث

 التػجو نحػ تجشب اليجف
رقع 
 السفخدة

معامل ارتباشيا 
 بالبعج

رقع 
 السفخدة

معامل ارتباشيا 
 بالبعج

رقع 
 السفخدة

معامل ارتباشيا 
 بالبعج

1 2665** 5 2651** 16 2640** 
0 2656** 5 2656** 15 2655** 
5 2650** 12 2651** 15 2645** 
4 2655** 11 2656** 15 2651** 
6 2650** 10 2665** 15 2645** 
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5 2651** 15 2655** 02 2640** 
5 265** 14 2665** 01 2641** 
1 2665** 5 2651** 16 2640** 
 2621** ارتباط دال عشج مدتػى دلالة      

ويتزىىىح مىىىغ الجىىىجول الدىىىابق أن جسيىىىع السفىىىخدات كىىىان ليىىىا معىىىاملبت ارتبىىىاط دالىىىة عشىىىج 
 كياس.بالبعج الحي تشتسي إليو، مسا يجل عمى الاتداق الجاخمي لمس 2621مدتػى دلالة 

 الثبات:  .2
( 14تع حداب معامل ألفا لكل بعج مغ أبعاد مكياس تػجيات الأىجاف، والججول )

 يػضح ذلظ.
 ( معاملات ألفا لأبعاد مقياس تهجهات الأهجاف14ججول )

 قيسة معامل ألفا أبعاد السقياس
 2655 التػجو نحػ الأداء

 2656 التػجو نحػ اتقان اليجف
 2651 التػجو نحػ تجشب اليجف
 وتذيخ قيع معاملبت ألفا إلى ثبات السكياس.

 رابعا: نتائج البحث ومشاقذتها
 الإجابة عن الدؤال الأول لمبحث.1

" هل تهجج فخوق دالة إحرائياً بين متهسظات درجات الظلاب يشز الدؤال عمى أنو
عمى مقياس تهجهات الأهجاف تعدى إلى تأثيخ كلًا من الشهع )ذكهر/ إناث( والتخرص 

 أدبي( والتفاعل بيشهسا؟" )عمسي/
× ( الشػع 0×0وللئجابة عغ ىحا الدؤال قام الباحثان بإجخاء تحميل تبايغ ثشائي ) 

التخرز الجراسي، ولحدابو قام الباحثان أولًا بعخض بعس الإحراءات الػصفية تبعاً 
 لستغيخي الشػع والتخرز كالتالي:
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 بالشدبة لمشهع-أ
بية والانحخافات السعيارية لجرجات أفخاد العيشة عمى (: يهضح الستهسظات الحدا15ججول )

 مقياس تهجهات الأهجاف تبعاً لستغيخ الشهع.
 الانحخاف السعياري  الستػسط العجد الفئة البعج

التػجو نحػ 
 الأداء

 5645 05626 52 ذكخ
 5645 01612 455 أنثى

التػجو نحػ 
 اتقان اليجف

 4655 05612 52 ذكخ
 6625 05614 455 أنثى

التػجو نحػ 
 تجشب اليجف

 6655 01655 52 ذكخ
 4654 05625 455 أنثى

 بالشدبة لمتخرص الجراسي-ب
(: يهضح الستهسظات الحدابية والانحخافات السعيارية لجرجات أفخاد العيشة عمى 16ججول )

 مقياس التسكين الشفدي كجرجة كمية وكأبعاد فخعية تبعاً لستغيخ التخرص
 الانحخاف السعياري  الستػسط العجد الفئة البعج

التػجو نحػ 
 الأداء

 5652 02605 124 عمسي
 5644 01654 445 أدبي

التػجو نحػ 
 اتقان اليجف

 6601 05652 124 عمسي
 4655 05642 445 أدبي

التػجو نحػ 
 تجشب اليجف

 4655 01656 124 عمسي
 6625 05614 445 أدبي

فاعل بيشيسا عمى تػجيات الأىجاف تع عسل ولسعخفة أثخ متغيخي الشػع والتخرز والت
 .تحميل تبايغ ثشائي الاتجاه كسا ىػ مبيغ بالججول التالي
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(: تحميل التباين الثشائي لجرجات أفخاد عيشة الجراسة عمى مقياس تهجهات 17ججول )
 الأهجاف لستغيخات الشهع والتخرص

 الدابق ما يمي: الججول مغ ويتزح
لرالح  2.21عشج مدتػى دلالة وجػد تأثيخ دال إحرائياً لمشػع عمى بعج التػجو نحػ الأداء .أ 

 الحكػر.
وجػد تأثيخ دال إحرائيا لمتفاعل بيغ الشػع والتخرز عمى بعج التػجو نحػ الأداء عشج .ب 

 . والذكل البياني التالي يػضح شكل التفاعل.2.26مدتػى دلالة 

 مجسػع السخبعات مرجر التبايغ البعج
درجات 
 الحخية

متػسط 
 السخبعات

 ف
مدتػى 
 الجلالة

اتجاه 
 الفخوق 

داء
 الأ

حػ
و ن

ػج
الت

 

 الحكػر 2621 106151 6226065 1 6226065 الشػع
  غيخ دال 26225 26565 1 26565 التخرز

  2626 66662 0056106 1 0056106 الشػع*التخرز
   416121 645 005156501 الخصأ

 
 

     645 005556144 التبايغ الكمي
 

 

حػ 
و ن

ػج
الت

جف
 الي

قان
ات

 

 الحكػر 2626 66220 1066512 1 1066512 الشػع
  غيخ دال 26212 26045 1 26045 التخرز

  غيخ دال 06455 506550 1 506550 التخرزالشػع*
   066155 645 155456152 الخصأ

 
 

     645 155256544 التبايغ الكمي
 

 

جو 
لتػ
ا

شب
 تج

حػ
ن

 
جف

الي
 

  غيخ دال 26221 26205 1 26205 الشػع
  غيخ دال 26221 26205 1 26205 التخرز

  2621 56652 1556544 1 1556544 الشػع*التخرز
   066260 645 155256245 الخصأ

 
 

     645 142256252 التبايغ الكمي
 

 



 نسحجة العلاقات الدببية بين رأس السال الشفدي الأكاديسي والإعاقة الحاتية الأكاديسية
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 2626وجػد تأثيخ دال إحرائياً لمشػع عمى بعج التػجو نحػ إتقان اليجف عشج مدتػى دلالة .ج 

 لرالح الحكػر.
وجػد تأثيخ دال إحرائيا لمتفاعل بيغ الشػع والتخرز عمى بعج التػجو نحػ تجشب اليجف .د 

 ، والذكل البياني التالي يػضح شكل التفاعل.2621عشج مدتػى دلالة 

 
 الإجابة عن الدؤال الثاني لمبحث. 2

الظلاب " هل تهجج فخوق دالة إحرائياً بين متهسظات درجات يشز الدؤال عمى أنو
الأكاديسي كجرجة كمية وكأبعاد فخعية تعدى إلى تأثيخ كلًا  عمى مقياس رأس السال الشفدي

 من الشهع )ذكهر/ إناث( والتخرص )عمسي/ أدبي( والتفاعل بيشهسا؟"
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× ( الشػع 0×0وللئجابة عغ ىحا الدؤال قام الباحثان بإجخاء تحميل تبايغ ثشائي ) 
باحثان أولًا بعخض بعس الإحراءات الػصفية تبعاً التخرز الجراسي، ولحدابو قام ال

 لستغيخي الشػع والتخرز كالتالي:
 بالشدبة لمشهع-أ

(: يهضح الستهسظات الحدابية والانحخافات السعيارية لجرجات أفخاد العيشة عمى 18ججول )
 كجرجة كمية وكأبعاد فخعية تبعاً لستغيخ الشهع. الأكاديسي مقياس رأس السال الشفدي

 الانحخاف السعياري  الستػسط العجد الفئة جالبع

 فعالية الحات
 5655 55645 52 ذكخ
 5600 56602 455 أنثى

 التفاؤل
 5654 55665 52 ذكخ
 4651 55655 455 أنثى

 الأمل
 6615 05622 52 ذكخ
 4615 05645 455 أنثى

 الرسػد
 4615 05652 52 ذكخ
 5651 05610 455 أنثى

 الجرجة الكمية
 02665 105656 52 ذكخ
 15655 106655 455 أنثى

 بالشدبة لمتخرص الجراسي-ب
(: يهضح الستهسظات الحدابية والانحخافات السعيارية لجرجات أفخاد العيشة عمى 19ججول )

 كجرجة كمية وكأبعاد فخعية تبعاً لستغيخ التخرص الأكاديسي مقياس رأس السال الشفدي
 حخاف السعياري الان الستػسط العجد الفئة البعج

 فعالية الحات
 5614 54655 124 عمسي
 5655 56645 445 أدبي

 التفاؤل
 4654 55655 124 عمسي
 6605 55654 445 أدبي
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652 

 حخاف السعياري الان الستػسط العجد الفئة البعج

 الأمل
 4605 05605 124 عمسي
 4655 05655 445 أدبي

 الرسػد
 5650 05610 124 عمسي
 5655 05605 445 أدبي

 الجرجة الكمية
 15611 106611 124 عمسي
 15655 105601 445 أدبي

 ولسعخفة أثخ متغيخي الشػع والتخرز والتفاعل بيشيسا عمى رأس السال الشفدي
كجرجة كمية وكأبعاد فخعية تع عسل تحميل تبايغ ثشائي الاتجاه كسا ىػ مبيغ  الأكاديسي

 بالججول التالي:
ياس رأس السال ( تحميل التباين الثشائي لجرجات أفخاد عيشة الجراسة عمى مق22ججول )

 كجرجة كمية وكأبعاد فخعية لستغيخات الشهع والتخرص الأكاديسي الشفدي

 مرجر التبايغ البعج
مجسػع 
 السخبعات

درجات 
 الحخية

متػسط 
 السخبعات

 ف
مدتػى 
 الجلالة

اتجاه 
 الفخوق 

ات
 الح

لية
فعا

 

 الحكػر 2626 66550 0156456 1 0156456 الشػع
  يخ دالغ 26154 56525 1 56525 التخرز

  غيخ دال 06546 1246555 1 1246555 الشػع*التخرز
   556555 645 016556565 الخصأ

 
 

     645 015556525 التبايغ الكمي
 

 

ؤل
لتفا

ا
 

  غيخ دال 26255 16255 1 16255 الشػع
  غيخ دال 26541 56552 1 56552 التخرز

  غيخ دال 16005 506155 1 506155 الشػع*التخرز
     056022 645 140056555 لخصأا

     645 140566250 التبايغ الكمي
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 الدابق ما يمي: الججول من ويتزح
ت والأمل والجرجة الكمية لخأس السال وجػد تأثيخ دال إحرائياً لمشػع عمى بعجي فعالية الحا.أ 

 لرالح الحكػر. 2626الشفدي الأكاديسي عشج مدتػى دلالة 
 لرالح الحكػر. 2621وجػد تأثيخ دال إحرائياً لمشػع عمى بعج الرسػد عشج مدتػى دلالة .ب 
وجػد تأثيخ دال إحرائيا لمتفاعل بيغ الشػع والتخرز عمى بعجي الأمل والرسػد والجرجة .ج 

. والأشكال البيانية التالية 2626أس السال الشفدي الأكاديسي عشج مدتػى دلالة الكمية لخ 
 تػضح التفاعلبت.

 

مل
الأ

 

 الحكػر 2626 46126 556165 1 556165 الشػع
  غيخ دال 26655 126545 1 126545 التخرز

  2626 46515 556640 1 556640 الشػع*التخرز
   156665 645 122546555 الخصأ

 
 

     645 121506515 التبايغ الكمي
 

 

سػد
ر
ال

 

 الحكػر 2621 56565 1256445 1 1256445 الشػع
  غيخ دال 16154 156556 1 156556 التخرز

  2626 66220 556525 1 556525 الشػع*التخرز
     166654 645 54566250 الخصأ

       645 56656124 التبايغ الكمي

كمية
ة ال

جرج
ال

 

 الحكػر 2626 56544 11516500 1 11516500 الشػع
  غيخ دال 26656 1556554 1 1556554 التخرز

  2626 56544 11516655 1 11516655 الشػع*التخرز
   5206015 645 1541246661 الخصأ

 
 

     645 1565626555 التبايغ الكمي
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 الإجابة عن الدؤال الثالث لمبحث. 3
" هل تهجج فخوق دالة إحرائياً بين متهسظات درجات الظلاب يشز الدؤال عمى أنو

ة وكأبعاد فخعية تعدى إلى تأثيخ كلًا من كجرجة كمي عمى مقياس إعاقة الحات الأكاديسية
 الشهع )ذكهر/ إناث( والتخرص )عمسي/ أدبي( والتفاعل بيشهسا؟"

× ( الشػع 0×0وللئجابة عغ ىحا الدؤال قام الباحثان بإجخاء تحميل تبايغ ثشائي ) 
التخرز الجراسي، ولحدابو قام الباحثان أولًا بعخض بعس الإحراءات الػصفية تبعاً 

 الشػع والتخرز كالتالي: لستغيخي 
 بالشدبة لمشهع-أ

(: يهضح الستهسظات الحدابية والانحخافات السعيارية لجرجات أفخاد العيشة عمى 21ججول )
 مقياس إعاقة الحات الأكاديسية كجرجة كمية وكأبعاد فخعية تبعاً لستغيخ الشهع.

 الانحخاف السعياري  الستػسط العجد الفئة البعج
إعاقة ذات 

 داخمية
 4650 00625 52 ذكخ
 4605 00611 455 أنثى

إعاقة ذات 
 خارجية

 6615 05625 52 ذكخ
 4641 05605 455 أنثى

 الجرجة الكمية
 5651 45615 52 ذكخ
 5645 45655 455 أنثى

 بالشدبة لمتخرص الجراسي-ب
عمى  (: يهضح الستهسظات الحدابية والانحخافات السعيارية لجرجات أفخاد العيشة22ججول )

 مقياس إعاقة الحات الأكاديسية كجرجة كمية وكأبعاد فخعية تبعاً لستغيخ التخرص
 الانحخاف السعياري  الستػسط العجد الفئة البعج

إعاقة ذات 
 داخمية

 4625 00665 124 عمسي
 4655 01655 445 أدبي

 4641 05655 124 عمسيإعاقة ذات 
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 الانحخاف السعياري  الستػسط العجد الفئة البعج
 4665 05615 445 أدبي خارجية

 ةالجرجة الكمي
 5665 45641 124 عمسي
 5650 45615 445 أدبي

ولسعخفة أثخ متغيخي الشػع والتخرز والتفاعل بيشيسا عمى إعاقة الحات الأكاديسية 
 .كجرجة كمية وكأبعاد فخعية تع عسل تحميل تبايغ ثشائي الاتجاه كسا ىػ مبيغ بالججول التالي

الجراسة عمى مقياس إعاقة الحات  ( تحميل التباين الثشائي لجرجات أفخاد عيشة23ججول )
 الأكاديسية كجرجة كمية وكأبعاد فخعية لستغيخات الشهع والتخرص

درجات  مجسػع السخبعات مرجر التبايغ البعج
 الحخية

متػسط 
 السخبعات

مدتػى  ف
 الجلالة

خمية
 دا
ات

ة ذ
عاق

إ
 

 غيخ دال 26256 16555 1 16555 الشػع
 الغيخ د 06152 556555 1 556555 التخرز

 غيخ دال 26655 126555 1 126555 الشػع*التخرز
   156415 645 122226556 الخصأ

 
     645 122416562 التبايغ الكمي

 

جية
خار

ت 
 ذا
اقة
إع

 
 غيخ دال 16555 056455 1 056455 الشػع

 غيخ دال 26106 06651 1 06651 التخرز
 غيخ دال 16454 526510 1 526510 الشػع*التخرز

   026455 645 111056645 صأالخ
 

     645 110516562 التبايغ الكمي
 

كمية
ة ال

جرج
ال

 

 غيخ دال 26055 156054 1 156054 الشػع
 غيخ دال 16254 506655 1 506655 التخرز

 غيخ دال 16545 556556 1 556556 الشػع*التخرز
   656554 645 515456515 الخصأ

 
     645 516556422 التبايغ الكمي
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الدابق ما يمي عجم وجىػد تىأثيخات دالىة إحرىائياً لمشىػع أو لمتحرىيل  الججول مغ ويتزح
 أو لمتفاعل بيشيسا عمى إعاقة الحات الأكاديسية كجرجة كمية وكأبعاد فخعية.

 الإجابة عن الدؤال الخابع لمبحث. 4
لجراسة عمى " هل يتظابق نسهذج مقتخح لمعلاقات بين متغيخات ايشز الدؤال عمى أنو

 البيانات محل الجراسة؟"
 ( الشسػذج الحي اقتخحو الباحثان لمعلبقات بيغ متغيخات الجراسة،6يعخض الذكل )

باستخجام الحدمة  الشسػذج السقتخح لمبيانات محل الجراسة وتع التحقق مغ مصابقة ىحا
 ى.القرػ  ، وقج أُجخى ىحا التحميل استشاداٌ إلى شخيقة الأرجحية(AMOS 29)الإحرائية 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 شسػذج السقتخح لمعلبقات بيغ متغيخات الجراسة( ال6شكل )
 
 
 



 نسحجة العلاقات الدببية بين رأس السال الشفدي الأكاديسي والإعاقة الحاتية الأكاديسية
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( التأثيخات السباشخة السعيارية الجالة إحرائيا بالشسػذج السقجر لمعلبقات بيغ 5ويعخض الذكل )
 وقج تع الإبقاء عمى التأثيخات الجالة فقط لمتبديط. متغيخات الجراسة،

 
 قجر لمعلبقات بيغ متغيخات الجراسةشسػذج الس( ال5شكل )

( يمخز نتائج التحميل الإحرائي ليحا الشسػذج، في حيغ يعخض 04والججول )
 جػدة السصابقة وتفديخىا.مؤشخات  (06الججول )

 السقجر لمعلاقات بين متغيخات الجراسةمشسهذج ( نتائج التحميل الإحرائي ل24ججول )

الهزن  السدارات
 السعياري 

اري الهزن الانحج
 غيخ السعياري 

الخظأ 
 السعياري 

الشدبة 
 الجلالة الحخجة

إعاقة الحات  ← فعالية الحات
 الأكاديسية

-2655 -2601 2624 -6665 2621 

إعاقة الحات  ← التفاؤل
 الأكاديسية

-2615 -2614 2626 -0654 2621 
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الهزن  السدارات
 السعياري 

اري الهزن الانحج
 غيخ السعياري 

الخظأ 
 السعياري 

الشدبة 
 الجلالة الحخجة

إعاقة الحات  ← الأمل
 الأكاديسية

 غيخ دال 2602- 2625 2621- 2620-

إعاقة الحات  ← الرسػد
 الأكاديسية

-2610 -2615 2625 -0615 2626 

إعاقة الحات 
 الأكاديسية

 2626 0604 2625 2615 2610 التػجو نحػ الأداء ←

إعاقة الحات 
 الأكاديسية

اتقان التػجو نحػ  ←
 اليجف

-2615 -2602 2625 -5655 2621 

إعاقة الحات 
 الأكاديسية

تجشب التػجو نحػ  ←
 اليجف

2654 2640 2625 4654 2621 

 2621 5601 2625 2642 2655 التػجو نحػ الأداء ← فعالية الحات

اتقان التػجو نحػ  ← فعالية الحات
 اليجف

2655 2652 2624 5620 2621 

تجشب التػجو نحػ  ← فعالية الحات
 غيخ دال 2655 2626 2626 2625 اليجف

 دالغيخ  1665 2625 2615 2612 التػجو نحػ الأداء ← التفاؤل

اتقان التػجو نحػ  ← التفاؤل
 اليجف

 غيخ دال 2644 2626 2620 2620

تجشب التػجو نحػ  ← التفاؤل
 اليجف

 غيخ دال 2605 2625 2620 2620

 غيخ دال 2605 2611 2625 2620 التػجو نحػ الأداء ← الأمل

اتقان التػجو نحػ  ← الأمل
 اليجف

 غيخ دال 2625 2625 2621 2621
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الهزن  السدارات
 السعياري 

اري الهزن الانحج
 غيخ السعياري 

الخظأ 
 السعياري 

الشدبة 
 الجلالة الحخجة

التػجو نحػ تجشب  ← الأمل
 اليجف

 غيخ دال 2651 2625 2625 2626

 غيخ دال 1645 2612 2614 2625 التػجو نحػ الأداء ← رسػدال

اتقان التػجو نحػ  ← رسػدال
 2621 4655 2625 2605 2601 اليجف

تجشب التػجو نحػ  ← رسػدال
 اليجف

2615 2601 2625 0655 2621 

إعاقة الحات 
 الأكاديسية

  1622 2655 يةإعاقة ذات داخم ←
  

إعاقة الحات 
 الأكاديسية

 2621 5625 2625 2665 2662 إعاقة ذات خارجية ←

 ويتزح من الججول الدابق يتزح أن التأثيخات السباشخة الجالة كانت عمى الشحه التالي:
 2621تأثيخ فاعمية الحات عمى إعاقة الحات الأكاديسية بذكل سالب عشج مدتػى دلالة  (1
 2621لحات عمى بعج التػجو نحػ الأداء بذكل مػجب عشج مدتػى دلالة تأثيخ فاعمية ا (0
 2621تأثيخ فاعمية الحات عمى بعج التػجو نحػ اليجف بذكل مػجب عشج مدتػى دلالة  (5
 2621تأثيخ الرسػد عمى إعاقة الحات الأكاديسية بذكل سالب عشج مدتػى دلالة  (4
 2621مػجب عشج مدتػى دلالة  تأثيخ الرسػد عمى بعج التػجو نحػ اتقان اليجف بذكل (6
 2621تأثيخ الرسػد عمى بعج التػجو نحػ تجشب اليجف بذكل مػجب عشج مدتػى دلالة  (5
 2626تأثيخ إعاقة الحات الأكاديسية عمى بعج التػجو نحػ الأداء بذكل مػجب عشج مدتػى دلالة  (5
 2621دتػى دلالة تأثيخ إعاقة الحات الأكاديسية عمى بعج التػجو نحػ اليجف بذكل سالب عشج م (5
تأثيخ إعاقة الحات الأكاديسية عمى بعج التػجو نحػ تجشب اليجف بذكل مػجب عشج مدتػى  (5

 2621دلالة 
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( مؤشخات جػدة السصابقة لمشسػذج السقجر لمعلبقات بيغ متغيخات الجراسة، 06ججول )
 وتفديخىا.

 القيسة والتفديخ مؤشخات جهدة السظابقة

 6ة عشج درجات حخي 156666 0كا

 مقبػل 56511 إلى درجات حخيتيا 0الشدبة بيغ كا
Comparative fit index 

 مستاز 26554 (CFI) السصابقة السقارن  مؤشخ
Standardized Root Mean squared Residuals 

(SRMR) 

 جحر متػسط مخبع البػاقي السعياري 
 مستاز 26215

Root Mean square of approximation 
(RMSEA) 

 ط مخبع خصأ الاقتخابجحر متػس
 مقبػل 2625

PClose 

 قيسة الجلالة الخاصة باختبار الفخض الرفخي بأن
RMSEA≤0.05 

 مستاز 26111

يتزح مغ الججول الدابق، تصابق الشسػذج مع البيانات محل الجراسة، وىحا ما أكجتو 
 مؤشخات جػدة السصابقة والتي كانت في مجاىا السثالي.

يخات السباشخة الدابقة، وحداب التأثيخات غيخ السباشخة والكمية ىحا وقج تع تمخيز التأث
عمى أبعاد تػجيات الأىجاف، واختبخت دلالتيا اعتسادا عمى أسمػب  لأبعاد رأس السال الشفدي

 ( ىحه التأثيخات ودلالتيا الإحرائية.05، ويبيغ الججول )Bootstrapالبػتدتخاب 
لأبعاد رأس السال وغيخ السباشخة والكمية  ( التأثيخات السعيارية السباشخة26ججول )

أبعاد تهجهات الأهجاف، ودلالتها الإحرائية اعتسادا عمى أسمهب  الشفدي الأكاديسي عمى
 .Bootstrapالبهتدتخاب 

 التأثير الكلي التأثير غير المباشر التأثير المباشر المسار

 **8330 *8380- **8330 التوجه نحو الأداء ← فعالية الذات

 **8303 **8380 **8330 التوجه نحو اتقان الهدف ← عالية الذاتف

 8380- **8300- 8380 التوجه نحو تجنب الهدف ← فعالية الذات

 8380 *8380- 8308 التوجه نحو الأداء ← التفاؤل

 8380 **8383 8380 التوجه نحو اتقان الهدف ← التفاؤل

 8380- **8380- 8380 التوجه نحو تجنب الهدف ← التفاؤل

 8380 8388 8380 التوجه نحو الأداء ← الأمل
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 8380 8388 8380 التوجه نحو اتقان الهدف ← الأمل

 8380 8380- 8380 التوجه نحو تجنب الهدف ← الأمل

 8380 8380- 8380 التوجه نحو الأداء ← الصمود

 **8303 8380 **8300 التوجه نحو اتقان الهدف ← الصمود

 8300 8380- **8300 نحو تجنب الهدف التوجه ← الصمود

 2621**دال عشج مدتػى      2626*دال عشج مدتػى (12
 يتزح من الججول الدابق ما يمي:

إعاقة الحات الأكاديسية تؤدي دور الػساشة الجدئية بيغ تأثيخ فعالية الحات عمى كلب -1
 مغ التػجو نحػ الأداء والتػجو نحػ اتقان اليجف.

ة تؤدي دور الػساشة الكاممة بيغ تأثيخ فعالية الحات عمى التػجو إعاقة الحات الأكاديسي-0
 نحػ تجشب اليجف.

إعاقة الحات الأكاديسية تؤدي دور الػساشة الكاممة بيغ تأثيخ التفاؤل عمى جسيع أبعاد -5
 تػجيات الأىجاف.

إعاقة الحات الأكاديسية لا تؤدي دور الػساشة بيغ تأثيخ الرسػد عمى كلب مغ التػجو -4
 اتقان اليجف والتػجو نحػ تجشب اليجف.نحػ 

 لا تػجج أي تأثيخات مباشخة أو غيخ مباشخة للؤمل عمى جسيع أبعاد تػجيات الأىجاف.-6
 لا تػجج أي تأثيخات مباشخة أو غيخ مباشخة لمرسػد عمى بعج التػجو نحػ الأداء.-5

 مشاقذة نتائج البحث:
 أولًا: الفخوق بشاءً عمى الشهع والتخرص الجراسي

خت الشتائج وجػد فخوق دالة إحرائياً بيغ الحكػر والإناث في بعس أبعاد رأس أضي
السال الشفدي الأكاديسي وتػجيات أىجاف الإنجاز، حيث كان لمحكػر مدتػيات أعمى في 

 فعالية الحات، الأمل، الرسػد، والتػجو نحػ الأداء والتػجو نحػا تقان اليجف.
لاختلبفات الاجتساعية والثقافية التي تؤثخ عمى ويخى الباحثان أن ذلظ قج يُعدى إلى ا

تشسية رأس السال الشفدي الأكاديسي بيغ الجشديغ. قج يكػن لمحكػر فخص أكثخ لتصػيخ الثقة 
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بالشفذ والسيارات الستعمقة بالفعالية الحاتية والرسػد. كسا قج يكػن ىشاك تػقعات اجتساعية 
 تجفع الحكػر نحػ تبشي تػجيات أىجاف معيشة.

التي وججت فخوقًا بيغ الحكػر والإناث ( 0216لبشى ججيج )تتفق ىحه الشتائج مع دراسة و 
 .Godarznaseri et alفي فعالية الحات الأكاديسية وتػجيات الأىجاف. كسا أشارت دراسة 

إلى وجػد فخوق بيغ الجشديغ في استخجام استخاتيجيات إعاقة الحات الأكاديسية  (2018)
 وتػجيات الأىجاف.

 ثانياً: تأثيخ رأس السال الشفدي الأكاديسي عمى إعاقة الحات الأكاديسية
أضيخت الشتائج وجػد تأثيخات سمبية دالة إحرائياً لخأس السال الشفدي الأكاديسي عمى 

ية. بسعشى أن الصلبب الحيغ يتستعػن بسدتػيات مختفعة مغ فعالية الحات، إعاقة الحات الأكاديس
 التفاؤل، الأمل، والرسػد يسيمػن إلى تقميل استخجام استخاتيجيات إعاقة الحات الأكاديسية.

ويسكغ تفديخ ىحه الشتيجة بأن الصلبب الحيغ يستمكػن رأس مال نفدي أكاديسي قػي 
الأكاديسية؛ مسا يقمل مغ حاجتيع لاستخجام استخاتيجيات إعاقة  يكػن لجييع ثقة أكبخ في قجراتيع

الحات كػسيمة لتبخيخ الفذل السحتسل. فعالية الحات العالية تسشح الصلبب شعػرًا بالقجرة عمى 
التحكع في نتائجيع الأكاديسية، بيشسا التفاؤل والأمل يجفعانيع لتػقع نتائج إيجابية والدعي نحػ 

عجىع عمى التعامل مع الرعػبات الأكاديسية بذكل أكثخ إيجابية دون تحكيقيا. الرسػد تدا
 المجػء إلى إعاقة الحات.

، Midgley and Urdan (1995) دراسة وتتػافق ىحه الشتيجة مع ما تػصمت إليو 
حيث أشارت إلى أن فعالية الحات السختفعة تختبط بانخفاض استخجام استخاتيجيات إعاقة الحات 

إلى أن الأفخاد ذوي التقجيخ الحاتي السختفع  Akın (2011)الأكاديسية. كسا أشارت دراسة 
  والثقة بالشفذ أقل عخضة لإعاقة الحات، وكسا اتفقت ىحه الشتائج مع تػصمت إليو دراسة

Török et al( .4152)  في التػصل إلى أن ذوي السدتػيات السختفعة في الرسػد الأكاديسي
ل استخجاما لاستخاتيجيات إعاقة الحات والعكذ صحيح أي أن ىشاك علبقة بيغ كل مغ أق

ىحه الشتيجة، Adil et al. (2019) . كسا دعست دراسة الرسػد الأكاديسي وإعاقة الحات  
 حيث وججت تأثيخًا سمبيًا مباشخًا لإعاقة الحات الأكاديسية عمى التحريل الأكاديسي.
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 ثالثاً: تأثيخ رأس السال الشفدي الأكاديسي عمى تهجهات أهجاف الإنجاز
أضيخت الشتائج وجػد تأثيخات إيجابية ودالة إحرائياً لأبعاد رأس السال الشفدي 

 اف الإنجاز، خاصة التػجو نحػ الأداء واتقان التػجو نحػ اليجف.الأكاديسي عمى تػجيات أىج
بسعشى أن الصلبب الحيغ يستمكػن رأس مال نفدي أكاديسي مختفع يكػنػن أكثخ ميلًب 
لتبشي تػجيات أىجاف إيجابية. فعالية الحات والتفاؤل والأمل والرسػد يعدز الجافعية الجاخمية 

جافيع الأكاديسية. فعمى سبيل السثال، فعالية الحات لمصلبب وتجفعيع لمدعي نحػ تحقيق أى
العالية تجعل الصالب يؤمغ بقجرتو عمى اتقان السيام الأكاديسية، مسا يجفعو لتبشي التػجو نحػ 
اتقان اليجف. التفاؤل والأمل يجفعان الصلبب لتػقع نتائج إيجابية، مسا يعدز التػجو نحػ 

 الأداء.
التي وججت أن فعالية الحات تتشبأ Diseth (2011)  وتتػافق ىحه الشتائج مع دراسة

 .Honicke et al بالتػجو نحػ الأداء واتقان التػجو نحػ اليجف. كسا أضيخت دراسة 

أن فعالية الحات الأكاديسية تػسصت العلبقة بيغ اتقان التػجو نحػ اليجف والتحريل (2020)
إلى أن التػجو نحػ  Jowkar et al. (2014) الأكاديسي. بالإضافة إلى ذلظ، أشارت دراسة 

اتقان اليجف يديع في التشبؤ بالرسػد الأكاديسي، وىػ أحج أبعاد رأس السال الشفدي 
( في وجػد علبقة ارتباط مػجبة 0216، كسا تتػافق مع تػصمت إليو دراسة لبشى )الأكاديسي

اتقان التػجو نحػ  –بيغ فعالية الحات الأكاديسية وتػجيات الأىجاف )التػجو نحػ أداء اليجف 
اليجف( وعلبقة ارتباط سالبة مع نسط التػجو نحػ تجشب الأداء، ودراسة خالج التسيسي 

 ( التي كذفت عغ العلبقة بيغ تػجيات أىجاف الإنجاز وفعالية الحات الأكاديسية.0202)
 ثالثاً: تأثيخ إعاقة الحات الأكاديسية عمى تهجهات أهجاف الإنجاز

لبقة ذات دلالة إحرائية بيغ إعاقة الحات أضيخت نتائج البحث الحالي وجػد ع
الأكاديسية وتػجيات أىجاف الإنجاز لجى شلبب الجامعة. فقج تبيغ أن إعاقة الحات الأكاديسية 
تختبط إيجابيًا بالتػجو نحػ أداء اليجف والتػجو نحػ تجشب الأداء، وتختبط سمبًا بالتػجو نحػ 

 .إتقان اليجف



2222/ أكتهبخ 5ج–العمهم التخبهية/ العجد الخابع   

 

 

  

655 

ب الحيغ يسارسػن سمػكيات إعاقة الحات الأكاديسية وتُذيخ ىحه الشتائج إلى أن الصلب
يكػنػن أكثخ ميلًب لتبشي تػجيات أىجاف تُخكد عمى الأداء الطاىخي وتجشب السػاقف التي قج 
تكذف عغ نقز كفاءتيع. فعشجما يقػم الصالب بػضع عكبات أمام نجاحو الأكاديسي، مثل 

لحساية صػرتو الحاتية أمام الآخخيغ وتجشب التأجيل أو تقميل الجيج السبحول، فإنو يدعى بحلظ 
 الذعػر بالفذل

ومغ الشاحية الشفدية، يُعدى ىحا الدمػك إلى رغبة الصالب في الحفاظ عمى تقجيخه لحاتو 
وتجشب تيجيجات محتسمة لرػرتو الذخرية. فالصالب الحي يتبشى التػجو نحػ أداء اليجف 

لحلظ قج يمجأ إلى إعاقة الحات كػسيمة لتبخيخ أي ييتع بإضيار قجراتو ومقارنة نفدو بالآخخيغ، و 
إخفاقات محتسمة. وبالسثل، فإن التػجو نحػ تجشب الأداء يعكذ خػف الصالب مغ الفذل وقمقو 

عمى  .مغ تقييع الآخخيغ لو، مسا يجفعو لتجشب السػاقف التقييسية أو تقميل الجيج السبحول فييا
يجف سمبًا بإعاقة الحات الأكاديسية، مسا يعشي أن الجانب الآخخ، يختبط التػجو نحػ إتقان ال

الصلبب الحيغ يدعػن لتصػيخ مياراتيع وتحقيق نسػ شخري أقل عخضة لسسارسة إعاقة 
الحات. ىؤلاء الصلبب يتستعػن بجافعية داخمية حكيكية لمتعمع والتحديغ السدتسخ، ويخون 

 .التحجيات كفخص لمتعمع بجلًا مغ تيجيجات لحاتيع
ائج البحث الحالي مع العجيج مغ الجراسات الدابقة. فعمى سبيل السثال، أكجت وتتفق نت

الصلبب ذوي التػجو نحػ تجشب الأداء وفعالية  أنMidgley and Urdan (1995) دراسة 
الحات السشخفزة يسيمػن لاستخجام إعاقة الحات الأكاديسية، وىػ ما يتساشى مع الشتائج التي 

 دراسة أضيخت ارتباشًا إيجابيًا بيغ إعاقة الحات والتػجو نحػ تجشب الأداء. كسا دعست 
Urdan (2004)  ىحه العلبقة وأشارت إلى وجػد ارتباط سمبي بيغ إعاقة الحات والتػجو نحػ

 أنLeondari and Gonida (2007) دراسة إتقان اليجف. بالإضافة إلى ذلظ، أضيخت 
تجشب التػجو نحػ اليجف يمعب دورًا رئيديًا في العلبقة بيغ الإنجاز الأكاديسي وإعاقة الحات، 
مسا يتصابق مع الشتائج التي أشارت إلى تأثيخ واضح لإعاقة الحات عمى تػجيات الأىجاف 

 .الأكاديسية
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 الأكاديسية رابعاً: الجور الهسيط لإعاقة الحات
أضيىىىخت الشتىىىائج أن إعاقىىىة الىىىحات الأكاديسيىىىة تىىىؤدي دورًا وسىىىيصًا جدئيًىىىا بىىىيغ رأس السىىىال 
الشفدي الأكاديسي وتػجيات أىجاف الإنجاز. بسعشى أن إعاقة الحات الأكاديسية تقمىل مىغ التىأثيخ 

 الإيجابي لخأس السال الشفدي الأكاديسي عمى تػجيات أىجاف الإنجاز.
ظ بأن الصىلبب الىحيغ يستمكىػن رأس مىال نفدىي أكىاديسي مختفىع، ولكىشيع ويسكغ تفديخ ذل

يسارسػن إعاقة الحات الأكاديسية قج لا يدىتفيجون بالكامىل مىغ مىػاردىع الشفدىية الإيجابيىة. إعاقىة 
الىىىحات الأكاديسيىىىة تعسىىىل كعىىىائق يسشىىىع الصىىىلبب مىىىغ تحقيىىىق أقرىىىى اسىىىتفادة مىىىغ فعاليىىىة الىىىحات 

 سا يؤثخ سمبًا عمى تػجياتيع نحػ الإنجاز.والتفاؤل والأمل والرسػد، م
التىي أشىارت إلىى أن إعاقىة الىحات  Chen et al. (2018) وتتفق ىحه الشتائج مع دراسىة 

 الأكاديسية تتػسط العلبقة بيغ تقجيخ الحات وتػجيات الأىجاف.
 :تهصيات الجراسة

 في ضػء نتائج  ىحا البحث يسكغ التػصل إلى التػصيات التالية:
o تعديد رأس السال الشفدي الأكاديسي لجى الصلبب: 

 لية الحات، التفاؤل، الأمل، تشفيح بخامج تجريبية وورش عسل تيجف إلى تشسية فعا
والرسػد لجى الصلبب، مسا يعدز مغ مػاردىع الشفدية الإيجابية ويديع في تحديغ 

 .أدائيع الأكاديسي
  ،تزسيغ مقخرات أو أنذصة تعميسية تخكد عمى تصػيخ السيارات الشفدية والاجتساعية

 .مثل ميارات التعامل مع الزغػط وإدارة الػقت وحل السذكلبت
o  إعاقة الحات الأكاديسية بيغ الصلببتقميل: 

  تقجيع جمدات إرشادية فخدية وجساعية لمصلبب الحيغ يطيخون سمػكيات إعاقة الحات
الأكاديسية، لسداعجتيع عمى التعخف عمى ىحه الدمػكيات وتصػيخ استخاتيجيات بجيمة 

 .أكثخ إيجابية
 يفية التعخف عمييا بيغ تػعية أعزاء ىيئة التجريذ بطاىخة إعاقة الحات الأكاديسية وك

 .الصلبب، وتدويجىع بالأدوات اللبزمة لجعع الصلبب في التغمب عمييا
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o تعديد تػجيات أىجاف الإنجاز الإيجابية: 
  تذجيع التػجو نحػ اتقان اليجف مغ خلبل خمق بيئة تعميسية داعسة تحفد عمى التعمع

 .العسيق والتصػيخ الحاتي، بجلًا مغ التخكيد عمى الجرجات فقط
  تقميل التخكيد عمى السشافدة الدمبية التي قج تجفع الصلبب نحػ التػجو نحػ تجشب

 .الأداء، وذلظ عبخ تعديد التعاون والعسل الجساعي بيغ الصلبب
o تصػيخ سياسات وبخامج دعع نفدي داخل السؤسدات التعميسية: 

 ستذارية إنذاء وحجات أو مخاكد دعع نفدي داخل الجامعات والكميات، تػفخ خجمات ا
 .ودعع نفدي لمصلبب لسداعجتيع في مػاجية التحجيات الأكاديسية والذخرية

  تشطيع حسلبت تػعية تيجف إلى نذخ الػعي بأىسية الرحة الشفدية ودورىا في الشجاح
 .الأكاديسي

o البحث السدتسخ والتقييع: 
 خىا عمى رأس إجخاء دراسات دورية لتقييع فعالية البخامج والتجخلبت السصبقة، وقياس تأثي

 .السال الشفدي الأكاديسي وإعاقة الحات وتػجيات أىجاف الإنجاز
  تذجيع البحث العمسي في ىحا السجال لاستكذاف متغيخات ججيجة وتأثيخىا عمى

 .التحريل الأكاديسي، مسا يداىع في تصػيخ استخاتيجيات تجخّل أكثخ فعالية
o مخاعاة الفخوق الفخدية والجيسػغخافية: 

 مج تجعع احتياجات الفئات السختمفة مغ الصلبب، مع مخاعاة الفخوق بيغ تخريز بخا
الحكػر والإناث والتخررات الجراسية السختمفة، لزسان تقجيع الجعع السشاسب لكل 

 .فئة
  تصػيخ استخاتيجيات تجخّل مخررة تعالج التحجيات السحجدة التي قج تػاجييا

 .مجسػعات معيشة مغ الصلبب
o الصلبب وأعزاء ىيئة التجريذ تعديد التػاصل بيغ: 

  تجريب أعزاء ىيئة التجريذ عمى تبشي أساليب تجريذ تذاركية وتفاعمية، تعدز مغ
 .مذاركة الصلبب وتجعع تػجياتيع الإيجابية نحػ الإنجاز
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  إنذاء قشػات تػاصل مفتػحة بيغ الصلبب وأعزاء ىيئة التجريذ، تتيح لمصلبب التعبيخ
 .اديسية بذكل آمغ ومخيحعغ مخاوفيع وتحجياتيع الأك

 البحهث السدتقبمية السقتخحة:
 يسكغ إجخاء العجيج مغ البحػث السدتقبمية، مغ أىسيا:

دراسىىة تىىأثيخ متغيىىخات أخىىخى: يُشرىىح بىىإجخاء بحىىػث تدتكذىىف تىىأثيخ متغيىىخات إضىىافية مثىىل -1
البيئىىىة التعميسيىىىة، الىىىجعع الاجتسىىىاعي، وأسىىىاليب التىىىجريذ عمىىىى العلبقىىىة بىىىيغ رأس السىىىال 

 شفدي الأكاديسي وإعاقة الحات الأكاديسية وتػجيات أىجاف الإنجاز.ال
تصبيىىق بىىخامج تجخميىىة: ترىىسيع وتصبيىىق بىىخامج تجريبيىىة تيىىجف إلىىى تعديىىد رأس السىىال الشفدىىي -0

الأكىىاديسي لىىجى الصىىلبب، ودراسىىة تأثيخىىىا عمىىى تقميىىل إعاقىىة الىىحات الأكاديسيىىة وتحدىىيغ 
 تػجيات أىجاف الإنجاز.

خاء دراسىىىات شػليىىىة لتتبىىىع تصىىىػر رأس السىىىال الشفدىىىي الأكىىىاديسي وإعاقىىىة دراسىىىات شػليىىىة: إجىىى-5
الىىىحات الأكاديسيىىىة وتػجيىىىات أىىىىجاف الإنجىىىاز عمىىىى مىىىجار الػقىىىت، مسىىىا يدىىىاعج فىىىي فيىىىع 

 أفزل لكيفية تغيخ ىحه الستغيخات وتأثيخىا عمى التحريل الأكاديسي.
كميىات مختمفىة، وفىي التػسع في عيشات متشػعىة: تكىخار الجراسىة عمىى عيشىات مىغ جامعىات و -4

تخررىات متعىجدة، لمتحقىق مىغ تعسىيع الشتىائج ولمتعىخف عمىى تىأثيخ الاختلبفىات الثقافيىىة 
 والاجتساعية.

استكذىىىاف تىىىأثيخ التكشػلػجيىىىا التعميسيىىىة: مىىىع زيىىىادة اسىىىتخجام التكشػلػجيىىىا فىىىي التعمىىىيع، يسكىىىغ -6
الأكىاديسي وإعاقىة  دراسة كيفية تىأثيخ التقشيىات التعميسيىة الحجيثىة عمىى رأس السىال الشفدىي

 الحات وتػجيات الأىجاف.
دراسىىة الفىىخوق الثقافيىىة: مقارنىىة الشتىىائج مىىع دراسىىات فىىي ثقافىىات مختمفىىة لفيىىع تىىأثيخ العػامىىل -5

 الثقافية عمى ىحه الستغيخات، مسا يديع في تصػيخ نطخيات أكثخ شسػلًا.
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