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ػ١ٍّخ اٌّشاعؼخ فٟ ث١ئخ  عٛدح رم١ٕبد اٌزؼٍُ ا٢ٌٟ ٚاٌزؼٍُ اٌؼ١ّك ػٍٝأصش رطج١ك 

 ١ِذا١ٔخ: دساعخ الأػّبي اٌّصش٠خ

 إعلاَ ػبدي ػجذ اٌغزبس /د

 عبِؼخ الأص٘ش – و١ٍخ اٌزغبسح – دوزٛساٖ اٌفٍغفخ فٟ اٌّحبعجخ

 :اٌذساعخ ٍِخص

أصو رطج١ك رم١ٕبد اٌزعٍُ ا٢ٌٟ ٚاٌزعٍُ اٌع١ّك عٍٝ  اٍزىشبؾ٘لـذ اٌلهاٍخ اٌٝ 

ٌٚزؾم١ك ٘لؾ اٌلهاٍخ ـمل رُ  ،ـٟ ث١ئخ ا٤عّبي اٌّظو٠خ عٛكح ع١ٍّخ اٌّواععخ

افز١به ِغّٛعخ ِٓ اٌّفوكاد ِٓ ث١ُٕٙ ٌزّضً ع١ٕخ اٌلهاٍخ، ٚلل رؼّٕذ ٘نٖ اٌع١ٕخ 

ِٓ ِواععٟ اٌؾَبثبد  02ِٓ أٍبرنح اٌّؾبٍجخ ثبٌغبِعبد اٌّظو٠خ، ٚ 32

 .ِفوكح 002اٌقبهع١١ٓ، ثؾ١ش ٠ىْٛ اٌّغّٛع اٌىٍٟ ٌٍع١ٕخ اٌّقزبهح 

ـضوٚق ماد  ثٛعضٛك :"اٌمبئضً اٌفضوع ا٤ٚي ٚفٍظذ اٌلهاٍخ اٌٝ هـضغ طضؾخ

ك٨ٌخ اؽظبئ١خ ث١ٓ اٍزقلاَ رم١ٕبد اٌزعٍُ ا٢ٌٟ ـٟ اعواءاد اٌّواععخ ٚرؾَض١ٓ عضٛكح 

ـضضوٚق ماد ك٨ٌضضخ  ثٛعضضٛك: "اٌمبئضضً اٌفضضوع اٌضضضبٟٔوضضنٌه هـضضغ ع١ٍّضضخ اٌّواععضضخ"، ٚ

اؽظضضبئ١خ ثضض١ٓ اٍضضزقلاَ رم١ٕضضبد اٌضضزعٍُ اٌع١ّضضك ـضضٟ اعضضواءاد اٌّواععضضخ ٚرؾَضض١ٓ عضضٛكح 

 .ع١ٍّخ اٌّواععخ"

ثضضضواِظ رله٠ج١ضضضخ ِزقظظضضضخ ٌٍّضضضواعع١ٓ ٌزؾَضضض١ٓ  ثؼضضضوٚهح عمضضضل جبؽضضضش٠ٚٛطضضضٟ اٌ

ِٙضضبهارُٙ ـضضٟ اٍضضزقلاَ رم١ٕضضبد اٌضضزعٍُ ا٢ٌضضٟ ٚاٌضضزعٍُ اٌع١ّضضك ثشضضىً أوضضضو ـعب١ٌضضخ ـضضٟ اعضضواءاد 

ع١ٍّضضخ اٌّواععضضخ، ٚاٍزىشضضبؾ اِىب١ٔضضخ كِضضظ رم١ٕضضبد اٌضضزعٍُ ا٢ٌضضٟ ٚاٌضضزعٍُ اٌع١ّضضك ِضضع أٍضضب١ٌت 

، ٚاٌم١ضضبَ رعضضل٩٠د عٍضضٝ اٌّعضضب١٠و ا١ٌّٕٙضضخ ٚاٌزٕ ١ّ١ضضخ  اٌّواععضضخ اٌزم١ٍل٠ضضخ ٌزؾم١ضضك ٔزضضبئظ أـؼضضً

 ٌٍّواععخ ٌززّبشٝ ثشىً أـؼً ِع اٌزطٛهاد اٌزىٌٕٛٛع١خ اٌؾل٠ضخ.

رَبُ٘ ٔزبئظ ٘نٖ اٌلهاٍخ ـٟ ـُٙ رؤص١و رم١ٕبد اٌزعٍُ ا٢ٌٟ ٚاٌزعٍُ اٌع١ّك عٍٝ 

ِٕٙخ اٌّواععخ ـٟ ِظو، ٚمٌه ِٓ ف٩ي رؾ١ًٍ ٌزطج١ك ٘نٖ اٌزم١ٕبد اٌّزملِخ ـٟ 

اعواءاد اٌّواععخ، ٚرملَ اٌلهاٍخ هإٜ ٌظبٔعٟ ا١ٌَبٍبد ٚا١ٌٙئبد اٌزٕ ١ّ١خ ِّب 

رزٕبٍت ِع ِزطٍجبد اٌعظو اٌولّٟ ـٟ ث١ئخ  ٠َبعلُ٘ ـٟ رط٠ٛو ِعب١٠و ٚاهشبكاد
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ا٤عّبي اٌّظو٠خ، وّب رَُٙ ٔزبئظ اٌلهاٍخ ـٟ رٛع١ٗ اٌغٙبد اٌّع١ٕخ ٔؾٛ ط١بؼخ 

أؽو رٕ ١ّ١خ ِؤخ رَزٛعت اٌزطٛهاد اٌزىٌٕٛٛع١خ اٌّزَبهعخ ـٟ ِٕٙخ اٌّواععخ، 

ظً  ٚثٙنا رفزؼ آـبلبً عل٠لح ٌزؾ١َٓ عٛكح ع١ٍّبد اٌّواععخ ٚرعي٠ي وفبءرٙب ـٟ

 .ث١ئخ ا٤عّبي اٌّظو٠خ اٌزؾٛي اٌولّٟ اٌنٞ

 عٛكح ع١ٍّخ اٌّواععخ.ٚاٌزعٍُ اٌع١ّك، رم١ٕخ اٌزعٍُ ا٢ٌٟ، ٚ رم١ٕخ: اٌىٍّبد اٌّفزبح١خ

The Impact of Applying Machine Learning and Deep 

Learning Techniques on the Quality of Auditing in the 

Egyptian Business Environment: A Field Study 

Abstract: 

The study aimed to explore the impact of applying 

machine learning and deep learning techniques on the quality of 

the auditing process in the Egyptian business environment. A 

sample of 120 individuals was selected to achieve the study's 

objective, including 50 accounting professors from Egyptian 

universities and 70 external auditors. 

The study concluded by rejecting the first hypothesis: 

"There are statistically significant differences between the use of 

machine learning techniques in auditing procedures and 

improving the quality of the auditing process." It also rejected the 

second hypothesis: "There are statistically significant differences 

between the use of deep learning techniques in auditing 

procedures and improving the quality of the auditing process." 

The researcher recommends the necessity of conducting 

specialized training programs for auditors to improve their skills 
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in using machine learning and deep learning techniques more 

effectively in auditing procedures. Additionally, the study 

suggests integrating machine learning and deep learning 

techniques with traditional auditing methods to achieve better 

results and amend professional and regulatory auditing standards 

to better align with modern technological developments. 

The results of this study contribute to understanding the 

impact of machine learning and deep learning techniques on the 

auditing profession in Egypt through an analysis of the 

application of these advanced techniques in auditing procedures. 

The study provides insights for policymakers and regulatory 

bodies, helping them develop standards and guidelines that are 

compatible with the digital age requirements in the Egyptian 

business environment. The study's findings also contribute to 

guiding relevant authorities towards formulating flexible 

regulatory frameworks that accommodate the rapid technological 

developments in the auditing profession, thus opening new 

horizons for improving the quality and enhancing the efficiency 

of auditing processes in light of the digital transformation 

witnessed in accounting practices in Egypt. 

Keywords: Machine Learning Technique, Deep Learning 

Technique, Auditing Process Quality. 
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 الإغبس اٌؼبَ ٌٍذساعخ: .1

 ِمذِخ اٌذساعخ: 1/1

  ٍ  عٍٝ Artificial Intelligence( AI) أٔ ّخ اٌنوبء ا٨ططٕبعٟ زقلِذا

ٌَّبعلح اٌّواعع١ٓ ـٟ ارقبم لواهاد أـؼً ِٓ ف٩ي ِعبٌغخ ِلٜ اٌعمل٠ٓ اٌّبػ١١ٓ 

اٌّواععخ اٌزؾ١ياد اٌجشو٠خ اٌّؾزٍّخ اٌزٟ لل رؾلس عبكح ـٟ عٕل اعواء ع١ٍّبد 

اٌزم١ٍل٠خ، ٚث١ّٕب ٠ عزمل عٍٝ ٔطبق ٚاٍع أٔٗ ٠ٕجؽٟ اٍزقلاَ ٘نٖ ا٤ٔ ّخ وّغوك أكٚاد 

أٚ ِلف٩د ـٟ اٌزؾل٠ل إٌٙبئٟ ٌٍّواعع ٌٕزبئظ اٌّواععخ ٔ وًا ٌلهعخ اٌّوٚٔخ اٌزٟ 

 & Abdolmohammadi & Usoff, 2001; Elliottرزطٍجٙب ِضً ٘نٖ ا٤ؽىبَ )

Jacobson, 1987; Manson et al., 1997 ٚثؽغ إٌ و عٓ ؽج١عخ ا٤كٚاد ،)

ٚاٌزم١ٕبد اٌزٟ ٠َزقلِٙب اٌّواعع لجً اٌٛطٛي اٌٝ هأٞ ِٕٟٙ ـبٔٗ ٠زؾًّ ـٟ إٌٙب٠خ 

اٌزٟ ٠عزّل٘ب  َِئ١ٌٚخ هأ٠ٗ عٓ ٘نٖ اٌمٛائُ، ٚر عزجو أكٚاد اٌنوبء ا٨ططٕبعٟ

ٍٝ عبرك ِغوك أكٚاد ٠زُ رٛظ١فُٙ ٦ٔغبى ع١ٍّخ اٌّواععخ، ٚرمع ع اٌّواععْٛ

اٌّواعع َِئ١ٌٚخ ػّبْ ٩ِءِخ ِٚٛصٛل١خ ٚـعب١ٌخ ٘نٖ ا٤كٚاد ٦رّبَ اعواءاد 

  .(Omoteso, 2012)ع١ٍّخ اٌّواععخ 

 أكٚاد ِٓ أكاح ٚ/أٚ رم١ٕخ اٌزعٍُ اٌع١ّك رم١ٕخ اٌزعٍُ ا٢ٌٟٚـٟ ٔفٌ ا١ٌَبق رعل 

اٌزعٍُ ِٓ ووي عٍٝ رط٠ٛو فٛاهى١ِبد ٠ّىٕٙب ـب٤كاح ا٤ٌٚٝ راٌنوبء ا٨ططٕبعٟ 

 ٌزٍه اٌج١بٔبد ٚاعواء رٕجئاد ثٕبءً عٍٝ اٌج١بٔبد اٌَّغٍخ ثزٍه إٌّبمط، ٠ّٚىٓ

ٌقٛاهى١ِبد رؾ١ًٍ و١ّبد وج١وح ِٓ اٌج١بٔبد اٌّب١ٌخ ٌزؾل٠ل ا٤ّٔبؽ ٚا٨ٔؾواـبد 

ٚا٨رغب٘بد اٌزٟ لل رش١و اٌٝ ِقبؽو أٚ ِقبٌفبد اٌّب١ٌخ ِؾزٍّخ ِٓ ف٩ي ا٨ٍزفبكح 

اٌّواععخ  ١خ٠ّىٓ ٌٍّواعع١ٓ رؾ١َٓ كلخ ٚوفبءح ٚـعب١ٌخ عٍّ بٌزبٌٟٚثزم١ٕخ اٌ ٘نٖ ِٓ

(Gupta et al., 2021; Sarker, 2021.) 

شجىبد عظج١خ طٕبع١خ  رمَٛ ثبٔشبءرم١ٕخ ِزطٛهح  ـٟٙ رعل ٚأِب ا٤كاح اٌضب١ٔخ

٘و١ِخ )ر عوؾ ثبٌشجىبد اٌعظج١خ اٌع١ّمخ( اٌزٟ رؾبٚي ِؾبوبح شجىخ اٌق٠٩ب اٌعظج١خ 

(، ٚرز١ّي ثؤٔٙب رزطٍت ١Hof, 2012; Chris, 2017خ ـٟ اٌلِبغ اٌجشوٞ )اٌج١ٌٛٛع

اهشبكاد ثشو٠خ ل١ٍٍخ ٠ّٚىٕٙب اٍزقواط ١ِياد اٌج١بٔبد ِٓ اٌج١بٔبد اٌقبَ رٍمبئ١بً، 
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ٚرغّع اٌشجىخ اٌعظج١خ اٌع١ّمخ اٌّعوـخ ٚرزعٍُ ا٤ّٔبؽ ا٤ٍب١ٍخ ٌٍج١بٔبد ِٓ ف٩ي 

١بٔبد ٔفَٙب، ِٚٓ ف٩ي ٘نٖ اٌزم١ٕخ ٠ّىٓ اٌزعوؾ اٌزٍمبئٟ عٍٝ ا١ٌّياد ِٓ اٌج

ٌٍّواعع١ٓ ا٨ٍزفبكح ِٓ ى٠بكح رؽط١خ اٌج١بٔبد، ٚرؾ١ًٍ ث١بٔبد أوضو رفظ٩ً١، ٚهإٜ 

 (.KPMG, 2017; Issa et al., 2016أعّك ٌلعُ ع١ٍّخ ارقبم اٌمواه )

ٚـٟ ٔفٌ ا١ٌَبق رمَٛ رم١ٕخ اٌزعٍُ اٌع١ّك ثٛظ١فز١ٓ هئ١َ١ز١ٓ ـٟ رؾ٩١ٍد 

ع١ٍّخ اٌّواععخ، اٌٛظ١فخ ا٤ٌٚٝ ٟ٘ رؾل٠ل اٌّعٍِٛبد ٚاٌزٟ رش١و اٌٝ و١ف١خ رؾ١ًٍ 

اٌزعٍُ اٌع١ّك ٌٍج١بٔبد شجٗ ا١ٌٙى١ٍخ )ِضً ث١بٔبد إٌظٛص( أٚ اٌج١بٔبد ؼ١و إٌّ ّخ 

٨ٍزق٩ص اٌوإٜ، ٚاٌٛظ١فخ اٌضب١ٔخ ٟ٘ كعُ )ِضً اٌظٛه، ٚاٌظٛد، ٚاٌف١ل٠ٛ( 

اٌؾىُ ؽ١ش ٠ّىٓ ٌٍزعٍُ اٌع١ّك أْ ٠ىْٛ ِظٕفبً أوضو ـعب١ٌخ ِٓ رم١ٕبد اٌزعٍُ ا٢ٌٟ 

عزجو اٌج١بٔبد شجٗ ا١ٌٙى١ٍخ ر( 0اٌزم١ٍل٠خ ـٟ كعُ ا٤ؽىبَ اٌّزعٍمخ ثبٌّواععخ ٤ٔٙب: )

و١ّخ اٌج١بٔبد ٚعلك ٚؼ١و إٌّ ّخ ك١ًٌ ِواععخ اػبـٟ، ِّب ٠ي٠ل ثشىً وج١و ِٓ 

( أكاء اٌزعٍُ اٌع١ّك ـٟ اٌزٕجئ ٠زفٛق عٍٝ أكاء 0) اٌّلف٩د اٌَّزقلِخ ٨رقبم اٌمواه،

فٛاهى١ِبد اٌزعٍُ ا٢ٌٟ اٌزم١ٍل٠خ عٕلِب رىْٛ اٌج١بٔبد وج١وح ٚعلك اٌّلف٩د وج١و 

(Sun & Sales 2018; Seif 2018.) 

 ِشىٍخ اٌذساعخ: 2/1

ً ع١ٍّخ اوزشبؾ ٌنٞ ٠شٙلٖ اٌعبٌُ ؽب١ٌبً ٍٙ  اْ رطٛه اٌزطٛه اٌزىٌٕٛٛعٟ ا

ا٨ؽز١بي اٌّبٌٟ ـٟ ث١ئخ اٌّعٍِٛبد ٚاٌج١بٔبد اٌؼقّخ، ـبٌّشبوً اٌّب١ٌخ اٌّقزٍفخ 

٠ظعت اوزشبـٙب ـٟ ظً اٌج١بٔبد اٌٙبئٍخ، ٨ٚ رَزط١ع ع١ٍّخ اٌّواععخ اٌزم١ٍل٠خ اٌمبئّخ 

ِزطٍجبد اٌللخ ا٩ٌىِخ ٌعًّ عٍٝ اٍزقواط اٌع١ٕبد اوزشبؾ ٘نٖ اٌّشبوً أٚ رٍج١خ 

ٌنا أطجؼ ِٓ اٌؼوٚهٞ رؽ١١و ّٔؾ رفى١و اٌّواعع١ٓ  ،اٌّواععخ ـٟ اٌج١ئخ اٌؾب١ٌخ

ٚاعواءاد ع١ٍّخ اٌّواععخ ثّب ٠زٕبٍت ِع اٌزؽ١واد ـٟ ث١ئخ اٌج١بٔبد اٌؼقّخ؛ ؽزٟ 

 .(Zhang et al., 2021)٠زّىٓ اٌّواعع١ٓ ِٓ أكاء كٚهُ٘ ثفعب١ٌخ ٚوفبءح 

طٍك شٙلد ِٕٙخ اٌّواععخ رؾ٨ًٛ عنه٠بً ـٟ ا٢ٚٔخ ا٤ف١وح ِٚٓ ٘نا إٌّ

ٌٍزطٛهاد اٌزىٌٕٛٛع١خ اٌّزَبهعخ ٚفبطخ ـٟ ِغبي اٌنوبء ا٨ططٕبعٟ، ٌزٍه ٔز١غخ 

ـزؾذ آـبلبً  ٚؼ١و٘ب ِٓ اٌزم١ٕبد ـبٌزم١ٕبد اٌؾل٠ضخ ِضً اٌزعٍُ ا٢ٌٟ ٚاٌزعٍُ ا٢ٌٟ اٌع١ّك
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اٌّواعع١ٓ ا٨ٍزفبكح ِٓ للهاد ٘نٖ عل٠لح ـٟ عبٌُ اٌّواععخ، ؽ١ش أطجؼ ثبِىبْ 

اٌزم١ٕبد ـٟ رج١َؾ اعواءاد اٌّواععخ ٚرم١١ُ اٌّقبؽو ٚاوزشبؾ ا٤ٔشطخ ا٨ؽز١ب١ٌخ 

، وّب ٍبّ٘ذ اٌملهح ـٟ ٔفٌ اٌٛلذثىفبءح أعٍٝ ِع ػّبْ ا٨ٌزياَ ثّعب١٠و اٌّواععخ 

هك ِع اٌفبئمخ ٌٙنٖ اٌزم١ٕبد ـٟ رَو٠ع اعواءاد اٌّواععخ ٚاٍزؽ٩ي اٌٛلذ ٚاٌّٛا

ِٚٓ ف٩ي كِظ ٘نٖ اٌزم١ٕبد رؾ١َٓ عٛكرٙب، ٚػّبْ ِٛصٛل١خ ٩ِٚءِخ اٌّعٍِٛبد، 

اٌزىٌٕٛٛع١خ ـٟ اعواءاد اٌّواععخ رُ رم١ًٍ اٌزلفً اٌجشوٞ ثشىً وج١و، ِّب ٍبُ٘ ـٟ 

  ,Alrabei)اٌؾل ِٓ ِقبؽو ا٤فطبء اٌجشو٠خ ٚرؾ١َٓ وفبءح اعواءاد اٌّواععخ

22; Popper, 2016) Sartawi, 20-2021; Khaled & Al 

ٚثبٌوؼُ ِٓ مٌه ـبْ ٘نٖ اٌفٛائل رؤرٟ ِظؾٛثخ ثزؾل٠بد ِٕٙب: اٌزىب١ٌؿ 

اٌعب١ٌخ ٌزطج١ك رٍه اٌزم١ٕبد، ٚاٌؾبعخ اٌٝ رله٠ت اٌّواعع١ٓ عٍٝ أٔ ّخ اٌنوبء 

ؾبعخ اٌٝ اٌزؾل٠ش اٌَّزّو ٌٙنٖ ا٤ٔ ّخ ٌّٛاوجخ اٌا٨ططٕبعٟ، ثب٦ػبـخ اٌٝ مٌه 

جت ـٟ ٔفمبد اػبـ١خ ٌٍشووبد، ٠ٚشىً ٘نا اٌٛػع رؾل٠بً أؽلس اٌزطٛهاد ِّب ٠زَ

، ٚثبٌّضً أولد  (Mansour, 2016)وج١وًا ٌٍشووبد ماد اٌّٛاهك اٌّب١ٌخ اٌّؾلٚكح

أٔٗ ٠غت عٍٝ اٌّواعع١ٓ اِز٩ن ـُٙ أٍبٍٟ ٌزم١ٕبد  Sartawi, 2020)-(Alكهاٍخ 

ٌّورجطخ اٌنوبء ا٨ططٕبعٟ ِّب ٠ّىُٕٙ ِٓ رؾل٠ل وً ِٓ اٌّقبؽو ٚاٌفوص ا

ثزٕف١ن٘ب، وّب ٠غت أْ ٠ىٛٔٛا َِزعل٠ٓ ٦عبكح رعو٠ؿ أكٚاهُ٘ ٚاٌزى١ؿ ِع أرّزخ 

اعواءاد اٌّواععخ اٌّقزٍفخ، ٠ٚزطٍت ٘نا اٌزعل٠ً ثؤبِظ رله٠ت شبًِ ٌٍّواعع١ٓ، 

 ِّب ٠ي٠ل ِٓ اٌعتء اٌّبٌٟ اٌنٞ رٛاعٙٗ اٌشووبد.

ِٚٓ ٕ٘ب ظٙود اٌؾبعخ اٌٝ ػوٚهح رؾل٠ل كٚه رم١ٕخ اٌزعٍُ ا٢ٌٟ ٚاٌزعٍُ 

عٛكح ع١ٍّخ  ى٠بكحا٢ٌٟ اٌع١ّك ـٟ رؾ١َٓ اعواءاد ع١ٍّخ اٌّواععخ ِٚٓ صُ 

اٌّواععخ، ٚرَعٝ اٌلهاٍخ ٧ٌعبثخ عٍٝ اٌزَبإي اٌوئ١َٟ اٌزبٌٟ: ِب ٘ٛ كٚه رم١ٕخ 

 ى٠بكحعواءاد ع١ٍّخ اٌّواععخ ِٚٓ صُ اٌزعٍُ ا٢ٌٟ ٚاٌزعٍُ ا٢ٌٟ اٌع١ّك ـٟ رؾ١َٓ ا

عٛكح ع١ٍّخ اٌّواععخ، ٠ٕٚجضك ِٓ اٌزَبإي اٌَبثك علح رَبإ٨د ـوع١خ رَعٝ اٌلهاٍخ 

 ٧ٌعبثخ ع١ٍٙب ٚ٘ٝ:



 

 ة ميدانيةأثر تطبيق تقنيات التعلم الآلي والتعلم العميق على جودة عملية المراجعة في بيئة الأعمال المصرية: دراس
 إسلام عادل عبد الستارد/  

 

 0202أوزٛثو  -اٌّغٍل اٌقبٌِ عشو                                                                        اٌعلك اٌواثع 
   35 

 

  

ِب ٟ٘ ا١ٌ٢بد اٌّؾلكح ٌزطج١ك رم١ٕبد اٌزعٍُ ا٢ٌٟ ٚاٌزعٍُ اٌع١ّك ـٟ ع١ٍّبد  .0

 اٌّواععخ؟ اٌّواععخ، ٚو١ؿ رَُٙ ٘نٖ اٌزم١ٕبد ـٟ هـع وفبءح ٚعٛكح

ِب ٟ٘ اٌّيا٠ب اٌوئ١َ١خ ٚاٌزؾل٠بد اٌّؾزٍّخ عٕل رٛظ١ؿ رم١ٕبد اٌزعٍُ ا٢ٌٟ  .0

 ٚاٌزعٍُ اٌع١ّك ـٟ اعواءاد اٌّواععخ؟

و١ؿ ٠ّىٓ رؾم١ك اٌزىبًِ اٌفعبي ث١ٓ رم١ٕبد اٌزعٍُ ا٢ٌٟ ٚاٌزعٍُ اٌع١ّك  .5

 ٚإٌّٙغ١بد اٌزم١ٍل٠خ ٌٍّواععخ ٌزعي٠ي ٔزبئظ ع١ٍّخ اٌّواععخ؟

 اٌذساعخ: أ٘ذاف 3/1

رؾل٠ل ٚرؾ١ًٍ كٚه رم١ٕبد اٌزعٍُ ا٢ٌٟ ٠زّضً اٌٙلؾ اٌوئ١ٌ ٌٍلهاٍخ ـٟ 

، ٠ٚزُ رؾم١ك ٚاٌزعٍُ ا٢ٌٟ اٌع١ّك ـٟ رؾ١َٓ اعواءاد ع١ٍّخ اٌّواععخ ٚى٠بكح عٛكرٙب

 ٘نا اٌٙلؾ ِٓ ف٩ي رؾم١ك ا٤٘لاؾ اٌفوع١خ اٌزب١ٌخ:

ا٢ٌٟ ٚاٌزعٍُ اٌع١ّك ـٟ ع١ٍّبد . اٍزىشبؾ ا١ٌ٢بد اٌّؾلكح ٌزطج١ك رم١ٕبد اٌزعٍُ 0

 اٌّواععخ، ٚرؾ١ًٍ و١ف١خ َِبّ٘خ ٘نٖ اٌزم١ٕبد ـٟ هـع وفبءح ٚعٛكح اٌّواععخ.

. رؾل٠ل ٚرم١١ُ اٌّيا٠ب اٌوئ١َ١خ ٚاٌزؾل٠بد اٌّؾزٍّخ عٕل رٛظ١ؿ رم١ٕبد اٌزعٍُ ا٢ٌٟ 0

 ٚاٌزعٍُ اٌع١ّك ـٟ اعواءاد اٌّواععخ.

عبي ث١ٓ رم١ٕبد اٌزعٍُ ا٢ٌٟ ٚاٌزعٍُ اٌع١ّك . الزواػ أٍب١ٌت ٌزؾم١ك اٌزىبًِ اٌف5

 ٚإٌّٙغ١بد اٌزم١ٍل٠خ ٌٍّواععخ ثٙلؾ رعي٠ي ٔزبئظ ع١ٍّخ اٌّواععخ.

 أ١ّ٘خ ِٚغبّ٘بد اٌذساعخ: 4/1

رىزَت ٘نٖ اٌلهاٍخ أ١ّ٘خ وج١وح ِٓ إٌبؽ١ز١ٓ اٌع١ٍّخ ٚاٌع١ٍّخ، ـّٓ إٌبؽ١خ 

ـٟ اٌزعٍُ ا٢ٌٟ ٚاٌع١ّك بد اٌع١ٍّخ ٠َُٙ ـٟ ٍل ـغٛح ِعوـ١خ ـٟ ِغبي رطج١ك رم١ٕ

وّب ٠ٛـو اؽبهًا ٔ و٠بً ٌفُٙ اٌع٩لخ ث١ٓ  ،ع١ٍّبد اٌّواععخ فبطخ ـٟ اٌَٛق اٌّظوٞ

هإٜ ل١ّخ  اٌلهاٍخملَ زأِب ِٓ إٌبؽ١خ اٌع١ٍّخ ـ، ٘نٖ اٌزم١ٕبد ٚعٛكح اٌّواععخ

ٌٍشووبد ٚاٌّواعع١ٓ ؽٛي و١ف١خ ا٨ٍزفبكح ِٓ رم١ٕبد اٌزعٍُ ا٢ٌٟ ٚاٌع١ّك ٌزؾ١َٓ 

ٚلل ٠َبعل ـٟ رط٠ٛو أكٚاد ِّٚبهٍبد عل٠لح رعيى  ،وفبءح ٚـعب١ٌخ ع١ٍّبد اٌّواععخ

 اٌلهاٍخ رَُٙوّب ٠ّىٓ أْ ، كلخ ِٚٛصٛل١خ اٌزمبه٠و اٌّب١ٌخ ـٟ ث١ئخ ا٤عّبي اٌّظو٠خ

ا١ٌَبٍبد ٚاٌغٙبد اٌزٕ ١ّ١خ ٔؾٛ رؾل٠ش اٌّعب١٠و ٚاٌزشو٠عبد ثّب  ـٟ رٛع١ٗ طٕبع
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٠زٛاوت ِع اٌزطٛهاد اٌزىٌٕٛٛع١خ ـٟ ِغبي اٌّواععخ، ِّب ٠عيى اٌشفبـ١خ ٚاٌضمخ ـٟ 

 ا٤ٍٛاق اٌّب١ٌخ اٌّظو٠خ.

 ِٕٙغ١خ اٌذساعخ: 5/1

اعزّلد اٌلهاٍخ عٍٝ اٌغّع ث١ٓ إٌّٙغ١ٓ ا٨ٍزموائٟ ٚا٨ٍزٕجبؽٟ، ـّٓ 

ثزغ١ّع ٚرؾ١ًٍ ٚرف١َو اٌّعٍِٛبد اٌّزعٍمخ ف٩ي إٌّٙظ ا٨ٍزموائٟ لبَ اٌجبؽش 

ثبٌعٕبطو ا٤ٍب١ٍخ ٌٍلهاٍخ، ٚمٌه عٓ ؽو٠ك ا٨ؽ٩ع عٍٟ اٌّواعع اٌعوث١خ 

كهاٍخ ١ِلا١ٔخ ِٓ ف٩ي  ٚا٤عٕج١خ، ٚونٌه إٌّٙظ ا٨ٍزٕجبؽٟ عٓ ؽو٠ك اعواء

رظ١ُّ لبئّخ اٍزمظبء ٚرٛع١ٙٙب اٌٝ علك ِٓ أؽواؾ اٌّغزّع اٌّبٌٟ اٌّٙزّخ ثع١ٍّخ 

اٌّواععخ ُٚ٘ أٍبرنح اٌّؾبٍجخ ثبٌغبِعبد اٌّظو٠خ ِٚواععٟ اٌؾَبثبد اٌقبهع١١ٓ، 

 ٚرؾ١ًٍ اٌج١بٔبد عٓ ؽو٠ك اٍزقلاَ ا٤ٍب١ٌت ا٦ؽظبئ١خ ا٩ٌّئّخ.

 حذٚد اٌذساعخ:  6/1

 رؾم١مبً ٌٙلؾ اٌلهاٍخ ٍزمزظو اٌلهاٍخ ا١ٌّلا١ٔخ عٍٝ اٍزمظبء آهاء اٌفئبد اٌزب١ٌخ:

 أٍبرنح اٌّؾبٍجخ ثبٌغبِعبد اٌّظو٠خ. .0

 ِواععٟ اٌؾَبثبد اٌقبهع١١ٓ.  .0

 رمغ١ُ اٌذساعخ: 7/1

٠ٙلؾ اٌغيء اٌزبٌٟ اٌٝ ث١بْ اٌغٛأت إٌ و٠خ اٌّزعٍمخ ثؤصو رطج١ك رم١ٕخ اٌزعٍُ ا٢ٌٟ 

صُ ثعل مٌه ٠زُ  ثٙلؾ رؾ١َٓ عٛكح ع١ٍّخ اٌّواععخ، عواءاد اٌّواععخٚاٌع١ّك عٍٝ ا

اٍزعوع ٌٍلهاٍبد اٌَبثمخ ٚرؾ١ًٍ ٔزبئغٙب ٌٛػع ـوٚع اٌلهاٍخ، ٠ٍٟ مٌه رٛػ١ؼ 

ٚاٌزٟ ِٕٙب ٠زُ عوع ٔزبئظ ٚرٛط١بد  ٙبـوٚػ ٚافزجبها١ٌّلا١ٔخ ٌّٕٙغ١خ اٌلهاٍخ 

 ـٟ اٌمَُ ا٤ف١و ِٓ اٌلهاٍخ. ٍِٚؾك اٌلهاٍخ اٌلهاٍخ، ٚر ٙو لبئّخ اٌّواعع

 اٌغٛأت إٌظش٠خ ٌٍذساعخ: 

 :Artificial Intelligence (AI)ِفَٙٛ اٌزوبء الاصطٕبػٟ  1/2

ِٕن أوضو ِٓ ٔظؿ لوْ رُ ط١بؼخ ِظطٍؼ "اٌنوبء ا٨ططٕبعٟ" ف٩ي 

 ِّب شىً ع٩ِخ ـبهلخ ـٟ ِغبي موبء ا٢ٌخ 0533ـٟ عبَ   Dartmouthِئرّو

Puthukulam et al., 2021; Li & Zheng, 2018)(Guo & Yu, 2022; ، 
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٠ٚعزجو اٌنوبء ا٨ططٕبعٟ ِٓ أثوى اٌزطج١مبد اٌؾل٠ضخ ٤ٔ ّخ اٌّعٍِٛبد، ؽ١ش ٠ّضً 

أؽل اٌعٍَٛ اٌؾل٠ضخ اٌزٟ ٔشؤد ثَجت اٌزمبء اٌضٛهح اٌزم١ٕخ ـٟ ِغبي عٍُ اٌؾبٍت ا٢ٌٟ 

ٚعٍُ إٌفٌ ِٓ ٔبؽ١خ  ٚاٌزؾىُ ا٢ٌٟ ِٓ ٔبؽ١خ، ٚعٍُ إٌّطك ٚاٌو٠بػ١بد ٚاٌٍؽبد

أفوٜ، ٚـٟ ٘نا اٌشؤْ ٠ّضً اٌنوبء ا٨ططٕبعٟ ِ ٍخ ٌٍع١ل ِٓ اٌزم١ٕبد اٌزٟ رز١ؼ 

 (.0200)أ١ِوُ٘،  ٨٣ٌد أْ رؾبوٟ اٌنوبء اٌجشوٞ

رعلكد اٌلهاٍبد اٌزٟ أ٘زّذ ثزم١ٕبد اٌنوبء ا٨ططٕبعٟ ٚاٍزقلاِبرٗ ـٟ 

ثؤٔٗ  ٌنوبء ا٨ططٕبعٟا John McCarthyعوؾ  ِغبي اٌّؾبٍجخ ٚاٌّواععخ، ؽ١ش

)Hernandez-ٚعوـٗ   ,Guo & Yu)  (2022عٍُ ٕٚ٘لٍخ طٕع ا٨٢د اٌنو١خ

Orallo, 2017)  ثؤٔٗ للهح إٌ بَ عٍٝ رؾ١ًٍ اٌج١بٔبد اٌقبهع١خ ثللخ ٚاٍزق٩ص

اٌّعٍِٛبد ِٕٙب ٚاٍزقلاِٙب ٨رقبم لواهاد مو١خ، ٚاٌزى١ؿ ِع اٌّزؽ١واد اٌج١ئ١خ 

اٌنوبء  (Munoko et al., 2020) ٚعوـذ كهاٍخ ،ٌزؾم١ك ا٤٘لاؾ اٌّوعٛح

ثؤٔٗ رطج١ك اٌزم١ٕبد اٌؾبٍٛث١خ اٌّزملِخ اٌزٟ رؾبوٟ اٌنوبء اٌجشوٞ  ا٨ططٕبعٟ

رٙلؾ ٘نٖ اٌزم١ٕبد اٌٝ رط٠ٛو ٚٔشو ؽ١ش ٌزؾ١َٓ ِقزٍؿ اعواءاد ع١ٍّخ اٌّواععخ، 

١ٍل٠بً؛ ثٙلؾ أٔ ّخ اٌىّج١ٛرو اٌمبكهح عٍٝ أكاء اٌّٙبَ اٌزٟ ٠مَٛ ثٙب اٌّواعع١ٓ رم

 .رؾ١َٓ اٌىفبءح ٚاٌللخ ٚاٌفعب١ٌخ ٦عواءاد ع١ٍّخ اٌّواععخ

 ٚرؼٍُ ا٢ٌخ اٌؼ١ّك Artificial Intelligence اٌؼلالخ ث١ٓ اٌزوبء الاصطٕبػٟ 2/2

Deep learning ٌٟٚرؼٍُ ا٢ Machine Learning : 

٠َّؼ رُ رظ١ُّ أٔ ّخ اٌنوبء ا٨ططٕبعٟ ٌّؾبوبح اٌٛظبئؿ ا٦كهاو١خ، ِّب 

 ،٨٣ٌد ثؤكاء اٌّٙبَ اٌّعملح ٚاظٙبه اٌٍَٛو١بد اٌّورجطخ رم١ٍل٠بً ثبٌنوبء اٌجشوٞ

رشًّ رم١ٕبد اٌنوبء ا٨ططٕبعٟ ِغب٨د ـوع١خ ِزعلكح ِضً رعٍُ ا٢ٌخ، ِٚعبٌغخ ٚ

اٌٍؽخ اٌطج١ع١خ، ٚرؾ١ًٍ اٌج١بٔبد، ٚاٌوٚثٛربد، ِّب ٠َبعل ـٟ رط٠ٛو أٔ ّخ لبكهح عٍٝ 

ٚلل أشبهد ،  Akinadewo, 2021) )كهاٍخ اٌزعٍُ ِٓ اٌج١بٔبدا٦كهان ٚاٌزفى١و ٚ

رم١ٕخ اٌٝ أْ اٌنوبء ا٨ططٕبعٟ ٠زؼّٓ عٕبطو ـوع١خ رشًّ  (Shah, 2018)كهاٍخ

 (.0وّب ٘ٛ ِٛػؼ ثبٌشىً هلُ )  ،رعٍُ ا٢ٌخ ٚرم١ٕخ رعٍُ اٌع١ّك
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 (1اٌشىً سلُ )

  ٚرؼٍُ ا٢ٌخٚرؼٍُ ا٢ٌخ اٌؼ١ّك  ٠ٛظح اٌؼلالخ ث١ٓ اٌزوبء الاصطٕبػٟ 

 
   Sun, 2019)دساعخ)اٌّصذس:               

 :Machine Learning ٟرم١ٕخ رؼٍُ ا٢ٌ 2/2/1

رعل رم١ٕخ اٌزعٍُ ا٢ٌٟ ـوع ِٓ ـوٚع اٌنوبء ا٨ططٕبعٟ ٠مَٛ ثزط٠ٛو إٌّبمط 

اٌو٠بػ١خ اٌزٟ رَزط١ع اٌزعٍُ ٚاٌزى١ؿ ثشىً مارٟ ِٓ ف٩ي رؾ١ًٍ اٌج١بٔبد اٌّزبؽخ 

ٚرَزقلَ ٘نٖ اٌزم١ٕخ ـٟ ِغب٨د ِزعلكح ِضً اٌزعوؾ عٍٝ اٌظٛد ٚاٌظٛهح ٌٙب، 

 .ٚاٌزوعّخ ا١ٌ٢خ ٚرؾ١ًٍ إٌظٛص ٚاٌزعٍُ ا٦ٌىزوٟٚٔ ٚاٌزٕجئ ثبٌج١بٔبد

 ,.Bishop et alٚـ١ّب ٠ٍٟ ثعغ اٌزعبه٠ؿ ٌزم١ٕخ اٌزعٍُ ا٢ٌٟ: عوؾ 

2006))
 

رم١ٕخ اٌزعٍُ ا٢ٌٟ ثؤٔٙب أؽل ا٤ٍب١ٌت اٌوئ١َ١خ ٌزط٠ٛو اٌنوبء ا٨ططٕبعٟ، 

ٚرّضً رطٛهًا وج١وًا ـٟ عٍَٛ اٌؾبٍٛة ٚا٦ؽظبء ٚاٌو٠بػ١بد، ٚرَزقلَ ٘نٖ اٌزم١ٕخ 
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ـٟ اٌعل٠ل ِٓ اٌّغب٨د ثّب ـٟ مٌه ِعبٌغخ اٌٍؽخ اٌطج١ع١خ ٚاٌزؾ١ًٍ ا٦ؽظبئٟ ٚاٌزٕجئ 

ثؤٔٙب رم١ٕخ ٌزؾ١ًٍ  (sultan, 2019)، عوـٙب أ٠ؼبً ١ٍخثب٤ؽلاس ٚاٌزٛلعبد اٌَّزمج

اٌج١بٔبد ٚاٌزعٍُ ِٕٙب صُ رطج١ك ِب رعٍّزٗ؛ ٨رقبم اٌمواه إٌّبٍت، ٠ٚعل رع١ٍُ ا٢ٌخ 

ٔٛعبً ِٓ أٍب١ٌت اٌزٕم١ت عٓ اٌج١بٔبد اٌنٞ ٠شًّ رم١ٕبد عل٠لح ِٕٙب: اٌزعٍُ اٌع١ّك 

 ,Shahكهاٍخ )، وّب أشبهد طج١ع١خٚاٌشجىبد اٌعظج١خ ا٨ططٕبع١خ ِٚعبٌغخ اٌٍؽخ اٌ

 رَزقلَ اٌقٛاهى١ِبد ( ثؤْ رم١ٕخ رعٍُ ا٢ٌخ2018

Algorithm  ٌزؾ١ًٍ اٌج١بٔبد

ٚاٌزعٍُ ِٓ إٌّبمط ا٤ٍب١ٍخ اٌقبطخ ثٙب، ٚرطج١ك اٌج١بٔبد اٌزٟ رُ رعٍّٙب أٚ ا٨رغبٖ 

١بد رعٍُ اٌنٞ رُ اٌزعٍُ ِٕٗ ٌظٕع اٌزٕجئاد، عٍٝ ٍج١ً اٌّضبي: ٠َزقلَ اٌجٕه فٛاهىِ

ا٢ٌخ ٌجٕبء ّٔبمط رٕجئ اٌّقبؽو ا٨ئزّب١ٔخ ِٓ ف٩ي رؾ١ًٍ و١ّبد وج١وح ِٓ اٌج١بٔبد 

اٌزبه٠ق١خ ٌٍع٩ّء، ؽ١ش ٠ىْٛ ٌىً ٔمطخ ث١بٔبد لبئّخ ِضً: )اٌَّؾٛثبد إٌمل٠خ 

ٌٍع١ًّ، ٚعلك اٌّعب٩ِد اٌّب١ٌخ ٌٍع١ًّ، ٚعلك اٌّعب٩ِد اٌّب١ٌخ اٌَبثمخ اٌزٟ ٌُ ل١ُ 

ٙب، ٚفظبئض أفوٜ ٌٍع١ًّ ِضً )اٌعّو ٚاٌغٌٕ ٚإٌّٙخ ٚاٌلفً اٌع١ًّ ثلـع

إٌَٛٞ(، ٚثبٌزبٌٟ رعل رم١ٕخ اٌزعٍُ ا٢ٌخ ِٕٙغبً ع١ٍّبً ِؾلكاً ٌزؾم١ك اٌنوبء 

 ا٨ططٕبعٟ؛ ٌنا ـٙٝ رعزجو عيءاً ِٓ اٌنوبء ا٨ططٕبعٟ.     

 Machine Learning Categories:أٔٛاع رم١ٕبد اٌزؼٍُ ا٢ٌٟ  2/2/1/1

 رٕمَُ رم١ٕبد اٌزعٍُ ا٢ٌٟ ثشىً هئ١َٟ اٌٝ ص٩س ـئبد: 

: ٘ٝ رم١ٕخ شبئعخ ـٟ ِغبي  Supervised Learningاٌزؼٍُّ ا٢ٌٟ الإششافٟ .0

ٍ ١ّذ ثٙنا ا٨ٍُ؛ ٔ واً ٤ْ اٌزعٍُ ٠ؾلس رؾذ اشواؾ ِزؽ١واد  اٌزعٍُ ا٢ٌٟ ٚ

ثٕبء ِظٕؿ ٠ّىٕٗ ا٩ٌّؽ بد اٌّظٕفّخ )اٌّؾلكح( َِجمبً، ٚاٌٙلؾ ِٓ ٘نٖ اٌزم١ٕخ ٘ٛ 

اٌزٕجئ ثزظ١ٕؿ اٌع١ٕخ ثبٍزقلاَ ِغّٛعخ ِٓ اٌعٕبطو، ٚرٕمَُ ٘نٖ اٌزم١ٕخ اٌٝ ِوؽٍز١ٓ 

هئ١َ١ز١ٓ ّٚ٘ب اٌزظ١ٕؿ ٚرؾ١ًٍ ا٨ٔؾلاه، ٠ٚزُ ـٟ ِوؽٍخ اٌزظ١ٕؿ رٛلع ل١ّخ 

اٌّزؽ١و اٌّظٕؿّ، ث١ّٕب ٠زُ ـٟ ِوؽٍخ رؾ١ًٍ ا٨ٔؾلاه

اٍزقلاَ ؽوق ٌزمل٠و ل١ّخ  

                                                           


اٌقطٛاد ثٙلؾ اعبثخ اعواء ِٕٙغٟ ٠ٕزظ ِٓ ف٩ي علك ِؾلك ِٓ  Algorithm :اٌخٛاسص١ِبد  
 ٍئاي أٚ ؽً ِشىٍخ.


٠َزقلَ ـٟ إٌّنعخ ا٦ؽظبئ١خ ِغّٛعخ ِٓ اٌع١ٍّبد ا٦ؽظبئ١خ ٌزمل٠و اٌع٩لبد رح١ًٍ الأحذاس:  

 ث١ٓ اٌّزؽ١واد؛ ٌج١بْ ارغب٘بد اٌج١بٔبد.
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زقلَ ٘نٖ  ،ّو اٌنٞ ٠زؽ١و ثبٍزّواه ثٕبءً عٍٝ اٌّزؽ١واد اٌّلفٍخاٌّزؽ١و اٌَّز ٚرَ 

 & Goyal)اٌزم١ٕخ ـٟ اٌعل٠ل ِٓ اٌّغب٨د ِضً اٌزٕجئ ٚاٌزظ١ٕؿ ٚرؾ١ًٍ اٌج١بٔبد

Kaur, 2016) ،  ٠ٚعل اٌٙلؾ ِٓ فٛاهى١ِخ اٌزعٍُ رؾذ ا٦شواؾ ٘ٛ رٛلع اٌعٕٛٔخ

ي ٘نٖ اٌطو٠مخ، ٠ٚزُ رمل٠ُ ِغّٛعخ اٌظؾ١ؾخ ٌج١بٔبد ا٦كفبي اٌّمزوؽخ ؽل٠ضبً ِٓ ف٩

 ِٓ اٌّلف٩د ٚاٌّقوعبد ٚا٠غبك اٌع٩لخ ـ١ّب ث١ٕٙب أصٕبء رله٠ت إٌ بَ.

رَزقلَ ٘نٖ اٌزم١ٕخ  :Unsupervised Learning اٌزؼٍُّ ا٢ٌٟ ثذْٚ إششاف .0

عٕلِب ٨ رزؼّٓ ٍّبد ِغّٛعخ اٌج١بٔبد رظ١ٕفبد َِجمخ، ٠ّٚىٓ اٍزقلاَ ٘نا إٌٛع 

ب  ًِ ِٓ اٌزعٍُّ ا٢ٌٟ ٨ٍزقواط ا٤ّٔبؽ اٌّٛعٛكح ـٟ اٌج١بٔبد، ٚرزطٍت ٘نٖ اٌع١ٍّخ ِٙب

ٌزٟ ِضً رم١ًٍ اٌزجبعل ث١ٓ اٌج١بٔبد ٚرغ١ّعٙب ٚرؾم١ك اٌزواثؾ ث١ٕٙب ٚؼ١و٘ب ِٓ اٌّٙبَ ا

 رّىٓ ِٓ اٍزق٩ص اٌّعٍِٛبد اٌٙبِخ اٌّقف١خ كافً اٌّغّٛعخ اٌىج١وح ِٓ اٌج١بٔبد

(Goyal & Kaur, 2016). 

: ٚ٘ٛ َِزٛؽٝ ِجبشوح ِٓ  Reinforcement Learningاٌزؼٍُّ ا٢ٌٟ اٌزؼض٠ضٞ .5

و١ف١خ رعٍُ ا٤شقبص ِٓ اٌج١بٔبد ـٟ ؽ١برُٙ ا١ِٛ١ٌخ، ٠ٚزؼّٓ فٛاهى١ِخ اٌّؾبٌٚخ 

َّٓ ٔفَٙب ٚرزعٍُ ِٓ ١ٍٕبه٠ٛ٘بد ِقزٍفخ، ٠ٚزُ رعي٠ي إٌزبئظ ا٠٦غبث١خ ٚاٌقطؤ اٌزٟ  رؾ

  et al., 2016  .(Muihٚرغٕت إٌزبئظ اٌٍَج١خ )

ثٙذف  رطج١ك رم١ٕخ اٌزؼٍُ ا٢ٌٟ فٟ إعشاءاد ػ١ٍّخ اٌّشاعؼخ خاعزشار١غ١ 2/2/1/2

 :رحغ١ٓ عٛدح اٌّشاعؼخ

اعواءاد ع١ٍّخ اٌّواععخ اٌزقط١ؾ ( ـٟ ٠MLزطٍت رطج١ك رم١ٕخ اٌزعٍُ ا٢ٌٟ )

ٚاٌزٕف١ن، ؽ١ش ٠ّىٓ أْ ٠ئكٞ اٌزقط١ؾ ٚاٌزٕف١ن اٌفعبي ٌزم١ٕخ ٌزعٍُ ا٢ٌٟ اٌٝ رؾ١َٓ عٛكح 

( ِٓ González-Sendino et al., 2023; Raji et al., 2023ع١ٍّخ اٌّواععخ )

 ;Almufadda & Almezeini, 2022; Lu et al., 2024 ف٩ي ِب ٠ٍٟ

Mihaljević et al., 2023; Ferrara, 2023; Hasan, 2021; Hernández 

2024; Kommunuri, 2022; Díaz-Rodríguez et al., 2023; Falco et al., 

2021; Supriadi, 2024; Ayling & Chapman, 2022 : 
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ؽ١ش ٠غت عٍٝ اٌّواعع١ٓ ػّبْ عٛكح اٌج١بٔبد ِٓ إػذاد ث١بٔبد دل١مخ ٚشبٍِخ:  .0

رظؾ١ؼ ا٤فطبء ِٚعبٌغخ اٌم١ُ اٌّب١ٌخ اٌّفمٛكح، ٠ٚغت أ٠ؼًب ف٩ي اىاٌخ اٌزىواهاد ٚ

ٚػع ِّبهٍبد ـعبٌخ ٦كاهح اٌج١بٔبد، ِضً: ؽٛوّخ اٌج١بٔبد ٚرلاث١و أِٓ اٌج١بٔبد 

 ٌؼّبْ ٩ٍِخ اٌج١بٔبد ٚا٨ِزضبي ٌٍٛائؼ ٚاٌّعب١٠و اٌّعّٛي ثٙب ثبٌشووخ.

: ؽ١ش ٠غت عٍٝ اخز١بس خٛاسص١ِبد اٌزؼٍُ ا٢ٌٟ إٌّبعجخ ٌؼ١ٍّخ اٌّشاعؼخ .0

اٌّواعع١ٓ افز١به اٌقٛاهى١ِبد إٌّبٍجخ ٤٘لاؾ اٌّواععخ اٌّؾلكح ٚفظبئض 

 اٌج١بٔبد، ِضً: اٍزقلاَ اٌشجىبد اٌعظج١خ ـٟ ع١ٍّخ اٌّواععخ.

اٌّشالجخ ٚاٌزم١١ُ اٌّغزّش ٌّٕبرط اٌزؼٍُ ا٢ٌٟ ظشٚس١٠ٓ ٌعّبْ فؼب١ٌزٙب  .5

ّبمط اٌزعٍُ ا٢ٌٟ ثبٔز بَ ِمبثً : ؽ١ش ٠غت عٍٝ اٌّواعع١ٓ رم١١ُ أكاء ِٔٚٛصٛل١زٙب

ِعب١٠و ِؾلكح َِجمبً، ٠َّٚؼ ٘نا ٌٍّواعع١ٓ ثزؾل٠ل أٞ ِشى٩د أٚ أؾواـبد ٚاعواء 

اٌزعل٩٠د ا٩ٌىِخ ٌزؾ١َٓ أكاء إٌّٛمط، ٠ٚغت أ٠ؼًب رؾل٠ش إٌّبمط ثبٔز بَ ٌٍزى١ؿ 

 ِع اٌج١بٔبد اٌغل٠لح ٚرم١ٕبد ا٨ؽز١بي إٌبشئخ.

ثفؼب١ٌخ ِغ رم١ٕبد اٌزؼٍُ ا٢ٌٟ ٠ٚزعّٓ رٌه فُٙ رذس٠ت اٌّشاعؼ١ٓ ٌٍؼًّ  .2

ِضً: ِعبٌغخ اٌج١بٔبد ا١ٌٚ٤خ ٚافز١به إٌّٛمط ٚاٌزم١١ُ، ٠ٚغت  أعبع١بد اٌزؼٍُ ا٢ٌٟ،

أ٠ؼًب رله٠ت اٌّواعع١ٓ عٍٝ رف١َو ا٨ٍزٕزبعبد اٌّلـٛعخ ثبٌزعٍُ ا٢ٌٟ ٚكِغٙب ـٟ 

واءاد اٌّواععخ اٌزم١ٍل٠خ ع١ٍّبد اٌّواععخ اٌقبطخ ثُٙ، ٠ٚزطٍت ٍل اٌفغٛح ث١ٓ اع

ب َِزّو٠ٓ ٌٍّواعع١ٓ. ًّ  ٚاٌزعٍُ ا٢ٌٟ رله٠جبً ٚرع١ٍ

: ؽ١ش ٠غت رحذ٠ذ إغبس حٛوّخ لٛٞ ٌعّبْ الاِزضبي ٌٍٛائح ٚاٌّؼب١٠ش الأخلال١خ .3

عٍٝ اٌّواعع١ٓ ٚػع ١ٍبٍبد ٚاعواءاد ٚاػؾخ ٨ٍزقلاَ رم١ٕخ اٌزعٍُ ا٢ٌٟ، ثّب 

، ٠ٚغت أْ ٠زؼّٓ اؽبه اٌؾٛوّخ أ٠ؼًب ـٟ مٌه رلاث١و فظٛط١خ اٌج١بٔبد ٚإِٔٙب

 آ١ٌبد ٌّواععخ ِٚوالجخ فٛاهى١ِبد اٌزعٍُ ا٢ٌٟ ٌؼّبْ ٔيا٘زٙب ِٚٛصٛل١زٙب.

اٌزؼبْٚ ٚاٌزٛاصً ث١ٓ اٌّشاعؼ١ٓ ٚػٍّبء اٌج١بٔبد ِٚزخصصٟ رىٌٕٛٛع١ب  .4

: ؽ١ش ٠غت عٍٝ اٌّواعع١ٓ اٌعًّ ِع عٍّبء اٌج١بٔبد ٌزط٠ٛو ٚٔشو ّٔبمط اٌّؼٍِٛبد

ٌٟ ِع ػّبْ رٍج١زٙب ٌّزطٍجبد ع١ٍّخ اٌّواععخ، ٠ٚغت أشبء لٕٛاد ارظبي اٌزعٍُ ا٢

 ٚاػؾخ ٌز١ًَٙ رجبكي اٌّعوـخ ٚطٕع اٌمواه ؽٛاي ع١ٍّخ اٌزٕف١ن. 
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رٛف١ش ث١ٕخ رحز١خ ل٠ٛخ ٚلبثٍخ ٌٍزٛعغ ٌٍزؼبًِ ِغ أحغبَ وج١شح ِٓ اٌج١بٔبد  .0

ؽ١ش ٠غت عٍٝ اٌّواعع١ٓ ا٨ٍزضّبه ـٟ اٌج١ٕخ اٌزؾز١خ اٌزٟ ٠ّىٕٙب  :ٚاٌخٛاسص١ِبد اٌّؼمذح

كعُ ّٔبمط اٌزعٍُ ا٢ٌٟ، ِضً: إٌّظبد اٌَؾبث١خ أٚ أٔ ّخ اٌؾٍٛجخ عب١ٌخ ا٤كاء، ٚرؼّٓ 

 اٌج١ٕخ اٌزؾز١خ اٌمبثٍخ ٌٍزٍٛع أْ ٠ّىٓ ٔشو ّٔبمط اٌزعٍُ ا٢ٌٟ ٚاكاهرٙب ثىفبءح.

، ِضً: اٌّعب١٠و ٍٛائح ٚاٌّؼب١٠ش راد اٌصٍخظّبْ اِزضبي رٕف١ز اٌزؼٍُ ا٢ٌٟ ٌ .5

( ٌٚٛائؼ ؽّب٠خ اٌج١بٔبد )٠زؼّٓ مٌه رٕف١ن رلاث١و فظٛط١خ ISAاٌل١ٌٚخ ٌٍّواععخ )

 اٌج١بٔبد ٚإِٔٙب، ثب٦ػبـخ اٌٝ اعواء ع١ٍّبد ِواععخ ِٕز ّخ ٌؼّبْ ا٨ِزضبي.

اٌزؼٍُ إعشاء اخزجبساد رغش٠ج١خ ِٓ لجً اٌّشاعؼ١ٓ ٌزم١١ُ عذٜٚ ٚفؼب١ٌخ رم١ٕخ  .5

: ؽ١ش رَبعل ا٨فزجبهاد اٌزغو٠ج١خ ـٟ رؾل٠ل اٌّشى٩د ا٢ٌٟ فٟ ِغبي اٌّشاعؼخ

 اٌّؾزٍّخ ٚرؾ١َٓ ّٔبمط اٌزعٍُ ا٢ٌٟ لجً اٌزٕف١ن عٍٝ ٔطبق ٚاٍع.

أْ رم١ٕبد ٚأٍب١ٌت اٌزعٍُ ا٢ٌٟ رزطٛه ثبٍزّواه، ٌنا ٠غت عٍٝ  ٠ٚشٜ اٌجبحش

اٌّواعع١ٓ اٌزله٠ت اٌَّزّو ٌؼّبْ ِٛاوجخ أؽلس اٌزطٛهاد، وّب ٠غت أْ ٠ؽطٟ اٌزله٠ت 

 و٩ً ِٓ اٌغٛأت اٌزم١ٕخ ٌٍزعٍُ ا٢ٌٟ ٚاٌزطج١مبد اٌع١ٍّخ ـٟ ع١ٍّخ اٌّواععخ.

 رطج١ك رم١ٕخ اٌزؼٍُ ا٢ٌٟ فٟ إعشاءاد ػ١ٍّخ اٌّشاعؼخ: ِضا٠ب 2/2/1/3

رّىّٓ اٌّواعع١ٓ ِٓ اعواء رؾ٩١ٍد شبٍِخ ٌّغّٛعبد اٌج١بٔبد ثؤوٍّٙب، ِّب ٠ٍؽٟ  .0

 ;Brown et al., 2021اِىب١ٔخ ا٦ؼفبي أٚ اٌزؾ١ي ـٟ ع١ٍّبد اٌّواععخ ا١ٌل٠ٚخ )

Lam et al., 2024ٔبد ثللخ، ٠عيى اٌزعٍُ (، ِٓ ف٩ي ِعبٌغخ و١ّبد ٘بئٍخ ِٓ اٌج١ب

 ا٢ٌٟ ِٛصٛل١خ ٔزبئظ اٌّواععخ ٠ٚمًٍ ِٓ اؽزّب١ٌخ ا٤فطبء.

رَبعل اٌّواعع١ٓ ـٟ اوزشبؾ ا٨ٔؾواـبد اٌّب١ٌخ ِٓ ف٩ي اٌزعٍُ ِٓ اٌج١بٔبد  .0

اٌزبه٠ق١خ ٌٍزعوؾ عٍٝ ا٤ّٔبؽ ٚا٨ٔؾواـبد عٓ اٌٍَٛن اٌطج١عٟ، ٠ّٚىٓ ٌّٕبمط 

ٌٛلذ اٌفعٍٟ، ِّب ٠ّىّٓ اٌّواعع١ٓ ِٓ اٌزؾم١ك ـٟ اٌزعٍُ ا٢ٌٟ رؾل٠ل اٌّقبٌفبد ـٟ ا

ا٨ؽز١بي أٚ ا٤فطبء اٌّؾزٍّخ ِٚعبٌغزٙب عٍٝ اٌفٛه، ٚرشًّ ا٤ِضٍخ رؾل٠ل أّٔبؽ 

 ا٦ٔفبق ؼ١و اٌعبك٠خ أٚ اٌّعب٩ِد اٌّشجٛ٘خ أٚ اٌزٕبلؼبد ـٟ اٌَغ٩د اٌّب١ٌخ

(Minkkinen et al., 2022). 
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و اٌَّزمج١ٍخ ثٕبءً عٍٝ أّٔبؽ اٌج١بٔبد اٌزبه٠ق١خ رّىّٓ اٌّواعع١ٓ ِٓ اٌزٕجئ ثبٌّقبؽ .5

ِٓ ف٩ي رؾل٠ل ا٨رغب٘بد إٌبشئخ أٚ اٌّشى٩د اٌّؾزٍّخ، وّب ٠ّىٓ ٌٍّواعع١ٓ ارقبم 

رلاث١و اٍزجبل١خ ٌٍزقف١ؿ ِٓ اٌّقبؽو لجً أْ رزظبعل، ٠ٚعيى ٘نا إٌٙظ ا٨ٍزجبلٟ 

 Agarwal etاٌّب١ٌخ ) ِّبهٍبد اكاهح اٌّقبؽو ٠ٚمٛٞ ِوٚٔخ اٌشووخ رغبٖ اٌّقبؽو

al., 2021; Cheng et al., 2021; Odonkor et al., 2024.) 

رمَٛ رم١ٕخ اٌزعٍُ ا٢ٌٟ ثؤرّزخ اٌّٙبَ اٌّزىوهح ٚا١ٌل٠ٚخ اٌزٟ ٠مَٛ ثٙب اٌّواععْٛ  .2

رم١ٍل٠بً، ِضً: اٍزقواط اٌج١بٔبد ٚرظ١ٕفٙب، ٚرعًّ ٘نٖ ا٤رّزخ عٍٝ رج١َؾ ع١ٍّبد 

ٚاٌّٛاهك ا٩ٌىِخ ٌٍّٙبَ اٌوٚر١ٕ١خ، ٚٔز١غخ ٌنٌه ٠ّىٓ  اٌّواععخ، ِّب ٠مًٍ اٌٛلذ

ٌٍّواعع١ٓ رقظ١ض اٌّي٠ل ِٓ اٌٛلذ ٚاٌغٙل ٥ٌٔشطخ ماد اٌم١ّخ ا٤عٍٝ، ِضً 

 Chen et al., 2023; Fedykرف١َو اٌج١بٔبد ٚاٌزؾ١ًٍ ا٨ٍزوار١غٟ ٚطٕع اٌمواه )

et al., 2022; Mitan, 2024.) 

ٓ رَبُ٘ ّٔبمط اٌزعٍُ ا٢ٌٟ ـٟ اوز .3 واععخِ  ١ٍّخ اٌّ شبؾ ا٨ؽز١بي ِٕٚعٗ ثشىً وج١و ـٟ ع

١خ، ٠َٚبعل ٘نا  ج١بٔبد اٌزبه٠ق١خ ٚرؾل٠ل ا٤ّٔبؽ اٌّورجطخ ثب٤ٔشطخ ا٨ؽز١بٌ ف٩ي رؾ١ًٍ اٌ

ا٤ٚػواه  ١خ  بٌ قَبئو اٌّ اٌٚزقف١ؿ عٍٝ اٌشووبد ِٓ اٌ إٌٙظ ا٨ٍزجبلٟ ٌٍىشؿ عٓ ا٨ؽز١بي 

 (.Seligson & Lehner, 2022; Wilson et al., 2021اٌزٟ رٍؾك ثَّعزٙب )

لبث١ٍخ ّٔبمط اٌزعٍُ ا٢ٌٟ ٌٍزٍٛع ٚاٌّوٚٔخ ـٟ ع١ٍّبد اٌّواععخ، ِّب ٠َّؼ ٌٍشووبد  .4

ثبٌزى١ؿ ِع ث١ئبد ا٤عّبي اٌّزؽ١وح ِٚزطٍجبد اٌّواععخ، ٠ّٚىٓ ٌزٍه إٌّبمط اٌزعبًِ 

اٌّواععخ ماد اٌزعم١ل ثٌَٙٛخ ِع و١ّبد وج١وح ِٓ اٌج١بٔبد، ِّب ٠غعٍٙب ِٕبٍجخ ٌع١ٍّبد 

ٚإٌطبق اٌّزٕٛع، ثب٦ػبـخ اٌٝ مٌه ٠ّىٓ رقظ١ض فٛاهى١ِبد اٌزعٍُ ا٢ٌٟ ٌزٍج١خ أ٘لاؾ 

اٌّواععخ اٌّؾلكح، ِّب ٠ٛـو ٌٍّٕ ّبد اٌّوٚٔخ ا٩ٌىِخ ٌّٛاعٙخ اٌزؾل٠بد اٌزٟ لل رٛاعٗ 

  (Landers & Behrend, 2023). ع١ٍّخ اٌّواععخ

ٌّواععخ لل ٠ئكٞ اٌٝ رؾم١ك ٚـٛهاد وج١وح ـٟ اٌزىب١ٌؿ كِظ اٌزعٍُ ا٢ٌٟ ـٟ ع١ٍّبد ا .0

ٌٍشووبد ِٓ ف٩ي أرّزخ اٌّٙبَ ا١ٌل٠ٚخ ٚاٌّزىوهح ٚرمًٍ رم١ٕخ اٌزعٍُ ا٢ٌٟ ِٓ اٌؾبعخ اٌٝ 

اٌزلفً اٌجشوٞ، ِّب ٠ٛـو اٌٛلذ ٚاٌّٛاهك، ثب٦ػبـخ اٌٝ مٌه ٠ّىٓ ٌٍزعٍُ ا٢ٌٟ رؾ١َٓ 
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ء اٌّي٠ل ِٓ ع١ٍّبد اٌّواععخ ـٟ ٚلذ ألً وفبءح اٌّواععخ، ِّب ٠َّؼ ٌٍشووبد ثبعوا

 (.Aitkazinov, 2023; Chatterjee et al., 2022ٚثّٛاهك ألً )

أْ كِظ رم١ٕخ اٌزعٍُ ا٢ٌٟ ـٟ ع١ٍّبد اٌّواععخ ٠ٛـو ِغّٛعخ  ٠ٚشٜ اٌجبحش

ٚاٍعخ ِٓ اٌفٛائل، ِٕٙب: اوزشبؾ ا٨ؽز١بي ِٕٚعٗ ٚرعي٠ي طٕع اٌمواه ٚاٌزؾ٩١ٍد 

اٌّقبؽو ٚرٛـ١و اٌزىب١ٌؿ ٚرعي٠ي ـعب١ٌخ ٚوفبءح ع١ٍّبد اٌّواععخ، ِّب اٌزٕجئ٠خ ٦كاهح 

 ٠ئكٞ ـٟ إٌٙب٠خ اٌٝ رمبه٠و ِب١ٌخ أوضو ِٛصٛل١خ ٚٔزبئظ أعّبي أـؼً.

رحذ٠بد اٌزٟ رٛاعٗ اٌّشاعؼ١ٓ ػٕذ دِظ رم١ٕخ اٌزؼٍُ ا٢ٌٟ فٟ إعشاءاد  2/2/1/4

 اٌّشاعؼخ:

٠ّىٓ أْ رَُٙ ـٟ رؾ١َٓ  (ML) عٍٝ اٌوؼُ ِٓ أْ رم١ٕخ اٌزعٍُ ا٢ٌٟ

اعواءاد اٌّواععخ، ا٨ أْ رطج١مٙب ٠ٛاعٗ أ٠ؼًب ِغّٛعخ ِٓ اٌزؾل٠بد اٌزٟ ٠غت عٍٝ 

اٌّواعع١ٓ اٌزظلٞ ٌٙب ٌؼّبْ ـعب١ٌخ ٚعٛكح ٘نٖ ا٦عواءاد، ٚـ١ّب ٠ٍٟ ثعغ 

اٌزؾل٠بد اٌزٟ لل ٠ٛاعٙب اٌّواععْٛ عٕل رطج١ك رم١ٕخ اٌزعٍُ ا٢ٌٟ ـٟ اعواءاد ع١ٍّخ 

 Costanza-Chock et) ، ثب٦ػبـخ اٌٝ ا٤ٍب١ٌت اٌّّىٕخ ٌٍزؽٍت ع١ٍٙباٌّواععخ

al., 2022; Kinney et al., 2024; Saeidnia, 2023:) 

ظّبْ عٛدح ٚعلاِخ اٌج١بٔبد اٌّغزخذِخ ٌزذس٠ت ّٔبرط اٌزؼٍُ ا٢ٌٟ ٚلإٔزبط  .0

ج١بٔبد : ؽ١ش ٠ّىٓ أْ رئكٞ اٌج١بٔبد ماد اٌغٛكح اٌوك٠ئخ ِضً: أٌزبئظ دل١مخ ِٚٛصٛلخ

ؼ١و اٌّىزٍّخ أٚ ؼ١و اٌلل١مخ اٌٝ اٍزٕزبعبد فبؽئخ ٚرم٠ٛغ ـعب١ٌخ اٌزعٍُ ا٢ٌٟ أصٕبء 

ع١ٍّخ اٌّواععخ، ٌّٚٛاعٙخ ٘نا اٌزؾلٞ ٠غت عٍٝ اٌّواعع١ٓ ٚػع ػٛاثؾ ل٠ٛخ 

ٌزؾمك ِٓ عٛكح اٌج١بٔبد اٌَّغٍخ ثّٕبمط اٌزعٍُ ا٢ٌٟ ِٓ ف٩ي رم١ٕبد رعًّ عٍٝ 

ا١ٌٚ٤خ ٦ىاٌخ اٌزٕبلؼبد ٚا٤فطبء ِٓ اٌج١بٔبد، ثب٦ػبـخ  رٕ ١ؿ اٌج١بٔبد ِٚعبٌغزٙب

اٌٝ مٌه ٠غت عٍٝ اٌّواعع١ٓ ِوالجخ ٚرم١١ُ عٛكح اٌج١بٔبد اٌَّزقلِخ ـٟ 

 Akinrinola, 2024; Hu etفٛاهى١ِبد اٌزعٍُ ا٢ٌٟ ثبٔز بَ ٌؼّبْ ٩ٍِزٙب )

al., 2023; Igou et al., 2023; Munoko et al., 2020.) 

: ؽ١ش ٛاسصِٟ ػٕذ اعزخذاَ رم١ٕخ اٌزؼٍُ ا٢ٌٟ فٟ إعشاءاد اٌّشاعؼخاٌزح١ض اٌخ .0

٠ّىٓ أْ رئكٞ ّٔبمط اٌزعٍُ ا٢ٌٟ اٌّزؾ١يح اٌٝ ٔزبئظ ؼ١و طؾ١ؾخ أٚ ر١١ّي٠خ، ٠ٚغت أْ 
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٠ىْٛ اٌّواععْٛ عٍٝ كها٠خ ثّقبؽو اٍزّواه اٌزؾ١ياد اٌّٛعٛكح ـٟ اٌج١بٔبد، ٌّٚعبٌغخ 

١ٓ اٍزقلاَ فٛاهى١ِبد ٌٍىشؿ عٓ اٌزؾ١ي اٌزؾ١ي اٌقٛاهىِٟ ٠غت عٍٝ اٌّواعع

ٚاٍزوار١غ١بد اٌزقف١ؿ ِٓ اٌزؾ١ي، ٠ٚغت عٍٝ اٌّواعع١ٓ ِواععخ ٚرؾل٠ش ّٔبمط اٌزعٍُ 

ا٢ٌٟ اٌقبطخ ثُٙ ثبٔز بَ ٌٍزؤول ِٓ فٍٛ٘ب ِٓ اٌزؾ١ي ٚأزبط ٔزبئظ عبكٌخ ِٕٚظفخ، وّب 

٠زُ اٍزقلاِٙب رزٛاـك ِع ٠غت عٍٝ اٌّواعع١ٓ اٌزؤول ِٓ أْ فٛاهى١ِبد اٌزعٍُ ا٢ٌٟ اٌزٟ 

( ٚا٩ٌئؾخ اٌعبِخ ٌؾّب٠خ ISAِعب١٠و اٌّواععخ ٚاٌٍٛائؼ، ِضً: اٌّعب١٠و اٌل١ٌٚخ ٌٍّواععخ )

اٌج١بٔبد 

(GDPR ) General Data Protection Regulation  ٍٝوّب ٠غت ع

اٌّواعع١ٓ أ٠ؼًب ِعبٌغخ اٌّزطٍجبد اٌزٕ ١ّ١خ ٚاٌّقبٚؾ اٌّزعٍمخ ثقظٛط١خ اٌج١بٔبد 

ٚإِٔٙب عٕل اٍزقلاَ اٌزعٍُ ا٢ٌٟ ـٟ اٌّواععخ ِٓ ف٩ي رٕف١ن رلاث١و ؽّب٠خ اٌج١بٔبد 

ٚػّبْ اِزضبي فٛاهى١ِبد اٌزعٍُ ا٢ٌٟ ٌمٛا١ٔٓ ٌٚٛائؼ اٌقظٛط١خ ماد اٌظٍخ 

(Gagandeep et al., 2024; Khan, 2023; Laine et al., 2024.) 

٠زطٍت رطج١ك ّٔبرط اٌزؼٍُ ا٢ٌٟ فٟ إعشاءاد ػ١ٍّخ اٌّشاعؼخ ِشاعؼ١ٓ راد ِٙبساد  .5

، ِٚع مٌه ٕ٘بن ؽب١ٌبً ٔمض ـٟ ِزخصصخ فٟ ػٍَٛ اٌج١بٔبد ٚالإحصبء ٚاٌزؼٍُ ا٢ٌٟ

رطج١ك رٍه  ا١١ٌّٕٙٓ مٚٞ ٘نٖ اٌّٙبهاد ِّب ٠غعً ِٓ اٌظعت عٍٝ شووبد اٌّواععخ

إٌّبمط اٌزعٍُ ا٢ٌٟ ثشىً ـعبي ـٟ اعواءاد ع١ٍّخ اٌّواععخ، ثب٦ػبـخ اٌٝ لل ٠ىْٛ 

رله٠ت اٌّواعع١ٓ اٌؾب١١ٌٓ عٍٝ اٍزقلاَ أكٚاد ٚرم١ٕبد اٌزعٍُ ا٢ٌٟ َِزٍٙىًب ٌٍٛلذ ِٚىٍفبً، 

ٌّٚعبٌغخ ٘نا اٌزؾلٞ ٠ّىٓ ٌشووبد اٌّواععخ ا٨ٍزضّبه ـٟ ثواِظ رله٠ج١خ ٌزط٠ٛو 

ٙبهاد ا٩ٌىِخ ٌٍّواعع١ٓ، وّب ٠ّىُٕٙ أ٠ؼًب اٌزعبْٚ ِع شووبء فبهع١١ٓ ِضً عٍّبء اٌّ

اٌج١بٔبد ٚفجواء اٌنوبء ا٨ططٕبعٟ ٩ٌٍزفبكح ِٓ فجورُٙ ـٟ رٕف١ن اٌزعٍُ ا٢ٌٟ ـٟ اٌّواععخ 

(Al-dahabi et al., 2024; Hu et al., 2021;.) 

                                                           

 :GDPR  ٨ئؾخ أطلهرٙب ا٨رؾبك ا٤ٚهٚثٟ ٌؾّب٠خ فظٛط١خ اٌج١بٔبد اٌشقظ١خ ٥ٌـواك ٟ٘

٠ٓ كافً ا٨رؾبك ا٤ٚهٚثٟ ٚإٌّطمخ ا٨لزظبك٠خ ا٤ٚهٚث١خ، ٚاٌٙلؾ اٌوئ١َٟ ِٓ ٘نٖ اٌّزٛاعل

 ا٩ٌئؾخ ٘ٛ ِٕؼ ا٤ـواك ِي٠لًا ِٓ ا١ٌَطوح عٍٝ ث١بٔبرُٙ اٌشقظ١خ ٚؽّب٠خ ؽمٛلُٙ.
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١بد وج١شح ِٓ اٌج١بٔبد ثشىً رزطٍت رطج١ك خٛاسص١ِبد اٌزؼٍُ ا٢ٌٟ اٌٛصٛي إٌٝ وّ .2

، ٌنا ٠غت عٍٝ اٌّواعع١ٓ اٌزؤول فؼبي ِّب ٠ض١ش ِخبٚف ثشأْ خصٛص١خ اٌج١بٔبد ٚإِٔٙب

ِٓ ؽّب٠خ اٌج١بٔبد اٌَّزقلِخ ـٟ فٛاهى١ِبد اٌزعٍُ ا٢ٌٟ ٚاِزضبٌٙب ٌٍٛائؼ اٌقظٛط١خ ماد 

ج١بٔبد ٌّٕع اٌٛطٛي اٌظٍخ ثب٦ػبـخ اٌٝ مٌه، ٠غت عٍٝ اٌّللم١ٓ رٕف١ن رلاث١و أ١ِٕخ ل٠ٛخ ٌٍ

ؼ١و اٌّظوػ ثٗ ٚافزواق اٌج١بٔبد، ٌّعبٌغخ ٘نٖ اٌّقبٚؾ ٠ّىٓ ٌٍّواعع١ٓ اٍزقلاَ رم١ٕبد 

ِضً: اففبء ٠ٛ٘خ اٌج١بٔبد ٚاٌزشف١و ٌؾّب٠خ اٌج١بٔبد اٌؾَبٍخ، وّب ٠ّىُٕٙ أ٠ؼًب رٕف١ن ػٛاثؾ 

ٛظف١ٓ اٌّظوػ اٌٛطٛي ٚأٔ ّخ اٌّوالجخ ٌؼّبْ علَ اٌٛطٛي اٌٝ اٌج١بٔبد ا٨ ِٓ لجً اٌّ

( ٌُٙGaldon Clavell, et al., 2020; Jauhiainen & Lehner, 2022; 

Kemuma Ondeyo, 2023.) 

، ٚلل رغل أْ رطج١ك ّٔبرط اٌزؼٍُ ا٢ٌٟ فٟ إعشاءاد ػ١ٍّخ اٌّشاعؼخ ِىٍفبً عذاً  .3

شووبد اٌّواععخ اٌظؽ١وح ٚاٌّزٍٛطخ اٌؾغُ طعٛثخ ـٟ رؾًّ ٘نٖ اٌزىب١ٌؿ ِّب 

عٍٝ اعزّبك اٌزعٍُ ا٢ٌٟ ـٟ ع١ٍّخ اٌّواععخ، ٌٍٚزؽٍت عٍٝ ٘نا اٌزؾلٞ ٠ؾل ِٓ للهرٙب 

٠غت عٍٝ شووبد اٌزىٌٕٛٛع١ب اٍزىشبؾ ؽٍٛي ـعبٌخ رمًٍ ِٓ اٌزىٍفخ، ِضً: ِٕظبد 

اٌزعٍُ ا٢ٌٟ اٌَؾبث١خ اٌزٟ رٛـو لبث١ٍخ اٌزٍٛع ٚاٌّوٚٔخ، ثب٦ػبـخ اٌٝ مٌه ٠غت عٍٝ 

ا٤فوٜ ٌّشبهوخ اٌّٛاهك ٚرم١ًٍ اٌزىب١ٌؿ  شووبد اٌزىٌٕٛٛع١ب اٌزعبْٚ ِع اٌشووبد

 ;Fotoh & Lorentzon, 2023اٌّورجطخ ثزٕف١ن اٌزعٍُ ا٢ٌٟ ـٟ ع١ٍّخ اٌّواععخ

Mensah, 2023; Raji & Buolamwini, 2022) .) 

رشدد اٌّشاعؼْٛ فٟ الاػزّبد ػٍٝ ّٔبرط اٌزؼٍُ ا٢ٌٟ ػٕذ ل١بُِٙ ثأػّبي  .4

ظ١فٟ أٚ علَ ـُٙ ِفب١ُ٘ اٌزعٍُ ا٢ٌٟ أٚ ؛ ثَجت ِقبٚؾ ثشؤْ ا٤ِٓ اٌٛاٌّشاعؼخ

اٌقٛؾ ِٓ أْ رؾً اٌزىٌٕٛٛع١ب ِؾً اٌؾىُ اٌجشوٞ، ٌّٚعبٌغخ ِمبِٚخ اٌزؽ١١و ٠غت 

عٍٝ اٌشووبد رٛـ١و اٌزله٠ت ٚاٌزع١ٍُ ٌَّبعلح اٌّواعع١ٓ عٍٝ ـُٙ ـٛائل رطج١ك 

 ,Aldemİr & Uçma Uysalّٔبمط اٌزعٍُ ا٢ٌٟ ٚو١ؿ ٠ّىٕٗ رؾ١َٓ عٛكح عٍُّٙ )

2024; Koshiyama, 2024; Mökander, 2023.) 

أْ رطج١ك ّٔبمط اٌزعٍُ ا٢ٌٟ ـٟ ع١ٍّبد اٌّواععخ اٌعل٠ل ِٓ  ٠ٚشٜ اٌجبحش

اٌزؾل٠بد اٌزٟ ٠غت عٍٝ اٌّواعع١ٓ ِعبٌغزٙب ٌؼّبْ رٕف١ن٘ب ثٕغبػ، ِٚٓ ف٩ي 
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 ِعبٌغخ ٘نٖ اٌزؾل٠بد ٠ّىٓ ٌشووبد اٌّواععخ رع ١ُ ـٛائل اٌزعٍُ ا٢ٌٟ ـٟ اعواءاد

 ع١ٍّخ اٌّواععخ ٚرؾ١َٓ عٛكح ٔزبئغٙب.

 :Deep learningرم١ٕخ اٌزؼٍُّ اٌؼ١ّك  2/2/2

لّ رم١ٕخ اٌزعٍُّ اٌع١ّك " " ِٓ اٌزم١ٕبد اٌّزملِخ، ام رَبعل Deep learningر ع 

ـٟ رط٠ٛو اٌشجىبد عظج١خ ا٨ططٕبع١خ ٚرزؤٌؿ ِٓ َِز٠ٛبد ِقزٍفخ، ٚمٌه ٌزؾ١ًٍ 

اٌّقزٍفخ ِٓ اٌج١بٔبد اٌقبَ، ٚثبٌزبٌٟ رغ١َل اٌّعوـخ اٌج١بٔبد ٚاٍزق٩ص ا٤ّٔبؽ 

 . Goodfellow et al., 2016)ثشىً أـؼً )

 :ِب١٘خ رم١ٕخ رؼٍُ ا٢ٌخ اٌؼ١ّك 2/2/2/1

( رم١ٕخ اٌزعٍُ اٌع١ّك ثؤٔٙب عيء Qerem et al., 2024) -Alعوـذ كهاٍخ

اٌٝ ِؾبوبح ِٓ اٌزعٍُ ا٢ٌٟ، ـٟٙ ـٟ ا٤ٍبً شجىخ عظج١خ ِزعلكح اٌطجمبد رٙلؾ 

أٔشطخ اٌلِبغ اٌجشوٞ ٚاْ وبْ مٌه ثملهح ِؾلٚكح، ِّب ٠ّىٕٙب ِٓ اٌزعٍُ ِٓ و١ّبد 

٘بئٍخ ِٓ اٌّعٍِٛبد، ـٟ ؽ١ٓ لل رَزّو اٌشجىخ اٌعظج١خ ماد اٌطجمخ اٌٛاؽلح ـٟ أزبط 

رٕجئاد ِعمٌٛخ، ـبْ اٌطجمبد ا٦ػبـ١خ لل رَبعل ـٟ رٕم١ؼ ٚرؾ١َٓ كلخ إٌزبئظ، ٚأولد 

ـٟ رعو٠فٙب ٌزم١ٕخ اٌزعٍُ اٌع١ّك ثؤٔٙب ِغبي ـوعٟ   )et al., 2018) neShoكهاٍخ

ِزملَ ِٓ رم١ٕخ اٌزعٍُ ا٢ٌٟ ٠ّىٓ ِٓ ف٩ٌٗ ّٔنعخ اٌع٩لبد ٚاٌّفب١ُ٘ اٌّعملح ثبٍزقلاَ 

َِز٠ٛبد ِزعلكح ِٓ اٌزّض١ً، ٠ٚزُ اٍزقلاَ فٛاهى١ِبد اٌزعٍُ اٌّٛعٗ ٚؼ١و اٌّٛعٗ 

اٌزغو٠لٌجٕبء َِز٠ٛبد أعٍٝ رله٠غ١بً ِٓ 


Mahasneh et -Al، وّب عوـذ كهاٍخ )

al., 2017 رم١ٕخ رعٍُ ا٢ٌخ اٌع١ّك ثؤٔٙب رىٌٕٛٛع١بً ؽل٠ضخ ـٟ ِغبي اٌنوبء )

ا٨ططٕبعٟ، ٚرزٍٛع ـٟ اٌعل٠ل ِٓ ِغب٨د ؽ١برٕب، ؽ١ش رعزّل عٍٝ أشبء شجىبد 

عظج١ٔٛخ اططٕبع١خ ماد رًٍََ ٘وِٟ )اٌّعوٚـخ ثبٍُ شجىبد اٌعظج١خ اٌع١ّمخ( 

اٌزٟ رؾبوٟ شجىخ اٌق٠٩ب اٌعظج١خ اٌؾ٠ٛ١خ ـٟ اٌلِبغ اٌجشوٞ، وّب رزطٍت رم١ٕخ رعٍُ 

 ا٢ٌخ اٌع١ّك رلف٩ً ثشو٠بً ألً.

                                                           

٘ٛ اٍزق٩ص اٌقظبئض ا٤ٍب١ٍخ أٚ اٌغٛ٘و٠خ ِٓ اٌج١بٔبد، ِع رغبً٘ اٌزفبط١ً ؼ١و  اٌزغش٠ذ 

 اٌؼوٚه٠خ أٚ اٌضب٠ٛٔخ.
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ثٙذف  اعزخذاَ رم١ٕخ اٌزؼٍُ اٌؼ١ّك فٟ إعشاءاد اٌّشاعؼخ اعزشار١غ١خ 2/2/2/2

 :رحغ١ٓ عٛدح اٌّشاعؼخ

ثبٌج١بٔبد )اٌّلف٩د( ٟٚ٘ ـٟ اٌّوؽٍخ ا٤ٌٚٝ ٠زُ ثٕبء ّٔٛمط اٌزعٍُ ا٢ٌٟ 

اٌعٛاًِ اٌزٟ ٠َزقلِٙب إٌّٛمط ٌزؾل٠ل أّٔبؽ اٌج١بٔبد ا٤ٍب١ٍخ ٦عواء اٌزٕجئاد، ث١ّٕب 

اٌّقوعبد رّضً ِب ٠زٕجؤ ثٗ إٌّٛمط ثٕبءً عٍٝ اٌج١بٔبد اٌَّغٍخ، ٚعٍٝ ٍج١ً اٌّضبي: 

كاء اٌّبٌٟ ٌٍزٕجئ ثبٌج١بٔبد اٌّب١ٌخ ا٨ؽز١ب١ٌخ ٍززؼّٓ اٌّلف٩د ِزؽ١واد رظؿ ا٤

ٚاٌ وٚؾ اٌزشؽ١ٍ١خ ٚفظبئض اٌّل٠و٠ٓ اٌزٕف١ن١٠ٓ ٚاٌّواعع١ٓ ٚعٛاًِ أفوٜ ماد 

طٍخ ثبٌشووخ ـٟ ٍٕخ ِب١ٌخ ِع١ٕخ، ث١ّٕب رّضً اٌّقوعبد ِب اما وبٔذ اٌشووخ ٌل٠ٙب 

ث١بٔبد ِب١ٌخ اؽز١ب١ٌخ ٌزٍه إٌَخ أَ ٨، ِٚٓ ف٩ي رؾ١ًٍ اٌج١بٔبد رزعٍُ اٌقٛاهى١ِخ 

َِبّ٘خ اٌّلف٩د ـٟ ٚعٛك ث١بٔبد ِب١ٌخ اؽز١ب١ٌخ أَ ٨، ٚثّغوك ثٕبء  إٌّؾ ٚ٘ٛ و١ف١خ

ّٔٛمط اٌزعٍُ ا٢ٌٟ ٠ّىٓ اٍزقلاِٗ ـ١ّب ثعل عٍٝ ث١بٔبد عل٠لح ٌٍزٕجئ ثبٌج١بٔبد اٌّب١ٌخ 

  Sharma & Panigrahi, 2013). )كهاٍخ ا٨ؽز١ب١ٌخ

 (2اٌشىً سلُ )

 اٌّشاعؼخّٔٛرط رطج١ك اٌزؼٍُ اٌؼ١ّك فٟ إعشاءاد ػ١ٍّخ 

 
 Sun, 2019)اٌّصذس: )دساعخ                          
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( اٌّفَٙٛ ا٤ٍبٍٟ ٌزطج١ك ّٔٛمط اٌزعٍُ اٌع١ّك ـٟ ٠0ٛػؼ اٌشىً هلُ )

اعواءاد اٌّواععخ وٕمطخ ثلا٠خ؛ ٌزى٠ٛٓ اٌج١بٔبد ٌٚزله٠ت إٌّٛمط ٚافزجبهٖ 

اٌجشو٠ْٛ اٌٝ  ٌّغّٛعخ ِزٕٛعخ ِٓ اعواءاد ع١ٍّخ اٌّواععخ، ٠ٚؾزبط اٌّواععْٛ

رظ١ُّ ٚرط٠ٛو ِقيْ ث١بٔبد اٌّواععخ ثبٍزقلاَ اٌج١بٔبد اٌّب١ٌخ ٚؼ١و اٌّب١ٌخ 

اٌزبه٠ق١خ اٌّظٕفخ، ٚثعل مٌه رمَٛ ٚظ١فخ رؾل٠ل اٌّعٍِٛبد ٌٍزعٍُ اٌع١ّك ثفؾض 

ِٓ ِظبكه ِقزٍفخ  -فبطخ اٌج١بٔبد ؼ١و إٌّ ّخ  -ع١ّع أٔٛاع ١٘بوً اٌج١بٔبد 

٠ّىٓ لواءرٙب آ١ٌبً ٚرؾ٠ٍٛٙب اٌٝ ِزؽ١واد و١ّخ، ٠ّٚىٓ ٨ٍزقواط اٌج١بٔبد اٌزٟ 

اٌؾظٛي عٍٝ اٌج١بٔبد ِٓ ع١ٍّبد اٌّواععخ اٌَبثمخ ٌٕفٌ شووخ اٌّؾبٍجخ ٌشووبد 

ِّبصٍخ أٚ ِٓ اٌٍّفبد اٌلائّخ ٚأٚهاق عًّ اٌّواععخ ٌٕفٌ اٌشووخ اٌزٟ أعل٘ب 

ٞ عٍٝ ث١بٔبد شجٗ اٌّواععْٛ اٌَبثمْٛ، ٚثبٌزبٌٟ أطجؼ ِقيْ ث١بٔبد اٌّواععخ ٠ؾزٛ

ِٕ ّخ ٚؼ١و ِٕ ّخ ٚٚطؿ ٌٍشووخ ِٓ عٛأت ِزٕٛعخ ِٚغّٛعخ ٚاٍعخ ِٓ أكٌخ 

 .اٌّواععخ ٨رقبم اٌمواهاد

ٚـٟ ٔفٌ ا١ٌَبق ٠ؾزبط اٌّواععْٛ اٌٝ رؾل٠ل اٌٙلؾ اٌزٕجئٞ ٌّٕٛمط اٌزعٍُ 

اٌع١ّك ثٕبءً عٍٝ وً ٘لؾ ِواععخ ِؾلك ـٟ وً ِوؽٍخ ِٓ ِواؽً اٌّواععخ ثؾ١ش 

مط ٠قلَ ٘لؾ ِواععخ ٚاؽل ـمؾ، ٠ٚزعٍُ إٌّٛمط أّٔبؽ اٌج١بٔبد ِٓ وً ّٔٛ

اٌّلف٩د اٌزٟ ٠قزبه٘ب اٌّواععْٛ ِٓ ِقيْ اٌج١بٔبد ٠ٚمَٛ ثبٌزٕجئاد

ثٕبءً عٍٝ ٘نٖ  

اٌّلف٩د اٌغل٠لح، ٚثٙنٖ اٌطو٠مخ ٠ؾظً اٌّواععْٛ عٍٝ ِغّٛعبد عل٠لح ِٓ 

اٌج١بٔبد رؾزٛٞ عٍٝ وً ِٓ اٌّلف٩د ٚاٌّقوعبد ٠ٚزُ رؽن٠زٙب ِوح أفوٜ ـٟ ٔفٌ 

إٌّٛمط ٌٍَّبػ ٌٗ ثزم١ًٍ فطؤ اٌزٕجئ، ٚػجؾ اٌّعٍّبد )٠زُ رع١١ٓ اٌّعٍّبد ا١ٌٚ٤خ 

اٌّواعع١ٓ اٌجشو١٠ٓ أٚ عٍّبء اٌج١بٔبد(، ٚرؾ١َٓ ا٤كاء ٌزله٠ت إٌّٛمط ِٓ لجً 

٩ٌٍزقلاَ اٌَّزمجٍٟ، ٚـٟ اٌٛلذ ٔفَٗ ٠زُ رؾل٠ش ِقيْ اٌج١بٔبد ثبٌّغّٛعبد 

اٌغل٠لح ِٓ اٌج١بٔبد، ٠ّٚىٓ رّو٠و ِقيْ اٌج١بٔبد اٌّؾلس ـٟ وً ِوؽٍخ ٚرؾل٠ضٗ ـٟ 

                                                           

: ٟ٘ رٛط١بد رقؼع ٌٍؾىُ إٌّٟٙ ٌٍّواعع١ٓ لجً ارقبم اٌمواهاد إٌٙبئ١خ، ٚرعزجو اٌزٕجؤاد 

ثّضبثخ اٌّقوعبد  اٌمواهاد اٌّظؾؾخ أٚ اٌّعلٌخ، ٟ٘ ا٦عواءاد إٌٙبئ١خ اٌزٟ ٠زقن٘ب اٌّواععْٛ

 ٌٍّلف٩د اٌغل٠لح.
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زُ كعُ اٌؾىُ إٌٙبئٟ ـ١ّب ِوؽٍخ اٌّواععخ اٌزب١ٌخ، ـٟ ِوؽٍخ ارّبَ ع١ٍّخ اٌّواععخ ٠

٠زعٍك ثّقبؽو ا٤فطبء اٌغٛ٘و٠خ ِٓ ف٩ي اٌّقوعبد ِٓ اٌشجىخ اٌعظج١خ اٌع١ّمخ 

ا٤ف١وح، ٠ٚزُ رغ١ّع ع١ّع اٌج١بٔبد ماد اٌظٍخ ٚاػبـزٙب اٌٝ ِقيْ اٌج١بٔبد 

٩ٌٍزقلاَ ـٟ اٌَّزمجً، ٚوٍّب رُ اٍزقلاَ ِقيْ اٌج١بٔبد أوضو ٚرُ عّع اٌّي٠ل ِٓ 

 .ٚاػبـزٙب اٌٝ اٌّقيْ وٍّب وبْ أكاء ّٔٛمط اٌزعٍُ اٌع١ّك أـؼًاٌج١بٔبد 

أٔٗ ِٓ ف٩ي إٌٙظ اٌّزىبًِ اٌَبثك اٌنٞ ٠ٛػؼ و١ف١خ اٍزقلاَ ٠ٚشٜ اٌجبحش 

رم١ٕخ اٌزعٍُ اٌع١ّك ثشىً ِٕٙغٟ ـٟ ع١ّع ِواؽً ع١ٍّخ اٌّواععخ، ِٚع اٌزؾل٠ش 

ٛلذ، ٠ّىٓ أْ ٠َُٙ ٘نا اٌَّزّو ٌّقيْ اٌج١بٔبد ٚرؾ١َٓ أكاء إٌّبمط ِع ِوٚه اٌ

إٌٙظ ـٟ رؾ١َٓ ع١ٍّخ اٌّواععخ ثبٍزّواه، ٚمٌه ِٓ ف٩ي كِظ اٌّعوـخ ٚاٌقجوح 

اٌّىزَجخ ِٓ وً ِوؽٍخ ِواععخ ـٟ إٌّبمط، ِّب ٠عيى اٌللخ ٚاٌىفبءح ـٟ ع١ٍّبد 

 اٌّواععخ اٌَّزمج١ٍخ.

ِوؽٍخ رقط١ؾ  ٠ؾبٚي اٌّواععْٛ ـٟ اٌّشحٍخ الأٌٚٝ: اٌزخط١ػ ٌؼ١ٍّخ اٌّشاعؼخ:

ٌع١ٍّخ اٌّواععخ ـُٙ أعّبي اٌع١ًّ ٚاٌظٕبعخ اٌزٟ ٠ٕزّٟ ا١ٌٙب، ٠ٚزُ رط٠ٛو اٌشجىبد 

اٌعظج١خ اٌع١ّمخ ٤كاء ِغّٛعخ ِزٕٛعخ ِٓ ِٙبَ اٌّواععخ، ثّب ـٟ مٌه رؾل٠ل ِقبؽو 

ا٤عّبي ٚرؾل٠ل َِزٜٛ ا١ّ٘٤خ ٚاٌّقبؽوح اٌّمجٌٛخ ٌٍّواععخ ٚاٌّقبؽوح اٌغٛ٘و٠خ 

لبثخ ٌىً ِّٙخ، ٠ٚزُ رط٠ٛو شجىخ عظج١خ ع١ّمخ ثبٍزقلاَ اٌج١بٔبد ِٚقبؽوح اٌو

اٌزبه٠ق١خ ِٓ اٌج١بٔبد ا٤ٌٟٚ اٌّقئخ ٌزله٠ت ٚرم١١ُ إٌّٛمط ٚاٍزقلاَ ث١بٔبد 

ا٦كفبي اٌغل٠لح ٌٍزٕجئاد، ٚرزّضً ِقوعبد وً شجىخ عظج١خ ع١ّمخ ـٟ إٌز١غخ 

اٌمواه ثشؤْ لجٛي اٌع١ًّ أٚ اٌّمزوؽخ ٌىً ِّٙخ ٚ/ أٚ ٘لؾ ٌٍّواععخ، ثّب ـٟ مٌه 

هـؼٗ ٚاٌَّز٠ٛبد اٌّزٛلعخ ٌّقبؽو ا٤عّبي ٚا١ّ٘٤خ ٚاٌّقبؽوح اٌّمجٌٛخ ٌٍّواععخ 

ٚاٌّقبؽوح اٌغٛ٘و٠خ ِٚقبؽوح اٌولبثخ، ٍٚٛؾ ٠زقن اٌّواععْٛ لواهارُٙ إٌٙبئ١خ 

ثٕبءً عٍٝ الزواؽبد اٌشجىخ اٌعظج١خ، ١ٍٚزُ رَغ١ً إٌز١غخ اٌفع١ٍخ ٌزؾل٠ش ِقيْ 

 .١بٔبد ٧ٌعواءاد ـٟ اٌّوؽٍخ اٌزب١ٌخاٌج

: Internal Control Evaluation اٌّشحٍخ اٌضب١ٔخ: ٟ٘ رم١١ُ اٌشلبثخ اٌذاخ١ٍخ

٠ّىٓ اٍزقلاَ اٌزعٍُ ا٢ٌٟ ٌلهاٍخ ٔ بَ اٌولبثخ اٌلاف١ٍخ ٌٍشووخ ِٓ ف٩ي ر١ًَٙ افزجبه 
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ب لل ٠ئكٞ اٌٝ اٌؼٛاثؾ ٚا٦عواءاد اٌلاف١ٍخ، ٚرؾ١ًٍ ِؾزٜٛ اٌج١بٔبد ٚاٌّعٍِٛبد، ِّ

رؾل٠ل ِغّٛعخ ِزٕٛعخ ِٓ اٌّقبؽو رَبعل اٌّواعع١ٓ ـٟ اٌزٕجئ ثٕمبؽ اٌؼعؿ اٌغٛ٘و٠خ 

ـٟ اٌولبثخ اٌلاف١ٍخ، ٚاٌىشؿ عٓ اٌّغب٨د اٌّعوػخ ٨هرفبع ِقبؽو ا٨ؽز١بي، وّب 

٠ّىٓ اٍزقلاَ اٌزعٍُ ا٢ٌٟ ٌزٕف١ن عٛأت أفوٜ ِٓ اٌنوبء ا٨ططٕبعٟ، ِضً ِعبٌغخ اٌٍؽخ 

١خ ٚاٌقٛاهى١ِبد، ٌَّؼ َِزٕلاد ٔظ١خ وج١وح، ٚاٌزؾمك ِٓ اٌم١ُ، ٚافزجبه اٌللخ اٌطج١ع

 (Fotoh et al., 2023).  ٚا٨رَبق ِع اٌَّزٕلاد ا٤فوٜ

ٚـٟ ٘نا ا١ٌَبق رشًّ ٘نٖ اٌّوؽٍخ: اٌَّزٕلاد اٌزٟ رؾلك ١ٍبٍبد اٌولبثخ 

ا٦كاهح، ٚؼ١و٘ب ِٓ اٌلاف١ٍخ، ٚاٌٍّفبد اٌزٟ رظؿ ع١ٍّبد اٌولبثخ اٌلاف١ٍخ، ٚهٍبئً 

ِضً ِئشواد  -اٌَغ٩د ماد اٌظٍخ، ٍِٚفبد اٌىّج١ٛرو، ٚونٌه اٌج١بٔبد ا١ٌّٙىٍخ 

ِٚئشواد اٌّقبؽو  Key Control Indicators (KCIs) اٌولبثخ اٌوئ١َ١خ

ٚاٌزٟ رَزقلِٙب ا٦كاهح ٌم١بً اٌولبثخ  - Key Risk Indicators (KRIs) اٌوئ١َ١خ

م١ك أ٘لاؾ اٌشووخ، وّب رزؼّٓ ٘نٖ اٌّوؽٍخ ؽىُ ٚرؾل٠ل اٌّقبؽو ٌّوالجخ رؾ

اٌّواعع عٍٝ اٌج١بٔبد اٌّقئخ ثشؤْ ِقبؽو اٌولبثخ، ٚافزجبهاد اٌولبثخ اٌلاف١ٍخ )ِضً 

رم١١ُ ا٤كاء ٚا٩ٌّؽ خ ٚاٌزفز١ش(، ِٚقبؽو اٌولبثخ اٌّعبك رم١١ّٙب، ٚافزجبهاد اٌولبثخ 

ـُٙ اٌّواعع ٌٍولبثخ اٌلاف١ٍخ  ا٦ػبـ١خ اٌٝ عبٔت اٌج١بٔبد اٌزبه٠ق١خ، ٠ٚزُ رَغ١ً

 ٌٍشووخ ٚرم١١ُ ٌّقبؽو اٌولبثخ ٌٍج١ئخ اٌزٟ رعًّ ـ١ٙب اٌشووخ. 

ٍٛؾ ٠غّعْٛ ث١بٔبد عل٠لح ف٩ي ٘نٖ اٌّوؽٍخ ٠ٚزُ  اٌّواعع٩٠ٚٓ١ؽع أْ 

اػبـزٙب ٌٍج١بٔبد اٌّقئخ ِٓ لجً ثؾ١ش ٠ّىٓ ِٓ ف٩ٌٙب أشبء شجىبد عظج١خ ع١ّمخ 

 رزّضً ـ١ّب ٠ٍٟ:  ٌزٕف١ن ِٙبَ ِواععخ ٚاٌزٟ

: ٚرزُ ع١ٍّخ رم١١ُ ِقبؽو اٌولبثخ ِٓ ف٩ي اٌّقبؽو اٌزٟ ٠زُ رم١١ُ ِخبغش اٌشلبثخ .أ 

اٌزٕجئ ثٙب ثٛاٍطخ ا٢ٌخ ٠ٚزقن اٌمواه إٌٙبئٟ ثشؤْ َِزٜٛ اٌّقبؽوح، ١ٍٚزُ اٍزقلاَ 

 .٘نا اٌمواه ٌزعل٠ً اٌشجىخ اٌعظج١خ ٚرؾل٠ش اٌج١بٔبد اٌّقئخ

١ٍزُ رٛـ١و ف١بهاد افزجبه اٍزوار١غ١بد اٌولبثخ ثٛاٍطخ شجىخ  اخزجبس اٌشلبثخ: .ة 

عظج١خ ع١ّمخ أفوٜ، ٠ّٚىٓ اعواء افزجبهاد اٌولبثخ اٌفع١ٍخ ِٓ ف٩ي اٌغّع ث١ٓ 

ٚظ١فزٟ رؾل٠ل اٌّعٍِٛبد ؽىُ اٌّواعع ـعٍٝ ٍج١ً اٌّضبي: ٠ّىٓ ٌشجىخ عظج١خ ع١ّمخ 
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فزبَ أٚ ع٩ِبد ٌٍّواععخ، ـؾض َِزٕلاد اٌعًّ ثؾضبً عٓ رٛل١عبد اٌّٛاـمخ أٚ ا٤

 اٌّقئخ. ِّب ٠ش١و اٌٝ رٕف١ن اٌولبثخ، ٠ٚزُ رَغ١ً ٔزبئظ افزجبه اٌولبثخ ـٟ اٌج١بٔبد

٠طجك اٌّواعع شجىخ عظج١خ ع١ّمخ ٦عبكح رم١١ُ ِقبؽو  :إػبدح رم١١ُ ِخبغش اٌشلبثخ .ط 

ـ١ٗ، ١ٍٚزُ اٌولبثخ ثٕبءً عٍٝ اٌج١بٔبد اٌّؾلصخ، ١ٍٚزُ اهٍبي اٌزٕجئ اٌٝ اٌّواعع ٌٍٕ و 

 اٌّقئخ. رَغ١ً َِزٜٛ ِقبؽو اٌولبثخ اٌّؾلك ِٓ لجً اٌّواعع ٌزؾل٠ش اٌج١بٔبد

: ٚأف١وًا، ١ٍَّؼ ِقيْ ث١بٔبد اٌّواععخ اٌّؾلس ؽل٠ضبً ٌّٕٛمط اخزجبساد اٌّزبثؼخ .ك 

آفو ثبٌزٕجئ ثبفزجبهاد اٌّزبثعخ، ٚاٌزٟ ١ٍمَٛ اٌّواعع ثزعل٠ٍٙب أٚ رظؾ١ؾٙب، عٍٝ 

، ٠ّىٓ أرّزخ افزجبه اٌّزبثعخ ثبٍزقلاَ رم١ٕخ اٌزعٍُ ا٢ٌٟ، ١ٍٚزُ ؼواه افزجبه اٌولبثخ

 رَغ١ً ع١ّع ٔزبئظ اٌّواععخ ـٟ ٘نٖ اٌّوؽٍخ.

٠ؾزٛٞ ِقيْ ث١بٔبد اٌّواععخ عٍٝ  اٌّشحٍخ اٌضبٌضخ: اخزجبساد اٌّشاعؼخ الأعبع١خ:

 أكٌخ شبٍِخ ٌٍم١بَ ثبعواءاد افزجبهاد عٛ٘و٠خ، ٚرزّضً ـٟ:

، ِضً: رؤو١لاد اٌجٕٛن ٤هطلح إٌمل، ٚرؤو١لاد اٌع٩ّء ٤هطلح ِغزٕذاد إٌص١خ.أ 

اٌؾَبثبد اٌَّزؾمخ، ٚأٚاِو اٌشواء، ٚـٛار١و اٌّج١عبد، ٚٚصبئك اٌشؾٓ، ِٚؾبػو 

 اعزّبعبد ِغٌٍ ا٦كاهح، ٚهٍبئً اٌجو٠ل ا٦ٌىزوٟٚٔ. 

ِضً: رَغ٩١د اٌّىبٌّبد اٌٙبرف١خ، ٚاعزّبعبد ِغٌٍ  اٌّغزٕذاد اٌصٛر١خ.ة 

 ، ٚاٌّمبث٩د.ا٦كاهح

ِضً: اٌٍّفبد اٌَّّٛؽخ ػٛئ١بً أٚ اٌّوٍٍخ عجو اٌفبوٌ ٌٍش١ىبد  صٛس اٌّغزٕذاد.ط 

 ٚا٠٦ظب٨د ٚوشٛـبد اٌؾَبثبد اٌجٕى١خ.

ِضً: اٌَغ٩د اٌّؾبٍج١خ )كـزو اٌّج١عبد ٚا١ٌّياْ اٌّواععخ  اٌج١بٔبد ا١ٌّٙىٍخ .ك 

بً ٘نٖ اٌّوؽٍخ ٚٔزبئظ ٚكـزو ا٤ٍزبم اٌعبَ ٚؼ١و٘ب ِٓ اٌَّزٕلاد ِزبؽخ(، ٚرشًّ أ٠ؼ

 .رم١١ُ ا٤كٌخ، ٚا٨فزجبهاد اٌّزبثعخ اٌزٟ أعوا٘ب اٌّواععْٛ

ِع ؽظٛي اٌّواعع عٍٝ اٌّي٠ل ِٓ ث١بٔبد اٌّلفٍخ ٌٙنٖ ٚ ِٚٓ ٘نا إٌّطٍك

اٌّوؽٍخ، ٠ٚزُ ـ١ٙب رؾل٠ش ِقيْ اٌج١بٔبد ثبٍزّواه، ١ٍٚملَ إٌ بَ رٛط١بد ثشؤْ 

ب ٠مَٛ اٌّواععْٛ اٌجشو٠ْٛ  ثبرقبم اٌمواه اٍزوار١غ١خ ا٨فزجبهاد اٌغٛ٘و٠خ، وّ

إٌٙبئٟ، صُ ٠زُ رؾ١َٓ إٌّٛمط ٚرؾل٠ش ِقيْ اٌج١بٔبد ِوح أفوٜ، ٚثبٌزبٌٟ ٠ّىٓ 
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اعواء ثعغ ا٨فزجبهاد اٌغٛ٘و٠خ رٍمبئ١بً، ِضً ِطبٌجخ اٌّٛهك٠ٓ ثزؤو١ل ِىزٛة 

د اٌزؤو١ل ٌزفبط١ً اٌؾَبثبد اٌلائٕخ ـٟ ربه٠ـ ا١ٌّيا١ٔخ اٌع١ِّٛخ، ِٚواععخ فطبثب

ول١ًٌ عٍٝ أْ اٌؾَبثبد اٌلائٕخ ٟ٘ اٌزياِبد ٌؼّبْ أْ اعّبٌٟ ِجٍػ ا٨ٌزياِبد 

  (Appelbaum & Nehmer, 2017). ٠زطبثك ِع اٌَغً اٌّؾبٍجٟ ٌٍع١ًّ

ثبٔٗ ٍٛؾ ٠زُ رم١١ُ أكٌخ اٌّواععخ ثٛاٍطخ َِبعلح اٌشجىخ  ِّب ٍجك٩٠ٚؽع 

 اٌعظج١خ اٌع١ّمخ ٚاٌزٟ رُ رله٠جٙب عٍٝ أِضٍخ ربه٠ق١خ ِٓ ِقيْ ث١بٔبد اٌّواععخ.

ٚـٟ ٔفٌ ا١ٌَبق ٠غت عٍٝ اٌّواعع١ٓ عٍٝ رؾل٠ل ِب اما وبٔذ أكٌخ اٌّواععخ 

ٌٍّزبثعخ، عٍٝ ٍج١ً اٌّضبي: ِب  اٌؾب١ٌخ وبـ١خ ٌزؤو١ل ِع١ٓ أٚ ٘لؾ ِواععخ، صُ رمل٠ُ رٛط١بد

اما وبْ ٠غت اٌؾظٛي عٍٝ ِي٠ل ِٓ ا٤كٌخ، أٚ ِب ٟ٘ أٔٛاع ا٤كٌخ اٌّطٍٛثخ، أٚ افزجبهاد 

عٛ٘و٠خ اػبـ١خ ِمزوؽخ ٌٍؾظٛي عٍٝ ا٤كٌخ، ١ٍٚزُ اٍزقلاَ ا٦عواء اٌفعٍٟ اٌنٞ ٠زقنٖ 

 اٌّواعع ٌزعل٠ً اٌشجىخ اٌعظج١خ ٚرؾل٠ش ِقيْ اٌج١بٔبد ِوح أفوٜ.

رزؼّٓ ٘نٖ اٌّوؽٍخ اٌّواععخ ا٤ف١وح  الإثلاؽ ػٓ ٔزبئظ اٌّشاعؼخ: ٌّشحٍخ اٌشاثؼخ:ا

رّبَ ع١ٍّخ اٌّواععخ ٚا٦ث٩غ عٓ إٌزبئظ، ٚرؾزٛٞ ٘نٖ اٌّوؽٍخ عٍٝ أكٌخ اٌّواععخ اٌزٟ ٦

رُ اٌؾظٛي ع١ٍٙب ِٓ ا٦عواءاد اٌَبثمخ ٦رّبَ ع١ٍّخ اٌّواععخ، ِضً: فطبثبد اٌزّض١ً، 

٠ّىٓ ٌزطج١ك اٌزعٍُ ا٢ٌٟ ، ٚلاف١ٍخ ا٩ٌؽمخ اٌظبكهح ثعل ربه٠ـ ا١ٌّيا١ٔخ اٌع١ِّٛخٚاٌج١بٔبد اٌ

اٌم١بَ ثجعغ اعواءاد اٌّواععخ ا٦ػبـ١خ ٌٍؾظٛي عٍٝ ث١بٔبد عل٠لح ـٟ ٘نٖ اٌّوؽٍخ؛ 

ٌزٍج١خ ٘لؾ اٌّواععخ اٌّزعٍك ثىفب٠خ اٌعوع ٚا٦ـظبػ، ؽ١ش ٠ّىٓ رله٠ت اٌشجىخ اٌعظج١خ 

ٛك اٌل٠ْٛ ٌزؾل٠ل ِب اما وبٔذ اٌؾَبثبد اٌَّزؾمخ اٌمجغ ِو٘ٛٔخ اٌع١ّمخ ٌّواععخ عم

وّب ٠ّىٓ ٌٍٕ بَ ِواععخ اٌج١بٔبد اٌلاف١ٍخ اٌّعلح ثعل  (Arens et al., 2012)وؼّبْ

٠ّٚىٓ اٌمٛي ثؤْ ِقيْ ث١بٔبد ، ربه٠ـ ا١ٌّيا١ٔخ اٌع١ِّٛخ ٌٍزؾم١ك ـٟ ا٤ؽلاس ا٩ٌؽمخ

اٌزبه٠ق١خ ٚاٌؾب١ٌخ اٌزٟ رُ عّعٙب ؽٛاي ـزوح اٌّواععخ ٠ؾزٛٞ عٍٝ ع١ّع اٌج١بٔبد 

 اٌّواععخ، ثبٍزضٕبء هأٞ اٌّواععخ إٌٙبئٟ.

ٚـٟ ٘نا ا١ٌَبق ٠زّىٓ ِقيْ اٌج١بٔبد ِٓ كعُ أشبء اٌشجىخ اٌعظج١خ اٌع١ّمخ 

إٌٙبئ١خ أٚ لبئّخ ثبٌشجىبد اٌعظج١خ اٌع١ّمخ ٌزؤو١لاد ِقزٍفخ ٌٍزٕجئ ثّقبؽو اٌج١بٔبد 

اٌغٛ٘و٠خ، ثّغوك أْ ٠زقن اٌّواعع اٌمواه إٌٙبئٟ ثشؤْ  اٌّب١ٌخ ؼ١و اٌظؾ١ؾخ
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َِزٜٛ ِقبؽو اٌج١بٔبد اٌّب١ٌخ ؼ١و اٌظؾ١ؾخ اٌغٛ٘و٠خ، ١ٍزُ افزجبه اٌم١ّخ اٌّزٛلعخ 

ِمبثً َِزٜٛ اٌّقبؽوح اٌفعٍٟ اٌنٞ ٠ؾلكٖ اٌّواعع، ٚثبٌزبٌٟ ٠ّىٓ رؾ١َٓ إٌّٛمط 

ا ١ٍظله اٌّواعع هأ٠بً ثٕبءً عٍٝ ِٓ ف٩ي رؾل٠ش ِقيْ اٌج١بٔبد ٌٍّوح ا٤ف١وح، أف١وً 

 .ِقبؽو اٌج١بٔبد اٌّب١ٌخ ؼ١و اٌظؾ١ؾخ اٌغٛ٘و٠خ اٌزٟ رُ رم١١ّٙب

 ِضا٠ب رطج١ك رم١ٕخ اٌزؼٍُ ا٢ٌٟ اٌؼ١ّك فٟ ِغبي اٌّشاعؼخ: 2/2/2/3

ٚرعزجو اٌزم١ٕخ رعٍُ ا٢ٌخ اٌع١ّك ِغب٨ً ِزطٛهاً ـٟ اٌنوبء ا٨ططٕبعٟ، 

ثّب ـٟ مٌه اٌوعب٠خ اٌظؾ١خ ٚاٌزغبهح ا٦ٌىزو١ٔٚخ  ٚرَزقلَ ـٟ اٌعل٠ل ِٓ اٌظٕبعبد،

ٚاٌز٠َٛك ٚؼ١و٘ب ِٓ اٌّغب٨د، ـٙٝ رز١ؼ اِىب١ٔخ اٌزعوؾ عٍٝ ا٤ّٔبؽ ا٤وضو رعم١لاً 

ـٟ اٌج١بٔبد، ٚرؾ١َٓ ا٤كاء ـٟ ِغّٛعخ ِزٕٛعخ ِٓ اٌّٙبَ، ٚـ١ّب ٠ٍٟ اٍزقلاِبد 

 رم١ٕخ اٌزعٍُ ا٢ٌٟ اٌع١ّك ـٟ اٌّغبي اٌّواععخ:

اٌّواعع١ٓ ـٟ رؾ١ًٍ اٌج١بٔبد ثشىً أوضو كلخ ٚرفظ٩١ً، ؽ١ش ٠ّىٓ رَبعل  .0

ٌٍّواعع١ٓ ا٨ٍزفبكح ِٓ ٘نٖ اٌزم١ٕخ ٌزؾ١ًٍ ِي٠ل ِٓ اٌج١بٔبد ثطو٠مخ أوضو كلخ ٚعّمبً، 

ِّب ٠َّؼ ٌُٙ ثبرقبم لواهاد أـؼً ٚأوضو ِٛػٛع١خ، ِٚٓ اٌّزٛلع أْ رزطٛه رم١ٕخ 

قلَ ـٟ اٌّي٠ل ِٓ اٌّغب٨د، ٚرؾمك أغبىاد رعٍُ ا٢ٌخ اٌع١ّك ـٟ اٌَّزمجً، ٚأْ رَز

 أوجو ـٟ رؾ١ًٍ اٌج١بٔبد ٚارقبم اٌمواهاد.

رَزقلَ رم١ٕخ اٌزعٍُ ا٢ٌٟ اٌع١ّك ـٟ ِغبي رؾ١ًٍ اٌج١بٔبد اٌّب١ٌخ، ؽ١ش ٠ّىٕٙب رؾ١ًٍ  .0

اٌج١بٔبد ا١ٌّٙىٍخ


اٌزم١ٍل٠خ، ٚونٌه رؾ١ًٍ اٌّعٍِٛبد شجٗ ا١ٌّٙىٍخ أٚ ؼ١و ا١ٌّٙىٍخ 


، ِضً 

ٍٚبئً اٌزٛاطً ا٨عزّبعٟ ٚاٌجو٠ل ا٦ٌىزوٟٚٔ ِٚمب٨د ا٤فجبه ٚاٌّىبٌّبد اٌٙبرف١خ هٍبئً 

ِٚمبؽع اٌف١ل٠ٛ، ٚاٌزٟ ٠ّىٓ رؾ١ٍٍٙب ٨ٍزقواط اٌج١بٔبد اٌمبثٍخ ٌٍمواءح آ١ٌبً وؤكٌخ اػبـ١خ 

رَبعل اٌّواعع١ٓ ٌفُٙ ا٤عّبي ٚاٌظٕبعبد اٌزٟ ٠عٍّْٛ ثٙب، ٚرَبعل اٌّواعع١ٓ عٍٝ رم١١ُ 

 (.KPMG, 2017اٌّواععخ ٌع٩ّئُٙ ثشىً أـؼً )ِقبؽو 

                                                           


ث١بٔبد ٠ّىٓ رؾل٠ل٘ب ػّٓ ٍِؿ اٌىزوٟٚٔ ِضً لبعلح ث١بٔبد ِٕ ّخ ـٟ طفٛؾ  اٌج١بٔبد ا١ٌّٙىٍخ:
 )ٍغ٩د( ٚأعّلح )ؽمٛي(.


ث١بٔبد ٨ ٠ّىٓ رؾل٠ل٘ب ـٟ ِٛالع صبثزخ أٞ ٔض ؽو ـٟ َِزٕلاد ٚرمبه٠و  ث١بٔبد غ١ش ١ِٙىٍخ:

ٍٚٚبئً اٌجو٠ل  pdfأعّبي ِٚمب٨د ٍٚٚبئً اٌزٛاطً ا٨عزّبعٟ ث١بٔبد ِعبٌغخ إٌظٛص ٍِٚفبد 
 ا٦ٌىزوٟٚٔ ِٕٚزل٠بد ا٦ٔزؤذ ٚاٌّلٚٔبد ٚطفؾبد ا٠ٌٛت.
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رؾ١ًٍ ا٤كاء اٌّبٌٟ ٚاٌزٕجئ ثبٌّقبؽو ٚرؾل٠ل اٌفوص ا٨ٍزضّبه٠خ، ؽ١ش ٠ّىٓ  .5

اٍزقلاِٙب أ٠ؼبً ـٟ رؾ١ًٍ إٌزبئظ اٌّب١ٌخ ٌٍشووبد ٚرؾل٠ل ا٤ٍجبة اٌزٟ رئصو عٍٝ 

أكاح ل١ّخ ٌٍّواعع١ٓ  ا٤كاء اٌّبٌٟ ٚاٌع١ٍّبد اٌزغبه٠خ، ٚرعزجو رم١ٕخ رعٍُ ا٢ٌخ اٌع١ّك

ـٟ رؾ١ًٍ اٌج١بٔبد اٌّب١ٌخ، ِٚٓ اٌّزٛلع أْ رَزّو ـٟ اٌزطٛه ٚا٨ٍزقلاَ ـٟ ِغب٨د 

 عل٠لح ـٟ اٌَّزمجً.

اٌزحذ٠بد اٌزٟ رٛاعٗ اٌّشاعؼ١ٓ ػٕذ اعزخذاَ رم١ٕخ اٌزؼٍُ ا٢ٌٟ اٌؼ١ّك  2/2/2/4

 فٟ ِغبي اٌّشاعؼخ:

اٌّواعع١ٓ ِشىٍخ رعم١ل اٍزقواط رٛاعٗ رؼمذ اعزخشاط ث١بٔبد اٌّشاعؼخ:  .1

اٌج١بٔبد، ام ثب٦ػبـخ اٌٝ ث١بٔبد كـزو ا٤ٍزبم اٌعبَ، ٠غت اٍزقواط ِعٍِٛبد اٌلـبرو 

اٌفوع١خ، ِضً ث١بٔبد كٚهح ا٠٦واكاد ٚاٌّشزو٠بد، ٠ّٚضً اٌزؾلٞ اٌٍّؼ أِبَ 

اٌّواعع١ٓ ٘ٛ و١ف١خ رط٠ٛو آ١ٌخ ـعبٌخ ِٓ ؽ١ش اٌزىٍفخ ٌّشبهوخ اٌّعٍِٛبد كافً 

 شووخ اٌّواععخ، ِع ػّبْ أِٓ اٌج١بٔبد ٚفظٛط١زٙب.

ّٙبَ:  .2 رجلأ وً شجىخ عظج١خ ع١ّمخ وظفؾخ ث١ؼبء ٠ٚغت رله٠جٙب ٤كاء ِشىٍخ رؼذد اٌ

ِّٙخ ِواععخ ِؾلك، ٤ٚكاء ِٙبَ ِواععخ ِزعلكح ٠غت رله٠ت وً شجىخ عظج١خ ثشىً 

جعغ، ٚثّب  اٛعل ٍززلافً ِع ثعؼٙب اٌ م أْ وً ِوؽٍخ ِٓ ِٕفظً ٌىً ِّٙخ ٚا٨ ـبْ اٌ

واععخ ِٓ ف٩ي  ٙبَ ـبٔٗ ِٓ اٌّىٍؿ أرّزخ اعواءاد اٌّ عل٠ل ِٓ اٌّ ّواععخ رشًّ اٌ ِواؽً اٌ

واععخ.  طٍٛثخ ٌٍّ ّٙبَ اٌّ زعٍُ اٌع١ّك ٌغ١ّع اٌ  رله٠ت علك وج١و ِٓ ّٔبمط اٌ

ا٨ٍزقلاَ اٌّزيا٠ل ٌزم١ٕخ اٌزعٍُ ظشٚسح ٚظغ ِؼب١٠ش رٛاوت اٌزطٛس اٌزىٌٕٛٛعٟ:  .3

ِٓ رم١ٕبد رؾ١ًٍ اٌج١بٔبد اٌّزملِخ ـٟ ع١ٍّبد اٌّواععخ ٍٛؾ ٠ئكٞ  اٌع١ّك ٚؼ١وٖ

اٌٝ رؽ١١و و١ّخ ٚأٔٛاع ا٤كٌخ اٌزٟ ٠زُ إٌ و ـ١ٙب ـٟ ع١ٍّخ اٌّواععخ، ٚثطج١عخ ِٚلٜ 

اٌؾىُ إٌّٟٙ اٌّطجك ـٟ اعواءاد اٌّواععخ ٠غت عٍٝ إٌّ ١ّٓ اعبكح إٌ و ـٟ 

 ٛي ٚاٌفعبي ٌٙنٖ اٌزم١ٕبد اٌّجزىوح. ِعب١٠و اٌّواععخ ِع رٛع١ٗ ا٨ٍزقلاَ اٌّعم

ػوٚهح رله٠ت اٌّواعع١ٓ عٍٝ اٌّؼشفخ ٚاٌّٙبساد اٌّطٍٛثخ ِٓ اٌّشاعغ:  .4

ا٦ؽظبء ٚاٌزعٍُ ا٢ٌٟ ٚرؾ١ًٍ اٌج١بٔبد ٚاٌجوِغخ ؽزٝ ٠زّىٕٛا ِٓ اٌعًّ ِع 

ِزقظظٟ اٌزعٍُ ا٢ٌٟ ٚاٌنوبء ا٨ططٕبعٟ ٌٚزظ١ُّ ٚرعل٠ً ّٔبمط اٌزعٍُ اٌع١ّك 
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١خ اٌّواععخ، وّب ٠ؾزبط اٌّواععْٛ أ٠ؼبً اٌٝ ارمبْ أكٚاد اٌزعٍُ ا٢ٌٟ اٌقبطخ ثعٍّ

TensorFlowِضً: 


٩ٌٍزفبكح ِٓ اٌملهاد اٌزؾ١ٍ١ٍخ اٌّزملِخ  Theanoأٚ  

 ٚاٌّزطٛهح ٌٍزعٍُ اٌع١ّك.

أٔٗ ٠غت ثني عٙٛك ٌّعبٌغخ اٌزؾل٠بد اٌَبثمخ اٌزٟ لل رع١ك  ٠ٚشٜ اٌجبحش

عًّ اٌّواعع١ٓ عٓ ا٨ٍزفبكح ِٓ رم١ٕخ اٌزعٍُ اٌع١ّك ٚرم١ٕبد اٌنوبء ا٨ططٕبعٟ 

 ا٤فوٜ ـٟ رؾ١ًٍ اٌج١بٔبد ٚععً اعواءاد اٌّواععخ أًٍٙ ٚأٍوع ٚأوضو وفبءح.

 اٌذساعبد اٌغبثمخ ٚثٕبء فشٚض اٌذساعخ: .3

 بد اٌَبثمخ ـٟ ِٛػٛع اٌلهاٍخ اٌؾب١ٌخ اٌٝ عبٔج١ٓ ّ٘ب:٠ّىٓ رم١َُ اٌلهاٍ

 دساعبد حٛي أصش رطج١ك رم١ٕخ اٌزؼٍُ ا٢ٌٟ ػٍٝ عٛدح ػ١ٍّخ اٌّشاعؼخ: 1/3

اٌٝ اٍزىشبؾ أصو رطج١ك رم١ٕخ اٌزعٍُ ا٢ٌٟ  Ucoglu, (2020) ٘لـذ كهاٍخ

ـٟ ِغبي اٌّؾبٍجخ ٚاٌّواععخ ِع اٌزوو١ي عٍٝ شووبد اٌّواععخ ا٤هثع اٌىجوٜ، 

، ٚأظٙود إٌزبئظ أْ اٌشووبد ا٤هثع ٚاٍزقلِذ اٌلهاٍخ إٌّٙظ اٌٛطفٟ اٌزؾ١ٍٍٟ

زقلَ ـٟ اكاهح عٍّ ١بد اٌىجوٜ لل ؽٛهد اٌعل٠ل ِٓ أكٚاد اٌزعٍُ ا٢ٌٟ اٌزٟ رَ 

اٌّواععخ ثىفبءح، ٚرُ اعواء ع١ٍّبد ِواععخ ثبٍزقلاَ ّٔبمط اٌزعٍُ ا٢ٌٟ ِضً: رؾ١ًٍ 

اٌج١بٔبد ٚرم١١ُ اٌّقبؽو ٚاٍزقواط اٌّعٍِٛبد ِٓ اٌَّزٕلاد ٚاٌَغ٩د اٌّب١ٌخ، 

ٚرٛطٍذ اٌلهاٍخ اٌٝ أْ ٘نٖ اٌشووبد ٨ رياي رٍٛع ِٓ ِشبه٠عٙب ـٟ ِغبي اٌزعٍُ 

ٖ، ٌٚىٓ ٠ٕجؽٟ أ٠ؼًب ِواعبح اٌزؾل٠بد ٚاٌّقبؽو اٌّؾزٍّخ ا٢ٌٟ ٩ٌٍزفبكح ِٓ ِيا٠ب

اٌّزعٍمخ ثب٤ِبْ ٚأزٙبن اٌقظٛط١خ عٕل اٍزقلاَ ٘نٖ اٌزم١ٕبد ـٟ اٌّؾبٍجخ 

 ٚاٌّواععخ.

                                                           
 TensorFlow  ٚTheano ٌّزقلِبْ عٍٝ ٔطبق ٚاٍع ـٟ ّ٘ب اؽبهاْ ثوِغ١بْ ِفزٛؽب ا ظله ٌٍؾٍٛجخ اٌعلك٠خ ٚاٌزعٍُ ا٢ٌٟ، ٠َ 

أؽل أوضو اٌّىزجبد شعج١خ  Googleاٌنٞ ؽٛهرٗ شووخ  TensorFlowِغبي اٌنوبء ا٨ططٕبعٟ ٚرط٠ٛو ّٔبمط اٌزعٍُ اٌع١ّك، ٠ عل 

ـٟ ِغبي اٌزعٍُ ا٢ٌٟ، ٠ٚز١ّي ثّوٚٔزٗ اٌعب١ٌخ ٚللهرٗ عٍٝ اٌزعبًِ ِع ِغّٛعخ ٚاٍعخ ِٓ اٌّٙبَ، ثلءًا ِٓ رله٠ت اٌشجىبد اٌعظج١خ 

َ اٌنٞ رُ رط٠ٛوٖ ـٟ عبِعخ ِٛٔزو٠بي، ـٙٛ اؽبه عًّ ألل Theanoاٌّعملح ٚؽزٝ رٕف١ن ع١ٍّبد ِعبٌغخ اٌظٛه ٚإٌظٛص، أِب 

ٌٚىٕٗ ٨ ٠ياي ٠ؾ ٝ ثشعج١خ ـٟ ا٤ٍٚبؽ ا٤وبك١ّ٠خ. ٠ز١ّي ثملهرٗ عٍٝ رؾ١َٓ اٌع١ٍّبد اٌؾَبث١خ اٌّعملح ٚرٕف١ن٘ب ثىفبءح عب١ٌخ، 

ثؤكائٗ اٌمٛٞ ـٟ ِغبي اٌؾٍٛجخ اٌع١ٍّخ ٚاٌزعٍُ اٌع١ّك، فبطخ عٕل اٌزعبًِ ِع اٌّظفٛـبد ٚاٌع١ٍّبد اٌغجو٠خ  ٠ٚTheano عوؾ 

به٠ٓ ٠ٛـواْ أكٚاد ل٠ٛخ ٌجٕبء ٚرله٠ت ّٔبمط اٌزعٍُ ا٢ٌٟ، ِع كعُ ٌٍؾٍٛجخ اٌّٛىعخ ٚاٌزٕف١ن عٍٝ ٚؽلاد ِعبٌغخ اٌّزملِخ، و٩ ا٦ؽ

ـٟ اٌزطٛه ٚاٌؾظٛي عٍٝ كعُ لٛٞ ِٓ  TensorFlow( ٌزَو٠ع ع١ٍّبد اٌزله٠ت ٚا٨ٍزل٨ي، ث١ّٕب ٠َزّو GPUsاٌوٍِٛبد )

 َٔج١بً ـٟ إٌَٛاد ا٤ف١وح ٌظبٌؼ أؽو عًّ أؽلس.لل رواعع اٍزقلاِٗ  Theanoِغزّع اٌّطٛه٠ٓ، ـبْ 
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اٌٝ رط٠ٛو ؽو٠مخ ِواععخ رعزّل عٍٝ Chen et al., (2022)  كهاٍخرٙلؾ 

اٌنوبء ا٨ططٕبعٟ ٌّعبٌغخ ا٨عزّبك اٌّفوؽ عٍٝ اٌقجوح اٌشقظ١خ ٌٍّواعع١ٓ 

ٚاٌّقبؽو إٌبعّخ عٓ ا٨عزّبك عٍٝ أٍب١ٌت اٌع١ٕخ اٌزم١ٍل٠خ، فبطخ ـٟ ظً ريا٠ل 

اٌطٍت عٍٝ اٌّواععخ ـٟ عظو اٌج١بٔبد اٌؼقّخ، ٚرعزّل اٌلهاٍخ عٍٝ اٍزقلاَ 

غو٠ج١خ ٨لزواػ ؽو٠مخ ِواععخ شبٍِخ رعزّل عٍٝ اٌزعٍُ ا٢ٌٟ، ؽ١ش ٠زُ أٍب١ٌت ر

ر١ٍٛع ٔطبق اٌّواععخ ١ٌشًّ ع١ّع اٌع١ٕبد ِٓ ف٩ي ١ِيح اٌزعٍُ اٌنارٟ ٌٍزعٍُ ا٢ٌٟ، 

ٚرش١و ٔزبئظ اٌلهاٍخ اٌٝ أْ اٍزقلاَ اٌزعٍُ ا٢ٌٟ ـٟ ع١ٍّخ اٌّواععخ اٌشبٍِخ ٠ّىٕٙب 

اٌعبك٠خ اٌزٟ ٨ رزٛاـك ِع اٌمٛاعل اٌّؾبٍج١خ اٌؾب١ٌخ، اوزشبؾ اٌع١ٍّبد اٌزغبه٠خ ؼ١و 

ٚونٌه اٌع١ٍّبد ؼ١و اٌعبك٠خ ماد اٌمٛاعل اٌّؾبٍج١خ ؼ١و إٌ ب١ِخ، ِّب ٠ؾَٓ ِٓ 

 وفبءح ٚعٛكح ع١ٍّخ اٌّواععخ. 

اٌٝ اٍزىشبؾ رظٛهاد اٌّواعع١ٓ  Hayek et al., (2022)٘لـذ كهاٍخ 

زؾلح ؽٛي ٌٍٙٛخ اٍزقلاَ ٚـبئلح رم١ٕخ اٌزعٍُ اٌقبهع١١ٓ ـٟ كٌٚخ ا٦ِبهاد اٌعوث١خ اٌّ

ا٢ٌٟ ـٟ اٌّواععخ، وّب ٍعذ اٌلهاٍخ اٌٝ ـؾض ا٨فز٩ؾ ـٟ اٌزظٛهاد ث١ٓ 

ِواععبً فبهع١بً ٠عٍّْٛ  45شووبد اٌّواععخ اٌّؾ١ٍخ ٚاٌل١ٌٚخ، ٚرُ عّع اٌج١بٔبد ِٓ 

ٔزؤذ، ـٟ شووبد ِواععخ ِؾ١ٍخ ٚعب١ٌّخ ـٟ ا٦ِبهاد ثبٍزقلاَ اٍزج١بْ عجو ا٦

ٚأظٙود إٌزبئظ علَ ٚعٛك افز٩ؾ وج١و ـٟ رظٛه ٌٍٙٛخ اٍزقلاَ اٌزعٍُ ا٢ٌٟ ث١ٓ 

اٌشووبد اٌّؾ١ٍخ ٚاٌل١ٌٚخ، وّب وشفذ عٓ رظٛه ِؾلٚك ٌلٜ اٌّواعع١ٓ اٌقبهع١١ٓ 

ٌٌَٙٛخ اٍزقلاَ ٚـبئلح ٘نٖ اٌزم١ٕخ، وّب أٚطذ اٌلهاٍخ ثي٠بكح اٌٛعٟ ٚاٌزله٠ت عٍٝ 

ِغبي اٌّواععخ، ٚرشغ١ع شووبد اٌّواععخ عٍٝ رجٕٟ ٘نٖ رم١ٕبد اٌزعٍُ ا٢ٌٟ ـٟ 

 اٌزم١ٕبد ٌزؾ١َٓ وفبءح ٚـعب١ٌخ ع١ٍّبد اٌّواععخ.

اٌٝ كهاٍخ أصو رطج١ك  Adelakun et al., (2024)٘لـذ كهاٍخ 

فٛاهى١ِبد اٌزعٍُ ا٢ٌٟ ـٟ ع١ٍّبد اٌّواععخ، ؽ١ش اٍزعوػذ ا٦ِىبٔبد اٌزؾ١ٍ٠ٛخ 

ِع ر١ٍَؾ اٌؼٛء عٍٝ اٌفٛائل اٌوئ١َ١خ ٚاٌزؾل٠بد  ٌٍزعٍُ ا٢ٌٟ ـٟ ِغبي اٌّواععخ

اٌزٟ ٠غت ِعبٌغزٙب ٩ٌٍزفبكح اٌىبٍِخ ِٓ للهارٗ، ٚاعزّلد اٌلهاٍخ عٍٝ إٌّٙظ 

اٌٛطفٟ اٌزؾ١ٍٍٟ ِٓ ف٩ي ِواععخ ا٤كث١بد ٚاٌلهاٍبد اٌَبثمخ ـٟ ٘نا اٌّغبي، 
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ٚـعب١ٌخ ع١ٍّبد ٚرٛطٍذ اٌلهاٍخ اٌٝ أْ اٍزقلاَ فٛاهى١ِبد اٌزعٍُ ا٢ٌٟ ٠ؾَٓ كلخ 

اٌّواععخ، ٠ٚعيى للهاد اٌىشؿ عٓ ا٨ٔؾواـبد اٌّب١ٌخ ـٟ اٌّعب٩ِد ٚاٌَغ٩د 

اٌّب١ٌخ، وّب ؽلكد اٌلهاٍخ اٌزؾل٠بد اٌوئ١َ١خ اٌّزّضٍخ ـٟ ػّبْ عٛكح اٌج١بٔبد 

٩ٍِٚزٙب ٚاٌؾبعخ اٌٝ ِعبٌغخ اٌزؾ١ي اٌّؾزًّ ـٟ اٌقٛاهى١ِبد، ٚأٚطذ اٌلهاٍخ 

اٌج١بٔبد، ٚرعي٠ي اٌشفبـ١خ ـٟ اٍزقلاَ فٛاهى١ِبد اٌزعٍُ  ثؼوٚهح ا٨٘زّبَ ثغٛكح

ا٢ٌٟ، ٚاٌعًّ عٍٝ رقف١ؿ اٌزؾ١ي اٌّؾزًّ ِع اٌزؤو١ل عٍٝ أ١ّ٘خ اٌّوالجخ ٚاٌزؾمك 

 اٌَّزّو ِٓ ٘نٖ اٌقٛاهى١ِبد ٌؼّبْ ـعب١ٌزٙب ٚعلاٌزٙب ـٟ ع١ٍّبد اٌّواععخ.

قلاَ رم١ٕبد اٌٝ رؾل٠ل ِقبؽو اٌّواععخ ثبٍز  Kang, (2024)٘لـذ كهاٍخ

اٌزعٍُ ا٢ٌٟ ٌزؾ١َٓ ـعب١ٌخ ٚوفبءح ع١ٍّخ اٌّواععخ، ٚاٍزقلِذ اٌلهاٍخ أٍٍٛة 

اٌزؾ١ًٍ اٌزغو٠جٟ، ٚأظٙود إٌزبئظ أْ اٍزقلاَ رم١ٕخ اٌزعٍُ ا٢ٌٟ ٠ّىٓ أْ رعيى للهح 

اٌشووبد عٍٝ رؾل٠ل ٚرم١١ُ ٚرقف١ؿ ِقبؽو اٌّواععخ ثشىً أوضو كلخ ٚوفبءح ِمبهٔخ 

ل٠خ، ِٚع مٌه أثوىد اٌلهاٍخ اٌؾبعخ اٌٝ ِعب١٠و ٚاػؾخ ٚأـؼً ثب٤ٔ ّخ اٌزم١ٍ

اٌّّبهٍبد ٌؼّبْ ٔغبػ اٌزٕف١ن اٌفعٍٟ ٌٙنٖ اٌزم١ٕبد، ٚرٛطٟ اٌلهاٍخ ثب٨ٍزضّبه ـٟ 

 رط٠ٛو اٌملهاد اٌزم١ٕخ ٚرٛـ١و اٌزله٠ت اٌّزقظض ٌٍّواعع١ٓ.

 اعؼخ:دساعبد حٛي أصش رطج١ك رم١ٕخ اٌزؼٍُ اٌؼ١ّك ػٍٝ عٛدح ػ١ٍّخ اٌّش 2/3

اٌٝ رؾ١َٓ رطج١ك رم١ٕخ اٌزعٍُ اٌع١ّك ـٟ  Sun, (2019)٘لـذ كهاٍخ 

اعواءاد اٌّواععخ ِٓ ف٩ي رٛػ١ؼ و١ف١خ ٩ِءِخ للهاد اٌزعٍُ اٌع١ّك ـٟ ـُٙ 

إٌظٛص ٚاٌزعوؾ عٍٝ اٌى٩َ ٚاٌزعوؾ اٌجظوٞ ٚرؾ١ًٍ اٌج١بٔبد إٌّ ّخ ٌج١ئخ 

َ اٌزعٍُ اٌع١ّك ٚظ١فز١ٓ هئ١َ١ز١ٓ ٌلعُ اٌّواععخ، ٚاٍزٕبكًا اٌٝ ٘نٖ اٌملهاد ا٤هثع ٠مل

ارقبم اٌمواهاد ـٟ اٌّواععخ: رؾل٠ل اٌّعٍِٛبد ٚكعُ اٌؾىُ إٌّٟٙ، ٚرمزوػ اٌلهاٍخ 

اؽبهًا ٌزطج١ك ٘بر١ٓ اٌٛظ١فز١ٓ عٍٝ ِغّٛعخ ِزٕٛعخ ِٓ اعواءاد اٌّواععخ ـٟ 

١خ ٌجٕبء ِواؽٍٙب اٌّقزٍفخ، ٠ّٚىٓ اٍزقلاَ َِزٛكع )ِقيْ( ث١بٔبد اٌّواععخ اٌزبه٠ق

ّٔبمط رٕجئ٠خ رملَ اعواءاد ِمزوؽخ ٌّقزٍؿ ع١ٍّبد اٌّواععخ، ١ٍٚزُ رؾل٠ش 

َِزٛكع اٌج١بٔبد ثؾب٨د عل٠لح ِٓ ف٩ي رطج١ك رم١ٕخ اٌزعٍُ اٌع١ّك ٚرظؾ١ؾبد 
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اٌّواعع اٌجشوٞ، ٚأف١وًا رجؾش اٌلهاٍخ اٌزؾل٠بد اٌزٟ رٛاعٗ ِٕٙخ اٌّواععخ 

 .ٚاٌغٙبد اٌزٕ ١ّ١خ عٕل رطج١ك اٌزم١ٕخ

اٌٝ رؾ١َٓ عٛكح ع١ٍّخ اٌّواععخ ِٓ   Dai & Zhu, (2022) رٙلؾ كهاٍخ

ف٩ي رط٠ٛو ّٔٛمط ِواععخ لبكه عٍٝ اٌزٕجئ ثوأٞ اٌّواعع عٓ اعلاك اٌمٛائُ اٌّب١ٌخ، 

ٚالزوؽذ ّٔٛمعبً ٌٍزٕجئ ثوأٞ اٌّواعع ٚاعزّلد اٌلهاٍخ عٍٝ إٌّٙظ اٌزغو٠جٟ، 

٠عزّل عٍٝ رم١ٕخ اٌزعٍُ ا٢ٌٟ اٌع١ّك ِٓ ف٩ي كِظ اٌشجىخ اٌعظج١خ اٌع١ّمخ 

(Deep 

Belief Network - DBN( ٜٚاٌناووح ؽ٠ٍٛخ ٚلظ١وح اٌّل )LSTM ُٚرظ١ّ )

، LSTM))٨ٍزقواط ا١ٌّياد اٌع١ّمخ ٚاٍزقلاِٙب ـٟ رله٠ت ّٔٛمط  DBNشجىخ 

هاٍخ اٌٝ أٔٗ ِٓ ف٩ي إٌّٛمط اٌزله٠جٟ ٠ّىٓ اٌزٕجئ ع١ٍّبً ثوأٞ ٚرٛطٍذ اٌل

اٌّواعع، ٚـٟ اٌزغبهة اٌع١ٍّخ رُ افزجبه اٌطو٠مخ اٌّمزوؽخ ثبٍزقلاَ ِغّٛعبد 

ث١بٔبد ماد طٍخ ثع١ٍّخ اٌّواععخ ِٚمبهٔزٙب ِع ٔزبئظ اٌزٕجئ ٌّٕبمط رم١ٍل٠خ ِضً شجىخ 

ا٦كهان اٌّزعلك اٌطجمبد 

(Multilayer Perceptron - MLP ٚاٌشجىخ اٌعظج١خ )

( ّٚٔبمطConvolutional Neural Network - CNNا٨ٌزفبـ١خ )

 (-LSTM 

Long Short-Term Memory ٚلل أصجزذ إٌزبئظ ـعب١ٌخ ِٚٛصٛل١خ إٌّٛمط )

 اٌّمزوػ ـٟ ٘نٖ اٌلهاٍخ.

 اٌزؼ١ٍك ػٍٝ اٌذساعبد اٌغبثمخ: 3/3

 اٍزىشبؾ هويد عٍٝ Ucoglu (2020) كهاٍخِّب ٍجك ٩ٔؽع أْ 

، وّب أثوىد اٌّقبٚؾ اٌّزعٍمخ رطج١مبد اٌزعٍُ ا٢ٌٟ ـٟ شووبد اٌّواععخ اٌىجوٜ

                                                           

ٟ٘ ٔٛع ِٓ اٌشجىبد اٌعظج١خ اٌع١ّمخ رزىْٛ ِٓ علح ؽجمبد  (:DBNاٌشجىخ اٌؼصج١خ اٌؼ١ّمخ ) 

 ِٓ ٚؽلاد اٌقجواء اٌَّزمٍخ، ٚرَزقلَ ٌزعٍُ ١ِياد عب١ٌخ اٌَّزٜٛ ـٟ اٌج١بٔبد ؼ١و اٌّشقظخ.

ٟ٘ ٔٛع أٍبٍٟ ِٓ اٌشجىبد اٌعظج١خ ا٨ططٕبع١خ رَزقلَ  (:MLPشجىخ اٌطجمبد اٌّزؼذدح ) 

ٌزظ١ٕؿ اٌج١بٔبد ٚأشبء ّٔبمط رٕجئ٠خ، ٚرزىْٛ ِٓ ؽجمبد ِزعلكح ِٓ اٌعظجٛٔبد، ؽ١ش رزظً وً 
 ؽجمخ ثبٌطجمخ اٌزٟ ر١ٍٙب.


رووي عٍٝ اٍزقواط ا١ٌّياد اٌّّٙخ ِٓ اٌج١بٔبد اٌّب١ٌخ أٚ  (:CNNاٌشجىخ اٌؼصج١خ اٌزلاف١ف١خ ) 

: رزعبًِ ِع (LSTMشجىبد اٌزاوشح غ٠ٍٛخ اٌّذٜ لص١شح اٌّذٜ )١خ اٌّزعٍمخ ثبٌشووخ، أِب إٌظ
اٌج١بٔبد اٌّزٍٍََخ اٌي١ِٕخ ثىفبءح، ؽ١ش ٠ّىٕٙب رنوو اٌّعٍِٛبد اٌَبثمخ ٚاٌزٕجئ ثبٌَّزمجً ثٕبءً عٍٝ 

 ٌزم١١ُ اٌّقبؽو اٌّواععخ. CNN-LSTM٘نٖ اٌّعٍِٛبد، ٚرُ اٍزقلاَ إٌّٛمط 
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 ;Chen et al. 2022) خكهاٍ رٍٛعذ ـٟ ؽ١ٓ، ثب٤ِبْ ٚأزٙبن اٌقظٛط١خ

Adelakun et al. 2024)  ٚـٛائل٘ب  اٌزم١ٕبد ٌزطج١ك رٍهـٟ رؾ١ًٍ ا٢صبه ا٠٦غبث١خ

اٌّواععخ، ِع ا٦شبهح اٌٝ ػوٚهح  اعواءاد ع١ٍّخ عٍٝ كلخ ٚش١ٌّٛخاٌٍٍّّٛخ 

 اٌّزعٍمخ ثب٤ِبْ ٚأزٙبن اٌقظٛط١خ. ِعبٌغخ ٘نٖ اٌّقبٚؾ

ثزوو١ي٘ب عٍٝ رظٛهاد اٌّواعع١ٓ  Hayek et al. (2022) ر١ّيد كهاٍخ

عٍٝ Kang, 2024)  )كهاٍخ، ـٟ ؽ١ٓ هويد رم١ٕخ اٌزعٍُ ا٢ٌٟأٔفَُٙ ؽٛي اٍزقلاَ 

ٚعٍٝ طع١ل آفو للِذ  ،عٍٝ رؾ١َٓ رم١١ُ اٌّقبؽو٘نٖ اٌزم١ٕخ اٌغٛأت اٌزم١ٕخ ٚللهح 

هإٜ أعّك ؽٛي اِىبٔبد اٌزعٍُ اٌع١ّك ـٟ  (Sun, 2019; Dai & Zhu 2022)  خكهاٍ

  .رؾ١َٓ ع١ٍّبد طٕع اٌمواه ٚرط٠ٛو ّٔبمط رٕجئ٠خ كل١مخ ٢هاء اٌّواعع١ٓ

 ارفمذ ِع ُ ٘نٖ اٌلهاٍبد أْ ا٨د اٌَبثمخ اٌلهاٍب ِٕٙغ١بدٚثبٌوؼُ ِٓ افز٩ؾ 

 ،اٌّواععخ عٛكح ع١ٍّخٌزعٍُ ا٢ٌٟ ٚاٌزعٍُ اٌع١ّك ـٟ رؾ١َٓ ا ٌزم١ٕخ عٍٝ ا٦ِىبٔبد اٌىج١وح

اٌؾبعخ اٌٝ رله٠ت اٌّواعع١ٓ،  :ِٚع مٌه ـبٔٙب رش١و أ٠ؼبً اٌٝ رؾل٠بد ِشزووخ ِضً

ٚ٘ٛ ِب هويد ع١ٍٗ كهاٍخ  ٚػّبْ عٛكح اٌج١بٔبد، ِٚعبٌغخ لؼب٠ب اٌقظٛط١خ ٚا٤ِبْ

Adelakun et al. (2024)  ،ِٞئولح ٚأ١ّ٘خ اٌزىبًِ ث١ٓ اٌزم١ٕبد اٌؾل٠ضخ ٚاٌؾىُ اٌجشو

 .عٍٝ ػوٚهح اٌّٛاىٔخ ث١ٓ ا٨ثزىبه اٌزىٌٕٛٛعٟ ٚاٌقجوح ا١ٌّٕٙخ اٌزم١ٍل٠خ

عٍٝ ث١ئخ ا٤عّبي اٌّظو٠خ ِّضب ٠ضٛـو ٔ ضوح  ثؤٔٙب روويٚرز١ّي اٌلهاٍخ اٌؾب١ٌخ 

زؾل٠بد ٚاٌفوص اٌقبطضخ ثزطج١ضك رم١ٕضبد )اٌضزعٍُ ا٢ٌضٟ ٚاٌضزعٍُ اٌع١ّضك( ـضٟ ِزعّمخ ٌٍ

 وّب أْ اٌلهاٍخ اٌؾب١ٌخ، اٌعوث١خٍٛق ٔبشئخ ٌُ ٠زُ اٍزىشبـٙب ثشىً وبؾٍ ـٟ اٌلهاٍبد 

رغّع اٌلهاٍخ ث١ٓ رم١ٕبد اٌزعٍُ ا٢ٌٟ ٚاٌزعٍُ اٌع١ّضك ـضٟ اؽضبه ٚاؽضل ِّضب ٠ضٛـو ٔ ضوح 

٘ضنا اٌضٕٙظ اٌّزىبِضً ٚشبٍِخ ٌزؤص١و ٘نٖ اٌزم١ٕبد اٌّزملِخ عٍضٝ عضٛكح ع١ٍّضخ اٌّواععضخ، 

، ٠ٚزٛلضع اٌجبؽضش أْ رضٛـو ١ّ٠ي اٌلهاٍضخ عضٓ رٍضه اٌزضٟ هوضيد عٍضٝ رم١ٕضخ ٚاؽضلح ـمضؾ

ُ٘ ـٟ رشى١ً َِزمجً ِٕٙخ اٌّواععخ ـضٟ ِظضو ٚهثّضب ـضٟ اٌلهاٍخ هإٜ عل٠لح لل رَب

 أٍٛاق ٔبشئخ ِّبصٍخ.
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 ٠ّىٓ ط١بؼخ ـوػٟ اٌلهاٍخ عٍٝ إٌؾٛ اٌزبٌٟ: ِب ٍجك ٚـٟ ػٛء

رٛعل ك٨ٌخ اؽظبئ١خ ث١ٓ اٍزقلاَ رم١ٕبد اٌزعٍُ ا٢ٌٟ ـٟ اعواءاد  اٌفشض الأٚي:

 اٌّواععخ ٚرؾ١َٓ عٛكح ع١ٍّخ اٌّواععخ.

رٛعل ك٨ٌخ اؽظبئ١خ ث١ٓ اٍزقلاَ رم١ٕبد اٌزعٍُ ا٢ٌٟ اٌع١ّك ـٟ : اٌفشض اٌضبٟٔ

 اعواءاد اٌّواععخ ٚرؾ١َٓ عٛكح ع١ٍّخ اٌّواععخ.

 :ِٕٙغ١خ اٌذساعخ .4

 ِغزّغ ٚػ١ٕخ اٌذساعخ ا١ٌّذا١ٔخ: 1/4

اٍزقلاَ رم١ٕبد اٌزعٍُ ا٢ٌٟ ٔ واً ٤ْ اٌٙلؾ ِٓ اٌلهاٍخ اٌزعوؾ عٍٝ أصو 

، ـمل رُ اٌّواععخ ثٙلؾ رؾ١َٓ عٛكح ع١ٍّخ اٌّواععخٚاٌزعٍُ اٌع١ّك ـٟ اعواءاد 

افز١به ِغّٛعخ ِٓ اٌّفوكاد ِٓ ث١ُٕٙ ٌزّضً ع١ٕخ اٌجؾش، ٚلل رؼّٕذ ٘نٖ اٌع١ٕخ 

ِٓ ِواععٟ اٌؾَبثبد  02ِٓ أٍبرنح اٌّؾبٍجخ ثبٌغبِعبد اٌّظو٠خ، ٚ 32

 ِفوكح. 002اٌقبهع١١ٓ، ثؾ١ش ٠ىْٛ اٌّغّٛع اٌىٍٟ ٌٍع١ٕخ اٌّقزبهح 

 ١ت عّغ اٌج١بٔبد:أعبٌ 2/4

اعزّل اٌجبؽش ـٟ اٌؾظٛي عٍٝ اٌج١بٔبد ا٩ٌىِخ ٌٍلهاٍخ ا١ٌّلا١ٔخ ٚافزجبه 

، ؽ١ش لبَ اٌجبؽش ثبعلاك اٍزّبهح عٍٝ أٍٍٛة لبئّخ ا٨ٍزمظبء ـوػٟ اٌلهاٍخ

ٍئا٨  ٨ٍزط٩ع أهاء اٌَّزمظٟ ُِٕٙ  05اٍزمظبء ٚاٌزٟ رشًّ ِؾٛه٠ٓ ثبعّبٌٟ 

ٚلل ثٍؽذ َٔجخ ١بْ طؾخ ـوػٟ اٌلهاٍخ ا١ٌّلا١ٔخ، ٚـمبً ٌفئبد ع١ٕخ اٌلهاٍخ ٌج

 (.0ِشبهوخ أـواك اٌع١ٕخ ـٟ اٍزىّبي ٘نٖ اٌمبئّخ وّب ٘ٛ ٚاهك ثبٌغلٚي هلُ )

 (1عذٚي سلُ )

 ٔغجخ اعزغبثخ ػ١ٕخ اٌذساعخ 

 ِغزّغ اٌجحش
ػذد ِفشداد 

 اٌؼ١ٕخ

ػذد 

 اٌشدٚد
 إٌغجخ اٌّئ٠ٛخ ٌٍشدٚد

 %05 45 55 أعبرزح اٌّحبعجخ ثبٌغبِؼبد اٌّصش٠خ

 %65 46 75 ِشاعؼٟ اٌحغبثبد اٌخبسع١١ٓ

 %71 06 125 الإعّبٌٟ
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 أعب١ٌت رح١ًٍ ث١بٔبد اٌذساعخ ا١ٌّذا١ٔخ: 3/4

اٌمٛائُ ٚرو١ِي ا٤ٍئٍخ  رٍه لبَ اٌجبؽش ثعل اٍز٩َ لٛائُ ا٨ٍزمظبء ثّواععخ

 Statistical  اٌٛاهكح ثٙب ٚرشؽ١ٍٙب عٍٝ اٌؾبٍت ا٢ٌٟ ثبٍزقلاَ اٌؾم١جخ ا٦ؽظبئ١خ

Package For Social Sciences ((SPSSver22 ؽ١ش رُ رى٠ٛل اٌج١بٔبد ،

(  3،0اٌٛطف١خ اٌٛاهكح ثمبئّخ ا٨ٍزمظبء ؽجمب ٥ٌٚىاْ إٌَج١خ اٌزٟ رزواٚػ ث١ٓ )

( ِٚٛاـك اما وبْ 3ثؾ١ش رىْٛ اٌّعٍِٛبد ِٛاـك علاً اما وبْ اٌٛىْ إٌَجٟ ٌٙب )

(، ٚؼ١و ِٛاـك اما وبْ ٚىٔٙب 5وبْ ٚىٔٙب إٌَجٟ )(، ِٚؾب٠ل اما 2ٚىٔٙب إٌَجٟ )

( ٚلل لبَ اٌجبؽش ثبٍزقلاَ 0ِٛاـك اؽ٩لبً اما وبْ ٚىٔٙب إٌَجٟ ) (، ؼ١و0إٌَجٟ)

 ا٦ؽظبءاد اٌٛطف١خ ٚا٤ٍب١ٌت ا٦ؽظبئ١خ ا٢ر١خ:

 :weighted averageاٌٛعػ اٌحغبثٟ اٌّشعح  4/4

ؾل٠ل كهعخ أ١ّ٘خ اٌعٛاًِ أٚ اٌّزؽ١واد ِؾً ؽ١ش رُ اٍزقلَ ٘نا اٌّم١بً ٌز

اٌعٛاًِ أٚ ع١ٍٙب، ثب٦ػبـخ اٌٝ رور١ت ٘نٖ كهعخ اٌّٛاـمخ ٚثبٌزبٌٟ اٌلهاٍخ، 

اٌّزؽ١واد،
 

اٌعٛاًِ أٚ اٌّزؽ١واد ِؾً ٚثٕبء ع١ٍٗ ٠زُ رؾل٠ل كهعبد اٌّٛاـمخ عٍٝ 

 (.0ـٟ اٌغلٚي اٌزبٌٟ هلُ ) اٌلهاٍخ

 ( 2عذٚي سلُ )

 ٌٍّزغ١شاد ٚاٌؼٛاًِ ِحً اٌذساعخٔطبق رحذ٠ذ اٌشأٞ 

 1,0حزٝ  1ِٓ  إٌطبق
 1,0أوجش ِٓ 

 2,6حزٝ 

 2,6اوجش ِٓ 

 3,4حزٝ 

 3,4اوجش ِٓ 

 4,2حزٝ 

 4,2اوجش ِٓ 

 5حزٝ 

 ِٛاـك علاً  ِٛاـك ِؾب٠ل ؼ١و ِٛاـك ؼ١و ِٛاـك اؽ٩لبً  اٌشأٞ

ٚلبَ اٌجبؽش ثعل اٍز٩َ لٛائُ ا٨ٍزمظبء ثبعواء رؾ٩١ٍد ث١بٔبد لبئّخ ا٨ٍزمظبء   

٠ٚمظل ثٙنا ا٨فزجبه  ،Reliabilityا٦ؽظبئ١خ ِٓ ف٩ي ل١بً كهعخ ا٨عزّبك أٚ اٌضجبد 

ثؤٔٗ اما رُ اعبكح رٛى٠ع ٘نٖ اٌمبئّخ رؾذ ٔفٌ اٌ وٚؾ ٚاٌشوٚؽ ٍٛؾ ٔؾظً عٍٝ ٔفٌ 

به صجبد لبئّخ ا٨ٍزمظبء ثبٍزقلاَ ِعبًِ اٌضجبد أٌفب ووٚٔجبؿ إٌزبئظ، ٚرُ اعواء افزج

Cronbach Alpha ِٓ ًٚاٌنٞ أظٙود ٔزبئغٗ أْ لبئّخ ا٨ٍزمظبء عٍٝ كهعخ عب١ٌخ علا ،

 (.5اٌضجبد، وّب ٘ٛ ِٛػؼ ثبٌغلٚي اٌزبٌٟ هلُ )
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 ( 3عذٚي سلُ )

 ِؼبًِ اٌضجبد أٌفب وشٚٔجبخ ٌّحبٚس لبئّخ الاعزمصبء

 لبئّخ الاعزمصبء وىً اٌفشض اٌضبٟٔ اٌفشض الأٚي 

 %00,1 %77,3 %01,4 اٌم١ّخ

 ػب١ٌخ عذاً  ػب١ٌخ ػب١ٌخ عذاً  اٌذلاٌخ

 اٌّصذس: إػذاد اٌجبحش اػزّبداً ػٍٝ ٔزبئظ اٌزح١ٍٍٟ الإحصبئٟ.

 رح١ًٍ خصبئص ػ١ٕخ اٌذساعخ: 5/4

 ٌّشاعؼٟ اٌحغبثبد اٌخبسع١١ٓ:  اٌّؤً٘ اٌؼٍّٟ 5/4/1

 (4عذٚي سلُ )

 اٌؼٍّٟ ٌّشاعؼٟ اٌحغبثبد اٌخبسع١١ٓاٌّؤً٘ 

 الإعّبٌٟ دوزٛساٖ ِبعغز١ش دثٍِٛبد ِزخصصخ ثىبٌٛس٠ٛط ث١بْ

 46 5 9 12 25 اٌزىشاس

 %155 %11 %25 %26 %43 إٌغجخ

 اٌّصذس: إػذاد اٌجبحش اػزّبداً ػٍٝ ٔزبئظ اٌزح١ٍٍٟ الإحصبئٟ.

اٌؾَبثبد اٌقبهع١١ٓ % ِٓ ِواععٟ 30( أْ ؽٛاٌٟ ٠2ٛػؼ اٌغلٚي هلُ )       

ؽ١ٓ أْ  ٠ٟؾٍّْٛ ِئ٩٘د ع١ٍّخ ع١ٍب )كثٍِٛبد ِزقظظخ ِٚبعَز١و ٚكوزٛهاٖ( ـ

% ٠ؾٍّْٛ كهعخ اٌجىبٌٛه٠ًٛ ِّب ٠عىٌ اٌزؤ١ً٘ اٌعٍّٟ اٌعبٌٟ 25َٔجخ 

ٚاٌّزقظض، ٠ٚعل مٌه ِٓ اٌّئشواد اٌزٟ رف١ل ثؤْ ع١ّع اٌع١ٕخ اٌّقزبهح ِٓ 

فُٙ أٍئٍخ ا٨ٍزمظبء ٚا٦عبثخ ع١ٍٙب ثآهاء ِواععٟ اٌؾَبثبد ِئ١ٍ٘ٓ ثشىً وبؾٍ ٌ

 رعيى ِٓ ِٛصٛل١خ ا٨عزّبك ع١ٍٙب عٕل اعواء اٌزؾ٩١ٍد ا٦ؽظبئ١خ.

 عٕٛاد اٌخجشح: 5/4/2

 . ثبٌٕغجخ لأعبرزح اٌّحبعجخ ثبٌغبِؼبد اٌّصش٠خ:1

% ِٓ أٍبرنح اٌّؾبٍجخ ثبٌغبِعبد 40( أْ ؽٛاٌٟ ٠3ٛػؼ اٌغلٚي هلُ )

٠ٍٛخ ام ثٍػ علك أٍبرنح اٌّؾبٍجخ ثبٌغبِعبد اٌّظو٠خ اٌّظو٠خ ٠زّزعْٛ ثقجواد ؽ

ٍزبمح اٌّؾبٍجخ أ% ِٓ اعّبٌٟ 00اٌن٠ٓ ري٠ل فجورُٙ عٓ عشو ٍٕٛاد ٠ّضٍْٛ َٔجخ 
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 02-3ثبٌغبِعبد اٌّظو٠خ، ث١ّٕب ثٍػ علك أٍبرنح اٌّؾبٍجخ اٌن٠ٓ ٠زّزعْٛ ثقجواد ِٓ 

٠ٚ عل ٘نا  ،ٍزبمح اٌّؾبٍجخأ% ِٓ اعّبٌٟ اٌع١ٕخ اٌّقزبهح ِٓ 22ٍٕٛاد ٠ّضٍْٛ َٔجخ 

ِئشواً ا٠غبث١بً عٍٝ أْ ا٤ؼٍج١خ ِٓ مٜٚ اٌقجوح اٌعب١ٌخ، ِّب ٠عيى اٌملهح اٌع١ٍّخ 

ٚاٌع١ٍّخ عٍٝ اٍز١عبة أٍئٍخ ا٨ٍزمظبء ٚا٦عبثخ ع١ٍٙب ثشىً وبؾٍ ٌفُٙ أٍئٍخ 

ا٨ٍزمظبء ٚا٦عبثخ ع١ٍٙب ثآهاء رعيى ِٓ ِٛصٛل١خ ا٨عزّبك ع١ٍٙب عٕل اعواء 

 . ٩د ا٦ؽظبئ١خاٌزؾ١ٍ

 (5عذٚي سلُ )

 عٕٛاد اٌخجشح لأعبرزح اٌّحبعجخ ثبٌغبِؼبد اٌّصش٠خ
 ٟعّبٌالإ عٕٛاد 15أوضش ِٓ  عٕٛاد 15-5ِٓ  عٕٛاد 5ألً ِٓ  ث١بْ

 22 5 04 03 اٌزىشاساد

 %022 %00 %22 %55 إٌغجخ

 اٌّصذس: إػذاد اٌجبحش اػزّبداً ػٍٝ ٔزبئظ اٌزح١ٍٍٟ الإحصبئٟ.

 ٌّشاعؼٟ اٌحغبثبد اٌخبسع١١ٓ:ثبٌٕغجخ  .2

( أْ ؼبٌج١خ ِواععٟ اٌؾَبثبد اٌقبهع١١ٓ ٠زّزعْٛ ٠4ٛػؼ اٌغلٚي هلُ )       

ثقجواد ؽ٠ٍٛخ ـٟ ِغبي ِواععخ اٌشووبد ام ثٍػ علك ا٤ـواك اٌن٠ٓ ري٠ل فجورُٙ عٓ 

% ِٓ اعّبٌٟ ِواععٟ اٌؾَبثبد اٌقبهع١١ٓ، ث١ّٕب ثٍػ 55عشو ٍٕٛاد ٠ّضٍْٛ َٔجخ 

ٍٕٛاد ٠ّضٍْٛ  02-3عٟ اٌؾَبثبد اٌقبهع١١ٓ اٌن٠ٓ ٠زّزعْٛ ثقجواد ِٓ علك ِواع

٠ٚ عل ٘نا  ،% ِٓ اعّبٌٟ اٌع١ٕخ اٌّقزبهح ِٓ ِواععٟ اٌؾَبثبد اٌقبهع50ٓ١١َٔجخ 

ِّب ٠عيى اٌملهح اٌع١ٍّخ  ،ِئشواً ا٠غبث١بً عٍٝ أْ ا٤ؼٍج١خ ِٓ مٜٚ اٌقجوح اٌعب١ٌخ

ا٦عبثخ ع١ٍٙب ثآهاء رعيى ِٓ ِٛصٛل١خ ٚاٌع١ٍّخ عٍٝ اٍز١عبة أٍئٍخ ا٨ٍزمظبء ٚ

 ا٨عزّبك ع١ٍٙب عٕل اعواء اٌزؾ٩١ٍد ا٦ؽظبئ١خ.

 (6عذٚي سلُ )

 عٕٛاد اٌخجشح ٌّشاعؼٟ اٌحغبثبد اٌخبسع١١ٓ

 ٟعّبٌالإ عٕٛاد 15أوضش ِٓ  عٕٛاد 15-5ِٓ  عٕٛاد 5ألً ِٓ  ث١بْ

 24 05 00 00 اٌزىشاساد

 %022 %55 %50 %02 إٌغجخ

 إػذاد اٌجبحش اػزّبداً ػٍٝ ٔزبئظ اٌزح١ٍٍٟ الإحصبئٟ.اٌّصذس: 
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 رح١ًٍ ث١بٔبد اٌذساعخ ا١ٌّذا١ٔخ ٚاخزجبس فشظٟ اٌذساعخ: 6/4

ؽ١ش ٠ٕض اٌفضوع عٍضٝ أٔضٗ رٛعضل ـضوٚق  رح١ًٍ اٌج١بٔبد اٌّشرجطخ ثبٌفشض الأٚي: 6/4/1

كح ث١ٓ اٍزقلاَ رم١ٕبد اٌزعٍُ ا٢ٌضٟ ـضٟ اعضواءاد اٌّواععضخ ؽظبئ١خ اماد ك٨ٌخ  ٚرؾَض١ٓ عضٛ

 ؽظبئ١خ اٌزب١ٌخ ٨فزجبه اٌفوع:، ١ٍٚزُ اٍزقلاَ ا٤ٍب١ٌت ا٦ع١ٍّخ اٌّواععخ

 اٌٛعػ اٌحغبثٟ اٌّشعح لارغب٘بد أعبرزح اٌّحبعجخ ثبٌغبِؼبد اٌّصش٠خ: .1

( اٌزؾ١ًٍ ا٦ؽظبئٟ ٨رغب٘بد أٍبرنح اٌّؾبٍجخ ٠0زؼّٓ اٌغلٚي هلُ )

ا٢ٌٟ ـٟ اعواءاد اٌّواععخ  ثبٌغبِعبد اٌّظو٠خ ثشؤْ اٍزقلاَ رم١ٕبد اٌزعٍُ

 .ٚرؾ١َٓ عٛكح ع١ٍّخ اٌّواععخ

 (7عذٚي سلُ )

اعزخذاَ ثشأْ لارغب٘بد أعبرزح اٌّحبعجخ ثبٌغبِؼبد اٌّصش٠خ  اٌزح١ًٍ الإحصبئٟ

 رم١ٕبد اٌزؼٍُ ا٢ٌٟ فٟ إعشاءاد اٌّشاعؼخ ٚرحغ١ٓ عٛدح ػ١ٍّخ اٌّشاعؼخ
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٠ّىٓ ٌزم١ٕبد اٌزؼٍُ ا٢ٌٟ رحغ١ٓ وفبءح إعشاءاد اٌّشاعؼخ  .1

 ثشىً وج١ش.
 4 ِٛافك 3,62 72,5% 145 45 5 5 15 15 15

اٌزذخً رطج١ك اٌزؼٍُ ا٢ٌٟ فٟ اٌّشاعؼخ ٠مًٍ ِٓ اٌحبعخ إٌٝ  .2

 اٌجششٞ فٟ اٌؼ١ٍّبد اٌشٚر١ٕ١خ.
 2 ِٛافك 3,75 75% 155 45 5 5 5 25 5

٠غبػذ اعزخذاَ اٌزؼٍُ ا٢ٌٟ فٟ رح١ًٍ اٌج١بٔبد غ١ش ا١ٌّٙىٍخ  .3

 ثشىً أوضش فؼب١ٌخ فٟ اٌّشاعؼخ.
 1 ِٛافك عذاً  4,25 05% 175 45 5 5 5 25 15

 رؼزجش رم١ٕبد اٌزؼٍُ ا٢ٌٟ فؼبٌخ فٟ اوزشبف الأّٔبغ غ١ش .4

 اٌؼبد٠خ ٚالاحز١بي اٌّحزًّ فٟ اٌج١بٔبد اٌّب١ٌخ.
 3 ِٛافك 3,72 74,5% 149 45 1 7 4 10 15

٠ّىٓ ٌٍزؼٍُ ا٢ٌٟ رحغ١ٓ دلخ رم١١ُ اٌّخبغش فٟ ػ١ٍّبد  .5

 اٌّشاعؼخ.
 9 ِحب٠ذ 3,27 65,5% 131 45 2 9 15 14 5

رغبُ٘ رم١ٕبد اٌزؼٍُ ا٢ٌٟ فٟ رم١ًٍ ٚلذ إعشاء ػ١ٍّبد  .6

 ٍِحٛظ.اٌّشاعؼخ ثشىً 
 0 ِحب٠ذ 3,4 60% 136 45 1 9 15 13 7

٠زطٍت رطج١ك اٌزؼٍُ ا٢ٌٟ فٟ اٌّشاعؼخ اعزضّبساد وج١شح فٟ  .7

 اٌج١ٕخ اٌزحز١خ اٌزىٌٕٛٛع١خ.
 5 ِٛافك 3,57 71,5% 143 45 5 3 15 10 4

٠ّىٓ ٌٍزؼٍُ ا٢ٌٟ اٌّغبػذح فٟ رحغ١ٓ عٛدح أدٌخ اٌّشاعؼخ  .0

 اٌزٟ ٠زُ عّؼٙب.
 6 ِٛافك 3,52 75,5% 141 45 2 0 6 15 9

رؼذ ِخبٚف اٌخصٛص١خ ٚأِٓ اٌج١بٔبد ػبئمبً سئ١غ١بً أِبَ  .9

 رجٕٟ اٌزؼٍُ ا٢ٌٟ فٟ إعشاءاد اٌّشاعؼخ.
 7 ِٛافك 3,47 69,5% 139 45 2 5 12 14 7

 اٌّصذس: إػذاد اٌجبحش اػزّبداً ػٍٝ ٔزبئظ اٌزح١ٍٍٟ الإحصبئٟ.

 ا٠غبثٟ عبَ ٔؾٛ اٍزقلاَ( ٠زؼؼ أٔٗ ٠ٛعل ارغبٖ 0ِٚٓ ف٩ي اٌغلٚي هلُ )

زم١ٕخ ـٟ اٌ ٘نٖ اٌزعٍُ ا٢ٌٟ ـٟ ع١ٍّخ اٌّواععخ، ؽ١ش ؽظٍذ ـعب١ٌخ اٍزقلاَ رم١ٕخ

%، ِّب ٠لي عٍٝ 53رؾ١ًٍ اٌج١بٔبد ؼ١و ا١ٌّٙىٍخ عٍٝ أعٍٝ َٔجخ أ١ّ٘خ ٟٚ٘ 
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عٍٝ اٌزعبًِ ِع أٔٛاع اٌج١بٔبد اٌّعملح اٌزٟ لل رشىً  خاعزواؾ ٚاٍع ثملهح ٘نٖ اٌزم١ٕ

٥ٌٍب١ٌت اٌزم١ٍل٠خ، ٚ٘نٖ إٌَجخ اٌّورفعخ رش١و اٌٝ أْ ا١١ٌّٕٙٓ ـٟ ِغبي  رؾل٠بً

اٌّواععخ ٠وْٚ اِىبٔبد وج١وح ٌزؾ١َٓ وفبءح عٍُّٙ ِٓ ف٩ي اٍزقلاَ اٌزعٍُ ا٢ٌٟ ـٟ 

ِعبٌغخ اٌّعٍِٛبد ؼ١و إٌّ ّخ، وّب ؽ ١ذ ـىوح أْ اٌزعٍُ ا٢ٌٟ ٠مًٍ ِٓ اٌؾبعخ اٌٝ 

% ٚ٘ٛ ِب ٠ش١و اٌٝ اعزمبك 03ٌوٚر١ٕ١خ ثَٕجخ أ١ّ٘خ اٌزلفً اٌجشوٞ ـٟ اٌع١ٍّبد ا

لٛٞ ثؤْ ٘نٖ اٌزم١ٕبد ٠ّىٓ أْ رئكٞ اٌٝ أرّزخ اٌّٙبَ اٌّزىوهح، ِّب ٠َّؼ ٌٍّواعع١ٓ 

ثبٌزوو١ي عٍٝ اٌغٛأت ا٤وضو رعم١لًا ٚأ١ّ٘خ ـٟ عٍُّٙ، ٠ٚعىٌ ٘نا ا٨رغبٖ رٛلعبد 

ب  ثزؾٛي ـٟ ؽج١عخ عًّ اٌّواعع١ٓ ٔؾٛ اٌّٙبَ اٌزٟ رزطٍت ًّ ِٙبهاد رؾ١ٍ١ٍخ ٚؽى

١ِٕٙبً أعٍٝ، ٚـ١ّب ٠زعٍك ثفعب١ٌخ اٌزعٍُ ا٢ٌٟ ـٟ اوزشبؾ ا٤ّٔبؽ ؼ١و اٌعبك٠خ 

% ِّب ٠لي عٍٝ صمخ وج١وح ـٟ 02.3ٚا٨ؽز١بي اٌّؾزًّ ـمل ؽظٍذ عٍٝ َٔجخ أ١ّ٘خ 

للهح ٘نٖ اٌزم١ٕبد عٍٝ رعي٠ي عٛأت اٌولبثخ ٚاٌىشؿ عٓ اٌّقبٌفبد ـٟ اٌج١بٔبد 

٘نٖ إٌز١غخ رش١و اٌٝ اِىب١ٔخ رؾ١َٓ عٛكح اٌّواععخ ٚى٠بكح اٌّٛصٛل١خ ـٟ اٌّب١ٌخ، ٚ

اٌزمبه٠و اٌّب١ٌخ ِٓ ف٩ي اٍزقلاَ اٌزعٍُ ا٢ٌٟ، ِٚع مٌه ـبْ إٌزبئظ رىشؿ أ٠ؼًب عٓ 

ؽبعخ  عٓ ثعغ اٌزؾل٠بد ٚاٌّقبٚؾ اٌّورجطخ ثزجٕٟ اٌزعٍُ ا٢ٌٟ ـٟ اٌّواععخ، ٚأِب

رطج١ك اٌزعٍُ ا٢ٌٟ ـٟ ع١ٍّخ اٌّواععخ اٌٝ اٍزضّبهاد وج١وح ـٟ اٌج١ٕخ اٌزؾز١خ 

% ِّب ٠ش١و اٌٝ اكهان ٚاٍع ٌٍزىب١ٌؿ 00.3ـمل ؽظٍذ عٍٝ َٔجخ أ١ّ٘خ اٌزىٌٕٛٛع١خ 

ٚاٌزؾل٠بد اٌزم١ٕخ اٌّورجطخ ثزٕف١ن ٘نٖ اٌزم١ٕبد، ٚ٘نا لل ٠ّضً عبئمبً أِبَ اٌشووبد 

ٕٟ ٘نٖ اٌزىٌٕٛٛع١ب، وّب أظٙود إٌزبئظ أْ ِقبٚؾ اٌظؽ١وح أٚ اٌّزٍٛطخ ـٟ رج

اٌقظٛط١خ ٚأِٓ اٌج١بٔبد رعزجو عبئمبً هئ١َ١بً أِبَ رجٕٟ اٌزعٍُ ا٢ٌٟ ثَٕجخ أ١ّ٘خ 

%، ٚ٘نا ٠ٍَؾ اٌؼٛء عٍٝ اٌؾبعخ اٌٝ ِعبٌغخ اٌمؼب٠ب ا٤ف٩ل١خ ٚاٌمب١ٔٛٔخ 45.3

 اٌّواععخ.اٌّزعٍمخ ثؾّب٠خ اٌج١بٔبد عٕل رطج١ك ٘نٖ اٌزم١ٕبد ـٟ ِغبي 

ب ا٠غبث١بً ٔؾٛ اٍزقلاَ اٌزعٍُ  رّضً أْ ٘نٖ إٌزبئظ ٠ٚشٜ اٌجبحش ًِ ارغب٘بً عب

اٌّواععخ، ِع اكهان ٚاػؼ ٦ِىبٔبرٗ ـٟ رؾ١َٓ اٌىفبءح ٚاٌفعب١ٌخ،  ع١ٍّخ ا٢ٌٟ ـٟ

ِٚع مٌه ـبْ اٌزؾل٠بد اٌّزعٍمخ ثبٌزىٍفخ ٚاٌقظٛط١خ ٚأِٓ اٌج١بٔبد ر ً ِظله لٍك 

 ٌزجٕٟ إٌبعؼ ٌٙنٖ اٌزم١ٕبد ـٟ ِٕٙخ اٌّواععخ.٠غت ِعبٌغزٗ ٌؼّبْ ا
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 ِشاعؼٟ اٌحغبثبد اٌخبسع١١ٓ:اٌٛعػ اٌحغبثٟ اٌّشعح لارغب٘بد  .2

( اٌزؾ١ًٍ ا٦ؽظبئٟ ٨رغب٘بد ِواععٟ اٌؾَبثبد ٠5زؼّٓ اٌغلٚي هلُ )

اٌقبهع١١ٓ ثشؤْ اٍزقلاَ رم١ٕبد اٌزعٍُ ا٢ٌٟ ـٟ اعواءاد اٌّواععخ ٚرؾ١َٓ عٛكح 

 ع١ٍّخ اٌّواععخ.

 (0عذٚي سلُ )

اٌزح١ًٍ الإحصبئٟ لارغب٘بد ِشاعؼٟ اٌحغبثبد ثشأْ اعزخذاَ رم١ٕبد اٌزؼٍُ ا٢ٌٟ 

 فٟ إعشاءاد اٌّشاعؼخ ٚرحغ١ٓ عٛدح ػ١ٍّخ اٌّشاعؼخ
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٠ّىٓ ٌزم١ٕبد اٌزؼٍُ ا٢ٌٟ رحغ١ٓ وفبءح  .1

 إعشاءاد اٌّشاعؼخ ثشىً وج١ش.

 9 ِٛافك 3.57 71.30 257 50 1 0 19 17 13

رطج١ك اٌزؼٍُ ا٢ٌٟ فٟ اٌّشاعؼخ ٠مًٍ ِٓ  .2

اٌحبعخ إٌٝ اٌزذخً اٌجششٞ فٟ اٌؼ١ٍّبد 

 اٌشٚر١ٕ١خ.

 3 ِٛافك 3.70 75.52 219 50 2 6 6 33 11

اعزخذاَ اٌزؼٍُ ا٢ٌٟ فٟ رح١ًٍ اٌج١بٔبد  ٠غبػذ .3

غ١ش ا١ٌّٙىٍخ ثشىً أوضش فؼب١ٌخ فٟ 

 اٌّشاعؼخ.

24 20 6 5 5 50 255 06.21 4.31 
ِٛافك 

 عذاً 
1 

رؼزجش رم١ٕبد اٌزؼٍُ ا٢ٌٟ فؼبٌخ فٟ اوزشبف  .4

الأّٔبغ غ١ش اٌؼبد٠خ ٚالاحز١بي اٌّحزًّ فٟ 

 اٌج١بٔبد اٌّب١ٌخ.

 2 ِٛافك 3.03 76.55 222 50 1 0 6 20 15

٠ّىٓ ٌٍزؼٍُ ا٢ٌٟ رحغ١ٓ دلخ رم١١ُ اٌّخبغش فٟ  .5

 ػ١ٍّبد اٌّشاعؼخ.

13 23 11 9 2 50 215 72.41 3.62 
ِٛافك 

 عذاً 
5 

رغبُ٘ رم١ٕبد اٌزؼٍُ ا٢ٌٟ فٟ رم١ًٍ ٚلذ إعشاء  .6

 ػ١ٍّبد اٌّشاعؼخ ثشىً ٍِحٛظ.

 7 ِٛافك 3.59 71.72 250 50 1 15 11 26 15

ا٢ٌٟ فٟ اٌّشاعؼخ ٠زطٍت رطج١ك اٌزؼٍُ  .7

اعزضّبساد وج١شح فٟ اٌج١ٕخ اٌزحز١خ 

 اٌزىٌٕٛٛع١خ.

 6 ِٛافك 3.65 72.57 259 50 2 4 17 27 0

٠ّىٓ ٌٍزؼٍُ ا٢ٌٟ اٌّغبػذح فٟ رحغ١ٓ عٛدح  .0

 أدٌخ اٌّشاعؼخ اٌزٟ ٠زُ عّؼٙب.

 0 ِٛافك 3.59 71.72 250 50 2 0 12 26 15

رؼذ ِخبٚف اٌخصٛص١خ ٚأِٓ اٌج١بٔبد ػبئمبً  .9

سئ١غ١بً أِبَ رجٕٟ اٌزؼٍُ ا٢ٌٟ فٟ إعشاءاد 

 اٌّشاعؼخ.

 4 ِٛافك 3.71 74.14 215 50 3 6 13 19 17

 اٌّصذس: إػذاد اٌجبحش اػزّبداً ػٍٝ ٔزبئظ اٌزح١ٍٍٟ الإحصبئٟ.

ٔؾٛ اٍزقلاَ  أ٠ؼبً ( ٠زؼؼ أٔٗ ٠ٛعل ارغبٖ ا٠غبثٟ 5ِٚٓ ف٩ي اٌغلٚي هلُ )

اٌزعٍُ ا٢ٌٟ ـٟ ع١ٍّبد اٌّواععخ، ؽ١ش رواٚػ اٌّزٍٛؾ اٌؾَبثٟ اٌّوعؼ ث١ٓ  خرم١ٕ
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ِّب ٠لي عٍٝ ِٛاـمخ ِواععٟ اٌؾَبثبد عٍٝ ِع ُ اٌغٛأت اٌّزعٍمخ  2.50ٚ  5.30

ثبٍزقلاَ اٌزعٍُ ا٢ٌٟ ـٟ ع١ٍّخ اٌّواععخ، وّب ؽبى اٍزقلاَ اٌزعٍُ ا٢ٌٟ ـٟ رؾ١ًٍ 

 2.50% ٍٚٚؾ ؽَبثٟ ِوعؼ 54.00جخ أ١ّ٘خ اٌج١بٔبد ؼ١و ا١ٌّٙىٍخ عٍٝ أعٍٝ َٔ

ِّب ٠ش١و اٌٝ اعزواؾ لٛٞ ثملهح اٌزعٍُ ا٢ٌٟ عٍٝ اٌزعبًِ ِع اٌج١بٔبد اٌّعملح ٚؼ١و 

إٌّ ّخ، ٚ٘نٖ إٌز١غخ رئول عٍٝ ا٦ِىبٔبد اٌىج١وح ٌٍزعٍُ ا٢ٌٟ ـٟ رؾ١َٓ وفبءح 

بًِ ِعٙب ع١ٍّبد اٌّواععخ ٚفبطخ ـٟ ظً ريا٠ل ؽغُ ٚرعم١ل اٌج١بٔبد اٌزٟ ٠زع

اٌّواععْٛ، ٚعبءد ـٟ اٌّورجخ اٌضب١ٔخ ـعب١ٌخ رم١ٕبد اٌزعٍُ ا٢ٌٟ ـٟ اوزشبؾ ا٤ّٔبؽ 

% ٍٚٚؾ 04.33ؼ١و اٌعبك٠خ ٚا٨ؽز١بي اٌّؾزًّ ـٟ اٌج١بٔبد اٌّب١ٌخ ثَٕجخ أ١ّ٘خ 

ٚ٘نا ٠عىٌ صمخ اٌّواعع١ٓ ـٟ للهح اٌزعٍُ ا٢ٌٟ عٍٝ رعي٠ي  5.55ؽَبثٟ ِوعؼ 

رؾل٠ل اٌّقبؽو، ِّب لل ٠ئكٞ اٌٝ رؾ١َٓ عٛكح اٌّواععخ ع١ٍّبد وشؿ ا٨ؽز١بي ٚ

ثشىً عبَ، ٚأظٙود إٌزبئظ أ٠ؼبً ِٛاـمخ ل٠ٛخ عٍٝ أْ رطج١ك اٌزعٍُ ا٢ٌٟ ٠مًٍ ِٓ 

% ٍٚٚؾ 03.30اٌؾبعخ اٌٝ اٌزلفً اٌجشوٞ ـٟ اٌع١ٍّبد اٌوٚر١ٕ١خ ثَٕجخ أ١ّ٘خ 

زخ ثعغ اٌّٙبَ ٘نا ٠ش١و اٌٝ اكهان اٌّواعع١ٓ ٦ِىب١ٔخ أرّ 5.05ؽَبثٟ ِوعؼ 

اٌوٚر١ٕ١خ، ِّب لل ٠ز١ؼ ٌُٙ اٌزوو١ي عٍٝ اٌغٛأت ا٤وضو رعم١لاً ٚأ١ّ٘خ ـٟ ع١ٍّخ 

اٌّواععخ، ِٚٓ عبٔت آفو ؽظٍذ اٌّقبٚؾ اٌّزعٍمخ ثبٌقظٛط١خ ٚأِٓ اٌج١بٔبد 

 5.00% ٍٚٚؾ ؽَبثٟ ِوعؼ 02.02عبئك أِبَ رجٕٟ اٌزعٍُ ا٢ٌٟ عٍٝ َٔجخ أ١ّ٘خ 

ل٠بد ا١ِٕ٤خ ٚاٌمب١ٔٛٔخ اٌّورجطخ ثبٍزقلاَ اٌزعٍُ ا٢ٌٟ ٚ٘نا ٠جوى ٚعٛك ٚعٟ ثبٌزؾ

ٚاٌزٟ رزطٍت ا٘زّبِبً فبطبً عٕل رطج١ك ٘نٖ اٌزم١ٕبد، ٚـ١ّب ٠زعٍك ثزؾ١َٓ كلخ رم١١ُ 

% ِّب ٠ش١و اٌٝ اعزمبك اٌّواعع١ٓ ثؤْ 00.20اٌّقبؽو ـمل ؽظٍذ عٍٝ َٔجخ أ١ّ٘خ 

اٌّقبؽو، ٚـ١ّب ٠زعٍك ثزم١ًٍ ٚلذ اٌزعٍُ ا٢ٌٟ ٠ّىٓ أْ ٠َبُ٘ ـٟ رؾ١َٓ ع١ٍّخ رم١١ُ 

اعواء ع١ٍّبد اٌّواععخ ٚرؾ١َٓ عٛكح أكٌخ اٌّواععخ ـمل ؽظٍذ عٍٝ َٔت أ١ّ٘خ 

ِّب ٠ش١و اٌٝ رٛلعبد ا٠غبث١خ ؽٛي  5.35% ٚأٍٚبؽ ؽَبث١خ ِوعؾخ 00.00ِزمبهثخ 

 رؤص١و اٌزعٍُ ا٢ٌٟ عٍٝ وفبءح ٚعٛكح ع١ٍّخ اٌّواععخ.
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 د اٌؼ١ٕخ ِغزّؼ١ٓ:اٌٛعػ اٌحغبثٟ اٌّشعح لارغب٘ب .3

( اٌزؾ١ٍضً ا٦ؽظضبئٟ ٨رغب٘ضبد أـضواك اٌع١ٕضخ ِغزّعض١ٓ ٠5زؼّٓ اٌغضلٚي هلضُ )

ثشضضؤْ اٍضضزقلاَ رم١ٕضضبد اٌضضزعٍُ ا٢ٌضضٟ ـضضٟ اعضضواءاد اٌّواععضضخ ٚرؾَضض١ٓ عضضٛكح ع١ٍّضضخ 

 اٌّواععخ.

 (9عذٚي سلُ )

اعزخذاَ رم١ٕبد اٌزؼٍُ ا٢ٌٟ  ثشأْ اٌزح١ًٍ الإحصبئٟ لارغب٘بد أفشاد اٌؼ١ٕخ ِغزّؼ١ٓ

 فٟ إعشاءاد اٌّشاعؼخ ٚرحغ١ٓ عٛدح ػ١ٍّخ اٌّشاعؼخ
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٠ّىٓ ٌزم١ٕبد اٌزؼٍُ ا٢ٌٟ رحغ١ٓ وفبءح  .1

 إعشاءاد اٌّشاعؼخ ثشىً وج١ش.
 7 ِٛافك 3,72 74,4% 325 06 1 0 24 34 19

رطج١ك اٌزؼٍُ ا٢ٌٟ فٟ اٌّشاعؼخ ٠مًٍ ِٓ  .2

اٌحبعخ إٌٝ اٌزذخً اٌجششٞ فٟ اٌؼ١ٍّبد 

 اٌشٚر١ٕ١خ.

 5 ِٛافك 3,74 74,9% 322 06 3 9 13 43 10

٠غبػذ اعزخذاَ اٌزؼٍُ ا٢ٌٟ فٟ رح١ًٍ اٌج١بٔبد  .3

ثشىً أوضش فؼب١ٌخ فٟ غ١ش ا١ٌّٙىٍخ 

 اٌّشاعؼخ.

37 43 6 5 5 06 375 07,2% 4,36 
ِٛافك 

 عذاً 
1 

رؼزجش رم١ٕبد اٌزؼٍُ ا٢ٌٟ فؼبٌخ فٟ اوزشبف  .4

الأّٔبغ غ١ش اٌؼبد٠خ ٚالاحز١بي اٌّحزًّ فٟ 

 اٌج١بٔبد اٌّب١ٌخ.

 6 ِٛافك 3,73 74,7% 321 06 3 11 12 45 25

اٌّخبغش فٟ ٠ّىٓ ٌٍزؼٍُ ا٢ٌٟ رحغ١ٓ دلخ رم١١ُ  .5

 ػ١ٍّبد اٌّشاعؼخ.
 0 ِٛافك 3,66 73,3% 315 06 4 12 15 33 22

رغبُ٘ رم١ٕبد اٌزؼٍُ ا٢ٌٟ فٟ رم١ًٍ ٚلذ إعشاء  .6

 ػ١ٍّبد اٌّشاعؼخ ثشىً ٍِحٛظ.
 2 ِٛافك 3,06 77,2% 332 06 1 15 12 45 23

٠زطٍت رطج١ك اٌزؼٍُ ا٢ٌٟ فٟ اٌّشاعؼخ  .7

اعزضّبساد وج١شح فٟ اٌج١ٕخ اٌزحز١خ 

 اٌزىٌٕٛٛع١خ.

 3 ِٛافك 3,04 76,7% 335 06 2 4 25 45 25

٠ّىٓ ٌٍزؼٍُ ا٢ٌٟ اٌّغبػذح فٟ رحغ١ٓ عٛدح  .0

 أدٌخ اٌّشاعؼخ اٌزٟ ٠زُ عّؼٙب.
 9 ِٛافك 3,64 72,0% 313 06 3 9 21 36 17

رؼذ ِخبٚف اٌخصٛص١خ ٚأِٓ اٌج١بٔبد ػبئمبً  .9

سئ١غ١بً أِبَ رجٕٟ اٌزؼٍُ ا٢ٌٟ فٟ إعشاءاد 

 اٌّشاعؼخ.

 4 ِٛافك 3,76 75,1% 323 06 5 6 17 35 23

 اٌّصذس: إػذاد اٌجبحش اػزّبداً ػٍٝ ٔزبئظ اٌزح١ٍٍٟ الإحصبئٟ.

( ٠ّىٓ اٌمٛي ثؤْ ع١ّع أـواك اٌع١ٕخ ٠وْٚ ثؤٔٗ 5ِٚٓ ف٩ي اٌغلٚي هلُ )

٠ٛعل ارغبٖ ا٠غبثٟ عبَ ٔؾٛ اٍزقلاَ رم١ٕبد اٌزعٍُ ا٢ٌٟ ـٟ ِغبي اٌّواععخ، ؽ١ش 

، ٚعبءد ـٟ اٌّورجخ ا٤ٌٚٝ 2.54ٚ 5.42رواٚػ اٌّزٍٛؾ اٌؾَبثٟ اٌّوعؼ ث١ٓ 
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١ش ؽظٍذ عٍٝ ـعب١ٌخ اٍزقلاَ رم١ٕخ اٌزعٍُ ا٢ٌٟ ـٟ رؾ١ًٍ اٌج١بٔبد ؼ١و ا١ٌّٙىٍخ ؽ

، ِّب ٠ش١و اٌٝ ِٛاـمخ ل٠ٛخ 2.54% ٚثّزٍٛؾ ؽَبثٟ ِوعؼ 50.0أعٍٝ َٔجخ أ١ّ٘خ 

ِٓ لجً اٌّشبهو١ٓ عٍٝ اٍزقلاَ رٍه اٌزم١ٕخ، وّب أْ ٘نٖ إٌز١غخ رئول عٍٝ ا٦ِىبٔبد 

اٌىج١وح اٌزٟ ٠وا٘ب ا١ٌّْٕٙٛ ٚأٍبرنح اٌغبِعبد ـٟ اٍزقلاَ اٌزعٍُ ا٢ٌٟ ٌّعبٌغخ 

ح ٚؼ١و إٌّ ّخ ٚاٌزٟ لل رىْٛ طعجخ اٌزؾ١ًٍ ثبٌطوق اٌزم١ٍل٠خ، اٌج١بٔبد اٌّعمل

ٚعبءد ـٟ اٌّورجخ اٌضب١ٔخ َِبّ٘خ رم١ٕبد اٌزعٍُ ا٢ٌٟ ـٟ رم١ًٍ ٚلذ اعواء ع١ٍّبد 

% ِٚزٍٛؾ ؽَبثٟ 00.0اٌّواععخ ثشىً ٍِؾٛظ ؽ١ش ؽظٍذ عٍٝ َٔجخ أ١ّ٘خ 

اٌىفبءح اٌي١ِٕخ  ، ٚ٘نا ٠ش١و اٌٝ اكهان اٌّشبهو١ٓ ٦ِىب١ٔخ رؾ5.54ٓ١َِوعؼ 

 ٌع١ٍّبد اٌّواععخ ِٓ ف٩ي اٍزقلاَ ٘نٖ اٌزم١ٕبد.

ٚـ١ّب ٠زعٍك ثبٌزؾل٠بد ـمل ؽظٍذ اٌّقبٚؾ اٌّزعٍمخ ثبٌقظٛط١خ ٚأِٓ 

، ٚ٘نا ٠لي عٍٝ 5.04% ِٚزٍٛؾ ؽَبثٟ ِوعؼ 03.0اٌج١بٔبد عٍٝ َٔجخ أ١ّ٘خ 

ٟ ِغبي اٌّواععخ، ٚعٟ اٌّشبهو١ٓ ثبٌزؾل٠بد ا١ِٕ٤خ اٌّورجطخ ثزطج١ك اٌزعٍُ ا٢ٌٟ ـ

ٚػوٚهح ِعبٌغخ ٘نٖ اٌّقبٚؾ ٌؼّبْ اٌزجٕٟ إٌبعؼ ٌٙنٖ اٌزم١ٕبد، ٚأِب عٓ رطج١ك 

رم١ٕخ اٌزعٍُ ا٢ٌٟ ـٟ ع١ٍّخ اٌّواععخ ٠زطٍت اٍزضّبهاد وج١وح ـٟ اٌج١ٕخ اٌزؾز١خ 

، ٚ٘نا 5.52% ِٚزٍٛؾ ؽَبثٟ ِوعؼ 04.0اٌزىٌٕٛٛع١خ ؽظٍذ عٍٝ َٔجخ أ١ّ٘خ 

ٌٍزىب١ٌؿ ٚاٌّٛاهك ا٩ٌىِخ ٌزٕف١ن ٘نٖ اٌزم١ٕبد ثشىً ـعبي،  ٠عىٌ اكهان اٌّشبهو١ٓ

َِبعلح رم١ٕخ اٌزعٍُ ا٢ٌٟ ـٟ رؾ١َٓ عٛكح أكٌخ ِٚٓ ٔبؽ١خ أفوٜ ـمل ؽظٍذ 

ِّب ٠عٕٟ  5.42% ِٚزٍٛؾ ؽَبثٟ ِوعؼ 00.5عٍٝ ألً َٔجخ أ١ّ٘خ اٌّواععخ 

عٍٝ عٛكح ا٤كٌخ ٚعٛك ثعغ اٌزؾف بد أٚ علَ ا١ٌم١ٓ ـ١ّب ٠زعٍك ثزؤص١و اٌزعٍُ ا٢ٌٟ 

 اٌّغّعخ.

أْ ٘نٖ إٌزبئظ رش١و اٌٝ ارغبٖ ا٠غبثٟ ٔؾٛ اٍزقلاَ رم١ٕبد  ٠ٚشٜ اٌجبحش

اٌزعٍُ ا٢ٌٟ ـٟ ِغبي اٌّواععخ ِع اكهان ٚاػؼ ٌفٛائل٘ب اٌّؾزٍّخ ـٟ رؾ١َٓ اٌىفبءح 

ٚرؾ١ًٍ اٌج١بٔبد اٌّعملح، ٚـٟ اٌٛلذ ٔفَٗ ٕ٘بن ٚعٟ ثبٌزؾل٠بد اٌّورجطخ ثزطج١ك ٘نٖ 

 ١بد فبطخ ـ١ّب ٠زعٍك ثؤِٓ اٌج١بٔبد ٚا٨ٍزضّبهاد ا٩ٌىِخ ـٟ اٌج١ٕخ اٌزؾز١خ.اٌزمٕ
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( ٠ٚ02ٛػؼ اٌغلٚي هلُ ) :٠ٚKruskal-Wallis Testٍض -اخزجبس وشٚعىبي .4

 -اٌزؾ١ًٍ ا٦ؽظبئٟ ٌفوع رَبٚٞ اٌّزٍٛطبد اٌؾَبث١خ ثبٍزقلاَ افزجبه ووٍٚىبي

٨رغب٘بد أـواك اٌع١ٕخ ِغزّع١ٓ ثشؤْ اٍزقلاَ رم١ٕبد  ٠ٚKruskal-Wallis Testٍي 

 اٌزعٍُ ا٢ٌٟ ـٟ اعواءاد اٌّواععخ ٚرؾ١َٓ عٛكح ع١ٍّخ اٌّواععخ.

 ( 15عذٚي سلُ )

اٌزح١ًٍ الإحصبئٟ ٌفشض رغبٚٞ اٌّزٛعطبد اٌحغبث١خ لأفشاد اٌؼ١ٕخ ِغزّؼ١ٓ ثشأْ 

 عٛدح ػ١ٍّخ اٌّشاعؼخاعزخذاَ رم١ٕبد اٌزؼٍُ ا٢ٌٟ فٟ إعشاءاد اٌّشاعؼخ ٚرحغ١ٓ 
 Chi-

Square 

Asymp, 

Sig، 

 27555 07000 ٠ّىٓ ٌزم١ٕبد اٌزؼٍُ ا٢ٌٟ رحغ١ٓ وفبءح إعشاءاد اٌّشاعؼخ ثشىً وج١ش. .1

رطج١ك اٌزؼٍُ ا٢ٌٟ فٟ اٌّشاعؼخ ٠مًٍ ِٓ اٌحبعخ إٌٝ اٌزذخً اٌجششٞ فٟ  .2

 اٌؼ١ٍّبد اٌشٚر١ٕ١خ.
07052 27200 

رح١ًٍ اٌج١بٔبد غ١ش ا١ٌّٙىٍخ ثشىً أوضش ٠غبػذ اعزخذاَ اٌزؼٍُ ا٢ٌٟ فٟ  .3

 فؼب١ٌخ فٟ اٌّشاعؼخ.
27003 27555 

رؼزجش رم١ٕبد اٌزؼٍُ ا٢ٌٟ فؼبٌخ فٟ اوزشبف الأّٔبغ غ١ش اٌؼبد٠خ ٚالاحز١بي  .4

 اٌّحزًّ فٟ اٌج١بٔبد اٌّب١ٌخ.
27203 27545 

 27023 27303 ٠ّىٓ ٌٍزؼٍُ ا٢ٌٟ رحغ١ٓ دلخ رم١١ُ اٌّخبغش فٟ ػ١ٍّبد اٌّشاعؼخ. .5

رغبُ٘ رم١ٕبد اٌزؼٍُ ا٢ٌٟ فٟ رم١ًٍ ٚلذ إعشاء ػ١ٍّبد اٌّشاعؼخ ثشىً  .6

 ٍِحٛظ.
27550 27422 

٠زطٍت رطج١ك اٌزؼٍُ ا٢ٌٟ فٟ اٌّشاعؼخ اعزضّبساد وج١شح فٟ اٌج١ٕخ اٌزحز١خ  .7

 اٌزىٌٕٛٛع١خ.
07350 27050 

 27525 07025 عّؼٙب.٠ّىٓ ٌٍزؼٍُ ا٢ٌٟ اٌّغبػذح فٟ رحغ١ٓ عٛدح أدٌخ اٌّشاعؼخ اٌزٟ ٠زُ  .0

رؼذ ِخبٚف اٌخصٛص١خ ٚأِٓ اٌج١بٔبد ػبئمبً سئ١غ١بً أِبَ رجٕٟ اٌزؼٍُ ا٢ٌٟ  .9

 فٟ إعشاءاد اٌّشاعؼخ.
37055 27200 

 اٌّصذس: إػذاد اٌجبحش اػزّبداً ػٍٝ ٔزبئظ اٌزح١ٍٍٟ الإحصبئٟ.

( ٠زؼضؼ أْ افزجضبه ووٍٚضىبي ٠ٍٚضي لضل أظٙضو ل١ّضبً 02ِٚٓ فض٩ي عضلٚي هلضُ )

ا٤ِضضو اٌضضنٞ ٠عٕضضٟ عضضلَ ٚعضضٛك ـضضوٚق  2723ٌَّضضزٛٞ اٌّع٠ٕٛضضخ اٌّؾَضضٛثخ ري٠ضضل عضضٓ 

ِع٠ٕٛخ ث١ٓ ِزٍٛضطبد اٌّغّضٛعز١ٓ ثشضؤْ اٍضزقلاَ رم١ٕضبد اٌضزعٍُ ا٢ٌضٟ ـضٟ اعضواءاد 

 اٌّواععخ ٚرؾ١َٓ عٛكح ع١ٍّخ اٌّواععخ. 



 

 ة ميدانيةأثر تطبيق تقنيات التعلم الآلي والتعلم العميق على جودة عملية المراجعة في بيئة الأعمال المصرية: دراس
 إسلام عادل عبد الستارد/  

 

 0202أوزٛثو  -اٌّغٍل اٌقبٌِ عشو                                                                        اٌعلك اٌواثع 
   54 

 

  

عزّبك عٍٝ ٘نا ا٤ٍٍٛة ـضٟ رُ ا٨: One Way Anovaاخزجبس اٌزجب٠ٓ الأحبدٞ  .5

ـزواػبد اٌَبثك ا٦شضبهح ا١ٌٙضب، ؽ١ضش ٠ٛػضؼ اٌغضلٚي فزجبه اٌفوع ا٤ٚي ٌزؾمك ا٨ا

فزجضبه اٌم١ضبً اٌزٛى٠ضع اٌطج١عضٟ ٌٍج١بٔضبد ٚ Shapiro Wilk Testفزجضبه ا( 00هلضُ )

Levene .ٌٌٔم١بً اٌزغب 

 (11عذٚي سلُ )

ٌم١بط اٌزغبٔظ   Leveneاخزجبس شبث١شٚ ٌم١بط اٌزٛص٠غ اٌطج١ؼٟ ٌٍج١بٔبد ٚاخزجبس 

 ٌٍفشض الأٚي

 
Tests of Normality 

Sig. 

Test of Homogeneity of 

Variances 

Shapiro-Wilk Levene Statistic Sig. 

 045, 22 عبرزح اٌّحبعجخأ
,004 

 550, 24 ِشاعؼٟ اٌحغبثبد

 اٌجبحش اػزّبداً ػٍٝ ٔزبئظ اٌزح١ٍٍٟ الإحصبئٟ.اٌّصذس: إػذاد 

( أْ َِزٜٛ اٌل٨ٌخ ـٟ افزجبه شبث١وٚ ـٟ ٠00زؼؼ ِٓ اٌغلٚي هلُ )

ثبٌَٕجخ  ,550ثبٌَٕجخ ٤ٍبرنح اٌّؾبٍجخ ثبٌغبِعبد اٌّظو٠خ، ٚ ,045اٌع١ٕز١ٓ 

 % ـبٕٔب ٔمجً اٌفوػ١خ اٌّجلئ١خ اٌمبئٍخ ثؤ3ْاٌؾَبثبد اٌقبهع١١ٓ، أوجو ِٓ  ٌّواععٟ

اٌج١بٔبد رزجع اٌزٛى٠ع اٌطج١عٟ، وّب ٠ٛػؼ افزجبه اٌزغبٌٔ ث١ٓ اٌع١ٕبد َِزقلِبً 

ٌنا ٍٛؾ ٔمجً ـوع اٌعلَ  2723ٚ٘ٛ أوجو ِٓ   = .Sig ,004أْ  Levene افزجبه

ٍجك ٠ّىٓ اٍزىّبي افزجبه اٌفوع ا٤ٚي  ٚـٟ ػٛء ِب ٚ٘ٛ رغبٌٔ اٌج١بٔبد،

( 00، ٠ٚٛػؼ اٌغلٚي هلُ )One Way Anovaثبٍزقلاَ أٍٍٛة اٌزجب٠ٓ ا٤ؽبكٞ 

 .ANOVAفزجبه ا

 (12عذٚي سلُ )

 اعزخذاَ أعٍٛة اٌزجب٠ٓ الأحبدٞ لاخزجبس اٌفشض الأٚي

 Sum of Squares Df Mean Square F Sig. 

Between Groups 27542 0 27050 07305 27003 

Within Groups 57555 55 27002   

Total 027525 53    

 اٌجبحش اػزّبداً ػٍٝ ٔزبئظ اٌزح١ٍٍٟ الإحصبئٟ.اٌّصذس: إػذاد 
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ٚ٘ضضنا ٠عٕضضٟ أٔضضٗ "٨ رٛعضضل  < ,Sig%  3( ثضضؤْ 00ٚرشضض١و ٔزضضبئظ اٌغضضلٚي هلضضُ )

ؽظبئ١خ ثشؤْ اٍضزقلاَ رم١ٕضبد اٌضزعٍُ ا٢ٌضٟ ـضٟ اعضواءاد اٌّواععضخ اـوٚق ماد ك٨ٌخ 

 ٚرؾ١َٓ عٛكح ع١ٍّخ اٌّواععخ".

٨ رٛعل  ا٤ٚي ٚاٌنٞ ٠عٕٟ أٔٗ "٠زُ هـغ اٌفوع رملَ ـبٔٗ  ٚثٕبء عٍٝ ِب

اٍزقلاَ رم١ٕبد اٌزعٍُ ا٢ٌٟ ـٟ اعواءاد اٌّواععخ ـوٚق ماد ك٨ٌخ اؽظبئ١خ ث١ٓ 

 ٚرؾ١َٓ عٛكح ع١ٍّخ اٌّواععخ".  

  رح١ًٍ اٌج١بٔبد اٌّشرجطخ ثبٌفشض اٌضبٟٔ: 6/4/2

٠ضضٕض اٌفضضوع عٍضضٝ ٚعضضٛك ـضضوٚق ماد ك٨ٌضضخ اؽظضضبئ١خ ثضض١ٓ اٍضضزقلاَ رم١ٕضضبد 

ٍٚضض١زُ  اٌع١ّضك ـضٟ اعضواءاد اٌّواععضضخ ٚرؾَض١ٓ عضٛكح ع١ٍّضخ اٌّواععضخ، اٌضزعٍُ ا٢ٌضٟ

 :اٍزقلاَ ا٤ٍب١ٌت ا٦ؽظبئ١خ اٌزب١ٌخ ٨فزجبه طؾخ اٌفوع

 :اٌٛعػ اٌحغبثٟ اٌّشعح لارغب٘بد أعبرزح اٌّحبعجخ ثبٌغبِؼبد اٌّصش٠خ .0

( اٌزؾ١ٍضضضً ا٦ؽظضضضبئٟ ٨رغب٘ضضضبد أٍضضضبرنح اٌّؾبٍضضضجخ ٠05زؼضضّٓ اٌغضضضلٚي هلضضضُ )

ؽظبئ١خ ث١ٓ اٍزقلاَ رم١ٕبد اٌضزعٍُ اثبٌغبِعبد اٌّظو٠خ ثشؤْ ٚعٛك ع٩لخ ماد ك٨ٌخ 

 ا٢ٌٟ اٌع١ّك ـٟ اعواءاد اٌّواععخ ٚرؾ١َٓ عٛكح ع١ٍّخ اٌّواععخ.

 (13عذٚي سلُ )

ثشأْ ٚعٛد  اٌزح١ًٍ الإحصبئٟ لارغب٘بد أعبرزح اٌّحبعجخ ثبٌغبِؼبد اٌّصش٠خ

ػلالخ راد دلاٌخ إحصبئ١خ ث١ٓ اعزخذاَ رم١ٕبد اٌزؼٍُ ا٢ٌٟ اٌؼ١ّك فٟ إعشاءاد 

 اٌّشاعؼخ ٚرحغ١ٓ عٛدح ػ١ٍّخ اٌّشاعؼخ
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٠ّىٓ ٌزم١ٕبد اٌزؼٍُ اٌؼ١ّك رحغ١ٓ وفبءح  .1

 إعشاءاد اٌّشاعؼخ ثشىً وج١ش.
 5 ِٛافك 3,9 70% 156 45 5 5 13 10 9

٠ّىٓ ٌٍزؼٍُ اٌؼ١ّك رحغ١ٓ دلخ رم١١ُ اٌّخبغش  .2

 فٟ ػ١ٍّبد اٌّشاعؼخ.
 2 ِٛافك 3,97 79,5% 159 45 5 2 5 25 0

رغبُ٘ رم١ٕبد اٌزؼٍُ اٌؼ١ّك فٟ رم١ًٍ ٚلذ  .3

 ػ١ٍّبد اٌّشاعؼخ ثشىً ٍِحٛظ.إعشاء 
 1 ِٛافك 4,57 01,5% 163 45 5 3 5 10 14

٠حزبط اٌّشاعؼْٛ إٌٝ رذس٠ت إظبفٟ  .4

لاعزخذاَ أدٚاد اٌزؼٍُ اٌؼ١ّك ثفؼب١ٌخ فٟ 

 ػٍُّٙ.

 4 ِٛافك 3,92 70,5% 157 45 1 2 15 13 14
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٠ّىٓ ٌزم١ٕبد اٌزؼٍُ اٌؼ١ّك رحغ١ٓ اٌمذسح  .5

اٌّغزمج١ٍخ ػٍٝ اٌزٕجؤ ثبٌّخبغش اٌّب١ٌخ 

 ٌٍششوبد.

 0 ِحب٠ذ 3,25 65% 135 45 4 0 0 14 6

٠غبػذ اٌزؼٍُ اٌؼ١ّك فٟ رح١ًٍ و١ّبد أوجش  .6

ِٓ اٌج١بٔبد ِمبسٔخ ثبٌطشق اٌزم١ٍذ٠خ 

 ٌٍّشاعؼخ.

 6 ِٛافك 3,07 77,5% 155 45 1 2 15 15 12

رؼزجش رىٍفخ رٕف١ز حٍٛي اٌزؼٍُ اٌؼ١ّك فٟ  .7

 اٌّحزٍّخ.اٌّشاعؼخ ِجشسح ثبٌٕظش إٌٝ اٌفٛائذ 
 9 ِحب٠ذ 3,52 65,5% 121 45 6 4 15 13 2

٠ّىٓ ٌٍزؼٍُ اٌؼ١ّك رحغ١ٓ اٌمذسح ػٍٝ رحذ٠ذ  .0

 الأخطبء ٚاٌزٕبلعبد فٟ اٌج١بٔبد اٌّب١ٌخ.
 7 ِٛافك 3,57 71,5% 143 45 4 5 2 22 7

٠غبُ٘ اعزخذاَ اٌزؼٍُ اٌؼ١ّك فٟ ص٠بدح  .9

 ِٛظٛػ١خ ػ١ٍّخ اٌّشاعؼخ.
 3 ِٛافك 3,95 79% 150 45 2 2 2 24 15

 اٌّصذس: إػذاد اٌجبحش اػزّبداً ػٍٝ ٔزبئظ اٌزح١ٍٍٟ الإحصبئٟ.

( أْ أعٍٝ َٔجخ أ١ّ٘خ وبْ 05أظٙود إٌزبئظ ِٓ ف٩ي ث١بٔبد اٌغلٚي هلُ )

٠زعٍك ثّلٜ َِبّ٘خ رم١ٕبد اٌزعٍُ اٌع١ّك ـٟ رم١ًٍ ٚلذ اعواء ع١ٍّبد اٌّواععخ 

، ٚ٘نا ٠ش١و اٌٝ أْ 2.20% ٍٚٚؾ ؽَبثٟ ِوعؼ 50.3ثشىً ٍِؾٛظ، ؽ١ش ثٍؽذ 

أٍبرنح اٌّؾبٍجخ ٠وْٚ أْ اٌزعٍُ اٌع١ّك ٌٗ اٌملهح عٍٝ رؾ١َٓ وفبءح ع١ٍّبد اٌّواععخ 

ٓ ؽ١ش اٌٛلذ اٌَّزؽوق، ٚعبءد ـٟ اٌّورجخ اٌضب١ٔخ أْ رطج١ك رم١ٕخ ثشىً وج١و ِ

اٌزعٍُ اٌع١ّك ٠مَٛ ثؾ١َٓ كلخ رم١١ُ اٌّقبؽو ـٟ ع١ٍّبد اٌّواععخ ثَٕجخ أ١ّ٘خ 

، ٚ٘نا ٠لي عٍٝ صمخ ا٤ٍبرنح ـٟ للهح اٌزعٍُ 5.50% ٍٚٚؾ ؽَبثٟ ِوعؼ 05.3

م١ٕخ اٌزعٍُ اٌع١ّك ـٟ ى٠بكح اٍزقلاَ راٌع١ّك عٍٝ رعي٠ي عٛكح رم١١ُ اٌّقبؽو، ٚؽظً 

% ٍٚٚؾ ؽَبثٟ 05عٍٝ اٌّورجخ اٌضبٌضخ ثَٕجخ أ١ّ٘خ  ِٛػٛع١خ ع١ٍّخ اٌّواععخ

، ٚ٘نا ٠ش١و اٌٝ اعزمبك لٛٞ ثؤْ اٌزعٍُ اٌع١ّك ٠ّىٓ أْ ٠مًٍ ِٓ اٌزؾ١ي 5.53ِوعؼ 

اٌجشوٞ ٠ٚي٠ل ِٓ اٌّٛػٛع١خ ـٟ ع١ٍّخ اٌّواععخ، ِٚٓ ٔبؽ١خ أفوٜ وبٔذ ٕ٘بن 

اٌزٟ ؽظٍذ عٍٝ ِٛاـمخ ألً أٚ ؽ١بك٠خ عٍٝ ٍج١ً اٌّضبي: ثزجو٠و رىٍفخ  ثعغ اٌغٛأت

رٕف١ن ؽٍٛي اٌزعٍُ اٌع١ّك ِمبهٔخ ثبٌفٛائل اٌّؾزٍّخ ؽظٍذ عٍٝ أكٔٝ َٔجخ أ١ّ٘خ 

، ِّب ٠ش١و اٌٝ ٚعٛك ثعغ اٌزوكك أٚ علَ 5.20% ٍٚٚؾ ؽَبثٟ ِوعؼ 42.3

م١ٕبد، وّب أظٙود إٌزبئظ ؽ١بك٠خ ا١ٌم١ٓ ـ١ّب ٠زعٍك ثبٌغلٜٚ ا٨لزظبك٠خ ٌزٕف١ن ٘نٖ اٌز
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َٔج١خ رغبٖ للهح رم١ٕبد اٌزعٍُ اٌع١ّك عٍٝ رؾ١َٓ اٌزٕجئ ثبٌّقبؽو اٌّب١ٌخ اٌَّزمج١ٍخ 

ٚ٘نا لل  5.03% ٍٚٚؾ ؽَبثٟ ِوعؼ 43ٌٍشووبد ؽ١ش ؽظٍذ عٍٝ َٔجخ أ١ّ٘خ 

د ٠ش١و اٌٝ اٌؾبعخ اٌٝ ِي٠ل ِٓ اٌجؾش ٚاٌزط٠ٛو ـٟ ٘نا اٌّغبي ٌي٠بكح اٌضمخ ـٟ للها

 اٌزعٍُ اٌع١ّك عٍٝ اٌزٕجئ ثبٌّقبؽو اٌَّزمج١ٍخ.

أْ ٘نٖ إٌزبئظ رش١و اٌٝ ٚعٛك ارغبٖ ا٠غبثٟ لٛٞ ٔؾٛ اٍزقلاَ  ٠ٚشٜ اٌجبحش

رم١ٕبد اٌزعٍُ ا٢ٌٟ اٌع١ّك ـٟ اعواءاد اٌّواععخ ِع اعزمبك ٚاٍع ثؤٔٙب ٠ّىٓ أْ 

 رؾَٓ وفبءح ٚـعب١ٌخ ِٚٛػٛع١خ ع١ٍّخ اٌّواععخ. 

 شعح لارغب٘بد ِشاعؼٟ اٌحغبثبد اٌخبسع١١ٓ:اٌٛعػ اٌحغبثٟ اٌّ .2

( اٌزضضضبٌٟ اٌزؾ١ٍضضضً ا٦ؽظضضضبئٟ ٨رغب٘ضضضبد ِواععضضضٟ ٠02زؼضضضّٓ اٌغضضضلٚي هلضضضُ )

اٌؾَبثبد اٌقبهع١١ٓ ثشؤْ ٚعٛك ع٩لخ ماد ك٨ٌخ اؽظبئ١خ ث١ٓ اٍزقلاَ رم١ٕبد اٌزعٍُ 

 ا٢ٌٟ اٌع١ّك ـٟ اعواءاد اٌّواععخ ٚرؾ١َٓ عٛكح ع١ٍّخ اٌّواععخ. 

 (14عذٚي سلُ )

حصبئ١خ إاٌخبسع١١ٓ ثشأْ ٚعٛد ػلالخ راد دلاٌخ  اٌحغبثبد ِشاعؼٟاٌزح١ًٍ الإحصبئٟ لارغب٘بد 

 ث١ٓ اعزخذاَ رم١ٕبد اٌزؼٍُ ا٢ٌٟ اٌؼ١ّك فٟ إعشاءاد اٌّشاعؼخ ٚرحغ١ٓ عٛدح ػ١ٍّخ اٌّشاعؼخ
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5 4 3 2 1 

٠ّىٓ ٌزم١ٕبد اٌزؼٍُ اٌؼ١ّك رحغ١ٓ  .1

 وفبءح إعشاءاد اٌّشاعؼخ ثشىً وج١ش.

 6 ِٛافك 3.57 71.35 164 46 7 3 7 15 14

٠ّىٓ ٌٍزؼٍُ اٌؼ١ّك رحغ١ٓ دلخ رم١١ُ  .2

 اٌّخبغش فٟ ػ١ٍّبد اٌّشاعؼخ.

 9 ِحب٠ذ 3.35 66.59 152 46 3 13 7 13 15

بُ٘ رم١ٕبد اٌزؼٍُ اٌؼ١ّك فٟ رم١ًٍ رغ .3

ٚلذ إعشاء ػ١ٍّبد اٌّشاعؼخ ثشىً 

 ٍِحٛظ.

 4 ِٛافك 3.96 79.13 102 46 5 4 15 16 16

عؼْٛ إٌٝ رذس٠ت إظبفٟ ٠حزبط اٌّشا .4

لاعزخذاَ أدٚاد اٌزؼٍُ اٌؼ١ّك ثفؼب١ٌخ 

 فٟ ػٍُّٙ.

 3 ِٛافك 3.96 79.13 102 46 3 3 1 25 14

د اٌزؼٍُ اٌؼ١ّك رحغ١ٓ ٠ّىٓ ٌزم١ٕب .5

اٌمذسح ػٍٝ اٌزٕجؤ ثبٌّخبغش اٌّب١ٌخ 

 اٌّغزمج١ٍخ ٌٍششوبد.

 7 ِٛافك 3.41 60.26 157 46 3 5 17 12 9

ُ اٌؼ١ّك فٟ رح١ًٍ و١ّبد ٠غبػذ اٌزؼٍ .6

أوجش ِٓ اٌج١بٔبد ِمبسٔخ ثبٌطشق 

 اٌزم١ٍذ٠خ ٌٍّشاعؼخ.

 5 ِٛافك 3.03 76.52 176 46 2 5 12 7 25
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رٕف١ز حٍٛي اٌزؼٍُ اٌؼ١ّك فٟ  رؼزجش رىٍفخ .7

اٌّشاعؼخ ِجشسح ثبٌٕظش إٌٝ اٌفٛائذ 

 اٌّحزٍّخ.

 1 ِٛافك 4.15 03.54 191 46 1 1 2 20 14

اٌؼ١ّك رحغ١ٓ اٌمذسح ػٍٝ  ٠ّىٓ ٌٍزؼٍُ .0

رحذ٠ذ الأخطبء ٚاٌزٕبلعبد فٟ اٌج١بٔبد 

 اٌّب١ٌخ.

 0 ِحب٠ذ 3.35 66.96 154 46 5 6 11 16 0

اَ اٌزؼٍُ اٌؼ١ّك فٟ ص٠بدح ٠غبُ٘ اعزخذ .9

 ِٛظٛػ١خ ػ١ٍّخ اٌّشاعؼخ.

 2 ِٛافك 3.90 79.57 103 46 5 2 11 19 14

 اٌّصذس: إػذاد اٌجبحش اػزّبداً ػٍٝ ٔزبئظ اٌزح١ٍٍٟ الإحصبئٟ.

( ٠ ٙضو اٌزؾ١ٍضً ا٦ؽظضبئٟ ارغب٘ضًب ا٠غبث١ضًب 02ِٚٓ ف٩ي ث١بٔبد اٌغضلٚي هلضُ )

ضضب ٔؾضضٛ اٍضضزقلاَ رم١ٕضضبد اٌضضزعٍُ ا٢ٌضضٟ اٌع١ّضضك ـضضٟ ِغضضبي اٌّواععضضخ ؽ١ضضش رضضواٚػ  ًِ عب

، ٚعبء ـضٟ اٌّورجضخ ا٤ٌٚضٝ رجو٠ضو رىٍفضخ 2.03ٚ 5.52اٌّزٍٛؾ اٌؾَبثٟ اٌّوعؼ ث١ٓ 

 %،55.22رٕف١ضضن ؽٍضضٛي اٌضضزعٍُ اٌع١ّضضك ـضضٟ اٌّواععضضخ عٍضضٝ أعٍضضٝ َٔضضجخ أ١ّ٘ضضخ ثٍؽضضذ 

، ٚ٘ضضنا ٠ضضلي عٍضضٝ اكهان لضضٛٞ ِضضٓ لجضضً اٌّضضواعع١ٓ 2.03ٚثّزٍٛضضؾ ؽَضضبثٟ ِضضوعؼ 

اٌقضبهع١١ٓ ٌم١ّضضخ ا٨ٍضضزضّبه ـضضٟ ٘ضضنٖ اٌزم١ٕضبد، ؽ١ضضش ٠ضضوْٚ أْ اٌفٛائضضل اٌّؾزٍّضضخ رجضضوه 

اٌزىضضب١ٌؿ اٌّورجطضضخ ثزٕف١ضضن٘ب، ٚـضضٟ اٌّورجضضخ اٌضب١ٔضضخ عضضبء َِضضبّ٘خ اٍضضزقلاَ رم١ٕضضخ اٌضضزعٍُ 

% ِٚزٍٛؾ ؽَضبثٟ 05.30واععخ ثَٕجخ أ١ّ٘خ اٌع١ّك ـٟ ى٠بكح ِٛػٛع١خ ع١ٍّخ اٌّ

، ٚ٘ضضنا ٠شضض١و اٌضضٝ اعزمضضبك اٌّضضواعع١ٓ ثضضؤْ ٘ضضنٖ اٌزم١ٕضضبد ٠ّىضضٓ أْ رعضضيى 5.55ِضضوعؼ 

اٌؾ١بك ٚاٌللخ ـٟ ع١ٍّبد اٌّواععخ، ٚـ١ّب ٠زعٍك ثؾبعخ اٌّواعع١ٓ اٌٝ رله٠ت اػضبـٟ 

َضضجخ أ١ّ٘ضضخ ٨ٍضضزقلاَ أكٚاد اٌضضزعٍُ اٌع١ّضضك ثفعب١ٌضضخ ـمضضل ؽظضضٍذ عٍضضٝ اٌّورجضضخ اٌضبٌضضضخ ثٕ

ٚ٘ضنا ٠ئوضل عٍضضٝ ٚعضٟ اٌّضواعع١ٓ ثؤ١ّ٘ضضخ  5.54% ِٚزٍٛضؾ ؽَضبثٟ ِضضوعؼ 05.05

اٌزطضض٠ٛو إٌّٙضضٟ اٌَّضضزّو ٌّٛاوجضضخ اٌزطضضٛهاد اٌزىٌٕٛٛع١ضضخ ـضضٟ ِغضضبٌُٙ، ِٚضضٓ ٔبؽ١ضضخ 

أفضضوٜ ؽظضضً لضضلهح رم١ٕضضخ اٌضضزعٍُ ا٢ٌضضٟ اٌع١ّضضك عٍضضٝ رؾَضض١ٓ كلضضخ رم١ضض١ُ اٌّقضضبؽو ـضضٟ 

ٓ اٌعجضضبهاد اٌّطوٚؽضضخ، ٚمٌضضه ثَٕضضجخ ع١ٍّضضبد اٌّواععضضخ عٍضضٝ ألضضً َٔضضجخ أ١ّ٘ضضخ ثضض١

ِّب ٠ؼعٙب ـٟ ٔطبق اٌؾ١بك، ٚ٘نا لضل ٠شض١و  5.52% ِٚزٍٛؾ ؽَبثٟ ِوعؼ 44.25

اٌٝ ٚعٛك ثعغ اٌشىٛن أٚ علَ ا١ٌم١ٓ ث١ٓ اٌّواعع١ٓ ؽضٛي ـعب١ٌضخ اٌضزعٍُ اٌع١ّضك ـضٟ 

 ٘نا اٌغبٔت اٌّؾلك ِٓ ع١ٍّخ اٌّواععخ، وّب ؽظً أ٠ؼبً للهح رم١ٕخ اٌزعٍُ اٌع١ّك عٍٝ
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رؾ١َٓ رؾل٠ل ا٤فطبء ٚاٌزٕبلؼبد ـٟ اٌج١بٔبد اٌّب١ٌضخ عٍضٝ رم١ض١ُ ِؾب٠ضل ثَٕضجخ أ١ّ٘ضخ 

، ٚ٘ضنا لضل ٠عىضٌ ؽضنهًا ِضٓ لجضً اٌّضواعع١ٓ 5.53% ِٚزٍٛؾ ؽَبثٟ ِوعؼ 44.54

 ـٟ ا٨عزّبك اٌىبًِ عٍٝ اٌزىٌٕٛٛع١ب ـٟ ٘نا اٌغبٔت اٌؾَبً ِٓ عٍُّٙ.

خ اٌزعٍُ اٌع١ّك عٕل اعواء أْ اٌّواعع١ٓ ٠وْٚ أْ رطج١ك رم١ٕ ٠ٚشٜ اٌجبحش

ع١ٍّخ اٌّواععخ لل ٠ئكٞ اٌٝ رؾ١َٓ وفبءح ٚى٠بكح اٌّٛػٛع١خ ٚرؾ١ًٍ و١ّبد أوجو 

ِٓ اٌج١بٔبد، ِٚع مٌه ٕ٘بن أ٠ؼًب اكهان ٌٍؾبعخ اٌٝ اٌزله٠ت ٚاٌزط٠ٛو اٌَّزّو 

 ٨ٍزقلاَ ٘نٖ ا٤كٚاد ثفعب١ٌخ.

 فشاد اٌؼ١ٕخ ِغزّؼ١ٓ:أاٌٛعػ اٌحغبثٟ اٌّشعح لارغب٘بد  .3

( اٌزؾ١ًٍ ا٦ؽظبئٟ ٨رغب٘بد أـواك ِغزّع١ٓ ثشؤْ ٠03ٛػؼ اٌغلٚي هلُ )

ٚعٛك ع٩لخ ث١ٓ اٍزقلاَ رم١ٕبد اٌزعٍُ ا٢ٌٟ اٌع١ّك ـٟ اعواءاد اٌّواععخ ٚرؾ١َٓ 

 .  عٛكح ع١ٍّخ اٌّواععخ

 (15عذٚي سلُ )

اٌزح١ًٍ الإحصبئٟ لارغب٘بد أفشاد اٌؼ١ٕخ ِغزّؼ١ٓ ثشأْ ٚعٛد ػلالخ ث١ٓ اعزخذاَ 

 رم١ٕبد اٌزؼٍُ ا٢ٌٟ اٌؼ١ّك فٟ إعشاءاد اٌّشاعؼخ ٚرحغ١ٓ عٛدح ػ١ٍّخ اٌّشاعؼخ
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٠ّىٓ ٌزم١ٕبد اٌزؼٍُ اٌؼ١ّك رحغ١ٓ وفبءح  .1

 إعشاءاد اٌّشاعؼخ ثشىً وج١ش.
 5 ِٛافك 3,72 74,4% 325 06 7 3 25 33 23

٠ّىٓ ٌٍزؼٍُ اٌؼ١ّك رحغ١ٓ دلخ رم١١ُ اٌّخبغش  .2

 فٟ ػ١ٍّبد اٌّشاعؼخ.
 7 ِٛافك 3,62 72,3% 311 06 3 15 12 30 10

رغبُ٘ رم١ٕبد اٌزؼٍُ اٌؼ١ّك فٟ رم١ًٍ ٚلذ  .3

 إعشاء ػ١ٍّبد اٌّشاعؼخ ثشىً ٍِحٛظ.
 1 ِٛافك 4,51 05,2% 345 06 5 7 15 34 35

٠حزبط اٌّشاعؼْٛ إٌٝ رذس٠ت إظبفٟ  .4

لاعزخذاَ أدٚاد اٌزؼٍُ اٌؼ١ّك ثفؼب١ٌخ فٟ 

 ػٍُّٙ.

 3 ِٛافك 3,94 70,0% 339 06 4 5 11 30 20

٠ّىٓ ٌزم١ٕبد اٌزؼٍُ اٌؼ١ّك رحغ١ٓ اٌمذسح  .5

ػٍٝ اٌزٕجؤ ثبٌّخبغش اٌّب١ٌخ اٌّغزمج١ٍخ 

 ٌٍششوبد.

 9 ِحب٠ذ 3,34 66,7% 207 06 7 13 25 26 15

٠غبػذ اٌزؼٍُ اٌؼ١ّك فٟ رح١ًٍ و١ّبد أوجش  .6

ِٓ اٌج١بٔبد ِمبسٔخ ثبٌطشق اٌزم١ٍذ٠خ 

 ٌٍّشاعؼخ.

 4 ِٛافك 3,05 77% 331 06 3 7 22 22 32

رؼزجش رىٍفخ رٕف١ز حٍٛي اٌزؼٍُ اٌؼ١ّك فٟ  .7

 اٌّشاعؼخ ِجشسح ثبٌٕظش إٌٝ اٌفٛائذ اٌّحزٍّخ.
 6 ِٛافك 3,63 72,2% 312 06 7 5 17 41 16
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٠ّىٓ ٌٍزؼٍُ اٌؼ١ّك رحغ١ٓ اٌمذسح ػٍٝ رحذ٠ذ  .0

 الأخطبء ٚاٌزٕبلعبد فٟ اٌج١بٔبد اٌّب١ٌخ.
 0 ِٛافك 3,45 69,1% 297 06 9 11 13 30 15

٠غبُ٘ اعزخذاَ اٌزؼٍُ اٌؼ١ّك فٟ ص٠بدح  .9

 ِٛظٛػ١خ ػ١ٍّخ اٌّشاعؼخ.
 2 ِٛافك 3,97 79,3% 341 06 2 4 13 43 24

 إػذاد اٌجبحش اػزّبداً ػٍٝ ٔزبئظ اٌزح١ٍٍٟ الإحصبئٟ.اٌّصذس: 

( رش١و إٌزبئظ ا٦ؽظبئ١خ ٨رغب٘بد أـواك اٌع١ٕخ 03ِٚٓ ف٩ي اٌغلٚي هلُ )

ِغزّع١ٓ )أٍبرنح اٌّؾبٍجخ ثبٌغبِعبد اٌّظو٠خ ِٚواععٟ اٌؾَبثبد اٌقبهع١١ٓ( أْ 

وج١وًا ـٟ وفبءح  ٕ٘بن رؤ١٠لًا ٍِؾٛظبً ٌفىوح أْ ٘نٖ اٌزم١ٕخ ٠ّىٓ أْ ر ؾلس رؾَٕبً 

اعواءاد اٌّواععخ ٚرم١ًٍ اٌٛلذ اٌَّزؽوق ـٟ ٘نٖ اٌع١ٍّبد، ؽ١ش ؽظً َِبّ٘خ 

رطج١ك رم١ٕخ اٌزعٍُ اٌع١ّك ـٟ رم١ًٍ ٚلذ اعواء اٌّواععخ عٍٝ أعٍٝ َٔجخ أ١ّ٘خ 

%، ٠ٚش١و ٘نا اٌٝ اٌمجٛي اٌٛاٍع ٌملهح اٌزعٍُ اٌع١ّك عٍٝ رَو٠ع ا٦عواءاد 52.0

، ثب٦ػبـخ اٌٝ مٌه أشبهد إٌزبئظ اٌٝ أْ ؼبٌج١خ اٌّشبهو١ٓ اٌزم١ٍل٠خ ٌٍّواععخ

٠عزملْٚ أْ اٌزعٍُ اٌع١ّك ٠ّىٓ أْ ٠عيى ِٛػٛع١خ ع١ٍّخ اٌّواععخ، ؽ١ش ٍغٍذ 

%، ٚ٘نا ٠عىٌ اٌضمخ ـٟ أْ اٌزعٍُ اٌع١ّك ٠َُٙ ـٟ رم١ًٍ 05.5٘نٖ اٌفموح َٔجخ أ١ّ٘خ 

ّب ٠زعٍك ثزله٠ت اٌّواعع١ٓ ـبْ اٌزؾ١ي اٌجشوٞ ٚى٠بكح اٌللخ ـٟ رم١١ُ اٌج١بٔبد، ٚـ١

% ِّب رش١و اٌٝ اعزواؾ ٚاٍع ثبٌؾبعخ اٌٝ رٛـ١و رله٠ت 05.5َٔجخ أ١ّ٘زٗ ثٍؽذ 

اػبـٟ ٌٍّواعع١ٓ ٨ٍزقلاَ أكٚاد اٌزعٍُ اٌع١ّك ثفعب١ٌخ، ٚ٘نا ٠جوى أ١ّ٘خ ا٨ٍزضّبه 

ـٟ رط٠ٛو اٌّٙبهاد اٌجشو٠خ ٌّٛاوجخ اٌزطٛهاد اٌزىٌٕٛٛع١خ، ِٚع مٌه وبٔذ ٕ٘بن 

ثعغ اٌزوككاد ثشؤْ ِب ٠زعٍك ثزؾ١َٓ اٌملهح عٍٝ اٌزٕجئ ثبٌّقبؽو اٌّب١ٌخ اٌَّزمج١ٍخ، 

% ، ِّب ٠ش١و اٌٝ ٚعٛك آهاء ِزجب٠ٕخ ؽٛي ـعب١ٌخ 44.0ؽ١ش عبءد َٔجخ أ١ّ٘زٗ 

 اٌزعٍُ اٌع١ّك ـٟ ٘نا اٌغبٔت. 

ع١ّك أْ ٘نٖ إٌزبئظ رش١و اٌٝ أْ ٕ٘بن لج٨ًٛ وج١وًا ٌفٛائل اٌزعٍُ اٌ ٠ٚشٜ اٌجبحش

 ـٟ ِغبي اٌّواععخ ِع ثعغ اٌزؾل٠بد اٌّزعٍمخ ثبٌزٕف١ن ٚاٌزٕجئ ثبٌّقبؽو.
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 Kruskal-Wallis Test:٠ٍٚض - اخزجبس وشٚعىبي .4

( اٌزؾ١ًٍ ا٦ؽظبئٟ ٌفوع رَبٚٞ اٌّزٍٛطبد ٠ٚ04ٛػؼ اٌغلٚي هلُ )

٨رغب٘بد أـواك  ٠ٚKruskal-Wallis Testٍي  -اٌؾَبث١خ ثبٍزقلاَ افزجبه ووٍٚىبي

اٌع١ٕخ ِغزّع١ٓ ثشؤْ ٚعٛك ع٩لخ ث١ٓ اٍزقلاَ رم١ٕبد اٌزعٍُ اٌع١ّك ـٟ اعواءاد 

 اٌّواععخ ٚرؾ١َٓ عٛكح ع١ٍّخ اٌّواععخ.

 (16عذٚي سلُ )

اٌزح١ًٍ الإحصبئٟ ٌفشض رغبٚٞ اٌّزٛعطبد اٌحغبث١خ لارغب٘بد أفشاد اٌؼ١ٕخ  

اٌزؼٍُ ا٢ٌٟ اٌؼ١ّك فٟ إعشاءاد ثشأْ ٚعٛد ػلالخ ث١ٓ اعزخذاَ رم١ٕبد ّؼ١ٓ ِغز

 اٌّشاعؼخ ٚرحغ١ٓ عٛدح ػ١ٍّخ اٌّشاعؼخ
 Chi-

Square 

Asymp, 

Sig، 

 27405 27535 ٠ّىٓ ٌزم١ٕبد اٌزؼٍُ اٌؼ١ّك رحغ١ٓ وفبءح إعشاءاد اٌّشاعؼخ ثشىً وج١ش. .1

 27350 47553 ٠ّىٓ ٌٍزؼٍُ اٌؼ١ّك رحغ١ٓ دلخ رم١١ُ اٌّخبغش فٟ ػ١ٍّبد اٌّشاعؼخ. .2

 27004 57205 رم١ٕبد اٌزؼٍُ اٌؼ١ّك فٟ رم١ًٍ ٚلذ إعشاء ػ١ٍّبد اٌّشاعؼخ ثشىً ٍِحٛظ.رغبُ٘  .3

٠حزبط اٌّشاعؼْٛ إٌٝ رذس٠ت إظبفٟ لاعزخذاَ أدٚاد اٌزؼٍُ اٌؼ١ّك ثفؼب١ٌخ فٟ  .4

 ػٍُّٙ.
27200 27002 

٠ّىٓ ٌزم١ٕبد اٌزؼٍُ اٌؼ١ّك رحغ١ٓ اٌمذسح ػٍٝ اٌزٕجؤ ثبٌّخبغش اٌّب١ٌخ اٌّغزمج١ٍخ  .5

 وبد.ٌٍشش
07035 27342 

٠غبػذ اٌزؼٍُ اٌؼ١ّك فٟ رح١ًٍ و١ّبد أوجش ِٓ اٌج١بٔبد ِمبسٔخ ثبٌطشق اٌزم١ٍذ٠خ  .6

 ٌٍّشاعؼخ.
07554 27053 

رؼزجش رىٍفخ رٕف١ز حٍٛي اٌزؼٍُ اٌؼ١ّك فٟ اٌّشاعؼخ ِجشسح ثبٌٕظش إٌٝ اٌفٛائذ  .7

 اٌّحزٍّخ.
07452 27225 

الأخطبء ٚاٌزٕبلعبد فٟ اٌج١بٔبد ٠ّىٓ ٌٍزؼٍُ اٌؼ١ّك رحغ١ٓ اٌمذسح ػٍٝ رحذ٠ذ  .0

 اٌّب١ٌخ.
27035 27550 

 27044 07430 ٠غبُ٘ اعزخذاَ اٌزؼٍُ اٌؼ١ّك فٟ ص٠بدح ِٛظٛػ١خ ػ١ٍّخ اٌّشاعؼخ. .9

 اٌّصذس: إػذاد اٌجبحش اػزّبداً ػٍٝ ٔزبئظ اٌزح١ٍٍٟ الإحصبئٟ.

( ٠زؼؼ أْ افزجضبه ووٍٚضىبي ٠ٍٚضي لضل اظٙضو ل١ّضبً 04ِٚٓ ف٩ي علٚي هلُ )

ا٤ِضضو اٌضضنٞ ٠عٕضضٟ عضضلَ ٚعضضٛك ـضضوٚق  2723ٌَّضضزٛٞ اٌّع٠ٕٛضضخ اٌّؾَضضٛثخ ري٠ضضل عضضٓ 

ِع٠ٕٛضضخ ثضض١ٓ ِزٍٛضضطبد اٌّغّضضٛعز١ٓ ثشضضؤْ ٚعضضٛك ع٩لضضخ ثضض١ٓ اٍضضزقلاَ رم١ٕضضبد اٌضضزعٍُ 

 اٌع١ّك ـٟ اعواءاد اٌّواععخ ٚرؾ١َٓ عٛكح ع١ٍّخ اٌّواععخ. 
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 :One Way Anovaلأحبدٞ اخزجبس اٌزجب٠ٓ ا .5

ـزواػبد فزجبه اٌفوع اٌضبٟٔ ٌزؾمك ِٓ ا٨ارُ ا٨عزّبك عٍٝ ٘نا ا٤ٍٍٛة ـٟ 

ٌم١بً  Shapiro wilk testفزجبه ا( 00اٌَبثك ا٦شبهح ا١ٌٙب، ٠ٚٛػؼ اٌغلٚي هلُ )

 ٌم١بً اٌزغبٌٔ ث١ٓ اٌج١بٔبد. Leveneفزجبه ااٌزٛى٠ع اٌطج١عٟ ٌٍج١بٔبد ٚ

 (17عذٚي سلُ )

ٌم١بط اٌزغبٔظ  Leveneشبث١شٚ ٌم١بط اٌزٛص٠غ اٌطج١ؼٟ ٌٍج١بٔبد ٚاخزجبس اخزجبس

 ٌٍفشض اٌضبٟٔ

 Tests of Normality 
Sig، 

Test of Homogeneity of 

Variances 

 Shapiro-Wilk Levene Statistic Sig. 

 27520 22 عبرزح اٌّحبعجخأ
2752 

 27002 24 ِشاعؼٟ اٌحغبثبد

 اػزّبداً ػٍٝ ٔزبئظ اٌزح١ٍٍٟ الإحصبئٟ. اٌّصذس: إػذاد اٌجبحش 

( أْ َِزٜٛ اٌل٨ٌخ ـٟ افزجبه شبث١وٚ ـٟ ٠ٚ00زؼؼ ِٓ اٌغلٚي هلُ )

ثبٌَٕجخ  27002ثبٌَٕجخ ٤ٍبرنح اٌّؾبٍجخ ثبٌغبِعبد اٌّظو٠خ، ٚ 27520اٌع١ٕز١ٓ 

% ـبٕٔب ٔمجً اٌفوػ١خ اٌّجلئ١خ اٌمبئٍخ ثؤْ 3ٌٍّواعع١ٓ اٌؾَبثبد اٌقبهع١١ٓ أوجو ِٓ 

ٌج١بٔبد رزجع اٌزٛى٠ع اٌطج١عٟ، وّب ٠ٛػؼ افزجبه اٌزغبٌٔ ث١ٓ اٌع١ٕبد َِزقلِبً ا

ٌنا ٍٛؾ ٔمجً ـوع اٌعلَ  2723ٚ٘ٛ أوجو ِٓ   Sig=. 2752أْ   Leveneافزجبه 

ٍجك ٠ّىٓ اٍزىّبي افزجبه اٌفوع اٌضبٟٔ  ٚـٟ ػٛء ِبٚ٘ٛ رغبٌٔ اٌج١بٔبد، 

( 05، ٠ٚٛػؼ اٌغلٚي هلُ )One Way Anovaٍزقلاَ أٍٍٛة اٌزجب٠ٓ ا٤ؽبكٞ بث

 .ANOVAافزجبه 

 (10عذٚي سلُ )

 اعزخذاَ أعٍٛة اٌزجب٠ٓ الأحبدٞ لاخزجبس اٌفشض اٌضبٟٔ

 Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

Between Groups 27402 0 27523 57002 27025 

Within Groups 07005 55 27255   

Total 57555 53    

 اٌجبحش اػزّبداً ػٍٝ ٔزبئظ اٌزح١ٍٍٟ الإحصبئٟ.اٌّصذس: إػذاد 
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ٚ٘ضنا ٠عٕضٟ أٔضٗ "٨ رٛعضل  < ,Sig%  3( ثضؤْ 05ٚرش١و ٔزبئظ اٌغضلٚي هلضُ )

ؽظبئ١خ ثشؤْ اٍزقلاَ رم١ٕبد اٌزعٍُ اٌع١ّك ـضٟ اعضواءاد اٌّواععضخ اـوٚق ماد ك٨ٌخ 

 ٚرؾ١َٓ عٛكح ع١ٍّخ اٌّواععخ".

٨  اٌضبٟٔ ٚاٌنٞ ٠ٕض عٍٝ أٔٗ "٠زُ هـغ اٌفوع رملَ ـبٔٗ  ٚثٕبء عٍٝ ِب 

اٍزقلاَ رم١ٕبد اٌزعٍُ اٌع١ّك ـٟ اعواءاد رٛعل ـوٚق ماد ك٨ٌخ اؽظبئ١خ ث١ٓ 

 اٌّواععخ ٚرؾ١َٓ عٛكح ع١ٍّخ اٌّواععخ".  

 ٔزبئظ ٚرٛص١بد اٌذساعخ ٚاٌذساعبد اٌّغزمج١ٍخ: .3

 ٔزبئظ اٌذساعخ: 1/5

عٍٝ أصو رطج١ك رم١ٕبد ٘لـذ ٘نٖ اٌلهاٍخ اٌٝ افزجبه ـوٚػٙب ١ِلا١ٔبً ٌٍزعوؾ 

اٌزعٍُ ا٢ٌٟ ٚاٌزعٍُ اٌع١ّك ـٟ اعواءاد ع١ٍّخ اٌّواععخ ثٙلؾ رؾ١َٓ عٛكرٙب، 

أٍٍٛثٟ  ِٓ ف٩يٌٚزؾم١ك اٌٙلؾ رُ اٌؾظٛي عٍٝ اٌج١بٔبد ا٩ٌىِخ ٌٍلهاٍخ ا١ٌّلا١ٔخ 

ٚثعل اٍز٩َ لٛائُ ا٨ٍزمظبء رُ رو١ِي ، لبئّخ ا٨ٍزمظبء ٚاٌّمبث٩د اٌشقظ١خ

ٌٍزؾ١ًٍ  اٌٛاهكح ثٙب ٚرشؽ١ٍٙب عٍٝ اٌؾبٍت ا٢ٌٟ ثبٍزقلاَ اٌؾم١جخ ا٦ؽظبئ١خا٤ٍئٍخ 

ا٦ؽظبءاد اٌٛطف١خ  اٌجبؽش ٚاٍزقلاَ ،SPSSver22ا٦ؽظبئٟ ٌٍعٍَٛ ا٨عزّبع١خ 

ٚلجً اٌم١بَ ثبعواء رؾ٩١ٍد ث١بٔبد لبئّخ ا٨ٍزمظبء ، ٚا٤ٍب١ٌت ا٦ؽظبئ١خ

 Reliability Testجبد لبئّخ ا٨ٍزمظبءا٦ؽظبئ١خ رُ ل١بً كهعخ ا٨عزّبك عٍٝ أٚ ص

ٚاٌنٞ أظٙو أْ لبئّخ   Cronbach Alpha ثبٍزقلاَ ِعبًِ اٌضجبد أٌفب ووٚٔجبؿ 

ٚثٕبء عٍٟ ٔزبئظ رؾ١ًٍ اٌج١بٔبد اٌّزّضٍخ ، ا٨ٍزمظبء عٍٝ كهعخ عب١ٌخ علاً ِٓ اٌضجبد

غب٘بد اٌٍٛؾ اٌؾَبثٟ اٌّوعؼ ٨رغب٘بد أٍبرنح اٌّؾبٍجخ ثبٌغبِعبد اٌّظو٠خ ٚار

ٚثب٨ٍزعبٔخ  ـواك اٌع١ٕخ ِغزّع١ٓ،أِواععٟ اٌؾَبثبد اٌقبهع١١ٓ ٚارغب٘بد 

ٚافزجبه  Shapiro wilk test: افزجبه اٌزٛى٠ع اٌطج١عٟ ٌٍج١بٔبد ثب٤ٍب١ٌت اٌزب١ٌخ

ٚاٍزقلاَ ، One Way Anova، ٚرؾ١ًٍ اٌزجب٠ٓ ا٤ؽبكٞ Leveneرغبٌٔ اٌج١بٔبد 

ٌزؾل٠ل ِب اما وبٔذ ِزٍٛؾ  ٠ٚKruskal-Wallis Testٍي  - افزجبه ووٍٚىبي

اعبثبد اٌع١ٕخ عٍٝ ا٤ٍئٍخ اٌّزعٍمخ ثبٌعٛاًِ أٚ اٌّزؽ١واد ِؾً اٌلهاٍخ ث١ٕٙب ـوٚق 

 ا٢رٟ: اٌِٝع٠ٕٛخ )عٛ٘و٠خ( أَ ٨، ٚرُ اٌزٛطً 
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ؽظبئ١خ ث١ٓ اٍزقلاَ رم١ٕبد ا"ثٛعٛك ـوٚق ماد ك٨ٌخ  سفط اٌفشض الأٚي اٌمبئً

 اعواءاد اٌّواععخ ٚرؾ١َٓ عٛكح ع١ٍّخ اٌّواععخ".اٌزعٍُ ا٢ٌٟ ـٟ 

ؽظبئ١خ ث١ٓ اٍزقلاَ رم١ٕبد ا"ثٛعٛك ـوٚق ماد ك٨ٌخ  سفط اٌفشض اٌضبٟٔ اٌمبئً

 اٌزعٍُ اٌع١ّك ـٟ اعواءاد اٌّواععخ ٚرؾ١َٓ عٛكح ع١ٍّخ اٌّواععخ". 

 رٛص١بد اٌذساعخ: 2/5

 ٛط١خ ثّب ٠ٍٟ: ـٟ ػٛء إٌزبئظ اٌزٟ رٛطٍذ ا١ٌٙب اٌلهاٍخ ـبٔٗ ٠ّىٓ اٌز

  رط٠ٛو ثواِظ رله٠ج١خ ِزقظظخ ٌٍّواعع١ٓ ٌزؾ١َٓ ِٙبهارُٙ ـٟ اٍزقلاَ رم١ٕبد

 اٌزعٍُ ا٢ٌٟ ٚاٌزعٍُ اٌع١ّك ثشىً أوضو ـعب١ٌخ ـٟ اعواءاد ع١ٍّخ اٌّواععخ.

  كهاٍخ رؤص١و عٛاًِ أفوٜ ِضً ؽغُ اٌشووخ أٚ اٌمطبع اٌظٕبعٟ عٍٝ ـعب١ٌخ

 ٚاٌع١ّك ـٟ اٌّواععخ.اٍزقلاَ رم١ٕبد اٌزعٍُ ا٢ٌٟ 

  اٍزىشبؾ اِىب١ٔخ كِظ رم١ٕبد اٌزعٍُ ا٢ٌٟ ٚاٌزعٍُ اٌع١ّك ِع أٍب١ٌت اٌّواععخ

 اٌزم١ٍل٠خ ٌزؾم١ك ٔزبئظ أـؼً.

  َرعل٩٠د عٍٝ اٌّعب١٠و ا١ٌّٕٙخ ٚاٌزٕ ١ّ١خ ٌٍّواععخ ٌززّبشٝ ثشىً أـؼً اٌم١ب

 ِع اٌزطٛهاد اٌزىٌٕٛٛع١خ اٌؾل٠ضخ.

 اٌذساعبد ِغزمج١ٍخ: 3/5

ىٓ أْ رووي اٌلهاٍبد اٌَّزمج١ٍخ عٍٝ اٌعل٠ل ِٓ اٌغٛأت اٌزٟ ٌُ رزٕبٌٚٙب ٠ّ

 اٌلهاٍخ اٌؾب١ٌخ، ٚاٌزٟ ِٕٙب ِب ٠ٍٟ:

  ٟكهاٍخ أصو رىبًِ رم١ٕبد اٌزعٍُ ا٢ٌٟ ٚاٌزعٍُ اٌع١ّك ِع رم١ٕبد اٌجٍٛوزش١ٓ ـ

 اٌّواععخ. اعواءاد ع١ٍّخرؾ١َٓ ِٛصٛل١خ ٚشفبـ١خ 

 ٌٟٚاٌزعٍُ اٌع١ّك عٍٝ للهح اٌّواعع١ٓ عٍٝ ِّبهٍخ  رؾ١ًٍ أصو رم١ٕبد اٌزعٍُ ا٢

 اٌؾىُ إٌّٟٙ ٚرم١١ُ اٌّقبؽو.

 عٍٝ ـعب١ٌخ اٍزقلاَ  َِٚزٜٛ فجوح اٌّواعع١ٓ أصو ؽغُ شووبد اٌّواععخ كهاٍخ

 رم١ٕبد اٌزعٍُ ا٢ٌٟ ٚاٌزعٍُ اٌع١ّك ـٟ ع١ٍّبد اٌّواععخ.

  اٌزعٍُ ا٢ٌٟ ٚاٌزعٍُ كهاٍخ ِمبهٔخ ث١ٓ اٌلٚي اٌّقزٍفخ ـٟ رجٕٟ ٚاٍزقلاَ رم١ٕبد

 اٌع١ّك ـٟ ِغبي اٌّواععخ ٚرؤص١و مٌه عٍٝ عٛكح اٌزمبه٠و اٌّب١ٌخ.
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  اٍزقلاَ رم١ٕبد اٌزعٍُ ا٢ٌٟ ٚاٌزعٍُ اٌع١ّك عٍٝ رط٠ٛو اٌّٙبهاد  أصوكهاٍخ

 ا١ٌّٕٙخ ٌٍّواعع١ٓ ٚرؾل٠ل اؽز١بعبد اٌزله٠ت اٌَّزمج١ٍخ.

 لبئّخ اٌّشاعغ:

 اٌّشاعغ ثبٌٍغخ اٌؼشث١خ:

(، أصو اٍزقلاَ رطج١مبد اٌنوبء ا٨ططٕبعٟ عٍٝ َِزمجً ِٕٙخ اٌّؾبٍجخ 0200ع١ٙبْ عبكي ٔبعٟ، )

، 55، اٌّغٍل ِغٍخ اٌجحٛس اٌّب١ٌخ ٚاٌزغبس٠خٚاٌّواععخ، عبِعخ ثٛهٍع١ل، و١ٍخ اٌزغبهح، 

 . 052-022، ص ص 0علك 
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 اٌذساعخ ِلاحك

 اعزج١بْلبئّخ 

 ٍعبكح ا٤ٍزبم اٌفبػً/  

 ا٩ٌََ ع١ٍىُ ٚهؽّخ الله ٚثووبرٗ ............................... ٚثعل،،،

أصش رطج١ك رم١ٕبد اٌزؼٍُ ا٢ٌٟ اٌجبؽش ثبعواء كهاٍخ ١ِلا١ٔخ ثعٕٛاْ/ "  ٠مَٛ     

اٌّصش٠خ: دساعخ ٚاٌزؼٍُ اٌؼ١ّك ػٍٝ عٛدح ػ١ٍّخ اٌّشاعؼخ فٟ ث١ئخ الأػّبي 

 ٌزؾم١ك ا٤٘لاؾ اٌزب١ٌخ:  ١ِذا١ٔخ".

. اٍزىشبؾ ا١ٌ٢بد اٌّؾلكح ٌزطج١ك رم١ٕبد اٌزعٍُ ا٢ٌٟ ٚاٌزعٍُ اٌع١ّك ـٟ ع١ٍّبد 0

 اٌّواععخ، ٚرؾ١ًٍ و١ف١خ َِبّ٘خ ٘نٖ اٌزم١ٕبد ـٟ هـع وفبءح ٚعٛكح اٌّواععخ.

رٛظ١ؿ رم١ٕبد اٌزعٍُ ا٢ٌٟ  . رؾل٠ل ٚرم١١ُ اٌّيا٠ب اٌوئ١َ١خ ٚاٌزؾل٠بد اٌّؾزٍّخ عٕل0

 ٚاٌزعٍُ اٌع١ّك ـٟ اعواءاد اٌّواععخ.

. الزواػ أٍب١ٌت ٌزؾم١ك اٌزىبًِ اٌفعبي ث١ٓ رم١ٕبد اٌزعٍُ ا٢ٌٟ ٚاٌزعٍُ اٌع١ّك 5

 ٚإٌّٙغ١بد اٌزم١ٍل٠خ ٌٍّواععخ ثٙلؾ رعي٠ي ٔزبئظ ع١ٍّخ اٌّواععخ.

ِٓ ِغّٛعخ ِٓ ا٤ٍئٍخ اٌزٟ رٕبٍت اٌؽوع ِٓ  ا٨ٍزج١بْٚرزىْٛ لبئّخ   

اٌلهاٍخ، ٚاٌّطٍٛة ِٓ ١ٍبكرىُ ثبعزجبهوُ ِّبه١ٍٓ ٌٍّٕٙخ، ٚاٌّزؾ١ٍّٓ اٌؾم١م١١ٓ ٢صبه 

 ٘نٖ اٌّشىٍخ، أْ رمِٛٛا ثبفز١به ا٦عبثخ اٌزٟ رٛػؼ ِٛلفىُ ِٓ اٌّٛاـمخ أٚ علَ اٌّٛاـمخ.

ٔىُ ِٚب رملِٖٛ ِٓ آهاء أٚ ٠ٚئول اٌجبؽش ثؤْ ٘نٖ اٌلهاٍخ ٌٓ رىزًّ ا٨ ثزعبٚ

ِمزوؽبد، ٚأْ اٌج١بٔبد ٚا٦عبثبد اٌزٟ ٍزلٌْٛ ثٙب ٍٛؾ رَزقلَ ٤ؼواع اٌجؾش 

 اٌعٍّٟ ـمؾ، ٚأٔٙب ٍزعبًِ ثَو٠خ ربِخ.

أٍؤي الله اٌع ١ُ أْ ٠ٛـمٕب ع١ّعبً ٌّب ـ١ٗ اٌق١و ٚاٌظ٩ػ ١ٌَٚبكرىُ عي٠ً 

 اٌشىو ٚاٌعوـبْ.

  

 اٌجبحش

 د. إعلاَ ػبدي ػجذ اٌغزبس

عبِؼخ الأص٘ش – و١ٍخ اٌزغبسح – دوزٛساح اٌفٍغفخ فٟ اٌّحبعجخ  
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 الاعزج١بْأعئٍخ لبئّخ 

ر٠ٕٛٗ ػبَ: الأعئٍخ اٌزب١ٌخ رحزًّ الاخزلاف فٟ ٚعٙبد إٌظش، اٌشعبء ِٓ ع١بدرىُ 

 فٟ اٌخبٔخ اٌّخصصخ ٌٍزؼج١ش ػٓ ٚعٙخ ٔظشن.)√( ٚظغ ػلاِخ صح 

اعزخذاِبد رم١ٕخ اٌزؼٍُ ا٢ٌٟ فٟ إعشاءاد  ٝاٌغؤاي الأٚي: حذد دسعخ ِٛافمزه ػٍ

 ػ١ٍّخ اٌّشاعؼخ:

 اٌغـــــــــــــــــــــــــــــــــــــؤاي
ِٛافك 

 عذا
 ِحب٠ذ ِٛافك

غ١ش 

 ِٛافك

غ١ش ِٛافك 

 إغلالب

٠ّىٓ ٌزم١ٕبد اٌزؼٍُ ا٢ٌٟ رحغ١ٓ وفبءح إعشاءاد اٌّشاعؼخ ثشىً 

 وج١ش.

     

٠مًٍ ِٓ اٌحبعخ إٌٝ اٌزذخً اٌجششٞ رطج١ك اٌزؼٍُ ا٢ٌٟ فٟ اٌّشاعؼخ 

 فٟ اٌؼ١ٍّبد اٌشٚر١ٕ١خ.

     

٠غبػذ اعزخذاَ اٌزؼٍُ ا٢ٌٟ فٟ رح١ًٍ اٌج١بٔبد غ١ش ا١ٌّٙىٍخ ثشىً 

 أوضش فؼب١ٌخ فٟ اٌّشاعؼخ.

     

رؼزجش رم١ٕبد اٌزؼٍُ ا٢ٌٟ فؼبٌخ فٟ اوزشبف الأّٔبغ غ١ش اٌؼبد٠خ 

 ٚالاحز١بي اٌّحزًّ فٟ اٌج١بٔبد اٌّب١ٌخ.

     

      ٠ّىٓ ٌٍزؼٍُ ا٢ٌٟ رحغ١ٓ دلخ رم١١ُ اٌّخبغش فٟ ػ١ٍّبد اٌّشاعؼخ.

رغبُ٘ رم١ٕبد اٌزؼٍُ ا٢ٌٟ فٟ رم١ًٍ ٚلذ إعشاء ػ١ٍّبد اٌّشاعؼخ 

 ثشىً ٍِحٛظ.

     

٠زطٍت رطج١ك اٌزؼٍُ ا٢ٌٟ فٟ اٌّشاعؼخ اعزضّبساد وج١شح فٟ اٌج١ٕخ 

 اٌزحز١خ اٌزىٌٕٛٛع١خ.

     

ا٢ٌٟ اٌّغبػذح فٟ رحغ١ٓ عٛدح أدٌخ اٌّشاعؼخ اٌزٟ ٠زُ ٠ّىٓ ٌٍزؼٍُ 

 عّؼٙب.

     

رؼذ ِخبٚف اٌخصٛص١خ ٚأِٓ اٌج١بٔبد ػبئمبً سئ١غ١بً أِبَ رجٕٟ اٌزؼٍُ 

 ا٢ٌٟ فٟ إعشاءاد اٌّشاعؼخ.

     

 

 اٌغؤاي اٌضبٟٔ: 

ِمِٛبد أخشٜ ِٓ ٚعٙخ ٔظشن، ِٓ فعٍه أروش٘ب إْ ٚعذد ِج١ٕب دسعخ ِٛافمزه 

 أ١ّ٘زٙب )اخز١بسٞ(ػٍٝ 

.........................................................................................................

.............. 
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اعزخذاِبد رم١ٕخ اٌزؼٍُ اٌؼ١ّك فٟ إعشاءاد  ٝ: حذد دسعخ ِٛافمزه ػٍاٌضبٌشاٌغؤاي 

 ػ١ٍّخ اٌّشاعؼخ:

 اٌغــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــؤاي
ِٛافك 

 عذا
 ِحب٠ذ ِٛافك

غ١ش 

 ِٛافك

غ١ش ِٛافك 

 إغلالب

      ٠ّىٓ ٌزم١ٕبد اٌزؼٍُ اٌؼ١ّك رحغ١ٓ وفبءح إعشاءاد اٌّشاعؼخ ثشىً وج١ش.

      ٠ّىٓ ٌٍزؼٍُ اٌؼ١ّك رحغ١ٓ دلخ رم١١ُ اٌّخبغش فٟ ػ١ٍّبد اٌّشاعؼخ.

      اٌزؼٍُ اٌؼ١ّك فٟ رم١ًٍ ٚلذ إعشاء ػ١ٍّبد اٌّشاعؼخ ثشىً ٍِحٛظ.رغبُ٘ رم١ٕبد 

      ٠حزبط اٌّشاعؼْٛ إٌٝ رذس٠ت إظبفٟ لاعزخذاَ أدٚاد اٌزؼٍُ اٌؼ١ّك ثفؼب١ٌخ فٟ ػٍُّٙ.

٠ّىٓ ٌزم١ٕبد اٌزؼٍُ اٌؼ١ّك رحغ١ٓ اٌمذسح ػٍٝ اٌزٕجؤ ثبٌّخبغش اٌّب١ٌخ اٌّغزمج١ٍخ 

 ٌٍششوبد.

     

اٌزؼٍُ اٌؼ١ّك فٟ رح١ًٍ و١ّبد أوجش ِٓ اٌج١بٔبد ِمبسٔخ ثبٌطشق اٌزم١ٍذ٠خ ٠غبػذ 

 ٌٍّشاعؼخ.

     

      رؼزجش رىٍفخ رٕف١ز حٍٛي اٌزؼٍُ اٌؼ١ّك فٟ اٌّشاعؼخ ِجشسح ثبٌٕظش إٌٝ اٌفٛائذ اٌّحزٍّخ.

      اٌّب١ٌخ.٠ّىٓ ٌٍزؼٍُ اٌؼ١ّك رحغ١ٓ اٌمذسح ػٍٝ رحذ٠ذ الأخطبء ٚاٌزٕبلعبد فٟ اٌج١بٔبد 

      ٠غبُ٘ اعزخذاَ اٌزؼٍُ اٌؼ١ّك فٟ ص٠بدح ِٛظٛػ١خ ػ١ٍّخ اٌّشاعؼخ.

 

  اٌغؤاي اٌشاثغ:

ِمِٛبد أخشٜ ِٓ ٚعٙخ ٔظشن، ِٓ فعٍه أروش٘ب إْ ٚعذد ِج١ٕب دسعخ ِٛافمزه 

 ػٍٝ أ١ّ٘زٙب )اخز١بسٞ(:

 ............................................................. الاعُ ) اخز١بسٞ (

 اٌٛظ١فخ
 أٍزبم عبِعٟ.

 ِواعع ؽَبثبد فبهعٟ.

 اٌّؤً٘ اٌؼٍّٟ

 كوزٛهاح.

 ِبعَز١و.

 كثٍِٛخ.

 ثىبٌٛه٠ًٛ.

 ػذد عٕٛاد اٌخجشح

 ٍٕٛاد. 3ألً ِٓ 

 ٍٕٛاد.02ٍٕٛاد اٌٝ  3ِٓ

 ٍٕٛاد.02أوضو ِٓ 

.........................................................................................................
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