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  :ص البحثمستخل
 الأكاديمية الذاتية والكفاءة البحثي الشغف بين العلاقة تعرف إلى الحالي البحث دفه     
 بجامعة التربية كلية في والدكتوراه  الماجستير بدرجتي المقيدين العليا الدراسات طلاب لدى

 والكشف طلاب،ال لدى الأكاديمية الذاتية والكفاءة البحثي الشغف مستوى  وتعرف السويس،
 لمتغيرات وفقًا الطلاب لدى الأكاديمية الذاتية والكفاءة البحثي الشغف في الفروق  دلالة عن

 العليا الدراسات طلاب من وطالبة طالب( 246) البحث عينة بلغت. الدراسة ونوع الجنس
 ما أعمارهم تراوحت السويس بجامعة التربية كلية في والدكتوراه  الماجستير بدرجتي المقيدين
(. 4,75) قدره معياري  وانحراف عامًا( 34,88) قدره عمر بمتوسط عامًا( 43-26) بين

 مفردة( 32) من المكون ( الباحث إعداد) البحثي الشغف مقياس من البحث أدوات تكونت
 نتائج أشارت .مفردة( 28) من المكون ( احثالب إعداد) الأكاديمية الذاتية الكفاءة ومقياس
 طلاب لدى القهري  الشغف مستوى  وانخفاض الانسجامي الشغف مستوى  ارتفاع إلى البحث

 كما السويس، بجامعة التربية كلية في والدكتوراه  الماجستير بدرجتي المقيدين العليا الدراسات
 أيضًا النتائج وأشارت ،الطلاب لدى ميةالأكادي الذاتية الكفاءة مستوى  ارتفاع إلى النتائج أشارت
 درجات متوسطات بين( 0,01) دلالة مستوى  عند إحصائية دلالة ذات فروق  وجود عدم إلى

 البحثي الشغف مقياس على والدكتوراه  الماجستير طلاب درجات ومتوسطات والإناث الذكور
 دلالة مستوى  عند ئيةإحصا دلالة ذات فروق  وجود عدم النتائج وأظهرت ،الطلاب لدى وبُعديه

 الماجستير طلاب درجات ومتوسطات والإناث الذكور درجات متوسطات بين( 0,01)
 النتائج أظهرت كما ،الطلاب لدى وأبعاده الأكاديمية الذاتية الكفاءة مقياس على والدكتوراه 
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 فاءةالك مقياس وأبعاد الانسجامي الشغف بعد بين إحصائيًا دالة موجبة ارتباطية علاقة وجود
 غير سالبة ارتباطية علاقة ووجود ،(0,01) دلالة مستوى  عند الكلية والدرجة الأكاديمية الذاتية
 الكلية والدرجة الأكاديمية الذاتية الكفاءة مقياس وأبعاد القهري  الشغف بعد بين إحصائيًا دالة
 الكلية رجةالد بين إحصائيًا دالة موجبة ارتباطية علاقة ووجود ،(0,01) دلالة مستوى  عند

 مستوى  عند الكلية والدرجة الأكاديمية الذاتية الكفاءة مقياس وأبعاد البحثي الشغف لمقياس
 (.0,01) دلالة

 كلية العليا، الدراسات طلاب الأكاديمية، الذاتية الكفاءة البحثي، الشغفالكلمات المفتاحية: 
 .السويس جامعة التربية،
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 الكفاءة الذاتية الأكاديمية لدى طلاب الدراسات العليا في كلية التربية بجامعة السويسالشغف البحثي وعلاقته ب

 طلاب لدى الأكاديمية الذاتية بالكفاءة هوعلاقت البحثي الشغف
 السويس بجامعة التربية كلية في العليا الدراسات

 إعداد
 سالم محمد محمد جاد محمد .د

 التربوي النفس علم مدرس

 التربوية المعلومات بحوث شعبة ،التربوي التجديد قسم
 العربية مصر جمهورية ،والتنمية التربوية للبحوث القومي المركز

 mohammedgad1981@yahoo.com :الإلكتروني دالبري
  :ةمقدم
 الأفراد تمكن التي وللفضائل القوة لمكامن العلمية بالدراسة الإيجابي النفس علم يهتم     

 على الإيجابي النفس علم ويتعلق والتطور، والرفاهية الازدهار من والمجتمعات والمؤسسات
 والبسالة والعمل، الحب على القدرة: مثل للفرد جابيةالإي السمات وتحليل بدراسة الفردي المستوى 
 الجمالي، والتذوق  والإحساس الآخرين، مع المتبادلة الاجتماعية العلاقات ومهارات والجرأة،
 والحكمة، العالية، والموهبة للمستقبل، والتطلع العقلي والانفتاح والأصالة، والتسامح، والمثابرة،
 .   (2019،6العزيزي،)والشغف

 الفرد يحبه معين شخص أو مفهوم أو نشاط أو شيء نحو قوي  ميل بأنه ويُعرف الشغف     
 نوعين ويوجد الفرد، هوية من جزء وهذا منتظم بشكل والطاقة الوقتفيه  ويستثمر بشدة ويقدره
 بشكل ويؤدي الفرد وحياة للذات الأخرى  الجوانب مع ينسجم الذي وهو الأول النوع: الشغف من

 ردـالف اةـوحي الذات جوانب مع يتعارض الذي وهو الثاني والنوع تكيفية، نتائج إلى أساسي
 على قادرة غير وأحيانًا تكيفًا أقل نتائج إلى أساسي بشكل ويؤدي
  .(Vallerand,2015,33)التكيف
 عالية بمستويات النشاط في الكامل الاندماج إلى تؤدي قوية تحفيزية قوة الشغف ويمثل     
 يثير الذي بالنشاط القيام على إجبارهم أو الأفراد دفع يجب لا حيث والحماس الطاقة من

 المحبوب نشاطهم في يندمجون  فإنهم ما بنشاط شغوفين الأفراد يكون  عندما وبالتالي شغفهم،
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 النشاط، نطاق ضمن الذاتي النمو يعزز الجودة عالي اندماج مع وانتظام ومثابرة بطاقة عالية
 تجربة يسهل معين بنشاط الفرد شغف لأن الذاتي النمو مستويات أعلى إلى الشغف ويؤدي
 يمكن بدورها والتي النشاط في الاندماج أثناء المتكررة الإيجابية والعمليات التجارب من عدد
 بشكل الفرد حياة في خارجه وكذلك النشاط مجال داخل الذاتي والنمو التكيفية النتائج تعزز أن
    .(Vallerand & Houlfort,2019,28)عام
 ارـــالاختي ويعكس الوقت من كبيرًا قدرًا الأفراد فيه يقضي معين نشاط باختيار الشغف ويبدأ     
 مـــيُترج ةـــالتعليمي ةـــالعملي وفي هويته، مع قـــويتواف اماتهــواهتم ردــــللف يـــالحقيق
 المتزايد إدراكهم مع يتطور ثم آخر على دراسي لمجال الطلاب تفضيل إلى النشاط اختيار
 ةــالذاتي ةـــالأهمي أو اطــالنش تقييم إلى رــالنظ نــويمك حياتهم، يــف هــوأهميت اطــالنش ةــلقيم
 نىــمع ذي يــدراس الــلمج الطلاب ديرــتق دةــش هــأن على اطــللنش ردــالف يمنحها يــالت
(Vallerand et al.,2024,255.)    

 عيـــالطبي ولهمــبفض وعينــــمدف ونون ــيك وفينــالشغ ينــالمتعلم إنــف ذلك ىــافة إلــبالإض     
 ةــرحل يــف لاليةــــوالاستق داعــوالإب ابرةــوالمث لــالتواص رون ــيظه مــفه مــالتعل ىــعل وحرصهم
 كارأف استكشاف إلى ويتوقون  بموضوعهم بنشاط أيضًا ويهتمون  بهم، الخاصة التعلم
 بالنجاح وملتزمون  بالحافز ومدفوعون  تعلمهم في بشدة مندمجون  إنهم حيث جديدة ومفاهيم
  التعلم مع الشغوفون  المتعلمون  يتعامل كما بسهولة، تثبيطهم يتم ولا بالمثابرة ويتمتعون 
 الاستقلالية يقدرون  فهم المشكلات وحل للتفكير جديدة طرق  عن ويبحثون  متفتح وعقل بإبداع
 Levitt et) بفعالية وقتهم وإدارة تعليمهم مسؤولية ويتولون  بهم الخاصة التعلم ليةعم في

al.,2023,83).   
 تكريس حالة يعكس العام الشغف من نوعًا باعتباره البحثي الشغف إلى الإشارة ويمكن     
 حتى المجال هذا في العمل مواصلة مع المسعى لهذا وطاقته لوقته العلمي للبحث المحب الفرد
 مكون  المفهوم فلذلك ذاتيًا، تعريفًا البحثي النشاط من اتخاذه عن فضلاً  الصعاب مواجهة عند

 لأهمية الباحث إدراك في يتضح معرفي ومكون  البحثي، للنشاط الشديد الميل في يتمثل وجداني
 رةوالمثاب والجهد الوقت استثمار في يتجسد سلوكي ومكون  ومغزاها، وقيمتها العليا الدراسات
  . (131-2022،130الشافعي،)الأهداف لتحقيق
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 التعلم وحب الحياة مدى والتعلم بالفضول ويرتبط الدافع مفهوم عن ويختلف الشغف     
 الفرد يقضيه الذي والوقت المتخذة الإجراءات على الشغف يؤثر وقـد الذاتية والكفاءة
 الطويل المدى على أنه كما ة،الذاتي الكفاءة تعزيز على يساعد ذلك على وعلاوة التعلم في
 اــأيضً  مــالتعلب فــالشغ زيزــتع إلى ةــالذاتي الكفاءة نــم المرتفع المستوى  يؤدي دــق
 الشغف بين التفاعل وهذا الاهتمام، مجال في والإنجاز الالتزام استمرار إلى يؤدي مما

 يختــارونهــا التي المجـــالات فــي النجاح ونحــ الأفـــراد دفــع في فعـــال دور له الذاتيـــة والكفــاءة
(Yeh & Chu,2018,617; Saleh et al.,2023,1574).    

 ذات النفسية المفاهيم من وهي الذاتية الكفاءة أشكال أحد الأكاديمية الذاتية الكفاءة وتُعد     
 ودوافعهم وجهودهم الطلاب سلوك على أثر من لها لما التربوي  النفس علم تناولها التي الأهمية
 المواقف مختلف في الأداء على قدراتهم في المتمثلة الطلاب معتقدات عن تعبر فهي للتعلم،

 أدائه من يُحسن وقدراته كفاءته عن المرتفع الطالب فاعتقاد تأثيرها يبرز هنا ومن التعليمية،
 أن حين في تعليمية،ال تطلعاته ويرفع التعلم في ورغبته مثابرته من ويزيد الأكاديمي وتحصيله
 المهام أداء في فشله إمكانية من ويزيد التعلم في رغبته يفقده كفاءته عن المتدني الطالب اعتقاد
  .(2019،45وآخرون، السعيد)إليه الموكلة
 حول الفرد معتقدات مع تتعامل نفسية بنية بأنها الأكاديمية الذاتية وتُعرف الكفاءة     
 عنصرًا وتُعد محددة مستويات لىع التعليمية الأنشطة أداء أو التعلمب الخاصة فيما يتعلق قدراته
 سياق أو مجالب محددة الأكاديمية الذاتية الكفاءة وتكون  والتعلم، الدافعية نظريات في أساسيًا
 القياس ويحظى والشخصية التعلم وأنماط الدراسة وعادات الطلاب بمشاركة رتبطتو  أو مهمة
 Khine)التعليمية النتائج على تؤثر لأنها متزايد باهتمام الأكاديمية لذاتيةا الكفاءة حول والبحث

& Nielsen,2022,3-4).  
 أكاديمية مهمة إنجاز على قادر الطالب بأن الاعتقاد إلى الأكاديمية الذاتية الكفاءة وتشير     
 الذين يتمتعون  الطلاب أن المعروف ومن للطلاب، الأكاديمي الأداء على للغاية قوي  تأثير لها
 الأكاديمية الصعوبات إلى وينظرون  عاليًا أكاديميًا أداءً  يظهرون  عالية أكاديمية ذاتية كفاءةب

 & Ozyeter) النجاح لتحقيق السعي ويواصلون  ريللتطو  مجالاتك يواجهونها التي

Kutlu,2022,430).   
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 ومثابرته الفرد سعي مدى تحدد للفرد محركة وقوة طاقة الأكاديمية الذاتية الكفاءة وتُمثل     
 فقط، ومؤهلاته لقدراته الفرد إدراك على تقتصر لا أنها كما وأهدافه، غايته تحقيق سبيل في
 بالرتابة الشعور رفع على ومساعدته والوجدانية الانفعالية وحالاته ذاته عن بتصوراته والثقة بل

 في أدائه على ذلك تأثير يظهر تاليوبال معتادة؛ بوتيرة الأنشطة ممارسة على والتغلب والملل
  .(2023،128حمدي،)التعليمية البيئة
 معرفية ومهارات خبرات من الفرد يمتلكه ما هي الأكاديمية الذاتية الكفاءة إن     
 بحيث بنجاح العمل في والاستمرارية بالنفس الثقة الفرد لدى تدعم وهي ما، موضوع عن

 وتشير بنجاح، منه المطلوب العمل لإتمام مسبقًا تحديدًا داتهواستعدا قدراته تحديد الفرد يستطيع
 مــالتحك نــم هــتمكن التي ةــالذاتي ردــالف داتـــمعتق ىــإل ةــالأكاديمي ةـــالذاتي اءةـــالكف
 إبراهيم)الأكاديمية المهام في وقدراته إمكاناته مستوى  وتحديد والمشاعر الأفكار في

 .(2020،571وآخرون،
 في كبير بدور تقوم حيث المجتمع في للتنمية الرئيسة المداخل أحد العليا الدراسات وتُعد     

 تستهدف التي الأبحاث لعمل اللازمة البشرية الكوادر إعداد خلال من ذلك ويتحقق الجامعات
 العديد مصر في التربية بكليات العليا الدراسات منظومة وتواجه مشكلاته، وحل المجتمع تنمية
 يعوق  مما البحثية وإمكاناته مهاراته وضعف بالطالب تتعلق التي والصعوبات التحديات من

 . (49-2020،30عفيفي وآخرون،)العلمي البحث في مسيرته
 من الباحث سعى فقد مشكلاته وحل المجتمع تنمية في العليا الدراسات لأهمية ونظرًا     
 لدى الأكاديمية الذاتية والكفاءة البحثي الشغف بين العلاقة دراسة إلى الحالي البحث خلال
 الشغف يلعبه الذي الفعال الدور على الضوء وتسليط السويس بجامعة العليا الدراسات طلاب
 إمكاناتهم على إيجابًا ينعكس مما الطلاب لدى الأكاديمية الذاتية الكفاءة مستوى  رفع في البحثي
 .ميزمت وأكاديمي بحثي إنتاج على الحصول في وقدراتهم

 :البحث مشكلة
 المهام في الكامل الاندماج نحو العليا الدراسات طلاب دفع على البحثي الشغف يعمل     
 الذاتي النمو تعزيز على أيضًا ويعمل والحماس الطاقة من عالية بمستويات المطلوبة البحثية
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 وعزيمة بمثابرة هممهام إنجاز في تساعدهم التي الطلاب لدى الكامنة القوة يمثل أنه كما لديهم،
 والتحديات الصعوبات مواجهة على والقدرة بكفاءة المهام تلك أداء في الاستمرارية ويمنحهم
 رفع على إيجابي بشكل المؤثرة المتغيرات من البحثي الشغف ويُعد مسيرتهم، تعرقل التي
 على الطلاب درةق الأكاديمية الذاتية الكفاءة وتُمثل الطلاب، لدى الأكاديمية الذاتية الكفاءة
 المهام وأداء أنفسهم تنظيم على قدراتهم زيادة على وتعمل بنجاح الأكاديمية المهام إنجاز
 في مرونة أكثر وتجعلهم كفاءتهم في الثقة الطلاب إكساب على تعمل كما منظمة، بطريقة
 لياالع الدراسات طلاب يتمتع أن الضروري  فمن لذلك المعرفة، عن والبحث الأكاديمي العمل
 وأكاديمي بحثي إنتاج إلى يؤدي مما الأكاديمية الذاتية والكفاءة البحثي الشغف من عال   بمستوى 
 تناولت التي النظرية والأطر الأدبيات من العديد على الباحث طلاعا خلال ومن متميز،
 اساتالدر  في نُدرة هناك أن وجد الأكاديمية الذاتية والكفاءة البحثي الشغف وهما البحث متغيري 
( 2018) ،(2021) حسبان: وهما دراستين سوى  الباحث يجد لم حيث بينهم العلاقة تناولت التي

Yunji لدى الأكاديمية الذاتية بالكفاءة وعلاقته البحثي الشغف تعرف الباحث ارتأى هنا ومن 
. سويسال بجامعة التربية كلية في والدكتوراه  الماجستير بدرجتي المقيدين العليا الدراسات طلاب

  :التالية الأسئلة في البحث مشكلة تبلورت فقد لذا
 المقيدين العليا الدراسات طلاب لدى( القهري  /الانسجامي) البحثي الشغف مستوى  ما -1

 السويس؟ بجامعة التربية كلية في والدكتوراه  الماجستير بدرجتي
 بدرجتي ينالمقيد العليا الدراسات طلاب لدى الأكاديمية الذاتية الكفاءة مستوى  ما -2

   السويس؟ بجامعة التربية كلية في والدكتوراه  الماجستير
 العليا الدراسات طلاب لدى البحثي الشغف في إحصائية دلالة ذات فروق  هناك هل -3

 متغير إلى تعزى  السويس بجامعة التربية كلية في والدكتوراه  الماجستير بدرجتي المقيدين
  ؟(إناث /ذكور)الجنس

 العليا الدراسات طلاب لدى البحثي الشغف في إحصائية لالةد ذات فروق  هناك هل -4
 متغير إلى تعزى  السويس بجامعة التربية كلية في والدكتوراه  الماجستير بدرجتي المقيدين
  ؟(دكتوراه  /ماجستير)الدراسة نوع
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 الدراسات طلاب لدى الأكاديمية الذاتية الكفاءة في إحصائية دلالة ذات فروق  هناك هل -5
 إلى تعزى  السويس بجامعة التربية كلية في والدكتوراه  الماجستير بدرجتي مقيدينال العليا
  ؟(إناث /ذكور)الجنس متغير

 الدراسات طلاب لدى الأكاديمية الذاتية الكفاءة في إحصائية دلالة ذات فروق  هناك هل -6
 إلى ى تعز  السويس بجامعة التربية كلية في والدكتوراه  الماجستير بدرجتي المقيدين العليا
 ؟(دكتوراه  /ماجستير)الدراسة نوع متغير

 طلاب لدى الأكاديمية الذاتية والكفاءة البحثي الشغف بين ارتباطية علاقة توجد هل -7
  السويس؟ بجامعة التربية كلية في والدكتوراه  الماجستير بدرجتي المقيدين العليا الدراسات

 :البحثأهداف 
 :يلي ما إلى الحالي البحث يهدف
 العليا الدراسات طلاب لدى الأكاديمية الذاتية والكفاءة البحثي الشغف بين لاقةالع تعرف -1

 .السويس بجامعة التربية كلية في والدكتوراه  الماجستير بدرجتي المقيدين
 الماجستير بدرجتي المقيدين تعرف مستوى الشغف البحثي لدى طلاب الدراسات العليا -2

 يس.   في كلية التربية بجامعة السو  والدكتوراه 
 بدرجتي المقيدين تعرف مستوى الكفاءة الذاتية الأكاديمية لدى طلاب الدراسات العليا -3

 في كلية التربية بجامعة السويس. والدكتوراه  الماجستير
 بدرجتي المقيدين الكشف عن دلالة الفروق في الشغف البحثي لدى طلاب الدراسات العليا -4

 امعة السويس وفقًا لمتغيرات الجنس ونوع الدراسة.  في كلية التربية بج والدكتوراه  الماجستير
 المقيدين الكشف عن دلالة الفروق في الكفاءة الذاتية الأكاديمية لدى طلاب الدراسات العليا -5

في كلية التربية بجامعة السويس وفقًا لمتغيرات الجنس ونوع  والدكتوراه  الماجستير بدرجتي
 الدراسة.  

 
 

 :البحثأهمية 
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 الكفاءة الذاتية الأكاديمية لدى طلاب الدراسات العليا في كلية التربية بجامعة السويسالشغف البحثي وعلاقته ب

 :يلي فيما والتطبيقية النظرية الأهمية خلال من الحالي البحث أهمية تكمن
 النظرية الأهمية: 
 تتمثل والتي التربوي  النفس علم مجال في الحديثة المتغيرات بعض الحالي البحث يقدم -1

 .الأكاديمية الذاتية والكفاءة البحثي الشغف في
ذاتية الأكاديمية ومدى تعرف مفهوم الشغف البحثي والكفاءة العلى يساعد البحث الحالي  -2

 والأداء الأكاديمي لدى طلاب الدراسات العليا أهميتهم في الكشف عن دوافع الطلاب
 في كلية التربية بجامعة السويس. والدكتوراه  الماجستير بدرجتي المقيدين

يضيف البحث الحالي إلى المكتبة العربية نوعًا جديدًا من البحوث التي ربطت بين متغيري  -3
بحثي والكفاءة الذاتية الأكاديمية مما يفتح المجال للباحثين لإجراء المزيد من الشغف ال

 البحوث المشابهة. 
 بدرجتي المقيدين بالنسبة لطلاب الدراسات العليا مهمةتناول البحث الحالي متغيرات  -4

في كلية التربية بجامعة السويس تزيد من دافعيتهم نحو الإنجاز  والدكتوراه  الماجستير
  ديمي والوصول إلى أعلى مستوى من الأداء البحثي والأكاديمي. الأكا
 التطبيقية الأهمية: 
يسهم البحث الحالي في تقديم بعض المقاييس النفسية الحديثة المستخدمة في قياس  -1

متغيري الشغف البحثي والكفاءة الذاتية الأكاديمية والتي يمكن استخدامها في بحوث 
  أخرى.

ي بناء برامج إرشادية لتنمية الشغف البحثي والكفاءة الذاتية يساعد البحث الحالي ف -2
في كلية  والدكتوراه  الماجستير بدرجتي المقيدينالأكاديمية لدى طلاب الدراسات العليا 

  التربية بجامعة السويس.   
يساعد البحث الحالي في إضافة مقاييس من إعداد الباحث لكلًا من الشغف البحثي  -3

الأكاديمية للمكتبة العربية مناسبة لعينة البحث وهم طلاب الدراسات العليا والكفاءة الذاتية 
  في كلية التربية بجامعة السويس.  والدكتوراه  الماجستير بدرجتي المقيدين

يمكن أن تساعد نتائج البحث الحالي المختصين في الكشف عن العوامل المساهمة في  -4
 المقيدين ديمية لدى طلاب الدراسات العلياتنمية الشغف البحثي والكفاءة الذاتية الأكا
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في كلية التربية بجامعة السويس والعمل على تنميتها عن  والدكتوراه  الماجستير بدرجتي
  طريق التركيز عليها في المقررات الأكاديمية.

 بدرجتي المقيدين يمكن أن يقدم البحث الحالي الدعم والمساندة لطلاب الدراسات العليا -5
في كلية التربية بجامعة السويس من خلال تنمية الشغف البحثي  لدكتوراه وا الماجستير

ورفع مستوى الكفاءة الذاتية الأكاديمية لديهم مما ينعكس إيجابيًا على أدائهم البحثي 
  والأكاديمي. 

 :البحثمصطلحات 
 :الشغف البحثي 
ة والطاق الوقت الفرد فيه يستثمر للذات ومحدد وهادف مهم لنشاط قوي  ميل هو     
(Vallerand & Paquette,2021,112)، عليها يحصل التي الكلية بالدرجة إجرائيًا ويقاس 

 السويس بجامعة التربية كلية في والدكتوراه  الماجستير بدرجتي المقيد العليا الدراسات طالب
  .الحالي البحث في المستخدم البحثي الشغف مقياس على

 ة الذاتية الأكاديميةالكفاء: 
 الهدف المنشود لتحقيق العمل المطلوب مسار وتنفيذ تنظيم على وقدرته الفرد اعتقاد هي     

 Nnadi)ما تحقيق هدف غرضب بنجاح موكلة إليه معينة مهمة أداء قادر على بأنه وقناعته

& Onah,2023,85)، الدراسات طالب عليها يحصل التي الكلية بالدرجة إجرائيًا وتقاس 
 الكفاءة مقياس على السويس بجامعة التربية كلية في والدكتوراه  الماجستير يبدرجت المقيد العليا
   .الحالي البحث في المستخدم الأكاديمية الذاتية
 طلاب الدراسات العليا: 
 الماجستير بدرجتي والمقيدون  الليسانس أو البكالوريوس درجة على الحاصلون  الطلاب هم     

    .م2024/2025 الدراسي العامفي  وذلك السويس ةبجامع التربية كلية في والدكتوراه 
 :الإطار النظري

 : Research Passion الشغف البحثي
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 الإيجابية المشاعر عن تعبر والتي النفس علم في الإيجابية المفاهيم من الشغف يُعد     
 اقةط وهو الأداء، جودة نحو الفرد يدفع مما اهتمام أقصى ما مجال أو ما بموضوع والاهتمام
يمتلك فيه  واع   غير أو واع   بشكل فيه والانخراط ما نشاط لممارسة قوية رغبة تول ِّد داخلية
 عبد)طويلة لفترات الطاقة هذه وتستمر لممارسته والاستعداد القدرة الشخص
  (.2023،73وممدوح، ميلاد ؛2023،193الفتاح،
 مثل الإيجابي النفس لعلم هامة تعتبر التي النتائج من بعدد يتعلق فيما أهمية للشغف إن     
 هذه لأن ونظرًا والأداء، والعلاقات البدنية والصحة النفسي والرفاه الإيجابية والانفعالات التدفق
 فإن الإيجابي النفس علم في كبير معنى ذات باعتبارها بها الإشادة تم قد المختلفة النتائج
 استحقاقًا أكثر الحياة لجعل تسخيرهال السبل أفضل تحديد أجل من مهمة أصبحت الشغف دراسة
   .(Vallerand & Verner-Filion,2013,35-36)للعيش
 يُعد بل ما، بنشاط قيامه أثناء الفرد بها يمر انفعالية خبرة فقط ليس فالشغف هذا وعلى     
 والاندماج الرضا أهمها النتائج من مجموعة تحقق والتي الفرد حياة في المهمة المتغيرات أحد
 القوية المحفزات كأحد الشغف دور فيها يظهر التي المجالات أهم فمن الأكاديمي، الإنجازو 

 مجالات في الطلبة بعض لدى النوعي التميز نرى  عندما وخاصة الأكاديمي المجال هو للفرد
 (.2022،457بريك،)غيرها دون  أكاديمية
 إرادة يعزز مما ستمرةالم الممارسة وراء أساسي محفز كعامل واضحًا الشغف ويصبح     
 يفعلونه بما عميق شغف لديهم الذين فالأفراد يختارونها، التي المجالات في للنجاح الأفراد
 اكتساب على النهاية في يساعدهم مما الأمل وخيبات العقبات مواجهة في للمثابرة الدافع لديهم
 .(Sanchez et al.,2024,6)والإتقان المهارة
 من أعلى مستويات مثل التكيفية النتائج من عددًا الشغوفون  لأفرادا يحقق الواقع وفي     
 والجماعية الشخصية والعلاقات والأداء والمثابرة النفسي والرفاه والصحة الإيجابي التأثير

 غير أولئك من للعمل أعلى نفسي تكيف بمستوى  الشغوفون  الأفراد يتمتع ولذلك الأفضل،
   ;Ariani,2021,87   .(Vallerand & Paquette,2024,288)الشغوفين
 من بل فقط، الأداء لمجرد ليس النشاط ممارسة في يندمج الشغوف الفرد إن القول ويمكن     
 الحياة بمعنى والإحساس الداخلي الرضا من حالة إلى والوصول والإبداع والتميز الإتقان أجل
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 معين دافع الفرد لدى يكون  قد كثيرة أحيان وفي خارجية، ودوافع اعتبارات أية إلى النظر دون 
 ضغوط وتحت مجبرًا يمارسه لأنه بالمتعة فيه يشعر ولا يحبه لا لكنه ما نشاط لممارسة
 (.2021،101الضبع،)معينة
 أولئك من وتحفيزًا ثقة أكثر وهم قدراتهم بشأن عام بشكل إيجابيون  الشغوفين الطلاب إن     

 أنهم بحقيقة إيجابيتهم من بعض يتأثر دوق الأخرى، المجموعات من أي في الموجودين
 فإن ذلك ومع الآخرين، الطلاب من دراساتهم على تنسيقًا أكثر بشكل التركيز يستطيعون 
 أن أيضًا المرجح من المستقل التعلم على والقدرة والاستعداد الذاتية الثقة من العالية مستوياتهم

  (.Midford et al.,2023,9)إيجابيتهم على تؤثر
 الشغف مفهوم مع مضمونها في تشترك مختلفة بطرق  الشغف مفهوم الباحثين استخدم وقد     
 ويتناول، Academic Passion الأكاديمي الشغف ومنها Research Passion البحثي
     : يلي فيما بالشغف الخاصة المفاهيم لبعض الباحث
 /قيمة تجاه قوي  رشعو " بأنه الشغف Jachimowicz et al. (2018,9980) يُعرف     
  ". التفضيل /القيمة تلك عن للتعبير والسلوكيات النوايا يحفز مهم شخصي تفضيل
 تؤثر قوية تحفيزية قوى " بأنــه الشغف Verner-Filion et al. (2020,1) يُعرف كما     
 لديهم الشغوفون  فالأفراد الطويل، المدى على الأهداف لتحقيق السعي ونوعية وشدة اتجاه على
 يتعلق فيما اهتماماتهم تجاه والاتساق الجهد في المثابرة من عالية مستويات إظهار على القدرة

 ". لأنفسهم يحددونها التي الشخصية بالأهداف
 ممارسة نحو الفرد يوجه قوي  ميل" بأنه الشغف إلى( 101-2021،100) الضبع ويشير     
 التحكم على الفرد قدرة ويعني انسجامي مظهران؛ له الميل وهذا فيه، والاندماج معين نشاط
 وعدم النشاط هذا ممارسة فيه يبدأ الذي المناسب الوقت وتحديد عليه والسيطرة النشاط في

 على الشغفي النشاط يطغى لا بحيث والموازنة بالمرونة يتميز بل الأخرى، حياته جوانب إهمال
 وينهمك عليه ويسيطر الفرد في كميتح الذي هو الشغفي النشاط أن ويعني وقهري  أدواره، بقية
 ". الأخرى  حياته بجوانب الاهتمام معها ويفقد الإدمان إلى به تصل قد لدرجة فيه
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 يشمل الأوجه متعدد بناء" بأنه الشغف إلى Newman et al. (2021,842) يشير كما     
 يرتبط والذي معين مجال أو بموضوع المتعلقة الأنشطة في والمثابرة للاندماج قويًا دافعًا

  ". النهج في قوية رغبة /بدافع ويتميز الشديدة بالانفعالات
 أو شيء نحو قوي  ميل" بأنه الشغف إلى Sverdlik et al.(2022,427) أيضًا ويشير     
 منتظم بشكل والطاقة الوقت فيه ويستثمر بشدة ويقدره الفرد يحبه شخص أو مفهوم أو نشاط
                      ".    الفرد هوية من جزء وهذا
 والتحلي التعلم نحو الدافعية" هو الشغف أن( 2023،3) والأحمدي الدوسري  ويرى      
 والابتكار للإبداع وصولاً  الأهداف لتحقيق المعرفة عن والبحث الاكتشاف في والرغبة بالصبر
 ".نفسه المتعلم من وحب برغبة المختلفة المجالات جميع في
 حماس أو قوي  انفعال" هو الشغف أنSigmundsson & Elnes (2024,5 ) يرى  كما     
 المهام وإنجاز والتركيز التعلم أثناء الدافع يشتد فعندما الدافع، من يزيد أن ويمكن ما شيء تجاه

 يصبح وبالتالي المحدد، النشاط وقيمة الاستمرار في الرغبة تزداد والأداء الأهداف وتحقيق
 ".سهولة أكثر النجاح يصبح وقد تكلفة أقل الذاتية والمشاركة الوقت استثمار
 تجاه قوي  انفعالي شعور" بأنه الأكاديمي الشغف( 259-2022،258) سالمان ويُعرف     
 للتعبير جاهدًا الطالب يسعى حيث الفرد؛ لدى ومعنى قيمة من تمثله بما ومتغيراتها الدراسة
 والالتزام الأكاديمية ومهاراته اءتهكف لتحسين متعددة سلوكيات خلال من الشعور هذا عن

 ".هويته وتشكيل الطالب ذات لتحقيق إنجازات من مستقبلاً  به تسهم قد فيما والأمل بمتطلباتها
 لدى قوي  داخلي ميل" بأنه الأكاديمي الشغف( 568-2023،567) إبراهيم يُعرف كما     
 بالمرونة المتعلم فيه يتصف اميانسج شغف يكون  وقد الأكاديمية الأنشطة في للمشاركة المتعلم
 معها والتكيف فيها والتحكم الأكاديمية الأنشطة في الاندماج على والقدرة والحيوية والطاقة
 يتحكم قهري  شغف يكون  وقد الأخرى، الحياة مجالات مع يتعارض لا بحيث مناسب بشكل
 صراع إلى ويؤدي فيها والاندماج الأكاديمية الأنشطة مع تكيفه على سلبًا ويؤثر المتعلم في

 ما وهو الإيجابية للمشاعر ويفتقد سلبية بمشاعر مصحوبة الأنشطة يمارس حيث لديه داخلي
 ".الأخرى  الحياة مجالات مع يتعارض



 
 

 

 

 
) 14) 

 محمد جاد محمد محمد سالمد/ 

 2024(، ديسمبر  6، العدد) 80مجلة الإرشاد النفسي، المجلد 

 رغبـــــة" بأنـــه الأكــاديمي الشغــف( 2024،1226) ورياض الحميد عبد أيضًا ويُعرف     
 والالتزام فيها وجهده وقته واستثمار لها الشديد وميله ميةالأكادي المهام أداء في القوية الطالب
 ".  معينة أهداف تحقيق أجل من بها
 دىــل ةــقوي ةــرغب" هــبأن يــالبحث فــالشغ ىــإل( 127-2022،126) افعيــالش يرــويش     
 مرحلتي بإنجاز المرتبطة والمتطلبات والأنشطة المهام أداء نحو التدريس هيئة أعضاء معاوني

 والجهد الوقت فيها مستثمرين لحياتهم ومعنى وأهمية قيمة تمثل والتي والدكتوراه، الماجستير
 إلى الخمول من وينقلهم والحماس التفاني على يساعدهم وبشكل الطويل المدى على الكبيرين
 ".    القهري  البحثي والشغف الانسجامي البحثي الشغف هما لبعدين متضمنًا النشاط،
 لدى مُلحة ورغبة قوي  ميل" بأنه البحثي الشغف إلى( 2024،12) لطفي يشير كما     

 الوقت يبذل يجعله مما فيها، والاندماج البحثية والمهام بالأنشطة القيام نحو تدفعه الباحث
 حب عن ناتجة كانت سواء الرغبة تلك إشباع سبيل في - إراديًا لا أو إراديًا – ويتفانى والجهد
 ،(قهري  شغف) خارجية أو داخلية طارئة لأسباب أو( انسجامي شغف) العلمي للبحث شديد
 للتحكم قابل غير بشكل أو الباحث هوية داخل إيجابي بشكل الأنشطة تلك استيعاب تم وسواء

 ".والسيطرة
 النفس علم في الحديثة المفاهيم كأحد الشغف مفهوم دراسة أهمية سبق مما ويتضح     

 الباحثين، حياة في مهمة عديدة جوانب على لانعكاسه وذلك البحثي لمجالا في خاصة الإيجابي
 لهم، والنفسي الجسدي الأداء على تؤثر قد التي والعوامل الشخصية الدوافع فهم في وإسهامه
 وإبداعهم، إنتاجيتهم وتعزيز الأكاديمية، مسيرتهم لمواصلة اللازمين والنشاط بالطاقة وتمتعهم
 في ادفــاله امــوالإسه المحيطة، البيئة مع الإيجابي والتكيف التخطيط على قدراتهم وتحسين
 إلى ةــبالإضاف المختلفة، الاتــالمج يــف العلمي التطوير ةــعملي

البحثية  البيئة يـــف المحتملة اتـــالعقب حدوث لتجنب ةــاستباقي واتــخط اذــاتخ نــم تمكينهم
 (.6-2024،5لطفي،)

 والحماس الذاتي التنظيم خلال من الإيجابية الانفعالية التجارب توجيه على فالشغ ويعمل     
 الشغف يتجلى قد نفسه الوقت وفي وهادفة، متوازنة حياة إلى يؤدي مما المهام في والاندماج
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 Chichekian) محدود ذاتي ونمو تكيفية غير نتائج إلى يؤدي وصارم قهري  كسلوك أيضًا

& Vallerand,2017,52.)  
 :The Dualistic Model of Passion للشغف الثنائي النموذج
محدد  شيء نحو قوي  ميل أنه على الشغف وزملاؤه Vallerand( 2003,2015) عرف     
 منتظم بشكل الطاقةالوقت و  فيه ويستثمر بشدة ويقدره الفرد يحبه شخص أو مفهوم أو نشاط أو
 استيعاب كيفية على بناءً  نوعين بين غفللش الثنائي النموذج ويفرق  ،تههوي من جزء وهذا

 كل ليست ولذلك القهري، والشغف الانسجامي الشغف وهما الفرد هوية في الشغف موضوع
 والبعض( الانسجامي الشغف أي) تكيفية تكون  الشغف أنواع فبعض متساوية الشغف أنواع
 غير نتائج ىإل حتى يؤدي أن ويمكن بكثير تكيفًا أقل يكون ( القهري  الشغف أي) الآخر
 (.Cardon & Murnieks,2020,17-18; Vallerand et al.,2021,196)تكيفية
  الانسجاميالشغف Harmonious Passion: 
 ويدمجه معينًا نشاطًا بحرية الفرد يختار عندما تحدث عملية هو الانسجامي الشغف     
 بما المختلفة بهاوجوان الفرد حياة مع انسجام في بالعمل الشغف هذا ويتميز حياته، في
 تسمح التي الأساسية الوظيفة هي الاستقلالية تكون  الانسجامي الشغف وفي هويته، ذلك في
 وأثناءه، المحدد نشاطه تجاه بها يشعر قد التي المشاعر في والتحكم الاختيار بحرية للفرد
 نشاطال الأفراد يقبل عندما يحدث والذي الذاتي الاستيعاب من الانسجامي الشغف وينتج
 النشاط، حب سوى  أخرى  أسباب أي دون  فيه الاندماج ويختارون  لهم بالنسبة مهم أنه على
 يعني مما الفرد هوية في الشغفي للنشاط سلس اندماج هناك يكون  الانسجامي الشغف ومع
 الأفـــراد فـــإن وبالتالي الفــرد، حيــاة من أخــرى  جوانب مـع انسجام فــي موجــود النشــاط أن
 والنجاح النشاط خارج المهام على كامل بشكل التركيز على قادرون  الانسجامي الشغف ذوي 
 النشاط في الاندماج من الانسجامي الشغف ذوي  الأفراد منع يتم عندما ذلك على علاوة فيها،
 يكون  وبالتالي. الحالية المهام على وطاقتهم انتباههم ويركزون  الموقف مع جيدًا يتكيفون  فإنهم
 ومع الأخرى، الفرد حياة ومجالات النشاط بين تعارض يوجد لا أو التعارض من القليل اكهن

 Miller)فيه  يندمج لا ومتى النشاط في يندمج متى الفرد يقرر الانسجامي الشغف

Jr,2016,648;Sigmundsson & Elnes,2024,8.) 
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  الشغف القهري Obsessive Passion: 
 ويتميز ما نشاط في للاندماج عليها السيطرة يمكن لا صارمة رغبة القهري  الشغف يستلزم     
 الأفراد ويواجه الأخرى، الحياة مجالات حساب على غالبًا للاندماج فيه هوادة لا داخلي بضغط
 بفقدان ويشعرون  البيئي النشاط في للمشاركة هوس أو شديد داخلي ضغط القهري  الشغف ذوو

 يتصارع وقد شيء، كل قبل البيئية للقضايا لويةالأو  إعطاء على مجبرون  نهمأو  السيطرة
 أو الأسرة أو العمل مثل الأفراد حياة من أخرى  جوانب مع للبيئة المؤيدة الأعمال في الاندماج

 مستويات ارتفاع ذلك في بما سلبية نتائج إلى الصراع هذا ويؤدي الشخصية الاهتمامات
 يكون  وقد. والحياة العمل بين صحي توازن  على الحفاظ وصعوبة بالذنب والشعور الضغوط
 الموافقة مثل الخارجية بالمكافآت الأول المقام في مدفوعين القهري  الشغف يقودهم الذين الأفراد

 تركيزهم الخارجية المصادقة وتغذي ككل، المجتمع أو الأقران من المصادقة أو الاجتماعية
 القهري  الشغف ويرتبط البيئة، على ظالحفا بجهود الداخلي الشغف من بدلاً  البيئي النشاط على

 مستويات وانخفاض المتزايد والقلق الاحتراق ذلك في بما سلبية بعواقب البيئة على بالحفاظ
 للنشاط الدؤوب سعيهم من والتعب الانفعالي للإرهاق الأفراد يتعرض وقد عام، بشكل الرفاهية
 السيطرة يمكن لا برغبة فيه يشعرون  موقف في أنفسهم القهري  الشغف ذوو الأفراد ويجد. البيئي
 النشاط في الاندماج إلا يمكنهم ولا وممتعًا مهمًا يعتبرونه الذي النشاط في للمشاركة عليها

 الوجدانية العواقب من وغيرها للصراعات التعرض خطر يواجهون  فإنهم وبالتالي الشغفي،
-Burke et al.,2025,132)النشاط في الاندماج وبعد أثناء السلبية والسلوكية والمعرفية

133; Vallerand,2017,152.) 
 
 

 :مسلمات الشغف البحثي
 يجب  :كالتالي وهي للشغف مختلفة عناصر هناك Vallerand( 2015) ذكره لما وفقًا     
 يكون  أن ويجب للنشاط، ودائم عميق حب الشغف وأن معين، نشاط تجاه الشغف يكون  أن

 الفرد على الشغف ويؤثر بالنشاط، يقوم الذي للفرد النسبةب معنى وذا عالية قيمة ذا الشغف
 والجهد النفسية الطاقة من عال   مستوى  للفرد الشغف يوفر أن ويجب الدافعية، الناحية من
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 المحبوب النشاط استيعاب يتم عندما الشغف ينشأ أن ويجب ،بعده أو النشاط أثناء والمثابرة
 أقل وآخر( انسجامي)تكيفًا أكثر شكلاً  وهما ئيًاثنا شكلاً  الشغف ويأخذ الفرد، في هوية
 (.Kibaroğlu et al.,2023,47( )قهري )تكيفًا

 :العوامل المؤثرة في الشغف البحثي
 (:2024،22لطفي،)كالتالي البحثي الشغف في المؤثرة العوامل تصنيف يمكن     
 عوامل شخصية: 
 والذكاء، الصـــــحية، الحالة في لوتتمث نفســـــه الباحث إلى تعزى  التي الأســـــباب تلك وهي     
 الحياتية والضــــــــــــــغوط الاجتماعية، والحالة الأكاديمي، الطموح ومســــــــــــــتوى  الذاتية، والكفاءة
 التمتع ومســــــــــــــتوى  المهنيـة، للتنميـة والتطلع والمثـابرة، والـدافعيـة، البحثيـة، والكمـاليـة المـدركـة،
 من الخوف وعــدم بــالنفس والثقــة العلمي، بــالبحــث للقيــام والتفرغ البحثيــة، والمهــارات بــالقــدرات
 .الفكرية والمرونة الفشل،
 عوامل أسرية واجتماعية: 
 ودعم الأسرية، والأعباء والأقران، الأسرة وتشجيع الاجتماعية، التنشئة أهمها ومن     

 بالبحث الاشتغال لأهمية العمل ومجال المجتمع وتقدير العلمي، بالبحث المعنية المؤسسات
 بالمحاضرات والانشغال التدريسي والعبء للباحثين، وأدبية مادية حوافز فرتوا ومدى العلمي،
 .الخارج من للباحثين بالنسبة والإشراف التدريس، هيئة لأعضاء بالنسبة الأكاديمي والعمل
 عوامل بيئية: 
 البحوث لإجراء المالية التكلفة مثل البحث لبيئة والاقتصادية الفيزيقية الموارد وتشمل     
 اللازمة والمراجع المصادر إتاحة ومدى العلمي، للبحث المادي التمويل توافر ومدى ها،ونشر 
 العلمي للبحث المطلوبة الإمكانيات توفير ومدى الإلكترونية، المواقع على أو بالمكتبات سواء
 .والأدوات المعامل مثل

 :المفاهيم المرتبطة بالشغف البحثي
 الدافع: 
 هتحقيق احتمالية زادت الفرد لدى الشغف زاد فكلما الدافع من مهمًا جزءًا الشغف يظل     
 حيث البعض بعضهما عن مستقلان أيضًا لكنهما وثيقًا ارتباطًا والدافع الشغفيرتبط و  هدفه،ل
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 أنك ما بشيء الشغف يعني الأصلي اشتقاقه وفي. ما بشيء الشديد الاهتمام هو الشغف نإ
 في الرغبة الدافع ويعني أجله من ياتكحب للتضحية استعداد على أنك لدرجة بقوة به تشعر
 يبقي إنه: التالية المزايا يوفر بأنه والدافع الشغف بين الجمع ويوصف ،نتيجة أو هدف تحقيق
 الآخرين يلهم وإنه ممتعًا، إنجازه يتم الذي العمل يجعل وإنه ومتحفزًا، زًاومرك متحمسًا الفرد
 إنتاجية أكثر الفرد وسيكون  خفيفًا، العمل تجعل الأيديمن العديد  أن كما الانضمام في للرغبة
  (.Bob Rowe,2023,5)نجاحًا وأكثر
 المثابرة: 
 الشغف من النوعين كلا أن هو للشغف الثنائي للنموذج المهمة الافتراضات أحد     
 النوعين يؤدي أن يجب ذلك ومع الشغفي، النشاط تجاه المثابرة إلى يؤدي أن يجب
 من صارم نوع إلى القهري  الشغف ويؤدي. المثابرة من مختلفة أنواع لىإ الشغف من

 المهمة، التكاليف بعض من الرغم على الزمن من طويلة فترةل الفرد يستمر قد حيث المثابرة
  يسمح مما وواعية مرنة المثابرة تكون  الانسجامي الشغف مع ذلك من العكس وعلى
 دائم بشكل سلبيًا النشاط في الاندماج بحوأص الظروف تغيرت إذا بالانسحاب للفرد
 العقبــات على التغلب إلــى المثــابرة مــن النوعين كلا يــؤدي ذلك ومــع. للفـــرد بالنسبة

 أيضًا تؤدي( الصارمة ليست ولكن)المرنة  المثابرة أن كما النجاح، في طريق
 النفســي الرفــاه تحقيق في مــةالمساه وبالتالــي أخــرى  مُرضية أنشطــة في إلى الاندمــاج

(Vallerand,2015,214; Vallerand & Paquette,2022,84-85.) 
 
 

 الكفاءة الذاتية: 
 يعزز أن ويمكن الطلاب لدى العالية الذاتية الكفاءة تحقيق في رئيسًا دورًا الشغف يلعب     
 من نهميمك مما التعلم يف الأكاديمية الذاتية بالكفاءة الطلاب شعور القوي  الأكاديمي الشغف
 وبالتالي التعلم في الجهد من المزيد واستثمار الموارد من المزيد وتعبئة إيجابية أهداف تحديد
 في الاندماج في الفرد رغبة الشغف ويثير. الأكاديمي للاندماج المستمر التحسين تعزيز

 وتطوير لاكتساب وسيلة يجد أن المرجح فمن ما نشاط لبدء شغوفًا الفرد يكون  عندماو  الأنشطة
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 معتقداته تعزيز وبالتالي النشاط أداء على قدرته من يزيد مما بالأنشطة الصلة ذات المهارات
 (.Zhao et al.,2021,2-6; Neneh,2020,4)الكفاءة الذاتية الأكاديمية في

 الاندماج: 
 التي لهمأعما على كبير بشكل التركيز على قادرون  الانسجامي الشغف ذوي  الطلاب إن     
 الأنشطة في والتحكم المختلفة، الأوضاع مع التكيف على عالية قدرة ولديهم بأدائها، يقومون 
 تأثيرات لذلك ويكون  الأكاديمية، الأنشطة في اندماجهم مستوى  من يزيد مما يمارسونها التي

 طلابال أمام عائقًا القهري  الشغف يقف بينما الأكاديمي، أداءهم يخص فيما عليهم إيجابية
 بضغوط سواء إرادتهم دون  النشاط لهذا ممارستهم بسبب وذلك إيجابية، نتائج على للحصول
 والإحباط والاكتئاب القلق بزيادة ترتبط سلبية نتائج إلى هذا يؤدي وبالتالي داخلية، أو خارجية
 دائهمأ في سلبًا يؤثر وبالتالي الأكاديمية، الأنشطة في اندماجهم مستوى  على سلبًا يؤثر مما

 (.  317-2020،316 طه،)الأكاديمي
 :Academic Self-Efficacy الكفاءة الذاتية الأكاديمية

  نال الذي الإيجابي النفس علم في المهمة المفاهيم من الذاتية الكفاءة مفهوم يُعد     
 الأخيرة، الآونة في النفسية والصحة النفس علم مجال في الباحثين من العديد اهتمام
 وتفاعلهم معتقداتهم على لتأثيرها وذلك للأفراد بالنسبة مهمًا عاملاً  الذاتية لكفاءةا وتُعد

. وتحصيلهم دافعيتهم في والتأثير مشكلاتهم، وحل نجاحهم وكذلك والانفعالي، الاجتماعي
 حالة بأنها توصــف مــا بقــــدر عامـــة وأحـــاسيس مشاعـــر مجـــرد ليسـت الذاتيــة والكفــاءة
 يبذلــه، الذي الجهــد ومقــدار مثابرته، ومــدى به، القيــام يستطيـع عمـا لذاته الفــرد تقــويم مــن

 للفشــل مقــاومته ومقــدار والمعقــدة، الصعبــة المواقــف مع التعامــل فــي مرونتــه ومــدى
 (.2022،61الحربي، ؛2017،435الحميد، عبد)

 المهمة          إكمال إلى يقوده الفرد اعتقاد أن إلى لباندورا الذاتية الكفاءة نظرية وتشير     
 في أنفسهم عن الأفراد آراء على وتؤكد المنشود، الأكاديمي الهدف لتحقيقالموكلة إليه  المعينة
 أن على الأكاديمية الذاتية الكفاءة مفهوم ويؤكد. الأكاديمي النجاح على تنطوي  التي المواقف
 Malik et)الأمثل   المستوى ب معينة مهمة لأداء الأساسية بالقدرات يتمتع أن يمكن الفرد

al.,2024,574  .) 
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 العملية الخطط وتنفيذ تنظيم على بقدرته يؤمن الفرد أن إلى الذاتية الكفاءة تشير كما     
 مكني الذاتية الكفاءة مستوى  فإن وبالتالي الأحداث، على والسيطرة الأهداف لتحقيق المطلوبة

أيضًا  يؤثر أنه كما التحديات، مواجهة في والمبادرة الجهد ودرجة الفرد دافعية على يؤثر أن
 فإنه الأهداف تحقيق يستطيع بأنه يؤمن الفرد كان إذا نهإ حيث وتفاعله تفكيره طريقة على

 (.  Abood et al.,2020,121)تحقيقها سيحاول
 المهمة سيوجه تأثير إن حيث المهام وتنفيذ لإكما على القدرة هي الذاتية الكفاءة إن     
 أكثر  ليكونوا الطلاب شخصية على سيؤثر وهذا المشكلات، حل في ثقة أكثر ليكونوا الطلاب
 Ginting)بالمهام الصعبة  القيام في هادئين يكونوا أن ويمكن المشكلات مواجهة عند اجتهادًا

et al.,2023,211  .) 
 نظريته في باندورا ألبرت النفس عالم اقترحه مهمًا مفهومًا الأكاديمية الذاتية الكفاءة وتُعد     

 الفرد لدى والدافع التعلم سلوك يتأثر الاجتماعية المعرفية للنظرية ووفقًا الاجتماعية، المعرفية
 الأكاديمية قدراته في عالية ثقة الطالب لدى كان فإذا الخاصة، قدراته حول ومعتقداته بتصوراته

 وعندما به، الخاصة التعلم أهداف لتحقيق ويسعى التعلم في بنشاط يندمج أن رجحالم فمن
 إكمال على بقدرتهم ويؤمنون  الأكاديمية الذاتية كفاءتهمعن  إيجابي تصور الطلاب لدى يكون 
 وعلى التعلم عملية في بنشاط للاندماج واستعدادًا تحفيزًا أكثر فسيكونون  بنجاح التعلم مهام
 الثقة إلى يفتقرون  فقد منخفضة أكاديمية ذاتية كفاءة الطلاب لدى كان إذا ذلك من العكس
 Wang et)التعلم  دافع في انخفاض إلى يؤدي مماتحديًا  التعلم عملية ويعتبرون 

al.,2023,29.)  
 على الفرد بقدرات الإيمان مثل معرفية تصورات الأكاديمية الذاتية الكفاءة تشمل وقد     
 التصورات هذه وتساعد النجاح، وتصور المهام أداء في والثقة مختلفة اديميةأك هدافأ  تحقيق
 أداء على إيجابي بشكل رثتؤ و  بنجاح الأكاديمية المهام لأداء جهودهم تعزيز على الطلاب
 (.  Nasir & Iqbal,2019,35)الطلاب
 والإنجاز والأداء ديميالأكا التعلم بزيادة للطالب الأكاديمية الذاتية الكفاءة ارتفاع ويرتبط     
 والمثابرة، والجهد الالتزام وزيادة الذاتي، والتنظيم والدافع الهدف نحو التوجه وزيادة والنقل،
 اتــالاستراتيجي دامــــاستخ وزيادة محدد، الــمج في الإنجاز ادةــوزي لات،ـــالمشك حل ادةــوزي
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 الكفاءة الذاتية الأكاديمية لدى طلاب الدراسات العليا في كلية التربية بجامعة السويسالشغف البحثي وعلاقته ب

 والضغوط القلق وانخفاض لعميقة،ا المعالجةاستراتيجيات و  المعرفية وراء وما المعرفية
 (.Doolittle & Byrnes,2024,88)الأكاديمي التسويف وانخفاض ،الأكاديمية
 ينظرون  عالية أكاديمية ذاتية بكفاءة يتمتعون  الذين الطلاب أن Bandura( 1993) ويرى      
 لمواجهة فًاويحددون هد التهديدات من بدلاً  عليها التغلب يجب تحديات أنها على المشكلات إلى

 تشخيص وموجهين نحو المحددة، الأكاديمية بالأهداف بشدة ملتزمين ويكونون  التحديات،
 لجهودهم نتيجة أنه على الفشل إلى وينظرون  هم،اءأد يحسن مما المهام

سابقًا  حددوها التي الأهداف تحقيق في الفشل بعد جهودهم ويحسنون  غير الكافية،
(Chokkalingam et al.,2016,89  .) 

 بقدرته الفرد اقتناع درجة" بأنها الأكاديمية الذاتية الكفاءة( 2016،356) عثمان ويُعرف     
 والاجتماعية العقلية لإمكاناته إدراكه نتيجة المرجوة للنتائج والوصول النجاح تحقيق على

 ستبصارهوا الإدراك هذا في ثقته ومدى بالمهمة الخاصة أفعاله ردود مستوى  وكذلك والانفعالية،
 ". به المحيطة البيئية الظروف وفق استخدامها وحسن بإمكاناته
 جوانب من جانب" بأنها الأكاديمية الذاتية الكفاءة( 2021،61) وآخرون  إبراهيم يُعرف كما     
 من يمتلكونه ما على وتوقعاتهم وتصوراتهم الطلاب اعتقادات عن تعبر والتي الذاتية الكفاءة
 وتنظيم الأكاديمية المسئولية تحمل من تمكنهم والتي الأكاديمي الجانب في وإمكانات قدرات
 ".بها المكلفين الأكاديمية المهام أداء عند أكفاء بأنهم وشعورهم وقتهم وإدارة ذواتهم
 نتيجة تتكون  معرفية بنية" بأنها الأكاديمية الذاتية الكفاءة إلى( 2015،243) ملحم ويشير     

 ينجح أن يمكن المتعلم بأن التوقع أو الاعتقاد إلى تؤدي والتي المتراكمة ةالتعليمي الممارسات
 ". التعليمية المهام في
 تصورات" بأنها الأكاديمية الذاتية الكفاءة إلى( 2021،401) والصمادي البدادوة يشير كما     
 إنجاز على ملديه التفكير وعمليات ومهاراتهم بقدراتهم وثقتهم الأكاديمي أدائهم حول الطلبة
 ".  الأكاديمية المهمات

 :أهمية الكفاءة الذاتية
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 وتتضح حياتهم، في وتأثيرًا أهمية الأمور أكثر من هي الذاتية بكفاءتهم الأفراد وعي إن     
 الفعلية وقدرته الفرد فعالية في المؤثرة المفاهيم من بعدد علاقتها خلال من الذاتية الكفاءة أهمية
 (:2018،200 عامر،)يلي ما خلال من ذلك حويتض الإنجاز، على

 اختيار السلوك: 
 بقدر فيها يشعرون  التي المجالات في الاشتغال إلى الأفراد ميل في الذاتية الكفاءة تؤثر     
 بغير فيها يشعرون  التي المجالات ويتجنبون  والإنجاز والثقة المناقشة على القدرة من عال  
 أو إنجازها على وإقدامهم المختلفة والسلوكيات للمهمات الأفراد اختيار في تؤثر فهي ذلك؛

 اختيار في قوي  بشكل تؤثر الذاتية الكفاءة اعتقادات أن التربوي  الأدب بين كما. عنها أحجامهم
 التي المجالات تحديد على بالتالي يعمل وهذا المهنية، وقدراتهم الدراسية لتخصصاتهم الأفراد
 فإن وهكذا المجالات، تلك في المبذول والجهد المثابرة مستوى  وتحديد نفسه فيها الفرد يقحم
 نتائج على سيحصلون  بأنهم وتوقع اعتقاد لديهم كان إذا إلا النشاط على يقدمون  لا الأفراد
 كفء ليس بأنه اعتقاده حال في مهمة على الفرد لإقدام تكفيان لا والرغبة فالاهتمام مرغوبة؛
 .لإتمامها
  الجهدمستوى الهدف ومقدار: 
 ومثابرته لنفسه الفرد يضعها التي الأهداف خلال من الدافعية في الذاتية الكفاءة تؤثر     
 الكفاءة ذوو فالأفراد عليها والتغلب تعترضه التي الصعوبات مقاومة على وإصراره تحقيقها على
 لتحقيقها سعيهم يف واجتهادًا مثابرة أكثر ويكونون  المستوى، عالية أهدافًا يضعون  العالية الذاتية
 أقل ويكونون  المستوى  متدنية أهدافًا يضعون  المتدنية الذاتية الكفاءة ذوي  الأفراد أن حين في
 .لتحقيقها وحماسًا مثابرة

 :مصادر الكفاءة الذاتية
 مستوى  على تؤثر عوامل عدة هناك أن Bandura (1977b,1982) ذكره لما وفقًا     
 استخدامها للأفراد يمكن عوامل أربعة افتراض تم التحديد وجه لىوع ،الفرد لدى الذاتية الكفاءة
 التي بالمهمة لفردل السابقة الخبرة أو الأداء نتائج أولاً . معينة مهمة في الذاتية كفاءتهم لتحديد
 تؤدي أن المرجح ومن الذاتية، للكفاءة مصدر أهم لتكون  Bandura (1977b) اقترحها
 المعينة المهمة تلك في بالكفاءة أكبر شعور إلى سابقًا نجاحًا الفرد فيها حقق التي الخبرات
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 الكفاءة مستوى  على أيضًا البديلة الخبرة أو النمذجة تؤثر ثانيًا. الصلة ذات المهام وكذلك
 -بهم يرتبط أن للفرد يمكن الذين الآخرين وخاصة - الآخرين الأفراد فرؤية الفرد؛ لدى الذاتية
 تنخفض ذلك من وبدلاً  الفرد، لدى الذاتية الكفاءة مستويات من زيدت معينة مهمة في ينجحون 
 العامل أما. معينة مهمة أداء في يفشلون  آخرين أفرادًا نرى  عندما الفرد لدى الذاتية الكفاءة
 يتلقاه الذي السلبي أو الإيجابي التعزيز إلى فيشير الاجتماعي أو اللفظي الإقناع وهو الثالث
 أداء على قدرته أو الفرد بأداء يتعلق فيما الآخرين من فالتشجيع لآخرين،ا الأفراد من الفرد
 إلى الإحباط يؤدي أن يمكن حين في الذاتية الكفاءة في زيادة إلى غالبًا يؤدي معينة مهمة

 يواجه عندما المستدامة الذاتية الكفاءة زيادة إلى أيضًا التشجيع يؤدي أن ويمكن انخفاضها
 الانفعالية الإثارة أو الفسيولوجية الراجعة التغذية تشير وأخيرًا. المهمة مالإك في تحديات الفرد
 مستويات على تحدثه أن يمكن الذي والتأثير الأفراد بها يمر التي الفسيولوجية الأحاسيس إلى

 القلق مثل الفسيولوجية الأحاسيس تؤدي أن يمكن المثال سبيل فعلى الفرد، لدى الذاتية الكفاءة
 (.Vahedi,2020,403-404)ما لمهمة الذاتية الكفاءة تصورات انخفاض إلى والتعرق 

 :أبعاد الكفاءة الذاتية
 المهمة صعوبة مستوى : هي أبعاد عدة على الذاتية الفرد كفاءة وتقييم تحديد يعتمد     
 في الفرد قوة /استقرار ودرجة ،(التعميم) تنفيذها يتم التي المهام ونطاق ،(الحجم/المستوى )

 :يلي كما( Putri et al.,2024,58( )القوة) معتقداته
  المستوى: 
 مهمة يعتبرها من فهناك للمهمة استجابته في فرد كل لدى المهمة صعوبة مستوى  يختلف     
 مهمة يعتبرها من أيضًا وهناك ما، حد إلى صعبة مهمة يعتبرها من وهناك بسيطة، أو سهلة
 مستوى  هو المستوى  بعد فإن لذا المدركة الذاتية اءةالكف على سيؤثر ذلك وكل للغاية، صعبة
 .ظروف أي ضد جهوده في الفرد ومرونة والثقة المهمة صعوبة
 التعميم: 
 السلوك، مجال اتساع أو نطاق في أيضًا فرد كل بها يشعر التي الذاتية الكفاءة تختلف     
 تحقيق على قادر أنه شعر إذا خاصة معينة، مهمة أو مجال في قدراته في بالثقة الفرد ويشعر

 بعض وهناك. الذاتية كفاءته على المهام إنجاز على قدرته في الفرد ثقة وتؤثر الإنجازات،
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 كفاءة الأخرى  الإنجاز خبرات توفر حين في محدودة، ذاتية كفاءة تخلق التي الخبرات أنواع
 الأفراد يعتقد التي كالسلو  مجالات من واسعة بمجموعة يرتبط التعميم بعد فإن لذا أوسع ذاتية
 .قدراته من واثقًا الفرد يكون  حيث تنفيذها على قادرون  أنهم

 القوة: 
 الأكاديمية المهام إنجاز في ثقته بدرجة أيضًا للفرد الذاتية الكفاءة معتقدات قوة ترتبط     
 عند بسهولة بالإحباط يشعر ولا قدراته من جدًا واثقًا يكون  عالية ذاتية بكفاءة يتمتع الذي فالفرد
. العقبات أنواع مختلف مع المشكلات حل على قدرة أكثر ويكون  الصعبة المشكلات مواجهة
 قدرات يمتلك بأنه الذاتية الكفاءة من منخفض مستوى  لديه الذي الفرد يشعر أخرى  ناحية ومن

 بعد أن الاستنتاج يمكن لذلك واجباته، أداء في عقبات واجه إذا بسهولة يهتز وسوف ضعيفة
 .ناجحة خبرات لديه تكن لم وإن حتى الفرد معتقدات بقوة يرتبط القوة

 :الكفاءة الذاتية عمليات
 العمليات خلال من تعمل التي الذاتية الكفاءة معتقدات خلال من الفعلي الأداء إنتاج يتم     
 :يلي كما( Sut & Sethi,2024,2527)أدناه المذكورة الأربع الرئيسة النفسية

 
 
 

 ت المعرفيةالعمليا: 
 سيناريوهات ووضع الهدف واختيار وموارده ومهاراته الفرد لقدرات الذاتي التقييم تشمل     
 التركيز على والحفاظ واختياره حل إلى والتوصل الهدف إنجاز لعمليات والفشل النجاح

 .المهمة لإنهاء المطلوبة والوظائف
 العمليات التحفيزية: 
 أن وُجد وقد لدوافعه، الذاتي التنظيم على الفرد قدرة على ذاتيةال الكفاءة معتقدات تؤثر     

 المتوقعة، النتائج وقيمة الإسناد،: هي معرفية محفزات ثلاثة على تؤثر الذاتية الكفاءة معتقدات
 .الأهداف وقيمة ووضوح
 العمليات الوجدانية: 
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 الذاتي بالإدراك والقلق اليأس مثل الانفعالية المخاطر مع والتسامح الإثارة عتبة تتأثر     
 الموجه التخيل مثل التدابير حتى الوجدانية العمليات مكونات أحد وهو التأقلم على لقدراته للفرد
 .التهديد إدارة ونتيجة عملية على تؤثر قد الضغوطات مواجهة عند القلق أعراض لتعديل
 عمليات الاختيار: 
 له يكون  أن يمكن الفرد وقت قضاء كيفية وحتى وعائلة ووظيفة للعيش مكان اختيار إن     
 الكفاءة من عال   بمستوى  يتمتعون  الذين فالأفراد الفرد، عمل جودة مدى على مباشر تأثير
 ومواردهم قدراتهم مع تتوافق واجتماعية مادية بيئة وبناء اختيار في استباقية أكثر هم الذاتية
 تحقيق في فرصهم أيضًا تزداد عمليةال هذه وفي المرجوة، الأهداف تحقيق أجل من المدركة
 .الشخصي والنمو بنجاح أهدافهم

 :المفاهيم المرتبطة بالكفاءة الذاتية الأكاديمية
 عقلية النمو: 
 للاعتقاد عرضة أكثر هم معين نشاط تجاه الذاتية بالكفاءة يتمتعون  الذين الطلاب إن     
 صلة ذات مهمة أي أو المهمة ذهه في بارعين ليصبحوا والتعلم التطور على قادرون  بأنهم
 المجموعة وأعضاء الأقران مثل الآخرين مواقف على أيضًا هذا يؤثر أن ويمكن الوقت، بمرور
 الذاتية الكفاءة تطوير في المساعدة وإن ما، مهمة في معًا الطلاب يعمل عندما الآخرين
 تداعيات أيضًا له ون يك أن يمكن الثابتة العقلية حاجز كسر وبالتالي النمو عقلية وتشجيع
 (.Jackson,2024,24)الطالب معها يعمل التي الأوسع المجموعة بين إيجابية
 المرونة الأكاديمية: 
 المواقف في عالية بمرونة أيضًا يتمتعون  عالية ذاتية بكفاءة يتمتعون  الذين الطلاب إن     

 تتنبأ وبالتالي الأكاديمية مرونةبال كبير بشكل الأكاديمية الذاتية الكفاءة تتنبأ بحيث الأكاديمية
 الذاتية والكفاءة المرونة بين السببية والعلاقة الأكاديمية، بالمرونة إيجابي بشكل الذاتية الكفاءة
 عليها والتغلب التحديات مواجهة تجربة خلال من تتطور التي فالمرونة متبادلة علاقة هي
 مع التعامل على بقدرتهم إيمانهم زاد ائدالشد على الطلاب تغلب وكلما الذاتية، الكفاءة تعزز

 والكفاءة الذاتية الكفاءة تشكيل فيها يتم كبوتقة المرونة تعمل جوهرها وفي المستقبلية، التحديات
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 & Victor-Aigboidion et al.,2020,303; Navickienė)المرونة تعزز بدورها الذاتية

Vasiliauskas,2024,6.) 
 الإنجاز الأكاديمي: 
 سيطرتهم، تحت شيء الإنجاز أن يدركون عالية  ذاتية كفاءةب يتمتعون  الذين الطلاب إن     
 أكبر بجدية للعمل متحفزين يكونون  فإنهم الجيد الأكاديمي الأداء على بقدرتهم يؤمنون  وعندما
 العالي المستوى  يرتبط حيث الوقت من أطول لفترات المهمة في والبقاء أفضل بشكل والعمل
 بشكل الذاتية الكفاءة معتقدات تؤثر أن ويمكن. الإنجاز من عال   بمستوى  ذاتيةال الكفاءة من

 أكاديمية ذاتية بكفاءة يتمتعون  الذين الطلاب يوجه حيث الأفراد وأنشطة جهود على مباشر
 من العكس وعلى الأكاديمية، الأنشطة في اجتهادًا وأكثر نشاطًا أكثر ليكونوا سلوكهم عالية
 الخاصة قدراتهم في للشك معرضون  منخفضةال كاديميةالأ ذاتيةال كفاءةال وي ذ الطلاب فإن ذلك
 الإنجاز من تقلل أو الأكاديمي الأداء تعيق كأنشطة أخرى  سلوكيات إلى أنفسهم يوجهون  بحيث

 (.YF,2021,15-16)الأكاديمي
 التنظيم الذاتي: 
 الذاتية للكفاءة يمكن حيث ايةللغ وثيقة الذاتي والتنظيم الذاتية الكفاءة بين العلاقة إن     
 يكونوا أن إلى عالية ذاتية كفاءةب يتمتعون  الذين الأفراد ويميل الذاتي، التنظيم تحسين العالية
 الأهداف لتحقيق بهم الخاصة الذاتي التنظيم استراتيجيات إدارة في وفعالية وتحفيزًا ثقة أكثر

 الذين الأفراد أن Schunk & DiBenedetto( 2020) ويلاحظ والشخصية، الأكاديمية
 في ثقة أكثر لأنهم أفضل ذاتي تنظيم لديهم يكون  أن إلى يميلون  عالية ذاتية كفاءةب يتمتعون 
 يتمتعون  الذين للطلاب يمكن كما أهدافهم، لتحقيق متحفزين ويظلون  التحديات على التغلب

التعلم  نتائج سنيح مما التعلم عملية في أفضل بشكل أنفسهم تنظيم عالية ذاتية كفاءةب
(Rahman et al.,2024,1602-1611.) 

  :الدراسات السابقة
ـــــي الدراســـــات: وهمـــــا جـــــانبين علـــــى الســـــابقة الدراســـــات اقتصـــــار تـــــم       حـــــول أجريـــــت الت
 .الأكاديمية الذاتية الكفاءة تناولت التي والدراسات البحثي، الشغف
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 الكفاءة الذاتية الأكاديمية لدى طلاب الدراسات العليا في كلية التربية بجامعة السويسالشغف البحثي وعلاقته ب

  الشغف البحثي: الدراسات التي أجريت حول 
 البحثي الشغف مستوى  على التعرف إلى هدفت دراسة (2024) يلطف أجرى      
 الحيوية من وكل بينه العلاقة ومعرفة الأزهر، بجامعة الباحثين لدى( والقهري  الانسجامي،)

 البحثي الشغف خلال من منهما بكل التنبؤ إمكانية من والتحقق الاستباقي، والسلوك الذاتية
 وفقًا( والقهري  الانسجامي،) البحثي الشغف في فروق ال عن والكشف ،(والقهري  الانسجامي،)

 الدراسة عينة وتكونت البحثية، والمرحلة والتخصص، النوع،: الديموجرافية المتغيرات لبعض
 المنهج استخدام وتم عامًا،( 59-23) بين ما أعمارهم تراوحت وباحثة باحثًا( 367) من

 والحيوية البحثي الشغف مقاييس من الدراسة أدوات وتكونت المقارن، الارتباطي الوصفي
 دال مرتفع مستوى  وجود إلى النتائج أشارت". الباحثة إعداد جميعها"الاستباقي والسلوك الذاتية
 القهري، البحثي للشغف إحصائيًا دال متوسط ومستوى  الانسجامي البحثي للشغف إحصائيًا
 للنوع وفقًا القهري  البحثي غفالش في إحصائية دلالة ذات فروق  وجود إلى النتائج أشارت كما
 وفقًا الانسجامي البحثي الشغف في إحصائية دلالة ذات فروق  وجود وعدم الذكور اتجاه في

 البحثي الشغف في إحصائية دلالة ذات فروق  وجود إلى أيضًا النتائج وأشارت للنوع،
 النتائج توأظهر  النظرية، التخصصات ذوي  اتجاه في للتخصص وفقًا( والقهري  الانسجامي،)

 اتجاه في البحثية للمرحلة وفقًا الانسجامي البحثي الشغف في إحصائية دلالة ذات فروق  وجود
 البحثي الشغف في إحصائية دلالة ذات فروق  وجود وعدم الترقية وأبحاث الدكتوراه  مرحلتي
 .البحثية للمرحلة وفقًا القهري 
 لطلاب الأكاديمي الشغف تقييم إلى هدفت التي Chen & Zhao (2024) ودراسة     

( والاستغلالي الاستكشافي التعلم نحو الميول ذلك في بما) البارع التعلم وسلوكيات الدكتوراه 
 في اندماجهم على مجتمعة العوامل هذه تأثير كيفية في والتحقيق المُدرك، الأكاديمي ومناخهم
 الأكاديمي الشغف بين قةالعلا في البارع للتعلم الوسيط الدور واستكشاف البحثية، الأنشطة
 من الدراسة عينة وتكونت العلاقة، لهذه الأكاديمي المناخ تعديل وكيفية البحثي، والاندماج

 أدوات وتكونت بالصين، جامعة( 25) في المسجلين الدكتوراه  طلاب من وطالبة طالبًا( 522)
 والمناخ تغلاليالاس والتعلم الاستكشافي والتعلم الأكاديمي الشغف مقاييس من الدراسة

 إيجابي بشكل يؤثر الأكاديمي الشغف أن إلى النتائج أشارت. البحثي والاندماج الأكاديمي
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 البارع التعلم توسط إلى النتائج أشارت كما الدكتوراه، لطلاب البحثي الاندماج مستوى  على
 إلى أيضًا جالنتائ وأشارت الدكتوراه، لطلاب البحثي والاندماج الأكاديمي الشغف بين العلاقة
 البارع، التعلم على الأكاديمي للشغف المباشرة التأثيرات تعديل على يعمل الأكاديمي المناخ أن

 الأكاديمي للشغف الإيجابي التأثير كبير بشكل يعزز الأكاديمي المناخ أن النتائج وأظهرت
  .البارع التعلم خلال من الدكتوراه  لطلاب البحثي الاندماج على
 ملامح تحديد إلى Mudło-Głagolska & Larionow (2023) راسةد وهدفت     
 أي السلبية والمؤشرات الذاتية الحيوية أي الإيجابية المؤشرات ومقارنة الدراسي، الشغف
 الدراسي الشغف تعريف لملامح وفقًا الأكاديمي للأداء دركالم والضغط الأكاديمي الاحتراق
 بنسبة الإناث من أغلبيتهم جامعي طالب( 272) من الدراســـــة عينة وتكونت للطلاب،

 الشغف مقاييس من الدراســــة أدوات وتكونــت عامًا،( 21,68) عمر بمتوسط( 82,35%)
 ملامح ثلاثة وجود إلى النتائج أشارت. الأكاديمي والاحتراق المُدرك والضغط الذاتية والحيوية
 شغف) ومثالية ،(عالي هري ق وشغف عالي انسجامي شغف) عالية: هي الدراسي للشغف
 قهري  وشغف منخفض انسجامي شغف) ومنخفضة ،(منخفض قهري  وشغف عالي انسجامي
 عالية ملامح) عالية شغف مستويات لديهم الذين الطلاب أن النتائج وأظهرت ،(منخفض
 الذين الطلاب أظهر حين في إيجابية الأكثر الأكاديمي الأداء بمؤشرات يتمتعون ( ومثالية
 .  الأكاديمي الأداء مستويات أسوأ منخفضة ملامح لديهم
 ببعديه البحثي الشغف مستوى  تعرف إلى هدفت فقد (2022) الشافعي دراسة أما     
 إلى تعزى  والتي البحثي الشغف بعدي في الفروق  عن الكشف وكذلك ،(والقهري  الانسجامي)

 على التعرف وأيضًا ،(اعدمس ومدرس معيد،) العلمية والدرجة( وإناث ذكور،) النوع عاملي
 إلى التوصل إمكانية من التحقق إلى إضافة البحث، متغيرات بين الارتباطية العلاقات طبيعة
( وسيط كمتغير) البحثي الشغف بعدي بين السببية العلاقات يوضح مفترض بنائي نموذج
 الدراسة عينة كونتوت ،(تابع كمتغير) الأكاديمية والرفاهية( مستقلة كمتغيرات) الكمالية وأبعاد
 وتكونت ،(المساعدين والمدرسين المعيدين) التدريس هيئة أعضاء معاوني من فردًا( 234) من

 الكمالية ومقياس( الباحثة إعداد) الأكاديمية والرفاهية البحثي الشغف مقياسي من الدراسة أدوات
 مرتفع توى مس وجود إلى النتائج أشارت .Campbell & Dipaula (2002)الأبعاد متعدد



 م

 

 

 
) 29) 

 2024(، ديسمبر  6، العدد) 80مجلة الإرشاد النفسي، المجلد 
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 إلى النتائج أشارت كما الانسجامي، البحثي الشغف من ومتوسط القهري  البحثي الشغف من
 بينما المساعدين المدرسين وفئة الإناث لصالح الانسجامي البحثي الشغف في دالة فروق  وجود
 إلى أيضًا النتائج وأشارت القهري، البحثي الشغف بعد في الإحصائية للدلالة الفروق  ترتقي لم
 كان بينما إحصائيًا ودال موجب الأكاديمية بالرفاهية الانسجامي البحثي الشغف ارتباط أن

 .  الأكاديمية والرفاهية القهري  البحثي الشغف بين إحصائيًا ودال سالب الارتباط
 والشغف العقلية الدافعية مستوى  عن الكشف إلى هدفت بدراسة (2022) محمد وقام     

 الديموجرافية، المتغيرات لبعض وفقًا بالغردقة التربية بكلية العليا الدراسات بطلا لدى الأكاديمي
 سنة( 26,24) قدره زمني عمر بمتوسط وطالبة طالبًا( 200) من الدراسة عينة وتكونت
 أدوات وتكونت التنبؤي، المقارن  الوصفي المنهج استخدام وتم ،(3,49) معياري  وانحراف
 إعداد من الأكاديمي الشغف ومقياس الباحث إعداد من العقلية ةالدافعي مقياس من الدراسة
 لدى عام بشكل الأكاديمي الشغف مستوى  ارتفاع إلى النتائج أشارت(. 2021) الضبع فتحي
 لدى انتشارًا الأكثر وهو مرتفعًا جاء الانسجامي الشغف مستوى  أن إلى المستهدفة العينة أفراد
 بمتوسط متوسطًا القهري  الشغف مستوى  جاء بينما( 4,33) قدره بمتوسط الدراسة عينة أفراد
 بين( 0,01) مستوى  عند إحصائيًا دالة فروق  وجود إلى النتائج أشارت كما ،(2,96) قدره

 القهري  والشغف الانسجامي الشغف بعدي في الإناث درجات ومتوسط الذكور درجات متوسط
 مستوى  عند إحصائيًا دالة فروق  وجود إلى اأيضً  النتائج وأشارت الذكور، لصالح الكلية والدرجة

 التعلم نحو التوجه بعد في العاملين وغير التعليم مؤسسات في العاملين الطلبة بين( 0,01)
 من كلاً  في بينهما فروق  وجود وعدم إبداعيًا المشكلات حل بعد على( 0,05) مستوى  وعند
 التركيز المعرفي، التحكم ككل، الأكاديمي الشغف القهري، الشغف الانسجامي، الشغف)

 (.ككل العقلية الدافعية العقلي،
 شغف مستوى  عن الكشف إلى هدفت التي Khataybeh et al. (2022) ودراسة     
 عن والكشف التدريس، هيئة أعضاء نظر وجهة من العليا الدراسات طلبة لدى العلمي البحث
 لمستوى  التدريس هيئة أعضاء يراتتقد على الجامعة ونوع الأكاديمية والرتبة الجنس تأثير
 إقليم بجامعات تدريس هيئة عضو( 410) من الدراسة عينة وتكونت العلمي، البحث شغف
 لقياس استبانة من الدراسة أداة  وتكونت الوصفي، المنهج استخدام وتم الأردن، في الشمال
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 الاستطلاع، حب: هي مجالات أربعة على موزعة مفردة( 41) من مكونة العلمي البحث شغف
 أشارت. الأكاديمية الطلبة ودوافع المستقبلية، الطلبة وتطلعات الشخصية، والمتعة والدهشة
 بمتوسط متوسطة بدرجة جاء العليا الدراسات طلبة لدى العلمي البحث شغف أن إلى النتائج
 إلى تعزى  إحصائية دلالة ذات فروق  وجود عدم إلى النتائج أشارت كما ،(2,50) حسابي
 .الجامعة ونوع الأكاديمية والرتبة الجنس يرمتغ
 ضوء في الأكاديمي الشغف مستوى  عن الكشف إلى (2021) الضبع دراسة وهدفت     
 وفقًا خالد الملك بجامعة الخاصة التربية في الماجستير برنامج طلبة لدى الثنائي النموذج
 عمر بمتوسط وطالبة البًاط( 86) من الدراسة عينة وتكونت الديموجرافية، المتغيرات لبعض
 المقارن، الوصفي المنهج استخدام وتم ،(3,59) معياري  وانحراف سنة( 27,23) قدره زمني
 أن إلى النتائج أشارت. الباحث إعداد من الأكاديمي الشغف مقياس من الدراسة أداة  وتكونت
 القهري  شغفال مستوى  جاء بينما مرتفعًا جاء الانسجامي والشغف الأكاديمي الشغف مستوى 
 لصالح الانسجامي الشغف في إحصائيًا دالة فروق  وجود إلى النتائج أشارت كما متوسطًا،
 بالذكور مقارنة وذلك الثالث المستوى  في والطلبة الخاصة التربية مؤسسات في والعاملين الإناث
 وأشارت الدراسة، نظام إلى ترجع فروق  وجود وعدم الأول المستوى  في والطلبة العاملين وغير
 والحالة الجنس باختلاف القهري  الشغف في إحصائيًا دالة فروق  وجود عدم إلى أيضًا النتائج
 لصالح جاءت الكلية الدرجة في فروق  وجود النتائج وأظهرت الدراسي، والمستوى  الوظيفية
 فروق  وجود وعدم الثالث المستوى  وطلبة الخاصة التربية مؤسسات في والعاملين الرسالة طلبة
 الدرجة في إحصائيًا دالة فروق  وجود وعدم الدراسي المسار إلى ترجع الأكاديمي الشغف يف

  .الجنس باختلاف الأكاديمي للشغف الكلية
 الشغف بين العلاقة عن الكشف إلى هدفت فقد (2020) والربيع الجراح دراسة أما     

 الدراسي، والبرنامج ة،والمهن الجنس،: متغيرات ضوء في الأكاديمي والاحتراق الأكاديمي
( طالبة 182و طالبًا، 48) وطالبة طالبًا( 230) من الدراسة عينة وتكونت الدخل، ومستوى 
 اليرموك، جامعة في والدكتوراه  الماجستير برنامجي في الملتحقين الطلبة من

 ومقياس الأكاديمي للشغف Vallerand et al. (2003) مقياس من الدراسة أدوات وتكونت
(Riase et al. (2015 المتناغم الشغف مستوى  أن إلى النتائج أشارت. الأكاديمي للاحتراق 
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 أن تبين كذلك متوسطًا، كان الاستحواذي الشغف مستوى  بينما مرتفعًا كان العينة أفراد لدى
 كان الأبعاد مستوى  على أو الكلي المقياس مستوى  على كان سواء الأكاديمي الاحتراق مستوى 
 الاستحواذي الشغف مستوى  في إحصائيًا دالة فروق  وجود إلى النتائج أشارت كما متوسطًا،
 متغير إلى تعزى  فروق  ووجود الدكتوراه، برنامج طلبة لصالح الدراسي البرنامج متغير إلى تعزى 
 المنخفض والدخل المتوسط الدخل ذوي  وبين المرتفع الدخل ذوي  الطلبة لصالح الدخل مستوى 
 في إحصائيًا دالة فروق  وجود عدم إلى أيضًا النتائج وأشارت وسط،المت الدخل ذوي  لصالح
 إحصائيًا دالة فروق  ووجود المهنة، متغير أو الجنس لمتغير تعزى  المتناغم الشغف مستوى 
 وكل المرتفع الدخل ذوي  بين الدخل مستوى  متغير إلى تعزى  الاستحواذي الشغف مستوى  في
 علاقة وجود النتائج وأظهرت المرتفع، الدخل ذوي  لصالح والمنخفض المتوسط الدخل ذوي  من
 .الأكاديمي والاحتراق الأكاديمي الشغف بُعدي بين سالبة
 الأكاديمي للشغف الوسيط التأثير دراسة إلى هدفت التي Yunji (2018) ودراسة     
 التوافق جنموذ على بناءً  والتكيف والتأقلم الأكاديمية الذاتية الكفاءة بين العلاقة على للطلاب
 من الدراســـــة عينة وتكونت ،(القهري  مقابل الانسجامي) الشغف نوعي بين والتمييز الذاتي
 الذكور من( 70) شملت الكورية العاصمة منطقة في جامعات خمس في جامعيًا طالبًا( 256)
 وتكونت عامًا،( 2,19) معياري  وانحراف عامًا( 19,80) عمر بمتوسط الإناث من( 186)و
 التأقلم واستراتيجيات الأكاديمية الذاتية والكفاءة الأكاديمي الشغف مقاييس من الدراسة اتأدو 

 الذاتية للكفاءة الكلي التأثير أن إلى النتائج أشارت. الكلية في الأكاديمي والتكيف الأكاديمي
 دعمًا الدال المباشر غير التأثير وقدم دلالة، وذا إيجابيًا كان الأكاديمي التكيف على الأكاديمية

 والتأقلم الأكاديمية الذاتية الكفاءة بين العلاقة في الأكاديمي للشغف الجزئي الوسيط لدور
 زادت كلما انسجامي شغف لديهم الطلاب كان كلما أنه إلى النتائج أشارت كما التجنبي،
 الانسجامي الشغف أثر قد أنه أيضًا النتائج وأشـارت الموجه، التأقلم لنهج استخدامهم احتمالية
 النتائج وأظهرت كذلك، القهري  الشغف يكن لم حين في الأكاديمي التكيف على إيجابي بشكل
 التأقلم ونهج الأكاديمية الذاتية بالكفاءة إيجابية ارتباطات الانسجامي الأكاديمي للشغف أن

 الانسجامي فالشغ وأظهر التجنبي، والتأقلم القهري  بالشغف سلبيًا وارتباطًا الأكاديمي والتكيف
 بنموذج الصلة وثيق الانسجامي الشغف أن يؤكد مما الذاتي التوافق بهدف إيجابيًا ارتباطًا
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 وارتباطًا الأكاديمية الذاتية بالكفاءة دالاً  إيجابيًا ارتباطًا القهري  الشغف أظهر كما الذاتي، التوافق
 .التجنبي بالتأقلم هامشيًا سلبيًا
 ة الذاتية الأكاديمية: الدراسات التي تناولت الكفاء 
 الاجتماعية المهارات أهمية عن الكشف إلى هدفت دراسة (2024) القاضي أجرى      

 الذاتية الكفاءة مستوى  على والتعرف الأكاديمي، الجانب في التعلم صعوبات ذوات للطالبات
 الذاتية والكفاءة الاجتماعية المهارات بين علاقة هناك كانت إذا عما والكشف الأكاديمية،
 من معلمة( 110) من الدراسة عينة وتكونت التعلم، صعوبات ذوات الطالبات لدى الأكاديمية
 الوصفي المنهج استخدام وتم الرياض، بمدينة المتوسطة للمرحلة التعلم صعوبات معلمات

 الذاتية والكفاءة الاجتماعية المهارات مقياسي من الدراسة أدوات وتكونت الارتباطي،
 قليلة بدرجة منخفض لديهن الأكاديمية الذاتية الكفاءة مستوى  أن إلى النتائج أشارت. يةالأكاديم
 الأكاديمي السياق بعد في فاعليتهن في تمثلت لديهن الأكاديمية الذاتية الكفاءة ملامح أبرز وأن
 بعد في فاعليتهن في تمثلت فاعليتهن ملامح وأقل الأكاديمي السلوك بعد في فاعليتهن يليها
 طردية علاقة وجود إلى النتائج أشارت كما قليلة، بدرجة جاءت وجميعها الوقت وإدارة التنظيم
 الاجتماعية، الكفاية) وأبعادها الاجتماعية المهارات بين( 0,01) مستوى  عند إحصائيًا دالة

 السلوك) وأبعادها الأكاديمية الذاتية والكفاءة( الاجتماعية المساندة الاجتماعي، السلوك
 لدى( المعرفية العمليات التحصيل، الوقت، وإدارة التنظيم الأكاديمي، السياق لأكاديمي،ا

 .الاجتماعي والسلوك المعرفية العمليات بعد عدا فيما التعلم صعوبات ذوات الطالبات
 الأكاديمية الذاتية الكفاءة بين العلاقة معرفة إلى هدفت التي (2023) حمدي ودراسة     
 الذاتية الكفاءة مستوى  على والتعرف القرى، أم جامعة طالبات من عينة لدى يميالأكاد والملل

 الأكاديمية الذاتية الكفاءة في الفروق  عن والكشف الطالبات، لدى الأكاديمي والملل الأكاديمية
 جامعة طالبات من طالبة( 237) من الدراسة عينة وتكونت الطالبات، لدى الأكاديمي والملل
 الكفاءة مقياس من الدراسة أدوات وتكونت الارتباطي، الوصفي المنهج استخدام موت القرى، أم

 الملل ومقياس( 2016) القرشي وتقنين وتطوير( 2007) غانم إعداد من الأكاديمية الذاتية
 دالة طردية ارتباطية علاقة وجود إلى النتائج أشارت(. 2011) بشايره إعداد من الأكاديمي
( الخاصة الذاتية الكفاءة العامة، الذاتية الكفاءة)وأبعادها الأكاديمية الذاتية ةالكفاء بين إحصائيًا



 م

 

 

 
) 33) 

 2024(، ديسمبر  6، العدد) 80مجلة الإرشاد النفسي، المجلد 

 الكفاءة الذاتية الأكاديمية لدى طلاب الدراسات العليا في كلية التربية بجامعة السويسالشغف البحثي وعلاقته ب

 الأكاديمية الذاتية الكفاءة مستوى  أن إلى النتائج أشارت كما الطالبات، لدى الأكاديمي والملل
 وجود عدم إلى أيضًا النتائج وأشارت الطالبات، لدى متوسطًا كان الأكاديمي الملل ومستوى 
 الملل وفي وأبعادها عام بشكل الأكاديمية الذاتية الكفاءة في إحصائية دلالة اتذ فروق 

 .   الأكاديمي المستوى  متغير باختلاف الطالبات لدى الأكاديمي
 معتقدات استكشاف إلى Al-Mekhlafi & Al-Mekhlafi (2023) دراسة وهدفت     
 عينة وتكونت أكفاء، كباحثين أنفسهم عن اليمنيين العليا الدراسات طلاب لدى الذاتية الكفاءة
 طالبًا( 56)و الماجستير برنامج في طالبًا( 57) شملت وطالبة طالب( 113) من الدراســـــة

(  55) من أيضًا العينة تكونت وبالمثل اليمنية الجامعات في المسجلين الدكتوراه  برنامج في
 التحليلي، الوصفي المنهج ماستخدا وتم عليا، دراسات طالبة( 58)و عليا دراسات طالب
 متوسط أعلى أن إلى النتائج أشارت. عبارة( 74) من مكون  استبيان من الدراســــة أداة  وتكونــت
 طبيعة مجال يليه البحث إجراءات مجال كان الذاتية الكفاءة لمعتقدات الستة المجالات بين

 عرض مجال جاء والخامس ابعالر  المركزين في ثم والمقدمة الموضوع اختيار مجال ثم المراجع
 النتائج أشارت كما متوسط، أقل على المشرف دور مجال وحصل الأدبيات ومراجعة النتائج
 الكفاءة معتقدات في والماجستير الدكتوراه  طلاب بين إحصائية دلالة ذات فروق  وجود إلى

 .الجنسين بين إحصائية دلالة ذات فروق  توجد ولم الدكتوراه  برنامج طلاب لصالح الذاتية
 الذاتية الكفاءة تأثير تعرف إلى هدفت فقد Meng & Zhang (2023) دراسة أما     

 في الأكاديمي للاندماج الوسيط والدور البكالوريوس لطلاب الأكاديمي الأداء على الأكاديمية
 من( %47,3) شملت وطالبة طالبًا( 258) من الدراســـــة عينة وتكونت الصيني، السياق
 الأكاديمية الذاتية الكفاءة مقياس من الدراســــة أدوات وتكونــت الإناث، من( %52,7)و الذكور
 The Utrecht work(UWES-S) للطلاب العمل في للاندماج أوتريخت ومقياس

engagement scale student .الكفاءة بين وقوي  إيجابي ارتباط وجود إلى النتائج أشارت 
 الكفاءة أن إلى النتائج أشارت كما الأكاديمي، والأداء الأكاديمي جوالاندما الأكاديمية الذاتية
 وأن الجامعات، لطلاب الأكاديمي للأداء وهامًا مباشرًا مؤشرًا تكون  أن يمكن الأكاديمية الذاتية
 أيضًا النتائج وأشارت الأكاديمي، الاندماج على إيجابي تنبؤي  تأثير الأكاديمية الذاتية للكفاءة
 .الأكاديمي والأداء الأكاديمية الذاتية الكفاءة بين الأكاديمي للاندماج الوسيط الدور إلى
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 الأكاديمية الذاتية الكفاءة أثر عن الكشف إلى هدفت بدراسة( 2021) حسبان وقام     
( 1044) من الدراسة عينة وتكونت الأكاديمي، بالشغف التعلم وأسلوب الأكاديمي والتكيف
 وتم اليرموك، جامعة في البكالوريوس طلبة من( إناث 648 ور،ذك 396) وطالبة طالبًا

 الشغف مقياس: هي مقاييس أربعة من الدراسة أدوات وتكونت الوصفي، المنهج استخدام
 ،(2009)الزق  الأكاديمية ةــالذاتي اءةــالكف اســومقي ،Vallerand et al. (2003) اديميــالأك
 انمـــغ مــالتعل وبــأسل اســومقي ،Liran & Miller (2019) اديميــالأك التكيف اســومقي
 جاء اليرموك جامعة طلبة لدى الأكاديمي الشغف مستوى  أن إلى النتائج أشارت(. 2018)

 اليرموك، جامعة طلبة لدى شيوعًا الأكثر هو الانسجامي الشغف بعد وكان متوسط بمستوى 
 متغير إلى تعزى  الانسجامي الشغف في إحصائيًا دالة فروق  وجود إلى النتائج أشارت كما

 متغير إلى تعزى  القهري  الشغف في إحصائيًا دالة فروق  ووجود الإناث، لصالح الجنس
 القهري  الشغف في إحصائيًا دالة فروق  ووجود الإنسانية، التخصصات لصالح التخصص

 المعدل تذا بالفئة مقارنة جيد المعدل ذات الفئة ولصالح التراكمي المعدل متغير إلى تعزى 
 الأكاديمية الذاتية الكفاءة في إحصائيًا دالة فروق  وجود عدم إلى أيضًا النتائج وأشارت ممتاز،
 النتائج وأظهرت والتخصص، الجنس متغيري  إلى تعزى ( والعميق السطحي،) التعلم وأسلوبي
 الفئة الحلص المعدل متغير إلى تعزى  الأكاديمية الذاتية الكفاءة في إحصائيًا دالة فروق  وجود
 كما جيد، بفئة مقارنة جدًا جيد فئة ولصالح ومقبول جيد بفئتي مقارنة ممتاز المعدل ذات

 الذاتية الكفاءة بين( القيمة موجبة) الاتجاه طردية ارتباطية علاقة وجود النتائج أظهرت
 تجاهالا طردية ارتباطية علاقة ووجود اليرموك جامعة طلبة لدى الانسجامي والشغف الأكاديمية

 .القهري  والشغف الأكاديمية الذاتية الكفاءة بين( القيمة موجبة)
 التدفق بين العلاقة على التعرف إلى هدفت التي (2021) وآخرون  إبراهيم ودراسة     
 اختلاف مدى على التعرف وكذلك الزقازيق، جامعة طلبة لدى الأكاديمية الذاتية والكفاءة النفسي
 متغير باختلاف الزقازيق جامعة طلبة لدى الأكاديمية الذاتية فاءةوالك النفسي التدفق من كل
 جامعة كليات طلبة من( 1295) من الدراسة عينة وتكونت الكلية، ونوع الدراسية والفرقة النوع

 الوصفي، المنهج استخدام وتم الإناث، من( 992)و الذكور من( 303) شملت الزقازيق
 إعداد من الأكاديمية الذاتية الكفاءة ومقياس النفسي دفقالت مقياس من الدراسة أدوات وتكونت
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 الكفاءة الذاتية الأكاديمية لدى طلاب الدراسات العليا في كلية التربية بجامعة السويسالشغف البحثي وعلاقته ب

 بين( 0,01) دلالة مستوى  عند إحصائيًا دالة إيجابية علاقة وجود إلى النتائج أشارت. الباحثة
 كما وأبعادها، الكلية الدرجة الأكاديمية الذاتية والكفاءة وأبعاده الكلية الدرجة النفسي التدفق
 الأكاديمية الذاتية والكفاءة النفسي التدفق في والإناث الذكور بين فروق  وجود إلى النتائج أشارت

 طلبة بين فروق  وجود إلى أيضًا النتائج وأشارت الإناث، لصالح( والأبعاد الكلية، الدرجة)
 الدرجة) الأكاديمية الذاتية والكفاءة النفسي التدفق في العملية الكليات وطلبة النظرية الكليات
 لصالح الدراسية بالفرقة الزقازيق جامعة طلبة وبين العملية الكليات طلبة لصالح( عادوالأب الكلية
 .الأولى الفرقة طلبة
 النفسي التدفــق مستــوى  علـى التعـــرف إلى et al. Alazzam(2021) دراسـة وهدفــت     
 الأردنية لجامعاتا في الإنترنت عبر التعلم تجاه للطالب الأكاديمية الذاتية بالكفاءة وعلاقته
( 652) من الدراســـــة عينة وتكونت ،COVID-19 المستجد كورونا فيروس تفشي خلال
 من الدراســــة أدوات وتكونــت الأردن، في التطبيقية البلقاء بجامعة إربد كلية من وطالبة طالب
 يتمتعون  لطلابا أن النتائج أظهرت. الأكاديمية الذاتية الكفاءة ومقياس النفسي التدفق مقياس
 التدفق في فروق  أي تظهر ولم الأكاديمية، الذاتية والكفاءة النفسي التدفق من عال   بمستوى 
 أظهرت كما الأكاديمي، والمستوى  الجنس لمتغيري  تعزى  الأكاديمية الذاتية والكفاءة النفسي
 الذكور ولصالح ةقوي كانت الأكاديمية الذاتية والكفاءة النفسي التدفق بين العلاقة أن النتائج
 .  الأكاديمية الذاتية والكفاءة النفسي التدفق بين إيجابية علاقة ووجود
 الأكاديمية الذاتية الكفاءة تواجد درجة تعرف إلى هدفت فقد (2020) شريقي دراسة أما     
 تشرين، بجامعة التربية كلية في النفسي الإرشاد طلبة لدى النفسية السعادة تواجد ودرجة
 وتعرف العينة، أفراد لدى النفسية والسعادة الأكاديمية الذاتية الكفاءة بين العلاقة عن فوالكش
 العينة أفراد لدى النفسية السعادة تواجد ودرجة الأكاديمية الذاتية الكفاءة تواجد درجة في الفروق 
 في البةوط طالبًا( 263) من الدراسة عينة وتكونت ،(الدراسية والسنة الجنس،) لمتغيري  تبعًا
 مقياس من الدراسة أدوات وتكونت الوصفي، المنهج استخدام وتم تشرين، بجامعة التربية كلية
-Al) النفسية السعادة ومقياس Owen & Fromen (1988)الأكاديمية  الذاتية الكفاءة

Jammal (2011 .أفراد لدى الأكاديمية الذاتية الكفاءة تواجد درجة أن إلى النتائج أشارت 
 درجات بين طردية علاقة وجود إلى النتائج أشارت كما مرتفعة، بدرجة جاءت لدراسةا عينة
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 النفسية، السعادة مقياس على ودرجاتهم الأكاديمية الذاتية الكفاءة مقياس على الدراسة عينة
 الذاتية الكفاءة تواجد درجة حول إحصائية دلالة ذات فروق  وجود إلى أيضًا النتائج وأشارت
 دلالة ذات فروق  ووجود الإناث لصالح الجنس لمتغير تبعًا الدراسة عينة أفراد لدى الأكاديمية
 .  والرابعة الثالثة السنوات لصالح الدراسية السنة لمتغير تبعًا إحصائية
 الأكاديمي التسويف بين العلاقة دراسة إلى هدفت بدراسة Güngör (2020) وقام     
 جامعيًا طالبًا( 86) من الدراســـــة عينة وتكونت الأكاديمي، ازوالإنج الأكاديمية الذاتية والكفاءة
 مقيــاس من الدراســــة أدوات وتكونــت أتاتورك، بجامعة والاجتماعية الإنسانية العلوم كلية في
 الكفاءة ومقياس الأكاديمي الإنجاز ومقياسAitken (1982) الأكاديمي  للتسويف الميل
 الطلاب أن إلى النتائج أشارت. Jerusalem & Schwarzer (1981) الأكاديمية  الذاتية

 وجود إلى النتائج أشارت كما الأكاديمية، الذاتية الكفاءة من عال   مستوى ب يتمتعون  الجامعيين
 وأشارت الطلاب، لدى الأكاديمي والإنجاز الأكاديمية الذاتية الكفاءة بين ودالة إيجابية علاقة
 الأكاديمي والتسويف الأكاديمية الذاتية الكفاءة بين ودالة سلبية قةعلا وجود إلى أيضًا النتائج
 كفاءتهم تزداد عندما ينخفض الجامعيين الطلاب لدى الأكاديمي التسويف سلوك أن لذلك

 بالتسويف تنبؤ عامل هي الأكاديمية الذاتية الكفاءة أن الانحدار تحليل نتائج وأظهرت الذاتية،
 والإنجاز الأكاديمي التسويف بين دالة علاقة أي توجد ولا ديميالأكا والإنجاز الأكاديمي
 .  الأكاديمي
 الذاتية الكفاءة بين العلاقة عن الكشف إلى هدفت التي (2017) الحميد عبد ودراسة     
 بعض تأثير على والتعرف العليا، الدراسات طلبة لدى الأكاديمية الحياة وجودة المدركة
 العلمية والدرجة( أدبي /علمي) الأكاديمي والتخصص( إناث /ذكور) كالنوع المتغيرات

 الدراسات طلبة عليها حصل التي الدرجات تباين في بينهم والتفاعل( ماجستير /دبلومات)
 عينة وتكونت الأكاديمية، الجودة ومقياس المدركة الذاتية الكفاءة مقياس من كل على العليا
 الدبلومات ببرامج الملتحقين العليا الدراسات طلبة من وطالبة طالب( 206) من الدراسة

 الارتباطي، الوصفي المنهج استخدام وتم شمس، عين/القاهرة /حلوان بجامعة والماجستير
 الباحثة إعداد العليا الدراسات لطلبة المدركة الذاتية الكفاءة مقياس من الدراسة أدوات وتكونت

 المحسن عبد أمل المراغي، السيد يهابإ إعداد الأكاديمية الحياة جودة ومقياس( 2017)
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 الكفاءة الذاتية الأكاديمية لدى طلاب الدراسات العليا في كلية التربية بجامعة السويسالشغف البحثي وعلاقته ب

 الكفاءة بين إحصائيًا دالة موجبة ارتباطية علاقة وجود إلى النتائج أشارت(. 2017) الزغبي
 عدم إلى النتائج أشارت كما العليا، الدراسات لطلبة الأكاديمية الحياة وجودة المدركة الذاتية
 الأكاديمي والتخصص( إناث /ذكور) كالنوع المتغيرات لبعض إحصائيًا دال تأثير وجود
 التي الدرجات تباين في بينهم والتفاعل( ماجستير /دبلومات) العلمية والدرجة( أدبي /علمي)

 .المدركة الذاتية الكفاءة مقياس على العليا الدراسات طلبة عليها حصل
 التعقيب على الدراسات السابقة: 

 الباحثين قبل من مقاييس بناء ينب ما أدواتها إعداد في الســـــــــابقة الدراســـــــــات تنوعت 
 الضـــــبع: مثل الأكاديمية الذاتية والكفاءة الشـــــغف لقياس مقننة بمقاييس والاســـــتعانة

(2021)، (Marsh et al. (2013،  (2009)الزق، (Vallerand (2008، غانم 
(2007)، (Vallerand et al. (2003، Pinrich & DeGroot (1990) ،

Owen & Fromen (1988)، Jerusalem & Schwarzer (1981)، في 
 الذاتية والكفاءة البحثي الشـــــــغف مقياســـــــي بناء على الحالية الدراســـــــة اعتمدت حين

 الباحث. إعداد من وهما الأكاديمية
 الذاتية والكفاءة الشــــــغف متغيري  بين العلاقة دراســــــة إلى الســــــابقة الدراســــــات هدفت 

 والــدافعيــة الأكــاديميــة الرفــاهيــةو  الكمــاليــة مثــل الأخرى  المتغيرات وبعض الأكــاديميــة
 الأكاديمي والملل الأكاديمي والتكيف الأكاديمي والاحتراق البحثي والاندماج العقلية
 والإنجاز الأكاديمي والتســـويف الأكاديمي والأداء النفســـية والســـعادة النفســـي والتدفق

 عرفت إلى الحالية الدراســـــــــــــــة هدفت حين في الأكاديمية، الحياة وجودة الأكاديمي
 العليا الدراســـــات طلاب لدى الأكاديمية الذاتية والكفاءة البحثي الشـــــغف بين العلاقة
 السويس. بجامعة التربية كلية في

 لقياس الجامعات وطالبات طلاب شملت عينات السابقة الدراسات معظم استخدمت 
 تعينا السابقة الدراسات بعض استخدمت بينما الأكاديمية، الذاتية والكفاءة الشغف
 دراســــــة اســـــــتخدمت حين في بالجامعات، العليا الدراســـــــات وطالبات طلاب شـــــــملت
 الحالية الدراســــة اســــتخدمت كما التعلم، صــــعوبات معلمات شــــملت عينة فقط واحدة
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 كلية في والدكتوراه  الماجســتير بدرجتي المقيدين العليا الدراســات طلاب شــملت عينة
 السويس. بجامعة التربية

 في المؤثرة الديموجرافية المتغيرات عن الســــــــــــابقة اســــــــــــاتالدر  بعض نتائج كشــــــــــــفت 
 والمســـــــتوى  الدراســـــــة، ونظام البحثية، والمرحلة والتخصـــــــص، النوع،: مثل الشـــــــغف

 لهذه وفقًا النتائج تلك تعددت وقد الدخل ومســــــــــــــتوى  الوظيفية، والحالة الدراســــــــــــــي،
 الديموجرافية. المتغيرات

 في الســـــــــابقة والدراســـــــــات النظري  الإطار على الاطلاع خلال من الباحث اســـــــــتفاد 
 البحثي الشغف مقياسي وإعداد وبناء المناسب المنهج واختيار البحث مشكلة تحديد
 الملائمة. الإحصائية الأساليب واستخدام الأكاديمية الذاتية والكفاءة

 متغيري  بين العلاقة بحث في الســــــابقة الدراســــــات بعض مع الحالية الدراســــــة اتفقت 
 كما ،Yunji( 2018) ،(2021) حســبان: وهما الأكاديمية الذاتية والكفاءة الشــغف
 الوصــفي للمنهج اســتخدامها في الســابقة الدراســات بعض مع الحالية الدراســة اتفقت

 .(2017) الحميد عبد ،(2023) حمدي ،(2024) القاضي: وهي الارتباطي
 :إجراءات البحث

 منهج البحث: 
 وأهدافه البحث لطبيعة لملاءمته الارتباطي لوصفيا المنهج على الحالي البحث اعتمد     

 طلاب لدى الأكاديمية الذاتية والكفاءة البحثي الشغف بين العلاقة لتعرف أسئلته عن والإجابة
 .السويس بجامعة التربية كلية في والدكتوراه  الماجستير بدرجتي المقيدين العليا الدراسات

 عينة البحث: 
  :العينة الاستطلاعية 
 العليا الدراسات طلاب من وطالبة طالب( 100) من الاستطلاعية البحث عينة تكونت     

 الذكور عدد بلغ حيث السويس، بجامعة التربية كلية في والدكتوراه  الماجستير بدرجتي المقيدين
 بين ما أعمارهم وتراوحت ،(%82) بنسبة( 82) الإناث عدد بلغ بينما( %18) بنسبة( 18)
 وذلك( 4,72) قدره معياري  وانحراف عامًا( 34,91) قدره عمر توسطبم عامًا( 26-43)
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 الكفاءة الذاتية الأكاديمية لدى طلاب الدراسات العليا في كلية التربية بجامعة السويسالشغف البحثي وعلاقته ب

 الدراســي العــــام في البحـــث لأدوات السيكومترية الخصـــائص من التحقق بهدف
 .م2024/2025
  :العينة الأساسية 
 العليا الدراسات طلاب من وطالبة طالب( 246) من الأساسية البحث عينة تكونت     

 الذكور عدد بلغ وقد السويس، بجامعة التربية كلية في والدكتوراه  الماجستير تيبدرج المقيدين
 أعمارهم وتراوحت ،(%69,1) بنسبة( 170) الإناث عدد بلغ بينما( %30,9) بنسبة( 76)
( 4,75) قدره معياري  وانحراف عامًا( 34,88) قدره عمر بمتوسط عامًا( 43-26) بين ما
 وفقًا الأساسية البحث عينة توزيع( 1) جدول ويوضح ، م2024/2025 الدراسي العام في

 :   كالتالي الوظيفية والحالة والتخصص العلمية والدرجة النوع لمتغيرات
 (1) جدول    

 الأساسية وفقًا لمتغيرات النوع  توزيع عينة البحث 
  والدرجة العلمية والتخصص والحالة الوظيفية

 أدوات البحث: 

 النسبة العينة  متغيراتال

 النوع
 % 30,9 76 ورذك

 % 69,1 170 إناث

 الدرجة العلمية
 % 63,4 156 ماجستير
 % 36,6 90 دكتوراه

 التخصص

 % 23,6 58 علم النفس التربوي 
 % 15,4 38 الصحة النفسية

 % 16,3 40 المناهج وطرق التدريس
 % 12,6 31 أصول التربية

 % 7,7 19 الإدارة التربوية وسياسات التعليم
 % 6,9 17  التربية المقارنة     

 % 17,5 43 تكنولوجيا التعليم

 الحالة الوظيفية
 % 68,7 169 يعمل

 % 31,3 77 لا يعمل
 % 100 246  الإجمالي
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 كما الأكاديمية الذاتية والكفاءة البحثي الشــــغف مقياســــي في الحالي البحث أدوات تمثلت     
 :يلي

 (2024حثي: إعداد الباحث )مقياس الشغف الب 
إلا أن  على الرغم من تنوع الدراســات والبحوث التي تناولت مفهوم الشــغف بصــورة عامة     

 لذا تتعلق بالشــــــــــــــغف البحثي بصــــــــــــــفة خاصــــــــــــــة، الباحث قد لاحظ محدودية وجود مقاييس
ـــــد  ـــــد منفق ـــــاس الشــــــــــــــغف البحثي بعـــــد الاطلاع على العـــــدي ـــــإعـــــداد مقي ـــــاحـــــث ب ـــــام الب  ق

 (،2023بحوث العربية التي أجريت حول مفهوم الشـــــــــــغف وهي: مصـــــــــــالحه )والالدراســـــــــــات 
(،  2015(، الحارثي )2020(، طه )2021(، حســـبان )2022(، مصـــري )2022ســـالمان )

 ،Marsh et al. (2013كمــــا أطـلع البـــاحث أيضًا علــى بعض المقـــاييس الأجنبيــة وهـــي: )
(Vallerand et al. (2003 ا في بنـــاء وإعــداد مفــردات مقيــاس الشغف ـفادة منهوذلك للاست

 البحثي المستخدم في البحث الحالي.
 العليا الدراســـــــــــات طلاب لدى البحثي الشـــــــــــغف مســـــــــــتوى  قياس إلى المقياس هدف وقد     

 في المقياس وتكون  الســــويس، بجامعة التربية كلية في والدكتوراه  الماجســــتير بدرجتي المقيدين
 والشــــــــغف ،الانســــــــجامي الشــــــــغف: هما بعدين على موزعة مفردة( 32) من ليةالأو  صــــــــورته
 إلى تنطبق تنطبق، تمامًا، تنطبق) الخماســــــي ليكرت لتدريج وفقًا عليها الاســــــتجابة تم القهري 
ا تنطبق لا تنطبق، لا مـــا، حـــد  على( 5،4،3،2،1) كـــالتـــالي الـــدرجـــات تكون  بحيـــث( مطلقـــً

 يمكن درجة وأكبر درجة( 32) هي الطالب عليها حصـــلي أن يمكن درجة أقل وتكون  الترتيب
 الشــــــــــــــغف مقياس وإعداد ببناء الباحث وقام درجة،( 160) هي الطالب عليها يحصــــــــــــــل أن

  الماجســــــــــــــتير بدرجتي المقيدين العليا الدراســــــــــــــات طلاب اســــــــــــــتجابات جمع تم حيث البحثي
 Google Forms جوجل نماذج علـــــى بالاعتمـــــاد السويس بجامعة التربية كلية فيوالدكتوراه 

 :التالي الإلكتروني الرابط خلال من
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdNZVTZfIMTXItkpmc

3IFbgTtfYrtYow/viewform?usp=sf_linkZW9CCh4i3_8vMFgzO 

عن طريق التطبيقات المختلفة لوسائل التواصل الاجتماعي  الإلكترونيتم إرسال الرابط و      
ــي: ـــ ــإلى أف  Facebook ،WhatsApp ، Messenger،Telegramوهـ ـــ ـــ ــث،  راد عينةـ ـــ البحـ

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdNZVTZfIMTXItkpmcZW9CCh4i3_8vMFgzO3IFbgTtfYrtYow/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdNZVTZfIMTXItkpmcZW9CCh4i3_8vMFgzO3IFbgTtfYrtYow/viewform?usp=sf_link
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 الكفاءة الذاتية الأكاديمية لدى طلاب الدراسات العليا في كلية التربية بجامعة السويسالشغف البحثي وعلاقته ب

صــــــــورته الأولية  توزيع مفردات مقياس الشــــــــغف البحثي على بُعديه في (2ويوضــــــــح جدول )
 كالتالي: 

 ( 2) جدول                                           
 بُعديه على البحثي الشغف مقياس مفردات توزيع

 : الخصائص السيكومترية للمقياس
 صدق المقياس:

 دق المحكمين:ص 
 في المحكمين من مجموعــة على الأوليــة صــــــــــــــورتــه في المقيــاس بعرض البــاحــث قــام     

 والتربوي  النفسي والإحصاء والتقويم والقياس النفسية والصحة التربوي  النفس علم تخصصات
 الـــذي للبعـــد مفردة كـــل انتمـــاء مـــدى على والحكم آرائهم إبـــداء بهـــدف محكمين( 5) وعـــددهم
 مفردات وإضــافة المقياس لمفردات المقترح التعديل وإجراء اللغوية الصــياغة دقة ومدى تقيســه
 كافة إجراء وتم( %100-80) بين ما المحكمين بين الاتفاق نسبة تراوحت وقد أخرى  مناسبة

  .ملاحظاتهم على بناءً  المقترحة التعديلات
  :صدق التحليل العاملي الاستكشافي 
ـــ أسلوب إجراء تم      ــــ ـــلالتحليـ ــــ ـــافي العاملي ـ  Exploratory  Factor Analysisالاستكشـ

 متعامد وبتدوير   Principal Component Analysisالأساسية المكونات طريقة باستخدام
Varimax لمقيــــــاس المكونــــــة العوامــــــل عــــــدد لتحــــــديــــــد جتمــــــان معيــــــار اتبــــــاع تم حيــــــث 
ـــــــــنة حجم ملاءمة من التأكد تم كما البحثي، الشغف ــــــــــ ـــــــــار باستخدام العيـ ــــــــــ ــــــــــ ــــــــــ ــــــــــ ــــــــــ ــــــــــ ــــــــــ  اختبـ
 Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling( KMOأولكين ) -مــــاير -كــــايزر

Adequacy بــــــارتليــــــت اختبــــــار بــــــاســــــــــــــتخــــــدام العينــــــة وتجــــــانس العينــــــة، حجم لملاءمــــــة   
Test of Sphericity Bartlett's ـــــلتجان ـــــة سـ ـــ ـــــبالنسب العينـ ـــــالعين لحجم ةـ ـــ   باستخدام وذلك ةـ

ــة انتــك حيث ،SPSS v.24 برنامج ـ ـقيم وهي( 0,838) تساوي ( KMO) قيمـ ـ ـ  جدًا كبيرة ةـ

 عدد المفردات أرقام المفردات الأبعاد م
 17 17-1 الانسجامي الشغف 1

 15 32-18 الشغف القهري  2
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 التحليل لإجراء العينة حجم ملاءمة إلى يشـــــير مما البحثي الشـــــغف لمقياس( 0,5) من وأكبر
 ودرجات( 2814,274) تســــــاوي  تقريبية 2كا بقيمة بارتليت اختبار نتيجة كانت كما العاملي،
 العينة تجانس يؤكد مما( 0,01) دلالة مســــــــــــــتوى  عند يًاإحصــــــــــــــائ دالة( 496) مقدارها حرية
 .العاملي التحليل لإجراء العينة لحجم بالنسبة
 تعتبر حيــث العوامـل على المفردات تشــــــــــــــبعــات لاختيــار جيلفورد محــك اســــــــــــــتخــدام وتم     

 بلغت التي المفردات على الإبقاء تم وقد أكثر، أو( 0,30) إلى تصــــــل عندما دالة التشــــــبعات
 على البحثي الشــغف مقياس مفردات تشــبعات( 3) جدول ويوضــح أكثر، أو( 0,30) تشــبعها
  :كالتالي التراكمي المفسر والتباين المفسر التباين ونسب الكامنة والجذور العوامل

 (3) جدول
 العوامل على البحثي الشغف مقياس مفردات تشبعات

 تراكميال المفسر والتباين المفسر التباين ونسب الكامنة والجذور

 

 العامل الثاني العامل الأول
 التشبع المفردة التشبع المفردة التشبع المفردة التشبع المفردة
32 0,878 20 0,719 16 0,801 2 0,714 
31 0,840 26 0,713 13 0,795 1 0,694 
25 0,825 28 0,668 15 0,786 6 0,684 
30 0,821 24 0,622 9 0,771 11 0,683 
18 0,797 27 0,605 12 0,754 3 0,679 
19 0,786 21 0,588 4 0,744 14 0,665 
22 0,762 7 0,580 10 0,744   
23 0,759 17 0,443 8 0,733   
29 0,741   5 0,730   

 6,462 11,543 الجذر الكامن
 20,192 36,071 المفسر   نسبة التباين 

المفسر  التباين نسبة
 التراكمي

  

36,071 

 

 

56,264 

 

 



 م
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 الكفاءة الذاتية الأكاديمية لدى طلاب الدراسات العليا في كلية التربية بجامعة السويسالشغف البحثي وعلاقته ب

 عاملين استخراج عن أسفر قد الاستكشافي العاملي التحليــــــــــــــــل أن( 3) جدول من يتضح     
 يزيد التي العوامل على بالإبقاء وذلك الكلي التباين من( %56,264) نســـــــــــــبة معًا يفســـــــــــــران
 تجاوزت العاملين على المفردات جميع تشــــــــــــــبعات وأن الصــــــــــــــحيح الواحد عن الكامن جذرها
 مفســــــــــــــر تبـاين بنســــــــــــــبـة( 11,543) الأول للعـامل الكـامن لجـذرا قيمـة بلغـت وقد ،(0,30)
 الأول العامل تشـــــبعات قيم تراوحت وقد( 36,071) تراكمي مفســـــر تباين ونســـــبة( 36,071)
 الشــــــــــــــغف) الأول العــامــل تســــــــــــــميــة البــاحــث اقترح فقــد وعليــه( 0,878) إلى( 0,443) من

 مفســــــــــر تباين بنســــــــــبة( 6,462) الثاني للعامل الكامن الجذر قيمة بلغت كما ،(الانســــــــــجامي
 الثاني العامل تشــــبعات قيم تراوحت وقد( 56,264) تراكمي مفســــر تباين ونســــبة( 20,192)
 ،(القهري  الشغف) الثاني العامل تسمية الباحث اقترح فقد وعليه( 0,801) إلى( 0,665) من

 اسالمقي بُعدي يظهر حيث العاملي بالصـــدق يتمتع البحثي الشـــغف مقياس أن يتضـــح وبذلك
 الشـــــغف لمقياس المكونة للعوامل الكامنة الجذور لقيم Scree Plot البياني التمثيل خلال من

 :التاليك( 1) شكل في هو موضح كما ،البحثي

 

 (1شكل )
 الشغف البحثي التمثيل البياني لقيم الجذور الكامنة للعوامل المكونة لمقياس

  :)الصدق التمييزي )صدق المقارنة الطرفية 
 مقياس وهو خارجي محك على البحثي الشــغف لمقياس التمييزي  الصــدق من التحقق تم     

 وذلك( 2023) وعثمان العال عبد تعريب Vallerand et al. (2003) الأكاديمي الشـــــــغف
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 الدرجات من( %27) وأقل( %27) أعلى واختيار تنازليًا الطلاب درجات ترتيب طريق عن
 حصـــــــــلت بينما المحك المقياس في مرتفع تقدير على حصـــــــــلت قد العليا المجموعة نإ حيث

 بين الفروق  دلالة لحســــــــــــــاب وذلك المحك، المقياس في منخفض تقدير على الدنيا المجموعة
 على المقياس قدرة وقياس البحثي الشــــــــغف ومنخفضــــــــي مرتفعي الطلاب درجات متوســــــــطي
 بين للفروق  الإحصــــــــــــــائية ودلالتها" ت" اختبار قيمة بحســــــــــــــاب الطلاب درجات بين التمييز

 الكلية والدرجة الأبعاد على البحثي الشـــــــغف ومنخفضـــــــي مرتفعي الطلاب درجات متوســـــــطي
 :     كالتالي( 4) جدول في النتائج وكانت للمقياس،

 (4) جدول
 ومنخفضي مرتفعي الطلاب درجات متوسطي بين للفروق  الإحصائية ودلالتها" ت" اختبار قيمة

 (100=ن) للمقياس الكلية ةوالدرج الأبعاد على البحثي الشغف

 
 الطلاب درجات متوســـطي بين إحصـــائية دلالة ذات فروق  وجود( 4) جدول من يتضـــح     
 والدرجة المقياس بُعدي على( 0,01) دلالة مســـتوى  عند البحثي الشـــغف ومنخفضـــي مرتفعي
 لها الحسابية المتوسطات لأن البحثي الشغف مرتفعي الطلاب درجات لصالح للمقياس الكلية
 على يدل مما البحثي الشــــــغف منخفضــــــي الطلاب لدرجات الحســــــابية المتوســــــطات من أكبر
 .   البحثي الشغف ومنخفضي مرتفعي الطلاب درجات بين التمييزية بالقدرة المقياس تمتع

 الاتساق الداخلي: 

المتوسط  العدد المجموعة الأبعاد
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

 قيمة
 "ت"

 مستوى 
 الدلالة 

 0,01 17,545 5,720 73,89 27 المرتفعة الشغف الانسجامي  17,545     
 3,051 52,00 27 المنخفضة

 0,01 11,675 7,741 47,67 27 المرتفعة الشغف القهري 
 2,683 29,26 27 نخفضةالم

 0,01 14,580 10,378 117,41 27 المرتفعة الدرجة الكلية
 5,753 84,11 27 المنخفضة



 م
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 الكفاءة الذاتية الأكاديمية لدى طلاب الدراسات العليا في كلية التربية بجامعة السويسالشغف البحثي وعلاقته ب

 معامل اســــــــتخدام طريق عن البحثي الشــــــــغف لمقياس الداخلي الاتســــــــاق من التحقق تم     
 والدرجة المقياس مفردات من مفردة كل درجة بين الارتباط معاملات لحســـاب بيرســـون  ارتباط
 في موضح هو كما ،ككل البحثي الشغف لمقياس الكلية والدرجة إليه تنتمي الذي للبعد الكلية
 :كالتالي( 5) جدول

 
 
 (5) جدول

 للبعد الكلية والدرجة المقياس مفردات من مفردة كل درجة بين الارتباط معاملات
 (100=ن) ككل البحثي الشغف لمقياس الكلية والدرجة إليه تنتمي الذي

 الشغف القهري  الانسجامي الشغف

 المفردات
 تمعاملا
 بالبعد الارتباط

 الارتباط تمعاملا
 المفردات بالمقياس ككل

 تمعاملا
 بالبعد الارتباط

 الارتباط تمعاملا
 بالمقياس ككل

1 0,720** 0,616** 18 0,808** 0,615** 
2 0,749** 0,692** 19 0,793** 0,675** 
3 0,722** 0,675** 20 0,750** 0,666** 
4 0,739** 0,551** 21 0,625** 0,554** 
5 0,729** 0,586** 22 0,739** 0,475** 
6 0,666** 0,464** 23 0,740** 0,495** 
7 0,567** 0,334** 24 0,631** 0,540** 
8 0,749** 0,641** 25 0,830** 0,708** 
9 0,794** 0,705** 26 0,731** 0,618** 
10 0,790** 0,768** 27 0,642** 0,596** 
11 0,732** 0,682** 28 0,670** 0,476** 
12 0,795** 0,740** 29 0,744** 0,523** 
13 0,778** 0,571** 30 0,817** 0,573** 
14 0,617** 0,333** 31 0,854** 0,709** 
15 0,792** 0,661** 32 0,877** 0,677** 
16 0,783** 0,569**    
17 0,478** 0,345**    
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 (0,01)دلالة  دال عند مستوى  **(   0,05)دال عند مستوى دلالة  * 
 مفردات من مفردة كل درجة بين الارتباط عاملاتم قيم جميع أن( 5) جدول من يتضــح     
 دلالة مســتوى  عند إحصــائيًا دالة إليه تنتمي الذي للبعد الكلية والدرجة البحثي الشــغف مقياس

 الشــــــــــــــغف لبعـد( 0,795) إلى( 0,478) من الارتبـاط معـاملات قيم تراوحـت حيـث( 0,01)
 أن يتضــــــــح كما القهري، الشــــــــغف لبعد( 0,877) إلى( 0,625) من وتراوحت ،الانســــــــجامي

 والدرجة البحثي الشغف مقياس مفردات من مفردة كل درجة بين الارتباط معاملات قيم جميع
 تراوحت حيث( 0,01) دلالة مســــتوى  عند إحصــــائيًا دالة ككل البحثي الشــــغف لمقياس الكلية
 من وتراوحت ،الانســـــجامي الشـــــغف لبعد( 0,768) إلى( 0,333) من الارتباط معاملات قيم
 ومفردات لبنية الداخلي الاتســـــــــــــاق يؤكد مما القهري  الشـــــــــــــغف لبعد( 0,709) إلى( 0,475)

 .  عليه الاعتماد يمكن وبالتالي المقياس
 ثبات المقياس: 

            مــاكــدونــالــد أوميجــا معــامــل بــاســــــــــــــتخــدام البحثي الشــــــــــــــغف مقيــاس ثبــات حســــــــــــــــاب تم     
(ω) McDonald's omega كالتالي( 6) جدول في موضح هو كما المقياس، لبُعدي:  

 (6) جدول
 (100=ن) البحثي الشغف مقياس لبُعدي ماكدونالد أوميجا ثبات معاملات

      يتضــح
 مــــــــــــــــن جــــدول
( 6) أن

 بعد ثبات معامل قيمة بلغت كما ،(0,941) بلغت سـجاميالان الشـغف بعد ثبات معامل قيمة
 المقياس لبُعدي ماكدونالد أوميجا ثبات معاملات قيم أن ويلاحظ ،(0,943) القهري  الشـــــــغف
 .   البحثي الشغف مقياس ثبات يؤكد مما مرتفعة جاءت
 ( 2024مقياس الكفاءة الذاتية الأكاديمية: إعداد الباحث)  
 الحالي البحث عينة يناســــــــــب بحيث الأكاديمية الذاتية الكفاءة مقياس بإعداد الباحث قام     
 بجامعة التربية كلية في والدكتوراه  الماجســـــــــتير بدرجتي المقيدين العليا الدراســـــــــات طلاب وهم

 مفهوم حول أجريت التي العربية والبحوث الدراســــــــات من العديد على الاطلاع بعد الســــــــويس

 معامل أوميجا عدد المفردات أبعاد المقياس
 0,941 17 الانسجامي الشغف ماكدونالد

 0,943 15  الشغف القهري 



 م
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 الكفاءة الذاتية الأكاديمية لدى طلاب الدراسات العليا في كلية التربية بجامعة السويسالشغف البحثي وعلاقته ب

 ملحم ،(2015) كامل ،(2021) حســــــبان ،(2022) الحربي: يوه الأكاديمية الذاتية الكفاءة
 الأكاديمية الذاتية الكفاءة اسمقي رداتمف وإعــــــــــــــــــــــــــداد اءبن في امنه ادةللاستف وذلك( 2015)

 .الحالي البحث في المستخدم
 الدراســــــــات طلاب لدى الأكاديمية الذاتية الكفاءة مســــــــتوى  قياس إلى المقياس هدف وقد     
 وتكون  الســــــــــــــويس، بجامعة التربية كلية في والدكتوراه  الماجســــــــــــــتير بدرجتي المقيدين العليا

 الأكاديمي، السلوك: هي أبعاد أربعة على موزعة مفردة( 28) من الأولية صورته في المقياس
 لتدريج وفقًا عليها الاستجابة تم المعرفية والمهارات الوقت، وإدارة والتنظيم الأكاديمي، والسياق
( مطلقًا تنطبق لا تنطبق، لا ما، حد إلى تنطبق تنطبق، تمامًا، تنطبق) الخماســــــــــــــي ليكرت
 أن يمكن درجـــة أقـــل وتكون  الترتيـــب على( 5،4،3،2،1) كـــالتـــالي الـــدرجـــات تكون  بحيـــث

 هي الطالب عليها يحصـــــــــــــل أن يمكن درجة وأكبر درجة( 28) هي الطالب عليها يحصـــــــــــــل
ـــاءةالك مقيـــاس وإعـــداد ببنـــاء البـــاحـــث وقـــام درجـــة،( 140) ـــة ف ـــذاتي  تم حيـــث الأكـــاديميـــة ال

 كلية في والدكتوراه  الماجســـــــــــتير بدرجتي المقيدين العليا الدراســـــــــــات طلاب اســـــــــــتجابات جمع
ــــــــــــى بالاعتماد السويس بجامعة التربية  الرابط خلال من  Google Forms جوجل نماذج علـ

 :   التالي الإلكتروني
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc8cDPmFshO2BO8lXM

EOlhpUJi8_7eG4BRPb_ZzoTaYZ2stIA/viewform?usp=sf_link 

ائل التواصل الاجتماعي عن طريق التطبيقات المختلفة لوسوتم إرسال الرابط الإلكتروني      
البحــــث،  ةــــــراد عينــــــإلى أف  Facebook ،WhatsApp ، Messenger،Telegramوهــــي:

على أبعاده في صــــــورته الكفاءة الذاتية الأكاديمية توزيع مفردات مقياس  (7ويوضــــــح جدول )
 الأولية كالتالي:  
 أبعاده ىعل الأكاديمية الذاتية الكفاءة مقياس مفردات توزيع (7) جدول

 عدد المفردات أرقام المفردات الأبعاد م
 8 8-1 الأكاديمي السلوك 1
 6 14-9 الأكاديمي السياق 2
 7 21-15 الوقت وإدارة التنظيم 3
 7 28-22 المعرفية المهارات 4

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc8cDPmFshO2BO8lXMEOlhpUJi8_7eG4BRPb_ZzoTaYZ2stIA/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc8cDPmFshO2BO8lXMEOlhpUJi8_7eG4BRPb_ZzoTaYZ2stIA/viewform?usp=sf_link
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 الخصائص السيكومترية للمقياس: 
 صدق المقياس:

 :صدق المحكمين 
 مجموعة على الأولية صـــــــــــورته في الأكاديمية ذاتيةال الكفاءة مقياس بعرض الباحث قام     
 والتقويم والقياس النفســــــــــــية والصــــــــــــحة التربوي  النفس علم تخصــــــــــــصــــــــــــات في المحكمين من

 انتماء مدى على والحكم آرائهم إبداء بهدف محكمين( 5) وعددهم والتربوي  النفسي والإحصاء
 لمفردات المقترح التعديل ءوإجرا اللغوية الصــــــــــــياغة دقة ومدى تقيســــــــــــه الذي للبعد مفردة كل

 بين ما المحكمين بين الاتفاق نســـــــــبة تراوحت وقد أخرى  مناســـــــــبة مفردات وإضـــــــــافة المقياس
 .ملاحظاتهم على بناءً  المقترحة التعديلات كافة إجراء وتم( 80-100%)

  :صدق التحليل العاملي الاستكشافي 
ـــل أسلوب إجراء تم      ــــ ــــ ــــ ـــافي العاملي التحليـ   Exploratory  Factor Analysisالاستكشـ

 وبتدوير  Principal Component Analysis الأســــــــــاســــــــــية المكونات طريقة باســــــــــتخدام
 الكفاءة لمقياس المكونة العوامل عدد لتحديد جتمان معيار اتباع تم حيث Varimax متعامد
ـــــنة حجم ملاءمة من التأكد تم كما الأكاديمية، الذاتية ـــــ باستخدام العيـ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــــاراختبـ  -ماير -كايزر ـ
ـــن ـــكـــي  Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy (KMO) أول

ــلملاءم ـــ ــحج ةـ ـــ ــالعين مـ ـــ ــوتج ة،ـ ـــ ــالعين انسـ ـــ ــباستخ ةـ ـــ  Bartlett's Test ofبارتليت اختبـــار دامـ

Sphericity جــبرنام دامــباستخ كـلوذ ةــالعين مــلحج ةــبالنسب ةــالعين انســلتج SPSS v.24، 
 لمقياس( 0,5) من وأكبر جدًا كبيرة قيمة وهي( 0,805) تســــاوي ( KMO) قيمة كانت حيث
 كما العاملي، التحليل لإجراء العينة حجم ملاءمة إلى يشــــــــــــــير مما الأكاديمية الذاتية الكفاءة
 مقدارها حرية ودرجات( 1359,318) تســــــاوي  تقريبية 2كا بقيمة بارتليت اختبار نتيجة كانت
 لحجم بالنســـــــــبة العينة تجانس يؤكد مما( 0,01) دلالة مســـــــــتوى  عند إحصـــــــــائيًا ةدال( 378)

 .العاملي التحليل لإجراء العينة
 تعتبر حيــث العوامـل على المفردات تشــــــــــــــبعــات لاختيــار جيلفورد محــك اســــــــــــــتخــدام وتم     

 بلغت التي المفردات على الإبقاء تم وقد أكثر، أو( 0,30) إلى تصــــــل عندما دالة التشــــــبعات
 الذاتية الكفاءة مقياس مفردات تشــــــــــــبعات( 8) جدول ويوضــــــــــــح أكثر، أو( 0,30) تشــــــــــــبعها
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 التراكمي المفســــــــر والتباين المفســــــــر التباين ونســــــــب الكامنة والجذور العوامل على الأكاديمية
  :كالتالي

 
 
 
 
 (8) جدول

 الكامنة والجذور العوامل على الأكاديمية الذاتية الكفاءة مقياس مفردات تشبعات
 التراكمي المفسر والتباين المفسر التباين ونسب
 العامل الثالث العامل الأول

 التشبع المفردة التشبع المفردة التشبع المفردة التشبع المفردة

26 0,743 6 0,518 19 0,649 25 0,467 
5 0,662 4 0,510 18 0,580 16 0,450 
27 0,649 11 0,509 21 0,565   
28 0,570   8 0,550   
14 0,519   17 0,526   

 الجذر الكامن
 

 1,614 الجذر الكامن 9,411
 5,763 نسبة التباين المفسر  33,612 نسبة التباين  المفسر  

 نسبة التباين المفسر التراكمي
 

 46,389 التراكمي المفسر نسبة التباين 33,612
 العامل الرابع العامل  الثاني

 التشبع المفردة التشبع المفردة التشبع المفردة التشبع المفردة

23 0,717 13 0,563 3 0,76
8 

7 0,480 
9 0,637 10 0,521 1 0,56

0 
2 0,471 

22 0,627   15 0,50
8 

20 0,444 
24 0,603   12 0,49

4 
  

 1,395 الجذر الكامن 1,964 الجذر الكامن
 4,983 المفسر   نسبة التباين  7,014 المفسر   نسبة التباين 
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العاملي الاستكشافي قد أسفر عن استخراج أربعة ل ــــــــــــــــــــــــالتحليأن ( 8يتضح من جدول )     
من التباين الكلي وذلك بالإبقاء على العوامل التي يزيد  (%51,372معًا نسبة ) تفسرعوامل 

د الصحيح وأن تشبعات جميع المفردات على الأربعة عوامل تجاوزت جذرها الكامن عن الواح
 مفســــــــــــــر ( بنســــــــــــــبــة تبــاين9,411(، وقــد بلغــت قيمــة الجــذر الكــامن للعــامــل الأول )0,30)
 ( وقد تراوحت قيم تشــــــــــــــبعات العامل33,612) تراكميمفســــــــــــــر  ( ونســــــــــــــبة تباين33,612)

 ســــــــــــــميــــة العــــامــــل الأول( وعليــــه فقــــد اقترح البــــاحــــث ت0,743( إلى )0,509الأول من )
 ( بنســــــــــبة تباين1,964، كما بلغت قيمة الجذر الكامن للعامل الثاني )الأكاديمي( )السللللللللوك
( وقد تراوحت قيم تشـــــبعات العامل 40,626) تراكميمفســـــر  ( ونســـــبة تباين7,014) مفســـــر

 ( وعليــــه فقــــد اقترح البــــاحــــث تســــــــــــــميــــة العــــامــــل الثــــاني0,717( إلى )0,521الثــــاني من )
ا قيمة الجذر الكامن للعامل الثالث )لأكاديمي()السللياق ا  ( بنســـبة تباين1,614، وبلغت أيضـــً
( وقد تراوحت قيم تشـــــبعات العامل 46,389) تراكميمفســـــر  ( ونســـــبة تباين5,763) مفســـــر

 ( وعليـــه فقـــد اقترح البـــاحـــث تســــــــــــــميـــة العـــامـــل الثـــالـــث0,649( إلى )0,450الثـــالـــث من )
( بنســــــــــــــبة 1,395الجذر الكامن للعامل الرابع فقد بلغت )، أما قيمة الوقت( وإدارة )التنظيم
( وقد تراوحت قيم تشـــــــبعات 51,372) تراكميمفســـــــر  ( ونســـــــبة تباين4,983) مفســـــــر تباين

( وعليـه فقـد اقترح البـاحث تســــــــــــــميـة العـامل الرابع 0,768( إلى )0,444العـامل الرابع من )
اتية الأكاديمية يتمتع بالصــــــــــــــدق ، وبذلك يتضــــــــــــــح أن مقياس الكفاءة الذالمعرفية( )المهارات

لقيم الجـــذور  Scree Plotالعـــاملي حيـــث تظهر أبعـــاد المقيـــاس من خلال التمثيـــل البيـــاني 
( 2في شــــــــــكل )هو موضــــــــــح كما  ،الكفاءة الذاتية الأكاديمية الكامنة للعوامل المكونة لمقياس

 التالي: ك

 51,372 التراكمي المفسر التبايننسبة  40,626 التراكمي المفسر التباين نسبة
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 (2شكل )
 الكفاءة الذاتية الأكاديمية كونة لمقياسالتمثيل البياني لقيم الجذور الكامنة للعوامل الم

  :)الصدق التمييزي )صدق المقارنة الطرفية 
 خارجي محك على الأكاديمية الذاتية الكفاءة لمقياس التمييزي  الصــــــــــــــدق من التحقق تم     
 درجات ترتيب طريق عن وذلك( 2020) أحمد إعداد الأكاديمية الذاتية الكفاءة مقياس وهو

 العليا المجموعة نإ حيث الدرجات من( %27) وأقل( %27) أعلى واختيار تنازليًا الطلاب
 تقدير على الدنيا المجموعة حصـــــلت بينما المحك المقياس في مرتفع تقدير على حصـــــلت قد

 الطلاب درجات متوســـــــــــطي بين الفروق  دلالة لحســـــــــــاب وذلك المحك، المقياس في منخفض
 درجات بين التمييز على المقياس قدرة وقياس الأكاديمية الذاتية الكفاءة ومنخفضــــــــــي مرتفعي
 الطلاب درجات متوســطي بين للفروق  الإحصــائية ودلالتها" ت" اختبار قيمة بحســاب الطلاب
 وكانت للمقياس، الكلية والدرجة الأبعاد على الأكاديمية الذاتية الكفاءة ومنخفضــــــــــــــي مرتفعي
 :   كالتالي( 9) جدول في النتائج

 (9) جدول
 ومنخفضي مرتفعي الطلاب درجات متوسطي بين للفروق  الإحصائية ودلالتها" ت" اختبار قيمة

 (100=ن) للمقياس الكلية والدرجة الأبعاد على الأكاديمية الذاتية الكفاءة
المتوسط  العدد المجموعة الأبعاد

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري 

 قيمة
 "ت"

 مستوى 
 الدلالة

     17,545  
السلوك 
 الأكاديمي

 0,01 17,235 1,907 34,59 27 تفعةالمر 
 1,403 26,74 27 المنخفضة
 0,01 22,370 1,375 26,74 27 المرتفعة
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وجود فروق ذات دلالة إحصـــائية بين متوســـطي درجات الطلاب  (9جدول )يتضـــح من      
على الأبعاد والدرجة  (0,01مستوى دلالة )عند  مرتفعي ومنخفضي الكفاءة الذاتية الأكاديمية

لأن المتوســـــــــطات  الكفاءة الذاتية الأكاديمية مرتفعي الطلابلصـــــــــالح درجات الكلية للمقياس 
الكفاءة الذاتية  منخفضــــــــي الطلابالحســــــــابية لها أكبر من المتوســــــــطات الحســــــــابية لدرجات 

درجــــات الطلاب مرتفعي ممــــا يــــدل على تمتع المقيــــاس بــــالقــــدرة التمييزيــــة بين  الأكــــاديميــــة
 .الكفاءة الذاتية الأكاديميةومنخفضي 

 الاتساق الداخلي: 
 اســـــــتخدام طريق عن الأكاديمية الذاتية الكفاءة لمقياس الداخلي الاتســـــــاق من التحقق تم     
 المقياس مفردات من مفردة كل درجة بين الارتباط معاملات لحســـــاب بيرســـــون  ارتباط معامل
 ككل، الأكاديمية الذاتية الكفاءة لمقياس الكلية والدرجة إليه تنتمي الذي دللبع الكلية والدرجة
 :كالتالي( 10) جدول في موضح هو كما

 (10) جدول
 للبعد الكلية والدرجة المقياس مفردات من مفردة كل درجة بين الارتباط معاملات

 (100=ن) كلك الأكاديمية الذاتية الكفاءة لمقياس الكلية والدرجة إليه تنتمي الذي

السياق 
 الأكاديمي

 0,975 19,48 27 المنخفضة

التنظيم وإدارة 
 الوقت

 0,01 15,005 2,256 30,63 27 المرتفعة
 1,400 22,96 27 المنخفضة

المهارات 
 المعرفية

 0,01 15,558 2,270 30,33 27 المرتفعة
 1,130 22,74 27 المنخفضة

 0,01 16,871 7,066 120,33 27 المرتفعة الدرجة الكلية
 4,028 93,93 27 المنخفضة

 الوقت وإدارة التنظيم الأكاديمي السلوك

 المفردات
 تمعاملا
 بالبعد الارتباط

 الارتباط تمعاملا
 المفردات بالمقياس ككل

ت معاملا
 بالبعد الارتباط

 الارتباط تمعاملا
 بالمقياس ككل

1 0,557** 0,402** 15 0,723** 0,795** 
2 0,634** 0,589** 16 0,679** 0,590** 
3 0,569** 0,364** 17 0,619** 0,529** 
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 (0,01)دلالة  دال عند مستوى  **(   0,05)دال عند مستوى دلالة  * 
أن جميع قيم معــاملات الارتبــاط بين درجــة كــل مفردة من  (10جــدول )يتضــــــــــــــح من      
والدرجة الكلية للبعد الذي تنتمي إليه دالة إحصـــــــائيًا  ت مقياس الكفاءة الذاتية الأكاديميةمفردا

 (0,707( إلى )0,557( حيث تراوحت قيم معاملات الارتباط من )0,01)عند مستوى دلالة 
كما  الأكاديمي، لبعد الســــياق (0,804( إلى )0,581وتراوحت من ) الأكاديمي، لبعد الســــلوك
ا الوقــــت، وإدارة التنظيم لبعــــد( 0,723) إلى( 0,581) من تراوحــــت  من وتراوحــــت أيضـــــــــــــــــً

كما يتضح أن جميع قيم معاملات الارتباط المعرفية،  المهارات لبعد( 0,770) إلى( 0,624)
بين درجــة كــل مفردة من مفردات مقيــاس الكفــاءة الــذاتيــة الأكــاديميــة والــدرجــة الكليــة لمقيــاس 

( حيث تراوحت قيم 0,01)إحصـــــــــائيًا عند مســـــــــتوى دلالة  كل دالةالكفاءة الذاتية الأكاديمية ك
وتراوحـــت من  الأكـــاديمي، لبعـــد الســــــــــــــلوك (0,619( إلى )0,364معـــاملات الارتبـــاط من )

 (0,795( إلى )0,472كما تراوحت من ) الأكاديمي، لبعد الســــــياق (0,743( إلى )0,417)
ا من وتراوحــت الوقــت، وإدارة لبعــد التنظيم  المهــارات لبعــد( 0,721) إلى( 0,571) أيضــــــــــــــــً
 .  الاتساق الداخلي لبنية ومفردات المقياس وبالتالي يمكن الاعتماد عليه مما يؤكد المعرفية

 ثبات المقياس: 

4 0,707** 0,619** 18 0,646** 0,539** 
5 0,639** 0,599** 19 0,679** 0,472** 
6 0,616** 0,591** 20 0,581** 0,512** 
7 0,652** 0,546** 21 0,642** 0,504** 
8 0,562** 0,540**    
9 0,788** 0,743** 22 0,770** 0,721** 
10 0,804** 0,702** 23 0,703** 0,641** 
11 0,581** 0,417** 24 0,624** 0,575** 
12 0,595** 0,432** 25 0,696** 0,571** 
13 0,648** 0,542** 26 0,678** 0,626** 
14 0,712** 0,585** 27 0,726** 0,620** 
   28 0,680** 0,604** 



 
 

 

 

 
) 54) 

 محمد جاد محمد محمد سالمد/ 

 2024(، ديسمبر  6، العدد) 80مجلة الإرشاد النفسي، المجلد 

  ماكدونالد أوميجا معامل باســـــــــــتخدام الأكاديمية الذاتية الكفاءة مقياس ثبات حســـــــــــاب تم     
(ω)  McDonald's omegaكالتالي( 11) جدول في موضح وه كما المقياس، لأبعاد: 

 (11) جدول
 (100=ن) الأكاديمية الذاتية الكفاءة مقياس لأبعاد ماكدونالد أوميجا ثبات معاملات

 
(، 0,771الأكاديمي بلغت ) ( أن قيمة معامل ثبات بعد الســــلوك11يتضــــح من جدول )     

ا0,786الأكاديمي ) كما بلغت قيمة معامل ثبات بعد الســـــــــــياق  معامل قيمة (، وبلغت أيضـــــــــــً
ة فقد المعرفي أما قيمة معامل ثبات بعد المهارات ،(0,774) الوقت وإدارة التنظيم بعد ثبات

لأبعــاد المقيــاس  مــاكــدونــالــد (، ويلاحظ أن جميع قيم معــاملات ثبــات أوميجــا0,823بلغــت )
 جاءت مرتفعة مما يؤكد ثبات مقياس الكفاءة الذاتية الأكاديمية. 

 الأساليب الإحصائية المستخدمة في البحث: 
 لاجتماعيةا علوملل الإحصــــــــائية الحزمة برنامج اســــــــتخدام تم البحث أســــــــئلة عن للإجابة     

SPSS v.24 دامــاستخ مــوت ة،ـــالإحصائي لاتـــالتحلي ـراءـــإج يــف ـرون ـــوالعش عــالراب دارــــالإص 
 :التالية الإحصائية الأساليب
 المعيــــاريــــة والانحرافــــات الحســـــــــــــــــابيــــة المتوســــــــــــــطــــاتMeans and Standard 

Deviations. 
 المتغيرات  بين العلاقة رفوتع الداخلي الاتســــــــاق لحســــــــاب بيرســــــــون  ارتباط معامل

Coefficient Correlation Pearson. 
 اختبار "ت" لعينة واحدةOne Sample T-Test . 
 مستقلتين لعينتين" ت" اختبار Independent Samples T-Test  . 

 ماكدونالد معامل أوميجا عدد المفردات أبعاد المقياس

 0,771 8 الأكاديمي السلوك

 0,786 6 الأكاديمي السياق

 0,774 7 الوقت وإدارة التنظيم
 0,823 7 المعرفية اتالمهار 



 م

 

 

 
) 55) 

 2024(، ديسمبر  6، العدد) 80مجلة الإرشاد النفسي، المجلد 

 الكفاءة الذاتية الأكاديمية لدى طلاب الدراسات العليا في كلية التربية بجامعة السويسالشغف البحثي وعلاقته ب

 الثبات لحساب ماكدونالد أوميجا معامل (ω) McDonald's omega. 
 لعينــــةا لملاءمــــة حجم أولكين -مــــاير -كــــايزر اختبــــارKaiser-Meyer-Olkin 

Measure of Sampling Adequacy (KMO). 
 ــلتج بارتليت اختبار ـــ ـــ ـــ ـــ ــالعين انسـ ـــ ـــ ــبالنسب ةـ ـــ ـــ ــلحج ةـ ـــ ــالعين مـ ـــ  Bartlett's Test ofةـ

Sphericity . 
 الاستكشـافي العاملي التحليـل Exploratory Factor Analysis   . 

 
 

 :نتائج البحث
 لإجابة عن السؤال الأول: ا
 طلاب لدى القهري( /الانسللللجامي) البحثي الشللللغف مسللللتوى  ما" الأول على السللللؤال نصي

 "السويس؟ بجامعة التربية كلية والدكتوراه في الماجستير بدرجتي المقيدين العليا الدراسات
للإجابة عن الســـؤال الأول تم حســـاب المتوســـط الفرضـــي لبُعدي مقياس الشـــغف البحثي      
ن طريق جمع بدائل مقياس ليكرت الخماســــي وقســــمتها على عددها القهري( ع /الانســــجامي)

( 5،4،3،2،1وبعد ذلك تم ضــــــــــــــرب الناتج في عدد مفردات كل بعد، حيث إن البدائل هي )
( ثم 3( وتم قســـــــمة مجموع البدائل على عددها ليصـــــــبح الناتج )5( وعددها )15ومجموعها )

مفردة ليصـــــبح ناتج المتوســـــط ( 17وهي ) الانســـــجاميضـــــربه في عدد مفردات بعد الشـــــغف 
( مفردة ليصـــــبح 15(، ثم ضـــــربه في عدد مفردات بعد الشـــــغف القهري وهي )51الفرضـــــي )

 (.   45ناتج المتوسط الفرضي )
لمعرفة مســـتوى الشـــغف   One Sample T-Testوتم اســـتخدام اختبار "ت" لعينة واحدة     
 الماجســـــــــــــتير بدرجتي لمقيدينا العليا الدراســـــــــــــات طلاب القهري( لدى /الانســـــــــــــجاميالبحثي)

الســــــــــــــويس وللتحقق من دلالة الفروق بين قيم المتوســــــــــــــط  بجامعة التربية كلية والدكتوراه في
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القهري(، كما  /الانســــجاميالحســــابي والمتوســــط الفرضــــي على بُعدي مقياس الشــــغف البحثي)
 كالتالي: (12) هو موضح في جدول

 (12) جدول
 على الفرضي الحسابي والمتوسط المتوسط قيم بين الفروق  لةلدلا  واحدة لعينة" ت" اختبار نتائج 

 (246=ن( )القهري  /الانسجامي)البحثي الشغف مقياس بُعدي

( 0,01( وجود فروق ذات دلالة إحصــــــائية عند مســــــتوى دلالة )12يتضــــــح من جدول )     
لصــــالح المتوســــط  الانســــجاميبين المتوســــط الفرضــــي والمتوســــط الحســــابي في بعد الشــــغف 

لدى طلاب الدراســــــات العليا  جاميالانســــــالحســــــابي مما يشــــــير إلى ارتفاع مســــــتوى الشــــــغف 
الســـــــويس، ووجود فروق ذات  بجامعة التربية كلية والدكتوراه في الماجســـــــتير بدرجتي المقيدين

( بين المتوسط الفرضي والمتوسط الحسابي في بعد 0,01دلالة إحصائية عند مستوى دلالة )
غف القهري لدى الشغف القهري لصالح المتوسط الفرضي مما يشير إلى انخفاض مستوى الش

 بجامعة التربية كلية والدكتوراه في الماجســــــــــــــتير بدرجتي طلاب الدراســـــــــــــــات العليا المقيدين
 السويس.
 لدى طلاب الدراســـات العليا المقيدين الانســـجاميويمكن تفســـير ارتفاع مســـتوى الشـــغف      
ب قد أقبلوا هؤلاء الطلا بأنالســـــــــويس  بجامعة التربية كلية في والدكتوراه  الماجســـــــــتير بدرجتي

على مرحلة الماجســــــــتير والدكتوراه بكامل إرادتهم وهم مدفوعون بشــــــــغفهم الداخلي لاســــــــتكمال 
أن مواصــــــلة تعليمهم في مرحلة كما الدراســــــة والوصــــــول إلى أعلى مســــــتوى ممكن من التعليم 

فهم يســــعون إلى اكتســــاب الخبرات والمهارات البحثية  ؛الدراســــات العليا هو هدف في حد ذاته
كاديمية في كافة التخصــــــصــــــات لإشــــــباع رغباتهم وتحقيق أهدافهم وطموحهم مما يســــــاعد والأ

العاملين منهم على تحســــــــــــــين وضــــــــــــــعهم الوظيفي والمادي. وتتفق نتيجة البحث الحالي مع 
( والتي أكدت 2020(، الجراح والربيع )2021(، الضـــــــبع )2024الدراســـــــات التالية: لطفي )

عدد  أبعاد المقياس
 المفردات

درجة 
 الحرية

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

المتوسط 
 الفرضي

 قيمة 
 "ت"

مستوى 
 الدلالة

 0,01 19,957 51 8,408 61,70 245 17 الانسجاميالشغف 
 0,01 16,841 45 8,874 35,47 245 15 الشغف القهري 
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 الكفاءة الذاتية الأكاديمية لدى طلاب الدراسات العليا في كلية التربية بجامعة السويسالشغف البحثي وعلاقته ب

لدى طلاب الدراســــــات العليا والباحثين من طلاب  اميالانســــــجعلى ارتفاع مســــــتوى الشــــــغف 
 وطالبات الماجستير والدكتوراه.

 ويمكن تفســــــير انخفاض مســــــتوى الشــــــغف القهري لدى طلاب الدراســــــات العليا المقيدين     
الســـــــويس إلى قلة الضـــــــغوط الخارجية  بجامعة التربية كلية والدكتوراه في الماجســـــــتير بدرجتي

ب والتي تجبرهم على استكمال الدراسة والوصول إلى المستويات العليا التي يتعرض لها الطلا
من التعليم، وإعطاء الحرية الكاملة للعاملين في كافة المؤســــــــــــــســــــــــــــات على اتخاذ القرار نحو 
مواصــــلة الدراســــات العليا دون أي إلزام أو قيود من تلك المؤســــســــات مما يؤدي إلى انخفاض 

 بدرجتي الماجســـــتير والدكتوراه  راســـــات العليا المقيدينمســـــتوى الشـــــغف القهري لدى طلاب الد
 الســــــــــــــويس. وتتفق نتيجــــــة البحــــــث الحــــــالي مع دراســــــــــــــــــــة بجــــــامعــــــة التربيــــــة كليــــــة في
(2023) Mudło-Głagolska & Larionow  الشــغف  والتي أكدت على انخفاض مســتوى

مســتوى و  الانســجاميوأن الطلاب الذين لديهم مســتوى عال  من الشــغف  ،القهري لدى الطلاب
   منخفض من الشغف القهري يتمتعون بشغف مثالي.

 الإجابة عن السؤال الثاني: 
 العليا الدراسات طلاب لدى الأكاديمية الذاتية الكفاءة مستوى  ما" الثاني على السؤال ينص

 "السويس؟ بجامعة التربية كلية في والدكتوراه الماجستير بدرجتي المقيدين
اني تم حســـــاب المتوســـــط الفرضـــــي لأبعاد مقياس الكفاءة الذاتية للإجابة عن الســـــؤال الث     

الأكاديمية عن طريق جمع بدائل مقياس ليكرت الخماســـي وقســـمتها على عددها وبعد ذلك تم 
( ومجموعها 5،4،3،2،1ضــــــــــــــرب الناتج في عدد مفردات كل بعد، حيث إن البدائل هي )

( ثم ضــــــربه في 3ليصــــــبح الناتج )( وتم قســــــمة مجموع البدائل على عددها 5( وعددها )15)
(، 24( مفردات ليصبح ناتج المتوسط الفرضي )8وهي ) الأكاديمي عدد مفردات بعد السلوك

( مفردات ليصــــبح ناتج المتوســــط 6) الأكاديمي وهي ثم ضــــربه في عدد مفردات بعد الســــياق
ات ( مفرد7وهي ) الوقت وإدارة (، ثم ضــــــــــــــربه في عدد مفردات بعد التنظيم18الفرضــــــــــــــي )

المعرفية وهي  (، ثم ضربه في عدد مفردات بعد المهارات21ليصبح ناتج المتوسط الفرضي )
 (.   21( مفردات ليصبح ناتج المتوسط الفرضي )7)
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لمعرفة مســــتوى الكفاءة   One Sample T-Testوتم اســــتخدام اختبار "ت" لعينة واحدة     
 كلية يدين بدرجتي الماجســـتير والدكتوراه فيالمق العليا الدراســـات طلاب الذاتية الأكاديمية لدى

الســـــــويس وللتحقق من دلالة الفروق بين قيم المتوســـــــط الحســـــــابي والمتوســـــــط  بجامعة التربية
 (13) الفرضــــــــــــــي على أبعاد مقياس الكفاءة الذاتية الأكاديمية، كما هو موضــــــــــــــح في جدول

 كالتالي:
 والمتوسط الحسابي المتوسط قيم بين ق الفرو لدلالة واحدة لعينة" ت" اختبار نتائج (13) جدول

 (246=ن) الأكاديمية الذاتية الكفاءة مقياس أبعاد على الفرضي

( 0,01( وجود فروق ذات دلالة إحصــــــائية عند مســــــتوى دلالة )13يتضــــــح من جدول )     
الأكاديمي  الأكاديمي والســــياق توســــط الحســــابي في أبعاد الســــلوكبين المتوســــط الفرضــــي والم

المعرفية لصــــــالح المتوســــــط الحســــــابي مما يشــــــير إلى ارتفاع  الوقت والمهارات وإدارة والتنظيم
 الماجســـــــتير بدرجتي لدى طلاب الدراســـــــات العليا المقيدين مســـــــتوى الكفاءة الذاتية الأكاديمية

  السويس. ةبجامع التربية كلية والدكتوراه في
الأكاديمية لدى طلاب الدراســــــــــات العليا  الذاتية ويمكن تفســــــــــير ارتفاع مســــــــــتوى الكفاءة     

الســــــــــــــويس إلى مدى إلتزام  بجامعة التربية كلية والدكتوراه في الماجســــــــــــــتير بدرجتي المقيدين
م على المطلوبة منهم وإنجازها في الوقت المحدد وقدرته الأكاديمية المهام كافة بأداء الطلاب
الأكاديمية، كما قد يرجع ارتفاع مســـــــتوى الكفاءة الذاتية الأكاديمية  المشـــــــكلات جميع مواجهة

على حضـــــــــــــور  المختلفة وحرصـــــــــــــهم الأكاديمية المقررات مع إلى قدرة الطلاب على التعامل
وتحديد  الخطط العلمية، والاهتمام بوضــــع والندوات الســــيمينارات في المحاضــــرات والمشــــاركة

 خارج جديدة خبرات من تعلمه تم ما محددة، وتطبيق أوقات في لتنفيذها الأكاديمية أهدافهم
 تذليل على تساعدهم التي المعرفية الأكاديمية، وحرص الطلاب على اكتساب المهارات البيئة

عدد  أبعاد المقياس
 المفردات

درجة 
 الحرية

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

المتوسط 
 الفرضي

 قيمة 
 "ت"

مستوى 
 الدلالة

 0,01 27,078 24 3,737 30,45 245 8 الأكاديمي السلوك
 0,01 24,976 18 3,112 22,96 245 6 الأكاديمي السياق
 0,01 25,509 21 3,374 26,49 245 7 الوقت وإدارة التنظيم

 0,01 24,577 21 3,427 26,37 245 7 المعرفية المهارات



 م
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 2024(، ديسمبر  6، العدد) 80مجلة الإرشاد النفسي، المجلد 

 الكفاءة الذاتية الأكاديمية لدى طلاب الدراسات العليا في كلية التربية بجامعة السويسالشغف البحثي وعلاقته ب

 أهدافهم إلى والوصــــول المختلفة الأكاديمية للمقررات دراســــتهم أثناء تواجههم التي الصــــعوبات
، et al. Alazzam(2021ة: )ـــات التاليــــع الدراســـث الحالي مـــة البحــــق نتيجـــوتتف وة.ـــــالمرج
(2020 )Güngör( والتي أكدت على ارتفاع مســــــــــــــتوى الكفاءة الذاتية 2020، شــــــــــــــريقي )

 الأكاديمية لدى الطلاب.  
 الإجابة عن السؤال الثالث: 

 لدى البحثي الشللللغف في إحصللللائية لةدلا  ذات فروق  هناك هل" الثالث على السللللؤال ينص
 بجامعة التربية كلية في والدكتوراه الماجسلللللللللتير بدرجتي المقيدين العليا الدراسلللللللللات طلاب

 "؟(إناث /ذكور)الجنس متغير إلى تعزى  السويس
 Independentللإجابة عن الســـــؤال الثالث تم اســـــتخدام اختبار "ت" لعينتين مســـــتقلتين     

Samples T-Test اث ـــــور والإنــــات الذكــــــات درجــــروق بين متوسطــــــن دلالة الفـــف عـــللكش
 الماجســـتير بدرجتي المقيدين عديه لدى طلاب الدراســـات العلياعلى مقياس الشـــغف البحثي وبُ 

 ( كالتالي:14، كما هو موضح في جدول )في كلية التربية بجامعة السويس والدكتوراه 
 (14) جدول

 والإناث الذكور درجات متوسطات بين الفروق  لدلالة مستقلتين لعينتين" ت" باراخت نتائج
 (246=ن) وبُعديه البحثي الشغف مقياس على

 
ة ( عدم وجود فروق ذات دلالة إحصــــــــــــائية عند مســــــــــــتوى دلال14يتضــــــــــــح من جدول )     
لدى  وبُعديه البحثي الشـــــــــــغف مقياس والإناث على الذكور درجات ( بين متوســـــــــــطات0,01)

 بجامعة التربية كلية والدكتوراه في الماجســــــــــــــتير بدرجتي طلاب الدراســـــــــــــــات العليا المقيدين

المتوسط  العينة النوع أبعاد المقياس
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

درجة 
 الحرية

 قيمة
 "ت"

مستوى 
 الدلالة

 الشغف الانسجامي
 0,202 1,279 244 8,466 62,72 76 ذكور
 8,367 61,24 170 إناث

 الشغف القهري 
 0,596 0,530 244 9,305 35,92 76 ذكور
 8,695 35,27 170 إناث

 الدرجة الكلية
 0,259 1,131 244 13,708 98,64 76 ذكور
 13,649 96,51 170 إناث



 
 

 

 

 
) 60) 

 محمد جاد محمد محمد سالمد/ 

 2024(، ديسمبر  6، العدد) 80مجلة الإرشاد النفسي، المجلد 

 وجود عدم على أكدت والتي( 2024) دراســة لطفيالســويس. وتتفق نتيجة البحث الحالي مع 
 الدراســة هذه مع اختلفت بينما الانســجامي البحثي الشــغف بعد في يةإحصــائ دلالة ذات فروق 
كما  القهري وفقًا لمتغير النوع، البحثي الشــــــغف بعد في إحصــــــائية دلالة ذات فروق  وجود في

روق ذات ـــود فـــدم وجـــدت على عــــوالتي أك .Khataybeh et al( 2022) ةــــاتفقت مع دراس
ا مع دراســــة الشــــافعي تغيرم إلى تعزى دلالة إحصــــائية  والتي  (2022) الجنس، واتفقت أيضــــً

القهري بينما  البحثي الشــــــــــــــغف بعد إحصــــــــــــــائية في دلالة ذات أكدت على عدم وجود فروق 
البحثي  الشـــــــــــــغف بعد في إحصـــــــــــــائية دلالة اختلفت مع هذه الدراســـــــــــــة في وجود فروق ذات

( والتي أكدت على 2022)الانســــــــــجامي تعزى إلى متغير النوع، واختلفت مع دراســــــــــة محمد 
الكلية  والدرجة القهري  والشغف الانسجامي الشغف إحصائية في بُعدي دلالة ذات فروق  وجود

 وجود عدم ( والتي أكدت على2021ترجع إلى متغير النوع، كما اتفقت مع دراســــــة الضــــــبع )
بينما القهري والدرجة الكلية للشـــــــغف الأكاديمي  بعد الشـــــــغف في إحصـــــــائية دلالة ذات فروق 
الانســــــجامي  الشــــــغف بعد في إحصــــــائية دلالة ذات فروق  وجود في الدراســــــة هذه مع اختلفت

 ترجع إلى متغير الجنس.
 الإجابة عن السؤال الرابع: 

 لدى البحثي الشللللغف في إحصللللائية دلالة ذات فروق  هناك هل" الرابع على السللللؤال ينص
 بجامعة التربية كلية في كتوراهوالد الماجسلللللللللتير بدرجتي المقيدين العليا الدراسلللللللللات طلاب

 "؟(دكتوراه /ماجستير)الدراسة نوع متغير إلى تعزى  السويس
 Independentتم اســــــتخدام اختبار "ت" لعينتين مســــــتقلتين للإجابة عن الســــــؤال الرابع     

Samples T-Test ات لاب الدراســـــطات ــــات درجــــروق بين متوسطــــة الفـــن دلالـــف عـــللكش
على مقياس  في كلية التربية بجامعة الســـــــــويس والدكتوراه  الماجســـــــــتير بدرجتي العليا المقيدين

 ( كالتالي: 15، كما هو موضح في جدول )عديهالشغف البحثي وبُ 
 (15) جدول

 العليا الدراسات طلاب درجات متوسطات بين الفروق  لدلالة مستقلتين لعينتين" ت" اختبار نتائج
 (246=ن) وبُعديه البحثي الشغف مقياس على والدكتوراه الماجستير بدرجتي المقيدين



 م
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 2024(، ديسمبر  6، العدد) 80مجلة الإرشاد النفسي، المجلد 

 الكفاءة الذاتية الأكاديمية لدى طلاب الدراسات العليا في كلية التربية بجامعة السويسالشغف البحثي وعلاقته ب

( عدم وجود فروق ذات دلالة إحصــــــــــــائية عند مســــــــــــتوى دلالة 15يتضــــــــــــح من جدول )     
 بجامعة التربية كلية في والدكتوراه  الماجستير طلاب درجــــــــــــــــــــــــات متوسطــــــــــــــــــــــــات ( بين0,01)

 دراســــــة لطفيوبُعديه. وتتفق نتيجة البحث الحالي مع  البحثي الشــــــغف مقياس على الســــــويس
عدم وجود فروق ذات دلالة إحصــــــــــائية في بعد الشــــــــــغف البحثي  على أكدت والتي( 2024)

 بعد الشـــــغف في إحصـــــائية دلالة ذات وق فر  وجود في الدراســـــة هذه مع اختلفت بينماالقهري 
( والتي 2020، واختلفت مع دراســــــة الجراح والربيع )وفقًا للمرحلة البحثية الانســــــجامي البحثي

الاســـــتحواذي تعزى إلى متغير  الشـــــغفبعد إحصـــــائية في  دلالة ذات فروق  أكدت على وجود
 البرنامج الدراسي. 

 الإجابة عن السؤال الخامس: 
 الذاتية الكفاءة في إحصلللللللللائية دلالة ذات فروق  هناك هل" مس علىالخا السلللللللللؤال ينص

 كلية في والدكتوراه الماجسللللللللتير بدرجتي المقيدين العليا الدراسللللللللات طلاب لدى الأكاديمية
 "؟(إناث /ذكور)الجنس متغير إلى تعزى  السويس بجامعة التربية
 Independentمســتقلتينللإجابة عن الســؤال الخامس تم اســتخدام اختبار "ت" لعينتين      

Samples T-Test اث ـــــور والإنــــات الذكــــات درجــــروق بين متوسطــــــة الفــن دلالــف عــــللكش
 بدرجتي المقيدين لدى طلاب الدراســــــــــــــات العليا الأكاديمية وأبعاده الذاتية الكفاءة مقياسعلى 

( 16، كما هو موضـــــــــح في جدول )سفي كلية التربية بجامعة الســـــــــوي والدكتوراه  الماجســـــــــتير
 كالتالي:

 (16) جدول
 والإناث الذكور درجات متوسطات بين الفروق  لدلالة مستقلتين لعينتين" ت" اختبار نتائج

نوع  أبعاد المقياس
 الدراسة

المتوسط  العينة
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

درجة 
 الحرية

 قيمة
 "ت"

مستوى 
 الدلالة

 الانسجامي الشغف
 0,089 1,708 244 7,994 61,01 156 ماجستير
 9,002 62,90 90 دكتوراه

 لقهري الشغف ا
 0,322 0,993 244 7,906 35,04 156 ماجستير
 10,346 36,21 90 دكتوراه

 الدرجة الكلية
 0,091 1,697 244 12,012 96,05 156 ماجستير
 16,046 99,11 90 دكتوراه
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 محمد جاد محمد محمد سالمد/ 

 2024(، ديسمبر  6، العدد) 80مجلة الإرشاد النفسي، المجلد 

 (246=ن) وأبعاده الأكاديمية الذاتية الكفاءة مقياس على

( عدم وجود فروق ذات دلالة إحصــــــــــــائية عند مســــــــــــتوى دلالة 16يتضــــــــــــح من جدول )     
 وأبعاده الأكاديمية الذاتية الكفاءة مقياس والإناث على الذكور درجات ( بين متوسطات0,01)

 بجامعة التربية كلية والدكتوراه في الماجســـــــــتير بدرجتي لدى طلاب الدراســـــــــات العليا المقيدين
ــالسويس. وتتفق نتيجة البح ـــ ـــــث الحـ ــالي مـ ـــ ــدراسع ـ ـــ  أكدت والتي et al. Alazzam(2021) ةـ

الكفاءة الذاتية الأكاديمية تعزى إلى متغير  في إحصــــــــــــــائية دلالة ذات فروق  وجود دمع على
 دلالة ذات والتي أكدت على عدم وجود فروق  (2021)حسبان  كما اتفقت مع دراسة الجنس،

الكفاءة الذاتية الأكاديمية تعزى إلى متغير الجنس، بينما اختلفت مع دراســـــــــــة  إحصــــــــــــائية في
الكفــاءة  في إحصـــــــــــــــائيــة دلالــة والتي أكــدت على وجود فروق ذات (2021) إبراهيم وآخرون 

الذاتية الأكاديمية في الأبعاد والدرجة الكلية بين الذكور والإناث، كما اختلفت مع دراســـــــــــــــة 
إحصائية حول درجة تواجد الكفاءة  دلالة ذات فروق  ( والتي أكدت على وجود2020شريقي )

 دراسة تبعًا لمتغير الجنس.الذاتية الأكاديمية لدى أفراد عينة ال
 الإجابة عن السؤال السادس: 

المتوسط  العينة النوع أبعاد المقياس
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

 درجة
 الحرية

 قيمة
 "ت"

مستوى 
 الدلالة

 السلوك
 الأكاديمي

 0,599 0,527 244 3,764 30,26 76 ذكور
 3,732 30,54 170 إناث

 السياق
 الأكاديمي

 0,804 0,248 244 3,350 22,88 76 ذكور
 3,009 22,99 170 إناث

 وإدارة التنظيم
 الوقت

 0,998 0,003 244 3,481 26,49 76 ذكور
 3,336 26,49 170 إناث

المهارات 
 المعرفية

 0,337 0,962 244 3,465 26,68 76 ذكور
 3,411 26,23 170 إناث

 الدرجة الكلية
 0,962 0,047 244 11,624 106,32 76 ذكور
 11,316 106,24 170 إناث



 م
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 2024(، ديسمبر  6، العدد) 80مجلة الإرشاد النفسي، المجلد 

 الكفاءة الذاتية الأكاديمية لدى طلاب الدراسات العليا في كلية التربية بجامعة السويسالشغف البحثي وعلاقته ب

 الذاتية الكفاءة في إحصلللللللائية دلالة ذات فروق  هناك هل" السلللللللادس على السلللللللؤال ينص
 كلية في والدكتوراه الماجسللللللللتير بدرجتي المقيدين العليا الدراسللللللللات طلاب لدى الأكاديمية

 "؟(دكتوراه /ماجستير)الدراسة نوع متغير إلى تعزى  السويس بجامعة التربية
 Independentللإجابة عن الســؤال الســادس تم اســتخدام اختبار "ت" لعينتين مســتقلتين     

Samples T-Test ات ــلاب الدراســـطات ــــات درجــــروق بين متوسطــــــة الفــن دلالــف عـــللكش
 مقياسعلى  جامعة الســـــــــويسفي كلية التربية ب والدكتوراه  الماجســـــــــتير بدرجتي العليا المقيدين

 ( كالتالي:  17الأكاديمية وأبعاده، كما هو موضح في جدول ) الذاتية الكفاءة
 
 
 
 
 
 
 (17) جدول

 العليا الدراسات طلاب درجات متوسطات بين الفروق  لدلالة مستقلتين لعينتين" ت" اختبار نتائج
 (246=ن) وأبعاده لأكاديميةا الذاتية الكفاءة مقياس على والدكتوراه الماجستير بدرجتي المقيدين

نوع  أبعاد المقياس
 الدراسة

المتوسط  العينة
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

درجة 
 الحرية

 قيمة
 "ت"

مستوى 
 الدلالة

 السلوك
 الأكاديمي

 0,714 0,367 244 3,777 30,38 156 ماجستير
 3,684 30,57 90 دكتوراه

 السياق
 الأكاديمي

 0,137 1,491 244 3,104 23,18 156 ماجستير
 3,105 22,57 90 دكتوراه

 وإدارة التنظيم
 الوقت

 0,169 1,379 244 3,419 26,26 156 ماجستير
 3,277 26,88 90 دكتوراه

المهارات 
 المعرفية

 0,899 0,127 244 3,606 26,39 156 ماجستير
 3,112 26,33 90 دكتوراه

 0,933 0,084 244 11,644 106,22 156 ماجستير الدرجة الكلية



 
 

 

 

 
) 64) 

 محمد جاد محمد محمد سالمد/ 

 2024(، ديسمبر  6، العدد) 80مجلة الإرشاد النفسي، المجلد 

 
 ( عــدم وجود فروق ذات دلالــة إحصــــــــــــــــائيــة عنــد مســــــــــــــتوى 17يتضــــــــــــــح من جــدول )     
ــــــات ( بين0,01دلالة ) ـــــــ ـــــــ ـــــــ ــــــات متوسطـ ـــــــ ـــــــ ـــــــ   التربية كلية في والدكتوراه  الماجستير طلاب درجـ
 عــاده. وتتفق نتيجـــة البحـــثوأب الأكــاديميـــة الــذاتيـــة مقيـــاس الكفـــاءة على الســــــــــــــويس بجـــامعـــة

دال إحصــــائيًا في  تأثير وجود عدم على أكدت والتي( 2017) دراســــة عبد الحميدالحالي مع 
 تباين الدرجات التي حصـــــــــــــــل عليها طلبة الدراســـــــــــــــات العليا )دبلومات/ ماجســــــــــــــتير( على
 مقيــــاس الكفــــاءة الــــذاتيــــة المــــدركــــة لمتغير الــــدرجــــة العلميــــة، بينمــــا اختلفــــت مع دراســــــــــــــــــة

(3202) iMekhlaf-Mekhlafi & Al-Al ــود ـ ــدت على وجـ ـ ــروق  والتي أكـ ـ ــة ذات فـ  دلالـ
الذاتية تعزى إلى متغير  الكفاءة معتقدات في والماجســــــــــــــتير الدكتوراه  طلاب بين إحصــــــــــــــائية

 .البرنامج الدراسي
 

 الإجابة عن السؤال السابع: 
 الذاتية والكفاءة البحثي شلللغفال بين ارتباطية علاقة توجد هل" السلللابع على السلللؤال ينص

 كلية في والدكتوراه الماجسللللللللتير بدرجتي المقيدين العليا الدراسللللللللات طلاب لدى الأكاديمية
 "السويس؟ بجامعة التربية
على بين درجات الطلاب  للإجابة عن الســـؤال الســـابع تم حســـاب معامل ارتباط بيرســـون      

ذاتية الأكاديمية وأبعاده للتعرف على العلاقة ومقياس الكفاءة ال عديهمقياس الشــغف البحثي وبُ 
 المقيدين طلاب الدراسات العليالدى  والكفاءة الذاتية الأكاديمية الشغف البحثي بين الارتباطية
، كما هو موضــــــح في جدول في كلية التربية بجامعة الســــــويس والدكتوراه  الماجســــــتير بدرجتي

 ( كالتالي:18)
 (18) جدول

 وبُعديه البحثي الشغف مقياس بيلن رتبلاطالا  معامللات 
 (246=ن) وأبعاده الأكاديمية الذاتية الكفاءة ومقياس

 10,994 106,34 90 دكتوراه



 م
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 2024(، ديسمبر  6، العدد) 80مجلة الإرشاد النفسي، المجلد 

 الكفاءة الذاتية الأكاديمية لدى طلاب الدراسات العليا في كلية التربية بجامعة السويسالشغف البحثي وعلاقته ب

 
وأبعاد  الانســجامي( أن جميع معاملات الارتباط بين بعد الشــغف 18يتضــح من جدول )     

( لدى 0,01مقياس الكفاءة الذاتية الأكاديمية والدرجة الكلية دالة إحصائيًا عند مستوى دلالة )
 بجامعة التربية كلية في والدكتوراه  الماجســــــــــــــتير بدرجتي طلاب الدراســـــــــــــــات العليا المقيدين

 الانســـــجامي الســـــويس، وبالتالي توجد علاقة ارتباطية موجبة دالة إحصـــــائيًا بين بعد الشـــــغف
  (. 0,01الكلية عند مستوى دلالة ) والدرجة الأكاديمية الذاتية الكفاءة مقياس وأبعاد
 الكفاءة مقياس وأبعاد القهري  بعد الشـــــــغف بين الارتباط جميع معاملات كما يتضـــــــح أن     

 طلاب لدى( 0,01) دلالة مســـــــتوى  عند إحصـــــــائيًا دالة غير الكلية والدرجة الأكاديمية الذاتية
الســـــــــويس،  بجامعة التربية كلية في والدكتوراه  الماجســـــــــتير بدرجتي المقيدين العليا الدراســـــــــات
 مقياس وأبعاد القهري  الشغف بعد بين إحصائيًا غير دالة سالبة ارتباطية علاقة وجدوبالتالي ت
  (.0,01الكلية عند مستوى دلالة ) والدرجة الأكاديمية الذاتية الكفاءة
ا أن       الدرجة الكلية لمقياس الشــــــغف البحثي بين الارتباط جميع معاملات ويتضــــــح أيضــــــً

 دلالة مســــــــــــــتوى  عند إحصــــــــــــــائيًا الكلية دالة والدرجة كاديميةالأ الذاتية الكفاءة وأبعاد مقياس
 التربية كلية في والدكتوراه  الماجســـــــتير بدرجتي المقيدين العليا الدراســـــــات طلاب لدى( 0,01)

 الكلية الدرجة بين إحصــــــــــــــائيًا دالة موجبة ارتباطية علاقة الســــــــــــــويس، وبالتالي توجد بجامعة
الكلية عند مســــــــتوى  والدرجة الأكاديمية الذاتية فاءةالك مقياس وأبعاد البحثي الشــــــــغف لمقياس
  (.   0,01دلالة )
 الانســــجاميبعد الشــــغف  بين إحصــــائيًا دالة موجبة ارتباطية ويعزو الباحث وجود علاقة     
الكلية  والدرجة الأكاديمية الذاتية الكفاءة مقياس وأبعاد البحثي الشـــــغف لمقياس الكلية والدرجة

 السلوك أبعاد المقياس
 الأكاديمي

 السياق
 الأكاديمي

 التنظيم
 وإدارة
 الوقت

المهارات 
 المعرفية

 الكلية الدرجة

الشغف 
 **0,776 **0,502 **0,730 **0,649 **0,427 الانسجامي

 0,119- 0,011- 0,062- 0,001- 0,081- لقهري الشغف ا
 **0,648 **0,451 **0,639 **0,532 **0,339 الدرجة الكلية
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 محمد جاد محمد محمد سالمد/ 

 2024(، ديسمبر  6، العدد) 80مجلة الإرشاد النفسي، المجلد 

 الماجســــــــتير بدرجتي الشــــــــغف البحثي لدى طلاب الدراســــــــات العليا المقيدينإلى أنه كلما زاد 
الســــــويس كلما زاد مســــــتوى الكفاءة الذاتية الأكاديمية لديهم،  بجامعة التربية كلية في والدكتوراه 

الأكاديمية  الكفاءة الذاتية تعزيز في ويرجع ذلك إلى الدور الفعال الذي يقوم به الشغف البحثي
 الأنشـــطة في رغبتهم للاندماج أهدافهم ويزيد من تحديد على يســـاعدهم نهإث حي لدى الطلاب

والوصــــــول إلى أعلى مســــــتوى من الإتقان  لتحقيق النجاح أســــــاســــــي كمحفز الأكاديمية ويعمل
مما  للمثابرة الدافع يكون لديهم البحثي الشــــــــــــــغف ذوي  أن الطلابكما  والإنجاز الأكاديمي،

يرفع من أدائهم الأكاديمي ويكســــــــبهم و الأكاديمية  لاتالمشــــــــك جميع مواجهة علىيســــــــاعدهم 
  .الأكاديمية المختلفة مما يسهم في ارتفاع مستوى الكفاءة الذاتية الأكاديمية لديهم المهارات
والتي أكدت على وجود علاقة  (2021)حســـــبان وتتفق نتيجة البحث الحالي مع دراســـــة      

ن الكفاءة الذاتية الأكاديمية والشـــــــــغف الانســـــــــجامي ارتباطية طردية الاتجاه )موجبة القيمة( بي
لدى طلبة جامعة اليرموك بينما اختلفت مع هذه الدراســــــــــــــة في وجود علاقة ارتباطية طردية 

، كما اتفقت مع دراســــة الاتجاه )موجبة القيمة( بين الكفاءة الذاتية الأكاديمية والشــــغف القهري 
(2018) Yunji بــاطيــة موجبــة بين الشــــــــــــــغف الأكــاديميوالتي أكــدت على وجود علاقــة ارت 

الأكاديمية، ووجود علاقة ارتباطية موجبة بين الشـــــــــــغف القهري  الذاتية والكفاءة الانســـــــــــجامي
 .  الكورية العاصمة منطقة في جامعات خمس في الأكاديمية لدى الطلاب الذاتية والكفاءة

 ملخص عام لنتائج البحث: 
 لبحث فيما يلي:يمكن تلخيص النتائج التي توصل إليها ا

 الفرضي المتوسط بين( 0,01) دلالة مستوى  عند إحصائية دلالة ذات فروق  وجود -1
 إلى يشير مما الحسابي المتوسط لصالح الانسجامي الشغف بعد في الحسابي والمتوسط
 الماجستير بدرجتي المقيدين العليا الدراسات طلاب لدىالانسجامي  الشغف مستوى  ارتفاع

 مستوى  عند إحصائية دلالة ذات فروق  ووجود السويس، بجامعة التربية يةكل في والدكتوراه 
 لصالح القهري  الشغف بعد في الحسابي والمتوسط الفرضي المتوسط بين( 0,01) دلالة

 الدراسات طلاب لدى القهري  الشغف مستوى  انخفاض إلى يشير مما الفرضي المتوسط
 .السويس بجامعة التربية كلية في والدكتوراه  الماجستير بدرجتي المقيدين العليا



 م
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 2024(، ديسمبر  6، العدد) 80مجلة الإرشاد النفسي، المجلد 

 الكفاءة الذاتية الأكاديمية لدى طلاب الدراسات العليا في كلية التربية بجامعة السويسالشغف البحثي وعلاقته ب

 الفرضي المتوسط بين( 0,01) دلالة مستوى  عند إحصائية دلالة ذات فروق  وجود -2
 الوقت وإدارة والتنظيم الأكاديمي والسياق الأكاديمي السلوك أبعاد في الحسابي والمتوسط
 الذاتية ءةالكفا مستوى  ارتفاع إلى يشير مما الحسابي المتوسط لصالح المعرفية والمهارات
 كلية في والدكتوراه  الماجستير بدرجتي المقيدين العليا الدراسات طلاب لدى الأكاديمية
 .   السويس بجامعة التربية

 درجات متوسطات بين( 0,01) دلالة مستوى  عند إحصائية دلالة ذات فروق  وجود عدم -3
 المقيدين لعلياا الدراسات طلاب لدى وبُعديه البحثي الشغف مقياس على والإناث الذكور
 .السويس بجامعة التربية كلية في والدكتوراه  الماجستير بدرجتي

 درجــــات متوسطــــات بين( 0,01) دلالة مستوى  عند إحصائية دلالة ذات فروق  وجود عدم -4
 البحثي الشغف مقياس على السويس بجامعة التربية كلية في والدكتوراه  الماجستير طلاب
 . وبُعديه

 درجات متوسطات بين( 0,01) دلالة مستوى  عند إحصائية دلالة ذات ق فرو  وجود عدم -5
 العليا الدراسات طلاب لدى وأبعاده الأكاديمية الذاتية الكفاءة مقياس على والإناث الذكور
 . السويس بجامعة التربية كلية في والدكتوراه  الماجستير بدرجتي المقيدين

 درجــــات متوسطــــات بين( 0,01) دلالة مستوى  عند إحصائية دلالة ذات فروق  وجود عدم -6
 الذاتية الكفاءة مقياس على السويس بجامعة التربية كلية في والدكتوراه  الماجستير طلاب

 .وأبعاده الأكاديمية
 الذاتية الكفاءة مقياس وأبعاد الانسجامي الشغف بعد بين الارتباط معاملات جميع -7

 الدراسات طلاب لدى( 0,01) دلالة مستوى  عند إحصائيًا دالة الكلية والدرجة الأكاديمية
 وبالتالي السويس، بجامعة التربية كلية في والدكتوراه  الماجستير بدرجتي المقيدين العليا
 مقياس وأبعاد الانسجامي الشغف بعد بين إحصائيًا دالة موجبة ارتباطية علاقة توجد
 (.    0,01) لالةد مستوى  عند الكلية والدرجة الأكاديمية الذاتية الكفاءة

 الأكاديمية الذاتية الكفاءة مقياس وأبعاد القهري  الشغف بعد بين الارتباط معاملات جميع -8
 العليا الدراسات طلاب لدى( 0,01) دلالة مستوى  عند إحصائيًا دالة غير الكلية والدرجة
 توجد يوبالتال السويس، بجامعة التربية كلية في والدكتوراه  الماجستير بدرجتي المقيدين
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 محمد جاد محمد محمد سالمد/ 

 2024(، ديسمبر  6، العدد) 80مجلة الإرشاد النفسي، المجلد 

 الكفاءة مقياس وأبعاد القهري  الشغف بعد بين إحصائيًا دالة غير سالبة ارتباطية علاقة
 (.0,01) دلالة مستوى  عند الكلية والدرجة الأكاديمية الذاتية

 الكفاءة مقياس وأبعاد البحثي الشغف لمقياس الكلية الدرجة بين الارتباط معاملات جميع -9
 طلاب لدى( 0,01) دلالة مستوى  عند إحصائيًا دالة كليةال والدرجة الأكاديمية الذاتية

 السويس، بجامعة التربية كلية في والدكتوراه  الماجستير بدرجتي المقيدين العليا الدراسات
 الشغف لمقياس الكلية الدرجة بين إحصائيًا دالة موجبة ارتباطية علاقة توجد وبالتالي
 (.  0,01) دلالة مستوى  عند الكلية والدرجة ديميةالأكا الذاتية الكفاءة مقياس وأبعاد البحثي

 
 

 : توصيات البحث
 في ضوء ما أسفر عنه البحث الحالي من نتائج يوصي الباحث بما يلي:

 بدرجتي المقيدين العليا الدراسات طلابإلقاء الضوء على عينة البحث الحالي وهم  -1
ف على مستوى الشغف والتعر  السويس بجامعة التربية كلية في والدكتوراه  الماجستير

ينعكس إيجابًا البحثي لديهم بهدف العمل على رفع مستوى الكفاءة الذاتية الأكاديمية مما 
 .على أدائهم الأكاديمي

في البحث الحالي  ني  م  تطبيق مقياسي الشغف البحثي والكفاءة الذاتية الأكاديمية المستخد   -2
يات الشغف البحثي والكفاءة على عينات مختلفة من الجامعات بهدف التعرف على مستو 

 .   الذاتية الأكاديمية لدى الطلاب
الاهتمام بالبيئة الأكاديمية التي تشجع طلاب الدراسات العليا على الاكتشاف والابتكار  -3

والبحث عن مصادر المعرفة في كافة المجالات وتوفير المناخ المناسب والأجواء اللازمة 
 الشغف القهري. لديهم وتجنب الانسجاميلتعزيز الشغف 

مستوى  رفعالاهتمام بعقد ورش عمل وبرامج إرشادية تساعد طلاب الدراسات العليا على  -4
الكفاءة الذاتية الأكاديمية لديهم وتعزيز قدرتهم على مواجهة وحل المشكلات والتغلب على 

 التحديات والصعوبات الأكاديمية.
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 الكفاءة الذاتية الأكاديمية لدى طلاب الدراسات العليا في كلية التربية بجامعة السويسالشغف البحثي وعلاقته ب

اعتباره جزءًا مهمًا في تحقيق الاهتمام بالشغف البحثي لدى طلاب الدراسات العليا ب -5
لدوره الفعال الذي يلعبه في تعزيز إمكاناتهم وقدراتهم مما يسهم في الإنجاز الأكاديمي و 

 الارتقاء بمستوى الأداء الأكاديمي لديهم.
العمل على تخفيف الضغوط الأكاديمية التي تقع على عاتق طلاب الدراسات العليا والتي  -6

 والمعرفية الوجدانية العواقب من ب الصراعات وغيرهاتشعرهم بالشغف القهري لتجن
 السلبية. والسلوكية

في المناهج والمقررات الدراسية لدى طلاب  الانسجاميدمج محتوى وأنشطة تعزز الشغف  -7
الدراسات في في حياتهم بصورة عامة و  الانسجاميالجامعات لتوعيتهم بأهمية الشغف 

 العليا بصفة خاصة.
ممارسات التربوية والتعليمية التي تهتم ببناء شخصية الطلاب مما العمل على تطوير ال -8

يعمل على تحسين معتقدات الكفاءة الذاتية الأكاديمية لديهم وزيادة ثقتهم في قدرتهم على 
 إنجاز المهام الأكاديمية.

زيادة اهتمام الجامعات بوضع خطط استراتيجية مناسبة تهدف إلى رفع مستوى الكفاءة  -9
عامة وطلاب الدراسات العليا بصفة بصورة كاديمية لدى طلاب الجامعات الذاتية الأ
 خاصة.

ضرورة عقد تدريبات لأعضاء هيئة التدريس بالجامعات للتعرف على الأساليب  -10
والاستراتيجيات المناسبة التي تعمل على رفع مستوى الكفاءة الذاتية الأكاديمية لدى 

 الطلاب.
  :البحوث المقترحة

 يلي: بما الباحث يوصي نتائج من الحالي البحث عنه رأسف ما ضوء في
إجراء بحث يتناول علاقة الشغف البحثي بمتغيرات أخرى كالمثابرة الأكاديمية والاندماج  -1

 .الأكاديمي والأداء الأكاديمي والإنجاز الأكاديمي
ات العليا إجراء بحث يتناول المتغيرات المنبئة بالكفاءة الذاتية الأكاديمية لدى طلاب الدراس -2

 .   بالجامعات
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الجامعات للتعرف لحالي وتطبيقه على عينات مختلفة من إجراء بحث مماثل للبحث ا -3
 على مستويات الشغف البحثي والكفاءة الذاتية الأكاديمية لدى الطلاب.

الاستفادة من نتائج البحث الحالي في إجراء دراسات لتطوير البرامج الإرشادية التي تساعد  -4
 سات العليا على رفع مستوى الكفاءة الذاتية الأكاديمية لديهم.طلاب الدرا

 
 
 
 

 :المراجع
(. أثر برنامج تدريبي قائم على أبعاد الذكاء الروحي 2023إبراهيم، رضــــــــا محروس الســــــــيد )

مجلة في الصلابة النفسية والشغف الأكاديمي لدى طلاب الجامعة المتأخرين دراسيًا. 
 .623-558(، 117)20 لتربية، جامعة بني سويف،، كلية اكلية التربية

شـــحاتة،  ؛على، ســـمية أحمد محمد؛ عبد المقصـــود، هانم على ؛إبراهيم، شـــيماء إبراهيم توفيق
الأكاديمية لدى طلبة  الذاتية التدفق النفســـــــــــــى وعلاقته بالكفاءة(. 2021)غادة محمد 

(، 112)36 ة الزقازيق،جامع كلية التربية، ،دراســــات تربوية ونفســــيةجامعة الزقازيق. 
51-127. 

        ؛منشــــــار، كريمان عويضــــــه؛ غنيم، محمد أحمد محمد إبراهيم ؛إبراهيم، صــــــباح الســــــيد ســــــعد
الأكـــاديميـــة والوظـــائف  الـــذاتيـــة الكفـــاءة(. 2020)أبو العلا، مســــــــــــــعـــد ربيع عبـــد   

(، 123)31 جامعة بنها، كلية التربية، ،مجلة كلية التربيةالتنفيذية: دراســــــــــــــة عاملية. 
565-586. 
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 الكفاءة الذاتية الأكاديمية لدى طلاب الدراسات العليا في كلية التربية بجامعة السويسالشغف البحثي وعلاقته ب

(. الاســـــــــهام النســـــــــبي للمرونة المعرفية في التنبؤ بالكفاءة 2020أحمد، إيمان محمد عباس )
مجلة كلية الذاتية الأكاديمية والتوافق الدراســــــــــــي لدي طلاب الصــــــــــــف الأول الثانوي. 

 .172-133(، 3)30 ، كلية التربية، جامعة الإسكندرية،التربية

(. أثر برنامج تدريبي مســـــــــتند 2021دي، عبد   عبد الغفور )الصـــــــــما ؛البدادوة، هند محمد
إلى التفكير الإيجابي في تنمية الكفاءة الذاتية الأكاديمية لدى طالبات المرحلة الثانوية 

، شئون البحث العلمي مجلة الجامعة الإسلامية للدراسات التربوية والنفسيةفي عمان. 
 .418-400(، 5)29 غزة،والدراسات العليا، الجامعة الإسلامية ب

(. الشـــغف الأكاديمي 2020الربيع، فيصـــل خليل صـــالح ) ؛الجراح، عبد الناصـــر ذياب ذيب
المجلـة الأردنيـة في العلوم وعلاقتـه بـالاحتراق الأكـاديمي لـدى طلبـة جـامعـة اليرموك. 

 .539-519(، 4)16، عمادة البحث العلمي، جامعة اليرموك، التربوية

الشـــــــــغف وعلاقته بالســـــــــعادة لدى طلاب المرحلة (. 2015عوض   ) الحارثي، عبد   بن
 )رسالة ماجستير(. كلية التربية، جامعة أم القرى.الثانوية في مدينة مكة المكرمة

(. الكفاءة الذاتية الأكاديمية وعلاقتها بالاتجاهات نحو 2022الحربي، ســــــــمر محمد ســــــــعيد )
، مجلة العلوم التربويةات جامعة نجران. اســــــــــــتخدام بيئات التعلم الإلكترونية لدى طالب
 .134-57(، 33) جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية،

(. واقع تضمين 2023الأحمدي، ابتهال بنت يحيى ) ؛الدوسري، مشاعل بنت صالح بن سعد
قيم الشــغف المعرفي في كتب لغتي الخالدة في المرحلة المتوســطة في المملكة العربية 

-1(، 2)2 ، المركز القومي للبحوث بغزة،المناهج وطرق التدريس مجلةالســــــــــعودية. 
11. 

عبــد الحليم، إيمــان عبــد ؛ عبــد الغفــار، محمــد عبــد القــادر؛ الســــــــــــــعيــد، تقى عبــد المنعم علي
(. الخصــــــــــــــائص الســــــــــــــيكومترية لمقياس الكفاءة الذاتية الأكاديمية 2019الرءووف )

 جامعة حلوان، التربية، ، كليةيةدراســــــــــــــات تربوية واجتماعلطلاب المرحلة الجامعية. 
25(10 ،)41-80. 
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(. نمذجة العلاقات الســــــببية بين الشــــــغف البحثي والكمالية 2022الشــــــافعي، نهلة فرج على )
، دراســــات تربوية واجتماعيةوالرفاهية الأكاديمية لدى معاوني أعضــــاء هيئة التدريس. 

 .206-113(، 9)28 جامعة حلوان، التربية، كلية

(. النموذج الثنائي للشـــــغف الأكاديمي لدى طلبة برنامج 2021ي عبد الرحمن )الضـــــبع، فتح
الماجســـــــــــــتير في التربية الخاصـــــــــــــة بجامعة الملك خالد في ضـــــــــــــوء بعض المتغيرات 

، المؤســـســـة العربية للتربية والعلوم المجلة العربية لعلوم الإعاقة والموهبةالديموجرافية. 
 .122-97(، 16)5 والآداب،

(. علم النفس الإيجابي: ماهيته، أســــــــــــــســــــــــــــه 2019مود عبده حســــــــــــــن محمد )العزيزي، مح
، جامعة الأندلس مجلة الأندلس للعلوم الإنســــــانية والاجتماعيةوافتراضــــــاته، تطبيقاته. 

 .35-6(، 22)6للعلوم والتقنية، 

(. المهـــارات الاجتمـــاعيـــة وعلاقتهـــا بـــالكفـــاءة الـــذاتيـــة 2024القـــاضــــــــــــــي، نفلاء بنـــت علي )
، مؤســـــســـــة التربية مجلة التربية الخاصـــــة والتأهيلذوات صـــــعوبات التعلم. الأكاديمية ل

 .74-47(، 60)17 الخاصة والتأهيل،

(. النموذج الثنائي للشـــغف الأكاديمي لدى طلبة الســـنة الأولى 2022بريك، الســـيد رمضـــان )
 ، كليةالمجلة التربويةالمشـــــــــتركة بجامعة الملك ســـــــــعود في ضـــــــــوء بعض المتغيرات. 

 .478-451(، 97) جامعة سوهاج، التربية،

أثر الكفاءة الذِّاتية الأكاديمية و التَّكيف الأ كاديمي (. 2021حســــــــــــــبان، تمارا قاســــــــــــــم محمد )
غف الأ كاديمي  )رسالة دكتوراه(. كلية التربية، جامعة اليرموك.و أسلوب التَّعلم ب الشَّ

بــالملــل الأكــاديمي لــدى الأكــاديميــة وعلاقتهــا  الــذاتيــة (. الكفــاءة2023حمــدي، مكيــه عبــده )
المركز القومي للبحوث بغزة،  ،مجلة العلوم التربوية والنفسيةطالبات جامعة أم القرى. 

7(38 ،)127-144. 
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 الكفاءة الذاتية الأكاديمية لدى طلاب الدراسات العليا في كلية التربية بجامعة السويسالشغف البحثي وعلاقته ب

(. الشــغف الأكاديمي وعلاقته بالضــغوط الجامعية المدركة 2022ســالمان، الشــيماء محمود )
ا .   ة بني ســــــــــــــويف،جــامعــ التربيــة، ، كليــةمجلــة كليــة التربيــةلــدى المعوقين بصــــــــــــــريــً

19(113 ،)248-291. 

(. الكفاءة الذاتية الأكاديمية وعلاقتها بالســعادة النفســية لدى طلبة 2020شــريقي، رولا رضــا )
 تشـــرين جامعة مجلةالارشـــاد النفســـي دراســـة ميدانية في كلية التربية بجامعة تشـــرين. 

 تشـــــــرين، ، جامعةالإنســـــــانية والعلوم الآداب ســـــــلســـــــلة - العلمية والدراســـــــات للبحوث
42(1،) 299-322. 

(. الاندماج الأكاديمي وعلاقته بالشــــــــــــغف الأكاديمي 2020طه، رياض ســــــــــــليمان الســــــــــــيد )
مجلة كلية التربية والتفاؤل والرجاء لدى طلاب الجامعة "دراســــة في نمذجة العلاقات". 

 .372-291(، 3)44 جامعة عين شمس، التربية، ، كليةفي العلوم النفسية

، الطبعة الأولى، القاهرة : مفهوم وتقدير الذات(. 2018الرؤوف محمد )عامر، طارق عبد 
 دار العلوم للنشر والتوزيع.

(. الكفاءة الذاتية المدركة وعلاقتها بجودة الحياة الأكاديمية 2017عبد الحميد، عزه خضري )
 التربية، ، كليةمجلة التربيةلدى طلبة الدراســــــــــات العليا فى ضــــــــــوء بعض المتغيرات. 

 .491-426(، 174) عة الأزهر،جام

(. نمذجة العلاقات الســــببية 2024رياض، ســــارة عاصــــم )؛ عبد الحميد، ميرفت حســــن فتحي
بين الرشـــاقة المعرفية والتدفق النفســـي والتمايز الذاتي والشـــغف الأكاديمي لدى طلاب 

 (،123)جامعة ســــــــــــــوهاج،  التربية، ، كليةالمجلة التربويةكلية التربية جامعة حلوان. 
1209-1365. 

(. نمذجة 2023عثمان، محمد ســـــعد حامد ) ؛عبد العال، أيمن حصـــــافي عبد الصـــــمد محمد
العلاقة بين الرشــــــــــــاقة المعرفية والشــــــــــــغف والإحتراق الأكاديمي لدى طلاب الجامعة. 

 .1467-1331(، 3)89 ، كلية التربية، جامعة طنطا،مجلة كلية التربية
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. التأثيرات المباشـرة وغير المباشـرة لكل من الشـغف (2023عبد الفتاح، أسـماء فتحي لطفي )
مجلة الوظيفي والكفاءة المهنية الرقمية وأســــــــــــــلوب التفســــــــــــــير التفاؤلي لدي المعلمين. 

 .223-187(، 75) جامعة عين شمس، ، مركز الإرشاد النفسي،الإرشاد النفسي

وجيــــة والتكيف (. رتــــب الهويــــة الاجتمــــاعيــــة والأيــــديول2016عثمــــان، إلهــــام جلال إبراهيم )
الأكــاديمي وعلاقتهم بــالكفــاءة الــذاتيــة الأكــاديميــة لــدى طــالبــات كليــة التربيــة جــامعــة 

 .393-351(، 106)27 ، كلية التربية، جامعة بنها،مجلة كلية التربيةشقراء. 

(. 2020)حســـــن، رشـــــاد محمد ؛ عبد الشـــــافي، ســـــعاد محمد ؛عفيفي، فاتن عبد المؤمن ربيع
دراســـات بكليات التربية في مصـــر على ضـــوء أطرها النظرية.  تطوير الدراســـات العليا

 .67-29، 26 جامعة حلوان، كلية التربية، ،تربوية واجتماعية

الكفاءة الذاتية الأكاديمية المدركة لدى طلبة الجامعة الأردنية (. 2015كامل، أحمد ثامر )
ير(. كلية )رســـــــالة ماجســـــــتفي ضـــــــوء المعتقدات المعرفية والكلية والمســـــــتوى الدراســـــــي

 الدراسات العليا، الجامعة الأردنية.

(. الشـــــــــغف البحثي كمنبة بالحيوية الذاتية والســـــــــلوك 2024لطفي، أســـــــــماء محمد الســـــــــيد )
، الجمعية المجلة العربية للقياس والتقويمالاســــــــــــــتباقي لدى الباحثين بجامعة الأزهر. 

 .107-1(، 10)5العربية للقياس والتقويم، 

(. الدافعية العقلية وعلاقتها بالشغف الأكاديمي لدى طلاب 2022ا )محمد، أسامة أحمد عط
مجلة الدراســــات العليا بكلية التربية بالغردقة في ضــــوء بعض المتغيرات الديموجرافية. 

 .350-295(، 112)19 ، كلية التربية، جامعة بني سويف،كلية التربية

ين الفضــــــــــول المعرفي نموذج ســــــــــببي للعلاقات ب(. 2023مصــــــــــالحه، عبد الســــــــــلام محمد )
)رســــــــــــــالة دكتوراه(. كلية التربية، جامعة والانفعالات الأكاديمية والشــــــــــــــغف الأكاديميِّ 

 اليرموك.
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غف الأكاديميِّ لدى طلبة 2022مصــــــري، إبراهيم ســــــليمان ) (. الذكاء الروحيِّ وعلاقته بالشــــــِّ
ة جامع ،الإنســـــــــــــــانية والعلوم الآداب -مجلة جامعة الملك عبدالعزيزجامعة الخليل. 

 .385-357(، 2)30 عبدالعزيز، الملك

(. الكفاءة الذاتية الأكاديمية لدى طلبة المرحلة الأســــاســــية 2015ملحم، محمد أمين حســــين )
 جامعة الأزهر، التربية، ، كليةمجلة التربيةفي تربية لواء المزار الشــــــــــــــمالي بالأردن. 

(164 ،)233-268. 

(. أثر الأنشـــــــطة الشـــــــغفية في 2023د )ممدوح، أيمن عايد محم؛ ميلاد، علاء خليل هاشـــــــم
تحديد الميول المهنية لدى طلاب الجامعات الســـــــــــعودية دراســـــــــــة ميدانية على طلاب 

مجلة جامعة المدينة العالمية للعلوم الســــنة التحضــــيرية بجامعة طيبة بالمدينة المنورة. 
 .137-67(، 11) ، جامعة المدينة العالمية،التربوية والنفسية
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Abstract:   
     The current research aimed to identify the relationship between 

Research Passion and Academic Self-Efficacy among graduate students 

enrolled in Master's and Doctoral degrees in the Faculty of Education 

at Suez University, identify the level of Research Passion and Academic 

Self-Efficacy among the students, and detect the significance of 

differences in Research Passion and Academic       Self-Efficacy among 

the students according to the variables of gender and type of study. The 

sample of the research was (246) male and female graduate students 
enrolled in Master's and Doctoral degrees in the Faculty of Education 

at Suez University  their ages ranged between (26-43) years with a mean 

age of (34.88) years and 

a standard deviation of (4.75). The tools of the research consisted of the 

Research Passion Scale (prepared by the researcher) consisting of (32) 

items and the Academic Self-Efficacy Scale (prepared by the 

researcher) consisting of (28) items. The results of the research 

indicated a high level of Harmonious Passion and a low level of 

Obsessive Passion among graduate students enrolled in Master's and 

Doctoral degrees in the Faculty of Education at Suez University, the 

results also indicated a high level of Academic Self-Efficacy among the 

students, the results also indicated that there were no statistically 

significant differences at the significance level of (0.01) between the 

mean scores of males and females and the mean scores of Master's and 
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Doctoral students on the Research Passion Scale and its two dimensions 

among the students, the results showed that there were no statistically 

significant differences at the significance level of (0.01) between the 

mean scores of males and females and the mean scores of Master's and 

Doctoral students on the Academic Self-Efficacy Scale and its 

dimensions among the students. The results also showed 

a statistically significant positive correlation between the Harmonious 

Passion dimension and the dimensions of the Academic Self-Efficacy 

Scale and the total score at the significance level of (0.01),  

a non-statistically significant negative correlation between the 

Obsessive Passion dimension and the dimensions of the Academic Self-

Efficacy Scale and the total score at the significance level of (0.01), and 

a statistically significant positive correlation between the total score of 

the Research Passion Scale and the dimensions of the Academic Self-

Efficacy Scale and the total score at the significance level of (0.01).     
Keywords: Research Passion, Academic Self-Efficacy,Graduate 
Students, Faculty of Education, Suez University.  
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
  


