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 المقدمة:

ّشيذ لغبع اٌزؼٍُْ في اٌغنٌاد إخيرح خبطخ ثؼذ عبئؾخ وٌسًٔب، لرٌّػخ ِٓ اٌزغٌساد في         

وبفخ لربلاد الحْبح، ًٌؼً ِٓ أثشصىب أٔظّخ اٌزؼٍُْ، ًاٌزمذَ اٌزمني اٌزُ عشأ ػٍْيب؛ ممب عؼً رٌه الدؼٍُ 

زمنْخ الدزبؽخ، وّب أْ ّزمٓ اعزخذاَ أدًاد اٌزمُْْ ًأعبٌْت اٌزذسّظ ًفك أؽذس اٌٌعبئً ًإٔظّخ اٌ

  أطجؼ ػٍَ الدزؼٍُ أْ ّؼِ رٌظْف اٌزمنْخ في أعبٌْت اٌزؼٍُ.

( ثأْ اٌزىنٌٌٌعْب الحذّضخ ثبرذ رشىً عشق رفىير إعْبي اٌشلّْخ 4102ًّؤوذ اٌضثٌْ ًأثٌ طؼٍْه )

ّزؼٍُ بهب اٌغٍجخ في اٌنبشئخ، فبٌزّغه ثبٌغشق اٌزمٍْذّخ في اٌزؼٍُْ عْؤدٍ إلى فظً ؽـبد ثين اٌغشق اٌتي 

الدؤعغبد اٌزؼٍّْْخ ًاٌترثٌّخ ، ًثين عشليُ في اٌزفىير في اٌؼبلم الخبسعِ ، ممب ّذػٌ سعبي اٌترثْخ 

ًاٌمبئّين ػٍْيب إلى الاعزفبدح ِـٓ رٍـه اٌزىنٌٌٌعْـب ٌزؾمْك ِىبعت رشثٌّخ إيمبٔب بحزّْخ ًضـشًسح 

ِغ المحْظ الجذّذ ، ًإيجبد ثْئبد رشثٌّخ ِشٔو رزغٍت  اٌزؾـٌي الجـٌىشُ فـِ إٔظّـخ اٌزؼٍّْْـخ ٌٍزىْف

  ػٍَ ػبٍِِ اٌضِبْ ًالدىبْ ًتجؼً اٌغٍجخ ٔشغين ًِشبسوين في أزبط الدؼشفخ.

ًرؼزبر الدنظبد اٌزؼٍّْْخ ِٓ أىُ ًعبئً اٌزمذَ اٌزمني في اٌزؼٍُْ اٌتي أزششد ثين دًي اٌؼبلم،        

  خ ثغض اٌنظش ػٓ الدغبفخ أً اٌضِبْ أً اٌزؾذّبد الجغشافْخ.ؽْش رغّؼ ٌٍّزؼٍُ ٌٌٍطٌي إلى الدؼٌٍِ

وّب رؼضص الدنظبد اٌزؼٍّْْخ اٌزفبػً ًالدشبسوخ ثين الدؼٍُ ًاٌغٍجخ ًرشغغ ػٍَ الدنبلشخ ًرجبدي إفىبس، 

  ًرزْؼ ٌٍغٍجخ اٌٌطٌي إلى المحزٌٍ في أُ ًلذ ّنبعجيُ ًفمبً لجذاًلذُ اٌضِنْخ.
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  أًلا: ِشىٍخ اٌذساعخ:

أوذد ثؼض اٌذساعبد ػٍَ أهمْخ رٌظْف رمنْبد اٌزؼٍُْ في رؼضّض انخشاط اٌغٍجـخ في              

( فبػٍْخ رىنٌٌٌعْب اٌزؼٍُْ اٌمبئُ ػٍَ اٌٌّت chen,al.et,2010اٌزؼٍُ، ؽْش أوذد دساعخ ) 

في رنّْخ الانخشاط في اٌزؼٍُ ًتحغين ٌٔارظ اٌزؼٍُ ٌذٍ اٌغلاة ثبلجبِؼخ، ًأشبسد دساعخ 

(al.et,2013, (Karaksha  إلى فبػٍْخ اعـزخذاَ إدًاد الإٌىترًْٔـخ اٌزفبػٍْخ ػبر الإٔترٔذ

 English and) في رنّْخ الانخشاط في اٌزؼٍُ ٌذٍ اٌغلاة ثبلجبِؼخ، وزٌه رٌطٍذ ٔزبئظ دساط

eaglestone,2013)  إٌـَ فبػٍْـخ اعزخذاَ المجـلاد الاٌىترًْٔخ اٌتي ّنششىب علاة الجبِؼخ

( اٌتي اعزيذفذ أصش 4102لأترٔذ في رنّْخ الانخشاط في اٌزؼٍُ ٌـذّيُ، ًأظيشد دساعخ ػّش)ػبر ا

اعزخذاَ اٌٌّت وٌّغذ ػٍَ رنّْخ اٌزنٌس الدبئِ ًالانخشاط في اٌزؼٍُ، ًرٌطٍذ ٔزبئظ ىزه اٌذساعخ إٌـَ 

( 4102ظ )فبػٍْـخ الاعـترارْغْبد الدغزخذِخ في رنّْخ الانخشاط في اٌزؼٍُ، ًأوذد دساعخ عشع

فبػٍْخ ثشٔبِظ لبئُ ػٍَ اٌنظشّخ الارظبٌْخ ثبعزخذاَ ثؼض رغجْمبد عٌعً اٌزفبػٍْخ في رنّْـخ ثؼـض 

  .في اٌزؼٍُ ٌذٍ علاة وٍْخ اٌترثْخ الديبساد اٌشلّْخ ًالانخشاط

أؽذ أىُ اٌزٌعيبد الدغزمجٍْخ الذبِخ في رمذُّ ِظبدس اٌزؼٍُْ  وّب رؼذ الدنظبد اٌزؼٍّْْخ،         

ًاٌزذسّت ػبر اٌٌّت في وبفخ اٌزخظظبد ًالمجبلاد ػٍَ أّذُ خبراء ًِؼٍّين ِجذػين، ًِٓ أىُ 

ممْضاتذب أنهب رضًد الدؼٍّين ثبراِظ ِزغٌسح في اٌزذسّت ًاٌزنّْخ الدينْخ، ًالدشبسوخ في رجبدي إفىبس 

لاد ثشاِظ اٌزذسّت ٌٍزؼشّف بمبىْخ الدنظبد اٌزؼٍّْْخ ًأىذافيب، ًِذٍ أهمْزيب في اٌزغٍت ػٍَ ِشى

 اٌزمٍْذّخ الدمذِخ لدؼٍِّ اٌزؼٍُْ اٌضبٌُٔ.
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  صبْٔب: أىذاف اٌذساعخ:

تحذّذ دًس الدنظبد اٌزؼٍّْْخ ًالدمبّْظ الدينْخ في ِغبػذح عٍجخ اٌظف اٌؼبشش بمؾبفظخ ِغمظ  -1

 ػٍَ اٌزخغْظ لاتخبر اٌمشاس الديني.

اعزخذاَ ِنظخ خغَ ٌلإسشبد الديني  تحذّذ اتجبىبد عٍجخ اٌظف اٌؼبشش بمؾبفظخ ِغمظ نحٌ -2

   ًِمْبط الدٌْي الدينْخ.

تحذّذ دًس ولا ِٓ ِنظخ خغَ ٌلإسشبد الديني ًِمْبط الدٌْي الدينْخ في ِغبػذح عٍجخ اٌظف  -3

 اٌؼبشش ػٍَ اٌزخغْظ لاتخبر اٌمشاس الديني بمؾبفظخ ِغمظ.

اعزغبثبد عٍجخ اٌظف اٌؼبشش ثبخزلاف اٌنٌع الاعزّبػِ في فٌائذ الدنظبد اٌزؼٍّْْخ ِمبسٔخ  -4

  ًالدمبّْظ الدينْخ ٌغٍجخ اٌظف اٌؼبشش.

دساعخ رأصير دًس الدنظبد اٌزؼٍّْْخ ًالدمبّْظ الدينْخ ًفٌائذ ِنظخ خغَ ٌلإسشبد الديني ًالدمبّْظ  -5

ِغمظ نحٌ اعزخذاَ ِنظخ خغَ ٌلإسشبد الديني الدينْخ ػٍَ اتجبىبد عٍجخ اٌظف اٌؼبشش بمؾبفظخ 

  .ًِمْبط الدٌْي الدينْخ

   صبٌضب: اعئٍخ اٌذساعخ:

  آرْخ: تحذدد ِشىٍخ اٌذساعخ في إعئٍخ     

ِب دًس الدنظبد اٌزؼٍّْْخ ًالدمبّْظ الدينْخ في ِغبػذح عٍجخ اٌظف اٌؼبشش بمؾبفظخ ِغمظ ػٍَ  -1 
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  عٍجخ اٌظف اٌؼبشش بمؾبفظخ ِغمظ؟ اتخبر اٌمشاس الديني ِٓ ًعيخ ٔظش

ِب اتجبىبد عٍجخ اٌظف اٌؼبشش بمؾبفظخ ِغمظ نحٌ اعزخذاَ ِنظخ خغَ ٌلإسشبد الديني  -2

  ًِمْبط الدٌْي الديني؟

ــبػذح عٍجـــخ           -3 ــخ في ِغـ ــٌي الدينْـ ــبط الدْـ ــني ًِمْـ ــبد الديـ ــَ ٌلإسشـ ــخ خغـ ــٓ ِنظـ ــلا ِـ ــب دًس وـ ِـ

  ني بمؾبفظخ ِغمظ؟اٌظف اٌؼبشش ػٍَ اٌزخغْظ لاتخبر اٌمشاس الدي

ىــً رٌعـــذ فـــشًق في اعـــزغبثبد عٍجـــخ اٌظــف اٌؼبشـــش ثـــبخزلاف اٌنـــٌع الاعزّـــبػِ في فٌائـــذ     -4

  الدنظبد اٌزؼٍّْْخ ًالدمبّْظ الدينْخ ٌغٍجخ اٌظف اٌؼبشش؟

ــبد        -5 ــَ ٌلإسشـ ــخ خغـ ــذ ِنظـ ــخ ًفٌائـ ــبّْظ الدينْـ ــخ ًالدمـ ــبد اٌزؼٍّْْـ ــأصير دًس الدنظـ ــذ رـ ــً ٌّعـ ىـ

ــبّْظ الدينْ ـــ ــزخذاَ     الديـــني ًالدمـ ــٌ اعـ ــخ ِغـــمظ نحـ ــش بمؾبفظـ ــف اٌؼبشـ ــخ اٌظـ ــَ اتجبىـــبد عٍجـ خ ػٍـ

  ؟ِنظخ خغَ ٌلإسشبد الديني ًِمْبط الدٌْي الدينْخ

  ساثؼب: ِفبىُْ اؽظبئْخ:

  الدنظبد اٌزؼٍّْْخ: -0

( الدنظبد اٌزؼٍّْْخ ثأنهب إؽذٍ رغجْمبد الجًْ اٌضبِٔ ٌٌٍّت، ًىِ ثْئخ 4102ُّؼشف ٔظبس )        

ترٔذ رؼًّ ػٍَ رٌفير خبراد رؼٍُ رشبسوْخ ًرجبدي الخبراد ثغشّمخ رفبػٍْخ ًتدىٓ رؼٍُ ػبر الأ

  ِغزخذِْيب ِٓ اٌزغّغ في وْبٔبد اعزّبػْخ رشجو اٌىْبٔبد اٌٌالؼْخ فّْب ّغَّ بمغٌّػبد اٌؼًّ.

ٓ وّب تم رؼشّف الدنظبد اٌزؼٍّْْخ ِٓ لجً أٌٌْغىٌ ثأنهب: ٌِاسد اٌزؼٍُْ ًاٌزؼٍُ ًاٌجؾش الدزبؽخ ِ
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خلاي أُ ًعٍْخ سلّْخ أَ غير سلّْخ ًاٌتي رنذسط في الدٍه اٌؼبَ أً تم إطذاسىب بمٌعت رشخْض ِفزٌػ 

  ّزْؼ ٌٔخشّٓ الأزمبع المجبِٔ بهب ًاعزخذاِيب ًرىْْفيب ًإػبدح رٌصّؼيب ثذًْ لٌْد أً ثمٌْد لزذًدح.

ىزا اٌجؾش ثأنهب: ٔظبَ تجّغ إٌىترًِٔ رزضّٓ خذِبد ًّؼشف اٌجبؽش الدنظبد اٌزؼٍّْْخ إعشائْب في 

اٌزؼٍُ ٌغٍجخ الدذاسط ًرنّْخ ِيبساتذُ في ِيبساد ًرغجْمبد اٌزؼٍُ الإٌىترًِٔ ًِغبػذتذُ في الحظٌي 

  ػٍَ الدؼٌٍِبد اٌلاصِخ لاتخبر اٌمشاس الدنبعت نحٌ ِغزمجٍيُ الديني.

   أدًاد اٌزمُْْ: -4

ثأٔو جمغ ًتحًٍْ ًاعزخذاَ الدؼٌٍِبد ِٓ  Assessmentزمُْْ ( ا4102ٌّؼشف دسٔذسُ)        

اٌنٌارظ اٌتي تم لْبعيب ثغشّمخ ِنزظّخ ًِغزّشح ٌزؾغين رؼٍُ اٌغٍجخ ِٓ ؽْش الدؼشفخ الدغٌٍثخ، ًاٌفيُ، 

تحذّذ دسعخ ًالديبساد، ًاٌىفبّبد اٌتي تم اوزغببهب. ػٍّْخ ِنظّخ لجّغ ًتحًٍْ الدؼٌٍِبد بهذف 

تحمْك إىذاف اٌترثٌّخ ًاتخبر اٌمشاساد ثشأنهب لدؼبلجخ عٌأت اٌضؼف ًرٌفير اٌنٌّ اٌغٍُْ الدزىبًِ 

  ِٓ خلاي إػبدح رنظُْ اٌجْئخ اٌترثٌّخ ًاصشائيب.

ًّمظذ اٌجبؽش ثأدًاد اٌزمُْْ في ىزا اٌجؾش الدمبّْظ أُ أدًاد اٌمْبط اٌتي ّغجميب الدزؼٍُ ػٍَ 

  ذسارو ًٌٌِْو ًاىزّبِبرو لدغبػذرو في اتخبر اٌمشاس.ٔفغو ٌزشخْض ل

  اتخبر اٌمشاس الديني: -3

  ( اتخبر اٌمشاس ٌغخ ثأٔو ًعٌد ثذائً ٌلاخزْبس ثْنيب.4140ّؼشف ػجذ اٌفزبػ )        

( بمؼنَ رغٍْت أؽذ الجبٔجين ػٍَ Decision( أْ اتخبر اٌمشاس وٍّخ لارْنْخ )4101ًرشير عؼّخ )

( اتخبر اٌمشاس الديني ثأٔو اخزْبس اٌفشد لدينخ الدغزمجً، ًّشٍ ِؼظُ 4114ّؼشف سصق الله ) آخش، ثْنّب

اٌؼٍّبء أْ الاخزْبس الديني عبٔت ِٓ عٌأت اٌغٌٍن، ًٌزٌه ػٌٍّا ػٍَ إيجبد رفغير ٌو ثؼضيُ الزظش 
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ؽٌاي الالزظبدّخ ػٍَ دساعخ ِٓ ًعيخ ٔظش رؼغِ ٌٍؼٌاًِ لزْغخ اٌزأصير اٌجبٌغ في الاخزْبس الديني وبٕ

  ًالمحذداد الاعزّبػْخ.

ًٔغزغْغ رؼشّف ػٍّْخ اتخبر اٌمشاس الديني في ىزا اٌجؾش ثأنهب الدٌالف اٌتي رزْؼ ٌٍغٍجخ اخزْبس اٌفشص 

اٌتي رزنبعت ِغ لذساتذُ ًٌِْلذُ في ػذح ِشاؽً، ِضً ِشؽٍخ اخزْبس الدٌاد اٌذساعْخ ًِشؽٍخ اخزْبس 

  اٌزخظظبد الجبِؼْخ.
  

  اٌذساعخ : أهمْخخبِغب
 

  رىّٓ أهمْخ اٌذساعخ فّْب ٍِّ:

  * رٌضؼ أهمْخ الدنظبد اٌزؼٍّْْخ في ِغبػذح اٌغٍجخ ػٍَ ِيبساد اتخبر اٌمشاس الديني.

  * رٌعْو أٔظبس اٌغٍجخ نحٌ أهمْخ رغجْك الدمبّْظ الدينْخ لجً اتخبر اٌمشاس الديني.

ًٔــِ ػٍــَ الدغــزٌٍ اٌــٌعني ػٍــَ ؽــذ ػٍــُ       * لٍــخ اٌذساعــبد اٌــتي اىزّــذ بمغــبي اٌــزؼٍُ الاٌىتر      

  اٌجبؽش، ًثبٌزبلي يمىٓ أْ ٔضغ ىزه اٌذساعخ ٌٔاح ٌذساعبد أخشٍ.

ــبَ في رٌظْـــف          ــذّيُ اىزّـ ــزّٓ ٌـ ــٌّين اٌـ ــيب إعـــبرزح ًاٌترثـ ــزفْذ ِنـ ــٓ أْ ّغـ ــخ يمىـ ــبئظ اٌذساعـ * ٔزـ

  الدنظبد اٌزؼٍّْْخ في لربي اٌزؼٍُْ.
 

 عبدعب: لزذداد اٌذساعخ
 

  الحذًد اٌزبٌْخ: رمزظش اٌذساعخ ػٍَ

  * الحذًد الدٌضٌػْخ: تحذّذ دًس الدنظبد اٌزؼٍّْْخ ًأدًاد اٌزمُْْ.

  *الحذًد اٌجششّخ: عٍجخ ًعبٌجبد اٌظف اٌؼبشش ِٓ لزبفظخ ِغمظ.
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  * الحذًد الدىبْٔخ: ًلاّبد لزبفظخ ِغمظ.

  م2224/2225* الحذًد اٌضِبْٔخ: اٌفظً اٌذساعِ إًي ٌٍؼبَ اٌذساعِ 

 

جراءاتهاسابعا:    منهجية الدراسة وا 
ــغ            ــذ لرزّ ــب اٌجبؽــش في تحذّ ــتي ارجؼي ــخ اٌذساعــخ ًالاعــشاءاد اٌ ّشــًّ ىــزا اٌفظــً ًطــفب لدنيغْ

اٌذساعخ، ًثنبء أداح اٌذساعخ، ًخغٌاد اٌزؾمك ِٓ طذق إداح ًصجبتذـب، إضـبفخ إلى ًطـف رظـُّْ     

ــً     ــخ في تحٍْـــــــــــــــــــــــ ــبئْخ الدزجؼـــــــــــــــــــــــ ــشق الإؽظـــــــــــــــــــــــ ــخ ًاٌغـــــــــــــــــــــــ اٌذساعـــــــــــــــــــــــ

                                                                                  اٌجْبٔبد.

   منهج الدراسة
ويساعد في التعرف عمى ، استخدم الباحث المنيج الوصفي؛ لملائمتو لمدراسة الحالية       

ظاىرة الدراسة المستيدفة، ووضعيا في إطارىا الصحيح، وتفسير جميع الظروف المحيطة بيا 
خلال بعض الأسئمة، ويعمل المنيج الوصفي عمى وصف بيانات حول ظواىر أو  من

خصائص معينة لفئة من المجتمع، ويقوم بعمل احصائيات حول تمك الظواىر بعرض بعض 
التساؤلات والاجابة عمييا. لذلك يعتبر من أكثر أنواع الأبحاث استخدامًا، وانتشارا بين الباحثين. 

أي نظام بحثي آخر، وأكثر دقة لأنو مستنتج من قمب الحدث ومن كما إنو واقعي أكثر من 
  .ميدان البحث

   مجتمع الدراسة:
يشمل مجتمع الدراسة طمبة الصف العاشر لمدارس محافظة مسقط خلال العام الدراسي      

ويشمل مجتمع الدراسة مدارس  .( طالبا وطالبة825والذين يبمغ عددىم ) ،م0202/0202
  مى النحو الآتي:محافظة مسقط ع

ناثا.   مدارس ولايات السيب وبوشر ومطرح ومسقط والعامرات وقريات ذكورا وا 
  سوف يضم مجتمع الدراسة طمبة المدارس حسب الولايات المذكورة أعلاه.

والجدول الآتي يوضح توزيع عينة الدراسة التي شممت المجتمع الأصمي ككل بحسب 
 المتغيرات المدروسة:
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  ولايات محافظة مسقط المجموع

  

  المتغيرات المدروسة

عوامل  السيب بوشر مطرح مسقط العامرات قريات
 التغيير

 متغير

النوع  ذكور  9  9  9  9  9  9 808
 إناث  9  9  9  9  9  9 الاجتماعي

  عينة الدراسة  88  88  88  88  88  88

   عينة الدراسة 
   العينة الاستطلاعية -أ

%( من مجتمع 88) ( طالبا وطالبة، وشكمت ما نسبتو80شممت العينة الاستطلاعية عمى )
الدراسة الأصمي، حيث يتم اختيارىم بطريقة عشوائية من طمبة الصف العاشر بمدارس محافظة 

  مسقط.
  عينة الدراسة الأصمية -ب
   ( طالبا وطالبة من مدارس محافظة مسقط825شممت عينة الدراسة الأصمية )    

   ثامنا: أداة الدراسة
قام الباحث بدراسة الأدب النظري، والاطلاع عمى الدراسات السابقة المتعمقة بمشكمة الدراسة، 

  (:اتبع الباحث الأدوات الآتية لبناء أداة الدراسة )الاستبانةحيث 
  تحديد مجالات أداة الدراسة. -أ

  صياغة الفقرات لكل مجال. -ب
  ( فقرة.63اعداد الاستبانة في صورتيا النيائية بعد التحكيم والتي شممت عمى )-ج

وأدوات التقييم في  حيث تم بناء استبانة تيدف إلى التعرف عمى دور المنصات التعميمية
مساعدة طمبة الصف العاشر لمدارس محافظة مسقط عمى اتخاذ القرار الميني السميم، وقد 
تضمنت الاستبانة ثلاثة أقسام، القسم الأول يتعمق بمقدمة الدراسة واليدف منيا، حيث وضع 

ثاني بالبيانات الباحث دليلا ارشاديا يوضح كيفية الاجابة عمى بنود الاستبانة، ويتعمق القسم ال
الشخصية التي اقتصرت عمى النوع الاجتماعي والولاية التي ينتمي إلييا الطالب، بينما شمل 
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  القسم الثالث عبارات الاستبانة، وطريقة الاجابة عمييا.
   وتتطمب الاجابة عمى عبارات الاستبانة حسب مقياس ليكرت الخماسي عمى النحو التالي: 
   2درجة موافق بشدة: أعطيت ال -
  2موافق: أعطيت الدرجة  -
  6محايد: أعطيت الدرجة  -
  0غير موافق: أعطيت الدرجة  -
  8غير موافق بشدة: أعطيت الدرجة  -

   عبارة، توزعت عمى أربعة مجالات كما يمي (63)وقد تكونت الاستبانة من 
  .لمطمبة المجال الأول: دور المنصات التعميمية وأدوات التقييم لممستقبل الميني

ييدف إلى التعرف عمى دور المنصات التعميمية والمقاييس المينية لمساعدة طمبة الصف 
  ( فقرات.3)العاشر عمى اتخاذ القرار الميني السميم، ويتكون ىذه المجال من 

المجال الثاني: اتجاىات طمبة الصف العاشر نحو استخدام منصة خطى للإرشاد الميني 
  .الميول المينية وفقا لمتغير النوع الاجتماعيومقياس 

وييدف ىذا المجال إلى توضيح اتجاىات طمبة الصف العاشر نحو استخدام منصة خطى 
  ( فقرات.2للإرشاد الميني ومقياس الميول المينية وفقا لمتغير النوع الاجتماعي، ويتكون من )

ني ومقياس الميول المينية لطمبة المجال الثالث: فوائد استخدام منصة خطى للإرشاد المي
   الصف العاشر من وجية نظر الطمبة.

وييدف ىذا المجال إلى تحديد فوائد استخدام طمبة الصف العاشر لمنصة خطى الارشاد الميني 
  ( فقرات.3ويتكون من ) ،ومقياس الميول المينية لمساعدتيم عمى اتخاذ القرار الميني السميم

ىذه المجالات وتطويرىا كأداة لجمع المعمومات، وذلك وفقا لمخطوات وقد قام الباحث بتطبيق 
  الآتية:

بدور المنصات المينية وأدوات التقييم في مساعدة الطمبة مراجعة الأدب النظري المتعمق  -8
  عمى اتخاذ القرار الميني السميم.

ىةةات الطمبةةة نحةةو الاجتمةةاعي واتجامراجعةةة الدراسةةات والبحةةوث التةةي تناولةةت متغيةةرات النةةوع  -0
اسةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةتخدام المنصةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةات التعميميةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة وأثرىةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةا فةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةي تحديةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةد القةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةرار 

                                       الميني.

   وقد تكونت أداة الدراسة من جزأين:
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                                                               الجزء الأول    
 المعمومات الأولية عن الطالب الذي يقوم بتعبئة الاستبانة.يشمل 

              الجزء الثاني
ثلاثة مجالات يتم الاستجابة عن ىذه الفقرات ( فقرة موزعة عمى 82يشمل عمى )               

( درجات، ودرجة موافق 2من خلال ميزان ليكرت الخماسي، ويبدأ بدرجة موافق بشدة وتعطى )
( درجات، ودرجة غير موافق، 6( درجات، ودرجة موافق إلى حد ما وتعطى )2وتعطى )
  ( درجة واحدة.8( درجتين، ودرجة غير موافق بشدة، وتعطى )0وتعطى )

   إجراءات الدراسة
  تم إجراء الدراسة وفقا لمخطوات الآتية

  اعداد أداة الدراسة في صورتيا النيائية. -8
  تحديد أفراد عينة الدراسة. -0
  .الاختصاصالحصول عمى موافقة جيات  -6
قام الباحث بتوزيع الأداة عمى عينة الدراسة، واسترجاعيا بعد جمع الاستجابات من أفراد  -2

( استبانة شممت أفراد العينة 80( استبانة، عمما بأن )825العينة، حيث تم توزيع )
   .الاستطلاعية

    ومعالجتيا إحصائيا باستخدامتم ادخال البيانات إلى الحاسب الآلي  -2

  .SPSS الرزمة الإحصائية لمعموم الاجتماعية 
  تم استخراج النتائج وتحميميا ومقارنتيا مع الدراسات السابقة، ثم اقتراح التوصيات المناسبة. -3

   متغيرات الدراسة
  شممت الدراسة الحالية المتغيرات الآتية

  المتغيرات المستقمة: -8
  .جتماعي )ذكر، أنثى(النوع الا -
  طمبة الصف العاشر لمدارس ولايات محافظة مسقط. -
  المتغير التابع: -2

  دور المنصات التعميمية وأدوات التقييم في اتخاذ القرار الميني
  ويشمل آراء الطمبة في المجالات الآتية:
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  .طمبةدور المنصات التعميمية وأدوات التقييم لممستقبل الميني لم -8
اتجاىات طمبة الصف العاشر نحو استخدام منصة خطى للإرشاد الميني ومقياس الميول  -0

  المينية.
  فوائد استخدام منصة خطى للإرشاد الميني ومقياس الميول المينية لطمبة الصف العاشر. -6
  

  المعالجات الإحصائية
دخال البيانات باستخدام الحاسب الآلي، وتمت بعد   تفريغ اجابات أفراد العينة جرى ترميزىا وا 

   معالجة البيانات إحصائيا باستخدام الرزمة الإحصائية لمعموم الاجتماعية
 

  تاسعا: النتائج والتوصيات
    يتناول ىذا الفصل عرضا لنتائج الدراسة الحالية، 

  آرْخ: اٌذساعخ في إعئٍخأعئٍخ اٌذساعخ: تحذدد ِشىٍخ 

ما دور المنصات التعميمية والمقاييس المينية في مساعدة طمبة المدارس عمى اتخاذ القرار  -8
  الميني السميم من وجية نظر طمبة الصف العاشر بمحافظة مسقط؟

للإجابة عن ىذا السؤال تم إيجاد المتوسطات الحسابية والانحراف المعيارية لكل عبارة من 
في مساعدة طمبة المدارس عمى اتخاذ القرار الميني  بارات مجال دور المنصات التعميميةع

 (.8السميم وفق تدريج قيم المتوسطات الحسابية لمقياس ليكرت الخماسي الموضح في الجدول )
  

  ( تدريج قيم المتوسطات الحسابية لمقياس ليكرت الخماسي8الجدول )
  المستوى  المتوسط المرجح

  قميل جدا  8-8.46

  قميل  8.52-0.26

  متوسط  0.32-6.66

  كبير  6.22-2.86

  كبير جدا  2.02-2

( أن طمبة الصف العاشر يرون أن لممنصات 8( والشكل )0تكشف النتائج في الجدول )
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طمبة المدارس عمى اتخاذ القرار   التعميمية والمقاييس المينية دور كبير جدا في مساعدة
(، وقد 2.68الميني السميم، حيث جاءت قيمة المتوسط الحسابي لممجال بشكل عام )

جاءت أعمى قيمة لممتوسط الحسابي لمعبارة )تسيم المنصات التعميمية وأدوات التقييم في 
ت (، تلاه العبارة )تساعدني المنصا2.22) تحديد مستقبمي الميني( بمتوسط مقدراه

التعميمية وأدوات التقييم في اعداد خطة مستقبمي الميني( والعبارة )تكسبني المنصات 
بمتوسط مقداره  (التعميمية وأدوات التقييم ميارات اتخاذ القرار نحو المستقبل الميني

( عمى الترتيب، وجاء في المرتبة الرابعة عبارة )تدعمني المنصات 2.66و) (2.62)
ييم في الاطلاع عمى تخصصات المستقبل( بمتوسط مقداره التعميمية وأدوات التق

(، وجاء في المرتبة الأخيرة العبارة )تمبي المنصات التعميمية وأدوات التقييم 2.06)
  (.2.86مياراتي لمواكبة التقدم التقني( بمتوسط مقداره )

لمام بأىمية دوروىذا يعني أن      طمبة الصف العاشر بمحافظة مسقط لدييم وعي وا 
المنصات التعميمية والمقاييس المينية في مساعدة طمبة المدارس عمى اتخاذ القرار 
الميني السميم، ويظير ذلك بشكل أكبر من خلال تحديد واتخاذ قرار حول مستقبميم 
عداد خطة لذلك، وعمى الرغم من ارتفاع مستوى وعي طمبة الصف العاشر  الميني وا 

لمقاييس المينية في مساعدتيم عمى اتخاذ القرار لمدور الكبير لممنصات التعميمية وا
لمنصات التعميمية والمقاييس المينية في تمبية مياراتيم ، إلا أن جاء دور االميني السميم

  .لمواكبة التقدم التقني
  

المتوسط الحسابي والانحراف المعياري لعبارات متغير دور المنصات التعميمية وأدوات (: 2الجدول )
   يم في المستقبل المهني لمطمبة تبعا لدرجة الموافقة من الأعمى إلى الأقلالتقي

  انؼباسة
انًخىسط 
  انحسابٍ

الانحشاف 
  انًؼُاسٌ

  انًسخىي

حسهى انًنصاث انخؼهًُُت وأدواث انخقُُى فٍ ححذَذ يسخقبهٍ  
  انًهنٍ

  جدا كبير  0.546  4.40

حساػذنٍ انًنصاث انخؼهًُُت وأدواث انخقُُى فٍ اػذاد خطت  
  يسخقبهٍ انًهنٍ.

  جدا كبير  0.583  4.34

حكسبنٍ انًنصاث انخؼهًُُت وأدواث انخقُُى يهاساث احخار 
  انقشاس نحى انًسخقبم انًهنٍ

  جدا كبير  0.602  4.33

انًنصاث انخؼهًُُت وأدواث انخقُُى فٍ الاطلاع ػهً حذػًنٍ 
  حخصصاث انًسخقبم.

  جدا كبير  0.54  4.29
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حهبٍ انًنصاث انخؼهًُُت وأدواث انخقُُى يهاساحٍ نًىاكبت  
  انخقذو انخقنٍ.

  كبير  0.544  4.19

انخؼهًُُت وأدواث انخقُُى فٍ انًسخقبم انًهنٍ دوس انًنصاث 
  نهطهبت

  جذا كبُش  0.35  4.31

 

 

(: المتوسطات الحسابية لدور المنصات التعميمية وأدوات التقييم في المستقبل المهني 8الشكل )
 .لمطمبة

طمبة الصف العاشر نحو استخدام منصة خطى للإرشاد الميني ومقياس ما اتجاىات  .0
  الميول المينية؟

للإجابة عن ىذا السؤال تم إيجاد المتوسطات الحسابية والانحراف المعيارية لكل عبارة من 
عبارات محور اتجاىات طمبة الصف العاشر نحو استخدام منصة خطى للإرشاد الميني 

فق تدريج قيم المتوسطات الحسابية لمقياس ليكرت الخماسي الموضح ومقياس الميول المينية و 
  (.6في الجدول )
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  ( تدريج قيم المتوسطات الحسابية لمقياس ليكرت الخماسي3الجدول )
  المستوى  المتوسط المرجح

 قميمة جدا  8-8.46

  قميمة  8.52-0.26

  متوسطة  0.32-6.66

  كبيرة  6.22-2.86

  كبيرة جدا  2.02-2

 
( أن طمبة الصف العاشر لدييم اتجاىات 0( والشكل )2تكشف النتائج في الجدول )

إيجابية كبيرة نحو استخدام منصة خطى للإرشاد الميني ومقياس الميول المينية، حيث 
وقد جاءت أعمى قيمة (، 2.03جاءت قيمة المتوسط الحسابي للاتجاىات بشكل عام )

لممتوسط الحسابي لمعبارة )يوفر لي أخصائي التوجيو الميني ما احتاجو لمتعرف عمى 
(، 2.28) خدمات منصة خطى للإرشاد الميني ومقياس الميول المينية( بمتوسط مقدراه

تلاه العبارة )أجد سيولة في التعامل مع منصة خطى للإرشاد الميني والانتقال بين 
والعبارة )استخدم منصة خطى للإرشاد الميني لاكتساب ميارات اتخاذ القرار مكوناتيا( 

( عمى الترتيب، وجاء في المرتبة الرابعة عبارة 2.62و) (2.60بمتوسط مقداره ) (الميني
)أستطيع بناء سيرتي الذاتية بسيولة عبر منصة خطى للإرشاد الميني( بمتوسط مقداره 

ة العبارة )يمكنني الحصول عمى الاستشارة المينية عبر (، وجاء في المرتبة الأخير 2.02)
منصة خطى للإرشاد الميني( و)أطبق مقياس الميول المينية عبر منصة خطى للإرشاد 

  ( عمى الترتيب.2.80و) (2.83بمتوسط مقداره )( الميني بسيولة ويسر
حو ن طمبة الصف العاشر بمحافظة مسقط يمتمكون اتجاىات إيجابيةوىذا يعني أن 

، وذلك بسبب الدور الذي استخدام منصة خطى للإرشاد الميني ومقياس الميول المينية
يقوم بو أخصائي التوجيو الميني في توفير ما يحتاجو الطمبة من معمومات لمتعرف عمى 
خدمات منصة خطى للإرشاد الميني ومقياس الميول المينية، والذي يظير من خلال 

خطى للإرشاد الميني والانتقال بين مكوناتيا، سيولة تعامل الطمبة مع منصة 
واستخداميا في اكتساب ميارات اتخاذ قرارىم الميني وبناء سيرتيم الذاتية، وعمى الرغم 

استخدام منصة خطى من الاتجاىات الإيجابية التي يمتمكيا طمبة الصف العاشر نحو 
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مكانية حصوليم عمى ، إلا أن اتجاىيم نحو اللإرشاد الميني ومقياس الميول المينية
الاستشارة المينية عبر منصة خطى للإرشاد الميني، واتجاىيم نحو سيولة ويسر 

مقياس الميول المينية عبر منصة خطى للإرشاد الميني بسيولة ويسر جاءت   تطبيق
  ىي الأقل.

 

استخدام المتوسط الحسابي والانحراف المعياري لاتجاهات طمبة الصف العاشر نحو (: 4الجدول )
   منصة خطى للإرشاد المهني ومقياس الميول المهنية تبعا لدرجة الموافقة من الأعمى إلى الأقل

  انؼباسة
انًخىسط 
  انحسابٍ

الانحشاف 
  انًؼُاسٌ

  انًسخىي

َىفش نٍ أخصائٍ انخىجُه انًهنٍ يا احخاجه نهخؼشف ػهً 
ويقُاس انًُىل خذياث ينصت خطً نلإسشاد انًهنٍ 

 0.55 4.41  انًهنُت.

 جدا كبيرة

أجذ سهىنت فٍ انخؼايم يغ ينصت خطً نلإسشاد انًهنٍ 
 0.57 4.32  والانخقال بُن يكىناحها.

 جدا كبيرة

اسخخذو ينصت خطً نلإسشاد انًهنٍ لاكخساب يهاساث احخار 
 0.64 4.30  انقشاس انًهنٍ.

 جدا كبيرة

أسخطُغ بناء سُشحٍ انزاحُت بسهىنت ػبش ينصت خطً نلإسشاد 
 0.64 4.25  انًهنٍ.

 جدا كبيرة

ًَكننٍ انحصىل ػهً الاسخشاسة انًهنُت ػبش ينصت خطً 
 0.58 4.16  نلإسشاد انًهنٍ.

 كبيرة

أطبق يقُاس انًُىل انًهنُت ػبش ينصت خطً نلإسشاد 
  0.62  4.12  انًهنٍ بسهىنت وَسش

  كبيرة

احجاهاث طهبت انصف انؼاشش نحى اسخخذاو ينصت خطً 
 0.33 4.26  نلإسشاد انًهنٍ ويقُاس انًُىل انًهنُت

  جذا كبُشة
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(: المتوسطات الحسابية لاتجاهات طمبة الصف العاشر نحو استخدام منصة خطى للإرشاد 2الشكل )
  المهني ومقياس الميول المهنية

منصة خطى للإرشاد الميني والمقاييس المينية لطمبة الصف العاشر في ما فوائد  .6
   مدارس محافظة مسقط؟

للإجابة عن ىذا السؤال تم إيجاد المتوسطات الحسابية والانحراف المعيارية لكل عبارة من 
عبارات متغير فوائد منصة خطى للإرشاد الميني والمقاييس المينية لطمبة الصف العاشر في 

حافظة مسقط وفق تدريج قيم المتوسطات الحسابية لمقياس ليكرت الخماسي الموضح مدارس م
  (.2في الجدول )

 
  ( تدريج قيم المتوسطات الحسابية لمقياس ليكرت الخماسي5الجدول )

  المستوى  المتوسط المرجح

  قميمة جدا  8-8.46

  قميمة  8.52-0.26

  متوسطة  0.32-6.66

  كبيرة  6.22-2.86

  كبيرة جدا  2.02-2

 
( أن طمبة الصف العاشر يرون أن لمنصة 6( والشكل )3تكشف النتائج في الجدول )



 Print ISSN (2682-2016)- Online ISSN (2805-2927) المجلة العربية للقياس والتقويم  
 

 2520 يناير -( 11العدد ) - (6المجلد ) 17 

 

حيث جاءت قيمة المتوسط ، خطى للإرشاد الميني والمقاييس المينية فوائد كبيرة جدا
(، وقد جاءت أعمى قيمة لممتوسط الحسابي لمعبارة 2.05لممتغير بشكل عام )الحسابي 

)استطيع الحصول عمى خدمات منصة خطى للإرشاد الميني بكل سيولة ويسر( 
(، تلاه العبارة )تساعدني منصة خطى للإرشاد الميني عمى 2.28) بمتوسط مقدراه

ر لي منصة خطى للإرشاد (، ثم العبارة )توف2.60تنظيم مساري الميني(، بمتوسط )
وجاء في (، 2.03بمتوسط مقداره ) (الميني المعمومات الدقيقة عن المستقبل الميني

المرتبة الأخيرة العبارة )تسيم منصة خطى للإرشاد الميني في زيادة دافعيتي نحو 
امتلاك ميارات اتخاذ القرار الميني السميم( و)أشعر بأنني أتقن ميارات اتخاذ القرار 

( عمى 2.08و) (2.00بمتوسط مقداره )( ني عبر منصة خطى للإرشاد المينيالمي
  الترتيب.

طمبة الصف العاشر بمحافظة مسقط يممسون فوائد منصة خطى للإرشاد وىذا يعني أن 
الميني والمقاييس المينية من خلال الخدمات التي تقدميا منصة خطى للإرشاد الميني 

و من معمومات دقيقة تساعدىم في تحديد مسارىم لمطمبة بكل سيولة ويسر، وما تقدم
الميني في المستقبل، وعمى الرغم من فوائد منصة خطى للإرشاد الميني وسيولة ويسر 
الحصول عمى خدماتيا وكذلك تطبيق المقاييس المينية لمطمبة، إلا أن وجية نظر الطمبة 

دافعيتيم نحو امتلاك في زيادة أشارت إلى حاجتيم لممزيد من التدريب لإسيام المنصة 
الميني عبر  ، وحول مدى اتقانيم لميارات اتخاذ القرارميارات اتخاذ القرار الميني السميم

  للإرشاد الميني.منصة خطى 
ويعمل القائمين عمى إدارة المنصة وكوادر التوجيو الميني في وزارة التربية والتعميم عمى 

رشاد الميني لتوضيح خدماتيا وآلية تنفيذ حملات توعوية منذ تدشين منصة خُطى للإ
حصول الطمبة عمى الاستشارة المينية بكل سيولة ويسر وفق موعد محدد سواء 
بالاتصال أو بنظام الدردشة مع الحفاظ عمى سرية المعمومات المقدمة بين الطمبة ومقدم 

راتيم الخدمة، كما تم مؤخراً تدشين خدمة الخطة الدراسية والتي تتيح لمطمبة تحديد مسا
 المينية في التخصصات الجامعية حسب اختيارىم لممواد الدراسية.

المتوسط الحسابي والانحراف المعياري لعبارات متغير فوائد منصة خطى للإرشاد (: 6الجدول )
المهني والمقاييس المهنية لطمبة الصف العاشر في مدارس محافظة مسقط تبعا لدرجة الموافقة من 

   الأعمى إلى الأقل
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  انؼباسة
انًخىسط 
  انحسابٍ

الانحشاف 
  انًؼُاسٌ

  انًسخىي

اسخطُغ انحصىل ػهً خذياث ينصت خطً نلإسشاد انًهنٍ  

  بكم سهىنت وَسش.

  جدا كبيرة 0.57 4.41

حساػذنٍ ينصت خطً نلإسشاد انًهنٍ ػهً حنظُى يساسٌ 
  انًهنٍ.

  جدا كبيرة 0.55 4.32

نٍ ينصت خطً نلإسشاد انًهنٍ انًؼهىياث انذقُقت ػن حىفش 
  انًسخقبم انًهنٍ

  جدا كبيرة 0.55 4.26

حسهى ينصت خطً نلإسشاد انًهنٍ فٍ صَادة دافؼُخٍ نحى 
  .ايخلاك يهاساث احخار انقشاس انًهنٍ انسهُى

  جدا كبيرة 0.53 4.22

بأننٍ أحقن يهاساث احخار انقشاس انًهنٍ ػبش ينصت أشؼش 
  خطً نلإسشاد انًهنٍ.

  كبيرة 0.55 4.21

  جذا كبُشة 0.32 4.28  فىائذ ينصت خطً نلإسشاد انًهنٍ وانًقاَُس انًهنُت

  

 
 

(: المتوسطات الحسابية لفوائد منصة خطى للإرشاد المهني والمقاييس المهنية لطمبة 3الشكل )
  الصف العاشر

النوع الاجتماعي في  ىل توجد فروق في استجابات طمبة الصف العاشر باختلاف .2
  متغيرات البحث؟

لمكشف عن الفروق في دور المنصات التعميمية والمقاييس المينية وفوائد منصة خطى 
للإرشاد الميني والمقاييس المينية واتجاىات طمبة الصف العاشر بمحافظة مسقط نحو 
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تم استخدام اختبار "ت" استخدام المنصات التعميمية يُعزى لمتغير النوع الاجتماعي، 
وجود فروق دالة إحصائيا في دور ( 4)لعينتين مستقمتين، وتُظير النتائج في الجدول 

المنصات التعميمية والمقاييس المينية باختلاف النوع الاجتماعي لصالح الذكور، حيث 
في حين لم تظير النتائج وجود فروق دالة إحصائيا بين ، جاءت قيمة )ت( معنوية

منصة خطى للإرشاد الميني والمقاييس المينية، فكلا  والإناث في متغير فوائدالذكور 
الجنسين يتفقان أن منصة خطى للإرشاد الميني والمقاييس المينية مفيدة يشكل كبير 
جدا، كما أظيرت النتائج أيضا عدم وجود فروق دالة إحصائيا بين الذكور والإناث في 

ة خطى للإرشاد الميني ومقياس الميول المينية، استخدام منص  متغير الاتجاىات نحو
  .فكلا الجنسين لدييم اتجاىات ايجابية كبيرة جدا نحو استخداميا

( نتائج اختبار )ت( لعينتين مستقمتين لمكشف عن الفروق في دور المنصات التعميمية والمقاييس 7الجدول )
ة واتجاهات طمبة الصف العاشر بمحافظة المهنية وفوائد منصة خطى للإرشاد المهني والمقاييس المهني

  مسقط نحو استخدام منصة خطى للإرشاد المهني ومقياس الميول المهنية يُعزى لمتغير النوع الاجتماعي

  انًخغُش
اننىع 

  الاجخًاػٍ
  انؼذد

انًخىسط 
  انحسابٍ

الانحشاف 
  انًؼُاسٌ

  قًُت ث
قًُت 
  الاحخًال

دوس انًنصاث 
انخؼهًُُت وانًقاَُس 

  انًهنُت

  0.35  4.41  38  ركىس
2.705  *0.009  

  0.31  4.20  35  إناد

فىائذ ينصت خطً 
نلإسشاد انًهنٍ 
  وانًقاَُس انًهنُت

  0.35  4.23  38  ركىس
-1.547  0.126  

  0.29  4.34  35  إناد

الاحجاهاث نحى 
اسخخذاو انًنصاث 

  انخؼهًُُت

  0.35  4.29  38  ركىس
0.67  0.505  

  0.31  4.23  35  إناد

α 

المهنية وفوائد منصة خطى للإرشاد المهني المتوسطات الحسابية لدور المنصات التعميمية والمقاييس  
والمقاييس المهنية واتجاهات طمبة الصف العاشر بمحافظة مسقط نحو استخدام منصة خطى للإرشاد 

  .المهني ومقياس الميول المهنية باختلاف النوع الاجتماعي

وفوائد منصة خطى للإرشاد ىل يوجد تأثير لدور المنصات التعميمية والمقاييس المينية  .2
الميني والمقاييس المينية عمى اتجاىات طمبة الصف العاشر بمحافظة مسقط نحو استخدام 
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   منصة خطى للإرشاد الميني ومقياس الميول المينية؟
لمعرفة تأثير لدور المنصات التعميمية والمقاييس المينية وفوائد منصة خطى للإرشاد 

مى اتجاىات طمبة الصف العاشر بمحافظة مسقط نحو الميني والمقاييس المينية ع
استخدام منصة خطى للإرشاد الميني ومقياس الميول المينية فقد تم استخدام نموذج 
الانحدار الخطي، والذي اعتبرت فيو لدور المنصات التعميمية والمقاييس المينية وفوائد 

رية ومتغير اتجاىات منصة خطى للإرشاد الميني والمقاييس المينية كمتغيرات تفسي
طمبة الصف العاشر نحو استخدام منصة خطى للإرشاد الميني ومقياس الميول المينية 

( أن نموذج الانحدار لتأثير تأثير لدور 5كمتغير تابع. أظيرت النتائج في الجدول )
المنصات التعميمية والمقاييس المينية وفوائد منصة خطى للإرشاد الميني والمقاييس 

عمى اتجاىات طمبة الصف العاشر بمحافظة مسقط نحو استخدام منصة خطى المينية 
( 84.028للإرشاد الميني ومقياس الميول المينية معنوي، حيث جاءت قيمة )ف( )

( معاملات 6(، ويوضح الجدول )2.22( أصغر من مستوى المعنوية )2.22وبدلالة )
مع القيمة الاحتمالية )الدلالة الانحدار المعيارية وغير المعيارية وقيمة اختبار )ت( 

لاتجاهات طلبة الصف العاشر بمحافظة مسقط نحى استخذام منصة خطى الإحصائية( 

)ت( أن   وقد أظيرت النتائج وحسب اختبار  ،للإرشاد المهني ومقياس الميىل المهنية
فوائد منصة خطى للإرشاد الميني والمقاييس المينية ليا تأثير إيجابي  دال إحصائيا 
عمى لاتجاىات طمبة الصف العاشر بمحافظة مسقط نحو استخدام منصة خطى للإرشاد 

(، 2.242الميني ومقياس الميول المينية، حيث جاءت قيمة معامل الانحدار مساوية )
وىذا يعني أنو كمما لمس الطمبة فوائد منصة خطى للإرشاد الميني والمقاييس المينية، 

نحو استخداميا. كما تكشف النتائج أن لدور المنصات كمما زادت اتجاىاتيم الايجابية 
( غير دال إحصائيا، حيث 2.028التعميمية والمقاييس المينية تأثير إيجابي ضعيف )

  (.2.22جاءت القيمة الاحتمالية أعمى بقميل من مستوى المعنوية )
نحو و تشير النتائج إلى أن معامل ارتباط بيرسون بين المتغير التابع )الاتجاىات 

استخدام منصة خطى للإرشاد الميني ومقياس الميول المينية( والمتغيرات التفسيرية 
)دور المنصات التعميمية والمقاييس المينية( و)فوائد منصة خطى للإرشاد الميني 

( 2.66(، بقيمة معامل تحديد )2.242والمقاييس المينية( مجتمعة بمغ قيمة متوسطة )
ر المنصات التعميمية والمقاييس المينية و)فوائد منصة وىي دالة إحصائيا، أي أن دو 
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%( من التباين الحاصل 66خطى للإرشاد الميني والمقاييس المينية( مجتمعة تفسر )
في اتجاىات الطمبة نحو استخدام منصة خطى للإرشاد الميني ومقياس الميول 

  المينية.
  

نصات التعميمية والمقاييس المهنية وفوائد ( ممخص معالم نموذج الانحدار تأثير لدور الم8الجدول )
منصة خطى للإرشاد المهني والمقاييس المهنية عمى اتجاهات طمبة الصف العاشر بمحافظة مسقط 

 نحو استخدام منصة خطى للإرشاد المهني ومقياس الميول المهنية.
  

يؼايم 
  الاسحباط

يؼايم 
  انخحذَذ

انخغُش فٍ 
يؼايم 
  انخحذَذ

انخغُش فٍ 
  قًُت )ف(

دسجاث 
  (1انحشَت )

دسجاث انحشَت 
(2)  

قًُت 
  الاحخًال

.575  0.33  0.311  17.251  2  70  <0.001*  
α 

والمقاييس المهنية وفوائد منصة ( نموذج الانحدار الخطي تأثير لدور المنصات التعميمية 9الجدول )
خطى للإرشاد المهني والمقاييس المهنية عمى اتجاهات طمبة الصف العاشر بمحافظة مسقط نحو 

  استخدام منصة خطى للإرشاد المهني ومقياس الميول المهنية
  

الاتجاهات نحى استخذام منصة خطى 
  للإرشاد المهني ومقياس الميىل المهنية

معاملات الانحذار غير 
  المعيارية

معاملات الانحذار 
  قيمة الاحتمال  قيمة ت  المعيارية

  0.007*  2.797  -  1.4  انثابج

دوس انًنصاث انخؼهًُُت 
  وانًقاَُس انًهنُت

0.191  0.201  1.918  0.059  

خطً نلإسشاد فىائذ ينصت 
  انًهنٍ وانًقاَُس انًهنُت

0.476  0.47  4.475  <0.001*  

α 

 عاشرا: المقترحات التطويرية
دراسة الموائح التنظيمية والقرارات لإصدار التوجييات اللازمة لمطمبة بأن  -8

الميول المينية جزء يكون تطبيق منصة خطى للإرشاد الميني ومقاييس 
 من الخطة الدراسية في المناىج التعميمية.

تدريب الطمبة عمى ميارات اتخاذ القرار الميني منذ مراحل عمرية مبكرة   -0
لمساعدتيم عمى تحقيق النجاح في المسار الميني المناسب ليم في 
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 المستقبل.

التقانة لمواكبة عصر التقدم العممي؛ وتسييل استخدام أدوات تطوير  -6
 التقييم الذاتي لمطمبة قبل اتخاذ القرار الميني.

توظيف الوسائل التعميمية وبرامج الإذاعة المدرسية ووسائل التواصل  -2
الاجتماعي في البيئة المدرسية لتثقيف الطمبة في ميارات اتخاذ القرار 

 الميني.

  اتحادي عشر: التوصي
التركيز عمى توظيف المنصات التعميمية والمقاييس المينية في تمبية ميارات الطمبة فيما  .8

   يتعمق بمواكبة التقدم التقني.
العمل عمى توظيف منصة خطى للإرشاد الميني في المؤسسات التعميمية لحصول  .0

  الطمبة عمى الاستشارة المينية بشكل أكبر.
التحديات التي قد تعيق تطبيق مقياس الميول المينية عبر منصة خطى البحث عن  .6

  .للإرشاد الميني بسيولة ويسر
العمل عمى زيادة اسيام منصة خطى للإرشاد الميني في زيادة دافعية الطمبة نحو  .2

  .امتلاك ميارات اتخاذ القرار الميني السميم
ميارات اتخاذ القرار الميني البحث عن أساليب وطرق لمتحقق من مدى اتقان الطمبة ل .2

  .عبر منصة خطى للإرشاد الميني
نشر الوعي لدى طمبة الصف العاشر حول أىمية دور المنصات التعميمية والمقاييس  .3

  المينية وفوائدىا في اتخاذ قراراتيم المينية.
 

  : المراجع
في تحقيق نتاجات فاعمية استخدام المنصات التعميمية الالكترونية (. 0200) محمد، البقمي

  .المممكة العربية السعودية، جامعة أم القرى، التجربة السعودية، التعمم في ظل جائحة كورونا
دراسة مقترحة لتطوير واقع استخدام منصة مدرستي من وجية نظر (. 0200)سارة، القحطاني

المممكة ، خالدجامعة الممك : معممي الرياضيات في الثانوية واتجاىاتيم نحوىا في السعودية
  العربية السعودية.
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، المنصات التعميمية مدخل لتحقيق التنمية المينية المستدامة لممعمم(.0200)ايمان، مصطفى
  جامعة أسيوط، مصر.، رسالة ماجستير

الكفايات اللازمة لمعممي المنصات الالكترونية من وجية نظر (. 0200)مصعب، القطاوي
  جامعة الشرق الأوسط، الأردن.، ماجستيررسالة ، الطمبة والمعممين

: أثر استخدام المنصات التعميمية في تحسين جودة العممية التعميمية(. 0200)شذى، عموان
  جامعة البصرة، العراق.، الميارة الرقمية متغيرًا تفاعميًا

ة الاتجاه نحو استخدام المنصات التعميمية الالكترونية لدى طمب(. 0208)رفيدة، الأنصاري
  المممكة العربية السعودية.، مجمة العموم التربوية والنفسية، جامعة طيبة

 Easyأثر توظيف المنصة الإلكترونية القائمة عمى استخدام موقع (. 0202)وافي، العردان
Class كمية التربية بجامعة حائل، لتنمية التفكير التأممي والانخراط في التعمم لدى الطمبة ،

  صر.جامعة المنصورة، م
(. العوامل الموثرة في اتخاذ القرار الميني: دراسة مقارنة لبعض الكميات 0284جرو، حميدة)

 ومعيد الرياضة بجامعة بسكرة، الجزائر.
(. نحو تقييم موجو لمتعمم: أفضل الممارسات وأىم التحديات، جامعة 0282درندري، اقبال)

  .الممك سعود، الرياض، المممكة العربية السعودية
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  ملاحق الدراسة
   عزيزي الطالب / عزيزتي الطالبة

  طيبة وبعد،،،تحية 
أضع بين أيديكم هذه الإستبانة التي تهدف إلى التعرف عمى )دور المنصات التعميمية وأدوات 

 (. التقييم باتخاذ القرار المهني لدى طمبة الصف العاشر بمحافظة مسقط
لذا نرجو منك التكرم بقراءة الإستبانة بدقة، والإجابة عمى فقراتها بما تراه مناسبا، وذلك 

 لامة بوضع ع

في المكان المخصص أمام كل فقرة من فقرات الإستبانة بما يحدد درجة رأيك، عمما بأن هذه  
  الإستبانة سوف يتم استخدامها لغرض البحث العممي فقط.

  ولكم جزيل الشكر والتقدير عمى تعاونكم
  أولا: البيانات الشخصية

   يرجى كتابة اسم المدرسة التي تنتمي إليها:
   ت التعميمية وأدوات التقييم التي اطمعت عميها:المنصا -2

     مقياس الميول المهنية                منصة خطى للإرشاد المهني                
   
  
   في المربع المناسب   Xيرجى وضع علامة  -3

  أنثى                 ذكر                   النوع الاجتماعي
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  ثانيا : ضع اشارة / أمام الاختيار الذي تراه مناسبا
 الفقرة بدرجة

غير موافق 
 بشدة

 موافق بشدة موافق محايد غير موافق

  دوس انًنصاث انخؼهًُُت وأدواث انخقُُى فٍ انًسخقبم انًهنٍ نهطهبتالمجال الأول 

حسهى انًنصاث انخؼهًُُت وأدواث           
 ححذَذ يسخقبهٍ انًهنٍانخقُُى فٍ 

8 

تمبي المنصات التعميمية وأدوات           
التقييم مياراتي لمواكبة التقدم 

 التقني

0 

تكسبني المنصات التعميمية           
وأدوات التقييم ميارات اتخاذ 
 القرار نحو المستقبل الميني

6 

تساعدني المنصات التعميمية           
وأدوات التقييم في اعداد خطة 

  لمستقبمي الميني

2 

تدعمني المنصات التعميمية           
وأدوات التقييم في الاطلاع عمى 

  .تخصصات المستقبل

2 

احجاهاث طهبت انصف انؼاشش نحى اسخخذاو ينصت خطً نلإسشاد انًهنٍ : المجال الثاني

 ويقُاس انًُىل انًهنُت

استخدم منصة خطى للإرشاد           
الميني لاكتساب ميارات اتخاذ 

  القرار الميني.

3 

أستطيع الحصول عمى الاستشارة           
المينية عبر منصة خطى للإرشاد 

  الميني.

4 
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أجد سيولة في التعامل مع منصة           
خطى للإرشاد الميني والانتقال 

   بين مكوناتيا

5 

استطيع بناء سيرتي الذاتية عبر           
   منصة خطى للإرشاد الميني

6 

أطبق مقياس الميول المينية عبر           
منصة خطى للإرشاد الميني 

  بسيولة ويسر.

82 

يوفر لي أخصائي التوجيو الميني           
ما أحتاجو لمتعرف عمى خدمات 
منصة خطى للإرشاد الميني 

  ومقياس الميول المينية.

88 

المجال الثالث : فوائد استخدام منصة خطى للإرشاد الميني ومقياس لميول المينية لطمبة 
 الصف العاشر

أستطيع الحصول عمى خدمات           
منصة خطى للإرشاد الميني بكل 

  سيولة ويسر

80 

توفر لي منصة خطى للإرشاد           
المعمومات الدقيقة عن الميني 

  المستقبل الميني

86 

أشعر بأنني أتقن ميارات اتخاذ           
القرار الميني عبر منصة خطى 

  للإرشاد الميني

82 

تساعدني منصة خطى للإرشاد           
الميني عمى تنظيم مساري 

  الميني.

82 
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تسيم منصة خطى للإرشاد الميني           
في زيادة دافعيتي نحو امتلاك 
ميارات اتخاذ القرار الميني 

  السميم

83 

 

 

 
 


