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  ʤॻعلʯا الॻجʦلʦʹؒة تॺلʟ ة مهاراتॻʸʹمج في تʗم ʤة تعلʭʻام إدارة بʢن ʙأث
 لʘوȏ الإعاقة الȂʙʶॺة للʤॻʸʶʯ الʯعلʸॻي  الʦʸجه

 إعʗاد 

ʥيʗال ʤʱن ʗʸʲم ʗʸفى أحʠʶان مʸǻإ*  
                                                     

الʳʯʴʸلʝ: هʗف الʖʲॺ الʲالي إلى الʯعʙف على أثʙ نʢام إدارة بʭʻة تعلʤ مʗمج في تʹॻʸة مهارات ʟلॺة  
  ȏي ذʮȂʙʱʯهج الʹʸة الʰاحॺال ʕمʗʳʯة، واسȂʙʶॺالإعاقة ال ȏوʘجه لʦʸي الʸॻعلʯال ʤॻʸʶʯلل ʤॻعلʯا الॻجʦلʦʹؒت
الʤॻʸʶʯ شॺه الʮȂʙʱʯي نʙًʢا لʸʹاسʯʮه لॻʮʠعة الʖʲॺ، وتʰʸلʕ عʻʹة الʖʲॺ في أحʗ عʙʵ مʟ ʥلॺة تؒʹʦلʦجॻا  
  Ȗʻʮʠت  ʤوت الʻʶʲʯلي،  الإخॺʯار  في   ʖʲॺال أدوات   ʕلʰʸوت  .ʛȂʦʴال قʹاة  ʱǺامعة  الॻȁʙʯة  ȜǺلॻة   ʤॻعلʯال
Ǻاسʗʳʯام   الʸʹاسॺة  الإحʶائॻة  الʸعالʱة   ʔʻأسال  Ȗʻʮʠʯب الॺاحʰة   ʕوقام وȁعǻًʗا،  قʮلॻًا  الʻʶʲʯلي  الاخॺʯار 

)، وأشارت الʹʯائج إلى وجʦد فʙق دال احʶائॻًا بʥʻ رتSPSS  ʔحʚمة الʙʮامج الإحʶائॻة للعلʦم الإجʸʯاॻɸة( 
  ʤॻʸʶʯال ʸǺهارات   Ȋॺتʙʸال الʸعʙفي   ʔانʱال لॻɿاس  الʻʶʲʯلي  للاخॺʯار   ȏʗعॺوال القʮلي   ʥʻقॻʮʠʯال درجات 

  ʥم الȂʙʶॺة  الإعاقة   ȏوʘل الʦʸجه  وانʯهى  الʯعلʸॻي   ،ȏʗعॺال  Ȗʻʮʠʯال لʶالح  الॻʮȂʙʱʯة  الʦʸʱʸعة  ʟلॺة 
  ʥȜʸǻ والʯي  الʹʯائج،  ضʦء  في  الॻʰʲॺة  الʸقʙʯحات   ʥم عʗد   ʣلʘؕو الʦʯصॻات   ʥم مʦʸʱعة   ʤǻʗقʯب  ʖʲॺال

  الاسʯفادة مʹها.
  الؒلʸات الʸفʯاحॻة: نʢام إدارة بʭʻة تعلʤ مʗمج؛ مهارات الʤॻʸʶʯ الʯعلʸॻي؛ ذوȏ الإعاقة الȂʙʶॺة.

  مقʗمة: 
تʴعى الʗول إلى الاهʸʯام ȜǺل أفʙاد الʸʯʱʸع، وȀكʴابهʤ الʸهارات لʳلȖ أجॻال قادرة على 
الʃॻؒʯ مع معॻʠات هʘا العʙʶ، وȀذا ؕانʕ الʗول تهȜǺ ʤʯل أفʙاد الʸʯʱʸع فإن هʹاك فʭات في هʘه 

  Ȗلʠن ʥم ʤوه ،ʥʻمعاق ʤهʯوف جعلʙʢا لʦضʙعʯوا أو يʗلʦأن ي ʤارهʗأق  علʻهʤ الʸʯʱʸعات شاءت 
  ذوȏ الإحॻʯاجات الʳاصة وهʓلاء ʯʲǻاجʦن إلى عʹاǻة وȀهʸʯام ورعاǻة مʰل ॻɿǺة فʭات الʸʯʱʸع. 

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
*ʛȂرʗʯق الʙʟمʹاهج و ʝʶʳت ʙʻʯʴرسالة ماج ʥم Ȗʯʵم ʖʲǺ :افʙإشǺ ،(ʤॻعلʯا الॻجʦلʦʹؒت) 

  ʤॻعلʯال  ʛȂرʗت وʙʟق  الʸʹاهج  أسʯاذ    ʤॻʹغ  ʗʸأح  ʤॻʀاʙإب الأسȖʮ أ.د/   ʤॻعلʯوال الॻȁʙʯة   ʙȂووز الʶʹاعي 
  جامعة قʹاة الȜǺ- ʛȂʦʴلॻة الॻȁʙʯة 

جامعة قʹاة   -أ.د/ أحʗʸ مهȏʗ أبʦ اللʻل  أسʯاذ الʸʹاهج وʙʟق تʗرʛȂ الȂʙاضॻات الʯʸفʙغ ȜǺلॻة الॻȁʙʯة  
 ʛȂʦʴال  

  جامعة قʹاة الʛȂʦʴ   -د/ حʥʻʴ مʗʸʲ غʗʮالʴلام  مʗرس تؒʹʦلʦجॻا الʯعلȜǺ ʤॻلॻة الॻȁʙʯة 
* ʤॻعلʯا الॻجʦلʦʹؒوت ʛȂرʗʯق الʙʟاهج وʹʸال ʤʴق ʤॻعلʯا الॻجʦلʦʹؒة تʗʻمع–  ʛȂʦʴجامعة قʹاة ال  



  إʸǻان مʠʶفى أحʗʸ -----أثʙ نʢام إدارة بʭʻة تعلʤ مʗمج في تʹॻʸة مهارات ʟلॺة تؒʹʦلʦجॻا 
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وأصॺح مʥ الʙʷورȏ على القائʥʻʸ على الʯعلʤॻ، وʙȁامʱه، ومʹاهʱه، واسʙʯاتॻʱॻاته، وضع الʠلॺة  
بʓرة  في  خاصة  ʶǺفة  الȂʙʶॺة  الإعاقة   ȏوذو عامة،   ʤاتهʭف ȜǺل  الʳاصة  الإحॻʯاجات   ȏذو

.ʤهʮاهʦوم ʤاتهॻانȜمȀو ʤراتهʗوق ʤاقاتهʟ ارʸʰʯغلال واسʯام، لاسʸʯالإه  
الȂʙʶॺة  مʠʶلح ١٠٦،١٠٧، ص  ٢٠١٦وتʦضح مʙʻفʕ علي ( ) أن  ذوȏ الإعاقة 

 Totallyعام ʙʻʵǻ إلى درجات مʯفاوتة مʥ فقʗان الʙʶॺ، تʙʯاوح بʥʻ حالات ȏʙʶǺ ʃؕ ؕامل   

Blind    اʦعॻʠʯʴǻ ة، ولاॻʮʠارة الʢʹام الʗʳʯاسǺ دة أوʙʱʸال ʥʻالعǺ ةȂؤʙرة على الʗوا القʗفق ʥʸم
 ʤاتهॻح في  تʸامًا   Ȏʙالآخ  ʤاسهʦح على  ؕلॻة  Ǻالإعʸʯاد  بل   ʥʻالع  ȖȂʙʟ  ʥع الʸعʙفة  اكʴʯاب 

الʚʱئي   الإʶǺار  أو   ʙʶॺال ǻعانʦا   Partialy Sightedالʦʻمॻة وتعلʸهʤ، وحالات ضعاف   ʥʸم
مʥ فقʗان ȏʙʶǺ مʗʲود إلا أن قʗراتهʤ الȂʙʶॺة الॻɿॺʯʸة تȜʸʹهʤ مʥ تʙȂʦʠ مهاراتهǺ ʤاسʗʳʯام  

  ا.الʸعʻʹات الȂʙʶॺة أو بʗونه
الʯعلʸॻي لʘوȏ الإعاقة الȂʙʶॺة مʥ أجل تأهʻلهʤ تǻًʗʲا    Ȏʦʯʲʸال ʤॻʸʶة تॻʷق ʙʮʯوتع
الʸʯʱʸع،  تقʗم  تعʦق  ʥȜʸǻ أن  الأولى،  Ǻالʗرجة  إنʴانॻة  حʷارȂًا للأمʤ والʸʯʱʸعات؛لأنها قॻʷة 

ʥع تقل  لا  نॺʴة  ʰʸǻلʦن  الʳاصة  الإحॻʯاجات   ȏذو أن  على   ٪Ǻ١٥إعॺʯار  الȜʴان  مʦʸʱع   ʥم
في   والʦʯʴن  الʴادسة  العالॻʸة  الʲʶة  جॻɹʸة  إحʶائॻات   Ȗوف والʗولي  الʲʸلي   Ȏʦʯʴʸ٢٧ال 

)  ʦد ٢٠١٣مايʗيه تعلॻًʸॻا،  فاقʗًا  الʳاصة  الإحॻʯاجات   ȏذو  ʥم الʙʻʮؒة  الأعʗاد  هʘه  وتȜʵل   ،(
  ).٢٠١٣الإقʶʯاد الʟʦʹي والعالʸي (مʹʸʢة الʲʶة العالॻʸة،

) عʗʮالعاʟي   ʥʴح  ʣذل  ʤعʗȂخل  ٢٠١٠وʗʸؕ  ʤॻعلʯال تؒʹʦلʦجॻا  اسʗʳʯام   ǺإمȜانॻة   (
الإعاقة؛    ȏأو ذو  ʥʻللعادي الȜʵʸلات سʦاء  الʯعلʸॻي ومعالʱة   ʤॻʸʶʯال مهارات  مʹʠقي لاكʴاب 
ʷǻ ʖʻʲǺع في الإعॺʯار جॻʸع العʦامل الʓʸثʙة في عʸلʯʻي الʯعلʤॻ والʯعلʸǺ ʤا ʲǻقȖ الʯعلʤ الفعال، 
ومʥ ثʤ تʱʯلى أهॻʸة إتॺاع هʘا الʗʸخل في تʤॻʸʶ الʯعلʤॻ لʘوȏ الإعاقة الȂʙʶॺة لʸʷان مʙاعاة  

  خʶائʶهʤ وحاجاتهʤ الʯعلॻʸॻة.
    ) ȏالهادʗʮع ʗʸʲم ʙʻʵǻ اʸؕة  ٢٠١٦ॻلʸاح العʱعلى ن ʗاعʴي تʸॻعلʯال ʤॻʸʶʯة الॻلʸأن ع (

ؕل عʸلॻة   مʙʳجات  تʦؒن   ʖʻʲǺ ،ʞعॺال Ǻعʷه  ʗʹʯʴǻ على  مافʻها  ؕل  تʱعل  ȂʙʠǺقة  الʯعلॻʸॻة 
 ʤʯي ʤها، ثʯاجهʦم ʤʯي يʯلات الȜʵʸاف بʹاء على الʗد الأهʗʲت ȏها، أʻتل مʗخلات للعʸلॻة الʯي 
اخॻʯار    ʤʯي ʸؕا  الؒاملة،  والʯعʗيل   ʥʻʴʲʯال عʸلॻات  أجل   ʥم الأهʗاف  هʘه   Ȗقʲت  Ȏʗم ॻɾاس 
حʯى   ʗواح  ʔقال في  وضʸه   ʣذل تॻʸʱع   ʤث  ʥوم الأهʗاف  لهʘه  الʸلائʸة  والʯقʹॻة  الاسʙʯاتॻʱॻة 

  نʶʲل على الʯʹʸج الʹهائي. 
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لʠلॺة  الʯعلʸॻي   ʤॻʸʶʯال مهارات  تʹॻʸة  في  الʗʸمج   ʤعلʯال بʭʻة   ʤهʴت الإʟار  هʘا  وفي 
تؒʹʦلʦجॻا الʯعلʤॻ الʦʸجه لفʭة ذوȏ الإعاقة الȂʙʶॺة، ʖʻʲǺ تʦؒن مʙʻʰة ومʦʹʯعة تʥȜʸ مʥ إدارة 
الʯعلʤॻ، وʥȜʸȂ مʥ خلالها تʲفʚʻ عʸلॻة   الʯقʹॻة في  الʯعلॻʸॻة وضʠॺها عȖȂʙʟ ʥ دمج  العʸلॻة 
 ȏدʓا يʸان؛ مȜم ȏأ ʥوم ʕوق ȏها في أʻل إلʦصʦال ʥȜʸǻ Ȋسائʦدة الʗعʯاد مʦم ʙʻفʦوت ʤॻعلʯال
 ʤاناتهȜإم  Ȗʻقʲت على  الʠلॺة   ʗاعʴȂو الʯعلॻʸॻة،  الʭʻʮة  في  إʱǻابي  اجʸʯاعي   ʙʻʻتغ إحʗاث  إلى 

  الʯعلॻʸॻة الؒاملة.
وقʗ لاقʕ نʤʢ إدارة الʯعلʤ رواجًا بʥʻ مʓسʴات الʯعلʤॻ الʯʳʸلفة؛ لʦʹʯع اسʗʳʯام الأدوات،  

) العلا   ʦأب لʻلى  مʹها:  دراسات  عʗة   ʣذل  ʗ٢٠١٧وأي) تاج  و  دزانʗو   ،(Dzandu &Tag 

ʱʸؕال 2015,  ʤعلʯوال  ʤॻعلʯال مʯغʙʻات  على   ʤعلʯال إدارة   ʤʢن أدوات  دراسة  أهॻʸة  أكʗت  الʯي   ،(
 . ȏʦȁʙʯال ʖʲॺلل ʔʶخ  

الʭʻʮة ٣٢٣، ص٢٠٠٩يʦضح الغʔȂʙ إسʸاعʻل ( كʸا   ) أهॻʸة  أنʸʢة إدارة الʯعلʤ في 
الʯعلॻʸॻة الإلʙʯؒونॻة الʯي تʗʳʯʴمها الʓʸسʴات الʯعلॻʸॻة، مʥ خلال تلʯʻʮها للاحॻʯاجات الʸعॻɼʙة  
والʦʹؒʯلʦجॻة الʯي تʠʯلʔ بʭʻة تʸʴح للقائʥʻʸ على إدارة العʸلॻة الʯعلॻʸॻة بॺʯادل الʸعلʦمات مع 
الʠلॺة، ʸؕا إنها تʗُعʤ الأنʠʵة والʦʯجʻهات الʯي ʗʲǻدها الʦʶʶʳʯʸن ومʥ هʹا ʥȜʸǻ القʦل أن 
ʸǺا   ʤعلʯال إدارة  أنʸʢة  على  Ǻه  الʳاصة  الʦʸضʦعات  مع  الʯفاعل   ʥم  ʔالʠال  ʥȜʸǻُ الʹʢام  هʘا 
 ʗجʦة لا تʰاحॺال ʤود علʗة، وفي حॻʸॻعلʯادة الʸعات الʦضʦم ʤفاعل  أثʹاء تعلʯصة للʙئ له الفʻيه
دراسة أو إشارة لʲʸاولات تʙȂʦʠ أنʸʢة لإدارة بʭʻة الʯعلʤॻ الʗʸمʱة إلا أن تʦجǺ ʗعʞ الʗراسات 

)، دراسة  Kuran et al.,2017الأجʹॻʮة الʯي أشارات لأهॻʸة ذلʣ مʹها دراسة ʦؕران وآخʙون (
)ʚʻʹاس وديǻدDias & Diniz,2014.(  

  ʤعلʯإدارة ال ʥʻع بʸʱǻ امʢنه نʦؕ ،مجʗم ʤة تعلʭʻام إدارة بʢة نॻʸة على أهʰاحॺال ʗ ʓؕوت
في مʦاʃɾ الʯعلʤ الॺʸاشʙة "وجهًا لʦجه" ومʦاʃɾ الʯعلʤ الإلʙʯؒوني، فʯهʻئ للʠلॺة الʸʹاخ الʯعلʸॻي  
الʯعلʤ ونॻʠʸة    ʃɾʦم ʙافʦة، وتʰيʗʲال الʦʹؒʯلʦجॻة  للʯعلʤ واسʯغلال الإمȜانات والʦسائل   ʔاسʹʸال

  الʯعلʤ الإلʙʯؒوني والʶفي لʗʯرʛȂ الʸهارات الأدائॻة وملاحʯʢها .
في    ʗʻفǻ أن   ʥȜʸǻ مʗمج    ʤتعل بʭʻة  إدارة  نʢام  اسʗʳʯام  أن  يʷʯح   Ȗʮماس في ضʦء 
تʹॻʸة مهارات ʟلॺة تؒʹʦلʦجॻا الʯعلʤॻ للʤॻʸʶʯ الʯعلʸॻي الʦʸجه لʘوȏ الإعاقة الȂʙʶॺة، حʖʻ يʙʯك 
 Ȏʦʯʲʸال ʙʻʮʳǺ اجةʲال ʗʹعانة عʯلفة والاسʯʳʸة الॻراسʗاد الʦʸي في الʸॻعلʯال ʤॻʸʶʯة الȂʙح ʤله
الʳاصة   العʸلॻة  للॻʮʠʯقات  تʗرʴȂها  خلال   ʥم الॺاحʰة   ʕʢلاح  ʖʻح الʸادة،   ʤمعل في  الʰʸʯʸل 
 ʥة عامة عॻɼʙة معॻɽخل ʙʻفʦعلى ت ʙʶʯقǻ رʙقʸاصة، أن الʳات الʭللف ʤॻعلʯا الॻجʦلʦʹؒر تʙقʸǺ
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الإهʸʯام  دون  الفʭات  هʘه   ʤوتعل  ʤॻتعل أهʗاف   Ȗʻقʲت في  الʗʲيʰة   ʤॻعلʯال تقʹॻات   ʃॻʡʦت أهॻʸة 
 ʤاجاتهॻʯواح  ʤهʶائʶمع خ  ʔاسʹʯي ʸǺا  الفʭات  لهʘه  الʦʸجه  الʯعلʸॻي   ʤॻʸʶʯال مهارات  بॻʸʹʯة 
ʟلॺة  معʙفة  درجة   ʗيʗʲʯل اسʠʯلاॻɸة  دراسة  Ǻإجʙاء  الॺاحʰة   ʕقام  ʣذل  ʥم  ʗأكʯولل الʳاصة 
 ʥم ʣة، و ذلȂʙʶॺال الإعاقة   ȏة ذوʭلف الʦʸجه  الʯعلʸॻي   ʤॻʸʶʯال الʯعلʤॻ مʥ مهارات  تؒʹʦلʦجॻا 
الʯعلʸॻي الʦʸجه لفʭة ذوȏ الإعاقة الȂʙʶॺة على   ʤॻʸʶʯمهارات ال ʞعॺان لॻʮʯإس Ȗʻʮʠخلال ت
Ǻعʟ ʞلॺة الفʙقة الʙاǺعة، وقʗ أشارت نʯائج تلʣ الإسॻʮʯان على وجʦد انʳفاض فعلي في معʙفة 
 ʤॻʸʶʯمهارات ال Ȏʦʯʴفاض في مʳان ʤث ʥة، ومॻʸॻعلʯسائل الʦاد والʦʸال ʙȂʦʠوت ʙʻومعاي ʛاس
الʯعلʸॻي الʦʸجهه لفʭة ذوȏ الإعاقة الȂʙʶॺة، Ǻالإضافة إلى الʸقابلات مع Ǻعʞ معلʸي  مʗرسة  
والʦسائل  الʯعلॻʸॻة،   والʦʸاد  الʦسائل   ʙافʦت عʗم    ʥم  ʥʻʸعلʸال أشار   ʗوق  ,  ʥʻفʦفȜʸلل الʹʦر 
 ʛأس ʙافʦت  ʥم ʗالي لابʯالȁة, وȂʙʶॺال الإعاقة   ȏارس ذوʗفي م تقلǻʗʻة وغʙʻ ملائʸة  الʦʯʸفʙة 

  .ʤॻعلʯا الॻحʦلʦʹؒة تॺلʟ خلال ʥة مॻʸॻعلʯسائل الʦاد والʦʸه الʘه ʙȂʦʠوت ʤॻʸʶʯل ʙʻومعاي  

:ʖʲॺلة الȜʵم  
 ʤॻʸʶʯال في   ʤॻعلʯال تؒʹʦلʦجॻا  انʳفاض مȏʦʯʴ مهارات ʟلॺة شॺɹة  في   ʖʲॺال تʯلʝʳ مȜʵلة 
الʯعلʸॻي الʦʸجه لفʭة ذوȏ الإعاقة الȂʙʶॺة مʸا دفع الॺاحʰة إلى بʹاء نʢام إدارة بʭʻة تعلʤ مʗمج  

 .ʝʶʳʯا الʘة هॺلʟ ȏʗهارات لʸال ʣة تلॻʸʹها في تʙاس أثॻɾو  

:ʖʲॺال الʓس  
  للʦʯصل إلى حل لȜʵʸلة الʖʲॺ الʲالي حʗدت الॺاحʰة الʓʴال الʯالي:

 ȏوʘجه  لʦʸي الʸॻعلʯال ʤॻʸʶʯة مهارات الॻʸʹح في تʙʯقʸمج الʗʸال ʤعلʯة الʭʻام إدارة بʢن ʙما أث
  الإعاقة الȂʙʶॺة لʟ ȏʗلॺة تؒʹʦلʦجॻا الʯعلʤॻ ؟

 :ʖʲॺض الʙف  
  للإجاǺة عʥ سʓال الʖʲॺ تʤ وضع الفʙض الʯالي: 

• يʦجʗ فʙق دال احʶائॻًا بʥʻ رتʔ درجات الॻʮʠʯقʥʻ القʮلي والॺعȏʗ للاخॺʯار الʻʶʲʯلي لॻɿاس 
ʟلॺة    ʥم الȂʙʶॺة  الإعاقة   ȏوʘل الʦʸجه  الʯعلʸॻي   ʤॻʸʶʯال ʸǺهارات   Ȋॺتʙʸال الʸعʙفي   ʔانʱال

 .ȏʗعॺال Ȗʻʮʠʯالح الʶل ʖʲॺعة الʦʸʱم  

 :ʖʲॺة الॻʸأه  
  أتʷح أهॻʸة هʘا الʖʲॺ في أنه: 

  • تʙȂʦʠ نʢام إدارة تعلʤ مʗمج ॻɿʵǺه الإلʙʯؒوني والॺʸاشʙ (وجهًا لʦجه). 
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• تʹॻʸة مهارات ʟلॺة تؒʹʦلʦجॻا الʯعلʤॻ للʤॻʸʶʯ الʯعلʸॻي الʦʸجه لʘوȏ الإعاقة الȂʙʶॺة مʥ خلال 
.ʤعلʯام إدارة الʢبʹاء ن  

:ʖʲॺاف الʗأه  
  هʗف الʖʲॺ الʲالي إلى: 

الʯعلʤॻ على ॻɽॻؕة اسʗʳʯام بʭʻة تعلʤ مʗمج، والاسʯفادة  • يॻʯح الفʙصة لʗʯرʟ ʔȂلॺة تؒʹʦلʦجॻا 
. ʤيهʗة لȂʙʶॺالإعاقة ال ȏة ذوʭجه لفʦʸي الʸॻعلʯال ʤॻʸʶʯة مهارات الॻʸʹفي ت ʣذل ʥم  

  ʤॻعلʯال تؒʹʦلʦجॻا  أقʴام  يʚود  تʹॻʸة  •  في   ʤهʴॻل مʗمج   ʤتعل بʭʻة  إدارة  بʹʢام  الॻȁʙʯة  ȜǺلॻات 
 ʥم العادǻة  الʙʠق  تʯʴغʙقه   ȏʘال  ʥمʚال  ʥم أقل   ʥزمـ في  الʯعلʸॻي  الʸॻʸʶʯي  الأداء  مهارات 

  الʗʯرʛȂ لهʘا الʦʸضʦع.

 :ʖʲॺات الʙʻغʯم  
  شʸل الʖʲॺ الʲالي الʯʸغʙʻات الآتॻة:

  .الʯʸغʙʻ الʯʴʸقل: نʢام إدارة بʭʻة تعلʤ مʗمج.  ١
  .الʯʸغʙʻ الʯاǺع: مهارات الʤॻʸʶʯ الʯعلʸॻي الʦʸجه لʘوȏ الإعاقة الȂʙʶॺة. ٢

:ʖʲॺاد وأدوات الʦم  
  مادة الʸعالʱة الॻʮȂʙʱʯة: نʢام إدارة بʭʻة تعلʤ مʗمج. 

أدوات الॻɿاس: اخॺʯار تʻʶʲلي لॻɿاس مهارات الʤॻʸʶʯ الʯعلʸॻي الʦʸجه لʘوȏ الإعاقة الȂʙʶॺة.  
 (إعʗاد الॺاحʰة)

  الʖʲॺ:حʗود 
  اقʙʶʯ الʖʲॺ الʲالي على ما يلي:

  .الʗʲود الȜʸانॻة: Ȗʮʟ هʘ الȜǺ ʖʲॺلॻة الॻȁʙʯة Ǻالإسʸاعʻلॻة.١
  . ٢٠٢١/٢٠٢٢.الʗʲود الʚمʹॻة: Ȗʮʟ خلال الفʶل الʗراسي الʰاني مʥ العام الʱامعي٢
٣ ʥم الʸقʗمة  الȂʙʶॺة  الإعاقة   ȏوʘل الʦʸجه  الʯعلʸॻي   ʤॻʸʶʯال مهارات  الʦʸضॻɸʦة:  .الʗʲود 

  خلال نʢام إدارة بʭʻة تعلʤ مʗمج ॻɿʵǺه الإلʙʯؒوني والॺʸاشʙ"وجهًا لʦجه". 
٤ .ʤॻعلʯا الॻجʦلʦʹؒة تॺɹعة، شǺاʙقة الʙة الفॺلʟ ʥة مॺالʟا وॺًالʟ ʙʵع ʗة: أحȂʙʵॺود الʗʲال.  

:ʖʲॺعة الʦʸʱم  
تʦؒنʕ مʦʸʱعة الʖʲॺ مʟ ʥلॺة الفʙقة الʙاǺعة شॺɹة تؒʹʦلʦجॻا الʯعلȜǺ ʤॻلॻة الॻȁʙʯة Ǻالإسʸاعʻلॻة  

  Ǻعʗد أحʗ عʟ ʙʵالॺًا وʟالॺة. 
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 :ʖʲॺمʹهج ال  
الʦʸʱʸعة     ȏذ الʰʸʯʸل،  الʮȂʙʱʯي  شॺه  بʸॻʸʶʯه  الʮȂʙʱʯي  الʸʹهج  على  الʲالي   ʖʲॺال  ʗʸʯاع

 ʤث الॻʮȂʙʱʯة  الʸعالʱة  تقʤǻʗ مادة   ʤث قʮلॻًا،  الʻʶʲʯلي  الاخॺʯار   Ȗʻʮʠعلى تʗʸʯعǻ  ȏʘوال الʦاحʗة 
تʹॻʸة   في   ʗعʸال مʗمج   ʤتعل بʭʻة  إدارة  نʢام   ʙأث على  للʦقʦف  Ǻعǻʗاَ  الʻʶʲʯلي  الاخॺʯار   Ȗʻʮʠت
شॺɹة   الʙاǺعة  الفʙقة  ʟلاب   Ȏʗل الȂʙʶॺة  الإعاقة   ȏذو لفʭة  الʦʸجه  الʯعلʸॻي   ʤॻʸʶʯال مهارات 

 .ʤॻعلʯا الॻجʦلʦʹؒت  

  
  ) الʤॻʸʶʯ شॺه تʮȂʙʱي للʖʲॺ ١شȜل(

 :ʖʲॺاءات الʙإج  
  الآتॻة:للإجاǺة عʥ أسʭلة الʖʲॺ أتॺعʕ الॺاحʰة الʦʠʳات 

• الإʟلاع على الʗراسات والأدبॻات ذات الʶلة ʦʸǺضʦع الʖʲॺ، وتʲلʻل هʘه الأدبॻات للإسʯفادة 
.ʖʲॺاد أدوات الʗعȀة، وॻʮȂʙʱʯة الʱعالʸاد مادة الʗعȀو ،ʖʲॺلل ȏʙʢʹار الʟاد الإʗمʹها في إع  

• بʹاء قائʸة ʸǺهارات الʤॻʸʶʯ الʯعلʸॻي الʦʸجه لفʭة ذوȏ الإعاقة الȂʙʶॺة، اللازم تʹʯʻʸها لʠلॺة  
الʥʻʶʶʳʯʸ؛   ʥʻʸȜʲʸال الʴادة   ʥم مʦʸʱعة  على  الʗʮʸئॻة  القائʸة  وعʙض   ،ʤॻعلʯال تؒʹʦلʦجॻا 

  لʠॺʷها والʲʯقȖ مʥ صʗقها. 
 ʗق الʯي  الʸهارات   ʥدًا  مʗع ʥʸʷʯي  ʖʻʲǺ الʸهارات,  بهʘه  الʳاص  الʯعلʸॻي   Ȏʦʯʲʸال إعʗاد   •
ʶǻعʔ على الʯʸعلʤ اكʴʯابها ǺالȂʙʠقة الʗʯرॻʴȂة الʸعʯادة، والʯأكʗ مʥ صʲة هʘا الǺ Ȏʦʯʲʸعʙضه  
 ʥʻع في   ʤهʯʢملاح  ʘوأخ  ,ʤॻعلʯال تؒʹʦلʦجॻا  في   ʥʻʶʶʳʯʸال  ʥʻʸȜʲʸال  ʥم مʦʸʱعة  على 

  الإعॺʯار عʹʗ إعʗاد الʦʶرة الʹهائॻة للȎʦʯʲʸ الʯعلʸॻي قʮل تʹفʘʻه تؒʹʦلʦجॻًا. 
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مهارات  لॻʸʹʯة  مʗمج   ʤتعل بʭʻة  إدارة  نʢام   ʤॻʸʶت  ʗʹع تʦافʙها  اللازم   ʙʻعايʸال قائʸة  إعʗاد   •
 ʤا تʸم للॺاحʰة  الʦاردة  الإسʱʯاǺات  الȂʙʶॺة، في ضʦء  الإعاقة   ȏوʘل الʦʸجه  الʯعلॻʸॻة   ʤॻʸʶʯال
عʙضه على الʴادة الʥʻʸȜʲʸ في مʱال تؒʹʦلʦجॻا الʯعلʤॻ، حʖʻ تʤ الʦʯصل والإتفاق على ملائʸة  

  هʘه الʸعايʙʻ ومʓشʙاتها الʳاصة وصʦلاً  للقائʸة ʦʶǺرتها الʹهائॻة.
• إعʗاد إخॺʯار تʻʶʲلي لʸهارات الʤॻʸʶʯ الʯعلʸॻي الʦʸجه لʘوȏ الإعاقة الȂʙʶॺة، وعʙضه  في 
 ʤث ،ʤحاتهʙʯومق ʤيلات بʹاءًا على أرائهʗعʯاء الʙجȀو ،ʥʻʸȜʲʸال ʥعة مʦʸʱة على مॻرته الأولʦص

  إعʗاده في صʦرته الʹهائॻة.
  • اخॻʯار مʦʸʱعة الʗراسة الاسʠʯلاॻɸة، وȀجʙاء الȁʙʱʯة.

 .ʖʲॺي للʮȂʙʱʯه الॺش ʤॻʸʶʯة وفقًا للॻالأساس ʖʲॺعة الʦʸʱار مॻʯاخ •  
  • تȖʻʮʠ أدوات الʖʲॺ قʮلॻًا(الاخॺʯار الʻʶʲʯلي). 

  • تȖʻʮʠ أدوات الʸعالʱة الॻʮȂʙʱʯة.
  • تȖʻʮʠ أداة الʖʲॺ على مʦʸʱعة الʗراسة Ǻعǻًʗا(الاخॺʯار الʻʶʲʯلي).

• معالʱة الॻʮانات الʯʴʸقاة مʥ الॻɿاسʥʻ القʮلي والॺعǺ ȏʗالأسالʔʻ الإحʶائॻة الʸʹاسॺة للʦʯصل  
.ʖʲॺوض الʙث ذات العلاقة وفʦʲॺائج الʯون ȏʙʢʹار الʟء الإʦها في ضʯʵائج ومʹاقʯʹإلى ال  

  • تقʤǻʗ مʦʸʱعة مʥ الʦʯصॻات والʸقʙʯحات في ضʦء الʹʯائج الʯي تʤ الʦʯصل إلʻها.

:ʖʲॺات الʲلʠʶم  
:ʖʲॺات الʲلʠʶم ʥداً مʗالي عʲال ʖʲॺال ʥʸʷʯت  

  :• نʢام إدارة بʭʻة تعلʤ مʗمج
الʯعلʤॻ الॺʸاشʙ "وجهًا لʦجه"  الॺاحʰه إجʙائॻًا Ǻأنه:نʢام لإدارة بʭʻة تفاعلॻة تʗمج بʥʻ بʭʻة  تعʙفه 

نʢام"   خلال   ʥم الإلʙʯؒوني،   ʤعلʯال تʸʴح Moodleوʭʻȁة   ʖʻʲǺ مʹهʸا،  ؕل  مʚاǻا   ʥʻب "للʗمج 
لʠلॺة  تؒʹʦلʦجॻا الʯعلǺ ʤॻالʯفاعل والʯعاون وتॺادل الʸعلʦمات وتقʤǻʗ الʸهام وȀجʙاء الإخॺʯارات و 
وتقʸॻʻها  ومʙاجعʯها   ʥاونلاي الʯؒلॻفات  وارسال   ،ʥاونلاي قʮلها  لʦجه  وجه   ʤعلʯال مهام   ʗيʗʲت

  وتʙʻʷʲ مهام جʗيʗة للॻɿام بها في مʦاʃɾ الʯعلʤॻ الॺʸاشʙ والإلʙʯؒوني.
  • مهارات الʤॻʸʶʯ الʯعلʸॻي: 

تعʙفه الॺاحʰه إجʙائॻًا Ǻأنها :أداء الʸهام والأنʠʵة الʳاصة Ǻالʤॻʸʶʯ الʯعلʸॻي لفʭة ذوȏ الإعاقة 
 ʤॻʸʶʯال  ʙʻمعاي الʹهائي   ʤॻʸʶʯال مʹʯج  في   ʙافʦʯي  ʖʻʲǺ الʗقة،   ʥم عالॻة  بʗرجة  الȂʙʶॺة 
 ʤॻʢʹʯل الʠلॺة   ʗʳʯʴǻمها   ʖʻʲǺ  ، وتʗʲيʗها  تʠॻʠʳها   ʤت خʦʠات   ȖȂʙʟ  ʥع  ʣوذل والإنʯاج، 
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تعلʸهǺ ʤالʗرجة الʯي تʴاعʗهʤ على اكʴʯاب الʸعلʦمات عʙʮ نʢام إدارة بʭʻة تعلʤ مʗمج؛ لإنʱاز 
  أهʗاف الʯعلʤ وتʥʻʴʲ نʦاتʱه.

  • ذوȏ الإعاقة الȂʙʶॺة:  
تعʙفه الॺاحʰه إجʙائॻًا :الأفʙاد الʘيǻ ʥعانʦن فقʗانًا ؕلॻًا أو جʚئॻًا  في حاسة الإʶǺار، مʹʘ الʻʸلاد 
أو  الȂʙʶॺة   الʸهارات  واكʴʯاب  الʙؤȂة   ʥع  ʤقهʦتع لʗرجة  مॺʴʯȜة  أو  وراثॻة  لأسॺاب  Ǻعʗه  أو 
الʗʸارس  في  الʗراسة  مʯاǺعة  ॻʠʯʴǻعʦن  لا   ʤفه  ʣلʘول والʦʶر  الʙʲوف  قʙاءة  مʥ عʗم  ǻعانʦن 
العادǻة مʰل أقʙانهʤ العاديʥʻ، مʸا ʯʴǻلʚم إنʯاج بʭʻات تعلʤॻ وتعلʤ خاصة تʯلائʤ مع تلʣ الإعاقة 

 .ʤتهʗاعʴʸل  

 :ȏʙʢʹار الʟالإ  
والʗراسات  الȂʦȁʙʯة،  الأدبॻات  اسʯقʙاء  على   ʖʲॺلل  ȏʙʢʹال الإʟار  إعʗاد  في  الॺاحʰة  اسʗʹʯت 
الʯʳʸلفة،  الʗراسة   ʔانʦج تعʠي  رئʴॻة  مʲاور  أرȁعة  في  والأجʹॻʮة  والعॻȁʙة  الʲʸلॻة  الʴاǺقة 
الʦʲʸر  الȂʙʶॺة،  الإعاقة   ȏوʘل  ʤॻعلʯال تؒʹʦلʦجॻا  لॻʮʠʯقات  الʲاجة  الأول:  الʦʲʸر  كالآتي: 
 ʙʻمعاي الʙاǺع:  الʦʲʸر  الʗʸمج،   ʤعلʯال إدارة  نʢام   :ʖالʰال الʦʲʸر  الʯعلʸॻي،   ʤॻʸʶʯال الʰاني: 
الʯعلʸॻي    ʤॻʸʶʯال مهارات  تʹॻʸة  وانعȜاسها على  مʗمج   ʤتعل بʭʻة  إدارة  لʹʢام  الʯعلʸॻي   ʤॻʸʶʯال

  الʦʸجه لʘوȏ الإعاقة الȂʙʶॺة.
  الʦʲʸر الأول: الʲاجة لॻʮʠʯقات تؒʹʦلʦجॻا الʯعلʤॻ لʘوȏ الإعاقة الȂʙʶॺة

قʗ مʹح الله تعالى الإنʴان العقل لʶʲॻل على العلʤ وزوده ʦʲǺاس أخȎʙ تʴاعʗ الإنʴان  
ابʯلى   ʗفق وحʗه،  ǻعلʸها  الʯي  الله  الʙʶॺ.ولʸȜʲة  حاسة  الʦʲاس   ʣتل  ʤأه  ʥوم اكʴʯاǺه،  على 

 ʤاسة وهʲه الʘئي لهʚان ؕلي أو جʗفقǺ ادهॺɸ ʞعǺ.ةȂʙʶॺالإعاقة ال ȏذو ʤهʻʸʴمان  
)ʃȂʙʵال عʗʮالفʯاح  ص٢٠١١وʦȂضح  ʗʳʯʴǻم ٣٤٣،  ȂًʙʶǺا  الʸعاق   ʝʳʵال Ǻأن   (

الʸʴع  حاسة  يʯʹاول   ʖʻح Ǻه،  الʠॻʲʸة  الʭʻʮة  مع   ʃॻؒʯȂو  ʤأقلʯʻل  ʙʶॺال  ʙʻغ  Ȏʙأخ حʦاس 
الʙʶॺ أو  فقʗانه لʲاسة  الʯي ǻعʚʱ عʥ أدائها نʱॻʯة  الʡʦائف   ʞعॺم بʦقǻ لؒي ʤʵوال ʛʸوالل
 ȏدʓʯل  ʙȂʦʠوت  ʔȂرʗت إلى  تʯʲاج  الʯي  والʸهارات   ʔانʦʱال ॻɿǺة  مʰل  الʦʲاس  وهʘه  مʹها،  جʚء 

  دورها.
)ʙاهʢال قʠʲان   ʙʻʵǻؕل ١٥١،ص٢٠٠٨ على   Ȗلʠǻ الȂʙʶॺة  الإعاقة  مʠʶلح  Ǻأن   (

مقʗراته   تʯفاوت   ʖʻʲǺ ئيʚج ȏʙʶǺ انʗفق أو   ،ʃॻɽؕ هॻعل ȖلʠȂؕامل و  ȏʙʶǺ انʗفق لǻʗه   ʥم
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ة   ʙؕʲوال الʦʯجه  في  ʙʶǺه  Ǻقاǻا   ʥم الاسʯفادة  وȜʸȂʹه  الʙʸئॻة،  للأشॻاء   ȏʙʶॺال  ʚʻʻʸʯال على 
 .ʙʶॺال ʃॻɹه ضॻعل ȖلʠȂونها وʗة أو بȂʙʶॺات الʹʻعʸام الʗʳʯاسǺ رسيʗʸال ʤعلʯات الॻلʸوع  

  Ȗقائʲوال ʤॻʀفاʸلل ʤق إدراكهʦي تعʯات الȁʦعʶال ʥم ʗيʗة عȂʙʶॺالإعاقة ال ȏاجه ذوʦȂو
الʯي يʗرسʦها، إلا أن تلʣ الʶعاب لا تلغي حاجة هʓلاء الʯʸعلʥʻʸ للʸعلʦمات الʯي تʯعلǺ Ȗأمʦر 
 ،ʤاتهॻة في حʙʸʯʴʸاث الʗوالأح ʙاهʦʢة للȂʙʶॺة الʢلاحʸال ʥم ʥيʗقʯمف ʤنهʦ الॻʲاة الʯʳʸلفة، وؕ

،ʙʻشع ʗʸʲم)ʤفهॻؒمات تʦمق ʥا مॻًمًا  أساسʦن مقʦؒت ʗة قॻʸॻعلʯسائل الʦ٢٩٩، ص٢٠٠٩فال.(  
)، الʦسائل الʯعلॻʸॻة لʘوȏ الإعاقة الȂʙʶॺة، ٥٤،٥٥، ص٢٠١٢وʶȂʹف حʴام مازن (

الʙسʦم  الʦʯضॻʲॻة،  الॺارزة  الʙسʦمات  بʙايل،  (مʦاد  ومʹها   ʛʸالل على حاسة   ʗʸʯتع وسائل  إلى 
الفʙنॻʴة،   الॺɹȜʸات   ،ʙلʻت عʗاد  العʻʹات،  الʸʴʱʸة،  الʹʸاذج  الॺارزة،   Ȋائʙʳال الॻʮانॻة،  الॺارزة 
العʗاد الʴʲابي،الʲاسʔ الȜʸعʔ)، ووسائل تعʗʸʯ على حاسة الʸʴع ومʹها (مʦاد مʱʴلة صʦتॻًا، 
أجهʚة الʻʱʴʯل ذات الʙʴعات الʯʸعʗدة، الʙȜॻʸوفʦن، بʙامج الإذاعة)، ووسائل تعʗʸʯ على حاسة  
الȂʙȁʦة،   اللʦحات  الʸغلقة،  الʯلॻفʦȂʚنॻة  الʗائʙة  مʙʮȜة،  مʦʮʠعة  ومʹها(مʦاد  الॺʯʸقي  الإʶǺار 
الʙʮȜʸة،   Ȋائʙʳال الʯعلॻʸॻة،  الʙسʦم  الʦʻʱب،  لʦحات  الʸغʹاॻʴॻʟة،  اللʦحات  القلاǺة،  اللʦحات 
الʙʵائح  ومقاسʯها،  Ǻأنʦاعها  ة  ʙؕʲʯʸال الأفلام   ، الʯعلॻʸॻة   ʦيʗʻالف بʙامج  الʯعلॻʸॻة،  الʵفاॻɼات 

  الʵفافة الʶʸاحॺة Ǻالʦʶت، العʙوض الʯقॻʸǻʗة).
  الʦʲʸر الʰاني: الʤॻʸʶʯ الʯعلʸॻي

يʚʻʸʯ العʙʶ الʲالي Ǻالʦʠʯر الʸعʙفي الهائل في الʗʻʸان الȜʵǺ ȏʦȁʙʯل سȂʙع، Ǻالإضافة 
إلى تʹʦع الأفؒار والʹȂʙʢات الʯي تȏʦʯʲ على الʙʻʰؒ مʥ الأفؒار، والʯي ʶǻعʔ على الʸʸارسʥʻ في  
العʸلॻة الʯعلॻʸॻة أن ॺʠǻقʦه في الʦاقع، لʘلʣ وجʗ العلʸاء ضʙورة وجʦد علʤ يȊȁʙ بʥʻ الʹȂʙʢات 
 ʤصل أو العلʦحلقة ال ʦي فهʸॻعلʯال ʤॻʸʶʯة الʙؒت فʙهʡ هʹا ʥاقع، ومʦقها في الॻʮʠʯة وتȂʦȁʙʯال

ȊǺاʙون، الʙي وآخʮوح شلʗʸ١٦٦،ص ٢٠١٨(م .(  
) Ǻأن الʤॻʸʶʯ الʯعلʸॻي هʦ مʱال Dijkstra et al. 2013وʦȂضح دʙʯʴȜʱǻا وآخʙون (

 ʤعلʯال نʯائج  ʯʸǺغʙʻات   ʓʮʹʯال  ʥȜʸǻ  ʖʻح مʦʯقع،  ȜʵǺل  الʠلاب   ʤتعل  ʥʻʴʲʯب  ʤʯيه للʗراسة 
 ،ʤعلʯال بʭʻات  وȀنʯاج   ʙȂʦʠʯل والʯقʹॻات   ʔʻالأسال مʸارسة  الʯعلʸॻي   ʤॻʸʶʯال  ʙفʦȂو الʸعʠاة، 

.ʤॻʸʶʯادئ الॺʸل ȏʙʢʹالأساس ال ʙʻفʦالإضافة إلى تǺ  
ارشافȜʴي( وفArshavskiy,2018 ʥوʙʮȂز   ʤعل أنه  في  الʯعلʸॻي   ʤॻʸʶʯال أهॻʸة   (

في    ʥʸʷʯʸال الإبʗاع   ʔʮʴǺ  ʥوف  ،ʤعلʯال نȂʙʢات  على   ʗʸʯعǻ لانه   ʤالعل  ʦفه سʦاء،   ʗح على 
الʸعلʦمات  ونقل  Ǻالʸعلʦمات،   ȋفاʯالاحǺ  ʥʻʸعلʯʸال الʯعلʸॻي   ʤॻʸʶʯال  ʥȜّʸॻُɼَ  ،ʤॻʸʶʯال عʸلॻة 



  إʸǻان مʠʶفى أحʗʸ -----أثʙ نʢام إدارة بʭʻة تعلʤ مʗمج في تʹॻʸة مهارات ʟلॺة تؒʹʦلʦجॻا 
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الʯي   ʤعلʯلل حلʦل   Ȗخل إلى  Ǻالإضافة  الʦʻمॻة،   ʤاتهॻح إلى  والʸهارات  والʸعʙفة  حʗيhًا  الॺʴʯȜʸة 
.ʥمʚؒلفة والʯخلال الإدارة وال ʥة مॻʸॻعلʯة  الʸʢʹʸة للʸॻɾ Ȗقʲت  

وȂعʙʮʯ الʤॻʸʶʯ الʯعلʸॻي  مʥ العلʦم الʗʲيʰة في مʱال الʯعلʤॻ، الʯي ʡهʙت في الʦʹʴات  
 ،ʤॻعلʯا الॻجʦلʦʹؒة تॺلʠل ȏورʙض ʔلʠة ومʸمه ʙʮʯودراسة مهاراته تع ،ʥȂʙʵن العʙالق ʥة مʙʻالأخ

)ʛȂزار دراسة  مʰل:  والʦʲॺث  الʗراسات   ʥم عʗد  الʸهارات   ʣتل تʹاول   ʗولقZaharias,2009 ،(
)ʚȂʚوع  ʤॻʀاʙإب والي(Ibrahim & Aziz,2012دراسة  رشا  دراسة  نهلة  ٢٠١٦)،  دراسة   ،(

) ʗʸʲ٢٠١٣م)ʃॻʠاللʗʮع ʥʻʴʲ٢٠١٤)،دراسة ال .(  
  ʤॻعلʯال بʙامج   ʙȂʦʠت في  اسʗʳʯامًا  الإجʙاءات   ʙʰأك الʯعلʸॻي   ʤॻʸʶʯال  ʗعǻ  Ȗʮس مʸا 
تʸʵل   الʯي  والʦسائل  والʦʸاد  الʯعلॻʸॻة   ʃɾاʦʸوال الʗراسॻة  الʸقʙرات  بʹاء   ʣذل وʸʵȂل   ،ʤعلʯوال
الʦسائȊ الʯʸعʗدة والʦʶر و بʙامج الفʗʻيʦ والʵفاॻɼات وغʙʻها، فالʤॻʸʶʯ الʯعلʸॻي يʯعلǺ Ȗاخॻʯار 
 ʤॻʸʶت أجل   ʥم  ʣوذل وتقʸॻʻها  وتʙȂʦʠها  وتʹʸॻʢها  وتʲلʻلها  تʸॻʸʶها  الʙʸاد  الʯعلॻʸॻة  الʸادة 
مʹاهج تعلॻʸॻة تʴاعʗ على الʯعلȂʙʠǺ ʤقة أفʷل وأسʙع، وتʴاعʗ الʸعلʤ على اتॺاع أفʷل الʙʠق 

 ) دراسة  مʗʸʲ علي  أقل وقʕ وجهʗ. وتʦصي   في  مʗʸʲ حʥʴ و ٢٠١٣الʯعلॻʸॻة  )، ودراسة 
)إلى ضʙورة الاهʸʯام بʗʯرʔȂ الʸعلʥʻʸ في ؕافة الʶʶʳʯات على تʹॻʸة  ٢٠١٦عʗʮالʗʻʸʲ جʸاع(

في   الʯʳʸلفة  الʸهارات  الʠلॺة  إكʴاب  على  إʱǻابي   ʙأث  ʥم لها  لʸا  الʯعلʸॻي،   ʤॻʸʶʯال مهارات 
.ʛȂرʗʯال  

  الʦʲʸر الʰالʖ: نʢام إدارة الʯعلʤ الʗʸمج 
  ʛȂرʗʯال Ȗائʙʟرة عامة وʦʶǺ ةȂʦȁʙʯثات الʗʲʯʴʸجي في الʦلʦʹؒʯي والʸم العلʗقʯا للʙًʢن
ʦʶǺرة خاصة، ʡهʙت اتʱاهات جʗيʗة في ʙʟق الʗʯرʛȂ وأسالʔʻ الʯعلʤ، تلʣ الʯي تʙاعي الفʙوق 
ʚ على اسʗʳʯام وسائل إتʶال تعلॻʸॻة عʗيʗة ومʦʹʯعة،   ʙؕوت ،ʞعॺال ʤهʷعǺ ةॺلʠال ʥʻة بǻدʙالف

  ʤعلʯال إدارة   ʤʢن  ʔʻالأسال أبʙز   ʥوم الʠلॺة،  ʸǻارسها  الʯي  Ǻالإنʠʵة   ʤʯوتهLearning 

Management Systems  مجʗʸال ʤعلʯة الʭʻȁو ،Blended Learning .  
 ) آخʙون  و  جʙʻجʻلي  الʦʹؒʯلʦجي Georgouli et al. ,2008وʦȂضح  الʦʠʯر  مع   (

الهائل، والʖʲॺ عʙʟ ʥق جʗيʗة لʯعʙʟ ʚȂʚق الʯعلʡ ،ʤهʙت الʲاجة إلى أدوات مʙنة قادرة على 
دعʤ الʯعلʤ الʗʸمج مʹها أنʸʢة إدارة الʯعلʤ حʖʻ تفʗʻ في الʦصʦل إلى الهʗف مʥ الʯعلʤ الʗʸمج 

ازفʗʻو ( Ǻابʦ و  الʯعلॻʸॻة. وأشار  العʸلॻة   ,ʴǺBabo & Azevedoهʦلة ودعʤ وتʦجॻة وȀدارة 
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2012 ʤǻʗل على إدارة وتقʸعǻ نامجʙʮؕ ،مجʗʸال ʤعلʯة الʭʻمة بʗفي خ ʤعلʯام إدارة الʢن ʗʻفǻ أنهǺ (
.ʗعǺ ʥي عʸل رقȜʵǺ ʤॻعلʯال  

 Garone et)، ودراسة جʙʻوان ( ȏʙʲǺ   )Bahri et al.,2018 وآخʙون   وʙʻʵȂ دراسة

al., 2019(  هʘف هʗته ʣلʘل  ،ʤعلʯال لʥʻʴʲʯ جʦدة  فعّال  تعلʸॻي  إبʯؒار   ʦمج هʗʸال  ʤعلʯال Ǻأن 
  الʗراسات لʗمج الʯعلʤ الʗʸمج مع نʢام إدارة الʯعلʤ لʯعʚȂʚ الʯʸعلʤ الʤʢʹʸ ذاتॻًا. 

مʦودل   نʢام   ʦه مʗمج،   ʤتعل بʭʻة  إدارة  نʢام  الॺاحʰه  بʭʻة  (Moodleوتُعʙِف  لإدارة   (
مʥ خلال  الإلʙʯؒوني،   ʤعلʯال وʭʻȁة  لʦجه  الॺʸاشʙ وجهًا   ʤعلʯال بʭʻة   ʥʻب تʗمج  ॻة  تʵارؕ تفاعلॻة 
وتॺادل  والʯعاون  Ǻالʯفاعل   ʤॻعلʯال تؒʹʦلʦجॻا  لʠلॺة  تʸʴح   ʖʻʲǺ مʹهʸا،  ؕل  مʚاǻا   ʥʻب الʗمج 
الʸعلʦمات وتقʤǻʗ الʸهام وȀجʙاء الاخॺʯارات و تʗʲيʗ مهام الʯعلʤ وجه لʦجه قʮلها أونلايʥ، وȀرسال 

  الʯؒلॻفات اونلايʥ ومʙاجعʯها وتʙʻʷʲ مهام جʗيʗة للॻɿام بها في الʭʻʮة الʯقلǻʗʻة.
  ʤتعل إدارة  نʢام   ʗʱن  Ȗʮس وهʘا   ""Moodleمʸا  إʱǻابي،   ʙأث له  الʗʸمج   ʤعلʯال في 

)  Ǻأن بʭʻة الʯعلʤ الʗʸمج ونʢام إدارة الʯعلʤ يʯʸʯعʦا Mestan,2019ماتʙʻʵ إلॻه دراسة مʯʴॻان(
ة  بهȜॻل مʯʳلف تʸامًا عʥ بʭʻة الʯعلʤ الʯقلǻʗʻة،   فالʯعلʤ الʗʸمج ونʢام إدارة الʯعلǻ ʤعʚز الʵʸارؕ

الإʱǻابॻة، وʦȂفʙ الʗȂʚʸ مʥ الʮʴل للʠلॺة للʯفاعل مع الʦʸاد الʯعلॻʸॻة، وتʤ تʤॻʸʶ دراسة لفʗʻʹʻو 
) والʗعLfinedo et al., 2018 ʤوآخʙون  الاسʗʳʯام  قابلॻة  عامل  ودور   ʙأث لإسʵؒʯاف   (

نʯائج  وأʡهʙت  الʗʸمج،   ʤعلʯال بʭʻة  في   ʤعلʯال إدارة  لʹʢام  الʠلॺة  اسʗʳʯام   ȖȂʙʟ  ʥع الʳارجي 
الʗراسة Ǻأن اسʗʳʯام الʠلॺة لʹʢام إدارة الʯعلʤ في بʭʻة الʯعلʤ الʗʸمج لها آثار إʱǻابॻة على نʯائج 

  الʠلॺة.
تʹॻʸة   على  وانعȜاسها  مʗمج   ʤتعل بʭʻة  إدارة  لʹʢام  الʯعلʸॻي   ʤॻʸʶʯال  ʙʻمعاي الʙاǺع:  الʦʲʸر 

  مهارات الʤॻʸʶʯ الʯعلʸॻي الʦʸجه لʘوȏ الإعاقة الȂʙʶॺة
  أولا: معايʙʻ الʤॻʸʶʯ الʯعلʸॻي لʹʢام إدارة بʭʻة تعلʤ مʗمج: 

  تʤ إعʗاد قائʸة الʸعايʙʻ الʳاصة  بʤॻʸʶʯ نʢام إدارة بʭʻة تعلʤ مʗمج وفȖ مايلي:
وملائʯʸه   مʗمج   ʤتعل بʭʻة  إدارة  نʢام   ʤॻʸʶت في  تʦافʙها   ʔاجʦال  ȉوʙʵال الॺاحʰة  حʗدت   •
 Ȋॺتʙʸال  ȏهارʸال والأداء  الʸعʙفي  الʻʶʲʯل  وتʹॻʸة  الʸعॻɼʙة   ʤاجاتهॻʯاح يلʮي  لؒي  للʯʸعلʥʻʸ؛ 
 Ȏʦʯʲʸال  ʤॻʢʹʯب الʳاصة   ʙʻعايʸال  ʣلʘ وؕ الȂʙʶॺة،  الإعاقة   ȏوʘل الʯعلʸॻي   ʤॻʸʶʯال ʸǺهارات 

 .ʥʻʸعلʯʸم للʗي مقʸॻام تعلʢن ʙʮع ʤȂʦقʯات الॻلʸوع ،ʤعلʯاف الʗة وأهʠʵي وأنʸॻعلʯال  
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 ʤة تعلʭʻام إدارة بʢن ʤॻʸʶت ʗʹها عʻالإرتؒاز عل ʤʯʻها؛ لʗي أعʯة الʸة على القائʰاحॺت الʗʸʯواع •
)ʥة مʸالقائ ʕنʦؒمج، تʗة، (٦مʴॻالات رئʱ(٨) م ،ȏارॻɹم Ȏʦʯʴة،(٢٢) مॻɹجʙ١٤٣)علامة م (

.ʙشʓم  
ثانॻًا: انعȜاس معايʙʻ الʤॻʸʶʯ لʹʢام إدارة بʭʻة تعلʤ مʗمج على تʹॻʸة مهارات الʤॻʸʶʯ الʯعلʸॻي  

  الʦʸجهه لʘوȏ الإعاقة الȂʙʶॺة:
 ʤॻʸʶʯال ومهارات  مʗمج   ʤتعل بʭʻة  إدارة  لʹʢام   ʤॻʸʶʯال  ʙʻمعاي  ʥʻب العلاقة  الॺاحʰة   ʝʳتل
في تʹॻʸة مهارات ʟلॺة    ʤهʴت ʖʻها، حʻاسها علȜة وانعȂʙʶॺال الʦʸجهه لʘوȏ الإعاقة  الʯعلʸॻي 
 ʙʻعايʸل ؕامل فالȜʵǺ ققهاʲة، وتȂʙʶॺالإعاقة ال ȏوʘجه لʦʸي الʸॻعلʯال ʤॻʸʶʯلل ʤॻعلʯا الॻجʦلʦʹؒت
 ʤॻʢʹت أهʸها   ʥم والʯي  مʗمج،   ʤتعل بʭʻة  إدارة  نʢام   ʤॻʸʶʯل الفʹॻة   ʙʻعايʸوال والȂʦȁʙʯة  العلॻʸة 
 ʥوم ʔعʶهل إلى الʴال ʥاف مʗرج الأهʗدة وتʦʵʹʸة الȂʦȁʙʯاف الʗي وفقًا للأهʸॻعلʯال  Ȏʦʯʲʸال
ॻة سلʸॻة لغȂًʦا وعلॻًʸا وارتॺاȉ مȎʦʯʲ الʹʢام   ʦؕقة سلȂʙʠǺ افʗاغة الأهॻوص ʗعقʸإلى ال Ȋॻʴॺال
الॺʸاشʙ وجهًا لʦجه    ʤعلʯال الʸقʗمة مʥ خلال بʭʻة  الʦʵʹʸدة وتʦافȖ الأنʠʵة  الȂʦȁʙʯة  Ǻالأهʗاف 

  مع الʸهارات والعʸل على تʹʯʻʸها.
  ثالhًا: نʦʸذج الʤॻʸʶʯ الʯعلʸॻي الʗʳʯʴʸم في تʤॻʸʶ نʢام إدارة بʭʻة تعلʤ مʗمج: 

نʢام  وȀنʯاج   ʤॻʸʶت  ʥȜʸǻ فإنه  الʯعلʸॻي،   ʤॻʸʶʯال نʸاذج   ʗلأح الإسʯʹاد  مʥ خلال  الॺاحʰة   Ȏʙت
  ʤॻʸʶʯلل  ʤॻعلʯال تؒʹʦلʦجॻا  ʟلॺة  مهارات  تʹॻʸة   ʥم  Ȗقʲʯال بهʗف    ʣوذل مʗمج   ʤتعل بʭʻة  إدارة 

.ʛॻئʙال ʖʲॺف الʗه ʦة، وهȂʙʶॺالإعاقة ال ȏوʘجه لʦʸي الʸॻعلʯال  
هʦنج  مʰل:نʦʸذج  الʦʹʯʸعة  الʯعلʸॻي   ʤॻʸʶʯال نʸاذج   ʥم  ʗيʗالع على  الإʟلاع  خلال   ʥوم

)ʦʵوتHaung& Zhou)ʤغان  ʥʴح نʦʸذج   ،(٢٠٠٩)  ʤॻلʲالʗʮع رȂهام  نʦʸذج   ،(٢٠١١ ،(
  )، قامʕ الॺاحʰة Ǻإعʗاد نʦʸذج يʯʹاسʔ مع الʖʲॺ الʲالي.٢٠١٤نʦʸذج مʗʸʲ الʗسʦقي(

  إجʙاءات الʖʲॺ وأدواته:
تʹاول الʖʲॺ الʲالي في هʘا الʚʱء تʤॻʸʶ مادة الʸعالʱة الॻʮȂʙʱʯة( نʢام إدارة بʭʻة تعلʤ مʗمج)  
أداة  وȁʹاء   ʤॻʸʶت إجʙاءات  الفʶل  هʘا  تʹاول  ʸؕا  مʦثʦقʯʻها،   ʥم  Ȗقʲʯال وȀجʙاءات  وȀنʯاجها، 
 ʖʲॺة الʹʻع ʗيʗʲاته، وتॺقه وثʗص ʥم ȖقʲʯالǺ جازتهȀلي وʻʶʲʯار الॺʯل الاخʸʴي تʯاس الॻɿال

  وȀجʙاءات تʹفʘʻ الȁʙʱʯة الاسʠʯلاॻɸة.
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  أولاً: تʤॻʸʶ نʢام إدارة بʭʻة تعلʤ مʗمج: 
 ʥȜʸǻ خلالها ʥʸف ،Ȏʦʯʲʸض الʙوع ʤǻʗتق ʔʻأسال ʤأه ʥمج  مʗʸال ʤعلʯة الʭʻإدارة ب ʤʢن ʙʮʯتع
تʃॻʡʦ وصॻاغة الȎʦʯʲʸ الʸقʗم للʯعلʤ لॻʸʹʯة مهارات ʟلॺة تؒʹʦلʦجॻا الʯعلʤॻ للʤॻʸʶʯ الʯعلʸॻي  
الॺاحʰة Ǻإعʗاد نʦʸذج  يʯʹاسʔ مع ॻʮʟعة ومʠʯلॺات   ʕقام ʗة، وقȂʙʶॺال الʦʸجه لʘوȏ الإعاقة 
إدارة  أكʙʰ شʦʸلاً وعʸقًا لॺعʞ الإجʙاءات اللازمة لʤॻʸʶʯ نʢام  الʹʦʸذج   ʗعȂو ،ʤعلʯال إدارة  نʢام 

  بʭʻة تعلʤ مʗمج، وسʤʯʻ عʙض تلʣ الʙʸاحل على الʹʦʲ الآتي:
  مʙحلة الʯقʤॻʻ الʗʸخلي: .١

 .ʤعلʯة الʭʻȁو ʤعلʯʸوال ʤعلʸال ʥة لؒل مॻخلʗʸات الॺلʠʯʸاس الॻɾ حلةʙʸه الʘه ʕʹʸʷت 

 مʙحلة الʯهʭʻة:  .٢

 وتʸʵلʕ هʘه الʙʸحلة الʦʠʳات الآتॻة:

  .ʤعلʯإدارة ال ʤʢون ʕنʙʯوالإن ʙتʦʻʮʸؒعامل مع الʯالǺ ʥʻʸعلʯʸات الʙʮل خʻلʲت  
 .مجʗم ʤة تعلʭʻام إدارة بʢها في نʙافʦت ʔاجʦات الॺلʠʯʸال ʗيʗʲت  
  ةॻʯʲʯة الॻʹʮال ʗيʗʲمج.تʗم ʤة تعلʭʻام إدارة  بʢʹة لॻجʦلʦʹؒʯال 

  مʙحلة الʲʯلʻل: .٣
 وتʕʹʸʷ هʘه الʙʸحلة  الʦʠʳات الآتॻة:  

 .ةॻʸॻعلʯاجات الʲال ʙيʗلة وتقȜʵʸل الʻلʲت 

   اتʭللف  ʤॻعلʯال وتؒʹʦلʦجॻا  الʯعلʸॻي   ʤॻʸʶʯالǺ الʶلة  ذات  للʸقʙرات   Ȏʦʯʲم تʲلʻل 
 الʳاصة.

   جهʦʸال الʯعلʸॻي   ʤॻʸʶʯال ʸǺهارات  الʳاص  الʯعلʸॻي   Ȏʦʯʲʸلل العامة  الأهʗاف   ʗيʗʲت
 لʘوȏ الإعاقة الȂʙʶॺة.

   .ʤهʶائʶوخ ʥʻʸعلʯʸاجات الॻʯاح ʗيʗʲت 

   .ʤعلʯجات الʙʳم ʗيʗʲت 

٤. :ʃॻʹʶʯحلة الʙم 

الʯعلʸॻي،   Ȏʦʯʲʸلل  ȏهارʸوال الʸعʙفي   ʔانʱلل ॻة  ʦؕلʴال الأهʗاف   ʗيʗʲت الʙʸحلة  هʘه   ʕʹʸʷوت
الʗمج   و  ٪ ٦٠فʹॺʴة  لʦجه"،  الॺʸاشʙ"وجهًا   ʤॻعلʯال  ʃɾاʦʸوني،    ٪٤٠لʙʯؒالإل  ʤعلʯال  ʃɾاʦʸل

الʯعلʸॻي    Ȏʦʯʲʸال إعʗاد  في  مʹها  للاسʯفادة  ॻة،  ʦؕلʴال Ǻالأهʗاف  قائʸة   ʗيʗʲت  ʤت علॻه  فʮʹاءًا 
والأنʠʵة الʯعلॻʸॻة لॻʸʹʯة مهارات الʤॻʸʶʯ الʯعلʸॻي الʦʸجه لʘوȏ الإعاقة الȂʙʶॺة اللازم تʦافʙها 

 .ʤॻعلʯا الॻجʦلʦʹؒة تॺلʠل  
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٥.  :ʤॻʸʶʯحلة الʙم  
  ʥʸʷʯʸال الʯعلʸॻي   Ȏʦʯʲʸال يʹॺغي أن Ȃʦʯʲǻه  العʷȂʙة لʸا   ȉʦʠʳال الʙʸحلة بʦضع  تعلقʕ هʘه 
خلاله    ʥم يُʹʸى   ȏʘال  Ȋॻسʦوال الʦعاء  أنه   ʖʻح  ،ʥʻʸعلʯʸلل مʗمج   ʤتعل بʭʻة  إدارة  نʢام   ʙʮع
 ʤॻʸʶوت ،ʤॻعلʯا الॻجʦلʦʹؒة تॺلʠة اللازمة لȂʙʶॺالإعاقة ال ȏوʘجه لʦʸي الʸॻعلʯال ʤॻʸʶʯمهارات ال
والȂʦȁʙʯة   الفʹॻة   ʙʻعايʸوال  ʛالأس وصف   ʤʯي خلاله   ʥم  ȏʘوال مʗمج   ʤتعل بʭʻة  إدارة  نʢام 
والإجʙاءات الʯʸعلقة ॻɽॻȜǺة تʤॻʸʶ الʹʢام ʦʶǺرة تؒفل تʲقȖʻ الأهʗاف الʯعلॻʸॻة الʙʸاد تॻɿʲقها، 

  وتʕʹʸʷ هʘه الʙʸحلة الʦʠʳات الآتॻة: 
 ʤॻʸʶʯمهارات ال ʗيʗʲة. • تȂʙʶॺالإعاقة ال ȏوʘجه لʦʸي الʸॻعلʯال  

  • صॻاغة الȎʦʯʲʸ الʯعلʸॻي لʹʢام إدارة بʭʻة تعلʤ مʗمج. 
  • تʤॻʸʶ الʻʴʹارʦȂ ووجهات الʯفاعل. 

  • تʤॻʸʶ الʦسائȊ الʯʸعʗدة. 
.ʤعلʯة ومهام الʠʵالأن ʤॻʸʶت •  

  • تʗʲيʗ بʙامج وأدوات الإنʯاج ولغات الʙʮمʱة للʹʢام. 
 .ʤȂʦقʯأدوات ال ʤॻʸʶت •  

٦.  :ʙȂʦʠʯاج والʯحلة الإنʙم  
 Ȗʻقʲفاءة في ت في هʘه الʙʸحلة تʤ تȂʦʲل جॻʸع الʦʠʳات الʴاǺقة إلى بʭʻة فعلॻة ذات فاعلॻة وؕ
الهʗف الȏʘ أُعʗت مʥ أجله، لʘلʣ قامʕ الॺاحʰة بʦʯفʙʻ الأجهʚة والʸعʗات والأدوات اللازمة لعʸلॻة  
الʯعلॻʸॻة، وأنʯʠʵه؛   الإنʯاج وȁʹاء شاشات الȎʦʯʲʸ داخل نʢام إدارة بʭʻة تعلʤ مʗمج، ووسائله 
لإنʯاج الʦʸديʦلات ʸǺا ǻعʛȜ تأثʙʻ الʯʸغʙʻ الʯʴʸقل للʖʲॺ وهʦ نʢام إدارة بʭʻة تعلʤ مʗمج، في 
 ʥȜʸȂو الȂʙʶॺة،  الإعاقة   ȏوʘل الʦʸجه  الʯعلʸॻي   ʤॻʸʶʯلل  ʤॻعلʯال تؒʹʦلʦجॻا  ʟلॺة  مهارات  تʹॻʸة 

  تفʶلʻها على الʹʦʲ الʯالي: 
  • إنʯاج الʦسائȊ الʯʸعʗدة و الʦسائل الʯعلॻʸॻة.

  • إنʯاج الȎʦʯʲʸ الʯعلʸॻي.
  • إنʯاج الأنʠʵة والʸهام.
  • إنʯاج واجهات الʯفاعل. 

 .ʤȂʦقʯوال ʤॻʻقʯاج أدوات الʯإن •  
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٧. :ʤȂʦقʯحلة الʙم  
اسʯهʗفʕ هʘه الʙʸحلة الفʝʲ والʯقʤȂʦ الʹهائي لʹʢام إدارة بʭʻة تعلʤ مʗمج، للʯأكʗ مʥ جهازʯȂها 
والإʲǺار بʥʻ مʦȜناتها، وذلǺ ʣعʗ الإنʯهاء مʥ الإنʯاج الʗʸئي للʹʢام ومʦʯʲاه ʸǺعالʯʱه الʯʳʸلفة،  

  للʯأكʗ مʥ صلاحʯʻه للȖʻʮʠʯ على ʟلॺة تؒʹʦلʦجॻا الʯعلʤॻ، وتʙʸ تلʣ الʙʸحلة Ǻالʦʠʳات الآتॻة:
  • الʯقʤȂʦ الʗʮʸئي  للʹʢام. 

  • إجʙاء الʯعʗيلات الʹهائॻة.
٨. :Ȗʻʮʠʯحلة الʙم  

  تʕʹʸʷ مʙحلة الȖʻʮʠʯ الʦʠʳات الآتॻة: 
  الاسʗʳʯام الʹهائي للʹʢام.  • 
  الʹʙʵ والإتاحة للȖʻʮʠʯ والاسʗʳʯام. • 

:ʖʲॺا:أدوات الॻًثان  
  قامʕ الॺاحʰة Ǻإعʗاد وȁʹاء أداة الॻɿاس اللازمة في الʖʲॺ، وهي ؕالʯالي:

  الاخॺʯار الʻʶʲʯلي: • 
الأهʗاف الʯعلॻʸॻة الʦʯʸقع تॻɿʲقها مʥ قʮل عʻʹة  قامʕ الॺاحʰة Ǻإعʗاد اخॺʯار تʻʶʲلي في ضʦء  

الإعاقة    ȏوʘل الʦʸجه  الʯعلʸॻي   ʤॻʸʶʯال ʸǺهارات   Ȋॺتʙʸال الʯعلʸॻي   Ȏʦʯʲʸال وفي ضʦء   ،ʖʲॺال
  الȂʙʶॺة، قʗ اتॺعʕ الॺاحʰة الʦʠʳات الآتॻة في بʹاء الاخॺʯار الʻʶʲʯلي: 

١.   Ȋॺتʙʸال الʸعʙفي   ʔانʱال ॻɾاس  إلى  الʻʶʲʯلي  الاخॺʯار  هʗف  الاخॺʯار:   ʥم الهʗف   ʗيʗʲت
وهي   الʸعʙفي  بلʦم   ʃॻʹʶʯل وفقًا  الȂʙʶॺة  الإعاقة   ȏوʘل الʦʸجه  الʯعلʸॻي   ʤॻʸʶʯال ʸǺهارات 

ʙؕʘʯال)-  .(ʤالفه  
إعʗاد جʗول مʦاصفات الاخॺʯار: قامʕ الॺاحʰة Ǻإعʗاد جʗول مʦاصفات الاخॺʯار الʻʶʲʯلي في  .٢

  ضʦء الأهʗاف الʯعلॻʸॻة العامة لʹʢام إدارة بʭʻة تعلʤ مʗمج.
٣.  ʥاصفات مʦʸول الʗء جʦاؤه في ضʹȁلي وʻʶʲʯار الॺʯاد الاخʗإع ʤار: تॺʯدات الاخʙاغة مفॻص

  نʦع الاخॻʯار مʥ مʯعʗد.
الʵاشات الأولى مʥ للاخॺʯار  .٤ الॺاحʰة تعلʸॻات الاخॺʯار في   ʕار: وضعॺʯات الاخʸॻوضع تعل

وعʗد  للاخॺʯار،  مʙًʶʯʳا  وصفًا   ʕʹʸʷت  ʗوق مʗمج،   ʤتعل بʭʻة  إدارة  نʢام  خلال   ʥم الإلʙʯؒوني 
  أسʭلʯه وȂʙʟقة الإجاǺه علॻه، وزمʥ الاخॺʯار.
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على  .٥ Ǻعʙضها    ʕقام للاخॺʯار  الأولॻة  للʦʶرة  الॺاحʰة  تʦصل   ʗعǺ للاخॺʯار:  الأولॻة  الʦʶرة 
وتؒʹʦلʦجॻا   ،ʛȂرʗʯال وʙʟق  مʹاهج  مʱال  في   ʥʻʶʶʳʯʸوال  ʥʻʸȜʲʸال الʴادة   ʥم مʦʸʱعة 

 .ʤॻعلʯال  
 ʤॻعلʯال الॺاحʰة دراسة اسʠʯلاॻɸة بȖʻʮʠʯ الاخॺʯار على عʻʹة مʟ ʥلॺة شॺɹة تؒʹʦلʦجॻا  وأجʙت 

) مʟ ʥلॺة الفʙقة الʰانॻة والʰالʰة مʥ غʙʻ عʻʹة الʖʲॺ الأساسॻة، بهʗف حʴاب معامل  ٢٧عʗدها(
 ʥȜʸȂو الاخॺʯار،  وثॺات  معاملي صʗق   ،ʚʻʻʸʯال معاملات  الاخॺʯار،  لʸفʙدات  والʶعȁʦة  الʴهʦلة 

  تفʻʶلها ؕالʯالي:
والʶعȁʦة   •  الʴهʦلة   معاملات   ʗيʗʲت  ʤت الاخॺʯار:  لʸفʙدات  والʶعȁʦة  الʴهʦلة  معامل  حʴاب 

لʸفʙدات الاخॺʯار، وذلʣ بʗʲʯيʗ نॺʴة الʠلॺة الʘيʥ أجابʦا إجاǺة صʲॻʲة عʥ ؕل سʓال مʥ أسʭلة  
الʠلॺة،    Ȏʦʯʴʸل الاخॺʯار  مفʙدات  مʹاسॺة   ʥم  Ȗقʲʯلل  ʣوذل معاملات الاخॺʯار؛   ʕواحʙت  ʗولق

)ʥʻماب هʘا ٠.٧٧  -٠.٢١الʴهʦلة  مفʙدات  على  الاعʸʯاد   ʥȜʸǻ وȁالʯالي  مʦʯسʠة   ʤॻɾ وهي   (
)ʥʻماب  ʥʻب تʙʯاوح  الʶعȁʦة  ومعاملات  لʸعاملات ٠.٨٤  -٠.٢٣الاخॺʯار،  مʦʯسʠة   ʤॻɾ وهي   (

)ʥم ʙʮها إلى أكʯلʦل معامل سهʶǻ يʯدات الʙفʸأن ال ʖʻة،  حȁʦعʶا،  ٠.٨الʗًن سهلة جʦؒت (
)ʥة إلى أقل مȁʦعʶها معامل الʻل فʶǻ يʯلة الʭة. ٠.٢والأسȁʦعʶة الʗيʗن شʦؒت (  

حʴاب معامل تʚʻʻʸ مفʙدات الاخॺʯار: تʤ تʗʲيʗ معامل الʚʻʻʸʯ لؒل مفʙدة مʥ مفʙدات الاخॺʯار  • 
والʯي   الاخॺʯار  لʸفʙدات   ʚʻʻʸʯال معاملات  حʴاب   ʤوت الॻɼʙʠة،  الفʙوق  Ȃʙʟقة  Ǻاسʗʳʯام   ʣوذل

)ʥʻب ʕواحʙلا    ٠.٩١-٠.٧١ت ʖʻار، حॺʯدات الاخʙع مفॻʸل جʦʮقǺ فعʗلة تʦʮوهي معاملات مق ،(
)ʥع ʚʻʻʸʯها معامل الʻقل فǻ٠.٢.(  

 •  ʕقام الاسʠʯلاॻɸة،  العʻʹة  ʟلॺة  على  الʻʶʲʯلي  الاخॺʯار   Ȗʻʮʠت  ʔعق الاخॺʯار:   ʥزم  ʗيʗʲت
 Ȗʻʮʠʯة الʹʻع ʥم ʔالʟ قه ؕلʙغʯاس ȏʘال ʥمʚل الʻʱʴت ȖȂʙʟ ʥار عॺʯالاخ ʥزم ʗيʗʲʯة بʰاحॺال

ان    دॻɾقة.  ٢٥وذلǺ ʣإʱǻاد مʦʯسȊ الʚمʥ وؕ
  وقʗ تʤ الالʚʯام بهʘا الʚمʥ عʹʗ الȖʻʮʠʯ القʮلي والॺعȏʗ للاخॺʯار الʻʶʲʯلي على العʻʹة الأساسॻة. 

 •  ʥم مʦʸʱعة  على  الأولॻة  صʦرته  في  الاخॺʯار  Ǻعʙض  الॺاحʰة   ʕار:قامॺʯالاخ صʗق  حʴاب 
لإبʗاء    ʤॻعلʯال وتؒʹʦلʦجॻا   ،ʛȂرʗʯال وʙʟق  مʹاهج  مʱال  في   ʥʻʶʶʳʯʸوال  ʥʻʸȜʲʸال الʴادة 
 ،Ȏʦʯʲʸلل مفʙداته  تʻʰʸل   Ȏʗم للʸفʙدات،  اللغȂʦة  الॻʶاغة  دقة   "ʖʻح  ʥم ॻɼه  العلॻʸة   ʤآرائه
 ʣلʯة بʰاحॺال ʕمʚʯإل ʖʻح ،ʔونه مʹاسʙضافة ما يȀيل وʗف وتعʘال ، حʓʴأس الʙائل بʗʮال ȉاॺارت

  الʯعʗيلات والʯعقॺʻات. 
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حʴاب ثॺات الاخॺʯار: فالهʗف مʥ ثॺات الاخॺʯار هʦ معʙفة مȎʗ خلʦ الاخॺʯار مʥ الأخʠاء  .٦
الʯي قʗ تغʙʻ مʥ أداء الʠالʔ مʥ وقʕ لآخʙ على نفʛ الاخॺʯار والأʭʸʟʹان إلى أن هʘا الاخॺʯار 
العʻʹة وفي ʙʡوف مʸاثلة    ʛعلى نف Ȏʙة أخʙقه مॻʮʠت ʗʻإذا ما أع الʹʯائج تقॺًȂʙا،   ʛي نفʠعǻ
 ʔانʦʱاس الॻɾ ارॺʯدات اخʙفʸاخ لॺونʙؕ ام معامل الفاʗʳʯاسǺ اتॺʰاب الʴʲǺ ةʰاحॺال ʕامًا، قامʸت
انʸॻɾ ʕة   الʸعॻɼʙة لʸهارات تؒʹʦلʦجॻا الʯعلʤॻ للʤॻʸʶʯ الʯعلʸॻي الʦʸجه لʘوȏ الإعاقة الȂʙʶॺة، وؕ

Ȝؕل   الاخॺʯار  لʸفʙدات  ʙؕونॺاخ  ألفا  الʙؕʘʯ   ٠.٦٤معامل   Ȏʦʯʴʸل ʙؕونॺاخ  ألفا  معامل  ان  وؕ
  .٠.٦٩وȁلغ معامل ألفا لȎʦʯʴʸ الفهʤ  ٠.٥٦للʦʱانʔ الʸعॻɼʙة للاخॺʯار 

٧.  ʤت  ʖʻار، حॺʯللاخ الॻʲʶʯح  مفʯاح  Ǻإعʗاد  الॺاحʰة   ʕقام الʗرجات:   ʙيʗوتق الॻʲʶʯح  Ȃʙʟقة 
إعʠاء درجة واحʗة لؒل إجاǺة صʲॻʲة، وصفʙ لؒل مفʙدة ʔʻʱǻ عʹها إجاǺة خاʭʟة أو لؒل مفʙدة 

ها  ʙؕʯة.يʲॻʲʶاد الʙد الأفʗعǺ ʔالʠها الʻل علʶʲǻ يʯة الॻرجة الʹهائʗرت الʗق ʖʻʲǺ ،ʔالʠال  
آراء  .٨ ضʦء  في  الاخॺʯار  على  الʯعʗيلات  Ǻإجʙاء  الॺاحʰة   ʕقام للاخॺʯار:  الʹهائॻة  الʦʶرة 

 ʗأكʯوال  ،ʚʻʻʸʯوال والʶعȁʦة  الʴهʦلة  معاملات  وحʴاب  الاسʠʯلاॻɸة،  الȁʙʱʯة  ونʯائج   ʥʻʸȜʲʸال
) ʕي بلغʯار، والॺʯدات الاخʙع مفॻʸات جॺق وثʗص ʥة  ٥٠مॻرة الʹهائʦʶإلى ال ʕصلʦدة ، تʙمف (

الʸعالʱة  مع   ʔاسʹʯي  ʖʻح الإلʙʯؒوني  الȜʵل  إلى  الاخॺʯار  بȂʦʲʯل  الॺاحʰة   ʕوقام للاخॺʯار 
  الॻʮȂʙʱʯة.

  ثالʰاً: تʹفʘʻ الȁʙʱʯة الأساسॻة: 
 ʕة، وقامॻɸلاʠʯة الاسȁʙʱʯفي ال ʖʲॺة الʹʻع ʕي واجهʯلات الȜʵʸع الॻʸج ʙʶʲǺ ةʰاحॺال ʕقام
ʲǺلها قʮل الʗʮء في إجʙاء الȁʙʱʯة الأساسॻة للʖʲॺ ، وقʗ قامʕ الॺاحʰة بʯلʣ الȁʙʱʯة مʥ خلال 

  الʙʸور Ǻالʦʠʳات الآتॻة:
١.     ʗد أحʗع ʥم ʕنʦؒي تʯعة، الǺاʙقة الʙة الفॺلʟ ارॻʯاخǺ ةʰاحॺال ʕقام :ʖʲॺعة الʦʸʱار مॻʯاخ

  عʙʵ مʟ ʥلॺة شॺɹة تؒʹʦلʦجॻا الʯعلȜǺ ʤॻلॻة الॻȁʙʯة Ǻالإسʸاعʻلॻة . 
تʗʲيʗ مʦعʗ إجʙاء تȁʙʱة الʖʲॺ الأساسॻة:حʗدت الॺاحʰة Ǻعʗ مʙاجعة الʴادة الʙʵʸفʥʻ على     .٢

  Ȗافʦʸال   ʕʮʴال يʦم  بʗايʯها  للʖʲॺ، والʯي تʗʲدت  الأساسॻة  الȁʙʱʯة   Ȗʻʮʠة تǻاʗب  ʗعʦم ʖʲॺال
٢٠٢٢\٢\١٩  Ȗافʦʸعة الʸʱم الʦى يʯ٢٠٢٢\٣\١٨م ح  ،Ȗʻʮʠʯة الʙʯوهي ف ʙة شهʗʸل ʣم ، وذل

 ȏوʘجه لʦʸي الʸॻعلʯال ʤॻʸʶʯهارات الʸǺ اصʳي الʸॻعلʯال Ȏʦʯʲʸلات الʦديʦه دراسة مॻɼ ʤت ȏʘوال
قʹاة  الॻȁʙʯة Ǻالإسʸاعʻلॻة، جامعة  الʯعلȜǺ ʤॻلॻة  الʙاǺعة، شॺɹة تؒʹʦلʦجॻا  الȂʙʶॺة للفʙقة  الإعاقة 

  م. ٢٠٢١/٢٠٢٢الʛȂʦʴ خلال الفʶل الʗراسي الʰاني مʥ العام الʗراسي 



  إʸǻان مʠʶفى أحʗʸ -----أثʙ نʢام إدارة بʭʻة تعلʤ مʗمج في تʹॻʸة مهارات ʟلॺة تؒʹʦلʦجॻا 
  

١٥١ 
 

٣ ʖʲॺال لȁʙʱʯة   ʚʻهʱʯوال الاسʯعʗاد   ʥʸʷت  :ʖʲॺلل الأساسॻة  الȁʙʱʯة  لإجʙاء  الاسʯعʗاد   .
  الأساسॻة. 

الॺاحʰة بȖʻʮʠʯ الاخॺʯار   .٤  ʕة: قامॻالأساس ʖʲॺة الʹʻا على عॻًلʮلي قʻʶʲʯار الॺʯالاخ Ȗʻʮʠت
ʸǺهارات     Ȋॺتʙʸال الʸعʙفي   ʔانʱلل الȂʙʶॺة  الʻʶʲʯلي  الإعاقة   ȏوʘل الʦʸجه  الʯعلʸॻي   ʤॻʸʶʯال

على ʟلॺة عʻʹة الʖʲॺ الأساسॻة؛ بهʗف ॻɾاس مȎʗ معʙفة وألفة الʯʸعلǺ ʥʻʸالȎʦʯʲʸ الʯعلʸॻي  
الȏʘ سʗʻرس لهʤ مʥ خلال نʢام إدارة بʭʻة تعلʤ مʗمج، وذلǺ ʣعʗ قʙاءة  تعلʸॻات الاخॺʯار جʗًʻا، 
كʸا تʤ الʙد على ؕل اسʭلʯهʤ واسʯفʴارتهʤ في حʗود الʯعلʸॻات الʦʸضʲة، وقʗمʕ الॺاحʰة الاخॺʯار  
الʻʶʲʯلي ȜʵǺل إلʙʯؒوني مʥ خلال نʢام إدارة بʭʻة تعلʤ مʗمج، ثʤ قامʕ الॺاحʰة بʙصʗ درجات 

  الʠلॺة Ǻعʗ أدائهʤ للاخॺʯار القʮلي.
  قامʕ الॺاحʰة بȖʻʮʠʯ الʸعالʱة الॻʮȂʙʱʯة على عʻʹة الʖʲॺ الأساسॻة.  .٥
الاخॺʯار   .٦  Ȗʻʮʠʯب الॺاحʰة   ʕة:قامॻالأساس  ʖʲॺال Ǻعǻًʗا على عʻʹة  الʻʶʲʯلي  الاخॺʯار   Ȗʻʮʠت

) ٥٠الॺعȏʗ في نهاǻة الأسʦʮع الʙاǺع، حʖʻ سʕʲʸ للʠلॺة Ǻإتاحة الاخॺʯار الȏʘ يʥʸʷʯ على (
) دॻɾقة وتʤ ذلʣ مʥ خلال نʢام إدارة بʭʻة تعلʤ مʗمج، ʢǻ ʖʻʲǺهʙ نʱॻʯة  ٢٥سʓالاً، ʗʲǺ أقʶى (

الأساسॻة    ʖʲॺال عʻʹة  بʹʯائج  خاصة  قائʸة  إعʗاد   ʤوت مॺاشʙة،  الإجاǺات   ʤॻلʴت  ʗعǺ الاخॺʯار 
  للاخॺʯار الॺعȏʗ، تʸهʗًʻا لʸعالʱة هʘه الॻʮانات إحʶائॻًا واتॺاع الأسالʔʻ الإحʶائॻة الʸʹاسॺة.

  نʯائج الʖʲॺ وتفʙʻʴها:
والʯي   الأساسॻة   ʖʲॺال تȁʙʱة  إجʙاء  مʥ خلال  إلʻها  الʦʯصل   ʤت الʯي  الإحʶائॻة  الʹʯائج  عʙض 
تʔʻʱ على أسʭلة الʖʲॺ، وتفʙʻʴ الʹʯائج وتقʤǻʗ الʦʯصॻات والʦʲॺث الʸقʙʯحة في ضʦء ماتʦصل 
وȁاسʗʳʯام   ʖʲॺلل الʮȂʙʱʯي  شॺه   ʤॻʸʶʯال ضʦء  وفي  نʯائج،   ʥم  ʖʲॺال إلॻه 

ʦʴن   SPSS,V22.0بʙنامج( ʦؕؒلȂار وॺʯام  اخʗʳʯاس ʤت ، (Wilcoxon's Signed Rank 

Test   دهاʗع ʖʲॺة الʹʻا لأن عʙًʢ؛ نȏʗعॺلي والʮار القॺʯللإخ ʥʻʯʠॺتʙʸال ʥʻʯʹʻالع Ȋسʦʯقارنة مʸل
أحʗ عʟ ʙʵالॺًا وʟالॺة، وعلى ضʦء الॻʮانات الʯي تʤ الʦʶʲل علʻها Ǻعʗ الإنʯهاء مʥ إجʙاءات 

وأع  الأساسॻة،  الȁʙʱʯة   Ȗʻʮʠت ȏʗعॺوال القʮلي  الإخॺʯار  في  الʠلॺة  بʗرجات  جʗول  الॺاحʰة  ʗت 
إلى دلالات إحʶائॻة، ʥȜʸǻ مʥ خلالها اخॺʯار صʲة   الʹʯائج  لؒل ʟالʔ تʸهʗًʻا لʲʯلʻل   ʥʻللأدات

 .ʖʲॺض الʙف  
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  أولاً: الʹʯائج الإحʶائॻة الʳاصة Ǻاخॺʯار صʲة الفʙض الإحʶائي:
 ȏʗعॺلي والʮالق ʥʻقॻʮʠʯدرجات ال ʔرت ʥʻا بॻًائʶق دال إحʙف ʗجʦض الأول على أنه" يʙالف ʝن

لॻɿاس   الʻʶʲʯلي  لʘوȏ للاخॺʯار  الʦʸجه  الʯعلʸॻي   ʤॻʸʶʯال ʸǺهارات   Ȋॺتʙʸال الʸعʙفي   ʔانʱال
 ʤت الفʙض  الॺعȏʗ"، ولاخॺʯار صʲة   Ȗʻʮʠʯال لʶالح   ʖʲॺال ʟلॺة مʦʸʱعة   ʥم الȂʙʶॺة  الإعاقة 

ʦʴن لʗلالة الفʙوق بʥʻ الॻɿاسات الʙʸتʠॺة، وتʤ حʴاب مايلي: ʦؕؒلȂار وॺʯام اخʗʳʯاس  
  ليʮالق Ȗʻʮʠʯفي ال ʖʲॺعة الʦʸʱرجات مʗل ʔتʙع الʦʸʱوم ʔتʙال Ȋسʦʯوم ʔتʙاشارة ال

 والॺعȏʗ للاخॺʯار الʻʶʲʯلي الʸعʙفي.

   ليʮالق  Ȗʻʮʠʯال درجات   ʔرت مʦʯسʠي   ʥʻب الفʙوق  لʗلالة  ʦʴن"  ʦؕؒلȂو  ʙشʓم" ʸॻɾة 
انʕ الʹʯائج ʸؕا هي مʦضʲة ʗʱǺول الآتي:   والॺعȏʗ للاخॺʯار، وؕ

 ) دلالة الفʙوق في نʯائج الȖʻʮʠʯ القʮلي والॺعȏʗ للاخॺʯار الʻʶʲʯلي لʦʸʱʸعة الʖʲॺ ١جʗول(

 ʗعॺال ʔتʙن إشارة ال  ʔتʙال Ȋسʦʯم  ʔتʙع الʦʸʱم   ʙشʓة مʸॻɾ
 وȂلʦʴؕʦؒن 

 الʗلالة 

  Ȏʦʯʴم
 ʙؕʘʯال 

 ٠.٠٠٢ ٢.٤٧ ٠.٠٠ ٠.٠٠ ٠ سالॺة 

 دالة  ٢٩ ٤ ١١ مʦجॺة 

     ٠ القʦʻد 

  Ȏʦʯʴم
 ʤالفه 

 ٠.٠٠٢ ٢.٤٧ ٠.٠٠ ٠.٠٠ ٠ سالॺة 

 دالة  ٢٩ ٤ ١١ مʦجॺة 

     ٠ القʦʻد 

الʻʶʲʯل  
 الؒلي 

 ٠.٠٠٢ ٢.٤٦ ٠.٠٠ ٠.٠٠ ٠ سالॺة 

 دالة  ٢٩ ٤ ١١ مʦجॺة 

     ٠ القʦʻد 

 

  
  ) دلالة الفʙوق في نʯائج الȖʻʮʠʯ القʮلي والॺعȏʗ للاخॺʯار الʻʶʲʯلي لʦʸʱʸعة الʖʲॺ ٢شȜل(
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  ثانॻًا: تفʙʻʴ الʹʯائج ومʹاقʯʵها: 
) بʥʻ رتʔ درجات α ≤ 05,0إحʶائॻة عʹʗ مȎʦʯʴ (اتʷح مʥ الʗʱول وجʦد فʙوق ذات دلالة  

 ʤॻʸʶʯال ʸǺهارات   Ȋॺتʙʸال الʸعʙفي   ʔانʱال لॻɿاس  الʻʶʲʯلي  القʮلي والॺعȏʗ للاخॺʯار   ʥʻقॻʮʠʯال
) الاخॺʯار  ʸॻɾة   ʕبلغ  ʗوق الȂʙʶॺة،  الإعاقة   ȏوʘل الʦʸجه  بʥʻ ٢.٤٦الʯعلʸॻي  الفʙوق  لʗلالة   (

)  Ȏʦʯʴم ʗʹة عॻائʶإح ذات دلالة  ، وهي   (ȏʗعॺلي والʮالق)ʥʻقॻʮʠʯال )، α ≤ 05,0رتʔ درجات 
 .ȏʙفʶض  الʙالف ʞورف ʖʲॺوض الʙف ʥض الأول مʙل الفʦʮق ʤه تॻاءًا علʹȁو  

  وأسفʙت الʹʯائج على الʹʦʲ الʯالي:
اخॺʯار  على  الؒلॻة  للʗرجة   ȏʗعॺوال القʮلي   ʥʻقॻʮʠʯال درجات   ʔرت  ʥʻب إحʶائॻًا  دال  فʙق   ʗجʦي
الإعاقة    ȏوʘل الʦʸجه  الʯعلʸॻي   ʤॻʸʶʯال ʸǺهارات   Ȋॺتʙʸال الʸعʙفي   ʔانʱال لॻɿاس  الʻʶʲʯلي 

 .ȏʗعॺال Ȗʻʮʠʯالح الʶل ʖʲॺعة الʦʸʱة مॺلʟ ʥة مȂʙʶॺال  
  وʥȜʸȂ إرجاع الʹʯائج الʴاǺقة ؕالآتي:

  ،"جهʦل الॺʸاشʙ"وجهًا   ʤॻعلʯال  ʃɾاʦم في  مʦʹʯعة   ʛȂرʗت واسʙʯاتॻʱॻات  ʙʟق  إعʸʯاد 
  ومʦاʃɾ الʯعلʤ الإلʙʯؒوني.

  انॻالأح  ʞعॺɼ أشʸل،  ȂʙʠǺقة   Ȏʦʯʲʸال  ʤوفه  Ȗʸعʯال في  فʙصة  للʠلॺة  الʹʢام   ʙوف
الʖʲॺ على شȜॺة  الʘاتي، ومهارة   ʤعلʯال  ʦʲت  ʤههʻجʦت مʥ خلال   ʥʻفʵؒʯʴم ʦʲॺʶǻا 

  الإنʙʯنȜʵǺ ʕل مʹʯج. 
  واجهة ومع   ʞعॺال  ʤهʷعǺ ومع  الʗʸرب  ومع  الʯعلʸॻي   Ȏʦʯʲʸال مع  الʠلॺة  تفاعل 

تʮʹي   ʖʻح مهارȂًا،   ʤقهʦوتف  ʤمهاراته صقل  في   ʗساع الʹʢام،  أتاحها  الʯي  الʯفاعل 
  الʸعʙفة مʥ خلال الʯفاعل والʯعلʤ الʘاتي.

  رʦص  ʥم الʯʸعʗدة   Ȋسائʦال تॻʮʠقات  على  إنʯاجه  في   ʗʸʯمع تعلʸॻي   Ȏʦʯʲم  ʙافʦت
ولقʠات فʗʻيʦ وتʻʱʴلات صʦتॻة وعʙوض تقॻʸǻʗة تفاعلॻة لʘʱب انॺʯاه الʠلॺة وزȂادة 

.ʤهʚʻ ʙؕت  
   ʤعلʯال إدارة  نʢام   ʙʮع الإلʙʯؒوني   ʤعلʯال  ʃɾاʦم في  مʹʸʢة  ȂʙʠǺقة   Ȏʦʯʲʸال عʙض 

Moodle   ."جهʦوجهًا ل"ʙاشॺʸال ʤॻعلʯال ʃɾاʦخلال م ʥأو م  
   عابॻʯاس جعل  مʸا   ،Ȏʦʯʲʸال في عʙض   ʤعلʯال إدارة  نʢام  داخل  تفاعل  أدوات    ʙʻفʦت

 .ʙʻʮؕ ارʗقʸǺ ماتʦعلʸة للॺلʠال  
 .اعيʸأو ج ȏدʙل فȜʵǺ اءʦس ʤعلʯارات الʴلفة داخل مʯʳʸة الʠʵع الأنʦʹت  
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 ʙؕʘʯا(الʸم وهʦات بلȂʦʯʴم ʥم Ȋفق ʥʻȂʦʯʴلي على مʻʶʲʯار الॺʯار الاخʶʯاق-.(ʤالفه  
 .ةॺلʠال ʝائʶʳل ʤʸʶʸال Ȏʦʯʲʸة الॺمʹاس  
  .لاتʦديʦʸدروس ال ʥة لؒل درس مॺلʠلأداء ال ʙʸʯʴʸال ʤȂʦقʯاد على الʸʯالإع  
   أو صʲॻʲة  معلʦمات   ʕؕان سʦاء   ، والॺʸاشʙة  الفʦرȂة  الʙاجعة  Ǻالʯغǻʘة  الʠلॺة   ʗȂوʚت

 .ʔالʟ ؕل ʔيʹاس ʚȂʚتع ʤǻʗة، وتقʭʟخا  

  تʦصॻات الʖʲॺ ومقʙʯحات بʦʲॺث مʯʴقʮلॻة:  ثالhًا:
  تʦصॻات الʖʲॺ:   .أ

 مʥ خلال الʹʯائج الʯي تʤ الʦʯصل إلʻها في الʖʲॺ الʲالي، ʥȜʸǻ تقʤǻʗ الʦʯصॻات الآتॻة:

تعلʸॻي    Ȏʦʯʲم ʤॻʸʶخلال ت ʥقي مॻʮʠʯال  Ȏʦʯʴʸال الʲالي على   ʖʲॺال نʯائج   ʥفادة مʯالاس  •
لʸهارات الʤॻʸʶʯ الʯعلʸॻي الʦʸجه لʘوȏ الإعاقة الȂʙʶॺة لʤॻʸʶʯ وȀنʯاج الʦʸاد الʯعلॻʸॻة الʸʹاسॺة  
ما  إذا  وخاصة  الॻʮʠʯقي،   Ȏʦʯʴʸال على  الʲالي   ʖʲॺال نʯائج   ʥم والإسʯفادة  الإعاقة،  لʗرجة 

  دعʕʸ الʦʲॺث الʯʴʸقʮلॻة هʘه الʹʯائج. 
 ʥʻب الʗمج  على  تقʦم  الʯي    ʤعلʯال إدارة   ʤʢن  ʙȂʦʠت في  الʲالي   ʖʲॺال نʯائج   ʥم الاسʯفادة   •

  مʗʲʯʴثات تؒʹʦلʦجॻا الʯعلʤॻ الʗʱʯʸدة. 
  مقʙʯحات بʦʲॺث مʯʴقʮلॻة:   .ب

 في حʗود الʖʲॺ الʲالي وما أسفʙت عʹه الʹʯائج تقʙʯح الॺاحʰة إجʙاء الʦʲॺث الʯالॻة:

.ʤعلʯال ʦʲن ʤاهاتهʱوات ʤॻعلʯا الॻجʦلʦʹؒة تॺلʟ ة مهاراتॻʸʹʯمج لʗم ʤة تعلʭʻام إدارة بʢة نॻفاعل •  
 ʤʢام نʗʳʯاسǺ الʯʳʸلفة  الʸقʙرات  في  الʠلॺة  يʗرسها   Ȏʙات أخʙʻغʯم مʸاثلة على  إجʙاء ʦʲǺث   •

  إدارة بʭʻة تعلʤ مʗمج. 
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  الʙʸاجع
  الʙʸاجع Ǻاللغة العॻȁʙة أولاً:

) ʗʸʲلى مʻالعلا, ل ʦة  ٢٠١٧أبॻʱمʙام بʗʳʯاس ʥة مʱالʹات ʕقʦة إدارة الॻفعال.(Blackboard 
، راʠǺة مʱلة الʗراسات العॻȁʙة في الॻȁʙʯة وعلʤ الʹفʛفي الʯعلʤ لʟ Ȏʗلॺة جامعة الʠائف,  

  . ٣٩٦-٣٦٣ص ص  ٢٠١٧, مايʦ ٨٥الʥʻȂʦȁʙʯ العʙب, العʗد
) ʙزاه ʔȂʙل, الغʻاعʸها  ).٢٠٠٩إسʸॻʸʶة : تॻونʙʯؒرات الإلʙقʸاجها    -الʯها    -إنʙʵقها   -نॻʮʠت

  ،القاهʙة :عالʤ الʔʯؒ .تقʸȂʦها –
)ʗʻʱʸال ʗʮاح عʯالف ʗʮع ,ʃȂʙʵة). ٢٠١١الॻها العلاجʱامʙȁاصة وʳة الॻȁʙʯالȉ ,ة  ٢ॺʯȜة، مʙالقاه,

  الأنʱلʦ الȂʙʶʸة .
)ʗʸʲم ʗʻʸʲال ʗʮاع، عʸصالح؛ ج ʗʸʲم،ʥʴي ومهاراته  ٢٠١٦حʸॻعلʯال ʤॻʸʶʯاحل الʙم ʙȂʦʠت .(

الʗʸرسॻة،    ʔʯؒلل الʯعلʸॻي   ʤॻʸʶʯال  ʔاسʹʯل والʖʲॺ وتॻʻؒفها  للʸʹاهج  القʦمي   ʚ ʙؕʸال
 ȏʦȁʙʯ١٤٨-١١٨)، ص ص ٣٢) ،ع(١٧، مج (ال .  

)ʤॻʀاʙإب ʗʸʲم ،ʙʻه). ٢٠٠٩شعʴاً:أسȂʙʶǺ ʥʻعاقʸال ʤॻاته-تعلॻʱॻاتʙʯوسائله -اسȉ ،ة، ١ʙالقاه ،
  دار الفʙؒ العȁʙي. 

)ʤॻʀاʙإب  ʗʸʲقي، مʦسʗ٢٠١٤ال ʙتʦʻʮʸؒلل الȂʙʶʸة  الॻɹʸʱة  الʗʸمج،   ʤعلʯال Ǻعʹʦان  ).ورقة عʸل 
)، عام ٢، مج(الʱʸلة العلॻʸة الȂʦʹʴة للॻɹʸʱةالʯعلʸॻي، سلʴلة دراسات وʦʲȁث مʸȜʲة،  

٢٠١٤ .  
رزق؛...(  ʕʸʵح  ،ʗسع جابʙ؛   ʤॻʀاʙإب  ،ȏʙʶʸ؛الʙجاب مʗʸوح  الʯعلʤॻ ).٢٠١٨شلʮي،  تقʹॻات 

  ، القاهʙة، دار العلʤ والإʸǻان للʹʙʵ والʦʯزȂع.١، ȉوتॻʮʠقاتها في الʸʹاهج
)ʗʸان أحʠʲق ،ʙاهʢاصة). ٢٠٠٨الʳة الॻȁʙʯخل إلى الʗمȉ ،ان، دار وائل.٢ʸع ،  

 ) الॺاتع   ʥʴح  , العاʟي   ʗʮاصة,  ٢٠١٠عʳال الاحॻʯاجات   ȏوʘل الʯعلॻʸॻة  مʱلة  ).الʦʹؒʯلʦجॻا 
  .٢٠١٠يʦلʦʻ ١٢, تارȂخ العʗدالʸعʙفة

)ʗʸأح  ʥʻʴʲال  ،ʃॻʠالل  ʗʮ٢٠١٤ع ʙʻمعاي ضʦء  في  الإفʙʯاضॻة   ʤعلʯال بʭʻات   ʙȂʦʠت  ʙأث.(
رسالة   الإلʙʯؒونॻة،  والʸقʙرات  الʯعلʸॻي   ʤॻʸʶʯال مهارات  الʠلاب  إكʴاب  في  تʸॻʸʶها 

 .ʛʸش ʥʻة، جامعة عॻɸʦʹة الॻȁʙʯة الॻؕل ،ʙʻʯʴماج  
)ʗʸʲهام مȂر ،ʤॻلʲال ʗʮة  ٢٠١١عॻʸʹʯل ʦذج مارازانʦʸعلى ن ʤمج قائʗوني مʙʯؒإل ʤنامج تعلʙب .(

الʙʸحلة   ʘʻتلام  Ȏʗةلॻɸاʸʯالاج والʸهارات  الʦʶر  قʙاءة  ومهارات  العلʦم  في  الʻʶʲʯل 
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  ʙʶم جʸهʦرȂة   ،ʛȂʦʴال قʹاة  جامعة  دʦʯؕراة،  رسالة   ،ʤعلʯال صعȁʦات  ذو  الإعʗادǻة 
  العॻȁʙة.

)ʗʸʲم  ʗʸʲم  ,  ȏالهاد  ʗʮ٢٠١٦ع  , الʯعلʸॻي   ʤॻʸʶʯال  ʤوني).علʙʯؒالإل  ʤॻعلʯال وحʗة مʱلة   ,
  .١٩/١١/٢٠٢١الʯعلʤॻ الإلʙʯؒوني، جامعة الʦʶʹʸرة, مʙʯʴجع بʯارȂخ 

http://emag.mans.edu.eg/index.php?page=news&task=show&id=193  
).فعالॻة بʙنامج في تʹॻʸة مهارات تʤॻʸʶ وȀنʯاج دروس إلʙʯؒونॻة لȎʗ ٢٠١٣علي، مʗʸʲ فʙحات(

مʹʦʵرة،   ʙʻغ  ،ʙʻʯʴماج رسالة  الإعʗادǻة،  Ǻالʙʸحلة   ʤلابهʟ وتʻʶʲل  الȂʙاضॻات  معلʸي 
 جامعة الʚقازȖȂ، ؕلॻة الॻȁʙʯة.

مʦʸʲد(  ʕفʙʻم الʳاصة).٢٠١٦علي،  الȂʦȁʙʯة  الاحॻʯاجات    ȏذو  ʤॻتعلȉ مॺʯȜة  ٢،   :ȖȂقازʚال  ،
  العʙʻʮ للʹʙʵ والʦʯزȂع. 

دǻاب(  ʥʴح  ،ʤامج ٢٠٠٩غانʙب  ʙȂʦʠت مهارات  إكʴاب  في   Ȋلʯʳʸال الإلʙʯؒوني   ʤعلʯال ).فاعلॻة 
جامعة   دʦʯؕراة،  رسالة  الʹॻɸʦة،  الॻȁʙʯة  ȜǺلॻة   ʤॻعلʯال تؒʹʦلʦجॻا  لʠلاب  الʯʸعʗدة   Ȋسائʦال

  ʠʹʟا، جʸهʦرȂة مʙʶ العॻȁʙة.
)ʗʸʲم حʴام  الʳاصة).٢٠١٢مازن،  الȂʦȁʙʯة  الاحॻʯاجات   ȏوʘل الȂʦȁʙʯة  ȉالʸʹاهج  ،القاهʙة، ١، 

  الॺʯȜʸة الأكادॻʸǻة. 
)ʤॻʀاʙإب نهلة   ،ʗʸʲ٢٠١٣م ʞعǺ إكʴاب  في  الإلʙʯؒوني   ʤعلʯال على   ʤقائ بʙنامج  فاعلॻة   .(

مهارات الʤॻʸʶʯ الʯعلʸॻي وتʹॻʸة الʗافॻɹة الʘاتॻة للʯعلʤ لʟ Ȏʗلاب تؒʹʦلʦجॻا الʯعلʤॻ، رسالة 
 .ʃȂʦة، جامعة بʹي سॻȁʙʯة الॻرة، ؕلʦʵʹم ʙʻغ ،ʙʻʯʴماج  

،ʃॻʹج والʦʯʴن،  الʴادسة  العالॻʸة  الʲʶة  جॻɹʸة  العالॻʸة،  الʲʶة   \أǻار  ٢٧-٢٠مʹʸʢة 
ʦ٢٠١٣ماي .  

العʤॻʢ(والي،    ʗʮع الʦʲسॺة  ٢٠١٦رشا  تॻʮʠقات  على  قائʸة  شॻʶʳة   ʤتعل بʭʻة   ʤॻʸʶت  .(
  ،ʙʻʯʴرسالة ماج ،ʤॻعلʯا الॻجʦلʦʹؒلاب تʟ Ȏʗي لʸॻعلʯال ʤॻʸʶʯة مهارات الॻʸʹʯة لॻابʲʴال

  غʙʻ مʹʦʵرة، ؕلॻة الॻȁʙʯة، جامعة الʦʶʹʸرة. 
  ثانॻًا:الʙʸاجع Ǻاللغة الإنʱلȂʚʻة
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Abstract: The aim of the current research is to identify the impact of an 
integrated learning environment management system in developing the skills of 
educational technology students for the instructional design directed at people 
with visual disabilities.Suez Canal University. The research tools were the 
achievement test, and the achievement test was applied before and after, and 
the researcher applied the appropriate statistical treatment methods using the 
statistical software package for social sciences (SPSS). With the skills of 
educational design directed to people with visual disabilities from the students 
of the experimental group in favor of the post-application, and the research 
ended with providing a set of recommendations as well as a number of research 
proposals in the light of the results, which can be used. 
Keywords:  Blended Learning Management System; Educational Design Skills; 
Visual Disabled. 

  
  


