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النموذج البنائي لمقياس التفاؤل الأكاديمي لدى طلبة المرحلة المتوسطة 
  بالكويت

 دادــــإع

     **أ.د/ هاني شحته إبراهيم            *        أ.د/حسن عبدالفتاح الفنجري 
 1عبدالله علي حسين /أ                   ***أ.م.د/مهاب محمد جمال الدين

 : الملخص

. يكاديمالتفاؤل الأالتعرف على معايير الصدق والثبات لمقياس  هدفت الدراسة إلى

ينة عكونت ت. للتفاؤل الأكاديميكما هدفت إلى التعرف على معايير النموذج البنائي 

ت اشتملت أدوا( من طلبة المرحلة المتوسطة بدولة الكويت. 161الدراسة من )

ي فدراسة تمثل منهج المن إعداد الباحثين. التفاؤل الأكاديمي الدراسة على مقياس 

صدق ن المالمنهج الوصفي. أشارت نتائج الدراسة إلى تمتع المقياس بمعايير عالية 

 والثبات.

Summary : 

The study aimed to identify the criteria for validity and reliabil-

ity of the academic optimism scale. It also aimed to identify the 

structural model criteria for academic optimism scale. The 

sample of the study consisted of (161) middle school students 

                                           
 جامعة بنها –ماجستير كلية التربية النوعية  باحث 1

 امعة بنها  ج -كلية التربية النوعية ة استـاذ ورئيس قسم العلوم التربوية والنفسي *
 نهابية جامعة ة النوعأستاذ الصولفيج والإيقاع الحركي والارتجال ووكيل الكلية لشئون البيئة وتنمية المجتمع كلية التربي** 

 امعة بنهاج -كلية التربية النوعية  ستاذ علم النفس المتفرغا ***



 مجلة كلية التربية النوعية للدراسات التربوية والنوعية م2020( نوفمبر 2ج ) (14) دالعد
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
251 

 
  

in Kuwait. The study tools included a measure of academic op-

timism scale prepared by researchers. The study method is rep-

resented in the descriptive method. The results of the study in-

dicated that the scale has high standards of validity and reliabil-

ity. 

 : مقدمة
ذلك العلم الذي  موضوعات علم النفس الايجابي الأكاديمي من إحدى يعد التفاؤل

دعا إليه مارتن سليجمان والذي أكد من خلاله ضرورة البحث في المتغيرات 

الإيجابية التي تبعث السرور بالنفس بدلاً من المتغيرات السلبية التي ساد البحث فيها 

 )كما جاء في  (Seligman, 2006)سليجمان  طرحفترة زمنية طويلة. ولقد 
Kulophas et al., 2018)  .ثلاثة جوانب للنجاح: الموهبة ، والرغبة ، والتفاؤل

كما جادل  واقترح أن التفاؤل مهم بقدر أهمية الموهبة والرغبة، إن لم يكن أكثر.

(Seligman, 2006)  كما جاء في(Mehrian & Jenaabadi,2019)  أنه

، إلا أن التفاؤل أمر بالغ التعليميةدافعية في العملية على الرغم من أهمية الموهبة وال

الأهمية ويمكن أن يعوض أكثر من نقص الموهبة أو الدافع. أولئك المتفائلون 

إن ف يميلون إلى عدم الشعور بالعجز عند حدوث الأحداث السيئة. وبدلاً من ذلك ،

المتفائلين هم من ينشطون عندما يواجهون النكسات اليومية بالإضافة إلى الهزائم 

 .(Khodarahmi, E., & Zarrinabadi, 2018 ) جسيمةال

كما أن التفاؤل الاكاديمي يمكن النظر إليه على أن ثقافة تنظيمية مؤسسية تنشأ من 

خلال التفاعل بين ثقافة الجماعية التي ينتمي لها الطالب وكذلك الثقة لدى المعلمين 

الاكاديمي والتي يمكن أن وأولياء الأمور مما يؤدي إلى نشؤ ما يعرف بالتأكيد 

تشكل معتقدات سائدة بين المعلمين بأهمية التحصيل لدي المتعلمين علاوة على 
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تنمية مقدرة المعلمين على تحقيق أفضل مستوي من التحصيل لدى الطلاب وتنمية 

 الثقة لدى المدرسة وأولياء الأمور في المجال التعليمي.

ير من المتغيرات النفسية والتربوية التي وجدير بالذكر أن التفاؤل الاكاديمي متغ

أهتم بتناولها العديد من الباحثيين والدارسين في مختلف المجالات النفسية 

 ,Mehrian & Jenaabadi)دراسة والتربوية، ولعل من بين تلك الدراسات 

 & Oludipe)، ودراسة (Thien & Chan, 2020)، ودراسة (2019

Dixon, 2020) ودراسة ،(Sofiawati et al., 2020) ؛ حيث خلصت نتائج

تلك الدراسة إلى أهمية تناول هذا المتغير في إثراء التحصيل الدراسي وتحسين 

 العملية التعليمية وبناء منظومة تعليمية مهمة لدى الطالب والمعلمين.

 مشكلة الدراسة
ت راساتتضح مشكلة الدراسة الحالية في ضوء ما أسفرت عنه نتائج العديد من الد

ن ع Temidayo,2013)، ودراسة  (Nelson,2012)دراسة  والبحوث السابقة

 .العملية التعليميةفي  أهمية التفاؤل الأكاديميأهمية 
 ما زالت هناك ندرة على مستوى ينإطلاع الباحث وجدير من الذكر وفي حدود

يث بح ميللتفاؤل الأكاديفي وجود أدوات قياسية  بدولة الكويت الدراسات العربية

حلة لدى طلبة المر لتفاؤل الأكاديميايمكن الاستفادة منها في قياس وتقييم 

 . المتوسطة

 ى طلبةلد يميللتفاؤل الأكادقياس إعداد مومن هنا تتبلور مشكلة الدراسة الحالية في 

ا تسم بهوالتعرف على معايير الصدق والثبات التي ي،  المرحلة المتوسطة بالكويت

 .للتفاؤل الأكاديميالمقياس، والتعرف كذلك على معايير النموذج البنائي 

 : ف الدراسةاهدأ
 تهدف الدراسة الحالية إلى ما يلي :
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لبة لدى ط التفاؤل الأكاديميالتعرف على معايير الصدق والثبات لمقياس  .1

 .المرحلة المتوسطة بالكويت

 طلبة لدى لمقياس التفاؤل الأكاديميالتعرف على معايير النموذج البنائي  .2

 .المرحلة المتوسطة بالكويت

 أهمية الدراسة

 وتكمن أهمية الدراسة الحالية فيما يلي :

ي تهتم القليلة الت -ع الباحثينفي حدود اطلا-تعد من الدراسات العربية .1

 ت.ادى طلبة المرحلة المتوسطة بدولة الكويالتفاؤل الأكاديمي بقياس 

ة بدول لدى طلبة المرحلة المتوسطة لقياس التفاؤل الأكاديميتقديم مقياس  .2

 الكويت.

 : مصطلحات الدراسة

 Academic optimismالتفاؤل الأكاديمي 

ه كفائت حول على أنه بنية متعددة الأبعاد تتمثل في معتقدات الطالب ونيعرفه الباحث

لى وقدرته على التغلب على الصعوبات الدراسية، وثقته في معلميه، وتركيز ع

 تحقيق مستوى عال من التحصيل الدراسي.

 إعداد ي من: الدرجة التي يحصل عليها الطالب على مقياس التفاؤل الأكاديمجرائيا  إ

 ين.الباحث

 منهجية الدراسة وإجرائتها
 أولا  : منهج الدراسة

 .اعتمدت الدراسة الحالية على المنهج الوصفي 

 ثانيا  : عينة الدراسة

 الكويت. ( من طلبة المرحلة المتوسطة بدولة161تكونت عينة الدراسة الحالية من )
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 ثالثا  : أدوات الدراسة

  ن.يلباحثمن إعداد ا الأكاديميالتفاؤل اشتملت أدوات الدراسة الحالية على مقياس 

 الهدف من المقياس

دولة بلدى طلبة المرحلة المتوسطة  التفاؤل الأكاديمييهدف المقياس إلى قياس 

 الكويت.

اؤل التفببإعداد هذا المقياس نظراً لأن المقاييس العربية الخاصة  ونقام الباحث

ة، حالية الدراسة العلى وجه التحديد صممت على عينات مختلفة عن عين الأكاديمي

يس ويتية يقمقياساً في البيئة العربية الك – مفي حدود اطلاعه – ونفلم يجد الباحث

تشبع ية تلدى عينة الدراسة الحالية، كما أن المقاييس الأجنب التفاؤل الأكاديمي

 بعوامل ثقافية غير الثقافة الكويتية.

 :خطوات إعداد المقياس

مي كاديوالدراسات السابقة التي تناولت التفاؤل الأمراجعة الأطر النظرية  

 وما يتداخل معه من مصطلحات.

أو  الاطلاع على بعض المقاييس التي استخدمت لقياس التفاؤل الأكاديمي 

سات لدراالتفاؤل التحصيلي لدي عينة تتشابه مع عينة الدراسة الحالية في ا

 السابقة.

  مقياس التفاؤل الأكاديمي من إعداد(Sartin,2016). 

  مقياس التفاؤل الأكاديمي من إعداد(Mishoe,2012). 

  مقياس التفاؤل الأكاديمي من إعداد(Hong, 2016). 

  مقياس التفاؤل الأكاديمي من إعداد(Perelli,2018). 

  مقياس التفاؤل الأكاديمي من إعداد(Johnson, 2016). 
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 إعداد الصورة الأولية للمقياس وعرضها على بعض المحكمين 

ا المتخصصين في الصحة النفسية وعلم النفس من أجل إبداء آرائهم فيم

 يتعلق بصلاحية المقياس للاستخدام، وتعديل صياغة بعض العبارات في

 ضوء آرائهم.

 خصائصه من والتحقق الاستطلاعية، العينة أفراد على المقياس تطبيق 

 .السيكومترية

حيث  من التفاؤل الأكاديمي لمقياس السيكومترية وفيما يلي يتم توضيح الخصائص

 الاتساق الداخلي للمقياس وصدقه وثباته:

  الخصائص السيكومترية للمقياس:

 الاتساق الداخلي للمقياس:

 ة كلمن خلال تحديد مدي ارتباط درج للمقياس، وذلك تم حساب الاتساق الداخلي

رجة ، ودمفردة بالدرجة الكلية للمقياس، ودرجة كل مفردة بالمكون الذي تنتمي له

 وذلك علي النحو الآتي: كل مكون من مكونات المقياس بالدرجة الكلية له،

 يميالتفاؤل الأكادمل ارتباط كل مفردة بالدرجة الكلية لمقياس امع (1جدول)
معامل 

 الارتباط

معامل  المفردة

 الارتباط

 المفردة

**.488 21 **.414 1 

**.656 22 **.215 2 

**.431 23 **.393 3 

.019 24 .055 4 

**.242 25 **.307 5 

**.533 26 .033- 6 

**.336 27 **.176 7 
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**.318 28 **.620 8 

**.426 29 **.525 9 

*.113 30 .015 10 

**.411 31 *.019 11 

**.199 32 **.607 12 

**.386 33 **.552 13 

.087 34 *.119 14 

**.339 35 **.291 15 

**.207 36 **.330 16 

**.331 37 **.555 17 

**.557 38 **.537 18 

**.495 39 **.942 19 

**.419 40 **.313 20 

أن  إلي (، * تشير0.01** تشير إلي أن معاملات الارتباط دالة عند مستوي دلالة)

 (.0.05معاملات الارتباط دالة عند مستوي دلالة)

( 3)و(، 0.01( عبارة دالة عند مستوي دلالة)32أنه يوجد ) (1يتضح من الجدول)

 ( عبارات لم5(، و)30، 14، 11( وهذه العبارات هي)0.05عبارات دالة عند)

لكلية ا( أي أن معامل ارتباطها بالدرجة 0.05( أو)0.01تصل مستوي دلالتها إلي)

ح (، ويصب34،24،10،6،4للمقياس غير دال لذلك تم حذفها وهذه العبارات هي)

تساق ( عبارة. كما تم حساب الا40( عبارة بدلًا من )35عدد عبارات المقياس )

س الداخلي للمقياس بحساب معاملات ارتباط درجة كل مكون من مكونات المقيا

 (.2)بالدرجة الكلية للمقياس، وهذا ما يوضحه جدول

 ميلأكاديامعامل الارتباط بين المكونات والدرجة الكلية لمقياس التفاؤل  (2جدول)
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 م الدرجة الكلية

 المكون الأول 753.**

 المكون الثاني 862.**

 المكون الثالث 745.**

 (.0.01** تشير إلي أن جميع معاملات الارتباط دالة عند مستوي)

لكلية ا( أن معاملات ارتباط مكونات المقياس الأربعة بالدرجة 2يتضح من جدول )

ونات (، مما يشير إلي وجود اتساق بين مك0.01للمقياس دالة عند مستوي دلالة)

 المقياس والدرجة الكلية للمقياس. 

 صدق المقياس:

 تم التحقق من صدق المقياس بالطرق التالية)صدق محمكمين، الصدق العاملي

 العاملي الاستكشافي(. بطريقة التحليل

 صدق المحكمين:

تم عرض المقياس في صورته الأولية على بعض المحكمين المتخصصين في 

س مقياالصحة النفسية وعلم النفس من أجل إبداء آرائهم فيما يتعلق بصلاحية ال

ارة ل عبكللاستخدام، ومناسبته لعينة الدراسة، ومناسبة بدائل الإجابة، ومناسبة 

حكمين %( فأكثر بين الم 80تنتمي إليه، وتم اعتماد نسبة اتفاق ) للمكون الذي

عديل ما تكللإبقاء على العبارة، وقد أفاد المحكمون بصلاحية المقياس للاستخدام، 

 صياغة بعض العبارات في ضوء آرائهم.

 : (EFA)الصدق العاملي باستخدام التحليل العاملي الاستكشافي

ملي الاستكشافي، للتأكد من صدق مقياس التفاؤل استخدم الباحثون التحليل العا

( طالباً وطالبة، وتم 191الأكاديمي، بعد تطبيق المقياس علي عينة مكونة من)

 principleطريقة المكونات الاساسية  إجراء التحليل العاملي باستخدام



 مجلة كلية التربية النوعية للدراسات التربوية والنوعية م2020( نوفمبر 2ج ) (14) دالعد
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
258 

 
  

component الهوتلنج(، وقام الباحثون بمراجعة معاملات الارتباط بين العبارات(

للتأكد من أن معظم  (correlation matrix)ضها بمصفوفة الارتباط البينيةوبع

( كحد أدني لدلالة المتغيرات علي 0.3معاملات الارتباط البينية تزيد عن )

العبارات، وتم التحقق من مدي كفاية العينة المطبق عليها المقياس لإجراء التحليل 

-Kaiser)عينة والمعروف ب العاملي، وذلك من خلال إجراء إختبار كفاية ال

Meyer- olkin test) kmo وتم مراجعة القيم الخاصة بهذا الاختبار للتأكد من ،

، وتم التأكد من قيمة اختبار النطاق أنه دال عند (5.)لا تقل عن MSAأن قيمة

، وأسفرت نتائج الاختبار عن كفاية العينة لإجراء (0.01)مستوي دلالة أقل من 

، وقيمة اختبار النطاق (KMO= 0.863)يث كانت قيمةالتحليل العامل؛ ح

(Bartlett’s Test of Sphericitp= 2704.044)  دالة عند مستوي دلالة

((0.001. 

 -وقد اتبع الباحثون الخطوات الآتية في التحليل العاملي :

التأكد ودة، مراجعة قيم بنود المصفوفة البينية للبناء العاملي لكل مرحلة علي ح 

 .(0.01)يع قيم معاملات ألفا للمفردات علي هذا المقياس دالة عند من أن جم

كل  مراجعة معاملات الشيوع الخاصة بمفردات المقياس، وذلك للتأكد من أن 

ين مفردة تشبعت علي عامل واحد فقط )عبارة بسيطة( وذلك للحصول علي تكو

 عاملي يمكن تفسيرة وتسميته.

، واستخراج مصفوفة (Anti- image correlation)الحصول علي مصفوفة 

الخاصة بمفردات الخلايا  (Anti- image correlation)الارتباطات القطرية

 )aXرمز)القطرية، ومراجعة قيم مفردات الخلايا القطرية والمتعارف عليها بال

 (.0.5والتأكد أن جميع قيم الخلايا القطرية أكبر من أو تساوي )
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ق الشرط بالخطوة السابقة ، ثم إعادة التحليل استبعاد المفردات التي لم تحق 

العاملي مرة آخرى، بعد استبعاد المفردة التي لم تحقق الشرط السابق، والنظر 

 Anti- image)مرة آخرى على مصفوفة الارتباطات القطرية 

correlation). 

قق ( لأنها لا تح0.438( حيث كانت القيمة )14تم استبعاد المفردة رقم ) 

وإعادة التحليل العاملي مرة آخرى حتي أصبحت جميع قيم  (،3الشرط)

ه الخطوة (، وتم التأكد من هذ0.5معاملات الخلايا القطرية أكبر من أو يساوي)

 (.0.5أنه قد أصبح كافة قيم الخلايا القطرية أكبر من )

كل لامل مراجعة قيم معاملات الشيوع لمفردات المقياس والتأكد أن قيمة كل مع 

صات (، كما تم مراجعة القيم الخاصة بقيمة الاستخلا0.3يقل عن )مفردة لا 

 Communalitiesالمشتركة والمتعارف عليها بمخرجات التحليل العاملي 

رة رقم (، وبناءا على هذه الخطوة، تم حذف العبا0.3)  وحذف القيم الأقل من

( حيث درجة 35(، وحذف العبارة رقم )0.114( حيث كانت القيمة )11)

ارة (، والعب0.204( حيث درجة تشبعها )1(، والعبارة رقم )0.156عها )تشب

يمة ( حيث كانت الق28(، والعبارة رقم )0.209( حيث كانت القيمة )5رقم )

 (، والعبارة رقم0.209( حيث كانت القيمة )40( والعبارة رقم )0.196)

مة ( حيث كانت القي23(، والعبارة رقم )0.201( حيث كانت القيمة )27)

م (، والعبارة رق0.232( حيث كانت القيمة )25(، والعبارة رقم )0.205)

(، وبعد حذف هذه العبارات أصبحت قيم 0.285( حيث كانت القيمة )20)

  -المعاملات المشتركة، كما هي موضحة بالجدول التالي:

 معاملات شيوع مفردات مقياس التفاؤل الأكاديمي (3جدول)
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رقم 

 المفردة

معامل 

 الشيوع

رقم 

 المفردة

معامل 

 الشيوع

2 0.788 21 0.384 

3 0.463 22 0.589 

7 0.454 26 0.390 

8 0.541 29 0.418 

9 0.495 30 0.638 

12 0.494 31 0.427 

13 0.456 32 0.437 

15 0.695 33 0.438 

16 0.565 36 0.562 

17 0.454 37 0.548 

18 0.464 38 0.514 

19 0.434 39 0.591 

 على  رداتباتباع الخطوات السابقة أسفرت نتائج التحليل العاملي بتشبع المف

ن م( عوامل توفر بها محك كايزر وهو أن الجذر الكامن للبعد أكبر 10)

( من نسبة التباين في %51.182الواحد الصحيح استطاعوا تفسير )

 درجات العينة وهي قيمة مقبولة لمعامل الصدق العاملي.

  تم تدوير هذه العوامل بطريقة الفاريمكسVarimax بعة والإبقاء علي أر

 عوامل مستقلة فقط معبرة عن أبعاد المقياس؛ حيث يظهر شكل العوامل

( مفردة خاضعة للتحليل كما هو موضح 24لعدد ) Scree plotبمنحنى 

 ( 1في الشكل )
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 Varimaxالعوامل بطريقة الفاريمكس تدوير  (1الشكل)

 منحني تشبعات المكونات العاملية لمقياس التفاؤل الأكاديمي

مراجعة مصفوفة العوامل بعد التدوير؛ للتأكد من أن جميع مفردات المقياس مشبعة 

علي عامل من عوامل المقياس، ووفقاً لهذه الخطوة لم يتم حذف أي مفردة من 

ه علي عاملين ( عبارات مشبع7مفردات المقاس، لكن الباحثين وجدوا أن هناك )

(، هنا ضم الباحثون هذه العبارات 3،12،13،22،26،38،39وهذه العبارات هي)

( 12،13إلي العامل الذي سجلت عنده درجة تشبع أعلي، فيما عدا العبارة رقم )

تشبعا علي العامل الأول والثاني وكان التشبع على العامل الأول بقيمة للعبارة رقم 

( 13(، أما العبارة رقم )0.343على العامل الثاني ) ( والتشبع0.572( بقيمة )12)

(، 0.327( وعلي العامل الثاني بقيمة )0.503تشبعت علي العامل الاول بقيمة )
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لكن الباحثين ضموا العبارتين إلي العامل الثاني وذلك لأن محتوي العبارتين مرتبط 

ي العامل الاول ( تشبعت عل26ارتباط وثيق بالعامل الثاني، أيضًا العبارة رقم )

( وعلي العامل الثالث بقيمة 0.496والثالث، فتشبعها علي العامل الاول بقيمة )

( لكن محتوي العبارة مرتبط ارتباط وثيق بالعامل الثالث لذلك ضم 0.369)

( عبارة موزعة 24الباحثون هذه العبارة للعامل الثالث، ليصبح المقياس مكون من )

 الجدول التالي:على ثلاث عوامل، كما يتضح ب

ث (مصفوفة العوامل لمقياس التفاؤل الاكاديمي بعد التدوير علي ثلا4جدول )

 عوامل

 مصفوفة تدوير العوامل

 العوامل المفردات

1 2 3  

8 0.677   

9 0.612   

17 0.591   

18 0.503   

19 0.594   

21 0.544   

22 0.631   

29 0.514   

31 0.528   

33 0.546   

3  0.497  
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12  0.343  

13  0.327  

15  0.639  

16  0.701  

26  0.369  

36  0.540  

37   0.654 

38   0.441 

39   0.597 

2   0.538 

7   0.612 

30   0.651 

32   0.539 

عد بالسابقة، أصبح عدد المفردات المكون منها المقياس  بعد مراعاة الخطوات

عوا ( مفردة، موزعة علي ثلاث عوامل نقية، استطا24إجراء التحليل العاملي )

 ا يشير( من نسبة التباين المشترك بين درجات أفراد العينة، وهذ42.739تفسير )

  -إلي معامل صدق مُرضي والعوامل موضحة في الجدول التالي:

 نسبة التباين والجذر الكامن لعوامل مقياس التفاؤل الأكاديمي (5جدول )

 العامل
مضمون 

 العامل

نسبة 

 التباين

الجذر 

 الكامن

عدد 

المفرد

 ات

رقم العبارة كما هي بالنسخة 

 النهائية بالملاحق

8،9،17،18،19،21،22،29،31 23.615.6610 الحس الاول
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 الجماعي

للمؤسسة 

 التعليمية

والكفاءة 

 الذاتية

1 7 ،3 

 الثاني

 الثقة

الأكاديمية في 

 الطلاب

13.35

6 

1.76

6 
7 3،12،13،15،16  ،26 ،36 

 الثالث

الالتزام/ 

التركيز 

 الأكاديمي

6.826 
1.54

2 
7 2،7،30،32 ،37،38،39 

مجموع التباين 

الكلي للعوامل 

 الأربعة

 مفردة 24 42.739

 وفيما يلي توضيح لهذا العوامل:

 العامل الأول: الحس الجماعي للمؤسسة التعليمية والكفاءة الذاتية: 

 اديميالتشبعات العاملية لمفردات العامل الأول لمقياس التفاؤل الاك (6جدول)
 رقم المفردة محتوي المفردة التشبعات

 8 الطلاب صعوبات مواجهة يتمتع المعلومون بالقدرة على 0.677

 9 لنجاحالطلاب علي ا تحفيزيقوم المعلميين ب 0.612

 17 يقتصر المعلم تركيز انتباه على من لديه دافع للتعلم فقط. 0.591

 18 .لطلابمبهرو مع ا نتائج لتحقيق اللازمة المهارات يمتلك المعلمين 0.503

0.594 

 .همل ذلكولكنه ي التعلم على قادراً  يكونقد  طالب كل بأن المعلمون يعتقد

19 

 21 .التعلم أجل من لأنبائها عديدة مزايا المدرسية الحياة توفر 0.544
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 22 .يتيح المجتمع الفرصة أمام الجميع لإستكمال مسيرة التعلم 0.631

0.514 
 يهملد ليس الفترة هذه في الطلابتتوفر فرص عديدة للتعلم الأن ولكت 

 .للتعلم دافعية

29 

 31 .الطلاب مشكلات مع للتعامل اللازمة المهارات لديهم ليس المعلمون 0.528

 33 توفر المدرسة كل ما يشجع على التعلم. 0.546

ذا ( عبارات، حققت جميعها محك )كايزر( للتشبع علي ه10تشبع هذا العامل ب)

ت العامل، وتعبر جميع المفردات علي إعتماد الشخص في حصوله علي المعلوما

 ه ولاتمامًا بالنسبة لوالافكار من مصدر واحد ويعد هذا المصدر الوحيد صحيح 

ن ميتطلع إلي المصادر الآخرى حتي وإن كانوا أشخاص مقربين له. هذا ويتضح 

بين  ( أن قيم التشبعات موجبة، وتتراوح قيم التشبعات للمفردات ما6الجدول )

( من %23.611(، كما أن هذا العامل إستطاع تفسير نسبة )0.677إلي  503)

 (.5.667ة، وحصل علي جذر كامن مقداره )التباين المشترك لدرجات العين

لياء وآو الطلابو المتبادلة بين المؤسسة التعليمية الثقةالعامل الثاني:  

 الأمور:

 يكاديمالتشبعات العاملية لمفردات العامل الثاني لمقياس التفاؤل الا (7جدول )
 التشبعات محتوى المفردة رقم المفردة

 بنائهمأ تجاه بواجباتهم يقومون الأمور أولياء أن المعلمون يعتقد 3

 .تحصيلهم تحسين أجل من

0.497 

 0.343 بنائهملأ المعلم يقوله ما يدركون الآباء معظم أن المعلمون يعتقد 12

 0.327 جيد بشكل يتعلمون الطلاب أن المعلمون يعتقد 13

 0.639 المدرسية بواجباتهم للقيام الطلاب على الاعتماد يمكن 15

 0.363 لطلابهم ثقة مصدر المعلمون 16
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 0.561 .لأبنائهم الأمور أولياء دعم على كثيراً  المعلمون يعول 26

 0.701 .للآخرين بأسرارهم يبوحون لا هنا الطلاب 36

 (عبارات، حققت جميعها محك )كايزر( للتشبع علي هذا7تشبع هذا العامل ب)

مين لمنتالعامل، وتعبر جميع المفردات علي وجود الثقة المتبادلة بين الأفراد ا

ء ولياللمؤسسة التعليمية وبين الطلاب وبعضهم البعض وبين الطلاب والمدرسة وأ

اني الث عات موجبة وبذلك فالعاملالأمور، ويتضح من الجدول السابق أن قيم التشب

هذا  (، كما أن0.701إلي 0.327نقي، وتتراوح قيم التشبعات للمفردات ما بين )

، ( من التباين المشترك لدرجات العينة%7.356العامل إستطاع تفسير نسبة )

 (.1.766وحصل علي جذر كامن مقداره )

 :الأكاديمي العامل الثالث: الاستحسان والتركيز 

 يكاديمالتشبعات العاملية لمفردات العامل الثالث لمقياس التفاؤل الا (8جدول )
رقم 

 المفردة

 التشبعات محتوى المفردة

 0.369 الطلاب لأداء عالية معايير المدرسة تضع 2

 0.540 جيدة درجات على يحصلون الذين الطلاب يحترم 7

 درجات على الحصول من يتمكنوا حتى الإضافي للعمل الطلاب يسعى 30

 جيدة

0.654 

 0.441 المدرسة قبل من تقدير محل هو المدرسة في الطلاب تحصيل 38

 0.597 الأكاديمي مستواهم لتحسين بجد العمل الطلاب يحاول 37

 0.664 .لأنفسهم وضعوها التي التحصيلية أهدافهم الطلاب ينجز أن يمكن 32

 نجازهمإ أو تحصيلهم تحقيق على القدرة لديهم الطلاب أن المعلمون يعتقد 39

 .جيد نحو على الأكاديمي

0.764 
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ا ( عبارات، حققت جميعها محك )كايزر( للتشبع علي هذ7تشبع هذا العامل ب)

ة عمليالعامل، وتعبر جميع المفردات علي تفضيل الطالب وتركيزة على مقضيات ال

امل وبذلك فالعالاكاديمية، ويتضح من الجدول السابق أن قيم التشبعات موجبة 

كما أن  (،0.764إلي 0.369الثالث نقي، وتتراوح قيم التشبعات للمفردات ما بين )

عينة، ( من التباين المشترك لدرجات ال%6.424هذا العامل إستطاع تفسير نسبة )

 (.1.542وحصل علي جذر كامن مقداره )

 الصدق التمييزي )صدق المقارنة الطرفية(:

 لىه عييزي لمقياس التفاؤل الاكاديمي من خلال تطبيقالتحقق من الصدق التمتم 

ن والذيوتم تحديد الحاصلين على الإرباعي الأعلى )أفراد العينة الاستطلاعية، 

ي نخفضيمثلون مرتفعي التفاؤل الاكاديمي( والإرباعي الأدنى )والذين يمثلون م

ين روق بالتفاؤل الاكاديمي(، وتم حساب قيمة اختبار )ت( لاختبار دلالة الف

س، مقيامتوسطي درجات الإرباعي الأعلى والإرباعي الأدنى على الدرجة الكلية لل

 وكانت النتائج كما هو موضح في الجدول التالي:

اعي قيمة )ت( ودلالتها الإحصائية للفروق بين متوسطي درجات الإرب (9)جدول 

 على الدرجة الكلية لمقياس التفاؤل الاكاديمي الأعلى والأدنى
 العدد مجموعةال

 )ن(

المتوسط 

 الحسابي

 )م(

الانحراف 

 المعياري

 )ع(

 قيمة

 )ت(

 درجة

 الحرية

 مستوى

 الدلالة

مرتفعي التفاؤل 

 الاكاديمي

50 83.44 5.15 27.39 102 0.001 

منخفضي التفاؤل 

 الاكاديمي

54 55.70 5.16 
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اعي درجات الإرب يمتوسط( أن قيمة )ت( لدلالة الفروق بين 9يتضح من الجدول )

(، 27.39بلغت ) التفاؤل الأكاديميالدرجة الكلية لمقياس  على الأعلى والأدنى

ة (، مما يشير إلى القدر0،001وهي قيمة دالة إحصائياً عند مستوى دلالة )

 التمييزية للمقياس.

 (CFAالصدق البنائي للمقياس )التحليل العاملي التوكيدي(. )
تتمثل أهمية التحليل العاملي التوكيد في اختبار صحة الفروض حول العلاقات بين 

 Endogenous، والمتغيرات المقاساة Latent Variablesالمتغيرات الكامنة 

Variables كما يتم من خلاله التأكد من الصدق البنائي للمقياس. لذلك استخدم ،

ملائمة البناء العاملي المفترض هذا النوع من الصدق للتحقق من مدى  ونالباحث

بعد نتائج التحليل العاملي الاستكشافي، وللتحقق من  ينوالذي حصل عليه الباحث

برنامج النموذج البنائي بمعادلاته المختلفة  ونصدق هذا النموذج استخدم الباحث

للتأكد من جودة ملائمة نموذج البيانات  (AMOS- V20)والمعروف باسم 

من نتائج التحليل العاملي الاستكشافي ، وهل  ينالمفترض التي حصل عليها الباحث

بارميترات )متغيرات( النموذج تحقق جودة حسن المطابقة للنموذج الصفري أم لا: 

 وفيما يلي توضيح ذلك:
 يراتع عليه أربعة متغتم افتراض متغير كامن واحد وهو التوجه العدمي يتشب -

 صريحة، وهى: 

 (F1) الذاتية والكفاءة التعليمية للمؤسسة الجماعي الحس -

 (F2.)وآولياء الأمور الطلابو التعليمية المؤسسة بين المتبادلة الثقة -

 (F3. )الأكاديمي والتركيز الاستحسان -
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ي وبإخضاع النموذج للتحليل العاملي التوكيدي باستخدام البرنامج الإحصائ

(AMOS- V20( وباستخدام طريقة أقصى احتمال )MLكانت )  مؤشرات جودة

 اسةعينة الدر( من 191المطابقة من خلال التطبيق على عينة عشوائية قوامها )

 على النحو الموضح بالجدول التالي : 

التفاؤل مؤشرات جودة المطابقة للنموذج المفترض لمقياس  (10جدول )

 الأكاديمي

 قيمة المؤشر رمز المؤشر المطابقةمؤشرات حسن  م

 df2(X2K 2.02/( (dfدرجة الحرية )/2النسبة بين كا 1

 CFA 0.968 مؤشر المطابقة المقارنة 2

 GFA 0.973 مؤشر حسن المطابقة 3

 AGFI 0.973 مؤشر حسن المطابقة المعدل 4

 NFI 0.969 مؤشر المطابقة المعيارية 5

 RMSEA 0.05 التقريبي.مؤشر جذر متوسط مربع الخطأ  6

 TLI 0.976 مؤشر توكر لويس 7

 IFI 0.988 مؤشر المطابقة المتزايد 8

( نجد أن النموذج المفترض قد حقق 10وفي ضوء المؤشرات الموضحة بالجدول )

إذا حقق النموذج  معايير جودة حسن المطابقة التامة للنموذج الصفير، ومن ثم 

المفترض مؤشرات جودة المطابقة المقبولة فأنه يمكن الحكم على صدق عباراته أو 

صدق أبعاده في حالة التحليل العاملي التوكيدي من الدرجة الثانية، وذلك في ضوء 

الأوزان الانحدارية المعيارية والتي تعرف بمعاملات الصدق أو التشبع على 

كن تحديد قيمة معينة يتم رفض التشبعات التي تقل عنها المتغير الكامن وهنا يم

( وكذلك يمكن الحكم على صدق العبارات في ضوء النسبة الحرجة 0.4أو  0.3)
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 وتشير إلى دلالة الفرق بين تأثير العبارة )الوزن الانحداري( والتأثير الصفري

وزان المقياس ترتبط جميعها بعامل كامن واحد حيث تتراوح الأ بعديأن  حيث

(، وهذا يشير إلى درجة عالية من 1 - 0.49الانحدارية المعيارية لها ما بين )

ل السابق توضح مطابقة والصدق لنموذج المقياس، كما أن النسب الموضحة بالجد

 لنموذج للبيانات المفترض.تامة 

 

 

 

 

 

 معايير جودة حسن المطابقة التامة للنموذج( يوضح 2شكل )

 :ثبات المقياس

 باستخدام الطرق التالية:التفاؤل الأكاديمي تم التحقق من ثبات مقياس 

 طريقة إعادة التطبيق:
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وعين، على أفراد العينة الاستطلاعية مرتين بفاصل زمني أسبمقياس التطبيق تم 

اده الثبات بطريقة إعادة التطبيق للمقياس ككل ولأبعحساب قيم معاملات تم و

 يلي:الفرعية، وكانت النتائج كما 

 معاملات الثبات بطريقة إعادة التطبيق لأبعاد مقياس التفاؤل (11جدول )

 الاكاديمي وللمقياس ككل

معامل  البعد م

 الثبات

 0.685 الأول 1

 0.688 الثاني 2

 0.701 الثالث 3

 0.714 المقياس ككل

 د مقياسالتطبيق لأبعا إعادة بطريقة الثبات ( أن قيم معاملات11يتضح من جدول )

اس للمقي(، وأن قيمة معامل الثبات 701,0إلى ) (0.685)بين التفاؤل تراوحت 

 معاملات ثبات مرتفعة. وجميعها (،714,0بلغت )ككل 

 طريقة ألفا كرونباخ:

الثبات ت حساب قيم معاملاتم وعلى أفراد العينة الاستطلاعية، مقياس التطبيق تم 

 :ا يليالفرعية، وكانت النتائج كمبطريقة ألفا كرونباخ للمقياس ككل ولأبعاده 

ي لاكاديماكرونباخ لأبعاد مقياس التفاؤل  معاملات الثبات بطريقة ألفا (12جدول )

 وللمقياس ككل
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معامل  البعد م

 الثبات

 0.613 الأول 1

 0.601 الثاني 2

 0.599 الثالث 

 0.6195 المقياس ككل

 اد مقياسكرونباخ لأبع ألفا بطريقة الثبات ( أن قيم معاملات12يتضح من الجدول )

عامل (، وأن قيمة م613,0إلى ) (0،599)بين مقياس التفاؤل الاكاديمي تراوحت 

 معاملات ثبات مرتفعة. وجميعها (،615,0بلغت )للمقياس ككل الثبات 
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