
 

 

  

����������������� �

�������������� 

    ـــ

  

  

فعالية برنامج إرشادي انتقائي تكاملي لخفض 

سمعيا  السلوكية لدى عينة من المعاقين الاضطرابات

  بدولة الكويت

  

  

   إاد

   اب  ا اي

  

  إاف

������������������������ ������������������������������ 

  أستاذ الصحة النفسیة

  جامعة المنصورة–كلیة التربیة 

  أستاذ الصحة النفسیة 

  جامعة المنصورة–كلیة التربیة 

  

  

 ا  –رةا     

  ٢٠٢٤   –   ١٢٧اد  



 

   ١٠٤٧

     اوم ا ى طب  ام م إردي
 ا ا  دأا و ا   

  

   اب  ا اي
  

  
ھدف البحث إلى التحقق من فعالیة برنامج إرشادي انتقائي في تنمیة المرونة النفسیة لدى طلاب 

طالباً من طلاب السنة ) ٤٠(أكادیمیة سعد العبد االله للعلوم الأمنیة بدولة الكویت، تكونت عینة الدراسة من 
عاماً بمتوسط عمر زمني ) ٢٣ -  ١٨(، تراوحت أعمارھم الزمنیة بین )جمیعھم من الذكور(لرابعة ا
، وممن حصلوا على أقل الدرجات على مقیاس المرونة النفسیة، )١٫٥٣٤(، وانحراف معیاري )٢١٫٦١٢(

، وقد توصلت )ثإعداد الباح(وتمثلت أدوات الدراسة في مقیاس المرونة النفسیة، وبرنامج إرشادي انتقائي 
نتائج الدراسة إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائیة بین متوسطي رتب درجات المجموعتین التجریبیة 
والضابطة في القیاس البعدي في المرونة النفسیة لصالح المجموعة التجریبیة، ووجود فروق ذات دلالة 

قبلي والبعدي في المرونة النفسیة إحصائیة بین متوسطي رتب درجات المجموعة التجریبیة في القیاسین ال
لصالح القیاس البعدي، وعدم وجود فروق ذات دلالة إحصائیة بین متوسطي رتب درجات المجموعة 

  .التجریبیة في القیاسین البعدي والتتبعي في المرونة النفسیة
 . للعلوم الأمنیة، الكویتبرنامج إرشادي انتقائي، المرونة النفسیة، أكادیمیة سعد العبد االله: الكلمات المفتاحیة

Abstract 
The current research aims to investigate the effectiveness of an eclectic 

counseling Program in developing psychological resilience in students of Saad Al-
Abdullah Academy for Safety Cines in Kuwait. Participants consisted of (40) 
students of Saad Al-Abdullah Academy for Safety Cines in Kuwait aged (18-23) 
years (MA 21.612 SD 1.534) with the lowest scores on the Psychological 
Resilience Scale (validated by the researcher). Tools implied: Psychological 
Resilience Scale, and an Eclectic Counseling Program (validated by the 
researcher). Results revealed statistically significant differences between the mean 
scores' ranks of experimental group and the control group in the post- test on 
psychological resilience scale in favor of the experimental group. There were 
statistically significant differences between the mean scores' ranks of experimental 
group in the pre and post tests on psychological resilience scale in favor of the 
post- test. there were no statistically significant differences between the mean 
scores' ranks of the experimental group in the post and follow-up tests on 
psychological resilience scale.  
Key Words: Eclectic Counseling Program, Psychological Resilience, Saad Al-

Abdullah Academy for Safety Cines, Kuwait. 
:  

یُعد العمل في الجھات الأمنیة من أكثر المھن التي یتعرض فیھا الشخص للضغوط المھنیة 
والوظیفیة، بالإضافة إلى الضغوط النظامیة وعدم انتظام واستقرار مواعید العمل، كما أن أن 
العاملین في القطاع الأمني معرضون لضغوط نفسیة وصراعات وتحدیات ومخاطر قد لا توجد في 
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یر من المھن الأخرى، لذلك فان الطالب الذي یتم اعداده للعمل بھذه المھنة یجب أن یتم إعداده كث
وتأھیلھ بشكل مناسب لیصبح لدیھ استعداداً للقیام بالمھنة ویكون مھیئاً لمواجھة ھذه الضغوط من 

لیسھل علیھ خلال الاستعداد المھني لطبیعة العمل، كما یجب أن یتمتع بالمرونة النفسیة الكافیة 
 .مواجھة الظروف والضغوط الوظیفیة وتقبلھا ویستطیع التعامل معھا بأسلوب مناسب

 & Bergman, Christopher، ٢٠٢٠علیاء العسیري، (وتشیر بعض الدراسات 
Bowen, 2016) ،إلى أن العمل في قطاع الأمن من أكثر المھن تعرضاً للضغط النفسي، والذھني  

رجل الأمن بالالتزام الصارم، لذا فھو یتعرض لضغوط مھنیة، وتنظیمیة، وأكثر المھن التي تلزم 
  .ویتعرض للعصبیة والغضب المفرط، مما یؤثر سلبیاً على حیاتھ الیومیة ورفاھیتھ النفسیة

 إن المشتغلین في القطاع الأمني الذین لا یتمتعون بصلابة نفسیة كافیة أكثر عرضھ 
الانھاك النفسي، لذا فإن المھن الأمنیة تتطلب الإعداد الجید لمشاعر الاكتئاب والقلق والضغوط و

والاستعداد لمھام الوظیفة، وطبیعتھا، كما أن المرونة النفسیة تقلل من تأثیرات الضغوط المھنیة التي 
یتعرض لھا المشتغلون في القطاع الأمني بشكل خاص، حیث یجب أن یكون لدیھم استعداد لطبیعة 

  .(Glavina, Jelas, Pacelat & Mahnet, 2020)المھنة 
وتمثل المرونة النفسیة إحدى سمات الشخصیة التي تساعد الفرد على التعامل الجید مع 
الضغوط، والاحتفاظ بالصحة الجسمیة، والنفسیة، وعدم تعرضھ للاضطرابات السیكو فسیولوجیة 

ة بالتفاؤل والھدوء الناتجة عن الضغوط المھنیة، حیث یتصف ذوو الشخصیة التي تتسم بالمرون
الانفعالي والتعامل الفعال والمباشر مع الضغوط النفسیة، وتحویل المواقف الضاغطة إلى مواقف أقل 

  ).٨٧، ٢٠١٨عواطف الخمیس، وعادل طنوس، (تھدیداً 
ویتطلب العمل في المجال الأمني استعداداً للمھنة، ویجب أن تكون الخصائص الشخصیة 

ت العمل الأمني من مختلف الجوانب مثل الناحیة الجسمیة، والصحیة للفرد متناسبة مع مقتضیا
والاستعدادات والقدرات، والمیول ونوع التعلیم والمھارات والصفات المزاجیة، والخلق، والصفات 

  ).١٥٥، ٢٠٠٩سعد المشوح،  (الشخصیة 
ستعداد لذا یتضح للباحث أھمیة تنمیة الاستعدادات لدى طلاب العلوم الأمنیة وخاصة الا

المھني لكي یتخرج الطالب مھیئاً للعمل في مھنتھ ویستطیع مواجھة الضغوط وممارسة عملھ بمرونة 
وإیجابیة، مما یساھم بشكل كبیر في إعداد رجل أمن قادر على مواجھة التحدیات والضغوط 

  .یةالمرتبطة بمھنتھم بفعالیة وكفاءة، مما ینعكس إیجابیًا على أدائھم المھني وصحتھ النفس
ا :  

یُعد العمل مجالاً خصباً للضغوط النفسیة التي تھدد الصحة النفسیة للفرد فعلى الأغلب یؤدي 
الموظف عملھ والذي عادة یمتد لساعات طویلة من حیاتھ الیومیة ضمن شبكة من العلاقات 

لطبیعي في والمسؤولیات والاجراءات وسط أشخاص تختلف دوافعھم وتوقعاتھم ومرجعیاتھم، ومن ا
مثل ھذه الظروف أن یواجھ الفرد مواقفاً لا تلقي عنده القبول والرضا، وربما تصبح بالنسبة لھ 
مصدراً للضغوط النفسیة التي قد تھدد اتزانھ النفسي حیث تجعلھ قلق وسھل الاستثارة، والانفعال، 

  ).١٥٣، ٢٠٢١یة، سمیرة براھیم(مما یؤثر على علاقاتھ داخل العمل مع زملائھ وكذلك رؤساءه 
وتوجد أنماط من العمل تسبب بطبیعتھا ضغوطاً، وھناك الكثیر من الوظائف تتسبب في 
اضطرابات نفسیة مرجعھا إلى الضغوط في العمل، ومن ھذه الوظائف العمل الأمني بجمیع مجالاتھ، 

خرى تتعلق حیث یخرج الفرد عن السیطرة أحیاناً بسبب الأحداث الیومیة غیر المتوقعة، وعوامل أ
بھیكلة العمل وبیئتھ، فاذا نظرنا للحیاة الأمنیة فإننا نجدھا ذات طابع خاص تختلف عن الحیاة المدنیة 

  ). ١٤٥، ٢٠٠٩سعد المشوح، (
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وتؤثر الضغوط النفسیة التي یتعرض لھا رجال الأمن سلباً على الكفاءة المھنیة لدیھم فھي 
مني یتطلب استعداداً وكفاءة مھنیة، وقدرة على مواجھة مثبط للعزیمة والطموح، لذلك فان العمل الأ

الضغوط من خلال التمتع بالمرونة النفسیة، ذلك أن من أھم معالم التوافق النفسي قدرة الفرد على 
ضبط سلوكھ، وبیئتھ وأفكاره ومشاعره، وعندما یتحقق ذلك فإنھ یصبح أكثر قدرة على التعامل مع 

  .(Linenbrink & Pintrich, 2003)الضغوط 
  :وتتلخص مشكلة البحث في السؤال الرئیس التالي

ما فعالیة برنامج إرشادي في تنمیة المرونة النفسیة لدى طلاب أكادیمیة سعد العبد االله للعلوم 
  الأمنیة بدولة الكویت؟

  :ویتفرع من ھذا السؤال الرئیس الأسئلة الفرعیة الآتیة
ة والضابطة في القیاس البعدي على مقیاس المرونة  ھل توجد فروق بین المجموعتین التجریبی-١

  النفسیة؟
 ھل توجد فروق لدى المجموعة التجریبیة في القیاسین القبلي والبعدي على مقیاس المرونة -٢

 النفسیة؟
 ھل توجد فروق لدى المجموعة التجریبیة في القیاسین البعدي والتتبعي على مقیاس المرونة -٣

  النفسیة؟
اف اأ : 

  :یھدف البحث إلى تحقیق الآتي
  . الكشف عن فعالیة برنامج إرشادي في تنمیة المرونة النفسیة لدى المجموعة التجریبیة-١
 التحقق من استمراریة أثر برنامج إرشادي في تنمیة المرونة النفسیة لدى المجموعة التجریبیة -٢

 .بعد انتھاء البرنامج
 .  في تنمیة المرونة النفسیة لدى المجموعة التجریبیة التعرف عن حجم تأثیر برنامج إرشادي-٣

ا أ : 
  :تكمن أھمیة البحث النظریة والعملیة في النقاط التالیة

یتناول البحث فئةً مھمةً ینبغي رعایتھا وھى طلاب أكادیمیة سعد العبد االله للعلوم الأمنیة بدولة  -
 . في حدود علم الباحثالكویت حیث أن البحوث التي تخدم ھذه الفئة قلیلة

یلبي البحث الاحتیاجات الوطنیة لدولة الكویت في إعداد كوادر أمنیة مؤھلة تساھم في الحفاظ  -
 .على الأمن والاستقرار الوطني

یقدم البحث المساعدة لطلبة أكادیمیة العبد االله للعلوم الأمنیة بدولة الكویت على التھیئة النفسیة  -
  .ونة النفسیة التي تمكنھم من التعامل مع كافة الظروف بإیجابیةللعمل الأمنیوالاتسام بالمر

:المفاھیم الإجرائیة للبحث  
  :(Psychological Resilience) المرونة النفسیة -١

 وتحقی�ق  یعرف الباحث المرونة النفسیة إجرائیاً بأنھا الاس�تجابة للمواق�ف الاجتماعی�ة بفاعلی�ة    
 ب�الآخرین  الشخ�صیة والاجتماعی�ة، والمھنی�ة والاھتم�ام     لحی�اة متطلب�ات ا  مع الإیجابي التوافق النفسي

 عل�ى  والقدرة وضبط الانفعالات المشكلات حل على بالنفس والقدرة والتفاؤل والثقة معھم والتعاطف
   .الآخرین مع العلاقات ادارة

تحدي المحن، : ویتكون مقیاس المرونة النفسیة المستخدم في البحث من أربعة أبعاد ھي
   .ل والثقة بالنفس، القدرة على حل المشكلات، إدارة الانفعالاتالتفاؤ

  :(Eclectic Counseling Program) البرنامج الارشادي الانتقائي -٢
أحد المداخل الإرشادیة الحدیثة " یعرف الباحث البرنامج الإرشادي الانتقائي إجرائیاً بأنھ 

لإرشادیة التي تنتمي إلى نظریات الإرشاد المختلفة یعمل على الانتقاء والجمع بین العدید من الفنیات ا
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بما یتناسب مع مشكلة المسترشد وشخصیتھ، حیث یراعي الفروق الفردیة بین الأشخاص على 
  ". اختلاف مشكلاتھم، مما یجعلھ مؤثراً وناجحاً عن غیره من المداخل الإرشادیة

 Saad Al-Abdullah Academy for Safety) أكادیمی��ة س��عد العب��د االله للعل��وم الأمنی��ة -٣
Cines):  

، حیث كانت مدرسة ١٩٥٦ھي كلیة أمنیة تتبع شرطة دولة الكویت یرجع نشأتھا إلى عام 
أفراد الشرطة ھي المؤسسة التعلیمیة والتدریبیة بوزارة الداخلیة وكانت تختص بإعداد وتأھیل 

زارة الدولة وتسمیة وزارة وتدریب قوة الشرطة بدولة الكویت، وأنشئت الأكادیمیة بعد تنظیم و
  ".١٩٦٢ لسنة ٢الداخلیة بالمرسوم رقم 

 تدرا:  
الك�شف ع�ن فعالی�ة برن�امج معرف�ي س�لوكي ف�ي تعزی�ز                ) ٢٠١٤(ھدفت دراسة كتاب العتیب�ي      

ال��صلابة النف��سیة ل��دى رج��ال الأم��ن الع��املین ف��ي ق��وة المھم��ات والواجب��ات الخاص��ة ب��شرطة منطق��ة   
رج��ل أم��ن م��ن أف��راد ق��وة المھم��ات والواجب��ات الخاص��ة،  ) ٢٠(اس��ة م��ن ق��صیم، وتكون��ت عین��ة الدر

وأش��ارت النت��ائج وج��ود ف��روق دال��ة إح��صائیاً ب��ین المجموع��ة التجریبی��ة والمجموع��ة ال��ضابطة ف��ي       
 .الصلابة النفسیة لصالح المجموعة التجریبیة

امج بدراس�ة للتحق�ق م�ن فاعلی�ة برن�        ) ٢٠١٤(وقامت نعم�ات عل�وان، وعب�د ال�رؤوف الط�لاع            
) ٣٦(إرش�ادي لتنمی��ة الثق��ة ب��النفس وأث��ره ف��ي زی��ادة المرون��ة الإیجابی��ة، وتكون��ت عین��ة الدراس��ة م��ن  

شرطیاً م�ن الع�املین ف�ي جھ�از ال�شرطة الفل�سطینیة بمحافظ�ة خ�انیونس، وأش�ارت نت�ائج الدراس�ة أن              
س البع�دي ل�صالح   ھناك فروقاً دالة إحصائیاً بین أفراد عینة المجموعة التجریبی�ة وال�ضابطة ف�ي القی�ا     

المجموعة التجریبیة، كما بینت وجود ف�روق دال�ة إح�صائیاً ف�ي القیاس�ات القبلی�ة والبعدی�ة ل�دى أف�راد                        
  . المجموعة التجریبیة على مقیاسي الثقة بالنفس والمرونة الإیجابیة لصالح القیاسات البعدیة

 الات���زان دراس���ة للتع���رف عل���ى علاق���ة) ٢٠١٦(وأج���رت نج���اح ال���سمیري، ویحی���ي النج���ار 
الانفعالي بكل من الكفاءة الاجتماعیة، والسعادة النفسیة لدى العاملات في الشرطة النسائیة الفلسطینیة             

م��ن الن��ساء الع��املات ف��ي ال��شرطة الن��سائیة  ) ٧٨(ف��ي محافظ��ات غ��زة، وتكون��ت عین��ة الدراس��ة م��ن  
ع�الي، ومقی�اس الكف�اءة    الفلسطینیة في محافظات غزة، واش�تملت أدوات الدراس�ة مقی�اس الات�زان الانف       

، )٢٠٠١أحم�د عب�د الخ�الق،       (، وك�ذلك قائم�ة أك�سفورد لل�سعادة تعری�ب            )إعداد الباحث�ان  (الاجتماعیة  
، %)٥٨(وتوصلت نتائج الدراسة إلى أن مجال الذكاء الاجتماعي حصل على الترتی�ب الأول  بن�سبة     

لیھ مجال التحكم بال�ذات، كم�ا   ، ی%)٥٠٫٦(ومجال المرونة الفكریة حصل على الترتیب الثاني بنسبة    
ومج�ال ض�بط   %) ٦٤(بینت النتائج أن مجال المشاركة الاجتماعیة حصل على الترتیب الأول بن�سبة     

یلی��ھ مج��ال الق��درة عل��ى التواص��ل م��ع الجمھ��ور،  %) ٥٦(ال��نفس ح��صل عل��ى الترتی��ب الث��اني بن��سبة 
اس�ي الات�زان الانفع�الي، وك�ل     وأظھرت نتائج الدراسة وجود علاقة موجبة دالة في جمیع مجالات مقی 

من مجالات الكفاءة الاجتماعیة، والدرجة الكلیة لمقیاس السعادة ل�دى الع�املات ف�ي ال�شرطة الن�سائیة                
تعزى لمتغیر العمر، وع�دم وج�ود ف�روق ذات دلال�ة إح�صائیة ف�ي جمی�ع مج�الات الات�زان الانفع�الي                       

ادة ل��دى الع��املات ف��ي ال��شرطة الن��سائیة   ومقی��اس الكف��اءة الاجتماعی��ة والدرج��ة الكلی��ة لمقی��اس ال��سع   
الفلسطینیة تعزى لمتغیر الخبرة، وعدم وجود فروق ذات دلالة إح�صائیة ف�ي جمی�ع مج�الات الات�زان             
الانفع��الي ومقی��اس الكف��اءة الاجتماعی��ة والدرج��ة الكلی��ة لمقی��اس ال��سعادة ل��دى الع��املات ف��ي ال��شرطة   

  . ریةالنسائیة الفلسطینیة تعزى لمتغیر الرتبة العسك
الكشف عن علاقة الصلابة النفسیة بقلق الموت لدى عینة ) ٢٠١٩(وھدفت دراسة ھبة النادي    

ض�ابط، وتمثل�ت أدوات الدراس�ة ف�ي اس�تبیان           ) ٣٠(من ضباط الشرطة، وتكون�ت عین�ة الدراس�ة م�ن            
، )١٩٩٨إع�داد زین�ب ش�قیر،    (، ومقی�اس قل�ق الم�وت    )٢٠١١إعداد عماد مخیم�ر،   (الصلابة النفسیة   

ارت نتائج الدراسة إلى وجود علاقة ارتباطیة سالبة ب�ین ال�صلابة النف�سیة وقل�ق الم�وت، ووج�ود         وأش
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فأكثر، ووج�ود ف�روق دال�ة    ) ٣٥(تبعاً لمتغیر السن لصالح   " بعد الالتزام " فروق في الصلابة النفسیة     
  .إحصائیاً في قلق الموت تبعاً لمتغیر السن الرتبة العسكریة

قی�اس م�ستوى المرون�ة النف�سیة ل�دى          ) ٢٠٢٢(، وص�ابر الزیب�اري      وھدفت دراسة زبیر ع�ولا    
ضباط قوى الأمن الداخلي في محافظة السلیمانیة بالعراق، ومعرفة دلالة الفروق في مستوى المرونة   

ض���ابطاً ف���ي ال���دوائر  ) ٤٥٨(، تكون���ت عین���ة الدراس���ة م���ن  ) إن���اث–ذك���ور (تبع���اً لمتغی���ر الج���نس  
ة الداخلیة ف�ي محافظ�ة ال�سلیمانیة، ولتحقی�ق أھ�داف الدراس�ة اعتم�د        والمؤسسات الأمنیة التابعة لوزار   

لقی��اس المرون��ة النف��سیة، وأظھ��رت النت��ائج وج��ود   ) ٢٠١٤(الباحث��ان عل��ى مقی��اس عل��وان والط��لاع   
 الع��راق، –مرون��ة نف��سیة أعل��ى م��ن المتوس��ط ل��دى ض��باط ق��وى الأم��ن ال��داخلي ف��ي إقل��یم كوردس��تان  

  .في المرونة النفسیة لصالح الضباط الذكورووجود فروق ذات دلالة إحصائیة 
وض ا: 

 توجد فروق ذات دلالة إحصائیة بین متوسطي رتب درجات المجموعتین التجریبیة والضابطة -١
 . في القیاس البعدي على مقیاس المرونة النفسیة لصالح المجموعة التجریبیة

المجموعة التجریبیة في القیاسین  توجد فروق ذات دلالة إحصائیة بین متوسطي رتب درجات -٢
  .القبلي والبعدي على مقیاس المرونة النفسیة لصالح القیاس البعدي

 لا توجد فروق ذات دلالة إحصائیة بین متوسطي رتب درجات المجموعة التجریبیة في -٣
   .القیاسین البعدي والتتبعي على مقیاس المرونة النفسیة

اءات اإ: 
: منھج البحث: أولاً  

التجریبیة والضابطة، حیث یھدف البحث : اتبع البحث المنھج التجریبي تصمیم المجموعتین
إلى اختبار فعالیة برنامج إرشادي انتقائي في تنمیة المرونة النفسیة لدى طلاب أكادیمیة سعد العبد 

  . االله للعلوم الأمنیة بدولة الكویت
  : عینة البحث: ثانیاً

بأكادیمیة ) جمیعھم من الذكور( طالباً من طلاب السنة الرابعة )٤٠(تكونت عینة البحث من 
عاماً بمتوسط ) ٢٣ - ١٨(سعد العبد االله للعلوم الأمنیة بدولة الكویت، تراوحت أعمارھم الزمنیة بین 

  ).١٫٥٣٤(، وانحراف معیاري )٢١٫٦١٢(عمر زمني 
أدوات البحث : ثالثاً  

  :)إعداد الباحث( مقیاس المرونة النفسیة -١
أعد الباحث ھذا المقیاس للتعرف على المرونة النفسیة لدى طلاب أكادیمیة سعد العبد االله 

  :للعلوم الأمنیة بدولة الكویت، وقد اتبع الباحث  الخطوات التالیة في تصمیم المقیاس
  :تم إعداد مقیاس المرونة النفسیة وفقا للخطوات الآتیة

لمیاء (جنبیة التي تناولت قیاس المرونة النفسیة الاطلاع على عدد من المقاییس العربیة والأ -
؛ رھام ٢٠٢٠؛ ماجد الحربي، ٢٠١٨؛ نعمان أحمد، ٢٠١٧؛ لانا الشبول، ٢٠١٢الزھیري، 
 ,٢٠٢٢Ntountoulaki, Paika, Kotsis, Papaioannou, Andreoulakisالدروبي، 

Fountoulakis, Carvalho, Hyphantis ,2017; Fernandes, Varajao, & 
Amaral, 2018; Surzykiewicz, Konaszewski, & Wagnild, 2019) 

) ٢٨(إعداد مقیاس المرونة النفسیة لدى طلاب أكادیمیة سعد العبد االله للعلوم الأمنیة وقد تضمن  -
  .مفردة

  :تقدیر الدرجات على المقیاس
ماسي الخ) Likert(یتم تقدیر الدرجات على مقیاس المرونة النفسیة وفقاً لمقیاس لیكرت 

، غالباً )خمس درجات(دائماً : حیث یُعطى لكل بدیل من بدائل الإجابة على كل مفردة الدرجات التالیة
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،  وتستخرج الدرجة )درجة واحدة(، إطلاقاً )درجتان(نادراً ، )ثلاث درجات(، أحیاناً )أربع درجات(
مقیاس المرونة النفسیة الكلیة بجمع الدرجات على كل المفردات، ویتراوح مدى الدرجة الكلیة على 

  .درجة) ١٥٠ -٢٨(بین 
:الخصائص السیكومتریة لمقیاس المرونة النفسیة  

:  الصدق التلازمي-أ  
قام الباحث بالتحقق من الصدق التلازمي لمقیاس المرونة النفسیة وذلك بحساب معامل 

رجاتھم على مقیاس طالباً علي المقیاس الحالي وبین د) ٣٠(الارتباط بین الدرجات التي حصل علیھا 
قیم معاملات الارتباط بین ) ١(، ویوضح جدول )٢٠١٩(المرونة النفسیة إعداد محمد العتیبي 

درجات طلاب أكادیمیة سعد العبد االله للعلوم الأمنیة على مقیاس المرونة النفسیة ودرجاتھم علي 
 ). المحك(مقیاس المرونة النفسیة 

رجات طلاب أكادیمیة سعد العبد االله للعلوم الأمنیة علي قیم معاملات الارتباط بین د) ١(جدول 
 )المحك(مقیاس المرونة النفسیة ودرجاتھم علي مقیاس المرونة النفسیة 

 الدرجة الكلیة إدارة الانفعالات القدرة على حل المشكلات التفاؤل والثقة بالنفس تحدي المحن

٠٫٩٤٢ **٠٫٧٣٣ **٠٫٤٨٤ **٠٫٧٨٥ **٠٫٦٢٢** 

  ).٠٫٠١(د مستوى دال عن** 
:  ثبات المقیاس-ب  

بطریقة الاتساق الداخلي وذلك باستخدام المرونة النفسیة قام الباحث بحساب ثبات مقیاس 
ویوضح طالباً، ) ٣٠(وذلك على عینة تكونت من  (Cronbach s Alpha)معادلة ألفا كرونباخ 

أكادیمیة سعد العبد االله للعلوم لطلاب قیم معاملات ثبات ألفا لمقیاس المرونة النفسیة ) ٢(جدول 
  .الأمنیة

قیم معاملات ثبات ألفا لمقیاس المرونة النفسیة لطلاب أكادیمیة سعد العبد االله للعلوم ) ٢(جدول 
  الأمنیة

 الدرجة الكلیة إدارة الانفعالات القدرة على حل المشكلات التفاؤل والثقة بالنفس تحدي المحن

٠٫٨٥٤ ٠٫٨١٦ ٠٫٧٨٤ ٠٫٧٢٨ ٠٫٦٩٨ 

أن أبعاد مقیاس المرونة النفسیة تتمتع بمعاملات اتساق داخلي مقبولة، ) ٢(یتضح من جدول 
  . (Field, 2017).٠٫٧٠حیث یُعد معامل الثبات مقبولاً عندما یساوي أو یزید عن  

  ):إعداد الباحث( البرنامج الإرشادي -٢
یتعلق بالنظریات لبناء البرنامج الإرشادي تم مراجعة الأدب النظري السابق الذي 

والاتجاھات النظریة في علم النفس والإرشاد، حیث تم الرجوع إلى الدراسات التي تناولت الإرشاد 
؛ وسام ٢٠١٦؛ عماد العوني، ٢٠١٤نعمان علوان، وعبد الرؤوف الطلاع، (الانتقائي كدراسة 

 ). ٢٠٢١؛ بسام رزق، ٢٠١٧الحساسنة، 
  :الھدف العام للبرنامج

رئیس للبرنامج في تنمیة المرونة النفسیة لدى طلاب أكادیمیة سعد العبد االله یتمثل الھدف ال
  .للعلوم الأمنیة بدولة الكویت وذلك من خلال توظیف برنامج الإرشاد النفسي الانتقائي

  :الأھداف الإجرائیة للبرنامج
 .أن یستقبل الطالب المعلومات الجدیدة بمرونة -
  .أن یتعامل الطالب مع الضغوط بإیجابیة -
  .أن یتكیف الطالب مع الضغوط النفسیة -
 .أن یتوقع الطالب النجاح في أصعب الأمور -
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 .أن یستمر الطالب في مواجھة الصعوبات من أجل النجاح -
 .أن یتعامل الطالب مع الآراء والاتجاھات المختلفة بمرونة -
 .أن یمارس الطالب مھارات ضبط النفس -
 .امل الطالب مع المشكلات والمواقف الضاغطة بثباتأن یتع -

 وصف جلسات البرنامج الإرشادي) ٣(ویوضح جدول 
  وصف جلسات البرنامج الإرشادي) ٣(جدول 

 الموضوع الجلسة الموضوع الجلسة

 المرونة الثانیة تمھید وتعارف الأولى

تعدیل الأفكار السلبیة وغیر  الثالثة
 العقلانیة

الأفكار السلبیة بأفكار استبدال  الرابعة
 إیجابیة

 إدارة الضغوط السادسة التحكم في المشاعر الخامسة

 التفریغ الانفعالي الثامنة الاسترخاء السابعة

 الاستعداد المھني العاشرة، والحادیة عشر حل المشكلات التاسعة

 قاتالمرونة في العلا الثالثة عشر، الرابعة عشر تقدیر الذات المھني الثادیة عشر

 العمل الفریقي السادسة عشر متطلبات الاستعداد المھني الخامسة عشر

 تخطیط العمل الثامنة عشر تنظیم وإدارة الوقت السابعة عشر

  الجلسة الختامیة التاسعة عشر

ا م:  
  :نتائج الفرض الأول

 توجد فروق ذات دلالة احصائیة بین متوسطي رتب" ینص الفرض الأول على أنھ 
درجات المجموعتین التجریبیة والضابطة في القیاس البعدي على مقیاس المرونة النفسیة لصالح 

   ".المجموعة التجریبیة
 Mann-Whitney Test)(للتحقق من ھذا الفرض استخدم الباحث اختبار مان ویتني 

) مجموعتین مستقلتین(للكشف عن دلالة الفروق بین متوسطي رتب درجات أزواج المجموعات 
) ى (قیم) ٤(التجریبیة والضابطة في القیاس البعدي لمقیاس المرونة النفسیة، ویوضح جدول 

ودلالتھا الإحصائیة للفروق بین متوسطي رتب درجات المجموعتین التجریبیة والضابطة في القیاس 
  .البعدي على مقیاس المرونة النفسیة

سطي رتب درجات المجموعتین التجریبیة ودلالتھا الإحصائیة للفروق بین متو) ى (قیم) ٤(جدول 
  والضابطة في القیاس البعدي على مقیاس المرونة النفسیة

مجموع  العدد المجموعة متغیرات البحث
 الرتب

متوسط 
 الرتب

مستوى   )ز(قیمة  )U(قیمة 
 الدلالة

 تحدي المحن ٢٨٫٣٣ ٦٦٥٫٥٠ ٢٠ التجریبیة
 ١٢٫٦٨ ٢٥٣٫٥٠ ٢٠ الضابطة

٠٫٠٠١ ٤٫٢٥٣ ٤٣٫٥٠٠ 

 التفاؤل والثقة بالنفس ٢٨٫٩٥ ٥٧٩٫٠٠ ٢٠ التجریبیة
 ١٢٫٠٥ ٢٤١٫٠٠ ٢٠ الضابطة

٠٫٠٠١ ٤٫٦١٤ ٣١٫٠٠ 

القدرة على حل  ٢٨٫٧٥ ٥٧٥٫٠٠ ٢٠ التجریبیة
 ١٢٫٢٥ ٢٤٥٫٠٠ ٢٠ الضابطة المشكلات

٠٫٠٠١ ٤٫٤٨٨ ٣٥٫٠٠ 

 إدارة الانفعالات ٣٠٫٢٨ ٦٠٥٫٥٠ ٢٠ التجریبیة
 ١٠٫٧٣ ٢١٤٫٥٠ ٢٠ الضابطة

٠٫٠٠١ ٥٫٢٠٢ ٤٫٥٠٠ 

 الدرجة الكلیة ٣٠٫٥٠ ٦١٠٫٠٠ ٢٠ التجریبیة
 ١٠٫٥٠ ٢١٠٫٠٠ ٢٠ الضابطة

٠٫٠٠١ ٥٫٤٢٦ ٠٫٠٠٠ 
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وجود فروق دالة إحصائیاً بین متوسطي رتب درجات المجموعتین ) ٤(یتضح من جدول 
رة على حل المشكلات، إدارة تحدي المحن، التفاؤل والثقة بالنفس، القد: التجریبیة والضابطة في

  .   الانفعالات والدرجة الكلیة، في القیاس البعدي لصالح المجموعة التجریبیة
 :مناقشة وتفسیر نتائج الفرض الأول

  یعزو الباحث فعالیة البرنامج الارشادي الانتقائي في تنمیة المرونة النفسیة لدى 
لة الكویت إلى استخدام أسلوب الارشاد الانتقائي في طلاب أكادیمیة سعد العبد االله للعلوم الأمنیة بدو

  حیث یتمیز الإرشاد الانتقائي بتنوع الوسائل والأدوات والاستراتیجیات ، البرنامج المقدم
والفنیات المستخدمة، مما یوفر مرونة كبیرة في التبدیل بین الاستراتیجیات والفنیات وفقًا لأھداف 

 یسھم في مرونة تطبیق وممارسة الطلاب للفنیات والأدوار الجلسات والأنشطة الإرشادیة، كما
المحددة في كل موقف من المواقف الإرشادیة، ویتجاوز القیود التقلیدیة التي تعتمد على استراتیجیة 
واحدة محددة في الإرشاد ، بالإضافة إلى ذلك، یراعي الإرشاد الانتقائي الفروق الفردیة بین 

  نة بالأسالیب التقلیدیة، مما یمنح فرصًا أفضل للمسترشدین الذین المسترشدین بشكل أكبر مقار
لدیھم میول نحو نوع معین من الأنشطة، كما یتیح للمتدربین ذوي القدرة السریعة على التفاعل أن 
یعملوا وفقًا لقدراتھم واستعداداتھم، مما یجمع بین مزایا جمیع الأسالیب الإرشادیة ویتجنب عیوب 

  .بعضھا
م الأسلوب الارشادي الانتقائي في تنمیة المرونة النفسیة لدى فئات ومراحل وقد أسھ

متنوعة، وذلك وفقاً لنتائج بعض الدراسات السابقة حیث أشارت نتائج دراسة ربیعة الحمداني 
إلى فعالیة برنامج ارشادي انتقائي في تنمیة المرونة النفسیة لدى الطلبة ذوي الجفاف ) ٢٠١٣(

إلى فعالیة البرنامج الارشادي الانتقائي ) ٢٠١٤(ارت نتائج دراسة فاطمة بركات العاطفي، كما أش
في تحسین المرونة لدى عینة من المراھقین بالمرحلة الثانویة، وأشارت نتائج دراسة آمال باظة، 

إلى فعالیة برنامج إرشادي انتقائي قائم على المرونة ) ٢٠١٩(ومریم شحاتھ، وفریدة السماحي 
لتخفیف من المیل لإعاقة الذات لدى المراھقین، كما أشارت نتائج دراسة رحاب العزب النفسیة ل

  .إلى فعالیة الارشاد الانتقائي في تنمیة المرونة لدى طلاب جامعة الأزھر) ٢٠٢٣(
  :نتائج الفرض الثاني

توجد فروق ذات دلالة احصائیة بین متوسطي رتب درجات " ینص الفرض الثاني على أنھ 
ة التجریبیة في القیاسین القبلي والبعدي على مقیاس المرونة النفسیة لصالح القیاس المجموع

   ".البعدي
 Wilcoxon)للتحقق من ھذا الفرض استخدم الباحث اختبار ویلكوكسون لإشارة الرتب 

Sgned-Rank Test) للكشف عن دلالة الفروق بین متوسطي رتب درجات أزواج المجموعات 
قیم ) ٥(التجریبیة قبلي وبعدى على مقیاس المرونة النفسیة، ویوضح جدول ) مجموعتین مرتبطتین(
ودلالتھا الإحصائیة للفروق بین متوسطي رتب درجات المجموعة التجریبیة في القیاسین القبلي ) ز(

 .والبعدي على مقیاس المرونة النفسیة
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ت المجموعة التجریبیة في ودلالتھا الإحصائیة للفروق بین متوسطي رتب درجا) ز(قیم ) ٥(جدول 
  القیاسین القبلي والبعدي على مقیاس المرونة النفسیة

 العدد الرتب أبعاد المقیاس
مجموع 

 الرتب
 )ز(قیمة  متوسط الرتب

مستوى 
 الدلالة

 ٠٫٠٠ ٠٫٠٠ ٠ السالبة

 تحدي المحن ١٠٫٥٠ ٢١٠٫٠٠ ٢٠ الموجبة

   ٠ المتعادلة

٠٫٠٠١ ٣٫٧٤٠ 

 ٠٫٠٠ ٠٫٠٠ ٠ السالبة

 ١٠٫٥٠ ٢١٠٫٠٠ ٢٠ الموجبة

 نفسالتفاؤل والثقة بال

   ٠ المتعادلة

٠٫٠٠١ ٣٫٧٣١ 

 ٠٫٠٠ ٠٫٠٠ ٠ السالبة

 ١٠٫٥٠ ٢١٠٫٠٠ ٢٠ الموجبة

 القدرة على حل المشكلات

   ٠ المتعادلة

٠٫٠٠١ ٣٫٨٤٦ 

 ٠٫٠٠ ٠٫٠٠ ٠ السالبة

 ١٠٫٥٠ ٢١٠٫٠٠ ٢٠ الموجبة

 إدارة الانفعالات

   ٠ المتعادلة

٠٫٠٠١ ٣٫٩٢٥ 

 ٠٫٠٠ ٠٫٠٠ ٠ السالبة

 ١٠٫٥٠ ٢١٠٫٠٠ ٢٠ الموجبة

 الدرجة الكلیة

   ٠ المتعادلة

٠٫٠٠١ ٣٫٩٢٣ 

حالة موجبة ) ٢٠(عدم وجود أي حالات سالبة بعد الترتیب في مقابل ) ٥(یتضح من جدول 
ت، إدارة الانفعالات والدرجة تحدي المحن، التفاؤل والثقة بالنفس، القدرة على حل المشكلا: في

وھذا بدوره یدل على وجود فروق دالة إحصائیاً بین متوسطي رتب درجات المجموعة الكلیة، 
حیث كان (التجریبیة في القیاسین القبلي والبعدي في المرونة النفسیة، وذلك لصالح القیاس البعدي 

، حیث )صفر= لحالات السالبة ، بینما كان متوسط رتب ا١٠٫٥٠= متوسط رتب الحالات الموجبة 
  ).٠٫٠٠١(دالة إحصائیاً عند مستوى دلالة ) ز(جاءت قیمة 

 :مناقشة وتفسیر نتائج الفرض الثاني
تشیر نتائج الفرض الثاني إلى وجود فروق دالة إحصائیاً بین متوسطي رتب درجات 

 .یة لصالح القیاس البعديالمجموعة التجریبیة في القیاسین القبلي والبعدي على مقیاس المرونة النفس
ویمكن تفسیر تنمیة المرونة النفسیة لدى أفراد المجموعة التجریبیة بعد تطبیق البرنامج 
الإرشادي الانتقائي في ضوء مشاركة أعضاء المجموعة التجریبیة في البرنامج والتزامھم بحضور 

التي تشجع على التفاعل الجلسات في المواعید المحددة، كما یحتوى البرنامج على بعض الأنشطة 
والمشاركة الفعالة، كما تنمى قدرتھم على مواجھة المشكلات والأفكار غیر المنطقیة التي یواجھونھا 
في حیاتھم بطریقة صحیحة، وترجع ذلك النتیجة أیضاً إلى فاعلیة الفنیات المستخدمة في جلسات 

ن لھا في حیاتھم والتي قد تسبب لھم البرنامج الإرشادي والاستفادة منھا في المواقف التي یتعرضو
  . الشعور بالقلق والتوتر والضغوط النفسیة، حتى یتسنى لھم القدرة على تنمیة المرونة النفسیة

وتتفق نتائج الفرض الثاني مع نتائج دراسة بعض الدراسات التي استخدمت الأسلوب 
التي توصلت ) ٢٠١٧(م الحساسنة الانتقائي والتكاملي في تنمیة المرونة النفسیة ومنھا دراسة وسا

إلى فعالیة برنامج إرشادي تكاملي للتدریب على إدارة الصراع وتنمیة المرونة النفسیة لدى طلبة 
  .المرحلة الثانویة
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  :نتائج الفرض الثالث
لا توجد فروق ذات دلالة احصائیة بین متوسطي رتب " ینص الفرض الثالث على أنھ 

  ".  القیاسین البعدي والتتبعي على مقیاس المرونة النفسیةدرجات المجموعة التجریبیة في
 Wilcoxon)للتحقق من ھذا الفرض استخدم الباحث اختبار ویلكوكسون لإشارة الرتب 

Signed-Rank ( للكشف عن دلالة الفروق بین متوسطي رتب درجات أزواج المجموعات
عي على مقیاس المرونة النفسیة، التجریبیة في القیاسین البعدي والتتب) مجموعتین مرتبطتین(

ودلالتھا الإحصائیة للفروق بین متوسطي رتب درجات المجموعة ) ز(قیم ) ٦(ویوضح جدول 
  . التجریبیة في القیاسین البعدي والتتبعي على مقیاس المرونة النفسیة

ة في ودلالتھا الإحصائیة للفروق بین متوسطي رتب درجات المجموعة التجریبی) ز(قیم ) ٦(جدول 
  القیاسین البعدي والتتبعي على مقیاس المرونة النفسیة

 العدد الرتب أبعاد المقیاس
مجموع 

 الرتب
متوسط 
 الرتب

 )ز(قیمة 
مستوى 
 الدلالة

 ٠٫٠٠ ٠٫٠٠ ٠ السالبة

 تحدي المحن ٢٫٥٠ ٥٫٠٠ ٢ الموجبة

   ١٨ المتعادلة

 غیر دالة ١٫٢٠٨

 ٠٫٠٠ ٠٫٠٠ ٠ السالبة

 ٢٫٥٠ ٥٫٠٠ ٢ الموجبة

 التفاؤل والثقة بالنفس

   ١٨ المتعادلة

 غیر دالة ١٫٥١١

 ٠٫٠٠ ٠٫٠٠ ٠ السالبة

 ٢٫٥٠ ٥٫٠٠ ٢ الموجبة

 القدرة على حل المشكلات

   ١٨ المتعادلة

 غیر دالة ١٫١٩٠

 ٠٫٠٠ ٠٫٠٠ ٠ السالبة

 ٢٫٥٠ ٥٫٠٠ ٢ الموجبة

 إدارة الانفعالات

   ١٨ المتعادلة

 غیر دالة ١٫١٨٦

 ٠٫٠٠ ٠٫٠٠ ٠ السالبة

 ٢٫٥٠ ٥٫٠٠ ٢ الموجبة

 الدرجة الكلیة

   ١٨ المتعادلة

 غیر دالة ٠٫٩٢٣

حالة موجبة، ) ٢(حالات سالبة بعد الترتیب في مقابل ) ٠(وجود ) ٦(یتضح من جدول 
إدارة تحدي المحن، التفاؤل والثقة بالنفس، القدرة على حل المشكلات، : حالة متعادلة في) ١٨(

الانفعالات والدرجة الكلیة، وھذا بدوره یدل على عدم وجود فروق دالة إحصائیاً بین متوسطي رتب 
درجات المجموعة التجریبیة في القیاسین البعدي والتتبعي في المرونة النفسیة ، حیث جاءت قیم  

 .غیر دالة إحصائیاً) ز(
 :مناقشة وتفسیر نتائج الفرض الثالث

 الثالث إلى عدم وجود فروق دالة احصائیاً بین متوسطي رتب درجات تشیر نتائج الفرض
  .المجموعة التجریبیة في القیاسین البعدي والتتبعي على مقیاس المرونة النفسیة

ویمكن تفسیر ھذه النتیجة في ضوء فعالیة البرنامج الحالي بعد انتھاء تطبیقھ إلى استخدام 
ولوجیة الطلاب، وظروفھم، كما یعزي ذلك أیضاً إلى الفنیات المناسبة، والتي تتناسب مع سیك

التخطیط والتصمیم الجید لجلسات البرنامج، والتي تمثل أھمیة للطلاب، والتقدیم والتمھید للبرنامج 
من خلال التعرف على احتیاج الطلاب للمرونة النفسیة، وأھمیتھا في وظیفتھم المستقبلیة، والتخطیط 

أنشطة البرنامج مما أدى إلى استفادة الطلاب، وتحقیق أثر كبیر، كما لمشاركة الطلاب بفاعلیة في 
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یعزي الباحث نجاح البرنامج في تحسین المرونة النفسیة للطلاب إلى تھیئة البیئة وتجھیزھا بشكل 
یعكس الراحة النفسیة والاطمئنان والذي ینعكس على أداء الطلاب في الإقبال على البرنامج 

 أنشطتھ وتحقیق أكبر فائدة ممكنة، كما حرص الباحث أیضاً على تكوین علاقة والمشاركة الفعالة في
مھنیة مع الطلاب خلال فترة البرنامج، سواء بین الباحث والطلاب أو بین الطلاب وبعضھم البعض 

  .والذي كان لھ الأثر الإیجابي في نجاح البرنامج وتحقیق أھدافھ
ت ا: 

 : البحث الحالي یوصي الباحث بما یليضوء ما أسفرت عنھ نتائجفي 
استخدام البرنامج الإرشادي الانتقائي المقدم في الدراسة الحالیة للاستفادة منھ في تنمیة المرونة  -

  .النفسیة لدى طلاب الأكادیمیات الأمنیة
 .ضرورة العمل على تنمیة المرونة النفسیة لدى طلاب الدراسات الأمنیة بالأكادیمیات الأمنیة -
م ورش عمل وندوات لأعضاء ھیئة التدریس حول كیفیة دعم الطلاب وتنمیة مرونتھم تقدی -

 .النفسیة
اا :  

فاعلیة برنامج إرشادي إنتقائي قائم على ). ٢٠١٩(آمال باظة، ومریم شحاتھ، وفریدة السماحي 
مجلة كلیة . المرونة النفسیة للتخفیف من المیل لاعاقة الذات لدى المراھقین الصم

 .٤٦٤ -٤٤١، )١ (١٩ربیة، جامعة كفر الشیخ، الت
فعالیة النموذج الانتقائي في خدمة الفرد في تنمیة المرونة الایجابیة لدى ). ٢٠٢١(بسام رزق 

  .١٤٨ -١٠٩، )٣(٢٥، مجلة كلیة الخدمة الاجتماعیة جامعة الفیوم. المطلقات
ة المرونة النفسیة للطلبة ذوى فاعلیة برنامج إرشادي انتقائي في تنمی). ٢٠١٣(ربیعة الحمداني 

  .، كلیة التربیة، جامعة تكریترسالة دكتوراه. الجفاف العاطفي في المرحلة الإعدادیة
فعالیة برنامج إرشادي انتقائي لتنمیة المرونة الأكادیمیة لتحسین الطموح ). ٢٠٢٣(رحاب العزب 

مجلة قطاع . الأكادیمي والرضا عن التخصص الدراسي لدى طالبات جامعة الأزھر
  .٥٤٢ -٤٤٥، )١(٣١كلیة الدراسات الإنسانیة، جامعة الأزھر، ، الدراسات الإنسانیة

دراسة میدانیة على عینة من : المرونة النفسیة وعلاقتھا بمھارات التواصل). ٢٠٢٢(رھام الدروبي 
المركز القومي ، مجلة العلوم التربویة والنفسیة. طلاب كلیة التربیة في جامعة دمشق

  .١٠٦ -٨٣، )٦(٢٠حوث بغزة، للب
 و النفسي الأمن مصادر كأحد الضغوط مواجھة أسالیب بین العلاقة). ٢٠٠٩(سعد المشوح 

. السعودیة العربیة المملكة في العسكریین من عینة لدى الإشباع الوظیفي مستویات
، )٤٢(١٨مركز البحوث والدراسات، كلیة الملك فھد الأمنیة، ، مجلة البحوث الأمنیة

٢٠٠ -١٤١. 
استراتیجیة مؤسسة الشرطة في الحفاظ على الصحة النفسیة للعاملین بھا ). ٢٠٢١(سمیرة براھیمیة 

، )٤(٣، المجلة العلمیة للعلوم التربویة والصحة النفسیة. ومحاربة ضغوط المھنة
١٧٣ -١٥١.  

لأمن بمنطقة الیقظة العقلیة، وعلاقتھا بالصلابة الوظیفیة لدى رجال ا). ٢٠٢٠(علیاء العسیري 
  .١٩٠ -١٥٧، )١(١٦، المجلة العربیة للآداب والدراسات الانسانیة. عسیر

برنامج ارشادي مقترح قائم على المرونة الإیجابیة لتخفیف حدة بعض ). ٢٠١٦(عماد العوني 
، مجلة الإرشاد النفسي. المشكلات النفسیة والاجتماعیة لدى عینة من الشباب الجامعي

  ٦٨٥ -٧١٨، )١(٤٦ي، جامعة عین شمس، مركز الإرشاد النفس
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 لدى النفسیة بالضغوط وعلاقتھا النفسیة المرونة مستوى). ٢٠١٨(عواطف الخمیس، وعادل طنوس 
المجلة . القریات بمحافظة الجوف جامعة تحضیري في أولى سنة طالبات من عینة

  .١٠٩ -٨٥، )٣(٤، الأردنیة للعلوم التربویة
. قیاس المرونة النفسیة لدى ضباط قوى الأمن الداخلي). ٢٠٢٢(زبیر عولا، وصابر الزیباري 

 .٣٧-١٩، )٢ (٢٦، جامعة صلاح الدین،  الإنسانیات-زانكو 
الأنا لدي مجموعة من  مرونة لتحسین انتقائي مج إرشاديفعالیة برنا). ٢٠١٤(فاطمة بركات 

 - ٣١٧، )٨٥(٢٤، المجلة المصریة للدراسات النفسیة. المراھقین في المرحلة الثانویة
٣٨٠. 

فعالیة برنامج إرشادي معرفي سلوكي في تعزیز الصلابة النفسیة لدى رجال ). ٢٠١٤(كتاب العتیبي 
رسالة . جبات الخاصة بشرطة منطقة القصیمالأمن العاملین في قوة المھمات والوا

  .، جامعة نایف للعلوم الأمنیة، السعودیة، الریاضدكتوراه
المرونة النفسیة وعلاقتھا بالقدرة على حل المشكلات لدى طلبة جامعة ). ٢٠١٧(لانا الشبول 

  .، كلیة التربیة، جامعة الیرموكرسالة ماجستیر. الیرموك
. نة النفسیة وعلاقتھا بأحداث الحیاة الضاغطة لدى طلبة الجامعةالمرو). ٢٠١٢(لمیاء الزھیري 

  .، جامعة دیاليرسالة ماجستیر
الجمود الفكري وعلاقتھ بالمرونة والتصلب والصلابة النفسیة لدى رجال ). ٢٠٢٠(ماجد الحربي 

، كلیة العلوم رسالة دكتوراه. نحو بناء نموذج سببي منتظم للعلاقة: الأمن والسلامة
 .ماعیة، جامعة نایف للعلوم الأمنیة، الریاضالاجت

. المرونة النفسیة وعلاقتھا بسمات الشخصیة لدى طلبة جامعة الكویت). ٢٠١٩(محمد العتیبي 
  .، كلیة الدراسات العلیا، جامعة مؤتةرسالة ماجستیر

السعادة الاتزان الانفعالي وعلاقتھ بالكفاءة الاجتماعیة و). ٢٠١٦(نجاح السمیري، ویحیي النجار 
مجلة كلیة . النفسیة لدى العاملات في جھاز الشرطة الفلسطینیة في محافظات غزة

  .٢٩٨ -٢٢٧،)٤(٤٠، كلیة التربیة، جامعة عین شمس، التربیة في العلوم النفسیة
. المرونة النفسیة وعلاقتھا بالتفكیر الأخلاقي لدى عینة من طلاب الجامعة). ٢٠١٨(نعمان أحمد 

  .٧١٤ - ٦٧٧، )١(٥٤كلیة التربیة، سوھاج، ، المجلة التربویة
ثقة بالنفس وأثره في فاعلیة برنامج إرشادي لتنمیة ال). ٢٠١٤(نعمان علوان، وعبد الرؤوف الطلاع 

مجلة العلوم . دراسة على عینة من أفراد الشرطة الفلسطینیة: زیادة المرونة الإیجابیة 
  . ٢١١ -١٧٦، )٢(١٨ ،جامعة الأقصى، الإنسانیة

مجلة . الصلابة النفسیة وعلاقتھا بقلق الموت لدى عینة من ضباط الشرطة). ٢٠١٩(ھبة النادي 
 .١٤١ -١١١، )١(١٢، الخدمة النفسیة

فعالیة برنامج إرشادي تكاملي للتدریب على إدارة الصراع في خفض ). ٢٠١٧(وسام الحساسنة 
رسالة . العنف المدرسي وتنمیة المرونة النفسیة لدى طلبة الصف الأول الثانوي

  . ، كلیة الدراسات العلیا، الجامعة الأردنیةدكتوراه
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