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Digital Self-Management Scale for Adolescents with Hearing 

Impairment                                                           
 دادــــإع

  1د/ أمل السعيد النجار

 

  المُسْتخَْلصََ:
يهدف البحث الحالى إلى ترجمة وتقنين مقياس إدارة الذات الرقمية  للمعاقين سمعياً لدى 

( طالب وطالبة من الطلاب المراهقين ذوى الإعاقة السمعية من 150عينة تتكون من )

( 2.67( وانحراف معياري )16.4ابي )بمتوسط حس( عاما 20 – 12الفئة العمرية ) 

،واستخدم البحث المنهج بمدارس الأمل للصم ومراكز التربية الخاصة بمحافظة القليوبية

 Mirko Duradoniالوصفى ، وتم استخدام مقياس إدارة الذات الرقمية من إعداد )

خدام كأداة للبحث ، كما تم حساب معامل الثبات باست ، ترجمة وتقنين:الباحثة( 2023

(، بينما بلغ 0.736معامل ألفا كرونباخ، حيث بلغت قيمة معامل ألفا كرونباخ )طريقة 

(، مما يشير إلى ثبات داخلي جيد على مستوى 0.840معامل التجزئة النصفية )

المقياس بأكمله. هذه القيم المرتفعة تؤكد على دقة المقياس وقدرته على قياس إدارة 

، أما فى الصدق فقد تم حساب سمعياً بطريقة موثوقة ومتسقة الذات الرقمية لدى المعاقين

تم حساب الصدق عن طريق صدق المحكمين وكذلك باستخدام الاتساق الداخلى  

بين درجات كل بعد والدرجة  (Pearson) معاملات الارتباط باستخدام معامل بيرسون

كانت مرتفعة، حيث  كما أن تشبعات العبارات على العوامل المختلفة ، الكلية للمقياس

(، مما يعكس قوة ارتباط العبارات بالأبعاد الكامنة. 0.946( و)0.690تراوحت بين )

هذه واظهرت النتائج هذه النتائج تشير إلى أن المقياس يتمتع بمستوى عالٍ من الصدق ، 

القيم المرتفعة تؤكد على دقة المقياس وقدرته على قياس إدارة الذات الرقمية لدى 

اثبت صلاحية المقياس للتطبيق على عينة من .ين سمعياً بطريقة موثوقة ومتسقةالمعاق

 الطلاب فى البيئة المصرية .

                                           
 كلية التربية النوعيَّة_ جامعة بنها م العلوم التربويَّة والنفسيَّةمدرس بقس 1
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 إدارة الذات الرقمية ، المعاقين سمعيا:  الكلمات المفتاحية

Abstract: 
The current research aims to translate and standardize the digital 

self-management scale for the hearing impaired among a sample 

of (150) male and female students from adolescent students with 

hearing disabilities from the age group (12-20) years with an 

arithmetic mean (16.4) and a standard deviation (2.67) in Al-Amal 

Schools for the Deaf and Special Education Centers in Qalyubia 

Governorate. The research used the descriptive approach, and the 

digital self-management scale prepared by (Mirko Duradoni 2023, 

translated and standardized by: the researcher) was used as a 

research tool. The reliability coefficient was calculated using the 

Cronbach's alpha coefficient method, where the value of the 

Cronbach's alpha coefficient reached (0.736), while the split-half 

coefficient reached (0.840), which indicates good internal stability 

at the level of the entire scale. These high values confirm the 

accuracy of the scale and its ability to measure digital self-

management among the hearing impaired in a reliable and 

consistent manner. As for validity, validity was calculated using 

the validity of the arbitrators and also using internal consistency. 

Correlation coefficients were calculated using Pearson's 

coefficient between the scores of each dimension and the total 

score of the scale. The saturations of the statements on the 

different factors were also high, ranging between (0.690) and 

(0.946), which reflects the strength of the association of the 

statements with the latent dimensions. These results indicate that 

the scale has a high level of factorial validity. The results showed 

these high values confirming the accuracy of the scale and its 

ability to measure digital self-management among the hearing 
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impaired in a reliable and consistent manner. The validity of the 

scale was proven for application to a sample of students in the 

Egyptian environment. Keywords: Digital self-management, 

hearing impaired 

مَةال  : مُقدَِّ
ية فهى لسمعتعد مرحلة المراهقة من أكثر المراحل صعوبة بالنسبة لذوى الإعاقة ا      

اصة خمرحلة      انتقال من الطفولة إلى الرشد ، حيث يواجه فيها صعوبات كثيرة 

أقرانه يد باط العلاقات إلى الارتباط الشددورة فى الأسرة     والمجتمع ، فتتغير أنم

لى إاجة المعاقين سمعياً بالإضافة إلى المستوى العالى من الصراع الذى يرجع إلى ح

بين  تصالالتقبل الاجتماعى والاستقلال لغيره من أقرانه العادين ونظراً لصعوبة الا

ت شكلايد من المالمعاقين سمعياً وأقرانهم من العاديين فإن ذلك يعود عليهم بالعد

  .والاضطرابات النفسية والاجتماعية

ديد الش ومن أبرز المشكلات الحديثة نسبياً التى تتعرض لها تلك الفئة ارتباطهم   

 .لرقمية اهزة بهوايتهم الذكية ، وعدم قدرته على إدارة وقته وذاته الرقمية مع تلك الأج

مكن أن تى يات الحسية انتشاراً والتعد الإعاقة السمعية من أكثر أنواع الإعاق       

ة ، يخوختستمر مدى الحياة ، وقد تختلف العوامل المتسببة للإعاقة السمعية قبل الش

،  صحيةوالعوامل الوراثية ، والخلقية ، والبيئية ، والأمراض المصاحبة للحالة ال

ل فى وامعوالنظام الغذائى ، ونمط الحياة ، فضلاً عن التفاعلات المعقدة بين هذه ال

       ( Curhan & Curhan , 2016 , 21)تطوير ضعف السمع 

ديسيبل فى  35ويشير مصطلح الإعاقة السمعية إلى فقدان السمع بمقدار يزيد على      

الأذن الأقوى سمعاً ويقال عن الشخص الذى لايستطيع أن يسمع بالجودة التى يسمع بها 

ديسيبل أو أفضل فى كلتا الأذنين  25لسمع عتبة ا –الشخص الذى يتمتع بالسمع العادى 

إنه مصاب بفقدان السمع ، وقد يكون فقدان السمع بسيطاً ، أو متوسطاً ، أو شديداً ، أو  –

بالغ الشدة ، وقد يصيب اذناً واحدة أو كلتا الأذنين ويؤدى غلى صعوبة سماع الكلام 

 , World Health organization {WHO})أثناء الحوار أو الأصوات العالية 

2021 )    

مليون طفل على الصعيد  34بالغ و   432% من سكان العالم أو  5ويوجد أكثر من      

العالمى يحتاجون إلى التأهيل لمعالجة فقدان السمع "المتسبب للإعاقة" وتشير 

شخص أو واحد من كل  700، سيعانى أكثر من  2050التفسيرات إلى أنه بحلول عام 
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من الأشخاص ذوى الإعاقة  %80فقدان السمع ، ويعيش نحو  عشرة أشخاص من

  .السمعية فى البلدان المنخفضة والمتوسطة الدخل

كال مما سبق يتضح أن مفهوم الإعاقة السمعية مفهوم يشمل ويجمع بين كل أش     

ن لك مذالقصور فى القدرة السمعية سواء وراثية أو مكتسبة بكل الدرجات وما يصاحب 

ه إلى ج معالتواصل أو التعلم أو التعاطف أو التعبير عن المشاعر مما يحتا صعوبات فى

 .مساعدة وسائل معينة أو أشخاص آخرين 

ميق عالتحول الرقمى هو مجال سريع التطور ولقد أثرت التكنولوجيا الرقمية بشكل 

 الم .لعامع  على حياة الناس . كما تعمل التكنولوجيا الرقمية على تغيير كيفية تفاعلنا

ى جميع ها فوالتحول الرقمى هو مجموعة التغيرات التى تسببها التكنولوجيا أو تؤثر علي

مهارات ن المجوانب الحياة البشرية ، وتعد الإدارة الذاتية الرقمية هى نهج شامل يجمع 

 مىالتقنية وغير التقنية ضرورى للمشاركة الفعالة والمسئولية فى العالم الرق

الأنظمة  أن الاستخدام الماهر لا يعتمد على إلى (Peifferetal , 24) وأشار        

 الرسمية فقط بل على مجموعة محددة مسبقاً  من القدرات ، ويعتمد أيضاً على

 المعتقدات الذاتية فيما يتعلق بالفرد 

ر في العص تعد إدارة الذات الرقمية من أهم المقومات الأساسية لجودة الحياة        

 ذوي حالي خاصةُ بين الأشخاص ذوي الإعاقة السمعية. فالمعاقون سمعياً الرقمي ال

جهة المستويات الجيدة من إدارة الذات الرقمية هم الأكثر سعادة وقدرة على موا

 قميةالظروف الصعبة في المواقف الرقمية، نظراً لزيادة التعرض للتكنولوجيا الر

 دارةإهمية تقدير وقياس مستويات وصعوبة السيطرة على ذلك التعرض، مما يزيد من أ

 (Hatami, & Chegini, 2024, 322الذات الرقمية لديهم. )

وتحتاج تنمية إدارة الذات الرقمية للمعاقين سمعياً إلى برامج تدريبية وتقنيات      

 ,Murdinمساعدة وخلق بيئة داعمة عبر الإنترنت تستوعب احتياجاتهم الفريدة. )

Sladen, Williams, Bamiou, Bibas, Kikidis, & Pontoppidan, 

2022, 27 

لذلك نلقى الضوء على أهمية هذا البحث والاهتمام بتتزايد الحاجة إلى قياس وتقدير 

جوانب مقياس إدرة الذات الرقمية  والتركيز على فىة المعاقين سمعيا التي تعد أكثر 

    الإعاقات الحسية انتشارا.  
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 مُشْكِلةَ الَْبحَْثِ: 
لصم تنبع مشكلة البحث من خلال زيارات الباحثة المتكررة لمدارس الأمل ل      

ين بمحافظة القليوبية ، واتضح للباحثة من خلال لقائها مع الاخصائيين النفسي

 معيةوالاجتماعيين ، ومعلمى التربية الخاصة ،وبعل المراهقين ذوى الإعاقات الس

برز أجهم فى المجتمع الرقمى ، ومن يعانون من بعل المشكلات التى نتجت عن اندما

اصة خورة يعتبر الأشخاص المعاقين سمعياً بص  تلك المشكلات إدارة الذات الرقمية ،و

ذ يشير ة، إهم الأكثر عُرضة للمشكلات النفسية والصحية أثناء استخدام الأجهزة الرقمي

ى أن إل 2023التقرير السنوي لمركز بحوث الصحة النفسية بالولايات المتحدة لعام 

قات لإعاامشكلة القلق ما زالت هي المشكلة النفسية الأكثر شيوعًا بين الأشخاص ذوي 

معاقين ٪ من إجمالي ال81.4السمعية نتيجة للتعرض المفرط للأجهزة الرقمية )بنسبة 

ر لأكثسمعياً ذوي التعرض المتكرر للأجهزة الرقمية(. ونظراً لأن هذه الفئة هي ا

 هذه حة النفسية، تتزايد الحاجة إلى قياس وتقدير جوانب وشدةعُرضة لمشكلات الص

و أليم المشكلات خاصةً في ظل زيادة استخدام الأجهزة الرقمية سواء في أغراض التع

طوير جل تالترفيه حيث تتزايد المخاوف من المرض النفسي للمعاقين سمعياً، وذلك من أ

 (.Lee, & Munoz-Cornejo, 2024, 5البرامج العلاجية والوقائية المناسبة. )

 وفى ضوء ما سبق يمكن صياغة مشكلة البحث على النحو التالى : 

ية ما هى مؤشرات الصدق للصورة المعربة من مقياس إدارة الذات الرقم -1

 فى المجتم  المصرى ؟  للمراهقين ذوى الإعاقة السمعية

ين للمراهقية ات الرقمما هى مؤشرات الثبات للصورة المعربة من مقياس إدارة الذ -2

 فى المجتم  المصرى ؟ ذوى الإعاقة السمعية

لذات ا"ما هي مؤشرات الاتساق الداخلي للصورة المعربة من مقياس إدارة  -3

 في المجتم  المصري؟ للمراهقين ذوى الإعاقة السمعيةالرقمية 

 هَدَفُ الَْبحَْثِ:
  ياً لرقمية للمعاقين سمعالكشف عن دلالات صدق وثبات مقياس إدارة الذات ا     

يَّةُ الَْبحَْثِ:  أهََمِّ
يَّةُ الَنَّظَرِيَّةُ:  -  الَْأهََمِّ
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بحث يقدم البحث الحالى إطارا نظرياً يمكن ان يسهم فى إثراء أدبيات ال -

 النفسى والتربوى فيما يتعلق بإدارة الذات الرقمية وخصوصاً الطلاب

 المراهقين ذوى الإعاقة السمعية  

ل غفالإء على فئة الطلاب المراهقين ذوى الإعاقة السمعية وذلك إلقاء الضو -

ة التربي فئاتالباحثين لتلك الفئة فى أبحاثهم على الرغم من الاهتمام العالمى ل

 الخاصة بصفة عامة   

يَّةُ الَتَّطْبيِقيَِّةُ:  الَْأهََمِّ
 سقياالإفادة من النظريات والمفاهيم العلمية والدراسات السابقة فى الم -

 المترجم .

ارة ة إدقد تفيد نتائج البحث فى إعداد وبناء مقاييس يمكن أن تسهم فى كيفي -

 الذات الرقمية لدى الطلاب المراهقين ذوى الإعاقة السمعية   

 مُصْطلَحََات الَْبحَْثِ: 
قْمِيَّةَ:  هُ الَذَّاتَ الَرَّ   Digital Self-Managementإدَرَّ

الرقمية لدى ذوي الإعاقة السمعية إلى الثقة والقدرة التي  يشير مفهوم إدارة الذات       

يتمتع بها هؤلاء الأشخاص على استخدام التقنيات الرقمية بشكل فعال لتلبية احتياجاتهم 

وأهدافهم. ويتضمن ذلك ذلك الشعور بالقدرة على استخدام والتنقل عبر الموارد المتاحة 

تواصل مع الآخرين، والحصول على باستخدام الوسائل الرقمية والإنترنت، وال

المعلومات والخدمات الرقمية بسهولة وكفاءة. وتحتاج تنمية إدارة الذات الرقمية 

للمعاقين سمعياً إلى برامج تدريبية وتقنيات مساعدة وخلق بيئة داعمة عبر الإنترنت 

 ,Murdin, Sladen, Williams, Bamiouتستوعب احتياجاتهم الفريدة. )

Bibas, Kikidis, & Pontoppidan, 2022, 27) 

    Hearing Impairedالَْمُعَاقيِنَ سَمْعِياًّ: -

ع  ضعاف السمتعرفهم الباحثة إجرائياً بأنهم الطلاب الذين يلتحقون بمدارس الصم و     

جته ح درومراكز التربية الخاصة بمحافظة القليوبية ، ويعانون من فقدان سمعى تتراو

 ( عاماً. 20 -12رهم من )أعما( ديسيبل ، و 65-41من )

 مَنْهَج الَْبحَْثِ: 

 اعتمدت الباحثة على المنهج الوصفى المناسب لطبيعة البحث.     

 عَيِّنةَُ الَْبحَْثِ: 
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مدارس  ( طالباً وطالبة من المعاقين سمعياً، تم اختيارهم من150)شمل البحث      

ـ 12ن )تراوح العمر الزمني بيالصم ومراكز التربية الخاصة في محافظة القليوبية ي

 ( عاما.20

 محدَدَاتْ الَْبحَْثُ:  

ام محددات زمنية : طبق البحث الحالى خلال الفصل الدراسى الثانى من الع     

 م .2024/ 2023الجامعى 

ة لرقميامحددات موضوعية : تناول البحث الحالى ترجمة وتقنيين مقياس إدارة الذات  

 . لسمعيةللمراهقين ذوى الإعاقة ا

( طالب وطالبة من الطلاب  150محددات بشرية : بلغت مجموعة البحث )       

 ( عاما20 – 12المراهقين ذوى الإعاقة السمعية من الفئة العمرية ) 

كز ومرامحددات مكانية : طبق البحث الحالى على مدارس الصم للأمل وضعاف السمع 

 بمحافظة القليوبية . التربية الخاصة

طَ   :ارُ الَنَّظَرِي  الَْإِ

قْمِيَّةَ:  هُ الَذَّاتَ الَرَّ  إدَرَّ

يشير مفهوم إدارة الذات الرقمية لدى ذوي الإعاقة السمعية إلى الثقة والقدرة التي يتمتع 

بها هؤلاء الأشخاص على استخدام التقنيات الرقمية بشكل فعال لتلبية احتياجاتهم 

على استخدام والتنقل عبر الموارد المتاحة وأهدافهم. ويتضمن ذلك ذلك الشعور بالقدرة 

باستخدام الوسائل الرقمية والإنترنت، والتواصل مع الآخرين، والحصول على 

المعلومات والخدمات الرقمية بسهولة وكفاءة. وتحتاج تنمية إدارة الذات الرقمية 

نترنت للمعاقين سمعياً إلى برامج تدريبية وتقنيات مساعدة وخلق بيئة داعمة عبر الإ

 ,Murdin, Sladen, Williams, Bamiouتستوعب احتياجاتهم الفريدة. )

Bibas, Kikidis, & Pontoppidan, 2022, 27) 

 قياس إدارة الذات الرقمية لدى المعاقين سمعياً:

تعد إدارة الذات الرقمية من أهم المقومات الأساسية لجودة الحياة في العصر الرقمي 

ص ذوي الإعاقة السمعية. فالمعاقون سمعياً ذوي المستويات الحالي خاصةُ بين الأشخا

الجيدة من إدارة الذات الرقمية هم الأكثر سعادة وقدرة على مواجهة الظروف الصعبة 

في المواقف الرقمية، نظراً لزيادة التعرض للتكنولوجيا الرقمية وصعوبة السيطرة على 
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يات إدارة الذات الرقمية لديهم. ذلك التعرض، مما يزيد من أهمية تقدير وقياس مستو

(322, 2024Hatami, & Chegini, )1 

 فسيةيعتبر الأشخاص المعاقين سمعياً بصورة خاصة هم الأكثر عُرضة للمشكلات الن

لصحة احوث والصحية أثناء استخدام الأجهزة الرقمية، إذ يشير التقرير السنوي لمركز ب

شكلة النفسية أن مشكلة القلق ما زالت هي المإلى  2023النفسية بالولايات المتحدة لعام 

ة جهزالأكثر شيوعًا بين الأشخاص ذوي الإعاقات السمعية نتيجة للتعرض المفرط للأ

جهزة ٪ من إجمالي المعاقين سمعياً ذوي التعرض المتكرر للأ81.4الرقمية )بنسبة 

يد تزاتسية، الرقمية(. ونظراً لأن هذه الفئة هي الأكثر عُرضة لمشكلات الصحة النف

دام الحاجة إلى قياس وتقدير جوانب وشدة هذه المشكلات خاصةً في ظل زيادة استخ

مرض ن الالأجهزة الرقمية سواء في أغراض التعليم أو الترفيه حيث تتزايد المخاوف م

سبة. لمنااالنفسي للمعاقين سمعياً، وذلك من أجل تطوير البرامج العلاجية والوقائية 

(Lee, & Munoz-Cornejo, 2024, 5) 

 لذاتلذلك السبب، تزايد الاعتماد على أدوات القياس المستخدمة في مجال إدارة ا

ة ذات جديدالرقمية خلال السنوات الأخيرة بالإضافة إلى تطوير العديد من المقاييس ال

 بين الصدق والثبات الجيد لتقييم مستوى والقدرة على إدارة الذات الرقمية خاصة

ثر ن أكأي استخدام الأجهزة الرقمية، إذ تشير التقديرات الأولية إلى الأشخاص مفرط

تر. مشكلات الصحة النفسية ارتباطاً بالاستخدام الرقمي هي الخوف والقلق والتو

(Sierra, & Archundia, 2022, 87) 

على ضرورة قياس بناء إدارة  Lee, Kim, and Gezer2 )2021 ,293(يؤكد 

اقين سمعياً وتقديم استراتيجيات التدخل المناسبة للحد من الذات الرقمية بين المع

المشكلات المحتملة للتعرض للتكنولوجيا الرقمية. بالإضافة لذلك، ترجع سرعة تأثر 

المعاقين سمعياً وبخاصةُ من الناحية النفسية نتيجة الاستخدام المكثف للأجهزة 

شدتها بالإضافة إلى البيئة التكنولوجية إلى عدة عوامل من بينها الإعاقة الحسية و

 المحيطة التي تفاقم من الأزمة وتجعلهم أكثر عُرضة لمشكلات نفسية.  

وقد ظهرت في الآونة الأخيرة العديد من المقاييس والاستبيانات التي ترصد إدارة الذات 

الرقمية للأطفال، ويمكن أن تلعب هذه المقاييس دور محوري في جمع البيانات حول 

                                           
 

. 
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الأشخاص المعاقين سمعياً مع استخدام الأجهزة الرقمية، والتي يمكن مدى توافق 

الاستعانة بها لتطوير السياسات والأساليب اللازمة لتحسين توافق هؤلاء الأشخاص مع 

 استخدام التكنولوجيا. 

 أبعاد إدارة الذات الرقمية للمعاقين سمعياً:

 البعُد الأول: معرفة المعلومات والبيانات الرقمية:

 وماتعرف معرفة المعلومات والبيانات الرقمية إلى القدرة على البحث عن المعلتُ 

ا ليلهالرقمية وتقييمها واستخدامها بشكل فعال، وكيفية الوصول إلى البيانات وتح

من وتفسيرها من أجل اتخاذ قرارات صائبة وحل المشكلات في العصر الرقمي. وتتض

يم حث عن المعلومات عبر الإنترنت وتقيمهارات فرعية مثل مثل معرفة كيفية الب

سئول. ي ومالمصادر الرقمية بصورة ناقدة واستخدام البيانات والتكنولوجيا بشكل أخلاق

(Gomez, Habib, Maidment, & Ferguson, 2022, 921) 

تعَُد معرفة المعلومات والبيانات الرقمية أحد مهارات إدارة الذات الرقمية بالغة الأهمية 

اليوم الذي تحركه التكنولوجيا، حيث تمُكن الأشخاص من الإبحار في وتفسير في عالم 

واستخدام المحتوى الرقمي بفعالية. وبالنسبة للمعاقين سمعياً، تعَُد هذه المهارات 

ضرورية للتغلب على عوائق التواصل وضمان المشاركة الكاملة في البيئات الرقمية. 

(López, Ong, Borrat Frigola, Fernández, Hicklent, Obeles, & 

Celi, 2023, 279) 

تشمل معرفة المعلومات والبيانات الرقمية فهم كيفية البحث عن المعلومات وتقييمها 

واستخدامها بشكل فعال في العصر الرقمي الحديث. وبالنسبة للأشخاص ذوي الإعاقة 

ئية أو السمعية، يمكن أن يتضمن ذلك الوصول إلى المعلومات في صورتها المر

النصية، واستخدام التقنيات المساعدة مثل برامج قراءة الشاشة أو خدمات الترجمة، 

 ,Kravchenkoوالبحث عن الموارد المصممة خصيصًا لتلبية احتياجاتهم. )

Koliada, Berezivska, Dikhtyarenko, Baida, & Danylevych, 

2022, 15) 

 الاتصال والتعاون الرقمى:البعُد الثاني: 

تعُرف مهارة الاتصال والتعاون الرقمي إلى القدرة على استخدام الأدوات      

والمنصات الرقمية للتواصل ومشاركة المعلومات والعمل الجماعي في بيئة افتراضية، 

ويشمل ذلك أساليب مثل استخدام البريد الإلكتروني وتطبيقات المراسلة ومؤتمرات 

التعاون والعمل الجماعي بغل النظر عن  الفيديو وأدوات إدارة المشاريع لتسهيل
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 ,Seita, Lee, Andrew, Shinohara, & Huenerfauthالموقع الجغرافي. )

2022, 2) 

يتضمن الاتصال الرقمي الفعال القدرة على التعبير عن الأفكار والآراء بوضوح عبر 

الآخرين عن الوسائل الرقمية واتقان وسائل التواصل الرقمية. أيضاً، يتطلب التعاون مع 

بعُد مهارات تنسيق جيدة، والقدرة على العمل المشترك ومشاركة المستندات والمصادر 

 ,Gomez, Habib, Maidmentوتقديم الملاحظات عبر الوسائل الرقمية بكفاءة. )

& Ferguson, 2022, 925) 

لرقمية توجد العديد من العوامل المحددة لمهارات الاتصال والتعاون في المواقف ا       

للأشخاص ذوي الإعاقة السمعية من أهمها سمات الشخصية والعوامل النفسية، 

والاجتماعية مثل الدعم الاجتماعي. أيضاً، يعُد الاتصال والتعاون الرقمي جزءًا من 

مهارات القرن الحادي والعشرين، والتي تشمل أيضًا المهارات التقنية وإدارة المعلومات 

قد وحل المشكلات. وتعتبر هذه المهارات ضرورية للابتكار والإبداع والتفكير النا

 & ,Karimi-Boroujeni, Dajaniوالقدرة التنافسية في ظل اقتصاد المعرفة. )

Giguère, 2023, 775) 

 البعُد الثالث: إنشاء المحتوى الرقمي:

ب عبر تعُرف مهارات إنشاء المحتوى الرقمي بـ "القدرة على إنتاج محتوى جذا     

ط، وسائمنصات الرقمية، ويمكن أن يتضمن إنشاء محتوى مكتوب أو مرئي أو متعدد الال

". ويتضمن مهارات فرعية مثل كتابة النصوص الرقمية والتصميم والتحرير وغيرها

(Henni, Maurud, Fuglerud, & Moen, 2022, 35 ) 

 ,Timmer, Bennett, Montano, Hickson, Weinstein, Wildأوضح 

and Dyre (2024, 335)  أن مهارة إنشاء المحتوى الرقمي للأشخاص ذوي الإعاقة

 السمعية ضرورية لإنشاء محتوى عالي الجودة، وتتضمن ما يلي:

 . الإبداع: القدرة على التوصل إلى أفكار مبتكرة وأصلية لإنشاء المحتوى.1

 د.. كتابة النصوص: مهارات الكتابة القوية ضرورية لإنشاء محتوى مقنع وجي2

ر وصو . التصميم: يعبر عن الكفاءة في أدوات التصميم والقدرة على إنشاء رسومات3

 جذابة بصرياً.

جذابة  يديو. إنتاج الفيديو: معرفة برامج تحرير الفيديو والقدرة على إنشاء مقاطع ف4

 بصرياً.
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اف أهد . تخطيط المحتوى: القدرة على التخطيط وتنفيذ استراتيجية المحتوى لتحقيق5

 محددة.

 .لبياناتلى اع. التحليل: فهم أدوات التحليل لقياس أداء المحتوى واتخاذ قرارات تعتمد 6

 . التواصل: مهارات اتصال قوية لنقل الأفكار والرسائل بشكل فعال من خلال7

 المحتوى.

مجال  ة في. القدرة على التكيف: القدرة على التكيف مع الاتجاهات والتقنيات الجديد8

 محتوى الرقمي.إنشاء ال

 البعُد الراب : الأمان الرقمي:

 دات عبرتهدييعُرف الأمان الرقمي بالتدابير والممارسات اللازمة لحماية الأفراد من ال

غيرها ورنت الإنترنت مثل الهجمات الإلكترونية واختراق البيانات والاحتيال عبر الإنت

لومات المعبالأصول الرقمية و من أشكال الأنشطة غير القانونية التي تهدف إلى المساس

 (Chang, Castillo, & Montes, 2022, 848الشخصية والتفاصيل المالية". )

يتكون الأمان الرقمي من مجموعة من الاستراتيجيات، من بينها استخدام كلمات مرور 

قوية وتحديث برامج الأمان بانتظام والحذر عند مشاركة المعلومات الشخصية عبر 

 ,Ntoa, Margetisراك على المخاطر المحتملة وكيفية التخفيف منها. )الإنترنت واد

Adami, Balafa, Antona, & Stephanidis, 2024, 406) 

 البعُد الخامس حل المشكلات الرقمية:

تعُرف حل المشكلات الرقمية بأنها عملية استخدام الأدوات والتقنيات الرقمية للتعرف 

حديات المعقدة في مجالات مختلفة مثل التعليم أو على وتحليل وحل المشكلات أو الت

الحياة الشخصية، وتتضمن الاستفادة من الموارد الرقمية والبيانات لإيجاد حلول مبتكرة 

 ,Henni, Maurudوتحسين الكفاءة والفعالية في عمليات حل المشكلات.  )

Fuglerud, & Moen, 2022, 35) 

خاص ذوي الإعاقة السمعية العديد من تتضمن مهارة حل المشكلات الرقمية للأش

الأساليب المبتكرة التي تهدف إلى تعزيز إمكانية الوصول والمشاركة في البيئات 

 & ,Medina-García, Higueras-Rodríguez, García-Vitaالرقمية. )

Dona-Toledo, 2021, 70 ) 
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ة يمكن أن إلى أن إدارة الذات الرقمي Tetri and Juujarvi )2022(1توصل        

ترتبط بجودة الاستفادة من الخدمات الصحية والاجتماعية الرقمية للأشخاص ذوي 

الإعاقة السمعية، وخلصوا إلى أن الأشخاص الذين لديهم مستويات مرتفعة من إدارة 

الذات الرقمية يتمتعون بصحة عقلية وجسدية جيدة بسبب الاستخدام الأفضل للخدمات 

 الرقمية. 

ناء المقاييس وأدوات تقييم إدارة الذات الرقمية في الآونة الأخيرة، ظهرت محاولات ب

حيث لفت التطور الملحوظ وزيادة الاعتماد على الأجهزة الرقمية انتباه الباحثين إلى 

ضرورة تقييم إدارة الذات  في مجال استخدام الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات 
2(Ulfert  &2022Schmidt, .) 

( ببناء مقياس شامل يسمى مقياس 2022) Ulfert  &Schmidtال، على سبيل المث

س لقياإدارة الذات الرقمية من خلال استعراض الأبحاث السابقة المتعلقة بأدوات ا

ى ندرة س إلالمختلفة في المجال التعامل مع الأدوات الرقمية. وجاء دافع تطوير المقيا

من  تتضالكثير من هذه المقاييس لاأدوات القياس ومحدودية نطاق استخدامها، كما أن 

 أبعاد شاملة لتغطية موضوع إدارة الذات الرقمية. 

إلى أن    ,2020Peiffer, Schmidt, Ellwart, & Ulfert(3توصلت دراسة 

إدارة الذات في البيئات الرقمية  لا تقتصر فقط على القدرات الفعلية المملوكة لدى 

ن أيضًا على معتقدات الأشخاص في قدرتهم على الطلاب في إدارة الذات بل تمتد لتتضم

إدارة الذات الرقمية. أيضاَ، فإن هذه المعتقدات لها تأثير كبير على جوانب التوافق 

 النفسي والعاطفي في البيئات الرقمية. 

ترتكز فكرة إدارة الذات الرقمية، و الأسس المرتبطة بالكفاءة الذاتية الرقمية  بالنظرية 

( لباندورا، إذ تساعد النظرية على تقديم إطار عمل  لفهم SCTماعية )المعرفية الاجت

كيف يتعلم الأفراد ويغيرون سلوكهم في البيئات الرقمية، مع التأكيد على على دور 

الكفاءة الذاتية أو وهو إيمان الفرد بقدرته على النجاح وإتمام المهام.  ولذلك، وبعد 

 (Ulfert & Schmidt, 2022)جديدة، قام مراجعة الأبحاث السابقة وإضافة بنود 
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( 1بإعداد مقياس الكفاءة الذاتية الرقمية الذي يقيس الكفاءات الرقمية في خمسة أبعاد؛ 

( إنشاء المحتوى 3( الاتصال والتعاون الرقمي؛ 2معرفة المعلومات والبيانات الرقمية؛ 

 ( حل المشكلات الرقمية.  5( الأمان الرقمي 4الرقمي. 

إلى أن إدارة الذات الرقمية يمكن أن ترتبط  tri and JuujarviTe )2022(1توصل 

بجودة الاستفادة من الخدمات الصحية والاجتماعية الرقمية للأشخاص ذوي الإعاقة 

السمعية، وخلصوا إلى أن الأشخاص الذين لديهم مستويات مرتفعة من إدارة الذات 

 الاستخدام الأفضل للخدمات الرقمية.  الرقمية يتمتعون بصحة عقلية وجسدية جيدة بسبب

ابقِةَُ: رَاسَاتُ الَسَّ  الَدِّ

قياس إدارة الذات ) بعنوان  .Cheng, S., & Sin, K. F. (2024)دراسة      

لذات اارة الرقمية في الحياة اليومية لدى المراهقين ذوي الإعاقة السمعية: مقياس إد

ات ن صدق وثبات مقياس إدارة الذ،وهدفت الدراسة إلى تطوير والتحقق م الرقمية

الوصفي النوعي  استخدمت الدراسة المنهج بو. (DSMS-A)الرقمية للمراهقين 

ينة عللتحقق من فاعلية وصدق وثبات مقياس إدارة الذات الرقمية المقترح،وتكونت 

ارهم ما ( من المراهقين ذوي الإعاقة السمعية من روسيا تتراوح أعم238الدراسة من )

م اختيارهم بطريقة عمدية على اساس التعرض لفترات مطولة ت ( سنوات15-14بين )

وث ت والبحدبياللتكنولوجيا الرقمية وفقاً لتقارير الآباء. تم الاعتماد على استعراض الأ

قياس عاد المة أبالسابقة في بناء المقياس بالإضافة إلى المقابلات مع الآباء لتحديد وصياغ

ين مراهقدراسة الرئيسية من مقياس إدارة الذات الرقمية للتكونت أداة البووبنوده. 

(DSMS-A) بعاد هي المعرفة أ، وهو مقياس من إعداد المؤلفين وتكون من أربعة

كل  تكونووالثقافة الرقمية وحل المشكلات الرقمية والأمان الرقمي والسلوك الرقمي، 

سة صلت الدراذات الرقمية،وتو( بنود تقيس الجوانب المختلفة لإدارة ال10بعُد منها من )

ت إلى تمتع المقياس بمستويات مرتفعة من الصدق والثبات، حيث أظهرت التحليلا

تم إجراء  يضا،العاملية التفسيرية والتوكيدية ثبات للأبعاد الفرعية الأربعة للمقياس. أ

سبة اختبار الصدق البنائي، حيث أظهر المقياس مستويات مرتفعة من الصدق. وبالن

 قمية. الر نتائج الوصفية، فقد أظهر المقياس فاعلية في تقدير مستويات إدارة الذاتلل
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بناء وتقنين بعنوان: Oliva, Riska, and Smith (2023) دراسة وسعت      

قنين ء وت،وهدفت الدراسة إلى بنامقياس إدارة الذات الرقمية للصم والمعاقين سمعياً 

ذوي بة لفهم القدرة على التصرف والتأقلم بالنسمقياس إدارة الذات الرقمية لقياس و

استخدمت الدراسة المنهج الوصفي  بوالإعاقة السمعية في البيئات الرقمية. 

 ( مفردة من فئة الصم وضعاف السمع400تكونت عينة الدراسة من ) بووالتجريبي

سنوات( في تركيا، تم اختيارهم بطريقة عمدية على أساس  18.6)متوسط العمر 

لى عدام التكنولوجيا الرقمية بصورة موسعة. تم الاعتماد في بناء المقياس استخ

الاستعراض الموسع للأدبيات ذات الصلة بالموضوع بالإضافة إلى جلسة بعدها 

للعصف الذهني للوصول إلى أبعاد وعناصر المقياس. بعد ذلك، تم عرض عبارات 

ية نهائالمقياس في صورته ال المقياس على لجنة من المُحكمين الخبراء، وبعدها وضع

ات وحساب مستويات الصدق والثبات،وتكونت الأداة الرئيسية من مقياس إدارة الذ

)إعداد المؤلفين( تكونت الصورة  (DHHDSM)الرقمية للصم وضعاف السمع 

المهارات عناصر(، و 7النهائية للمقياس من ثلاثة أبعاد هي: الأمان الرقمي )تون من 

 عناصر(، 6عناصر(، والصحة الرقمية العاطفية )تكون من  7ن الرقمية )تكون م

تم الصم،ووعنصر تقيس إدارة الذات الرقمية العامة لذوي الإعاقة السمعية  20بإجمالي 

عاف التوصل إلى كفاءة المقياس في تقدير مستويات إدارة الذات الرقمية للصم وض

 حقيقمترية جيدة من خلال تالسمع، كما تم التوصل إلى تمتع المقياس بكفاءة سيكو

ت ، كما تم إثبات ثبا0.921مستويات صدق مرتفعة، إذ بلغ معامل ألفا كرونباخ 

 المقياس بإستخدام تحليل العامل التوكيدي.  

قياس مدى قدرة بعنوان:  Cheung and Chan (2023)دراسة وأشارت        

هدفت الدراسة إلى قياس بو بذوي الإعاقة السمعية على إدارة الذات في البيئة الرقمية

قدرة الأشخاص ذوي الإعاقة السمعية على إدارة الذات الرقمية لدى ذوي الإعاقة 

السمعية في تركيا بإستخدام مقياس إدارة الذات الرقمية )نسخة صينية( 

وتقنينه،واستخدمت الدراسة المنهج التجريبي بالإضافة إلى التصميم النوعي،وتكونت 

 156شخص من ذوي الإعاقة السمعية من تركيا، من بينهم  259عينة الدراسة من 

عام. تم  17-16(، متوسط العمر ما بين %39.8ذكور ) 103( و%60.2إناث )

اختيار مقياس إدارة الذات الرقمية )النسخة الصينية( وتطبيقه على أفراد العينة بعد 

هي إدارة الذات الإنفعالية  تقنينه على البيئة التركية، حيث يتكون المقياس من ثلاث أبعاد

تكونت  بوالرقمية، وإدارة الذات الاجتماعية الرقمية وإدارة الذات السلوكية الرقمية،  
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أداة الدراسة الأساسية من اختبار إدارة الذات الرقمية لذوي الإعاقة السمعية نسخة مقننة 

دارة الذات ، حيث تكون الاختبار من ثلاثة أبعاد: إHIDS-CCعلى البيئة التركية 

عناصر( وإدارة  6عناصر(، وإدارة الذات الاجتماعية الرقمية ) 8الإنفعالية الرقمية )

عناصر،و توصلت الدراسة إلى النتائج التالية: سجل  6الذات السلوكية الرقمية )

منهم مستويات مرتفعة من عيوب إدارة الذات الانفعالية  %95المشاركون بنسبة 

 %82.1م المفرط للتكنولوجيا الرقمية، بينما سجل نسبة الرقمية تعُزى للاستخدا

 %79.9مستويات مرتفعة من مشكلات في إدارة السلوكية الرقمية، كما سجل نسبة 

منهم مستويات متفاوتة من عيوب إدارة الذات الاجتماعية الرقمية تراوحت بين البسيطة 

 والشديدة بمقياس إدارة الذات الرقمية المُقنن. 

-Mendoza-Torres, Morales-García, Sairitupaدراسة كرت وذ       

Sanchez, Morales-García, Rivera-Lozada, Sucapuca-

Sucapuca, and Cunza-Aranzábal (2023)  :مقياس إدارة الذات  بعنوان

الرقمية: فاعلية المقياس المقنن في تقدير إدارة الذات الرقمية في ضوء استخدام 

هدفت الدراسة إلى تقويم و، مية بين الاشخاص ذوي الإعاقة السمعيةالتكنولوجيا الرق

خصائص مقياس إدارة الذات الرقمية للأشخاص ذوي الإعاقة السمعية وهو مقياس مقنن 

مختصر لقياس أبعاد إدارة الذات الرقمية المرتبطة بإستخدام التكنولوجيا الرقمية بين 

دراسة المنهج التجريبي من خلال تطبيق الأشخاص ذوي الإعاقة السمعية،و استخدمت ال

 775المقياس المقنن على عينة من ذوي الإعاقة السمعية،و تكونت عينة الدراسة من 

سنوات(، تم اختيارهم بطريقة عمدية على أساس  17-15من المعاقين سمعياً )ما بين 

ليناسب  التعرض المتكرر للتكنولوجيا الرقمية. تم تقنين مقياس إدارة الذات الرقمية

طبيعة البيئة الأمريكية وتطبيقه على المشاركين،و تمثلت الأداة الرئيسية في جمع 

 8البيانات من مقياس إدارة الذات الرقمية، المكون من أربعة ابعاد: المعرفة الرقمية )

عناصر(، إنشاء  8عناصر(، حل المشكلات الرقمية ) 8عناصر(، الأمان الرقمي )

أظهرت النسخة المقننة من مقياس إدارة الذات الرقمية  بوصر( عنا 8المحتوى الرقمي )

مستويات قوية من الصدق والثبات، واستطاع المقياس التمييز جيداً بين المعاقين سمعياً 

 %90) 9ذوي مستويات إدارة الذات الرقمية الجيدة والمنخفضة بإستخدام درجة قطع 

ج الدراسة فاعلية مقياس إدارة الذات لدقة التحديد(. ساندت نتائ %85لدقة الحساسية و

الرقمية المقتن كأداة ذات صدق وثبات مرتفع ويمكن الاعتماد عليه في تشخيص 

 مشكلات التوافق عند استخدام التكنولوجيا الرقمية للمعاقين سمعياً.   
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 :تعقيب على الدراسات السابقة
هقة لمراامعية في فترة واستخمت الدراسات السابقة عينات مختلفة من ذوى الإعاقة الس

-14بين  عام(، )ما 17-16ا بين عاما(، )م 17-15حيث تراوحت أعمارهم )ما بين 

ية فعال(،واستخدمت أدوات مثل )مقياس إدارة الذات الرقمية(، )إدارة الذات الإن15

توصلت وة(، الرقمية، وإدارة الذات الاجتماعية الرقمية وإدارة الذات السلوكية الرقمي

دق صاة ذات كأد ت إلى النتائج التالية: فاعلية مقياس إدارة الذات الرقمية المقتنالدراسا

وثبات مرتفع ويمكن الاعتماد عليه في تشخيص مشكلات التوافق عند استخدام 

الذات  دارةالتكنولوجيا الرقمية للمعاقين سمعياً، كفاءة المقياس في تقدير مستويات إ

 تريةم التوصل إلى تمتع المقياس بكفاءة سيكومالرقمية للصم وضعاف السمع، كما ت

 جيدة من خلال تحقيق مستويات صدق مرتفعة.

 :للمراهقين ذوى الإعاقة السمعيةترجمة وتقنين مقياس إدارة الذات الرقمية 

 :وصف المقياس

عبارة.  (25يتكون مقياس إدارة الذات الرقمية من خمسة ابعاد موزعة على )         

( الاتصال 2)عبارات(،  3( معرفة المعلومات والبيانات الرقمية )1إلى: )تنقسم الأبعاد 

لأمان (ا4عبارات(، ) 4( إنشاء المحتوى الرقمي )3عبارات(، ) 8والتعاون الرقمي )

 عبارات(.  5( حل المشكلات الرقمية )5عبارات(، و) 5الرقمي )

 ماماً. ت( أوافق 4ى )( لا أوافق تماماً إل1وتتراوح الإجابة على المقياس ما بين )

 مفتاح التصحيح:

 درجات 4أوافق تماماً = 

 درجات 3أوافق = 

 درجات 2لا أوافق = 

 درجة 1لا أوافق تماماً = 

ذات ة الفي ضوء مفتاح التصحيح السابق، تكون أعلى الدرجات الدالة على ارتفاع إدار

 نى مستوياتدرجة، والتي تنخفل بالتدريج حتى الوصول إلى أد 100الرقمية هي  

 درجة.  25إدارة الذات الرقمية والتي يحصل من خلالها المفحوص على 

 التعريفات الإجرائية لأبعاد المقياس:

 إدارةو: القدرة على البحث عن وتقييم معرفة المعلومات والبيانات الرقمية (1

 واتخاذ القرار نحو البيانات والمحتوى الرقمي.
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ي فاركة ة على التفاعل والمشاركة والمش: هو القدرالاتصال والتعاون الرقمي (2

 ة. البيئات الرقمية، كما يتضمن أيضًا أخلاقيات وإدارة الهوية الرقمي

: هو تطوير وإنشاء وتكامل وتفسير ومراجعة إنشاء المحتوى الرقمي (3

ت لبيانارية لالمحتوى الرقمي، بالإضافة إلى الامتثال لقانون حقوق الملكية الفك

 الرقمية. 

 صوصيةوالخ المعلومات حماية: يعبر عن القدرة على لرقميالأمان ا (4

 . الرقمية والأدوات والبيئة والرفاهية والصحة

 : هو القدرة على حل المشكلات التقنية، وتحديدحل المشكلات الرقمية (5

خدام الاحتياجات والاستجابة لها من خلال التكنولوجيا، والإبداع في است

 كفاءة الرقمية.التكنولوجيا، وتحديد فجوات ال

 المقياس:                           

 Digital Self-Management Scale مقياس إدارة الذات الرقمية 

 (ب ترجمة وتقنين:الباحثة Mirko Duradoni 2023) إعداد 

 ( ترجمة المقياس1جدول)
 م العبارة باللغة العربية العبارة باللغة الإنجليزية

Digital Information and data 

literacy (iSE) 

البعُد  معرفة المعلومات والبيانات الرقمية

 الأول

I search for specific information 

in digital environments 

أبحث عن معلومات معينة في البيئات 

 الرقمية.

1- 

I distinguish between correct and 

incorrect digital information 

المعلومات الرقمية  أستطيع التمييز بين

 الصحيحة والخاطئة.

2- 

store and organize digital content 

so that I can easily find it again 

أنظم المحتوى الرقمي بحيث أستطيع 

الوصول إليه بسهولة كلما احتجت 

 لذلك.

3- 

Digital Communication and 

collaboration (cSE) 

عد البُ  الاتصال والتعاون الرقمي

 الثاني

I interact with others in digital 

environments 

أتفاعل مع الآخرين في البيئات 

 الرقمية.

4- 

I share information and data with 

others digitally 

أشارك المعلومات والبيانات مع 

 الآخرين رقمياً.

5- 

I participate in public discussions  أشارك في المناقشات والأنشطة العامة 6- 
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and activities in digital 

environments 

 في البيئات الرقمية.

I defend myself and others 

against injustice in digital 

environments 

أدافع عن نفسي عند التعرض للظلم في 

 البيئات الرقمية.

7- 

use digital systems to collaborate 

with others 

الأنظمة الرقمية في التعاون  أستعمل

 مع الآخرين.

8- 

I use the proper etiquette to 

communicate in a digital 

environment 

أستخدم الآداب )الإتيكيت( المناسبة 

 للتواصل في البيئة الرقمية.

9- 

I can manage and delete personal 

information after using the 

internet 

رة وحذف المعلومات أستطيع إدا

 الشخصية بعد استخدام الإنترنت.

10- 

I present myself the way I want 

in digital environments 

أستطيع تقديم نفسي بالطريقة التي 

 أريدها في البيئات الرقمية.

11- 

Digital content creation (dSE): البعُد  إنشاء المحتوى الرقمي

 الثالث

I create digital content .12 أستطيع إنشاء محتوى رقمي- 

I change digital content in a way 

that new content is created 

أقوم بتغيير المحتوى الرقمي بطريقة 

 تجعله يبدو كالجديد.

13- 

I identify legal aspects in digital 

environments, such as terms of 

use and licenses 

ة الجوانب القانونية في أستطيع معرف

البيئات الرقمية مثل شروط وأحكام 

 الاستخدام.

14- 

I write a simple command in a 

programming language 

أستطيع كتابة أوامر بسيطة بلغات 

 البرمجة.

15- 

Digital safety: البعُد  الأمان الرقمي

 الراب 

I protect my digital devices from 

unwanted access 

أحمي أجهزتي الرقمية من وصول 

 المتطفلين.

16- 

I protect my personal data in 

digital environments 

أحمي بياناتي الشخصية في البيئات 

 الرقمية.

17- 

recognize health risks associated 

with using digital environments 

أعرف الأخطار الصحية المرتبطة 

 ات الرقمية.باستخدام البيئ

18- 
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I use digital environments to 

promote my health 

أستخدم البيئات الرقمية في تحسين 

 صحتي.

19- 

I recognize the impact of digital 

environments on nature and the 

climate 

أعرف تأثير البيئات الرقمية على 

 الطبيعة والمناخ.

20- 

Digital Problem-solving (pSE) البعُد  حل المشكلات الرقمية

 الخامس

I identify technical problems 

when using digital environments 

أعرف المشكلات التقنية عند استخدام 

 البيئات الرقمية.

21- 

I find and apply various solutions 

to technical problems that arise 

ت أجد العديد من الحلول للمشكلا

 التقنية.

 

22- 

I find the right digital system to 

meet non-technical challenges 

أجد النظام الرقمي الصحيح في 

 مواجهة المشكلات غير التقنية.

23- 

I develop novel digital solutions .24 أطور حلول رقمية جديدة- 

I identify and improve the digital 

skills I lack 

أستطيع التعرف على المهارات 

 الرقمية التي تنقصني.

25- 

 الصدق العاملي للمقياس:
 التحليل العاملي التوكيدي:

ياس إدارة ( للتحقق من الصدق العاملي لمقCFAتم استخدام التحليل العاملي التوكيدي )

ءمة لادى مالذات الرقمية. تم تحديد نموذج عاملي واحد لكل بعُد من المقياس وتقييم م

ين: أ( تاليهذا النموذج النموذج. وللتحقق من تعدد الأبعاد، تم استخدام النموذجين ال

ل لى كإأنموذج العامل المترابط من الدرجة الأولى، حيث تشكل العناصر التي تنتمي 

ب(  واط، بعُد من المقياس عامل تمييزي واحدًا، حيث تكون هذه العوامل تسمح بالارتب

 (. gل لعامل جميع العناصر بجميع الأبعاد على عامل واحد )نموذج انموذج يتم فيه تحمي

ناء ة باستثقطعيظهر أن ملاءمة النماذج الفردية ما بين  مقبولة إلى جيدة وفقاً للقيم الم

دة لموحالبعُد "حل المشكلات الرقمية". وتتجاوز جميع قيم إجمالي عوامل التحميل ا

 ة للعناصر.، مما يشير إلى قوة تمييزية جيد0.50

 :الموضوعية
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 اناتضمنت التعليمات المكتوبة والفئات الموسومة وقواعد التسجيل الثابتة والبي

 المرجعية موضوعية المقياس وملائمته للتطبيق والتقييم والتفسير.

 الثبات:

إعادة واخ، تم قياس ثبات مقياس إدارة الذات الرقمية باستخدام طريقة ألفا كرونب     

م التي ت لقيماوالثبات المركب. أشارت قيم تحليل معامل ألفا كرونباخ أن جميع  الاختبار،

. ، مما يدل على ثبات مرتفع للمقياس0.70الحصول عليها أظهرت رقماً أكبر من 

عادة ر وإأخيرا، كانت قيمة معاملات الارتباط التي تم الحصول عليها بطريقة الاختبا

ذه النتيجة (. وتتوافق هP <0.001المقياس بأكمله )الاختبار لجميع المقاييس الفرعية و

 ( في ثبات المقياس.Ulfert and Schmidt (2022)مع النتائج التي حصل عليها 

 ن مقياسأتاج بالتالي، وبعد التأكد من ثبات المقياس بالطرق الثلاث السابقة، يمكن استن

 إدارة الذات الرقمية يمكن الاعتماد عليه كأداة قياس. 

 : ات البحثإجراء
 أولًا: منهج البحث

معاقين ة للاعتمدت الباحثة على المنهج الوصفي لتقنين مقياس إدارة الذات الرقمي     

ائية لإحصاسمعياً، حيث يقوم هذا المنهج بجمع البيانات وتحليلها باستخدام الأساليب 

ى عل اسالمناسبة، بهدف تقديم وصف دقيق وإجراء تحليل علمي يسُهم في تقنين المقي

 .الفئة المستهدفة

 ثانياً: عينة البحث:

ختيارهم من ( طالباً وطالبة من المعاقين سمعياً، تم ا150تكونت عينة البحث من )     

ين بمني مدارس الصم ومراكز التربية الخاصة في محافظة القليوبية يتراوح العمر الز

تضمنت العينة ( 2.67( وانحراف معياري )16.4( سته بمتوسط حسابي )20، 12)

لفئة للًا طلاباً من مراحل دراسية ومستويات اجتماعية مختلفة، مما يضمن تمثيلًا شام

 .المستهدفة

 أداة البحث وخصائصها السيكومترية

 Mirkoإعداد:  مقياس إدارة الذات الرقمية للمراهقين ذوى الإعاقة السمعية 

Duradoni 2023.)ب وترجمة وتقنين: الباحثة 

إدارة الذات الرقمية إلى قياس وتحديد مستوى إدارة الذات الرقمية لدى يهدف مقياس 

الأفراد من المعاقين سمعياً، مما يجعله أداة دقيقة وموثوقة تسُتخدم في تقييم قدراتهم 

الرقمية. تم تصميم هذا المقياس بحيث يشمل خمسة أبعاد رئيسة تغُطي مختلف جوانب 



 اسات التربوية والنوعيةمجلة كلية التربية النوعية للدر 2024(2) (  نوفمبر ج30العدد )
 

 

 
423 

 
  

( عبارة، موزعة على الأبعاد الخمسة. 25س من )إدارة الذات الرقمية. يتكون المقيا

( عبارات. البعد 3البعد الأول هو "معرفة المعلومات والبيانات الرقمية"، ويشتمل على )

( عبارات. أما البعد الثالث، 8الثاني هو "الاتصال والتعاون الرقمي"، ويحتوي على )

الرابع، "الأمان الرقمي"، ( عبارات، يليه البعد 4"إنشاء المحتوى الرقمي"، فيتضمن )

( عبارات. وأخيرًا، يأتي البعد الخامس، "حل المشكلات الرقمية"، 5الذي يضم )

 .( عبارات5ويتكون من )

 :الإجابة على المقياس وطريقة تقدير الدرجات
مقياس  خدامتم تصميم المقياس بطريقة تتيح للمشاركين الإجابة على جميع العبارات باست

ث ، حيراوح مقياس التقدير بين أربعة خيارات تعكس درجة موافقتهمتقدير رباعي. يت

جتين، درجات، و"لا أوافق" در 3درجات، و"أوافق"  4يعُطى الخيار "أوافق تمامًا" 

الذات  دارةو"لا أوافق تمامًا" درجة واحدة. بناءً على ذلك، تتراوح الدرجة الكلية لإ

على ة كحد أقصى. تعكس الدرجات الأ( درج100( درجة كحد أدنى و)25الرقمية بين )

ة إلى لحاجمستوى مرتفعًا من إدارة الذات الرقمية، بينما تشير الدرجات الأدنى إلى ا

 .تعزيز هذه المهارات

 الكفاءة السيكومترية لمقياس إدارة الذات الرقمية في صورته الأجنبية
م تقديوالثبات، وقام معدو المقياس الأصليون بإجراء عدة دراسات للتحقق من الصدق 

 تارة منة مخالدليل التجريبي للكفاءة السيكومترية للمقياس. تم تطبيق المقياس على عين

 ثلاث مدارس مدارس الصم والبكم بمحافظة القليوبية، بهدف التأكد من صلاحية

لرقمي مل االمقياس لقياس أبعاد إدارة الذات الرقمية ومدى دقته في رصد مهارات التعا

 .دلدى الأفرا

 إجراءات الترجمة والتقنين

الذات  إدارةفي ترجمة وتقنين مقياس   Beaton et al. (2000)اتبعت الباحثة منهجية 

 :، وتمثلت الإجراءات فيما يليالرقمية للمعاقين سمعياً

 غة ن الل: تمت ترجمة مقياس إدارة الذات الرقمية مالترجمة المبدئية للمقياس

ربية، ي العهبواسطة مترجمين اثنين، لغتهما الأم  الإنجليزية إلى اللغة العربية

سي النف ويتحدثان الإنجليزية بطلاقة. أحد المترجمين كان متخصصًا في المجال

 لتركيزا، تم وعلى دراية بالمفاهيم التي تتناولها عبارات المقياس. خلال الترجمة

ن عنتج و. على أهمية مراعاة السياق الثقافي وتجنب الترجمة الحرفية للعبارات

 .هذه الخطوة نسختان مبدئيتان من عبارات المقياس باللغة العربية
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 ن : قامت الباحثة بمقارنة النسختيالمواءمة بين العبارات في النسختين

 لخطوةالمترجمتين وتحديد أوجه التناقل أو الاختلاف بينهما. نتج عن هذه ا

ائية لعبارات النهصياغة النسخة الموحدة، حيث تم الاتفاق بالإجماع على ا

 .للنسخة العربية

 ترجم : تم عرض النسخة العربية الموحدة من المقياس على مالترجمة العكسية

 لنسخةآخر يتقن اللغتين العربية والإنجليزية، ولم يسبق له الاطلاع على ا

 تعكس الأصلية. كان الهدف من هذه الخطوة هو التأكد من أن النسخة العربية

 .ارات النسخة الأصلية للمقياسالمعنى الفعلي لعب

 عرضت النسخة العربية على خبيرين متخصصين في المجالتقويم الخبراء : 

اجعة لى مرولديهما طلاقة في اللغتين العربية والإنجليزية. هدفت هذه الخطوة إ

والتكافؤ  العبارات للتأكد من تحقيق التكافؤ في المعنى، والتكافؤ الاصطلاحي،

 .ؤ المفاهيمي بين النسختين العربية والإنجليزيةالتجريبي، والتكاف

 طبقت النسخة الأولية من المقياس على عينة  الدراسة الاستطلاعية :

ذه ه( فردًا من المعاقين سمعياً. كان الهدف من 30استطلاعية مكونة من )

 الخطوة هو التأكد من وضوح العبارات وفهمها بشكل جيد، بالإضافة إلى

 ابة، واستقصاء آراء المشاركين عن أي اقتراحات أومراجعة بدائل الإج

 .تعديلات

 نهائيةخة ال: بعد الدراسة الاستطلاعية، تم اعتماد النساعتماد النسخة النهائية 

راسة ي الدالعربية لمقياس إدارة الذات الرقمية للمعاقين سمعياً لاستخدامها ف

 .الحالية

 الأساليب الإحصائية المستخدمة في البحث
اعتمدت الباحثة على العديد من الأساليب الإحصائية للإجابة عن أسئلة البحث      

والتحقق من الكفاءة السيكومترية لمقياس إدارة الذات الرقمية للمعاقين سمعياً. تضمنت 

لقياس  (Pearson Correlation Coefficient)هذه الأساليب معامل ارتباط بيرسون 

مقياس، بالإضافة إلى التحليل العاملي التوكيدي العلاقة بين الأبعاد المختلفة لل

(Confirmatory Factor Analysis)  بطريقة الأرجحية العظمى باستخدام برنامج

AMOS (25)  للتحقق من البناء العاملي للمقياس. كما تم حساب معامل الثبات

ة لتقييم مدى اتساق البنود الداخلي (Cronbach's Alpha) باستخدام ألفا كرونباخ
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 McDonald's) للمقياس، بالإضافة إلى استخدام معامل ثبات أوميجا لماكدونالد

Omega)  للتحقق من ثبات المقياس بصورة أكثر شمولية. 

 نتائج البحث: 

 عرض نتائج التساؤل الاول

قين ما هي مؤشرات الصدق للصورة المعربة من مقياس إدارة الذات الرقمية للمراه

 المجتم  المصري؟ ذوى الإعاقة السمعية في

ن ية مللإجابة عن هذا السؤال، قامت الباحثة بحساب صدق مقياس إدارة الذات الرقم

 :خلال عدة طرق

 (Factorial Validityالصدق العاملي ) (1)

تم فحص الصدق العاملي لمقياس إدارة الذات الرقمية باستخدام التحليل العاملي 

   ومعيار كايزر (Principal Component) الاستكشافي بطريقة المكونات الأساسية

 (Kaiser Normalization).  تم قبول العوامل التي تحقق شروط الجذر الكامن وقيم

التشبع العالية. كما تم التأكد من كفاية العينة ووجود علاقة بين المتغيرات باستخدام 

 .( نتائج هذين الاختبارين1ويوضح جدول ) .(Bartlett) واختبار (KMO) معامل

 واختبار العلاقة بين المتغيرات (KMO) (: نتائج اختبار كفاية العينة2جدول )

(Bartlett's) 

 القيمة المؤشر

KMO 0.808 

 Bartlett 2384.203قيمة اختبار 

 300 (dfدرجة الحرية )

 0.0000 .(Sigمستوى الدلالة )

ا يدل ، مم0.60، وهي أعلى من 0.808بلغت  (KMO) ( أن قيمة2يتضح من جدول )

الإحصائية بلغت  (Bartlett) على كفاية العينة للتحليل العاملي. كما أن قيمة اختبار

(، مما يشير إلى وجود 0.000( وكانت دالة إحصائياً عند مستوى )2384.203)

 .علاقة بين المتغيرات وتحقيق شرط الارتباط لإجراء التحليل العاملي
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 (150)ن=  ياًّ وتشعباتها بعد تدوير المحاور( مصفوفة العوامل الدالةّ إحصائ3جدول )

العبارة / 

 البعد

معرفة 

المعلومات 

والبيانات 

 الرقمية

الاتصال 

والتعاون 

 الرقمي

إنشاء 

المحتوى 

 الرقمي

الأمان 

 الرقمي

حل 

المشكلات 

 الرقمية

قيم 

 الشيوع

4 0.799         0.645 

6 0.780         0.649 

9 0.774         0.621 

10 0.763         0.616 

7 0.758         0.627 

11 0.723         0.548 

8 0.723         0.542 

5 0.690         0.496 

18   0.888       0.793 

17   0.854       0.743 

20   0.850       0.752 

16   0.850       0.729 

19   0.797       0.653 

21     0.884     0.792 

23     0.854     0.742 

24     0.820     0.683 

22     0.819     0.693 

25     0.804     0.654 

12       0.946   0.904 

15       0.908   0.836 

14       0.898   0.814 

13       0.871   0.767 

3         0.925 0.862 

1         0.904 0.836 

2         0.887 0.806 

الجزر 

 الكامنة
4.578 3.668 3.604 3.403 2.550   
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   10.202 13.611 14.416 14.673 18.313 نسبة التباين

نسبة التباين 

 التراكمية
18.313 32.985 47.402 61.012 71.214   

خص ا تتل( أن أبعاد مقياس إدارة الذات الرقمية لدى المعاقين سمعيً 3يتضح من جدول )

( من التباين الكلي للمصفوفة. %71.214، تفسر مجتمعة نسبة )في خمسة عوامل

بارات، ع( 8العامل الأول، المتعلق بـ"معرفة المعلومات والبيانات الرقمية"، يضم )

ني، (. العامل الثا%18.313( ونسبة التباين المفسر )4.578ويبلغ جذره الكامن )

ن ت، ويبلغ جذره الكام( عبارا6المتعلق بـ"الاتصال والتعاون الرقمي"، يضم )

اء (. العامل الثالث، المتعلق بـ"إنش%14.673( ونسبة التباين المفسر )3.668)

اين ( ونسبة التب3.604( عبارات، ويبلغ جذره الكامن )5المحتوى الرقمي"، يضم )

بارات، ( ع4(. العامل الرابع، المتعلق بـ"الأمان الرقمي"، يضم )%14.416المفسر )

لخامس، ا(. أما العامل %13.611( ونسبة التباين المفسر )3.403امن )ويبلغ جذره الك

( 2.550( عبارات، ويبلغ جذره الكامن )3المتعلق بـ"حل المشكلات الرقمية"، فيضم )

ختلفة (.كما أن تشبعات العبارات على العوامل الم%10.202) ونسبة التباين المفسر

(، مما يعكس قوة ارتباط 0.946( و)0.690كانت مرتفعة، حيث تراوحت بين )

الٍ من وى عالعبارات بالأبعاد الكامنة. هذه النتائج تشير إلى أن المقياس يتمتع بمست

لرقمية اذات الصدق العاملي، مما يعزز من صلاحيته في قياس الأبعاد المختلفة لإدارة ال

 .لدى المعاقين سمعياً

 ي التوكيديالتحليل العامل -2

ملي مقياس إدارة الذات الرقمية باستخدام التحليل العاتم فحص الصدق العاملي ل

 يعتمد النموذج الافتراضي للمقياس على .AMOS 26 التوكيدي باستخدام برنامج

 ( عبارة مشاهدة، وهي: معرفة المعلومات25وجود خمسة أبعاد كامنة تؤثر في )

لرقمي، اان الأم والبيانات الرقمية، الاتصال والتعاون الرقمي، إنشاء المحتوى الرقمي،

دام استخوحل المشكلات الرقمية. تم تحليل مصفوفة التباينات والتباينات المشتركة ب

للتحقق من دقة البناء العاملي  (Maximum Likelihood) طريقة أقصى احتمال

نموذج  (1للمقياس ومدى تمثيل العوامل الكامنة للبيانات المرصودة. يظُهر الشكل )

يعكس  الذيووكيدي لمقياس إدارة الذات الرقمية للمعاقين سمعياً، التحليل العاملي الت

 .قدرة النموذج على تفسير العلاقات بين العبارات والأبعاد الكامنة
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 (: النموذج التحليل العاملي التوكيدي لمقياس إدارة الذات الرقمية1شكل )

يلًا إحصائياً شاملًا لتقييم مدى فعالية مقياس إدارة الذات الرقمية، أجرت الباحثة تحل

فردًا من المعاقين سمعياً في مدارس  150للبيانات التي تم جمعها من عينة مكونة من 

الصم ومراكز محافظة القليوبية. استخدمت الباحثة مجموعة من مؤشرات حسن 

المطابقة لتحديد مدى توافق النموذج الإحصائي مع البيانات المرصودة. شملت هذه 

 ، مؤشر حسن المطابقة(χ2 / DF) ، مربع كاي النسبي(χ2) ايالمؤشرات: مربع ك

(GFI)مؤشر المطابقة المقارن ، (CFI)ومؤشر متوسط الخطأ التربيعي التقريبي ، 

(RMSEA). القيم المثالية لهذه المؤشرات تعكس مدى دقة النموذج في تمثيل البيانات. 
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 ( مؤشرات حسن المطابقة لنموذج المقترح4جدول )

 قيمة المؤشر المؤشر
المدى المثالي 

 للمؤشر

تحقق 

 المؤشر

 تحقق 1.5أكبر من  265 (DFدرجات الحرية )

 غير دال إحصائياً 333.725 (χ²مربع كاي )
غير 

 متحقق

مربع كاي النسبي 

(χ²/DF) 
 تحقق 5.00لا يتعدى  1.259

مؤشر حسن المطابقة 

(GFI) 
 تحقق 1أقرب إلى  0.856

مؤشر حسن المطابقة 

 (AGFIحح )المص
 تحقق 1أقرب إلى  0.824

مؤشر المطابقة المقارن 

(CFI) 
 تحقق 1أقرب إلى  0.969

مؤشر المطابقة غير 

 (TLIالمعياري )
 تحقق 1أقرب إلى  0.965

الجذر التربيعي لمتوسط 

خطأ الاقتراب 

(RMSEA) 

 تحقق 0.08بين صفر و 0.042

مؤشر الافتقار إلى 

 (PGFIالمطابقة )
 تحقق 1ى أقرب إل 0.698

تشير إلى  TLI، وGFI ،AGFI ،CFI ( مؤشرات المطابقة مثل4يتضح من جدول )

 قل. قيملمستامدى جودة توافق النموذج المقترح مع البيانات المرصودة مقارنةً بالنموذج 

ج. نموذهذه المؤشرات كانت قريبة من الواحد الصحيح، مما يشير إلى مطابقة جيدة لل

(، وهو مؤشر قوي على دقة النموذج، 0.042منخفضة )أظهر قيمة  RMSEA مؤشر

بين مربع  توافقاً جيدًا مع البيانات. أما النسبة 0.08وصفر و 0حيث تعكس القيم بين 

، مما يدل على أن 5، وهي أقل من 1.259، فقد جاءت عند (χ²/DF) كاي النسبي

 .النموذج يتمتع بمطابقة جيدة

(، 333.725دالة إحصائياً ) (χ²) يمة مربع كايرغم هذه المؤشرات الإيجابية، كانت ق

مما يشير إلى وجود بعل الانحرافات الطفيفة، وهي أمر شائع عند استخدام عينات 

كبيرة الحجم. بناءً على هذه المؤشرات، يمكن القول إن النموذج يتمتع بمستوى مرتفع 
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ماد على مربع من المطابقة، مع حاجة طفيفة لتحسين بعل الجوانب، مثل تقليل الاعت

كاي عند تقييم حسن المطابقة، نظرًا لتأثره بحجم العينة. عمومًا، يعكس النموذج قدرة 

جيدة على قياس إدارة الذات الرقمية لدى الأفراد المعاقين سمعياً، مما يدعم استخدامه 

 .في الدراسات التطبيقية

 قياس( نتائج التحليل العاملي التوكيدي لعبارات الم5ويوضح الجدول )

 العوامل الكامنة
رقم 

 العبارة

التشب  غير 

 المعياري

التشب  

 المعياري

الخطأ 

المعياري 

لتقدير 

 التشب 

قيم 

 "ت"

مستوى 

 الدلالة

معرفة 

المعلومات 

والبيانات 

 الرقمية

1 1 0.87 - - 0.01 

2 0.865 0.823 0.07 12.45 0.01 

3 1.014 0.911 0.073 13.88 0.01 

الاتصال 

 الرقميوالتعاون 

4 1.053 0.78 0.125 8.423 0.01 

5 0.861 0.623 0.125 6.902 0.01 

6 1.082 0.755 0.132 8.187 0.01 

7 0.997 0.724 0.126 7.895 0.01 

8 0.921 0.665 0.126 7.316 0.01 

9 1.067 0.748 0.131 8.124 0.01 

10 0.97 0.714 0.124 7.801 0.01 

11 1 0.679 - - 0.01 

إنشاء المحتوى 

 الرقمي

12 1.098 0.958 0.058 18.82 0.01 

13 0.826 0.805 0.063 13.16 0.01 

14 0.912 0.859 0.061 14.97 0.01 

15 1 0.89 - - 0.01 

 الأمان الرقمي

16 0.932 0.803 0.082 11.36 0.01 

17 0.931 0.833 0.078 11.96 0.01 

18 1.037 0.859 0.083 12.5 0.01 

19 0.823 0.735 0.082 10.04 0.01 

20 1 0.831 - - 0.01 

حل المشكلات 

 الرقمية

21 1.231 0.872 0.118 10.45 0.01 

22 1.07 0.776 0.115 9.3 0.01 
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23 1.152 0.831 0.115 9.978 0.01 

24 1.035 0.762 0.113 9.128 0.01 

25 1 0.737 - - 0.01 

رتفعة ع العبارات تمتلك تشبعات غير معيارية ومعيارية م( أن جمي5يتضح من جدول )

لة لدلااعلى العوامل الكامنة، حيث أظهرت جميع التشبعات دلالة إحصائية عند مستوى 

ة لمعيارياقيم (، مما يعكس قوة العلاقة بين العبارات والعوامل الكامنة. تتراوح ال0.01)

مشاهدة التمثيل الجيد للعوامل ال (، وهي قيم مرتفعة تدل على0.958( و)0.623بين )

(، 1.231و) (0.823بالنسبة للعوامل الكامنة، بينما تتراوح القيم غير المعيارية بين )

تمتع يوذج مما يعزز من صدق النموذج العاملي للمقياس. تشير هذه النتائج إلى أن النم

كل تي تشبمستوى عالٍ من الصدق البنائي، حيث تعكس العبارات الخمس والعشرون ال

، الرقمي عاونأبعاد المقياس الخمسة )معرفة المعلومات والبيانات الرقمية، الاتصال والت

ة بشكل كامنإنشاء المحتوى الرقمي، الأمان الرقمي، وحل المشكلات الرقمية( الأبعاد ال

مستوى بمتع دقيق وفعال. بناءً على ذلك، يمكن القول إن مقياس إدارة الذات الرقمية يت

معاقين دى المن الصدق البنائي، مما يؤكد على دقته في قياس الأبعاد المستهدفة لمرتفع 

 .سمعياً

عرض نتائج التساؤل الثاني الذي ينص علي ما هي مؤشرات الثبات للصورة المعربة 

من مقياس إدارة الذات الرقمية للمراهقين ذوى الإعاقة السمعية في المجتم  

 المصري؟

 استخدامية ب، تم حساب معامل الثبات لمقياس إدارة الذات الرقمللإجابة عن هذا التساؤل

عل معامل ألفا كرونباخ، الذي يقيس مدى ارتباط مجموعة من العناصر ببعضها الب

، (Spearman-Brown) كمجموعة متسقة، بالإضافة إلى معامل التجزئة النصفية

ي يم فين. توضح القالذي يعكس مدى تجانس العبارات عند تقسيمها إلى جزئين متساوي

 .( مستوى الثبات الداخلي للمقياس5جدول )

ية (: قيم معاملات الثبات بطريقة ألفا كرونباخ ومعامل التجزئة النصف6جدول )

 (150لمقياس إدارة الذات الرقمية )ن=
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 البعد
معامل ألفا 

 كرونباخ

معامل التجزئة 

 النصفية

 0.910 0.901 معرفة المعلومات والبيانات الرقمية

 0.904 0.891 الاتصال والتعاون الرقمي

 0.943 0.931 إنشاء المحتوى الرقمي

 0.894 0.906 الأمان الرقمي

 0.853 0.896 حل المشكلات الرقمية

 0.840 0.736 المقياس الكلي

ية، الرقم ( أن معاملات الثبات للأبعاد الفرعية لمقياس إدارة الذات6يتضح من جدول )

إلى  (، مما يشير0.931( و)0.891ل ألفا كرونباخ، تتراوح بين )عند استخدام معام

ل معاملمستوى مرتفع من الاتساق الداخلي بين العبارات ضمن كل بعُد. أما بالنسبة 

( 0.853د تراوحت قيمه بين )، فق(Spearman-Brown) التجزئة النصفية

ة نسبجزئين بال (، وهو ما يعكس تجانسًا كبيرًا للعناصر عند تقسيمها إلى0.943و)

لتجزئة ا(، بينما بلغ معامل 0.736للمقياس الكلي، بلغت قيمة معامل ألفا كرونباخ )

. هذه (، مما يشير إلى ثبات داخلي جيد على مستوى المقياس بأكمله0.840النصفية )

دى ية لالقيم المرتفعة تؤكد على دقة المقياس وقدرته على قياس إدارة الذات الرقم

 .ا بطريقة موثوقة ومتسقةالمعاقين سمعيً 

 عرض نتائج التساؤل الثالث

الاتساق الداخلي للصورة المعربة من مقياس ما هى مؤشرات  الذي ينص علي "

 إدارة الذات الرقمية للمراهقين ذوى الإعاقة السمعية في المجتم  المصري؟

من  للإجابة عن هذا التساؤل، تم حساب مؤشرات الاتساق الداخلي للصورة المعربة

رتباط دى امقياس إدارة الذات الرقمية باستخدام معامل الارتباط بيرسون، الذي يقيس م

ية جة الكلالدربكل عبارة بالدرجة الكلية للبعد الذي تنتمي إليه، بالإضافة إلى ارتباطها 

 قياسللمقياس. تعكس هذه المؤشرات مدى اتساق العبارات مع الأبعاد الفرعية والم

 إلى دقة واتساق القياس. وبيان ذلك فيما يلي العام، مما يشير

نة جات عيوذلك من خلال در الاتساق الداخلي )المفردات م  الدرجة الكلية للبعد(  (1)

ت كل بين درجا (Pearson)التقنين )الاستطلاعية( بإيجاد معامل ارتباط بيرسون 

 ( يوضح ذلك7مفردة والدرجة الكلية للمقياس وجدول )
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ارة إدالارتباط بين درجات كل مفردة والدرجة الكلية لمقياس ( معاملات 7وجدول )

 (150ن= الذات الرقمية لدى المعاقين سمعياً )

معرفة المعلومات 

 والبيانات الرقمية

الاتصال والتعاون 

 الرقمي

إنشاء المحتوى 

 الرقمي
 الأمان الرقمي

حل المشكلات 

 الرقمية

 م 
معامل 

 الارتباط
 م

معامل 

 الارتباط
 م

معامل 

 الارتباط
 م

معامل 

 الارتباط
 م

معامل 

الارتبا

 ط

1 0.918** 4 0.793** 12 0.948** 16 0.851** 21 
0.88

4** 

2 0.893** 5 0.695** 13 0.875** 17 0.859** 22 
0.82

5** 

3 0.929** 6 0.784** 14 0.903** 18 0.883** 23 
0.85

7** 

  
 

7 0.762** 15 0.916** 19 0.806** 24 
0.82

5** 

  
 

8 0.722** 
  

20 0.865** 25 
0.81

1** 

  
 

9 0.782** 
      

  
 

10 0.748** 
      

  
 

11 0.739** 
      

ا ن سمعيً ( أن جميع مفردات مقياس إدارة الذات الرقمية لدى المعاقي7يتضح من جدول )

على أن  (، مما يدل0.01تتمتع بمعاملات ارتباط دالة إحصائياً عند مستوى الدلالة )

الدرجة وي بردات تعكس بدرجة كبيرة الأبعاد الكامنة للمقياس، وأنها ترتبط بشكل قالمف

، وهي قيم (0.948( و)0.695الكلية للأبعاد المختلفة. تتراوح معاملات الارتباط بين )

 .مرتفعة تدل على اتساق داخلي جيد بين المفردات والدرجة الكلية لكل بعد

 الدرجة الكلية للمقياس( الاتساق الداخلي )الأبعاد م   (2) 

بعد  بين درجات كل (Pearson) تم حساب معاملات الارتباط باستخدام معامل بيرسون

د مدى تحديوالدرجة الكلية لمقياس إدارة الذات الرقمية لدى المعاقين سمعياً، وذلك ل

 .( نتائج هذا التحليل7اتساق الأبعاد مع المقياس الكلي. ويوضح جدول )

دى لكلية ملات ارتباطات أبعاد مقياس إدارة الذات الرقمية بالدرجة ال(: معا8جدول )

 (150المعاقين سمعياً )ن=
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 مستوى الدلالة معامل الارتباط البعد

 0.01 **0.352 معرفة المعلومات والبيانات الرقمية

 0.01 **0.601 الاتصال والتعاون الرقمي

 0.01 **0.384 إنشاء المحتوى الرقمي

 0.01 **0.318 قميالأمان الر

 0.01 **0.451 حل المشكلات الرقمية

ا سمعيً  ( أن جميع أبعاد مقياس إدارة الذات الرقمية لدى المعاقين8يتضح من جدول )

الكلية  ( مع الدرجة0.01تمتلك معاملات ارتباط دالة إحصائياً عند مستوى الدلالة )

( 0.601"الأمان الرقمي" و) ( لبعُد0.318للمقياس، تراوحت معاملات الارتباط بين )

 عّال فيكل فلبعُد "الاتصال والتعاون الرقمي"، مما يشير إلى أن جميع الأبعاد تسهم بش

 شكل جيدبمثل تفسير الدرجة الكلية للمقياس. هذه النتائج تؤكد على أن الأبعاد الخمسة ت

 .المفهوم الكلي لإدارة الذات الرقمية لدى المعاقين سمعياً

 ائج : مناقشة النت
اس مقي ما هي مؤشرات الصدق للصورة المعربة من" مناقشة نتائج التساؤل الأول     

 إدارة الذات الرقمية للمراهقين ذوى الإعاقة السمعية في المجتم  المصري؟"

وأشارت النتائج إلى كفاية العينة للتحليل العاملى ووجود علاقة بين المتغيرات    

التحليل العاملى ، كما كانت تشبعات العبارات على وتحقيق شرط الارتباط فجراء 

( مما يعكس  0.946( و ) 0.690العوامل المختلفة كانت مرتفعة حيث تراوحت بين ) 

قوة ارتباط العبارات بالأبعاد الكامنة ، وتشير هذه النتائج غلى أن المقياس يتمتع 

الأبعاد المختلفة  بمستوى عالى من الصدق العاملى ومما يعزز من صلاحيته فى قياس

  لإدارة الذات الرقمية لدى المعاقين سمعياً وتتفق هذه النتائج مع نتائج دراسة كلا من)

Cheng, S., & Sin, K. F. (2024 ( ،  )Oliva, A., Riska, K. M., & 

Smith, S. L. (2023).  حيث أشارت نتائجهما غلى كفاءة المقياس فى تقدير

ية للصم وضعاف السمع كما تم التوصل الى تمتع المقياس مستويات إدارة الذات الرقم

 بكفاءة سيكومترية جيدة من خلال تحقيق مستويات صدق مرتفعة . 
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ة لمعربما هى مؤشرات الثبات للصورة امناقشة نتائج الفرض الثانى الذى ينص على " 

من مقياس إدارة الذات الرقمية للمراهقن ذوى الإعاقة السمعية فى المجتم  

 "  مصرى؟ال

غ معامل ( ، بينما بل 0.736وأشارت النتائج إلى أن بلغت قيمة معامل الفاكرونباخ )

المقياس  ( ، مما يشير إلى قبات داخلى جيد على مستوى 0.840التجزئة النصفية إلى ) 

ة الرقمي لذاتابأكمله . هذه القيم مرتفعة تؤكد على دقة المقياس وقدرته على قياس إدارة 

 قين سمعياً بطريقة موثقة ومتسقة . لدى المعا

 ,Mendoza-Torres, M. E., Morales-Garcíaوتتفق هذه النتيجة مع دراسة )  

W. C., Sairitupa-Sanchez, L. Z., Morales-García, S. B., Rivera-

Lozada, O., Sucapuca-Sucapuca, F. E., & Cunza-Aranzábal, D. F. 

إلى فاعلية مقياس إدارة الذات الرقمية لدى المقنن كأداة (  ، والتى تشير       2023)

ذات صدق وثبات مرتفع ويمكن العتماد عليه فى تشخيص مشكلات التوافق عند 

استخدام التكنولوجيا الرقمية للمعاقين سمعياً واختلفت نتائجها مع نتائج دراسة 

Cheung, M. K., & Chan, S. C. (2023)  مستويات ( ، والتى أشارت أن هناك

متفاوتة من مشكلات الإدارة السلوكية الرقمية والتى تراوحت بين البسيطة والشديدة 

 بمقياس إدارة الذات الرقمية المقنن .

  ما هى مؤشرات الاتساق الداخلىمناقشة نتائج الفرض الثالث الذى ينص على " 

فى  عيةة السمللصورة المعربة من مقياس إدارة الذات الرقمية للمراهقين ذوى الإعاق

 المجتم  المصرى؟ " 

(  مع  0.01وأشارت النتائج إلى أن هناك ارتباط دال إحصائياً عند مستوى الدلالة )

الدرجة الكلية للمقياس كما أشارت إلى أن جميع الأبعاد تسهم بشكل فعال فى تفسير 

 ,Oliva, A., Riskaالدرجة الكلية للمقياس واتفقت نتيجة هذه الدراسة مع دراسة )  

K. M., & Smith, S. L. (2023).  والتى أشارت نتائجها إلى تمتع المقياس بكفاءة

( إلى استخدام 2023) Cheung and Chanوقد أشارت دراسة سيكومترية جيدة.

مقياس تم اختيار مقياس إدارة الذات الرقمية )النسخة الصينية( وتطبيقه على أفراد العينة 

كية، حيث يتكون المقياس من ثلاث أبعاد هي إدارة الذات بعد تقنينه على البيئة التر

الإنفعالية الرقمية، وإدارة الذات الاجتماعية الرقمية وإدارة الذات السلوكية الرقمية، 

حيث استخدم هذا البحث مقياس إدارة الذات الرقمية حيث استخدم خمس أبعاد هي 

إنشاء المحتوى  ن الرقمى،معرفة المعلومات والبيانات الرقمية، الاتصال والتعاو
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الرقمي، الأمان الرقمي،حل المشكلات الرقمية، واختلفت مع تحديد أبعاد هذا البحث 

-16متوسط العمر ما بين  واتفقت فى استخدام عينة من المراهقين ذوى الإعاقة السمعية

( وتكونت عينة Cheng, S., & Sin, K. F. (2024)عام، وقد أشارت دراسة  17

( من المراهقين ذوي الإعاقة السمعية من روسيا تتراوح أعمارهم ما 238) الدراسة من

( سنوات تم اختيارهم بطريقة عمدية على اساس التعرض لفترات مطولة 15-14بين )

للتكنولوجيا الرقمية وفقاً لتقارير الآباء، واتفقت أيضا في استخام العينة المراهقين من 

ائجها حيث ساندت نتائج الدراسة فاعلية مقياس ذوى الإعاقة السمعية،واختلفت في نت

إدارة الذات الرقمية المقتن كأداة ذات صدق وثبات مرتفع ويمكن الاعتماد عليه في 

 تشخيص مشكلات التوافق عند استخدام التكنولوجيا الرقمية للمعاقين سمعياً.   

 الخلاصة : 
ربية باللغة الع للمعاقين سمعياً  هدف هذا البحث لترجمة مقياس إدارة الذات الرقمية       

 اص .خوتقنينه على البيئة المصرية بوجه عام وعلى الطلاب المعاقين سمعياً بشكل 

ة من الخبراء لتقييم الجانب اللغوى وسلامة الصياغ 10عُرض المقياس على عدد 

اخ رونبلفاكأاللفظية ومدى ملائمتها للبيئة المصرية ، ولحساب الثبات تم حسابه بطرقتى 

ق والتجزئة النصفية . أما الصدق فقد تم حسابه عن طريق صدق المحكين والاتسا

 بمدارس ( طالباً وطالبة  من المعاقين سمعياً  150الداخلى وذلك بتطبيقه على عدد ) 

عن  لبحثاالأمل للصم ومراكز التربية الخاصة بمحافظة القليوبية. وأسفرت نتائج هذا 

. كما  صريةتها اللغوية ومناسبتها للتطبيق فى البيئة المملائمة الترجمة وسلامة صياغ

صدق وحصل الصدق العاملى ، التحليل العاملى التوكيدى ، المقياس على درجة ثبات 

من  بإجراء المزيد وتوصى الباحثةعاليين تسمح بنطبيقه واستخلاص النتائج منه .

اد من لأفراائق التى تعيق الأبحاث للتعرف على إدارة الذات الرقمية لدى الطلاب والعو

 استخداماتهم للأجهزة الرقمية .      

 التوصيات : 
 ستخدام مقياس إدارة الذات الرقمية فى البيئة المصرية. إ -1

ى اس على الفئات العمرية واستخدامه لإجراء الأبحاث العلمية التتطبيق المقي -2

 ع .تستهدف الوعى بإستخدام التقنيات الرقمية لأفراد المجتم
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