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Abstract 

The Current Study Aimed To Identify The Direct and Indirect Effects of  The Study 

Variables: Financial Culture, The Seven Major Factors of  Personality, Psychological 

Pollution and Administrative Efficiency Among Students of  The Faculty of  Education 

- Alexandria University, Through A Proposed Explanatory Model In Which The 

Researchers Assumed The Existence of  Direct And Indirect Effects of  The Financial 

Culture Variable on The Seven Major Factors of  Personality in The Presence of  

Intermediate Variables Psychological Pollution and Administrative Efficiency, and The 

Number Of Participants In The Study"650 Students From The College Of Education 

With an Average Age of 21.6 and A Standard Deviation of 0.5 The Researchers Used 

The Following Tools: A Survey Form For The Opinions of The Arbitrators on The 

Relationships Between The Variables of The Study (The Preparation / Researchers), 

Seven Major Factors of Personality Scale )Preparation / Tellegen, et al., 1991(, The 

Psychological Pollution Scale (The Preparation / Researchers), The Administrative 

Efficiency Scale (The Preparation / Researchers), and The Financial Culture Scale 

(Preparation / Researchers), and The Methodology: The Descriptive Approach, and The 

Results of The Study was: Develop The Proposed Theoretical Model To Clarify The 

Effects of The Direct and Indirect Effects of The Study Variables:( Financial Culture, 

The Seven Major Factors of Personality, Psychological Pollution, and Administrative 

Competence Among The Student of The Faculty of Education - Alexandria University) 

Using The Method of Structural Interpretive Modeling  (ISM), and The Path Analysis 

Method Was Used on  The Statistical JASP Program The  Results Showed A Good 

Match Between The Proposed Model and The Data of The Participants In The Study To 

Verify The Existence of Direct and Indirect Effects between The Study Variables. 

Key Words:  The Seven Major Personality Factors-Financial Culture-   

Psychological Pollution - Administrative Efficiency - Students of University) 
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نمذجة العلاقات السببية بين الثقافة المالية والتلوث النفسي والكفاءة الإدارية والعوامل السبع 

 الكبرى للشخصية لدى طلاب الجامعة

 مقدمة وخلفية نظرية للدراسة:

في الدراسات الحديثة، يتم التركيز عللى أهميلة فهلم العواملل النفسلية والشخصلية للدى الطللاب 

الجامعيين وكيفية تأثيرها على تحقيق الكفاءة الإدارية. تقديم العوامل السبعة الكبرى للشخصية يعتبر 

خطوة أساسية لفهم سلوك الفرد واستجابته فلي بيةلة تعليميلة؛ فملن خللال استكشلاف هلذم العواملل، 

يمكن توجيه الجهود نحو تحسين الأداء الإداري وتحقيق أهداف اللتعلم بشلكل أكثلر فعاليلة. وبشلكل 

متصل، يجب النظر إلى مفهوم التلوث النفسي وكيف يمكن أن يؤثر على الطلاب ويعرقلل كفلاءتهم 

ويتطلب دراسة الثقافة المالية تحليلاً عميقاً لكيفية تمكن الطلاب من إدارة أموالهم وتخطيط  الإدارية،

 .لمستقبلهم المالي بطريقة تسهم في تعزيز كفاءتهم الإدارية بشكل عام

( : " أن التجلارب 2014خالد إبراهيم الفخرانى ،؛    2011فيرى كل من )سناء حامد زهران،    

ويمكلن لهلذا   والخبرات المتنوعة للطلاب في مرحلة الجامعة   تعُتبر مصدرًا غنيًا للإلهام والإبداع،

التنوع أن يحفز الطلاب على التفكير النقدي وتطوير مهارات حل المشكلات بطرق جديدة ومبتكرة. 

بالإضافة إلى ذلك، يمكن أن يعزز التفاعل مع الثقافات المختلفة قدرة الطلاب على التواصلل الفعلال 

والعمل في بيةات عمل متنوعة في المستقبل، ومع ذلك، يجب أيضًا أن ندرك التحديات التي قد تنشلأ 

فليمكن أن  نتيجة لتنوع الثقافات في الحرم الجامعي، مثلل صلعوبة فهلم العلادات والتقاليلد المختلفلة؛

يساهم فهم هذم التحديات في تطوير مهارات التفاوض وحل النزاعات بين الطلاب. وبالتلالي، هنلاك 

عوامل حاسمة في تشكيل سلوك الطلاب وتأثيرهم على البيةة المحيطة، مملا قلد يسلاعد فلي تطلوير 

 استراتيجيات فعالة لتحسين السلوك الإيجابي للطلاب ودعم التنمية المستدامة. "

التلي قلد تنشلأ  إللى التحلديات ومن خلال عرض خصائص طلاب الجامعلة يمكلن ان نشلير       

نتيجة لتنوع الثقافات في الحرم الجلامعي، مثلل صلعوبة فهلم العلادات والتقاليلد المختلفلة. يمكلن أن 

يساهم فهم هذم التحديات في تطوير مهلارات التفلاوض وحلل الصلراعات بلين الطللاب. وبالتلالي، 

يمكن أن يؤدي ذلك إلى تحسين القدرة على العمل في بيةات متنوعلة وتعزيلز التفلاهم الثقلافي وكلل 

 .ذلك له دور في تشكيل شخصية الطالب 

؛ سلارة أحملد  2015الخلالق ، عبلد  محملد  ؛أحمد  2010وأشار كل من )ناجي محمد قاسم ،      

الشخصية  قد عرف   Gilfored(  إلى أن   Jia, Bahoo, Cai, & Jahan,2022؛    2022فؤاد ،

بأنها نمط السمات التي تميز فرداً ما وقد تعددت النظريات التي تناولت سمات الشخصية وتعد أشهر 

رائدين في فتح المجال أملام  Costa &Craeهذم النماذج العوامل الخمسة الكبرى للشخصية ،ويعد 
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( أبعلاد فلي الشخصلية توصللا إليهلا علن طريلق الملنهج العلملي، ٥الكثيرين من الباحثين لإيجاد )  

العصلابية ( ثلم ظهلر   -الموافقلة  –الانبسلاط  -الضلمير–وعناصر هلذا النملوذج هلي : ) الانفتلاح 

نموذج العوامل الست الكبرى للشخصية ،وهذا النموذج الجديد تفوق على نموذج الخمسة عوامل في 

تنبللؤم بمتغيللرات متنوعللة تتضللمن الماديللةا وقللرارات العمللل غيللر الأخلاقيللةا وسلللوك التصللويتا 

   HEXACOوالجاذبية الجنسيةا والخلوف المرضليا والنرجسليةا والمخلاطرة ،ويسلتخدم نملوذج  

( مفلردة ملن نلوع التقريلر الشخصليا 60لقياس العوامل الستة الكبرى للشخصية الذي يتكون من )

    وتدل الدرجات المرتفعة فيه على أن الافراد يتمتعون بمستويات عالية فلي مسلتوى الشخصلية و

للشخصلية ملن: العصلابية، والانبسلاطية، والتقبلل، ويقظلة  العواملل السلتة الكبلرى  تكلون نملوذج

 الخبراتا والأمانة الضمير، والانفتاح على

، عبلد النلادي موسلى.  Pantoja& Walton. (2017)وقلد توصللت نتلائج دراسلة كلل ملن  

(  إلللى أن  نمللوذج العوامللل السللبع الكبللرى  2023(،و نجلللاء عبللد المحسللن عبللد المللنعم)2023)

للشخصية يعد طريقة  أساسلية لوصلف شخصلية الفلرد وتحديلد السلمات والتصلرفات الخاصلة بله  

 تحديد  :يلى بما أمدتنا لأنها الخمسة العوامل نموذج تطور فى الزاوية حجر "نورمان" مقالة وتعتبر

 للأسلاليب  الشخصلية ، نقلد  لخصلال جيلد  تصلنيف بتطلوير المتعلقلة والإجلراءات  للأفكلار واضح

 العواملل نملوذج لعموميلة تحليليلة العاملية ،مقارنلة دراساته فى "كاتل" استخدمها التى الإحصائية

 علن الخمسلة للعواملل اللذاتى التقريلر مقلايي  تطوير مناسب ، تجريبى تصميم خلال من الخمسة

مهم ، تشمل العوامل السبعة الكبلرى للشخصلية :  محك باعتبارهم تقديرات الزملاء استخدام طريق

تشُلير إللى الالتلزام  :تشُلير إللى الفضلول والتجربلة للجديلد والثقافلات المختلفلة ،الضلمير :الانفتاح

والتواصلل ملع ارخلرين  للاجتملاعتشُلير إللى الحلب  :بالواجبات والمسؤولية والأمانة ،الانبسلاطية

تشُلير إللى التلوتر والقللق  :تشُلير إللى الالتلزام بالقواعلد والتقاليلد والتنظليم ،العصلابية :،الاتفاقيلة

 .تشُير إلى الهدوء والتفاؤل والتحكم في العواطف :والانفعالية ،والاستقرار

ومما سبق نستنتج أن تلأثير العواملل السلبعة الكبلرى للشخصلية يمتلد إللى تحسلين القلدرة عللى 

التواصل وبناء علاقات إيجابية بالإضافة إلى ذلك، يمكن أن تساهم هذم العواملل فلي تعزيلز القلدرة 

على التفاوض وحل الصراعات بين الطلاب، مما يعزز التفاهم الثقافي والتعايش السلمي في الحلرم 

 الجامعي. 

( إللى أن التللوث النفسلي ظلاهرة 2021؛ نجللاء عبلد النبلى   2018يشير كل من )حنان نعمة ،  

أخلاقيلة وسللوكيات تلنعك  أثارهلا  سلبية نراها من خلال الواقع الذى نعيشه مما أظهلر قليم غلري

ذللك ظهلور سللوكيات للم تكلن مألوفلة فلى  السلبية على المجتمع وتراثه الحضارى مما ترتب على
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مستقبل الأمة ودرعها الواقى؛ حيث أن هذم الفةة  المجتمع، وخاصة فةة الشباب والمراهقين الذين هم

والتغيلر والميلل إللى  ملا هلو جديلد لكسلر الروتنلي  تنجذب إلى الحياة المليةة بالمثيرات والأحلداث 

  .والبعد عن ضوابط المجتمع وعاداته وتقاليدم اليومى مما يجعلهم عرض للتلوث النفسي

سليد جلارحى  آمال جمعلة ، أيوب،؛ فاطمة کمال 2019وتشير كل من  )فاطمة محمود الزيات، 

بثقافلة  ( إللى ان التللوث النفسلير يعبلر علن  ظلاهرة يتعلرض لله الفلرد بسلبب تلأثرم2020السليد،

مللع السللياق الثقللافي  مجتمعللات متعللددة تقللدم نمللاذج وسلللوكيات وأشللكال فللي صللور بمللا يتناسللب 

توازنه النفسي ، ويتسبب في حدوث خلل  والاجتماعي  للبيةة التي يعيش فيها فتؤدي إلى تخريب في

خارجية تسبب الفوضى والتأثير السيئ في توازنها وتكيفهلا ملع  في نظام البيةة النفسية بفعل عوامل

 .واقعها وتكوينها  للتداخل الحاصل بين مظهري محتوى الفكر والسلوك

ومما سبق نستنتج أن  التفاعلات الاجتماعية ، والعوامل الوراثية والبيةيلة تلؤثر فلي شخصلية    

الطالب ولكن في بعض الأحيان يتولد لديه  بعض  ارثار السلبية التي قد تنتج علن التعلرض لأفكلار 

أو سلوكيات أو ثقافات غريبة أو متعارضة مع القيم والأخلاقية للمجتمع الذي يعيش فيه الفلرد، مملا 

والتلى  يؤدي إلى فوضى في التفكير والسلوك ،و تعرض الفرد لملوثات خارجيلة يمكلن اللتحكم بهلا

تؤثر على سلوكه وانفعالاته من خلال هذ الضغط الذى يوللدم هلذا المللوث وتلنعك  هلذم الملوثلات 

 الفكرية على الكثير من سلوكيات الطالب الاجتماعية ،الأكاديمية، والمالية .

نبهلان  محملد  الكسلاب ويحيلى محملد  عبلدالكريم قطيشلات، عللي علواد  عبلدالحليم فيشير )نازك

( إللى أن  الثقافلة الماليلة  2024سلديم محملد هيلاف ، ؛ 2021؛ أماني إبراهيم عبد الحميلد، 2010،

مجموعة من الأفكار ،المعارف ،المهارات ،السلوكيات والاتجاهلات الخاصلة بالسلياق الملالي التلي 

تمُكّن الأفراد من اتخاذ قرارات مالية سليمة، وإدارة شؤونهم المالية بشكل فعال تنعك  إيجابيا عللى 

والتعلّرف عللى الوسلائال المناسلبة التلي تسلاعد فلي  الأمن المالي للفرد والنمو الاقتصادي للمجتمع،

إدارة شؤونهم الماليّة كما أنهّا الأسلوُب المكتسب من خلال مصادر  التعلّم ، أو الخبرة الحياتيّة أثناء 

التعامل مع المال، وطرق الحصول عليه من أجل تحديد الوسيلة التي سيتمّ فيها استثمارُم فلي العديلد 

 من الأمور، سواء مرتبطة بالنفقات الشخصيّة، أو النفقات المهنيّة، أو غيرها.

؛ عائشلة بنلت    Csorba, László,2020؛  2019ويلرى كلل ملن )شليماء محملد عللي،     

الثقافة الماليلة تشلمل مجموعلة ملن الأبعلاد  ( أن 2023محمد بن عبدالله النذير، جميعان الجهني ،و

التعرف على المفاهيم الماليلة الأساسلية مثلل اللدخل، والإنفلاق، والاسلتثمار،  :المعرفة المالية:مثل 

القلدرة عللى تطبيلق المعرفلة الماليلة فلي اتخلاذ  :والتوفير، والديون، والضرائب ،المهارات الماليلة

القللرارات الماليللة، مثللل إدارة الميزانيللة، وتخطلليط الاسللتثمار، والتعامللل مللع الللديون ، السلللوكيات 
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عادات الشخص في إدارة شؤونه المالية، مثل التوفير، والاستثمار، وتجنب الديون، وتحديلد  :المالية

أهداف مالية ،كما تشمل المسةولية المالية واتخاذ القلرارات الماليلة :وتتعللق بكيفيلة الحصلول عللى 

المعلومات المالية من مصادرها المتنوعة وتقييمها وملا يخلص حمايلة المسلتهلك وكيفيلة المحافظلة 

علللى المعلومللات ، الللدخل وفللر: العمللل :ويتعلللق باستكشللاف فللر: العمللل او مصللادر الللدخل 

والعوامل المؤثرة في الأجر، واخيراً تخطيط وإدارة الأموال ويتعللق بكيفيلة وضلع الخطلط الماليلة 

 للإنفاق والإدخار وحفظ السجلات المالية وكيفية استخدام مختلف وسائل الدفع .     

ومما سبق يستنتج الباحثون أن الثقافلة الماليلة تلعلب دورًا حاسلمًا فلي تحقيلق الاسلتقرار الملالي 

الشخصي والعائلي والمجتمعي، حيث تسُاهم فلي زيلادة اللوعي الملالي وتحسلين القلدرة عللى إدارة 

الدخل والإنفاق، وتجنب الديون، والاسلتثمار بشلكل حكليم وبالتلالي، تقليلل التلوتر الملالي اللذي قلد 

يواجهه الطلاب الجامعيون ،و يساهم في تعزيز روح ريادة الأعمال بين الطلاب الجامعيين ، وبناءًا 

على المعرفة المسبقة بأهمية الثقافة المالية لدى الطلاب الجامعيين، يصبح من الضروري النظر في 

العوامل التي تؤثر على هذم الثقافة؛ فهناك عدة عوامل تلعب دورًا حيويًا في تشكيل ثقافة المالية لدى 

الفرد، مثل التربية المالية، والتجارب الشخصية، والتأثيرات الاجتماعية. فعلى سلبيل المثلال، يمكلن 

أن يكون للتربية المالية الصحيحة دور كبير في نضلوج وتحسلن ثقافلة الماليلة للطللاب الجلامعيين. 

وبناءً عليه، يمكن القول بأن العوامل المالية تستند على مجموعة متنوعة من الخصائص الشخصلية 

 والإدارية والنفسية، والتي تتفاعل معًا لتشكيل ثقافة مالية قوية ومستدامة لدى الطلاب.  

؛.أمللل حسللانين  2016)راتللب سلللامة السللعود وإبللراهيم علللى حسللنين ، فيللرى كللل مللن     

( أن الكفلاءة الإداريلة تعكل  2020؛ عبدالله محمد محى الدين ،ومحمد حلمي غزلان،2019محمد،

القلدرة عللى اسلتخدام الملوارد  أيضًا القدرة على إدارة الموارد البشرية والمادية بفاعليلة وكفلاءة ،و

المتاحللة بشللكل فعللال وتعكلل  القللدرة علللى التخطلليط والتنظلليم والإشللراف والللتحكم فللي العمليللات 

الإدارية. ويمكن تقسيم الكفاءة الإدارية إلى نوعين رئيسليين: الكفلاءة الفنيلة التلي تتعللق بالمهلارات 

والمعرفة الخاصة بمجالات محددة، والكفاءة الإدارية العامة التي تشمل القلدرة عللى القيلادة واتخلاذ 

 .القرارات وحل المشكلات 

وتناول أبعاد الكفاءة الإدارية أيضاً كل من )عبير محمود الدويك، هند محملد إبلراهيما مهلا        

فاطمة  ؛ جيهان احمد حامدا ربيع محمود علي نوفلا عطيات علي عبد الحكيم و2021حسن محمد، 

وتعنلي القلدرة عللى تنظليم  :( فلي أنهلا  تتضلمن الكفلاءة التنظيميلة2023مصطفي أحمد الزهلرى،

وتوزيع المهام والموارد بطريقة تسمح بتحقيلق الأهلداف بكفلاءة عاليلة. يتطللب ذللك تحديلد المهلام 

ترتبط هذم الكفاءة بالقدرة على  :الكفاءة التواصلية بشكل واضح وتوزيعها على الأفراد بشكل عادل،
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التواصل بفعالية مع الفلرق والمسلتويات المختلفلة داخلل المنظملة. تشلمل هلذم البعلد تلوافر وسلائل 

وهلي القلدرة عللى تحليلل  :الكفاءة التحليلية الاتصال المناسبة، فضلاً عن مهارات التعبير والإقناع،

المعلومات والبيانات لاتخاذ قرارات مستنيرة. يتضمن هذا البعد القدرة عللى تقيليم الوضلع الحلالي، 

تعك  القدرة على تحفيز   :الكفاءة القيادية  والتنبؤ بالاتجاهات المستقبلية، وتحديد الفر: والتحديات،

وتوجيلله الأفللراد نحللو الأداء الجيللد وتحقيللق الأهللداف التنظيميللة وتشللمل   مهللارات مثللل الإلهللام، 

تعني القدرة على التفكير الإبداعي وتطوير أفكار جديلدة  :والكفاءة الابتكارية والتشجيع، وبناء الثقة،

 .وتتطلب هذم الكفاءة مرونة في التفكير وقدرة على تقبل التغيير والبحث عن حلول جديدة

 رشليدة محملد أبلو ،؛ آيلة رضلا إبلراهيم2018وعلى الجانب يلرى كلل ملن )رافلدة الحريلرى، 

( 2023منى بنت سلليمان حملد، ؛ وعهود بنت نايف محمد و2023وفاء عبد الستار السيد،  النصر،

تختلف أنماط القيادة في تأثيرها  :المديرين والقيادة:أن الكفاءة الإدارية تتأثر بعدد من العوامل، تشمل

على الكفاءة الإدارية. المديرون المحترفون الذين يمتلكون مهارات قيادية متقدمة يسهمون فلي رفلع 

يعد الاستثمار في تطوير المهارات الإدارية للعلاملين  :مستوى الكفاءة في العمل ،التدريب والتطوير

تلعب التكنولوجيلا  :التكنولوجياومن العوامل الرئيسية التي تؤثر بشكل إيجابي على الكفاءة الإدارية 

دورًا كبيرًا في تعزيز الكفاءة الإدارية من خلال توفير أدوات وموارد تساعد في تحسين أداء الفلرق 

تؤثر الثقافة السائدة في المنظمة عللى أسلاليب العملل والتفاعلل  :وتسهيل التواصل ،الثقافة التنظيمية

تشلكل بيةلة العملل المحيطلة  :بين الأفراد، مما ينعك  على مستوى الكفلاءة الإداريلة ،وبيةلة العملل

مصدرًا رئيسيًا للتأثير على الكفاءة. فبيةة العمل الإيجابية تعزز من قلدرة الفلرق عللى الأداء الجيلد، 

 في حين أن البيةة السلبية قد تعيق ذلك.

الإداريرة،   العلاقة التي تجمع ما بين متغيرات الدراسة العوامل السبع الكبررى للشخصرية، الكفراءة

 :  النفسي (المالية، و التلوث  الثقافة

وعن دراسة العلاقة التي تجمع متغيرات الدراسة )العواملل السلبع الكبلرى للشخصلية، الكفلاءة  

الثقافة الماليلة وعلاقتهلا بطللاب الجامعلات،  النفسي( وعند دراسة  والتلوث الثقافة المالية،  الإدارية،  

يجب أخذ العديد من العوامل في الاعتبار. على سلبيل المثلال، يمكلن أن يكلون للثقافلة الماليلة تلأثير 

وبالتالي، يصبح من   كبير على نوعية الحياة المالية للطلاب، وبالتالي على صحتهم النفسية والنفسية

الضروري تحليل العوامل المختلفة التي قد تؤثر على هلذم العلاقلة بطريقلة شلاملة. وتعزيلز الثقافلة 

لماليلة والنفسلية فلي حيلاتهم المالية بين الطلاب يمكن أن يسلاهم فلي تحقيلق تلوازن بلين الجوانلب ا

فالعلاقة بين العواملل السلبع الكبلرى للشخصلية والتللوث النفسلي هلي علاقلة ذات أبعلاد الجامعية؛  

ا بلالتلوث النفسلي. الأفلراد اللذين  السللبية: متعددة، فالانفعلالات  تعتبلر ملن العواملل الأكثلر ارتباطلً
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يتمتعون بمستويات عالية من هذم السمة غالبًا ما يكونون أكثلر عرضلة للشلعور بلالقلق، الاكتةلاب، 

الأشلخا: ذوو مسلتويات عاليلة ملن النفسلي، ووالتوتر، مما قد يؤدي إلى زيادة مستويات التللوث  

يكونون أكثر قدرة على التكيلف ملع التغيلرات والتحلديات، مملا يسلاعد فلي   الإيجابية قد الانفعالات  

 تقليل آثار التلوث النفسي. 

كما أنهم قد يكونون أكثر انفتاحًا على التجارب الجديدة وطرق التأقلم ، اما الأشخا: اللذين       

يتمتعون بمستويات مرتفعة من القيم الخلقية كالمحافظلة واللود  غالبلًا ملا يكلون للديهم القلدرة عللى 

تنظيم مشاعرهم وتجنب السلوكيات الضارة، مما قد يقلل من مستويات التلوث النفسي؛ حيث تسلاهم  

ا و  بالرضافي تحسين الرفاهية النفسية والشعور   التفاعل الاجتماعي بشكل أكبر، مملا قلد يلوفر دعملً

والتحكم في الانفعالات، والقدرة  عللى التفاعلل   اجتماعيًا ويساعد في تخفيف التوتر والتلوث النفسي

بشكل إيجابي مع بيةتهم، يميلون إلى المعاناة أقلل ملن التللوث النفسلي ،بشلكل علام، تلعلب العواملل 

الشخصية دورًا رئيسيًا في كيفية استجابة الأفراد للتحلديات النفسلية والتلوتر، ويمكلن أن تسلهم فلي 

 .تعزيز أو تقليل مستويات التلوث النفسي

العلاقة بين العوامل السبع الكبرى للشخصية والثقافة المالية والكفاءة الإداريلة تتجللى فلي كيفيلة 

فلالأفراد اللذين يتمتعلون  تأثير سمات الشخصية على السللوكيات الماليلة وأداء الأفلراد فلي الإدارة؛

بسمات عالية من الانفتاح يميلون إلى استكشاف أفكار وطلرق جديلدة، مملا يمكلن أن يسلاعدهم فلي 

قد يكونون أكثر ابتكارًا في المنهجيات الإدارية، مما يؤدي إلى   التعلم وإدراك معلومات مالية جديدة،

وعادةً ما يكون لديهم عادات مالية منظمة ويخططون بشكل جيلد لمسلتقبلهم   تحسين الأداء الإداري؛

المالي فالكفاءة والجدية في العمل تعدان من سمات هؤلاء الأفراد، مما يؤدي إلى قلدرة أفضلل عللى 

إدارة المهام والمشاريع ،وهؤلاء الأفراد قد يكون لديهم ميول للتواصل وطلب النصيحة الماليلة ملن 

وتحسين العلاقات المهنية والعمل الجماعي، وهلو   ارخرين، مما يمكنهم من تحسين معرفتهم المالية

ما يعزز من الأداء الإداري والكفاءة في اتخاذ القرارات ؛فالأفراد ذوو الموافقلة العاليلة قلد يكونلون 

 أكثر تعاونًا في العمل المالي الجماعي، مثل الاستثمارات المشتركة أو مشاريع العمل  

يعزز الانسجام داخل بيةة العمل والأفراد المستقرون عاطفيًا يميلون إلى اتخاذ قلرارات   كما      

وفهم الأمور المالية المعقدة واتخاذ قرارات مسلتندة إللى  مالية مدروسة بدلاً من القرارات الاندفاعية

المعرفة ؛ بالإضافة إلى الفهم العميق للمفاهيم يعزز القدرة على الابتكار وحلل المشلكلات بفعاليلة و 

الأفراد الواثقون من أنفسهم قد يتخذون قرارات مالية جريةة، مثل الاسلتثمار فلي المشلاريع الجديلدة 

؛فتتداخل جميع هذم العواملل لتشلكل كيفيلة تعاملل الأفلراد ملع الأملوال وكيفيلة أدائهلم فلي الأدوار 
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الإدارية. فهم هذم العلاقة يمكن أن يساعد المنظمات في تحسين الأداء العام من خلال تعزيلز الثقافلة 

 المالية والكفاءة الإدارية من خلال استغلال سمات الشخصية الإيجابية.

يعلاني الأفلراد ملن التللوث النفسلي، فلتن قلدرتهم عللى القيلادة واتخلاذ القلرارات   ولكن عنلدما  

المناسبة تتأثر سلبًا. هذا يمكن أن يؤدي إلى تدهور العلاقلة بلين الأفلراد داخلل المؤسسلة، انخفلاض 

الذين يمتلكون ثقافة مالية قوية يكونون أكثلر قلدرة عللى اتخلاذ   د الأخطاء. فالأفراالإنتاجية، وزيادة  

 الماليلة والتلدريب قرارات مالية رشيدة، مما يمكن أن يقلل من الضغوط النفسية المرتبطة بالمسلائل  

في الثقافة المالية يساعد الناس في تعزيز مهارات إدارة الأموال ويقلل من القلق المرتبط باللديون أو 

 المالية.اتخاذ القرارات 

أيضاً عندما يعاني الأفراد من التلوث النفسي، فتن ذلك يؤدي إلى تراجلع فلي أدائهلم الإداري.    

يصبحون أقل قدرة على التركيز، مما يؤثر على قدرتهم على التفكير الاستراتيجي واتخاذ القرارات 

فللالتوتر النفسلي يمكللن أن يجعللل الأفللراد يتخلذون قللرارات ماليللة غيللر  الأهللداف؛اللازملة لتحقيللق 

مدروسة، مثل الإنفاق بشكل مفرط أو تجنب الاستثمارات. هذم القرارات يمكن أن تؤدي إللى نتلائج 

الماليلة الجيلدة تسلاعد الأفلراد عللى اتخلاذ  والقللق، والثقافلةمالية سلبية، مما يزيد من حاللة التلوتر  

قرارات مالية مستنيرة، مما يقلل من التوتر والقلق المرتبط بالأمور الماليلة. وهلذا بلدورم يمكلن أن 

 يعزز الكفاءة الإدارية من خلال تحسين القدرة على التركيز والتخطيط الجيد.

ومما سبق نستنتج أن فتذا اكتشف الطالب سماته الشخصية واستطاع التحكم في انفعالاته وتحويل 

قلدرة  أكثراتجاهاته في الحياة من السلب إلى الإيجاب سيجعله متربطاً بمجتمعه ومتطلباته وسيجعله 

على إدارة شةون حياته والمحافظة على تقاليلد وقليم المجتملع وبالتلالي يسلتطيع أن يصلنع لله هلدفاً 

ويثابر لتحقيقه من خلال إدارة مهاراته المالية وقدراته في الإدارة وبذلك يقللل ملن التلوتر والتباعلد 

 للمجتمع.بينه وبين أفراد المجتمع وتقبله لمجتمعه وابتعادم عن أي ملوثات نفسية تضر بانتمائه 

العلاقرة برين   التفسريرية لتويري وللتحقق من هذه الفكرة تناولت هذه الدراسرة النمذجرة البنائيرة  

وهي  المتغيرات،المتغيرات قيد الدراسة ولاقتراح نموذج بنائي يوي  العلاقة التي تجمع بين تلك 

 كالتالي:

 الدراسة.مراجعة الأطر النظرية ودراسات سابقة ذات الصلة بمتغيرات  مت .1

تم عقد جلسلات عصلف ذهنلي بلين البلاحثين لبحلث العواملل ذات الصللة بمتغيلرات الدراسلة  .2

 كالتالي:وانتهت إلى الخروج بقائمة عوامل لكل متغير 
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–التوجه السللبي –الانفعال الإيجابي –الانفعال السلبي    للشخصية:العوامل السبع الكبرى   (أ

 المحافظة.–الود –الالتزام -التوجه الإيجابي

 تقويم(–تنفيذ –)تخطيط  الإدارية:الكفاءة  (ب 

 المخاطر(–الاستثمار –الدخل –)الادخار  المالية:الثقافة  (ج

 فوضوية(–تخنث –تعلق –)تنكر  النفسي:التلوث  (د 

تصميم استمارة تحكيم موجهة للسادة الخبراء للتحقق من وجود علاقلة بلين هلذم المتغيلرات   مت .3

 .(1)ملحق

بناء ما تم الوصول إليه من أراء السادة المحكمين فقد تم بناء مصلفوفة التفاعلل البنلائي اللذاتي  .4

 البعض.لتوضيح تأثير العوامل مع بعضها 

 المتغيرات.بناء مصفوفة الوصول للتحقق من استقلالية او تبعية  .5

 الدراسة.تم تحديد مستويات العوامل ذات الصلة بمتغيرات  .6

 والتبعية.ترتيب متغيرات الدراسة من حيث التأثير  .7

وضع التصميم المقترح البنائي النظري لتوضيح العلاقة بين متغيرات الدراسة كما هو موضح  .8

 (1بشكل )
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 ( نمذجة العلاقات البنائية التفسيرية بين متغيرات الدراسة 1شكل )

( نجد أن العوامل السبع الكبرى للشخصية هلي الأكثلر تلأثيرأ فلي المتغيلرات 1من خلال شكل )

الأخرى بأبعادها )التوجه الإيجابي ، التوجه السلبي ، الانفعال الإيجابي ، والانفعال السللبي ( يلليهم 

في الوصول لجميع المتغيلرات  الأخلرى والتلأثير عليهلا هلي : )الالتلزام ،اللود ، والمحافظلة ( ثلم 

المتغير التالي الكفاءة الإدارية : )تخطيط ، تنفيذ ، وتقويم ( ،والثقافة المالية بأبعادها :)ادخار ، دخل 

فوضوية ( –تخنث –تعلق –، استثمار ، ومخاطر ( ثم المتغير الأخير التلوث النفسي بأبعادم : )تنكر  

 وعليها يمكن ترتيب هذم المتغيرات كالتالي : 

)التوجلله الإيجللابي ، التوجلله السلللبي ، الانفعللال  بأبعادهللا:العوامللل السللبع الكبللرى للشخصللية -أ

الإيجابي ، والانفعال السلبي ، الالتزام ،الود ، والمحافظة( ويمثلل متغيلر مسلتقل قيلادي أول يمكنله 

 الانفعال الإيجابي ( 3)

 (المحافظة 7) (الود6) (الالتزام5)

 التخطيط   (12)

 ( توجه ايجابي  1)

 (تقويم 14) (تنفيذ 13)

 (توجه سلبي 2)

 

 ( انفعال سلبي 4)

 فوضوية  (11)

 (مخاطر 18) (استثمار 17) (دخل 16) (ادخار15)

 تخنث  (10) تعلق   (9) تنكر   (8)
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التأثير في المتغيرات الأخرى فبلذلك يكلون متغيلر مسلتقل ملؤثر فلي كلل المتغيلرات الأخلرى قيلد 

 الدراسة .

ويمثل متغير مستقل قيلادي ثلاني يمكنله  التقويم( التنفيذ،  التخطيط،)  الإدارية بأبعادها:الكفاءة  -ب 

 . نالمتغيرييكون متغير مستقل مؤثر في هذين  النفسي فبذلك المالية، والتلوث التأثير في الثقافة 

ويمثل متغير مسلتقل قيلادي   والمخاطر(  الاستثمار،  الدخل،  الادخار،)  المالية بأبعادها:الثقافة  -جل

 المتغير.يكون متغير مستقل مؤثر في هذا  النفسي فبذلكثالث يمكنه التأثير في التلوث 

التلوث النفسي فيكون متغيرا تابعاً اعتمادياً يتأثر بكل العوامل السابقة ولا يسلتطيع التلأثير فلي -د 

   الدراسة.أي متغير قيد 

 الحالية:وعليه يمكن اقتراح هذا النموذج في الدراسة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ( النموذج البنائي المقترح في الدراسة الحالية 2شكل )

 

 

العوامل السبع  

 الكبرى للشخصية 

 توجه ايجابي

 توجه سلبي 

 انفعال ايجابي

 انفعال سلبي 

 التزام

 ود

 محافظة 

 الكفاءة الادارية 

 الثقافة المالية 

 مخاطر  استثمار دخل  ادخار 

 التلوث النفسي 

 تقويم تنفيذ  تخطيط 
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 مشكلة الدراسة :

 ويمكن تلخيص مشكلة الدراسة فى الأسئلة الأتية :    

التوجه )السبع الكبرى للشخصية بأبعاده   :هل توجد تأثيرات مباشرة وغير مباشرة لكل من    1س

الدرجة الكلية –المحافظة-الود –الالتزام–الانفعال السلبي–الإيجابيالانفعال –التوجه السلبي–الإيجابي

 (الدرجتة الكليتة-المختارر–الاستتثمار  –التدخل  -الادختار)الثقافة المالية كمتغير مستتقل بأبعادهتا    (

كمتغيرات مستقلة  على التلتو  (الدرجة الكلية–التقويم  -التنفيذ -التخطيط)والكفاءة   الإدارية بأبعادها

رتب  كليتة للدي  كمتغير تتابع    (الدرجة الكلية  –الفوضوية  -التعلق-التخنث -التنكر)النفسي  بأبعاده  

 ؟  جامعة الإسكندرية–التربية 

المقترح ملع النملوذج البنلائي النظري    والنموذجالتفسيري  ما مدى مطابقة النموذج البنائي   2س 

السبع الكبترى للشخصتية والكفتاءة  )العواملمتغيرات الدراسة الكمي المستخرج لتفسير العلاقة بين  

رب  كلية التربية لدي  تابع بينالنفسي كمتغير  والتلوث  المالية( كمتغيرات مستقلة  والثقافةالإدارية 

 الإسكندرية؟جامعة –

 الدراسة:أهداف  

التوجته )الستبع الكبترى للشخصتية بأبعتاده   ملن:توجد تأثيرات مباشترة وغيتر مباشترة لكتل    -1

الدرجتة –المحافظتة-التود –الالتتزام–الانفعتال الستلبي–الإيجلابيالانفعتال  –التوجه الستلبي–الإيجابي

 (الدرجة الكليتة-المخارر–الاستثمار –الدخل -الادخار)الثقافة المالية كمتغير مستقل بأبعادها   الكلية(

التلو   مستقلة على ت كمتغيرا (الكليةالدرجة –التقويم -التنفيذ -التخطيط) بأبعادهاوالكفاءة   الإدارية 

رتب  كليتة للدي  تتابع      الكلية( كمتغيلرالدرجة  –الفوضوية  -التعلق-التخنث -التنكر)  النفسي بأبعادم

 الإسكندرية.جامعة –التربية 

المقترح مع النموذج البنلائي النظري  التفسيري والنموذجمطابقة النموذج البنائي   الكشف عن  -2

السبع الكبترى للشخصتية والكفتاءة  )العواملمتغيرات الدراسة الكمي المستخرج لتفسير العلاقة بين  

رب  كلية التربية لدي  تابع بينالنفسي كمتغير  والتلوث  المالية( كمتغيرات مستقلة  والثقافةالإدارية 

 .جامعة الإسكندرية
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 -الدراسة: أهمية 

 الاهمية النظرية  -1

اثراء المكتبة العربية بدراسات لمتغيلرات حديثلة فلي المجلال التربلوي والسليكولوجي وهلي :  .أ

الثقافة المالية ،التلوث النفسي ، العوامل السبع الكبرى للشخصية ، والكفاءة الإدارية لما لها من 

 ارتباط بجوانب شخصية الطالب الجامعي ودراسة التأثيرات المتبادلة فيما بينها .

تنبع أهمية الدراسة من تناولها لفةة طلاب الجامعة وما يتعرضون له من تلأثيرات تظهلر عللى  .ب 

سلللوكياتهم وأفكللارهم فللي اسللتثمار مهللاراتهم وامكانيللاتهم وتحديللد أهللدافهم وأن المعللارف 

والمهارات والخبرات المرتبطة بالمعاملات المالية لديهم قد ترتبط بأفكارهم علن المجتملع وقلد 

تكون هذم الأفكار مشوهة او سوية بالإضافة إلى معتقداتهم عن إدارة ذاتهم وقد تكلون العواملل 

 المتغيرات.السبع الكبرى للشخصية تلعب دوراً في العلاقة بين هذم 

الإضافة إلى التراث السيكولوجي والإحصائي في استخدام النمذجلة البنائيلة التفسليرية بجانلب  .ج

النمذجة البنائية وعدم الاكتفاء بالرجوع إلى أطر نظرية ودراسات سابقة ذات صللة بمتغيلرات 

   الدراسة.

 الأهمية التطبيقية للبحث: -2

جذب انتبام القائمين على امر ورعاية وتدريب من الخبراء فلي المجلال التربلوي بالتعاملل ملع  .أ

المتغيللرات ذات الصلللة بمرحلللة طلللاب الجامعللة وتبنللي تصللورات لدراسللة هللذم المتغيللرات 

 ومتغيراتها الفرعية   

والكفللاءة  النفسللي،التلللوث  للشخصللية،السللبع الكبللرى  الماليللة، العواملللتقللديم مقللايي  الثقافللة  .ب 

 الجامعية.منها في دراسات ذات صلة بالمرحلة  الإدارية للاستفادة

تقديم نموذج كمي وكيفي في النمذجة البنائية واستخدام استراتيجية العصف الذهني في تصلميم  .ج

نحلو النملوذج وعلدم الاكتفلاء   أراءهلم  إطللاقالنموذج البنائي مع الرجوع للسادة الخبراء فلي  

 الكمي.بالنموذج 

 -لمصطلحات الدراسة: المفاهيم الاجرائية 

  : The Big Seven Factors of Personalityالعوامل السبع الكبرى للشخصية -أ

( للعوامل السبع الكبلرى للشخصلية واللذي  Tellegen, et al., 1991)تعريف يتبنى الباحثون  

 يتمثل في وجود سبعة أبعاد للشخصية ، وهي :
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 .وهو يشير إلى البروز والتميز والفعالية ،التوجه الايجابي :الاول البعد 

 القسوة والكراهية والوضاعة وكراهية الأخرين إلىيشير  :السلبي :الثاني البعد 

 الثرثرة.ويشير إلى الدفء والحيوية والميل إلى ) الانبساط (الايجابي الانفعال :الثالث  البعد 

 الثرثرة.إلى الدفء والحيوية والميل إلى  رويشي :) ةالعصابي (السلبيالانفعال  :الرابع البعد 

 النظام.إلى حب  رويشي :(الضمير ةيقظ (الالتزام :الخام  البعد 

 الناس.ويشير إلى المسالمة والبساطة مع ) الطيبة (العشرية :السادس البعد 

 والتقاليد.ويشير إلى التمسك بالعادات والقيم  :المحافظة :السابع البعد 

ويقللاس بالدرجللة التللي يحصللل عليهللا الطالللب الجللامعي علللى مقيللاس العوامللل السللبع الكبللرى  

 للشخصية.

    :Administrative Efficiencyالإدارية الكفاءة -ب

" توقعات الطالب الجامعي عن قدراته وامكانياته في استخدام مهاراتله وامكانياتله فلي المجلال   

الادري وكيفية اسلتثمارم لقدراتله وامكانياتله فلي اسلتخدام المهلارات الأخيلرة   وهلو يتنلاول أبعلاد 

 كالتالي:تعريف الأبعاد  ”: ويمكنالدرجة الكلية(–تقويم-تنفيذ –)تخطيط  الإدارية:الكفاءة 

قدرته في تحليلل البيةلة الداخليلة الخارجيلة لله كملا   الجامعي عن  توقعات الطالب   التخطيط: −

 يعبر عن قدرته على تحديد هدفه أيضا وضع وتصميم خطة لتحقيق هذا الهدف

 قدرته في تنفيذ الخطط التي يضعها للحفاظ على وقته  الجامعي عن  توقعات الطالب   التنفيذ: −

 وادارة امورم المالية والأكاديمية 

قدرتله فلي اصلدار الحكلم عللى ملا تلم تنظيمله فلي   الجامعي علن  توقعات الطالب   التقويم: −

 المراحل السابقة وتشمل التقدير الكمي والكيفي لمؤشرات الأداء 

 الإدارية.مقياس الكفاءة  الجامعي علىويقاس بالدرجة التي يحصل عليها الطالب  −

 :   Financial Cultureالثقافة المالية -جر 

اسلتخدامه لملواردم  إطلار فليالجلامعي التي يمتلكهلا الطاللب  والمهارات  مجموعة المعارف    

التي تساعدم على إدارة شةونه الخاصة وتحسين الدخل لديه   من خللال الاسلتقلالية بلالرأي  المالية،

 هي:وأبعادها  اسرته،قرارات سليمة تنعك  عليه وعلى  واتخاذ التهور وعدم 
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عللى ملوارد  للحصلولالجامعي التي يمتلكها الطالب  والمهارات  المعارف الدخل: مجموعة −

 مالية سواء من الأسرة او من عمل إضافي بجانب الدراسة.

اقتطاع جلزء ملن  فيالجامعي التي يمتلكها الطالب  والمهارات  مجموعة المعارفالادخار:  −

 انفاقه.الدخل الشهري او اليومي دون 

تحويلل فكلرة  فليالجلامعي التي يمتلكها الطاللب  والمهارات  مجموعة المعارف الاستثمار: −

 لزيادة دخله من خلال الموارد المتاحة له للحصول على مال مثل فكرة مشروعات صغيرة

من كثرة  للحد الجامعي التي يمتلكها الطالب  والمهارات  مجموعة المعارف  المالية:المخاطر  −

 المال.الانفاق ووضع خطة لترشيد الانفاق والابتعاد عن مضيعات 

 المالية.مقياس الثقافة  الجامعي علىويقاس بالدرجة التي يحصل عليها الطالب 

 :   Psychic pollution التلوث النفسي-د 

( على أنها :"مجموعة من الملدخلات السللبية 2017يتبنى الباحثون تعريف بشرى أحمد جاسم )

 التي يتبناها طلاب الجامعة )قولاً /سلوكا( بالتأثير في أصل هويتهم الحضارية ، وأبعادم هي:

عن هوية الأملة فلي خصائصلها الجوهريلة التلي تميزهلا علن دول أخلرى   الابتعاد   :التنكر −

 كاللغة والدين والفكر وإنتاج ومعتقدات 

 اتخاذ الملاب  الشكلية مظاهر ويعني اتخاذ المظاهر الشكلية نموجا يحتذى به  التعلق: −

 يخللالف الللدور الملاحللظ أو توقعللات المجتمللع لنللوع جنسلله التصللرف بخلللاف :التخنررث −

 سلفا المحدد لهالاجتماعي 

 لقواعلد  الجلامعي ومخلالفسلوك وتفكير عشوائي غير مسلؤول ملن الطاللب  :الفويوية −

 ومفاهيم المجتمع المتعارف عليها

 الدراسة:فروض  

التوجتته (الستتبع الكبتترى للشخصتتية بأبعتتاده  مللن:توجتتد تتتأثيرات مباشتترة وغيتتر مباشتترة لكتتل  .1

الدرجتة –المحافظة-الود –الالتزام–الانفعال السلبي–الإيجابيالانفعال  –التوجه السلبي–الإيجابي

الدرجتة -المخارر–الاستثمار  –الدخل  -الادخار(الثقافة المالية كمتغير مستقل بأبعادها  ،    الكلية(

مسلتقلة  ت كمتغيلرا (الكليلةالدرجة –التقويم -التنفيذ -التخطيط) بأبعادهاالإدارية والكفاءة  )الكلية

تتابع     الكليلة( كمتغيلرالدرجتة  –الفوضتوية  -التعلتق-التخنث -التنكر(  النفسي بأبعادمالتلو     على

 .جامعة الإسكندرية–رب  كلية التربية لدي 
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الماليتة   والثقافلةيمكن ان تشكل متغيرات العوامل السبع الكبترى للشخصتية والكفتاءة الإداريتة   .2

ً كمتغيرات مستقلة والتلتو  النفستي كمتغيتر   بنائيتا  يفستر العب تة بتين متغيترات   تلابع نموذجلا

 الإسكندرية.جامعة –رب  كلية التربية لدي الدراسة  

 وإجراءاتها: منهجية الدراسة

  الارتباطي()المنهج  الوصفي المنهج الدراسة:منهج -1

      الدراسة:مجتمع -2

جامعة الإسكندرية قسم علم اللنف  التربلوي –المقيدين بكلية التربية    من الطلاب   مجتمع الدراسة 

  والعلمية.والمقيدين بجميع الشعب الأدبية  بجميع الفرق الدراسية

 الدراسة:  لأدوات النهائي فى التطبيقالمشاركون -أ

جامعة الإسكندرية قسم علم اللنف  –المقيدين بكلية التربية    من الطلاب طالباً    650تم اختيار        

( إللى   18.5بلين )بمتوسط عمر تراوح ما    لأدوات الدراسة  النهائيللمشاركة فى التطبيق    التربوي.

ملن اللذكور  220(، منقسمين إلى 1.327( إلى )0.370( وانحراف معيارى تراوح ما بين )21.4)

الرابعة ( وملن جميلع –الثالثة –الثانية –من الاناث تم اختيارهم من الفرق الدراسية )الأولى  430و  

 (: 1الشعب وبياناتهم موضحة بجدول ) 

 ( 1جدول)

 طالبا(  650= جامعة الإسكندرية )ن-التربية من طلاب كلية  مجتمع الدراسةبيانات 

  الطلاب عدد  عدد الطالبات  الكلي 

 البيانات 

 م

 الانحراف 

 المعياري

 متوسط 

 العمر

 الانحراف  العدد 

 المعياري

 متوسط 

 العمر

 الانحراف  العدد 

 المعياري

 متوسط 

 العمر

 العدد 

 1 الفرقة الأولى  55 18.6 0.612 150 18.7 0.705 215 18.5 0.628

 2 الفرقة الثانية 51 20.5 0.735 130 20.7 0.842 185 20.6 0.756

 3 الفرقة الثالثة  49 21.6 0.542 70 22 0.645 122 20.8 0.370

 4 الفرقة الرابعة  45 21.8 0.556 80 23.4 0.843 128 22.9 0.946

 المجموع  220 21.4 1.263 430 21.2 1.360 650 21.3 1.327

 

 



   الثاني المجلد / 2025 يناير/  الرابعالعدد                                 للعلوم التربوية والتكنولوجيةلمجلة العربية ا 
 
 

 

 

  98 

 
 

 أدوات الدراسة: -3

 ( : Tellegen, et al., 1991إعداد/ )للشخصية مقياس العوامل السبع الكبرى  -أ

 استخدام مقياس العوامل السبع الكبرى للشخصية  ( الهدف من 1)

هو قياس العوامل السبع الكبرى للشخصية لدى طللاب كليلة التربيلة جامعلة الإسلكندرية وتلم        

استخدامه لبساطة صياغة العبارات واستخدامه في جميع الدراسات التلي تلم الاطللاع عليهلا ونلدرة 

 المقايي  المستخدمة لقياس هذا المفهوم كما أنه تم تطبيقه على طلاب الجامعة.

 The Big Seven Factors of(التعرير  الاجرائري للعوامرل السربع الكبررى للشخصرية 2)

Personality :  

( للعوامل السبع الكبرى للشخصية واللذي  Tellegen, et al., 1991)  يتبنى الباحثون تعريف 

 يتمثل في وجود سبعة أبعاد للشخصية ، وهي :

 .وهو يشير إلى البروز والتميز والفعالية, :الايجابي التوجه  :الاول البعد 

 القسوة والكراهية والوضاعة وكراهية الأخرين  إلىيشير  :السلبي :الثاني  د البع

 الثرثرة.ويشير إلى الدفء والحيوية والميل إلى ) الانبساط (الايجابي الانفعال :الثالث  البعد 

 الثرثرة.ويشير إلى الدفء والحيوية والميل إلى  (ة العصابي (السلبي الانفعال  :الرابع البعد 

 النظام. ويشير إلى حب   :الضمير( ةيقط  (الالتزام :الخام  البعد 

 الناس. ويشير إلى المسالمة والبساطة مع ) الطيبة (العشرية :السادس البعد 

 والتقاليد.إلى التمسك بالعادات والقيم  ويشير :المحافظة :السابع البعد 

حيث قام البلاحثون بلالاطلاع عللى المقلايي  التلى تناوللت العواملل  المقياس:تحديد عبارات (  3) 

(. 2023(. عبد النلادي موسلى. )2022)  أحمد فؤاد كل من سارة    للشخصية، كدراسةالسبع الكبرى  

وقد وجد ان هذم الدراسات تناولت مقياس العوامل السلبع   (،2023نجلاء عبد المحسن عبد المنعم. )

 الجامعة.( وهو مناسب للتطبيق على طلاب Tellegen, et al., 1991الكبرى للشخصية )إعداد/ 

 70تكون المقياس في صلورته النهائيلة ملن    :مقياس العوامل السبع الكبرى للشخصية( وص   4)

عبلارات(   10عبلارة( ، التوجله السللبي )  11التوجله الإيجلابي )  وهي:أبعاد    7عبارة موزعة على  

 10عبلارات( ،اللود )  8عبلارة( ، الالتلزام )  11عبارة(  ، الانفعال السلبي )  11،الانفعال الإيجابي)

 التالي: (2ويوضحها جدول)عبارات(  9عبارات( ، المحافظة )
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 وصف مقياس العوامل السبع الكبرى للشخصية      (2جدول )

 عدد  البعد 

 العبارات 

 أرقام العبارات 

  65،  58،  50،  47،  37،  35،  32،  16، 13،  10،  4 11 التوجه الايجابي

 67، 64،  62،  56،  53،  33،  30،  26،  14،  5 10 التوجه السلبي

 66،  61، 36،  25،  23،  22،  20،  17،  8،  7،  2 11 الانفعال الايجابي

 59،  55، 46،  43،  39،  38،  28،  24،  18،  9،  1 11 الانفعال السلبي

      69،  54،  52،  42،  40، 27،  21،  15 8 الالتزام

 63،  51،  48،  44، 34،  31،  19،  12،  11،  6 10 الود 

 70،  68،  60،  57،  49،  45،  41،  29،  3 9 المحافظة

 عبارة   70 الاجمالي

 :مقياس العوامل السبع الكبرى للشخصية( نظام تقدير درجات 5)

نظام   درجا تم وضع  للشخصية    ت لتقدير  الكبرى  السبع  العوامل  :  مقياس  بدائل )غير     5وهى 

الاطلاق على  موافق-موافق  على  -موافق-محايد -غير  موافق  غير  الطالب  اختار  بشدة(إذا  موافق 

إذا اختار الطالب  إذا اختار الطالب غير موافق يحصل على درجتين والاطلاق يحصل على درجة و

إذا اختار الطالب  درجات و  4إذا اختار الطالب موافق يحصل على  درجات  و  3محايد يحصل على  

درجة    350درجات وبذلك تكون اعلى درجة يحصل عليها الطالب هى   5موافق بشدة  يحصل على 

من سمات الشخصية  درجة وهى تعبر عن مستوى مرتفع    70وأقل درجة يحصل عليها الطالب هى  

درجة تعبر عن  المستوى مرتفع  من سمات الشخصية الإيجابية    350السلبية لديه  وحصوله على  

 ( يوضح نظام تقدير درجات مقياس العوامل السبع الكبرى للشخصية  3لديه وجدول ) 

 نظام تقدير درجات مقياس العوامل السبع الكبرى للشخصية   (3جدول )

 أقل درجة  الدرجة الوسطى أعلى درجة  عدد العبارات  البعد 

 درجة  11 درجة  33 درجة  55 عبارة 11 التوجه الايجابي

 درجات 10 درجة  30 درجة  50 عبارات  10 التوجه السلبي

 درجة  11 درجة  33 درجة  55 عبارة 11 الانفعال الايجابي

 درجة  11 درجة  33 درجة  55 عبارة 11 الانفعال السلبي

 درجات  8 درجة  30 درجة  40 عبارات  8 الالتزام

 درجات 10 درجة  30 درجة  50 عبارات  10 الود 

 عبارات  9 درجة   27 عبارة   45 عبارات  9 المحافظة

 درجة  70 درجة  210 درجة  350 الدرجة الكلية  

 التحقق من الخصائص السيكومترية لمقياس العوامل السبع الكبرى للشخصية 

عللرض الخصللائص السلليكومترية لمقيللاس العوامللل السللبع  الكبللرى للشخصللية فللي الدراسللة  أولاً:

 الأصلية
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تراوحت قيم معاملات الارتباط باستخدام معامل ارتباط بيرسون    :الداخليحساب الاتساق   .أ

بالنسبة لمعاملات الارتباط بين الأبعاد والدرجة   0.783إلى    0.701والتي تراوحت ما بين  

 الكلية وذلك  

تم التحقق من صدق المقياس باستخدام صدق المقارنة الطرفية وقد تراوحت القيم  :  الصدق .ب

 0.01القيم دالة عند مستوى  وكانت  13.34إلى   12.12للنسبة الفائية الحرج ما بين  

بالتحقق  :الثبات .ج باستخدام    تم  المقياس  ثبات  ألفامن  بين    معامل  ما  القيم  تراوحت  كرونباخ 

تم التحقق من ثبات مقياس العوامل السبعة الكبرى للشخصية باستخدام    كما  0.8إلى    0.71

يدل على تمتع المقياس بخصائص     0.89إلى   0.7التجزئة النصفية وتراوحت القيم ما بين  

 الحالية. الثبات للمقياس في الدراسة  قام الباحثون بحساب سيكومترية جيدة ونظراً لذلك 

 :التحقق من الخصائص السيكومترية للمقياس في الدراسة الحالية ثانيا:

تم التحقق من ثبات مقياس العوامل السبع الكبرى للشخصية باستخدام طريقة إعادة  (الثبات : 1) 

 (  يوضح قيم معامل الثبات  4التطبيق وطريقة ألفا كرونباخ وجدول ) 

 قيم معاملات الثبات لمقياس العوامل السبع الكبرى للشخصية   (4جدول )

التوجه   الأبعاد 

 الايجابي 

التوجه  

 السلبي

الانفعال  

 الايجابي 

الانفعال  

 السلبي

الدرجة  المحافظة الود  الالتزام 

 الكلية

ألفا  قيمة

 كرونباخ 

0.766 0.772 0.775 0.778 0.782 0.785 0.788 0.795 

( ارتفاع قيم معاملات الثبات على مقياس العوامل السبع الكبرى للشخصية  4يتبين من جدول )       

 ومقبولة . ( وهي قيم مرتفعة 0.795 –0.766بطريقة ألفا كرونباخ تراوحت مابين )

 )اعداد/ الباحثون(مقياس الكفاءة الإدارية : ثانيا

هو قياس الكفاءة الادارية لدى طلاب  :مقياس الكفاءة الإدارية لدى طلاب الجامعةالهدف من بناء -1

 الجامعة.

 للكفاءة الإدارية لدى طلاب الجامعة:  الإجرائيالتعريف -2

فلي المجلال   " توقعات الطالب الجامعي عن قدراته وامكانياته في استخدام مهاراته وامكانياته  

الادري وكيفية اسلتثمارم لقدراتله وامكانياتله فلي اسلتخدام المهلارات الأخيلرة   وهلو يتنلاول أبعلاد 

  الدرجة الكلية("–تقويم-تنفيذ –الكفاءة الإدارية: )تخطيط 
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 الإدارية لدى طلاب الجامعة: مقياس الكفاءة خطوات بناء   -3

تحديد عبارات المقياس: حيث قام الباحثون بالاطلاع على المقايي  التى تناولت الكفاءة الإداريلة   -أ

 :  (5، موضحة بجدول )

 تم الاطلاع عليها من الدراسات السابقة  الادارية التيالكفاءة  ( مقايي 5جدول )

 يلي: ان أوجه الاستفادة تتمثل فيما  ذكرها نرىمن خلال الاطلاع على هذه المقاييس السال  

وقد تكرر  التقويم(–المتابعة  التنفيذ  –التنظيم  –)التخطيط    وهي:  الادارية،تحديد أبعاد الكفاءة  .1

 التقويم(-التنفيذ  -)التخطيط مثل:في بعض المقايي  

سنة   المؤلف  اسم المقياس  م

 النشر 

 وجه الاستفادة

مقياس الكفاءة   1

الإدارية لدى  

 مديري المدارس   

احمد   محمد 

 صالح  

عبللارة موزعللة علللى الأبعللاد  28تكللون المقيللاس مللن   ( 2022)

التنفيلذ( وملن عباراتله -التوجيه-التنظيم -ومنها: )التخطيط

 حالة في بديلة خطط يحدد -الخطط   انجاز مواعيد :)يحدد

 تنظيم  يراعي -.دوري بشكل الخطط يراجع - .الطوارئ

 الوقت (

مقياس الكفاءة   2

الإدارية لدى  

 الطفل المعاق    

آيلللة رضلللا 

 إبلللللللراهيم،

رشللللللللليدة 

محملللللللللللد 

أبوالنصلللللر 

وفاء عبد  ،و

السلللللللللتار 

 السيد.  

عبلارة  44من  تكونتالنهائية  تكون المقياس في صورته ( 2023)

الكفلاءة فلي التخطليط( وبللغ أبعلاد ؛)موزعة عللى ثلاثلة  

الكفاءة في التنفيذ وعدد عباراتله   عبارة،  17عدد عباراته  

 13الكفللاءة فللي التقللويم وبلللغ عللدد عباراتلله  عبللارة، 14

بلدائل   3عبارة وقد تم تقدير درجات المقيلاس ملن خللال  

وهي )لا تقدر بدرجة ، احياناً درجتين ، نعم تقلدر بلثلاث 

درجات ( وذلك في حالة العبارات الإيجابية والعك  فلي 

 العبارات السلبية  

الكفاءة الإدارية   3

لدى مديرات  

مدارس التعليم  

العام في مدينة  

 حائل 

عهود بنت  

نايف محمد  

بنت   منىو

 سليمان حمد 

عبلارة  15من  تكونتالنهائية  تكون المقياس في صورته (2023)

 5وبلغ عدد عباراتله    الاتصال()أبعاد  موزعة على ثلاثة  

ملديرة المدرسلة مهلارات   عباراتله: تمتللك  عبارات ومن

وبللغ علدد عباراتله   القرار()اتخاذ    الالكتروني،الاتصال  

عبارات تمتلك مديرة المدرسة القدرة على فهم وتحليلل   5

عبارات   5وبلغ عدد عباراته    المشكلات()حل    القرارات،

 عباراته تمتلك المديرة خططا بديلة لحل المشكلات   ومن
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 بعض العبارات صيغت بصورة سالبة والبعض الأخر تم صياغتها بصورة موجبة. .2

 الخماسي.استخدام تدريج ليكرت ما بين الثلاثي إلى  .3

 ( عبارة  40:  15تراوحت عدد عبارات المقايي  ما بين ) .4

   عبارة 30بلغ الكفاءة الادارية فى الصورة الأولية قبل التحكيم وعدد عباراتها  تصميم مقياس .5

تم عرض مقياس الكفاءة الادارية فى الصورة الأولية له على السادة الخبراء من أعضاء هيةة  .6

، والصلحة النفسلية بالجامعلات المصلرية ،    التربلويعلم النف     النف ،التدري  بأقسام علم  

 : في الرأيلإبداء 

 درجة ارتباط كل عبارة بمفهوم الكفاءة الادارية. −

 العبارات.الحكم على الدقة اللغوية لصياغة  −

 اضافة أو حذف أو اعادة صياغة أى عبارات غير مناسبة    −

 الادارية. لمقياس الكفاءة ةالسيكو متريالتحقق من الخصائص  −

لله   ةالسيكو متريلبعد اجراء التحقق من الخصائص    تعديل عبارات مقياس الكفاءة الادارية. −

 النهائية.فى صورتها  وتطبيقها

تم ارسال رابلط المقيلاس إللى الطللاب كملا سلبق ذكلرم فلي خطلوات بنلاء مقيلاس الكفلاءة  −

 الادارية

 وص  مقياس الكفاءة الادارية:-4

  –التنفيذ   –التخطيطأبعاد، وهي ) 3عبارة موزعة على    30النهائية من صورته   تكون المقياس فى    

 (6)جدول بعد تناول عبارات إيجابية ويوضحها  لالتقويم( وك

 ( وصف مقياس الكفاءة الادارية   6جدول )

 أرقام العبارات  عدد العبارات  البعد 

  10:  1من  عبارات  10 تخطيط

 20:  11من  عبارات  10 تنفيذ 

 30:  21من  عبارات  10 تقويم

 30 الاجمالي

 دارية:الإنظام تقدير درجات مقياس الكفاءة ( 3)

 -غالبلا-احيانا  -نادرا  -)ابدا  بدائل  5:  الادارية وهىدرجات مقياس الكفاءة    تم وضع نظام لتقدير

عللى درجلة يحصلل عليهلا أوبلذلك تكلون  التلوالي، ( علي5 -4 -3  -2  -1درجاتهم كالتالي )  دائما(

درجلة وهلى تعبلر علن مسلتوى   30  هيوأقل درجة يحصل عليها الطالب  درجة    150الطالب هى  
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درجة تعبر عن  مستوى متوسط للكفلاءة الإداريلة كملا   90منخفض للكفاءة الادارية وحصوله على  

 (7موضح بجدول )

 الكفاءة الادارية  درجات مقياسنظام تقدير  ( 7جدول ) 

 البعد 

 البديل

 تقويم  تنفيذ  تخطيط 

 درجة واحدة درجة واحدة درجة واحدة ابدا

 درجتان  درجتان  درجتان  نادرا

 ثلاث درجات  ثلاث درجات  ثلاث درجات  احيانا 

 أربع درجات  أربع درجات  أربع درجات  غالبا 

 خم  درجات  خم  درجات  خم  درجات  دائما

 ( 150) اعلى درجة ( 90)الدرجة الوسطى (  30)أقل درجة 

 الادارية:الخصائص السيكومترية لمقياس الكفاءة 

 خلال:حساب الاتساق الداخلى لمقياس الكفاءة الادارية من  (: تم)أ

 الكفاءة الادارية:    وابعاد مقياسالاتساق الداخلى بين مفردات المقياس -1

تم التحقق من الاتسلاق اللداخلى لمفلردات مقيلاس الكفلاءة الاداريلة والأبعلاد بحسلاب معلاملات    

الارتباط بين مفردات وابعاد مقياس الكفلاءة الاداريلة باسلتخدام معاملل ارتبلاط بيرسلون كملا هلو 

 .(8)موضح بجدول 

 الكفاءة الادارية   قيم معاملات الارتباط بين المفردات وأبعاد مقياس (8جدول )

 التقويم  التنفيذ  التخطيط 

 القيمة  المفردة القيمة  المفردة القيمة  المفردة

1 0.706 11 0.716 21 0.724 

2 0.716 12 0.721 22 0.713 

3 0.722 13 0.716 23 0.707 

4 0.716 14 0.713 24 0.717 

5 0.748 15 0.714 25 0.723 

6 0.721 16 0.713 26 0.717 

7 0.735 17 0.726 27 0.713 

8 0.711 18 0.718 28 0.727 

9 0.714 19 0.743 29 0.724 

10 0.712 20 0.724 30 0.713 

الادارية وابعادم ( نجد ان قيم معامل الارتباط بين مفردات مقياس الكفاءة  8من خلال قيم جدول )

يدل على وجود اتساق داخلى بين  ( مما0.748إلى  0.706ومقبولة والتي تراوحت ما بين )  مرتفعة

 .الادارية والأبعاد مفردات مقياس الكفاءة 
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    الادارية:بين مفردات المقياس والدرجة الكلية لمقياس الكفاءة  الداخليالاتساق -2

معلاملات   ب الكلية بحسلا  الادارية والدرجةلمفردات مقياس الكفاءة    الداخليتم التحقق من الاتساق  

معاملل ارتبلاط  الاداريلة باسلتخدامالارتباط بين مفردات المقياس والدرجة الكليلة لمقيلاس الكفلاءة 

 (9بيرسون كما هو موضح بجدول )

 قيم معاملات الارتباط بين المفردات والدرجة الكلية لمقياس الكفاءة الادارية  (9جدول )

 التقويم  التنفيذ  التخطيط 

 القيمة  المفردة القيمة  المفردة القيمة  المفردة

1 0.701 11 0.709 21 0.712 

2 0.707 12 0.716 22 0.706 

3 0.716 13 0.707 23 0.703 

4 0.707 14 0.706 24 0.709 

5 0.726 15 0.706 25 0.712 

6 0.716 16 0.705 26 0.707 

7 0.721 17 0.718 27 0.706 

8 0.705 18 0.707 28 0.715 

9 0.707 19 0.723 29 0.711 

10 0.705 20 0.718 30 0.706 

الاداريللة ( نجلد ان قليم معامللل الارتبلاط بلين مفللردات مقيلاس الكفلاءة 9ملن خللال قليم جللدول )

ومقبولة مما يدل عللى وجلود اتسلاق   ( مرتفعة0.726إلى    0701الكلية تراوحت ما بين )  والدرجة

 الكلية. الادارية والدرجةداخلى بين مفردات مقياس الكفاءة 

    الكلية: الإدارية والدرجةالكفاءة  ابعاد مقياسالاتساق الداخلى بين  -جر

تم التحقق من الاتساق الداخلى لمفردات المقيلاس بحسلاب معلاملات الارتبلاط بلين أبعلاد مقيلاس 

 (10) بجدولمعامل ارتباط بيرسون كما هو موضح  الكلية باستخدامالكفاءة الادارية والدرجة 

 ( 10)جدول 

 الكلية للمقياس  الادارية والدرجة مقياس الكفاءةقيم معاملات الارتباط بين أبعاد 

 التقويم  التنفيذ  التخطيط 

0.765 0.772 0.776 

 الادارية والدرجلة( نجد ان قيم معامل الارتباط بين أبعاد مقياس الكفاءة  10)من خلال قيم جدول  

بين   داخليمرتفعة ومقبولة مما يدل على وجود اتساق    (0.776إلى    0.765الكلية تراوحت ما ين )

 الكلية. الادارية والدرجةأبعاد مقياس الكفاءة 
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 الصدق:-2

صدق المحكمين وقد تلم علرض المقيلاس   الادارية باستخدامتم التحق من صدق مقياس الكفاءة     

( يوضح نسلب اتفلاق المحكملين عللى 11)  محكماً، وجدول  14على عدد من المحكمين بلغ عددهم  

 الادارية.مفردات مقياس الكفاءة 

 الكفاءة الادارية نسب اتفاق واختلاف السادة المحكمين على عبارات مقياس  (11جدول )

 القرار النسبة  م  القرار النسبة  م  القرار النسبة  م 

 تقبل  %  86.7 21 تقبل  %  86.7 11 تقبل  %  100 1

 تقبل  %  86.7 22 تقبل  %  86.7 12 تقبل  %  86.7 2

 تقبل  %  86.7 23 تقبل  %  86.7 13 تقبل  %  86.7 3

 تقبل  %  86.7 24 تقبل  %  86.7 14 تقبل  %  100 4

 تقبل  %  86.7 25 تقبل  %  100 15 تقبل  %  86.7 5

 تقبل  %  100 26 تقبل  %  86.7 16 تقبل  %  86.7 6

 تقبل  %  86.7 27 تقبل  %  86.7 17 تقبل  %  100 7

 تقبل  %  86.7 28 تقبل  %  86.7 18 تقبل  %  100 8

 تقبل  %  86.7 29 تقبل  %  86.7 19 تقبل  %  86.7 9

 تقبل  %  86.7 30 تقبل  %  86.7 20 تقبل  %  86.7 10

تم التحقق من ثبات لمقياس الكفاءة الادارية باستخدام طريقة اعادة التطبيق بفاصل زمنى    الثبات:

 (   12وهو موضح بجدول )  أسبوعين كما تم التحقق من الثبات باستخدام معامل ألفا كرونباخ ،

 ( معامل الثبات لمقياس الكفاءة الادارية 12)جدول                        

 الطريقة            

 البعد 

 معامل ألفا اعادة التطبيق 

 0.848 0.767 التخطيط

 0.855 0.772 التنفيذ 

 0.868 0.775 التقويم 

 0.872 0.781 الدرجة الكلية

 اعداد/ الباحثون(المالية )مقياس الثقافة -3

 : طلاب الجامعة المالية لدىمقياس الثقافة الهدف من بناء -1

 طلاب الجامعة. المالية لدى قياس الثقافةهو 

 الجامعة:للثقافة المالية لدى طلاب  الإجرائيالتعري  -2

 استخدامه لمواردم الماليلة، إطار فيالجامعي التي يمتلكها الطالب  والمهارات  مجموعة المعارف

التي تساعدم على إدارة شةونه الخاصة وتحسين الدخل لديه   ملن خللال الاسلتقلالية بلالرأي وعلدم 

 الادخللار، وأبعادهللا هللي :)الللدخل، اسللرته،قللرارات سللليمة تللنعك  عليلله وعلللى واتخللاذ  التهللور
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الجلامعي ويقاس بالدرجة التي يحصلل عليهلا الطاللب    والدرجة الكلية(  المخاطر المالية،  الاستثمار،

 المالية.مقياس الثقافة  على

 لدى طلاب الجامعة:  مقياس الثقافة الماليةخطوات بناء   -3

حيث قام الباحثون بالاطلاع على المقايي  التى تناولت الثقافلة الماليلة،   المقياس:تحديد عبارات   -أ

 :(13موضحة بجدول )

 ( مقايي  الثقافة المالية التي تم الاطلاع عليها من الدراسات السابقة13جدول )

ان مبررات بناء مقياس الثقافة المالية     ذكرها نرىمن خلال الاطلاع على هذم المقايي  السالف 

 يلي: تتمثل فيما 

بعلد الشلراء   -بعلد العمللة    –الدخل-  الادخار  -)النفقات المالية    وهي:  المقياس،تم تحديد أبعاد  1 .1

 الفائدة والاستثمار( والاتفاقية، بعد التفاوض  بعد  -الإقراض والاقتراض -الانفاق /

 الأولى.جميع المقايي  التي تم الاطلاع عليها تناولت مرحلة رياض الأطفال وحتى الصفوف  .2

 المقايي  عبارة عن قوائم أو استبيانات   .3

 عبارة  (62: 10تراوحت عدد عبارات المقايي  ما بين ) .4

سنة   المؤلف اسم المقياس  م 

 النشر

 وجه الاستفادة 

اسلللللللللتبانة  2

الثقافللللللللللة 

الماليللللللللللة 

للطفلللل فلللي 

مرحللللللللللة 

ريلللللللللاض 

 الأطفال

أملللللاني 

إبللراهيم 

عبللللللللد 

 الحميد.

عبللارة موزعللة علللى  62تكونللت الاسللتبانة مللن  (.2021)

 9الأبعاد الأتية: بعد النفقات المالية وعدد عباراتله  

 8واللدخل وعلدد عباراتله    الادخلاربعد    -عبارات  

 -عبلارات   8بعد العملة وعلدد عباراتله    –عبارات  

-عبللارات  9بعللد الشللراء /الانفللاق وعللدد عباراتلله 

بعلد التفلاوض   -عبلارات    4الإقراض والاقتراض  

بعلد الفائلدة والاسلتثمار  عبلارات، 5والاتفاقية بلغ  

بعللللد الضللللرائب –عبللللارات  5عباراتلللله عللللدد 

 عبارات  7والمعاملات العقارية والديون 

قائملللللللللللة  3

المفلللللللاهيم 

الماليللللللللللة 

المتضلللللمنة 

فللللي كتللللب 

الرياضلليات 

للصلللللللللف 

الثالللللللللللث 

 الابتدائي

سللللللديم 

محملللللد 

 هياف 

تم اسلتخدام قائملة المفلاهيم الماليلة المتضلمنة فلي  (.2024)

كتب الرياضيات للصف الثالث الابتدائي وتناوللت 

 والعملل،والادخلار اللدخل    وهلي: الانفلاقأبعاد    3

 الاقتراض 
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   عبارة 40بلغ الثقافة المالية فى الصورة الأولية قبل التحكيم وعدد عباراتها  تصميم مقياس .5

تم عرض مقياس الثقافة المالية له على السادة الخبراء من أعضلاء هيةلة التلدري  بأقسلام عللم  .6

 فى : الرأي المصرية، لإبداءوالصحة النفسية بالجامعات  التربوي،علم النف   النف ،

 درجة ارتباط كل عبارة بمفهوم الثقافة المالية −

 العبارات.الحكم على الدقة اللغوية لصياغة  −

 اضافة أو حذف أو اعادة صياغة أى عبارات غير مناسبة    −

 المالية. لمقياس الثقافةالتحقق من الخصائص السيكومترية  −

اجلراء التحقلق ملن الخصلائص   د الماليلة. بعلتعديل عبارات مقيلاس الثقافلة الماليلة الثقافلة   −

 النهائية.فى صورتها  له وتطبيقهاالسيكومترية 

 تم ارسال رابط المقياس إلى الطلاب كما سبق ذكرم في خطوات بناء مقياس الثقافة المالية −

 وص  مقياس الثقافة المالية:-4

 –دخلل –)ادخار  أبعاد، وهي  4عبارة موزعة على    40صورته   النهائية من    المقياس فىتكون     

 (14مخاطر(وكل بعد تناول عبارات إيجابية ويوضحها جدول)-استثمار 

 ( وصف مقياس الثقافة المالية    14جدول )

 أرقام العبارات عدد العبارات  البعد

 10:   1من  عبارات   10 ادخار

 20:   11من  عبارات   10 دخل

 30:   21من  عبارات   10 استثمار 

 40:   31من  عبارات   10 مخاطر 

 عبارة   40 الاجمالي 

 المالية:( نظام تقدير درجات مقياس الثقافة 3) 

-غالبلا-احيانلا-نلادرا-بلدائل )ابلدا  5مقياس الثقافة المالية وهى :   ت لتقدير درجاتم وضع نظام  

عللى درجلة يحصلل عليهلا أوبلذلك تكلون  ( علي التلوالي،5 -4 -3  -2  -1درجاتهم كالتالي )  دائما(

درجة وهلى تعبلر علن مسلتوى   40وأقل درجة يحصل عليها الطالب هى    درجة    200الطالب هى  

درجة تعبر عن  مستوى متوسط للثقافة المالية لديه كملا   120منخفض للثقافة المالية وحصوله على  

 .(15موضح بجدول )
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 نظام تقدير درجات  مقياس الثقافة المالية .   ( 15جدول ) 

 البعد 

 البديل

 مخاطر  استثمار  دخل ادخار

 درجة واحدة درجة واحدة درجة واحدة درجة واحدة ابدا

 درجتان  درجتان  درجتان  درجتان  نادرا

 ثلاث درجات  ثلاث درجات  ثلاث درجات  ثلاث درجات  احيانا 

 أربع درجات  أربع درجات  أربع درجات  أربع درجات  غالبا 

 خم  درجات  خم  درجات  خم  درجات  خم  درجات  دائما

أقل   الاجمالي 

 ( 40درجة)

الدرجة 

 ( 120الوسطى) 

 ( 200) اعلى درجة

 المالية: ( الخصائص السيكومترية لمقياس الثقافة 4)

 خلال: المالية منحساب الاتساق الداخلى لمقياس الثقافة  أ( تم)

 الثقافة المالية:    وابعاد مقياسالاتساق الداخلى بين مفردات المقياس -1

بحسللاب معللاملات  الماليللة والأبعللاد تللم التحقللق مللن الاتسللاق الللداخلى لمفللردات مقيللاس الثقافللة    

معامل ارتباط بيرسون كما هو موضح  المالية باستخدامالارتباط بين مفردات وابعاد مقياس الثقافة 

 (16)بجدول 

 قيم معاملات الارتباط بين المفردات وأبعاد مقياس الثقافة المالية   (16جدول )

 المخاطر الاستثمار  الدخل  الادخار

 القيمة  المفردة القيمة  المفردة القيمة  المفردة القيمة  المفردة

1 0.711 11 0.719 21 0.712 31 0.706 

2 0.712 12 0.715 22 0.708 32 0.705 

3 0.714 13 0.711 23 0.706 33 0.714 

4 0.704 14 0.713 24 0.714 34 0.712 

5 0.716 15 0.708 25 0.718 35 0.714 

6 0.711 16 0.707 26 0.714 36 0.706 

7 0.712 17 0.714 27 0.748 37 0.716 

8 0.707 18 0.716 28 0.712 38 0.705 

9 0.709 19 0.712 29 0.715 39 0.718 

10 0.714 20 0.706 30 0.718 40 0.714 

 

الماليلة ( نجلد ان قليم معاملل الارتبلاط بلين مفلردات مقيلاس الثقافلة  16من خلال قيم جلدول )

مما يدل على وجود اتسلاق   (  0.748إلى    0.706ومقبولة والتي تراوحت ما بين )  وابعادم مرتفعة

 داخلى بين مفردات مقياس الثقافة المالية  والأبعاد.
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    المالية:الاتساق الداخلى بين مفردات المقياس والدرجة الكلية لمقياس الثقافة -2 

بحسلاب معلاملات   الكليلة  الماليلة والدرجلةتم التحقق من الاتساق الداخلى لمفردات مقياس الثقافلة  

معاملل ارتبلاط   الماليلة باسلتخدامالارتباط بين مفلردات المقيلاس والدرجلة الكليلة لمقيلاس الثقافلة  

 (17بيرسون كما هو موضح بجدول )

 قيم معاملات الارتباط بين المفردات والدرجة الكلية لمقياس الثقافة المالية  (17جدول )

 المخاطر الاستثمار  الدخل  الادخار

 القيمة  المفردة القيمة  المفردة القيمة  المفردة القيمة  المفردة

1 0.705 11 0.709 21 0.706 31 0.703 

2 0.706 12 0.707 22 0.704 32 0.702 

3 0.707 13 0.705 23 0.703 33 0.707 

4 0.701 14 0.706 24 0.707 34 0.706 

5 0.708 15 0.704 25 0.709 35 0.707 

6 0.705 16 0.703 26 0.707 36 0.703 

7 0.706 17 0.707 27 0.724 37 0.708 

8 0.703 18 0.708 28 0.706 38 0.701 

9 0.704 19 0.706 29 0.707 39 0.709 

10 0.707 20 0.703 30 0.709 40 0.707 
 

 المالية والدرجة( نجد ان قيم معامل الارتباط بين مفردات مقياس الثقافة 17من خلال قيم جدول )

ومقبولة مما يدل على وجود اتساق داخلى بين   ( مرتفعة0.724إلى    0701الكلية تراوحت ما بين )

 الكلية. المالية والدرجةمفردات مقياس الثقافة 

    الكلية:الثقافة المالية والدرجة  ابعاد مقياسالاتساق الداخلى بين  -جر

تم التحقق من الاتساق الداخلى لمفردات المقيلاس بحسلاب معلاملات الارتبلاط بلين أبعلاد مقيلاس 

 ( 18) بجدولمعامل ارتباط بيرسون كما هو موضح  الكلية باستخدامالثقافة المالية والدرجة 

 قيم معاملات الارتباط بين أبعاد مقياس  الثقافة المالية  والدرجة الكلية للمقياس  ( 18) جدول 

 المخاطر الاستثمار  الدخل  الادخار

0.775 0.782 0.786 0.788 

( نجد ان قيم معامل الارتباط بين أبعاد مقيلاس الثقافلة الماليلة والدرجلة 18من خلال قيم جدول ) 

( مرتفعة ومقبولة مما يدل على وجود اتساق داخلى بين   0.788إلى   0.775الكلية تراوحت ما ين )

 أبعاد مقياس الثقافة المالية والدرجة الكلية.
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 الصدق :-2

تم التحق من صدق مقياس الثقافة المالية   باستخدام صدق المحكمين وقلد تلم علرض المقيلاس    

( يوضح نسلب اتفلاق المحكملين عللى 19)  محكماً، وجدول  14على عدد من المحكمين بلغ عددهم  

 المالية .مفردات مقياس الثقافة 

 الثقافة المالية اتفاق واختلاف السادة المحكمين على عبارات مقياس  ب ( نس19جدول )

 النسبة م النسبة م النسبة م النسبة م

1 100  % 11 86.7  % 21 86.7   % 31 86.7  % 

2 86.7  % 12 86.7  % 22 86.7   % 32 86.7  % 

3 86.7  % 13 86.7  % 23 86.7   % 33 100  % 

4 100  % 14 86.7  % 24 86.7   % 34 86.7  % 

5 86.7  % 15 100  % 25 86.7   % 35 86.7  % 

6 86.7  % 16 86.7  % 26 100  % 36 86.7  % 

7 100  % 17 86.7  % 27 86.7   % 37 86.7  % 

8  100  % 18 86.7  % 28 86.7   % 38 86.7  % 

9 86.7  % 19 86.7  % 29 86.7   % 39 100  % 

10  86.7  % 20 86.7  % 30 86.7   % 40 100  % 

 الثبات: 

تم التحقق من ثبات لمقياس الثقافة المالية باستخدام طريقة اعادة التطبيق بفاصلل زمنلى أسلبوعين 

 (  20هو موضح بجدول )  كرو نباخ، وكما تم التحقق من الثبات باستخدام معامل ألفا 

 ( معامل الثبات لمقياس الثقافة المالية 20جدول ) 

 الطريقة            

 البعد 

 معامل ألفا اعادة التطبيق

 0.858 0.765 الادخار

 0.862 0.775 الدخل

 0.871 0.785 الاستثمار 

 0.875 0.791 المخاطر

 0.885 0.795 الدرجة الكلية
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 ( :  2000)اعداد /بشرى أحمد جاسر ، مقياس التلوث النفسي -د

 التلوث النفسي استخدام مقياس( الهدف من 1)

 طلاب كلية التربية جامعة الإسكندرية . النفسي لدىهو قياس التلوث        

 التعري  الاجرائي للتلوث النفسي  (2)

( على أنها :"مجموعة من الملدخلات السللبية 2017يتبنى الباحثون تعريف بشرى أحمد جاسم )

التي يتبناها طلاب الجامعة )قلولاً /سللوكا( بالتلأثير فلي أصلل هلويتهم الحضلارية ، وأبعلادم هلي : 

 ية (ث ، الفوضونتخال، التعلق، التنكر

 ( 200اعداد /بشرى أحمد جاسن ، )النفسي مقياس التلوث اختيار  ب( اسبا3)

في حدود اطلاع البلاحثون عللى مقلايي  أخلرى ذات صللة بمتغيلرات التللوث النفسلي ان تللك      

وتلم  الفوضلوية(التخنلث،  التقبل،  التنكر،الأبعاد )الدراسات استخدمت مقايي  للتلوث النفسي لنف   

 مبلارك.تطبيقها على طللاب الجامعلة كدراسلة كلل ملن عبلد الأميلر عبلود الشمسلي واحملد نصلر 

عبلد الغنلي القرقيلري وفاطملة خليفلة   (، وبيان2018نعمة. )  (، حنان2016عبير غانم )  (،2011)

 (. 2017السيد. )

 :مقياس التلوث النفسي( وص  4)

 7أبعلاد وهلي : التنكلر )  4عبلارة موزعلة عللى    26تكون المقيلاس فلي صلورته النهائيلة ملن       

عبللارات (  ويوضللحها  7،الفوضللوية )عبللارات(  5عبللارات( ،التخنللث) 7عبللارات( ، التعلللق )

 (21جدول)

 ( وصف مقياس التلوث النفسي    21جدول )

 أرقام العبارات  عدد العبارات  البعد 

 7: 1من  عبارات  7 التنكر 

  14:  8من  عبارات  7 التعلق

 19:  15من  عبارات  5 التخنث 

 26:  20من  عبارات  7 الفوضوية 

 عبارة26 الاجمالي 

 :مقياس التلوث النفسي( نظام تقدير درجات 5)

بدائل )موافق بشدة    5:  وهىمقياس العوامل السبع الكبرى للشخصية    ت لتقدير درجاتم وضع نظام  

 ( علي التوالي، 5  -4  -3  -2  -1درجاتهم كالتالي )  غير موافق بشدة(-غير موافق–محايد  –موافق  –

وأقل درجة يحصل عليها الطالب   درجة  130وبذلك تكون اعلى درجة يحصل عليها الطالب هى  
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درجة تعبر    130هى وهى تعبر عن مستوى منخفض  من التلوث النفسي   لديه  وحصوله على  

( يوضح نظام تقدير درجات مقياس  22عن  المستوى مرتفع  من التلوث النفسي لديه لديه وجدول )

 العوامل السبع الكبرى للشخصية  

 مقياس التلوث النفسي   نظام تقدير درجات  (22جدول )

 درجة  أقل الدرجة الوسطى أعلى درجة  عدد العبارات  البعد 

 درجات  7 درجة  21 درجة  35 عبارات  7 التنكر 

 درجات  7 درجة  21 درجة  35 عبارات  7 التعلق

 درجات  5 درجة  15 درجة  25 عبارات  5 التخنث 

 درجات  7 درجة  21 درجة  35 عبارات  7 الفوضوية 

 درجة  26 درجة  98 درجة  130 الدرجة الكلية

 )د( التحقق من الخصائص السيكومترية لمقياس التلوث النفسي 

 عرض الخصائص السيكومترية لمقياس التلوث النفسي في الدراسة الأصلية أولاً :

والتي   الداخلي:الاتساق   − بيرسون  ارتباط  معامل  باستخدام  الارتباط  معاملات  قيم  تراوحت 

 .  0.783إلى  0.701تراوحت ما بين  

المقياس باستخدام صدق المقارنة الطرفية وقد تراوحت قيم ت ا   من صدقتم التحقق : الصدق −

 . 0.01القيم دالة عند مستوى   وكانت  8.2إلى  4.3بين 

بالتحقق   :الثبات − المقياس باستخدام    تم  ثبات  ألفامن  قيمه    معامل  بلغت  يدل   0.804كرونباخ 

 على تمتع المقياس بخصائص سيكومترية جيدة  

 الحالية:التحقق من الخصائص السيكومترية للمقياس في الدراسة  ثانيا:

تم التحقق من ثبات مقياس التلوث النفسي  باستخدام طريقة إعادة التطبيق وطريقة   الثبات : ( 1)

 (  يوضح قيم معامل الثبات 23ألفا كرونباخ وجدول ) 

 قيم معاملات الثبات لمقياس التلوث النفسي  (23جدول )

 ألفا كرونباخ  الأبعاد 

 0.762 التنكر 

 0.775 التعلق

 0.779 التخنث 

 782 الفوضوية 

 0.785 الدرجة الكلية

( ارتفلاع قليم  معلاملات الثبلات عللى مقيلاس  التللوث النفسلي  بطريقلة ألفلا 23يتبين  من جلدول )

 ( وهي قيم مرتفعة ومقبولة  .0.785 –0.762كرونباخ تراوحت مابين )
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 جامعة الاسكندرية –كلية التربية  طلاب  المكانية:المحددات 

 2024/  11/   5إلى  10/  27من   2025/ 2024الأول  الدراسي الزمانية: الفصلالمحددات 

برنامج    المعيارى،الانحراف    الحسابي،المتوسط    الاحصائية:الأساليب   باستخدام  البنائية  النمذجة 

Jasp   وبرنامجJampvy 

    الدراسة :نتائج 

 الأتية: هدفت الدراسة إلى الإجابة عن الأسةلة     

التوجته )الستبع الكبترى للشخصتية بأبعتاده   :توجد تأثيرات مباشترة وغيتر مباشترة لكتل متن    -1

الدرجة الكلية –المحافظة-الود –الالتزام–الانفعال السلبي–الإيجابيالانفعال –التوجه السلبي–الإيجابي

 (الدرجتة الكليتة-المختارر–الاستتثمار  –التدخل  -الادختار)الثقافة المالية كمتغير مستتقل بأبعادهتا    (

كمتغيرات مستقلة  على التلتو  (الدرجة الكلية–التقويم  -التنفيذ -التخطيط)والكفاءة   الإدارية بأبعادها

رتب  كليتة للدي  كمتغير تتابع    (الدرجة الكلية  –الفوضوية  -التعلق-التخنث -التنكر)النفسي  بأبعاده  

 .جامعة الإسكندرية–التربية 

للتحقق من التأثيرات المباشرة وغير المباشرة بين متغيرات الدراسة تم استخراج النموذج الذي    

 (3موضح بشكل ) يجمع بين متغيرات الدراسة متجمعة كما هو

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 النموذج البنائي لمتغيرات الدراسة (3) شكل
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جميعها دالة   التأثيرات بين متغيرات الدراسة وان هذم  ( نجد التأثيرات المتبادلة  3من خلال شكل )

 (24جدول ) التأثيرات كما يوضح هذم  0.01عند مستوى 

  نموذج القياس لمتغيرات الدراسة (24) جدول

المتغير  

 الكامن

 المتغيرات 

 المشاهدة

 التقديرات

Estimate 

 

الانحراف 

 المعياري

SE 

الاوزان  

الانحدارية 

 المعيارية

 β 

الدرجة   

 المعيارية

Z 

مستوى  

 الدلالة  

 %  95مستوى الثقة 

 أعلى قيمة  أقل قيمة 

العوامل 

السبع 

الكبرى 

 للشخصية 

توجه 

 ايجابي
1.000 0.0000 0.578  < .001 1.000 1.000 

 0.228- 0.405- 001. > 7.02- 0.323- 0.0451 0.316- توجه سلبي

انفعال 

 ايجابي
0.888 0.0771 0.597 11.52 < .001 0.737 1.039 

انفعال 

 سلبي
-1.062 0.1127 -0.457 -9.43 < .001 -1.283 -0.841 

 1.291 0.964 001. > 13.54 0.828 0.0833 1.127 الالتزام

 0.609 0.386 001. > 8.71 0.415 0.0571 0.498 الود 

 0.351 0.172   5.70 0.257 0.0459 0.261 المحافظة 

الكفاءة  

 الادارية 

 1.000 1.000 001. >   0.792 0.0000 1.000 تخطيط  

 0.131- 0.216- 001. > 8.00- 0.331- 0.0217 0.173- تنفيذ

 1.706 1.425   21.82 0.862 0.0717 1.566 تقويم 

الثقافة  

 المالية 

 1.000 1.000 001. >   0.853 0.0000 1.000 دخل 

 0.962 0.815 001. > 23.69 0.804 0.0375 0.888 ادخار 

 0.461 0.372 001. > 18.30 0.665 0.0228 0.417 استثمار 

 1.106 0.941   24.36 0.821 0.0420 1.024 مخاطر

 التلوث

 النفسي

 1.000 1.000 001. >   0.744 0.0000 1.000 تنكر 

 1.196 0.898 001. > 13.73 0.630 0.0762 1.047 تعلق 

 0.622 0.418 001. > 10.03 0.449 0.0518 0.520 تخنث 

 1.296 1.005 001. > 15.51 0.768 0.0742 1.151 فوضوية

( نجد ان قيم المعاملات الانحداريلة المعياريلة داللة احصلائيا أيضلأ أوضلح 24خلال جدول )من  

 ( التأثيرات المباشرة وغير المباشرة بين متغيرات الدراسة  25جدول )
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 التأثيرات المباشرة وغير المباشرة بين متغيرات الدراسة   (25) جدول

 التقديرات التأثيرات  

Estimate 

 

الانحراف 

 المعياري

SE 

الاوزان  

الانحدارية 

 المعيارية

 β 

الدرجة   

 المعيارية

Z 

مستوى  

 الدلالة  

 %  95مستوى الثقة 

 أعلى قيمة  أقل قيمة  إلى  من 

 

العوامل 

السبع 

 الكبرى 

  

 

التلوث 

 النفسي
7.68 0.793 1.000 9.68 < .001 6.13 9.23 

الكفاءة  

 الادارية 
12.65 1.355 0.638 9.33 < .001 9.99 15.31 

الثقافة  

 المالية 
16.83 2.049 0.486 8.21 < .001 12.81 20.84 

التلوث 

 النفسي
-3.82 0.564 -0.399 -6.78 < .001 -4.93 -2.72 

الكفاءة  

 الادارية 

 

الثقافة  

 المالية 
45.40 3.664 0.789 12.39 < .001 38.22 52.58 

التلوث 

 النفسي
-8.27 0.930 -0.520 -8.89 < .001 -10.09 -6.44 

الثقافة  

 المالية 

التلوث 

 النفسي
-9.43 1.432 -0.339 -6.58 < .001 -12.23 -6.62 

( نجد ان جميع القيم دالة وبذلك فتن قيم تأثير المتغيلرات 25وبالنظر إلى القيم الواردة في جدول )

التابع دالة وبذلك فيمكن قبول النموذج المستخرج ومطابقته مع النموذج البنلائي   المتغيرالمستقلة في  

 التفسيري والنموذج النظري 

الثقافتة الماليتة يمكن ان تشكل متغيرات العوامل السبع الكبرى للشخصتية والكفتاءة الإداريتة و  -2

ً النفسي كمتغير    و التلوث   كمتغيرات مستقلة بنائيا  يفسر العب تة بتين متغيترات الدراستة   تابع نموذجا

 الإسكندرية.جامعة –رب  كلية التربية لدي 

والذي تم استخدامه في الفرض السابق  Jamoviللتحقق من صحة الفرض تم استخدام برنامج     

 ( 26وبعد ادخال البيانات وجد ان قيم مؤشرات حسن المطابقة دالة كما هو موضح بجدول )

 بيان بقيم مؤشرات حسن المطابقة بين النماذج المقترحة والنموذج المستخرج (26جدول )

 القيمة  المؤشر

Comparative Fit Index (CFI) 0.829 

Tucker-Lewis Index (TLI) 0.797 

Bentler-Bonett Non-normed Fit Index (NNFI) 0.797 

Relative Noncentrality Index (RNI) 0.829 

Bentler-Bonett Normed Fit Index (NFI) 0.806 

Bollen's Relative Fit Index (RFI) 0.770 

Bollen's Incremental Fit Index (IFI) 0.830 

RMSEA 0.096 

SRMR 0.077 
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، (NNFI)، (TLI) ،(CFI) ( نجلد أن قليم مؤشلرات حسلن المطابقلة 26ملن خللال جلدول ) 

(RNI)، (NFI) ،(RFI)، (IFI)، ( وقد اقتربلت ملن الواحلد الصلحيح  1:  0و تراوحت ما بين )

فقلد  بللغ   SRMRومؤشلر    0.096فقلد بللغ    RMSEAوذلك يدل على المطابقة الجيدة ، ومؤشلر  

( وان تقتلرب   1:    0ومن المؤشرات الجيدة ان تتراوح قيم مؤشرات تلك القيمتين ملا بلين )  0.077

مللن قيمللة صللفر وهللذا مللا تحقللق بالفعللل وعلللى ذلللك فقللد تطابقللت النمللاذج التفسلليرية والمقترحللة 

 والمستخرجة .

  :  الكمي البنائي والكيفي التفسيري التكامل بين تفسير النموذجين    

ساعد النموذج البنائي التفسيري على تصنيف المتغيرات إلى مستقلة وتابعة بناء على دراسلة   -1    

الأطر النظرية واستطلاع اراء المحكمين وتصفية العوامل حتلى الوصلول إللى المصلفوفة النهائيلة 

 واحد.وبذلك ساعدت الباحثين على تصميم نموذج مقترح مع عدم الاستناد على مصدر 

النموذج الكيفي أوضح ترتيب المتغيرات المستقلة في تاثيرها على المتغير التابع اما النملوذج -2    

الكفلاءة   للشخصلية،الكمي فقلد أشلار إللى قليم تلاثير المتغيلرات المسلتقلة )العواملل السلبع الكبلرى  

 النفسي.على المتغير التابع وهو التلوث  المالية( الإدارية، الثقافة

من العوامل السبع الكبلرى للشخصلية تلؤثر فلي نفسلها   تبدأأوضح النموذج الكيفي ان التأثيرات    -3

الإدارية ثم الثقافة المالية ثم التلوث النفسي وهذا ملا تلم تأكيلدم فلي   لها الكفاءةوفي المتغيرات التالية  

( فعند تتبع قيم التأثير نجد بالفعلل ان العواملل السلبع الكبلرى للشخصلية أثلرت فلي كلل 20جدول )

العوامل ويقل التأثير بالاتجام إلى الثقافة المالية بينما التلوث النفسي يؤثر على نفسه فقط ولايؤثر في 

 المتغيرات الأخرى.

على الرغم من ان التأثيرات الواردة في النموذج المستخرج في اتجام من إلى إلا ان القيم أشارت   -4

 التابع . على المتغيرإلى قوة تأثير المتغيرات المستقلة 

،  Pantoja& Walton. (2017)وبذلك تتفق نتيجة الدراسة الحالية مع نتائج دراسة كل من        

(  إللى أن  نملوذج العواملل  2023(،و نجلاء عبد المحسن عبلد الملنعم)2023عبد النادي موسى. )

السبع الكبرى للشخصية يعد طريقة  أساسية لوصف شخصلية الفلرد وتحديلد السلمات والتصلرفات 

؛ نجللاء  2020سيد جلارحى السليد، ؛ آمال جمعة ،2018الخاصة به  ،يشير كل من )حنان نعمة ، 

( إلى أن التلوث النفسي ظاهرة سلبية نراها من خلال الواقع الذى نعيشه مما أظهر 2021عبد النبى  

 أخلاقية وسلوكيات تنعك  أثارها السلبية على المجتمع وتراثه الحضارى مما ترتب على قيم غري

ويتسبب فلي حلدوث خللل فلي نظلام البيةلة النفسلية  ك ظهور سلوكيات لم تكن مألوفة فى المجتمعذل
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خارجيلة تسلبب الفوضلى والتلأثير السليئ فلي توازنهلا وتكيفهلا ملع واقعهلا وتكوينهلا   بفعل عوامل

 .للتداخل الحاصل بين مظهري محتوى الفكر والسلوك

؛ عائشة بنلت جميعلان    Csorba, László,2020؛ 2019ويرى كل من )شيماء محمد علي،     

الثقافلة الماليلة علادات الشلخص فلي إدارة شلؤونه  ( أن 2023محمد بن عبلدالله النلذير، الجهني ،و

المالية، مثل التوفير، والاستثمار، وتجنب الديون، وتحديد أهداف مالية ،و يرى  )رافلدة الحريلرى، 

؛ وعهلود بنلت 2023وفاء عبد السلتار السليد، النصر ، رشيدة محمد أبو ،؛ آية رضا إبراهيم2018

( أن الكفللاءة الإداريللة تتللأثر بعللدد مللن العوامللل، 2023منللى بنللت سللليمان حمللد،نللايف محمللد و

 المديرين والقيادة ،التدريب والتطوير ،الثقافة التنظيمية .:تشمل

ومما سبق نستنتج ان العوامل السلبع الكبلرى للشخصلية تتكلون ملن سلمات متعلددة وان سلمات     

الشخصية هي المحرك لكل تصرفات الإنسان وان الكشف علن هلذم السلمات وتصلنيفها إللى سللبي 

وايجابي يمكن الطلاب من استثمارها وإدارة حياته بشكل افضلل ملن خللال السلعي لتحقيلق أهدافله 

وهو ما يجعله عل وعيه بتدارة مصروفاته بل يسلتطيع ان يلوازن بلين الصلادر واللوارد لديله إذملا 

التزم بسمات الناجحين وهي تعبر عن سمات الشخصية فهي الأساس الذي ينطلق منله الانسلان إللى 

 له.المجالات المناسبة 

 يلي:يمكن تلخيص نتائج الدراسة فيما     

التوجته )الستبع الكبترى للشخصتية بأبعتاده   ملن:توجد تتأثيرات مباشترة وغيتر مباشترة لكتل    -1

الدرجتة –المحافظتة-التود –الالتتزام–الانفعتال الستلبي–الإيجلابيالانفعتال  –التوجه الستلبي–الإيجابي

 (الدرجة الكليتة-المخارر–الاستثمار –الدخل -الادخار)الثقافة المالية كمتغير مستقل بأبعادها   الكلية(

كمتغيرات مستقلة  على التلتو  (الدرجة الكلية–التقويم  -التنفيذ -التخطيط)والكفاءة   الإدارية بأبعادها

رتب  كليتة للدي  كمتغير تتابع    (الدرجة الكلية  –الفوضوية  -التعلق-التخنث -التنكر)النفسي  بأبعاده  

 .جامعة الإسكندرية–التربية 

يمكن ان تشكل متغيرات العوامل السبع الكبرى للشخصتية والكفتاءة الإداريتة و الثقافتة الماليتة -2

ً النفسي كمتغير    و التلوث   كمتغيرات مستقلة بنائيا  يفسر العب تة بتين متغيترات الدراستة   تابع نموذجا

 . الإسكندريةجامعة –رب  كلية التربية لدي 

 التوصيات:    

 البنائية.التوعية والتدريب على النمذجة البنائية التفسيرية والتكامل بينها النمذجة  -1

 والايجابية.توعية الطلاب بضرورة الكشف عن سماتهم الشخصية السلبية  -2
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 المالية.

 : المقترحةالبحوث 
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