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  صــــــــملخ
التعرف إلى متطلبات  التعلا ا اكلرتري اإ ياميت  او ال لا ي لاذيق اك ت او   بحث ال  اهدف هذ 

، تاا اتاتادا  بحاث السمع و فإ مدارس الدمج من يجهو  ظر الطتلبت  المتدربت . لتحقيق أهاداف ال

( فقرة، تا 29، حيث تا إ داد اتتبت و مي  و من )البحث المنهج ال لفإ المسحإ لملاءمته لطب عو  

( طتلبااو متدربااو فااإ  سااا الترب ااو الاتلااو فااإ جتمعااو حت اا ، ماان ألاا  م تماا  28ت زيعهاات  لااى )

( طتلبااو. أرهاار   تاات ج البحااث تاا افر متطلباات  التعلاا ا اكلرتري ااإ  درجااو  بياارة 130البااتل) ) بحااث ال

جداً، يأن أها متطلب ترب ق للتعل ا اكلرتري اإ ياميت  او ال لا ي لاذيق اك ت او السامع و مان يجهاو 

 ظاار الطتلباات   ااتن  إ طااتء الطلبااو ي اار  ااتفأ للمتااتر و ، يأهااا متطلااب ترن لاا جإ  ااتن  أن  ااتعلا 

البحاااث  عااادة ت لااا ت ، أهمهااات   ىالطتلاااب اتاااتادا  منعاااو التعلااا ا يياااد.  حسااات ه الاااات  . ا تهااا

ضريرة إ داد ا.عت  ت  الترب و الاتلاو فاإ ال تمعات   لاى متطلبات  التعلا ا اكلرتري اإ ياميت  او 

 ال ل ي لذيق اك ت و السمع و فإ مدارس الدمج.

   التعل ا اكلرتري إ، اك ت و السمع و، مدارس الدمج، الطتلبت  المتدربت .

  

 
   .المملرو العرب و السع ديو، جتمعو حت   ، ل و الترب و،  سا الترب و الاتلو، أتتتذ مست د ( *)
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Requirements for e-learning and accessibility for people with 

hearing disabilities in inclusion schools from the perspective  

of female students university trainees 

Dr. Haya Mroh AlSardia 

Abstract 

This study aimed to identify the requirements of e-learning and 

accessibility for people with hearing disabilities in inclusion schools from the 

perspective of female trainees . To achieve the objectives of the study, the 

descriptive survey method was used to suit the nature of the study. A 

questionnaire consisting of (29) items was prepared and distributed to (28) 

female trainees in the Department of Special Education at the University of Hail  

from a study population of (130) student  .The results of the study showed that 

availability of e-learning requirements is very high. The most important 

educational requirement for e-learning and accessibility for people with hearing 

disabilities from the female students’ point of view was “giving students enough 

time to participate,” and the most important technological requirement was “that 

the student learn to use the education platform and enter his own account ”.The 

study concluded with several recommendations, the most important of which are: 

the necessity of preparing special education specialists in universities on the 

requirements of e-learning and accessibility for people with hearing disabilities in 

integration schools . 

Keywords: E-learning, hearing disability, integration schools, female trainees. 
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 :ةــدمــمق

يع ش العتلا الي   م جو من التغيرا  المهمو يال ذريو فإ  تفو الم تلا  العلم او يالعمل او  
التإ ألبحر تنتتب  تفاو فاات  الطلباو،  مات فايها فااو طلباو ذيق اك ت او،  ا ن هاذع الفااو ت عاد مان 
الفات  المهمو فإ الم تم  التإ تحتتج إلى الد ا من  ب   تفو أطراف العمل او التعل م او، لاذا تاعر 
جم   الديي إلى إد.تي أتاتليب ياتاترات   ت  تدريسا و تساتند إلاى التعلا ا اكلرتري اإ، لتساه  الاتعلا 
لااادل طلباااو ذيق اك ت اااو، يدم هاااا مااا  الطلباااو العاااتد ين فاااإ المااادارس،  تكضاااتفو إلاااى إ ااارا ها فاااإ 

 العمل و التعل م و. 
التعلاا ا اكلرتري ااإ ماان أ اارز أ اا اا التعلاا ا التااإ اتااتادمر  تااي   بياار فااإ ا ي اااو ألااب  

الأ.ياارة فااإ م ااتي تاادريج المنااتهج  طاات    اات ، يتاطاا ك يتاادريج منااتهج ترن ل ج اات التعلاا ا  طاات   
.ت ، حيث يعتبر هذا الن ا من التعلا ا ضاريريًت لا تتاترع ال اتا  ي بات   تاتطه، ي اد تساببر  ادة 
  ام  فإ تعزيزع  تلمً ت يمحلً ت، يمن  ين هذع الع ام  زيتدة  درة ترن ل ج ت المعل مت  يالاتعتلا  
 لاااى تااا فير مري اااو يملاءماااو لتطب قااات  التعلااا ا مااا  الحفاااتن  لاااى ترلفتهااات المناف اااو مااان الأجهااازة 

 (.Baldwin, 2005  2005يالبرم  ت  ييتت   الاتعتي الأ.رل ) بد الحإ، 

أن اتاااتادا  التعلااا ا اكلرتري اااإ فاااإ العمل اااو التعل م اااو  تاااي  فعاااتي ( 2019ييااارل  ط اااو )
يسها إلاى حاد  بيار فاإ إفاتدة طلباو لاع بت  الاتعلا يذيق اك ت ات ، ي.تلاوً  ا ن ها لاء جازء مهاا 

ياتاااتادا  اتاااترات   ت  مااان منظ ماااو التعلااا ا المساااتهدفو  تسااااير التعلااا ا اكلرتري اااإ فاااإ تعلااا مها، 
يأتتليب تدريس و  تلاتتنتد إلى التعل ا اكلرتري إ فاإ تحقياق أهاداف الترب او الاتلاو المتعلقاو  اذيق 

 اك ت و    ض  .طو ترب يو فرديو .تلو  ي  فرد  نتءً  لى  دراته ياميت  تته.
يي اجااه الطلباااو ذيق اك ت اات   تاااي   ااات ، يذيق اك ت ااو السااامع و  تااي  .ااات  تحاااديت  
 د اادة فااإ التعلاا ا التقلياادق   عااع بو فهااا المحتضاارا  يالاادريس، يلااع بو الت الاا  ماا  المعلمااين 

 (. 2020يالزملاء،  مت أ ها  د يتعرين  تل حدة ياك عتء من الم تم  المدرتإ )يسعد، 
يلأهم و فاو طلبو ذيق اك ت و، جتء اهتمت  البتحثو فإ إجراء هذا البحث، يالرتف  ن أها 

 متطلبت  التعل ا اكلرتري إ ياميت  و ال ل ي لذيق اك ت و السمع و فإ مدارس الدمج.
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 :ثــالبحة ــمشكل
تسااعى ماادارس الاادمج إلااى تاا فير  ياااو تعل م ااو  تدلااو ي ااتملو ل م اا  الطلبااو،  ماات فااإ ذلاا  
الطلبو ذيق اك ت و السمع و، ييعد التعل ا اكلرتري إ إحدل ال تت   التإ يميان مان .لالهات تحقياق 
هاذع الغتياو، يذلا  مان .الاي تا فير  ياااو تعل م او تفت ل او يمر او يميان للطلباو ذيق اك ت او الساامع و 

 التعلا فيهت  يفتءة يفت ل و.
يبعاااد الاطااالاا  لاااى الدراتااات  السااات قو يالأدق النظااارق المتعلاااق  اااذيق اك ت اااو السااامع و، 

 لو الدراتات  السات قو التاإ تنتيلار هاذع الفااو، ي  ج او دم هاا فاإ  – لى حد  لا البتحثو   – لاحظ  
للتعاارف إلااى  بحااث ال هاذاالمادارس ماان .االاي متطلبات  التعلاا ا اكلرتري ااإ، لااذا ارتا   البتحثااو إجااراء 

متطلبات  التعلا ا اكلرتري اإ ياميت  او ال لا ي لاذيق اك ت او السامع و فاإ مادارس الادمج مان يجهاو 
  ظر الطتلبت  المتدربت  السع ديت .

يمن .لاي  م  البتحثو   تتتذ فإ إحدل ال تمعات  الساع ديو، يحرلاهت  لاى متت عاو طتلبات   
التاادريب المياادا إ، لاحظاار يجاا د  عاا ر فااإ  مل ااو تعلاا ا الطتلباات  ذيا  اك ت ااو الساامع و  اان   عااد،  
فتلطتلباااات  الماااادم ت  فااااإ الماااادارس العتديااااو  ااااتا تدريسااااهن  تلطريقااااو المسااااتادمو  فسااااهت ماااا  الطتلباااات   
العتدياااات ، يهااااذا الأماااار يلاااالر إل ااااه ماااان .اااالاي المتت عااااو المسااااتمرة لتاااادريب الطتلباااات ، ياتااااتنتدًا لهااااذع  

 هااادف فهاااا متطلبااات  التعلااا ا اكلرتري اااإ ياميت  اااو    بحاااث ال   ا الملاحظااات ، ر بااار البتحثاااو فاااإ إجاااراء هاااذ 
تطب قااه  لااى طتلباات  ديق اك ت ااو الساامع و فااإ ماادارس الاادمج ماان منظاا ر الطتلباات  المتاادربت ، يذلاا   
 ظاارًا لأهم اااو هاااذا الم ضااا ا ي ااادرة الدراتااات  التاااإ تنتيلتاااه فاااإ العاااتلا العرباااإ  تاااي   ااات ، يفاااإ المملراااو  

 فإ اكجت و  ن الس اي الر  ج ا تإ   البحث العرب و السع ديو  تي  .ت ، يبتلتحد د ترمن متيلو  
ما درجة توافر متطلبات للتعليم الإلكتروني وإمكانية الوصول لذوو  الإااةذة العذة ية فذي مذ ار  

 ال مج من وجهة نظر الطالبات الةت ربات؟". 

 ييتفرا  ن هذا الس اي الس الين الفر يين ا تيين 
مااات المتطلبااات  الترب ياااو للتعلااا ا اكلرتري اااإ ياميت  اااو ال لااا ي لاااذيق اك ت اااو السااامع و فاااإ  ▪

 مدارس الدمج من يجهو  ظر الطتلبت  المتدربت  السع ديت ؟

مات المتطلبات  الترن ل ج ااو للتعلا ا اكلرتري اإ ياميت  ااو ال لا ي لاذيق اك ت ااو السامع و فااإ  ▪
 مدارس الدمج من يجهو  ظر الطتلبت  المتدربت  السع ديت ؟
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 :ثــبحداف الــأه

إلاااى ال  ااا ف  لاااى المتطلبااات  الترب ياااو يالترن ل ج اااو للتعلااا ا اكلرتري اااإ  هاااذا البحاااث  ىتاااع
ياميت  ااو ال لاا ي لااذيق اك ت ااو الساامع و فااإ ماادارس الاادمج ماان يجهااو  ظاار الطتلباات  المتاادربت  

 السع ديت . 

 :ثــبحة الــأهمي
من أهم و م ض  ه، يالذق تمث   متطلبت  التعلا ا اكلرتري اإ لاذيق اك ت او    البحث تبرز أهم و  

 لااى حااد  لااا    –الأيي    بحااث عااد ال ي الساامع و فااإ ماادارس الاادمج فااإ المملرااو العرب ااو السااع ديو، حيااث أ ااه  
تنااتيي أهااا المتطلباات  الترب يااو يالترن ل ج ااو للتعلاا ا اكلرتري ااإ ياميت  ااو ال لاا ي لااذيق      ذق الاا  -البتحثااو  

اك ت ااو الساامع و فااإ ماادارس الاادمج ماان يجهااو  ظاار الطتلباات  المتاادربت  السااع ديت ، يتاارل البتحثااو أن  
ت جد ادة للباتحثين فاإ هاذا  ت  سها فإ إ راء البحث العلمإ فإ هذا الم تي،  مت أ ه    ت   هذا البحث  فت  آفت اً

 فر مق تتااتً   ااالمسااتقبل و التااإ تتنااتيي  فااج الم ضاا ا أي م ضاا  ت  ذا  لاالو، حيااث    للأ حاات  الم ااتي  
تاا   لألااحتق العلا ااو يالمساا يلين فااإ تطاا ير اتااترات   ت  يأتااتليب  ي يأدق  ظاارق متعلااق  تلم ضاا ا، ي 

 تدريس و من أج  ت فير متطلبت  التعل ا اكلرتري إ لذيق اك ت و السمع و. 

 :ثــالبحات ـمصطلح

  هاا   اا ا ماان العمل اات  التعل م ااو التااإ تعتمااد  لااى اتااتادا  الترن ل ج اات التعلذذيم الإلكترونذذي ▪
اكلرتري  و، مث  الرمبي تر ياك تر ر، لتقديا المحت ل التعل مإ يتميين التفت ا   اين المعلاا 
يالمااتعلا، حيااث يمياان أن يتاام  ذلاا  الاادريس  باار اك تر اار، يمنعاات  التعلاا ا  اان  عااد، 

 (.2007يالتعل ا  بر ال تت   الر م و )الحربإ، 

   اادرة الأفااراد  ماات فااإ ذلاا  ذيق اك ت ااو،  لااى اتااتادا  المنت اات  يالااادمت   إمكانيذذة الوصذذول  ▪
 سه لو دين الحتجاو إلاى إجاراء تعاد لا  .تلاو أي الحعا ي  لاى مسات دة إضاتس و )الم تاى،  

2009 .) 

  ها الأفراد الذ ن يعت  ن من ضعف فإ السم  أي فقدا ه، ممت يمين ذو  الإااةة العة ية ▪
أن    ر  لاى  ادرتها  لاى الاتاتمتا يالتفت ا   تاي  فعاتي، حياث يميان أن  ت امن ها لاء 

 (.2020الأفراد العا يال ريرين يأيلا  الذ ن يستادم ن أجهزة تمع و )المهنتيق، 
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ت للطلباااو ذيق اك ت اااو يالطلباااو  يااار ذيق مذذذ ار  الذذذ مج ▪   هاااإ المااادارس التاااإ تتااا   فرلاااً
اك ت و للدراتو معًت فاإ  فاج الفعا ي الدراتا و، ي مات  هادف هاذا الانهج إلاى تعزياز التفاتها 

 (.2021يالتعتين  ين جم   الطلبو يتقديا  ياو تعل م و  تملو )زيين يالحب بإ، 

  هااان طتلبااات  يا اااعن لبر اااتمج تااادريب تربااا ق، حياااث  ت  ااا  أن يعملااان  الطالبذذذات الةتذذذ ربات  ▪
 معلمات  مساتقبل ت ، ي ماات يميان أن  ت امن هااذا التادريب تعلااا   ج او التفت ا  ماا  الطلباو،  ماات  

 (. 2021فإ ذل  الطلبو ذيق اك ت و، يتط ير مهترا  تدريج  تملو يفعتلو )زيين يالحب بإ، 

 :ةـابقـات السـدراسـري والـار النظـالإط

 

   بادالحإ، 2004اكلرتري اإ إلاى  ادة أ  ا هات  مان أهمهات )تاتلا، لقد تاا تعان ا التعلا ا 
 ( 2020  يسعد، 2009، التهرا إ، 2009  الم تى، 2007  الحربإ، 2005
 هاتا هاذا النا ا مان التعلا ا  تباتدي المعل مات ، يمنت تااو لتعلذيم الإلكترونذي الةتذنامن: ا أولًا: ▪

الأفراااتر يالم ضااا  ت  الماتلفاااو  اااين المعلماااين يالطلباااو، إن  اااتن ذلااا  يجاااه ل جاااه  تاااي  
مبت ر، أي  ن طرياا  ارامج المحتد او المتن  او يالفعا ي الافتراضا و، يمان أهاا ف ا اد هاذا 
الن ا من التعل ا اكلرتري اإ ها  ت الا  الطتلاب  تاي  مبت ار ما  معلماه، يالحعا ي  لاى 
تغذيو راجعو ف ريو تفيد الطتلب  تي  إي ت إ، يلرن  د   اجه المعلا  عض العاع بت  فاإ 
هااذا الناا ا ماان التعلاا ا، يماان أهمهاات  ضااعف  اابيو الاتعااتلا ، ي ااد  تاا افر أجهاازة حد ثااو 
 تي  دا ا، حيث يحتاتج التعلا ا اكلرتري اإ المتازامن  ابيت  اتعاتي   ياو، يأجهازة حد ثاو، 

   ن هذا الن ا ي عدّ من أ  اا التعل ا اكلرتري إ المط ر يالمعقد.
 اتا فاإ هاذا النا ا مان التعلا ا ت الا  الطتلاب ما  التعليم الإلكتروني غير الةتذنامن:    ثانياً: ▪

معلمه  ن طريق البريد اكلرتري إ، يم ا   اك تر ر الماتلفو، يم ا   الت ال  الاجتمت إ 
التإ ا تتر  م .راً  تي   بيار، يلا يتاترت ت الالها  تاي  مبت ار فاإ ال  ار  فساه، يمان 
أها ف ا اد هاذا النا ا مان التعلا ا أن الطتلاب ياتاتر ال  ار المنتتاب لاه لياتعلا، ييميناه إ اتدة 
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الااادرس الاااذق  رياااد فاااإ أق ي ااار، ي لاااى الااار ا مااان يجااا د مميااازا   ااادة لهاااذا النااا ا، إلا أن 
الطتلب هنت لا يحع   لى تغذيو راجعو ف ريو، يلا يستط   منت تو المعلا فإ معل مت  مت 
 تاي  مبت اار، ي لااى الطتلااب أن  تعااف  تلدافع ااو ال ياادة للااتعلا يالالتاازا   لأن الدراتااو فااإ 

 هذا الن ا من التعل ا اكلرتري إ تق    لى التعلا الذاتإ.

لقد تت د ره ر  بيو اك تر ر إلى زيتدة الاهتمت   هذع البارامج،    هات  اتدرة  لاى ت اتيز ي 
المسااتفت  البعياادة، يت ااتيز الحااديد ال غراس ااو يالزمت  ااو،  تكضااتفو إلااى ذلاا  تاا فر  ااا  بياار جااداً ماان 
المعرفو يالمعل مت  لل م  ، يتر ن متتحو فإ أق ي ر، يبترلفو متديو  ليلو  ساب تً،  مات أ هات ترا اإ 

 (. 2020الفريق الفرديو  ين المتعلمين )المهنتيق، 
يتسااات د  ااارامج التعلااا ا اكلرتري اااإ  لاااى زياااتدة  قاااو الماااتعلا  نفساااه، ي سااار الحااا اجز  يناااه يباااين  
المعلاا، يتا فر لاه المعل مات  فاإ  تفاو الم اتلا  الماتلفاو، يتقلا  مان ترلفاو التعلا ا  ل اه، ييتمياز التعلا ا  

 (   Harris, 2005،  2009اكلرتري إ  ن التعل ا التقليدق  عدة .عت ص، أهمهت مت ي تإ )الزهيرق، 

  يميان ت تا   فهاا تقاديا المحتا ل الر ماإ ل تام  أمثلاو  لاى أ ا اا تق يم الةحتذو  الرةةذي ▪
محت ل متعدد ال تت ك مث  تطب قت  التعلا اكلرتري إ، البرامج التعل م و التفت ل و، الم ا ا  
اكلرتري  او التعل م ااو، يمنعاات  الااتعلا  باار اك تر ار، يهااذع الأديا  تاا فر ت ااترق تعل م ااو 

  تملو تستاد  م م  و متن  و من ال تت ك.

  يمين ت ت   هذا المفه   مان .الاي تسال ك ال ا ء  لاى سهولة إتاحة الةحتو  التعليةي ▪
أهم ااو الت الاا   ااين المعلااا يالمااتعلا ماان .االاي البيااات  الافتراضاا و يمنعاات  التعلاا ا  باار 
اك تر ااار، ييتااا   ذلااا  للمتعلماااين ال لااا ي إلاااى المحتااا ل التعل ماااإ  ساااه لو يالمتاااتر و فاااإ 

 النقت ت  يالأ تطو التعل م و  بر اك تر ر.

  يمياان ت ضاا   أهم ااو التحااد ث المسااتمر للمقااررا  الدراتاا و  ماات سذذهولة ومرونذذة التحذذ    ▪
 تنتتب م  التط را  العلم او يالترن ل ج او، ييميان تحاد ث الما اد التعل م او الر م او  سار و 

 يفعتل و دين الحتجو إلى طب   سخ جد دة  مت ه  الحتي فإ المقررا  ال رق و التقليديو.
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  لت ضا   مزياد مان التفتلاي  حا ي التفت ا  فاإ  يااو الاتعلا الر م او، يميان التفاال والتعلم ▪
اك اااترة إلاااى اتاااتادا  الأديا  التفت ل اااو مثااا  المنتاااديت   بااار اك تر ااار يالااادريس المبت ااارة 

  بر الفيد   لتحفيز الت ال   ين المتعلمين يالمعلمين.

  لت ض   أهم و ال ل ي  لى مدار الست و، يمين التر ياز  لاى التعلم الى م ار العااة ▪
أن المتعلمااين يمياانها ال لاا ي إلااى الماا اد التعل م ااو فااإ أق ي اار  نتتاابها، مماات  زيااد ماان 

 مري و  مل و التعلا ييسم   تلتعلا الذاتإ.

  يميان ت ضا   أن ال لاا ي إلاى مقاررا  المراحاا  السات قو أي المسااتقبل و اسذتبا  الةقذذررات ▪
يسااات د المتعلماااين  لاااى تعزياااز معااارفتها يتطااا ير مهاااتراتها  تاااي  مساااتدا ، ممااات يعااازز مااان 

 فر  التعلا المستمر.

  يمياان ت تاا   هااذا المفهاا   ل تاام  أمثلااو  لااى أديا  تقياا ا الااذا  التااإ تتاا   تقيذذيم الذذوات ▪
للمتعلمااين تقياا ا مساات ل تعلمهااا يمراقبااو تقاادمها  باار منعاات  الااتعلا اكلرتري ااإ، ييمياان 

 اتتادا  هذع الأديا  ل متن تحقيق أهداف التعلا  تي  فعتي.

ي لاى الار ا مان أن للتعلا ا اكلرتري اإ .عات ص  د ادة تميازع  ان  يارع مان أ ا اا التعلاا ا، 
إلا أ اااه لاااه  عاااض السااالب ت  التاااإ  اااد تااا  ر  لاااى المتعلماااين يالعمل اااو التعل م اااو  مااان أهمهااات )تاااتلا، 

 ( 2009  التهرا إ، 2004
  يميان ت ضا   أن التعلا ا اكلرتري اإ لاه تحاديت  س مات  تعلاق التعليم الإلكتروني والحوا  ▪

 تلا تمتد الأتتتإ  لى الح اس السمع و يالبعريو، ييمين تحسين هذا ال ت ب من .لاي 
 تط ير تقن ت  تفت ل و تستهدف الح اس الأ.رل مث  اللمج يالذيق يالتا.

لت ضااا   أهم اااو البن اااو التحت اااو، يميااان التر ياااز  لاااى أن تااا فير الأجهااازة  البنيذذذة التحتيذذذة: ▪
 يالاتعتلا  السريعو يالمستقرة ضريرق ل متن ت ربو تعل م و تلسو  بر اك تر ر.

  يمين ت ض   أن التدريب السل ا لأ  تء هياو التدريج يالطلباو يعازز مان جا دة الت ريب ▪
التعلاا ا اكلرتري اااإ، يي اااب ت ج اااه ال هااا د  حاا  تعزياااز القااادرا  التقن اااو يالتفت ل اااو ل ااامتن 

 تف ق العمل و التعل م و.
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  يمياان ت ضاا   أهم ااو يجاا د هياااو تاادريج م هلااو تقن ااتً يبياااو إداريااو م هلااو كدارة الكفذذاتات ▪
يتنفيذ التعل ا اكلرتري إ، يي ب أن تت فر الرفتءا  المطل بو ك تتء محت ل تعل مإ فعاتي 

 ياتتادا  التقن ت  المعتلرة.

  يمياان التر يااز  لااى أهم ااو العلا اات  اك ساات  و فااإ العمل ااو التعل م ااو، العلاةذذات الإنعذذانية ▪
يي ب تعزيز الت ال  يالتفت    ين المعلا يالطلبو، يباين الطلباو أ فساها مان .الاي يتات   

 تعل م و إلرتري  و تعزز من الريا ك الاجتمتع و يالتعتين.

  يمين ت ض   أن هنتك حتجو للمزياد مان ال هاد لزياتدة الا تاراف  اري اإ  ااتراف الةجتةع  ▪
 ظاات  التعلاا ا اكلرتري ااإ ي باا لها فااإ الساا ق الاا ر فإ يالم تماا   تااي   اات ، يي ااب التر يااز  

  لى تحسين ج دة التعل ا اكلرتري إ يت  يق الرفتءا  يالمهترا  التإ ييتسبهت الطلبو. 

 يللتعلاااااا ا اكلرتري ااااااإ متطلباااااات  ماتلفااااااو تتمثاااااا   ااااااتلأديا  يالباااااارامج يالت هياااااازا  ا ت ااااااو 
، المهنااااااتيق، 2020، يسااااااعد، 2005  الم تااااااى يالمبااااااترك، 2003  الع ااااااب، 2003)الاطيااااااب، 

 ( 2021، السن تإ، 2020

المادمج مان .الاي حفاظ المعل مات  يالمناتهج  ليهاات     اتا الاتاتفتدة مان القار   القذر  الةذ مج  ▪
يتحميلهت  لى الأجهزة فإ أق ي ر، يهنتك  دة ل ر لأ ايتي المعل مات  التاإ  اد ت حفاظ  لاى  

 هذع الأ را   منهت  أفلا  تعل م و،  تب أي معتدر أي مراج   لم و، ل ر، فيد  هت . 

  ي سااتفتد ماان التاابيو الدا.ل ااو فااإ ربااك  تفااو أجهاازة الحتتاا ق فااإ المدرتااو الشذذبكة ال ايليذذة ▪
 بع ااهت  ع ااتً، يربطهاات ماا  جهااتز المعلااا،  حيااث يسااتط   المعلااا مراقبااو أجهاازة الحتتاا ق، 
يارتااتي الملاحظاات  إليهاات، يالأ تااطو يال اجباات ، ييطلااب ماان المعلااا الق اات   هااذع ال اجباات  

 يارتتلهت مرة أ.رل إلى جهتزع.

   تا الاتتفتدة من  بيو اك تر ر فإ تازين البرم  ت  التعل م و  لى م    شبكة الإنترنت ▪
.اات  فيهاات،  لااى أن يياا ن هااذا الم  اا  متتحااتً للمتعلمااين،  تكضااتفو إلااى ذلاا  تسااتط   أق 

 م تسو تعل م و الترييج لهت ياك لان  ن  رام هت من .لاي اك تر ر.
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   اتا مان .الاي هاذع الما تمرا  ت الا  المتعلماين ما  المر اد ن الأ اتديميين  مؤتةرات الفي  و  ▪
من .لاي م ا   ماتلفو، حياث يساتط    ا  طتلاب مت اجاد أن  ارل ييسام  المر اد الأ اتديمإ  
م  متدته العلم و،  مت يمينه إجراء الحا ار يالنقاتم معاه،  تكضاتفو إلاى ذلا  تساه  ما تمرا   

 الفيد    مل ت  الاتعتي  ين الم تست  التعل م و، يت من   تح التعل ا  ن   عد. 

  تت من هذع الم تمرا  اتتادا  اله اتف العتديو ياجراء محتد ات   اين الةؤتةرات الصوتية ▪
المتعلا يالمعلا، م  ت اجدها فإ أمت ن ماتلفو، يت عدّ الم تمرا  الع ت و مان التقن ات  ذا  

 الترلفو المناف و    تً مت، يالبس طو  نظتمهت ي ت ليتهت للتطبيق فإ التعل ا المفت ح.

  فااإ هااذع التقن ااو  ااتا التفت اا   ااين المااتعلا يالعاا ر المتحر ااو المعااح بو الفيذذ  و التفذذاالي ▪
 تلعااااا  ، حياااااث  ت ااااامن الفياااااد   التفااااات لإ م م  اااااو مااااان التقن ااااات      ااااارطو الفياااااد  ، 

 يأتط ا ت  الفيد  ، يهذا ي ع   مل و التعلا أ ثر تت يقتً.

   تا الاتتفتدة من هذع البرامج من .لاي ت ر فهت فإ  ظا الحتت ق برامج القةر الصنااي ▪
المتعااالو  ااااك مبت ااار مااا   ااابيو الاتعاااتلا ، ممااات يساااه  إميت  اااو الاتاااتفتدة مااان القنااا ا  
السمع و يالبعريو فإ  مل ت  التعل ا، يي علهت أ ثر تفت لًا، يتتميز هذع الطريقو فإ جعا  

 محت ل التعل ا م حداً فإ  تفو المنتطق المعن و  تلتعل ا.

، يحتااى ا ن 2016يلقااد طبقاار يزارة التعلاا ا السااع ديو  اارامج  الباادا   التعل م ااو  منااذ  اات  
( طتلبااتً يطتلبااوً فااإ ماادارس التعلاا ا العاات  فااإ منااتطق يمحتفظاات  الحااد ال ناا بإ  200.000 لااى )

يذل   سبب رريف اتتثنت  و تع تهت مادارس المنطقاو مناذ  ادء  تلافو الحاز ، يتاا ذلا  مان .الاي 
 دة متتري  منهت متاريا الطتلاب لمنتساب ي مدرتاو  اين الافتراضا و  حياث  بقاى الطتلاب فاإ  يتاه 
ييتلقااى تعل مااه  اان طريااق  اادا   الرتااب اكلرتري  ااو، ييح اار الطتلااب للمدرتااو فااإ  هتيااو الفعاا  

 (.2020الدراتإ لأداء الا.تبترا  فقك )يسعد، 

ي  حر ال زارة  إ تمو  را و   يو  ين مدارس القطتا الات  يالعت ، ياتتفتد الطلباو  تاي  
 بياار ماان جهاا د المعلمااين إلرتري  ااتً، حيااث تااا البااثّ اكلرتري ااإ للاادريس ماان  تفااو منااتطق المملرااو، 
يتميّن الطلبو من التفت   م  المعلمين، يطرح الأتالو، يالمتتر ت  من .لاي القنا ا  الماععاو 
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ماد راً يماد رةً للمادارس،  250متارفًت يمتارفو ترب ياو، ي 200للمتريا حياث تاا الا تهاتء مان تادريب 
معلمًت يمعلمو  لى  رامج التعلا اكلرتري إ فاإ  مدرتاو  اين الافتراضا و ، ي ا  ذلا   اتن   7000ي

، حيااث د اان يزياار التعلاا ا الااد ت ر أحمااد الع سااى  ر ااتمج 2030يفااق ماات جااتء   ااه رليااو المملرااو 
المعن اااو  اااتلتح ي  حااا  التعلااا ا الر ماااإ،  2020  ا اااو المساااتقب   إحااادل مباااتدرا  التحااا ي الااا طنإ 

( فإ  لا  منتطق )الريتض، 1440/ 1439مدرتو للعت  الدراتإ الحتلإ ) 150يت من البر تمج  
مدرتاو، يذلا   هادف تعما ا  1500جدع، المنطقو الترق و( ليتا تطب قه فإ العت  الدراتإ القتد  فاإ 

المتاااريا  لاااى  تفاااو مااادارس المملراااو  عاااد التقيااا ا المنتتاااب، يق اااتس المارجااات ، ياجاااراء التعاااد لا  
 (.2021الملاءمو )التم مإ، 

  CLASSERA مااااااااات أطلقااااااااار يزارة التعلااااااااا ا  ر اااااااااتمج   ا اااااااااو المساااااااااتقب ، يتنفاااااااااذع  ااااااااار و  
TETCOSA    للتحاا ي  حاا  التعلااا ا الر مااإ، يذلاا   هااادف تفعياا  دير التقن اات  الماتلفاااو فااإ العمل اااو

التعل م و   هادف رفا  فت ليتهات يج دتهات، يجعا  الاتعلا أ ثار متعاوً يبه اوً للطتلاب،  تكضاتفو إلاى ذلا   
تحفيز الاتتادا  اكي ت إ للتقن ت  لدل الطلبو، يد ا تط ير  ادرا  المعلماين العلم او يالترب ياو، يمان  
أهااا أهااداف  ر ااتمج   ا ااو المسااتقب   ضاامتن جاا دة العمل ااو التعل م ااو  رفاا  فت ليتهاات ي فتءتهاات يج دتااه،  
يذل   ن طريق تفعي  دير التقن ت  فإ  مل و التدريج، يد ا يتط ير القدرا  العلم و يالترب ياو لادل  

(.  تكضااتفو إلااى تاا فير ال  اار يا.تعااتر ال هااد فااإ تح ااير الاادريس يتنفيااذ  2020المعلمااين )يسااعد،  
ال تااات   التعل م اااو، يت عااادّ معاااتدر الاااتعلا يأتاااتليب  ااارض المعل مااات  مااان أهاااا الأديا  لتساااهي  إدارة  
 مل و التدريج  تاي  جياد مان  با  المسا يلين، ل قا    ادير ال تا ك حياث  اربك جم ا  أطاراف العمل او  
التعل م ااو ماان مااد ر، يمتاارف، يترباا ق، يمعلااا، يطتلااب فااإ ال  اار ذاتااه، يجعاا  الااتعلا متعااو يبه ااو  
للطتلاااب، يتحفياااز الاتاااتادا  اكي ااات إ للتقن اااو لااادل الطلباااو، يالمساااتهمو فاااإ إ عاااتدها  ااان الاتاااتادا   
الاتطئ لهات، يتساهي  إدارة  مل او التادريج، ياك اراف  ليهات يتط يرهات يا اراك يلاإ الأمار فاإ مراقباو  
تاال ك يآداق الطتلااب، يهنااتك متااتري  ر م ااو أ.اارل فااإ المملرااو مثاا  الفعاا ي الافتراضاا و للطلبااو  اان  
طريااق  اارف إلرتري  ااو فااإ أي اات  ماتلفااو، يذلاا  لتاارح الاادريس  تااي  فعااتي يا  ااتز المتااتري   تااي   
تقنااإ، ليااتمين  اا  ماان مااد ر المدرتااو يالمتاارف الترباا ق ماان متت عااو أ مااتي المعلمااين، يالاطاالاا  لااى  
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  ج و تح ير الدريس إلرتري  تً، يتقي مهت  بر الب ا و الماععاو فاإ أق ي ار، يهاذا يساها فاإ إدارة  
العمل و التعل م و  تي  فعتي، ليتمين يلإ الأمر من متت عو تل ك ا نه، يالاطلاا  لى ت   ح  رع  
يغ ت ه يدرجتته  بر حستق .ت  فإ الب ا او، يبتلتاتلإ يميان القا ي أن الرتاتلو الأتتتا و مان التعلا ا  
اكلرتري إ تتمث   تتتادا  أتل ق جد د فإ التعلا ا، يالتر ياز  لاى تحد اد  ا ا التفريار للطتلاب، يبناتء  

 (. 2020 اع و  تدرة  لى التفت   ياك  تز  ي   فتءة )المهنتيق،  

المملرااو للاتااتثمترا  العتمااو  ت تاا ج  اار و تطاا ير التعلاا ا القت  ااو، يهااإ  ي ااد  اات  لاانديق  
تت من  دة  ر ت  ماتعو فإ تط ير العمل و التعل م و  منهت   ر و تطا ير التقن او، يالتاإ ت تسار  

، يهاااااادفهت الأتتتاااااإ تقااااااديا الاااااادمت  الترب يااااااو الأتتتااااا و يالمساااااات دة، يا تاااااتء يتطاااااا ير  2014 ااااات   
المتااااري ت  التعل م ااااو،  تكضااااتفو إلااااى تتااااغيلهت يلاااا ت تهت،  تكضااااتفو إلااااى تقااااديا ماتلااااف منت اااات   
ي.اادمت  التقن ااو يالأ ظمااو المعل متت ااو يالترن ل ج ااو  ماات فيهاات التعاام ا، يالتنفيااذ، يالتتااغي ، يالعاا ت و،  
يالت هيااا ، يالاتتتاااترا ، يالتاطااا ك، يالفحاااص، يالاتاااتثمتر فاااإ  تفاااو القطت ااات  التقن اااو اكلرتري  اااو،  
يالبرم  اات ، ي ظااا المعل ماات ، ي اابيت  الاتعااتلا ، يبنااتء يتطاا ير يتعاام ا المنت اات ، يالااادمت   
يالبرامج التقن و يتنفيذهت يادارتهت، أضاف إلاى ذلا   ناتء يتطا ير أ ظماو التعلا ا اكلرتري اإ يت هيزاتهات،  
ييمياان للتاار و الق اات   ااتكدارة ياك ااراف  لااى  قاا د تتااغي  التقن ااو لحسااتق الغياار، يتقااديا المنت اات   
يالااادمت  التقن ااو يتطب قتتهاات  تفااو، يتطاا ير رأس المااتي البتاارق يالاتااتعت و  ااه فااإ التطب قاات  التقن ااو  

، تا تس يلهت فإ أ ظمو إدارة التعلا، حيث لاا تعاد هاذع الأ ظماو  2016(، يفإ  ت  2020)المهنتيق، 
تقتعاار  لااى م ااتي التعلاا ا فقااك،  اا  ألاابحر تر ااز التاار ت   لااى تاادريب م رفيهاات يهااا فااإ أماات ن  
 ملها دين الحتجو لتحم  تراتل ا التادريب .اترج مقار التار و، يهاذا مات تات د أ ظماو إدارة الاتعلا فاإ  
تح يا  السا ق إلاى تا ق يا اد  سابب ضاخ التاار ت  مل اترا  الاديلارا  فاإ هاذا الم اتي، ي ا    لااى  

 (. 2019ق ت  ت ق لهذا الأ ظمو تلبإ الاحت تجت  المتزا دة )التمرا إ، 
ييت  ف أداء أق  م   ع رة جيدة يمتقنو  لى معرفو .ط ا  هاذا العما ، حياث أن اتباتا 
هذع الاط ا    دق فإ النهتيو إلى أداء العما   عا رة أف ا ، ي اذل  الحاتي  تلنسابو للمهاترة،  ا ن 
المهترة من الأم ر الترا م و، التإ تبدأ  تلأمر العغير حتى تعب  أمراً  بيراً، يلهذا تبدأ المهترة من 
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، ييقعااد الإلةذذاب لالجانذذب الةعرفذذي فذذي اذذو  الةهذذار البساا طو إلااى المعقاادة، يتتطلااب جاات بين هماات  
والتذذ ريب العةلذذي الةذذرتب   ااذل  أن يياا ن الفاارد ملمااتً  تااي   ااتفأ  تلأتااج العتمااو لر ج ااه اتقت هاات، 

 (. 2021)التم مإ،  لالناحية الةعرفية
النتح ااو العمل ااو  تلنتح ااو المعرس ااو ي عاادّ أمااراً مهمااتً فااإ يتاارل البتحثااو هناات أن ارتبااتت  اا  ماان 

تتيي  المهترا  لدل الفرد، ييتطلب ذل  التدريب المستمر من  تح و، يالتق يا المستمر لهذع المهترة 
 من  تح و أ.رل.

يلرااإ يقاا   الفاارد  ت ديااو أق مهااترة  ن ااتح، لا اادّ ماان تحليلهاات إلااى .طاا ا ،  اا  .طاا ة تاا دق 
إلى الاط ة التتل و، يفإ النهتيو تتتي  المهترة  ي ، ي ندمت يمترس المتعلا أق مهتة، فإ ه تيتقنهت، 
لذا تلعب الممترتو ديراً فت لًا فإ تنم و المهترا  يتعزيزهت، يهإ أحد التريت المهمو ل لا ي الفارد 
إلااى درجااو الد ااو المطل بااو فااإ  ملااه، يتااتا الممترتااو ماان .االاي الأ تااطو التااإ يمترتااهت معلماا  ذيق 
الاحت تجااات  الاتلاااو دا.ااا  المرا اااز التعل م اااو أي فاااإ المناااتزي  مفاااردها أي تحااار إ اااراف يت ج اااه 
المتااارف، لاااذا ت عااادّ تنم اااو مهاااترا  معلاااا ذيق الاحت تجااات  الاتلاااو مااان الأمااا ر المهماااو التاااإ ي اااب 
ت فاإ ال  ار  فساه،  ت أي متعلماً الاهتمت   هت فإ البرامج التدريب و،    اه فات لًا اجتمتع اتً إن  اتن معلماً

 (.2021يهذع التنم و ت من اتتمراريو  مل و التعلا مدل الح تة  تلنسبو للمعلا )السن تإ، 
يلتعزيز اتتادا  التعل ا اكلرتري إ فإ العمل و التعل م و لا د من الق ت  من إزالو العع بت  
يالع ا ق التإ يمين أن ت دق إلى  زيف المعلا  ن اتتادا  يتت   التعل ا اكلرتري إ  مثا    اد  
ت فير الأجهزة يالم اد التإ يحتتجهت المعلا فإ الغرفو العج و، ي لو الاهتمت  يالعا ت و لهاذع الأجهازة 
ممااات ي علهااات  يااار لاااتلحو للاتاااتادا   تاااي  فعاااتي، ي اااد  تااا فير البرم  ااات  ذا  ال ااا دة ال يااادة 

(Cool & Nurcombe, 2005 .) 
ا التعلااا ا اكلرتري اااإ فاااإ الاااتعلا ال مااات إ التعاااتي إ، يذلااا  ضااامن م م  ااات ، حياااث ييساااه

 تبااتدي طلبااو ذيق اك ت ااو الاباارا  يا راء يالمعل ماات  س ماات  ياانها، يبااين الطلبااو العااتد ين ا .اارين، 
(، يتعزيااااز فرلااااها Johnson, 2004 تكضااااتفو إلااااى تطاااا ير مهااااترا  الت الاااا  ياللغااااو لااااد ها )

الا ترتريااو ياك داع ااو، يالمساات دة فااإ  مل ااو إ ااراء المنااتهج التعل م ااو، لأ ااه  زيااد ذلاا  ماان اتااتقلال و 
 (.Andrew & Herbert, 2005طلبو ذيق اك ت و، ييزيد من احترامها لذاتها )
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( أن التعل ا اكلرتري إ  ا فر العد اد مان المزايات للطلباو ذيق اك ت او 2020ييرل المهنتيق )
الساامع و، التااإ تمياانها ماان التغلااب  لااى هااذع التحااديت   يمنهاات يمياان لطلبااو ذيق اك ت ااو الساامع و 
ال ل ي إلى الم اد التعل م و من .لاي اك تر ر فإ أق ي ار يمان أق مياتن، ممات يمانحها المري او 
يالاتاتقلال و فاإ الاتعلا، ي ااذل  يميان للطلباو ذيق اك ت او الساامع و الت الا  ما  المعلماين يالاازملاء 
 تتااتادا  أديا  الاتعااتي  باار اك تر اار  مثاا  الدرد ااو يالبريااد اكلرتري ااإ يالفيااد  ، يأي ااتً يمياان 
للطلبااو ذيق اك ت ااو الساامع و الحعاا ي  لااى الااد ا يالت ج ااه ماان المعلمااين يالطلبااو ا .اارين، مماات 

 يمينها من التع ر  تلا تمتء يالمتتر و فإ الم تم  المدرتإ.

هدفر الرتف  ن دير الترن ل ج ت المسات دة فاإ  دراتو( Bedford, 2005 يدف رد ) أجرل 
تعلاا ا الطلبااو ذيق الحتجاات  الاتلااو. تااا اتااتادا  أتاال ق دراتااو الحتلااو. تر  اار  ينااو الدراتااو ماان 

( متتر ين من ذيق الحتجت  الاتلو. أرهر   تت ج الدراتو أن الترن ل ج ت المست دة تقا    لاى 5)
د ااا اتااترات   ت  الااتعلا الااذاتإ المهمااو ماان أجاا    ااتح الطلبااو فااإ الاباارا  التعل م ااو،  ماات أ ااتر  
النتاات ج أن حتجااو الطلبااو ذيق الحتجاات  الاتلااو للترن ل ج اات المساات دة يال تاات   الأ.اارل هااإ حتجااو 

 مستمرة، لالق  ياو يستمت   هت الطلبو، ييعل ن من .لالهت إلى الأهداف التعل م و.
(  دراتو فإ تت  ان هدفر التعرف إلى Lin, Chen & Liu, 2017ي ت  لين يتتين يلي  )

النتااتت التدريسااإ يديرع فااإ إ  ااتح الااتعلا الر مااإ يتطبيااق أديا  الترن ل ج اات س ااه. يلتحقيااق أهااداف 
الدراتاااو، تاااا اتاااتادا  المااانهج ال لااافإ الرماااإ، مااان .ااالاي اتاااتبت و ل مااا  آراء الطلباااو حااا ي الاااتعلا 

( فعا ي دراتا و. أرهار   تات ج الدراتاو أن 4( طتلباتً فاإ )116الر مإ. تر  ر  ينو الدراتاو مان )
التعلا الر مإ يقد  ت  يرا  إي ت  و أف   تست د فإ تحفيز  مل و التدريج مقتر او   تال ق التادريج 
التقلياادق، يللااتعلا الر مااإ م م  ااو ماان اكي ت  اات   منهاات  مارجاات  تعل م ااو أف اا ، اتااترات   ت  

 تدريس و مط رة ت ا ب التقد  فإ م تي التعل ا.
(  دراتو هدفر التعرف إلى يا   اتتادا  معلمإ الطلبو ذيق لع بت  2019ي ت   ط و )

التعلا للتقن ت  التعل م و فإ  رف المعتدر من يجهو  ظرها. تا اتتادا  مق تس للرتف  ن يا ا  
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( معلماتً مان معلما  ذيق لاع بت  الاتعلا 50اتتادا  التقن ت  التعل م و. تر  ر  ينو الدراتاو مان )
 تلمرحلااو الا تدا  ااو. أرهاار   تاات ج الدراتااو أن يا اا  اتااتادا  معلمااإ الطلبااو ذيق لااع بت  الااتعلا 
للتقن ااات  التعل م اااو فاااإ  ااارف المعاااتدر جاااتء  مسااات ل مااانافض، ييجااا د فاااريق فاااإ يا ااا  اتاااتادا  
التقن ااات  التعل م اااو تعااازل لمتغيااار الاااديرا  التدريب اااو  لعاااتل  المعلمااا ن الاااذ ن حعااال ا  لاااى ديرا  

 تدريب و، ي د  يج د فريق تعزل لمتغير الابرة العمل و.
( دراتااااو فااااإ  طاااار هاااادفر الرتااااف  اااان أ اااار اتااااتادا   2020يأجاااار  المعااااطفى ياجبااااترع ) 

ترن ل ج ت التعل ا  لى التحعي  الأ اتديمإ لطلباو لاع بت  الاتعلا فاإ ماتدة الريتضا ت  للعاف الرا ا   
الا تاادا إ يدافعيااتها  حاا  تعلمهاات. يلتحقيااق أهااداف الدراتااو، تااا اتااتادا  ا.تبااتر تحعاايلإ مياا ن ماان  

( طتلبااتً ماان طلبااو  60( فقاارة، يمق ااتس للدافع ااو  حاا  تعلااا الريتضاا ت . تر  اار  ينااو الدراتااو ماان ) 40) 
لاااع بت  الاااتعلا. أرهااار   تااات ج الدراتاااو يجااا د فاااريق  اااين مت تاااطت  درجااات  الطلباااو فاااإ الا.ت اااتر  
 التحعيلإ للريتض ت ، لعتل  الم م  و الت ريب و، يأن مست ل الدافع و مرتف   ح  تعلا الريتض ت . 

تحاديت  ممترتات  التعلا ا ( دراتو فإ السع ديو هدفر الرتف  ان 2022يأجرل لهيب )
 ن   عد لد ا ذيق لع بت  التعلا، يتحد د اكجراءا  الممين اتاتذهت للتغلب  لاى هاذع التحاديت  
مااان يجهاااو  ظااار المتااارفين يالمتااارفت  فاااإ منطقاااو المد ناااو المنااا رة. يلتحقياااق أهاااداف الدراتاااو، تاااا 

( متاارفتً 11( معلمااتً يمعلمااوً، ي)127اتااتادا  اتااتبت و، ياجااراء المقت لااو. تر  اار  ينااو الدراتااو ماان )
يمترفوً. أرهر   تات ج الدراتاو أن هناتك تحاديت  متعاددة فاإ ممترتات  التعلا ا  ان   عاد لاد ا ذيق 
لاااع بت  الاااتعلا، مثااا  لاااع بو ال لااا ي إلاااى مااا اد تعل م اااو منتتااابو، يتاااد إ مسااات ل التفت ااا  مااا  
الممترتاات  التعل م ااو، ي لااو ال  اار الماعااص للحعااص الدراتاا و  لااى المنعااو اكلرتري  ااو، ي ااد  

 يج د فريق تبعًت لمتغيرا  )الم ه  العلمإ، تن ا  الابرة، اكدارة التعل م و، يال نج(. 
( دراتااااو فااااإ السااااع ديو هاااادفر الرتااااف  اااان ماااادل فت ل ااااو  مااااك الااااد ا  2022يأجاااارل ديا  ) 

اكلرتري ااإ )الثت اار/ الماارن(  بياااو الااتعلا النقااتي فااإ تنم ااو مهااترا  إ تااتج  اارامج الفيااد   التفاات لإ لاادل  
أ.عت يإ ترن ل ج ت التعلا ا الطالاق. يلتحقياق أهاداف الدراتاو، تاا اتاتادا  ا.تباتر تحعايلإ، يبطت او  

( طتلبتً يطتلبو، تا تقس مها إلاى م ما  تين ت ريب او. أرهار   64ملاحظو. تر  ر  ينو الدراتو من ) 
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 تاات ج الدراتاااو يجاا د فاااريق  ااين مت تاااطإ رتااب درجااات  الم ماا  تين الت ريب اااو فااإ ال ت اااب المعرفاااإ  
 يالمهترق ك تتج الفيد   التفت لإ لعتل  الم م  و الت ريب و ذا   مك الد ا اكلرتري إ المرن. 

(  دراتااو فااإ السااع ديو هاادفر الرتااف  اان أ اار تحاا لا  التعلاا ا جااراء 2022ي اات  ال هنااإ )
 لااى تعلاا ا الطلبااو ذيق اك ت ااو الفرريااو ماان .االاي .باارا  المعلمااين. يلتحقيااق  19-جت حااو   فيااد 

أهداف الدراتو، تاا تبناإ المانهج النا  إ مان .الاي أتال ق دراتاو الظا اهر لمعرفاو التحا ي المفاتجئ 
فااإ  دايااو ال ت حااو يالتحااديت  التقن ااو يمتااتر و الأتاارة فااإ تعلاا ا أ نااتءها ذيق اك ت ااو الفرريااو فااإ 
مرحلاو التعلاا ا  ان   عااد. أرهار   تاات ج الدراتااو تتاتر طلبااو ذيق اك ت او الفرريااو فاإ مرحلااو التعلاا ا 

 المدمج يلع بو الت فيق  ين التعل ا الافتراضإ يالتعل ا الح  رق.
( دراتااااو هاااادفر إلااااى تقعااااإ تاااا افر متطلباااات  الااااتعلا 2023أ اااا  تااااترة يحاااارز   )يأجاااارل 

مان يجهاو  19-اكلرتري إ  ن   عد فإ مدارس يزارة الترب و يالتعل ا الفلسطين و .الاي جت حاو   فياد 
 ظاار المعلمااين، ماا  التر يااز  لااى تاا  ير المتغياارا  مثاا  المرحلااو الدراتاا و يالم هاا  العلمااإ. أرهاار  
 تت ج الدراتو يج د تحديت  ت اجه ت افر متطلبت  التعلا اكلرتري اإ  ان   عاد، يهاذا يميان أن ي عازل 

 جز ً ت إلى تر و التح ي  ت  و ال ت حو ي قص الاتتعداد الست ق للتعل ا  ن  عد. 
( دراتو فإ ال زا ر هدفر التعرف إلى مست ل الثقتفاو الر م او 2023يأجرل  را إ يتمرة )

لاادل الطلبااو ال ااتمعيين ضاامن متطلباات  التعلاا ا اكلرتري ااإ. يلتحقيااق أهااداف الدراتااو، تااا اتااتادا  
( طتلباااتً جتمع اااتً. 350المااانهج ال لااافإ التحليلاااإ مااان .ااالاي اتاااتبت و. تر  ااار  يناااو الدراتاااو مااان )

أرهاار   تاات ج الدراتااو م افقااو أفااراد العينااو  درجااو  تل ااو  لااى امااتلا ها للثقتفااو الر م ااو، ي ااد  ييد 
فريق فإ اتت ت و أفراد العينو تعزل لمتغير ال نج يالعمر يالتاعص مت  دا متغير ميتن السين، 

 لعتل  ميتن السين )المنتطق الح ريو(.
تتميااااز هااااذع الدراتااااو  اااان الدراتاااات  الساااات قو  تر يزهاااات  لااااى يجهااااو  ظاااار الطتلباااات  المتاااادربت   
الساع ديت  فاإ مادارس الادمج، حياث تمثا  هاذع الفااو م م  او مهماو مان ألاحتق المعالحو فاإ  مل او  
دماااج الطلباااو ذيق اك ت اااو السااامع و فاااإ التعلااا ا العااات ، ي اااد اتاااها هاااذا التر ياااز فاااإ تسااال ك ال ااا ء  لاااى  
م م  ااو ماان التحااديت  يالاحت تجاات  التااإ ت اجههاات الطتلباات  المتاادربت  فااإ ماادارس الاادمج، يالتااإ يمياان  
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أن تااا  ر  لاااى إميت  اااو ال لااا ي إلاااى التعلااا ا اكلرتري اااإ لهاااذع الفااااو مااان الطلباااو. يتااارل البتحثاااو أن هاااذع  
فااإ تقااديا مسااتهمو ق مااو فااإ م ااتي دمااج الطلبااو ذيق اك ت ااو الساامع و فااإ التعلاا ا العاات ،  الدراتااو تتسااها  

حياث تا فر معل مات  جد ادة حا ي التحاديت  يالاحت تجاات  التاإ ت اجههات الطتلبات  المتادربت  فاإ ماادارس  
 الدمج، يالتإ يمين أن ت  ر  لى إميت  و ال ل ي إلى التعل ا اكلرتري إ لهذع الفاو من الطلبو. 

 :راءاتــوالاجة ـريقـالط

 

، تاااا اتااااتادا  الماااانهج ال لااافإ المسااااحإ للتعاااارف ياتتقعااااتء آراء بحااااث لتحقياااق أهااااداف ال
يات تهاات  طتلباات  التاادريب المياادا إ لمتطلباات  التعلاا ا اكلرتري ااإ ياميت  ااو ال لاا ي لااذيق اك ت ااو 

 السمع و فإ مدارس الدمج من يجهو  ظرهن.

من طتلبت  التدريب الميدا إ فإ جتمعو حت   ) سا الترب و الاتلو(،   بحث تر ن م تم  ال
،  لغار بحاث ( طتلبو، ي د تا ا.ت تر  ينو  تلطريقو القعاديو مان م تما  ال130يالذق  ل)  ددهن )

 ( طتلبو من طتلبت  التدريب الميدا إ تاعص إ ت و تمع و.28)

، تاا إ اداد اتاتبت و  عاد الرجا ا إلاى الأدق النظارق يالدراتات  السات قو بحث لتحقيق أهداف ال
(، حيااث 2023(، يحسااين )2022(، يلااهيب )2019المرتبطااو  هااذا الم ضاا ا،  دراتااو  ط ااو )

( فقااارة، م ز اااو  لاااى م اااتلين ر  ساااين )م اااتي المطتلاااب الترب ياااو، م اااتي 30تر  ااار الاتاااتبت و مااان )
المطتلب الترن ل ج و(، ي   م تي  ندرج تحته  دد من الفقارا ، يياتا اكجت او  لاى فقارا  المق اتس 

 يفق .مسو مست يت  )أيافق  تدة، أيافق، أيافق  درجو مت تطو، لا أيافق  تدة، لا أيافق(.

 

، تا  رضهت  لى  دد من المحيمين الماتعين فإ م تلا  بحث للتحقق من لدق أداة ال
اكر اااتد التربااا ق، يالترب اااو الاتلاااو، ي لاااا الااانفج، ياللغاااو العرب اااو فاااإ ال تمعااات  الساااع ديو، يالباااتل) 
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يا تماااد  ( محيماااتً، يتاااا إ اااداء آرا هاااا حااا ي لاااحو الفقااارا ، يمااادل ا تمت هااات لم تلهااات، 11 اااددها )
( ماااان إجمااااتا المحيمااااين لحااااذف، أي إضااااتفو أيااااو فقاااارة. يبنااااتءً  لااااى آراء %80البتحثااااو ماااات  ساااابته )

تا إجراء التعد لا  المنتتبو مان إ اتدة لا ت و  عاض الفقارا ، أي تعاح   يملاحظت  المحيمين،  
لغ ق أي تنتتق  ات   اين فقارا  الاتاتبت و يالم اتلا  إلاى أن .رجار فاإ العا رة النهت  او للتطبياق، 

 ( فقرة. 29يبلغر  دد فقراتهت  عد التحي ا )

دلالا  لدق البنتء للاتتبت و، تا تطب قهات  لاى  يناو اتاتطلاع و مان .اترج  يناو  لاتتاراج 
يتا اتاتادا  معتما  ارتباتت  يرتا ن لاتاتاراج  ،  بحث ( طتلبت  من .ترج  ينو ال 5مي  و من )  بحث ال 

ق ا معتملا  ارتبتت الفقرة  تلاتاتبت و  يا ، يارتباتت الفقارة  تلم اتي الاذق تنتماإ إل اه، ي اد ترايحار قا ا  
(،  ينماات ترايحااار قاا ا معاااتملا   0.84-0.42معااتملا  الارتبااتت  اااين الفقاارا  يالاتاااتبت و  ياا   اااين ) 

(، يت اادر اك ااترة إلااى أن البتحثااو ا تمااد  مع ااتراً  0.91  -0.48الارتبااتت  ااين الفقاارا  يالم ااتي  ااين ) 
 (. 0.25لقب ي الفقرة   ن لا يق  معتم  ارتبتطهت  تلاتتبت و  ي ، يالم تي التإ تنتمإ إل ه  ن ) 

 

 (   ض  الق ا.1 ري بتخ، يال ديي )-تا التحقق من  بت  الاتتبت و من .لاي طريقو ألفت

15 .9150 

14 .9090 

29 .9410 

( أن جم   معتملا   بت  المق تس مرتفعاو، يتتاير تلا  النتات ج 1 ت   من  تت ج جديي )
 إلى للاح و الاتتبت و للاتتادا  فإ البحث الحتلإ. 
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تااا ا تمااتد تاالا ل ياار  الامتتااإ لتعااح   أداة البحااث،  إ طااتء  اا  فقاارة ماان فقراتااه درجااو 
)أيافق  تدة، أيافق، أيافق  درجو مت تطو، لا أيافق، لا أيافق  تدة( ياحدة من  ين درجتته الامج  

(  لاى الترتياب، ي اد تاا ا تماتد المق اتس التاتلإ لأ اراض تحليا  1، 2، 3، 4، 5يهاإ تمثا  ر م اتً )
 (.2النتت ج  مت فإ ال ديي )

Likert

1.79-1 

1.8- 2.59 

2.60- 3.39 

4.19- 3.40 

4.20- 5.00 

الةتعلقذذة لالعذذؤال الذذر ي : "مذذا درجذذة تذذوافر متطلبذذات للتعلذذيم الإلكترونذذي وإمكانيذذة أولًا: النتذذا ج 
 الوصول لوو  الإااةة العة ية في م ار  ال مج من وجهة نظر الطالبات الةت ربات؟".

لمتطلبات   للإجت و  ن هذا السا اي، تاا حساتق المت تاطت  الحسات  و يالا حرافات  المع ترياو
اكلرتري اااإ ياميت  اااو ال لااا ي لاااذيق اك ت اااو السااامع و فاااإ مااادارس الااادمج مااان يجهاااو  ظااار التعلااا ا 

 ( أد تع  بين ذل .3الطتلبت  المتدربت  السع ديت ، يال ديي )

4.51 .4580 

4.44 .5860 

4.47 .4780 
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( أن المت تااطت  الحساات  و  ااد ترايحاار ماات  ااين 3 ت اا  ماان الب ت اات  الاا اردة فااإ ال ااديي )
(، حيث جتء م تي المتطلبت  الترن ل ج و فإ المرتبو الأيلى    لى مت تك حست إ 4.44-4.51)

م ااااتي المتطلباااات  الترب يااااو فاااإ المرتبااااو الأ.ياااارة يبمت تااااك حساااات إ  لاااا) (،  ينماااات جااااتء 4.51 لااا) )
 (، يبدرجو  بيرة جداً.4.47(، يبل) المت تك الحست إ للأداة  ي  )4.44)

ييمين  زي هذع النت  و إلى اهتمت  يزارة التعل ا السع ديو  فاو الطلبو ذيق اك ت او، يمادل 
تعلمها ضمن مدارس الدمج، يذل  من .الاي تا فير متطلبات  التعلا ا اكلرتري اإ ياميت  او ال لا ي 
لذيق اك ت او السامع و فاإ هاذع المادارس،  ان طرياق تا فير المعادا  يالأديا  اكلرتري  او اللازماو، 

 ييض  أتتليب ياتترات   ت  تستند إلى التعل ا اكلرتري إ.
 مااات يميااان تفساااير هاااذع النت  اااو فاااإ ضااا ء ا تناااتا المعلماااين يالمعلمااات  فاااإ مااادارس الااادمج 
  هم ااو تاا فير متطلباات  التعلاا ا اكلرتري  ااو ياميت  ااو ال لاا ي لطلبااو ذيق اك ت ااو الساامع و فااإ هااذع 
الماااادارس، ييتمثاااا  هااااذا الا تنااااتا  تلرغبااااو فااااإ ممترتااااو الأتااااتليب التدريساااا و المسااااتندة إلااااى التعلاااا ا 
اكلرتري ااإ، يتقااديا الااد ا الاالاز  للطلبااو ذيق اك ت ااو الساامع و ماان .االاي ت ضاا   ماات هاا   ااتمض 

  ت ن التعل ا اكلرتري إ يمتطلبتته.
يترل البتحثو أن ره ر  بيو اك تر ر يا تتترهت  تي   بير، أتها إلى حد  بير فإ ت افر 
متطلبااات  التعلااا ا اكلرتري اااإ ياميت  اااو ال لااا ي لطلباااو ذيق اك ت اااو السااامع و. ي اااد أ اااتر المهناااتيق 

( إلااى أن رهاا ر  اابيو اك تر اار تاات د إلااى تنااتمإ الاهتماات   ااتلبرامج التعل م ااو اكلرتري  ااو، 2020)
 سابب  اادرتهت  لاى ت ااتيز الحاديد ال غراس ااو يالزمت  او، يبماات تا فرع ماان  اا هت اا  مان المعل ماات  فااإ 

  ياو ر م و متتحو لل م  .
ثانياً: النتا ج الةتعلقة لالعؤال الفراي الأول: "ما الةتطلبات التربوية للتعلذيم الإلكترونذي وإمكانيذة 
الوصول لوو  الإااةذة العذة ية فذي مذ ار  الذ مج مذن وجهذة نظذر الطالبذات الةتذ ربات 

 الععوديات؟"
للإجت ااااو  اااان هااااذا الساااا اي، تااااا اتااااتاراج المت تااااطت  الحساااات  و يالا حرافاااات  المع تريااااو، 
للمتطلباات  الترب يااو للتعلاا ا اكلرتري ااإ ياميت  ااو ال لاا ي لااذيق اك ت ااو الساامع و فااإ ماادارس الاادمج 

 من يجهو  ظر الطتلبت  المتدربت ، يال ديي أد تع   ض  ذل .
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4.75 .5180 

4.71 .5350 

4.64 .8700 

4.64 .7310 

4.61 .5670 

4.57 .7420 

4.57 .6340 

4.54 .7930 

4.36 .9510 

4.32 1.056 

4.32 .7720 

4.29 1.150 

4.29 1.013 

4.14 1.044 

3.86 1.208 

4.44 .5860 

( أن المت تااطت  الحساات  و  ااد ترايحاار ماات  ااين 4 ت اا  ماان الب ت اات  الاا اردة فااإ ال ااديي )
( يالتإ تنص  لى  إ طتء الطلبو ي ر  تفأ للمتتر و  7(، حيث جتء  الفقرة ر ا )3.86-4.75)

(، يبدرجاااو  بيااارة جاااداً،  ينمااات جاااتء  الفقااارة ر اااا 4.75الأيلاااى، يبمت تاااك حسااات إ  لااا) )فاااإ المرتباااو 
(، يبدرجاو 3.86( ي عهت   م  م م  ت  ماتبريو   تلمرتبو الأ.يارة، يبمت تاك حسات إ  لا) )10)

 (، يبدرجو  بيرة جداً.4.44 بيرة، يبل) المت تك الحست إ لم تي المتطلبت  الترب يو  ي  )
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ييمين  زي هذع النت  و فإ ض ء اهتمت  المعلمين يالمعلمت  فإ مادارس الادمج  فااو طلباو 

ذيق اك ت و السمع و، يالسعإ إلى دم ها فإ العمل و التعل م و، اتتنتداً إلى التعل ا اكلرتري اإ يمات 

 ت اامنه ماان أتااتليب ياتااترات   ت  تدريساا و تسااها فااإ إيعااتي المعل ماات   تااي  فعااتي للطلبااو ذيق 

 اك ت و السمع و، يا را ها فإ الأ تطو الترب يو التإ ت عهت المدرتو.

يتااارل البتحثاااو أن لااا زارة التعلااا ا الساااع ديو دير  بيااار فاااإ تااا افر المتطلبااات  الترب ياااو للتعلااا ا 

اكلرتري إ فإ مادارس الادمج، يذلا  مان .الاي مات تقا    اه مان ديرا  تدريب او للمعلماين يالمعلمات  

هاادفهت تعااريفها  ي ج ااو التعتماا  ماا  فاااو الطلبااو ذيق اك ت ااو الساامع و، ي  ج ااو تطبيااق أتاال ق حاا  

المتااايلا  التاااإ  اااد تااا اجهها، يتااا فير ماااتدة  لم اااو ياضاااحو يتاااهلو،  تكضاااتفو إلاااى تااادريب  عاااض 

 المعلمين  لى لغو اك ترة يتعريفها   هميتهت للت ال  م  الطلبو ذيق اك ت و السمع و. 

ييمياان تفسااير هااذع النت  ااو إلااى مزاياات التعلاا ا اكلرتري ااإ التااإ تتاا   التفت اا  الفعااتي  ااين المعلااا  

يالطلباااو ذيق اك ت اااو السااامع و، يالت الااا   تاااي  تاااه  يتاااري   ينهمااات مااان .ااالاي البياااات  الافتراضااا و  

 ت   للطلبو ال ل ي إلى المحت ل التعل ماإ  ساه لو يالمتاتر و فاإ  يمنعت  التعل ا  بر اك تر ر، يهذا  

 (. Harris, 2005النقت ت  يالأ تطو التعل م و  بر اك تر ر، يهذا مت أ د  ل ه هتريج ) 

مذذا الةتطلبذذات التكنولوجيذذة للتعلذذيم الإلكترونذذي ثالثذذاً: النتذذا ج الةتعلقذذة لالعذذؤال الفراذذي الثذذاني: "

وإمكانيذذة الوصذذول لذذوو  الإااةذذة العذذة ية فذذي مذذ ار  الذذ مج مذذن وجهذذة نظذذر الطالبذذات 

 الععوديات؟"الةت ربات 

للإجت اااااو  ااااان هاااااذا السااااا اي، تاااااا اتاااااتاراج المت تاااااطت  الحسااااات  و يالا حرافااااات  المع ترياااااو 

للمتطلبت  الترن ل ج و للتعل ا اكلرتري إ ياميت  و ال ل ي لذيق اك ت و السمع و فإ مدارس الدمج 

 من يجهو  ظر الطتلبت  المتدربت  السع ديت ، يال ديي أد تع   ض  ذل .
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1 1 4.75 .4410 

2 10 4.68 .6120 

3 14 4.64 .5590 

4 11 4.57 .6340 

4 13 4.57 .5040 

6 9 4.50 .6940 

6 12 4.50 .6380 

8 2 4.46 .6930 

8 3 4.46 .6930 

10 6 4.43 .7420 

11 4 4.39 .7370 

11 5 4.39 .7860 

11 7 wordpdf4.39 .8320 

14 8 4.38 .7860 

4.51 .4580 

(، حياااث 4.75-4.38( أن المت تاااطت  الحسااات  و  اااد ترايحااار مااات  اااين )5 باااين ال اااديي )
( يالتإ تنص  لى  تعلا اتتادا  منعو التعل ا ييد.  فإ حست ه الات   فإ 1الفقرة ر ا )جتء   

( 8(، يبدرجاااو  بيااارة جاااداً،  ينمااات جاااتء  الفقااارة ر اااا )4.75المرتباااو الأيلاااى يبمت تاااك حسااات إ  لااا) )
(، يبدرجاو  بيارة 4.38ي عهت  اتتادا  ال تات ك المتعاددة   تلمرتباو الأ.يارة يبمت تاك حسات إ  لا) )

 (، يبدرجو  بيرة جداً.4.51جداً، يبل) المت تك الحست إ لم تي مطتلب ترن ل ج و  ي  )
ييمياان  اازي هااذع النت  ااو إلااى اهتماات  يزارة التعلاا ا السااع ديو  تلطلبااو ذيق الا ت ااو الساامع و 
من حيث إ طت ها ال  ر الرتفإ من الاهتمت ، يذل  من .لاي دمج الترن ل ج ات يالتعلا ا اكلرتري اإ 
ضمن العمل و التعل م و، حيث ت فر المنعت  اكلرتري  و الد ا الربير للطلبو ذيق اك ت و،  مت أن 

 أديا  التعل ا اكلرتري إ تثرق .برا  تعلا الطلبو ذيق الاحت تجت  الاتلو فإ العمل و التعل م و. 
تساال ك  ييمياان تفسااير هااذع النت  ااو فااإ ضاا ء الاادير الربياار الااذق تقاا    ااه يزارة التعلاا ا المتمثاا    

ال  ء  لى الع اما  التاإ تا  ر  لاى تبناإ التعلا ا اكلرتري اإ  اين طلباو ذيق اك ت او، ي.تلاوً  ا ن مان  
أهاااا مزايااات ال تااات ك المتعاااددة  ااادرتهت فاااإ تعزياااز إميت  اااو ال لااا ي للطلباااو ذيق اك ت اااو فاااإ  يااااو الاااتعلا،  

 يبتلتتلإ يمين الق ي أن التعل ا اكلرتري إ يدم ه  تي  لح   يعزز من تعلا الطلبو ذيق اك ت و. 
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يترل البتحثو أن ره ر العد د من البرامج يالمتاتري  الر م او أتاها إلاى حاد  بيار فاإ تا افر 
( أن المملرااااو العرب اااااو 2020المتطلباااات  الترن ل ج ااااو للتعلااااا ا اكلرتري ااااإ، حيااااث  ااااارل المهنااااتيق )

للطلبو  ن طريق  رف إلرتري  او فاإ أي ات  السع ديو أطلقر متتري  ر م و   تلفع ي الافتراض و  
 ماتلفو للعم   لى  رح الديس أي إ  تز المتتري .

 :ةــــاتمــالخ
لاتااااااتطلاا رأق الطتلباااااات  المتاااااادربت  السااااااع ديت   اااااان متطلباااااات  التعلاااااا ا  بحااااااث جااااااتء ال

اكلرتري اااإ ياميت  اااو ال لااا ي لاااذيق اك ت اااو السااامع و فاااإ مااادارس الااادمج، يلتحقياااق ذلااا ، اتاااتاد  
البحث ااااو، يتااااا تطبيااااق الأداة  لااااى  ينااااو ماااان الطلبااااو  بحااااث الماااانهج ال لاااافإ، يماااان .اااالاي أديا  ال

المتدربت  السع ديت ، يتا اتتادا  م م  و من الأتتليب اكحعت  و يل لًا للنتت ج، يالتإ جاتء  
 ماااات  لااااإ  جااااتء  المتطلباااات   ياااا   درجااااو  بياااارة جااااداً، مماااات    ااااد  لااااى أهم ااااو متطلباااات  التعلاااا ا 
اكلرتري اااااإ ياميت  اااااو ال لااااا ي لاااااذيق اك ت اااااو السااااامع و فاااااإ مااااادارس الااااادمج، يجاااااتء  المطتلاااااب 
الترن ل ج و فإ المرتبو الأيلى  ا  لى،  ينمات جاتء  المطتلاب الترب ياو فاإ المرتباو الثت  او، يلعا  مان 
أها الت ل ت    نتء تع ر مقترح ك داد يتادريب معلاا الترب او الاتلاو أ ناتء الادماو ي با  الادماو 
فااإ ضاا ء متطلباات  التعلاا ا اكلرتري ااإ ياميت  ااو ال لاا ي لااذيق اك ت ااو الساامع و فااإ ماادارس الاادمج 

  لى جم   المهترا  اكلرتري  و، يمهترا  ياتتادا  التقن و الحد ثو.  

 :اتـرحـات والمقتـوصيـالت
 ، يُقترح ما  لي: بح بناتً الى الاستنتاجات التي توصل إليها ال

تعزيااز يتطاا ير يتحسااين  اارامج تعلاا ا المعلمااين فااإ م ااتي الترب ااو الاتلااو لت اامن مفاات  ا التعلاا ا   ▪
 اكلرتري إ يت هيلها لد ا يتميين طلبو ذيق اك ت و السمع و فإ  ياو التعلا الر م و.  

 قاااد ديرا  تدريب اااو ييرم  مااا  مساااتمرة للمعلماااين العاااتملين فاااإ م اااتي الترب اااو الاتلاااو حااا ي   ▪
 اتتادا  الترن ل ج ت يضمتن إميت  و ال ل ي للطلبو ذيق اك ت و السمع و فإ مدارس الدمج.  

يضاا  معاات ير يار ااتدا  .تلااو تاااص التعلاا ا اكلرتري ااإ ياميت  ااو ال لاا ي للطلبااو ذيق  ▪
 اك ت و السمع و فإ المدارس التإ تدمج ه لاء الطلبو. 

ترااريا يتقااد ر المعلمااين الااذ ن  بااذل ن جهاا دًا إضااتس و فااإ تطبيااق التعلاا ا اكلرتري ااإ يد ااا  ▪
 طلبو ذيق اك ت و السمع و فإ مدارس الدمج من .لاي من  ميتف ة اتتثنت  و. 

د ااا البحاا   يالدراتااات  فااإ م ااتي إ اااداد معلمااإ الترب ااو الاتلاااو  لااى متطلباات  التعلااا ا  ▪
اكلرتري ااإ ياميت  ااو ال لاا ي لاااذيق اك ت ااو الساامع و فااإ مااادارس الاادمج ل اامتن تحساااين 

 مست ل التعل ا يالد ا له لاء الطلبو.
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