
 المجلة العلمية بكلية الآداب العدد 58 يناير لسنة 2025 

 2101 

: العلالة بٌن الوظائف التنفٌذٌة والسلون الاجتماعً الإٌجابً لدى عٌنة من المراهمٌن

 التعمل كمتغٌر وسٌط

 إعداد 

 ٌمنى مجدي إبراهٌم إبراهٌم الحدٌدي

 أ.د/ شٌماء شكري خاطر 

 جامعة طنطا -النفس بكلٌة الآدابأستاذ ورئٌس لسم علم 

 

 المُستخلص:

هدفت الدراسة الحالٌة إلى الكشؾ عن دور التعمل كمتؽٌر وسٌط فً العلبلة بٌن الوظائؾ التنفٌذٌة 

والسلون الاجتماعً الإٌجابً لدى عٌنة من المراهمٌن، كما تهدؾ الدراسة إلى الممارنة بٌن الذكور 

ً وطالبة فً مرحلة المراهمة، 200على عٌنة لوامها ) والإناث فً متؽٌرات الدراسة، وذلن ( طالبا

( سنة، وذلن بمتوسط عمري 17 – 14إناث(، وتراوحت أعمارهم ما بٌن ) 101ذكور،  99بوالع )

(. وتم استخدام ممٌاس العوامل الخمسة للٌمظة العملٌة 0.93( وانحراؾ معٌاري لدره )15.44لدره )

(، وممٌاس التمدٌر السلوكً للوظائؾ التنفٌذٌة ترجمة 2014ون )ترجمة عبد الرلٌب البحٌري وآخر

(، وممٌاس السلون الاجتماعً الإٌجابً ترجمة الباحثة. وكشفت نتائج الدراسة عن 2010أحمد هلبل )

وجود علبلات ارتباطٌة موجبة بٌن متؽٌرات الدراسة، كما توصلت النتائج إلى أن التعمل ٌإدي دورًا 

بٌن الوظائؾ التنفٌذٌة بؤبعادها التً تضمنت كل من )الكؾ، والتحوٌل، والذاكرة وسٌطًا فً العلبلة 

العاملة( والسلون الاجتماعً الإٌجابً لدى المراهمٌن، بالإضافة إلى عدم وجود فروق ذات دلالة 

 إحصائٌة بٌن المراهمٌن من الذكور والإناث فى التعمل والوظائؾ التنفٌذٌة )الكؾ، والتحوٌل، والذاكرة

 العاملة( والسلون الاجتماعً الإٌجابً.

 

 

 السلون الاجتماعً الإٌجابً. -الوظائؾ التنفٌذٌة -التعمل الكلمات المفتاحٌة:
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 مدخل مشكلة الدراسة:

فً مجال البحث النفسً ٌعُد السلون الاجتماعً الإٌجابً من المضاٌا ذات الاهتمام الأكبر، 

الماسة إلى التطوٌر فً استٌعاب المٌم التً تتٌح ثمافة السلبم وبناء وٌرجع ذلن جزئٌاً إلى الحاجة 

 مجتمعات دٌممراطٌة لوٌة.

ونظرًا لأن مرحلة المراهمة هً فترة عمرٌة هامة بشكل خاص لفهم التطور الاجتماعً، فكان 

مراهمٌن من المهم فحص العلبلة بٌن فترة المراهمة والسلوكٌات الاجتماعٌة الإٌجابٌة، حٌث نجد أن ال

فى هذه المرحلة ٌتم تزوٌدهم بفرص جدٌدة للبنخراط فً السلوكٌات الاجتماعٌة الإٌجابٌة، كما ٌنخرط 

. (Carlo et al., 2003)عدد كبٌر منهم فً الأنشطة التطوعٌة بمجرد دخولهم لمرحلة المراهمة 

علبوةً على ما ٌمُر به المراهمٌن من العدٌد من الموالؾ الحٌاتٌة المختلفة التً تملمهم وتثٌر ؼضبهم 

وتملل من فرص تحمٌك طموحاتهم والوصول إلى الشعور بالرضا عن الحٌاه، ولذلن فهم فً حاجة إلى 

تجاوز الموالؾ  ممارسة السلون الاجتماعً الإٌجابً من أجل التحلً بالعفو واكتساب المدرة على

الصعبة ومواجهه تلن الضؽوط، لذلن ٌجب التؤكٌد على أهمٌة السلون الاجتماعً الإٌجابً للرفاهٌة 

النفسٌة فً مرحلة المراهمة وما بعدها، وأنه ٌلعب دورًا رئٌسٌاً فً التكٌؾ النفسً والاجتماعً 

  .(Lan, 2022)للمراهمٌن 

لعملٌات المعرفٌة المرتبطة به والتً ظهرت وفً ضوء الأبحاث المتزاٌدة حول الدماغ وا

خلبل الآونة الأخٌرة، اتضح أن الدماغ البشري لدٌه نظام منسك ٌوجه العملٌات الإدراكٌة العلٌا، والتً 

. حٌث أن الوظائؾ التنفٌذٌة هً "مُكون مركب (Chukwu, 2015)ٌشار إلٌها بالوظائؾ التنفٌذٌة 

فٌة ذات رتبة علٌا والتً تسمح بتخطٌط الاستراتٌجٌات، ٌمكن تعرٌفه بصورة واسعة كمدرات معر

، 2012والمرونة المعرفٌة، والتنظٌم الذاتً والسلون الموجه لهدؾ" )أحمد هلبل، وشهدان إبراهٌم، 

(. وأشارت عدٌد من الدراسات إلى أن مثل هذه السلوكٌات الاجتماعٌة الإٌجابٌة تخضع 21ص.

ر العصبٌة التً تعمل فً تناؼم، والتً تعتمد على سلبمة وظٌفة لتفاعلبت معمدة بٌن عدٌد من الدوائ

المشرة الأمامٌة للمخ، وٌنتج الضعؾ فً السلوكٌات الاجتماعٌة الإٌجابٌة فً الأساس إلى اضطرابات 

نشاط الدماغ، وهً سمة بارزة للعدٌد من الحالات المرضٌة بما فً ذلن اضطراب طٌؾ التوحد 

 (Walsh et al., 2021).والاكتئاب والإدمان 

وباستمراء الدراسات السابمة أكدت عدٌد من الدراسات ارتباط الوظائؾ التنفٌذٌة إٌجابٌاً 

 ,.Moriguchi et al)بالسلوكٌات الاجتماعٌة الإٌجابٌة، وهو ماتوصلت إلٌه نتائج دراسة كل من

2020; Ilari et al., 2021; Espino-Díaz et al., 2021; Lan, 2022). 

 ;Werner et al., 2006; Terranova et al., 2008)وصلت دراسة كل منبٌنما ت

Dane & Marini, 2014; O’Toole et al., 2017) إلى عدم تنبإ الوظائؾ التنفٌذٌة ،

 بالسلون الاجتماعً الإٌجابً أو لبول الألران. 

لتً ٌمكن كما من خلبل الاطلبع على الأطر النظرٌة وفً تؤثٌر بنٌات علم النفس الإٌجابً ا

أن تتوسط العلبلة بٌن الوظائؾ التنفٌذٌة والسلون الاجتماعً الإٌجابً، اتضح أن من الأمور الشائعة 

بٌن الطبٌعة البشرٌة هو التعمل؛ والذي ٌعُبر عن المدرة على توجٌه الانتباه نحو الخبرات الداخلٌة 

التركٌز على اللحظة  والخارجٌة للفرد ولت حدوثها، وبدون إصدار أحكام أو ردود فعل، مع
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الحاضرة، وهذه المدرة من شؤنها أن تموي الوظائؾ المعرفٌة وتحسن الاستراتٌجٌات التكٌفٌة، 

 (.2020كاستجابة للمحفزات العاطفٌة والمعرفٌة )شٌماء خاطر، 

فالتعمل ٌجعل الفرد متمبلبً لوضعه الراهن حتى ولو كان ٌتعرض للضؽط الانفعالً أو للؤلم 

خلبل التمبل ٌصُبح الفرد أكثر لدرة على مواجهة الموالؾ بدلاً من تجنبها، مما ٌساعده  النفسً، فمن

على حماٌة نفسه من ٌمظة الملك المفرطة تجاه الحالات الفسٌولوجٌة التً تصاحب الانفعالات التً 

(، وهو ماٌسُاعد المراهمٌن على تخطى المشكلبت 2013ٌتعرض لها )فتحً الضبع، وأحمد طلب، 

ً ٌتعرضون لها والتً تشُكل خطراً على التطور النفسً والاجتماعً لدٌهم، ومنحهم المدرة على الت

التعامل معها موضوعٌة من جمٌع جوانبها، وإكسابهم بعض الموى الأخرى فً شخصٌاتهم )هدى 

 (.2018السٌد، 

ه ولأن الوظائؾ التنفٌذٌة مكون مركزي ٌتعلك بمدرة الفرد على تنظٌم أفكاره وعواطف

، أشارت الدراسات إلى أن الوظائؾ التنفٌذٌة تكمن وراء (Tang,2012)وؼرائزه بشكل تكٌفً 

، ولذلن تتنبؤ كفاءة (Molina-Rodríguez et al., 2021)التعمل وترتبط به ارتباطًا وثٌماً 

العملٌات الوظائؾ التنفٌذٌة بشكل إٌجابً بالتعمل، وأن الارتباطات بٌن التعمل والرفاهٌة النفسٌة تعكس 

ماوراء المعرفٌة والعاطفٌة المتعلمة بالأداء التنفٌذي والتنظٌم الذاتً السلوكً والعاطفً المرتبط به؛ 

أي ٌعكس التشؽٌل الناجح للوظائؾ التنفٌذٌة الجمع على نطاق واسع مابٌن التعمل والرفاهٌة الشخصٌة 

(Lyvers et al., 2014). 

زات بٌن المجموعات؛ حٌث له تؤثٌر مماثل على الانتماء فالتعمل ٌعُد لدرة هامة لتملٌل التحٌ

الاجتماعً الإٌجابً تجاه الأشخاص المعروفٌن وؼٌر المعروفٌن، كما أنه ٌعزز الأخلبق وسلوكٌات 

. كما (Donald et al., 2019)التعاون والمساعدة تجاه مجموعات مختلفة من السٌالات الشخصٌة 

للمراهمٌن أشارت إلى أهمٌة لدرات التعمل، والتً ٌمكن اعتبارها  أن الأبحاث حول التنمٌة الإٌجابٌة

كعوامل ولائٌة ٌمكن أٌضًا تدرٌبها وتعزٌزها، مما ٌساهم فً التنمٌة النفسٌة والصحٌة، وتعزٌز 

 .(Oberle et al., 2012)السلوكٌات الاجتماعٌة الإٌجابٌة لدى المراهمٌن 

لى أن التعمل ٌرتبط بشكل إٌجابً بالسلون ولذلن فهنان عدٌد من الدلائل التً تشٌر إ

الاجتماعً الإٌجابً، وٌزٌد من حدوث الأفعال الاجتماعٌة الإٌجابٌة التً تهدؾ إلى إفادة الآخرٌن، 

 ,.Lim et al., 2015; Kaviani & Hatami, 2016; Donald et al)ومن هذه الدراسات

et al., 2020; Berti & Cigala, 2022; Guo et al., 2022  Hafenbrack2019; 

;Schindler & Friese, 2022  ،ً2021عامر الضبٌان). 

 ,Schindler & pfatteicherبٌنما اختلفت هذه النتائج مع نتائج دراسة شندلر وبڤاتشر 

جود علبلة إٌجابٌة واضحة بٌن التعمل والسلون الاجتماعً الإٌجابً، كما أن فً عدم و (2021)

أسفر عن عدم وجود أي تؤثٌر للتعمل  Ridderinkhof et al.,  (2017)رٌدرٌنكوؾ وآخرون 

 على السلون الاجتماعً الإٌجابً.

كما عند النظر إلى الفروق بٌن الذكور والإناث فً التعمل والوظائؾ التنفٌذٌة، أشارت دراسة 

إلً عدم وجود فروق بٌن كلٍ من الذكور والإناث فى   ,.Riggs et al (2015)رٌجز وآخرون 

لذاكرة وا -والتحوٌل/ أو المرونة المعرفٌة  -التعمل أو أى من عملٌات الوظائؾ التنفٌذٌة الثلبث )الكؾ

https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0749597817308956#!
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-Molinaالعاملة( فً مرحلة المراهمة، كما توصلت دراسة مولٌنا رودرٌؽٌز وآخرون 

Rodríguez et al., (2021)  على طلبب الجامعات إلى أن العمر والنوع لٌسا منبئٌن هامٌن لدى

 ,.Lyvers  et alكل من التعمل والوظائؾ التنفٌذٌة، بٌنما اختلفت مع دراسة لٌڤرز وآخرون

 بوجود فروق بٌن الذكور والإناث فً التعمل والوظائؾ التنفٌذٌة. (2014)

كما تباٌنت النتائج التً تناولت الفروق بٌن الذكور والإناث فً السلون الاجتماعً  

 ;O’Toole et al., 2017; Thierry et al., 2018)الإٌجابً، حٌث أشارت دراسة كل من 

Meng & Meng, 2020; Espino-Díaz et al., 2021; Ilari et al., 2021) إلى عدم ،

، وأن السلون الاجتماعً الإٌجابً لا ٌرتبط بالنوع. بٌنما اختلفت مع بٌن الذكور والإناثوجود فروق 

 (Kennedy, 2011; Böckler et al., 2016; Quain et al., 2016)نتائج دراسة كل من 

 تبعاً لمتؽٌر النوع. والتً أشارت إلى وجود فروق فً السلون الاجتماعً الإٌجابً

ولشعور الباحثة بؤهمٌة الدور الوسٌط الذي ٌمكن أن ٌإدٌه التعمل فً العلبلة بٌن  

الوظائؾ التنفٌذٌة والسلون الاجتماعً الإٌجابً لدى عٌنة المراهمٌن، ونظرًا لتباٌن نتائج بعض 

سات التً اهتمت الدراسات فٌما ٌخص العلبلة بٌن متؽٌرات الدراسة، كما تعارضت نتائج الدرا

بالفروق بٌن الذكور والإناث فً متؽٌرات الدراسة، فإن الباحثة تصوغ مشكلة الدراسة فً التساإلات 

 التالٌة:

هل ٌإدي التعمل دورًا وسٌطًا فً العلبلة بٌن الوظائؾ التنفٌذٌة والسلون الاجتماعً  –1 

 الإٌجابً لدى عٌنة من المراهمٌن؟

 ئٌاً بٌن الذكور والإناث فً متؽٌرات الدراسة؟هل توجد فروق دالة إحصا –2 

 أهداف الدراسة:

تسعى هذه الدراسة إلى التعرؾ على دور التعمل كمتؽٌر وسٌط فً العلبلة بٌن الوظائؾ التنفٌذٌة 

والسلون الاجتماعً الإٌجابً لدى عٌنة من المراهمٌن، كما تسعى إلى فحص الفروق بٌن الذكور 

 سة.والإناث فً متؽٌرات الدرا

 أهمٌة الدراسة:

 تكمن الأهمٌة النظرٌة والتطبٌمٌة لهذه الدراسة فً النماط التالٌة:

: الأهمٌة النظرٌة:  أولاا

تسهم هذه الدراسة فً زٌادة رصٌد المعلومات والحمائك المتوفرة عن مرحلة مهمة من مراحل  -1

التنمٌة الاجتماعٌة؛ إذ تعُد مرحلة النمو وهً مرحلة المراهمة، لاكتساب فهم أكثر شمولاً لمسارات 

المراهمة من أخطر المراحل التً ٌمر بها الفرد نظراً لما تتضمنه من تؽٌرات جسمٌة وعملٌة 

 واجتماعٌة وانفعالٌة، تجعل المراهمٌن أكثر عرضة للصراعات والاضطرابات النفسٌة.

ونهما من مفاهٌم علم النفس والتعمل، ك -إلماء الضوء على أهمٌة السلون الاجتماعً الإٌجابً -2

الإٌجابً الذي ٌهدؾ إلى ثمافة التمكٌن وبناء الموة كونها الخط الأمامً فً علبج الاضطرابات النفسٌة 

 والولاٌة من المرض النفسً، وتحمٌك الازدهار فً لطاع التعلٌم وؼٌره وبالتالً خدمة الوطن.  
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نفٌذٌة فهمنا للمكونات والآلٌات والنتائج المرتبطة تسُهل الأبحاث المزدهرة فً التعمل والوظائؾ الت -3

بهما، وهو ماٌسُاعد على تعمٌك فهمنا للطبٌعة المعرفٌة للتعمل وعناصر الوظائؾ التنفٌذٌة لدى 

 المراهمٌن، من أجل زٌادة الفهم والوعً بتؤثٌر كل منهما فً السلون.

 ثانٌاا: الأهمٌة التطبٌمٌة:

وأهمٌة ممارسة تمارٌنه وتدرٌباته والتً لد تحسن كل من لدرات  إن فهم كٌفٌة تؤثٌر التعمل –1

الوظائؾ التنفٌذٌة والسلون الاجتماعً الإٌجابً، ٌمكن أن ٌتٌح مزٌدًا من الصمل وتعظٌم فوائد هذه 

التدخلبت لهذه الفئة العمرٌة، حٌث من خلبله ٌكون المراهمٌن مجهزٌن بشكل أفضل لاتخاذ لرارات 

 ٌز الصالح العام.تفٌد الآخرٌن وتعز

الوظائؾ -اكتساب المعرفة بكٌفٌة تؤثٌر بعض المتؽٌرات المعرفٌة والنفسٌة، على وجه التحدٌد  -2

على السلون والمولؾ، تعد خطوة تمهٌدٌة لنمل البحث إلى التطبٌك العملً التعلٌمً،  -التنفٌذٌة والتعمل

ٌة وفً مخططات التدرٌس، التً تسُاعد بحٌث ٌمكن إدخال بعض العناصر الهامة فً المناهج الأكادٌم

المراهمٌن على فهم مشاعرهم، واكتشاؾ طالاتهم وإمكانٌاتهم، وُحسن التوظٌؾ الأمثل لهذه الإمكانات، 

للتخفٌؾ من الآثار السلبٌة النفسٌة التً تواجههم فً هذه المرحلة، مما ٌنعكس إٌجابٌاً على السلون 

 ومستوى التواصل والتفاعل مع الآخرٌن.

 المفاهٌم والإطار النظري والدراسات السابمة:

 :1أولاا: السلون الاجتماعى الإٌجابى

ٌعد مفهوم السلون الاجتماعً الإٌجابً جزءاً لا ٌتجزأ من حٌاه الإنسان، وهو أحد مفاهٌم علم 

ٌعُد  النفس الإٌجابً والذي ٌإدى دوراً بارزاً فى تحمٌك التوافك النفسً والاجتماعً للؤفراد، كما أنه

أحد المحاور الرئٌسٌة التً ٌركز علٌها هذا العلم نظراً لإهتمامه بالجوانب الإٌجابٌة فً حٌاة الفرد بدلاً 

من أوجه المصور، ولذلن إتسعت بإرة اهتمام العلماء النفسٌٌن فً السنوات الأخٌرة لتتضمن العواطؾ 

ٌترتب على ذلن من إنجاح للعلبلات  الإٌجابٌة، والتؤكٌد على السلوكٌات الاجتماعٌة الإٌجابٌة وما

 Putra et).اسبة تحسٌن جودة العلبلات، وتملٌل العدوانٌة، وتحمٌك الرفاهٌة الشخصٌة المنالإنسانٌة و

al., 2020) 

ولد تعددت التعرٌفات التً تناولت مفهوم السلون الاجتماعً الإٌجابً، ولكن تهدؾ جمٌعها 

إلى هدؾ واحد، فلمد حدد عدٌد من علماء النفس فهم السلون الاجتماعً الإٌجابً بإٌجاز بؤنه ذلن 

 .(Thalib & Ahmed, 2020)العمل الذي من المتولع أن ٌفٌد الآخرٌن 

السلون الاجتماعً الإٌجابً بؤنه نمط من  Sheridan (2006)كما عرؾ شٌرٌدان 

السلوكٌات التً تتضمن مراعاة شعور الآخرٌن والتفاعل معهم بإٌجابٌة من خلبل مشاركتهم 

 (.2012ومساعدتهم إما بصورة فردٌة أو جماعٌة )فً: سٌد حسن، 

                                                           
1 Prosocial Behavior. 
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 السلون الاجتماعى الإٌجابً بؤنه Junaedah & Ahmed (2020)وعرؾ جنٌدة وأحمد 

إجراء ٌتم اتخاذه أو التخطٌط له لمساعدة الآخرٌن دون اعتبار لدوافع المساعدة، كما أنه شكل من 

 أشكال السلون الذي ٌنشؤ من الاتصال الجماعى.

والسلوكٌات الاجتماعٌة الإٌجابٌة معمدة وتتكون من مجموعة متعددة من الأبعاد، ولا ٌنبؽً 

حٌث ٌمثل ، (McGinley et al., 2021)ناء واحد فحصها على أنها أحادٌة البعد أو كونها ب

السلون الاجتماعى الإٌجابً فئة واسعة من الأفعال التً ٌنُظر إلٌها عمومًا على أنها مفٌدة للآخرٌن، 

فٌمٌل معظم الأفراد إلى أن ٌكونوا اجتماعٌٌن إلى حد ما، إلا أن هنان العدٌد من العوامل التى تكمُن 

فً مساعدة الآخرٌن، حٌث ٌمٌل معظم العلماء عند دراسة سمات أو وتإثر على رؼبة الأفراد 

من خلبل الأخذ فى الاعتبار  كل عنصر على حدةخصائص السلون الاجتماعً الإٌجابً إلى دراسة 

الدوافع الفردٌة التً تإثر على تمدٌم المساعدة فمط، ولا ٌهتمون كثٌرًا بالتفاعل بٌن المكونات المختلفة 

لون الاجتماعً الإٌجابً، وذلن بتكوٌن علبلة بٌن الخصائص النفسٌة للشخص من ناحٌة وموالفه للس

 .(Motsenok et al., 2021)واتجاهاته تجاه نفسه والآخرٌن من ناحٌة أخرى 

ستة أشكال من السلوكٌات الاجتماعٌة   Carlo & Randal (2002)وحدد كارلو وراندال

 مٌن والتً تمثلت فً:الإٌجابٌة الشائعة بٌن المراه

وتم تعرٌفها على أنها السلوكٌات التً تهدؾ إلى  ،1السلوكٌات الاجتماعٌة الإٌجابٌة العامة -1

المساعدة والتً تحدث فً وجود الآخرٌن، حٌث وُجد أن المراهمٌن الذٌن ٌنخرطون بشكل متكرر فً 

 الحصول على موافمة الآخرٌن.سلوكٌات المساعدة أمام الآخرٌن؛ لد أظهروا أنهم أكثر اهتمامًا ب

وهى المٌل لمساعدة الآخرٌن دون  ،2السلوكٌات الاجتماعٌة الإٌجابٌة المجهولة الهوٌة -2

 الكشؾ عن الهوٌة؛ أي دون معرفة من المائم بالمساعدة.

وهى التً تشٌر إلى مساعدة الآخرٌن ، 3السلوكٌات الاجتماعٌة الإٌجابٌة فً حالة الألٌمة -3

 الطوارئ والأزمات.فً حالات 

وهى السلوكٌات التً تظهر عندما ٌكون أحد  ،4السلوكٌات الاجتماعٌة الإٌجابٌة الوجدانٌة -4

الأشخاص فً مولؾ حزن أو ضٌك أو أحد الموالؾ التً تثٌر المشاعر، وٌموم الشخص الآخر 

 بمحاولة التخفٌؾ عنه ومواساته.

، وهى تلن التً تتوافك مع 5ثلة للمعاٌٌرتشمل السلوكٌات الاجتماعٌة الإٌجابٌة الممت -5

المعاٌٌر الاجتماعٌة كمساعدة الآخرٌن عند الطلب، حٌث تتضمن فهمًا لحاجات الآخر)الشخص 

 المُساعد( والمٌام بها بكل الجهد لتحمٌك هذه الحاجات وتمدٌم المساعدة له.

بدون تولع مكافؤة أو وهى المساعدة  ،1تتضمن السلوكٌات الاجتماعٌة الإٌجابٌة الإٌثارٌة -6

فائدة شخصٌة، حٌث وُجد أن الأفراد الذٌن ٌنخرطون فً كثٌر من الأحٌان فً أشكال الإٌثار؛ أي 
                                                           
1 Public. 
2 Anonymous. 
3 Dire. 
4 Emotional. 
5 Compliant. 

https://context.reverso.net/%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B1%D8%AC%D9%85%D8%A9/%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%B1%D8%A8%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%A5%D9%86%D8%AC%D9%84%D9%8A%D8%B2%D9%8A%D8%A9/%D9%83%D9%84+%D8%B9%D9%86%D8%B5%D8%B1+%D8%B9%D9%84%D9%89+%D8%AD%D8%AF%D8%A9
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السلوكٌات التً تهدؾ فً الممام الأول إلى إفادة الآخرٌن مع الملٌل من الاهتمام بالعوالب الذاتٌة. 

لعالً، وأخذ وجهات النظر، والمدرة هإلاء الأفراد هم أكثر عرضة للتعاطؾ، والتفكٌر الأخلبلً ا

 على تحمل المسإولٌة الاجتماعٌة، كما ٌمل ظهور السلوكٌات العدوانٌة لدٌهم بشكل ملحوظ.

ولأن مرحلة المراهمة هى فترة تنموٌة هامة ٌمكن من خلبلها دراسة السلوكٌات الاجتماعٌة 

وع السلوكٌات الاجتماعٌة ؛ حٌث مع دخول الأطفال لمرحلة المراهمة تزداد فرص تنالإٌجابٌة

الإٌجابٌة، وٌرجع ذلن جزئٌاً إلى العلبلات الشخصٌة الجدٌدة والناشئة، والتطور المعرفً والعاطفً، 

والتؽٌرات فً السٌاق الاجتماعً، على سبٌل المثال: ٌمكن أن تإثر العلبلات الجدٌدة والمعدلة مع 

لأمور، على السلوكٌات الاجتماعٌة الإٌجابٌة الألران والشخصٌات البالؽة مثل: المعلمٌن وأولٌاء ا

للمراهمٌن من خلبل توفٌر أهداؾ جدٌدة للمساعدة والتعرض للمٌم أو أنظمة المعتمدات أو السلوكٌات 

الجدٌدة، حٌث ٌطلب العدٌد من المعلمٌن أو بتشجٌع من الوالدٌن من الطلبب الانخراط فً أنشطة تفٌد 

ن  لدرًا أكبر على الحركة التً توفر فرصًا إضافٌة للبنخراط فً الآخرٌن، لما ٌمتلكه المراهمون م

السلوكٌات التً تفٌد الآخرٌن، بالإضافة إلى تلن الفرص الاجتماعٌة، ٌخضع المراهمون لسلسلة من 

التؽٌٌرات فً المهارات الاجتماعٌة المعرفٌة والمهارات الاجتماعٌة الحركٌة؛ فتزداد مهارات التفكٌر 

بر، وأخذ المنظور، ومهارات التفكٌر الاستنتاجً وهو ما ٌرتبط بزٌادة فً التفكٌر المجرد، والتد

الأخلبلً والتعاطؾ، ولا شن أن الجمع بٌن هذه التؽٌٌرات السٌالٌة الشخصٌة والاجتماعٌة وؼٌرها 

مة من التؽٌٌرات ٌساهم فً الاختلبفات الفردٌة فً السلوكٌات الاجتماعٌة الإٌجابٌة خلبل فترة المراه

.(Carlo et al., 2003) 

بعض النماذج النظرٌة  Ferschmann et al., (2019)واستخلص فٌرشمان وآخرون 

 المفسرة للسلوكٌات الاجتماعٌة الإٌجابٌة والتً لد تعتمد على العدٌد من الأنظمة العصبٌة كالتالً:

أحد المصادر الرئٌسٌة لزٌادة الإٌجابٌات هو تنمٌة المهارات المعرفٌة الاجتماعٌة مثل: نظرٌة  أولاا:

العمل، حٌث ٌوجد ارتباطات بٌن نظرٌة العمل والسلوكٌات الاجتماعٌة الإٌجابٌة وتزداد لوتها مع 

 ٌاً.التمدم فً العمر، كما تتنبؤ نظرٌة العمل أٌضاً بالسلون الاجتماعً الإٌجابً مستمبل

ً مع العمل فً  ثانٌاا: فً بعض الموالؾ لد تكون السلوكٌات الاجتماعٌة الإٌجابٌة متطورة تكٌفٌا

المجموعات الاجتماعٌة، ومع ذلن المشاركة والمساعدة المفرطة والزائدة ٌمكن أٌضاً أن تشكل ضؽطاً 

جب موازنة تكالٌؾ كونن وإجهاداً لموارد الفرد، وبالتالً ٌكون ؼٌر لادر على التكٌؾ مع المجتمع، فٌ

اجتماعٌاً ممابل المزاٌا والفوائد المحتملة، وهً عملٌة تتطلب اتخاذ لرار لائم على المٌمة، إضافة إلى 

 المدرة على التحكم والسٌطرة على السلون. 

ا: ٌة السلوكٌات الاجتماعٌة الإٌجابٌة التكٌفٌة لد تعتمد على التفاعل الدٌنامٌكى للعملٌات الاجتماع ثالثا

 المعرفٌة كالتعمل، والعملٌات الاجتماعٌة العاطفٌة مثل: التعاطؾ والرحمة.

وٌمكن تعرٌؾ السلون الاجتماعً الإٌجابً إجرائٌاً بؤنه: سلون تطوعً دوافعه خٌرة ٌهدؾ 

، وهو ٌمتد لٌشمل مجموعة متنوعة من السلوكٌات كتمدٌم المساعدات سواء كانت إلى إفادة الآخرٌن

والمساعدة فً حالات الطوارئ والأزمات، والسعى  لآخرٌن أم دون معرفتهم،تحدث فً وجود ا

للتخفٌؾ عن الآخرٌن ومواساتهم فً الموالؾ التً تثٌر المشاعر، والامتثال للمعاٌٌر الاجتماعٌة، 
                                                                                                                                                                                 
1 Altruism. 
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والإٌثار من خلبل تمدٌم المساعدة بدون تولع مكافؤة أو فائدة شخصٌة، وٌعبر عنه عن طرٌك الدرجة 

 علٌها الفرد على ممٌاس السلون الاجتماعى الإٌجابى المُستخدم فً الدراسة. التى ٌحصل

ثانٌاا: الوظائف التنفٌذٌة
(1): 

ٌشٌر مصطلح الوظائؾ التنفٌذٌة إلى نظام تحكم وإدارة ٌعمل على تسهٌل استخدام وظائفنا 

ار إلٌها أحٌاناً بالتبادل المعرفٌة من أجل التحكم فً المهام المعمدة التً تحدث فً حٌاتنا الٌومٌة، وٌشُ

، واختلفت (3)، ووظائؾ الضبط(2)مع مصطلحات أخرى مثل: العملٌات التنفٌذٌة، عملٌات الضبط

التعرٌفات بإختلبؾ رإٌة الباحثٌن لها، والتً تهدؾ جمٌعها إلى أن تجعل السلون موجه نحو هدؾ 

 (.2012ومناسب اجتماعٌاً )أحمد هلبل، وشهدان إبراهٌم، 

الوظائؾ التنفٌذٌة بؤنها مصطلح شامل   ,.Shin et al (2016)وٌعرؾ شٌن وآخرون 

ٌشٌر إلى مجموعة من العملٌات النفسٌة التً تحكم التنظٌم العاطفً البشري والتخطٌط، وبالتالً فهى 

مسإولة عن السلون الهادؾ والموجه نحو الهدؾ، وتتوسط الوظائؾ التنفٌذٌة تطور وظائؾ المشرة 

 ة لبل الجبهٌة، والتً تمر عبر مراحل النمو الهٌكلً والوظٌفً السرٌع خلبل الطفولة والمراهمة.المخٌ

كما تعُرؾ الوظائؾ التنفٌذٌة بؤنها مجموعة من العملٌات المعرفٌة التً تتم بوساطة الفص 

، الجبهً، والتً تشارن فً التنظٌم والضبط المعرفً والسلوكً عالً المستوى، بما فً ذلن الكؾ

 .(Lawler et al., 2019)والانتباه، والذاكرة العاملة، والمرونة المعرفٌة 

مهارات الوظائؾ التنفٌذٌة ترتبط نجد أن وعند النظر إلى الآلٌات الأساسٌة للتطور المعرفً، 

بالعمر، واتضح تحسٌن الأداء فً المهام التً تمٌم الأداء التنفٌذي فً الطفولة والمراهمة، والتً تصل 

ذروتها فً مرحلة البلوغ، ففً بداٌة المراهمة المبكرة، ٌزداد النشاط فً مناطك الفص الجبهً من  إلى

المخ مما ٌشٌر إلى النضج، بٌنما ٌنخفض النشاط فً مناطك الدماغ ؼٌر ذات الصلة، مما ٌعكس النمط 

ن الطفولة الخطً العام لتحسٌن التحكم المعرفً وتنظٌم العاطفة حٌث تنضج لشرة الفص الجبهً م

المتؤخرة إلى مرحلة البلوغ المبكر، ووُجد أن التطور العصبً فً لشرة الفص الجبهً خلبل سنوات 

المراهمة مرتبط بتحسٌن فً الوظائؾ التنفٌذٌة مثل: الانتباه الانتمائً، والكؾ الطوعً، ومع ذلن 

ولذلن ٌمكن أن ٌكون تحدٌد ٌزداد الاندفاع والسلون الذي ٌتسم بالمخاطرة من الطفولة إلى المراهمة، 

طرق تحسٌن التنظٌم العاطفً وتملٌل الاندفاع السلوكً المرتبط بالسلوكٌات المحفوفة بالمخاطر واعدًا 

 (Oberle et al., 2012).لتصمٌم برامج تدرٌبٌة للمراهمٌن، وتعزٌز مسار إٌجابً فً التنمٌة 

إلى  ,.Oberle et al (2012)ن أشار أوبرل وآخرو أما عن مكونات الوظائؾ التنفٌذٌة فمد

المكوّنات الرئٌسٌة الثلبثة لـلوظائؾ التنفٌذٌة التً تمٌز الإدران الناضج فً مرحلة المراهمة والتً 

 تتمثل فً:

وتشٌُر إلى المدرة على الاحتفاظ بالمعلومات فً العمل، والتمٌٌز العملً لهذه  ( الذاكرة العاملة:1

من خلبل المدرة على ممارسة ضبط النفس من خلبل  ( الكف:2المعلومات، والتصرؾ على أساسها، 

                                                           

(1) Executive Function. 
(2) Control Processes 
(3) Control Functions. 
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من خلبل  ( التحوٌل/ المرونة المعرفٌة:3مماومة السلوكٌات العشوائٌة والاستجابة بشكل مناسب، 

 تكٌٌؾ السلون بسرعة ومرونة مع الموالؾ المتؽٌرة. المدرة على

تعددت النظرٌات المفسرة للوظائؾ التنفٌذٌة ووضعت نماذج متعددة حاولت أن تحٌط بعمل و

الوظائؾ التنفٌذٌة من وجهه نظر دلٌمة وشاملة، والتً حازت على اهتمام الكثٌرٌن نظراً لمدرتها علً 

ضافة إلى دورها فً فهم الاختلبفات المرتبطة بتنوع أداء الفرد تفسٌر استمرارٌة السلون وتعمٌمه، بالإ

وسلوكه عبر الزمن والمظاهر والموالؾ المختلفة، فٌتناول بعضها دراسة الوظائؾ التنفٌذٌة من وجهه 

والتً توضح أن  Luria  (1973) لورٌا نظرٌة رأسها على وٌؤتً ،نظر تهتم بالأساس العصبً

نشاء الأهداؾ والاستراتٌجٌات، وتولٌؾ مدخلبت التحفٌز الخارجً للدماغ، الأداء التنفٌذي أساسً لإ

والتحضٌر للبستجابات السلوكٌة، واستخدام التؽذٌة الراجعة لإنشاء السلون المستمبلً، كما أشارت 

إلى أن الأداء التنفٌذي هو جوهر جمٌع الأنشطة التً ٌإدٌها الناس  Lezak (1982) نظرٌة لٌزان

مبدعٌن وبناءٌن وملبئمٌن اجتماعٌاً، كما أكد أٌضًا أن مهارات الأداء التنفٌذي أساسٌة  عندما ٌكونون

 .(In: Hayes, 2013)لتعزٌز التعلم وإظهار المعرفة من لبل الفرد 

  Norman & Shallice  (1989)الذي وضعه نورمان وشالٌس الانتباه ونموذج إشراف

 الضبط عملٌات عن الأول المسإول هً الجبهٌة الفصوص وخاصة المخٌة المشرة أن والذي ٌشٌُر إلى

التنفٌذي، ولهذا فإن البرمجة، والتنظٌم، والتنوع فً الأفكار والانفعالات والسلوكٌات الإنسانٌة تخضع 

 لنظامان:

نظام ترتٌب وجدولة الاختلبفات: وهو المسئول عن السلوكٌات والمهام والأنشطة الروتٌنٌة  الأول:

فهو نظام انتباه ومرالبة: لتنظٌم الأنشطة  النظام الثانً:وترتٌبها حسب أهمٌتها. أما  والأوتوماتٌكٌة

والسلوكٌات ؼٌر الروتٌنٌة والمهام الجدٌدة الابتكارٌة والإبداعٌة والتً لا تتناسب مع النظام الأول 

 .(2012)أحمد هلبل، شهدان عثمان، 

جموعة من السلوكٌات التكٌفٌة مع الموالؾ وٌمكن تعرٌؾ الوظائؾ التنفٌذٌة اجرائٌاً بؤنها: م

المتؽٌرة، والتً تمنح الفرد المدرة على تنظٌم وادارة سلوكه وانجاز أهداؾ الحٌاه المختلفة من خلبل 

التداخل بٌن عملٌات الوظائؾ التنفٌذٌة؛ الأمر الذي ٌسمح بكؾ واستبعاد الإستجابات ؼٌر المرؼوبة 

لمعلومات الأكثر صلة بالسلون وتخزٌنها والتعامل معها عملٌاً وؼٌر ملبئمة )الكؾ(، والاحتفاظ با

)الذاكرة العاملة(، وصولاً للمدرة على الاختٌار بمرونة بٌن عدد من السلوكٌات التى تمكننا من 

الوصول إلى الهدؾ )التحوٌل/ أو المرونة المعرفٌة(، وٌعُبر عنها من خلبل الدرجة التً ٌحصل علٌها 

 التمدٌر السلوكً للوظائؾ التنفٌذٌة المُستخدم فً الدراسة.الطالب على ممٌاس 

أبحاث علم  فنجد أن علالة الوظائف التنفٌذٌة بالسلون الاجتماعً الإٌجابً،أما عن 

الأعصاب استمرت فً التوسع فً المزٌد من مجالات التنمٌة البشرٌة؛ بسبب الاهتمام الموي لفهم 

الأسس العصبٌة الحٌوٌة لأفعال الناس وإنجازاتهم وصعوباتهم، ولد أدى ذلن إلى مجموعة متزاٌدة من 

والمعالجة الاجتماعٌة  العملٌات السلوكٌة النموذجٌة للؤطفال، ولد أصبح مجال الوظائؾ التنفٌذٌة

موضع تركٌز متزاٌد فً البحوث النمائٌة العصبٌة لتوفٌر إطار عمل شامل للتنمٌة المعرفٌة، والؽرض 

منه هو تنظٌم واستخدام جمٌع الموارد المعرفٌة والعاطفٌة المتاحة بشكل فعال نحو بلوغ الأهداؾ، 

ت اجتماعٌة مهمة على الدماغ فً شكل وفً نهاٌة المطاؾ تحمٌك المكافآت، وبالمثل فهنان تؤثٌرا

رعاٌة ولائٌة كتخفٌؾ التوتر واكتساب اللؽة والمٌم الثمافٌة والمهارات التً تشكل بنٌة ووظٌفة العدٌد 
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من مناطك الدماغ، حٌث أن الدماغ ٌلعب دورًا مهمًا فً المدرات الاجتماعٌة الإٌجابٌة مثل: تبنً 

تفسٌر مشاعر وعواطؾ ودوافع الآخرٌن، وٌعتمد تطوٌر هذه المنظور، والعطؾ، والمٌم الأخلبلٌة، و

المدرات على السلبمة التشرٌحٌة والفسٌولوجٌة لمناطك دماؼٌة معٌنة، والتً ٌشار إلٌها أحٌاناً باسم 

، فإن مناطك معٌنة من الدماغ والبٌئة الاجتماعٌة منسجمة (2)أو الشبكة العملٌة (1)الدماغ الاجتماعً

عضها البعض ومتشابكة فً جمٌع مراحل التطور، اعتماداً على نضج لشرة الفص بشكل متبادل مع ب

 Barrasso‐Catanzaro)الجبهً فهو أمر بالػ الأهمٌة لظهور السلوكٌات الاجتماعٌة الإٌجابٌة 

& Eslinger, 2016). 

جابٌة، ونظراً لذلن فالوظائؾ التنفٌذٌة لها لدرة تنبإٌة بالعدٌد من السلوكٌات الاجتماعٌة الإٌ

حٌث أبرزت العدٌد من الدراسات أهمٌة الوظائؾ التنفٌذٌة نظرًا لتؤثٌرها الإٌجابً على العدٌد من 

المتؽٌرات خاصة تلن المرتبطة بالمجال التعلٌمً مثل: الأداء الأكادٌمً، تعلٌم المٌم، وتعلم اللؽة، كما 

فً العدٌد من العملٌات، علبوةً على أنها مرتبطة أٌضاً بالذكاء العاطفً؛ والذي ثبت أنه بناء متضمن 

أهمٌتها فً السلون الاجتماعً الإٌجابً؛ وهو الأفعال التً تفٌد شخصًا آخر مثل: المساعدة والمشاركة 

وإظهار الاهتمام لإحتٌاجات الآخرٌن وعدم تكرار أخطاء الماضً، كما ٌجلب الفوائد على مستوى 

ى مستوى السٌالات الكلٌة مثل: الهٌاكل الاجتماعٌة السٌالات الصؽٌرة مثل: الأسرة والمدرسة، وعل

الكبرى، حٌث أن الوظائؾ التنفٌذٌة هً مجموعة محددة من مهارات التنظٌم المتعمد المتضمنة فً 

الحل الواعً للمشكلبت الموجهة نحو الهدؾ، وتشمل هذه المهارات: الكؾ، والمرونة المعرفٌة 

ثابة بنٌة نفسٌة، والتً تشٌر إلى العملٌات المعرفٌة المطلوبة والذاكرة العاملة، وٌعُد هذا التصور بم

للتحكم بوعً فً الفعل والفكر والعاطفة والتً ترتبط بالنظم العصبٌة التً تتضمن لشرة الفص 

الجبهً، ومن ناحٌة أخرى تعُد المدرة على التفكٌر والتخطٌط والتحكم فً أفكارنا وأفعالنا فً جمٌع 

إلى الوصول إلى لرارات أفضل وفً النهاٌة علبلات وأداء وظٌفً أفضل  موالؾ الحٌاة الٌومٌة

 . (Espino-Diaz et al., 2021)ٌتضمن المزٌد من السلوكٌات الاجتماعٌة الإٌجابٌة 

حٌث  وتناولت عدٌد من الدراسات العلالة بٌن الوظائف التنفٌذٌة والسلون الاجتماعً الإٌجابً،

 الوظائؾ التنفٌذٌة ونظرٌة العمل دراسة عن ,.O’Toole et al (2017)  أجرى أوتول وآخرون 

ولبول الألران فً مرحلة الطفولة المبكرة،  ىكمتنبئٌن بالسلون العدوانى والسلون الاجتماعى الإٌجاب

شهر، أكمل المشاركون ) 80 – 46بٌن )ما طفل، تتراوح أعمارهم  106وذلن على عٌنة لوامها 

والتى تتضمن )الكؾ، والتخطٌط، والذاكرة العاملة(،  (3)التنفٌذٌة الباردةعدة مهام لتمٌٌم الوظائؾ 

والتى تتضمن )اتخاذ المرار، وتؤخٌر الإشباع(، كما لام أعضاء  (4)ومهام الوظائؾ التنفٌذٌة الساخنة

أشارت النتائج  هٌئة التدرٌس بتصنٌؾ عدوانٌة الأطفال والسلون الاجتماعى الإٌجابى ولبول الألران،

 .بالسلون الاجتماعى الإٌجابى الوظائؾ التنفذٌة ونظرٌة العملتنبإ ى عدم إل

إلى أن السلون  ,.Moriguchi et al (2020) وأشارت دراسة مورٌجٌتشً وآخرون

الاجتماعى الإٌجابى ٌرتبط بالوظائؾ التنفٌذٌة اللبحمة أثناء مرحلة الطفولة المبكرة من خلبل دراسة 

( شهرًا تم 65-42طفل تتراوح أعمارهم بٌن ) 64الأطفال عددهم طولٌة، وذلن على عٌنة من 
                                                           

(1) The social brain. 
(2) The mentalizing network. 
(3) Cool Executive Function. 
(4) Hot Executive Function. 
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تمٌٌمهم مرتٌن بفرق زمنى، كشفت النتائج بناءاً على تمارٌر المعلمٌن وأداء الأطفال فً مهام الوظائؾ 

التنفٌذٌة الساخنة والباردة، أن السلوكٌات الاجتماعٌة الإٌجابٌة لد تعزز الوظائؾ التنفٌذٌة الساخنة لدى 

 فال.الأط

إلى التعرؾ على  Traverso et al., (2020)كما هدفت دراسة تراڤٌرسو وآخرون 

السلون الاجتماعى الإٌجابى من خلبل دور نظرٌة العمل والوظائؾ التنفٌذٌة الباردة والساخنة، 

( سنوات لتمٌٌم مجموعة من مهام 6 – 3طفل تتراوح أعمارهم بٌن ) 183وتكونت عٌنة الدراسة 

نفٌذٌة الباردة والساخنة ومهام نظرٌة العمل، بٌنما أكمل الآباء والمعلمون استبٌاناً لفحص الوظائؾ الت

السلون الاجتماعى الإٌجابى للؤطفال فً الموالؾ الٌومٌة، أظهرت النتائج أن أداء الوظائؾ التنفٌذٌة 

 الباردة كان مرتبطًا بشكل مباشر بالسلون الاجتماعى الإٌجابى.

دراسة عن  Bauer & Thibodeau-Nielsen, (2021)بودو نٌلسن كذلن لدم باور وتٌ

الوظائؾ التنفٌذٌة واللعب التخٌلً لاستكشاؾ العلبلات مع السلوكٌات الاجتماعٌة الإٌجابٌة باستخدام 

طفلًب فً مرحلة مالبل المدرسة، وأشارت  284نمذجة المعادلة البنائٌة، تكونت عٌنة الدراسة من 

ظائؾ التنفٌذٌة الساخنة العلبلة بٌن اللعب التخٌلً والسلون الاجتماعً الإٌجابً النتائج إلى توسط الو

 بشكل كلً.

ً اسبٌنو دٌاز وآخرون   دراسة عن  Espino-Díaz et al., (2021)كما أجرى أٌضا

الذكاء العاطفً والوظائؾ التنفٌذٌة فً تولع السلون الاجتماعً الإٌجابً لدى طلبب المدارس 

 - 12طالباً وطالبة من مدرسة ثانوٌة، تتراوح أعمارهم بٌن  161الثانوٌة، وذلن على عٌنة عددها 

انات، وأشارت سنة، تم إجراء الدراسة باستخدام مسح منهجً كمً بناءً على أدوات جمع البٌ 16

النتائج إلى ارتباط الوظائؾ التنفٌذٌة بالسلوكٌات الاجتماعٌة الإٌجابٌة، وتحدٌدًا ثلبثة أبعاد من 

تنظٌم المواد(، وأبرزها بعُد الكؾ، إضافة إلى أن  -المرونة المعرفٌة –الوظائؾ التنفٌذٌة هما )الكؾ 

 السلون الاجتماعً الإٌجابً لا ٌرتبط بالعمر أو النوع.

ً لام وو وآخرون وح بدراسة طولٌة لصٌرة المدى متعددة  Wu et al., (2022)دٌثا

الأسالٌب هدفها هو فحص تؤثٌر التكٌؾ الزوجً بٌن الوالدٌن على السلون الاجتماعً الإٌجابً 

لأطفال ما لبل المدرسة فً الصٌن، واستكشفت أٌضًا الدور الوسٌط للوظائؾ التنفٌذٌة للطفل فً هذه 

 -ذكور 151سنوات ) 6-2من الأمهات وأطفالهن الذٌن تتراوح أعمارهم بٌن  307ارن العملٌة، ش

والمرونة  -إناث( من الصٌن، تم تمٌٌم لدرات الوظائؾ التنفٌذٌة للطفل بما فً ذلن )الكؾ 156

والذاكرة العاملة(، أشارت النتائج إلى توسط البنٌة الكامنة للوظائؾ التنفٌذٌة للطفل فً  -المعرفٌة

 علبلة بٌن التكٌؾ الزوجً والسلون الاجتماعً الإٌجابً.ال

ٌلُبحظ من العرض السابك أن الدراسات السابمة تباٌنت نتائجها فٌما ٌتعلك بعلبلة الوظائؾ و

للة الدراسات التى تناولت العلبلة بٌن الوظائؾ التنفٌذٌة والتنفٌذٌة بالسلون الاجتماعً الإٌجابً، 

-Espinoً فً مرحلة المراهمة، باستثناء دراسة اسبٌنو دٌاز وآخرون والسلون الاجتماعً الإٌجاب

Díaz et al., (2021) ؛ حٌث تم تطبٌك الدراسة على طلبب المدراس الثانوٌة، كما ٌلُبحظ تركٌز

معظم الدراسات على مرحلة الطفولة المبكرة وسن ما لبل المدرسة وأطفال الروضة، وعدم وجود 

 .-على حد علم الباحثة–ة الوظائؾ التنفٌذٌة بالسلون الاجتماعً الإٌجابً دراسات عربٌة تناولت علبل
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ا: التعمل  :(1)ثالثا

ٌسعى الإنسان بطبٌعته إلى إٌجاد الحٌاة الكرٌمة والملٌئة بالنجاح والسعادة والتفاإل وذلن من 

تشعر أجل الوصول إلى هدفه وتحمٌك الرضا الاجتماعى، واستطاع من خلبل عمله المستنٌر أن ٌس

مدى الموة التى ٌتمتع بها عمله وتفكٌره فى تسٌٌر الأمور ومواجهة التحدٌات والمتؽٌرات من حوله، 

ً إلى مستمبلنا الذى  وما أشد حاجاتنا الى تؤكٌد العملبنٌة تراثآ ومنهجآ فى حٌاتنا المعاصرة، وطرٌما

وتعالى للئنسان فلمد  نرجو أن ٌكون أفضل من حاضرنا .. فالعمل من أعظم ما وهبه الله سبحانه

وردت هذه الكلمة وما تحمله من مفاهٌم أربعة عشر مرة فى المرآن الكرٌم ومنها لوله تعالى: 

"أفتطمعون أن ٌإمنوا لكم ولد كان فرٌك منهم ٌسمعون كلبم الله ثم ٌحرفونه من بعد ماعموله وهم 

 (.75ٌعلمون" )سورة البمرة، الآٌة 

ٌمكن  (3)أو كحالة (2)"الٌمظة العملٌة"، وٌمكن دراسته على أنه سمة والتعمل ٌشار إلٌه بإسم

 .  (Geronimi et al., 2020)تدرٌبه فى الوالع

( إلى أن سبب ترجمه هذا المفهوم إلى 2020وفً ذلن السٌاق أشارت شٌماء خاطر )

"التعمل" علً الرؼم من أن أؼلب الدراسات ترجمته إلى الٌمظة العملٌة؛ وهو أن آٌات المرآن الكرٌم 

التى تدعو للتؤمل والتدبر استخدمت لفظ التفكٌر والتعمل، لال تعالى "لل هل ٌستوي الأعمى والبصٌر 

(، ولال تعالى "وما الحٌاة الدنٌا إلا لعب ولهو وللدار الآخرة 50أفلب تتفكرون" )سورة الأنعام، الآٌة 

(، والتً جمٌعها بمعنً التفكٌر والتؤمل والتدبر 32خٌر للذٌن ٌتمون أفلب تعملون" )سورة الأنعام، الآٌة 

للتعمل بؤنه الإدران والفهم والتمٌٌز، وهو والانتباه والفهم العمٌك، كما ٌدعم  ذلن أٌضاً المعانً اللؽوٌة 

ماٌجعل المفهوم بهذا المعنً أعم وأشمل خاصةً لارتباطها بمكونات التعمل، على عكس مصطلح 

الٌمظة فهو ٌعبر عن مكون واحد فمط وهو الانتباه للحظة المعاشة والتركٌز علٌها وٌؽفل عن بالً 

 المكونات الأخرى للتعمل.

   Kabat-Zinnذى ٌتم الاستشهاد به بشكل متكرر، ٌعرؾ كابات زٌن وفً تعرٌؾ التعمل ال

بؤنه ذلن الوعً الذي ٌنشؤ من خلبل الانتباه عن لصد فً الولت الحاضر، وبدون إصدار  (2003)

 .(et al., 2020) Geronimi: Inحكم لٌكشؾ تجربة الفرد لحظة بلحظة 

( التعمل بؤنه المرالبة المستمرة للخبرة المعاشة والتركٌز 2020كما عرفت شٌماء خاطر )

 علٌها والمدرة على الانفتاح والتسامح مع الخبرات الأخرى، دون تشتت الانتباه.

بالسلون والمشاعر ( التعمل بؤنه الوعً 2021وتعُرؾ فولٌة رضوان ونسرٌن سوٌد )

والأحداث والمثٌرات الداخلٌة والخارجٌة المحٌطة والمرتبطة بالفرد، بالإضافة إلى تمبل الفرد الخبرة 

 أو التجربة دون إصدار حكم علٌها بوصفها جٌدة أو سٌئة.

وعلى الرؼم من أن كل شخص تمرٌباً لدٌه المدرة على الوعً والانتباه، إلا أن هنان اختلبفات 

بٌن الأفراد وداخل الأفراد تتمثل فً رؼبتهم ولدرتهم على تركٌز الانتباه على اللحظة الحالٌة،  متنوعة

حٌث تشٌر الأبحاث حول التعمل إلى أن الأفراد الذٌن لدٌهم مستوٌات عالٌة من التعمل بشكل طبٌعً 
                                                           

(1) Mindfulness. 
(2) As a trait. 
(3) As a state. 

https://journals.sagepub.com/doi/full/10.1177/1359104519833737#con1
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ممارنة بالأفراد الذٌن  أفادوا بؤنهم ألل توترًا وللماً واكتئاباً، كما كانو أكثر حٌوٌة ورضا عن الحٌاة

لدٌهم مستوٌات منخفضة من التعمل، علبوة على ذلن ، ارتبطت زٌادة التعمل بمدرات أعلى على 

التنظٌم الذاتً للتجارب العاطفٌة الداخلٌة فً الولت الحاضر، والتً تم اعتبار أنها تإثر بشكل إٌجابً 

 .(Oberle et al., 2012)على النتائج الصحٌة طوٌلة الأجل 

والذي ٌظهر على أنه نزعة فطرٌة ٌكون دلٌلبً على جودة العمل والشخصٌة،  فالتعمل كسمة

وهو مٌل طبٌعً للفرد للتصرؾ بطرٌمة واعٌة، وتكون أكثر أهمٌة لاستكشاؾ الفروق الفردٌة فً 

الشخصٌة والتعرؾ على مٌل الفرد إلى أن ٌكون شخصًا أكثر تعملبً عن ؼٌره، حٌث أن تصرؾ الفرد 

بط ارتباطًا وثٌماً بشخصٌته أكثر من ارتباطه بالحالة التً ٌمكنه تحمٌمها فً أي لحظة من خلبل ٌرت

ممارسة التؤمل الواعً ولفت انتباهه عن لصد إلى اللحظة الحالٌة خلبل ممارسات التعمل، وعلى 

لانتباه الرؼم من ذلن لا ٌتؽٌر تعرٌؾ التعمل كسمة عن تعرٌؾ التعمل كحالة، فجمٌعها تشٌر إلى ا

 ,Jabber)للتجارب بطرٌمة معٌنة: عن لصد، فً اللحظة الحالٌة، مع لبول ؼٌر حكمً لما ٌحدث  

2021). 

وفً ضوء التوجه الحدٌث الذى ٌنظر للتعمل باعتباره مفهوم متعدد الأبعاد، حدد بٌر وآخرون 

Bear et al.,   (2006) 1ٌاس كالتالى: النموذج الذى ٌصؾ التعمل ذى الخمس جوانب المابلة للم– 

مثل: الأحاسٌس  وهى توجٌه انتباه الفرد وملبحظته لما ٌشعر به، وتتكون من مرالبة داخلٌة 1الملاحظة

وهو المدرة  2الوصف –2والأفكار والعواطؾ، أم منبهات خارجٌة مثل: المشاهد والأصوات والروائح.

 3التصرف بوعى –3ة ووضوح.لٌس فمط على الانتباه للخبرات بل وصفها والتعبٌر عنها بموضوعٌ

وهو لدره الفرد على الدخول فى نشاط ما على الرؼم من اختلبفه مع سلوكه التلمائى، حتى وإن كان 

وهو ٌتمثل فى عدم اتخاذ  4عدم الحكم على الخبرات الداخلٌة  –4فى الأساس ٌركز على شىء آخر.

أى تركٌز  5تفاعل مع الخبرات الداخلٌة وأخٌرا عدم ال –5 أحكام لتمٌٌمم المشاعر والأفكار الداخلٌة.

التفكٌر على اللحظة الحاضرة، مع السماح للمشاعر و الأفكار بؤن تدخل وتخرج دون أن ٌحدث تشتت 

 (.2020لأفكار الفرد، أو ٌنشؽل بها )نملبً عن: شٌماء خاطر، 

التً ٌوجه بها وٌمكن تعرٌؾ التعمل إجرائٌاً بؤنه: التنظٌم الذاتً للبنتباه والوعً بالطرٌمة 

الفرد انتباهه، للتخلص من مركزٌة الأفكار وفهمها على أنها أحداث عملٌة فمط ولٌست تمثٌلبً للوالع، 

وذلن من خلبل لدرة الفرد على الملبحظة المستمرة والفعالة للخبرات والتجارب الداخلٌة والخارجٌة، 

عنها لمٌٌمها، والتعاٌش مع الخبرات  والمدرة على التعبٌر عنها، وتمبلها كما هى دون إصدار أحكام

والموالؾ من خلبل التركٌز على اللحظة الحاضرة فمط مما ٌإدي إلى الاستبصار بالمولؾ، وٌعُبر 

 عنه عن طرٌك الدرجة التى ٌحصل علٌها الطالب على ممٌاس التعمل المُستخدم فً الدراسة.

 

 

                                                           
1 Observation. 
2 Descripting. 
3 Acting with awareness. 
4 Non-Judging. 
5 Non-reactivity. 
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الأبحاث حول الوظائؾ ، نجد أن وعند استكشاف العلالة بٌن التعمل والوظائف التنفٌذٌة

التنفٌذٌة والتعمل ازدادت فً السنوات الأخٌرة، وإن كان فً الؽالب تتم دراستهم بشكل مستمل، 

فكلبهما له دور فرٌد فً المدرة البشرٌة على المعالجة المعرفٌة العلٌا، وهنان فائدة علمٌة وعملٌة فً 

فالارتباط بٌن التعمل والحالات النفسٌة الصحٌة عرفٌة، فحص العلبلات المتبادلة بٌن هذه التركٌبات الم

بالوظائؾ والتً ٌشُار إلٌها العلٌا؛  1ٌمكن أن ٌعُزى إلى حمٌمة أن التعمل ٌعكس العملٌات المعرفٌة

 .(Geronimi et al., 2020) التنفٌذٌة، بالإضافة إلى العملٌات السلوكٌة والعاطفٌة الأخرى

ٌكونون أكثر تعملبً ووعٌاً بالإدران فً  أعلى فً الوظائؾ التنفٌذٌةفالأطفال الذٌن لدٌهم كفاءة 

اللحظة التً ٌكون فٌها السلون التنظٌمً الذاتً مطلوب، وبالتالى ٌزٌد التعمل من فرص الأطفال 

 Shin et) لاكتشاؾ الأخطاء أو تصحٌحها بما فً ذلن التنظٌم العاطفً والسلوكً والتحكم المعرفً 

al., 2016). 

اللبزمة للفكر والسلون  (2)لن تمثل الوظائؾ التنفٌذٌة العملٌات المعرفٌة العصبٌة الإشرافٌةولذ

المنظم ذاتٌاً والهادؾ والموجه نحو الهدؾ، فعلى الرؼم من أن هنان العدٌد من الأدلة المتزاٌدة على 

معرفٌة عالٌة  الفوائد النفسٌة والصحٌة الناتجة عن التعمل والاعتراؾ بؤن التعمل ٌتضمن معالجة

المستوى، إلا أن الوظائؾ التنفٌذٌة تشترن فً التداخل النظري مع التعمل وتوجٌه الانتباه والوعً 

 (.(Brown and Ryan, 2004باللحظة الحالٌة 

، حٌث أجرى لٌڤٌرز وتناولت عدٌد من الدراسات العلالة بٌن التعمل والوظائف التنفٌذٌة

وعلبلته بالتنظٌم الذاتى للعاطفة  كسمة التعمل دراسة عن ,.Lyvers et al (2014)وآخرون 

طالب جامعً من الجنسٌن تراوحت أعمارهم ما  153 شارن فى عٌنة الدراسة والوظائؾ التنفٌذٌة،

( سنة، أشارت النتائج إلى أن التعمل ٌعكس جوانب من الوظائؾ التنفٌذٌة وتنظٌم 30 -18بٌن )

 جة للوظائؾ التنفٌذٌة، وأن النوع ٌمثل نوع من التباٌن.العاطفة، كما ٌعُد التعمل كسمة نتٌ

الارتباطات بٌن التعمل إلى معرفة Riggs et al.,  (2015)كما سعى رٌجز وآخرون 

من  152الذاتً والوظائؾ التنفٌذٌة فً مرحلة المراهمة المبكرة، وذلن فً عٌنة متنوعة من 

 تحلٌلٌان، الأول لتحدٌد طبٌعة العلبلة بٌن من خلبل نموذجان (12.9= العمرمتوسط )المراهمون 

والمرونة  الكؾ، الذاكرة العاملة،: ثلبث عملٌات للوظائؾ التنفٌذٌة التعمل والعامل الكامن المكون من

الارتباط بٌن التعمل وكل وظٌفة تنفٌذٌة على حده؛ لتحدٌد ما إذا كانت  المعرفٌة، والثانً لإختبار

وظائؾ التنفٌذٌة الفردٌة، أظهرت نتائج النموذج الأول: ارتباط جمٌع الارتباطات محددة لعملٌات ال

بشكل كبٌر مع التعمل، كما لا  والمرونة المعرفٌة( -والذاكرة العاملة -عملٌات الوظائؾ التنفٌذٌة )الكؾ

كما أظهرت نتائج  ،الثلبث توجد فروق بٌن النوعٌن فى التعمل أو أي من عملٌات الوظائؾ التنفٌذٌة

أن عند نمذجة التعمل بكل عملٌة من عملٌات الوظائؾ التنفٌذٌة الثلبث بشكل منفرد، ذج الثانً: النمو

، بإستثناء المرونة المعرفٌة، وأن هنان علبلة متبادلة ارتبط التعمل بشكل كبٌر بالكؾ والذاكرة العاملة

 بٌن التعمل والوظائؾ التنفٌذٌة.

                                                           
1 Cognitive processes. 
(2) The supervisory neurocognitive processes. 
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الإرتباطات بٌن التعمل إلى معرفة  ,.Shin et al (2016) وهدفت دراسة شٌن وآخرون

الذاتً والتعاطؾ الذاتى على كفاءة الوظائؾ التنفٌذٌة فى مرحلة المراهمة المبكرة، وذلن على عٌنة 

أظهرت نتائج  عام، 12.5 عمرمتوسط ب فى مرحلة المراهمة المبكرة من المراهمٌن 210تكونت من 

وكان نموذج ارتبط بشكل كبٌر بالوظائؾ التنفٌذٌة، الدراسة إلى أن عند إضافة ممٌاس التعمل إلى ال

كما أن التعمل الذاتً  أكبر بكثٌر من التعاطؾ الذاتً، حجم الارتباط بٌن التعمل والوظائؾ التنفٌذٌة

فً إظهار كفاءة الوظائؾ التنفٌذٌة، كما تإٌد النتائج إمكانٌة أن ٌإثر كل من  ٪ من التباٌن34فً ساهم 

 التعمل الذاتً والوظائؾ التنفٌذٌة بشكل متبادل على بعضهما البعض.

الوظائؾ التنفٌذٌة  إلى أن Short et al., (2016)كما أشارت دراسة شورت وآخرون 

طالباً جامعٌاً،  77 اختبار نموذجٌن فً عٌنة مكونة منتم  والتنظٌم الذاتى ٌتوسطان التعمل والرفاهٌة،

التصرؾ بوعً وعدم إصدار أحكام كانت مرتبطة  :وأشارت النتائج إلى أن جوانب التعمل مثل

التحوٌل( ونتائج الرفاهٌة، بٌنما كان الوصؾ  -ارتباطًا وثٌماً بالوظائؾ التنفٌذٌة وتحدٌداً بعُد )الكؾ 

 ً  بالتنظٌم الذاتً. والعمل بوعً أكثر ارتباطًا

لاستكشاؾ العلبلة   ,.Geronimi et al (2020)هدفت دراسة چٌرونٌمً وآخرونكما 

الوظائؾ التنفٌذٌة الأساسٌة مثل )الكؾ، والذاكرة العاملة، والتحول(  ٌوضح العلبلة بٌنداخل نموذج 

لدراسة للؤطفال من الآباء والأمهات فً تطبٌك أدوات ا 72شارن  والتعمل لدى عٌنة من الأطفال،

( عام فى الدراسة، وأشارت النتائج إلى ارتباط الكؾ 13 – 7الذٌن تتراوح أعمارهم ما بٌن )

التعمل بكل  والذاكرة العاملة والتحول بشكل كبٌر مع التعمل، إضافة إلى ذلن أظهر النموذج الذى ٌربط

الوظائؾ التنفٌذٌة على حده  وظٌفة تنفٌذٌة فردٌة أن التعمل مرتبط بشكل كبٌر بكل بعُد من أبعاد

)الكؾ، والذاكرة العاملة، والتحول(، وأن الذاكرة العاملة لها التؤثٌر الأكبر فً هذا العمر، وأن هنان 

علبلة تبادلٌة بٌن الوظائؾ التنفٌذٌة والتعمل، مع عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائٌة بٌن الذكور 

 والإناث فً أي من المتؽٌرات فً الدراسة.

 Molina-Rodríguez et al., (2021)دفت أٌضاً دراسة مولٌنا رودرٌؽٌز وآخرون وه

طالباً  90لوصؾ أداء الوظائؾ التنفٌذٌة المرتبط بالتعمل كسمة ذاتٌة، تكونت عٌنة الدراسة من 

جامعٌاً، وأسفرت نتائج الدراسة أن الوظائؾ التنفٌذٌة تكمن وراء التعمل وترتبط به، وأن الكؾ 

المعرفٌة وسرعة المعالجة من العوامل الهامة للتنبإ بالتعمل، وأن العمر والنوع لٌسا منبئات والمرونة 

 مهمة فً العلبلة بٌن المتؽٌرٌن.

تبٌن من العرض السابك اتفاق الدراسات السابمة على الارتباط والعلبلة الإٌجابٌة بٌن 

المتؽٌرٌن، سواء من حٌث تؤثٌر الوظائؾ التنفٌذٌة على التعمل أو من جهة تؤثٌر التعمل على تحسٌن 

 ,.Geronimi et al., 2020; Riggs et al))الوظائؾ التنفٌذٌة، ، كما أشارت دراسة كل من 

2015; Shin et al., 2016).   ،إلى أن هنان علبلة تؤثٌر متبادلة بٌن التعمل والوظائؾ التنفٌذٌة

 ,.Molina-Rodríguez et al., 2021; Geronimi et al)كما أشارت دراسة كل من 

2020; Riggs et al., 2015)   إلى عدم وجود فروق بٌن الذكور والإناث فً أي من متؽٌرات

 (. (Lyvers et al., 2014دراسةالدراسة باستثناء 
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، نجد أن على الرؼم من أن العلالة بٌن التعمل والسلوكٌات الاجتماعٌة الإٌجابٌةوعند استكشاف 

أبحاث التعمل فً سٌاق العلبلات الشخصٌة لا تزال فً مهدها، إلا أن الأبحاث تشٌر حتى الآن إلى 

 ,.Imuta et alار إموتا وآخرون صورة شبه موحدة وهى أن التعمل ٌفٌد الآخرٌن، حٌث أش

إلى أن بدءاً من مرحلة الطفولة المبكرة، تتوسع ذخٌرة السلوكٌات الاجتماعٌة الإٌجابٌة   (2016)

للؤطفال تدرٌجٌاً، عندما ٌبدأون فً مساعدة الآخرٌن على إكمال السلوكٌات البسٌطة الموجهة نحو 

ذخٌرة السلوكٌات الاجتماعٌة الإٌجابٌة للؤطفال الهدؾ، ثم على مدار مرحلة الطفولة المبكرة تتوسع 

تدرٌجٌاً وتزداد فً وتٌرتها طوال فترات النمو، فعندما نتٌح للؤطفال التعرؾ على احتٌاجات الآخرٌن، 

ورؼباتهم، ومشاعرهم، ونواٌاهم، والانخراط فً العدٌد من السلوكٌات الاجتماعٌة الإٌجابٌة المختلفة 

حزن أو محن عاطفٌة، والتعاون لتحمٌك أهداؾ مشتركة، فالانخراط فً  كمواساة الآخرٌن عند حدوث

ً للتعمل فٌما  مثل هذه السلوكٌات الاجتماعٌة الإٌجابٌة كل ذلن ٌإدي بدوره إلى تطوٌر أكثر وضوحا

 بعد.

فالتعمل ٌمود الفرد الى التفكٌر الإٌجابى والذى بدوره ٌإدى إلى السلون الإجتماعى الإٌجابً  

هداؾ علم النفس الإٌجابى، وحدٌثاً حاز اهتمام الكثٌر من الباحثٌن فى مجال البحث النفسى وهو أحد أ

ً للتؤثٌرات والعوامل البٌئٌة  وكذلن فى أجزاء كثٌرة من المجتمع، فالعمل البشرى لٌس وعاءً سلبٌا

ل رد فعل والبٌولوجٌة فمط، بل على العكس من ذلن فٌشارن الأفراد بوعى ونشاط فى بناء والعهم، فك

ٌصدر عن الفرد ٌعتمد على مدى وعٌه وتفسٌره وتفهمه لما ٌحدث، لذا إذا أردنا أن نؽٌر مانشعر به 

ٌجب علٌنا أن نؽٌر طرٌمة تفكٌرنا فٌه، فالتعمل موضوع ٌجذب الكثٌر من الاهتمام بسبب فعالٌته 

  (Adams, 2015, 16).وكإستراتٌجٌة أٌضًا لتطوٌر المدرات المعرفٌة

النظر فً كٌفٌة تفاعل الآخرٌن مع سلوكهم، وتولع ردود فالأفراد المتعملٌن لدٌهم المدرة على  

الفعل هذه لد ٌحفز السلوكٌات الاجتماعٌة الإٌجابٌة التً تمدر لٌمتها فً البٌئة الاجتماعٌة للفرد على 

 (Lane et al., 2010).سبٌل المثال: فعل الحك شًء ٌجعل الآخرٌن فخورٌن بن 

حٌث أجرى  وتناولت عدٌد من الدراسات العلالة بٌن التعمل والسلون الاجتماعى الإٌجابى،

دراسة عن التعمل والتعاطؾ وفحص آلٌاتهما ولابلٌتهما للتوسع،  Lim et al., (2015)لٌم وآخرون 

لى إفادة الدلائل الناشئة من هذه الدراسة إلى أن التعمل ٌولد سلوكٌات اجتماعٌة إٌجابٌة تهدؾ إ أشارت

عام، وأشارت النتائج إلى فاعلٌة التعمل فى  19.4فردًا بمتوسط عمر  59تكونت العٌنة من  الآخرٌن،

 إظهار السلون الاجتماعً الإٌجابً.

للربط بٌن التعمل Kaviani & Hatami  (2016)دراسة كافٌانً وحاتمً وكذلن هدفت 

على التجربة والسلون  ونظرٌة العمل والانفتاحوالعوامل المتعلمة بالشخصٌة بما فً ذلن التعاطؾ 

متطوعًا، أظهرت النتائج أن  275الاجتماعى الإٌجابى ولابلٌة الإٌحاء، تكونت عٌنة الدراسة من 

المشاركٌن الذٌن ٌتمتعون بدرجة عالٌة من التعمل أظهروا زٌادة السلون الاجتماعى الإٌجابى، ولم ٌتم 

 فاعلٌة تعود إلى اختلبؾ النوع.العثور على تؤثٌرات رئٌسٌة ولا ت

دراسة تسائلت عن هل تعملن ٌفٌد  Donald et al.,  (2019)لدم دونالد وآخرون كما

مراجعة المنهجٌة والتحلٌل البعدى للعلبلة بٌن التعمل والسلون الآخرٌن؟ استخدمت هذه الدراسة ال

، أجُرٌت 73وبحجم تؤثٌر 17.241دراسة لعٌنة عددها  31الاجتماعى الإٌجابى، أسفر البحث عن 

التحلٌلبت التلوٌة باستخدام نماذج المعادلات البنائٌة، أشارت النتائج الى أن هنان تؤثٌرًا إٌجابٌاً ٌجمع 
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عبر أنواع مختلفة من التعمل وعبر فئات عمرٌة وجنسٌة  بٌن التعمل والسلون الاجتماعى الإٌجابى

 مختلفة.

توضح مساعدة الناس دراسة  Hafenbracket al.,  (2020)وأجرى هاڤنبران وآخرون 

أجُرٌت خمس ، وأن التعمل ٌزٌد من السلون الاجتماعى الإٌجابى، 1من خلبل التواجد فى الحاضر

كلٌة إدارة الأعمال فً أمرٌكا الشمالٌة وأوروبا دراسات على عٌنات متنوعة )طلبب وموظفون فً 

أشارت النتائج إلى أن جلسة واحدة من ممارسة التعمل تعزز السلوكٌات الاجتماعٌة الإٌجابٌة،  وآسٌا(،

 وأن التعمل ٌمكن أن ٌجعل الناس أكثر توجهاً نحو الآخرٌن ومساعدتهم.

لمعرفة العلبلة بٌن  Khatibi & Yousefi, (2020)دراسة خطٌبً وٌوسفً  وهدفت 

لدى طلبب  2التعمل والسلون الاجتماعى الإٌجابى من خلبل الدور الوسٌط لتنظٌم العاطفة المعرفٌة

ً من مراحل متعددة، أظهرت  237الجامعة، تكونت عٌنة الدراسة من  طالباً تم اختٌارهم عشوائٌا

 الإٌجابى. النتائج أن التعمل كان مإشرًا إٌجابٌاً وهامًا للسلون الاجتماعى

السلون الاجتماعى  بؤنMeng,  &Meng  (2020) أفادت دراسة مٌنج ومٌنج كما

خلبل تمدٌم موالؾ للسلون  والتعمل، وذلن من 3الإٌجابى ٌمكن أن ٌعدل العلبلة بٌن الاجترار

 100من الذكور و  88)طالباً جامعٌاً  188الاجتماعى الإٌجابى، تكونت عٌنة الدراسة الأولى من 

من الإناث(  177من الذكور و  144طالباً جامعٌاً ) 261، كما تم إجراء استبٌان على (اثالإن

لإستكشاؾ التؤثٌر المعدّل للسلون الاجتماعى الإٌجابى بٌن الإجترار والتعمل، أظهرت النتائج أن 

هو وسٌلة فعالة لتحسٌن التعمل خاصةً لدى الأفراد الذٌن ٌعانون من  السلون الاجتماعى الإٌجابى

 .اجترار الأفكار

دراسة عن الدافع الاجتماعى كوسٌط فً  ,.Kil et al (2021) كذلن لدم كٌل وآخرون

طالب من  232العلبلة بٌن التعمل الذاتً والسلون الاجتماعى الإٌجابى، وذلن على عٌنة لوامها 

وأشارت النتائج إلى أهمٌة سنة،  25 – 17جامعٌة ممن تتراوح أعمارهم بٌن طلبب المرحلة ال

الخصائص الفردٌة مثل الدافع الاجتماعً الداخلً؛ كوسطاء للربط بٌن التعمل والسلون الاجتماعً 

 الإٌجابً.

دراسة هدفت إلى  Schindler & pfatteicher, (2021)أجرى شندلر وبڤاتشر  كما 

ٌن التعمل كسمة والسلون الاجتماعى الإٌجابى الفعلى، تكونت عٌنة الدراسة من التحمك من العلبلة ب

كشفت نتائج الدراسة إلى أن العلبلة بٌن ، باستخدام أربع عٌنات مختلفةمشارن فى الدراستٌن  1240

 التعمل والسلون الاجتماعً الإٌجابً أكثر تعمٌدًا، وعدم وجود علبلة إٌجابٌة واضحة.

دراسة لمعرفة العلبلة  Schindler & Friese,  (2022)فرٌزى  دلر ووحدٌثاً أجرى شن

بٌن التعمل والسلون الاجتماعً الإٌجابً، تلخص هذه الدراسة ما هو معروؾ حالٌاً عن الادعاء 

الواسع الانتشار، وهو أن التعمل ٌعزز السلون الاجتماعً الإٌجابً، من خلبل التحلٌل البعدي لوجهات 

ل سبب ضرورة تعزٌز التعمل للسلون الاجتماعً الإٌجابً، ومنالشة الأدلة النظر النظرٌة حو

                                                           
1 Being in the present. 
2 Cognitive emotion regulation. 
3 Rumination. 

https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0749597817308956#!
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التجرٌبٌة ذات الصلة، وأسفرت الدراسة عن توافك التحلٌلبت البعدٌة الحدٌثة مع فكرة أن التعمل ٌزٌد 

 من السلون الاجتماعً الإٌجابً.

ة إٌجابٌة بٌن التعمل ٌلُبحظ من العرض السابك اتفاق معظم الدراسات السابمة على وجود علبل 

والسلون الاجتماعى الإٌجابى، وأن التعمل ٌعمل على تعزٌز السلوكٌات الاجتماعٌة الإٌجابٌة، باستثناء 

والتً أشارت إلى عدم وجود  Schindler & pfatteicher, (2021)دراسة شندلر وبڤاتشر 

 علبلة إٌجابٌة واضحة بٌن المتؽٌرٌن.

 فروض الدراسة.

 السابك ٌمكن صٌاؼة فروض الدراسة كما ٌلً:من العرض  

ٌإدى التعمل دورًا وسٌطًا فً العلبلة بٌن الوظائؾ التنفٌذٌة والسلون الاجتماعً الإٌجابً لدى  -1

 المراهمٌن.

 توجد فروق دالة إحصائٌاً بٌن عٌنة الذكور والإناث المراهمٌن فً متؽٌرات الدراسة. –2

 منهج الدراسة وإجراءاتها.

 منهج الدراسة:أولاا: 

 (1)اعتمدت الدراسة الحالٌة على المنهج الوصفً الارتباطً؛ حٌث تم استخدام تحلٌل المسار

لاختبار صحة النموذج الممترح الذي ٌوضح طبٌعة العلبلات والتؤثٌرات المباشرة وؼٌر وذلن 

عً الإٌجابً وذلن المباشرة للتعمل كمتؽٌر وسٌط فً العلبلة بٌن الوظائؾ التنفٌذٌة والسلون الاجتما

على عٌنة من المراهمٌن، والمنهج الوصفً الممارن؛ وذلن للممارنة بٌن عٌنتً الذكور والإناث من 

 المراهمٌن فً متؽٌرات الدراسة.

ا: عٌنة الدراسة:  ثانٌا

 عٌنة حساب الكفاءة السٌكومترٌة: 

 29إناث، و 31طالب وطالبة بوالع ) 60تمت هذه الدراسة على عٌنة من المراهمٌن؛ لوامها

ذكور(، تم اختٌارهم من تلبمٌذ المدارس الإعدادٌة والثانوٌة المختلفة بمحافظة الشرلٌة، ممن تراوحت 

(. 1,05( وانحراؾ معٌاري )15,06( عام، وذلن بمتوسط عمري لدره )17-14أعمارهم ما بٌن )

 ً مرحلةٍ سابمةٍ لإجراء الدراسة الأساسٌة وذلن للتؤكد من الكفاءة السٌكومترٌة لأدوات الدراسة.ف

 عٌنة الدراسة الأساسٌة:

 99إناث،  101طالب وطالبة بوالع ) 200أجُرٌت الدراسة الأساسٌة على عٌنة لوامها 

تٌار منها عٌنة الدراسة ذكور( من المراهمٌن الأسوٌاء، تم اختٌارهم من نفس المدارس التً تم اخ

الإستطلبعٌة، وذلن من تلبمٌذ الصؾ الثانً والثالث الإعدادي، والصؾ الأول والثانً الثانوي، 

                                                           

(1) Path Analysis. 
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(، وانحراؾ معٌاري 15.44( عام، بمتوسط عمري لدره )17 – 14وتراوحت أعمارهم ما بٌن )

(0.93.) 

ا: أدوات الدراسة:  ثالثا

 (1)ٌةممٌاس العوامل الخمسة للٌمظة العمل -1

، ولام بترجمته البحٌري وآخرون Baer et al.,  (2006)لام بإعداد الممٌاس باٌر وآخرون

بندًا، ممسمة إلى  39وأردنٌة(، ٌتكون الممٌاس من  -وسعودٌة -( وتمنٌنه على عٌنات )مصرٌة2014)

 عدم -عدم الحكم على الخبرات الداخلٌة -التصرؾ بوعً -الوصؾ -خمسة عوامل هً: )الملبحظة

التفاعل مع الخبرات الداخلٌة(، وٌمكن الإجابة على بنود الممٌاس من خلبل بدائل الاستجابة الخماسٌة 

 لا تنطبك تمامًا(. -تنطبك بدرجة للٌلة -تنطبك بدرجة متوسطة -تنطبك بدرجة كبٌرة -)تنطبك تمامًا

 

 

  (2)ممٌاس التمدٌر السلوكً للوظائف التنفٌذٌة نسخة التمرٌر الذاتً -2

(، 2010(، ولام بترجمته وتمنٌنه أحمد هلبل )2000) ,.Gioia et al أعده جٌوٌا وزملبءه

عبارة تمٌس فً  85( عام، وٌتكون الممٌاس من 18 -11حٌث ٌشمل الممٌاس فئة عمرٌة من )

 -البدء -الضبط الإنفعالً -التحوٌل )المرونة المعرفٌة( -الأساس ثمان وظائؾ تنفٌذٌة وهً: )الكؾ

المرالبة(، تم لٌاس كفاءة الوظائؾ التنفٌذٌة فً  -تنظٌم المواد -التخطٌط/ التنظٌم -العاملة الذاكرة

والتحوٌل أو المرونة  –عبارة( 14الدراسة الحالٌة من خلبل المماٌٌس الفرعٌة للكؾ )مكون من 

ى بنود عبارة(، وتمت الإجابة عل 12والذاكرة العاملة )مكونة من  –عبارة( 11المعرفٌة )مكون من 

 لا(. -أحٌاناً -الممٌاس من خلبل بدائل الاستجابة الثلبثٌة )نعم

 

 

 

 ممٌاس السلون الاجتماعً الإٌجابً للمراهمٌن -3

، وترجمته الباحثة، وهو ممٌاس ٌتكون من Carlo et al., (2003)أعده كارلو وآخرون 

عة لدى المراهمٌن، والموزعة عبارة لمٌاس ستة أنواع من السلوكٌات الاجتماعٌة الإٌجابٌة الشائ 25

 -على ستة أبعاد ، وتتم الإجابة على بنود الممٌاس من خلبل بدائل الإستجابة الخماسٌة )تصفنً تمامًا

 لا تصفنً إطلبلاً(. -تصفنً للٌلًب  -تصفنً بدرجة متوسطة -تصفنً كثٌرًا

 

                                                           

(1) Five Factor Mindfulness Questionnaire (FFMQ). 
(2) Behavior Rating Inventory of Executive Function–Self Report (BRIEF-SR). 
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 الأسالٌب الإحصائٌة المستخدمة فً الدراسة.

وأسلوب تحلٌل المسار كؤسلوب إحصائً لاختبار صحة  T- Testاستخدمت الدراسة اختبار 

النموذج الممترح واحتمال وجود علبلات بٌن متؽٌرات الدراسة، حٌث ٌعتمد على نموذج توضٌحً 

 للعلبلات بٌن المتؽٌرات المختلفة بناءً على النظرٌات والبحوث السابمة.

 عرض النتائج ومنالشتها. -

ا فً العلالة بٌن الوظائف التنفٌذٌة والسلون ونصه "ٌؤدي التع الفرض الأول: مل دوراا وسٌطا

 الاجتماعً الاٌجابً لدى عٌنة من المراهمٌن".

وللتحمك من صحة هذا الفرض لامت الباحثة بتحلٌل العلبلات الإرتباطٌة كؤحد الشروط 

ٌن الأساسٌة لفحص العملٌات الوسٌطة، وذلن من خلبل حساب لٌمة معامل الارتباط لبٌرسون ب

متؽٌرات الدراسة، والتً أسفرت نتائجها بوجود علبلات ارتباطٌة متبادلة موجبة ودالة بٌن التعمل 

وكل من مكونات الوظائؾ التنفٌذٌة )الكؾ، والتحوٌل، والذاكرة العاملة( والسلون الاجتماعً 

وبذلن ٌتضح (. 0,0001الإٌجابً، وكانت جمٌع معاملبت الارتباط دالة إحصائٌاً عند مستوى دلالة )

أن متؽٌرات الدراسة تصلح لإجراء تحلٌلبت العملٌات الوسٌطة. كما لمنا بتحلٌل دور التعمل كمتؽٌر 

وسٌط فً العلبلة بٌن الوظائؾ التنفٌذٌة والسلون الاجتماعً الإٌجابً باستخدام برنامج أموس، 

ة الدراسة؛ وفماً لأسلوب بالإضافة إلى توضٌح شكل الوساطة الكلٌة، والمباشرة وؼٌر المباشرة لعٌن

 ( كالتالً:14( و)13( وجدول رلم )3وجاءت النتائج كما هو موضح بالشكل رلم )*(1)هاٌز

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           

 .Macro Process for SPSS and SAS Andrew Fاعتمدنا فً تحلٌل نتائج المتؽٌر الوسٌط علً *(2) 
Hayes  ( لرسم المفاهٌم والافتراضات لحساب المتؽٌر الوسٌط الأحادي أو البسٌط، وفما 2013( لهاٌز)4) نموذج

 Indirect effect of X on Y through Mi = ai bi  ،Direct effect of X onلهذه المعادلة ونصها الآتً؛ 
Y = c'  ًكما اعتمدنا فً طرٌمة التحلٌل 3, 50وفما لأسلوب ماكرو هاٌز نسخه تعتمد على  تحلٌل المسارات الت .

 .   على الأسلوب المركزي للمتوسط والانحرافات المعٌارٌة
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 (3شكل رلم ) 

التعمل كمتؽٌر وسٌط فً العلبلة بٌن الوظائؾ التنفٌذٌة والسلون الاجتماعً الإٌجابً لدى عٌنة 

 الدراسة
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نتائج تحلٌل المسار للتعمل كمتؽٌر وسٌط فً العلبلة بٌن الوظائؾ التنفٌذٌة والسلون  (13جدول رلم )

 (200الاجتماعً الإٌجابً لدى عٌنة الدراسة )ن= 

 المعاملات الإحصائٌة
 المتغٌرات

معامل 
 بٌتا

 حجم
 التمدٌر

الحد  الدلالة لٌمة ت
 الأدنى

الحد 
 الأعلى

 الدلالة

 التعمل كمتغٌر وسٌط بٌن الكف والسلون الاجتماعً الإٌجابً
 0.874 : مسار أمعامل انحدار النموذج الاول

 دال 74,3 20,3 0001,0 36,25 13,0 34,0 مسار الكف على التعمل  مسار )أ( 

مسار  معامل انحدار النموذج الثانً: 
 ب -ج

0.976 

على السلون الاجتماعً  الكفمسار   
 الإٌجابً  مسار)ج( 

 غٌر دال 36,0 ,020- 082,0 74,1 09,0 17,0

مسار التعمل على السلون الاجتماعً  
 الإٌجابً )ب(

 دال 66,0 56,0 0001,0 69,24 02,0 61,0

معامل انحدار النموذج الثالث  مسار 
 \ج

0.860 

مسار الكف على التعمل على السلون 
 الاجتماعً الإٌجابً 

 دال 48,2 10,2 0001,0 82,23 09,0 29,2

 التعمل كمتغٌر وسٌط بٌن التحوٌل والسلون الاجتماعً الإٌجابً

 0.775 : مسار أمعامل انحدار النموذج الاول

 دال 19,4 34,3 0001,0 31,17 21,0 37,0 مسار التحوٌل على التعمل  مسار )أ( 

مسار  معامل انحدار النموذج الثانً: 
 ب -ج

0.967 

على السلون التحوٌل مسار  
 الاجتماعً الإٌجابً  مسار)ج( 

 غٌر دال 27,0 ,09- 35,0 93,0 09,0 08,0

مسار التعمل على السلون الاجتماعً  
 الإٌجابً )ب(

 دال 0.67 0.59 0001,0 33.17  0.01 0.63

الثالث  مسار معامل انحدار النموذج 
 \ج

0.760 

مسار التحوٌل على التعمل على 
 السلون الاجتماعً الإٌجابً 

 دال 2.77 2.18 0001,0 16.51 0.15 2.48

 التعمل كمتغٌر وسٌط بٌن الذاكرة العاملة والسلون الاجتماعً الإٌجابً

 0.740 : مسار أمعامل انحدار النموذج الاول

مسار الذاكرة العاملة على التعمل   
 مسار )أ(

 دال 27,3 54,2 0001,0 61,15 18,0 29,0

مسار  معامل انحدار النموذج الثانً: 
 ب -ج

0.967 

على السلون  الذاكرة العاملةمسار  
 الاجتماعً الإٌجابً  مسار)ج( 

 غٌر دال 02,0 25,0- 10,0 16,0 07,0 11,0

مسار التعمل على السلون الاجتماعً  
 الإٌجابً )ب(

 دال 706,0 635,0 0001,0 34,37 01,0 67,0

معامل انحدار النموذج الثالث  مسار 
 \ج

0.698 

مسار الذاكرة العاملة على التعمل على 
 السلون الاجتماعً الإٌجابً 

 دال 10,2 57,1 0001,0 31,17 13,0 83,1
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 (14جدول رلم )

نتائج التأثٌرات الكلٌة والمباشرة وغٌر المباشرة للتعمل كمتغٌر وسٌط فً العلالة بٌن          

 (200الوظائف التنفٌذٌة والسلون الاجتماعً الإٌجابً  لدى عٌنة الدراسة )ن= 

 

 

 

 

دلالات  الحد الأعلى الحد الأدنى حجم التمدٌر حجم التأثٌر تأثٌرات العملٌات الوسٌطة

 التأثٌر

 التعمل كمتغٌر وسٌط بٌن الكف والسلون الاجتماعً الإٌجابً 

 دال 48,2 10,2 096,0 29,2 + أب( \التأثٌر الكلى ) ج

غٌر  36,0 0.02- 09,0 17,0 التأثٌر المباشر)ج(

 دال

 دال 43,2 88,1 14,0 12,2 ب(-التأثٌر غٌر المباشر مسار )أ

 دال 33,0 24,0 02,0 28,0 التأثٌر الجزئً غٌر المباشر 

 دال 86,0 74,0 03,0 76,0 التأثٌر الكلى غٌر المباشر

 التعمل كمتغٌر وسٌط بٌن التحوٌل والسلون الاجتماعً الإٌجابً 

 دال 77,2 18,2 15,0 48,2 التأثٌر الكلى )ج/+ أب(

غٌر  27,0 0.09- 09,0 08,0 التأثٌر المباشر)ج(

 دال

 دال 65,2 15,2 12,0 39,2 ب(-التأثٌر غٌر المباشر مسار )أ

 دال 35,0 23,0 17,0 23,3 التأثٌر الجزئً غٌر المباشر 

 دال 78,0 68,0 02,0 733,0 التأثٌر الكلى غٌر المباشر

 التعمل كمتغٌر وسٌط بٌن الذاكرة العاملة والسلون الاجتماعً الإٌجابً 

 دال 10,2 57,1 13,0 83,1 التأثٌر الكلى )ج/+ أب(

غٌر  02,0 0.25- 07,0 11,0 )ج(التأثٌر المباشر 

 دال

 دال 19,2 71,1 12,0 95,1 ب(-التأثٌر غٌر المباشر  مسار )أ

 دال 29,0 23,0 01,0 26,0 التأثٌر الجزئً غٌر المباشر 

 دال 82,0 65,0 04,0 74,0 التأثٌر الكلى غٌر المباشر
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 وٌمكن تفسٌر هذه النتائج كما ٌلً:

 الوظائف التنفٌذٌة والتعمل:أولاا: العلالة بٌن 

أظهرت نتائج الدراسة بؤن هنان تؤثٌر مباشر ودال للوظائؾ التنفٌذٌة )الكؾ، والتحوٌل، 

والذاكرة العاملة( على التعمل لدى المراهمٌن. وتتفك هذه النتٌجة مع نتائج دراسة رٌجز وآخرون 

(2015) Riggs et al.,  ًٌة )الكؾ، والتحوٌل، والذاكرة كل من عملٌات الوظائؾ التنفٌذارتباط ف

 لدى المراهمٌن. بشكل مباشر ودال مع التعمل العاملة(

 Geronimi et (2020)وٌدعم ذلن أٌضًا ماتوصلت إلٌه نتائج دراسة چٌرونٌمً وآخرون

al.,   )والتى أشارت إلى ارتباط كل من عملٌات الوظائؾ التنفٌذٌة )الكؾ، والتحوٌل، والذاكرة العاملة

( عام، وهو ماٌشٌُر 13 – 7اشر ودال مع التعمل ولكن على عٌنة من الأطفال فً عمر من )بشكل مب

إلى أن الوظائؾ التنفٌذٌة ترتبط بالتعمل لٌس فمط فً مرحلة المراهمة ولكن أٌضًا فً مرحلة الطفولة، 

لة فعلى الرؼم من أن الوظائؾ التنفٌذٌة تخضع لنضج وتؽٌٌر كبٌر وتتطور فً ولت مبكر فى مرح

 الطفولة، إلا أنها تسهل التجارب العملٌة لدى الأطفال.

 Molina-Rodríguez etكما ٌدعم ذلن أٌضًا نتائج دراسة مولٌنا رودرٌؽٌز وآخرون 

al., (2021)  فً ارتباط الوظائؾ التنفٌذٌة )الكؾ، والتحوٌل، والذاكرة العاملة( بشكل إٌجابً بالتعمل

أن العمر والنوع لٌسا بمنبئات مهمة فً العلبلة بٌن المتؽٌرٌن. على طلبب الجامعة، كما توصلت إلى 

كما اتفمت دراسات أخرى أوضحت التؤثٌر الإٌجابً لعملٌات الوظائؾ التنفٌذٌة على التعمل، مثل 

 ,.Black et al., 2011; Holas & Jankowski, 2013; Lyvers et al)دراسة كل من

2014; Shin et al., 2016). 

أن التعمل ذاتً التنظٌم )التعمل وٌمكن تفسٌر تؤثٌر الوظائؾ التنفٌذٌة على التعمل من خلبل 

 ( كسمة متواجد بشكل طبٌعً لدى الأفراد دون اخضاعه لأى من عملٌات التعزٌز أو التدرٌب؛1الذاتً

فٌذٌة، جوانب من الوظائؾ التنتشؽٌل العملٌات ذات الترتٌب الأعلى أى ٌعكس لد ٌعكس فً الأساس 

والتً تساهم فً حد ذاتها وأن مثل هذه العملٌات العلٌُا تعتمد على سلبمة وظٌفة المشرة الأمامٌة للمخ، 

 ,.Lyvers et al)فً التنظٌم الذاتً للبنتباه والعاطفة وتحسٌن الأداء الٌومً والرفاهٌة الشخصٌة 

2014). 

ؾ عملٌات الوظائؾ التنفٌذٌة، هم وتماشٌاً مع ما تم ذكره فالمراهمٌن الأكثر كفاءة فى توظٌ

أٌضًا أكثر وعٌاً وتعملًب ولدٌهم وعً متزاٌد بسٌنارٌوهاتهم العملٌة المعرفٌة والسلوكٌة فً الولت 

 الحاضر، ممن هم أكثر عرضة لمواجهة صعوبات فً عملٌات الوظائؾ التنفٌذٌة.

 

 

 

 

                                                           
1 Dispositional Mindfulness. 
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ا: العلالة بٌن التعمل والسلون الاجتماعً الإٌجابً:  ثانٌا

ً للتعمل على السلون الاجتماعً الإٌجابً  توصلت نتائج الدراسة إلى أن هنان تؤثٌرًا مباشرا

، والتً Donald et al.,  (2019)لدى المراهمٌن. وهو ماٌتفك مع نتائج دراسة دونالد وآخرون

خلبل كما من  إلى أن التعمل )كسمة( والسلون الاجتماعً الإٌجابً ٌرتبطان ارتباطًا مباشرًا،أشارت 

مراجعة دراسة دونالد لهذه الدراسات التً تناولت العلبلة بٌن هذٌن المتؽٌرٌن، وجد أنه توجد علبلة 

عبر أنواع دراسة و 12إٌجابٌة ذات دلالة إحصائٌة بٌن التعمل والسلون الاجتماعً الإٌجابً عبر 

 مختلفة من التعمل وعبر فئات عمرٌة وجنسٌة مختلفة.

 & Van Doesum et al., 2013; Khatibi)دراسة كل منبٌنما أشارت نتائج 

Yousefi, 2020; kil et al., 2021) إلى عدم وجود علبلة مباشرة بٌن التعمل والسلون ،

الاجتماعً الإٌجابً، على الرؼم من وجود علبلة ارتباطٌة بٌن المتؽٌرٌن ولكنها ؼٌر مباشرة من 

 خلبل دور وسٌط ٌدعم هذه العلبلات.

 ,Schindler & pfatteicherت هذه النتائج مع نتائج دراسة شندلر وبڤاتشر كما اختلف

فً عدم وجود علبلة إٌجابٌة واضحة بٌن التعمل والسلون الاجتماعً الإٌجابً، كما أن  (2021)

أسفر عن عدم وجود أي تؤثٌر للتعمل على Ridderinkhof et al.,  (2017)رٌدرٌنكوؾ وآخرون 

فئات العمرٌة وطبٌعة المماٌٌس التى الجابً، وربما ٌرجع ذلن إلى اختلبؾ السلون الاجتماعً الإٌ

 استخدمتها هذه الدراسات.

بؤن التعمل هو تنمٌة الانتباه  Kabat- zinn (2003)ومن خلبل ما أشار إلٌه كابات زٌن  

ؾ والتركٌز وعدم اطلبق أحكام سلبٌة على الأفكار والمشاعر، والتعامل معها بحٌادٌة من مختل

جوانبها بدلاً من النظر إلى زاوٌة واحدة فمط، والاعتراؾ بهذه المشاعر والأفكار مهما كانت مإلمة أو 

تعزٌز ٌمكن تفسٌر دور التعمل فً سلبٌة، فٌساعد الفرد على الوصول إلى الصحة النفسٌة. ولذلن 

اه، وذلن لأن زٌادة السلون الاجتماعً الإٌجابً من خلبل زٌادة لدرة الفرد على الحفاظ على الانتب

لدرات الانتباه لد تزٌد من احتمال أن ٌلبحظ الفرد احتٌاجات الآخرٌن فً السٌالات الاجتماعٌة، علبوة 

على أن التعمل مرتبط بوعً أكبر للؤحاسٌس الجسدٌة، مما لد ٌزٌد من وعً الفرد باحتٌاجات 

 Lan & wang) ماعٌة الإٌجابٌةالآخرٌن فً البٌئة الاجتماعٌة، والذي بدوره ٌحسن مٌولهم الاجت

2020).  

ولذلن فالتعمل ٌزٌد من فرص المراهمٌن فى المدرة على اكتشاؾ الأخطاء أو تصحٌحها بما  

فً ذلن التنظٌم العاطفً والسلوكً والتحكم المعرفً، كما تجعل المراهك متمبلبً لوضعه الحالً حتى 

ن خلبل إداركه وتركٌزه الإٌجابً على الخبرات ولو كان ٌتعرض للضؽط الانفعالً أو للؤلم النفسً، م

السارة التً تشعره بالسعادة وعدم سٌطرة الأحداث السلبٌة علٌه طول الولت، وكونه أكثر وعٌاً 

بالإدران فً اللحظة التً ٌكون فٌها السلون التنظٌمً الذاتً مطلوب، هو ما ٌإدي إلى مزٌد من 

الواعٌن والمدركٌن والمتعمدٌن فً أفعالهم ٌفُترض أنهم ولذلن فالأفراد التبصر فً سلبئؾ السلون، 

أكثر عرضة للبستجابة بطرٌمة اجتماعٌة إٌجابٌة أكثر من ؼٌرهم، حٌث أن وعً الفرد بتصرفاته هو 

وهو ما ٌسُاعد المراهك على الشعور الدافع وراء مسار المٌم إلى السلون الاجتماعً الإٌجابً، 

 بالسعادة والرضا.
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ا: العلا  لة بٌن الوظائف التنفٌذٌة والسلون الاجتماعً الإٌجابً:ثالثا

الوظائؾ التنفٌذٌة بؤبعادها الفرعٌة توصلت نتائج الدراسة إلى وجود ارتباط إٌجابً بٌن 

الذاكرة العاملة( ولكن بشكل ؼٌر مباشر على السلون الاجتماعً الإٌجابً لدى  -التحوٌل –)الكؾ 

 ,.Espino-Díaz et alالمراهمٌن. تتفك هذه النتٌجة جزئٌاً مع نتائج دراسة اسبٌنو دٌاز وآخرون 

التحوٌل/المرونة المعرفٌة(  –دًا )الكؾ فً ارتباط بعض الوظائؾ التنفٌذٌة وتحدٌ (2021)

 بالسلوكٌات الاجتماعٌة الإٌجابٌة وتولعها له لدى طلبب المدارس الثانوٌة، وأبرزها بعُد الكؾ.

كما تتفك النتائج مع نتائج دراسات أخرى ولكن علً عٌنات مختلفة، مثل دراسة إٌلبري  

بً ؼٌر مباشر بٌن بعض الوظائؾ التنفٌذٌة أن هنان ارتباط إٌجافً  Ilari et al., (2021)وآخرون 

 -)كالكؾ والتحوٌل( والسلون الاجتماعً الإٌجابً ولكن على أطفال رٌاض أطفال، حٌث ظهر )الكؾ

 (2022)والتحوٌل( كمإشر على السلون الاجتماعً الإٌجابً. كما أشارت نتائج دراسة وو وآخرون 

Wu et al.,  والتحوٌل -)الكؾ التنفٌذٌة المتضمنة كل منإلى الارتباط الإٌجابً بٌن الوظائؾ- 

توسطت البنٌة الكامنة ، حٌث ولكن بشكل مباشر والذاكرة العاملة( بالسلون الاجتماعً الإٌجابً

التكٌؾ الزوجً بٌن الوالدٌن والسلون الاجتماعً الإٌجابً لأطفال ما العلبلة بٌن  للوظائؾ التنفٌذٌة

 لبل المدرسة.

ارتباطات محدودة بٌن Thierry et al.,   (2018)ري وآخرونبٌنما وجدت دراسة ثٌٌ

والتحوٌل/ المرونة المعرفٌة( والسلون  -والذاكرة العاملة -الوظائؾ التنفٌذٌة على مهام )الكؾ

الاجتماعً الإٌجابً، إلا أنها أشارت إلى أن تحسٌنات الوظائؾ التنفٌذٌة ٌمكن أن تإدي على مدى 

ت أكبر فً تفاعل الطلبب مع الآخرٌن وعلى السلون الاجتماعً فترة زمنٌة أطول إلى تحسٌنا

 الإٌجابً بشكل عام.

اختلفت نتائج الدراسة مع نتائج بعض الدراسات وإن كانت على وعلى العكس من ذلن،  

إلى عدم ,.O’Toole et al (2017) عٌنات مختلفة، حٌث توصلت نتائج دراسة أوتول وآخرون 

بالسلون الاجتماعى الإٌجابى، ونتائج  والذاكرة العاملة( -وتحدٌدًا بعُد )الكؾ الوظائؾ التنفذٌةتنبإ 

فً عدم تنبإ الوظائؾ التنفٌذٌة بؤبعادها  Lohndorf et al., (2019)لوندورؾ وآخرون  دراسة 

   والذاكرة العاملة( بشكل كبٌر بالسلون الاجتماعً الإٌجابً. -والتحوٌل/ المرونة المعرفٌة -)الكؾ

ن الوظائؾ التنفٌذٌة تشٌر إلى مجموعة من المدرات المعرفٌة العلٌا التً تمكن الأفراد من ولأ

التوجه نحو المستمبل، والمدرة على ضبط النفس، وإكمال السلون الموجه نحو الهدؾ بنجاح، لذلن 

تمرار؛ ٌتطلب أن ٌكون لدى الأفراد هذه المدرات التى تساعدهم على التكٌؾ مع البٌئات المتؽٌرة باس

من خلبل تنظٌم ردود الفعل الانعكاسٌة للمحفزات البارزة التى تواجههم، بحٌث ٌمكن تحمٌك الأهداؾ، 

 (Logue & Gould, 2014).خاصةً تلن الموالؾ التً تتطلب سلوكٌات معمدة 

ولذلن اشارت دراسات التصوٌر العصبً بؤن المدرات المعرفٌة الاجتماعٌة فً مناطك الدماغ  

ى نطاق واسع بشبكة التفكٌر العملً لدعم العملٌات التً تإدي إلى التعرؾ على احتٌاجات ترتبط عل

شخص آخر والظروؾ التً تكون فٌها السلوكٌات الاجتماعٌة الإٌجابٌة مناسبة، كما أن مناطك الدماغ 
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ناطٌسً المشاركة فً السلون الاجتماعً الإٌجابً لد تم استنتاجها من تحمٌمات التصوٌر بالرنٌن المؽ

 .(Bellucci et al., 2020)المائمة على المهام للسلوكٌات الاجتماعٌة الإٌجابٌة الفردٌة  1الوظٌفً

فٌنص على "تِوجد فروق داله احصائٌاً بٌن الذكور والإناث المراهمٌن فً  أما بالنسبة للفرض الثانً:

تبار" ت" لدلالة الفروق بٌن لامت الباحثة باستخدام اخمتؽٌرات الدراسة" ولاختبار صحة هذا الفرض 

( نتائج اختبار ت لدلالة الفروق 15المجموعات المستملة فً متؽٌرات الدراسة. وسٌوضح جدول رلم )

 للمجموعات المستملة كالتالً:

 (15جدول رلم )

 (200نتائج اختبار ت لدلالة الفروق بٌن العٌنات المستملة على متغٌرات الدراسة )ن=

 

 المتغٌر

  101الإناث ن =  99الذكور ن = 

 لٌمة ت

 

 ع م ع م مستوى الدلالة

 ؼٌر داله 0,648 0,45 11,17 157,45 10,99 158,16 التعمل

 ؼٌر داله 0,980 0,25 2,79 34,03 2,78 34,02 الكف

 ؼٌر داله 0,997 0,003 2,28 26,89 2,27 26,89 التحوٌل

 ؼٌر داله 0,934 0,038 2,83 28,32 2,82 28,35 الذاكرة العاملة

السلون 

الاجتماعً                  

 الاٌجابً

 ؼٌر داله 0,963 0,046 7,45 102,88 7,43 102,93

( عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائٌة بٌن المراهمٌن الذكور 15ٌتضح من جدول رلم )

والذاكرة العاملة(، كما لا  -والتحوٌل -والاناث فً كلٍ من التعمل، والوظائؾ التنفٌذٌة بؤبعادها )الكؾ

ً؛ مما توجد فروق ذات دلالة إحصائٌة بٌن المراهمٌن الذكور والاناث فً السلون الاجتماعً الإٌجاب

 ٌعنى عدم تحمك نتائج الفرض الثانى. وإذا أخذنا كل متؽٌر على حده لتفسٌره فٌظهر الآتً: 

 ;Riggs et al., 2015)فهذه النتٌجة اتفمت مع نتائج دراسة كل من أولاا: فٌما ٌتعلك بالتعمل،

Abujaradeh et al., 2020 ،عدم وجود فروق  ( فى2020; شٌماء خاطر، 2018; هدى السٌد

فً التعمل بٌن كلٍ من الذكور والإناث فً مرحلة المراهمة. كما اتفمت مع دراسات أخرى مثل دراسة 

; Chang et al., 2015; Geronimi  et al., 2020; Meng & Meng, 2020)كل من;

 ( فى عدم وجود فروق بٌن الذكور والإناث فً التعمل.2017هالة خٌر، 

نتٌجة من خلبل أن المراهمٌن من الجنسٌن لدٌهم حاجات مشتركة على وٌمكن تفسٌر هذه ال

المستوى العملً مثل: نمو المدرات والحاجة إلى المعلومات، والخبرات الجدٌدة والمتنوعة، بالاضافة 

 (.2018إلى حاجتهم إلى معرفة الحمائك وتفسٌرها )هدى السٌد، 

                                                           
1  FMRI. 
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ا: فٌما ٌتعلك بالوظائف التنفٌذٌة،  Riggs etذه النتٌجة مع نتائج دراسة رٌجز وآخروناتفمت ه ثانٌا

al.,  (2015)  فى عدم وجود فروق بٌن الذكور والإناث فى أى من عملٌات الوظائؾ التنفٌذٌة

والذاكرة العاملة( فً مرحلة المراهمة. كما اتفمت مع نتائج دراسة  -والتحوٌل -الثلبث )الكؾ

ً عدم وجود فروق فى الوظائؾ التنفٌذٌة ف ,.Geronimi et al (2020)چٌرونٌمً وآخرون 

 – 7والذاكرة العاملة( بٌن كلٍ من الذكور والإناث على الأطفال فً عمر  -والتحوٌل -بؤبعادها )الكؾ

 Berthelsen  et al.,  (2017)بٌرتلسن وآخرون عام. بٌنما تختلؾ هذه النتائج مع دراسة 13

 وظائؾ التنفٌذٌة فً مرحلة المراهمة.بؤن الذكور سجلوا درجات أعلى من الإناث فى ال

وٌمكن توضٌح سبب عدم وجود فروق بٌن الجنسٌن فً هذه المرحلة من خلبل ما أشار إلٌه 

( وهو أن المشرة المخٌة هى المُحدد العام للوظائؾ التنفٌذٌة، وأن أي خلل لد 2010أحمد هلبل )

ة لأن الأساس الذي الذي ٌبُنى علٌه ٌصٌُب الوظائؾ التنفٌذٌة؛ ٌصٌب الجنسٌن بطرٌمة ؼٌر تمٌٌزٌ

أساس نٌرولوجً لا دخل للجنس أو التربٌة أو الثمافة أو التنشئة الاجتماعٌة فٌه. وهو ماٌشترن فٌه كل 

من المراهمٌن الذكور والإناث، نظراً لأن طبٌعة هذه المرحلة ترتبط بالتؽٌٌرات الكبٌرة الجسدٌة 

 لمراهمٌن.والاجتماعٌة والمعرفٌة والعاطفٌة لدى ا

ا: فٌما ٌتعلك بالسلون الاجتماعً الإٌجابً، فتتفك هذه النتٌجة مع دراسة اسبٌنو دٌاز وآخرون   ثالثا

Espino-Díaz et al., (2021)  ،فٌما ٌتعلك بالفروق بٌن الذكور والإناث فً مرحلة المراهمة

 O’Toole et al., 2017; Thierry et al., 2018; Meng)كما تتفك مع نتائج دراسة كل من 

& Meng, 2020)  وإن كانت على عٌنات أخرى، ولكنها  بٌن الذكور والإناثفً عدم وجود فروق

 أن السلون الاجتماعً الإٌجابً لا ٌرتبط بالنوع.إلى أشارت 

هو ما ٌتعرض وربما ٌرجع سبب عدم وجود فروق بٌن الذكور والإناث فً مرحلة المراهمة؛ 

له المراهمون من خبرات اجتماعٌة متشابهة من خلبل التنشئة الاجتماعٌة فً المراحل التعلٌمٌة 

السابمة، ومن خلبل إدراج المساواة بٌن الجنسٌن فً المناهج والممررات الدراسٌة، علبوةً على التطور 

اة المختلفة والذي أدى إلى العلمً والتكنولوجً الذي ٌتعرض له المراهمون والذي شمل جوانب الحٌ

التمارب الفكري الذي انعكس فً سلوكٌاتهم الاجتماعٌة، حٌث ساعد هذا التطور العلمً فً توفٌر 

 سلوكٌات اجتماعٌة إٌجابٌة ومهارات تساعدهم على التكٌؾ الإٌجابً مع الحٌاة.

اهمة على كلٍ من ولذلن مما سبك تدعم نتائج الدراسة الراهنة أن النوع لا ٌإثر فً مرحلة المر

والذاكرة العاملة(، كما لا ٌإثر النوع  -والتحوٌل -التعمل أو الوظائؾ التنفٌذٌة بؤبعادها الثلبثة )الكؾ

على السلون الاجتماعً الإٌجابً، وربما تكون هنان محددات أخرى ٌمكن أن تلعب دورًا أكثر تؤثٌرًا 

 على هذه المتؽٌرات. 

ائج ممصورة على طبٌعة العٌنة والمرحلة العمرٌة وفً نهاٌة الحدٌث تظل هذه النت 

الخاصة بها، وهو ماٌستدعً ضرورة وجود دراسات مستمبلٌة تختبر صحة هذا النموذج على مراحل 

 عمرٌة متنوعة وشرائح أخرى من المجتمع.
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 لائمة المراجع

 أولاا: المراجع العربٌة:

الآباء والمعلمون وعلبلته بالسلون العدوانً  (. خلل الوظائؾ التنفٌذٌة كما ٌدركه2010أحمد هلبل. )

جامعة كفر  -مجلة كلٌة التربٌةلدى عٌنة من تلبمٌذ الحلمة الثانٌة من مرحلة التعلٌم الأساسً. 

 (.4الشٌخ، )

 –النظرٌة  –الضبط التنفٌذي والوظائؾ التنفٌذٌة "المفهوم (. 2012أحمد هلبل، وشهدان عثمان. )
 الماهرة: دار الكتاب الحدٌث.. التؤهٌل" –التطبٌك 

(. أثر برنامج لائم على العزم الذاتً فً السلون الاجتماعً الإٌجابً لتلبمٌذ 2012سٌد حسن. )

 .345-278(، 47) جامعة طنطا، -مجلة كلٌة التربٌةالمرحلة الإعدادٌة. 

لدى عٌنة من  (. إسهام عوامل التعمل وتنظٌم الذات فى التنبإ بالتدفك النفسى2020شٌماء خاطر. )

 . 544-470(، 3)16، بحوث ودراسات نفسٌة مجلةالموهوبٌن. 

(. الٌمظة العملٌة وعلبلتها بالتعاطؾ والسلون الاجتماعى الإٌجابى لدى 2020عامر الضبٌانى. )

 .147-136(، 11)5مجلة العلوم التربوٌة والنفسٌة، الطلبة الٌمنٌٌن فى الصٌن. 

(. الصورة العربٌة 2014ع، وأحمد طلب، وعائدة العوالمة. )عبد الرلٌب البحٌرى، وفتحى الضب

لممٌاس العوامل الخمسة للٌمظة العملٌة دراسة مٌدانٌة على عٌنة من طلبب الجامعة فى ضوء 

 .166 -119(، 39، )مجلة الإرشاد النفسىأثر متؽٌري الثمافة والنوع. 

خفض أعراض الاكتئاب النفسً لدى  (. فاعلٌة الٌمظة العملٌة ف2013ًفتحً الضبع، وأحمد طلب. )

 .75 -1(، 34، )مجلة الإرشاد النفسًعٌنة من طلبب الجامعة. 

 الماهرة: مكتبة الأنجلو المصرٌة. ممٌاس الٌمظة العملٌة.(. 2021فولٌة رضوان، ونسرٌن سوٌد. )

)دراسة (. المرونة النفسٌة وعلبلتها بالٌمظة العملٌة لدى طلبب كلٌة التربٌة 2017هالة خٌر. )

 .335-287(، 50) مجلة الإرشاد النفسً،تنبإٌة(. 

(. الٌمظة العملٌة وعلبلتها بالرضا عن الحٌاة لدى عٌنة من المراهمٌن من 2018هدى السٌد. )

 .945-883(، 4)28 دراسات نفسٌة،الجنسٌن. 
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Abstract: 

This study aimed to recognize the structural model which measures the 

role of mindfulness as a Mediating Variable in relationship between 

executive functions and prosocial behavior in a sample of adolescents, 

it aimed also to comparing between males and females in mindfulness, 

executive functions and prosocial behavior, The sample of the study 

included 200 students in adolescence, (Males= 99, Females= 101), 

whose ages ranged between (14-17) years, with an average age of 

(15.44) and a standard deviation of (0.93). The measures used in the 

study Five Factor Mindfulness Questionnaire, Behavior Rating 

Inventory of Executive Function, and Prosocial behavior scale. The 

results indicated that there is a correlation between the variables of the 

study, the results also concluded that the mindfulness plays a 

mediating role in the relationship between executive functions 

(Inhibition, shifting and working memory) and prosocial behavior in 

adolescents. In addition, there were no differences between males and 

females in the three variables of the study. 
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