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 ملخص

الإيثار  من خلال عوامل    بسلوك  التنبؤ  إمكانية  الكشف عن  الى   الدراسة  هدفت 
من   304الشخصية الخمس الكبري ، لدى عينة من  طلاب الجامعة  ، مكونة  من  

سنة؛ بمتوسط عمري    23إلى    18طلاب جامعة جنوب الوادى بقنا تراوحت أعمارهم بين   
من الكليات الأدبية والعلمية. وكشفت      1.2سنة ، وانحراف معياري مقداره    20.9قدره  

النتائج عن : لا يوجد تفاعل دال بين متغيري النوع )ذكور/ إناث( والتخصص )علمي/  
أدبي( في تأثيرهما المشترك على الدرجة الكلية  للإيثار وأبعاده )للتعاطف ، المساعدة   

الذكور والإناث في الدرجة    والمشاركة الاجتماعية(. كما  لم  توجد فروق دالة إحصائياً بين
النتائج   وكشفت  الاجتماعية(.  والمشاركة  المساعدة    ، )التعاطف  وأبعاده  للإيثار  الكلية 
الثلاثة   بأبعاده  الإيثار  وسلوك  المقبولية  عامل  بين  دال  موجب  ارتباط  وجود  ايضاعن 

الإيثار    )التعاطف ، والمساعدة والمشاركة ووجود علاقة ارتباطيه سالبة بين العصابية و 
وأبعاده الثلاثة  ،وأسفرت نتائج تحليل الانحدار عن إمكانية التنبؤ بالا يثار من خلال  

  . عوامل: العصابية والانبساطية ، والضمير الحي ، والمقبولية

 :  مقدمة

علي الرغم من أن الوحشية موجودة عبر الزمن فإن وحشية النوع  الإنساني ضد ذاته تقل   
بازدياد الاهتمامات الخيرة ، وبازدياد تبني الاتجاهات الايجابية نحو الحفاظ علي كرامة الحياة  

م  الإنسانية  ، فضلًا عن ذلك فزيادة الاتجاهات الخيرة . بات يوازيه زيادة مماثلة في الاهتما
بالفئات الخاصة من الضعفاء والعجزة والمرضي. ولعل مثل هذا التحول في النظرة قد أدي  
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( .حتى Eisenberg,1982إلي استثارة الاهتمام بتطوير السلوكيات الايجابية والاهتمام بها)  
مجالا لا يلقى الاهتمام    Behavior  Pro-socialعهد قريب كانت دراسة السلوك الايجابي

لايزنبيرج   ووفقا   ، مثل    Eisenbergالكافي  الايجابية  بالسلوكيات  الاهتمام  بداية  فان 
بدأت في عقد السبعينيات    Helpingوالمساعدة    Sharingوالمشاركة    Empathy  (1) التعاطف

من القرن الماضي ؛ الأمر الذي يمكن فهمه من خلال التوجه الإنساني للعلوم الاجتماعية 
والذي أحدث تغيرات واسعة في أساليب التفاعل البشري . أيا ما كانت الأسباب الدافعة لهذا  

العال المستويين  بدراستها علي  الاهتمام  تنامي  الملاحظ هو  فإن  والاقليمى )في الاهتمام  مي 
وأن الدراسات العربية لم تهتم بدراستها إلا بعد أن بدأ    . العالم العربي عموما ومصر خصوصا(

 (  60:  1986الاهتمام بها في الغرب )سيد احمد عثمان 

 مدخل لمشكلة الدراسة:  .1

الكرم  ، المشاركة ، البذل ......الخ   علي الرغم من أن فئات السلوك الايجابي مثل المساعدة ، 
جميعها تعد تاريخيا ودينيا أهم سمات الشخصية  العربية والإسلامية. وبصورة تاريخية نلاحظ 
 أنه منذ السبعينيات بدأت الدراسات التي عنيت بالسلوكيات الإيجابية في الظهور مثل بارتال  

(  Bartal , 1976   وموسين وايزنبرج )(Mussen & Eisenberg, 1977)      بل صدر ،
واستمر التراث البحثي في     ,Journal of Social Issueفي دورية  1972عدد خاص عام 

 

المرء في عمل فني أو منظر طبيعي  رماغ( ليدلل على ان 1903)   تزيبلاصطططططلات اسططططتخدم    (1)
مما أدى إلى إدخال المفهوم في العديد من نظريات علم الجمال واسطططططططتخدام التنليل النفسطططططططي   ا 

ليدلل على ضططططرب من النذ ال و  قوم في العلاقة الطرفية في  ططططقها    "أوتورانك "الاصطططططلات عند
.   Sympathyالنبي مما  مكن من التعرف الموضططططططوعي شير الشططططططخصططططططي في مقا ل التعاط  

إلى أن الإمباثية ) الإعتطاف( تشطير إلى " العلم بنال عقل  طخص رخر من    "كمال دسطوقى  "ويشطير
شير  طططططعور كما في التعاط  " وال و  شطططططعر ب  الشطططططخص الآخر . كمال دسطططططوقى .  خيرة علوم 

 الجزء الأول . 473النفس . ص 
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الإيجابي   الاجتماعي  السلوك  عن  بحوث  تظهر  وبدأت    والإيثار   Pro socialالامتداد 
Altruism (Eisenberg, 1982,p.3 .) 

ونظرا لحداثة الاهتمام نسبيا بهذا الموضوع فإن هناك الكثير من القضايا المفاهيمية والنظرية 
التي مازالت موضع جدل  ، مثل تعريفات وتصنيفات الاجتماعي الإيجابي والفرق بينهم وبين 
الإيثار  ، كذلك دور العمليات النوعية في تطور السلوك الاجتماعي الإيجابي مثل التنشئة  

ثير الارتقاء في الوجدان والمعرفة. ويمكن استخدام السلوك الاجتماعي الإيجابي لوصف  وتأ
طف ، والإحسان ، كما يمكن وصفه بأنه السلوك  بعض السلوكيات التي تشمل الإيثار ، والتعا

التطوعي الذي يهدف إلى تحقيق النفع للآخرين دون توقع المكافآت من أي مصدر خارجي 
السلوك يتم القيام به كغاية في حد ذاته ، أو كنوع من التعويض ، كما   آخر ، سواء كان هذا 

يتضمن محاولات للوفاء بحاجة الأشخاص الآخرين من أجل مساعدتهم أو التعاطف معهم أو 
مشاركتهم دون عائد من وراء تلك المساعدة ، والرغبة في التفاعل الاجتماعي )رجاء عواد ،  

ويعد الإيثار الشكل الشائع للسلوك الاجتماعي الإيجابي ، فقد استخدم كوهين    (.2005:  16
Cohen    مصطلح الإيثار لتعريف السلوك الاجتماعي الإيجابي وتوصل إلى أن التعاطف احد

نتائج الدراسة إلى أن السمات الكامنة خلف العوامل الخمسة في  مكونات الإيثار وتوصلت 
ة ، بل إن هناك منبئات أخرى. وكشفت  الشخصية ليست فقط هي المنبئة بالمخرجات السلوكي

عن إمكانية التنبؤ بالاندماج والقدرة على ضبط النفس في التصرفات من خلال العوامل الخمسة 
 (. In wispe, 1972, 5في الشخصية )

( ،و  Penner et. al. 1995وقد أشارت عديد من الدراسات مثل: دراسة بينر وآخرون )
(  Louis et. al. 2005لويس وآخرين )Barrio, V., et. al. (2004) دراسة باريو وآخرين  

المقبولية  عامل  بين  إحصائية  دلالة  ذات  علاقة  وجود  إلى   ، وآخرين(  أيزنبرج  ودراسة   ،
الاجتماعية كأحد العوامل الخمسة الكبرى للشخصية ، والسلوك الاجتماعي الإيجابي بصفة 

 عامة وبعد التعاطف بصفة خاصة. 
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الضمير ،   أن بعض عوامل الشخصية وخاصة عوامل )الانبساطية يقظة  مما سبق يتضح 
والمقبولية الاجتماعية ، والانفتاح على الخبرة( ويمكن من خلال عوامل الشخصية التنبؤ بسلوك  

 الإيثار. 

مما لا شك فيه  ان دراسة السلوك الاجتماعي الإيجابي للأفراد له أهمية كبيرة في فهم العلاقات  
الاجتماعية و تحسين التفاعل بين الأفراد ، الامر الدى جدب العديد من الباحثين للكشف عن 

ى  العلاقة بين السلوك الاجتماعي الإيجابي بصفة عامة أو أحد أبعاده والعوامل الخمسة الكبر 
للشخصية  ،فقد اهتمت بعض الدراسات بالعلاقة بين العوامل الخمسة الكبرى للشخصية وسلوك  
الإيثار ككل أو بأحد أبعاده مثلا فقد اهتم البعض  بدراسة  التعاطف ، و المساندة الاجتماعية 

( ، ودراسة  Weymans, 2010( ، ودراسة ويمانز)  2010، مثل دراسة) السيد أبو هاشم  ،
 Pursell( ، ودراسة بيرسيل وآخرون ، Woo ,2009( ودراسة ووه) 2010اهين  ،)هيام ش

et. al.   دراسة لايبلLaible ,2008)،  ( ، ودراسة) عبد  2005( ، ودراسة )عمرو رفعت
(. او الإيثار ككل  كما فى دراسة)  2000( ودراسة) مها إبراهيم  ،2002العزيز الصويلح  ،

( والدراسة    Weymans, 2010( ويمانز) 2010(   ،)وفاء حسين  ،2010حنان زيدان  ،
الحالية تسير في هذا الاتجاه ، حيث تسعى للكشف عن العلاقات البينية لسلوك الإيثار وعوامل 
العوامل  من خلال  الجامعة  لدى طلاب  الإيثار  بسلوك  التنبؤ  إمكانية  ومدى   ، الشخصية  

دراسات اهتمت بالكشف عن   -طلاعهفي حدود إ  - الخمسة في الشخصية .و لم يجد الباحث
القيمة التنبؤية لعوامل الشخصية الخمسة الكبرى بسلوك الإيثار  ، وتتبلور مشكلة الدراسة  من 

 خلال الإجابة عن الأسئلة الآتية:

 هل توجد فروق بين الذكور والإناث من طلاب الجامعة في سلوك الإيثار ؟ •

 هل توجد فروق تبعاً للتخصص بين طلاب الجامعة في سلوك الإيثار ؟   •

هل توجد علاقة ارتباطيه بين درجات طلاب الجامعة في كل من: سلوك الإيثار  ،   •
 والعوامل الخمسة الكبرى للشخصية ؟  
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 أ داف الدراسة - 2

تهدف الدراسة الحالية إلى معرفة الفروق في سلوك الإيثار بين طلاب الجامعة ، ثم محاولة 
البحث عن وجود علاقات بينية بين سلوك الإيثار و العوامل الخمسة في الشخصية . كما 
 تهدف الى معرفة مدى إمكانية التنبؤ بسلوك الإيثار من خلال العوامل الخمسة في الشخصية.

 أ مية الدراسة:  - 3

تتضح أهمية الدراسة من الناحية النظرية فيما يمكن أن تضيفه إلى المعرفة العلمية حول طبيعة 
العلاقة بين سلوك الإيثار وعلاقته بعوامل الشخصية الخمسة الكبرى لدى  عينة من طلاب  
الجامعة  ، فعلى الرغم من أن موضوع سلوك الإيثار قد حظي باهتمام كبير في السنوات  

مستوى الدراسات الأجنبية ، إلا أنه لم يلق نفس الاهتمام على مستوى الدراسات    الأخيرة على
العربية عامة  ، ومن هنا تأتي أهمية دراسة سلوك الإيثار بأبعاده على طلاب الجامعة بصفة 

 خاصة.   

 الإطار النظرو للدراسة: - 4

 - مفهوم الإيثار : -1

لعل التشابك المفاهيمى في مجال السلوك الاجتماعي الإيجابي أسهم بدور فعال في الخلط 
هذا   لتوضيح  ويكفى  البحثي  المجال  بهذا  المتعلقة  القضايا  من  لكثير  والامبريقى  التنظيرى 
التشابك المفاهيمى أن نذكر المصطلحات والمتغيرات التي يضمها مفهوم السلوك الاجتماعي 

فهو   البديلة  الإيجابي  الانفعالية  الاستجابة   : بـ  يسمى  ما   vicarious emotionalيشمل 
response     ، اتخاذ المنظور, Taken perception     التعاطفempathy     ،  التعاطف

sympathy      ،  الضيق الشخصيpersonal distress    ،    الإيثارaltruism     المساعدة
helping    ،    المشاركةsharing    ،  احة  ز الإcomforting   ،    التعاونCooperation   ....

فإذا كان مفهوم واحد يضم كل هذه المصطلحات فكيف يعالجه الباحثون على المستويين   الخ .
التنظيرى والمنهجي ؟ وكيف يتم استخراج البيانات الامبريقية ومعالجتها وتأويلها في ضوء هذا  

 التشابك المفاهيمى ؟  
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( أن السلوك الاجتماعي الإيجابي يضم  (Underwwod & moore,1982يرى اندروود مور  
 . In : Eisenbrg) السلوكيات التي تُنَفَّذ بقصد واضح هو إفادة الآخر أكثر من إفادة الذات

1982 : 5  ( لفيرز  السلوك الاجتماعي الإيجابي مسميات  1988( وطبقاً  ( : يطلق على 
المساعدة   التي تتراوح بين    ,الإيثارو  أخرى مثل : سلوك  السلوكيات  ويطبقونها على آلاف 

المسنين ومن إبطال  المساهمة بالمال كنوع من الإحسان إلى التضحية بالوقت لخدمة دور 
مفعول قنبلة في حي سكنى إلى مساعدة صديق في دراسته ومن الاستجابة لطلب شخص 

 Phares, E., 1988) ين فقدها صاحبها  لإرشاده إلى الطريق الصحيح إلى إعادة بطاقة تأم
,524 – 525)  . 

وترى "ميدلارسكى ": أن سلوك المعاضدة الاجتماعية أو المساعدة يطلق على الأفعال التي  
 ( الآخرين  لمصلحة  بها  التعهد  سلوك  Midlarsky. 1991 : 238يتم  أن  كليرى  وترى   )

المعاضدة الاجتماعية هو أحد الأشكال الإيجابية من السلوك التي تتضمن إفادة الآخرين وهو 
 .   Clary, 1994 : 93) )مفهوم يقابل السلوك المضاد للمجتمع

أغلب   الإيجابي يضم  الاجتماعي  السلوك  أن  التعريفات  من  العينة  هذه  من  يتضح  ثم  ومن 
أو  التعاطف  مجرد  إلى   .. والإيثار  والكرم  المساعدة  من  تتراوح  التي  الإيجابية  السلوكيات 
الاستدلال الأخلاقي . وقد أنتج هذا التوسع الفضفاض للمفهوم فوضى مفاهيمَّية )إن جاز هذا  

 التعبير( . 

( هذا الاستنتاج فيذكرون أن هذا المصطلح تستظل به 1976يارو وزملاؤها ) – وتؤيد رادك   
تلمس  المفيد  يكون من  قد   : والإيثار  المعاضدة الاجتماعية  متنوعة من سلوكيات  مجموعة 
كل  تتفق  وكذلك  والإيثار خاصة  عامة  الإيجابي  الاجتماعي  للسلوك  قدمت  التي  التعريفات 

السلوك الاجتماعي الإيجابي هو السلوك الذي يقصد منه )أو على الأقل التعريفات على أن  
 ينتج عنه ( صالح فرد آخر ) أو أفراد آخرين( .  
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فالإيثار لا يقصد منه سوى  ،    ويفرق بعض العلماء بين السلوك الاجتماعي الإيجابي والإيثار
إفادة شخص آخر )أو مجموعة أشخاص ( مع انتفاء المنفعة المادية للشخص الذي يقوم بهذا  

 الفعل  ، أما سلوك المعاضدة الاجتماعية فلا يشترط هذا. 

المساعدة   مصطلح  الباحثين  أغلب  للسلوك    helpingويستخدم  لمصطلح  مرادفاً  بوصفه 
 ,Samuel, 1981 : Phares, 1991, 1988)الاجتماعي الإيجابي )على سبيل المثال   

Midlarsky)    هناك إذن خلط في التراكمات البحثية بين السلوك الاجتماعي الإيجابي من
،وسوابق   حدوث    antecedentsناحية   تسبق  التي  الداخلية  العمليات  السلوك)اى  هذا 

مسئولة عن حدوث  1919المعاضدة الاجتماعية والتي يعتبرها بعض الباحثين مثل باتسون  
 سلوك المعاضدة الاجتماعية  من ناحية أخرى. 

النية من  إن الفرق بين الإيثار و السلوك الاجتماعي الإيجابي هو في " النية " فإذا كانت 
السلوك   كان  المساعدة  ينوى  الشخص  يكن  لم  وإذا   ، إيثاراً   السلوك  كان  المساعدة حاضرة 

يتوقع أي   معاضدة اجتماعية  ، وبالإضافة إلى عنصر النية يجب على القائم بالإيثار ألا
   Buck & Ginsbugمنفعة شخصية بأي شكل من الأشكال. فعلى حد زعم بوك وجينسبورج  

   Welfareيعرف الإيثار بأنه نزعة الكائن الحي إلى التصرف على نحو يزيد  من رفاهية  
 كائن حي آخر بدون فائدة ظاهرة بل وغالباً بتكلفة يتحملها القائم بالتصرف . 

بذلك الشخص الذي يغوص  ( مثلًا على السلوك الإيثارى  (Phares,1988ويضرب لنا فيرز
في نهر ثلجي لإنقاذ كلب جانح في النهر الثلجي  ، فأي مكسب هذا الذي يجنيه من عمل 

 كهذا اللهم إلا تَعَرُّض حياته للهلاك ! 

آخر للإيثار هو الجانب الأخلاقي . فإذا أُخِذَ المصطلح    ا وتضيف دائرة المعارف البريطانية بعد
على أنه جلب اللذة وانتفاء الألم  ، فإن الإيثاريين يتفقون على أن العامل الأخلاقي له قوة إلزام  

الآخرين   عن  الألم  وتخفيف  اللذة  بجلب   ,New Encyclopedia Britannica)بالقيام 
( عنصر التضحية الذاتية    (Feldman,1978علاوة على مما سبق يضيف فيلدمان    (1991

 .  الآخرون ويتطلب تضحية ذاتية واضحة  اي يستفيد منهتالمساعدة ال  وهره ، فالإيثار في نظ 
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عدم توقع و   ويمكن تلخيص العناصر التي يشترطها الباحثون في الإيثار في القصد أو النية  
عنصر التضحية   أيضا   منفعة شخصية وأن الذي يوجه السلوك هو محدد أخلاقي كما يستلزم

الذاتية وأن يتم الفعل بكامل إرادة المرء دون إكراه . ومن وجهة النظر هذه لابد من توافر هذه  
في  العناصر  هذه  توافر  يشترط  بينما لا  بالإيثارية  يمكن وصفه  السلوك حتى  في  العناصر 

 السلوك الاجتماعي الإيجابي. 

على أن هناك شواهد جوهرية على أن الاستجابة لانفعالات الآخر   innottiوتؤكد اينوتى    
كما توجد أدلة على أن الأطفال حساسون لحاجات الآخر     ، يرتبط بالسلوك الاجتماعي الإيجابي

أن الأطفال يفهمون مشاعر ودوافع   كما  ,، والاستجابة لحاجة الآخر دون طلب صريح لذلك
 . innotti, 1985 :53)) الآخرين أو ما يسمى باتخاذ المنظور ويتصرفون من هذا المنطلق

و   ، الإمباثية   بالنزعة  دالة  بصورة  المساعدة  ارتبط سلوك  الانحدار  تحليل  تجدر وباستخدام 
من محددات    ىمحدد رئيس  وهإنما    لنزعة الإمباثيةل المكون الانفعالي الأولىَّ  الإشارة إلى أن  

إفادة الشخص الذي تم الشعور نحوه   Mehrabian & Epsein)الشخصية لسلوك المساعدة  
بالإمباثية . وإذا كان هذا صحيحا  ، فانه يتعارض مع الافتراض الشائع في علم النفس بأن 
الدوافع كلها موجهة بصورة جوهرية نحو هدف أناني هو زيادة الرفاهية الذاتية . بل انه يناقض 

لذات أساسا . وتوحي هذه الفرضية الافتراض الضمني بان الطبيعة البشرية مجبولة علي خدمة ا 
مع الآخرين  ، ليس لأنهم مصادر المكافأة والمعاقبة  ، أو لأنهم مصادر للتسهيل بأننا نتفاعل  

علي   – والمنع في كل مسعى يستهدف صالحنا  ، بل أننا قادرون بالفعل حسب الفرضية هذه  
 (. Batson& Oleson,1991السهر علي رفاهية الآخرين لذاتها وليس من أجل ذواتنا)

( بأن   (Phares,1988الإمباثية علي نمو السلوك الايثاري ؟ يجيب فيرز    تساعدولكن كيف  
الإمباثية دورا مهما في الحفز علي الإيثار  ، فالشخص المتعاطف يكون مدفوعا بمساعدة ذي 

لها وإذا كان لديَّ تعاطف  ب الحاجة . فإذا مَرَرتُ بخبرةٍ محزنةٍ  ، فأنا بالتأكيد مدفوعا إلي تق
نحو شخص آخر يمر بخبرة  محزنة  ، فسيكون لدي الرغبة في تخفيفها حيث أنني أمر بهذه  
الخبرة بدرجة ما. وعندما تطلب المنظمات الخيرية المساعدة  ، فإنها تؤثر بشدة علي مشاعرنا.  
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علينا صورا لأولئك   تعرض  إنها   ، أطفال جوعي   بوجود  تذكيرنا  لمجرد  ذلك  تفعل  إنها لا 
 الجوعي  ، وتحاول استثارة الاستجابة الإمباثية التي ترفع من الدافع للقيام بإسهام ما. 

من العرض السابق يمكننا استخلاص بعض المكونات الرئيسية للإيثار والتي تتمثل في الجانب  
المعرفي والوجداني ثم الجانب الأدائي لهذا السلوك . وقد تم تعريف الإيثار بأنه: سلوك تطوعي 
ة  يهدف إلى إفادة الآخر دون توقع منفعة  ، ويشمل سلوكيات مثل: المساعدة والمشاركة والمواسا

(Eisenberg    &Fabes, 1982: 36 ويشمل كثيراً من الخصائص كالتعاطف والمشاركة .)
، والعطاء ، والتطوع ، أي تصرفات ذات طابع اجتماعي لها خصائص إيجابية تعود بالنفع  

 (. Bower, 2012, 5- 10على الآخرين )

وهو الإيثار ويقصد به    الاول( أن للسلوك الاجتماعي بعدان:  2013:  45ويرى احمد بكير )
أن سلوك الإيثار غاية في حد ذاته ، ولا يكون لتحقيق غرض شخصي ، أو انتظار أي مكافأة  

هو التعاطف ويقصد به نشاطاً معرفياً معقداً يرى فيه   والثاني    خارجية أيا كان غرضها ، 
:  58الإدراك ، والتصور ، والتوقع والاستبصار في الآخر وفي الذات. كما أشار سيد عثمان )

( الى أن الإيثار يتضمن أكثر من التعاطف والحاسة الأخلاقية ، فالتعاطف هو استشعار 1986
تشوق إليه ، وهذا هو الجانب الشعوري من الإيثار للآخر بما يحتاجه أو يعوزه أو ينقصه أو ي

باً آخر وهو الجانب التقديري أو التعرف على قدر تلك الحاجة عند الآخر  ، ولكن للإيثار جان
، ومن ثم يتسامى الإيثار على التعاطف بل يجاوزه إلى تقدير حاجة الآخر ، ثم يرتفع عليه 

 بتقدير ما عنده مما يمكن به أن يلبي عند الآخر حاجة. 

بعلاقات الإنسان بالآخرين ، حيث إنه المرآة الحقيقية للتعاطف    Altruismارتبط مفهوم الإيثار  
في  القرب  درجة  على  الإيثار  درجة  وتعتمد   ، أجله  من  والتضحية  به  والارتباط  الآخر  مع 
العلاقات ، كما يرتبط مفهوم الإيثار في الثقافة العربية بسلوك تقديم الشخص لغيره على نفسه  

تخدم الإيثار ليعبر عن السلوك الأخلاقي للفرد ، وقد يطلق ، وإكرامه والدفاع عنه ، حيث يس 
لفظ الإيثار على ميل من ميول النفس بل يدل على نمط من أنماط السلوك )سوزان فتحي ،  

تعريفه بأنه: سلوك يقوم به الفرد بهدف نفع   مكن  (. ووفقا لما سبق فان الإيثار  1994:  11
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الآخرين معنوياً ومادياً. وتدور السلوكيات المعبرة عن السلوك الاجتماعي والإيجابي حول ثلاثة 
 اطف ،والمساعدة  والمشاركة الاجتماعية. أبعاد هي: التع

والتُعرّيَف الإجرائي الذى يتبعه الباحث للإيثار هو الدرجة التي يحصل عليها الفرد في المقياس  
 المستخدم في الدراسة الحالية والذى هو من إعداد الباحث. 

 : Big five Factor Personalityالعوامل الخمسة الكبرى للشخصية  

تميز  التي  والانفعالية  والاجتماعية  والعقلية  الجسمية  السمات  جملة  بأنها  الشخصية  تعرف 
 (. 2005:  144وهذه السمات تحدد توافقه الفريد مع بيئته )حامد زهران ،    الشخص عن غيره ،

أريكسون( وضع    -بياجية  -كاتل  - أيزنك  -وحاول الكثير من علماء النفس من أمثال )فرويد
نموذج لوصف الشخصية الإنسانية بهدف تشخيص وفهم وعلاج اضطراباتها ، وظهرت نماذج 
متعددة في هذا الصدد ، لكن نموذج العوامل الخمسة الكبرى للشخصية هو النموذج الذي لقي 

 Costa    &McCraeمياً واسعاً.ويعتبر النموذج الذي قدمه كوستا وماكري  انتشاراً وقبولًا عل
أيزنك  1999) نموذج  عن  لتميزه  انتشاراً  الشخصية  نماذج  أكثر  من   )Eysenk   الثلاثي
كاتل    -الانبساطية  - )الذهانية ونموذج  عاملًا   Cattellالعصابية(  عشر  ستة  من  المكون 

النموذج في دراسات عديدة ، والعوامل الخمسة  للشخصية بالإضافة إلى صلاحية تطبيق هذا  
 التي يتضمنها النموذج وهي: 

: وهي سمة تشير إلى نشاط الفرد وفاعليته في المواقف  Extraversionالانبساطية   •
 الاجتماعية ، وطموحه ورغبته في تأكيد ذاته ، وثقته بنفسه وتفاؤله. 

: وهي سمة يظهر فيها لدى الفرد التشاؤم والخوف والحزن  Neuroticismالعصابية   •
 ، ومعايشة الخبرات الانفعالية السيئة من قلق وغضب واكتئاب وعدم الشعور بالأمن. 

: وتعني التروي وضبط الذات والمثابرة والوفاء  Conscientiousnessالضمير الحي   •
 بالالتزامات، والميل للتخطيط والتنظيم وتحمل المسئولية. 
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: حيث يتسم الفرد بميله لمشاركة الآخرين  Agreeablenessالمقبولية الاجتماعية   •
 والتعاطف معهم والتواضع وحب الإيثار. 

: وتعكس هذه السمة تأثير ذكاء Openness to Experienceالانفتاح على الخبرة   •
الفرد على شخصيته ، كما تتضمن حب الاستطلاع والحساسية للجمال ، الأصالة والمرونة 

 (. Costa  &McCrae, 1999, 139- 153الفكرية )

تميز هذا النموذج بأنه من أحدث النماذج شمولًا وتكاملًا في وصف الشخصية وأكثرها عملية 
وقابلية للتطبيق في حقل علم نفس الشخصية ، وأكثر قدرة على التنبؤ بالسلوك ، فضلًا عن 

 ,Ahmetoglu, Furnhamاعتماده على تراث نظري وتطبيقي تراكم عبر فترة زمنية طويلة )
Monsen  & 2009, 774 .) 

الكبرى   الخمسة  العوامل  نموذج  فعالية  الدراسات  من  العديد  نتائج  تشير  أخرى  ناحية  من 
للشخصية حيث إنه من أكثر المقاييس استخداماً في مجال دراسة الشخصية  ، ويؤكد الباحثون 
على ان بنية هذا النموذج تتسم بالاتساق وذلك من خلال تطبيقه على عينات مختلفة وفي 

 (. Gosling et. al. 2003: 504فة )أطر ثقافية مختل

( لسمات      McCrae 1998, 118&Costaالدراسة الحالية تتبنى مفهوم  كوستا  وماكرى)
الشخصية  الذي يعني أنها: "منظومة مفاهيمية واسعة لمجموعة من الصفات والسمات التي 
انبثقت من تحليل مجموعات متعددة من السمات والخصائص الشخصية". وتفسر الشخصية  

: وتعني الميل إلى الأفكار Neuroticismأولًا العصابية   في ضوء خمسة عوامل كبرى هي :
والمشاعر السلبية أو الحزينة ، وعدم الاستقرار الانفعالي ، والخوف ، وسرعة الغضب ، ثانياً  

: وتعني الميل إلى الثقة بالنفس ، وتفضيل المواقف الاجتماعية Extraversionالانبساطية  
الخبرة   على  الانفتاح  ثالثاً  الإثارة.  عن  والبحث   ، معها  والتعامل  الجماعة  عن  والبحث 

Openness To Experience ويعني الميل إلى الابتكار ، والنضج العقلي ، والانفتاح :
الاجتماعية  المقبولية  رابعاً  البديهة.  وسرعة   ، الاستطلاع  وحب   ، الجديدة  الأفكار  على 

Agreeableness مع التفاعل  وكيفية  الشخصية  بالعلاقات  الاهتمام  إلى  الميل  وتعني   :
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الحي  الضمير  خامساً  والمحافظة.  والحرص   ، وعاداتهم  مشاعرهم  واحترام   ، الآخرين 
Conscientiousness المنهجية واستخدام  الذاتي  والتنظيم  المثابرة  إلى  الميل  وتعني   :

الأشياء.   لانجاز  الأساسي  المحرك  وتمثل   ، المرجوة  الأهداف  لتحقيق  العملية  والممارسة 
(Costa  &McCrae, 2010, 164)  &Witte, 2011,  

والتُعرَّف الاجرائى للعوامل الخمسة في الشخصية  :هو الدرجة التي يحصل عليها الفرد في 
المقياس)قائمة العوامل الخمسة( المستخدم في الدراسة الحالية من تأليف جولدبيرج  

Goldberg1999  

 دراسات سابقة:  -5

بسلوك  العوامل الخمسة الكبرى للشخصية    من خلال فحص التراث البحثي المرتبط بعلاقة
 امكن الحصول على نمادح منها  نعرضها مرتبة وفق تاريخ نشرها كما يلي:  الإيثار 

المرحلة  طلبة  لدى  الإيثاري  بالسلوك  وعلاقتها  الشخصية  سمات  ب:  دراستهاالمعنونة  ففى 
بالكشف عن العلاقة بين سمات الشخصية والسلوك    (  2000مها إ راهيم ) الثانوية.اهتمت  

أنثى. اشتملت    150ذكراً ، و  150تلميذاً وتلميذة منهم    300الإيثاري. تكونت عينة الدراسة من  
أدوات الدراسة على مقياس السلوك الاجتماعي. كشفت نتائج الدراسة عن وجود علاقة ارتباطية 

  ، )التآلف  الشخصية  الذات( ومستويات  دالة إحصائياً بين سمات  الذاتي ، وكفاية  والتنظيم 
السلوك الإيثاري ، كما وجدت فروق دالة إحصائياً بين المستويات المختلفة للسلوك الإيثاري 

، الشخصية  سمات  السلوك    في  بمستويات  تنبئ  غيرها  دون  الشخصية  سمات  بعض  وأن 
الإيثاري؛ فمثلًا تنبئ سمات التآلف والتنظيم الذاتي إيجابياً بالمساعدة ، في حين تنبئ سمتا  
عدم الأمان والامتثال سلبياً بالمشاركة ، وتنبئ سمتا عدم الأمان والاندفاعية إيجابياً بالأنانية 

وجود   عدم  أيضاً  ووجد  على ،  بينهما  والتفاعل  والبيئة  الجنس  لعاملي  إحصائياً  دال  تأثير 
 مستويات السلوك الإيثاري.  

( بدراسة: الإيثار وعلاقته ببعض متغيرات الشخصية 2002كما قام عبد العزيز الصويلح )
بين  العلاقة  عن  الكشف  الدراسة  هدفت  حيث  الرياض:  مدينة  في  الجامعيين  الطلاب  لدى 
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الإيثار وعلاقته ببعض متغيرات الشخصية )الثقة ، والمشاركة الوجدانية ، والأنانية ، والمسئولية  
طالبة   757طالباً ، و  693الاجتماعية ، والمساندة الاجتماعية(. تكونت عينة الدراسة من  

الدراسة على عدة مقاييس منها مقياس الإيثار ،   من طلاب الجامعة. اشتملت على أدوات 
س الشخصية. كشفت نتائج الدراسة عن ارتباط الإيثار بحالتيه )الطلب ، وعدم الطلب(  ومقيا

والمساندة    ، والمسئولية الاجتماعية   ، الوجدانية  والمشاركة   ، )الثقة  بكل من  إيجابياً  ارتباطاً 
بين  إحصائياً  دالة  فروق  وجود  إلى  النتائج  أشارت  كما   ، الأنانية  مع  وسلبياً  الاجتماعية( 

ين في كل من )الإيثار في حالة الطلب ، والمسئولية الاجتماعية ، والمساندة الاجتماعية الجنس 
ومساندة الأسرة( وذلك لصالح الذكور بينما وجدت فروق دالة إحصائياً بين الجنسين في كل 
من )الإيثار في حالة عدم الطلب ، والمشاركة الوجدانية ، والثقة ، والثقة في الشريك( وذلك  

( بعنوان: العلاقة بين الإيثار وتحقيق الذات وبعض 2005الإناث. دراسة عمرو رفعت )لصالح  
الذات وأبعاد الشخصية  العلاقة بين الإيثار وتحقيق  الدراسة معرفة  الشخصية. هدفت  أبعاد 

طالب    200)انبساطية| انطوائية( ، )الاتزان الانفعالي| العصابية(. تكونت عينة الدراسة من  
ب جامعة قناة السويس. اشتملت أدوات الدراسة على مقياس تحقيق الذات ،  وطالبة من طلا

ومقياس الشخصية. كشفت نتائج الدراسة عن وجود علاقة بين الإيثار وكل من )الانبساطية| 
 الانطوائية( ، )الاتزان الانفعالي| العصابية(. 

( بعنوان: الفروق الجنسية والثقافية في السلوك الإيثاري لدى  Woo 2007وفى  دراسة ووه)  
طلاب الجامعة في هونج كونج.و هدفت الدراسة معرفة الفروق بين الجنسيين في سلوك الإيثار  

طالباً وطالبة من طلاب الجامعة. اشتملت أدوات    188والمشاركة الوجدانية. تكونت العينة من  
ت نتائج الدراسة عدم وجود فروق بين الجنسين في السلوك  الدراسة على مقياس الإيثار. كشف

 الإيثاري. 

( فى دراستهم المعنونة ب: الفروق  Pursell,G et. al. 2008اما دراسة بيرسل  وزملاؤه )  
الفردية في أنماط الارتباط بين السلوك الاجتماعي ، والشخصية ، والمشكلات النفسية خارجية.  
هدفت الدراسة الكشف عما إذا كان كل من السلوك الاجتماعي الإيجابي والشخصية مكونين  

السلوك المشكلات  على  بالتأثير  يتعلق  فيما  متداخلين  أم  لدى  مستقلين  الوجهة  خارجية  ية 
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( وذكراً من مرحلة المراهقة. طبق 103( أنثى ، و)128المراهقين. تكونت عينة الدراسة من )
التقرير  لديهم عن طريق  الاجتماعي  السلوك  قياس  تم  ، في حين  الشخصية  بطارية  عليهم 

( وحللت البيانات باستخدام تحليل الانحدار.  663الذاتي من قبل الأقران إذ طبق المقياس على )
نتائج إلى وجود فروق فردية بين الجنسين في أنماط الارتباطات بين متغيرات الدراسة وأشارت ال 

في علاقتها بالمشكلات السلوكية خارجية الوجهة ، فبالنسبة للإناث وجد أن عامل المسايرة  
ويقظة الضمير تتوسط الارتباطات بين السلوك الاجتماعي الإيجابي وكل من العنف وجناح 

يد النتائج أن الشخصية والسلوك الاجتماعي ترتبطان بصورة مستقلة بالسلوك  الأحداث ، كما تف 
 الاجتماعي الإيجابي لدى الذكور.

لبيرسيل    في (Pursell,G. 2008وفى دراسة  اخرى  الجنسين  بعنوان: الاختلافات بين   )
بين  العلاقة  عن  الكشف  الدراسة  هدفت  والشخصية.  الإيجابي  الاجتماعي  السلوك  أنماط 

 103من الإناث ، و  128الشخصية والسلوك الاجتماعي الإيجابي. تكونت عينة الدراسة على  
الاجتماعي الإيجابي    من الذكور. أشارت النتائج إلى وجود علاقة دالة إحصائياً بين السلوك

الاجتماعي  السلوك  بين  سالبة  دالة  وعلاقة   ، الشخصية  في  الاجتماعية  المقبولية  وعامل 
 الإيجابي وعامل العصابية في الشخصية. 

( فقد اهتم بدراسة  النموذج البنائي للعلاقات بين السعادة النفسية 2010اما السيد أبو هاشم )
والعوامل الخمسة الكبرى للشخصية وتقدير الذات والمساندة الاجتماعية لدى طلاب الجامعة.  
وهدفت الدراسة التعرف على طبيعة النموذج البنائي للعلاقات بين السعادة النفسية والعوامل 
الخمسة الكبرى للشخصية وتقدير الذات والمساندة الاجتماعية لدى طلاب الجامعة. وتكونت  

الدراسة من   الجامعة    405عينة  النتائج إلى    296طالباً و   109من طلاب  طالبة. أشارت 
غير دالة( بين درجات    - سالبة( ، والدلالة )دالة  -وجود علاقات ارتباطية متباينة النوع )موجبة

السعادة النفسية بمكوناتها الفرعية وكل من: العوامل الخمسة الكبرى للشخصية ،  الطلاب في  
وتقدير الذات ، والمساندة الاجتماعية لدى طلاب الجامعة. كما أشارت النتائج إلى إمكانية  
  ، والانبساطية   ، الحي  والضمير   ، )المقبولية  للشخصية  الكبرى  الخمسة  العوامل  التنبؤ من 

المختلفة ، مع اختلاف نسب  والعصابية والانف النفسية ومكوناتها  بالسعادة  الخبرة(  تاح على 
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إسهام كل عامل من العوامل الخمسة الكبرى للشخصية. وأخيراً كشفت النتائج أن المتغيرات  
المستقلة )المقبولية ، والضمير الحي ، والانبساطية ، والانفتاح على الخبرة ، وتقدير الذات ،  

من التباين في درجات المتغير التابع )السعادة    %56.5والمساندة الاجتماعية( تفسر حوالي  
 نفسية( وهذا يدل على ارتفاع مستوى الدلالة العلمية للنموذج المقترح.  ال

( بدراسة: المنبئات النفسية بالسلوك الاجتماعي الإيجابي Weymans 2010كما اهتم ويمانز)  
، وهدفت الدراسة إلى الكشف عن المنبئات النفسية بالسلوك الاجتماعي الإيجابي والتي تتمثل 
في سمات الشخصية التالية: الإيثار التعاطف ، الاتجاهات الاجتماعية ، الدوافع الاجتماعية 

( من طلاب الجامعة بمقاطعة 2530ت عينة الدراسة من )، الاعتقادات ، وهوية الدور وتكون
فلاندرز بفنلندا وافترضت الدراسة نموذجاً مقترحاً للإسهامات النسبية المحتملة لمتغيراتها في 
التنبؤ بالسلوك الاجتماعي الإيجابي واستخدمت الدراسة مقياس السلوك الاجتماعي الإيجابي 

( ومقياس التقرير الذاتي للإيثار من 1983) Davisاد الباحث ، ومقياس التعاطف  من إعد
( ونحو  Rushton, Chrisjohn    &Fekken, 1981إعداد  الآخرين  مساعدة  ومقياس   )

( ، ومقياس الدافعية 2000) Webb, Green    &Brashearالجمعيات الخيرية من إعداد  
( ، ومقياس العدل في التعامل 1996) Mathurنحو السلوك الاجتماعي الإيجابي من إعداد 

( ومقياس هوية 1996) Lipkus, Dalbert    &Sieglerمع الآخرين ومع الذات من إعداد  
الدور من إعداد الباحث ، وكشفت نتائج الدراسة عن الكفاءة التفسيرية للنموذج المقترح إذ تثبت  

ن التباين المفسر ، مما يثبت  ( م% 78.7الدراسة أن المتغيرات المستقلة تسهم مجتمعة ب )
 إمكانية التنبؤ بالسلوك الاجتماعي الإيجابي بمعلومية المتغيرات المستخدمة في الدراسة. 

( بدراسة: الحب الوالدي كما يدركه طلبة الجامعة وعلاقته بسلوكهم  2010وقامت هيام شاهين )
الجامعة  طلبة  يدركه  كما  الوالدي  الحب  بين  العلاقة  عن  الكشف  الدراسة  هدفت  الإيثاري. 
وعلاقته بسلوكهم الإيثاري ، فضلًا عن الكشف عن اختلاف السلوك الإيثاري باختلاف بعض 

 380نوع التعليم(. تكونت عينة الدراسة من    - الثقافة الفرعية  - ديموجرافية )النوعالمتغيرات ال
طالباً وطالبة من طلاب الجامعة. واشتملت أدوات الدراسة على مقياس الحب الوالدي ومقياس 
السلوك الإيثاري إعداد الباحثة. وأشارت النتائج إلى وجود علاقة إيجابية دالة إحصائياً بين  
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الحب الوالدي والسلوك الإيثاري ، كما أسفرت عن أن السلوك الإيثاري لا يختلف باختلاف  
 المتغيرات الديموجرافية )النوع ، الثقافة الفرعية ، نوع التعليم(. 

(  فى دراستها المعنونة ب: الإيثار وعلاقته ببعض متغيرات  2010وكشفت وفاء حسين ) 
الشخصية لدى طالبات شعبة التعليم الأساسي بالمرحلة الجامعية. هدفت الدراسة الكشف عن 
العلاقة بين الإيثار وبعض متغيرات الشخصية لدى طالبات الجامعة. تكونت عينة الدراسة من 

 ية البنات جامعة عين شمس. طالبة من كل  120

. ترجمة وتقنين الباحثة  Rushton et. alاشتملت أدوات الدراسة على مقياس الإيثار إعداد  
، ومقياس وجهة الضبط إعداد علاء الدين كفافي ، واختبار تقدير الذات إعداد عادل عبد الله 
محمد. وأشارت النتائج لعدم وجود فروق دالة بين التخصصات العلمية والتخصصات الأدبية 

البات ، كما في كل من )الإيثار ، الأمن النفسي ، تقدير الذات ، وجهة الضبط( لدى الط
 أشارت إلى وجود علاقة ارتباط بين الإيثار والأمن النفسي لدى الطالبات. 

( زيدان  حنان  دراسة  لمرتفعي 2010اما  الشخصية  وسمات  النفسية  الصلابة  بعنوان:   )
ومنخفضي الإيثار من طلاب كلية التربية النوعية. هدفت الدراسة الوصول إلى البنية النفسية 
التي تميز ذوي الإيثار المرتفع عن زملائهم من ذوي الإيثار المنخفض ، وتوضيح العلاقة 

لإيثار ارتفاعاً وانخفاضاً وبين الصلابة النفسية وبعض سمات الشخصية وذلك  الارتباطية بين ا
طالباً من طلاب الجامعة.    120لتنمية السلوك الإيثاري وتعميقه. تكونت عينة الدراسة من  

ترجمة جابر    Edwardsواشتملت أدوات الدراسة على مقياس التفضيل الشخصي لإدواردز  
( ، مقياس الصلابة النفسية 2003ار إعداد هانم الجندي )، مقياس الإيث  1973عبد الحميد  

(. وأشارت النتائج إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين مرتفعي 2002إعداد عماد مخيمر )
ارتباطية  إلى وجود علاقة  النتائج  أشارت  كما   ، الإيثار  مرتفعي  الإيثار لصالح  ومنخفضي 

 صية سواء مرتفعي أو منخفضي الإيثار. موجبة بين الصلابة النفسية وبعض سمات الشخ
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 فروض الدراسة:  -6

التخصص( في تأثيرهما المشترك   -1 يوجد تفاعل دال إحصائياً بين متغيري )النوع ، 
على الدرجة الكلية لسلوك الإيثار وأبعاده )التعاطف والمساعدة والمشاركة( لدى طلاب  

 الجامعة.  

توجد علاقة ارتباطيه متباينة بين درجات طلاب الجامعة في كل من: سلوك الإيثار    -2
 . ، وعوامل الشخصية الخمسة الكبرى  

التنبؤ  -3 عوامل  يمكن  من  والمشاركة(  والمساعدة  )التعاطف  وأبعاده  الإيثار  بسلوك 
 الشخصية الخمسة الكبرى لدى طلاب الجامعة. 

 الإجراءات المنهجية  - 7

 أولا : عينة الدراسة: 

من   النهائية  البحث  عينة  وقد    304تألفت  الوادى.  من طلاب جامعة جنوب  وطالبة  طالباً 
سنة ، وانحراف معياري   9,20سنة؛ بمتوسط عمري قدره    23إلى  18تراوحت أعمارهم بين   

)  2,1مقداره  جدول  والتخصص 1ويبين  النوع   لمتغيرات  وفقاً  البحث  عينة  أفراد  توزيع   )
 الأكاديمي. 
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 (توزيع أفراد العينة وفقا لمتغيرات النوع والتخصصي الأكاديمي 1جدول )

 المتغيرات 

 الكلي  

 المجموع الكلي 
 فقوق  رداب 

طذ   
  يطرو 

 علوم 

 159 39 38 41 41 ال كور

 145 35 32 39 39 الإناث 

 304 74 70 80 80 المجموع الكلي 

وقد تم اختيار أفراد عينة البحث اختياراً عشوائياً من بعض الكليات الأدبية والعلمية بجامعة 
 جنوب الوادى بقنا. 

 : الأدوات: ثانيا 

الدراسة والذي يتمثل فى التنبؤية لعوامل الشخصية الخمسة الكبرى في   لتحقيق هدف  القدرة 
سلوك الإيثار لدى طلاب الجامعة ، كان لزاماً التوصل إلى بعض أدوات القياس التي تفي 
بهذا الغرض لذا فقد تم إعداد مقياس سلوك الإيثار) إعداد الباحث( وقائمة العوامل الخمسة 

( تعريب الباحث وفيما يلي وصفاً  1999) Goldbergالكبرى للشخصية التي أعدها جولدبيرج  
 لأدوات الدراسة. 

   إعداد البافث: :. سلوك الإيثار مقياس  أولًا:

 يمكن بلورة خطوات إعداد المقياس على النحو التالي: 
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على الأطر النظرية والدراسات والبحوث والمقاييس السابقة: وذلك بهدف الوقوف    الإطلاع.1
تعريف   المرحلة عن  هذه  أسفرت  وقد  وأبعاده؛  الإيثاري،  للسلوك  دقيق  إجرائي  تعريف  على 
الإيثار إجرائياً بأنه "سلوك اجتماعي يهدف لمصلحة الآخرين ورفاهيتهم، من خلال التعاطف  

 ركتهم الاجتماعية". معهم، ومساعدتهم، ومشا

في ضوء الدراسات والأبحاث السابقة والمقاييس التي تم الاطلاع عليها قام الباحث بصياغة -2
 عبارات المقياس. 

 .1تم عرض المقياس على مجموعة من الأساتذة المتخصصين في علم النفس 

. تحديد مكونات المقياس: بعد تحليل الأطر النظرية ، وتفنيد الدراسات والمقاييس السابقة 3
وما أفضى إليه ذلك من الوقوف على تعريف إجرائي لمفهوم السلوك الإيثاري تم الانتهاء إلى 
على  المكونات  هذه  تم عرض  وقد   ، الإيثاري  السلوك  مظلة  تحت  إدراجها  يمكن  مكونات 

اتذة علم النفس لتقرير الأنسب منها ، وكان من نتيجة ذلك تحديد مكونات  مجموعة من أس
 ثلاثة لهذا المقياس وهي: 

التعاطف: " يعنى قدرة الفرد على معايشة مشاعر الآخرين، وتمثلها و الوعي بها ، ثم تقديم   أ.
 الاستجابة المناسبة لها". 

المساعدة: " وتعنى استجابة يبديها الفرد لاحتياجات من يحيطون به ،و التفاعل معها ،   ب.
 والسعي لتحقيق ما من شانه إفادة الآخر". 

ج.المشاركة: " وتعنى تلك الاستجابة التلقائية للقيام بأفعال والتزامات شخصية اجتماعية معرفية 
 تجاه الأصدقاء وأفراد المجتمع بهدف إرضاءهم". 

 :  الكفاءة السيكومترية للمقياس. 4

 الصدق:  أولًا:  

 
أد محمد السيد عبد  ،     احمد عبد الفتاح عيادا د ا د عبد المنعم شحاته ،   يتوجه الباحث بالشكر لكل من السادة    1

 د خالد عبد الوهاب .   ،  د  اشرف حكيم فارس ،    الوهاب  
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 اعتمد الباحث في حساب صدق المقياس على ما يلي: 

صدق المحكمين: تم عرض المقياس في صورته الأولية على مجموعة من السادة   •
الأساتذة المتخصصين وذلك لإبداء الرأي حول مدى ملائمة العبارات للأسلوب الذي تنتمي 
إليه ، ودقة الصياغة اللغوية ، وكذلك تعديل المقياس بإضافة أو حذف بعض العبارات ، وقد  

( وهي نسب عالية مما %100  - %80رات المقياس مابين )تراوحت نسب الاتفاق على عبا
يدعو إلى الثقة في النتائج التي يمكن التوصل إليها من خلال تطبيق المقياس وبلغت عبارات  

 ( عبارة24المقياس في صورته النهائية ) 

 

: تم حساب صدق المفردات عن طريق إيجاد معاملات الارتباط بين  صدق المفردات •
درجة العبارة ودرجة البعد الذي تنتمي إليه ، وذلك بعد تطبيق المقياس على العينة الاستطلاعية 

 والجدول التالي يوضح ذلك 

( لمقياس  1جدول  إليه  تنتمي  الذي  البعد  العبارة ودرجة  ( معاملات الارتباط بين درجة 
 (  51الإيثار )ن= 

 المشاركة  المساعدة التعاط  

 معامل الارتباط رقم
 

 معامل الارتباط رقم
 

 معامل الارتباط رقم
 

1 0.539 0.01 9 0.614 0.01 17 0.491 0.01 

2 0.511 0.01 10 0.545 0.01 18 0.578 0.01 

3 0.667 0.01 11 0.589 0.01 19 0.479 0.01 

4 0.613 0.01 12 0.635 0.01 20 0.628 0.01 
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 المشاركة  المساعدة التعاط  

 معامل الارتباط رقم
 

 معامل الارتباط رقم
 

 معامل الارتباط رقم
 

5 0.591 0.01 13 0.617 0.01 21 0.473 0.01 

6 0.481 0.01 14 0.614 0.01 22 0.539 0.01 

7 0.510 0.01 15 0.560 0.01 23 0.548 0.01 

8 0.566 0.01 16 0.527 0.01 24 0.480 0.01 

 0.01)**( دالة عند مستوى 0.05)*( دالة عند مستوى 

( ما يلي: أن معاملات الارتباط بين درجة العبارة ودرجة البعد الذي 1يتضح من الجدول )
( مما يشير إلى صدق المقياس ، كما تم حساب  0.01تنتمي إليه دالة إحصائياً عند مستوى )

معاملات الارتباط بين درجة الأبعاد والدرجة الكلية لمقياس الإيثار  ، والجدول التالي يوضح 
 ذلك. 

 ( 51(: معاملات الارتباط بين درجة الأبعاد والدرجة الكلية لمقياس الإيثار )ن= 2جدول )

 الدرجة الكلية  المشاركة  المساعدة  التعاط   الأبعاد 

 0.80 0.71 0.75 1 التعاط  

 0.81 0.79 1  المساعدة 

 0.79 1   المشاركة 

 1    الدرجة الكلية 
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 . 0.01)**( دال عند مستوى 

• ( الجدول  بعضها  2يتضح من  الأبعاد  بين درجة  الارتباط  أن معاملات  يلي:  ما   )
( هي 0.81،    0.71البعض ، وكذلك درجة الأبعاد والدرجة الكلية للمقياس تراوحت ما بين )

 ، مما يشير إلى صدق المقياس.   0.01معاملات ارتباط دالة إحصائياً عند مستوى 

 الثبات:  ثانياً:

 تم حساب الثبات للمقياس باستخدام ما يلي: 

 معامل ألفا كرونباخ:  -1

تم حساب الثبات باستخدام معامل ألفا كرونباخ لكل بعد من أبعاد المقياس والدرجة والكلية 
 لمقياس الإيثار والجدول التالي يوضح ذلك. 

 ( معاملات الثبات لمقياس الإيثار باستخدام معامل ألفا كرونباخ 3جدول )

 معامل الثبات  الأبعاد  م

 0.71 التعاطف  1

 0.66 المساعدة  2

 0.73 المشاركة  3

 0.72 الدرجة الكلية  4

( ما يلي: أن معاملات الثبات لأبعاد المقياس والدرجة الكلية تراوحت  3يتضح من الجدول )
 ( وهي معاملات ثبات عالية ومقبولة؛ مما يشير إلى ثبات المقياس. 0.73 - 0.66)ما بين  

 إعادة التطبيق:  -2
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تم تطبيق المقياس مرتين على نفس بفاصل زمني خمسة عشر يوماً ، وتم حساب معامل 
الارتباط بين درجات التطبيقين الأول والثاني باستخدام معامل ارتباط بيرسون ، والجدول التالي 

 يوضح ذلك ، 

 ( معاملات الثبات لمقياس السلوك الاجتماعي الإيجابي باستخدام إعادة التطبيق*4جدول )

 معامل الثبات  الأبعاد  م

 0.78 الإيثار  1

 0.75 التعاطف  2

 0.78 المشاركة  3

 0.76 الدرجة الكلية  4

(  0.78  -0.75)( ما يلي: أن معاملات الثبات للمقياس تراوحت ما بين  4يتضح من الجدول )
 ؛ مما يشير إلى ثبات المقياس. 0.01وهي معاملات ثبات عالية ومقبولة ودالة عند مستوى 

( وبذلك فإن الدرجة 1، نادراً:  2، أحيانا:    3يتم تصحيح المقياس وفقاً للتقديرات التالية: )دائما:  
بين   ما  تتراوح  المقياس  على  ارتفاع   132:44الكلية  إلى  تشير  المرتفعة  الدرجة  بان  علماً 

 السلوك ألإيثاري والعكس. 

 

أعد ا ثانياً: التي  الشخصية  في  الخمسة  العوامل    Goldberg  جولد يرج  قائمة 
   تعريذ البافث:  1999)

( القائمة  هذه  في Costa    &McCrae, 1991أعد  الخمسة  العوامل  قياس  إلى  وتهدف   )
 ( عبارة تقيس خمس سمات شخصية هي: 50وتشمل عدد ) الشخصية ، 
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( عبارة تتناول سمات )القلق ، والاكتئاب ، والعدائية ،  10العصابية ويقيسها عدد ) •
،    43والاندفاعية ، والوعي بالذات ، وسرع الغضب( ، وتقاس من خلال العبارات الإيجابية )

 (. 35،  49،  3،   16،   25( ، والعبارات السلبية )2،  12،  29،  40

• ( عدد  ويقيسها  ،  10الانبساطية  والتفاؤل   ، )الاجتماعية  سمات  تتناول  عبارة   )
والتوكيدية ، والنشاط ، والبحث عن الإثارة ، والانفعالات الإيجابية( ، وتقاس من خلال العبارات  

 (. 39،   50،  15،  17،  34( ، والعبارات السلبية ) 8،  9،    21،   23،  47الإيجابية )

( عبارة تتناول سمات )الخيال ، وتذوق الجمال  10الانفتاح على الخبرة ويقيسها عدد ) •
 5، وحب الاستطلاع ، والذكاء ، والأفكار ، والقيم( ، وتقاس من خلال العبارات الإيجابية ) 

 (. 1،  19،   30،   32،  42( والعبارات السلبية )22،  28،   7، 

• ( عدد  ويقيسها  الاجتماعية  ،  10المقبولية  الإيثار   ، )الثقة  سمات  تتناول  عبارة   )
،    45والانصياح ، والتواضع ، والتسامح ، والمودة( ، وتقاس من خلال العبارات الإيجابية )

 (. 4، 14،  20،   37،   44( ، والعبارات السلبية )48،  13،  24،  31

( عبارة تتناول سمات )الكفاءة ، والنظام ، والمسؤولية  10الضمير الحي ويقيسها عدد ) •
، ودافعية الإنجاز ، والضبط الذاتي ، والتروي ، والاستقلال( ، وتقاس من خلال العبارات  

،    27،    36،    41،    46( ، والعبارات السلبية )11،    18،    33،    38، +    10الإيجابية )
26 .) 

أكدا تمتع القائمة   ( إلى أن كوستا وماكرى Fernandez, 2005, p. 65أشار  فرناندز )
بين ) للعوامل الخمسة  ألفا  قيم معامل  :  0.86بخصائص سيكومترية جيدة ، حيث تراوحت 

( أن 278، ص    2012( ، وبينت )كريمان عويضة ، وكمال عطية وأمنية حسن ،  0.95
(Costa  &McCrae, 2004 أعادا تقنين القائمة ، حيث بلغت قيم الثبات بإعادة التطبيق )
( للعوامل: العصابية ، والانبساطية ، والانفتاح 0.83،    0.75،    0.80،    0.79،    0.79)

،    0.92على الخبرة ، والمقبولية ، والضمير الحي. بيمنا بلغت قيم ثبات ألفا لهذه العوامل )
 ,Joseph, Luyten, Corveleyn    &Witte)  (. وأكد0.90،    0.86،    0.87،    0.89
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2011, p. 282( تمتع القائمة بالثبات ، حيث بلغ معامل ثبات ألفا للأبعاد الخمسة )0.72 
( بتعريبها 2007( على الترتيب. وقام السيد أبو هاشم )0.81،    0.75،    0.46،    0.72،  

( طالباً وطالبة بالجامعة ، وجاءت  160والتحقق من صدقها وثباتها على عينة مكونة من )
ن العبارات والدرجة الكلية للعامل دالة إحصائياً حيث أحصرت  جميع قيم معاملات الارتباط بي 

( للضمير 0.815( للمقبولية ، )0.845( ، وكانت قيم معامل ألفا )0.651:  0.435بين )
( للانفتاح على الخبرة. وقام  0.757( للعصابية ، )0.847( للانبساطية ، )0.751الحي ، )

 من الكفاءة السيكومترية للقائمة من خلال ما يلي: الباحث الحالي بالتحقق 

 صدق المفردات:  أولًا:

تم حساب صدق المفردات عن طريق حساب معامل الارتباط بين درجة كل عبارة والدرجة 
الكلية للبعد الذي تنتمي إليه بعد حذف درجة العبارة من المجموع الكلي للبعد ، ويوضح جدول 

 ( قيم ودلالة معاملات الارتباط.5)

(معاملات الارتباط بين درجة كل عبارة والدرجة الكلية للبعد الذي تنتمي إليه لقائمة 5جدول )
 العوامل الخمسة للشخصية 

 م

 م المقبولية 
الضمير 

 الانفتات على الخبرة  م العصا ية  م الانبساطية م الني

معامل  
 الارتباط

مستوى  
 الدلالة 

 

معامل  
 الارتباط

مستوى  
 الدلالة 

 

معامل  
 الارتباط

مستوى  
 الدلالة 

 

معامل  
 الارتباط

مستوى  
 الدلالة 

 

معامل  
 الارتباط

مستوى  
 الدلالة 

4 0.723 0.01 10 0.727 0.01 8 0.528 0.01 2 0.624 0.01 1 0.692 0.01 

13 0.559 0.01 11 0.612 0.01 9 0.628 0.01 3 0.772 0.01 5 0.801 0.01 

14 0.634 0.01 18 0.655 0.01 15 0.721 0.01 12 0.734 0.01 6 0.891 0.01 

20 0.558 0.01 26 0.599 - 0.01 17 0.541 - 0.01 16 0.711 - 0.01 7 0.758 0.01 

24 0.599 0.01 27 0.725 0.01 21 0.764 0.01 25 0.566 0.01 19 0.599 0.01 
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 م

 م المقبولية 
الضمير 

 الانفتات على الخبرة  م العصا ية  م الانبساطية م الني

معامل  
 الارتباط

مستوى  
 الدلالة 

 

معامل  
 الارتباط

مستوى  
 الدلالة 

 

معامل  
 الارتباط

مستوى  
 الدلالة 

 

معامل  
 الارتباط

مستوى  
 الدلالة 

 

معامل  
 الارتباط

مستوى  
 الدلالة 

31 0.632 0.01 33 0.689 0.01 23 0.772 0.01 29 0.672 0.01 22 0.718 0.01 

37 0.773 0.01 36 0.741 0.01 34 0.812 0.01 35 0.746 0.01 28 0.614 0.01 

44 0.757 0.01 38 0.791 0.01 39 0.843 0.01 40 0.801 0.01 30 0.841 0.01 

45 0.639 0.01 41 0.811 0.01 47 0.759 0.01 43 0.791 0.01 32 0.662 0.01 

48 0.795 0.01 46 0.805 0.01 50 0.781 0.01 49 0.788 0.01 42 0.891 0.01 

( حيث  0.01( أن جميع قيم معاملات الارتباط دالة إحصائياً عند )5ويتضح من جدول )
( بين  )0.528انحصرت  رقم  للعبارة   )8(  ،  )0.891( رقم  للعبارة  في 42(  ذلك  ويظهر   )
 الجدول السابق. 

( للمقبولية 0.845: وكانت قيم معامل ألفا )تم حسابه بطريقة معامل ألفا كرونباخ الثبات: ثانياً:
(  ،0.815(  ، الحي  للضمير   )0.751(  ، للانبساطية   )0.847(  ، للعصابية   )0.757  )

للانفتاح على الخبرة. ومن الإجراءات السابقة تأكد للباحث ثبات وصدق قائمة العوامل الخمسة  
قياس العوامل الخمسة الكبرى  الكبرى للشخصية ، وصلاحيتها للاستخدام في الدراسة الحالية ل

 للشخصية في ضوء نموذج جولدبيرج.  

تم تطبيق الأدوات السابق بيانها على عينة الدراسة  في جلسات جمعية في  إجراءات التطبيق:
تعليمات   توضيح  بعد  وذلك  سلفا  إليها  المشار  الكليات  وبمدرجات  الجامعية  الدراسة  أوقات 

 التطبيق فضلا عن التأكيد على سرية البيانات. 

 : الأساليذ الإفصائية
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للتحقق من فروض الدراسة وإثبات حقيقتها من زيفها تم استخدام برنامج التحليل الإحصائي  
الاجتماعية   التباين      SPSSللعلوم  )تحليل  الآتية  الإحصائية  الأساليب  توظيف  تم  ولقد   ،

 ( Enter ،معامل ارتباط بيرسون ، تحليل الانحدار بطريقة
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 نتائج الدراسة وتفسير ا:  - 8

فى ضوء الإجراءات المتبعة  من عينة وأدوات  ووفقا لفروض الدراسة نعرض لنتائج الدراسة    
و تفسيرها. وقبل التقدم فى التفسير لابد وان نشير إلى أننا بصدد متغيرات نفسية واجتماعية 
متشابكة  فسمات الشخصية والإيثار  كليهما تحكمه عوامل وراثية وبيئية  ،وبالتالي  يمكن 

ول بأن هناك عوامل عديدة تؤثر بشكل فاعل في سلوك الايثار لطلاب الجامعة منها: سمات  الق
الشخصية  ،و اتجاهات الطالب نحو المجتمع  ، والمستوى الاجتماعي للأسرة  ، وقبول الأقران  

 ، التوجه الديني ، والعلاقات الاجتماعية .....الخ  

 نتائج التنقق من الفرض الأول:

ينص الفرض الأول على أنه: "يوجد تفاعل دال إحصائياً بين متغيري )النوع ، التخصص( في 
تأثيرهما المشترك على الدرجة الكلية لسلوك الإيثار الإيجابي وأبعاده )التعاطف ، المساعدة   

 ،المشاركة( لدى طلاب الجامعة".

التباين )تصميم   ( لحساب هذا  2×  2للتحقق من هذا الفرض؛ قام الباحث باستخدام تحليل 
 (. 7التفاعل ،  كما  يتضح من  الجدول)

(نتائج تنليل التباين لمتغيرو )البيئة والتخصص( في الدرجة الكلية للسلوك الإيثار  7جدول )
 وأبعاده لدى طلاب الجامعة 

 الدلالة  "ف"  قيمة متوسط المربعات  درجات النرية  مجموع المربعات  مصدر التباين المتغير 

 سلوك الإيثار 

 شير دالة  0.002 5.65 1 5.65 النوع )أ(

 شير دالة  3.17 969.3 1 969.3 التخصص )ب(

 شير دالة  3.43 1048.3 1 1048.3 تفاعل )أ×ب(
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 الدلالة  "ف"  قيمة متوسط المربعات  درجات النرية  مجموع المربعات  مصدر التباين المتغير 

 300 91524.9 الخطأ 
305.083  

 304 .95  94247 المجموع 

 التعاط  

 شير دالة  1.38 86.5 1 86.5 النوع )أ(

 شير دالة  3.39 212.5 1 212.5 التخصص )ب(

 شير دالة  3.51 224.5 1 224.5 تفاعل )أ×ب(

 300 18765.5 الخطأ 
62.55  

 304 194690 المجموع 

 المساعدة 

 شير دالة  0.014 8.11 1 8.11 النوع )أ(

 شير دالة  2.52 137.11 1 137.11 التخصص )ب(

 شير دالة  3.22 174.96 1 174.96 تفاعل )أ×ب(

 300 16286 الخطأ 
54.28  

 304 16706918 المجموع 

 المشاركة   

 شير دالة  0.41 36.98 1 36.98 النوع )أ(

 شير دالة  1.31 118.04 1 118.04 التخصص )ب(

 شير دالة  2.41 16.352 1 16.352 تفاعل )أ×ب(

  89.77 300 26932 الخطأ 
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 الدلالة  "ف"  قيمة متوسط المربعات  درجات النرية  مجموع المربعات  مصدر التباين المتغير 

 304 27303.37 المجموع 

 

لا يوجد تفاعل دال بين متغيري النوع )ذكور/ إناث( والتخصص )علمي/ أدبي( في   •
 تأثيرهما المشترك على الدرجة الكلية  للإيثار و للتعاطف ، المساعدة  والمشاركة الاجتماعية.

بالنسبة لمتغير النوع: لا توجد فروق دالة إحصائياً بين الذكور والإناث في الدرجة   •
 الكلية الدرجة الكلية  للإيثار و للتعاطف ، المساعدة  والمشاركة الاجتماعية. 

في   • والأدبي  العلمي  بين  إحصائياً  دالة  فروق  توجد  لا  التخصص:  لمتغير  بالنسبة 
 الدرجة الكلية الدرجة الكلية  للإيثار و للتعاطف ، المساعدة  والمشاركة الاجتماعية. 

 ويمكن تفسير هذه النتائج كما يلي: 

بالنسبة لعدم وجود تأثير دال لتفاعل متغيري النوع والتخصص على الدرجة الكلية   •
 الدرجة للإيثار وأبعاده التعاطف ، المساعدة  والمشاركة الاجتماعية. 

والأدبي  العلمي  تخصصي  في  والإناث  الذكور  كون  إلى  يعود  ربما  ذلك  بأن  القول  يمكن 
التعليمية  المراحل  في  الاجتماعية  التنشئة  خلال  من  متشابهة  اجتماعية  لخبرات  يتعرضون 
السابقة ومع التطور العلمي والتكنولوجي الذي شمل جوانب الحياة المختلفة أدى إلى التقارب  

كس في سلوكياتهم الاجتماعية ، ولذلك جاءت النتائج غير متباينة بين الأفراد  الفكري الذي انع
ووسائل   الدراسية  المقررات  خلال  من  متشابهة  ومعرفية  تعليمية  لخبرات  يتعرضون  كما    ،
الإعلام ومن ثم لم تظهر فروقاً جوهرية فيما بينهم ، ولم يظهر للتفاعل بين النوع والتخصص 

لوك الإيثار لديهم  بأبعاده الثلاثة ، وتتفق هذه النتائج مع ما أشارت  دور في التأثير على س 
( شاهين  هيام  دراسة  المتغيرات  2010إليه  باختلاف  يختلف  لا  الإيثاري  السلوك  أن   )

 الديموجرافية )النوع ، نوع التعليم(.  
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بالنسبة للفروق بين الذكور والإناث: أشارت النتائج لعدم وجود فروق بين الذكور والإناث في 
سلوك الإيثار وأبعاده )التعاطف والمساعدة والمشاركة( ، وتتفق هذه النتائج مع ما أشارت إليه  

( ، وكشفت نتائج الدراسة عدم وجود فروق بين الجنسين في Woo 2007نتائج دراسة ووه 
( من ارتباط السلوك الاجتماعي Pursell, et. al. 2008السلوك الإيثاري. وما بينته دراسة )

( الصويلح  العزيز  عبد  دراسة  نتائج  وكشفت   ، بالذكور  دالة 2002الإيجابي  فروق  وجود   )
إحصائياً بين الجنسيين في كل من )التعاطف والمساعدة( وذلك لصالح الذكور ، وكشفت نتائج  

س والبيئة والتفاعل ( ، عدم وجود تأثير دال إحصائياً لعاملي الجن2000دراسة مها إبراهيم )
 بينهما على مستويات السلوك الإيثاري.  

بالنسبة للفروق بين الطلاب في تخصص العلمي والأدبي: أشارت النتائج الى عدم وجود فروق 
في سلوك الإيثار وأبعاده )التعاطف والمساعدة و والمشاركة( ، وربما كان ذلك راجعاً إلى أن 
طبيعة سلوك الإيثار وكونه  أكثر ارتباطاً بالتنشئة الاجتماعية للطالب وتفاعلاته مع أقرانه 

إليه دراسة وفاء ب النتائج مع ما أشارت  الدراسي ، وتتفق هذه  النظر عن تخصصه  صرف 
العلمية والتخصصات الأدبية في 2010حسين ) التخصصات  ( لعدم وجود فروق دالة بين 
 الإيثار. 

ولهذا يمكن رفض الفرض الأول ، حيث أظهرت النتائج عدم وجود تفاعل دال بين متغيري 
النوع )ذكور/ إناث( ، والتخصص )علمي/ أدبي( في تأثيرهما المشترك على سلوك الإيثار  
وأبعاده )التعاطف والمساعدة و والمشاركة  ( ، كما يمكن القول بأن هذه النتائج ربما تحتاج 

الإمبيريقي في كليات وجامعات ومناطق أخرى ، وعلى فئات عمرية أخرى ،    لمزيد من الدعم 
 بما يسهم في تقديم دعم واضح للفروق بين الطلاب وفقاً لمتغيرات الديموجرافية المختلفة. 

 نتائج التنقق من الفرض الثاني: 

ينص الفرض الثاني على أنه "توجد علاقات ارتباطية بين درجات طلاب الجامعة في كل من:  
 الإيثار  ، والعوامل الخمسة للشخصية. 
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للتحقق من هذا الفرض تم استخدام معامل الارتباط ، وجاءت النتائج كما يوضحها الجدول 
(8 :) 

( معاملات الارتباط  ين الإيثار والعوامل الخمسة في الشخصية لدو طلاب الجامعة 8جدول )
 ( 304)ن=

 الأبعاد  المتغير 

 معاملات الارتباط 

 المساعدة   التعاط  
المشاركة   
 الاجتماعية 

 الإيثار 

الخمسة   العوامل 
 في الشخصية 

 **0.69 **0.49 **070 **0.62 المقبولية 

 **0.56 **0.56 **0.61 **0.55 الضمير الحي

 **0.64 **0.55 **0.52 **0.530 الانبساطية 

 **0.63- العصابية 
-

0.64** 
-0.57** 

-
0.67** 

على   الانفتاح 
 الخبرة

0.20 0.19 0.22 0.32** 

 0.01)**( دالة عند مستوى 0.05عند مستوى )*( دالة 

 ( عن: 8يكشف الجدول )

توجد علاقات ارتباطية موجبة دالة بين عامل المقبولية وسلوك الإيثار وأبعاده الثلاثة   •
،    0.62) ، والتعاطف ، والمساعدة والمشاركة( ، حيث بلغت قيم معاملات الارتباط بينهم )
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. كما توجد  0.01( على الترتيب ، وكانت تلك القيم دالة عند مستوى  0.69،    0.49،    0.70
علاقة ارتباطية موجبة بين عامل الضمير الحي وسلوك الإيثار وأبعاده الثلاثة )التعاطف ،  

،    0.56،    0.61،    0.55والمساعدة والمشاركة( ، حيث بلغت قيم معاملات الارتباط بينهم )
ال 0.56 على  مستوى  (  عند  دالة  القيم  تلك  وكانت   ، علاقات  0.01ترتيب  أيضاً  وتوجد   .

  ، )التعاطف  الثلاثة  وأبعاده  الإيجابي  الإيثار  وسلوك  الانبساطية  بين  دالة  موجبة  ارتباطية 
،    0.55،    0.52،    0.53والمساعدة والمشاركة( ، حيث بلغت قيم معاملات الارتباط بينهم )

وكانت  0.64  ، الترتيب  على  مستوى  (  عند  دالة  القيم  علاقات  0.01تلك  أيضاً  وتوجد   .
معامل  قيمة  بلغت  حيث   ، الإيثار   وسلوك  الخبرة  الانفتاح على  بين  دالة  موجبة  ارتباطية 

، كما وجدت علاقة   0.05( ، وكانت تلك القيمة دالة عند مستوى  0.32الارتباط بينهما )
عد المشاركة الاجتماعية ، حيث بلغت قيمة ارتباطية موجبة دالة بين الانفتاح على الخبرة وب

 . 0.01( ، وكانت تلك القيم دالة عند مستوى 0.22معامل الارتباط بينهما )

الثلاثة   • وأبعاده  الإيثار  وسلوك  العصابية  بين  دالة  سالبة  ارتباطية  علاقات  توجد 
- ،    0.67-)التعاطف ، والمساعدة والمشاركة( ، حيث بلغت قيم معاملات الارتباط بينهم )

 . 0.01( على الترتيب ، وكانت تلك القيم دالة عند مستوى 0.64-،  0.57-،  0.63

 ويمكن تفسير   ه النتائج كما يلي: 

بالنسبة للعلاقات بين العوامل الخمسة في الشخصية وسلوك الايثار وأبعاده الثلاثة:   •
كشفت النتائج عن وجود ارتباط دال بين العوامل الخمسة في الشخصية وسلوك الايثار  

الثلاثة   )وأبعاده  دراسات:  إليه  أشارت  ما  مع  النتائج  هذه   ,.Penner et. alوتتفق 
1995; Eisenberg, et al., 2002; Graziano, et al., 2004; Louis et. al., 

2005; Pursell et. al., 2008; Hirxh, DeYoung    &Peterson, 2009; 
weymans, 2010  ، بوجود علاقات ارتباطية موجبة بين  2010;؛ السيد أبو هاشم )

العوامل الخمسة في الشخصية والايثار. ويمكن القول بأن هناك عوامل عديدة تؤثر بشكل  
فاعل في سلوك الايثار لطلاب الجامعة منها: اتجاهات الطالب نحو الجامعة ، والحالة  
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الاجتماعية الوجدانية له نحو الحياة الجامعية ، وقبول الأقران ،  والعلاقات الاجتماعية.  
وهي سمات تعكس نضج شخصية الطالب الجامعي.وبصورة اكثر تفصيلا تكشف النتائج  
عن وجود علاقات ارتباطية موجبة بين المقبولية وسلوك الإيثار بأبعاده الثلاثة )التعاطف  

التعاطف مع  ، والمساعدة والمش إلى  إلى سعي الطلاب  اركة( ، وربما كان ذلك راجعاً 
الآخرين ، وأن لديهم شبكة مساندة اجتماعية أكثر اتساعاً مع الآخرين. وتتفق هذه النتيجة  

( من أن المسايرة والموافقة والامتثال  371، ص    2005مع ما أشار إليه حامد زهران )
لاجتماعي ، وقبول العادات والمعايير الاجتماعية  والقبول ومحاولة الانسجام مع المحيط ا

الشائعة من أهم ما يميز سلوك الفرد. وأنه في خضم هذه المسايرة يحاول الطالب أن يجد  
عامل  بين  إيجابي  ارتباط  وجود  أيضاً  النتائج  وأظهرت  داته.  لتحقيق  ويسعى   ، نفسه 

لك  من خلال رغبة الطالب  الضمير الحي وسلوك الإيثار وأبعاده الثلاثة ، ويمكن فهم ذ
الحي   للضمير  كمحددات  الاجتماعية  والمشاركة  الاجتماعي  السلوك  بقواعد  الالتزام  في 
والتي تبدو  في سلوكه الإيثارى. كما كشفت النتائج عن وجود ارتباط موجب بين الانبساطية  

لباً ما يميلون  والإيثار وأبعاده الثلاثة ، وربما كان ذلك يعود إلى أن الطلاب المنبسطين غا 
إلى أن يكونوا أفراداً اجتماعيين ويفضلون التعامل في المواقف الاجتماعية بنشاط ، ولديهم  
القدرة على الاستقلالية ، والتفتح الذهني ، والتعايش مع الآخرين ، و تتفق  نتائجنا مع ما 

د  ( من وجود علاقة ارتباطية بين التعاطف كبع2005كشفت عنه دراسة عمرو رفعت )
من أبعاد الايثار بالانبساطية. وأكدت النتائج وجود علاقة ارتباطيه موجبة بين الانفتاح  
وجود   النتائج عن عدم  كشفت  بينما   ، الاجتماعية  المشاركة  وبعد  والإيثار  الخبرة  على 
علاقة ارتباطيه يبن الانفتاح على الخبرة وبعدي التعاطف والمساعدة ، وربما كان ذلك  

أن   إلى  والاهتمام  راجعاً  العقلي  بالنضج  يتسمون  الذين  الخبرة  على  المنفتحين  الطلاب 
بالثقافة والطموح والمنافسة هم في الأصل من المتفوقين والموهوبين من سمات هؤلاء الميل  
إلى مساندة الآخرين والاهتمام بهم وإقامة علاقات الاجتماعية ناجحة معهم في المقابل؛  

باطيه سالبة بين العصابية و الايثار وأبعاده الثلاثة ، وقد  بينت النتائج وجود علاقة ارت
يعود ذلك إلى أن الاندفاع والقلق وعدم القدرة على إدارة الانفعالات وتحمل الضغوط ،  
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لدى الطالب يجعله يسلك سلوكيات اجتماعية غير مرغوبة نحو أقرانه فينفرون منه ، ولا  
يقيمون علاقات اجتماعية معه ، وبالتالي لا يشاركهم في ممارسة الأنشطة التي يقومون  

 بها  ، وهذا من شأنه التأثير على سلوكه الإيثاري.  

 نتائج التنقق من الفرض الثالث:  •

ينص الفرض الثالث على أنه: "يمكن التنبؤ بسلوك الإيثار وأبعاده ) ، والتعاطف ، المشاركة 
 الاجتماعية( من عوامل الشخصية الخمسة لدى طلاب الجامعة".

 لاختبار صحة هذا الفرض تم استخدام تحليل الانحدار وجاءت النتائج على النحو التالي: 

 (نتائج تنليل الانندار لعوامل الشخصية على سلوك الايثار وأبعاده 9جدول )

المتغير  
 المستقل 

المتغير  
 التابع 

R R2 ت"  قيمة "ف"  قيمة" 
معامل  

 الثابت  الانندار 

  0.71 0.46     المقبولية 

الضمير  
 الني 

    0.69 0.11  

  0.01 0.11     الانبساطية 

 31.6 0.37 **3.16 **26.5 0.49 0.61 التعاط   العصا ية 

الانفتات  
 على الخبرة 

    0.12 0.01  

 24.11 0.21 **2.62 **71.05 0.68 0.83 المساعدة  المقبولية 



 يثار لدى طلاب الجامعةكمنبئات بالا عوامل الشخصية الخمسة الكبرى 
 

 

 (م2025 يناير) 4، ع 3مجلة علم النفس التطبيقي؛ مج  37
 

المتغير  
 المستقل 

المتغير  
 التابع 

R R2 ت"  قيمة "ف"  قيمة" 
معامل  

 الانندار 
 الثابت 

الضمير  
 الني 

3.51** 0.28 

 0.24 **2.99 الانبساطية 

 العصا ية 
-

2.97** 
-0.2 

الانفتات  
 على الخبرة 

0.17 0.01 

 المقبولية 

المشاركة 
 الاجتماعية 

0.81 0.65 67.4** 

2.33** 0.26 

19.6 

الضمير  
 الني 

2.49** 0.27 

 0.16 1.49 الانبساطية 

 العصا ية 
-

2.22** 
-0.23 

الانفتات  
 على الخبرة 

2.15** 0.18 

 546 . 0.65 **2.09 **81.5 0.61 0.78 المقبولية 
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المتغير  
 المستقل 

المتغير  
 التابع 

R R2 ت"  قيمة "ف"  قيمة" 
معامل  

 الانندار 
 الثابت 

الضمير  
 الني 

الإيثار  
 الكلى 

2.65** 0.60 

 0.57 **3.31 الانبساطية 

 العصا ية 
-

3.07** 
-0.61 

الانفتات  
 على الخبرة 

.97 . .19 . 

 

 0.01)**( دالة عند مستوى 0.05)*( دالة عند مستوى 

( تحليل التباين والنموذج المفصل للتأثيرات النسبية للمتغير المستقل )العوامل 9يمثل جدول )
الشخصية( المنبئ بالمتغير التابع سلوك الإيثار وأبعاده )والتعاطف ، والمساعدة  الخمسة في  

 والمشاركة( لطلاب الجامعة. 

 بالنسبة للدرجة الكلية  للإيثار:  أولًا:

أظهرت نتائج تحليل الانحدار إمكانية التنبؤ بالإيثار من خلال عوامل: العصابية والانبساطية 
( وكانت النسبة الفائية %81، والضمير الحي ، والمقبولية ، حيث بلغت نسبة التباين المفسر )

، مما يشير لتأثير عوامل الشخصية: العصابية  ، وكان تأثيره سلبياً    0.01دالة عن مستوى  
, كما يشير لتأثير عامل الانبساطية لدى طلاب الجامعة في 0.01ودالًا إحصائياً عند مستوى  

، وأظهرت النتائج أيضاً    0.01سلوكهم الايثاري وكان تأثيره إيجابياً ودالًا إحصائياً عند مستوى  
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تأثير عاملي الضمير الحي والمقبولية على سلوك الايثار لدى الطالب الاجتماعي  ، وكان 
، أما بعد الانفتاح على الخبرة فلم يكن له   0.01تأثيرهما إيجابياً ودالًا إحصائياً عند مستوى  

للطالب   الايثار  سلوك   في  مباشر  غير  تأثيره  يكون  أن  الممكن  ومن   ، دال  مباشر  تأثير 
 . الجامعى

 بالنسبة للتعاط :  ثانياً:

أظهرت نتائج تحليل الانحدار إمكانية التنبؤ بالتعاطف من خلال عامل: والعصابية ، حيث  
المفسر ) التباين  التباين دالة عن مستوى  %26بلغت نسبة  لتحليل  الفائية  النسبة  ( ، وكانت 

، مما يشير لتأثير عامل الانبساطية على التعاطف للطالب ، وكان تأثيره دالًا إحصائياً    0.01
، وتأثير عامل العصابية لدى طلاب الجامعة في التعاطف ، وكان تأثيره    0.01ستوى  عند م

الخبرة  0.01سلبياً ودالًا إحصائياً عند مستوى   الضمير الحي والانفتاح على  . أما عوامل: 
في  مباشر  غير  تأثيرها  يكون  أن  الممكن  ومن   ، دال  مباشر  تأثير  لها  يكن  فلم  والمقبولية 

 التعاطف للطالب. 

 بالنسبة للمساعدة:  ثالثاً:

من خلال عوامل: الضمير الحي ،   لمساعدة: أظهرت نتائج تحليل الانحدار  إمكانية التنبؤ با 
( ، وكانت النسبة %71والانبساطية والمقبولية ، والعصابية ، حيث بلغت نسبة التباين المفسر )

، مما يشير لتأثير عامل الضمير الحي على   0.01الفائية لتحليل التباين دالة عند مستوى  
، وتأثير عامل الانبساطية   0.01، وكان تأثيره إيجابياً ودالًا إحصائياً عند مستوى     لمساعدةا

، وكان تأثيره إيجابياً ودالًا إحصائياً عند مستوى     لمساعدةلدى طلاب الجامعة في سلوك ا
، وكان تأثيره إيجابياً     لمساعدة، وتأثير عامل المقبولية لدى طلاب الجامعة في سلوك ا  0.01

لدى طلاب الجامعة في سلوك    ، وتأثير عامل العصابية  0.01ودالًا إحصائياً عند مستوى  
. أما عامل: الانفتاح 0.01للطالب ، وكان تأثيره سلبياً ودالًا إحصائياً عند مستوى    لمساعدة ا

على الخبرة فلم يكن له تأثير مباشر دال ، ومن الممكن أن يكون تأثيره غير مباشر في سلوك  
 الطالب.   لمساعدةا
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 بالنسبة للمشاركة:  رابعاً: 

بالمشاركة  التنبؤ  إمكانية  السابق  الجدول  في  المتضمنة  الانحدار  تحليل  نتائج  أظهرت 
الاجتماعية من خلال عوامل: الضمير الحي ، المقبولية العصابية ، والانفتاح على الخبرة ،  

،  ،    0.01( وكانت النسبة الفائية دالة عن مستوى  %67حيث بلغت نسبة التباين المفسر )
ر عامل الضمير الحي على المشاركة الاجتماعية لدى الطالب ، وكان تأثيره  مما يشير لتأثي

، وتأثير عامل المقبولية على المشاركة الاجتماعية  0.01إيجابياً ودالًا إحصائياً عند مستوى 
، وتأثير عامل العصابية لدى طلاب الجامعة   0.01كان إيجابياً ودالًا إحصائياً عند مستوى  

الاجتماعية الاجتماعية للطالب ، وكان تأثيره سلبياً ودالًا إحصائياً عند    في سلوك المشاركة
،. وتأثير عامل الانفتاح على الخبرة على المشاركة الاجتماعية كان إيجابياً    0.01مستوى  

،. أما عامل: الانبساطية فلم يكن له تأثير مباشر دال ،    0.01ودالًا إحصائياً عند مستوى  
 تأثيره غير مباشر في المشاركة الاجتماعية لدى الطالب.  ومن الممكن أن يكون 

 ويمكن تفسير   ه النتائج كما يلي: 

في ضوء ما سبق؛ يمكن القول بأن هناك عوامل في الشخصية تعد منبئة بسلوك الإيثار،  
بأبعاده )التعاطف ،  والمساعدة والمشاركة الاجتماعية( دون غيرها ، حيث  اظهرت النتائج 
أن عوامل "الانبساطية ، والعصابية والضمير الحي ، والمقبولية" يمكن من خلالها التنبؤ بشكل 

لوك الإيثار وأبعاده لدى طلاب الجامعة ، وإن اختلفت نسب إسهامها فيه. وكان إيجابي بس 
منبئاً   العصابية  كان عامل  بينما  الإيثار.  بسلوك  التنبؤ  في  الأكبر  الدور  الانبساطية  لعامل 
بشكل سلبي بسلوك الإيثار  ، مما يشير إلى إن الطلاب الذين يسعون للعمل من أجل تحقيق 

ملتزمين بالمبادئ وقواعد السلوك ، وأصحاب الإرادة القوية ، والأكثر ميلًا اهداف محددة ، وال
إلى المعايشة ، والمرحين ، والنشطاء ، والاجتماعيين يمكن التنبؤ بسلوك الإيثار لديهم ؛ فكلما 
كان الفرد يمتلك ضميراً يقظاً ، وأكثر انبساطاً ومرحاً وتفاعلًا مع الآخرين كان أكثر تفاعلًا 

ومشاركتهم  واندم ومساعدتهم  معهم  للتعاطف  ونزعته  معهم  تفاعله  على  ينعكس  ،مما  اجاً 
ولديهم شبكة   ، والإيثار  التعاطف  إلى  يميلون  والذين  المسايرين  الطلاب  أن  كما  اجتماعياً. 



 أ.د. سمير سعد خطاب 
 
 

 (م2025 يناير) 4، ع 3مجلة علم النفس التطبيقي؛ مج  42
 

اجتماعية أكثر اتساعاً ، هم أكثر تفاعلًا واندماجاً وإيجابية مع الآخرين ، وتكون مشاعرهم  
المهام الاجتماعية والتعليمية ، ويتسمون بالتفاؤل والحماس ،   إيجابية نحو تنفيذ  واتجاهاتهم 
القول  يمكن  لهذا  إيجابية.  الاجتماعية  الأنشطة  في  مشاركاتهم  وتكون   ، الاستطلاع  وحب 

انية التنبؤ بسلوك الإيثار وأبعاده للطالب الجامعي الذي يتصف بالانبساطية ، والضمير  بإمك
، كما   Barrio, V., et. al. (2004)الحي ، والمقبولية. يتفق دلك هع ماأشار اليه باريو   
دراسة   بينته  ما  مع  جزئي  بشكل  النتائج  هذه   Hirsh, DeYoung    &Petersonتتفق 

الاجتماعي من خلال العوامل الخمسة في الشخصية بينما نبؤ بالسلوك  ( من إمكانية الت2009)
 ,Barrio كانت "العصابية" منبئة بشكل سلبي. كما تتفق مع ما كشفت عنه نتائج دراسات: 

V., et. al. (2004).    وآخرين لويس   ،Louis et. al. 2005 وآخرين بينر  ودراسة   )
Penner et. al. (1995  ودراسة جرازيانو وآخرين )Graziano et. al. (2004 ودراسة )

)Eisenberg (2002أيزنبرج وآخرين   أبو هاشم  السيد  دراسة  ويمانز 2010(  ( ، ودراسة 
Weymans (2010  ودراسة بيرسيل وآخرين ، )Pursell et. al. (2008 من إمكانية ، )

التنبؤ بسلوك الإيثار من عوامل الشخصية: الانبساطية ، والضمير الحي ، والمقبولية ، كما 
 يمكن التنبؤ بهذا السلوك من سمة العصابية لكن بشكل سلبي.

 وبناء على ما سبق يمكن صياغة معادلات الانحدار التنبؤية بسلوك الإيثار وأبعاده كالتالي: 

× عامل الضمير    0.60× عامل الانبساطية +    0.57+    46.3سلوك الإيثار =   •
 × عامل العصابية.  0.61 -× عامل المقبولية 0.58الحي + 

 × عامل العصابية.    0.37+  31.6التعاطف =  •

× عامل المقبولية    0.21× عامل الضمير الحي +    0.28+    24.11المساعدة=    •
 × عامل العصابية.  0.2 –× عامل الانبساطية   0.24+ 

× عامل  0.23 –× عامل الضمير الحي  0.27+  19.6المشاركة الاجتماعية =  •
 × عامل المقبولية.  0.26العصابية+ 
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ومما سبق يمكن قبول الفرض الثالث بشكل جزئي ، حيث أظهرت النتائج إمكانية   •
التنبؤ بسلوك الإيثار وأبعاده من بعض عوامل الشخصية الخمسة دون غيرها ، وإن تباينت في 

 تأثيراتها المختلفة بالإيجاب والسلب في هذا التنبؤ. 

 البنوث المقترفة: 

 فاعلية برنامج إرشادي في تنمية الإيثار لدى طلاب الجامعة. •

مراحل   • في  والاجتماعية  النفسية  المتغيرات  بعض  من خلال  بالإيثار  بسلوك  التنبؤ 
 العمر المختلفة. 

 

 العوامل المرتبطة بالإيثار في بيئات تعليمية متنوعة.  •
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Abstract: The study aim to examine the Predictability of 
the Big Five personality factors by altruism among a sample of university 
students , made up of 304 students from South Valley University in Qena 
ranged in age from 18to 23 years ; average age of 20.9 years , and a 
standard deviation1 ,2 . 

Results refer to: there is no deference between male and female also in 
specialization (scientific / literary) in impact on the total degree of altruism 
and its dimensions (sympathy, help and Sharing). there is no statistically 
significant differences between males and females in the total degree of 
altruism and its dimensions (empathy, help and Sharing). The findings 
revealed A positive. correlation between Agreeableness factor altruistic 
behavior of the three dimensions (empathy, help and Sharing .and the 
existence of a negative correlation between Neuroticism and altruism and 
three dimensions, and resulted in the regression analysis for predictability of 
altruism through factors: Neuroticism, Conscientiousness, Agreeableness 
and Openness to Experience. 

 


