
 

 

  

 

 
 

نظُم الانفعالي في خفط 
َّ
فعالُة برنامج تذرَبٍ قائم علً الت

ة وقلق المستقبل المهنٍ لذي طلبة كلُة 
َّ
حُزات المعرفُ

َّ
الت

 التربُة

 

 إعـداد
 د. محمذ إبراهُم أبى السعىد خلُل      د. إحسان نصر عطا الله هنذاوٌ

 مدرس عمـ النفس التربوي              التربويمدرس عمـ النفس            
جامعة كفر الشيخ -كمية التربية             جامعة كفر الشيخ  -كمية التربية        



 

 



 0202( 1( يناير ج )141العدد )  مجلة كلية التربية ببنها

 

 301 

ة 
َّ
حُزات المعرفُ

َّ
نظُم الانفعالي في خفط الت

َّ
فعالُة برنامج تذرَبٍ قائم علً الت

 وقلق المستقبل المهنٍ لذي طلبة كلُة التربُة

 إعـداد
 د. محمذ إبراهُم أبى السعىد خلُل      . إحسان نصر عطا الله هنذاوٌد

:    المستخلص  

هػػدؼ الب ػػػث الكشػػػؼ عػػػف معاليػػة برنػػػامى تػػػدريب  لاػػػالـ عمػػ  الت نظػػػيـ ا نفعػػػال  مػػػ  
خفػػض الت  يػػزات المعرمي ػػة ولامػػؽ الممػػت بؿ المبنػػ  لػػدت طمبػػة كميػػة التربيػػة  وتكونػػت عينػػة 

البة مف طمبة الفرلاػة الاالاػة بكميػة التربيػة ػػػ جامعػة كفػر الشػيخ  ( طالبًا وطٓٗالب ث مف )
( عامًػػػػا  ٘ٗ,ٕٓ(  بمتومػػػػط عمػػػػري لاػػػػدر  )ٕٔ-ٕٓتراو ػػػػت رعمػػػػارهـ الزمنيػػػػة مػػػػا بػػػػيف )

 ـ ت مػػػػيمبـ بالتمػػػػاوي :لػػػػ  مجمػػػػوعتيف  المجموعػػػػة ٕٖ,ٓ)±وان ػػػػراؼ معيػػػػاري لاػػػػدر   (  تػػػػ
ػػابٕٓالتجريبي ػػة ) ( طالبًػػا وطالبػػة  اعتمػػد الب ػػث ٕٓطة )( طالبًػػا وطالبػػة  والمجموعػػة ال  

عمػػ  المػػنبى شػػبر التجريبػػػ   اشػػتممت ردوات الب ػػث عمػػ  البرنػػػامى التػػدريب  ال ػػالـ عمػػػ  
الت نظػػػيـ ا نفعػػػال  :عػػػداد/ البػػػا ايَْف  م يػػػاس الت نظػػػيـ ا نفعػػػال  :عػػػداد/ البػػػا ايَْف  م يػػػاس 

  ترجمػػة وتعريػػب Van der Gaag, et al,.(2013)الت  يػػزات المعرمي ػػة لػػداكوبز :عػػداد/ 
(  ٕٕٔٓالبػػػا ايَْف  م يػػػاس لامػػػؽ الممػػػت بؿ المبنػػػ  :عػػػداد/ ال ػػػديب  والػػػدواش والخطيػػػب )

توصؿ الب ث :لػ  مجموعػة مػف النتػالى رهمبػا  وجػود مػروؽٍ دال ػة : صػاليتا بػيف مُتومػط  
يػػػزات درجػػػات طمبػػػة المجموعػػػة التجريبي ػػػة مػػػ  ال يػػػاس ال بمػػػ  والبعػػػدي عمػػػ  م يامػػػ  الت  

المعرمي ػػة ولامػػؽ الممػػت بؿ المبنػػ  لصػػالل ال يػػاس ال بمػػ د ووجػػود مػػروؽٍ دال ػػة : صػػاليتا بػػيف 
ابطة م  ال يػاس البعػدي عمػ  م يامػ   مُتومط  درجات طمبة المجموعتيف التجريبي ة وال  

ػابطةد مم ػا يُو ػل معا ليػة الت  يزات المعرمي ة ولامؽ الممت بؿ المبن  لصػالل المجموعػة ال  
البرنػػػػامى التػػػػدريب  ال ػػػػالـ عمػػػػ  الت نظػػػػيـ ا نفعػػػػال  مػػػػ  خفػػػػض الت  يػػػػزات المعرمي ػػػػة ولامػػػػؽ 

 الممت بؿ المبن  لدت طمبة كمية التربية. 

   الت نظػػيـ ا نفعػػال   الت  يػػزات المعرمي ػػة  لامػػؽ الممػػت بؿ المبنػػ   الكمماا ت الماح ة اا 
 طمبة كمية التربية.
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The Effectiveness of a Training Program Based on Emotional Regulation in 

Reducing Cognitive Biases and Professional Future Anxiety among  

Faculty of Education Students 

         Dr./ Ehsan Nasr Attallah Hendawy        Dr/ Mohammed Ibrahim Abo Elsoud Khalil 
          Lecturer of Educational   Psychology                 Lecturer of Educational Psychology 
                    Faculty of Education                                          Faculty   of Education 

             University of Kafr El Sheikh                                   University of   Kafr El Sheikh 

Abstract 

This research aimed to detect the effectiveness a training program 

based on emotional regulation in reducing cognitive biases and 

professional future anxiety among Faculty of Education students, the 

research sample consisted of (40) (male and female) university students 

in (3
rd

) university year, faculty of Education, University of Kafr El 

Sheikh, age between (20-21) years, with age mean (20.45) year and 

deviation (±0.32), divided into (2) equivalent groups: an experimental 

group (20) (male and female) university students and a control group 

(20) (male and female) university students, in (3
rd

) university year, The 

research relied on the quasi-experimental approach, and the research 

tools included the training program based on emotional 

regulation(prepared by/ the researchers), emotional regulation scale 

(prepared by/ the researchers), cognitive biases scale (prepared by/ Van 

der Gaag, et al(2013), translated by/ the researchers), and professional 

future anxiety scale (prepared by/ El-Hodieby, El-Dawash & Ragaa, 

2021), the research  revealed some important results as there are 

statistically significant differences between the average scores of the 

experimental groups students in the (pre- post) measurements on 

cognitive biases and professional future anxiety scale for the pre  

measurement; and there are statistically significant differences between 

the average scores of the experimental and control groups students in the 

post-measurement on cognitive biases and professional future anxiety 

scale for the control group, that refers to the effectiveness a training 

program based on emotional regulation in reducing cognitive biases and 

professional future anxiety among faculty of education students. 

KeyWords: Training Program Based on Emotional Regulation, 

Cognitive Biases, Professional Future Anxiety, Faculty of Education Students.  
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 مقذمة:  

ّـ :عػػداد جيػػؿ لاػػادر عمػػ  بنػػا   تُعػػد المر مػػة الجامعي ػػة مػػف رهػػـ المرا ػػؿ التعميمي ػػة  مفيبػػا يػػت
المجتمػ  وال فػاظ عميػر مػف خػاؿ مراعػاة تكػػويف شخصػية طالػب الجامعػة المػوية معرميتػا ونفمػػيتا 

ذ ال ػػػرارات ومباريتػػػاد مػػػف رجػػػؿ ممػػػاعدتر مػػػ  الت مػػػ  بطػػػرؽ التفكيػػػر المػػػديدة  وال ػػػدرة عمػػػ  اتخػػػا
الصػػػ ي ة  والخمػػػو مػػػف المشػػػاعر وا تجاهػػػات المػػػمبي ة  ماػػػؿ  ال مػػػؽ والتشػػػا ـ وال ػػػجر والعجػػػز 
وغير ذلؾ  :  رنر يعيش طالب الجامعة الآف كايرًا مف التنالا ات والشالعات وال غوط النفمي ة 

شػػكات مػػ  ظػػؿ التغيػػرات المػػريعة مػػ  كامػػة المجػػا تد ادمػػر الػػذي لاػػد يػػ دي بػػر :لػػ   ػػدوث م
 معرمي ة وانفعالي ةد مم ا ي ار بالممب عم  توجباتر التعميمي ة ال الي ة والمبني ة الممت بمي ة.

رف الت  يزات المعرمية مفبوـ معرم  نفم  يُشير :ل   Peng, et  al,.(2017,89)ويشير 
الجتػػر المعمومػػات لايػػاـ الفػػرد ب ػػرارات غيػػر ع اني ػػة  ناتجػػة عػػف تشػػو  :دراكػػر ال مػػ  كنتيجػػة لمع

والمػػػدخات البيلي ػػػة بشػػػكؿ من ػػػوصد وبالتػػػال  الميػػػؿ :لػػػ  ال يػػػاـ ب ػػػرارات غيػػػر مػػػميمة مػػػف خػػػاؿ 
التمايؿ والتوامر  وكذلؾ التكيؼ م  ال الة الت  يمرُّ ببا الفرد بغػضّ النظػر عػف طبيعتػر  ويػذكر 

ببا الفرد ه  نتيجة  ( رف اد كاـ وال رارات وا متجابات الخاطلة الت  ي وـٜٕٔٓ ٕ٘٘صالل )
لاصور عمميات التفكير لدير  مف  يث الفبـ وا متد ؿ الخاطئ  وؿ مموؾ الآخػريف ممػا ينػتى 

لفكػػرة رو رري معػػيف دوف وجػػود ردلػػة وتفمػػيرات منط يػػة وتػػدعـ  المعرمػػ عػػف ذلػػؾ ظػػاهرة الت  يػػز 
فر لػددا  الع مػ  ( م  رف الت  يزات المعرمي ػة مفبػوـ يعتمػد عمػ  وصػٖٕٕٓ ٖٚٙذلؾ الشامع  )

الخاطئ م  كيفية التذكر ومعالجػة المعمومػات بشػكؿ يمنػ  الفػرد مػف ال ػدرة عمػ  التفكيػر المػميـ  
وي ار عم  لادرتر عمػ  الت يػيـ ويػ دي :لػ  ان رامػات منبجيػة مػ  ممػتوت الع انيػة وال كػـ الجيػد  

 .ا  طرابات النفمي ة م دااً خماً م  العالاات ا جتماعي ة وم ديًا لظبور عديد مف رعراض

كمػػا رف مػػف المشػػكات التػػ  لاػػد تواجػػر طمبػػة الجامعػػة وتػػ ار مػػمبًا عمػػ  ممػػتواهـ الدرامػػ  
وتوام بـ النفم  هو شعورهـ بالخوؼ وال مؽ وال يؽ والتشا ـ مف عػدـ تػوامر وجػود مػرص عمػؿ 

ـ وشػػبادتبـ لامػػة مػػرص العمػػؿ التػػ  تتوامػػؽ مػػ  خبػػراتبـ ولاػػدراتب وكػػذلؾلاػػد تالمبػػـ بعػػد التخػػرج  
( بأنر شعور الطالب ٖٓٔ  ٕٕٔٓالممت بؿ المبن   ويعرمر جبر ) ب مؽالجامعية وهو ما يُعرؼ 
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ب الة مف الإ باط والخوؼ والتشا ـ مف عػدـ تػوامر مرصػة عمػؿ بعػد التخػرج تنامػب تخصصػر  
 وم هاتر الدرامية  وخومر مف البطالة والشعور بالإ باط ن و تخصصر ومبنتر. 

الجامعػػػػة رف يػػػت كـ مػػػ  انفعا تػػػر وتمك ػػػػف مػػػف المػػػيطرة عمػػػػ   طالػػػبع مػػػ ذا امػػػتطا
مخاومػػػر وتفمػػػيراتر الخاطلػػػة وغيػػػر المنط ػػػة لد ػػػداث وادمػػػور م نػػػر يمكنػػػر التغمػػػب عمػػػ  
ت يزاتػػػر المعرمي ػػػة ولامػػػؽ ممػػػت بمر المبنػػػ   وتعػػػرؼ هػػػذ  العمميػػػة التػػػ  يػػػت كـ ميبػػػا الطالػػػب 

تجاباتر تجػػػػا  اد ػػػػػداث المختمفػػػػة بػػػػػالتنظيـ الجػػػػامع  بال ػػػػدرة عمػػػػػ  تنظػػػػيـ انفعا تػػػػػر وامػػػػ
 ا نفعال .
رف الت نظيـ ا نفعال  يماعد طمبػة الجامعػة مػ  ت ميػؿ  ػدة  Cross(2015,6)ويذكر  

ا نفعا ت الممبية وزيادة ممتوت ا نفعا ت الإيجابيةد مم ا يمبـ م  لادرتبـ عم  مواجبة 
ال ميػد  ـ الدرام  والنفمػ   ويشػير عبػدتواجببـ وت ميف توام ب الت ال غوط والت ديدات 

( رنػػر يمػػاعد طمبػػة الجامعػػة مػػ  التوامػػؽ مػػ  المتطمبػػات الممػػت داة لمبيلػػات ٕٛٔٓ ٜٕٖ)
التعميمي ػػػػة  والتوجيػػػػر المنامػػػػب لبػػػػـ مػػػػ  الممػػػػارات التعميمي ػػػػة وا نفعالي ػػػػة  والػػػػتخمص مػػػػف 

 كاديم .المشكات المعرمي ة والنفمي ة والمموكي ة وت ميف الت صيؿ اد
( :ل  رف الت نظيـ ا نفعال  ر د الجوانب الرليمة التػ  ٕٕٔٓ ٔٛٓٔويشير :براهيـ )
مف خاؿ امتخداـ الفرد  متراتيجيات الت نظيـ  الجامعة ياة طمبة  جودةتماهـ م  ت ميف 

ا نفعػػال  التػػ  تمػػاعد مػػ  توجيػػر الطػػاب ن ػػو الممػػارات التعميمي ػػة وا نفعالي ػػة المالمػػة  
وممػػاعدتبـ عمػػػ  التعامػػػؿ مػػػ  الموالاػػػؼ المختمفػػة بطري ػػػة :يجابيػػػة تتمػػػـ بػػػالت ييـ المنامػػػب 
لممولاػػػػؼ مػػػػ  الػػػػتخمص مػػػػف المشػػػػاعر المػػػػمبية  ماػػػػؿ  ال مػػػػؽ والغ ػػػػب واليػػػػأس والإ بػػػػاط 

 . والعجزد مم ا يمبـ م   دوث التوامؽ النفم  والتعميم  لبـ
ث ذات الصػػمة :لػػ  وجػػود ومػػ  هػػذا الصػػدد م ػػد رشػػارت عديػػدٌ مػػف الدرامػػات والب ػػو 

ا نفعػػال  والت يػػزات المعرمي ػػة  ماػػؿ درامػػة  الت نظػػيـبػػيف  مػػالبةعالاػة ذات د لػػةٍ : صػػالي ة 
( الجػراح ٜٕٔٓ   ميػد)yang & Oei(2017)  Everaert & Koster (2017)كػؿ  مػف  
  الشػػامع  Villalobos & Vázquez (2021)(  ٕٕٔٓ(  العتيبػػ  )ٕٕٓٓوالربيػػ  )

(ٕٕٖٓ) Attarkhamanehei & SepahMansur (2023 وم  هذا الإطار م د رشارت  
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العديػػد مػػف الدرامػػات والب ػػوث ذات الصػػمة :لػػ  وجػػود عالاػػة ذات د لػػةٍ : صػػالي ة مػػالبة 
 Mérida& Reyبػػيف الت نظػػيـ ا نفعػػال  ولامػػؽ الممػػت بؿ المبنػػ   ماػػؿ درامػػة كػػؿ  مػػف )

(2017  Jamshidian & Dargahi (2018(  ٕٕٓٓ( المػػػػيد )ٕٚٔٓزغبػػػػ  )  ال
Chandra & Tan (2020( الكايػػػرت ونا ػػػريف   )ٕٕٓٔ )Boo&Kim(2021)  

 .Demichelis& Henry (2023)(  ٖٕٕٓالببنم  )
وبناً  عم  ما مبؽ وندرة الب وث والدرامات الت  تناولت الت نظػيـ ا نفعػال  كبرنػامى 

ة ولامػػػؽ الممػػػت بؿ المبنػػػ   لجػػػأ وا لاتصػػػار م ػػػط عمػػػ  وصػػػؼ عالاتػػػر بػػػالت يزات المعرمي ػػػ
البا اػاف :لػ  امػتخدامر كبرنػػامى يمكػف التػدريب عميػر مػػ  خفػض الت  يػزات المعرمي ػة ولامػػؽ 

 الممت بؿ المبن  لدت طمبة كمية التربية.
: مشكلة البحج  :  أولاا

بػػػدر : مػػػاس البػػػا ايَْف بالمشػػػكمة مػػػف خػػػاؿ تفاعمبمػػػا الممػػػتمر مػػػ  الطػػػاب رانػػػا  
د  يػث   ػػظ البا اػػاف عنػػد المنالاشػػة وال ػػوار الدرامػػية لبػػـ الم ػػرراتديػػد مػػف تدريمػبما الع

م  الطػاب مػوا  بشػكؿ جمػاع  رانػا  الم ا ػرات رو بشػكؿ مػردي بعػد الم ا ػرات مػ  
المو وعات التعميمي ة رو المشكات ال ياتي ة وكيفيػة  مبػا رنبػـ يتبنػوف رمكػارًا ومرا  م ػددة 

ارًا ومرا  رخػػرت  وعنػػدما طُمػػب مػػنبـ ت ػػديـ المبػػررات وادمػػباب يميمػػوف لبػػا و  يت بمػػوف رمكػػ
الت  تدعـ رمكارهـ ومراَ هـ   ظ البا ااف رنبـ ي دموف رمكارًا ومرا  غير منط ية تفت د :لػ  
المو ػػوعية ويشػػوببا الت  يػػزات وادهػػوا  الذاتي ػػة  م ػػاً عػػف وجػػود تشػػوهات معرميػػة لػػديبـ 

ر صػػػػ ي ة  ػػػػوؿ المشػػػػكات والظػػػػواهر المجتمعيػػػػة  يػػػػث لػػػػديبـ معمومػػػػات ومعػػػػارؼ غيػػػػ
المختمفة  ويػدعـ ذلػؾ العديػد مػف الدرامػات والب ػوث ذات الصػمة التػ  رشػارت :لػ  ارتفػاع 

  Lau(2013) ممػػتوت الت  يػػػزات المعرمي ػػػة لػػػدت طمبػػة الجامعػػػة  ماػػػؿ درامػػػة كػػػؿ  مػػف 

Peng,et al(2017), Everaert et al.,(2017)  ( مػئٜٕٓالعمػوان   )( ٜٕٔٓف )  

(  عمػػػػ  والصػػػػام  ٕٕٓٓ(  الجػػػػراح)ٜٕٔٓالمعايطػػػػة والطام ػػػػة ) ( ٜٕٔٓصػػػػالل )
(  الشػػػػػامع  ٕٕٕٓ(  المػػػػػتاوي )ٕٕٕٓ(  ال ربػػػػػ  )ٕٕٕٓ(  مػػػػػعادة وعيمػػػػػ  )ٕٕٕٓ)
 (.ٖٕٕٓ(  ال رب  وال رب  )ٖٕٕٓالن يب )  (ٖٕٕٓ(  مر ات )ٖٕٕٓ)
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مو ػػػوعات المرتبطػػػة كمػػػا   ػػػظ البا اػػػاف عنػػػد منالاشػػػة هػػػ    الطػػػاب مػػػ  ر ػػػد ال 
بتعممبـ و يػاتبـ وهػو عممبػـ مػ  الممػت بؿ مػا بعػد التخػرج  رنبػـ ينظػروف لمبنػة الممػت بؿ 
نظػػػرة مػػػمبية تتمػػػـ بالتشػػػا ـ واليػػػأسد  يػػػث لاػػػالوا :نػػػر   تُوجػػػد مػػػرص لمعمػػػؿ و  لايمػػػة لمػػػا 
نتعممػػػر  والعديػػػد مػػػف الطػػػاب يتخرجػػػوف ويجممػػػوف مػػػ  البيػػػت رو يعممػػػوف مػػػ  رعمػػػاؿ   

بػػال مؽ والخػػوؼ مػػف التخػػرج  يشػػعرهـمػػ  طبيعػػة مػػ هاتبـ المختمفػػةد ادمػػر الػػذي تتنامػػب 
 والإلاباؿ عم  ال ياة المبني ة.

والب ػػػوث ذات الصػػػمة التػػػ  رشػػػارت :لػػػ  ارتفػػػاع  الدرامػػػاتويػػػدعـ ذلػػػؾ العديػػػد مػػػف 
ممتوت لامؽ الممت بؿ المبنػ  لػدت طمبػة الجامعػة ماػؿ درامػة كػؿ  مػف  الشػامع  والجبػوري 

(ٕٓٔٓ)  Ghanayem (2018)  Al-Shannaq &Leppayirta (2020)  الغػػراـ  
(  ٕٕٔٓالعزيػػػػػػز) (  عبػػػػػػدٕٕٔٓ(  جبػػػػػػر)ٕٕٓٓ(  المظمػػػػػػوـ والمػػػػػػوزي)ٕٕٓٓوالجبػػػػػور )
  مػػػرزوؽ  Samawi, Al Remawi & Arabiyat (2022)(  ٕٕٕٓبوشػػػبري )

 .(ٖٕٕٓ(  ربو  مور والمفامفة )ٕٕٕٓ)
ػمت :لػ  وامة الإشارة :ل  وجود العديد مف الدرا مات والب وث ذات الصمة التػ  توص 

مػػالبة بػػيف الت نظػػيـ ا نفعػػال  والت يػػزات المعرمي ػػة  ماػػؿ  : صػػالي ةوجػػود عالاػػة ذات د لػػةٍ 
( ٜٕٔٓ   ميػد)yang & Oei(2017)  Everaert & Koster (2017)درامػة كػؿ  مػف  
  Villalobos & Vázquez (2021)(  ٕٕٔٓ(  العتيبػػػ  )ٕٕٓٓالجػػػراح والربيػػػ  )

  ومػ  هػذا الإطػار Attarkhamanehei & SepahMansur (2023( ٖٕٕٓالشػامع  )
م ػػػػد رشػػػػارت العديػػػػد مػػػػف الدرامػػػػات والب ػػػػوث ذات الصػػػػمة :لػػػػ  وجػػػػود عالاػػػػة ذات د لػػػػةٍ 
: صػػػػػالي ة مػػػػػػالبة بػػػػػػيف الت نظػػػػػيـ ا نفعػػػػػػال  ولامػػػػػػؽ الممػػػػػػت بؿ المبنػػػػػ   ماػػػػػػؿ درامػػػػػػة كػػػػػػؿ  

( ٕٚٔٓ  الزغبػػ )Mérida&Rey(2017  Jamshidian & Dargahi (2018)مػػف )
 & Boo( )ٕٕٔٓ   الكايػػري ونا ػريف )Chandra & Tan (2020(  ٕٕٓٓالمػيد)

Kim (2021(  الببنم  ٕٕٖٓ  )Demichelis& Henry (2023. 
 الب ث م  الم اؿ الرليسِ التال   مشكمةمبؽد يُمكف صياغة ومف خاؿ ما 

ظػيـ ا نفعػػال  مػػ  خفػػض الت  يػػزات المعرمي ػػة لاػػالـ عمػػ  الت ن تػػدريب مػا معاليػػة برنػػامى 
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 ت طمبة الجامعة؟ولامؽ الممت بؿ المبن  لد
 و نبثق من السؤال الرئ سِ الس بق الأسئم  الارع   الح ل  :      

ما معالية برنامى تدريب  لاالـ عم  الت نظيـ ا نفعال  م  خفض الت  يزات المعرمي ة لدت طمبة  -ٔ
 الجامعة؟

رنامى تدريب  لاالـ عم  الت نظيـ ا نفعال  م  خفض لامؽ الممت بؿ المبن  لدت ما معالية ب -ٕ
 طمبة الجامعة لدت طمبة الجامعة؟

ا: أهذاف البحج: 
ا
 حانُ

يت ػػػدد البػػػدؼ العػػػاـ لمب ػػػث ال ػػػال  مػػػ  خفػػػض الت  يػػػزات المعرمي ػػػة ولامػػػؽ الممػػػت بؿ 
نفعػػال   وتنباػػؽ رهػػداؼ المبنػػ  لػػدت طمبػػة الجامعػػة مػػف خػػاؿ التػػدريب عمػػ  الت نظػػيـ ا 

د وذلػػؾ لمت  ػػؽ مػػف البػػدؼ العػػاـ لمب ػػث الػػنفس لعمػػـالب ػػث ال ػػال  مػػف ادهػػداؼ العامػػة 
الت نظػػيـ ا نفعػػال  مػػ  خفػػض برنػػامى تػػدريب  لاػػالـ عمػػ   المتماػػؿ مػػ   الكشػػؼ عػػف معاليػػة

ؼ الت  يػػزات المعرمي ػػة ولامػػؽ الممػػت بؿ المبنػػ  لػػدت طمبػػة الجامعػػة  وذلػػؾ مػػف خػػاؿ ادهػػدا
 التالية   

م اولة مبـ العالاة بيف كؿ مف  الت  يزات المعرمي ة ولامؽ الممت بؿ المبن  بالتنظيـ ا نفعال  -ٔ
 وذلؾ مف خاؿ عرض الإطار النظري والدرامات والب وث ذات الصمة ببذ  المتغيرات.

المعرمي ة ولامؽ الكشؼ عف :مكانية دور التدريب عم  الت نظيـ ا نفعال   م  خفض الت  يزات -ٕ
 الممت بؿ المبن  لدت طمبة الجامعة.

م اولة الت كـ م  المتغيرات التابعة مف خاؿ خفض الت  يزات المعرمي ة ولامؽ الممت بؿ -ٖ
 المبن  لدت طمبة الجامعة.

ا: أهمُة البحج
ا
 وتتماؿ م : حالخ

 والمتمامة م    الأهم   النظر َّ  - ر
ادمامػػي ة مػػ  مجػػاؿ عمػػـ الػػنفس وهػػو الت نظػػيـ ا نفعػػال   يتنػػاوؿ الب ػػث ال ػػال  ر ػػد المفػػاهيـ -ٔ

والػػػذي يُعػػػد مطمبًػػػا رمامػػػيتاد لم فػػػاظ عمػػػ  الصػػػ ة النفمػػػي ة لمطػػػاب مػػػ  ظػػػؿ الظػػػروؼ التػػػ  
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يواجبونبػػػػا  اليًػػػػا مػػػػف تغيػػػػرات ركاديمي ػػػػة ونفمػػػػي ة ومكري ػػػػة  مػػػػف خػػػػاؿ لاػػػػدرتبـ عمػػػػ  تنظػػػػيـ 
 انفعا تبـ بطري ة مالمة رانا  التعمـ.

تنػػاوؿ الب ػػث ملػػة مبمػػة وهػػ  ملػػة طمبػػة الجامعػػة  ممػػف المعػػروؼ رف طمبػػة الجامعػػات هػػـ ي -ٕ
عمػاد ادمػػـ وممػػت بمبا وهػػـ الفلػػة التػػ  يعػػوؿ عميبػػا المجتمػػ  نجا ػػر وت دمػػر  كمػػا رف الب ػػث 
يتناوؿ طمبة كميػة التربيػة عمػ  وجػر الخصػوص وهػـ الػذيف يتتممػذ عمػ  يػديبـ ربنا نػا ويخػرج 

ملػػات المجتمػػ د لػػذلؾ مػػ ف  تػػوامر لاػػدر مػػف الت نظػػيـ ا نفعػػال  لػػػديبـ مػػف ت ػػت ريػػدهـ جميػػ  
 مينعكس بال رورة عم  تاميذهـ ميما بعد.

نػػػدرة الدرامػػػات والب ػػػوث )مػػػ   ػػػدود اطػػػاع البػػػا ايَْف( التػػػ  تناولػػػت التػػػدريب عمػػػ  الت نظػػػيـ  -ٖ
 لجامعة.ا نفعال  م  خفض الت  يزات المعرمي ة ولامؽ الممت بؿ المبن  لدت طمبة ا

   وتتماؿ م  الأهم   الحطب ق  

ي ػػدـ الب ػػث برنامجًػػا تػػدريبيتا لاالمًػػا عمػػ  الت نظػػيـ ا نفعػػال  لخفػػض الت  يػػزات المعرمي ػػة ولامػػؽ  -ٔ
 الممت بؿ المبن  لدت طمبة الجامعة.

وكػذلؾ تعريػب :ارا  المكتبة العربية بأداة جديدة ل ياس الت نظيـ ا نفعال  لدت طمبة الجامعػة   -ٕ
 ترجمة م ياس لمت يزات المعرمي ة يالـ البيلة المصري ة لطمبة الجامعة.و 

ت ػػديـ مجموعػػة مػػف الب ػػوث والدرامػػات الم تر ػػة المنبا ػػة مػػف نتػػالى الب ػػث ال ػػال   تمػػاعد  -ٖ
البػػػػا ايف مػػػػ  :جػػػػرا  المزيػػػػد مػػػػف الدرامػػػػات والب ػػػػوث مػػػػ  مجػػػػاؿ الت  يػػػػزات المعرمي ػػػػة ولامػػػػؽ 

  نفعال  لدت ملات رخرت.الممت بؿ المبن  والتنظيـ ا

ت ديـ مجموعة مف التوصػيات منبا ػة مػف نتػالى الب ػث  تفيػد ال ػالميف عمػ  التعمػيـ الجػامع   -ٗ
 م  خفض الت  يزات المعرمي ة ولامؽ الممت بؿ المبن  لدت طمبة الجامعة.

 لاػػػػػػد تفيػػػػػػد نتػػػػػػالى الب ػػػػػػث ال ػػػػػػال  مػػػػػػ  ت ػػػػػػديـ ادمػػػػػػس والم ومػػػػػػات التػػػػػػ  تمػػػػػػاعد ال ػػػػػػالميف  -٘
يـ الجامع  عم  ع ػد الػدورات وورش العمػؿ التدريبيػة لطمبػة الجامعػة  التػ  تبػدؼ عم  التعم

نشػػر ا امػػة الػػوع  بخطػػورة الت  يػػزات المعرمي ػػة لػػديبـ  ومػػا يػػرتبط ببػػا مػػف  ػػدوث مشػػكات 
 نفمػػػػػػي ة وركاديمي ػػػػػػة  وم اولػػػػػػة خفػػػػػػض لامػػػػػػؽ الممػػػػػػت بؿ المبنػػػػػػ  لػػػػػػديبـد دف  زيػػػػػػادة ممػػػػػػتوت 
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 بػػػػـ ادكػػػػاديم  مػػػػف جبػػػػة وي ػػػػدث مشػػػػكات نفمػػػػي ة تػػػػرتبط بػػػػر هػػػػذا ال مػػػػؽ يػػػػ ار عمػػػػ  ردال
 مف جبة رخرت.

ا: المفاهُم الإجرائُة لمصطلحات البحج  
ا
 :رابع

  Emotion Regulation الحَّنظ م الاناع لي: -ر
يعرمػػػػػػر البا اػػػػػػاف بأنػػػػػػر  لاػػػػػػدرة طالػػػػػػب الجامعػػػػػػة عمػػػػػػ  :دارة وتنظػػػػػػيـ انفعا تػػػػػػر بامػػػػػػتخداـ 

لمواجبة الموالاؼ واد داث ا نفعالي ة التػ  يتعػرض لبػا مػ   ياتػر  امتراتيجيات تكيفية و  تكيفية
اليوميػػػة  وتتماػػػؿ ا مػػػتراتيجيات التكيفيػػػة مػػػ  ):عػػػادة الت يػػػيـ المعرمػػػ   التركيػػػز عمػػػ  التخطػػػيط  
الت بؿ  ر ية المو وع مف منظور مخر  :عادة التركيز الإيجاب   المشاركة ا جتماعي ة  الإلبا   

ل    ػػؿ المشػػكات  الػػوع  ا نفعػػال (  وا مػػتراتيجيات الاتكيفيػػة والمتمامػػة مػػ  التمػػامل ا نفعػػا
)ال م  ا نفعال   اجتػرار ادمكػار  لػوـ الػذات  لػوـ الآخػريف  التفكيػر الكػارا   الإنكػار(  ويت ػدد 
ة :جراليتا بالدرجة الت  ي صؿ عميبا طالب الجامعة عم  م يػاس الت نظػيـ ا نفعػال  والدرجػة الكميػ

 وادبعاد ):عداد البا ايَْف(.

 The Training Program Basedالبرن مج الحدر بي الق ئم عمى الحَّنظ م الاناع لي:  -ب

on Emotion Regulation 
ّـ مػ  صػورة جممػات منظمػة  يعرمر البا ااف :جراليتػا بأنػر  مجموعػة مػف الإجػرا ات التػ  تػت

ّـ ميبا تناوؿ برنامى تدريب  لاالـ عم  ربعاد الت نظيـ ا نفعال  الم ددة بالب ث ال ػال   وم ددة  يت
والمتمامػػػة مػػػ  مجموعػػػة مػػػف ا مػػػتراتيجيات التكيفيػػػة  ماػػػؿ )امػػػتراتيجي ة :عػػػادة الت يػػػيـ المعرمػػػ   
التركيز عم  التخطيط  الت بؿ  :عادة التركيز الإيجاب   المشاركة ا جتماعي ػة  الإلبػا   التمػامل 

  الوع  ا نفعال (  ومجموعة مف ا متراتيجيات الاتكيفية متمامة مػ  ا نفعال    ؿ المشكات
)لام  التعبير ا نفعال   اجترار ادمكار  لوـ الذات  لوـ الآخريف  التفكير الكػارا   الإنكػار( مػف 
خاؿ ت ديـ م توت تدريب  يتنامب م  طبيعة هذ  ادبعاد بامتخداـ مجموعة مف ا مػتراتيجيات 

دريبيػػػة المالمػػػة لكػػػؿر جممػػػة تدريبيػػػةد ببػػػدؼ :كمػػػاب الطػػػاب المعػػػارؼ والمبػػػارات والفنيػػػات الت
 وا تجاهات الت  ت مف لديبـ الت نظيـ ا نفعال .
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 Cognitive Biases الحَّة زات المعرف َّ :-ج
 ,Van der Gaag., Schutz., ten Napel., Landaيتبنػػ  الب ػػث تعريػػؼ 

Delespaul., Bak., Tschacher & de Hert (2013)   لمت يػػزات المعرمي ػة عمػػ  رنبػػا
ان راؼ لاوي يمكف رف يظبر م  العمميات المعرمي ة والمتمامػة مػ  ال كػـ واتخػاذ ال ػرار  والػذي لاػد 
ي دي ر يانًا :ل  تشو  مفػاهيم  وتفمػيرات غيػر المنط يػة و ع انيػة  ويت ػدد :جراليتػا مػ  الب ػث 

 Vanلب الجامعة عم  م ياس داكوبز والذي لااـ بتطوير  ال ال  بالدرجة الت  ي صؿ عميبا طا

der Gaag, et al. (2013)   ترجمة وتعريب/ البا ااف  وتت دد ربعاد  م 

  :ويشمؿ الت  يزات التالية Biases Cognitive بُعػػد الت  يزات المعرمي ة-ٔ

د جم  معمومػات بطري ػة ال فز :ل  ا متنتاجات  وهو يُشير :ل  الوصوؿ :ل  امتنتاجات بع -)ر(
 مت يزة.

عػػػػػػػدـ المرونػػػػػػػة بالمعت ػػػػػػػدات رو جمػػػػػػػود المعت ػػػػػػدات  ويشػػػػػػير :لػػػػػػ  عػػػػػػػدـ مرونػػػػػػػة التفكيػػػػػػػر  -)ب(
 والتشػػكيؾ مػػ  المعمومات والمصادر الخاصة ببا.

ات وتجاهػػػؿ ويشػير :لػ  تركيػز ا نتبػا  عمػ  بعػػض مػػػف المعمومػػػ ت يػػز ا نتبػػا  لممبػػددات -)ج(
 معمومػػات رخرت.

 ويشػير :لػ  عػزو الفػرد رمػكار  ومشػاعر  :ل  مصادر خارجية. الت  يز لمعػزو الخارجػ  -)د(

 ويشمؿ الت  يزات التالية  Lim Cognitive citations بُعػد الم ػددات المعرمي ة -ٕ 

دـ مبػػػػػػـ الآخػػػػريف ودوامعبػػػػػػـ ورمكارهػػػػػػـ المشػػػػػػكات المعرمي ػػػػة ا جتماعي ػػػػة  ويشػػػػػػير :لػػػػػػ  عػػػػػػ -)ر(
 ومشاعرهـ.

المشػػػػػػكات المعرمي ػػػػة الذاتي ػػػػة  وتُشػػػػير :لػػػػػ  البػػػػػط  وعػػػػػدـ التركيػػػػػز رانػػػػػا  تنفيػػػػػذ المبمػػػػػات -)ب(
 المختمفة.

بُعػػػػد المػػػػموكيات الآمنػػػػة  ويشػػػػير :لػػػػ  ا بتعػػػػاد عػػػػف الخطػػػػر الم تمػػػػؿ وممارمػػػة مػػػموكيات  -ٖ
 ر.تجنبي
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  Professional Future Anxietyقمق المسحقبل المهني   -4
( بأنر   الة مف التػوتر والتشػا ـ التػ  ٕٕٔٓ ٔٔعرمر ال ديب  والدواش والخطيب )

يشعر ببا الطالػب الجػامع  لنػدرة مػرص العمػؿ بعػد التخػرج  ويُعػرؼ :جراليتػا بالدرجػة التػ  
 بؿ المبن  م  ادبعاد المتمامػة مػ  ) ي صؿ عميبا طالب الجامعة عم  م ياس لامؽ الممت

الإعداد المبن  وتولاعات العمؿ والبطالػة  طبيعػة المبنػة الممػت بمي ة  المشػاعر ن ػو المبنػة 
 (.ٕٕٔٓالممت بمي ة( والدرجة الكمية  :عداد ال ديب  ومخريف )

ا: الإطــار النظـــرٌ:  
ا
 خامس

 ـ ت ميـ الإطار النظري :لػ  رربعػة م ػاور  م   و  مشكمة الب ث ال الية ورهدامر  ت
رليمػػػة  تنػػػاوؿ الم ػػػور ادوؿ الت نظػػػيـ ا نفعػػػال  مػػػف  يػػػث مفبومػػػر  والنظريػػػات والنمػػػاذج 

الاػػان  الت  يػػزات المعرمي ػػة مػػف  يػػث المفبػػوـ   الم ػػورالمفمػػرة لػػر  امػػتراتيجياتر  وتنػػاوؿ 
مفبػػػوـ  النظريػػػات وادبعػػػاد  وتنػػػاوؿ الم ػػػور الاالػػػث لامػػػؽ الممػػػت بؿ المبنػػػ  مػػػف  يػػػث ال

والنماذج المفمرة  ادمباب  ا ـ تطرؽ البا ااف لمم ور الراب  الػذي يت ػمف عػرض عالاػة 
الت نظػػػيـ ا نفعػػػال  بكػػػؿ مػػػف  الت  يػػػزات المعرمي ػػػة ولامػػػؽ الممػػػت بؿ المبنػػػ   واختػػػتـ الإطػػػار 

 النظري بعرض مروض الب ث  وذلؾ عم  الن و التال  
 Emotion Regulation ناع لي: المةور الأول: الحَّنظ م الا 
 أولًا: ماهوم الحَّنظ م الاناع لي:

بأنر العمميات التػ  ت ػدث عنػدما ي ػاوؿ الفػرد رف يػ ار  Gross(2002, 282)يعرمر 
 يتعرض لر  وكيفية التعبير عف ذلؾ ا نفعاؿ  بينما يعرمر  الذيم  نوع رو كمية ا نفعاؿ 

Romer &Gratz(2004,45)  دارة الخبػػػرات بأنػػػر ال ػػػدرة ع مػػػ  مواجبػػػة ا نفعػػػا ت  واب
 ا نفعالي ة  وا متجابة  نفعا ت الآخريف.

رنػػػر مجموعػػػة مػػػف العمميػػػات الداخميػػػة والخارجيػػػة  Thompson(2011,224)ويشػػػير 
ا متجابات ا نفعالي ة الشديدة منبا والم لاتة  ويعرمػر  وتعديؿالمملولة عف المرالابة والت ييـ 

Sadr(2016,14) ر لادرة الفرد عم  التأاير عم  نوع ا نفعاؿ لديػر  ويػدرؾ متػ  وكيػؼ بأن
شػدة العمميػات المػموكي ة وال ركي ػة التػ  تكػوف  رويخبر ويعبر عنر  وال درة عم  تغيير مدة 
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واعيػػػة رو غيػػػر واعيػػػة مػػػف خػػػاؿ امػػػتراتيجيات تنظػػػيـ ا نفعػػػاؿ  مػػػ  هػػػذا الصػػػدد تعرمػػػر 
ارة ا نفعػػا ت والمشػػاعر وتوجيببػػا :لػػ  ت  يػػؽ ( بأنػػر ال ػػدرة عمػػ  :دٜٕٔٓ ٕٔٔكاشػػؼ)

التوامؽ النفم  والإنجاز والتفوؽ  وتدعيـ التكيؼ ا جتماع  مما يمػاعد الفػرد عمػ  :دراؾ 
مشاعر الآخريف والتفاعؿ معبا وا متجابة لبا تبعًا لمػا تعنيػر مػف رمكػار  ويعرمػر عوي ػة 

والخارجيػػػة التػػػ  يمكػػػف لمفػػػرد  ( بأنػػػر مجموعػػػة مػػػف ا مػػػتراتيجيات الداخميػػػةٖٕٕٓ ٗٓٙ)
( رنػر ٕٕٗٓ ٖٚٔامتخدامبا لمتعبير عف انفعا تػر والػت كـ ميبػا  ويػذكر الغنيمػ    ممػ )

مجموعػة مػػف العمميػػات التػ  تمػػاعد الفػػرد عمػ  ال يػػاـ بػػالت ييـ المنامػب لمموالاػػؼ ا نفعاليػػة 
 تماع  لمفرد. واصدار ا متجابات المالمة الت  تماعد م  ت  يؽ التوامؽ النفم  وا ج

ويمتنتى البا ااف مف التعريفات والمفاهيـ الت  تناولت التنظيـ ا نفعال  رنر مجموعة 
مػػف العمميػػات وا مػػتراتيجيات الداخميػػة والخارجيػػة التػػ  تمػػاعد الفػػرد بشػػكؿ عػػاـ رو طالػػب 
الجامعة بشكؿ خاص عم  مبـ طبيعة ا نفعا ت الت  يتعرض لبا والتعبيػر عنبػا بطري ػة 

لمة لت  يؽ التوامؽ النفم  وا جتماع  والبعد عف المشكات والمموكيات الممبية الت  ما
دارة ا نفعا ت.  لاد تنتى عف مو  تنظيـ واب

 بعض النم ذج الماسرة لمحنظ م الاناع لي:

يت ػػػػػمف هػػػػػذا النمػػػػػوذج مجموعػػػػػة مػػػػػف العمميػػػػػات  (:Thompson,1994نماااااوذج  
الػػذي ينامػػب  والتعػػديؿالػػوع  والت يػػيـ الممػػتمر  الداخميػػة والخارجيػػة الممػػ ولة عػػف مرالابػػة

تكيفيػػػة تعػػػزز  صػػػفةردود رمعػػػاؿ الفػػػرد ا نفعالي ػػػة  ويػػػرت هػػػذا النمػػػوذج رف ا نفعػػػا ت لبػػػا 
 المموؾ وتولافر وت وـ بتعديمر.

والػػذي رو ػػل رهميػػة العالاػػة بػػيف ا نفعػػا ت  Goleman,2015,123):نمااوذج  -
ا نفعالي ػػة الشخصػػػي ة  ال ػػػدراتل  وهػػػو مجموعػػة مػػف والتفكيػػر واعتمػػد عمػػػ  الػػذكا  ا نفعػػا

دارة ا نفعػػا ت والدامعيػػة   الػػوع وا جتماعي ػػة الازمػػة لت  يػػؽ النجػػاح ويت ػػمف  بالػػذات واب
 وتُعد :دارة ا نفعا ت رهـ مكونات هذا الذكا .

ترتبط مباشرة م   عممية  والذي اعتبر الت نظيـ ا نفعال  (Gross, 2015نموذج   -
ا نفعػػاؿ تػػ دي :لػػ  تفػػاعات   تكيفيػػة  ولاػػد  تنظػػيـمػػموكيات الفػػرد وامػػتجاباتر وصػػعوبة 
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بػػؿ يمػػاعد رشػػار جػػروس دف  الت نظػػيـ ا نفعػػال    ي تصػػر عمػػ  تجنػػب ا نفعػػا ت م ػػط  
:لػ   والوصػوؿالفرد عمػ  تنظػيـ انفعالػر وت ػديـ امػتجابات تكيفيػة منامػبة لمموالاػؼ والبيلػة  

 زاف ا نفعال ا مت رار وا ت
ويمتنتى البا اػاف بعػد العػرض المػابؽ لػبعض النمػاذج المفمػرة لمتنظػيـ ا نفعػال  رف 

الداخميػػػة والخارجيػػة التػػػ  يمػػػتخدمبا  العمميػػاتركػػػز عمػػ  مجموعػػػة  Thompsonنمػػوذج 
بطري ػػة تفكيػػر الفػػرد مػػ  انفعا تػػر  اهػػتـم ػػد  Golemanالفػػرد لإدارة انفعا تػػر  رمػػا نمػػوذج 

لمتنظػػػيـ  Gross نمػػػوذجذكالػػػر مػػػ  :دارة هػػػذ  ا نفعػػػا ت  مػػػ   ػػػيف رشػػػار  معتمػػػدًا عمػػػ 
ا نفعػػػػال  بالمػػػػموكيات التػػػػ  مػػػػي وـ ببػػػػا الفػػػػرد وت ػػػػديـ امػػػػتجابة منامػػػػبة تتوامػػػػؽ مػػػػ  هػػػػذ  

 ا نفعا ت.
 اسحراح ج  ت الحَّنظ م الاناع لي: 

ا مػػػػتراتيجيات التػػػػ  مػػػػف  مجموعػػػػة:لػػػػ   Garnefsfi & Kraaj,(2006)رشػػػػار 
 مبا ادمراد لمتنظيـ ا نفعال   وتتماؿ م   يمتخد

ويشير :ل  ادمكار الت  تم   المػوـ عمػ  الفػرد نفمػر نتيجػة خبراتػر  self- Blameلوـ الذات -ٔ
 الشخصي ة.

وتتماػػػؿ مػػػ  ادمكػػػار التػػػ  ت ػػػ  المػػػوـ عمػػػ  الآخػػػريف والبيلػػػة  Other-Blameلػػػوـ الآخػػػريف-ٕ
 الم يطة بالفرد

وتُشػػير :لػػ  ادمكػػار التػػ  تركػػز عمػػ  الخبػػرات المفزعػػة  Catastrophizingالتفكيػػر الكػػارا  -ٖ
 لمفرد بصورة   يمكف ت ممبا

وتُشػير :لػ  ادمكػار التػ    ت ػخـ  Putting into Perspective الر يػة مػف منظػور مخػر-ٗ
 ال دث وت مؿ مف  جمر.

تركػػػز عمػػػ  وتُشػػػير :لػػػ  ادمكػػػار التػػػ   Positive refocusing:عػػػادة التركيػػػز الإيجػػػاب  -٘
 التجارب الإيجابية لمفرد بدً  مف اد داث الممبية الميلة.
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وتُشير لدمكار الت  تعط  جوانب :يجابيػة لد ػداث  Reappraisal):عادة الت ييـ المعرم  )-ٙ
عػػادة ت يػػيـ ادمػػراد لممعػػػارؼ المرتبطػػة بػػالمولاؼ ا جتمػػاع  وانفعا تػػر واد ػػػداث  المػػمبية واب

 لة خفض رارها.المتولا  رف ت دث وم او 

وتُشير :ل  لابوؿ الفرد لما ي دث  ولر مف ر داث وانفعا ت وم اولة  Acceptanceال بوؿ -ٚ
دارتبا  .مواجبتبا وتغييرها واب

وتعن  ادمكار الت  تركػز عمػ   Refocusing on planning:عادة التركيز عم  التخطيط -ٛ
ث المػمبية وم اولػة التخفيػؼ مػف الخطوات الت  يجب رف يتخذها ادمراد لمتعامؿ مػ  اد ػدا

 ا اار الممبية لادر الإمكاف.

 .وتعن  التركيز عم  المشاعر وادمكار المرتبطة باد داث الممبية  Ruminationا جترار -ٜ

وبعد العرض المابؽ لمتنظيـ ا نفعال  مف  يث المفبوـ وبعض النماذج المفمرة 
جموعة مف العمميات وا متراتيجيات الت  يمكف وامتراتيجياتر  يمكف لمبا ايف تعريفر بأنر م

لطالب الجامعة ا عتماد عميبا م  تنظيـ انفعا تر ممتخدما امتراتيجيات تكيفية وامتراتيجيات 
وتتماؿ ا متراتيجيات التكيفية م  )اعادة الت ييـ   وانفعا تر تكيفية لمت كـ م  تنظيمر لمشاعر  
لت بؿ  ر ية المو وع مف منظور اخر  اعادة التركيز المعرم   التركيز عم  التخطيط  ا

الإيجاب   المشاركة ا جتماعية  ا لبا   التمامل ا نفعال    ؿ المشكات  الوع  ا نفعال (  
وا متراتيجيات الاتكيفية والمتمامة م  )ال م  ا نفعال   اجترار ا مكار  لوـ الذات  لوـ 

كار(  ولاد تبن  البا ااف هذ  ا متراتيجيات التكيفية والاتكيفية ا خريف  التفكير الكارا   ا ن
 م  بنا  البرنامى التدريب  ال الـ عم  التنظيـ ا نفعال  م  الب ث ال ال 

 Cognitive Biasesالمةور الث ني: الحَّة زات المعرف َّ : 
 ماهوم الحَّة زات المعرف َّ 
ـ وال رارات وا متجابات الخاطلة الت  لاد ت   ( بأنبا  اد كإٙٔ  ٜٕٔٓيعر مبا صالل )

التفكير لدير  مف  يث الفبـ وا متد ؿ الخاطئ  وؿ مموؾ  عممياتمف  الفرد نتيجة لاصور 
الآخريف بما ي دي :ل  مُجانبة الصواب والمعايير المو وعية والمنط ية م  كؿ ما يتخذ  مف 

بأنبا مفبوـ معرم   & Bahnikb(2021,58) Furnkranz, Kliegraلارارات ور كاـ  ويشير 
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نفم  يُشير :ل  لاياـ الفرد ب رارات غير ع انية  ناتجة عف تشو  :دراكر ال م  كنتيجة 
لمعالجتر المعمومات والمدخات البيلي ة بشكؿ من وصد وبالتال  الميؿ :ل  ال ياـ ب رارات غير 

الت  يمرُّ ببا الفرد بغضّ النظر عف مميمة مف خاؿ التمايؿ والتوامر  وكذلؾ التكيؼ م  ال الة 
 طبيعتر. 

( مػػػ  رف الت يػػػزات المعرميػػػة مفبػػػوـ يعتمػػػد عمػػػ  ٖٕٕٓ ٖٚٙذلػػػؾ الشػػػامع ) وتػػػدعـ
وصفة لددا  الع م  الخاطئ م  كيفيػة التػذكر ومعالجػة المعمومػات بشػكؿ يمنػ  الفػرد مػف 

ان رامات منبجية م  ال درة عم  التفكير المميـ  وي ار عم  لادرتر عم  الت ييـ وي دي :ل  
ممتوت الع انية وال كـ الجيد م دااً خمػاً مػ  العالاػات ا جتماع يػة وم ديًػا لظبػور عديػد 

 .مف رعراض ا  طرابات النفمية
ومػػف العػػرض المػػابؽ يمػػتنتى البا اػػاف رف الت يػػزات المعرميػػة ينظػػر لبػػا بػػأكار مػػف 

خالطػػة نتيجػػة لاصػػور عمميػػات  اتولاػػرار اتجػػا   ا تجػػا  ادوؿ ينظػػر لبػػا عمػػ  رنبػػا ا كػػاـ 
التفكير  م   يف ينظر لبػا ا تجػا  الاػان  عمػ  رنبػا تفمػيرات خاطلػة نتيجػة تشػوهات مػ  
عمميات ا دراؾ ومعالجة المعمومات بشكؿ من وص  وينظر ا تجا  الاالث عم  رنبػا ردا  

رغـ مػف ع م  خاطئ نتيجػة لاصػور مػ  التػذكر وعػدـ ال ػدرة عمػ  التفكيػر المػميـ  وعمػ  الػ
اختاؼ هذ  ا تجاهات الاااة م  النظر لمفبػوـ الت يػزات المعرميػة  :  رنبػـ اتف ػوا عمػ  
رنبا عممية وصؼ لددا  الع م  الخاطئ م  عمميػات التػذكر ومعالجػة المعمومػات بطري ػة 

 تمن  الفرد مف التفكير المميـ واتخاذ ال رارات بشكؿ ص يل.
  DACOBسااب نموذج داكوبز أبعاا د الحَّة زات المعرف َّ  ة

رنػر يمكػف ت مػيـ ربعػاد نمػوذج داكػوبز :لػ    Van der Gaag, et al.(2013) يشػير
 ادبعاد التالية 

  :و شمل الحَّة زات الح ل   Biases Cognitive بُعااد الحَّة زات المعرف َّ  -1

مػ  معمومػات بطري ػة   وهو يُشير :ل  الوصػوؿ :لػ  امػتنتاجات بعػد ج ال فز :ل  ا متنتاجات -ر
 مت يزة.
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عػػدـ المرونػػة بالمعت ػػدات رو جمػػود المعت ػدات  ويشػير :لػ  عػػػدـ مرونػػػة التفكيػػػر والتشػػػكيؾ  -ب
 مػػ  المعمومات والمصادر الخاصة ببا.

هػػػؿ ويشػػير :لػػ  تركيػػز ا نتبػػا  عمػػ  بعػػػض مػػػف المعمومػػػات وتجا ت يػػػز ا نتبػػػا  لممبػػػددات -ج
 معمومػػات رخرت.

 ويشػير :لػ  عػزو الفػرد رمػكار  ومشػاعر  :ل  مصادر خارجية. الت  يز لمعػزو الخارجػ  -د

 و شمل الحَّة زات الح ل  : Lim Cognitive citations بُعاد المةاددات المعرف َّ  -2 

خػػػػػريف ودوامعبػػػػػػػـ ورمكارهػػػػػػػـ المشػػػػػػػكات المعرمي ػػػػػة ا جتماعي ػػػػػة  ويشػػػػػػػير :لػػػػػػػ  عػػػػػػػدـ مبػػػػػػػـ الآ -ر
 ومشاعرهـ.

 المشػػكات المعرمي ة الذاتي ة  وتُشير :لػ  البػط  وعػدـ التركيػز رانػا  تنفيػذ المبمػات المختمفة. -ب

بُعاااااد الساااااموك  ت ا:منااااا : و شااااا ر إلاااااى الابحعااااا د عااااان السطااااار المةحمااااال ومم رساااا   -3
 ساموك  ت حجنب ه.

 Professional Future Anxietyث لث: قمق المسحقبل المهني المةور ال
 ماهوم قمق المسحقبل المهني-1

( بأنػػػػر  الػػػػة مػػػػف عػػػػدـ ا رتيػػػػاح والتػػػػوتر ٖ٘ٔ ٕٚٓٓيعرمػػػػر الم اميػػػػد والمفامػػػػفة )
والشػػعور بال ػػيؽ والخػػوؼ مػػف ممػػت بؿ مجبػػوؿ يتعمػػؽ بالجانػػب المبنػػ  مػػ  عػػدـ :مكانيػػة 

الػػػب بعػػػد تخرجػػػر مػػػف الجامعػػػة  ويعرمػػػر مخيمػػػر ال صػػػوؿ عمػػػ  مرصػػػة عمػػػؿ منامػػػبة لمط
( بأنر   الة مف التوتر وعػدـ ا طملنػاف  والخػوؼ وال ػيؽ الػذي ٕٔ  ٕٛٔٓوالوذينال  )

يشعر بر الفرد عندما يفكر م  مبنة الممت بؿ  ناتجة عف تولاعات وتعميمػات بأنػر الفػرص 
مرمولاػػػػة وعالػػػػد المبني ػػػػة مػػػػ  الممػػػػت بؿ تت ػػػػا ؿ  ورف ال صػػػػوؿ عمػػػػ  مبنػػػػة ذات مكانػػػػة 

الاتصادي جيد  لاد رصبل رمػرًا صػعب المنػاؿ  مبمػا بػذؿ مػف جبػد  ومبمػا كانػت م هاتػر 
عداد  ادكاديم   ويشير جبر ) ( :ل  رنر شعور الطالب ب الة مف الإ باط ٖٓٔ ٕٕٔٓواب

والخػػوؼ مػػف عػػدـ تػػوامر مرصػػة عمػػؿ بعػػد التخػػرج تنامػػب تخصصػػر  وم هاتػػر الدرامػػية  
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  ٖٕٕٓلشػػعور بالإ بػػاط ن ػػو تخصصػػر ومبنتػػر  ويػػذكر الببنمػػ  )وخومػػر مػػف البطالػػة وا
( رنر  الة انفعالية متمامة م  الشعور بال يؽ والتوتر وعدـ ا رتيػاح عنػد التفكيػر مػ  ٔٔ

مبنػػة الممػػت بؿ  والتػػ  تنػػتى عػػف خػػوؼ الطالػػب الجػػامع  مػػف عػػدـ ال صػػوؿ عمػػ  مبنػػة 
ف الجامعػػػة  وشػػػعور  بػػػن ص ذات مكانػػػة مرمولاػػػة وعالػػػد الاتصػػػادي منامػػػب بعػػػد تخرجػػػر مػػػ

الكفايػػات المبني ػػة الازمػػة لتمبيػػة متطمبػػات مػػوؽ العمػػؿ  وعػػدـ ا تػػر بذاتػػر وجبمػػر ب دارتػػر 
مكاناتر وشعور  بعدـ جدوت شبادتر الجامعية م  ال صػوؿ عمػ  وظيفػة تنامػب م هاتػر  واب

ال ػػػػدرة عمػػػػ  مواجبػػػػة ر ػػػػداث ال يػػػػاة ال ػػػػاغطة والمشػػػػكات  عػػػػدـوخبراتػػػػر  ولام ػػػػر مػػػػف 
 ممت بمي ة المتولاعة.ال

ومػػف العػػرض المػػابؽ يمػػتنتى البا اػػاف رف لامػػؽ الممػػت بؿ المبنػػ   الػػة انفعالي ػػة غيػػر 
تولاعر بعدـ لادرتر عم  ا لت ػاؽ بوظيفػة تالػـ خبراتػر   يثمارة تصيب الطالب الجامع  

ولادراتػر وت  ػؽ لػر العالػد المنامػب ومػط مخػاوؼ مػف البطالػة  و ػعؼ مػرص العمػؿ مم ػا 
 بالإ باط وال مؽ عم  ممت بمر بعد التخرج.  يصيبر

 النظر  ت الماسرة لقمق المسحقبل:-2

(   يػػث يػػرت يمرويػػدي بػػأف  تولاػػ  الخطػػر مػػ  ٜٖٜٔ - ٜ٘ٛٔنظري ػػة الت ميػػؿ النفمػػ  )مرويػػد -ر
الممت بؿ مف معالـ ال مػؽ وهنػاؾ عالاػة بػيف التولاػ  وال مػؽ   يػث يُعتبػر التولاػ  ر ػد مصػادر 

 دث تولا  الخطر ي ػدث ال مػؽ  و الػة الخطػر هػ   الػة العجػز يػدركبا الفػرد ال مؽ  مأينما ي
 ويرتبط لامؽ الممت بؿ لدت مرويد بالتولا  لمخطر.

(  يُو ل روجز لامؽ الممت بؿ بأنر  عندما ٜٚٛٔ- ٕٜٓٔالنظري ة الإنمانية  كارؿ روجز )-ب
ا  ال اجػػػػات يكػػػػوف الفػػػػرد غيػػػػر لاػػػػادر عمػػػػ  :عطػػػػا  امػػػػتجابة ت ػػػػود :لػػػػ  النجػػػػاح  و  :ر ػػػػ

ا جتماعي ػة )مػف خػاؿ عالااتػر مػ  الآخػريف(  متنشػأ لديػر صػراعات تػ دي بػدورها :لػ  :اػػارة 
مشػاعر ال مػؽ  بالإ ػػامة :لػ  ال مػػؽ مػف الممػػت بؿ  ممػا يػ دي :لػػ  الشػعور بعػػدـ الر ػا عػػف 

 الذات.
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عبػػارة (  رف  يػػاة الإنمػػاف ومبمبػػا ٘٘ٛٔ -ٖٔٛٔالنظري ػة الوجوديػػة  يػػث يػػرت كيركيجػػارد )-ج
 عف ممممة مف ال رارات ال رورية ورف الإنماف عندما يتمعف م  اتخاذ لارار معيف  م ف  هذا

ال رار ميعمؿ عم  تغيير هذا الإنماف  وي عر رماـ ممػت بؿ مجبػوؿ  وال مػؽ عنػد    شػ   
 وهو كؿ ش    :نر الشعور الكامؿ لدت الفرد.

 أسب ب قمق المسحقبل المهني:-3

( رف لامػؽ الممػت بؿ المبنػ  لػر رمػبابًا متعػددة منبػا  غمػوض ٗ  ٕ٘ٓٓتذكر ش ير )
ػػا يػػ دي :لػػ  ارتفػػاع نِمػػبة ال مػػؽ  بالإ ػػامة لمتولاعػػات المػػمبية  الممػػت بؿ وعػػدـ و ػػو رد مم 

ن ص مبارات :دراؾ الممت بؿ  وغياب ادهداؼ الشخصي ة  وكذلؾلد داث ولما هو لاادـ  
راب ال مػػؽ  كمػػا رف ن ػػص التخطػػيط لمممػػت بؿ وامت ػػاد الفػػرد معنػػ  ال يػػاة ممػػببًا لػػر ا ػػط

والعجػػز عػػف الػػت كـ مػػ  ردواتػػر  و ػػعؼ مبػػارات التنفيػػذ واتخػػاذ ال ػػرار تجعػػؿ الفػػرد ت ػػت 
مػػػيطرة التػػػردد والشػػػؾ  وغيػػػاب رو غمػػػوض مشػػػروع ال يػػػاة لػػػدت الشػػػخصد  يػػػث يػػػرتبط 
ة مشروع ال ياة بت  يؽ مجموعة مف ادهػداؼ م ػددة  ػمف :طػار زمنػ  يفتػرض الإمكانيػ

وال درة عم  تصور الو   ال ال  والممت بؿ  والخبرات الميلة الناتجة عف طبيعة التنشػلة 
 .ا جتماعية الت  مر  ببا الشخص  بالإ امة :ل  ادمكار الخاطلة والاع انية لدت الفرد

( ي ػػدث هػػذا ال مػػؽ نتيجػػة تولاػػ  الطالػػب ٖٚٔ ٕٚٓٓويشػػير الم اميػػد و المفامػػفة )
:مكانيػػػة ال صػػػوؿ عمػػػ  مرصػػػة عمػػػؿ منامػػػبة بعػػػد التخػػػرج  ويػػػذكر مػػػ  الجامعػػػة صػػػعوبة 
( يظبػػػػر هػػػػذا ال مػػػػؽ نتيجػػػػة تولاعػػػػات وتعميمػػػػات طالػػػػب ٕ٘  ٕٛٔٓمخيمػػػػر والوذينػػػػال  )

الجامعػة بأنػر الفػرص المبنيػة مػ  الممػت بؿ تت ػا ؿ  ورف ال صػوؿ عمػ  المبنػة المأمولػة 
ر صػعب المنػاؿ  مبمػا بػذؿ ذات العالد ا لاتصادي المالػـ لمتطمبػات ال يػاة لاػد اصػبل رمػ

عػػداد  ا كػاديم   ومػ  هػذا الصػدد يشػير جبػػر)  ٕٕٔٓمػف جبػد  ومبمػا كانػت م هاتػر واب
( رف هػػذا ال مػػؽ ينتشػػر بػػيف طمبػػة الجامعػػة نتيجػػة شػػعورهـ بػػالخوؼ مػػف عػػدـ تػػوامر ٖٙٔ 

مرصػػػة عمػػػؿ بعػػػد التخػػػرج تتنامػػػب مػػػ  ميػػػولبـ وتخصصػػػاتبـ الدرامػػػية نتيجػػػة زيػػػادة نمػػػبة 
( رف ظبػػور هػػذا ال مػػؽ لػػدت طمبػػة الجامعػػة ٘ٔ  ٖٕٕٓؿ  وت ػػيؼ الببنمػػ )البطالػػة بشػػك

 نتيجة لشعورهـ بن ص الكفايات المبنية الازمة لتمبية متطمبات موؽ العمؿ المتغيرة.
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ا: دراسات سابقة رات الصلة بمتغيرات البحج
ا
 :سادس

  الت  يػػزات مػػ  هػػذا الم ػػور العالاػػة بػػيف الت نظػػيـ ا نفعػػال  وكػػؿ مػػف البا اػػافيتنػػاوؿ 
   وذلؾ عم  الن و التال  الجامعةالمعرمي ة  ولامؽ الممت بؿ المبن  لدت طمبة 

أولًا: دراس ت س بق  حن ولت العلاق  ب ن الحَّنظ م الاناع لي والحة زات المعرف َّ  لدى طمب  
 الج مع : 

ت والتػ  هػدمت :لػ  معرمػة العالاػة بػيف الت يػزا Everaert et al.,(2017) درامػة 
المعرميػػة والتنظػػيـ ا نفعػػال  لػػدت طمبػػة الجامعػػة  وتوصػػمت :لػػ  مجموعػػة مػػف النتػػالى مػػف 

ا نفعػال  والت يػزات المعرميػة لػدت طمبػة  التنظػيـرهمبا  وجػود عالاػة ارتباطيػة مػالبة بػيف 
والتػػ  هػػدمت معرمػػة طبيعػػة العالاػػة بػػيف  Yang & Oei (2017) الجامعػػة  ودرامػػة 

ظػػػيـ ا نفعػػػال  لػػػدت الطمبػػػة الجػػػامعييف مػػػ  مػػػنغامورا  وتوصػػػمت الت يػػػزات المعرميػػػة والتن
عالاػػػػة ارتباطيػػػػة مػػػػالبة بػػػػيف التنظػػػػيـ ا نفعػػػػال  والت يػػػػزات  لمجموعػػػػة مػػػػف النتػػػػالى رهمبػػػػا

والتػ  هػدمت الػ  التعػرؼ  (2119ةم اد المعرميػة لػدت طمبػة الجامعػة بمػنغامورة  ودرامػة 
لمعرمػػػ  والت يػػػزات المعرميػػػة لػػػدت طمبػػػة عمػػػ  العالاػػػة ا رتباطيػػػة بػػػيف التنظػػػيـ ا نفعػػػال  ا

الجامعة  ومف رهـ نتالجبا وجػود عالاػة ارتباطيػة مػمبية ذات د لػة : صػالية بػيف التنظػيـ 
( والتػػ  هػػدمت لمكشػػؼ عػػف ٕٕٓٓ)الجااراح والرب اا  ا نفعػػال  والت يػػزات المعرميػػة  درامػػة 

امعة اليرموؾ م   و  ممتوت الت يزات المعرمية وعالاتبا بالتنظيـ ا نفعال  لدت طمبة ج
بعػػػض المتغيػػػرات  ورظبػػػرت النتػػػالى وجػػػود ممػػػتوت مرتفػػػ  مػػػف الت يػػػزات المعرميػػػة عمػػػ  
الم يػػػػاس ككػػػػؿ  وعمػػػػ  جميػػػػ  مجا تػػػػر الفرعيػػػػة  ووجػػػػود ممػػػػتوت مػػػػنخفض مػػػػف التنظػػػػيـ 
ا نفعػػال  عمػػ  الم يػػاس ككػػؿ  وعمػػ  جميػػ  مجا تػػر الفرعيػػة  كمػػا رظبػػرت النتػػالى وجػػود 

 صػػاليا بػػيف التنظػػيـ ا نفعػػال  الت يػػزات المعرميػػة لػػدت طمبػػة جامعػػة عالاػػة مػػمبية دالػػة :
الت  هدمت :ل  التعػرؼ عمػ  طبيعػة العالاػة الت يػزات  (2123الش فعي اليرموؾ  درامة 

المعرميػػة وصػػعوبات التنظػػيـ ا نفعػػال  لػػدت طػػاب جامعػػة المنيػػا  وتوصػػمت الب ػػث :لػػ  
د لػػة : صػػالية موجبػػة بػػيف الت يػػزات مجموعػػة مػػف النتػػالى مػػف رهمبػػا وجػػود عالاػػة ذات 

 .المعرمية وصعوبات التنظيـ ا نفعال 
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ث نً  : دراس ت س بق  حن ولت العلاق  ب ن الحَّنظ م الاناع لي وقمق المساحقبل المهناي لادى طمبا  
 الج مع :
الت  هدمت :ل  التعػرؼ عمػ  راػر برنػامى لاػالـ عمػ  المرونػة ( 2117الزغبي درامة 

  وخفػض لامػؽ الممػت بؿ المبنػ  لػدت عينػة مػف ا نفعاليةماعمية الذات  النفمية م  ت ميف
طالبػػػات الجامعػػػة  وتوصػػػمت الدرامػػػة :لػػػ   مجموعػػػة مػػػف النتػػػالى رهمبػػػا وجػػػود مػػػرؽ داؿ 

ال ػابطة( مػ  لامػؽ الممػت بؿ المبنػ  مػ  -: صاليا بػيف متومػط  المجمػوعتيف )التجريبيػة
البرنامى التدريب  ال الـ عمػ  معاليػة الػذات  اتجا  المجموعة التجريبية مما يشير :ل  معالية

 (2121السا د    ودرامػةالجامعػةا نفعالية م  خفض لامؽ الممت بؿ المبن  لدت طالبػات 
الت  هدمت :ل  الكشؼ عف الفروؽ بيف مرتفع  ومنخف   مػا ورا  ا نفعػاؿ مػ  مبػارات 

النتػػالى مػػف رهمبػػا التفكيػػر الممػػت بم  لػػدت طمبػػة الجامعػػة  رظبػػرت الدرامػػة مجموعػػة مػػف 
وجػػػود مػػػروؽ بػػػيف مرتفعػػػ  ومنخف ػػػ  مػػػا ورا  ا نفعػػػاؿ مػػػ  مبػػػارات التفكيػػػر الممػػػت بم  

التػ  هػدمت  (2121الكث ري ون ضار ن  لصالل مرتفع  ما ورا  ما ورا  ا نفعاؿ  ودرامة
:لػػ  التعػػػرؼ عمػػػ  ممػػػتوي التنظػػػيـ ا نفعػػال  والي ظػػػة الذهنيػػػة وعالاتبمػػػا ولامػػػؽ الممػػػت بؿ 

توصػمت  دت طمبة الجامعة   وتوصػمت الدرامػة لمجموعػة مػف النتػالى مػف رهمبػا المبن  ل
ووجػود عالاػة  نتالى الدرامة :ل  تمت  رمراد العينة بممتوت منخفض مف التنظيـ ا نفعال  

ارتباطيػػػة طرديػػػة دالػػػة : صػػػالياً بػػػيف لامػػػؽ الممػػػت بؿ والتنظػػػيـ ا نفعػػػال  والي ظػػػة الذهنيػػػة  
مكانية التنب  ب مؽ ال ممػت بؿ المبنػ  مػف خػاؿ ربعػاد التنظػيـ ا نفعػال  والي ظػة الذهنيػة  واب

التػ  هػدمت :لػ  التعػرؼ عمػ  ماعميػة برنػامى تػدريب   Samawi, et al., (2022) درامػةو 
لاػػالـ عمػػ  التمكػػيف النفمػػ  مػػ  خفػػض ال مػػؽ المبنػػ  الممػػت بم  لػػدت الطمبػػة المتفػػولايف مػػ  

لدرامػػػة :لػػػ  رف البرنػػػامى ال ػػػالـ عمػػػ  التمكػػػيف جامعػػػة البم ػػػا  التطبي يػػػة  وتوصػػػمت نتػػػالى ا
النفمػػ  كػػاف معػػاؿ مػػ  خفػػض التػػوتر وال مػػؽ الناتجػػاف عػػف لامػػؽ الممػػت بؿ المبنػػ   ودرامػػة 

التػػ  هػػدمت :لػػ  الكشػػؼ عػػف العالاػػة بػػيف مبػػارات مػػا ورا  ا نفعػػاؿ  (2123البهنسااى  
بػ  ب مػؽ الممػت بؿ ولامؽ الممت بؿ المبن  لػدت طػاب الجامعػة  والتعػرؼ عمػ  :مكانيػة التن

المبن  مف خاؿ مبارات ما ورا  ا نفعاؿ  وتوصمت نتالى الب ث :ل  رف ممتوت طػاب 
المبنػ  مرتفػ   ووجػود  الممػت بؿالجامعة م  مبارات ما ورا  ا نفعاؿ منخفض  وم  لامؽ 

 عالاة ارتباطية مالبة دالة : صػاليًا بػيف مبػارات مػا ورا  ا نفعػاؿ ولامػؽ الممػت بؿ المبنػ 
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لدت طاب الجامعة  كما رمػفرت نتػالى الب ػث عػف :مكانيػة التنبػ  ب مػؽ الممػت بؿ المبنػ  
 لدت طاب الجامعة مف خاؿ مبارات ما ورا  ا نفعاؿ.

 حعق ب عمى الدراس ت الس بق : 

الدرامات ذات الصمة بالتنظيـ ا نفعال   لبعضيمتنتى البا ااف بعد العرض المابؽ 
ميػػة ولامػػؽ الممػػت بؿ المبنػػ  لػػدت طمبػػة الجامعػػة مػػ   ػػدود :طػػاع وكػؿ مػػف الت يػػزات المعر 

 البا ااف ما يم   
اطاع البا ااف الت  تناولت التػدريب عمػ  التنظػيـ   دودندرة الدرامات العربية وا جنبية م  -ٔ

ا نفعال  لخفض الت يزات المعرميػة ولامػؽ الممػت بؿ المبنػ  لػدت طمبػة الجامعػة  م ػد اهتمػت 
ماب ة بالكشػؼ العالاػة بػيف التنظػيـ ا نفعػال  وكػؿ مػف  الت يػزات المعرميػة ولامػؽ الدرامات ال

 الممت بؿ المبن  رو التنب  بمتغير مف خاؿ المتغيريف ا خريف.

اتفػػاؽ نتػػالى الدرامػػات والب ػػوث المػػاب ة عمػػ  وجػػود عالاػػة ذات د لػػة : صػػالية مػػالبة بػػيف -ٕ
يػػة ولامػػؽ الممػػت بؿ المبنػػ  لػػدت طمبػػة الجامعػػة  التنظػػيـ ا نفعػػال  وكػػؿ مػػف الت يػػزات المعرم

 يػػث كممػػا ارتفػػ  ممػػتوت التنظػػيـ ا نفعػػال  لػػديبـ انخفػػض معػػر بػػا لاتراف ممػػتوت الت يػػزات 
 المعرمية ولامؽ الممت بؿ المبن   مما دم  البا ااف لإجرا  الب ث ال ال .

توت مرتفػػػ  مػػػف رو ػػػ ت نتػػػالى العديػػػد مػػػف الدرامػػػات المػػػاب ة رف طمبػػػة الجامعػػػة لػػػديبـ ممػػػ-ٖ
الت يػػزات المعرميػػة ممػػا يبػػدد تػػوام بـ ا كػػاديم   و ػػاجتبـ :لػػ  بػػرامى تدريبيػػة مػػف شػػأنبا رف 

 ت مؿ تمؾ الت يزات وتماعدهـ م  اتخاذ ال رارات المختمفة بطري ة مو وعية منط ية.

ت رشػػارت نتػػالى العديػػد مػػف الدرامػػات والب ػػوث المػػاب ة :لػػ  انتشػػار لامػػؽ الممػػت بؿ المبنػػ  لػػد-ٗ
طمبة الجامعة وارتفاع ممتوت التولاعات الممبية ن ػو ممػت بمبـ المبنػ   و ػاجتبـ ن ػو بػرامى 

 تدريبية لخفض هذا ال مؽ.

ا: فروض البحج
ا
 سابع

امتنادًا :ل  مشكمة الب ث ورهدامر ونتالى الدرامات الماب ة ذات الصمةد صِيغت مروض 
 الب ث عم  الن و التال  
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الت  يزات : صالي ة بيف مُتومط  درجات رمراد المجموعة التجريبي ة م  تُوجد مروؽٌ ذات د لةٍ -ٔ
 . لصالل ال ياس ال بم م  ال ياميف ال بم  والبعدي المعرمي ة 

ابطة -ٕ تُوجد مروؽٌ ذات د لةٍ : صالي ة بيف مُتومط  درجات رمراد المجموعة التجريبي ة وال  
ابطة. م  الت  يزات المعرمي ة م  ال ياس ا  لبعدي لصالل المجموعة ال  

تُوجد مروؽٌ ذات د لةٍ : صالي ة بيف مُتومط  درجات رمراد المجموعة التجريبي ة م  لامؽ -ٖ
 الممت بؿ المبن  م  ال ياميف ال بم  والبعدي لصالل ال ياس ال بم . 

ابطة تُوجد مروؽٌ ذات د لةٍ : صالي ة بيف مُتومط  درجات رمراد المجموعة الت-ٗ جريبي ة وال  
ابطةم  لامؽ الممت بؿ المبن  م  ال ياس البعدي لصالل المجموعة ا  . ل  

ا: منهجُة البحج وإجراءاته
ا
 حامن

 منهج البةث:  -أ

يُعػد رنمػب منػاهى الب ػث ماَ مػة والذي المنبى شبر التجريب    اعتمد البا ااف عم 
يبػػ  )المتغيػػر الممػػت ؿ( وهػػو يبػػدؼ ب ػػث راػػر متغيػػر تجر لت  يػػؽ رغػػراض الب ػػثد  يػػث 

الت نظػػػيـ ا نفعػػػال  مػػػ  متغيػػػريف تػػػابعيف  وهمػػػا  الت  يػػػزات  ػػػالـ عمػػػ  التػػػدريب  الالبرنػػػامى 
التصػػػميـ التجريبػػػ  الخػػػاص  طمبػػػة الجامعػػػة  شػػػمؿلػػػدت المعرمي ػػػة ولامػػػؽ الممػػػت بؿ المبنػػػ  

وتم ػػػػت مجموعػػػػة التجريبي ػػػػة ب يػػػػاس لابمػػػػ  وبعػػػػدي  البالب ػػػػث عمػػػػ  مجمػػػػوعتيفد : ػػػػداهما 
ػػػابطة لػػػـ تتمػػػؽ التػػػدريب عمػػػ  وادخػػػرت  الت نظػػػيـ ا نفعػػػال  عمػػػ  التػػػدريب  المجموعػػػة ال  

وذلؾ لمعرمة راػر البرنػامى كمتغيػر ممػت ؿ عمػ  المتغيػرات التابعػة لػدت  الت نظيـ ا نفعال د
 عينة الب ث.

 ع ن  البةث:  -ب

لية( عينة الت  ؽ مف الخصالص الميكومتري ة ددوات الب ث )عين-    ة الب ث ادو 

( طالبًػػا وطالبػػة بالفرلاػػة الاالاػػة بكميػػة التربيػػة ػػػػ جامعػػة ٓٛٔتكونػػت هػػذ  العينػػة مػػف )
ـ(  تراو ػػت رعمػػارهـ ٕٕٗٓ/ٖٕٕٓالشػػيخ  بالفصػػؿ الدرامػػ  ادوؿ لمعػػاـ الجػػامع  ) كفػػر

( عامًػػا  وان ػػراؼ معيػػاري لاػػدر  ٔٗ,ٕٓ(  بمتومػػط عمػػري لاػػدر  )ٕٔ-ٕٓالزمنيػػة مػػا بػػيف )



 0202( 1( يناير ج )141العدد )  مجلة كلية التربية ببنها

 

 311 

 ـ ٜٖ,ٓ)± هػػػػذ  العينػػػػة ل مػػػػاب الخصػػػػالص ال يامػػػػية رو المػػػػيكومتري ة  امػػػػتخداـ(  ولاػػػػد تػػػػ
 لددوات والم اييس الممتخدمة م  الب ث لتطبي با بعد ذلؾ عم  عينة الب ث ادمامي ة.

 ع ن  البةث الأس س َّ :-ج

( طالبًػػا وطالبػػة مػػف طمبػػة الفرلاػػة الاالاػػة بكميػػة التربيػػة ٓٗتكونػػت عينػػة الب ػػث مػػف )
(  بمتومػػط عمػػري لاػػػدر  ٕٔ-ٕٓالشػػيخ  تراو ػػت رعمػػارهـ الزمنيػػة مػػا بػػيف ) عػػة كفػػرجام
 ـ ت مػيمبـ بالتمػاوي :لػ  مجمػوعتيف  ٕٖ,ٓ)±( عامًا  وان راؼ معياري لادر  ٘ٗ,ٕٓ) (  ت

( طالبًا وطالبة  ٕٓمجموعة تجريبية  تم ت التدريب عم  الت نظيـ ا نفعال  وكاف عددهـ )
( طالبًػػػا ٕٓالتػػػدريب عمػػػ  الت نظػػػيـ ا نفعػػػال  وكػػػاف عػػػددهـ )مجموعػػػة  ػػػابطة  لػػػـ تتمػػػؽ 

 وطالبة.
 سطوات اسح  ر ع ن  البةث:-د

 توصؿ البا ااف لبذ  العينة عف طريؽ مجموعة مف الخطوات الإجرالية المتمامة م   
لاامػػػا البا اػػػاف بت ديػػػد طمبػػػة الفرلاػػػة الاالاػػػة بكميػػػة التربيػػػة جامعػػػة كفػػػر الشػػػيخ لتطبيػػػؽ الب ػػػث -ٔ

-ٕٕٕٓ( طالبًػػا وطالبػػة لمعػػاـ الجػػامع  )ٜٕٕٛل  عمػػيبـ ولاػػد بمػػم عػػددهـ الإجمػػال  )ال ػػا
 ـ  صػػػػؿ البا اػػػػاف عمػػػػ  ٕٙ٘ٔ( مػػػػف الػػػػذكور و)ٖٙٚـ(  بوالاػػػػ  )ٖٕٕٓ ( مػػػػف الإنػػػػاث  اػػػػ

 الموام ات الرممية لتطبيؽ ردوات الب ث عميبـ.

 ـ لاػػاـ البا اػػاف بعػػد امػػتبعاد طمبػػة عينػػة الخصػػالص المػػيكومتري ة ددو -ٕ ات الب ػػث والػػذيف بمػػم اػػ
( طالبًػػػػا وطالبػػػػة باعتبػػػػارهـ رصػػػػب وا ركاػػػػر رلفػػػػة وخبػػػػرة بم تػػػػوت ا ختبػػػػارات ٓٛٔعػػػػددهـ )

( طالبًا وطالبة بطري ة عشوالية م  مراعػاة تمايػؿ ٓٔٛوالم اييس الممتخدمة  باختيار عدد )
 ـ جمي  التخصصات العامة بالفرلاة الاالاة بكمية التربية ػػ جامعة كفر الشيخ م  ال عينة التػ  تػ

 ( مف الإناث.ٔٗ٘( مف الذكور و)ٜٕٙاختيارها  بوالا  )

 ـ لاػػػاـ البا اػػػاف بتطبيػػػؽ م يػػػاس الت نظػػػيـ ا نفعػػػال  عمػػػيبـ ):عػػػداد البػػػا ايَْف(د وذلػػػؾ لت ديػػػد -ٖ اػػػ
الطاب المنخف يف م  ممارمة الت نظيـ ا نفعػال   وبعػد تصػ يل الم يػاس توصػؿ البا اػاف 

( مػػػف الإنػػػاث يُعػػػانوف مػػػف انخفػػػاض مػػػ  ممػػػتوت الت نظػػػيـ ٖٛٔور و)( مػػػف الػػػذكٛٛ:لػػػ  رف )
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ا نفعػػال  ولاػػد اعتمػػد البا اػػاف مػػ  ذلػػؾ الت ديػػد عمػػ  معيػػار )الإربػػاع  اددنػػ (  وبعػػد هػػذا 
 ( طالبًا وطالبة.ٕٔٚالإجرا  وصمت العينة :ل  )

 ـ لاػػاـ البا اػػاف بتطبيػػؽ م يػػاس الت  يػػزات المعرمي ػػة عمػػيبـ :عػػداد -ٗ  Van der Gaag ,etاػػ

al.(2013)   ترجمػػػة وتعريػػػب البػػػا ايَْفد وذلػػػؾ لت ديػػػد الطػػػاب مرتفعػػػ  الت  يػػػزات المعرمي ػػػة
( ومػف الإنػاث لػديبـ ٔٙ( مف الذكور و)ٕٖوبعد تص يل الم ياس توصؿ البا ااف :ل  رف )

ممػػػتوت عػػػاؿٍ مػػػف الت  يػػػزات المعرمي ػػػة  ولاػػػد اعتمػػػد البا اػػػاف مػػػ  ذلػػػؾ عمػػػ  معيار)الإربػػػاع  
 ( طالبًا وطالبة.ٖٜادعم (  وبعد هذا الإجرا  وصمت العينة :ل  )

 ـ لاػػػػاـ البا اػػػػاف بتطبيػػػػؽ م يػػػػاس لامػػػػؽ الممػػػػت بؿ المبنػػػػ  عمػػػػيبـ  :عػػػػداد ال ػػػػديب  ومخػػػػريف  -٘ اػػػػ
( وذلؾ لت ديد الطاب الػذيف يعػانوف مػف لامػؽ مػف الممػت بؿ المبنػ   وبعػد تصػ يل ٕٕٔٓ)

( مػف الإنػاث لػديبـ ممػتوت مرتفػ  ٕٙف الػذكور و)( مػٚٔالم ياس توصؿ البا ااف :لػ  رف )
مػػػف ال مػػػؽ ن ػػػو الممػػػت بؿ المبنػػػ   ولاػػػد اعتمػػػد البا اػػػاف مػػػ  ذلػػػؾ عمػػػ  معيػػػار )الإربػػػاع  

 ( طالبًا وطالبة.ٖٗادعم (  وبعد هذا الإجرا  وصمت العينة :ل  )

 ـ امػػتبعد البا اػػاف عػػدد )-ٙ   الإجابػػة ( مػػف الإنػػاثد لعػػدـ جػػديتبـ مػػٕ( مػػف الػػذكور  وعػػدد )ٔاػػ
عف م يػاس الت نظػيـ ا نفعػال  وتػركبـ معظػـ المفػردات دوف :جابػة  وبعػد هػذا الإجػرا  وصػؿ 

( مػػػف الإنػػػاث  ٕٗ( مػػػف الػػػذكور  و)ٙٔ( طالبًػػػا وطالبػػػة  بوالاػػػ  )ٓٗعػػػدد العينػػػة ادمامػػػي ة )
ي ػة لديبـ ممتوت منخفض م  الت نظيـ ا نفعال  وممتوت مرتفػ  مػ  كػؿ  مػف  الت  يػزات المعرم

 ولامؽ الممت بؿ المبن .

 ـ لاػػاـ البا اػػاف بعػػد ذلػػؾ بت مػػيـ العينػػة بالتمػػاوي :لػػ  مجمػػوعتيف  مجموعػػة تجريبيػػة تم ػػت  -ٚ اػػ
( مػف ٕٔ( مػف الػذكور و)ٛ( طالبًػا بوالاػ  )ٕٓالتدريب عم  الت نظػيـ ا نفعػال   تكونػت مػف )

ى التػدريب   ومجموعػة الإناث  وذلؾ بعد ال صػوؿ عمػ  مػوام تبـ عمػ  المشػاركة مػ  البرنػام
( مػػف ٛ( طالبًػػا بوالاػػ  )ٕٓ ػػابطة لػػـ تتمػػؽَ التػػدريب عمػػ  الت نظػػيـ ا نفعػػال   تكونػػت مػػف )

ػػابطة والتجريبي ػػة ٕٔالػػذكور و)  ـ  مػػاب التكػػام  بػػيف رمػػراد المجمػػوعتيف ال   ( مػػف الإنػػاث  وتػػ
تيف مػػػػف خػػػػاؿ  مػػػػاب لايمػػػػة يتي ود لتبػػػػا لمفػػػػروؽ بػػػػيف متومػػػػط  درجػػػػات طمبػػػػة المجمػػػػوع
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ابطة م  متغيػرات الب ػث ادمامػي ة لابػؿ تطبيػؽ البرنػامى التػدريب   وذلػؾ بعػد  التجريبي ة وال  
الت  ػػػػؽ مػػػػف شػػػػروط امػػػػتخداـ اختبػػػػار )ت(   يػػػػث :ف عػػػػدد العينػػػػة متػػػػومر ولػػػػيس صػػػػغير 

(  كمػػػا تػػػـ الت  ػػػؽ مػػػف توزيػػػ  البيانػػات توزيعًػػػا اعتػػػداليًا بامػػػتخداـ لاػػػيـ معػػػامات ٓٗجػػدا)ف 
 ـ الت  ػػؽ مػػف تجػػانس ٔ +ٔ- ت كمبػػا م بولػػة  يػػث تراو ػػت مػػا بػػيف )ا لتػػوا  وجػػا (  كمػػا تػػ

وكانػػت لايمتػػر غيػػر دالػػة عنػػد  Levene'sالتبػػايف مػػ  درجػػات المجمػػوعتيف بامػػتخداـ اختبػػار 
ػابطة والتجريبي ػػةد  يػػث ٔ   وجػػدوؿ )٘ٓ,ٓممػتوت  ( يُو ػل التجػػانس بػيف المجمػػوعتيف ال  

ػابطةلااـ البا ااف بالت  ؽ منر لدت عي المجموعػة التجريبي ػة( مػ   -نة الب ث )المجموعة ال  
لامؽ الممت بؿ المبن ( م   -الت  يزات المعرمي ة –متغيرات الب ث ادمامي ة )الت نظيـ ا نفعال 

 ال ياس ال بم  بامتخداـ اختبػػػار يتي لمعينات الممت مة  بعد الت  ؽ مف شروط امتخدامر.

حه  لماروق ب ن مُحوسطي درج ت طمب  المجموعح ن الحجر ب َّ  ( ق م  "ت" ودلال1جدول  
 الحدر بي والضَّ بط  في محغ رات البةث الأس س َّ  قبل حطب ق البرن مج
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2

0 
80708 2780 ٓ,ٕٛ ٓ,ٛٓ

ٜ 

 
غير 
 دالة

8782

0 
81 

غٍز 

التجزٌب دالَّت

 ٌَّت

2

0 
80766 278, 

- 
ٓ,ٖٜ 

السلىكٍا

 ث اَهنت

ابط الضَّ

 ة

2

0 
82766 278, ٓ,ٕٙ ٓ,ٖٔ

ٜ 

 
غير 
 دالة

0767

6 
81 

غٍز 

التجزٌب دالَّت

 ٌَّت

2

0 
82710 270, 

- 
ٓ,ٕٕ 

الذرجت 

 الكلٍت

ابط الضَّ

 ة

2

0 

28678

7 
2712 ٓ,ٕٛ ٔ,ٔٚ

ٖ 

 
غير 
 دالة

870,

8 
81 

غٍز 

التجزٌب دالَّت

 ٌَّت

2

0 

28772

1 
2768 ٓ,ٖٔ 

ً
هن

لو
 ا
ل

قب
ست

لو
 ا
ق

قل
 

الإػذاد 

الوهنً 

وتىقؼاث 

الؼول 

 والبطالت 

ابط الضَّ

 ة

2

0 
87722 8788 ٓ,ٕٗ 

ٓ,ٙٗ
ٔ 

 
غير 
 دالة

07,1

6 
81 

غٍز 

التجزٌب دالَّت

 ٌَّت

2

0 
86788 8786 

- 
ٓ,ٖٕ 

ٍؼت طب

الوهنت 

ابط الضَّ

 ة

2

0 
20760 278, ٓ,ٕ٘ ٓ,ٔٙ 07,1

6 
81 

غٍز 

 دالَّت
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الوتغ

 يز
 الأبعاد

الوجوى

 عت
 ى

الوتى

 سط

الانحزا

ف 

الوعيار

 ي

 

هعاهل 

الالتىا

 ء

 ق م  اسحب ر
Levene's 

قيوت 

 "ث"

درجت 

الحز

 يت

هستى

ي 

 الدلالت

ممتو  ؼ
ت 
الد 
 لة

 الوستقبلٍَّت
التجزٌب

 ٌَّت

2

0 
20762 272, 

- 
ٓ,ٖ٘ 

غير  ٜ
 دالة

الوشاػز 

نحى 

الوهنت 

 الوستقبلٍَّت

ابط الضَّ

 ة

2

0 
81786 271, ٓ,ٕٛ ٓ,ٗ٘

ٗ 

 
غير 
 دالة

0717

2 
81 

غٍز 

التجزٌب دالَّت

 ٌَّت

2

0 
8172, 2766 

- 
ٓ,ٖٖ 

الذرجت 

 الكلٍت

ابط الضَّ

 ة

2

0 
617,8 2722 ٓ,ٖٔ ٓ,ٜٛ

ٖ 

 
غير 
 دالة

07,,

0 
81 

غٍز 

التجزٌب دالَّت

 ٌَّت

2

0 
10782 2780 

- 
ٓ,ٕٜ 

( عػػػدـ وجػػػود مػػػروؽٍ ذات د لػػػةٍ : صػػػالي ة بػػػيف طمبػػػة المجمػػػوعتيف ٔيت ػػػل مػػػف جػػػدوؿ )
ػػػػابطة والتجريبي ػػػػة( لابػػػػؿ تطبيػػػػؽ البرنػػػػامىد ر ي   تُوجػػػػد مػػػػروؽٌ   ي يػػػػة بػػػػيف درجػػػػات )ال  

 -مػ  متغيػرات الدرامػة ادمامػي ة  وهػ  )الت نظػيـ ا نفعػال  ادمامػي ةالطاب عينة الب ث 
(د  يث كانت لايـ يتي غير دال ة : صاليتاد وهػذا لامؽ الممت بؿ المبن –الت  يزات المعرمي ة 

ػػػػابطة والمجموعػػػػة ال تجريبي ػػػػة لابػػػػؿ تطبيػػػػؽ البرنػػػػامى مػػػػ  يػػػػدؿُّ عمػػػػ  تكػػػػام  المجموعػػػػة ال  
  متغيرات الب ث ادمامي ة.

  ح سعً : أدوات البةث:
 مق  س الحَّنظ م الاناع لي  إعداد الب ةثَْ ن(:-1

 الهدف من المق  س:

تـ :عداد هذا الم ياس ببدؼ التعرؼ عم  ممتوت التنظػيـ ا نفعػال  لػدت طمبػة كميػة 
البا اػاف عمػ  بعػض الم ػاييس وا طػر النظريػة ذات التربية جامعة كفر الشيخ  ولاد اطمػ  

(  ٜٕٔٓ(  المػػماف )ٕٙٔٓالصػػمة بػػالتنظيـ ا نفعػػال  لػػدت طمبػػة الجامعػػة ماػػؿ  م مػػود)
 (ٖٕٕٓالببنم )
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 وصف المق  س

( عبػػارة م مػػمة عمػػ  بُعػػديف رمامػػييف ٓٛالم يػػاس مػػ  صػػورتر النباليػػة مػػف ) يتكػػوف
( ربعػػػػاد مرعيػػػػة  والُبعػػػػد الاػػػػػان  ٓٔة ويت ػػػػػمف)همػػػػا  الُبعػػػػد ادوؿ ا مػػػػتراتيجيات التكيفيػػػػ

( ربعػػاد مرعيػػة  ليصػػبل :جمػػال  عػػدد ادبعػػاد الفرعيػػة ٙا مػػتراتيجيات الاتكيفيػػة ويت ػػمف)
( عبػػارات تمامػػر  ويمكػػف تو ػػيل ذلػػؾ عمػػ  الن ػػو ٘( بُعػػد لكػػؿر بُعػػد مػػنبـ )ٙٔلمم يػػاس )

 التال  
مػػػتراتيجية الت يػػػيـ المعرمػػػ   التركيػػػز عمػػػ  البعػػػد ادوؿ   ا مػػػتراتيجيات التكيفيػػػة وتت ػػػمف )ا-ٔ

التخطػػػيط  الت بػػػؿ  ر يػػػة المو ػػػوع مػػػف منظػػػور مخػػػر  :عػػػادة التركيػػػز الإيجػػػاب   المشػػػاركة 
ا جتماعي ة  الإلبا   التمامل ا نفعال    ؿ المشكات  الوع  ا نفعال ( وي ػـ هػذا البُعػد 

 ( عبارات تُمامر.٘( عبارة لكؿر بُعد مرع  )ٓ٘)

تراتيجيات الاتكيفيػػػػة  وتت ػػػػمف )ال مػػػػ  ا نفعػػػػال   اجتػػػػرار ادمكػػػػار  لػػػػوـ الػػػػذات  لػػػػوـ ا مػػػػ-ٕ
( ٘( عبػػارة لكػػؿر بُعػػد مرعػػ  )ٖٓالآخػػريف  التفكيػػر الكػػارا   الإنكػػار( ويت ػػمف هػػذا البُعػػد )

 عبارات تُمامر.

 طر ق  حقد ر درج ت المق  س:

ّـ الإجابػػة عػػف الم يػػاس مػػف خػػاؿ تػػدرج ليكػػرت خمامػػ  )دا لمًػػا  وغالبًػػا  ور يانًػػا  تػػت
( عم  كؿ عبارة :يجابية  والعكس لمعبارات ٔ  ٕ  ٖ  ٗ  ٘ونادرًا  وربدًا(  وتأخذ التدرج )

(  ومػػف اػػـ تتػػراوح ٘  ٗ  ٖ  ٕ  ٔت صػػؿ عمػػ  عكػػس هػػذا التػػدريى متأخػػذ ) التػػ المػػمبية 
 (.ٓٓٗ-ٓٛ(  وتتراوح الدرجة الكمية لمم ياس ما بيف )ٕ٘-٘درجة كؿ بعد مرع  ما بيف)

 اسحطلاع آراء السبراء:

 ـ  مػػاب الصػػدؽ بعػػرض الم يػػاس وعباراتػػر عمػػ  مجموعػػة مػػف رمػػاتذة عمػػـ الػػنفس  تػػ
 %.ٓٛالبا ااف بالعبارات الت   ازت عم  نِمبة اتفاؽ رعم  مف  وا تفظالتربوي  

 السص ئص الس كومحر َّ  لممق  س
 صدق المق  س-أ 

مػف صػدؽ الم يػاس بامػتخداـ طري ػة  صدؽ الم ػؾ الخػارج   لاػاـ البا اػاف بػالت  ؽ
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 مػػاب صػػدؽ الم ػػؾ الخػػارج  عػػف طريػػؽ التأكػػد مػػف معامػػؿ ا رتبػػاط بػػيف درجػػات طمبػػة 
( عم  م ياس الت نظيـ ا نفعال  لػدت طمبػة ٓٛٔالجامعة )عينة الخصالص الميكومتري ة  

داد عػػػػاـ كميػػػػة التربيػػػػة ):عػػػػداد البػػػػا ايَْف( ودرجػػػػاتبـ عمػػػػ  م يػػػػاس الت نظػػػػيـ ا نفعػػػػال  :عػػػػ
وهػػو  ٗٛ,ٓ( كم ػػؾ خػػارج   ولاػػد بمػػم معامػػؿ ا رتبػػاط بيػػنبـ مػػ  الدرجػػة الكميػػة  ٕٙٔٓ)

ػا يػدؿُّ عمػ  رف هػذا الم يػاس ٔٓ,ٓمعامؿ ارتبػاط موجػب وداؿ : صػاليتا عنػد ممػتوت  د مم 
 .م  صورتر ال الية يتمت  بمعامات صدؽ عالية ذات د لةٍ : صالي ة

 ثب ت المق  س-ب

الم ياس بامتخداـ طري تيف هما  طري ػة :عػادة تطبيػؽ الم يػاس  ابات مب البا ااف 
( يومًػا بػيف التطبيػؽ ادوؿ والتطبيػؽ الاػان   وطري ػة رلفػا كرونبػاخ ٘ٔبفاصؿ زمنػ  لاػدر  )

( ٕ( طالبًػػا وطالبػػة  وجػػدوؿ )ٓٛٔوذلػػؾ عمػػ  عينػػة  مػػاب الخصػػالص المػػيكومتري ة )ف 
 ـ التوصؿ لبا.  يُو ل النتالى الت  ت

كرونب خ لمق  س -( ق م مع ملات الثب ت ب سحسدام طر ق  إع دة الحطب ق، طر ق  ألا 2ل  جدو
 الحَّنظ م الاناع لي  إعداد الب ةثَْ نِ(

 البعُد م

طزيقت 

إعادة 

 التطبيق

طزيقت 

-ألفا

 كزونباخ

 م
 

 البعُد

طزيقت إعادة 

 التطبيق

-طزيقت ألفا

 كزونباخ

8 
استتتتتتزاتٍجٍت التقٍتتتتتٍن 

 الوؼزفً
01188 016,, , 

حل 

 الوشكلاث
01120 0168, 

2 
التزكٍتتتتتتتتتتتز ػلتتتتتتتتتتتى 

 التخطٍظ
01108 01660 80 

الىػً 

 الانفؼالً
0118, 01676 

 88 01180 01121 التقبل 8
القوغ 

 الانفؼالً
01128 01666 

0 
رؤٌتتت الوىضتتىع هتتن 

 هنظىر آخز
01181 016,6 82 

اجتزار 

 الأفكار
01121 01686 

6 
إػتتتتتتتتتتادة التزكٍتتتتتتتتتتز 

 الإٌجابً
 ,0166 01180 لىم الذاث 88 016,8 01180

 01182 01160 لىم اَخزٌن 80 ,0110 01120 الوشاركت الاجتواػٍَّت 7

 86 01666 016,7 الإلهاء 6
التفكٍز 

 الكارثً
01617 01682 

 01616 01128 الإنكار 87 01616 01108 التساهح الانفؼالً 1

 01108 01667  الذرجت الكلٍت     -----------------------------
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 الاحس ق الداسمي لممق  س

لاػػػاـ البا اػػػاف بػػػالت  ؽ مػػػف ا تمػػػاؽ الػػػداخم  لمم يػػػاس مػػػف خػػػاؿ  مػػػاب معػػػامات 
تنتمػػػ  :ليػػػر  وبػػػيف درجػػػات ادبعػػػاد  الػػػذيا رتبػػػاط الداخميػػػة بػػػيف درجػػػات العبػػػارات والبُعػػػد 

ينػػػة الفرعيػػػة لمم يػػػاس والدرجػػػة الكميػػػة بامػػػتخداـ معامػػػؿ ا رتبػػػاط لبيرمػػػوف  وذلػػػؾ عمػػػ  ع
لايـ معامات ا رتباط بيف درجة  ( يُو لٖ(  وجدوؿ )ٓٛٔالخصالص الميكومتري ة )ف 

كؿ مفردة مف مفػردات م يػاس الت نظػيـ ا نفعػال  والبُعػد الػذي تنتمػ  :ليػر بعػد  ػذؼ درجػة 
 المفردة مف الدرجة الكمية لمبُعد.

ق  س الحَّنظ م الاناع لي (: ق م مع ملات الارحب ط ب ن درج  كل ماردة من ماردات م3جدول  
 والبُعد الذي حنحمي إل ه بعد ةذف درج  الماردة من الدرج  الكم   لمبُعد

 الوفزدة
علاقتها بالبعُد الذي تنتوي إليه بعد 

 حذف الدرجت
 الوفزدة

علاقتها بالبعُد الذي تنتوي إليه بعد 

 حذف الدرجت

8 01600** 08 01686** 

2 01600** 02 0160,** 

8 01601** 08 01680** 

0 01608** 00 01682** 

6 0168,** 06 01601** 

7 01666** 07 01626** 

6 0167,** 06 01607** 

1 01676** 01 01686** 

, 01680** 0, 01686** 

80 01686** 60 01668** 

88 01108** 68 01688** 

82 01686** 62 01680** 

88 01100** 68 01606** 

80 01606** 60 01668** 

86 01102** 66 01628** 

87 016,6** 67 01680** 

86 01600** 66 01686** 

81 01616** 61 01608** 

8, 01680** 6, 01688** 

20 01676** 70 01608** 

28 01680** 78 01686** 

22 01686** 72 01668** 
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 الوفزدة
علاقتها بالبعُد الذي تنتوي إليه بعد 

 حذف الدرجت
 الوفزدة

علاقتها بالبعُد الذي تنتوي إليه بعد 

 حذف الدرجت

28 01688** 78 01628** 

20 01600** 70 01606** 

26 01666** 76 01688** 

27 01108** 77 01628** 

26 01606** 76 01180** 

21 01100** 71 01686** 

2, 01686** 7, 01678** 

80 01106** 60 01608** 

88 01626** 68 017,7** 

82 01600** 62 01606** 

88 01666** 68 01608** 

80 01608** 60 01688** 

86 01606** 66 01680** 

87 01680** 67 01606** 

86 01666** 66 01608** 

81 01688** 61 01621** 

8, 01668** 6, 0168,** 

00 01686** 10 01688** 

           ٔٓ.ٓدال ة عند ممتوت  **

( رف لاػػيـ معػػامات ا رتبػػاط بػػيف درجػػة كػػؿ مفػػردة والبُعػػد الػػذي ٖيت ػػل مػػف جػػدوؿ )
( ٖٓٚ.ٓ ػػذؼ درجػػة المفػػردة مػػف الدرجػػة الكميػػة لمبُعػػد تراو ػػت مػػا بػػيف ) بعػػدتنتمػػ  :ليػػر 

ػػا يُشػير :لػػ  مػػدت ٔٓ.ٓ( وهػ  لاػػيـ موجبػػة ومرتفعػػة ودالػة عنػػد ممػػتوت ٜٙٛ.ٓو) مػػا د مم 
 .يتمت  بر ا ختبار مف درجة عالية مف الصدؽ

 ـ الت  ػػػؽ مػػػف ا تمػػػاؽ الػػػداخم  لمم يػػػاس عػػػف طريػػػؽ  مػػػاب لاػػػيـ معػػػامات  كمػػػا تػػػ
ربعػػاد الم يػػاس والدرجػػة الكميػػة عمػػ  عينػػة طمبػػة  مػػاب  مػػفكػػؿ بُعػػد  درجػػاتا رتبػػاط بػػيف 

عػػػامات ( لاػػػيـ مٗ( طالبًػػػا وطالبػػػة  ويو ػػػل جػػػدوؿ )ٓٛٔالخصػػػالص المػػػيكومتري ة )ف 
 ا رتباط بيف درجة كؿ بُعد مف ربعاد م ياس الت نظيـ ا نفعال  والدرجة الكمية لمم ياس.
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 ( ق م مع ملات الارحب ط ب ن درج  كل بُعد من أبع د مق  س الحَّنظ م الاناع لي 4جدول  
 والدرج  الكم   لممق  س

 البعُد م

علاقته 

بالدرجت الكليت 

 للوقياس

 البعُد م
لدرجت الكليت علاقته با

 للوقياس

8 
استزاتٍجٍت التقٍٍن 

 الوؼزفً
 **01601 حل الوشكلاث , **01681

 **01180 الىػً الانفؼالً 80 **01180 التزكٍز ػلى التخطٍظ 2

 **,0161 القوغ الانفؼالً 88 **01618 التقبل 8

0 
رؤٌت الوىضىع هن 

 هنظىر آخز
 **01676 اجتزار الأفكار 82 **01661

 **01186 لىم الذاث 88 **01166 التزكٍز الإٌجابًإػادة  6

 **01610 لىم اَخزٌن 80 **01680 الوشاركت الاجتواػٍَّت 7

 **01678 التفكٍز الكارثً 86 **01687 الإلهاء 6

 **01187 الإنكار 87 **01671 التساهح الانفؼالً 1

 ٔٓ.ٓ** دال ة عند ممتوت 
رتبػػػاط بػػػيف كػػػؿ بُعػػػد مػػػف ربعػػػاد م يػػػاس ( رف لاػػػيـ معػػػامات ا ٗيت ػػػل مػػػف جػػػدوؿ )

(  وجميعبػػػػا لاػػػػيـ ٘ٚٛ,ٓ -ٓٔٚ,ٓوالدرجػػػػة الكميػػػػة تراو ػػػػت مػػػػا بػػػػيف ) ا نفعػػػػال الت نظػػػػيـ 
د وتُشػػػير :لػػػ  مػػػدت مػػػا يتمتػػػ  بػػػر الم يػػػاس مػػػف اتمػػػاؽ ٔٓ.ٓمرتفعػػػة ودالػػػة عنػػػد ممػػػتوت 

 داخم .
ماا  وحعر ااب حرج Van der Gaag ,et al.(2013)مق اا س الحَّة اازات المعرف َّاا  إعااداد 2

 :الب ةثَْ ن
( عبػػارة ذات ٕٗمػػف )   يتػػألؼ م يػػاس داكػػوبز لمت يػػزات المعرميػػة وصااف المق اا س
  غيػػر مػػا  موامػؽ  موامػػؽ نوعػػاً مػا  م ايػػد  غيػر موامػػؽ نوعػاً بشػػدةتػدريى مػػباع  )موامػؽ 

موامػػؽ  غيػػر موامػػؽ بشػػدة( موزعػػة عمػػ  اااػػة مجػػا ت رليمػػة لكػػؿ مجػػاؿ مجموعػػة مػػف 
مو  ة كالتال   المجػاؿ ادوؿ الت يػزات مػ  معالجػة المعمومػات وي ػمف  ادبعاد الفرعية

لػػ  ا مػػتنتاجات  ت يػػز جمػػود المعت ػػدات  ت يػػز ا نتبػػا  :رربعػػة ربعػػاد مرعيػػة وهػػـ )ال فػػز 
الم ػػددات الفرعيػػة ويت ػػمف بعػػديف مػػرعييف والمجػػاؿ الاػػان   لممبػػددات  العػػزو الخػػارج ( 

ة  المشػػػػكات المعرميػػػػة الذاتيػػػة(  والمجػػػػاؿ الاالػػػػث وهمػػػا )المشػػػػكات المعرميػػػػة ا جتماعيػػػ
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 المموكيات الآمنة.
 السص ئص الس كومحر َّ  لممق  س:

لااـ مُعدو الم ياس بعمؿ ت ميؿ عامم  امتكشام  رمفر عػف وجػود ادبعػاد )العوامػؿ( 
% مػػف التبػػايف الكمػػ  لمم يػػاس  وامػػتخدموا ريً ػػا ٘ٗالمػػبعة المػػذكورة مػػابً ا والتػػ  ممػػرت 

لصدؽ التميػزيد  يػث رمػفرت النتػالى عػف تمتػ  الم يػاس ب ػدرة تميزيػة عاليػة بػيف  ماب ا
التازمػ  ب مػاب معػامات الرتػب بػيف درجػات العينػة  والصدؽعينة المر   وادمويا   

عم  خممة مػف ربعػاد الم يػاس ودرجػاتبـ عمػ  مجموعػة مػف الم ػاييس ادخػرت ولاػد كانػت 
(  وكػػػػذلؾ لاػػػػاـ مُعػػػػدو ٙٚٚ.ٓ-ٕٔٚ.ٓبػػػػيف ) معػػػػامات ا رتبػػػػاط  دال ػػػػة  يػػػػث تراو ػػػػت

عػادة التطبيػؽ وكانػت  الم ياس ب ماب اباتر بامػتخداـ رلفػا كرونبػاخ  والتجزلػة النصػفية  واب
ػػػػا يػػػػدؿُّ عمػػػػ  تمتػػػػ  ٜٕٛ,ٓ ٔٔٛ,ٓ ٜٗٚ,ٓلايمػػػػة معامػػػػؿ الابػػػػات ) ( عمػػػػ  الترتيػػػػبد مم 

 المصػػري ةلبيلػػة الم يػػاس بصػػدؽ وابػػات مرتفػػ   ولاػػد لاػػاـ البا اػػاف بترجمػػة الم يػػاس لػػيالـ ا
وعر ػػػر عمػػػ  مجموعػػػة مػػػف رمػػػاتذة المغػػػة الإنجميزيػػػةد لمتأكػػػد مػػػف صػػػ ة الترجمػػػة وكػػػذلؾ 
عر ر عم  مجموعة مف رماتذة المغة العربيةد ل ماف المامة المغوية وتأكيد وجود نفس 
 ـ لااـ البا ااف بعر ػر عمػ  مجموعػة مػف رمػاتذة عمػـ الػنفس والصػ ة  المعن  المطموب  ا

 ـ تعديؿ العبارات بناً  عم  مرا  وتعديات ميادتبـ. النفمي ة   وت
 السص ئص الس كومحر َّ  لمق  س الحَّة زات المعرف َّ  في البةث الة لي:

 صدق المق  س:-أ
  لاػاـ البا اػاف بػالت  ؽ مػف صػدؽ الم يػاس بامػتخداـ طري ػة صدق المةاك السا رجي

 رتباط بيف درجػات الطػاب  ماب صدؽ الم ؾ الخارج  عف طريؽ التأكد مف معامؿ ا
 Van der( عم  م ياس الت  يزات المعرمي ة :عداد ٓٛٔعينة الخصالص الميكومتري ة )ف 

Gaag ,et al.(2013 ترجمة وتعريب البا ايَْف  ودرجاتبـ عم  م ياس الت  يزات المعرمي ػة  
وهػو  ٜ٘ٛ,ٓ( كم ؾ خػارج   ولاػد بمػم معامػؿ ا رتبػاط بيػنبـ  ٖٕٕٓ):عداد/ الشامع  )

ػػػا يػػػدؿُّ عمػػػ  رف هػػػذ الم يػػػاس مػػػ  ٔٓ.ٓمعامػػػؿ ارتبػػػاط داؿ : صػػػاليتا عنػػػد ممػػػتوت  د مم 
 م  الدرامة ال الية.  ذات د لةٍ : صالي ةصورتر ال الية تتمت  بمعامات صدؽ عالية 
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 ثب ت المق  س-ب

 الم ياس بامتخداـ طري تيف  هما  طري ة :عادة تطبيؽ الم ياس ابات مب البا ااف 
( يومًػا بػيف التطبيػؽ ادوؿ والتطبيػؽ الاػان   وطري ػة رلفػا كرونبػاخ ٘ٔزمنػ  لاػدر  ) بفاصؿ

( ٘( طالبًػػا وطالبػػة  وجػػدوؿ )ٓٛٔوذلػػؾ عمػػ  عينػػة  مػػاب الخصػػالص المػػيكومتري ة )ف 
 ـ التوصؿ لبا.  يُو ل النتالى الت  ت

كرونب خ لمق  س -ألا  ( ق م مع ملات الثب ت ب سحسدام طر ق  إع دة الحطب ق، طر ق 5جدول  
 ، إعداد الب ةثَْ نِ الحَّة زات المعرف َّ 

 كرونب خ -طر ق  ألا  طر ق  إع دة الحطب ق  البُعد م

 ٔٔٚ.ٓ ٗٔٛ.ٓ ت يز ال فز :ل  ا متنتاجات ٔ

 ٚٚٚ.ٓ ٜٛٚ.ٓ ت يز جمود المعت دات ٕ

 ٜٔٛ.ٓ ٙٙٛ.ٓ ت يز ا نتبا  لممبددات ٖ

 ٗٛٚ.ٓ ٛٔٛ.ٓ الت  يز لمعزو الخارج  ٗ

 ٔٙٚ.ٓ ٖٗٛ.ٓ المشكات المعرمي ة ا جتماعي ة ٘

 ٚٙٛ.ٓ ٜٓٛ.ٓ المشكات المعرمي ة الذاتي ة ٙ

 ٕٔٚ.ٓ ٙٚٚ.ٓ المموكيات الآمنة  ٚ

 ٛٛٚ.ٓ ٜٓٛ.ٓ الدرجة الكمية  ٛ

( رف جميػػػػ  لاػػػػيـ معػػػػامات ا رتبػػػػاط )الابػػػػات( مػػػػوا  لدبعػػػػاد ٘يت ػػػل مػػػػف جػػػػدوؿ )
ػػػا يُشػػػير :لػػػ  ابػػػات الدرجػػػة مػػػ  الد روالفرعيػػػة لمم يػػػاس  رجػػػة الكميػػػة موجبػػػة ومرتفعػػػةد مم 

 الم ياس م  الب ث ال ال .
 ( 2121مق  س قمق المسحقبل المهني:  إعداد/ مصطاى الةد بي والدواش والسط ب  -3

يبدؼ الم ياس :ل  لاياس ممػتوت لامػؽ الممػت بؿ المبنػ  لػدت المػراه يف مػف المر مػة 
( عبػػارة موزعػػة عمػػ  اااػػة ربعػػاد ٖٔعػػة  تكونػػت الم يػػاس مػػف )ا عداديػػة والاانويػػة والجام

عبػػارة  البعػػد ٘ٔا عػػداد المبنػػ  وتولاعػػات العمػػؿ والبطالػػة ويتكػػوف مػػف البعػػد ادوؿ وهػػ   
عبػارات  البعػد الاالػث المشػاعر ن ػو المبنػة ٜيتكػوف مػف الاان  طبيعة المبنة الممت بمية و 

عبػارات  لكػؿ عبػارة مػف عبػارات الم يػاس اػاث بػدالؿ لامػتجابة ٚالممت بمية ويتكوف مف 
( ٔ-ٕ-ٖنػػػادرا( عمػػػ  رف تكػػػوف درجػػػات كػػػؿ بنػػػد عمػػػ  الترتيػػػب ) -ا يانػػػا -وهػػػ  )غالبػػػا
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 ( لمعبارات الممبية.ٖ-ٕ-ٔلمعبارات ا يجابية  )
 لس كومحر َّ  لممق  س: السص ئص ا

( مراهً ػػػا بالمر مػػػة ٚٙٙٔلاػػػاـ مُعػػػدو الم يػػػاس ب مػػػاب الكفػػػا ة المػػػيكومتري ة عمػػػ  )
 عامًا.  ٜٔ-ٖٔرعمارهـ بيف  تراو تالإعدادي ة والاانوي ة والجامعي ة 

 الصدق 

 ـ  مػػػاب الت ميػػػؿ   ـ الت  ػػػؽ مػػػف صػػػدؽ الم يػػػاس بامػػػتخداـ الت ميػػػؿ العػػػامم   وتػػػ تػػػ
متكشػػام   ولاػػد رمػػفر الت ميػػؿ العػػامم  عػػف وجػػود اااػػة عوامػػؿ لاابمػػة لمتفمػػير العػػامم  ا 

ركبػػػػػر مػػػػػف الوا ػػػػػد الصػػػػػ يل وممػػػػػرت مجتمعػػػػػة  الكامنػػػػػةوهػػػػػذ  العوامػػػػػؿ الاااػػػػػة جػػػػػذورها 
% مػػػػف التبػػػػايف الكمػػػػ  لعبػػػػارات الم يػػػػاس  ورمكػػػػف تمػػػػمية العامػػػػؿ ادوؿ يالإعػػػػداد ٖ٘.ٕٚ

% مػف  جػـ التبػايف مػ  ٔٚ.ٛعامػؿ الاػان  ادكاديم  وتولاعات العمػؿ والبطالػةي  وممػر ال
تمػػػ  عبػػػارات ورمكػػػف تمػػػميتر يطبيعػػػة المبنػػػة الممػػػت بمي ةي  مػػػ   ػػػيف مم ػػػر العامػػػؿ الاالػػػث 

% مف  جـ التبػايف مػ  مػب  عبػارات تتركػز عمػ  نظػرة الطػاب لمممػت بؿ والتفػا ؿ ٔ٘.ٙ
ورمكػف تمػميتر  وت  يؽ الآمػاؿ مػ  م ابػؿ التػوتر وشػرود الػذهف بمجػرد التفكيػر مػ  التخػرج

 يالمشاعر ن و المبنة الممت بمي ةي.
 الثب ت:

امتخدـ مُعدو الم ياس طري ة :عادة التطبيؽ عم  المشاركيف بفاصؿ زمن  رمبوعيف 
بػػيف التطبيػػؽ ادوؿ والتطبيػػؽ الاػػان   وكػػذلؾ امػػتخداـ لايمػػة رلفػػا كرونبػػاخ  وتراو ػػت لاػػيـ 

-ٕٔٚ,ٓمػتخداـ طري ػة التطبيػؽ مػا بػيف )م  ادبعاد والدرجة الكميػة با ا رتباطمعامات 
-ٛٛٚ.ٓ  ولاػػػػيـ معػػػػامات ا رتبػػػػاط بامػػػػتخداـ طري ػػػػة رلفػػػػا كرونبػػػػاخ مػػػػا بػػػػيف )ٖٗٛ.ٓ
 ( وجميعبا لايـ مرتفعة ودالة : صاليتا وتُشير :ل  ابات الم ياس.ٜٓٛ.ٓ

الم يػاس بامػتخداـ طػري تيف  همػا  طري ػة  ابػاتوم  الب ػث ال ػال   مػب البا اػاف 
( يومًا بػيف التطبيػؽ ادوؿ والتطبيػؽ الاػان   ٘ٔزمن  لادر  ) بفاصؿالم ياس  :عادة تطبيؽ

( طالبًػػا ٓٛٔعمػػ  عينػػة  مػػاب الخصػػالص المػػيكومتري ة )ف  وذلػػؾوطري ػة رلفػػا كرونبػػاخ 
 ـ التوصؿ لبا.ٙوطالبة  وجدوؿ )  ( يُو ل النتالى الت  ت
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كرونب خ لمق  س -ق، طر ق  ألا ( ق م مع ملات الثب ت ب سحسدام طر ق  إع دة الحطب 6جدول  
 ، إعداد الب ةثَْ نِ قمق المسحقبل المهني

 كرونب خ-طر ق  ألا  طر ق  إع دة الحطب ق البُعد م

 ٘ٗٚ.ٓ ٗٔٛ.ٓ الإعداد المبن  وتولاعات العمؿ والبطالة ٔ

 ٚٙٚ.ٓ ٜٛٚ.ٓ طبيعة المبنة الممت بمي ة ٕ

 ٗ٘ٚ.ٓ ٛٔٛ.ٓ المشاعر ن و المبنة الممت بمي ة ٖ

 ٖٔٛ.ٓ ٙ٘ٛ.ٓ الدرجة الكمية ٗ

( رف جميػػػػ  لاػػػػيـ معػػػػامات ا رتبػػػػاط )الابػػػػات( مػػػػوا  لدبعػػػػاد ٙيت ػػػل مػػػػف جػػػػدوؿ )
ػػػا يُشػػػير :لػػػ  ابػػػات الدرجػػػة مػػػ   الكميػػػةالفرعيػػػة لمم يػػػاس رو الدرجػػػة  موجبػػػة ومرتفعػػػةد مم 
 الم ياس م  الب ث ال ال .

  إعداد الب ةثَْ ن(البرن مج الحدر بي الق ئم عمى الحَّنظ م الاناع لي: -4
 الحعر ف ب لبرن مج: 

ّـ ميبػػا تػػدريب  ّـ مػػ  صػػورة جممػػات منظمػػة وم ػػددة  يػػت مجموعػػة مػػف الإجػػرا ات تػػت
الطػػاب المشػػاركيف عمػػ  ربعػػاد الت نظػػيـ ا نفعػػال  الم ػػددة بالب ػػث ال ػػال   والمتمامػػة مػػ  

المعرم   التركيز عم   مجموعة مف ا متراتيجيات التكيفية  ماؿ )امتراتيجي ة :عادة الت ييـ
التخطػػػػيط  الت بػػػػؿ  :عػػػػادة التركيػػػػز الإيجػػػػاب   المشػػػػاركة ا جتماعي ػػػػة  الإلبػػػػا   التمػػػػامل 
ا نفعػػػال    ػػػؿ المشػػػكات  الػػػوع  ا نفعػػػال (  ومجموعػػػة مػػػف ا مػػػتراتيجيات الاتكيفيػػػة 

لتفكيػػػر متمامػػة مػػ  )لامػػػ  التعبيػػر ا نفعػػػال   اجتػػرار ادمكػػار  لػػػوـ الػػذات  لػػػوـ الآخػػريف  ا
الكػػػارا   الإنكػػػار( عػػػف طريػػػؽ ت ػػػديـ م تػػػوت تػػػدريب  يتنامػػػب مػػػ  طبيعػػػة هػػػذ  المبػػػارات 
بامػػػتخداـ مجموعػػػة مػػػف ا مػػػتراتيجيات والفنيػػػات التدريبي ػػػة المالمػػػة لكػػػؿر جممػػػة تدريبيػػػةد 
 ببدؼ :كماب الطاب المعارؼ والمبارات وا تجاهات الت  ت مف لديبـ تمؾ المبارات.

  أهداف البرن مج:
 أولًا الهدف الع م لمبرن مج: 

مع  البرنامى التدريب  الممتخدـ م  الب ث ال ػال  :لػ  تػدريب الطػاب المشػاركيف 
الت نظػػيـ ا نفعػػال د وذلػػؾ لخفػػض ممػػتوت كػػؿ مػػف  الت  يػػزات المعرمي ػػة   ربعػػادعمػػ  بعػػض 
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ممة مػػػ  ولامػػػؽ الممػػػت بؿ المبنػػػ  لػػػديبـ  وذلػػػؾ بامػػػتخداـ بعػػػض ادنشػػػطة التدريبي ػػػة المصػػػ
  و  تمؾ المبارات مف جبة  وخصالص الطاب المشاركيف م  الب ث مف جبة رخرت. 

 ث نً  : الأهداف الإجرائ   لمبرن مج: 
انبا ت مجموعة مف ادهداؼ الفرعية الإجرالية مف البدؼ العػاـ لمبرنػامىد  يػث :نػر 

  ميصبل لاادرًا عم  مف التدريب ينبغ  رف يمتجيب الطالب لمتدريب الم دـ لر ا نتبا بعد 
 ت  يؽ تمؾ ادهداؼ ا جرالية لكؿر جممة تدريبية.

 أساس بن ء البرن مااج: 
 ـ تػػدريب الطػػاب المشػػاركيف عػػف طريػػؽ عػػدد مػػف الجممػػات التدريبي ػػة عمػػ  بعػػض  تػػ

ذات الممػتوت المػنخفض ومً ػا لاربػاع  اددنػ  لػدت عينػة الب ػث  ا نفعػال ربعاد الت نظػيـ 
يػػػػاس الت نظػػػػيـ ا نفعػػػػال  ):عػػػػداد البػػػػا ايَْف( الممػػػػتخدـ مػػػػ  الب ػػػػثد وذلػػػػؾ بعػػػػد تطبيػػػػؽ م 

لممػػاعدة الطػػاب عمػػ  ت مػػيف ممػػتواهـ مػػ  هػػذ  ادبعػػادد لمعرمػػة راػػر ذلػػؾ التػػدريب مػػ  
 ـ مراعػػػاة  خفػػض ممػػتوت كػػؿ مػػف  الت  يػػزات المعرمي ػػػة  ولامػػؽ الممػػت بؿ المبنػػ  لػػديبـ  وتػػ

 تدريب   ادمس التالية م  بنا  البرنامى ال
 وجود :طار نظري وا ل لمبرنامى.-ٔ
 ت ديد ربعاد الت نظيـ ا نفعال  الت  يمع  البرنامى لمتدريب عميبا.-ٕ
 التأكد مف منامبة البرنامى لعينة الب ث الممتبدمة.-ٖ
 و   برنامى يمتجيب ل اجات الطاب وي فزهـ وينم  دامعيتبـ لمتعمـ.-ٗ
متعددة ل يػاس مػدت ت ػدـ الطػاب مػ  المبػارات التػ  يمػع  ي توي البرنامى عم  طرؽ ت ييـ -٘

عميبػػا ومعرمػػة مػػدت ا تياجػػات كػػؿ طالػػب بعػػد تطبيػػؽ كػػؿ جممػػة التدريبي ػػة  لمتػػدريبالبرنػػامى 
 ومراعاتبا م  الجممة التدريبي ة التالية. 

 سطوات إعداد البرن مج  
 ظيـ ا نفعػػػػػػػػػػال   لاػػػػػػػػػاـ البا اػػػػػػػػػػاف بػػػػػػػػػػا طاع عمػػػػػػػػػ  ادطػػػػػػػػػػر النظري ػػػػػػػػػػة ذات الصػػػػػػػػػمة بػػػػػػػػػػالتن-ٔ

تناولػػػت التػػػدريب عميػػػر لػػػدت طمبػػػة الجامعػػػة ماػػػؿ درامػػػة كػػػؿ  مػػػف   التػػػ والدرامػػػات والب ػػػوث 
yang & Oei(2017( (  العتيبػػػ  )ٕٕٓٓ( الجػػػراح والربيػػػ  )ٜٕٔٓ   ميػػػدٕٕٓٔ  )
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(  الببنمػ  ٕٕٔٓ( الكايري ونا ػريف )ٕٕٓٓ( الميد )ٕٚٔٓ(  الزغب  )ٖٕٕٓالشامع  )
(ٕٕٖٓ.) 
عاد الت نظيـ ا نفعال  المنوط التدريب عميبا والمتمامة م  مجموعة مف ا متراتيجيات ت ديد رب-ٕ

التكيفيػػػة ماػػػؿ )امػػػتراتيجي ة :عػػػادة الت يػػػيـ المعرمػػػ   التركيػػػز عمػػػ  التخطػػػيط  الت بػػػؿ  :عػػػادة 
التركيز الإيجاب   المشاركة ا جتماعي ة  الإلبا   التمامل ا نفعال    ؿ المشكات  الوع  

 نفعػػػال (  ومجموعػػػة مػػػف ا مػػػتراتيجيات الاتكيفيػػػة متمامػػػة مػػػ  )لامػػػ  التعبيػػػر ا نفعػػػال   ا
وبنػا  م تػوت البرنػامى  اجترار ادمكار  لوـ الذات  لوـ الآخريف  التفكيػر الكػارا   الإنكػار( 

التدريب  ومً ا لبذ  ادبعػاد  واختيػار طػرؽ ورمػاليب وامػتراتيجيات توظيفبػا وتطبي بػا مػف لابػؿ 
 .لطالب الجامع  رانا  التعمـا

 الان  ت المسحسدم  في البرن مج الحدر بي:  
 ـ التػػدريب مػػ   ػػولبا   مجموعػػةتُوجػػد  مػػف ا مػػتراتيجيات والفنيػػات التدريبي ػػة التػػ  تػػ
 وتت مف  

 الةوار والمن قش :-1
تُعػػػد الم ا ػػػرات والمنالاشػػػات الجماعيػػػة مػػػف ادمػػػاليب التعميمي ػػػة التػػػ  يغمػػػب عميبػػػا 

ّـ ميبػػا :ل ػػا   ويػػ دينػػاخ شػػبر العممػػ  الم عػػادة الػػتعمـ دورًا رليمػػيتا ويػػت ميبػػا عنصػػر الػػتعمـ واب
الم ا رة بمبولة عم  المتعمميف ويتخممبا ويميبا منالاشات و وار منظـ يعتمد عم  تبادؿ 
الآرا  وادمكار  وتبادؿ الخبرات بيف ادمراد داخؿ الجممة نتيجػة لمتفاعػؿ الػذي ي ػدث بػيف 

 يف م  المجموعة التجريبي ة.المشارك
 الحس ؤل الذاحي:  -2

ويعػػػرؼ عمػػػ  رنػػػر ادمػػػلمة التػػػ  يوجببػػػا المػػػتعمـ لذاتػػػر لابػػػؿ ورانػػػا  وبعػػػد الػػػتعمـ رو 
  ٕٕٔٓم  العناصر المبمة م  مادة الػتعمـ )عبػد المػاـ   والتفكير الفبـالتدريبد ببدؼ 

 ل   (  وت وـ هذ  الفني ة عم  ااث مرا ؿ عم  الن و التاٜٕ
 ـ ي وـ مرةم  م  قبل الحعمم- أ    يث يبدر المعمـ )المدرب( بعرض مو وع التعمـ عم  الطاب ا

بتػػدريببـ عمػػ  امػػتخداـ رمػػاليب التمػػا ؿ الػػذات  ببػػدؼ تنشػػيط م تػػوت الػػتعمـ رو التػػدريب مػػ  
ع ػػولبـ عػػف طريػػؽ امػػتخداـ رمػػلمة مػػاذا رمعػػؿ؟ ولمػػاذا رمعػػؿ لزيػػادة ممػػتوت التركيػػز؟ ولمػػاذا 
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عتبر هذا مبمتػا بغػرض خمػؽ مػبب لم يػاـ ببػذا العمػؿ؟ وكيػؼ يػرتبط هػذا بمػا رعػرؼ لمعرمػة يُ 
 ( ٕٓٔ  ٕٓٓٓالعالاة بيف المعرمة ال ديمة وال دياة؟ )عبد الفتاح  

 يػػث ي ػػوـ المعمػػـ بتػػدريب الطػػاب عمػػ  رمػػاليب التمػػا ؿ الػػذات  عػػف طريػػؽ  مرةماا  الااحعمم:- ب
روجببػػػا مػػػ  هػػػذا المولاػػػؼ بغػػػرض معرمػػػة الجوانػػػب غيػػػر ادمػػػلمة الآتيػػػة  مػػػا ادمػػػلمة التػػػ  

المطموبة  هؿ ر تاج خطة معينة لفبػـ هػذا؟ بغػرض تصػميـ طري ػة لمػتعمـ  هػؿ الخطػة التػ  
و عت منامبة لبمػوغ البػدؼ مػف الػتعمـ رو التػدريب؟ هػؿ مػا لُامػت بػر  ت ػ  الآف ينمػجـ مػ  

 (. ٙٗ  ٕٓٔٓالخطة ):براهيـ  
 مرةم  م  بعد الحعمم:  -ج

هذ  المر مة مجموعة مف ادملمة  وه   كيػؼ رمػتخدـ هػذ  المعمومػات مػ   وت مف
؟ وهػػػؿ ر تػػػاج بػػػذلؾ جبػػػدًا جديػػػدًا؟ وهػػػؿ رمػػػتطي   ػػػؿ مشػػػكات  ادخػػػرتجوانػػػب  يػػػات  

مػف صػ ة مػا ر   ػر مػف  مػوؿ لمشػكات  ومً ػا  الت  ػؽتعممتر؟ وكيػؼ يمكػف  بامتخداـ ما
 (.ٖٜٔ-ٕٜٔ  ٕٗٓٓلما تعممتر وتدربت عمير؟ )ببموؿ  

 النمذج : -3
وت ػػػوـ هػػػذ  ا مػػػتراتيجي ة عمػػػ  رف الػػػتعمـ بال ػػػدوة مػػػف رنجػػػل رمػػػاليب الػػػتعمـ  وركارهػػػا 

ي دمبا النموذج رو ال دوة رانا  العمؿ  يث ي وـ كؿ مػتعمـ  ب ي ا اتماعمية عندما ي ترف 
  بنمذجػػػة النشػػػاط رو المبمػػػة كمػػػا معػػػؿ المػػػدرب )البا اػػػاف( مػػػ  النشػػػاط المػػػابؽ  ولكػػػف مػػػ

المػػتعمـ مػػا لاػػاـ بػػر المػػدرب ليػػتعمـ منػػر مػػ  تنفيػػذ  مػػيا ظمولاػػؼ تعميمػػ  رو تػػدريب  جديػػد 
 النشاط المكمؼ بر. 

كما رف الػتعمـ بالنمذجػة )ادنمػوذج( ي صػد ببػا عمميػة تغييػر المػموؾ نتيجػة ما ظػة 
ّـ نمػػذجتبا  ميميػػؿ الفػػرد بطبيعتػػر  طريػػؽمػػموؾ الآخػػريف  عػػف  الموالاػػؼ وادنشػػطة التػػ  يػػت

اكاة الآخريف م  رمكارهـ وانفعا تبـ وتصرماتبـ  وتُعػد النمذجػة عمميػة معرميػة ومػيطة لم 
ذات رار مبّـ م  وجود المموؾ وتدعيمر  ولك  يكوف النموذج مع اً  يجب رف يكوف م بػوً  
مػػف الشػػخص ومتشػػاببًا معػػر مػػ  العديػػد مػػف الخصػػالص  ت ػػ  يكتمػػب مػػا يمػػم  بجاذبيػػة 

 (. ٗٓٔ  ٕٚٓٓالنموذج )غانـ  
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 الحعمم الحع وني:  -4
يُعػػػد التفاعػػػؿ والمنالاشػػػة بػػػيف الطػػػاب مػػػ  العمػػػؿ التعػػػاون  رداة لمػػػدخوؿ مػػػ  رنشػػػطة 

وامتعمالبا عبر :ظبار تفكيرهـ للآخريف عف طريؽ المناظرات بينبـ   التعمـومباـ م توت 
 ومرالابة وت ويـ رمكارهـ.

 العصف الذهني:  -5
 فيػػز الإبػػداع والمعالجػػة الإبداعيػػة لممشػػكات  مػػف ركاػػر ادمػػاليب الممػػتخدمة مػػ  ت

وي صد بالعصؼ الػذهن  امػتخداـ الػدماغ رو الع ػؿ مػ  التصػدي النشػط لممشػكمةد وتبػدؼ 
العصػػػؼ الػػػذهن  رمامًػػػا توليػػػد لاالمػػػة مػػػف ادمكػػػار التػػػ  يمكػػػف رف تػػػ دي :لػػػ   ػػػؿ  جممػػػة

ؼ :زا  مولاػؼ لممشكمة  وت ػوـ هػذ  الطري ػة عمػ  ت ػديـ مػ اؿ رو مشػكمة عػف كيفيػة التصػر 
 ـ يطمػػب مػػنبـ توليػػد ركبػػر  معػػيف :لػػ  مجموعػػة مػػف الطػػاب وعػػادة تكػػوف م ػػدودة العػػدد  اػػ
عدد ممكف مف ادمكار رو ال موؿ الت  يمكف رف تطرح ل ؿ هػذا المولاػؼ رو تمػؾ المشػكمة 

 (.ٛٗ  ٕٓٔٓ):براهيـ  
ا يواجػر المػتعمـ وتبدؼ هذ  ا متراتيجي ة :يجاد ادمكار  وال موؿ المبتكرة المنامبة لمػ

مف مشكات  وما يوجر المعمـ رو المدرب مف رملمة خاصػة بػالم توت  مبػ  تمػاعد عمػ  
المعمػـ رو المػدرب وطابػر  وبػيف المتعممػيف وبع ػبـ الػبعض  وتمػاعد  بيفجودة التعامؿ 

نتػػػاج رمكػػػار رصػػػيمة غيػػػر المألومػػػة  ػػػوؿ م تػػػوت الػػػتعمـ رو التػػػدريب  عمػػػ  تنشػػػيط الع ػػػؿ واب
 (.ٜٕٓ  ٕٗٓٓ)ببموؿ  

  تمتخدـ هذ  الفني ػة خػاؿ بعػض الجممػات التػ  يطمػب ميبػا البا اػاف مػف المشػاركيف الحس ل-6
رف يتخيمػػوا رنفمػػبـ مػػ  ر ػػد الموالاػػؼ التػػ  يػػتّـ عر ػػبا عمػػيبـد وذلػػؾ لإكمػػاببـ ال ػػدرة عمػػ  
  ال يػػاـ بتنفيػػذ ادنشػػطة التػػ  تنباػػؽ عػػف مبػػارات :دارة الػػذ ات وا مػػتفادة مػػف اكتشػػاؼ رخطػػا

 الغير الت  لااموا بامتخاصبا مف المولاؼ المعروض.

 لعب الأدوار: -7

ت ػػوـ عمػػ  رمػػاس الم اكػػاة التػػ  ي ديبػػا الطػػاب وي ػػاكوف ميبػػا ردوار الآخػػريف التػػ  
رو تمايؿ موالاؼ  ػدات مػابً ا  يمػتخدـ ردا  الػدور مػ  اكتمػاب    ي يةتمارس م  موالاؼ 
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ماعي ػػة  كمػػا يمػػتخدـ مػػ  كيفيػػة ممارمػػة وتطبيػػؽ رنمػػاط مػػموكية :يجابي ػػة وتعمػػـ مبػػارات اجت
مبادئ نظري ة التعمـ الممتند :ل  الدماغ م ؿ التدريب ومواجبة الموالاؼ التعميمي ة الصػعبة 

( رف ردا  الدور مػف ادمػاليب التػ  يُعػاد ميبػا ٕٙٔ  ٕٓٓٓبشكؿ رم ؿ  ميذكر الطيب )
 ـ تنظيـ وبنا  المجاؿ النفم  وا جتماع  مف جديد وت   يؽ ا متبصػار بالمشػكمةد ومػف اػ

 تعمـ المموؾ الجديد المرغوب مير بعد ا نتبا  مف التعمـ رو التدريب.
 سرد القصص:-8

التعميمي ة وال ياتي ة مف والا  ال ياة الت  يعيشوف ميبا مف شأنر رف  ال صصيُعد مرد 
ب رانػا  التػدريب الجممػةد مم ػا يمػاعد ذلػؾ مػ  زيػادة تركيػز الطػا تشػويؽيزيد مف ممتوت 

والبُعد عف الممؿ ون ص ممتوت الدامعي ة لمتعمـ رانا  التػدريب  ويعتمػد مػرد ال صػص عمػ  
ال صص الممبي ة والإيجابي ة ذات الصمة بطاب مف نفس الفلة العمرية لمطاب المشاركيف 

ّـ الإشػػارة :لػػ  الإيجابيػػات والمػػمبيات مػػف كػػؿ لا صػػة وكيفيػػة بالمجموعػػة التجريبي ػػة   ت ػػ  يػػت
 التدريب عم  مبارات :دارة الذ ات م   ولبا. 

 الحعز ز:  -9

يُعػػػد التعزيػػػز بنوعيػػػر المػػػادي والمعنػػػوي الػػػذي ي ػػػدـ لمطػػػاب بعػػػد ال يػػػاـ بالمػػػموكيات 
الصػػ ي ة رو ادلاػػرب لمصػػواب مصػػدر تشػػويؽ لبػػـ رانػػا  التػػدريب ويػػدمعبـ ن ػػو مواصػػمة 

الخمػوؿد  يػث يكػوف كػؿُّ طالػبٍ ي ظًػا رانػا  التعمـ والتدريب ويمن  ظبور مشكات الممػؿ و 
 التدريب  ت   يكوف جاهزًا لطرح المدرب لمم اؿ ويجيب عنر ليفوز بالتعزيز.

-وامػػة الإشػػارة :لػػ  مراعػػاة رف ي ػػدـ التعزيػػز مػػوا  ركػػاف ماديتػػا  ماػػؿ )لاطػػ  الشػػكو تة
 -التشػػجي  -انػػا ...:لػػخ( رـ معنويتػػا  ماػػؿ )ال -مػػ  الكميػػة امػػتخدامبااددوات التػػ  يمكػػف 

التصفيؽ ...:لخ( مباشرة بعد صػدور ا مػتجابة -النجوـ بجوار ا مـ عم  المبورة -المدح
الص ي ة لمطالب ردتا عم  الم اؿ الموجر )التعزيز الفوري( وذلػؾ لػر دورٌ تعميمػ ن ونفمػ ن 
 مػػ  الػػتعمـد  يػػث يمػػاعد زيػػادة ممػػتوت دامعيػػة الطػػاب ويزيػػد مػػف مػػرص تكػػرار ا مػػتجابة
 ـ  ػرص البا اػاف  مرات رخرت عم  ادملمة والمباـ ال ادمػة مػ  الػتعمـ رو التػدريبد ومػف اػ

 م  جمي  جممات البرنامى عم  امتخداـ التعزيز الفوري موا  المادي رو المعنوي.
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 مراةل حقو م البرن مج الحدر بي:

شػػػدها لاػػػاـ البا اػػػاف بت ػػػويـ البرنػػػامى التػػػدريب  مػػػ   ػػػو  ادمػػػس وادهػػػداؼ التػػػ  يُن
 :جرا ات ت ويـ البرنامى عددًا مف الخطوات  وه    وت منتالبرنامى ويمتند :ليبا  

:جػػرا  ال يػػاس ال بمػػ   لاػػاـ البا اػػاف مػػ  الجممػػة ادولػػ  )التمبيديػػة( لمبرنػػامى بتكػػويف عالاػػة  -ٔ
 ـ  الػودلاالمة عم   شػرح  وادلفة بينر وبيف رمراد عينة الب ػث  وت ػديـ الإطػار العػاـ لمبرنػامى  اػ

 ـ لاػػاـ بتطبيػػؽ كػػؿ  مػػف   رهدامػػر وم توياتػػر وا تفػػاؽ عمػػ  مواعيػػد ومياػػاؽ شػػرؼ التػػدريب  اػػ
م ياس الت  يزات المعرمي ة  م ياس لامؽ الممت بؿ المبن  تطبيً ا لابميتا عم  الطاب المشاركيف 

 لت ديد ممتواهـ لابؿ التدريب عم  رنشطة البرنامى.

  رانػػػػا  الت ػػػػويـ(   يػػػػث لاػػػػاـ البا اػػػػاف ب يػػػػاس ردا  الطػػػػاب الت ػػػػويـ البنػػػػال / الممػػػػتمر )مػػػػ -ٕ
المشػػاركيف بشػػكؿ ممػػتمر بعػػد ا نتبػػا  مػػف كػػؿ نشػػاط تػػدريب   كمػػا لاػػاـ ب يػػاس ردا  الطػػاب 
بعػػػد ا نتبػػػا  مػػػف كػػػؿ جممػػػة تدريبيػػػة عػػػف طريػػػؽ رمػػػلمة الواجػػػب رو التكميفػػػات المنزليػػػة التػػػ  

  و عت لمجممػة التدريبي ػة  م ػاً عػف طالبٍ مف ادهداؼ الت كؿُّ صممت لتعكس ما    ر 
لاياـ البا ايَْف بت ويـ كؿ جممػة تدريبيػة عػف طريػؽ ت ػديـ امػتمارة ت ػويـ الجممػة التدريبي ػة لكػؿر 
طالػػػب وا مػػػتفادة مػػػف :جاباتػػػر عػػػف هػػػذ  ا مػػػتمارة مػػػ  ت مػػػيف وت ػػػويـ الجممػػػات التدريبي ػػػة 

 الا  ة.

الجممػػػػة الختاميػػػػة لمبرنػػػػامى التػػػػدريب  مػػػػف بمػػػػورة  :جػػػػرا  ال يػػػػاس البعػػػػدي  لاػػػػاـ البا اػػػػاف مػػػػ  -ٖ
 ـ تطبيػؽ كػؿ  مػف  م يػاس الت  يػزات   ـ التدريب عميػر خػاؿ جممػات البرنػامى  اػ وتمخيص ما ت
المعرمي ػػػػة  م يػػػػاس لامػػػػؽ الممػػػػت بؿ المبنػػػػ  تطبي ػًػػػا بعػػػػديتا عمػػػػ  الطػػػػاب المشػػػػاركيف لت ديػػػػد 

 ـ  م  نباية ادمر لاد ـ البا ااف خالص عبػارات  ممتواهـ بعد التدريب عم  رنشطة البرنامى  ا
الشػػػكر والت ػػػدير لمطػػػاب المشػػػاركيف عمػػػ  ال  ػػػور الممػػػتمر والمشػػػاركة الفع الػػػة  ولاػػػد ـ لبػػػـ 
ّـ م ػابمتكـ مػرة رخػرة مػ  اديػػاـ  بعػض البػدايا ت ػديرًا لجبػودهـ معبمػا  ورخبرهمػا بأنػػر مػوؼ يػت

 د ا نتبا  مف التدريب. ال ادمة لمتابعة ممتوت الت نظيـ ا نفعال  بع
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 عدد الجمس ت والمدة الزمن   لحطب ق البرن مج الحدر بي: 

( جممػػة تدريبػػة  بالإ ػػامة :لػػ  الجممػػة التمبيديػػة ٕٖتكػػوف البرنػػامى التػػدريب  مػػف ) 
 ـ ٖٗالعػدد الإجمػال  لجممػػات البرنػامى ) ليصػبلوالجممػة الختاميػة  ( جممػة تدريبيػة  ولاػد تػػ

ب  عم  مدت اااة رشبر بوالا  ااث جممات رمػبوعيتا بكميػة التربيػة تطبيؽ البرنامى التدري
ػػػػ جامعػػة كفػػر الشػػيخ  ولاػػد امػػتغرؽ تطبيػػؽ كػػؿ جممػػة تدريبيػػة مػػدة زمنيػػة تتػػراوح مػػا بػػيف 

( دلاي ػػػة ومً ػػػا لطبيعػػػة رهػػػداؼ كػػػؿ جممػػػة تدريبيػػػة  وميمػػػا يتعمػػػؽ بالمػػػدة الزمنيػػػة ٓٙ-٘ٗ)
( ٜٓمػػة الختاميػػة امػػتغرلات مػػدة زمنيػػة لاػػدرها )( دلاي ػػة  والجمٓٙلمجممػػة التمبيديػػة بمغػػت )

 ـ ميبػػا تطبيػػؽ ردوات الب ػػث تطبيً ػػا بعػػديتا بعػػد ا نتبػػا  مػػف تطبيػػؽ البرنػػامى  دلاي ػػة  يػػث تػػ
 التدريب .

 الأس ل ب الإةص ئ َّ  المسحسدم : 

لمتأكػػػد مػػػف الخصػػػالص المػػػيكومتري ة ددوات الب ػػػث معامػػػؿ رلفػػػا  البا اػػػافامػػػتخدـ 
بيرموف  كما لااـ البا ااف ب مػاب الإ صػا  الوصػف  لبيانػات  ا رتباط كرونباخ  ومعامؿ

اختبار )ت( لمعينات المرتبطة م  وا ن رامات المعيارية  و  المتومطاتالب ث المتمامة م  
ت ميػػػؿ نتػػػالى الفػػػروض ادوؿ والاالػػػث  واختبػػػار )ت( لمعينػػػات الممػػػت مة مػػػ  ت ميػػػؿ نتػػػالى 

د الت  ؽ مف شروطر   يث :ف عدد العينة متػومر ولػيس وذلؾ بعالفر يف الاان  والراب   
(  كمػػػا تػػـ الت  ػػؽ مػػػف توزيػػ  البيانػػات توزيعًػػػا اعتػػداليًا بامػػتخداـ لاػػػيـ ٓٗصػػغير جػػدا)ف 

 ـ الت  ػػؽ ٔ- ٔمعػػامات ا لتػػوا  وجػػا ت كمبػػا م بولػػة  يػػث تراو ػػت مػػا بػػيف )+ (  كمػػا تػػ
وكانػػت لايمتػػر  Levene'sر مػػف تجػػانس التبػػايف مػػ  درجػػات المجمػػوعتيف بامػػتخداـ اختبػػا

 ـ  مػاب  جػـ ٘ٓ,ٓغير دالة عند ممػتوت    وبالتػال  يصػمل امػتخداـ اختبػار)ت(  كمػا تػ
  وكػػؿ هػػذ  ادمػػاليب الإ صػػالي ة Etasquaredالتػػأاير مػػف خػػاؿ  مػػاب لايمػػة مربػػ  :يتػػا 

ػػػػت عػػػػف طريػػػػؽ امػػػػتخداـ البا اػػػػاف  زمػػػػة البػػػػرامى الإ صػػػػالي ة لمعمػػػػوـ ا جتماعي ػػػػة  تم 

Statistical Package for the Social Sciences  (SPSS v22 مػ  ت ميػؿ نتػالى )
 .الب ث عف طريؽ ال امب الآل 
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 :للبحج الخطىات الإجرائُة
 ات ب  البا ااف م  مبيؿ ال ياـ ببذا الب ث وتنفيذ  مجموعة مف الخطوات الإجرالية  وه   
صػػػمة بػػػالتنظيـ ا نفعػػػال  وعالاتػػػػر  لاػػػاـ البا اػػػاف بػػػا طاع عمػػػ  الدرامػػػػات والب ػػػوث ذات ال-ٔ

بػػالت يزات المعرمي ػػة ولامػػؽ الممػػت بؿ المبنػػ  لػػدت طمبػػة الجامعػػةد وعميػػر لاػػاـ البا اػػاف بت ديػػد 
 مشكمة الب ث وصياغة مرو ر.

ال صوؿ عم  الموام ات الرممية لتطبيؽ ردوات الب ث عم  طمبة الفرلاة الاالاة بكمية التربية  -ٕ
 ـ   ماب الخصالص الميكومتري ة لددوات الممتخدمة م  الب ػث عػف  ػػ جامعة كفر الشيخ  ا

( طالبًا وطالبػة  وتمامػت هػذ  اددوات ٓٛٔطريؽ عينة  ماب الخصالص الميكومتري ة )ف 
مػػ   م يػػاس الت نظػػيـ ا نفعػػال   م يػػاس الت  يػػزات المعرمي ػػة  م يػػاس لامػػؽ الممػػت بؿ المبنػػ   

 ت نظيـ ا نفعال .البرنامى التدريب  ال الـ عم  ال

ت ديػػد عينػػة الب ػػث ادمامػػي ة ذوي الممػػتوت المرتفػػ  مػػ  الت  يػػزات المعرمي ػػة ولامػػؽ الممػػت بؿ  -ٖ
 ـ ت مػػيـ هػػذ  العينػػة :لػػ  مجمػػوعتيف  مجموعػػة  المبنػػ  والمػػنخفض مػػ  الت نظػػيـ ا نفعػػال   اػػ

مػػػػوعتيف مػػػػ  تجريبيػػػػة ومجموعػػػػة  ػػػػابطةد اػػػػـ الت  ػػػػؽ مػػػػف التجػػػػانس وا عتداليػػػػة بػػػػيف المج
 متغيرات الب ث.

تطبيػػػؽ م يػػػاس الت  يػػػزات المعرمي ػػػة ولامػػػؽ الممػػػت بؿ المبنػػػ  تطبي ػًػػا لابميتػػػا عمػػػ  عينػػػة الب ػػػث  -ٗ
ػػابطة المجموعػػة التجريبي ػػة( لمولاػػوؼ عمػػ  ممػػتواهـ لابػػؿ تطبيػػؽ  -ادمامػػي ة )المجموعػػة ال  

 البرنامى التدريب  عم  المجموعة التجريبي ة م ط.

 لبرنامى التدريب  ال الـ الت نظيـ ا نفعال  عم  طمبة المجموعة التجريبي ة.تطبيؽ ا - ٘

تطبيؽ م ياس الت  يزات المعرمي ة ولامؽ الممت بؿ المبن  تطبيً ا بعديتا عمػ  طمبػة )المجموعػة  -ٙ
ابطة المجموعة التجريبي ة(د لمولاوؼ عم  ممتواهـ  والكشػؼ عػف تػأاير البرنػامى المعػد  -ال  

 خفض كؿ مف الت  يزات المعرمي ة ولامؽ الممت بؿ المبن  لدت طمبة المجموعة التجريبي ة.م  
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معالجػػة البيانػػات : صػػاليتا مػػف خػػاؿ م ارنػػة متومػػط درجػػات طمبػػة المجموعػػة التجريبي ػػة مػػ   -ٚ
ت( البعدي  بامتخداـ اختبار) -الت  يزات المعرمي ة ولامؽ الممت بؿ المبن  م  ال ياميف ال بم 

ػػابطة والتجريبي ػػة مػػ  هػػذ   لمعينػػات المرتبطػػة  وم ارنػػة مُتومػػط  درجػػات طمبػػة المجموعػػة ال  
المتغيػػػرات مػػػ  ال يػػػاس البعػػػدي  بامػػػتخداـ اختبػػػار)ت( لمعينػػػات الممػػػت مة  بعػػػد الت  ػػػؽ مػػػف 

 شروط امتخدامر.

 : نتائج البحج ومناقشتها وتفسيرها
 أولًا: نح ئج البةث: 

 نح ئج الارض الأول: -1

حُوجااد فااروقٌ ذات دلالااٍ  إةصاا ئ َّ  باا ن مُحوسااطي ادوؿ عمػػ  رنػػر ي الفػػرضيػػنصُّ   
درج ت أفاراد المجموعا  الحجر ب َّا  فاي الحَّة ازات المعرف َّا  فاي الق  سا ن القبماي والبعادي 

 ـ امػػتخداـ اختبػػار )ت( ل مػػاب لصاا لا الق اا س القبمااي ي  ولمعالجػػة بيانػػات هػػذا الفػػرض تػػ
  وذلؾ بعد الت  ؽ مػف شػروطرتومط  درجات المجموعات المرتبطة  د لة الفروؽ بيف مُ 

لد لة الفروؽ بيف مُتومط  درجات المجموعة التجريبي ة م  ي ( يُو ل لايمة يتٚوجدوؿ )
 البعدي( لدت عينة الب ث.-م  ال ياميف )ال بم الت  يزات المعرمي ة 

 المجموع  الحجر ب َّ  ( ق م  "ت" لدلال  الاروق ب ن مُحوسطي درج ت 7جدول  
 البعدي(-في الحَّة زات المعرف َّ  في الق  س ن  القبمي

 ع م ى القياس البعُد المحغ ر
درجت 

 الحزيت

قيوت   

 )ث(

هستىي 

 الدلالت

هزبع إيتا 

Etasquared 

حجن 

 التأثيز

الت  يزات 
 المعرمي ة

القفز إلى 

 الاستنتاجاث

 2781 80788 20 القبلً
 كبٍز 01168 081 827082 ,8

 2776 22708 20 البؼذي

تحٍز جوىد 

 الوؼتقذاث

 ,270 80786 20 القبلً
 كبٍز 01188 081 877807 ,8

 2767 28722 20 البؼذي

تحٍز الانتباه 

 للوهذداث

 2722 ,8272 20 القبلً
 كبٍز 01118 081 887076 ,8

 8712 28711 20 البؼذي

الؼزو 

 الخارجً

 ,878 88718 20 القبلً
 كبٍز 01118 081 7828, ,8

 87,0 207,0 20 البؼذي

الوشكلاث 

الوؼزفٍَّت 

 الاجتواػٍَّت

 2782 80788 20 القبلً
 كبٍز 01108 081 807068 ,8

 2766 28788 20 البؼذي
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 ع م ى القياس البعُد المحغ ر
درجت 

 الحزيت

قيوت   

 )ث(

هستىي 

 الدلالت

هزبع إيتا 

Etasquared 

حجن 

 التأثيز

الوشكلاث 

الوؼزفٍَّت 

 الذاتٍَّت

 ,278 80766 20 القبلً

 كبٍز 01180 081 827628 ,8

 

 كبٍز

 

 كبٍز

 8717 ,2271 20 البؼذي

السلىكٍاث 

 اَهنت

 ,270 82710 20 القبلً
8, 887088 081 0111, 

 8767 287,8 20 البؼذي

 الذرجت الكلٍت
 2768 287721 20 القبلً

8, 877706 081 01168 
 2766 876762 20 البؼذي

لػةٍ : صػالي ة بػيف مُتومػط  درجػات رمػراد ( وجود مػروؽٍ ذات د ٚيت ل مف جدوؿ )
المجموعػػة التجريبي ػػة عمػػ  م يػػاس الت  يػػزات المعرمي ػػة مػػ  ال يامػػيف ال بمػػ  والبعػػدي لصػػالل 
ال يػػاس ال بمػػ د  يػػث انخف ػػت درجػػات طمبػػة المجموعػػة التجريبي ػػة مػػ  ممػػتوت الت  يػػزات 

لبػد  مػ  تطبيػؽ البرنػامى التػدريب  المعرمي ة عم ا كانت عمير م  ال يػاس ال بمػ  وذلػؾ لابػؿ ا
ال الـ عم  الت نظيـ ا نفعال  عميبـد  يث تراو ت لايـ يتي لدبعاد الفرعيػة والدرجػة الكميػة 

  وتراو ت لايـ  جـ التػأاير ٔٓ,ٓ( وه  لايـ دال ة عند ممتوت ٘ٗٙ,ٙٔ-ٖٕٔ,ٜما بيف )
 -ٖٓٛ.ٓمػػػػا بػػػػيف ) لدبعػػػػاد والدرجػػػػة الكميػػػػة Etasquaredبامػػػػتخداـ معادلػػػػة مربػػػػ  :يتػػػػا 

 ـ يُشػػػير ذلػػػؾ :لػػػ  معاليػػػة ٜٛٛ.ٓ ( وهػػػ  لاػػػيـ تشػػػير :لػػػ  رف  جػػػـ التػػػأاير كبيػػػرد ومػػػف اػػػ
ػا يُشػير  البرنامى التدريب  م  خفض الت  يزات المعرمي ة لػدت رمػراد المجموعػة التجريبي ػةد مم 

 :ل  لابوؿ الفرض ادوؿ.
 نح ئج الارض الث ني:-2

وجااد فااروقٌ ذات دلالااٍ  إةصاا ئ َّ  باا ن مُحوسااطي حُ الاػػان  عمػػ  رنػػر ي الفػػرض يػػنصُّ 
ا بط  فاي الحَّة ازات المعرف َّا  فاي الق ا س البعادي  درج ت أفراد المجموع  الحجر ب َّا  والضَّ

 ـ معالجػة البيانػات بامػتخداـ اختبػار لص لا المجموع  الضَّ بط   ي و ختبػار هػذا الفػرض تػ
وذلػؾ بعػد الت  ػؽ  جموعات الممت مة )ت( ل ماب د لة الفروؽ بيف مُتومط  درجات الم

( يُو ػػل لايمػػة يتي ود لتبػػا لمفػػروؽ بػػيف مُتومػػط  درجػػات رمػػراد ٛ  وجػػدوؿ )مػػف شػػروطر
ابطة والتجريبي ة عم  م ياس الت  يزات المعرمي ة م  ال ياس البعدي.  المجموعتيف ال  
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المجموعح ن ( ُ وضا ق م  "ت" ودلالحه  لماروق ب ن مُحوسطي درج ت أفراد 8جدول  
 الضَّ بط  والحجر ب َّ  عمى مق  س الحَّة زات المعرف َّ  في الق  س البعدي

 ع م ى الوجوىعت البعُد الوتغيز
درجت 

 الحزيت

قيوت   

 )ث(

هستىي 

 الدلالت

هزبع إيتا 

Etasquared 

حجن 

 التأثيز

التَّحٍزاث 

 الوؼزفٍَّت

القفز إلى 

 الاستنتاجاث

ابطت  8767 81728 20 الضَّ
 كبٍز 01181 081 887820 81

 2776 22708 20 التجزٌبٍَّت

تحٍز جوىد 

 الوؼتقذاث

ابطت  8776 86706 20 الضَّ
 كبٍز ,0110 081 807206 81

 2767 28722 20 التجزٌبٍَّت

تحٍز الانتباه 

 للوهذداث

ابطت  2760 867,0 20 الضَّ
 كبٍز 01128 081 7,80, 81

 8712 28711 20 التجزٌبٍَّت

 الؼزو

 الخارجً 

ابطت  ,878 8,708 20 الضَّ
81 887788 081 0118, 

 كبٍز

 

 87,0 207,0 20 التجزٌبٍَّت

الوشكلاث 

الوؼزفٍَّت 

 الاجتواػٍَّت

ابطت  ,871 ,8,71 20 الضَّ
81 ,71,6 081 01186 

 2766 28788 20 التجزٌبٍَّت

الوشكلاث 

الوؼزفٍَّت 

 الذاتٍَّت

ابطت  ,271 817,0 20 الضَّ

 كبٍز ,0111 081 827807 81
 8717 ,2271 20 التجزٌبٍَّت

السلىكٍاث 

 اَهنت

ابطت  2786 87788 20 الضَّ
 كبٍز 01106 081 17780 81

 8767 287,8 20 التجزٌبٍَّت

الذرجت 

 الكلٍت

ابطت  2782 2767,8 20 الضَّ
 كبٍز 01162 081 807867 81

 2766 876762 20 تجزٌبٍَّتال

( وجود مػروؽٍ ذات د لػةٍ : صػالي ة بػيف مُتومػط  درجػات رمػراد ٛيت ل مف جدوؿ )
ػػػابطة والتجريبي ػػػة عمػػػ  م يػػػاس الت  يػػػزات المعرمي ػػػة مػػػ  ال يػػػاس البعػػػدي  المجمػػػوعتيف ال  

ػػػابطة د  يػػػث انخف ػػػت درجػػػات طمبػػػة المجموعػػػة التجريبي ػػػة مػػػ   لصػػػالل المجموعػػػة ال  
ػػػاممػػػتوت الت  يػػػزات المعرمي ػػػة  لابػػػؿ تطبيػػػؽ البرنػػػامى التػػػدريب  ال ػػػالـ عمػػػ   عميػػػركانػػػت  عم 

ومػػػػ  ذات الولاػػػػت ارتفػػػػ  ممػػػػتوت م يػػػػاس الت  يػػػػزات  الت نظػػػػيـ ا نفعػػػػال  )ال يػػػػاس ال بمػػػػ (د
ػػابطة  يػػث تراو ػػت لاػيـ يتي لدبعػػاد الفرعيػػة والدرجػػة   المعرمي ػة لػػدت طمبػػة المجموعػة ال  

  وتراو ػت لاػيـ  جػـ ٔٓ,ٓ( وه  لايـ دال ة عنػد ممػتوت ٖٙ٘,ٗٔ-ٓٔٙ,ٛما بيف ) الكمية
-ٚٓٛ.ٓلدبعاد والدرجة الكمية ما بيف ) Etasquaredالتأاير بامتخداـ معادلة مرب  :يتا 

 ـ تُشػير :لػ  معاليػة البرنػػامى وهػ  لاػيـ تشػير :لػ  رف  جػػـ التػأاير كبيػر ( ٜٛٛ.ٓ د ومػف اػػ
زات المعرمي ة لدت طمبة المجموعة التجريبي ةد مم ا يُشير :ل  لابوؿ التدريب  م  خفض الت  ي
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 الفرض الاان . 

 نح ئج الارض الث لث:-3

حُوجااد فااروقٌ ذات دلالااٍ  إةصاا ئ َّ  باا ن مُحوسااطي الاالػػث عمػػ  رنػػر ي الفػػرض يػػنصُّ 
درجااا ت أفاااراد المجموعااا  الحجر ب َّااا  فاااي قماااق المساااحقبل المهناااي فاااي الق  سااا ن القبماااي 

 ـ امػػتخداـ اختبػػار )ت( ل مػػاب عاادي لصاا لا الق اا س القبماايوالب ي و ختبػػار هػػذا الفػػرض تػػ
  وذلؾ بعد الت  ؽ مػف شػروطر د لة الفروؽ بيف مُتومط  درجات المجموعات المرتبطة 

رمػػػراد المجموعػػػة  درجػػػات( يُو ػػػل لايمػػػة يتي ود لتبػػػا لمفػػػروؽ بػػػيف مُتومػػػط  ٜوجػػػدوؿ )
 البعدي(. – بؿ المبن  م  ال ياميف )ال بم  التجريبي ة عم  م ياس لامؽ الممت

( ق م  "ت" ودلالحه  لماروق ب ن مُحوسطي درج ت أفراد المجموع  الحجر ب َّ  عمى 9جدول  
 البعدي( –مق  س قمق المسحقبل المهني في الق  س ن  القبمي 

 ع م ى القياس البعُد الوتغيز
درجت 

 الحزيت

قيوت 

 )ث(

هستىي 

 الدلالت

 هزبع إيتا

Etasquared 

حجن 

 التأثيز

 

قلق 

الوستقبل 

 الوهنً

 

الإػذاد 

الوهنً 

وتىقؼاث 

الؼول 

 والبطالت

 8786 86788 20 القبلً

 كبٍز 01188 081 887208 ,8

 8768 87776 20 البؼذي

طبٍؼت الوهنت 

 الوستقبلٍَّت

 ,272 20762 20 القبلً
 كبٍز 01106 081 7808, ,8

 8728 807,0 20 البؼذي

الوشاػز نحى 

الوهنت 

 الوستقبلٍَّت

 2766 ,8172 20 القبلً

 كبٍز 01126 081 887606 ,8
 87,0 7,1, 20 البؼذي

 الذرجت الكلٍت
 2780 10782 20 القبلً

 كبٍز ,0110 081 877261 ,8
 ,870 08766 20 البؼذي

يف مُتومػط  درجػات رمػراد ( وجود مػروؽٍ ذات د لػةٍ : صػالي ة بػٜيت ل مف جدوؿ )
المجموعة التجريبي ة عم  م ياس لامؽ الممت بؿ المبنػ  مػ  ال يامػيف ال بمػ  والبعػدي وذلػؾ 

التػػػػدريب  لصػػػػالل ال يػػػػاس ال بمػػػػ د  يػػػػث انخف ػػػػت درجػػػػات طمبػػػػة  البرنػػػػامىبعػػػػد تطبيػػػػؽ 
كانت  المجموعة التجريبي ة م  ممتوت لامؽ الممت بؿ المبن  م  ادبعاد والدرجة الكمية عما

عمير م  ال ياس ال بم  لابؿ تطبيؽ البرنامى التدريب  ال الـ عم  الت نظػيـ ا نفعػال  عمػيبـد 
( وهػػ  ٕٛ٘,ٙٔ-ٖٗٔ,ٜ يػث تراو ػػت لاػػيـ يتي لدبعػاد الفرعيػػة والدرجػػة الكميػة مػػا بػػيف )
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  وتراو ػػػت لاػػػيـ  جػػػـ التػػػأاير بامػػػتخداـ معادلػػػة مربػػػ  :يتػػػا ٔٓ,ٓلاػػػيـ دال ػػػة عنػػػد ممػػػتوت 
Etasquared ( د وهذا يُشير :ل  معالية البرنامى التػدريب  ال ػالـ ٜٗٛ.ٓ-ٔٔٛ.ٓما بيف)

عم  الت نظيـ ا نفعال  م  خفض لامؽ الممت بؿ المبن  لدت طمبة المجموعة التجريبي ة م  
 ال ياس البعديد مم ا يُشير :ل  لابوؿ الفرض الاالث.

 نح ئج الارض الراب :-4

وجااد فااروقٌ ذات دلالااٍ  إةصاا ئ َّ  باا ن مُحوسااطي حُ يػػنصُّ الفػػرض الرابػػ  عمػػ  رنػػر ي
اا بط  فااي قمااق المسااحقبل المهنااي فااي الق اا س  درجاا ت أفااراد المجموعاا  الحجر ب َّاا  والضَّ

اا بط "  ـ معالجػػة البيانػػات بامػػتخداـ  البعاادي لصاا لا المجموعاا  الضَّ  ختبػػار هػػذا الفػػرض تػػ
وذلػؾ بعػد عػات الممػت مة  اختبار )ت( ل ماب د لة الفروؽ بيف مُتومط  درجات المجمو 

بػػػيف مُتومػػػط   لمفػػػروؽ( يُو ػػػل لايمػػػة يتي ود لتبػػػا ٓٔ  وجػػػدوؿ )الت  ػػػؽ مػػػف شػػػروطر
ػػػابطة والتجريبي ػػػة عمػػػ  م يػػػاس لامػػػؽ الممػػػت بؿ المبنػػػ  مػػػ   درجػػػات رمػػػراد المجمػػػوعتيف ال  

 ال ياس البعدي.
ن الضَّ بط  ( ق م  "ت" ودلالحه  لماروق ب ن مُحوسطي درج ت أفراد المجموعح 11جدول  

 والحجر ب َّ  عمى مق  س قمق المسحقبل المهني في الق  س البعدي
 ع م ى القياس البعُد الوتغيز

درجت 

 الحزيت

قيوت 

 )ث(

هستىي 

 الدلالت

هزبع إيتا 

Etasquared 

حجن 

 التأثيز

 

قلق 

الوستقبل 

 الوهنً

 

الإػذاد 

الوهنً 

وتىقؼاث 

الؼول 

 والبطالت

ابطت  87,8 ,8671 20 الضَّ

 كبٍز 01188 081 887108 81
 8768 87776 20 التجزٌبٍَّت

طبٍؼت الوهنت 

 الوستقبلٍَّت

ابطت  8718 20782 20 الضَّ
 كبٍز 01162 081 807761 81

 8728 807,0 20 التجزٌبٍَّت

الوشاػز نحى 

الوهنت 

 الوستقبلٍَّت

ابطت  8782 86776 20 الضَّ

 كبٍز 01126 081 887286 81
 87,0 7,1, 20 جزٌبٍَّتالت

 الذرجت الكلٍت
ابطت  87,8 6,771 20 الضَّ

 كبٍز 01166 081 887161 81
 ,870 08766 20 التجزٌبٍَّت

( وجود مروؽٍ ذات د لةٍ : صالي ة بيف مُتومط  درجات رمراد ٓٔيت ل مف جدوؿ )
ػػابطة والتجريبي ػػة عمػػ  ؿ المبنػػ  مػػ  ال يػػاس البعػػدي م يػػاس لامػػؽ الممػػت ب المجمػػوعتيف ال  



 0202( 1( يناير ج )141العدد )  مجلة كلية التربية ببنها

 

 311 

ابطة د  يث انخف ت درجات طمبة المجموعة التجريبي ػة مػ  ربعػاد  لصالل المجموعة ال  
لامػػػؽ الممػػػت بؿ المبنػػػ  ودرجتػػػر الكميػػػة عمػػػا كانػػػت عميػػػر مػػػ  ال يػػػاس ال بمػػػ  لابػػػؿ تطبيػػػؽ 

درجػػات  البرنػػامى التػػدريب  ال ػػالـ عمػػ  الت نظػػيـ ا نفعػػال  عمػػيبـ  ومػػ  ذات الولاػػت ارتفعػػت
ػػػابطة التػػػ  لػػػـ تتمػػػؽ التػػػدريب عمػػػ  هػػػذا البرنػػػامى مػػػ  ممػػػتوت لامػػػؽ  طمبػػػة المجموعػػػة ال  

الممػػػػػت بؿ المبنػػػػػ د  يػػػػػث تراو ػػػػػت لاػػػػػيـ يتي لدبعػػػػػاد الفرعيػػػػػة والدرجػػػػػة الكميػػػػػة مػػػػػا بػػػػػيف 
   وتراو ػػػت لاػػػيـ  جػػػـ التػػػأاير ٔٓ,ٓ( وهػػػ  لاػػػيـ دال ػػػة عنػػػد ممػػػتوت ٛٚٛ,ٖٔ-ٛٚٙ,ٓٔ)

(د وهػػذا يُشػػير :لػػ  ٚ٘ٛ.ٓ-ٖٔٛ.ٓمػػا بػػيف ) Etasquaredبامػػتخداـ معادلػػة مربػػ  :يتػػا 
معاليػػة البرنػػامى التػػدريب  ال ػػالـ عمػػ  الت نظػػيـ ا نفعػػال  مػػ  خفػػض لامػػؽ الممػػت بؿ المبنػػ  

 لدت طمبة المجموعة التجريبي ةد مم ا يُشير :ل  لابوؿ الفرض الراب .

 النح ئج:  ث نً  : من قش  وحاس ر
تفمػػػػير نتػػػػالى الب ػػػػث مػػػػ   ػػػػو  مػػػػروض الب ػػػػث عػػػػرض منالاشػػػػة و  لمبػػػػا ايَْفيُمكػػػػف 

 الماب ة  وتع يب البا ايَْف  وذلؾ عم  الن و التال   والب وثوالإطار النظري والدرامات 
 من قش  وحاس ر الارض الأول والث ني.-1

ميمػػا يتعمػػؽ بمنالاشػػة وتفمػػير الفػػرض ادوؿ والاػػان  ذات الصػػمة بػػالت يزات المعرمي ػػةد 
مت نتالى الب ث : ل  معالية البرنامى التدريب  ال الـ عم  الت نظيـ ا نفعال  م  خفض توص 

لػدت طمبػػة كميػة التربيػةد  يػػث تشػير نتػالى الفػػرض ادوؿ كمػا جػا  مػػ   المعرمي ػةالت  يػزات 
( :لػػ  وجػػود مػػروؽٍ ذات د لػػةٍ : صػػالي ة بػػيف مُتومػػط  درجػػات طمبػػة المجموعػػة ٚجػػدوؿ )

ات المعرمي ة بعد تطبيؽ البرنامى التدريب  م  ال ياميف )ال بم  التجريبي ة عم  م ياس الت  يز 
( :لػػ  ٛالبعػػدي( لصػػالل ال يػػاس ال بمػػ د وتُشػػير نتػػالى الفػػرض الاػػان  كمػػا مػػ  جػػدوؿ ) –

وجػػػػود مػػػػروؽٍ ذات د لػػػػةٍ : صػػػػالي ة بػػػػيف مُتومػػػػط  درجػػػػات طمبػػػػة المجموعػػػػة التجريبي ػػػػة 
ابطة عم  م ياس الت  يزات  المعرمي ة م  ال ياس البعدي لصػالل المجموعػة والمجموعة ال  

ػػػا يُشػػػير :لػػػ  معاليػػػة البرنػػػامى التػػػدريب  لمب ػػػث ال ػػػال  ال ػػػالـ عمػػػ  الت نظػػػيـ  التجريبيػػػةد مم 
ا نفعػػال  مػػ  خفػػض الت  يػػزات المعرمي ػػة لػػدت طمبػػة كميػػة التربيػػة  وتتفػػؽ هػػذ  النتػػالى مػػ  

 & yang درامػػػػػة  ماػػػػػؿنتػػػػػالى العديػػػػػد مػػػػػف الدرامػػػػػات والب ػػػػػوث ذات الصػػػػػمة  
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Oei(2017) Everaert & Koster (2017)(( الجػراح والربيػ  )ٜٕٔٓ   ميػدٕٕٓٓ  )
  الشػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػامع  Villalobos&Vázquez(2021)( ٕٕٔٓالعتيبػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ  )

(ٕٕٖٓ )Attarkhamanehei & SepahMansur (2023)  التػػ  رشػػارت :لػػ  وجػػود
  والت يػػزات المعرمي ػػة لػػدت طػػاب عالاػػة ذات د لػػةٍ : صػػالي ة مػػالبة بػػيف الت نظػػيـ ا نفعػػال

الجامعةد  يث كمما  دث زيادة م  ممتوت ممارمة الت نظيـ ا نفعال  لدت هػ    الطػاب 
 انخفض با لاتراف ممتوت الت  يزات المعرمي ة لديبـ.

الم ددة بالب ث ال ال  كما رف تدريب الطاب عم  ممارمة ربعاد الت نظيـ ا نفعال  
مجموعة مف ا متراتيجيات التكيفية  ماؿ )امتراتيجي ة :عادة الت ييـ المعرم   والمتمامة م  

التركيػػز عمػػ  التخطػػيط  الت بػػؿ  :عػػادة التركيػػز الإيجػػاب   المشػػاركة ا جتماعي ػػة  الإلبػػا   
مػػػف ا مػػػػتراتيجيات  ومجموعػػػةالتمػػػامل ا نفعػػػال    ػػػػؿ المشػػػكات  الػػػوع  ا نفعػػػػال (  

)لامػػ  التعبيػػر ا نفعػػال   اجتػػرار ادمكػػار  لػػوـ الػػذات  لػػوـ الآخػػريف  الاتكيفيػػة متمامػػة مػػ  
بامتخداـ مجموعة مف ا متراتيجيات والفنيات التدريبي ة المالمة  التفكير الكارا   الإنكار(

الومػػػػالؿ  -الػػػػتعمـ التعػػػػاون  -النمذجػػػػة -لكػػػػؿر جممػػػػة تدريبيػػػػة  ماػػػػؿ  ال ػػػػوار والمنالاشػػػػة 
لعػػب  -التخيػػؿ -المعنػػوي(-التعزيػػز )المػػادي  -ال ياتي ػػة(-يمي ػػةال صػػص )التعم -التعميمي ػػة
التمػػػػا ؿ الػػػػذات   مػػػػاعدهـ مػػػػ  ت مػػػػيف  -العصػػػػؼ الػػػػذهن  -التمايػػػػؿ –التخيػػػػؿ -اددوار

 ممتوت الت نظيـ ا نفعال د مم ا ترتب عمير خفض ممتوت الت  يزات المعرمي ة لديبـ.
والػػتعمـ بشػػكؿ تعػػاون  مػػاعد مػػ    يػػث :ف ممارمػػة الطػػاب لفنيػػة ال ػػوار والمنالاشػػة

خفػػض مشػػاعر العتػػاب والمػػوـ الداخميػػة المبػػالم ميبػػا والتػػ    تتنامػػب مػػ  طبيعػػة المولاػػؼ  
م ػاً عػػف خفػػض ممػػتوت المػوـ الخػػارج   يػػث البعػػد عػػف عػزو عػػدـ النجػػاح مػػ  التعامػػؿ 

مػػا :لػػ  الآخػػريف دوف النظػػر :لػػ  ادخطػػا  ال  ي يػػة التػػ   مبمػػةمػػ  مولاػػؼ رو مشػػكمة رو 
ردت :لػػػ  عػػػدـ النجػػػاح والمػػػع  ن ػػػو تعػػػديمبا والمػػػع  مػػػرة رخػػػرت ن ػػػو النجػػػاح  كمػػػا رف 
امتخداـ رنشطة لعب اددوار والتمايؿ رانا  التدريب م   ػؿ المشػكات والموالاػؼ ال ياتيػة 
والتعميمي ػػة مػػاعد الطػػاب عمػػ   مػػف التعامػػؿ مػػ  الموالاػػؼ المختمفػػة وعػػدـ النظػػر لبػػا مػػف 

ير لاابمة لم ؿ ورنبا موؼ ت دي بر :ل  مشكات و غوط متعددة  الوجبة الممبية ورنبا غ
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بؿ ماعدت تمؾ ادنشػطة الطػاب عمػ  النظػر لمموالاػؼ نظػرة :يجابيػة تتمػـ بالتفػا ؿ ورنبػا 
 لاابمة لم ؿ بالعمؿ والمع  الممتمر.

كما رف ادنشطة التدريبي ػة الممػتخدمة مػ  البرنػامى والتػ  طب ػت عمػ  الطػاب عػف  
الػػػتعمـ التعػػاون  ولعػػب اددوار والتمايػػػؿ مػػاعدهـ مػػ  التعامػػػؿ مػػ  الموالاػػػؼ طريػػؽ منيػػات 

والمشػكات التعميمي ػة وال ياتيػػة وت بمبػا كمػا هػػ  مػف رجػؿ البُعػػد عػف ال ػغوط والمشػػكات 
دارتبػػػا بػػػالطرؽ  النفمػػػي ة التػػػ  تعػػػود مػػػف ورا  عػػػدـ الت بػػػؿ والمػػػع  ن ػػػو التعامػػػؿ معبػػػا واب

ورة ادنشطة التدريبية م  تدريب الطاب عمػ  كيفيػة ت يػيـ والآليات المالمة  م اً عف د
الموالاػػؼ والمشػػكات بشػػكؿ منط ػػ  ع انػػ  مػػف  يػػث الإيجابيػػات والمػػمبيات  والبُعػػد عػػف 

عنػد التفكيػر مػف رجػؿ اتخػاذ ال ػرار المالػـ لممشػكمة رو المولاػؼ   الذاتي ػةادهوا  والت يزات 
عػػب اددوار رانػػا  الجممػػات التدريبيػػة مػػاعد مػػ  كمػػا رف امػػتخداـ منيتػػ  الػػتعمـ التعػػاون  ول

ت ميف ممتوت المشاركة ا جتماعي ة بيف الطاب المشاركيف والتخمص مف مشاعر الرهبػة 
ا جتماعي ػػة مػػف خػػاؿ التفاعػػؿ مػػ  المجموعػػة وال يػػاـ بػػأدوار مختمفػػة رانػػا  تنفيػػذ ادنشػػطة 

 التدريبية.
فنية التعزيز كأ د منيات التدريب موا  ركػاف وامة الإشارة :ل  رف امتخداـ البا ايَْف ل

ماديتا رـ معنويتا ماعد م  ت دـ ممتوت الطاب م  ممارمة ربعاد الت نظيـ ا نفعال  المنوط 
ت مينبا موا  رانا  التدريب رو بعد الإجابة عف رملمة الواجب المنزل  لكؿر جممة تدريبيةد 

يط الطاب وزيػادة ممػتوت امػتجاباتبـ ودامعيػتبـ التعزيز دورًا مبمتا م  تنش هذا يث لعب 
وت ػػػدي بع ػػػبـ الػػػبعض رانػػػا  التػػػدريب لموصػػػوؿ :لػػػ  رم ػػػؿ امػػػتجابة عمػػػ  النشػػػاط رو 
 ـ لايامبـ بادنشطة والمباـ والواجبػات التدريبي ػة بأم ػؿ شػكؿ  كمػا  المبمة التدريبي ةد ومف ا

ذجػة مػاعد مػ  تػدريب الطػاب عمػ  رف امتخداـ منيػات ال صػص ال ياتي ػة والتعميمي ػة والنم
الػػػػتعمـ مػػػػف نمػػػػاذج :يجابي ػػػػة    ػػػػت رم ػػػػؿ ممارمػػػػة لمتخطػػػػيط الجيػػػػد لكيفيػػػػة التعامػػػػؿ مػػػػ  
المشػػكات والموالاػػؼ التعميمي ػػة وال ياتيػػة مػػف خػػاؿ تفعيػػؿ خطػػوات  ػػؿ المشػػكات وعػػف 

ات النمػاذج طريؽ ذلؾ    وا رهدامبـ ال ياتي ة والتعميمي ة  وم  ذات الولاػت الػتعمـ مػف مػمبي
الممبي ة الت  لػـ تمػارس هػذا التخطػيط بالممػتوت الكػام  والتعامػؿ مػ  الموالاػؼ والمشػكات 
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 ـ م ف  الفنيات  بطري ة عشواليةد مم ا ردت ببـ :ل  مشكات  ياتي ة وتعميمي ة ونفمي ةد ومف ا
ف ممػػػتوت التدريبي ػػػة التػػػ  امػػػتخدمبا البا اػػػاف رانػػػا  تػػػدريب الطػػػاب مػػػاعدتبـ مػػػ  ت مػػػي

 التخطيط الجيد عند التعامؿ م  الموالاؼ والمشكات.
( بػػأف الت يػػزات المعرميػػة تنػػتى مػػف ٕٙٔ  ٜٕٔٓوامػػة الإشػػارة :لػػ  مػػا ذكػػر  صػػالل )

رغبػػة الفػػرد مػػ  عػػدـ التفاعػػؿ مػػ  ا خػػريف والابػػات عمػػ  رمكػػار  وررا   ورف رمكػػار ا خػػريف 
لتدريب  مف خاؿ تدريبر عم  المشاركة خاطلة   لايمة لبا  وتـ مراعاة ذلؾ م  البرنامى ا

كأ د ربعاد التنظيـ ا نفعال  بامتخداـ مجموعة مف ا نشطة  والت بؿا جتماعية والتمامل 
ا جتماعيػة التػػ  تتطمػػب مػػف المشػػاركيف التعػػاوف مػ  بع ػػبـ الػػبعض وامػػتفادة كػػؿ طالػػب 

خػاؿ منيػات تدريبيػة تػدعـ مف رمكار وررا  ا خر لم يػاـ بتنفيػذ المبػاـ التدريبيػة  وذلػؾ مػف 
العالاات ا جتماعية ماؿ منيات لعب ا دوار والموالاػؼ التمايميػة والػتعمـ التعػاون  ومػف اػـ 

 ماعد ذلؾ م  خفض الت يزات المعرمية. 
الوصوؿ  رنر الت يزات المعرمية تنشأ نتيجة Van der Gaag, et al.,( 2013)ويشير 

ة مت يػػزة لفكػػرة رو رري معػػيف  والتركيػػػز عمػػػ  :لػػ  امػػتنتاجات بعػػد جمػػ  معمومػػات بطري ػػ
بعػػض مػػف المعمومػػات وتجاهػػؿ معمومػػات رخرت  ولاد تـ مراعاة ذلػؾ مػ  المشػاركيف رانػا  
التػػدريب عمػػػ  البرنػػػامى التػػدريب  مػػػف خػػػاؿ تػػدريبيبـ عمػػػ  كيفيػػػة ال يػػاـ بػػػالت ييـ المعرمػػػ  

والظواهر والمشكات المختمفة دوف  المو وع  كأ د ربعاد التنظيـ ا نفعال  لممو وعات
الت يز لشخص رو مكاف  م اً عف تدريببـ عمػ  بعػد النظػر لممو ػوعات والموالاػؼ مػف 
ركار مف زاوية مكؿ مرد يػرت المشػكمة مػف زاويػة معينػة  لكػف :ذا و ػ  نفمػر مكػاف ا خػر 
 لنظػػر :ليبػػا بشػػكؿ مختمػػؼ  وذلػػؾ بامػػتخداـ رنشػػطة تدريبيػػة تت ػػمف موالاػػؼ ومو ػػوعات
 ياتية ودرامية تتطمب التفكير وال كػـ عميبػا وت ػديـ  مػوؿ لبػا وتػـ ذلػؾ بامػتخداـ الفنيػات 

 التدريبية المالمة  ومف اـ ماعد ذلؾ م  خفض ممتوت الت يزات المعرمية لديبـ.
( :لػ  رف المشػػػكات المعرميػػػة ا جتماعيػػػة تمػبـ مػ  ٖٕٕٓ ٖٚكما تذكر الشامع )

تشػير تمػؾ المشػكات :لػ  عػػػدـ مبػػػـ الفػرد لدخػريف   يػث لمعرميػةا الت يػزاتزيادة ممػتوت 
ودوامعبػػـ ورمكارهػػػـ ومشػاعرهـ وبعػد  عػف تفاعمػر معبػـ  ولاػد مػاعد تػدريببـ عمػ  التمػامل 
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والت بػػػؿ والمشػػػاركة ا جتماعيػػػة كأ ػػػد ربعػػػاد التنظػػػيـ ا نفعػػػال  مػػػف خػػػاؿ رنشػػػطة تدريبيػػػة 
م  ا خػريف وت ػبمبـ والتعبيػر عػف انفعػا تبـ رمػاـ تت مف تدريب المشاركيف عم  التعاوف 

ا خريف وت بؿ رمكارهـ ون دهـ  وتـ ذلؾ بتدريببـ عم  مباـ تدريبية تتطمػب المشػاركة بػيف 
رمراد كؿ مجموعة لتنفيذ المبمة  ورنشطة رخرت تتطمب تعبير كؿ مرد عػف مػا بداخمػر رمػاـ 

يف  ورنشػػطة تتطمػػب مػػف كػػؿ مػػرد ن ػػػد ا خػػريف ب ريػػة شػػرط ا لتػػزاـ ب واعػػد ا تػػراـ ا خػػػر 
:جابػػات ا خػػريف مػػ  تو ػػيل مبػػررات الن ػػد وتػػدريب ا خػػريف مػػ  ذات الولاػػت عمػػ  ت بػػؿ 
الن ػػد وكيفيػػة الػػرد عميػػر بطػػرؽ ورمػػاليب ت فػػز عمػػ  ت ػػديـ الكايػػر مػػف ادمكػػار والآرا  التػػ  

  الشخصػػية م ػػط  تفيػػد مػػ  ال يػػاة ادكاديميػػة والمبنيػػة  وعػػدـ ا كتفػػا  م ػػط بادمكػػار والآرا
 م ف تبادؿ ادمكار والخبرات م  ا خريف يماعد م  الوصوؿ لم رار الص يل.

مم ا مبؽ عر ر مف نتالى تت ل معالية البرنامى التدريب  ال الـ عمػ  ربعػاد الت نظػيـ 
ممػتوت الت  يػزات المعرمي ػة لػدت طمبػة كميػة التربيػةد عػف طريػؽ ت ػديـ  خفػضا نفعال  م  
يب  تنامب م  طبيعة هذ  ادبعاد وخصالص عينة الب ث وبامتخداـ مجموعة م توت تدر 

والفنيػػات التدريبي ػة المالمػػة لكػػؿر جممػػة تدريبيػة  ماػػؿ  التمػػا ؿ الػػذات    ا مػػتراتيجياتمػف 
وال ػػػوار  والمنالاشػػػة الجماعيػػػة  والنمذجػػػة  ولعػػػب اددوار  والموالاػػػؼ التمايميػػػة  والعصػػػؼ 

 عد م  خفض ممتوت الت  يزات المعرمي ة لدت طمبة كمية التربية.الذهن   والتخيؿ  لاد ما
 من قش  وحاس ر الارض الث لث والراب :-2

وميمػػػا يتعمػػػؽ بمنالاشػػػة وتفمػػػير الفػػػرض الاالػػػث والرابػػػ  ذات الصػػػمة ب مػػػؽ الممػػػت بؿ 
مت نتالى  ل  :لػ  معاليػة البرنػامى التػدريب  ال ػالـ عمػ  الت نظػيـ ا نفعػا الب ثالمبن د توص 

م  خفض لامؽ الممت بؿ المبن  لدت طمبة كمية التربيةد  يػث تشػير نتػالى الفػرض الاالػث 
( :ل  وجود مروؽٍ ذات د لةٍ : صالي ة بيف مُتومط  درجػات طمبػة ٜكما جا  م  جدوؿ )

الكمية( بعد تطبيؽ  الدرجة-المجموعة التجريبي ة عم  م ياس لامؽ الممت بؿ المبن  )ادبعاد
البعدي( لصالل ال ياس ال بم   وتُشير نتالى الفػرض الرابػ  –ال ياميف )ال بم   البرنامى م 

( :لػػ  وجػػود مػػروؽٍ ذات د لػػةٍ : صػػالي ة بػػيف مُتومػػط  درجػػات ٓٔكمػػا يو ػػ با جػػدوؿ )
ػػػػابطة عمػػػػ  م يػػػػاس لامػػػػؽ الممػػػػت بؿ المبنػػػػ   طمبػػػػة المجموعػػػػة التجريبي ػػػػة والمجموعػػػػة ال  
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ػا يُشػير :لػ  الدرجة الكميػة( مػ  ال  -)ادبعاد ػابطةد مم  يػاس البعػدي لصػالل المجموعػة ال  
معاليػػة البرنػػامى التػػدريب  ال ػػالـ عمػػ  الت نظػػيـ ا نفعػػال  مػػ  خفػػض لامػػؽ الممػػت بؿ المبنػػ  

 &Mérida)  لدت طمبة المجموعة التجريبي ة  وتتفؽ هذ  النتالى م   نتالى درامة كؿ  مف

Rey (2017  Jamshidian & Dargahi (2018(  الزغبػ  ٕٓٔٚ )( ٕٕٓٓالمػيد ) 

Chandra & Tan (2020)   ( ٕٕٔٓالكايػرت ونا ػريف  ) Boo & Kim (2021)  
التػػ  رشػػارت :لػػ  وجػػود عالاػػة    Demichelis& Henry (2023 ( ٖٕٕٓالببنمػػ  )

مػػػالبة ذات د لػػػةٍ : صػػػالي ة بػػػيف الت نظػػػيـ ا نفعػػػال  ولامػػػؽ الممػػػت بؿ المبنػػػ  لػػػدت طػػػاب 
ث كممػػػػا  ػػػػدث ت مػػػػف مػػػػ  ممػػػػتوت ممارمػػػػة الت نظػػػػيـ ا نفعػػػػال  انخف ػػػػت الجامعػػػػةد  يػػػػ

 با لاتراف لامؽ الممت بؿ المبن  لديبـ. 

الت نظػيـ ا نفعػال  :لػ  رف تػدريب طمبػة المجموعػة التجريبي ػة عمػ  ربعػاد  الإشارةوامة 
الم ػػػػػددة بالب ػػػػػث ال ػػػػػال  والمتمامػػػػػة مػػػػػ  مجموعػػػػػة مػػػػػف ا مػػػػػتراتيجيات التكيفيػػػػػة  ماػػػػػؿ 

راتيجي ة :عػػػػػادة الت يػػػػػيـ المعرمػػػػػ   التركيػػػػػز عمػػػػػ  التخطػػػػػيط  الت بػػػػػؿ  :عػػػػػادة التركيػػػػػز )امػػػػػت
   ػػػؿ المشػػػكات  الػػػوع  ا نفعػػػال الإيجػػػاب   المشػػػاركة ا جتماعي ػػػة  الإلبػػػا   التمػػػامل 

ا نفعػػال (  ومجموعػػة مػػف ا مػػتراتيجيات الاتكيفيػػة متمامػػة مػػ  )لامػػ  التعبيػػر ا نفعػػال   
بامػػتخداـ مجموعػػة ـ الػػذات  لػػوـ الآخػػريف  التفكيػػر الكػػارا   الإنكػػار( اجتػػرار ادمكػػار  لػػو 

الػػػػػتعمـ  -النمذجػػػػػة -مػػػػػف ا مػػػػػتراتيجيات والفنيػػػػػات التدريبي ػػػػػة  ماػػػػػؿ  ال ػػػػػوار والمنالاشػػػػػة 
-التعزيػػػػػز )المػػػػػادي  -ال ياتي ػػػػػة(-ال صػػػػػص )التعميمي ػػػػػة -الومػػػػػالؿ التعميمي ػػػػػة -التعػػػػػاون 
التمػا ؿ الػذات   مػاعدهـ  -العصػؼ الػذهن  -تمايػؿال –التخيػؿ -لعب اددوار -المعنوي(

 م  ت ميف ممتوت الت نظيـ ا نفعال د ومف ا ـ خفض لامؽ الممت بؿ المبن  لديبـ.
 يػػث :ف  امػػتخداـ منيػػة ال ػػوار والمنالاشػػة مػػ  الطػػاب رانػػا  التػػدريب مػػاعدهـ مػػ   

بمػػبولة ويُمػػر  ت مػػيف لاػػدرتبـ عمػػ  وصػػؼ لمػػا يػػدور بػػداخمبـ والتعبيػػر عنػػر رمػػاـ الجميػػ 
والتمايػػؿ رانػػا  التػػدريب مػػاعد الطػػاب  اددواردوف خػػوؼ رو لامػػؽ  كمػػا رف امػػتخداـ لعػػب 
وخفض مشاعر ال مؽ مف التفاعػؿ مػ  الآخػريف  عم  ت ميف ممتوت المشاركة ا جتماعي ة

  وتبػػادؿ الخبػػرات والمعػػارؼ بػػيف الطػػاب وبع ػػبـ مػػ  بعػػض رانػػا  الػػػتعمـد رانػػا  الػػتعمـ
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يمػػػاعدهـ مػػػ  تعػػػديؿ طرالػػػؽ ورمػػػاليب تعممبػػػـ ونظػػػرتبـ لم يػػػاة والممػػػت بؿ   ادمػػػر الػػػذي
وامتخداـ منية التعزيز المادي والمعنوي موا  رانا  التػدريب رو عنػد ت ػويـ الواجػب المنزلػ  
لكػػؿر جممػػة تدريبيػػة مػػاعد عمػػ  ظبػػور ا مػػتجابات المتعػػددة لمطػػاب ودمعبػػـ لبػػذؿ المزيػػد 

 مف المجبود رانا  التدريب.
كمػا رف امػتخداـ منيػات ال صػػص ال ياتي ػة والتعميمي ػة والنمذجػػة مػاعد الطػاب عمػػ   

التعمـ وا متفادة مف النماذج الإيجابية الت  تجيد التعامؿ م  ا نفعا ت والموالاػؼ المػمبي ة 
التػػػ  تايػػػر ال مػػػؽ والتعامػػػؿ معبػػػا بطػػػرؽ ورمػػػاليب تتمػػػـ بالتفػػػا ؿ والإيجابيػػػة والمػػػع  ن ػػػو 

ت ميف  والفوالد الت  عادت عميبـ مف ذلؾ  وم  ذات الولات الػتعمـ وا مػتفادة التطوير وال
مػػػف رخطػػػا  ون ػػػاط  ػػػعؼ النمػػػاذج التػػػ  تنظػػػر لم يػػػاة والممػػػت بؿ نظػػػرة تت ػػػمف التشػػػا ـ 
 ـ م ف  الفنيػات التدريبي ػة  واليأس وما  دث لبـ نتيجة ذلؾ مشكات نفمي ة وركاديمي ةد ومف ا

تػػدريب الطػػاب عمػػ  ربعػػاد الت نظػػيـ ا نفعػػال  مػػاعدتبـ مػػ  خفػػض التػػ  امػػتخدمت رانػػا  
 ممتوت لامؽ الممت بؿ المبن  لديبـ.

   ٕٛٔٓ(  مخيمر والوذينال  )ٖ٘ٔ  ٕٚٓٓويتفؽ كؿ مف  الم اميد و المفامفة )
( مػ  رف لامػؽ الممػت بؿ المبنػ  لػدت طمبػة الجامعػة يظبػر نتيجػة ٖٓٔ  ٕٕٔٓ( جبر)ٕٔ

س والتولاعات الممبية ن ػو مبنػة الممػت بؿ  ولاػد تػـ مراعػاة ذلػؾ رانػا  الشعور بالتشا ـ واليأ
تدريب المشاركيف عم  البرنامى التدريب  مف خاؿ تدريببـ عم  ممارمة التفكير ا يجاب  

كأبعاد التنظيـ ا نفعال   وذلؾ مف خاؿ تدريببـ عمػ  رنشػطة  الكارا والبعد عف التفكير 
بنة الممت بؿ ما بعد التخرج نظػرة تتمػـ بالتفػا ؿ وا يجابيػة ومباـ تدريبية تتطمب النظر لم

مػػػ  المػػػع  وبػػػذؿ المجبػػػود لت  يػػػؽ رم ػػػؿ ردا  ركػػػاديم  والتػػػدريب ومً ػػػا لمتطمبػػػات مػػػوؽ 
العمؿ  وتـ ذلؾ مف خاؿ مجموعة مف ادنشطة التدريبيػة بامػتخداـ منيػة النمذجػة بعػرض 

  المبنة المالمة ولاامت بتطػوير نماذج :يجابية لشخصيات تخرجت وعممت بعد التخرج م
ذاتبا ومً ا لمتطمبات موؽ العمؿ مأصػب ت مػف المشػبوريف مػ  مجػاؿ المبنػة لمػتعمـ منبػا  
وعم  الن يض تـ عرض نماذج ممبية لـ ت  ؽ رم ؿ ردا  ركاديم  ممكف ولـ تتطور مػف 

 ذاتبا متخرجت دوف عمؿ وذلؾ لمتعمـ مف ادخطا  الت  لااموا ببا.
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( رف مواجبػػػة لامػػػؽ الممػػػت بؿ المبنػػػ  يتطمػػػب ت بػػػؿ ٘ٔ  ٖٕٕٓببنمػػػ )كمػػػا يشػػػير ال
دارتبػػػا بشػػػكؿ مالػػػـ  مػػػ   ر ػػػداث ال يػػػاة المتغيػػػرة والتعامػػػؿ مػػػ  متغيػػػرات مػػػوؽ العمػػػؿ واب

والتدريب عم  ما تطمبر مف ا تياجات مبنية  وتـ  الممت بؿممارمة التخطيط الجيد لمبنة 
 بؿ و التركيز عمػ  التخطػيط كأ ػد ربعػاد مراعاة ذلؾ مف خاؿ تدريب المشاركيف عم  الت

التنظيـ ا نفعػال    يػث تػـ تػدريببـ عمػ  لابػوؿ التغيػرات الخارجيػة المػريعة والتوامػؽ معبػا 
دارتبا مف خاؿ مجموعة مف ادنشطة التدريبية الت  تتطمب مػنبـ التوامػؽ مػ  متطمبػات  واب

والتخطيط الجيد لمو   الراهف موؽ العمؿ المختمفة ومواجبتبا بالتعمـ والتدريب والمعرمة  
لما تعممر والمأموؿ لما بعد التخرج ون اط ال وة وال عؼ ال الية ومدت مالمتبا لمتطمبات 

 موؽ العمؿ  ومف اـ ينخفض ممتوت لامؽ الممت بؿ المبن  لديبـ.
مم ا مبؽ عر ر مف نتالى ات ل معالية البرنامى التدريب  ال ػالـ عمػ  ربعػاد الت نظػيـ 

لامػػػؽ الممػػػت بؿ المبنػػػ  لػػػدت طمبػػػة المجموعػػػة التجريبي ػػػةد  يػػػث :ف   خفػػػضال  مػػػ  ا نفعػػػ
التدريب عم  هذ  ادبعاد عف طريؽ ت ػديـ م تػوت تػدريب  تنامػب مػ  طبيعػة هػذ  ادبعػاد 

الب ػث وخصالصػبا وبامػتخداـ مجموعػة مػف ا مػتراتيجيات والفنيػات  لعينػةوالفلػة العمريػة 
ممة تدريبية  ماؿ  التما ؿ الذات   وال وار  والمنالاشة الجماعية  التدريبي ة المالمة لكؿر ج

والنمذجػػة  ولعػػب اددوار  والموالاػػؼ التمايميػػة  والعصػػؼ الػػذهن   والتخيػػؿ  لاػػد مػػاعد مػػ  
 ـ خفػػض ممػػتوت لامػػؽ الممػػت بؿ  ت مػػيف ممػػتوت الت نظػػيـ ا نفعػػال  لػػدت الطػػابد ومػػف اػػ

 المبن  لديبـ.
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 التىصُات: 
 الت  توصؿ :ليبا الب ث يُمكف التوصية بما يم   ىالنتالم   و  

رشػػادي ة لطمبػػة الجامعػػة لمتوعيػػة بخطػػورة لامػػؽ الممػػت بؿ المبنػػ  -ٔ :عػػداد بػػرامى تربوي ػػة ونفمػػي ة واب
 وماار  الممبي ة عم  الفرد معرميًا ونفميًا  وت ديـ كامة مبؿ الدعـ لخفض هذا ال مؽ لديبـ.

رشادي  -ٕ ة لطمبة الجامعة لمتوعية بخطورة الت  يزات المعرمي ةد الت  لاػد تػ دي ت ديـ برامى نفمي ة واب
:لػػ  عػػدـ لاػػدرة الطالػػب عمػػ  التعامػػؿ مػػ  المشػػكات والموالاػػؼ التعميمي ػػة بطري ػػة مو ػػوعية 

 منط يةد ومف ا ـ  عؼ ال درة عم  اتخاذ ال رارات التعميمي ة وال ياتي ة.

العديػػد مػػف ورش العمػػؿ والنػػدوات والػػدورات التدريبي ػػة التػػ   ت ػػديـ ال ػػالميف عمػػ  التعمػػيـ العػػال -ٖ
تماعد طمبة الجامعة عم  كيفية ا متعداد الجيػد لمتطمبػات مػوؽ العمػؿ وممػت داات المبػف 

 المختمفة لخفض شعورهـ ب مؽ الممت بؿ المبن  بشكؿ ممتمر.
ربعػاد الت نظػيـ ا نفعػال  ت ديـ العديد مف الدورات التدريبية وورش العمػؿ ال المػة عمػ  ممارمػة -ٗ

 .لمتعامؿ م  المشكات والموالاؼ التعميمي ة وال ياتي ة المختمفة و مبا بالطرؽ وادماليب

:نشا  مركز لمتأهيؿ المبن  داخؿ كؿ جامعة ويتفرع منر و ػدة مصػغرة بكػؿ كميػة مػف كميػات -٘
التػػ  مػػف شػػأنبا رف تمػػاعد مػػ  الجامعػػة  ي ػػوـ عمػػ  ت ػػديـ المعػػارؼ والمبػػارات وا تجاهػػات 

 التأهيؿ المبن  المالـ لمتطمبات وممت داات موؽ العمؿ لدت طمبة الجامعة ومً ا لطبيعة 

 دراسات وبحىث مقترحة:

 الب ث ال ال  يُمكف الاتراح الدرامات التالية  نتالىم   و   
ر المػمب  ن ػو ال يػاة لػدت طمبػة معالية برنامى تدريب  لاالـ الت نظيـ ا نفعال  م  خفض التوجػ-ٔ

 الجامعة المتمكليف ركاديميتا.

 لامؽ الممت بؿ المبن  والت يزات المعرمي ة لدت طمبة الكميات النظري ة والعممي ة )درامة م ارنة(. -ٕ
درامػػة عالاػػة لامػػؽ الممػػت بؿ المبنػػ  بػػبعض المتغيػػرات ذات الصػػمة ماػػؿ التوجػػر المػػمب  ن ػػو -ٖ

 ت ادكاديم   التفكير ال الـ عم  ال كمة  لدت طمبة الجامعة.ال ياة  مفبوـ الذا
معالية برنامى تدريب  لاالـ الت نظيـ ا نفعال  م  ت ميف ا ندماج ادكاديم  والتوجر الإيجاب  -ٗ

 ن و ال ياة لدت طمبة الجامعة.
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 : المراجــــع
ي ظة الع مي ة والتنظيـ (. نمذجة العالاات المببية بيف الٕٕٔٓ:براهيـ  ر ا م روس الميد )

  جامعة موهاج  مجم  كم   الحرب  ا نفعال  ولامؽ الممت بؿ لدت طاب الجامعة  
ٜٖ(ٕٖ  )ٔٓٚ٘-ٖٔٔٙ. 

(. لامؽ الممت بؿ ٖٕٕٓربو  مور  رواف جماؿ عبد الرازؽ والمفامفة  م مد :براهيـ م مد )
تخرجبـ م  جامعة م تة  المبن  وعالاتر بالمم ولية ا جتماعي ة لدت الطمبة المتولا  

 .ٕٚٓ-ٜٗٔ(  ٔ) ٕٔ  ادردف  المجم  الدول   لمدراس ت الحربو َّ 
(. الت  يزات المعرمي ة لدت طمبة المر مة الاانوي ة ومً ا ٕٕٕٓربو ذويب  ر مد مممـ مميماف )

 (  ٗ)ٕ  مجم  ج مع  ةار الب طن لمعموم الحربو َّ  والناس َّ لمتغيري النوع والتخصص  
الببنم   رمؿ ناصر  مم  ورزؽ  كوار :براهيـ وزهراف  منا   امد ومتول   عباس :براهيـ 

لاتبا التنب ية ب مؽ الممت بؿ المبن  لدت طالب ا(. مبارات ما ورا  ا نفعاؿ وعٖٕٕٓ)
 .ٙٛ -ٔ( ٙٛ) ٖٛ  جامعة دمياط مجم  كم   الحرب  الجامعة  

(. الت  يزات المعرمي ة وعالاتبا بالتنظيـ ٕٕٓٓخميؿ صالل ) الجراج  منار مام  والربي   ميصؿ
   جامعة اليرموؾ  :ربد.رس ل  م جسح را نفعال  لدت طمبة جامعة اليرموؾ  

(. الت  يز المعرم  وعالاتر بممتوت ٖٕٕٓال رب   :خاص ر مد وال رب   نوار م مد معد )
 ٚ م  العموم الحربو َّ  والناس َّ ،مجتجبيز المعمومات لدت طالبات جامعة رـ ال رت  

(ٖ٘  )ٔٔٛ-ٖٔٚ. 
(. ال درة التنب ية لمت يزات المعرمي ة مف خاؿ رماليب اتخاذ ٕٕٕٓال رب    ناف  مادي مميـ )

  جامعة موهاج  المجم  الحربو َّ ال رار لدت طالبات جامعة رـ ال رت بمكة المكرمة  
(ٜٖ )ٜٔٗٔ-ٜٔٛٚ. 

 -العزيز عبد البالا   وطر  م مد  يومؼ  البباوي  :يباب عبد الروب   ر مد يومؼ م مد
(. التدريب عم  بعض امتراتيجيات الت نظيـ ا نفعال  م  دعـ ٕٕٕٓمصطف . )

 .ٖٕٔ- ٖٜ( ٗٔٔ) ٜٔ  مجم  كم   الحرب  الصمود النفم  لدت طاب الجامعة  
رونة النفمي ة م  ت ميف (. رار برنامى لاالـ عم  المٕٚٔٓالزغب   رمؿ عبد الم مف زك . )

ماعمية الذات ا نفعالية وخفض لامؽ الممت بؿ المبن  لطالبات الجامعة ذوات صعوبات 
 .ٖٕٛ- ٜٕٗ (ٕٔ)ٛٔ مجم  البةث العممي في الحرب   التعمـ ادكاديمية 
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 (. الت  يزات المعرمي ة وعالاتبا بالذكا  الفع اؿ لدت طمبةٕٕٕٓالمتاوت  رميؿ م مود جرجيس )
 .ٜٔٗ-ٙٚٗ(  ٖ٘) ٕ  مجم  الج مع  العراق  كمية البندمة بجامعة الموصؿ  

(. لاياس ممتوت لامؽ الممت بؿ ٕٓٔٓالشامع   صادؽ عبيس والجبورت  معد جويد كاظـ )
 .ٕٖٕ-ٖٕٔ( ٗ  )مجم  العموم الإنس ن  المبن  لدت طمبة جامعة كربا   

الممبية وعالاتبا بالت يزات -العدوانية (. ا طراب الشخصي ةٖٕٕٓالشامع   نبمة مرج عم  )
المعرمية وصعوبات الت نظيـ ا نفعال  لدت طاب الجامعة  درامة ميكومتري ة كمينيكية  

 .ٗٙٗ - ٖٔٗ(  ٔٔ)ٕٓ  المجم  الحربو َّ 
(. امتراتيجيات الت نظيـ ا نفعال  كمنبلات بالت يزات ٕٕٔٓالعتيب   مميرة بنت م ارب. )

مجم  ج مع  الجوف ت معمم  ومعممات المر مة الاانوي ة بمكة المكرمة  المعرمي ة لد
 .ٖ٘ – ٜٔ(  ٕ) ٚ  لمعموم الحربو َّ 

(. ماعمية برنامى تدريب  ٕٕٗٓرمنية  مف م مد. )   الغنيم   :براهيـ عبد الفتاح :براهيـ   مم
  ـ ا نفعال لاالـ عم  الررمة بالذات م  التفكير المغاير لموالا  لذوي صعوبات التنظي

 .ٖٔ٘-ٜٕٚ( ٚٚ)ٔ مجمة الإرشاد النفم  
(. الت نظيـ ٕٕٔٓالكايري  عم  م مد  ونا ريف   اتـ بف م مد صالل بف عبد الوهاب. )

ا نفعال  والي ظة الذهنية وعالاتبما ب مؽ الممت بؿ المبن  لدت عينة مف طاب 
 .ٕٓٛ – ٕٗٗ(  ٗ)ٙ  مجم  البةوث الحربو َّ  والنوع  المر مة الاانوي ة   

(. الت  يزات ٜٕٔٓالمعايطة  عبد ال ميد عبد المجيد لاامـ والطام ة  م اد طر طالب )
  كمية رس ل  م جسح رالمعرمي ة لدت طمبة جامعة م تة وعالاتبا بالتفكير ال دم   

 الدرامات العميا  ادردف.
يزات المعرمي ة وعالاتبا ب مؽ (. الت  ٕٕٓٓالغراـ  غدير عم  م مود والجبور  مراس لاريط  )

   جامعة اليرموؾ  ادردف.رس ل  م جسح رالممت بؿ لدت طمبة جامعة اليرموؾ  
(. برنامى تدريب  لاالـ عم  ٕٕٓٓالمظموـ  هند م مد :براهيـ والموزت  ررزاؽ م مد عطية )

مدخؿ التفكير التصميم  لتنمية مبارات تمويؽ الذات وخفض لامؽ الممت بؿ المبن  
مجم  البةوث في مج لات الحرب   جامعة  مواف   -لدت طاب كمية ا لاتصاد المنزل  

 .ٚٓٔ-ٖٚ(  ٖٓجامعة المنيا  )النوع  ، 
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(. المناعة النفمي ة وعالاتبا ب مؽ الممت بؿ المبن  لدت ٕٕٕٓبوشبرت  ليم   مف شعباف )
جامعة كفر الشيخ    مجم  كم   الحرب  طالبات كمية التعميـ ادمام  بدولة الكويت  

(ٔٓٚ  )ٖٕٖ-ٖٕٙ. 
لامؽ الممت بؿ المبن  وعالاتر بالي ظة الع مي ة وماعمية (. ٕٕٔٓجبر  ر ا عبد الرازؽ جبر )

 الذات ادكاديمية وممتوت الت صيؿ لدت طاب البرامى النوعية والعادية بكمية التربية 
 .ٚٛٔ-ٕ٘ٔ( ٕٕ) ٕ  جامعة عيف شمس  مجم  البةث العممي في الحرب  

(. ادماليب المزاجية وعالاتبا بالت يزات المعرمي ة لدت طاب ٜٕٔٓ ميف  هبة الميد توميؽ )
 .ٕٗٔ-٘ٓٔ( ٖٗ  )مجم  كم   الحرب   كمية التربية جامعة رمواف 

(. الت نظيـ ا نفعال  المعرم  وعالاتر م  الت  يزات المعرمي ة لدت طمبة ٜٕٔٓ ميد  عا رام  )
 .ٜٕ٘-ٓٓ٘(  ٜٖ)ٔٔ  م  آداب الاراه ديمجالجامعة  

(. التنمر وعالاتر ٕٕٕٓالعزيز الميد ) معادة  مروة صاح :براهيـ وعيم   رمما  عبد
مجم  بةوث بالت يزات المعرمي ة والطفو ادكاديم  لدت طمبة كمية ا لاتصاد المنزل   

 .ٓٛ-ٜٕ(  ٛٙ) الحرب   النوع  ،
 .  ال اهرة  مكتبة ادنجمو المصري ةمق المسحقبلمق  س ق(. ٕ٘ٓٓش ير  زينب م مود )

(. الت  يزات المعرمي ة لدت طاب كمية التربية بأمواف ٜٕٔٓصالل  ممعد عبد العظيـ م مد. )
 . ٖٗٓ -ٕٔ٘(  ٗٔ)ٚ  جامعة امواف  مجم  كم   الحرب  وعالاتبا بادماليب المعرمي ة 

ي ة وعالاتبا بالتنظيـ ا نفعال  ادكاديم  لدت (. الي ظة الع مٕٛٔٓال ميد  هبة جابر ) عبد
 .ٜٖٙ-ٕٖ٘( ٙ٘)ٕ  مجم  الارش د الناسيطاب الجامعة  
(. النموذج البنال  لمعالاات المببية بيف التمعف والتنظيـ ا نفعال  ٕٙٔٓعاـ  م ر ماروؽ. )

 .ٛ٘ٔ-٘ٛ(  ٔ)ٕٙوالترا ـ بالذات لدت طاب الجامعة  درامات نفمية  
(. التفكير ال دم  وعالاتر بالت يزات ٕٕٕٓب ناج  والصام   ممنة منصور  ميف )عم   زين

 .ٕٚ-ٔ(  ٖ) ٜٕ  العراؽ  مجم  العموم الإنس ن  المعرمي ة لدت طمبة الجامعة  
(. امتراتيجيات تنظيـ ا نفعاؿ وعالاتبا ببعض ٕٛٔٓعميوة  مباـ عم  عبد الغفار )

(  ٙٔٔ)ٗ  مجم  كم   الحرب   ببنه ف الموهوبيف  ا  طرابات النفمي ة لدت المراه ي
ٔ-٘ٓ . 
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(. ماعمية برنامى تدريب  لاالـ عم  نظري ة التعمـ التومع  م  ٕٕٗٓمر ات  رم اف الميد )
ال يوية الذاتي ة والت يزات المعرمي ة لدت طاب برنامى التأهيؿ التربوي بجامعة ادزهر  

 .٘ٔٗ-ٖٕٖ(  ٜٜٔ) ٔ  مجم  الحرب  
(. لامؽ الممت بؿ المبن  والي ظة الع مي ة كمنبليف بالمعادة ٕٕٕٓزوؽ  رانيا شعباف الصايـ )مر 

  جامعة عيف مجم  كم   الحرب   في العموم الناس َّ النفم  لدت طمبة الاانوي ة العامة  
 .ٕٓٓ-ٔٓٔ( ٕ) ٙٗشمس  

زيز  دعا  م مد  الع مرزوؽ  عصاـ عم  الطيب  الغوؿ  ر مد عبد المنعـ م مد ر مد  عبد
(. الخصالص الميكومترية لم ياس امتراتيجيات ٕٕٕٓوم مد  و   الديف رمعت. )

  مجم  العموم الحربو َّ الت نظيـ ا نفعال  لدت طاب المر مة الاانوي ة بم امظة لانا  
ٕٔ(ٕ٘  )ٕٖٙ-ٙٗٓ. 
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