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هدف البحث إلي التحقق التجريبي من فاعلية برنامج تدريبي قائم علىىا المرةنىىة الن  ىىية 

في فعالية الذات الأكاديمية لذى مرت عي القلق المهني الم تقبلي لدي طىى ش بىىعبة علىىم الىىن   

م مىىن طىى ش ال رقىىة الرابعىىة 60تكةنت عينىىة البحىىث مىىن   بكلية التربية جامعة الأزهر ( طالبىىا

م 30ال صل الدرا ي الثاني ق مةا إلا    2023/2024بعبة علم الن    للعام الجامعي   ( طالبىىا

م يمثلىىةا المجمةعىىة ال ىىابطةت ةتىىم ا ىىت دام الأدةات 30يمثلةا المجمةعة التجريبيىىة ة  ( طالبىىا

التالية البرنامج التدريبي ةمقيا  فعالية الذات الأكاديمية ةمقيا  القلق المهني الم تقبلي إعداد 

( T-Test الباحىىث( ةا ىىت دم الباحىىث الأ ىىاليش ا حصىىائيةل ا تبىىار الن ىىبة التائيىىة  ت   

للمجمةعات المرتبطة ةالم تقلة لبيان اتجاه ال رةق بين مجمةعات البحثت ح اش حجم الأثىىر 

ت ةتةصل البحث إلي النتائج 2 )Eta Squareللمعالجة التجريبية من   ل قيمة مربع أيتا 

التالية ل تةجد فرةق ذات دلالة إحصائية بين متة طي درجات ط ش المجمىىةعتين التجريبيىىة 

ةال ابطة في الدرجة الكلية لمقيا  فعالية الذات الأكاديمية الدرجة الكلية ةأبعادهىىا   الطمىىة  

التنظىىيم الىىذاتي( فىىي القيىىا  البعىىدي لصىىال   –التكيىىف الدرا ىىي  –الثقة بىىالن     –الاكاديمي  

ط ش المجمةعة التجريبيةت حجم تأثير المتغير الم تقل  المرةنة الن  ىىية( فىىي المتغيىىر التىىابع 

 فعالية الذات الأكاديمية( كبير ، مما ية   فاعليىىة المعالجىىة فىىي رفىىع م ىىتةي فعاليىىة الىىذات 

الأكاديمية لدى ط ش المجمةعة التجريبيةت  ةتمت مناقبة النتائج فىىي  ىىةط الاطىىار النظىىري 

 ةالدرا ات ال ابقة، كما تم تقديم عدد من التةصيات ةالمقترحات البحثيةت

 –فعاليىىة الىىذات الأكاديميىىة  -المرةنىىة الن  ىىية  –البرنامج التدريبي   -فاعلية  كلمات مفتاحية:
 القلق المهني الم تقبليت
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ABSTRACT: 

The research aimed to experimentally verify the effectiveness of 

a training program based on psychological flexibility in academic self-

efficacy among psychology department students with high future 

professional anxiety at Faculty of Education, Al-Azhar University. The 

research sample consisted of 60 fourth-year psychology students from 

the academic year 2023/2024 (second semester), divided into an 

experimental group (30 students) and a control group (30 students). 

The following instruments were utilized: a training program and an 

academic self-efficacy scale and Future Professional Anxiety scale (the 

researcher). Statistical methods employed included the T-Test for 

dependent and independent groups to determine the differences 

between research groups, and the effect size was calculated using Eta 

Square (η²). The research yielded the following results: There were 

statistically significant differences between the mean scores of the 

experimental and control groups in the total score of the academic self-

efficacy scale and its dimensions (academic ambition, self-confidence, 

academic adaptation, and self-regulation) in the post-measurement, 

favoring the experimental group. The effect size of the independent 

variable (psychological flexibility) on the dependent variable 

(academic self-efficacy) was large, demonstrating the effectiveness of 

the intervention in raising the level of academic self-efficacy among 

students in the experimental group. The results were discussed within 

the theoretical framework and previous studies, and several 

recommendations and research proposals were presented. 

Keywords:Effectiveness, Training program,  Psychological flexibility, 

Academic self-Efficacy, Future Professional Anxiety. 
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تؤثر فعالية الذات الأكاديمية علي تحقيق الهدف الذي يحدده ال رد لن  ه ةمقدار الجهد  

علي  للتأثير  نظرية  الن  ية  المرةنة  ةتعد  التحديات،  مةاجهة  في  ةمثابرته  الذي  يبذله 

ةمن   ال رد،  لدى  المحدد  الأهداف  علي  تأثيراتها  من   ل  مبابر  ببكل  الأداط  إنجازات 

منظةر معرفي اجتماعي يتأثر تحديد الأهداف الب صية للط ش ببكل مبترك ب عالية الذات 

 الأكاديمية لديهم ةبالأهداف التي تم تحديدها من قبلت 

اعتقاد  هناك  يكن  لم  ما  التعلم  لحدةث  م  كافيا لي   ةالتحصيل  التعلم  علي  القدرة  ةجةد 

م  إيجابي بقدرة ال رد علي إنجاز المهام التي تناط به، ةمن أهم هذه الاعتقادات التي تعد برطا

م للتحصيل هة ما ي مي ب عالية الذات  عبد العزيز  ليم،   (ت فعالية الذات 274،    2014حيةيا

النجا ، ةترتبط بحكم ال رد علي قدراته علي أداط مهمة معينة، ةمهمة   لها دةر في تحقيق 

جداَ في التحصيل الدرا ي لدي الط ش ةيمكن أن تتنبأ بقدراتهم الم تقبلية في إتمام تكلي ات  

المتعلم  (Tavakolizadeh, et al., 2015, 114)محددة    نجا   أن  فكرة  تطةير  ت 

ةت ةقه يأتي من   ل المثابرة ةالجهد، ةبعةر المتعلم بالطمأنينة ي اعده علي أداط المهمات 

المتعلم  ةتزةيد  مت ةق،  نمةذج  بم حظة  المتعلمين  أمام  ال رصة  ةإتاحة  الصعاش،  ةت طي 

الذاتية ةعلي النجا  الم تقبلي  أحمد إبراهيم،    الك اطة  بالتغذية الراجعة ي اعد علي تح ين 

قةته،  (ت222،  2020 ةمصادر  ال رد  ب صية  أبعاد  أهم  من  ةاحدة  الذاتية  الك اطة  تعتبر 

مهام  ةتن يذ  بت طيط  المرتبطة  قدراته  لتطةير  متعددة  مجالات  لل رد  معتقداتها  تتي   حيث 

م لتعديل ال لةك  فةزي د ةقي،    (ت1743،  2020حياته الم تل ة كما تعد عام م ة يطا
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( الي ال ةائد الن  ية التي تتحقق من إدراك   (Yuen & Datu , 2021 , 4ةأبار 

ال رد القةي للمعني في الحياة قد يعزز في ن   الةقت فعاليته الذاتية الأكاديمية ةالب صية، 

ةالذي بدةره يكةن له تأثير علي تنمية فعالية الذات في مجالات محددة مثل الأداط الأكاديمي،  

المهارات الحياتية، بيئة المدر ة، ثقة ةدافعية الطالش للتعلمت ةتدر  المرةنة الن  ية دةافع  

بدرجة  احتياج  في  الأفراد  ةيكةن  إنجازها،  نحة  ةالتقدم  ةتطةيرها  أهدافهم  لتحقيق  الأفراد 

كبيرة إلي ا نجاز  ةالتطةير في العمل، ةلكن إذا ا تجابةا لأفكارهم ةم اةفهم بطريقة تت م 

 يكةنةن من   ين في مرةنتهم الن  ية ةربما قدرتهم ال علية علي تحقيق أهدافهم بالجمةد،  

Bond, et al.,2008 , 646) علا التركيز  علا  القدرة  هي  الن  ية  ةالمرةنة  (ت  

ة  ةالقيم،  الأهداف  لتحقيق  المةقف  ح ش  ال لةك  تغيير  أة  ةالا تمرار  الحالية  الأحداث 

 Kashdanتكيف الأفراد لتقلبات المةاقف، ةتغيير ةجهة النظر، ةمةازنة جةانش الحياة  

الب ص (2011,2, علي  يطلق  حيث  ال ةية،  الب صية  أ ا   الن  ية  المرةنة  ةتعد  (ت 

مع  الجيد  الن  ي  التةافق  فهي  مرن،  ب ص  أنه  المتباينة  للمةاقف  الا تجابة  علي  القادر 

ر عن قدرته علي ت طيها  الظرةف ال يئة ةمةاقف الحياة ال اغطة التي يةاجهها ةالتي تعب

 (ت 382،   2014ببكل إيجابي لمةاصلة الحياة ب اعلية ةاقتدار  محمةد ية ف،  

من  بالرغم  ذاته،  ةتحقيق  ةالازدهار  العيش  علي  ال رد  قدرة  هي  الن  ية  المرةنة 

إذ  العصيبة  ةالأحداث  ال غةط  هذه  ربما  بش  بل  الصادمة  ةالأحداث  لل غةط  التعرض 

للنمة   م  فرصا ةالمبك ت  ال غةط  الن  ية  بالمرةنة  يتمتع  الذي  الب ص  يعتبر  ما  م  غالبا

(ت ةيعد م هةم المرةنة الن  ية القدرة علي  590، 2015ةالارتقاط الب صي  نادية إ ماعيل،

الان عالي   التنظيم  بمكةنات  ترتبط  فقد   ، بتجربة  لبية  مرةره  بعد  ال رد  تةازن  ا تعادة 

المةاقف  مةاجهة  عن  الناتجة  الان عالية  الا تثارة   مع  ال رد  به  يتعامل  الذي  المعرفي 

(ت تم تصةر المرةنة الن  ية علي أنها عدد من الطرق 4،    2018ال اغطة هبام ال ةلي،

الا تجابة  من   ل  الدا لية  التجارش  أداط  تغيير  من   لها  للأفراد  يمكن  التي  الرئي ية 

 (ت (Rolffs, et al.,2018,458المرنة للأفكار ةالمباعر ةالأحداث 
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ع مات   من  ع مة  فهي  الن  ية،  ال رد  علي صحة  دالة  قةة  الن  ية  المرةنة  ةتعتبر 

الن ج العقلي، ةهي قدرة ال رد علي التةافق مع المةاقف التي تتصف بالمحن أة البدائد أة  

عبد الله،    المبك ت  أ ماط  أة  الن  ية  بالمرةنة  23،    2019ال غةط  المتمتع  ةال رد  (ت 

الن  ية قد يكةن لديه رغبة في الان تا  علا التجارش الب صية ةالأحداث ال ارجية، ةتقبل  

ال لبية    أة  ا يجابية  المباعر  ةتجربة  ةاكتبافها،  الجديدة   & Rahmadianiالتجارش 

Hartatik ,2019,495  ت ةمن العةامل التي ت اعد علي ا تمرارية المرةنة الن  ية لدي)

ا مع  التكيف  علي  القدرة  منها  ةبطريقة صحيحيه  الأفراد  ب اعلية  الن  ية  امت ك   -ل غةط 

المبك ت   لمهارات حل  الطارئة    -ال رد  الظرةف  الاجتماعي    -التكيف مع  الدعم   -تةافر 

 (ت   2023(،  إنعام عبد الحليم،  2021الاتصال ةالترابط مع الآ رين  حنان عبد القادر،  

 مشكلة البحث : 

إلي ال رةق بين متغير فعالية (De Caroli & Sagone , 2014) أبارت درا ة  

درا ة نتائج  أبارت  كذلك  ت  ةالمن  ض  المرت ع  الدةر  (Zaheer , 2015) الذات  إلا 

العقلية، ةتةظيف عمليات حل مبك ت  الن  ية ا يجابية علي الصحة  المرةنة  تلعبه  الذي  

ةجةد   (Heidari & Morovati , 2016)اجتماعية، ان عالية،  لةكيةت ةأة حت درا ة  

درا ة   أة حت  كما  الذاتت  فعالية  لمتغير  تة طي   ,Zee & Koomen)  دةر 

ةالمعلمت  (2016 للطالش  الأكاديمي  التةافق  عملية  علي  ةأثره  المعلم  لدي  الذات  فعالية 

درا ة   من   (AJAM, 2016) ةأة حت  الأكاديمية  الذات  ب اعلية  التنبؤ  ل إمكانية 

درا ة  هالة  ناري، أة حت  الجامعةت  لط ش  الاجتماعي  الهناط  ةجةد  2017متغير   )

التنبؤ  ةإمكانية  ا يجابية،  الن  ية  ةالمرةنة  الذهنية  اليقظة  بين  إيجابية  ارتباطيه  ع قة 

درا ة أبارت  كما  ا يجابيةت  الن  ية  المرةنة  متغير  من   ل  الذهنية  اليقظة   بم تةي 

(Imani, et al 2017)  ةالمرةنة الذهنية  اليقظة  متغيري  من  كل  يلعبه  دةر  إلي ةجةد 

الن  ية ا يجابية في الهناط الذاتي بين ط ش الجامعة ت ةتةصلت درا ة  رياض العا مي، 

جمال،   الن  ية 2018ةنغم  المرةنة  ةمتغير  الذهنية  اليقظة  بين  إيجابية  إلا ةجةد ع قة   )

ير النةع في اليقظة الذهنية ةالمرةنة الن  ية ا يجابية ت  ا يجابية، ةعدم ةجةد فرةق في متغ
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إلي الدةر الذي تلعبه المرةنة التكي ية ا يجابية (Rosenberg , 2018) ةأبارت درا ة  

إلي  (Kohtala, et al., 2018) لدي ط ش الجامعةت ةمن ناحية أ ري أبارت درا ة

 Marais elأن اليقظة الذهنية ترتبط بمتغير المرةنة الن  ية ا يجابيةت ةأبارت  درا ة   

at , 2020) ةالهناط العقلية  ةالصحة  الن  ية  المرةنة  من  كل  بين  ع قة  ةجةد  إلي   )

 ةالا ت دام الأمثل للةقت في الأة اط الأكاديمية ت

( إلي  ةجةد ع قة ارتباطية مةجبة بين 2020ةتةصلت درا ة  حنان عبد الرحمن،  

العقلية من   ل  باليقظة  التنبؤ  الةظي ي، ةإمكانية  الن  ية ةالر ا  العقلية ةالمرةنة  اليقظة 

درا ة   تةأبارت  الن  ية  ةالمرةنة  الةظي ي  ةجةد  (Mak et al , 2021الر ا  إلي   )

ارتباط لليقظة الذهنية ببكل إيجابي بالتعافي الب صي من   ل زيادة الدفيط الذاتي ةالحياة 

الةليدي,    ةعلي  البهراني،   درا ة  منيره  أكدت  كما  الن  يةت  المرةنة  عدم  ةتقليل  القيمّة 

إيجابي  2022 تأثير  ةجد  كما  الن  ية  بالمرةنة  التنبؤ  في  العقلية  لليقظة  تأثير  ةجةد  إلي   )

ةةجةد   المةاجهةت  لأ لةش  الط ش  ا ت دام  علي  الن  ية  ةالمرةنة  العقلية  لليقظة  ةمبابر 

م بين كل بعد أبعاد اليقظة العقلية ةالمرةنة الن  ية ، كما   ع قة ارتباطية مةجبة دالة احصائيا

أمكن التنبؤ بكل من المرةنة الن  ية ةا نجاز الاكاديمي من   ل اليقظة العقلية ت ةتةصلت  

( إلي ةجةد ع قة إيجابية مبابرة بين 2022درا ة  نان ي أبة الليمةن,  ةفيصل الربيع،  ،

كل من الحيةية الذاتية ةاليقظة العقلية, ةةجةد ع قة بين الك اطة الذاتية الأكاديمية ةاليقظة 

 العقليةت 

( أن اليقظة العقلية أ همت في 2023ةتةصلت درا ة  هتةن الحربي,  ةنةار الحربي،

الذاتية  بالك اطة  تنبأت  المعرفة  المرةنة  ةأن  الأكاديمية،  الذاتية  بالك اطة  جيدة  بصةرة  التنبؤ 

  ، علي  لينا  درا ة   ةتةصلت  من  2023الأكاديميةت  كل  في  متة ط  م تةي  ةجةد  إلي   )

إحصائية  دلالة  ذات  ارتباطية  ع قة  ةجدت  كما  الأكاديمية  الذاتية  ةالك اطة  العقلية  اليقظة 

 بينهما, با  افة إلي قدرة التنبؤ بالك اطة الذاتية الأكاديمية من   ل اليقظة العقلية ت
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الذات Xu et al  (2023 ,ةتةصلت درا ة    فعالية  بين  إيجابية  إلي ةجةد ع قة   )

هما  الذهنية  ةاليقظة  الاجتماعي  الدعم  ةأن  الذهنية,  ةاليقظة  الاجتماعي  ةالدعم  الأكاديمية 

ال عيد   درا ة  ةتةصلت  الأكاديميةت  الذات  فعالية  علي  الن  ي  لل يق  الة يطة  المتغيرات 

( إلي ةجةد ع قة ارتباطية مةجبة ذات دلالة إحصائية بين المرةنة الن  ية ةاليقظة 2023 

درا ة   ةأظهرت  دلالة   et al , 2023)   (Bhartiالعقليةت  ذات  إيجابية  ع قة  ةجةد 

ةع قة  الذاتي  ةالهناط  الذهنية  اليقظة  ةبين  الن  ية  ةالمرةنة  الذهنية  اليقظة  بين  إحصائية 

  ، إبراهيم  درا ة    تةصلت  كما  الذاتيت  ةالهناط  الن  ية  المرةنة  بين  إلا  2024إيجابية   )

الن  ية  المرةنة  ةان  الاجتماعية  ةالم اندة  الحياة  الن  ية ةجةدة  المرةنة  بين  ةجةد ع قة 

البحث في  ةط الع قة بين    اكثر إ هاما في التنبؤ بجةدة الحياةت ةيتبلةر ا ح ا  بمبكلة

بةص ها  ةال اصة  العامة  الأهداف  تحقيق  في  الن  ية  ةالمرةنة  الأكاديمية،  الذات  فعالية 

العمةد الأ ا ي في تحقيق غايات العملية التعليمية ةالتي تعتمد علا الأ لةش المتبع من قبل 

من   ةهي  العملية,  ةال برات  العلمية  ةالمادة  الدرا ية,  ةالمراحل  التعلم  ةنةع  المدرش, 

من  مةجةد  ةما  الأبياط  بين  القائمة  الع قة  ةن هم  ندرك  فمن   لها  المهمة  النباطات 

ا ت ف بينها,  ةالمرةنة الن  ية هي م تا  معرفة ا ن ان ةةعيه لكل ما يحيط به ةبرط 

 انتقاط علا المرةنة الن  ية أ ا ي لنجا  كافة ا عمال التي يقةم بها ا ن انت كما ت اعد

 ال رص تزيد ةبالتالي الرؤية، تة ع فالمرةنة الن  ية , ال ارجية البيئة من المثيرات الم ئمة

الجديدةت ةبناطم علا ما  بق يمكن القةل بأن ثمة ع قة بين المرةنة  المبك ت علا مةاجهة

فاعلية  لمعرفة  البحث  ا  جراط  مبررم يعُد  الذي  الأمر  ؛  الأكاديمية  الذات  ةفعالية  الن  ية 

القلق  مرت عي  لدى  الأكاديمية  الذات  فعالية  في  الن  ية  المرةنة  علا  قائم  تدريبي  برنامج 

 المهني الم تقبلي من ط ش كلية التربية جامعة الأزهرت 

 في ضوء ما سبق يمكن صياغة مشكلة البحث في التساؤلات التالية: 

لدى   الأكاديمية  الذات  فعالية  في  الن  ية  المرةنة  علا  قائم  تدريبي  برنامج  فاعلية  ما 

جامعة  بنين  التربية  بكلية  الن    علم  بعبة  من ط ش  الم تقبلي  المهني  القلق  مرت عي 

 الأزهر بالقاهرة؟
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ما فاعلية برنامج تدريبي قائم علا المرةنة الن  ية في بعُد الطمة  الاكاديمي لدى عينة  

 البحث؟ 

عينة   لدى  بالن    الثقة  بعُد  في  الن  ية  المرةنة  علا  قائم  تدريبي  برنامج  فاعلية  ما 

 البحث؟ 

التكيف الدرا ي لدى عينة    بعُد  الن  ية في  ما فاعلية برنامج تدريبي قائم علا المرةنة 

 البحث؟ 

عينة   لدى  الذاتي  التنظيم  بعُد  في  الن  ية  المرةنة  علا  قائم  تدريبي  برنامج  فاعلية  ما 

 البحث؟ 

 هدف البحث:  

هدف البحث إلا التحقق التجريبي من فاعلية برنامج تدريبي قائم علا   المرةنة الن  ية(      

في فعالية الذات الأكاديمية لدى مرت عي القلق المهني الم تقبلي من ط ش بعبة علم الن   

 بكلية التربية بنين جامعة الأزهر بالقاهرةت

 أهمية البحث: تتضح أهمية البحث من خلال ما يلي :

 الأهمية النظرية :  -1

قدم البحث  ل ية نظرية عن متغيرين المرةنة الن  ية ةفعالية الذات الأكاديمية من   ل   -

 الاطار النظري للبحث ت

تمثل نتائج البحث إ افةم إلا رصيد المعرفة في البيئة العربية، في  ةط  عي المؤ  ات   -

ا متكام م لحل المبك ت الم تل ة  التعليمية ل  ت ادة من المرةنة الن  ية باعتبارها منهجم

 أثناط مةاقف التعلم من   ل تنمية ةعي المتعلمين ب عالية الذات الأكاديمية لديهمت

المؤبرات   - من  ا  مؤبرم باعتبار  الأكاديمية  الذات  فاعلية  متغير  أهمية  علا  ال ةط  إلقاط 

  المهمة للتحصيل الاكاديمي ةالمهني لدى الط شت

 الأهمية التطبيقية :  -2

الن  ية    المرةنة  التعليمية نحة الا ت ادة من مكةنات  العملية  القائمين علا  تةجيه نظر 

 ةأبعاد فعالية الذات الأكاديمية في عمليتي التعليم ةالتعلمت 
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علا   ةالقائمين  المعلمين  لتبصير  تدريبية  برامج  إعداد  في  البحث  نتائج  من  الا ت ادة 

الأكاديمية في   الذات  الن  ية ةفعالية  المرةنة  بأهمية  القرار  التعليمية ةمت ذي  العملية 

 مةاجهة المةاقف ةالمبك ت ال اصة بالتعليم ةالتعلم الاكاديمي ةالمهنيت 

في   الأكاديمية  الذات  فعالية  في  ةأثرها  الن  ية  المرةنة  علا  التدريش  بأهمية  التبصير 

 العملية التعليمية ةالمهنيةت

ةبرنامج    الأكاديمية  الذات  فعالية  مقيا   في  ةالمتمثلة  البحث  أدةات  من  الا ت ادة 

 المرةنة الن  ية في المؤ  ات التعليمية الم تل ةت 

 - التعريفات الإجرائية لمصطلحات ومفاهيم البحث:

 : Effectiveness فاعلية 

للمجمةعة  ةالبعدي  القبلي  القيا   من  كل  درجات  متة طات  بين  إحصائيما  الدال  ال ارق 

 .التجريبية التي تتعرض للبرنامج التدريبي القائم علا المرةنة الن  ية

 :Training program البرنامج التدريبي 

مجمةعة من ا جراطات الم ططة ةالأنبطة ةالمهام ةالمثيرات ةالتطبيقات المتنةعة    

أثناط  المتدرش  يمار ها  ةالتي  الن  ية  المرةنة  في  ةط  ةالمعدة  المنظمة  ةال برات 

 .جل ات معينة

 :  Psychological Flexibilityالمرونة النفسية 

ةتحمل    التغيرات  مع  التكيف  علا  الطالش  قدرة  بأنها  الن  ية  المرةنة  الباحث  يعرفها 

التحديات التي تةاجهنا في الحياة، ةالتعافي منها، مع الت اؤل ةبناط الع قات التي ت اعده 

علا مةاجهة الصعةبات ةال غةط، ةالح اظ علا التةازن الن  ي ةالاكاديمي ةالمهني، 

 ةتكمن في الأبعاد التاليةل
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ةالعةاطف  لAdaptationالتكيف:     ةالأفكار  ال لةكيات  تعديل  علا  الطالش  قدرة 

المتغيرة  المةاقف  مع  تطةير  :  .للتكيف  من   ل  ةظي ته  تغيير  مع  يتكيف  كب ص 

 .مهارات جديدة

أن   لEnduranceالتحمل:    ال غةط ةالصعةبات دةن  الطالش علا تحمل  قدرة 

 .كب ص يحافظ علا هدةئه أثناط مةاجهة مةقف صعش :.ت قد ال يطرة علا الن  

قدرة الطالش علا التعافي من الصدمات ةالأزمات ةالعةدة إلا  ل:Recovery التعافي 

 .كب ص يتعافا من فقدان عزيز ةيتعلم كي ية العيش مع الحزن :.الحياة الطبيعية 

ا يمان بةجةد م تقبل  قدرة الطالش علا تحقيق الأهداف مع لOptimismالتفاؤل:    

 .ب ص يرى الجانش المبرق من الحياة حتا في أصعش الظرةف :.أف ل

العلاقات   التعريف:Building relationships - بناء  بناط   :ل  علا  الطالش  قدرة 

ب ص يبارك في أنبطة مجتمعية ةيقةي رةابطه مع   :.ع قات اجتماعية قةية ةداعمة

 .الآ رين

 Academic self-efficacy - فعالية الذات الأكاديمية :

هي قدرة الطالش علا تحقيق أهدافه الأكاديمية ةالتغلش علا التحديات التي تةاجهه في 

 م يرته التعليميةت إنها بمثابة الةقةد الذي يدفع الطالش إلا بذل أقصا جهده لتحقيق النجا ت

الاكاديمي   الطمة   تبمل  الأبعاد  من  مجمةعة  تت من  بأنها  إجرائيا  الباحث  يعرفها 

ةالثقة بالن   ةالتكيف الدرا ي ةالتنظيم الذاتي ، ةتقا  بالدرجة التي يحصل عليها الطالش  

 علا مقيا  فعالية الذات الأكاديمية، ةتكمن في الأبعاد التاليةل

ل هة تلك الرغبة الملحة من الطالش في Academic ambition الطموح الاكاديمي:   -

بذل  إلا  الط ش  يدفع  الذي  الدافع  ةهة  الدرا ي،  المجال  في  ةالتميز  الت ةق  تحقيق 

 .أقصا جهةدهم للةصةل إلا أهدافهم التعليميةت
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ل إيمان الطالش بقدراته ةإمكانياته، ةهي البعةر  Self-confidence الثقة بالنفس: -

 .بالك اطة ةالقيمة الذاتيةت إنها بمثابة الةقةد الذي يدفعه إلا تحقيق أهدافه ةطمةحاتهت

الدراسي: - التأقلم    Academic adaptation   التكيف  علا  الطالش  قدرة  هة  ل 

ةالمتطلبات   الاجتماعية،  الع قات  ذلك  في  بما  الجامعية،  بيئة  مع  ب عالية  ةالت اعل 

تطةير   الطالش  من  تتطلش  م تمرة  عملية  إنه  المدر يةت   ةالنظم  ةالقةاعد  الأكاديمية، 

 مجمةعة من المهارات ةالمعارف التي ت اعده علا النجا  في م يرته التعليميةت

الذاتي - ةال لةكيات Self-regulationل  التنظيم  الأفكار  تنظيم  علا  الطالش  قدرة  ل 

أةلةياته،  ةتحديد  ةقتنه،  إدارة  علا  ت اعده  التي  بالمهارات  معينةت  أهداف  لتحقيق 

 ةالتحكم في مباعره، لات اذ قرارات جيدة   الباحث(ت 

 : Career Future Anxietyالقلق المهني المستقبلي 

 هة بعةر الطالش بالتةتر ةالقلق ببأن الم تقبل المهني، ةقد ينبأ هذا القلق منل

التطةر التكنةلةجي ال ريع، التغيرات الاقتصادية، ةالتحةلات في تغيرات سوق العمل:   -

    ةق العمل قد تزيد من البعةر بعدم الا تقرار المهنيت

قد يبعر الأفراد بالقلق ب بش عدم ةجةد رؤية ةا حة عدم الوضوح بشأن المستقبل:   -

 للم تقبل المهني، أة ب بش عدم اليقين ببأن المهارات المطلةبة في الم تقبلت

ا مهنيما قد يؤدي إلا المقارنة بالآخرين:  - مقارنة الذات بالآ رين الذين حققةا نجاحم

 البعةر بالنقص ةالقلقت 

الفشل: - فقدان    الخوف من  أة من  المهنية  الأهداف  تحقيق  القدرة علا  ال ةف من عدم 

 الةظي ةت 

في  الت كير  عند  ةالقلق  التةتر  من  بحالة  الطالش  بعةر  بأنه  إجرائيا  الباحث  ةيعرفه 

ةقلة   ، العمل  فرص  ةقلة  البطالة،  انتبار  في  عمل  يجد  لن  ةأنه  المهني،  م تقبله 

احتياجات  ةق العمل في مجال الت صص ، ةيقا  بالدرجة التي يحصل عليها الطالش 

 علا مقيا  القلق المهني الم تقبلي ، ةيت من الأبعاد التاليةل
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ةها بعةر الطالش   :  Anxiety about unemployment القلق تجاه البطالة -

بالقلق ةالتةتر ةعدم الارتيا  عند الت كير  المهنة الم تقبلية، ةتةقعه أنه لن يجد عم م 

في ظل انتبار البطالة ةعدم تحقيق الا تقرار الأ ري ةالاجتماعي ةكثره الاعتماد علا 

 الذكاط الاصطناعيت

التخصص   - تجاه  ال ةف   : Anxiety about specialization القلق  ةهة 

ةالتةتر لدى الطالش ةقلقه من ندرة فرص العمل المتاحة لت صصه، ةعدم الان جام بين 

بالأمان  البعةر  له  يحقق  لا  ت صصه  ةأن  العمل،  ةاحتياجات  ةق  الت صص 

 ةالطمأنينة في الم تقبل   الباحث(ت

 تتمثل في تعميم نتائج البحث كما يلي ل محددات البحث: 

لبرنامج التدريبي القائم علا المرةنىىة الن  ىىية، ةفعاليىىة الىىذات الأكاديميىىة الموضوعية: ا -

 .كما تقا  في البحث

 كلية التربية بنين بالقاهرة جامعة الأزهرتالمكانية :  -

ط ش ال رقة الرابعىىة بىىعبة علىىم الىىن   بكليىىة التربيىىة بنىىين بالقىىاهرة جامعىىة البشرية :   -

 الأزهرت

ةهىىا فتىىرة تطبيىىق البرنىىامج التىىدريبي فىىي ال صىىل الثىىاني للعىىام الجىىامعي الزمنيةةة :  -

 م ت2023/2024

 الاطار النظري 

 Psychological Flexibilityالمرونة النفسية  

التي يمكن الا ت ادة منها في       الن  ية من أهم المهارات الأ ا ية  يعتبر م هةم المرةنة 

جميع جةانش الحياة، ةيترتش عليها الكثير من النتائج ا يجابية، حيث تتي  لنا امت ك القدرة 

علي التكيف مع تغييرات الحياة، التعامل مع أحداث الحياة الصعبة ب اعلية لتحقيق الأهداف 

 المرجةةت 
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إنجازها،  نحة  ةالتقدم  ةتطةيرها  أهدافهم  لتحقيق  الأفراد  دةافع  الن  ية  المرةنة  تتناةل 

 ,Bondةبالتالي يكةن الأفراد في احتياج بدرجة كبيرة إلي ا نجاز  ةالتطةير في العمل  

et al.,2008 , 646)  الك اية تنمية  المرةنة  مقةمات  مع    -(ت ةمن  التعامل  علي  القدرة 

الذاتية    -العةاطف   الذات    -تنمية الا تق لية  المتبادلة    -تبلةر  الع قات الب صية    -ن ج 

الأهداف   ح ان،    -تنمية  ةن  ه  ةلاط  ال رد  ةبين  ةالمجتمع  ال رد  بين  التكامل  تنمية 

 (ت   72-73، 2009

الحياة ال اغطة  ال يئة ةمةاقف  الجيد مع الظرةف  التةافق  الن  ية فهي  المرةنة   تعد 

ب اعلية  الحياة  لمةاصلة  إيجابي  ببكل  ت طيها  علي  قدرته  عن  تعبر  ةالتي  يةاجهها  التي 

ةاقتدار ، ةالمرةنة بهذا المعني تعتبر أ ا  ة مة من  مات الب صية  محمةد ية ف،  

الن  ية لدي الأفراد   382،    2014 المرةنة  التي ت اعد علي ا تمرارية  العةامل  (ت ةمن 

ةبطريقة صحيحيه   ب اعلية  الن  ية  ال غةط  مع  التكيف  علي  القدرة  ال رد   -منها  امت ك 

اعتقاد ال رد بةجةد بيط يمكن القيام به لل يطرة علي المباعر   -لمهارات حل المبك ت  

الطارئة   الظرةف  مع  ةالتكيف  الاجتماعي    -الحادة  الدعم  مع    -تةافر  ةالترابط  الاتصال 

الأصدقاط   أة  العائلة  مثل  الدينية    -الآ رين  ا يجابية   -المعتقدات  المعاني  عن  البحث 

 (ت    594-593،  2015للمةاقف الصادمة  نادية إ ماعيل،  

المرةنة الن  ية قدرة ال رد علي العيش ةالازدهار ةتحقيق ذاته ، بالرغم من التعرض 

ما   م  غالبا إذ  العصيبة  ةالأحداث  ال غةط  هذه  ربما  بش  بل  الصادمة  ةالأحداث  لل غةط 

ال اغطة   الأحداث  مةاجهة  علي  قادر  الن  ية  بالمرةنة  يتمتع  الذي  الب ص  يعتبر 

إ ماعيل،    إيجابية  نادية  بصةرة  العصيبة  يتمتع  590،  2015ةالمةاقف  أن  بد  لا  (ت 

الطالش الجامعي بالمرةنة الن  ية التي تمكنه من التصدي لل غةط حتي يتحقق له التكيف 

(ت م تصةر المرةنة الن  ية علي أنها  288،  2017الجيد مع متغيرات الحياة  هالة  ناري،  

من  الدا لية  التجارش  أداط  تغيير  من   لها  للأفراد  يمكن  التي  الرئي ية  الطرق  من  عدد 

لديهم  الهناط  تح ن  ةبالتالي  ال لبية  ةالأحداث  ةالمباعر  للأفكار  المرنة  الا تجابة    ل 

Rolffs, et al.,2018,458) ت) 
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ةالمرةنة الن  ية تعني القدرة علي ا تعادة تةازن ال رد بعد مرةره بتجربة  لبية، فقد 

الناتجة عن مةاجهة المةاقف ال اغطة  ترتبط بمكةنات التنظيم الان عالي / المعرفي لل رد 

ال ةلي،    التي  4،    2018 هبام  المةاقف  مع  التةافق  علي  ال رد  قدرة  هي  المرةنة  (ت 

من  أكثر  الت كير  يعيد  المبك ت، حيث  أة  الن  ية  ال غةط  أة  البدائد  أة  بالمحن  تتصف 

بالعجز  أ ماط عبد الله،   البعةر  الن  ية دةن  ةالراحة  الهدةط  إلي  الةصةل  أجل  مرة من 

                                                                   (ت  23،  2019

 تعريف المرونة النفسية: 

الحالية  (Hayes,  et al., 2006 , 7يبير باللحظة  الاتصال  علي  القدرة  بأنها   )

قيمةت  غايات  ذلك  ي دم  عندما  ال لةك  في  ةالا تمرار  ةالتغيير  ةاعِ  كان ان  كامل  ببكل 

( بأنها الا تجابة الان عالية ةالعقلية التي تمكّن ا ن ان 4،    2007ةيعرفها  أن  الأحمدي،  

القابلية  أة  بالتة ط  التكيف  الم تل ة  ةاط كان هذا  الحياة  التكيف ا يجابي في مةاقف  من 

 للتغيير أة الأ ذ بأي ر الحلةل ت

(  بأنها القدرة علي التركيز في اللحظة الحالية  (Bond, et al., 2008 , 645ةيذكر 

لتحقيق  تغييره  أة  ال رد  في  لةك  الا تمرار   يكةن  المةقف،  يةفره  ما  علي  ةاعتمادام 

ح ان،    تةتذكر  ةلاط  ةالقيم  علي  6،    2009الأهداف  ةقدرته  ال رد  ا تعداد  بأنها    )

المتغيرة   الحياة  ا يجابي مع ظرةف  تنعك    -الت اعل  التي  التحديات  ال اغطة ةمةاجهة 

 ، ال تا   ةتري  عبد  ت  الاجتماعية  ةع قاته  الحياتية  للمةاقف  ال لةكية  ا تجاباته  علي 

( بأنها القدرة علي التعافي من أثار المحن ةالتغيرات ال لبية التي تنتج من 105،    2014

أنه القدرة علي التكيف الناج  للمةاقف ال اغطة   المةاقف الحياتية المتباينة ةال اغطة أة

ةقدرة ال رد علي التحمل ةالمةاجهة ا يجابية مع المةاقف ال اغطة مما ي اعد ال رد علي 

 , McCracken & Morley, 2014) تجاةز المحن بك اطة دةن أن ينك رت ةيعرفها

الةاعي    (225 الاتصال  تت من  بطريقة  ال لةك  تغيير  أة  المثابرة  علي  القدرة  بأنها 

 ةالمن ت  بالأفكار ةالمباعر، تقييم ما يةفره المةقف  ل دمة أهداف ال رد ةقيمه ت 
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ية ف،    فهي 388،    2014ةيعرفها  محمةد  ال رد،  لدي  دائمة  ن بية  حالة  بأنها   )

عملية دينامية للتةافق الجيد مع الظرةف ال يئة ةالمةاقف ال اغطة التي يةاجهها، ةالتي  

تثبت صحته  ةاقتدار،  ب اعلية  الحياة  لمةاصلة  إيجابي  ببكل  ت طيها  قدرته علي  تعبر عن 

 Hardy & Segerstrom, 2017 , 13الن  ية في  ياق قيم ةثقافة المجتمعت ةية    

تلبية   ( أجل  من  ال ياق  علي  تعتمد  بطريقة  ال رد  ا تجابات  تغيير  علي  القدرة  بأنها   )

 متطلبات المةقف ببكل منا ش ت 

ال ةلي،    به 9،    2018ةيذكر  هبام  يتميز  الذي  الت اؤل  أة  الن  ية  الص بة  بأنها   )

ال رد أثناط ادراك ةتنظيم ةإدارة التجربة ال لبية مما يؤدي إلي تحقيق أهدافه حتي يمكنه من 

  ، ةتري  محمد  تةازنهت  تمكّن 568،    2018ا تعادة  إن انية  قدرة  أة  ن  ية  حالة  بأنها   )

ةتبير  ةال غةطت  الصدمات  أمام  ةالصمةد  ةالةقاية  ةالمثابرة  الناج   التكيف  من  ال رد 

علي، ةعائبة    ، محمد  ةمديحة  ال تار،   عبد  ال رد 43،    2019 ن ين  امت ك  بأنها   )

الم تل ة،  بأبعادها  المبكلة  إدراك  من  تمكّنه  التي  ةال كرية  الذهنية  ةالمهارات  للقدرات 

ةرؤية البدائل الممكنة في مةاقف ال طر، ةتةظيف ا مكانات ةالأدةات ةالمةاد المتاحة في 

المةاقف ببكل غير تقليدي يمكّنه من التكيف ةالتةافق مع المةاقف ةالتصرف الصحي  في  

الأحداث الطارئة ةات اذ القرارات المنا بة في مةاجهتها، ةتكةين ع قات اجتماعية بهدف 

 الةصةل لحالة من التةازن الن  ي ت

( بأنها قدرة ال رد علي مةاجهة ال غةط ةالأزمات  476،    2019ةيعرف   محمد ،  

التكيف  علي  ةقدرته  بإيجابية،  ةالاجتماعية  المهنية  أدةاره  تأدية  أثناط  في  تةاجهه  التي 

ال غةط ةالأزماتت ةتعرف  أ ماط عبد الله،    بهذه  المرةر  بعد  ( 24،    2019ا يجابي 

بأنها بناط عام يبير إلي قدرة الأفراد علي التةافق الن  ي مع المةاقف ةالبيئات التي ت رض 

الةاقع   مع  ةالتكيف  المةاقف  هذه  ت ر ها  التي  ةال غةط  الظرةف  علي  ةالتغلش  عليهم 

أنها تبير إلي   المجتمع كما  باقي أفراد  للمباكل ةزيادة ارتباطهم مع  ةإبداع حلةل مبتكره 

الا ت دام  الدا لية  الذاتية  ةك اياتهم  مهاراتهم  ةا ت دام  لديهم  القةة  لنقاط  الأفراد  لجةط 

 الأمثل ت 
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ح ين، ال رد  73،    2020ةيعرفها رم ان  من   لها  يظهر  دينامية  عملية  بأنها   )

ةالبدائد  للمحن  التعرض  عند  للطبيعية  الأقرش  حالته  إلي  ةالارتداد  التعافي  علي  قدرته 

( بأنها القدرة علي  ( Marais, et al., 2020 , 1038 ةالمةاقف ال اغطةت ةيعرفها  

الحياةت ةتعرفها  رحاش ربدي، أهداف ةقيم  ل دمة  ال لةكيات  أن ش  ( 9،    2020ا تيار 

بأنها مجمةعة من ال مات الب صية التي تجعل الطالش قادر علي تقبل الآ رين ةال يطرة 

علي ان عالاته ةة ع  طط ةات اذ القرارات لحل المبك ت، كما يمتلك القدرة علي تكةين  

بالقيم  احت اظه  مع  فعالية  ةأكثر  إيجابي  ببكل  زم ؤه  مع  ةالتةاصل  اجتماعية  ع قات 

عيد، ةيري  أ امة  ال لقيةت  ال رد 138،    2020ةالعادات  تؤهل  التي  ا رادة  قةة  بأنها   )

ا تعمال   علي  القدرة  لديه  ةتنمي  ةالحياتية  الن  ية  ال غةط  مةاجهة  في  طاقته  لا تعمال 

المرةنة  أن  الباحث  ةيري  ت  المبك ت  ةحل  الاجتماعي  للتةافق  ةالان عالية  العقلية  قدرته 

هي   في الن  ية  تةاجهنا  التي  التحديات  ةتحمل  التغيرات  مع  التكيف  علا  الطالش  قدرة 

الصعةبات   مةاجهة  علا  ت اعده  التي  الع قات  ةبناط  الت اؤل  مع  منها،  ةالتعافي  الحياة، 

 تةال غةط، ةالح اظ علا التةازن الن  ي ةالاكاديمي ةالمهني

 أبعاد المرونة النفسية: 

(  أن المرةنة الن  ية مكةنة من ث ث أبعاد Maddi, et al., 2006 , 576تةصل   

م مع الأب اص الالتزاممتدا لة تتمثل فيما يلي ل   م ةمباركا ل أن يكةن ال رد الملتزم من رطا

ل أن ال رد ي تطيع التحكمةالأحداث من حةلهم بدلام من التراجع إلي العزلة تحت  غط ت  

ت ةالمبك ت  ال غةط  عن  الناتجة  ال لبية  الأثار  عن  ذةي التحدي البحث  الأفراد  اعتقاد  ل 

م ةفرصة  أمرام طبيعيا التغيير  فهم يرةن  الراحة ةالأمان ب هةلة،  أنهم لا ي تحقةن  التحدي 

 لمةاصلة النمة من   ل ما يتم تعلمه من   ل التجارش ال لبية ةا يجابية ت 

ل    التقبل(  أن المرةنة الن  ية تتكةن منل   Hayes , et al ,  2006, 7- 9ةيري  

ال رد دةن محاةلات  التي ي ببها تاريخ  القبةل بنباط ةةعي كامل  لتلك الأحداث  ينطةي 

تغيير الةظائف  إزالة الاندماج المعرفيللتغيير ةتيرتها عندما يت بش ذلك في  رر ن  ي ت 
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  التةاصل مع الحا ر غير المرغةش فيها  للأفكار ةالأحداث بدلام من محاةلة تغيير بكلهات  

ل هة الاتصال الم تمر بالحا ر بدةن إصدار أحكام بالن بة للأحداث الن  ية ةالبيئية عند 

ك ياقلحدةثهات   اللغة   الذات  ةتؤدي  نظرنا  اللغة علي ةجهات  تأثير  كي ية  فهم  إلي  يؤدي 

العادي ةيقصد  الل ظي  للإن ان  م  مت اميا م  م رةحيا ةتةفر جانبا بالذات  ا ح ا   إلي  الببرية 

أة عت   منظةر  من  ةمباعره  ال رد  أفكار  مراقبة  علي  القدرة  الم تارة  القيملبها  الص ات 

للعمل الهادف الذي لا يمكن الحصةل عليه كبيط ةلكن يمكن أنباط مثيل لها لحظة بلحظةت  

الملتزمل بالقيم   العمل  المرتبط  ال عال  ةالعمل  ال لةكيات  من  أكبر  أنماط  ةتطةير  ا تيار 

 الم تارة ت 

أبعاد    Kashdan & Rottenberg, 2010 , 839 - 840ةتةصل   أن  إلي    )

قدرة ال رد علي تحمل    -المرةنة الن  ية هي   القدرة علي تغيير ال برات المعرفية ب رعة  

( الي أربع 417،    2014 بط الذات ( ت ةأبار   محمةد ية ف،     -الان تا     –ال غط  

الان عالي   هي  الن  ية  للمرةنة  ةحددت    -الاجتماعي    -العقلي    -أبعاد  ت  ةالديني  الرةحي 

ب اري،   أكرم  الن  يةل  472،    2016 نبيلة  للمرةنة  التالية  الأبعاد  الب صية(  ل    الك اطة 

القدرة علي  بط الذات ةإدارتها ةالت طيط ال ليم ةالمثابرة علي تحقيق الأهداف ةالتحدي 

الحياةت   بالجدارة ةالتةجه ا يجابي  نحة  القدرة علي تكةين   الك اطة الاجتماعيةةالبعةر  ل 

ع قات دافئة مع الآ رين تت م برة  التعاةن ةالتعاطف ةالثقة ةالان جام ةالتةافق البناط  

الاجتماعيةت محيط الم اندة  من  ال رد  يتلقاه  الذي  ةالعاط ي  المادي  الدعم  أنةاع  جميع  ل 

الأ رة أة  ارجها ةالبعةر بالانتماط ةالحش ةالقبةل ةالم اندة ةالمعا دة ةالدعم من قبل 

الدينية ةال لقيةالآ رينت   بالمعني ةالتعاطف ةالت ام  ةالامتنان    القيم  التدين ةا ح ا   ل 

 ةالعدالة ةا يثار ت 

فيما 571-570،    2018ةحددت  يا مينا محمد،   تتمثل  الن  ية  للمرةنة  أبعاد  ( ث ث 

ل العاديت  التعافييلي  الةظي ي  الأداط  م تةي  إلي  ةالعةدة  الأزمة  تجاةز  التحصين  ل 

التأثير ةالمقاةمة دةن  إيجابية  بصةرة  العصيبة  الظرةف  أة  ال اغط  الحدث  مةاجهة  ل 

ل التعافي ةتجاةز الأثر ال لبي ةازدياد معدل الص بة الن  يةت ةتةصل  التطةرال لبي بهات  
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ال بط    -( إلا  م ة أبعاد للمرةنة الن  ية هي  الك اطة الب صية  476،    2019 محمد ،  

 التقبل ا يجابي(ت  -مقةمات التأثيرات ال لبية  -الذاتي 

الاتزان (  الي  م ة أبعاد للمرةنة الن  ية هيل  28،    2019ةتةصل  أ ماط عبد الله،   

ت    الان عالي الصحي   التةجه  الم تل ة ةتةجيهها  بان عالاته  الةعي  ال رد علي  قدرة  فعالية  ل 

ةح ن   الذات ة ع ه  قةته  مكامن  ةمعرفة  المبك ت  حل  علي  قدرته  في  المرط  ثقة  ل 

أهدافهت   لتحقيق  ةتحدياتها  الحياة  أحداث  مع  ا يجابي  التةافق  من  ليتمكن  لمةاهبه  تةظي ه 

الاجتماعية الآ رين   الع قات  مع  اجتماعية  ةية  ع قات  ةتكةين  إنباط  علي  القدرة  ل 

الجماعةت   ة ط  ةالاندماج  عليها  الصعبة الصبرةالمحافظة  الظرةف  تحمل  علي  القدرة  ل 

حل التي يتعرض لها ال رد برة  عالية ةن   را ية دةن ت رع ةالاندفاع  في رد ال علت  

ل القدرة علي النظر إلي الصعةبات ةالأزمات من زةايا متعددة للتبصر بم تلف   المبك ت

العةامل الم ببة لها ةالحلةل الم تل ة للتغلش عليها ةمةاجهتهات كما تةصل  رحاش ربدي،   

ال يطرة علي الان عالات   -( أن أبعاد المرةنة الن  ية هي  تكةين ع قات اجتماعية  2020

المبك ت    - لحل  القرارات  ةات اذ  أن   -ة ع  طط  مما  بق  ةيت    بالقيمت   الاحت اظ 

فيما   الأبعاد ت تلف من درا ة لأ ري ةأن هناك تعدد ةتنةع  بنية متعددة  الن  ية  المرةنة 

بينها، ةهي تمثل مجمةعة من الأبعاد تمكّن ال رد من مةاجهة التحديات ةالصعةبات للتغلش 

التكيف   الحالي    البحث  في  التالية  الأبعاد  تحديد  ةتم   ، المرجةة  الأهداف  لتحقيق    -عليها 

 بناط الع قات(ت   –الت اؤل   -التعافي  -التحمل 

 أهمية المرونة النفسية:  
ت م  المرةنة الن  ية لل رد من   ل البجاعة ةالدافعية بمةاجهة الأحداث المجهدة بدلام 

من إنكارها أة تجنبها ةتحديد ما يمكن فعله لتحةيلها من محن محتملة إلي فرص، ثم القيام 

 ,.Maddi, et al)بالعمل الباق ةال طير لمحاةلة تحقيق ا نجاز  الذي نأمله في النهاية  

2006 , 576).  

( أن من ثمرات المرةنة الن  ية ما يلي ل 42-37،    2007ةية     أن  الأحمدي،  

مةاجهة  علي  ةالقدرة  ةالاطمئنان  الراحة  مظاهرها  أهم  ةمن  الن  يةل  الصحة  تحقيق 
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ا ن ان  كان  كلما  للحياةل  ا يجابية  النظرة  التحملت  ةالقدرة علي  الن    المصاعش ة بط 

ةقيمته  ةمكانته  البيئة،  مع  تعامله  في  إيجابية  أكثر  كان  كلما  المرةنة  ب اصية  م  متحليا

الاجتماعية في الحياة تالا تمرارية في العطاطل ا ن ان المرن يكت ش ا تمرارية لا تعرف 

الانقطاع ةعمله لا يعرف الكأبة ةالملل، فهة يةاصل العمل بهمة ةحما  ةرة  ةإتقان في  

ةالمباعر  الأفكار  لنقل  ةالة ائل  ال بل  أف ل  ا تيار  هة  ال عالل  تالاتصال  متجدد  عطاط 

ةمباعرهم  أفكارهم  في  ا يجابي  التأثير  بغرض  ةة ة   بصدق  للآ رين  ةال لةك 

 ة لةكهمت  

الم اد   (Biglan,2009,16)ةية     الاتجاه  فهم  علي  ت اعد  الن  ية  المرةنة  ان 

ال ارة أة  إلي تجنش الأفكار ةالمباعر غير  الميل  التجريبي ةهة  بالتجنش  ةهة ما يعرف 

( أن المرةنة تمكّننا من التكيف مع  27-26،    2009التحكم فيهات ةتة    ةلاط ح ان،   

ةالمتغيرات  ةالأحداث  ال غةط  من  عليه  يبتمل  بما  المحيط،  ةالةاقع  أن  نا  ةمع  الحياة 

إ ماعيل،    ةتؤكد  نادية  المعاصرةت  حياتنا  في  المرةنة 596،    2015المت حقة  أن   )

الن  ية لما لها من تأثير قةي ت اعد ال رد علي الت اعل ا يجابي مع ظرةف الحياة المتغيرة 

الحياتية   - للمةاقف  ال لةكية  ا تجاباته  علي  تنعك   التي  التحديات  ةمةاجهة  ال اغطة 

ةتبير  الأ ريت  العنف  ةبالتالي    ض  الأ ري  العنف  ةمةاجهة  الاجتماعية  ةع قاته 

ب اري،   ي يد 475  -  474،    2016 نبيلة  ن  ي  بمثابة تصةر  تعد  الن  ية  المرةنة  أن   )

الب صية  بالك اية  ا ح ا   ةيكةن  الحياة  إحباطات  ةتجاةز  ا يجابية  ةالمبادأة  التحدي 

م إلي الم تقبل بدةن  ةف أة إجهاد ت   ةامت ط الذات ةالم ي قدما

( أن إك اش ط ش الجامعة ل مات المرةنة الن  ية 260،    2017ةتري  أمل زكي،  

تةاجههم،   التي  الصعةبات  مع  التعامل  طرق  ةتنةيع  تغيير  علي  م اعدتهم  علي  تعمل 

ةتبكيل نظرتهم لمكانتهم الاجتماعية في الحياة ةتةقعهم لقيامهم بأدةارهم في بيئتهم بطريقة 

العمليةت  حياتهم  في  المهني  م تقبلهم  حةل  ةالقلق  ةالتةتر  الم اةف  من  ةالتقليل  منا بة، 

ات اذ  يارات  في  الا تمرار  مع  التجارش  علي  الان تا   للأفراد  الن  ية  المرةنة  ت م  

                          (ت(Rolffs, et al.,2018,458  لةكية في  دمة مجالات حياتهم المهمة
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ةالأحداث  ةالتهديدات  ةالصدمات  البدائد  مةاجهة  علي  القدرة  الن  ية  المرةنة  تعزز 

ال اغطة مع اكت اش  برة كبيرة تمكّن ال رد من التعامل مع أحداث مماثلة بك اطة ةفاعلية 

،   2019( ،  أ ماط عبد الله،39،    2019 ن ين عبد ال تار،ةمديحة محمد ،ةعائبة علي،

نظرة 17 من  تغير  ةأنها   ، الب صية  في  ةتنميتها  اكت ابها  يمكن  الن  ية  المرةنة  أن   )

( ،  إنعام  2021الأن ان ةت اعده علي  لق فرص جديدة لتحقيق أهدافه حنان عبد القادر،   

الحليم،    بيئة 2023عبد  بتةفير  التدري   هيئة  يقةم ع ة  أن  الباحث  رةرة  ةيري  (ت 

تعليمية منا بة يمار  فيها الط ش المرةنة الن  ية من   ل التأكيد علي الدةر ا يجابي  

التي  ةالمهنية  الأكاديمية  الصعةبات  علي  ةالتغلش  التحديات  لمةاجهة   ، للمتعلم  ةالنبط 

 يةاجهةنهات    

 خصائص الأفراد ذوي المرونة النفسية:

الن  ية (Richardson, 2002 , 309 – 310يذكر   المرةنة  ذةي  الأفراد  أن   )

ا يجابي   ةالمناخ  الذات  ةاحترام  ةالتةاصل  ةالتةجه  ةالتكيف  ةالم ئةلية  بالقةي  يت مةن 

 , Bond, et al., 2008ةالت طيط، ةبناط الع قات ةالتةقعات ةالت كير النقديت ةيري  

م لم حظة   646 م ةلديهم مةارد أكثر انتباها م عاط يا م أقل ا طرابا (أن الأفراد المرنةن ن  يا

 ال رص المرتبطة بالأهداف المةجةدة في المةقف الحالي  ةالا تجابة لها ببكل فعاّل ت 

(  مات الأفراد ذةي المرةنة الن  ية ةهي  التعايش 61،    2009ذكرت  ةلاط ح ان،   

الذاتي    -  & Kashdanمةاجه ال غةط ( ت فقد أة       -ا ت دام مهاراته    -التحكم 

Rottenberg, 2010 , 840  م للمةقف بناطام علي م يتصرف ةفقا (  أن ال رد المرن ن  يا

ةأ اف  تصرفاتهت  في  ةالتحكم  المةاقف،  مع  التعامل  علي  قادرام  ةيكةن  الاعتقاد،  قيم 

الن  ية 397  -  396،    2014 محمةد رامز ية ف،    المرةنة  ( أن ص ات الأفراد ذةي 

الصبر   يلي    فيما  الدعابة    -ا بداع    -الا تق ل    -الا تبصار    -الت ام     -تتمثل   -رة  

 ذ القرارات الم ئمة(تات ا -تحمل الم ئةلية  -تقبل النقد  -القيم   -المبادأة 
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( أن  صائص الأفراد ذةى المرةنة الن  ية تتمثل 259،    2017ةقد أفادت  أمل زكي،  

بناط    -ةالتكيف مع المةاقف    -مةاجهة تحديات الحياة    -فيما يلي  ات اذ القرارات المنا بة  

إيجابية   التةافق   -ع قات  المتاحة من أجل تحقيق  الن  ية ةالمادية  المصادر  ا تثمار كافة 

( أن الأفراد ذةي المرةنة الن  ية 36،    2019مع ن  ه ةالآ رينت  ةتذكر  أ ماط عبد الله  

الحلةل   ةابتكار  الأزمات  ةتجاةز  الةاقع  م ايرة  علي  قدراتهم  من  يطةرةا  أن  ي تطيعةا 

للعقبات التي تةاجههمت ةيت   مما  بق أن هناك ع قة بين المرةنة الن  ية ةفعالية الذات 

اكت ابها   يمكن  تت من  لةكيات  الن  ية  المرةنة  ة صائص  أن  مات  ةهي  الأكاديمية 

ةتنميتها للط ش، ت اعدهم علي الا تعداد للتحديات ةأحداث الحياة الصعبة ، كما تكّ بهم  

 الت كير ةالتةافق ا يجابي لتحقيق الأهدافت 

  Academic self-efficacyفعالية الذات الأكاديمية:   

با تيار  يتعلق  فيما  الرئي ية  المؤبرات  علي  التأثير  الذات  فعالية  معتقدات  أظهرت 

ةالتحدي   بالصعةبة  تت م  مهام  با تيار  العالية  الذات  فعالية  ذةي  الط ش  يقةم  الأنبطة 

العةامل  Zimmerman, 2000 , 86). ب هةلة كبيرة   الذات مع بعض  ةتلعش فعالية 

الأ رى أدةارام مهمة  في تحقيق النجا  ةالمحافظة علي الصحة ، ةقدراته علي أداط مهمة 

التحصيل   في  جداَ  مهمة  الذات  فعالية  معتقدات  ةتعتبر  معينة،  حالة  مع  التعامل  أة  معينة 

ت  معينة  مهام  إتمام  في  الم تقبلية  بقدراتهم  تتنبأ  أن  ةيمكن  الط ش  لدي  الدرا ي 

(Tavakolizadeh, et al., 2015, 114) 

تعتبر فعالية الذاتية الأكاديمية ةاحدة من أهم أبعاد ب صية ال رد ةمصادر قةته، حيث 

حياته  مهام  ةتن يذ  بت طيط  المرتبطة  قدراته  لتطةير  متعددة  مجالات  لل رد  معتقداتها  تتي  

م لتعديل ال لةك  فةزي د ةقي،    (ت ةحما  1743،    2020الم تل ة كما تعد عام م ة يطا

ةالأ رى   المهمة  بين  عقبات  ةجةد  لدي   -المعلم  الأكاديمي  النجا   مةاقف  ا تثمار 

تطةير فكرة أن نجا  المتعلم ةت ةقه   -تطةير التعلم بإقناع المتعلم أنه ي تطيع    -المتعلمين  

تزةيد المتعلم بالتغذية الراجعة   -بعةر المتعلم بالطمأنينة    -يأتي من   ل المثابرة ةالجهد  

 (ت222،  2020في تعزيز فعالية الذاتية الأكاديمية  أحمد إبراهيم،   من العةامل التي ت هم  
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( أن ال ةائد الن  ية التي تتحقق من إدراك ال رد  (Yuen & Datu , 2021 , 4ةيري  

ةفعاليتهم   الأكاديمية  الذاتية  فعاليتهم  الةقت  ن    في  يعزز  قد  الحياة  في  للمعني  القةي 

الب صية ةالذي بدةره يكةن له تأثير علي تنمية فعالية الذات في مجالات محددة مثل الأداط 

 الأكاديمي، المهارات الحياتية، بيئة المدر ة ، ثقة الطالش ةدافعيته للتعلم ت

 تعريف فعالية الذات الأكاديمية : 

ال رد لم تةي ك اطة أة  508،    2001يعرفها  فتحي الزيات، بأنها اعتقاد أة إدراك    )

فاعلية إمكاناته أة قدرته الذاتية، ةما ينطةي عليه من مقةمات لمعالجة المةاقف أة المهام 

بأنها الاعتقاد بقدراتنا (Akhtar , 2008) أة المبك ت أة الأهداف الأكاديميةت ةيعرفها  

ال اصة ةتحديدام قدرتنا علي مةاجهة التحديات التي أمامنا ةإكمال المهام بنجا  ت  ةيعرفها  

الحميد، عبد  تعك   10،    2009 حمدي  ةالتي  للطالش  الب صية  الأحكام  مجمةع  بأنها   )

ةالتحديات   الصعةبات  ةالمثابرة في مةاجهة  الأكاديمية  المهام  أداط  ثقته ةقدرته علي  مدي 

العزيز  ليم، ةيعرفها  عبد  ت  متةقعة  نتائج  إلي  للةصةل  بأنها  257،  2014الدرا ية   )

فيها   يبعرةن  التي  الأنبطة  في  ةمباركتهم  الأكاديمية  قدراتهم  حةل  الط ش  معتقدات 

 (Nasa , 2014 , 60)  بالك اطة ةتجنش الأنبطة التي لا يبعرةن فيها بذلكت ةيعرفها

بأنها قناعات الأفراد التي تمكّنهم من أداط مهام أكاديمية معينة في ظل م تةيات محددة من  

البلةي، ةيعرفها  علي  ت  قدرته 2018،4النجا   حةل  ةاعتقاداته  الطالش  تةقعات  بأنها   )

 المعرفية ةال لةكية ةالان عالية التي تمكّنه من أداط المهام الدرا ية لتحقيق ا نجاز  ت

المهام   303،    2019ةتعرفها   مر كمال،    أداط  ال رد في مقدرته علي  ثقة  بأنها    )

الأكاديمية المحددة بك اطة ةالتحكم في الأحداث التي تؤثر في تحصيله بمدي الجهد المبذةل 

ةالمثابرة ةالتحدي في مةاجهة ما يصادفه من الصعاش ةالتغلش عليها ةالةصةل إلي النتائج 

( بمعتقدات الطالش حةل قدرته علي القيام 35،    2020المرغةبة ت ةيعرفها  أحمد إبراهيم،

درا ته  في  إيجابية  نتائج  لتحقيق  ةا جراطات  ةالأعمال  الةقت  ةتنظيم  الأكاديمية  بالمهام 

ةالصعةبات   الطارئة  المبك ت  علي  التغلش  علي  لقدرته  الطالش  إدراك  ةكذلك  الجامعية 
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ت ةيعرفها  فةزي د ةقي،    الأكاديمية  تةاجهه في م يرته  بأنها  1743،    2020التي    )

م ةةعيه بالقدرة علي   م ةان عاليا م ة لةكيا معتقدات ال رد الذاتية المرتبطة بجةانش حياته معرفيا

 المثابرة ةا صرار في مةاجهة المةاقف المرتبطة بتلك الجةانش ت  

 أبعاد فعالية الذات الأكاديمية : 

ا نجاز   هي    أبعاد  من  م ة  يتكةن  بناط  عن  عبارة  الأكاديمية  الذات  فعالية  أن 

الأكاديمية    -الأكاديمي   الأكاديمي    -الجهةد  ا نجاز   تةاجه  التي  ةالتهديدات   -التحديات 

(ت ةذكر  إبراهيم محمد  276،    2014الحصةل علي الم اندة (   ليم ،    -التنظيم الذاتي  

( أن أبعاد فعالية الذات الأكاديمية هي  316  -  310،    2018 عد، ةمحمد محجةش احمد،   

الدافعية للتعلم(   -المثابرة الأكاديمية    -أ   تنظيم الةقت    -إدارة الةقت    - مهارات الدرا ة  

  ، ةتةصلت  صال   إ ماعيل،   32،    2018ت  ة  محمةد  فعالية  2020(  أبعاد  أن  إلي   )

 -الذات الأكاديمية هي التركيز علي الهدف ةالتةقع ا يجابي له، الانبغال التام في المهام  

 تقةيم ( ت  -تنظيم  -ا صرار ةالمثابرة ، العمل برة  ال ريق ، التنظيم الذاتي   ت طيط 

الأكاديمية  الذات  فعالية  أبعاد  حةل  الباحثين  نظر  ةجهات  ا ت ف  مما  بق  ةيت   

يعتقد  بما  ةالانتباه  الةعي  يت من  ةنبط   ةاعي  ذهني  أنها  لةك  علي  إليها  ينظر  ةالتي 

أبعاد   بنجا ، ةتم تحديد  الصعبة  التحديات ةالمةاقف  تمكّنه من مةاجهة  ال رد من قدرات  

الاكاديمي   الطمة   يلي   كما  الحالي  البحث  في  الأكاديمية  الذات  بالن       -فعالية   –الثقة 

    التنظيم الذاتي (ت –التكيف الدرا ي 

( أن فعالية الذات ةالنتائج   (Schunk, 1985 , 9ة    أهمية فعالية الذات الأكاديمية:  

المتةقعة تؤثر علي دافعية الط ش ةالتي بدةرها تعزز نجا  المهام ةتنمية المهاراتت ةأبار  

 Pajares ,1996, 544 - 545 أن معتقدات فعالية الذات ت اعد في تحديد مقدار الجهد )

العقبات   المثابرة عند مةاجهة  يتطلش من  الةقت  ما، ةكم من  نباط  الأفراد في  الذي  يبذله 

ةزيادة  المعرفية  بالمباركة  يتعلق  فيما  دةرام  لعبت  الأكاديمية  الذات  فعالية  أن  ةالمةاقف 

  ا ت دام الا تراتيجيات المعرفية ةالأداط الأعلا في ا رادة ةالمهارة للنجا ت 
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تقدم    (Zimmerman , 2000 , 86) ةذكر للط ش  الذات  فعالية  معتقدات  أن 

م بالقةة لدافعية تعلمهم من   ل ا ت دام عمليات التنظيم الذاتي مثل تحديد الأهداف  إح ا ا

الذاتية    - الذاتي    -المراقبة  الذات الأكاديمية   -التقييم  فعالية  ا ت دام الا تراتيجيةت ةترتبط 

ةالقيمة  بالمعني  ةتك ةها  ال رد  حياة  تثري  إيجابية  ةجدانية  ان عالية  معرفية  عقلية  حالة 

ةتدفعه باتجاه ا نجاز ةتحقيق الذات ةما ينتج عن ذلك من ا تمتاع ةمعايبة بهجة الحياة 

(ت ةيت    2020( ة محمةد إ ماعيل،   258  -257،  2014 عبد العزيز إبراهيم  ليم،   

الذات الأكاديمية للط ش حيث تعينهم علي تحقيق أهدافهم الدرا ية  مما  بق أهمية فعالية 

الجديدة  ةالأفكار  ةالمعرفة  للأحداث  م  ان تاحا أكثر  ةيكةنةا  فيه،  المرغةش  النجا   ةتحقيق 

 ةتدفعهم للطمة  ةالثقة ةالتكيف ةالتنظيم في ظل الصعةبات التي تةاجههمت

 مصادر فعالية الذات الأكاديمية: 

الذات     (Pastorelli, et al., 2001 , 77-88)حدد   ل عالية  مصادر  ةجةد  إلي 

يليل   فيما  ةتتمثل  بالأفراد  ت  الأ رةتتعلق  لل رد  ال عالية  لمعلةمات  الأةل  المصدر  ةيعد  ل 

المتعلقة الأقران للمعلةمات  م  مهما مصدرام  الأقران  يصب   الاجتماعي  العالم  تة ع  مع  ل 

ل يعمل المعلمةن كم اهمين مهمين في تكةين فعالية الذات ال كرية المدر ةبقدرات ال ردت  

لل ردت ةيت   تعدد مصادر معلةمات تقييم فعالية الذات، ةيمكن للط ش الا ت ادة من هذه 

إنجاز  القدرة علي  لديهم  إذا كانةا يعتقدةن أن  أن  هم علي تحديد ما  المصادر في م اعدة 

 مهام أكاديمية ةتحقيق الأهداف ت 

 العوامل المؤثرة في فعالية الذات الأكاديمية: 

تتأثر فعالية الذات الأكاديمية بالدافعية حيث يةجد ع قة تبادلية ; فإذا كانت الدةافع هي 

المحركات الأ ا ية لل لةك ا ن اني تعمل علي تنبيطه ةتةجيهه ةإعادة الاتزان إليه  عبد 

الذات بم تةي الا تثارة الان عالية279،  2014العزيز  ليم،      ;(ت ةتتأثر معتقدات فعالية 

الان عالية  الا تثارة  تعمل  بينما  الذاتية،  ال اعلية  علي  م  تؤثر  لبا البديدة  الان عالية  فا ثارة 

الثقة  الب صي  الجانش  يبمل  كما  الذاتية،  ال اعلية  ةرفع  الأداط  تح ين  علي  المتة طة 
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طه،   ةأماني  تمام,   المهمة  بادية  تكتمل  حتي  النباط  في  ةالمثابرة  ةال يطرة  بالن   

 ( ت                                                       101،  2015

تقدير  لديهم  الذين  الط ش  يميل  حيث  الذات،  بتقدير  الأكاديمية  الذات  فعالية  ةترتبط 

إيجابي  للذات إلي البعةر بمزيد من الثقة ةالثبات في إنجاز المهام الأكاديمية، لديهم القدرة 

أنها   علي  الأكاديمية  المطالش  إدراك   ، أكاديمية  متطلبات  أة  تحديات  أي  مةاجهة  علي 

 , Mulyadi, et al., 2016)تحديات، مما يؤدي إلي عدم بعةرهم بال غةط الأكاديمية  

ةتؤثر التغذية المرتدة المتعلقة بالأداط علي فعالية الذات من   ل نتائج ةنمط الأداط  ت(604

للتعلم   م  تقدما يحرزةن  الط ش  بأن  المرتدة  التغذية  تظهر  حيث   ,Schunk) .العالي 

1985, 18 )  

معتقدات  في  م  رئي يا دةرام  ال ابقة  ةالب صية  الأكاديمية  التجارش  تلعش  أن  يمكن 

بينما   الأكاديمية  التحديات  مةاجهة  علي  قدرتهم  في  الثقة  البعض  لدي  يكةن  فقد  الط ش، 

ذلك   عدم  الأ ر  عن (Mosier , 2018 , 38 – 39)البعض  البحث  يكةن  ةقد  ت 

للط ش  الأكاديمية  الذات  فعالية  علي  تأثيرام  بالمدر ة  ةالمتعلقة  ا نترنت  عبر  معلةمات 

حيث تؤدي إلي البعةر با تقان ةتي ر تبني ا تراتيجيات  تعلم ذاتية التنظيم ةت م  بالتعلم  

المبك ت  حل  علي  الط ش  ةم اعدة  أكاديمية  صعةبات  مةاجهة  عند  ب عالية 

 ت (Shen , 2018 , 92)الأكاديمية

يت   مما  بق أن فعالية الذات الأكاديمية تؤثر علي جةانش مهمة في  لةكيات المتعلم 

بذل    -مةاجهة التحديات     -التنظيم الذاتي    -الدافعية    -ة ماته ةقدراته مثل  الثقة بالن    

تقدير الذات ( ، كما يت   الدةر المهم الذي تلعبه   -المثابرة    -ال يطرة    -المزيد من الجهد  

  البيئة التعليميةت 

 Future Professional Anxietyالقلق المهني المستقبلي: 
المستقبلي:   المهني  القلق  ب بش مفهوم  الطمأنينة  ةعدم  ةال ةف،  بالقلق،  الطالش  بعةر 

ة ال لبية،  عدم   تصةراته  من  ةال ةف  الم تقبل،  في  مهنة  علا  الحصةل  نحة  اتجاهاته 

المهنة هذه  من  المعنةي  ةالمردةد  المادي  قلق    ,Bisson  (2017,22ا نجاز  أن  (ت  

الم تقبل المهني حالة تنتاش ال رد يبعر فيها بعدم الارتيا  ةالت كير ال لبي تجاه الم تقبل، 
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ةالنظرة التباؤمية للحياة ةال ةف من الم تقبل المهني، ةعدم القدرة علا مةاجهة الأحداث  

ال يد،   العمل  أحمد  ةمتطلبات  ةق  المهنة  با تيار  المرتبطة  ال اغطة،  ، 2018الحياتية 

(ت  أنه حالة من التةتر، ةعدم الارتيا ، ةال ةف، ةال يق التي يبعر بها الطالش عندما  38

ي كر في مهنة الم تقبل ةمدى  ةفه من الحصةل عليها ةعلا ما يريده في الم تقبل  هانم 

أحمد،   الجمال،  ةنصر  ا حباط  10،  2020 الم،  ة  مية  بحالة من  ال رد  (ت هة بعةر 

الدرا ة،  ةمؤه ته  ت صصه،  تنا ش  الت رج  بعد  عمل  فرصة  تةافر  عدم  من  ةال ةف 

ةمهنته   ت صصه  نحة  ال لبي  ةاتجاهه  با حباط،  ةبعةره  البطالة،  من  في  ةفه  ةتت   

 (ت130، 2021 ر ا جبر، 

 أبعاد قلق المستقبل المهني: 

إ ماعيل،    ةحنانت  حامد،  ة يري  من    مية  ليل،  كل  قلق 476،  2017حدد   )

الأفكار ال لبية ال عق نية تجاه الم تقبل المهنيل ةها    -الم تقبل المهني في الأبعاد التاليةل

أهمية   -الأفكار ال اطئة ةالنظرة التباؤمية للم تقبل المهني مما ينعك  علا حالته الن  يةت

تت اطلت المهنية  ال رص  بأن  الطالش  بعةر  ةها  عليهال  الحصةل  ةامكانية    -المهنة 

لا  الدرا ة  في  ةالاجتهاد  الت ةق  أن  الطالش  اقتناع  ةهة  الدرا يل  ةالتحصيل  الت صص 

الا تقرار الأ رى ةالاجتماعيل ةهة بعةر    -ي من له الحصةل علا ةظي ة بعد الت رجت

ةالمكانة  المنا ش  المادي  العائد  له  يحقق  لن  الت رج  بعد  ةظي ة  علا  حصةله  أن  الطالش 

(  في الأبعاد التاليةل الت كير  (Samawi et al. 2022,224ال ئقة في المجتمعت ةحددها  

ال لبي في الم تقبل، ةالت كير في الدرا ة ةآفاق الت صص، ةإمكانية الحصةل علا المهنة 

ة صائصها، ةأهمية تحقيق الا تقرار الأ ري ةالاجتماعيت ةحدد  عبد ال تا  ال ةاجة، ة 

الريامي،   تجاه 592-586،  2022محمد  القلق  التاليةل  الأبعاد  في  المهني  الم تقبل  قلق   )

الم تقبل المهني، ةأهمية المهنة ةإمكانية الحصةل عليها، ةالقلق تجاه الدرا ة ةالت صص، 

 التةظيف الذاتي، الأ ري ةالاجتماعي، التحصيلت 
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 مظاهر القلق المهني المستقبلي:

يعاني العديد من ال ريجين من القلق المهني الم تقبلي ، حيث تظهر عليهم العديد من    

  ، الثقة  ةعدم  ةالتردد،  ةالبك،  ةالحزن،  ةالتةتر  التباؤم،  تبمل  التي  ال لبية  التأثيرات 

ةعدم  الحياة،  عن  الر ا  ةعدم  بالةحدة،  كالبعةر  الن  ية  الا طرابات  ببعض  ةا صابة 

البعةر بالأمن الن  ي، ةعدم القدرة علا مةاجهة الم تقبل، ةال ةف من التغيرات المتةقع  

م يمر، الم تقبل هبام  في  تلبية  504،  2013حدةثها  ي تطيع  لا  الحالي  العمل  ة ةق  (ت 

مما جعل بعض الط ش يبعرةن بالقلق  بعض الت صصات التي كانت مطلةبة في الما ي،

تكةين   قادرين علا  فهم غير  ةلذلك  الحصةل علا ةظائف،  من  تمكنهم  لعدم  الم تقبل  من 

 (ت (Hammad,2016,55 أ رة ةلي  لديهم بعةر بالا تقرار الأ ري ةالمهني

ةمن مظاهر قلق الم تقبل ال غةط ال يا ية، ةالاقتصادية، ةالحياة الاجتماعية، ةم هةم 

التكيف ةات اذ   القدرة علا  ةانعدام الأمان ةعدم  ةالتباؤم،  ال ةف،  ال لبي، ةمباعر  الذات 

 (ت ةمن مؤبرات(Al-Baddai and Ali Al-Abyadh, 2021,1 القرارات ةالاغتراش

بعدم  قلق ةالبعةر  الن  ي،  ةال غط  الةظي ي،  الم تقبل  من  ال ةف  هي  المهني  الم تقبل 

المهني،   ا تيارهم  في  با حباط  البعةر  من  ةال ةف  ةظي ة،  علا  الحصةل  علا  القدرة 

 (ت  (Elfina and Andriany, 2023, 25 ةال ةف من الالتزام بالمهنة

 الدراسات والبحوث السابقة:

( هدفت التعرف علا اثر برنامج قائم علا المرةنة الن  ية 2017درا ة  أمل الزغبي،  

طالبات   من  عينة  لدى  المهني  الم تقبل  قلق  ة  ض  الان عالية  الذات  فاعلية  تح ين  في 

العينة ةتكةنت  الأكاديمية  التعلم  صعةبات  ذةات  طالبة60( من الجامعة   ذةات من ( 

ةتم بجامعة الأكاديمية التعلم صعةبات  تجريبية الأةلا مجمةعتين  إلا تق يمهن طيبة 

ةعددها  30ةعددها   ةالثانية  ابطة  عليهن (30(  الان عالية   الذات فاعلية مقيا  طبق 

ال رةق المهني  الم تقبل قلق ةمقيا  للكبف عن   متة طات بين ةا ت دمت ا تبار ت( 

 ةجةد: النتائج إلا ا ةالدر ةتةصلت ال ابطة ةالمجمةعة التجريبية المجمةعة درجات

ةال ابطة( المجمةعتين متة طي بين إحصائيا دال فرق  الذات فاعلية فتي   )التجريبية 
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 المجمةعتين متة طي بين إحصائيا  دال فرق ةةجةد التجريبية لصال  المجمةعة الان عالية

 ال ابطة ت  المجمةعة لصال المهني قلق الم تقبل في ) التجريبية ةال ابطة(

درا ة   تأثير (Menges & Caltabiano , 2019) ةتناةلت  علي  التعرف  إلي 

الدرا ة من   تكةنت عينة   ، الأكاديمية  الذات  فعالية  الذهنية علي  اليقظة  م 26تد ل  ( طالبا

م ، ت من تد ل اليقظة الذهنية أربع جل ات مدة كل منها   ( دقيقة من تأمل اليقظة 30جامعيا

 Zajacova et)الذهنية ةعلي مدار أربع أيام متتالية تمثلت أدةات الدرا ة في مقيا   

al , 2005    ةمقيا الأكاديمية  الذات  لليقظة    (Brown & Ryan , 2003)ل عالية 

للرفاهية ، ةمقيا     (Tennnat et al , 2007الذهنية ، ةمقيا     )Zimet et al 

( للدعم الاجتماعي المدرك ، أبارت النتائج إلي فعالية التد ل القائم علي اليقظة   1988,

تحليل  نتائج  أظهرت  كما   ، ةالرفاهية  الأكاديمية  الذات  فعالية  من  كل  تح ين  في  الذهنية 

الذات الأكاديمية ةأن  فعالية  تنبأت ببكل كبير بزيادة في  الرفاهية  الزيادة في  الانحدار أن 

فعالية  في  بالزيادة  كبير  ببكل  مرتبطة  كانت  ةالرفاهية  الذهنية  اليقظة  من  كل  في  الزيادة 

 الذات الأكاديمية ت    

 ةك اطة الن  ية المرةنة بين الع قة علا التعرف إلا ( هدفت2022  كافجاكي، درا ة

 محتم  مدر ا 257 من تكةنت :العينة  .التدري  مهنة ة لةكياتهم تجاه الذاتية المعلمين

 :في تمثلت الدرا ة أدةات  .بتركيا الجامعات إحدى  في التربةي  التكةين برامج في در ةا

مهنة  تجاه ةالمةقف المةجز، المرن التكيف ةمقيا  المعلمين، ك اطة  مقيا 

 الأ اليش علا الاعتماد تم :ا حصائية الأ اليش.التحليلي المنهج اعتماد تم :المنهج.التدري 

 ةجةد :التالية النتائج إلا تةصلت :النتائج  SPSS 11 ; MOS 23 :التالية ا حصائية

 الن  ية المرةنة تؤثر  .البحث في  المتغيرات جميع بين معنةية ةدلالة إيجابية ع قة

  .الذاتية ةمعتقدات الك اطة التدري  مهنة تجاه مةاق هم علا مبابر ببكل المحتملين للمعلمين

 مهنة تجاه مةاق هم علا ةإيجابي مبابر ببكل المحتملين  للمعلمين الن  ية المرةنة تؤثر

 .الذاتية الك اطة حةل معتقداتهم من   ل التدري 
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( بدرا ة للتعرف علي م تةي كل من  2023ةقامت هتةن الحربي,  ةنةار الحربي،   

بالك اطة   التنبؤ  إمكانية   ةمدي  الأكاديمية  الذاتية  ةالك اطة  المعرفية  ةالمرةنة  العقلية  اليقظة 

من  الدرا ة  عينة  تكةنت   , المعرفية  ةالمرةنة  العقلية  اليقظة  من   ل  الأكاديمية  الذاتية 

 451  , مقيا   نةار محمد  الدرا ة في  أدةات  تمثلت   , البكالةرية   ( طالبة في مرحلة 

( للمرةنة المعرفية ،   Dennis & Vander , 2010( لليقظة العقلية ، ةمقيا   2021

  , إبراهيم  إلي ةجةد 2023ةمقيا   بيماط  النتائج  أبارت    , الأكاديمية  الذاتية  للك اطة   )

ةالك اطة  المعرفية  المرةنة  من  كل  في  مرت ع  ةم تةي  العقلية  اليقظة  من  متة ط  م تةي 

الذاتية  بالك اطة  جيدة  بصةرة  التنبؤ  في  العقلية  اليقظة  أ همت  كما   , الأكاديمية  الذاتية 

 الأكاديمية ، ةأن المرةنة المعرفة تنبأت بالك اطة الذاتية الأكاديمية ت 

هدفت2023ةدرا ة   دةم  لمي،    المرةنة بين الع قة طبيعة عن  الكبف إلا ( 

فاعلية بين ةالع قة الذات ةفاعلية الن  ية  الجهد، بذل الاقتدار، ادراك ( الذات أبعاد 

الاعتماد الأهداف هذه ةلتحقيق .الن  ية ةالمرةنة  )المثابرة المبادرة،  المنهج علا تم 

 إناث ( 9)ة ذكةر (6) طبيش 15 من تكةنت عينة الدرا ة علا طبقت ةقد الةص ي،

 البيانات ةلجمع .الجزائر قالمة بةلاية الصحية المؤ  ات  بعض من عر ية بطريقة حددت

، فاعلية ةمقيا  ، الن  ية المرةنة مقيا  من كل علا الاعتماد- تم  ةلمعالجة الذات 

الانحراف المتة ط في  المتمثلة ا حصائية  الأ اليش ا ت دام تم البيانات  الح ابي، 

 ا حصائية الحزمة البرنامج  علا بالاعتماد ذلك  بيرمان، الارتباط معامل المعياري،

 بين إحصائيا دالة مةجبة ارتباطية ع قة ةجةد ت ةأ  رت الدرا ة إلال للعلةم الاجتماعية

 .الأطباط الذات لدى  ةفاعلية الن  ية المرةنة

يمكن تة ي  ا ت ادة الباحث من الدرا ات تعليق عام على الدراسات والبحوث السابقة: 

: ةالبحةث ال ابقة في الآتي  

تصميم البرنامج التدريبي القائم علا المرةنة الن  ية بما ينا ش قدرات ةإمكانات عينة  

البحث، ةتحديد أهداف البرنامج التدريبي ةالمدة الزمنية المنا بة للتدريش ةا جراطات  

 المتبعة في أنبطة كل جل ة، ةأ اليش التقةيمت
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جل ات   علا  التدريش  في  لا ت دامها  المنا ش  ةالأ لةش  ةالأنبطة  ال نيات  ا تيار 

 البرنامج التدريبيت

تحديد الأبعاد التي تم ا ت دامها في البرنامج التدريبي ةهيل  التكيف ، التحمل، التعافي   

 ، الت اؤل، بناط الع قات(ت

الذات الأكاديمية ةهيل  الطمة    بناط مقيا  فعالية  التي يعتمد عليها في  تحديد الأبعاد 

 التنظيم الذاتي(ت –التكيف الدرا ي  –الثقة بالن    –الأكاديمي  

الأزهر  الجامعة  جامعة  ط ش  بين  من  البحث  في  المباركين  التربية   -ا تيار  كلية 

بعبة علم الن  ( المن   ين في فعالية الذات الأكاديمية ةمرت عين في القلق    -بالقاهرة

الجامعي   العام  من  الثاني  الدرا ي  ال صل  ةذلك   ل  الم تقبلي،  /   2023المهني 

 ت2024

التجريبي   التصميم  ةا تيار  التجريبي،  ببه  المنهج  في  ةالمتمثل  البحث  منهج  تحديد 

المنا ش ةالمتمثل في التصميم التجريبي ذة المجمةعتين التجريبية ةال ابطة، حيث قام 

القيا ين  مع  ة ابطة  تجريبية  مجمةعتين  إلا  البحث  في  المباركين  بتق يم  الباحث 

 القبلي ةالبعديت

التي   النتائج  ت  ير  المنا بةت  ا حصائية  الأ اليش  ا ت دام  البحثت  فرةض  صياغة 

 تةصلت إليها البحثت 

 ل   فروض البحث:

لط ش  - البعدي  القيا   درجات  متة طات  بين  إحصائية  دلالة  ذات  فرةق  تةجد 

 المجمةعة التجريبية ةال ابطة في الدرجة الكلية ل عالية الذات الأكاديمية؟ 

لط ش  - البعدي  القيا   درجات  متة طات  بين  إحصائية  دلالة  ذات  فرةق  تةجد 

 الطمة  الاكاديمي؟ المجمةعة التجريبية ةال ابطة في بعد
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لط ش  - البعدي  القيا   درجات  متة طات  بين  إحصائية  دلالة  ذات  فرةق  تةجد 

 المجمةعة التجريبية ةال ابطة في بعد الثقة بالن  ؟ 

لط ش  - البعدي  القيا   درجات  متة طات  بين  إحصائية  دلالة  ذات  فرةق  تةجد 

 المجمةعة التجريبية ةال ابطة في بعد التكيف الدرا ي؟ 

لط ش   - البعدي  القيا   درجات  متة طات  بين  إحصائية  دلالة  ذات  فرةق  تةجد 

 المجمةعة التجريبية ةال ابطة في بعد التنظيم الذاتي ؟

  إجراءات البحث:

التجريبي: والتصميم  المنهج   : فعالية  أولاا من  للتحقق  التجريبي  المنهج  الباحث  ا ت دم 

الذات  التابع فعالية  المتغير  في  الن  ية(  الم تقل المرةنة  المتغير  علا  التدريش 

الأكاديمية(ت التصميم التجريبيل الم ت دم في البحث هة تصميم المجمةعتين التجريبية 

الذات  التابع  فعالية  للمتغير  القبلي  القيا   الباحث  أجرى  حيث  ةال ابطة، 

  الأكاديمية(علا المجمةعة التجريبية ةال ابطة ، ثم تم تدريش المجمةعة التجريبية علا 

البرنامج التدريبي القائم علا  المرةنة الن  ية(، ثم أجرى القيا  البعدي للمتغير التابع  

في   للمجمةعتين  البعدي  القيا   بين  ال رةق  بح اش  ةقام  الأكاديمية(،  الذات   فعالية 

 المتغير التابع للةقةف علا فعالية البرنامج التدريبي ت

 -ثانياا: المشاركون )عينة البحث( :

يقصد بهم المباركين الذين طبق المشاركون في إعداد أدوات البحث )عينة التقنين(:   -

ال يكةمترية،   لح اش  صائصها  الأةلية  صةرتها  في  البحث  أدةات  الباحث  عليهم 

( طالبما من ط ش ال رقة الثالثة بعبة علم الن   بكلية 103ةتكةنت عينة التقنين من  

 التربية بنين بالقاهرة جامعة الأزهر ت

الأساسي: - البحث  في  أدةات   المشاركون  عليهم  طُبقَِ  الذين  المباركين  بهم  ةيقصد 

عينة   ن    صائص  فيهم  ةتتةافر  البحث،  فرةض  من  للتحقق  تقنينها  بعد  البحث 

من   العينة  هذه  ةتكةنت  علا  30التقنين،  بناطم  قصدية  بطريقة  ا تيارهم  تم  طالبما   )

المن   ين فا   النهائية ةهم  الأكاديمية في صةرته  الذات  فعالية  درجاتهم في مقيا  
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 فعالية الذات الأكاديميةت

البحث: أدوات  ةالتي   ثالثاا:  البحث  الم ت دمة في  الأدةات  الجزط  الباحث في هذا  يعرض 

  تت من التاليل 

 -) إعداد الباحث ( : فعالية الذات الأكاديميةمقياس  -1

 مر المقيا  بعدة  طةات تتمثل فيما يليل خطوات بناء المقياس: 

فعالية الذات الأكاديمية لدى ط ش  تحديد الهدف من المقيا ل ةتمثل في قيا  م تةي   -

 تال رقة الرابعة بعبة علم الن   بتربية القاهرة

التي اهتمت   - الذات الأكاديمية  الاط ع علا بعض المقايي   التي ب عالية  ةتحديد الأبعاد 

المقايي  تلك  ةالمرحلة    تبنتها  عام  بةجه  التعليمية  المراحل  جميع  في  المتعلمين  لدى 

مثلل بةجه  اص  الأكاديمية  إعدادل  الم،    -الجامعية  الذات  فعاّلية   م(ت2002مقيا  

 الاط ع علا الدرا ات ةالبحةث ال ابقة المرتبطة بمتغيرات البحثت  

الدرا ات  - لمعظم  م    بإجراط  قام  بعدما  الأبعاد  هذه  ةتحديد  با تيار  الباحث  قام 

مجملها   في  تقي   ةالتي  ال ابقة،  ةالمقايي   الأكاديمية  ةالبحةث  الذات  ةذلك فعالية  ؛ 

 بهدف ة ع إطار نظري اعتمد عليه الباحث في بناط المقيا ت

تعريف   - ة ع  للباحث  الأكاديمية  أمكن  الذات  ةهيل  الطمة   فعالية  ةأبعادها 

ةيبرر الباحث ا تياره الاكاديمي ، الثقة بالن  ، التكيف الدرا ي، التنظيم الذاتي(ت  

 لهذه الأبعاد بالآتيل 

أن هذه  - ال ابقةت   ةالمقايي   ةالبحةث  الدرا ات  ا في  تكرارم الأكثر  الأبعاد هي  أن هذه 

ارتباط   الأكثر  الأكاديميةالأبعاد  الذات  لعينة ب عالية  م  تنا با الأكثر  الأبعاد  هذه  ةأن  ت 

 البحثت تم عمل التعليمات التي تتنا ش مع طبيعة المقيا ت 

ةفي  ةط ما  بق فعالية الذات الأكاديمية  ثم صياغة تعريف إجرائي لكل بعد من أبعاد   -

بصياغة   الباحث  تقي   40قام  عبارة  الأكاديمية  (  الذات  حيث فعالية   ، الطالش  عند 
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للبعُد،  ا جرائي  التعريف  عن  تعبر  العبارات  من  مجمةعة  بعُد  لكل  الباحث   صص 

 بدرجة من   ة (ت  -بدرجة متة طة -ةيتبع كل عبارة ث ث ا تجابات  بدرجة مرت عة

المرت عة،  - ل  تجابة  درجات  ث ث  علا  الطالش  يحصل  حيث  التصحي ،  م تا   إعداد 

ةدرجتين ل  تجابة المتة طة، ةدرجة ةاحدة ل  تجابة المن   ة، ةمن ثم فإن أعلا 

   40    =40  1درجة، ةأدنا درجة للمقيا  =      40    =120  3درجة للمقيا  =  

 درجةت 

 : فعالية الذات الأكاديميةالخصائص السيكومترية لمقياس 

يعتمد هذا النةع من الصدق علا ا ت دام أ لةش  :  تم ح اش الصدق العامليأولاا: الصدق:  

التحليل العاملي, ةقد قام الباحث بح اش الصدق العاملي لمقيا  فعالية الذات الأكاديمية في 

 ( طالبامت103صةرته الأةلية من   ل مص ةفة الارتباطات لدرجات عينة تكةنت من  

با ت دام   العاملي  التحليل  العينة  جراط  حجم  ك اية  مدى  بح اش  الباحث  قام  كما 

 K.M.O Test    Kaiser- Meyer- Olkin Measure of Samplingا تبار  

Adequacy  حيث تتراة  قيمة هذا الا تبار بين الص ر ةالةاحد الصحي , ةبلغت قيمته )

المقيا    الذي ابترطه  0,737في تحليل هذا  الحد الأدنا  أكبر من قيمة    Kaiser( ةهي 

ةتم 0,50ةهة   العامليت   التحليل  العينة  جراط  حجم  بك اية  الحكم  يمكن  فإنه  ةبالتالي   )

الحزمة   با ت دام  الأ ا ية  المكةنات  بطريقة  الارتباط  لمص ةفة  العاملي  التحليل  إجراط 

اSPSSا حصائية   لمعرفة حد  جيل ةرد  بمحك  الحالي  الباحث  ةأ ذ  ا حصائية  (،  لدلالة 

إلا   تصل  التي  التببعات  اعتبار  ةهة  إحصائيما،  30,0للتببعات،  دالة  تببعات  أكثر  أة   )

ا متعامِدما با ت دام طريقة  ة عطاط معنا  يكةلةجي للمكةنات الم ت رجة تم تدةيرها تدةيرم

كايزر  لىى  أمكن     Kaiser Varimaxال اريماك   ا حصائي  التحليل  نتائج  ةفي  ةط   ،

الصحي ،   4ا ت  ص      الةاحد  من  أكبر  منها   لكل  الكامن  الجذر  رئي ة،  أبعاد( 

 ( التالي ية   ذلكل1ةالجدةل 
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 ( تشبعات العوامل المستخرجة بعد التدوير المتعامد لمقياس فعالية الذات الأكاديمية1جدول )

  ( ما يلي:1يتضح من جدول )

م تراةحت قيمها 10علا  اشتمل العامل الأول   -1 م دالام إحصائيا ( عبارات تببعت تببعا

بين   ةب حص 0,561ل    0,341ما  م,  مةجبا م  تببعا عباراته  جميع  تببعت  حيث   ,)

الص ة   أنها  حيث  الاكاديمي(,  الطمة   العامل    هذا  ت مية  يمكن  عباراته  محتةى 

 الغالبة علا عبارات هذا العاملت

م تراةحت قيمها ما  12علا    اشتمل العامل الثاني -2 م دالام إحصائيا ( عبارة تببعت تببعا

ةب حص  0,567ل    0,315بين   م,  مةجبا م  تببعا عباراته  جميع  تببعت  حيث   ,)

رقم 
 العبارة

 العامل
 الأول  

العامل  
 الثاني 

العامل  
 الثالث 

العامل  
 الرابع 

رقم 
 العبارة

العامل  
 الأول 

العامل  
 الثاني 

العامل  
 الثالث 

العامل  
 الرابع 

1    0,360 21 0,528    

2  0,409   22 0,341    

3  0,430   23  0,528   

4    0,406 24   0,561  

5    0,609 25    0,327 

6    0,401 26   0,436  

7   0,308  27   0,313  

8 0,561    28 0,362    

9    0,327 29   0,353  

10    0,351 30   0,422  

11  0,397   31    0,429 

12  0,372   32    0,341 

13 0,424    33  0,449   

14 0,488    34 0,399    

15  0,341   35  0,567   

16  0,508   36  0,506   

17  0,385   37 0,509    

18  0,369   38   0,576  

19    0,591 39   0,424  

20 0,419    40 0,440    

 3,380 4,541 5,196 5,683 الجذر الكامن

 5,525 7,207 8,248 9,021 نسبة التباين 
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علا   الغالبة  الص ة  أنها  حيث  بالن  (,  العامل  الثقة  هذا  ت مية  عباراته  محتةى 

 عبارات هذا العاملت 

م تراةحت قيمها ما  8علا  اشتمل العامل الثالث   -3 م دالام إحصائيا ( عبارات تببعت تببعا

ةب حص  0,576ل    0,308بين   م,  مةجبا م  تببعا عباراته  جميع  تببعت  حيث   ,)

محتةى عباراته يمكن ت مية هذا العامل   التكيف الدرا ي(, حيث أنها الص ة الغالبة  

 علا عبارات هذا العاملت 

م تراةحت قيمها  10علا    اشتمل العامل الرابع -4 م دالام إحصائيا ( عبارات تببعت تببعا

بين   ةب حص 0,591ل    0,327ما  م,  مةجبا م  تببعا عباراته  جميع  تببعت  حيث   ,)

الغالبة   الص ة  أنها  الذاتي(, حيث  العامل  التنظيم  هذا  ت مية  يمكن  عباراته  محتةى 

 علا عبارات هذا العاملت 

ا: الاتسةةاق الةةداخلي:  م, ةذلىىك 103قىىام الباحىىث بتطبيىىق المقيىىا  علىىا  ثانيةةا ( طالبىىا

ح اش معامل الارتباط بىىين   -  لح اش الات اق الدا لي لعبارات المقيا  عن طريقل

 درجة كل عبارة ةدرجة البعد الذي تنمي إليهل

( معامل الارتباط بين درجة كل عبارة ودرجة البعد الذي تنتمي إليه لمقياس   2جدول )
 فعالية الذات الأكاديمية 

 البعد الرابع البعد الثالث  البعد الثاني  البعد الأةل 

 معامل الارتباط  م معامل الارتباط  م معامل الارتباط  م معامل الارتباط  م

12 0,386 ** 2 0,433 ** 1 0,353 ** 7 0,497 ** 

13 0,50 ** 3 0,494 ** 4 0,533 ** 26 0,368 ** 

19 0,561 ** 10 0,495 ** 5 0,578 ** 28 0,483 ** 

22 0,234 ** 11 0,518 ** 6 0,605 ** 29 0,401 ** 

24 0,50 ** 14 0,482 ** 8 0,379 ** 35 0,412 ** 

30 0,220 ** 15 0,583 ** 9 0,512 ** 37 0,561 ** 

31 0,427 ** 17 0,421 ** 16 0,474 ** 38 0,471 ** 

32 0,273 ** 20 0,558 ** 18 0,461 ** 40 0,458 ** 

33 0,239 ** 21 0,518 ** 23 0,382 **   

39 0,542 ** 25 0,536 ** 36 0,289 **   

  27 0,547 **     

  34 0,552 **     
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( أن قيم معام ت الارتباط بين درجة كل عبارة ةدرجة البعد الىىذي 2يت   من جدةل  

م عند م تةى    (, مما يبير إلا الات اق الدا لي للمقيا ت0,01تنتمي إليه دالة إحصائيا

ح اش معامل الارتباط بين درجىىة كىىل عبىىارة ةالدرجىىة الكليىىة للمقيىىا  كمىىا فىىي الجىىدةل   -
 التاليل

 (  معامل الارتباط بين درجة كل عبارة والدرجة الكلية لمقياس فعالية الذات الأكاديمية3جدول )

معامل   العبارة  معامل الارتباط العبارة   معامل الارتباط العبارة 
 الارتباط 

1 0,262** 15 0,443** 29 0,281** 

2 0,461** 16 0,475** 30 0,377** 

3 0,432** 17 0,386** 31 0,355** 

4 0,274** 18 0,436** 32 0,486** 

5 0,407** 19 0,431** 33 0,285** 

6 0,218** 20 0,486** 34 0,521** 

7 0,352** 21 0,488** 35 0,368** 

8 0,214** 22 0,485** 36 0,353** 

9 0,240** 23 0,425** 37 0,530** 

10 0,480** 24 0,392** 38 0,407** 

11 0,413** 25 0,524** 39 0,410** 

12 0,375** 26 0,485** 40 0,471** 

13 0,462** 27 0,305**   

14 0,515** 28 0,375**   

( أن قيم معام ت الارتباط بين درجة كل عبارة ةالدرجة الكلية للمقيا  3يت   من جدةل  
م عنىىد م ىىتةى   ح ىىاش   -(, ممىىا يبىىير إلىىا الات ىىاق الىىدا لي للمقيىىا ت  0,01دالة إحصىىائيا

معام ت الارتباط بين درجات الأبعاد مع بع ها البعض  ةالدرجة الكليىىة للمقيىىا  كمىىا فىىي 
 ( التاليل4الجدةل 
 ( معاملات الارتباط بين الأبعاد وبعضها والدرجة الكلية لمقياس فعالية الذات الأكاديمية4جدول )

 الأبعاد 
الطمة  
 الأكاديمي  

الثقة 
 بالن  

التكيف 
 الدرا ي

التنظيم 
 الذاتي

الدرجة  
 الكلية 

الطمة  
 الأكاديمي  

- 
   

 

    - **0,708 الثقة بالن   

   - **0,572 **0,535 التكيف الدرا ي 

  - **0,623 **0,686 **0,567 التنظيم الذاتي 

 - **0,871 **0,779 **0,888 **0,832 الدرجة الكلية
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( أن جميع معام ت الارتباط بين الأبعاد ةبع ها البعض ةبين الأبعاد  4يت   من جدةل  

م, 0,01ةالدرجة الكلية دالة إحصائيا عند م تةى دلالة   ( ةهي قيم مرت عة ةمقبةلة إحصائيا

 ةهذا يدل علا الات اق الدا لي للمقيا ت 

الثبات: ا:  الذات   ثالثا فعالية  مقيا   ثبات  لح اش  كرةنباخ  أل ا  معامل  با ت دام  الباحث  قام 

تطبيقه علا   بعد  ةذلك  الجدةل 103الأكاديمية,  م, ةية    الثبات  5( طالبا معامل  التالي   )

 لكل بعد من أبعاد مقيا  فعالية الذات الأكاديمية ةالدرجة الكليةل

 ( معاملات ثبات ألفا كرونباخ للأبعاد والدرجة الكلية لمقياس فعالية الذات الأكاديمية5جدول )

 معامل الثبات  الأبعاد  م

 0,714 الطمة  الأكاديمي   1

 0,813 الثقة بالن    2

 0,656 التكيف الدرا ي  3

 0,799 التنظيم الذاتي  4

 0,916 الدرجة الكلية -

( أن معام ت الثبات للأبعاد ةالدرجة الكلية لمقيا  فعالية الذات 5يت   من جدةل  

بين   تراةحت  م, مما  0,916ل  0,656الأكاديمية  مقبةلة إحصائيا ثبات  ( ةجميعها معام ت 

 يبير إلا الثقة في النتائج التي يمكن التةصل إليها من تطبيق المقيا ت 

 مقياس القلق المهني المستقبلي )إعداد الباحث(:  -2

قام الباحث بعدة  طةات لبناط هذا المقيا ، ةتتمثل في الآتيل تحديد خطوات بناء المقياس:   -

الم تقبلي من طلبة بعبة علم  المقيا ل ةتمثل في معرفة مرت عي القلق المهني  الهدف من 

بالكليةت الم تقبلي      الن    المهني  القلق  بقيا   اهتمت  التي  المقايي   بعض  علا  الاط ع 

الاط ع علا بعض الأدبيات النظرية ةالدرا ات  ةتحديد الأبعاد التي تبنتها تلك المقايي ت  

الم تقبلي المهني  القلق  تناةلت  التي  ال ابقة  هذه ةالبحةث  ةتحديد  با تيار  الباحث  قام  ت 

تقي   ةالتي  ال ابقة،  ةالمقايي   ةالبحةث  الدرا ات  لمعظم  بإجراط م    قام  بعدما  الأبعاد 

الم تقبلي المهني  بناط   القلق  في  الباحث  عليه  اعتمد  نظري  إطار  ة ع  بهدف  ةذلك  ؛ 

تعريف    المقيا ت ة ع  للباحث  الم تقبليأمكن  المهني  تجاه   القلق  ةهيل  القلق  ةأبعاده 

( عبارة تقي  30ةفي  ةط ما  بق قام الباحث بصياغة     البطالة ، القلق تجاه الت صص(ت
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، حيث  صص الباحث لكل بعُد مجمةعة من العبارات تعبر    القلق المهني الم تقبلي درجة  

مرت عة بدرجة  ا تجابات   ث ث  عبارة  كل  ةيتبع  للبعُد،  ا جرائي  التعريف  بدرجة   -عن 

بدرجة من   ة (ت إعداد م تا  التصحي ، حيث يحصل ال رد علا ث ث درجات    -متة طة

المن   ة،  ل  تجابة  ةاحدة  ةدرجة  المتة طة،  ل  تجابة  ةدرجتين  المرت عة،  ل  تجابة 

   1درجة، ةأدنا درجة للمقيا  =      30    =90  3ةمن ثم فإن أعلا درجة للمقيا  =  

 درجةت  30=  30

للمقياس: السيكومترية  صدق   الخصائص  من  التحقق  في  الباحث  اعتمد  المقيا ل  صدق 

 المقيا  ل 

يعتمد هذا النةع من الصدق علا ا ت دام أ لةش  التحليل العاملي الاستكشافي للمقياس:     -

التحليل العاملي, ةقد قام الباحث بح اش الصدق العاملي لمقيا  القلق المهني الم تقبلي في 

مت كما  103صةرته الأةلية من   ل مص ةفة الارتباطات لدرجات عينة تكةنت من   ( طالبا

 K.M.Oقام الباحث بح اش مدى ك اية حجم العينة  جراط التحليل العاملي با ت دام ا تبار  

Test (Kaiser- Meyer- Olkin Measure of Sampling Adequacy  حيث )

تتراة  قيمة هذا الا تبار بين الص ر ةالةاحد الصحي , ةبلغت قيمته في تحليل هذا المقيا  

الحد الأدنا ا0,644  أكبر من قيمة  ( ةبالتالي  0,50ةهة    Kaiserلذي ابترطه  ( ةهي 

العاملي   التحليل  تم إجراط  العامليت ةقد  التحليل  العينة  جراط  بك اية حجم  الحكم  فإنه يمكن 

برنامج   با ت دام  الأ ا ية  المكةنات  جيل ةرد SPSSبطريقة  بمحك  الباحث  ةأ ذت   )

إلا   تصل  التي  التببعات  اعتبار  ةهة  للتببعات  ا حصائية  الدلالة  حد  أة 0,30لمعرفة   )

تدةيرام  تدةيرها  تم  الم ت رجة  للمكةنات  معنا  يكةلةجي  ة عطاط  دالة,  تببعات  أكثر 

, ةفي  ةط نتائج التحليل  Kaiser Varimaxمتعامدام با ت دام طريقة ال اريماك  لكايزر  

الجدةل  العاملي أمكن ا ت  ص عاملين الجذر الكامن لكل منهما أكبر من الةاحد الصحي , ة

المهني  6  القلق  لمقيا   المتعامد  التدةير  بعد  الم ت رجة  العةامل  تببعات  ية    التالي   )

 الم تقبليت 
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( تشبعات العوامل المستخرجة بعد التدوير المتعامد لمقياس القلق المهني  6جدول )
 المستقبلي 

 العامل الثاني  م العامل الأول  م

1 0,522 16 0,633 

2 0,513 17 0,653 

3 0,520 18 0,656 

4 0,410 19 0,655 

5 0,330 20 0,727 

6 0,503 21 0,701 

7 0,653 22 0,525 

8 0,557 23 0,659 

9 0,363 24 0,450 

10 0,559 25 0,514 

11 0,703 26 0,410 

12 0,558 27 0,306 

13 0,487 28 0,352 

14 0,765 29 0,573 

15 0,450 30 0,452 

 4,304  5,438 الجذر الكامن 

 13,451  16,993 ن بة التباين

 ( ما يلي:6يتضح من جدول )

م تراةحت قيمها  15ابتمل العامل الأةل علا   -1 م دالام إحصائيا ( عبارة تببعت تببعا

بين   ةهي 0,765ل    0,330ما  م,  مةجبا م  تببعا عباراته  جميع  تببعت  حيث   ,)

أرقام   ةب حص  15-14-13-12-11-10-9-8-7-6-5-4-3-2-1العبارات   ,)

الص ة   أنها  حيث  البطالة(,  نحة  العامل  القلق  هذا  ت مية  يمكن  عباراته  محتةى 

 الغالبة علا عبارات هذا العاملت

م تراةحت قيمها 15ابتمل العامل الثاني علا   -2 م دالام إحصائيا ( عبارة تببعت تببعا

بين   ةهي 0,685ل    0,306ما  م,  مةجبا م  تببعا عباراته  جميع  تببعت  حيث   ,)

أرقام   -29-28-27-26-25-24-23-22-21-2020-19-18-17-16العبارات 

حيث  30 الت صص(,  تجاه  العامل  القلق  هذا  ت مية  عباراته  محتةى  ةب حص   ,)

 أنها الص ة الغالبة علا عبارات هذا العاملت
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 القلق المهني المستقبلي لطلاب شعبة علم النفس بكلية التربية بالقاهرة جامعة الأزهر 

ا: الاتساق الداخلي   ثانيا

علا        المقيا   بتطبيق  الباحث  الدا لي  103قام  الات اق  لح اش  ةذلك  م  طالبا  )

لعبارات المقيا  عن طريق ح اش معامل الارتباط بين درجة كل عبارة ةدرجة البعد الذي 

الجدةل  في  كما  إليه  ةدرجة 7تنمي  عبارة  كل  درجة  بين  الارتباط  معامل  ية    التالي   )

 القلق المهني الم تقبليل البعد الذي تنتمي إليه لمقيا 

( معامل الارتباط بين درجة كل عبارة ودرجة البعد الذي تنتمي إليه 7جدول ) 

 لمقياس القلق المهني المستقبلي

 معامل الارتباط البعد الثاني م معامل الارتباط البعد الأول م

1 0,565** 16 0,645** 

2 0,726** 17 0,745** 

3 0,686** 18 0,629** 

4 0,579** 19 0,713** 

5 0,728** 20 0,705** 

6 0,529** 21 0,610** 

7 0,652** 22 0,795** 

8 0,631** 23 0,767** 

9 0,669** 24 0,715** 

10 0,780** 25 0,739** 

11 0,748** 26 0,684** 

12 0,690** 27 0,701** 

13 0,579** 28 0,632** 

14 0,712** 29 0,576** 

15 0,715** 30 0,710** 

يت   من الجدةل أن قيم معام ت الارتباط بين درجة كل عبارة ةدرجة البعد الذي 

م عند م تةى    (, مما يبير إلا الات اق الدا لي للمقيا ت 0,01تنتمي إليه دالة إحصائيا

الثبات:   ا:  مقيا   ثالثا ثبات  لح اش  كرةنباخ  أل ا  معامل  با ت دام  الباحث  القلق  قام 

( التالي ية   معامل  8, ةية   الجدةل  العينة, ةذلك بعد تطبيقه علا  المهني الم تقبلي

 الثبات أل ا كرةنباخ لكل بعد من أبعاد مقيا  القلق المهني الم تقبليل
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 ( 8جدول )
 القلق المهني المستقبلي معاملات ثبات ألفا كرونباخ لأبعاد 

 معامل الثبات الأبعاد م

 0,854 القلق تجاه البطالة 1

 0,80 القلق تجاه الت صص 2

تراةحت  القلق المهني الم تقبلي  يت   من الجدةل أن معام ت الثبات لأبعاد مقيا   

م, مما يبير إلا الثقة 0,854ل  0,80بين   ( ةجميعها معام ت ثبات مرت عة ةمقبةلة إحصائيا

 في النتائج التي يمكن التةصل إليها من تطبيق المقيا ت 

 −برنامج التدريبي )إعداد الباحث(:ال -3

البرنامج:  - من  الهدف  في    تحديد  تمثل  ةالذي  التدريبي  البرنامج  صمم  أجله  من  الذي 

 التحقق التجريبي من فاعلية برنامج تدريبي قائم علا المرةنة الن  ية لدى عينة من ط ش 

  كلية التربية جامعة الأزهر ت

بىىعبة علىىم  -التي تمثلت في ط ش ال رقة الرابعة  لالفئة المستهدفة من البرنامج التدريبي -

 جامعة الأزهر بالقاهرة ت -الن   بكلية التربية بنين 

ل ا ىىتند البرنىىامج إلىىا عىىدد مىىن الأ ىى  ت ىىاعد فىىي تحقيىىق أهدافىىه موجهات إعداد البرنامج

 -ةنجاحه ةها ل 

مراعىىىاة  صىىىائص العينىىىة الىىىذين  ىىىيقدم لهىىىم البرنىىىامج ةذلىىىك با تيىىىار الأنبىىىطة  -1

 ةالا تراتيجيات التي تتنا ش معهمت 

تهيئة الجة الن  ي المنا ش للمباركين في تن يذ البرنامج التدريبي ، بمىىا ي ىىاعدهم علىىا  -2

 المباركة ا يجابية ةالت اعل أثناط البرنامج التدريبيت 

أن يتصف البرنامج بالمرةنة ، ةذلك من   ل تةفير بدائل يتم اللجةط إليها ةقت الحاجة  -3

 ةما يعمل علا جذش ةتبةق للمتدربين حتي لا يبعرةا بالملل ةالرتابةت 

أن يت من البرنامج التىىدريبي نبىىاطات متنةعىىة ، بمىىا يتىىي  لهىىم فىىرص طىىر  الأ ىىئلة  -4

ةالمباركة ا يجابية ةالت اعل مع المةقف التىىدريبي ةال حىىص ةالا تكبىىاف للمعلةمىىات 

 ةأن يجد المتدربين في البرنامج ما يحتاجةن اليه ةما يتطلعةن لهت 
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  -اعتمد بناط البرنامج التدريبي علا ث ثة مقةمات ةها لمقومات بناء البرنامج التدريبي : 

تمثىىل فىىي المعلةمىىات ةالمعىىارف التىىي تقىىدم لأفىىراد المجمةعىىة المقةةوم المعرفةةي : -1

 التجريبية عن طبيعة المرةنة الن  ية ةأهميتها ، ةأنبطتها ةا تراتيجياتها ، ةمؤبراتهات

 المقةم المهارى لتمثل في التدريش علا المهارات ال زمة للمرةنة الن  يةت -3

ل تمثل في تةفير بيئة تدريبية منا بة يتةافر فيها فرص المباركة المقوم الوجداني    -4

ا يجابية ةالطمأنينة ةرة  المر  ةالمبادأة ، بما ي اعد علا   ض معىىدلات القلىىق 

ةالتىىةتر لىىديهم ةيىىدعم عنىىدهم الاتجاهىىات ا يجابيىىة نحىىة مراعىىاة النظىىام ةإتبىىاع 

 التعليماتت

 -مر البرنامج التدريبي في أعداده بمرحلتين أ ا يتين هما لخطةوات إعةداد البرنامةةج :

 -المرحلة الأةلا ل ا عداد لتصميم البرنامج ل ةتم في هذه المرحلة عمل الاتيل

الاط ع علىىا الدرا ىىات ةالأبحىىاث ال ىىابقة ةالكتابىىات النظريىىة الم تل ىىة ةثيقىىة الصىىلة  -

 بمة ةع المرةنة الن  ية ةكي ية التدريش عليها ت

 الاط ع علا بعض البرامج التدريبية القائمة علا المرةنة الن  يةت  -

التعىىرف علىىا  صىىائص العينىىة ةمىىدى منا ىىبة الا ىىتراتيجيات الم ىىت دمة مىىن حيىىث  -

 الأنبطة ةالمهام التي يت منها البرنامج التدريبي مع هذه ال صائصت

مىىر تصىىميم البرنىىامج بعىىدد مىىن ال طىىةات ةهىىا كمىىا المرحلة الثانية : تصميم البرنامج :   

 -يلال

 ا تيار ا تراتيجيات التدريش الم ت دمة في البرنامج التدريبي الحالي ت الخطوة الأولى : 

 ا تيار محتةى التدريش ت -إعداد البرنامج التدريبيلالخطوة الثانية : 

 -في نهاية البرنامج يتةقع من كل متدرش أن يةظف ل -تحديد أهداف البرنامج : -
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المباركة فىىي تن يىىذ المةاقىىف التىىي تتطلىىش   -مكةنات المرةنة الن  ية في تعلمه ةحياته    -

المرةنة الن  يةت إدراك أهمية المرةنىىة الن  ىىيةت  الا ىىت ادة مىىن المةاقىىف التىىي ت ىىتدعي 

 المرةنة الن  ية في حياتهت

 -( ية   الاطار العام للبرنامج التدريبيل9ةالجدةل  الاطار العام للبرنامج التدريبي: -

 ( 9جدول )
 الاطار العام للبرنامج التدريبي

طبيعة   عنوان الجلسة الجلسة
 الجلسة

 الاستراتيجيات المستخدمة

التعارف ةقةاعد العمل ةالتعريف  الأةلا 
 بالبرنامج التدريبي 

 المناقبة ةالحةار  –النمذجة  إع مية 

العصف   –العرةض البصرية  -المناقبة ةالحةار  تدريبية  التكيف  الثانية 
   -الذهني 

 تدريبية  التحمل  الثالثة 
 العرةض البصرية  -المناقبة ةالحةار 

 تدريبية  التعافي  الرابعة 
 الت مين   -العرةض البصرية -المناقبة ةالحةار 
 الذهني  العصف –

 تدريبية  الت اؤل  ال ام ة 
 العرةض البصرية  -المناقبة ةالحةار 

 تدريبية  بناط الع قات  ال اد ة 
 العمل -العرةض البصرية  -المناقبة ةالحةار 

 التعاةني 

 تدريبية  التكيف ةالتحمل  ال ابعة 
 العرةض البصرية  -المناقبة ةالحةار 

 تدريبية  التعافي ةالت اؤل  الثامنة 
 الاكتباف-العرةض البصرية  -المناقبة ةالحةار 

 ةالت مين 

 تدريبية  الت اؤل ةحل المبك ت التا عة 
التعلم   –العرةض البصرية  -المناقبة ةالحةار 

 النبط 

م  العابرة   تدريبية  كيف تكن مرن ن  يا
العصف   –العرةض البصرية  -المناقبة ةالحةار 

 التقييم الذاتي –الذهني 

الحادية  
 عبرة 

 تدريبية  المرةنة الن  ية  
 العصف -العرةض البصرية  -المناقبة ةالحةار 

 القصص  – الذهني

الثانية  
 عبرة 

 تدريبية  المرةنة الن  ية 
  -الت يل  –العرةض البصرية  -المناقبة ةالحةار 

  الاكتباف

الثالثة  
 عبرة 

 ىىىىىى  قيا ية  التطبيق البعدي 
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ل  المجمةعة التجريبيىىة ، بمعىىدل ثىى ث جل ىىات فىىي   تحديد عدد وزمن جلسات البرنامج  -ج

      ( دقيقةت90كل أ بةع ةزمن كل جل ة  

يعد التقةيم من ال طىىةات الأ ا ىىية التىىي يجىىش أن  التقويم في البرنامج التدريبي الحالي:  -د

تؤ ذ بعين الاعتبار عند تصميم أي برنامج تدريبي لي اعد فىىي التثبىىت مىىن تحقيىىق البرنىىامج 

 التدريبي لأهدافهت 

 ويشمل التقويم في البرنامج التدريبي الحالي ما يلي :

القيا  القبلىىي ل طبىىق المىىدرش مقيىىا    فعاليىىة الىىذات الأكاديميىىة (    -التقويم المبدئي : 

علا المجمةعتين التجريبية ةال ابطة ةذلك بهدف الةقةف علىىا م ىىتةى فعاليىىة الىىذات 

الأكاديمية لديهم ت  ا ت دام المدرش للمناقبة ةالحةار قبل كل جل ة حتا يقىىف علىىا مىىا 

لدى المتدربين من معلةمات ةمهارات  ابقة لها ع قة بمة ةع التدريش في كل جل ىىة 

 لكا يبدأ من عندها التدريش  ةاط في صةرة التهيئة أة في صةرة عرةض التكلي اتت

يعد التقىىةيم فىىي نهايىىة كىىل جل ىىة هىىة بمثابىىة تقىىةيم تكىىةيني للبرنىىامج التقويم التكويني:   

التدريبي ، حيث يقدم المدرش للمتدربين ا تمارة تقييم ذاتي في نهاية كل جل ة بهدف ةقىىةف 

  كل متدرش علا درجة تقدمه في اكت اش المهارات ال اصة بالمرةنة الن  يةت

طبق المدرش مقيا  فعالية الذات الأكاديمية علا المجمةعتين التجريبية   التقويم الختامي :  -

ةال ابطة   القيا  البعدي ( ةذلك بهدف معرفة فعالية البرنامج التىىدريبي فىىي فعاليىىة الىىذات 

  الأكاديمية لدى ط ش المجمةعة التجريبية بعد تطبيق البرنامج التدريبي ت

اعتمىىد الباحىىث فىىي التحقىىق مىىن صىىدق البرنىىامج التىىدريبي عىىن   صدق البرنامج التدريبي :

 طريق ل

( مىىن ال ىىادة المحكمىىين 5تم عرض البرنامج في صىىةرته الأةليىىة علىىا    صدق المحكمين :

المت صصين في مجال علم الن   ةالصحة الن  ية  ، حيث طلش الباحث مىىنهم إبىىداط الىىرأي 

مىىدى تن يىىذ ا جىىراطات فىىي   -حةل العناصر الآتية ل  مىىدى منا ىىبة جل ىىات البرنىىامج للعينىىة

 ىىط  ىىير الجل ىىات فىىي   -مدى م طمة الجل ات لأبعاد المرةنة الن  ىىية   -جل ات البرنامج  
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مدى منا بة التقةيم لأهداف الجل ات تمنا بة المحتةى التدريبي دا ىىل كىىل جل ىىة -البرنامج  

إ ىىافة أة تعىىديل أة حىىذف مىىا   -بأهدافها تمدى منا بة عدد الجل ات في البرنىىامج التىىدريبي  

 يرةنه منا با ت

 عرض نتائج البحث: 

للتحقق من فرةض البحث الحالي قام الباحث بمعالجة البيانات إحصائيما، ةيعرض الباحث في 

 هذا الجزط نتائج التحليل ا حصائي لبيانات البحث علا النحة الآتيل 

الأول: -1 الفرض  بين     نتائج  إحصائية  دلالة  ذات  فروق  توجد  "لا  أنه  على  وينص 

في  الأكاديمية  الذات  فعالية  في  والضابطة  التجريبية  المجموعتين  درجات  متوسطي 

البعدي".   التائية  ت  القياس  الن بة  ا تبار  الباحث  ا ت دم  ال رض  هذا  من  ةللتحقق 

لعينتين م تقلتين، ةذلك لمعرفة ال رةق بين المجمةعتين التجريبية ةال ابطة في القيا  

ةالجدةل  الأكاديمية  الذات  فعالية  لمقيا   الكليىة  للدرجىة  ية   10  البعىدي  التالي   )

ةقيمىة  ت المعيارية  ةالانحرافات  ا حصائية   "المتة طات  الدلالة  ةم تةى 

 للمجمةعتين التجريبية ةال ابطة فىي الدرجىة الكليىة ل عالية الذات الأكاديميةت

، ومستوى الدلالة الإحصائية للمجموعتين  "( المتوسطات، والانحرافات المعيارية، وقيمة "ت10جدول )
 التجريبية والضابطة في الدرجة الكليةة لفعالية الذات الأكاديمية 

يت   من الجدةل ال ابقل أن قيمة  ت  لمعرفة ال رةق بىين المجمىةعتين التجريبيىة  

بلغت    الأكاديمية  الذات  فعالية  لمقيا   الكلية  للدرجة  البعدي  القيا   في   678ةال ابطة 

(؛ مما يدل علا ةجةد فرةق ذات 01  0( ةهي قيمىة دالة إحصائيا عند م تةى دلالة  14

التجريبية ةال ابطة في مقيا   المجمةعتين  بىين متة طي درجات ط ش  دلالة إحصىائية 

المتة ط  في  الأعلا  المجمةعة  لصال   ال رةق  هذه  ةتةجه  ككىل،  الأكاديمية  الذات  فعالية 

ا علا فعالية البرنامج التدريبي في فعالية الذات  ةهي المجمةعة التجريبية، ةهذا يعُد مؤبرم

الدرجة الكلية 
فعالية الذات  
 الأكاديمية 

 المتة ط  العدد المجمةعة 
الانحراف  
 المعياري 

 قيمة   ت
م تةى 
 الدلالة 

2 
حجم 
 التأثير

 19.818 429.785 30 التجريبية 
14.678 01 0 

721  
0 

 كبير
 29.304 313.221 30 ال ابطة
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 الأكاديمية لدى أفىراد المجمةعىة التجريبيىةت

التجريبية  المجمةعة  ط ش  لدى  الأكاديمية  الذات  فعالية  ارت اع  أن  الباحث  ةيرى 

 يرجع إلا فعالية تدريبهم علىا البرنامج القائم علا المرةنة الن  ية، ةذلك لعدة أ باش ةهيل 

البرنامج   جل ات  تن يذ  أثناط  نبطين  التجريبية  المجمةعة  ط ش  جعل  التدريش  أن 

يعملةن  التي  المجمةعة  أة  ا يجابية مع زم ئهم  ال عالة  المبىاركة  التدريبي من   ل 

فيها عند تن يذ ما يقدم لهم من مهام أة أنبطة أة تكلي ات أة أعمال، مع طلش الم اعدة 

إلا  الط ش  دفع  قد  للعمل  العرض  مجمةعات  ةا ت دام   ، الزم ط  أة  المدرش  من 

 الان راط في التكليف ةالعمل ةالانتهاط منه في الزمن الم صصت 

يؤكد هذا الت  ير ما تةصل إليه ط ش المجمةعة التجريبية أثناط إجاباتهم علا ا تمارة  

 .التقييم الذاتي؛ من أن التدريش كان فعال بدرجة عالية

الن  ية   ةالمرةنة  عامة،  المرةنة  تنمي  ا تراتيجيات  علا  التدريبي  البرنامج  اعتماد 

التجريبية  المجمةعة  دفع ط ش  مما  عليها؛  التدريش  تم  التي  الأبعاد  من   ل   اصة 

ا  ةانتظارم تبةيقما  أكثر  جعلهم  المقدم  ةالمحتةى  لهم،  المقدمة  بالأنبطة  الاهتمام  إلىا 

ا ةمناقبىة للمىدرش  ى ل الجل ات، جعلهم يندمجةن في  للجل ات التالية ةأكثر ا ت  ارم

ذلك   ةأكد  المقدمةت  الأعمال  أة  التكلي ات  أة  الأنبطة  أة  المهام  تتبع  التي  الأ ئلة  حل 

 ا تمارة التقييم الذاتي ال اصة بجل ات البرنامج التدريبيت 

 اعد البرنامج التدريبي ببكل ةا   في زيادة ةعي الط ش بالمرةنة الن  ية، ةالتنةع  

الم تل ة  المةاقف  المرةنة في  للقدرة علا  الم تل ة  الن  ي  التعامل  في ا ت دام أ اليش 

 التي تةاجههت 

البرنامج في تعديل الأفكار ال اطئة نحة الذات ةنحة الآ رين، بل ةتحةيلها إلا   ا هم 

ال رد  يجعل  ةاقعي  ببكل  أدائه  ةتقييم  ةإمكاناته  بقدراته  ال رد  ةةعي  إيجابية،  أفكار 

 يبعر ب عالية الذات الأكاديميةت



  أ.م.د/ زين العابدين محمد على وهبه

الثاني:   -2 الفرض  أنه  نتائج  علا  بين ةينص  إحصائية  دلالة  ذات  فروق  توجد  "لا 

متوسطي درجات طلاب المجموعتين التجريبية والضابطة في القياس البعدي في بعُد 

الأكاديمي". لعينتين     الطموح  ا تبار  ت   الباحث  ا ت دم  ال رض  هذا  من  ةللتحقق 

القيا   في  ةال ابطة  التجريبية  المجمةعتين  بين  ال رةق  لمعرفة  ةذلك  م تقلتين، 

الأكاديمي ،  الطمة    ةهة  بعُد  الأكاديمية  الذات  فعالية  لمقيا   الأةل  للبعُد  البعىدي 

، ةم تةى "التالي ية   المتة طات ةالانحرافات المعيارية ةقيمىة  ت ( 11ةالجدةل 

الذات  ل عالية  البعُد  هذا  فىي  ةال ابطة  التجريبية  للمجمةعتين  ا حصائية  الدلالة 

 الأكاديميةت

، ومستوى الدلالة الإحصائية للمجموعتين  "( المتوسطات، والانحرافات المعيارية، وقيمة "ت11جدول )
 التجريبية والضابطة في بعُد الطموح الأكاديمي 

ةيت   من الجدةل ال ابقل أن قيمة  ت  لمعرفة ال رةق بىين المجمىةعتين التجريبيىة 

(، ةهي قيمة  250  9ةال ابطة في القيا  البعدي لدرجة بعُد الم اندة الأكاديمية قد بلغت  

م تةى   عند  التجريبيىة 01  0دالة  المجمىةعتين  بىين  فىرةق  ةجةد  إلا  يبير  مما   ،)

ةال ابطة، ةتعزى هذه ال رةق لصال  المتة ط الأعلا ةهة متة ط المجمةعة التجريبيىة 

 في بعُد الطمة  الأكاديميت 

ل عالية   الأةل  البعُد  في  التجريبية  المجمةعة  م تةى ط ش  ارت اع  الباحث  ةيرجع 

الن  ية، ةذلك الطموح الأكاديميالذات الأكاديمية  القائم علا المرةنة  البرنامج  ( يرجع إلا 

 لعدة أ باش ةهيل

التي  - المةاقف  في  الن  ية  المرةنة  علا  للقدرة  الم تل ة  التعامل  أ اليش  ا ت دام  في  التنةع 

 تةاجههت 

بعُد الطمة    
 الأكاديمي

 المتة ط  العدد المجمةعة 
الانحراف  
 المعياري 

قيمة 
  ت 

م تةى 
 الدلالة 

2 
حجم 
 التأثير

 4.296 40.357 30 التجريبية 
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561  
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 كبير
 ال ابطة

30 29.678 4.950 



فاعلية برنامج تدريبي قائم على المرونة النفسية في فعالية الذات الأكاديمية لدي مرتفعي 
 القلق المهني المستقبلي لطلاب شعبة علم النفس بكلية التربية بالقاهرة جامعة الأزهر 

الذي يقدم له   - زيادة ةعي الطالش بقدراته ةإمكاناته ةتقييم أدائه ببكل ةاقعي، ةتقدير الدعم 

الأكاديمي من الآ رين، ةصةنه من معاناة  بالطمة   الطالش يبعر  من الآ رين، يجعل 

 ال بلت

 الا تراتيجيات التي ت منها البرنامج كانت  ببما في زيادة بعةرهم بالطمة  الأكاديميت  -

إن تحقيق بعُد الطمة  الأكاديمي من الآ رين  من   ل التدريش علا بعض أبعاد المرةنة  -

 الن  ية يعك  بعةر الط ش بأهمية بعد الطمة  ةالأ رار الاكاديميت 

من  - للط ش  الجامعة  أة  الكلية  تقدمه  الذي  بالقدر  الط ش  بعةر  من  يزيد  بالنجا   البعةر 

 طمة  ةاهتمام ةرعاية أكاديميةت

للمثيرات   - مبابرة  بصةرة  طمةحاتهم  تل ت  بحيث  ةةا حة  ل ظية  هلة  معلةمات  تةافر 

ةالأنبطة الجديدة التي تعرض عليهم ؛ ةبالتالي ينعك  ذلك با يجاش علا فعالية الذات 

 الأكاديمية بةحه عامة ةالطمة  الأكاديمي بةجه  اص لديهمت 

الثالث:    -3 الفرض  بين نتائج  إحصائية  دلالة  ذات  فروق  توجد  "لا  أنه  على  وينص 

متوسطي درجات طلاب المجموعتين التجريبية والضابطة في القياس البعدي في بعُد الثقة 

ةذلك   بالنفس". م تقلتين،  لعينتين  ا تبار  ت   الباحث  ا ت دم  ال رض  هذا  من  ةللتحقق 

لمعرفة ال رةق بين المجمةعتين التجريبية ةال ابطة في القيا  البعىدي لبعُد الثقة بالن  ، 

التالي ية   المتة طات   (12ةهة البعُد الثاني لمقيا  فعالية الذات الأكاديمية، ةالجدةل  

ةقيمىة  ت المعيارية  التجريبية   "ةالانحرافات  للمجمةعتين  ا حصائية  الدلالة  ةم تةى 

 ةال ابطة فىي بعُد الثقة بالن  ت

، ومستوى الدلالة   "( المتوسطات، والانحرافات المعيارية، وقيمة "ت12جدول )
 الإحصائية للمجموعتين التجريبية والضابطة في بعُد الثقة بالنفس.

 
بعُد 
الثقة 
 بالن    

 المتة ط  العدد المجمةعة 
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 المعياري
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 5.153 29.535 30 ال ابطة 



  أ.م.د/ زين العابدين محمد على وهبه

ةيت   من الجدةل ال ابق أن قيمة  ت  لمعرفة ال رةق بىين المجمىةعتين التجريبيىة  

(، ةهي قيمة دالة 394  13ةال ابطة في القيا  البعدي لدرجة بعُد الثقة بالن  ، قد بلغت  

التجريبيىة 01  0إحصائيما عند م تةى   المجمىةعتين  بىين  فىرةق  إلا ةجةد  يبير  مما   ،)

 ةال ابطة في بعُد الثقة بالن   لط ش المجمةعة التجريبيةت

ل عالية         الثاني  البعُد  في  التجريبية  المجمةعة  ط ش  درجات  ارت اع  أن  الباحث  ةيرى 

الأكاديمية  بالنفسالذات  علىا الثقة  التجريبيىة  المجمةعة  ط ش  تدريش  فعالية  إلا  يرجع   )

 البرنامج القائم علا المرةنة الن  ية، ةذلك لعدة أ باش ةهيل

المحتةى  - أهمية  ةبر   ةمناقبتها  جل ة،  كل  بأهداف  التجريبية  المجمةعة  أفراد  معرفة 

ةربطه ب براتهم ال ابقة، ةمناقبتهم فيما يقدم إليهم في كل جل ة؛ جعلهم في حالة يقظة 

للمثيرات ةالأنبطة ةالة ائل الجديدة  بأن  هم، ةقد ظهر ذلك بة ة  في إدراكهم  ةثقة 

التي تقدم إليهم بالا تجابة لكل ما يطلش منهم من إجابات علا هذه الأنبطة، فترتش علا  

 ذلك زيادة ةتح ين بعةرهم بك اطتهم الذاتية الأكاديميةت

عديدة  - إجابات  إلا  تحتاج  ةالتي  المألةفة  غير  أة  الجديدة  ةالمثيرات  الأنبطة  أنةاع 

الذاتية  فعالية  تح ن  ةراط  كان  ببما  ذلك  كل  بأن  هم،  تقتهم  زيادة  إلا  أدى  ةمتنةعة، 

 الأكاديمية لديهمت

زيادة  - إلا  أدى  التجريبية  العينة  أفراد  مع  ةالت اعل  الباحث  من  ا يجابية  المباعر  تةافر 

ا تجاباتهم علا الأنبطة المقدمة لهم، فدال ذلك علا نمة المرةنة الن  ية عندهم مما زاد 

 من فعالية الذاتية الأكاديمية عندهمت

الرابع:    -4 الفرض  أنه  نتائج  علا  بين ةينص  إحصائية  دلالة  ذات  فروق  توجد  "لا 

بعُد  في  البعدي  القياس  في  والضابطة  التجريبية  المجموعتين  طلاب  درجات  متوسطي 

ةللتحقق من هذا ال رض ا ت دم الباحث ا تبار  ت  لعينتين م تقلتين،   التكيف الدراسي".

ةذلك لمعرفة ال رةق بين المجمةعتين التجريبية ةال ابطة في القيا  لبعُد التكيف الدرا ي 

ةالجدةل   الأكاديمية،  الذات  فعالية  ةالانحرافات   (13لمقيا   المتة طات  ية    التالي 



فاعلية برنامج تدريبي قائم على المرونة النفسية في فعالية الذات الأكاديمية لدي مرتفعي 
 القلق المهني المستقبلي لطلاب شعبة علم النفس بكلية التربية بالقاهرة جامعة الأزهر 

ةم تةى الدلالة ا حصائية للمجمةعتين التجريبية ةال ابطة فىي بعُد    "المعيارية ةقيمىة  ت

 التكيف الدرا يت

 ( 13جدول )
، ومستوى الدلالة الإحصائية للمجموعتين التجريبية   "المتوسطات، والانحرافات المعيارية، وقيمة "ت

 والضابطة في بعُد التكيف الدراسي. 

ةيت   من الجدةل ال ابقل أن قيمة  ت  لمعرفة ال رةق بىين المجمىةعتين التجريبيىة 

(، ةهي قيمة 582  21ةال ابطة في القيا  البعدي لدرجة بعُد التكيف الدرا ي قد بلغت  

م تةى   عند  إحصائيما  المجمىةعتين  01  0دالة  بىين  فىرةق  ةجةد  إلا  يبير  مما   ،)

 التجريبيىة ةال ابطة في بعُد التكيف الدرا ي لط ش المجمةعة التجريبيةت

ةيرى الباحث أن ارت اع درجات ط ش المجمةعة التجريبية في البعُد الثالث ل عالية      

الدراسيالذات الأكاديمية  التجريبيىة التكيف  المجمةعة  فعالية تدريش ط ش  إلا  ( يرجع 

 علىا البرنامج التدريبي القائم علا المرةنة الن  ية، ةذلك لعدة أ باش ةهيل

الأنبطة المتنةعة المةقةتة بزمن محىىدد التىىي تىىم تقىىديمها إلىىيهم أثنىىاط الجل ىىات التدريبيىىة  -

كالنماذج، ةالصةر، ةالقصص، ةالمبىىاركة العمليىىة فىىي الأنبىىطة الم تل ىىة ةغيرهىىا؛ قىىد 

  اهم في ةعيهم بكي ية التكيف  دارة أةقاتهم الدرا يةت

ا ت دام التعزيز المتقطع ةالتدعيم الاجتماعي   ل الأنبطة من مد  ةتبجيع ةا تح ان  -

 للأداط المتميز بجعهم علا بذل المزيد من الجهد ةالتناف  لتح ين التكيف الدرا يت 

قيمة التةجيهات الم تمرة من الباحث أثناط جل ات البرنامج من   ل إك ابهم القدرة علا  -

إدارتها بطرق أكثر مرةنة؛ ةذلك من   ل أداط الأنبطة المتنةعىىة بأن  ىىهم لزيىىادة ثقىىتهم 

 بأن  هم علا حُ ن التكيف الدرا يت

 
 

بعُد التكيف 
 الدرا ي  

 المتة ط  العدد  المجمةعة 
الانحراف  
 المعياري 

قيمة 
  ت 

م تةى  
 الدلالة 

2 
حجم  
 التأثير 

 التجريبية 
30 37.890 3.259 

21.582 01 0 
654  
0 

 كبير 

 ال ابطة 
30 27.271 2.141 



  أ.م.د/ زين العابدين محمد على وهبه

الخامس:    -5 الفرض  أنه  نتائج  علا  بين ةينص  إحصائية  دلالة  ذات  فروق  توجد  لا 

بعُد  في  البعدي  القياس  في  والضابطة  التجريبية  المجموعتين  طلاب  درجات  متوسطي 

الذاتي". م تقلتين،   التنظيم  لعينتين  ا تبار  ت   الباحث  ا ت دم  ال رض  هذا  من  ةللتحقق 

ةذلك لمعرفة ال رةق بين المجمةعتين التجريبية ةال ابطة في القيا  البعىدي لبعُد التنظيم 

ةالجدةل الأكاديمية،  الذات  فعالية  لمقيا   المتة طات   (14(الذاتي  ية    التالي 

ةقيمىة  ت المعيارية  التجريبية   "ةالانحرافات  للمجمةعتين  ا حصائية  الدلالة  ةم تةى 

 ةال ابطة فىي بعُد التنظيم الذاتيت 

، ومستوى الدلالة الإحصائية للمجموعتين  "( المتوسطات، والانحرافات المعيارية، وقيمة "ت14جدول )
 التجريبية والضابطة في بعُد التنظيم الذاتي. 

المجمىةعتين   بىين  ال رةق  لمعرفة  قيمة  ت   أن  ال ابقل  الجدةل  من  ةيت   

الذاتي قد بلغت   التنظيم  بعُد  البعدي لدرجات  القيا   (، 749  38التجريبيىة ةال ابطة في 

(، مما يبير إلا ةجةد فىرةق بىين المجمىةعتين  010ةهي قيمة دالة إحصائيما عند م تةى  

 التجريبيىة ةال ابطة في بعُد التنظيم الذاتي لدى ط ش المجمةعة التجريبيةت

الذات ويرى   البعُد الرابع ل عالية  التجريبية في  الباحث أن ارت اع درجات ط ش المجمةعة 

( يرجع إلا فعالية تدريش ط ش المجمةعة التجريبيىة علىا  التنظيم الذاتيالأكاديمية ةهةل  

 البرنامج القائم علا المرةنة الن  ية، ةذلك لعدة أ باش ةهيل

الت اعل   - من  ةالا ت ادة  الأكاديمي  ةالنباط  الةقت  ةتنظيم  إدارة  في  الم تمر  التح ن 

زيادة  إلا  أدي  ةهذا  البرنامج،  أنبطة  من   ل  بها  يمر  التي  ةال برات  الاجتماعي 

الذات  فعالية  تح ين  ةبالتالي  الأكاديمي  الةقت  ةتنظيم  إدارة  علا  بالقدرة  إح ا هم 

 الأكاديمية لديهمت
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فاعلية برنامج تدريبي قائم على المرونة النفسية في فعالية الذات الأكاديمية لدي مرتفعي 
 القلق المهني المستقبلي لطلاب شعبة علم النفس بكلية التربية بالقاهرة جامعة الأزهر 

ةبعةرهم  - ةلغيرهم،  لأن  هم  ا يجابية  النظرة  علا  التجريبية  المجمةعة  أفراد  تدريش 

ةمةاجهة  التدريبي،  البرنامج  جل ات  مىن  جل ىة  كل  في  المهام  أداط  قادرةن علا  بأنهم 

بص ة  حياتهم  عن  الذاتي  بالتنظيم  بعةرهم  تح ن  في  أ هم  الم تل ة  الان عالية  المةاقف 

 عامة ةالأكاديمية بص ة  اصةت

المجمةعة  - لهذه  أعطا  المبك ت  ةحل  المهام  بعض  مةاجهة  في  الن    علا  الاعتماد 

طمة  أكاديمي ةثقة بالن   ةتكيف درا ي ةتنظيم ذاتي ، ةبالتالي أدى ذلك إلا تح ن 

 فعالية الذات  الأكاديمية لديهمت

( أن المرةنة الن  ية    (Kashdan ,2011,2ةتت ق تلك النتائج مع ما تةصل اليه

لتحقيق  المةقف  ح ش  ال لةك  تغيير  أة  ةالا تمرار  الحالية  الأحداث  علا  التركيز  تحقق 

ذكره   ةما  ةالقيمت  ية ف،   الأهداف  تعتبر    382،    2014محمةد  الن  ية  المرةنة  أن   )

اليه   أبار  ةما  الب صيةت   إ ماعيل،   أ ا  ة مة من  مات  أن 590،    2015نادية   )

العصيبة  ةالمةاقف  ال اغطة  الأحداث  قادرين علي مةاجهة  الأفراد  تجعل  الن  ية  المرةنة 

م لا تعةض للتعلم ةالارتقاط الب صي ت                                            بصةرة إيجابية ةيعتبرةنها تحديات ةفرصا

( من أن المرةنة الن  ية تحقق تنمية الجةانش 4،    2018هبام ال ةلي،   ةما أكده  

به   نادى  ةما  لل ردت   ةالةجدانية  المرةنة   (Rolffs, et al.,2018,458المعرفية  أن   )

الن  ية تغير أداط التجارش الدا لية من   ل الا تجابة المرنة للأفكار ةالمباعر ةالأحداث  

ة  الذات  فعالية  تح ن  ةبالتالي  الله،   ال لبية  عبد  مصط ي  (تالمرةنة 23،    2019أ ماط 

أة  بالمحن  تتصف  التي  المةاقف  مع  ةالتةافق   ، العقلي  الن ج  الن  ية ع مة من ع مات 

 البدائد أة ال غةط الن  ية أة المبك تت

التجارش   علا  الان تا   في  رغبة  لديه  يكةن  قد  الن  ية   بالمرةنة  المتمتع  ال رد 

ال ارجية   ( تف  م عن Rahmadiani & Hartatik ,2019,495الب صية ةالأحداث 

مبك ت   حل  عمليات  ةتةظيف   ، العقلية  الصحة  علي  الن  ية  المرةنة  تلعبه  الذي   الدةر 

 (De Caroli & Sagone , 2014).  (Zaheer , 2015) اجتماعية، ان عالية،  لةكية ت



  أ.م.د/ زين العابدين محمد على وهبه

(Rosenberg , 2018) (Kohtala, et al., 2018)  تMarais el at , 2020) ). 

(أن حما  المعلم من   ل المثابرة ةالجهد 222،  2020أحمد إبراهيم،   ما ذكره  

النجا     - ةعلي  الأكاديمية  الذات  فعالية  تح ين  علي  ي اعده  بالطمأنينة  المتعلم  ةبعةر 

النتيجة مع ما ذكره تلك  المرةنة  (Yuen & Datu , 2021 , 4الم تقبليت ةتت ق  ( أن 

، ةدرا ة  أحمد  ت  الط ش  عند  ةالب صية  الأكاديمية  الذاتية  فعالية  تعزز  ( 2022الن  ية 

ةدرا ة   المةاجهةت  لأ لةش  الط ش  ا ت دام  علي  دةر  الن  ية  الحربي,  للمرةنة  هتةن 

لينا ( أن المرةنة المعرفة تنبأت بالك اطة الذاتية الأكاديمية ت ةدرا ة  2023،ةنةار الحربي،   

 , et al( ةدرا ة  2023( ةدرا ة ال عيد  Xu et al  (2023 ,( ةدرا ة   2023علي،   

2023)   (Bharti  تت ق مع درا ة كما  إلا ةجةد  2023 دةم  لمي،  ت  التي تةصلت   )

( التي تةصلت إلا ان المرةنة 2024الذات   إبراهيم ،   ةفاعلية الن  ية المرةنة بين ع قة

 الن  ية اكثر إ هاما في التنبؤ بجةدة الحياة ة اصة فعالية الذات الأكاديميةت

 في  ةط ما أ  ر عنه البحث من نتائج، يقدم الباحث التةصيات التاليةلتوصيات البحث: 

ط ش  لدى  الن  ية  المرةنة  بتنمية  ت م   الجامعة  دا ل  منا بة  بيئة  تةافر  ىى  رةرة 

 الجامعة؛ مما ي اعد علا تح ين فعالية الذات الأكاديمية لديهمت

للط ش  الأكاديمية  الذات  فعالية  تح ين  في  ت هم  ةتثقي ية  تدريبية  دةرات  عقد  أهمية  ىى 

 المعلمين بما ي اعدهم علا تحقيق أهدافهم المنبةدةت 

ىى تةجيه نظر القائمين علا العملية التعليمية الجامعية ل هتمام بالدرا ات ةالبحةث التي يتم 

 إجراؤها علا الط ش المن   ين في فعالية الذات الأكاديميةت 

ا يجابي   للأثر  يريدةن  ما  ي تارةا  لأن  لأبنائهم  ال رصة  إتاحة  بأهمية  الأ رة  تةعية  ىىىى 

 لحرية الت كير ةالتعبير في تنمية ةتح ين فعالية الذات الأكاديميةت

 ىى العمل علا تح ين البيئة الجامعية من الناحية التعليمية ةالن  ية ةالاجتماعية ةالماديةت

ىى تةظيف أبعاد المرةنة الن  ية كا تراتيجيات تعليمية، لأنها ت هم في تح ين فعالية الذات 

 الأكاديمية لدى ط ش الجامعةت



فاعلية برنامج تدريبي قائم على المرونة النفسية في فعالية الذات الأكاديمية لدي مرتفعي 
 القلق المهني المستقبلي لطلاب شعبة علم النفس بكلية التربية بالقاهرة جامعة الأزهر 

تثُار بعض  دراسات وبحوث مقترحة:   أن  يمكن   ، البحث  نتائج  أ  رت عنه  في ة ةط ما 

المبك ت البحثية المهمة التي تتطلش المزيد من الدرا ات ةالبحةث الم تقبلية، ةالتي تتحدد 

 في الآتيل 

فاعلية برنامج تدريبي قائم علي المرةنة الن  ية في ال لةك الص ي المبكل لدى عينة من  -

 مراحل عمرية م تل ةت 

طلبة   - من  عينة  لدى  الن  ي  الصمةد  في  الن  ية  المرةنة  علي  قائم  تدريبي  برنامج  فاعلية 

 . الجامعة

من  - عينة  لدى  القرار  ات اذ  مهارات  في  الن  ية  المرةنة  علي  قائم  تدريبي  برنامج  فاعلية 

 قيادات الجامعةت

 التنبؤ ب عالية الذات الأكاديمية من المرةنة الن  ية لدى كليات الجامعة العملية ةالنظريةت   -

 بعض المتغيرات الن  ية الم همة في فعالية الذات الأكاديمية ةالقلق المهني الم تقبليت  -
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 قائمة المراجع 

 أولاُ: المراجع العربية 

احمد،    الكبرى  2018إبراهيم محمد  عد، ةمحمد محجةش  بالعةامل  الن  ي ةع قته  التدفق  ت   )

 ت  309 – 262( ،3  26،  مجلة العلوم التربويةال م ة للب صية ت 

(ت الاتجاه نحة الت صص الدرا ي ةع قته بقلق الم تقبل المهني لدى طلبة ق م  2018أحمد ال يد،  

 ت57-29،  9،تمجلة جامعة شقراءالتربية ال اصة بجامعة الملك فيصلت 

(ت اليقظة العقلية ةع قتها بالمرةنة الن  ية ةالقلق الاجتماعي لدى 2017أحمد عبد الجةاد ح انينت  

  -  89الجزط الرابع  علم الن  ( ،    48،    مجلة کلية الآداب. بنهاط ش جامعة عنيزةت  

                                                              ت152

( فعالية برنامج تدريبي قائم علا نظرية جةلمان للذكاط الان عالي  2020أحمد عبد العال إبراهيم،   

التعليم  من  الثانية  الحلقة  ت ميذ  لدى  الذات  ةفعالية  الأكاديمية  الذاتية  الك اطة  تنمية  في 

   .239-206( ،31   31ت بةر عيد ، مجلة کلية التربية .الأ ا ي

لتنمية المرةنة 2020أ امة عبد المنعم عيد،    اليقظة العقلية  قائم علا  (ت فعالية  برنامج إربادي 

الب يطةت   ال كرية  ا عاقة  ذةي  الأط ال  أمهات  لدى  القلق  ة   ض  المجلة  الن  ية 

 ت 1413-1375(، 79 79،  التربوية لکلية التربية بسوهاج

عبد الله،    من   2019أ ماط مصط ي  عينه  لدى  الن  ي  ةالتدفق  الن  ية  المرةنة  بين  الع قة  (ت 

ال ص يةت   الانبطة  في  المباركة  في  ةط  تربوية  المراهقين  دراسات  مجلة 

                                         ت         90-29،  25 واجتماعية،

الزغبي،    الان عالية  2017أمل  الذات  فاعلية  تح ين  في  الن  ية  المرةنة  علا  قائم  برنامج  أثر   )

مجلة  ة  ض قلق الم تقبل المهني لطالبات الجامعة ذةات صعةبات التعلم الأكاديمية،  

 ت284-249( ص ص 18،  البحث العلمى فى التربية

زكي،   المح ن  عبد  الذات 2017أمل  فاعلية  تح ين  في  الن  ية  المرةنة  علا  قائم  برنامج  أثر   )

التعلم   صعةبات  ذةات  الجامعة  لطالبات  المهني  الم تقبل  قلق  ة  ض  الان عالية 

  ت284-249 الجزط الثاني عبر( ،  18،  مجلة البحث العلمي في التربيةالأكاديميةت 

الأحمدي،     ل    2007أن   ليم  الرياض  ت  ةالمتغيرات  الثةابت  بين  المرةنة  حدةد  ل  المرةنة  (ت 

 مؤ  ة الأمة للنبر ةالتةزيعت



فاعلية برنامج تدريبي قائم على المرونة النفسية في فعالية الذات الأكاديمية لدي مرتفعي 
 القلق المهني المستقبلي لطلاب شعبة علم النفس بكلية التربية بالقاهرة جامعة الأزهر 

م لليقظة العقلية ةالمرةنة الن  ية  2022إنعام أحمد عبد الحليم،    (ت أ اليش  مةاجهة ال غةط ةفقا

(,  116 32,  المجلة المصرية للدراسات النفسيةلدى عينة من ط ش المرحلة الثانةيةت  

 ت 53-118

م لليقظة العقلية ةالمرةنة الن  ية لدى عينة من  2022إنعام أحمد،   (ت أ اليش مةاجهة ال غةط ةفقا

الثانةية المرحلة  النفسية . ط ش  للدراسات  المصرية  النصرية   المجلة  الجمعية   ,

 ت     118-53( , ص ص ل 116 32للدرا ات الن  ية ، 

ا تراتيجية2018آيات ح ن صال ،      أثر  تنمية   REACT (ت  في  ال ياق  مد ل  علا  القائمة 

لط ش  الأحياط  مادة  في  الأكاديمية  الذاتية  ةالك اطة  العميق  ةال هم  التعلم  أثر  انتقال 

 ت  68-1(،6 21،  المجلة المصرية للتربية العلمية .المرحلة الثانةية 

الحميد،   عبد  حامد  الن  ية 2009حمدي  المتغيرات  ببعض  الأكاديمية ةع قتها  الذات  فعالية   ت   )

  ، الثانةية  المرحلة  طلبة  لدي  ماجستير( الاجتماعية  جامعة    )رسالة   ، التربية  كلية  ت 

 الأزهر ت 

(ت اليقظة العقلية ةع قتها بالمرةنة الن  ية ةالر ا الةظي ي لدى 2020حنان أحمد عبد الرحمن،  

(  4 44عينة من مةظ ي بعض مؤ  ات الدةلةت مجلة کلية التربية في العلةم الن  ية ،  

                                   ت115-192، 

القادر،   عبد  ال يد  ةع قتها  2021حنان  المصرية  الةالدين(  الأ ر  لدى  الن  ية  المرةنة  ت   )

مجلة کلية التربية ت  19–بأ اليش  مةاجهة الصدمة الن  ية فا ظل جائحة كةرةنا کةفيد 

 ت 400-349( ،  1 45،  في العلوم النفسية

لدى الأطباط _درا ة ميدانية علا 2023 دةم  لمي،    الذات  ب اعلية  الن  ية ةع قتها  المرةنة   )

قالمة،   بةلاية  الصحية  المؤ  ات  ببعض  أطباط  منشورة، عينة  غير  ماجستير    رسالة 

 ةزارة التعليم العالي ةالبحث العلمي  ،كلية العلةم ا ن انية علةم الاجتماعيةت 

(ت المرةنة الن  ية ةاليقظة العقلية كعةامل منبئة بالنةمةفةبيا لدى البباش  2023دينا علا ال عيد،  

           ت 876-815(,  107 107,  المجلة التربوية لکلية التربية بسوهاجالجامعيت  

    

ربدي،   أبرف  التنبؤ 2020رحاش  في  ةالت اؤل  ةال عادة  الن  ية  للمرةنة  الن بي  ا  هام  (ت 
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ت الثانةية  المرحلة  ط ش  لدي  العقلية  القرن  باليقظة  في  التربية  للدراسات    21مجلة 

 ت    25 - 1( ،  15 2،  التربوية والنفسية

(ت قلق الم تقبل المهني ةع قته باليقظة العقلية ةفاعلية الذات الأكاديمية ةم تةى 2021ر ا جبر،  

التربيةت   بكلية  ةالعادية  النةعية  البرامج  لدى ط ش  في  التحصيل  العلمي  البحث  مجلة 

 ت187-125(، 2 22التربية،

ح ين،   عابةر  لدى  2020رم ان  الن  ية  بالمرةنة  کمنبئات  بالذات  ةالب قة  العقلية  اليقظة  (ت 

ال اصةت   الاحتياجات  ذةي  الأط ال  النفسيةأمهات  العلوم  في  التربية  کلية  ، مجلة 

                             ت55-146(، 2 44

العا مي،  ةنغم جمال،   نايل  الن  ية لدي عينة  2018رياض  بالمرةنة  العقلية ةع قتها  اليقظة  (ت 

من ط ش ا رباد الن  ي في كلية التربية الثانية في جامعة دمبق بمحافظة ال ةيداطت  

( ،  3 40 ل لة الآداش ةالعلةم ،    -  مجلة جامعة تشرين للبحوث والدراسات العلمية

 ت 379-397

إبراهيم،   أحمد  طلبة 2014 عده  ةمدركات  ةالت صص  النةع  في  ةط  الأكاديمية  الك اطة  ت   )

  6،    والإنسانية  مجلة الدراسات التربويةالجامعة لأبعاد بيئة التعلم الةاقعية ةالم  لة ت  

                             ت 376  - 295( ،   2  

( نمذجة الع قات ال ببية بين ال لةك التةكيدي ةفعالية  الذات الأكاديمية  2019 مر محمد كمال،   

ت بةر عيد ،  مجلة کلية التربيةةالتةجهات الدافعية لدى ط ش المرحلة الثانةية العامةت  

 ت     321 - 298( ، 27 27

إ ماعيل،   ةحنانت  حامد،   ة  يري  قلق  2017 مية  ليل،  لمقيا   ال يكةمترية  ال صائص  (ت 

أ ةانت   جامعة  ط ش  لدى  المهني  أ ةان،الم تقبل  جامعة  التربية،  كلية  ، 32مجلة 

 ت464-496

( ا تراتيجية مقترحة قائمة علا النظرية البنائية  2015بادية عبد الحليم تمام,  ةأماني محمد طه،  

الدرا ات  لمعلمي  الذاتية  ةال عالية  البنائي  التدري   مهارات  تنمية  في  ةفاعليتها 

  73( ،  1    68،    دراسات عربية في التربية وعلم النفسالاجتماعية بالتعليم الأ ا يت  

       ت 122 –

( ت الدافعية الدا لية ةع قتها بكل من  برة التدفق ةفعالية  الذات 2014عبد العزيز إبراهيم  ليم،   



فاعلية برنامج تدريبي قائم على المرونة النفسية في فعالية الذات الأكاديمية لدي مرتفعي 
 القلق المهني المستقبلي لطلاب شعبة علم النفس بكلية التربية بالقاهرة جامعة الأزهر 

ت   م  عقليا المت ةقين  الجامعة  لدي عينة من ط ش  للدراسات  الأكاديمية  المصرية  المجلة 

 ت        316  - 251( ، 85  24،  النفسية

الريامي،   محمد  ة  ال ةاجة،   ال تا   بالتحصيل 2022عبد  ةع قته  الىمهىني  المُى ىتقبل  قلىق  (ت 

في ظل   عُمان  في  لطنة  نزةى  بىجامعة  التربةي  التأهيىل  دبلةم  طلبىة  لدى  الىدرا ي 

 ت874-599(، 6 2مجلة ابن  لدةن للبحةث ةالدرا ات، جائىحة كىرةنات  

( ل اليقظة العقلية ةع قتها بالك اطة الذاتية لدى عينة من ط ش کلية  2018علي محمد البلةي،   

                                  24-1 الجزط التا ع( ، 19،  مجلة البحث العلمي في التربيةالتربية بالدةادميت 

علي،    محمةد  بالتعلم  2020علي  كمنبئات  الان عالي  ةالذكاط  الن  ية  ةالمرةنة  العقلية  اليقظة  (ت 

  ، التربية  بكلية  المعلمين  الط ش  من  عينة  لدي  الاجتماعي  الدولية  الان عالي  المجلة 

 ت   104 - 65( ، 2 3،  للبحوث في العلوم التربوية

ل  2001فتحي مصط ي الزيات،    القاهرة  ت  المعرفي   مدا ل ةنماذج ةنظريات(  الن    ( ت علم 

 دار النبر للجامعات ت  

(ت النمةذج البنائي للع قات ال ببية بين اليقظة الذهنية ةالامتنان   2020فةزي أبة الع  د ةقي،   

،    المجلة التربوية لکلية التربية بسوهاجةالك اطة الذاتية المدرکة لدى ط ش الجامعةت  

                                ت1735-1780( ، 78 78

(ت اليقظة العقلية ةع قتها بالك اطة الذاتية الأكاديمية لدى طلبة الماج تير في كلية 2023لينا علي،   

 (ت 2 39, مجلة جامعة دمشق للعلوم التربوية والنفسيةالتربية ى جامعة دمبقت 

  ، ح ةة  أبة  ال عيد  ذةي 2015محمد  ال ليج  أط ال  مجلة  ت  الن  ية  المرةنة  إلي  الطريق   )

 الاحتياجات ال اصة ت 

ال  م  الم،   عبد  المؤتمر  2002محمد  ت  الجامعة  ط ش  لدي  الأكاديمية  الذات  فعالية  طبيعة  (ت 

العابر   , ج  -العلمي  العربي  الةطن  التحديث ةالتنمية في  جامعة  ,    2التربية  ةق ايا 

 ت 421  -  385,  حلوان , كلية التربية

عطاالله،   لدى 2016محمدت  الةظي ي  ةالر ا  للإنجاز  بالدافع  ةع قته  المهني  الم تقبل  قلق  (ت 

الأ ا يت   التعليم  بمرحلة  الم اعدين  التنميةالمعلمين  أجل  من  الثقافة  ، جمعية 

 ت189-247(، 107 17
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(ت العةامل ال م ية الكبرى في الب صية ةع قتها بالمرةنة الن  ية 2014محمةد رامز ية ف،   
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                            ت  543 -  483( ، 2 83

(ت أبعاد الت كير ا يجابي المنبئة بالمرةنة  2019ن ين عبد ال تار،  ةمديحة محمد ،  ةعائبة علي،   

،    مجلة جامعة الفيوم للعلوم التربوية والنفسيةالن  ية لدى ت ميذ المرحلة ا عداديةت  

                               ت39-84( ، 2 11
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        ت   335-288الجزط الأةل( ،    50 50،    مجلة الإرشاد النفسي درا ة تنبؤية( ت  

           

(ت تأثير ا ت ف م تةى قلق الم تقبل المهني علا  2020هانم  الم،  ة  مية الجمال،  ةنصر أحمدت 

الزقازيقت   جامعة  لط ش  الت كير  ةأ اليش  الن  ي  التربيةالصمةد  كلية  جامعة  مجلة   ،

 ت 56 -1(، 121 31بنها، 
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 ت   557-630
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