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ب الحال طيالتنبؤ بفي  وأبعادها الفرعية ليقظة الذهنيةل الإسهام النسبي

 المهني لدى معلمي الدمج بمحافظة بني سويف

 1أسماء عبد العليم حامد

 بالتربية والتعليم -أخصائي نفسي

 أ. د سحر حسن إبراهيم        محمود أبو  الني    أ. د هبة الله     
 أستاذ علم النفس الإكلينيكي           الاجتماعي أستاذ علم النفس             

 جامعة بني سويف –كلية الآداب        جامعة بني سويف –كلية الآداب          

 ملخص الدراسة:

في التنبؤ  وأبعادها الفرعية تحديد الإسهام النسبي لليقظة الذهنيةإلى هدفت الدراسة الراهنة      

( 1٢٠نت عينة الدراسة من )، وتكو  بمحافظة بني سويف الدمجلدى معلمي بطيب الحال المهني 

( ٧8ا، و)( معلم  4٢وإناث، بواقع ) االجنسين ذكور  ومن كلا ( مدرسة دامجة، 1٢من ) امعلم  

، واشتملت أدوات الدراسة الوصفي التحليليبعت الدراسة المنهج ، وات  معلمة بمحافظة بني سويف

 إعداد اليقظة الذهنيةومقياس  )إعداد الباحثة(، معلمي الدمجلدى على مقياس طيب الحال المهني 

(2006)  , Bear et al., أن اليقظة عن سفرت النتائج وقد أ، وتعريب من في البيئة المصرية

 لدى معلمي الدمج. في التنبؤ بطيب الحال المهني م  ه  س  ت   وأبعادها الفرعية الذهنية

 .الدمج ومعلم -يب الحال المهنيط -اليقظة الذهنية  الكلمات المفتاحية:
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Abstract 

The current study aimed to determine the relative contribution of mindfulness and 

its sub-dimensions in predicting the Occupational well-being of integration 

teachers in Beni Suef Governorate, and the study sample consisted of (120) 

teachers from (12) inclusive schools, and of both sexes, males and females, by 

(42) teachers, and (78) teachers in Beni Suef Governorate, and the study followed 

the descriptive analytical approach, and the study tools included a measure of 

professional good status among integration teachers (prepared by the researcher), 

and the mental alertness scale prepared by (Bear et al., 2006) The results showed 

that mindfulness and its sub-dimensions contribute to predicting the Occupational 

well-being of integration teachers. 

Keywords: mindfulness- Occupational Well-Being- integration teachers  
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 مقدمة:

في علم النفس  بقوة اليقظة الذهنية من المفاهيم الإيجابية التي فرضت نفسها د  ع  ت   

 ؛ا متزايد ا في دراسات اليقظة الذهنيةالمعاصر؛ حيث شهدت السنوات العشرون الأخيرة نمو  

 ات الإكلينيكية في مجال علم النفس، أو في المواقف التربوية، أو المجتمعيةسواء في التطبيق

ا فإن ة، ا بمخرجات الصحة النفسي  كما يمكن اعتبارها منبئ ا قوي   ،(٢٠13 )الضبع،  الها تأثير  وأيض 

ا ضد الضغوط النفسية اظاهر    .(٢٠٢٠ومباركة، )علاق، على الأداء والتوافق، وحاجز 

إلى أن استخدام اليقظة الذهنية كممارسة مهنية في مجال  ( ٢٠18) لتهامي والأشرمأشار اقد و    

 ،العاديين وذوي الاحتياجات الخاصةالطلاب ومع  ،التعليم مع المعلمين والطلاب وأولياء أمورهم

كان بهدف تحسين الجوانب النفسية لديهم، وخفض المشكلات ـــــ ومقدمي الرعاية 

نون منها؛ ولذلك فإن دراسة متغير اليقظة الذهنية لدى معلمي الدمج  والاضطرابات التي يعا

ا لتعرضهم للعديد من الضغوط المهنية والشخصية والنفسية؛  ؛يحتل أهمية كبيرة في حد ذاته نظر 

وبالتالي فهم يحتاجون أكثر من غيرهم إلى  ؛مما يؤثر على تركيزهم، وانتباههم، وأدائهم المهني

                  مهنية في ظل كثرة العوامل المشتتة للانتباه من حولهمهارات اليقظة الذ

(Langer & Molodoveanu ,2000) 

وكيفية تأثيرها على تفكيره وقراراته وحياته بشكل  ،ومن أجل أن يدرك معلم الدمج انفعالاته   

الحال وتحقيق هم في شعوره بطيب ليب ومهارات وتقنيات إيجابية ت سبع أسافعليه أن يت   ؛عام

ى سم  ي  على اللحظة الحالية، وهذه الأساليب هي ما  الانسجام؛ مثل: الوعى، والانتباه، والتركيز

 (.Seligman,2011الذهنية ) بمهارات اليقظة

د  مفهوم طيبب الحبال مبن المفباهيم ذات الأهميبة فبي مجبال علبم البنفس الإيجبابي؛ ي ع  كما 

سيكولوجي للسعادة، ويفرق الباحثون بين المصطلحين بأن حيث يعتبره بعض العلماء المصطلح ال

السعادة تهتم بالجانب الوجداني؛ لأنها أشبه ما تكون بحالة انفعالية حساسة للتغيبرات المفاجئبة فبي 

وأشمل للجانبين الوجداني والمعرفبي، ويعتمبد علبى حكبم الفبرد  م  طيب الحال أع المزاج، بينما يعد

 (.٢٠1٥شلبي وأحمد، ) على ذاته

وحظي مفهوم طيبب الحبال فبي اةونبة الأخيبرة باهتمبام البباحثين فبي مجبال علبم البنفس 

الإيجبابي مبن أجبل تطبيقبه فبي مجبالات متعبددة كمجبال العمبل، وهبو مبا ي طلبق عليبه طيبب الحببال 

المهني، وهذا يتفق مع الاهتمام المتزايبد لتطبيبق علبم البنفس الإيجبابي فبي جميبع مجبالات الحيباة، 

في حياة الفبرد،  ي  وء أن العمل جزء حيوية دراسة طيب الحال في مجال العمل في ضوتظهر أهم

وبالتالي فإن مفهوم طيب الحال المهني ينبغي بالضرورة أن يختلف  ا؛ذاتي   اوهو بدروه يشغل جزء  

 (.Zheng et al., 2015عن مفهوم طيب الحال بشكل عام )

توافببق المعلببم مببن جوانببب حياتببه وتظهببر أهميببة طيببب الحببال المهنببي فببي قيبباس مببدى 

المختلفة، وبه يكون المعلم أكثر إنتاجيبة وأكثبر إيجابيبة فبي التفاعبل؛ ومبن هنبا وجبب البحبث عبن 

 والبذيالسمات الشخصية التي تضمن للمعلبم وغيبره مبن العباملين الشبعور بطيبب الحبال المهنبي، 

  .الأثر الإيجابي في أداء عملهم يكون له

وأبعادهبا  درجبة إسبهام اليقظبة الذهنيبةإلى الكشبف عبن  الراهنةتسعى الدراسة ومن هنا 

 .في التنبؤ بطيب الحال المهني لدى معلمي الدمج الفرعية
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الدراسة: سؤال  

 ؟في التنبؤ بطيب الحال المهني لدى معلمي الدمج وأبعادها الفرعية ما درجة إسهام اليقظة الذهنية

 هدف الدراسة:

في التنبؤ بطيب الحال المهني لدى  وأبعادها الفرعية لذهنيةدرجة إسهام اليقظة ا الكشف عن

 .معلمي الدمج

:أهمية الدراسة  

:يمكن توضيح أهمية الدراسة الحالية على النحو التالي   

ع ، ونوةهتستمد الدراسة الحالية أهميتها النظرية من خلال طبيعة الموضوع الذي تتناوله من ج -

.أخرى ى فيها من جهةالمشكلة التي تتقص    

ا ل - ضغوط داخل العمل، والتي قد لتبرز أهمية الدراسة في تناولها لعينة من أكثر الفئات تعرض 

 تؤثر سلب ا على شعورهم بطيب الحال المهني.

لرفع قدرتهم على مقاومة  ة في توجيه معلمي الدمج وإرشادهمقد ت سهم نتائج الدراسة الحالي _

 الضغوط في العمل.

حول تأثير اليقظة الذهنية على ة في تقديم تغذية راجعة للمعلمين الدراسة الحاليقد ت فيد نتائج  -

 مما يساعدهم على القيام بأدوارهم وأدائهم لعملهم بشكل أفضل. ؛طيب الحال المهني

 مفاهيم الدراسة وإطارها النظري:

مفهوم اليقظة الذهنية
(1)

: 

: تعريف اليقظة الذهنية:أولاً   

منها على سبيل المثال لا  ؛لليقظة الذهنية في تراث البحث العلمي * وردت تعريفات عديدة

 :الحصر

ونرد عليها  ،نتعرف عليها ريقة مراقبة أفكارنا ومشاعرنا حتىتوصف اليقظة الذهنية بأنها ط

 (.Stambridge,2016:4) بشكل مختلف

ا د  اليقظة الذهنيةت ع  كما  والانتباه على اللحظة مراقبة ذاتية مستمرة للخبرات، والتركيز  أيض 

 ومواجهة الخبراتوقبول الراهنة، دون الانشغال بالماضي وخبراته أو المستقبل وأحداثه، 

انتباهه، حتى  أحكام، والتسامح نحوها، والوعي بطريقة الفرد في توجيهطلاق حداث دون إالأ

مؤقتة، وليست  ن في فهمها على أنها أحداث عقليةك  ، ويتمالأفكاريستطيع التخلص من مركزية 

                                                           

(1)  Mindfulness. 
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 محروس الصديق، عرفتهاو(، ٢٠19، اللهعطا ) بالمواقف الاستبصارالواقع، وهذا يؤدي إلى 

رجة الانتباه العقلي التي يتمتع بها الفرد حيال الأحداث اليومية التي يمر بها دون د :( بأنها٢٠٢٠)

له الاندماج مع مما يحقق  ؛أو تأمل توقعات المستقبل ،بين استرجاع أحداث الماضي التشتت

 ا على الجديد ومتقبلا  الفروقات والمتشابهات فيما يجري من حوله، ومتعرف   امميز   ؛اللحظة اةنية

 .من مختلف النواحي ا على رؤية الأمور وتقليبهاله، وقادر  
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؛ حالبة وعبي مكثفبة ومركبزة للعقبلهبي  (٢٠٢4) البهدل الضبيب،واليقظة الذهنية عند 

ا بشكل كامل للتجارب الحالية والمحيط الذمتواجد   حيث يكون الشخص فعندما  ؛يحيط به يا ومنتبه 

ا على اسبتيعاب المعلومبات والتفاعبل معهبا بشبكل فع ب ال، يكون الفرد على يقظة ذهنية، يكون قادر 

 ويكون لديه القدرة على التركيز والانتباه بشكل كامل على المهمة أو النشاط الحالي.

سبابق لتعريفبات اليقظبة الذهنيبة أنبه علبى البرغم مبن عبدم تضح من خبلال العبرا اليو

ف خبتلاربمبا يعبود هبذا لاـــبـ  مباء والبباحثينوجود تعريبف ثاببت وموحبد لليقظبة الذهنيبة ببين العل

بب ــببـ ل مببنهمالبرؤى والنظريببات التببي تبناهببا كبب ة اتفبباق بببين العلمبباء والببباحثين علببى إلا أن هنبباك ثم 

ل وخارج الشخص من خبرات في اللحظة الحالية، دون محاولبة تركيز الانتباه على ما يحدث داخ

 منه لتغييرها. 

 :ثانياً: أبعاد اليقظة الذهنية

وفيمببا يلببي  ؛تعببددت نمبباذج اليقظببة الذهنيببة وفق ببا لوجهببات نظببر الببباحثين فيمببا يتعلببق بأبعادهببا     

  .الأهم النماذج مرتبة زمني   عرا  

 : langer and Moldoveanu(2000)لانجر ومولديفين  نموذج -1

وتركيز الانتباه في موقف  ،: ويشير إلى الحساسية أكثر تجاه بيئة واحدةالتوجه نحو الحاضر )أ(

 محدد.

 شير إلى الرغبة في اكتشاف وتجريب حلول جديدة.ي: والانفتاح على المعلومات الجديدة)ب( 

 : ويشير لإنشاء أفكار جديدة ومبدعة.التميز اليقظ( ج)

: ويشير إلى تعزيز القدرة على النظر للموقف من وجهات جهات النظر المتعددةالوعي بو( د)

 .Langer and Moldoveanu,2000)) نظر مختلفة عند حل المشكلات

  :Bishop et al. (2004) بيشوب وآخرين نموذج  -2

 بحيث يتم الحفاظ على الانتباه في الخبرات المباشرة. التنظيم الذاتي للانتباه: (أ)

 حو الخبرات الذاتية للفرد في اللحظة الحالية.التوجه ن (ب)

   :Bear (2006) باير نموذج -3

الملاحظة (أ)
(1)

:  

تعنببي المراقبببة والانتببباه للخبببرات الداخليببة والخارجيببة؛ مثببل: الإحساسببات الداخليببة، 

 والمعارف، والانفعالات، والمشاهد الخارجية، والأصوات، والروائح.

الوصف (ب)
(2)

:  

ف خبراته الداخلية، والمشاعر التي يشعر بها الفرد مع قدرته عني قدرة الفرد على وصي

 على التعبير عنها، ووصفها من خلال الكلمات الواضحة والمفهومة.

التصرف بوعي (ت)
(3)

 : 

                                                           

(1)  Observing. 
(2)  Describing. 
(3)  Acting with awareness. 
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يعنبي مببا يقببوم بببه الفببرد مببن أنشببطة فببي لحظببة مببا، وإن اختلببف هببذا النشبباط مببع سببلوكه 

 التلقائي، حتى وإن كان يركز انتباهه على شيء آخر.

دم الحكم على الخبرات الداخليةع (ث)
(1)

 : 

 عني عدم إصدار أحكام تقييمية إيجابية أو سلبية على الأفكار والمشاعر الداخلية.ي

عدم التفاع  مع الخبرات الداخلية (ج)
(2)

: 

عنببي السببماف لرفكببار والمشبباعر تببأتي وتببذهب، دون أن ينشببغل بهببا الفببرد أو تشببتت ي

 لحاضرة.انتباهه، أو تفقده تركيزه في اللحظة ا

 هما: ؛نيمل على بعدتويش :((Hasker,2010:12نموذج هاسكر ( 4)

 .التنظيم الذاتي للانتباه في الوقت الحاضر (أ)

 الانفتاف الذهني والوعي الذاتي بالخبرات في اللحظة الراهنة. )ب(

 زين" لليقظة الذهنية:–" كابات  نموذج  (5)

ا لليقظة الذهنية يرتكز علبى ثلا تبتلخص فبي تحديبد الهبدف  ؛ثبة أبعباداقترف كابات زين نموذج 

نفصببال أي منهببا عببن اوالانتبباه والاتجبباه، وتتببداخل هببذه الأبعباد مببع بعضببها فببي إطبار واحببد دون 

 (.٢٧4 ،٢٠٢1: )منتصر بعضها

 ،ومن خلال العرا السابق تبين اختلاف الباحثين في تحديد أبعاد أو مكونات اليقظبة الذهنيبة     

 علببببى نمببببوذج اعتمببببد البحببببثلببببذا  ؛ديببببنهم علببببى بعببببض الأبعببببااتفبببباق فيمببببا ب ككببببان هنببببا وقببببد

(2006) Baer et al ا لكونه من أهم النماذج التي تناولت مفهبوم اليقظبة الذهنيبة، كمبا أنبه  ؛ نظر 

 نموذج يشمل جميع الأبعاد التي تكرر استخدامها في النماذج الأخرى المقدمة لليقظة الذهنية.

 ذهنية:: النظرية المفسرة لليقظة الثالثاً

 نظرية لانجر في اليقظة الذهنية: (1)

؛ Langer,1989)مببن أبببرز وأهببم النظريببات المفسببرة لليقظببة الذهنيببة، نظريببة لانجببر)

إذ وضعتها تحت إطار معالجة المعلومات المعرفية، وبأنها  ؛التي فسرتها من منظور سيكولوجيو

ت، ودون إصبدار أحكبام، أسلوب فعال يبدفع الفبرد لرؤيبة جديبدة ومنفتحبة علبى المواقبف والخببرا

مكونبات  ةوتوجيه الانتباه إلى علاجات سياقية جديدة يمكن التحكم بها، وتعكس هذه النظرية أربعب

 مترابطببة لليقظببة؛ تتمثببل بالبحببث عببن الابتكاريببة أو التجديببد، والانخببراط فببي الأنشببطة، والمرونببة

((Haigh et al.,2011.  

الذهنيببة هببي مؤشببر للفحببص الببدقيق  ( علببى أن اليقظببةLanger,1989) وأكببدت لانجببر

للتوقعات والتفكير المستمر باعتماد الفرد على خبراته، وتثمبين الأشبياء الدقيقبة فبي السبياق وتحديبد 

ا فإنبه الجوانب الجديدة فيه، والتي من شأنها تحسبين الاستبصبار، أمبا الفبرد حينمبا يكبون يقظ با ذهني ب

ن موجبود ا بجسبمه وعقلبه فبي اللحظبة الحاضبرة، كمبا ويكبو ،يمر بحالة متزايدة من التأمل المعرفي

عببن تحسببين الثقببة بببالنفس،  ؛ فضببلا  تببدفع اليقظببة الذهنيببة الفببرد إلببى تعزيببز تنميببة الببذات وتطورهببا

 .(Keng et al.,2011وتعزيز الوصول إلى آفاق جديدة، وتحسين جودة الحياة)

طيب الحال المهنيمفهوم  ثانياً:
(1)

:  

                                                           

(1)  Non-Judging of inner experience. 
(2)  Non-reactivity to inner experience. 
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 المهني: تعريف مفهوم طيب الحال (1)

؛ فبعضهم أطلق عليه Psychological Well beingاختلف الباحثون في ترجمة متغير      

 بعضهمة، وأطلق عليه الرفاه النفسي، وغيرهم رآه مرادف ا للصحة النفسي   والبعض اةخرالسعادة، 

 ""الرفاهصطلحات عربية ومنها، م رآه جودة الحياة أو الوجود الأفضل، وت ترجم هذه الكلمة بعدة

(، أو ٢٠13 (، أو "السعادة النفسية" )الجمال،٢٠٢٠ )علي، (، أو "الطمأنينة"٢٠18 )المري،

أو "طيب  (،٢٠16 )أبو حلاوة والشربيني، (، أو "طيب الوجود"٢٠1٥ "الارتياف" )تلمساني،

(، وفى البحث  2019 (، أو "الهناء" )علة والطاهر،٢٠13 ،وعبد الفتاف الحال" )عبد الجواد

 .على أنه طيب الحال اتترجمه الباحثالحالي سوف ت

ا لكل البشر ا وعام  هدف ا سامي   وي عد عيش حياة سعيدة )أو الشعور بطيب الحال(     

((Diener,2000 ، ليس فقط الخلو من  ويقصد بهويتأثر طيب الحال بالمناخ النفسي الاجتماعي؛

لقوة والتمتع بالصحة الجسمية والوجدانية ونقاط ا ،الأمراا؛ وإنما وجود الصفات الإيجابية

 .Seligman &Csikszentenihaly,2000)والعقلية )

طيب الحال بأنه ارتفاع مستويات رضا  Ryff & Singer(2006) وعرفت رايف

الفرد عن ذاته وعن حياته بشكل عام، وسعيه المتواصل لتحقيق أهداف شخصية ذات قيمة ومعنى 

ي تحديد وجهة ومسار حياته، واستمراره في علاقات اجتماعية إيجابية بالنسبة له، واستقلاليته ف

 .متبادلة مع اةخرين، والإحساس العام بالمشاعر الإيجابية والسكينة والطمأنينة النفسية

ا طيب الحال من خلال تواجد الوجدان الإيجابي الذي يتمثل في الشعور  ؛وي عرف أيض 

تمثل في قلة بالسعادة، والفرف، والقناعة، والفخر ، والحماس، والغياب النسبي للوجدان السلبي الم 

ا كما ي   ،(٢٠1٧/٢٠٢1روبنسون، وعيد،) الحزن، والقلق، والشعور بالذنب، والغضب عد مفهوم 

ة دينامي ا يتضمن الكثير من المكونات الذاتية والاجتماعية والنفسية، وي نظ ر إليه على أنه مظلة عام  

ر الصحة النفسية الإيجابية، وترتبط بمحاولة رصد: كيف يدرك أو يقدر ندرج تحتها كل عناصي

    (.٢٠13وعبد الفتاف، ، )عبد الجواد الأفراد مختلف جوانب حياتهم النفسية

طيب الحال في اةونة الأخيرة باهتمام الباحثين في مجال علم النفس الإيجابي  يوحظ 

وهذا ؛ طيب الحال المهني هوهو ما ي طلق علي من أجل تطبيقه في مجالات متعددة كمجال العمل،

يتفق مع الاهتمام المتزايد لتطبيق علم النفس الإيجابي في جميع مجالات الحياة، وتظهر أهمية 

في حياة الفرد، وهو  احيوي   ادراسة طيب الحال في مجال العمل في ضوء أن العمل ي عد جزء  

ا من التأثير في طيب ا هبدور ا كبير  ا لأن مواقف العمل تختلف  ؛لحال لديهيشغل جزء  ونظر 

طيب الحال المهني ينبغي بالضرورة  فبالتالي فإن مفهوم ؛ا عن مواقف الحياة عامة  اختلاف ا جوهري  

 .(Zheng et al.,2015 الحال بشكل عام ) أن يختلف عن مفهوم طيب

بية تقييم للمشاعر الإيجابأنه Eryilmaz(2011)  طيب الحال المهني فقد عرف

ا للمشاعر الإيجابية ؛والسلبية والرضا عن الحياة ا للمشاعر  ،فإذا تعرا الأفراد كثير  ونادر 

 بطيب الحال. د لديه شعور عال  وحينها يتول   ،السلبية يشعرون بالرضا عن حياتهم

"التقييم المعرفي والوجداني من قبل المعلم لكل جوانب  :( بأنه٢٠16) وعرفه الضبع

العمل، ومدى  ىوهذا يتضمن مدى رضاه عن عمله من خلال إدراكه الإيجابي معن حياته المهنية،

ندماجه فيه، وعلاقاتها الاجتماعية المشبعة بالإيجابية والثقة والرضا، وأدائه وإنجازه، بالإضافة ا

واستمتاعه في العمل، وشعوره  ، وتفاؤله،لموجب الذي يتضمن حماسته وحيويتهإلى الوجدان ا

وجدان السالب الذي يتضمن الشعور بالغضب، والقلق، واليأس، والإحباط، والخزي، وال بالفخر،

 والملل أثناء العمل".
                                                                                                                                                                      

(1)  Occupational Wellbeing. 
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حالة نفسية ذاتية إيجابية ناتجة عن التقييمات الإيجابية " :( بأنه٢٠٢1طلب )عرفه  كما

ياجات المعرفية والانفعالية للمعلم أو المعلمة لحياتهم المهنية في مجال العمل مع ذوي الاحت

وتتضمن الشعور بالرضا والسعادة عن إنجازاتهم في مجال التربية والتعليم، ، التربوية الخاصة

والامتنان لمهنة التعلم والانتماء للمجتمع المدرسي، والمشاركة الفاعلة في الأنشطة المدرسية 

ن وطلاب بشكل يرضيه، والترابط المهني بينهم وبين المحيطين بهم من زملاء ومشرفين وإداريي

 . "وأولياء أمور

تقييم المعلم لحياته المهنية، وأدائه وإنجازه، ويتضمن ذلك  :( بأنه٢٠٢٢) صالح وعرفه

ندماجه في العمل، والشعور بالرضا والثقة والإيجابية، وكذلك ارضاه وإدراكه الإيجابي، و

 شعوره بالإنجاز.متاعه في العمل، وتوجدانه الموجب الذي يشمل حيويته وحماسته، وتفاؤله، واس

 Seligman,2011))نموذج  تعريف طيب الحال المهني من خلالوفي الدراسة الحالية تم  *     

تقييم المعلم الذاتي من خلال جوانب حياته  الذي اعتمدت عليه الباحثة في تصميم المقياس؛ 

ف قيمة ومعنى مهنة التعليم ذات معنى، وإمكانية اكتشاأن المهنية، ويتضمن مدى إدراك المعلم 

والتفاؤل،  كالحماسة، ؛لحياته من خلال العمل. والانفعالات الإيجابية التي يشعر بها المعلم

والأمل، والفخر، والاستمتاع بممارسة مهنة التعليم، والعلاقات الاجتماعية التي تت سم بالثقة، 

فعالات السلبية التي ومدى الحيوية، والانهماك، والتفاني، والتركيز، والإخلاص في العمل والان

كالقلق والغضب واليأس والملل، وشعور المعلم بالفاعلية والكفاءة والسعادة  ؛يشعر بها المعلم

     والرضا لما يحققه من إنجاز في بيئة العمل.

وي عرف إجرائي ا بالدرجة التي يحصل عليها المبحوث على مقياس طيب الحال المهني      

 المستخدم في البحث.

 

 

  نياً: أبعاد مفهوم طيب الحال المهني:ثا

ببناء نموذج لطيب الحال؛ انطلاق ا من مفهوم الصحة  Ryff & Singer (2006) اهتمت     

ا نظري ا على أنه ليس مجرد الخلو من المرا؛ وإنما يتسم بشيء من الإيجابية؛  حيث قدمت إطار 

هي: )الاستقلال الذاتي، التطور  ؛دواشتمل هذا النموذج على ستة أبعا ،لطيب الحال متكاملا  

  .الشخصي، العلاقات الإيجابية مع اةخرين، الكفاءة البيئية، الحياة الهادفة، تقبل الذات(

طيب الحال  إلى أن مفهوم Busseri & Sadava (2011)وأشار باسري وسادافا

ياة، والثاني مكون معرفي؛ ويتضمن الرضا عن الح ين؛ الأولة إلى مكونمفهوم واسع ينقسم عاد

مكون وجداني ويتضمن الهناء الوجداني؛ حيث يعكس المكون المعرفي التقييم المعرفي الشامل 

على سبيل المثال: الرضا الوظيفي، أو الرضا الزواجي، بينما يعكس المكون  ؛للرضا عن الحياة

 وغياب المشاعر غير السارة.  ،الوجداني وجود تأثير مرضي من مشاعر السعادة

حديد الإطار النظري لطيب الحال كحالة ت Seligman (2011) سيلجمانحاول 

اقصوى من السعادة والراحة النفسية والازدهار، واقترف  ا جديد ا  أيض   أسماه لطيب الحالنموذج 

(PERMAو ،)جمان كعامل سيل هو اختصار مكون من الأحرف الأولى من كل مجال حدده

ج الذي اعتمدت عليه الباحثة في البحث الحالي لقياس محدد لطيب الحال المهني، وهذا النموذ

جمان الجديدة أن طيب الحال المهني ى معلمي الدمج، وتفترا نظرية سيلطيب الحال المهني لد

 يتكون من ستة مكونات؛ وهي: 



 ( ٧٥-48)٢٠٢٥مارس  ،1 ، ع٧مجلة الدراسات النفسية المعاصرة مج 
 
 

57 
 

إدراك معنى العم  (1)
(1)

بالأهمية، وأن لحياتنا مغزى وهدف  معلم الدمجيشير إلى شعور : 

خلف كل ما يقوم به المعلم من  ن  م  ك  تناع بأن هناك هدف ا ومعنى ي  نعيش من أجله، والاق

 يقيس هذا الب عد إدراك معلمي الدمج لمهنة التعليم على أنه مسألة مهمةو أنشطة وأعمال،

 .ى لحياتهم من خلال هذا العملوذات مغزى، وأنه يمكن أن يكتشفوا معن  

الانفعالات الإيجابية (2)
(2)

علمي الدمججابية السارة التي تدفع تشير إلى المشاعر الإي:  للعمل،  م 

ن الصحة حس   ز الأداء في العمل، وت  عز   والتي تجعلهم يفعلون ما يشعرهم بالسعادة؛ حيث ت  

ا بالتفاؤل والأمل نحو المستقبل، يقيس و البدنية، وتدعم العلاقات الاجتماعية، وتخلق شعور 

كالحماسة، والتفاؤل، والأمل،  ؛الدمج ومعلما هذا الب عد الانفعالات الإيجابية التي يشعر به

 .والاستمتاع بممارسة مهنة التعليم

العلاقات الإيجابية (3)
(3)

علمي الدمج تشير إلى أن:  حاجة داخلية للارتباط والتعلق  ملديه م 

الوجداني باةخرين؛ حيث يتم تعزيز الشعور بطيب الحال المهني من خلال بناء شبكات 

سواء في الأسرة، أو الأصدقاء، أو العمل، وما يترتب  ؛اةخرينقوية من العلاقات مع 

يقيس هذا الب عد التواصل الإيجابي الفعال مع و على هذه العلاقات من الشعور بالانتماء،

وأولياء أمورهم، والثقة في الزملاء، والتعلق اةمن بهم، والعلاقات الإيجابية  طلاب الدمج

 .معهم

الاندماج (4)
(4)

علمي الدمجق : يشير إلى تعل في العمل، والنشاط الذي  موتركيزه ،مواندماجه م 

 يقيس هذا الب عد الحيوية، والانهماك، والتفاني، والتركيز، والإخلاص فيو به، ونيقوم

 العمل.

الانفعالات السلبية (5)
(5)

تشير إلى المشاعر السلبية التي تتضمن الشعور بالغضب، والقلق، : 

يقيس هذا الب عد الانفعالات و ذنب، والملل أثناء العمل،واليأس، والإحباط، والشعور بال

 .والغضب، واليأس، والملل ،كالقلق ؛الدمج والسلبية التي يشعر بها معلم

الإنجاز (6)
(6)

بالكفاءة المهنية،  معلمي الدمجق من خلال شعور يشير إلى أن طيب الحال يتحق   :

ته، ويقيس هذا الب عد شعور المعلم والفاعلية، والسعادة، والرضا بالأهداف المنجزة في حيا

 بالفاعلية والكفاءة المهنية، والسعادة والرضا لإنجازه ما يقوم به من مهام داخل بيئة العمل.

 ثالثاً: الاتجاهات والنظريات المفسرة لمفهوم طيب الحال المهني:

 حاول الباحثون تفسير شعور الفرد بطيب الحال بشك  عام في ضوء اتجاهات 

 ئيسة:رثلاثة 

الاتجاه الأول: الاتجاه المعرفي -
(7)

حيث يرى العلماء أصحاب هذا الاتجاه  (؛ى المتعةن)منح

أن الفرد يشعر بطيب الحال عندما يقيم إنجازاته وموارده وتوقعاته بالتقدم، كما يعود فيها 

منها: الدخل، التدين، الذكاء ودرجة الإنجاز  ؛الشعور بطيب الحال إلى مصادر عدة

 .(Arias et al., 2009; Narimani et al, 2014) يالتعليم

                                                           

(1)  Meaning 
(2)  Positive Emotions 
(3)  Relationships. 
(4)  Engagement. 
(5)  Negative Emotions. 
(6)  Accomplishment. 
(7)  Cognitive trend. 
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الاتجاه الثاني: تكام  الهناء الذاتي -
(1)

 حيث اعتمد هذا الاتجاه في  ى السعادة(؛ن)منح  

 من خبراء علم النفس؛ مثل:  تفسيره للشعور بطيب الحال على تفسير عدد  

(Abraham Maslow, Carl Jung, Carl Rogerالذين اتفقت نظرتهم في )  تحديد

ستة أبعاد أساسية لطيب الحال؛ وتشمل النظرة الإيجابية إلى الذات وماضيها، والإحساس 

علاقات مع اةخرين، والفعالية الذاتية في المجال، البأن الحياة ذات هدف ومعنى، وجودة 

 ,.Khademi et alوالقدرة على اتباع قناعات الفرد الذاتية، والإحساس بتقدير الذات، )

2014.) 

الاتجاه الثالث: الهناء الوجودي -
(2)

؛ وهو يشير إلى تفسير طيب الحال لدى الفرد عبر فترة 

زمنية؛ حيث يشمل تقويم الشخص لجوانب النشاط العقلي تجاه خبرات الحياة في الماضي 

 (. Momeni et al., 2013) أو الحاضر أو المستقبل

 ير مفهوم طيب الحال؛ ومنها:كما وجدت الباحثة العديد من النظريات التي حاولت تفس

النظرية الهادفة-1
(3)

:   

التي يشعر الفرد فيها بطيب الحال عندما يحقق هدف ا أو حاجة ما، وأن الأفراد الذين و

ا بطيب الحال عن أقرانهم الذين لا يمتلكون هدف ا في حياتهم،  يسعون لتحقيق الأهداف أكثر شعور 

ها أن الفرد يشعر بطيب الحال عندما يدرك الخبرات ونظرية الخبرات السارة التي يرى أصحاب

 (.٢٠11)سلامة، السارة في المواقف الحياتية المختلفة 

النظرية المعرفية-2
(4)

:  

تركز على دور العمليات المعرفية في الشعور بطيب الحال؛ فالأفراد الأكثر  وهي 

ا بطيب الحال يركزون على التفسير الإيجابي لرحداث، ويفسر ون الأحداث بإيجابية، شعور 

 ويستدعون من الذاكرة الخبرات السارة، وهم قادرون على الانتباه للمواقف والأحداث السارة

(Diener, 2010.) 

  :سابقةبحوث ودراسات 

                                                           

(1)  Self-Happiness Integration. 
(2)  Existential bliss. 
(3)  Objective Theory. 
(4)  Cognitive Theory. 
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البحوث والدراسات السابقة التي تناولت اليقظة الذهنية لدى المعلمين وعلاقتها ببعض 

 مؤشرات طيب الحال المهني: 

بين ضغوط العلاقة إلى معرفة هدفت هذه الدراسة  : m Choi& KohI )2015( ةدراس     

العمل والاحتراق الوظيفي للممرضات في العيادات لفهم العوامل التي تؤثر على الرضا الوظيفي 

( ممرضة، وتوصلت النتائج إلى أن لليقظة الذهنية 33٠لدى هذه الشريحة، وتكونت العينة من )

ا إيجابي    الرضا الوظيفي.على ا تأثير 

اليقظة  التعرف على العلاقة بينهذه الدراسة حاولت :    Hanley et al.,(2015)دراسة     

وتم استخدام مقياس العوامل  ( فرد ا،361على عينة مكونة من ) كالذهنية وطيب الحال؛ وذل

باطية موجبة وكشفت النتائج عن وجود علاقة ارتالخمسة لليقظة الذهنية، ومقياس طيب الحال، 

 وكل من طيب الحال والسعادة الذاتية. ،ا بين اليقظة الذهنيةدالة إحصائي  

وعلى مستوى دور اليقظة الذهنية في تحسين الصحة النفسية، وتخفيف الضغوط 

استكشاف مدى مساهمة ممارسة  Caulfield (2015) حاولوتحسين مستوى طيب الحال 

نية لدى عينة من معلمي المرحلة الابتدائية في إيرلندا، اليقظة الذهنية في تخفيض الضغوط المه

ا ومعلمة )٢٠وتكونت عينة الدراسة من ) تراوحت أعمارهم بين  ؛إناث( 18ذكور،  ٢( معلم 

ا من معلمي المرحلة الابتدائية بإيرلندا، واستخدمت الدراسة المنهج النوعي ٥9 -٢٠) ( عام 

ة إلى وجود علاقة ارتباطية موجبة بين اليقظة الدراس وأشارت نتائجوالمقابلات الشخصية، 

والتحكم في  ،الذهنية، ومهارات المعلم وقدراته من حيث تنظيم التفاعل العاطفي التلقائي

العواطف، كما أشارت نتائج الدراسة إلى وجود علاقة ارتباطية موجبة بين اليقظة الذهنية 

 . والممارسة المهنية لدى المعلم ونتائج الفصل الدراسي

إلى التحقق من آثار برنامج قائم على اليقظة الذهنية  Hue & Lau (2015) وسعى

نت عينة الدراسة من في تحسين مستوى طيب الحال لدى المعلمين في هونغ كونغ، وتكو  

( من 63( مشارك ا؛ منهم عدد )٧٠وكان عددهم ) ،المشاركين المقيدين بمعهد هونغ كونغ للتعليم

ذكور، وأشارت نتائج الدراسة إلى أن تطبيق برنامج قائم على التدريب على ( من ال٧الإناث، و)

ممارسات اليقظة الذهنية يكون له تأثير إيجابي على رفع مستوى طيب الحال؛ وهذا يؤدي إلى 

 تقليل أعراا الاكتئاب. 

( التعرف على فاعلية برنامج قائم على اليقظة الذهنية ٢٠18) والأشرمالتهامي وحاول 

لدى معلمي الأطفال ذوي  (الشعور بطيب الحال) الرفاهية فض الضغوط وتحسينفي خ

( من معلمي الأطفال ذوي اضطراب 1٠اضطراب طيف التوحد، وتكونت عينة الدراسة من )

طيف التوحد بمدينة الرياا بالمملكة العربية السعودية، وأسفرت الدراسة عن فاعلية البرنامج 

ستخد م في تحسين اليقظة  الذهنية لدى معلمي الأطفال ذوي اضطراب طيف التوحد؛ مما كان الم 

 .له أثر في خفض الضغوط، وتحسين الشعور بطيب الحال لديهم

( إلى التعرف على العلاقة بين اليقظة الذهنية ٢٠٢٠) كما هدف بحث عبد الرحمن

روق بين كذلك الكشف عن الفو، لدى عينة من الموظفين، والرضا الوظيفيوالمرونة النفسية 

إناث(،  -باختلاف النوع )ذكور والرضا الوظيفيالموظفين في اليقظة الذهنية، والمرونة النفسية، 

( من موظفي 1٥٠( بواقع )3٠٠متوسط(، وتكونت عينة البحث الحالي من ) -ونوع التعليم )عال  

يقظة عليهم مقياس ال ق  ب   ( من موظفي مصلحة الضرائب المصرية، وط  1٥٠جامعة الأزهر، و)

وجميعها )إعداد: الباحثة(، وقد  الرضا الوظيفيالذهنية، ومقياس المرونة النفسية، ومقياس 

( ٠.٠1أسفرت النتائج عن وجود علاقة ارتباطية موجبة ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة )

ا إل ى أنه بين اليقظة الذهنية وأبعاده والمرونة النفسية والرضا الوظيفي، وأشارت النتائج أيض 

 والمرونة النفسية. الرضا الوظيفييمكن التنبؤ باليقظة الذهنية من خلال 
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( إلى التعرف على طبيعة العلاقة بين الأبعاد الخمسة ٢٠٢1) دراسة سيد قد هدفتو

من الأبعاد الخمسة  بالهناء الذاتيالمهني، والكشف عن إمكانية التنبؤ  والهناء الذاتي لليقظة الذهنية

ا ومعلمة من معلمي ومعلمات المرحلة 4٠٠ية، وتكونت عينة الدراسة من )لليقظة الذهن ( معلم 

الابتدائية بمحافظة جدة، واستخدم الباحث المنهج الوصفي الارتباطي، ولجمع البيانات طبق 

الباحث الأدوات التالية: مقياس الأبعاد الخمسة لليقظة الذهنية، ومقياس طيب الحال )إعداد: 

ا بين الدرجة الكلية الدراسة إلى وجود علاقة ارتباطية موجبة دال ة إحصائي   الباحث(، وأشارت

والدرجة الكلية، وأن الأبعاد الخمسة لليقظة  الهناء الذاتي المهنيوجميع أبعاد  ،لليقظة الذهنية

ما عدا بعدي: الملاحظة، وعدم الحكم؛ وتفس ر أبعاد:  بالهناء الذاتيالذهنية ت سهم في التنبؤ 

 . الهناء الذاتي( من التباين في %٢٢صف، والتصرف الواعي، وعدم التفاعل )الو

ا دراسة الزيداني ( إلى التعرف على الإسهام النسبي لكل من ٢٠٢1) وهدفت أيض 

الرفاهية النفسية واليقظة الذهنية في التنبؤ بجودة الحياة في العمل المدرسي لدى المعلمين، 

وجودة العمل المدرسي التي  ،يةلرفاهية النفسية واليقظة الذهنوالتعرف على الفروق في كل من ا

، واعتمد الباحث على المنهج الأثر الجنس والخبرة والمرحلة التعليمية والتفاعل بينه ىز  ع  ت  

ا، وقد استخدم الباحث ثلاث (4٢4، وقد شارك في هذه الدراسة )الارتباطي الوصفي  معلم 

ة، ومقياس اليقظة الذهنية، ومقياس جودة الحياة في العمل، أدوات؛ هي: مقياس الرفاهية النفسي

وأشارت نتائج الدراسة إلى وجود ارتباط موجب بين كل من جودة حياة العمل المدرسي بجميع 

كان هناك ارتباط  ؛ فقدأبعاده والدرجة الكلية وبين الرفاهية النفسية ما عدا ب عد ضغوط العمل

 ،د ارتباط موجب دال بين اليقظة الذهنية بجميع أبعادهسالب، كما أشارت النتائج إلى وجو

والدرجة الكلية وبين الرفاهية النفسية، كما أشارت النتائج إلى وجود ارتباط موجب دال بين 

اليقظة الذهنية بجميع أبعاده والدرجة الكلية وبين جودة الحياة، كما أظهرت نتائج تحليل الانحدار 

ية بجودة حياة العمل المدرسي، فيما عدا ب عد ؤقلة ذات قدرة تنبالبسيط أن كل المتغيرات المست

ية بجودة حياة ؤ؛ مما يعني عدم قدرته التنباليقظة الذهنية الذي لم يكن دالا  الوعي من مقياس 

العمل المدرسي، في حين بينت نتائج تحليل الانحدار التدريجي أن الرفاهية النفسية أكثر 

  حياة العمل المدرسي.المتغيرات ارتباط ا بجودة 

( إلى التعرف على مدى الإسهام النسبي لليقظة العقلية ٢٠٢٢) كما سعت دراسة دغيدي

والمهارات الاجتماعية في التنبؤ بحسن الحال الذاتي لدى طلاب الجامعة، واعتمدت هذه الدراسة 

من طلاب وطالبة  ا( طالب  1٥٥على المنهج الوصفي الارتباطي، وتكونت عينة الدراسة من )

)إعداد  الجامعة، وط بق عليهم مقياس اليقظة العقلية، والمهارات الاجتماعية وحسن الحال الذاتي

الباحثة(، وأسفرت النتائج عن إسهام كل من اليقظة العقلية والمهارات الاجتماعية في التنبؤ بحسن 

 الحال الذاتي لدى طلاب الجامعة.

ا كشفتو  الرضا( عن طبيعة العلاقة بين مستوى ٢٠٢3) دراسة الهنائي، الخواجة أيض 

المهني واليقظة الذهنية لدى الكوادر الدينية في محافظة الداخلية بسلطنة ع مان، والكشف عن 

وفق ا لمتغيرات الجنس، سنوات الخبرة،  ؛المهني واليقظة الذهنية الرضاالفروق في مستوى 

اعتمدت الدراسة على المنهج  المؤهل العلمي، التخصص الوظيفي، ولتحقيق هذه الأهداف

( موظف ا وموظفة، وهم الممثلون لمجتمع الدراسة، 1٥٠الوصفي الارتباطي، وتكونت عينتها من )

المهني، ومقياس اليقظة الذهنية، وقد  الرضاوللإجابة عن أسئلة الدراسة، تم استخدام مقياس 

محافظة الداخلية جاء مرتفع ا  المهني لدى الكوادر الدينية في الرضاأظهرت النتائج أن  مستوى 

ا مرتفع ا، كما أظهرت جد   أن هناك علاقة النتائج ا، كما جاء مستوى اليقظة الذهنية لديهم أيض 

المهني واليقظة الذهنية لدى الكوادر الدينية في  الرضاا بين مستوى ارتباطية دالة إحصائي  

 محافظة الداخلية.
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ا هدف بحث البربري التعرف على فعالية برنامج تدريبي قائم على ( إلى ٢٠٢4) وأخير 

بشكل عام لدى أمهات  الرضا عن الحياةوتحسين  ،اليقظة الذهنية في خفض الضغوط النفسية

(، واستخدم البحث 38-3٢) أطفال اضطراب طيف الأوتيزم، وتراوحت أعمارهن الزمنية من

المستوى الاجتماعي  مقياس الضغوط النفسية، ومقياس الرضا عن الحياة، ومقياس تقدير

والاقتصادي لرسرة، وبرنامج قائم على اليقظة العقلية، وقد أسفرت النتائج عن فاعلية البرنامج 

ل عام. الرضا عن الحياةفي تحسين    لديهم بشك 

 :ةفرض الدراس

 .لدى معلمي الدمج في التنبؤ بطيب الحال المهني وأبعادها الفرعية تسهم اليقظة الذهنية

 :سة وإجراءاتهامنهج الدرا

 :أولًا: التصميم المنهجي

للكشف عن  بشقية الارتباطي والتنبؤي المنهج الوصفي التحليلياعتمدت الدراسة الحالية على 

  درجة إسهام اليقظة الذهنية في التنبؤ بطيب الحال المهني.

 :عينة الدراسة -ثانياً:

تعمل بنظام الدمج؛ والتي اشتملت  تم اختيار عينة الدراسة من معلمي الدمج بالمدارس التي   

ا، 4٢بواقع ) ؛وإناث االجنسين ذكور  كلا  ومن ،( مدرسة1٢من ) ا( معلم  1٢٠على ) ( معلم 

 .( معلمة٧8و)

)إعداد:  مقياس اليقظة الذهنية في الدراسة الراهنة اتطبقت الباحث :ثالثاً: أدوات الدراسة

Baer,2006) ومقياس طيب الحال المهني )إعداد  ،(٢٠14 ن،يمة وتقنين: البحيري وآخر)ترج

 .الباحثة(

 :مقياااط طيااب الحااال المهنااي لاامع معتمااي جمعتمااا  الاامم  )  ااما  (1)

 :(ا الباحث

ر إعداد مقياس طيب الحال المهني بالخطوات التالية    :م 

 )أ( تحديد الهدف من إعداد المقياس: 
لبدى معلمبي ومعلمبات المهنبي  تم تحديد الهدف من إعداد المقياس في قياس طيب الحال

 بمدارس محافظة بني سويف. الدمج

 :إجراء الدراسة الاستطلاعية (ب)

ب٥٠تم عمل تجربة استطلاعية لعينبة مكونبة مبن ) ومعلمبة مبن معلمبي البدمج، تتبوفر فبيهم  ا( معلم 

مبن حيبث فهبم  ؛متبهءكفباءة المقيباس وملا اختببارشروط العينة الأساسية، واستهدفت هذه الخطوة 

فببي التطبيببق، وقببد  يسببتغرقهالفرعيببة، وكببذلك الوقببت الببذي  هليمببات المقيبباس وبنببودالمبحببوثين لتع

كمببا سببيرد ذكببر ذلببك فيمببا بعببد، وقببد كشببفت نتببائج  ،تكببررت هببذه الخطببوة مببع كببل مقبباييس البحببث

 التجربة الاستطلاعية عن فهم جيد من ق بل المعلمين لألفاظ المقياس وطريقة الإجابة عليه.
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  :()مين حول المقياس المقترحآراء السادة المحك    (ج) 

مين( 8تم عرا المقياس على مجموعة من المحكمين عددهم )  من أعضاء هيئة التدريس  محك  

بغرا إبداء ملاحظاتهم  ؛المتخصصين في الإرشاد النفسي وعلم النفس بمختلف رتبهم العلمية

عد، وقد انتمائها لكل ب  حول عبارات المقياس، ومدى صلاحيتها ومناسبتها لأهداف البحث، ومدى 

، وتمثلت أهم آراء متشابهةأجمع المحكمون على العبارات المقترحة مع حذف أي عبارات 

المحكمين في إعادة صياغة بعض العبارات، ومما سبق أصبحت الصورة التجريبية للمقياس 

ا ٥٠) ( عبارة، والتي تم تطبيقها على عينة البحث الأولية التي بلغ عددها33مكونة من ) ( معلم 

 .ومعلمة ممن يدرسون لفئة طلاب الدمج داخل مدارس محافظة بني سويف

 :الخصائص السيكومترية لمقياس طيب الحال المهني 

 :الاتساق الداخلي للبنود 

 قامت الباحثة بحساب الاتساق الداخلي كما يلي:

 ي إليه البند، حساب معامل الارتباط بين درجة البند والدرجة على البعد الفرعي الذي ينتم

ومعلمة  ا( معلم  1٢٠وتم التطبيق على عينة قوامها ) والبعد مع الدرجة الكلية للمقياس،

 من مدارس الدمج ببني سويف، ويمكن أن نوضح ذلك في الجدول التالي:

( معاملات ارتباط ك  بند بالبعد الفرعي للمقياس وبين الأبعاد والمقياس 1جدول )

 .كك 

 

ا

 البنم

 

  راك 

 ىمعن

 العمل

ا

 البنم

ا

  االانفعال

 الإيجابية

ا

 البنم

ا

العلاقا  

 الإيجابية

ا

 البنم

ا

 الانمماج

ا

 البنم

ا

الانفعالا  

 الستبية

ا

 البنم

ا

 الإنجاز

1 
.

516** 
1 

.

626** 
1 

.

693** 
1 

.

574** 
1 

.

409** 
1 

.

495** 

2 
.

568** 
2 

.

658** 
2 

.

475** 
2 

.

684** 
2 

.

442** 
2 

.

778** 

3 
.

728** 
3 

.

671** 
3 

.

659** 
3 

.

633** 
3 

.

632** 
3 

.

339** 

4 
.

593** 
4 

.

413** 
4 

.

575** 
4 

.

590** 
4 

.

495** 
4 

.

649** 

5 
.

648** 
5 

.

600** 
5 

.

592** 
5 

.

530** 
5 

.

665** 
5 

.

523** 

  6 
.

464** 
6 

.

579** 
      

    7 
.

442** 
      

م

ج 

 المقياس

.

752** 

م

ج 

 المقياس

.

836** 

م

ج 

 المقياس

.

809** 

م

ج 

 المقياس

.

722** 

م

ج 

 المقياس

-

.618** 

م

ج 

 المقياس

.

741** 

ا عند يتضح من بيانات الجدول السابق أن معاملات الارتباط جميعها دالة إحصائي  

الأمر  ؛ككل والمقياس والأبعاد البنودمما يدل على الاتساق الداخلي بين  ؛(٠.٠1مستوى دلالة )

                                                           

(  :أسماء السادة المحكمين المشاركين في تحكيم المقياس )غادة عبدالغفار،أ. د/ النابغة محمد فتحي، أ. د / 

 / مني كمال،أ. د/ محمود ربيع، أ. د/ أحمد عزازي، أ. د/ طه مبروك،  أ. د / نيرمين عبدالوهاب،أ. د

 / خالد عبدالوهاب.أ. د
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 للاستخدام والتطبيق. ة المقياسصلاحي يشير إلىالذي 

 :صدق المقياس  (د)

 :الصدق المرتبط بالمحك -أ
كمحك خبارجي، وبحسباب معامبل الارتبباط ببين  (٢٠٠٥)فايد، حيث تم استخدام مقياس

ممبا يشبير إلبى  (؛٠.٥49) قيمبة معامبل الصبدق للمقيباس ككبل درجات المقياسين كانت

 صدق المقياس وصلاحيته للاستخدام والتطبيق.

 )ه( ثبات المقياس:

بطببرق متعببددة منهببا: طريقببة إعببادة التطبيببق، وطريقببة  الأدواتتببم التحقببق مببن ثبببات 

وقبد تبم حسباب معامبل ، وطريقبة ألفبا كرونبباخ، الصورتين المتكافئتين، وطريقة التجزئة النصفية

المعباملات الناتجبة عبن تجزئبة  مثبل متوسبطبطريقة )معامل ألفا كرونباخ( وهبو ي   لردواتالثبات 

 SPSS) برنببامج وباسببتخدام وبطريقببة التجزئببة النصببفية،، إلببى جببزأين بطببرق مختلفببة المقيبباس

Statistics version 22.)وكانت النتائج كما يلي: ؛ 

 بطريقة ألفا كرونباخ والتجزئة النصفية: الثبات -1

 ( 3جدول )

 معام  ثبات ألفا كرونباخ والتجزئة النصفية لأبعاد مقياس طيب الحال المهني

 المتغير
معامل ثبا  )ألفا       

 نباخ(كرج
 جيتمان براجن -سبيرمان 

 0.660 0.663 0.671 العم  إدراك معنى

 0.701 0.700 0.721 الانفعالات الإيجابية

 0.650 0.654 0.728 العلاقات الإيجابية

 0.704 0.711 0.810 الاندماج

 0.620 0.666 0.799 الانفعالات السلبية

 0.684 0.690 0.804 الإنجاز

 0.605 0.607 0.771 المقياس كك 

وهببي قيمببة  (0.771) قيمببة معامببل ألفببا كرونببباخالسببابق أن  بيانببات الجببدول يتضببح مببن

با تضح للتطبيق، وي قابلا   يعد الحاليةفي صورته  فالمقياسوبالتالي ا، مرتفعة ومقبولة إحصائي   أيض 

ا بطريقبة ببراون متقارببة مبع مثيلتهب –أن معامل ثبات المقياس بطريقة التجزئة النصفية سبيرمان 

 .ع بدرجة عالية من الثباتمما يدل على أن المقياس يتمت   ؛جتمان

 عادة التطبيق: إالثبات بطريقة -2

 .ي المرة الأولى والثانية للتطبيقت مثل معامل الارتباط بين درجات تطبيق المقياس ف

 معام  الارتباط لمقياس طيب الحال المهني( 5جدول )

 صمق الارتباطمعامل  المتغير

 العم  ىإدراك معن
0.772** 

 الانفعالات الإيجابية
0.830** 

 العلاقات الإيجابية
0.882** 
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 الاندماج
0.845** 

 الانفعالات السلبية
0.799** 

 الإنجاز
0.813** 

 التطبيق الثاني –التطبيق الأول 
0.749** 

لمرة الأولبى الجدول السابق أن قيمة معامل الارتباط بين التطبيق في ا يتضح من بيانات

(؛ مما يشير إلبى ثببات المقيباس الحبالي ٠.٠1ا عند مستوى دلالة )ودالة إحصائي   ،والثانية مرتفعة

 وصلاحيته للاستخدام والتطبيق.

 :)و( المقياس في صورته النهائية 

المعكوسة، وتم  الوجهة( في 8( بند ا منهم )33) في صورته النهائية أصبح عدد بنود المقياس     

مثلة لكل وفيما يلي البنود الم   ع البنود على الأبعاد المختلفة بطريقة دائرية على مدى المقياس،توزي

 عد من أبعاد المقياس على النحو التالي:ب  

 .(19* ، 13* ، ٧* ، ٥) وهي كالتالي ؛( بنود4ويتكون من ) :العم  ىإدراك معن عد الأول:الب  

، ٢6، ٢٠، 14، 8، ٢) وهبي كالتبالي ؛( بنبود6تكبون مبن )وي :الانفعالات الإيجابيةة عد الثاني:الب  

31.) 

، ٢٧، ٢1، 1٥* ،9*،3) وهي كالتبالي ؛( بنود٧ويتكون من ) :العلاقات الإيجابية عد الثالث:الب   

*3٢.) 

 .(٢8، ٢٢، 16، 1٠، 4) كالتالي يوه ؛( بنود٥ويتكون من ) :الاندماج عد الرابع:الب  

، ٢3، 1٧، 11، ٥) كالتببالي يوهبب ؛( بنببود٥ويتكببون مببن ) ،بيةالانفعةةالات السةةل عةةد الخةةامس:الب  

٢9.) 

 .(3٠، ٢4 *،18، 1٢*، 6) كالتالي يوه ؛( بنود٥ويتكون من ) ،الإنجاز عد السادس:الب  

 :تصحيح المقياس وفئات الدرجة المستخرجة( ز)

العببارات  قبراءة ؛ ومنهباالتعليمبات تنفيبذ ينطلب مبن المبحبوثللإجابة على بنود المقياس ي       

ببا، :حيببث تكببون خيببارات الإجابببة كالتببالي ؛جيببد ا، وتحديببد مببدى انطباقهببا عليببه  أحيان ببا، )دائم 

ا(، وتكون فئات الدرجة المستخرجة كالتبالي: با نادر  ، )درجتبان( أحيان با، )ثبلاث درجبات( دائم 

ا د عببحيببث ت   ؛(99-33بببين ) الاختببباروبالتببالي تتببراوف الدرجببة علببى ، )درجببة واحببدة( نببادر 

عد الدرجة القصوى هي أعلى درجبات ، وت  طيب الحال المهنيالدرجة الدنيا هي أدنى درجات 

 .طيب الحال المهني

 (:2014ن، يمقياس العوام  الخمسة لليقظة الذهنية )ترجمة: البحيري وآخر (2)

 :وصف المقياس 

( لقيببباس اليقظبببة ٢٠14) وترجمبببة البحيبببري وآخبببرون Baer (2006)أعبببد المقيببباس 

 ( فقرة موزعة على خمسة عوامل؛ وهي:39، ويتكون البناء العاملي للمقياس من )ةالذهني

 ( فقرات تقيس الملاحظة والانتباه للخبرات الداخلية والخارجية.8تكون من)ي: الملاحظة -

( فقبرات تقبيس وصبف الخببرات الداخليبة والتعبيبر عنهبا مبن خبلال 8: يتكون مبن )الوصف -

 الكلمات.
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 ة ما.ا يقوم به الشخص من أنشطة في لحظ( فقرات تقيس م8ن ): يتكون مالتصرف بوعي -

( فقرات تقبيس عبدم إصبدار أحكبام تقييميبة 8: يتكون من )عدم الحكم على الخبرات الداخلية -

 على الأفكار والمشاعر الداخلية.

( فقرات تقيس الميل إلى السماف لرفكار ٧: يتكون من )عدم التفاع  مع الخبرات الداخلية -

 وتذهب دون أن يتشتت تفكير الفرد. ،أن تأتي والمشاعر

 ( 9جدول )  

 توزيع فقرات المقياس على ك  عام  من العوام  الخمسة لليقظة الذهنية

 العبارا  البعم

 36، 31، 26، 20، 15، 11، 6، 1 الملاحظة

 37، 32، 27، 22، 16، 12، 7، 2 الوصف

 38، 34، 28، 23، 18، 13، 8، 5 التصرف بوعى في اللحظة الحاضرة

 39، 35، 30، 25، 17، 14، 10، 3 عدم الحكم على الخبرات الداخلية

 33، 29، 24، 21، 19، 9، 4 عدم التفاع  مع الخبرات الداخلية

 :طريقة تصحيح المقياس 

تتببراوف بببين  ؛تببتم الإجابببة علببى عبببارات المقيبباس مببن خببلال إجابببة خماسببية تتبببع طريقببة ليكببرت

ا با" علبى خمبس درجبات، بينمبا لا تن -)تنطبق تمام  ا(؛ حيث تحصل الإجابة "تنطبق تمام  طبق تمام 

با" علبى درجبة واحبدة إذا كانبت العببارة موجببة الاتجباه، والعكبس  تحصل الإجابة "لا تنطببق تمام 

 ،الذهنيبةصحيح في حالة العبارة سالبة الاتجاه، وتشير الدرجة المرتفعة إلى ارتفاع درجة اليقظبة 

 لتي يقيسها البعد الفرعي.أو درجة الصفة ا

 :الكفاءة السيكومترية للمقياس 

 : ثبات المقياس: أولاً    

بحسبباب ثباتببه بعببدة طببرق، ومنهببا ألفببا كرونببباخ، والتجزئببة  وهقببام معببدو المقيبباس ومقننبب

النصفية للعوامل الخمسة والمقياس ككل، واتضح أن المقيباس يتمتبع بقبدر عبالي مبن الثببات، وقبد 

البحث الحالي بحساب ثبات المقيباس ببالطريقتين أنفسبهما، وأشبارت النتبائج إلبى قامت الباحثة في 

(، ٠.٥٢٧،٠.83٧تراوحت ببين ) ؛أن معاملات ثبات ألفا كرونباخ للعوامل الخمسة واليقظة ككل

للعوامببل  (؛ ممببا يشببير إلببى اتسبباق عببال  ٠.٠1) وهببي جميعهببا ذات دلالببة إحصببائية عنببد مسببتوى

ثبببات بطريقببة التجزئببة المعلمببي الببدمج، كمببا تببم حسبباب معبباملات  الخمسببة والمقيبباس ككببل لببدى

النصببفية لسبببيرمان للعوامببل الخمسببة والمقيبباس ككببل، وأشببارت النتببائج إلببى أن معبباملات الثبببات 

 تراوحببت بببين ؛بطريقببة التجزئببة النصببفية لسبببيرمان وبببراون للعوامببل الخمسببة والمقيبباس ككببل

(؛ ممبا يشبير إلبى ثببات ٠.٠1ائية عند مسبتوى )( وهى جميعها ذات دلالة إحص٠.٧٧6،4.6.٠)

  عالي للعوامل الخمسة والمقياس ككل لدى معلمي الدمج.

 ثانياً: صدق المقياس:

ومنهبا الاتسباق البداخلي،  ؛بحساب صدق المقياس بعدة طبرق وهقام معدو المقياس ومقنن

ة الب عبد المنتميبة ودرجب ،وذلك بحساب معاملات الارتباط بين درجة كل فقبرة مبن فقبرات المقيباس

 (.٠.٠1) إليه، وكانت جميعها دالة عند مستوى

كما تم حسباب الاتسباق البداخلي ببين درجبة كبل ب عبد مبن أبعباد المقيباس والدرجبة الكليبة 

؛ حيببث ي(، وكببذلك التحليببل العبباملي التوكيببد٠.٠1للمقيبباس، وكانببت جميعهببا دالببة عنببد مسببتوى )



 ( ٧٥-48)٢٠٢٥مارس  ،1 ، ع٧مجلة الدراسات النفسية المعاصرة مج 
 
 

66 
 

ا علبى العامبل المنتميبة إليبه مبن العوامبل الخمسبة، تشبعت جميبع عببارات المقيباس تشببع ا جوهري ب

  .ع بقدر عالي من الصدقواتضح أن المقياس يتمت  

  البحث: رابعًا:  جراءا 

 نوجزها فيما يلي: ؛بعض الإجراءات لاستكمال عملية التطبيق اتاتبعت الباحث 

حث الذي بهدف الب ؛بدأت جلسات التطبيق على عينة من معلمي الدمج بتعريف المعلمين (1)

 حرية المشاركة في البحث. مله تركتسيشاركون فيه، ثم حثهم على التعاون، و

ا، وطبقت بطارية الأدوات على كل مبحبوث مبن ا وجماعي  تطبيق أدوات البحث تطبيق ا فردي   (٢)

 شهرين؛ حيبث ببدأ التطبيبق مبن ة واحدة، واستغرق التطبيق إجمالا  مبحوثي البحث في جلس

 (.٢٠٢3ديسمبر1 -أكتوبر 1)

 :؛ هيمن الأسباب تم استبعاد بعض الحالات لعدد   (3)

بعضهم ( من المبحوثين للإجابة على بطارية المقاييس لشعوره 1٠عدم استكمال ) -

بالإرهاق والملل، أو عدم الرغبة في استمرار الأداء، وحاولت الباحثة إقناع هؤلاء 

 ن على الرفض.وبحوثولكن أصر الم ،المبحوثين بالاستمرار بعد أخذ فترة من الراحة

 الخروج المفاجئ لأحد المعلمين أثناء الأداء لالتزامهم بحصة. -

حالات لاحظت فيها أن المبحوثين يؤدون بشكل عشوائي، أو دون تركيز، أو  تم استبعاد -

 الاستمرار في اختيار بديل واحد من ضمن بدائل الإجابة، ورفضهم تغيير هذه الوجهة.

ل بعببض البنببود داخببل المقبباييس، وبببذلك يكببون عببدد مببن تببم اسببتبعاد حببالات لببم تسببتكم  -

 ( مبحوث ا.1٢٠) ووصل عدد من أكمل اختبارات البحث ،(3٠استبعدوا )

 تم تصحيح استجابات المبحوثين على المقياسين ورصد الدرجات عليها. (4)

  :ستخممةخامسًا: الأساليب الإحصائية الم  

 وتتمث  فيما يلي: ؛نقدم فيما يلي خطة التحليلات الإحصائية للبيانات

  معامببل ارتببباط بيرسببون للتعببرف علببى العلاقببة بببين أبعبباد اليقظببة الذهنيببة وطيببب الحببال

 .المهني

 وأبعادهببا  ،نحببدار الخطببي المتعببدد للتعببرف علببى درجببة إسببهام اليقظببة الذهنيببةمعادلببة الا

 الفرعية في طيب الحال المهني.

 

 نتائج الدراسة وتفسيرها:

 نتائج الفرض الأول:
رتباطية بين درجات اليقظة الذهنية وطيب اتوجد علاقة " :على أن هالأول الفرا ينص 

 ".الحال المهني لدى معلمي الدمج

 (Pearson) وللتحقق من صحة هذا الفرا تم حساب قيم معاملات ارتباط بيرسون 

 ( يوضح ذلك:1بين كل من اليقظة الذهنية وطيب الحال المهني، والجدول )

 ( 1جدول )

 عاملات الارتباط بين اليقظة الذهنية وطيب الحال المهنيقيم م

 طيب الحال المهني اليقظة الذهنية
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 مستوى الدلالة معام  الارتباط

 0.01 0.963 الملاحظة

 0.01 0.884 الوصف

 0.01 0.930 التصرف بوعي في اللحظة الحاضرة

 0.01 0.906- عدم الحكم على الخبرات الداخلية

 0.01 0.909- الخبرات الداخلية عدم التفاع  مع

( وجود علاقة طردية ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة 1يتضح من جدول )

( بين الملاحظة وطيب الحال المهني، وكذلك الوصف وطيب الحال المهني، وكذلك ٠.٠1)

أنه توجد علاقة عكسية ذات التصرف بوعي في اللحظة الحاضرة وطيب الحال المهني، كما 

( بين عدم الحكم على الخبرات الداخلية وطيب الحال ٠.٠1حصائية عند مستوى دلالة )إلة دلا

المهني، وكذلك بين عدم التفاعل مع الخبرات الداخلية وطيب الحال المهني، وبذلك يكون الفرا 

 قد تحقق.

 نتائج الفرض الثاني:
قظة الذهنية لدى يمكن التنبؤ بطيب الحال المهني من خلال الي" :ينص الفرا على أنه

ولمعرفة إمكانية التنبؤ بطيب الحال المهني من خلال اليقظة الذهنية تم استخدام  "معلمي الدمج

 .( يوضح ذلك 2تحليل الانحدار المتعدد، والجدول )

 

 (  2جدول )                                            

 ى معلمي الدمجدلالة إسهام اليقظة الذهنية في طيب الحال المهني لد

 الأبعاد
مصدر 

 التباين

مجموع 

 المربعات

درجة 

 الحرية

متوسط 

 المربعات
 قيمة ف

مستوى 

 الدلالة

 الملاحظة

 الانحدار

 البواقي

 المجموع

12068.475 

952.325 

13020.800 

1 

118 

119 

12068.475 

8.071 1495.373 0.01 

عدم الحكم على 

 الخبرات الداخلية

 الانحدار

 البواقي

 عالمجمو

12418.554 

602.246 

13020.800 

2 

117 

119 

6209.277 

5.147 1206.292 0.01 

 الوصف

 الانحدار

 البواقي

 المجموع

12648.730 

372.070 

13020.800 

3 

116 

119 

4216.243 

3.207 1314.496 0.01 

التصرف بوعي في 

 اللحظة الحاضرة

 الانحدار

 البواقي

 المجموع

12683.298 

337.502 

13020.800 

4 

115 

119 

3170.825 

2.935 1080.423 0.01 

( أن قيمة "ف" لمعرفة دلالة إسهام اليقظة الذهنية في طيب الحال 2يتضح من الجدول )

 حصائي ا.إالمهني لدى معلمي الدمج دالة 

( يوضح نتائج تحليل الانحدار المتعدد لمعرفة المتغير المنبئ )اليقظة 3والجدول )

  .جي لدى معلمي الدمطيب الحال المهنالذهنية( في 
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 ( 3جدول )                                           

 التنبؤ بمستوى طيب الحال المهني لدى معلمي الدمج من اليقظة الذهنية

 المتغير التابع
 المتغير المستق 

 "اليقظة الذهنية"

الارتباط 

 المتعدد

R 

نسبة 

 اهمة المس

R2 

 قيمة

B 

 قيمة بيتا

Beta 

قيمة )ت( 

 ودلالتها

مستوى 

 الدلالة

طيب الحال 

 المهني

 0.01 **9.373 0.400 0.358 0.927 0.963 الملاحظة

عدم الحكم على 

 الخبرات الداخلية
0.977 0.954 -0.267 -0.315 10.677** 0.01 

 0.01 **5.258 0.188 0.181 0.971 0.986 الوصف

عي التصرف بو

في اللحظة 

 الحاضرة

0.987 0.974 0.138 0.149 3.432** 0.01 

 14.988قيمة الثابت العام = 

 ٠.٠1** دال عند مستوى دلالة 

عدم الحكم على الخبرات الداخلية،  من الملاحظة، كل    إسهام( 3يتضح من جدول )

لغت قيمتها ب ؛بنسبة إيجابية دالة ،الحاضرة الحقيقة، الوصف، التصرف بوعي في اللحظة

على الترتيب في التنبؤ بمستوى طيب الحال (، 9٧4.٠(، )9٧1.٠(، )9٥4.٠(، )9٢٧.٠)

 ، ويمكن صياغة معادلة الانحدار للتنبؤ على النحو التالي:  معلمي الدمجلدى  المهني

)عدم الحكم على الخبرات  ٠.31٥ + (الملاحظة) ٠.4٠٠طيب الحال المهني = 

 14.988 – (التصرف بوعي في اللحظة الحاضرة) ٠.149+ ( الوصف) ٠.188+  الداخلية(

 .)الثابت(

ويمكن تفسير تلك النتيجة في ضوء الدراسات التي تناولت العلاقة بين طيب الحال المهني       

 الرحمن عبد ، Choi & Koh (2015) دراسة على سبيل المثال ؛المعلمينواليقظة الذهنية لدى 

(، والتي ربطت بين اليقظة الذهنية وطيب ٢٠٢3) ئي والخواجةالهنا (،٢٠٢1) سيد (،٢٠٢٠)

من خلال أن اليقظة الذهنية ت سهم في تخفيف ما  اوتفسر العلاقة الوطيدة بينهم الحال المهني،

ل المهني، ي عانيه الأفراد من ضغوط مختلفة داخل العمل، وتعمل على زيادة الإحساس بطيب الحا

 ، ونوعية حياة الفرد، وتعمل على رفع كفاءة الإنتاجية لديهحتراق الوظيفيكما تخفف من الا

نعدام اليقظة الذهنية لدى الشخص يجعل نظرته أحادية لرمور التي (، بينما ا٢٢:٢٠1٧)الهاشم،

 ؛للتجديد والتحديث همما يترتب عليه الركود الفكري، والرتابة وعدم قبول ؛يشهدها، ويواجهها

ويشهد تصرفات مثل: السلوك اةلي والدوران في حلقة  ه،سلوكالأمر الذي ينعكس غالب ا على 

فرغة  (.13:٢٠1٥)يونس، م 

ا ما سبق في إطار أن طيب  اتكما تفسر الباحث      ة الحال المهني من المقومات الرئيسأيض 

علم ن إحيث  ؛للشخصية السوية، ومن أساسيات النجاف في شتى مجالات الحياة الخاصة والعامة م 

 ؛والذي ي عتبر هو الأساس في نقل المعلومة إليهم ؛حتياجات خاصةامل مع طلاب ذوي االدمج يتع

 اكبير   الذا وجب الاهتمام بهذا المعلم ورفع الكفاءة لديه، وهذا لن يتحقق إلا إذا امتلك المعلم رصيد  

علمي كوليس  الحقيقي كمرب    همن الرضا الذي ي مكنه من أداء دور الدمج ناقل للمعرفة، وشعور م 

بطيب الحال بشكل عام ي سهم في زيادة جهده التدريسي، وقبوله لمهنته، ومشاركته بإيجابية في 

فهو بمثابة محفز داخلي للمعلم يجعله  ؛والإقبال على العمل بدافعية وتفاؤل الأنشطة المدرسية،

د ول   هني ي  نخفاا شعور الفرد بطيب الحال الميتوقع منه، وعلى النقيض من ذلك ا يبذل أكثر مما

 والشعور بالإجهاد وقلة الرغبة في التعامل مع فئات الدمج. لديه الإحباط والتشاؤم،
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ويمكبن  ،كما اتضح أن اليقظة الذهنية وأبعادها الفرعية تسبهم فبي التنببؤ بطيبب الحبال المهنبي     

هنيبة العديد مبن الدراسبات والأبحباث التبي أوضبحت أن ممارسبة اليقظبة الذ في ضوء تفسير ذلك 

 Roeser etوالتببدريب عليهببا ذات تببأثير إيجببابي علببى طيببب الحببال المهنببي للمعلببم، وطبق ببا ل

al,2013,p.312)  فإن اليقظة الذهنية تؤدي إلى زيبادة الصبحة والرفاهيبة ببين المعلمبين، وزيبادة

 المشاركة المهنية والرضا، وتقليل معدلات التغيب والإرهاق المهني.

ا قوي با علبى (Hulsheger et al,2013,p.312أما       ( فقد أوضح أن اليقظة الذهنية ت عد مؤشبر 

طيب الحال المهني للمعلمين، وأن القدرة علبى تقيبيم حالبة العمبل الأقبل إجهباد ا سبتؤدى إلبى ردود 

 فعل إيجابية أكثر ورضا عن عمل الفرد بشكل عام.

تم وضعهم عشبوائي ا فبي برنبامج  أن المعلمين الذين Crain et al.(2017)بينما وجد كلا  من      

لليقظة الذهنية في مكان العمل قد وصلوا إلى مستويات متزايدة من الرضا عن المهنة، في تدريب 

إلى المكاسب المرتفعة في مسبتوى الشبعور بطيبب الحبال  Pang and Ruch(2019)حين أشار 

 المهني  للمشاركين المسجلين فى التدريب على اليقظة الذهنية.

أن العمبال البذين أكملبوا تبدريب ا   Slutsky et al. (2019)وفبي هبذا الصبدد وجبد كبلا  مبن      

لليقظببة الذهنيببة لمببدة سببتة أسببابيع قببد ازداد وتحسببن طيببب الحببال لمهنببي لببديهم بعببد الإنتهبباء مببن 

التدريب،وذلك بخلاف العمال الذين شاركوا في التدريب لليقظة لمدة أقل لم يتحسن عندهم الشعور 

 الحال المهني بالشكل المطلوب. بطيب

ة، ولهبا تبأثير قبوي ة النفسي  بمخرجات الصح   قوي   اليقظة الذهنية منبئ   ونستخلص من ذلك أن     

ا ضد الضغوط النفسية.      في الأداء والتوافق، وت عتبر حاجز 

 التوصيات:

ة وفوائببدها عقببد نببدوات وورل عمببل لتوعيببة المعلمببين بأهميببة ممارسببة اليقظببة الذهنيبب (1)

 الإيجابية.

الاهتمببام بالجانببب الاقتصببادي؛ مثببل: الرواتببب، الترقيببات، والحببوافز، وأن تكببون رواتببب  (1)

ببا معلمببي الببدمج تتناسببب مببع مببؤهلاتهم العلميببة حتبب ؛المعلمببين يببتم الرفببع مببن  ىوخصوص 

 مستوى طيب الحال المهني لديهم.

 معلمي الدمج. إعداد برامج تدريبية لرفع مستوى طيب الحال المهني لدى   (٢)

 البحوث المستقبلية المقترحة:

فعالية برنامج قائم علبى فنيبات اليقظبة الذهنيبة للتخفيبف مبن حبدة الضبغوط النفسبية لبدى   (1)

 معلمي الدمج الناتج عن الاحتراق المهني.

علبى اليقظبة الذهنيبة لبدى  هوأثبر ،رشادي في تحسين طيب الحال المهنبيإفعالية برنامج   (2)

 معلمي الدمج.

علمي الدمج في ضوء بعض المتغيرات الديموغرافية.طيب   (3)  الحال المهني لدى م 

 قائمة المراجع:

 :( المراجع العربية1)

الإسهام النسبي لكل مبن الرفاهيبة النفسبية واليقظبة الذهنيبة فبي (: ٢٠٢1) الزيداني أحمد بن محمد

ة للعلةةةوم مجلةةة جامعةةةة الباحةةالتنبببؤ بجبببودة الحيبباة فبببي العمببل المدرسبببي لببدى المعلمبببين. 

 .681-6٢٥(، ٢8) ، جامعة الباحة، السعودية،الإنسانية
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التنبؤ بالهناء الذاتي فبي العمبل مبن خبلال الإنجباز الوجبودي (: ٢٠٢٢) صالح أحمد سعيد إبراهيم

مجلةةةةةةة العلةةةةةةوم  والتكيببببببف النفسببببببي الاجتمبببببباعي لببببببدى معلمببببببي التربيببببببة الفكريببببببة،

 .٢٢٥-16،199،عالإنسانية

كاء الروحبي وعلاقتبه بالهنباء البذاتي المهنبي لبدى معلمبي الطبلاب البذ(: ٢٠٢1) طلبب أحمد علي

، كليببة المجلةةة التربويةةةذوي الاحتياجببات التربويببة الخاصببة فببي ضببوء بعببض المتغيببرات. 

 . 113-٢٥(، 48) التربية، جامعة سوهاج،

اليقظببة العقليببة وعلاقتهببا بأسبباليب الببتعلم لببدى طلبببة المرحلببة (: ٢٠1٥) يببونس أسببمهان عببباس

 كلية التربية، العراق. ادية، رسالة ماجيستير، جامعة واسط،الإعد

الأبعاد الخمسة لليقظة العقلية كمنبئ بالهناء الذاتي الوظيفي لبدى (: ٢٠٢1) سيد الحسين بن حسن

، المجلةةةة العربيةةةة لةةةرداب والدراسةةةات الإنسةةةانيةمعلمبببي ومعلمبببات المرحلبببة الابتدائيبببة. 

 .1٠٢-69(، 16) ةداب، مصر،المؤسسة العربية للتربية والعلوم وا

الأبعاد الخمسة لليقظة العقلية كمنبئ بالهناء الذاتي الوظيفي لبدى (: ٢٠٢1) سيد الحسين بن حسن

، المجلةةةة العربيةةةة لةةةرداب والدراسةةةات الإنسةةةانيةمعلمبببي ومعلمبببات المرحلبببة الابتدائيبببة. 

 .1٠٢-69(، 16) المؤسسة العربية للتربية والعلوم واةداب، مصر،

اليقظبة العقليبة وعلاقتهبا بالمرونبة النفسبية والرضبا البوظيفي (: ٢٠٢٠)عببد البرحمن  أحمد حنان

، كليبة مجلة كلية التربية في العلةوم النفسةيةلدى عينة من موظفي بعض مؤسسات الدولة. 

  .19٢– 11٥(، 4) 44التربية، جامعة عين شمس، 

العواملة  عائدة أحمدو؛ الضبع حمنالر فتحي عبدو؛ طلب ؛ وأحمد عليالبحيري عبد الرقيب أحمد

الصبورة العربيبة لمقيباس العوامبل الخمسبة لليقظبة العقليبة: دراسبة ميدانيبة علبى (: ٢٠14)

، مجلةة الإرشةاد النفسةيعينة مبن طبلاب الجامعبة فبي ضبوء أثبر متغيبري الثقافبة والنبوع. 

 . 161-119(، 39) مركز الإرشاد النفسي، جامعة عين شمس،

الرضا المهني وعلاقته باليقظة الذهنيبة (: ٢٠٢3)الخواجة  عبد الفتافو ،الهنائي يدالله بن حم عبد

مجلةةة ابةةن خلةةدون للدراسةةات لببدى الكببوادر الدينيببة فببي محافظببة الداخليببة بسببلطنة ع مببان. 

   .(٥) 3سلطنة عمان، ، والأبحاث

أثببره فببي (: فاعليببة برنببامج تببدريبي لتحسببين اليقظببة العقليببة و٢٠٢1غببادة عبببد الحميببد منتصببر )

 31مستوى التفكير ما وراء المعرفي لطلاب الجامعة، المجلة المصرية للدراسبات النفسبية،

(111،)٢6٧-3٢٠. 

اليقظبة الذهنيبة وعلاقتهبا ببإدارة الوقبت: (: ٢٠٢٠) محبروس غادة كمبالو الصديق، فاطمة محمد

مجلة عودية. المملكة العربية الس - دراسة ميدانية على معلمات رياا الأطفال بمدينة حائل

 .٢1-46 ،(٢٢) 4المركز القومي للبحوث غزة، فلسطين،  ،العلوم التربوية والنفسية

اليقظبة العقليبة وعلاقتهبا بالسبعادة الدراسبية لبدى عينبة مبن (: ٢٠16) الضببع البرحمن فتحي عببد

 .36٥-3٢٥ (،61) ٢6،المجلة المصرية للدراسات النفسية تلاميذ المرحلة الابتدائية،

فاعلية اليقظة العقلية في خفبض أعبراا (: ٢٠13)طلب  أحمد عليو؛ الضبع الرحمن دفتحي عب

، مركببز الإرشبباد مجلةةة الإرشةةاد النفسةةيالاكتئبباب النفسببي لببدى عينببة مببن طببلاب الجامعببة. 

 . ٧٥-٢(، 34) النفسي، جامعة عين شمس،

هبة ) الحال العقل السعيد: الإسهامات المعرفية لطيب(: ٢٠٢1)إيد  مايكلو ،روبنسون مايكل

  .(٢٠1٧نشر العمل الأصلي(: )مترجم) الغفار، غادة محمد عبد النيل، بوأ محمود السيد
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فعاليببة برنببامج قببائم علببى اليقظببة العقليببة فببي خفببض (: ٢٠18) الأشببرم رضبباو؛ التهببامي محمببد

مجلةةة الضببغوط وتحسببين الرفاهيببة لببدى معلمببي الأطفببال ذوي اضببطراب طيببف التوحببد. 

 .81-1(، ٢4) لية علوم الإعاقة والتأهيل، جامعة الزقازيق،، كالتربية الخاصة

الإسهام النسبي لليقظة العقلية والمهارات الاجتماعية (: ٢٠٢٢) دغيدي اللطيف مروة نعمان عبد

رسالة ماجيستير غير منشورة(، كلية ) في التنبؤ بحسن الحال الذاتي لدى طلاب الجامعة،

 معة عين شمس.جا البنات للآداب والعلوم والتربية،

اليقظة العقلية كمتغيبر وسبيط ببين صبعوبات التنظبيم الانفعبالي (: ٢٠19)عطا الله  خليل ىمصطف

 3٥ ،، كليبة التربيبة، جامعبة أسبيوطالتربيةة كليةةمجلةة وخداع الذات لدى طلاب الجامعبة. 

(٢)، ٢48-٢84. 

قظبة العقليبة فبي خفبض فعالية برنبامج تبدريبي قبائم علبى الي(: ٢٠٢4)البربري  نشوى عبد الحليم

وتحسين الرضا عن الحياة لدى أمهات أطفال اضطراب طيف الأوتيبزم.  ،الضغوط النفسية

 .٥44-483(، 9) ، كلية التربية، جامعة المنوفية،مجلة كلية التربية

الصمود النفسبي وعلاقتبه بطيبب الحبال (: ٢٠13)عبد الفتاف  عزة خليلو ،عبد الجواد وفاء محمد

، كليببة مجلةةة الإرشةةاد النفسةةيمهببات الأطفببال ذوي الاحتياجببات الخاصببة. لببدى عينببة مببن أ

 .٢٧4 – 33٢(، 36) التربية، جامعة عين شمس،
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