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 السلوك الاجتماعي الإيجابي وعلاقته بطيب الحال المهني لدى معلمي

بمحافظة بني سويف الدمج  
 

 1العليم حامد أسماء عبد

 بالتربية والتعليم -أخصائي نفسي

 

 أ. د سحر حسن إبراهيم        محمود أبو  الني    أ. د هبة الله     
 أستاذ علم النفس الإكلينيكي           أستاذ علم النفس الاجتماعي             

 جامعة بني سويف –كلية الآداب        جامعة بني سويف –كلية الآداب          
 :الملخص

طيب الحال المهني والسلوك الاجتماعي الإيجابي  طبيعة العلاقة بين عنالدراسة الراهنة إلى الكشف  هدفت     

، ومن كلا الجنسين ذكور دمج( مدرسة 12من ) ا( معلم  12٠نت عينة الدراسة من )، وتكو  جلدى معلمي الدم

، الارتباطيالوصفي بعت الدراسة المنهج ، وات  ( معلمة بمحافظة بني سويف٧8ا، و)( معلم  42بواقع ) ؛وإناث

)إعداد الباحثة(، ومقياس السلوك  اسة على مقياس طيب الحال المهني لدى معلمي الدمجواشتملت أدوات الدر

 )إعداد الباحثة(، وقد أسفرت النتائج عن وجود علاقة ارتباطية دالة الاجتماعي الإيجابي لدى معلمي الدمج

 وطيب الحال المهني لدى معلمي الدمج. ،بين السلوك الاجتماعي الإيجابي اإحصائي  

.الدمج ومعلم -طيب الحال المهني -: السلوك الاجتماعي الإيجابيالكلمات المفتاحية  
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Abstract 

     The current study aimed to reveal the nature of the relationship between pro social 

behavior and Occupational Wellbeing among integration teachers, and the study 

sample consisted of (120) teachers from (12) inclusive schools, and of both sexes, 

males and females, by (42) teachers, and (78) teachers in Beni Suef Governorate, and 

the study followed the correlational approach, and the study tools included a measure 

of (1)  Occupational Wellbeing among integration teachers (prepared by the 

researcher), and the pro social behavior scale among integration teachers (prepared by 

the researcher), and it resulted in The results of a significant correlation between pro 

social behavior and  Occupational Wellbeing among integration teachers. 
 

Keywords: pro social behavior - Occupational Well-being- integration teacher. 

 مقدمة:

 الماضاي، القار  بادايات ماع الخاصاة الاحتياجاات ذويبا الخاصاة بالتربياة الاهتماا  بدأ

ا التوجه وكا  إعاقته  حسب كل   ؛فئات   إلى تقسيمهم بعد المجتمع عن الأفراد هؤلاء عزل على قائم 

 هاذ  تغيارت ، ثام(2٠21ساعد،) بهام خاصاة تأهيلياة بارامج تقاديم مع ،خاصة ومعاهد مدارس في

ا النظرة ا تغير   علاى الحصاول لهام تحفا  التاي القاوانين تام سنان حيا  الأخيارة؛ السانوات فاي كبير 

 تطااوير إلااى بالإضااافة الخاصااة، حاجاااتهم مااع تتناسااب التااي التاادري  أساااليب وتطااوير حقااوقهم،

ا وظهر المساندة، والخدمات التكنولوجيا  الاهتما  مجال في ةالهام   التغيرات كأحد الدمج نظا  أيض 

 (.2٠1٥الحبشي، ) الأسوياء رفاقهم مع مساواتهم يتم لكي الخاصة؛ الاحتياجات بذوي

 من العديد توفير من بد   لا كا  ،وناجح الفع   بشكل الدمج نظا  تطبيق يتم ولكي

تأهيلا   تأهيلهمو الدمج معلمي إعداد المقومات هذ  أهم ومن ؛لتنفيذ  واللازمة ةالعام   ماتالمقو   

ا ومناسب ا؛ حتى  المتطلبات ةلمواجه طرق التدري  في اللازمة التعديلات إجراء يستطيعوا صحيح 

 وإرشاد توجيه أساليب معرفة جانب إلى العادي، الفصل في الخاصة الاحتياجات ذويب الخاصة

 إلى ة  الخاصة، إضاف الاحتياجات ذوي من أقرانهم تقبل على يساعدهم بشكل العاديين التلاميذ

 خلال من العادية المدارس في الدمج طلبة مع العمل في متخصصين معلمين إعداد ضرورة

 ؛حالي ا الموجودين الدمج لمعلمي تدريبية برامج إعداد إلى جانب العادي، والفصل المصادر غرف

 .(2٠21، سعد) الخاصة واحتياجاتهم الدمج طلبة مع الفع   بشكل التعامل لهم يتسنى حتى

ا للدور المهم الذي يقومو  به؛  ؛كبيرة ة  شكل طيب الحال المهني لمعلمي الدمج أهمي  وي        نظر 

حي  يتسم هؤلاء التلاميذ بوجود إعاقات تزيد من حاجة المعلم إلى كثير من الصبر والجهد في 
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والتي تصادف الكثير من العوائق التي تحول دو   ،ه الم جهدةظل ظروف هذا التدري  وطبيعت  

من  عد  توفر الإمكانيات المتاحةافة إلى بالإض ،له طيب الحال ق  حق   بالمستوى الذي ي  عمل المعلم 

  وغيرها من المتطلبات التي لها دور في العملية التعليمية؛ مما يقلل من شعور ،أدوات ووسائل

 .(2٠1٥ )الشمري، ومن ثم ي قلل إنجاز  للعمل ؛بطيب الحال المهنيالمعلم 

في قياس مدى توافق الإنسا  علامات التوافق النفسي للفرد، وله أهمية أحد يعد طيب الحال كما 

ومن هنا وجب  ؛إيجابية في التفاعل وأكثرن  ،إنتاجية من جوانب حياته المختلفة، وبه يكو  أكثرن 

عن السمات الشخصية التي تضمن للمعلم وغير  من العاملين الشعور بطيب الحال في  البح   

 (.2٠19 واد،الج )عبد مهنته، والتي يكو  لها الأثر الإيجابي في أداء أعمالهم

أ  تتاوافر لادى معلماي  باد   عد السلوك الاجتماعي الإيجابي من أهم السلوكيات التاي لاوي  

 مسايرة من مكنهت   معينة، اجتماعية لأدوار مناسبة واتجاهات معايير الفرد يتعلم خلاله فمن ؛الدمج

ااين وت   الاجتماااعي، الطااابع وتكساابه معهااا، الاجتماااعي والتوافااق جماعتااه  الحياااة فااي الاناادما  لااه رس  

 التفاعال عملياة الإيجاابي الاجتمااعي السالوك يعازز كما، (2٠14والنواجحة، عليا ،) الاجتماعية

 ؛(2٠14 ومنصاور، )توفياق والإيثارياة للمسااعدة خرينالآ باحتياجات الوعى وزيادة الاجتماعي

 والعطاااء، والمشااركة، كالتعااطف، ؛الخصاائ  مان اكثياار   الإيجاابي الاجتمااعي السالوك ويشامل

 مان خرينالآ على بالنفع تعود إيجابية خصائ  لها اجتماعي طابع   ذات تصرفات   وأي   والتطوع،

 .(McGinley, 2007 & Bower, 2012) حولنا

ب التدريب أو على ما سبق، أ  العمل مع فئة طلاب الدمج لا يتطل   ، بناء  ويري الباحثات

اا، وأ    ؛الإعداد فقط ر طياب الحاال المهناي يتاأث   بل يحتاا  إلاى الشاعور بطياب الحاال المهناي أيض 

وهذا يتطلب معرفة علاقة طيب الحال المهني ببعض المتغيرات  ؛بالسمات الشخصية سلب ا وإيجاب ا

 .كمتغير السلوك الاجتماعي الإيجابي ه؛علي التي قد يكو  لها تأثير  

علاقة طيب الحال المهناي بالسالوك الاجتمااعي الإيجاابي ولندرة الدراسات التي تناولت 

اك  فإ  مشكلة الدراسة تن  الباحثاتوذلك في حدود علم  ــــ لدى معلمي الدمج فاي محاولاة الكشاف  ن  م 

 والسلوك الاجتماعي الإيجابي لدى معلمي الدمج. ،عن العلاقة بين طيب الحال المهني

 الدراسة: سؤال

بين السلوك الاجتماعي الإيجابي وطيب الحال المهني  ادالة إحصائي   هل توجد علاقة ارتباطية

 لدى معلمي الدمج؟

 هدف الدراسة:

الكشف عن العلاقة بين السلوك الاجتماعي الإيجابي وطيب الحال المهني لدى تهدف الدراسة إلى 

 .معلمي الدمج

:أهمية الدراسة  

 :التالييمكن توضيح أهمية الدراسة الحالية على النحو  
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ة في تحقيق الصح  فالسلوك الاجتماعي الإيجابي له أهمية  ؛أهمية المتغيرات التي تتناولها( 1)

 د  عن لأنه ي   ؛، كما أ  طيب الحال المهني له أهميتهله النفسية للفرد، والوقاية من الاضطراب النفسي

 وأكثر إيجابية في التفاعل. ،من علامات التوافق النفسي للفرد؛ وبه يكو  أكثر إنتاجية

ا  عينة  عينة الدراسة؛ حي  تتناول  (2)  والتي قد  لضغوط داخل العمل،لمن أكثر الفئات تعرض 

 تؤثر سلب ا على شعورهم بطيب الحال المهني.

في توعية  للإسها من التوصيات  مجموعة  ل التوصلتوظيف نتائج الدراسة في إمكانية  (3) 

 ات الاجتماعية الإيجابية داخل الفصول.معلمي الدمج في المدارس بضرورة التحلي بالسلوكي  

 ؛الدمج يمعرفة احتياجات معلم فيالقائمين على العملية التعليمية  تساعد الدراسة جميعن ( 4)

 .لهم الشعور بطيب الحال المهني تحقيقوالتي من شأنها 

 النظري:مفاهيم الدراسة وإطارها 

  :(1)يمفهوم السلوك الاجتماعي الإيجاب -

 : تعريف مفهوم السلوك الاجتماعي الإيجابي:أولاً 

 2012)) عرفهسنعرض لبعضها فيما يلي:وتعريفات السلوك الاجتماعي الإيجابي؛  تتعدد

Bower  :تصرفات ذات طابع اجتماعي لها خصائ  إيجابية تعود بالنفع على الآخرين من "بأنه

أي "بأنه:  Dunfield (2014رفه )وع".كالتعاطف، والمشاركة، والعطاء، والتطوع ؛حولنا

إلى ( 2٠14) عليا  والنواجحة أشارو ".سلوك يهدف إلى إفادة شخ  آخر أو أشخاص آخرين

ة على الخاصة، المصلحة العام   ر  ث  ؤ  سلوك تفاعلي إيجابي؛ يتصف صاحبه بشخصية مؤثرة ت  "أنه: 

بالتعاطف، والشفقة على الغير، وقبول الآخرين،       بالتعاو ، والشعوركما يتصف صاحبه 

 Zou et وآخرو زو  "، أماواحترامهم وتقديرهم، والتخلي عن مشاعر التعصب والكراهية

al.(2015)   المصلحة العامة  ل  ض   فن سلوك تفاعلي إيجابي يتسم بشخصية مؤثرة ت  "بأنه:  فهفعر

تعاو ، والشعور بالتعاطف والشفقة تجا  الآخرين، والحب والاحترا  ة، والعلى المصلحة الخاص  

 Spinrad (2018) هي حين عرفف ".والتقدير للآخرين، والتخلي عن مشاعر التعصب والكراهية

& Gal  ه لإفادة الآخر؛ على سبيل المثال: المساعدة، التعاو ، سلوك تطوعي موج  "أنه: ب

السلوك الاجتماعي الإيجابي باعتبار   Cutuk et al. (2021) كما عرفت ."التبرع، والمشاركة

ركز على كيفية مساعدة الناس لبعضهم البعض، ي   يمن أشكال علم النف  الإيجابي الذ شكلا  "

 اإيثاري   اوبشكل  عا  ي عد السلوك الاجتماعي الإيجابي سلوك   ."والقيا  بأشياء من أجل الصالح العا 

ا  المقبول بين الأشخاص في المجتمع؛ مثل التعاطف، والتعاو ، يتم عرضه لزيادة الانسج

، والتسامح، والاحترا ، والشعور بالمسئولية، يئوالمشاركة، ومساعدة من هم في وضع س

السلوك الاجتماعي الإيجابي على أنه:  ي عرفومن خلال العرض السابق للتعريفات  .واللطف

بهدف تحقيق  ؛الدمج داخل المدرسة ويقو  بها معلممجموعة من السلوكيات أو التصرفات التي 

                                                           

(1) Pro social behavior. 
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بكافة أنواعها دو  انتظار عائد أو مكافأة من وراء ذلك، ويتسم فيها  للطلابالمصلحة والمنفعة 

ل أفكارهم قب  هم، وتن والتعاطف معهم بما لا يضر   ،على ذاته الطلابمعلم الدمج بإيثار مصلحة 

ا بتفه  وسلوكياتهم، كما يت   ل قم مشاعر طلابه، وسم أيض        داخل حجرة الدراسة. الطمأنةمن  جو    خن

وي عرف إجرائي ا بأنه: الدرجة التي يحصل عليها معلمو الدمج في مقياس السلوك الاجتماعي 

ستخد  في البح .  الإيجابي الم 

     :أشكال السلوك الاجتماعي الإيجابي: ثانياً

على الأبعاد التي  الحدي وسوف يقتصر  ،متعددة وأشكال   للسلوك الاجتماعي الإيجابي صور  

 شكل أبعاد المقياس المستخد  في الدراسة.والتي ت   ،تناولها البح  الحالي بالدراسة

السلوك الإيثاري  (1)
(1)

:  

على شعور   سلوك تلقائي ينبع من داخل الفرد بناء  " ه:بأن (2٠1٧) شمبوليةعرفته 

بمشاعر الآخرين، ورغبته في تقديم المساعدة والعو  والنفع لهم، وإحساسه بالمسئولية تجاههم، 

 ومشاركتهم في خدمتهم من أجل زيادة سعادتهم، وتقديم مصلحة الآخرين على مصلحته

وإنما لإشباع إحساسه  ؛بصرف النظر عن أي مقابل مادي أو معنوي يعود عليه ،الشخصية

 ".لإسعاد الآخرين الداخلي

الطمأنة (2)
(2)

: 

السعي الجاد نحو تهدئة الآخر، وخفض " ا( بأنه2٠14) توفيق ومنصوركل  من  اعرفه

تأمينه، وتوكيد ، وإذهاب الخوف وقلقه، وإراحته، وتخفيف معاناته، وامتصاص انفعالاته السالبة، 

 ."عنه، والحد من روعه، وإثلا  صدر 

الاجتماعي التقب   (3)
(3)

 : 

كأ  يشعر المعلم بالارتياح لرؤية  ؛طلاب الدمج ومعلم ه  ن  كو   شعور وجداني ي  هو 

 ما يظهر من خلال تقبل مشاعرهم، آرائهم، ة  لشعور ، وعاد طلابه، فتكو  سلوكياته عاكسة  

سواء  ؛ةأفكارهم، سلوكياتهم، إجاباتهم داخل الفصل، والمشاركة معهم في بعض الأنشطة المدرسي  

 وتقديم المساعدة لهم وقت الاحتيا . ،داخل الفصل أو خارجه

التعاطف  (4)
(4)

:  

ا لما يشعر به  ع أ  يشعر به؛ مثل الشعور أو من المتوق   ،الآخراستجابة وجدانية مماثلة تمام 

  (.2٠1٧/2٠21وعيد، روبنسو ،( بالحز الآخر بالحز  كرد فعل لشعور 

                                                           

(1)  Altruistic behavior. 
(2)  Reassurance. 
(3)  Social acceptance. 
(4)  Empathy. 
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تفهم مشاعر الآخر  (5)
(1)

 : 

ا أ  ي ستمد مباشرينشأ من التعاطف أو اعتبار الآخر )هو سلوك  من  ة  ولكن عليه أيض 

ا من  ،تصور آخر أو من عمليات معرفية؛ مثل استرجاع المعلومات من الذاكرة(، ويتشكل أيض 

 روبنسو ،( الحز  أو الاهتما  نحو شخ  يتعرض للشعور بالكرب النفسي أو الاحتيا  مشاعر

 (.2٠1٧/2٠21وعيد،

 : النظريات المفسرة لمفهوم السلوك الاجتماعي الإيجابي:ثالثاً

لا يوجد و ،وتفسير السلوك الإنساني ،في دراسة الشخصيةومهم بارز  النفسية دور   للنظريات     

 ،ق بطبيعة الشخصية الإنسانيةلكل ما يتعل   شامل ن من خلالها تقديم تفسيرنظرية واحدة يمك

 .فهم العوامل الكامنة وراء السلوكتتعلق بمتعددة ك نظريات فهناسير السلوك الإنساني؛ ولذلك وتف

نظرية التعلم الاجتماعي -1
(2)

:     

  لنظرية التعلم الاجتماعي أساس ومبدأ )التأكيد والنماذ  ويستخد  علماء النف  المتبن

المحددات الهامة للسلوك في نظريات التعلم الاجتماعي، ولقد  أحدوالتعزيز(، وي عتبر التعزيز 

الدعم الذى يتم اختيار  يقود انتبا   في أ : لخ  "باندورا" وظائف التعزيز والدعم في التعلم

على اكتساب الاستجابات  وعناية الفرد إلى المثيرات والحوافز البيئية المترابطة، والتي تدل  

ت لتأمين صن ص   الأفعال التي خ   ز  حف   التوقعات التي ت   ق يولد نوع ا منبن س  فالدعم الم   ؛المحتملة

 .(Myers &David,1988) المكافآت المرجوة أو تجنب التصرفات المؤذية

نظريات التعاطف -2
(3)

:  

ا حي   ؛للسلوك الاجتماعي الإيجابي محركا   الشفقة والتعاطف  يلعب التعاطف دور 

 الأولى ؛الإيجابي، وقد تم تطوير نظريتين لشرح مثل هذ  الآلياتا في السلوك الاجتماعي رئيسي  

 Empathicنظرية متعة التعاطف الثانية و ،Empathic altruismنظرية الإيثارية التعاطفية

Joy Theory ،نظرية متعة التعاطف على منظور التغذية الراجعة، وعلى فكرة أ   وترتكز

ا نتيجة سلوك قد  إذا كا  الشخ  المساعد يعرف م  التعاطف يؤدي إلى سلوك اجتماعي إيجابي  م 

تركز نظرية الإيثار التعاطفي على رغبة الفرد في زيادة  ،أخرى تقديم المساعدة، ومن ناحية  

 .Constantini et al., 2019))  رفاهية الشخ  الذى تتم مساعدته

النظرية السلوكية -3
(4)

: 

ى تدعي ما السلوك المختلفة إذا تلق  هذ  النظرية أ  الشخ  يكتسب أنماط  افترضت

ا، ويتكرر صدور السلوك حتى ح  هذا التدعيم مكافأة مادية أو مد ا من الآخرين، وقد يكو خارجي  

كلما عقب صدور  حصول الشخ  على التدعيم الذي يشعر من خلاله  ،سلوكية يصبح عادة  

 . Schunk, 2012)) بالسرور والارتياح

النظرية المعرفية -4
(1)

: 
                                                           

(1)  Understand the feelings of others. 
(2) Social learning theory. 
(3) Empathy theory. 
(4) Behavioral theory. 
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 أ  الوظائف الوجدانية لا تنفصل عن الوظائف العقلية عند أداء أي فعل؛ هجا  بياجيأوضح      

دة من الفهم، وكذلك لي  هناك أي حالة وجدانية مجر   فلي  هناك فعل عقلي غير متأثر بالعاطفة،

( أ  هناك توازن ا بين الارتقاء العقلي وبين الخرو  من التمركز 19٧8سويف ) ىمصطف ىوير

كذلك من الناحية الوجدانية الالتزا  بالأحكا  المنطقية التي يقرها المجتمع، و حول الذات؛ نتيجةن 

ا مراحل الحكم الأخلاقي  هبياجي دوقد حد   ؛الأوامر والتوجيهات من الوالدين ى؛ فالطفل يتلق  أيض 

 (.2٠22 التواب، )عبد ةة، والأخلاق الاستقلالي  الأخلاق الموضوعي   ىعند الطفل إل

ظرية النمو الأخلاقين -5
(2)

: 

ى الواقع وجود مرحلتين من النمو الأخلاقي؛ المرحلة الأولى ت سم   هافترض بياجي

على  هذ  المرحلة ينمو الطفل على احترا  القواعد؛ حي  إنه يشعر أنه مجبر   يالأخلاقي، وف

احترا  قواعد موضوعة من سلطة خارجية، ويقو  الطفل في هذ  المرحلة بالقيا  بالسلوكيات 

مرحلة  يوه ،مةالإيجابية إذا شعر أ  هذا مطلوب منه من قبل سلطة الكبار، أما المرحلة المتقد   

فيبدأ الطفل فيها الحكم على الأفعال ونتائج السلوك على أس  من الإدراك  ؛الاستقلالية الأخلاقية

)جبر وآخرو ،  الواعي، ويبدأ في التطابق والتوافق مع خبرات زملائه وتقدير حاجات الآخرين

2٠19.) 

 :رة للسلوك الاجتماعي الإيجابيتعقيب عام على النظريات المفس     -6

أ  كل نظرية قامت بتفسير السلوك الاجتماعي الإيجابي  الباحثات في الدراسةويرى 

نظريات العلم الاجتماعي أ  السلوك الاجتماعي الإيجابي قائم على مبدأ حي  ترى  ؛من منظورها

نظريات التعاطف على بينما تستند  ويتم تعلمه من خلال الأسرة والمجتمع، ،التعزيز والنمذجة

للسلوك الاجتماعي  المهمةأ  الشفقة والتعاطف من المحركات  كما ؛لراجعةمنظور التغذية ا

بل تتشكل من عادات  ؛ثر  ون ترى أ  السلوكيات الاجتماعية لا ت  ف ؛أما النظرية السلوكية الإيجابي،

  مع ءلأنها من أنسب وأهم النظريات التي تتلا ؛الباحثة نظرية التعاطف ىوبالتالي تتبن   ؛مكتسبة

ا لأ   ؛الدمج داخل الفصولمعلمي  السلوكيات أكثر من  عاطف وشفقة المعلم داخل الفصلتنظر 

ا لاعتماد ؛اإيجابي   ااجتماعي   اذوي الاحتياجات الخاصة يسلك سلوك  التي تجعل طلاب  نظريات  نظر 

 .الدمجوطلاب معلم البين  يحدث تفاعلا   جيد  أمر وهذا  ،التعاطف على منظور التغذية الراجعة

 مفهوم طيب الحال المهني: -ثانياً:

تعريف طيب الحال المهني -1
(3)

: 

؛ فبعضهم أطلق عليه Psychological Well beingاختلف الباحثو  في ترجمة متغير      

ة، وآخر رآ  خر أطلق عليه الرفا  النفسي، وغيرهم رآ  مرادف ا للصحة النفسي  البعض الآالسعادة، و

ومنها  ؛صطلحات عربيةم الوجود الأفضل، وت ترجم هذ  الكلمة بعدةجودة الحياة أو يشير إلى 

ة" (، أو "السعادة النفسي  2٠2٠ )علي، (، أو "الطمأنينة"2٠18 )المري، ""الرفا 

)أبو حلاوة  (، أو "طيب الوجود"2٠1٥ (، أو "الارتياح" )تلمساني،2٠13 )الجمال،

(، أو "الهناء" )علة 2٠13 ،وعبد الفتاح أو "طيب الحال" )عبد الجواد (،2٠16 والشربيني،

 طيب الحال.  ويترجمة الباحثات في الدراسة الحالية على أنه(،  2019 والطاهر،
                                                                                                                                                                      

(1) Cognitive theory. 
(2) Moral development theory. 
(3) Occupational Wellbeing. 
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من أجل طيب الحال في الآونة الأخيرة باهتما  الباحثين في مجال علم النف  الإيجابي  يوحظ    

طيب الحال المهني، وهذا يتفق مع ه تطبيقه في مجالات متعددة كمجال العمل، وهو ما ي طلق علي

الاهتما  المتزايد لتطبيق علم النف  الإيجابي في جميع مجالات الحياة، وتظهر أهمية دراسة طيب 

يشغل   في حياة الفرد، وهو بدور احيوي   اجزء   د  الحال في مجال العمل في ضوء أ  العمل ي عن 

ا من التأثير في طيب الحال لديه، ونظر   ا كبير  ا عن ا لأ  مواقف العمل تختلف اختلاف ا جوهري  جزء 

 طيب الحال المهني ينبغي بالضرورة أ  يختلف عن مفهو  طيب فإ  مفهو  ؛مواقف الحياة عامة  

 .(Zheng et al.,2015 الحال بشكل عا  )

بأنه ارتفاع مستويات رضا الفرد  Ryff & Singer 2006) ) رايف عرفه كلا  منقد و

عن ذاته وعن حياته بشكل عا ، وسعيه المتواصل لتحقيق أهداف شخصية ذات قيمة ومعنى 

ة إيجابية بالنسبة له، واستقلاليته في تحديد وجهة ومسار حياته، واستمرار  في علاقات اجتماعي  

 .كينة والطمأنينة النفسيةمتبادلة مع الآخرين، والإحساس العا  بالمشاعر الإيجابية والس

ا طيب الحال من خلال تواجد الوجدا  الإيجابي الذي يتمث  وي عر   ل في الشعور ف أيض 

تمث    ل في قلة بالسعادة، والفرح، والقناعة، والفخر، والحماس، والغياب النسبي للوجدا  السلبي الم 

ا  د  عن كما ي   ،(2٠1٧/2٠21 روبنسو ، وعيد،) الحز ، والقلق، والشعور بالذنب، والغضب مفهوم 

ة ة عام  ن الكثير من المكونات الذاتية والاجتماعية والنفسية، وي نظنر إليه على أنه مظل  دينامي ا يتضم  

ة النفسية الإيجابية، وترتبط بمحاولة رصد: كيف يدرك أو يقدر عناصر الصح   ندر  تحتها كل  ي

 (.2٠13وعبد الفتاح، ، )عبد الجواد الأفراد مختلف جوانب حياتهم النفسية

تقييم للمشاعر الإيجابية بأنه  Eryilmaz (2011) ؛ فقد عرفهأما طيب الحال المهني

ا للمشاعر الإيجابية ؛والسلبية والرضا عن الحياة ا للمشاعر  ،فإذا تعرض الأفراد كثير  ونادر 

 بطيب الحال. عال   د لديه شعور  وحينها يتول   ،السلبية يشعرو  بالرضا عن حياتهم

جوانب  التقييم المعرفي والوجداني من قبل المعلم لكل   " :( بأنه2٠16) فه الضبعوعر  

العمل، ومدى  ىن مدى رضا  عن عمله من خلال إدراكه الإيجابي معنحياته المهنية، وهذا يتضم  

بالإضافة  الاجتماعية المشبعة بالإيجابية والثقة والرضا، وأدائه وإنجاز ، ، وعلاقاتهندماجه فيها

واستمتاعه في العمل، وشعور   ب الذي يتضمن حماسته وحيويته، وتفاؤله،إلى الوجدا  الموجن 

 ن الشعور بالغضب، والقلق، واليأس، والإحباط، والخزي،والوجدا  السالب الذي يتضم   بالفخر،

 ."ملوالملل أثناء الع

حالة نفسية ذاتية إيجابية ناتجة عن التقييمات الإيجابية " :( بأنه2٠21) طلبفه عر   كما

المعرفية والانفعالية للمعلم أو المعلمة لحياتهم المهنية في مجال العمل مع ذوي الاحتياجات 

والتعليم، ة؛ وتتضمن الشعور بالرضا والسعادة عن إنجازاتهم في مجال التربية التربوية الخاص  

لة في الأنشطة المدرسية اعللمجتمع المدرسي، والمشاركة الف والانتماء ،موالامتنا  لمهنة التعل  

بشكل يرضيه، والترابط المهني بينهم وبين المحيطين بهم من زملاء ومشرفين وإداريين وطلاب 

 . "وأولياء أمور

ن ويتضم   ؛وأدائه وإنجاز تقييم المعلم لحياته المهنية، " :( بأنه2٠22) صالح وعرفه

ندماجه في العمل، والشعور بالرضا والثقة والإيجابية، وكذلك اذلك رضا  وإدراكه الإيجابي، و

متاعه في العمل، وشعور  توجدانه الموجب الذي يشمل حيويته وحماسته، وتفاؤله، واس

 ."بالإنجاز
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 نموذ  طيب الحال المهني من خلال وفي الدراسة الحالية تم تعريف

((Seligman,2011 تقييم المعلم الذاتي "وهو  ؛الذي اعتمدت عليه الباحثة في تصميم المقياس

ن مدى إدراك المعلم لمهنة التعليم أنها ذات معنى، من خلال جوانب حياته المهنية، ويتضم  

ها والانفعالات الإيجابية التي يشعر ب ،وإمكانية اكتشاف قيمة ومعنى لحياته من خلال العمل

والتفاؤل، والأمل، والفخر، والاستمتاع بممارسة مهنة التعليم، والعلاقات  كالحماسة، ؛المعلم

ة التي تت سم بالثقة، ومدى الحيوية، والانهماك، والتفاني، والتركيز، والإخلاص في الاجتماعي  

كالقلق والغضب واليأس والملل، وشعور المعلم  ؛والانفعالات السلبية التي يشعر بها المعلم ،العمل

      ."ه من إنجاز في بيئة العملق  حق   بالفاعلية والكفاءة والسعادة والرضا لما ي  

وي عرف إجرائي ا بالدرجة التي يحص ل عليها المبحوث  على مقياس طيب الحال المهني 

 المستخد  في البح .

  ثانياً: أبعاد مفهوم طيب الحال المهني:

ببناء نموذ  لطيب الحال؛ اشتمل هذا النموذ   Ryff & Singer 2006) ) اهتمت

هي: )الاستقلال الذاتي، التطور الشخصي، العلاقات الإيجابية مع الآخرين،  ؛ة أبعادعلى ست  

  .ل الذات(الكفاءة البيئية، الحياة الهادفة، تقب  

طيب الحال  إلى أ  مفهو  Busseri & Sadava (2011)  وأشار باسري وسادافا

  معرفي؛ ويتضمن الرضا عن الحياة، والثاني كو   إلى مكونين؛ الأول م   ة  مفهو  واسع ينقسم عاد

ويتضمن الهناء الوجداني؛ حي  يعك  المكو  المعرفي التقييم المعرفي الشامل  ؛مكو  وجداني

على سبيل المثال: الرضا الوظيفي، أو الرضا الزواجي، بينما يعك  المكو   ؛للرضا عن الحياة

 الوجداني وجود تأثير مرضي من مشاعر السعادة وغياب المشاعر غير السارة. 

 تحديد الإطار النظري لطيب   Seligman (2011)حاول سيلجما 

االحال كحالة قصوى من السعادة والراحة النفسية والازدهار، واقترح  ا جديد ا  أيض  لطيب نموذج 

  من الأحرف الأولى من كل مجال حدد  كو  هو اختصار م  و ؛(PERMA) أسما  الحال

د لطيب الحال المهني، وهذا النموذ  الذي اعتمدت عليه الباحثة في البح  حد   سيليجما  كعامل م  

الجديدة أ  طيب  الحالي لقياس طيب الحال المهني لدى معلمي الدمج، وتفترض نظرية سيليجما 

   من ستة مكونات؛ وهي: الحال المهني يتكو  

إدراك معنى العم  (1)
(1)

بالأهمية، وأ  لحياتنا مغزى وهدف  معلم الدمجيشير إلى شعور : 

خلف كل ما يقو  به المعلم من  ن  م  ك  نعيش من أجله، والاقتناع بأ  هناك هدف ا ومعنى ين 

 مسألة مهمة باعتبار يقي  هذا الب عد إدراك معلمي الدمج لمهنة التعليم و أنشطة وأعمال،

 .ى لحياتهم من خلال هذا العملوذات مغزى، وأنه يمكن أ  يكتشفوا معن  

الانفعالات الإيجابية (2)
(2)

علمي الدمجة التي تدفع تشير إلى المشاعر الإيجابية السار  :  للعمل،  م 

ن الصحة س   حن ز الأداء في العمل، وت  عز   والتي تجعلهم يفعلو  ما يشعرهم بالسعادة؛ حي  ت  

ا بالتفاؤل والأمل نحو المستقبل، يقي  و البدنية، وتدعم العلاقات الاجتماعية، وتخلق شعور 

والأمل، كالحماسة، والتفاؤل،  الدمج ومعلمهذا الب عد الانفعالات الإيجابية التي يشعر بها 

 .والاستمتاع بممارسة مهنة التعليم

                                                           

(1)  Meaning. 
(2)  Positive Emotions. 
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العلاقات الإيجابية (3)
(1)

علم تشير إلى أ :  ق لديه حاجة داخلية للارتباط والتعل   الدمج م 

الوجداني بالآخرين؛ حي  يتم تعزيز الشعور بطيب الحال المهني من خلال بناء شبكات 

ب على سواء في الأسرة، أو الأصدقاء، أو العمل، وما يترت   ؛قوية من العلاقات مع الآخرين

طلاب ال مع يقي  هذا الب عد التواصل الإيجابي الفع  و هذ  العلاقات من الشعور بالانتماء،

 .ق الآمن بهم، والعلاقات الإيجابية معهموأولياء أمورهم، والثقة في الزملاء، والتعل   الدمج

الاندماج (4)
(2)

علمي الدمجق : يشير إلى تعل   واندماجه وتركيز  في العمل، والنشاط الذي يقو   م 

 العمل. يقي  هذا الب عد الحيوية، والانهماك، والتفاني، والتركيز، والإخلاص في به،

الانفعالات السلبية (5)
(3)

ن الشعور بالغضب، والقلق، تشير إلى المشاعر السلبية التي تتضم  : 

يقي  هذا الب عد الانفعالات و والملل أثناء العمل، واليأس، والإحباط، والشعور بالذنب،

 .والغضب، واليأس، والملل ،كالقلق ؛ة التي يشعر بها معلم الدمجالسلبي  

الإنجاز (6)
(4)

بالكفاءة المهنية،  الدمج معلمق من خلال شعور يشير إلى أ  طيب الحال يتحق   :

والفاعلية، والسعادة، والرضا بالأهداف المنجزة في حياته، ويقي  هذا الب عد شعور المعلم 

 به من مها  داخل بيئة العمل. بالفاعلية والكفاءة المهنية، والسعادة والرضا لإنجاز  ما يقو   

 ات المفسرة لمفهوم طيب الحال المهني:ثالثاً: الاتجاهات والنظري  

 عا  في ضوء اتجاهات  لقد حاول الباحثو  تفسير شعور الفرد بطيب الحال بشكل  

 رئيسة:ثلاثة 

الاتجاه الأول: الاتجاه المعرفي -
(5) 

حي  يرى العلماء أصحاب هذا الاتجا  : (ى المتعةح  ن  )م   

فيها   ، كما يعودم إنجازاته وموارد  وتوقعاته بالتقد  قي   أ  الفرد يشعر بطيب الحال عندما ي  

ودرجة الإنجاز  ،منها: الدخل، التدين، الذكاء ؛ةالشعور بطيب الحال إلى مصادر عد  

 . (Arias et al., 2009; Narimani et al, 2014) التعليمي

الاتجاه الثاني: تكام  الهناء الذاتي -
(6) 

 اعتمد هذا الاتجا  في  :ى السعادة(ح  ن  )م  

 من خبراء علم النف ؛ مثل:  تفسير  للشعور بطيب الحال على تفسير عدد  

(Abraham Maslow, Carl Jung, Carl Roger الذين اتفقت نظرتهم في تحديد )

ستة أبعاد أساسية لطيب الحال؛ وتشمل النظرة الإيجابية إلى الذات وماضيها، والإحساس 

المجال، علاقات مع الآخرين، والفعالية الذاتية في البأ  الحياة ذات هدف ومعنى، وجودة 

 ,.Khademi et alوالقدرة على اتباع قناعات الفرد الذاتية، والإحساس بتقدير الذات، )

2014.) 

                                                           

(1)  Relationships. 
(2)  Engagement. 
(3)  Negative Emotions. 
(4)  Accomplishment. 
(5) Cognitive trend. 
(6)  Self-Happiness Integration. 
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الاتجاه الثالث: الهناء الوجودي -
(1)

؛ وهو يشير إلى تفسير طيب الحال لدى الفرد عبر فترة 

زمنية؛ حي  يشمل تقويم الشخ  لجوانب النشاط العقلي تجا  خبرات الحياة في الماضي 

 (.Momeni et al., 2013) و الحاضر أو المستقبلأ

 النظريات التي حاولت تفسير مفهوم طيب الحال؛ ومنها: بعضكما وجدت الباحثة 

النظرية الهادفة-1
(2)

: 

ما، وأ  الأفراد الذين  هدف ا أو حاجة   ق  ق   حن التي يشعر الفرد فيها بطيب الحال عندما ي  و 

ا بطيب الحال  ن أقرانهم الذين لا يمتلكو  هدف ا في حياتهم، ميسعو  لتحقيق الأهداف أكثر شعور 

ونظرية الخبرات السارة التي يرى أصحابها أ  الفرد يشعر بطيب الحال عندما يدرك الخبرات 

 (.2٠11)سلامة، السارة في المواقف الحياتية المختلفة 

المعرفيةالنظرية -2
(3)

:  

ة في الشعور بطيب الحال؛ فالأفراد الأكثر ركز على دور العمليات المعرفي  ت   وهي 

ا بطيب الحال ي   على التفسير الإيجابي للأحداث، ويفسرو  الأحداث بإيجابية،  و ن ز  رك   شعور 

 ويستدعو  من الذاكرة الخبرات السارة، وهم قادرو  على الانتبا  للمواقف والأحداث السارة

(Diener, 2010 .) 

 :سابقةبحوث ودراسات 

في الدراسات  درة  بعد الاطلاع على البحوث والدراسات محل اهتما  الدراسة، وجدت الباحثة ن  

ولدى عينة الدراسة بشكل  ،عا  التي تناولت السلوك الاجتماعي الإيجابي لدى المعلمين بشكل  

محورين على النحو  إلىمت الباحثة الدراسات س  ولذلك قن  ،طلاع الباحثةا وذلك في حدود ؛خاص

 التالي:

 :( الدراسات التي تناولت طيب الحال المهني لدى المعلمين1)

تناولت بعض خصائص السلوك الاجتماعي الإيجابي وعلاقته بمؤشررات طيرب دراسات   (2)

 :الحال المهني

 :الدراسات التي تناولت طيب الحال المهني لدى المعلمين المحور الأول:

لرضا الوظيفي، بوصف المستوى العا  ل: قامت هذ  الدراسة Rapti&Karaj (2012) دراسة   

ا العلاقة بين الرضا الوظيفي وبعض المتغيرات الديموغرافية لدى معلمي التعليم الأساسي  ،وأيض 

لت النتائج إلى أ  معلمي التعليم الأساسي بألبانيا لديهم مستوى متوسط من وتوص   في ألبانيا،

من العمر وسنوات الخبرة والرضا  ل   علاقة موجبة بين ك كما تبين وجودالرضا الوظيفي، 

 عليم المعلمين والرضا الوظيفي.بين مستوى ت وعلاقة سلبية الوظيفي،

                                                           

(1)  Existential bliss. 
(2)  Objective Theory. 
(3)  Cognitive Theory. 
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بتحديد مستوى الرضا الوظيفي لدى هذ  الدراسة اهتمت :  Akpinar et al,(2012) دراسة     

العمر، والوضع الزواجي، والأقدمية، ومدة  وعلاقته بمتغيرات النوع، معلمي التعليم الثانوي

نت العينة من للتدري ، وتكو  الخدمة، ووظيفتهم في المدرسة، والتخص ، والساعات الأسبوعية 

ة في مستويات الرضا الوظيفي لدى لت النتائج إلى وجود فروق دال  ومعلمة، وتوص   ا( معلم  114)

معلمي ن أ  مستوى الرضا الوظيفي لدى حي  تبي   ؛المدرسة التي يعملو  بها المعلمين فيما يخ   

 .بمعلمي المدارس العامة ة  ة أعلى مقارنالمدارس الخاص  

وعلاقته بالأداء  ،إلى الكشف عن الرضا الوظيفي : هدفت الدراسة(2٠18) دراسة جريش     

ة في مدارس التربية الخاصة بمحافظة الإسماعيلية، واشتملت المهني لدى معلمي التربية الخاص  

 (،2٠11وتم استخدا  مقياس الرضا الوظيفي )حنفي، ومعلمة، ا( معلم  8٠) عينة الدراسة على

ة موجبة علاقة ارتباطي   وجودلت نتائج الدراسة إلى )إعداد الباحثة(، وتوص   ومقياس الأداء المهني

 ة.بين الرضا الوظيفي والأداء المهني لدى معلمي التربية الخاص  

بح  طبيعة العلاقة الارتباطية بين الذكاء الروحي : هدف إلى (2٠21) نيبح  طلب وآخر     

نت عينة ة، وتكو  ني لدى معلمي الطلاب ذوي الاحتياجات التربوية الخاص  والهناء الذاتي المه

ب الباحثو  من معلمي ذوي الاحتياجات الخاصة، وقد عر   اتومعلم ين( معلم21٠الدراسة من )

 ؛(cco,2009 king& Deciإعداد ) ،النسخة المختصرة من قائمة التقرير الذاتي للذكاء الروحي

وجود علاقة ارتباطية موجبة ودالة  إلىكما أعدوا مقياس الهناء الذاتي المهني، وأشارت النتائج 

       .ا بين الذكاء الروحي والهناء الذاتي المهنيإحصائي  

الدراسات التي تناولت بعض خصائص السلوك الاجتماعي الإيجابي وعلاقته  المحور الثاني:

 :لحال المهنيبمؤشرات طيب ا

لدى  الرضا الوظيفيإلى التعرف على مستوى  هدفت هذ  الدراسة: (2٠13دراسة القريني)     

وعلاقته ببعض خصائ   ،معلمي ومعلمات التربية الفكرية في العاصمة السعودية الرياض

لدى معلمي التربية الفكرية  طيب الحال المهنيالسلوك الاجتماعي الإيجابي، ومعرفة الفروق في 

  تبع ا لمتغير الجن ، واستخد  الباح  في هذ  الأطروحة المنهج الارتباطي المقار ، وتكو  

ا ٥38مجتمع الدراسة من معلمي ومعلمات التربية الفكرية في المدينة البالغ عددهم ) ( معلم 

ووجد الباح   ،ع الأصليمن المجتم %3٠ومعلمة، وقا  الباح  باختبار عينة عشوائية بنسبة 

طيب والمؤانسة، وبين  طيب الحال المهنية موجبة ذات دلالة إحصائية بين علاقة ارتباطية طردي  

 التفاؤل، والمساندة الاجتماعية. والانفتاح، وبينه وبين الحال المهني

علاقتها معرفة النمذجة البنائية للتسامح النفسي في  هدفت هذ  الدراسة(:2٠16إبراهيم)دراسة 

فت ب الجامعة، وتأل  لا  لدى ط   والهناء الذاتيمن العرفا  وعوامل الشخصية الخم  الكبرى  بكل   

الجامعة؛ حي  ط ب  قن عليهم مقياس العرفا ، ومقياس العوامل  طلابمن طالب ا ( 396العينة من )

  أفضل نموذ  ، وتم استخراالهناء الذاتيالشخصية الخم  الكبرى، ومقياس التسامح، ومقياس 

ة إحصائية عند ن مسارات موجبة دال  سن مطابقة مع بيانات عينة الدراسة؛ والذي تضم  ق ح  حق  
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ا عند إحصائي   مستوى متغيري العرفا ، والانبساطية إلى التسامح، وكذلك مسار سالب دال  

ستوى متغير ة عند ممستوى متغير العرفا  إلى الوجدا  الموجب، ومسارات موجبة دالة إحصائي  

 والوجدا  الموجب. طيب الحالالتسامح إلى متغير 

بمحاولة كشف العلاقة بين تكارار أداء أعماال اللطاف  Gherghel et al.(2019)وقا  

رومانياا، الولاياات المتحادة    من البالغين مان ثالاث دول )الياباا ،ووكا  المشارك ،وطيب الحال

وكشفت نتائج الدراسة أ  المشاركة في السالوك الاجتمااعي الإيجاابي ارتابط ارتباط اا  الأمريكية(،

 ز رفاهية الفرد.عز   ا بالمفهو  العاطفي وطيب الحال، وأ  السلوك الاجتماعي الإيجابي ي  إيجابي  

والرضا إلى معرفة طبيعة العلاقة بين التعاطف  : هدفت(2٠19) عبدالجواددراسة 

بالرضا ة، والكشف عن درجة إسها  التعاطف في التنبؤ لدى معلمي التربية الخاص   الوظيفي

للتربية الخاصة بمحافظة المنيا، واتبعت  ( معلم  2٠٠نت عينة الدراسة من )، وتكو  الوظيفي

ومقياس للرضا  ،الدراسة المنهج الوصفي، واشتملت أدوات الدراسة على مقياس للتعاطف

لدى  والرضا الوظيفية بين التعاطف ائج عن وجود علاقة طردية دال  ، وأسفرت النتالوظيفي

ة مرتفعي ا بين معلمي التربية الخاص  ة إحصائي  معلمي التربية الخاصة، ووجود فروق دال  

اتجا  مرتفعي التعاطف، كما  ي، وفالرضا الوظيفيومنخفضي التعاطف في درجة  ،التعاطف

 من خلال التعاطف لدى عينة الدراسة.  بالرضا الوظيفيإمكانية التنبؤ عن كشفت الدراسة 

بالرضاا إلى دراسة علاقة التعااطف  : هدف هذا البح (2٠21) نيوآخربح  الشريف 

 والرضاا الاوظيفيلدى معلماات ريااض الأطفاال، والفاروق فاي مهاارة التعااطف  المهني الوظيفي

روضاات معلماات ( معلماة مان 6٠مان )ناة وتم اختيار عينة مكو   ،وفق ا لمتغير عدد سنوات الخبرة

 الرضااا الااوظيفيالأطفااال الخاصااة فااي مدينااة اللاذقيااة، وتاام اسااتخدا  مقياااس التعاااطف، ومقياااس 

وقد أشاارت النتاائج إلاى وجاود  ،بعت الباحثة المنهج الوصفي التحليليوات  ، لمعلمة رياض الأطفال

لأطفااال، ووجااود علاقااة لاادى معلمااات رياااض ا والرضااا الااوظيفيمسااتوى متوسااط ماان التعاااطف 

لاادى معلماة رياااض الأطفااال،  والرضااا الاوظيفيا باين التعاااطف ة إحصااائي  ارتباطياة موجبااة، ودال ا

الخباارة وفق ااا لمتغياار عاادد ساانوات  والرضااا الااوظيفيا فااي التعاااطف ة إحصااائي  ووجااود فااروق دال اا

 لصالح ذوي الخبرة الأكبر.

إلى دراسة العلاقة الارتباطية بين إرادة  : هدف هذا البح (2٠22) بح  عجاجة

ة العاملين بالقطاعات الخدمية )الصح   ىلد والهناء الذاتي ،العطاء )كسلوك اجتماعي إيجابي(

ومعرفة  ،والتربية والتعليم والخدمات الخيرية التطوعية( من خلال بعض أبعاد إرادة العطاء

نت ، وتكو  والهناء الذاتيمن إرادة العطاء  الفروق بين متوسطي درجات الذكور والإناث في كل   

لت أدوات البح  في مقياس ( فرد ا من العاملين بالقطاعات الخدمية، وتمث  2٧6عينة البح  من )

 ةعلاقة ارتباطية موجبة ودال وجودلت النتائج إلى ، وتوص  الهناء الذاتيإرادة العطاء، ومقياس 

)الأبعاد والدرجة الكلية(، كما أمكن  بين درجات إرادة العطاء، ودرجات الهناء الذاتي اإحصائي  

  من خلال درجات أبعاد إرادة العطاء لدى العاملين في القطاعات الخدمية. بالهناء الذاتيالتنبؤ 

 :البحوث والدراسات التي تم عرضها تعقيب على

بالدراسة الحالية إلى التعرف على طبيعة العلاقة بين هدفت الدراسات السابقة ذات العلاقة      

غير أنها لم  ؛ومؤشرات طيب الحال المهني ،بعض خصائ   السلوك الاجتماعي الإيجابي

ز الدراسة الحالية بكونها تدرس طبيعة العلاقة بين المتغيرين لدى معلمي فئة طلاب الدمج، وتتمي  
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بطيب الحال  هوعلاقت ،اول السلوك الاجتماعي الإيجابيالتي تتن - في حدود علم الباحثة - الأولى

علمي الدمج وقد  فإ  الدراسة الحالية تأتي لسد الفجوة في هذا المجال، ؛ وعليهالمهني لدى م 

من حي  نوعية تلك العينات  ؛اختلفت الدراسات السابقة في العينات التي أ جريت عليها

علمي الدمج بمحافظة بني سويف، كما  ىضوء علوخصائصها، وتأتي الدراسة الحالية لت لقي ال م 

إلى أخرى بما يخد  هدف تلك  مة في الدراسات السابقة من دراسة  اختلفت الأدوات المستخدن 

مقايي  من  من استخد  فمنها دراسات استخدمت مقايي  جاهزة، ومن الباحثين ؛الدراسات

 ،لمقياس السلوك الاجتماعي الإيجابي ةداأوفي الدراسة الحالية قامت الباحثة بإعداد  إعداد ،

علمي الدمجآومقياس  ليكو  ذلك أحد الإسهامات في إثراء المكتبة  ؛خر لطيب الحال المهني لدى م 

بعت عة في الدراسات السابقة، وات  بن ت  ، كما تباينت المناهج الم  العربية بالاختبارات والمقايي  النفسية

الارتباطي، وأسفرت الدراسات السابقة عن نتائج  الوصفي الباحثة في الدراسة الحالية المنهج

واضح، وكذلك لم تهتم بدراسة أبعاد طيب  أنها لم تحسم العلاقة بين المتغيرين بشكل   كثيرة، غير

علمي الدمج، ولهذا تحاول الدراسة  الحال المهني وعلاقته بالسلوك الاجتماعي الإيجابي لدى م 

علمي الدمج. ،لوك الاجتماعي الإيجابيالحالية توضيح العلاقة بين الس  وطيب الحال المهني لدى م 

وطيب  ،ا بين السلوك الاجتماعي الإيجابية إحصائي  توجد علاقة ارتباطية دال  : فرض الدراسة

 .الحال المهني لدى معلمي الدمج

 منهج الدراسة وإجراءاتها

لمناسبته لطبيعة الهدف وأسئلة اعتمد البح  الحالي على المنهج الوصفي الارتباطي وذلك 

البح ، والكشف عن العلاقة بين طيب الحال المهني والسلوك الاجتماعي الإيجابيلدى معلمي 

 الدمج بمدارس محافظة بني سويف.

 أولًا:عينة الدراسة

؛ والتي اشتملت على بالمدارس التي تعمل بنظا  الدمج تم اختيار عينة الدراسة من معلمي الدمج 

( ٧8و) ا،( معلم  42ومن كلا الجنسين ذكور وإناث بواقع ) ،( مدرسة12من ) امعلم  ( 12٠)

 .معلمة

 :ة: أدوات الدراسثانياً

 ،(الباحثاتطبقت الباحثة في الدراسة الراهنة مقياس السلوك الاجتماعي الإيجابي )إعداد      

ا مقياس طيب الحال المهني  إعداد الباحثات() وأيض 

 (:)إعداد الباحثاتالاجتماعي الإيجابيمقياس السلوك -1

 إجمالها فيما يلي: ن  ك  م  من المراحل التي ي   مر إعداد المقياس بعدد  

 تحديد الهدف من إعداد المقياس:  -1

ق بأبعاااد الساالوك علااى مااا ورد بااالمراجع العربيااة والأجنبيااة التااي تتعل اا الاطاالاعبعااد 
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( الباحثااتن وجود ندرة في المقايي  العربياة والأجنبياة )فاي حادود علام الاجتماعي الإيجابي، تبي  

 ،ومعلماي الادمج بشاكل خااص ،لقياس أبعاد السلوك الاجتماعي الإيجابي لدى المعلمين بشكل عا 

 الراهن.  البح جديدة تلائم أهداف  أداةقررت الباحثة إعداد  ومن ثم  

 :ةإجراء الدراسة الاستطلاعي   -2

ومعلمة من معلمي الدمج،  ا( معلم  ٥٠نة من )كو  استطلاعية لعينة م   تم عمل تجربة

فهم لمته ءكفاءة المقياس وملا اختبارر فيهم شروط العينة الأساسية، واستهدفت هذ  الخطوة تتوف  

في التطبيق، وقد  يستغرقهالفرعية، وكذلك الوقت الذي   المبحوثين لتعليمات المقياس وبنود

ذلك فيما بعد، وقد كشفت نتائج  ر  ك  كما سيرد ذ   ،مع كل مقايي  البح  رت هذ  الخطوةتكر  

 وطريقة الإجابة عليه. ،جيد من ق بل المعلمين لألفاظ المقياس التجربة الاستطلاعية عن فهم  

 :()آراء السادة المحكمين حول المقياس المقترح -3

حي  قامت الباحثة بعرض  ؛من المتخصصين في علم النف    هذا المقياس للتحكيم من ق بل عدد  د   ق  

لتحديد مدى ملاءمتهاا،  ؛بني سويف( )القاهرة، المنيا، مين من جامعة( من المحك   8المقياس على )

 لت فيما يلي:بعض التعديلات التي تمث   باقتراحوإدخال التعديلات اللازمة، وقا  المحكمو  

 تم حذف بعض البنود مثل: -أ

 عد التقبل الاجتماعي.نود من ب  ( ب4حذف ) -

 .عد التعاطفحذف بند من ب   -

 .عد العطاءحذف بند من ب   -

 .عد تفهم مشاعر الآخرمن ب   بنود( 3حذف ) -

ماان و ؛أخاارى أيساار تاام تعااديل صااياغة بعااض البنااود، أو اسااتبدال بعااض الألفاااظ بألفاااظ    -ب

تاام  ،"كمعلام دماجأشاعر بالمسائولية التاي تقاع علاى عااتقي ": الأمثلاة علاى هاذ  التعاديلات

اا بناد ؛استبدال لف  )أشعر( بلف  آخر "أتحادث ماع طالاب الادمج فاي  :وهاو )أقادر(، وأيض 

وهاو أوقاات  ،تم استبدال لف  الأوقات البينية بلفا  آخار أيسار، "الأوقات البينية للحص 

 فراغي.

ا لأ  هنااك بعاض المحكماين الاذين رأوا ضارورةن  ؛بنادين آخارين للمقيااس تم إضافة -   نظار 

 البنود هي: هذ و ؛إضافة بعض البنود لتدعيم الأبعاد المختلفة للمقياس

عنادما أرى  ة"أشاعر باللامباالا :وهاو ؛معكوساة ة: تم إضافة بناد ذات وجهاعد التعاطفب   -

 .من طلاب الدمج يشتكي من شيء ما" اطالب  

 .: تم إضافة بند "أراعي احتياجات طلبة الدمج عند وضع الاختبارات"عد العطاءب   -

ا لأ  هناك بعض  ؛كما أضافت الباحثة بعدين آخرين -د المحكمين رأوا إضافة أبعاد من نظر 

فأضااافت الباحثااة بعاادي )الساالوك  ؛متااه أكثاار لعينااة البحاا ءوملا ،أخاارى لإثااراء المقياااس

ا  ؛الطمأنة( الإيثاري، معلمي الدمج لتلك الخصائ  فاي تعااملهم ماع طالاب  لاحتيا نظر 

( ٥) ( بناود، والطمأناة8عاد السالوك الإيثااري قبال التحكايم )الدمج داخال الفصال، وكاا  ب  

 ( بنود.٥) ( بنود، والطمأنة٧) أصبح السلوك الإيثاريف ؛بنود

                                                           

( :أسماء السادة المحكمين المشاركين في تحكيم المقياس )غادة عبدالغفار،أ.د/ النابغة محمد فتحي، أ.د / 

 / مني كمال،أ.د/ محمود ربيع، أ.د/ أحمد عزازي، أ.د/ طه مبروك، أ.د / نيرمين عبدالوهاب،أ.د

 / خالد عبدالوهاب.أ.د
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 :الكفاءة السيكومترية للمقياس -ب

 :الاتساق الداخلي للبنود (1)
 بحساب الاتساق الداخلي كما يلي: قامت الباحثة

  ،حساب معامل الارتباط بين درجة البند والدرجة على البعد الفرعي الذي ينتمي إليه البند

ومعلمة  ا( معلم  12٠وتم التطبيق على عينة قوامها ) والبعد مع الدرجة الكلية للمقياس،

 من مدارس الدمج ببني سويف، ويمكن أ  نوضح ذلك في الجدول التالي:

 وبين الأبعاد والمقياس كك  ( معاملات ارتباط ك  بند بالبعد الفرعي للمقياس1جدول )

 لمقياس السلوك الاجتماعي ( الاتساق الداخلي1جدول )

ر

قم ر

 البند

التقب  

 الاجتماعي
 البند العطاء لبندا لتعاطفا البند

فهم ت

مشاعر 

 الآخر

 البند
السلوك 

 الإيثاري

ا

 البند

ا

 الطمأنة

1 .

**569 

1 .

363** 

1 .

376** 

1 .

432** 

1 .

369** 

1 .

601** 

2 .

632** 

2 .

606** 

2 .

523** 

2 .

415** 

2 .

397** 

2 .

523** 

3 .

804** 

3 .

785** 

3 .

510** 

3 .

380** 

3 .

415** 

3 .

588** 

4 .

809** 

4 .

425** 

4 .

485** 

4 .

622** 

4 .

515** 

4 .

744** 

  5 .

501** 

5 .

775** 

5 .

594** 

5 .

519** 

5 .

664** 

    6 .

678** 

  6 .

763** 

  

        7 .

450** 

  

م

ج 

 المقياس

.

661** 

م

ج 

 المقياس

.

660** 

م

ج 

 المقياس

.

819** 

م

ج 

 المقياس

.

642** 

م

ج 

 المقياس

.

833** 

م

ج 

 المقياس

.

822** 

ا عند مستوى دلالة من بيانات الجدول السابق أ  معاملات الارتباط جميعها دالة إحصائي   يتضح

الأمر الذي يشير مما يدل على الاتساق الداخلي بين الفقرات والمحاور والمقياس ككل،  ؛(٠.٠1)

 إلى صلاحية المقياس للاستخدا  والتطبيق.

 :صدق المقياس  (2)

 الصدق المرتبط بالمحك: -أ

كمحك خارجي، وبحساب معامل الارتباط  ( 2٠21)فتيحة، استخدا  مقياسحي  تم 

مما يشير  ؛(٠.611بين درجات المقياسين كانت نتائج صدق المحك للمقياس ككل )

 .إلى صدق المقياس وصلاحيته للاستخدا  والتطبيق

 :ثبات المقياس (3)

ثلاث طرق لحساب ثبات الأبعاد؛ حي  تمثلت الطريقة الأولى في الباحثات استخدمت 

معامل الثبات حساب لت الطريقة الثانية في وتمث   ،لفا كرونباخأحساب الثبات عن طريق معامل 
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، والطريقة التجزئة عن طريق التجزئة النصفية باستخدا  معادلة سبيرما  ومعادلة جتما في 

السلوك الاجتماعي وتوصلت النتائج إلى أ  معاملات ثبات مقياس الثالثة وهي إعادة التطبيق، 

مما يدل على ثبات  ؛والتجزئة النصفية( لفاكرونباخ،أ)معامل  كانت مرتفعة بالطريقتين يجابيالإ

 لسلوك الاجتماعي الإيجابيا( يوضح معاملات ثبات مقياس 2والجدول رقم ) ،المقياس وأبعاد 

 التجزئة النصفية. لفا كرونباخ وطريقة أبطريقة 

 ( 2جدول )

                  السلوك الاجتماعي الإيجابيمعاملات ثبات مقياس 

 معامل الثبات
عدد 

 العبارات

السلوك الاجتماعي أبعاد 

 معامل ألفا سبيرمان براون القسمة النصفية جتمان الإيجابي

 التقب  الاجتماعي 4 **0.774 0.713 0.710

 التعاطف 5 **0.721 0.623 0.608

 العطاء 6 **0.730 0.668 0.690

 تفهم مشاعر الآخر 5 **0.840 0.766 0.750

 السلوك الإيثاري 7 **0.870 0.743 0.739

 الطمأنة 5 **0.825 0.805 0.800

 المقياس كك  32 **0.822 0.828 0.842

عند مستوى مقبول يتراوح بين  للمقياس ككل يوضح الجدول السابق وجود الثبات

 لفا كرونباخ.أوذلك باستخدا  معادلة جوتما  في القسمة النصفية و ؛(9.٠-6.٠)

معامل الارتباط بين درجات تطبيق المقياس في المرة الأولى والثانية  مثلي  طريقة إعادة التطبيق: 

 للتطبيق.

 السلوك الاجتماعي الإيجابي                 مقياس ل الثبات بطريقة إعادة التطبيق( 3جدول )

 صدق الارتباطمعامل  المتغير

 التقب  الاجتماعي 
0.889** 

 التعاطف 
0.890** 

 العطاء 
0.901** 

 تفهم مشاعر الآخر 
0.872** 

 السلوك الإيثاري 
0.888** 

 الطمأنة 
0.849** 

 التطبيق الثاني –التطبيق الأول 
0.729** 

  (؛ مما 0.729الجدول أ  قيمة معامل الارتباط بين المقياسين ككل تساوي )يتضح من

  يشير إلى ثبات المقياس الحالي وصلاحيته للاستخدا  والتطبيق.

 :)ج( المقياس في صورته النهائية
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المعكوساة،  الوجهاة( فاي 2) امنها ؛( بناد ا32) فاي صاورته النهائياة أصبح عدد بنود المقيااس     

مثلة وفيما يلي البنود الم   وتم توزيع البنود على الأبعاد المختلفة بطريقة دائرية على مدى المقياس،

 من أبعاد المقياس على النحو التالي: عد  لكل ب  

 (22 ،16 ،8 ،1) وهي كالتالي ؛( بنود4ويتكو  من ) ؛التقبل الاجتماعي عد الأول:الب  

 (. 28 ،23 ،1٧ ،9 ،2) وهي كالتالي ؛( بنود٥ويتكو  من ) ؛التعاطف عد الثاني:الب  

، 24، 18، 1٥، 1٠، 3) وهااي كالتااالي ؛( بنااود6ويتكااو  ماان ) ؛العطاااء عررد الثالررث:الب  

29.) 

، 19، 11، 4) كالتاالي يوها ؛( بناود٥ويتكاو  مان ) ؛تفهام مشااعر الآخار عد الرابر::الب  

2٥ ،3٠.) 

، 14، 12، ٧، ٥) كالتاالي يوه ؛( بنود٧ويتكو  من ) ؛السلوك الإيثاري عد الخامس:الب  

2٠ ،26 ،32). 

 (.31، 2٧، 21، 13، 6) كالتالي يوه ؛( بنود٥ويتكو  من ) ؛الطمأنة عد السادس:الب  

 :تصحيح المقياس وفئات الدرجة المستخرجة)د( 

قاراءة  ؛ والتي تتمثال فايالتعليمات تنفيذ ينطلب من المبحوثللإجابة على بنود المقياس ي  

اا، :حي  تكو  خياارات الإجاباة كالتاالي ؛العبارات جيد ا، وتحديد مدى انطباقها عليه  أحيان اا، )دائم 

ا(، وتكو  فئات الدرجة المستخرجة كالتالي: ا نادر  ا، درجتاا () أحيان اا، )ثلاث درجات( دائم   ناادر 

الدرجاة الادنيا  د  عنايا  ت  ح ؛(96-32باين ) الاختبااروبالتالي تتراوح الدرجاة علاى  ؛)درجة واحدة(

رجاات السالوك الدرجة القصوى هي أعلى د د  عن أدنى درجات السلوك الاجتماعي الإيجابي، وت   ىه

 الاجتماعي الإيجابي.

 (:الباحثاتمقياس طيب الحال المهني لدى معلمي ومعلمات الدمج )إعداد: ( 2)

ر إعداد مقياس طيب الحال المهني بالخطوات التالية   :م 

 تحديد الهدف من إعداد المقياس:   -1

تم تحديد الهدف من إعداد المقياس في قياس طيب الحاال المهناي لادى معلماي ومعلماات 

 بمدارس محافظة بني سويف. الدمج

 :إجراء الدراسة الاستطلاعية -2

ومعلمة من معلمي الدمج،  ا( معلم  ٥٠نة من )كو  تم عمل تجربة استطلاعية لعينة م  

كفاءة المقياس وملائمته من  اختبارتتوفر فيهم شروط العينة الأساسية، واستهدفت هذ  الخطوة 

في التطبيق،  يستغرقهالفرعية، وكذلك الوقت الذي   حي  فهم المبحوثين لتعليمات المقياس وبنود

ك فيما بعد، وقد كشفت نتائج كما سيرد ذكر ذل ؛رت هذ  الخطوة مع كل مقايي  البح وقد تكر  

 التجربة الاستطلاعية عن فهم جيد من ق بل المعلمين لألفاظ المقياس وطريقة الإجابة عليه.

 مين حول المقياس المقترح:ك   ح  آراء السادة الم    (3)

ماان أعضاااء هيئااة  محكمااين( 8عااددهم )وماان المحكمااين  تاام عاارض المقياااس علااى مجموعااة      

بغارض إباداء  ؛وعلام الانف  بمختلاف رتابهم العلمياة ،التدري  المتخصصين فاي الإرشااد النفساي
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ملاحظاتهم حول عبارات المقياس، ومدى صالاحيتها ومناسابتها لأهاداف البحا ، ومادى انتمائهاا 

، متشاابهةالعباارات الحاذف و ،العباارات المقترحاةصالاحية علاى  عد، وقد أجماع المحكماو ن لكل ب  

لاات أهاام آراء المحكمااين فااي إعااادة صااياغة بعااض العبااارات، وممااا ساابق أصاابحت الصااورة وتمث  

التاي بلاغ  ،( عبارة، والتي تم تطبيقها علاى عيناة البحا  الأولياة33التجريبية للمقياس مكونة من )

ا ومعلمة مم  ٥٠) عددها  .سويف لفئة طلاب الدمج داخل مدارس محافظة بني و ن س  در   ن ي  ( معلم 

 :الخصائص السيكومترية لمقياس طيب الحال المهني 

 :الاتساق الداخلي للبنود 

 قامت الباحثة بحساب الاتساق الداخلي كما يلي:

  ،حساب معامل الارتباط بين درجة البند والدرجة على البعد الفرعي الذي ينتمي إليه البند

ا12٠عيناة قوامهاا )وتم التطبياق علاى  والبعد مع الدرجة الكلية للمقياس، ومعلماة  ا( معلم 

 الجدول التالي:من خلال من مدارس الدمج ببني سويف، ويمكن أ  نوضح ذلك 

 ن الأبعاد والمقياس كك ا( معاملات ارتباط ك  بند بالبعد الفرعي للمقياس وبي4جدول )     

ا

 البند

إ

إدراك 

معني 

 العمل

ا

 البند

ا

ت االانفعال

 الإيجابية

ا

 البند

ا

العلاقات 

 الإيجابية
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ا عنااد ة إحصااائي  بيانااات الجاادول السااابق أ  معاااملات الارتباااط جميعهااا دال اايتضااح ماان 

الأمار  ؛ككال والمقيااس والأبعااد لبنودامما يدل على الاتساق الداخلي بين  ؛(٠.٠1مستوى دلالة )

 للاستخدا  والتطبيق. ة المقياسصلاحي يشير إلىالذي 

 :صدق المقياس  (4)

 :الصدق المرتبط بالمحك -أ

كمحااك خااارجي، وبحساااب معاماال الارتباااط بااين   (2٠٠٥ )فايااد، مقياااستاام اسااتخدا  

مماا يشاير إلاى  (؛٠.٥49) قيماة معامال الصادق للمقيااس ككال درجات المقياسين كانت
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 صدق المقياس وصلاحيته للاستخدا  والتطبيق.

 ثبات المقياس: (3)

وطريقااة  عااددة منهااا: طريقااة إعااادة التطبيااق،بطاارق مت الأدواتتاام التحقااق ماان ثبااات 

  وكانت النتائج كما يلي: ،، وطريقة ألفا كرونباخالتجزئة النصفية

 :والتجزئة النصفية بطريقة ألفا كرونباخ الثبات -1

 ( 5جدول )                                      

 لأبعاد مقياس طيب الحال المهني والتجزئة النصفية معام  ثبات ألفا كرونباخ        

      معامل ثبات )ألفا  المتغير

 كرونباخ(

 جيتمان براون -سبيرمان 

 0.660 0.663 0.671 العم  ىإدراك معن

 0.701 0.700 0.721 الانفعالات الإيجابية

 0.650 0.654 0.728 العلاقات الإيجابية

 0.704 0.711 0.810 الاندماج

 0.620 0.666 0.799 الانفعالات السلبية

 0.684 0.690 0.804 الإنجاز

 0.605 0.607 0.771 المقياس كك 

وهااي قيمااة  (0.771) قيمااة معاماال ألفااا كرونباااخالسااابق أ   بيانااات الجاادول يتضااح ماان

اا تضح ، ويللتطبيق قابلا   يعد الحاليةفي صورته  فالمقياسوبالتالي ا، مرتفعة ومقبولة إحصائي   أيض 

باراو  متقارباة ماع مثيلتهاا بطريقاة  – أ  معامل ثبات المقياس بطريقة التجزئة النصفية سبيرما 

 .مما يدل على أ  المقياس يتمتع بدرجة عالية من الثبات ؛جتما 

 عادة التطبيق: طريقة إالثبات ب-2

 ت مثل معامل الارتباط بين درجات تطبيق المقياس في المرة الأولى والثانية للتطبيق.

 معام  الارتباط لمقياس طيب الحال المهني( 6جدول )

 صدق الارتباطمعامل  المتغير

 العم  إدراك معنى
0.772** 

 الانفعالات الإيجابية
0.830** 

 العلاقات الإيجابية
0.882** 

 الاندماج
0.845** 

 الانفعالات السلبية
0.799** 

 الإنجاز
0.813** 

 التطبيق الثاني –التطبيق الأول 
0.749** 

معامل الارتباط بين التطبيق في المرة الأولاى الجدول السابق أ  قيمة  يتضح من بيانات

(؛ مماا يشاير إلاى ثباات المقيااس الحاالي ٠.٠1ا عند مستوى دلالاة )والثانية مرتفعة ودالة إحصائي  
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 وصلاحيته للاستخدا  والتطبيق.

 :المقياس في صورته النهائية)ه( 

المعكوساة،  الوجهاة( فاي 8مانهم ) ؛( بناد ا33) فاي صاورته النهائياة أصبح عدد بنود المقياس     

مثلة وفيما يلي البنود الم   وتم توزيع البنود على الأبعاد المختلفة بطريقة دائرية على مدى المقياس،

 عد من أبعاد المقياس على النحو التالي:لكل ب  

 .(19، 13، ٧، ٥) وهي كالتالي ؛( بنود4ويتكو  من ) ،العم  ىإدراك معن عد الأول:الب  

، 26، 2٠، 14، 8، 2) وهاي كالتاالي ؛( بناود6ويتكاو  مان ) ،الانفعالات الإيجابيرة عد الثاني:الب  

31). 

، 2٧، 21، 1٥، 9، 3) وهاي كالتاالي ؛( بناود٧ويتكاو  مان ) ؛ العلاقات الإيجابيرة عد الثالث:الب   

32). 

 .(28، 22، 16، 1٠، 4) كالتالي يوه ؛( بنود٥  من )ويتكو   ؛الاندماج عد الراب::الب  

، 23، 1٧، 11، ٥) كالتااالي يوهاا ؛( بنااود٥ويتكااو  ماان ) ؛الانفعررالات السررلبية عررد الخررامس:الب  

29). 

 .(3٠، 24، 18، 12، 6) كالتالي يوه ؛( بنود٥ويتكو  من )، الإنجاز عد السادس:الب  

 :تصحيح المقياس وفئات الدرجة المستخرجة( و)

قاراءة العباارات  ، ومنهااالتعليمات تنفيذ ينب من المبحوثطل  للإجابة على بنود المقياس ي  

اا حيا  تكاو  خياارات الإجاباة كالتاالي ؛وتحديد مادى انطباقهاا علياه، جيد ا ا(، أحيان اا، )دائم  ، ناادر 

ا وتكو  فئات الدرجة المستخرجة كالتالي: ا، ) درجتا ( أحيان ا، )ثلاث درجات( دائم  )درجاة  ناادر 

عد الدرجة الادنيا هاي أدناى حي  ت   ؛(99-33بين ) ارالاختبوبالتالي تتراوح الدرجة على ؛ واحدة(

 .طيب الحال المهنيعد الدرجة القصوى هي أعلى درجات وت  ، طيب الحال المهنيدرجات 

 : إجراءات البحث: ثالثاً

   بعت الباحثة بعض الإجراءات لاستكمال عملية التطبيق نوجزها فيما يلي:ات 

الادمج بتعرياف المعلماين بهادف البحا  الاذي جلسات التطبيق علاى عيناة مان معلماي بدأت  (1)

 وتترك له حرية المشاركة في البح .، ثم حثهم على التعاو ، سيشاركو  فيه

وطبقت بطارية الأدوات على كل مبحاوث مان ، اا وجماعي  تطبيق أدوات البح  تطبيق ا فردي   (2)

 التطبياق مان شهرين؛ حيا  بادأ واستغرق التطبيق إجمالا  ، مبحوثي البح  في جلسة واحدة

 (.2٠23ديسمبر1 -أكتوبر 1)

 من الأسباب: تم استبعاد بعض الحالات لعدد   (3)

( مان المبحاوثين للإجاباة علاى بطارياة المقاايي  لشاعور  بالإرهاااق 1٠عاد  اساتكمال ) -

وحاولات الباحثاة إقنااع هاؤلاء المبحااوثين ، أو عاد  الرغباة فاي اساتمرار الأداء، والملال

 ولكن أصر المبحوثين على الرفض.، الراحةبالاستمرار بعد أخذ فترة من 

 الخرو  المفاجئ لأحد المعلمين أثناء الأداء لالتزامهم بحصة. -
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أو ، كما قامت الباحثة باستبعاد حالات لاحظت فيها أ  المبحوثين يؤدو  بشكل عشوائي -

ورفضاهم ، أو الاساتمرار فاي اختياار باديل واحاد مان ضامن بادائل الإجاباة، دو  تركيز

 الوجهة. تغيير هذ 

وباذلك يكاو  عادد مان  ؛كما تم استبعاد حالات لم تستكمل بعض البناود داخال المقاايي   -

 ( مبحوث ا.12٠) ووصل عدد من أكمل اختبارات البح  ،(3٠استبعدوا )

 ورصد الدرجات عليها. المقياسينتم تصحيح استجابات المبحوثين على  (4)

 ا: الأساليب الإحصائية الم ستخدمة: رابعً 

 وتتمث  فيما يلي: ؛فيما يلي خطة التحليلات الإحصائية للبياناتنقدم 

  اسااتخدا  معاااملات الارتباااط للكشااف عاان العلاقااة بااين طيااب الحااال المهنااي والساالوك

 الاجتماعي الإيجابي.

 :وتفسيرها نتائج الدراسة

: التحقق مان صاحة الفارض والاذي يان  علاى  توجرد علاقره برين طيرب الحرال " :أن اهأولا 

قايم حسااب تام مان صاحة هاذا الفارض  وللتحقق ؛"الإيجابي والسلوك الاجتماعيالمهني 

 طيااب الحااال المهنااي والساالوك الاجتماااعي بااين (Pearson) ارتباااط بيرسااو  تمعاااملا

 .ذلكيوضح  (٧)والجدول ، الإيجابي

  ( 7  ) جدول

الإيجابي وطيب الحال المهني لدى عينة من  بين السلوك الاجتماعي الارتباطمعاملات قيم 

 (120معلمي الدمج   )ن=

 المتغير
التقبل 

 الاجتماعي
 العطاء التعاطف

تفهم 

 المشاعر

السلوك 

 يثاريإال
 الطمأنة

مج السلوك 

 الاجتماعي

إدراك 

معنى 

 العم 

معام  

 الارتباط
0.045 0.243** 0.080 0.073 0.118 -0.063 0.102 

 0.268 0.495 0.201 0.430 0.387 0.008 0.627 الدلالة

 الانفعالات

 الإيجابية

معام  

 الارتباط
0.221* 0.320** 0.298** 0.280** 0.339** .584** 0.481** 

 0.000 0.000 0.000 0.002 0.001 0.000 0.015 الدلالة

العلاقات 

 الإيجابية

معام  

 الارتباط
0.126 0.174 -0.009 0.113 0.222* -0.004 0.143 

 0.119 0.969 0.015 0.220 0.922 0.058 0.171 الدلالة

 الاندماج

معام  

 الارتباط
0.195* 0.285** 0.195* 0.273** 0.242** 0.488** 0.394** 

 0.000 0.000 0.008 0.003 0.033 0.002 0.033 الدلالة

الانفعالات 

 السلبية

معام  

 الارتباط
-0.057 0.076 -0.193* -0.097 -0.112 -0.38** -0.195* 

 0.033 0.000 0.225 0.290 0.035 0.407 0.537 الدلالة

 الإنجاز

معام  

 الارتباط
0.053 0.218* 0.107 0.153 0.266** 0.166 0.224* 

 0.014 0.071 0.003 0.096 0.247 0.017 0.562 الدلالة

مج طيب 

 الحال

معام  

 الارتباط
0.169 0.378** 0.112 0.215* 0.290** 0.187* 0.307** 
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 المتغير
التقبل 

 الاجتماعي
 العطاء التعاطف

تفهم 

 المشاعر

السلوك 

 يثاريإال
 الطمأنة

مج السلوك 

 الاجتماعي

 0.001 0.041 0.001 0.018 0.223 0.000 0.066 الدلالة 

( باين ٠.٠1ذات دلالاة إحصاائية عناد مساتوى دلالاة ) علاقاة أنه توجاد (٧)من جدول  يتضح     

والتعاطف والعطاء وتفهم المشاعر والسلوك  الانفعالات الإيجابيةو، والتعاطف إدراك معنى العمل

والتعاطف وتفهم المشاعر  الاندما وكذلك ، والطمأنينة والسلوك الاجتماعي كدرجة كليةالإيثاري 

وكاااذلك الإنجاااز والسااالوك ، والساالوك الإيثااااري والطمأنينااة والسااالوك الاجتماااعي كدرجاااة كليااة

والسلوك الاجتمااعي كدرجاة ، والسلوك الإيثاري، وطيب الحال كدرجة كلية والتعاطف، الإيثاري

 الانفعاالات الإيجابياة( باين ٠.٠٥وتوجد علاقاة طردياة ذات دلالاة إحصاائية عناد مساتوى ) كلية.

 التقبااال الاجتمااااعيو الانااادما و، والساالوك الإيثااااري العلاقاااات الإيجابياااةو، والتقباال الاجتمااااعي

كدرجاة كلياة  طياب الحاالوكاذلك ، كدرجة كلية السلوك الاجتماعيوالإنجاز التعاطف و، والعطاء

( ٠.٠1بينما توجد علاقاة عكساية ذات دلالاة إحصاائية عناد مساتوى )، والطمأنينة اعرتفهم المشو

( ٠.٠٥علاقة عكسية ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة )و، بين الانفعالات السلبية والطمأنينة

 .كدرجة كلية السلوك الاجتماعيوالعطاء و الانفعالات السلبيةبين 

العمااال والتقبااال  ىعلاقاااة ذات دلالاااة إحصاااائية باااين إدراك معنااا عاااد  وجاااودكماااا تباااين 

والساالوك الاجتماااعي ، ةوالطمأناا، والساالوك الإيثاااري، وتفهاام المشاااعر، والعطاااء، الاجتماااعي

ا عاد  وجاودو، كدرجة كلية ، والتعااطف، علاقاة باين العلاقاات الإيجابياة والتقبال الاجتمااعي أيض 

جااد علاقااة بااين تو ولا، والساالوك الاجتماااعي كدرجااة كليااة، ةوالطمأناا، وتفهاام المشاااعر، والعطاااء

اا، والسالوك الإيثااري، وتفهام المشااعر، والتعاطف، والتقبل الاجتماعي، الانفعالات السلبية  وأيض 

عاد  و، والطمأناة، وتفهام المشااعر، والعطااء، علاقة باين الإنجااز والتقبال الاجتمااعي عد  وجود

قاد وبذلك يكو  الفارض  والعطاء.، والتقبل الاجتماعي، يةعلاقة بين طيب الحال كدرجة كل وجود

 بشكل كبير. تحقق

والتي تناولت العلاقة بين  ؛ويمكن تفسير تلك النتيجة  في ضوء ما انتهت إليه بعض الدراسات     

وبعض خصاائ  السالوك الاجتمااعي الإيجاابي؛ حيا  اتفقات نتيجاة البحا  ، طيب الحال المهني

حيا  أكادت نتيجاة هاذ  الدراساة علاى وجاود علاقاة  ؛(2٠19) دراساة الحلاوىالحالي ماع نتيجاة 

 كماا جااءت دراساة، ا بين طيب الحال المهني والسلوك الاجتماعي الإيجابيارتباطية دالة إحصائي  

(2019 )Gherghel .لتؤكد هذ  النتيجة  

ة على ذلك ا أ  السلوك بصورة اجتماعية إيجابية يعاود بفوائاد  ؛وعلاو  فمن المرجح أيض 

نفعالياة الإيجابياة تعازز التعااطف   الاأفبادلا  مان افتاراض  ؛وبعباارة أخارى، مجزية على الأفراد

فمن الممكن أ  يؤدي سالوك الخيار تجاا  الآخارين لشاعور الفارد بمشااعر  ؛والاجتماعية الإيجابية

فااإ  الشااعور بالسااعادة ومساااعدة  ؛بالإضااافة لااذلك، بطيااب الحااال المهنااي هحساساالإ  تقااودإيجابيااة 

وتحسااين ، ةوقيمااة للحيااا ىوإعطاااء معناا، ساااعد علااى تحسااين الصااحة النفسااية للأفااراديالآخاارين 

 (.2٠1٧/2٠21، وعيد، )روبنسو  المزا 

وجميااع أبعاااد الساالوك ، نفعاليااة الإيجابيااةت النتااائج إلااى وجااود علاقااة بااين الاكمااا أشااار

الاجتماعي الإيجابي؛ وهاذا ماا تفسار  الباحثاة باأ  الانفعاالات الإيجابياة تهيائ الشاخ  للتعااطف 

وعلى النقيض نجد أ  ، من الوجدا  وطيب الحال ن  س   حن كما أ  السلوك بصورة إيثارية ي  ، والعطاء

اا ؛علااى الساالوك الاجتماااعي الإيجااابي ر  ث   ؤن الانفعااالات الساالبية ت اا ا لخباارة فالأشااخاص الأكثاار تعرض 

 ستثارة للمشاعر السلبية التي يمر بها الآخرو .انفعالات السلبية أكثر الا
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التعاطف أحد السلوكيات الاجتماعياة الإيجابياة التاي يمكان أ  ت ساهم دراساتها  د  كما ي عن    

وتحقيق توافقهم ، لدى معلمي الدمج في مساعدتهم على التخل  من مشاعرهم السلبية تجا  المهنة

، فهو من أهم العمليات المؤثرة فاي طبيعاة التفاعال الاجتمااعي داخال أي ثقافاة أو مجتماع المهني؛

( إلاى أ  تادني الشاعور بالتعااطف 2٠٠٧) والعنااني ،(2٠٠9) وقد أشارت نتائج دراساة الزغباي

وضااعف ، ويظهاار ذلااك فااي عااد  تقااديم العااو  لهاام ؛لاادى المعلمااين لااه تااأثير ساالبي علااى الطاالاب

وأكادت  ، (2٠19، الجاواد وإهماال احتياجااتهم )عباد، واللامباالاة بهام، معهم التواصل الاجتماعي

ا بااين ( علااى وجااود علاقااة ارتباطيااة دالااة إحصااائي  2٠21) وسااعيد، وعلااي، نتااائج دراسااة شااريف

 وطيب الحال المهني لدى المعلمين. كسلوك اجتماعي إيجابي التعاطف

توصيات:ال  

ي إقبالهم لزيادة الوعي لديهم بدور المتغيرات الإيجابية فعمل دورات إرشادية لمعلمي الدمج ( 1)

وتحملهم عناء العمل والرضا عنه.، على العمل  

من أجل رفع  ؛وضع برامج إرشادية تهدف إلى رفع مستوى السلوك الاجتماعي الإيجابي( 2)

لديهم  وزيادة الشعور، وبالتالي الرقي بمستقبلهم العلمي ؛قدرتهم على التعامل مع ضغوط العمل

 بطيب الحال المهني.

 البحوث المستقبلية المقترحة:

دراسة بعض العوامل المنبئة بطيب الحال المهني لدى عينة من معلمي الدمج.-1  

ج.مية الشعور بطيب الحال المهني لدى عينة من معلمي الدمنفاعلية برنامج إرشادي لت-2  

.التعاطف وعلاقته بطيب الحال المهني لدى معلمي الدمج-3  

:قائمة المراج:  

:راج: العربيةالم (1)  

الذكاء  .(2٠21)محمد مصطفى عبد الرازق. ومحمد أبو الغي ،  خالدطلب، و أحمد أبو الغي 

الروحي وعلاقته بالهناء الذاتي المهني لدى معلمي الطلاب ذوي الاحتياجات الخاصة في 

 .113-2٥، (84) مج، ، المجلة التربويةضوء بعض المتغيرات

التنبؤ بالهناء الذاتي في العمل من خلال الإنجاز الوجودي  .(2٠22)صالح  سعيد إبراهيمأحمد 

-199، 16، مجلة العلو  الإنسانية، والتكيف النفسي الاجتماعي لدى معلمي التربية الفكرية

22٥ 

الذكاء الروحي وعلاقته بالهناء الذاتي المهني لدى معلمي الطلاب ذوي  .(2٠21)طلب  أحمد علي

، كلية التربية، المجلة التربويةالاحتياجات التربوية الخاصة في ضوء بعض المتغيرات. 

 . 113-2٥، (48)، جامعة سوها 
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بمدارس الصلابة النفسية وعلاقتها بالرضا الوظيفي لدى المعلمين  .(2٠1٥)الشمري  بدر عودة
 جامعة أ  القرى.، كلية التربية، التربية الخاصة بمنطقة حائل. رسالة ماجستير

لاجتماعي والسلوك   االمناخ الأسري المدرك وعلاقته بالتفكير الأخلاقي  .(2٠21فتيحة. ) بن كتيلة
 ضعدراسة ميدانية في ب -الثانوي م الإيجابي لدى المراهقين المتمدرسين بمرحلة التعلي

 جامعة قاصدي مرباح ورقلة.، امدينة ورقلة وضواحيه ثانويات

بكل من العرفا  الاحتياجات  نمذجة البنائية للتسامح النفسي في علاقته .(2٠16)إبراهيم  ر شوقيتام   

، مجلة الإرشاد النفسيوالهناء الذاتي لدى طلاب الجامعة. ، وعوامل الشخصية الخم  الكبرى
 .3٠8-231، (46)، جامعة عين شم ، مركز الإرشاد النفسي

العاملين بالقطاعات الخدمية  ىإرادة العطاء وعلاقتها بالهناء الذاتي لد :(2٠22)عجاجة  أحمدصفاء 

جامعة ، كلية التربية، لية التربيةكمجلة  )الصحة والتربية والتعليم والخدمات الخيرية التطوعية(.

 .٧86-٧31،(4٠)4٠،بورسعيد

السالوك الاجتمااعي الإيجاابي لادى  :(2٠19)خليفاة  ساماء محمادو؛ أحمد سارة أحمدو؛ جبر طه مبروك

، جامعة بني ساويف، كلية التربية للطفولة المبكرة، مجلة بحوث دراسات الطفولةأطفال الروضة. 

1(1) ،162-182. 

 .الخاصاةالتعااطف وعلاقتاه بالرضاا الاوظيفي لادى معلماي التربياة  .(2٠19). عاطف سيد، الجواد عبد

 .٧3٠-682، (34)، جامعة طنطا، كلية الآداب، بكلية الآداب العلميةالمجلة 

 العواملااة عائاادة أحمااد الضاابع؛ فتحااي عباادالرحمن؛ محمااود وأحمااد طلااب ؛البحيااري الرقيااب أحمااد عبااد

الصورة العربية لمقياس العوامل الخمسة لليقظة العقلية: دراسة ميدانياة علاى عيناة مان  .(2٠14)

مركااز الإرشاااد ، مجلااة الإرشاااد النفساايطاالاب الجامعااة فااي ضااوء أثاار متغيااري الثقافااة والنااوع. 

 النفسي. مصر. 

دراسة  :البنية العاملية لقائمة السلوك الاجتماعي الإيجابي .(2٠14)منصور  ؛ محمدتوفيق المنعم عبد

، مصر، الجمعية المصرية للدراسات النفسية، المجلة المصرية للدراسات النفسية ،عبر ثقافية

24(83) ،1-4٧. 

 الصمود النفسي وعلاقته بطيب الحال لدى .(2٠13). عزة خليل، وعبدالفتاح، وفاء محمد، عبدالجواد

 .2٧3 – 332. ع ، مجلة الإرشاد النفسي. مهات الأطفال ذوي الاحتياجات الخاصةأعينة من 

رسالة (.مستوى الرضا الوظيفي وبعض خصائ  السلوك الاجتماعي الإيجابي ،2٠13القريني،ماجد.)
 جامعة البحرين. ،ماجيستير غير منشورة

 :بالرضا الوظيفيالتعاطف وعلاقته  .(2٠21)سعيد.  وغيداء غسا  ؛علي وفيقة سليما  ؛الشريف ليلى

مجلة جامعة تشرين  دراسة ميدانية على عينة من معلمات رياض الأطفال في محافظة اللاذقية.
، (3)43، سوريا، جامعة تشرين، سلسلة الآداب والعلو  الإنسانية، للبحوث والدراسات العلمية

34٥-3٧4.  

)هبة  السعيد: الإسهامات المعرفية لطيب الحالالعقل  .(2٠21مايكل د روبنسو ، ومايكل إيد )

 (.2٠1٧محمود السيد أبو النيل، غادة محمد عبد الغفار، مترجم(. )نشر العمل الأصلي

فاعلية برنامج إرشادي لتنمية بعض أشكال السلوك  :(2٠14)النواجحة.  زهيرعليا ، و محمد
 . بمحافظات غزة الأساسيمرحلة التعليم  طلابلدى عينة من  الإيجابي الاجتماعي



 (28٥  -2٥8)  2٠2٥، مارس 2،ع٧مجلة الدراسات النفسية المعاصرة مج
 
 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ | 283
 
 

 

 

الرضا الوظيفي وعلاقته بالأداء المهني لدى معلمي  .(2٠18منى فرحات إبراهيم جريش )

  ، جامعة بني سويف.مجلة كلية التربيةالتربية الخاصة بمحافظة الإسماعيلية، 

اتجا  معلمات التعليم العا  نحو دمج ذوي الحاجات الخاصة  .(2٠1٥)الحبشي  نجلاء محمود

جامعة ، مجلة جامعة الباحة للعلو  الإنسانيةبالمدارس العادية في ضوء بعض المتغيرات. 

 .126-9٧، (3)، السعودية، الباحة

الصم اتجاهات معلمي التربية الخاصة نحو دمج الطلبة  :(2٠21. )بة محمد إبراهيم سعده

، مجلة کلية التربية في المدارس العادية وعلاقتها بالتوافق المهني لديهم. اعقلي  والمعاقين 
 .3٧٠-331(, 33)33، بورسعيد
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