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سأط انًال انبششٖ ٔأثشِ عهٗ أداء انمطاع الإداسٖ: دساست تطبٛمٛت عهٗ دٔل 

 جُٕب ششق أسٛا

 أحًذ أبٕبكش يحًذ أحًذ ٕٚسف

 انفهسفتلإستٛفاء يتطهباث انحصٕل عهٗ دسجت انذكتٕساِ 

 الالتصادفٗ 
 

 ئشواف  رؾذ

 الأستار انذكتٕس

 عبذ انشحٛى انبحطٛطٙ
 الالتصادأستار 

 جايعت انضلاصٚك -بكهٛت انتكُٕنٕجٛا ٔانتًُٛت

 انذكتٕس

 يحًذ أيٍٛ حُفٙ عبذ الله
 يذسط انعهٕو انسٛاسٛت ٔالالتصادٚت

 جايعت انضلاصٚك -بكهٛت انذساساث اٜسٕٛٚت

 

  انبحثهخص ي

اُجشو١ ك٢ رط٣ٞو أكاء اُوطبع كٝه هأً أُبٍ ه٤بً  ٠اُؾبُ اُجؾشئٍزٜلف 

الإكاه١ ُِٔإٍَبد ثلٍٝ ع٘ٞة شوم آ٤ٍب كَٞف رؼزٔل اُلهاٍخ اُزطج٤و٤خ ك٢ رؾو٤ن 

هاثطخ كٍٝ ( كٍٝ رشٌَ ٓؼبً 10مُي ػ٠ِ ث٤بٗبد ؽ٤ُٞخ ؿ٤و ٓزٞاىٗخ ُؼ٤٘خ ٖٓ )

ٓشبٛلح ٣ٍٞ٘خ،  284( ثاعٔب٢ُ 1990-2022فلاٍ اُلزوح ) ٝمُي ع٘ٞة شوم آ٤ٍب

(، WDIٍ ػ٤ِٜب ٖٓ هبػلح ث٤بٗبد اُز٤ٔ٘خ اُؼب٤ُٔخ ُِج٘ي اُل٢ُٝ )ٝاُز٢ رْ اُؾظٞ

(، UNDP(، ٝثوٗبٓظ الأْٓ أُزؾلح الإٗٔبئ٢ )PWTاُؼب٤ُٔخ ) Pennٝعلاٍٝ 

 ٝؿ٤وٛب ٖٓ أُإٍَبد. ٝهل رْ افز٤به رِي اُلزوح ث٘بء ػ٠ِ ٓلٟ رٞاكو اُج٤بٗبد.

اٍزقلٓذ اُلهاٍخ ( ًٝنُي Unit Root Testافزجبه عنه اُٞؽلح )ٝثبلإػزٔبك ػ٠ِ 

 Levin, Lin & Chutأهثؼخ افزجبهاد ٓقزِلخ ُِزؾون ٖٓ هٞح اُ٘زبئظ ٝٛٔب افزجبه 

 – PPٝأف٤واً افزجبه  ADF – Fisherٝافزجبه  Im, Pesaran and Shinٝافزجبه 

Fisher. 

% ُٔإشو هأً 1ٝعٞك رأص٤و ئ٣غبث٢ ػ٘ل َٓز١ٞ ٓؼ٣ٞ٘خ ئ٠ُ  اُجؾشرٞطَ 

(. ٝرش٤ُو ٛنٙ اُ٘ز٤غخ ئ٠ُ إٔ   ( ػ٠ِ اُلؼب٤ُخ اُؾ٤ٌٓٞخ )  أُبٍ اُجشو١ )

لف ئ٠ُ رٜ الاٍزضٔبه ك٢ هأً أُبٍ اُجشو١ أٓوا ٜٓٔب ُؼٔبٕ الإكاهح اُوش٤لح اُز٢
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اُؾلبظ ػ٠ِ أُظبُؼ اُؼ٤ِب ُِٔغزٔغ ٝاُلُٝخ ٝاُؼب٤ِٖٓ، ٝػ٤ِٚ كإ الاٍزضٔبه ك٢ هأً 

. ٝث٘بء ػ٠ِ مُي ٗغل لاكاهح اُوش٤لحأُبٍ اُجشو١ ٛٞ ٓؾٞه الاٍبً ُزؾو٤ن أٛلاف ا

إٔ ى٣بكح الاٍزضٔبه ك٢ هأً أُبٍ اُجشو١ ثلٍٝ أ٤ٍبٕ ٍٞف ٣لػْ ًلبءح أكاء اُوطبع 

الإكاه١ ثٜب. كزإًل اُ٘زبئظ اُؾب٤ُخ ػ٠ِ كٝه هأً أُبٍ اُجشو١ ك٢ رؾ٤َٖ الأكاء 

ُوش٤ل. الاهزظبك١ ٖٓ فلاٍ كػْ الأكاء الإكاه١ ُِٔإٍَبد اُؾ٤ٌٓٞخ ٝرؾو٤ن اُؾٌْ ا

ٝٛٞ ٓب أًلرٚ ٗظو٣خ اُ٘ٔٞ اُؾل٣ضخ ٝاُز٢ روٟ إٔ اُ٘ٔٞ الاهزظبك١ ٓلكٞع ثشٌَ 

 أٍب٢ٍ ثبُزؾ٤َٖ اُلاف٢ِ ُغٞكح ٓلفلاد ػٞآَ الإٗزبط. 

ٝثبُزب٢ُ ٣ٌٖٔ اٍز٘زبط ثإٔ اُؼلاهخ الإ٣غبث٤خ ث٤ٖ هأً أُبٍ اُجشو١ ٝأكاء اُوطبع 

أ٤ٔٛخ ػ٤ِٔخ ًج٤وح ك٢ اُج٤ئخ  الإكاه١ ثلٍٝ أ٤ٍبٕ أُٞػؾخ ك٢ اُغيء اَُبثن ُٜب

الاهزظبك٣خ ُٜنٙ اُجِلإ. ٝرَزؾن ه٤بّ هاثطخ أ٤ٍبٕ ثجنٍ أُي٣ل ٖٓ اُغٜٞك 

 ٝالاٍزضٔبهاد ُِزلفَ ُٔؾبُٝخ ى٣بكح الاٍزضٔبه ك٢ هأً أُبٍ اُجشو١. 

 .كٍٝ ع٘ٞة شوم آ٤ٍب، اُوطبع الإكاه١، هأً أُبٍ اُجشو١ انكهًاث انذانت:

Abstract 

The current study aimed to measure the role of human 

capital in developing the performance of the administrative 

sector of enterprises in Southeast Asian countries.the 

Applied study will rely to achieve this on unbalanced 

longitudinal data for a sample of (10) countries that 

together form the Association of Southeast Asian nations 

during the period (2022-1990) with a total of 284 annual 

observations, which were obtained from the World Bank's 

global development database (WDI), Penn Global Tables 

(PWT), the United Nations Development Program 

(UNDP), and other institutions. That period was selected 

based on the availability of data. Based on the Unit Root 
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Test, the study also used four different tests to verify the 

strength of the results, namely Levin, Lin & Chut, Im Test, 

Pesaran and Shin, ADF – Fisher test and finally PP – 

Fisher test .The study found that there is a positive impact 

at a moral level of 1% of the Human Capital Index (hc) on 

government effectiveness (ge). This result indicates that 

investment in human capital is important to ensure good 

governance aimed at preserving the highest interests of 

society, the state and workers, and therefore investment in 

human capital is the main focus to achieve the objectives 

of good governance. Accordingly, we find that increasing 

investment in human capital in the ASEAN countries will 

support the efficient performance of the administrative 

sector in them. The current results emphasize the role of 

human capital in improving economic performance by 

supporting the administrative performance of government 

institutions and achieving good governance. This is 

confirmed by the modern theory of growth, which holds 

that economic growth is mainly driven by internal 

improvement of the quality of inputs of production factors .

 Thus, it can be concluded that the positive relationship 

between human capital and the performance of the 

administrative sector in the ASEAN countries described in 

the previous part has great practical importance in the 

economic environment of these countries. ASEAN 
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deserves to make more efforts and investments to 

intervene to try to increase investment in human capital. 

Keywords: Human capital, Administrative sector, 

Southeast Asian countries 

 :انبحث مذيتي

ك٠ هأً  ُول رؼيىد اُو٘بػخ ٓ٘ن رَؼ٤٘بد اُووٕ أُبػ٠ ػ٠ِ أ٤ٔٛخ الإٍزضٔبه

الاهزظبك٤٣ٖ  أُبٍ اُجشوٟ ًأْٛ ٓؾلك ُِ٘ٔٞ ٝاُز٤ٔ٘خ الاهزظبك٣خ ػجو اُلٍٝ. ك٤زلن

َٓزٟٞ  ٣طٞه اُن١ ٝٛٞ ٝهبئلٛب اُز٤ٔ٘خ ػ٤ِٔخ ٓؾوى ٛٞ إٔ الإَٗبٕ ػ٠ِ ؽب٤ُبً 

 أ٤ٔٛخ اُجشوٟ أُبٍ هأً ر٣ٌٖٞ ٓٞػٞع ٣ؾزَ ٖٝٓ ٛ٘ب أُبك٣خ، أُٞاهك ئٍزقلاّ

 ك٢ الأٍبً ؽغو ٣ٔضَ ثاػزجبهٙ الاهزظبك٣خ ٝالاعزٔبػ٤خ اُز٤ٔ٘خ ظوٝف ك٢ فبطخ

أُبٍ  هأً ػ٠ِ ػ٘بطو الإٗزبط الأفوٟ ٠ٛٝ ا٤َُٔطو ٌُٞٗٚ رطٞه أٝ ر٤ٔ٘خ ًَ

  أُبكٟ، ٝاُزٌُ٘ٞٞع٤ب.

أُؼبهف ٝأُٜبهاد ٝاُقجواد  ٓقيٕٝ ئ٠ُ اُجشو١ أُبٍ هأً ٓظطِؼ ك٤ش٤ُو

 ػ٠ِ ٛإلاء الأكواك هبكه٣ٖ رغؼَ اُز٢ٝاُولهاد ػ٠ِ الإثزٌبه أُزوأًخ ُلٟ الأكواك 

ٝرؼوكٜب أ٣ؼبً ٓ٘ظٔخ اُزؼبٕٝ  ًلبءح ٝكبػ٤ِخ. ثٌَ ٝاعجبرْٜ َٝٓئ٤ُٞبرْٜ اُٞظ٤ل٤خ أكاء

 ًَٝ ا٤ُٔٔياد ٝاٌُلبءاد ٝأُإٛلاد ٓغَٔ أُؼبهف بػ٠ِ أٜٗ (OECDٝاُز٤ٔ٘خ )

 اعزٔبػ٤خ ثٔيا٣ب رٔلٙ إٔ ٝاُز٢ ٖٓ شأٜٗب أٝ ٣ٌزَجٜب، الإَٗبٕ ٣ٌِٜٔب اُز٢ الأفوٟ

 ٝالاعزٔبػ٤خ ٝالاهزظبك٣خ. ٝثزؼج٤و اُوكب٤ٛخ اُلوك٣خ ُٚ رؾون ٝشقظ٤خ، ٝاهزظبك٣خ

 ٝاُقجواد ُلٟ ٝأُؼبهف اٌُلبءاد ٝأُٜبهاد ٣ؼْ اُجشو١ أُبٍ كإ هأً أفو،

 اُقجواد ٓغٔٞع"أٗٚ  ػ٠ِ ٣ٝؼوف اُشوًخ. ك٢ اُوواه ٝأطؾبة أُٞظل٤ٖ

 ك٢ اُشوًخ اُؼبِٕٓٞ ٣ٔزٌِٜب اُز٢ ٝاُظلبد ٝالإثلاع ٝاُطبهبد ٝاُؾٔبً ٝأُؼبهف

 اُؼَٔ. ك٢ ٣َٝزضٔوٜٝٗب

 اُجشوٟ أُبٍ هأً إٔ اُجشوٟ" أُبٍ هأً"ًزبثٚ  ك٠ ٣ٝBeckerوٟ 

 ك٢ الاٍزضٔبه اُلوك ٣َٝزط٤غ ٝا٥لاد أُظبٗغ أُبك٣خ ُلإٗزبط" ٓضَ ٍُِٞبئَ"ٓٔبصَ

 أُقوعبد اُطج٤خ. ٝرؼزٔل ٝاُوػب٣خ اُزؼ٤ِْ ٝاُزله٣ت فلاٍ ٖٓ اُجشوٟ أُبٍ هأً
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 هأً كإ ٛنا، اُجشوٟ أُزٞكو. ٝػ٠ِ أُبٍ هأً ٖٓ اُؼبئل َٗجخ ػ٠ِ عيئ٢ ثشٌَ

 ى٣بكح ػ٘ل ٓقوعبد ئػبك٤خ ػٜ٘ب رزٔقغ ُلإٗزبط ٤ٍِٝخ ٛٞ ثٔضبثخ اُجشوٟ أُبٍ

الأهع  ٓضَ ٤ٌُٝ ثبُزؾٍٞ ثبلاٍزوواه اُجشوٟ أُبٍ هأً ٣ٝز٤ٔي .ك٤ٜب الاٍزضٔبه

 عيأ٣ٖ ٖٓ ٣زٌٕٞ اُجشو١ أُبٍ هأً إٔ َٗز٘زظ ٝثبُزب٠ُ .أُبك١ أُبٍ ٝهأً ٝاُؼَٔ

 الاٍزؼلاكاد ػٖ ٣ؼجو اُلطو١ اُغيء ٝعيء ٌٓزَت؛ كطو١ ٛٔب؛ عيء أٍب٤٤ٍٖ

 ك٢ الأْٛ اُغيء كٜٞ أٌُزَت اُغيء أٓب اُلوك، رُٞل ٓغ اُز٢ اُلطو٣خ ٝاُؼو٤ِخ اُغ٤َٔخ

 ٝاُولهاد ٝأُإٛلاد ٝاٌُلبءاد أُؼبهف ٓغَٔ ػٖ ك٤ؼجو اُجشو١ أُبٍ هاً

 أٌُزَجخ.  ٝاُزغبهة ٝاُقجواد اُغَٔب٤ٗخ

ك٠ ئػزجبهْٛ ٓقيٕٝ ٣زواًْ  أُبكٟ أُبٍ هأً ٓغ اُجشو١ أُبٍ هأً ٣ٝزشبثٚ

 ٖٓ أُقيٕٝ إٔ أ١ اُيٖٓ، ػجو اُيٖٓ أٟ ٣ٌٖٔ إٔ ٣ؾلس ُٚ ئهرلبع أٝ ئٗقلبع ػجو

ؽبعزٚ  ك٢ أُبكٟ أُبٍ هأً ٓغ ٣زشبثٚ أٗٚ ًٔب ٍبُجبً، أٝ ٣شٜل ٗٔٞاً ٓٞعجبً  هل أُؼوكخ

 اُجشو١ أُبٍ هأً ٓلّٜٞ ئ٠ُ اُظ٤بٗخ ٝاُزؾل٣ش ٝاُزط٣ٞو أَُزٔو. ًنُي ٣ورجؾ

ٝاُزـن٣خ  اُظؾخ ػ٠ِ الإٗلبم ٝاُز٠ رشزَٔ اُجشو، ئػلاك ػ٤ِٔخ ػ٠ِ الإٗلبم ثؼ٤ِٔبد

 ٣ٝو٤ْ ٝظبئلْٜ. لأكاء ٜٝٓبه٣بً ٝػو٤ِبً  ثل٤ٗبً  الإَٗبٕ ث٘بء ك٢ ٝاُزؼ٤ِْ ٓٔب ٣َْٜ ٝاُزله٣ت

 ٣ؾٌْ صْ الاٍزضٔبه، ٖٝٓ ٛنا ٣ُٞلٙ اُن١ الإػبك٢ اُلفَ ثللاُخ أُبٍ اُجشوٟ هأً

الاٍزضٔبه  ػ٠ِ اُؼبئل ٓؼلٍ ث٤ٖ أُوبهٗخ فلاٍ ٖٓ علٝاٙ الاهزظبك٣خ ٓلٟ ػ٠ِ

 .اُجشو١ أُبٍ هأً ث٘بء ػ٤ِٔخ رٌِلخ ٝٓؼلٍ اُجشو١

 ئ٠ُ رؾزبط لا اُز٢ اُٞظبئق ه٤ٔخ ٖٓ ٣وَِ اُن١ اُزٌُ٘ٞٞع٢ اُزولّ ظَ ٝك٢

 ػ٠ِ ٝرؼَٔ أُؼوكخ، ػ٠ِ رورٌي عل٣لح ٝظبئق مُي ٓوبثَ ك٢ ػب٤ُخ، ٣ٝقِن ٜٓبهاد

 كٜ٘بى ُنا أُبٍ اُجشوٟ هأً ر٤ٔ٘خ مُي ٣زطِت اَُ٘ج٤خ ُؼٞآَ الإٗزبط الأ٤ٔٛخ رـ٤٤و

 ثشوٟ ٓبٍ هأً ُٜب ئلا ٣زظلٟ اُغل٣ل ُٖ ٣ؾِٜٔب اُؼظو اُز٢ اُزؾل٣بد إٔ ػ٠ِ ارلبم

 ػ٠ِ أّ اُلوك١ ػ٠ِ أَُزٟٞ ٝا٤ٌُق ٍٞاء اٌُْ ؽ٤ش ٖٓ  اُ٘ٔٞ، ٝكائْ اُزوه٢، كائْ

 ٓٞهغ الاهزلاه، ٖٓ اُؼبُْ اُغل٣ل ك٠ أُشبهًخ ٣ٌٖٔ ُِغ٤ٔغ ؽز٠ ُٔغزٔؼبدا طؼ٤ل

 ٤ٍإك١ أُبٍ اُجشو١ هأً ك٢ الاٍزضٔبه إًٔٔب  .اُؾلح ثبُؾ ر٘بك٢َ ٤ٍبم ظَ ٝك٠

 اُؼَٔ ثٔب ؽج٤ؼخ رغبٙ اُن٤٘ٛخ اُظٞهح رـ٤و ك٢ رزٔضَ الأعَ، ؽ٣ِٞخ ٓ٘بكغ ئ٠ُ رؾو٤ن
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 0202أًزٞثو  -أُغِل اُقبٌٓ ػشو                                                              اُؼلك اُواثغ 

   6201 

 

 

 ثبلإػبكخ الإ٣واكاد، ٝى٣بكح الإٗزبع٤خ، ٝرؾ٤َٖ الإثلاػ٤خ، ى٣بكح اُولهاد ئ٠ُ ٣إك١

 .ٝأُٞهك٣ٖ اُؼٔلاء ث٤ٖ اُؼلاهبد ٝرؾ٤َٖ اُقلٓبد ٝأُ٘زغبد، ٖٓ رؾو٤ن ٓي٣ل ئ٠ُ

 اُؼب٤ُخ اُلٌو٣خ أُٜبهاد الأكواك م١ٝ ك٢ اُجشو١ أُزٔضَ أُبٍ هأً كزٞك٤و

 ئكهاط ػٖ ؽو٣ن الإٗزبط ٝرؾو٤ن اُ٘ٔٞ ثزؾل٤ي ٣َٔؼ ٝاُزله٣ت ثبُزؼ٤ِْ أُز٤ٔي٣ٖ

 الإٗزبط ك٢ َٓبهاد ٝرطج٤وٜب الاهزظبك ك٢ أُؼبهف َٓزٟٞ الاثزٌبهاد ٝى٣بكح

 .ٜٓ٘ب ٝالاٍزلبكح ٝاُ٘شبؽ الإٗزبط ػ٤ِٔخ ك٢ اُؾب٤ُخ ٝاُغل٣لح

 أُزؾلح اُٞلا٣بد ثو٤بٍٚ ك٢ الاٛزٔبّ أكاء اُوطبع الإكاهٟ كول ثلأ ٝثبلإٗزوبٍ ئ٠ُ

 ثلشَ ػبّ شؼٞه ٗٔٞ ٗز٤غخ اُؼشو٣ٖ اُووٕ ٖٓ اَُجؼ٤٘٤بد ثلا٣خ الأٓو٤ٌ٣خ ٓ٘ن

 الاػزٔبكاد ٖٓ اُوؿْ كؼ٠ِ أُغزٔغ، ٓشٌلاد ٖٓ اٌُض٤و ؽَ ك٢ اُؾ٤ٌٓٞخ ا٤َُبٍبد

 ؽَ ئ٠ُ ٛبككخ ٝٓشوٝػبد ٝثوآظ ٤ٍبٍبد ك٢ ُِزٍٞغ فظظذ اُز٢ اٌُج٤وح أُب٤ُخ

 ُْ أُشٌلاد ٛنٙ إٔ ػبّ ثشٌَ الأٓو٢ٌ٣، ُٞؽع أُغزٔغ ٝاعٜذ ػبٓخ ٓشٌلاد

ّٔذ ٝثبُزب٢ُ رؼو٤لاً، اىكاكد رٌٕٞ هل ثَ رؾَُ،  اُؾٌٞٓخ كبػ٤ِخ ػلّ اُشٌٟٞ ٖٓ ػ

 ٣ٌٖ ُْٝ أُبٍ اُؼبّ، ٝئٛلاه ٝالإٍواف ٝػلاُزٚ اُز٘ل٤ن ًلبءح ٝػلّ اُز٘ل٤ن٣خ ٝثوآغٜب

 ٤ٍب٤ٍٕٞ ٝر٘ل٤ن٣ٕٞ َٓئُٕٞٞ ك٤ٜب شبهًْٜ ثَ اُشٌٟٞ، ٓظله ٝؽلْٛ أُٞاؽٕ٘ٞ

اُوأ١ ػ٠ِ  ك٢ ئعٔبع شجٚ ٛ٘بى ٝأطجؼ ٝاُز٘ل٤ن٣خ، اُزشو٣ؼ٤خ اَُِطز٤ٖ ك٢ ًض٤وٕٝ

 عل٣وح ثبُز٘ل٤ن ثز٘ل٤نٛب روّٞ اُز٢ اُجوآظ ًبٗذ ئما ٓب رؼِْ لا اُؾ٤ٌٓٞخ الأعٜيح إٔ

 ٝػلاُخ ثٌلبءح ٝكبػ٤ِخ – رؾون ر٘ل٤ن٣خ ثوآظ رقطؾ ٤ًق رؼوف لا أٜٗب آٓب لا، أّ كؼلاً 

 (.2007اُز٘ل٤ن )هٍلإ،  ٓٞػغ ٝػؼٜب ٣زووه اُز٢ اُؾ٤ٌٓٞخ الأٛلاف –

 اُٞؽلاد ٝأكاء اُلوك١ الأكاء ٖٓ ٌَُ ٛٞ ٓؾظِخ ُِؾٌٞٓٚ الإكاهٟٝالأكاء 

الاعزٔبػ٤خ  اُج٤ئخ رأص٤واد ئ٠ُ ثبلإػبكخ الأكواك، ثٜب ٣ؼَٔ اُز٢ اُز٘ظ٤ٔ٤خ اُؾ٤ٌٓٞخ

 رؾون أًجو إٔ ئكاهح ًَ ك٢ اُؼَٔ أٗظٔخ ٓؾبُٝخ ثشوؽ ٝاُضوبك٤خ ػ٤ِٜٔب، ٝالاهزظبك٣خ

 َٓزٟٞ ٝػ٠ِ ٌٖٓٔ، ٝهذ أهَ ٝك٢ اُزٌِلخ، هله ٖٓ ثأهَ الإٗزبط ٖٓ ٌٖٓٔ هله

 كُٝخ لأ١ اُؾ٢ٌٓٞ الأكاء ٣ٝؼٌٌ(. 2007 اُغٞكح )طلاػ & ٝهٍلإ، ٖٓ ٓ٘بٍت

 ثبلإػبكخ ٝؿ٤وٛب، ٤ٛٝئبد ٝىاهاد أُقزِلخ ٖٓ اُؾ٤ٌٓٞخ لأعٜيرٜب اُغيئ٢ الأكاء

 اُز٢ اُزو٤ِل٣خ اُؾ٤ٌٓٞخ الإكاهح ٓ٘ظٞٓخ إٔ اُزغبهة أصجزذ ُٝول اُقبطخ، ٓ٘ظٔبرٜب ئ٠ُ
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 كول أُٞاؽ٤ٖ٘، ٝؽٔٞؽبد ثزٞهؼبد اُٞكبء رَزط٤غ لا ٝالإعواءاد اُِٞائؼ ػ٠ِ رؼزٔل

 رقؼغ لا أٜٗب ًٔب ػؼ٤لخ، اُلٍٝ ٖٓ ًض٤و ك٢ أُ٘ظٔبد ٛنٙ ٓقوعبد إٔ رج٤ٖ

 ٛنٙ ثٜب رإك١ اُز٢ اٌُلبءح أٝ أَُزقلٓخ أُٞاهك ئٗزبع٤خ ؽ٤ش ٖٓ ٍٞاء اُله٤ن ُِو٤بً

 (.2006رولٜٓب )ٓظطل٠،  اُز٢ اُقلٓبد عٞكح أٝ أػٔبُٜب أُ٘ظٔبد

 اُو٤بً ًٕٞ ٖٓ أٟ كُٝخ ك٢ اُؾ٢ٌٓٞ اُوطبع ك٢ الأكاء ه٤بً ٗظبّ ث٘بء أ٤ٔٛخ ٝر٘جغ

 ٝاهغ ٣شقض ًٔب أٗٚ اُؾ٢ٌٓٞ، اُوطبع ك٢ الأكاء رؾ٤َٖ ئ٠ُ ٣ٜلف ؽل٣ضبً  ػ٤ِٔبً  ٓلفلاً  ٣ؼُل

ٕ ُٞ  ٣َبػل أٗٚ ًٔب ػلاهخ ثزؾ٤َ٘ٚ، ماد كهاٍبد لاٍزٌٔبٍ أٍب٤ٍخ ث٤بٗبد هبػلح الأكاء ٣ٌٝ

 ثغٜٞك أُزؼِوخ اُؾ٤ٌٓٞخ رلػْ اُوواهاد الأكاء ُو٤بً ٓٞػٞػ٤خ ئ٣غبك ٓإشواد ك٢

 اُؾ٢ٌٓٞ اُوطبع أعٜيح رظ٤٘ق ك٢ اُو٤بً رَبػل ٓقوعبد إٔ ًٔب الإكاه١، اُزط٣ٞو

 الأكاء ه٤بً إٔ ػ٠ِ ػلاٝح ث٤ٜ٘ب، أُ٘بكَخ رؾلك آكبم ٝثبُزب٢ُ أكائٜب َُٔز٣ٞبد اٍز٘بكاً 

 اُوطبع ك٢ الأعٜيح رولٜٓب اُز٢ اُقلٓبد عٞكح أٍجبة اٗقلبع ُلهاٍخ أٍبٍبً  ٤ٌٍٕٞ

 رٌب٤ُق ى٣بكح ك٢ ر٘ؼٌٌ اُز٢ ٝاُٜله الإٍواف ٓٞاػغ ُِٔٞاؽ٤ٖ٘، ُٝزؾل٣ل اُؾ٢ٌٓٞ

ٝٓإشواد  ٓؾلكح ٗٔبمط ٝكن ٣ل٤ل ًنُي أَُزل٤ل٣ٖ، هػبء َٓزٟٞ اُقلٓبد ٝاٗقلبع

 ٓغ اؽز٤بعبد ٝرزٞاكن اُؼبِٓخ، اُوٟٞ ئٗزبع٤خ ٖٓ روكغ رله٣ج٤خ ثوآظ رج٢٘ ك٢ ٓٞػٞػ٤خ

 ٓواًي ك٢ الاٍزشبهادٗشبؽ  ٓقوعبد ٖٓ ثؼؼبً  ٝرل٤ل اُؾ٤ٌٓٞخ، الأعٜيح ك٢ اُؼب٤ِٖٓ

 ،ٝأٍجبثٚ )أٌُِب١ٝ اُؾ٤ٌٓٞخ ك٢ الأعٜيح الأكاء هٞح أٝ ػؼق ؽٍٞ ث٤بٗبد ثزٞك٤و اُو٤بً،

 (.2009 ،& اُؼٔوٟ 2009

ٝك٢ الاٝٗخ الاف٤وح، اطجؼ ٛ٘بى ه٘بػخ ػ٠ِ إٔ الإكاء الإكاهٟ ُِٔإٍَبد 

٠ٛ أَُئُٞخ ػٖ ئفزلاكبد الأكاء الاهزظبكٟ  اُؾ٤ٌٓٞخ )أٝ ٓب ٣ؼوف ثبُؾٌْ اُوش٤ل(

رلكغ ث٘ظو٣خ ( Acemoglu et al, 2005ػجو اُلٍٝ. كطجوبً ُِلهاٍخ الإٍزوظبئ٤خ ُـ )

ّٕ أُإٍَبد ٢ٛ اَُجت اُوئ٢َ٤ لافزلاف اُ٘ٔٞ ث٤ٖ اُلٍٝ ػجو ؽوػ ٜٓ٘غ٢  ٓلبكٛب أ

كٝه اُؼٞآَ  ٓلػّٞ ثؾغظ ٝ ثزغبهة ٝاهؼ٤خ ٖٓ اُزبه٣ـ. ؽ٤ش لا ٣ٌٖٔ ٗل٢ أٝ ئُـبء

اُضوبك٤خ ٝاُغـواك٤خ ك٢ رؾو٤ن اُ٘ٔٞ الاهزظبك١ ٌُٖ رجو٠ أُإٍَبد الاهزظبك٣خ ٢ٛ 

أُظله الأٍبً ُلافزلاكبد الاهزظبك٣خ ث٤ٖ اُجِلإ ٝأَُإُٝخ ثبُلهعخ الأ٠ُٝ ػٖ 
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ظٜٞه اىكٛبه اهزظبك١ ٖٓ ػلٓٚ ٖٓ فلاٍ رؾل٣ل ؽغْ اُ٘ٔٞ ٝرٞى٣غ أُٞاهك ك٢ 

 . ح ٝهأً أُبٍ أُبك١ ٝاُجشو١(أَُزوجَ)رٞى٣غ اُضوٝ

اُز٠ رلػْ ٗظو٣خ إٔ أُإٍَبد الاهزظبك٣خ، ثلٍ اُؼٞآَ  اُزبه٣ق٤خٖٝٓ الأٓضِخ 

كجؼل "انتجشبت انكٕسٚت".  اُغـواك٤خ ٝاُضوبك٤خ، ٢ٛ اُز٢ رَجت افزلاكبد ك٢ كفَ اُلوك

أُبػ٢، ٗظْ اُجِلإ اٗوَبّ اٌُٞه٣ز٤ٖ اُشٔب٤ُخ ٝاُغ٘ٞث٤خ ك٢ أٝافو الأهثؼ٤٘٤بد ٖٓ اُووٕ 

أَُزولإ أٗلَٜٔب ثطوم ٓزجب٣٘خ ٝاػزٔلا أٗظٔخ ٓإٍَبد ٓقزِلخ ٤ًِب ػٖ ثؼؼٜب اُجؼغ 

ؽ٤ش رج٠٘ اُشٔبٍ ٗٔٞمط الاشزوا٤ًخ اَُٞك٤ز٤خ ٝاُضٞهح اُظ٤٘٤خ ك٢ ئُـبء ا٤ٌُِٔخ اُقبطخ 

ٞم، ثَ ُلأهع ٝهأً أُبٍ. ػلاٝح ػ٠ِ مُي، كإ اُوواهاد الاهزظبك٣خ ُْ رزْ ثٞاٍطخ اَُ

ػجو اُلُٝخ اُش٤ٞػ٤خ. ك٢ ؽ٤ٖ ؽبكع اُغ٘ٞة ػ٠ِ ٗظبّ ا٤ٌُِٔخ اُقبطخ ٝؽبُٝذ اُؾٌٞٓخ 

ٛنا اُزـ٤٤و  هجَ ؽلٝسٝ .اٍزقلاّ الأٍٞام ٝاُؾٞاكي اُقبطخ ٖٓ أعَ ر٤ٔ٘خ الاهزظبك

أُإ٢ٍَ اُغنه١، روبٍْ اُجِلإ ٗلٌ اُزبه٣ـ ٝاُغنٝه اُضوبك٤خ ًٔب إٔ اُلوٝم اُغـواك٤خ ث٤ٖ 

ٝاُغ٘ٞة رؼل ؽل٤لخ ؽ٤ش ٣ٔزبى ًلاٛٔب ث٘لٌ الإٌٓبٗبد اُغـواك٤خ ئلا إٔ اٌُٞه٣ز٤ٖ  اُشٔبٍ

شٜلرب ٓ٘ن الاٗلظبٍ َٓبهاد ٓزجب٣٘خ ثشٌَ لاكذ ُِز٤ٔ٘خ الاهزظبك٣خ رؼيٟ ثبلأٍبً ئ٠ُ 

 افزلاف أُإٍَبد.

ٝٛ٘ب ٗغل إٔ الاٍزضٔبه ك٢ هأً أُبٍ اُجشو١ أٓوا ٜٓٔب ُؼٔبٕ الإكاهح اُوش٤لح 

لف ئ٠ُ اُؾلبظ ػ٠ِ أُظبُؼ اُؼ٤ِب ُِٔغزٔغ ٝاُلُٝخ ٝاُؼب٤ِٖٓ، ٝاُٞطٍٞ ئ٠ُ رٜ اُز٢

أػ٠ِ كهعبد اٌُلبءح ك٢ اُؼَٔ، ًٝنا ٖٓ فلاٍ اُزٞى٣غ اُؼبكٍ ٌُٔبٍت اُز٤ٔ٘خ 

ٝاُشلبك٤خ ٝأَُإ٤ُٝخ، ٝػ٤ِٚ كإ الاٍزضٔبه ك٢ هأً أُبٍ اُجشو١ ٛٞ ٓؾٞه الاٍبً 

ب٠ُ ٣إًل أُوزوػ اُؾب٠ُ ػ٠ِ كٝه هأً أُبٍ ٝثبُز. ُزؾو٤ن أٛلاف الاكاهح اُوش٤لح

اُجشو١ ك٢ رؾ٤َٖ الأكاء الاهزظبكٟ ٖٓ فلاٍ كػْ الأكاء الإكاهٟ ُِٔإٍَبد 

اُؾ٤ٌٓٞخ ٝرؾو٤ن اُؾٌْ اُوش٤ل. ٝٛٞ ٓب أًلرٚ ٗظو٣خ اُ٘ٔٞ اُؾل٣ضخ ٝاُز٠ روٟ إٔ 

اُ٘ٔٞ الاهزظبك١ ٓلكٞع ثشٌَ أٍب٢ٍ ثبُزؾ٤َٖ اُلاف٢ِ ُغٞكح ٓلفلاد ػٞآَ 

الإٗزبط. ٝػ٤ِٚ ك٢ ٛنٙ اُٞههخ، ٣زْ ه٤بً عٞكح ٓلفلاد اُؼَٔ، هأً أُبٍ اُجشو١، 

ثشٌَ طو٣ؼ ٝاُلوػ٤خ اُوئ٤َ٤خ ٢ٛ إٔ ٓزـ٤و "اُؼَٔ اُلؼبٍ" أُزغَل ك٢ هأً 

 أُبٍ اُجشو١ ْٜٓ ُزؾ٤َٖ أكاء أُإٍَبد اُؾ٤ٌٓٞخ.
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 0202أًزٞثو  -أُغِل اُقبٌٓ ػشو                                                              اُؼلك اُواثغ 

   6202 

 

 

َٗٔغ أٍٔبء ٍٝٞف ٣زْ اُزو٤ًي ك٠ ٛنٙ اُلهاٍخ ػ٠ِ ٓ٘طوخ شوم أ٤ٍب، ؽ٤ش ػ٘لٓب 

أؿِت كٍٝ ٛنٙ أُ٘طوخ ٝفبطخ )ا٤ُبثبٕ، ًٝٞه٣ب اُغ٘ٞث٤خ، ٝٓب٤ُي٣ب، ٍٝ٘ـبكٞهح، 

ئ٠ُ ٝرب٣ٕٞ، ٝٛٞٗظ ًٞٗظ، ٝئٗل٤َ٣ٝب، ٝاُظ٤ٖ ٝاُز٠ ُؾوذ ثٜٔب ٓزأفواً( ك٤زجبكه 

أمٛبٗ٘ب ٍإاٍ عٞٛو١ ٝٛٞ: ٓب ٍوّ ٛنٙ اُٜ٘ؼخ ٝالاىكٛبه الاهزظبك١ اُؼظ٤ْ اُن١ 

ؿْ أٜٗب كو٤وح ثٔظبكه اُضوٝح اُطج٤ؼ٤خ، ًٝبٗذ كٝلا ٓزقِلخ ك٢ رزٔزغ ثٚ رِي اُلٍٝ، ه

ٓ٘زظق اُووٕ أُبػ٢؟. ٝهل أًلد اُشٞاٛل اُؼ٤ِٔخ إٔ اَُو ٣ٌٖٔ ك٠ "الاٍزضٔبه 

ثبلإَٗبٕ" ٖٓ ؽ٤ش اُؼ٘ب٣خ ثزؼ٤ِٔٚ ٝرأ٤ِٛٚ، ثاػزجبهٙ اُو٤ًيح الأٍب٤ٍخ ك٢ اُٜ٘ؼخ 

ء ػ٠ِ هأً أ٣ُٞٝبد اُقطؾ اُؾل٣ضخ. ُٜٝنا كإ الاٍزضٔبه ثبُؼ٘ظو اُجشو١ عب

اُز٣ٞٔ٘خ. ٝٓٔب ػيى مُي شقظ٤خ الإَٗبٕ أُ٘ؼجطخ ٝاُز٢ رؾزوّ اُ٘ظبّ، ٝروله ه٤ٔخ 

 اُٞهذ، ٝرِزيّ ثأفلاه٤بد اُؼَٔ ٝأٓبٗزٚ ٝثبُزب٠ُ رؾو٤ن اُؾٌْ اُوش٤ل ثزِي اُلٍٝ.

 :انبحثيشكهت  

فلاٍ اُزأص٤و ئٕ الأكاء الإكاهٟ أُإٍَبد رإصو ػ٠ِ الأكاء الاهزظبكٟ ُِلٍٝ ٖٓ 

ػ٠ِ ؽوٞم ا٤ٌُِٔخ، ٤ٛٝبًَ اُؾٞاكي ٝرٌب٤ُق أُؼبٓلاد. كبُٔغزٔؼبد اُز٢ ٣شؼو ك٤ٜب 

أَُزضٔوٕٝ ثبلأٓبٕ ك٤ٔب ٣زؼِن ثؾوٞم ا٤ٌُِٔخ، ٝٓؾلٝك٣خ أُقبؽو اُوب٤ٗٞٗخ 

ٝالاهزظبك٣خ، ٝرٌٕٞ اُؼوجبد اُج٤وٝهواؽ٤خ ك٤ٜب ٓؾلٝكح ٝاُٞطٍٞ ئ٠ُ أٍٞام اُؼَٔ 

ثبُزب٢ُ ٖٓ أُوعؼ إ ريكٛو ك٤ٜب الاػٔبٍ ٝري٣ل الاٗزبع٤خ ٝرورلغ ك٤ٜب ٣ٌٕٞ ٓإٖٓ، ٝ

ك٤ٜب َٓز٣ٞبد كفَ اُلوك. آب أُغزٔؼبد اُز٢ ٣ٞاعٚ ك٤ٜب أَُزضٔوٕٝ ٓقبؽو ػب٤ُخ 

ك٤ٔب ٣زؼِن ثٔظبكهح ا٤ٌُِٔخ، ٝٓؾلٝك٣خ اُِغٞء ا٠ُ اُوبٕٗٞ، ٝاُلَبك اُشل٣ل اٝ 

عنثب لاٍزضٔبهاد اطؾبة أُشبه٣غ ثَجت أُطبُت اُج٤وٝهواؽ٤خ اُقبٗوخ، رغؼِٜب اهَ 

ػلّ ا٤ُو٤ٖ ٝرؼط٤َ ٗشبؽ اَُٞم. ٝرشَٔ ٛنٙ اُزأص٤واد ا٣ؼب اٗقلبػب ك٢ َٓز٣ٞبد 

 هاً أُبٍ أُبك١، ٝٗٔٞ اُؼٔبُخ، ٝاٗقلبػب ك٢ ؽغْ اُزغبهح ٝالاٍزضٔبهاد الاع٘ج٤خ.

الأطَ ٝٗظواً لإٔ ًلبءح أٝ ػلّ ًلبءح اُغٜبى الأكاهٟ ثبُلُٝخ ٣ٌٕٞ ٓوعؼٚ ك٠ 

ُلأكواك اُن٣ٖ ٣وٕٞٓٞ ثاكاهح ٓإٍَبد اُلُٝخ، ٝثبُزب٠ُ رؾبٍٝ اُؼل٣ل ٖٓ اُلٍٝ رؾ٤َٖ 

أكاء اُوطبع الإكاهٟ اُؾ٠ٌٓٞ ُل٣ٜب ٖٓ فلاٍ ى٣بكح الإٍزضٔبه ك٠ هأً أُبٍ اُجشوٟ 
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ٝػ٤ِٚ ٣ٜلف ٛنا أُوزوػ ئ٠ُ ثاػزجبهٙ أُؾلك اُوئ٠َ٤ ٌُلبءح أُإٍَبد اُؾ٤ٌٓٞخ. 

ُٔبٍ اُجشوٟ ػ٠ِ عٞكح أُإٍَبد ثبُزطج٤ن ػ٠ِ ئه٤ِْ ع٘ٞة شوم رو٤٤ْ أصو هأً ا

أ٤ٍب ٗظواً ُٔب أؽلصزٚ كٍٝ ٛنا الإه٤ِْ ٖٓ ٓؼغيح اهزظبك٣خ ثبلإػزٔبك ػ٠ِ رط٣ٞو هأً 

ٓبُٜب اُجشوٟ أُؼيى ثبُزؼ٤ِْ. كؼ٠ِ ؽل ػِٔ٘ب، ٛنٙ ٢ٛ اُٞههخ الأ٠ُٝ اُز٢ رزقن ٛنا 

 الأ٤ٍٟٞ.اُٜ٘ظ الإه٢ٔ٤ِ ؽ٣َٞ أُلٟ ػ٠ِ أَُزٟٞ 

"يا ْٕ دٔس سأط ك٠ الإعبثخ ػ٠ِ اَُإاٍ اُزب٠ُ:  اُجؾشٖٝٓ ٛ٘ب رزٔضَ ٓشٌِخ 

 انًال انبشش٘ فٙ تطٕٚش أداء انمطاع الإداسٖ نهًؤسساث بذٔل جُٕب ششق أسٛا؟".

 :انبحث أًْٛت 

 الأتٙ:ئ٢ُ  اُجؾشروعغ أ٤ٔٛخ 

ثلٍٝ كهاٍخ أصو رؼي٣ي هأً أُبٍ اُجشوٟ ػ٠ِ عٞكح أُإٍَبد اُؾ٤ٌٓٞخ 

 ع٘ٞة شوم أ٤ٍب. ٣ٌٖٝٔ رؾو٤ن مُي ٖٓ فلاٍ رؾو٤ن الأٛلاف اُلوػ٤خ اُزب٤ُخ:

؛ Lucas (1988) ،MRW (1992)ٓؾبُٝخ رط٣ٞغ ٗٔٞمط اُ٘ٔٞ اُلاف٠ِ ُـ  .1

ٝمُي ُلهاٍخ أصو هأً أُبٍ اُجشوٟ ًٔزـ٤و كاف٠ِ ػ٠ِ أكاء أُإٍَبد 

 .data Panelاُؾ٤ٌٓٞخ ثاٍزقلاّ ث٤بٗبد ؽ٤ُٞخ 

 اُلوٝم شوػ ئٗزبع٢ ٣ٌٔ٘ٚ ًؼبَٓ اُجشو١ أُبٍ هأً ُولهاد اُزطج٤و٠ الإفزجبه .0

 اُلٞاهم الإه٤ٔ٤ِخ ػ٠ِ رو٤ِض َٓبػلرٚ ٝئٌٓب٤ٗخ أكاء أُإٍَبد اُؾ٤ٌٓٞخ ك٢

 .كٍٝ ع٘ٞة شوم أ٤ٍب ُٔغٔٞػخ اُزوبهة الاهزظبك١ ظبٛوح ٝؽلٝس

٘ٞة رؾل٣ل ٗٞع هأً أُبٍ اُجشوٟ اُنٟ ٣ؾون عٞكح الأكاء الإكاهٟ ك٠ كٍٝ ع .0

شوم أ٤ٍب. ٝٓب ٠ٛ الإٍزوار٤غ٤خ اُز٠ رزجؼٜب رِي اُلٍٝ ك٠ ر٣ٌٖٞ الأكواك ُقِن 

 هأً ٓبٍ ثشوٟ هبكه ػ٠ِ ئؽلاس اُز٤ٔ٘خ.

رول٣ْ ئؽبه ٗظوٟ ػٖ ٓلّٜٞ هأً أُبٍ اُجشوٟ ٌٝٓٞٗبرٚ ٝأثوى ٓإشواد  .2

ه٤بٍٚ، ثبلإػبكخ ئ٠ُ رٞػ٤ؼ أ٤ُخ الإٍزضٔبه ك٠ هأً أُبٍ اُجشوٟ ٖٓ فلاٍ 

 ػ٠ِ اُزؼ٤ِْ. اُزو٤ًي 
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اُزأط٤َ اُ٘ظوٟ ُ٘ظو٣بد أُإٍَبد ٝاُؾٌْ اُوش٤ل، ٝٗظو٣بد الأكاء  .7

الإكاهٟ ٤ًٝل٤خ ه٤بٍخ، ٝاُوٝاثؾ اُ٘ظو٣خ ُلإٍزضٔبه ك٠ هأً أُبٍ اُجشوٟ 

 ػ٠ِ الأكاء الإكاهٟ.            

 :انبحثفشظٛت  

رؾ٤َٖ  ك٢ رَبْٛ إٔ ٣ٌٖٔ اُز٢ الإٗزبع٤خ اُؼ٘بطو أْٛ ٖٓ اُجشو١ اُؼ٘ظو ٣ؼل

 ك٢ اُزؼ٤ِْ ٣َْٜ ؽ٤ش رؼ٤ِْ، كٕٝ كٝهٙ اُؼ٘ظو ٛنا ٣إك١ ُٖ ٌُٖ الأكاء أُإ٠ٍَ،

ٖٓ  ٣ي٣ل اُزولّ إٔ ئ٠ُ الاهزظبك١ اُ٘ٔٞ ٗظو٣بد اُجشو١. ٝرش٤و أُبٍ هأً رواًْ

 هٞح رٌٕٞ ػ٘لٓب ٍوػخ اُزو٢٘ اُزولّ ٣ٝيكاك الأعَ، ؽ٣َٞ الاهزظبك١ اُ٘ٔٞ ٓؼلٍ

 أُإ٠ٍَ اُزولّ ك٢ ٣َبػل اُجشو١ أُبٍ هأً رواًْ كإ ٛ٘ب ٖٓ رؼ٤ِٔب، أؽَٖ اُؼَٔ

ٝث٘بءاً ػ٤ِٚ ٣ٌٖٔ اُزٞطَ ئ٠ُ كوػ٤خ  .أَُزلاّ اُ٘ٔٞ ٓظبكه ٖٓ ٓظلها ٣ٝؼل

 اُوئ٤َ٤خ اُزب٤ُخ؛ اُجؾش

كفاءة الأداء انحكٕيٗ بذٔل ششق  ٔسأط انًال انبششٖ ُْان علالت يٕجبت بٍٛ  "

 أسٛا".

 :ٔتطٕٚش انفشٔض انذساساث انسابمت

ئٍزؼواع أؿِت اُلهاٍبد اُزطج٤و٤خ اُؾل٣ضخ اُز٢ ثؾضذ اُؼلاهخ ث٤ٖ هأً ٍٞف ٣زْ 

 ؛أُبٍ اُجشو١ ٝأكاء اُوطبع اُؾ٢ٌٓٞ أٝ اُقبص ك٢ أؿِت ٓ٘بؽن اُؼبُْ ًٔب ٢ِ٣

و٤بً ػلاهخ الاٍزضٔبه اُجشو١ ثاكاهح ث (2015)يٕساد & عًشاٌ, كهاٍخ  هبٓذ -

 ٝشٔبٍ ئكو٣و٤ب ثبٍزقلاّ ٗٔبمط اُج٤بٗـبداُؾٌْ اُوش٤ل ك٢ كٍٝ اُشوم الأٍٝؾ 

 - 15. ؽ٤ش ئػزٔلد اُلهاٍخ ػ٠ِ ٓإشو اَُ٘جخ الإعٔب٤ُخ ُِٔزؼ٤ِٖٔ ك٢ ٍٖ )اُط٤ُٞخ

( ٖٓ ئعٔب٢ُ اُلئخ أُزؼِٔخ ًٔإشو ُوأً أُبٍ اُجشو١. أٓب ئكاهح اُؾٌْ اُواشل كزْ 24

٤َُب٠ٍ & ؿ٤بة الاٍزوواه ا؛ اُزٔض٤َ ٝأَُبئِخ، ٝاُزؼج٤و ػٜ٘ب ٖٓ فلاٍ ٓإشواد

اُؼ٘ق،  ٝعٞكح اُؾٌٞٓخ، ٝٗٞػ٤خ الأؽو اُز٘ظ٤ٔ٤خ، ٤ٍٝبكح اُوبٕٗٞ، ٝاُزؾٌْ ك٠ 

ٝعٞك ػلاهخ ؽوك٣خ ث٤ٖ  اُلَبك. ٝهل رٞطَ اُجؾش ئ٠ُ ٓغٔٞػخ ٖٓ اُ٘زبئظ أٜٛٔب؛
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ٓإشو هأً أُبٍ اُجشو١ ٝٓإشو اُزٔض٤َ ٝأَُبءُخ، ٝأ٣ؼب ػلاهخ ؽوك٣خ ٝشل٣لح 

اُجشو١ ٝٓإشو الاٍزوواه ا٤َُب٢ٍ ٝؿ٤بة اُؼ٘ق ك٢ كٍٝ أُؼ٣ٞ٘خ ث٤ٖ الاٍزضٔبه 

ئ٠ُ ى٣بكح  %1شٔبٍ ئكو٣و٤ب ٝاُشوم الأٍٝؾ ؽ٤ش رإك١ ى٣بكح الاٍزضٔبه اُجشو١ ثـ 

(، 2011 - 1995ك٢ اُؼ٤٘خ أُلهٍٝخ فلاٍ اُلزوح ) %2.80الاٍزوواه ا٤َُب٢ٍ ثـ 

ٝٓإشو كؼب٤ُخ ًٔب إٔ ٛ٘بى ػلاهخ ؽوك٣خ )ٓٞعجخ( ث٤ٖ ٓإشو الاٍزضٔبه اُجشو١ 

٣إك١ ئ٠ُ  %1اُؾٌٞٓخ ك٢ ػ٤٘خ اُلٍٝ أُلهٍٝخ، ٝإٔ ى٣بكح الاٍزضٔبه اُجشو١ ثـ 

ٝارؼؼ ٖٓ فلاٍ اُزول٣و ٝعٞك ػلاهخ  %2.23ى٣بكح ٓإـو اُ٘ٞػ٤خ اُز٘ظ٤ٔ٤خ ثـ 

ؽوك٣خ ٝشل٣لح أُؼ٣ٞ٘خ أ٣ؼب ث٤ٖ ٓؼلٍ هأً أُبٍ اُجشو١ ٝٓإشو١ ٤ٍبكح اُوبٕٗٞ 

  . ٝاُزؾٌْ ك٠ اُلَبك

رؾل٣ل ٓلٟ رأص٤و هأً أُبٍ اُجشو١  (2019)عاشٕس & صاسة, ر٘بُٝذ كهاٍخ  ًٔب

ٓإٍَخ عيائو٣خ ٝمُي ٖٓ فلاٍ رٞى٣غ هبئٔخ اٍزوظبء ػ٠ِ أُٞظل٤ٖ  17ػ٠ِ أكاء 

اُن٣ٖ ٣شـِٕٞ ٓ٘بطت ئكاه٣خ ٓقزِلخ ك٢ أُإٍَبد ٓؾَ اُلهاٍخ، ٝهل رٞطِذ 

 .اُلهاٍخ ئ٠ُ ٝعٞك رأص٤و ُوأً أُبٍ اُجشو١ ػ٠ِ أكاء أُإٍَبد ٓؾَ اُلهاٍخ

هأً أُبٍ  ثزؾ٤َِ اُؼلاهخ ثFah Huang & Hsueh, 2007ٖ٤) )كهاٍخ  هبٓذ

اُجشوٟ ٝأكاء الأػٔبٍ ك٠ أُإٍَبد الإٍزشبه٣خ اُزب٣ٞا٤ٗخ اُٜ٘ل٤ٍخ كٜنٙ أُإٍَبد ٓضَ 

ؿ٤وٛب ٖٓ أُإٍَبد روّٞ ثبلإػزٔبك ػ٠ِ الأطٍٞ أُؼوك٤خ ًأْٛ ٓٞهك ُٜب. ٖٝٓ فلاٍ 

اُلهاٍخ أَُؾ٤خ ثزٞى٣غ هبئٔخ ئٍزوظبء ػ٠ِ ع٤ٔغ اُشوًبد اُزب٣ٞا٤ٗخ الإٍزشبه٣خ رٞطَ 

 .ئ٠ُ إٔ هأً أُبٍ اُجشوٟ ٣إصو ئ٣غبث٤بً ػ٠ِ أكاء ٛنٙ أُإٍَبد اُجؾش

 ػ٠ِ اُجشو١ أُبٍ هأً رأص٤و رؾ٤َِ ئCadil, et al., 2014٠ُ) ) كهاٍخ ٛلكذ ًٔب

 الارؾبك الأٝهٝث٢، كٍٝ ك٢ الاهزظبك١ ا٤ٌَُٜ ك٢ اُزؾٌْ ػ٘ل ٝأُإ٠ٍَ الأكاء الاهزظبك١

 الارؾبك ك٢ الأػؼبء اُلٍٝ ُغ٤ٔغ الأ٠ُٝ أُوؽِخ ٓواؽَ صلاس ػ٠ِ اُلهاٍخ ٣زْ رو٤َْ

 افز٤به صْ. (2010-2007) اُي٤٘ٓخ اَُلاٍَ ُِج٤بٗبد( ك٢ رٞاكو ٣ٞعل ؽ٤ش( الأٝهٝث٢

 ُٜنٙ أفوٟ ٓوح اُزؾ٤َِ ئعواء ٝرْ ٓٔبصِخ اهزظبك٣خ ث٤٘خ ماد ٖٓ أُ٘بؽن ٓغٔٞػبد

 ٓب كزوح : الأهظو اُلزواد ُزول٣واد الأف٤وح أُوؽِخ رقظ٤ض أُ٘لظِخ. رْ أُغٔٞػبد
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-2009) الأىٓخ ثؼل ٓب ( ٝكزوح2009-2008) اُؾوعخ اُلزوح (،2008-2007) الأىٓخ هجَ

 classical least squares regression (LS)  ٝ robust ثبٍزقلاّ  (. ٝمُي2010

regression model (RM) أُؾ٢ِ اُ٘برظ ٖٓ اُلوك ٗظ٤ت ٗٔٞ ٓؼلٍ ٛٞ اُزبثغ أُزـ٤و 

 مٝ أُٞظل٤ٖ َٗجخ ( اُجشو١ أُبٍ هأً ٛٞ أَُزوَ ٝأُزـ٤و الإعٔب٢ُ، ٝأكاء اُؾٌٞٓخ

 ٝعٞك ػلّ ئ٠ُ اُلهاٍخ ٝرٞطِذ أُ٘طوخ(. ك٢ أُٞظل٤ٖ ػلك ئعٔب٢ُ ػ٠ِ اُؼب٢ُ اُزؼ٤ِْ

 ٓ٘بؽن ك٢ ٝأُإ٠ٍَ الاهزظبك١ الأكاء ػ٠ِ اُجشو١ أُبٍ ُوأً ٝاػؼ ئ٣غبث٢ رأص٤و أ١

 ئ٠ُ رش٤و اُ٘زبئظ كإ مُي، ٖٓ اُؼٌٌ ػ٠ِ  (2011-2007)اُلزوح ك٢ الأٝهٝث٢ الارؾبك

 أُ٘بؽن ك٢ فبطخ ا٤ٌِ٤ُٜخ ٝأُشبًَ اُيائل اُزؼ٤ِْ ُٔشبًَ أُؾزِٔخ اَُِج٤خ ا٥صبه

 اُيهاػ٤خ.

 أُبٍ هأً أصبهChang, & Shi, 2016) كهاٍخ ) ر٘بُٝذ ٝك٠ ٗلٌ ا٤َُبم

 ٝاٍزقلٓذ اُظ٤ٖ، ك٢ ٓوبؽؼخ 30 ك٢ الاهزظبك١ ٝأُإ٠ٍَ الأكاء ػ٠ِ اُجشو١

 ٣زْ ٝاَُ٘ٞاد اُز٢ ربثغ ًٔزـ٤و أُؾ٢ِ الإعٔب٢ُ ٝعٞكح اُؾٌٞٓخ اُ٘برظ اُلهاٍخ ٛنٙ

 اُزؼ٤ِْ رو٤َْ ٣زْ ؽ٤ش ٓوبؽؼخ ًَ ك٢ أُبٍ اُجشو١ ُوأً ًٔإشو اُلهاٍخ ثلا٣خ ك٤ٜب

 ٣ٝزْ عبٓؼ٢، رؼ٤ِْ صب١ٞٗ، ٓزٍٞؾ، اثزلائ٢، أ٢ٓ، أٝ رؼ٤ِْ ٣ٞعل اُزب٢ُ: لا ػ٠ِ اُ٘ؾٞ

ٍ٘خ.  16 ٍ٘خ، 12 ٍ٘ٞاد، 8 ٍ٘ٞاد، 6 ثبُزور٤ت ًبُزب٢ُ: طلو ٍ٘ٞاد، رؾل٣لٛب

 ك٢ أُٞظل٤ٖ ٗٔٞ ٓؼللاد اُزغبه١، رؾ٤ٌٔخ ٠ٛ؛ الاٗلزبػ ٓزـ٤واد صلاصخ اٍزقلاّ ٝرْ

 اُلهاٍخ ٝرٞطِذ اُ٘ٔبمط، ٖٓ اُؼل٣ل ثبٍزقلاّ اُزٌُ٘ٞٞع٢ ٝمُي الاثزٌبه ٓ٘طوخ، ًَ

 اُؾٌْ اُوش٤ل. فلاٍ ٖٓ الاهزظبك١ الأكاء اُجشو١ ٣ؾلي أُبٍ هأً إٔ ئ٠ُ

 ؽٍٞ اُ٘وبُرؼي٣ي Awokuse, & Ogundari, 2018) كهاٍخ ) ٛلكذ ًٔب

 أكو٣و٤ب ك٢ الاهزظبك١ ٝاُؾٌْ اُوش٤ل الأكاء ػ٠ِ اُجشو١ أُبٍ أُؾزَٔ ُوأً اُزأص٤و

اُجشو١:  أُبٍ ُوأً ثل٤ِ٣ٖ ك٢ رلث٤و٣ٖ ٝر٘ظو (SSA) اٌُجوٟ اُظؾواء ع٘ٞة

اُِؾظبد اُؼبٓخ  ػ٠ِ ؽو٣وخ ٣ؼزٔل ك٣٘ب٤ٌ٤ٓبً  ٗٔٞمعب اُلهاٍخ  ٝاُزؼ٤ِْ. رٞظق اُظؾخ

 ٝرؾ٤َِ system) (SGMM) (generalized method of momentأُؼٔٔخ 

ٓٞاطلبد  اُلهاٍخ (. ئرجؼذ2008-1980) ٓ٘ن كُٝخ 35 ٓزٞاىٗخ رـط٢ ُٞؽخ ث٤بٗبد

 اَُجج٤خ اُؼلاهخ ُلهاٍخ اُلاف٢ِ اُ٘ٔٞ اٗؾلاه ٗٔٞمط رظق ثٞػٞػ ك٣٘ب٤ٌ٤ٓخ ٗٔٞمط
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 0202أًزٞثو  -أُغِل اُقبٌٓ ػشو                                                              اُؼلك اُواثغ 

   6208 

 

 

 اُ٘برظ ك٢ اُ٘ٔٞ ٛٞ اُزبثغ أُزـ٤و ًٝبٕ ٝاُظؾخ، ٝاُزؼ٤ِْ الأكاء الاهزظبك١ ث٤ٖ

 أُزٞهغ اُؼٔو (أَُزوِخ أُزـ٤واد اُؾو٤و٢ ُِلوك ٝكؼب٤ُخ اُؾٌٞٓخ، الإعٔب٢ُ أُؾ٢ِ

 أُِزؾو٤ٖ ػلك خ،ٍ٘ٞاد اُلهاٍ ُِظؾخ(، )ٓزٍٞؾ ًٔإشو ثبَُ٘ٞاد ا٤ُٔلاك ػ٘ل

 اُؼ٤ِٔخ ُِزؼ٤ِْ(. أظٜود اُ٘زبئظ ًٔإشواد اُؾ٢ٌٓٞ الإٗلبم ٝاُؼب٢ُ، اُضب١ٞٗ ثبُزؼ٤ِْ

 اُوؿْ ٖٓ ػ٠ِ الاهزظبك١، اُ٘ٔٞ ػ٠ِ آصبه ئ٣غبث٤خ ُٜب اُجشو١ أُبٍ هأً ٓوب٤٣ٌ إٔ

 ٖٓ ًَ أ٤ٔٛخ ػ٠ِ الاٍز٘زبط ٛنا اُزؼ٤ِْ. ٣إًل رأص٤و ٖٓ َٗج٤ب أًجو اُظؾخ َٓبٛٔخ إٔ

 أٝ اُزؼ٤ِْ إٔ ٓلبكٛب اُز٢ الأكث٤بد ك٢ اُؾغخ ٓغ اُجشو١ ٣ٝزٔبش٠ أُبٍ هأً ٓوب٤٣ٌ

 اُجشو١. أُبٍ ُوأً ًٔو٤بً ا٥فو ػٖ ٓضب٤ُبً  ٤َُب ثل٣لاً  اُظؾخ

 15 ٓلٟ ػ٠ِ كُٝخ 132 ك٢ اُج٤بٗبد ثبٍزقلاAli, et al., 2018ّ) كهاٍخ ) هبٓذ ٝ

 كؼب٤ُخ اُؾٌٞٓخ ٝاُزؾٌْ ك٠ اُلَبك، ٛٞ اُزبثغ أُزـ٤و ًبٕ ؽ٤ش (2011-1996) ػبٓبً 

 ٍ٘خ ك٢ ٓب ثِل ك٢ اُؼب٤ِٖٓ اٌَُبٕ ؽظخ أُبك١، أُبٍ هأً ٠ٛ ٝأُزـ٤واد أَُزوِخ

 ٓإشو اُؾو٣خ اٍزقلاّ اُجشو١. ٝرْ أُبٍ ُوأً ًٔإشو ٍ٘ٞاد اُزؼ٤ِْ ٓزٍٞؾ ٓؼ٤٘خ،

 ا٤ٌُِٔخ ٝؽوٞم اُوب٢ٗٞٗ اُ٘ظبّ ٝٓإشو اُل٤ُٝخ ٝاُز٘ظْ(، اُزغبهح )ؽو٣خ الاهزظبك٣خ

. الاهزظبك١ ٝاُ٘ٔٞ اُجشو١ هأً أُبٍ ث٤ٖ اُؼلاهخ ػ٠ِ ٓإصوح ًٔإشواد لافزجبهٛب

رؾ٤َٖ الأكاء  ئ٣غبث٤بً ك٢ كٝها ٣ِؼت اُجشو١ أُبٍ هأً إٔ اُزغو٣ج٤خ اُ٘زبئظ ٝرٌشق

 ػب٤ُخ هب٤ٗٞٗخ أكؼَ ٝٓإٍَبد اهزظبك٣خ كوص ٝعٞك ظَ ك٢ كوؾ الاهزظبكٟ

اُ٘ٔٞ:  اُجشو١ ػ٠ِ هأً أُبٍ رأص٤و رؼيى الاهزظبك٣خ اُلوص إٔ ٣ؼ٢٘ اُغٞكح. ٓٔب

أُبٍ  هأً رأص٤و ًبٕ ًِٔب ك٤ُٝب، أٝ ٓؾ٤ِب ٝاُزغبهح ثبلأػٔبٍ اُو٤بّ اََُٜ ٖٓ ًبٕ ًِٔب

 اُ٘ٔٞ. ػ٠ِ أهٟٞ اُجشو١

 ٝهأً أَُبػلاد ث٤ٖ اُؼلاهخ ك٢ (Fashian, et al., 2018) كهاٍخ ثؾضذ ًٔب

 اُلهاٍخ ٤ٗغ٤و٣ب. اٍزقلٓذ ك٢ الاهزظبك١ ٝأُإ٠ٍَ الأكاء رؼي٣ي ك٢ اُجشو١ أُبٍ

-Vector Error Correction Model and Engle (VECM) : اُزب٤ُخ اُ٘ٔبمط

Granger ؽَبً ٤ٗغ٤و٣ب ك٢ اُ٘ٔٞ إٔ ئ٠ُ ُِلهاٍخ أٍُٞغ اُ٘ٔٞمط ٖٓ اُللائَ رش٤و 

 طلٓخ ٖٓ إٔ الاٍزغبثخ ؽ٤ٖ ك٢ اُزؼ٤ِْ، ؽو٣ن ػٖ أُبٍ اُجشو١ هأً ُظلٓخ

 إٔ ئ٠ُ اُؾظٍٞ ػ٤ِٜب رْ اُز٢ اُ٘زبئظ رٞطِذ ًٔب . اُط٣َٞ أُلٟ ػ٠ِ ربكٜخ أُؼٞٗخ
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 ٣ؼيى اُ٘ٔٞ إٔ ٣ٌٖٔ أَُبػلاد ٖٓ ئػبك٤خ رلكوبد ٓغ ػ٠ِ اُزؼ٤ِْ اُؾ٢ٌٓٞ الإٗلبم

 الاهزظبك١ اُ٘ٔٞ رؾو٤ن إٔ ئ٠ُ ئشبهح أ٣ؼب ٛ٘بى مُي، ٝٓغ .٤ٗغ٤و٣ب ك٠ الاهزظبك١

 . أَُبػلاد ػ٠ِ ٣ؼزٔل اُن١ اُجِل ُٜنا رؾل٣ب هل ٣ٌٕٞ

رٌُ٘ٞٞع٤ب  ئٍٜبّ ٓلٟ رؾل٣ل ئKhateeb-Al et al., 2007٠ُ) كهاٍخ ) ٝر٘بُٝذ

 كُٝخ ك٢ اَُو٣غ الاهزظبك١ الأكاء ك٢ اُجشو١ أُبٍ هأً أُؼِٞٓبد ٝرواًْ

 ثبٍزقلاّ ٝمُي (2004-1991)  اُلزوح ، فلاٍ(UAE)أُزؾلح  اُؼوث٤خ الإٓبهاد

 ك٠ Gonzalo and Granger (1995)ٝافزجبهاد  أُشزوى اُزٌبَٓ افزجبهاد

 اُوظ٤و. ٝاٍزقلٓذ اُلهاٍخ أُلٟ ك٢ اُقطأ رظؾ٤ؼ ٝٗٔبمط اُط٣َٞ أُلٟ

 ٝأُزـ٤واد ربثغ، ًٔزـ٤و أُؾ٤ِخ ثبُؼِٔخ اُؾو٤و٢ أُؾ٢ِ الإعٔب٢ُ اُ٘برظ ُٞؿبه٣زْ

 ػلك أُؼِٞٓبد، ُ٘ٞٞع٤برٌ ك٢ اُؾو٤و٢ )كؼب٤ُخ اُؾٌٞٓخ، ٝالاٍزضٔبه أَُزوِخ ٠ٛ

 اُلئخ ٌَُبٕ ثبَُ٘جخ الاثزلائ٢ الاُزؾبم ثبُزؼ٤ِْ َٗجخ اُشقظ٤خ، أٌُج٤ٞرو أعٜيح

 رٞاىٕ( (ه٣ٞخ ػلاهخ اُزٌبَٓ أُشزوى ٝعٞك افزجبهاد ٗزبئظ الاثزلائ٤خ(. رإًل اُؼٔو٣خ

ٖٓ  ثٌَ اُؼوث٤خ أُزؾلح الإٓبهاد ك٢ اُؾو٤و٢ الاهزظبك١ اُ٘ٔٞ روثؾ الأعَ ؽ٣ِٞخ

 رٌشق اُجشو١. ٝٓغ مُي أُبٍ ٝهأً أُؼِٞٓبد، ٝرٌُ٘ٞٞع٤ب كؼب٤ُخ اُؾٌٞٓخ،

 إٔ Gonzalo and Granger (1995) رو٤٘خ ئ٠ُ الإػبك٤خ أَُز٘لح الافزجبهاد

 كٝه رٌُ٘ٞٞع٤ب ٖٓ اُ٘ٔٞ ػ٤ِٔخ ك٢ أًضو أ٤ٔٛخ كٝهاً  ٣ِؼت اُجشو١ أُبٍ هأً

 رظؾ٤ؼ ٗزبئظ ٗٔبمط رش٤و أُلٟ اُط٣َٞ ػ٠ِ اُو٣ٞخ اُزأص٤واد ػٌٌ أُؼِٞٓبد. ػ٠ِ

 ًج٤و رأص٤و أُبٍ اُجشو١ أ١ هأً أٝ أُؼِٞٓبد ُزٌُ٘ٞٞع٤ب ٣ٞعل لا أٗٚ ئ٠ُ الأفطبء

 اُؾو٤و٢. اُ٘ٔٞ ػ٠ِ اُوظ٤و أُلٟ ك٢

 ث٤ٖ اُؼلاهخ ؽٍٞ اُ٘وبُ ك٢ (Tebaldi, & Dais, 2012) كهاٍخ ٍبٛٔذكًا  

 اُلٍٝ ٖٓ ػلك ث٤بٗبد ٝرَزقلّ الاهزظبك١ ٝاُ٘ٔٞ أُبٍ اُجشو١ ٝأُإٍَبد هأً

 ػلك إٔ اُ٘ٔٞمط ٣لزوع (GMM)ٗٔٞمط  ٝرَزقلّ( 2005-1965) اُلزوح فلاٍ

 ٓوَْ الاهزظبك ٝإٔ أُزؼ٤ِٖٔ ٝؿ٤و ٖٓ أُزؼ٤ِٖٔ ٣ٝزأُق ثٔؼلٍ صبثذ ٣٘ٔٞ اٌَُبٕ

 رْ اُن١ اُ٘ظو١ اُ٘ٔٞ ٝاُزؼ٤ِْ. ٝػؼ ٗٔٞمط اُٜ٘بئ٤خ : اَُِغهئ٤٤َ٤ٖ هطبػ٤ٖ ئ٠ُ

 ُشوػ اُجشو١ ٝأُإٍَبد أُبٍ هأً ث٤ٖ اُزلبػَ اُلهاٍخ أ٤ٔٛخ ٛنٙ ك٢ رط٣ٞوٙ
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أُبٍ  هأً رواًْ َٓبه رؾل٣ل ك٢ هئ٤َ٤بً كٝهاً  اُز٤ٔ٘خ. رِؼت أُإٍَبد ػ٤ِٔخ

 هأً رواًْ ػ٠ِ اُؼٞائل ُي٣بكح ٣َْٜ صْ الإٗزبط ٝٗٔٞ ٣ؼيى اُزٌُ٘ٞٞع٤ب ٓٔب اُجشو١،

 ٣ٝظجؾٞا اُزؼ٤ِْ ك٢ الاٍزضٔبه ػ٠ِ أُزؼ٤ِٖٔ ؿ٤و اُؼٔبٍ اُجشو١ ٣ٝؾش أُبٍ

 عٞكح ػ٠ِ الاهزظبك ك٢ أُزبػ اُجشو١ أُبٍ ٓولاه هأً ٣ؼزٔل ٓزؼ٤ِٖٔ. ُنُي،

 كإ اُجشو١، أُبٍ هأً رواًْ رؼزٔل ػ٠ِ ئٗزبع٤خ الاهزظبك لإٔ أُإٍَبد. ٗظواً 

 ٝرظُٜواُجشو١.  أُبٍ ٍٞم هأً رٞكو اُز٢ أُإٍَبد ثغٞكح ٓورجطخ اُز٤ٔ٘خ

 ك٢ أًجو ثٌض٤و أُٜبهاد ك٢ ػغي ٝعٞك ثبُٜٔبهاد أُؼوك٤خ، ٣زؼِن ك٤ٔب اُج٤بٗبد

 ؽغْ ٝاُزؾظ٤َ. ٣ٞػؼ ثبُٔلاهً ٓغوك الاُزؾبم ٖٓ ػبّ ثشٌَ اُ٘ب٤ٓخ اُجِلإ

 رـ٤٤واد ٤ٍزطِت أُزولٓخ اُجِلإ الاهزظبك٣خ ٓغ اُلغٞح ٍل إٔ اُزـ٤٤و أُطِٞة

 أُإٍَبد اُزؼ٤ٔ٤ِخ. ك٢ ٤ٌِ٤ٛخ

ػ٠ِ  اُجشو١ أُبٍ هأً عٞكح رأص٤و ٤ًل٤خ ك٢ Ibrahim, 2018) كهاٍخ )ٝثؾضذ 

 كٍٝ ٖٓ كُٝخ 29 ك٢ الاهزظبك١ ٝاُ٘ٔٞ أُؾ٢ِ أُب٢ُ اُوطبع ر٤ٔ٘خ ث٤ٖ اُؼلاهخ

 ٝأعو٣ذ اُزؾ٤ِلاد (.2014-1980) اُلزوح فلاٍ (SSA)اُظؾواء الأكو٣و٤خ  ع٘ٞة

 اُلهاٍخ ٝاٍزقلٓذ (method of moments generalized)  ؽو٣وخ ثبٍزقلاّ

 ٣زْ َٓزوَ ًٔزـ٤و اُجشو١ أُبٍ ٝهأً ربثغ، ًٔزـ٤و اُؾو٤و٢ الإعٔب٢ُ أُؾ٢ِ اُ٘برظ

 اُضبٟٗٞ، ثبُزؼ٤ِْ ٝػلك أُِزؾو٤ٖ الاثزلائ٢ ثبُزؼ٤ِْ أُِزؾو٤ٖ ثؼلك ػ٘ٚ اُزؼج٤و

 ٝالاٗلزبػ اُؾ٢ٌٓٞ، اُزؼقْ، الإٗلبم اُؼٔبُخ، الاٍزضٔبه، ٓؼلٍ (اُزؾ٤ٌٔخ ٝأُزـ٤واد

 أُبٍ اُجشو١ هأً ٖٓ ًَ إٔ ٖٓ اُوؿْ ػ٠ِ أٗٚ ٢ٛ اُوئ٤َ٤خ ٝاُ٘ز٤غخ اُزغبه١(.

ػ٘ل  ًج٤و ؽل ئ٠ُ اُ٘ٔٞ رؾلي أُب٢ُ اُوطبع ر٤ٔ٘خ إٔ ئلا اُ٘ٔٞ ٣شغؼبٕ أُب٤ُخ ٝاُز٤ٔ٘خ

 اُزٌبَٓ أ٤ٔٛخ رٞػؼ اُلهاٍخ ٛنٙ اُجشو١، أُبٍ هأً ك٢ ػب٤ُخ عٞكح رٞكو

 .الاهزظبك١ اُ٘ٔٞ ػ٤ِٔخ ك٢ اُجشو١ ٝاُز٣َٞٔ اُوأٍٔب٢ُ

 (VAR)ٗٔٞمط  ٝرول٣و عواٗغو ٍجج٤خ افزجبه ( 2012)إبشاْٛى, كهاٍخ زقلٓذئٍٝ 

 فلاٍ اُغيائو ك٢ الاهزظبك١ ٝاُ٘ٔٞ اُجشو١ أُبٍ هأً ٗٔٞ ث٤ٖ ُزٞػ٤ؼ اُؼلاهخ

 ٍجج٤خ ػلاهخ ٛ٘بى إٔ ٜٓ٘ب ٗزبئظ ػلح ئ٠ُ اُلهاٍخ ٝرٞطِذ( 2010-1964) اُلزوح

 اُٞهذ ٗلٌ ٝك٢ اُؾو٤و٢ اُ٘برظ ٗٔٞ ٓؼلٍ ئ٠ُ أُبٍ اُجشو١ هأً ٗٔٞ ٓؼلٍ ٖٓ رزغٚ
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 . اُجشو١ أُبٍ هأً ٗٔٞ ٓؼلٍ ك٢ َٓزٟٞ اُزـ٤و ػ٠ِ اُؾو٤و٢ ُِ٘برظ رأص٤و ٣ٞعل لا

 اُجشو١ أُبٍ هأً ٗٔٞ ٓؼ١ٞ٘ ُٔؼلٍ رأص٤و ٛ٘بى إٔ رٞػؼ (VAR)ٝٗز٤غخ افزجبه 

 ٗٔٞ ٓؼلٍ إٔ ى٣بكح أٟ، (t+3)اُلزوح  ك٢ الاهزظبك١ اُ٘ٔٞ ٓؼلٍ ػ٠ِ(t) اُلزوح ك٢

اُ٘ٔٞ  ٓؼلٍ ى٣بكح ػ٤ِخ ٣زورت ٝاؽلح ث٘وطخ (t) اُلزوح ك٢ أُبٍ اُجشو١ هأً

 اُ٘ٔٞ ُٔؼلٍ ٓؼ١ٞ٘ رأص٤و أٟ ٣ٞعل ٝلا،  (t+3)ٗوطخ ك٠ اُلزوح 31%ثــ  الاهزظبك١

 . اُجشو١ أُبٍ هأً ٗٔٞ ٓؼلٍ ػ٠ِ الاهزظبك١

 ُوأً ٓوًت ٓإشوSeetanah & Neeliah, 2016) كهاٍخ ) ٍزقلٓذئ ًنُي

 Vector error ٗٔٞمط فلاٍ ٖٓ ٝمُي اُزـن٣خ( اُزؼ٤ِْ، أُبٍ اُجشو١ )اُظؾخ،

correction modeling (VECM) ٝاُ٘ٔٞ  اُجشو١ أُبٍ هأً ث٤ٖ اُؼلاهخ ُلهاٍخ

 اُؼٔبُخ )هأً أُبٍ، اُؾبًٔخ أُزـ٤واد ٓٞه٣ش٤ًٞ ٝمُي ثبٍزقلاّ ك٢ الاهزظبك١

 ٗٔٞمط ٣زجغ الاهزظبك١ اُ٘ٔٞ كوػ٤خ إٔ ٖٓ ُِزؾون (2011-1970) اُلزوح فلاٍ)

 اُؼَٔ ٝأػبكذ ئ٠ُ ػ٘ظو١ كٝعلاً ًت ٗٔٞمط اُلهاٍخ اُلاف٢ِ. اٍزقلٓذ اُ٘ٔٞ

ص٘بئ٤خ  ٛ٘بى ػلاهخ إٔ اُ٘زبئظ ٝأظٜود اُجشو١، أُبٍ هأً ػ٘ظو أُبٍ ٝهأً

 الاهزظبكٟ. ٝاُ٘ٔٞ اُجشو١ أُبٍ هأً ث٤ٖ الارغبٙ

-2000) اُلزوح ك٢ ى٤٘ٓخ ٍَِِخ ث٤بٗبدPelinescu, 2015) كهاٍخ ) ٝاٍزقلٓذ

 الإعٔب٢ُ أُؾ٢ِ اُ٘برظ ًبٕ ؽ٤ش (Eurostat) ٣ٞهٍزبد ث٤بٗبد هبػلح ٖٓ, (2010

 ػ٠ِ اُجشو١، الإٗلبم أُبٍ )هأً ٠ٛ أَُزوِخ ٝأُزـ٤واد اُزبثغ ٛٞ أُزـ٤و ُِلوك

 رؼ٤ِْ صب١ٞٗ(، ُل٣ْٜ اُن٣ٖ أُٞظل٤ٖ ػلك الإعٔب٢ُ، اُ٘برظ أُؾ٢ِ ٖٓ ًَ٘جخ اُزؼ٤ِْ

 ًشلذ .الافزواع( ثواءاد ػلك اَُِغ ٝاُقلٓبد، طبكهاد ( اُزؾ٤ٌٔخ ٝأُزـ٤واد

 الإعٔب٢ُ ٌَُ أُؾ٢ِ اُ٘برظ ئؽظبئ٤خ ث٤ٖ كلاُخ ماد ئ٣غبث٤خ ػلاهخ ٝعٞك ػٖ اُلهاٍخ

 ثواءاد الافزواع ػلك ٖٓ ٣زؼؼ (اُجشو١ أُبٍ ُوأً الاثزٌبه٣خ ٝاُولهح كوك

الاهزظبك٣خ.  اُ٘ظو٣خ ٝكن ٓزٞهغ ٛٞ ًٔب اُضب١ٞٗ( اُزؼ٤ِْ (أُٞظلٕٞ ٝٓإٛلاد)

 اُ٘برظ ك٢ اُزؼ٤ِْ ػ٠ِ الإٗلبم ث٤ٖ اَُِج٤خ اُؼلاهخ ٛٞ ٓزٞهؼخ ؿ٤و ٝظٜود ٗز٤غخ

 ػلّ ٝٛٞ اُزل٤َو ٌٖٓٔ أٓو ٝٛٞ ُِلوك، الإعٔب٢ُ الإعٔب٢ُ ٝاُ٘برظ أُؾ٢ِ أُؾ٢ِ

 . ك٤ٜب اُ٘ظو رْ اُجِلإ اُز٢ ث٤ٖ رغبٌٗ
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 هأً ٖٓ ًَ َٓبٛٔخ رو٤٤ْ ػ٠ِ (Cuaresma, et al., 2017) كهاٍخ هبٓذ ٝ

 ك٢ الاهزظبك١ اُ٘ٔٞ رؾو٤ن ك٢ الأٝهٝث٤خ أُ٘بؽن ك٢ اُلفَ اُجشو١ ٝروبهة أُبٍ

 ًٔإشو اُغبٓؼ٢ ثبُزؼ٤ِْ أُِزؾو٤ٖ ػلك اُلهاٍخ (، ٝاٍزقلٓذ2010-2000اُلزوح )

 ػب٤ُخ ٓؼللاد شٜلد اُز٢ أُ٘بؽن إٔ اُلهاٍخ ئ٠ُ ٝرٞطِذ اُجشو١، أُبٍ ُوأً

 كفَ ك٢ اهرلبع ك٤ٜب رؾون أُ٘بؽن اُز٢ ٗلٌ ٠ٛ 2010 ػبّ ك٢ اُزؼ٤ِْ اُؼب٢ُ ٖٓ

 الاُزؾبم ًضبكخ ٝاُز٘جإ ثٔؼلٍ الأكواك ُلفٍٞ ثزٞهؼبد ثبُز٘جإ اُلهاٍخ ًٔب هبٓذ اُلوك،

 اهزظبكاد ٍٝؾ ك٢ رزوًي ُِلفَ ٗٔٞ ٓؼللاد أػ٠ِ إٔ ٝٝعلد ثبُزؼ٤ِْ اُؼب٢ُ،

 اُزؼ٤ِْ ك٢ اُزؾظ٤َ ٗٔٞ ٓؼلٍ ى٣بكح اُلهاٍخ رٞهؼذ اُٞهذ ٗلٌ أٝهٝثب ٝك٢ ٝشوم

 أُ٘بؽن ث٤ٖ اُلفَ كوٝم ك٢ اُلغٞح رؼ٤٤ن إٔ ٣ؼ٢٘ ٓٔب ٗلٌ أُ٘بؽن، اُؼب٢ُ ك٢

 ٓلكٞػخ رٌٕٞ إٔ أٌُٖٔ ٖٓ اُوبكٓخ اُؼوٞك ٓلاه ػ٠ِ ك٢ أٝهٝثب ٝاُـ٤٘خ اُلو٤وح

 اُزؾظ٤َ َٓز٣ٞبد ُزؾ٤َٖ اَُ٘ج٢ اُؼبئل ٝٛٞ ٣ؼ٢٘ أُبٍ اُجشو١ هأً ثبٍزضٔبه

 ٣ؼٔلإ اُجشو١ أُبٍ اُلفَ ٝهأً ك٢ اُزوبهة ًَ ٖٓ كإ ٝثبُزب٢ُ اُؼ٢ِٔ،

 . أٝهٝثب الاهزظبك١ ك٢ ُِ٘ٔٞ ٜٓٔخ ًٔؾوًبد

 الأعَ ؽ٣ِٞخ اُؼلاهخ رؾل٣ل ئArshad, & Munir, 2018٠ُ) كهاٍخ ) ٛلكذ ًٔب

 ثبًَزبٕ ك٢ الاهزظبك١ ٝاُ٘ٔٞ أُبك١ أُبٍ ٝهأً اُجشو١ أُبٍ ٖٓ هأً ًَ ث٤ٖ

 Autoregressiveٗٔٞمط  اُلهاٍخ ٝاٍزقلٓذ (2014-1973فلاٍ اُلزوح )

distributive lag (ARDL) model  ٕاُ٘برظ ئعٔب٢ُ ٛٞ اُزبثغ أُزـ٤و ؽ٤ش ًب 

 ػ٠ِ ٣ٝشزَٔ اُجشو١ هأً أُبٍ هط٤ل ٠ٛ أَُزوِخ ٝأُزـ٤واد ػبَٓ، ٌَُ أُؾ٢ِ

 أُزٍٞؾ، اُضب١ٞٗ، الاثزلائ٢، (رؼ٢ٔ٤ِ َٓزٟٞ ًَ ك٢ ا١َُٞ٘ ُِقو٣غ٤ٖ اُؼلك

ٓغ  اُ٘زبئظ ٝارلوذ الإعٔب٢ُ(، اُضبثذ أُبٍ هأً ر٣ٌٖٞ (أُبٍ أُبك١ ٝهأً اُؼب٢ُ(،

 اُؼبَٓ ئٗزبع٤خ ٖٓ ٣ي٣ل اُجشو١ أُبٍ هأً رواًْ إٔ ٝعل اُلاف٢ِ ؽ٤ش اُ٘ٔٞ ٗٔبمط

 رٞطِذ ًٝنُي الاهزظبك١، اُ٘ٔٞ ٣َٝجت اُلفَ ٖٓ اُلوك َٝٓزٟٞ اُزٞظ٤ق ٝٗظ٤ت

 ثبًَزبٕ. ك٢ الاهزظبك١ ُِ٘ٔٞ ْٜٓ ٓظله أُبك١ إٔ هأً أُبٍ ئ٠ُ اُلهاٍخ

 ُزؾل٣ل اُزغو٣ج٢ اُزؾو٤ن ئKhan, & Ahmed, 2018٠ُ) كهاٍخ ) ٍؼذًٝنُي 

 ػلكٛب اُ٘ب٤ٓخ اُلٍٝ ٖٓ ُؼ٤٘خ ٝمُي الاهزظبك١، ُِ٘ٔٞ ْٜٓ أُبٍ اُجشو١ ًبٕ هأً ئما
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 ٗٔٞ ٓؼلٍ ٓزـ٤واد ٖٓ ٣زٌٕٞ اُ٘ٔٞمط ٛنا إٔ (،2014-1960) اُلزوح كُٝخ فلاٍ 67

 أُبٍ هأً ٝر٣ٌٖٞ الاهزظبك١، ُِ٘ٔٞ أُؾ٢ِ ًجل٣َ اُ٘برظ ئعٔب٢ُ ٖٓ اُلوك ٗظ٤ت

 اُؼَٔ، ٍٖ ك٢ بٕٝاٌَُ اُوٟٞ اُؼبِٓخ، ٝٓغٔٞع أُبٍ، هأً ػٖ الإعٔب٢ُ ًجل٣َ

 أُؼلُخ اُلهاٍخ ٓزٍٞؾ ٍ٘ٞاد اُؼبِٓخ، اُوٟٞ ك٢ أُشبهًخ ٓؼلٍ ٝٓغٔٞع اٌَُبٕ،

 اُوٟٞ اُؼبِٓخ، ك٢ أُشبهًخ َٝٗجخ اُجشو١، أُبٍ ُوأً ٤ًًَٞ اُوٞح اُؼبِٓخ ؽَت

 اُوٟٞ هًخ ٓشب ٝٓؼلٍ اُظؾ٤خ، ٝاُ٘لوبد اُزؼ٤ِْ، ٝٗلوبد اُؼٔو أُزٞهغ، ٝٓزٍٞؾ

 ٓزـ٤واد ع٤ٔغ أظٜود اُزغبه١. ٝهل ٝالاٗلزبػ اُيهاػخ الإٗبس، ٝئٗزبع٤خ اُؼبِٓخ ٖٓ

 أُبٍ ُوأً اُط٣َٞ أُلٟ إٔ أظٜود ًٔب الاهزظبك١، اُ٘ٔٞ ئ٣غبث٤بً ػ٠ِ أصواً  اُ٘ٔٞمط

 اُلزوح ك٢ اُجشو١ أُبٍ هأً رواًْ ىاك ًِٔب أٗٚ صبهجخ ٓلبكٛب ئ٠ُ ٗزبئظ ٣إك١ اُجشو١

 مُي، أػ٠ِ. ٝٓغ اُؾب٤ُخ اُي٤٘ٓخ ك٢ اُلزوح الاهزظبك١ اُ٘ٔٞ اَُبثوخ، ٤ٌٍٕٞ اُي٤٘ٓخ

 رٞكو ٛٞ اُ٘ب٢ٓ اُؼبُْ اٌَُب٢ٗ ك٢ اُزؾٍٞ ٛنا ٖٓ اُلٞائل أَُجن ُزؾو٤ن اُشوؽ كإ

 أعَ ٍٖ اُؼَٔ. ٖٝٓ ك٢ ٣لفِٕٞ اُن٣ٖ اُشجبة اٍز٤ؼبة ػ٠ِ ٓوٗخ هبكهح ػَٔ أٍٞام

 اُجشو١. أُبٍ هأً ك٢ أَُزٔو ٣ِيّ الاٍزضٔبه اَُٞم، ٓوٝٗخ

 :انتعهٛك عهٙ انذساساث انسابك 

ٖٝٓ فلاٍ أَُؼ أُوعؼ٠ ُِلهاٍبد اَُبثوخ ٣زؼؼ ئكزوبه رِي اُلهاٍبد 

اُزطج٤و٤خ ئ٠ُ كهاٍخ اُؼلاهخ ث٤ٖ هأً أُبٍ اُجشوٟ ٝالأكاء أُإ٠ٍَ ك٠ ئه٤ِْ ع٘ٞة 

٤و كاف٠ِ شوم أ٤ٍب، ًنُي ٛ٘بى ئكزوبه ُِلهاٍبد اُز٠ رٜزْ ثبُزؼ٤ِْ ثظلخ فبطخ ًٔزـ

 ٣إصو ػ٠ِ اُؾٌْ اُوش٤ل، ُنُي ٍزوّٞ اُلهاٍخ ثَل ٛنٙ اُلغٞح اُجؾض٤خ.
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  :انبحثيُٓجٛت 

ٝكوبً ُطج٤ؼخ أٛلاف ٝرَبؤلاد اُلهاٍخ كَٞف ٣زْ ئرجبع أُٜ٘ظ الإٍزووائ٠، ٖٓ فلاٍ 

(. unbalanced Panel Dataالإػزٔبك ػ٠ِ ث٤بٗبد ؽ٤ُٞخ ؿ٤و ٓزٞاىٗخ كؼ٤ِخ )

 رٞط٤ق اُ٘ٔٞمط اُؼبّ ُِلهاٍخ ك٠ أثَؾ أشٌبُٚ ًٔب ٠ِ٣:ٝثبُزب٠ُ ٣زْ 

                                       

                      

 حٛث:

رؼٌٌ أُزـ٤و اُزبثغ ٝٛٞ َٓزٟٞ الأكاء الإكاهٟ اُؾ٠ٌٓٞ ك٠ اُلُٝخ ←      (1

i  ٖٓك٠ اُيt.  ،ٍٚ٘ٞف رَزقلّ اُلهاٍخ صلاصخ ٓإشواد ٖٓ ُِٝزؼج٤و ػ

 أُإشواد اُؼب٤ُٔخ ُِؾًٞٔخ أُؾَٞثخ ٖٓ اُج٘ي اُل٠ُٝ ٠ٛٝ:

o .ٓإشو ًلبءح اُؾٌٞٓخ 

o ؽو اُز٘ظ٤ٔ٤خ.ٓإشو عٞكح الأ 

o .ٓإشو اُزؾٌْ ك٠ اُلَبك 

رؼٌٌ أُزـ٤و أَُزوَ أَُزٜلف ٝٛٞ َٓزٟٞ هأً أُبٍ اُجشوٟ ←       (2

ف ٣زْ اُزؼج٤و ػ٘ٚ ثاٍزقلاّ أؽل أُإشواد ٍٝٞ .tك٠ اُيٖٓ  iك٠ اُلُٝخ 

 اُزب٤ُخ:

o  ٍٝٓإشو هأً أُبٍ اُجشوٟ؛ ٖٓ هبػلح ث٤بٗبد علاPenn 10 ٝأُؾَٞثخ ،

 ث٘بءاً ػ٠ِ ٓزٍٞؾ ٍ٘ٞاد اُلهاٍخ ٝاُؼٞائل ٖٓ اُزؼ٤ِْ.
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o  ٓإشو اُز٤ٔ٘خ اُجشو٣خ؛ ٖٓ ثوٗبٓظ الأْٓ أُزؾلح الإٗٔبئ٠، ٝٛٞ ٓإشو ٓوًت

ٔزؾون ك٠ الأكواك ٝثبُزب٠ُ ك٠ٜ ٣شَٔ أثؼبك اُزؼ٤ِْ ٣ؼٌٌ َٓزٟٞ اُز٤ٔ٘خ اُ

ٝاُظؾخ ٝاُلفَ، ٖٓ فلاٍ أهثؼخ ٓإشواد كوػ٤خ ٠ٛٝ ٓزٍٞؾ ٍ٘ٞاد 

اُلهاٍخ، ٝٓزٍٞؾ ٍ٘ٞاد اُلهاٍخ أُزٞهغ، ٝاُؼٔو أُزٞهغ ػ٘ل ا٤ُٔلاك، 

 ٝٗظ٤ت اُلوك ٖٓ اُلفَ اُؾو٤و٠.

o  الإٗلبم ػ٠ِ اُزؼ٤ِْ ًَ٘جخ ٓإشواد كوػ٤خ ُِزؼ٤ِْ؛ ٝك٤ٜب ٤ٍزْ الإػزٔبك ػ٠ِ

ٖٓ اُ٘برظ أٝ ٗظ٤ت اُطبُت ٖٓ الإٗلبم ػ٠ِ اُزؼ٤ِْ أٝ ٓزٍٞؾ ٍ٘ٞاد 

 اُلهاٍخ..

رٔضَ ٓزغٚ ُِٔزـ٤واد اُؼبثطخ الاهزظبك٣خ اُز٠ رإصو ػ٠ِ الأكاء ←      (3

ثقلاف هأً أُبٍ اُجشوٟ. ٝهل  tك٠ اُيٖٓ  iاُؾ٠ٌٓٞ أُإ٠ٍَ ك٠ اُلُٝخ 

اد ثٔب ٣زٔبش٠ ٓغ الأكث٤بد الاهزظبك٣خ، ٝاُز٠ أْٛ رْ ئفز٤به رِي أُزـ٤و

ػ٘بطوٛب ٝاُز٠ رإصو ػ٠ِ الأكاء أُإ٠ٍَ ٠ٛ ٓزـ٤واد الإٍزوواه 

ا٤َُب٠ٍ، ٝالإٍزوواه اُؾ٠ٌٓٞ، َٝٓزٟٞ اُل٣ٔوواؽ٤خ ؽ٤ش لا ٣ٌٖٔ رق٤َ 

رؾو٤ن أكاء ٓإ٠ٍَ ع٤ل ك٠ ظَ ػلّ ئٍزوواه ٤ٍب٠ٍ ٝرقجؾ ؽ٠ٌٓٞ. أٓب 

ظبك٣خ ك٘غل أٜٛٔب ك٠ الأكث٤بد ٠ٛ ًلبءح ا٤َُبٍخ ثبَُ٘جخ ُِٔؾلكاد الاهز

 اُ٘ول٣خ، ٝالإٍزوواه أُب٠ُ.

 رش٤و ئ٠ُ اُزأص٤واد اُضبثزخ ُِلُٝخ ٝاُيٖٓ ػ٠ِ اُزور٤ت.←     ,   (4

 رش٤و ئ٠ُ صبثذ اُلاُخ، ٝاُقطأ اُؼشٞائ٠ ػ٠ِ اُزور٤ت.←     ،   (5

الأصبه اُضبثزخ ص٘بئ٠ الإرغبٙ ٍٝٞف ٣زْ رول٣و اُؼلاهبد أُوزوؽخ ثاٍزقلاّ ئٍِٞة 

(2Way Fixed Effects Model ٖٓ ٝمُي لإُزوبؽ ػلّ اُزغبٌٗ ث٤ٖ اُلٍٝ اُ٘بثغ )

فظبئظٜب اُلوك٣خ ثقلاف اُشلبك٤خ أُب٤ُخ، ثبلإػبكخ ئ٠ُ ئُزوبؽ ػلّ اُزغبٌٗ ك٠ 

الأىٓ٘خ الاهزظبك٣خ اُز٠ رزؼوع ُٜب اُلٍٝ )٣َُٝزض٠٘ ٖٓ مُي الإٍزوار٤غ٤خ اُضبُضخ(. 
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أٝ  E-Views 12ًٔب ٤ٍزْ رول٣و ٛنٙ الأٍب٤ُت ٍٞاء ثاٍزقلاّ اُؾيٓخ الإؽظبئ٤خ 

STATA 16. 

 : انبحثحذٔد  

  فلاٍ كزوح ى٤٘ٓخ ؽ٣ِٞخ َٗج٤بً  اُجؾشٝك٤ٜب ٤ٍزْ رؾ٤َِ ػلاهخ انحذٔد انضياَٛت؛

، ٝمُي لإٌٓب٤ٗخ رؾل٣ل الأصو ؽ٣َٞ الأعَ ُوأً 2021ٝؽز٠ ػبّ  1960ٖٓ ػبّ 

ثلٍٝ  اُن١ ٣وبً ثبُزؾظ٤َ اُزؼ٢ٔ٤ِ، ك٢ رؾل٤ي الأكاء الإكاهٟأُبٍ اُجشو١، 

 اُلهاٍخ.

  ػ٠ِ ئه٤ِْ ع٘ٞة شوم أ٤ٍب ٝاُنٟ  اُجؾشٝك٤ٜب ٤ٍزْ رطج٤ن ػلاهخ انحذٔد انًكاَٛت؛

كُٝخ ٠ٛٝ )ٍ٘ـبكٞهح، ٝٓب٤ُي٣ب، ٝئٗل٤َ٤ٗٝب، ٝثوٝٗبٟ كاه اَُلاّ، ٝرب٣لاٗل،  ٣11ؼْ 

ك٣ب، ٝر٤ٔٞه اُشوه٤خ، ٝلاًٝ(. ثبلإػبكخ ئ٠ُ ئه٤ِْ ٝاُلِج٤ٖ، ٝك٤ز٘بّ، ٤ٓٝبٗٔبه، ًٝٔجٞ

كٍٝ ٠ٛٝ )ا٤ُبثبٕ، ًٝٞه٣ب اُغ٘ٞث٤خ، ٝٛٞٗظ ًٞٗظ،  8شٔبٍ شوم أ٤ٍب ٝاُنٟ ٣ؼْ 

ٝرب٣ٞإ، ٝاُظ٤ٖ، ٝٓبًبٝ، ٝٓ٘ـ٤ُٞب ًٝٞه٣ب اُشٔب٤ُخ(. ٣ٝوعغ اَُجت ك٠ ئفز٤به رِي 

ًضو أ٤ٔٛخ ك٠ اُؼبُْ، ؽ٤ش اُؼ٤٘خ ثبُناد ئ٠ُ أٜٗب رؼل ٝاؽلح ٖٓ أُ٘بؽن الاهزظبك٣خ الأ

أكٛشذ ٛنٙ أُ٘طوخ اُؼبُْ ٓ٘ن رَؼ٤٘٤بد اُووٕ أُبػ٠ ك٠ رؾو٤ن ٓؼغياد اهزظبك٣خ 

 ٓزَِؾخ ثوأً ٓبُٜب اُجشوٟ.

  ٝك٤ٜب ٤ٍزْ ث٘بء هأً أُبٍ اُجشوٟ ػ٠ِ أثؼبك اُزؼ٤ِْ انحذٔد انًٕظٕعٛت؛

 ٝاُظؾخ ٝاُلفَ.

 ٔيتغٛشاتّ انبحثٕصٛف ًَٕرج ت

 انبحثبُاء ًَٕرج  - 

ٝٛٞ كؾض كٝه هأً أُبٍ اُجشو١ ك٢ رط٣ٞو أكاء اُوطبع  اُجؾشُزؾو٤ن ٛلف 

الإكاه١ ُِٔإٍَبد ثلٍٝ ع٘ٞة شوم أ٤ٍب. كَٞف رؼزٔل اُلهاٍخ اُزطج٤و٤خ ك٢ رؾو٤ن مُي 

هاثطخ كٍٝ ع٘ٞة شوم ( كٍٝ رشٌَ ٓؼبً 10ػ٠ِ ث٤بٗبد ؽ٤ُٞخ ؿ٤و ٓزٞاىٗخ ُؼ٤٘خ ٖٓ )
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آ٤ٍب )آ٤ٍبٕ(
1
ٓشبٛلح ٣ٍٞ٘خ، ٝاُز٢ رْ  284( ثاعٔب٢ُ 1990-2022اُلزوح )فلاٍ  ٝمُي 

 Penn(، ٝعلاٍٝ WDIاُؾظٍٞ ػ٤ِٜب ٖٓ هبػلح ث٤بٗبد اُز٤ٔ٘خ اُؼب٤ُٔخ ُِج٘ي اُل٢ُٝ )

(، ٝؿ٤وٛب ٖٓ أُإٍَبد. UNDP(، ٝثوٗبٓظ الأْٓ أُزؾلح الإٗٔبئ٢ )PWTاُؼب٤ُٔخ )

 ٗبد.ٝهل رْ افز٤به رِي اُلزوح ث٘بء ػ٠ِ ٓلٟ رٞاكو اُج٤ب

ٝا٥ٕ ػ٠ِ أٍبً الأكث٤بد اَُبثوخ ٝكوػ٤بد اُلهاٍخ، كَٞف رؼزٔل اُلهاٍخ 

ُٞػغ اُ٘ٔٞمط اُؼبّ  Hernandez, et al. (2019)ػ٠ِ اُ٘ٔٞمط أَُزقلّ ٖٓ هجَ 

ك٢ شٌَ فط٠ ُزٞػ٤ؼ اُؼلاهخ ث٤ٖ هأً أُبٍ اُجشو١ ٝأكاء اُوطبع اُؾ٢ٌٓٞ، ًٔب 

 ( اُزب٤ُخ:1ٛٞ ٓٞػؼ ك٢ أُؼبكُخ )

       ∑     
 

   
 ∑   

 

   
   

                

هاثطخ كٍٝ ع٘ٞة  ٖٓ  ( رٔضَ َٓزٟٞ الأكاء اُؾ٤ٌٓٞخ ك٢ اُجِل     ؽ٤ش )

( رٔضَ     رٔضَ صبثذ اُلاُخ، ) C(، t=1, 2,…,n، ؽ٤ش )tك٢ اُيٖٓ  شوم آ٤ٍب

ك٢   أُزـ٤و أَُزوَ أَُزٜلف ُل٣٘ب ٝٛٞ َٓزٟٞ هأً أُبٍ اُجشو١ ك٢ اُجِل 

  ، أٓب )tاُيٖٓ 
( رٔضَ ٓزغٚ أُزـ٤واد اُؼبثطخ، ٝاُز٢ رٔضَ ٓؾلكاد ٓؾزِٔخ  

رٔضَ ؽل اُقطأ    )ُلأكاء اُؾ٢ٌٓٞ ثقلاف َٓزٟٞ هأً أُبٍ اُجشو١، ٝأف٤واً )

  ثظلبرٚ أُؼزبكح.

ٝهل رْ افز٤به رِي أُزـ٤واد ثٔب ٣زٔبش٠ ٓغ الأكث٤بد الاهزظبك٣خ، ٝاُز٢ أْٛ 

ػ٘بطوٛب ٝاُز٢ رإصو ػ٠ِ الأكاء أُإ٢ٍَ ٢ٛ ٓزـ٤واد الاٍزوواه ا٤َُب٢ٍ، 

ٝالاٍزوواه اُؾ٢ٌٓٞ، َٝٓزٟٞ اُل٣ٔوواؽ٤خ ؽ٤ش لا ٣ٌٖٔ رق٤َ رؾو٤ن أكاء ٓإ٢ٍَ 

                                                 
تشمل إندونيسيا، وماليزيا، والفمبين، وسنغافورة، وتايمند،  رابطة دول جنوب شرق آسيا )آسيان( 1

 وجمهورية لاوس الديمقراطية الشعبية، وكمبوديا، وبروناي دار السلام، وميانمار، وفيتنام.



 الإدارى: دراسة تطبيقية على دول جنوب شرق أسيارأس المال البشرى وأثره على أداء القطاع  
 

 أحمد أبوبكر محمد أحمد يوسف  
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ٓب ثبَُ٘جخ ُِٔؾلكاد الاهزظبك٣خ ع٤ل ك٢ ظَ ػلّ اٍزوواه ٤ٍأ٠ٍ ٝرقجؾ ؽ٢ٌٓٞ. أ

 ك٘غل أٜٛٔب ك٢ الأكث٤بد ٢ٛ اُ٘ٔٞ الاهزظبك١، ٝالاٍزوواه أُب٢ُ.

 

 ٝثبُزب٢ُ ٣ٌٖٔ رؾل٣ل ٗٔٞمط اُلهاٍخ اُٜ٘بئ٢ ك٢ أثَؾ أشٌبُٚ ك٢ شٌَ فط٠ ًٔب ٢ِ٣:

                                             

    𝑟 𝑤𝑡         

                                                             𝑡

                                

رؼجو ػٖ اُلزوح  tرؼجو ػٖ ثِلإ هاثطخ كٍٝ ع٘ٞة شوم أ٤ٍب )أ٤ٍبٕ(،    ؽ٤ش

اُضبثذ، ث٤٘ٔب  ( رؼجو ػٖ اُغيء  (. ٝ )1990-2022اُي٤٘ٓخ أَُزقلٓخ ٢ٛٝ )

( رؼجو ػٖ أُزـ٤و اُزبثغ ٝٛٞ َٓزٟٞ الأكاء اُؾ٢ٌٓٞ، ٝاُز٢ ٤ٍزْ اُزؼج٤و     )

ػٜ٘ب ٖٓ فلاٍ ٓإشو٣ٖ ٖٓ أُإشواد اُؼب٤ُٔخ ُِؾًٞٔخ ُِج٘ي اُل٢ُٝ ٝٛٔب )ٓإشو 

( رٔضَ َٓزٟٞ هأً أُبٍ     ًلبءح اُؾٌٞٓخ، ٝٓإشو عٞكح الأؽو اُز٘ظ٤ٔ٤خ(. أٓب )

ُن١ ٤ٍزْ اُزؼج٤و ػٜ٘ب ٖٓ فلاٍ ٓإشو٣ٖ أ٣ؼبً ٝٛٔب )ٓإشو هأً أُبٍ اُجشو١، ٝا

( كزش٤ٌو ئ٠ُ   ( ئ٠ُ )  اُجشو١، ٝٓإشو اُز٤ٔ٘خ اُجشو٣خ(. أٓب أُؼبٓلاد ٖٓ )

(،     ٓؾلكاد الأكاء اُؾ٢ٌٓٞ أُوزوؽخ، ٝأُزٔضِخ ك٢ الاٍزوواه ا٤َُب٢ٍ )

(، ٝالاٍزوواه        ٣ٔوواؽ٤خ )(، َٝٓزٟٞ اُل    ٝالاٍزوواه اُؾ٢ٌٓٞ )

كزش٤و ئ٠ُ     ،  (. أٓب    𝑟 𝑤𝑡 (، ٝأف٤واً اُ٘ٔٞ الاهزظبك١ )    أُب٢ُ )

 ( ٣ش٤و ئ٠ُ اُقطأ اُؼشٞائ٢.  اُزأص٤واد اُضبثزخ ُِلُٝخ ٝاُيٖٓ ػ٠ِ اُزور٤ت. ٝأف٤واً )

ٝٛ٘ب هجَ اػزٔبك اُ٘ٔٞمط ٣٘جـ٢ أٝلاً اُزأًل ٖٓ ؽَٖ رٞط٤ق اُ٘ٔٞمط )أ١ ئما 

ًبٗذ أُزـ٤واد أَُزوِخ ك٢ ػلاهزٜب ٓغ أُزـ٤و اُزبثغ رزجغ اُشٌَ اُقط٢ أّ ؿ٤و 

-Auxiliary regression for non)روث٤ؼ٢(؛ ٝػ٤ِٚ رْ اٍزقلاّ افزجبه  -فط٢ 

linearity test - squared termsثبفزجبه ػلّ اُقط٤خ ٝرٞط٤ق  ( ٝاُقبص
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(. ٝاُن١ أظٜو إٔ ًبكخ أُزـ٤واد أَُزوِخ رزجغ Model Specificationاُ٘ٔٞمط )

 اُشٌَ اُقط٢ ك٢ ػلاهزٜب ٓغ أُزـ٤و اُزبثغ.

 انبٛاَاث انًستخذيت -

ػ٠ِ اُؼل٣ل ٖٓ هٞاػل اُج٤بٗبد اُل٤ُٝخ ُِؾظٍٞ ػ٠ِ اُج٤بٗبد  اُجؾشٝٛ٘ب اػزٔل 

 ٝمُي ًٔب ٢ِ٣؛ اُجؾشاُلاىٓخ ُِزؼج٤و ػٖ ٓزـ٤واد ٗٔٞمط 

 :)ٙكول رْ اُزؼج٤و ػ٘ٚ ثبٍزقلاّ ٓإشو  بانُسبت نهًتغٛش انتابع )الأداء انحكٕي

٣ِزوؾ رظٞهاد ػٖ ٗٞػ٤خ ٝعٞكح اُقلٓبد اُؼبٓخ، ٝٗٞػ٤خ ٝٛٞ  كؼب٤ُخ اُؾٌٞٓخ،

عٜبى اُقلٓخ أُل٤ٗخ ٝكهعٚ اٍزولا٤ُزٚ ػٖ اُؼـٞؽ ا٤َُب٤ٍخ، ٝٗٞػ٤خ ٝػغ 

ا٤َُبٍبد ٝر٘ل٤نٛب، ٝٓلٟ ٓظلاه٤خ اُزياّ اُؾٌٞٓخ ثزِي ا٤َُبٍبد. ٛنا ثبلإػبكخ 

ئ٠ُ ٓإشو عٞكح الأؽو اُز٘ظ٤ٔ٤خ، ٝاُن١ ٣ِزوؾ رظٞهاد ػٖ ٓلٟ هلهح اُؾٌٞٓخ 

خ رَٔؼ ثزؼي٣ي ر٤ٔ٘خ اُوطبع ػ٠ِ ط٤بؿخ ٝر٘ل٤ن ٤ٍبٍبد ُٝٞائؼ ر٘ظ٤ٔ٤خ ٤ٍِٔ

اُقبص. ٣ٝزْ اُؾظٍٞ ػ٠ِ ٛن٣ٖ أُإشو٣ٖ ٖٓ أُإشواد اُؼب٤ُٔخ ُِؾًٞٔخ 

 ُِج٘ي اُل٢ُٝ.

 :)٘ك٤َزْ اُزؼج٤و ػ٘ٚ ٖٓ فلاٍ  بانُسبت نهًتغٛش انًستمم )سأط انًال انبشش

ٝٛٞ ٣ؼُجو ػٖ  اُؼب٤ُٔخ، Pennٓإشو هأً أُبٍ اُجشو١ اُظبكه ٖٓ علاٍٝ 

أً أُبٍ اُجشوٟ ك٢ هاثطخ أ٤ٍبٕ، ٝاُن١ ٣زْ ؽَبثٚ ثبٍزقلاّ َٓزٟٞ ٓقيٕٝ ه

ٓزٍٞؾ ٍ٘ٞاد اُلهاٍخ ٝاُؼٞائل أُزٞهؼخ ٖٓ اُزؼ٤ِْ. ٛنا ثبلإػبكخ ئ٠ُ ٓإشو 

 اُز٤ٔ٘خ اُجشو٣خ ٖٓ ثوٗبٓظ الأْٓ أُزؾلح الإٗٔبئ٢.

 :أُإشواد اُزب٤ُخ؛ اُجؾشكول اٍزقلّ  أيا بانُسبت نهًتغٛشاث انعابطت  

  هبػلح ٖٓ( ث٤بٗبد اُز٤ٔ٘خ اُؼب٤ُٔخ ُِج٘ي اُل٢ُٝWBI ؛ اٍزقلٓذ)

 اُلهاٍخ ٓإشو ٗٔٞ ئعٔب٢ُ اُ٘برظ أُؾ٢ِ.

 ( أُإشواد اُؼب٤ُٔخ ُِؾًٞٔخ ٖٓٝWGI ُِج٘ي اُل٢ُٝ؛ اٍزقلٓذ )

اُلهاٍخ ٓإشو الاٍزوواه ا٤َُب٢ٍ ٝؿ٤بة اُؼ٘ق، ثبلإػبكخ ُٔإشو 

 اُزؼج٤و ػٖ اُوأ١ ٝأَُبءُخ.
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 ُأٓب ٖٓ ٝؽلح فلٓبد ا( ٔقبؽو ا٤َُب٤ٍخPRS ؛ كزْ اٍزقلاّ ٓإشو)

 الاٍزوواه اُؾ٢ٌٓٞ، ٝٓإشو الاٍزوواه أُب٢ُ. 

 انتحهٛم انٕصفٙ -

٢ٛٝ ٓوؽِخ أ٤ُٝخ ٖٓ ٓؼبُغخ اُج٤بٗبد ٝاُز٢ رَبْٛ ك٢ رِق٤ض اٌُْ اٌُج٤و ٖٓ 

أُزـ٤واد أَُزقلٓخ ئ٠ُ ٓوب٤٣ٌ ث٤َطخ ٣ََٜ هواءرٜب ٝٓوبهٗزٜب، ٣ٝشَٔ اُزؾ٤َِ 

 ػ٠ِ اُزٞط٤ق الإؽظبئ٢ ٝٓظلٞكخ الاهرجبؽ.  اُٞطل٢ ٛ٘ب

 

 أٔلاً: انتٕصٛف الإحصائٙ نهبٛاَاث

؛ كَٞف ٣زْ ٛ٘ب اٍزقلاّ اُجؾشُٔؼوكخ ؽج٤ؼخ ٝفظبئض ٓزـ٤واد ٗٔٞمط 

الإؽظبءاد اُٞطل٤خ أُلائٔخ ٓضَ اٍُٞؾ اُؾَبث٢ ٝا٤ٍُٞؾ ٝاُن١ ٣ؼلا أؽل ٓوب٤٣ٌ 

اُ٘يػخ أُوًي٣خ، ٝالاٗؾواف أُؼ٤به١ اُن١ ٣ٔضَ أؽل ٓوب٤٣ٌ اُزشزذ، ثبلإػبكخ ئ٠ُ 

ًٔب ٣زؼؼ ٖٓ اُؾل الأك٠ٗ ٝالأهظ٠، ٝافزجبه اُزٞى٣غ اُطج٤ؼ٢، ٝالأشٌبٍ اُج٤ب٤ٗخ. 

 اُزب٢ُ: (1-2لٍٝ )اُغ

 اُجؾشاُزٞط٤ق الإؽظبئ٢ ُٔزـ٤واد  (:1-4جذٔل )

Max Min Std. Dev. Median Mean Obs. Unit  

       Dependent Variable: 

73.941 23.945 31.05 51.627 56.946 284 (Scale 0 - 

100) 

Government Effectiveness (  ) 

81.293 27.017 21.62 57.318 61.329 281 (Scale 0 - 

100) 

Regulatory Quality (𝑟𝑞) 

      Independent Variable: 

2.8942  1.9984 0.543 2.1498  2.1798 284 Scale Human capital (  ) 

0.7932  0.3645 0.421 0.6832  0.7321 279 (Scale 0 - 

100) 

Human development index 

( 𝑑 ) 

       Control Variables: 

53.471  27.296 35.52 45.871 49.325 284 (Scale 0 - 

100) 

Political stability (𝑝𝑠) 

8.5493  4.6786 5.249 6.7523 7.1396 284 (Scale 0 - 12) Government stability ( 𝑠) 

42.946  21.956 24.95 32.954 37.642 275 (Scale 0 - 

100) 

Voice and accountability 

(𝑣𝑎) 



 الإدارى: دراسة تطبيقية على دول جنوب شرق أسيارأس المال البشرى وأثره على أداء القطاع  
 

 أحمد أبوبكر محمد أحمد يوسف  
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84.155  57.704 53.25 75.634  74.049 279 (Scale 0 - 

100) 

financial stability (𝑓𝑠) 

8.4964 -1.3078 2.746 4.1532  7.6517 284 (annual %) GDP growth ( 𝑟 𝑤𝑡 ) 

٣ٝزؼؼ ٖٓ اُزِق٤ض الإؽظبئ٢ أُٞعي اَُبثن ُغ٤ٔغ أُزـ٤واد أُلهعخ، ٓب 

 ٢ِ٣؛ 

  :)٘هاثطخ كٍٝ أ٤ٍبٕ رؼب٢ٗ ك٘غل إٔ بانُسبت نهًتغٛش انتابع )أداء انمطاع الإداس

ٖٓ اٗقلبع َٓز١ٞ أكاء اُوطبع الإكاه١، ٣ٝزؼؼ مُي ٖٓ اٗقلبع َٓز١ٞ 

كؼب٤ُخ اُؾٌٞٓخ ٝعٞكح الأؽو اُز٘ظ٤ٔ٤خ، ؽ٤ش رواٝؽذ كؼب٤ُخ اُؾٌٞٓخ ثواثطخ 

كهعخ فلاٍ كزوح  56.95( ثٔزٍٞؾ ػبّ ٣جِؾ 73.94 - 23.95أ٤ٍبٕ ث٤ٖ )

اُلهاٍخ، ٝٛٞ ٓؼلٍ ٓ٘قلغ َٗج٤بً، ؽ٤ش ٣زغبٝى ه٤ِلاً ػٖ ٗظق ه٤ٔخ أُإشو. 

( 81.29 - 27.02)ٝثبُٔضَ، رواٝؽذ عٞكح الأؽو اُز٘ظ٤ٔ٤خ ُواثطخ أ٤ٍبٕ ث٤ٖ 

كهعخ. ٝثبُزب٢ُ، ثِـذ كؼب٤ُخ اُؾٌٞٓخ ثواثطخ أ٤ٍبٕ  61.33ثٔزٍٞؾ ػبّ ٣جِؾ 

 . %٤ٔ٤61.3خ ، ٝعٞكح الأؽو اُز٘ظ56.9%

 ( سأط انًال انبشش٘بانُسبت نهًتغٛش انًستمم :) ٕك٤زؼؼ إٔ هاثطخ ثِلإ أ٤ٍب

، ٝماد َٓز١ٞ 2.1798ماد َٓز١ٞ ٓورلغ َٗج٤بً ٖٓ هأً أُبٍ اُجشو١ ثٔزٍٞؾ 

 .0.7321ٓورلغ ٖٓ اُز٤ٔ٘خ اُجشو٣خ ثٔزٍٞؾ 

  :)ك٤زؼؼ الار٢؛بانُسبت نهًتغٛشاث انعابطت )انتحكًٛت 

  ٕهاثطخ أ٤ٍبٕ ُل٣ٜب َٓز١ٞ ٓ٘قلغ ٖٓ الاٍزوواه ا٤َُب٢ٍ ك٤زؼؼ أ

ث٤٘ٔب ُل٣ٜب  .%37.6، ٝاُل٣ٔوواؽ٤خ %59.5، ٝالاٍزوواه اُؾ٢ٌٓٞ 49.3%

. ًٔب إ ثِلإ هاثطخ %74.05َٓز١ٞ ٓورلغ َٗج٤بً ٖٓ الاٍزوواه أُب٢ُ 

 ٣ٍٞ٘بً. %7.7أ٤ٍبٕ رؾون ٓؼللاد ٗٔٞ ٓورلؼخ فلاٍ اُلزوح رجِؾ ك٢ أُزٍٞؾ 

 اً: يصفٕفت الاستباغثاَٛ

( اُزب٢ُ كٜٞ ٣ٞػؼ رؾ٤َِ الاهرجبؽ ٖٓ اُلهعخ 0-2ٝثبلاٗزوبٍ ئ٠ُ اُغلٍٝ )

. ٝمُي ثبٍزقلاّ الاهرجبؽبد ص٘بئ٤خ أُزـ٤و اُجؾشاُظلو٣خ ث٤ٖ ٓزـ٤واد ٗٔٞمط 

(bivariate correlations ٛنٙ الاهرجبؽبد ص٘بئ٤خ أُزـ٤واد رَٔؼ ُ٘ب ثبُزؾون .)



 الإدارى: دراسة تطبيقية على دول جنوب شرق أسيارأس المال البشرى وأثره على أداء القطاع  
 

 أحمد أبوبكر محمد أحمد يوسف  
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أُلزوػخ. ٣ٝزواٝػ ٓؼبَٓ الاهرجبؽ ٓب ث٤ٖ اُظلو ٝاُٞاؽل الأ٠ُٝ ٖٓ اُؼلاهبد 

(، ؽ٤ش رؼٌٌ ه٤ٔخ أُؼبَٓ ٓلٟ هٞح ػلاهخ الاهرجبؽ، ث٤٘ٔب %100 - 0اُظؾ٤ؼ أ١ )

رؼٌٌ الإشبهح ارغبٙ ػلاهخ الاهرجبؽ ٍٞاء ًبٗذ ؽوك٣خ أّ ػ٤ٌَخ. ٝٝكوبً ُِٔؼب٤٣و 

ػؼ٤لخ. ث٤٘ٔب الاهرجبؽبد رٔضَ اهرجبؽبد  %50الإؽظبئ٤خ كإ الاهرجبؽبد الأهَ ٖٓ 

( رٔضَ اهرجبؽبد ٓزٍٞطخ اُوٟٞ، أٓب أ١ اهرجبؽ %70 - %50اُز٢ رزواٝػ ٓب ث٤ٖ )

 ٣ؼزجو اهرجبؽ هٟٞ.  %٣70زغبٝى 

 اُجؾشٓظلٞكخ الاهرجبؽ ث٤ٖ ٓزـ٤واد  (:2-4جذٔل )

(8) (7) (6) (5) (4) (3) (2) (1)  

       1 

 

1. Government Effectiveness (  ) 

      1  0.7326 

[ 6.214]*** 

2. Regulatory Quality (𝑟𝑞) 

     1  0.4836 

[ 4.648]*** 

 0.5732 

[ 4.249]*** 

3. Human capital (  ) 

    1  0.2101 

[ 1.218] 

 0.4329 

[ 3.041]*** 

 0.6295 

[ 5.049]*** 

4. Human development index 

( 𝑑 ) 

   1  0.3241 

[ 1.953]* 

 0.1762 

[ 0.964] 

 0.7135 

[ 6.201]*** 

 0.3529 

[ 2.642]** 

5. Political stability (𝑝𝑠) 

  1 -0.3109 

[-1.931]* 

 0.2310 

[ 0.216] 

 0.5930 

[ 3.901]*** 

 0.3946 

[ 2.982]** 

 0.3296 

[ 3249]** 

6. Government stability ( 𝑠) 

 1  0.2831 

[ 1.640]* 

 0.0047 

[ 0.035] 

 0.3154 

[ 1.981]* 

 0.6713 

[ 4.642]*** 

 0.4329 

[ 3.946]** 

 0.4295 

[ 2.513]** 

7. Voice and accountability (𝑣𝑎) 

1  0.2831 

[ 2.315]** 

 0.1964 

[ 1.035]* 

 0.3154 

[ 1.981]* 

 0.6713 

[ 4.642]*** 

 0.0051 

[ 0.017] 

 0.2413 

[ 2.964]** 

 0.2831 

[ 2.640]** 

8. financial stability (𝑓𝑠) 

 0.2831 

[ 2.042]** 

 0.2831 

[ 1.964]* 

 0.2963 

[ 2.035]** 

 0.3154 

[ 1.981]* 

 0.6713 

[ 4.642]*** 

 0.0051 

[ 0.017] 

 0.3254 

[ 3.496]** 

 0.4395 

[ 2.640]** 

9. GDP growth ( 𝑟 𝑤𝑡 ) 

Note:  - ***, **, * indicate significance at 1%, 5% and 10% respectively. 

ٝثبُزب٢ُ ث٘بء ػ٠ِ ٛنٙ أُؼب٤٣و ٣ٌٖٔ رِق٤ض ٗزبئظ اُغلٍٝ ك٢ فطٞؽ ٝاػؾخ، ًٔب 

:٢ِ٣ 
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 ك٘غل اهرجبؽ ؽوك١  بانُسبت نلاستباغ بٍٛ انًتغٛش انًستمم ٔانًتغٛش انتابع؛

ث٤ٖ َٓزٟٞ هأً أُبٍ اُجشو١ ٝأكاء  %1ه١ٞ ٝكاٍ ئؽظبئ٤بً ػ٘ل َٓز١ٞ 

( ٓغ %57.3ٕ، ؽ٤ش ثِؾ ٓؼبَٓ الاهرجبؽ )اُوطبع اُؾ٢ٌٓٞ ك٢ هاثطخ أ٤ٍب

( ٓغ عٞكح الأؽو اُز٘ظ٤ٔ٤خ. ٝثبُٔضَ، ثبَُ٘جخ %48.4كؼب٤ُخ اُؾٌٞٓخ، )

ُٔإشو اُز٤ٔ٘خ اُجشو٣خ. ٝثبُزب٢ُ كبهرلبع َٓز١ٞ هأً أُبٍ اُجشو١ ٣ورجؾ ثٚ 

 ثشٌَ هٟٞ ؽلٝس اهرلبع ك٢ َٓز١ٞ أكاء اُوطبع الإكاه١ ثأ٤ٍبٕ. 

 ٛك٘غل إ أًضو  ٍ انًتغٛشاث انعابطت ٔانًتغٛش انتابع؛ٔبانُسبت نلاستباغاث ب

أُؾلكاد اهرجبؽبً ثَٔز١ٞ هأً أُبٍ اُجشو١ ثواثطخ أ٤ٍبٕ ًبٗذ َٓزٟٞ 

(، ٤ِ٣ٜب َٓز١ٞ اُل٣ٔوواؽ٤خ ثٔؼبَٓ %44اُ٘ٔٞ الاهزظبك١ ثٔؼبَٓ اهرجبؽ )

(، َٝٓز١ٞ الاٍزوواه اُؾ٢ٌٓٞ %35.3(، صْ الاٍزوواه ا٤َُب٢ٍ )43)%

 (.%٤28.3واً الاٍزوواه أُب٢ُ ثٔؼبَٓ اهرجبؽ )(، ٝأف33%)

  ٔأخٛشاً بانُسبت نًعايلاث الاستباغ بٍٛ انًتغٛشاث انًستمهت يع بععٓا

ك٤زؼؼ إٔ ع٤ٔغ ٓؼبٓلاد ٛنٙ الاهرجبؽبد عبءد ٓب ث٤ٖ ػؼ٤لخ انبعط؛ 

ٝٛٞ ٓب ٣ؼط٢ ك٤َُ ٓجلب ػ٠ِ اؽزٔب٤ُخ ػلّ رؼوع ٗٔٞمط  ٝٓزٍٞطخ اُوٟٞ،

  (.Multicollinearityُٔشٌِخ الاىكٝاط اُقط٢ ) اُجؾش

ٝثبُزب٢ُ رؼط٢ ٛنٙ الاهرجبؽبد ئشبهاد ٓجلئ٤خ لإٌٓب٤ٗخ ٝعٞك رأص٤و ئ٣غبث٢ ُوأً 

 أُبٍ اُجشو١ ػ٠ِ َٓز١ٞ أكاء اُوطبع الإكاه١ ثواثطخ أ٤ٍبٕ. 

 انتحهٛم انمٛاسٗ ٔتفسٛش انُتائج

 إختباس جزس انٕحذة نهسكٌٕ: -

( روّٞ ػ٠ِ OLSٗٔٞمط اٗؾلاه أُوثؼبد اُظـوٟ اُؼبك٣خ )ئٕ ؽو٣وخ رول٣و 

( ٌَُ أُزـ٤واد أَُزقلٓخ صبثزخ ػ٠ِ ٓو Varianceاكزواع إٔ أُزٍٞؾ ٝاُزجب٣ٖ )

اُيٖٓ )أ١ ٍبً٘خ(. ُنُي كبُٔزـ٤واد ؿ٤و اَُبً٘خ )أ١ اُز٢ رؾز١ٞ ػ٠ِ عنه اُٞؽلح( 

ٍٞف رؼط٠ اٗؾلاه  OLS)ػ٘ل كٓغٜب ك٢ رول٣و ٓؼبكُخ الاٗؾلاه ثبٍزقلاّ ؽو٣وخ )

ىائق، ثللاً ٖٓ مُي ئما ًبٗذ أُزـ٤واد ؿ٤و ٍبً٘خ كإ رول٣و اُؼلاهخ ؽ٣ِٞخ الأعَ 
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ث٤ٖ رِي أُزـ٤واد ٣٘جـ٢ إٔ ٣َز٘ل ػ٠ِ أٍِٞة اُزٌبَٓ أُشزوى. ٓ٘ن مُي اُؾ٤ٖ 

ٝأطجؼ افزجبه عنه اُٞؽلح شوؽبً َٓجوبً ُِزؾ٤َِ اُو٤ب٢ٍ َُِلاٍَ اُي٤٘ٓخ أُقزِلخ. 

ؼزٔل افز٤به ؽو٣وخ اُزول٣و أُ٘بٍجخ ػ٠ِ ٗزبئظ افزجبهاد إٌَُٞ، كاما ًبٗذ ؽ٤ش ر

كٜنا ٣لػْ اٍزقلاّ ؽو٣وخ      ع٤ٔغ أُزـ٤واد ٍبً٘خ أ١ ٓزٌبِٓخ ٖٓ اُلهعخ 

Pooled OLS  ٝأFixed effects model  ٝأRandom effects model ٌُٖٝ ،

بً٘خ ػ٘ل أفن اُلوم الأٍٝ ئما ًبٗذ أُزـ٤واد رؾز١ٞ ػ٠ِ عنه اُٞؽلح ٝأطجؾذ ٍ

-coكٜنا ٣لػْ اٍزقلاّ اُزٌبَٓ أُشزوى )     أ١ ٓزٌبِٓخ ٖٓ اُلهعخ 

integration ٖٓ كٜٞ ٣زطِت      ٝ      (، ث٤٘ٔب ئما ًبٗذ أُزـ٤واد ٓي٣ظ

 .Panel ARDLاٍزقلاّ 

( ُِزؼوف ػ٠ِ ٓلٟ ٌٍٕٞ ٣ٝUnit Root Testؼزجو افزجبه عنه اُٞؽلح ) 

، ًٝٔب ٛٞ ٤٘خ ٖٓ أْٛ ٝأشٜو اُطوم اُز٢ رَزقلّ لافزجبهاد إٌَُٞاَُلاٍَ اُيٓ

كإ افزجبهاد عنه اُٞؽلح ٤َُذ ثبُؼوٝهح ه٣ٞخ  Fuller (1976)ٓج٤ٖ ك٢ 

(Robust ّٝأٗٚ ٖٓ أَُزؾَٖ اٍزقلاّ افزجبهاد ٓزؼلكح، ُنُي كَٞف رَزقل )

 & Levin, Linه اُلهاٍخ أهثؼخ افزجبهاد ٓقزِلخ ُِزؾون ٖٓ هٞح اُ٘زبئظ ٝٛٔب افزجب

Chut  ٝافزجبهIm, Pesaran and Shin  ٝافزجبهADF – Fisher  ٝأف٤واً افزجبه

PP – Fisher  ٖؽ٤ش ٣ؼزجوٝا الأًضو اٍزقلآب ك٢ اُجؾٞس اُزطج٤و٤خ ٌُِشق ػ

 إٌَُٞ، ٣ٌٖٝٔ رٞػ٤ؾْٜ ًٔب ٠ِ٣:

ٖٓ افزجبهاد عنه اُٞؽلح ٌَُ  pث٤ٖ ه٤ْ  Fisher – ADFؽ٤ش ٣غٔغ افزجبه 

. ًبفزجبه لا ٓؼ٢ِٔ، ٝثبُزب٢ُ كإ ُل٣ٚ رٞى٣غ ًب هطبع ػوػ٢ 
0

،   ثلهعبد ؽو٣خ  

٢ٛ ػلك اُوطبػبد ك٢ ُٞؽخ اُج٤بٗبد. ٝالافزجبه الإؽظبئ٢ ُٚ ٣ٌٕٞ ػ٠ِ   ؽ٤ش 

 اُ٘ؾٞ اُزب٢ُ:

    ∑        

 

   

 

 .  لافزجبه عنه اُٞؽلح )ك٢ٌ٣ كُٞو أٍُٞغ( ُِوطبع  pرٔضَ ه٤ٔخ      ؽ٤ش 
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كُٞو أٝ  -( ػ٠ِ ٓؼبكُخ اٗؾلاه كLLC ،IPS٢ٌ٣ًنُي ٣ؼزٔل ًلا ٖٓ افزجبه )

 ( اُظ٤ـخ اُزب٤ُخ:LLC(، ٣ٝأفن افزجبه )DF or ADFط٤بؿزٜب أٍُٞؼخ )

                 ∑   

 

   

          𝑡         

٣أفن ك٠ اُؾَجبٕ الأصبه اُضبثزخ أُوطؼ٤خ ٝاُي٤٘ٓخ ٖٓ فلاٍ أُؼِٔز٤ٖ ثؾ٤ش 

(. ٣ٝقزجو اُ٘ٔٞمط كوػ٤خ ٝعٞك ػ٤ِٔخ عنه ٝؽلح ٓشزوى، ٝثبُزب٢ُ   (، )  )

رٌٕٞ ٓزغبَٗخ ػجو اُلٍٝ، ٣ٝظجؼ  ( ٣لزوع إٔ ٓؼِٔخ أُزـ٤و أُجطأ ُلزوح ٝاؽلح )

(، ٓوبثَ اُلوع اُجل٣َ ثؼلّ       كوع اُؼلّ ثٞعٞك عنه ٝؽلح ٓشزوى )

( رٌٖٔ ك٢ أٗٚ LLC. ئلا إٔ ٍِج٤خ افزجبه )(      )ٝعٞك عنه ٝؽلح ٓشزوى 

( LLC( ٍٝغ افزجبه )IPSُزٌٕٞ ٓزغبَٗخ ػجو اُلٍٝ، ُنا كإ افزجبه ) ( ٣و٤ل )

 ( ػجو اُلٍٝ، ٣ٝأفن الافزجبه اُظ٤ـخ اُزب٤ُخ:      ٤َُٔؼ ثزلبٝد ٓؼِٔخ أُزـ٤و )

                 ∑   

 

   

          𝑡      

(، ٓٔب ٣َٔؼ ثزلبٝد  ( ٓ٘لظِخ ُٔزـ٤و ًَ كُٝخ )٣ٝADFزْ ئعواء اٗؾلاهاد )

اُو٤ْ أُؼ٤ِٔخ ٝرجب٣٘بد اُجٞاه٢ ٝؽٍٞ كزواد الإثطبء. ٣ٝظجؼ كوع اُؼلّ ٛٞ إٔ ًَ 

ل٣َ ٛٞ أٗٚ ٣ٞعل ػ٠ِ الأهَ ٝاُج (،    𝑓 𝑟 𝑎       أُزـ٤واد ؿ٤و ٍبً٘خ )

( IPS. ٣ٝلزوع افزجبه )(      𝑓 𝑟 𝑎𝑡   𝑎𝑠𝑡       ٓزـ٤و ٝاؽل ٍبًٖ )

إٔ ٣ٌٕٞ ػلك أُشبٛلاد اُي٤٘ٓخ ٓزَب١ٝ ٌَُ اُلٍٝ، ٣ٝزْ اُؾظٍٞ ػ٠ِ ٓزٍٞؾ 

( أُ٘لظِخ ُٔزـ٤و ًَ كُٝخ ٝكن ADF( ٖٓ الاٗؾلاهاد اُلوك٣خ )tئؽظبئ٤خ )

𝑡̅اُظ٤ـخ: )   

 
∑ 𝑡  

 
( اُزب٢ُ ٗزبئظ افزجبهاد عنه 4-3(. ٣ٝٞػؼ اُغلٍٝ )   

 اُٞؽلح ُٔزـ٤واد ٗٔٞمط اُلهاٍخ.
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 ٗزبئظ عنه اُٞؽلح ٌَُِٕٞ (:3-4جذٔل )

 
 

Note: - ***, **, * indicate significance at 1%, 5% and 10% 

respectively. 
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٣ٝزؼؼ ٖٓ ٗزبئظ اُغلٍٝ إٔ ع٤ٔغ أُزـ٤واد أَُزوِخ ٝاُؼبثطخ ًبٗذ ٍبً٘خ 

. ٍٞاء ػ٘ل ٝعٞك     (؛ أ١ أٜٗٔب ٓزٌب٤ِٖٓ ٖٓ اُلهعخ Levelػ٘ل أَُزٟٞ )

(، أٝ ػ٘ل ٝعٞك اُغيء اُضبثذ ٝالارغبٙ اُي٠٘ٓ Constantاُغيء اُضبثذ )

(Constant & Trend أٝ ك٢ ؽبُخ ػلّ ٝعٞك عيء صبثذ .) أٝ ارغبٙ ى٢٘ٓ

(None أٓب ثبَُ٘جخ ُِٔزـ٤و أَُزوَ ٝٛٞ هأً أُبٍ اُجشو١ كول ئرلوذ الأهثؼخ .)

افزجبهاد ػ٠ِ أٗٚ ؿ٤و ٍبًٖ ػ٘ل أَُزٟٞ، ٌُٝ٘ٚ أطجؼ ٍبًٖ ػ٘ل اُلوم الأٍٝ 

(First difference ٝثبُزب٢ُ ك٤غت اُزؼج٤و ػٖ أُزـ٤و اُزبثغ ك٢ ٗٔبمط .)

أٝ  Pooled OLSالاٗؾلاهاد ثبٍزقلاّ اُلوم الأٍٝ ؽز٠ ٣ٌٔ٘٘ب اٍزقلاّ ؽو٣وخ 

Fixed effects model  ٝأRandom effects model . 

 ( أسهٕب انمٛاط انًستخذو4/2/2)

كول رْ الاػزٔبك ػ٠ِ أهثغ  اُجؾشلافز٤به الأٍِٞة اُو٤ب٢ٍ أُ٘بٍت ُزول٣و ٗٔٞمط 

ك٢ أٍلَ  Effects Specificationافزجبهاد ئؽظبئ٤خ ٓقزِلخ )ًٔب ٣زؼؼ ك٢ 

 اُغلاٍٝ اُزب٤ُخ( ٝٛٔب:

 ( اختباسResidual variance test:)  ُِٔلبػِخ ث٤ٖ ٗٔٞمط الأصبه اُضبثزخ

(FEM( ٝٗٔٞمط أُوثؼبد اُظـوٟ أُغٔؼخ ،)Pooled OLS ؽ٤ش ٣ش٤ُو .)

ثإٔ ٗٔٞمط أُوثؼبد اُظـوٟ أُغٔؼخ ٛٞ أُ٘بٍت، ٓوبثَ اُلوع كوع اُؼلّ 

 اُجل٣َ ثإٔ ٗٔٞمط الأصبه اُضبثزخ ٛٞ أُ٘بٍت.

 ( اختباسBreusch-Pagan test:)  ُِٔلبػِخ ث٤ٖ ٗٔٞمط الأصبه اُؼشٞائ٤خ

(REM( ٝٗٔٞمط أُوثؼبد اُظـوٟ أُغٔؼخ ،)Pooled OLS ؽ٤ش ٣ش٤ُو .)

د اُظـوٟ أُغٔؼخ ٛٞ أُ٘بٍت، ٓوبثَ اُلوع كوع اُؼلّ ثإٔ ٗٔٞمط أُوثؼب

 اُجل٣َ ثإٔ ٗٔٞمط الأصبه اُؼشٞائ٤خ ٛٞ أُ٘بٍت.
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 ( اختباسHausman test:) ( ُِٔلبػِخ ث٤ٖ ٗٔٞمط الأصبه اُضبثزخFEM ،)

(. ؽ٤ش ٣ش٤ُو كوع اُؼلّ ثإٔ ٗٔٞمط الأصبه REMٝٗٔٞمط الأصبه اُؼشٞائ٤خ )

ل٣َ ثإٔ ٗٔٞمط الأصبه اُضبثزخ ٛٞ اُؼشٞائ٤خ ٛٞ أُ٘بٍت، ٓوبثَ اُلوع اُج

أُ٘بٍت. ٝٛ٘ب ِٗغأ ئ٤ُٚ ك٢ ؽبُخ هكغ اُلوع اُؼل٢ٓ ك٢ الافزجبه٣ٖ اَُبثو٤ٖ، 

 ٓٔب ٣زؼٖٔ إٔ ٗٔٞمع٢ الأصبه اُضبثزخ ٝاُؼشٞائ٤خ ٓ٘بٍج٤ٖ.

 ( اختباسTime test :)" ٝأُزٔضَ ك٢ افزجبه𝑤𝑎 𝑑 لأ٤ٔٛخ ئػبكخ ٓزـ٤واد "

ّ ُزؾل٣ل ٓب ئما ًبٕ اُيٖٓ ٓإصو ك٠ ػلاهخ الاٗؾلاه ٤ٔٛٝخ فبطخ ثبُيٖٓ؛ ٣َٝزقل

أّ لا. ؽ٤ش ٣ش٤ُو كوع اُؼلّ ثإٔ اُيٖٓ ؿ٤و ٓإصو، ك٢ ٓوبثَ اُلوع اُجل٣َ ثإٔ 

اُيٖٓ ٓإصو. ٣ٝزْ رول٣وٙ ك٢ ؽبُخ الاػزٔبك ػ٠ِ أٍِٞة ٗٔٞمط الأصبه اُضبثزخ أٝ 

 اُؼشٞائ٤خ كوؾ.

( ك٢ اكزواع Pooled OLSٝٛ٘ب رزٔضَ ؽو٣وخ أُوثؼبد اُظـوٟ أُغٔؼخ )

صجبد ًَ أُؼبٓلاد ثبَُ٘جخ ُِيٖٓ ٝاُلٍٝ، أ١ ػلّ الأفن ك٢ الاػزجبه الافزلاف ث٤ٖ 

 اُلٍٝ أٝ افزلاف اُيٖٓ ُِج٤بٗبد أُغٔؼخ، ًٔب ك٢ أُؼبكُخ اُزب٤ُخ:

                𝑢   

اُؼبك٣خ. ٝػ٠ِ اُوؿْ ٖٓ إٔ ٛنا  OLSٝٛ٘ب ٣زْ اُزول٣و الاٗؾلاه ثبٍزقلاّ ؽو٣وخ 

 اُلوع شل٣ل اُزؼو٤ل، ٌُٝ٘ٚ هل ٣ٌٕٞ اكزواػب ٍبمعبً ٝؿ٤و ٝاهؼ٢.

( أٝ ٓب Fixed effects model( )FEMأٓب ثبَُ٘جخ ُ٘ٔٞمط الأصبه اُضبثزخ )

 ٠َٔ٣Least-squares ث٘ٔٞمط أُوثؼبد اُظـوٟ ثبٍزقلاّ أُزـ٤واد ا٤ُٔٛٞخ 

dummy variable (LSDVكٜٞ ٣ ) ز٤ؼ افزلاف اُغيء أُوطٞع ٖٓ أُؾٞه

اُظبك١ ثبفزلاف اُلٍٝ ٓٔب ٣غؼِ٘ب ٗؼغ ك٢ الاػزجبه ػ٘ل اُزؾ٤َِ الافزلاكبد اُلوك٣خ 

ٌَُ كُٝخ، ٌُٝ٘٘ب ٓبىُ٘ب ٗلزوع إٔ ٓؼبٓلاد ا٤َُٔ صبثزخ ثبَُ٘جخ ٌَُ كُٝخ، ًٔب ٣زؼؼ 

 ٖٓ أُؼبكُخ اُزب٤ُخ:

                 𝑢   
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  ف اُٞؽ٤ل ػٖ ٗٔٞمط أُوثؼبد اُظـوٟ أُغٔؼخ أٗ٘ب ٝػؼ٘ب اُزو٤ٓي ٝالافزلا

ػ٠ِ اُغيء أُوطٞع ٖٓ أُؾٞه اُظبك١ ُِزؼج٤و ػٖ ئٌٓب٤ٗخ افزلاكٚ ثبفزلاف اُلٍٝ. 

ٛنٙ الافزلاكبد هل رٌٕٞ ثَجت طلبد فبطخ ثٌَ كُٝخ، ٓضَ اُ٘شبؽ الاهزظبك١ 

كإ ٓظطِؼ "اُزأص٤واد اُضبثزخ" ٣ؼٞك اَُبئل، أٝ أَُزٟٞ اُضوبك٢ ئ٠ُ أفوح. ٝثبُزب٢ُ 

ئ٠ُ أٗٚ ػ٠ِ اُوؿْ ٖٓ افزلاف اُغيء أُوطٞع ٖٓ أُؾٞه اُظبك١ ث٤ٖ أُشبٛلاد 

كاٗٚ لا ٣قزِق ثبفزلاف اُيٖٓ، ٝثبُزب٢ُ كٜٞ صبثذ ى٤٘ٓبً. ٝٛ٘ب ك٢ ؽبُخ ئما أظٜو 

صبه افزجبه اُيٖٓ ثإٔ اُيٖٓ ٓإصو ك٢ الاٗؾلاه رزؾٍٞ ؽو٣وخ اُو٤بً ئ٠ُ ٗٔٞمط الأ

( أ١ إٔ اُغيء أُوطٞع ٖٓ أُؾٞه اُظبك١ two way FEMاُضبثزخ ص٘بئ٢ الارغبٙ )

 ٣قزِق ثبفزلاف أُؾبكظبد ٝاُيٖٓ. ًٔب ك٢ أُؼبكُخ اُزب٤ُخ:

                  𝑢   

( أٝ ٓب Random effects model( )REMأٓب ٗٔٞمط الأصبه اُؼشٞائ٤خ )

 ( كزجلأ اُلٌوح اُوئ٤َ٤خ ُٚ ثبُٔؼبكُخ اُزب٤ُخ: ECM)٠َٔ٣ ث٘ٔٞمط ػ٘بطو اُقطأ 

                 𝑢   

ػ٠ِ أٜٗب صبثزخ )ًٔب ك٢ ٗٔٞمط الأصبه اُضبثزخ(، ٣زْ     ٝٛ٘ب ثللاً ٖٓ اُزؼبَٓ ٓغ 

(، ٝاُو٤ٔخ أُوطٞػخ ٖٓ  )ثلٕٝ رو٤ٓي    اكزواع أٗٚ ٓزـ٤و ػشٞائ٢ ُٚ رٞهغ 

 ُِلُٝخ ٓب ٖٓ أٌُٖٔ اُزؼج٤و ػٜ٘ب ًبُزب٢ُ:أُؾٞه اُظبك١ 

                               

ٛٞ ٓولاه اُقطأ اُؼشٞائ٢، ُٝٚ رٞهغ ٣َبٟٝ طلواً، ٝرجب٣ٖ ٣َبٟٝ    ؽ٤ش ئٕ 

  
. ٝثبُزب٠ُ ٓب ٗؼ٤٘ٚ ٖٓ مُي ٛٞ إٔ اُلُٝخ أُٞعٞكح ك٠ ػ٤٘خ اُلهاٍخ َٓؾٞثخ ٖٓ  

ًَ اُلٍٝ أُٔبصِخ ُٜٝب ع٤ٔؼبً رٞهغ ٓشزوى ُِغيء أُوطٞع ٓغزٔغ أًجو رؾز١ٞ ػ٠ِ 

، ٝاُلوم ث٤ٖ اُٞؽلاد ك٠ ه٤ْ اُغيء أُوطٞع ٖٓ   ٖٓ أُؾٞه اُظبكٟ ٣َبٟٝ 

 . ٝثبُزب٠ُ ٣ٌٕٞ:  أُؾٞه اُظبك١ اُقبص ثٌَ كُٝخ ٣زْ رٔض٤ِٚ ك٢ ٓولاه اُقطأ 

                    𝑢   
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 ثؾ٤ش إٔ:

       𝑢   

ٝٛٞ ٣ٔضَ ػ٘ظو اُقطأ اُقبص    ٌٕٓٞ ٖٓ عيئ٤ٖ؛     ٓولاه اُقطأ أُوًت 

ٝٛٞ ػ٘ظو اُقطأ اُ٘برظ ٖٓ كٓظ    𝑢ثبُج٤بٕ أُوطؼ٢ أٝ ثزؾل٣ل أُلوكاد، ٝأُولاه 

اَُلاٍَ اُي٤٘ٓخ ٓغ اُج٤بٗبد أُوطؼ٤خ. ٝثبُزب٢ُ، كإ ر٤َٔخ اُ٘ٔٞمط ث٘ٔٞمط ػ٘بطو 

ٝإٌُٔٞ ٖٓ عيئ٤ٖ )أٝ أًضو( ٖٓ     اُقطأ ٣أر٠ أٍبٍبً ٖٓ ٓولاه اُقطأ أُوًت 

ئػبكخ ٝثبُٔضَ ئما أظٜو افزجبه اُيٖٓ ثإٔ اُيٖٓ ٓإصو ك٢ الاٗؾلاه  ػ٘بطو اُقطأ.

 ٓزـ٤واد ٤ٔٛٝخ ُِيٖٓ ك٢ الاٗؾلاه.

 Effectsٝث٘بء ػ٠ِ ٗزبئظ ٛنٙ الافزجبهاد ًٔب ٣زؼؼ ٖٓ عيء )

Specification ّك٢ أٍلَ اُغلاٍٝ اُزب٤ُخ. كول رْ رول٣و اٗؾلاهاد اُلهاٍخ ثبٍزقلا )

ُٜنٙ الاٗؾلاهاد عبءد  Hausman(، ٝمُي لإٔ افزجبه FEMٗٔٞمط الأصبه اُضبثزخ )

ٝٛ٘ب هجَ رول٣و ٓؼبٓلاد اُ٘ٔبمط ٣٘جـ٢ اُزأًل ٖٓ عٞكح رِي . 1%ل َٓزٟٞ ٓؼ٣ٞ٘خ ػ٘

اُ٘ٔبمط أَُزقلٓخ ك٢ اُزؾ٤َِ ٝفِٞٛب ٖٓ ٓشبًَ اُو٤بً أُقزِلخ ٝمُي ُلاؽٔئ٘بٕ 

ئ٠ُ اُ٘زبئظ أُزؾظِخ، ٣ٝزْ مُي ثبٍزقلاّ الافزجبهاد اُزشق٤ظ٤خ أُقزِلخ. ٝمُي ٝكوبً 

 ( اُزب4:٢ُ-4ُلافزجبهاد اُزب٤ُخ ك٢ اُغلٍٝ )

 الافزجبهاد اُزأ٤ًل٣خ(: 4-4جذٔل )

Diagnostic Tests Tests used 

Heteroskedasticity  White's test for heteroskedasticity 

 Distribution free Wald test for heteroskedasticity 

Serial Correlation Breusch-Godfrey LM test. 

Cross-Section Dependence Pesaran CD 

Normality Jarque-Bera 

Function Form Ramsey RESET Test 

Breakpoint Chow test 

Volatility ARCH test 

Collinearity Variance Inflation Factors (VIF)  

Omit variables Omitting variables test based on covariance matrix 

Linearity Auxiliary regression for non-linearity test (squared terms) 

 Auxiliary regression for non-linearity test (log terms) 
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ٓشٌِخ ٝهل أشبهد ٗزبئظ ٛنٙ الافزجبهاد ئ٠ُ فِٞ اُ٘ٔبمط اُو٤ب٤ٍخ أُولهح ٖٓ 

(، ًٝنُي ٓشٌِخ الاهرجبؽ Serial Correlationالاهرجبؽ اُز٢ََِِ ث٤ٖ اُجٞاه٢ )

(، ًٔب إٔ اُ٘ٔبمط Cross-Section Dependenceاُز٢ََِِ ث٤ٖ كٍٝ اُؼ٤٘خ )

(. ثبلإػبكخ Functional Formٓٞطلخ ثشٌَ ٓلائْ )طؾخ اُشٌَ اُلا٢ُ ُِ٘ٔبمط( )

(، أ١ ػلّ ٝعٞك روِجبد ك٢ اُج٤بٗبد اُط٤ُٞخ أَُزقلٓخ ARCHئ٠ُ ػلّ ٝعٞك أصو )

(Volatility( ًٔب أشبه افزجبه .)Chowئ٠ُ ػل ) ٝعٞك ًَو ك٢ اُج٤بٗبد اُط٤ُٞخ ّ

(Breakpoint .)( ًْنُي أظٜو افزجبه ٓؼبَٓ اُزؼقVIF ػلّ ٝعٞك ٓشٌِخ )

الاىكٝاط اُقط٠ ث٤ٖ أُزـ٤واد أَُزوِخ، ؽ٤ش عبءد ه٤ٔخ ٓؼبَٓ اُزؼقْ ٌَُ 

 .10أُزـ٤واد أَُزوِخ ك٠ ٗٔبمط اُلهاٍخ أهَ ٖٓ 

ٓشٌِخ ػلّ  اُ٘ٔبمط أَُزقلٓخ رؼب٢ٗ ٖٓٝك٠ أُوبثَ أظٜود افزجبهاد اُزأًل إٔ 

(، ٝإٔ اُجٞاه٢ لا رزجغ اُزٞى٣غ اُطج٤ؼ٢ Heteroscedasticityصجبد اُزجب٣٘بد )

(Normality ٝث٘بء ػ٤ِٚ كول رْ رول٣و ٗٔٞمط الأصبه اُضبثزخ ثبٍزقلاّ أٓو .)Robust 

standard errors (PCSE)٤ب٤ٍخ ، ٝمُي لإ ٛنا الأٓو كؼبٍ ك٢ ر٘و٤ؼ اُ٘زبئظ اُو

)ٖٓ فلاٍ الاٗؾواف أُؼ٤به١( ئما ًبٗذ اُ٘ٔبمط رؼب٢ٗ ٖٓ ٓشٌِخ الاهرجبؽ اُز٢ََِِ 

ث٤ٖ اُجٞاه٢ أٝ ػلّ صجبد اُزجب٣٘بد أٝ الإص٤ٖ٘ ٓؼبً. ٝثبُزب٢ُ رٌٕٞ أُولهاد اُ٘برغخ ماد 

ًٔب إٔ ٓشٌِخ ػلّ اُزٞى٣غ اُطج٤ؼ٢  ًلبءح ػب٤ُخ ٣ٌٖٝٔ الاػزٔبك ػ٤ِٜب ثشٌَ ًج٤و.

 ٤OLSٌ ُٜب أ٤ٔٛخ ًج٤وح ٛ٘ب لأٗٚ ؽجوبً ُِ٘ظو٣خ الإؽظبئ٤خ كإ ٓولهاد ُِجٞاه٢ ُ

رإٍٝ ئ٠ُ اُزٞى٣غ اُطج٤ؼ٢ ثٞعٚ ػبّ ٝمُي ٓغ ى٣بكح ؽغْ اُؼ٤٘خ، ٝثبُزب٢ُ ك٢ اُؼ٤٘بد 

اُؼبك٣خ  OLSاٌُج٤وح ًٔب ك٢ كهاٍز٘ب اُؾب٤ُخ كإ الاٍزللاٍ الإؽظبئ٢ ٤ٍزجغ ؽو٣وخ 

 أُلزوػخ اُزٞى٣غ اُطج٤ؼ٢.

( لافزجبه ػلّ اُقط٤خ Lagrange multiplier) LMاً رْ اٍزقلاّ افزجبه ٝأف٤و

( ٝاُن١ ٣زٔضَ ك٢ افزجبه Model Specificationٝرٞط٤ق اُ٘ٔٞمط )

(Auxiliary regression for non-linearity test ٝاُن١ أٝػؼ إٔ ع٤ٔغ .)

 أُزـ٤واد أَُزوِخ فط٤خ ثبَُ٘جخ ُؼلاهزٜب ثبلأكاء الإكاه١.
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ثؼل اُزأًل ٖٓ اُ٘ٔبمط أَُزقلٓخ ٝٓؼبُغخ ٓشبًَ اُو٤بً ٣ٌٔ٘٘ب الاٍزٔواه ٝػ٤ِٚ 

 ك٢ ئعواء اُزؾ٤َِ اُو٤ب٢ٍ لافزجبه كوػ٤بد اُلهاٍخ ًٔب ٣زؼؼ ٖٓ اُغلاٍٝ اُزب٤ُخ:

 انتمذٚش ٔانُتائج

( اُزب٢ُ رول٣و أصو هأً أُبٍ اُجشو١ ػ٠ِ أكاء اُوطبع 5-٣4ظُٜو اُغلٍٝ )

ًٔب رٞػؾٚ الاٗؾلاهاد الأهثؼخ ٖٓ  شوم آ٤ٍب )آ٤ٍبٕ( واثطخ كٍٝ ع٘ٞةالإكاه١ ث

Reg (1)  ئ٠ُReg (4) ٍٝاُؼل٣ل ٖٓ اُ٘زبئظ أُض٤وح . ٣ٝزؼؼ ٖٓ ٗزبئظ مُي اُغل

 ٝاُز٢ ٣ٌٖٔ رل٤َوٛب ًٔب ٢ِ٣:ُلاٛزٔبّ، 

 

 رول٣و أصو هأً أُبٍ اُجشو١ ػ٠ِ أكاء اُوطبع الإكاه١(: 5-4جذٔل )

Dependent Variable: ln Government Effectiveness & ln Regulatory 

Quality.  

Methods: 1way-Fixed effects with cross-section weights (PCSE) 

standard errors.  

ln Regulatory Quality (  )  ln Government Effectiveness (  )  

Reg (4) Reg (3)  Reg (2) Reg (1)  

 
 0.0015 

[ 4.972]*** 

  
 0.0013 

[ 4.383]*** 

ln Human capital (  ) 

 0.0512 

[ 5.856]*** 

  
 0.0018 

[ 5.855]*** 

 
ln Human development index (   ) 

 1.73e-5 

[ 6.418]*** 

 2.08e-5 

[ 6.876]*** 

  1.81e-5 

[ 6.719]*** 

 1.90e-5 

[ 6.475]*** 

ln Political stability (  ) 

-0.0011 

[-3.706]*** 

-0.0011 

[-3.539]*** 

 -0.0010 

[-3.691]*** 

-0.0009 

[-3.044]*** 

ln Government stability (  ) 

 0.0013 

[ 2.906]*** 

 0.0013 

[ 2.945]*** 

  0.0011 

[ 2.577]** 

 0.0012 

[ 3.182]*** 

ln Voice and accountability (  ) 

 0.0819 

[ 7.384]*** 

 0.0829 

[ 6.945]*** 

  0.0789 

[ 7.474]*** 

 0.0773 

[ 7.125]*** 

ln financial stability (  ) 

 0.0011 

[ 4.098]*** 

 0.0011 

[ 3.391]*** 

  0.0011 

[ 3.917]*** 

 0.0009 

[ 3.409]*** 

ln GDP growth (      ) 

 0.3083 

[ 6.218]*** 

 0.1835 

[ 3.725]*** 

  0.1931 

[ 4.459]*** 

 0.1973 

[ 4.433]*** 

Constant 
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Key regression statistics  

%36.1 %36.3  %36 %36.2 Adjusted R2 

2.0753 2.0723  2.0799 2.0699 DW-stat. 

(9.686)*** (9.780)***  (9.694)*** (9.804)*** Fisher test  

1541 1544  1545 1556 Obs. 

90 90  90 90 No. of Countries 

Effects Specification  

(2.659)*** (2.638)***  (2.610)*** (2.653)*** Residual variance test  

(51.92)*** (46.96)***  (55.63)*** (56.55)*** Breusch-Pagan test  

(40.09)*** (44.69)***  (33.26)*** (34.90)*** Hausman test 

(27.12) (28.34)  (27.29) (28.02) Time test 

Note: - ***, **, * indicate significance at 1%, 5% and 10% 

respectively. 

ُٔإشو  1%( ٝعٞك رأص٤و ئ٣غبث٢ ػ٘ل َٓزٟٞ ٓؼ٣ٞ٘خ 1ؽ٤ش ٣ٞػؼ الاٗؾلاه )

(. ؽ٤ش ًبٕ ٓؼبَٓ اُزأص٤و   ( ػ٠ِ اُلؼب٤ُخ اُؾ٤ٌٓٞخ )  هأً أُبٍ اُجشو١ )

( ثلهعخ ٝاؽلح   ُٞؿبه٣زْ هأً أُبٍ اُجشو١ )( ٝٛٞ ٣زؼٖٔ إٔ ى٣بكح 0.0013)

 0.0013( ثٔولاه   ُلٍٝ اُؼ٤٘خ ٍٞف ٣إكٟ ئ٠ُ ى٣بكح ُٞؿبه٣زْ كؼب٤ُخ اُؾٌٞٓخ )

الاٍزضٔبه ك٢ هأً أُبٍ اُجشو١ أٓوا كهعخ ك٢ أُزٍٞؾ. ٝرش٤ُو ٛنٙ اُ٘ز٤غخ ئ٠ُ إٔ 

ؼ اُؼ٤ِب ُِٔغزٔغ لف ئ٠ُ اُؾلبظ ػ٠ِ أُظبُرٜ ٜٓٔب ُؼٔبٕ الإكاهح اُوش٤لح اُز٢

ٝاُلُٝخ ٝاُؼب٤ِٖٓ، ٝاُٞطٍٞ ئ٠ُ أػ٠ِ كهعبد اٌُلبءح ك٢ اُؼَٔ، ًٝنا ٖٓ فلاٍ 

اُزٞى٣غ اُؼبكٍ ٌُٔبٍت اُز٤ٔ٘خ ٝاُشلبك٤خ ٝأَُإ٤ُٝخ، ٝػ٤ِٚ كإ الاٍزضٔبه ك٢ هأً 

 . أُبٍ اُجشو١ ٛٞ ٓؾٞه الاٍبً ُزؾو٤ن أٛلاف الاكاهح اُوش٤لح

( إٔ رأص٤و 2ٛنٙ اُ٘ز٤غخ، ك٤ٞػؼ الاٗؾلاه )       ٝهل أًل الاٗؾلاه اُضب٢ٗ 

ئ٣غبث٤بً أ٣ؼبً ػ٘ل َٓزٟٞ  (  ( ػ٠ِ اُلؼب٤ُخ اُؾ٤ٌٓٞخ ) 𝑑 ٓإشو اُز٤ٔ٘خ اُجشو٣خ )

. ٝؽجوبً ُٔؼبَٓ الاٗؾلاه؛ ك٘غل إٔ اُي٣بكح ثٔولاه كهعخ ٝاؽلح ك٢ 1%ٓؼ٣ٞ٘خ 

ثٔولاه  (  كؼب٤ُخ اُؾٌٞٓخ )( ٍٞف ٣إكٟ ئ٠ُ  𝑑 ُٞؿبه٣زْ ٓإشو اُز٤ٔ٘خ اُجشو٣خ )

 كهعخ ك٢ أُزٍٞؾ.  0.0018

ٖٝٓ أعَ اُؾظٍٞ ػ٠ِ طٞهح أًضو ش٤ُٞٔخ ؽٍٞ رأص٤و هأً أُبٍ اُجشو١ ػ٠ِ 

( ٝاُن١ ك٤ٚ ٗؼجو ػٖ أكاء 5(، )4أكاء اُوطبع اُؾ٢ٌٓٞ، ٍٞف ٗ٘زوَ ئ٠ُ الاٗؾلاه٣ٖ )
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ًٔب ٍجن شوؽٚ ك٢ ) خاُوطبع اُؾ٢ٌٓٞ ثٔإشو عٞكح اُز٘ظ٤ْ أٝ ٗٞػ٤خ الأؽو اُز٘ظ٤ٔ٤

عيء رٞط٤ق اُ٘ٔٞمط(. ُْٝ ٣قزِق الأٓو ًض٤وا؛ً ؽ٤ش ٗغل أ٣ؼبً رأص٤و ئ٣غبث٢ 

ػ٠ِ  1%( ػ٘ل َٓزٟٞ  𝑑 (، ٝاُز٤ٔ٘خ اُجشو٣خ )  ُٔإشو١ هأً أُبٍ اُجشو١ )

(. كي٣بكح ُٞؿبه٣زْ ٓإشو١ هأً أُبٍ اُجشو١ 𝑟𝑞ٓإشو عٞكح الأؽو اُز٘ظ٤ٔ٤خ )

( ثلهعخ ٝاؽلح ٍٞف ٣إكٟ ئ٠ُ ى٣بكح ٓإشو عٞكح  𝑑 و٣خ )(، ٝاُز٤ٔ٘خ اُجش  )

كهعخ ػ٠ِ اُزور٤ت.  ٝث٘بء ػ٠ِ  0.0512، 0.0015( ثٔولاه 𝑟𝑞الأؽو اُز٘ظ٤ٔ٤خ )

مُي ٣إًل اُغلٍٝ اَُبثن ػ٠ِ إٔ ى٣بكح الاٍزضٔبه ك٢ هأً أُبٍ اُجشو١ ثلٍٝ أ٤ٍبٕ 

ظ اُؾب٤ُخ ػ٠ِ كٝه هأً أُبٍ ٍٞف ٣لػْ ًلبءح أكاء اُوطبع الإكاه١ ثٜب. كزإًل اُ٘زبئ

اُجشو١ ك٢ رؾ٤َٖ الأكاء الاهزظبك١ ٖٓ فلاٍ كػْ الأكاء الإكاه١ ُِٔإٍَبد 

اُؾ٤ٌٓٞخ ٝرؾو٤ن اُؾٌْ اُوش٤ل. ٝٛٞ ٓب أًلرٚ ٗظو٣خ اُ٘ٔٞ اُؾل٣ضخ ٝاُز٢ روٟ إٔ 

اُ٘ٔٞ الاهزظبك١ ٓلكٞع ثشٌَ أٍب٢ٍ ثبُزؾ٤َٖ اُلاف٢ِ ُغٞكح ٓلفلاد ػٞآَ 

ك٢ ٛنٙ اُٞههخ، ٣زْ ه٤بً عٞكح ٓلفلاد اُؼَٔ، هأً أُبٍ اُجشو١،  الإٗزبط. ٝػ٤ِٚ

ثشٌَ طو٣ؼ ٝاُلوػ٤خ اُوئ٤َ٤خ ٢ٛ إٔ ٓزـ٤و "اُؼَٔ اُلؼبٍ" أُزغَل ك٢ هأً 

 أُبٍ اُجشو١ ْٜٓ ُزؾ٤َٖ أكاء أُإٍَبد اُؾ٤ٌٓٞخ.

 ( ك٤زؼؼ رطبثوٜب4(، )3(، )2(، )1أٓب ثبَُ٘جخ ُِٔزـ٤واد اُؼبثطخ ك٢ الاٗؾلاهاد )

ٓغ ثؼغ، ٓٔب ٣إًل صجبد ٝاٍزوواه ٗزبئظ ٛنٙ أُزـ٤واد ثـغ اُ٘ظو ػٖ ئكفبٍ ٓزـ٤واد 

عل٣لح ك٢ اُ٘ٔٞمط. كزظٜو الأهثؼخ اٗؾلاهاد ٝعٞك رأص٤و ئ٣غبث٢ ُلاٍزوواه ٍٞاء ا٤َُب٢ٍ 

أٝ اُؾ٢ٌٓٞ أٝ أُب٢ُ ػ٠ِ أكاء اُوطبع الإكاه١. ثبلإػبكخ ُٞعٞك رأص٤و ئ٣غبث٢ َُٔز١ٞ 

 اُ٘ٔٞ الاهزظبك١ ػ٠ِ أكاء اُوطبع الإكاه١.اُل٣ٔوواؽ٤خ، ٝ

( ئ٠ُ اهرلبع key regression statisticsٝأف٤واً رش٤و الإؽظبءاد اُؼبٓخ )

ه٤ٔخ ٓؼبَٓ اُزؾل٣ل أُؼلٍ ُ٘ٔٞمط الأصبه اُضبثزخ ك٢ الأهثؼخ اٗؾلاهاد، ؽ٤ش رلَو 

ع ٖٓ اُزـ٤واد اُز٢ رؾلس ك٢ أكاء اُوطب 36%اُ٘ٔبمط أَُزقلٓخ ٓب ٣ي٣ل ػٖ 

( أُؾَٞثخ DW-statisticٝاؽَٕٞ )-ًنُي عبءد ه٤ٔخ ئؽظبئ٤خ كهثٖالإكاه١. 

( اُغل٤ُٝخ ٝٛٞ ٓب ٢ٛٝDW ثنُي أًجو ٖٓ ه٤ٔخ ) 2ُزِي الاٗؾلاهاد ؽٍٞ اُو٤ٔخ 

ًٔب ٣ش٤و افزجبه  ٣إًل ػلّ ٝعٞك اهرجبؽ ر٢ََِِ ٖٓ اُلهعخ الأ٠ُٝ ث٤ٖ اُجٞاه٢.
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( ئ٠ُ هكغ اُلوع اُؼل٢ٓ ٝهجٍٞ اُلوع اُجل٣َ ثٞعٞك F-Stat) (Fisher)ك٤شو 

 .1%كلاُخ ئؽظبئ٤خ ُلأهثؼخ اٗؾلاهاد أَُزقلٓخ ًٌَ ػ٘ل َٓزٟٞ ٓؼ٣ٞ٘خ 

 ( نتحذٚذ انذلانت انعًهٛت نهعلالتEffect Sizeحجى الأثش )

ب  ًٔ ب ٤ًٔبً ُؾغْ الاهرجبؽ ث٤ٖ أُزـ٤واد. ٝثبُزب٢ُ ٣ٞكو رو٤٤ ًٍ ٣ٞكو ؽغْ الأصو ٓو٤ب

٘زبئظ اُز٢ لا رٞكوٛب الافزجبهاد ماد اُللاُخ الإؽظبئ٤خ ٝؽلٛب، أ١ ثٔؼ٠٘ أفو ُوٞح اُ

٣ٞػؼ ؽغْ اُللاُخ اُؼ٤ِٔخ ُِؼلاهخ ك٢ اُٞاهغ اُلؼ٢ِ، أ١ ٓب ئما ًبٕ ُِؼلاهخ أ٤ٔٛخ 

ػ٤ِٔخ طـ٤وح أٝ ٓزٍٞطخ أٝ ًج٤وح ك٢ اُج٤ئخ الاهزظبك٣خ أُظو٣خ. ُٝول أطجؼ ٖٓ 

أؽغبّ الأصو ك٢ اُلهاٍبد ا٤ٌُٔخ ك٢ ٓقزِق اُؼِّٞ أُٔبهٍبد أُلؼِخ الإثلاؽ ػٖ 

 ُؼلح أٍجبة ٢ٛٝ؛

ئٕ الأ٤ٔٛخ الإؽظبئ٤خ ٢ٛ أهَ الأش٤بء ئصبهح ُلاٛزٔبّ ؽٍٞ اُ٘زبئظ، كبُللاُخ  - أ

٤َُذ ًبك٤خ لأٜٗب رقُجوٗب كوؾ ثٞعٞك ػلاهخ أهٟٞ ث٤ٖ ٓزـ٤و٣ٖ  pالإؽظبئ٤خ 

)هكغ اُلوػ٤خ اُظلو٣خ(، أ١ رقُجو اُوبهب ثجَبؽخ أٗٚ ٖٓ ؿ٤و أُؾزَٔ إٔ 

رٌٕٞ اُؼلاهخ أُٞعٞك ث٤ٖ أُزـ٤واد ٗبرغًب ػٖ اُظلكخ اُجؾزخ. ث٤٘ٔب ٣قجوٗب ؽغْ 

أُضبٍ هل رٌٕٞ ه٤ٔخ  الأصو ػٖ ٓلٟ رأص٤وٛب )هٞح اُؼلاهخ ػ٤ِٔبً(. كؼ٠ِ ٍج٤َ

، ٌُٖٝ ؽغْ الأصو ػئ٤َ، ٝٛ٘ب كول لا ٣َزؾن 0.05اُللاُخ الإؽظبئ٤خ أهَ ٖٓ 

الاٍزضٔبه ك٢ اُزلفَ أٝ اٍزقلاص اُ٘زبئظ ُزط٣ٞو اُ٘ظو٣خ. ٝثبُزب٢ُ كإ ؽغْ 

 الأصو ٣ؼيى ٜٗغًب أًضو ػ٤ِٔخ.

خ ا٤ٌُٔخ ًنُي ػ٠ِ ػٌٌ اُللاُخ الإؽظبئ٤خ، ٣ٌٖٔ اٍزقلاّ أؽغبّ الأصو ُِٔوبهٗ - ة

ُ٘زبئظ اُلهاٍبد اُز٢ أعو٣ذ ك٢ ث٤ئبد ٤ٍٝبهبد ٓقزِلخ، ًٔب رَٔؼ ُِجبؽض٤ٖ 

ا٥فو٣ٖ ثاعواء اُزؾ٤ِلاد اُجؼل٣خ، ٝثبُزب٢ُ كٜٞ ٣وٝط ُٔوبهثخ ػ٤ِٔخ أًضو ُزواًْ 

 أُؼوكخ.

 ًنُي رَُبػل أؽغبّ الأصو ك٢ ئعواء رؾ٤ِلاد اُوٞح ُزؾل٣ل ؽغْ اُؼ٤٘خ أُ٘بٍت. - د

ٕ ؽغْ الأصو ٣غِت ُ٘ب ٓؼِٞٓبد ئػبك٤خ ُِوواه الاٍز٘زبع٢ ُوجٍٞ َٝٗزقِض ٖٓ مُي أ

 Nullأٝ هكغ كوػ٤خ اُؼلّ، ٝاَُجت ك٢ أٗ٘ب ٝعلٗب ٓ٘بهشخ ٝاٍؼخ رؾذ اٍْ 

Hypothesis Significance Testing (NHTS) ُنُي أٝطذ اُغٔؼ٤خ .
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إٔ  رظ٤ْٔ ٝئػلاك اُزوبه٣و اُجؾض٤خ؛ 1.01( ك٢ اُلظَ APAالأٓو٤ٌ٣خ ُؼِْ اُ٘لٌ )

رشَٔ ع٤ٔغ اُزوبه٣و الإؽظبئ٤خ أُ٘شٞهح ؽغْ الأصو أ٣ؼبً )هَْ ك٤َُ الإطلاه 

 (. APA (2002)اُقبٌٓ 

٣ٝزْ ؽَبة ؽغْ الأصو ٛ٘ب ٖٓ الاهرجبؽبد اُغيئ٤خ ث٤ٖ هأً أُبٍ اُجشو١ ٝأكاء 

اُوطبع اُؾ٢ٌٓٞ. ٝاُز٢ رو٤ٌ ػلاهخ الاهرجبؽ ث٤ٖ أُزـ٤و اُزبثغ ٝأَُزوَ ٓغ ا٤َُطوح 

ػ٠ِ ثبه٢ أُزـ٤واد الأفوٟ ثبُ٘ٔٞمط )ثبكزواع أٜٗب رإصو أ٣ؼبً ػ٠ِ أُزـ٤و 

. Fisher's Zrٛنٙ الاهرجبؽبد ئ٠ُ ٓو٤بً ؽج٤ؼ٢ أ١ اُزبثغ(. صْ ثؼل مُي ٣زْ رؾ٣َٞ 

( اُزب٢ُ رل٤َو ٓإشواد أؽغبّ الأصو أُقزِلخ ث٘بء ػ٠ِ 6-٣ٝ2ٞػؼ اُغلٍٝ )

Cohen (1988)ٝ ،Hattie (2009). 

 رل٤َو أؽغبّ الأصو أُقزِلخ(: 6-4جذٔل )

Effect Size Interpretation 

Cohen's d r* η2 Cohen (1988) Hattie (2009) 

< 0 < 0 - Adverse Effect 

0.0 0.00 0.000 
No Effect 

Developmental 

effects 0.1 0.05 0.003 

0.2 0.10 0.010 

Small Effect 
Teacher effects 

0.3 0.15 0.022 

0.4 0.20 0.039 

Zone of desired 

effects 

0.5 0.24 0.060 

Intermediate Effect 0.6 0.29 0.083 

0.7 0.33 0.110 

0.8 0.37 0.140 

Large Effect 0.9 0.41 0.168 

≥ 1.0 0.45 0.200 

*
 Cohen (1988) reports the following intervals for r: 0.1 to 

0.3: small effect; 0.3 to 0.5:  
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(: انذلانت انعًهٛت نهتغٛشاث انًُاخٛت: حجى الأثش7-4جذٔل )  

Human development index (   ) Human capital (  )  

 4.2395  5.2263 Effect Size (Cohen's d) 

 0.8432  0.7236 Effect Size (r) 

  Confidence interval (%95) 

 0.5615  0.7506 Lower 

 0.9647  0.9758 Upper 

[-5.734]*** [-7.105]*** t-stat. (Effect Size) 

Large Effect Large Effect Interpretation 

 .   1%*** تشُٛش إنٗ انذلانت الإحصائٛت عُذ يستٕٖ  -يهحٕظت: 

٣زؼؼ ٖٓ اُغلٍٝ اُؾب٢ُ إ ٓؼبَٓ الاهرجبؽ اُغيئ٢ ث٤ٖ ٓإشو هأً أُبٍ 

اُجشو١ ٝأكاء اُوطبع الإكاه١ )ٝمُي ثؼل ا٤َُطوح ػ٠ِ ثبه٢ أُزـ٤واد اُؼبثطخ( 

، أ١ اٗٚ اهرلغ ػٖ ٓؼبَٓ الاهرجبؽ اُج٤َؾ ث٤ٖ أُزـ٤و٣ٖ %72.4ه١ٞ علاً ٣ٝؼبكٍ 

. ٝك٢ اُؾو٤وخ كٜٞ ٣ؼٌٌ ك٢ %54.3( اَُبثن ٝاُجبُؾ 0-2أُٞػؼ ك٢ اُغلٍٝ )

ك ك٢  –اُؾبُز٤ٖ َٓزٟٞ أ٤ٔٛخ ػ٤ِٔخ ًج٤وح ُِؼلاهخ. ٝٛٞ ٓب ٣إًلٙ ٓؼبَٓ ٤ًٖٛٞ 

اُز٤ٔ٘خ اُجشو٣خ  . ُْٝ ٣قزِق اُٞػغ ثبَُ٘جخ ُٔإشو5.2168-الأعَ اُط٣َٞ ٝاُجبُؾ 

 ٝاُز٢ ًبٕ ُٜب ؽغْ أصو ًج٤و.

ٝثبُزب٢ُ ٣ٌٖٔ اٍز٘زبط ثإٔ اُؼلاهخ الإ٣غبث٤خ ث٤ٖ هأً أُبٍ اُجشو١ ٝأكاء اُوطبع 

الإكاه١ ثلٍٝ أ٤ٍبٕ أُٞػؾخ ك٢ اُغيء اَُبثن ُٜب أ٤ٔٛخ ػ٤ِٔخ ًج٤وح ك٢ اُج٤ئخ 

٣ل ٖٓ اُغٜٞك الاهزظبك٣خ ُٜنٙ اُجِلإ. ٝرَزؾن ه٤بّ هاثطخ أ٤ٍبٕ ثجنٍ أُي

 ٝالاٍزضٔبهاد ُِزلفَ ُٔؾبُٝخ ى٣بكح الاٍزضٔبه ك٢ هأً أُبٍ اُجشو١. 

 :الإستُتاجاث

ئٍزٜلف اُجؾش اُؾب٢ُ ٓؼوكخ أصو هأً أُبٍ اُجشو١ ػ٢ِ اكاء اُوطبع الإكاه١ 

ٝمُي ثبُزطج٤ن ػ٢ِ كٍٝ ع٘ٞة شوم آ٤ٍب؛ ٖٝٓ فلاٍ اُلهاٍخ رٞطِذ ُلإٍز٘زبعبد 

 اُزب٤ُخ:
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  ًأُبٍ اُجشو١ ٣ٔضَ أؽل أْٛ أُٞاهك الإٍزوار٤غ٤خ، ٝٓؾلكاً أٍب٤ٍبً أطجؼ هأ

ُِ٘غبػ ٝثِٞؽ الأٛلاف الإٍزوار٤غ٤خ أُوعٞح، ٝعؼَ اُوطبػبد الإكاه٣خ هبكهح 

 ػ٢ِ فِن ٝرؾو٤ن ٤ٓيح ر٘بك٤َخ كائٔخ، ٝػٔبٕ اُزلٞم اُلائْ.

 هأً ٓبٍ  ػوٝهح اُزأ٤ًل ػ٢ِ أُ٘بكغ ٝاُ٘زبئظ اُز٢ ٣ٌٖٔ رؾو٤وٜب ثلؼَ آزلاى

ؽو٤و٢ ٝصوٝح ثشو٣خ لا ريٍٝ اٝ رز٘بهض، ٝمُي ثلؼَ اػطبء الأ٤ٔٛخ مارٜب 

 ُٔقزِق الأثؼبك أٌُٞٗخ ُوأً أُبٍ اُجشو١.

  ػوٝهح اُزو٤ًي ػ٢ِ هأً أُبٍ اُجشو١ ٝهكغ هلهاد الأكواك ٝرشغ٤ؼْٜ ػ٢ِ

 اُزؼِْ اَُو٣غ ٝاٗزٜبى اُلوص.

 لإ٣غبث٤خ ث٤ٖ هأً أُبٍ اُجشو١ ٖٓ فلاٍ اُلهاٍخ ٣ٌٖٔ اٍز٘زبط ثإٔ اُؼلاهخ ا

ٝأكاء اُوطبع الإكاه١ ثلٍٝ أ٤ٍبٕ أُٞػؾخ ك٢ اُغيء اَُبثن ُٜب أ٤ٔٛخ ػ٤ِٔخ 

ًج٤وح ك٢ اُج٤ئخ الاهزظبك٣خ ُٜنٙ اُجِلإ. ٝرَزؾن ه٤بّ هاثطخ أ٤ٍبٕ ثجنٍ أُي٣ل 

ٖٓ اُغٜٞك ٝالاٍزضٔبهاد ُِزلفَ ُٔؾبُٝخ ى٣بكح الاٍزضٔبه ك٢ هأً أُبٍ 

 اُجشو١. 
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 ًشاجعان

 أٔلاً: انًشاجع انعشبٛت: 

(. اُؼلاهخ اَُجج٤خ ث٤ٖ هاً أُبٍ اُجشو١ ٝاُ٘ٔٞ الاهزظبك١ ُِؼوام 0217ئثوا٤ْٛ، أٗٞه ٍؼ٤ل )

يجهت جايعت الأَباس نهعهٕو . 0212-1862ٝػلك ٖٓ كٍٝ اُغٞاه اُؼوث٢ ُِلزوح ٖٓ 

 .12، ع6، ٓظالالتصادٚت ٔالإداسٚت

(. كٝه هأً أُبٍ اُجشوٟ ك٠ رؾو٤ن اُ٘ٔٞ الاهزظبكٟ ك٠ ٓظو. 0210)ثوا٤ْٛ، ٓؾٔل ٓؾٔل ئ

 أُغِخ اُؼ٤ِٔخ ُِلهاٍبد اُزغبه٣خ ٝاُج٤ئ٤خ، ٤ًِخ اُزغبهح ، عبٓؼخ ه٘بح ا٣ٌَُٞ.

(. ٗظْ الاكاهح أُلزٞؽخ: ٜٓ٘ظ ؽل٣ش ُزؾو٤ن شلبك٤خ أُ٘ظٔبد، ا٣زواى 0221أثٞ ثٌو، كبرٖ أؽٔل)

 اُوبٛوح.ُِطجبػخ ٝاُ٘شو ٝاُزٞى٣غ، 

(. الاكاهح الاٍزوار٤غ٤خ" ٝعٞك 0227أثٞ ثٌو، ٓظطل٠& اُ٘ؼ٤ْ، كٜل ثٖ ػجل الله )

 اُزل٤ٌوٝاُوواهاد ك٠ أُإٍَبد أُؼبطوح"، اُلاه اُغبٓؼ٤خ، اُوبٛوح.

(. كٝه هأً أُبٍ اُجشوٟ ك٠ رغ٤٤٘ل الأٓٞاٍ ك٠ أُإٍَبد 0217أثٞ اُوًٝ، ٓؾٔل ؽلاٍ )

، كهاٍخ ؽبُخ أُ٘ظٔبد الأ٤ِٛخ ك٠ ٓؾبكظخ اٍُٞط٠، هٍبُخ الأ٤ِٛخ اُؼبِٓخ ك٠ هطبع ؿيح

 ٓبعَز٤و، ؿيح، كَِط٤ٖ.

(.  ر٤ٌٖٔ اُؼب٤ِٖٓ: ٓلفَ اُزؾ٤َٖ ٝاُزط٣ٞو أَُزٔو، أُ٘ظٔخ اُؼوث٤خ 0220أك٘لٟ، ػط٤خ ؽ٤َٖ)

 ُِز٤ٔ٘خ الاكاه٣خ، اُوبٛوح.

هزظبك أُؼوكخ، (. أىٓخ رط٣ٞو هأً أُبٍ اُجشوٟ ٝاُزؾٍٞ لا0217ٍٔبػ٤َ، ا٣٘بً أؽٔل )ئ

ٝههخ ػَٔ أُإرٔو اَُٟ٘ٞ اُضبُش ٝاُؼشوٕٝ ُجؾٞس الأىٓبد، ٤ًِخ اُزغبهح، عبٓؼخ 

 ػ٤ٖ شٌٔ. 

(. اُزغوثخ أُب٤ُي٣خ، ٜٓبر٤و ٓؾٔل ٝاُظؾٞ الاهزظبك٣خ. اُؼوث٢ 0212ئٍٔبػ٤َ، ٓؾٔل طبكم )

 ُِ٘شو ٝاُزٞى٣غ، اُطجؼخ الأ٢ُٝ.

ظو٣خ ًٔلفَ ُِزط٣ٞو  (. رو0222ْ٤٤اُجبى، ػلبف ٓؾٔل أثٞ اُؼ٤ٖ٘) إ٠ٍَ ُِٔ٘ظٔبد اُؾ٤ٌٓٞخ أُ الأكاء أُ

 الاكاهٟ، ػٖٔ ٍَِِخ اُلُٝخ ك٠ ػبُْ ٓزـ٤و، ٓوًي كهاٍبد ٝاٍزشبهاد الاكاهح اُؼبٓخ.

(. كٝه ا٤ُٜبًَ اُز٘ظ٤ٔ٤خ ك٠ رؾ٤َٖ كبػ٤ِخ الأكاء ك٠ أُ٘ظٔبد اُؼبٓخ 0226) اُؾبهص٠، ٗلَ ػٞاع

الاٍلا٠ٓ، هٍبُخ ٓبعَز٤و، ٤ًِخ الاهزظبك ٝاُؼِّٞ ا٤َُب٤ٍخ، ثبُزطج٤ن ػ٠ِ ٤ٓ٘بء علح 

 عبٓؼخ اُوبٛوح.

(. أصو ػـٞؽ اُؼَٔ ػ٠ِ أكاء الأؽجبء ك٠ اأَُزشل٤بد 0212اُؾواؽشخ، ػجل اُؾ٤ٌْ أؽٔل )

 اُؾ٤ٌٓٞخ ك٠ ئه٤ِْ اُشٔبٍ ك٠ الأهكٕ . هٍبُخ ٓبعَز٤و، عبٓؼخ آٍ اُج٤ذ، الأهكٕ.
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ٓغ اُزطج٤ن  اُؼـٞؽ الاكاه٣خ ٝأصوٛب ػ٠ِ ارقبم اُوواهاد (. 1888اُؾ٤ِبٕ، ٗغبح ٍِطبٕ ٠ٍٞٓ)

ػ٠ِ الاكاهح اُؼ٤ِب ك٠ ٝىاهح اُزوث٤خ ٝاُزؼ٤ِْ ك٠ كُٝخ الآبهاد اُؼوث٤خ أُزؾلح، هٍبُخ 

 ٓبعَز٤و ؿ٤و ٓ٘شٞهح، ٤ًِخ الاهزظبك ٝاُؼِّٞ ا٤َُب٤ٍخ، عبٓؼخ اُوبٛوح.

 ٔغ أُؼوكخ، عبٓؼخ الأٌٍ٘له٣خ.(. اُغبٓؼخ ك٠ فلٓخ ٓغز0222اُقشبة، ػجل الإُٚ )

(. أصو اُؼٞآَ اُٞظ٤ل٤خ ٝاُلوك٣خ ػ٠ِ اُوػب اُٞظ٤ل٠ ٝاٗؼٌبٍبرٜب 1886اُلثِغ٠، ٤ٍق طلاػ )

 ػ٠ِ ًلبءح الأكاء، هٍبُخ ٓبعَز٤و، عبٓؼخ ٗب٣ق اُؼوث٤خ، اُو٣بع.

 (. الاكاهح أُظو٣خ هؤ٣خ عل٣لح، كاه اُٜ٘ؼخ اُؼوث٤خ، اُوبٛوح.1880ا٠َُِٔ، ػ٠ِ )

(. أصو اُؾًٞٔخ ك٠ رؾو٤ن ا٤ُٔيح اُز٘بك٤َخ: كهاٍخ ٤ٓلا٤ٗخ ك٠ أَُزشل٤بد ٠ٍَٞ٘0217، اكه٣ٌ )اُ

 اُقبطخ، هٍبُخ ٓبعَز٤و، عبٓؼخ اُشوم الأٍٝؾ، ػٔبٕ. 

(. كٝه الاٗلبم اُؾ٠ٌٓٞ ك٠ هكغ ًلبءح اُزؼ٤ِْ: اُؾبُخ أُظو٣خ ثبُٔوبهٗخ 0210ا٤َُل، كزؾ٠ )

 َز٤و، ٤ًِخ الاهزظبك ٝاُؼِّٞ ا٤َُب٤ٍخ، عبٓؼخ اُوبٛوح.ثجؼغ اُزغبهة اُل٤ُٝخ، هٍبُخ ٓبع

(. أصو رٌُ٘ٞٞع٤ب أُؼِٞٓبد ٝالارظبلاد ػ٢ِ اُ٘ٔٞ الاهزظبك١ ك٢ 0212اُشٞهثغ٢، ٓغل١ )

 اُلٍٝ اُؼوث٤خ. أُِزو٢ اُل٢ُٝ، عبٓؼخ اُشِق، اُغيائو.

 اُغبٓؼخ، الاٌٍ٘له٣خ. (.  اكاهح الأكواك ٝاُؼلاهبد الاَٗب٤ٗخ، ٓإٍَخ شجبة0220اُش٘ٞا٠ٗ، طلاػ )

(. اَُِٞى اُز٘ظ٠ٔ٤"أُلب٤ْٛ، 0220اُطغْ، ػجلالله ػجل اُـ٠٘ ٝاَُٞاؽ، ؽِن ثٖ ػٞع ػجلالله )

 اُ٘ظو٣خ، اُزطج٤وبد"، كاه اُؾبكع ُِ٘شو، اَُؼٞك٣خ.

(. كٝه ث٤ئخ اُؼَٔ ك٠ رؼي٣ي اُوػب اُٞظ٤ل٠ كهاٍخ رطج٤وخ ك٠ ٓؼَٔ ثـلاك، 0210اُؼج٤لٟ، ثشوٟ)

 .0210ـلاك ُِؼِّٞ الاهزظبك٣خ، اُؼلك ٓغِخ ٤ًِخ ث

 (. هأً أُبٍ اُجشوٟ ك٠ ٓظو، ثؾٞس اهزظبك٣خ ػوث٤خ، اُوبٛوح.0226اُؼوث٠، أشوف )

(. هأً أُبٍ اُجشوٟ ك٠ ٓ٘ظٔبد الأػٔبٍ، أُغِخ اُؼ٤ِٔخ ُلإهزظبك 0228اُؼٔب٠ٓ، ؿب٤ُخ ٓؾٔل)

 .0ٝاُزغبهح، عبٓؼخ ػ٤ٖ شٌٔ، ع

 اَُِٞى اُز٘ظ٠ٔ٤ ك٠ ٓ٘ظٔبد الأػٔبٍ، كاه ٝائَ، الأهكٕ. (.0227اُؼ٤ٔبٕ، ٓؾٔٞك ٤ٍِٔبٕ)

(. اكاهح هأً أُبٍ اُلٌوٟ ك٠ ٓ٘ظٔبد الأػٔبٍ، كاه 0228اُؼ٘يٟ، ٍؼ٤ل& طبُؼ، أؽٔل)

 ا٤ُبىٝهٟ اُؼ٤ِٔخ ُِ٘شو ٝاُزٞى٣غ، ػٔبٕ، الأهكٕ.

ِّٞ (. كَِلخ اٍزوار٤غ٤خ أُٞاهك اُجشو٣خ. ٓغِخ اُؼ0226اُؼ٘ي١، ٍؼل& اَُبػل١، ٓإ٣ل )

 .27، ع10الاهزظبك٣خ ٝالاكاه٣خ، ٓظ

(. ث٤ئخ اُؼَٔ اُلاف٤ِخ ٝكٝهٛب ك٢ رؼي٣ي اُ٘ياٛخ ك٢ الأعٜيح 0217اُؼ٘ي١، ػجل الله ثٖ كٜل ك٤ٜل )

الأ٤٘ٓخ، هٍبُخ ٓبعَز٤و، ٤ًِخ اُؼِّٞ الاعزٔبػ٤خ ٝالاكاه٣خ، عبٓؼخ ٗب٣ق اُؼوث٤خ ُِؼِّٞ 

 الأ٤٘ٓخ، اُو٣بع.
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 اهح الأكواك ٝاُزط٣ٞو اُز٘ظ٠ٔ٤، كاه اُغبٓؼبد أُظو٣خ، الاٌٍ٘له٣خ.(. اك1888اُؼٔوٟ، اثوا٤ْٛ )

 (. هؼب٣ب اكاه٣خ ٓؼبطوح،اُطجؼخ الأ٠ُٝ، كاه ٝائَ ُِ٘شو، ػٔبٕ.0211أُؼب٠ٗ، اؽٔل أٍبػ٤َ، ٝآفوٕٝ)

 (. الاكاهح الاٍزوار٤غ٤خ" ٓ٘ظٞه ٜٓ٘غ٠ ٓزٌبَٓ"، كاه ٝائَ ، ػٔبٕ.0226اُـبُج٠، ؽبٛو ٓؾَٖ ٓ٘ظٞه)

ُز٤ٔ٘خ أُٞاهك اُجشو٣خ،  (. أُٜبهاد ا٤ًَُِٞخ ٝاُز٘ظ٤ٔ٤خ0226أُـوث٠، ػجل اُؾ٤ٔل ػجل اُلزبػ)

 أٌُزجخ اُؼظو٣خ ُِ٘شو،  اُوبٛوح.

(. الارغبٛبد اُؾل٣ضخ ك٠ كهاٍبد ٝٓٔبهٍبد اكاهح أُٞاهك 0228أُـوث٠، ػجل اُلزبػ ػجل اُؾ٤ٔل )

 اُجشو٣خ، أٌُزجخ اُؼظو٣خ، اُوبٛوح.

(. هأً أُبٍ اُجشوٟ ك٠ ٍٞه٣ب: ه٤بً ػبئل الاٍزضٔبه ك٠ هأً 0227ػٔبك اُل٣ٖ أؽٔل) أُظجؼ،

 أُبٍ اُجشوٟ، أُوًي اُضوبك٠ اُؼوث٠، عٔؼ٤خ اُؼِّٞ الاهزظبك٣خ اَُٞه٣خ. 

(. رغوثخ ٓب٤ُي٣ب ك٠ اُز٤ٔ٘خ الاهزظبك٣خ، هٍبُخ كًزٞهاح، ٤ًِخ 0217أُظوٟ، ثلاٍ ٓؾٔل ٍؼ٤ل)

 كاه٣خ، عبٓؼخ الأىٛو، ؿيح.الاهزظبك ٝاُؼِّٞ الا

(. اَُِٞى اُز٘ظ٠ٔ٤"كهاٍخ اَُِٞى الاَٗب٠ٗ اُلوكٟ ٝاُغٔبػ٠ ك٠ 0210اُوو٣ٞر٠، ٓؾٔل هبٍْ )

 ٓ٘ظٔبد الأػٔبٍ، كاه ٝائَ، ػٔبٕ.

(. اُ٘ٔٞ الإهزظبك١ ٝاُؼٞآَ أُإصوح ك٤ٚ: كهاٍخ رطج٤و٤خ ٓوبهٗخ 0226اُوٜٞع٢، ٗياه طل٣ن )

 كًزٞهاٙ، ؿ٤و ٓ٘شٞهح. عبٓؼخ أُٞطَ. ، هٍبُخ0220-1882ُِلزوح ث٤ٖ 

(. اُزطٞه اُز٘ط٠ٔ٤ ٝهؼب٣ب ٓؼبطوح  )اُز٘ظ٤ْ الاكاهٟ اُؾ٠ٌٓٞ ث٤ٖ اُزو٤ِل 0227ا٤ٌَُج٠، ػبٓو )

 ٝأُؼبطوح(، كاه هػب ُِ٘شو، كٓشن.

 (. ا٤َُبٍبد الاهزظبك٣خ ٝهأً أُبٍ اُجشو١. أُؼٜل اُؼوث٢ ُِزقط٤ؾ.0222اٌُٞاى، أؽٔل )

ٓبد ػ٠ِ رؾ٤َٖ الأكاء أُإ٠ٍَ ٤ُِٜئبد 0227طل٠)ثوًبد، فبُل ٓظ (. أصو اٍزقلاّ رٌُ٘ٞٞع٤ب أُؼِٞ

ٞاطلاد ٝاُ٘وَ اُجوٟ: كهاٍخ رطج٤و٤خ ػ٠ِ ا٤ُٜئخ اُو٤ٓٞخ ٌَُي ؽل٣ل  اُؼبٓخ اُؼبِٓخ ك٠ ٓغبٍ أُ

ّ ا٤َُب٤ٍخ، عبٓؼخ اُوبٛوح.  ٓظو، هٍبُخ كًزٞهاح، ٤ًِخ الاهزظبك ٝاُؼِٞ

ٍزضٔبه ك٢ هأً أُبٍ اُجشو١ ًٔؾلك ُزط٣ٞو أُإٍَبد الإهزظبك٣خ (. الإ0217ثؼ٢َ٤، ٍب٤ٓخ )

اُقبطخ ك٢ اُؼظو اُوه٢ٔ، ٤ًِخ اُؼِّٞ الإهزظبك٣خ ٝاُزغبه٣خ ٝػِّٞ اُز٤٤َو، عبٓؼخ 

 ٓؾٔل فؼ٤و ثٌَوح.

(. هأً أُبٍ اُجشو١ هاكؼخ ُلأكاء ك٢ أُإٍَبد اُظـ٤وح 0210ثٖ فل٣غخ، ٓ٘ظق )

ؼغ أُإٍَبد ثٞلا٣خ ٍٞم أٛواً. ٓغِخ اُؼِّٞ ٝأُزٍٞطخ: كهاٍخ ٤ٓلا٤ٗخ ُج

 .12الاهزظبك٣خ ٝاُز٤٤َو ٝاُؼِّٞ اُزغبه٣خ، عبٓؼخ ٓؾٔل ثٞػ٤بف ا٤َُِٔخ، ع

ل٣و 1888رشبٓجوى، ٛبهٟ) (. اٍزئظبٍ الآجبلاح ٝاَُِج٤خ ٖٓ ث٤ئخ اُؼَٔ الاكاه٣خ، فلاطبد ًزت أُ

٠ "شؼبع "، ا  .6َُ٘خ اَُبثؼخ، اُوبٛوٙ، عٝهعَ الأػٔبٍ، اُشوًخ اُؼوث٤خ ُلاػلاّ اُؼِٔ
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(. ٝاهغ الاٍزضٔبه ك٠ هأً أُبٍ اُجشوٟ ثٔظ٘غ الأٍٔ٘ذ اُلبرؼ كهٗخ، 0217عجو٣َ، ٝائَ ٓؾٔل )

أُإرٔو اُل٠ُٝ اُؼ٠ِٔ ؽٍٞ الاٍزضٔبه الأع٘ج٠ أُجبشو ٝاُز٤ٔ٘خ ك٠ اُٞؽٖ اُؼوث٠، ٓوًي 

 اُجؾش ٝرط٣ٞو أُٞاهك اُجشو٣خ، هٓبػ عبٓؼخ لاٛبٟ ثُٜٞ٘لا.

(. الاٍزضٔبه ك٠ هأً أُبٍ اُجشوٟ ٝأصوٙ ػ٠ِ ٗٔٞ اُ٘برظ اُظ٘بػ٠ 0202ؽَبٕ، ٤ٗو٤ٖٓ ٓؾٔل )

 ك٠ ٓظو، كهاٍخ ه٤ب٤ٍخ، هٍبُخ كًزٞهاح، ٤ًِخ رغبهح، عبٓؼخ ػ٤ٖ شٌٔ.

(. كٝه الأػلاّ ك٠ اٍزضٔبه هأً أُبٍ اُجشوىٌواكل هئ٠َ٤ ُزؾو٤ن 0216ؽَٖ، اؽٔل اثوا٤ْٛ )

 ُْ اُؼوث٠، أُإرٔو اُؼ٠ِٔ اُواثغ، ٤ًِخ اُؾوٞم، عبٓؼخ ؽ٘طب.اُز٤ٔ٘خ أَُزلآخ ثبُؼب

(. ٓلفَ اٍزوار٤غ٠ ُِزقطجؾ ٝر٤ٔ٘خ أُٞاهك اُجشو٣خ، اُلاه اُغبٓؼ٤خ ُِطجغ 0222ؽَٖ، ها٣ٝخ )

 ٝاُ٘شو ٝاُزٞى٣غ، الاٌٍ٘له٣خ.

(. ه٤بً رأص٤و ػـٞؽ اُؼَٔ ك٠ َٓزٟٞ الأكاء اُٞظ٤ل٠: كهاٍخ 0210ؽ٤َٖ، ٍؾواء أٗٞه)

لاػ٤خ رؾ٤ِ٤ِخ ٥هاء ػ٤٘ٚ ٖٓ اُؼب٤ُٖٔ ك٠ ٤ٛئخ اُزؼ٤ِْ اُزو٠٘، ٓغِخ ٤ًِخ ثـلاك ُِؼِّٞ اٍزط

 .07الاهزظبك٣خ، ع

ك٠ أُ٘ظٔبد أُل٤ٗخ ٝالأ٤٘ٓخ، ٌٓزجخ  (. اَُِٞى الاكاهٟ ٝاُز٘ظ0227٠ٔ٤ؽٔياٟٝ، ٓؾٔل ا٤َُل )

 اُشووٟ ُِ٘شو، اُو٣بع.

 أٍبٓخ، ػٔبٕ. (. اكاهح أُٞاهك اُجشو٣خ، كاه0226ؽَٞٗخ، ك٤ظَ)

(. أصو رطج٤ن ٓؼب٤٣و اُؾًٞٔخ ػ٢ِ 0200كاؽٖ، ٓؾٔل ى٣بك ا٤ُبٖٓ& ؽِن، ػٞع ٓؾٔل اَُٞاؽ )

أكاء اُؼب٤ِٖٓ ك٢ اُوطبع اُظؾ٢ ثٔ٘طوخ ٗغوإ. ٓغِخ اُؼِّٞ الاهزظبك٣خ ٝالاكاه٣خ 

 .16، ع 7ٝاُوب٤ٗٞٗخ، ٓظ 

أُإٍَخ اُؼ٤ٓٞٔخ" اُزله٣ت (. اٍزواع٤خ اكاهح أُٞاهك اُجشو٣خ ك٠ 0210كه٣لٟ، ٤٘ٓو أؽٔل )

 ٝاُؾٞاكي"، كاه الاثزٌبه ُِ٘شو، ػٔبٕ.

(.  الاٍزضٔبه اُزؼ٠ٔ٤ِ ك٠ هأً أُبٍ اُجشوٟ ٓوبهثخ ٗظو٣خ ٝكهاٍخ رو٤ٔ٤٤خ 0210كٛبٕ، ٓؾٔل )

 ُؾبُخ اُغيائو، هٍبُخ كًزٞهاح، عبٓؼخ هزٞهٟ، اُغيائو.

كح كبػ٤ِخ الأكاء اُٞظ٤ل٠، هٍبُخ (. كٝه هأً أُبٍ اُجشوٟ ك٠ ى٣ب0218كٝا٢ُ، ٜٗبٍ اَُؼ٤ل )

 ٓبعَز٤و، ٤ًِخ اُزغبهح ، عبٓؼخ ػ٤ٖ شٌٔ.

(.  كٝه هأً أُبٍ اُجشوٟ ك٠ رؾو٤ن اُز٤ٔ٘خ الاهزظبك٣خ 0202ك٤ٜ٣خ، ف٤به& ًب٤ِٓخ، ػٔبهُٝ)

ٓلفَ ٓوبهٕ، هٍبُخ ٓبعَز٤و، ٤ًِخ اُؾوٞم ٝاُؼِّٞ ا٤َُب٤ٍخ، عبٓؼخ ُٓٞٞك -ك٠ اُغيائو

 ٓؼٔوٟ، اُغيائو.

(. ٗٔبمط ػوث٤خ ُزؾو٤ن اُز٤ٔي ك٠ الأكاء اُؾ٠ٌٓٞ، أُإرٔو اُل٠ُٝ ُِز٤ٔ٘خ 0227هى٣ن، ًٔبٍ )

 الاكاه٣خ" ٗؾٞ أكاء ٓز٤ٔي ُِوطبع اُؾ٠ٌٓٞ"، ٓؼٜل الاكاهح اُؼبٓخ، اُو٣بع. 
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 –الأٛلاف  -أُجوهاد –(. ه٤بً ٝرو٤٤ْ الأكاء اُؾ٠ٌٓٞ" الأٛلاف 0226هٍلإ، ٗج٤َ أٍبػ٤َ )

 ٗلهح الأٍب٤ُت اُؾل٣ضخ ك٠ ه٤بً الأكاء اُؾ٠ٌٓٞ، أُ٘ظٔخ اُؼوث٤خ ُِز٤ٔ٘خ.الأٍب٤ُت"، 

(. اُؼلاهخ ث٤ٖ روش٤ل ؽغْ اُؼٔبُخ ٝر٣ٌٖٞ هأً أُبٍ اُجشو١: كهاٍخ ؽبُخ 0217هػٞإ، َٓؼل )

 .1، ع07اُغٜبى الإكاه١ أُظو١. أُغِخ أُظو٣خ ُِز٤ٔ٘خ ٝاُزقط٤ؾ، ٓظ

زـ٤و ك٠ ٓ٘بؿ الاكاهح ٝأصوح ػ٠ِ أُٞاهك اُجشو٣خ، ٓؼٜل الاكاهح (. ا٤ٍِ1882ُْ، ػجل اَُلاّ ا٤َُل )

 اُؼبٓخ، َٓوؾ.

(.  كٝه أٗظٔخ مًبء الأػٔبٍ ك٠ ر٤ٔ٘خ هأً أُبٍ اُجشوٟ ك٠ اُوطبع 0217شج٤و، ٓؾٔل ٤٘ٓو )

 أُظوك٠ اُلَِط٠٘٤، هٍبُخ ٓبعَز٤و، ٤ًِخ اُزغبهح، اُغبٓؼخ الاٍلا٤ٓخ، ؿيح.

(.  هأً أُبٍ اُجشوٟ، ٓلفَ ُج٘بء اُز٤ٔ٘خ هواءح 0218ح)شج٠ِ٤، ثِوبٍْ &ه٤٘لخ، ٗٞه

 .٤ٍٍَٞ1ُٞٞع٤خ، ٓغِخ اُؼِّٞ الاَٗب٤ٗخ، عبٓؼخ أّ اُجٞاه٠، ع

(.  أصو هأً أُبٍ اُجشوٟ ػ٠ِ ؽًٞٔخ اكاهح أُؼوكخ، كهاٍخ ٤ٓلا٤ٗخ 0201طبُؼ، أؽٔل ٓؾٔل)

 ؼخ ػ٤ٖ شٌٔ.ػ٠ِ شوًخ ٤ٓ٘بء اُوطبع اُغٟٞ، هٍبُخ ٓبعَز٤و، ٤ًِخ اُزغبهح، عبٓ

 (. اُؼبئل ػ٠ِ الاٍزضٔبه، عبٓؼخ ػ٤ٖ شٌٔ، اُطجؼخ اُضبُضخ.0210طجؼ، ٓؾٔٞك )

(.  اُو٣بكح: هأً أُبٍ اُجشوٟ ٝط٘بػخ اٌُلبءاد اُو٣بك٣خ، 0212طُٞؼ، ٍٔبػ& ٓؾغٞة، ٓواك)

ٝههخ ػَٔ ٓولٓخ ُِٔإرٔو اُؼ٠ِٔ اُل٠ُٝ اَُٟ٘ٞ اُؼبشو اُو٣بك٣خ ك٠ ٓغزٔغ أُؼوكخ، 

 زٞٗخ، الأهكٕ.عبٓؼخ اُي٣

(. اُوهبثخ ػ٠ِ الأٓٞاٍ اُؼ٤ٓٞٔخ ًأكاح ُزؾ٤َٖ اُز٤٤َو اُؾ٠ٌٓٞ، 0227ػجل اُٞاؽل، طواه)

 أُإرٔو اُؼ٠ِٔ اُل٠ُٝ ؽٍٞ الأكاء ا٤ُٔٔي ُِٔ٘ظٔبد اُؾ٤ٌٓٞخ، عبٓؼخ ٝههِخ، اُغيائو.

بد اُوبئ٤ٖٔ (. أصو اُوػب ػٖ ٗظبّ ٝث٤ئخ اُؼَٔ اُغٔبػ٠ ػ٠ِ ارغب1880ٛػجل اُـلبه، ا٤َُل ٓؾٔل )

ثبُزله٣ٌ ٗؾٞ اُوؿجخ ك٠ روى اُؼَٔ: كهاٍخ ٤ٓلا٤ٗخ ػ٠ِ عبٓؼخ اُوبٛوح، ٓغِخ اُؼِّٞ 

 .7الاكاه٣خ، ٤ًِخ اُزغبهح، عبٓؼخ اُوبٛوح،ع

(. ٗٔٞمط صلاص٠ الأثؼبك ُزأص٤و اُزؼ٤ِْ اُز٘ظ٠ٔ٤ ػ٠ِ كػْ هأً أُبٍ 0217ػجل اُٜبكٟ، ٓؾٔل عٔبٍ )

 كًزٞهاح، ٤ًِخ اُزغبهح عبٓؼخ ػ٤ٖ ػ٤ٖ شٌٔ.اُجشوٟ ٝعٞكح ؽ٤بح اُؼَٔ، هٍبُخ 

الأكاء اُؾ٢ٌٓٞ ك٢ اُٞؽٖ اُؼوث٢ اُغيائو ٗٔٞمعب، هٍبُخ كًزٞهاح،  (. 0212ػجل أُبُي، ث٤ج٠) 

 عبٓؼخ ٓؾٔل ثٞػ٤بف،  ا٤َُِٔخ.

(. اهزظبك٣بد اُزو٤٘بد اُؾل٣ضخ ُقلٓخ هطبع اُزؼ٤ِْ اُؼبُىل٠ ٓظو، 0226ػجل أُزؼبٍ، ؿبكح آبّ )

 بعَز٤و، ٤ًِخ اُزغبهح، عبٓؼخ ػ٤ٖ شٌٔ.هٍبُخ ٓ

(. كٝه هأً أُبٍ اُجشوٟ ك٠ رؾو٤ن أثؼبك اُز٤ٔ٘خ أَُزلآخ، 0202ػٔبهح، ؿبكح ه٣بع ا٤َُل)

 هٍبُخ كًزٞاهح، عبٓؼخ ػ٤ٖ شٌٔ.
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(. اكاهح أُٞاهك اُشو٣خ ٝاَُِٞى اُز٘ظ٠ٔ٤: كهاٍخ ٗظو٣خ رطج٤و٤خ، كاه 0220ػلٕٝ، ٗبطو كاكٟ )

 اُغيائو.  أُؾٔل٣خ اُؼبٓخ،

(. كٝه اُؾٌٞٓخ الاٌُزو٤ٗٝخ ك٠ رؾ٤َٖ أكاء اُقلٓبد اُؼ٤ٓٞٔخ ك٠ اُغيائو، 0212ػط٤خ، اُؼوث٠ )

 هٍبُخ كًزٞهاح، ٤ًِخ اُؼِّٞ الاهزظبك٣خ ٝاُزغبه٣خ، عبٓؼخ ٓؾٔل فؼ٤و ثٌَوح، اُغيائو.

ُخ ٓبعَز٤و، (. أصو ٓؼب٤٣و اُؾًٞٔخ ػ٠ِ أكاء اُؼب٤ِٖٓ ك٠ أَُزشل٤بد، هٍب0216ػ٠َ٤، ُٞهاٌٗ )

 عبٓؼخ اُولً، كَِط٤ٖ.

(. أصو اُؼٞآَ أُإ٤ٍَخ ػ٢ِ اُ٘ٔٞ 0200ؿُِٞ، ؽبهم ٓظطل٢& فِق، ؽٔل١ عٔبٍ ؽٔل١ )

الإهزظبك١ ثبُزطج٤ن ػ٢ِ عٜٔٞه٣خ ٓظو اُؼوث٤خ. أُغِخ أُظو٣خ ُِلهاٍبد اُزغبه٣خ، 

 .0، ع 26ٓظ 

 ٝاُزٞى٣غ ٝاُطجبػخ، ػٔبٕ. (، اهزظبك٣بد اُزؼ٤ِْ، كاه ا٤َُٔوح ُِ٘شو0220ك٤ِخ، كبهٝم) 

(. اُؼلاهخ ث٤ٖ اُؾغْ ٝالأكاء ك٠ ٓ٘ظٔبد اُوطبع اُؾ٠ٌٓٞ: كهاٍخ ك٠ رأص٤و 0211ك٤ْٜ، ٓوٝح عبثو)

ث٤ئخ اُؼَٔ اُلاف٤ِخ ٓزـ٤و ٤ٍٝؾ ٓغ اُزطج٤ن ػ٠ِ" ٝىاهح اُظ٘بػخ ٝاُزغبهح"ٝ" أُغٌِ 

لاهزظبك ٝاُؼِّٞ اُو٠ٓٞ ُِشجبة ٝأُغٌِ اُو٠ٓٞ ُِو٣بػخ"، هٍبُخ كًزٞهاح، ٤ًِخ ا

 ا٤َُب٤ٍخ، عبٓؼخ اُوبٛوح.

(. كٝه هأً أُبٍ اُجشو١ ك٢ رؾو٤ن اُ٘ٔٞ الاهزظبك١ ٝاُز٤ٔ٘خ: هواءح 0216كلام، ٓؾٔل )

ُلهاٍبد ٍبثوخ ٝاهزواػ ٗٔٞمط ُلاٍزضٔبه ك٢ هأً أُبٍ اُجشو١. ٓغِخ اُلهاٍبد 

 .0، ع12الاهزظبك٣خ ٝأُب٤ُخ، ٓظ 

هأً أُبٍ اُجشو١ ك٢ رؾو٤ن الأكاء أَُزلاّ ُِٔإٍَبد (. كٝه 0201هبهح، ػجل اُؾل٤ع )

الاهزظبك٣خ: كهاٍخ رطج٤و٤خ ػ٢ِ ٓغٔٞػخ ٖٓ أُإٍَبد الاهزظبك٣خ ثٞلا٣خ ا٤َُِٔخ. ٓغِخ 

 .1، ع 7ٓغب٤ٓغ أُؼوكخ، ٓظ

(. كٝه هأً أُبٍ اُجشو١ ك٢ رؾو٤ن الأكاء أَُزلاّ 0202هبهح، ػجلاُؾل٤ع& هب٢ٍٔ، ًٔبٍ )

ظبك٣خ: كهاٍخ رطج٤و٤خ ػ٢ِ ٓغٔٞػخ ٖٓ أُإٍَبد الاهزظبك٣خ ثٞلا٣خ ثبُٔإٍَبد الاهز

 .1، ع7ا٤َُِٔخ. ٓغِخ ٓغب٤ٓغ أُؼوكخ، ٓظ

 (. ػِْ اُ٘لٌ ا٠ُٜ٘ٔ ٝاُظ٘بػ٠، ٓإٍَخ شجبة اُغبٓؼخ، الاٌٍ٘له٣خ.0226ًٔبٍ، ؽبهم )

ز٤ٔي ك٠ (. الارغبٛبد اُؾل٣ضخ ُزغو٤ن الأكاء ا0227ُُٔقؼو، ػجل اُواىم ٓٞلاٟ& ؽٞر٤ٚ، ػٔو)

أُ٘ظٔبد اُؾ٤ٌٓٞخ، أُإرٔو اُؼ٠ِٔ اُل٠ُٝ ؽٍٞ الأكاء أُز٤ٔي ُِٔ٘ظٔبد ٝاُؾٌٞٓبد، 

 ٤ًِخ اُؼِّٞ الاهزظبك٣خ، عبٓؼخ ههِخ.

(. كٝه هأً أُبٍ اُجشوٟ ك٠ رؾو٤ن اُ٘ٔٞ الاهزظبكٟ ك٠ ٓظو، 0200ٓؾٔل، هؽٔخ ػجل اُؾ٤ِْ)

 هٍبُخ كًزٞهاح، ٤ًِخ اُزغبهح ، عبٓؼخ ػ٤ٖ شٌٔ.
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(. ه٤بً الأكاء أُإٌٍ ُلأعٜيح اُؾ٤ٌٓٞخ، أُ٘ظٔخ اُؼوث٤خ 0222و، ػجل اُؼي٣ي ع٤َٔ)ٓق٤ٔ

 ُِز٤ٔ٘خ الاكاه٣خ.

(. كٝه عٞكح اُزؼ٤ِْ اُؼب٢ُ ك٢ رؼي٣ي اُ٘ٔٞ الاهزظبك١: كهاٍخ ؽبُخ اُغيائو، 0212ٓوكا٢ٍ، ؽٔيح )

ّ اُز٤َ٤و، عبٓؼخ اُؾبط   ُقؼو. اُغيائو.هٍبُخ ٓبعَز٤و، ٤ًِخ اُؼِّٞ الاهزظبك٣خ ٝػِٞ

(. أصو هأً أُبٍ اُجشو١ ػ٢ِ أكاء أُإٍَبد 0218ٓيه٣ن، ػبشٞه& ثٞهَو١، طبهح )

الاهزظبك٣خ: كهاٍخ ٤ٓلا٤ٗخ ػ٢ِ ػ٤٘خ ٖٓ أُإٍَبد الاهزظبك٣خ اُغيائو٣خ. ٓغِخ 

 .01الأًبك٤ٔ٣خ ُِلهاٍبد الاعزٔبػ٤خ ٝالإَٗب٤ٗخ، ع

 "ٓ٘ظٞه ٠ًِ"، كاه ا٤َُٔوح، ػٔبٕ. (. اكاهح أُ٘ظٔبد0210َٓبػلح، ٓبعل ػجل أُٜلٟ)

(. الإٍزضٔبه ك٢ هأً أُبٍ اُجشو١ َٝٓبٛٔزٚ ك٢ رؼي٣ي 0200َٓؼٞك١، ػ٢ِ& هوىٝ، ٝكاك )

كهاٍخ ؽبُخ شوًخ رٞى٣غ اٌُٜوثبء ٝاُـبى ثٞلا٣خ  –الأكاء اُز٘بك٢َ ك٢ اُشوًخ الاهزظبك٣خ 

 .17ئ٤ِ٣ي١. ٓغِخ اُلهاٍبد الاهزظبك٣خ ٝأُب٤ُخ، ٓظ 

(. كهاٍخ ػٖ ر٘ظ٤ْ ٝاكاهح اُؼَٔ، ٓوًي اُجؾٞس الاكاه٣خ: أُ٘ظٔخ 1867ق ف٤َِ)ٓظٜو، ٣ٍٞ

 اُؼوث٤خ ُِؼِّٞ الاكاه٣خ.

(، الاٍزضٔبه ك٠ هأً أُبٍ اُجشوٟ ٝأصوٙ ػ٠ِ اُ٘ٔٞ الاهزظبكٟ: ؽبُخ 0217ٍٓٞبٟٝ، ٓؾٔل )

به٣خ، ، هٍبُخ كًزٞهاح ك٠ اُؼِّٞ الاهزظبك٣خ ٝاُز٤َ٤و ٝاُؼِّٞ اُزغ0211-1862اُغيائو 

 عبٓؼخ أثٞ ثٌو ثِوب٣ل، اُغيائو.

(. كٝه هأً أُبٍ اُجشو١ ك٢ رؼي٣ي اُ٘ٔٞ الاهزظبك١ ك٢ ٓب٤ُي٣ب. ٓغِخ 0200ٜٓل١، ؽ٤له ًبظْ )

 .77هٓبػ ُِجؾٞس ٝاُلهاٍبد، ع

 (. كهاٍخ اُؼَٔ ٝاُٜ٘لٍخ اُجشو٣خ، كاه اُظلبء، ػٔبٕ.0210ٗغْ، ػجٞك ٗغْ )

ك٠ الأعٜيح اُؾ٤ٌٓٞخ ثبُزو٤ًي ػ٠ِ اُوشٞحٓغ  ٛوح اُلَبك الاكاهٟ(. ظب0220ٗغْ، ػٔبك اُل٣ٖ أٍبػ٤َ )

ّ ا٤َُب٤ٍخ، عبٓؼخ اُوبٛوح.  كهاٍخ رطج٤و٤خ،  هٍبُخ ٓبعَز٤و،٤ًِخ الاهزظبك ٝاُؼِٞ

(. أُؾلكاد اُؾل٣ضخ ُِ٘ٔٞ الاهزظبك١ ك٢ اُلٍٝ اُؼوث٤خ ٍٝجَ رلؼ٤ِٜب: كهاٍخ ؽبُخ 0212ٝػ٤َ، ٤ِٓٞك )

.0212-1882فلاٍ اُلزوح اَُؼٞك٣خ  -ٓظو -اُغيائو  ، عبٓؼخ اُغيائو، أؽوٝؽخ كًزٞهاٙ

إٍَبد ٤ٛٝ0210جٚ، ؽجش٠) بٍ اُجشوٟ ٝكٝهٙ ك٠ رؾو٤ن ا٤ُٔيح اُز٘بك٤َخ ُلٟ أُ (. الاٍزضٔبه ك٠ هأً أُ

 اُظـ٤وح ٝأُزٍٞطخ ، هٍبُخ ٓبعَز٤و، عبٓؼخ هبطوٟ ٓوثبػ ٝههِخ، اُغيائو.

، 01د ٝاُؼب٤ِٖٓ، ٍَِِخ اُل٤َُ اُؼ٠ِٔ ُٔل٣و اُووٕ (. ًجق رو٤ْ أكاء اُشوًب٣0221ضبثذ، ى٤ٛو)

 كاه ه٤بء ُِطجبػخ ٝاُ٘شو ٝاُزٞى٣غ، اُوبٛوح.

(. اٍزوار٤غخ ر٤ٔ٘خ أُٞاهك اُجشو٣خ ك٢ أُإٍَبد الاهزظبك٣خ، ؽبُخ ٓإٍَخ ٣0227وه٢، ؽ٤َٖ )

 ٍٞٗطواى، أؽوٝؽخ كًزٞهاٙ، عبٓؼخ اُغيائو.
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