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  :الملخص
 تضي  اختااايات التي  والمشروعات امجبر ال لخلا من أهدافها قيقتح إلى الحكومية غير الدولية المنظمات تسعى

 الدوليية وأنشيطة المنظميات ومشيروعات ببيرامج الاهتميا  يينعك  ثي  ومين العملي   التطبييق موضي  المنظميات هيه 

 قييادا ت دورا   لأخاياييين الاجتمياعينل كيا  إذا وخااية الدوليية  الاجتماعيية الخدمية لممارسية الملحية الحاجة لطلب

 قيدرتها وبنيا  الرعايية الاجتماعيية مؤسسيات جهيود وتنظيي  الاحتياجيات يربوتيد والتنسييق التخطيي  عملييات في 

للأخاييياييين أ  العمييب لالمنظميييات الدولييية هيييو حييق أاييييب كميييا   عملايهييا عييين واليييدفا  والبشيير ة المؤسسييية
الاجتميياعيين فيي  عاييب مهنيية الخدميية الاجتماعييية ولنيين الملحييوت أ  تلييا المنظمييات يعمييب بهييا لشيير ميين غييير 
تخاص الخدمة الاجتماعية لها كا  لابد من وجود احوة ف  تعلي  الخدمة الاجتماعية وخااية الدوليية لمواكبية 

لييها فنننييا فيي  حاجيية إليي  بنييا  بييرامج استر ييادية وتدر بييية ال يير  منهييا التنمييية  متطلبييات العمييب بتلييا المنظمييات 
المهنية للأخااي  الاجتماع  من الناحية النظر ة فيما يخص المناهج الدراسية  والجانب الميدان  العمل   وبنيا  

  خايية مقومياتعل  نتايج الدراسات السالقة فإ  مشيكلة الدراسية الرييسيية في  الدراسية الحاليية تتمتيب في  تحدييد 
  لاعداد أخااي  اجتماع  دول  للعمب لمنظمات التنمية الدولية

 النلمات المفتاحية: مقومات   الأخااي  الاجتماع    منظمات التنمية الدولية  
 

Abstract 
International non-governmental organizations seek to achieve their goals through 
programs and projects that put the competencies of these organizations into practical 
application, and thus interest is reflected in the programs, projects and activities of 
international organizations to demand the urgent need to practice international social 
service, especially if social workers have a leadership role in the planning, 
coordination and management processes. needs, organizing the efforts of social care 
institutions, building their institutional and human capacity, and defending their 
clients. Also, working in international organizations is an inherent right for social 
workers at the core of the social service profession, but what is notable is that these 
organizations are staffed by people who do not specialize in social service, so there 
must be an awakening in education. Social service, especially international, to keep 
pace with the work requirements of these organizations. 
Therefore, we need to build guidance and training programs whose purpose is the 
professional development of the social worker from a theoretical standpoint with 
regard to the school curricula and the practical field aspect. Based on the results of 
previous studies, the main study problem in the current study is Personal nationalities  
components to prepare an international social worker to work in organizations. 
International development. 
Keywords: competencies, social worker, international development organizations. 
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 أولًا: مشكلة الدراسة وأهميتها:
 هد العال  ف  الآونة الأخيرة نموا  غير مسبوق للمنظمات الدولية عل  الأاعدة المحلية والإقليمية والدولية وكا   
المهمشة   والفئات  المجتمعات  وتمكين  المستدامة  والتنمية  الاجتماعية  الرعاية  مجالات  ف   مؤثرا   دورا   لبرامجها 

   (201: 198م، ص 2016)عبد الله ، وتستمد هه  المنظمات قوتها والاحيتها من المجتم  الدول 
الإنسان  من أنشطة دينية وعلميية وثقافيية والمنظمات الدولية غير الحكومية تهدف إل  ت طية جمي  أنوا  النشاط 

  كميييا أ  لهيييه   واقتايييادية واجتماعيييية متيييب جمبيييية الايييليب الأحمييير اليييدول  والاتحييياد اليييديمقرا   اليييدول  للمييير ة 
المنظمييات  خاييية اعتبار يية ذاتييية وقييد سييبقت دولتهييا فيي  تحقيييق التعيياو  الييدول    وفضييلا  عيين ذلييا فهيي  تسيياه  
لقدر كبير ف  تطو ر العلاقات الطيبة وبين الأفراد والجماعات الدوليية ولقيد أايبه لهيه  المنظميات دور محسيو  

 (.26 2، 1993)قاسم، ف  المجال الدول  لما أحرزته من مركز وتنثير ف  نطاق المنظمات الحكومية
وهنيياا العديييد ميين المهييارات اللازميية لممارسيية الخدميية الاجتماعييية الدولييية مهييارات ممرتبطيية لالخدميية الاجتماعييية 
كمهنة ومهارات تحديد أهداف وبرامج الخدمة الاجتماعية ودراسة منظميات الأمي  المتحيدة والمنظميات الدوليية غيير 
الحكومية  لالإضافة لمهارات الل ة والتعامب م  الشعوب  ومهارات الاتاال الأكتر تنثيرا   لالإضافة إل  الحيادية 
وعييد  التحيييز ومهييارات التحليييب والتقييدير للموقييل والمشييكلات العالمييية ومهييارات التيينثير التيي  تسيياه  فيي  إحييدا  
الت ييرات المطلوبة  وتتطلب الممارسة الدولية مهارة ف  التيواز  المطليوب بيين مسيتو ات الممارسية ومجالاتهيا مميا 

 (.42، 41م، ص 2010)السروجي، يستلز  معارف ومهارات لإحدا  التواز  المطلوب
من   مجال  ف   الاجتماعية  الخدمة  مهنة  ممارسة  ف   الأساس   العنار  هو  الاجتماع   الأخااي   لأ   ونظرا  
أدوار   أدا   عل   يساعد   الهي  المهن   لاعداد   الاهتما   من  لابد  كا   الدول   العمب  مجال  وخااة  المجالات 
للاخااي    المهن   لالإعداد  متزايدا  اهتماما  يوجد  لهلا  مستوي  أعل   عل   الدولية  المنظمات  داخب  المهنية 
النظري  الإعداد  بين  فجوة  وجود  من  وجود  كاوي  رغ   وتدر به  وتعليمه  اختيار   عملية  ف   الدول   الاجتماع  
للأخااي  الاجتماع  الدول  والواق  الميدان  لممارسة الخدمة الاجتماعية الدولية  لهلا يعتبر وجود الاخااي   
تلا  أهداف  وتحقيق  أهدافها  تحقيق  عل   مساعدتها  عل   يعمب  أساسيا  أمرا  الدولية  لالمنظمات  الاجتماع  

 م(.2019)محروس، سالم، المنظمات يتوقل عل  الاعداد المهن  المتطور للأخااي  الاجتماع 
أ  هنيياا العديييد ميين السييمات والمتطلبييات الخاايية لييالمنظ   (201: 198م، ص 2016)عبددد اللهوتؤكييد دراسيية 

الاجتمييييياع  العاميييييب لالمنظميييييات الدوليييييية ومييييين تليييييا المتطلبيييييات  المتطلبيييييات الخااييييية لالسيييييمات العامييييية ومنهيييييا 
الموضوعية والبعد عن ردود الأفعال الشخاية لدي المينظ  الاجتمياع   بنيا  القيدرة علي  التواايب الفعيال  وبنيا  
القدرة عل  الأدا  الفعال  تيوفير الرببية والاسيتعداد للعميب  الشيعور لالرضيا المهني  والاجتمياع   ومين المتطلبيات 
المعرفييية أيضييا تعليي  لعيي، الل ييات  المعرفيية لييالتنو  الإنسييان  متطلبييات العمييب ببييرامج المنظمييات الدولييية  الدراييية 
لنس  العدالة الاجتماعية  الإ لا  عل  أدبيات الخدمة الاجتماعية  الإ لا  عل  أساليب البحث العلم   ومين 
المتطلبييات الميمييية أيضييا احتييرا  مبييادا السيير ة والتقيية فيي  العمييلا   تقييدير المسييئولية الاجتماعييية  مراعيياة احتييرا  
كرامييية الإنسيييا   الالتيييزا  لمسييياعدة المهمشيييين  الالتيييزا  لمبيييادا العدالييية الاجتماعيييية  احتيييرا  قيييوانين وأييييديولوجيات 

   المجتمعات 
  إل  أ  أسباب تزايد الاهتما  بتعلي  الخدمة الاجتماعية الدولية ه : )الرشيدي، مرعي،(ولقد توالت دراسة 

 تزايد الاهتما  لالمنظمات الدولية  -
تزايد الجهود الدولية التطوعية وتعاملها م  المشكلات العالمية  الت يرات العالميية لن يكالها المختلفية  مسياهمتها   -

الل ييية فييي  إثيييرا  المعرفييية المهنيييية للخدمييية الاجتماعيييية  وأ  مقوميييات الأخاييياي  الاجتمييياع  اليييدول  هييي  إجيييادة 
الانجليز ييية  القيييدرة علييي  الحيييوار مييي  الآخييير  اسيييتخدا  منطيييق الإقنيييا   القيييدرة علييي  مناقشييية القضيييايا الاجتماعيييية 

 الدولية  القدرة عل  مسايرة التطور التننولوج  
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للالتحاق لنن لالرغ  من ذلا إلا أ  هناا متطلبات واحتياجات للأخااييين الاجتماعيين لابد أ  تتوافر فيه   
 لمؤسسات التنمية الدولية 

وجوليا   برجوي  دراسة  الاجتماع    (Bargui and Julia, 2002, 111, 115) توالت  الأخااي   أ   إل  
لهلا ومعرفة كيفية التطبيق الاحيه  ك  تحسين وتطو ر مهاراته الهي ير د العمب لالمنظمات الدولية للتنمية يلزمه  

التنمية الدولية   والفعل  لمهارات الممارسة بتلا المنظمات لجانب أ  الأخااي  الاجتماع  الممار  لمنظمات 
 يجب أ  يحسن مهاراته سوا  الممارسة أو الأنشطة متب الإر اد والنايحة والتحد  إل  المجتم  

التنمو ة     (Midgley, 2001)  وأكدت دراسة أ  الأخااييين الاجتماعيين أابحوا أكتر اندماجا  ف  الأنشطة 
الدولية أكتر من ذي قبب ولنن أكدت الدراسة عل  أ  الأخااييين الاجتماعيين ف  حاجة إل  التزود المهارات 
الخدمة   لتعلي   الدولية  المنظمات  الدولية وأهمية  الطال   ذات  الدولية والقضايا  الأنشطة  للتعامب م   الت  تؤهله  

 الاجتماعية  
السالقة قد   الدراسات  الى : أ  نتايج  أ  تشير  للباحتة  الت  ت  ذكرها يمكن  السالقة  الدراسات  وبنا  عل  نتايج 
فيما  وخااة  العمب  سوق  ومتطلبات  واق   وبين  عموما   الاجتماعية  الخدمة  تعلي   بين  فجوة  وجود  على  أكدت 
فالأخااييين  وقدرات   ومهارات  متطلبات  من  إليه  تحتاج  وما  التنمو ة  الدولية  التنمية  مؤسسات  يخص 

 تساعده  عل  الالتحاق بتلا المنظمات   خااةالاجتماعيين يحتاجو  إل  مهارات 
المهنية للأخااي  الاجتماع  من  التنمية  ال ر  منها  إل  بنا  برامج استر ادية وتدر بية  لها فنننا ف  حاجة 
الناحية النظر ة فيما يخص المناهج الدراسية  والجانب الميدان  العمل   وبنا  عل  نتايج الدراسات السالقة فإ   

عداد أخااي  اجتماع  دول   لاهار ة  الم  مقوماتالمشكلة الدراسة الرييسية ف  الدراسة الحالية تتمتب ف  تحديد  
الدولية   التنمية  لمنظمات  المنظمات   للعمب  بتلا  للعمب  متطلبات  وجود  عل   أكدت  الدراسات  كب  أ   وخااة 

   ةهار مالوالدراسة الحالية دورها هو التعرف عل  تلا المقومات 
 ثانياً: أهداف الدراسة:

 الشخاية للأخااي  الاجتماع  للعمب لمنظمات التنمية الدولية   لمقوماتتحديد ا -أ

 للأخااي  الاجتماع  للعمب لمنظمات التنمية الدولية   المقومات المهار ةتحديد   -ب

 الدراسة: تساؤلاترابعًا:  
 الشخاية للأخااي  الاجتماع  للعمب لمنظمات التنمية الدولية  لمقومات ما ا -أ

 للأخااي  الاجتماع  للعمب لمنظمات التنمية الدولية   المقومات المهار ةما  -ب

 رابعاً: مفاهيم الدراسة:
 تقو  الدراسة الحالية عل  مفهومين رييسيين وهما:

  مفهوم المقومات -1
 مفهوم الاعداد  -2
 المنظمات الدولية  مفهوم -3

  مفهوم البناء المهارى  -4

اسيييليب فنيييية  -2قاعيييدة عليمييية  -1وتعيييرف المقوميييات المهنيييية للخدمييية الاجتماعيييية لانهيييا :  وم المقومدددات :هدددمف
-5ا ييترا ات مهنييية يجييب أ  تتييوفر فيي  الاخايياي  الاجتميياع    -4نظييا  تعليميي  خييا، بهييا    -3متطييورة   

 (52  ،2011)حبيب  حنا    تنظيمات مهنية للخدمة الاجتماعية 
وتعرفهييا الباحتيية إجراييييا  فيي  الدراسيية الحالييية عليي  أنهييا: تلييا المقومييات اللازميية لاعييداد أخايياي  اجتميياع  للعمييب 

 –المقومييات الميمييية  –المقومييات المعرفييية  –لمنظمييات التنمييية الدولييية وتشييمب تلييا المقومييات المقومييات المهار يية 
 المقومات الشخاية  
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 مفهوم الاعداد : 
عيداد هيو تنيو ن الشخايية المهنيية للاخاياي  الاجتميياع  وذليا بتعليميه أساسييات المهنية واكسياله الاتجاهييات الإ

 (139  2014 )سال    السليمة ف  مجال التفاعب الوظيف 

وتعرفه الباحته ف  الدراسة الحالية على انه : هو الاستعداد المهن  والشخا  و شمب الاعداد من الجانب 
 والاعداد من الجانب الميم  –والاعداد من الجانب المهاري  –والاعداد من الجانب المعرف   –الشخا  

المنظمات الدولية :  مفهوم  

ه  هيئة دايمة تتمت  لالإرادة الهاتية وبالشخاية القانونيية الدوليية حييث تتفيق مجموعية مين اليدول عليى انشيايها   
)ابيييو  مجيييالات معينييية يحيييددها الاتفييياق المنشييي   كوسييييلة مييين وسيييايب التعييياو  الاختيييياري   بينهيييا فييي  مجيييال أو 

 (67  2012المعا     
 :وه   الدولية لمنظماتاجرائيا االباحثة تعرفه 

 والعمليات الأنشطة   ينظ الهي الإ ار وهو ووظيفيا  بناييا مرتبطة   وحدات اجتماعية   من يتنو   :مؤسس  بنا  -1

 .أهدافها لتحديق الدولية الاجتماعية مةلخدا منظمة تؤديها الت 

 أو احتياجاتها إ با  على لمساعدتهال  دو  مرتبطة  كانت سوا  لتحديدها تسعى وأهداف مها  أي :وظيف  أدا  -2

 .دولة من أكتر بها تتنثر الت  مشكلاتها مواجهة

خااي  الا  فيها .يمتب والت  الاجتماعية  الرعاية  خدمات ف  المتخااين من  مجموعة :البشر ة درالنوا -3
 .المنظمة تلا خدمات   يدقت ف  الأخرى  التخااات م  يشارا الت  المهنية التخااات أحدالاجتماع  

 الت ة  الدولي الشرعية جانب إلى والتنظيمية والبشر ة المالية الإمكانات المنظمات  بتلا يتوفر :والإمكانات الموارد -4

 .المستفيدة لالدو  ف  را قوالف للمحتاجين خدمات توفر الت  وأنشطتها برامجها ممارسة من تمكنها

  الموارد عل  ل الحاو  تستهدف الت  العمليات أو الأنشطة من عدد المنظمات تلا تمار   :والأنشطة البرامج-5
 تنمو ة ومشروعات وبرامج خدمات إلى لتحو لها خلالها من أو اللازمة

 الاجتماعي على المستوى الدولي:  السمات العامة للاخصائيمفهوم 
 تتطلب ممارسة الخدمة الاجتماعية الدولية توفر بعض السمات العامة ومن أهمها: 

القييدرة علييى التفنييير العلميي  لتحليييب المواقييل وابتنييار بييرامج التييدخب المهنيي  للتعامييب ميي  تلييا المواقيييل دو   -
 الشعور لالقهر  

السييياق المؤسسيي    ليمتييد العمييب ميي  منظمييات المجتميي  الحكوميييية القييدرة علييى العمييب فيي  ا ييار اوسيي  ميين  -
 والاهلية الدولية ف  ا ار الفه  الجيد للعديد من القطاعات الت  تشكب المجتم  الدول   

القييدرة علييى العمييب فيي  ا ييار الفييروق التافييية او الخلفيييات التقافييية المختلفيية لالنسييبة للاخايياييين الاخيير ن او  -
 المجتمعات الت  يت  العمب معها

 القدرة على الفه  الجيد لطبيعة وتطبيق مفاهي  العدالة الاجتماعية   -
القدرة عليى مواجهية المشياعر المتعيددة مين الحرميا  والضيرر العيا ف  والبيدن  واليدمار والادا  الفعيال لشيكب  -

 مناسب ف  تلا المواقل  
القيييدرة عليييى تنميييية ردود الافعيييال الشخايييية جانبيييا عنيييد البيييد  فييي  تنيييو ن مشييياركة بنيييا ة مييي  مواقيييل التيييدخب  -

 المهن  
القدرة على استخدا  الل ة الت  تمكنه من فه   بيعة المشكلات الدولية وفقا لل ة المستخد  في  كيب دولية مين  -

 الدول  
 القدرة على ادراج المخا ر المحملة واتخاذ خطوات لضما  الامن الشخا    -



 جامعة الفيوم   -مجلة كلية الخدمة الاجتماعية للدراسات والبحوث الاجتماعية 
 

 

 

 

 

357 

 والثلاثون  ثامن العدد ال 

القدرة عليى العميب في  ا يار التحيول مين التيدخب الشخاي  اليى التيدخب المجتمعي  كاسيتجالة اليى احتياجيات  -
 المتعدة والتقافات المتنوعة 

 اتزا  الشخاية حيث يجب ا  يتال الاخااي  لاتزا  الشخاية -
 القدرة على التفنير والتحليب والواول الى النتايج -
 القابيلة لتنو ن علاقات مهنية ايجابية داخب المنظمات وخاجها -
 الرببة والاستعداد للعمب المهن  وعد  قبوله مضطرا  بب يكو  واثق من نفسه و تال تفنير  لالمرونة  -

 مكونات الإعداد المهني للأخصائي الاجتماعي الدولي:
 الاستعداد المهني والشخصي: -1

الاختبيارات و تحقق ذلا من خلال اختيار الطلاب الاالحين لممارسة مهنة الخدمة الاجتماعيية مين خيلال اجيرا  
الشخاية والمقابلات قبب الالتحاق بدراسة الخدمة الاجتماعية للتنكد من توافر مجموعة من السمات والخاايص 

  خاايية وأ  فاعلييية الإعييداد النظييري حالشخاييية تييرتب  لقييدرة الأخايياي  الاجتميياع  علييى ممارسيية عملييه بنجييا
والعمل  لطالب الخدمة الاجتماعية تتوقل على مدى اسيتعداد  لممارسية المهنية  وترجي  أهميية الأعيداد الشخاي  
إلييييى تييييوافر الرببيييية لييييدى الييييدار  لمسيييياعدة نفسييييه وأخيييير ن و جييييب أ  يتحلييييى دار  الخدميييية الاجتماعييييية بييييبع، 

 :  (72، ص2012، ماهر–أبو المعاطي  )الخاايص منها
 اتزا  الشخاية  -1
الأخاييياي  الاجتمييياع  مييي  خايييايص تطيييابق نسيييب  بيييين الخايييايص التييي  مييين المفتييير  أ  يتحليييى بهيييا  -2

 الطالب 
 القدرة على التفنير والتحليب والواول إلى نتايج  -3
 القابلية لتنو ن علاقة مهنية إيجابية م  العملا   -4
 القدرة على حب ال ير  -5

 (50-49، 2014، )فهمي ، محمد  أساليب الكشف عن الاستعداد المهني:
الاستعداد لها جيدا  من خلال التحفيز الدقيق لها للتعرف على اهتميا   وه  يجب  المقابلة الشخصية:   -1

 الطالب لالأسئلة والطر قة الت  يستجيب بها على لع، المقومات لشخاية الطالب  
وتشمب لع، الأسئلة الت  تعط  لع، المعلومات العامة عن الطالب متب السن  استمارة الالتحاق:   -2

 وبع، الأسئلة الت  قد تفاه إجالاتها عن  خايته وتارفاته  والهوايات والحالة الاحية  
 لميا  الاستعداد المهن  والنضج الانفعال  والقدرة على التفنير الابتناري  الاختبارات النفسية:  -3
لكلييية الخدميية الاجتماعييية لنيي  تنييو   للالتحيياقو وضييه فيهييا الطالييب الأسييباب التيي  دعتييه السدديرة التاتيددة:  -4

 دليلا  على لياقة أو عد  لياقة  الب 
و طلييب فيهيا مين الطاليب أ  يييهكر أسيما  لعي، الأ يخا، الييهين يمكين الرجيو  إليييه  التقددرر بالمصدادر:  -5

 ليدلوا ببع، المعلومات عنه 
 : الإجراءات المنهجية للدراسة :خامسًا

الدراسة إل  نم  الدراسات الوافية  الت  تعتمد عل  جم  المعلومات وتحليليها  تنتم  هه   نوع الدراسة :)أ( 
 وتفسيرها ل ر  أعداد اخااي  اجتماع  للعمب لالمنظمات الدولية  

وتعتمد الدراسة الحالية عل  استخدا  المنهج الواف  لاستخدا   ر قة المسه الاجتماع  لالعينة حيث يعد منهج 
 المسه الاجتماع  لالعينة هو المنهج المناسب لنو  الدراسة  

اتساقا مع متطلبات الدراسة الحالية اعتمدت اعتمدت الباحتة عل  أداة رييسية وه   أدوات الدراسة :  )ج(
 الباحثة على الادوات الاتية :  
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مطبق على   لعمب لالمنظمات الدوليةل  اخااي  اجتماع المقومات المهار ة لاعداد   مميا  تحديد - 
 الاخااييين الاجتماعيين العاملين لالمنظمات الدولية

   لعمب لالمنظمات الدوليةالمقومات المهار ة ل دليب مقابلة الخبرا  والمتخااين لتحديد   - 
 : مجالات الدراسة :  سادسًأ

البشرى  ):  المجال  ف   للدراسة  البشري  المجال  )329يتمتب  تتضمن  مفرد   من  15(  مفردة  الخبراء  ( 

( من العاملين لمنظمات التنمية الدولية   314لالإضافة إلى عدد )والمتخصصين داخل منظمات التنمية الدولية،  
 ( اخااي  اجتماع  يعمب لمنظمات التنمية الدولية  1710حيث أ  اجمال   مجتم  الدراسة )

  المنظمات العاملة ف  مجال التنمية الدولية  :المجال المكاني  )ب(
    فترة جم  البياناتيتمتب المجال الزمنى للدراسة فى :  )ج( المجال الزمنى للدراسة:

 :عرض بيانات ونتائج الدراسة الميدانية: سابعًا
لأخصددائيين ل الشخصددية المهددارات المقومدداتجابددة علددى التسدداؤل ادول مددادا  : مددا : النتددائج المرتبطددة بالإولاً أ

 الاجتماعيين العاملين بمنظمات التنمية الدولية
العامدة للاخصدائي  السمات النتائج المرتبطة بالاجابة على التساؤل ادول مادا  : ما المقومات الشخصية و  -

 الاجتماعي للعمل بمنظمات التنمية الدولية؟
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( 13جدول رقم )  

 خصائيين الاجتماعيين العاملين بمنظمات التنمية الدوليةالعامة للأ السمات المقومات الشخصية وروضح 

 العبارة  م
مجموع  لا إلي حد ما  نعم

 ادوزان 
الوزن  
 المرجح

القوة 
 الترتيب  النسبية 

 %  ا %  ا %  ا
قيييدرات جسيييمية وايييحية مناسيييبة   1

 20 88.5 278 834 1.9 6 30.6 96 67.5 212 تجعلن  امار  عمل  بنجاح

انفعال  يكسبن  القدرة على   اتزا   2
 11 95.6 300.3 901 0 0 13.1 41 86.9 273 ضب  النف  

 6 97.7 306.7 920 0 0 7 22 93 292 تنظي  معرف  عقل  مناسب   3

 10 96.2 302 906 0 0 11.5 36 88.5 278 القدرة على نقد الهات   4

القيييييييييدرة عليييييييييى السييييييييييطرة عليييييييييى   5
 17 92.9 291.7 875 0 0 21.3 67 78.7 247 انفعالات   

قي  اجتماعية تسييمه ليي  لييالتحل    6
 8 97.6 306.3 919 0 0 3 7 23 7 92 291 لسمات اخلاقيه سو ة 

 18 92.6 290.7 872 0 0 3 22 70 7 77 244 الابدا   القدرة على  7
القييدرة علييى ايجيياد العلاقييات بييين   8

الظييييواهر كيييي  اتمكيييين ميييين تقيييييدير 
 الموقل بوضوح

271 86 3 43 13 7 0 0 899 299.7 95.4 13 

لييالبرامج  لالتقة لييالنف  فيي  العمييب  9
 15 94.7 297.3 892 0 0 9 15 50 1 84 264 لمنظمات التنمية الدولية

الرببيييييية والاسييييييتعداد للعمييييييب فيييييي    10
  13 95.4 299.7 899 8 3 12 1 6 19 1 90 283 منظمات التنمية الدولية برامج

القيييييدرة عليييييى العميييييب فييييي  إ يييييار   11
التقافيييييية فييييي  البيييييرامج  الفيييييروق 
 الدولية 

272 86 6 42 13 4 0 0 900 300 95.5 12 

تمتيي  لالرضييا المهنيي  فيي  العمييب لا 12
 9 97.0 304.7 914 0 0 9 8 28 1 91 286 التنمية الدولية ببرامج منظمات 

ردود الأفعييال الشخاييية ليي تجنييب لا 13
 .التعامب م  المستفيدين عند

269 85 7 38 12 1 7 2 2 890 296.7 94.5 16 

القييييييدرة علييييييى التفنييييييير والتحليييييييب   14
 5 98.0 307.7 923 0 0 1 6 19 9 93 295 والواول الى نتايج 

فييي  تنييو ن علاقيييات جييييدة رغييب لا 15
 ميييييي  القيييييييايمين علييييييى بيييييييرامج

 .والمشروعات الدولية

308 98 1 6 1 9 0 0 936 312 99.4 3 

 19 89.3 280.3 841 4 5 17 3 21 67 2 73 230الاسييييتعداد الشخاييييي  فييييي  تقبيييييب   16
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 العبارة  م
مجموع  لا إلي حد ما  نعم

 ادوزان 
الوزن  
 المرجح

القوة 
 الترتيب  النسبية 

 %  ا %  ا %  ا
  فنرة التمو ب الأجنب 

تعيييياو  ميييي  جمييييي  الييييزملا  فيييي  لا 17
 2 99.5 312.3 937 0 0 6 1 5 4 98 309 المنظمة لتحقيق اهدافها 

على الا ييلا  والاتاييال   لمداومةا 18
لماييييييييادر المعييييييييارف الضييييييييرور ة 

 لمتالعة تطو ر المهنة 
297 94 6 12 3 8 5 1 6 920 306.7 97.7 6  

  لالفاعلييييية والنشيييياط وعييييد  اتسيييي لاا 19
 1 100.0 314 942 0 0 0 0 100 314 التقاع  عن العمب 

  3 99.4 312 936 0 0 9 1 6 1 98 308 القدرة على اتخاذ القرارات   20
    18056  47  690  5543 المجموع 
      4 2  5 34  2 277 المتوسط 
      7 0  0 11  3 88 النسبة 
 8 902 المرجحالمتوسط  
 8 95 القوة النسبية لليعد 

العامة للاخااي  الاجتماع     السمات  يتضه من الجدول السابق والخا، لالبعد الأول المقومات الشخاية و
 ( المرجه  المتوس   وفق  إحااييا   توز عا  تتوز   الاستجالات  هه   )8 902أ   للبعد  النسبيه  والقو    )95 8)٪   

  نسبه  أومما يدل على ذلا    ,البعدعلى  الموافقةكيد على ا  هها الاستجالات تركز حول خيار  نوبهلا ممكن الت
    لا٪( اجابو  7 0٪( الى نسبة )11لى حد ما بل ت نسبه )إ جابوا  أ٪( فى حين من  3 88بل ت )  نع جاب  إمن  

و  الشخاية  المقومات   أ   على  يدل  الاجتماع     السمات  وهها  للاخااي   يدعوالعامة  الهى  إلى    معه   لأمر 
الاهتما  تعظ   إسهاماتقبتح  ضرورة  الدولية   يق  الاجتماعية  للخدمة  التدر بية  م     البرامج  السمات   قوماتوبنا  

   الدولية منظمات التنميةف   للأخااي  الاجتماع  العامة
ومن الوز  المرجه والقو  النسبية على   البعدهها الأعلى موافقة ف  المرتبة الاولى ف   ببارات ال ت جا  حيث

   -النحو التالى:
" ف  الترتيب     لالفاعلية والنشاط وعد  التقاع  عن العمباتسلاا   ( والتى مفادها "19جا ت الببارة رق  ) -1

التنمية    مما يؤكد على الرببة والاستعداد للعمب لمنظمات  ٪(100( وقوة نسبية )314الأول بوز  مرجه )
 الدولية وعد  قبوله مضطرا   بب يكو  واثق من نفسه و تال تفنير  لالمرونه والفاعليه   

" ف  الترتيب  تعاو  م  جمي  الزملا  ف  المنظمة لتحقيق اهدافهالا  ( والتى مفادها "17جا ت الببارة رق  ) -2
)  التان  )3 312بوز  مرجه  نسبية  وقوة  يوكد     ٪(5 99(  الا  مما  بنا    الاجتماع    خااي احتياج  إلى 

 داخب منظمات التنمية الدولية     لوالتوااب الفعا لقدرات الاتاا
3- ( رق   الببارة  "15جا ت  مفادها  والتى  برامجلا   (  على  القايمين  م   جيدة  علاقات  تنو ن  ف    رغب 

الدولية الترتيب   .والمشروعات  الى    وهها  ٪( 4 99( وقوة نسبية )312بوز  مرجه )  التالث" ف   ما يشير 
 القابلية لتنو ن علاقات مهنية ايجابية داخب منظمات التنمية الدولية وخارجها  

   السييييييييييينبق الترتيب  نفييييييييييييييي   ( والتى مفادها " القدرة على اتخاذ القرارات " ف   20جا ت الببارة رق  )كمييييييييييييييا   -4
التفنير العلم  والقدرة    وهها ما يشير الى احتياج الاخااي  الاجتماع  الى تحليب الموقل والقدرة على 
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القرارات لشكب  اتخاذ  الدولية  حت  يتمكن من  التنمية  الجيد لطبيعة كب موقل داخب منظمات  الفه   على 
 فعال وسر    

   -المرجه والقو  النسبية على النحو التالى: •
بوز  مرجه    العشرو    " ف  الترتيب  قدرات جسمية واحية مناسبة  ( والتى مفادها "   1جا ت الببارة رق  ) -1

ما يشير الى انه لي  لالضروة ا  يكو  الاخااي  الاجتماع  الهي  ٪(  وهها  5 88( وقوة نسبية )278)
 يعمب لمنظمات التنمية الدولية يمتا قدرات جسمية واحية مناسبة   

 " ف  الترتيب  الاستعداد الشخا  ف  تقبب فنر  التمو ب الأجنب ( والتى مفادها "   1جا ت الببارة رق  )  -2
ما يشير الى القدرة على العمب ف  ا ار  ٪(  وهها  3 89( وقوة نسبية )3 280بوز  مرجه )  لتاس  عشرا

 التحول من التدخب الشخا  الى التدخب المجتمع  كاستجالة الى احتياجات متعدد  والتقافات المتنوعة   
3- ( رق   الببارة  "   7جا ت  مفادها  والتى  الابدا    (  على  االقدرة  الترتيب  ف   عشر "  مرجه    لتامن  بوز  

(290 7( نسبية  وقوة  وهها  6 92(  الى  ٪(   يشير  الابتناري ما  التفنير  تفعيب  لما    ضرورة  الإبدا   وتنمية 
ومشروعات   برامج  متطلبات  التنميةيواكب  السابق  وتستنج     الدولية  منظمات  الجدول  بيانات  من  الباحتة 

إلى    ٪5 88لمنظمات التنمية الدولية والت  تراوحت نسب موافقته  ما بين )  موافقة المبحوثين من العاملين
الشخاية لالأخااي  100٪ العامة والمقومات  السمات  توافر لع،  التنكد من  إلى ضرورة  (  مما يشير 

دراسة   نتايج  م   تتفق  والت   الدولية   التنمية  لمنظمات  للعمب  المؤهلة  عبد   الاجتماع   الله  )عبد 
والت  أ ارت نتايجها ضرورة توفير لع، السمات العامة لالإخااييين الاجتماعيين والت  من  م(،2016الله

القدرة عل   التوااب    ضمنها الموضوعية والبعد عن ردود الأفعال الشخاية لدي المنظ  الاجتماع   بنا  
المهن    لالرضا  الشعور  للعمب   والاستعداد  الرببة  توفير  الفعال   الأدا   عل   القدرة  وبنا   الفعال  

 والاجتماع  
 ينالاجتماعي ينالمقومات المهارية للاخصائيعلى التساؤل الثاني ومادا  ما  بالإجابة النتائج المرتبطةثالثاً: 

 ؟  في منظمات التنمية الدولية
 ( 15جدول رقم )

   منظمات التنمية الدوليةب  العاملين ينالاجتماعي ينالمهارية للاخصائيالمقومات  روضح 
مجموع   لا  إلى حد ما  نعم العبارة  م

 ادوزان 
الوزن  
 المرجح 

القوة  
 %  ا %  ا %  ا الترتيب  النسبية 

العلمية المرتبطيية  اجرا  البحو  التمكن من 1
 7 94.8 297.7 893 0 0 6 15 49 4 84 265 لالممارسة الدولية

القييييييييييييدرة علييييييييييييى اسييييييييييييتخدا  تننولوجيييييييييييييا    2
فيييي  بيييرامج منظمييييات التنمييييية  المعلوميييات

 الدولية
290 92 4 19 6 1 5 1 6 913 304.3 96.9 3 

المؤسسيييية و  بنييييا   القييييدرات الييييتمكن ميييين 3
 4 96.7 303.7 911 0 0 9 9 31 1 90 283 البشر ة للبرامج الدولية

والتفييياو  مييي   القيييدرة عليييى ادارة الحيييوار  4
 5 96.3 302.3 907 0 0 11.1 35 9 88 279 منظمات التنمية الدولية

مهيييارة فييي  التخطيييي  الاسيييتراتيج  لبيييرامج ال 5
 11 94.5 296.7 890 2.5 8 11.5 36 86 270 منظمات التنمية الدولية

عمييب علييى الييرب  بييين النظر يية والممارسيية لا 6
 16 90.6 284.3 853 5.4 17 17.5 55 1 77 242 البرامج الدوليةف   

 القيييدرة عليييى كتاليييية المقترحيييات للبيييرامج  7

 8 94.7 297.3 892 2.5 8 10.8 34 86.6 272 والمشروعات الدولية
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مجموع   لا  إلى حد ما  نعم العبارة  م
 ادوزان 

الوزن  
 المرجح 

القوة  
 %  ا %  ا %  ا الترتيب  النسبية 

 17 89.9 282.3 847 5 2 8 2 25 79 3 72 227 المشكلات والقضايا الدولية دراسة وتفسير 8
 المهيييييارة فييييي  المتالعييييية وتقييييييي  بيييييرامج  9

 15 91.1 286.0 858 2.5 8 21.7 68 8 75 238 ومشروعات منظمات التنمية الدولية

والقييوانين  عمييب علييى توظييير التشيير عاتلا 10
 18 89.1 279.7 839 2.5 8 7 27 87 69.7 219 لحماية حقوق العملا 

العمييب  القدرة على التعامب فيي  إ ييار فر ييق  11
 2 97.1 305.0 915 1.6 5 4 5 17 93 292 والتوااب م  الآخر ن

 علاقيييييات مهنيييييية ايجابيييييية مييييي  كافييييية بنيييييا  12
  8 94.7 297.3 892 1.6 5 7 12 40 7 85 269 أنساق الممارسة لمنظمات التنمية الدولية

سييييييعى الييييييى ايجيييييياد قنييييييوات اتاييييييال ميييييي  لا 13
  8 94.7 297.3 892 1.9 6 1 12 38 86 270 المنظمات الخرى 

ق العمييب بييين اقسييا  منظمييات التنمييية ينسيي ت 14
 19 87.8 275.7 827 6.4 20 9 23 75 7 69 219 الدولية  

 12 92.8 291.3 874 2.5 8 6 16 52 9 80 254 تسو ق خدمات المنظمة    القدرة على  15
ة فيي  التنسيييق ميي  لمييي   الاساليب العااستخد 16

 13 92.5 290.3 871 0 0 3 7 71 4 77 243 المنظمات الاخرى  

 1 97.6 306.3 919 0 0 3 7 23 7 92 291 القدرة على فه  وإدراا البيئة المحيطة 17
 6 96.2 302.0 906 0 0 5 11 36 5 88 278 المهارة  ف  التقدير وجم  المعلومات  18
إقاميييية العلاقيييية التنظيمييييية ميييي   القييييدرة علييييى 19

 14 92.1 289.3 868 2.5 8 5 18 58 79 248 ماادر الخدمات

     16767  114  903  4949 المجموع  
      0 6  5 47  5 260 المتوسط  
      9 1  1 15  0 83 النسبة  
 5 882 المتوسط المرجح  
 7 93 القوة النسبية لليعد  

أ  هه  الاستجالات  يتضه من الجدول السابق والخا، لالبعد التالث المقومات المهار ة للاخااي  الاجتماع    
كيد على نوبهلا ممكن الت   ٪(7 93( والقو  النسبيه للبعد )5 882تتوز  توز عا إحااييا  وفق المتوس  المرجه )

خيار   تركز حول  الاستجالات  هها  ذلا    ,البعدعلى    الموافقةا   على  يدل  نسبه من  أ ومما  بل ت   نع جاب  إ  
يد هها التوز   على  لا   ٪( اجابو  9 1٪( الى نسبة )1 15لى حد ما بل ت نسبه )إجابوا  أ٪( فى حين من  83)

حو  المبحوثين  استجالات  إسهامات  لأ   من  الاستفادة  الدولية    إمكانية  الاجتماعية  للخدمة  التدر بية    ف البرامج 
 الاجتماع  جا ت قو ة  الأمر الهى يتطلب تعظي  الاهتما  للاستفادة من  لأخااي المهار ة ل  قوماتيق المقتح

الاجتماع    لأخااي المهار ة لدى ا  قوماتلتطو ر وبنا  الم  لدارس  الخدمة الاجتماعية الدولية    البرامج التدر بية
   الدولية للعمب لمنظمات التنمية 

من الوز  المرجه والقو  النسبية على   البعدهها الأعلى موافقة ف  المرتبة الاولى ف   ببارات ال ت جا  حيث
   -النحو التالى:

الببارة رق  ) -1 الترتيب الأول بوز  17جا ت  المحيطة " ف   البيئة  القدرة على فه  وإدراا   " ( والتى مفادها 
  وهو ما يشير الى ضرورة الفه  الواع  للسلوا الانسان  والبيئة   ٪( 6 97وقوة نسبية )(  3 306مرجه )

من   الاجتماع   الاخااي   يتمكن  حتى  المحيطة  والالاجتماعية  المشكلات  وتفسير  وتحليب    قضايا دراسة 
    .الدولية
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"  العمب والتوااب م  الآخر ن القدرة على التعامب ف  إ ار فر ق   ( والتى مفادها "11جا ت الببارة رق  ) -2
وقد يشير ذلا إلى أهمية بنا  علاقات مهنية     ٪(1 97( وقوة نسبية )305بوز  مرجه ) التان ف  الترتيب 

 الدولية   التنمية منظمات لأنساق الممارسة  م  كافة
ف  برامج منظمات التنمية  القدرة على استخدا  تننولوجيا المعلومات    ( والتى مفادها "2جا ت الببارة رق  ) -3

الترتيب   الدولية ف   )   التالث"  مرجه  ) 3 304بوز   نسبية  وقوة  احتياج      ٪( 9 96(  مدى  يؤكد  وهها 
 رات المعلوماتية لديه    قدالدولية إلى بنا  وتدعي  ال منظمات التنمية الأخااييين الاجتماعيين العاملين ف 

ومن الوز  المرجه والقو  النسبية على    البعدهها ة الأقب موافقة ف  المرتبة الاولى ف  ببارا ال تجا  حيث •
   -النحو التالى:

1-  ( رق   الببارة  " 14جا ت  مفادها  والتى  الدوليةينست  (  التنمية  منظمات  اقسا   بين  العمب  الترتيب ق  ف    " 
ما يشير الى انه لي  لالضروة ا  يقو  ٪(  وهها  8 87( وقوة نسبية )7 275بوز  مرجه )  التاس  عشر  

 الاخااي  الاجتماع  بتنسيق العمب بين اقسا  لمنظمات التنمية الدولية  
الببارة رق  ) -2 التشر عاتلا  ( والتى مفادها " 10جا ت   " والقوانين لحماية حقوق العملا  عمب على توظير 

ما يشير الى انه ربما يكو  ٪(  وهها  1 89( وقوة نسبية )7 279بوز  مرجه )  التامن عشر  ف  الترتيب  
العملا  لمنظمات التنمية   والقوانين لحماية حقوق  توظير التشر عات على  على الاخااي  الاجتماع  العمب

 الدولية  
  السال  عشر  " ف  الترتيب  والقضايا الدوليةالمشكلات   دراسة وتفسير  ( والتى مفادها " 8جا ت الببارة رق  ) -3

( مرجه  )3 282بوز   نسبية  وقوة  وهها  9 89(  ربما  ٪(   انه  الى  يشير  ل   ف ما  إكسابحاجة   ضرورة 
 ية  ا الدولياقضالأخااييين الاجتماعيين مهارات دراسة وتحليب وتفسير المشكلات وال

الدولية التنمية  بمنظمات  العاملين  من  المبحوثين  موافقة  السابق  الجدول  بيانات  من  الباحثة  والتي   وتستنج 
  مما يشير إلى ضرورة اكساب الأخااي  الاجتماع  (%97.6إلى    %87.8تراوحت نسب موافقتهم ما بين )

دراسة   ونتايج  النتايج  تلا  وتتفق  الدولية   التنمية  لمنظمات  للعمب  المؤهلة  المهارات  من  )الميزو،  مجموعة 
والت  أكدت على أهمية تحقيق المتطلبات المهارات المهنية للعمب لمنظمات التنمية الدولية والت  تتمتب  م(2016

ف  مهارات التفاو  والإقنا  والتنثير والتوجيه والتمكين والمهارة ف  توظير استراتيجيات وأساليب التنمية للبلد 
لالمهارات  خااة  متطلبات  وهناا  المهنية  لالممارسة  الخااة  النظر ات  توظير  ف   والمهارة  فيه  يعمب  الهي 
الشخاية متب القدرة عل  التعامب م  ثقافات متعددة والدراية لنهداف ومها  منظمات الأم  المتحدة  وإجادة الل ة  

 الإنجليز ة  إجادة التننولوجيا 
أ  الأخاييياييين الاجتمييياعيين أايييبحوا أكتييير انيييدماجا  فييي  الأنشيييطة (Midgley.2006)كميييا اتفقيييت مييي  دراسييية 

التنمو ية الدوليية أكتيير مين ذي قبيب ولنيين أكيدت الدراسية عليي  أ  الأخاياييين الاجتمياعيين فيي  حاجية إلي  التييزود 
لمجموعة من المهارات الت  تيؤهله  للتعاميب مي  الأنشيطة الدوليية والقضيايا ذات الطيال  الدوليية وأهميية المنظميات 

 الاجتماعية الدولية لتعلي  الخدمة 
 : النتائج العامة للدراسةأولاً 
 نتائج الاجابة على تساؤلات الدراسة  -1

ميين الأهمييية لمكييا  الإ ييارة إلييى ارتبيياط النتييايج لالمقييدمات فيي  البحييث العلميي   لييها سييوف يييت  عيير  نتييايج هييه  
 الدراسة من خلال تساؤلات الدراسة:

 . ضو  تساؤلات الدراسةنتايج الدراسة ف   -
مدددا المقومدددات الشخصدددية للأخصدددائي النتدددائج العامدددة المرتبطدددة بالتسددداؤل ادول للدراسدددة والدددتي مفددداد   -1

  الاجتماعي  للعمل بمنظمات التنمية الدولية؟
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أ ارت نتايج الدراسة أ  المقومات الشخاية للأخااي  الاجتماع   للعمب لمنظميات التنميية الدوليية  تتمتيب في  
الاتسيييا  لالفاعليييية والنشييياط وعيييد  التقييياع  عييين العميييب  كيييهلا التعييياو  مييي  جميييي  اليييزملا  فييي  المنظمييية لتحقييييق 

والمشيروعات الدوليية  كيهلا القيدرة  افية إليى الرغيب في  تنيو ن علاقيات جييدة مي  القيايمين عليى بيرامجأهدافها  لالإ
على اتخياذ القيرارات  و القيدرة عليى التفنيير والتحلييب والوايول اليى نتيايج  و تنظيي  معرفي  عقلي  مناسيب  كيهلا 
المداومييية عليييى الا يييلا  والاتايييال لمايييادر المعيييارف الضيييرور ة لمتالعييية تطيييو ر المهنييية  هيييها إليييى جانيييب قيييي  
اجتماعييية تسييمه ليي  لييالتحل  لسييمات أخلاقييية سييو ة  كييهلا التمتيي  لالرضييا المهنيي  فيي  العمييب ببييرامج منظمييات 
التنمييية الدولييية  و القييدرة علييى نقييد الييهات  و اتييزا  انفعييال  يكسييبن  القييدرة علييى ضييب  اليينف   كييهلا القييدرة علييى 

منظمييات التنمييية  التقافييية فيي  البييرامج الدولييية  و الرببيية والاسييتعداد للعمييب فيي  بييرامج العمييب فيي  إ ييار الفييروق 
الدولية  لالإضافة إلى القدرة على ايجاد العلاقات بين الظواهر ك  اتمكن من تقدير الموقل بوضوح  كهلا لالتقة 

التعامييب ميي   لييالبرامج لمنظمييات التنمييية الدولييية  و التجنييب لييردود الأفعييال الشخاييية عنييد لييالنف  فيي  العمييب
المستفيدين  و القدرة على السيطرة على انفعالات   كهلا القدرة على الابدا   هها إلى جانيب الاسيتعداد الشخاي  

 ف  تقبب فنرة التمو ب الأجنب     
المقومدات المهاريدة للأخصدائي مدا مقومدات  للدراسة والتي مفداد    الثانيالنتائج العامة المرتبطة بالتساؤل  -2

 الاجتماعي للعمل بمنظمات التنمية الدولية؟
  تتمتيب في  الدراسة أ  المقومات المهار ة للأخااي  الاجتماع  للعمب لمنظمات التنمية الدولييةفقد كشفت نتايج  

العميب والتواايب مي  الآخير ن   القدرة على فه  وإدراا البيئية المحيطية  كيهلا القيدرة عليى التعاميب في  إ يار فر يق
منظميات التنميية الدوليية  و اليتمكن مين بنيا   في  بيرامج  لالإضيافة إليى القيدرة عليى اسيتخدا  تننولوجييا المعلوميات

والتفاو  م  منظمات التنمية الدولية   المؤسسة و البشر ة للبرامج الدولية  كهلا القدرة على ادارة الحوار القدرات
العلمية المرتبطة لالممارسة  هها إلى جانب المهارة  ف  التقدير وجم  المعلومات  كهلا التمكن من اجرا  البحو 

والمشييروعات الدولييية  كييهلا بنييا  علاقييات مهنييية  الدولييية  لالإضييافة إلييى القييدرة علييى كتاليية المقترحييات للبييرامج
ايجابيييية مييي  كافييية أنسييياق الممارسييية لمنظميييات التنميييية الدوليييية  السيييعى اليييى ايجييياد قنيييوات اتايييال مييي  المنظميييات 
الأخيييرى  هيييها إليييى جانيييب القيييدرة عليييى تسيييو ق خيييدمات المنظمييية  و اسيييتخدا  الاسييياليب العلميييية فييي  التنسييييق مييي  
المنظمييات الأخييرى  كييهلا القييدرة علييى إقاميية العلاقيية التنظيمييية ميي  ماييادر الخييدمات  والعمييب علييى الييرب  بييين 

 المشكلات والقضايا الدولية   النظر ة والممارسة ف  البرامج الدولية  كهلا دراسة وتفسير



 جامعة الفيوم   -مجلة كلية الخدمة الاجتماعية للدراسات والبحوث الاجتماعية 
 

 

 

 

 

365 

 والثلاثون  ثامن العدد ال 

راجع البحث:م  
(: إسيهامات  ر قية تنظيي  المجتمي  لتحقييق المتطلبيات المهنيية للمينظ  2016عبد الله   عبد الله علي   ) -1

  ينيياير  55الاجتميياع  فيي  برنييامج المنظمييات الدولييية غييير الحكومييية  مجليية الخدميية الاجتماعييية    
  159  ، الجمبية المار ة للأخااييين الاجتماعيين

الحكوميية الدوليية  أهيدافها وخاايايها  الجهياز  (: المنظمات غيير 1993قاس    جلال الدين أحمد  ) -2
  262  ،  مار60   15المركزي الماري للتنظي  والإدارة   

 (: الخدمة الاجتماعية الدولية  القاهرة  مكتبة الانجلو المار ة للنشر   2010السروج    لعت ماطف   )  -3
   42   41  ،  1ط 

ايييه احمييد سييال  : متطلبييات المنظمييات الدولييية لتطييو ر الاعييداد المهنيي  للاخاييياي     –سييامه علييى محييرو    -4
الخدميية الاجتماعييية   جامعيية الاجتميياع  الييدول    ورقييه عمييب منشييورة   المييؤتمر التييامن والعشييرو    كليييه  

   2019الفيو   

 (: الخدميييية الاجتماعييييية الدولييييية كمييييدخب للعمييييب التنمييييوي الييييدول  2016الميييييرز  هنييييد بنييييت عقيييييب  ) -5
   258   ، 2016  كلييية الآداب جامعيية الملييا سييعود 1  عييدد28السييعودي  مجليية الآداب  مجلييد 

259  
6- Bargawi, Khalid Yousef and Ula, Maria, (2002): social work community services 

provided by community, 2002, 111, 115.   
7-  Midgly, Jams: (2006): international social work, Globalization and the challenge 

of aunipdarword, journal of sociology, vol 33, iss5, western Michigan university. 

حبيب  جمال  حاته و  حنا   مر   ابرهي    الخدمة الاجتماعية المعاارة   المكتب الجامع  الحديث   -8
  52  ، 2011القاهرة   

 
  139  ، 2014سال    سماح واخرو    مهارات الاسرة والطفولة و رق التطبيق   دار التقافة    -9

   37مرج  سبق ذكر    ،ابو المعا    ماهر: الاتجاهات الحديتة ف  الخدمة الاجتماعية الدولية    -10
 
 


