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 المستخلص

عالنير  ترر ر ع رلأ اا رراد ؤالنرييرات ع رلأ حرد يرؤاال يعرر  التحررش يعد التحررش النسيرف  رف كنرالن العنرل ن رل   
النسيف بأسه كي ي ؤك غير نرغؤب  يه ذا طابع نسيف يردي إللأ خ ق بيئر  عنرل نعادير  كؤ غيرر نريحر ن ينلرن كن 

 كؤ ال فظي نيتخذ هذا الي ؤك ك لالًً نتعددةل نسها التع يقات غير اللائق ل ؤالإينااات النسيي ل ؤالت نيحات النيدي  

ؤتعؤد كيرباب التحررش النسيرف  رف كنرالن العنرل إلرلأ نننؤعر  نرن العؤانرل الًنتناعير  ؤال قا ير  ؤالسفيري ن نرن 
بين هذه العؤانلل التفؤق الي طؤي الذي يتنتع به بعض اا راد داخل النريير ل ؤغيراب الرؤعف اللرا ف بحقرؤق العنرال 

عررب ال قا رر  التسظينيرر  التررف تتيرانو نررع اليرر ؤليات غيررر ااخلا يرر  دؤرًا ؤالقرؤاسين التررف تحنرريهمن بالإإررا   إلررلأ ذلركل ت 
 لبيرًا  ف است ار هذه الظاهرةن

ؤتتعدى تأ يرات التحرش النسيف ااإرار السفيي  ؤالنيدي  التف ت حق بالإحايال لت نل كيإًا تداعيات ي بي  
الق رق ؤالًلتئرابل ؤ رد يارل اانرر إلرلأ  قردان  ع لأ بيئ  العنل ب لل عامن يعاسف الإحايا نن اإطرابات سفيري  ن رل

ال قرر  بررالسفس ؤالقرردرة ع ررلأ العنررل بفعاليرر ن كنررا ع ررلأ نيررتؤى النس ررأةل  يررردي التحرررش النسيررف إلررلأ اسخفرراض الإستانيرر  
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 نؤزيادة نعدلًت الغياب
 

 ن

 

Abstract: 

Sexual harassment in the workplace is a global issue that affects both individuals and 

institutions alike. Sexual harassment is defined as any unwanted behavior of a sexual 

nature that creates a hostile or uncomfortable work environment. This behavior can take 

various forms, including inappropriate comments, sexual gestures, and physical or verbal 

insinuationsن 

The causes of sexual harassment in the workplace stem from a combination of social, 

cultural, and psychological factors. Among these factors are the authoritative superiority 

enjoyed by some individuals within the organization and the lack of sufficient awareness 

of workers' rights and the laws that protect them. Additionally, an organizational culture 

that tolerates unethical behavior plays a significant role in the prevalence of this 

phenomenonن 
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The effects of sexual harassment extend beyond the psychological and physical harm 

inflicted on the victims to include negative repercussions on the overall work 

environment. Victims suffer from psychological disorders such as anxiety and 

depression, and it can lead to a loss of self-confidence and the ability to work 

effectively. At the organizational level, sexual harassment results in decreased 

productivity, increased absenteeism and job turnover. 

 

 

 بسم الله الرحمن الرحيم
 

رهِِمۡ  أ ب ۡ  مِن ي  غُضُّوا   مِنِين  ۡ  مُؤۡ  ﴿ قُل لِّل ۡ  فُ رُوج هُم ف ظوُا  ۡ  و ي ح ۡ  ص َٰ لِك   ۡ  ۡ  ل هُم ك ىَٰ ۡ  أ ز ذ َٰ بِيرُ  ۡ   بِم ا ۡ  إِنَّ ٱللَّه  خ 
﴾  ن  عُون  ۡ  ي ص  

  
(03سورة النور: الآية رقم )  
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 مقدمة

ا يواجلل  اىكللراد والمإسسللات عللل  حللد سللوا   كللي فيبللة  ا كفيللره يمثللا التحللرش الجنسللي كللي أمللاكن العمللا تحللديه

للإنتاجيلة  حيلإ  ن التحلرش الجنسلي يتحلوا  لل  علابق كفيلر يمكلن أن يلإد   لل  يفترض أن تكلون ممنلة ومحفل ة 

ا عل  الروح المعنوية للعاملات  وأدا  المإسسة فشكاٍ عامٍ.  أضرار نفسية وجسدية فالؽة عل  الضحايا  ويإثر سلفه

ا للفحلإ منلم علام  ا الشل ير   عنلدما نشلرت كلاثرين ملاكينون فحث ل1979وكان التحرش الجنسي مجلالاه صبلفه

. (1)والم  حدد ظاهرة التحرش الجنسي  وكشؾ عن انتشارها عل  مكلان العملا« التحرش الجنسي فالمرأة العاملة»

ا كي ممارسة ويعد  ا كفيره ا لسو  معاملة العاملات  حيإ تلعب قوة باحب العما ونفومه دوره مكان العما مجالاه صبفه

 .(3)نسي شكاٌ مفاشرٌ من أشكاا التميي  عل  أساس الجنس  كما أن التحرش الج(2)فعض بور التحرش الجنسي

أن جميع الناس يولدون أحرارا متساوون كي  1948ومن الحقوق التي كرس ا الإعلان العالمي لحقوق الإنسان عام 

   ومما يتناك  مع الكرامة مجرد صدش الحيا  م ما كانت بورت .(4)الكرامة والحقوق

 أهمية الفحإ: 

 الفحإ كي الآتي:تتمثا أهمية 

 حماٌة حقوق العمال: -1

  يُساهم الفحإ كي ك م طفيعة التحرش الجنسي ومثاره عل  ضلحاياه  مملا يُمكلن ملن وضلع سياسلات وقلوانين

 كعالة لحماية حقوق العماا كي فيبة العما.

                                                           

 راجع: (1)
Danzig, Martin E. "CATHERINE A. MACKINNON. Sexual Harassment of Working Women. New 

Haven, CT: Yale University Press, 1979. Pp. xiv, 312. 

 انظر: (2)
Conaghan, Joanne. "Law, harm and redress: A feminist perspective." Legal Studies 22.3 (2002): 319-

339, p.329. 

 راجع: (3)
Porcelli v Strathclyde Regional Council [1986] IRLR 134, Scottish Court of Session. Available at: 

https://app.croneri.co.uk/law-and-guidance/case-reports/porcelli-v-strathclyde-regional-council-

1986-irlr-134-scottish-court. Last visited 24 Jan 2023. 

 .1948ديسمبر  11( من الإعلان العالدي لحقوق الإنسان الصادر في 1الدادة ) (4)

https://app.croneri.co.uk/law-and-guidance/case-reports/porcelli-v-strathclyde-regional-council-1986-irlr-134-scottish-court
https://app.croneri.co.uk/law-and-guidance/case-reports/porcelli-v-strathclyde-regional-council-1986-irlr-134-scottish-court
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  أو يُساعد كي ركع الوعي حوا همه الظاهرة  وتشجيع ضحاياها عل  الإفلاغ عن ا دون صلوؾ ملن الوبلمة

 الانتقام.

 تعزٌز بٌئة عمل آمنة وإنتاجٌة: -0

  يُساهم الفحإ كي صلق فيبة عما ممنة وصالية ملن التحلرش الجنسلي  مملا يُعل    نتاجيلة العملاا ويُحسّلن ملن

 بحت م النفسية.

 .يُصفّض من معدلات التؽيب عن العما ويُقلاّ من تكاليؾ استفداا العماا 

 مكافحة التمٌٌز بٌن الجنسٌن: -3

  ُساعد الفحإ كي كشؾ التميي  فين الجنسين كي أماكن العما  والتحرش الجنسي كؤحد أشكاا هما التميي .ي 

 .يُساهم كي تع ي  المساواة فين الجنسين  وصلق كرص متكاكبة للجميع كي فيبة العما 

 تطوٌر فهم أفضل للسلوك البشري: -4

 التي تُإدّ   ل  حدوث . يُساهم الفحإ كي ك م دواكع التحرش الجنسي  وعواما الصطر 

 . يُساعد كي تطوير فرامج كعالة؛ للوقاية من التحرش الجنسي وعلاج 

  شكالية الفحإ: 

تتمي  ظاهرة التحرش الجنسي كلي مكلان العملا فؤن لا ظلاهرة اجتماعيلة تضلرب فجلمورها منلم صلرو  الملرأة 

 العما  التي تواج ا المرأة العاملة.للعما  وتبنؾ مشكلة التحرش الجنسي فاعتفارها أحد أصطر مبادر ضؽوط 

وقد تعرضت النسا  للعنؾ الجنسي داصا المنل ا وصارجل  علل  السلوا   وهلن عرضلة لجميلع أشلكاا العنلؾ 

الجنسي  فما كي ملك التحرش الجنسلي كلي مكلان العملا  ملن  ملاب لن ملن العملاا اللمكور  وملن كفلار العملاا مثلا 

 .(1)الإداريينالمشركين والمديرين  وكفار المسإولين 

 من جية الفحإ

يعتمد الفحإ عل  المن ج التحليلي المقارن  حيإ  ن استصدام المن ج التحليلي يمكننا من ك م وتحليا النبوص 

القانونية  التي تناولت هما الموضوع  فينما المن ج المقارن يؤتي للوقوؾ عل  أكضا الحلوا للأصم ف ا؛ لمكاكحة همه 

 الظاهرة الصطيرة.

                                                           

 راجع: (1)
Niriella, Muthukuda Arachchige Dona Shiroma Jeeva Shirajanie. "Sexual harassment against women in 

the workplace: a critical study on the regulatory framework in Sri Lanka." Enabling gender equality: 

future generations of the global world. Emerald Group Publishing Limited, 2015.pp. 41-55, p.42.  
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 الفحإصطة 

 ونقسم دراستنا  ل  كبلين عل  النحو الآتي:

 الفبا اىوا: ماهية التحرش الجنسي كي مكان العما. 

 الفبا الثاني: مواج ة التحرش الجنسي كي مكان العما. 
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 الفبا اىوا

 ماهية التحرش الجنسي كي مكان العما

 تم يد وتقسيم:

الحساسة والمعقدة  التي تواج  المجتمعات كي مصتلؾ تعد قضية التحرش الجنسي كي مكان العما من القضايا 

ا عل  اىكلراد والمإسسلات  أنحا  العالم  حيإ يُعد التحرش الجنسي كي مكان العما من أشكاا العنؾ  التي تإثر سلفه

عل  حد سوا   ويتضمن التحرش الجنسي كي فيبة العما سلوكيات ؼيلر مرؼلوب كي لا مات طلافع جنسلي  يمكلن أن 

 .ة  لفظية أو ؼير لفظية  مما يإد   ل  صلق فيبة عما ؼير ممنة وعدابيةتكون جسدي

من الناحيلة النفسلية والبلحية والم نيلة  حيلإ قلد  العماا وتكمن صطورة همه الظاهرة كي تؤثيرها السلفي عل 

شلاكا يإد  التعرض للتحرش الجنسلي  لل  مشلاكا نفسلية كلالقلق والاكتبلاب والتلوتر   لل  جانلب احتماليلة ظ لور م

ا عل  أدا  الموظؾ والإنتاجية والالت ام تجاه المإسسة  بحية جسدية  .كما قد يإثر سلفه

 وللوقوؾ عل  ماهية التحرش الجنسي كي مكان العما كإننا نقسم هما الفبا   ل  مفحثين عل  النحو التالي:

 المفحإ اىوا: المقبود فالتحرش الجنسي كي مكان العما.

 مواج ة التحرش الجنسي كي مكان العما. المفحإ الثاني: تحديات

 المفحإ اىوا

 المقبود فالتحرش الجنسي كي مكان العما

 تقسيم:

تعددت تعريفات التحرش الجنسي سوا  من الناحية الفق ية أو التشلريعية  كملا أن للتحلرش الجنسلي كلي مكلان 

هما المفحإ  ل  مطالب ثلاثة عل  النحو العما أسفاب عديدة ومثار وصيمة عل  مستوى الضحية والمنشؤة  ولما نقسم 

 الآتي:

 المطلب اىوا: مف وم التحرش الجنسي كي مكان العما.

 المطلب الثاني: أسفاب التحرش الجنسي كي مكان العما.

 المطلب الثالإ: أثر التحرش الجنسي كي مكان العما. 
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 المطلب اىوا

 مف وم التحرش الجنسي كي مكان العما

 تقسيم:

 الدراسة كي هما المطلب عل  كروع ثلاثة:نو ع 

 الفرع اىوا: تعريؾ التحرش الجنسي كي مكان العما وما يرتفط ف  من مبطلحات.

 كي مكان العما.الجنسي أشكاا التحرش الفرع الثاني: 

 الفرع الثالإ: عقوفة التحرش الجنسي كي أماكن العما.

 الفرع اىوا

 ما يرتفط ف  من مبطلحاتتعريؾ التحرش الجنسي كي مكان العما و

 تعريؾ التحرش لؽة

شَ فَيْلنَُ مْ: حْرِيشُ:  ؼِْلرَاإُكَ الْإنسلان وَاىْسََلدَ لِيَقَلعَ فِقِرْنِلِ . وَحَلرَّ أكَْسَلدَ  جا  كي لسان العرب: حرش: الْحَرْشُ وَالتَّ

حْرِيشُ الْإِؼْرَاُ   وَأؼَْرَى فَعْضَُ مْ فِفَعْضٍ. قَااَ  : التَّ لُ  نََ ل  عَلنِ الْجَوْهَرِ ُّ فَيْنَ الْقَوْمِ وَكَمَلكَِ فَيْنَ الْكِلَابِ. وَكِي الْحَدِيإِ: أنََّ

حْرِيشِ فَيْنَ الْفََ ابِمِ  هُوَ الْإِؼْرَاُ  وَتَْ يِيجُ فَعْضَِ ا عَلَ  فَعْضٍ كَمَا يُفْعَاُ فَيْنَ الْجِمَااِ وَالْ  يُوكِ وَؼَيْرِهَاالتَّ  . (1)كِفَاشِ وَالدُّ

ليْطانَ قلدْ أيِلسَ »همه اللفظة كي حديإ مرو  عن رسوا الله بل  الله علي  وسلم حيإ قاا: كما وردت   نَّ الشَّ

حْرِيشِ فيْنَُ مْ  والمعن  أن  يوقع فين م الصبلومات والشلحنا   «. (2)أنْ يَعْفُدَهُ المُبَلُّونَ كي جَِ يرَةِ العَرَبِ  ولكَِنْ كي التَّ

 والحروب والفتن ونحوها.

مللا تقللدم نجللد أن لفظللة التحللرش تعنللي عمومللا الت يلليج والإثللارة والإكسللاد والاسللتف ا  والتعللرض  ومللن جمللاع

                                                           

 .123، ص1999 -دار إحياء التراث العربي -راجع: ابن منظور، لسان العرب، الطبعة الثالثة، بنًوت لبنان  (1)
 . منشور على موقع الدرر السنية، 2812الدصدر: صحيح مسلم، الصكحة أو الرقم:  [المحدث: مسلم]بد الله الراوي: جابر بن ع (2)

https://dorar.net/hadith/sharh/120808  
 .2123يونية  7آخر زيارة للموقع يوم الأربعاء 

https://dorar.net/hadith/sharh/120808
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 . (1)والإؼرا 

 التعريؾ الابطلاحي

لكا مجتمع مجموعة من التبورات عن ماهية التحلرش الجنسلي  التلي تصتللؾ فلين المجتمعلات كون لا تعتملد 

والبلورة النمطيلة  التلي تحكلم تللك العلاقلة  وللملك مهلب  عل  طفيعة العلاقة فلين الرجلا والملرأة كلي هلما المجتملع

 .(2)الفعض  ل  أن  من البعب أن يكون هناك  جماع حوا تعريؾ التحرش الجنسي

والحقيقة أن  يبعب مسايرة هما الرأ  عل   طلاق   كثمة حد أدن  ملن السللوك يجلب مراعاتل  فلين الجنسلين  

  والمجتمع الإسلامي أرق  المجتمعات كلي هلما الشلؤن  حيلإ حلرم مجلرد ويُقاس رُقي هما المجتمع ف ما الحد اىدن 

 نظر أحد الجنسين  ل  الآصر  لا كي أضيق الحدود وفضوافط معينة.

 أما عن التعريؾ الابطلاحي للتحرش الجنسي كقد تعددت  كنجد من ا:

 .(3)محاولة اصتراق صبوبية الجسد فؽير رضا -

 .(4)وؼير مقفوا ف  من قفا الضحيةسلوك جنسي متعمد من قفا المتحرش  -

سلوك جنسي ؼير مرؼوب كي  أو ؼير مرحب ف  يفرض  شلصص لديل  سللطة رسلمية أو ؼيلر رسلمية علل   -

 .(5)شصص مصر لدي  سلطة أقا أو عديم ا

 .(6)السلوك الم  ينتقص أو يحط من قدر أو  ملاا كرد عل  أساس جنس  -

و يعفللر عللن اعتللدا  مللن صلللاا سلللوكيات وتبللركات شللكا مللن أشللكاا العنللؾ الللم  تتعللرض للل  النسللا   وهلل -

ا  وتشما اىلفلاظ والحركلات والإشلارات والإيملا ات  ا جنسيه واضحة مفاشرة وضمنية  يحابية تحما مضمونه

                                                           

زكواني، دراسةة عةن الرحةرش في م ةان العمة  علةى العةاملات العمانيةات العةاملات بالقطةا  الح ةومي في سةلطنة عمةان، لرلةة الكنةون والأدب راجع: يوسف بن علي ال (1)
 .229، ص 247 - 225، الصكحات من 2121، 634وعلوم الإنسانيات والاجرما ،

 .3، ص 18- 1، الصكحات 2121، 67الاجرماعية، العدد  راجع: منى صالح النادر، الرحرش الجنسي بالدرأة العاملة: لرلة الخدمة (2)

 .231يوسف بن علي الزكواني، مرجع سابق، ص ( راجع:3)

 .211، ص 221-215، الصكحات 2121، 2( لزمد عبيد ذوقان الشريده: تجريم الرحرش الجنسي ضد العمال في قانون العم  البحريني، لرلة الحقوقية، العدد 4)

 ( راجع:5)
Niriella, Muthukuda Arachchige Dona Shiroma Jeeva Shirajanie, op.cit. p.43. 

 راجع: (6)
Berdahl, Jennifer L. "Harassment based on sex: Protecting social status in the context of gender 

hierarchy." Academy of management review Vol.32. No.2, 2007, pp. 641-658, p.644. 
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 .(1)واىسبلة والاحتكاك واللمس والالتباق

 التعريؾ التشريعي

ا )أ( المعدللة فموجلب القلانون رقلم  ٖٙٓكي مبر  تنص المـادة ) يُعاقلب »علل  أن  2021لسلنة  141مكرره

فالحفس مدة لا تقا عن سنتين ولا تتجاو  أرفع سنوات  وفؽرامة لا تقا عن مابة ألؾ جني  ولا ت يد عن مابتي ألؾ 

جني   أو فإحدى هاتين العقوفتين كا من تعرض للؽير كي مكان عام أو صاص أو مطلروق فإتيلان أملور أو  يحلا ات 

سوا  فالإشارة أو فالقوا أو فالفعا فؤية وسيلة فما كي ملك وسابا الاتبالات السلكية أو أو تلميحات جنسية أو  فاحية 

 .(2)اللاسلكية أو الإلكترونية  أو أية وسيلة تقنية أصرى

كطفقا ل مه المادة كلإن التحلرش الجنسلي هلو التعلرض للؽيلر كلي مكلان علام أو صلاص أو مطلروق  ومللك علن 

تلميحات جنسية أو  فاحية  سوا  فالإشارة أو فالقوا أو فالفعلا فؤيلة وسليلة فملا كلي طريق  تيان أمور أو  يحا ات أو 

 ملك وسابا الاتبالات السلكية أو اللاسلكية أو الإلكترونية  أو أية وسيلة تقنية أصرى.

أ  مؽا لة جنسلية أو طللب صدملة جنسلية ملن شلصص »الجنسي فؤن   التحرشأما القانون اىمريك  كقد عرؾ 

ض ل للا أو أ  تبللرؾ م  طللافع جنسللي   ا  شللصص مصللر ؼيللر راؼللب كيلل  سللوا  كللان السلللوك لفظللي أو مصللر راكلل

 .(3)«جسد 

والتحرش الجنسي جريمة يعاقب علي ا القانون كي سريلانكا  ويشما التحرش الجنسي أ  سلوك جنسلي فلدني 

صبلين علادة ملا يكونلا أو لفظي أو أ  سلوك مسا م  طافع جنسلي يحلدإ فسلفب علدم المسلاواة كلي السللطة فلين ش

 .(4)متفاينين جنسيها

                                                           

 .وما بعدىا 21، ص 2113( لقّاط مصطكى: جريمة الرحرش الجنسي في القانون الجزائري والقانون الدقارن، 1)

 .٣٢٣٥أغسطس سنة  ٥١م رر )أ( فى  ٢٣العدد  -الجريدة الرسمية  (2)

 ( انظر:3)
Equal Employment opportunity Commission Part 1604- Guidelines on Discrimination Because of sex § 

1604.11 -Sexual harassment 

 راجع: (4)
Niriella, Muthukuda Arachchige Dona Shiroma Jeeva Shirajanie, op.cit. p.44. 
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ليحظلر  ٩٩٘ٔلسلنة  22كمنم وقت ليس فقريب تم تعديا قلانون العقوفلات السلريلانكي فمقتضل  القلانون رقلم 

 .  ونص قانون العقوفات السريلانك  عل  التحرش الجنسي كجريمة جنابية(1)التحرش الجنسي كي مكان العما

جريمة من هما القفيا تعتفر تحرشا جنسيا  وعنلدما يتعلرض شلصص للتحلرش   لم تكن هناك 1995كقفا عام 

الجنسي  ككانت تكيؾ الواقعة  ما اعتدا  أو  بافة فسيطة أو صطيرة حسب الفعا المرتكب ومن الممكن تكييف ا فؤن ا 

 .(2)اؼتباب

الاعتدا   يرتكب جريمة التحرش الجنسي  أ  شصص عن طريق»( من  345)المادة  1995وفموجب تعديا 

أو اسللتصدام القللوة الإجراميللة أو التحللرش فشللصص مصللر أو فاسللتصدام اىقللواا أو اىكعللاا  أو يتسللفب كللي   عللا  أو 

مضايقة جنسية للشصص الآصر  ويعاقلب ملن يرتكلب مللك  ملا فالسلجن لملدة تبلا  لل  صملس سلنوات أو فؽراملة أو 

لػ تحدده المحكمة للشصص الم  ارتكفت الجريملة فشلؤن  فكلتا العقوفتين معا  ويمكن أيضا أن يُطلب دكع تعويض فمف

 «.فسفب ما أباف  من ضرر جرا  سلوك المتحرش

التقدم الجنسي ؼيلر المرؼلوب كيل  فلؤقواا أو أكعلاا »منفة المكر عل  أن:  ٖ٘ٗوعلاوة عل  ملك تنص المادة 

لا ج ا  كملا أن أ  كعلا لا يستصدم ا شصص باحب سللطة أو كلي مكلان عملا أو كلي أ  مكلان مصلر يعتفلر تحرشه نسليه

 «.يرق   ل  الاؼتباب يعتفر تحرش جنسيا

( من قانون العقوفات السيريلانكي منؾ المكر  أحكلام اسلتؽلاا العاملا لسللطت  ٖ٘ٙو 364وتتناوا المادتان )

الرسللمية العليللا كللي اؼتبللاب أ  امللرأة فالسللجن المشللدد لمللدة لا تقللا عللن سللفع سللنوات ولا ت يللد عللن عشللرين سللنة 

 .(3)ضاكة  ل  الؽرامة وأ  تعويضات أصرى تحكم ف ا المحكمةفالإ

و ما ارتكفت الجريمة كي حق شصص دون السادسة عشرة من عمره كتكون العقوفة هي السجن المشدد لمدة لا 

 .(4)تقا عن عشر سنوات ولا ت يد عن عشرين سنة وفؽرامة وأ  تعويضات أصرى تحكم ف ا المحكمة

                                                           

 راجع: (1)
Penal Code (Amendment) Act (No.22 of 1995) available at: http://www.Commonlii.org//k/legis/num-

act/. Last visited 16 Feb,2023. 

 لدزيد من الركاصي  راجع: (2)
Niriella, Muthukuda Arachchige Dona Shiroma Jeeva Shirajanie, op.cit. p.45. 

 انظر: (3)
Section 364 i/a of Sri Lankan Penal Code, 1995 

 انظر: (4)
Section 364 i/B of Sri Lankan Penal Code, 1995 

http://www.commonlii.org/k/legis/num-act/
http://www.commonlii.org/k/legis/num-act/
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التحلرش الجنسلي فؤنل : وسللوك ؼيلر مرؼلوب كيل  وؼيلر لابلق ومسلي  مو طفيعلة  ويعرؾ الاتحاد اىوروفي

 .(1)معاديةو جنسية  وينت ك كرام  العاما ويصلق فيبة عما

 تعريؾ التحرش الجنسي كي مكان العما

لم يكن مبطلح التحرش الجنسي يطلق عل  ما تتعرض ل  العاملات من أكعاا جنسية كي أملاكن العملا   لا عنلدما 

طالفت العاملات كي الولايات المتحدة  درا  التحرش الجنسي ضمن بور التميي  الجنسلي  ومللك كلي التشلريع الفيلدرالي 

يللد مللن الفلللدان اىصللرى مبللطلح التحللرش الجنسللي لوبللؾ ومنللم ملللك الحللين اعتمللدت النسللا  كللي العدلمكاكحللة التمييلل   

 .  (2)تجارف ن  وضمان الاعتراؾ ف مه اىشكاا من السلوك والسعي  ل  منع ا

 (3)فشلؤن القضلا  علل  العنلؾ والتحلرش كلي علالم العملا 2019لسلنة  190( الاتفاقية رقلم 1ونبت المادة )

أ( يشير مبلطلح والعنلؾ والتحلرشو كلي علالم العملا  لل  مجموعلة ملن السللوكيات والممارسلات ؼيلر »)عل  أن: 

المقفولة أو الت ديدات المرتفطة ف ا  سلوا  حلدثت ملرة واحلدة أو تكلررت  ت لدؾ أو تلإد  أو يحتملا أن تلإد   لل  

 عل  أساس نوع الجنس.  لحاق ضرر جسد  أو نفسي أو جنسي أو اقتباد   وتشما العنؾ والتحرش

)ب( يعن  مبلطلح العنلؾ والتحلرش علل  أسلاس نلوع الجلنس العنلؾ والتحلرش الملوج ين ضلد اىشلصاص 

ا ينتمون  ل  جنس معين أو نوع جنس  فسفب جنس م أو نوع جنس م  أو اللمين يمسان عل  نحو ؼير متناسب أشصابه

 معين  ويشما التحرش الجنسي. 

من همه المادة يجو  للتعاريؾ الواردة كي  ٔالفقرتين الفرعيتين )أ( و )ب( من الفقرة . دون المساس فؤحكام 2

 «.القوانين واللوابح الوطنية أن تنص عل  مف وم وحيد أو عل  مف ومين مستقلين
                                                           

 راجع: (1)
European Commission: Harassment Related to sex and sexual harassment of Staff by hotel guests , 

cornell Hotel and Restaurant, Administration Quarterly, Vol.45. No. 4, 2012, pp. 347-361, P.350. 

 ( راجع:2)
McCann, Deirdre. Sexual harassment at work: national and international responses. No. 2. International 

Labour Organization, 2005, p1-2.  

دولةة ققةص صةدق   31. وتجةدر الإاةارة إأ أن 2121يونيةو  21، ودخلة  حيةز الرنكية  2119/يونيةو  11مؤتمر العم  الدولي، جنيف، الدورة الثامنة بعد الدائةة  (3)
 دولة، وىو رقم ضعيف رغم أهمية الاتكاقية. 187على الاتكاقية من 



 

 "0205 مارس" الأول العدد عشر الحادى المجلد -دورٌة علمٌة محكمة  –مجلة الدراسات القانونٌة والاقتصادٌة 
 

(ISSN: 2356 - 9492) 

 1468 

 المقبود فمكان العما:

ىملاكن العاملة وتتم حماية العاما/ة من التحرش الجنسي كلي مكلان العملا فمف ومل  الواسلع  ويشلما مللك )أ( ا

ا أو يؤصلم اسلتراحة  أو يتنلاوا وجفلة  والصابة حيثما تشكا مكان عما؛ )ب( كي اىماكن التي يتلق  كي ا العاما أجره

طعام أو يستصدم المراكق البحية ومراكق الاؼتساا وتؽيير الملافس  ) ( صللاا اللرحلات أو السلفر أو التلدريب أو 

لبلة فالعما  )د( صلاا الاتبالات المرتفطة فالعما  فما كي ا تلك التي تتيح ا اىحداإ أو اىنشطة الاجتماعية مات ا

تكنولوجيا المعلومات والاتبالات  )هـ( كي أماكن الإقامة التي يوكرها بلاحب العملا  )و( عنلد التوجل   لل  العملا 

 .(1)«والعودة من 

 التعريفات الفق ية للتحرش الجنسي كي مكان العما

سلي كلي مكلان العملا فإحلدى طلريقتين وهملا المقايضلة ومللك علن طريلق الت ديلدات أو يعرؾ التحرش الجن -

الحبوا عل  م ايا مقافا صدمات جنسية أما الطريقة اىصرى يكون التحرش كي لا يؤصلم بلوره فيبلة العملا 

 . (2)المعادية وهي فيبة مصيفة وم ينة تتعارض مع أدا  الضحية

تعد  حدود العلاقلة فلين اىقلوى واىضلعؾ أو فلين العامللة »فؤن   التحرش الجنسي كي مكان العماويعرؾ  -

  .(3)«ورب العما

كما يعرؾ التحلرش الجنسلي كلي مكلان العملا فؤنل  وأ  سللوك لفظلي أو ؼيلر لفظلي فبلر  أو جسلد  م   -

بلفؽة جنسلية يبلدر ملن طلرؾ  ميللا أو  ميللة كلي العملا تجلاه طللرؾ مصلر  ميلا أو  ميللة يلركض هللما 

 .(4)والسلوك ولا يرؼف 

مجموعللة مللن السلللوكيات التحللرش الجنسللي كللي مكللان العمللا هللو  للل  أن  –نرجحلل   –كمللا مهللب رأ  مصللر 

ا أو  ميلاه نحو  حلدى  سلوا  كانلت مرإوسلة أو  العلاملات البادرة عن أحد العاملين كي مقر العما سوا  كان ربيسه

                                                           

 بشان القضاء على العنف والرحرش في عالم العم ، سابق الإاارة إليها. 2119لسنة  191( الاتكاقية رقم 2الدادة ) (1)

 راجع: (2)
Slonaker, William M., Ann C. Wendt, and Bud Baker. "Employment discrimination in the restaurant 

industry." Cornell Hotel and Restaurant Administration Quarterly Vol.48.No.1 (2007):pp. 46-58, 

p.47. 

اك للطباعةة والنشةر والروزيةع القةاىرة، ( لزمد على قطة،، الرحةرش الجنسةي أبعةاد الظةاىرة آليةات الدواجهةة، دراسةة مقارنةة بةنٌ القةواننٌ الوضةعية والشةريعة الإسةلامية، إيةتر 3)
 .62، ص 2118

المجلةة العربيةة عربيةة السةعودية، ( نوال علي الشهري ووحيد بن أحمد الذندي، الدرأة والرحرش الجنسي في بيئة العمة ، دراسةة اسةرطلاعية علةى القطةا  الدصةرفي في الدمل ةة ال4)
 .393، ص 424-389، الصكحات 2115، 3، العدد 22لرلس النشر العلمي، المجلد  -، جامعة ال وي  للعلوم الإدارية

https://search.mandumah.com/Databasebrowse/Tree?searchfor=&db=&cat=&o=0430&page=1&from=
https://search.mandumah.com/Databasebrowse/Tree?searchfor=&db=&cat=&o=0430&page=1&from=
https://search.mandumah.com/Databasebrowse/Tree?searchfor=&db=&cat=&o=0430&page=1&from=
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ا متعددة سوا  كانت لفظية عن طريق التلملي ح أو التعليلق مو الطلافع الجنسلي  أو جسلدية  ميلة  والتي قد تؤصم بوره

مثا الملامسات مات الطافع الجنسي  يفد  من صلال ا رؼفت  كي  قامة علاقة جنسية مع ا من ؼيلر  فلدا  أيلة مواكقلة 

 .(1)أو قفوا من ا

ويشما التحرش الجنسي كي مكان العما جميع أشكاا السلوك الجنسي الفدني واللفظي والفبر   الم  يحدإ 

ن شصبين يعملان كي مكان العما  وقد يحدإ التحرش كلي شلكا مضلايقة معاديلة للفيبلة كلي مكلان العملا  والتلي في

ومللك عنلدما يكلون فلين  Quid pro quo harassment أو  This for thatتعلرؾ فلالتحرش فالمقايضلة 

 . (2)المتحرش والضحية سلطة ؼير متكاكبة

استصدام سلطت م  ويسعون للحبوا عل  م ايا جنسية من  –عادة  –وكي التحرش فالمضايقة يسي  الرإسا  

المرإسين مقافا م ايا التوظيؾ  وهمه اىصيرة لا تقع تحت حبر من ا الحبوا عل  ترقية أو علاوة أو  يلادة كلي 

 السلطات... لخ.

الاهتمللام  يشللما -كللي أوروفللا وأمريكللا الشللمالية  -وتجللدر الإشللارة  للل  أن التحللرش الجنسللي كللي مكللان العمللا 

 .(3)الجنسي ؼير المرؼوب كي  كي مكان العما وفيبة العما المعادية

 المبطلحات المرتفطة فالتحرش الجنسي

 الإكراه الجنسً

يحدإ الإكراه الجنسي عندما يقوم الجاني فت ديدات متعلقة فالعما أو دكع رشاوى؛ لافت ا  الضحية للحبوا  

فالضلؽط علل  أحلد المرإوسلين للانصلراط كلي كعلا جنسلي ملن صللاا عل  صدمات جنسية  مثا قيلام بلاحب العملا 

                                                           

 .33، ص 56-25الصكحات ، 2122، 67( سعيد الغلاي: الرحرش الجنسي في أماكن العم ، لرلة منازعات الأعمال، العدد 1)

 راجع: (2)
Niriella, Muthukuda Arachchige Dona Shiroma Jeeva Shirajanie, op.cit. p.44. 

 راجع: (3)
Ather, R: Sexual harassment at workplace and protective measures for women: national and 

international perspectives, IUP Law Review, Vol. 3 No. 4. 2013, p.34. 
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 .(1)الت ديد فإن ا  علاقة العما

وعل  الرؼم من أن الإكراه الجنسي هو أكثر أشكاا التحرش الجنسي المعتلرؾ ف لا علل  نطلاق واسلع  لا أنل  

 . (2)نادر الحدوإ

 الاهتمام الجنسً غٌر المرغوب فٌه

المرؼوب كي  اىكعاا ؼير المرؼوب كي ا والمتكررة للسعي الجنسي  التي يجدها يبؾ الاهتمام الجنسي ؼير 

 . (3)المتلقي مسيبة من ملك الضؽط عل   ميا العما؛ للمواعدة أو لمس الضحية فطريقة جنسية دون مواكقة الضحية

 لل   قاملة  ونظرا ىن الاهتمام الجنسي ؼير المرؼلوب كيل  والإكلراه الجنسلي ينطويلان علل  سللوكيات ت لدؾ

  علل  جملع هلمين النلوعين تحلت المبلطلح اىوسلع (4)علاقة جنسية ؼير مرؼوب كي ا كقلد درجلت فعلض اىدفيلات

 . Sexual advance harassment« التحرش الجنسي المسفق»

 Gender harassmentالتحرش الجنسانً 

 لللل  السللللوكيات العدابيلللة والم ينلللة مات الطفيعلللة  Gender harassmentويشلللير التحلللرش الجنسلللاني 

                                                           

 راجع: (1)
Hashmi, Syed Danial, Khurram Shahzad, and Fakhar Abbas. "The interactive effects of sexual 

harassment and psychological capital on victims’ burnout: Evidence from the post-# MeToo 

movement era." Gender in Management: An International Journal, Vol.37, No.4, 2022, pp.509-523, 

p.513. 

 راجع: (2)
Langhout, Regina Day, et al. "Sexual Harassment Severity: Assessing Situational and Personal 

Determinants and Outcomes 1." Journal of Applied Social Psychology Vol.35.No.5, 2005, pp.975-

1007, p.985. 

 راجع: (3)
Hashmi et al, op.cit, p.513. 

 راجع: (4)
Holland, Kathryn J., and Lilia M. Cortina. "When sexism and feminism collide: The sexual harassment 

of feminist working women." Psychology of Women Quarterly Vol.37. No.2, 2013, pp.192-208, 

p199. Leskinen, Emily A., Lilia M. Cortina, and Dana B. Kabat. "Gender harassment: broadening 

our understanding of sex-based harassment at work." Law and human behavior Vol.35. No.1 , 

2011,pp. 25-39, p.29.     Lim, Sandy, and Lilia M. Cortina. "Interpersonal mistreatment in the 

workplace: the interface and impact of general incivility and sexual harassment." Journal of applied 

psychology Vol.90, No..3 2005, pp. 483-496, p.489.  
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 مثا النكات الجنسية والشتابم المعادية للنسا  أو  يما ات جنسية مسيبة... لخ.  (1)الجنسية

ا   لا أنل  اىكثلر شليوعا  وعل  اللرؼم ملن أن هلما النلوع ملن التحلرش ينظلر  ليل  علل  أنل  أقلا اىنلواع صطلره

 ة.للتحرش الجنسي كي الحياة اليومي

 Ethnic harassmentالتحرش العرقً 

يشير التحرش العرقي  ل  المعاملة التفضيلية ؼير المرؼوب كي ا عل  أساس العرق مما يصلق فيبة مصيفلة أو  

 .(2)مسيبة أو معادية

و ما كان اىشصاص مو الفشرة السودا  يعانون من المضايقات العرقية كإن أبحاب الفشرة الفيضا  يواج لون 

 .(3)كي مكان العما عل  أساس عرق م أيضا مضايقات

ويشللما التحللرش العرقللي سلللوكيات كلاميللة وؼيللر لفظيللة مثللا الاسللتفعاد العنبللر  مللن العمللا واىنشللطة 

 . Ethnic Jokes (4)الاجتماعية والاكترا ات العنبرية والنكات الإثنية

                                                           

 راجع: (1)
Leskinen et al, op.cit, p.30. 

 راجع: (2)
Harrick, Edward J., and George M. Sullivan. "Racial harassment: Case characteristics and employer 

responsibilities." Employee Responsibilities and Rights Journal Vol.8, No.2, 1995, pp. 81-95, p.85. 

Bergman, Mindy E., et al. "Racial/ethnic harassment and discrimination, its antecedents, and its 

effect on job-related outcomes." Journal of Occupational Health Psychology Vol.17.No.1, 2012, 

pp.65-78, p.68. 

 راجع: (3)
McCord, Mallory A., et al. "A meta-analysis of sex and race differences in perceived workplace 

mistreatment." Journal of applied psychology Vol.103.No.2, 2018, pp. 137- 163, p.141. 

 راجع: (4)
Schneider, Kimberly T., Robert T. Hitlan, and Phanikiran Radhakrishnan. "An examination of the nature 

and correlates of ethnic harassment experiences in multiple contexts." Journal of applied 

psychology Vol.85.No.1, 2000, pp.3-12, p.5.  
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ا كلي كلا مكلان العملا    كوكقلا لإحلدى (1)اىمريكلي المعابلرويعد التحرش عل  أساس الجنس والعرق منتشلره

 .(3)تعرضت نحو نبؾ النسا  العاملات للتحرش الجنسي كي مكان العما (2)الدراسات

 الفرع الثاني

 كي مكان العماالجنسي أشكاا التحرش 

لا شلك أن معركللة أشللكاا التحلرش الجنسللي كللي مكلان العمللا أمللر ضلرور    م يعللد الصطللوة اىولل  كللي منللع 

 : (5)  والتحرش الجنسي ل  عدة أشكاا لا تقع تحت حبر من ا(4)حدوإ التحرش

اسلتصدام كلاميرات  –اللحلاق فالسليارة لمعركلة محلا  قاملة الضلحية  –مدح ملافلس الضلحية فطريقلة م عجلة 

كي فيبة العما أشكاا  الجنسيويتضمن التحرش مراقفة التؽييرات الجسدية للضحية... لخ.  –العما لمراقفة العاملات 

ا .عدة  م  ن ا الم ح الفميبة والتعليقات الجنسية وعرض المواد الموحية جنسيه

ومن البعوفة فمكان حبر أشكاا التحرش الجنسي  ك ما اىصير ي داد فبورة مصيفلة نتيجلة تلدن  المسلتوى 

 .العام للأصلاق

ا فملامسلات الجسلد وبلولاه  لل  درجلة العنلؾ  وتتنوع أشكاا التحرش الجنسي والتي تفدأ فنظلرة العلين ملروره

                                                           

 راجع: (1)
Robotham, Kathrina, and Lilia Cortina. "Promoting respect as a solution to workplace 

harassment." Equality, Diversity and Inclusion: An International Journal Vol.40.No.4, 2021, pp.410-

429, p.410.  

لدراسة التمثيليةاويطلق علي ا الدراسة التمثيلية  و( 2)  (Representational Study)  هي نوع من الدراسات الاجتماعية تتناوا

الطريقة  التي يتم ف ا تمثيا كبات معينة من الناس كي وسابا الإعلام والثقاكة الشعفية والمجتمعات  وت دؾ همه الدراسة  ل  ك م 

ا كي المجتمع  وكيفية تؤثير هما التمثيا عل  تبورات الناس وسلوكيات م كيفية تمثيا اىقليات الد يموؼراكية والمجتمعات اىقا نفومه

 .ومعتقدات م

ات والدوسةةيقى الإل ترونيةةة والروايةة وتشةةم  الدراسةةة الرمثيليةةة لليةة  الصةةور والش صةةيات، الةة  يةةرم تمثيلهةةا في الوسةةائ  الإعلاميةةة والأقةةلام والدسلسةةلات الرلكزيونيةةة والألعةةاب
 ا الرمثيةة  علةةى النظةةرة العامةةة وغنًىةةا مةةن وسةةائ  الثقاقةةة الشةةعبية، ولليةة  القةةيم والدعرقةةدات والدمارسةةات الثقاقيةةة، الةة  يةةرم تمثيلهةةا في ىةة ه الوسةةائ ، وكيكيةةة تةة  نً ىةة

 .للناس لرلك الكئات
 راجع: (3)

Rospenda, Kathleen M., Judith A. Richman, and Candice A. Shannon. "Prevalence and mental health 

correlates of harassment and discrimination in the workplace: Results from a national 

study." Journal of interpersonal violence Vol.24.No.5 2009, pp. 819-843, p.820. 

 .393ابق، ص نوال علي الشهري ووحيد بن أحمد الذندي، مرجع سراجع،  (4)

 .242-241يوسف بن علي الزكواني، مرجع سابق، ص ( راجع، 5)
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. وتجد العاملة بعوفة كي (1)الجنسي المتمثا كي تم يق ملافس الضحية  اىمر الم  قد يفضي  ل  درجة الاؼتباب

نلد حلد النظلرة كلي اىؼللب اىعلم  كلالنظرة  ثفات النظرة المشلفعة فإيحلا ات جنسلية  و ن كلان المتحلرش للن يقلؾ ع

 الموحية جنسيا تكون توطبة لفعا التحرش.

ويليل  التلدصا كلي  ويُعَدُّ  فدا  الإعجاب فالجماا والرشاقة للضحية هو أكثر مظلاهر التحلرش الجنسلي اللفظلي 

جنسلي الجسلد   ويليل  الحياة الشصبية والرؼفة كي التعرؾ  كما أن النظر ؼير المريح هو أكثر مظاهر التحرش ال

 . (2)القرب الجسد  ؼير المريح واستصدام الإشارات والحركات الجنسية ومحاولة اللمس

ويشما التحرش الجنسي كي مكان العما المطالفة أو طلب صدمات جنسية والتنافلم فكلملات مات طفيعلة جنسلية 

لجنسية الفاحشة  وعرض المواد الإفاحيلة    والإيما ات ا(3)تجعا الشصص  الم  يسمع ا ؼير مريح  والنكات القمرة

 وتداوا رسابا الفريد المسيبة أو الفاحشة.

نما تشما الم ح والتعليقات الجنسية أو استصدام مبطلحات م ينة  والمضايقات الجنسية لا تقع تحت حبر  و

 . (5)الؽالفة كي فيبة العما  والتحرش الجنسي قد يؤصم بورة مقايضة كي مقافا م ايا وظيفية  وهو البورة (4)للمرأة

 . (5)العما

ومن مظاهر التحرش الجنسي الإلكتروني نجد طلب الرقم الشصبي للضحية أو ملاحقة الضحية فالرسابا وقد 

 . (6)يبا اىمر  ل  الافت ا  الجنسي

                                                           

 .9( لدزيد من الركاصي  حول أا ال الرحرش الجنسي راجع، اسرغلال أجساد النساء بنٌ الذيمنة ال كورية وسلطة العم ، مرجع سابق، ص 1)

 .238يوسف بن علي الزكواني، مرجع سابق، ص راجع: (2)

(
3
) Dirty Jokes 

 ( وى ه الدصطلحات يلع، العرف دورا كبنًا فى لديد مدلولذا الجنسي من عدمو.4)

 راجع: (5)
Witkowska, Eva, and Anders Kjellberg. "Dimensions of peer sexual harassment in swedish high 

schools: What factor structures show the best fit to girls' and boys' self-reports?." Sex roles 53 

(2005): pp.677-687. p.679. 

 .239يوسف بن علي الزكواني، مرجع سابق، ص ( راجع:6)
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 التحرش الجنسي فين ضافطات الشرطة.

فملا كلي مللك   فلدان وأوضحت عدة دراسات أن أكثر من نبؾ الضافطات تعرضن للتحرش الجنسي كي عدة

 .(2)وفريطانيا العظم   (1)أستراليا والولايات المتحدة اىمريكية

% 77دوللة كلي أوروفلا والقلارات اىمريكيلة أن  ٖ٘ملن الضلافطات ملن  ٤ٓٗكما أن دراسة أصلرى شلملت  

 .(3)من ن أفلؽن عن تحرش جنسي من قفا  ملاب ن المكور

مللن جانللب  ملاب للن الللمكور  يمثللا مشللكلة أكفللر مللن المواج للات ويعتقللد الضللافطات أن التعامللا مللع التحللرش 

 .(4)العنيفة التي يتعرضن ل ا كي أثنا  قيام ن فدوريات العما

 دراسة عينة حوا التحرش الجنسي كي فيبة العما المبرية -

عاملة كي القطاع البناعي الاستثمار  فلفعض المحاكظلات  40و حدى الدراسات ضمت عينة عشوابية تضم 

                                                           

حالات لرش جنسي، ( تعد قضية الرحرش الجنسي في المجرمع الأمري ي قضية اائ ة ومثنًة للجدل، وتشهد العديد من المجالات والصناعات في الولايات الدرحدة 1)
 المجالات، يم ن الإاارة إأ القطا  الشرطي ك حد الأمثلة على ذلك، ومن الأمثلة الدعروقة على الرحرش الجنسي في ى ا القطا :ومن بنٌ ى ه 

ا  وكانت همه القضية من أهم القضايا التي  -1 قضية هاركي وينشتاين  حيإ تحرش المنتج اىمريكي المش ور فالعديد من النسا  جنسيه

رو  والكشؾ عن التحرش الجنسي الم  يتعرضن ل .شجعت النسا  عل  الص  

قضية روجر ميل : حيإ تم ات ام عدد من النسا  فالتحرش الجنسي من قفا مدير مكتب التحقيقات الفيدرالي ) -2 FBI.السافق ) 

  نبار  قضية جيسيكا راكي : حيإ تم الكشؾ عن التحرش الجنسي الم  تعرضت ل  من قفا مدرفة الجمفا  اىمريكية لار -3

 وكشفت همه القضية عن ظاهرة التحرش الجنسي كي مجاا تدريب الرياضة.

قضية هاركي وايت: حيإ تم ات ام ربيس شرطة لوس أنجلوس السافق فالتحرش الجنسي  والاعتدا  الجنسي عل  العديد من النسا   -4

 العاملات كي الشرطة.

ش ير فالتحرش الجنسي والاعتدا  الجنسي عل  العديد من النسا .قضية ديريك تشوكين: حيإ تم ات ام ممثا هوليوود ال -5  

 والسياسات الخاصة بالرحرش الجنسةي ترضمن ى ه الأمثلة عددًا من القضايا الدؤ رة والدعروقة في المجرمع الأمري ي، وال  أسكرت عن تغينًات في الثقاقة الدؤسسية والقواننٌ
 في لسرلف الصناعات والقطاعات.

 ى ه الدراسة لدى: وردت  (2)
Somvadee, Chaiyavej, and Merry Morash. "Dynamics of sexual harassment for policewomen working 

alongside men." Policing: An International Journal of Police Strategies & Management Vol.31.No.3 

(2008):pp. 485-498.p.486. 

 قة، نكس الدوضع.نكس الإاارة الساب (3)

 راجع:  (4)
Heidensohn, Frances, and Jennifer Brown. Gender and policing: Comparative perspectives. Palgrave 

Macmillan, 2000. p.60. 
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 . (1)فورسعيد( فواقع عشر حالات كي كا منطقة -السويس  –الإسكندرية  –سماعيلية )الإ

ومن النتابج التي توبلت  لي ا همه الدراسة أن التحرش الجنسي كي أماكن العما لم يرتفط فالحالة العمريلة أو 

 الاجتماعية أو التعليمية أو فال   الم  ترتدي  الضحية  ك ناك محجفات تعرضن للتحرش.

 تقسيمات التحرش الجنسي

كللإن التحللرش الجنسللي يقسللم  للل  كبللات  (3)الللم  طللوره الللفعض (2)فحسللب اسللتفانة التجللارب الجنسللية اىساسللي

الاعتلدا   -5الإكلراه الجنسلي  -4الرشوه الجنسية  -3السلوك المؽر  أو الإؼوابي  -2المضايقة الجنسية  -1صمس: 

 الجنسي الجسيم.

الاهتملام -2المضلايقة الجنسلية -1وتلم تقليبل   لل  كبلات ثللاإ  وهلي  (4)الاسلتفانةتم تنقليح  1995وكي عام 

 الإكراه الجنسي.-3الجنسي ؼير المرؼوب كي  

الجنسي يحدإ فين الرإسا  المكور والمرإوسات  لا أن  يحدإ أيضا فين  ملا  العما دون و ما كان التحرش 

 أن يكون أحدهما ربيسا للآصر و ن كان ملك قليلا.

 الفرع الثالإ

 عقوفة التحرش الجنسي كي أماكن العما

عالجت فعض الدوا التحرش الجنسي  وشرعت عقوفات رادعة ل  كي مكان العما  فالنص كي قوانين العما  

                                                           

 ( تقرير: اسرغلال أجساد النساء بنٌ الذيمنة ال كورية وسلطة العم ، مرجع سابق.1)

(
2
) The initial sexual experiences questionnaire (SEQ) 

 انظر: (3)

Fitzgerald, Louise F., et al. "The incidence and dimensions of sexual harassment in academia and the 

workplace." Journal of vocational behavior Vol.32.No.2, 1988, pp.152-175, p.167. 

 راجع: (4)
Fitzgerald, Louise F., Michele J. Gelfand, and Fritz Drasgow. "Measuring sexual harassment: 

Theoretical and psychometric advances." Basic and applied social psychology Vol.17.No.4, 1995, 

pp. 425-445, p.430. 
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كما هو الحاا كي القانونين المؽرفي والفرنسي  والفعض الآصر لم يشر لا من قريلب ولا ملن فعيلد للتحلرش الجنسلي 

 سكت عن ا مما يفيد أن  يكتفي فما ورد من تجريم قانوني للتحرش الجنسي كي القوانين اىصرى. كي مكان العما فا

هلما المسللك اىصيلر  م صللت نبوبل  ملن أيلة  (1)2003لسلنة  12وتفن  قانون العما المبر  الحالي رقلم 

  شارة للتحرش الجنسي كي مكان العما.

ية للمرأة العاملة من التحرش الجنسي كي مكان العما  لا أن المشرع المبر  حرص عل  ضمان حماية جناب

 . (2)2021لسنة  141حيإ قام فتعديا قانون العقوفات فموجب القانون رقم 

 ويجدر فنا أن نتعرض ىركان جريمة التحرش الجنسي قفا الحديإ عن عقوفة همه الجريمة.

 أولا: الركن الماد :

كعلا ملاد  ملن قفلا الجلاني  كالقلانون لا يعاقلب علل  اىككلار لا يمكن اعتفار أ  جريمة مكتمللة دون وجلود  

 .والنوايا  م ما كانت سيبة  ما لم تتجسد تلك النوايا كي أكعاا واقعية

وينطفق هما المفدأ عل  جريمة التحرش الجنسي مثا أ  جريمة أصلرى  كلكلي تتحقلق جريملة التحلرش  لا فلد 

الجاني  ويستصدم الجاني كلي هلما السللوك وسلابا وطلرق معينلة من وجود ركن ماد  يتمثا فسلوك صارجي يقوم ف  

 :لتحقيق مفتؽاه  أهم ا

  الت ديد والإكراه: حيإ يُجفلر الجلاني الضلحية علل  الاسلتجافة لرؼفاتل  الجنسلية ملن صللاا الت ديلد أو  صاكلة

 .الضحية

 ا نفسية عل  الضحية لجعل ا تستسلم لرؼفات  :ممارسة الضؽوط  .يُمارس الجاني ضؽوطه

  السلوكيات الجسدية: قد يلجؤ الجاني  ل  لمس الضحية دون رؼفت ا  أو ممارسة أ  سلوك جسد  مصر يُسفب

 .ل ا الإ عا  أو الإهانة

 للا جنسللية مسلليبة أو ؼلل لاه ؼيللر لابللق أو تعليقللات ؼيللر  :السلللوكيات اللفظيللة قللد يُوجلل  الجللاني للضللحية ألفاظه

 .المحتشمة

 ا أو أشليا  أو كتافلات أو قلد يُقلدم  :السلوكيات ؼيلر اللفظيلة الجلاني  يملا ات جنسلية أو يُظ لر للضلحية بلوره

 .مقاطع كيديو كاحشة أو ؼير لابقة

                                                           

 .2113أبري   7)م رر( في  14العدد  –الجريدة الرسمية  (1)

 .٣٢٣٥أغسطس سنة  ٥١م رر )أ( فى  ٢٣العدد  -ية الجريدة الرسم (2)
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لا  ا أو لفظيه ا من قفا الجلاني  سلوا  كلان جسلديه ا محدده ا ماديه وفالتالي  كإن جريمة التحرش الجنسي تتطلب سلوكه

 .(1)أو ؼير اللفظي

 ثانيا: الركن المعنو 

الفاعا عل  مجرد قيام  فنشاط ماد   جرامي  فا لا فُدَّ من تواكر ركن معنو  يُكملا أركلان لا يكفي لمسا لة 

 .الجريمة  ويتمثا هما الركن كي القبد الجنابي  والم  ينطو  عل  نية الجاني تحقيق ؼرض محدد من كعل 

الجنسلية أو  شلفاع كي حالة جريمة التحرش الجنسي  يتمثا القبلد الجنلابي كلي سلعي الجلاني لتحقيلق رؼفاتل  

 ميول  الجنسية من صلاا التحرش فالضحية  ويشترط لتحقق هما القبد تواكر عنبرين أساسيين هما:

 يجب أن يكون الجاني عل  علم فؤن كعل  يُعد جريمة يعاقب علي ا القانون :العلم. 

 يجب أن تتج   رادة الجاني  ل  ارتكاب الفعا مع علم  فإجراميت  :الإرادة. 

ي  كإن جريمة التحرش الجنسي هي جريمة عمدية تتطلب تواكر ركن معنو  يتمثا كي القبد الجنابي  وفالتال

والم  ينقسم  ل  عنبر  العلم والإرادة  وؼياب أ  من هلمين العنبلرين ينفلي تلواكر القبلد الجنلابي  وفالتلالي لا 

 .(2)تقوم الجريمة

ا )أ( المعدللة فموجلب القلانون رقلم مكلر ٖٙٓأما عن عقوفة جريمة التحلرش كقلد نبلت الملادة ) لسلنة  141ره

يُعاقب فالحفس مدة لا تقا عن سلنتين ولا تتجلاو  أرفلع سلنوات  وفؽراملة لا تقلا علن مابلة أللؾ »عل  أن:  2021

جني  ولا ت يد عن مابتي ألؾ جني   أو فإحلدى هلاتين العقلوفتين كلا ملن تعلرض للؽيلر كلي مكلان علام أو صلاص أو 

أو  يحا ات أو تلميحات جنسية أو  فاحية سوا  فالإشارة أو فالقوا أو فالفعا فؤية وسيلة فما كلي مطروق فإتيان أمور 

 «.ملك وسابا الاتبالات السلكية أو اللاسلكية أو الإلكترونية  أو أية وسيلة تقنية أصرى

ملابتي أللؾ وتكون العقوفة الحفس مدة لا تقا عن ثلاإ سنوات ولا تجاو  صمس سنوات وفؽرامة لا تقا علن 

جني  ولا ت يد عل  ثلاثمابة ألؾ جنيل   أو فإحلدى هلاتين العقلوفتين  ما تكلرر الفعلا ملن الجلان  ملن صللاا الملاحقلة 

                                                           

 .217( لزمد عبيد ذوقان الشريدة، مرجع سابق، ص 1)

 .218( لزمد عبيد ذوقان الشريدة، مرجع سابق، ص 2)
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 «.والتتفع للمجن  علي  وك  حالة العود تضاعؾ عقوفتا الحفس والؽرامة كي حدي ما اىدن  واىقب 

ا ج»مكررا ب(: كتنص عل  أن  ٖٙٓأما المادة ) ا  ما ارتكفت الجريمة المنبلوص علي لـا كـلـي يُعد تحرشه نسيه

ا )أ( من هلما القلانون فقبلد حبلوا الجلان  ملن المجنل  عليل  علل  منفعلة مات طفيعلة جنسلية   ٖٙٓالمـادة ) مكرره

 ويعاقب الجاني فالسجن مدة لا تقا عن صمس سنوات .

هما القانون أو كانت ل  سلطة وظيفية ( من ٢ٕٙكإما كان الجان  ممن نص علي م كي الفقرة الثانية من المادة )

أو أسرية أو دراسية علل  المجنل  عليل  أو ملارس عليل  أ  ضلؽط تسلمح لل  الظلروؾ فممارسلت  عليل   أو ارتكفلت 

ا تكون العقوفة السجن مدة لا تقا عن سفع سنوات.  الجريمة من شصبين كؤكثر أو كان أحدهم عل  اىقا يحما سلاحه

من قانون العقوفات  ما كلان الفاعلا ملن أبلوا المجنلي علي لا أو ملن  267من المادة المقبود فالفقرة الثانية 

 المتولين ترفيت ا أو ملاحظت ا أو ممن ل م سلطة علي ا أو كان صادما فاىجر عندها أو عند من تقدم مكرهم...(.

ملة أو السلجن و/ ويفين من ملك أن عقوفة التحرش الجنسي كي القانون المبر  قلد تكلون الحلفس و/ أو الؽرا

 أو الؽرامة

ومن التشريعات العرفية التي نبت عل  التحرش الجنسي كي قانون العما نجد القانون المؽرفي حيلإ نبلت 

سلفتمفر  11البلادر كلي  ٩ٗٔ.ٖٓ.ٔمن مدونة الشؽا المؽرفية البلادرة فموجلب الظ يلر الشلريؾ رقلم  40المادة 

ربلليس المقاولللة أو المإسسللة ضللد اىصيللر مللن اىصطللا   عللل  أن والتحللرش الجنسللي مللن طللرؾ المشللؽا أو 2003

 .(1)التؤديفية الجسيمة كما أن مؽادرة اىصير لشؽل  فسفب التحرش الجنسي يعتفر فمثافة كبا تعسفيو

 السادسة من  عل  أنو:  تنص المادة (2)ووكقا لنظام مكاكحة جريمة التحرش السعود 

هلمه الملادة ودون  صللاا فلؤ  عقوفلة أصلرى تقررهلا أحكلام  ( ملن2مع مراعاة ما تقضلي فل  الفقلرة رقلم ) -1

الشريعة الإسلامية أو أ  عقوفة أشد ينص علي ا أ  نظام مصلر  يعاقلب فالسلجن ملدة لا ت يلد علل  سلنتين  وفؽراملة 

 مالية لا ت يد عل  مبة ألؾ ريال  أو فإحدى هاتين العقوفتين كا من ارتكب جريمة تحرش.

حرش السجن لمدة لا ت يد عل  صمس سنوات  وفؽرامة مالية لا ت يد عل  ثلاثمابة تكون عقوفة جريمة الت -2

 ألؾ ريال  أو فإحدى هاتين العقوفتين  كي حالة العود أو كي حالة اقتران الجريمة فؤ  مما يؤتي:

  ن كان المجني علي  طفلاه. -أ

                                                           

 8الصةةادرة في  ١٥١٥الجديةةدة الرسميةةة عةةدد  2113سةةبرمبر  11صةةادر في  ٥.٢٢.٥.١مةةن مدونةةة الشةةغ  الدغربيةةة الصةةادر روجةة،  هةةنً اةةريف رقةةم  41الدةةادة  (1)
 ..٢.١صكحو  2113ديسمبر 

 ىة. 1439/  9/  14( براريخ 488ىة، قرار لرلس الوزراء رقم ) 1439/  9/  16( وتاريخ 96مرسوم مل ي رقم ) م/ (2)
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  ن كان المجني علي  من مو  الاحتياجات الصابة. -ب

 ل  سلطة مفاشرة أو ؼير مفاشرة عل  المجني علي .  ن كان الجاني - 

  ن وقعت الجريمة كي مكان عما أو دراسة أو  يوا  أو رعاية. -د

  ن كان الجاني والمجني علي  من جنس واحد. -هـ

ا للوعي  أو كي حكم ملك. -و ا  أو كاقده   ن كان المجني علي  نابمه

 الكوارإ أو الحوادإ.  ن وقعت الجريمة كي أ  من حالات اى مات أو - 

ويتفق القانونان المبر  والسعود  عل  تشديد عقوفة التحلرش الجنسلي الواقلع كلي مكلان العملا  و ن كانلت 

العقوفة كي القانون المبر  أشد من تلك المقررة كي النظام السعود   كاىوا نص عل  السجن مدة لا تقا عن سفع 

ت يد علل  صملس سلنوات  مملا يعنلي أن مسللك المشلرع المبلر   سنوات  كي حين نص اىصير عل  السجن مدة لا

 أردع من السعود .

 المطلب الثاني

 أسفاب التحرش الجنسي كي مكان العما

ا  كالنفس الفشلرية  ن  –من وج ة نظرنا  –وأوا همه اىسفاب  ا كفيره قلة الوا ع الديني ك ما اىصير يلعب دوره

ا.لم تقيد فلجام الدين واىصلاق  بارت تع  يإ كي اىرض كساده

ومن فين أسفاب انتشار همه الظاهرة سو  اىوضاع الاقتبادية وارتفاع تكاليؾ ال وا  مما يإد   ل  ارتفاع 

 أعداد ؼير المت وجين.

ومما يإسؾ ل  أن التحرش الجنسلي قلد يقلع ملن فعلض المتل وجين  وتللك طاملة كفلرى كالمحبلن قلد هلدأت  

 يكون لعواما أو ىسفاب أصرى ؼير ال وا .ش وت   ككون  يقفا عل  التحرش ك

ويسع  المتحرش لتحقيق رؼفات جنسية كي المقام اىوا  ومع ملك كإن تحقيق الرؼفلات الجنسلية قلد لا يكلون 

 .(1)ال دؾ الوحيد للمتحرش

                                                           

 راجع: (1)
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كثمة دواكع أصرى ورا  التحرش من ملك  فعاد النسا  عن سوق العما للحفاظ عل  اعتمادهن الاقتباد  عل  

ظلاهرة التحلرش الجنسلي متواجلدة فكثلرة كلي المجتمعلات المكوريلة  التلي تقلوم فاسلتؽلاا   وفيلان مللك أن (1)الرجاا

سلطت ا المكورية لل يمنة عل  مكان العما  والتي تم  نشاإهم علي ا ورجح ا المجتمع من دون مناكس  والتي فدورها 

فا ووعا  للمتعة الجنسية  مسلتؽلة فلملك دعلم القليم والعلادات تنظر  ل  المرأة نظرة استعلابية فاعتفارها مصلوقا ضعي

 .(2)والتقاليد الاجتماعية واىعراؾ

 . (3)وهناك مَنْ يرى أن التحرش أداة لضمان هيمنة المكور ومَنْ يتحدى همه ال يمنة يتعرض للتحرش

يرى أن فعض المتحرشين يفؽون من التحرش تع ي  جنسل م ومللك فالانتقلاص ملن احتلرام  (4)والفعض الثالإ

 الضحايا و ملال ن. 

 وتتعدد أسباب التحرش الجنسً فً بٌئة العمل منها:

حبوا المرأة عل  ترقيات أسرع  ما كانت متعاونة جنسيا مع المكور أو مَنْ فيده تقلارير البللاحية علل   -1

 اىقا.

 المعاملة السيبة لمَِن تركض ممارسة الجنس.  -2 

كون المرأة اىمريكية من أبا أكريقي  كالنسا  اىمريكيات من أبا أكريقلي هلن أكثلر عرضلة للتحلرش  -3

 .(5)الجنسي من النسا  الفيض

                                                                                                                                                                                                         

Hashmi et al, op.cit, p.512. 

 راجع: (1)
MacKinnon, Catharine A., and Catharine A. MacKinnon. Sexual harassment of working women: A case 

of sex discrimination. Vol. 19. Yale University Press, 1979, p.113. 

، 2115، 31لجنسةي بةالدرأة العاملةة الجزائريةة والإجةراءات للحةد مةن الظةاىرة، لرلةة الح مةة للدراسةات الاجرماعيةة، العةدد حنان بةن مزيةان، أاة ال الرحةرش ا( انظر: 2)
 .218، ص 2118، عبد الرحمن لزمد العيسوي: سب  م اقحة الجريمة، دار الك ر الجامعي، 247، ص 254 – 246الصكحات 

 راجع: (3)
Pryor, John B. "Sexual harassment proclivities in men." Sex Roles Vol.17, 1987, pp. 269-290, p.279.  

 راجع: (4)
Berdahl, Jennifer L. op.cit, p.642. 

 راجع: (5)
Haarr, Robin N., and Merry Morash. "Police workplace problems, coping strategies and stress: Changes 

from 1990 to 2003 for women and racial minorities." Law Enforcement Executive Forum. Vol. 4. 

No. 3. 2004. pp 165-185,p175. 
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ت أكثلر وكي الم ن التي يؽلب علي ا عنبر الرجلاا تتعلرض النسلا  العلاملات موات الياقلات ال رقلا  لمضلايقا -4

 من نظيرت ن موات الياقات الفيضا   كما أن رد كعا اىول  أقا من الثانية.

كلي مكلان العملا لا سليما كلي اللفلاد الشلرقية  حيلإ تشلكا النسلا  نسلفة  (1)تشكا النسلا  أقليلة ديموؼراكيلة -5

ايقات كلي مكلان العملا ضبيلة من القوى العاملة  ولكون م أقلية كيتعين علي ن أن يواج ن ما قد يتعرضن ل  ملن مضل

 . (2)مما يإد   ل  العدا  كي مكان العما

 .(3)اىسلوب المثير كي الكلام )الصضوع فالقوا( والاصتلاط المفرط كي مكان العما -6

تعد النسا  العاملات كي المشاريع القابمة عل  تكنولوجيا المعلومات أو مطور  الفرمجيلات أكثلر عرضلة  -7

 .(4)العاطفي للتحرش الجنسي والإرهاق

 التحرش الجنسي كإسا ة استصدام السلطة كي مكان العما. -

يجب عدم النظر للتحرش الجنسي عل  أن  مجرد مشكلة كحسب  فا يتعين النظر  لي  عل  اعتفاره مظ را من 

 .(5)مظاهر  سا ة استصدام السلطة كي العلاقة فين باحب العما والعاما

                                                           

إأ آخةةر ويم ةةن أن تشةةم  ( الأقليةةة الديموغراقيةةة ىةةي لرموعةةة مةةن الأقةةراد الةة ين يشةة لون نسةةبة أقةة  مةةن السةة ان في لررمةةع مةةا، وبرلةةف الأقليةةات الديموغراقيةةة مةةن بلةةد 1)
الةةةة الأاةةة اص بنةةةاء علةةةى العةةةرق واللغةةةة والةةةدين والجةةةنس والجنسةةةية والروجةةةو الجنسةةةي والذويةةةة الجنسةةةانية والإعاقةةةة والطبقةةةة الاجرماعيةةةة والعمةةةر والحلرموعةةةة معينةةةة مةةةن 

 .الاجرماعية والاقرصادية

 راجع: (2)
Hashmi et al, op.cit, p.512. 

 .242يوسف بن علي الزكواني، مرجع سابق، ص ( راجع:3)

 راجع: (4)
Shakthi, S. "The law, the market, the gendered subject: workplace sexual harassment in Chennai’s 

information technology industry." Gender, Place & Culture Vol.27, No.1, 2020, pp. 34-51, p.36. 

Singh, Pankaj, Damodar Suar, and Michael P. Leiter. "Antecedents, work-related consequences, and 

buffers of job burnout among Indian software developers." Journal of Leadership & Organizational 

Studies Vol.19.No.1, 2012, pp.83-104, p.85. 

 في ى ا الدعنى راجع: (5)
mployment tribunal cases 1995‐Lockwood, Graeme. "A legal analysis of sexual harassment e
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ا  حيلإ يلتم اسلتصدام ويعد استؽلاا السلطة لممارسة  التحرش الجنسي من أشكاا التحرش الجنسي اىكثر سو ه

موقع السلطة أو النفوم كي العما لإجفار الآصرين عل  تلفية مطالب جنسية  ويشما مللك الت ديلد ففقلدان الوظيفلة  أو 

 التقدم للوظيفة  أو فمنح المكاكآت أو العلاوات.

تحلرش الجنسلي ملن قِفَلا علاملين كلي مواقلع السللطة  مثلا الرإسلا   يمكن أن يتم استؽلاا السلطة لممارسلة ال

ا عل  الآصرين كي فيبة العما.  والمديرين  والمشركين  والمدرفين  وؼيرهم من اىشصاص المين يمتلكون نفومه

لا شك أن التحرش الجنسي داصا أماكن العما يتسم فصبوبية لارتفاط  الوثيق فظروؾ وفيبة العما  وينفا 

ن أفشع بور استؽلاا النسا  واستصدم السلطة  كالمتحرش يجملع فلين يديل  سللطة العملا  كضللاه علن شل وت  ملك ع

 .الجامحة التي تحرك  تجاه الضحية

حيإ  ن كربة دكاع الضحية عن نفس ا تكاد تكون منعدملة  ك لي  ن قاوملت أكعلاا التحلرش صسلرت عمل لا  

 .و ن رضيت فؤكعاا التحرش صسرت دين ا ونفس ا 

وتعد السللطة التؤديفيلة صيلر وسليلة لضلعاؾ النفلوس لاسلتؽلال ا كلي تحقيلق ملآرف م الجنسلية  والعامللة  ملا أن 

تنباع لرؼفات  الجنسية أملاه كي حفظ الوظيفة أو عل  اىقا عدم الانتقاص من فعض حقوق لا أو أن تلركض ويكلون 

 مبيرها الوقوؾ كي طافور العاطلين.

وتشير الإحبابيات  ل  أن التحرش الجنسي كي مكان العما منتشر لدرجة لا يمكن مع ا ىبحاب العما أن  

شلكوى ملن التحلرش الجنسلي  6883  قدمت نحو (1)يؽضوا الطرؾ عن ا  كوكقها للجنة تكاكإ كرص العما اىمريكية

  لترتفلع الشلكاوى  لل  1995ام شلكوى كلي عل ٕٖ٘ٓٔ  وارتفعت  ل  ٩٩ٕٔ ل  لجنة تكاكإ كرص العما كي عام 

 ٤ٔ٘٘ للل  أن وبلللت  للل   ٕٔٓٓكللي عللام  15475  وقلللت عللدد الشللكاوى لتبللا  للل  ٩٩٢ٔكللي عللام  ٤٤٩٘ٔ

 .(2)ٕٕٔٓشكوى كي عام 

كقللد كشللفت فعللض التقللارير عللن تحللريض  دارات فعللض المبللانع عللل  التحللرش فالنقافيللات  (3)وكللي مبللر

                                                                                                                                                                                                         

332,p.318.-50.No.6 (2008):pp 316Vol. International Journal of Law and Management 2005." 

(
1
) U.S. Equal Employment opportunity Commission 

 .2123قبراير  7( راجع موقع لجنة ت اقؤ قرص العمال الأمري ية، آخر زيارة للموقع 2)

/ 1/1صةةدر في « اسةةرغلال أجسةةاد النسةةاء بةةنٌ الذيمنةةة ال كوريةةة وسةةلطة العمةة »( اسةةرقينا ىةة ه الدعلومةةات مةةن تقةةارير غةةنً ح وميةةة مصةةرية ودوليةةة أهمهةةا تقريةةر بعنةةوان 3)
 ، منشور على موقع منشورات قانونية .٣٢٢

(https://manshurat.org/node/12748( 
 ، منشور على موقع منشورات قانونية ٣٢٥١يونيو  ٥١صدر فى « تقرير عن الرحرش الجنسي فى أماكن العم »، وتقرير آخر بعنوان 2123قبراير 8آخر زيارة للموقع 

https://manshurat.org/node/12342  

https://manshurat.org/node/12748
https://manshurat.org/node/12342
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 .(1)للدكاع عن حقوق ن فؽية كسر  رادت نوالعاملات كي أثنا  تنظيم أشكاا احتجاجية 

 فعض أسفاب التحرش الجنسي التي ترجع لفيبة العما المبرية. -

 قد تساعد بٌئة العمل على التحرش الجنسً من ذلك: 

 اضطرار العاملات للفقا  كي مكان العما لوقت متؤصر ليلاه لإنجا  العما المطلوب من ن. -

يعما ف ا الرجاا ك م کُثر  ما قورنلوا فالعلاملات  مملا يجعلا العلاملات كريسلة ل لإلا   (2)لا شك أن الوردية المسابية -

 صاوٍ دون رقافة أو فرقافة ضعيفة.العما العماا لا سيما وأن معظم العماا انبركوا ومكان 

وملك علن طريلق  (3)وللقضا  عل  هما السفب يجب تفعيا نبوص قانون العما  الت  تحظر عما النسا  ليلاه 

 لرقافة البارمة من مفتشي العما.ا

المناكسة كي الحبوا عل  كربة عما أو ترقيات كي مكان العما وقلة عدد الإنلاإ كلي المنابلب الإداريلة  -

 هما العاملان الربيسان اللمان يس مان كي التحرش الجنسي كي مكان العما.

لنقا العماا والعاملات فؤكثر  فتصبيص أتوفيسات -ورؼفة كي تقليا النفقات  -يقوم فعض أبحاب اىعماا  -

ويؽللر  ضللعاؾ  -فقبللد أو دون قبللد  -مللن حمولت للا وسللعت ا  ممللا يسللاعد عللل  اللمللس فؤجسللاد العللاملات 

حلاا  –النفوس عل  التحرش فالعاملات لا سيما أن المكان يكون مليبا فالضجيج مما يجعا بلوت الضلحية 

 .(4)ؼير مسموع –اعتراض ا 

 ن فتصبيص وسيلة موابلات ممنة للعاملات وحدهن. والقضا  عل  هما السفب يكو

                                                                                                                                                                                                         

 .2123قبراير ٥٢آخر زيارة للموقع 

. ولدزيةد مةن الركصةي  حةول واقعةة الرحةريا علةى الرحةرش بالنقابيةات، ١( راجع: تقرير: اسرغلال أجساد النساء بنٌ الذيمنة ال كورية وسلطة العم ، مرجع سابق، ص 1)
 ( ل  عنوان تو يق لقضية عاملرنٌ بالمحلة ال برى من الرقرير آنف ال كر.٣راجع ملحق رقم )

 ة الليلية لزظور على النساء العم  قيها.قالوردي (2)

 يعملن بعد الساعة السابعة مساءً. –نريجة ضعف الرقابة  –( وذلك لأن بعا النساء 3)

العربةةة صةةلاحية  ( بةة  وأبشةةع مةةن ذلةةك لصةةد في الأريةةاف نقةة  العةةاملات والعمةةال في سةةيارة نصةةف نقةة  لشلةةوءة عةةن آخرىةةا لسرلطةةة بالعةةاملنٌ والعةةاملات قضةةلا عةةن عةةدم4)
 نصف النق  لنق  العمال لاقرقادىا أبسص قواعد السلامة، قهي تساعد على الرحرش الجنسي.
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استؽلاا مشرؾ العما  أو فعض العماا ضيق المساكات فين الآلات ويسلع  فلين هلمه الآلات فحجلة متافعلة  -

 .(1)الإنتا  أو ىى سب مصر ليقوم فالدصوا وسط الآلات والاحتكاك فالعاملات وملامسة أجسادهن

يين مشركة أو يمارس المشرؾ رقافتل  أو  شلراك  ملن فُعلد دون اللدصوا وللقضا  عل  هما السفب يكون  ما تع

 فين الآلات.

تلابللق دورات الميللاه الصابللة فالعللاملين والعللاملات مللع عللدم تؽطيللة أسللقؾ هللمه الللدورات مللع انصفللاض  -

 . وهما من أفشع أسفاب التحرش كي مكان العما فا لا نفالػ  ن قلنا أن  من أسفاب الاؼتباب كلي(2)الحوابط

 مكان العما.

لا شك أن  فتؽطية همه اىسقؾ وع ا دورات المياه الصابة فالعاملات سيقضي علل  هلما السلفب ملن أسلفاب 

 التحرش.

النظر لفعض الوظابؾ عل  أن ا فؽلرض التحلرش كالعملا كلي وظيفلة السلكرتارية. والحقيقلة أن هلما السلفب  -

لتي سلاهمت اللدراما والسلينما سلوا  العالميلة أو راجع لفعض العادات واىككار الموروثة عن تلك الوظيفة وا

 المحلية كي رسوص ا كي أمهان الناس.

 . (3)قد يكون سفب التحرش جرأة فعض العاملات كي طريقة التعاما مع  ملاب ن والسماح ل ن فملك -

لك والحقيقة أن هما السفب  ن بح  كالؽالب أن العاملة لن تشتكي من كعا التحرش  كلالفرض أن لا رضليت فلم

 .وسمحت ل ميل ا فملك

 أسلوب ارتدا  الملافس والتحرش الجنسي.

 . (5)أن  يجب أن يطرح جانفا    المرأة عند الفت كيما  ما كانت قد تعرضت للتحرش الجنسي (4)ويرى الفعض

                                                           

 .11( تقرير: اسرغلال أجساد النساء بنٌ الذيمنة ال كورية وسلطة العم ، مرجع سابق، ص 1)

 .11( تقرير: اسرغلال أجساد النساء بنٌ الذيمنة ال كورية وسلطة العم ، مرجع سابق، ص 2)

 .11( تقرير: اسرغلال أجساد النساء بنٌ الذيمنة ال كورية وسلطة العم ، مرجع سابق، ص 3)

 انظر: (4)
Samuels, Harriet. "A defining moment: A feminist perspective on the law of sexual harassment in the 

workplace in the light of the equal treatment amendment directive." Feminist legal studies Vol.12 

(2004): pp.181-211,p.182. 

 راجع: (5)
Samuels, op.cit. p.193. 
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ونتفق مع هلما اللرأ  كيملا مهلب  ليل  كملن ؼيلر الممكلن أن تفلرر ملافلس الملرأة أ  نلوع ملن أنلواع التحلرش 

كالتحرش الجنسي هو سلوك ؼير مقفوا وؼير قانوني وينت ك حقوق الإنسان  ولا يمكن ى  شي   فما كي  الجنسي 

 ملك ملافس المرأة  أن يفرر أو يساهم كي تفرير تبركات تحرشية.

قضت فعض المحاكم فؤن المدعية وتجدر الإشارة  ل  أن فعض القضايا أصمت كي الاعتفار    العاملة  حيإ 

للم تكلن ترتلدى  –مدعيلة التحلرش  -رر كفير جرا  التحرش الجنسي مستندة كي ملك  لل  أن العامللة لم تتعرض لض

كلي مكلان العملا  وعنلدما اسلتؤنفت العامللة حكلم محكملة العملا   (1)ملافس كاكية كضلا عن كون الملافس استف ا ية

لاعتفار أسلوب المرأة كلي ارتلدا  رأت محكمة الاستبناؾ أن محكمة العما لم تصطا ومن حق المحكمة أن تؤصم كي ا

 . (2)الملافس كعنبر كي تقرير ما  ما كانت المضايقة الت  تعرضت ل ا تشكا ضررا من عدم 

وفموجب هما الحكم  يمكن للمحكمة أن تؤصم كي الاعتفار أسلوب المرأة كي ارتدا  الملافلس كعاملا كلي تقريلر 

ا مللن عدملل   ويعنللي هللما أن المحكمللة قللد تعتفللر أن العاملللة  مللا  ما كانللت المضللايقة التللي تعرضللت ل للا تشللكا ضللرره

المتعرضة للتحرش الجنسي كانت ترتد  ملافلس ؼيلر ملابملة أو اسلتف ا ية  وفالتلالي كإن لا لا تسلتحق الحمايلة ملن 

 التحرش الجنسي. 

وتحميلا ولا شك أن هلما الحكلم قلد يثيلر جلدلاه وانتقلادات  حيلإ يمكلن أن يلإد   لل  تفريلر التحلرش الجنسلي 

المرأة المتعرضة للتحرش المسإولية  فدلاه من محاسلفة المتحلرش علن أكعالل   وينفؽلي علدم  لقلا  الللوم علل  الملرأة 

فسفب ملافس ا أو أسلوف ا كي الظ ور  و نما ينفؽي التركي  عل  محاسفة المتحرش  ومنع حلدوإ التحلرش الجنسلي 

 كي المكان العام والعما.

ا أن ا رك ت فشكا كفير عل  نية المتحرش  مما أدى  ل   كلات فعض المتحرشين كما يإصم عل  محاكم العم

فدعوى أن التحرش لم يكن مقبودا أو أن  كان م حة أو أن الضحية للم يكلن ملن المفتلرض أن تؤصلم التحلرش علل  

                                                           

(
1
) scanty and provocative cloth 

 انظر: (2)
Wileman v Minilec Engineering Ltd, [1988] ICR 318, EAT on 18th November 1987. Available at: 

https://www.emplaw.co.uk/lawguide/1988318.htm. Last visited 21 Jan 2023. 

https://www.emplaw.co.uk/lawguide/1988318.htm
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 .(1)محما الجد

 مت  يمكن اعتفار النكات أو الم اح تحرش جنسيا ؟ 

ا  ومللك يعتملد علل  الطريقلة  يمكن أن تكون النكات والم اح  لا جنسليه كي فعض اىحيان مسليبة وتشلكا تحرشه

التي يتم ف ا النكتة أو الم اح والسياق الم  يحدإ كي   عل  سفيا المثاا   ما كانت النكتة أو الم اح تتعلق فالجنس أو 

ا  و ما كللان اىعضللا  التناسلللية أو تحتللو  عللل  لؽللة جنسللية أو تتضللمن  يحللا ات جنسللية  كيكللون ملللك تحر للا جنسلليه شه

لا  الشصص المست دؾ يشعر فالاسلتيا  أو الإهانلة أو الإحلرا  فسلفب النكتلة أو المل اح  كليمكن أيضلا اعتفارهلا تحرشه

ا.  جنسيه

ومن الضرور  أن يتم تقييم كا حالة عل  حلدة  ويجلب أن يلتم النظلر  لل  السلياق اللم  وقعلت كيل  النكتلة أو 

المشللاركين كي للا  عللل  سللفيا المثللاا   ما كللان اىشللصاص المشللاركين كللي النكتللة أو المل اح والعلاقللة فللين اىشللصاص 

الم اح يتشاركون كي علاقة بداقة وثيقة  وكانت النكتة أو الم اح تتعلق فموضوع ؼير جنسي وللم يشلعر أ  ملن م 

ا. ا جنسيه  فالإهانة أو الإحرا   كمن المرجح أن ا لا تشكا تحرشه

النكات والم اح صالية من أ  تميي  أو اعتدا  عل  كراملة اىشلصاص  ويجلب  كضلا عن ملك  يجب أن تكون

أن تحترم حقوق الآصلرين  ويجلب علدم الاعتملاد علل  النكلت والمل اح لإظ لار السللطة أو اللتحكم كلي الآصلرين  أو 

  ظ ار الانتما   ل  مجموعة معينة عل  حساب الآصرين. 

ا  ربيسلل ا كللي العمللا محاضللرة حللوا كيفيللة تنظيللؾ الثلاجللات كقللد روت  حللدى العللاملات  أنلل  كللي أثنللا   لقلل

البؽيرة تحت المنضدة أن  يجب علي ن الركوع لتنظيؾ ال وايا المصتلفة للثلاجة  وأشار  لل  فعلض العلاملات قلابلا 

 وقام فإيما  لسان عل  الصد.« أنتِ تعركين ما يشف  قضا  الكثير من الوقت عل  ركفتيك»

  الرؼم من أن ربيس ا لم يوج  التعليق  لي ا   لا أن  كان مسيبا وؼير مناسب وصللق وأوضحت العاملة أن  عل

ا مصلر للفكاهلة فلدلاه ملن يفيبة عما معادية ل ا  وعندما واج ت رب س ا كلي العملا وأصفرتل  أنل  يحلب أن يضلع معيلاره

للإفلللاغ عللن التحللرش الإيحللا ات الجنسللية  كاسللتصؾ فكلام للا وأشللار  للل  ملبللق عللل  الحللابط وهللو الصللط السللاصن 

 .(2)الجنسي  ما كنتِ ترؼفين كي الإفلاغ عن 

                                                           

 ( راجع:1)
Samuels, op.cit. p.202 

 لدزيد من الركاصي  حول ى ه الواقعة انظر: (2)
https://www.forbes.com/sites. Last visited: 19 Jan 2023. 

https://www.forbes.com/sites
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قفوا المرأة للم اح الجنسي للحبوا عل  المواكقة عل  العما لا يعني الاسلتمرار كلي وتجدر الإشارة  ل  أن 

 .(1)الم اح الجنسي كيما فعد طالما أعرفت المرأة عن استياب ا من هما الم اح

 مفدأ السابد كي فيبة العما

تعني فيبة مكان العما المعادية أو المسيبة أ  فيبة تتمي  فالتحرش الجنسي أو التميي  الجنسلي أو أ  نلوع ملن 

ا عللل  العللاملين كللي مكللان العمللا. ويمكللن أن تشللما هللمه السلللوكيات عللدم  أنللواع السلللوكيات المسلليبة التللي تللإثر سلللفه

 أو الجنسية أو العمر أو الإعاقة... لخ. الاحترام والتميي  فسفب الجنس أو العرق أو الدين أو اللون

سمحت فعض المحاكم ىبحاب العما فالدكاع ضد دعاوى التحرش  التي تصلق فيبلة عملا عدابيلة فاسلتصدام و

ما يعرؾ فالسابد عملا كي فيبة العما  والتي من الممكن استصدام لؽة مفتمللة كلي مكلان العملا  نتيجلة طفيعلة العملا  

ا كي   .(2)فعض الم ن والحرؾ التي يسود كي ا استصدم اىلفاظ النافيةويكون ملك منتشره

وتعرض هما الاتجاه للنقد؛ ىن  لا تفقد المرأة حق ا كي التحرر من التحرش الجنسي فاصتيارها العملا كلي فيبلة 

ومناهضة للمرأة  فعفارة أصرى لا تتحما المرأة صطلر التحلرش فلدصول ا طوعلا كلي  مفتملةدرجت عل  استصدام لؽة 

 .(3)فيبة عما مسيبة ومعادية للإناإ

ويرى الفعض أن ثمة اتجاه مصر كي المحاكم يرى ركض قفوا تفرير فيبة العما السابدة فسفب الآثار المترتفة  

 .(4)لؽة عل  الروح المعنوية للعاملات واحترام ن لمات نعل  السياسة العامة  والاعتراؾ فاىثر الفريد ل مه ال

                                                           

 راجع: (1)
Monti, Giorgio. "A reasonable woman standard in sexual harassment litigation." Legal 

Studies Vol.19.No.4 (1999):pp. 552-579, p.570. 

 راجع: (2)
Brown v. General motors Corp., No. 88-0568-CV-W-9, 1991 U.S. Dist LEXIS 14779, at 21 (W-D mo. 

oct.9.1991). 

 راجع: (3)
Chan, Vincent, and Brian H. Kleiner. "New developments concerning defending sexual harassment 

claims." Equal Opportunities International Vol.20, No.5/6/7 (2001):pp. 19-23, p.21. 

 راجع: (4)
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وفعض اىحكام اىصرى قد تفنت اتجاها وسطا ك ي لم تللػِ اسلتصدام دكلاع فيبلة العملا السلابدة تماملا فلا أصلمت 

ا فدكوع أصرى من ا شصبية الضحية  حيإ لا يجو  التعويا عل  معيار فيبة العملا السلابدة وحلده  ف ما الدكاع مع  ه

 .(1)قوا فانتفا  التحرش الجنسيلل

ومن جانفنا نرى أن الاتجاه الراكض للتعويا عل  فيبة العما السابدة هو اىول  فالتؤييد؛ ىن الضحية لم تساهم 

كي صلق هما الفيبة الم عومة كضلاه عن كون ا تتقدم فشكوى ضلد التحلرش الجنسلي ك لما معنلاه ركضل ا القلاطع ل لمه 

ولا يقدح كي ملك قفول ا للعما كي تلك الفيبة افتدا    م اىبا أن توكير مناخ العما الصالي ملن الفيبة المسيبة للعما  

 التحرش يقع عل  عاتق باحب العما طواا مدة علاقة العما.

جللب تللواكر عللدة شللروط لفيبللة العمللا المعاديللة من للا  ثفللات أن المضللايقات الم عومللة متكللررة ومسللتمرة وي

 . وادإ العرضية لا تكف  لإنشا  فيبة عما معاديةومتضاكرة  ومن ثم كإن الح

و ما تسللفب أكثللر مللن شللصص واحللد كللي حللالات التحللرش  كللإن فيبللة العمللا تكللون فيبللة معاديللة ممللا يعنلل  حللق 

 .(2)الضحية كي المطالفة فالتعويض عن التميي  عل  أساس الجنس

 لا أنل   ما كانلت المضلايقات متكلررة  و ما كان السلوك ؼير جسيم كلا يكف  الإدعا  فوجود فيبة عما معاديلة 

لدرجة أن ا تصلق فيبة عما معادية أو مسيبة أو  ما تسففت كي تعلرض العاملا المتضلرر للتمييل  مثلا صفلض درجتل  

 الوظيفية أو تسريح  كإن ملك يعد تحرشا.

قلد صللق فيبلة  مجموعة من الشروط لإثفات أن التميي  عل  أساس الجلنس (3)وتتطلب المحكمة العليا اىمريكية

 عما معادية من ا:

. أن يكون السلوك ؼير مرحب ف : ويشير هما الشرط  ل  أن السلوك الم  يتعرض ل  العاما يجب أن يكون 1

 ؼير مرحب ف  ومصالفها لقيم وسلوكيات المجتمع والقوانين.

                                                                                                                                                                                                         

Conte, Alba. Sexual Harassment in the Workplace: Sexuality, social relations, and the workplace: Law 

and Practice. Vol. 1. Wolters Kluwer, 2010, p.359. 

 راجع: (1)
Eiland v. Detroit Bd of Educe 92-CV-76328-DT, 1997. U.S.Dist LEXIS 18404, at 19-26 (E-D- Mich- 

Sept. 30, 1997). 

 راجع: (2)
Chan and Brian, op.cit.p.21. 

 راجع: (3)
Meritor Savings Bank v. Vinson,op.cit. 
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ا  لل  جلنس الملدع : وهلما يعنلي أن التحلرش 2 الجنسلي يلتم فشلكاٍ . أن يكون السلوك ؼير المرحب ف  مستنده

 ربيسٍ ضد النسا   ولكن  يمكن أن يتعرض ل  الرجاا أيضا.

. أن يترتب عل  السلوك ؼير المرحب ف  صلق فيبة عما مسيبة أو معادية: يشير هما الشرط  ل  أن السلوك 3

ا  اللم  يتعللرض لل  العامللا يجلب أن يللإد   لل  صلللق فيبلة عمللا ؼيلر مريحللة ومسليبة  حيللإ يشلعر العامللا فللالإحر

وتجلدر الإشلارة  لل  أنل  يجلب أن  والضعؾ والت ديد  ويمكن أن يإد   ل  تقليا الإنتاجيلة والحضلور الجيلد للعملا.

 يكون السلوك ؼير مرحب ف  فمعن  أن العاملة لم تطلف  أو تحرض علي . 

تحلرش  وعند تحديد السلوك ؼير المرحب  كللمحكمة أن تنظر كيملا  ما كانلت الضلحية ل لا دور كلي سللوك الم

وما  ما كانت الضحية قد جعلت المشركين علي ا يدركون فوضوح أن هما السلوك كي المسلتقفا سليعتفر ؼيلر مرحلب 

ا علل  المحكملة أن تؤصللم فعلين الاعتفلار المللدة  فل   فعفلارة أصلرى أن تؤصللم الضلحية موقفلا مللن كعلا التحلرش  وأصيللره

 .(1)ال منية فين حدوإ كعا التحرش وشكاوى ضحايا التحرش

أملام المحكملة العليلا أوا حاللة  Meritor Savings Bank v. Vinsonويعلد الحكلم البلادر كلي قضلية 

اعتركللت كي للا المحكمللة فللالتحرش الجنسللي كللي مكللان العمللا  كمللا أن هللما الحكللم وبللؾ الفيبللة العدابيللة التللي يصلق للا 

فع ملن قلانون الحقلوق المدينلة التحرش الجنسي كي مكان العملا فؤن لا تمييل  علل  أسلاس الجلنس فموجلب الفلاب السلا

  كمللا أن الحكللم السللافق لللم يعللد التحللرش فرضللا  الضللحية؛ وملللك فسللفب العلاقللة ال رميللة فللين المشللرؾ ٩ٙٗٔ

 والمرإوسين كي مكان العما.

ولفيان ما  ما كان السلوك ينطوى عل  تميي  أم لا كيجب عل  المحاكم تقييم السلوك  ومدى كون  يحما ت ديدا 

لا أو مجرد قوا مسي  وما  ما كان يتعارض فشكاٍ ؼير المعقوا مع أدا  عما العاملا وهلو ملا يسلم  جسديا أو  ملا

 .A totality of the circumstances standard (2)معيار مجما الظروؾ

                                                           

 راجع: (1)
Balletti v. Sun-Sentinel Co., 909 F. Supp. 1539 (S.D. Fla. 1995), available at: 

https://law.justia.com/cases/federal/district-courts/FSupp/909/1539/1524846/. Last visited 14 

Feb,2023. 

 راجع: بش ن ى ا الدعيار انظر: (2)

https://law.justia.com/cases/federal/district-courts/FSupp/909/1539/1524846/
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  هلو معيلار يسلتصدم؛ «A totality of the circumstances standard »ومعيلار مجملا الظلروؾ 

السلوك يشكا تحرش جنسي أو تميي  جنسي  ويعني أن يتم تحليا الوضع فبفة شاملة ومتكامللة  لتحديد ما  ما كان 

 فما كي ملك كا الظروؾ المحيطة فالحالة  لتحديد ما  ما كان السلوك ينطو  عل  تميي  جنسي.

 وتشللما الظللروؾ المحيطللة فالضللحية عللدة عوامللا  مثللا السللياق والظللروؾ ال منيللة والمكللان  وكيفيللة تفاعللا

الضحية والمتحرش  ونوع السلوك المعني  وأ  أدلة أصرى قد تكون متوكرة  ويتم استصدام هما المعيار لتحديد ما  ما 

 كان السلوك يشكا تميي  جنسي.

عل  أن يلاحظ أن  من الممكن أن تكلون حادثلة اعتلدا  جنسلي واحلدة صطيلرة فملا يكفل  لتؽييلر ظلروؾ عملا 

 .(1)المضايقات  ل  مستوى العنؾ أو الاؼتبابالضحية  ولا يشترط أن تتطور 

 المطلب الثالإ

 أثر التحرش الجنسي كي مكان العما

لا شك أن التحرش الم  يحدإ كي اىماكن العامة يكون ل  مثار مصتلفة عل  نفسلية ومعنويلات الشلصص اللم  

للم  يقضلي فل  العاملا معظلم وقع علي  التحرش  عن تلك الآثار التي تحدإ عندما يقلع التحلرش كلي مكلان العملا  ا

وقت  اليومي  وفالتالي سيإثر فكا تؤكيد عل  الإنتا  والإنتاجية  فينما التحرش كي مكان عام ومن أشصاص مج ولين 

 .(2)قد لا يضطر الشصص  ل  ترك العما أو كقدان الرؼفة فالعما  وقد لا يإثر عل  عمل  كليا

أثر التحرش الجنسي عل  رأس الماا النفسي
(3)

 Psychological Capital 

ا أملام نجلاح الملرأة العامللة  – ن لم يكن اىكثلر  –يشكا التحرش الجنسي أحد أكثر الحواج   ضلررا وانتشلاره

                                                                                                                                                                                                         

Meritor Savings Bank v. Vinson,op.cit. 

 راجع: (1)
Faragher v. City of Boca Raton, 524 U.S. 775 (1998), available at: 

https://supreme.justia.com/cases/federal/us/524/775/. Last visited 22 Feb, 2023. 

 .214ا الدعنى: لزمد عبيد ذوقان الشريدة، مرجع سابق، ص ( قري، من ى 2)

(
رأس الماا النفسي: هو مجموعة من الموارد و الت  يمكن ىى شصص استصدام ا للمساعدة ك  تحسين أداب  كي الوظيفة ونجاح .  (3

self-efficacyويرتك  رأس الماا النفسي عل  أرفعة موارد مصتلفة )الكفا ة الماتية  التفاإا  -  optimism اىما -   - Hop  - 

 . لم يد من التفابيا حوا رأس الماا النفسي راجع فبفة صابة:Resilienceالمرونة 

Luthans, F., and Carolyn M. Youssef-Morgan. "Psychological Capital: An Evidence-Based." (2017), 

pp.339-366.  

https://supreme.justia.com/cases/federal/us/524/775/
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 .(2)  وليس من شك كي أن التحرش الجنسي يسفب ألما جسديا وعاطفيا للمرأة(1)ورضاها الوظيفي

صطيلرة يترتلب علي لا مثلار قانونيلة وأصلاقيلة والتحرش الجنسي لا يضر فالفرد كحسلب  فلا هلو أيضلا مشلكلة 

 .(3) فالنسفة للجميع )أشصاص ومإسسات(

يعد رأس الماا النفسي عاما م لم ويمكلن أن يسلاعد كلي مكاكحلة التلؤثير السللفي للتحلرش الجنسلي  كالضلحايا 

ة هلم اىقلدر عللل  اللمين يتمتعلون فمسللتوى علاا ملن رأس المللاا النفسلي  كالتفلاإا والمرونللة واىملا والكفلا ة الماتيلل

 . (4)مواج ة التحرش الجنسي وتقليا مثاره السلفية

  .(5)وتظ ر اىدفيات حوا التحرش الجنسي كي مكان العما أن  يمكن أن يإد   ل  مشاكا بحية وعقلية صطيرة

تشير اىدفيات السافقة  ل  أن النسلا  يعلانين ملن اهتملام جنسلي ؼيلر مرؼلوب كيل  كلي حيلات ن الم نيلة  وملن 

 . (6)لمرجح أن يظ رن الإرهاق العاطفي والانفباا عن العماا

                                                           

 راجع: (1)
Betz, Nancy E., and Louise F. Fitzgerald. The career psychology of women. Academic Press, 1987, 

p.234. 

 راجع: (2)
Niriella, Muthukuda Arachchige Dona Shiroma Jeeva Shirajanie, op.cit. p.43. 

 في ى ا الدعنى راجع: (3)
Linenberger, Patricia, and Timothy J. Keaveny. "Sexual harassment in employment." Human Resource 

Management (pre-1986)Vol. 20.No.1 (1981):pp, 11-17, p12. Livingston, Joy A. "Responses to 

sexual harassment on the job: Legal, organizational, and individual actions." Journal of Social 

issues 38.4 (1982):pp. 5-22, p,7. 

 :راجع (4)

Hashmi et al, op.cit, p.511. 

 راجع: (5)
Reed, Elizabeth, et al. "Experiencing sexual harassment by males and associated substance use & poor 

mental health outcomes among adolescent girls in the US." SSM-population health Vol.9, 2019, 

p.100476.  

 راجع: (6)
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ويقلا التحرش الجنسي من ثقة الضحايا فؤنفس م ويجعل م يشلعرون فالضلعؾ والسللفية تجلاه الحيلاة مملا يلإد  

 . (1)ف م  ل  الشعور فالإرهاق العاطفي وعدم الشصبية

  كملا (3)والقلق والاكتباب وتعاطي المصدرات  (2)كما ي يد التحرش الجنسي من مستويات التوتر لدى الضحايا

 يإثر عل  اىدا  الوظيفي.

وتستن ؾ المضايقات الجنسية كلي مكلان العملا الملوارد الجسلدية والعقليلة للضلحايا مملا يلإد   لل  الإرهلاق  

 . (4)فحيإ يفدأ الضحايا كي الشعور فالإرهاق العاطفي وعدم الشصبية وعدم مراعاة الإنجا ات الشصبية

ثمة علاقة فين التحرش والإرهاق كي مكان العما  كالإرهلاق هلو متلا ملة نفسلية تشلير  لل  تجرفلة ضلؽوط و

 . (5)عاطفية وشصبية عالية كي مكان العما

كللالتحرش الجنسللي هللو عامللا ضللؽط ويسللتن ؾ المللوارد الشصبللية للضللحايا  مثللا الوقللت والطاقللة ولا يمكللن 

 .(6)يإد   ل  الإرهاقاسترداد همه الموارد فمجرد كقدان ا مما 

قد يستصدم الضلحايا قلدرا كفيلرا ملن وقلت م كلي مكلان العملا؛ لتجنلب المتحلرش أو التعاملا ملع الآثلار النفسلية 

للتحللرش  ممللا قللد يحللوا انتفللاه م عللن العمللا ممللا يللإد   للل   يللادة الشللعور ففقللدان الثقللة فللالنفس وتقليللا الإنجللا ات 

                                                                                                                                                                                                         

O'Donohue, William Ed. Sexual harassment: Theory, research, and treatment. Allyn & Bacon, 1997, 

pp.152-174, p.159. 

 راجع: (1)
Hashmi et al, op.cit, p.512. 

 راجع: (2)
Kemper, Kathi J., Alan Schwartz, and Pediatric Resident Burnout-Resilience Study Consortium. 

"Bullying, discrimination, sexual harassment, and physical violence: common and associated with 

burnout in pediatric residents." Academic pediatrics Vol.20.No.7, 2020, pp. 991-997, p.992. 

 راجع: (3)
Reed, Elizabeth, et al. op.cit, p. 100476. 

 راجع: (4)
Kemper, et al, op.cit, p.993. 

 راجع: (5)
Maslach, Christina, and Michael P. Leiter. "Early predictors of job burnout and engagement." Journal of 

applied psychology Vol.93.No.3, 2008, pp.498.  

 راجع: (6)
Hashmi et al, op.cit, p.512. 
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 .(1)الشصبية

 شؤةأثر التحرش الجنسي عل  المن

للتحرش الجنسي أثر سلف  عل  فيبة العما ك و يجعا فيبة العما معادية ومصيفة وؼير سلارة  مملا يلإد   لل  

 كثرة التؽيب من العما وأحيانا يبا اىمر  ل  الفبا من العما.

 the (2)ولا شك أن ملك يإثر عل  أدا  العماا وانصفاض الإنتاجية و لحاق الضرر فالبورة العامة للمإسسة 

institution's public image .:وللتحرش الجنسي أثر سلفي عل  المنشؤة من ملك 

.  يللادة نسللفة الؽيللاب: يمكللن أن يللإد  التحللرش الجنسللي  للل   يللادة نسللفة الؽيللاب كللي المنشللؤة  حيللإ يمكللن 1

 لل  للعاملين المتعرضلين للتحلرش أن يشلعروا فلالقلق والضلؽط النفسلي  مملا يلإد   لل  علدم الرؼفلة كلي الحضلور 

 العما.

. سللو  السللمعة: يمكللن لحللوادإ التحللرش الجنسللي كللي المنشللؤة أن تللإثر عللل  سللمعت ا  حيللإ يمكللن للأصفللار 2

 السلفية عن المنشؤة أن تنتشر فسرعة كي المجتمع  وتإثر عل  علاقت ا فالعملا  والجم ور.

ا عل  التنمية الاق  .(3)تبادية كي الدولةولا يتوقؾ أثر التحرش الجنسي عند حد المنشؤة فا يإثر سلفه

                                                           

 راجع: (1)
Hashmi et al, op.cit, p.512. 

 في ى ا الدعنى راجع: (2)
Niriella, Muthukuda Arachchige Dona Shiroma Jeeva Shirajanie, op.cit. p.45. 

 في ى ا الدعنى راجع: (3)
Adikaram, A.S: Towards a Sexual Harassment Free Organization: Need for a Cultural Change. HRM 

Perspectives, 2(1), (2012). 47-62, p.59. 
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 المفحإ الثاني

 تحديات مواج ة التحرش الجنسي كي مكان العما

 تقسيم:

يعد التحرش الجنسي كي مكان العما مشكلة صطيرة ت دد شعور العماا فاىمان  وتعيق فيبلة العملا الإيجافيلة  

 المفحإ  ل  المطالب الآتية:وللوقوؾ عل  تحديات مواج ة التحرش الجنسي كي مكان العما  كإننا نقسم هما 

 المطلب اىوا: عدم الإفلاغ عن التحرش الجنسي.

 المطلب الثاني: عقفات ركع دعوى التحرش الجنسي. 

 المطلب الثالإ: المحسوفية الجنسية كي مكان العما.

 المطلب اىوا

 عدم الإفلاغ عن التحرش الجنسي

 : (1)وتتنوع أسفاب عدم الإفلاغ عن التحرش الجنسي من ملك

 صشية الضحية من الانتقام داصا أماكن العما-1

لا يفلػ العاملات اللاتلي يتعرضلن للتحلرش الجنسلي كلي أملاكن العملا؛ صشلية الانتقلام ملن المتحلرش أو الثلؤر 

من ن فسفب الإفللاغ  ويمكلن أن ي يلد هلما الصلوؾ ملن حلدوإ التحلرش الجنسلي  ويمكلن أن يتسلفب كلي علدم تقلديم 

 ن المتحرش. الشكوى أو الإفلاغ ع

 Social stigmaالوبم أو العار الاجتماعي -2

( عللاملاه يمكللن أن يمنللع اىكللراد مللن الإفلللاغ عللن Social stigmaقللد يكللون الوبللم أو العللار الاجتمللاعي )

                                                           

 لدزيد من الركاصي  راجع: (1)
Fitzgerald, Louise F., Suzanne Swan, and Karla Fischer. "Why didn't she just report him? The 

psychological and legal implications of women's responses to sexual harassment." Journal of Social 

issues 51.1 (1995): 117-138, p.119. Akhtar: op.cit,p.56. Cochran, Caroline C., Patricia A. Frazier, 

and Andrea M. Olson. "Predictors of responses to unwanted sexual attention." Psychology of 

Women Quarterly 21.2 (1997): 207-226, p.210. Loy, Pamela Hewitt, and Lea P. Stewart. "The 

extent and effects of the sexual harassment of working women." Sociological focus 17.1 (1984):pp. 

31-43, p.34. 
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حوادإ التحرش الجنسي  ويمكن أيضا أن يإد   ل  تعرض الضحية للإهانة والاست  ا  من قفا أكراد المجتملع  لا 

لا  سيما  ما كان لا ومحرجه كلالمرأة تتعلرض دوملا للنفلم والق لر الاجتملاعي وعليل  لا  المجتمع يعتفلر الموضلوع حساسه

تستطيع أن تفوح أو تواج  ما تتعرض ل  من تحرشات جنسية من منطلق  حساس ا فؤن ا كابن ضلعيؾ لا تقلدر علل  

 .(1)المقاومة والتبد  لما يحدإ ل ا

ا فالع لة والانفباا عن المجتمع  ويمكن أن ويمكن أيضا أن يسفب الوبم والعار الا  جتماعي للضحية شعوره

ا عل  حيات م الشصبية والاجتماعية والم نية.   يإثر سلفه

 عدم وجود سياسات وقابية مناسفة تتعلق فالتحرش الجنسي كي مكان العما-3

لا ا وملا هلو  ويمكن أن يحدإ ملك عنلدما لا تكلون هنلاك سياسلات واضلحة ومفبللة تحلدد ملا يعلد تحرشه جنسليه

الإجللرا  الللم  يجللب اتصللامه عنللد حدوثلل   وقللد يللإد  هللما الوضللع  للل  عللدم معركللة العللاملين كللي المإسسللة فحقللوق م 

وواجفات م عند التعرض للتحرش الجنسي  ويمكن أن يجعل م يشعرون فلالحر  أو الصلوؾ ملن الإفللاغ علن حلوادإ 

 التحرش

 عدم التشجيع عل  تسجيا شكاوى التحرش-4

يعاني الضحية من التحرش الجنسي  قد يشعر فالصجا أو الصوؾ أو العار  وقد يصش  من عدم تبديق عندما 

الآصرين لشكواه  وقد يصش  من الانتقام من المتحرش  وملن الممكلن أيضلا أن يفتقلد الضلحية اللدعم الكلاكي ملن قفلا 

 .المجتمع أو الج ات المسإولة  مما يجعل  يشعر فالعج  واليؤس

لللق اىملر فتسللجيا شلكوى التحللرش  كلإن فعللض الضلحايا يمكللن أن يشلعروا فللالحيرة أو الارتفللاك  وعنلدما يتع

 ويمكن أن يواج وا بعوفة كي التحدإ عما حدإ مع م. 

ويحدإ هما عندما لا توجد سياسات واضحة كي العما أو كي المجتمع تشجع اىكراد عل  التفليػ عن التحلرش 

 سلفي من ال ملا  أو الإدارة تجاه المفلؽين عن التحرش الجنسي.الجنسي  أو عندما يكون هناك توج  

                                                           

، القةاىرة، الطبعةة الأوأ –( راةاد علةى عبةد العزيةز موسةى: تسةاؤلات حةول الرحةرش الجنسةي والاغرصةاب الجنسةي والعطةر الجاذبيةة الجنسةية، مطبعةة أبنةاء وىبةة حسةان 1)
 .52، ص 2119
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وللتؽلب عل  همه اىسفاب كيجب مراعاة الآتي
(1)

: 

:  تاحة الفربة لجميع العاملين فالإفلاغ عن جميلع الحلوادإ المشلتف  كي لا للتمييل  أو التحلرش ملع كلرض  أولاه

 عقوفات لعدم الإفلاغ.

عل  أ  شصص يحاوا منع الآصرين من الإفلاغ علن الحلوادإ المشلتف  وتتضمن همه السياسة كرض عقوفات 

كي ا؛ لتشجيع العاملين عل  الإفلاغ عن أ  حادثة يشتف ون كي ا  وضلمان أن تلتم معالجلة هلمه الحلوادإ فشلكا كعلاا 

 وسريع.

 ثانيا: حظر الانتقام من العاما الم  يتقدم فالشكوى أو يكشؾ عن التميي  أو التحرش. 

يلد ملن الحلالات  يصشل  العلاملون ملن تقلديم شلكوى فشلؤن التحلرش الجنسلي أو الإفللاغ علن حلوادإ كفي العد

التميي  صوكها من الانتقام والعقلاب  ولكلن يجلب أن يكلون هنلاك ضلمانات للعلاملين فلؤن م للن يتعرضلوا ى  انتقلام أو 

 اضط اد فسفب تقديم م للشكوى.

تحظلر أ  شلكا ملن أشلكاا الانتقلام ضلد العلاملين  اللمين ويمكن تحقيق ملك من صلاا  نشلا  سياسلة بلارمة 

يتقدمون فشكوى فشؤن التحرش الجنسلي أو يكشلفون علن حلوادإ التمييل   ويجلب أن تلتم معاقفلة أ  شلصص يحلاوا 

 الانتقام من العاملين فؤ  شكا من اىشكاا.

 ثالثا: ضمان سرية الإفلاغ أو الشكوى  ل  أقب  حد ممكن. 

اتصام  جرا ات محددة  مثا تحديد عدد قليا من اىشصاص المسإولين عن التحقيق كي  وتحقيق السرية يتطلب

الشللكوى والوبللوا  للل  اىدلللة  وتللؤمين المعلومللات كللي ملفللات سللرية ومحميللة فكلمللات مللرور  وعللدم مشللاركة تلللك 

 المعلومات مع أ  شصص مصر ؼير المسإولين عن التحقيق.

ية والسللرية للمفلللػ عنلل  والمتضللررين مللن التحللرش الجنسللي وت للدؾ هللمه الإجللرا ات  للل  حمايللة الصبوبلل

والحفللاظ عللل  سلللامت م النفسللية  وتشللجيع م عللل  الإفلللاغ عللن أ  حادثللة تمييلل  أو تحللرش جنسللي يشللتف  ف للا  دون 

 الصوؾ من أ  انتقام أو اضط اد.

يتعللين عللل   whistleblowing وكيمللا يتعلللق فللإجرا ات الإفلللاغ والمعللروؾ فاسللم الإفلللاغ عللن المصالفللات

                                                           

 راجع: (1)
Cavico, Frank J., and Bahaudin Mujtaba. "Diversity, disparate impact, and discrimination pursuant to 

Title VII of US civil rights laws: A primer for management." Equality, Diversity and Inclusion: An 

International Journal Vol. 36 No. 7, 2017, PP. 670-691. p.679. 
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باحب العما أن يكون لدي  سياسة وملية واضحة ومحددة للإفلاغ عن المصالفلات ويقبلد فلالإفلاغ هنلا الكشلؾ علن 

 .(1)مصالفات من قفا عاما لسو  السلوك من قفا  ملاب  كي العما أو من قفا الشركة أو المنظمة نفس ا 

 المطلب الثاني

 عقفات ركع دعوى التحرش الجنسي 

 تقسيم:

 نقسم هما المطلب  ل  كرعين:

 الفرع اىوا: تحدّيات  ثفات التحرّش الجنسي 

 التحرش الجنسي دعاوى الفرع الثاني:عواما  صفاق

 الفرع اىوا

 تحدّيات  ثفات التحرّش الجنسي 

سلوك جنسل  ؼيلر مرؼلوب كيل  ملن قِفلا مدعيلة فك  العديد من قضايا التحرش الجنسي تواج  المحاكم ادعا  

ا ملن المتحلرش الم علوم  وقلد أدى مللك  لل  وبلؾ قضلايا التحلرش الجنسلي فؤن لا مسلافقات التحرش  ا شديده و نكاره

 Credibility Contests.(2)المبداقية

أمللا عللن كيفيللة فنللا  هللمه المبللداقية كمحللاكم العمللا تؤصللم كللي الاعتفللار للليس كقللط سلللوك كللا شللاهد  فللا أيضللا 

ستفحص اىدلة المقدمة من الجانفين كضلا عن العواما المإيدة للأدلة الشفوية )ش ادة الش ود( أو المستندات اىصرى 

                                                           

 راجع: (1)
CaviCo, F.j, and Mujtaba, B.G,: Workplace Romance…op.cit, p.678. 

 راجع: (2)
Earnshaw, Jill, and Marilyn J. Davidson. "Remedying sexual harassment via industrial tribunal claims: 

an investigation of the legal and psychosocial process." Personnel Review, Vol.23, No.8 (1994),pp 

3-16,p.12.  
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(1) . 

لتحرش هو أن المحكمة العمالية ترجح أدلة الضحية ويرجع السفب الربيس ىحكام المبداقية كي قفوا قضايا ا

 .(3)ولم يقدم المدع  علي  )المتحرش( ما يدحض دعوى التحرش الجنسي (2)ووجود دعوى ظاهرة الوجاهة

 أهمية اىدلة المتسقة كي قضايا التحرش الجنسي. -

كوى داصليلة ملن صللاا وتع   قضايا التحرش الناجحلة فقيام لا علل  أدللة متسلقة طلواا الإجلرا ات وتقلديم شل

القنوات المناسفة  كعل  سفيا المثاا كي  حدى الدعاوى استندت الضحية كلي دعواهلا فلالتحرش الجنسلي  لل  أن لا للم 

تستجب كي أ  وقت للمفادرات الجنسية للمتحرش فطريقة  يجافية  وأن ا اشتكت لباحب العما من حلوادإ محلددة  

قوع الحوادإ  وطفيعة سلوك المتحرش وأوباك  وكيؾ أثرت تبركات وأن ا احتفظت فممكرات مفبلة تشير  ل  و

المتحرش عل  شعورها  وك  المقافا لم تفلح ضحية أصرى كلي دعواهلا لعلدم تلمكرها وسلردها للملاحظلات المسليبة 

 .(4)الم عومة أو السلوك الجنسي ؼير المرؼوب كي 

 الفرع الثاني

 التحرش الجنسي دعاوى عواما  صفاق

 شكوى التحرش الجنسي. عدم تقديم 

عدم قيام ضحية التحرش الجنسي فتقديم شكوى  لل  بلاحب العملا فشلؤن السللوك ؼيلر المرحلب فل  يقللا ملن 

احتمالية حبوا الضحية عل  حق ا. ويترتب عل  عدم اتصام الضلحية  جلرا  ضلد التحلرش   ملا أن ثملة شلك حلوا 

 .(5)ايقة صطرةحقيقة الادعا  أو أن ضحية التحرش الجنسي لم تعتفر المض

                                                           

 راجع: (1)
Lockwood, op.cit.p325. 

(
2
) a prima facie case 

 راجع: (3)
Lockwood, op.cit.p325. 

 لدزيد من الركاصي  راجع: (4)
Lockwood, op.cit.p325. 

 راجع: (5)
Lockwood, op.cit.p .323. 
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 ضرورة توضيح السلوك وتقديم اىدلة كي حالة التحرش

عل  الضحية أن توضح فالضفط ما هو السلوك ؼير المرحب فل   واللمى يعلد تحرشلا  وللملك لا يكفلي ويجب 

مجرد الادعلا  فلا يجلب تقلديم أدللة كاكيلة لإثفلات ادعلا  التحلرش والإفللاغ علن مللك فتقلدم شلكوى رسلمية لبلاحب 

 .(1)العما

والحقيقة أن هما الحكم تجاها ما يعود عل  الضحية من ضرر نتيجة  فلاغ أو تقدم شكوى ضد ملدير بلاحب 

من الحماقة اعتفار البمت عل  الشكوى  –(3)وعل  حد تعفير الفعض –. ىن  (2)سلطة مثا ركع قضية أمام المحكمة

 قفولا للتحرش الجنسي. 

مت وعلدم الفلوح  كملا للو كانلت تؤملا كلي قلدرت ا علل  التعاملا كالضحية لدي ا ما يدعو لاسلتصدام سللاح البل

ا قد يكون لدى الضلحية شلعور  ومواج ة التحرش فنفس ا  أو تتوجس صيفة من معاملة باحب العما الجابرة  وأحيانه

 .(4)فعدم تبديق صفرها

أن ملديرها المفاشلر  –سلنة  18تعملا مسلاعدة  داريلة وتفللػ ملن العملر  –عامللة  ادعت»وكي  حدى القضايا 

ا وعندما كانت تركض أكعالل  الجنسلية كلان يحمّل لا فؤعملاا أصلرى فالإضلاكة لعمل لا اىبللي نتيجلة  تحرش ف ا جنسيه

                                                           

 راجع: (1)
Jones v. ICS Cleaning Services & Anor United Kingdom Employment Appeal Tribunal Apr 11, 2000. 

Available at: https://www.casemine.com/judgement/uk/5a8ff78760d03e7f57eae507.. Last visited: 

15 Jan 2023. 

 راجع:  (2)
Lockwood, op.cit.p323. 

 انظر:  (3)
Lockwood, op.cit.p323. 

 راجع: (4)
Rutherford, S., R. Schneider, and A. Walmsley. "Agreement on preventing and dealing effectively with 

sexual harassment: Quantitative & qualitative research into sexual harassment in the armed 

forces." Retrieved from Ministry of Defence/Equal Opportunities Commission website: http://www. 

mod. uk/defenceinternet/home (2006),p.77. 

https://www.casemine.com/judgement/uk/5a8ff78760d03e7f57eae507
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يده عل  كتؾ الضحية ركض ا ىكعال  الجنسية  وعند التحقيق من قِفا باحب العما  أقر المدير التنفيم  فؤن  وضع 

أو وضع مراع  حول ا عند الحديإ مع ا وأشلار الملدير  لل  أن هلما الفعلا كلان يمارسل  ملع اللمكور والإنلاإ ولليس 

كان يفعا ملك مع المكور والإناإ  . ك ما الفعا من المدير التنفيمى لم ترَ كي  المحكمة تحرشا جنسيا ىن (1)الإناإ كقط

ملا يثفلت أن أكعللاا ملديرها مدكوعلة فلداكع جنسلي تجاه لا. وصلبلت المحكملة  للل  أن  كضللاه علن علدم تقلديم العامللة

 .«تبرؾ المدير التنفيمى ليس  لا أسلوب  دار  مقيت ولا يرق  للتحرش الجنسي

وهما الحكم قد أؼفا طريقة تعاما المدير مع عمال   م يجب علل  الملدير أن يتعاملا ملع عمالل  فالطريقلة التل  

ليس المکر كاىنث   كملا يتناسلب ملع اللمكور ملن ملدِّ اىيلد  أو لملس جسلد العاملا اللمكر قلد يكلون تناسب جنس    م 

 مقفولا ولكن  يعد تحرشا فالنسفة للعاملة اىنث . 

ولا نتفق مع القيد الم  وضعت  المحكمة من كون الفعلا كلان فلداكع جنسلي أم لا  كنلرى أن الفعلا فماتل  يشلكا 

ا فؽض النظر  ا جنسيه  عن الداكع من ورا  كعا المدير.تحرشه

 المطلب الثالإ

 المحسوفية الجنسية كي مكان العما 

 :تقسيم

 نو ع الدراسة كي هما المطلب عل  كرعين:

 الفرع اىوا: المقبود فالمحسوفية الجنسية.

 الفرع الثاني: دور المحسوفية الجنسية كي صلق فيبة عما معادية.

 الفرع اىوا

 Sexual Favouritismالجنسية المقبود فالمحسوفية 

يشير مبطلح المحسوفية الجنسية كي مكان العملا  لل  تمييل  اىكلراد أو التمييل  ضلدهم فنلا ه علل  جنسل م أو 

جنسيت م أو أبل م العرقي كي سياق العما. ويمكن أن تتضمن المحسوفية الجنسلية كلي مكلان العملا ممارسلات ؼيلر 
                                                           

 راجع: (1)
widders Vs Tw white and sons  

 مشار  لي ا لدى

Lockwood, op.cit.p324.  
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والترقيات واىجور وكرص التدريب والتطوير فنا ه عل  الجنس أو الجنسية أو عادلة مثا تميي  اىكراد كي التوظيؾ 

 العرق.

أن القاعدة العامة هي أن المحسوفية الجنسية لا تنت ك أحكام الفاب السلافع ملن قلانون الحقلوق  (1)يرى الفعض 

 ما كللان السلللوك يتكللون مللن حللالات كريللدة مللن المعاملللة التفضلليلية عللل  أسللاس العلاقللات  (2)1964المدنيللة لعللام 

 .الرومانسية فالتراضي كي مكان العما

                                                           

 راجع: (1)
CaviCo, F.j, and Mujtaba, B.G,: Workplace Romance…op.cit, p. 669. 

مادة  وتشما همه المواد: 17يتكون من  1946( الفاب السافع من قانون الحقوق المدنية اىمريكي لعام 2)  

: تعريؾ الفاب السافع ونطاق .711المادة   

يي  فنا ه عل  العرق أو اللون كي الإيجار والفيع والتمويا السكني.: حظر التم712المادة   

: حظر التميي  فنا ه عل  العرق أو اللون كي الإيجار والفيع والتمويا السكني من قفا الوكالات الحكومية.713المادة   

الحكومة.: حظر التميي  فنا ه عل  العرق أو اللون كي المناطق السكنية الممولة من 714المادة   

: حظر التميي  فنا ه عل  الدين كي التوظيؾ.715المادة   

: حظر التميي  فنا ه عل  العرق أو اللون أو الدين أو الجنس أو اىبا الوطني كي التوظيؾ.716المادة   

لية.: حظر التميي  فنا ه عل  العرق أو اللون أو الدين أو الجنس أو اىبا الوطني كي النقافات العما717المادة   

: حظر التميي  فنا ه عل  العرق أو اللون أو الدين أو الجنس أو اىبا الوطني كي المنشآت الحكومية.718المادة   

: حظر التميي  فنا ه عل  العرق أو اللون أو الدين أو الجنس أو اىبا الوطني كي اىماكن العامة.719المادة   

لون أو الدين أو الجنس أو اىبا الوطني كي الإعلانات العامة.: حظر التميي  فنا ه عل  العرق أو ال711المادة   

: حظر التميي  فنا ه عل  العرق أو اللون أو الدين أو الجنس أو اىبا الوطني كي المدارس الحكومية.711المادة   

الصابة. : حظر التميي  فنا ه عل  العرق أو اللون أو الدين أو الجنس أو اىبا الوطني كي المدارس712المادة   

: حظر التميي  فنا ه عل  العرق أو اللون أو الدين أو الجنس أو اىبا الوطني كي القوانين التي تنظم الانتصافات.713المادة   

: حظر التميي  فنا ه عل  العرق أو اللون أو الدين أو الجنس أو اىبا الوطني كي الصدمة العسكرية.714المادة   

  ه عل  العرق أو اللون أو الدين أو الجنس أو اىبا الوطني كي النقا العام.: حظر التميي  فنا715المادة 

: حظر التميي  فنا ه عل  العرق أو اللون أو الدين أو الجنس أو اىبا الوطني كي النواد  الاجتماعية والرياضية.716المادة   

و اىبا الوطني كي الحبوا عل  الصدمات الطفية.: حظر التميي  فنا ه عل  العرق أو اللون أو الدين أو الجنس أ717المادة   

ت، را في ذلةك الرو يةف والإسة ان ترضمن ى ه الدواد حماية الدواطننٌ من الرمييز بناءً على عدة عوام  مث  العرق واللون والدين والجنس والأص  الوطني في لسرلف المجالا
 ى ا الباب تعزيز الدساواة والعدالة في المجرمع وحماية حقوق الأقراد.والرعليم والخدمات العامة والنق  والخدمات الطبية. وتضمن 
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 .(1)وفيان ملك أن المعاملة التفضيلية تستند  ل  السلوك الجنسي للأطراؾ وليس  ل  نوع جنس العماا 

يحظلر التمييل  الانتقلامي نظلرا؛ ىن  1964يلة لعلام وعل  الرؼم من أن الفاب السافع من قانون الحقلوق المدن

الرومانسية كلي مكلان العملا  وكلملك التمييل  علل  أسلاس العلاقلات الجنسلية فالتراضلي ليسلت محميلة ولا محظلورة 

 .(2)فموجب الفاب السافع  كإن معارضة مثا همه العلاقات ليست محمية أيضا فاعتفارها انتقاما ؼير قانوني

عديللد مللن القضللايا التللي قضللت كي للا المحللاكم فللؤن المحسللوفية الجنسللية أو تفضلليا العشلليق وفالتللالي هنللاك ال

Paramour preference حالات كردية  وفالتالي لا توجد مسإولية قانونية. 

كانت هناك علاقة ؼرامية فلين ربليس  Doyle v. Advanced fraud Sols, LLc (2020) كفي قضية

تافعة ل  ونقل لا  لل  موقعل  وُ عِلمَ أنل  قلدم ل لا معامللة تفضليلية مقارنلة فالعملاا الشركة مع  حدى العاملات  وكانت 

الآصرين  كعل  سفيا المثاا سمح ل ا فالعما من المن ا كي حين لم يسمح للعلاملين الآصلرين كملا أنل  قلدم ل لا فعلض 

نسلق التسلويق كلي الشلركة  الم ايا العينية  مثا الوجفات والسكن كي كندق علل  حسلاب الشلركة  اىملر اللم  دعلا م

 .(3)وهي امرأة  ل  الادعا  فإسا ة استصدام أمواا الشركة

ومع ملك لم يتم تقديم أ  دليا عل  أن الربيس وعشيقت  انصراطا كي أ  م اح جنسي كلي العملا  أو أنل  أدلل  

هلما الوضلع كلان  فؤ  ملاحظات جنسية ؼير لابقة  وفنا  عل  ملك ركضلت المحكملة ادعلا  الفلاب السلافع فحجلة أن

مجرد حالة تفضيا جنسي مسموح ف  قانونا وأن  لا يوجد تميي  ؼيلر قلانوني؛ ىن اللمكور والإنلاإ كلي مكلان العملا 

 .حرموا من الم ايا  التي منح ا الربيس لعشيقت 

كللان مللدير المدينللة عللل  علاقللة رومانسللية مللع  McKissic v. city of Reno (2019)وكللي قضللية 

ح ل ا فعض الم ام اليسيرة كما أن  لم يحمل ا المسإولية عن اىصطلا  المتعلقلة فالعملا. كقلام مسلاعد مساعدت   وقد من

مدير مدينة مصر فركع دعوى قضابية مدعيا أن المحسوفية الجنسية انت كلت الفلاب السلافع ملن قلانون الحقلوق المدنيلة 

 . 1964لعام 

                                                           

 راجع:لدزيد من الركاصي   (1)
Doyle V. Advanced fraud Sols, LLC, US Dist, LEXIS 14664 (District Court for The Middle District of 

North Carolina 2020), Kieffer v. Tractor Supply Co. US Dist. LEXIS 56523. (District court for the 

District of 2019. 

 راجع: (2)
Poff v. Oklahoma, US APP. LEXIS 5568 (Court of Appeals for the tenth circuit 2017). 

 راجع: (3)
https://casetext.com/case/doyle-v-advanced-fraud-sols-llc last visited on 22 Feb 2023. 

https://casetext.com/case/doyle-v-advanced-fraud-sols-llc
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المتطلفة كي الفاب السافع واستطردت المحكملة قابللة  ولكن المحكمة ركضت هما الادعا  لعدم استيفا  الشروط

و ن كان هناك عدا  موج  للمدعية ملن قفلا ملدير المدينلة  لا أنل  للم يكلن علدا  جنسليا فطفيعتل  ولكلن نتيجلة ىدا  »

 «.(1)العما ؼير الكؾ  من قفا المدعية ومشاكا الفريق مع كريق عمل ا

ادعل  فعلض العملاا أن لم عومللوا فشلكا ؼيلر  stewart V. SBE Entm't Grp., Ilcوفالمثا كي قضية 

قانوني من قفا الشركة فسفب المحسوفية الجنسية؛ ىن فعض المشركين كانوا يواعدون فعض النادلات ويعفون م ملن 

كي حلين تُطفلق سياسلة الشلركة فبلرامة علل  فلاقي العملاا  سياسة الشركة المتمثلة كي عدم تناوا الكحوا كي العما

 صتفارات تحليا الكحوا.ويصضعون لا

ا عل  أساس الجلنس فموجلب الفلاب السلافع ملن قلانون الحقلوق المدنيلة لعلام  ولكن المحكمة لم تعتفر ملك تميي ه

 . (2)  ىن  لم يكن ثمة دليا عل  أ  سلوك جنسي ؼير مرؼوب كي  من قفا الإدارة1964

ا(  استثنا  )اعتفار المحسوفية الجنسية تميي ه

 ناشبة عن  جفارأولا:  ما كانت 

وثمة استثنا  عل  القاعدة العامة المتمثلة كي عدم المسإولية عن المحسوفية الجنسية  وملك عندما تُجفر عاملة 

علل  تقلديم تقلديمات جنسللية ؼيلر مرحلب ف لا مقافللا الحبلوا علل  وظيفلة أو ترقيللة أو اسلتحقاقات وظيفيلة أصللرى  

ا لليس كقلط ف النسلفة للضلحية  ولكلن فالنسلفة للعملاا الآصلرين اللمين كلانوا ملإهلين وفالتالي كإن التميي  يكون موجلوده

 .(3)ولكن م حرموا من كربة العما أو الم ايا

                                                           

 راجع: (1)
McKissick v. City of Reno (3:17-cv-00458). Available at:  

https://www.courtlistener.com/docket/6245813/mckissick-v-city-of-reno/. last visited on 23 Feb, 2023. 

 راجع: (2)
 Stewart v. SBE Entm't Grp., LLC, 239 F.Supp.3d 1235, 1246 n.61 (D. Nev. 2017) Available at: 

https://casetext.com/case/stewart-v-sbe-entmt-grp-llc-1/how-cited?citingPage=1&sort=relevance. 

 راجع: (3)
Doyle v. Advanced fraud Sols, LLC, 2020, op. cit. Entm't Grp., LLC, 2017. 

https://www.courtlistener.com/docket/6245813/mckissick-v-city-of-reno/
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كف  همه الحالة  قد يتمكن العماا الآصرون المين كانوا مإهلين  ولكن حرموا من م ايا الوظيفة  من  ثفات أن 

ا كشرط للحبوا عل  المي ة الوظي  . (1)ةفيالجنس تم  جراإه عمومه

أن المرأة تحتا   ل   ثفلات أنل  ملن أجلا الحبلوا علل   EE0c (2)وهما يعني  وكقا للجنة تكاكإ كرص العما

 . (3)مي ة وظيفية  كان من الضرور  منح صدمات جنسية وهو شرط لم يكن ليفرض عل  الرجاا

( وهلي  حلدى  sex for jobوالحقيقية أن الحالة السافقة تندر  تحت المقايضة الجنسية )الجنس مقافا العما 

لا فلامرأة  بور التحرش الجنس  وتوضح لجنة تكاكإ كلرص العملا كلملك أنل  حتل   ما كلان الملدير أو المشلرؾ م تمه

المين حرموا من الم ايا  سيكون ل لم الحلق كلي كإن النسا  اىصريات  وكملك الرجاا   واحدة كقط  وفالتالي أكرهت 

 .(4)المطالفة فالتميي  ؼير المسموح ف  قانونا؛ ىن م تعرضوا للأمى نتيجة للتحرش الجنسي

حيإ تدعي عاملة أن ا صسرت ترقيلة كانلت  coercion) تقدم لجنة تكاكإ كرص العما مثالاه لقضية الإكراه )

حبلت عل  الترقية وكانت كي علاقة جنسية مع مشرك ا  ولم تكن  -ي العما  ميلة ك -مإهلة ل ا  ىن امرأة أصرى 

العلاقلة الجنسللية فالتراضللي  ولللملك دابمللا مللا كللان المشللرؾ يقللوم فانتظللام فمضللايفة  ميلللة العمللا  وطالللب فممارسللة 

 الجنس كشرط للترقية.
                                                           

 راجع: (1)
Pearce, John A. "Mitigating the Employer's Exposure to Third Party Claims of a Hostile Work 

Environment." Hastings Women's LJ Vol.26, 2015,pp. 319-353, p.334. 

تؤسست لجنة تكاكإ كرص العما اىمريكية ) (2) Equal Employment Opportunity Commission - EEOC   1965( كي عام 

وهي وكالة حكومية تافعة للحكومة الفيدرالية اىمريكية  وتعما عل  تنفيم قوانين الحقوق المدنية والتميي  كي مكان العما وتكاكإ 

 الفرص كي العما. 

الدين واىبا تتول  اللجنة مسإولية حماية العاملين كي القطاع الصاص والحكومي من التميي  فنا ه عل  العرق واللون والجنس و

الوطني والعمر والإعاقة  كما تعما عل  تع ي  تكاكإ الفرص كي العما ومنع التميي  كي جميع مراحا التوظيؾ وكي جميع 

 جوانب العما  فما كي ملك الإعلان عن الوظابؾ والتوظيؾ والترقيات والإقالات واىجور والم ايا والظروؾ العامة للعما. 

ا عل  ا لتحقق من الالت ام فالقوانين وتوكير الدعم والإرشاد للأكراد والشركات والمإسسات  وتقديم المساعدة كي حا تعما اللجنة أيضه

 الن اعات والشكاوى المتعلقة فالتميي  كي مكان العما. 

ق من الش وى واباذ الإجراءات اللازمة إذا تبنٌ ويم ن للأقراد ال ين يشعرون برعرضهم للرمييز في م ان العم  أن يقدموا ا واىم للجنة، وسرعم  اللجنة على الرحق
 وجود تمييز أو انرهاك لحقوق العاملنٌ.

وتجدر الإشارة  ل  أن مفادئ لجنة تكاكإ كرص العما من الناحية الفنية ليست قواعد وأنظمة  دارية تقليدية ولكن ا لا تعدو أن تكون 

 .مفادئ توجي ية ىبحاب العما

 راجع:

Cavico, Frank J., Stephen C. Muffler, and Bahaudin G. Mujtaba. "Appearance discrimination in 

employment: Legal and ethical implications of “lookism” and “lookphobia”." Equality, Diversity 

and Inclusion: An International Journal vol. 32 No.1, (2013), pp. 89-119, p. 100. 

 راجع: (3)
Equal Employment opportunity commission (1990), op.cit 

 راجع: لجنة ت اقؤ قرص العم ، مرجع سابق. (4)
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 ا الادعا  فانت اك أحكام الفاب السافع كفي همه الحالة  تإكد لجنة تكاكإ الفرص أن العاملة الت  كقدت الترقية ل 

 من صلاا  ثفات أن  من أجا الحبوا عل  الترقية كان من الضرورى ل ا منح صدمات جنسية.

 .(1)كالمواكقة مقافا الإكراه هي العنابر اىساسية ل ما الاستثنا 

 المحسوفية الجنسية تصلق فيبة عما معاديةثانيا:  ما كانت 

عندما تنشؤ المحسوفية الجنسية كي مكان العما فيبة عما معادية  والت  تعتفر كما مكرنلا  والاستثنا  الثاني هو

منفا شكلا من أشكاا التحرش الجنسي  وفالتالي  ما كان ينظر  ل  المحسوفية القابملة علل  ملنح صلدمات جنسلية علل  

اللمكور  اللمين لا يرحفلون فمثلا هلما أن ا واسعة الانتشار أو منتشلرة كلي مكلان العملا  كللعلاملات  وكلملك للعلاملين 

السلوك  ركع دعوى تؤسيسا عل  كون التحرش الجنسلي يصللق فيبلة عملا معاديلة فؽلض النظلر عملا  ما كلان أ  ملن 

. (2)السلوك الجنسي المركوض موج ا  لي م  وفؽض النظر عما  ما كانت الصدمات الجنسية الممنوحة طوعية وتواكقية

 . فرع الثاني الم  صببناه لدور المحسوفية الجنسية كي صلق فيبة عما معاديةوسن يد اىمر  يضاحا كي ال

 الفرع الثاني

 دور المحسوفية الجنسية كي صلق فيبة عما معادية 

قد تصلق المحسوفية الجنسية لبلاحب العملا أو المعامللة التفضليلية فيبلة عملا معاديلة  عنلدما يحلدإ السللوك  

  مما يجعا المدعين يعتقدون أن  يمكن الحبوا indiscreet mannerالرومانسي فطريقة طابشة أو ؼير حكيمة 

 .(3)ةعل  معاملة تفضيلية من باحب العما كي مقافا علاقة جنسية أو رومانسي

وقد يلاحظ  ملا  العاما المنصرط كي علاقة مع ربيس  أن الإدارة تفضا هما العاما نتيجلة رضلاه  مملا ي يلد 

 .(4)من الاستدلاا عل  وجود فيبة عما معادية

                                                           

 راجع: (1)
CaviCo, F.j, and Mujtaba, B.G,: Workplace Romance…op.cit, p.672. 

 راجع: (2)
Zucchella v olympusat, (2020), US Dist. LEXIS 21059 (District court for the central District of 

California 2020). Cofer V. Parker-Hannifin Corp, 194 F. Supp. 3d 1014 (District Court for the 

southern District of California 2015. 

 راجع: (3)
Pearce, J. A. II and lipin, 1-A: op. cit, pp.322-323. 

 راجع: (4)
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وفموجب عقيدة التحرش الجنسي لدى  ملا  العما  كإن م سيفسرون حبوا  ميل م علل  م ايلا عماليلة علل  

جنسية أو الرومانسية فين  مليل م والمشلرؾ أو الملدير  ولتحديلد ملا  ما كانلت فيبلة العملا معاديلة أن  نتيجة العلاقة ال

ا  وهو معيار الشصص المعتاد كي ضو  كا حالة عل  حدة ا موضوعيه  . (1)كإن  يستصدم معياره

 theوثملة فعلض العواملا التلي يجلب أن تإصلم كلي الاعتفلار من لا علدد حلوادإ المحسلوفية وكداحلة السللوك 

egregiousness of the conduct .وما  ما كان العماا الآصرون كي مكان العما عل  دراية فالسلوك 

 The allegations(2)كما يجب اىصم كي الاعتفار جميع الظروؾ  وعدم الالتفات  ل  الادعا ات المتج أة 

Piece meal. 

حكلام الفلاب السلافع أن تكلون الفيبلة مسليبة ومع مللك اتج لت فعلض اىحكلام  لل  أنل  يجلب لإثفلات الانت لاك ى

 . (3)موضوعيا وماتيا؛  م لا يكفي أن يكون المعيار موضوعيا كقط

قضت المحكمة فلؤن  Broderick v. Raderأما عن قواعد الفيبة المعادية طفقها ىحكام المحاكم  كفي قضية 

المحسوفية الجنسية المتكررة والمنتشرة يمكن أن ترقل   لل  مسلتوى انت لاك التحلرش الجنسلي فموجلب أحكلام الفلاب 

 السافع.

كفي همه القضية ادعت محامية  تعما كي وكالة حكومية كيدراليلة  أن اثنلين ملن المشلركين علي لا انصرطلا كلي 

مللك علل  ترقيلات ومكاكلآت نقديلة وم ايلا وظيفيلة أصلرى  كملا قلام أحلد علاقات جنسية مع سكرتيرتين حبللتا فعلد 

المشركين وهو مكر فترقية محامية أصرى  كلان يتوابلا مع لا فشلكاٍ مفلالػٍ كيل  وكلان ينجلمب  لي لا فشلكاٍ ملحلوظٍ  

يام مشرؾ علاوة عل  ملك كانت ثمة حوادإ متفرقة من المضايقات الجنسية الموج ة للمدعية نفس ا  من ملك مثلاه ق

 و.(4)المدعية  وهو ثما ففك سترة المدعية وتقفيل ا

                                                                                                                                                                                                         

Pearce, J. A. II and lipin, 1-A: op. cit, pp.322-323. 

 ، مرجع سابق.1991راجع: لجنة ت اقؤ قرص العم   (1)

 راجع: (2)
 Garvin v. Sw. Corr., L.L.C., 391 F. Supp. 3d 640, 653 (N.D. Tex. 2019. Available at: 

https://casetext.com/case/garvin-v-sw-corr-llc/how-cited?citingPage=1&sort=relevance. Last visited on 

23 Feb, 2023. 

 راجع: (3)
Stewart v. SBE Entm't Grp., LLC, 239 F.Supp.3d 1235, 1246 n.61 (D. Nev. 2017) Available at: 

https://casetext.com/case/stewart-v-sbe-entmt-grp-llc-1/how-cited?citingPage=1&sort=relevance. 

 راجع: (4)
Broderick v. Ruder, 685 F. Supp. 1269 (D.D.C. 1988) available at: 

https://casetext.com/case/garvin-v-sw-corr-llc/how-cited?citingPage=1&sort=relevance
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كف  همه الدعوى وجدت المحكمة أن هما السلوك أوجد فيبة عما معادية  والتلي للم تكلن مسليبة للمدعيلة كقلط  

 و نما للعماا الآصرين كي مكان العما  وفالإضاكة  ل  ملك وجدت المحكمة أن منح المشرؾ معاملة تفضيلية ىولبك 

المين يصضعون لميول  الجنسية يقلوض اللداكع للعملا  وفالتلالي يضلعؾ اىدا  اللوظيفي للعملاا الآصلرين  ويحلرم م 

 .(1)فالتالي من الترقيات وكرص العما اىصرى 

( كيمللا يتعلللق فالحالللة السللافقة اعتفرت للا مللن قفيللا (EEOCوتجللدر الإشللارة  للل  أن لجنللة تكللاكإ كللرص العمللا 

ن المديرين فسلوك م  أرسلو رسلالة ضلمنية  لل  جميلع العلاملات كلي المكتلب مفادهلا أن الم ايلا المقايضة الجنسية ى

 . (2)الوظيفية ستمنح لمَِنْ شاركوا كي السلوك

قدمت المدعية  وه  ضافط اتبالات شرطة  Nichol v. city of springfield 2017وفالمثا كي قضية 

  ا أفلؽت عن ثلاثة أكراد مصتلفين فسفب المحسوفية الجنسية.للمدينة )وقد كبلت من عمل ا( دليلاه عل  أن

ومكلرت أن قابللد الشلرطة السللافق انصللرط كلي علاقللة ؼراميلة كللي مكللان العملا  ومللنح صلدمات لعشلليقت   وقللدم 

معاملة صابة للضفاط الآصريين من أجا الحفاظ عل  سرية العلاقلة  كملا حلاوا  شلراك نسلا  أصريلات كلي علاقلات 

 .(3)عل  ملك  تم كبا عاما فت م كامفة فعد  فلاؼ  عن واقعة تحرش جنسي كي مكان العماجنسية  علاوة 

كيما يتعلق فالمحافاة  الت  تشكا فيبة جنسية معادية   EEOCوفالتالي  قضت المحكمة  تؤسيسا عل  توج ات 

 .(4)قد حدإفوجود أدلة كاكية لعرض القضية أمام هيبة محلفين؛ لتحديد ما  ما كان التحرش الجنسي 

                                                                                                                                                                                                         

https://law.justia.com/cases/federal/district-courts/FSupp/685/1269/1881925/. Last visited 2 Mar 2023. 

 راجع: (1)
Broderick v. Ruder, op. cit. 

 راجع: (2)
Equal Employment opportunity Commission, op. cit. p.5. 

 راجع: (3)

Nichol v. city of spring field (2017), US20), (1)= Dist. LEXIS 199467( District Court for I the District 

of oregon 2017.  

Available at: https://law.justia.com/cases/federal/district-

courts/oregon/ordce/6:2014cv01983/119730/54/ 

 ، سابق الإاارة إليها.٣٢٥٥قضية ني ول ضد سبنً ينغكيلد راجع:  (4)

https://law.justia.com/cases/federal/district-courts/FSupp/685/1269/1881925/
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قضلت محكملة المقاطعلة الفيدراليلة فلؤن  Garvin v. Southwestern Corr., LLC 2017وكي قضية 

المحسوفية الجنسية المتكررة والمنتشرة يمكن أن تشكا أساسا لدعوى تحرش جنسي فموجب الفاب السافع  ولكن فعد 

وفية كانت منتشرة كي مكان العما لصلق فيبة النظر كي مجما الظروؾ لم تكن ثمة حقابق كاكية  تشير  ل  أن المحس

 .(1)عما مسيبة ومعادية

كفي همه القضية ادعت الضحية  وهي عاملة نقا كلي السلجن أن ملؤمور السلجن وهلو رجلا ومشلرك ا  يعاملا 

 وفشكا تفضيلي  ميلة المدعية  وكان هناك اعتقاد شابع فين العماا أن ما كانا عل  علاقة جنسية معا. 

مؤمور السجن منح عشيقت  لقفا وظيفيا تفضيليا  وأجرا أعل   عل  الرؼم من أن عشيقت  أقا كفا ة وادعت أن 

 من المدعية.

كما ادعت أن مؤمور السجن سصر من ا فشؤن مظ رها  وكان ملك أملام علاملين مصلرين  وكلملك أملام  ملابل  هلو   

 ير أمام المدع .كما أن العشيقة أفدت فعض التعليقات حوا ثدي ا وعلاقت ا فالمد

وأشارت المحكمة  ل  أن السلوك والتعليقات الممكورة أعلاه كانت م ينة ومسيبة  وؼير مناسفة لمكان العملا  

 ولكن عل  كرض بحت ا كإن ا ؼير كاكية لإثفات المضايقات الشديدة والمنتشرة المطلوفة لفيبة عما معادية. 

واحدة كقط وه   ميا العما  التي عوملت فشكا  يجافي  كما أوضحت المحكمة كملك أن المدعية حددت حالة

فسفب علاقت ا الجنسية الم عومة ملع الملؤمور  وهلما لا يلدعم الاسلتدلاا علل  انتشلار المحافلاة الجنسلية علل  نطلاق 

 واسع كي مكان العما.

ا عل  المحسوفية الجنسلية  والتلي اعتفرت لا المحلاكم أن لا ؼيلر كاكيلة لإظ لار  ويفين من ملك أن هما مثالاه كريده

 .(2)فيبة عما معادية

ويستنتج من ملك أن  يجب التفرقة فين السلوك الجنسي  اللم  يلتم فلالإكراه واللم  يلتم فالرضلا  كملا أنل  يجلب 

 .(3)التفرقة فين المحسوفية الجنسية نادرة الحدوإ  وتلك التي تتم عل  نطاق واسع وفشكا متكرر

يحب أن تكون العلاقات الرومانسية والسللوك التفضليلي منتشلرا لا سليما  كلكي نكون فبدد فيبة جنسية معادية

 .(4)السلوك فين المدير أو المشرؾ والعاما المرإوس

                                                           

(
1
) Garvin v. Sw. Corr., L.L.C., 391 F. Supp. 3d 640, 653 (N.D. Tex. 2019. Available at: 

https://casetext.com/case/garvin-v-sw-corr-llc/how-cited?citingPage=1&sort=relevance. Last visited on 

23 Feb, 2023. 

 راجع: (2)
Kelly v. Howard, Civil No. 09-5234 (W.D. Ark. Jul. 27, 2012), pp. 19-20 available at: 

 https://casetext.com/case/kelly-v-howard-1/case-details. Last visited on: 22 Apr, 2023. 
 راجع: (3)

CaviCo, F.j, and Mujtaba, B.G,: Workplace Romance…op.cit, p.674. 

 راجع: (4)

https://casetext.com/case/garvin-v-sw-corr-llc/how-cited?citingPage=1&sort=relevance
https://casetext.com/case/kelly-v-howard-1/case-details
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ولما كانت هناك بعوفات كامنة ورا  تقديم مثا همه اىدلة  كإن المدعين عادة ما يفشلون كي  ثفات فيبة عما 

 .(1)معادية

تؤسيساه عل  المحسوفية الجنسية النادرة  فإظ ار المحسوفية ومنح م ايلا  ووكقا لملك كإن  يسمح لباحب العما

 .(2)صابة أو منح معاملة تفضيلية للعاما فنا  عل  علاقة رومانسية كي مكان العما

وقد ترق  المحسوفية الجنسية  ل  مستوى انت اك الفاب السافع عندما تإثر سللفا علل  كلرص العملا للأطلراؾ 

 مقايضة  ما كانت فالإكراه وتصلق فيبة عما معادية.الآصرين  كما تعد 

ويمكن للسلوك الجنسي المنتشر الم  يصلق فيبة عما معادية للعاملين المين يجدون السلوك الجنسي مسيبا حت  

لو كان الجاني يست دؾ كقط العماا  المين يرحفون فالسلوك الجنسلي  وحتل   ما للم يكلن هنلاك سللوك جنسلي موجل  

 .(3)لم  ركع الدعوىضد العاما ا

ومع ملك  وكي ؼياب فيبة عما معادية  ما لم يجفر المدير أو المشرؾ مقلدم الطللب أو العاملا علل  الصضلوع 

للتقللدم الجنسللي؛ للحبللوا عللل  وظيفللة  أو الحبللوا عللل  ترقيللة  كللإن الوضللع سلليكون مجللرد محسللوفية جنسللية أو 

 .(4)العما  كإن التحرش الجنسي ؼير مسموح ف  قانونا تفضيا عشيق  وفالتالي وكقا للمحاكم  ولجنة تكاكإ كرص

                                                                                                                                                                                                         

CaviCo, F.j, and Mujtaba, B.G,: Workplace Romance…op.cit, p.674. 

 راجع: (1)
Pearce, J. A. II and lipin, 1-A: op. cit, p. 334. 

 راجع: (2)
CaviCo, F.j, and Mujtaba, B.G,: Workplace Romance…op.cit, p.674. 

 راجع: (3)
CaviCo, F.j, and Mujtaba, B.G,: Workplace Romance…op.cit, p.676. 

 راجع: (4)
CaviCo, F.j, and Mujtaba, B.G,: Workplace Romance…op.cit, p.676. 
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 الفبا الثاني

 مواج ة التحرش الجنسي كي مكان العما

 تم يد وتقسيم:

ا ملن الإدارة العليلا   ن مواج ة التحرش الجنسي كي مكان العما تتطلب تكاتؾ جميع مسلتويات المإسسلة  فلد ه

بارمة وواضحة تعكس الالت ام التلام ففيبلة عملا صاليلة ملن وبولاه  ل  جميع العماا  ويتطلب ملك وضع سياسات 

التحرش  وتوكير التدريب المستمر. علاوة عل  ملك  يجب أن تكون هناك مليات كعالة للإفلاغ علن حلالات التحلرش 

 .والتحقيق كي ا فشكا عادا وسريع لضمان حماية الضحايا ومحاسفة الجناة

العديد من المإسسات  ل   عادة النظلر كلي سياسلات ا  e Too" "Mوكي السنوات اىصيرة  دكعت حركات مثا

و جرا ات ا المتعلقة فالتعاما مع شكاوى التحرش الجنسي  هما ال صم الاجتماعي لم يعد يسمح فالبمت أو التجاهلا  

 فا يفرض عل  الشركات أن تتصم صطوات كعالة وحاسمة لمواج ة همه المشكلة  كما أن المواج ة الناجحلة للتحلرش

الجنسلي تتطلللب تفنلي سياسللات واضللحة وبلارمة  وتع يلل  ثقاكللة الاحتلرام والمسللاواة  وتللوكير قنلوات ممنللة وسللرية 

 .للإفلاغ عن الحوادإ

 ولما كإننا نقسم هما الفبا  ل  ثلاثة مفاحإ:

 المفحإ اىوا: مكاكحة التحرش الجنسي كي أماكن العما.

 لجنسي داصا أماكن العما.المفحإ الثاني: مسإولية باحب العما عن التحرش ا

 المفحإ الثالإ: سياسات الرومانسية كي مكان العما.

 المفحإ اىوا

 أماكن العمامكاكحة التحرش الجنسي كي 

 تقسيم:

تتطلب مكاكحة التحرش الجنسي كي مكان العما تكاتؾ مجموعة ملن الج لود  والقيلام فمجموعلة ملن اىدوار  

 والتي نو ع ا عل  المطالب الآتية:

 المطلب اىوا: الج ود الدولية لحماية المرأة العاملة من التحرش الجنسي داصا أماكن العما. 

 المطلب الثاني: وضع سياسات لمناهضة التحرش الجنسي كي مكان العما.



 الحماية القانونية للمرأة العاملة 

 من التحرش الجنسي

 حماده صابر شعبان. د

 القانونٌة والاقتصادٌة مجلة الدراسات

 

 1511 

 المطلب الثالإ: دور التدريب كي مكاكحة التحرش الجنسي.

 كي مكان العما.المطلب الرافع: دور مفتش العما كي مكاكحة التحرش الجنسي 

 المطلب الصامس: دور النقافات العمالية كي مواج ة التحرش الجنسي داصا أماكن العما.

 المطلب السادس: دور حركة أنا أيضا كي الإفلاغ عن التحرش الجنسي.

 المطلب اىوا

 الج ود الدولية لحماية المرأة العاملة 

 من التحرش الجنسي داصا أماكن العما

سللي ضللد المللرأة كللي مكللان العمللا انت اكللا للمعللايير  التللي أكللدت ا المعاهللدات الدوليللة لحقللوق يعللد التحللرش الجن

 .(1)الإنسان وانت اكا للمعاير  التي نبت علي ا اتفاقيات منظمة العما الدولية

كثمة فعلض المفلادئ اىساسلية مثلا علدم التمييل  والمسلاواة كلي التمتلع فحمايلة القلانون  التلي اعتملدها القلانون 

الللدولي لحقللوق الإنسللان مللن صلللاا البللكوك الدوليللة التللي تجفللر اىعضللا  عللل  سللن قللوانين وطنيللة لتللوكير الحمايللة 

 القانونية للمرأة فما كي ملك المرأة العاملة.

والع د الدولي الصاص فلالحقوق المدنيلة والسياسلية علام  1948كالإعلان العالمي لحقوق الإنسان البادر عام 

واتفاقيلة القضلا  علل  جميلع  1966الصاص فالحقوق الاقتبلادية والاجتماعيلة والثقاكيلة علام  والع د الدولي 1966

ككا هلمه البلكوك  1993و علان اىمم المتحدة فشؤن العنؾ ضد المرأة عام  1979أشكاا التميي  ضد المرأة عام 

 ل ا أهمية كفيرة كي مواج ة التحرش الجنسي ضد المرأة كي مكان العما.

دئ اىساسية ؼير القافلة للتقييد أو التحفظ تحت أ  ظلرؾ ملن الظلروؾ وتطفلق علل  الجميلع علل  وهمه المفا

 قدم المساواة.

                                                           

يوليةةو  36ؤتمرات العةةام الراسةةع، العةةدد عمةةال الدةةأراجةةع: ناديةةة مومةةو، حمايةةة الدةةرأة مةةن الرحةةرش الجنسةةي في م ةةان العمةة ، مركةةز حيةة  البحةة  العلمةةي سلسةةلة كرةةاب  (1)
 .185، ص 187- 175، الصكحات 2122
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العديلد ملن أشلكاا الحمايلة للعلاملات  1958لسنة  111كما ضمنت اتفاقية التميي  كي الاستصدام والم نة رقم 

 مثا كرامة العماا وفيبة العما الآمنة.

  لا يجللو  (2)والع للد الللدولي الصللاص فللالحقوق المدنيللة والسياسللية (1)قللوق الإنسللانكوكقللا للإعلللان العللالمي لح

 .(3) صضاع أ  شصص للتعميب أو للمعاملة أو العقوفة القاسية أو اللا نسانية أو الم ينة أو الحاطة للكرامة الإنسانية

لقلانون علل  قلدم المسلاواة  وجميع اىشصاص متساوون أمام القانون  ويحق ل م دون أ  تميي  التمتع فحماية ا

 .(4)كما أن ل م جميعا الحق كي حماية متساوية ضد أ  تميي  وضد أ  تحريض عل  التميي 

كما أن  يجب عل  القانون الوطني أن يحظر أ  تميي   وأن يكفا لجميع اىشصاص علل  السلوا  حمايلة كعاللة 

 .(5)الدين أو الرأ  سياسيا أو ؼير سياسيمن التميي  ى  سفب كالعرق أو اللون أو الجنس أو اللؽة أو 

ولا يجو  تعريض أ  شصص عل  نحو تعسفي أو ؼير قانوني للتلدصا كلي صبوبليات  أو شلإون أسلرت  أو 

مراسلات  ولا ى  حملات ؼير قانونية تمس شرك  أو سمعت  وملن حلق أ  شلصص أن يحميل  القلانون ملن مثلا هلما 

 .(6)التدصا أو المساس

  وينفؽي أن يكون لكا كلرد ظلروؾ (7)ي العما ول  حرية اصتياره فشروط عادلة مرضيةولكا شصص الحق ك

 .(8)عما ممنة وبحية تكفا سلامت  وبحت 

 تلكم فعض معايير حقوق الإنسان المنبوص علي ا كي الاتفاقيات منفة المكر كيما يتعلق ففيبة العما الآمنة.

الملإرخ  48/ 104القضا  عل  العنؾ ضد المرأة كلي قرارهلا واعتمدت الجمعية العامة للأمم المتحدة  علان 

يعني تعفير والعنؾ ضد المرأةو أ  كعا عنيؾ تدكع والم  أورد تعريفا للعنؾ ضد المرأة  (9)1993ديسمفر  20كي 

                                                           

 الدادة الخامسة. (1)

 الدادة السابعة. (2)

 .1966( من العهد الدولي الخاص بالحقوق الددنية والسياسية 7الدادة ) (3)

 ( من الإعلان العالدي لحقوق الإنسان.7الدادة ) (4)

 .1966من العهد الدولي الخاص بالحقوق الددنية والسياسية  26ماده  (5)

 .1966من العهد الدولي الخاص بالحقوق الددنية والسياسية  17ماده  (6)

 .1948( من الإعلان العالدي لحقوق الإنسان 23/1ماده ) (7)

 .1966قاقية /ب( من العهد الدولي الخاص بالحقوق الاقرصادية والاجرماعية والث7ماده ) (8)

 راجع: (9)
Principle 2 Article 2 (b) of the UN Declaration on Violence against Women 1993 

 .1993كانون الأول   21الدؤرخ في  48/104الإعلان العالدي للقضاء على العنف ضد الدرأة الصادر عن الجمعية العامة للأمم الدرحدة القرار رقم 
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تدكع  لي  عبفية الجنس ويترتب علي   أو يرجح أن يترتب علي   أمى أو معاناة للمرأة  سوا  من الناحية الجسلمانية 

الجنسية أو النفسية فما كي ملك الت ديد فؤكعاا من هما القفيا أو القسر أو الحرمان التعسفي من الحرية  سوا  حدإ  أو

  .(1)ملك كي الحياة العامة أو الصابة

يجلب أن يُف لم العنلؾ ضلد الملرأة علل  أنل  شلاما ولكلن لا »( من الإعللان السلافق علل  أن 2ونبت المادة )

 :يقتبر عل  ما يلي

 ... -أ

العنؾ الفدني والجنسلي والنفسلي اللم  يحلدإ كلي  طلار المجتملع العلام فملا كلي مللك الاؼتبلاب والتعلد   -ب

الجنسي والمضايقة الجنسية والتصويؾ كي مكان العما وكي المإسسات التعليميلة وأ  مكلان مصلر  والاتجلار فالنسلا  

 و جفارهن عل  الفؽا .

 «.ترتكف  الدولة أو تتؽاض  عن   أينما وقع العنؾ المدني والجنسي والنفسي الم  - 

يعنلي وأ  تفريلق أو اسلتفعاد أو تفضليا يقلوم علل  أسلاس  111ومف وم التميي  كي اتفاقية العما الدولية رقلم 

العرق أو اللون أو الجنس أو اللدين أو اللرأ  السياسلي أو اىبلا اللوطني أو اىبلا الاجتملاعي  ويكلون ملن شلؤن  

 .(2)( من الاتفاقية1فيق تكاكإ الفرص أو المعاملة كي الاستصدام أو الم نةو )م/ فطاا أو  ضعاؾ تط

كؤ  تميي  يتم عل  أساس العرق أو اللون أو الجنس أو الدين أو الرأ  السياسي أو اىبا الوطني أو اىبلا 

ا ؼير عادا  ويإد   لل  تقليلا كلرص اىكلراد كلي الحبلوا علل  كلرص عملا أو  الاجتماعي يمكن أن يسفب انحيا ه

 تطوير م ني  أو يمكن أن يإد   ل  معاملة ؼير عادلة كي العما وتقليا الفرص المتاحة للأكراد.

العما الدولية أوا هيبلة دوليلة تعتملد اتفاقيلة تلنص بلراحة علل  الحمايلة ملن التحلرش الجنسلي   منظمةوتعد 

 .(3)1989المستقلة لسنة فشؤن الشعوب اىبلية والقفلية كي الفلدان  169حيإ الاتفاقية رقم 

                                                           

 ن.( من الإعلا1الدادة ) (1)

 .1969يونيو  15دخل  حيز الرنكي  ، 1958، يونيو 42( بش ن "الرمييز في الاسر دام والدهنة" مؤتمر العم  الدولي، الدورة 111( الاتكاقية )2)

 .1991أيلول/سبرمبر  5، في دورتو السادسة والسبعنٌ، تاريخ بدء النكاذ: 1989حزيران/يونيو  27اعرمدىا الدؤتمر العام لدنظمة العم  الدولية في  (3)
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تفما الحكومات كا ما كي وسع ا لمنع أ  تميي  فين العملاا اللمين ينتملون  لل  »وتنص همه الاتفاقية عل  أن 

)د( تمتع العماا من الجنسين المين ينتمون  ل  همه الشعوب  :الشعوب المعنية وؼيرهم من العماا  لا سيما كي مجاا

/د( ملن 20/2الملادة)« املة كي مجاا الاستصدام  وفالحماية من المضايقات الجنسيةفتكاكإ الفرص والمساواة كي المع

 الاتفاقية.

 –منفلة اللمكر  –فشؤن القضا  عل  العنلؾ والتحلرش كلي علالم العملا  190تتضمن اتفاقية العما الدولية رقم 

ا من الالت امات التي يجب عل  الدوا اىعضا  كي المنظمة العما ف ا  فما كي   ملك:عدده

 تعريؾ التحرش الجنسي فشكا واضح وتحظره. -1

 تطفيق  جرا ات سريعة وكعالة لمعالجة التحرش الجنسي داصا أماكن العما. -2

 تقديم الدعم اللا م للضحايا والمتضررين من التحرش الجنسي داصا أماكن العما. -3

اكحلة التحلرش الجنسلي كلي أملاكن تشجيع الحوار والتعاون فين أطلراؾ مصتلفلة لتع يل  اللوعي فؤهميلة مك -4

 العما.

  190وتقوم منظمة العما فتوكير التوجي ات والدعم الفني للدوا اىعضلا ؛ لتنفيلم اتفاقيلة العملا الدوليلة رقلم 

وتشجع المنظمة العما عل  تع ي  الوعي فؤهمية مكاكحة التحلرش الجنسلي داصلا أملاكن العملا ملن صللاا الحمللات 

قيلؾ  كملا تقلوم المنظملة فلإجرا  الدراسلات واىفحلاإ حلوا هلما الموضلوع ونشلر النتلابج؛ التوعوية والتدريب والتث

 لتوكير الم يد من المعركة والف م حوا التحرش الجنسي داصا أماكن العما.

 المطلب الثاني

 وضع سياسات لمناهضة التحرش الجنسي كي مكان العما

ية لصللق فيبلة عملا ممنلة تُحتلرم كي لا حقلوق تعد سياسات مناهضة التحلرش الجنسل  كل  مكلان العملا ضلرور

 العماا  وتساعد همه السياسات أيضاه عل  حماية باحب العما من المسإولية القانونية.

ويكون ملك فوضوح السياسات والفرامج والإجرا ات المناسفة والتلدريب لمكاكحلة التمييل  والتحلرش الجنسلي 

ش  كالوقاية هي أكضا أداة للقضا  عل  التحرش الجنسي كي ومن ثم ضمان وجود مكان عما عادا وصاا من التحر

 .(1)مكان العما

                                                           

 راجع: (1)
CaviCo, F.j, and Mujtaba, B.G,: Workplace Romance…op.cit, p.677. 
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وتجدر الإشارة  ل  أن مجرد وجود سياسة مناهضة للتميي  والتحرش ؼير كاؾ  فا يل م لوجود سياسة كعالة 

شكاوى رسمية وؼير قيام الجميع لا سيما المديرين والمشركين فالإفلاغ عن التميي  والمضايقة والسماح للعماا فتقديم 

 .(1)الرسمية

ا ضلد التحلرش الجنسلي والتمييل  واىهلم  ا واضحه كما يجب أن تتضمن سياسات مناهضة التحرش الجنسي فيانه

 .(2)من ملك حظر أ  شكا من أشكاا التحرش الجنسي

ا فلؤن الشلكوى سليتم التحقيلق كي لا فشلكا سلريع وشلاما  وأن بلاحب العملا  ويجب أن تتضمن السياسلة تؤكيلده

 .(3)سيحمي سرية العماا المشتكين قدر الإمكان

المشلتكين سليتم حملايت م ملن المضلايقة أو الانتقلام وأ  انتقلام سليتعرض لل  العملاا كما يجلب التؤكيلد علل  أن 

 .(4)العماا جرا  الشكوى سيواج  فعقوفة

فتعيلين مسلإوا واحلد يجب تقديم الشكوى كي الفداية  ل  الربيس المفاشر للعاما عل  أن يقلوم بلاحب العملا 

عل  اىقا من صار  التسلسا القياد  للعاما لسماع الشكوى؛ ليطمبن العاما عند ركع شكواه  وحت  لا يكون ربيس  

 .(5)المفاشر هو الصبم والحكم كي مات الوقت

                                                           

 راجع: (1)
Alatorre v. Mabus, Case No. 13cv1702-BAS (DHB) (S.D. Cal. Apr. 8, 2015) available at: 

https://casetext.com/case/alatorre-v-mabus/case-details. Last visited on: 5 Apr, 2023. 

 راجع: (2)
Mujtaba, B. G., and F. J. Cavico. "Ethical Analysis of office romance and sexual favoritism policies in 

the# MeToo Workplace and “Cancel Culture” era) Socio Economic challenges, Vol. 4 No.4, 2020, 

pp. 132-150, p 141. Pearce, J. A. II and lipin, 1-A: op. cit, p. 347. 

 راجع: (3)
CaviCo, F.j, and Mujtaba, B.G,: Workplace Romance…op.cit, p.677. 

 راجع: (4)
CaviCo, F.j, and Mujtaba, B.G,: Workplace Romance…op.cit, p.677. 

 راجع: (5)
Pearce, J. A. II and lipin, 1-A: op. cit,pp. 350-351. 

https://casetext.com/case/alatorre-v-mabus/case-details
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والقوا فؽير ملك سيجعا الربيس المفاشر هو الم يمن عل  مبير الشكوى  ومن ثم سيشعر العاما أن شلكواه 

 لن تسمع.

يجب تمكين العاما الم  يشلعر فالضليق ملن قفلا ملديره أو مشلرك   أن يكلون قلادرا علل  لفلت انتفلاه   وأصيرا

مديره  ل  الموقؾ  وكملك  ما كان الملدير هلو طلرؾ كلي علاقلة ؼراميلة ملع  حلدى العلاملات كيجلب تمكلين العملاا 

 .(1)الآصرين من عرض شكواهم عل  المدير اىعل 

ب العملا التؤكلد ملن أن عمليلة التحقيلق تتليح لجميلع اىطلراؾ المعنيلة  جلرا  تحقيلق سلريع ويجب عل  باح

و ما حدإ انت اك كإن  من الضرور  اتصام  جلرا ات   وشاما وعادا فالإضاكة  ل  حا للشكوى كي الوقت المناسب

فعلا المرتكلب. كملا تبحيحية سريعة وكعالة وينفؽي أن تكون هناك عقوفات رادعة ومتدرجة علل  حسلب جسلامة ال

يللل م التللدقيق والمراقفللة المسللتمرة للعللاملين لضللمان الامتثللاا وكللملك الاحتفللاظ فسللجلات لجميللع شللكاوى التحللرش 

 .(2)والتميي 

كما يجب حماية صبوبية اىكراد المعنيلين وحمايلة السلرية  قلدر الإمكلان وحسلب مقتضل  الحلاا  وضلمان 

 .(3)السرية عدم سو  استصدام اشتراطات الصبوبية وحماية

ويلاحظ أن فعض سياسات وممارسات مكاكحة التحلرش  التلي أبلفحت شلابعة لا تحقلق أهلداك ا ويرجلع مللك 

 ل  التركي  كي المقام اىوا عل  أكثر أشكاا التحلرش الجنسلي كظاعلة وعلانيلة مثلا الإكلراه الجنسلي والاعتلدا ات 

 . (4)مات الدواكع العنبرية

حلدى المحلاكم الفيدراليلة كيملا يتعللق فسياسلات و جلرا ات مكاكحلة التحلرش  وتجدر الإشارة  لل  ملا رسلصت   

كالمعيار القانوني لتقييم ج ود باحب العما  لمنع وتبحيح المضايقات لليس ملا  ما كانلت هنلاك صطلوات أو تلدافير 

 .(5)ية والتبحيح ضاكية معقولة  ولكن ما  ما كانت  جرا ات باحب العما المتصمة ككا قد أنشؤت ملية معقولة للوقا

                                                           

 راجع: (1)
CaviCo, F.j, and Mujtaba, B.G,: Workplace Romance…op.cit, p.679. 

 راجع: (2)
CaviCo, F.j, and Mujtaba, B.G,: Workplace Romance…op.cit, p.677. 

 بش ن القضاء على العنف والرحرش في عالم العم ، سابق الإاارة إليها. 2119لسنة  191/ ج( من الاتكاقية رقم  11الدادة ) (3)

 راجع: (4)
Hughes, Melissa K. "Through the looking glass: Racial jokes, social context, and the reasonable person 

in hostile work environment analysis." S. Cal. L. Rev. Vol.76, 2002, pp. 1437- 1460, p.1443. 
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 .(1)والتبحيح

 المطلب الثالإ

 دور التدريب كي مكاكحة التحرش الجنسي

يجب أن يكون هناك تنفيم لفرامج تدريفية شلاملة ومبلممة ل يلادة اللوعي فلالتحرش الجنسلي كلي مكلان العملا 

 ومنع مثا هما السلوك السي .

مناهضلة للتمييل  وفؽض النظر عن أ  تدريب  ل امي أو مشلجع يجلب علل  بلاحب العملا  بلدار سياسلات 

 .(2)والمضايقة و جرا  التدريب المناسب و نشا  مليات  فلاغ ممنة

كما يجب أن يكون التعليم والتدريب  ل اميين لجميع العماا لا سيما المديرين والمشركين كضللا علن المحققلين 

والتحلرش كلي مكلان ويجب تدريف م جميعا عل  وجود وتوكير مدونلة أصلاقيلات المنشلؤة وكيلؾ تنطفلق علل  التمييل  

 .(3)العما. وؼني عن الإشارة أن  يجب أن يشما التعليم والتدريب أساسيات قانون مكاكحة التميي  والتحرش

وفشؤن المحققين كإن  يجب تلدريف م علل  القلوانين المتعلقلة فلالتحرش الجنسلي والمصلاطر القانونيلة  وكقلا لتللك 

 .(4)يم والتدريب عفر الإنترنت أو كي ورش عما أو جلسات جماعيةالقوانين كي أثنا  التحقيق  ويمكن  جرا  التعل

وكيما يتعلق فالملديرين والمشلركين  كيجلب أن يطللب ملن م تقلديم ملا يثفلت أن لم تلقلوا سياسلة مكتوفلة لمكاكحلة 

 التميي  والتحرش  وكملك ما يثفت أن م أكملوا التدريب المطلوب  وكي حالة  صفاق م كي التبرؾ كلي الشلكوى رؼلم

                                                           

 راجع: (1)
Alatorre v. Mabus, Case, op. cit.p.25. 

 راجع: (2)
Farkas, Rachel, et al. "State regulation of sexual harassment." GEO. J. GENDER & L. Vol.20. 2019, 

pp.421-424, p.433. 

 راجع: (3)
CaviCo, F.j, and Mujtaba, B.G,: Workplace Romance…op.cit, p.678. 

 راجع: (4)
CaviCo, F.j, and Mujtaba, B.G,: Workplace Romance…op.cit, p.678. 
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 .(1)م التدريب المناسب كلن يتمكنوا من ادعا  الج ا  ويمكن تحميل م المسإولية  ما كان هناك سو  نية تلقي

وتتمثا أهداؾ التدريب كي  يادة وعي العماا فالتحرش الجنسي  والتميي  كي مكان العما  ليتمكنوا من تحديد 

 مثا هما السلوك فس ولة  ما لاحظوه.

 يجب تدريب العماا عل  السلوك المناسب والسلوك ؼير المناسلب ؼيلر اللابلق كلي وحت  يكون التدريب كعالاه 

مكان العما  وفالتالي لا ينفؽي أن يكون ال دؾ من التدريب أن يكون كقط مجرد أداة لتجنب التقاضي  و نما يل م أن 

 يكون ال دؾ هو تقويم السلوك كي المقام اىوا.

اىسلم  ملن التلدريب يتمثلا كلي تبلميم  وفنابل  حلوا مف لوم الكراملة ويمكن القوا فعفارة أصلرى  ن ال لدؾ 

 .(4()3)  وكملك التركي  عل  ما يعرؾ فالحق كي أن تكون ممنا ومحترما كي مكان العما(2)الإنسانية كي مكان العما

 المطلب الرافع

 دور مفتش العما كي مكاكحة التحرش الجنسي كي مكان العما

فشان القضا  عل  العنؾ والتحرش كي عالم العملا  2019لسنة  190الاتفاقية رقم ( من 2/  4تنص المادة )

تعتمد كا دولة عضو  وكقها لقوانين ا وظروك ا الوطنية وفالتشلاور ملع المنظملات الممثللة ىبلحاب العملا »عل  أن 

للا لقضلايا الجنسللين مللن أجللا منللع ظلاهرة العنللؾ وال للا شللاملاه ومتكللاملاه ومراعيه تحللرش كللي عللالم العمللا وللعملاا  ن جه

والقضا  علي ا. وينفؽي كي مثا هما الن ج أن يؤصم كلي الاعتفلار ظلاهرة العنلؾ والتحلرش التلي تكلون أطلراؾ ثالثلة 

 ضالعة كي ا  حيثما ينطفق ملك  وأن يشما ما يلي:

يش )ح( ضمان وسابا كعالة للتفتيش والتحقيق كي حالات العنؾ والتحرش  فما كي مللك ملن صللاا هيبلات تفتل

 «.العما أو ؼيرها من ال يبات المصتبة

ضمان أن تمتلك مفتشليات العملا وؼيرهلا ملن ال يبلات »كما تلت م كا دولة عضو فؤن تتصم تدافير ترمي  ل  

المعنية  حسب مقتض  الحاا  سلطة التبد  للعنؾ والتحرش كي علالم العملا  فملا كلي مللك  بلدار أواملر تسلتل م 

                                                           

 راجع: (1)
Farkas et al op.cit, p.445. 

(
2
) human dignity in the workplace 

(
3
) the right to be safe, secure and respected in the work place. 

 راجع: (4)
Flores, Claudia. "Beyond the Bad Apple-Transforming the American Workplace for Women After# 

MeToo." U. Chi. Legal F Law Review, vol.19, No. 4, 2019, pp. 85-121, pp. 117-118. 
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ور  وأوامر فالتوقؾ علن العملا كلي حلالات وجلود صطلر وشليك علل  الحيلاة أو البلحة أو تدافير ل ا قوة الإنفام الف

ا فؤ  حق كي الطعن أمام سلطة قضابية أو  دارية قد ينص علي  القانون  .(1)«السلامة  رهنه

ويرى الفعض أن  يبعب  سناد مكاكحة التحرش  ل  مفتش العما  م أن هما اىصير مكلؾ فمراقفة مدى تطفيق 

 .(2)نت اك اىحكام القوانين والتنظيم المتعلقة فالعماأو ا

ويشق علينا مسايرة هما اللرأ  كلمفلتش العملا دورٌ م لمٌ كلي مكاكحلة التحلرش الجنسلي كلي مكلان العملا  ك لو 

يعما عل  تنفيم القوانين واللوابح المتعلقة فحماية العملاا ملن التحلرش الجنسلي  ويراقلب ممارسلات أبلحاب العملا 

 كي مكان العما للتؤكد من عدم وجود أ  سلوك ؼير مرؼوب كي .والعماا 

 :(3)ويتضمن دور مفتش العما كي مكاكحة التحرش الجنسي كي مكان العما ما يلي

التوعيللة والتثقيللؾ: يعمللا مفللتش العمللا عللل  توعيللة أبللحاب العمللا والعمللاا فؤهميللة حمايللة العمللاا مللن  -1

 ل مه الظاهرة.التحرش الجنسي وتوعيت م فالآثار السلفية 

التحقللق مللن الالتلل ام فللالقوانين: يتحقللق مفللتش العمللا مللن أن أبللحاب العمللا يلت مللون فللالقوانين واللللوابح  -2

 المتعلقة فحماية العماا من التحرش الجنسي  ويتصم الإجرا ات اللا مة كي حالة عدم الالت ام.

ملن العملاا فشلؤن التحلرش الجنسلي  التحقق من وجود شكاوى: يتحقق مفتش العما من وجود أ  شكاوى  -3

 ويتصم الإجرا ات اللا مة للتحقيق كي الشكوى واتصام الإجرا ات اللا مة.

                                                           

 بش ن القضاء على العنف والرحرش في عالم العم ، سابق الإاارة إليها. 2119لسنة  191( من الاتكاقية رقم 2/  4الدادة ) (1)

 .161زوية عز الدين، مرجع سابق، ص  (2)

دراسةة مقارنةة مةع  - 2113لسةنة  12الرنظيم القانوني لركريش العم  في قانون العم  الدصري رقةم لدزيد من الركاصي  عن و ائف مكرش العم  راجع بحثنا بعنوان:  (3)
 وما بعدىا. 291، ص 334-223، الصكحات 2123بيان لدعاينً العم  الدولية والعربية، لرلة القانون والاقرصاد، العدد السادس والرسعون، 
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 المطلب الصامس

 دور النقافات العمالية 

 كي مواج ة التحرش الجنسي داصا أماكن العما

ا كي مواج ة التحرش الجنسي داصا أملاكن العملا  حيلإ ا م مه يمكن لا تقلديم اللدعم  تلعب النقافات العمالية دوره

اللللا م للعللاملين والعللاملات وتطللوير السياسللات والإجللرا ات المناسللفة للحللد مللن حللدوإ التحللرش الجنسللي وحمايللة 

 العاملين من .

يجب اهتمام النقافات العمالية فقضايا التحرش الجنسي داصا أماكن العما ك و لا يقا أهمية عن قضايا اىجور 

 والفبا ....  لخ.

 ىدوار التي يمكن للنقافات العمالية القيام ف ا كي هما البدد:ومن فين ا

توعية العاملين والعلاملات فمصلاطر التحلرش الجنسلي وأثرهلا السللفي علل  المجتملع واىكلراد  والتعريلؾ  -1

 فالسلوكيات المشينة التي يمكن أن تإد   ل  التحرش الجنسي.

حدوإ التحرش الجنسي وحماية العاملين من   والتي يجب تطوير السياسات والإجرا ات المناسفة للحد من  -2

 أن تتضمن وضع  جرا ات للإفلاغ عن التحرش وتقديم الدعم النفسي والقانوني للضحايا.

التحقللق مللن مللدى تنفيللم السياسللات والإجللرا ات المتعلقللة فالحللد مللن التحللرش الجنسللي داصللا مكللان العمللا   -3

 والتؤكد من تطفيق ا فشكا بحيح.

ما عل  توكير الدعم اللا م للعاملين والعاملات  المين يعانون من حالات التحرش الجنسي  والمسلاعدة الع -4

 كي تقديم الشكاوى والفلاؼات والمتافعة مع الج ات الرسمية المصتبة.

التعاون مع الج ات الحكومية والمجتمع المدني والمنظملات مات البللة لتع يل  اللوعي فمصلاطر التحلرش  -5

 وحماية العاملين من . الجنسي

ونناد  فؤن يكون للمنظمة النقافية الحلق كلي ركلع دعلوى التحلرش الجنسلي افتلدا  وفلدون وكاللة ملن الضلحية 

فاعتفارها من المبالح الجماعيلة كجريملة التحلرش لا تصلص جماعلة العملاا كحسلب فلا تصلص المبللحة الجماعيلة 

قافي  يعد من المبالح الجماعية كإن جريمة التحلرش الجنسلي للمجتمع فؤسره كإما كان كبا العاما فسفب نشاط  الن

 تعد من المبالح الجماعية من فاب أول .
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 المطلب السادس

 دور حركة أنا أيضا كي الإفلاغ عن التحرش الجنسي

عفر موقع تويتر MeTooانطلاق حملة #
(1)

 Twitter 

م ملة للنسلا  كلي مكلان العملا كلي منتبلؾ عل  الرؼم من تحديد التحرش الجنسي كي الفداية عل  أن  قضلية 

السفعينيات  لا أن  تم تسليط الضو  عل  التحلرش الجنسلي فبلورة أكفلر ملإصرا ملع ظ لور حركلة أنلا أيضلا عنلدما 

 .(2)استصدمت النسا  ال اشتا  عل  مصتلؾ وسابا التوابا الاجتماعي؛ لفضح التحرش الجنسي كي مكان العما

كلي  Twitterعندما ؼردت الممثلة اليسا ميلانو علل  موقلع التوابلا الاجتملاعي #« metoo»فدأت حركة 

كحاللة كقلد نعطلي  أنا أٌضا ما كتفت جميع النسا  اللاتي تعرضن للتحرش أو الاعتدا  الجنسي » 2017أكتوفر  15

 .(3) «الناس  حساسا فحجم المشكلة

  وكلي اليلوم التلالي metooات فاسلتصدام هاشلتا #وفعد كترة وجي ة من التؽريدة ظ ر عدد كفير ملن التؽريلد

مليون شصص ال اشتا  عفر الإنترنت  ونتج عن ملك أن أثيرت اىسلبلة المتعلقلة فلالجنس  ٢,ٗللتؽريدة استصدم نحو 

 .(4)والسلطة كي مكان العما  واحتلت البدارة كي كا هاشتا 

                                                           

 (.Xوالدسمى حاليا بةة ) (1)

 راجع: (2)

Prasad, Vasundhara. "If anyone is listening, # MeToo: Breaking the culture of silence around sexual 

abuse through regulating non-disclosure agreements and secret settlements." BCL Rev. Vol.59 

2018, p. 2507.  

وجا ت التؽريدة فاللؽة الإنجلي ية عل  النحو الآتي: (3)  

»If all the women who have been sexually harassed or assaulted wrote "Metoo as a status, we might give 

people a sense of the magnitude of the problem«. 

 راجع: (4)
Mainiero, Lisa. "Workplace romance versus sexual harassment: a call to action regarding sexual hubris 

and sexploitation in the# MeToo era." Gender in Management: An International 

Journal Vol.35.No.4 2020, pp.329-347, p.330. 
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فحرية عن القضلايا المتعلقلة فلالتحرش كلي  لقد ؼيرت حركة أنا أيضا تبورات الناس ومنحت م كربة للتعفير

ا  مكان العما  وفالتالي كإن كحص انتشار التحرش الجنسي كي مكان العما كي عالم ما فعد حركة أنلا أيضلا فلات أملره

ا  .(1)ضروريه

 . (2)وكان لفضا همه الحركة أن نف ت الفاحثين لدراسة التحرش الجنسي كي مكان العما فشكا أكفر

 .(3)بدى كفيرا لمعارضة التحرش الجنسي كي مكان العما« MeToo #أنا أيضا »وأبفح لحركة 

 المفحإ الثاني

 مسإولية باحب العما 

 عن التحرش الجنسي داصا أماكن العما

 تقسيم:

 نقسم هما المفحإ  ل  أرفعة مطالب عل  النحو الآتي:

 صالية من التحرش الجنسي.المطلب اىوا: الت ام باحب العما فتوكير فيبة عما 

 المطلب الثاني: تعديا عب  الإثفات كي مسابا التميي  عل  أساس الجنس .

 المطلب الثالإ: رد كعا باحب العما فعد تقديم الشكوى.

 المطلب الرافع: التحرش الجنسي البادر من العملا . 

                                                           

 راجع: (1)
Hashmi et al, op.cit, p.510. 

 راجع: (2)
Stockdale, Margaret S., et al. "From me too to what now: advancing scholarship on sex harassment issue 

1: a persistent problem." Equality, Diversity and Inclusion: An International Journal Vol.39.No.1 

2020, pp.1-4, p.1. 

 راجع: (3)
Brake, Deborah L. "Coworker retaliation in the# MeToo era." Era", University of Baltimore law 

Review, Vol.49, Fall 2019, PP. 1-58, p. 5. 
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 المطلب اىوا

 الت ام باحب العما 

 لجنسيفتوكير فيبة عما صالية من التحرش ا

يكون باحب العما مسإولا علن التحلرش الجنسلي طالملا أن الضلحية للم تسلتفد ملن  جلرا ات الشلكوى ؼيلر 

 .(1)الفعالة المنبوص علي ا كي لابحة المنشاة المتعلقة فالتحرش الجنسي

كما أن باحب العما سيكون مسبولاه عن التحرش الجنسي حت  ولو لم تتعرض الضلحية ى   جلرا  وظيفلي 

مللن التمييلل ( طالمللا أن المتحللرش )أو بللاحب العمللا( كشللا كللي دحللض ادعللا ات الضللحية فشللؤن التحللرش )كنللوع 

 .(2)الجنسي

قلدر  –قلد وضلع ملن القواعلد ملا تحلوا -1ولا تنعقد مسلإولية بلاحب العملا علن التحلرش الجنسلي  ما كلان 

 ما للم يتفلع الملدعي -2سلي دون سلوكيات التحرش الجنسي ولدي  اسلتجافة سلريعة لشلكاوى التحلرش الجن –الإمكان 

 .(3))الضحية( ما وضع  باحب العما من سفا الوقاية التي وكرها باحب العما لتجنب أ  ضرر

ات أو عما كي أثنا  العملا يعتفلر وكؤن لا بلادرة ملن بلاحب العملا سلوا   وكا ما يقوم ف  العاما من  جرا

 .(4)كانت همه الإجرا ات تمت فمعركة باحب العما أو فمواكقت 

التحرش الجنسي الم  يؤصم شكا مقايضة كي مقافا م ايا »وكي حكم ل ا قضت المحكمة العليا اىمريكية فؤن: 

                                                           

 راجع: (1)
Chan and Brian, op.cit.p.22. 

 راجع: (2)
Burlington Industries, Inc. v. Ellerth, 524 U.S. 742 (1998). Available at: 

https://supreme.justia.com/cases/federal/us/524/742/. Last visited 25 Feb.2023. 

 ( راجع:3)
Burlington Industries, Inc. v. Ellerth, 524 U.S. 742 (1998), op.cit. 

 انظر: (4)
 Section 41 (1)« Liability of employers and principals» of the sex Discrimination Act 1975. 

https://supreme.justia.com/cases/federal/us/524/742/
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كي الفيبة المعادية محظور فموجب قلانون الولايلات المتحلدة  وأنل  يمكلن تحميلا أبلحاب  الجنسيوظيفية والتحرش 

علم فالتحرش أو كان ملن المفلروض عللي م أن العما المسبولية عن أكعاا عاملي م سوا  كان أبحاب اىعماا عل  

 .(1)«يعلموا

فموجب الفاب السافع من قانون الحقلوق المدنيلة لعلام »وكي قضية أصرى قضت المحكمة العليا اىمريكية فؤن: 

قد يكون باحب العما مسإولاه عن العملاا المشلركين اللمين يلإدى التحلرش الجنسلي فالمرإوسلين  لل  فيبلة  ٩ٙٗٔ

 .(2)«با  ل  حد التميي  الوظيفيعما معادية ت

علاوة عل  ملك  يلت م باحب العما فتوكير فيبة عما ممنة ومريحة للعاملات  وتشجيع العاملات عل  التفليػ 

 عن أ  حالة تحرش جنسي تحدإ  وضمان عدم تعرض ن ى  أمى أو انتقام نتيجة التفليػ.

لعما للتحرش الجنسي الم  يرتكف  عاملوهم كإما ووسعت المحكمة العليا  ل  حد كفير نطاق تعرض أبحاب ا

كان التحرش الجنسي من قفا مدير أو مشرؾ لعاما تافع لباحب العما وكان العاما يعاني من التمييل  فسلفب مللك 

 .(3)كإن باحب العما يكون مسإولا عن التحرش الجنسي

أو العلاقلات الؽراميل  كلي (كيجب أن يكون أبحاب العما عل  حمر كيما يتعلق فالرومانسية كلي مكلان العملا 

فسفب احتمالية التمييل  كلي مكلان العملا وادعلا ات التحلرش الجنسلي لا  Workplace Romanceمكان العما( 

ة عن التحرش الجنسي الم  يقوم ف  سيما أن المحكمة العليا قضت فؤن باحب العما قد يكون مسإولا مسإولية كامل

 .(4)ممثلوه ضد أحد عمال 

                                                           

 انظر: (1)
Meritor Savings Bank v. Vinson, 477 U.S. 57 (1986). U.S. Law › U.S. Case Law › U.S. Supreme 

Court › Opinions by Volume › Volume 477. 

 available at: https://supreme.justia.com/cases/federal/us/477/57/. Last visited, 29 Jan,2023. 

 انظر: (2)
Faragher v. City of Boca Raton, 524 U.S. 775 (1998) ) U.S. Law › U.S. Case Law › U.S. Supreme 

Court › Opinions by Volume › Volume 524 › 

 available at: https://supreme.justia.com/cases/federal/us/524/775/ .Last visited, 25 Jan,2023. 

 راجع: (3)
Mujtaba, B. G., and F. J. Cavico. "Ethical Analysis of office romance and sexual favoritism policies in 

the# MeToo Workplace and “Cancel Culture” era. era, SocioEonomic challenges, Vol.4,No.4, 2020, 

pp.132-150, p.139. 

 راجع: (4)

https://law.justia.com/
https://law.justia.com/cases/
https://supreme.justia.com/
https://supreme.justia.com/
https://supreme.justia.com/cases/federal/us/volume/
https://supreme.justia.com/cases/federal/us/477/
https://supreme.justia.com/cases/federal/us/477/57/
https://law.justia.com/
https://law.justia.com/cases/
https://supreme.justia.com/
https://supreme.justia.com/
https://supreme.justia.com/cases/federal/us/volume/
https://supreme.justia.com/cases/federal/us/524/
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ويمكن اعتفار التحرش الجنسي كي مكان العما شكلا من أشكاا سو  السلوك  ويمكن تفسيره عل  أنل   صللاا 

فعقد العما  ويمكن تؤسيس ملك عل  أن  يقع عل  عاتق باحب العما الالت ام فتوكير فيبة عما ممنة لجميع العاملين 

ي مكان عما  ولا يل م أن ينص عل  هما الالت ام كي عقد العما ك و الت ام عام عل  باحب العما و ن صلت منل  ك

فنود عقود العما  فا  ن باحب العما مل م فتوكير فيبة عما ممنة  ولو لم يكن ثمة عقد عما   م يكفي أن تكون ثمة 

 . (1)علاقة عما لإل ام باحب العما فتوكير فيبة عما ممنة

ا  صلاا باحب العملا فالت امل  فتلوكير فيبلة عملا ممنلة  وارتكاب التحرش الجنسي كي مكان العما يعن  ضمنه

 .(2)للعاملين كي مكان العما  وهما يعني حق الضحية كي الرجوع عل  باحب العما فالتعويض

 المطلب الثاني

 تعديا عب  الإثفات 

 كي مسابا التميي  عل  أساس الجنس

 – ٕٔٓٓكلي أكتلوفر  –و معانا كي حماية ضلحايا التحلرش الجنسلي كلي مكلان العملا قاملت المملكلة المتحلدة 

الإثفات كي مسابا التميي  عل  أساس الجنس فموجب قانون التميي  عل  أساس الجنس من صلاا لوابح  عب فتعديا 

 .(3)تحت عنوان والتميي  ؼير المفاشر وعب  الإثفات ٕٔٓٓعام 

هما التعديا هو أن  عندما يثفت المدعي وقابع يمكن للمحكمة أن تستنتج حدوإ تميي  ؼير مشروع  يقع ومفاد 

                                                                                                                                                                                                         

Cavico, Frank J., and Bahaudin Mujtaba. "Diversity, disparate impact, and discrimination pursuant to 

Title VII of US civil rights laws: A primer for management." Equality, Diversity and Inclusion: An 

International Journal Vol. 36 No. 7, 2017, PP. 670-691, P. 679. 

 راجع: (1)
Niriella, Muthukuda Arachchige Dona Shiroma Jeeva Shirajanie, op.cit. p.48. 

 راجع: (2)
Niriella, Muthukuda Arachchige Dona Shiroma Jeeva Shirajanie, op.cit. p.48. 

(
3
) section 63 A from the sex Discrimination (indirect Discrimination and Burden of proof) Regulations 

2001. 
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 .(1)عل  عاتق باحب العما دحض همه الإدعا ات

 وسنتناوا هما التعديا فشا من التفبيا عل  النحو الآتي:

 أولاه: نطاق تطفيق التعديا

ا أو ؼيلر مفاشلر  ينطفق هما التعديا عل  جميع أنواع التمييل  علل   أسلاس الجلنس  سلوا  كلان التمييل  مفاشلره

كللالتميي  المفاشللر يحللدإ عنللدما يللتم التمييلل  فشللكا بللريح فنللا ه عللل  الجللنس  مثللا تمييلل  النسللا  كللي الوظللابؾ التللي 

يفترض أن تكون للرجاا كقط  والتميي  ؼير المفاشر مثا  قرار سياسلة تفضليلية للرجلاا كلي وظلابؾ معينلة تتطللب 

 سافقة كي الجيش  عل  الرؼم من أن النسا  يواج ن عادةه بعوفة كي الحبوا عل  صفرة كي هما المجاا. صفرة

ا أو 2001وفموجب التعديا الم  تم  دصال  كي عام    كإن  يتعين عل  المت م فالتميي   سوا  كان التميي  مفاشره

 من التميي  أن يثفت فنفس  وجود التميي .  ؼير مفاشر  أن يثفت أن  لم يحدإ تميي   وليس عل  الشصص المتضرر

 ثانياه: الاستثنا ات عل  مفدأ عدم جوا  التميي  عل  أساس الجنس

هنللاك فعللض الاسللتثنا ات التللي يسللمح ف للا القللانون كيمللا يتعلللق فللالتميي  عللل  أسللاس الجللنس  وتشللما هللمه 

ا؛ لتحقيق هدؾ مشروع ومفرر.الاستثنا ات الحالات  التي يكون كي ا التميي  عل  أساس الجنس   ضروريه

ومن فين همه الحالات التي يجو  كي ا التميي  عل  أساس الجنس هي الحالات  التي تتعلق فالشواؼا الدينية أو 

الثقاكية  والتي يمكن أن تتطلب كبا اىعماا أو الم ام فين الجنسين  كما يمكن أن يسمح فالتميي  عل  أساس الجنس 

ا؛ لتحقيق اىهداؾ المحددة.كي فعض الوظابؾ ا  لصابة  مثا الجيش أو الشرطة   ما كان ملك ضروريه

ويجب الإشارة  ل  أن  عل  الرؼم من وجود همه الاستثنا ات  كإن  يجب تطفيق لا فحلمر وتلوصي الحيطلة كيملا 

 الجنسين.يتعلق فتميي  اىكراد عل  أساس الجنس  ويجب أن يتم ملك فطريقة تحقق المساواة والعدالة فين 

 ثالثاه: عب  الإثفات

  يتعلين علل  الملت م فلالتميي  أن يثفلت فرا تل  ملن أ  ات لام 2001فموجب التعديا الم  تلم  جلراإه كلي علام 

فالتميي  عل  أساس الجنس  ويعني ملك أنل   ما كلان هنلاك شلكوك فلؤن الشلصص الملت م قلد قلام فلالتميي  علل  أسلاس 

 ن  لم يقم فملك.الجنس  كإن  يتعين علي  أن يثفت فؤ

                                                           

 راجع: (1)
Honeyball, Simon. Honeyball and Bowers' Textbook on Employment Law. Oxford University Press, 

13th edition, USA, 2014, p. 273. 
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 المطلب الثالإ

 رد كعا باحب العما فعد تقديم الشكوى

عند تلقي الشكوى  يجب عل  باحب العما التحقق من بحة الشكوى والفد  كي التحقيق كي ا  ويجب أن يتم 

يجلب أن يلتم توكير الدعم اللا م للضحية  فما كي ملك توكير الاستشارة القانونية والعلا  النفسي  ما ل م اىملر  كملا 

التعاما مع الشكوى فسرية تامة  وضمان عدم تعرض الضحية ى  شكا من أشكاا الانتقام أو التميي   ويجب علل  

ا كي مكان العما.  باحب العما اتصام الإجرا ات المناسفة لمنع حدوإ أ  تحرش جنسي مستقفليه

 الآتي:أما عن ردود أبحاب العما كعادة ما تتمثا كي 

المتحللرش مفللالػ كيلل  ملن قِفللا الضللحية ولا يرقلل  للتحلرش: كللفعض أبللحاب اىعمللاا يحللاولون . أن سللوك 1

الدكاع علن السللوك الجنسلي المسلي  فادعلا  أن الضلحية تفلالػ كلي وبلؾ السللوك وأنل  لا يرقل  لتعريلؾ التحلرش 

ى التميي  عل  أسلاس الجنسي  ويكون ملك ناتجا عن أن المضايقات الفسيطة والتعليقات المرتجلة لا ترق   ل  مستو

 الجنس.

لا  ومع ملك  يجب أن يتم تقييم السلوك فشكا محايد  ومن صلاا معايير محددة لتحديلد ملا  ما كلان يشلكا تحرشه

ا أم لا.  جنسيه

ا للشصص المعتاد: والحقيقة أن  يجب أن يتم تقييم السلوك فشكا مستقا ومن 2 . أن السلوك الم عوم ليس مسيبه

ا أم لا  فؽلض النظلر علن النيلة الفعليلة للمتحلرش  كللإما صللاا معلايير محلددة لت لا جنسليه حديلد ملا  ما كلان يشلكا تحرشه

ولكلن  ما كلان الشلصص المعتلاد لا  –نتيجلة التحلرش  –اعتقدت الضحية أن لا تعرضلت للتمييل  علل  أسلاس الجلنس 

ا كلن يكون هناك ثمة تميي   .(1)يعتفر ملك تحرشه

ا كي ف3 ا للتحلرش الجنسلي  . أن السلوك الم عوم معتاده يبة العما السابدة: ومن العسير اعتفار هلما اللرد مفلرره

حيإ يجب أن تكون فيبة العما صالية ملن أ  نلوع ملن أنلواع التحلرش الجنسلي  ويجلب تحميلا المسلإولية لبلاحب 

                                                           

 راجع: (1)
Chan and Brian, op.cit.p.21. 
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ا ما يكون رد باحب العما عل  ادعا  التحرش  هو أن  لم العما؛ للحفاظ عل  فيبة عما ممنة ومريحة للجميع. وؼالفه

 .(2)حربا عل  سمعة المنشؤة أو فسفب تواطإ الإدارة مع المتحرش  (1)يحدإ

قلد تبلرؾ فطريقلة تتفلق ملع رد  العملاولملك كإن المحاكم تسمح فإدلا  الصفرا  فش ادة عما  ما كان بلاحب 

 .(3)كعا الشصص الم  عان  من التحرش الجنسي

  و ما ثفت (4)رد باحب العما عل  واقعة التحرش أن الضحية كانت مرحفة فالسلوك المشتك  من  يكونوقد 

 ملك كإن باحب العما لا يسؤا عن كعا التحرش.

 المطلب الرافع

 التحرش الجنسي البادر من العملا 

ا مصلر وهلو التحلرش الجنسلي ملن  the hospitality Industryتواجل  ملا يسلم  فبلناعة الضلياكة  تحلديه

 .(5)العملا 

ومما ي يد من بعوفة التعاما مع التحرش الجنسي كي بناعة الضياكة هو المناخ العام ل مه البناعة  والتي 

ا ملا يلإد   لل  مناصلات تتسلامح ملع التحلرش الجنسلي وهلما راجلع  ت دؾ دوما  ل   سعاد العميا فؤ  ثمن وهما ؼالفه

 .the customer is always right(6)كي تلك البناعة ألا وهو أن العميا دابما عل  حقللمفدأ السابد 

                                                           

 راجع: (1)
Chan and Brian, op.cit p.19. 

 .17كورية وسلطة العم ، مرجع سابق، ص( تقرير: اسرغلال أجساد النساء بنٌ الذيمنة ال  2)

 راجع: (3)
Robinson v. Jacksonville Shipyards, Inc., 118 F.R.D. 525 (M.D. Fla. 1988). Available at: 

https://casetext.com/case/robinson-v-jacksonville-shipyards-inc-2. Last visited, 12 Feb 2023. 

 راجع: (4)
Chan and Brian, op.cit.p.19. 

 راجع: (5)
Yagil, Dana. "When the customer is wrong: A review of research on aggression and sexual harassment 

in service encounters." Aggression and violent behavior Vol.13.No.2 (2008): pp.141-152, p.143. 

 راجع: (6)
Gettman, Hilary J., and Michele J. Gelfand. "When the customer shouldn't be king: antecedents and 

consequences of sexual harassment by clients and customers." Journal of Applied 

Psychology Vol.92.No.3 (2007): p.757.  

https://casetext.com/case/robinson-v-jacksonville-shipyards-inc-2


 الحماية القانونية للمرأة العاملة 

 من التحرش الجنسي

 حماده صابر شعبان. د

 القانونٌة والاقتصادٌة مجلة الدراسات

 

 1529 

هي حقيقة واقعة فالنسفة لبناعة الضياكة ودابما ملا  Customer sovereigntyوالواقع أن سيادة العملا  

علا العمللا  كلي مركل  ترك  المإسسات  التي تقوم فصدمة الضياكة عل  تع ي  هما المفدأ والتركي  علي  وهما ملا يج

 .(1)قو  كي مواج ة الضحية

و ما كانت معظم حالات التحرش الجنسي كي مكان العما تحدإ فين ال ملا  كإن  كي مجاا الضياكة يمكلن أن 

ا للتحرش الجنسي  .(2)يكون العملا  مبدره

مسلإولة علن منلع وكما هو الحلاا فالنسلفة للتحلرش الجنسلي ملن  مللا  العملا كلإن مإسسلات الضلياكة تكلون 

 .(3)واتصام  جرا ات لعلا  التحرش الجنسي من العملا 

وتجدر الملاحظلة  لل  أن الشلكلين ملن التحلرش )سلوا  ملن العمللا  أو الل ملا ( سللفيان فلنفس القلدر فالنسلفة 

 للضحية  و ن كان سينظر للتحرش الجنسي من  ملا  العما فشكا سلفي أكثر مما لو كان ملن جانلب العمللا  سلوا 

 .(4)كي تكييؾ الفعا فؤن  تحرش أو  سناد المسإولية للمإسسة

هنللاك العديللد مللن اىسللفاب التللي تجعللا أبللحاب اىعمللاا يبللفون الحللادإ فؤنلل  تحللرش جنسللي  عنللدما يكللون 

                                                           

 راجع: (1)

Madera, Juan M., Priyanko Guchait, and Mary Dawson. "Managers’ reactions to customer vs coworker 

sexual harassment." International Journal of Contemporary Hospitality Management Vol.30.No.2 

(2018): pp.1211-1227., p.1212. 

 راجع: (2)
Eaton, Daniel E. "Beyond room service: Legal consequences of sexual harassment of staff by hotel 

guests." Cornell Hotel and Restaurant Administration Quarterly Vol.45.No.4 (2004): PP.347-361, 

p350.  

 وانظر ك لك:
Rodriguez, Mike, et al. :"The glass floor: Sexual harassment in the restaurant industry." Restaurant 

opportunities centers United, New York, NY (2014).    

 راجع: (3)

Juan et al, op. cit, P. 1213. 

 راجع: (4)
Juan et al, op. cit, P. 1214. 
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 المتحرش  ميلاه كي العما وملك عل  عكس ما لو كان المتحرش عميلا من ا:

الضياكة والم  قد يفرر السلوكيات المنحركة من قفا العملا  ولكن : مفدأ سيادة العميا ي يمن عل  صدمات أولاا 

 .(1)ليس  ملا  العما

كصدمات الضياكة تعتمد عل  رضا العملا   ولملك من المتبلور ألا يرضل  العميلا علن الصدملة  لا فممارسلة 

لإرضلا  العمللا  فلؤ   فعض أكعاا التحرش الجنسي  والحقيقة أن مفدأ سيادة العميا يلقي فالعب  عل  علاتق العملاا

 .(2)تكلفة

: قد يرى أبحاب اىعماا أن سلوك  ملا  العما يمكن التحكم كي  أكثر من سلوك العملا    د عل  ملك ثانٌاا 

أن العملللا  يللؤتون ويللمهفون  لكللن  ملللا  العمللا دابمللا متواجللدين كللي أمللاكن العمللا  وفالتللالي كؤبللحاب اىعمللاا قللد 

. (3)العما عل  أن  قضلية أكثلر  لحاحلا يجلب معالجت لا حتل  لا تحلدإ ملرة أصلرىينظرون للتحرش الجنسي ل ملا  

 فعفارة أصرى قد يعد أبحاب اىعماا أن التحرش الجنسي من العملا  مشكلة مإقتة وعافرة تنت ي فمؽادرة العميا.

رامج التوجيل  أو : يتم  فلاغ العماا وليس العملا  فالتحرش الجنسي كي مكان العما من صلاا التدريب وفثالثاا 

من صلاا كتيفات تو ع علي م  وقد يكون لدى المنشؤة مجموعة من السياسات والإجرا ات المطفقة لمعالج  التحرش 

 . أما العملا  كمن البعب  صضاع م للتدريب قفا الن وا كي الفنادق أو ما شاف  ملك.(4)الجنسي ل ملا  العما

لعما أن يتم معاقفت  فشكا مصتللؾ علن المتحلرش العميلا  حيلإ  د عل  ملك أن  يمكن للمتحرش ال ميا كي ا

تصتلؾ السياسات والإجلرا ات الداصليلة كلي المإسسلات ملن حيلإ التعاملا ملع حلالات التحلرش الجنسلي فلين  مللا  

 العما وفين العملا .

حيلإ يمكلن : كي العادة  يتم التعاما مع حالات التحرش الجنسي فين  ملا  العما فشلكا أكثلر بلرامة  رابعاا 

                                                           

 راجع: (1)
Mkono, Muchazondida. "Zimbabwean hospitality students’ experiences of sexual harassment in the 

hotel industry." International Journal of Hospitality Management Vol.29.No.4 (2010):pp. 729-735, 

p.730. 

 في ى ا الدعنى راجع: (2)
Juan et al, op. cit, P.1214. 

 راجع: (3)
Juan et al, op. cit, P.1214. 

 راجع: (4)
Juan et al, op. cit, P.1214. 
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أن تتضمن العقوفات  جرا ات تؤديفية مثا الفبا من العما أو تحويا المتحرش  ل  مكان عما مصر  فالإضاكة  لل  

  جرا ات قانونية كي فعض الحالات.

أما كي حالة التحرش الجنسي من قفا العميا  كقد تصتلؾ السياسات والإجلرا ات فلاصتلاؾ المإسسلات  ولكلن 

مللع حللالات التحللرش الجنسللي مللن قفللا العميللا  مللن صلللاا مراجعللة سياسللات الحجلل  والإلؽللا   عللادة مللا يللتم التعامللا 

وكرض عقوفات مثا منع العميا من العودة  ل  المنشؤة  وكي فعلض الحلالات يمكلن أن تتضلمن العقوفلات  جلرا ات 

 قانونية.

ا كلي خامساا  مكلان العملا؛ ىنل  : ثمة بعوفة أصرى تتمثا كي كون التحلرش الجنسلي ملن العميلا أقلا وضلوحه

 .(1)يحدإ عادة كي أثنا  أدا  الصدمة فين العاما/ة والعميا

وفالتالي كإن أبحاب اىعماا يس ا علي م معالجة التحرش الجنسلي ملن  مللا  العملا  ولكلن يبلعب عللي م 

 .(2)ملك فالنسفة للعملا 

وؼالفلا ملا تلرو  لمنلاخ صدملة وعل  الرؼم من أن المإسسات كي صدمات الضياكة تعتمد عل  رضلا العمللا   

يكون كي  العميا دابما عل  حق  كإن لكا مإسسة ممارست ا الصابة للتعاما ملع كلا ملن التحلرش الجنسلي البلادر 

 من العملا  و ملا  العما.

كالمنشآت التي تتجاها شكاوى التحرش الجنسي تشير  ل  مناخ يتسامح مع التحرش الجنسي  وكي المقافا كإن 

تي تؤصم التحرش الجنسي عل  محملا الجلد ملن صللاا التحقيلق كلي الشلكاوى  وتطفيلق سياسلات مكاكحلة المنشآت  ال

 .(3)التحرش تشير  ل  مناخ لا يتسامح مع التحرش الجنسي
                                                           

 راجع: (1)
Poulston, J. Metamorphosis in hospitality: A tradition of sexual harassment at work - a decade (plus) of 

progress", Journal of Management, vol. 35,No.3, pp. 503-530. p. 512. Kensbock, Sandra, et al. 

"Sexual harassment of women working as room attendants within 5‐ star hotels." Gender, Work & 

Organization Vol.22.No1 (2015): pp.36-50, p.39. 

 راجع: (2)
Juan et al, op. cit, P.1214. 

 راجع:  (3)
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كإما كلان للدى المإسسلة منلاخ لا يتسلامح ملع التحلرش الجنسلي مثلا  تفلاع سياسلة مناهضلة للتحلرش الجنسلي 

. كفي دراسة لعماا السلياحة وجلد (1)لو كانت المنظمة تتسامح مع التحرش الجنسي كتكون مسإولية المإسسة أقا مما

أن العاملات ؼالفا ما يتعرضن للمضايقة من قفا العملا  المكور وأن العاملات ؼالفا ما يلتم تلوجي  ن ملن  (2)الفعض

 .قفا مديرهن المكور للتعاما مع ا ىن ا ج   من الوظيفة

 المفحإ الثالإ
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 تعريف اأولاه: 

تعني سياسات الرومانسية كي مكان العما مجموعة من القواعد والسياسات  التي يلتم وضلع ا كلي المإسسلات 

والشركات لتنظيم العلاقات الرومانسية فين العماا كي مكان العملا  وتحديلد السللوكيات المقفوللة وؼيلر المقفوللة كلي 

 هما البدد.

لعما  ل  حماية العماا والمإسسات من المشاكا  التي يمكن أن وي دؾ تطفيق سياسات الرومانسية كي مكان ا
                                                                                                                                                                                                         

Fitzgerald, L.F, Drasgow, F, Hulin, c.l, Gelfand, M.J. and magley. V.J. Antecedents and Consequences 
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Vol. 82 No:4, 1997,PP. 578-589.P. 581. 

 راجع: (1)
Abbott, JeAnna L., et al. "Attributing corporate responsibility for sexual harassment: The supervisory 

connection." Cornell Hospitality Quarterly Vol.55.No.4 (2014): pp.376-387, p.381. 

 راجع: (2)

Adkins,L: Gendered Work. Sexuality, Family and the Labour Market, open university Press, Bukingham 

and Philadelphia, 1995. 
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تنشؤ نتيجة العلاقات الرومانسية كي مكان العما  مثا التحرش الجنسي أو المضايقات أو الانتقام أو تقليلا الإنتاجيلة  

 كما تعما عل  توكير فيبة عما بحية وممنة لجميع العماا.

ا من مإسسة  ل  أصرى  وتعتمد عل  صبلابص المإسسلة ونلوع وتصتلؾ سياسات الرومانسية كي مكان العم

 العما المنج  كي ا  ويتم تبميم همه السياسات فحيإ تتماش  مع القوانين واللوابح المحلية والدولية.

من الناحية القانونيلة كلإن القاعلدة العاملة هلي أن الرومانسلية كلي مكلان العملا لا تنشلا مطالفلة فموجلب الفلاب 

  .(1)للعماا المتؤثرين سلفاه فالعلاقة 1964ون الحقوق المدنية السافع من قان

عل  أن يلاحظ أن الرومانسية كي مكان العما و ن تطرقت  ل  مسابا تتعلق فالجنس ك ما لا يعني أن السلوك 

والقلاا  . وفالمثا كإن الشابعات أو القيا(2)يشكا شكلاه من أشكاا التميي  عل  أساس الجنس أو صلق فيبة عما معادية

عن الرومانسية كي مكان العما وكملك الفشا كي قمع أو  صملاد الشلابعات ليسلت كاكيلة لركلع دعلوى قضلابية معاديلة 

 .(4)  ومع ملك ينبح فشدة سنّ سياسات تتعلق فالرومانسية كي مكان العما والمواعدة كي مكان العما(3)لفيبة العما

تفاقيين وللدي م سياسلات فشلؤن العلاقلات والتعلارؾ فلين ولملك يجب عل  جميلع أبلحاب العملا أن يكونلوا اسل

                                                           

 راجع: (1)
DeLong v. Oklahoma, Case No. CIV-14-1439-C (W.D. Okla. Apr. 28, 2016) ) available at: 

https://casetext.com/case/delong-v-oklahoma-ex-rel-okla-dept-of-mental-health-2/case-details. Last 

visited on: 8 Apr, 2023. 

 راجع: (2)
Romero v. McCormick & Schmick Rest. Corp., 448 F. Supp. 3d 1 (D. Mass. 2020)p.15. available at: 

https://casetext.com/case/delong-v-oklahoma-ex-rel-okla-dept-of-mental-health-2/case-details. Last 

visited on: 4 Apr, 2023. 

 راجع: (3)
Schneider v. GP Strategies Corp., CIVIL ACTION NO. 5:15-331-KKC (E.D. Ky. Feb. 7, 2017) 

available at: 

https://casetext.com/case/schneider-v-gp-strategies-corp/case-details. Last visited on: 6 Apr, 2023. 

 راجع: (4)
CaviCo, F.j, and Mujtaba, B.G,: Workplace Romance…op.cit, p.679. 
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  ملا  العما ويجب علي م أن يتؤكدوا أن جميع عمال م عل  دراية ف مه السياسات.

كما يجب  صطار العماا فؤن  قد تكون هناك تداعيات م نية عند فد  العلاقة عل  سفيا المثلاا  يمكلن لبلاحب 

عندما يفدأ عاملان كلي نفلس القسلم كلي المواعلدة كلإن أحلدهما سلينقا  لل  قسلم العما أن يكون لدي  سياسة مفادها أن  

  .(1)مصر

لا ملن التطفيلق علل   وهما الحا يفترض توكر قسم مصر يناسب العاملا المنقلوا و لا كللن تجلد هلمه السياسلة حظه

 أرض الواقع. 

 ثانياه: أنواع ا:

ىصرى كفعض الشركات لدي ا سياسات رسمية تسمح وتصتلؾ السياسات الرومانسية كي مكان العما من منشؤة 

  ومع ملك وفسفب القوانين المناهضة للتحلرش (2)فالعلاقات فين العماا المين ليسوا كي نفس التسلسا ال رمي للإدارة

الجنسي والتميي  كضلا عن المشاكا المبلاحفة للرومانسلية كلي مكلان العملا لا سليما المحسلوفية الجنسلية كلي مكلان 

ا أ  نلوع ملن المواعلدة كلي حلين يسلمح مصلرون فلملك فشلرط أن يكلون العما ي ا فاته حظر فعض أبحاب العما حظره

 .(3)المتواعدان كي أقسام مصتلفة مع ضرورة  علان علاقت م

ولتجنب المشاكا القانونية وكملك تجنب ات امات المحافاة الجنسية يجب أن تحظر سياسة الرومانسية كي مكان 

أو المشرؾ مواعدة أحد المرإوسين فسفب عدم المساواة كي العلاقة و مكانيلة المسلإولية القانونيلة العما عل  المدير 

 . (4)عن التحرش الجنسي من قفا باحب العما

ومع ملك  كإن معظلم المنشلآت تتفلع سياسلات و جلرا ات للتعاملا ملع العلاقلات الرومانسلية كلي مكلان العملا  

المقفولللة كللي هللما البللدد  وتحديللد العواقللب المحتملللة للعمللاا الللمين ينت كللون هللمه وتحديللد السلللوكيات المقفولللة وؼيللر 

 السياسات.

                                                           

 راجع: (1)
CaviCo, F.j, and Mujtaba, B.G,: Workplace Romance…op.cit, p.680. 

 راجع: (2)
Cavico, Frank J., Stephen C. Muffler, and Bahaudin G. Mujtaba. "Sexual orientation..., op.cit, p.18. 

 راجع: (3)
Cavico, Frank J., Stephen C. Muffler, and Bahaudin G. Mujtaba. "Sexual orientation..., op.cit, p.17. 

 راجع: (4)
Byun, Kibum. op.cit, p.272. 
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وت للدؾ هللمه السياسللات  للل  حمايللة العمللاا والمإسسللات مللن المشللاكا التللي يمكللن أن تنشللؤ نتيجللة العلاقللات 

الإنتاجية  كما تعما عل  توكير الرومانسية كي مكان العما  مثا التحرش الجنسي أو المضايقات أو الانتقام أو تقليا 

 فيبة عما بحية وممنة لجميع العماا.

ا أن تتم مراجعة وتحديإ همه السياسات فشكا منلتظم  وتلوكير التلدريب الللا م للعملاا لف م لا  ومن الم م أيضه

لا مراعلاة الصبوبلية الشصبلية للعملاا  وعلدم التلدصا كلي  وتطفيق ا فشكا بلحيح  كملا يجلب علل  المنشلآت أيضه

 يات م الشصبية صار  مكان العما.ح

فعض المإسسات اىصرى مثا جوجا وكيسفوك لدي م سياسات تعطي للعماا الحق كي عرض رومانسي واحد 

ل ميا كي العما و ما ركض  ميا العما العرض ركضا بريحا أو ضلمنيا )كملا للو قلاا أنلا كلي علاقلة أصلرى( كللا 

 . (1)يمكن تقديم أ  عرض ثاني

لا عقلب انتشلار حمللة ولا يجب أن يؽي ب عن الفاا أن العديد من الشركات فدأت كي تطوير سياسات أكثلر ح مه

 . (2)أنا أيضا

ا  لا أو حتل  م لدده و ما استمر العاما كي طلب المواعدة وانصرط كي مؽا لة ؼيلر مرؼلوب كي لا وأبلفح م عجه

 فللاغ ملديره وقسلم الملوارد  كيجب عل  المتضرر أن يطلب من  وقؾ السلوك و ن لم يستجب كيجب علل  المتضلرر

 . (3)الفشرية فالمنشؤة

  كفلي Black Rock (4)وملن اىمثللة علل  سياسلة الرومانسلية كلي مكلان العملا اىكثلر تحريملا هلي شلركة 

                                                           

 راجع: (1)
Green, Michael Z. "A new# MeToo result: rejecting notions of romantic consent with executives." Emp. 

Rts. & Emp. Pol'y J.Vol. 23,2019, pp.115-164, p.130.  Leong, N. them too: "Washington University, 

law Review, vol. 96, 2019, pp. 941-1006, p. 997. 

 راجع: (2)
Green, op.cit, p.999. 

 راجع: (3)
workable.com, op.cit. 

، 1988ىي اركة أمري ية مرعددة الجنسيات لإدارة الاسرثمار، يقع مقرىا في مدينة نيويورك، ت سس  اركة بلاك روك في عةام  BlackRock( اركة بلاك روك 4)
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الماضي أبدرت الشركة تعليمات لعاملي لا فؤنل  يتعلين عللي م  صطلار قسلم الملوارد الفشلرية كلي أ  وقلت للدي م كيل  

عاما مصر  ومإصرا قامت الشلركة فتحلديإ سياسلات ا الرومانسلية كلي مكلان العملا حيلإ يجلب علاقة رومانسية مع 

عل  عاملي الشركة أيضلا الكشلؾ علن العلاقلات ملع المتعلاملين ملع الشلركة كلالموردين والعمللا   وحتل  وللو كلان 

 .(1)الشصص لا يعما كي شركة فلاك روك  ولكن  ضمن مجموعة أو كريق يتعاما مع شركة فلاك روك

والحقيقة أن همه السياسة الحديثة مفالػ كي ا ك ي تتطلب من قسم الملوارد الفشلرية فالشلركة متافعلة كلا عاملا؛ 

لمعركة ما  ما كان عل  مواعدة مع عاملة أصرى أم لا كما أن  يتطلب من كا عاملا يريلد أن يواعلد  حلدى العلاملات 

 . (2)فلاك روك أم لاكيجب علي  التؤكد مما  ما كانت لدي ا أية بلة فشركة 

ولم يثنِ الانتقاد السافق الشركة عن الدكاع عن سياست ا  ك مه السياسة ملن وج لة نظلر الشلركة تمنلع تضلارب 

المبالح والمحسوفية وتجعا الحياة أس ا فالنسفة للعماا حيإ  ن تقييم ما  ما كانلت المواعلدة مسلموحا ف لا أم لا هلو 

 . (3)ليس العماافيد قسم الموارد الفشرية فالشركة و

و ما كانت سياسة شركة فلاك روك تضع سياسات رومانسية أكثر تقييدا كي مكان العما رفما اسلتجافة لحركلة 

أن الرومانسية كي مكان العما لن  (4)أنا أيضا  لا أن ملك لن يمنع الرومانسية كي مكان العما كعل  حد تعفير الفعض

 . (5)تموت أفدا

                                                                                                                                                                                                         

صةول الخاضةةعة لةةدارة تريليةةون في البدايةة كةادارة لإدارة الد ةةاطر والأصةول الدؤسسةية ذات الةةدخ  الثابة ، وىةةي أكةبر اةركة لإدارة الأصةةول في العةالم، حيةة  تبلة  الأ
US$10  دولة. راجع موقع وي يبيديا: 111دولة وعملاء في  31م ربًا في  71. تعم  بلاك روك عالديًا مع 2122أمري ي اعرباراً من يناير 

https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B4%D8%B1%D9%83%D8%A9_%D8%A8%D9%84%D8%A7%D

9%83_%D8%B1%D9%88%D9%83  

 (2123مارس  11صر  يارة للموقع أ

 راجع: (1)
Gasparino, Charles. "Fink Looks Deep: BlackRock intrudes on office romances. New York Post, Post 

Business." 2020, p.49.  

 راجع: (2)
Gasparino, Charles, op.cit, p.49. 

 راجع: (3)
Gasparino, Charles, op.cit, p.49. 

 راجع: (4)
CLAIRE ZILLMAN: Employers Are Clamping Down on the Office Romance in the #MeToo Era, But 

It Will Never Truly Die. Available at: https://fortune.com/2018/07/18/metoo-office-romance-

workplace-policy/. Last visited on: 12 Mar, 2023. 

(
5
) workplace romance will never die. 

https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B4%D8%B1%D9%83%D8%A9_%D8%A8%D9%84%D8%A7%D9%83_%D8%B1%D9%88%D9%83
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B4%D8%B1%D9%83%D8%A9_%D8%A8%D9%84%D8%A7%D9%83_%D8%B1%D9%88%D9%83
https://fortune.com/2018/07/18/metoo-office-romance-workplace-policy/
https://fortune.com/2018/07/18/metoo-office-romance-workplace-policy/
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اتصموا موقفا أكثر حيادية فشلؤن الرومانسلية كلي مكلان العملا  وملن اىمثللة علل  وفعض أبحاب اىعماا قد 

والتلي تلنص سياسلة المواعلدة الصابلة ف لا علل  أن الشلركة لا تشلجع أو تثلفط  Cisco Systems (1)ملك شلركة 

علاقلة مسلت جنة  العلاقات العاطفية كي مكان العما عل  أن   ما كانت العلاقة فين المشركين وأحد العماا المرإوسين

Frowned upon (2)كقد يإد  ملك  ل  نقا أحد طركي العلاقة لمكان مصر . 

ملن اى وا   1000والتي وظفلت كلي وقلت ملا أكثلر ملن  Southwest Airlines (3)مثاا مصر هو شركة 

مكلان عاما وعاملة مت وجون( المت وجين وتسمح سياسة الشركة براحة فعلاقات رومانسلية تواكقيلة كلي  1000)

العما وكي نفس الوقت تتيح سياسة الشركة للعاما الم  يعتلرض علل  علاقلة عاطفيلة معينلة كلي مكلان العملا تقلديم 

شكوى  ل  قسم الموارد الفشرية أو  ل  المدير والم  فدوره يكون مسإولا عن  يجاد علا   ما أثرت الرومانسية كلي 

 . (4)مكان العما فالسلب عل  ثقاكة الشركة

ىساسي من همه السياسات والتدافير التقييدية هو حماية أبحاب اىعماا من المسإولية وكقا لقلوانين وال دؾ ا

                                                           

عةةددة الجنسةةيات يقةةع مقرىةةا الرئيسةةي في سةةان خوسةةيو، كاليكورنيةةا، في وسةةص وادي السةةيلي ون. تقةةوم سيسةة و برطةةوير وتصةةنيع وبيةةع ( ىةةي اةةركة ت نولوجيةةة أمري يةةة مر1)
 أجهزة الشب ات والبرامج ومعدات الاتصالات السل ية واللاسل ية...( راجع: موقع وي بيديا 

https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%D9%8A%D8%B3%D9%83%D9%88  
 .2123مارس  21آخر زيارة للموقع 

 راجع: (2)
Shellenbarger, op.cit, p.D1. 

ات الدرحةةدة، الشةةركة ( ىةةي مةةن أكةةبر اةةركات الطةةنًان في الولايةةات الدرحةةدة و أكةةبر اةةركة طةةنًان من كضةةة الر لكةةة في العةةالم و يقةةع مقرىةةا في دالاس، ت سةةاس، الولايةة3)
مو ةةف و كانةة  عةةدد  640111كةةان قةةد بلةة  عةةدد مةةو كي الشةةركة   2112، في أغسةةطس 1971 في عةةام بةةدت إسمهةةا الحةةاليإ، و 1969أسسةة  الخدمةةة في 

أصةةبح  خطةةوط سةةاوث ويسةة  الجويةةة أكةةبر خطةةوط لزليةةة في الولايةةات الدرحةةدة. راجةةع: موقةةع  2111يونيةةو  5رحلةةة يوميةةا، في  30411رحلاتهةةا قةةد وصةة  إأ 
 وي بيديا 

https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AE%D8%B7%D9%88%D8%B7_%D8%B3%D8%A7%D9%88%D

8%AB_%D9%88%D9%8A%D8%B3%D8%AA_%D8%A7%D9%84%D8%AC%D9%88%D9%8

A%D8%A9  
 2123مارس  21آخر زيارة للموقع 

 راجع: (4)
Cavico, Frank J., Stephen C. Muffler, and Bahaudin G. Mujtaba. "Sexual orientation..., op.cit, p.18. 
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 .(1)التحرش الجنسي والتميي   ما تحولت الرومانسية كي مكان العما لاحقا  ل  ن اع كي مكان العما

  ادعللا  فللالإكراه أو ومللن المفتللرض أن الرومانسللية فللدأت مللن قفللا العمللاا فنللا  عللل   رادت للم الحللرة دون أ

 التصويؾ لممارسة الجنس وهو فالطفع اىساس الم  تقوم علي  العديد من دعاوى التحرش الجنسي.

كؤبحاب العما يريدون تقليا المشكلات المعنوية كي العملا لا سليما ات املات المحافلاة الجنسلية وملا يبلاحب 

والتلي يمكلن أن تلإثر جميع لا علل  المحبللة الن ابيلة ملك من اضطراب كضلا عن الدعاية السلفية صارجيا وداصليلا 

 .(2)للمنشؤة

 المطلب الثاني

 مثار الرومانسية كي مكان العما

ا كي حياة اىكراد  حيإ يقضون كي  معظم ساعات يوم م  ويتعركون كي  عل  العديلد ملن  ا م مه يعد العما مكانه

  اىشلصاص قلد تتكلون علاقلات رومانسلية  وهلما اىشصاص المين يشاركون م نفس ال لدؾ والؽايلة  وملن فلين هلإلا

ا عل  اىكراد وعل  فيبة العما فشكا عام. ا نفسيه  يترك أثره

وتإثر العلاقات الرومانسية كي مكان العما فشكا كفير عل  اىدا  الوظيفي والإنتاجية  ويمكلن أن يكلون هلما 

ا عل  طفيعة العلاقة  ا اعتماده ا أو سلفيه  وطفيعة العما.التؤثير  يجافيه

 التؤثير الإيجافي: -أولاه 

تع ي  الروافط الاجتماعية: يمكن أن تع   العلاقلات الرومانسلية اللروافط الاجتماعيلة فلين العملاا  وتتليح  -1

لا  ا للتوابا والتفاعا الإيجافي فين م صار   طار العما  وهما يمكن أن يلإد   لل  فنلا  كريلق عملا أكثلر تعاونه كربه

.  وتفاعلاه

يادة الرضا الوظيفي: يمكن للعلاقات الرومانسية الناجحة أن ت يلد ملن الرضلا اللوظيفي للعملاا  وتحسلن   -2

 العلاقات فين ال ملا  والمديرين  وهما يمكن أن يإد   ل   يادة الإنتاجية وتحسين جودة العما.

فلين العملاا  وتع يل  تحسين الاتباا: يمكن للعلاقات الرومانسية المنج ة فشكا بحيح تحسين الاتباا  -3

 التوابا والتفاعا كي العما  وهما يمكن أن يإد   ل   يادة الكفا ة والإنتاجية.
                                                           

 راجع: (1)
CaviCo, F.j, and Mujtaba, B.G,: Workplace Romance…op.cit, p.683. 

 راجع: (2)
CaviCo, F.j, and Mujtaba, B.G,: Workplace Romance…op.cit, p.683. 
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 التؤثير السلفي: -ثانياه 

التشتت: يمكن أن تإد  العلاقات الرومانسية المنج ة فشكا ؼير لابق  ل  تشتت العماا وتشلتيت انتفلاه م  -1

 نتاجية وجودة العما.عن العما  وهما يمكن أن يإد   ل  تراجع الإ

البللراعات: يمكللن أن تتسللفب العلاقللات الرومانسللية كللي بللراعات فللين العمللاا  لا سلليما  ما كانللت هللمه  -2

 العلاقات فين مدير وعاما  وهما يمكن أن يإد   ل  تراجع اىدا  الوظيفي والإنتاجية.

ق أن تضلر فسلمعة المإسسلة وتلإثر الإضرار فالسمعة: يمكن للعلاقات الرومانسية المنج ة فشكا ؼير لاب -3

 عل  العلاقات العامة  وهما يمكن أن يإد   ل  تراجع الثقة والاحترام فين ال ملا  والمديرين.

ويمكللن للرومانسللية كللي مكللان العمللا أن يكللون ل للا تللؤثير سلللفي ؼيللر مفاشللر عللل   ملللا  العمللا  ويسللوق  -4

تجرفة اثنين من  ملا  العما المين فلدأوا المواعلدة  كفلي الفدايلة كلانوا يعتفلرون متسلاويين كلي العملا ملع  (1)الفعض

فعض م الفعض و ملاب م كي العما وحينما فدأ الاثنان كي الصرو  معلا لتنلاوا طعلام الؽلدا  فانتظلام شلعر  ملاب ملا 

 . (2)مما صلق الكثير من السلفية  Excludedكي العما فالاستفعاد

ويمكن أن تإد  الرومانسية كي مكان العما أيضا  ل  تضارب المبالح  حيإ قد يدعي العماا الآصلرون  -5

 المحافاة الجنسية  ما شعروا أن م لم يعاملوا معاملة عادلة فسفب تفضيا المدير لشريك  الرومانسي.

انفبلاا كوضلو  واللم  قلد وثمة مشكلة أصرى تتعلق فالرومانسية كي مكلان العملا وهلي احتملاا حلدوإ  -6

 . (3)ينت ي فم اعم التحرش الجنسي والتميي  وفالتالي دعاوى قضابية

 د عل  ملك أن ثمة مشكلة كفيرة قد تنتج عن الرومانسية كلي مكلان العملا وهلي  مكانيلة الانتقلام ملن قفلا  -7

                                                           

 راجع: (1)
Shellenbarger, op.cit, p.D1. 

 راجع: (2)
CaviCo, F.j, and Mujtaba, B.G,: Workplace Romance…op.cit, p.675. 

 راجع: (3)
CaviCo, F.j, and Mujtaba, B.G,: Workplace Romance…op.cit, p.675. 
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 .(1)العشاق المحفطين أو المركوضين

الم يلد ملن العلاقلات الشصبلية فلين  مللا  العملا كلي مكلان  والسماح فالرومانسية كي مكلان العملا يعنلي -8

العما  وفالتالي من المحتما الم يد من العلاقات الرومانسلية  والتلي قلد تلإد   لل  الم يلد ملن المحسلوفية الجنسلية  

 .(2)والتي يمكن أن تسفب مشاكا قانونية وعملية لباحب العما

مسإوا أن  قد يعتقد الملرإوس أن المسلإوا يمتللك الم يلد ومن مساوئ الرومانسية فين أحد المرإوسين و -9

من السلطة والنفوم صار  وضع  الوظيفي الرسمي وسلطت   وفالتالي يرؼب أبحاب العما كي اتصام صطلوات لليس 

كقط لتجنب المسإولية القانونية ولكن أيضا لضمان أن العلاقات الرومانسية كي مكان العما لا تعيق اىدا  اللوظيفي  

د تتؤثر الإنتاجية والعما الجماعي سلفا ليس كقط عل  العماا المنصرطين كي علاقلة عاطفيلة  ولكلن يمتلد مللك  لل  وق

 ملاب م كي العما أيضلا كالات املات فتضلارب المبلالح سلوا  كانلت حقيقيلة أو متبلورة للدي ا القلدرة علل  تعطيلا 

 .(3)مكان العما والتؤثير علي  سلفا

 حظر الرومانسية كي مكان العما  كإثم ا أكفر من نفع ا.ولكا ملك نرى أن  يجب 

                                                           

 راجع: (1)
Shellenbarger, op.cit, p.D2. 

 راجع: (2)
CaviCo, F.j, and Mujtaba, B.G,: Workplace Romance…op.cit, p.676. 

 راجع: (3)
CaviCo, F.j, and Mujtaba, B.G,: Workplace Romance…op.cit, p.683. 
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 الصاتمة

 وصتاماه  انت ت الدراسة  ل  مجموعة من النتابج والتوبيات  وهي:

 أولا: النتابج:

التحرش الجنسي كي مكان العما يعد شكلاه من أشكاا العنؾ الجنسي الم  يعتمد عل  نلوع الجلنس  وينت لك  -1

 للمرأة.حقوق الإنسان اىساسية 

يتسفب التحرش الجنسي كلي  حلداإ ضلرر جسلد  ونفسلي للملرأة المتعرضلة لل   ويلإثر فشلكا سللفي علل   -2

 أداب ا كي العما ويمنع ا من تحقيق  مكانيات ا الكاملة. 

تضللطر النسللا  العللاملات  كللي فعللض اىحيللان   للل  تحمللا التعليقللات والمطالللب الجنسللية مللن قفللا رإسللاب ن  -3

 لك كثمن للحفاظ عل  كربة العما أو لتجنب التميي  كي المعاملة. و ملاب ن كي العما  وم

التحرش الجنسي كي مكان العما يمكن أن يتعلرض لل  جميلع النسلا  العلاملات  فؽلض النظلر علن وضلع ن  -4

الم ني أو الاجتملاعي أو التعليملي أو الاقتبلاد   كلالتحرش الجنسلي يمكلن أن يحلدإ ى  املرأة كلي مكلان 

ة أو لا  وسوا  العما  سوا  كانت تعما كي وظيفة عالية المستوى أو وظيفة منصفضة  وسوا  كانت مت وج

 كانت تمتلك مإهلات عالية أو لا. 

التحرش الجنسي كي مكان العما يعتفر مشكلة صفية؛  م يحدإ كي كثير من اىحيان دون أن يتم الإفلاغ عن    -5

ا وتحمللاه للتحلرش  ولليس فالضلرورة مقاوملة كعاللة   حيإ يكون رد كعا النسا  العلاملات كلي الؽاللب بلفره

 للإيما  أو الانتقام.  وملك صوكها من تعرض ن

  ما كان المتحرش هو باحب العما نفس  كالؽالب أن الضحية لن تتجاسر عل  الإفلاغ عن الواقعة.  -6

من الممكن أن يحدإ التحرش الجنسي كي مكان العما من أحد  ملا  العما أو من الرإسا  فلا قلد يقلع ملن  -7

 العملا  أيضا.

ي مكان العما لا يعتفر أسلوب ارتدا  العاملة لفعض الملافس سففا لا يجو  تفرير التحرش الجنسي فؤ  سفب  وك -8
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لإفاحة أكعاا التحرش ف ا  كما أن قفوا العاملة للعما كي فيبة عما يسلود كي لا التحلرش الجنسلي لا يعتفلر مواكقلة 

 من ا عل  أكعاا التحرش الجنسي  ك ما اىصير محرم لمات .

 ثانياه: التوبيات

العديد من اتفاقيات حقوق الإنسان واتفاقيات منظمة العملا الدوليلة كينفؽلي ل لا أن فما أن مبر بادقت عل   -1

تسن تشلريعا صابلا لمعالجلة هلمه الحلالات علل  النحلو المناسلب وينفؽلي أن يلنص علل   نشلا  لجنلة تحقيلق 

 داصلية مستقلة وملية داصلية لمعالجة همه الحالات سوا  كي القطاع العام أو الصاص.

وعلدم علرض أكعلاا التحلرش الجنسلي  –فكلا أشلكال ا وبلورها  –قافة عل  اىعملاا الفنيلة تفعيا دور الر -2

 سوا  كانت بريحة أو ضمنية.

 فشؤن القضا  عل  العنؾ والتحرش كي عالم العما. 190التبديق عل  الاتفاقية الدولية رقم  -3

للة ملن الضلحية فاعتفارهلا أن يكون للمنظمة النقافية الحق كي ركع دعوى التحرش الجنسي افتلدا  ودون وكا -4

 من المبالح الجماعية.

 حظر العلاقات الرومانسية كي مكان العما. -5

 تم فحوا الله وقوت 
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 ماهية انتحرش انجنسي في مكان انعمم
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 8 المفحإ اىوا: المقبود فالتحرش الجنسي كي مكان العما.
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 الحماية القانونية للمرأة العاملة 

 من التحرش الجنسي

 حماده صابر شعبان. د

 القانونٌة والاقتصادٌة مجلة الدراسات

 

 1555 

 55 .الفرع اىوا: المقبود فالمحسوفية الجنسية

 54 الفرع الثاني: دور المحسوفية الجنسية كي صلق فيبة عما معادية

 انفصم انثاني

 انتحرش انجنسي في مكان انعمم مىاجهة

20 

 22 المفحإ اىوا: مكاكحة التحرش الجنسي كي أماكن العما.

المطلب اىوا: الج ود الدولية لحماية المرأة العاملة ملن التحلرش الجنسلي داصلا 

 أماكن العما.

22 

 24 المطلب الثاني: وضع سياسات لمناهضة التحرش الجنسي كي مكان العما.

 42 الثالإ: دور التدريب كي مكاكحة التحرش الجنسي.المطلب 

 45 المطلب الرافع: دور مفتش العما كي مكاكحة التحرش الجنسي كي مكان العما.

المطلللب الصللامس: دور النقافللات العماليللة كللي مواج للة التحللرش الجنسللي داصللا 

 أماكن العما.

42 

 40 التحرش الجنسي.المطلب السادس: دور حركة أنا أيضا كي الإفلاغ عن 

 42 المفحإ الثاني: مسإولية باحب العما عن التحرش الجنسي داصا أماكن العما.

 42 المطلب اىوا: الت ام باحب العما فتوكير فيبة عما صالية من التحرش الجنسي.

 49 المطلب الثاني: تعديا عب  الإثفات كي مسابا التميي  عل  أساس الجنس.



 

 "0205 مارس" الأول العدد عشر الحادى المجلد -دورٌة علمٌة محكمة  –مجلة الدراسات القانونٌة والاقتصادٌة 
 

(ISSN: 2356 - 9492) 

 1556 

 85 كعا باحب العما فعد تقديم الشكوى.المطلب الثالإ: رد 

 80 المطلب الرافع: التحرش الجنسي البادر من العملا .

 84 المفحإ الثالإ: سياسات الرومانسية كي مكان العما.

 84 المطلب اىوا: المقبود فسياسات الرومانسية كي مكان العما وأنواع ا.

 90 المطلب الثاني: مثار الرومانسية كي مكان العما.

 94 الصاتمة

 99 قابمة المراجع

 555 الف رس

 

  

 


