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 مستخمص البحث:
صة أثناء التدريب الميداني عديد من العوامل والمؤثرات يواجو الطلبب بأقسام التربية الخا

المختمفة التي تمثل تحديات أخلبقية مينية تمقي بظلبليا عمى سموكياتيم وتصرفاتيم المينية؛ 
لذلك ىدف البحث الحالي إلى التحقق من فعالية برنامج إرشادي قائم عمى التربية الأخلبقية في 

ناء التدريب الميداني لدى طلبب المرحمة الجامعية بقسمي تحسين الوعى بأخلبقيات المينة أث
( طالب وطالبة من 23اضطرابات التخاطب والإعاقة العقمية، وتكونت عينة البحث من )

طلبب قسمي اضطرابات التخاطب والإعاقة العقمية المستوى الرابع، مقسمين بالتساوي إلى 
 33 -32ضابطة، تراوحت أعمارىم من )مجموعتين الأولى مجموعة تجريبية والثانية مجموعة 

، وتمثمت (عامًا 2,23) قدره معياري وانحراف ،(عامًا 32,78) قدره عمري بمتوسطعامًا(، 
أدوات البحث مقياس الوعى بأخلبقيات المينة أثناء التدريب الميداني )إعداد الباحثان(، 

ثان(، بينما توصمت نتائج البحث والبرنامج الإرشادى القائم عمى التربية الأخلبقية )اعداد الباح
وجود فروق دالة إحصائيًا بين متوسطي رتب درجات أفراد المجموعة التجريبية والمجموعة إلى 

 من عينة لدى وأبعاده الميداني التدريب أثناء المينة بأخلبقيات مقياس الوعيعمى الضابطة 
ووجود فروق دالة ، اس البعديالعقمية في القي والإعاقة والتخاطب المغة اضطرابات قسمي طلبب

 بأخلبقيات الوعي إحصائيًا بين متوسط رتب درجات أفراد المجموعة التجريبية عمى مقياس
 والتخاطب المغة اضطرابات قسمي طلبب من عينة لدى وأبعاده الميداني التدريب أثناء المينة

ة إحصائيًا بين متوسط رتب في القياس القبمي والبعدي، بينما لا توجد فروق دال العقمية والإعاقة
درجات أفراد المجموعة التجريبية في القياس البعدي والقياس التتبعي بعد مضي شير ونصف 



  

   

  
 جامعة بنً سوٌف

 مجلة كلٌة التربٌة
  ٌناٌرعدد 

 2025 الثانًالجزء 

 

867 

 وأبعاده الميداني التدريب أثناء المينة بأخلبقيات الوعي مقياس من انتياء تطبيق البرنامج عمى
 ة.العقمي والإعاقة والتخاطب المغة اضطرابات قسمي طلبب من عينة لدى

التربية الأخلبقية، الوعى بأخلبقيات المينة، التدريب الميداني، طلبب  الكممات المفتاحية:
 قسمي اضطرابات التخاطب والإعاقة العقمية.
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Abstract:  
Students in special education departments go through many different 
factors and various influences during the field training representing 
professional ethical challenges that shed a shadow on their professional 
behaviors and actions. Therefore, the current research aimed to verify 
the effectiveness of a counselling program based on ethical education in 
improving awareness of professional ethics during field training among 
university students in the of communication disorders and mental 
disability departments. The research sample was comprised of (32) male 
and female students from the Communication Disorders and Mental 
Disability Departments in the fourth level, divided equally into two 
groups as follows: the first group is an experimental group and the 
second group is a control group. Their ages ranged from (20-22 years), 
with an average age of (20.87 years), and a standard deviation of (0.42 
years). The research tools were represented by the awareness scale of 
professional ethics during the field training, and the counselling program 
based on the ethical education, while the research results concluded that 
there was a statistically significant differences between the mean scores 
of the experimental group members and the control group members on 
the awareness scale of professional ethics during the field training and 
its dimensions among a sample of students from the language and 
communication disorders and mental disability departments in the post-
measurement. There was a statistically significant difference between 
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the mean scores of the experimental group members on the awareness 
scale of the professional ethics during the field training and its 
dimensions among a sample of students from the language and 
communication disorders and mental disability departments in the pre- 
and post-measurement. Furthermore, there was no a statistically 
significant difference between the mean scores of the experimental 
group members in the post-test and the follow-up test after a month and 
a half from the end of the program’s implementation on the awareness 
scale of the professional ethics during the field training and its 
dimensions among a sample of students in the language and 
communication disorders and mental disability departments. 
Keywords: Ethical Education, Awareness of Professional Ethics, Field 
Training, Departments of Communication Disorders and Mental 
Disability Departments. 
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 مقدمة البحث:
نما بما  إن رقي المجتمع لا يعتمد عمى ما حققو من تقدم وتنمية وانجازات فحسب وا 
خاء وعناية  يتحمى بو أفراده من أخلبق وقيم انسانية وبما تتضمنو من أمانة ودقة والتزام وعدل وا 

تكون  واستقامة في السموك والتصرفات والتعاملبت الاجتماعية بين أفراد المجتمع، وبالتالي
تربية ورعاية وتأىيل ذوي الاحتياجات الخاصة في اطارىا الأخلبقي القويم ىي رسالة منزلتيا 
سامية وشامخة واجب الاىتمام بيا، وذلك لرفعتيا في تقدم المجتمع وحضارتو وانسانيتو، بينما 

التأىيمية تقدم ىذه الرسالة في اطار التربية الأخلبقية التي تحدد مسارىا ونتائجيا ومخرجاتيا 
 والتربوية المنشودة.

ما يزال ىناك حاجة ممحة إلى  -ومصر خصوصًا –والملبحظ أن العالم العربي عمومًا 
تنمية الوعى بقضايا الإعاقة بصفة عامة، وىو ما يعني ضرورة الاستمرار في الكتابة والبحث 

ات واقعية متنوعة، في ىذا الاتجاه؛ حتى يترجم ىذا الوعى بقضايا الإعاقة إلى خدمات وتشريع
 (.  037، 3202تناسب طبيعة ذوي الإعاقة ومشكلبتيم المختمفة )فيمي، 

وبينما تمتمك كل مينة أخلبقيات لمعمل، تكون ركيزة أساسية ليا، تعمل من خلبل 
مجموعة من القوانين والنظم والصفات الفكرية والمادية والقواعد التي تحكم سموكيات العاممين 

 (. 3232باشرةً جوىر الانسان العامل بتمك المينة )الحسين، بيا، كما تمس م
ويُعد التدريب الميداني أحد المراحل الميمة في إعداد الطالب )الاخصائي أو المعمم( 
في التربية الخاصة، لما يوفره من فرصة حقيقية لتطبيق ما اكتسبو أثناء دراسة المقررات 

ة والثقافية الأخرى، مما يسيم في بناء قدرة الطالب التخصصية، ومقررات الإعداد العام التربوي
ليصبح متمكنًا من ممارسة مينتو بصورة أخلبقية في تعميم وتدريس ذوي الاحتياجات الخاصة، 
حيث يمثل التدريب الميداني حمقة الوصل بين الجانب النظري والجانب التطبيقي، ويشكل واقع 

 (.3202الخاصة )الشرعة، العمل مع الأطفال والكبار ذوي الاحتياجات 
أن التدريب الميداني ىو مكون أساسي في  Tarrasch (2015)حيث أكدت دراسة 

برامج إعداد الطلبب المتدربين، حيث يقوم بتييئة الطالب لتتشكل لديو الذات المينية؛ لأنو 
ينية، المجال العممي الواقعي لاكتساب ميارات التدريس والتعمم، والتعرف عمى الأخلبقيات الم

واكتساب أساليب حل المشكلبت، وأيضًا تعرف الطالب عمى أنماط العلبقات السائدة بين 
 أطراف المجتمع التربوي. 
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حيث حرصت غالبية الجامعات في الدول المتقدمة عمى تحقيق شروط الاعتماد 
والجودة فأصبحت تعتمد في تصميميا لمخطط الدراسية في برامج البكالوريوس في التربية 

 -خاصة إلى معايير الممارسة المينية الأخلبقية؛ وذلك لاكساب الطلبب )المعممينال
الاخصائيين( الميارات والمعارف التي ينبغي اتباعيا أثناء تعميم الطلبب ذوي الإعاقات 
المختمفة بشكل فعال ىذا من ناحية، ومن ناحية أخرى أصبح أحد متطمبات الحصول عمى 

 (. 227، 3202الخاصة في الدول المتقدمة )الخطيب، رخصة مزاولة مينة التربية 
ذ تمثل التربية الخاصة مينة ذات خصوصية وذات برامج وخدمات تقدم لفئات التربية  وا 
الخاصة من أجل رفع قدراتيم وتطويرىا وتحسين أدائيم ومساعدتيم عمى التكيف، لذا ينبغي أن 

متمك المعمومات والمؤىلبت والميارات من يعمل بيا أن يكون قد تمقى تأىيلًب خاصًا، وأن ي
 (. 3203اللبزمة لممارستيا )الروسان، 

( أن ىناك مظاىر عديدة تعكس أزمة التربية 3202وأوضحت دراسة غنايم )
الأخلبقية، ولا شك أن ليذه الأزمة أسباب عديدة منيا القصور في التربية من قبل مؤسسات 

وسائل التواصل الاجتماعي وغيرىا من الأسباب التي التربية والتعميم، وما يتعمق بالاعلبم، و 
 تدعو إلى القول بوجود قصور في تقديم التربية الأخلبقية في العصر الحالي دائم التغير.    

وتمثل الممارسة الأخلبقية جوىر عمل الممارسة المينية بصرف النظر عن نوعية 
بو الممارسة المينية التخصص، ومن الأىمية بمكان أن يتفق المجتمع الذي تحدث 

والاخصائيين أو المختصصين عمى المسائل الأخلبقية، حيث يكمن الجانب الجوىري لمقيم 
المينية السامية في الممارسة في اطار أخلبقيات المينة من خلبل التركيز عمى العديد من 

، والمعايير الأنشطة المختمفة التي يكون ىدفيا دائمًا توليد السموك وفقًا لمعادات المجتمعية
 ,.Torales et al)الثقافية، والقيم والمعتقدات الفردية القويمة، واحترام وحفظ كرامة الانسان 

2016, 283). 
حيث إن اتمام أى عمل عمى وجو الصواب لا يترسخ إلا إذا كان متوافقًا للبلتزام 

إذا كانت ذات  بأخلبقيات المينة وايصال المعمومة في ضوء أدبيات وأخلبقيات المينة وخاصة
ن أعظم انجاز ىو الالتزام بالعيد والأمانة  بُعد تربوي وموجو لفئة ذوي الاحتياجات الخاصة، وا 

(؛ بينما يصبح 3230والصدق والمسئولية تجاه من يعاني عجزًا عقميًا أو جسديًا )بثينة ومحمد، 
ط سموك وصلبحية من الأىمية بمكان وجود معايير أخلبقية تحكم مينة التربية الخاصة، وتضب
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من ينتمي بالعمل فييا، من اخصائيين ومعممين حتى يمكن المجتمع من الثقة والاعتراف بيم 
 (. 3202)البعيرات، 

( تصل الجامعة بالمجتمع إلى الرقي والتقدم عن 3202بينما ذكرت دراسة محمد )
تطوير مناىج طريق تخريج كوادر بشرية مدربة ومؤىمة لكافة المجالات والتخصصات، وأيضًا 

التعميم الجامعي لتتناسب مع احتياجات المجتمع وتحدياتو ومتطمبات العصر، وكذلك التوعية 
 بضرورة الوعى بمنظومة التنافسية المبنية عمى القيم والأخلبق والعمم. 

عداد الطالب )المعمم أو الاخصائي( الإعداد الأكاديمي والأخلبقي  ولذلك يُعد تكوين وا 
جانبًا أساسيًا وميمًا داخل بيئة العمل لتحقيق الأىداف المنشودة فيو ما يجعمو والتربوي يمثل 

قادرًا عمى تقديم الأفضل، حيث أن الجانب الأخلبقي لو أىميتو لأن الاخصائي أو المعمم ىو 
 (. 3230مربي في المقام الأول )بمبكاي ودنيا، 

سات المعنية بالتربية ان الجامعة احدى المؤس Gulcan (2015)أشارت دراسة بينما 
الأخلبقية لطلببيا وىي أخلبقيات المينة لتخصصاتيم، وللؤسف مقرر أخلبقيات المينة قد لا 
يعطى كمقرر مستقل في جميع الأقسام، بينما يتيح ىذا المقرر لمطلبب ادراك ما ىو صواب 

ضافة إلى ذلك لاتخاذ القرارات الأخلبقية القويمة بشأن القضايا الأخلبقية في تخصصيم، بالإ
 يتعمم الطلبب تقييم وجيات النظر الأخلبقية المختمفة. 

( بضرورة اضافة مقرر دراسي في المرحمة 3230أوصت دراسة جمعة والبرعمي )
الجامعية لمتربية الأخلبقية، كسبيل لمساعدة طلبب الجامعة عمى مواجية الصراع القيمي 

ولوجي وسيطرة المادية عمى الحياة المعاصرة، الحادث في المجتمع نتيجة التقدم العممي والتكن
أيضًا يجب أن ييتم مخططو المناىج والمقررات الدراسية بتضمين عناصر وأساليب التربية 

 الأخلبقية داخل المناىج الدراسية. 
( تمعب التربية الأخلبقية دورًا ميمًا في التأثير 3232أوضح الكوري والسندي )

، وىي أحد أىم أسباب نجاح المؤسسة التربوية بصورة خاصة الايجابي في نمط حياة الطلبب
والمجتمع بصورة عامة، بينما التوصية بضرورة تنمية قيم التربية الأخلبقية عند الطلبب خاصة 
قيم النزاىة والموضوعية مع الآخرين من خلبل عقد ورش العمل والدورات التدريبية والتثقيفية 

 ليم. 
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بأن ىدفيا قريب وغايتيا مباشرة وىي التدريب عمى السموك وتمتاز التربية الأخلبقية 
الرشيد وتكوين الخمق الحميد، والتوجيو المستمر لمفرد عمى سنن الاستقامة حتى تتكون لديو 

 (. 22: 22، 3230العادات الصالحة والاخلبق الحميدة الراسخة )دراز، 
أىمية تقديم برنامج إرشاد وليذا جاءت دوافع الباحثان لاجراء البحث الحالي من منطمق 

معرفي سموكي في اطار التربية الأخلبقية لإعداد الطلبب المشاركين من قسمي اضطرابات 
المغة والتخاطب وقسم الإعاقة العقمية الفرقة الرابعة قبل تخرجيم إلى الواقع العممي من اكتساب 

بتناول المعايير  الوعي بأخلبقيات تخصصيم بطريقة تتناسب مع أدوارىم وقدراتيم؛ وذلك
والقواعد والقضايا الأخلبقية المينية المختمفة عمى كافة المستويات والأبعاد، ولمعمل عمى 
تطوير شخصياتيم وثقل معارفيم ومياراتيم لمعمل بصورة فعالة وأخلبقية مينية في سياق 

ين عقميًا أدوارىم وواجباتيم الوظيفية أثناء أداء عمميم مع ذوي اضطرابات التخاطب والمعاق
 خلبل مقرر التدريب الميداني.  

 مشكمة البحث:
تبين لمباحثان بعد مراجعة اللبئحة الخاصة بالكمية وموضوعات توصيفات المقررات 
الدراسية قصور الاىتمام بتدريس موضوعات التربية الأخلبقية وعناصرىا الأساسية لرفع الوعي 

دى طلبب تخصص قسمي اضطرابات المغة بالأخلبقيات المينية أثناء التدريب الميداني ل
 والتخاطب والإعاقة العقمية المستوى الرابع بكمية عموم ذوي الاحتياجات الخاصة.

حيث قام الباحثان أثناء إشرافيم عمى التدريب الميداني لطلبب الكمية باجراء دراسة 
ل استطلبعية عمى عدد من طلبب قسمي اضطرابات التخاطب والإعاقة العقمية من خلب

استبيان لاستطلبع رأى الطلبب فقد تبين من خلبل استجابات الطلبب عدم دراسة أو تناول أية 
موضوعات أو قضايا تتعمق بالتربية الأخلبقية في رفع وعييم بالأخلبقيات المينية أثناء أدائيم 
 أعمال التدريب الميداني في مراكز التخاطب ومؤسسات ومدارس التربية الخاصة المختمفة في
التعامل مع ذوي اضطرابات التخاطب وذوي الإعاقة العقمية، وأنيم في حاجة ورغبة ممحة في 
تناول ودراسة التربية الأخلبقية لزيادة وعييم بأخلبقيات تخصصيم وعمميم المستقبمي؛ وذلك 
لمساعدتيم في اتخاذ القرارات والسموكيات والآداب والتصرفات الأخلبقية القويمة المينية في 

 التربية الأخلبقية وأخلبقيات المينة والتخصص. ضوء
وكذلك جاءت مشكمة الدراسة من ملبحظة الباحثان وجود بعض التصرفات أو 
السموكيات أو الممارسات غير الأخلبقية وغير المقصودة نتيجة انخفاض وعى الطلبب 
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أو مقاطع الفيديو  بأخلبقيات المينة أثناء أدائيم التدريب الميداني، ومنيا: التقاط بعض الصور
مع الأطفال ذوي اضطرابات التخاطب والمعاقين عقميًا دون الحفاظ عمى خصوصية وسرية ىذه 
الصور أو المواد ودون أذن مسبق من أسرة الطفل، وأيضًا عدم وعى الطلبب بضرورة 

طموبة، الحصول عمى الموافقة المستنيرة من ولى الأمر باجراء التقييمات والتدخلبت التأىيمية الم
وكذلك ملبحظة الباحثان عدم تواصل الطلبب أثناء التدريب الميداني مع الأسر أو أولياء 
الأمور والاكتفاء بعقد جمسات التقييم وجمسات التخاطب فقط، وغيرىا من بعض الممارسات 

% من 28.72نسبة  Benedicto et al., (2019)غير الأخلبقية وىذا حيث تؤكد دراسة 
لتخاطب والإعاقة قرروا ان نشر صور أو مقاطع فيديو لمعملبء ذوي اخصائيين ذوي ا

اضطرابات التخاطب أو الإعاقة عمى شبكات التواصل الاجتماعي دون الحصول عمى تصريح 
كتابي من أصحابيا فيي تُعد مخالفة أخلبقية وأن حقوق ىذه الصور والمقاطع مكفولة بموجب 

 الدستور والقانون. 
أن ىذه الممارسات المينية الضارة ىي غير المقصودة وقد تمثل  وليذا وجد الباحثان

مخالفات أخلبقية والتي قد تحدث من جانب بعض طلبب أثناء عمميم في التدريب الميداني؛ 
نظرًا لنقص الوعي الأخلبقي لدى الطلبب ودون الأخذ في الاعتبار الجوانب الأخلبقية ليذه 

 الممارسات وغيرىا.  
دريب الميداني خبرة ثرية لجميع عناصره من خلبل تبادل الخبرات بين وبينما يمثل الت

المتخصصين في الميدان والطلبب المتدربين الذين يمثمون محور التدريب الميداني من خلبل 
( 3232(، بينما ذكر لطفي وآخرون )3202تحقيق أقصى درجة من الاستفادة )الشرعة، 

طلبب تسود فييا التربية الأخلبقية بحيث يمكن من ضرورة العمل عمى تشكيل بيئة تعميمية لم
 خلبليا تحقيق المستوى التربوي والعممي المستيدف. 

( أن تحقيق سمعة جيدة لمجامعة يتطمب الاىتمام 3202أوضحت دراسة محمد )
بالطالب وبكل ما يتعمق بتنمية قدراتو ومياراتو، مما يحقق عائد أفضل واستثمار استراتيجي 

( تتمثل احدى التحديات الرئيسة التي 220، 3202صفة خاصة أوضح الخطيب )لمواردىا، وب
تواجو مؤسسات التربية الخاصة ىي إعادة التفكير باستراتيجيات تدريب وتمكين الكوادر التي 

 تعمل مع ذوي الإعاقات سواء عمى مستوى التدريب قبل الخدمة أو التدريب أثناء الخدمة. 
ان تعميم ذوي الاحتياجات الخاصة ىو   Bolat et al., (2020)وأوصت دراسة 

مجال ميم لأنيا تحمل قواعد ومكونات أخلبقية محددة، يجب أن تتفق ىذه القواعد الأخلبقية 
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في خدمة الخصائص العامة للؤفراد ذوي الاحتياجات الخاصة، مما يحد من التعرض لمسموك 
خلبقية المينية، وتحديد معايير غير الأخلبقي، وأيضًا من الضروري ملبحظة السموكيات الأ

لتقييم سموكيات المختصين في ضوء أخلبقيات المينة، كما ينبغي عقد دورات تدريبية عن 
الأخلبقيات المينية في المستوى الجامعي، وبرامج تدريبية لمعاممين أثناء الخدمة في التربية 

 ية. الخاصة لرفع وتعزيز الوعي لدييم فيما يرتبط بالأخلبقيات المين
( يُعد ىذا النقص في الجانب الأخلبقي مسئولًا عما 3202لذلك ذكرت دراسة جمعة )

نعانيو اليوم من مشكلبت، ولا نكون مبالغين إذا ذكرنا أن كثير من مشكلبت مجتمعنا الراىنة 
ىي مشكلبت أخلبقية في صميميا، فمظاىر الأىمال والتسيب والفساد والاستغلبل وانحرافات 

 ىي جميعيا تعبر عن أزمة أخلبقية وعن قصور في النمو الأخلبقي.   الشباب انما
( إلى أن الوضع الراىن ينبأ 3208توصمت نتائج دراسة عبد العزيز )وفي نفس السياق 

عن وجود أزمة أخلبقية تتمثل في تدىور القيم وانحلبل الاخلبق، وسيادة القيم المادية والنفعية 
راد، وضعف القدرة عمى تحمل المسئولية الأخلبقية؛ مما والمصالح الشخصية في حياة الأف

يقتضي ضرورة إعادة النظر تربية الأبناء وتنمية الشعور لدييم بالمسئولية الأخلبقية وذلك من 
خلبل مشاركة كافة المؤسسات والوسائط والجماعات التربوية، وبواسطة مجموعة من الوسائل 

 لعمل والقدوة.        والأساليب يأتي في مقدمتيا الممارسة وا
( أن غالبية الممارسات السموكيات المنحرفة وغيرىا 3202وجدير بالذكر أوضح جرار )

من الظواىر الأخلبقية السمبية، إنما تحدث بسبب ضعف قيام المؤسسات التعميمية بدورىا 
الميمة في التربوي، لذلك يرى التربويين اليوم بأن التربية الأخلبقية من الاتجاىات التربوية 

 مواجية ىذه المظاىر السمبية. 
أن حتى معممين التربية الخاصة   Rice & Stein (2009)أوضحت نتائج دراسة 

العاممين في المجال بشكل عام لدييم مستوى منخفض من القدرة عمى التفكير الأخلبقي، بينما 
مين، حيث توصى عمى الرغم من ان ىناك رسالة أخلبقية كبيرة تقع عمى عاتق ىؤلاء المعم

الدراسة ضرورة إدراج مقرر أو تدريب عن أخلبقيات المينة لطلبب التربية الخاصة  قبل 
 الخدمة وحتى يحصمون عمى الترخيص المبدئي لمعمل في مجال التربية الخاصة. 

% من المشاركين 23أن نسبة   Irum et al., (2019)توصمت نتائج دراسة وأيضًا 
المعمومات والعناصر الرئيسية لممعرفة الأخلبقية، في حين أجابت  بالبحث انيم يعانون نقص

% من اخصائيو التخاطب أن المعرفة بأخلبقيات المينة ميمة لمغاية لعمميم، 23نسبة 
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وأوضحت النتائج الاجمالية لمدراسة وجود فجوات معرفية في أخلبقيات المينة؛ مما يؤكد عمى 
 قيات المينة سواء قبل أو أثناء الخدمة.        ضرورة بذل جيود لزيادة المعرفة بأخلب

قرروا المشاركين بالدراسة من معممي التربية   Bolat et al., (2020)دراسة  ووجدت
الخاصة أن غالبية المعمومات التي اكتسبوىا عن الأخلبقيات المينية تعمموىا أثناء دراستيم 

و قصور لدييم فيما يتعمق بأخلبقيات الجامعية، وخمصوا إلى انيم يحاولون استكمال أية أوج
المينة من خلبل اطلبعيم عمى المراجع والمقالات المتعمقة بالقيم الأخلبقية المينية ولأنو لوحظ 
عدم كفاية المعمومات التي درست ليؤلاء المعممين في مرحمة ما قبل الخدمة فيما يتعمق 

 بالأخلبقيات المينية. 
لبحث في مجال التربية الأخلبقية ومتطمباتيا ( إن ا3233أكدت دراسة الغامدي )

المعاصرة يعود إلى وجود أزمة أخلبقية يعاني منيا العالم، فالأخلبق أخذت حيزًا ميمًا في حياة 
الفرد، وليا تأثير مباشر عمى سموكو وتصرفاتو، حيث يقع دور التربية الأخلبقية عمى كاىل 

تطمب اتصاليم المباشر بالطلبب المتعممين ليسيل المربين من أولياء الأمور والمعممين، وىذا ي
غرس وتنمية القيم الأخلبقية المنشودة وأيضًا ملبحظة انعكاس ذلك عمى سموكياتيم ومواقفيم 

 الحياتية. 
يجب أن تقدم خدمات التربية الخاصة   Cetin & Lacin (2023)أوضحت دراسة و 

ال التربية الخاصة مجالًا ميمًا وحساسًا في إطار معايير ومبادئ أخلبقية محددة، حيث يُعد مج
بالمقارنة مع التخصصات الأخرى، ومن الأىمية بمكان لمطلبب ولمعاممين في مجال التربية 
الخاصة والباحثين أن يمتمكوا المعرفة والخبرة والميارات المتعمقة بالمبادئ الأخلبقية، وعمى 

لأبحاث والدراسات التي تتناول أخلبقيات الرغم من أىمية ىذا الموضوع إلا أن ىناك ندرة في ا
 التربية الخاصة. 

( بضرورة توجيو الدعوة 3208وفي نفس السياق أوصت دراسة صبحي وآخرون )
لأعضاء ىيئة التدريس بالجامعات إلى أىمية تدريس وتناول القضايا الأخلبقية المعاصرة ضمن 

 لأخلبقي.  ما يقدمونو من موضوعات لطلببيم؛ وذلك لتنمية التفكير ا
( ضرورة العمل عمى انشاء ميثاق لمدونة 3230وكذلك نصحت دراسة بثينة ومحمد )

السموك خاصة بالقائمين عمى التربية الخاصة في الوطن العربي، كما ينبغي انتقاء الكوادر 
البشرية المؤىمة أخلبقيًا ونفسيًا ومعرفيًا العاممة في مؤسسات التربية الخاصة، كذلك الزامية 
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ريس أخلبقيات المينة في جميع المؤسسات التربوية، والالتزام بأخلبقيات المينة وتقنينيا في تد
 القوانين والموائح.  

لذلك يصبح التدريب الميداني بحاجة إلى تييئة المواقف العممية التي تمكن الطالب من 
لخاصة، وأيضًا الملبحظة الواعية لفنيات العمل التربوي التخصصي في فصول ومراكز التربية ا

اتاحة الفرصة لمتجريب والممارسة لدور الطالب الميني المستقبمي، ولمتأكد من حسن أدائو 
 (.  3202الميني المتوقع )أبو الحسن، 

بضرورة اكتساب الكفاءة الأخلبقية  Andersson et al., (2022)وأوصت دراسة 
اعمية، وذلك من خلبل بيئة تعميمية والتعرف عمى المشكلبت المينية الأخلبقية والتعامل معيا بف

داعمة تمكنيم من خلبل تجربة التفكير في التحديات الأخلبقية أو الصراعات أو المعضلبت 
التي تؤثر عمى العمل اليومي، وىذا من خلبل دور أعضاء ىيئة التدريس بالجامعات، لإكساب 

ت الاشكاليات الأخلبقية، طلببيم الكفايات الأخلبقية حتى يتعرفوا عمى المواقف المينية ذا
وكيفية الاستجابة بصورة أخلبقية مناسبة، مما يمنحيم شعورًا بالثقة في النفس واليقين في 

 ممارستيم المينية اليومية.
( أن التربية الأخلبقية ىي مجموعة المبادئ 3232حيث أوضح الكوري والسندي )

العممية التعميمية؛ ولذلك أوصت والسموكيات الحسنة التي يكسبيا المعمم لطلببو من خلبل 
الدراسة بضرورة تشجيع أعضاء ىيئة التدريس والمعممين عمى لعب دور أكبر فيما يتعمق بغرس 
وتوظيف مفاىيم التربية الأخلبقية لكسب جميع الطلبب بالأسموب المين والحضاري، ومن خلبل 

 ، وتحقيق أىدافيم التربوية.  الطرق العممية التي تعود بآثار ايجابية عمى مخرجاتيم التعميمية
وتأسيسًا مما سبق اتضح لمباحثان وجود دوافع كثيرة ميمة وممحة لإجراء البحث الحالي 
منيا عدم تضمين توصيف المقررات الدراسية بلبئحة الكمية وجود مقرر مستقل ومتكامل عن 

عاقة العقمية، الأخلبقيات المينية الواجبة لدى طلبب قسمي اضطرابات المغة والتخاطب والإ
وكذلك ندرة الأبحاث التي تتناول أخلبقيات المينة أثناء تدريب الطلبب الميداني؛ مما جعل كل 
ىذا ضرورة تناول الباحثان برنامج قائم عمى التربية الأخلبقية في تحسين الوعى بأخلبقيات 

لإعاقة العقمية المينة أثناء التدريب الميداني لدى طلبب قسمي اضطرابات المغة والتخاطب وا
ما  -في حدود اطلبع الباحثان -الفرقة الرابعة حيث لم يتطرق إليو الباحثين السابقين من قبل 

يجعل موضوع البحث الحالي يتميز بالحداثة والجدة لاسيما في ظل ما يمر بو المجتمع من 
اني وفي متغيرات سريعة متلبحقة شكمت تحديات أخلبقية كبيرة أثناء العمل والتدريب الميد
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التعامل مع ذوي اضطرابات المغة والتخاطب والمعاقين عقميًا، بينما يتمثل سؤال مشكمة البحث 
ما فعالية برنامج ارشادي قائم عمى التربية الأخلاقية في تحسين الوعى بأخلاقيات في: 

ية؟ المينة أثناء التدريب الميداني لدى طلاب قسمي اضطرابات المغة والتخاطب والإعاقة العقم
 ويتفرع من ىذا السؤال بعض التساؤلات الفرعية التالية، وىي:

ما الفروق بين متوسطي رتب درجات أفراد المجموعة التجريبية والمجموعة الضابطة  -0
 من عينة الميداني وأبعاده لدى التدريب أثناء المينة بأخلبقيات مقياس الوعيعمى 
 البعدي؟ القياس في عقميةال والإعاقة والتخاطب المغة اضطرابات قسمي طلبب

 بين متوسط رتب درجات أفراد المجموعة التجريبية عمى مقياس الوعي الفروق ما -3
 قسمي طلبب من عينة لدى وأبعاده الميداني التدريب أثناء المينة بأخلبقيات
 العقمية في القياس القبمي والبعدي؟ والإعاقة والتخاطب المغة اضطرابات

درجات أفراد المجموعة التجريبية في القياس البعدي بين متوسط رتب  الفروق ما -2
 مقياس من انتياء تطبيق البرنامج عمىونصف  والقياس التتبعي بعد مضي شير

 قسمي طلبب من عينة لدى وأبعاده الميداني التدريب أثناء المينة بأخلبقيات الوعي
 العقمية؟ والإعاقة والتخاطب المغة اضطرابات

 أىداف البحث:
 ث الحالي إلى التحقق من الأىداف الأساسية الآتية:ييدف البح

التعرف إلى الفروق بين متوسطي رتب درجات أفراد المجموعة التجريبية والمجموعة  -0
 لدى وأبعاده الميداني التدريب أثناء المينة بأخلبقيات مقياس الوعيعمى الضابطة 

 .البعدي القياس في العقمية والإعاقة والتخاطب المغة اضطرابات قسمي طلبب من عينة

 الكشف عن الفروق بين متوسط رتب درجات أفراد المجموعة التجريبية عمى مقياس -3
 قسمي طلبب من عينة لدى وأبعاده الميداني التدريب أثناء المينة بأخلبقيات الوعي

 العقمية في القياس القبمي والبعدي. والإعاقة والتخاطب المغة اضطرابات
 ية برنامج قائم عمى التربية الأخلبقية في تحسين الوعيالكشف عن استمرارية فعال -2

 لدى أفراد المجموعة التجريبية من وأبعاده الميداني التدريب أثناء المينة بأخلبقيات
 العقمية. والإعاقة والتخاطب المغة اضطرابات قسمي طلبب
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 تتضح أىمية البحث الحالي في الآتي:أىمية البحث: 
 الأىمية النظرية:-أ
بع أىمية البحث من تناولو موضوع معاصر وميم وىو التربية الأخلبقية في زيادة الوعى تن -

بالأخلبقيات المينية أثناء التدريب الميداني لدى طلبب المرحمة الجامعية بقسمي اضطرابات 
 التخاطب والإعاقة العقمية. 

لعربية والأجنبية يمثل البحث الحالي انعكاسًا لما أكدت عميو نتائج وتوصيات الأبحاث ا -
بضرورة تدريب طلبب الجامعة المتخصصين في عموم ذوي الاحتياجات الخاصة لاعدادىم 
الأخلبقي الميني والتخصصي الشامل ليكونوا كوادر بشرية فعالة في سوق العمل ولسد الفجوة 

 أثناء عمميم الميداني بين الجوانب النظرية والممارسة الميدانية. 
الحالي والذي ييدف إلى اكتساب الطلبب أخلبقيات المينة وىم العنصر  تأتي أىمية البحث -

البشري الذي يرفع من جودة خدمات مراكز أو مؤسسات التربية التي سيعممون بيا، وكذلك رفع 
قدرتيا التنافسية، حيث أن الاىتمام بالعنصر البشري الذى بدوره يرفع من القدرة التنافسية لمركز 

العقمية؛ من خلبل تحسين معارف وميارات وقدرات ىذا العنصر البشري،  التخاطب أو الإعاقة
 والاىتمام بتنمية الخمق والابتكار والإبداع وغيرىا من الأمور.    

 الأىمية التطبيقية:-ب
يفيد برنامج البحث الحالي في توجيو تفكير وسموك وتصرفات الطلبب إلى السموك الميني  -

املبت والتفاعلبت الواقعية اليومية المينية مع ذوي اضطرابات الصحيح أخلبقيًا أثناء التع
 التخاطب والمعاقين عقميًا أثناء جمسات التدريب الميداني.

يزود برنامج البحث الحالي وحدات التدريب الميداني بكميات عموم ذوي الاحتياجات الخاصة  -
ومؤسسات التدريب الميداني  وعموم الإعاقة والتأىيل وأقسام التربية الخاصة ومراكز التخاطب

المختمفة ومدارس التربية الفكرية بنموذج عممي متكامل يساعد في اكتساب وتكوين الحس 
الأخلبقي لدى الطلبب، والمسئولية الأخلبقية والانسانية المينية لدييم؛ وذلك من خلبل اكسابيم 

قية العامة، وفي اطار رؤية القيم والمعايير والسموكيات الخمقية في اطار فمسفة التربية الأخلب
 ورسالة كمية عموم ذوي الاحتياجات الخاصة وجامعة بني سويف. 

تفيد نتائج البحث الحالي في إعداد مدونات الأخلبقيات المينية أثناء التدريب الميداني،  -
ووضع المبادئ التوجييية والتي تعين صناع السياسات وأصحاب القرار في مراكز التخاطب 

لتربية الفكرية والمؤسسات التربوية لمتربية الخاصة؛ لضمان تدريب الطلبب وأدائيم ومدارس ا
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ميدانيًا في اطار أخلبقي قويم، مما ينمى بناء ثقافة أخلبقية ذاتية لدى الطلبب، وأيضًا الإفادة 
 في تحديد ومراقبة السموكيات والتصرفات الأخلبقية المينية.    

 :تحديد مصطمحات البحث إجرائيًا
 تعريف التربية الأخلاقية:-أ

( التربية الأخلبقية ىي مجموعة المبادئ الخمقية والفضائل 3202عرف الشلبل )
 السموكية التي تنبغي أن يتمقاىا الطالب المتعمم ويكتسبيا ويعتاد عمييا. 

التربية الأخلبقية ىي جميع عمميات التعميم  Curko et al., (2015)بينما عرف 
عاد الأخلبقية الحياتية سواء كانت ضمنية أو صريحة، بحيث يمكن ملبحظتيا المرتبطة بالأب

 وتنظيميا بالطرق التعميمية المناسبة.
( تتضمن التربية الأخلبقية في طياتيا التربية في إطارىا 3207وأشار جييدة وزىية )

تي تنمو من المنيجي والمنضبط الأخلبق التي توجو السموك، والمستمدة من تعميمات الأديان وال
خلبل التنشئة الاجتماعية؛ بيدف اكساب الفرد ميارات فكرية وكفاءات أخلبقية، وأيضًا نظم 
ومعايير المجتمع لاحداث وحدة الجماعة والتوافق معيا، وبالتالي شعور الفرد بالانتماء وتحقيق 

 الصحة النفسية.  
ئل والقيم والمثل ( ىي التربية التي تيدف إلى تنمية الفضا3233وأضاف الغامدي )

 والاتجاىات الأخلبقية التي توجو سموك الفرد توجييًا سميمًا. 
 تعريف الوعى: -ب

يعرف الفرد الواعى: الحافظُ الكيسُ الفقيوُ، لا يعذب الله قمبًا وعى القرآن: عقمو إيمانًا 
 (.  822، 0272وعملًب )الصالح والأحمد، 

ركو عمى حقيقتو، والوعى ىو الحفظ وفي المعجم الوسيط يعني وعى الأمر: أى أد
 (. 0222، 3222والتقدير والفيم وسلبمة الإدراك )مجمع المغة العربية، 

الوعى في معجم الجمعية الأمريكية لعمم النفس  VandenBos (2013, 59)وعرف 
 الكمينيكي: ىو تحقق الإدراك والبصيرة والمعرفة لدى الفرد. 

ماء يقال: وعى الشيء يعيو وعيًا: أي فيموُ بينما عرف الوعى في معجم كتابُ ال
 (.   222، 3202وحفظو، فيو واع. وفلبن أوعى من فلبن، أي: أفيمُ وأحفظ  )الصحاري، 
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 تعريف أخلاقيات المينة:  -ج
( الأخلبق ىي مجموع الصفات الاجتماعية والمحددات 02، 3222عرف فميو والزكي )

و مع البيئة الاجتماعية وأصبحت عادة في السموك وترتبط السموكية التي اكتسبيا الفرد في تفاعم
بتنمية اتجاىات الفرد والمثل العميا لمسموك الانساني التي ينبغي أن يحتكم إلييا في علبقاتو 

 الاجتماعية.
( أخلبقيات مينة التربية الخاصة ىي مجموعة المعايير 3200بينما عرف عبيدات )

في المينة ويخضعون ليا في تصرفاتيم ويحتكمون إلييا عند  والمبادئ التي يمتزم بيا العاممين
تقييم سموكيم، حيث تبين ليم ىذه المعايير والمبادئ كيف يتصرفون في الحالات والمواقف التي 
يتعرضون ليا، دون أن يخالفون في ذلك ضمائرىم أو الأعراف السائدة في مجتمعيم، أو نظام 

 المؤسسة التعميمية التي يعممون بيا.
في قاموس الجمعية  الأخلبقيات المينية VandenBos (2013, 458)وعرف 

الأمريكية لعمم النفس الكمينيكي، ىي: قواعد السموك الميني المقبول والمتوقع اتباعو من جانب 
 أعضاء مينة معينة. 

( أخلبقيات المينة في التربية الخاصة: ىي مجموعة 3202وبينما أوضح البعيرات )
لقيم والالتزامات والمسئوليات الأخلبقية التي يجب أن يمتزم بيا العاممين في ميدان السموكيات وا

 التربية الخاصة.
ىي المبادئ أو المعايير أو القواعد التي  Ethicsالأخلبق  Siyal (2020)وعرف 

تحكم سموك الأفراد، وفي ضوء التزام الأفراد بيذه المعايير يتحممون المسئولية عن أفعاليم 
ىي لضمان تقييم مسئوليات الفرد أو  Accountabilityكياتيم، بينما تشير المسائمة وسمو 

 المؤسسة في ضوء الأداء والسموك.
في الأساس ىو  Ethicsأن مصطمح الأخلبق  Grivas et al., (2023)وأشار 

حيث  المعايير التي توجو الأفراد لتحديد السموك القويم أو المرغوب فيو، أو المقبول أخلبقيًا،
في اصدار الأحكام الأخلبقية فيما يتعمق    Ethics standardsتساعد المعايير الأخلبقية 

بالسموكيات الصحيحة أو )المقبولة( والسموكيات الخاطئة )غير المقبولة أخلبقيًا(، وذلك لأن 
إلى  كافة المجتمعات والجماعات الثقافية تمتمك معايير أخلبقية توجو سموك أفرادىا، وبالاضافة

ىذه المعايير المجتمعية تمتمك معظم المين معايير لمسموك الأخلبقي الخاص بيا والواجب 
 اتباعو. 
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 بينما يعرف الباحثان اجرائيًا الوعي بأخلاقيات المينة:
مجموعة التصرفات والقواعد والآداب والسموكيات الأخلبقية التي يجب أن يتحمى بيا 

تخصصاتيم مع ذوي الإعاقة العقمية واضطرابات  المعممين( في -الطمبة )الاخصائيين
التخاطب أثناء التدريب الميداني )قبل الخدمة(، والمتعمقة بالآداب والسموكيات الأخلبقية أثناء 
التعامل مع ذوي الإعاقة وأسرىم، وكذلك أخلبقيات المينة عند التعامل مع زملبء العمل 

مستوى توافر ىذه السموكيات، ومنيا: احترام  والمؤسسات التدريب الميداني المجتمعية، وكذلك
كرامة وحقوق ذوي الإعاقة، والمحافظة عمى السرية، والاحسان وعدم الايذاء، والاخلبص، 
وتحمل المسئولية، والعدالة، واحترام قوانين ذوي الإعاقة، وعدم التمييز، والتطوير الذاتي 

الصمة، والدعم المجتمعي، وأيضًا دقة  الميني، والتعاون مع الزملبء والمختصين الآخرين ذوي
وموضوعية وسرية تقييم ذوي الإعاقة، وحيث تقاس اجرائيًا من خلبل الدرجة التي يحصل عمييا 

 الطالب عمى المقياس الحالي.
 تعريف التدريب الميداني: -د

أطمقت عدة مفاىيم مختمفة عمى التدريب الميداني، مثل: التربية الميدانية، التربية 
 مية، والتدريب عمى التدريس، ورغم اختلبفيم فاليدف والغاية والرسالة واحدة.   العم

( التدريب الميداني ىو نشاط تربوي يطبق وفقًا لخطة 230، 3202حيث عرفو سييل )
منظمة، خلبل فترة زمنية محددة، ويمارس فيو الطلبب المتدربين عممية التدريب أو التدريس، 

ظرية )النفسية والتربوية(، من خلبل إشراف فني وعممي دقيق، حيث حيث تطبق فيو الجوانب الن
 يتحممون مسئولية المشاركة الإيجابية في الأنشطة الصفية واللبصفية داخل البيئة المدرسية.  

( أن التدريب الميداني ىو مجموعة خبرات ثرية تحدث بصورة 3207ذكر المصري )
ب من خلبل تكميف مشرفين أكفاء من القسم أو منتظمة؛ وذلك لتطوير معارف وميارات الطلب

الكمية بإشراف عمييم، وتوفير فرص مناسبة لمطلبب لممساعدة عمى تطوير المناخ المدرسي 
عداد البحوث  الملبئم لمتدريس والتعامل مع التلبميذ، وكذلك اكسابيم استراتيجيات تطوير وا 

 لتحسين مياراتيم وتدريبيم.
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 أدبيات البحث:
 لتربية الأخلاقية:أولًً ا

( تسعى التربية الأخلبقية إلى إعداد أفراد 3200ذكر وطفة )أهداف التربٌة الأخلاقٌة:  -أ
مؤىمين وقادرين عمى تقديم أشياء طيبة لممحيطين بيم، حيث يمكن توضيح أىداف التربية 

 الأخلبقية في مستويات أساسية، ىي:

  أىداف فردية:-
التربية الأخلبقية إلى مستوى من النضج الأخلبقي والكمال تتمثل في وصول الفرد من خلبل 

 الانساني.
  أىداف اجتماعية:-

تتضمن تمكين الفرد من بناء علبقات أخلبقية وعاطفية متوازنة وسميمة مع المحيطين 
 بو بداية من الأسرة التي ينتمي إلييا.

 أىداف مينية:  -
مثقفًا، وفاعلًب في الحياة المينية تتضمن تمكين الفرد من أن يصبح مواطنًا منتجًا و 

والاجتماعية لممجتمع الذي ينتمي إليو، حيث ىناك ثمة ارتباط وثيق بين المعرفة العممية المينية 
والأخلبق، فالمعرفة أيا كان نوعيا ومستواىا ينبغي أن تكون في خدمة المجتمع وتحقيق تقدمو 

وظف انسانيًا، ما لم توجو أخلبقيًا، عمى سبيل وازدىاره، ولا يمكن لممعرفة العممية المينية أن ت
المثال: فالطبيب يجب أن يكون أخلبقيًا قبل أن يكون طبيبًا وىكذا ىو الحال مع بقية المين 
والوظائف، ودون البعد الأخلبقي الميني ليذه الوظائف فإن المعرفة العممية والخبرات تصبح 

الذي يخدع مرضاه، أو الميندس الذي يغش مدمرة في المجتمع، وعمى سبيل المثال: الطبيب 
 في مبناه.  

( تيدف التربية الأخلبقية إلى احداث التكامل 3232حيث أوضح عبد الله والزيود )
والتوازن بين الجانب الروحي والجانب الجسدي، أو بمعنى آخر التوازن بين العقل والعاطفة، 

؛ وذلك من خلبل تييئة القوى وكذلك تسعى إلى تحقيق التكامل والازدىار في الشخصية
 الداخمية لمفرد نحو السموك الأخلبقي الصحيح.  

ويرى الباحثان ضرورة إعداد برنامج البحث الحالي بصورة متكاممة في ضوء أىداف 
التربية الأخلبقية الأساسية لدى طلبب قسمي اضطرابات التخاطب والإعاقة العقمية في 
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شاد المعرفي السموكي في جمسات منظمة مجموعة إرشادىم من خلبل مجموعة فنيات الإر 
المعارف والميارات والمعمومات والأنشطة المتعمقة بزيادة وعييم بالأخلبقيات المينية الواجبة 
نحو حالات ذوي اضطرابات التخاطب والمعاقين عقميًا، وجاءت الأىداف الاجتماعية لمتربية 

ت والمعارف بتنمية تفاعلبتيم وعلبقاتيم الأخلبقية في إكساب الطلبب الميارات والمعموما
الاجتماعية مع الطفل ذوي الإعاقة وأسرتو ومؤسسة التدريب الميداني والمجتمع عامة، وأيضًا 
فيما يتعمق بالأىداف المينية لمتربية الأخلبقية الواجبة من الطلبب المشاركين ببرنامج البحث 

ات والأنشطة الخاصة بالأخلبقيات فكانت ضرورة اكتساب المعمومات التخصصية والميار 
المينية الواجب اتباعيا في جمسات التقييم وجمسات التخاطب والتأىيل والإرشاد لذوي 

 اضطرابات التخاطب والمعاقين عقميًا.
 :مؤسسات تحقيق التربية الأخلاقية -ب

توجد عدة مؤسسات أو مصادر لتحقيق التربية الأخلبقية، ومن   Gulcan (2015)أوضح 
 ميا:أى

  يةالأسر البيئة التربية الأخلاقية في: 
، )قدوة لمطفل( في تعمم السموكيات الأخلبقيةأو أسرتو والديو في البداية يلبحظ الطفل 

 الحقائق الاجتماعية المتعمقة بالسموكيات والتصرفات الأخلبقي. يكسبون الطفل حيث
 المرحمة ما قبل الجامعية التربية الأخلاقية في المدرسة: 

مم الطلبب في المدرسة والأنظمة التعميمية الأخلبق والقيم ومفاىيم الصواب والخطأ، يتع
يرتبط تعمم الأخلبق بتعمم مبادئ الدين، لذلك في بعض الأحيان بدلًا من وجود مقرر في حيث 

الأخلبق يقرر لمطلبب مقرر في التربية الدينية لاكساب الطلبب القيم واتخاذ القرار الأخلبقي 
 .شخصًا مسئولًا وعادلًا وموثوقًا التمميذ ليكون المدرسة ىحيث ترب
 ة:يالجامعالمرحمة في  التربية الأخلاقية 

تمثل الجامعة المؤسسة الاجتماعية التربوية والعممية والثقافية التي أوجدىا المجتمع من أجل 
من تحقيق أىدافو وغاياتو؛ من خلبل ايجاد وسط منظم يساعد عمى تنمية شخصية الطالب 

جميع جوانبيا الأخلبقية والروحية والجسمية والعقمية والانفعالية بشكل متكامل ومتوازن، لتمكن 
الطالب من اكتساب الأخلبق والقيم والاتجاىات والمعارف والأنماط السموكية التي تجعمو فردًا 

 (. 02، 3202سويًا، تحميو من الانحراف والفساد والخمل القيمي الأخلبقي )القواسمة والبموي، 
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من أجل ممارسة التخصص ىنا في ىذه المرحمة لطالب الكمية يصبح تعمم الأخلبقيات 
والمينة من خلبل اكتساب طلبب الجامعة كل ما ىو صواب وخاطئ بشأن أخلبقيات المينة 
 واتخاذ القرارات الأخلبقية القويمة فيما يتعمق بالقضايا المينية التي تواجييم في حياتيم اليومية. 

 :أخلاقيات التعامل في التجارة والأعمال المختمفة 
 تمف التعاملبت اليومية التجارية المختمفة بين الأفراد. خوىو التصرف والتعامل الأخلبقي في م

 الموقف الأخلاقي العام تجاه ذوي الإعاقة:-ج
( الموقف الأخلبقي تجاه ذوي الإعاقة في 3233خمصت نتائج دراسة عبد الرازق )

فلبسفة المعاصرين الميتمين بشئون الإعاقة موقفين متعارضين من ذوي الإعاقة، وىما اتخاذ ال
الأول ىو الموقف المؤيد للئعاقة والذي يدافع أنصاره عن ذوي الإعاقة ولا يفرق بينيم وبين 
أقرانيم الأسوياء، والموقف الثاني: الموقف المعارض للئعاقة والذي يحاول أنصاره التقميل من 

الإعاقة ولا ينظرون ليم مثمما كانت نظرتيم لأقرانيم الأسوياء، ولذلك أكدت الدراسة  شأن ذوي
عمى ضرورة اعتناق الموقف المؤيد للئعاقة ولأن ىذا الموقف ىو الذي يممك القدرة عمى 
مواجية التحديات التي تواجو ذوي الإعاقة والذي يؤكد عمى اعتبارات حقوق وكرامة الانسان في 

ضرورة مساواتيم بأقرانيم الأسوياء والاعلبء من مكانتيم ومحاولات دمجيم في  التأكيد عمى
 المجتمع.   

حيث وجد الباحثان ضرورة ممحة وميمة في تناول برنامج قائم عمى التربية الأخلبقية 
في تحسين الوعى بأخلبقيات المينة أثناء التدريب الميداني لدى طلبب المستوى الرابع بقسمي 

لتخاطب والإعاقة العقمية في اطار فنيات الإرشاد المعرفي السموكي، وذلك كموقف اضطرابات ا
دعم وتأييد لحقوق وكرامة ذوي الإعاقة في اطار أخلبقي ميني قويم يعزز السموكيات 

 والتصرفات والحقوق ليم.
مبررات العمل في ضوء التربية الأخلاقية عند التعامل مع ذوي اضطرابات التخاطب  -د

 قين عقميًا أثناء التدريب الميداني:والمعا
تمثل التربية أحد أىم أدوات الحياة التي تسعى إلى تحقيق تنمية شاممة للئنسان كونيا 
عممية أخلبقية اجتماعية وثقافية، وأداة ميمة في مواجية التغيرات السريعة التي يشيدىا عصر 

د تؤثر عمى اتجاىات الأفراد وقيميم العولمة والتفجر المعرفي، وما يصاحبو من تغييرات ثقافية ق
وحتى أخلبقياتيم، الأمر الذي يجعل غرس القيم والأخلبق الرفيعة ىدفًا ساميًا من أىدافيا 

 (. 3232)لطفي وآخرون، 
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حيث تنشأ التصرفات غير الأخلبقية لبعض العاممين في التربية الخاصة عند غياب 
وفق أىداف المؤسسة التي ينتسبون إلييا، مما المعايير الأخلبقية التي تضبط سموكيم وتوجيو 

يستوجب وجود معايير أخلبقيات المينة في التربية الخاصة تستيدف مواجية ىذه التصرفات، 
فأخلبقيات مينة التربية الخاصة من الموضوعات التي شغمت اىتمام الباحثين نظرًا لوجود 

ين أن ثوابت المجتمع والأعراف بعض التصرفات غير الأخلبقية لمعاممين في الميدان، في ح
 (.   3222الأكاديمية تجرم من يسوء فكره أو منطقو أو فعمو )اليماني، 

وليذا تأتي أىمية البحث الحالي في التأكيد عمى ضرورة اكتساب الطلبب الوعى 
ية بأخلبقيات المينة خلبل تدريبيم الميداني بالفرقة الرابعة بالإرتكاز عمى فمسفة التربية الأخلبق

لأنيم ىم العنصر البشري الذي يرفع من جودة خدمات مراكز أو مؤسسات التربية التي 
سيعممون مستقبلًب بيا، وكذلك لرفع قدرتيا التنافسية بين المؤسسات الأخرى، وىذا ما أكدتو 

( من ضرورة الاىتمام بالعنصر البشري الذى بدوره يرفع من القدرة 3202دراسة محمد )
مة من خلبل تحسين معارفو ومياراتو وقدراتو، والاىتمام بتنمية الابتكار والإبداع التنافسية لممنظ

 وغيرىا من الأمور.    
ويمكن القول أن الممارسة المينية الفعالة ىي التي تقدم وتؤسس عمى معارف نظرية 
مختمفة وميارات مينية، حيث يحتاج العمل الميني إلى إعداد دائم كي يؤىل الاخصائي أو 

معمم لمزاولة المينة، كما توجد لكل مينة أخلبقياتيا الخاصة بيا والتي تحكم سموك أفرادىا ال
وتحدد تقاليدىم ومعاييرىم المينية، وبناءً عمييا تتحدد المكانة المينية لوظيفة ما بحسب ما 
يمتمكو الفرد من معايير أو خصائص أخلبقية مينية وتكون ذات مكانة عالية عندما تقترب 

 (.   3202ا من النمط المثالي ليا )البعيرات، كثيرً 
وىناك عدة أسباب تستمزم التربية الأخلبقية التي تحدد قواعد أخلبقية يتم العمل 

 ؛ وىي:Paul & Simmons (2014, 27)والممارسة المينية في ضوئيا، تناوليا 
 فاىيتيم.لحماية الأفراد ذوي اضطرابات التخاطب والمحافظة عمى حقوقيم، وتحقيق ر -0
 لممتابعة والحفاظ عمى السمعة المينية. -3
 تنظيم السموكيات المينية فيما يتعمق بالنواحي الأخلبقية. -2
اجراء التعديلبت والارشادات الموضوعية المناسبة والمتاحة عند التعرض لممعضلبت  -2

 الأخلبقية.
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ارجية لممختصين، إضافة إلى تفيد القواعد الاخلبقية في الاعتماد عمييا كمرجع أو مدونة خ -2
 قيميم ومبادئيم الأخلبقية الخاصة.

تكون للؤفراد أو العملبء ذوي اضطرابات التخاطب كمعيار موضوعي لتقييم أداء أو  -2
 تصرفات اخصائي التخاطب. 

 & Chabonدراسة  وذكرتوأحد المبررات القوية لمتركيز عمى التربية الأخلبقية ما 
Morris (2004) ذ القرار في ضوء أخلبقيات المينة ىو جانب متأصل في الممارسة إن اتخا

المينية، واليدف مساعدة المتخصصين عمى اتخاذ قرارات مينية مناسبة، مما يساعد في تطوير 
شخصيتيم المينية، وفي مجال اضطرابات المغة والتخاطب اتخاذ القرار الصحيح والأفضل 

 لخدمة ذوي اضطرابات التخاطب.  
ضرورة الحاجة   Andersson et al., (2022)نتائج دراسة  إليو توصمتما وأيضًا 

إلى دعم اكتساب الكفاءة الأخلبقية والذي يعزز عمى المدى الطويل القدرة عمى إدارة المشكلبت 
الأخلبقية، حيث وجد أن تعمم الكفاءة الأخلبقية مفيد لممتخصصين والطلبب في لفت الانتباه 

ية التي لم يكونوا عمى وعي بيا، حيث ان التعامل مع المشكلبت إلى المشكلبت الأخلبق
الأخلبقية بدوره يجعل تفكير الفرد دائمًا  حول ما يتعمق بالاجراء الصحيح والذي ىو في 
مصمحة العميل، إلى جانب اتخاذ القرارات فيما يتعمق بما يجب القيام بو في موقف ميني 

ت المتخصصين والطلبب عمى التعرف عمى مواقف معين، لذلك يجب تطوير استعدادات وقدرا
 العمل التي تشتمل عمى مشكلبت أخلبقية وكيفية الاستجابة ليا بصورة قويمة.   

 جوانب تنمية التربية الأخلاقية: -ىـ
لمتربية الأخلبقية جانبان أساسيان، ىما: الجانب الأول  Curko et al., (2015)ذكر 

ىي تعني تربية وتدريب الأطفال عمى القواعد والقيم والفضائل التنشئة الاجتماعية الأخلبقية و 
الرئيسية التي يعترف المجتمع بيا في المقام الأول والتي تحقق حياة مناسبة ومرضية، والجانب 
الثاني: ىو تطوير الموارد الفكرية الأخلبقية والميارات والكفاءات التي تمكن الفرد من اتخاذ 

 اءات الأخلبقية المسئولة والمستنيرة. القرارات والأحكام والاجر 
وانطلبقًا من دور الجامعة كؤسسة لمتربية الأخلبقية وقيام أعضاء ىيئة التدريس بدورىم 
الرائد في إعداد وبناء مخرجات التعميم الجامعي وتأىيل الطلبب بما يتناسب مع متطمبات 

 (. 2، 3202العصر، وكونيا تمبي حاجات المجتمع ومتطمباتو )أحمد، 
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( يمثل التدريب الميداني العمود الفقري لبرامج 3202وليذا أكدت دراسة أبو الحسن )
إعداد الطالب )اخصائي أو معمم( التربية الخاصة كونو يتيح لمطالب المتدرب فرص التطبيق 
العممي لما اكتسبو من خبرات نظرية في تخصصو، كما يساعده عمى التكيف مع نظام مؤسسة 

سة التربية الخاصة وأيضًا مع برامجيا، فضلًب عما يكتسبو الطالب المتدرب من أو مركز أو مدر 
 ميارات أخلبقية وأدائية واجتماعية وتنظيمية إدارية. 

 دور ورسالة الجامعة كمؤسسة تربوية في تعزيز التربية الأخلاقية لطلابيا: -و
ة التي أوجدىا المجتمع تُعد الجامعة ىي المؤسسة الاجتماعية التربوية والعممية والثقافي

من أجل تحقيق أىدافو وغاياتو المنشودة من خلبل إيجاد وسط منظم يساعد عمى تنمية 
شخصية الطالب من جميع جوانبيا العقمية والجسمية والانفعالية والروحية بشكل متوازن 

التي ومتكامل، وتمكنو من اكتساب القيم والأخلبق والاتجاىات والمعارف والأنماط السموكية 
تجعمو فردًا سويًا، تحميو من الانحراف والفساد والخمل القيمي التي أوجدتو بعض عوامل اليدم 

 (.   02، 3202في المجتمع )القواسمة، والبموي، 
ويشكل طلبب الجامعة الذخيرة الأساسية لبناء المستقبل المشرق لأى مجتمع؛ لما 

جالات، ولذا فإن الاعداد الجيد ليؤلاء يمتمكو ىؤلاء الطلبب من طاقات متنوعة في شتى الم
الطلبب المبني عمى الأخلبق والقيم والتمسك بالعادات والتقاليد وثقافة المجتمع إنما ىو في 
الأساس إعدادىم لمغد، وأيضًا يعد التدريب النظري والعممي ليم أثناء دراستيم الجامعية يزيد من 

 (.  3207ثقتيم بأنفسيم )السيد، 
جامعة دورًا ميمًا في تطوير معارف وميارات الطلبب وقيميم وأدائيم لذلك تؤدى ال

الميني المستقبمي في ضوء السمات والمتطمبات الحادثة في مسئوليات وواجبات مينة 
تخصصيم، وكذلك تنمية قدرات الطلبب عمى التعمم الذاتي واطلبق الطاقات الكامنة كي يصبح 

 (. 3202لابتكار )محمد، الطالب الجامعي قادرًا عمى الابداع وا
بينما أصبح تحسين التفكير والتحميل الأخلبقي لدى طلبب الجامعات ىدفًا أساسيًا في 
المناىج المعاصرة ولدى مصممى البرامج في مختمف التخصصات الجامعية حيث يدعم 
اكتساب الأخلبق من خلبل التطبيقات أو التدريبات العممية وسيناريوىات صنع القرار 

قي، وىذا من خلبل تدريس معممو أو أعضاء ىيئة التدريس الأخلبق بواسطة الأساليب الأخلب
دراج  المبتكرة في برامج متعددة التخصصات وباتباع ممارسات أو أساليب التدريس الإبداعي وا 
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أنشطة متنوعة لذلك داخل الفصل الدراسي وخارجو وىذا بيدف اكتساب الأخلبقيات وتعزيز 
 .  (Safatly et al., 2020)مات المجتمعية النمو الفكري والخد

 ثانيًا الوعى بالأخلاقيات المينية أثناء التدريب الميداني:
 عمم الأخلاق وأقسامو:-أ

إن الأخلبق ليست مجموعة قوانين مجردة، بقدر ما ىي أسموب التعامل بين الأفراد في 
في ميدان واحد محدد المعالم الحياة الاجتماعية العممية، حيث تتسم الأخلبق بأنيا لا تنحصر 

من ميادين النشاط الانساني، وىي ضابطة لمعلبقات الانسانية في أى تخصص أو مجال من 
 (.   7، 3202المجالات البشرية )سعد، 

تمثل الأخلبق قيم مقبولة تدعم توجيو إصدار  Beidel et al., (2012)حيث أكد 
أن الأخلبق والمسائمة ىي جوىر  Siyal (2020)الأحكام الأخلبقية السميمة، بينما أوضح 

 عمل أى منظمة أو مجتمع وذلك لضبط سموك وتصرفات العاممين والأفراد.
( ينظر إلى الأخلبق عمى أنو عمم قائم بذاتو 3202بينما ذكرت نتائج دراسة محمد )

 فيو عمم الخير والشر والذي يفصل بينيما، حيث تناول الباحثون مصطمح الأخلبق في العموم
المختمفة وفقًا لرؤية ومجال تخصص مختمفة، فمثلًب ينظر عمم القانون إلى المصطمح من حيث 
العقوبات المترتبة عمى عدم الالتزام بالأخلبق لدى أفراد المجتمع، بينما ييتم باحثين عمم 
 الاجتماع بأنماط التفاعل بين الأخلبق وسموكيات الأفراد الآخرين، أما العموم الطبيعية فتبحث

 في السموكيات والأعمال الانسانية من حيث خضوعيا لمقوانين الطبيعية والسنن الكونية.
( للؤخلبق قسمان، ىما: القسم الأول الأخلبق النظرية: تيتم 3227وأوضح شييد )

بدراسة الضمير والخير والشر والحرية والإرادة والفضيمة، وماىيتيا وأنواعيا، والحق والواجب 
الاختيار، والقيم والمعايير، والدوافع، أما القسم الثاني ىو الأخلبق العممية: وىي والبينة والقصد و 

التي تيتم بدراسة الواجبات المختمفة وواجب الفرد نحو ذاتو وربو وأسرتو، ونحو الوطن والدولة 
 والانسانية بوجو عام.

 ية الفكرية:أىمية الأخلاقيات المينية داخل مراكز التخاطب ومؤسسات الإعاقة والترب-ب
ان أحد المعايير التي يمكن من خلبليا قياس نضج أية مينة ىو التزام أفرادىا 
بمجموعة المعايير الأخلبقية، حيث نشرت أول مدونة أخلبقية رسمية من خلبل الجمعية 

 . (Trull & Prinstein, 2013, 86)م( 0220الأمريكية لعمم النفس في وقت مبكر من عام )
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ارات الأخلبقية ميمة لمغاية في أي مركز لمخدمات التعميمية أو تُعد الاعتبحيث 
يجب لذلك بشأن مسار العمل، السميم تساعد عمى اتخاذ القرار لأنيا التأىيمية أو الاجتماعية 

عمى اخصائيو ذوي الإعاقة أن يفكروا ويقرروا ما إذا كان سموكيم صحيحًا أو خاطئًا من 
أن يكونوا قادرين عمى اتخاذ قرارات مستقمة عن المطالب  نبغيالناحية الأخلبقية، وكذلك ي

والعوامل الخارجية، مثل: الضغوط المالية، أو ضغوط الوقت، أو العرق، أو الديانة )آل حسن 
 (.    328، 3233والزرير، 

( تُعد الأخلبقيات المينية من أساسيات 3202ذكرت أيضًا دراسة كمال وأسية )
مؤسسة بموظفييا وأجيزتيا، وكذلك ثقة المجتمع الذي تعمل في النجاح؛ لأنيا تعكس ثقة ال

خدمتو، حيث يقود الالتزام بأخلبقيات المينة إلى تطوير العاممين واىتماميم بالجوانب المختمفة 
لأخلبقيات المينة، بينما يؤثر عدم الالتزام بأخلبقيات المينة عمى سمعة المؤسسة ومستقبميا 

 ار.  في النمو والبقاء والاستمر 
 Ethicalيُعد السموك الأخلبقي  Hudson & DeRuiter (2021)حيث أوضح 

behavior  حجر الزاوية لمعمل بمينية أو احتراف، وىو ضروري لمحفاظ عمى أعمى مستوى
 من معايير الممارسة المينية. 

ان المعايير الأخلبقية المينية ىي  Trull & Prinstein (2013, 86)وبينما أضاف 
ن خلبل يحدد النضج أو الالتزام الميني بمجموعة من السموكيات الأخلبقية المعيارية، مقياس م

حيث يعود انشاء أول مدونة رسمية لمسموك الميني بواسطة جمعية عمم النفس الأمريكية عام 
م(، وىي مجموعة من المبادئ العامة التي توجو مختمف الأنشطة المينية )التقييم، 0220)

ج(، وبطبيعة الحال يمكن لمممارسات الفعمية اليومية أن تولد قرارات ومعضلبت والتدخل، والعلب
 أخلبقية من شأنيا أن تفرض عبئًا ثقيلًب عمى حكم العاممين أو الاخصائيين في المجال.  

 مبادئ الدستور الأخلاقي لمتربية الخاصة:-ج
وتحدده، كما يجبأن تُعد الأخلبق ىي مجموعة القواعد السموكية التي تنظم سموك الفرد 

يتمتع بيا الفرد فكرًا وسموكًا في علبقاتو الاجتماعية ومواجية المشكلبت المختمفة التي تمكنو 
من الاختيار الخمقي في المواقف الاخلبقية، التي تبرر المغزى الاجتماعي لسموكو بما يتفق 

 (. 02، 3222لزكي، وطبيعة الآداب العامة والقيم الاجتماعية السائدة في مجتمعو )فمية وا
( مبادئ الدستور الأخلبقي 382: 328، 3222بينما تناول الخطيب والحديدي )

علبقة المختصين بذوي -0لمتربية الخاصة عمومًا في بعض العناصر الرئيسية، منيا: 
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-3الاحتياجات الخاصة وأسرىم تمثل ىذا المسئولية التعميمية، وتوظيف معايير ضبط السموك، 
الدفاع عن حقوق ذوي  -2تطوير العلبقات مع الوالدين، -2م الخدمات الداعمة، إجراءات تقدي

علبقة  -2التطوير الميني الذاتي لمعاممين في التربية الخاصة، -2الاحتياجات الخاصة، 
 المينيين في التربية الخاصة بغيرىم من فريق العمل متعدد التخصصات.

 :أبعاد أخلاقيات المينة في التربية الخاصة-د
أصبح الاىتمام بالاتجاه العممي والتدريبي لأبعاد أخلبقيات المينة لو مكانة ميمة 
وبارزة، وذلك لأن اليدف من العناية بقضايا الإعاقة ومشكلبت ذوي الإعاقة بصفة عامة، لا 
ن كان اليدف تنمية الوعى لدى المحيطين بذوي الإعاقة،  يمكنو أن يقف عند حدود التنظير، وا 

لتقدم نحو خمق حمول عممية وعلبجية وأدلة تدريبية؛ لتمكين ذوي الإعاقة من الحياة ويمزمنا با
 (.  032، 3202والعيش، وممارسة الأنشطة الحيوية المختمفة )فيمي، 

( بضرورة ادراج مساق خاص بالأخلبق 3202وليذا تؤكد دراسة الرقاد والخوالدة )
ريًا لطمبة الجامعة، بالإضافة إلى تفعيل دور والتربية الأخلبقية ليكون متطمبًا جامعيًا اجبا

 مؤسسات التنشئة الاجتماعية لنشر الثقافة الأخلبقية بين الطلبب.   
( وجود ثلبثة أبعاد لأخلبقيات مينة التربية الخاصة، 3230بينما ذكرت دراسة بثينة ومحمد ) 

 ىي:
 البعد الإنساني:-0

لايمان بضرورة الحفاظ عمى كرامة الانسان يستمد ىذا البعد مدلولو من انسانية الفرد وا
 في ممارسة العدل ومراعاة الأمانة العممية والصدق والشفافية.

أن استخدم المنظور الانساني القائم عمى   Neuman (2023)توصمت نتائج دراسة 
دعم العيش في حياة كاممة وذات معنى للؤفراد ذوي الإعاقة العقمية بصورة جزئية في المواقف 

امة وبينما يواجيون ذوي الإعاقة العقمية معضلبت تتحدى عمميم اليومي، وأوصت الدراسة الع
بضرورة الالتزام بالمبادئ الانسانية واعطاء ذوي الاعاقة حياة ذات معنى من خلبل الدعم 
وتعزيز الاستقلبلية واجراء نقاشات تعترف بقدرات الأفراد ذوي الإعاقة العقمية عمى الفيم 

ومواجية التحديات، واجراء مزيد من الدراسات لتوظيف النموذج الانساني في والاختيار 
 الممارسات العممية.  

 البعد المؤسسي الخدمي:-3
 ويتمثل في تكريس الجيود في تقديم نموذج تعميمي مبني عمى جودة العممية التعميمية.
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 البعد الديني الشرعي: -2
الواجب الاعتماد عمييا عند التعامل مع تمثل الأديان السماوية أىم مصادر الأخلبق 

أخلبقيات الأعمال، وتُعد الكتب السماوية مصدرًا أساسيًا لممبادئ والقواعد الأخلبقية التي تستند 
إلييا دساتير المين المختمفة، حيث تكون ىذه المبادئ والقواعد الأخلبقية ىي من تحكم السموك 

 (. 3232الأخلبقي بصفة عامة )لطفي وآخرون، 
حيث يرتكز البعد الشرعي مبادئ الشريعة الاسلبمية وما تحثنا عميو من الالتزام الخمقي 

تقان العمل، وحيث أكدت دراسة القرني ) ( أن مكارم الأخلبق ضرورة 3207والتحسن بالخمق وا 
دينية واجتماعية لما ليا من آثار ايجابية، وليذا ينبغي التوعية بكل الوسائل لتطبيق الأخلبق 

 يم في جميع التعاملبت الانسانية المختمفة.والق
 المفاىيم الأخلاقية الأساسية أثناء تأىيل أو اجراء الأبحاث أو التعامل ذوي الإعاقة :  -ىــــ

تتضح أىمية عمل وممارسة اخصائيو ذوي الإعاقة في اطار أخلبقيات المينة وذلك 
لحياة اليومية لذوي الإعاقة، من أجل احداث تغيير سموكي ذو معنى وأىمية اجتماعية في ا

وكذلك لتقميل الضرر الذي قد يحدث نتيجة المشكلبت السموكية ولمقضاء عميو، وأيضًا تقديم 
خدمات مناسبة تتوافق مع أخلبق ومعايير الجمعيات العممية والمنظمات المينية )آل حسن، 

 (. 320، 3233الزرير، 
سئولية كبيرة تختمف عن مسئولية معمم يتحمل اخصائي أو معمم التربية الخاصة محيث   

الأطفال الأسوياء، وليذا فيو صاحب رسالة عظيمة لأنيا حانية وأخلبقية تساعد الأطفال ذوي 
الإعاقة عمى التوافق والتكيف مع المجتمع وتقبل إعاقتيم حتى يصبحوا قوى منتجة )السويفي، 

3230 ،023 .) 
ة مفاىيم أخلبقية رئيسية أثناء وجود خمس Grivas et al., (2023)بينما ذكر 

 التعامل سواء في التقييم أو التدخل أو اجراء البحوث العممية عمى ذوي الإعاقة: 
 تحقيق أقصى منفعة :-0

وىو الالتزام بتحقيق أعظم الفوائد، وتقميل المخاطر والأضرار نتيجة المشاركة في اتخاذ 
يأخذ بعين الاعتبار تحقيق جميع النتائج موقف أو قرار في العمل، عمى سبيل المثال: يجب أن 

 الصالحة والممكنة لممشاركين، وتجنب مخاطر الأضرار بيم بصورة عامة.
 قيم النزاىة : -3
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وىو التعيد بالبحث عن المعرفة والفيم بموضوعية ونزاىة، واعطاء تقارير صادقة عن 
ادة البحث؛ وذلك المعمومات والنتائج سواء كانت ايجابية أو سمبية بطرق تسمح من اع

 لممساىمة في تحقيق النفع العام.
 العدالة :-2

يجب استخدام اجراءات تتصف بالعدالة عند اجراءاتو أثناء التعامل مع ذوي الإعاقة، 
وأيضًا توزيع فوائد البحث بالتساوي والعدل بين المشاركين بعينة البحث بصورة مماثمة، وتجنب 

 عاقة.ايقاع أى ضغوط أو أعباء عمى ذوي الإ
 عدم الًيذاء: -2

وىو منع أى فعل أو سموك قد يسبب اساءة أو ضرر وحماية لذوي الإعاقة من أية أضرار 
 محتممة.

 
 الًحترام: -5

وىو احترام القيم الجوىرية والاجتماعية لذوي الإعاقة، مع تقدير اعتبارات تحقيق 
معتقدات، والتصورات، والعادات، الرفاىية، واحترام مبادئ الحرية، والاستقلبلية، والحقوق، وال

والتراث والخمفيات الثقافية الشخصية والمجتمعية، وضمان الخصوصية، والسرية، وتمكينيم من 
اتخاذ القرارات بأنفسيم، وأيضًا اتخاذ القرارات والموافقات المستنيرة بشأن العوامل التي تؤثر 

ت المستضعفة أو الذين لا يممكون عمى المشاركين، حيث يجب حماية وتمكين الأفراد أو الفئا
 القدرة عمى اتخاذ القرارات الملبئمة نظرًا لعجزىم وأىميم بالتأكيد الأطفال ذوي الإعاقة.  

حيث ركز الباحثان في ضرورة التأكيد عمى ىذه المفاىيم الأخلبقية الميمة في محتوى 
طرابات التخاطب جمسات البرنامج الحالي أثناء التدريب الميداني لدى طلبب قسمي اض

والإعاقة العقمية وعند تعامميم اليومي وتفاعلبتيم مع ذوي اضطرابات التخاطب والمعاقين 
 عقميًا. 

دور الجعيات والمؤسسات الدولية في تحقيق الوعي بالأخلاقيات المينية في التربية -و
 الخاصة:

التربية  تتضمن الأخلبقيات المينية في  Akcamete et al., (2017)أشارت دراسة 
الخاصة المبادئ التي أقرتيا الجمعيات المينية المقبولة والتي تم التحقق منيا عمى أنيا 
صحيحة من خلبل المناقشات العممية المتعمقة بيا، وىي شرطًا لا غنى عنو لمزاولة المينة، 
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ينما وأعدت أخلبقيات المينة لزيادة جودة الممارسات المينية وضمان السموك القويم والصادق ب
يؤدى عدم وجود مبادئ أخلبقية مينية في مجال التربية الخاصة إلى التأثير سمبًا عمى جودة 

 الخدمات المقدمة.
بينما تيدف مدونة أخلبقيات الجمعية الأمريكية لمنطق والسمع والكلبم إلى ضمان 

دونة تحقيق رفاىية عملبء التخاطب وحمايتيم، والحفاظ عمى سمعة ونزاىة المينة، وتُعد م
الأخلبقيات اطار عمل ودليل مركز للبخصائيين المختصين الذين يدعمون التفاعلبت اليومية 
لعملبء التخاطب ولممساعدة عمى اتخاذ القرارات اليومية المرتبطة بالسموك الميني نحوىم 

(Roth & Worthington, 2021). 
 American Academy of Audiologyذكرت الأكاديمية الأمريكية لمسمعيات 

يعتمد تعميم المعايير المينية الأخلبقية من خلبل توفير الجمعيات المينية فرص   (2019)
وفيرة لاكساب السموكيات الأخلبقية لاخصائيو التخاطب واخصائيو السمعيات، ويمكن الوصول 
إلييا من خلبل أيضًا المواقع الالكترونية ليذه الجمعيات عمى مستوى كل محافظة أو ولاية 

والذي يتضمن مقالات عن  Ethics Newsيعرض موقع قسم يسمى أخبار الأخلبق  حيث
وييدف إلى تقديم  CEU eAudiologyالممارسات والقضايا الأخلبقية، أيضا يقدم برنامج 

 معمومات متعمقة عن السموك الأخلبقي في مختمف البيئات الكمينيكية والتعميمية والبحثية.
 ASHA (2019)معية الأمريكية لمنطق والسمع والكلبم وجدير بالذكر يحتوى موقع الج

عمى قسم كامل عن الأخلبقيات المينية ضمن مجال إدارة الممارسة؛ وييدف إلى تعزيز معايير 
السموك الأخلبقي والنزاىة في عمل اخصائيو التخاطب والسمعيات، حيث يشتمل الموقع عمى 

عمميات، والاجراءات المنظمة ذات الصمة، روابط نشطة لمتعرف عمى المدونات الأخلبقية، وال
والحكم في الشكاوى الأخلبقية، والإرشاد لمممارسة الأخلبقية، والموضوعات الساخنة المتعمقة 
بالأخلبقيات المينية، وتاريخ العقوبات والانتياكات الأخلبقية، والجوائز المقدمة لممقالات 

 الأخلبقيات المينية.المتميزة عن الأخلبقيات، وبرامج اكساب أو تعميم 
وتشتق القواعد الأخلبقية المينية من الجمعيات أو الييئات المينية بصورة عامة توفر 
منظور يقيني بشأن قضايا السموك الأخلبقي الميني، بينما معايير أخلبق المينة التي توفرىا 

انيا تفشل ىذه ىذه المدونات تحمي العملبء من خلبل تحديد الحد الأدني من ىذه المعايير الا 
المدونات في دعم عمميات المناقشة والتفكير اللبزم لتطوير أنسب الاستجابات السموكية 



   

 

 جامعة بنً سوٌف

 مجلة كلٌة التربٌة

  ٌناٌرعدد 

 2025 الثانًالجزء 

 

876 

الأخلبقية لممواقف الكمينيكية المينية المعقدة وىذا يستمزم دراسة أو بحث بمستوى متقدم في 
 .(Glegg, 2004, 93)ضوء فيم مجموعة النظريات والمواقف الأخلبقية 

الوعي بأخلاقيات المينة أثناء التدريب الميداني لذوي اضطرابات التخاطب قضايا تحقيق -ى
 والمعاقين عقميًا:

وجد الباحثان عدة مظاىر ميمة يتحقق من خلبليا الوعي بالجوانب المختمفة 
لأخلبقيات المينة يجب مناقشتيا والتأكيد عمييا لدى طلبب قسمي اضطرابات التخاطب 

 حتيا الكتابات العممية، ومنيا:والإعاقة العقمية، والتي طر 
( أن ذوي الإعاقة بصفة عامة يحتاجون ليس فقط لمخدمات 028، 3202ذكر موسى )

نما لمخدمات التربوية والنمائية، فيم لا يتطورون بما فيو الكفاية دون تدخل  الطبية الصحية، وا 
المناسبة وحرمانيم تربوي وتأىيمي وعلبجي فعال، وبناءً عمى ذلك فإن عدم تزويدىم بالخدمات 

من فرص التقدم والتطور ليس عملًب أخلبقيًا، ولا شك أن مبدأ ديمقراطية التعميم يعني بالضرورة 
جراء التعديلبت اللبزمة عمى نمط  أن يكفل القانون توفير فرص تعمم لجميع الأطفال، وا 

م الأخلبقي الخدمات التربوية لتحقيق مبدأ الحق في التعميم والذي يمثل أحد مصادر الدع
 والقانوني.   
كان ىناك اعتقاد شائع بأن ذوي الإعاقة غير قادرين عمى التعمم أو التأىيل مما بينما 

أدى إلى جعميم خارج المنظمات التربوية، ولكن ىذا قد يكون عند تعرضيم لمتعمم في البيئات 
يممكون الحق في عممية  التقميدية، بينما بدأ الاعتراف بان ذوي الإعاقة يستطعيون التعمم وأنيم

 (. 32، 3232تربوية ملبئمة  )حمدي، 
تأسيسًا من مبدأ التعميم لمجميع  Gary & Sharma (2020)أشارت دراسة 

Education to all  ،والمقصود أن التعميم ىو حق أساسي لمجميع سواء الأطفال أو البالغين
دراتو أو إعاقتو؛ وليذا من فلب يمكن حرمان أى فرد من حقو في التعميم بغض النظر عن ق

الواجب الأخلبقي تكييف منظومة التعميم لتناسب ذوي الإعاقة بمعنى تصميم المدارس والفصول 
الدراسية والوسائل التعميمية وطرق التدريس والأنشطة حتى تستوعب جميع الطلبب وحتى 

 ة. يتمكن الجميع سواء ذوي إعاقة أو عاديين من التعمم والمشاركة بصورة عادل
وجود قضية دعم استقلبلية ذوي الإعاقة،   Acharya et al., (2013)وبينما أضاف 

وىو دعم القدرة عمى اتخاذ القرار المستقل لذوي الإعاقة من خلبل أسرىم والقائمين عمى 
رعايتيم حيث ان الأطفال ذوي الإعاقة ليسوا أفراد مستقمين ىذا يعني نظرًا لظروف الفريدة لكل 
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وجود بعض الأعاقات المعرفية أو الحسية لدى الطفل تمنعو من القدرة عمى طفل معاق و 
المشاركة في اتخاذ القرار، بينما والدييم أو أسرىم يممكون السمطة الشرعية والأخلبقية لاتخاذ 
القرارات نيابة عنيم، والتصرف بما يحقق مصمحة أطفاليم الفضمى، عمى سبيل المثال الحصول 

 افقة المستنيرة من ولى الأمر من أجل تقديم التأىيل أو العلبج لطفمو المعاق.عمى الأذن أو المو 
بينما كانت قضية الرعاية الصحية كأحد الجوانب والاعتبارات الأخلبقية لذوي الإعاقة، 

تنطوي الرعاية الأخلبقية لذوي الإعاقة عمى   Sullivan & Heng (2014, 211)حيث أكد 
حيث لا تنطوي العدالة كمبدأ أخلبقي في توفير المساواة في تعزيز جودة الحياة الصحية 

وصول البرامج والخدمات الوقائية والصحية العامة فحسب وانما ضمان تكييف ىذه البرامج 
والخدمات الصحية خصيصًا لتمبية احتياجات مجتمع الأفراد ذوي الإعاقة، وفي ضوء احترام 

ات المتعمقة بالاختبارات الصحية والتأىيمية لذوي كرامة ذوي الإعاقة بتخفيف الأعباء والصعوب
 الإعاقة. 

وجاءت قضية دعم اتخاذ القرار لدى المختصين أثناء الرعاية التربوية لذوي الإعاقة، 
نظرًا لأن السمطة الأبوية ليست مطمقة لاتخاذ   Acharya et al., (2013)حيث ذكر 

لذلك يأتي دور مقدمي الرعاية مثل:  القرارات التي تصب في مصمحة أطفاليم ذوي الإعاقة
الاخصائيين، والمعممين، وأطباء الأطفال، وغيرىم من المختصين مقدمي الرعاية لاتخاذ 

 القرارات التي يفرضيا الالتزام القانوني والأخلبقي في رعاية الطفل ذوي الإعاقة.  
ية، بينما يُعد وطرحت قضية الدمج لذوي الإعاقة أيضًا كأحد القضايا الأخلبقية المين

الدمج من خلبل الإرشاد الجماعي لو مزايا كبيرة وميمة لذوي الإعاقة، تأتي مع ىذه المزايا 
مسئولية أخلبقية مرتفعة أيضًا، حيث ينبغي الوعي بالمبادئ التوجييية والمصارد الأخلبقية 

ي لذوي الإعاقة، النقدية فيما يتعمق بالممارسة الأخلبقية أثناء توظيف الدمج والإرشاد الجماع
حيث يستوجب أخذ الموافقة المستنيرة وذلك بعد تقديم المعمومات الكاممة عن خطة التأىيل لذوي 
الإعاقة حتى يتمكنوا من اتخاذ القرار في ضوئيا إذا كان بالموافقة عمى المشاركة أو من 

جماعي عدمو، والتأكد من فيم ذوي الإعاقة لممعمومات المتاحة عن الدمج والتأىيل ال
(Bauman & Shaw, 2016, 79)   

من خلبل تفسير نتائج   Miklyaeva et al., (2019)أشارت نتائج دراسة حيث 
ومقارنة البيانات التجريبية مع المبادئ الأخلبقية المثبتة في المدونة النموذجية للؤخلبقيات 

بل ممثمي المين ذات المينية لممتخصصين التربويين، وكذلك القواعد الأخلبقية المعتمدة من ق
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الصمة، فوجدت نتائج الدراسة أثناء دمج الأطفال ذوي الإعاقة لوحظ الإقصاء الاجتماعي 
الخفي وظير واضحًا في كل جزء من أجزاء التفاعل خلبل العممية التعميمية، حيث وجدت 
بعض الخصائص مثل: التمييز والوصم للؤطفال ذوي الاحتياجات الخاصة وأسرىم، وأيضًا 

تبعاد ىؤلاء الأطفال وتيميشيم داخل المجتمع، وليذا أظير الاخصائيين المتخصصين اس
ضرورة وجود التنظيم الأخلبقي الذي يمكن أن يصبح مصدرًا مفيدًا لحل النزاعات الأخلبقية 

 التي قد تنشأ نتيجة التفاعل التربوي. 
حيث ، المينيوكذلك برزت قضية المشاركة الوالدية كأحدى قضايا الوعى الأخلبقي 

يتحمل المتخصصين في التربية الخاصة  Trussell et al., (2008)أوضحت دراسة 
المسئولية القانونية والأخلبقية عن ضمان مشاركة الوالدين لأطفاليم ذوي الإعاقة في العممية 

رار التأىيمية في التربية الخاصة، عمى الرغم من أن ىذه المسئولية القانونية والأخلبقية تم الاق
والاعتراف بيا منذ عقود ماضية، إلا أن المشاركة الوالدية بحاجة إلى تفعيل أكثر سواء في 
المجتمعات الريفية أو الحضرية عمى حد سواء، وتأتي أىمية مشاركة الوالدين من كونيم 
أعضاء ميمين وفاعمين في فريق الخطة التربوية الفردية بالإضافة إلى انيم أصحاب وصناع 

وأوضحت نتائج الدراسة أن المشاركة الوالدية في مجال التربية الخاصة كانت غير القرار، 
كافية في حين يجب الاستجابة أخلبقيًا لمبدأ المشاركة الوالدية وتحديد الأدوار الأبوية والمينية 
وتطويرىا بصورة أكبر لتكون صوتًا لو قدر من الأىمية والقيمة، وأن يوجو الجيد بصورة متزايدة 

و زيادة ميارات أو معمومات الوالدين بصورة مستمرة فيما يتعمق بجميع جوانب التربية نح
الخاصة، ومن ناحية أخرى زيادة معرفة المختصيين في التربية الخاصة فيما يتعمق بالعوامل 

 الأسرية والمجتمعية والثقافية التي تؤثر عمى الأطفال ذوي الإعاقة.   
قضايا الأخلبقية المينية بإعداد جمسات البرنامج وقام الباحثان في ضوء ىذه ال

الإرشادي القائم عمى التربية الأخلبقية في زيادة الوعى الأخلبقي الميني أثناء التدريب الميداني 
لدى طلبب قسمي اضطرابات التخاطب والإعاقة العقمية حيث تناولت جمسات البرنامج بصورة 

 القضايا والمبادئ في ضوء أخلبقيات المينة. مفصمة ومتكاممة التأكيد عمى الوعى بيذه 
 الًجراءات الأخلاقية أثناء التعامل في جمسات ذوي اضطرابات التخاطب والمعاقين عقميًا: -ز

أكدت الكتابات العممية عمى وجود بعض الاجراءات الأخلبقية الميمة عند التعامل في جمسات 
 التأىيل والتدريب المختمفة، ومن أىميا:
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 السلامة وبيئة عمل آمنة: اجراءات
تُعد قضايا الصحة والسلبمة أحد الجوانب الأخلبقية والمينية الميمة اللبزمة لاخصائيو 

ان قضايا  Dwight (2022, 180)التخاطب واخصائيو ومعممو الإعاقة العقمية، حيث ذكر 
وجدت  0278مكافحة العدوى والممارسات الصحية المتبعة ليست بجديدة حيث بحثت منذ عام 

اجراءات وقائية من الأمراض المعدية، وحيث أشار أنو يجب تدريب الاختصاصيين عمى 
وسائل مكافحة العدوى، والتشديد عمى ذلك خلبل فترة ظيور فيرس كورونا وانتشاره، وذلك 

 لموقاية من الأضرار الصحية المترتبة عمييا، ومنيا:
  بعد استخدام القفازات.أثناء الاجراءات التشخيصية يجب غسل اليدين قبل و 
 .يوصى باستخدام القفازات لأى فحص يتضمن التعامل داخل الفم ولكل حالة طفل 
 .يوصى بغسل اليدين قبل الجمسات التأىيمية وبعدىا 
  توخي الحذر ومنع تموث الأدوات أو سجلبت الاخصائي من خلبل لعاب الطفل

 المعاق أو عميل اضطرابات التخاطب.
 جميع الأسطح والأدوات والأشياء، والألعاب والأجيزة بعد كل  ضرورة تنظيف وتطيير

 جمسة تقييم أو جمسة تأىيل.
( يسمح ترتيب بيئة العمل بصورة مناسبة لاستيعاب 3207 ،22.، )Cook et alأشار كذلك 

الأطفال الصغار ذوي الاحتياجات الخاصة في إدارة السموك داخل ىذه البيئة، حيث يوفر 
ترتيب المكان والأدوات التدريبية، كما يمنع التوتر الذي قد ينشأ في إدارة الوقت الميدر في 

 .سموكيات الطفل السمبية
؛ Bailey & Burch (2016)؛ Cosgrove et al., (2014)كما أكدت الكتابات العممية 

Choo (2021)  يجب أن يعزز ترتيب جميع عناصر البيئة التعميمية؛ وذلك لخمق بيئة أكثر
 صورة ممكنة، وىذا يتحقق من خلبل جانبان، ىما:ايجابية ب

 : Psychological Safetyالأمان النفسي  -
يجب أن يكون الأطفال آمنين نفسيًا وجسديًا ويشعرون بذلك، بينما يحرص المعممين 

لكن يولون اىتمامًا قميل إلى بُعد السلبمة النفسية،  ،والاختصاصيين بضمان السلبمة الجسدية
لأطفال إلى التعرف عمى البيئة التعميمية وفيميا حتى يشعرون بالأمان ويجب تييئة ا

 والطمأنينة.
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 : Physical Safetyالسلامة الجسدية -
وذلك من انشاء بيئة عمل آمنة جسديًا للؤطفال ذوي الاحتياجات الخاصة  وىو ضرورة

 خلبل عدة اعتبارات وجوانب مختمفة. 
أثناء التدريب الميداني وعند التعامل مع ذوي  خطوات مواجية التحديات الأخلاقية -ل

 :اضطرابات التخاطب والمعاقين عقميًا
( من ضرورة رصد منظومة القيم 3232بادئ ذي بدء أشارت دراسة عبدالله والزيود )

الأخلبقية السائدة بين الطلبب والمتعممين وتصنيفيا إلى قيم ايجابية يجب تعزيزىا، وأخرى قيم 
ب منعيا، وتحديد القيم الأخلبقية التي ينبغي عمى الطلبب تمثيميا خلبل العام أخلبقية سمبية يج

 الدراسي، والعمل عمى تنميتيا لدييم.  
توجد بعض الخطوات التي يجب مراعاتيا لتقميل   Fisher (2023, 67)أوضح 

جب الأخطاء عند مواجية التحديات الأخلبقية عند البدء في العمل الميني أو العممي، حيث ي
 القيام بالآتي:

التعرف عمى الاجراءات الأخلبقية الراسخة المعمول بيا لنوع الأنشطة التي سيشارك فييا -
 الاخصائي ضمن عمل محدد أو سياق ما سيتم من خلبلو تقديم خدمات محددة.

التعرف عمى القوانين والموائح ذات الصمة، وكذلك طبيعة المؤسسات أو المراكز أو  -
 تحدث داخميا الممارسات المينية. المنظمات التي

تحديد جوانب الضعف المختمفة النفسية والاجتماعية والقانونية المحتممة لمفئة المستيدفة  -
 بتقديم الخدمات.

تقييم مسئوليات وأدوار الاخصائي المختص، والكفاءات المينية المطموبة لموفاء والقيام بيذه  -
 الأدوار والمسئوليات.

تفادة من المعايير الأخلبقية والمينية والمبادئ التوجييية والسياسات وضع خطة للبس -
التنظيمية والقوانين التي يجب أن توجو عممية صنع القرار عند ظيور مواقف أخلبقية غير 

 متوقعة.
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 ثالثاً التدريب الميداني لطلاب قسمي اضطرابات التخاطب والإعاقة العقمية:
 أىداف التدريب الميداني:-أ

براىيم )3222رت بعض الأدبيات العممية، ومنيا: الفتلبوي )ذك (؛ الأنو 3200(؛ وا 
المعمم( في تحقيق  -( ييدف التدريب الميداني إلى مساعدة الطالب )الاخصائي3230)

 الأىداف المنشودة التالية:
 وتتضمن الآتي:الأىداف المعرفية لمتدريب الميداني:  -0
عممية التدريس، وأوجة الأنشطة الصفية واللبصفية التي  اكتساب الجوانب المعرفية لأبعاد-

 يطبقيا مع التلبميذ.
 معرفة خصائص وميول واحتياجات التلبميذ في ضوء ما درسو بتخصصو في الكمية. -
 معرفة قواعد البيئة المدرسية، والمشكلبت المتوقعة، وكيفية مواجيتيا. -
 مركز التدريب من الواقع الميداني. اكتساب معمومات ومعارف عن إدارة أو مؤسسة أو -
 معرفة جدول العمل وتوزيع الجمسات أو الحصص ومحتويات المقررات لمفصل الدراسي. -
 التعرف عمى ميام المعمم وفريق العمل بالمدرسة، ومسئوليات كل منيم. -
 التعرف عمى طرق التدريس والعمل عمى تطويرىا. -
 واشتممت الآتي: :الأىداف الميارية لمتدريب الميداني-3

 :الميارات العقمية، مثل  
الاخصائيين( لمبيئة المدرسية والصفية،  -اكتساب ميارة الملبحظة الدقيقة لمطلبب )المعممين

وتطوير ميارات التدريس المختمفة منيا )تحضير الدرس اليومي، تحميل المحتوى، صياغة 
دارة الاىداف السموكية، وتنفيذ الدرس، وتقويمو، وتحديد الطر  ق والوسائل والانشطة، والتعزيز وا 

 البيئة الصفية(.
 :الميارات الحركية 

وتتمثل في: استخدام السبورة والوسائل التعميمية المتاحة وحسن الحديث والاستماع داخل 
 الفصل، والتعامل مع سجلبت وكشوف التلبميذ والمدرسة.

 :الميارات الًجتماعية  
ن والمشاركة الاجتماعية، والالتزام، واحترام النظام، وتشتمل عمى: اكتساب ميارات التعاو 

 والتعامل مع الآخرين ومساعدتيم.
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 الأىداف الوجدانية لمتدريب الميداني:-2
 -تنمية أخلبقيات مينة التدريس والاىتمام بالسموك والمظير العام لدى الطالب )المعمم -

 الاخصائي(.
الاخصائي( مثل: الدقة، وحب الاستطلبع،  -ممتكوين الاتجاىات العممية لدى الطالب )المع -

 والتواضع، والمرونة.  
 أىمية التدريب الميداني في التربية الخاصة:-ب

يُمثل مجال التربية الخاصة بصفة عامة أحد المجالات التطبيقية التي تتضمن البرامج 
الطلبب  التدريبية حيث تشكل مرحمة التدريب الميداني جزءًا لا يتجزأ من برامج اعداد

 المعممين( في مجال التربية الخاصة. -)الاخصائيين
حيث أصبح لمتدريب الميداني في مجال التربية الخاصة أىمية بالغة لأنو يؤثر في 
التكوين الميني لمطالب )الاخصائي أو معمم( التربية الخاصة قبل الخدمة من حيث اعدادىم 

مياراتيم اللبزمة لعمميم التربوي والتأىيمي في دراسيًا وتربويًا ومينيًا؛ وذلك لتنمية وتطوير 
التربية الخاصة، وىذا التكوين الميني لاخصائي ومعممي التربية الخاصة لن يكون وفيًا ما لم 

 (. 3207يؤدى التدريب الميداني دورًا رئيسيا في ىذا التكوين الميني )الخطيب، 
لميارات والاجراءات ( يسيم التدريب الميداني في اكتساب ا3203وأوضح سالم )

التدريسية الفعمية، وىو أحد أىم المقررات في برامج اعداد المعمم أو الاخصائي، حيث يتعرف 
الطالب )المعمم أو الاخصائي( من خلبلو عمى خصائص التدريس ومياراتو، ويكتسب مقومات 

نية بالتعامل التدريب والتدريس الناجح، ويتعرف عمى طرق التقويم من خلبل مواقف حقيقية ميدا
 مع التلبميذ ذوي الاحتياجات الخاصة. 

 ( أىمية التدريب الميداني في بعض النقاط الاتية: 3202(، داود )0222بينما أشار راشد )
يُعد التدريب الميداني خبرة فريدة لمطالب؛ حيث تسمح لو بالتفاعل مع المتعممين أو التلبميذ،  -

 تعميمية وادراية وتربوية.وكذلك العاممين في المدرسة في مواقف 
يؤىل الطالب لاكتساب بعض الميارات الأساسية لمتعمم؛ مثل: تخطيط الدروس، وعرض  -

دارة البيئة الصفية، وتقويم الدروس وتقويم التلبميذ.  المعمومات والتقنيات، وا 
 -ئيتساعد الطالب عمى تطويره أدواره خلبل فترة قصيرة، بالانتقال من دور الطالب )الاخصا -

 المعمم( إلى دور الاخصائي والمعمم والقائد والمدير.
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يسمح لمطالب لاختبار ذاتو كمتخصص حقيقي، واختبار رغبتو الحقيقية وميولو كي يصبح  -
 اخصائيًا أو معممًا، وبالتالي تساعده عمى تكويت اتجاىات ايجابية نحو دوره.

والمفاىيم التربوية التي تعمميا الطالب يساعد التدريب الميداني عمى نقل النظريات والمبادئ  -
 في الكمية إلى مجال وواقع الممارسة والتطبيق.

 مراحل التدريب الميداني في التربية الخاصة:-ج
( تقسيم التدريب الميداني في مجال التربية الخاصة إلى ثلبث 3202ذكر أبو الحسن )

الاخصائي( في  -لطالب )المعمممراحل أساسية، ىي: المرحمة الأولى مرحمة التوقع: يتمقي ا
ىذه المرحمة معمومات عن ميام التدريب الميداني الذس سيقوم بو، والتعرف عمى حقوقو 
وواجباتو، ومسئولياتو، وعادة ما يكون المشرف التربوي ىو مصدر تمك المعمومات من خلبل 

ية: ينضم الطالب المقاءات الدورية والاجتماعات التمييدية، والمرحمة الثانية مرحمة المواج
الاخصائي( إلى فريق عمل المركز أو المؤسسة المختارة التي سيتدرب من خلبليا  -)المعمم

ليتعرف تفصيميًا عمى ميام واختصاصات دوره التربوي، ويتعامل فعميًا مع أى مشكلبت مينية 
حيث يبدأ  داخل مركز أو مؤسسة التربية الخاصة، والمرحمة الثالثة مرحمة التغيير والاكتساب:

الاخصائي( في استيعاب فنيات العمل وفيم الاستراتيجيات، وكذلك التعامل  -الطالب )المعمم
مع تعقيدات وضغوطات المرحمة طبقًا لممعايير الأخلبقية والقيم والموائح والأساليب والاجراءات 

نظمة، ويبدأ الإدارية المتبعة داخل مؤسسة التدريب الميداني والتي تشكل ما يسمى بثقافة الم
الاخصائي( إذ يكتسب المعارف والقيم ويتمثميا  -حدوث التكامل في شخصية الطالب )المعمم

بحيث تصبح جزءًا لا يتجزأ من كيانو الميني، جزءًا من تفكيره ومشاعره وقيمو واتجاىاتو 
 وسموكو الميني الشخصي.   

 فروض الدراسة:
ات أفراد المجموعة التجريبية والمجموعة توجد فروق دالة إحصائيًا بين متوسطي رتب درج -0

 عينة لدى وأبعاده الميداني التدريب أثناء المينة بأخلبقيات مقياس الوعيعمى الضابطة 
 .العقمية في القياس البعدي والإعاقة والتخاطب المغة اضطرابات قسمي طلبب من

 بية عمى مقياستوجد فروق دالة إحصائيًا بين متوسط رتب درجات أفراد المجموعة التجري -3
 قسمي طلبب من عينة لدى وأبعاده الميداني التدريب أثناء المينة بأخلبقيات الوعي

 في القياس القبمي والبعدي. العقمية والإعاقة والتخاطب المغة اضطرابات
لا توجد فروق دالة إحصائيًا بين متوسط رتب درجات أفراد المجموعة التجريبية في  -2

 تتبعي بعد مضي شير ونصف من انتياء تطبيق البرنامج عمىالقياس البعدي والقياس ال
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 طلبب من عينة لدى وأبعاده الميداني التدريب أثناء المينة بأخلبقيات الوعي مقياس
 العقمية. والإعاقة والتخاطب المغة اضطرابات قسمي

 اجراءات البحث المنيجية:
 منيج البحث: - أ

تو لمتغيرات البحث؛ وذلك لتحديد فاعمية اعتمد الباحثان عمى المنيج التجريبي حيث مناسب
البرنامج الإرشادي قائم عمى التربية الأخلبقية في تحسين الوعى بأخلبقيات المينة أثناء 
 التدريب الميداني لدى طلبب المرحمة الجامعية قسمي اضطرابات التخاطب والإعاقة العقمية.  

 عينة البحث: - ب
 عينة البحث الًستطلاعية:-1

 قسمي طلبب من وطالبة ( طالب320البحث الاستطلبعية من )تكونت عينة  
العقمية )المستوى الرابع( بكميتي عموم ذوي الاحتياجات  والإعاقة والتخاطب المغة اضطرابات

 37الخاصة جامعة بني سويف وكمية عموم الإعاقة جامعة الزقازيق، وموزعين وفقًا لمنوع )
 الإعاقة 22والتخاطب/  المغة طراباتاض 022إناث(، ووفقًا لمتخصص ) 082ذكور/ 

عامًا(،  32,22عامًا(، بمتوسط عمري قدره ) 33 -32العقمية(، وقد تراوحت أعمارىم ما بين )
 عامًا(. 2,22وانحراف معياري قدره )

 عينة الدراسة الأساسية:-2
 اضطرابات قسمي طلبب ( طالب وطالبة من23تكونت عينة الدراسة الأساسية من )

العقمية )المستوى الرابع( كمية عموم ذوي الاحتياجات الخاصة جامعة  والإعاقة تخاطبوال المغة
 32,78) قدره عمري بمتوسط ،(عامًا 33 -32) بين ما أعمارىم تراوحت بني سويف، وقد

 وتم اختيارىم بناء عمى انخفاض درجات طلبب ،(عامًا 2,23) قدره معياري وانحراف ،(عامًا
 أثناء المينة بأخلبقيات عمى مقياس الوعي العقمية والإعاقة والتخاطب المغة اضطرابات قسمي

ع(، وممن كان لدييم استعداد لحضور 0 -عند درجة القطع )م  وأبعاده الميداني التدريب
التربية الأخلبقية، ومتكأفيين من حيث التخصص، والعمر، ودرجة  عمى جمسات برنامج قائم

( المتوسط 0الميداني وأبعاده، ويوضح جدول ) دريبالت أثناء المينة بأخلبقيات الوعي
 المينة بأخلبقيات الوعي والانحراف المعياري لدرجات عينة الدراسة الاستطلبعية عمى مقياس

 ( يوضح خصائص عينة الدراسة الاستطلبعية.3الميداني وأبعاده، وجدول ) التدريب أثناء
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 مقياسعمى  الًستطلاعيةالدراسة  المتوسط والًنحراف المعياري لدرجات عينة( 1جدول )
 قسمي طلاب من عينة لدى الميداني وأبعادىا التدريب أثناء المينة بأخلاقيات الوعي

 (.201)ن= العقمية والإعاقة والتخاطب المغة اضطرابات
          الأساليب الإحصائية                                     

 المتغيرات         
 المتوسط

 م
 حراف المعياريالًن

 ع
 درجة القطع

 ع1 -م 
 -)الًخصائي المينة لدى الطالب بأخلاقيات الوعي بٌعد

 23,07 7,23 22,22 المعمم(

 الطالب بدور المرتبطة المينة بأخلاقيات الوعي بٌعد
 22,22 7,80 22,22 المجتمع المعمم( في-)الًخصائي

 بالطال بعلاقة المرتبطة المينة بأخلاقيات الوعى بٌعد
 37,32 2,22 22,87 ومؤسسة التدريب الميداني بزملائو( المعمم أو الًخصائى)

الطالب  بعلاقة المرتبطة المينة بأخلاقيات الوعى بٌعد
 20,20 2,22 28,80 وأسرتو  المعاق بالطفل المعمم( – )الًخصائى

المينة أثناء التدريب  بأخلاقيات الوعي الكمية الدرجة
 027,32 32,02 083,22 الميداني

 أثناء المينة بأخلبقيات أن الدرجة الكمية لمقياس الوعي( يتضح 0جدول )من خلبل     
 العقمية والإعاقة والتخاطب المغة اضطرابات قسمي طلبب من عينة الميداني لدى التدريب

درجة، وعمى ىذا الأساس تم اختيار عينة  027,32باستخدام معادلة درجة القطع وصمت 
 تطلبعية الذين يحصمون عمى ىذه القيم فأقل. الدراسة الاس

 (.32خصائص عينة الدراسة الأساسية )ن=( 2جدول )

 المجموعة الضابطة المجموعة التجريبية المجموعات

 7 7  والتخاطب المغة اضطرابات 
 7 7 العقمية الإعاقة

 02 02 إجمالي العينة
 عامًا 33 -32 عامًا 30 -32 العمر

 عامًا 30,22 عامًا 32,82 متوسط العمر
 عامًا 2,22 عامًا 2,22 الًنحراف المعياري لمعمر
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 من وطالبة ( طالب23تكونت من ) أن عينة الدراسة الأساسية( 3من جدول )يتبين      
موزعين وفقًا لنوعية المجموعات إلى  العقمية والإعاقة والتخاطب المغة اضطرابات قسمي طلبب

تمثل المجموعة  وطالبة ( طالب02موعة التجريبية، و)تمثل المج وطالبة ( طالب02)
العقمية(،  الإعاقة 02والتخاطب/  المغة اضطرابات 02) الضابطة، ووفقًا لمتغير االتخصص

 33 -32عامًا(، ولممجموعة الضابطة )30 -32ووفقًا لمتغير العمر لممجموعة التجريبية )
 تين من حيث التخصص والعمر. عامًا(، كما يتضح من الجدول السابق تكافؤ المجموع

عمى المجموعة التجريبية، قد تم  التربية الأخلبقية عمى قبل البدء في تطبيق برنامج قائم
 أثناء المينة بأخلبقيات الضابطة( في درجة الوعي -التكافؤ بين المجموعتين )التجريبية

 والإعاقة تخاطبوال المغة اضطرابات قسمي طلبب من عينة وأبعاده لدى الميداني التدريب
العقمية؛ لمتأكد من عدم وجود فروق دالو إحصائيًا بين المجموعتان )التجريبية ـــــ الضابطة( 

دلالة الفروق ( 2ويوضح جدول )، Mann- Whitney Testباستخدام اختبار مان ــــ ويتني 
 الضابطة( في درجة الوعي -بين متوسطي رتب درجات أفراد المجموعتان )التجريبية

 وأبعاده لدى عينة الدراسة الأساسية. الميداني التدريب أثناء المينة أخلبقياتب
الضابطة( في  -)التجريبيةتان ق بين متوسطي رتب درجات أفراد المجموعودلًلة الفر ( 3) جدول
)ن=  وأبعاده لدى عينة الدراسة الأساسية الميداني التدريب أثناء المينة بأخلاقيات الوعيدرجة 

32).  

غيراتالمت  
المجموعة التجريبية 

(16)ن=  
المجموعة الضابطة 

(16)ن= مستوى  (zقيمة) 
متوسط  الدلًلة

 الرتب
مجموع 
 الرتب

متوسط 
 الرتب

مجموع 
 الرتب

المرتبطة  المينة بأخلاقيات الوعي بٌعد
غير  0,70 302,22 02,22 203,22 02,22 المعمم(-)الًخصائي بالطالب

 دالة
 المرتبطة المينة بأخلاقيات الوعي بٌعد

 في المعمم(-الطالب )الًخصائى بدور
 المجتمع

غير  2,78 320,22 02,22 378,22 08,22
 دالة

 المرتبطة المينة بأخلاقيات الوعى بٌعد
( المعمم أو الًخصائى) الطالب بعلاقة

 ومؤسسة التدريب الميداني بزملائو
غير  0,27 302,2 02,83 227,22 02,37

 دالة

 المرتبطة المينة لاقياتبأخ الوعى بٌعد
غير  2,72 320,22 02,22 372,22 08,20 المعمم(- الطالب )الًخصائى بعلاقة

 دالة
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 وأسرتو المعاق بالطفل
 المينة بأخلاقيات الوعي الكمية الدرجة

غير  0,80 307,22 02,22 222,22 02,22 الميداني التدريب أثناء
 دالة

الو إحصائيًا بين متوسطي رتب درجات أفراد عدم وجود فروق د( 2جدول )تبين من      
 الميداني التدريب أثناء المينة بأخلبقيات الضابطة( في درجة الوعي -المجموعتان )التجريبية

 والإعاقة والتخاطب المغة اضطرابات الأساسية من طلبب قسمي الدراسة عينة لدى وأبعاده
المعمم(، - )الاخصائي لمتعمقة بالطالبا المينة " لبعد أخلبقيات zالعقمية؛ حيث كانت قيمة "

 الوعى المجتمع، وبٌعد في المعمم(-الطالب )الاخصائى بدور المرتبطة المينة أخلبقيات وبٌعد
ومؤسسة التدريب  بزملبئو( المعمم أو الاخصائى) الطالب بعلبقة المرتبطة المينة بأخلبقيات

 بالطفل المعمم(- الطالب )الاخصائى قةبعلب المرتبطة المينة بأخلبقيات الوعى الميداني، بٌعد
، 2,78، 0,70الميداني ) التدريب أثناء المينة بأخلبقيات الوعي الكمية وأسرتو والدرجة المعاق
( عمى التوالي، وىي قيم غير دالة إحصائيًا؛ مما يشير إلى تكافؤ 0,80، 2,72، 0,27

 المجموعتان فييا بينيما.
 أدوات البحث:-ج

 ث الحالي في الآتي:تمثمت أدوات البح
مقياس الوعي بأخلاقيات المينة أثناء التدريب الميداني لدى طلاب قسمي اضطرابات -1

 المغة والتخاطب وقسم الإعاقة العقمية ) إعداد: الباحثان (:
 ىدف المقياس:

ييدف المقياس إلى تحديد درجة مستوى الوعى بأخلبقيات المينة أثناء التدريب الميداني لدى 
 سمي اضطرابات التخاطب والإعاقة العقمية الفرقة الرابعة. طلبب ق

 وصف المقياس:
( عبارة موزعة عمى 22تكون مقياس الوعى بأخلبقيات المينة أثناء التدريب الميداني من )

 أربعة أبعاد أساسية، ىي:
 البعد الأول الوعى بأخلاقيات المينة المرتبطة بالطالب )المعمم أو الأخصائى(:

ىو السموكيات والآداب الأخلبقية الذاتية أو الشخصية الواجب اتباعيا من الطالب أثناء  واجرائيًا
تعاممو مع حالات ذوي اضطرابات التخاطب والمعاقين عقميًا أثناء أدائو الميني التخصصي في 

 التدريب الميداني.
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المعمم( بالطفل الوعى بأخلاقيات المينة المرتبطة بعلاقة الطالب )الًخصائى أو  البعد الثاني
 المعاق وأسرتو أثناء التدريب الميداني:

ويعرف اجرائيًا ىو السموكيات والآداب والقواعد الأخلبقية الواجبة من الطالب والمتعمقة 
بالعلبقات المينية مع الأطفال ذوي اضطرابات التخاطب والمعاقين عقميًا وأسرىم أثناء التدريب 

 الميداني.
لاقيات المينة المرتبطة بعلاقة الطالب )الًخصائى أو المعمم( بزملائو البعد الثالث الوعى بأخ

 ومؤسسة التدريب الميداني:
ويعرف اجرائيًا ىو السموكيات والآداب والقواعد الأخلبقية الواجب اتباعيا من الطالب أثناء 

 تعاممو مع زملبئو ومركز أو مؤسسة التدريب الميداني. 
المينة المرتبطة بالطالب )الًخصائى أو المعمم( ودوره في  البعد الرابع الوعى بأخلاقيات

 المجتمع تجاه ذوي اضطرابات التخاطب والمعاقين عقميًا: 
ويعرف اجرائيًا ىو مجموعة السموكيات والآداب والقواعد الأخلبقية الواجبة من الطالب تجاه 

 عقميًا. أدواره الأساسية في المجتمع لدعم ذوي اضطرابات التخاطب والمعاقين 
 خطوات اعداد المقياس:

قام الباحثان بإعداد مقياس الوعى بأخلبقيات المينة أثناء التدريب الميداني لدى طلبب  -
المرحمة الجامعية بقسمس اضطرابات التخاطب والإعاقة العقمية؛ وذلك لندرة المقاييس العربية 

يم في التدريب الميداني، مما التي تقيس مستوى وعى الطلبب بالأخلبقيات المينية أثناء أدائ
 كان دافعًا ومبررًا قويًا لإعداد المقياس.  

الإطلبع عمى بعض الكتابات والأبحاث والدراسات العربية والأجنبية وثيقة الصمة بمتغيرات -
(، وكايم 3202(،  البعيرات )3200(، العثمان )3223البحث الحالي، ومنيا: يالجن )

 (. 3232(، وصميدة )3208(، صبحي وآخرون )3202)(، والرقاد والخوالدة 3202)
الإطلبع عمى بعض مدونات مواثيق الأخلبقيات وبعض مقاييس الأخلبقيات المينية -

الأجنبية، ومنيا: مقياس أىمية المعايير الأخلبقية لمينة التربية الخاصة )اعداد: البعيرات، 
زام لمجمعية الوطنية لرعاية الأطفال (، ودليل مدونة قواعد السموك الأخلبقي وبيان الالت3202

، ومقياس الأخلبقيات المينية للؤفراد (Copple & Bredekamp, 2005)الصغار اعداد: 
، ومدونة الأخلبقيات (Akcamete et al., 2017)العاممين في التربية الخاصة اعداد: 

، ودليل المجنة Code of ethics (2016)المينية لمجمعية الأمريكية لمنطق والسمع والكلبم 



  

   

  
 جامعة بنً سوٌف

 مجلة كلٌة التربٌة
  ٌناٌرعدد 

 2025 الثانًالجزء 

 

777 

الاستشارية الوطنية للؤخلبقيات المعايير الأخلبقية الوطنية لأبحاث تحسين جودة الصحة 
 ،  National Ethics Advisory Committee (2019)والإعاقة 

عرض الباحثان المقياس في صورتو الأولية عمى السادة الأساتذة الأجلبء المحكمين بمغ -
التخصص والخبرة تخصصات التربية الخاصة، وأصول ( محكم من من ذوي 00عددىم )

التربية، والصحة النفسية، وعمم النفس التربوي، بكميات التربية بجامعة أسيوط، وكمية عموم ذوي 
الإعاقة والتأىيل بجامعة الزقازيق، حيث أجتمعت آراء السادة الأجلبء المحكمين وتم حساب 

لحساب نسبة الاتفاق والتي بمغت  Cooper( نسبة معامل الاتفاق باستخدام معادلة )كوبر
%(  بين السادة المحكمين عمى مناسبة عبارات المقياس ومفرداتو لميدف الذي أعد لو، 22)

بينما تمثمت آراء بعض السادة الأجلبء المحكمين في إعادة صياغة بعض عبارات المقياس، 
 لمقياس.في ضوء ذلك قام الباحثان بعمل التعديلبت اللبزمة لعبارات ا

( عبارة تقيس الوعى بأخلبقيات المينة أثناء التدريب 22صياغة مفردات المقياس وعددىا )-
 الميداني؛ وذلك في ضوء تحديد أربعة أبعاد رئيسية لممقياس.  

 الميداني: التدريب أثناء المينة بأخلاقيات خصائص الكفاءة السيكومترية لمقياس الوعي
 أولًً: صدق المقياس:

 العاممي الًستكشافي: الصدق -أ
يرتكز الصدق العاممي عمى التحميل العاممي الاستكشافي لممقياس والموازنة التي تنسب  

إليو، حيث تقوم فكرة التحميل العاممي عمى حساب معاملبت ارتباط المقياس، ثم تحميل ىذه 
من كفاءة  (، ولمتأكد3202ومختار،  الارتباطات إلى العوامل التي أدت إلى ظيورىا )أبوحطب

 Kaiser-Meyer- Olkin Measure of Samplingالتعيين يجب حساب اختبار

Adequacy(KMO)  ؛ مما 2,22وفقًا لمحك كايزر؛ حيث يجب أن تكون القيمة أعمى من
يعطي مؤشرًا لأنَّ الارتباطات عمومًا في المستوى المطموب لإجراء التحميل العاممي، وبالتالي 

(؛ مما يعطي مؤشرًا جيدًا لصلبحية 2,77في الدراسة الحالية ) KMOفقد بمغت نتائج اختبار 
 العينة الحالية لإجراء التحميل العاممي، ومن ناحية ثانية يجب أن يكون اختبار برتميت

Bartlett's Test of Sphericity  دالاَّ إحصائيًّا، فعندما يكون دالاًّ فإن ذلك يعني أن
نما تتوفر الحد الأدنى من مصفوفة الارتباطات ليست مصفوفة خ الية من العلبقات، وا 

؛ وبيذا فيي مصفوفة مقبولة 2,220العلبقات، وبالتالي فقد بمغ مستوى دلالة اختبار برتميت 
 (.3203لمتحميل العاممي )تيغزة، 
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وقد قام الباحثان بحساب المصفوفة الارتباطية لعبارات المقياس ثم إجراء التحميل   
ليوتمينج  Principle Componentsبطريقة المكونات الأساسية  العاممي الاستكشافي

Hotelling  مع تدوير العوامل تدويرًا متعامدًا بطريقة الفاريماكسVarimax  لكايزر
Kaiser وقد تم استخدام محك الجذر الكامن واحد صحيح لمعوامل التي تم استخراجيا، ومحك ،

ك جوىرية العامل ىو أن يحتوي عمى ثلبثة بنود ، ومح2,2 ≤التشبع الجوىري لمعبارة بالعامل 
، وقد أمكن استخراج أربعة عوامل من المصفوفة (3202)أبوحطب ومختار، جوىرية عمى الأقل

( المصفوفة العاممية لمتحميل العاممي بعد التدوير بطريقة المكونات 2العاممية، ويبين جدول )
 الأساسية ليوتمينج.

لمتحميل العاممي الًستكشافي بعد التدوير باستخدام طريقة المكونات المصفوفة العاممية  (4جدول )
 (.201الميداني )ن=  التدريب أثناء المينة بأخلاقيات الأساسية ليوتمينج عمى مقياس الوعي

رقم 
 العبارة

 العبارة
العامل 
 الأول

العامل 
 الثاني

العامل 
 الثالث

العامل 
 الرابع

قيم 
 الشيوع

 تمقييم عند وذلك سبب لأي الإعاقة يذو  بين التمييز أتجنب 2
 الميداني. التدريب أثناء التأىيل خدمات

0777    0765 

 تمقى أثناء الًعاقة ذوى الأطفال وسلامة أمن عمى أحافظ 2
 الميداني. التدريب في جمساتيم

0775    0761 

 أثناء الإعاقة ذوى الأطفال مع البدنى العقاب استخدام أتجنب 2
 ني.الميدا التدريب

0772    0759 

 تدريبي أثناء تخصصي في عمميًا ذاتي تطوير إلى أسعى 0
 عقميًا. والمعاقين التخاطب اضطرابات ذوي مع الميداني

0771    0762 

 والدينية الًجتماعية الًختلافات اعتباري في أخذًا أتصرف 3
 الميداني. تدريبي أثناء والفكرية

0767    0752 

 بالمركز الميداني تدريبي أثناء التخاطب جمسات مواعيد أحترم 2
 المدرسة. أو المؤسسة أو

0767    0752 

 أو العقمية الإعاقة لذوي الأسري الإرشاد جمسات مواعيد أحترم 2
 0754    0762 الميداني. تدريبي أثناء التخاطب اضطرابات ذوي

 0749    0761 وأسرىم. الإعاقة لذوي الذات تقدير مستوى رفع أحاول 7

 0745    0752 وأسرىم الإعاقة ذوى الأطفال مع التعامل فى المسئولية أتحمل 03

 الًحتياجات تمبية من والفعالة المحفزة التعميمية البيئة أوفر 8
 0739    0749 الميداني. التدريب أثناء الفردية
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 أثناء لمغضب المثيرة المواقف فى الًنفعالي بثباتي أحتفظ 00
 0737    0743 ي.الميدان التدريب

 0737    0742 وأسرىم. الإعاقة ذوي نحو الًيجابية والعبارات الًلفاظ استخدم 02

22 
 والمصانع لممعارض الميدانية الزيارات في بالمشاركة أقوم

 بمجتمعيم وتعريفيم الًعاقة ذوى الًطفال لتثقيف والمتاحف
 فيو. يعيشون الذى

0736    0726 

 في العقمية الإعاقة وذوي التخاطب باتاضطرا ذوي دمج أدعم 22
 0752   0769  أقرانيم. مع ككل والمجتمع المدرسة

22 
 الأخلاقية والسياسات والموائح الخاصة القوانين بتطبيق ألتزم

 التخاطب اضطرابات ذوي مع عممي خلال بالمجتمع الخاصة
 عقميًا. والمعاقين

 0768   0758 

 من الخاصة التربية يف تخصصي مجال تطوير في أساىم 22
 0759   0766  .والمجتمعية المينية المنظمات في مشاركتي خلال

 بيا أتدرب التي المؤسسة أو لممركز المستمر الدعم أقدم 22
 0751   0766  ميدانيًا.

20 
 المستندة والفنيات التأىيل طرق والمعارف المعمومات أوظف
 الًعاقة ذوى منيا يستفيد لكى والبراىين العممية الأبحاث عمى
 المجتمع. فى

 0764   0751 

براز وتقاليد وعاداتو المجتمع قيم أراعى 22  مساعدة فى دوره وا 
 0749   0762  .وأسرىم الًعاقة ذوى

27 
 التأىيمية والبرامج المستحدثات عن البحث عمى أحرص

 تدريبي أثناء تخصصي في والأدوات والطرق المعاصرة
 الميداني.

 0761   0749 

 0764   0761  ميدانيًا. بيا أتدرب التى المؤسسة وكرامة سمعة عمى أحافظ 22

28 
 بالدعم الخاصة والتأىيمية التعميمية القوافل في أشارك

 والإعاقة التخاطب اضطرابات ذوي الأطفال لخدمة المجتمعي
 .وأسرىم العقمية

 0759   0749 

23 
 أو لعقميةا الإعاقة قضايا عن المجتمع توعية عمى أحرص
 الندوات خلال من العقمية والإعاقة التخاطب اضطرابات قضايا

 التوعوية. والنشرات

 0755   0749 

 0763   0755  من أو المجال نفس من الطلاب زملائى وخبرات ميارات أحترم 22
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 الخاصة. التربية مجالًت مختمف

 التدريب أثناء المؤسسة فى بزملائى الضرر إلحاق أتجنب 22
 وشفافية. صدق بكل معيم والتعامل يدرانيالم

 0747   0753 

 ذوي بشئون المعنية والمؤسسات الطلاب زملائي مع أتعاون 23
 العقمية. والإعاقة التخاطب اضطرابات

 0747   0733 

 الأخطاء وقوع عند لزملائي المينية والمشورة النصح أقدم 32
 الميداني. التدريب خلال

  0775  0760 

 الطلاب زملائي إلى إلييا أصل التي العممية الخبرات أشرح 38
 أدائيم. لتحسين

  0773  0766 

 أثناء الطلاب زملائي أداء من التقميل أو التشكيك أتجنب 32
 التدريب.

  0772  0760 

 خلال الطلاب زملائي ومقترحات انتقادات مع بايجابية أتعامل 32
 الميداني. التدريب

  0772  0760 

 القرار لًتخاذ علاقة لو مختص وأى الطلاب زملائي مع ونأتعا 20
 وأسرىم. الإعاقة ذوي الأطفال بشأن المناسب

  0765  0752 

37 
 الطلاب زملائي بعض قبل من ممارسات بأية السماح أتجنب
 التخاطب اضطرابات ذوي بالأطفال ضرر تمحق قد التي

 وأسرىم. العقمية والإعاقة

  0762  0750 

 البوح وعدم بيا ميدانيًا أتدرب التى المؤسسة أسرار عمى أحافظ 22
 بالمؤسسة. خاصة معمومات بأى

  0760  0741 

 وذوي التخاطب اضطرابات ذوى الأطفال أسر مع أتعاون 32
 .عمييم السيطرة فرض دون العقمية الإعاقة

  0758  0740 

 0746  0749   .والمواقف الظروف كل في وأسرىم الإعاقة ذوي مشاعر أراعي 02

 وتقييم تخطيط عممية فى الإعاقة ذوى الأطفال أسر أشارك 33
 التعميمية. العممية

   0771 0758 

 ذوي للأطفال تأىيمي أثناء المقننة الذكاء اختبارات أطبق 32
 الميداني. التدريب في الإعاقة

   0767 0749 

 ذوي الأطفال تخدم التي التأىيمية البرامج أفضل عن أبحث 30
 الميداني. التدريب أثناء وأسرىم الإعاقة

   0765 0758 

 وأسرىم الإعاقة ذوي مع مينية متبادلة علاقات تطوير أستطيع 07
 الميداني. التدريب خلال

   0763 0746 
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( عبارة، وبفحص العبارات 02( أن العامل الأول قد تشبع عميو )2يتبين من جدول )
 سبب لأي الإعاقة ذوي بين التمييز التي تشبع بيا العامل الأول وجد أنيا تشير إلى أتجنب

 الأطفال وسلبمة أمن عمى الميداني، وأحافظ التدريب أثناء التأىيل خدمات تمقييم عند وذلك
الميداني؛ لذلك يقترح الباحثان تسمية ىذا العامل  التدريب في جمساتيم تمقى أثناء الاعاقة ذوى
امن (، وقد بمغ جذره الكالأخصائى أو بالطالب )المعمم المرتبطة المينة الوعي بأخلاقياتبـــــــ 
، 2، 2، 3، 0، 2، 2، 2%(، ويشمل ىذا العامل العبارات )02,32(، ونسبة تباينو )2,23)
( عبارة، وبفحص العبارات 02(، كما تشبع عمى العامل الثاني )22، 02، 00، 8، 03، 7

 وذوي التخاطب اضطرابات ذوي دمج التي تشبع بيا العامل الثاني وجد أنيا تشير إلى أدعم
 والموائح الخاصة القوانين بتطبيق أقرانيم، وألتزم مع ككل والمجتمع المدرسة في العقمية الإعاقة

 والمعاقين التخاطب اضطرابات ذوي مع عممي خلبل بالمجتمع الخاصة الأخلبقية والسياسات
 بأخلاقيات الوعيعقميًا أثناء التدريب الميداني؛ لذلك يقترح الباحثان تسمية ىذا العامل بــــــ)

المجتمع نحو ذوي اضطرابات  في المعمم(-الطالب )الًخصائى بدور لمرتبطةا المينة

 من والتأىيل التدخل خطة عمى المستنيرة الموافقة عمى أحصل 02
 التخاطب. اضطراب ذوي أو الإعاقة ذوي الطفل أسرة

   0763 0747 

 لذوي المبكر والتدخل التقييم لخدمات الشامل الًستخدام أدعم 02
 .وأسرىم الإعاقة

   0761 0746 

 أثناء الإعاقة ذوي تأىيل لعممية التخطيط في الأسرة أشارك 02
 الميداني. التدريب

   0759 0739 

 المناسبة المعمومات لإعطاء تثقيفية فرص توفير فى أساعد 32
 وأسرىم. العقمية الإعاقة وذوي التخاطب راباتاضط لذوي

   0754 0737 

 0748 0743    .وخبراتيم الإعاقة ذوي أسر ومعارف معمومات أحترم 08

 التدريب أثناء أدائى تحسين بغرض موضوعى بشكل نفسى أقُيم 02
 الميداني.

   0740 0734 
الجذر 
 الكامن

---- 6742 5783 5738 4792 22755 
التباين 

لارتا
 باطي

---- 14726 12797 11795 10793 50710 

التباين 
العامل
 ي

---- 28746 25784 23786 21782 100 
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%(، ويشمل 03,28(، ونسبة تباينو )2,72وقد بمغ جذره الكامن ) التخاطب والمعاقين عقميًا(،
 (.23، 22، 22، 23، 28، 22، 27، 22، 20، 22، 22، 22، 22ىذا العامل العبارات )

( عبارات، وبفحص 2الثالث قد تشبع عمية )( أن العامل 2كما يتبين من جدول )
 لزملبئي المينية والمشورة النصح العبارات التي تشبع بيا العامل الثالث وجد أنيا تشير إلى أقدم

 إلى إلييا أصل التي العممية الخبرات الميداني، وأشرح التدريب خلبل الأخطاء وقوع عند
 بأخلاقيات الوعىثان تسمية ىذا العامل بـــــ)؛ لذلك يقترح الباح.أدائيم لتحسين الطلبب زملبئي
(، ومؤسسة التدريب الميداني بزملائو( المعمم أو الًخصائى) الطالب بعلاقة المرتبطة المينة

، 32%(، ويشمل ىذا العامل العبارات )00,22(، ونسبة تباينو )2,27وقد بمغ جذره الكامن )
( عبارات، 02عمى العامل الرابع )(، في حين تشبع 02، 32، 22، 37، 20، 32، 32، 38

 ذوى الأطفال أسر وبفحص العبارات التي تشبع بيا العامل الرابع وجد أنيا تشير إلى أن أشارك
 تأىيمي أثناء المقننة الذكاء اختبارات التعميمية، وأطبق العممية وتقييم تخطيط عممية فى الإعاقة
 الوعىقترح الباحثان تسمية ىذا العامل بــــــ)الميداني؛ لذلك ي التدريب في الإعاقة ذوي للؤطفال

وأسرتو أثناء  المعاق بالطفل المعمم( أو الطالب )الًخصائى بعلاقة المرتبطة المينة بأخلاقيات
%(، ويشمل ىذا 02,22(، ونسبة تباينو )2,23(، وقد بمغ جذره الكامن )التدريب الميداني
 (.02، 08، 32، 02، 02، 02، 07، 30، 32، 33العامل العبارات )

 الصدق العاممي التوكيدي -ب
 كما استخدم الباحثان في الدراسة الحالية الصدق العاممي التوكيدي لحساب صدق مقياس

الميداني بعد التأكد من الصدق العاممي الاستكشافي؛  التدريب أثناء المينة بأخلبقيات الوعي
م التوصل إليو بناء عمى الصدق لمعرفة تطابق العوامل المستخرجة )أربعة عوامل( التي ت

العاممي الاستكشافي مع النموذج المقترح لمصدق العاممي التوكيدي، وبالتالي فقد أظيرت نتائج 
 التدريب أثناء المينة بأخلبقيات نموذج التحميل العاممي التوكيدي المقترح لمقياس الوعي

وجود تطابق  العقمية لإعاقةوا والتخاطب المغة اضطرابات قسمي طلبب من عينة لدى الميداني
بشكل مرتفع بين العوامل المستخرجة من الصدق العاممي الاستكشافي والنموذج المقترح لمصدق 

 (.0العاممي التوكيدي، وذلك كما في شكل )
 التدريب أثناء المينة بأخلاقيات الوعيلمقياس  تحميل العاممي التوكيدي( نموذج ال1) شكل

 (.201)ن= العقمية والإعاقة والتخاطب المغة اضطرابات قسمي بطلا من عينة لدى الميداني
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 المينة بأخلبقيات أن كل عامل من العوامل الكامنة لمقياس الوعي( 0يتبين من شكل )  
 العقمية والإعاقة والتخاطب المغة اضطرابات قسمي طلبب من عينة لدى الميداني التدريب أثناء

، كما أن مؤشرات حسن المطابقة تقع في المدى المقبول قد تشبعت عميو الفقرات الخاصة بو
 بأخلبقيات ليا، ويمكن توضيح معاملبت الانحدار المعيارية واللبمعيارية لنموذج مقياس الوعي

 والإعاقة والتخاطب المغة اضطرابات قسمي طلبب من عينة لدى الميداني التدريب أثناء المينة
( مؤشرات حسن المطابقة 2(، بينما يوضح جدول )2)في جدول ودلالتيا الإحصائية  العقمية

 قسمي طلبب من عينة لدى الميداني التدريب أثناء المينة بأخلبقيات لنموذج مقياس الوعي
 العقمية. والإعاقة والتخاطب المغة اضطرابات
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 العوامل مىع الفقرات لتشبعات الإحصائية ودلًلتيا واللامعيارية المعيارية الًنحدار تمعاملا( 5)جدول 
 اضطرابات قسمي طلاب من عينة لدى الميداني التدريب أثناء المينة بأخلاقيات الوعي لمقياس الكامنة

 (.201=ن) العقمية والإعاقة والتخاطب المغة
 

 الفقرة ---> العامل
معاملات 
الًنحدار 
 ةالمعياري

معاملات 
 الًنحدار

 ةمعيارياللا

 الخطأ
 المعياري

النسبة 
 الحرجة

مستوى 
 لدلًلةا

 الوعي بٌعد
 بأخلاقيات

 المرتبطة المينة
بالطالب 
-)الًخصائي
  المعمم(

 - - - 0,222 2,82 3فقرة  --->
 2,220 02,22 2,27 2,77 2,83 6فقرة  --->
 2,220 00,02 2,27 2,22 2,82 9فقرة  --->
 2,220 00,82 2,22 0,20 2,82 1فقرة  --->
 2,220 02,22 2,27 2,77 2,80 2فقرة  --->
 2,220 00,37 2,27 2,22 2,82 4فقرة  --->
 2,220 00,08 2,28 2,78 2,82 5فقرة  --->
 2,220 2,22 2,28 2,82 2,22 8فقرة  --->
 2,220 7,22 2,02 2,73 2,27 12فقرة  --->
 2,220 7,22 2,27 2,22 2,22 7فقرة  --->
 2,220 8,22 2,27 2,20 2,20 11فقرة  --->
 2,220 2,22 2,27 2,23 2,22 16فقرة  --->
 2,220 2,72 2,22 2,22 2,20 45فقرة  --->

 الوعي بٌعد
 بأخلاقيات

 المرتبطة المينة
الطالب  بدور

-)الًخصائى
 في المعمم(

 المجتمع

 - - - 0,222 2,22 39فقرة  --->
 2,220 2,30 2,03 0,08 2,82 40فقرة  --->
 2,220 8,22 2,03 2,72 2,22 43فقرة  --->
 2,220 7,22 2,03 0,22 2,27 57 فقرة --->
 2,220 7,28 2,00 2,22 2,27 64 فقرة --->
 2,220 7,02 2,00 2,22 2,22 66 فقرة --->
 2,220 7,07 2,03 0,23 2,22 53 فقرة --->
 2,220 2,03 2,03 0,03 2,82 56 فقرة --->
 2,220 2,22 2,03 2,22 2,23 53 فقرة --->
 2,220 8,23 2,00 2,78 2,22 64 فقرة --->
 2,220 7,20 2,03 0,20 2,28 55 فقرة --->
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 2,220 8,82 2,00 2,72 2,20 58 فقرة --->
 2,220 8,23 2,03 2,72 2,22 54 فقرة --->

 بٌعد الوعى
 بأخلاقيات

 المرتبطة المينة
 الطالب بعلاقة

 أو الًخصائى)
 بزملائو( المعمم

ومؤسسة 
 التدريب الميداني

 - - - 0,222 2,83 26فقرة  --->
 2,220 02,82 2,00 0,02 2,72 27فقرة  --->
 2,220 2,22 2,02 2,22 2,83 25فقرة  --->
 2,220 02,20 2,00 0,03 2,82 29فقرة  --->
 2,220 2,02 2,00 0,20 2,27 31فقرة  --->
 2,220 2,30 2,00 0,22 2,22 28فقرة  --->
 2,220 8,22 2,02 2,87 2,22 30فقرة  --->
 2,220 8,22 2,22 2,27 2,22 24فقرة  --->
 2,220 8,82 2,27 2,28 2,27 15فقرة  --->

 
 بٌعد الوعى
 بأخلاقيات

 المرتبطة المينة
الطالب  بعلاقة

 – )الًخصائى
 بالطفل المعمم(
وأسرتو  المعاق

أثناء التدريب 
 الميداني

 - - - 0,222 2,22 22فقرة  --->
 2,220 2,22 2,02 0,32 2,22 20فقرة  --->
 2,220 8,02 2,32 0,22 2,87 21فقرة  --->
 2,220 2,22 2,08 0,28 2,28 18فقرة  --->
 2,220 2,72 2,32 0,32 2,22 13فقرة  --->
 2,220 2,28 2,32 0,22 2,22 19فقرة  --->
 2,220 2,88 2,07 0,22 2,22 14فقرة  --->
 2,220 2,02 2,08 0,22 2,22 23فقرة  --->
 2,220 2,30 2,08 0,27 2,22 17فقرة  --->
 2,220 2,20 2,32 0,22 2,23 10فقرة  --->

 الميداني التدريب أثناء المينة بأخلاقيات الوعي مقياس لنموذج المطابقة حسن مؤشرات( 6) جدول
 (.201=ن) العقمية والإعاقة لتخاطبوا المغة اضطرابات قسمي طلاب من عينة لدى  

المطابقة حسن مؤشرات  المدى المثالي لممؤشرات القيمة والتفسير 
χ² 2كاالًختبار الإحصائي 

 

2كا مستوى دلًلة
 

دالة 0287,28  

2,220 

، وأحيانًا تكون غير دالة 3أن تكون قيمة كا
 دالة؛ ويرجع ذلك إلى حجم العينة.

 - DF 220درجة الحرية 

)df/ χ²) إلى درجة حريتيا2النسبة بين كا 2صفر إلى أقل من  )ممتاز( 0,28   
(CFI) ممتاز( 2,28 مؤشر المطابقة المقارن( 0إلى  2,22من    

(RMSEA) مؤشر جذر متوسط مربع خطأ الًقتراب  )ممتاز( 2,22  2,22من صفر إلى أقل من    

)ممتاز(2,22 (IFI)مؤشر المطابقة التزايدي  0إلى  2,22من    
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)ممتاز( 2,22 (TLI)لويس  -تاكرمؤشر  0إلى  2,22من    

)ممتاز( 2,22 (GFI)مؤشر جودة المطابقة  0إلى  2,22من    

( أن نتــائج التحميــل العــاممي التوكيــدي مــن الدرجــة الثانيــة 2، 2يتضــح مــن خــلبل جــدولي )
 إلــى أن المقيــاس يتمتــع بنمــوذج قياســي ممتــاز، وىــذا مــا أكدتــو مؤشــرات حســن المطابقــة،تشــير 

والتـي كانـت فــي مـداىا المثـالي، كمــا تشـبعت كـل فقــرة مـن فقـرات المقيــاس عمـى العامـل الكــامن، 
كما كانت جميع التشبعات دالة إحصائيًا؛ مما يجعل ىناك اطمئنان إلى مدى صلبحية وملبئمة 

 طـلبب من عينة لدى الميداني التدريب أثناء المينة بأخلبقيات النموذج الحالي في قياس الوعي
العقميــــة، وبالتــــالي يمكــــن اســــتخدامو فــــي البحــــث  والإعاقــــة والتخاطــــب المغــــة اضــــطرابات يقســــم

 الحالي.
 المقياس: ثبات -ثانيًا:
 طريقة ماكدونالد أوميجا وطريقة التجزئة النصفية: -

ومعامل ثبات التجزئة النصفية لحساب ثبات  أوميجا استخدم الباحثان معامل ماكدونالد    
طلبب قسمي  من عينة وأبعادىا لدى المينة أثناء التدريب الميداني ياتبأخلبق مقياس الوعي
( قيم معامل الثبات لمقياس 8العقمية، ويبين جدول ) والإعاقة والتخاطب المغة اضطرابات

 اضطرابات قسم طلبب من عينة لدى الميداني وأبعادىا التدريب أثناء المينة بأخلبقيات الوعي
 .لعقميةا والإعاقة والتخاطب المغة

باستخدام  الميداني وأبعادىا التدريب أثناء المينة بأخلاقيات س الوعيمقيامعاملات ثبات ( 7) لوجد
 والتخاطب المغة اضطرابات قسمي طلاب من عينة لدى والتجزئة النصفية لممقياس أوميجا ماكدونالد معامل

 .(201=العقمية )ن والإعاقة
 بأخلاقيات مقياس الوعي
 لتدريب الميدانيالمينة أثناء ا

 وأبعاده

عدد 
 الفقرات

معامل 
 ماكدونالد
 أوميجا

 معامل ثبات التجزئة النصفية
معامل الًرتباط 
 بين النصفين

بعد التصحيح بمعادلة 
 براون -سبيرمان 

بعد التصحيح 
 بمعادلة جتمان

 المينة بأخلاقيات بٌعد الوعي
بالطالب  المرتبطة
  المعمم(-)الًخصائي

02 2,77 2,22 2,82 2,82 

 المينة بأخلاقيات بٌعد الوعي
 بدور الطالب المرتبطة
 في المعمم(-)الًخصائى

 المجتمع

02 2,22 2,82 2,72 2,72 
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 المينة بأخلاقيات بٌعد الوعى
 الطالب بعلاقة المرتبطة

 بزملائو( المعمم - الًخصائى)
 ومؤسسة التدريب الميداني

2 2,78 2,87 2,77 2,72 

 المينة قياتبأخلا بٌعد الوعى
 بعلاقة الطالب المرتبطة
 بالطفل المعمم( – )الًخصائى

 وأسرتو المعاق

02 2,72 2,72 2,72 2,77 

 الدرجة الكمية الوعي
 أثناء المينة بأخلاقيات
 الميداني التدريب

22 2,22 2,28 2,70 2,72 

 اني لدىالميد التدريب أثناء المينة بأخلبقيات ( أن مقياس الوعي8يتضح من جدول )    
العقمية، وأيضًا كل بُعد من الأبعاد  والإعاقة والتخاطب المغة اضطرابات قسمي طلبب من عينة

أوميجا، أو بطريقة التجزئة  الأربعة الخاصة بالمقياس ثابت سواء بطريقة معامل ماكدونالد
دلة النصفية لممقياس، مع تصحيح معامل الارتباط بين نصفي المقياس وأبعاده باستخدام "معا

براون"، "ومعادلة جتمان"؛ حيث بمغت قيم معامل ثبات ماكدونالد أوميجا لأبعاد  -سبيرمان
(، بينما بمغت قيمة معامل ثبات 2,22(، ولممقياس ككل )2,22 -2,72المقياس ما بين )

(، وبمعادلة 2,72 -2,82براون لأبعاد المقياس ما بين ) -التجزئة النصفية بمعادلة سبيرمان
 -سبيرمان بمعادلة النصفية (، في حين بمغت قيمة معامل ثبات التجزئة2,77 -2,82جتمان )

(، وتوضح النتائج السابقة أن مقياس 2,72(، وبمعادلة جتمان )2,70براون لممقياس ككل )
 اضطرابات قسمي طلبب من عينة الميداني وأبعاده لدى التدريب أثناء المينة بأخلبقيات الوعي
جميعيم تتمتع بمعاملبت صدق وثبات مرتفعة في البحث  العقمية عاقةوالإ والتخاطب المغة

 من عينة الميداني لدى التدريب أثناء المينة بأخلبقيات الحالي، وبالتالي فإن مقياس الوعي
يتمتع بمؤشرات مرتفعة من الصدق  العقمية والإعاقة والتخاطب المغة اضطرابات قسمي طلبب

 ع لقياسيا.والثبات في قياس السمة التي وض
برنامج إرشادي قائم عمى التربية الأخلاقية لتحسين الوعى بأخلاقيات المينة أثناء -2

التدريب الميداني لدى طلاب الفرقة الرابعة قسمي اضطرابات التخاطب والإعاقة العقمية 
 )إعداد: الباحثان(: 
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 تعريف البرنامج الإرشادي:
لمبادئ والآداب الأخلبقية الواجب ىو مجموعة المعارف والسموكيات والتصرفات وا

اتباعيا أثناء العمل مع الأطفال والكبار ذوي اضطرابات التخاطب والمعاقين عقميًا أثناء إدارة 
جمسات التقييم والإرشاد والتأىيل المختمفة في التدريب الميداني، يقدم بواسطة فنيات الإرشاد 

والإعاقة العقمية الفرقة الرابعة، المعرفي السموكي لدى طلبب قسمي اضطرابات التخاطب 
وأيضًا التأكيد عمى زيادة مستوى الوعى والدعم الأخلبقي لدييم لحقوق وقضايا ذوي الإعاقة 
المختمفة، وكذلك الأخلبقيات الواجبة عند التعامل مع أسرىم والقائمين عمى رعايتيم، وأيضًا 

صص وتجاه مؤسسة أو مركز التدريب الاعتبارات الأخلبقية الواجبة تجاه زملبء العمل في التخ
الميداني والمؤسسات المجتمعية المختمفة المعنية بشئون ذوي الاحتياجات الخاصة، حيث يقدم 
البرنامج في اطار رسالة ورؤية جامعة بني سويف وكمية عموم ذوي الاحتياجات الخاصة 

وي الاحتياجات الخاصة ودورىا كاحدى مؤسسات تعزيز التربية الأخلبقية لطلببيا بكمية عموم ذ
 جامعة بني سويف. 

 اليدف العام لمبرنامج الإرشادي:
ييدف البرنامج الإرشادي القائم عمى التربية الأخلبقية في رفع مستوى وعى طلبب 

مرحمة الجامعية بقسمي اضطرابات التخاطب والإعاقة العقمية بأخلبقيات لمالمرحمة الجامعية 
 ل الخدمة.المينة والتخصص في مرحمة ما قب

 الأىداف الفرعية لمبرنامج الإرشادي:
 يتفرع من اليدف العام لمبرنامج الإرشادي مجموعة الأىداف الفرعية التالية، منيا:

تعريف المشاركين بالبرنامج الإرشادي عمى التربية الأخلبقية ومصادرىا، وكذلك أخلبقيات  -
 المينة. 

ومات عن الصفات الشخصية والمتطمبات العممية تزويد المشاركين بالبرنامج الإرشادي بمعم -
 والمعرفية اللبزمة لاخصائيو التخاطب وذوي الإعاقة العقمية.

تدريب المشاركين بالبرنامج الإرشادي عمى ذكر أمثمة تطبيقية وعممية من واقع القضايا  -
رس التربية الأخلبقية أثناء جمسات التدريب الميداني بمراكز ومؤسسات التخاطب والإعاقة ومدا

 الفكرية.
توضيح أسباب ومبررات وجود معايير أخلبقية مينية يعمل في ظميا الاختصاصيين العاممين  -

 مع ذوي اضطرابات التخاطب والمعاقين عقميًا.



  

   

  
 جامعة بنً سوٌف

 مجلة كلٌة التربٌة
  ٌناٌرعدد 

 2025 الثانًالجزء 

 

777 

رشاد ذوي  - تزويد المشاركين بالبرنامج الإرشادي ببعض أىداف أخلبقيات مينة تأىيل وا 
 ني.الإعاقة أثناء مقرر التدريب الميدا

تبصير المشاركين بالبرنامج التدريبي بالحقوق الأخلبقية الواجبة نحو ذوي اضطرابات  -
التخاطب والمعاقين عقميًا، مثل: الحق في التعميم، الحق في الدمج والمشاركة الاجتماعية، 
الحق في التدريب، والرعاية الصحية، وأيضًا الاعتبارات الأخلبقية الواجبة عند تعميميم 

 يم.   وتأىيم
 اليدف الإجرائي لمبرنامج الإرشادي:

زيادة مستوى درجات الطلبب المشاركين بالبرنامج الإرشادي )المجموعة التجريبية( 
عمى مقياس الوعى بأخلبقيات المينة أثناء التدريب الميداني؛ وذلك بعد تمقي البرنامج الإرشادي 

المينة لدى طلبب المرحمة الجامعية  القائم عمى التربية الأخلبقية في رفع الوعي بأخلبقيات
 المستوى الرابع بقسمي اضطرابات المغة والتخاطب والإعاقة العقمية.  

 الحاجة لمبرنامج الإرشادي:
 يمكن توضيح الحاجة لمبرنامج الإرشادي الحالي من خلبل بعض النقاط الآتية:

  الكمية؛ أدى نتيجة عدم وجود مقرر دراسي مستقل عن أخلبقيات المينة ضمن لائحة
إلى نقص المعرفة والتفاصيل والمعمومات المتعمقة بالمبادئ العديدة والجوانب المختمفة 
لأخلبقيات المينة لدى الطلبب بقسمي اضطرابات المغة والتخاطب وقسم الإعاقة 
العقمية أثناء تدريبيم الميداني، حيث يعوزىم الخبرة والمعرفة اللبزمة لاكتساب الممارسة 

ة المينية؛ وذلك لتوظيفيا خلبل عمميم أثناء التدريب الميداني بمراكز الأخلبقي
ومؤسسات التخاطب والتربية الخاصة ومدرسة التربية الفكرية في مرحمة )ما قبل 

 الخدمة(.
  أظيرت عديد من الأبحاث والكتابات العممية العربية والأجنبية، منيا: البعيرات

، Rice & Stein (2009) ،Gulcan (2015)(، 3230(، وبثينة ومحمد )3202)
Siyal (2020) ،Bolat et al., (2020) ،Cetin & Lacin (2023)   عن وجود

ندرة في الأبحاث التي تتناول أخلبقيات التربية الخاصة بصورة عامة، كما وجدت 
بعض الأبحاث مستوى منخفض لدى طلبب تخصص التربية الخاصة من القدرة عمى 

يضًا وجود نقص عن المعرفة بعناصر وجوانب أخلبقيات المينة؛ التفكير الأخلبقي، وأ
ولذلك أكدت ىذه الأبحاث والدراسات بضرورة تقديم خدمات التربية الخاصة في اطار 
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المعايير والمبادئ الأخلبقية التي تساعد في اتخاذ القرارات الصحيحة والقويمة وفي 
لبت المينية اليومية مع ذوي الإعاقة اطار فمسفة التربية الأخلبقية فيما يتعمق بالتفاع

 العقمية واضطرابات المغة والتخاطب. 
 أىمية البرنامج الإرشادي الحالي:

  يساعد البرنامج الإرشادي القائم عمى التربية الأخلبقية لزيادة الوعي بأخلبقيات المينة
وذلك  لدى طلبب قسمي اضطرابات التخاطب والإعاقة العقمية أثناء تدريبيم الميداني؛

لضمان سير ممارستيم المينية في ضوء أخلبقيات المينة، وأيضًا وفقًا للبطار العام 
لرسالة وجوىر عمل الجامعات كأحد المؤسسات التربوية الأصيمة في تحقيق التربية 
الأخلبقية لطلببيا حتى يصبح التفكير والسموك الأخلبقي متأصل بعمق في ممارسات 

 مج البحث الحالي.الطلبب المستيدفين في برنا
  يسيم البرنامج الإرشادي في مساعدة الطلبب في اتخاذ القرارات الأخلبقية القويمة في

ضوء التربية الأخلبقية وأخلبقيات المينة فيما يتعمق بالقضايا المينية والتحديات 
 الأخلبقية التي تواجييم أثناء عمميم سواء في التدريب الميداني مع ذوي الإعاقة. 

 لبرنامج الإرشادي خمفية عممية لبعض الموضوعات الميمة وعلبقتيا بأخلبقيات يقدم ا
المينة أثناء التدريب الميداني والتي تتلبئم مع تطمعات الطلبب المشاركين بالبحث 
واىتماماتيم والتي تساعدىم في القيام بالسموكيات الايجابية الأخلبقية في تعاملبتيم مع 

 بات التخاطب. ذوي الإعاقة العقمية واضطرا
 خطوات تصميم البرنامج الإرشادي:

الإطلبع عمى العديد من الكتابات والأبحاث العممية العربية والأجنبية الخاصة عن التربية -
(؛ والبعيرات 3203(؛ عمى وحامد )3223الأخلبقية والأخلبقيات المينية، مثل: يالجن )

(؛ صبحي 3208نيدي وآخرون )(؛ ال3202(؛ الرقاد والخوالدة )3202(؛ كايم )3202)
(، وجمعة 3232(؛ عبد الله والزيود )3202(؛ جرار )3207(؛ جييدة وزىية )3208وآخرون )

(؛ 3233(، الغامدي )3233(؛ القحطاني وآخرون )3233(؛ والإتربي )3230والبرعمي )
؛ ومن الأدبيات العممية  Gill & Thomson (2020)( 3232(؛ صميدة )3232الحسين )

 ,.Trussell et alحاث والدراسات الأجنبية الخاصة بالأخلبقيات المينية، مثل: والأب
(2008)  ،Body & McAllister (2009) ،Beidel et al., (2012)  ،Acharya et 

al., (2013) ،Bailey & Burch (2016) ،Miklyaeva et al., (2019)  ،
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Akcamete et al., (2016) ،Irum et al., (2019)  ،Dan (2021) ،Hudson & 
DeRuiter (2021) ،Andersson et al., (2022) ،Cetin & Lacin (2023) ،

Fisher (2023)    . 
الإطلبع عمى الدراسات والأبحاث التي تناولت دراسة احتياجات طلبب التربية الخاصة في -

(، 3200ان )(، العثم3228التدريب الميداني والمشكلبت والبرامج المقترحة، ومنيا: الامام )
(، 3202(، قزاز )3202(، سييل )3202(، أبو الحسن )3203(، سالم )3200إبراىيم )

(، آل حسن والزرير 3230(، الأنو )3202(، الشرعة )3207(، السيد )3207الخطيب )
 & Horner(، بينما كانت الكتابات والأبحاث الأجنبية ومنيا: 3233(، الاتربي )3233)

Spaulding (2009) ،Jagger & Wolkman (2014) ،Safatly et al., (2020) ،
Sawyer et al., (2017) ،Walker et al., (2024) . 

 النظرية الإرشادية لمبرنامج الحالي:
اعتمد الباحثان عمى نظرية الإرشاد المعرفي السموكي وفنياتو المختمفة في ضوء فمسفة 

فكير غير الصحيحة المختمفة؛ وبالتالي التربية الأخلبقية، والذي ييدف إلى تعديل أنماط الت
تصحيح السموكيات والتصرفات والآداب المتعمقة بأخلبقيات المينة أثناء التدريب الميداني لدى 
طلبب قسمي اضطرابات التخاطب والإعاقة العقمية، حيث قام الباحثان بتوظيف الإرشاد 

برنامج الحالي، والتي تضمنت المعرفي السموكي وفنياتو المختمفة في إعداد محتوى جمسات ال
مجموعة المعمومات والميارات والأنشطة المتعمقة بأخلبقيات المينة أثناء التدريب الميداني عند 
تعامل طلبب التخصص مع ذوي اضطرابات التخاطب والمعاقين عقميًا والمتغيرات الأخرى ذات 

 الصمة.  
 محددات البرنامج الإرشادي:

 المحددات الموضوعية:-أ
مثل في متغيرات البحث الحالي وىي برنامج إرشادي قائم عمى التربية الأخلبقية في تت

تحسين الوعي بأخلبقيات المينة أثناء التدريب الميداني لدى طلبب المرحمة الجامعية بقسمي 
اضطرابات التخاطب والإعاقة العقمية المستوى الرابع بكمية عموم ذوي الاجتياجات الخاصة 

 . جامعة بني سويف
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 المحددات البشرية:-ب
( طالبًا وطالبة من قسمي اضطرابات التخاطب والإعاقة 23تكونت عينة البحث من )

العقمية المستوى الرابع، مقسمين بالتساوي إلى مجموعتان الأولى: مجموعة تجريبية وعددىا 
وعة ( طالب من قسمي اضطرابات التخاطب والإعاقة العقمية، والمجموعة الثانية: مجم02)

( طالبًا من طلبب قسمي اضطرابات التخاطب والإعاقة العقمية بكمية 02ضابطة وتتكون من )
 عموم ذوي الاحتياجات الخاصة بجامعة بني سويف.

 المحددات المكانية: -جـ
يقدم البرنامج الإرشادي بأحدى القاعات التدريسية بكمية عموم ذوي الاحتياجات الخاصة جامعة 

 بني سويف.
 ات الزمنية:المحدد-د

تمثمت في مدة تطبيق البرنامج الإرشادي وذلك خلبل الفصل الدراسي الأول من العام 
م، بالإضافة إلى جمسة متابعة بعد مرور شير ونصف من الانتياء 3232/ 3232الجامعي 

 من تنفيذ جمسات البرنامج الإرشادي.
 الفمسفة المرتكز عمييا البرنامج الإرشادي:

رشادي لمبحث الحالي عمى التربية الأخلبقية في اكتساب وتحسين يعتمد البرنامج الإ
الوعي بأخلبقيات المينة أثناء التدريب الميداني لدى طلبب قسمي اضطرابات التخاطب والمغة 
وقسم الإعاقة العقمية؛ مما يساىم في اعداد خريجون يتحمون بأخلبقيات وقيم المينة وآداب 

دريب الميداني، أو ضمن عمميم المستقبمي مع ذوي تخصصيم أثناء عمميم سواء في الت
 اضطرابات التخاطب والمعاقين عقميًا.
 وصف مكونات البرنامج الإرشادي:

( جمسة إرشادية جماعية، تقدم 02تكون البرنامج الإرشادي في البحث الحالي من )
دي عمى ( دقيقة، حيث يعتمد البرنامج الإرشا22بواقع جمستان أسبوعيًا، وزمن كل جمسة )

توظيف أسموب الإرشاد الجماعي والذي يتناسب مع طبيعة البرنامج الإرشادي والبحث لإستفادة 
أكبر عدد من المسترشدين )الطلبب المشاركين المجموعة التجريبية( في أقل وقت وجيد 

 وتكمفة. 
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 تحكيم البرنامج الإرشادي:
الحالي بعرض البرنامج  قام الباحثان بعد إعداد جمسات البرنامج الإرشادي لمبحث

الإرشادي في صورتو الأولية المبدئية عمى مجموعة من الأساتذة المحكمين من ذوي 
( محكمين من أساتذة تخصصات التربية الخاصة، وأصول 8الاختصاص والخبرة بمغ عددىم )

نامج التربية، والصحة النفسية، وعمم النفس التربوي؛ لمتأكد من مدى مناسبة محتوى وأنشطة البر 
في تحقيق أىدافو، ومدى مناسبة الفنيات المعرفية السموكية، والأدوات المستخدمة، حيث 
اجتمعت آراء السادة الأساتذة المحكمين بمناسبة جمسات البرنامج الإرشادي القائم عمى التربية 

ت الأخلبقية في تحسين الوعى بأخلبقيات المينة أثناء التدريب الميداني لطلبب قسمي اضطرابا
التخاطب والإعاقة العقمية، وأشار بعض السادة المحكمين وجود بعض الملبحظات والإضافات 
اللبزمة لمبرنامج الإرشادي، حيث قام الباحثان بيذه التعديلبت والإضافات وخروج البرنامج في 

 صورتو النيائية.  
 تقويم البرنامج الإرشادي:

ي القائم عمى التربية الأخلبقية في تحسين قام الباحثان بتقويم فاعمية البرنامج الإرشاد
الوعى بأخلبقيات المينة أثناء التدريب الميداني لدى طلبب قسمي اضطرابات التخاطب 
والإعاقة العقمية من خلبل تطبيق مقياس الوعى بأخلبقيات المينة أثناء التدريب الميداني عمى 

قياسًا بعديًا، ثم قياسًا تتبعيًا بعد انتياء الطلبب المجموعتين التجريبية والضابطة قياسًا قبميًا و 
البرنامج بشير ونصف ومقارنة نتائج القياسين البعدي والتتبعي لتحديد بقاء أثر البرنامج 

 الإرشادي القائم عمى التربية الأخلبقية.  
 مخطط عام لجمسات البرنامج الإرشادي:

م عمى التربية الأخلبقية في ( مخطط عام لجمسات البرنامج الإرشادي القائ7يعرض جدول )
اضطرابات المغة  يلدى طلبب قسم تحسين الأخلبقيات المينية أثناء التدريب الميداني

  والإعاقة العقمية: والتخاطب
رقم 
 الجمسة

الفنيات  أىداف الجمسة عنوان الجمسة
 المستخدمة

 الزمن

تمييد وتعارف وتأسيس  الأولى
 العلبقة الإرشادية.

 

وتكوين العلبقة تمييد وتعارف  -
 الارشادية.

تطبيق مقياس الوعي بأخلبقيات  -

المناقشة 
 -والحوار
التغذية 

 دقيقة( 22)
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 المينة )التطبيق القبمي(.
ابراز أىمية المشاركة في جمسات  -

 البرنامج الإرشادي.
تحديد ميام ومسئوليات وأدوار  -

 المشاركين بالبرنامج.
توضيح ماىية ومحتويات البرنامج  -

 الإرشادي.

 عة.الراج
 

التربية الأخلبقية أثناء  الثانية
 التدريب الميداني

تزويد الطلبب المشاركين  -
بالبرنامج الإرشادي بتعريف التربية 
الأخلبقية ودورىا في اكتساب 
أخلبقيات المينة أثناء التدريب 

 الميداني.
تزويد المشاركين بالبرنامج  -

بالصفات الشخصية والمتطمبات 
واجب توافرىا أثناء أدائيم العامة ال

مع ذوي اضطرابات التخاطب 
 والمعاقين عقميًا في التدريب الميداني 

ذكر بعض أمثمة تطبيقية وعممية  -
لقضايا أخلبقيات المينة أثناء 
التعامل مع ذوي الإعاقة واضطرابات 

 التخاطب.

المناقشة 
 -والحوار

المحاضرة 
 -القصيرة

العصف 
 -الذىني
التغذية 
 -الراجعة

اعادة البناء 
 المعرفي. 

 

 دقيقة( 22)

الحق في التأىيل  الثالثة
والتعميم كأحد 
الاعتبارات الأخلبقية 
لذوي اضطرابات 
التخاطب والمعاقين 

 عقميًا  

تزويد المشاركين بالبرنامج  -
الإرشادي بمعمومات عن القضايا 
والحقوق الأخلبقية الواجبة نحو ذوي 
اضطرابات التخاطب والمعاقين 

 قميًا.ع
تدريب المشاركين بالبرنامج  -

 -المحاضرة
المناقشة 
 -والحوار

إعادة البناء 
 -المعرفي
التغذية 

 دقيقة( 22)
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الإرشادي عمى ذكر الاعتبارات 
الأخلبقية الميمة والواجبة عند تعميم 
ذوي اضطرابات التخاطب والمعاقين 

 عقميًا.

 الراجعة

الدمج كأحد الحقوق  الرابعة 
ي الأخلبقية لذو 

اضطرابات التخاطب 
 والمعاقين عقميًا

 

تزويد المشاركين بالبرنامج -
الإرشادى بأىمية الدمج كأحد قضايا 

 أخلبقيات مينة.
تزويد الطلبب المشاركين بالبرنامج -

بالمعمومات المتعمقة بالمبادئ 
الرئيسية التوجييية لأخلبقيات 

 المينة.

 -المحاضرة
المناقشة 
 -والحوار
التغذية 
 -الراجعة

العصف 
 الذىني.

 دقيقة( 22)

دعم الحق في الرعاية  الخامسة
الصحية لذوي الإعاقة 
كأحد جوانب أخلبقيات 

 المينة

توضيح لممشاركين بالبرنامج -
الجوانب الأخلبقية المتعمقة بدعم 
ذوى الإعاقة بحقيم فى الرعاية 

 الصحية.
إكساب المشاركين بالبرنامج -

اعيا المسئوليات الأخلبقية الواجب اتب
مع ذوى الإعاقة أثناء الرعاية 

 الصحية.

 -المحاضرة
المناقشة 
 -والحوار
التغذية 
 -الراجعة

اعادة البناء 
 المعرفي.

 دقيقة( 22)

أخلبقيات جمسات تأىيل  السادسة
رشاد ذوي اضطرابات  وا 
التخاطب والمعاقين 
عقميًا أثناء التدريب 

 الميداني

توضيح لمطلبب المشاركين بأىمية -
الأىداف الأخلبقية المتبعة اختيار 

فى الخطة العلبجية الصحيحة 
إرشاد( القابمة لمتحقق عمى  –)تأىيل 

 أرض الواقع مع ذوى الإعاقة.
توعية المشاركين بالبرنامج -

الإرشادى بالمعايير الأخلبقية التى 
يجب عمى أخصائيو ومعممو ذوى 

 -المحاضرة
المناقشة 
 -والحوار

إعادة البناء 
 -المعرفي
التغذية 
 الراجعة.

 

 دقيقة( 22)
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الإعاقة العقمية واضطرابات التخاطب 
 ب الميداني.إتباعيا أثناء التدري

الجمسة 
 السابعة

 دقيقة( 22) جمسة تقويمية من خلبل استعراض ومراجعة ما تم بالجمسات السابقة 

اتخاذ القرار في ضوء  الثامنة
الأخلبقيات المينية 
أثناء التعامل مع ذوي 

التخاطب  اضطرابات
 والمعاقين عقميًا وأسرىم

تبصير الطلبب المشاركين بضرورة -
وجود وعى أخلبقى سميم لإتخاذ 
القرارت الصحيحة في مواجية 
التحديات التى تقابميم فى التعامل 
مع ذوى الإعاقة أثناء التدريب 

 الميداني.
تزويد المشاركين بالبرنامج بميارة -

تحديد المشكلبت وحميا فى إطار 
 قى صحيح.أخلب

 -المحاضرة
المناقشة 
 -والحوار

اعادة البناء 
 -المعرفي
التغذية 

 الراجعة. 

 قيقة( 22)

تجنب ممارسات تعديل  التاسعة
السموك غير الأخلبقية 
أثناء إدارة جمسات 
التدريب الميداني لذوي 
اضطرابات التخاطب 

 والمعاقين عقميًا

تعريف الطلبب المشاركين -
ديل السموك بالبرنامج بممارسات تع

غير الأخلبقية فى التعامل مع 
الأطفال ذوى اضطرابات التخاطب 
والمعاقين عقميًا وكيفية تجنب ىذه 

 الممارسات.
توضيح لمطلبب المشاركين -

بالبرنامج بالمبادئ التربوية 
والأخلبقية الصحيحة التي تساىم في 
تعديل سموك ذوى الإعاقة بطريقة 

 مرغوبة ولائقة.

 -المحاضرة
اقشة المن

 -والحوار
اعادة البناء 

 -المعرفي
التغذية 
 الراجعة.

 

 دقيقة( 22)

الواجب الأخلبقي في  العاشرة 
دعم حق التواصل لدى 

اضطرابات ذوي 

توعية الطلبب المشاركين بالبرنامج -
الإرشادى بأىمية دعم ذوى الإعاقة 
بحقيم فى التواصل مع أفراد 

 -المحاضرة
المناقشة 
 -والحوار

 دقيقة( 22)
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التخاطب والمعاقين 
 عقميًا

 المجتمع.
يد الطلبب المشاركين فى تزو -

البرنامج الإرشادى بطرق التواصل 
المناسبة التي يجب التعامل بيا مع 
ذوى الإعاقة العقمية واضطرابات 

 التخاطب.

التغذية 
 الراجعة.

 

الحادية 
 عشر

الواجب الأخلبقي في 
دعم الإرشاد والمشاركة 
ع الوالدية والتواصل م

فريق العمل والمختصين 
ذات الصمة بذوي 

 الإعاقة.

توعية الطلبب المشاركين فى -
البرنامج الإرشادى بأىمية التعاون 
والتواصل مع أسر ذوى الإعاقة  
العقمية واضطرابات التخاطب وعدم 

 تيميشيم.
تعريف المشاركين فى البرنامج -

الإرشادى بأشكال الدعم المختمفة 
عاقة سواء كان المقدمة لأسر ذوى الإ

الدعم المعرفى والنفسى الإجتماعى 
 والمادى.

 -المحاضرة
المناقشة 
 -والحوار

اعادة البناء 
 -المعرفي
العصف 
 الذىني.

 

 دقيقة( 22)

الثانية 
 عشر

دور المجتمع الأخلبقي: 
في التوعية من 
اضطرابات التخاطب 
والإعاقة العقمية والدفاع 
والمناصرة عن ذوي 
اضطرابات التخاطب 

 والمعاقين عقميًا.
 

تبصير المشاركين فر البرنامج -
الإرشادى معنى المناصرة والدفاع 
عن ذوى الإعاقة كواجب أخلبقى 
ومينى لأخصائيو ومعممو ذوى 
الإعاقة العقمية واضطرابات 

 التخاطب.
توضيح لمطلبب المشاركين فى -

البرنامج الإرشادى بأىمية التوعية 
 المجتمعية من المخاطر المسببة
للئعمقة واضطرابات التخاطب 

 كواجب أخلبقى مينى.

 -المحاضرة
المناقشة 
 -والحوار

اعادة البناء 
 -المعرفي
التغذية 

 الراجعة. 
 

 دقيقة( 22)
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الثالثة 
 عشر

تقويم فاعمية برنامج 
إرشادي قائم عمى 

لزيادة التربية الأخلبقية 
الوعي بأخلبقيات 
المينة لدى طلبب 
 المرحمة الجامعية

ضطرابات المغة قسمي اب
والتخاطب والإعاقة 

 .العقمية
 

استعراض ومراجعة المعمومات -
والأنشطة والآداب الأخلبقية التي 

 اكتسبت خلبل البرنامج الإرشادي.
التعرف عمى رضا المشاركين  -

أفراد المجموعة التجريبية ومدى 
 استفادتيم من البرنامج الإرشادي.

تطبيق مقياس الوعي بأخلبقيات  -
 ة.المين

الاتفاق عمى موعد ومكان جمسة  -
 المتابعة.

ختام البرنامج الإرشادي مع افراد  -
المجمعة التجريبية المشاركين 

 بالبحث.

المحاضرة 
 -والمناقشة
التغذية 
 -الراجعة

العصف 
 الذىني.

 

 دقيقة( 22)

الرابعة 
 عشر

برنامج متابعة فاعمية 
إرشادي قائم عمى 
التربية الأخلبقية لزيادة 

الأخلبقيات ب الوعي
المينية أثناء التدريب 

لدى طلبب  الميداني
 المرحمة الجامعية

قسمي اضطرابات المغة ب
والتخاطب والإعاقة 

 .العقمية
 

القياس التتبعي لمقياس الوعي -
 بأخلبقيات المينة.

التعرف عمى مستوى استمرارية  -
تأثير البرنامج الإرشادي القائم عمى 

لوعي التربية الأخلبقية لزيادة ا
أثناء التدريب  بأخلبقيات المينة

المرحمة لدى طلبب  الميداني
قسمي اضطرابات المغة ب الجامعية

 والتخاطب والإعاقة العقمية
 )المجموعة التجريبية(.

 دقيقة( 22) 
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 الأساليب الًحصائية المستخدمة:
ان عددًا من لمتحقق من كفاءة أدوات الدراسة السيكومترية، وصحة الفروض، استخدم الباحث

 الأساليب الإحصائية، منيا:
حساب المتوسطات الحسابية، والانحرافات المعيارية، والتكرارات لوصف عينة البحث  -0

 الحالي.

 درجة القطع؛ لاختيار عينة البحث الأساسية. -3

 أثناء المينة بأخلبقيات التحميل العاممي الاستكشافي لمكشف عن صدق مقياس الوعي -2
 المغة اضطرابات قسمي ى عينة البحث الاستطلبعية من طلببلد الميداني التدريب

 العقمية. والإعاقة والتخاطب

 بأخلبقيات التوكيدي لمقياس الوعي العاممي التحميل العاممي التوكيدي؛ لحساب الصدق -2
 قسمي طلبب من البحث الاستطلبعية عينة الميداني لدى التدريب أثناء المينة

 العقمية. عاقةوالإ والتخاطب المغة اضطرابات

 الحالي البحث النصفية؛ لحساب ثباث مقياس التجزئة ومعامل معامل ماكدونالد أوميجا، -2
 والإعاقة والتخاطب المغة اضطرابات قسمي طلبب من الاستطلبعية العينة لدى

 العقمية.

 مقياس البحث الحاليلتصحيح معامل ثبات  ، ومعامل جتمان؛براون -معامل سبيرمان -2
 اضطرابات قسمي طلبب من الاستطلبعية البحث عينة لدى ة النصفيةبطريقة التجزئ

 .العقمية والإعاقة والتخاطب المغة
للؤزواج المستقمة، واختبار  Mann- Whitney Testويتني  -اختبار مان -8

للؤزواج المرتبطة؛ لفحص دلالة الفروق بين  Test Wellcoxon ويمكوكسون
ريبية والضابطة كل عمى حدة أو متوسطي رتب درجات أفراد المجموعة التج

المجموعتين التجريبية والضابطة معًا قبل وبعد تطبيق البرنامج الإرشادي؛ لمعرفة 
 بأخلبقيات فعالية البرنامج  الإرشادي القائم عمى التربية الأخلبقية في تحسين الوعي

 خاطبوالت المغة اضطرابات قسمي لدى طلبب وأبعاده الميداني التدريب أثناء المينة
 العقمية. والإعاقة
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 نتائج البحث ومناقشتيا:
 نتائج الفرض الأول ومناقشتو: -
 أفراد درجات رتب متوسطي بين إحصائيًا دالة فروق توجد" أن ينص الفرض الأول عمى   

 أثناء المينة بأخلاقيات الوعي مقياس عمى الضابطة والمجموعة التجريبية المجموعة
 والإعاقة والتخاطب المغة اضطرابات قسمي طلاب من عينة لدى وأبعاده الميداني التدريب
ولمتحقق من صحة ىذا الفرض قام الباحثان بحساب الفرق بين  البعدي"، القياس في العقمية

 بأخلبقيات الوعي متوسطي رتب درجات أفراد المجموعتين التجريبية والضابطة عمى مقياس
 والتخاطب المغة اضطرابات قسمي طلبب من عينة ىلد وأبعاده الميداني التدريب أثناء المينة

-Test  Mannالبعدي باستخدام اختبار "مان ـــــ ويتني القياس في العقمية والإعاقة

Whitney( 2" للؤزواج المستقمة، كما في جدول.) 
الضابطة المجموعة ( دلًلة الفرق بين متوسطي رتب درجات أفراد المجموعة التجريبية و 9) جدول

بعد تطبيق البرنامج  وأبعاده الميداني التدريب أثناء المينة بأخلاقيات الوعي ياسمقعمى 
 (.32)ن=  ستقمةمزواج الويتني للأ  -باستخدام اختبار مان

 المتغيرات
 (16المجموعة الضابطة )ن= (16المجموعة التجريبية )ن=

مستوى  (zقيمة)
 الدلًلة

حجم 
 مجموع الرتب رتبمتوسط ال مجموع الرتب متوسط الرتب الأثر

 الوعي بٌعد
 المينة بأخلاقيات
بالطالب  المرتبطة

 -)الًخصائي
 المعمم(

32,22 220,22 7,22 028,22 2,73 2,220 2,72 

 الوعي بٌعد
 المينة بأخلاقيات
 بدور المرتبطة

الطالب 
-)الًخصائي
 في المعمم(

 المجتمع

32,22 223,22 7,22 022,22 2,72 2,220 2,72 

 الوعى بٌعد
 2,72 2,220 2,78 022,22 7,22 223,22 32,22 المينة بأخلاقيات



  

   

  
 جامعة بنً سوٌف

 مجلة كلٌة التربٌة
  ٌناٌرعدد 

 2025 الثانًالجزء 

 

777 

 بعلاقة المرتبطة
 الطالب

 أو الًخصائى)
 بزملائو( المعمم

 ومؤسسة التدريب
 الوعى بٌعد

 المينة بأخلاقيات
 بعلاقة المرتبطة

الطالب 
 أو )الًخصائى

 بالطفل المعمم(
 وأسرتو المعاق

32,22 223,22 7,22 022,22 2,72 2,220 2,72 

 الكمية الدرجة
 بأخلاقيات لموعي

 أثناء المينة
 الميداني التدريب

32,22 223,22 7,22 022,22 2,72 2,220 2,72 

 .مرتفعتأثير  0780   
وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين المجموعتين التجريبية  (2يتضح من جدول )

 التدريب أثناء المينة بأخلبقيات الوعي سوالضابطة في القياس البعدي في الدرجة عمى مقيا
، z( "2,73 ،2,72 ،2,78في اتجاه المجموعة التجريبية؛ حيث كانت قيم " وأبعاده الميداني
 المعمم(، وبٌعد -)الاخصائي المرتبطة بالطالب المينة بأخلبقيات الوعي ( لبٌعد2,72، 2,72
 المينة بأخلبقيات الوعى تمع، وبٌعدالمج في الطالب بدور المرتبطة المينة بأخلبقيات الوعي

 ومؤسسة التدريب الميداني، وبٌعد بزملبئو( المعمم أو الاخصائى) الطالب بعلبقة المرتبطة
 المعاق بالطفل المعمم( أو الطالب )الاخصائى بعلبقة المرتبطة المينة بأخلبقيات الوعى

الميداني، وىي قيم جميعيا دالة  بالتدري أثناء المينة بأخلبقيات لموعي الكمية وأسرتو، والدرجة
(، وكانت الفروق في اتجاه المجموعة التجريبية؛ حيث 2,220إحصائيًا عند مستوى الدلالة )

كان متوسط درجات المجموعة التجريبية أعمى من متوسط درجات المجموعة الضابطة؛ مما 
 بأخلبقيات الوعي تحسين في التربية الأخلبقية عمى يشير إلى فعالية البرنامج الإرشادي القائم

 لدى الطلبب المشاركين المجموعة التجريبية.  الميداني التدريب أثناء المينة
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التربية  عمى القائم ( وجود أثر مرتفع لمبرنامج الإرشادي2كما يتضح من جدول )
لدى طلبب المجموعة  الميداني التدريب أثناء المينة بأخلبقيات الوعي في تحسين الأخلبقية

بالطالب  المرتبطة المينة بأخلبقيات الوعي يبية؛ حيث بمغت قيمة حجم الأثر لبٌعدالتجر 
 -الطالب )الاخصائي بدور المرتبطة المينة بأخلبقيات الوعي وبٌعد المعمم(، -)الاخصائي

 أو الاخصائى) الطالب بعلبقة المرتبطة المينة بأخلبقيات الوعى وبٌعد المجتمع، في المعمم(
بعلبقة  المرتبطة المينة بأخلبقيات الوعى التدريب الميداني، وبٌعد ومؤسسة وبزملبئ( المعمم
 المينة بأخلبقيات لموعي الكمية والدرجة وأسرتو المعاق بالطفل المعمم( أو )الاخصائى الطالب
( عمى التوالي، وىذا يعني بأن 2,72، 2,72، 2,72، 2,72، 2,72الميداني ) التدريب أثناء

ي القائم عمى التربية الأخلبقية كمتغير مستقل يتمتع بحجم تأثير "مرتفع" في البرنامج الإرشاد
 .الميداني التدريب أثناء المينة بأخلبقيات المتغير التابع وىو الوعي

ويفسر الباحثان نتائج ىذا الفرض في زيادة متوسط درجات المجموعة التجريبية عن 
جموعة الضابطة لبرنامج التربية الأخلبقية المجموعة الضابطة وىذا جاء نتيجة عدم تعرض الم

في تحسين الوعى بأخلبقيات المينة، في حين تعرض الطلبب المشاركين المجموعة التجريبية 
لمبرنامج الحالي في ضوء توظيف فنيات الإرشاد المعرفي السموكي وفي إطار فمسفة التربية 

يارات والسموكيات والتصرفات الأخلبقية؛ مما أدى إلى اكتسابيم مجموعة المعمومات والم
 والمبادئ المتعمقة برفع الوعى لديو عن الأخلبقيات المينية أثناء قياميم بالتدريب الميداني.  

أيضًا يفسر الباحثان نتيجة ىذا الفرض أن طلبب كمية عموم ذوي الاحتياجات الخاصة 
ن استخدام ميكانيزمات يندرجوا تحت العموم الانسانية والتي قد تعاني من مستويات مرتفعة م
( حيث وجدت أن 3230التحرر الأخلبقي وىذه النتيجة تتفق مع نتائج دراسة الدراجي والزيدي )

طلبب الجامعة تخصصات العموم النظرية الانسانية يعانون من مستويات مرتفعة من التحرر 
ية بحكم الأخلبقي وىذا مرجعو إلى أن طمبة الجامعة ذات تخصص العموم النظرية الانسان

طبيعة دراستيم والتي تمكنيم من استعمال التخيل والقدرة عمى المناورة والجدال أكثر من طلبب 
التخصصات العممية وأيضًا أن العموم الانسانية تتعامل بصورة مباشرة مع المواقف الحياتية 

خرين أكثر اليومية الانسانية في اطار العلبقات الاجتماعية والاىتمامات وطرق التفاعل مع الآ
 من طلبب الدراسات العممية. 

( والتي أجريت 3232وأيضًا تتفق نتيجة ىذا الفرض مع نتائج دراسة سعيد وبغدادي )
عمى طلبب جامعة بني سويف )مرحمة الميسانس والدراسات العميا( من زيادة انتشار التحرر 
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ية كبيرة في ىذه المرحمة الأخلبقي لدى الطلبب والذي يشكل تحديًا أخلبقيًا، وأيضًا يمثل أىم
 العمرية بالغة الأىمية في تشكيل النمو الخمقي لمشخصية. 

 
وتعود أيضًا ىذه الفروق الإيجابية لصالح مجموعة الطلبب المشاركين ببرنامج البحث 
الحالي )المجموعة التجريبية( إلى البرنامج القائم عمى التربية الأخلبقية والذي ىدف إلى رفع 

بأخلبقيات المينة أثناء تدريبيم الميداني، حيث تضمنت معارف ومعمومات مستوى الوعى 
وميارات البرنامج وأنشطتو عمى الآتي: وعى وتبصير الطلبب المشاركين بالسموكيات 
والتصرفات والمبادئ والآداب الأخلبقية الواجب اتباعيا أثناء التدريب الميداني وعمميم مع 

لتخاطب والمعاقين عقميًا، مثل: دفع الضرر، والاحترام، الأطفال والكبار ذوي اضطرابات ا
ومراعاة الخصوصية والسرية لممعمومات والبيانات، والموافقة المستنيرة، والعمل المخمص بصورة 
عممية مينية، وتقديم التأىيل وخطط العلبج والإرشاد، والحفاظ عمى كرامة المينة وسمعتيا، 

م بضرورة دعم القضايا الأخلبقية المينية، مثل:  الحق في وأيضًا التأكيد عمى رفع مستوى وعيي
التواصل، وقضايا الدمج، والمشاركة الوالدية، والحق في التعميم، والتأىيل، والرعاية الصحية 
لذوي اضطرابات التخاطب والمعاقين عقميًا، وكذلك اكساب الطلبب )المجموعة التجريبية( 

ية أثناء تكوين العلبقات المينية مع الأطفال والكبار ذوي السموكيات والتصرفات الأخلبقية المين
اضطرابات التخاطب وأسرىم، وكذلك مناقشة الاعتبارات الأخلبقية المينية الواجبة تجاه زملبء 
التخصص وتجاه مؤسسة أو مركز التدريب الميداني وكذلك المؤسسات المجتمعية المختمفة 

كمية عموم ذوي الاحتياجات الخاصة بجامعة بني  المعنية، وىذا كمو في اطار رسالة ورؤية
 سويف ودورىا الرائد كمؤسسة تربوية متخصصة في تعزيز التربية الأخلبقية لطلببيا. 

يُعد التعميم ( حيث 02، 3202وتتفق نتيجة ىذا الفرض مع ما ذكره القواسمة والبموي )
مة العمرية من الشباب، الجامعي عنصر ميم وفعال في التأثير الاجتماعي خاصة في المرح

ويمكن اعتبار الجامعة امتداد للؤسرة والمدرسة، وىي بمثابة المؤسسة التي أنشئت لتوجيو نمو 
الطلبب، ونمو مياراتيم المعرفية، وقدراتيم عمى اختراق سوق العمل؛ وذلك عن طريق تنمية 

 قدير الذات. الأخلبق والقيم والدوافع والميول والاتجاىات والميارات الاجتماعية وت
( أن الطلبب في أقسام التربية الخاصة 3202وكذلك ما أوضحتو دراسة أبو الحسن )

أثناء مرحمة التدريب الميداني والتي تسيم في تنمية وثقل شخصية الطالب بكل جوانبيا 
المختمفة، حيث يتخمص من رىبة إدارة جمسات تعميم ذوي الإعاقة، وتعوده عمى الإدارة الصفية 
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الاخصائي(  -ة، وكيفية ممارسة الأنشطة اللبصفية، إضافة إلى اكتساب الطالب )المعممالناجح
ميارات التعامل مع زملبئو ومدير مركز أو مؤسسة التربية الخاصة، وىذا وفقًا لأسس أخلبقية 
مينية، وتربوية، واجتماعية، وىذا بدوره ينمى لديو اتجاىات ايجابية نحو مينة العمل مع ذوي 

 ، وتنمى حبيم وولائيم ليذه المينة السامية، وتشعرىم بالفخر والاعتزاز. الإعاقة
 

 نتائج الفرض الثاني ومناقشتو: -
 أفراد درجات رتب متوسط بين إحصائيًا دالة فروق توجدينص الفرض الثاني عمى أن " 

 ادهوأبع الميداني التدريب أثناء المينة بأخلاقيات الوعي مقياس عمى التجريبية المجموعة
 القبمي القياس في العقمية والإعاقة والتخاطب المغة اضطرابات قسمي طلاب من عينة لدى

ولمتحقق من صحة ىذا الفرض تم حساب الفرق بين متوسطي درجات أفراد ، والبعدي"
 لدى وأبعاده الميداني التدريب أثناء المينة بأخلبقيات الوعي المجموعة التجريبية عمى مقياس

في القياس القبمي والبعدي  العقمية والإعاقة والتخاطب المغة اضطرابات قسمي طلبب من عينة
للؤزواج المرتبطة، ويوضح ذلك جدول  Test Welcoxonباستخدام اختبار ويمكوكسون 

(02 .) 
 الوعي مقياس( دلًلة الفرق بين متوسط رتب درجات أفراد المجموعة التجريبية عمى 10) جدول

قبل تطبيق البرنامج وبعده باستخدام اختبار  وأبعاده الميداني التدريب المينة أثناء بأخلاقيات
 (.16)ن=  ويمكوكسون للأزواج المرتبطة

 ع م القٌاس المتغٌرات
 مجموع الرتب متوسط الرتب

 (zقٌمة)
مستوى 
 الدلالة

حجم 
ةالسلبٌ الأثر ةالإٌجابٌ  ةالسلبٌ  ةالإٌجابٌ   

 الوعً بٌعد
 المهنة بأخلاقٌات

 بالمعلم رتبظةالم
 الأخصائى أو

 3,68 64,33 القبلً
8,66 3,83 8,66 456,66 5,44 6,664 6,36 

 7,46 75,78 البعدي
 الوعً بٌعد

 المهنة بأخلاقٌات
 بدور المرتبطة

 فً الاخصائى
 المجتمع

 2,34 53,76 القبلً
4,66 3,25 4,66 456,66 5,64 6,664 6,38 

 6,62 74,54 البعدي
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 الوعى بٌعد
 المهنة بأخلاقٌات
 بعلاقة المرتبطة

 الطالب
 أو الاخصائى)

 بزملائه( المعلم
 والمؤسسة

 3,54 42,84 القبلً
7,47 3,64 46,76 462,76 4,34 6,64 6,34 

 4,35 53,42 البعدي

 الوعى بٌعد
 المهنة بأخلاقٌات
 بعلاقة المرتبطة

 أو الاخصائى
 بالطفل المعلم
 وأسرته المعاق

 8,33 54,43 القبلً
4,66 3,76 4,66 442,66 5,58 6,664 6,36 

 5,58 64,83 البعدي

 الكلٌة الدرجة
 بأخلاقٌات للوعً

 أثناء المهنة
 المٌدانً التدرٌب

 44,65 456,82 القبلً
6,66 3,76 6,66 458,66 5,74 6,664 6,33 

 44,37 437,37 البعدي

 .مرتفعتأثير  0780 .          تأثير متوسط 0779 > 0750
( وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين القياسين القبمي والبعدي 02يتبين من جدول ) 

 العقمية والإعاقة والتخاطب المغة اضطرابات قسمي طلبب لدى أفراد المجموعة التجريبية من
الميداني وأبعاده؛ حيث بمغت قيم  يبالتدر  أثناء المينة بأخلبقيات في الدرجة عمى مقياس الوعي

"z " بأخلبقيات الوعي الأخصائى وبٌعد أو بالمعمم المرتبظة المينة بأخلبقيات الوعي لبٌعد 
 بعلبقة المرتبطة المينة بأخلبقيات الوعى المجتمع وبٌعد في الاخصائى بدور المرتبطة المينة
 المرتبطة المينة بأخلبقيات الوعى والمؤسسة وبٌعد بزملبئو( المعمم أو الاخصائى) الطالب
 المينة بأخلبقيات لموعي الكمية وأسرتو والدرجة المعاق بالطفل المعمم أو الاخصائى بعلبقة
( عمى التوالي، وىي قيم جميعيا 2,23، 2,22، 3,73، 2,23، 2,30الميداني ) التدريب أثناء

 المرتبطة المينة بأخلبقيات الوعى ( ماعدا بٌعد2,220دالة إحصائيًا عند مستوى الدلالة )
 الدلالة والمؤسسة؛ فقد كان دال مستوى بزملبئو( المعمم أو الاخصائى) الطالب بعلبقة

، وكانت الفروق في اتجاه القياس البعدي؛ حيث كان متوسط درجات القياس البعدي (2,20)
التربية  مىع القائم أعمى من متوسط درجات القياس القبمي؛ مما يؤكد عمى فعالية البرنامج

لدى أفراد  الميداني وأبعاده التدريب أثناء المينة بأخلبقيات الوعي درجة تحسين في الأخلبقية
 العقمية. والإعاقة والتخاطب المغة اضطرابات قسمي المجموعة التجريبية من طلبب
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في  التربية الأخلبقية عمى القائم ( وجود أثر مرتفع لمبرنامج02كما يتبين من جدول )
لدى أفراد المجموعة التجريبية؛  وأبعاده الميداني التدريب أثناء المينة بأخلبقيات الوعي نتحسي

 الأخصائى وبٌعد أو بالمعمم المرتبظة المينة بأخلبقيات الوعي حيث بمغت قيمة حجم الأثر لبٌعد
 ينةالم بأخلبقيات الوعى المجتمع وبٌعد في الاخصائى بدور المرتبطة المينة بأخلبقيات الوعي

 بأخلبقيات لموعي الكمية وأسرتو والدرجة المعاق بالطفل المعمم أو الاخصائى بعلبقة المرتبطة
( عمى التوالي، بينما كان حجم 2,77، 2,72، 2,72، 2,72الميداني ) التدريب أثناء المينة

( المعمم أو الاخصائى) الطالب بعلبقة المرتبطة المينة بأخلبقيات الوعى الأثر متوسط لبٌعد
(، وىذا يعني بأن البرنامج الإرشادي القائم عمى 2,80والمؤسسة؛ حيث كانت القيمة ) بزملبئو

 التربية الأخلبقية كمتغير مستقل يتمتع بحجم تأثير "مرتفع" في المتغير التابع وىو الوعي
 .الميداني التدريب أثناء المينة بأخلبقيات

الدراسات، مثل: عبدالله والزيود وتتسق نتائج ىذا الفرض مع نتائج بعض الأبحاث و 
( والتي ىدفت إلى التعرف عمى فاعمية التربية الأخلبقية في المدارس الخاصة الأردنية 3232)

( والتي ىدفت إلى اجراء مراجعة 3233من وجية نظر المعممين، ودراسة القحطاني وآخرون )
( والتي 3232سة محمد )منيجية لأساليب التربية الأخلبقية في المؤسسات التعميمية، ودرا

ىدفت إلى التحقق من فاعمية برنامج في تنمية ميارات التفكير التحميمي وخفض الانفصال 
 الأخلبقي لدى الطلبب المعممين شعبة عمم النفس. 

 
وتتفق نتيجة ىذا الفرض مع ما ذكرتو الكتابات العممية الأجنبية والتي ذكرت أنو تؤدى 

القدرات المعرفية الفردية وميارات التفكير النقدي؛ وتمكين الأفراد التربية الأخلبقية إلى تحسين 
من ممارسة التفكير الأخلبقي أثناء الأداء، حيث تتضمن التربية الأخلبقية نقل المعرفة، وبناء 
الميارات التحميمية التي من شأنيا تحسين قدرة الأفراد عمى تقييم موقف معين أو مشكمة ما من 

والتصرف في ضوء ىذا التقييم، وتعتمد التربية الأخلبقية عمى المعرفة  الناحية الأخلبقية
المستمدة من العموم الانسانية والطبيعية، وتنبع المعرفة الأخلبقية لمتربية الأخلبقية من الأخلبق 

 (.  Idowu et al., 2015؛ Idowu et al, 2013المعيارية الشرعية والفوقية ) 
والتي ىدفت   Mc Danel (2013)ض مع نتيجة دراسة وتتفق أيضًا نتيجة ىذا الفر 

لزيادة الوعي الأخلبقي بأخلبقيات المينة لدى  research projectإلى تقديم مشروع بحثي 
الطلبب المعممين قبل الخدمة وتطوير الوعي الأخلبقي والتأمل والدافعية لدى الطلبب من 
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حيا عمى الطلبب والتدبر فييا؛ مما خلبل عرض واستخدام أمثمة واقعية لقضايا أخلبقية وطر 
حقق أىداف برنامج الدراسة الأربعة بفاعمية، والتي تمثمت في: زيادة الوعى بالقضايا الأخلبقية، 
وتنمية ميارات التفكير الأخلبقي والتأمل، وخمق الدافعية، والتطبيق العممي وذلك أثناء اعداد 

 الطلبب المعممين في مرحمة ما قبل الخدمة.
بعض ا ترجع الفروق الايجابية إلى احتواء برنامج البحث الحالي عمى عرض وكم  

تحدث أثناء العمل في التدريب  الأمثمة الواقعية والحالًت لقضايا أخلاقية لمواقف مينية يومية
الميداني مع ذوي اضطرابات التخاطب وذوي الإعاقة العقمية؛ لمساعدة الطلبب في زيادة وعييم 

التعامل معيا لزيادة تعمميم والتأكيد عمى المحافظة عمى سمعتيم وسمعة  بيا واكسابيم طرق
وشرف مينتيم وتخصصيم وأيضًا مركز التخاطب أو مدرسة أو مؤسسة التربية الخاصة التي 
ينتمون إلييا، فضلًب عن مناقشة العواقب التأديبية الناتجة عن بعض التجاوزات الأخلبقية وىذا 

حالًت لأمثمة واقعية والتي نصحت بضرورة استخدام  Mc Danel (2013)يتفق مع دراسة 
قد يتعرضون ليا أثناء عمميم من خلبل المناقشة المفتوحة  لأخلاقيات مواقف مينية يومية

لتحميل ىذه الحالات والمواقف في البيئات والفصول الدراسية؛ مما أدى إلى توسيع قدرة الطلبب 
 العميا. المعممين عمى الحكم الأخلبقي والقيم 

 Horner & Spauldingوتتفق نتائج ىذا الفرض مع ما أشارت إليو الكتابات العممية 
حيث تظير التغذية الراجعة في السياقات التعميمية في أشكال مختمفة في بيئة   (407 ,2009)

التعمم تصمم من جانب المعمم بغرض احداث تغيير أو تحسين لبعض جوانب التعمم، ويمكن أن 
تغذية الراجعة في التفاعلبت الشخصية بين المعمم والطالب من خلبل تعبيرات الطالب تظير ال

 سواء بالفيم أو اظيار تصحيحات وتفسيرات لفظية أو أداء عرض ما. 
أن التغذية   Walker et al., (2024)واتفقت نتيجة الفرض مع ما ذكرتو دراسة 

ب معممين التربية الخاصة قبل الخدمة، وأيضًا الراجعة الفورية كانت أكثر فعالية في تعميم الطلب
أدى الجمع بين فنيات التعميمات والنمذجة  Sawyer et al., (2017)ما أكدت عميو دراسة 

ولعب الأدوار والتغذية الراجعة إلى تحسين أداء الطلبب معممين التربية الخاصة في مرحمة ما 
يد الطلبب بالميارات والأدوات التي قبل الخدمة أو المرحمة الجامعية؛ وذلك من أجل تزو 
 سيستخدموىا أثناء تعميم الأطفال في التربية الخاصة.  

مع الطلبب  المناقشة والحواروكذلك تعزى الفروق الايجابية إلى اجراء الباحثان 
المشاركين بالبحث في الأمثمة والقضايا والحقوق الأخلبقية لذوي اضطرابات التخاطب وذوي 
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ة مما زاد من معرفتيم ومياراتيم الأخلبقية الواجب اتباعيا أثناء عمميم في الإعاقة العقمي
التدريب الميداني، حيث ظير لدى الطلبب المجموعة التجريبية ما يسمى بالوعى النقدى تجاه 
سموكياتيم وتصرفاتيم المينية في المواقف المينية التي تقابميم في التدريب الميداني وىذه 

التي أوضحت ضرورة دمج  Jagger & Volkman (2014)راسة النتيجة تتفق مع د
الأخلبقيات المينية في المناىج الدراسية الجامعية من خلبل تبنى نيج شامل لتدريس 
الأخلبقيات لتشجيع الطلبب عمى تطوير المعرفة والميارات الأخلبقية لتكون ضمن الأنظمة 

بالوعى النقدى صممًا لتنمية ما يسمى الشخصية لدييم، وىذا لتعزيز وجود نيج تربوي يكون م
Critical Consciousness   لدى الطلبب وباستخدام أسموب تعمم يقوده الطلبب أنفسيم

من خلبل أنخراطيم وحديثيم بحرية في أنشطة تعميمية لممفاىيم الميمة ومناقشة القضايا داخل 
 البيئة التعميمية الجامعية.

لأن البرنامج الحالي الذي قدم لمطلبب المشاركين ويمكن لمباحثان تفسير ىذه النتيجة 
)المجموعة التجريبية( قد تضمن فنيات معرفية سموكية مختمفة والتي تمثمت في: المناقشة 
عادة البناء المعرفي، والتغذية الراجعة، والعصف الذىني، والمحاضرة، وىذا في  والحوار، وا 

سير البرنامج الحالي، مثل: ميارة الحضور،  ضوء استخدام الباحثان عدة ميارات إرشادية أثناء
والميارات التعبيرية، وميارة الاستجابة والعمل بإيجابية، وميارة توجيو التفاعلبت داخل 
المجموعة، وميارة توجيو الأسئمة، والتمخيص، والتوضيح تكاممت معًا لإكسابيم مجموعة 

ادئ المتعمقة بأخلبقيات المينة أثناء المعارف والمعمومات والسموكيات والتصرفات والآداب والمب
التدريب الميداني وعند التعامل مع ذوي اضطرابات التخاطب والمعاقين عقميًا؛ وىذا يتفق مع 

(، ومصطفى 3232(، والشاذلي )3202الكتابات والأبحاث العممية، مثل: أبو النور وآخرون )
 (.  3232(، ومحمد وعبد الغني )3232(، وطو وعربيات )3230ودسوقي )

وأيضًا تتفق نتيجة ىذا الفرض مع نتائج بعض الدراسات والتي أثبتت فعالية استخدام 
الإرشاد المعرفي السموكي في تحسين ميارات مختمفة لدى طلبب الجامعة، مثل: دراسة عمى 

( والتي توصمت إلى فعالية الإرشاد المعرفي السموكي في تنمية التفكير الأخلبقي 3203وحامد )
( التي توصمت إلى فعالية الإرشاد 3232البات كمية التربية، ودراسة طو وعربيات )لدى ط

المعرفي السموكي في تنمية العافية النفسية وخفض نسبة التسرب الجامعي لدى طمبة 
 التخصصات الطبية.   

  



  

   

  
 جامعة بنً سوٌف

 مجلة كلٌة التربٌة
  ٌناٌرعدد 

 2025 الثانًالجزء 

 

777 

 نتائج الفرض الثالث:      -
 درجات رتب متوسط بين إحصائيًا دالة فروق توجد "لًينص الفرض الثالث عمى أن   

 من شير ونصف مضي بعد التتبعي والقياس البعدي القياس في التجريبية المجموعة أفراد
 وأبعاده الميداني التدريب أثناء المينة بأخلاقيات الوعي مقياس عمى البرنامج تطبيق انتياء
صحة  ولمتحقق من العقمية"، والإعاقة والتخاطب المغة اضطرابات قسمي طلاب من عينة لدى

عمى  وأبعاده الميداني التدريب أثناء المينة بأخلبقيات ىذا الفرض طبق الباحثان مقياس الوعي
)القياس البعدي(، ثم  التربية الأخلبقية عمى أفراد المجموعة التجريبية بعد انتياء البرنامج القائم

مضي شير  اٌعيد تطبيق المقياسين مره أخرى عمى أفراد المجموعة التجريبية أنفسيم بعد
الأخلبقية )القياس التتبعي(، ثم  التربية عمى القائم ونصف من انتياء تطبيق البرنامج الإرشادي

" للؤزواج Welcoxon Testتم حساب الفرق بين القياسين باستخدام "اختبار ويمكوكسون 
 (.00المرتبطة، ويوضح ذلك جدول )

 مقياسمجموعة التجريبية عمى دلًلة الفرق بين متوسط رتب درجات أفراد ال( 11) جدول
 البعدي والتتبعي قياسينفي ال وأبعاده الميداني التدريب أثناء المينة بأخلاقيات الوعي

 (.16)ن= باستخدام اختبار ويمكوكسون للأزواج المرتبطة
 ع م القٌاس المتغٌرات

 مجموع الرتب متوسط الرتب
 (zقٌمة)

مستوى 
 الدلالة

حجم 
ةالسلبٌ الأثر ةبٌالإٌجا  ةالسلبٌ  ةالإٌجابٌ   

 الوعً بٌعد
 بأخلاقٌات

 المرتبطة المهنة
بالطالب 
-)الأخصائى
 المعلم(

 7,46 75,78 البعدي

7,83 3,66 43,66 36,66 4,66 6,67 6,76 

 8,43 78,78 التتبعً

 الوعً بٌعد
 بأخلاقٌات

 المرتبطة المهنة
الطالب  بدور

-)الاخصائً
 فً المعلم(

 المجتمع

 6,62 74,54 يالبعد

6,47 3,33 44,66 36,66 4,34 
غير 
 دالة

6,65 

 5,67 75,37 التتبعً

 الوعى بٌعد
 بأخلاقٌات

 المرتبطة المهنة
 الطالب بعلاقة

 أو الاخصائى)
 بزملائه( المعلم

 4,35 53,42 البعدي
4,76 7,76 5,66 55,66 4,44 6,67 6,75 

 4,64 53,76 التتبعً
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ومؤسسة 
 التدرٌب المٌدانً

 الوعى بٌعد
 بأخلاقٌات

 المرتبطة المهنة
الطالب  بعلاقة

 – )الاخصائى
 بالطفل المعلم(
 وأسرته المعاق

 5,58 64,83 البعدي
6,66 3,76 6,66 467,66 5,54 6,664 6,35 

 6,48 67,42 التتبعً

 الكلٌة الدرجة
 للوعً

 بأخلاقٌات
 أثناء المهنة
 المٌدانً التدرٌب

 44,37 437,37 يالبعد

8,66 3,46 8,66 446,66 5,63 6,64 6,33 

 45,64 426,66 التتبعً

 .مرتفعتأثير  0780 تأثير متوسط.              0779 > 0750
وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط رتب درجات أفراد ( 00جدول )يتضح من  

 أثناء المينة بأخلبقيات عمى الوعي بعدي والتتبعي في الدرجةالمجموعة التجريبية في القياس ال
الطالب  بدور المرتبطة المينة بأخلبقيات الوعي الميداني وأبعاده ماعدا بٌعد التدريب

 والتخاطب المغة اضطرابات قسمي طلبب من عينة المجتمع لدى في المعمم( -)الاخصائى
بالطالب  المرتبطة المينة بأخلبقيات وعيال " لبٌعدzالعقمية؛ حيث كانت قيم " والإعاقة

 أو الاخصائى) الطالب بعلبقة المرتبطة المينة بأخلبقيات الوعى وبٌعد المعمم(، -)الاخصائي
 بعلبقة المرتبطة المينة بأخلبقيات الوعى وبٌعد ومؤسسة التدريب الميداني، بزملبئو( المعمم

 المينة بأخلبقيات لموعي الكمية والدرجة و،وأسرت المعاق بالطفل المعمم( أو الطالب )الاخصائى
( عمى التوالي، وىي قيم جميعيا دالة 2,28، 2,23، 3,00، 3,22) الميداني التدريب أثناء

بالطالب  المرتبطة المينة بأخلبقيات الوعي لبٌعد (2,22إحصائيًا عند مستوى دلالة )
 أو الاخصائى) الطالب بعلبقة ةالمرتبط المينة بأخلبقيات الوعى وبٌعد المعمم(، -)الاخصائي

 المرتبطة المينة بأخلبقيات الوعى بٌعد (2,220ومؤسسة التدريب الميداني، و) بزملبئو( المعمم
 بأخلبقيات لموعي الكمية ( لمدرجة2,20وأسرتو، و) المعاق بالطفل المعمم أو الاخصائى بعلبقة
لقياس التتبعي؛ حيث كان متوسط الميداني، وكانت الفروق في اتجاه ا التدريب أثناء المينة

 بأخلبقيات الوعي درجات القياس التتبعي أعمى من متوسط درجات القياس البعدي عمى بٌعد
 بعلبقة المرتبطة المينة بأخلبقيات الوعى وبٌعد المعمم(،-بالطالب )الاخصائي المرتبطة المينة
 بأخلبقيات الوعى وبٌعد ،ومؤسسة التدريب الميداني بزملبئو( المعمم أو الاخصائى) الطالب
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 الكمية والدرجة وأسرتو المعاق بالطفل المعمم( أو الطالب )الاخصائى بعلبقة المرتبطة المينة
الميداني؛ مما يدل عمى استمرارية فعالية البرنامج  التدريب أثناء المينة بأخلبقيات لموعي

 التدريب أثناء المينة خلبقياتبأ في تحسين درجة الوعي التربية الأخلبقية عمى الإرشادي القائم
العقمية بعد  والإعاقة والتخاطب المغة اضطرابات قسمي طلبب من عينة الميداني وأبعاده لدى

 التربية الأخلبقية، بينما لا توجد عمى القائم مضي شير ونصف من انتياء تطبيق البرنامج

 القياس في جريبيةالت المجموعة أفراد درجات رتب متوسط بين إحصائية دلالة ذات فروق
 بدور الطالب المرتبطة المينة بأخلبقيات الوعي عمى بٌعد الدرجة في والتتبعي البعدي

 والتخاطب المغة اضطرابات قسمي طلبب من عينة لدى المجتمع في المعمم(-)الاخصائى
 (، وىي قيمة غير دالة إحصائيًا.0,83) "z" قيمة كانت حيث العقمية؛ والإعاقة

 المرتبطة المينة بأخلبقيات الوعي ( وجود أثر متوسط لبٌعد00دول )كما تبين من ج
 الطالب بعلبقة المرتبطة المينة بأخلبقيات الوعى وبٌعد المعمم(،-بالطالب )الاخصائي

 بأخلبقيات لموعي ومؤسسة التدريب الميداني والدرجة الكمية بزملبئو( المعمم أو الاخصائى)
الطالب  بعلبقة المرتبطة المينة بأخلبقيات الوعى وكبير لبٌعدالميداني،  التدريب أثناء المينة

 في تحسين التربية الأخلبقية عمى القائم وأسرتو لمبرنامج المعاق بالطفل المعمم(- )الاخصائى
 المينة بأخلبقيات الوعي بٌعد ماعدا الميداني وأبعادىا التدريب أثناء المينة بأخلبقيات الوعي

لدى أفراد المجموعة التجريبية؛ حيث  المجتمع في المعمم(-الاخصائىالطالب ) بدور المرتبطة
 المعمم(،-بالطالب )الاخصائي المرتبطة المينة بأخلبقيات الوعي بمغت قيمة حجم الأثر لبٌعد

ومؤسسة  بزملبئو( المعمم أو الاخصائى) الطالب بعلبقة المرتبطة المينة بأخلبقيات الوعى وبٌعد
 الوعى الميداني، وبٌعد التدريب أثناء المينة بأخلبقيات لموعي الكمية رجةوالد التدريب الميداني

 وأسرتو المعاق بالطفل المعمم( أو الطالب )الاخصائى بعلبقة المرتبطة المينة بأخلبقيات
( عمى التوالي، وىذا يعني بأن البرنامج الإرشادي القائم عمى 2,72، 2,88، 2,22، 2,22)

 المينة بأخلبقيات ر مستقل يتمتع بحجم تأثير "متوسط" لبعد الوعيالتربية الأخلبقية كمتغي
 الطالب بعلبقة المرتبطة المينة بأخلبقيات الوعى المعمم(، وبٌعد-بالطالب )الاخصائي المرتبطة

 بأخلبقيات لموعي الكمية والدرجة ومؤسسة التدريب الميداني بزملبئو( المعمم أو الاخصائى)
 بعلبقة المرتبطة المينة بأخلبقيات الوعى لبٌعد وتأثير مرتفع ميداني،ال التدريب أثناء المينة

 بأخلبقيات وأسرتو في المتغير التابع وىو الوعي المعاق بالطفل المعمم( أو الطالب )الاخصائى
 .الميداني التدريب أثناء المينة



   

 

 جامعة بنً سوٌف

 مجلة كلٌة التربٌة

  ٌناٌرعدد 

 2025 الثانًالجزء 

 

777 

ك ( من أنو يصبح بذل3202حيث تتفق نتائج ىذا الفرض مع ما ذكرتو دراسة الشرعة )
التدريب الميداني ىو المجال الحقيقي الذي يكشف عن مستوى وعي الطلبب المتدربين عن 
الطرق والاستراتيجيات التعميمية المختمفة التي تعمموىا أثناء فترة دراستيم النظرية، ومستوى 

 احتفاظيم بخبرات التدريب الميداني. 
ي أنو دارت مناقشات بينيم أيضًا ذكر الطلبب المشاركين بالبحث أثناء القياس التتبع

وبين مشرفين مراكز ومدارس التدريب الميداني أصحاب الخبرة والسادة أعضاء ىيئة التدريس 
"مشرفي الكمية" فيما يتعمق باتخاذ أفضل القرارات في طرق التدخل والتأىيل وأساليب تعديل 

اني وىذا من منطمق السموك لذوي اضطرابات التخاطب والمعاقين عقميًا أثناء تدريبيم الميد
أن   Bon & Bigbee (2011)دراسة حرصيم ووعييم الأخلبقي الميني وىذا يتسق مع نتائج 

ىناك حاجة إلى اطار ميني أخلبقي يساعد عمى اتخاذ القرارات في التربية الخاصة يدمج 
المبادئ القانونية والأخلبقية وخاصة في ظل المطالب المعقدة والمتنافسة التي يواجييا 
المشرفين في مجال التربية الخاصة، ىذا الدمج يساعد المشرفين في التربية الخاصة عمى 
توجيييم العممي وتركيزىم عمى الصالح العام لمطفل ذوي الاحتياجات الخاصة، وىذا يحدث من 
خلبل تبادل وجيات النظر والنقاشات المتبادلة في جو من الثقة فيما يتعمق بالقضايا الأخلبقية 

نظام لمتعبير عن الأخلبقيات المينية والتي ىي ميارة مينية حيوية وأساسية لعممية صنع ودعم 
 القرار.  

وكذلك وبمناقشة الباحثان لمطلبب المشاركين أثناء القياس التتبعي عن استفادتيم من 
جمسات برنامج البحث الحالي ذكروا أنيم لاحظوا أنيم ادركوا أن يضعون مصمحة الأطفال ذوي 

ابات التخاطب والمعاقين عقميًا وأسرىم دائمًا في أولى الاعتبارات المينية لدييم أثناء اضطر 
أدائيم جمسات التدريب الميداني مما أدى إلى شعورىم بالرضا عن أنفسيم وعن أدائيم، وىذا 

تتعمق مبادئ أخلبقيات المينة بصفة  Cetin & Lacin (2023)ذكرت دراسة ستفق مع ما 
ة الأطفال ذوي الاحتياجات الخاصة في أعمى الاعتبارات والمستويات عامة بوضع مصمح

والعمل عمى مساعدتيم لموصول إلى أقصى امكاناتيم وتحسين أنفسيم وظيفيًا، وأيضًا تيدف 
إلى تعاون المختصين في التربية الخاصة وللبمتثال لممعايير الأخلبقية والاجراءات والقوانين 

 دئ أساس تحقيق أىداف تعمم ذوي الاحتياجات الخاصة.ذات الصمة، وتشكل ىذه المبا
( في أىمية التربية الأخلبقية في تربية الأجيال 3223وىذا يتفق أيضًا مع ذكر يالجن )

عمى المسارعة في فعل الخير ونشر العدل والمساواة، كما تعمل التربية الأخلبقية عمى صيانة 



  

   

  
 جامعة بنً سوٌف

 مجلة كلٌة التربٌة
  ٌناٌرعدد 

 2025 الثانًالجزء 

 

777 

تكوين حصانة لدييم ضد الإصابة بالأمراض النشء من تسرب الأخلبقيات السيئة في نفوسيم و 
الأخلبقية حتى إذا دخموا في بيئة فاسدة لا يتأثرون بفسادىا، ثم إن ىذه التربية الأخلبقية تزين 

 الفرد بالآداب القويمة.   
( أدى الالتزام 3202وتتفق أيضًا نتيجة ىذا الفرض مع نتائج دراسة العريفان )

مستوى انتاجية العمل، حيث أكدت الدراسة عمى ضرورة تبني  بالأخلبقيات المينية إلى زيادة
مبادئ الأخلبقيات المينية منذ المراحل الأولى من الحياة الجامعية لمطلبب المعممين، وتزويدىم 
في بداية عمميم بدليل مفصل عن أخلبقيات المينة، ونشر ثقافة الأخلبقيات المينية في 

 ميمية. مختمف قطاعات الدولة التربوية والتع
وترجع استمرارية أثر فعالية ونجاح برنامج البحث الحالي حتى بعد انتياء تطبيق 
البرنامج إلى قيام الباحثان بمساعدة الطلبب المشاركين خلبل جمسات البرنامج وتمكينيم من 
اجراء تغذية راجعة ذاتية من خلبل تعرضيم لممواقف الأخلبقية اليومية أثناء تدريبيم الميداني 

دراكيم لو، وىذا يتفق مع ما أشار إليو وك  & Hornerيفية الاستجابة المناسبة وفقًا لمموقف وا 
Spaulding (2009, 408)   أنو في غياب التغذية الراجعة التي يقدميا المعمم يمكن

دراكيم ليا في ضوء أىداف التعمم المكتسب  لممتعممين تفسير عواقف سموكياتيم أثناء المواقف وا 
التالي يستطيعون تقديم التغذية الراجعة لأنفسيم من خلبل المراقبة الذاتية كمحرك لدييم، وب
، وأيضًا ىذا يتفق مع ما ذكرتو  Self-regulated learningلمتعمم المنظم ذاتيًا حاسم 

( من أن كل ما يؤديو الفرد ويفعمو في الحياة يستند إلى التكوين الأخلبقي 3200دراسة وطفة )
 ق الفرد تحدد لو ما يجب فعمو، وكيف يمكن أن يوظف قدراتو وامكانياتو. لمشخصية، فأخلب
 توصيات البحث:

 يوصي الباحثان في ضوء ما اسفرت عنو نتائج البحث الحالي بالتوصيات التالية:
ضرورة قيام كميات عموم ذوي الاحتياجات الخاصة وعموم الإعاقة والتأىيل بالتنسيق مع  -

عي والتربية والتعميم باعداد برنامج لمتابعة الطلبب أثناء التدريب وزارت التضامن الاجتما
الميداني في ميدان عمميم التربية الخاصة، وتناول القضايا الأخلبقية المعقدة التي يتعرضون 
 ليا خلبل ممارساتيم الفعمية في عمميم لتلبفييا من خلبل برامج الاعداد والتدريب أثناء الخدمة. 

ي لوائح كميات عموم ذوي الاحتياجات الخاصة وعموم الإعاقة والتأىيل بوضع إعادة النظر ف -
مقرر تخصصي دراسي متكامل ومستقل عن أخلبقيات المينة والتعامل مع ذوي الإعاقة ليكون 

 متطمبًا جامعيًا رئيسيًا واجباريًا لجميع الطلبب بكافة التخصصات. 



   

 

 جامعة بنً سوٌف

 مجلة كلٌة التربٌة

  ٌناٌرعدد 

 2025 الثانًالجزء 

 

776 

ناء التدريب الميداني يوزع لطلبب كميات عموم اعداد دليل متكامل عن التربية الأخلبقية أث -
ذوي الاحتياجات الخاصة وأقسام التربية الخاصة، موضحًا بو التربية الأخلبقية ودورىا في 
الالتزام بالأخلبقيات المينية الواجبة، وعرض القضايا الأخلبقية المعاصرة عمى ساحة 

 التخصص. 
لالتزام بالقواعد والمعايير الأخلبقية المينية، ضرورة وجود لجان أخلبقية حكومية لمتابعة ا -

وذلك لمحاصرة أى سموكيات غير أخلبقية تصدر من الاخصائيين العاممين بمجال ذوي 
 اضطرابات التخاطب والمعاقين عقميًا، ووجود لوائح لمرقابة والمحاسبة وتحقيق العدالة. 

ساسيًا لمقواعد والتصرفات ضرورة اعداد ميثاق أخلبقي ألزامي وموحد ويكون مرجعًا أ -
والسموكيات الواجبة باشراف حكومي ومتابعة تطبيقو من أساتذة تخصص التربية الخاصة، 

 والمؤسسات المعنية بشئون المعاقين وحقوقيم. 
ضرورة وجود شيادة مصادقة ورخصة لمزاولة المينة باشراف حكومي تصدر لكل اخصائي  -

خاطب، عمى أن تجدد وفقًا لفترات زمنية وفي اطار أو معمم لذوي الإعاقة واضطرابات الت
 مراعاة أخلبقيات المينة. 

عقد دورات ونشرات دورية إرشادية عن أىم القضايا الأخلبقية والسموكيات المتبعة تجاىيا -
 توزع عمى مراكز الإعاقة ووحدات التخاطب ومؤسسات ومدارس التربية الخاصة المعنية.

ات وحمقات نقاش دورية ومؤتمرات متخصصة؛ وذلك لتبادل ضرورة عقد لقاءات واجتماع-
المعمومات والآراء والالمام بيا فيما يتعمق بالقضايا الأخلبقية والمشكلبت والسموكيات المعقدة 

 أثناء التعامل مع ذوي الإعاقة العقمية وذوي اضطرابات التخاطب.  
 بحوث مقترحة:    

 تائج البحث الحالي ما يمي:يقترح الباحثان في ضوء ما توصمت إليو ن
فاعمية برنامج إرشادى قائم عمى التربية الأخلبقية في تحسين المسئولية المينية لدى  -

 المعممين العاممين في مدارس التربية الفكرية.
فاعمية برنامج إرشادي قائم عمى التربية الأخلبقية في تحسين أخلبقيات المينة لدى اخصائيو -

 مراكز التخاطب الخاصة. التخاطب العاممين في
العلبقة بين الكفاءة الأخلبقية المينية للبخصائيين العاممين في التربية الخاصة وجودة -

 الخدمات المقدمة لذوي الإعاقة. 
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 المراجع :

(. تقـــويم بـــرامج التربيـــة العمميـــة لإعـــداد معمـــم التعمـــيم الاساســـي بكميـــات التربيـــة. رســـالة 3200إبـــراىيم، أحـــلبم )
 ، كمية التربية. جامعة الأزىر.ماجستير

(. معايير اختيار مؤسسات التدريب الميداني لمطلبب المعممين بقسـم التربيـة الخاصـة 3202أبو الحسن، أحمد )
 . 082 -023(، 00) 2. المجمة العربية لضمان جودة التعميم العاليفي ضوء مدخل الجودة. 

بــرامج التوجيــو والإرشــاد النفســي "النظريــة (. 3202أحمــد )أبــو النــور، محمــد، عبــد الفتــاح، آمــال، عبــد الفتــاح، 
 الدمام: مكتبة المتنبي.  والتطبيق".

ـــار، أمـــال ) ـــؤاد، ومخت ـــات النفســـية (. 3202أبوحطـــب، ف ـــل الإحصـــائي فـــي العلبق ـــاىج البحـــث وطـــرق التحمي من
 . القاىرة: مكتبة الأنجمو المصرية.والتربوية والاجتماعية

يــة مقترحــة لتفعيــل أدوار معمــم التربيــة الخاصــة فــي ظــل متطمبــات التحــول الرقمــي. (. رؤ 3233الإتربــي، ىويــدا )
 32إلــى  38المــؤتمر الــدولي لمنمــو والتطــوير التكــاممي فــي التربيــة الخاصــة: تكــوين المعرفــة مــن 

 مايو. 
ـــ(. 3202أحمـــد، ســـامي ) ـــدريس تقـــويم الأداء التدريســـي لأعضـــاء ىيئـــة التـــدريس ف ـــاء بفاعميـــة ىيئـــة الت ي الإرتق

 . عمان: دار أمجد. الجامعة وانعكاساتو في جودة التعميم
. الريـاض: دار الناشـر تحميـل السـموك التطبيقـي فنـي السـموك المسـجل(. 3233آل حسن، بتول، الزرير، نوف )

 الدولي. 
 (. 2. )المجمة العربية في عممية التعمم(. البيئات الأفضل في عممية التعمم. 3228الامام، محمد )

(. مشكلبت التدريب الميداني لدى طـلبب قسـم التربيـة الخاصـة بجامعـة الجـوف مـع وضـع 3230جلبل )الأنو، 
 02كميــة التربيــة. جامعــة دمنيــور،  مجمــة الدراســات التربويــة والانســانية.برنــامج مقتــرح لخفضــيا. 

(0 .)022- 023  . 
بأخلبقيــات المينــة باســتخدام ميــارة (. أىميــة التــزام ىيئــة التــدريس 3230بثينــة، بــن عبــد الله، محمــد، عومــاري )

. المجمــة العمميــة لمتربيــة الخاصــةالتواصــل مــع ذوي الاحتياجــات الخاصــة فــي العمميــة التعميميــة. 
2(3 ،)022- 022 . 

(. بنـــاء نمـــوذج مقتـــرح لممعـــايير الأخلبقيــة لمينـــة التربيـــة الخاصـــة فـــي الأردن وتحديـــد 3202البعيــرات، محمـــد )
التربية الخاصة في ضوء المعايير الأخلبقية العالمية. رسالة دكتوراه. درجة انطباقيا عمى معممي 

 كمية الدراسات العميا، جامعة العموم الاسلبمية العالمية. 
( 0الكويت، )مجمة الدراسات والبحوث التربوية.(. المعمم والعممية التعميمية. 3230بمبكاي، جمل، دنيا، فراحتة )

2 ،237- 223 . 
ــــف حزمــــة (. 3203تيغــــزة، أمحمــــد ) ــــل العــــاممي الاستكشــــافي والتوكيــــدي "مفاىيميمــــا ومنيجيتيمــــا بتوظي التحمي

SPSS  وليزرLisre .".الأردن: دار المسيرة 
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(. دور التربيــة الأخلبقيــة فــي تعزيــز مفيــوم المســؤؤلية الاجتماعيــة لــدى طــلبب الجامعــة 3202جــرار، أمــاني )
 (. 2) 22، تربويةمجمة دراسات العموم الالأردنية من وجية نظرىم. 

 . الامارات: دار الكتاب الجامعي.القضايا الأخلبقية في الألفية الثالثة(. 3202جمعة، آمال )
المجمــة العربيــة (. الإرشــاد النفســي وأســاليب غــرس التربيــة الأخلبقيــة. 3230جمعــة، ناصــر، البرعمــي، يوســف )

 . 332 -322(، 2. )لمقياس والتقويم
(. التربيــة الأخلبقيــة ودورىــا فــي تنميــة المســؤولية الاجتماعيــة لمفــرد 3207مســعودي )جييــدة، توبرينــات، وزىيــة، 
 . 02-0(، 02. )مجمة الحكمة لمدراسات الاجتماعيةوالمجتمع. 

(. الميثــاق الأخلبقــي الســيبراني للبخصــائي النفســي كمــا يدركــو أعضــاء ىيئــة التــدريس 3232الحســين، أســماء )
 .  332 -070، 0( 002. )المجمة التربوية لكمية التربية بسوىاجبكميات التربية بمدينة الرياض. 

 . عمان: دار الفكر. البحث في التربية الخاصة التصميمات والمناىج والتطبيقات(. 3232حمدي، عمياء )
 . الدمام: مكتبة المتنبي. أسس التربية الخاصة(. 3202الخطيب، جمال )

 . عمان: دار الفكر. خل إلى التربية الخاصةالمد(. 3222الخطيب، جمال، الحديدي، منى )
(. أنمـوذج مقتــرح لاختيـار مؤسســات ومراكـز التربيــة الخاصـة لطمبــة التـدريب الميــداني 3207الخطيـب، عــاكف )

(، 02. )المجمـــة الأكاديميـــة لمدراســـات الاجتماعيـــة والانســـانيةفـــي جامعـــة آل البيـــت فـــي الاردن. 
032- 022 . 

 . عمان: دار يافا العممية. لتدريس النظري والعمميأصول ا(. 3202داود، أحمد )
 2، مجمـة الآداب جامعـة بغـداد(. التحرر الأخلبقي لـدى طمبـة الجامعـة. 3230الدراجي، حسن، الزيدي، زىرة )

(022 ،)328- 323 . 
 . المممكة المتحدة: مؤسسة ىنداوي. كممات في مبادئ عمم الأخلبق(. 3230دراز، محمد )
 . القاىرة: دار الفكر العربي.اختياره المعمم واعداده ودليل التربية العممية(. 0222راشد، عمى )

(. مســتويات التفكيــر الأخلبقــي وعلبقتيــا باتخــاذ القــرار لــدى طمبــة 3202الرقــاد، ىنــاء، والخوالــدة، عــز الــدين )
 (.32ل. )جامعة باب مجمة كمية التربية الأساسية لمعموم التربوية والانسانيةالجامعة الأردنية. 

 . عمان: دار الفكر. سيكولوجية الأطفال غير العاديين(. 3203الروسان، فاروق )
(. معوقــات التــدريب الميــداني فــي معاىــد وبــرامج التربيــة الخاصــة مــن وجيــة نظــر الطــلبب 3203ســالم، ســري )

 . 322 -323(، 0. )كمية التربية بالزقازيق. مجمة التربية الخاصةالمعممون. 
 . القاىرة: الدار الثقافية لمنشر. اشكالات تربوية(. 3202نعم )سعد، عبدالم

(. الصـــدق البنـــائي لمقيـــاس التحـــرر الأخلبقـــي لـــدى طـــلبب جامعـــة بنـــي 3232ســـعيد، محمـــد، بغـــدادي، مـــروة )
 . 32 -0(، 22(، )0) 032 المجمة المصرية لمدراسات النفسية.سويف. 

يب الميـداني مـن وجيـة نظـر طمبـة الخدمـة الاجتماعيـة فــي (. تقـويم فاعميـة برنـامج التـدر 3202سـييل، حسـنين )
 . 222 -208(، 2) 37. مجمة جامعة النجاح لأبحاث العموم الانسانيةجامعة القدس. 

 . القاىرة: المؤسسة الدولية لمكتاب. تنمية ميارات ذوي الاحتياجات الخاصة(. 3230السويفي، محمد )
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ة وعلبقتيـــا بـــالتوافق النفســـي لـــدى الطمبـــة المعممـــين بقســـم التربيـــة (. الاحتياجـــات التدريبيـــ3207الســـيد، أحمـــد )
 .82 -22(، 3) 32. المجمد السابع، مجمة التربية الخاصةالخاصة بجامعة الممك فيصل. 

(. فاعميــة برنــامج معرفــي ســموكي لتنميــة الأمــل وأثــره فــي أســاليب مواجيــة الضــغوط لــدى 3232الشــاذلي، وائــل )
 . 822 -827(، 88. )المجمة التربوية كمية التربية بسوىاجية. عينة من طلبب كمية الترب

مجمــة (. مشــكلبت التــدريب الميــداني لــدى طــلبب قســم التربيــة الخاصــة بجامعــة حائــل. 3202الشــرعة، عمــي )
 . 22 -22(. 37) 02. جامعة القدس المفتوحة للؤبحاث والدراسات التربوية والنفسية

 . عمان: دار ومكتبة الحامد. بوي الاسلبمي وسبل تفعيموالفكر التر (. 3202الشلبل، قتيبة )
. مركـز دراسـات مجمـة جامعـة الكوفـة كميـة الآداب(. الأخلبق في فكر أفلبطون الفمسـفي. 3227شييد، حسين )

 . 380 -328(. 02الكوفة. )
 رق الأوسط.  . الرياض: مطابع الشالمعجم الصافي في المغة العربية(. 0272الصالح، صالح، الأحمد، أمينة )

(. فاعميـــة وحـــدة مقترحـــة فـــي فمســـفة 3208صـــبحي، يســـرا، فتحـــي، ســـعاد، أحمـــد، محمـــود، عبـــدالفتاح، آمـــال )
ـــذىني عمـــى تنميـــة التفكيـــر الأخلبقـــي لـــدى  الأخـــلبق التطبيقيـــة بإســـتخدام اســـتراتيجية العصـــف ال

(، 3)8، ة والنفسـيةمجمـة جامعـة الفيـوم لمعمـوم التربويـالطلبب المعممين شعبة الفمسـفة والاجتمـاع. 
222- 222. 

. )حققــو دكتــور ىــادي حســن كتــابُ المــاء أول معجــم طبــي لغُــوي فــي التــاريخ(. 3202الصــحاري، أبــو محمــد )
 (. سمطنة عمان: وزارة التراث والثقافة. 3حمودي(. الجزء الثالث. )ط

بيـذه القضـايا والازدىـار  (. برنـامج مقتـرح فـي قضـايا عمـم الـنفس الأخلبقـي لتنميـة الـوعي3232صميدة، أميـرة )
. مجمــة جامعــة الفيــوم لمعمــوم التربويــة والنفســيةالنفســي لــدى الطــلبب المعممــين شــعبة عمــم الــنفس. 

08 (2 ،)0208- 0022 . 
(. فاعمية برنامج إرشادي معرفي سموكي في تنمية العافية النفسية وخفض 3232طو، ناريمان، عربيات، أحمد )

مجمــة التربيــة جامعــة ة التخصصــات الطبيــة فــي جامعــة القــدس. نســبة التســرب الجــامعي لــدى طمبــ
 .  372 -323(، 0)022. الأزىر
(. الموقف الأخلبقي من الأشخاص ذوي الإعاقة: دراسة في فمسفة الأخلبق التطبيقية 3233عبد الرازق، عمى )

 . 0222 -0223. 2(. 73. )المجمة العممية لكمية الآداب جامعة أسيوطالمعاصرة. 
(. المسـئولية الأخلبقيـة وأثرىـا فـي تقـويم السـموك دراسـة تحميميـة مـن منظـور اسـلبمي. 3208لعزيز، رضا )عبد ا

 .  223 -288(، 2)08، جامعة كفر الشيخ، مجمة كمية التربية
(. احتياجــات أســـر ذوي الاحتياجــات الخاصـــة وعلبقتيــا بالضـــغوط النفســية وأســـاليب 3202عبــد الغنــي، خالـــد )

 . 272 -222ر الاقميمي لعمم النفس. رابطة الاخصائيين النفسيين، مواجيتيا. المؤتم
مجمـة الجامعـة (. فاعمية التربية الأخلبقية في المدارس الأردنية الخاصـة. 3232عبدالله، إسراء، الزيود، محمد )

 .  220 -282، 3( 37. )الإسلبمية لمدراسات التربوية والنفسية
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عممـــي التلبميـــذ المعـــاقين عقميًـــا فـــي ضـــوء معـــايير الممارســـة المينيـــة (. تقيـــيم كفايـــات م3200عبيـــدات، يحـــى )
مجمـة جامعـة الممــك المعتمـدة مـن مجمـس الأطفــال غيـر العـاديين فــي الولايـات المتحـدة الأمريكيــة. 

 . 082 -022(، 0) 07. سعود
الخاصــة مــن وجيــة (. الكفايــات التعميميــة اللبزمــة لمطــلبب المعممــين فــي مجــال التربيــة 3200العثمــان، إبــراىيم )

مجمـــة جامعـــة الممـــك ســـعود العمـــوم التربويـــة نظـــر أعضـــاء ىيئـــة التـــدريس بقســـم التربيـــة الخاصـــة. 
 . 820 -222(، 2. )والدراسات الاسلبمية

ـــال ) ـــة مـــن وجيـــة نظـــر 3202العريفـــان، أمث ـــل الأخـــلبق المينيـــة فـــي رفـــع إنتاجيـــة المـــدارس الكويتي (. أثـــر تمث
 . 032 -22(، 22) 22. تربوية بكمية التربية بقنامجمة العموم الالمعممين فييا. 
(. فاعمية برنامج معرفي سموكي في تنمية التفكيـر الأخلبقـي لـدى عينـة مـن 3203عمى، نجوى، حامد، سوزان )

 . 322 -022(، 3) 2. مجمة العموم التربوية والنفسيةطالبات التربية جامعة القصيم. 
. مجمة كمية التربيةالأخلبقية في ضوء التعميم الرقمي دراسة تحميمية.  (. متطمبات التربية3233الغامدي، وفاء )

 .  302 -022(، 00)27جامعة أسيوط، 
ــايم، مينــي ) (. التربيــة الأخلبقيــة فــي عــالم متجــدد دراســة فــي أســاليبيا ودور المؤسســات التربويــة فــي 3202غن

يم بالتعــاون مــع المجمــس العربــي المــؤتمر العممــي الثالــث لمجمعيــة العربيــة لمقيــاس والتقــو تفعيميــا. 
 . مصر. للبخلبق والمواطنة

 . عمان: دار الشروق. كفايات تدريس المواد الاجتماعية(. 3222الفتلبوي، سييمة )
 . الإسكندرية: دار الوفاء.معجم مصطمحات التربية لفظاً واصطلبحًا(. 3222فمية، فاروق، الزكي، أحمد )

. القـاىرة: دار عاقة دراسات في اسيام عمم المغة في خدمة قضـايا الإعاقـةعمم المغة والإ(. 3202فيمي، خالد )
 النشر لمجامعات. 

المجمة (. مراجعة منيجية لأساليب التربية الأخلبقية في المؤسسات التعميمية. 3233القحطاني، نوره، وآخرون )
(، 30) 2لآداب. مصـر. . المؤسسـة العربيـة لمتربيـة والعمـوم واالعربية للآداب والدراسات الانسـانية

022- 022 . 
مجمـــة كميـــة الدراســـات الاســـلبمية (. القـــيم الخمقيـــة وتحقيقيـــا لمصـــمحة الفـــرد والجماعـــة. 3207القرنـــي، عائشـــة )

 . 220 -228(، 2)2. والعربية لمبنات بدمنيور
عـاممي  (. مخاوف طلبب قسم التربيـة الخاصـة المرتبطـة بفصـل التـدريب الميـداني فـي ضـوء3202قزاز، امام )

. مجمة التربية جامعة الأزىـر"نوع المسار والمعدل التراكمي" بجامعة الأمير سطام بن عبدالعزيز. 
072(0 ،)222- 222 . 
مجمـــة بحـــوث التربيـــة (. تقيـــيم الكفـــاءة التعميميـــة لمعممـــي الطمبـــة ذوي الإعاقـــة العقميـــة. 3202القضـــاة، ضـــرار )

 . 022 -022(، 22، جامعة المنصورة، )النوعية
 . عمان: دار صفاء. منظومة القيم الجامعية(. 3202القواسمة، أحمد، والبموي، عايد )

 . )ترجمة السيد محمد بدوي(. القاىرة: المركز القومي لمترجمة. التربية الأخلبقية(. 3202كايم، إميل )
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المجمـة العمميـة (. دور أخلبقيات العمـل فـي تعزيـز المسـؤولية الاجتماعيـة. 3202كمال، حوشين، أسية، رحيل )
 .  307 -328(، 0) 8. المستقبل الاقتصادي
ـــة لـــدى معممـــى المـــدارس الابتدائيـــة 3232الكـــوري، أثيـــر، والســـندي، عمـــي ) ـــة الأخلبقي (. درجـــة ممارســـة التربي

. مجمـــة العمـــوم التربويـــة كميـــة التربيـــةالحكوميـــة فـــي قصـــبة اربـــد مـــن وجيـــة نظـــر أوليـــاء الأمـــور. 
 . 278 -282(، 0) 2ية. الجامعة الأسمرية الاسلبم

مجمـة كميـة التربيـة. (. الجوانب الأخلبقية في إعداد المعمـم. 3232لطفي، محمد، أحمد، سيام، عيسي، نجلبء )
 . 272 -228(، 2) 02. جامعة بني سويف

حيـــاء التـــراث. جميوريـــة 2)ط المعجـــم الوســـيط. (. 3222مجمـــع المغـــة العربيـــة ) (. الإدارة العامـــة لممعجمـــات وا 
 لعربية: مكتبة الشروق الدولية. مصر ا

ورقـة عمـل مقدمـة فـي المـؤتمر الـدولي (. الطالب المصري ىو قمب نظام التعميم العـالي. 3202محمد، حمدي )
 . 02-0، جامعة بنيا، لتطوير التعميم العالي في ضوء المتغيرات والمعايير العالمية

الـنفس الجنــائي لتنميـة ميــارات التفكيـر التحميمــي (. فاعميــة برنـامج مقتــرح فـي قضــايا عمـم 3232محمـد، فاطمـة )
مجمـة جامعـة الفيـوم لمعمـوم وخفض الانفصال الأخلبقي لدى الطلبب المعممين شعبة عمم الـنفس. 

 . 227 -232(، 2)07. التربوية والنفسية
رية. (. تصــور مقتــرح لترســيخ أخلبقيــات الأعمــال لرفــع القــدرة التنافســية لمجامعــات المصــ3202محمــد، مديحــة )

 . 227 -272(، 20. )المجمة التربوية لكمية التربية بسوىاج
(. فعاليـــة برنـــامج إرشـــادي معرفـــي ســـموكي لخفـــض اضـــطراب قمـــق 3232محمـــد، نـــرمين، عبـــد الغنـــي، صـــفاء )

مجمــة كميــة الكــلبم وأثــره فــي الإفصــاح عــن الــذات لــدى عينــة مــن طــلبب الجامعــة بكميــة التربيــة. 
 . 082 -22(، 0)02. التربية جامعة بني سويف

(. درجة انطباق معايير الجودة عمى برنامج إعـداد معممـي التربيـة الخاصـة فـي جامعـة 3207المصري، أماني )
 (. 0) 22. جامعة أسيوط، مجمة كمية التربيةالأمير سطام بن عبد العزيز. 

تــدفق النفســي (. فعاليــة برنــامج إرشــادي معرفــي ســموكي فــي تحســين ال3230مصـطفى، نجــوان، دســوقي، راويــة )
 -222(، 07)2. المجمــة العربيــة لــلآداب والدراســات الانســانيةلــدى عينــة مــن الشــباب الجــامعي. 

222 . 
 . الإسكندرية: دار الوفاء. إرشاد الطفل المعاق لمواجية العنف(. 3202موسى، رشاد )

ذكــاء الأشــخاص: (. ىــل مــن العــدل اســتخدام اختبــار الــذكاء لقيــاس 3233المــويزري، فاطمــة، الجــدي، عيــود )
 .  370 -322(، 3) 22. مجمة التربية الخاصةمراجعة أدبيات. 

(. واقـــع تأىيـــل معممـــي التربيـــة الخاصـــة فـــي ضـــوء 3208النيـــدي، غالـــب، العرجـــي، فيـــد، عبدالحميـــد، أيمـــن )
. مجمـة التربيـة الخاصـة والتأىيـلالكفايات اللبزمة لمعممي التربية الخاصة ولمعممي التعمـيم العـام. 

 . 28 -2(، 02)2ء الأول، الجز 



   

 

 جامعة بنً سوٌف

 مجلة كلٌة التربٌة

  ٌناٌرعدد 

 2025 الثانًالجزء 

 

777 

 -78(. 22. )مجمـــة الطفولـــة العربيـــة(. مرتكـــزات التربيـــة الأخلبقيـــة فـــي عصـــر متغيـــر. 3200وطفـــة، عمـــي )
022. 

(. الريــاض: دار عــالم 3. موســوعة الأخــلبق الإســلبمية )التربيــة الأخلبقيــة الإســلبمية(. 3223يــالجن، مقــداد )
 الكتب.  
 . عمان: دار الشروق. فة القيم التربويةفمس(. 3222اليماني، عبد الكريم )
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