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 : السمخص
ىدفت الدراسة إلى تحميل تأثير الذكاء الاصظشاعي عمى الجؾانب الشفدية والاجتساعية  : اليجف

 .والأخلاقية لمرياضييؽ مؽ وجية نغر اللاعبيؽ والسدربيؽ والأخرائييؽ الشفدييؽ
 13فردًا ) 26استُخدم السشيج الؾصفي التحميمي، مع تظبيق استبيان عمى عيشة قؾاميا  : السشيجية
 .أخرائيًا نفديًا( 36ربًا، مد 31رياضيًا، 
%(، 7..7كذفت الشتائج عؽ تأثيرات إيجابية مثل تحديؽ الأداء عبر أىداف محفزة ) : الشتائج

%(. كسا أعيرت 22.3%( وضعف التساسػ الاجتساعي )71.7وتأثيرات سمبية مثل زيادة القمق )
 .(%47.6) %( وانتياك الخرؾصية1...مخاوف أخلاقية كالتحيز في البيانات )

تؤكد الدراسة عمى ضرورة تحقيق تؾازن بيؽ كفاءة الذكاء الاصظشاعي وحساية  : الاستشتاجات
 .الجؾانب الإندانية، مع تعزيز الذفافية والعدالة في التظبيقات التكشؾلؾجية

ترسيؼ أدوات ذكاء اصظشاعي تعزز التؾاصل بييؽ اللاعبييؽ والسيدربيؽ مثيل مشريات  التهصيات :
تظيؾير أنغسية ذكياء اصيظشاعي تُقيدم ترذيية راجعية  ميؽ اسيتبدال الحيؾار اليذير  و تذياركية ، بيدلًا 

 مُحفزة بدلًا مؽ نقدية، مع دمج آليات لمكذف السيكر عؽ علامات الإرىاق أو الاكتئاب.
 

 : الكمسات السفتاحية
 البياناتالذكاء الاصظشاعي، الرحة الشفدية، التفاعل الاجتساعي، الأخلاقيات الرياضية، تحميل 
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An Analytical Study on the Impact of Artificial Intelligence on 

Psychological, Social, and Ethical Aspects from the Perspective 

 of Athletes, Coaches, and Psychologists 
 
Abstract   :  
Objective: This study aimed to analyze the impact of artificial 

intelligence (AI) on the psychological, social, and ethical aspects of 

athletes from the perspectives of players, coaches, and psychologists. 

Methodology: A descriptive analytical approach was employed, using a 

questionnaire administered to a sample of 62 individuals (31 athletes, 19 

coaches, and 12 psychologists). 

Results: The findings revealed positive effects, such as enhanced 

performance through motivating goals (70.7%), and negative effects, 

including increased anxiety (73.8%) and weakened social cohesion 

(66.1%). Ethical concerns were also identified, such as data bias (55.3%) 

and privacy violations (47.6%). 

Conclusions: The study emphasizes the need for a balanced approach that 

integrates the efficiency of artificial intelligence with the protection of 

human aspects, while promoting transparency and fairness in 

technological applications. 

Recommendations:Design AI tools that enhance communication between 

athletes and coaches, such as collaborative platforms, instead of replacing 

human dialogue. Develop AI systems that provide encouraging feedback 

rather than critical comments, and integrate mechanisms for early 

detection of signs of fatigue or depression. 

 

Keywords 
Artificial intelligence, mental health, social interaction, sports ethics, data 

analysis 
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  :السقجمة

 ميؽ العدييد في ميسة أداة  (IA) الاصظشاعي الذكاء أصيح الدريع، التكشؾلؾجي التظؾر مع
 وتقيييديؼ الزيييخسة، البيانيييات تحمييييل الاصيييظشاعي لميييذكاء يسكيييؽ الرياضييية. ذليييػ فيييي بسيييا السجيييالات،
     الرياضي. الأداء وتحديؽ شخرية، تؾصيات
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 مختميف عبير AIالاصيظشاعي اليذكاء تؾعيف في جذريًا تحؾلًا  العالؼ شيد الأخير، العقد في       
 Machine الآليي اليتعمؼ مثيل تقشييات أصييحت حيي  الرياضيي، السجيال ذليػ فيي بسيا السجيالات،
Learningالزييخسة البيانييات وتحميييلAnalytics Data Big الأداء تحديييؽ فييي فاعميية أدوات 

  ,Memmert) (2021    لمرياضييؽ. يوالشفد البدني
 

 رؤى  تقييديؼ الاصييظشاعي لمييذكاء يُسكييؽ والفيزيؾلؾجييية، الدييمؾكية الأنسييا  تحميييل خييلال فسييؽ
 التركيييز، فيي التراجيع أو الإجييياد علاميات اكتذياف مثييل لمرياضيييؽ، الشفديية الحاليية حيؾل اسيتياقية
الية مُخررية تيدخلات تريسيؼ ميؽ الشفديييؽ الأخريائييؽ يُسكّيؽ مسيا    Wang. & Li وفعَّ
 ما الرياضي الشفس عمؼ في التقشيات ىذه تبشي أن إلى الحديثة الدراسات تُذير ذلػ، ومع (.6.6)
 وعييي مييدى حييؾل تديياؤلات يظييرح مسييا الإدارة، أو كالظييب الأخييرى  بالسجييالات مقارنييةً  محييدودًا زال

  Stellino, & (Casper 201.(8 تظبيقيا وتحديات بإمكانياتيا سيؽالسسار 
 

 الأنسييا ، وتعمييؼ البيانييات، تحميييل عمييى قييادرة أنغسيية إلييى يذييير (AI) الاصييظشاعي الييذكاء
 الآليي اليتعمؼ مثيل تقشييات تُديتخدم الرياضيي، السجيال فيي .مياشر بذر   تدخل دون  القرارات واتخاذ

Machine  Learning الحاسؾبية الرؤيةو  ،الرياضييؽ أداء لتحميل Computer Vision لسراقية 
 ميييييييؽ لمؾقايييييييية Predictive Analytics التشبؤيييييييية التحمييييييييلاتو  ، الأخظييييييياء وتريييييييحيح الحركيييييييات
 .  الإصابات

(Davenport, H T. & Kalakota, .R (2019) , .al et G., F. Lopez, -(2022)  
      

 الثقية تحدييؽك لمرياضيييؽ الشفدية الجؾانب عمي الاصظشاعي لمذكاء إيجابية تأثيرات ىشاك
 فيييؼ يعييزز الترييؾيب دقيية الييركض، سييرعة مثييل الأداء عييؽ ودقيقيية فؾرييية تحميييلات تييؾفير بييالشفس
 ، Cruz & Kim ( 6.63)  كدراسية الأداء حيؾل الثقية يعيزز مسيا وضيعفو، قؾتيو لشقيا  الرياضيي

 ويزييد الإرىياق ميؽ يقميل مخررية تدريبيية بيرامج تريسيؼ في الاصظشاعي الذكاء استخدام ان كسا
 العقمييية الرييحة دعييؼو  ، ((Parry  2021 كدراسيية الحيؾييية البيانييات يييلتحم عبيير الكفيياءة مييؽ
 et al الأداء وبيانيات الشيؾم أنسيا  تحمييل عبير الاكتئياب أو الإرىياق عيؽ السيكير الكذيف أنغسيةك
 Smith, 2023)) ، اليذاتي التحديد نغرية Determination-Self Theory Ryan & Deci 

 .  لمرياضي الداخمي الدافع عمى الآلية الراجعة الترذية تأثير تفدير ((2000
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 القمقكي لمرياضيييؽ الشفديية الجؾانيب عميي الاصيظشاعي لميذكاء سمبية تأثيرات ىشاك ان كسا
 ، ((et al,. Smith  2023  كدراسية الخؾارزمييات عبير السديتسر التقيييؼ بديبب بيالأداء السُيرتي 

 (،(Anderson   2020 كدراسة الرقسية الأنغسة عمى السفر  الاعتساد التكشؾلؾجيا عمى الإدمانو 
 الزييير  يزييييد الاستذيييعار أجييييزة عبييير الدائسييية بالسراقيييية فالذيييعؾر السديييتسر بيييالتقييؼ السيييرتي  القميييق

 فييي الإفييرا  ، ((Anderson,   2020 عقؾبييات أو بسكافيي ت الشتييائج ربيي  عشييد خاصيية الشفديي،
 ، ((Ryan & Deci   2000 اليييذاتي عاليييداف يُزيييعف الآليييية الراجعييية الترذيييية عميييى الاعتسييياد
 بذيييكل القيييرارات اتخييياذ عميييى القيييدرة فقيييدان إليييى ييييؤد  قيييد الذكيييية التظبيقيييات عميييى السفييير  الاعتسييياد
 التؾقعيات بدبب الأداء ضرؾ  حؾل Anderson (2020) دراسة (،(Lupton,   2020 مدتقل
 . الاصظشاعي الذكاء تحميلات عمى السبشية

 
 دور تراجييع لمرياضيييؽ الاجتساعييية الجؾانيب عميي الاصييظشاعي لميذكاء بيةسييم تيأثيرات ىشياك       
 مييؽ يقمييل مسييا سييمؾكي مُؾجييو مييؽ بييدلًا  لمبيانييات مُفديير إلييى السييدرب تحييؾل حييي  اليذيير   السييدرب
 كرة في IBM Watson نغام استخدام مثل ((et al Jobin   2019 العلاقة في العاطفي العسق
 .  السدرب خبرة عمى الاعتساد مؽ بدلًا  التكتيكات لتحميل القدم

 
 مييؽ بييدلًا  الرقسييية السشرييات عبيير التؾاصييل اعتسيياد بدييبب الرياضييييؽ بيييؽ التفاعييل ان كسييا

 السقارنية بديبب السُفرطية التشافديية حيي  الفرييق ديشاميكيياتو  ((Lupton,  2020 السياشير الحؾار
 ,Thompson & Lee فرييييييقال داخيييييل سيييييامة تشافديييييية بيئييييية تُشذييييي  قيييييد الأفيييييراد لأداء الخؾارزميييييية

 Sociotechnical Systems التقشية الاجتساعية الشغؼ نغرية ىي السُداندة الشغريةو  ، ((2022
Theory الرياضيية الفيرق  فيي الاجتساعيية والسسارسيات التكشؾلؾجييا بيؽ التفاعل دراسة عمي تركز، 

 عبير نجاحييا يُقاس رقسية كيانات إلى الرياضييؽ تحؾيل يتؼ حي  الرياضية اليؾية تذكيل إعادة و
 (.(West & Whittaker, 2023 للإنجاز الإندانية الكيسة يُزعف مسا الخؾارزمية، السقاييس

 
 كانتيييياك لمرياضييييؽ الأخلاقيييية الجؾانييب عميييي الاصييظشاعي لميييذكاء  سييمبية تيييأثيرات ىشيياك
 أجييزة وايزياً  واضيحة، مؾافقية دون  لترذييةا الشيؾم، مثيل الحداسية البيانيات جسيع فيي  الخرؾصيية

 دون  الجررافييي السؾقييع القمييب، ضييربات معييدل ) حيؾييية بيانييات تجسييع (الذكييية الديياعات مثييل التتيييع
 غيير معايير عمى بشاءً  رياضييؽ تفزيل  الخؾارزمي التحيزو  ، ((Floridi, 2018 واضحة مؾافقة
 الييدور   لاعبييي بيانييات اسييتخدام فزيييحة حاليية دراسيية  ذلييػ مثييال ، الجييشس العييرق، مثييل شييفافة
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 ، et al Mittelstadt (6.32) عمسييؼ دون  مشتجيات تديؾيق فيي NFL) ) القيدم لكيرة الأميركيي
 تحدييييد صيييعؾبة حيييي  السدييياءلةو  الفيييرص تكيييافؤ عميييى وتأثيرىيييا الخؾارزمييييات فيييي التحييييز إشيييكاليةو 

 اتخيياذ لكيفييية ياضييييؽالر  فيييؼ عييدم خاطئيية، إصييابات تذييخيص مثييل الأنغسيية أخظيياء عييؽ السدييؤول
 ,West & Whittaker  بيالغمؼ شيعؾرًا يُشذي  مسيا الفرييق ميؽ اسيتيعادىؼ مثيل الخؾارزمية القرارات

 Information السعمؾميييييات أخلاقييييييات عميييييي شغرييييييةال تركيييييز حيييييي  السُدييييياندة الشغريييييية (،6.61)
Ethics Floridi, 2013)) التيسيييش ،الرياضييية البيانييات فييي والخرؾصييية السمكييية حقييؾق  تحميييل 
 بديبب معيشية اقتريادية أو عرقيية خمفييات ميؽ رياضيييؽ تفزيل قيد التيدريب خؾارزميياتك الشغامي
 اكتذيياف أنغسيية مثييال ، (.(Johnson & Dawson,   2021 التاريخييية البيانييات فييي تحيييز

 .  الريفية السشاطق مؽ اللاعبيؽ تتجاىل التي السؾاىب
 

   :البحث مذكمة
 تحمييل فيي (AI) الاصيظشاعي اليذكاء تقشييات انتذيار مع جذريًا تحؾلًا  الرياضة مجال يذيد        
 غيييير التيييأثيرات تيقيييى ذليييػ، وميييع .التدريبيييية البيييرامج وتخرييييص الإصيييابات، ميييؽ والؾقايييية الأداء،
 غييير لمرياضييييؽ الأخلاقييية والسعزييلات الاجتساعييية، والتفيياعلات الشفدييية، الرييحة عمييى السياشييرة
 لتييأثيرات شييسؾلي تحميييل خييلال مييؽ الفجييؾة ىييذه سييد إلييى اليحيي  ىييذا ييييدف .كيياف   بذييكل مدروسيية
 الشفديييية التيييأثيرات وضيييؾح عيييدم.البيييدني الأداء يتجييياوز بُعيييدًا الرياضيييييؽ عميييى الاصيييظشاعي اليييذكاء

 غسييييؾضو  ،الاصييييظشاعي الييييذكاء أنغسيييية عبيييير السدييييتسرة السراقييييية عييييؽ الشاتجيييية والقمييييق كالزيييير ،
 عميييى الاعتسييياد بديييبب اليييزملاء أو والسيييدربيؽ الرياضيييييؽ بييييؽ الاجتساعيييية العلاقيييات يفييي التريييييرات
 فييي الذييفافية وانعييدام الخييؾارزمي، والتحيييز الخرؾصييية، انتييياك مثييل الأخلاقييية تحييدياتوال ،التقشييية
 بيشسييا .وتظبيقييو ترييسيسو كيفييية عمييى يعتسييد تييأثيره محايييدًا  ليييس الاصييظشاعي الييذكاء ،القييرار صيشع
لييو قييد والأخلاقييية والاجتساعييية الشفدييية آثيياره إغفييال فييإن الأداء، لتحديييؽ ثؾرييية أدوات يقييدم  إلييى يُحؾِّ
 .  والإندانية الابتكار بيؽ دقيقًا تؾازنًا معو التعامل يتظمب .حديؽ ذ  سلاح

 
 لمبحث: العمسية الأىسية

 والسراقييية الأداء، تحميييل مثييل الاصييظشاعي الييذكاء أدوات اثيير استكذيياف فييي اليحيي  يديياىؼ3 
 التؾقعيييات عيييؽ الشاتجيية الزيييرؾ  ذلييػ فيييي بسيييا لمرياضييييؽ، الشفديييية الحاليية عميييى الرييحية
 .الفؾرية الراجعة الترذية عبر الدافعية تحديؽ أو العالية،
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 الرياضيي، اليشفس وعميؼ الستقدمية التكشؾلؾجييا بييؽ ترب  جديدة نساذج عؽ اليح  يكذف قد6 
 .التشافدي القمق أو بالشفس الثقة عمى التشبؤية البيانات تأثير مثل

 بيييؽ العلاقييات أو السيدربيؽ دور مييؽ الاصيظشاعي الييذكاء عميى الاعتسيياد يريير كيييف دراسية1 
 .الجساعي العسل تعزيز أو اجتساعية عزلة إلى يؤد  كان إذا وما اللاعبيؽ،

 محييؾرًا "البيانييات" اعتيييار مثييل الرياضيية، ثقافيية فييي تحييؾلات عمييى الزييؾء يدييم  قييد اليحيي 4 
 .الإندانية الخبرة مؽ بدلًا  لمقرارات

 الييييذكاء أنغسيييية تييييدريب فيييي السدييييتخدمة البيانييييات تحيييييزات تيييؤثر كيييييف اليحيييي  يؾضييييح قيييد. 
 او الجيييشس أو العرقيييي التفزييييل مثيييل الرياضيييييؽ بييييؽ الفيييرص تكيييافؤ عميييى الاصيييظشاعي

 .الديؽ
 ؾصييةالخر حقيؾق  مثل الاصظشاعي، الذكاء لاستخدام أخلاقية ميادئ بشاء في السداىسة2 

 .السراقية وحدود
 
 : لمبحث التطبيكية الأىسية

 تُشيييو أنغسيية مثييل العقمييية، الرييحة اسييتراتيجيات مييع تيُيدمج اصييظشاعي ذكيياء بييرامج ترييسيؼ3 
 الرياضييؽ. لدى الاكتئاب أو الإرىاق علامات اكتذاف عشد السدربيؽ

 مشرييات ثييلم اسييتبداليا، مييؽ بييدلًا  والسييدربيؽ اللاعبيييؽ بيييؽ التؾاصييل تعييزز أدوات تظييؾير6 
 السذتركة. الأىداف حؾل الحؾار لتدييل الاصظشاعي الذكاء عمى تعتسد

 فيي أخلاقيية معيايير لاعتسياد والأنديية( الاتحيادات )مثيل الرياضيية لمجييات تؾصييات تقديؼ1 
 الرياضييؽ. مؾافقة دون  الرحية السعمؾمات مذاركة حغر مثل البيانات، استخدام

 الحداسية السجيالات فيي خاصة الاصظشاعي، الذكاء قرارات في الذفافية لزسان إرشادات4 
 العقؾبات. أو اللاعبيؽ اختيار مثل

 ميييع الأداء تتييييع أجييييزة مثيييل الإندييياني، اليعيييد تُراعيييي متؾازنييية تكشؾلؾجيييية مشتجيييات تظيييؾير. 
 الشفدية". "الراحة ميزات

 آفاقًييا يفييتح مسييا التكشؾلؾجيييا، وأخلاقيييات الييشفس، وعمييؼ الرياضيية، عمييؾم بيييؽ اليحيي  يجسييع2 
 التخررات. متعددة مدتقبمية لدراسات

 نتيييائج تريييح أن يسكيييؽ واليييؾاة، الاحترافييية الرياضييية فييي الاصييظشاعي اليييذكاء انتذييار مييع7 
 الإندانية. الكيؼ مع الابتكار لسؾازنة دوليًا مرجعًا اليح 
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   :البحث أىجاف
 الشفديية الجؾانيب عميى الاصيظشاعي اليذكاء اسيتخدام لاثر تحميمية دراسة الي اليح  ييدف
 . الشفدي والاخرائي والسدرب الرياضي وجيو مؽ والأخلاقية والاجتساعية
 التالية: الفرعية الاىداف تحقيق ذلػ ويتظمب
 اليييييذكاء اسييييتخدام عمييييي السترتييييية والاخلاقييييية والاجتساعيييييية الشفدييييية الآثييييار عمييييي التعييييرف.3 

 اليح . لعيشة الاصظشاعي
 اليييييذكاء اسيييييتخدام عيييييؽ الشاتجييييية الديييييمبيات وتخفييييييف الإيجابييييييات لتعزييييييز تؾصييييييات تقيييييديؼ.6 

 .الاصظشاعي
   :البحث تداؤلات
 الاصييظشاعي اليذكاء اسييتخدام عميي السترتييية والاخلاقيية والاجتساعييية الشفديية الآثييار ماليية.3 

 اليح ؟ لعيشة
 اسييتخدام عييؽ الشاتجيية الدييمبيات وتخفيييف الإيجابيييات لتعزيييز السقترحيية التؾصيييات لييية مييا.6 

 ؟الاصظشاعي الذكاء
 

 : الجراسة قيج بالسرطمحات التعخيف
 :الخياضة في (AI) الاصطشاعي الحكاء استخجام- 

 لتحديؽ الحاسؾبية والرؤية الزخسة البيانات وتحميل الآلي التعمؼ مثل تقشيات استخدام
 القائسييية القيييرارات واتخييياذ التيييدريب، اسيييتراتيجيات وتظيييؾير الإصيييابات، وتقمييييل الرياضيييييؽ، أداء
 أو ، للارتييييداء القابميييية الأجيييييزة عييييؽ الشاتجيييية البيانييييات تحميييييل عبيييير ذلييييػ يييييتؼ البيانييييات. عمييييى

 السشافدات. أداء أو الرحية، الدجلات أو الذكية، الكاميرات
(Gómez, .M ÁPe-Lago ,.ñas, ,.C & Sampaio, .J ,2018). 

 
 : *لمخياضيين الشفدية الجهانب

 التشافدييية، البيئيية مييع وتفيياعميؼ الرياضييي أدائيييؼ عمييى تييؤثر التييي والعاطفييية العقمييية الحاليية  
   :في وتتسثل

 .  والدافعية بالشفس، والثقة القمق، مثل العاطفية الحالات- 
 .  الزر  تحت القرارات واتخاذ التركيز، مثل السعرفية العسميات- 
 .  العالية التؾقعات أو الإصابات مع التعامل مثل  الزرؾ  مع التكيف- 
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 .  الشؾم واضظرابات ، الشفدي والإرىاق الاكتئاب، مثل  العقمية الرحة- 
 

 : لمخياضيين* الاجتساعية الجهانب
 البيئية فيي الأفيراد بييؽ والعلاقات الفرق، وديشاميكيات الإندانية، التفاعلات في التريرات ىي
 أو والسراقيييية، البيانييات، تحميييل مثييل الاصييظشاعي، اليييذكاء تقشيييات عمييى الاعتسيياد نتيجيية الرياضييية
 : في ويتسثل .الآلية القرارات صشع

 الرياضييييؽ بيييؽ التفاعييل وكسييية جييؾدة عمييى التكشؾلؾجيييا تييأثير كيفييية تعشييي الاجتسيياعي التؾاصييل- 
 .  والسدربيؽ

 مييؽ بييدلًا  البيانييات عمييى الاعتسيياد بدييبب الفييرق  داخييل الييرواب  تريييير تعشييي الجسيياعي التساسييػ- 
 .  الإندانية الخبرة

 .  الخؾارزميات ليسشة عل في الإدارييؽ أو السدربيؽ أدوار تحؾل تعشي التشغيسية اليياكل- 
 

 لمخياضيين*: الأخلاقية الجهانب
 والعداليية، الشزاىيية، مثييل الرياضييي، السجييال فييي وقييراراتيؼ سييمؾكيؼ تحكييؼ التييي والكيييؼ السيييادئ

   في: وتتسثل .والآخريؽ الذات تجاه والسدؤولية والاحترام،
 .  واضحة مؾافقة دون  الحداسة البيانات جسع في  الخرؾصية انتياك كعدم- 
   .الرياضية البيانات في والخرؾصية السمكية حقؾق - 
 مثييل شييفافة غييير معييايير عمييى بشيياءً  رياضييييؽ تفزيييل عييدم ا   الخييؾارزمي التحيييز عييؽ اليعييد- 

  الجشس. العرق،
 البيانيييات أو عيالاصيييظشا اليييذكاء اسيييتخدام مثيييل الحديثييية التكشؾلؾجييييا ميييع التعاميييل فيييي الذيييفافية- 

 . الذخرية
 أخظياء عيؽ السديؤول تحدييد صيعؾبة حي  السداءلةو  الفرص تكافؤ عمى التكشؾلؾجيا تأثير- 

 لاعب. اواستيعاد خاطئة إصابات تذخيص مثل الأنغسة
 

 : سابقة دراسات
 (2015) Filho, ,.E Bertollo, ,.M & Robazza,C 3.دراسة  

 عمى للارتداء القابمة الأجيزة تأثير تقييؼ "ىدفياالرياضييؽ وقمق للارتداء القابمة التكشؾلؾجيا " بعشؾان
 CSAI-6  لمرياضييؽ القمق استبيان تظبيق وتؼ ،  الؾصفي السشيج استخدام القمق،تؼ مدتؾيات
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 بزيادة شعروا ٪.4 ان الشتائج اىؼ اعيرت وقد ،  التحسل رياضات في رياضيًا .7 عيشة عمي
 .  الفؾرية الراجعة الترذية مع ٪.3 بشدية الأداء تحدؽ و السراقية بدبب القمق

(  Filho, ,.E Bertollo, ,.M & Robazza, .C ,2015)  
 

 (2018)Gó mez, .M ÁPe-Lago ,.ñas, ,.C & Sampaio,.J 6. دراسة  
 تحميل ىدفيا الاصظشاعي" بالذكاء السدعؾمة الرياضية الفرق  في الاجتساعية الديشاميكيات" بعشؾان
  الؾصفي السشيج استخدام تؼ ،الفرق  داخل الاجتساعي التفاعل عمى الاصظشاعي الذكاء تأثير
 الاجتساعية الديشاميكيات GEQ.   مكياس تظبيق وتؼ .قدم كرة أندية لثلاثة حالة دراسة

 غير التؾاصل انخفاض  الشتائج اىؼ اعيرت وقد ، مدربًا 36و لاعيًا .2 عيشة عمي  لمرياضييؽ
 .  ٪.. بشدية البيانات عمى الاعتساد زيادةو   ٪1. بشدية الرسسي

(  Gómez, .M ÁPe-Lago ,.ñas, ,.C & Sampaio, .J ,2018) . 
 

(2020) Berthelsen, ,.H Smith, ,.J & Collins.D ,1. دراسة  
 التحيزات كذف ىدفيا   "السؾاىب اكتذاف في الاصظشاعي لمذكاء الأخلاقية التداعيات" بعشؾان
 .... لي ثانؾية بيانات تحميل  الؾصفي السشيج استخدام تؼ.  الخؾارزميات في والجشدية العرقية
 AI Fairness أداة  استخدام تؼ Wyscout و Scout7 أنغسة مؽ بيانات خلال مؽ . رياضي
 تقييؼ في تفاوت ،٪.6 بشدية الأفارقة الرياضييؽ ضد تحيز  الشتائج اىؼ اعيرت وقد ، .12

 .  ٪1. بشدية الرياضيات
 ( Berthelsen, ,.H Smith, ,.J & Collins, .D ,2020) . 

 
 

 (2021)   Rice, ,.M S. Purcell, ,.R & Parker,.G A. 4. دراسة  
 الرحة عمى السراقية تأثير تقييؼ ىدفيا "الاصظشاعي بالذكاء والسراقية العقمية الرحة" بعشؾان
 .  العقمية
 تظبيق تؼ ،أولسبي رياضي ..6  عيشة عميعاميش لسدة طؾلية دراسة الؾصفي السشيج استخدام تؼ

 وقد.  Garminو WHOOP أجيزة مؽ بيانات باستخدام العقمية الرحة   DASS-21  مكياس
 .  ٪.6 بشدية الأرق  زيادةو  " الدائسة الرقابة" بي شعروا ٪.4ان الشتائج اىؼ اعيرت

 ( Rice, ,.M S. Purcell, ,.R & Parker, .G A. ,2021) . 
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)6.61( Miah, ,.A Fenton, ,.L & van Hilvoorde,دراسة ..  
 الاستقلالية مفاليؼ استكذاف ىدفيا  "الرياضييؽ واستقلالية الاصظشاعي الذكاء" بعشؾان 

 مقابلات مؽ الكياس أدوات  تظبيق وتؼ التحميمي، الؾصفي السشيج استخدام تؼ ،والخرؾصية
 ٪.7 ان الشتائج اىؼ اعيرت وقد خبيرًا .6و رياضيًا .1قؾاميا عيشة عمي وثائق وتحميل مقششة
 .  الدول مؽ ٪.2 في التذريعات غيابو   البيانات حساية بدياسات طالبؾا

 ( Miah, ,.A Fenton, ,.L & van Hilvoorde, .I ,2023) AI . 
 

 البحث: إجخاءات
  السدتخجم السشيج .1

 اليح . ىدف لتحقيق وإجراءاتو بخظؾاتو التحميمي الؾصفي السشيج استخدام تؼ
 

  البحث وعيشة مجتسع .2
 الرياضيييييؽ ميييؽ ( 13 ) وعيييددىؼ الرياضيييييؽ ميييؽ مقديييسة 26 اليحييي  ىيييذا مجتسيييع يسثيييل

 ، والبرونزييييية والفزييييية الذىبييييية بيييييؽ مييييا وميييييداليات متقدميييية مراكييييز عمييييي حرييييمؾا الييييذيؽ الييييدولييؽ
 استخدمؾا الذيؽ ومؽ (36) وعددىؼ الرياضيؽ الشفدييؽ والاخرائييؽ ، ( 31 ) وعددىؼ والسدربيؽ
 فيؾق  اعسياىؼ وتتيراوح الاصيظشاعي اليذكاء تقشييات عيؽ خمفيية وليدييؼ الاصيظشاعي اليذكاء تظبيقات

  -كالتالي: تقديسيؼ وتؼ سشة، .1
 الاستطلاعية: البحث عيشة ـ أ

 والسييييدربيؽ ، الرياضييييييؽ مييييؽ العسدييييية بالظريقيييية الاسييييتظلاعية اليحيييي  عيشيييية اختيييييار تييييؼ
 حديييياب برييييرض ، اليحييي  مجتسييييع نفيييس مييييؽ (.3 ) وعييييددىؼ الرياضيييييؽ الشفدييييييؽ والاخريييائييؽ
  لمسكياس. العمسية السعاملات
 

 الاساسية: البحث عيشة ـ ب
 (7) ، ميييدرب ( 34 ) ، لاعيييب (62 ) وعيييددىؼ الاساسيييية اليحييي  عيشييية اختييييار تيييؼ وقيييد
 (.3) جدول مؽ يتزح كسا اليح ، تظبيق بررض ، اليح  مجتسع نفس مؽ اخرائي
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 (1) ججول
 البحث لعيشة العجدي التهزيع

 الاساسية البحث عيشة الاستطلاعية البحث عيشة البحث مجتسع
 السئهية% الشدبة السجسهع
 % العجد

 %55 13 62 5 الرياضييؽ

 %1502 31 31 5 السدربيؽ

 الشفدييؽ الاخرائييؽ
 الرياضييؽ

5 7 36 3101% 

 العيشة: اختيار محكات
 الاصظشاعي. الذكاء تقشيات استخدمؾا الذيؽ الفئات مؽ اليح  عيشة اختيار تؼ

 . سشة .1 فؾق  اعسارىؼ تتراوح -
 

  :البيانات جسع أدوات -3
 التالية: الؾسائل عمى اليح  ىذا بيانات جسع في الياحثة استشدت
 الاصيظشاعي والذكاء ، الرياضي الشفس عمؼ مجالات في واليحؾث العمسية السراجع تحميل  (أ 

 وادواتة
  .الرياضي الشفس عمؼ اساتذة بعض مع الذخرية السقابلات  (ب 
 اسيتعانت وقيد ،)ب( ممحيق الرياضيي اليشفس عميؼ أساتذة مؽ الخبراء الدادة رأى استظلاع  (ج 

 ميييؽ الرياضييية عميييؾم بكمييييات الرياضيييي ليييشفسا عميييؼ أسييياتذة ميييؽ خبيييراء (7) بعيييدد الياحثييية
 التالية: الذرو  لدييؼ تؾافرت مسؽ ممحق)أ( الاسكشدرية( القاىرة، )حمؾان، جامعات

  التربيييية بكميييية الجيييامعي التيييدريس مجيييال فيييي أعيييؾام عذيييرة عيييؽ تقيييل لا خبيييرة لدييييو دكتيييؾر 
 الرياضية.

  الرياضي. الشفس عمؼ مجال في خبرة لديو دكتؾر 
 

 والأخلاقيية والاجتساعيية الشفديية الجؾانيب عميى الاصيظشاعي اليذكاء استخدام "أثر مكياس  (د 
 (د) ممحق /الياحثتان( )اعداد اليح  لعيشة
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 والاجتساعيــة الشفدــية الجهانــب عمـى الاصــطشاعي الــحكاء اســتخجام أثـخ مكيــاس بشــاء خطـهات- 
 :الشفدي والاخرائي والسجرب الخياضي نظخ وجيو من لاقيةوالأخ

 اليحي  وعيشية عمسيي ميشيج ميؽ الياحثتيان بيو التزميت ميا ضيؾء وفي اليح  ىدف ولتحقيق
 مكيييياس محييياور لتحدييييد الستخررييية لمسراجيييع السشظقيييي التحمييييل خيييلال ميييؽ اليييذكاء اسيييتخدام أثييير

 والسييدرب الرياضييي نغيير وجيييو مييؽ والأخلاقييية والاجتساعييية الشفدييية جؾانييبال عمييى الاصييظشاعي
 مكياس بشاء لخظؾات زمشي برنامج وضع تؼ الشفدي، والاخرائي الاصظشاعي الذكاء استخدام أثر

 والاخريييائي والسيييدرب الرياضيييي نغييير وجييييو ميييؽ والأخلاقيييية والاجتساعيييية الشفديييية الجؾانيييب عميييى
(. 6) جدول مؽ يتزح كسا ، الشفدي

 
 (2) ججول

 مكياس بشاء لخطهات الدمشي البخنامج والاجتساعية الشفدية الجهانب عمى الاصطشاعي الحكاء استخجام أثخ
الشفدي والاخرائي والسجرب الخياضي نظخ وجيو من  والأخلاقية

 إلي-من الدمشية الفتخة العيشة العبارات السكهنات اليجف البيانات م

3 
 السبدئية الرؾرة عرض

 الخبراء عمى

 مشاسية مدى تحديد
 ومدى السحاور

 كفايتيا.
 عيارة 7. محاور 1

7 
 خبراء

35/35– 

 م35/33/6561

6 
 عمى الثانية الرؾرة تظبيق

 الاستظلاعية العيشة
 م35/3/6561 -35/36 فرد .3 عيارة 11 محاور  1 السكياس تقشيؽ

1 
 الشيائية الرؾرة تظبيق
 الأساسية العيشة عمى

 السكياس تظبيق
 التكررات لحداب
 السئؾية والشدب

 عيارة .6 محاور 1

 اللاعبيؽ (62)ن=
 السدرب (34)ن=
 الأخرائي (7)ن=

 الشفدي

 م35/1/6561 – 6 /35

  السكياس من اليجف تحجيج- أ
 والأخلاقية والاجتساعية الشفدية الجؾانب عمى الاصظشاعي الذكاء استخدام اثر عمى عرفال    
  .الشفدي والاخرائي والسدرب الرياضي وجيو مؽ
 
 من والأخلاقية والاجتساعية الشفدية الجهانب عمى الاصطشاعي الحكاء استخجام اثخ تحميل -ب

  مكهناتو: الي الشفدي والاخرائي والسجرب الخياضي نظخ وجيو
 مشيا: اجشبية دراسات عدة الي السرجعي السدح خلال مؽ التؾصل تؼ
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Anderson, .R (2020) , Berthelsen, ,.H Smith, ,.J & Collins, .D (2020) 
,Casper, ,.J & Stellino, .M (2018)., Cruz, ,.A & .H Kim, (2021), 
Davenport, ,.H T. & Kalakota, .R (2019) Filho, ,.E Bertollo, ,.M & 
Robazza, .C (2015) 
Floridi, .L (2018) , Gómez, .M ÁPe-Lago ,.ñas, ,.C & Sampaio, .J 
(2018).,  
Johnson, ,.P & Dawson, .M (2021). 

ومجسؾعة دراسات عربية مشيا : دراسة  الخميفي، أ.، والرامد ، م. )6.66( ، ودراسة 
 العتيبي، ن.، والدعد ، ر. )6.63( ، ودراسة محمد، ع.، ورفاعي، ح. )6.61(. 

 
  :كالتالي محاور ثلاثة السرجعي الاستعراض خلال مؽ استخلاص تؼ وقد

 : *لمخياضيين الشفدية الجهانب : الاول السحهر
 وتتسثييل التشافدييية، البيئيية مييع وتفيياعميؼ الرياضييي أدائيييؼ عمييى تييؤثر التييي والعاطفييية العقمييية الحاليية 
   :في

 .  والدافعية بالشفس، والثقة القمق، مثل العاطفية الحالات- 
 .  الزر  تحت القرارات واتخاذ التركيز، مثل السعرفية العسميات- 
 .  العالية التؾقعات أو الإصابات مع التعامل مثل  الزرؾ  مع التكيف- 
 .  الشؾم واضظرابات ، الشفدي والإرىاق الاكتئاب، مثل  العقمية الرحة- 

 
 : لمخياضيين* الاجتساعية الجهانب : الثاني السحهر
 البيئيية فييي الأفييراد بيييؽ والعلاقييات الفييرق، وديشاميكيييات الإندييانية، التفيياعلات فييي التريييرات ىييي

 أو والسراقيية، البيانيات، تحمييل مثيل الاصيظشاعي، اليذكاء تقشييات عميى الاعتسياد نتيجة الرياضية
 : في ويتسثل .الآلية القرارات صشع

 بييييؽ التفاعيييل وكسيييية جيييؾدة عميييى التكشؾلؾجييييا تيييأثير كيفيييية تعشيييي الاجتسييياعي التؾاصيييل- 
 .  والسدربيؽ الرياضييؽ

 بيدلًا  البيانيات عميى الاعتسياد بديبب الفيرق  داخيل الرواب  تريير تعشي الجساعي التساسػ- 
 .  الإندانية الخبرة مؽ
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. الخؾارزميات ليسشة عل في الإدارييؽ أو السدربيؽ أدوار تحؾل تعشي التشغيسية اليياكل- 
  

 لمخياضيين*: الأخلاقية الجهانب : الثالث السحهر
 والعداليييية، الشزاىيييية، مثييييل الرياضييييي، السجييييال فييييي وقييييراراتيؼ سييييمؾكيؼ تحكييييؼ التييييي والكيييييؼ السيييييادئ 

   في: وتتسثل .والآخريؽ الذات تجاه والسدؤولية حترام،والا
 .  واضحة مؾافقة دون  الحداسة البيانات جسع في  الخرؾصية انتياك كعدم- 
   .الرياضية البيانات في والخرؾصية السمكية حقؾق - 

 
 محهر: كل تحت السشاسبة العبارات تحجيج - ج

ـــــخ لكيييييياس الخبيييييراء رأ  اسيييييتظلاع اسيييييتسارة بعيييييرض الياحثييييية قاميييييت        ـــــحكاء اســـــتخجام اث  ال
 والســـجرب الخياضـــي وجيـــو مـــن والأخلاقيـــة والاجتساعيـــة الشفدـــية الجهانـــب عمـــى الاصـــطشاعي
 لكيل تعرييف باقتراح drive Google  عمى الكترونية ندخة طريق عؽ وذلػ الشفدي والاخرائي
 عييارة  7.إليى وتؾصيمت مفيؾميو ميع تتشاسيب محؾر كل تحت العيارات مؽ عدد وصياغة محؾر،
  يمي ما لتحديد الخبراء الدادة عمى عرضيؼ ثؼ ومؽ
  كافيتيا ومد  السحاور مشاسية مد  -
  العيارات صياغة مشاسية مدى -
  بالإضافة أو بالحذف محؾر كل تحت العيارات كفائة مدى -

 بعيرض الياحثية قامت وقد محاور، ثلاثة عمى مؾزعة عيارة 7. عدد مفيؾمو، مع تتشاسب
  الخبراء الدادة لأراء السئؾية الشدية (1) جدول مؽ ويتزح )ب(، ممحق خبراء، 7 عمى السكياس

 (3ججول)
 الشفدية الجهانب عمى الاصطشاعي الحكاء استخجام اثخ مكياس محاور عمى الخبخاء الداده لأراء السئهية الشدبة

 الشفدي والاخرائي والسجرب الخياضي نظخ وجيو من والأخلاقية والاجتساعية
 ( )ن=                               السحكسين( )صجق

  الشيائي العجد السدتبعجة العبارات عجد العبارات عجد السكياس محاور م

 31 عيارات1 32 لمخياضيين الشفدية الجهانب 3
 32 عيارتان 31 لمخياضيين الاجتساعية الجهانب 6
 .3 عيارة 34 61 لمخياضيين الاخلاقية الجهانب 1
 11 مدتيعدة عيارة 31 51 السجسهع 
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  (:1) جدول مؽ يتزح 
 الجؾانييب عمييى الاصييظشاعي الييذكاء اسييتخدام اثيير مكييياس محيياور قبييؾل عمييى الخبييراء اتفيياق

 %. ..3 بشديية الشفدي والاخرائي والسدرب الرياضي وجيو مؽ والأخلاقية والاجتساعية الشفدية
 عيارة. 11 و محاور ثلاثة مؽ مكؾن  السكياس اصيح وبذلػ ،  عيارة 31 استيعاد تؼ ،
 
 الجؾانييب عمييى الاصييظشاعي الييذكاء اسييتخدام اثيير مكييياس وترــحي  تطبيــ  تعميســات صــيا ة  -

 :الشفدي خرائيوالا والسدرب الرياضي وجيو مؽ والأخلاقية والاجتساعية الشفدية
 الكترونية. أو ورقية برؾرة السكياس تظبيق يسكؽ 
 جساعية. أو فردية برؾرة السكياس تظبيق يسكؽ 
 سشة. .1 فؾق  العسرية الفئة مع السكياس يتشاسب  
 4بذيدة/ أوافيق = .  ليكيرت مكيياس خساسيي تقيدير مييزان فيقو  اسيتجابة درجة لمسكياس = 

 العيييارات اتجيياة فييي  بذييدة أوافييق لا = 3 / اوافييق لا = 6 / احيانييا اوافييق = 1 / اوافييق
 = 1 / اوافيييق = 6بذيييدة/ أوافيييق = 3 درجتييييا الديييمبية العييييارات بيشسيييا لمسكيييياس، الايجابيييية
 بذدة. أوافق لا = . / اوافق لا = 4 / احيانا اوافق

 أقرى. كحد درجة .31أدنى، كحد درجة 11 بيؽ ما لمسكياس الكمية الدرجة تتراوح 
 محدد. زمؽ لو ليس السكياس تظبيق 
 خاطئة واجابة صحيحة اجابة تؾجد لا  

 
 الاستطلاعية: العيشة عمى السكياس تطبي  -

 الشفديييية الجؾانيييب عميييى الاصيييظشاعي اليييذكاء اسيييتخدام اثييير مكيييياس بتجيييييز الياحثييية قاميييت
 العيييارات وتؾزيييع الشفدييي والاخرييائي والسييدرب الرياضييي نغيير وجيييو مييؽ والأخلاقييية والاجتساعييية

 لمسكيياس الثانيية الريؾرة تظبيق وتؼ ، التعميسات صفحة وأعدت  ، )ج( ممحق ،عيارة 11 وعددىا
 ، (. ) وعييددىؼ الرياضييييؽ مييؽ عيشيية عمييي وذلييػ ،   drive Googl عمييى الكترونييي بذييكل

 جيدول فيي كسيا مؾزعة  (. ) وعددىؼ الرياضيؽ الشفدييؽ والاخرائييؽ ، (. ) وعددىؼ والسدربيؽ
(3.) 
 الشفدييية الجؾانييب عمييى الاصييظشاعي الييذكاء اسييتخدام اثيير مكييياس العمسيــة السعــاملات حدــاب - د

 :الشفدي والاخرائي والسدرب نغرالرياضي وجيو مؽ والأخلاقية والاجتساعية
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 : الرجق معاملات حداب اولا:
 : ىي الردق لحداب طرق  بعده الياحثة استعانت
 اثر مكياس محاور لتحديد العمسية والسراجع واليحؾث الدراسات تحميل تؼ : السحتهى  صجق -

 وجييييو ميييؽ والأخلاقيييية والاجتساعيييية الشفديييية الجؾانيييب عميييى الاصيييظشاعي اليييذكاء اسيييتخدام
 الشفدي. والاخرائي والسدرب الرياضي نغر

 
 الاصييظشاعي الييذكاء اسييتخدام اثيير مكييياس وعييارات محيياور عييرض تييؼ : السحكســين صــجق -

 والسيييييدرب الرياضيييييي نغييييير وجييييييو ميييييؽ والأخلاقيييييية والاجتساعيييييية الشفديييييية الجؾانيييييب ميييييىع
 الييييشفس عمييييؼ مجييييال فييييي الستخرريييييؽ الأسيييياتذة مييييؽ خبييييراء   عمييييي الشفدييييي والاخرييييائي
 ، الثيياني السحييؾر مييؽ عيارتييان وحييذف الاول" السحييؾر مييؽ عيييارات 1 حييذف وتييؼ الرياضييي

 عيييارة 11و محيياور ثلاثيية يتكييؾن  ييياسالسك اصيييح وبييذلػ ، الثاليي  السحييؾر مييؽ عيييارة 34
 . (1) جدول في عرضة سبق كسا

 
ـــجاخمي الاتدـــاق صـــجق -  عميييى الاصيييظشاعي اليييذكاء اسيييتخدام اثييير مكيييياس تظبييييق تيييؼ : ال

 والاخريييائي والسيييدرب نغرالرياضيييي وجييييو ميييؽ والأخلاقيييية والاجتساعيييية الشفديييية الجؾانيييب
 مجتسيع نفيس ميؽ (.3) قؾامييا عيشية عمى وذلػ ، عياره 11 محاور ثلاثة السكؾن  الشفدي
 ، إلييو تشتسيي التيي السحيؾر ودرجية عييارة كيل درجية ارتييا  مدى مؽ لمتحقق وذلػ اليح ،
 (..) ، (4 ) يجداول مؽ ذلػ ويتزح ، لمسكياس الكمية والدرجة محؾر كل ودرجة

 
 (4) ججول

 قيم الارتباط بين درجة كل عبارة ودرجة السحهر التي تشتسى الية 
 ) ن=15(

 م الجانب الشفدي الجانب الاجتساعي الجانب الأخلاقي
*0.836 *0.557 *0.831 3 

*0.586 0.259 0.471 6 

*0.712 0.296 *0.851 1 

*0.809 *0.662 *0.528 1 

*0.751 *0.755 *0.634 5 

*0.672 *0.644 0.383 2 



 
 

515 

 

 و2025 إبريم  – ( 2) انعدد – ( 81) يجهد

  :ijssa@pef.helwan.edu.eg        الانكتروَي انبريد : ijssa.journals.ekb.eg الانكتروَي انًوقع

*0.673 *0.693 0.513 7 

*0.819 0.147 *0.837 1 

0.509 *0.680 *0.630 1 

*0.663 0.447 *0.677 35 

 0.297 0.006 33 

 0.236 *0.700 36 

 0005 يستوى عُد انجدونية " ر " *قيًة

 ودرجة عيارة كل درجة بيؽ إحرائية دلالة ذات ارتيا  يؾجد انو (4) جدول مؽ يتزح
 صؾرتو في السكياس يتكؾن  بذلػ ، احرائيا دالة غير عيارة (34 ) عدا الية تشتسى التي السحؾر
 . عيارة (  .6  ) مؽ الثانية

 

 (5) جدول

 قيى الارتباط بيٍ درجة كم يحور واندرجة انكهية نهًقياس 

)15=ٌ ( 

 م انًحاور (r) يعايم الارتباط

 3 الجاوب الىفسي 0.157*

 6 الجاوب الاجتماعي 0.108*

 1 الجاوب الأخلاقي 0.792*

 0005 يستوى عُد انجدونية " ر " *قيًة

 والدرجة محؾر كل درجة بيؽ إحرائية دلالة ذات ارتيا  يؾجد انو (.) جدول مؽ يتزح
 . عيارة (  .6  و) محاور ثلاثة  مؽ الثانية صؾرتو في السكياس يتكؾن  بذلػ ، لمسكياس الكمية
 

 : الثبات معامل حداب : ثانيا
 قؾاميييا عيشيية عمييى وذلييػ كرونييياخ الفييا معامييل بظريقيية الثيييات معامييل بإيجيياد الياحثيية قامييت

 (.2) جدول مؽ يتزح كسا ،  اليح ، مجتسع نفس مؽ واخرائي ومدرب لاعب .3
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 (6) ججول
 والاجتساعية الشفدية الجهانب عمى الاصطشاعي الحكاء استخجام اثخ مكياس ثبات لحداب كخونباخ الفا قيم

 الشفدي والاخرائي والسجرب الخياضي نظخ وجيو من والأخلاقية
 (15ن= ) 

 م البيان الكيسة
 1 معامل الارتباط بين الجدئيين 0.777*
 2 معامل جتسان 0.699*
 3 الفا لمجدء الأول 0.831*
 4 الفا لمجدء الثانى 0.742*

 : انو (2) جدول مؽ يتزح
 وانيييو السكيييياس ثييييات لقبيييؾل مرضيييية قييييؼ وىيييى (777..) الجيييزئييؽ بييييؽ الارتييييا  معاميييل

 . لمتظبيق صالح
 كسكيياس عمييو الاعتسياد إمكانية يفيد مسا عال، ثيات بسعامل يتسيز السكياس أن إلى يذير مسا
 مقشؽ.

 

  لمبيانات الإحرائية السعالجات -
 قبمييت وقييد وتبؾيبيييا البيانييات بتفرييي  باليحيي  الخاصيية الاجييراءات جسيييع مييؽ الانتييياء بعييد
 السعالجييييات لحديييياب spss برنييييامج اسييييتخدام وتييييؼ ..,. عشييييد السعشييييؾ   الدلاليييية بسدييييتؾى  الياحثيييية

 التالية الإحرائية
 الؾصفى الإحراء .3
 الردق لحداب بيرسؾن  الارتيا  معامل .6
 الثيات لحداب كرونياخ الفا .1
السئؾية والشدية التكرار .4
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  وتفديخىا الشتائج ومشاقذة عخض

 على  وتائج مه إليه تىصلت ما الباحثتان تستعرض تساؤلاته علي وللاجابة البحث لهدف تحقيقا

  التالي: الىحى

  الشتائج: عخض أولا:
 (7) ججول

 الستهسط الحدابي والانحخاف السعياري  ومعامل الالتهاء للاستجابات كل فئة عمى محاور السكياس
 )ن= 47(

 معامل التهاء انحخاف معياري  متهسط حدابي الفئة

 اللاعبين
 )ن=26(

  250. 4.18495 25.9231 الجانب الشفدي
  482.- 5.18637 24.5385 الجانب الاجتساعي
  572. 6.45612 22.8077 الجانب الأخلاقي

 السجرب
 )ن=14(

  1.417 3.79198 28.9286 الجانب الشفدي
  2.097 3.67946 29.0000 الجانب الاجتساعي
  1.455- 4.74226 24.7857 الجانب الأخلاقي

الأخرائي 
 الشفدي )ن=7(

  665. 3.69685 28.0000 الجانب الشفدي
  804. 3.40168 26.7143 الجانب الاجتساعي
  458.- 6.95222 31.0000 الجانب الأخلاقي

 الدرجية عميى العيشية للاسيتجابات الحديابية الستؾسيظات قييؼ تفاوتيت انيو (7 ) جيدول ميؽ يتزح
 اعتداليية عميى ييدل مسيا (1- ، 1+ ) بييؽ ميا الالتيؾاء معاميل انحرير كسيا بالسكيياس، محؾر لكل الكمية
 البيانات
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 استخجام عمي الستختبة والاخلاقية والاجتساعية الشفدية الآثار مالية عمي" يشص الحي الاول التداؤل عمي بالاجابة الخاصة الشتائج عخض.1 
 ؟ البحث لعيشة الاصطشاعي الحكاء

       ججول ) 8 ( 
) ن=26( لعيشة البحث  التكخار والشدبة السئهية وتختيب العبارات عمى السحهر الأول ) الجانب الشفدي ( 

 % التختيب
الجرجة 
 السقجرة

 م العبارات 1 2 3 4 5
 ك % ك % ك % ك % ك %

2 2305 15 3305 1 1102 1 6103 2 3305 1 3106 5 
 تزيد الاصظشاعي الذكاء أجيزة عبر ادائي مراقية
   السشافدة. أو التدريب أثشاء قمقي مؽ

1 

7 2507 71 707 6 1501 1 1501 1 3106 5 3305 1 
 ثقتي مؽ يُقمل الاصظشاعي الذكاء عمى الاعتساد

   الذاتية. قدراتي في
2 

3 7101 12 3501 1 1105 35 1206 36 - - - - 
 مؽ تزيد أدائي حؾل الاصظشاعي الذكاء تشبؤات
   الفذل. مؽ مخاوفي

3 

1 2601 13 101 3 3501 1 2106 31 3305 1 - - 

 الذكاء يجسعيا التي البيانات تُدتخدم أن اخذي
 أو العقؾبات )مثل مرمحتي ضد الاصظشاعي
 الاستيعاد(

4 

6 7305 11 6103 2 1501 1 1501 1 3305 1 101 3 
 الرقسية البيانات تحديؽ عمى السفر  التركيز
  . الشؾم باضظرابات تريبشي

5 

1 7507 16 3305 1 1501 1 5707 35 - - - - 
 الاصظشاعي الذكاء يحددىا التي الأىداف تُعتبر
 ادائي. لسدتؾ   مُحفِّزة

6 

1 5501 76 3305 1 3106 5 6103 2 6201 7 3106 5 
 الاصظشاعي الذكاء يحددىا التي الأىداف تُعد

   . لقدراتي ومشاسية واقعية
7 
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5 2601 13 - - 1102 1 1206 36 3501 1 101 3 
 الاصظشاعي الذكاء يحددىا التي الأىداف تعتبر
   أكبر. جيد بذل عمى وتحفزني واقعية

8 

 
 : كالاتى تشازليا مرتية جاءت حي  الأول السحؾر عيارات عمى العيشة للاستجابات السئؾية الشدب تفاوتت انو (7) جدول مؽ يتزح
  الفذييل. مييؽ مخيياوفي مييؽ تزيييد أدائييي حييؾل الاصييظشاعي الييذكاء تشبييؤات        " عمييى تييشص والتييي %(71.7) بشدييية (1) رقييؼ العيييارة الأول الترتيييب احتييل -
 . الشيؾم باضيظرابات ترييبشي الرقسيية البيانيات تحدييؽ عميى السفير  التركييز ثيؼ ، "      " عميى تيشص يوالتي %(..73) بشدية (.) رقؼ العيارة تمييا ، "

ادائيي. لسديتؾ   مُحفِّيزة عيالاصيظشا اليذكاء يحيددىا التيي الأىيداف تُعتبير رقيؼ العييارة ثيؼ ،   "      " عمى تشص والتي %(7..7) بشدية (2) رقؼ العيارة
الاسيتيعاد أو العقؾبيات )مثيل مرمحتي ضد الاصظشاعي الذكاء يجسعيا التي البيانات تُدتخدم أن اخذي   "  " عمى تشص والتي %( 26.1) بشدية ( 4)
     "   أكبر. جيد بذل عمى وتحفزني واقعية الاصظشاعي الذكاء يحددىا التي الأىداف تعتبر " عمى تشص والتي %( 26.1) بشدية (7 ) رقؼ العيارة ثؼ
  السشافدية. أو التيدريب أثشياء قمقيي ميؽ تزييد الاصيظشاعي اليذكاء أجييزة عبر ادائي مراقية  "  " عمى تشص تيوال %( ..23) بشدية ( 3) رقؼ العيارة ثؼ 
  الذاتييية. قييدراتي فيي ثقتييي مييؽ يُقميل الاصييظشاعي الييذكاء عميى الاعتسيياد      رقييؼ العيييارة ثيؼ   "  " عمييى تيشص والتييي %( 7..2) بشدييية ( 6) رقيؼ العيييارة ثيؼ
  . لقدراتي ومشاسية واقعية الاصظشاعي الذكاء يحددىا التي الأىداف تُعد     "  " عمى تشص والتي %( 4...) بشدية (7 )

 
 ججول )9(

 التكخار والشدبة السئهية وتختيب العبارات عمى السحهر الثاني ) الجانب الاجتساعى ( لعيشة البحث ) ن=47(

 % التختيب
الجرجة 
 السقجرة

5 4 3 2 1 
 العبارات

 م
 ك % ك % ك % ك % ك %

7 5102 73 101 3 6103 2 6201 7 1102 1 3305 1 

 في الاصظشاعي الذكاء استخدام
 التؾاصل يُزعف الأداء تحميل

   زملائي. وبيؽ بيشي الإنداني

1 
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5 2601 13 3501 1 3106 5 1102 1 6103 2 707 6 

 مؽ قممت الآلية الراجعة الترذية
 وبيؽ بيشي السياشر التفاعل
   السدرب.

2 

1 2105 16 3106 5 3501 1 1601 33 707 6 3501 1 
 السدرب مؽ التعميسات تمقي افزل
   الآلية. التقارير مؽ بدلًا 

3 

7 5102 73 3305 1 3106 5 6103 2 6103 2 6103 2 

 تدتخدم التي الفرق  ان الاحظ
 بسيزة تتستع الاصظشاعي الذكاء
   . عادلة غير تشافدية

4 

1 2203 12 3501 1 3106 5 5505 31 3305 1 101 3 
 الالكتروني الأداء تحميل أدوات
   الفريق. تساسػ تزعف

5 

3 2702 11 3305 1 1105 35 1102 1 707 6 707 6 

 عمى يعتسد الذ  السدرب افزل
 أكثر الاصظشاعي الذكاء بيانات
   الذخرية. خبراتو مؽ

6 

2 5501 76 101 3 3106 5 1601 33 3106 5 3501 1 
 تجعل الاصظشاعي الذكاء تحميلات
   مؾضؾعية. أكثر التكتيكية الشقاشات

7 

6 2201 17 3305 1 1102 1 1501 1 6103 2 - - 

 تفاعل تحميلات استخدام ان اعتقد
 الاصظشاعي الذكاء عبر الجسيؾر
   السذجعيؽ. مع التؾاصل يحدؽ

8 

 : كالاتى تشازليا مرتية جاءت حي  الثانى السحؾر عيارات عمى العيشة للاستجابات السئؾية الشدب تفاوتت انو (1) جدول مؽ يتزح
افزييل السييدرب اليذ  يعتسييد عميى بيانييات الييذكاء الاصيظشاعي أكثيير مييؽ      " عميى تييشص والتيي %(27.2) بشدييية (2) رقييؼ العييارة الأول الترتيييب احتيل
اعتقد ان استخدام تحميلات تفاعل الجسييؾر عبير اليذكاء الاصيظشاعي  " عمى تشص والتي %(22.1) بشدية (7) رقؼ العيارة تمييا ، " الذخرية.خبراتو 
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 " أدوات تحميل الأداء الالكتروني تزعف تساسػ الفريق.   " عمى تشص والتي %(22.3) بشدية (.) رقؼ العيارة ثؼ ، " يحدؽ التؾاصل مع السذجعيؽ.
  بشديية (6 ) رقيؼ العييارة ثيؼ " افزل تمقي التعميسات مؽ السدرب بيدلًا ميؽ التقيارير الآليية.    " عمى تشص والتي %( ..21 ) بشدية (1 ) رقؼ العيارة ثؼ
 والتيي %(1... ) دييةبش (7 ) رقيؼ العييارة ثيؼ " الترذية الراجعة الآليية قمميت ميؽ التفاعيل السياشير بيشيي وبييؽ السيدرب. " عمى تشص والتي %( 26.1 )

 تيشص والتيي %( 4.2. ) بشديية (4 ، 3 ) رقيؼ العيارتيان ثيؼ " تحميلات اليذكاء الاصيظشاعي تجعيل الشقاشيات التكتيكيية أكثير مؾضيؾعية.  " عمى تشص
لتيييي تديييتخدم اليييذكاء اسيييتخدام اليييذكاء الاصيييظشاعي فيييي تحمييييل الأداء يُزيييعف التؾاصيييل الإندييياني بيشيييي وبييييؽ زملائيييي" ، و " الاحيييظ ان الفيييرق ا" عميييى

      "الاصظشاعي تتستع بسيزة تشافدية غير عادلة . 

 
 ججول )11(

 التكخار والشدبة السئهية وتختيب العبارات عمى السحهر الثالث ) الجانب الاخلاقى ( لعيشة البحث ) ن=47(

الجرجة  % التختيب
 السقجرة

5 4 3 2 1 
 م العبارات

 ك % ك % ك % ك % ك %

3 5501 76 101 3 707 6 5101 31 1501 1 101 3 

 الييييييذكاء يجسعيييييييا التييييييي البيانييييييات أن اعتقييييييد
 مرييييمحتػ ضييييد تُدييييتخدم قييييد الاصييييظشاعي

   .التعاقدية( السفاوضات )مثل

1 

3 5501 76 101 3 3106 5 1105 35 6201 7 3305 1 

 الأداء تقيييييييييييؼ بيانيييييييييات تحييييييييييز فيييييييييي اشيييييييييػ
 الجشس )حدب معيشة فئات ضد الالكتروني

   .العرق( أو

2 

1 1501 51 - - 3501 1 6201 7 6201 7 1501 1 

 )مثييل الاصييظشاعي الييذكاء قييرارات ان اعتقييد
 قبييييل مييييؽ تفدييير ان يجييييب لاعييييب( اسيييتيعاد
   الاخرائي. او السدرب

3 
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7 1702 26 101 3 3501 1 1501 1 3501 1 1102 1 

 بدييييييييبب مُشتيكيييييييية خرؾصيييييييييتي أن اشييييييييعر
 جيييييييييات مييييييييع الرييييييييحية بيانيييييييياتي مذيييييييياركة
   مؾافقتي. دون  خارجية

4 

5 5505 25 707 6 101 3 1102 1 1105 35 3501 1 

 اسييييييتخدام كيفييييييية فيييييييؼ فييييييي صييييييعؾبة اجييييييد
 الاصييظشاعي الييذكاء يجسعيييا التييي البيانييات
   عشي.

5 

2 1106 21 - - 3106 5 1501 1 6201 7 6103 2 
 ميع بيانياتي مذياركة رفيض في صعؾبة اجد
   سمبية. عؾاقب دون  الجيات بعض

6 

1 1203 25 - - 101 3 1501 1 5707 35 707 6 

 فيييييي السديييييتخدمة بيانييييياتي تسثيييييل ان افزيييييل
 ليييييلاداء وفقييييياً  الاصيييييظشاعي اليييييذكاء أنغسييييية
   .الجيد وبذل

7 

1 5105 21 101 3 707 6 1601 33 1601 33 101 3 
 اليييييييذكاء قيييييييرارات فييييييييؼ فيييييييي صيييييييعؾبة اجيييييييد

 بؾضؾح الاصظشاعي
8 

1 5101 75 101 3 3501 1 1105 35 1501 1 3305 1 
 اليييييييذكاء قيييييييرارات فييييييييؼ فيييييييي صيييييييعؾبة اجيييييييد

   بؾضؾح. الاصظشاعي
9 

 : كالاتي تشازليا مرتية جاءت حي  الثال  السحؾر عيارات عمى العيشة للاستجابات السئؾية الشدب تفاوتت انو (.3) جدول مؽ يتزح
 ضيد تُديتخدم قيد الاصيظشاعي اليذكاء يجسعيا التي البيانات أن "اعتقد عمى يشران والمتان %(1...) بشدية (6،3) ارقام العيارتيؽ الأول الترتيب احتل

 ، التيؾالى عميى "  العيرق(. أو الجيشس )حديب معيشية فئيات ضد الالكتروني الأداء تقييؼ بيانات يزتح في اشػ " التعاقدية(." السفاوضات )مثل مرمحتػ
 بشدييية (7) رقييؼ العيييارة ثييؼ ، "   اجييد صييعؾبة فييي فيييؼ قييرارات الييذكاء الاصييظشاعي بؾضييؾح " عمييى تييشص والتييي %(1.7.) بشدييية (1) رقييؼ العيييارة تمييييا
     " عميى تيشص والتيي %(.... ) بشديية (5 ) رقيؼ العيارة ثؼ  " يؼ قرارات الذكاء الاصظشاعي بؾضؾحاجد صعؾبة في ف  " عمى تشص والتي %(..1.)

اجيد " عميى تيشص والتيي %(41.6 ) بشديية (2 ) رقيؼ العييارة ثيؼ  "اجد صعؾبة فيي فييؼ كيفيية اسيتخدام البيانيات التيي يجسعييا اليذكاء الاصيظشاعي عشيي
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اشييعر أن  " عمييى تييشص والتييي %( 47.2 ) بشدييية (4 ) رقييؼ العيييارة ثييؼ " لجيييات دون عؾاقييب سييمبيةصييعؾبة فييي رفييض مذيياركة بيانيياتي مييع بعييض ا
    " عمييى تييشص والتييي %(42.3 ) بشدييية (7 ) رقييؼ العيييارة ثييؼ "خرؾصيييتي مُشتيكيية بدييبب مذيياركة بيانيياتي الرييحية مييع جيييات خارجييية دون مييؾافقتي. 

   " عميى تيشص والتيي %(1..4 ) بشديية (1 ) رقيؼ العييارة "ثيؼ ء الاصظشاعي وفقاً ليلاداء وبيذل الجييدافزل ان تسثل بياناتي السدتخدمة في أنغسة الذكا
      " اعتقد ان قرارات الذكاء الاصظشاعي )مثل استيعاد لاعب( يجب ان تفدر مؽ قبل السدرب او الاخرائي.
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 البحث: تداؤلات عمي الاجابة خلال من البحث نتائج وتفديخ مشاقذة ثانياً:
  (11 ) الي (7 ) ججاول من يتز  حيث الاول التداؤل عمي الاجابة.3
  الشفدي لمسحؾر بالشدية أي

 مييؽ تزيييد أدائييي حييؾل الاصييظشاعي الييذكاء "تشبييؤات 1 رقييؼ لمعيييارة كانييت %(71.7) ندييية أعمييى 
 الزير  إليى الاصيظشاعي اليذكاء تشبيؤات ميؽ القمق ندية ارتفاع يرجع  وقد الفذل" مؽ مخاوفي
 خاصية تحكيقييا، عيدم ميؽ اللاعبيؽ خؾف مؽ تزيد قد التي الدقيقة التؾقعات عؽ الشاتج الشفدي
   )al., et Smith .(2020 السخاطر عالية السشافدات في
 

 الرقسية" البيانات عمى التركيز بدبب الشؾم اضظرابات " %(..73) ندبتيا . رقؼ العيارة تمييا 
 ييؤد  مسيا البيانات، تحميل في للإفرا  نتيجة تكؾن  فقد الشؾم اضظرابات ان الي ذلػ يرجع وقد
  Patel, & (Jones .(2018 ذىشي إرىاق إلى
 

 الاصييظشاعي بالييذكاء السحييددة الأىييداف أن إلييى أشييارت %(7..7)  وندييبتيا 2 رقييؼ العيييارة ثييؼ 
 عميى الأنغسية ىيذه قيدرة يعكس قد الاصظشاعي بالذكاء السحددة الأىداف تحفيز ، للأداء محفزة
  al., et (Brown .(2019الدافعية يعزز مسا لمكياس، قابمة أىداف تقديؼ

 
  الاجتساعي لمسحؾر بالشدية -ب

 الييييييذكاء بيانييييييات عمييييييى يعتسييييييد الييييييذ  السييييييدرب "أفزييييييل %(:27.2) وندييييييبتيا 2  رقييييييؼ العيييييييارة 
 عميييى السعتسييديؽ السيييدربيؽ لتفزيييل ذليييػ يرجييع وقيييد "الذخرييية خبراتيييو مييؽ أكثييير الاصييظشاعي

 الإنديانية العلاقة يُزعف قد لكشو العمسية، السؾضؾعية في اللاعبيؽ ثقة يعكس قد مسا البيانات
  Lee, & (Johnson 201.(9السدرب مع
 

 اليذكاء تحمييلات عبير السذيجعيؽ ميع التؾاصيل تحدييؽ حيؾل %(22.1) ونديبتيا 7 رقيؼ العييارة 
 إيجابيييييية يُغيييييير الاصيييييظشاعي اليييييذكاء عبييييير السذيييييجعيؽ ميييييع التؾاصيييييل تحدييييييؽ الاصيييييظشاعي
  ,Williams) .(2021الجساىير   التفاعل تعزيز في التكشؾلؾجيا
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 التحميييل أدوات بدييبب الفريييق تساسييػ فإضييعا إلييى أشييارت %(22.3) وندييبتيا . رقييؼ العيييارة 
 البيانييات بتحميييل اللاعبيييؽ انذييرال إلييى يرجييع فقييد الفريييق تساسييػ إضييعاف أمييا  الإلكترونييي،

  al., et (Taylor .(2020الجساعي العسل مؽ بدلاً  الفردية
 
  الأخلاقي لمسحؾر بالشدية ي ج

 وتحيزىييا اللاعبيييؽ ضييد البيانييات اسييتخدام عييؽ %(1...) وندييبتيا 6و 3 ارقييام العيارتييان ان 
 سياسييييات فييييي الذييييفافية نقييييص تعكييييس اللاعبيييييؽ ضييييد البيانييييات اسييييتخدام مييييؽ السخيييياوف ،فييييان

 يكيؾن  قيد البيانيات تحييز ان كسيا ، ,Williams) .(2021  الذيكؾك يزييد مسيا الخرؾصيية،
 Gebru, & (Buolamwini معيشية فئات ضد الخؾارزميات انحياز عؽ سابقة بتقارير مرتيظًا

مييؽ اسيييتخدام البيانيييات الرياضيييية فيييي   WADA (2022)، كسييا تحيييذر مشغسييية .(2018
 . السفاوضات التعاقدية دون مؾافقة

 
 صيعؾبة فيان الاصيظشاعي، اليذكاء قيرارات فييؼ صيعؾبة حيؾل %(1.7.) وندبتيا 1 رقؼ العيارة 

 ,Rudin) لمتفديير وقابمية شفافة اصظشاعي ذكاء أنغسة ترسيؼ إلى حاجة تُغير القرارات فيؼ
2019). 

 
    :الإيجابية الآثار -
 اليييييييذكاء يحيييييييددىا التيييييييي الأىيييييييداف أن عميييييييى اتفقيييييييؾا 2 رقيييييييؼ العييييييييارة  %7..7 الأداء: تحفييييييييز 

( التيي وجيدت 6.31) Lee & Johnsonيدعؼ ىذا نتائج دراسة  لأدائيؼ. مُحفزة الاصظشاعي
وفقًيا لعميؼ اليشفس الإيجيابي  . أن الترذيية الراجعية السؾضيؾعية تعيزز الدافعيية والإنجياز الرياضيي

  (، الي ان التفاؤل يرتي  بتحديؽ الرسؾد الشفدي والأداء تحت الزر 3117يذيرسميجسان،) 
 

 الاصيظشاعي اليذكاء تحمييلات أن رأوا 7 رقيؼ العييارة  %1...  التكتيكيية: الشقاشات مؾضؾعية 
أن البيانييات  lMartinez et aدعسيت نتييائج دراسية  وقييد ، مؾضييؾعية أكثير الشقاشييات تجعيل

 ,.Martinez et al) السؾضييؾعية مييؽ الييذكاء الاصييظشاعي تُعييزز صييشع القييرار التكتيكييي
  ( حؾل دور البيانات في تعزيز القرارات الجساعية6.37يدعؼ ىذا دراسة مارتيشيز )  .(2018
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   الدمبية: الآثار -
 بديييبب القميييق بزييييادة يذيييعرون  اللاعبييييؽ ميييؽ %..23 أن 3 رقيييؼ العييييارة أعييييرت  القميييق: زييييادة 

 al et Smith  (6.6.)  دراسية نتيائج أعيرت  الاصظشاعي. الذكاء أجيزة عبر أدائيؼ مراقية
 ربظييا عشيد خاصية الرياضيييؽ، لدى التؾتر مدتؾيات تزيد التكشؾلؾجيا عبر السدتسرة السراقية أن

( أن السراقييية التكشؾلؾجييية السفرطيية تزيييد .6.6كسييا تؤكييد دراسيية سييسي  وآخييرون )، الأداء بتقييييؼ
 . ىرمؾن الكؾرتيزول، مسا يرفع مدتؾيات التؾتر

 
 اليذكاء عميى الاعتسياد أن إليى 6 رقيؼ العييارة %7..2 أشيار  الذاتية: القدرات في الثقة انخفاض 

 قييد التكشؾلؾجيييا عمييى السفيير  الاعتسيياد أن أبحيياث وجييدت  قييدراتيؼ. فييي ثقييتيؼ يُقمييل الاصييظشاعي
 الراجعية الترذيية عميى معتسيديؽ الرياضييؾن  يرييح حيي  الذخريية، السييارات فيي الثقة يُزعف
    (.Lee, & Johnson 2019) الخارجية

 
 تزييييد الاصيييظشاعي اليييذكاء تشبييؤات أن عيييؽ عبيييروا 1 رقيييؼ العيييارة %71.7 الفذيييل: ميييؽ مخيياوف 

   الفذل. مؽ مخاوفيؼ
 

 الرقسيييية البيانيييات عميييى السفييير  التركييييز أن ذكيييروا  . رقيييؼ العييييارة  %..73 الشيييؾم: اضيييظرابات 
 الإجيييييياد تيييييأثير حيييييؾل (6.31) روزنفيميييييد بحييييي  بشتيييييائج ىيييييذا ييييييرتي  نيييييؾم. اضيييييظرابات يديييييبب

  .البيؾلؾجية الداعة عمى التكشؾلؾجي
 

 الاصييظشاعي الييذكاء اسييتخدام أن شييعروا  3 رقييؼ العيييارة  %4.2.  الإنديياني: التؾاصييل ضيعف 
 عميى الاعتسياد أن إليى al et Brown دراسية نتيائج أشيارت    اليزملاء، ميع التؾاصيل يُزيعف
 الفييرق  داخييل الاجتسيياعي التساسييػ عمييى يييؤثر مسييا اليذيير ، التفاعييل يُقمييل قييد الآلييية الأنغسيية

  2021). al., et (Brown إليى الآليية الأدوات عميى الاعتسياد ييؤد  (،6.63) لبيراون  وفقًيا 
  .الفرق  في الاجتساعي التساسػ تقميل
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 قممت الآلية الراجعة الترذية أن إلى أشاروا  6 رقؼ العيارة  %26.1  السدرب: مع التفاعل تقميل 
 .  السدرب مع السياشر التفاعل

 
 اليييييذكاء تديييييتخدم التيييييي الفيييييرق  أن اعتقيييييدوا  4 رقيييييؼ العييييييارة  %4.2.  السشافدييييية: عدالييييية عيييييدم 

 .  عادلة غير بسيزة تتستع الاصظشاعي
 

 بيانيياتيؼ اسييتخدام مييؽ مخيياوف عييؽ عبييروا  3 رقييؼ العيييارة  %1...  البيانييات: اسييتخدام إسيياءة 
 البيانييات اسييتخدام مخيياطر مييؽ حقؾقييية مشغسييات حييذرت السفاوضييات(، )مثييل مرييالحيؼ ضييد

  ,WADA) .(2022  اللاعبيؽ مؾافقة دون  التعاقدية السفاوضات في الرياضية
 

 فئات ضد الأداء تقييؼ بيانات تحيز في شككؾا  6 رقؼ العيارة  %1...  التقييسات: في التحيز 
 تعكيس قيد الاصيظشاعي الذكاء خؾارزميات أن دراسة كذفت   العرق(، أو الجشس )حدب معيشة
 Gebru, & (Buolamwini العييرق  أو الجيشس عميى بشياءً  التسييييز مثيل مجتسعيية، تحييزات

  2018). 
 

 مذياركة بديبب مُشتيكية خرؾصييتيؼ أن شيعروا  4 رقؼ العيارة  %47.2  الخرؾصية: انتياك 
 فييي تحيييزًا (6.37) وجبييرو بؾلامييؾيشي دراسيية نتييائج اشييارت.  مييؾافقتيؼ دون  الرييحية بيانيياتيؼ

  .معيشة فئات ضد الخؾارزميات
 

 )كتحفييييز الاصيييظشاعي اليييذكاء إيجابييييات بييييؽ تشاقزًيييا تكذيييف الشتيييائج ان الياحثتيييان تديييتخمص
 مؽ الإندانية والجؾانب التكشؾلؾجيا بيؽ تؾازن  ىذا ويتظمب الثقة(. وانعدام القمق )كزيادة وسمبياتو الأداء(
  : خلال
   ,GDPR) .(2018  واستخداميا البيانات جسع كيفية بذرح  الذفافية تعزيز -
  Lee, & (Johnson .(2019  الإندانية الخبرة مع البيانات لدمج السدربيؽ تدريب -
  al., et (Floridi .(2018  صارمة أخلاقية معايير تظبيق  الخرؾصية حساية -
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  الإيجابية الآثار -
 باليييذكاء السُحيييددة الأىيييداف أن ييييرون  %46.1 الاصيييظشاعي اليييذكاء أىيييداف عبييير الأداء تحفييييز 

  لمكيياس وقابمة مؾضؾعية معايير تؾفير عبر الأداء تحديؽ في يديؼ مسا مُحفزة الاصظشاعي
 الدافعيية تعزز السُخررة الرقسية الأىداف أن Duhachek & Kim (2022) دراسة أعيرت
 .  الأفراد قدرات مع تؾافقيا عشد

 تجعيييل الاصيييظشاعي اليييذكاء تحمييييلات أن ييييرون  %17.4 التكتيكيييية الشقاشيييات مؾضيييؾعية زييييادة 
 مدعؾميييية قييييرارات واتخيييياذ الذخرييييي التحيييييز تقميييييل فييييي يديييييؼ مسييييا مؾضييييؾعية أكثيييير الشقاشييييات
 الذيفافية تعزييز فيي السؾضؾعية البيانات تُديؼ ، al. et Popenici (2022)لي وفقًا  بالبيانات
 .  الفرق  داخل

 
 التؾاصيل تُحديؽ الجسييؾر تفاعيل تحمييلات أن يعتقدون  %17.4 الجسيؾر مع التؾاصل تحديؽ 

 Hassan دراسية أشارت ، احتياجاتيؼ فيؼ عبر السذجعيؽ مع العلاقة تعزيز عمي يداعد مسا
 (2021) al. etالتديؾيكية الاسيتراتيجيات يُعيزز الجسييؾر فييؼ فيي البيانيات اسيتخدام أن إليى 

 .  والفشية
 

  الدمبية الآثار
 ضيد اللاعبيييؽ ناتبيا استخدام يخذؾن  السدربيؽ مؽ %41.7 البيانات استخدام سؾء مؽ القمق 

 التييؾتر وزيييادة التكشؾلؾجييية الأنغسيية فييي الثقيية فقييدان إلييى يييؤد  العقؾبات(مسييا )مثييل مرييمحتيؼ
 لخرؾصيية الإدراكيي" "التيدييد أن إليى al. et Lau (2018) دراسية أشيارت وقيد الشفديي،
 .  التكشؾلؾجيا مع الفعالة السذاركة ويُزعف القمق يزيد البيانات

 
 الرقسية البيانات عمى السفر  التركيز بدبب نؾم اضظرابات مؽ يعانؾن  %41 الشؾم اضظرابات 

 السيشي والأداء العقمية الرحة عمى يؤثر مسا
 

 (2020) دراسية وجيدت al. et Smith رقسيية أىيداف لتحقييق الزير  بييؽ واضيحًا ارتياطًيا 
 .  الأرق  معدلات وارتفاع
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 يُقميل مسيا الفريق تساسػ تُزعف التحميل أدوات أن يرون  %46.1 الاجتساعي التساسػ ضعف 
 .  الداخمية الرراعات ويزيد التعاون  مؽ
 

 (2019) أكيد al. et Johnson يُفقيد اليذير   التفاعيل ميؽ بيدلًا  التكشؾلؾجييا عميى الاعتسياد أن 
 .  تساسكيا الرياضية الفرق 

 
 عيدم يُكيرس  مسيا معيشية فئيات ضيد البيانيات تحييز فيي يذيككؾن  %17.4 البيانيات فيي التحييز 

 أن al. et Obermeyer (2019)  دراسيية كذييفت الأنغسيية، عداليية مييؽ ويُقمييل السدياواة 
 .  البيانات في مؾجؾدة جشدانية أو عشررية تحيزات تعكس قد الاصظشاعي الذكاء خؾارزميات

 
 الإيجابيـات لتعديد السقتخحة التهصيات لية "ما عمي يشص الحي الثاني التداؤل عمي الاجابة.2 

 ؟الاصطشاعي" الحكاء استخجام عن الشاتجة الدمبيات وتخفيف
 

 :  اليجف من ىحه التهصيات
 جتساعيةتحقيق تؾازن فعّال بيؽ كفاءة الذكاء الاصظشاعي وحساية الجؾانب الشفدية والا           

والأخلاقية لمرياضييؽ، لزسان أن تيقى التكشؾلؾجيا أداة داعسة للإنجاز الرياضي دون السداس بإندانية 
 .السدتخدميؽ

 
ومن اىم التهصيات السقتخحة لتعديد الإيجابيات وتخفيف الدمبيات الشاتجة عن استخجام الحكاء 

 : الاصطشاعي
 تعديد الذفافية والسداءلة .1

  اصظشاعي قابمة لمتفدير، تُقدّم تفديرات واضحة لمرياضييؽ حؾل كيفية ترسيؼ أنغسة ذكاء
 .اتخاذ القرارات، مثل اختيار اللاعبيؽ أو تحديد الأىداف

  إلزام الجيات السدتخدمة لمذكاء الاصظشاعي بشذر سياسات خرؾصية مفرمة، مع ضسان
 .مؾافقة الرياضييؽ عمى جسع واستخدام بياناتيؼ

 تقمة لفحص التحيز في الخؾارزميات وتحديثيا دوريًا لزسان العدالةإنذاء لجان مراجعة مد. 
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 تحدين الرحة الشفدية والاجتساعية .2
  دمج أنغسة ذكاء اصظشاعي تُشيو السدربيؽ والأخرائييؽ الشفدييؽ إلى علامات الإرىاق أو

ضربات الاكتئاب لدى الرياضييؽ مؽ خلال تحميل البيانات الحيؾية مثل أنسا  الشؾم ومعدل 
 .القمب

  تخريص جمدات دعؼ نفدي إلزامية لمرياضييؽ الذيؽ يتعرضؾن لسراقية مكثفة عبر الأجيزة
 .الذكية

  تعزيز التفاعل اليذر  عبر مشرات ذكية تُديّل الحؾار بيؽ اللاعبيؽ والسدربيؽ، بدلًا مؽ
 .الاعتساد فق  عمى الترذية الراجعة الآلية

 
 .حساية الخرهصية والأخلاقيات3

  حغر مذاركة البيانات الرحية والحداسة، مثل السؾقع الجررافي، دون مؾافقة صريحة مؽ
 .الرياضييؽ

  تظبيق معايير صارمة لسكافحة التحيز العرقي أو الجشدي في أنغسة اكتذاف السؾاىب أو تقييؼ
 .الأداء، مع تشؾيع البيانات السدتخدمة في تدريب الشساذج

 ل إلى بياناتيؼ، وإمكانية طمب حذفيا في أ  وقتمشح الرياضييؽ حق الؾصؾل الكام. 
 

 تعديد التكامل بين التكشهلهجيا والخبخة البذخية .4
  تدريب السدربيؽ عمى دمج تحميلات الذكاء الاصظشاعي مع الخبرة الإندانية، مع الحفاظ عمى

 .دورىؼ كسؾجييؽ سمؾكييؽ وليس فق  مفدريؽ لمبيانات
 اتخاذ القرار اليذر ، مثل أنغسة تُقدّم تؾصيات قابمة  ترسيؼ أدوات ذكاء اصظشاعي تدعؼ

 .لمتعديل بشاءً عمى الدياق
 

 بشاء سياسات مؤسدية وقانهنية .5
  تظؾير ميثاق أخلاقي عالسي لاستخدام الذكاء الاصظشاعي في الرياضة، بالتعاون مع مشغسات

 .مثل المجشة الأولسبية الدولية والاتحادات الرياضية
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  التكشؾلؾجية باجتياز اختيارات عدالة وشفافية قبل طرح مشتجاتيا في الدؾق إلزام الذركات
 .الرياضي

  سؽّ قؾانيؽ تُجرم انتياك خرؾصية الرياضييؽ أو استخدام بياناتيؼ ضد مرمحتيؼ، مثل
 .استخداميا في السفاوضات التعاقدية

 
 التهعية والتثكيف .6

  مع تؾضيح تشغيؼ ورش عسل لمرياضييؽ حؾل كيفية استخدام ، الذكاء الاصظشاعي بذكل واع 
 .حدوده ومخاطره

  تثكيف السدربيؽ حؾل الأبعاد الأخلاقية لمذكاء الاصظشاعي، مثل تجشب التحيز ومراعاة
 .الدياقات الثقافية السختمفة

 نذر حسلات تؾعؾية تُبرز أىسية التؾازن بيؽ الابتكار التكشؾلؾجي والكيؼ الإندانية في الرياضة. 
 

 البحث والتطهيخ دعم .7
  سشؾات( لدراسة الآثار الشفدية والاجتساعية  .3إلى  .تسؾيل أبحاث طؾيمة السدى )مؽ

 .لاستخدام الذكاء الاصظشاعي عمى الرياضييؽ
  ،تذجيع الدراسات متعددة التخررات التي تجسع بيؽ خبراء في عمؼ الشفس، والأخلاقيات

 .وعمؾم البيانات
  تُركز عمى الراحة الشفدية، مثل أجيزة تتيع الأداء التي تتزسؽ تظؾير أنغسة ذكاء اصظشاعي

 .ميزات لتخفيف الزر ، كالسؤقتات السخررة لمراحة أو الإشعارات التذجيعية
 

ــان تدــتخمص ســب  مســا      ــائج ىــح  الباحثت ــات الدــابقة والا  مــعه الجراســة نت ــاق تجاىــاتالأدبي اتف
 لمـحكاء والأخلاقيـة والاجتساعية الشفدية التبعات من تُححرفي تدميط الزهء عمى التحجيات و  العالسية

ومع ذلك، تؤكج البحهث عمى أىسيـة تبشـي إرـار عسـل متـهازن يجسـع بـين  ، الخياضة في الاصطشاعي
كفــاءة التكشهلهجيــا وحداســية العشرــخ البذــخي، مــع ضــسان الذــفافية والعجالــة فــي تطبيقــات الــحكاء 

 تحســي أخلاقيــة أنظســة تطــهيخ ضــخورة إلـى تُذــيخ التــي والتحيــد الخرهصــية فسخــاوفالاصـطشاعي ، 
  السدتخجمين. حقهق 
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 اولًا: الاستخلاصات :
 : الشفدية .الآثار1

 الإيجابيات:
 معيايير تيؾفر حيي  %(،7..7) الاصيظشاعي اليذكاء بؾاسيظة محيددة أىيداف عبر الأداء تحفيز- 

   لمكياس. وقابمة مؾضؾعية
   الداعسة. البيانات بفزل %(1...) التكتيكية الشقاشات مؾضؾعية زيادة- 
   الدمبيات:- 
   السدتسرة. الأداء ومراقية الدقيقة التشبؤات بدبب %(71.7) القمق مدتؾيات ارتفاع- 
   الرقسية. البيانات تحميل في الإفرا  نتيجة %(..73) الشؾم اضظرابات- 
   التكشؾلؾجيا. عمى السفر  الاعتساد مع %(7..2) الذاتية القدرات في الثقة انخفاض- 

 
 الاجتساعية: .الآثار2
   الإيجابيات: 

   %(.22.1) الاصظشاعي الذكاء تحميلات عبر السذجعيؽ مع التؾاصل تحديؽ- 
   الدمبيات:- 
 العسييييل مييييؽ بييييدلًا  الفردييييية البيانييييات عمييييى التركيييييز بدييييبب %(22.3) الفريييييق تساسييييػ إضييييعاف- 

   الجساعي.
   لمبيانات. مُفدريؽ إلى دورىؼ وتحؾل %(26.1) السدربيؽ مع اليذر   التفاعل انخفاض- 
   السرن. والتؾجيو التعاطف لزسان %(77.3) اليذر   اعلالتف تفزيل- 

 
 الأخلاقية: الآثار .3
   الخئيدية: السخاوف 

   التعاقدية. السفاوضات في خاصة %(،1...) اللاعبيؽ ضد البيانات استخدام إساءة- 
   السداواة. عدم يُكرس مسا %(،1...) معيشة فئات ضد الخؾارزميات تحيز- 
   مؾافقة. دون  البيانات مذاركة بدبب %(47.2) الخرؾصية انتياك- 
   لمتفدير. وقابمة شفافة أنغسة يدتدعي مسا %(،1.7.) الاصظشاعي الذكاء قرارات فيؼ صعؾبة- 
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 السؾضيييؾعية( الأداء، )كفييياءة الاصيييظشاعي اليييذكاء إيجابييييات بييييؽ تشييياقض عيييؽ الدراسييية تكذيييف- 
 الأخلاقية(. السخاطر الاجتساعي، التفكػ )القمق، وسمبياتو

   متؾازن: عسل إطار تبشي ضرورة عمى الشتائج تؤكد- 
   والذفافية. العدالة لزسان  الإندانية الكيؼ مع التكشؾلؾجيا دمج- 
   التحيز. مؽ وتحد السدتخدميؽ حقؾق  تحسي  أخلاقية أنغسة تظؾير- 
   الاجتساعي. والتساسػ الشفدية الرحة عمى لمحفاظ  اليذر   التفاعل تعزيز- 

 
 : التهصيات : ثانياً 

 الاجتساعييية الكيييؼ مييع تؾافقيييا لزييسان الاصييظشاعي الييذكاء أنغسيية ترييسيؼ فييي السييدربيؽ إشييراك.3 
 .  لمفريق

 الذيرق  مثيل مختمفية ثقافيات ميؽ الرياضيييؽ بييؽ الاصيظشاعي اليذكاء تقبيل فيي الاختلافيات بح .6 
 .  أوروبا مقابل الأوس 

 تأثيراتييا وفيؼ الاصظشاعي، الذكاء أنغسة مع الأخلاقي التعامل عمى والإدارييؽ السدربيؽ تأىيل.1 
 .  والاجتساعية الشفدية

 طؾيميية آثياره لفيييؼ سيشؾات .3–5 مستييدة لفتيرات الرياضييييؽ عميى الاصييظشاعي اليذكاء تييأثير تتييع.4 
 .  السدى

   الاصظشاعي. الذكاء أنغسة عسل لكيفية واضحة تفديرات تؾفير لخلا مؽ الذفافية تحديؽ.. 
 لتقميل تشبؤاتو عمى الكمي الاعتساد وتجشب الاصظشاعي الذكاء حدود فيؼ عمى الرياضييؽ تدريب.2 

 .  بالأداء السرتي  القمق
 ، تذياركية مشريات مثيل والسيدربيؽ اللاعبيؽ بيؽ التؾاصل تعزز اصظشاعي ذكاء أدوات ترسيؼ.7 

 .  اليذر   الحؾار استبدال مؽ بدلًا 
 لمكذيف آلييات دميج ميع نقديية، مؽ بدلًا  مُحفزة راجعة ترذية تُقدم اصظشاعي ذكاء أنغسة تظؾير.7 

 الاكتئاب. أو الإرىاق علامات عؽ السيكر
 والعداليية الذييفافية يتزييسؽ الرياضيية فييي الاصييظشاعي الييذكاء لاسييتخدام أخلاقييي ميثيياق تظييؾير.1 

 .والخرؾصية
 لمسدربيؽ. الرياضية الأخلاقيات حؾل مكثفة عسل ورش تظؾير ..3
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 عميييييى الاعتسييييياد عيييييل فيييييي الاجتسييييياعي التساسيييييػ لتعزييييييز الرياضيييييية لمفيييييرق  عسيييييل ورش تشغييييييؼ.33 
 .  التكشؾلؾجيا

. مكثفة صحية مراقية أجيزة يدتخدمؾن  الذيؽ يؽلمرياضي إلزامية نفدية استذارية جمدات تؾفير.36 
  
   الثقة. لتعزيز والأفراد السدربيؽ بيؽ السياشر التفاعل عمى لمحفاظ وذلػ اليذر   العشرر دمج.31 
   . البيانات في التحيز لاكتذاف دورية مراجعات تظبيق خلال مؽ الأخلاقيات ضسان.34 
 الرياضييييؽ خرؾصييية انتييياك تُجييرم قييؾانيؽ بإصييدار الرياضييية والاتحييادات الحكؾمييات مظالييية..3 

 .  التكشؾلؾجيا عبر
 .  القرارات لاتخاذ استخداميا كيفية وشرح بياناتيؼ إلى الكامل الؾصؾل حق الرياضييؽ مشح.32 
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  : العخبية السخاجع قائسة : أولاا 
 ،الشفدية الرحة عمى الاصظشاعي الذكاء تظبيقات تأثير (.6.66) م. والرامد ، أ.، الخميفي 
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 ،اليييييييذكاء اسيييييييتخدام نحيييييييؾ الرياضيييييييييؽ السيييييييدربيؽ اتجاىيييييييات (.6.61) ح. ورفييييييياعي، ع.، محمد 
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