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 ممخص البحث: 

راسة إلى تحديد الاحتياجات التدريبية لمعممي كمعممات مقرر التفكير الناقد ىدفت الد
بالمرحمة المتكسطة بمنطقة عسير كالمتعمقة )بالتخطيط لمتدريس، كالتنفيذ، كاستخداـ أساليب 
التقكيـ، كالكفايات المعرفية اللازمة لتدريس محتكل مقرر التفكير الناقد(. كالكشؼ عف دلالة 

يد درجات الاحتياجات التدريبية لمعممي كمعممات مقرر التفكير الناقد بالمرحمة الفركؽ في تحد
المتكسطة تبعان لمتغيرات: )الجنس، كالمؤىؿ العممي، كعدد سنكات الخدمة التدريسية، كالالتحاؽ 
بدبمكـ التفكير الناقد مف عدمو(، كاتبع الباحث المنيج الكصفي المسحي، بالاعتماد عمى 

( مف معممي كمعممات مقرر التفكير 302اة لجمع البيانات. كتضمنت الدراسة )الاستبانة كأد
-3442الناقد بالمرحمة المتكسطة بمنطقة عسير خلاؿ الفصؿ الثاني مف العاـ الدراسي )

%( مف مجتمع 44,34( معممة، أم ما نسبتو )32( معممان ك)330( ىػ ، منيـ )3444
لمتكسطات الحسابية للأبعاد الرئيسة للاحتياجات أف جميع االدراسة، كتكصمت الدراسة إلى 

التدريبية الرئيسة لمعممي كمعممات مقرر التفكير الناقد بالمرحمة المتكسطة جاءت ضمف 
الاحتياج بدرجة عالية حيث جاء ترتيب الاحتياجات التدريبية كفقان لمترتيب التالي: عممية 

ستخداـ التفكير الناقد، التخطيط لمتدريس، االتنفيذ، الكفايات المعرفية اللازمة لتدريس مقرر 
 الأساليب كالكسائؿ التقكيمية المناسبة كالداعمة لمتفكير الناقد.

 .المعمميفالاحتياجات التدريبية، التفكير الناقد،  الكممات المفتاحية:
Abstract 

The training needs of male and female teachers of critical thinking in 
the middle grade in Asir region 
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This study aimed at exploring the training needs for critical 

thinking teachers in middle grade in Asir region, including planning for 
teaching, implementation, using evaluation methods, and the cognitive 
competencies needed to teach the critical thinking course. The study 
continued to explore the degrees of training needs of critical thinking 
teachers based on the variables of gender, academic qualification, 
years of experience, enrolment in the critical thinking diploma or not. 
The researcher followed the descriptive approach to achieve the study 
objectives. The study sample included (203) male and female teachers 
of critical thinking in middle schools in Asir region during the second 
semester of the academic year (1443-1444) AH, which was (54.14%) 
of the study population who responded to the study questionnaire. The 
research results revealed a high degree of the training needs. The 
degree of the training needs for teachers of critical thinking were 
ranked as: the implementation process, cognitive competencies and 
knowledge needed to teach critical thinking course, planning process 
and the appropriate evaluation methods. 
Keywords: The Training Needs, Critical Thinking, Teachers. 

 المقدمة:
ان كبيران في جميع المجالات، نتيجة شيدت التربية خلاؿ القرف الحادم كالعشريف تطكر 

لمنمك المتسارع في ىذه المجالات المختمفة سكاءن كانت معرفية أك تقنية أك غيرىا، كعميو فإف 
كمف أىـ  .ىذا التطكر يستدعي تنمية ميارات المتعمميف لجعميـ قادريف عمى مكاكبة ىذا التطكر

 ميارات ىذا القرف.ىذه الميارات ميارات التفكير الناقد كالتي تقع ضمف 
عمى استغلاؿ ىذا التطكر في الإنتاج  اكىذه الميارات تيدؼ إلى جعؿ المتعمـ قادر  

كالابتكار كالتعمـ المستمر كتحقيؽ رؤية مجتمعاتيـ الحاضرة كالمستقبمية، كقادرا عمى صنع 
نفتاح عمى القرار، متحررا مف تبعية التفكير، لديو القدرة عمى الاحتكاـ لمحجة العقمية مع الا

الآخر؛ لذا أصبحت تنمية العقكؿ مف أبرز الأىداؼ التي تسعى إلى تحقيقيا جميع الأنظمة 
التعميمية مف خلاؿ العمؿ عمى تنمية أنكاع التفكير السميـ لدل الطلاب، كمف أىـ ىذه الأنكاع 

 (.3033التفكير الناقد )دليؿ معمـ التفكير الناقد، 
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(  أف عممية تنمية التفكير الناقد عممية 3030(، كالصباغ )3030كيرل عثماف )
مقصكدة تحتاج إلى كعي كتخطيط مف قبؿ المعمـ لتحقيقيا مف خلاؿ عممية التعميـ، كما أنيا 
تتطمب تكفير بيئة التعميـ كالتعمـ التي تزيد كتنمي دافعية المتعمميف لمقياـ بعمميات التفكير 

 الناقد.
المفيكـ كتطبيقو كتحميمو كتركيبو، كتقييـ الكثير مف فالتفكير الناقد عممية عقمية لبناء 

المعمكمات المكتسبة مف النتائج كالخبرات كالتأملات التي تـ ملاحظتيا، كتستخدـ كؿ عممياتو 
كقاعدة في تحديد الأداء مستقبمينا، أك أنو نمط مف التفكير يتضمف الثقافة كالإدارة المعمكماتية 

 & Pageالمكاقؼ كالقضايا، كالابتكارية كالتمييز )الفعالة، كحؿ المشكلات كتحميؿ 
Mukherjee, 2006 .) 

كما أشار عدد مف الباحثيف عمى أف الكظيفة الرئيسة لمتعميـ ىك التعمـ مف أجؿ التفكير، 
كالقدرة عمى أف يفكر المتعمـ بشكؿ ناقد مف خلاؿ ممارسة مجمكعة مف العمميات العقمية 

صدار الأحكاـ، كالتي تعد كاحدة مف العكامؿ الداخمية التي تؤثر  كالتحميؿ كالاستنتاج كالتقييـ كا 
 (Elekaei, and Tabrizi, 2016).عمى عممية التعمـ 

كقد اىتمت كزارة التعميـ في المممكة العربية السعكدية بتدريس مقرر التفكير الناقد لطمبة 
المشكلات، كيعد مقرر  المرحمة المتكسطة مف أجؿ تدريبيـ عمى ميارات التفكير الناقد كحؿ

التفكير الناقد مف المقررات التي ليا دكر ىاـ في تككيف الشخصية القادرة عمى إصدار الأحكاـ 
المنطقية القائمة عمى جمع المعمكمات كالأدلة كالشكاىد كتحميميا كالتحقؽ مف صحتيا كصدقيا، 

كف تكظيفيا بشكؿ يمكف كذلؾ لما ليذا المقرر مف طبيعة خاصة في محتكاه كأنشطتو، كالتي يم
أف يستثير الجكانب المتعددة في شخصية المتعمميف المرتبطة بالتفكير الناقد )الإطار الكطني 

 (.3032لمناىج التعميـ العاـ، 
كلتحقيؽ ذلؾ لا بد مف التدريس الجيد ليذا المقرر، كالذم يعمؿ عمى إكساب المتعمميف 

درا صدار العديد مف الميارات، كالتحميؿ كالربط كا  ؾ العلاقات كربط الأسباب بالنتائج كالنقد كا 
الأحكاـ. كلكي يككف التدريس جيدان فلا بد مف تكفر المعمـ الفعّاؿ القادر عمى ىذا التدريس 
 الجيد، كلذلؾ مف الميـ تحديد الاحتياجات التدريبية لممعمـ الذم يعمؿ عمى تدريس ىذا المقرر.

ميارات التفكير، لأف النتائج المتحققة مف  كيعد المعمـ مف أىـ عكامؿ نجاح تدريس
تطبيؽ أم برنامج أك طريقة لتعميـ التفكير يتكقؼ بدرجة كبيرة عمى الممارسات التدريسية داخؿ 
الصؼ، فميارات التفكير لا تتطكر بصكرة تمقائية بؿ تتطمب ممارسة ميارات كأساليب كقكاعد 

اعمية، كىذا منكط بإعداد المعمـ كتدريبو لتعميـ كأدكات التفكير حتى تمكف المتعمـ مف التفكير بف
التفكير كيتطمب إعادة النظر في كثير مف البرامج الراىنة في المؤسسات القائمة عمى برامج 
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إعداد المعمـ، بحيث تخمؽ لديو نظرة جديدة إلى طبيعة التربية كخصائص الطلاب )جركاف، 
3032.) 

ر الناقد كأثره عمى التفكير لدل الطلاب مف كيظير دكر المعمـ كاضحان في تعميـ التفكي
خلاؿ قدرتو عمى كضعيـ في مكاقؼ تعميمية تستثير تفكيرىـ كتنمي قدرتيـ عمى اكتساب 

 (.3033ميارات التفكير الناقد المختمفة )العمرم، 
(، كالتي تيدؼ لتحكيؿ 3020)في ظؿ تكجيات كزارة التعميـ لمكاكبة الرؤية الطمكحة 

السعكدية لتككف أنمكذجان رائدان في مختمؼ المجالات، فقد ىدفت الكزارة إلى  المممكة العربية
تطكير التعميـ كتحديثو بشكؿ مستمر، كيُعد تدريب المعمـ كتحسيف أدائو مف أىـ الأىداؼ التي 
تسعى الكزارة إلى تحقيقيا في رؤيتيا المستقبمية حتى يككف المعمـ قادران عمى مكاكبة التغيير 

فاعمية في دفع عجمة التنمية القائمة عمى مكاطنيف فاعميف في بناء مستقبؿ بلادىـ كمساىمان ب
 (.3032)العمرم، 

لذلؾ أطمقت كزارة التعميـ مشركع الاستثمار الأمثؿ لمككادر التعميمية كالذم استيدؼ 
معممي ثلاثة تخصصات كىي: الدراسات الإسلامية، كالمغة العربية، كالدراسات الاجتماعية في 

راحؿ التعميـ العاـ، لتمكينيـ مف اكتساب الكفايات التدريسية اللازمة لتدريس تخصصات أخرل م
مف ضمنيا تخصص التفكير الناقد لمصؼ الثالث المتكسط، حيث يتـ مف خلاؿ ىذا المشركع 

 تزكيدىـ بالمعارؼ كالميارات اللازمة لتدريس ىذا المقرر.
ي العممية التعميمية كأحد مدخلاتيا كبحكـ كلما كاف المعمـ أحد المككنات الأساسية ف

طبيعة كظيفتو التي تساىـ في إحداث التطكير كالتحسيف يجب أف يككف قادران عمى التفاعؿ مع 
التغيرات السريعة التي تشيدىا المرحمة الحالية، حيث يكاجو المعمـ كمان كبيران مف التغيرات 

 (.3030يا ككيفيا )النبياني، المعرفية كالميارية كالتقنية التي تتبايف في كم
كفي السياؽ ذاتو، تتمركز جيكد كزارة التعميـ في استحداث البرامج التي مف شأنيا أف 
تعزز مف المعرفة كالميارة كالكفاءة لدل المعمميف، حيث تضمنت اللائحة الجديدة لمتعميـ شرط 

ة التعميمية حيث تنص إضافة ساعات التطكير الميني كالتدريب لتحقيؽ الترقية لشاغؿ الكظيف
اللائحة عمى "أف يتحقؽ في أدائو الحد الأدنى مف النقاط المخصصة لمتطكير الميني" )لائحة 

 (. 30الكظائؼ التعميمية، الباب الخامس، المادة رقـ 
مما يعزز مف أىمية معرفة الاحتياجات التدريبية لممعمـ في إثراء معرفتو كمياراتو كتمكيف 

كف مف خلاؿ ممارسات التدريب اليادفة، كمف خلاؿ البدء في تحديد قدراتو لأقصى حد مم
 (.3033احتياجات المعمـ في برامج التدريب المحددة )الكساسبة، 

كلذلؾ يعد التدريب جانبنا أساسينا لتعزيز مينة المعمميف المتعمقة برؤية المعمميف لتحسيف 
تحديد كتقييـ ثقافة المدرسة بشكؿ جكدة عمميـ مف خلاؿ التدريب أثناء الخدمة، كيمكنيـ مف 
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 Ekpoh etنقدم كالتي يمكف أف تحدث تغييرات في ثقافة العمؿ. تُظير الدراسات التي أجراىا 
al., (2013)  أف المعمميف الذيف يحضركف التدريب أثناء الخدمة يؤدكف أداءن فعالان في عمميـ

دارة الفصؿ كطريقة التدر  يس كتقييـ الطلاب. كذلؾ تظير فيما يتعمؽ بالمعرفة بالمكضكع كا 
ا أف التدريب أثناء الخدمة يمعب دكرنا  Jahangir et al., (2012)الدراسة التي أجراىا  أيضن

 رئيسان في تحسيف أداء المعمميف في المدرسة.
كعميو فإف معرفة الاحتياجات التدريبية تعد أمران ميمان، مف أجؿ رفع مستكل كفاية 

فيـ التي ينبغي تزكيدىـ بيا لإحداث التغييرات التي يتطمبيا الأداء المعمميف كمياراتيـ كمعار 
التدريسي، كىذا ما أكضحتو نتائج العديد مف الدراسات، مثؿ: دراسات كؿ مف القكيعي 

(، كالشمرم كآخركف 3033(، كالشمرم )3032(، كالغامدم )3032(، كالعتيبي )3032)
(، كالقرني 3030(، كالمطيرم )3030)(، كالسممي كالحارثي 3030(، كالعتيبي )3033)

(، كنكاجعة 3033(، كالكساسبة )3033(، كالمتحمي )3033(، كالعنزم )3033كالشميكب )
(3033.) 

كبناءن عمى ما تقدـ فقد استشعر الباحث أىمية إجراء دراسة عممية مف أجؿ تحديد 
المتكسطة لككنيـ غير الاحتياجات التدريبية لمعممي كمعممات مقرر التفكير الناقد بالمرحمة 

 متخصصيف في تدريسو كىـ أكثر الفئات صمة بيذا المقرر.
 :مشكمة الدراسة

تُعد تنمية التفكير الناقد مف الأىداؼ الرئيسة في التعميـ العاـ بالمرحمة المتكسطة في 
المممكة العربية السعكدية، كذلؾ تضمنت تكصيات المؤتمرات الدكلية كالعربية كالمحمية ضركرة 

 (.3032نمية أنماط التفكير المختمفة كمف أىـ ىذه الأنماط التفكير الناقد )سبيت، ت
كأشارت نتائج كثير مف البحكث التي أجريت عمى التفكير الناقد إلى أف المعمـ يفتقر  

إلى القدرة عمى تدريب المتعمـ عمى استخداـ ميارات التفكير الناقد، كأنو يكجد انخفاض في 
لناقد بسبب استخداـ استراتيجيات كنماذج التدريس التي تركز عمى المعمـ، ميارات التفكير ا

كعدـ استخداـ استراتيجيات كنماذج التدريس التي تركز عمى المتعمـ كالتي تتيح لو المشاركة 
    (Fuad et al., 2017). كالانيماؾ بنشاط أثناء عممية التعمـ

(، 3030مثؿ: دراسات كؿ مف سمكـ )كما أشارت مجمؿ  الدراسات التي تـ استعراضيا، 
(، كحمادنة كالشكاىيف 3032(، كالفقيو كالكيلاني )3030(، كالعسكر )3030كالتكيجرم )

( إلى 3033(، كالطراكنة )3033(، كحمدم )3030(، كعكيضة )3033(، كالعمرم )3032)
التفكير الناقد لدل  أف المعمميف كالمعممات ليسكا مدربيف تدريبان كافيان يجعميـ قادريف عمى تنمية

 الطمبة. 
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كلمتحقؽ مف ذلؾ، أجرل الباحث استطلاع رأم، كاستند فيو إلى أسمكب المقابمة المفتكحة 
مع مجمكعة مف معممي التفكير الناقد ككشفت نتائجو عف كجكد بعض الصعكبات التي تكاجو 

نب المتعمقة المعمميف في تدريس ىذا المقرر؛ نتيجة حاجتيـ إلى التدريب عمى بعض الجكا
 بتدريسو، كذلؾ لحداثة العيد بتدريس ىذا المقرر. 

كقد تأكد الشعكر بمشكمة الدراسة أيضان مف خلاؿ اطلاع الباحث عمى العديد مف 
الدراسات السابقة التي أكدت عمى ضركرة تحديد الاحتياجات التدريبية لممعمميف، كالاستمرار في 

تياجات التدريبية لممعمميف كالمعممات، كمف ىذه إجراء دراسات كبحكث ميدانية لتقصي الاح
(، كالمطيرم 3030(، كالسممي كالحارثي )3030الدراسات دراسات كؿ مف: العتيبي )

(، كالكساسبة 3033(، كالمتحمي )3033(، كالعنزم )3033(، كالقرني كالشميكب )3030)
جات التدريبية ( حيث أكصت بضركرة العمؿ عمى تحديد الاحتيا3033(، كنكاجعة )3033)

 اللازمة لممعمميف بما يتكافؽ مع متطمبات كمستجدات الكقت الحالي.
في ضركرة الكشؼ عف  كفي ضكء ما تقدـ يمكف تحديد مشكمة الدراسة الحالية

الاحتياجات التدريبية لمعممي كمعممات مقرر التفكير الناقد بالمرحمة المتكسطة مف أجؿ 
دريسية اللازمة لتحقيؽ أىداؼ مقرر التفكير الناقد بما مساعدتيـ عمى اكتساب الكفايات الت

 يتسؽ مع طبيعتو.
 :أسئمة الدراسة

ما الاحتياجات التدريبية لمعممي ومعممات تمثؿ السؤاؿ الرئيس لمدراسة الحالية في: 
 مقرر التفكير الناقد بالمرحمة المتوسطة بمنطقة عسير؟

 لآتية:كتفرع عف ىذا السؤاؿ الرئيس الأسئمة الفرعية ا
ما الاحتياجات التدريبية لمعممي كمعممات مقرر التفكير الناقد بالمرحمة المتكسطة .1

 كالمتعمقة بالتخطيط لمتدريس؟
ما الاحتياجات التدريبية لمعممي كمعممات مقرر التفكير الناقد بالمرحمة المتكسطة .2

 كالمتعمقة بتنفيذ التدريس؟
رر التفكير الناقد بالمرحمة المتكسطة ما الاحتياجات التدريبية لمعممي كمعممات مق.3

 كالمتعمقة باستخداـ الأساليب كالكسائؿ التقكيمية المناسبة كالداعمة لمتفكير الناقد؟
ما الاحتياجات التدريبية لمعممي كمعممات مقرر التفكير الناقد بالمرحمة المتكسطة .4

 د؟كالمتعمقة بالكفايات المعرفية اللازمة لتدريس مقرر التفكير الناق
 أىداف الدراسة:

 سعت الدراسة الحالية إلى تحقيؽ الأىداؼ الآتية:
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تحديد الاحتياجات التدريبية لمعممي كمعممات مقرر التفكير الناقد بالمرحمة المتكسطة .1
 كالمتعمقة بالتخطيط لمتدريس.

تحديد الاحتياجات التدريبية لمعممي كمعممات مقرر التفكير الناقد بالمرحمة المتكسطة .2
 تعمقة بتنفيذ التدريس.كالم

تحديد الاحتياجات التدريبية لمعممي كمعممات مقرر التفكير الناقد بالمرحمة المتكسطة  .3
 كالمتعمقة باستخداـ الأساليب كالكسائؿ التقكيمية المناسبة كالداعمة لمتفكير الناقد.

لمتكسطة تحديد الاحتياجات التدريبية لمعممي كمعممات مقرر التفكير الناقد بالمرحمة ا.4
 كالمتعمقة بالكفايات المعرفية اللازمة لتدريس مقرر التفكير الناقد.

 :أىمية الدراسة
 تكمف أىمية الدراسة فيما قد تسيـ بو نتائجيا في الجكانب الآتية:

 الأىمية النظرية: .1
  مكاكبة الدراسة الحالية لتكجيات كزارة التعميـ في تعزيز الجانب المعرفي، كالميارم

المعممات، بالإضافة إلى أنيا تناكلت الاحتياجات التدريبية ليـ في أحد لممعمميف ك 
المقررات المستحدثة )مقرر التفكير الناقد( ضمف المقررات الدراسية لطمبة المرحمة 

 المتكسطة.
   كفرت الدراسة الحالية قائمة بالاحتياجات التدريبية لمعممي كمعممات مقرر التفكير

، يمكف لمباحثيف الرجكع إلييا كالاستفادة منيا في إجراء المزيد الناقد بالمرحمة المتكسطة
 مف الدراسات ذات الصمة بالاحتياجات التدريبية لمعممي كمعممات المقررات الأخرل.

 الأىمية التطبيقية: .2
 :تحديد الاحتياجات التدريبية لمعممي كمعممات مقرر  بالنسبة لممعممين والمعممات

يسيـ في تحسيف مستكل الأداء التدريسي ليـ في  قدلمتكسطة، التفكير الناقد بالمرحمة ا
 ىذا المقرر مف خلاؿ تقديـ برامج تدريبية ليـ في ضكء ىذه الاحتياجات.

 :تحديد الاحتياجات التدريبية لمعممي كمعممات مقرر التفكير الناقد، قد  بالنسبة لمطلاب
كىذا سينعكس إيجابيان عمى يسيـ في العمؿ عمى تمبية ىذه الاحتياجات التدريبية ليـ 

 مستكل اكتساب الطمبة لميارات التفكير الناقد.
 :كاكبت الدراسة الحالية الجيكد المبذكلة في تنفيذ رؤية  بالنسبة لمطوري المناىج

( فيما يخص إكساب الجيؿ القادـ ميارات التفكير 3020المممكة العربية السعكدية )
معايير التعميـ، كالمناىج الدراسية كالتقييـ، الأمر الناقد، كذلؾ بإدراج تمؾ الميارات في 

الذم يسيـ في الارتقاء بمخرجات المؤسسات التعميمية، بالإضافة إلى تقديـ كتطكير 
 دليؿ معمـ كمعممة مقرر التفكير الناقد بناءن عمى احتياجاتيما التدريبية الفعمية.
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 حدود الدراسة:
 تية:تمثمت نتائج الدراسة الحالية بالحدكد الآ

الاحتياجات التدريبية لمعممي  اقتصرت الدراسة الحالية عمىالحدود الموضوعية:  .1
كمعممات مقرر التفكير الناقد في مجالات )التخطيط لمتدريس، كتنفيذ التدريس، 
كاستخداـ الأساليب كالكسائؿ التقكيمية المناسبة كالداعمة لمتفكير الناقد، كالكفايات 

 محتكل مقرر التفكير الناقد(.المعرفية اللازمة لتدريس 
طبقت الدراسة الحالية في المدارس المتكسطة )بنيف، بنات( التابعة الحدود المكانية:  .2

 .لإدارة التعميـ بمنطقة عسير
 ق.3444طبقت الدراسة الحالية في الفصؿ الثاني مف العاـ الدراسي الحدود الزمانية:  .3

 :مصطمحات الدراسة
 المصطمحات الإجرائية الآتية: اشتممت الدراسة الحالية عمى

 Training Needsالاحتياجات التدريبية:  .1
يعرؼ الباحث الاحتياجات التدريبية إجرائيان بأنيا: المعارؼ كالميارات التي يحتاجيا 
معممك كمعممات مقرر التفكير الناقد بالمرحمة المتكسطة بغرض رفع كفاءاتيـ التدريسية، 

دائية: التخطيط لمتدريس، كتنفيذ التدريس، كاستخداـ الأساليب كتحسيف أدائيـ في الكفايات الأ
كالكسائؿ التقكيمية المناسبة كالداعمة لمتفكير الناقد، كالكفايات المعرفية اللازمة لتدريس محتكل 
مقرر التفكير الناقد، كالتي سكؼ يتـ استقصاؤىا كفؽ استبانة أعدت في الدراسة الحالية ليذا 

 الغرض.
 Critical thinking courseالناقد:  مقرر التفكير .2

يعرؼ مقرر التفكير الناقد إجرائيان عمى أنو: مجمكعة مف الدركس كالتماريف شممت مبادئ 
التفكير الناقد كأساليبو بيدؼ تنمية ميارات المتعمـ في التفكير المنيجي النقدم العقلاني القائـ 

ؿ دراسية )دليؿ معمـ التفكير الناقد، عمى أسس منطقية كعممية كيرد ىذا المقرر في ثلاث فصك 
3033.) 

 الإطار النظري:
  ة: المفيوم والأىمية والأنواعالاحتياجات التدريبي

 مفيوم الاحتياجات التدريبية: .1
تعددت تعريفات الباحثيف للاحتياجات التدريبية، إلا أنيا تتفؽ أنا مجمكعة التغيرات 

العامميف، لمكصكؿ بيـ إلى المستكل  اللازـ إحداثيا في معارؼ، كميارات، كسمككيات
المطمكب، كالتغمب عمى نقاط الضعؼ، كتعزيز نقاط القكة كتطكيرىا، كتحسيف معدلات الأداء، 

(. كأيضان ىي: الفرؽ بيف المستكل 3032مف أجؿ تحقيؽ الأىداؼ المنشكدة )العتيبي، 
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ك مياريان كالميارات المطمكب لعمؿ معيف كالمستكل المتكفر لدل الفرد سكاء كاف معرفيان أ
السمككية، كالميارات الإدارية، كالميارات الفنية، كغيرىا مف الميارات الأخرل )عامر كالمصرم، 

3033 .) 
كمف خلاؿ ما سبؽ يمكف استخلاص أف الاحتياجات التدريبية تتضمف: مجمكعة 

كسمككو، التغيرات المطمكب إحداثيا في الفرد كالمتعمقة بمعمكماتو، كخبراتو، كأدائو، 
كاتجاىاتو، لتجعمو قادران عمى أداء ميامو، كيستطيع مف خلاليا مكاكبة متطمبات العصر 
بكفاءة، كما أنيا لا تقتصر عمى جكانب الخمؿ أك القصكر في الأداء، بؿ تمتد أيضان إلى 
تعزيز جكانب القكة، كالتحسيف، كالتطكير، كمف ىنا يمكف القكؿ بأف تحديد الاحتياجات 

ة ىك: المكجو لتخطيط، كتقديـ، كتطكير البرامج التدريبية نحك تحقيؽ الأىداؼ التدريبي
 المنشكدة أك المستكل المطمكب في أداء الفرد أك المؤسسة.

 .أىمية تحديد الاحتياجات التدريبية:4
تكمف أّىمية تّحديد الاحتياجات التدريبية في العممية لككنيا أىـ خطكات مرحمة 

اّلتعميمي، كىي المرحمة التي تسبؽ تنفيذ البرنامج التدريبي لتأىيؿ  لإجراء عممية التدريب
المعمميف، كالتي مف خلاليا يتـ تحديد فمسفة التدريب كتحديد مكضكعات الاحتياجات 
التدريبية كتحكيميا إلى أىداؼ تدريبية، ثـ تصميـ البرنامج التدريبي بما يتكافؽ مع 

ف أجؿ تحقيؽ الأىداؼ المنشكدة المعمف عنيا الاحتياجات التدريبية المحددة مسبقا م
.(Abahi, 2020) 

( أف أىمية تحديد الاحتياجات 3033بالإضافة إلى ما سبؽ ذكر عامر كالمصرم )
 التدريبية تتمثؿ في الجكانب الآتية: 

 اختيار المدرب، كاختيار المادة التدريبية، كالأسمكب التدريبي المناسب. .3
 ركيف عف طريؽ تقميص الفركؽ الفردية بينيـ.عمؿ تجانس كتكافؽ بيف المشا .3
 المساىمة في إعداد خطة دقيقة كمحددة لمبرنامج التدريبي.  .2
تحديد الاحتياجات التدريبية يكجو إلى تحديد أىداؼ البرامج التدريبية بدقة مما يؤدم  .4

 إلى الاقتصاد في الكقت كالجيد كالماؿ.
 لحالي كالأداء المطمكب.المساىمة في تحديد الفجكة بيف مستكل الأداء ا .4
 التنبؤ بنتائج البرامج التدريبية قبؿ تنفيذىا. .0

مف خلاؿ ما تقدّـ تبرز أىمية عممية تحديد الاحتياجات التدريبة لمفئة المستيدفة مف 
عممية التدريب في ككنيا الخطكة الأكلى كالمكجو الرئيس لجيكد القائميف عمى تخطيط كتنفيذ 

كذلؾ كضع الاستراتيجيات كالخطط تحقيقان للأىداؼ المنشكدة مف ىذه  كتقكيـ البرامج التدريبية،
 البرامج.
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 . أنواع الاحتياجات التدريبية:5
يجب أف يككف تحديد كحصر الاحتياجات التدريبية مرف كقابؿ لمتعديؿ كمما دعت 

 كىي: (3033الحاجة إلى ذلؾ، كيكجد ثلاثة أنكاع مف الاحتياجات التدريبية كفقان لدراسة )بدر، 
ىناؾ نكع خاص بالمكظفيف الجدد، أك المكظفيف الراغبيف في الترقية أك الانتقاؿ إلى كظيفة 
أخرل كيطمؽ عميو احتياجات عادية، كىناؾ نكع آخر يطمؽ عميو احتياجات مكاجية جكانب 
الضعؼ أك القصكر كىذا النكع يتعمؽ بجكانب ميارية أك معرفية أك باتجاىات المكظفيف كييدؼ  

مكاجية مشكلات حالية أك محتممة. كما أف ىناؾ نكع ثالث كىك الاحتياجات غير التقميدية،  إلى
كينشأ بسبب عدـ القدرة عمى مكاجية التغيرات الطارئة عمى بيئة العمؿ كالتي تدعك إلى ضركرة 

 التحديث كالتغيير.
 التفكير الناقد: المفيوم والأىمية والميارات  

 مفيوم التفكير الناقد: .1
ددت تعريفات الباحثيف لمتفكير الناقد، فيك يمثؿ مجمكعة مف العمميات العقمية القائمة تع

عمى التحميؿ كالتقييـ كالاستدلاؿ كالاستقراء لما يتعرض لو المعمـ مف مفاىيـ كحقائؽ كأفكار 
كميارات كقيـ كاتجاىات أثناء ممارستو لعممو التربكم، كأنو عممية ينتج عنيا قرارات كأحكاـ 

ئمة عمى أسس مكضكعية تتفؽ مع الحقائؽ الملاحظة، بعيدة عف التحيز أك المؤثرات قا
 (.3030الخارجية )النبياني، 
ميارات التفكير الناقد في ميارة معرفة الافتراضات،  Ennis (2013)كيحدد إينيس 

ييز بيف كالتي تشير إلى قدرة المتعمـ عمى التمييز بيف المعمكمات الصادقة كغير الصادقة، كالتم
الحقيقة كالرأم، كميارة التفسير، كالتي تشير إلى القدرة عمى تحديد المشكمة كالتعرؼ عمى 
التفسيرات المنطقية، كتقرير ما إذا كانت التعميمات كالنتائج المبنية عمى معمكمات معينة مقبكلة 

بكليا أك رفضيا، أـ لا؟ كميارة تقكيـ المناقشات، كالتي تشير إلى القدرة عمى تقكيـ الأفكار كق
صدار الحكـ عمى مدل كفاية المعمكمات، كميارة  كالتمييز بيف المصادر الأساسية كالثانكية، كا 
الاستنباط، كالتي تشير إلى القدرة عمى تحديد بعض النتائج المترتبة عمى مقدمات أك معمكمات 

 سابقة ليا.
بناءن عمى أسس مكضكعية كمف ثـ فالتفكير الناقد ىك: عممية اتخاذ القرارات كالأحكاـ 

تتفؽ مع الأحداث المرصكدة كالتي تنُاقش بأسمكب عممي دكف تحيز، أك عكامؿ خارجية تؤثر 
التَّفكير المنضبط إنو  (.3032عمى تمؾ الأحداث مف حيث الدقة أك التدخؿ الذاتي )سبيت، 
 Facione, 2015 ; Paul). كالمكجو ذاتينا كالمصحح ذاتينا، كالمراقب ذاتينا مف خلاؿ الفرد

and Elder, 2002)  
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كبناء عمى ما سبؽ، فإف التفكير الناقد يعتمد عمى المكضكعية العممية، كتجنب العكامؿ 
الذاتية، كالدقة في تتبع الكقائع كاستخلاص النتائج بطريقة منطقية سميمة، كتحميؿ ىذه الكقائع 

ممية دقيقة. كما يتطمب كفحص حقائقيا كمبرراتيا كالكصكؿ إلى نتائج قائمة عمى أسس ع
التفكير الناقد الدقة في فحص الكقائع باستخداـ الأدلة كالبراىيف، كفي النياية يتـ التكصؿ إلى 

 .بالصدؽ كالمكضكعيةاتخاذ قرار أك حؿ لمشكمة، كيتسـ 
 أىمية التفكير الناقد:  .2

ثر صدقنا مع يجعؿ المتعمـ أك لككنويكجد إجماع بيف التربكييف عمى أىمية التفكير الناقد 
يجابياتو كسمبياتو بكؿ صدؽ، كيقكده إلى فيـ  ذاتو مف خلاؿ معرفتو بإمكانياتو، كقدراتو، كا 
أعمؽ لممحتكل المعرفي الذم تعممو فيتحكؿ مف متمؽٍ سمبي لممحتكل إلى متعمـ إيجابي، كيعمؿ 

حس عالي عمى تنمية ركح التساؤؿ كالبحث كالقدرة عمى التعمـ بشكؿ مستقؿ. كما يكلد لديو 
بالمجتمع المحيط بو، كيساعده في تغميب التفكير العقمي عمى الجانب العاطفي مما يجعؿ 

ا كفاعمية )الييلات،  زادت أىمية تطكير ميارات التفكير الناقد لدل ك  (.3032قراراتو أكثر نجاحن
المتعمـ بسبب الحاجة إلى اكتساب المعرفة الجديدة، كالكصكؿ إلى الفيـ كالاستدلاؿ 

(Karahan et al., 2023).  كيحتاج المتعمـ إلى امتلاؾ ىذه الميارات ليس فقط ليككف قادرا
 ,.Nugraheni et al)عمى تحديد المشكلات التي يكاجييا في الحياة اليكمية كالتغمب عمييا 

ا لإعداده (2022  .(Duffy et al., 2022)  لانفتاح عمى العالـ كالأفكار الجديدةل كلكف أيضن
ير الناقد يحكؿ عممية اكتساب المعرفة مف عممية تقميدية تعتمد عمى الحفظ كالتفك 

كالتذكر إلى عممية عقمية نشطة تؤدم إلى إتقاف أفضؿ، كيمنح المتعمميف القدرة عمى إعطاء 
تفسيرات كتحميلات صحيحة كمناسبة لممكضكعات المعركضة لممناقشة. كما يؤدم إلى مراقبة 

فتصبح أفكارىـ أكثر دقة كمكضكعية، مما يساعدىـ عمى صنع  المتعمميف لتفكيرىـ كضبطو
 (.3030القرارات الصحيحة كالبعيدة عف التفكير العاطفي الانفعالي )الصباغ، 

( أنو إذا كاف التفكير الناقد يعد بمثابة تفكير تأممي منطقي Aloqaili, 2012كيرل )
جمكعة مف الميارات مثؿ تشكيؿ يركز عمى تحديد ما يعتقده أك ينفذه الفرد؛ فإنو يتضمف م

يجاد الطرؽ البديمة لرؤية المشكمة، كطرح الأسئمة، كالبحث عف الحمكؿ المحتممة،  الفركض، كا 
كبناء خطط البحث عند التعامؿ مع المشكمة، كىذه الميارات متمايزة عف نزعات التفكير الناقد 

عمى مصداقية المصادر، التي تتضمف النزعة نحك تحميؿ المناقشات، كالنزعة نحك الحكـ 
كالنزعة نحك تحديد محكر القضية، كالنزعة نحك الإجابة كطمب التكضيح كمكاجية الأسئمة، 
كالرغبة في التعامؿ مع المكقؼ ككؿ، كالاستعداد لمبحث كتقديـ الأسباب، كالقابمية لأف ينقؿ 

تككف الأسباب كالأدلة أفكاره جيدان، كالرغبة في البحث عف البدائؿ، كالامتناع عف الحكـ عندما 
 غير كافية.
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 كبالنسبة لأىمية ميارات التفكير الناقد فيما يخص الطمبة، فقد لخصيا كؿ مف المراغي 
يجاد حؿ لممشكلات الجدلية ( في: 3030(، كالصباغ )3032) امتلاؾ القدرة عمى التنظيـ كا 

كساب المتعمم يف القدرة عمى ربط كالمعقدة، كيؤدم إلى مراقبة الطمبة لتفكيرىـ كضبطو، كا 
المتغيرات كتقبؿ آراء الآخريف، كتشجيع الطمبة عمى التعبير عف أفكارىـ ككجيات نظرىـ بحرية 
تامة، كتشجيعيـ كذلؾ عمى تطبيؽ أساليب التعمـ الذاتي في عممية التعميـ، كيحسِّف مف 

تسـ بحرية تحصيؿ الطمبة في المقررات الدراسية المختمفة، كيشجع عمى خمؽ بيئة تعميمية ت
التعبير عف الرأم، كتقبؿ الرأم الآخر، كالحكار اليادؼ، كيحكؿ عممية اكتساب المعرفة مف 

 .تقميدية تعتمد عمى الحفظ كالتذكر إلى عممية عقمية نشطة تؤدم إلى إتقاف أفضؿعممية 
 ميارات التفكير الناقد: .3

ف العديد مف ( أف التفكير الناقد يتضم3033( كالبعمي )3030يرل كؿ مف عثماف )
الحكـ عمى ك القدرة عمى تحديد المشكلات كالمسائؿ المركزية لمبرىاف أك الدليؿ، الميارات ك

مكثكقية المصدر، كتحديد الاستنتاجات كالأسباب كالافتراضات، كالحكـ عمى نكعية المناقشة 
ة الشفكية المتضمنة صحة أسبابيا كافتراضاتيا، كتككيف مكقؼ محدد مف المسائؿ المطركح

لمنقاش مع القدرة عمى الدفاع عنيا، كالقدرة عمى المقارنة بيف الأشياء مف حيث تحديد أكجو 
التشابو كالاختلاؼ بينيا. كيسيـ ذلؾ في تنمية القدرة عمى تحديد السمات المميزة، كتصنيؼ 
المعمكمات لأغراض مختمفة، ككذلؾ تنمية القدرة عمى تحديد المعمكمات ذات الصمة بالمكضكع 

التحقؽ منيا، كالقدرة عمى صياغة أسئمة تسيـ في الفيـ العميؽ لممشكمة، كتقديـ محكات  أك
أساسية يمكف الاعتماد عمييا في تقييـ الملاحظات كالاستنتاجات، كتمييز الاتجاىات 
كالتصكرات المختمفة لكضع معيف، كالقدرة عمى تحديد مكثكقية المصادر، كتحديد قدرة البيانات 

عيتيا في معالجة المكضكع، كالتنبؤ بالنتائج الممكنة أك المحتممة، مف الحدث. ككفايتيا كنك 
 Analysisكتتفؽ الأدبيات في أف مَيارات التَّفكير النَّاقد تتحدد في مَيارة التَّحميؿ

كمَيارةُ  Inference. كمَيارة الاستنتاج Evaluationكمَيارة التقكيـ  Interpretationالتَّفسير
 Self –Regulation (Febri etكمَيارةُ التَّنظيـ الذَّاتي  Explanationيح الشرح كالتكض

al.,2019; Yang & Chou, 2008) . 
 تدريس التفكير الناقد: .4

(، كالخميؿ 3030(، كالصباغ )3033(، كالبعمي )3033يرل كؿ مف العياصرة )
ف، فيك يعمؿ عمى تنمية ( أف لممعمـ دكران في تنمية ميارات التفكير الناقد لدل المتعممي3033)

قدراتيـ عمى اكتشاؼ الأدلة كتحميميا كتقييميا، كتنمية قدراتيـ في الكشؼ عف الافتراضات 
الضمنية المطركحة في مسألة ما، كالكشؼ عف مصادر المعمكمات كتحميميا كتقييميا، كتييئة 

قصي لمكصكؿ إلى مكاقؼ تعميمية محيرة تثير ميارات التفكير لدييـ، كتتطمب منيـ البحث كالت



   

 

 جامعة بني سويف

 مجلة كلية التربية

  ينايرعدد 

 2025 الثالثالجزء 

 

005 

نتائج عممية سميمة ليذه المكاقؼ، كتكجيييـ كتشجيعيـ عمى إثارة الأسئمة الخاصة بيـ، 
شراكيـ في مناقشات كمكاجيات تمثؿ أكثر مف رأم في مكضكع معيف، كتدريبيـ عمى اتخاذ  كا 

بياف القرارات، كالاستقلالية في التفكير عف الآخريف، كتحميؿ عمميات التفكير الخاصة بيـ، ك 
مدل ممارستيـ ليا في غرفة الصؼ، كتدريبيـ عمى تقديـ مبررات منطقية لما يفعمكف، كما يقكـ 
المعمـ بكصفو قدكة في تقديـ السمكؾ الذم يبيف أنو شخص ميتـ، كمطمع كناقد في تفكيره 
كقراءتو، مشجع ليـ عمى التفكير كالحكار كالمناقشة كالسعي الحثيث لمكصكؿ إلى استنتاجات 

حة كدقيقة. كما يساعد عمى تدريب الطمبة عمى ميارات التفكير الناقد، مف خلاؿ خمؽ صحي
قامة مناظرات حكؿ قضية معينة  المكاقؼ التي تستدعي استخداـ ميارات التفكير الناقد، كا 
كحثيـ عمى استخداـ ميارات التفكير الناقد، حيث أف ىذه المناظرات مف أىـ الكسائؿ التي 

 اقد لدل الطمبة.تنمي التفكير الن
 الدراسات السابقة ثانيًا: 

 دراسات تناولت الاحتياجات التدريبية لممعممين:
تعددت الدراسات التي تناكلت الاحتياجات التدريبية لممعمميف كمنيا دراسة الشيرم 

( التي ىدفت إلى تحديد الاحتياجات التدريبية لمعممات الصفكؼ العميا مف 3030كالسميرم )
بتدائية في مجاؿ التقكيـ البديؿ، كمعرفة الفركؽ الدالة إحصائيان بيف متكسطات المرحمة الا

كأسفرت استجابة عينة الدراسة حكؿ الاحتياجات التدريبية لممعممات في مجاؿ التقكيـ البديؿ، 
نتائج ىذه الدراسة عف الآتي: أف درجة الاحتياجات التدريبية المتعمقة بالتقكيـ البديؿ كبيرة في 

( التي ىدفت إلى تحديد درجة 3030المجالات الخمسة. كدراسة نجـ، كأبك دية )كافة 
الاحتياجات التدريبية لمعممي الصؼ الأكؿ الابتدائي في مدارس ككالة الغكث بمحافظات غزة، 
كأسفرت نتائج ىذه الدراسة عف الآتي: أف جميع متكسطات المجالات كانت متقاربة في الكزف 

التي  Fu et al., (2021)(. كدراسة % 42,3نسبي لمدرجة الكمية ىك )النسبي، أما الكزف ال
ىدفت إلى استكشاؼ احتياجات تدريب المعمميف كالعكامؿ المؤثرة فييا ككيؼ أثرت ىذه العكامؿ 

كتطكير مجتمعات التدريس في المناطؽ الحدكدية في الصيف، حيث يحتاج  عمى تعمـ المعمـ
عممي لتدريب المعمـ أثناء الخدمة، فتدريب المعمميف ليس فقط تدريب المعمميف إلى تكفير مرجع 

ا أحد المسارات  كسيمة لتحسيف جكدة المعمميف في المناطؽ الحدكدية لمصيف، كلكنو أيضن
التعاكنية لتعزيز التنمية عالية الجكدة لمتعميـ. ككانت أداة الدراسة عبارة عف مقابلات شبو 

اجات تدريب المعمميف في المناطؽ الحدكدية تشمؿ منظمة كمتعمقة. كأشارت إلى أف احتي
تنسيؽ التدريب كمحتكل التدريب ككثافة التدريب كفرص التدريب كالتطبيؽ العممي لمتدريب. 
إضافة إلى العكامؿ الذاتية، كالتطكير التنظيمي، كالعكامؿ البيئية المؤسسية، كعكامؿ الثقافة 

تدريب المعمميف، كقدمت الدراسة مجمكعة مف الميدانية التي تمثؿ عكامؿ رئيسة تؤثر عمى 
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استراتيجيات التحسيف لأداء المعمـ، كىي: تقديـ دكرات خاصة بالصحة العقمية، كخدمات 
جراء تدريب مدرسي لتشكيؿ مجتمع تعمـ المعمميف، كالتخطيط  استشارية لمعممي الحدكد، كا 

عزز إحساس المعمميف بالشرؼ لمتدريب الخاص كخمؽ تأثير دكلي لمتعميـ، كالذم مف شأنو أف ي
( التي ىدفت إلى تحديد الاحتياجات 3033الميني كيحسف مف إنجازىـ. كدراسة الذركة كنجار )

( TPACKالتدريبية لمعممي ما قبؿ الخدمة كالمتعمقة بميارات الدمج الفعاؿ باستخداـ نمكذج )
نتائج ىذه الدراسة إلى كخمصت  ،بكمية التربية الأساسية بدكلة الككيت في ظؿ جائحة ككركنا

كجكد احتياجات تدريبية لمعممي ما قبؿ الخدمة لميارات الدمج الفعاؿ باستخداـ نمكذج الآتي: 
(TPACK)  كأف معرفتيـ بميارات الدمج الفعاؿ المرتبطة بالطرؽ التكنكلكجية التي تتناسب مع

( التي 3033). كدراسة نكاجعة طرؽ التدريس كالمرتبطة بالمحتكل جاءت بدرجة متكسطة
ىدفت إلى تحديد الاحتياجات التدريبية، كالتعرؼ عمى درجتيا لمعممي المرحمة الأساسية الدنيا 

. كقد أظيرت الدراسة أف الاحتياجات التدريبية لمعممي المرحمة في ضكء دمج التعميـ الإلكتركني
سة المطيرم كاليجمة الأساسية الدنيا في ضكء دمج التعميـ الإلكتركني كانت بدرجة مرتفعة. كدرا

( التي ىدفت إلى تحديد الاحتياجات التدريبية لمعممي كمعممات الحاسب الآلي مف 3032)
كجية نظرىـ في ضكء المعايير المينية الصادرة مف ىيئة تقكيـ التعميـ كالتدريب بالمممكة 

ىي: كجكد العربية كالسعكدية )النسخة الرابعة(.     كتكصمت الدراسة إلى عدد مف النتائج ك 
احتياج تدريبي بدرجة عالية في المعايير المينية لتخصص الحاسب الآلي في: )معايير 
الحاسب كالرياضيات، كمعايير ىندسة الحاسب، كمعايير عمكـ الحاسب الآلي، كمعايير 
تطبيقات الحاسب الآلي، كمعايير الحاسب كالتعميـ، كمعايير استراتيجيات التدريس، كمعايير 

 .منيج، كمعايير أخلاقيات استخداـ التقنيةالحاسب كال
مف خلاؿ استعراض الدراسات السابقة التي تناكلت الاحتياجات التدريبية لممعمميف اتضح 

معظـ الدراسات السابقة في ىذا المحكر أجمعت عمى كجكد احتياجات تدريبية لدل المعمميف أف 
كجكد احتياجات تدريبية تـ إلى  (3033الشمرم كآخركف )كالمعممات، فقد أشارت دراسة 

التخطيط، كالتنفيذ، كاستراتيجيات التدريس، كالمختبر، كالمختبر تحديدىا في مجالات )
كجكد احتياجات تدريبية تـ  (3030الشيرم كالسميرم )، ككشفت نتائج دراسة الافتراضي(

ؼ الإنجاز، كالتقكيـ التقكيـ البديؿ "التقكيـ القائـ عمى الأداء، كالتقكيـ باستخداـ ممتحديدىا في 
( 3033في حيف كشفت دراسة الذركة كالنجار ) الذاتي، كتقكيـ الأقراف، كالتقكيـ بالملاحظة". 

كجكد احتياجات تدريبية تـ تحديدىا في مجالات )كفايات الدمج الفعاؿ لمتكنكلكجيا(. كخمصت 
يير الحاسب ( إلى تحديد الاحتياجات التدريبية في معا3032دراسة المطيرم كاليجمة )

كالرياضيات، كمعايير ىندسة الحاسب، كمعايير عمكـ الحاسب الآلي، كمعايير تطبيقات 
الحاسب الآلي، كمعايير الحاسب كالتعميـ، كمعايير استراتيجيات التدريس، كمعايير الحاسب 
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بية كالمنيج، كمعايير أخلاقيات استخداـ التقنية، كما تناكلت الفركؽ في تمؾ الاحتياجات التدري
بيف المعمميف في ضكء عدد مف المتغيرات. كتختمؼ الدراسة الحالية عف الدراسات السابقة في 
أنيا سعت إلى تحديد الاحتياجات التدريبية لمعممي كمعممات التفكير الناقد بالمرحمة المتكسطة 

المناسبة  كالمتعمقة بالتخطيط لمتدريس، كتنفيذ التدريس، كاستخداـ الأساليب كالكسائؿ التقكيمية
 كالداعمة لمتفكير الناقد، كالكفايات المعرفية اللازمة لتدريس مقرر التفكير الناقد.

 دراسات تناولت تدريس وتنمية التفكير الناقد:
تعددت الدراسات التي تناكلت تدريس كتنمية التفكير الناقد كمنيا دراسة الشمالي 

ـ عمى المنظمات المتقدمة في تنمية ( التي ىدفت إلى دراسة أثر برنامج تعميمي قائ3033)
كقد أظيرت نتائج الدراسة: كجكد فركؽ ذات دلالة التفكير الناقد في العمكـ لدل الطمبة. 

إحصائية في متكسط استجابة المجمكعة التجريبية كالمجمكعة الضابطة في الاختبار الذم أعده 
عدـ كجكد فركؽ ذات دلالة  الباحث لصالح المجمكعة التجريبية، في حيف أظيرت ىذه النتائج

إحصائية في متكسط أداء طمبة المجمكعة التجريبية كالضابطة في اختبار ميارات التفكير الناقد 
البعدم يعزل لمتغير الجنس، بالإضافة إلى كجكد فركؽ ذات دلالة إحصائية في استجابة عينة 

التدريس كالجنس لصالح الدراسة للاختبار الذم أعده الباحث يعزل إلى التفاعؿ بيف طريقة 
التي ىدفت إلى الكشؼ عف  (2222دراسة بصل وآخرون )المجمكعة التجريبية مف الإناث. ك

دكر معممي المرحمة الأساسية في تنمية ميارات التفكير الناقد لدل طمبتيـ، بالإضافة إلى 
دكارىـ في التعرؼ عمى كجكد فركؽ دالة إحصائيان بيف متكسطات استجابات أفراد العينة نحك أ

تنمية ىذه الميارات كالتي قد تعزل إلى متغيرات: )الجنس، كالدرجة العممية، كمكاف السكف، 
كسنكات الخدمة في التدريس(. كخمصت ىذه الدراسة إلى مجمكعة مف النتائج أبرزىا: أف 
 معممي المرحمة الأساسية يعممكف عمى تنمية ميارات التفكير الناقد لدل طمبتيـ بنسبة كبيرة

(، كما أنو لا تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية بيف متكسطات استجابة عينة 20.24بمغت )
الدراسة نحك دكرىـ في تنمية ميارات التفكير الناقد تعزل إلى متغيرات: )الجنس، كالدرجة 

التي ىدفت  (2221دراسة حمدي )العممية، كمكاف السكف، كسنكات الخدمة في التدريس(. ك
لدكر الذم يقكـ بو معممك الرياضيات في تنمية ميارات التفكير الناقد لدل إلى التعرؼ عمى ا

طلابيـ مف كجية نظرىـ، كأظيرت نتائج الدراسة أف استجابات معممي الرياضيات حكؿ دكرىـ 
(، 3.02في تنمية ميارات التفكير الناقد لدل طلابيـ جاءت بدرجة متكسطة كبمتكسط حسابي )

ى دكر المعمـ بالنسبة لمطالب بدرجة متكسطة كبمتكسط حسابي حيث جاء في المرتبة الأكل
%(، في حيف جاءت أدكار شخصية المعمـ في تنمية ميارات التفكير 42.2( كبنسبة )3.23)

%(، كفي 40.0( كبنسبة )3.22الناقد في المرتبة الثانية بدرجة متكسطة كبمتكسط حسابي )
يج المدرسي بدرجة متكسطة كبمتكسط حسابي المرتبة الثالثة جاء دكر المعمـ بالنسبة لممن
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%(، كجاءت في المرتبة الأخيرة أدكار المعمـ بالنسبة لمبيئة المدرسية 44.3( كبنسبة )3.20)
( التي 3033%(. كدراسة عابديف )43.2( كبنسبة )3.43بدرجة متكسطة كبمتكسط حسابي )

الناقد لدل الأطفاؿ في مرحمة  ىدفت إلى الكشؼ عف الأسباب العممية التي تدعـ تنمية التفكير
المعاصرة، كتحديد المبادئ كالأساليب المناسبة لذلؾ،  الطفكلة المبكرة كيدؼ ثقافي لمتربية

كأظيرت نتائج ىذه الدراسة مجمكعة مف المبررات التي تؤكد عمى أف تنمية ميارات التفكير 
كصمت كذلؾ إلى عدد مف الناقد يجب أف يعتمد كيدؼ أساسي لمتربية في ىذه المرحمة، كما ت

 الأساليب ذات الفعالية في تنمية ميارات التفكير الناقد لدل الأطفاؿ في مرحمة الطفكلة المبكرة.
مف خلاؿ استعراض الدراسات السابقة التي تناكلت تدريس كتنمية التفكير الناقد كجد و

ياجات التدريبية لمعممي أنيا تختمؼ فى تكجياتيا أما الدراسة الحالية فقد سعت إلى تحديد الاحت
كمعممات التفكير الناقد بالمرحمة المتكسطة كالمتعمقة بالتخطيط لمتدريس، كتنفيذ التدريس، 
كاستخداـ الأساليب كالكسائؿ التقكيمية المناسبة كالداعمة لمتفكير الناقد، كالمتعمقة بالكفايات 

 المعرفية اللازمة لتدريس مقرر التفكير الناقد.
 ث:إجراءات البح

 :منيجية الدراسة
استخدـ الباحث في ىذه الدراسة المنيج الكصفي المسحي، كذلؾ لمناسبتو لمكضكع 
الدراسة الحالية كتحقيؽ أىدافيا، حيث قاـ الباحث في ىذا المنيج بكصؼ الظاىرة التي قاـ 

 بدراستيا كجمع أكصاؼ كمعمكمات دقيقة عنيا.
 :مجتمع الدراسة

ة مف جميع معممي كمعممات التفكير الناقد بالمرحمة الحالي مجتمع الدراسة تككّف
المتكسطة في المدارس التابعة لإدارة التعميـ بمنطقة عسير خلاؿ الفصؿ الثاني مف العاـ 

( 323( معممان ك)304( معممان كمعممة، منيـ )224ق، كالبالغ عددىـ )3442/3444الدراسي 
 معممة. 

  :عينة الدراسة
حصر الشامؿ لجميع أفراد المجتمع حيث تـ تكزيع الأداة عمى استخدـ الباحث أسمكب ال 

جميع معممي كمعممات التفكير الناقد المستيدفيف بالدراسة، كبمغ عدد المستجيبيف لأداة الدراسة 
( معممة أم ما نسبتو 93( معممان ك)110معممان كمعممة، منيـ ) (203كىي الاستبانة )

( معممان كمعممة، كما ىك مكضح في 375دىـ )البالغ عد( مف مجتمع الدراسة، 54.14)
 (.1الجدكؿ )

 (223خصائص العينة الديموغرافية )ن = (: 1جدول )
 المجموعالنسبة  العددفئات  المتغير
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 المئوية المتغير
نوع 
 الجنس

 45.81 93 معممات 203 54.19 110 معممكف
المؤىل 

 العممي
 90.15 183 بكالكريكس

دراسات  203
 9.85 20 عميا

سنوات 
الخدمة 
 التدريسية

مف سنة 
 24.63 50 إلى عشر سنكات

أكثر مف  203
 75.37 153 عشر سنكات

الالتحاق 
بدبموم التفكير 

 الناقد

 11.33 23 ممتحؽ
 88.67 180 غير ممتحؽ 203

 أداة الدراسة: 
مف أفراد  اعتمدت الدراسة الحالية عمى استخداـ الاستبانة كأداة لجمع البيانات اللازمة
 عينة الدراسة الحالية للإجابة عف أسئمة الدراسة. كتككنت الاستبانة مف جزئيف، كىما:

الجزء الأكؿ: شمؿ البيانات الأكلية لأفراد العينة كتتضمف كلان مف نكع الجنس، 
كالتخصص، كالمؤىؿ العممي، كسنكات الخدمة التدريسية، كالالتحاؽ ببرنامج الاستثمار الأمثؿ 

( فقرة مكزعة عمى أربعة أبعاد، 40. الجزء الثاني: شمؿ عبارات الاستبانة كعددىا )مف عدمو
( 30ككانت فقرات البعد الأكؿ تقيس الاحتياجات التدريبية المتعمقة بالتخطيط لمتدريس بكاقع )

لث ( فقرة، كالبعد الثا34فقرات، كالبعد الثاني الاحتياجات التدريبية المتعمقة بتنفيذ الدرس بكاقع )
 الاحتياجات التدريبية المتعمقة باستخداـ الأساليب كالكسائؿ التقكيمية المناسبة 

( فقرات، كالبعد الرابع الاحتياجات التدريبية المتعمقة 0كالداعمة لمتفكير الناقد بكاقع )
( فقرة. كقد تـ بناء 30بالكفايات المعرفية اللازمة لتدريس محتكل مقرر التفكير الناقد بكاقع )

 ستبانة في ضكء الخطكات الآتية:الا
 تحديد اليدؼ الرئيس للاستبانة. .1
صياغة عبارات الاستبانة في صكرتيا الأكلية، كذلؾ مف خلاؿ مراجعة الأدب النظرم  .2

 كالاطلاع عمى الأدكات المستخدمة في الدراسات السابقة. 
ت الاستبانة تدريج بدائؿ الاستجابة لعبارات الاستبانة، كسكؼ تككف الإجابة عمى فقرا .3

مف خلاؿ اختيار أحد البدائؿ )يمثؿ احتياجان بدرجة عالية جدان، يمثؿ احتياجان بدرجة 
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عالية، يمثؿ احتياجان بدرجة متكسطة، يمثؿ احتياجان بدرجة منخفضة، لا يمثؿ احتياجان( 
 (.3، 3، 2، 4، 4كفقان لمقياس ليكرت الخماسي، كتقابميا الدرجات التالية: )

انة مف قبؿ مجمكعة مف الأساتذة المتخصصيف في تخصص المناىج تحكيـ الاستب .4
كطرؽ التدريس، كعدد مف العامميف في الميداف التربكم، كتعديميا في ضكء ما أسفرت 

 عنو عممية التحكيـ.
( معممة مف أجؿ التحقؽ 34( معممان ك )34تطبيؽ الاستبانة عمى عينة أكلية قكاميا ) .5

 مف صدقيا كثباتيا.
 مي لأداة الدراسة )الاستبانة(:الضبط العم

 الصدق الظاىري:  .1
تـ التحقؽ مف صدؽ الأداة قبؿ تطبيقيا عمى عينة الدراسة الأساسية، بعرضيا عمى 
مجمكعة مف الأساتذة المتخصصيف في المناىج كطرؽ التدريس كعدد مف العامميف في 

اص، كقد أبدل ( محكمان مف ذكم الخبرة كالاختص30الميداف التربكم كالبالغ عددىـ )
المحكمكف مجمكعة مف الملاحظات حكؿ فقرات الأداة، كبناءن عمى ملاحظاتيـ تـ تعديؿ 
عادة الصياغة كالدمج كالحذؼ لمبعض الآخر. كبذلؾ ظيرت الأداة في  بعض الفقرات كا 

 ( فقرة.40شكميا النيائي مككنة مف )
 تطبيق الأداة عمى العينة الأولية لمتحقق من الثبات والصدق: .1

( 34( معممان ك)34تـ تطبيؽ الاستبياف عمى عينة أكلية تككنت مف )الثبات:  . أ
معممة مف غير عينة الدراسة الأساسية، كما قاـ الباحث بحساب الثبات لأداة 
الدراسة بأبعادىا المختمفة مف خلاؿ معادلة ألفا كركنباخ، كما ىك مكضح في 

 (: 2الجدكؿ رقـ )
 خ لقياس ثبات أداة الدراسة( معامل ألفا كرونبا2جدول رقم )

معامل  عدد الفقرات الاحتياجات
 الثبات

 0.914 10 الاحتياجات التدريبية المتعمقة بالتخطيط
 0.870 14 الاحتياجات التدريبية المتعمقة بالتنفيذ

الاحتياجات التدريبية المتعمقة باستخداـ الأساليب كالكسائؿ 
 0.887 6 ناقدالتقكيمية المناسبة كالداعمة لمتفكير ال

الاحتياجات التدريبية المتعمقة بالكفايات المعرفية اللازمة لتدريس 
 0.917 16 مقرر التفكير الناقدمحتكل 

 0.941 46 الدرجة الكمية للأداة
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( أف قيمة معامؿ ثبات ألفا كركنباخ 2تشير المعطيات الكاردة في الجدكؿ )
كقيمة الدرجة الكمية  (0.870-0.917ف )للاحتياجات المتضمنة بالاستبياف تراكحت ما بي

 .( كجميعيا قيـ مقبكلة لمثبات0.941للاستبياف بمغت )
 صدق الاتساق الداخمي للأداة: . ب

لمتحقؽ مف صدؽ الاتساؽ الداخمي للأداة، تـ حساب معامؿ ارتباط بيرسكف، كيقصد بو 
يبية بالبعد الذم تنتمي قكة الارتباط بيف درجات كؿ مفردة مف مفردات استبياف الاحتياجات التدر 

إليو مف أبعاد الاستبياف، كبيف كؿ بعد مف أبعاد الاستبياف بالدرجة الكمية للاستبياف، كتـ ذلؾ 
( معممان كمعممة، كتـ حساب معامؿ 20مف خلاؿ تطبيؽ الاستبياف عمى عينة أكلية مككنة مف )

اف بالبعد الذم تنتمي بيف درجات كؿ مفردة مف مفردات الاستبي (Pearsonارتباط بيرسكف )
 (. 3إليو، كما ىك مكضح في جدكؿ )

( لعبارات أبعاد )الاحتياجات Pearson( معاملات ارتباط بيرسون )3جدول )
التدريبية لمعممي ومعممات التفكير الناقد بالمرحمة المتوسطة( بالدرجة الكمية لكل بعد عمى 

 حدة. 
 التخطيط البعد الأول: الاحتياجات التدريبية المتعمقة ب

معامل  رقم العبارة 
 الارتباط 

 معامل الارتباط  رقم العبارة 

1 0.915** 6 0.863** 
2 0.789** 7 0.401* 
3 0.674** 8 0.699** 
4 0.486** 9 0.867** 
5 0.867** 10 0.855** 

 البعد الثاني: الاحتياجات التدريبية المتعمقة بالتنفيذ
معامل  رقم العبارة 

 الارتباط 
 معامل الارتباط  رقم العبارة 

11 0.552** 18 0.680** 
12 0.753** 19 0.402* 
13 0.758** 20 0.539** 
14 0.523** 21 0.557** 
15 .712** 

0 
22 0.565** 
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16 0.509** 23 0.643** 
17 0.745** 24 0.712** 

لوسائل التقويمية البعد الثالث: الاحتياجات التدريبية المتعمقة باستخدام الأساليب وا
 المناسبة والداعمة لمتفكير الناقد

معامل  رقم العبارة 
 الارتباط 

 معامل الارتباط  رقم العبارة 

25 0.697** 28 0.810** 
26 0.881** 29 0.835** 
27 0.771** 30 0.814** 

مقرر  البعد الرابع: الاحتياجات التدريبية المتعمقة بالكفايات المعرفية اللازمة لتدريس
 التفكير الناقد

معامل  رقم العبارة 
 الارتباط 

 معامل الارتباط  رقم العبارة 

31 0.680** 39 0.623** 
32 0.523** 40 0.780** 
33 0.560** 41 0.689** 
34 0.510** 42 0.820** 
35 0.665** 43 0.755** 
36 0.809** 44 0.846** 
37 0.568** 45 0.579** 
38 0.465** 46 0.744** 

 (0.01** دالة عند مستوى دلالة إحصائية )
( أف جميع مفردات الاستبياف ترتبط بأبعاد الاحتياجات التدريبية 3يتضح مف الجدكؿ )

(، كما تـ حساب 0.01، 0.5التي تنتمي إلييا ارتباطان دالان إحصائيان عند مستكل دلالة )
ف الاحتياجات التدريبية بالدرجة الكمية معاملات الارتباط بيف درجة كؿ بعد مف أبعاد استبيا

 ( تمؾ النتائج.4لمبعد، كيكضح جدكؿ )
( مصفوفة معاملات الارتباط بين كل بعد من أبعاد استبيان الاحتياجات التدريبية 4جدول ) 

 بالدرجة الكمية للأداة:
الاحتياجات التدريبية الاحتياجات التدريبية الاحتياجات الاحتياجات  
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 (0.01** دالة عند مستوى دلالة إحصائية )
( أف قيـ معامؿ ارتباط كؿ بعد مف الأبعاد مع الدرجة الكمية للأداة 4يتضح مف الجدكؿ )
(،حيث تراكحت معاملات الارتباط للأبعاد ما بيف 0.01،  0.05دالة عند مستكل دلالة ) 

 اسو.( مما يعني أف الأداة مناسبة لقياس ما أعدت لقي0.675-0.865)
 تصحيح الأداة:

تصحيح استجابات أفراد عينة الدراسة عمى أداة الدراسة كفقان لمقياس ليكرت الخماسي، 
( 46، كبناءن عمى ما تقدـ فإف عدد فقرات الاستبياف )(3-3-2-4-4 لدرجة الاحتياج )\ن كفقا

مكف (، كأقؿ درجة ي230فقرة، كعميو فإف أعمى درجة يمكف أف يحصؿ عمييا المستجيب ىي )
 (. 46أف يحصؿ عمييا المستجيب ىي )

عمى تقديرات أفراد العينة كتحديد درجة الاحتياجات التدريبية لمعممي كمعممات  كلمتعرؼ
التفكير الناقد بالمرحمة المتكسطة بمنطقة عسير كفؽ قيمة المتكسط الحسابي تـ اعتاد الجدكؿ 

 التالي:
 (: تحديد فئات مقياس ليكرت الخماسي5جدول رقم )

 التدرج الوسط الحسابي درجة الاحتياج
 1.8أقؿ مف  لا تمثؿ احتياجان 

 خماسي
(5-4-3-2-1) 

 2.6اقؿ مف  – 1.8مف  منخفضة
 3.4أقؿ مف  – 2.6مف  متكسطة
 4.2اقؿ مف  – 3.4مف  عالية

 5 – 4.2مف  عالية جدان 
 إجراءات تطبيق أداة الدراسة:      

 ان للإجراءات الآتية:تـ تطبيؽ الدراسة الحالية كفق
 الحصكؿ عمى الخطابات اللازمة لتسييؿ ميمة الباحث لتطبيؽ أداة الدراسة: .1
الحصكؿ عمى خطاب مف ككالة الدراسات العميا كالبحث العممي بجامعة أـ القرل مكجو . أ

 إلى إدارة تعميـ منطقة عسير مف أجؿ تطبيؽ الدراسة.

أبعاد 
 الاستبيان

التدريبية 
المتعمقة 
 بالتخطيط

التدريبية 
المتعمقة 
 بالتنفيذ

المتعمقة باستخدام 
الأساليب والوسائل 
التقويمية المناسبة 
 والداعمة لمتفكير الناقد

المتعمقة بالكفايات 
المعرفية اللازمة 
لتدريس محتوى 
 مقرر التفكير الناقد

الدرجة 
 **0.865 **0.714 **0.751 **0.675 الكمية
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مكجيان إلى مكاتب التعميـ التابعة الحصكؿ عمى خطاب مف إدارة تعميـ منطقة عسير . ب
 ليا، كذلؾ لتسييؿ ميمة الباحث في تطبيؽ أداة الدراسة.

الحصكؿ عمى استجابات أفراد عينة الدراسة عمى أداة الدراسة، مف خلاؿ تكزيعيا  .2
إلكتركنيان عمى عينة الدراسة بعد خركجيا بصكرتيا النيائية، كالتأكد مف استكماؿ 

 لاحيتيا لمتحميؿ الإحصائي.بياناتيا، كالتحقؽ مف ص
حُممت استجابات أفراد عينة الدراسة عمى أداة الدراسة كفقان لمقياس ليكرت الخماسي،  .3

 كجدكلتيا، كتحميميا إحصائيان.
 نتائج الدراسة وتفسيرىا ومناقشتيا

 أولًا: الإجابة عن السؤال الفرعي الأول من أسئمة الدراسة والذي نص عمى:
بية لمعممي ومعممات مقرر التفكير الناقد بالمرحمة المتوسطة ما الاحتياجات التدري

 بالتخطيط لمتدريس؟ والمتعمقة
للإجابة عمى ىذا السؤاؿ قاـ الباحث بحساب المتكسطات الحسابية كالكزف المئكم 

 .(6للاحتياجات التدريبية المتعمقة بعممية التخطيط، كما ىك مكضح في الجدكؿ )
الحسابية والوزن المئوي للاحتياجات التدريبية المتعمقة (: يوضح المتوسطات 6جدول )

 بالتخطيط لمتدريس

 الاحتياج م
عال
ية 
 جداً 

عال
 ية

متو 
 سطة

منخف
 ضة

لا 
تمثل 
احتياج
 اً 

الوسط 
الحسا
 بي

الوزن 
 المئوي

الرت
 بة

 درجة
الاحت
 ياج

1 

صياغة نواتج التعمم 
المستيدفة من مقرر 
التفكير الناقد في 
صورة ما يعرف 

 الذكية. بالنواتج

48 50 70 25 10 3.50 69.
 عالية 8 95

2 
تحديد مجالات 
نواتج التعمم 

المستيدفة من مقرر 
 التفكير الناقد.

46 51 74 28 4 3.53 70.
 عالية 7 54

تحميل محتوى مقرر  3
.73 3.66 2 14 79 65 43التفكير الناقد إلى 

 عالية 5 10
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 .عناصره الرئيسة

4 

ربط موضوعات 
 التفكير الناقد

بمواقف حياتية 
)مشكلات واقعية( 
 .تثير انتباه الطلاب

70 79 39 12 3 3.99 79.
 عالية 4 80

5 
تحديد استراتيجيات 
التدريس المناسبة 
لتدريس موضوعات 

 التفكير الناقد.
92 57 38 14 2 4.10 81.

 عالية 1 97

6 

تحديد الأنشطة 
التعميمية والتعممية 
المرتبطة بنواتج 

التعمم المستيدفة من 
 مقرر التفكير الناقد.

89 60 41 10 3 4.09 81.
 عالية 2 87

7 

تحديد الوسائل 
التعميمية والتقنية 
المناسبة لتدريس 
موضوعات التفكير 

 الناقد.

41 77 60 22 3 3.65 72.
 عالية 6 91

8 

تحديد نوع التقويم 
ناء التخطيط لتقويم أث

الدروس التي 
يتضمنيا  مقرر 

التفكير طبقاً لتوقيت 
 تنفيذه.

48 55 59 29 12 3.48 69.
 عالية 9 66

9 
تحديد أساليب 
التقويم البديل 

المناسبة لموضوعات 
 التفكير الناقد.

81 59 50 10 3 4.01 80.
 عالية 3 20
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12 
تحديد أدوات التقويم 
البديل المناسبة 

لتفكير لموضوعات ا
 الناقد.

84 53 50 11 5 3.99 79.
 عالية 4 80

.75 3.80 الإجمالي
 عالية 3 97

 
(، أف بُعد الاحتياجات التدريبية المتعمقة بعممية التخطيط 6يتضح مف الجدكؿ رقـ )

( عبارات جاءت في مجمميا بدرجة عالية، حيث بمغ المتكسط الحسابي ليا 10يتضمف )
( كقد جاءت احتياجات ىذا البعد في المرتبة الثالثة مقارنة 75.97( كالكزف المئكم )3.80)

(: 6باحتياجات الأبعاد الأخرل. أما الاحتياجات الخاصة بيذا البعد كما يتضح مف الجدكؿ )
( كالذم ينص عمى: )تحديد استراتيجيات التدريس المناسبة لتدريس 5جاء الاحتياج رقـ )

كلى بدرجة عالية، حيث بمغ المتكسط الحسابي لمفقرة مكضكعات التفكير الناقد( في المرتبة الأ
 (. 81.97( كالكزف المئكم )4.10)

( الذم ينص عمى: )تحديد الأنشطة التعميمية كالتعممية المرتبطة 6كجاء الاحتياج رقـ )
بنكاتج التعمـ المستيدفة مف مقرر التفكير الناقد: أقرأ، أفيـ، أحمؿ، أتدرب، أفكر، أتدبر، أتفاعؿ 

عائمتي، أقيـ مكتسباتي( في المرتبة الثانية ضمف الاحتياج بدرجة عالية، حيث بمغ المتكسط مع 
 (.81.87( كالكزف المئكم )4.09الحسابي لمفقرة )

( كالذم ينص عمى: )تحديد أساليب التقكيـ البديؿ المناسبة 9بينما جاء الاحتياج رقـ )
ى الأداء، كالتقكيـ القائـ عمى الملاحظة، لمكضكعات التفكير الناقد، مثؿ: التقكيـ القائـ عم

كتقكيـ الأقراف، كالتقكيـ الذاتي( في المرتبة الثالثة ضمف الاحتياج بدرجة عالية، حيث بمغ 
 (.80.20( كالكزف المئكم )4.01المتكسط الحسابي لمفقرة )

( كالتي نصت عمى: )ربط 10، 4كيُلاحظ مف النتائج التفصيمية أفّ الاحتياجات رقـ )
تثير انتباه الطلاب كتحديد أدكات -مشكلات كاقعية-كضكعات التفكير الناقد بمكاقؼ حياتية م

التقكيـ البديؿ المناسبة لمكضكعات التفكير الناقد، مثؿ: ممؼ الإنجاز، قائمة الرصد، سمـ 
التقدير، سمـ التقدير المفظي، سجؿ كصؼ سير التعمـ، السجؿ القصصي( جاءت في المرتبة 

 (. 79.80( ككزف مئكم )3.99تكسط حسابي )الرابعة بم
( كالذم ينص عمى: )تحميؿ محتكل مقرر التفكير الناقد إلى 3بينما جاء الاحتياج رقـ )

عناصره الرئيسة( في المرتبة الخامسة ضمف الاحتياج بدرجة عالية، حيث بمغ المتكسط 
( كالذم 7الاحتياج رقـ )(. كىك قريب جدان مف 73.10( كالكزف المئكم )3.66الحسابي لمفقرة )
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ينص عمى: )تحديد الكسائؿ التعميمية كالتقنية المناسبة لتدريس مكضكعات التفكير الناقد( الذم 
جاء في المرتبة السادسة ضمف الاحتياج بدرجة عالية حيث بمغ المتكسط الحسابي لمفقرة 

 (. 72.91( كالكزف المئكم )3.65)
عمى: )تحديد مجالات نكاتج التعمـ المستيدفة ( كالذم ينص 2كجاء الاحتياج رقـ )   

مف مقرر التفكير الناقد( في المرتبة السابعة ضمف الاحتياج بدرجة عالية حيث بمغ المتكسط 
 (.70.54( كالكزف المئكم )3.53الحسابي لمفقرة )

( كالذم ينص عمى: )صياغة نكاتج التعمـ المستيدفة مف مقرر 1يمي ذلؾ الاحتياج رقـ )
الناقد في صكرة ما يعرؼ بالنكاتج الذكية( في المرتبة الثامنة ضمف الاحتياج بدرجة  التفكير

 (.69.95( كالكزف المئكم )3.50عالية حيث بمغ المتكسط الحسابي لمفقرة )
( كالذم ينص عمى )تحديد نكع التقكيـ طبقان لتكقيت تنفيذه، 8كأخيران جاء الاحتياج رقـ )

التي يتضمنيا مقرر التفكير الناقد( في المرتبة الأخيرة بمتكسط  أثناء التخطيط لتقكيـ الدركس
(، كجميع الاحتياجات التدريبية المتعمقة بعممية التخطيط 69.66( ككزف مئكم )3.48حسابي )

 تقع ضمف الاحتياج بدرجة عالية.
( التي ترل أىمية برامج تدريب المعمـ 3033العنزم )كتتفؽ ىذه النتيجة مع نتائج دراسة 

ي مساعدتو عمى تقديـ استراتيجيات تعميـ كتعمـ متنكعة تمبي احتياجات الطلاب، كتقديـ ف
 ..استراتيجيات تكظيؼ التكنكلكجيا في التدريس

كما تدعـ ىذه النتيجة نتائج الدراسات السابقة التي ترل أىمية تحديد الاحتياجات 
لاؾ الكفايات الأساسية المطمكبة التدريبية لممعمميف كالمعممات في مجاؿ التخطيط عمكمان، كامت

(، 3032(، كالعمرم )3032الغامدم )مف المعمميف لمكاكبة التجديد كالتطكير، كدراسة 
(. كذلؾ تدعـ ىذه النتائج حاجة المعمميف إلى معرفة المزيد عف 3033كالشمرم كآخركف )

دارة الصؼ كتنظيمو، لما ليما مف تأثير إيجابي عمى شخصية المتع مـ ،كما يجب التخطيط كا 
 (.3030)الشيرم كالسميرم،  التدرب عمى تحديد كاستخداـ التقكيـ البديؿ

ىذه النتيجة كذلؾ عمى كجكد احتياجات تدريبية عالية لمكفايات التدريسية المرتبطة كتؤكد 
بالتخطيط لمتدريس كاللازمة لتدريس مقرر التفكير الناقد بالمرحمة المتكسطة كالتي مف خلاليا 

لمعمـ كالمعممة مساعدة الطمبة عمى اكتساب ميارات التفكير الناقد. كما تؤكد ىذه يستطيع ا
النتيجة عمى أف عممية التخطيط لتدريس مقرر التفكير الناقد تتضمف أدكار ىامة يجب عمى 
المعمميف كالمعممات ممارستيا مثؿ: تحديد استراتيجيات التدريس المناسبة، كتحديد الأنشطة 

بطة بنكاتج التعمـ المستيدفة مف مقرر التفكير الناقد، كتحديد أساليب التقكيـ التعميمية المرت
 البديؿ المناسبة لمكضكعات التفكير الناقد.
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كذلؾ تحديد أدكات التقكيـ البديؿ المناسبة لمكضكعات التفكير الناقد، كتحميؿ محتكل 
ية كالتقنية المناسبة لتدريس مقرر التفكير الناقد إلى عناصره الرئيسة، كتحديد الكسائؿ التعميم

مكضكعات التفكير الناقد، كتحديد مجالات نكاتج التعمـ المستيدفة مف مقرر التفكير الناقد، 
كصياغة نكاتج التعمـ المستيدفة في صكرة ما يعرؼ بالنكاتج الذكية. كىذه الأدكار الميمة ىي 

عمـ كالمعممة في تدريسيما مف متطمبات التطكير الميني كالأىداؼ الأكثر أىمية لنجاح الم
(Warren, 2016). 

 ثانياً: الإجابة عن السؤال الفرعي الثاني من أسئمة الدراسة والذي نص عمى:
ما الاحتياجات التدريبية لمعممي ومعممات مقرر التفكير الناقد بالمرحمة المتوسطة 

 والمتعمقة بتنفيذ التدريس؟
المتكسطات الحسابية كالكزف المئكم للإجابة عمى ىذا السؤاؿ قاـ الباحث بحساب  

 (.7للاحتياجات التدريبية المتعمقة بعممية التنفيذ، كما ىك مكضح في الجدكؿ )
 (: المتوسطات الحسابية والوزن المئوي للاحتياجات التدريبية المتعمقة بالتنفيذ7جدول )

عالية  الاحتياج م
لا تمثل  منخفضة متوسطة عالية جداً 

 احتياجاً 
الوسط 

 سابيالح
الوزن 
درجة  الرتبة المئوي

 الاحتياج

11 

التييئة لمدرس 
بشكل جيد 

ومناسب يسيم 
في إثارة انتباه 

الطمبة 
لمموضوعات 
التي يتضمنيا 
مقرر التفكير 

 الناقد.

65 83 39 13 3 3.96 79.21 5  
 عالية

12 

مراعاة استخدام 
الأنواع 
المختمفة 
لمتييئة 

)التوجييية، 
الانتقالية، 
 (.التقويمية

 عالية 6 78.33 3.92 3 11 48 79 62
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13 

ربط موضوعات 
مقرر التفكير 
الناقد بالخبرات 
التعميمية 
 .السابقة لمطمبة

 عالية 11 75.57 3.78 4 15 52 83 49

14 

طرح الأسئمة 
المفتوحة التي 
تنمي ميارات 
التفكير الناقد 
أثناء تنفيذ 
 الدرس.

عالية  2 85.32 4.27 4 6 26 63 104
 جداً 

15 

استقبال إجابات 
الطمبة وأسئمتيم 

بطريقة 
تشجعيم عمى 
المشاركة في 
الحوار 
والمناقشة 
وتقديم رؤى 
مختمفة مدعمة 

بالحجج 
المنطقية 
والبراىين 
 العقمية.

70 70 55 5 3 3.98 79.61 4  
 عالية

16 

عرض الدرس 
باستخدام 
استراتيجيات 
التدريس 

المختمفة بما 
يتناسب مع 

90 73 33 3 4 4.19 83.84 3  
 عالية
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طبيعة مقرر 
 ر الناقد.التفكي

17 

استخدام 
الوسائل 
التعميمية 

والتقنية )تقنيات 
التعميم( بطريقة 
داعمة لتدريس 
محتوى مقرر 
 التفكير الناقد.

54 75 60 10 4 3.81 76.26 10  
 عالية

18 

تكميف الطمبة 
بأعمال تمكنيم 
من الممارسة 
الفعمية لميارات 
 التفكير الناقد.

 عالية 7 77.93 3.90 6 9 52 69 67

19 

إدارة الوقت 
وتوزيعو عمى 
الحصة، 

لتحقيق نواتج 
التعمم 

المستيدفة من 
مقرر التفكير 

 الناقد.

47 63 37 34 22 3.39 67.78 13  
 عالية

22 

تنظيم مناقشات 
وحوارات تسيم 
في تدريب 
الطمبة عمى 
معالجة الأفكار 
ونقدىا وتفنيدىا 
 بموضوعية.

61 85 47 8 2 3.96 79.21 5  
 عالية
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21 

تدريب الطمبة 
عمى تطبيق 

الطريقة العممية 
في اتخاذ القرار 
بخصوص 
مواقف 
ومشكلات 
 حياتية.

53 76 61 10 3 3.82 76.35 9  
 عالية

22 

توفير الفرص 
الكافية لمطمبة 
لمتدرُّب عمى 
ميارات التفكير 
الناقد التي 
يتضمنيا 
 الدرس.

52 88 53 8 2 3.89 77.73 8  
 عالية

23 

تشجيع الطلاب 
عمى إبداء 
وجية نظرىم 
في القضايا 
والموضوعات 
المختمفة من 
خلال عممية 
 التعزيز.

62 61 41 27 12 3.66 73.20 12  
 عالية

24 

تدريب الطمبة 
عمى تدعيم 

أفكارىم بالحجج 
والبراىين 
المنطقية 
 السميمة.

عالية  1 85.52 4.28 2 4 34 59 104
 جداً 

 عالية - 78.27 3.91 الإجمالي
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(، أف بعد الاحتياجات التدريبية المتعمقة بعممية التنفيذ يتضمف 7يتضح مف الجدكؿ رقـ )
( عبارة، كأف ىذه العبارات في مجمميا جاءت بدرجة عالية، حيث بمغ المتكسط الحسابي 14)

الأكلى (، كقد جاءت احتياجات ىذا البعد في المرتبة 78.27( كالكزف المئكم )3.91ليا )
مقارنة باحتياجات الأبعاد الأخرل. أما الاحتياجات الخاصة بيذا البعد كما يتضح مف الجدكؿ 

( كالذم ينص عمى: )تدريب الطمبة عمى تدعيـ أفكارىـ بالحجج 24(: جاء الاحتياج رقـ )7)
غ كالبراىيف المنطقية السميمة(، في المرتبة الأكلى ضمف الاحتياج بدرجة عالية جدان حيث بم

 (. 85.52( كالكزف المئكم )4.28المتكسط الحسابي لمفقرة  )
( كالذم ينص عمى: )طرح الأسئمة المفتكحة التي تنمي 14كما جاء الاحتياج رقـ )

ميارات التفكير الناقد أثناء تنفيذ الدرس( في المرتبة الثانية ضمف الاحتياج بدرجة عالية جدان، 
 (.85.32( كالكزف النسبي )4.27حيث بمغ المتكسط الحسابي لمفقرة )

( كالذم ينص عمى: )عرض الدرس باستخداـ استراتيجيات 16كجاء الاحتياج رقـ )
التدريس المختمفة بما يتناسب مع طبيعة مقرر التفكير الناقد( في المرتبة الثالثة ضمف الاحتياج 

 (.83.84( كالكزف المئكم )4.19بدرجة عالية، حيث بمغ المتكسط الحسابي لمفقرة )
( كالذم ينص عمى: )استقباؿ إجابات الطمبة كأسئمتيـ 15في حيف جاء الاحتياج رقـ )

بطريقة تشجعيـ عمى المشاركة في الحكار كالمناقشة كتقديـ رؤل مختمفة مدعمة بالحجج 
المنطقية كالبراىيف العقمية( في المرتبة الرابعة ضمف الاحتياج بدرجة عالية، حيث بمغ المتكسط 

 (.79.61( كالكزف النسبي )3.98مفقرة )الحسابي ل
( كالتي نصت عمى: )تنظيـ 20،11كيُلاحظ مف النتائج التفصيمية أف الاحتياجات رقـ )

مناقشات كحكارات تسيـ في تدريب الطمبة عمى معالجة الأفكار كنقدىا كتفنيدىا بمكضكعية، 
مكضكعات التي يتضمنيا كالتييئة لمدرس بشكؿ جيد كمناسب يسيـ في إثارة انتباه الطمبة لم

مقرر التفكير الناقد( جاءت في المرتبة الخامسة ضمف الاحتياج بدرجة عالية، حيث بمغ 
 (.   79.21( ككزف مئكم عمى التكالي )3.96المتكسط الحسابي لمفقرة )
( كالذم ينص عمى: )مراعاة استخداـ الأنكاع المختمفة لمتييئة( فقد 12أما الاحتياج رقـ )

مرتبة السادسة ضمف الاحتياج بدرجة عالية، حيث بمغ المتكسط الحسابي لمفقرة جاء في ال
 (.78.33( كالكزف النسبي )3.92)

( كالذم ينص عمى: )تكميؼ الطمبة بأعماؿ تمكنيـ مف الممارسة 18كجاء الاحتياج رقـ )
حيث بمغ الفعمية لميارات التفكير الناقد( في المرتبة السابعة ضمف الاحتياج بدرجة عالية، 

(. كىك قريب جدان مف الاحتياج رقـ 77.93( كالكزف النسبي )3.90المتكسط الحسابي لمفقرة )
( كالذم ينص عمى: )تكفير الفرص الكافية لمطمبة لمتدرُّب عمى ميارات التفكير الناقد التي 22)



   

 

 جامعة بني سويف

 مجلة كلية التربية

  ينايرعدد 

 2025 الثالثالجزء 

 

055 

يتضمنيا الدرس( الذم جاء في المرتبة الثامنة ضمف الاحتياج بدرجة عالية، حيث بمغ 
 (.77.73( كالكزف النسبي )3.89المتكسط الحسابي لمفقرة )

( كالذم ينص عمى: )تدريب الطمبة 21كأما في المرتبة التاسعة فقد جاء الاحتياج رقـ )
عمى تطبيؽ الطريقة العممية في اتخاذ القرار بخصكص مكاقؼ كمشكلات حياتية( ضمف 

(. 76.35( كالكزف النسبي )3.82رة )الاحتياج بدرجة عالية، حيث بمغ المتكسط الحسابي لمفق
( كالذم ينص عمى: )استخداـ الكسائؿ التعميمية كالتقنية 17كىك قريب جدان مف الاحتياج رقـ )

بطريقة داعمة لتدريس محتكل مقرر التفكير الناقد( الذم جاء في المرتبة العاشرة ضمف 
 (.76.26( كالكزف النسبي )3.81الاحتياج بدرجة عالية، حيث بمغ المتكسط الحسابي لمفقرة )

( كالذم ينص عمى: )ربط مكضكعات مقرر التفكير الناقد 13ثـ جاء الاحتياج رقـ )
بالخبرات التعميمية السابقة لمطمبة( جاء في المرتبة الحادية عشرة ضمف الاحتياج بدرجة عالية، 

 (.75.57( كالكزف النسبي )3.78حيث بمغ المتكسط الحسابي لمفقرة )
( كالذم ينص عمى: )تشجيع الطمبة عمى إبداء كجية نظرىـ في 23حتياج رقـ )كجاء الا

القضايا كالمكضكعات المختمفة مف خلاؿ عممية التعزيز( في المرتبة الثانية عشرة ضمف 
 (.73.20( كالكزف النسبي )3.66الاحتياج بدرجة عالية، حيث بمغ المتكسط الحسابي لمفقرة )

( كالذم ينص عمى: )إدارة الكقت كتكزيعو عمى الحصة، 19كأخيران جاء الاحتياج رقـ )
لتحقيؽ نكاتج التعمـ المستيدفة مف مقرر التفكير الناقد( في المرتبة الأخيرة، ضمف الاحتياج 

 (.67.78( ككزف مئكم )3.39بدرجة عالية بمتكسط حسابي )
كير الناقد كتشير ىذه النتيجة المتعمقة بتنفيذ التدريس إلى أف معممي كمعممات التف

بالمرحمة المتكسطة في حاجة إلى التدريب عمى مساعدة الطمبة في تدعيـ أفكارىـ بالحجج 
دارة الكقت كتكزيعو عمى الحصة، لتحقيؽ نكاتج التعمـ المستيدفة  كالبراىيف المنطقية السميمة، كا 

ي ميارات مف مقرر التفكير الناقد، كالتدريب بشكؿ عاـ عمى طرح الأسئمة المفتكحة التي تنم
التفكير الناقد أثناء تنفيذ الدرس، كعرض الدرس باستخداـ استراتيجيات التدريس المختمفة بما 
يتناسب مع طبيعة مقرر التفكير الناقد، كاستقباؿ إجابات الطمبة كأسئمتيـ بطريقة تشجعيـ عمى 

راىيف العقمية، المشاركة في الحكار كالمناقشة كتقديـ رؤل مختمفة مدعمة بالحجج المنطقية كالب
كتنظيـ مناقشات كحكارات تسيـ في تدريب الطمبة عمى معالجة الأفكار كنقدىا كتفنيدىا 

 بمكضكعية.
بالإضافة إلى التييئة لمدرس بشكؿ جيد كمناسب يسيـ في إثارة انتباه الطمبة  

ييئة، لممكضكعات التي يتضمنيا مقرر التفكير الناقد، كمراعاة استخداـ الأنكاع المختمفة لمت
كتكميؼ الطمبة بأعماؿ تمكنيـ مف الممارسة الفعمية لميارات التفكير الناقد، كتكفير الفرص 
الكافية لمطمبة لمتدرُّب عمى ميارات التفكير الناقد التي يتضمنيا الدرس، كتدريب الطمبة عمى 
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كسائؿ تطبيؽ الطريقة العممية في اتخاذ القرار بخصكص مكاقؼ كمشكلات حياتية، كاستخداـ ال
التعميمية كالتقنية بطريقة داعمة لتدريس محتكل مقرر التفكير الناقد، كربط مكضكعات مقرر 
التفكير الناقد بالخبرات التعميمية السابقة لمطمبة، كتشجيع الطلاب عمى إبداء كجية نظرىـ في 

ثير مف القضايا كالمكضكعات المختمفة مف خلاؿ عممية التعزيز، كما تشير أيضان إلى كجكد الك
 الاىتماـ لدل المعمميف كالمعممات بعممية التنفيذ  لتدريس التفكير الناقد. 

(.في تعزيز الجانب المعرفي 3033دراسة الغامدم )كىذه النتيجة تتفؽ مع نتائج 
 كالجانب الأدائي. 

كذلؾ استخداـ استراتيجيات كأساليب التعمـ كالتعميـ كالجانب المعرفي كالمادة العممية  
(، كاستخداـ معايير 3033ائؿ التعميمية كتقنيات التعميـ مثؿ: دراسة الذركة كنجار )كالكس

 (. 3032استراتيجيات التدريس مثؿ: دراسة المطيرم كاليجمة )
كتؤكد درجة الاحتياجات التدريبية العالية لدل معممي كمعممات مقرر التفكير الناقد فيما 

تيجيات التدريس المختمفة بما يتناسب مع طبيعة يتعمؽ بتنفيذ الدرس كبخاصة استخداـ استرا
مقرر التفكير الناقد، كجكد إدراؾ عاؿ لدييـ بأىمية الاستراتيجيات كالطرؽ التدريسية المناسبة 
لتدريس التفكير الناقد كالتي بدكرىا تساىـ في تنمية مياراتو لدل الطمبة، كىذا ما أكدتو 

البرامج التدريبية في تنمية ميارات تدريس التفكير فاعمية الدراسات السابقة، حيث أشارت إلى 
 (. 3033الناقد لدل معممي العمكـ  مثؿ: دراسة الشمالي )

 ثالثاً: الإجابة عن السؤال الفرعي الثالث من أسئمة الدراسة والذي نص عمى:
ما الاحتياجات التدريبية لمعممي ومعممات مقرر التفكير الناقد بالمرحمة المتوسطة 

 قة باستخدام الأساليب والوسائل التقويمية المناسبة والداعمة لمتفكير الناقد؟والمتعم
للإجابة عمى ىذا السؤاؿ قاـ الباحث بحساب المتكسطات الحسابية كالكزف المئكم 

باستخداـ الأساليب كالكسائؿ التقكيمية المناسبة كالداعمة لمتفكير للاحتياجات التدريبية المتعمقة 
 (.8كضح في الجدكؿ )، كما ىك مالناقد

(: المتوسطات الحسابية والوزن المئوي للاحتياجات التدريبية المتعمقة باستخدام 8جدول )
 الأساليب والوسائل التقويمية المناسبة والداعمة لمتفكير الناقد

 الاحتياج م
عالي
ة 
 جداً 

عالي
 ة

متوسط
 ة

منخفض
 ة

لا تمثل 
 احتياجاً 

الوسط 
 الحسابي

الوزن 
 المئوي

الرتب
 ة

رجة د
 الاحتياج

2
5 

تنوع 
عممية 
التقويم 

41 65 53 27 17 3.42 68.4
 عالية 5 7
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أثناء تقويم 
الدروس 
التي 

يتضمنيا 
مقرر 
التفكير 

الناقد طبقاً 
لتوقيت 
 التنفيذ.

2
6 

توظيف 
أساليب 
التقويم 
البديل 
المناسبة 
لموضوعات 
التفكير 
 الناقد.

81 64 48 7 3 4.05 80.9
 عالية 1 9

2
7 

توظيف 
ت أدوا

التقويم 
البديل 
المناسبة 
لموضوعات 
التفكير 
 الناقد.

82 60 45 14 2 4.01 80.3
 عالية 2 0

2
8 

توظيف 
نتائج 

التقويم في 
تشخيص 
مشكلات 

43 66 72 18 4 3.62 72.4
 عالية 4 1
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التحصيل 
لدى 
الطلاب 
يجاد  وا 
الحمول 
المناسبة 
 ليا.

2
9 

تقديم 
تغذية 
راجعة 
مناسبة 
لمستوى 
أداء الطمبة 

سابيم واكت
لميارات 
التفكير 
 الناقد.

47 59 79 16 2 3.66 73.1
 عالية 3 0

3
2 

تحقيق 
مشاركة 
جميع 
الأطراف 
المعنية في 
عممية 
التقويم 
)المعمم، 
المتعمم، 
أسرتو، 
إدارة 

 المدرسة(.

48 53 51 28 23 3.37 67.3
 عالية 6 9

 عالية -73.7 3.69 الإجمالي
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8 
حتياجات التدريبية المتعمقة باستخداـ الأساليب ( أف بُعد الا8يتضح مف الجدكؿ رقـ )

( عبارات، كأف ىذه العبارات في 6كالكسائؿ التقكيمية المناسبة كالداعمة لمتفكير الناقد يتضمف )
( كالكزف المئكم 3.69مجمميا جاءت بدرجة عالية، حيث بمغ المتكسط الحسابي ليا )

بة الرابعة مقارنة باحتياجات الأبعاد (. كقد جاءت احتياجات ىذا البُعد في المرت73.78)
(: جاء الاحتياج رقـ 8الأخرل. أما الاحتياجات الخاصة بيذا البعد كما يتضح مف الجدكؿ )

( كالذم ينص عمى: )تكظيؼ أساليب التقكيـ البديؿ المناسبة لمكضكعات التفكير الناقد، 26)
حظة، تقكيـ الأقراف، التقكيـ الذاتي( في مثؿ: التقكيـ القائـ عمى الأداء، التقكيـ القائـ عمى الملا

 (.  80.99( ككزف مئكم )4.05المرتبة الأكلى ضمف الاحتياج بدرجة عالية، بمتكسط حسابي )
( كالذم ينص عمى: )تكظيؼ أدكات التقكيـ البديؿ المناسبة 27كجاء الاحتياج رقـ )

التقدير، سمـ التقدير  لمكضكعات التفكير الناقد، مثؿ: ممؼ الإنجاز، قائمة الرصد، سمـ
المفظي، سجؿ كصؼ سير التعمـ، السجؿ القصصي( في المرتبة الثانية ضمف الاحتياج بدرجة 

 (.80.30( كالكزف النسبي )4.01عالية، حيث بمغ المتكسط الحسابي لمفقرة )
( كالذم ينص عمى: )تقديـ تغذية راجعة مناسبة لمستكل 29بينما جاء الاحتياج رقـ )

ة كاكتسابيـ لميارات التفكير الناقد( في المرتبة الثالثة ضمف الاحتياج بدرجة عالية، أداء الطمب
 (.73.10( كالكزف النسبي )3.66حيث بمغ المتكسط الحسابي لمفقرة )
( كالذم ينص عمى: )تكظيؼ نتائج التقكيـ في تشخيص 28في حيف جاء الاحتياج رقـ )

يجاد الحمكؿ  المناسبة ليا( في المرتبة الرابعة ضمف الاحتياج مشكلات التحصيؿ لدل الطمبة كا 
 (.72.41( كالكزف النسبي )3.62بدرجة عالية، حيث بمغ المتكسط الحسابي لمفقرة )

( كالذم ينص عمى: )تنكع عممية التقكيـ أثناء تقكيـ الدركس التي 25أما الاحتياج رقـ )
اء في المرتبة الخامسة ضمف الاحتياج يتضمنيا مقرر التفكير الناقد طبقان لتكقيت التنفيذ( فقد ج

 (.68.47( كالكزف النسبي )3.42بدرجة عالية، حيث بمغ المتكسط الحسابي لمفقرة )
( كالذم ينص عمى: )تحقيؽ مشاركة جميع الأطراؼ 30كأخيران جاء الاحتياج رقـ )

سط حسابي المعنية في عممية التقكيـ( في المرتبة الأخيرة ضمف الاحتياج بدرجة عالية، بمتك 
 (.67.39( ككزف مئكم )3.37)

كتشير ىذه النتائج كالمتعمقة باستخداـ الأساليب كالكسائؿ التقكيمية المناسبة كالداعمة 
لمتفكير الناقد إلى أف معممي كمعممات مقرر التفكير الناقد بالمرحمة المتكسطة في حاجة إلى 

ناسبة لمكضكعات التفكير الناقد، التدريب بشكؿ خاص عمى تكظيؼ أساليب التقكيـ البديؿ الم
مثؿ: التقكيـ القائـ عمى الأداء، كالتقكيـ القائـ عمى الملاحظة، كتقكيـ الأقراف، كالتقكيـ الذاتي، 

التقكيـ. كبشكؿ عاـ فإف المعمميف في حاجة  عمميةكتحقيؽ مشاركة جميع الأطراؼ المعنية في 
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ناسبة لمكضكعات التفكير الناقد، مثؿ: ممؼ إلى التدريب عمى تكظيؼ أدكات التقكيـ البديؿ الم
الإنجاز، كقائمة الرصد، كسمـ التقدير، كسمـ التقدير المفظي، كسجؿ كصؼ سير التعمـ، 
كالسجؿ القصصي، كتقديـ تغذية راجعة مناسبة لمستكل أداء الطمبة كاكتسابيـ لميارات التفكير 

يجاد الحمكؿ الناقد، كتكظيؼ نتائج التقكيـ في تشخيص مشكلات التحصي ؿ لدل الطلاب كا 
المناسبة ليا، كتنكع عممية التقكيـ أثناء تقكيـ الدركس التي يتضمنيا مقرر التفكير الناقد طبقان 

 لتكقيت التنفيذ.
الشيرم كتتفؽ نتائج ىذه الدراسة مع عدد مف الدراسات السابقة، كمنيا ما كجدتو دراسة 

التقكيـ البديؿ "التقكيـ القائـ عمى الأداء،  ( حكؿ الحاجة لمعرفة استخداـ3030كالسميرم )
كالتقكيـ باستخداـ ممؼ الإنجاز، كالتقكيـ الذاتي، كتقكيـ الأقراف، كالتقكيـ بالملاحظة" في عممية 

 .التقكيـ
 رابعاً: الإجابة عن السؤال الفرعي الرابع من أسئمة الدراسة والذي نص عمى:

مقرر التفكير الناقد بالمرحمة المتوسطة ما الاحتياجات التدريبية لمعممي ومعممات 
 والمتعمقة بالكفايات المعرفية اللازمة لتدريس مقرر التفكير الناقد؟

للإجابة عمى ىذا السؤاؿ قاـ الباحث بحساب المتكسطات الحسابية كالكزف المئكم 
، ير الناقدبالكفايات المعرفية اللازمة لتدريس محتكل مقرر التفكللاحتياجات التدريبية المتعمقة 

 .(9رقـ ) كما ىك مكضح في الجدكؿ
بالكفايات (: المتوسطات الحسابية والوزن المئوي للاحتياجات التدريبية المتعمقة 9جدول )

 المعرفية اللازمة لتدريس مقرر التفكير الناقد

 الاحتياج م
عا
لية 
 جداً 

عا
 لية

متو 
 سطة

منخف
 ضة

لا 
تمثل 
احتيا
 جاً 

الوسط 
الحسا
 بي

الوزن 
 المئوي

لر ا
 تبة

درج
ة 
الاح
 تياج

3
1 

الكفاية المعرفية 
المتعمقة بالتفكير من 
حيث ) ماىيتو، 
أنماطو، معوقاتو، 

 مستوياتو(.

8
6 

5
6 45 13 3 4.02

9 
80.5

8 3 
 
عال
 ية

3
2 

الكفاية المعرفية 
المتعمقة بالتفكير 

 الناقد.
8
3 

6
2 43 12 3 4.03 80.6

عال 2 9
 ية
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3
3 

الكفاية المعرفية 
المتعمقة بتطبيق 
جراءات  خطوات وا 

التفكير الناقد في حل 
مشكمة قائمة في البيئة 

 المحيطة.

7
7 

5
3 59 9 5 3.93 78.5

2 7 
 
عال
 ية

3
4 

الكفاية المعرفية 
المتعمقة بأنواع 

 الأسئمة.
8
9 

4
9 51 9 5 4.02 80.4

عال 4 9
 ية

3
5 

الكفاية المعرفية 
المتعمقة باستراتيجيات 

 طرح الأسئمة.
8
9 

5
5 46 8 5 4.06 81.1

عال 1 8
 ية

3
6 

الكفاية المعرفية 
المتعمقة بتوظيف 
التفكير الناقد في 
التمييز بين القضية 
البسيطة والقضية 

 المركبة.

5
8 

5
6 65 19 5 3.70 74.0

9 
1
4 

 
عال
 ية

3
7 

الكفاية  المعرفية 
المتعمقة بتدريب الطمبة 
عمى  فحص ونقد ما 
يرد في وسائل الإعلام 
ووسائل التواصل 
 الاجتماعي.

6
2 

5
9 62 16 4 3.78 75.6

7 
1
1 

 
عال
 ية

3
8 

الكفاية المعرفية 
المتعمقة بدور المفكر 
الناقد في المحافظة 
عمى الوحدة الوطنية 
والأمن الاجتماعي وقيم 
 المجتمع الأصيمة.

6
7 

5
4 61 16 5 3.80 75.9

6 9 
 
عال
 ية
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3
9 

الكفاية المعرفية 
المتعمقة بتدريب الطمبة 
عمى توظيف ميارات 

ناقد في التفكير ال
الكشف عن مغالطات 
 الصورة أو المحتوى.

6
7 

5
9 55 17 5 3.82 76.3

5 8 
 
عال
 ية

4
2 

الكفاية المعرفية 
المتعمقة بقوانين 
 التفكير الأساسية.

8
7 

5
3 40 14 9 3.96 79.2

عال 6 1
 ية

4
1 

الكفاية المعرفية 
 المتعمقة بالاستدلال.

6
0 

5
5 62 22 4 3.71 74.2

9 
1
3 

عال
 ية

4
2 

لمعرفية الكفاية ا
المتعمقة بالتمييز بين 
 الاستنباط والاستقراء.

5
3 

6
0 62 23 5 3.66 73.1

0 
1
5 

عال
 ية

4
3 

الكفاية المعرفية 
المتعمقة بتطبيقات 
الاستنباط والاستقراء 
المتصمة بالتفكير 

 الناقد.

5
5 

6
1 67 16 4 3.72 74.4

8 
1
2 

عال
 ية

4
4 

الكفاية المعرفية 
 المتعمقة بالقياس.

5
8 

4
9 65 26 5 3.64 72.7

1 
1
6 

عال
 ية

4
5 

الكفاية المعرفية 
المتعمقة بدور التفكير 
المنطقي في بناء 

 الأفكار.

8
4 

5
2 48 14 5 3.97 79.3

عال 5 1
 ية

4
6 

الكفاية المعرفية 
المتعمقة بتوضيح 
العلاقة بين التفكير 
 الناقد والقراءة الناقدة.

6
0 

6
3 63 11 6 3.79 75.7

6 
1
0 

عال
 ية

عال -77.0 3.85 الإجمالي
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 ية 3
بالكفايات المعرفية ( أف بُعد الاحتياجات التدريبية المتعمقة 9يتضح مف الجدكؿ رقـ )

( عبارة جاءت بدرجة عالية، حيث بمغ 16يتضمف ) اللازمة لتدريس مقرر التفكير الناقد
(. كقد جاءت احتياجات ىذا البعد في 77.03( كالكزف المئكم )3.85المتكسط الحسابي ليا )

تبة الثانية مقارنة باحتياجات الأبعاد الأخرل. أما الاحتياجات الخاصة بيذا البعد كما المر 
( كالذم ينص عمى: )الكفاية المعرفية المتعمقة 35(: جاء الاحتياج رقـ )9يتضح مف الجدكؿ )

( ككزف مئكم 4.06باستراتيجيات طرح الأسئمة( في المرتبة الأكلى بمتكسط حسابي )
(81.18 .) 

( كالذم ينص عمى: )الكفاية المعرفية المتعمقة بالتفكير 32ء الاحتياج رقـ )كما جا
الناقد( في المرتبة الثانية ضمف الاحتياج بدرجة عالية، حيث بمغ المتكسط الحسابي لمفقرة 

 (.80.69( كالكزف النسبي )4.03)
ير( في ( كالذم ينص عمى: )الكفاية المعرفية المتعمقة بالتفك31يميو الاحتياج رقـ )

( 4.029المرتبة الثالثة ضمف الاحتياج بدرجة عالية، حيث بمغ المتكسط الحسابي لمفقرة )
( كالذم ينص عمى: )الكفاية 34(. كىك قريب جدان مف الاحتياج رقـ )80.58كالكزف النسبي )

، المعرفية المتعمقة بأنكاع الأسئمة( الذم جاء في المرتبة الرابعة ضمف الاحتياج بدرجة عالية
 (.80.49( كالكزف النسبي )4.02حيث بمغ المتكسط الحسابي لمفقرة )
( كالذم ينص عمى: )الكفاية المعرفية المتعمقة بدكر 45بينما جاء الاحتياج رقـ )

التفكير المنطقي في بناء الأفكار( في المرتبة الخامسة ضمف الاحتياج بدرجة عالية، حيث بمغ 
(. ىك قريب جدان مف الاحتياج رقـ 79.31لكزف النسبي )( كا3.97المتكسط الحسابي لمفقرة )

( كالذم ينص عمى: )الكفاية المعرفية المتعمقة بقكانيف التفكير الأساسية( الذم جاء في 40)
( 3.96المرتبة السادسة ضمف الاحتياج بدرجة عالية، حيث بمغ المتكسط الحسابي لمفقرة )

 (.79.21كالكزف النسبي )
( كالذم ينص عمى: )الكفاية المعرفية المتعمقة بتطبيؽ خطكات 33أما الاحتياج رقـ )

جراءات التفكير الناقد في حؿ مشكمة قائمة في البيئة المحيطة( فقد جاء في المرتبة السابعة  كا 
( كالكزف النسبي 3.93ضمف الاحتياج بدرجة عالية، حيث بمغ المتكسط الحسابي لمفقرة )

(78.52.) 
كالذم ينص عمى: )الكفاية المعرفية المتعمقة بتدريب الطمبة  (39كجاء الاحتياج رقـ )

عمى تكظيؼ ميارات التفكير الناقد في الكشؼ عف مغالطات الصكرة أك المحتكل( في المرتبة 
( كالكزف النسبي 3.82الثامنة ضمف الاحتياج بدرجة عالية، حيث بمغ المتكسط الحسابي لمفقرة )

(76.35.) 
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( كالذم ينص عمى: )الكفاية المعرفية 38اء الاحتياج رقـ )كفي المرتبة التاسعة ج 
المتعمقة بدكر المفكر الناقد في المحافظة عمى الكحدة الكطنية كالأمف الاجتماعي كقيـ المجتمع 

( كالكزف 3.80الأصيمة( ضمف الاحتياج بدرجة عالية، حيث بمغ المتكسط الحسابي لمفقرة )
( كالذم ينص عمى: )الكفاية المعرفية 46الاحتياج رقـ )(. كىك قريب جدان مف 75.96النسبي )

المتعمقة بتكضيح العلاقة بيف التفكير الناقد كالقراءة الناقدة( الذم جاء في المرتبة العاشرة ضمف 
 (.75.76( كالكزف النسبي )3.79الاحتياج بدرجة عالية، حيث بمغ المتكسط الحسابي لمفقرة )

( كالذم ينص عمى: )الكفاية 37فقد جاء الاحتياج رقـ )كأما في المرتبة الحادية عشرة 
المعرفية المتعمقة بتدريب الطمبة عمى فحص كنقد ما يرد في كسائؿ الإعلاـ ككسائؿ التكاصؿ 

( كالكزف 3.78الاجتماعي( ضمف الاحتياج بدرجة عالية، حيث بمغ المتكسط الحسابي لمفقرة )
 (.75.67النسبي )

كالذم ينص عمى: )الكفاية المعرفية المتعمقة بتطبيقات  (43ثـ جاء الاحتياج رقـ )
الاستنباط كالاستقراء المتصمة بالتفكير الناقد( في المرتبة الثانية عشرة ضمف الاحتياج بدرجة 

(. كىك قريب جدان 74.48( كالكزف النسبي )3.72عالية، حيث بمغ المتكسط الحسابي لمفقرة )
ى: )الكفاية المعرفية المتعمقة بالاستدلاؿ( الذم جاء في ( كالذم ينص عم41مف الاحتياج رقـ )

( 3.71المرتبة الثالثة عشرة ضمف الاحتياج بدرجة عالية، حيث بمغ المتكسط الحسابي لمفقرة )
 (.74.29كالكزف النسبي )

( كالذم ينص عمى: )الكفاية المعرفية المتعمقة بتكظيؼ 36فيما جاء الاحتياج رقـ )
التمييز بيف القضية البسيطة كالقضية المركبة( في المرتبة الرابعة عشرة ضمف التفكير الناقد في 

 (.74.09( كالكزف النسبي )3.70الاحتياج بدرجة عالية، حيث بمغ المتكسط الحسابي لمفقرة )
( كالذم ينص عمى: )الكفاية المعرفية المتعمقة بالتمييز 42في حيف جاء الاحتياج رقـ )

راء( في المرتبة الخامسة عشرة ضمف الاحتياج بدرجة عالية، حيث بمغ بيف الاستنباط كالاستق
 (.73.10( كالكزف النسبي )3.66المتكسط الحسابي لمفقرة )

( كالذم ينص عمى: )الكفاية المعرفية المتعمقة بالقياس(، 44كأخيران جاء الاحتياج رقـ )
 (.72.71( ككزف مئكم )3.64في المرتبة الأخيرة بمتكسط حسابي )

بالكفايات المعرفية اللازمة لتدريس  المتعمقة التدريبيةكتشير النتائج إلى أف الاحتياجات 
كالمتمثمة في الكفايات المعرفية المتعمقة بأنكاع الأسئمة،  مقرر التفكير الناقد بالمرحمة المتكسطة

جراءات كدكر التفكير المنطقي في بناء الأفكار، كقكانيف التفكير الأساسية، كتطبيؽ خطكات  كا 
التفكير الناقد في حؿ مشكمة قائمة في البيئة المحيطة، كتدريب الطمبة عمى تكظيؼ ميارات 
التفكير الناقد في الكشؼ عف مغالطات الصكرة أك المحتكل، كبدكر المفكر الناقد في المحافظة 

لتفكير عمى الكحدة الكطنية كالأمف الاجتماعي كقيـ المجتمع الأصيمة، كتكضيح العلاقة بيف ا
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الناقد كالقراءة الناقدة، كتدريب الطمبة عمى فحص كنقد ما يرد في كسائؿ الإعلاـ ككسائؿ 
التكاصؿ الاجتماعي، كتطبيقات الاستنباط كالاستقراء كالاستدلاؿ المتصمة بالتفكير الناقد 

 .جميعيا جاءت بدرجة احتياج عالية، لتؤكد عمى أىمية النمك الميني كالتطكير بالنسبة ليـ
كيمكف إرجاع ىذه الاحتياجات التدريبية العالية المتعمقة بالكفايات المعرفية اللازمة  

لتدريس مقرر التفكير الناقد، إلى شعكر معممي كمعممات التفكير الناقد بأف لدييـ قصكر في 
ىذه الكفايات نظران لأنيـ غير متخصصيف في تدريسو، مما سينعكس عمى أدائيـ في تدريس 

مثؿ: ير الناقد كتنمية مياراتو لدل طلابيـ. كىذا ما أشارت إليو الدراسات السابقة، مقرر التفك
(، كأف استجابات معممي الرياضيات حكؿ دكرىـ في تنمية ميارات 3033دراسة العمرم )

(، كأف درجة 3033التفكير الناقد لدل طلابيـ جاءت بدرجة متكسطة مثؿ: دراسة حمدم )
قد لدل معممي المغة العربية مف كجية نظرىـ جاءت متكسطة مثؿ: تكفر ميارات التفكير النا

 (.3033دراسة الطراكنة )
كما تـ تحميؿ التكرارات الكمية للاحتياجات الرئيسة المتضمنة بقائمة الاحتياجات التدريبية 

 (.10لمعممي كمعممات التفكير الناقد بالمرحمة المتكسطة، كيكضح الجدكؿ )
 التدريبية الرئيسةات الحسابية والأوزان المئوية للاحتياجات المتوسط( 10جدول رقم )

 لمعممي ومعممات مقرر التفكير الناقد بالمرحمة المتوسطة

عالية  الاحتياج
متوس عالية جداً 

 طة
منخف
 ضة

لا 
تمثل 
احتيا
 اً ج

الوسط 
الحسا
 بي

الوزن 
 الرتبة المئوي

درجة 
الاحت
 ياج

التخطيط 
75.9 3.80 47 175 560 606 642 لمتدريس

 عالية 3 7
تنفيذ 
102 940 التدريس

7 638 163 74 3.91 78.2
 عالية 1 7

73.7 3.69 51 110 348 367 342 التقويم
 عالية 4 8

الكفايات 
 المعرفية 

113
5 896 894 245 78 3.85 77.0

 عالية 2 3
الإجمال
 ي

305
9 

289
6 

244
0 693 250 3.84 76.7

 عالية - 5
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يع المتكسطات الحسابية للأبعاد الرئيسة للاحتياجات ( أف جم10يتضح مف جدكؿ رقـ )
التدريبية الرئيسة لمعممي كمعممات التفكير الناقد بالمرحمة المتكسطة جاءت ضمف الاحتياج 
بدرجة عالية، كما يتضح أف درجة احتياجات معممي كمعممات مقرر التفكير الناقد بالمرحمة 

( 3.91ذ جاءت في المرتبة الأكلى بمتكسط حسابي )المتكسطة التدريبية المتعمقة بعممية التنفي
(، يمييا الاحتياجات التدريبية المتعمقة بالكفايات المعرفية اللازمة لتدريس 78.27ككزف مئكم )

(، ثـ الاحتياجات التدريبية 77.03( ككزف مئكم )3.85مقرر التفكير الناقد بمتكسط حسابي )
( كأخيران 75.97( ككزف مئكم )3.80حسابي )المتعمقة بعممية التخطيط لمتدريس بمتكسط 

استخداـ الأساليب كالكسائؿ التقكيمية المناسبة كالداعمة لمتفكير الاحتياجات التدريبية المتعمقة ب
 (.73.78( ككزف مئكم )3.69الناقد بمتكسط حسابي )

كمف العرض السابؽ لتحميؿ استجابات عينة الدراسة عمى قائمة الاحتياجات التدريبية 
تضح أف معممي كمعممات مقرر التفكير الناقد لدييـ احتياج )بدرجة عالية( لمتطمبات )تنفيذ ي

كالكفايات المعرفية اللازمة لتدريس مقرر التفكير الناقد، كميارة التخطيط لمتدريس، التدريس، 
فقان لنتائج كاستخداـ الأساليب كالكسائؿ التقكيمية المناسبة كالداعمة لمتفكير الناقد( عمى الترتيب ك 

 التحميؿ.
كتشير ىذه النتيجة إلى أف معممي كمعممات مقرر التفكير الناقد يركف أف لعممية تنفيذ 
التدريس، كالكفايات المعرفية اللازمة لتدريس مقرر التفكير الناقد درجة أىمية أكبر مقارنة 

ة كالداعمة لمتفكير بميارتي التخطيط لمتدريس، كاستخداـ الأساليب كالكسائؿ التقكيمية المناسب
 الناقد.

( مف أف التدريب ييدؼ إلى تزكيد 3030كما تؤكد ىذه النتيجة ما أشار إليو حيدر )
المكارد البشرية بالمعمكمات كالميارات التي تعزز مف الأداء كمستكل العمؿ نكعان ككمان، كيعبر 

أحدث التطكرات  عف حاجة المتدرب )المعمـ( إلى تنمية المعرفة كالمعمكمات كالتعرؼ عمى
العممية في المجاؿ كالتخصص الذم ينتمي لو تدريس مقرر التفكير الناقد. فالتدريب يستيدؼ 
بشكؿ كبير كفاءة المتدرب كرفع مستكل أدائو مف خلاؿ تنمية مياراتو في تدريس مقرر التفكير 

 الناقد.
كير الناقد بدرجة كأخيران فإف كجكد احتياجات تدريبية لممعمميف كالمعممات في مقرر التف

عالية يتطمب العمؿ عمى معالجتيا مف أجؿ الكصكؿ إلى مستكل الأداء التدريسي المطمكب 
كالإحاطة التامة بكؿ الكفايات المتعمقة بالتخطيط لمتدريس، كتنفيذ التدريس، كاستخداـ الأساليب 

ة اللازمة لتدريس مقرر كالكسائؿ التقكيمية المناسبة كالداعمة لمتفكير الناقد، كالكفايات المعرفي
 التفكير الناقد كذلؾ مف أجؿ الكصكؿ إلى مستكيات عالية مف الأداء عند تدريس ىذا المقرر.

 التوصيات
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 في ضكء النتائج التي تـ التكصؿ إلييا أكصى الباحث بما يمي:
قياس الاحتياجات التدريبية لمعممي كمعممات مقرر التفكير الناقد بالمرحمة المتكسطة .3

 مستمرة، مما يسيـ في عقد برامج تدريبية تتلاءـ مع احتياجاتيـ التدريبية.بصفة 
إعداد برامج تدريبية لمعممي كمعممات مقرر التفكير الناقد بالمرحمة المتكسطة قائمة عمى .3

احتياجاتيـ التدريبية الفعمية، سكاء عمى مستكل البرنامج الكزارم الاستثمار الأمثؿ 
التفكير الناقد(، أك عمى مستكل مراكز التدريب، مما يكفؿ  لمككادر التعميمية )دبمكـ

 نجاح ىذه البرامج التدريبية في تطكير أدائيـ التدريسي.
تكعية معممي كمعممات مقرر التفكير الناقد بالمرحمة المتكسطة بضركرة الالتحاؽ .2

 ببرنامج الاستثمار الأمثؿ لمككادر التعميمية )دبمكـ التفكير الناقد(.
المادم كالمعنكم لمعممي كمعممات مقرر التفكير الناقد عمى الالتحاؽ بالبرامج  التحفيز.4

التدريبية، مما يسيـ في تشجيعيـ عمى الالتحاؽ بتمؾ البرامج كمعالجة جكانب القصكر 
 لدييـ كتعزيز جكانب القكة. 

 المقترحات 
 ، اقترح الباحث ما يأتي:في ضكء مشكمة الدراسة كحدكدىا

اثمة لمدراسة الحالية حكؿ الاحتياجات التدريبية لمعممي كمعممات مقرر إجراء دراسة مم.3
 التفكير الناقد بالمرحمة الثانكية. 

إجراء دراسة مماثمة لمدراسة الحالية حكؿ الاحتياجات التدريبية لمعممي كمعممات مقرر .3
سة التفكير الناقد مف كجية نظر المشرفيف كالمشرفات، كمقارنة نتائجيا بنتائج الدرا

 الحالية.
اقتراح برنامج تدريبي في تنمية الميارات التدريسية )التخطيط لمتدريس، كتنفيذ التدريس، .2

كاستخداـ الأساليب كالكسائؿ التقكيمية المناسبة كالداعمة لمتفكير الناقد( اللازمة لتدريس 
 مقرر التفكير الناقد لدل المعمميف كالمعممات كقياس أثره.

التي تعقد لمعممي كمعممات مقرر التفكير الناقد، لمعرفة مدل تقكيـ برامج التدريب .4
تأثيرىا عمييـ، كمدل الاستفادة منيا في تطكير الكفايات المعرفية اللازمة لتدريس مقرر 

 التفكير الناقد.
 المراجع 

-340 (،23)4مجمة العمكـ التربكية كالنفسية،  (. الاحتياجات التدريبية لممعمـ الرقمي.3033بدر، سكزاف ).3
344.  

(. دكر معممي المرحمة الأساسية في تنمية ميارات التفكير الناقد لدل طمبتيـ. 3030بصؿ، ىبة كآخركف ).3
، 43، المجمة الدكلية لمعمكـ التربكية كالنفسية، المؤسسة العربية لمبحث العممي كالتنمية البشرية، القاىرة

33-42. 
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اتيجية التعمـ القائـ عمى النمكذج تنمية التفكير الناقد (. فعالية استخداـ استر 3033البعمي، إبراىيـ ).2
المجمة كالتحصيؿ الدراسي في مادة العمكـ لدل تلاميذ الصؼ الثالث المتكسط بالمممكة العربية السعكدية. 

 .240-204(، 30)303،التربكية
بالمرحمة الثانكية (. كاقع تدريس معممي العمكـ الشرعية لميارات التفكير الناقد 3030التكيجرم، أحمد ).4

 .24-34، 2، مجمة العمكـ التربكيةبمنطقة القصيـ التعميمية. 
 (.دار الفكر، عماف، الأردف.30. )طتعميـ التفكير مفاىيـ كتطبيقات(. 3032جركاف، فتحي ).4
(. درجة امتلاؾ معممي المغة العربية في المرحمة الأساسية العميا 3032حمادنة، أديب كالشكاىيف، سكزاف ).0

مجمة اتحاد الجامعات العربية لمتربية تربية بني كنانة لميارات التفكير الناقد كدرجة ممارستيـ ليا.  في
 .320-342(، 3)34، كعمـ النفس

مجمة (. دكر معممي الرياضيات في تنمية ميارات التفكير الناقد لدل طلابيـ. 3033حمدم، عمي ).2
 .24-44(، 3)34، تربكيات الرياضيات

 . الافتراضية السكرية الجامعة منشكرات كالتطكير، التدريب (.3030عصاـ ) حيدر،.2
مجمة العمكـ التربكية (. أىمية تدريس التفكير الناقد كالتفكير الإبداعي لمطمبة، 3033الخميؿ، محمد ).3

 .32-23(، 32)0كالنفسية، 
لامتلاؾ ميارات  (. الاحتياجات التدريبية لمعممي ما قبؿ الخدمة3033الذركة، مبارؾ كالنجار، رشا ).30

في ظؿ جائحة ككركنا،  TPACKالدمج الفعاؿ باستخداـ نظرية معرفة المحتكل التربكم التكنكلكجي 
  . 342-323(، 2)3مجمة الدراسات كالبحكث التربكية، 

(. مدل ممارسة معممي الأحياء بالمرحمة الثانكية في محافظتي حكطة بني تميـ 3032سبيت، عادؿ ).33
مجمة العمكـ التربكية كالنفسية، المركز القكمي العربية السعكدية لميارات التفكير الناقد. كالحريؽ بالمممكة 

 .04-43(، 3)2، لمبحكث
(. الاحتياجات التدريبية لممعمميف مف مركز التطكير 3030السممي، سمطاف كالحارثي، عبدالرحمف ).33

-343(، 00)32، لتربكية كالنفسيةمركز البحكث ا، مجمة البحكث التربكية كالنفسيةالميني التعميمي. 
322. 

، طاىر ).32 (. مشكلات تعميـ التفكير الناقد مف كجية نظر معممي مدارس الحمقة الأكلى مف 3030سمكـ
 .23-44(، 32)22، مجمة جامعة البعث لمعمكـ الإنسانيةالتعميـ الأساسي في مدينة جبمة. 

منظمات المتقدمة في تنمية التفكير الناقد في (. أثر برنامج تعميمي قائـ عمى ال3033الشمالي، محمكد ).34
، (، 2)32مجمة اتحاد الجامعات العربية،  العمكـ لدل طمبة الصؼ التاسع الأساسي في محافظة طكلكرـ

332 – 340 . 
(. الاحتياجات التدريبية اللازمة لمعممي التربية الخاصة في المممكة العربية 3033الشمرم، ابتساـ ).34

 .344-332(، 23)3مجمة التربية الخاصة كالتأىيؿ، ظرىـ. السعكدية مف كجية ن
(. الاحتياجات التدريبية لمعممي العمكـ في ضكء الاتجاىات التربكية 3033الشمرم، ثاني كآخركف ).30

 .403-220، 302، مجمة رابطة التربكييف العربالحديثة، 
ت الصفكؼ العميا مف المرحمة (. الاحتياجات التدريبية لمعمما3030الشيرم، زينة كالسميرم، لطيفة ).32

 .323-324، 4، مجمة شباب الباحثيف في العمكـ التربكية الابتدائية في ضكء التقكيـ البديؿ.
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(. فاعمية برنامج مقترح لتنمية مفاىيـ الطريقة العممية كميارات تدريس التفكير 3030الصباغ، حمدم ).32
 .334-42(، 2)23، مجمة كمية التربيةالمنكرة. الناقد لدل معممي العمكـ بالمرحمة المتكسطة بالمدينة 

(. درجة تكفر ميارات التفكير الناقد لدل معممي المغة العربية في مديريات 3033الطراكنة، صدقية ).33
(، 4)22، مجمة العمكـ التربكية كالنفسيةالتربية كالتعميـ في محافظة الكرؾ بالأردف مف كجية نظرىـ. 

3022. 
المجمة تنمية التفكير الناقد لمطفكلة المبكرة كيدؼ عبر ثقافي لمتربية المعاصرة، (. 3033عابديف، تياني ).30

 .42-24، 3العممية لتربية الطفكلة المبكرة، ع
 المكتب العربي لممعارؼ. .التدريب كالاحتياجات التدريبية(. 3033عامر، طارؽ كالمصرم، إيياب ).33
مة لمعممي الرياضيات في المرحمة الابتدائية التابعة (. الاحتياجات التدريبية اللاز 3032العتيبي، بياف ).33

 .333-303(، 3)3، مجمة العمكـ التربكية كالنفسيةلمركز الغرب بمدينة الرياض. 
(. الاحتياجات التدريبية لمعممات المرحمة الابتدائية في مجاؿ الاختبارات التحريرية 3030العتيبي، نكؼ ).32

 .434-222(، 2)320، مجمة التربيةفي المدارس الحككمية بمدينة الرياض. 
(. فاعمية استراتيجية المراقبة الذاتية في إكساب معممي الدراسات الاجتماعية كفايات 3030عثماف، عيد ).34

الجمعية تخطيط الدركس اليكمية لتنمية ميارات التفكير الناقد كأثر ذلؾ عمى تنمية تفكير تلاميذىـ الناقد، 
 .333 -300، 304 ،المصرية لممناىج كطرؽ التدريس

(. تحديد الاحتياجات التدريبية لمعممي كمعممات تعميـ الكبار بمحافظة المجمعة في 3030العسكر، منى ).34
 .333-33، 30، . آفاؽ جديدة في تعميـ الكبارضكء ميارات التفكير الناقد

ة مف كجية نظر (. الاحتياجات التدريبية لمعممي المكاد الاجتماعية بمنطقة الباح3032العمرم، أحمد ).30
 .034-002(، 30)24، مجمة كمية التربية، جامعة أسيكطالمعمميف المشرفيف التربكييف. 

(. درجة تطبيؽ معممي العمكـ في المرحمة المتكسطة بمحافظة المخكاة لميارات 3033العمرم، ىاشـ ).32
 .322-334(، 2)24، مجمة كمية التربية، جامعة أسيكطالتفكير الناقد. 

(. الاحتياجات التدريبية لمعممي المرحمة المتكسطة بدكلة الككيت: دراسة ميدانية. 3033اف )العنزم، عدن.32
 .442-434(، 3) 33، العمكـ التربكية مجمة

(. فاعمية برنامج تدريبي مقترح قائـ عمى التدريس التبادلي في تنمية التفكير الناقد 3030عكيضة، السيد ).33
. المجمة التربكية، كمية التربية، الرياضيات بالمرحمة الإعداديةكالقدرة عمى حؿ المشكلات لدل معممي 

 .3344-3042، 20، جامعة سكىاج
 . عماف، دار أسامة لمنشر كالتكزيع، الأردف.استراتيجيات تعميـ التفكير كمياراتو(. 3033العياصرة، كليد ).20
ت الرياضيات في ضكء (. الاحتياجات التدريبية كالتحديات التي تكاجو معمما3032الغامدم، منى ).23

 .432-402(، 3)20، مجمة كمية التربية، جامعة طنطاميارات معممة القرف الحادم كالعشريف. 
(. درجة ممارسة معممي التربية الإسلامية في المرحمة الثانكية 3032الفقيو، زياد كالكيلاني، أحمد ).23

راسات الإسلامية كالعربية لمبنات حكلية کمية الدلميارات التفكير الناقد كعلاقتو ببعض المتغيرات. 
 .242-230(، 2)22، بالإسكندرية

(. الاحتياجات التدريبية لمنمك الميني لمعممات الرياضيات في 3033القرني، فاطمة كالشميكب، سمر ).22
 .33-3(، 3) 32، المجمة الأردنية في العمكـ التربكيةضكء مؤشرات قيادة الأداء لممعمـ. 
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الاحتياجات التدريبية اللازمة لمعممي منيج لغتي الجميمة في منطقة القصيـ. (. 3032القكيعي، ماجد ).24
 .322-303(، 3)2، مجمة العمكـ التربكية كالنفسية

(. الاحتياجات التدريبية العامة لممعمميف أثناء الخدمة في الأردف في ضكء 3033الكساسبة، أحمد ).24
 .42 -32 ،32كث كالدراسات، ع مجمة رماح لمبحالاتجاىات الحديثة لمتنمية المينية، 

. الاحتياجات التدريبية لمعممي الرياضيات في ضكء ميارات معمـ القرف الحادم )3033المتحمي، محمد ).20
 .322-333(، 4) 34، مجمة تربكيات الرياضيات، الجمعية المصرية لتربكيات الرياضياتكالعشريف. 

مى الكسائط المتعددة التفاعمية في تنمية بعض (. فاعمية برنامج مقترح قائـ ع3032المراغي، السيد ).22
ميارات التفكير الناقد كالاتجاه نحك التعمـ الذاتي كبقاء أثر التعمـ لدل طلاب الصؼ الأكؿ الثانكم، 

 .432 -203، 22، المجمة التربكية
لي (. الاحتياجات التدريبية لمعممي كمعممات الحاسب الآ3032المطيرم، عبدالرحمف كاليجمة، سطاـ ).22

 . 242-223(، 23)2 المجمة العربية لمعمكـ التربكية كالنفسية،في ضكء المعايير المينية التخصصية. 
المجمة التربكية، (. الاحتياجات التدريبية لمعممي المرحمة الابتدائية في الككيت. 3030المطيرم، نايؼ ).23

 .22-42(، 24)324 جامعة الككيت،
ت التفكير الناقد لدل معممي الدراسات الاجتماعية بمرحمة التعميـ (. مستكل ميارا3030النبياني، سعكد ).40

(، 4)34، مجمة جامعة القدس المفتكحة للأبحاث كالدراسات التربكية كالنفسيةالأساسي في سمطنة عماف. 
402-422. 

(. الاحتياجات التدريبية لمعممي الصؼ الأكؿ الابتدائي في مدارس 3030نجـ، منكر كأبك دية، دينا ).43
 – 42(، 3) 32مجمة الجامعة الإسلامية لمدراسات التربكية كالنفسية، كالة الغكث في محافظات غزة، ك 

20. 
الاحتياجات التدريبية لمعممي المرحمة الأساسية الدنيا في ضكء دمج (. 3033نكاجعة، عبد الرحمف ).43

، ]الة ماجستير غير منشكرةرس[، التعميـ الإلكتركني في مديرية تربية كتعميـ يطا مف كجية نظر المعمميف
 جامعة الخميؿ.
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