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 ونوالعشر الثانىالعدد 

 20/2/2022حاريخ انقبىل : 
 1/7/2022حاريخ اننشر : 

تحهيم المساراث نهعلاقت بين انشيرفىبيا والاسخغراق 
انىظيفي وانطًىح المهني وانشعىر بالأيم ندي يعهًي 

                                                                 انتربيت الخاصت
 إعــداد

 أ.و.د/ محًد شعباٌ أحمد                        حهًي أ.و.د/ رغدة أحمد        
 أسخاذ يساعد بقسى انصحت اننفسيت           اننفسيتبقسى انعهىو  المساعدانطفم أسخاذ يناهج 

 انفيىو جايعت –كهيت انتربيت                              جايعت انفيىو – كهيت انتربيت نهطفىنت المبكرة    
              

                                  
 مستخمص:

العلاقػػػات اليػػػيي ع يػػػ ف  ػػػدة   ا ػػػؿ   يػػػ ع هدددالبحث ادددلبحثادددرثسبإثددد با ح ددد ب
)الشػػػػ را ي ا   مددددىبحث دددد را ب  ه  ػػػػع لػػػػدا  عم ػػػػخ ال،ري ػػػػع ال ا ػػػػع    ػػػػخ  ال ػػػػ ؼ 

ذًثدددنبمدددىبلددد هب ا  دددهب   الط ػػػ ح ال ه ػػػخ   الشػػػع ر يا  ػػػؿ  حثدددًظ  س الايػػػ،قراؽ 
ذًتب ندررسب دوبح   ح د بمدىبم ر حتبحث   قد ب د ىبهدذلبحثم ا د حتبحة   د بمدىبلد هبنمد

ً نرردد ب ر دد لاحوب  نددرمابحث  قددرتبحث نرر دد ب حًث اقددمبمددىبب  -AMOSق ددهبحث رانددرىب
لًبحث در م  حتبحثمل   د ب ذًثدنب دسب د ذًج ب نً بث نم م ر حتبحث  ق ب  ىبحثم ا  حتبحثمك

ذًتبحث نررسبحثم   ض. بثق ًهبحثنم
حًتبحثا ح ددد ب ً دددوب ط  ددد  ق ػػػاس الشػػػ را ي ا   ق ػػػاس الايػػػ،قراؽ الػػػ ظ  خ  مبأا

حًم درب ق اس الط  ح ال ه خ    ق ػاس الشػع ر يا  ػؿ ع ند بحثا ح د بمدىب(ع د بع ند بق
ذًتب،بمً  مدد  م  مددربَ  126) أًظ دد تبحثن ددررابأىبحثنمدد ً ددوبح دد لاحوبحثمددن ابحثًأدد س.ب

 ا  الايػػ،قراؽ الػػ ظ  خ  الط ػػ ح يػػ ف الشػػ را يحث نددررسبث ا  ددهبحثم ددر حتبث   قدد ب دد ىب
  قدددا وب  دددضأ كػػػف  قػػػد  اقدددمبمؤتددد حتبا دددىبحثمطر قددد .بال ه ػػػخ  الشػػػع ر يا  ػػػؿ 
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 أ.م.د/ محمد شعبان أحمد    .م.د/ رغدة أحمد حمميا

داري  ف شػأ ها أف ، لػؿ أداة رااعػع  ال،   ع يأف  ،ـ ، ا ر اي،را، ج ات د ـ   يخ  ا 
بًظ    و.،يهـ اخ ،حي ف أداء  عم خ ال،ري ع ال ا ع  ز ادة رضا ـ  ف 

الشعور  -الطموح المهني-الاستغراق الوظيف -ة: الشيرفوبيا الكممات المفتاحي
 بالأمل.
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 :اندراست يقديتأولاً: 
إف غا ع  ا ، شده ال ؤييات ال،ري  ع أف ،حقؽ أق ى  عا  ر الج دة اخ 
ا داء العم خ  ا كاد  خ   حرً ا  مى ،حق ؽ ،مؾ القا ع اليا  ع ،يرز  قطع  ه ع 

 حع ال  ي ع لم عم  ف ال،خ ،عد    رًا أيايً ا اخ ،، لؿ اخ الار،قاء ي ي، ا ال
ثذثنب منهبحثم  وبحث ك ز بب،حي ف ج دة ا داء ال ه خ  ،عز ز اعال ع الع م ع ال،عم   ع.

ً ب ر زب سبإك رببط   بحثم ر لب ً  ،بثمربث بمىبا حة ر   ب سبنجرحبحث م   بحث   
ب بحثنمً ب اق م بأجه بمى بحث زم  كً رت حًث   ب بهذلبحًثم ر حت ً زاحا ب بث و. ًٍ حث 

اً بثاٌبط   و،ب جً ً بحثم حًنببحثقأ ثً  بثاٌبم  مسبحث     بحثلرأ بنظ حَبثج حثم ر
ً رلب  ذلب حًث ا سب قا حتبح  كر   بمىبأجهبحث ممرب  ط ببمن وب ذثنبحثمز ابمىبحثج اب
بإث ب بحلإ جر س بحثن س بع و بمجره ب س بحثك ر رت بمى بحث ا ا ً ت   ب بهذح ثً رت. حثم ر

ثً هبمىب  ىب  نبحثقا حتبأهم  بأ حًثقا حتبحلان  رث  ،ب م  نبحث  ابث  ضبحثم ر حتب
قًلبحلان  رثسب ًًأ  رب ط  ق بمنر   بث م حًث     بعن رب حثقا  بع  بإا حنبحثمترع ب

بحثذٍب  ط ببمن بذثن.ب
 ف  لاؿ ال ظر لمقطاع ال،عم  خ  جد أف ل ع  ج  ع  ف ال،حد ات ل

،ؤلر يميًا  مى رضا ـ ال ظ  خ  ال ه خ   ،، اقـ  ذه ، اجه ال عم  ف  ف شأ ها أف 
ال،حد ات   د ال،طرؽ ل جاؿ ال،ري ع ال ا ع   ظرًا لطي عع الشر حع الطلاي ع ال،خ 
 ،ـ ال،عا ؿ  عها  ا  ر الذي   جد  ج   ع  ف ال،حد ات ال  ي ع  ،عرض لها  ؤلاء 

عم خ ال،ري ع ال ا ع   يرز ال عم  ف    ف ي ف الع ا ؿ ال  ي ع ال،خ قد ،ؤلر  مى  
  ه ـ الش ر ا ي ا )ال  ؼ  ف  شاركع ال عراع    الذي قد  ك ف له ،دا  ات  مى 
ا د اج ال عمـ اخ ي ئع الع ؿ   دا اي،قراقه ال ظ  خ    ف زا  ع أ را اإف الط  ح 
ال ه خ  عد    رًا إ جايً ا  هً ا اخ ،عز ز ا داء  ال،ط ر ال ظ  خ    د  ه كذلؾ 

لشع ر يا  ؿ ي   ه أحد الع ا ؿ ال ح ر ع ال،خ قد ،ؤلر  مى قدرة ال عم  ف  مى ا
ب  اجهع ال،حد ات  ،حق ؽ أ دااهـ ال ه  ع.

بحةاحلب اً  جً ب بث م  م ى، بحثن     بحثأا  ً رت بم   ب ا ى ب  ى  رلا   رط
ب بناً ب ا ع ً  ر، حثت     ى حث  ق    وحةكرا مس حً حثًظ  س، حًلا  ا حم    حًثطم

ً  ثم نس،ح ذًثنبا  ب    ىبحثم ر بحثذٍب رةمه حًثت  ب   ًأ رت  قا و  س    و،
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 أ.م.د/ محمد شعبان أحمد    .م.د/ رغدة أحمد حمميا

ًٌبحثأا بحثن    بثم  مس  هذح ل ه مى . حثلرأ  حث        ززبمىبحلا  قرلب م  
ذًت  قا و إث  ن    حث ال،  ثاعو آث رت ً ق  ح حث  قرت هذل ط          ع مس نم

اً  مى   زز إ جر    أكن  عمه   ر   مل  س    و  مر حثم  م ى، مى حث ر  هذل  ج
ب.حثلرأ  حث      مجره  س حث    م   حث م   

بث ا  ه ب نررس ذًت بنم بإث  بحث ًأه بحثارث   بحثا ح   هً ب ار ب قاو بمر لً ب   ً س
الش را ي ا  الاي،قراؽ ال ظ  خ  الط  ح ال ه خ  الشع ر    ى ث   ق  حثم ر حت
ً  رحثلرأ ؛با حث      م  مس ثاٌيا  ؿ  قًعبأىبحثت       بب ؤن ب  لبإن بمىبحثم 

ً رت  س حًج   ع   حث  ا قًا   حث  ك   م   ً  حثا ر   س حًث اًط حةزمرت م  ع 
ً هر ع   ًٍ  ا  ى   س ا بثا   حث  ره   م         ذثن، ع    نرلبَبًب.حثن    

ً  ر حثت     ى حث      حث  قرت م ر   ا  ه إث  حث رانرى  ًظ  سحث حًلا  ا حم  
حً ً  حثم نس حًثطم  إمكرن   مى ث  اقم حثلرأ ، حث      م  مس ثاٌ  رةمه حًثت 
  ً ذًت  ط    ر  ً ا ى حثم  م ى   ره    اعو  ًأ رت ً قاو حث  قرت هذل      نم
 .عم  و

 ثانياً: يشكهت اندراست:
بحث     ب بث  ضبماح س بحث ران ى بز ر   بأننرل بحثارث   بحثا ح   بمتك   ن  ت

ج حلب  ضبؿأ بثم ر   بحث ا  ببحثم احنسبحثلر حً  ثط بب لأصبحث     بحثلرأ ،ب
حًج  بم  مسبحث     ب حثمنرقترتبمعبع ن بمىبم  مسبحث     بحثلرأ ،با لب   ىبم
قًاب ؤن ب   ضبم  مًبحث     ب حثلرأ بث  ا ابمىبحث اًطبحثم   ق ب ط    بحث مه.ب

ب ب ممر    بحثم   ط  بحث اًط بمى بث  ا ا بع  حثلرأ  ب    رَ حًنب حثم ن   ا ر  و ج
حً ق و عرو،  تكه  حثن     حلا ط ح رت مى ث  ا ا ً      لرص،  تكه حثن  س ً 
 ع   كمرب ؤن  م  ،    رع ًى حثذٍ حثمج مع  س ً قام و ا ر  و        قه قا حث س

بحًلاج مرع  . حة     ع قر  و
ل،خ ،،طمب جهدًا  ه ع ال،در س اخ  جاؿ ال،ري ع ال ا ع  ف ال هف ال

ح ث   اجه ال عم  ف ،حد ات  ،عددة ،،عمؽ ياح، اجات الطلاب  ؛  يً ا  ذ  ً ا كي رًا
ال ،   ع   ضق ط الع ؿ ال ،زا دة   الحاجع إلى ،حق ؽ ال، ازف ي ف ا داء ال ه خ 
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بك ذلال  يخ حًثأا  ل بظً  اً جً ب مًع ب قد ،ظهر ،أل رات يمي ع  مى يعض   ،
 ه  ع لم عم  ف   لؿ ا   اض  ي، ا اي،قراقهـ اخ الع ؿ  الج ا ب ال  ي ع  ال

 ،راجع ط  حهـ ال ه خ   ضعؼ شع ر ـ يا  ؿ ،جاه ال ي،قيؿ. يالإضااع إلى 
ذلؾ  قد ،ؤلر   ا ؿ   ي ع  لؿ "الش را ي ا" )ال  ؼ  ف  شاركع ال عراع   مى 

 ،ي ئع الع ؿ ، ا ؿ ال عم  ف  ع ز لائهـ    ا قد  ع ؽ ال،عا ف   ؤلر يميًا  مى
بحثط بال،عم ـ حثلام ب ج دة بث ؤلال بحثمقام  بحث مهبب.   بم احى ب س بحث ران ى اً جً  

ًٍبمكن مربمىبم اظ ب اخ  شاركع ثا  وب  اابأف يعض  عم خ ال،ري ع ال ا ع حث   
ب مى طي عع الع ؿ ال،عا  خ اخ ي ئ،هـ ال ه  ع.   َ ربال عراع  ع ز لائهـ    ا ألر 

عًبحث البً ر  ق حلبحةا  جد الياحلاف أف الش را ي ا   رتبذحتبحثأ  ب مً 
،ع ؽ ال،عا ف ال ه خ  اخ ح ف أف الاي،قراؽ ال ظ  خ  الط  ح ال ه خ  ع،يراف  ف 
الع ا ؿ ا ياي ع ال،خ ،عزز ا داء ال ه خ.  ي اءً  مى ذلؾ    ،رض اليحث أف 

لش را ي ا  كؿ  ف الاي،قراؽ الشع ر يا  ؿ قد  ك ف  ،ق رًا  ي طًا اخ العلاقع ي ف ا
ً تكهبأامب إىال ظ  خ  الط  ح ال ه خ ال  ؼ  ف  شاركع ال عراع  ؤلر يميًا  ،ب

 ، مى  ي، ا ا  ؿ لدا ال عم  ف    ا   عكس يد ره  مى درجع ا د اجهـ اخ الع ؿ
 .ع  بم ر بعم  وبحثًظ  سب ي، ا ط  حهـ ال ه خحنل رضب 

ب إن بع   ً  رب مى حث غو مًىبنرا  بألٌ  حثااحن بحثن    بثم ا  حتبحثت   
ً   بب الط  ح ال ه خ  الشع ر يا  ؿب الاي،قراؽ ال ظ  خ جًاب بإلابأن ب  إث باابمر

بإلا حث س حةجن     سبحثا ح رت بحثم ا  حت، ثًتبهذل   ا  هب حث انس حلاه مرو أى  نر
ب سبحثا ح رتبح ب رثنا   بحثم ا  حتب   و ث سبأج  تب سبحثم ر حتبث   قرتب  ىبهذل

ً رتب بحثم   ب ؤاٍ با ى ب س بحثلرأ . بحث      بم  مس بثاٌ لًرأ  ب بحث      حث  ر 
حًج  بمىب حثمنل   بمىبحث  ره  بحثن    بإث ب  لبقا  بحث  ابع  بحث  رمهبمعبمرب 

ب بحنل رضبحث  ره  (     ,Babak; Frong& Hamid) اًط بأى بإث  ب رلإ ر   ، 
بح   ً بحثلط حًمه بع بأاا ب تكه بمىبحثن     ب رث ا ا بحث  ا بإأر   بإث  ب ؤاٍ بقا ث س

ً ب رث  ره  ب مًىبأهم ربحلاك ررب؛با لبإن بمعبحنل رضبحثت  حلا ط ح رتبحثن    ب
ً ب ق م با ر  .ب ب(     ,Wood& Joseph)حثن    ب   قابحلإن رىبحثت 
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 أ.م.د/ محمد شعبان أحمد    .م.د/ رغدة أحمد حمميا

بحثارث  ب ثًتبم ا  حتبحثا ح   ب نر بحث س بحثا ح رتبحث ر ق  ب  اا بمى ً رث غو
اًبا ح  بحه متب رثكتلبعىبحث  قرتبكَ بع  باا جً لبإلابأن بمىبحثم اظبعاوب

ثًتبهذلب جًابنا  ب سبحثا ح رتبحث سب نر حثم  راث ب  ىبهذلبحثم ا  حتبم رَ،بكمربأن ب 
بأجهب بحثم ا  حتبمى بهذل بأهم   بمى ب رث غو بحثلرأ ، بحث      حثم ا  حتبثاٌبم  مس

حًثم روبحثمنًط ب  ،ب  َ بعىبأىبنجرحبم  وبحث     بحثلرأ ب سبحثق روب رثم ربً ث رتب
بع ق  رب بًأل بع   بحق أ ت بحثارث   بحثا ح   بم ا  حت ثًت ب نر بحث س حثا ح رت

ذًتب نررسبث ا  ه بإث بنم بحث ًأه ثً  باًىبمار ،  ث   ق  حثم ر حت  م ا  حتبألٌ 
ً  رب   ى ب،بمىبأجهب قا وب الط  ح ال ه خ  الشع ر يا  ؿب الاي،قراؽ ال ظ  خحثت   

غً  بحثم رت  ب  ىبهذلبحثم ا  حت. حًث أن  حتبحثم رت  ب ب  وبأعممبث   قرتبحثم  راث ب
ب قاو بمر لً ثً بحلإجر  بأ ً سب  ً  بمتك  بحثا ح  بحثارث  ب سبمار مكىب  

بث ا  ه ذًتب نررس بنم بأ  ه بمر بحث ر سبحث رثس: بحث  رؤه    ى ث   ق  حثم ر حت عى
ً  رب  حث      م  مس ثاٌط  ح ال ه خ  الشع ر يا  ؿ  الب الاي،قراؽ ال ظ  خحثت   
بحثلرأ ؟

بً   عبمىبهذحبحث  رؤهبحث ر سبحث  رؤلاتبحث  ع  بحث رث  :
ب .1 بمى كًه ب ً  ر بحثت    ب  ى بحث  ق   الط  ح ال ه خ  الشع ر بالاي،قراؽ ال ظ  خمر

 حثلرأ ؟ حث      م  مس ثاٌبيا  ؿ
بحث     .2 بم  مس بمى بحثجن  ى ب  ى م ب ً  بح جرل بمر بمى بكه ب س بحثلرأ  الش را ي ا  

 ؟ب الاي،قراؽ ال ظ  خ  الط  ح ال ه خ  الشع ر يا  ؿ
ً  رب .3 ذًتب نررسبث ا  هبحثم ر حتبث   ق ب  ىبكهبمىبحثت    ههب مكىبحث ًأهبإث بنم

حثلرأ ب حث      م  مس ثاٌب الط  ح ال ه خ  الشع ر يا  ؿب الاي،قراؽ ال ظ  خ
  اقمبمؤت حتبا ىبحثمطر ق ؟

 ثانثاً: أهداف اندراست:
بأهاحلبحثا ح  بحثارث  ب  مرب  س:ب،حددت

بب   لبط     .1 ب  ى الش را ي ا  الاي،قراؽ ال ظ  خ  الط  ح ال ه خ حث  ق 
 حثلرأ . حث      م  مس ثاٌ الشع ر يا  ؿ 
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ب سبكهبمىب .2 بحثلرأ  بحثجن  ىبمىبم  مسبحث      مب  ى بحث ً  حثكتلبعى
ً  رب  . الط  ح ال ه خ  الشع ر يا  ؿبظ  خ الاي،قراؽ ال  حثت   

ً  رب .3 بحثت    ب  ى بث   ق  بحثم ر حت بث ا  ه بحث نررس ذًت بحثنم بأى بمى حث أكا
 حث      م  مس ثاٌب الط  ح ال ه خ  الشع ر يا  ؿب الاي،قراؽ ال ظ  خ

 حثلرأ ب اقمبمؤت حتبا ىبحثمطر ق .
 رابعاً: أهًيت اندراست:

حًث ط  ق  بث ا ح  بحثارث  :كَ بمىبحب ،ـ ، ا ؿ   مرب  سب بةهم  بحثنظ   ب
 الأهمية النظرية:  -أ

ثً رب حث س حثم ا  حت    مابحثا ح  بحثارث  بأهم   ربحثنظ   بمىبأهم   .1   نر
ب  ً  ر (،ب الط  ح ال ه خ  الشع ر يا  ؿب الاي،قراؽ ال ظ  خحثت   

بع  بأاحلبم  مسبحث     بحثلرأ بثم روبعم  و،ب رلإ ر   بإث بً أن  هر
قًًلبع  بأ  زبحةط ب بمىبل هبحث بحثم ا  حت، بث ذل بحثنظٍ  حث أأ ه

 حثنظ   بحثم    بث ر.
بم ا  حتبقد  .2 بع   لً بحث  بمى بحثمز ا بإثقرل ب س بحثارث   بحثا ح      و

ب ً  ر هًسبب الط  ح ال ه خ  الشع ر يا  ؿب الاي،قراؽ ال ظ  خحثت   
بمىبحثا ح رتبمىبم ا  حتبع وبحثن سبحلإ جر سبحث سبثوب نهب حً  حَ ب اظرَ

 ثاٌبم  مسبحث     بحثلرأ .
ب سب .3 ب  ر بحلا   رن  ب مكى بحث س بحثمقر  س ب  ض بحثارث   بحثا ح     ً  

عًبحثا ح  بحثارث  ،بكمربأن ب مكىب حثا ح رتبحثم  ق    بذحتبحثأ  ب مً 
بمعبع نرتبمل    .ب  ث  ران ىبحلا   را بمن رب سبإج حلبا ح رتبألٌ 

بح .4 بحثا ح   ب ارًه بإث  بحث ًأه بث ا  هثارث   ب نررس ذًت بنم  أ  ه
ب   ى ث   ق  حثم ر حت ً  ر  الط  ح ال ه خ ب الاي،قراؽ ال ظ  خحثت   

حثلرأ ،بمىبأجهبحث ًأهبإث ب  وب حث      م  مس ثاٌب الشع ر يا  ؿ
بهذلب ب  ى بحثم رت   غً   ب بحثم رت   حًث أن  حت ب بحث  قرت بثط     أعمم

ب   ق بمر هًً ب بم ا  حتبحثم ا  حت، ثًت ب نر بحث س بحث      بحثا ح رت بإث    
 حثا ح  بحثارث  .
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  الأهمية التطبيقية: -ب
ب  منهبحةهم  بحث ط  ق  بث ا ح  بحثارث  ب  مرب  س:

ب ا  ه .1 بإث  بحث ًأه بحثارث   بحثا ح   ً  رب   ى ث   ق  ث م ر حت  ارًه حثت   
حثلرأ ،ب حث      م  مس ٌثاب الط  ح ال ه خ  الشع ر يا  ؿب الاي،قراؽ ال ظ  خ

ب سب ا  ىب ب   و بإث ب ًأ رتبقا بع  بحث ًأه ب ن كسبإ جر رَ بأى ب مكى بمر هًً
ًٍبحلاا  رجرتبحثلرأ . حًلإ ترا  بث ط ببذ  حث م   بحث    م  ب

عً  وب   ضب .2 قاب  رعابن ررابحثا ح  بحثارث  بم  مسبحث     بحثلرأ بمىبل هبز را ب
بع  بحثمؤن   بحثن     بحلاا  رجرتبحثلرأ ،بحثم ا  حت ًٍ بذ بمع بحث مه ب س بك رل  و  

ً  ربهًسب  . الط  ح ال ه خ  الشع ر يا  ؿب الاي،قراؽ ال ظ  خحثت   
ً ا     ب  البإث ب .3  مكىبحلا   را بمىبن ررابحثا ح  بحثارث  ب سبإعاحاب  حمابإ ترا  ب

ب ًٌ بم   ب  ع ً  ر ثاٌبب  ؿ الط  ح ال ه خ  الشع ر ياب الاي،قراؽ ال ظ  خحثت   
 م  مسبحث     بحثلرأ ،بمىبأجهب ا  ىبك رل  وبحثم ن  ب سبحث  رمهبمعبط   و.

 :اندراستيصطهحاث خايساً: 
،ج ب ال رد لم  اقؼ أ  ا  شطع ال،خ قد ،ل ر لد ه  : تعرف بأنهاالشيرفوبيا 

 شا ر اليعادة أ  ال رح   ذلؾ يييب   ؼ غ ر  يرر أ   ع،قدات راي ع ،ريط 
،بيع اقب يمي ع  ح، مع   لؿ الحزف  ال شؿ  الحيد  أ   ق ع أحداث  ؤل عاليعادة 

بمق رسب ،ـ ق اس  ذه الحالع  ف  لاؿ ً بع   بحث  ا بع   ر ب اأه بحث س حثا ج 
ً  ر  .ال عد لهذه الدرايع حثت   
 يح اس ال  ظؼ  ا ق اس حب ٌ دببأنه يعرف : الوظيفي الاستغراق
ب اأهبحث سب رثا ج بً قرسب ال ح ط لي ئعا  ع  ال،ك ؼ   مه يأ   ع  الشع ر
 .بحثا ح  بث ذلبحثم ابحثًظ  سبحلا  ا حمبمق رسبع  بحثم  وبع   ر

ً  ببالط  ح ال ه خ    ً ط ب بعرث   بأهاحلبم ن   بث اق م بحثم  م  حث  س
ًٍب بحث    بحةاحل ب س حًلا  قرل ب بحث م ز ب س بحث غ   ب  كس بممر بم ن ر حثذحت

حًبحثم ن بً قرسب رثا ج بحث سب اأهبع    ربحثم  وبمىبل هبمق رسبحثطم
 حثم ابث ذلبحثا ح  .
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 ونوالعشر الثانىالعدد 

بة ا  ز  بم  احم ب  م زب رلإ مرىب قا -ارث بم     الشع ر يا  ؿ      
ب  حلإ حا ) ً  ره   ب ب   و بع   بإ جر س ب تكه بحث أن   بال،ري عب عم خع  

بح   ح  ج رتب  رث  ً ن  ذ ب   ً بمىبل هب ط ب ؤاٍبإث ب ذهب؛ حثلرأ  ممر
ب  البإث ب اق مبأهاحلب    م  بمااا ،بج مًمر  رتبم  ك   بم  م ب  ا

حًج  ب اا رتبك      رثا ج بحث سب اأهبع   ربحثم  وب    قاس ا  بعنابم
ً ب رةمهبحثم ابث ذلبحثا ح    . مىبل هبمق رسبحثت 

  :اندراست سادساً: محدداث
ً قرَب بحث رث  :ب لم حددات وبإج حلبحثا ح  بحثارث  ب

هًسالموضوعية:  داتالمحد .1 ب بحثارث   بحثا ح   بم ا  حت ب س ً  رب ً  منه حثت   
 حثلرأ . حث      م  مس ثاٌ  الط  ح ال ه خ  الشع ر يا  ؿب الاي،قراؽ ال ظ  خ

بحثلرأ بالمكانية:  المحددات .2 بحث      ب  ضبماح س ب س بحثارث   بحثا ح   بإج حل  و
حًثقره  . ً لب ً نسب  وًب   مار ظ بحث  

لعاـ حث أهبحثا ح سبحةًهبمىبح لاؿ حثا ح  بحثارث  براء ت،ـ إ لزمانية:ا المحددات .3
 و.1212و/1212ا ح سباؿ

 حق أ تبحثا ح  بحثارث  بع  بم  مسبحث     بحثلرأ .بالبشرية:  المحددات .4
 

 :نهدراست سابعاً: الإطار اننظري
 انشيرفىبيا:أولاً: 

ً  ر إلى   ظرببب   ال  ؼ ،ع خ ح ث  كر ها اليعادة قتثً ،ق خ ك  طمح حثت   
ا لبب الاك،ئاب  القمؽ حالات  ش ؿ لا  ذا طيعا –  ال رح ال ،عع اخ الا ق اس  ف
ً  ر   رنًى الذ ف ا ش اص إف  ال شاركع  ف ثا  وب لًل العادة اخ  ك   ف حثت   
الح  ي  آ ر ف   ( ال  ،عع ال  اييات اليارة ض ف ،  ؼ  اعال ات أ شطع اخ

ببً . 2114 بعىح     ً  ر   جد أ  ال يرر  ال  طقخ غ ر ال  ؼ  ف حالع ثت   
 له ،جمب أف  ، قع أ  أاكار  أحاي س  شا ر كارً ا   اقً،ا  ي ا ها   يه الش ص
بح لقدً (    .Patterson)  الير ر اليعادة  ش ر ا ي ا   طمح حمش،ؽ و

(Cherophobi) الإغر ق ع الكم ع  ف (chero)ير ر ال الاي،هاج  ال،خ ،ع خ 
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ال شا ر   ذه  كرا  ع ال  ؼ ا،ع خ (phobia)كم ع  أ ا الش   ع   اليعادة
  (     .Kerkar) ال  رحع  اليارة  ا حاي س

 الع اف  ف إطلاؽ   ،  ا ف  ا ظَر ال اس يعض ً سبمنهب  نبحثمنر  رتبقاب ظ   
أ   اليم ك ات  ذه  مى  ،ر،ب أف  ش ع ،ال  رطع   شا ر ـ اليارة لا  عالا،هـ

 اهد باليع دة.  ال ظا ر ا اراح ل،مؾ أ   ق ض كضد  م هـ  قع  أيا ً ا حدلاً  عقيها
 . 2119الدل ـ  الله  يد يف
 :الشيرفوبيا تعريف -أ

 (chearophobia) اليعادة إظهار  ف   ال  ا ؼ    يا،ري ف) إر ف  رات    
 ،ضجرًا  ا ها ه  ي الش ص  جد ل يرر   اأ ال  طقخ غ ر ال  ؼ  ف حالع :يأ ها

 أف  ، قع أ  أحداث أ  أ يار أ  أاكار أ    اقؼ  أحاي س  شا ر  ي  كارً ا
بً(    .Patterson)اليعادة  الير ر.  له ،جمب    اؾ يعض ال،عر  ات .

    ك ا  ردت اخ ا يحاث ال  ي ع كالآ،خ Cherophobiaال  ،م ع لمش ر ا ي ا )
ً  رب. ال،عر ؼ العاـ 1   ؼ غ ر   طقخ أ     ر  ف الشع ر   أن ر ً   لبحثت   

ياليعادة  ح ث  ،ج ب الش ص ال  اقؼ أ  ا  شطع ال،خ قد ،جمب له ال رح أ  
 اليهجع.

اضطراب   يخ  ،  ز ي،ج ب  ييؽ أ  لا ب. ال،عر ؼ اخ  مـ ال  س الإكم   كخ 2
لى   اعٍ لمحالات العاط  ع الإ جاي ع   ، جع لا ،قاد الش ص أف اليعادة قد ،ؤدي ا 

   اقب يمي ع  لؿ الحزف أ  ال شؿ أ  الحيد  ف الآ ر ف.
لى ،ج ب ال شا ر الإ جاي ع  اليعادة  2113  عراها ج شا م  )     "  ؿ ا اراد ا 

  ، جع ل ع،قدات ،ريط اليعادة ي ،ائج يمي ع  لؿ الحزف أ    يع ا  ؿ."
ا "حالع   ي ع ،،ط ر  ، جع ل،جارب ك ا أش ر إل ها اخ  ظر ع ال،ك ؼ اليميخ يأ ه  

يايقع ريطت اليعادة يأحداث  ؤل ع    ا  جعؿ الش ص  ع،قد أف الشع ر يال رح 
 أض ؼ  ف جهع ال  ظ ر الاج، ا خ  اللقااخ يأ ها   ب ييؽ دائ ا ش ئًا ي ئًا.

 "ظا رة   ي ع قد ،ك ف  دا  ع يالق ـ اللقاا ع أ  الد   ع ال،خ ،ع،ير ال رح ال  رط
 ذه ال،عر  ات ، ضح ب لا ع  مى الإ  اؿ أ  الق مع أ  قد ،جمب الحيد  ال شاكؿ.



 جامعت الفيوم                                     –كليت التربيت للطفولت المبكرة  –مجلت بحوث ودراساث الطفولت 

 

  

 

 

- 11 - 
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ً  رأف  ل يت  جرد   ؼ يي ط  ف اليعادة  يؿ حالع  عقدة لها جذ ر  حثت   
 اهـ    ؽ. إث   ي ع  اج، ا  ع ،ح،اج 

د ،ج ب ال رد لم  اقؼ أ  ا  شطع ال،خ ق :هذا ويعرف الباحثان الشيرفوبيا بأنها 
،ل ر لد ه  شا ر اليعادة أ  ال رح   ذلؾ يييب   ؼ غ ر  يرر أ   ع،قدات 
راي ع ،ريط اليعادة يع اقب يمي ع  ح، مع   لؿ الحزف  ال شؿ  الحيد  أ   ق ع 

حثا ج بحث سب اأهبع   ربحث  ابع  ب ،ـ ق اس  ذه الحالع  ف  لاؿ ،بًأحداث  ؤل ع
ً  ر.  مق رسبحثت   

 :لم حعب (Healthline) "  مث لا ف "   قع  ااا: أعراض الشيرفوبيا -ج 
   ؼ يعض ال يراء ال  ي  ف ر اب اليعادة كشكؿ  ف أشكاؿ اضطراب القمؽ 

ا  اخ حالع  القمؽ    شع ر غ ر   طقخ   ،زا د يال  ؼ  ك ف  ر،يطًا ي،هد د  
 .ر اب اليعادة  ر،يط القمؽ يال شاركع اخ ا  شطع ال،خ  ع،قد أ ها ،جعمؾ يع دًا

   الشع ر يالقمؽ  ف الذ اب إلى أي ،ج ع اج، ا خ يع د  لؿ ح مع   د   لاد أ
 .ح مع   ي ق ع أ  أي حدث آ ر  شايه

 ف حد ث  راض ال رص  العلاقات ال،خ قد ،ؤلر إ جايً ا  مى الح اة  يييب ال  ؼ 
 .شخء ي ئ

 راض ال شاركع اخ ا  شطع "ال،را ه ع". 
 الا ،قاد يأف اليعادة ي،جعمؾ ش ص ي ئًا. 
 الا ،قاد يأف إظهار اليعادة  ضر لؾ أ    دقائؾ أ   ائم،ؾ. 
 الا ،قاد يأف  حا لع أف ،ك ف يع دًا  خ  ض عع لم قت  الجهد. 
  الآ ر فالا ،قاد يعدـ ال،عي ر  ف اليعادة   ها قد ،ز ج. 

ً  رلا   جد ييب  حدد للإ ايع بالشيرفوبيا: أسباب  -د  لكف  ع،قد  حثت   
أ  ال،عرض  ،الياحل ف أ ه  حدث  ، جع ال،عرض ل يرات  اد ع اخ الط  لع

عً ب حدد ال يراء أف   اؾ  ،للا ،هاؾ الجيدي أ  الع ؼ أ  اط ش   ع  حددة مجم
  خ ا كلر  رضع للإ ايع 

 رخ أكلر  رضع للإ ايع ير اب قد  ك ف الا ط ائ  ً   الا ط ائخ    الش ص حثت   
 الذي   ضؿ  ادة الق اـ يا  شطع ي  رده أ   ع ش ص أ  ش   ف اخ  قت  احد.

https://www.healthline.com/health/cherophobia-causes-and-treatment
https://www.healthline.com/health/cherophobia-causes-and-treatment
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  رالك ال  ف  ـ   ع آ ر  ف الش   ات قد  ر،يط ير اب  ً   أ لئؾ حثت   
ى أ  غ ر الذ ف  ،ي  ف يالك اؿ قد  شعر ف أف اليعادة  خ ي ع للأش اص الكيال

ال  ،ج ف اقط   ، جع لذلؾ قد  ،ج ي ف ا  شطع ال،خ   كف أف ،جمب لهـ اليعادة 
بع  بذثنب ف  ذه ا  شطع ُ  ظر إل ها  مى أ ها غ ر   ،جع  يد ال الؽ    ؤكا

  أف الاي،عداد لميعادة  ،ك ف اخ  رحمع الط  لع    قؿ اخ  رحمع 2118 ال  اؿ )
ؿ اج، ا  ع  ي ئ ع  ج   ع لا ، جد ار ؽ كي رة ي ف ال را قع  ، جع ، ا لات   ا 

 الذك ر  الإ اث اخ اي،عدادا،هـ لميعادة.

 : الشيرفوبياالنظريات التي تناولت -ه
ً  ر  نسب    ال  ؼ غ ر ال يرر  ف ال رح أ  اليعادة    خ Cherophobia) حثت   

  لك ها ،ُ هـ اخ  -DSMل يت اضطرايًا   يً ا  ي،قلًا اخ ال،    ات الري  ع  لؿ 
ب إىبيي اقات اضطرايات القمؽ أ  الاك،ئاب مًىبنوَّ  اؾ  دة  ظر ات   ي ع ، ير ،ب

ب ذا ال  ؼ    ف ي  ها 
ب Behavioral Theoryال ظر ع اليم ك ع )ب-2 ّ ب، ،رض  ذه ال ظر ع أف:  ّ 

ً  ر ،،ط ر يييب ال،عمـ الشرطخ إذا ،عرض الش ص ل  اقؼ ح ث كا ت  حثت   
،ي  ع ي،جارب يمي ع ) لؿ اقداف ش ص  ز ز يعد لحظع ارح   اقد  ريط اليعادة  

 الد اغ ي ف ال رح  ال عا اة    ا  جعمه  ،ج ب اليعادة   اًا  ف الع اقب.
ّ ب،ؤكد  ذه ال ظر ع أف:بب Cognitive Theoryال ظر ع ال عرا ع )ب-1 ً  ر ّ   حثت   

ّ ب ا،جع  ف أ  اط ، ك ر يمي ع   لؿ الا ،قاد يأف   يع أ ؿ أ   إث ال رح ي ؤدي  ّ 
ّ بأف  Catastrophicاليعادة لا ،د ـ. قد  ك ف ذلؾ  ر،يطًا يال، ك ر الكارلخ ) ّ 

Thinking.أ  ال  ؼ  ف اقداف الي طرة   
بً Psychoanalytic Theory ظر ع ال،حم ؿ ال  يخ )ب-3 ،را  ذه ال ظر ع :
ّ بأف ً  ر ّ   ا  ع   لؿ الشع ر يالذ ب  قد ،ك ف  ، جع ل را ات دا م ع غ ر حثت   

  د ال رح يييب ،جارب الط  لع  أ  ال  ؼ  ف العقاب إذا كاف الش ص يع دًا 
 ل ات داا  ع  لؿ الكيت أ  ال ك ص.آ  كف أف  ك ف ذلؾ  ر،يطًا ب
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ب Attachment Theory ظر ع ال،عمؽ )ب-2 لى أف ا اراد : ،ش ر  ذه ال ظر ع ا 
ي،قرة  اط ً ا أ  ،عرض ا لإ  اؿ  اط خ قد  ريط ف الذ ف  شأ ا اخ ي ئات غ ر  

 اليعادة يعدـ ا  اف    ا  جعمهـ  ،ج ي  ها ل،قم ؿ  طر ال،عرض للأذا.
 ذه ال ظر ع  :ب    ب Neurobiological Theoryال ظر ع الع ي ع الح   ع )ب-2

ً  رأف   لؿ قد ،ك ف  ، جع ل مؿ اخ أ ظ ع الد اغ ال ر،يطع يال كااأة   حثت   
  عيًا أ  غ ر  ر ح. أمَ حا   اض  شاط الد يا  ف    ا  جعؿ الاي، ،اع ياليعادة 

 
 : الاسخغراق انىظيفيثانياً: 

 الوظيفي: الاستغراق تعريفات - أ

  قد اليشر ع  ال  ارد إدارة  جاؿ اخ  ييً ا الحد لع ال  ا  ـ  ف ال ظ  خ الاي،قراؽ ُ عد 
  ؤلر ح  ي    ر يأ ه لإدراكهـ ال  ظ ات  ي ُ د ر  قادة  ف العد د يا ، اـ حظخ
 ,AL (     ا   اؿ   ظ ات اخ العا م ف ييم ؾ ال ، مع الُ ،ق رات  ف العد د  مى
ET (BALOCH  اي، راج  ف  ، ك هـ   ظ  ها ،مهـ أف ال  ظ ات  مى ا جب 

 ال ظ  خ للاي،قراؽ الدااع لد هـ   لد الذي ا  ر الع ؿ  اخ الكا مع طاقا،هـ
     )    ر .)

   ظؼ اي،قراؽ   طمح  اغ  ف أ ؿ KAHN) & (WILLIAM  ف كؿٍ  ُ ع،ير
ENGAGEMENT EMPLOYEE اي،شار ع جهع يها قا ت درايع  لاؿ  ف       اـ 

 الع ؿ لق ة ال  ،اح    ال د ر أف إلخ  ،  مت الاي،قراؽ  ح ؿ GOLUB شركع اخ
 (       عرؼ  .    )  ع ـ ( الع ؿ اخ ال  ظؼ اي،قراؽ ل،عز ز ال ياشر  الييب

(KAHN, "ا د ار  أداء لع ؿ أ  يهـ ال  ظ ع أاراد ،ي  ر يأ ه "ال ظ  خ الاي،قراؽ 
  ع ال رد ا ها   د ج ال،خ الدرجع   لؿ يأ ه ,RIIPINEN) (       راه ال، ظ   ع 
 AL, ET (     ُ عرّؼ ح ف اخ أ   ،ها    ي،شعر   اريها ال،خ ال ظ  ع

(SCHAUFELI يأف  شع ره   مه  اخ ال رد ا ه اؾ درجع يأ ه ال ظ  خ الاي،قراؽ 
  يد( الرأي    ااقه الع ؿ   ف   يه ا ؿ   ع يع الع ؿ  اخ يير ع   قضخ ال قت
  الا ه اؾ الع ؿ  اخ الكا ؿ يال،رك ز الشع ر    الاي،قراؽ أف اخ )      ال  عـ 
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 أ.م.د/ محمد شعبان أحمد    .م.د/ رغدة أحمد حمميا

   ش ر الع ؿ   ف ال  س ا ؿ   ع يع يير ع  ال قت  ر ر لدرجع  احد   ؿ اخ
    ) AL, ET (RIZWAN ال رد  اي، عاب اهـ درجع    ال ظ  خ الاي،قراؽ أف إلى 
   را ال  ظ ع  دا ؿ  ،كا ؿ   ؿ ارؽ ض ف ي ظ  ،ه  ار،ياطه  ظ  ،ه  ل هاـ

 ييعادة  يه  الق اـ الع ؿ اخ ال رد يا ه اؾ  ،  ز ال ظ  خ الاي،قراؽ أف     )طه (
  ع ف  يم ؾ أ  ش ص  أ   ع ف   ضع  ح  ال  اجهع ال ،زا دة ل يراتيا   ،  ز
 ي ف ال  يخ الار،ياط يأ ه   ضحًا ال ظ  خ للاي،قراؽ     )     ر (   ؼ   أ،خ
ب  م ه .لذا،ه  ،قد ره ح ا،ه اخ  ح ري يُعد ذات ال ظ  ع  ذه ،عد يح ث   ظ  ،ه ال رد

  الشع ر يح اس ال  ظؼ  ا ق اس حب ٌ دب أن بحثًظ  سبحلا  ا حمبحث رانرىب    ل
بع  بحثم  وبع   رب اأهبحث سب رثا ج بً قرسب ال ح ط الي ئع  ع  ال،ك ؼ   مه يأ   ع
 .بحثا ح  بث ذلبحثم ابحثًظ  سبحلا  ا حمبمق رس

  :ظيفيالو الاستغراق أهمية - ب

 ه   ال ظ   ع العلاقع    ـ اخ  د ؿ أ ه اخ "ال ظ  خ الاي،قراؽ أ   ع" ،ظهر 
 يطرؽ يم كًا   ،هج ف  جعمهـ الذي   ا أد ار ـ اخ  ؤد ف  ك ؼ ا اراد   عمه  ا  ، ا ؿ
 (     ي اء حد  مى الش   ع  أ دااهـ ال  ظ ع أ داؼ ،حق ؽ أجؿ  ف  ا ع

(ROTHBARD,  را ك ا      ) (PRAJOGO, الرضا ،حق ؽ اخ  يهـ الاي،قراؽ أف 
 اخ ال، ظ  خ  الال،زاـ ال ظ  خ لاي،قراؽا  ي، دـ ك ا الع ؿ  ي ئع دا ؿ الش  خ
  ال حااظع ك اءة ا كلر ال  ظ  ف  ،ع  ف جذب الق اب   عدلات ، قع اخ ال ؤييات

 الاي،قراؽ  ي، ي ار، اع أف ك ا ال، ظ  خ  اليم ؾ   جه أيايخ  ا ؿ  ُ ع،ير  م هـ 
 . ظ  خال، اليم ؾ  عزز ك ا الع ؿ  ف  ال،أ  ر الق اب  عدلات  قمؿ ال ظ  خ

(SHADBAD ET AL,     ; RIZWAN ET AL,     ; HARTER. 
 إلى ،ؤدي ال،خ الحاي ع الع ا ؿ    SCHNIDT , (     درايع أ ضحت  قد
   خ   ظ  ً ا العا م ف اي،قراؽ

 لد ها ال،خ ال  ظ ات إف ح ث" الش  خ لم،ط  ر ار ع -الش  خ ال،ط  ر ( )
 " هارا،هـ ل،ط  ر اللاز ع يال رص   ظ  ها ،ز د الاي،قراؽ  ف  اؿ  ي، ا
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 ونوالعشر الثانىالعدد 

 اخ  ؤلر ال ه ع ،ط  ر إف ح ث" ال  ا ب إدارة اخ اعاؿ - ال ه خ ال،ط  ر ( ) 
 "   يع العا م ف يأكلر   ح، ظ ال  ظ  ف اي،قراؽ

 الق ادة ( ) 
 ا  لاقخ  اليم ؾ ال  ظ ع   رال عا ( ) 
  عقد يشكؿ  ر،يطع   فال  ظ لاي،قراؽ العال ع اال ي،  ات الذ   ع ال  رة ( ) 

 لمع  ؿ الاي،قراؽ  اؿ ي ي، ا
 العا م ف ي ف العادلع  ال عا مع ال رص ،كااؤ ( ) 
 الع  ؿ لاي،قراؽ ل،عز ز  ع  ع  عا  ر  اؽ للأداء العادؿ ال،ق  ـ ( ) 
  ا م ها ال  ظ ع يها ،ح ز ال،خ  ال  ااع ال  ائد ( ) 

 ال  ظ ع ،،ي ا ا ال،خ  اليلا ع ال حع (  )
 ال ظ  خ الرضا (  ) 
 ال  ، ح الياب ي ايع  ا،ياع  ال دراء العا م ف ي ف الا، الات يه لع (  ) 
 كعائم،ه ال  ظ ع يأف العا ؿ  شع ر العائمع   دة (  ) 
 إلى ،ؤدي أف شأ ها  ف الع ا ؿ  ذه كؿ   د ره   شراه ال  ظؼ ي ف ال،عا ف (  ) 

 .ال ظ  خ الاي،قراؽ
 لوظيفيا الاستغراق دور -ج

 الا عزاؿ   ف ال،حرر  ع ى  زرع   ه لم د ر ف  هـ ال ظ  خ الاي،قراؽ  عد 
 ا ح اف أغمب اخ ياللا يالاة  ر،يط  ع ى يلا الع ؿ ح ث لمعا م ف؛ الال،زاـ قمع   شكمع

    اؾ أ  يهـ  اخ ج اء أكلر أ هـ العا م ف  ع،قد الظر ؼ  ذه  لؿ  اخ  الا   اؿ 
 لمع ؿ.  الا ، اء  ال لاء يال ي عات الاي،قراؽ  ريط  ف

 اخ ال ي،قرؽ ال رد  جعؿ ال، ظ  خ   ا داء ال ظ  خ الاي،قراؽ ي ف  ال، ا ؿ 
  ،ط  ر ،   ،ها  مى  حر ً ا ا ها  يقاء  أكلر   ظ ،ه  ح  ، ظ  خ ال،زاـ لد ه  ظ  ،ه

 ركع.الش  جاح اخ ال يا  ع  ال د ات لم  ،جات ح ا ع ي لايع   ك ف   م ا،ها 
  شكؿ ح ث العا م ف   ريح ع ال ظ  خ الاي،قراؽ ي ف  مع ،حق ؽ   كف ك ا 

   ا  الا ، اء  يال لاء إحيايهـ  ز ادة يالشركع العاط خ الا، اؿ ال ظ  خ الاي،قراؽ
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 أ.م.د/ محمد شعبان أحمد    .م.د/ رغدة أحمد حمميا

 ) ؤ د الع ؿ راع إلى  ؤدي   ا يالطاقع  ،ز  د ـ يال  ظ ع  العا م ف لقع  ف  ز د
  .2114 اليع دي 

 ي ف اال،كا ؿ الي اقخ   ا داء ال ه ع أداء اخ أيعاده ،،م ص :الوظيفي لأداءا أبعاد -د
 ،حق ؽ اخ اليشري ال  رد ي يا  ات لم،أل ر ضر رً ا أ رًا  ع،ير اليم ك ات  ذه   ،مؼ
 ي ئ،ها  اخ ال،حد ات    اجهع لم  ظ ع  ال،  ز

 ال اجيات إ، اـك ا ياي ع ا  شطع ا  ؿ  عكس جا ي ف   ،ض ف : المهمة أداء -
 ال ه ع أداء   ش، ؿ  الش   ع  ال ك، يع يالا، الات  ،عمؽ  اللا خ يالع ؿ  ال ،عمقع

 ال ؤشرات   ذه للإ جاز  ال حدد  ال قت ا داء كك  ع لم هارة  ال،قم د ع ال ؤشرات  مى
 ا داء. ، قع اخ اعالع
 غ ر ال ؤشرات يالا ،يار ذا   ،ـ لذا يالق اس  ، خ لا اإ ها ال د  ع ال  ظ ات اخ أ ا

  ،ـ أ ه ك ا  الإيداع  القرارات إ دار حيف  لؿ  ال ظ  ع يج ا ب كإل اـ ال،قم د ع
  .2115 جي رات  )ي اء   ،طميا،ه ال   ب   ؼ قائ ع اخ ا ، اده

 ق اـ إلى ،ح،اج  ا غاليًا ال  ظ ات أف  ف اليعد  ذا أ   ع ، طمؽ  ب:بالقياسي الأداء -
 أ  الي اقخ" "ا داء يػ الياحل ف  م هـ أطمؽ  ا     الري خ  د ر ـ ،،جا ز اـي ه ا اراد

 ال، ا ؿ – ال، ا م ع العلاقات  ف  عير     الد ر"  ارج "ا داء أ ضًا  ي ى  ا
  يهـ لك ه ال، ظ  خ  ا داء اخ  ياشر يشكؿ  يهـ لا اه  ا اراد ي ف  ا -الاج، ا خ

 لها الكا ؿ الد ـ  ،قد ـ  الإجراءات يالق ا د  الال،زاـ ائد الي  ال  اخ ال  ظ ع لقااع اخ
  .2115 جي رات  )ي اء

 : الوظيفي الاستغراق أنواع-ه
  ع  ع   ه ع إ جاز  ح  الجيد ع لطاق،ه ال رد ، ج ه إلى الجيدي الاي،قراؽ  ش ر
 أشار ك ا ال شط.  الا  راط ال ا ؿ الا  راط ي ف الاي،قراؽ  ذا  ،را ح ح ث

(MLCALSA  2113  ال رد اي، داـ ك   ع اخ  ،جمى الجيدي الاي،قراؽ أف إلى 
  يئ ل ا،ه إطار ض ف ال هاـ  ذه أكا ت ي اء  حددة  أ داؼ ل،حق ؽ اليد  ع لقدرا،ه

  ارجها. أ  ال ظ   ع
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   ،م  ف يم ك ف ي ف  قار ع  لاؿ  ف ال  ه ـ  ذا ، ض ح   كف ال لاؿ  يي ؿ  مى
 ، ضؿ ال   ـ  ي،شارة كا ت ال    ات  أحد ا خ  احدة    ؿ ي ئع اخ لش   ف
 جيدً ا ا  راطًا  عكس   ا ال حددة  ي اجيا،ها الق اـ  ف يدلًا  ا رض  مى الاي،مقاء
 د ره ي،جا ز   يه ال   ـ اخ  شارؾ  ع اري  ه دس قاـ اقد ال قايؿ  اخ أ ا  ا لًا 
  ذه أف  ف الرغـ  مى ز لائه ل ال يا،ات زرا ع اخ ي شاط  ا  رط ال حدد ال ظ  خ
  ،را ح أف   كف ك ؼ   ضح ال لاؿ  ذا الري  ع.  يئ ل ا،ه  طاؽ  ارج كا ت ال ه ع

 ال هاـ  ع جيدً ا ال رد ، ا ؿ  دا   عكس  ال شاط  ال   ؿ ي ف الجيدي الاي،قراؽ
  دائها.  ،ط ع ال،خ ،مؾ ح،ى أ    ه ال طم يع
   ع خ  : Emotional engagement الاستغراق العاطفي)الشعوري(: -

 أي أ   ظ  ،ه   ي ف ال رد   شا ر أاكار    اطؼ  ي ف ق  ع  لاقع  ج د
   ائ ه أ ـ   ف لع مه  حيه  دا أ   ظ  ،ه اخ ال رد اي، ،اع ق ة  دا

  يرز العاط خ الاي،قراؽ  ف العكس   مى ". الار،ياط  الاي، ،اع  ال،عمؽ "
  ذا  اخ .الآ ر ف  ع العاط ع ي  ؿ  ز ،  الذي العاط خ الق اب   ه ـ
 ال رد  عطخ  لكخ الي رة     ر  كس ال ظ  خ الاي،قراؽ  عد ال ع ى
 الع ؿ اخ   ، ،ع  رغب  ا أياس  مى  ع ؿ أف  جب اإ ه لد ه  ا أق ى
    ) .     ) جـ 

 ال عراخ أ  الإدراكخ الاي،قراؽ  ش ر: المعرفي /الإدراكي الاستغراق -
 اخ الا  راط  ذا  ،جمى ح ث   مه   هاـ اخ كا ؿ يشكؿ ردال  ا  راط إلى
 الع ؿ أ   ع   دا ي ظ  ،ه  ال ،عمقع القرارات ا، اذ اخ ال ا مع  شارك،ه  دا
 ال  ي ع الحالع ال عراخ  الاي،قراؽ   ائص أيرز   ف  اـ. يشكؿ ح ا،ه اخ

 أ را  هعج  فبالع ؿ. ي ئع اخ ال عالع  ال شاركع الذات  اح،راـ الإ جاي ع 
  دـ أ  اللا يالاة  ف حالع يأ ه ال عراخ الإدراكخ/ الاي،قراؽ اؾ ُ عرؼ

  ع ال، ا ؿ أ  لم شاركع الحااز ال رد   ،قد ح ث الع ؿ  ي هاـ الا ، اـ
 ال ،طميات أكلر  ف ال عرا ع يالقدرات الا ، اـ ُ عدًبال ظ   ع.  يؤ ل ا،ه

  ال،ك  ل ج ع العم  ع  راتال،ط ظؿ اخ  ا ع الحالخ  الع ر اخ إلحاحًا
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 أ.م.د/ محمد شعبان أحمد    .م.د/ رغدة أحمد حمميا

 ال،حد ات  ذه الح اة.  جالات   ،مؼ اخ جد دة ،حد ات أارزت ال،خ الير عع
  ا، اذ ال،ق رات ل  اكيع  عراً ا ا  راطًا أكلر  ك   ا أف ا اراد  ف ،،طمب
 ال عقدة. الع ؿ ي ئات اخ ال ا مع القرارات

 ال مي خ ال،أ ؿ  ف حالع يأ ه الذ  خ يالاي،قراؽ  ق د  : يلذهنا الاستغراق -
 إذ الإلهاـ أجؿ  ف  ذ  خ   ا خ ي، لؿ  ال دل ؿ الدلائؿ ل،حد د  ال،حم مخ

  الق ي يع  الإغ اء ح،ى  الذ ياف الد  خ ال  اؿ يحد د ال  س حيس  جري
 الذ  خ الاي،قراؽ  ف حالع اخ اه  الإغ اء إلى ال ي، دـ   ؿ  لطال ا
 يالعاـ ،ر،يط للاي،قراؽ  را أ أ  اع اه اؾ ـ،قد   ا اضلا .  ،أ لًا   ،ديرًا
 الآ،خ     ها

 الذي  د ر ـ ل، قعا،هـ ال طم ب ي عراع  رغي ف " ي اة "  اؿ :ENGAGED مستغرق
 ا ها    كا هـ ي  ظ ،هـ ،عمؽ ا  ا  ،حد دا يطي ع،هـ اض ل  ف   ـ  قيمه  أف   كف
   ـ  كؿ الع ؿ اخ  ق ،هـ يهـ  ا    ي،ع م ف الليات   ف  الخ ي ي، ا أ  اله  ؤد ف

  ا  اـ إلى   ظ ،هـ   داع ف الإيداع   قد  ف يالعاط ع   ع م ف
  مى ال،رك ز الى    م ف ال ي،قرق ف غ ر العا م فب :ENGAGED NOT مستغرق غير

 اقط  الع ؿ ي،حد د   رغي ف إ جاز ا   ، قع ف ال،خ  ال ،ائج ا  داؼ  ف يدلا ال هاـ
  لاقع  خ الع ؿ  ز لاء  د ر هـ  ع  لاقا،ه  طي عع ال هاـ ازإ ج  مى   ركز ف
   ،جع
 "  ش ط يشكؿ ال  عزل ف "العا م ف ب:DISENGAGED ACTIVELY نشيط بشكل منعزل
 الع ؿ اخ حز   ف اقط ل ي ا " ـ شخء كؿ ضد يليات " ـ الكهؼ" "يك ع  م هـ  طمؽ
   ف  ش ط ف  ك   ا أف   كف لعالعز  أ حاب  ؤلاء الع ؿ  كؿ اخ يمي ع يذرة إ هـ يؿ

 اخ  ال د ات  ال  ،جات ل، ل د يعضهـ  ع  ،عا   ف  ا م ف   اؾ اإف آ ر جا ب
 ،محؽ أف   كف ال،خ ال  عزل ف العا م ف قيؿ  ف ،ظهر قد  ، ،رات  شاكؿ   اؾ أف ح ف

 (WWW. DRAKEINTL. COM) ال  ظ ع أ  اؿ اخ العظ ـ الضرر
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 :انطًىح المهنيثانثاً: 
 ال ه  ع  ا اراد ح اة اخ ،ؤلر ال،خ ا ياي ع الع ا ؿ أحد ال ه خ الط  ح عَد ُ 
 االط  ح .ال ظ  خ ال جاؿ اخ  ال،قدـ ال جاح ،حق ؽ اخ الرغيع  ي، ا  عكس ح ث
  حرؾ الذي ا يايخ الدااع    يؿ  ع ف     ب إلى ال   ؿ اخ أ ؿ  جرد ل س

 اخب.الع ؿ ي ئع اخ ال،ق رات ل  اكيع ـ هارا،ه  ،ط  ر أدائهـ ،حي ف  ح  ا اراد
 ال عم  ف ال،زاـ  دا ،حدد ال،خ ال ه ع الع ا ؿ  ف ال ه خ الط  ح ُ عد ال،عم ـ   جاؿ

ب، شئع  ف  ىال يؤ ؿ  قد   هيا ،ياره الذي ال،عم ـ ج دة  ،حي ف أ  يهـ ي،ط  ر
  ف  اؿٍ   ي، ا إلى ثذحب  وب ا جًى   بحثمل    ال،عم ـ ال رحمع اخ حة  حا ً    و
  اط ً ا   عراً ا حثم   م ى     ،د ـ  ح زة ،عم   ع ي ئع ،قد ـ لض اف ال ه خ الط  ح

  .2121)أي اء ا،حخ. 
ب:إلى  دة أيياب رئ يع ث م  و ع د الا ، اـ يالط  ح ال ه خ ً   

أ لًا   ف  رحمع الط  لع ال يكرة ،ع،ير حجر ا ياس اخ ي اء ش   ع الط ؿ  
ال ي،قيم ع    ف   ا ،يرز الحاجع إلى ك ادر  ؤ مع  ط  حع ،ي،ط ع   هارا،ه 

 ،مي ع اح، اجات ا ط اؿ يشكؿ  ،كا ؿ.
لا ً ا  الط  ح ال ه خ  عزز شع ر ال عم ع يالرضا الذا،خ  الإ جاز    ا   عكس  مى 
أدائها   جعمها أكلر إيداً ا  حيًا لع مها. لاللاً   يا ـ الط  ح ال ه خ اخ 

 دة ال،عم ـ اخ  رحمع ر اض ا ط اؿ  ح ث ،يعى ال عم ع الط  حع ،حي ف ج
إلى اي، داـ أيال ب ،عم   ع حد لع   ي،كرة ، ايب   ائص كؿ ط ؿ    ا 

  .2117 حقؽ ،جريع ،عم   ع لر ع  اعالع )إيرا  ـ الحي اف  
 ي اءً  مى ذلؾ    كف الق ؿ إف الط  ح ال ه خ ل س  جرد دااع ش  خ  يؿ  بببب
ضر رة أياي ع لض اف ج دة ال،عم ـ اخ ر اض ا ط اؿ. اه  الق ة ال،خ ،ح ز    

ال عم ات  ال ري ات  مى اليعخ ال ي، ر  ح  ا اضؿ    ا  ع د يال  ع  مى 
ا ط اؿ  ال ج، ع يأك مه. لذلؾ  ف الضر ري د ـ  ،شج ع ال عم ات  مى ،ط  ر 

 يرا ج ،در ي ع  ،قد ع   ط  حهف ال ه خ  ف  لاؿ ، ا ر ي ئع ،عم   ع  ح زة 
  ي ايات ،شجع  مى الاي،كار  ال،ط ر ال ي، ر.
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 ، يره  ال،خ ال ظر ات أ  ا ه  ال ه خ  الط  ح   ه ـ  ي  ضح اخ  ذا الع  اف 
  مى أ ضًا الض ء  يمط   يأدائهف  مى  ،أل ره ا ط اؿ ر اض ي عم ات   لاق،ه
 ال ه خ  ال،ط  ر الع ؿ   ئعي  لاؿ  ف لم عم ات ال ه خ الط  ح ،عز ز ك   ع

 .الحد لع ال،در ب  يرا ج ال ي، ر 
  المهني الطموح تعريف
ال ي، رة  الهاداع ل،حق ؽ ال جاح  ال،ط ر اخ  الرغيع    ال ه خ الط  ح  

ال جاؿ ال ه خ       ،طمب ال،زاً ا  جهدًا ط  ؿ ال دا لم   ؿ إلى ا  داؼ 
ع اخ ال،قدـ  يؿ    دااع ق ي  ح  ،حق ؽ ال ه  ع ال حددة. الط  ح ل س اقط رغي

الإ جازات  ،ط  ر ال هارات الش   ع  ال ه  ع  مى حد ي اء    عكس الط  ح 
ال ه خ رغيع ال رد اخ ،حي ف أدائه ال ه خ  ،حق ؽ  كا ع  ر  قع اخ  جاله  

   ،طمب  ف ا اراد ال،حمخ يالإ رار  ال لايرة ل،حق ؽ ال جاح.
 مى أ ه  يعخ ال رد ل،حق ؽ أ داؼ  ه  ع  ال ع  حثم نس  عرؼ الط  ح 

  .     ,.Bandhu ال،طمع إلى ال    الش  خ  ال ه خ اخ  جاؿ الع ؿ )
ك ا  عرؼ الط  ح ال ه خ  ف  جهع  ظر  ظر ع الدااع ع  مى أ ه   ،اجًا 

 الار،قاء اخ ال جاؿ ال ه خ ي اء  مى  هارا،ه  حًلا  كر لرغيات ال رد اخ ال،  ز 
  .     ,.Pinder اه )  عار 

  ف ال اح ع ال،ري  ع  عرؼ الط  ح ال ه خ  مى أ ه  اليعخ ال ي، ر  ف 
ال عم  ف  القائ  ف  مى   م ع ال،عم ـ  ح  ال،ط  ر ال ه خ  ال،عمـ الذا،خ  ،حق ؽ 
 ي،  ات أ مى  ف الك اءة اخ الع ؿ ل،حق ؽ ال جاح اخ ال جالات ال،عم   ع ) 

Filgona., et al.     .  
    رغيع ال رد الدا م ع اخ ،حي ف  ضعه ال ه خ  ف  لاؿ الع ؿ ال ي، ر 
 ال،عمـ  ،حد د ا  داؼ   ،جمى  ذا الط  ح اخ الرغيع اخ ال،قدـ دا ؿ ال ؤييع 

  .     ,.Herzberg ال،خ  ع ؿ يها أ  الح  ؿ  مى ارص  ه  ع جد دة )
رؤ ع ال رد ل ي،قيمه   الط  ح ال ه خ اخ  ظر ع ال،ط ر الش  خ  ، لؿ اخ 

ال ه خ  ك   ع ،ط ره اخ ي اؽ الع ؿ   ع،ير الط  ح جزءًا  ف ،ط  ر اله  ع ال ه  ع 
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ال،خ ،ع، د  مى اك،شاؼ الذات  ال  اقؼ ،جاه ال جاح اخ  جاؿ الع ؿ 
(Savickas.,     .  

ً  ب ً ط ب بعرث   بأهاحلبم ن   بث اق م بحثم  م  بحث  س ب أن  بحث رانرى      ً
ً قرسب رثا ج بحثذحتبم  ًٍب حًلا  قرلب سبحةاحلبحث    ن ربممرب  كسبحث غ  ب سبحث م زب

حًبحثم ن بحثم ابث ذلبحثا ح  .  حث سب اأهبع   ربحثم  وبمىبل هبمق رسبحثطم
 المهني الطموح أنواع
   ها  أ  اع   دة إلى ال ه خ الط  ح ،   ؼ   كف

 دا ؿ أ مى   ا ب إلى ال،رق ع اخ ال رد رغيع اخ  ، لؿ ال، ا دي  الط  ح -1
 .ال ؤييع

 .ا داء ل،حي ف  ي،كرة  أاكار جد دة طرؽ ،ط  ر  مى  ركز الإيدا خ  الط  ح -2
 دا ؿ ي اء جد دة    يرات  هارات اك،ياب اخ يالرغيع  ،عمؽ الاي،كشااخ  الط  ح -3

 .أ را  جالات اخ أ  ال جاؿ   س
 ال ج، ع اخ إ جايخ ل ر،أ ،حق ؽ إلى ال رد  لاله  ف  يعى الاج، ا خ  الط  ح  -4

       ,.Al- momani., et al) .  مه  لاؿ  ف
 

 المهني: لمطموح المفسرة النظريات
 :أيرز ا  ف ال ه خ  الط  ح ، ا لت ال،خ ال ظر ات  ف العد د   اؾ

 ال ه خ الط  ح أف ،را :(Maslow’s Hierarchy of Needs) الحااز  ظر ع 
 يعد ذا،ه ل،حق ؽ ال رد  يعى ح ث ؛با يايخ جا،هلاح، ا ال رد ،حق ؽ ي ي، ا  ،ألر
 .ا  را اح، اجا،ه إشياع
  حدد ف ا اراد أف ، ،رض :(Vroom’s Expectancy Theory) ال، قع  ظر ع
  مى يقدر،هـ إ  ا هـ   دا ال رج ة لم ،ائج ، قعا،هـ  مى ي اءً  ط  حهـ  ي، ا
 .،حق قها
 ا اراد أف ،ؤكد :(Locke’s Goal-Setting Theory) ا  داؼ ،حد د  ظر ع
 ال جاح ل،حق ؽ  ،ح  زًا ط  حًا أكلر  ك   ف   حددة  اضحع أ دااًا  ضع ف الذ ف

(Bui., H., T., etal.,     .  
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 أ.م.د/ محمد شعبان أحمد    .م.د/ رغدة أحمد حمميا

 الأطفال رياض بمعممات المهني الطموح علاقة
   عكس ح ث ا ط اؿ  ر اض  عم ات أداء اخ حايً ا  ا لًا  ال ه خ الط  ح ُ عَد
 :  ها  ا ب ج  دة  مى

 جد دة ،در س أيال ب  ف اليحث إلى ال عم ع  داع الط  ح :ال،عم ـ ج دة ،حي ف -1
 .ا ط اؿ ل،ح  ز اعال ع  أكلر

 ،ط  ر إلى ياي، رار ،يعى الط  حع ال عم ع : ال ه  ع الش   ع ال هارات ،   ع -2
 .ال،ري  ع ا  شطع  ،   ـ ال   ع  الإدارة ال، ا ؿ  اخ  هارا،ها

 إلى  ؤدي   ا لمع ؿ  الدااع ع  ي، ا  راع الط  ح :ال ظ  خ  الرضا دااع عال ز ادة -3
 .ال ظ  خ  الرضا يالإ جاز ال عم ع شع ر

 ي ئع   مؽ   ا ال عم ع  يم ؾ  مى   عكس الط  ح :إ جاي ع ،عم   ع ي ئع ،حق ؽ -4
 .ا ط اؿ     ،د ـ  ح زة ،عم   ع

(Thompson., et al.,        
 الأطفال رياض معممات أداء عمى هنيالم الطموح تأثير

 ؤلر الط  ح ال ه خ  مى أداء ال عمـ ي  رة  ا ع   مى أداء  عم ع ر اض 
ا ط اؿ ي  رة  ا ع  ذلؾ   ه الط  ح ال ه خ  ؤلر  مى ج دة أداء ال عمـ   ف 

 أداء  مى يميخ أ  إ جايخ ،أل ر ال ه خ لمط  ح  ك ف أف   ا   ك  ا أف  ق ؿ   كف
دار،ه ، ج هه لك   ع  اقًا ت ال عم ا  : ا 

 ال،در س  ج دة  ف  عزز اإ ه  ، ازً ا  الط  ح  ك ف   د ا :الإ جايخ ال،أل ر -
 .ال ي، ر ال،ط  ر ،حق ؽ إلى ال عم ع   داع ا ط اؿ   ع ال، ا ؿ  ي، ا   راع

 ضق ط إلى  ؤدي اقد  اقعخ  غ ر أ  ا ه  يالقًا الط  ح كاف إذا :اليميخ ال،أل ر -
  2124ال ظ  خ )القااري  آ ر ف.  الاح،راؽ ح،ى أ  يالإحياط  شع ر   ي ع 

(&Drozva., et al.,      . 
 :عوامل تؤثر في الطموح المهني

. الد ـ الإداري  ال ج، عخ  ، ار ي ئع   ؿ دا  ع  ز د  ف ح اس ال عم ع 1
 لم،ط  ر  ال،قدـ.
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 ي ع  ال ؤ لات العم  ع ،يهـ اخ . ارص ال،در ب  ال،ط  ر ال ه خ  الد رات ال،در 2
 ،عز ز ط  ح ال عم ع.

. ال ي، ا الاق، ادي  الاج، ا خ  الظر ؼ ال ع ش ع ،ؤلر  مى  دا إ كا  ع 3
 ،حق ؽ الط  حات ال ه  ع.

. القدرة  مى ال،ك ؼ  ال،عمـ الذا،خ  كم ا كا ت ال عم ع أكلر  ر  ع  اي،عدادًا 4
 لم،عمـ  زاد ط  حها ال ه خ.

 الطموح المهنيمعوقات 
 .قمع ارص ال،ط  ر ال ه خ  ال،در ب 
 .ضعؼ الر ا،ب  ال زا ا ال ظ   ع 
 .الضقط ال  يخ  العبء ال ظ  خ الكي ر 
 .دـ ،قد ر الجه د  ف قيؿ الإدارة أ  ال ج، ع  

 أهمية الطموح المهني لمعممة رياض الأطفال
عم ع ر اض ا ط اؿ ُ عد الط  ح ال ه خ  ف الع ا ؿ ا ياي ع ال،خ ،ؤلر اخ أداء  

 ،ط ر ا ال ظ  خ. اه   عكس  دا رغي،ها اخ ،حق ؽ أ دااها ال ه  ع   ال،قدـ اخ 
 ي ر،ها ال،عم   ع   ،ط  ر  هارا،ها ال،ري  ع.  ر،يط الط  ح ال ه خ يعدة   ا ؿ  لؿ 
الي ئع ال،عم   ع  الد ـ الإداري  ارص ال،در ب   ال،ط  ر الذا،خ  ،،م ص أ   ع 

  ه خ ل عم ع ر اض ا ط اؿ اخ الط  ح ال
. ،حي ف ج دة ال،عم ـ  كم ا زاد ط  ح ال عم ع  زادت رغي،ها اخ ،قد ـ ،عم ـ أاضؿ 1

 للأط اؿ    ا  ؤلر إ جايً ا  مى     ـ ال عراخ  الاج، ا خ.
. ال،ط ر ال ه خ   داع الط  ح ال عم ع إلى اليحث  ف ارص ،در ي ع  حض ر 2

 رايات العم ا. رش الع ؿ   اي،ك اؿ الد
. الاي،كار  الإيداع  الط  ح  عزز  ف قدرة ال عم ع  مى ،ط  ر اي،را، ج ات 3

 ،در س جد دة    مؽ ي ئع ،عم   ع  ح زة للأط اؿ.
. ز ادة الرضا ال ظ  خ  الط  ح ال ه خ  يا د ال عم ع  مى ،حق ؽ أ دااها    ا 4

  ؤدي إلى شع ر ا يالإ جاز  الرضا  ف  ظ  ،ها.
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 أ.م.د/ محمد شعبان أحمد    .م.د/ رغدة أحمد حمميا

 :بالأيم انشعىراً: رابع
وًب ً  ت  بم   حً حث  رؤه عى ُ      إ جر    ن     ارث  هً  رةمه حثت   ناً حًثطم

حًمه مى ًُ      حثم  ق ه، حًأ   ع   حة  حا  ا ز حث س حة ر    حث   حث مه م
ً        حثلرأ ، حث      ثم  مرت  رثن   . حث اا رت  غو حةهاحل ً اق م  حثت 
حًج  ى قا حث س حث اا رت مع حث  رمه  س   رعاهى  ر   أ أاح   رةمه  أننرل  

ًٍ حثط ب مع حث مه عنا لأًأَر حث ا  س،  .حثلرأ  حلاا  رجرت ذ
 :بالأمل الشعور تعريفات

 مى مز ا أن  ع   حثن  س حث  رم  س حةمه ُ    لب للأمل النفسي التعريف -1
  تمه. ك     حث اا رت  كًى امرعن ا   م  ن ، أهاحل  اق م  س حًث غ   حث  رؤه
اً حلإ مرى حةمه جً   .2112  نر ا ،. )حثم  ق ه  س إ جر      ص  

ً  حةمه ُ      حثلرأ ، حث      م  مرت   رم  سب:التربوي التعريف -2   ا  ز   ق
ًٍ ث ط ب حًث    مس حث رط س حثاعو  قا و  س حثم  م    رعا  حلاا  رجرت ذ

 حث م     س حنل حط و زً را  حثا ح س  اأ   و  ا  ى  س   رهو ممر حثلرأ ،
  .2115 ن   ًى،) حث    م  

هً َ ر اح َ ر حةمه ُ       السموكي التعريف -3  ث  مه حثلرأ  حث      ثم  مس ج
حًأه حثجرا مً   حث اا رت  غو حًثم  ً    رعا. حث   حلإ احع   ز ز  س  رةمه حثت 

   ح ى،) حثط ب  ا  ز ع   إ جر َ ر  ن كس ممر حث ا  س، ط م  س حًلا  كر 
2117.  

ب ب أن  بحث رانرى بم     الشع ر يا  ؿ يأ ه عً    بم  احم ب-ارث   ا  ز  
ً  ره  ب  حلإ حا )بة  م زب رلإ مرىب قا  ع  بحث أن  ب تكهبإ جر سبع  ب   وب

بح   ح  ج رتب  رث بال،ري عب عم خ ً ن  ذ ب   ً ب ط بل ه بمى ممرب؛ حثلرأ 
ب  البإث ب اق مبأهاحلبب ؤاٍ مًمر  رتبم  ك   ب بم  م  إث ب ذهبج ا

بك     ب اا رت حًج   بم بعنا با   بمااا ، بحث سب    قاس     م    رثا ج 
ً ب رةمهبحثم ابث ذلبحثا ح   ب.  اأهبع   ربحثم  وبمىبل هبمق رسبحثت 

ب
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 :الخاصة التربية لمعممي الأمل أهمية-ب
  ً حًمه مى   ا  رةمه حثت   حث      م  مرت ا ر   س إ جر َ ر  ؤن  حث س  ر   حة حث 

حًج   ع   قا   ى مى ً  زز حثلرأ  ًٍ حثط ب مع حث ا  س م ن   اا رت م  ذ
  س حلا  م ح  ع   حثم  مرت   رعا  ر  َ ر اح َ ر حةمه      . حثلرأ  حلاا  رجرت

حًج    س ا   ث ط ب، حًث رط س حةكرا مس حثاعو  قا و ل م  كمر. ثأ   ح حثظً 
ً  أى اً  مى  ا ى أى  مكى  رةمه حثت   ً ز ا حث أه، احله حًث  رعه حث    و ج
هً إ جرا  س حًلإ احع حلا  كر  ع   حثم  مرت قا   مى  .حثط ب ثمتك ت ا 

 :بالأمل الشعور لأهمية المختمفة الجوانب
  رةمه  ت  ى حث  س حثلرأ  حث      م  مرت  حثط ب مع حث  رعه  ا  ى -1 

 مى   زز ممر ط   ى،  جرل حًلإ جر    حث  رؤه إظ ر  ع   حثقا   ثا  ى  كًى
اً   ً  رعا م اَ ر  كًى أى  مكى حث  رؤه هذح. حثط ب مع   رع   ى ج

ً  ع   حثط ب  ا ح   أً ات ا ل حث ا ى، ع   حًثقا    رثنق  حثت 
( ,nosle 2115   نرل ع   قا    أكن  رةمه  ت  ى حث  س حثم  مرت أى  

 ثاٌ حث    مس حلانل حط  ا  ى  س   رهو ممر ط   ى، مع إ جر    ع قرت
 .حثط ب

ً   ث م  مرت حثن     حثأا    ز ز -2  حثلرأ  حث      م  مرت   رعا  رةمه حثت 
ً رت  ق  ه ع   ً   م   مً   حث اا رت عى حثنر ا حثن  س حًث اط حث    س حث 

ً   أاح  حةمه ُ     . حثن     أا  ى  ا  ى  س   رهو ً رث رثس حث مه،  ق
مً   حث اًط ث امه ًٍ حثط ب مع  رث ا  س حثم   ط  حث   حلاا  رجرت ذ

 حةمه أى  ً ح ا ح    Cled,ne2112) ا ح   أتر ت ا ل حثلرأ ؛
حًج   ع   حة  حا قا   مى   زز حًقل م  حثق م  ق  ه  س ً  رهو حثأ    حثم

  .حًلاك ررب
  أم و  س  ر  َ ر ما كَر   ا حةمه  حث    و  س حلإ جر    حثن ررا ق م ا -3

ًٍ حثط ب   رعا ً  رث  م  ك    ا  س ح   ح  ج رت  حثلرأ  حلاا  رجرت ذ
ً  عنا حث قاو، ع    حثم را حت ح لرذ إث   م ه   س  رةمه، حثم  م  ت 

 ا ح   أكا   مر هًذح حثط ب؛ ث ا  ز جا ا  ط م عى حًث ال



 الوظيفي  علاقة بين الشيرفوبيا والاستغراقتحميل المسارات لم 
  ربية الخاصةوالشعور بالأمل لدى معممي الت والطموح المهني

 

 

 

- 26- 

 

 أ.م.د/ محمد شعبان أحمد    .م.د/ رغدة أحمد حمميا

,naile2117   م  ى  رةمه  ت  ى حث  س حثلرأ  حث      م  مرت أى   
 ن ررا  ا  ى إث   ؤاٍ ممر م  ك  ،  ا  س أ رث ب ح  لاحو ع   أك    قا  

 حثلرأ  حثأ ًل  س حثط ب
  ت  ى حث  س حثلرأ  حث      م  مرت  حث ا  س  م ن  حثم  م  حث زحو   ز ز -4

ً  ثا  ى  كًى  رةمه  مى   زز هًذح حث ا  س،  م ن   رلاث زحو م مع ت 
ً رت، مى حث غو ع   حث مه  س ح  م ح    ى  ع   إ جرَ ر   كس ممر حثأ 

 حةمه أى  A,neil & n,,r,e21114 ا ح    أتر ت حث    م  ؛ حث  ر 
  غو حث ا  س  س ث   م ح  ح   احاهى مى ً ز ا حثم  مرت حث زحو مى   زز

 .حثلرأ  حث      مجره  س حج ن ر بً قا حث س حث اا رت
 :الأمل تعزيز في المؤثرة العوامل

نً .1 نً  ُ   ا ب  حثن     حثم  حًمه مى حثن     حثم   حثم  م ى   رعا حث س حثم م  حث 
مً   حًث اا رت حث اًط مع حث ك ل ع    ا ح   أتر ت؛  اخ  ذا الي اؽ حث 

حًى نً "   ن ًٍ م  مس ثاٌ تحثذح   رع    عً ق  ر حثن     حثم   حلاا  رجرت ذ
اً إث " حثلرأ  نً    ى إ جر    ع ق  جً     و ممر حثذحت، ً رع    حثن     حثم 

ً    ز ز  س  .حثم  م ى ثاٌ  رةمه حثت 
 حةهاحل  اق م ع    قا    حثم  و نق  إث  حثذح    حثك رل  ُ ت    حثذح    حثك رل .2

ً رت ع   حًث ا ب حث    م   حًى ا ح   أظ  ت؛ ح ث حثأ     ى حث  ق "   ن
اً" حثلرأ  حث      م  مس ثاٌ حثن  س حًلاا  حم حثم ن   حثذح    حثك رل   جً
 حثك رل  ز را  أى   نس ممر حثن  س، حًلاا  حم حثذح    حثك رل    ى       ع ق 
ً رت مى  ق ه حثذح    ً  ً  زز حثن  س، حلاا  حم م    . رةمه حثت 

 :لدى معممي التربية الخاصة الأمل عزيزلت استراتيجيات
  ً  ممر  أن   و، نًق  و حثم  م ى م ر حت ز را   س    و  حثم  م  حثم نس حث ط

ً هو   زز  . رةمه ت 
ً    حلاج مرعس حثاعو  حثل  حت ث  راه مجرلابَ حًلإاح   حثزم ل مى احعم    ر   

 .حةمه  اعو ممر حًث تج ع،
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 حث  ك     ز ز  س   رعا حث س حثذهن  ، حًث قظ  حث أمه منه  حث أم    حثممر  رت
 .حًث  رؤه حلإ جر س

 التربية معممات لدى المهني والطموح الشيرفوبيا، بالأمل، الشعور بين العلاقة
 الخاصة

ً  ُ  ا حًمه مى  رةمه حثت  زً  س حثار م  حث   حث ته مى حثلًل  جر
ً  ر) ًَ ر أمَ ب  م  كى حث  س حثم  مرت . حثت     م ر ح  ى  ا  ى ع   قا   ى  س ق

زً حًج   ع   أع   قا    ظ  ى حث ق رت ً جر  ق ح حت حً لرذ حثم ن   حث اا رت م
اً ى مى   زز ممر حث    م  ، حث م     س ج  ر  ً  ر حثمقر ه،  س. حثم نس طم  حثت   

 حث س حتحثم را ب ح لرذ أً حثملرط   مى  من  ى كرنت إذح حثم  مرت   رث   مى  اا قا
 .حةاحل  ا ى إث   ؤاٍ قا
 حة  حا أى إث   Cled,ne 2112) ا ح    ت   :والشيرفوبيا بالأمل الشعور.1

ًٌ  م  كًى حثذ ى ى حةمه مى عره ب م    حث ته، مى حثلًل  أن    ق  ه ع   قراً 
زً ع     رعا اح َ ر حةمه ُ  ا ب ا ل  .حث ق ى عاو عى حثنر ج  حثق م مترع   جر

 مى ُ ا ى حةمه أى  naile2117,  )ا ح   أظ  ت :المهني والطموح لالأم.2
اً  أهاحل ً ع ع   حة  حا قا     ا  ز  س   رهو ممر ث اق ق ر، حًثمنر    طم

   ر   س ثا  ى مر أ  ه ً قا و حثم ن   م ر ح  ى  ا  ى ناً حث  س ع   حثم  مرت
 .حث    و

ً  ر أى  )nosle2115,    ا ح    نت: المهني والطموح الشيرفوبيا.3  قا حثت   
ً   ع   حثم  مرت قا   مى  اا  حث ته مى حثلًل  ؤاٍ ا ل حثم ن  ، م ر ح  ى  ط
ً   حث  ص  ق  ه ً رث رثس  ا ظَر، أكن  ق ح حت ح لرذ إث  حً ث ط  حثم نس حثطم

 .حث ا  س أ رث ب  س حًلا  كر 
 

 العلاقة بين الشيرفوبيا والاستغراق الوظيفي:
   خ حالع   ي ع  عا خ ا ها Share Phobiaاليحث إلى أف الش را ي ا ) أشار

ال رد  ف   ؼ غ ر  يرر  ف  شاركع  عرا،ه أ   يرا،ه ال ه  ع  ع الآ ر ف      
 ا قد  ؤلر يميًا  مى ، ا مه  ا د اجه اخ الع ؿ   ا،ياقًا  ع  ذا ال  ه ـ    اقًا 
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ال عراع ، لؿ    رًا ح  ً ا ل،عز ز ل ظر ع رأس ال اؿ الاج، ا خ  اإف  شاركع 
الال،زاـ  الاي،قراؽ ال ظ  خ   يال،الخ اإف ،ج ب ال شاركع قد  ؤدي إلى ،راجع 

  ف  لاؿ  ا ب ي، ا الاي،قراؽ ال ظ  خ يييب شع ر ال رد يالعزلع ال عرا ع.
أظهر،ه أدي ات اليحث  ل حظ أف ال  ظ  ف الذ ف   ش ف  شاركع  يرا،هـ غاليًا  ا 

  ف  ف قمؽ  ر،يط يا  ف ال ظ  خ    ا   مؽ حاجزًا   يً ا  ع ؽ ، ا مهـ  عا
الإ جايخ  ع ز لائهـ   ها هـ ال ظ   ع   غ خ  ف الذكر أف  ذا القمؽ لا  ؤلر  مى 
أدائهـ ال ردي احيب  يؿ قد   ،د ،أل ره اليميخ ل شكؿ  ائقًا أ اـ إحداث ،ط ر اخ 

  ،ش ر إلى      ,Snyderجد أف درايع )  مى  ذا ا ياس  بي ئع الع ؿ ككؿ.
أف ا اراد الذ ف  عا  ف  ف ضق ط   ي ع  لؿ الش را ي ا  ك ف لد هـ  ي،  ات أقؿ 

 اخ ب ف الا  راط اخ ا  شطع ال ه  ع    ا  ؤلر يميًا  مى الاي،قراؽ ال ظ  خ.
    مى أفَّ ا  راط ال عم  ف اخ ي ئع      ,Brianي اؽ  ، ؿ ،ؤكد درايع )

لع ؿ  ر،يط ي دا اي،عداد ـ ل شاركع ال عراع؛ ح ث إفَّ الش را ي ا قد ،حد  ف  ذا ا
 الاي،عداد    ا  ؤدي إلى ا   اض  ي،  ات الاي،قراؽ ال ظ  خ.

 العلاقة بين الشيرفوبيا والطموح المهني:
  د ا   كر اخ الط  ح ال ه خ   جد أ ه  ر،يط ار،ياطًا  ل قًا يالرغيع اخ 

 ر  القدرة  مى ال شاركع ال ا مع  ع الآ ر ف اخ ي ئع الع ؿ    اؽ  ذا ال،عمـ ال ي،
ال  ه ـ اإف   اؾ  لاقع  كي ع ي  ه  ي ف   ه ـ )الش ر ا ي ا    ذلؾ أف ا   ر 
، يح ا   ر أكلر ،عق دًا   د ا  قؼ ال  ؼ  ف  شاركع ال عراع  أ   ا ُ عرؼ 

الش را ي ا قد ُ،ضعؼ ارص ال،ط  ر لبيالش را ي ا  حاجزًا أ اـ الرغيع اخ ال،عمـ.
ال ه خ   ذلؾ  رجعه إلى أف ،ج ب  شاركع ال عراع  ع خ اقداف ارص ال،عمـ  ف 
الآ ر ف  ،يادؿ ال يرات  ا  ر الذي  ،ر،ب  م ه ألر يخء  ف شأ ه أف ُ قمؿ  ف 

 لاؿ  ظر ع ال،عمـ مًىبباح، ال ع ،حق ؽ ا  داؼ ال ه  ع ال،خ  يعى إل ها ال رد.
لاج، ا خ   را أف ا ش اص الذ ف  شارك ف  عرا،هـ  ع ز لائهـ  ، ك  ف  ف ا

،ط  ر أ  يهـ يشكؿ أيرع  يؿ    يح ف أكلر قدرة  مى ،حق ؽ ط  حا،هـ ال ه  ع؛ 
اخ ح ف ،جد أف ا اراد الذ ف  عا  ف  ف الش را ي ا  جد ف أ  يهـ  الق ف اخ دائرة 



 جامعت الفيوم                                     –كليت التربيت للطفولت المبكرة  –مجلت بحوث ودراساث الطفولت 

 

  

 

 

- 29 - 

 ونوالعشر الثانىالعدد 

 ح ؿ د ف ،ط ر ـ    حد  ف ارص     ـ  ف العزلع ال عرا ع    ا  شكؿ  ائقًا 
 ال ظ  خ.

ييياطع  اإف الش را ي ا ل يت  جرد   ؼ  ف  شاركع ال عراع  يؿ  خ 
 ائؽ حق قخ قد  قؼ اخ طر ؽ ،حق ؽ الط  حات ال ه  ع؛  لذلؾ  اإف ال،قمب  مى 

بكمرب ذا ال  ؼ ُ عد  ط ة أياي ع لض اف ال جاح  ال،ط ر اخ ال ي رة ال ه  ع ،
  أف ال عم  ف الذ ف   ش ف  شاركع أاكار ـ قد      ,Reeveدرايع )أ ضحت 

 عا  ف  ف ا   اض  ي،  ات الط  ح ال ه خ   ظرًا ل،ج يهـ ال، ا ؿ  ع الز لاء 
  إلى أف د ـ      ,Elhassanك ا ،ش ر درايع )ب الاي، ادة  ف ال رص ال ه  ع.

 دؿ  مى أف الش را ي ا  ال،خ  الز لاء  ال، ا ؿ الإ جايخ  عزز الط  ح ال ه خ    ا
 ،ع ؽ  ذا ال، ا ؿ  قد ،ك ف يييًا رئ يً ا اخ ضعؼ الط  ح ال ه خ.

 فوبيا والشعور بالٔامل:والعلاقة بين الشير
 عير   ه ـ الشع ر يا  ؿ  ف ،مؾ ال ظرة الإ جاي ع ال،خ   ،مكها ال رد ،جاه 

 اخ ال قايؿ اإف ال  ؼ  ف  ي،قيمه   ال،خ ،  حه الطاقع  الدااع ل،حق ؽ أحلا ه  
 شاركع ال عراع  أ   ا ُ عرؼ يالش را ي ا  شكؿ ،هد دًا كي رًا أ اـ الشع ر يا  ؿ؛ 
ح ث إف الش را ي ا قد ،جعؿ ال رد  شعر يالعزلع  القمؽ   ا ع إذا كاف   شى أف 
ف ، ا خ  ذه    قد  كا ،ه ال ه  ع أ   ،عرض لم قد إذا شارؾ  عرا،ه  ع الآ ر ف   ا 
ال شا ر اليمي ع  ،راك ها  ف شأ ه أف   مؽ ،  رات يمي ع ح ؿ ال ي،قيؿ؛ ح ث 

 ف  لاؿ لب شعر ال رد يأ ه غ ر قادر  مى ال    أ  ال،ط ر اخ  ي ر،ه ال ه  ع.
 ظر ع ال،ق  ـ ال عراخ   را أف ا ش اص الذ ف   ش ف  شاركع  عرا،هـ   ف 

لم ي،قيؿ ال ظرة ال،شاؤ  ع  لهذا ،   ض   عا  ف )الش ر ا ي ا  غاليًا  ا ،قمؼ  ظر،هـ
ي ا ث ا  ؿ لد هـ. اخ ال قايؿ  ،ؤكد درايات  مـ ال  س الإ جايخ أف الا  ،اح  مى 
الآ ر ف  ال،عا ف  عهـ  عززاف الشع ر يا  ؿ   ذلؾ  ف  ذه ال شاركع ،جعؿ ال رد  

،ي طر   شعر يأ ه جزء  ف شيكع دا  ع ،يا ده  مى ،حق ؽ أ دااه.لكف   د ا
الش را ي ا  اإ ها ، مؽ  زلع اكر ع ،قطع  ذا الا، اؿ    ا  ضعؼ الشع ر يا  ؿ 

ب  جعؿ ال رد  شعر يأ ه  ح د اخ   اجهع ال،حد ات.
ب
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بالعلاقة بين الاستغراق الوظيفي والطموح المهني:
إف شع ر ال عم  ف يالا د اج الكا ؿ اخ  ظائ هـ   شكؿ رااعع  ح  ،عز ز 

مهـ أكلر إقداً ا  ح  ،حق ؽ ط  حهـ ال ه خ  ير  يار   مهـ  هار،هـ    جع
ال ظ  خ  ح ث إف  ذا الا د اج لا  ق، ر اقط  مى أداء ال هاـ الر ،   ع  يؿ   ،د 
ل شعر ال رد يأ ه جزء اا ؿ   ؤلر اخ   مه    ا  عزز ط  حا،ه  رغي،ه اخ ،حق ؽ 

   اإف ا اراد الذ ف   م ف Flow Theory  اقًا ل ظر ع ال،داؽ ال  يخ )بالإ جازات.
إلى حالع ال،رك ز الع  ؽ  الاي،قراؽ اخ الع ؿ غاليًا  ا  ك   ف أكلر ط  حًا  ه ً ا؛ 
 ا ع  ع ،حق ؽ  جاحات اخ الع ؿ  ، جع الاي،قراؽ ا ه    ذا   لد شع رًا لد هـ 
 يالإ جاز  الرضا   د ا   جز ف  ها هـ يك اءة    ا  داعهـ ل،حق ؽ أ داؼ أكير

الار،ياط الإ جايخ ي ف الاي،قراؽ ال ظ  خ  الط  ح ال ه خ أ ر لب أكلر ،حدًّ ا.
،ؤكده العد د  ف الدرايات ال ه  ع؛ ح ث أظهرت أف ال عم  ف الذ ف  ، ،ع ف 
ي ي،  ات  ال ع  ف الاي،قراؽ ال ظ  خ  ك   ف أكلر ،طمعًا  ح  ال،ط ر ال ه خ  

 ياي ع  يؿ  يع ف دائً ا ل،حي ف  هارا،هـ  ذلؾ لك  هـ لا  ك،  ف يأداء  ها هـ ا
  ذه العلاقع الطرد ع ،جعؿ الاي،قراؽ ال ظ  خ ل س ب ز ادة ،أل ر ـ اخ ي ئع الع ؿ.

 جرد ا  راط اخ الع ؿ  يؿ     ق د  قذي الط  ح ال ه خ   داع ا اراد ل،حق ؽ 
  ع ارص إ جازات أكير    ا  جعمهـ أكلر رضا  ف  ي ر،هـ ال ه  ع  أكلر ، ا لًا 

  ،ؤكد  مى أف      ,Brian ياي،قراء أدي ات اليحث  جد أف درايع )بال،ط ر.
الاي،قراؽ ال ظ  خ  عزز الط  ح ال ه خ؛ ح ث إف ا اراد ال   رط ف اخ   مهـ 

ك ا ب ك ف لد هـ دااع ع أكير ل،ط  ر  هارا،هـ  اليعخ ل،حق ؽ   ا ب  ه  ع أ مى.
لى أف الد ـ الاج، ا خ اخ ي ئع الع ؿ  يهـ   إ     ,Elhassan،ش ر درايع )

 اخ ،عز ز الط  ح ال ه خ  ف  لاؿ ز ادة  ي،  ات الاي،قراؽ ال ظ  خ.
  العلاقة بين الطموح المهني والشعور بالأمل:

إف الط  ح ال ه خ ل س  جرد رغيع اخ ال،قدـ  يؿ    طاقع إ جاي ع ،  ح 
ّـَ  عد ي لايع الإ ياف اللقع يقدر،ه  مى ،شك ؿ  ي،قيمه  ،ح ق ؽ أحلا ه    ف ل

ا عكاس ل،طمعات ال رد ،جاه  ي،قيمه  اه  الدااع الذي  جعمه  يعى ياي، رار ل،حق ؽ 
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أ دااه    ا   احب ذلؾ  ف ال لايرة  ف أجؿ ،ط  ر  هارا،ه  ير  يار   مه 
ال ظ  خ    عد كؿ  جاح  ،حقؽ اخ  ي رة الع ؿ ال ه خ حاازًا أكير ل  ح الش ص 

يًا  ،جددًا يا  ؿ    ا  جعمه  ؤ ف يقدر،ه  مى ال   ؿ إلى  ا  ط ح إحيا
إل ه.  اقًا ل ظر ع ا  داؼ   ، ،ع ا اراد الط  ح ف ي ظرة إ جاي ع ،جاه  ي،قيمهـ 
ال ه خ؛ ح ث ،ع ؿ  ذه ال ظرة ك ح ز ق ي  داعهـ للاي، رار رغـ ال،حد ات؛  ي اؤ 

ط  ح ال ه خ  الشع ر يا  ؿ  إذ إ ه كم ا  م ه ،،أيس  لاقع طرد ع إ جاي ع ي ف ال
زاد إ  اف ال رد ي قدر،ه  مى ،حق ؽ أ دااه  زاد أ ضا  ي، ا ا  ؿ لد ه   زادت 

 اخ  ذا الي اؽ ،ش ر ا يحاث إلى أف ال عم  ف الذ ف بقدر،ه  مى   اجهع ال،حد ات.
 ا خ يالرضا  حدد ف أ دااًا  اضحع ل ي،قيمهـ ال ه خ  ، ار لد هـ شع ر إ جايخ  ،

 ا  ؿ اخ   مهـ   اهـ لا  ع،ير ف  ظائ هـ  جرد  هاـ     ع اخ أ قات ز   ع 
 ذا الار،ياط ،ش ر ًب حددة  يؿ  ر  ها رحمع  ي، رة  ح  ال،  ز  ،حق ؽ الإ جازات.

  إلى أف ا  ؿ  عد دااعًا ق ً ا ل،ح  ز      ,Mohammad & Fawzyدرايع )
ك ا برغيع ال عم  ف اخ ،حق ؽ إ جازات  ه  ع أكير.الط  ح ال ه خ  ح ث  عزز  ف 

  أف ال عم  ف الذ ف  شعر ف يا  ؿ      ,Hassan & Younis جدت درايع )
لد هـ ،طمعات  ه  ع أكلر ط  حًا    ا  عكس د ر ا  ؿ اخ داع ا اراد  ح  ،حق ؽ 

 أ دااهـ ال ه  ع.
 العلاقة بين الاستغراق الوظيفي والشعور بالٔامل:

ا ، اـ ال  ظؼ يع مه  يذله الجاد ا ه  ح ز لد ه الشع ر يالإ جاز  الرضا  إف
  ا    عه    ،رااؽ  ع ذلؾ أ ضًا ار، اع  ي،  ات الشع ر يا  ؿ ،جاه  ي،قيمه 
ال ه خ   ا ع إذا  ا ار،يط اخ ذ  ه أ ه كم ا شعر يأ ه  حقؽ ش ئًا ذا ق  ع  زادت 

 اخ  ذا الي اؽ  جد ب. ز د  ف ال رص  ال،ط رلق،ه يأف ا  اـ القاد ع ي،ح ؿ له ال
أف  ظر ع ال، ا ؿ الاج، ا خ  ،ش ر إلى أف ا ش اص الذ ف  ع ش ف أج اء   ؿ 
 ح زة    د ج ف ا ها يشكؿ كا ؿ     م ف إلى ،ي خ ، قعات إ جاي ع يشأف  ي،قيمهـ 

 حلهـ ال ظ  خ  ا  ر الذي  يهـ يشكؿ إ جايخ اخ ،عز ز الشع ر يا  ؿ لد هـ  
 ، ضح أيحاث  مـ ب. مى يذؿ ال ز د  ف الجهد اخ يي ؿ يع هـ  ح  ا اضؿ

ال  س ال، ظ  خ أف ال  ظ  ف الذ ف  شعر ف يالا ، اء لع مهـ   جد ف ا ه  ع ى  
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 ك   ف أكلر ، اؤلًا يقدر،هـ  مى ،حق ؽ أ دااهـ ال ي،قيم ع    هـ  ر ف اخ كؿ ،حدٍّ 
   اإف ال عم  ف      ,Alvi & Banoقًا لدرايع )  اب.ار ع جد دة لم     ال،قدـ

الذ ف   ،مك ف  ي،  ات  ال ع  ف ا  ؿ  ظهر ف درجات أكير  ف الاي،قراؽ اخ 
الع ؿ  ح ث إف ا  ؿ   لؿ لهـ ال د الدا  ع ال،خ ،يا د ـ اخ ،قم ؿ الشع ر 

 Hassan ،أك دًا  مى ذلؾ ال، جه أظهرت درايع )بيالإحياط  ز ادة ال، ا ؿ ال ه خ.
& Younis,      أف ا  ؿ  يهـ اخ ،عز ز الاي،قراؽ ال ظ  خ  ف  لاؿ ، ا ر  

 دااع دا مخ لم عم  ف للاي، رار اخ ،حي ف أدائهـ.
 : لمدراسة تعقيب عام عمى الإطار النظري

ا ، ادًا  مى  ا أياف   ه اي،قراء أدي ات الدرايع اقد أشار ،حم ؿ  يار 
ا ي ا   الاي،قراؽ ال ظ  خ   الط  ح ال ه خ  ًيعع  )الش رالعلاقات ي ف الع ا ؿ ا ر 

 الشع ر يا  ؿ  إلى  ج د ا،جا  ف لمعلاقات ا،جاه  كيخ  ك ف  ح ره ا ياس 
الش ر ا ي ا" )ال  ؼ  ف  شاركع ال عراع  ،جاه الع ا ؿ الللاث ا  را  إذ إف "

   الط  ح ال ه خ  الش ر ا ي ا قد ،شكؿ  ائقًا أ اـ كؿ  ف  الاي،قراؽ ال ظ  خ
 الشع ر يا  ؿ   ذلؾ  اؽ  ا أياف   ه ،حم ؿ العلاقات ي  هـ؛ ح ث ،ؤدي إلى 
ا حيار ال، ا ؿ الاج، ا خ دا ؿ ي ئع الع ؿ   ش  ع   ط العزلع  ا  ر الذي  ف 
شأ ه أف  قمؿ  ف ارص ال،عمـ ال،عا  خ    حد  ف الحااز الدا مخ لم عم  ف ل  ا مع 

   مهـ ال ظ  خ. ،ط ر ـ  ير  يار
الا،جاه اللا خ لمعلاقات    العلاقع الطرد ع الإ جاي ع   ،زد ر  ذه العلاقع 
ي ف الع ا ؿ الللاث ال ،رايطع؛ االذي  ظهر أف الاي،قراؽ ال ظ  خ   الط  ح 
ال ه خ   الشع ر يا  ؿ لد ها  لاقات إ جاي ع  ،يادلع؛ اقد أشار اليحث إلى أف 

ـ اخ ،عز ز الشع ر يالإ جاز  الرضا    ا  راع  ي، ا الاي،قراؽ ال ظ  خ  يه
الط  ح ال ه خ    ؤدي إلى ز ادة ال، قعات الإ جاي ع يشأف ال ي،قيؿ ال ه خ   ا،ياقًا 
 ع ذلؾ  جد أف الط  ح ال ه خ  يد ره   عزز ا  ؿ   ذلؾ  ف  لاؿ ،عز ز ق ا ع 

 جايً ا   ك ف له ألر  مى ال رد يقدر،ه  مى ،حق ؽ أ دااه ال ه  ع       ا  ل ر إ
إج الًا اإف  ا ،  ؿ إل ه اليحث ب.راا  ع ال عمـ  ،ط ره ال ي، ر دا ؿ ي ئع الع ؿ
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 ف  ،ائج ،د  ه الرؤ ع الحد لع اخ  مـ ال  س ال، ظ  خ الإ جايخ  ،مؾ ال،خ ،ؤكد أف 
،ح  ز ال عم  ف  مى الا  راط اخ ي ئع   ؿ دا  ع  يهـ اخ ي اء رأس  اؿ   يخ 

ايخ    ل ر اخ  يا دة ال رد  مى أف ،، ار لد ه  ي،  ات أ مى  ف الط  ح  إ ج
 ا  ؿ   ال شاركع ال ا مع اخ الع ؿ    ذا كمه  ك ف قطاؼ ل اره ج دة ا داء 

 .ال ظ  خ   ض ا ع الاي،دا ع ال ه  ع
 بقت ساخايساً: دراساث 

 :الشيرفوبيادراسات سابقة تناولت  -أ
 ؿ ال  ؼ  ف اليعادة   ج د؟  :  يدرايع يع  اف2122  يى   ي ؿ )قاـ   

اي،كشاؼ ال  ؼ  ف اليعادة  ف  لاؿ أيعاد الش   ع ال  يع؛ ح ث  دات إلى 
العلاقع ي ف ال  ؼ  ف اليعادة ي ف طلاب الجا عع  أ  اع ش   ا،هـ  ف  درايع

 ،   اقؼ ال الد ف ال ،  رة ، الج س ،العلاقات : لاؿ ،حم ؿ   ا ؿ   ،م ع   لؿ
قًا   اقع ال، شئع ب طاليًا  ،ـ ا ، ار ـ يطر قع الع  ع  252ش مت    ع اليحث  ،

ب 62 :   63.5 ف الإ اث ) (161 العش ائ ع  ف اليكاف    هـ   ف الذك ر (
بمى: 36.5) عً  بمجم حً لذ ب با لأد ات ج ع الي ا ات ، ،ـ اي، داـ اي،ي اف  ؛

 اي، ارة ال عم  ات الش   ع ال  يع الكيار   ق اس ال  ؼ  ف اليعادة 
لمع  ات ال ي،قمع  الار،ياط  ،حم ؿ الا حدار ال ،عدد   tالش   ع. ،ـ ،طي ؽ ا ،يار

اخ ،حم ؿ الي ا ات ال طيقع.   (MANOVA) ،حم ؿ ال،يا ف ال ،عدد أحادي الا،جاه
 يحيب ال ،ائج ال،خ ،ـ ال،  ؿ إل ها  ف  لاؿ اليحث  اإف   اؾ  لاقع يمي ع 

ي ف  ي،  ات   ؼ الطميع  ف اليعادة  ي ف الا يياط  الع اي ع      ضع ال ي، ا 
  خ ي ات ش   ع  حددة.  لـ  ،ـ العل ر  مى  لاقع دالع إح ائً ا ي ف ال  ؼ 
 ف اليعادة  الي ات ا  را.  ل حظ أف ي ات الش   ع ، يأت ي ي،  ات   ؼ 

ات ال  ؼ %  ف ال،ق ر اخ درج8ح ث أ ضحت  ؛الطميع  ف اليعادة يشكؿ كي ر
 ف اليعادة.  اخ ح ف كا ت   اؾ  ، جع دالع إح ائً ا ل الح الإ اث اخ أيعاد 
الض  ر  الط يع  اقد ،ـ ،حد د  ، جع دالع إح ائً ا ل الح الذك ر اخ يُعد الع اي ع. 
 أ  رًا  ل حظ  دـ  ج د ارؽ دالع إح ائً ا ي ف   ؼ الطميع  ف اليعادة  ي ات 

 .ال الدي ال ،  رش   ،هـ  ف ح ث ال  قؼ 
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ً  س     كر ف  ّ ب  دات درايع كؿ     ال،خ يع  اف 2124)  رناٍ نً  جر  ترك ح 
 عراع ،أل ر   ؼ  "ار،ياط ال  ؼ  ف اليعادة يالازد ار  ا  ؿ لدا الشياب" إلى

ب 51 ال رد  ف اليعادة ا  ا  ،عمؽ ي ي، ا ازد اره  أ مه. ،ـ ا ، ار  شايًا يالقًا (
 اً ا  ف  لاؿ أيم ب الع  ع العش ائ ع. ،ـ (ب 23  (ببببب18  ي ف ،،را ح أ  ار ـ

، ز ع ال ي ع الإ جم ز ع ا  م ع  ف  ق اس ال  ؼ  ف اليعادة   ق اس الازد ار 
  ق اس أ ؿ حالع اليالق ف ح رً ا  مى ال ي،ج ي ف الذ ف  دري ف حالً ا اخ حرـ 

خ حالخ  ف ا  راض العقم ع. جا عع أ  ،خ لك ا    الذ ف لـ  كف لد هـ أي ،ار 
،ض ف ،حم ؿ الي ا ات ال ، يطات  الا حرااات ال ع ار ع لمدرجات ال،خ ،ـ الح  ؿ 
 م ها  ف كؿ اي،ي اف    ا  ش ر إلى  ي،  ات أ مى اخ الازد ار  ا  ؿ  قار ع 
يال  ؼ  ف اليعادة.  قد ليت أف الار،ياط ي ف ال  ؼ  ف اليعادة  الازد ار كاف ذا 

لكم ه ا. ك ا ليت أف الار،ياط ي ف ال  ؼ  ف (ب 1.11 ع إح ائ ع   د  ي، ا دلال
ب 1.15 اليعادة  ا  ؿ كاف ذا دلالع إح ائ ع   د  ي، ا  اخ  عا ؿ ار،ياط (

اخ  عا ؿ ر  يي ر اف.  يعد ،حم ؿ الي ا ات  ،ـ قي ؿ  1.11ي ري ف    ي، ا 
  ؼ  ف اليعادة  مى  ي، ا ال رض ات  أي أ ه كاف   اؾ يال عؿ ،أل ر يميخ لم

 الازد ار  ا  ؿ.
  يدرايع الظ ا ر ال عقدة ال ، لمع اخ ال  ؼ  ف 2124)  تر   جس ا تنرا ت م   

 مت   بإث ،باليعادة  ي ا اخ ذلؾ آلار ا الاج، ا  ع  أييها ال  ي ع  ال،داي ر ال قائ ع
لم رد   العلاقات  ال  ؼ  ف اليعادة له ،أل ر يميخ كي ر  مى الراا ع العا ع إف

الش   ع    ي، ا الرضا  ف الح اة.  غاليًا  ا  ك ف يييه  ع،قدات اللا  خ أ  
ال يرات اليايقع. ،ي،كشؼ  ذه ال رقع اليحل ع ك ؼ  ظهر ال  ؼ  ف اليعادة اخ 
  اقؼ   ،م ع  ل اذا  ك ف ضارًا يال حع العقم ع    ؤدي إلى يم ك ات  د رة 

ك،ئاب.   خ ، عؿ ذلؾ ياي، داـ ال ظر ات ال  ي ع  اليح ث لمذات   قمؽ  ،زا د   ا
ب،بال،جر ي ع ، اقش ال رقع ال،داي ر ال قائ ع  ال،د لات الرا  ع إلى  عالجع ال  ؼ كمر

 ف اليعادة.   خ ،،ك ف  ف ، ار ف ال قظع   ا يال ب اليم ك ع ال عرا ع    لاجات 
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ال  ا  ـ غ ر ال  ا، ع   ،عز ز  مـ ال  س الإ جايخ ال،خ ،هدؼ إلى القضاء  مى 
ب.ال،عاطؼ  ع الذات   ،عز ز ال ر  ع

 دراسات تناولت الاستغراق الوظيفي :  -ب
 درايع ال ظ  خ  ا داء  مى ال ظ  خ الاي،قراؽ ألر إلى ،ش ر ال،خ الدرايات  ف

 ا داء  مى ال ظ  خ الاي،قراؽ ألر يع  اف  2124 لطرش    ح د يم لع  )يع دة
 يدرايع ،هدؼ  ال،خ يا، ع. – لمقايات ال ط  ع يال دريع اي،طلا  ع درايع ال ظ  خ 
  دؼ  ل،حق ؽ ال ظ  خ. أدائهـ  مى  ألره  ظائ هـ  اخ لمعا م ف ال ظ  خ الاي،قراؽ
  ش ائ ع    ع  مى  ز ت اي،يا ع  اي، داـ ال   خ  ال  هج  مى الا ، اد ،ـ الدرايع

 أ  ها الاي، ،اجات  ف  دد إلى اليحث ،  ؿ  قد ش ً ا.  61) ،ضـ ال  ظ  ف  ف
  حؿ يال ؤييع العا م ف لدا  ، يط يشكؿ  ، اجد ال ظ  خ الاي،قراؽ  ي، ا أف

  ف كاف ،   ات  يعض الدرايع  قد ت ال ظ  خ أدائهـ  مى  ؤلر أ ه ك ا الدرايع 
 ؿ لا  ف لمقايات  ال ط  ع يال دريع العا م ف لدا الاي،قراؽ شع ر ،عز ز أ  ها

 إيدا  ع حم ؿ يطرح  ي ح   ا  اكار ـ   الاي، اع القرارات ا، اذ اخ  شارك،هـ
ب  اجه  ها. ال،خ لم،حد ات
 ال عراخ الاي،قراؽ ي ف ال،يا ف ، ضح أ لمع  2112)  رزاؽ العيادي درايع ،قدـ

 اي،قراقًا    خ    ـ اخ الق ا  ف أحد أظهر ال لاؿ  يي ؿ  مى الاي،قراؽ.  اؾ
 ،حت  للأش اص إل ه ال  كمع لم هاـ ، اً ا   ا ً ا ذ  ً ا  ، قظًا كاف ح ث  الً ا   عراً ا

  ياؿٍ   غ ر ر ،  ً ا  هجًا  ا شركع اخ  ع اري    ـ ا،يع ال قايؿ  اخ  يؤ ل ،ه.
 الآ ر ف. قرارات ،ق  ـ أ  ي راقيع ا ، اـ أي  يدِ  لـ ح ث

  : المهني الطموح تناولت دراسات -ج
  يع  اف " ألر ال ؤ ؿ العم خ  الط  ح ال ه خ 2124قااري  آ ر ف )اخ درايع ال

 مى الرضا ال ظ  خ لدا ال عمـ الع ا خ   مى ال، ك ر الر ادي  ا داء ال، اايخ لدا 
طمي،ه"  ال،خ  دات اليحث ،عرؼ ألر ال ؤ ؿ العم خ  الط  ح ال ه خ  مى الرضا 

 ادي  ا داء ال، اايخ لدا طمي،ه  ال ظ  خ لدا ال عمـ الع ا خ   مى ال، ك ر الر 
 ل،حق ؽ الهدؼ أ دت  دة أد ات يحل ع ، لمت اخ   ق اس الرضا ال ظ  خ لدا 
ال عمـ الع ا خ    ق اس الط  ح ال ه خ لدا ال عمـ الع ا خ    ق اس ال، ك ر 
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الر ادي لدا طميع ال   ف العاشر  الحادي  شر   ق اس ا داء ال، اايخ لدا طميع 
العاشر  الحادي  شر.  ،  ؿ اليحث إلى  دة  ،ائج أ  ها   ج د ،أل ر ال   ف 

.   مى الرضا ال ظ  خ لم عمـ الع ا خ  ع د 111ذي دلالع إح ائ ع   د  ي، ا )
إلى ال ؤ ؿ العم خ )يكال ر  س/ ل يا س   اجي، ر  دك، راة     ج د ار ؽ ذات 

 ؿ درجع الدك، راة   ال عمـ .  ي ف ال عمـ الذي  ح15دلالع إح ائ ع   د  ي، ا )
الذي لد ه درجع اليكال ر  س/الم يا س اخ يعد الر ا،ب  ال كااآت    ج د ،أل ر ذي 

.   مى الرضا ال ظ  خ لم عمـ الع ا خ  ع د إلى 111دلالع إح ائ ع   د  ي، ا )
.  اخ 11.   )111الط  ح ال ه خ    ج د ار ؽ دالع إح ائً ا   د  ي،  ات )

الط  ح ال ه خ ككؿ  مى الرضا ال ظ  خ ككؿ   كذلؾ  ف الط  ح  ال،أل ر  ف
ال ه خ  مى  حا ر/أيعاد الرضا ال ظ  خ    رد ف  طي عع ال ظ  ع   ال، ا ؿ 
الاج، ا خ   يعد الر ا،ب  ال كآاات  ا  دا يعد ال، ا ؿ الإداري  الا   جد ،أل ر 

ئً ا لمط  ح ال ه خ  مى داؿ إح ائً ا لمط  ح ال ه خ  ك ا   جد ،أل ر داؿ إح ا
ال، ا ؿ الإداري    ج د ،أل ر لم، ا ؿ ي ف الط  ح ال ه خ  ال ؤ ؿ الدرايخ  مى 

.   يحجـ ،أل ر  قداره 111الرضا ال ظ  خ   ذا ال،أل ر داؿ إح ائً ا   د  ي، ا )
.   يالإضااع إلى  ج د ،أل ر لمد ر ال ي ط لم ؤ ؿ العم خ ي ف الط  ح 397)

ا ال ظ  خ لم عمـ الع ا خ  مى ال، ك ر الر ادي  ا داء ال، اايخ لدا ال ه خ  الرض
 طمي،ه.

  يع  اف" ال  خ ال ه خ لدا    ع  ف  عم ات 2121 اخ درايع يهى حي خ )
ر اض ا ط اؿ اخ ض ء يعض ال،ق رات الد   جراا ع"  دات الدرايع إلى الكشؼ 

ات  عم ات ر اض ا ط اؿ  ف ال ر ؽ ذات الدلالع الإح ائ ع ي ف  ، يطات درج
ال،خ ،عزا إلى   ع   مى  ق اس ال  ى ال ه خ  مى  ي، ا ا يعاد  الدرجع الكم ع)

ي ع إلى  21 ف (الر ضع  حك   ع /  ا ع / أ م ع) ال،خ ،عزا إلى ال ئع الع ر ع 
ي ع)   أ ضا ال،خ ،عزا  49ي ع إلى  41ي ع /  ف  39ي ع إلى  31/  ف  29

  خ )ر اض أط اؿ / ،ري ي / غ ر ،ري ي    ل،حق ؽ أ داؼ إلى ال،  ص الاكاد
 )اليحث طيقت الياحلع  ق اس ال  ى ال ه خ ل عم ات ر اض ا ط اؿ )إ داد الياحلع
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  عم ع  ف  عم ات ر اض ا ط اؿ   ،  مت الدرايع  219 مى    ع ،ك  ت  ف )
ال  ى ال ه خ اخ  ي، ا “    ج د ار ؽ دالع إح ائ ا1إلى  دد  ف ال ،ائج   ها 

 مى  ي، ا ال ق اس ككؿ   مى  ي، ا ا يعاد ي ف  ج   ،خ) عم ات الر ضات 
ال ا ع    عم ات الر ضات ا  م ع  ل الح  عم ات الر ضات ال ا ع    ي ف 
  ج   ،خ )ال عم ات ،  ص ر اض ا ط اؿ   ال عم ات ،  ص غ ر ،ري ي 

،خ )ال عم ات ،  ص ل الح ال عم ات ،  ص ر اض ا ط اؿ   ي ف  ج   
  دـ 2،ري ي   ال عم ات ،  ص غ ر ،ري ي  ل الح ال عم ات ،  ص ،ري ا.

 ج د  دـ  ج د ار ؽ دالع إح ائ ا  مى  ي، ا ال ق اس ككؿ   مى  ي، ا 
ا يعاد ي ف  ج   ،خ   عم ات الر ضات الحك   ع  ال ا ع   ي ف  ج   ،خ 

 .)غ ر ،ري ي )ال عم ات ،  ص ر اض أط اؿ   ال عم ات ،  ص
  ال،خ  دات إلى  عراع العلاقع ي ف ال شاركع       ,.zahi., et al اخ درايع )

ال ه  ع  ،طمعات ال،ط  ر ال ه خ  الدااع  ح   ه ع ال،در س لدا ال عم  ف 
ال ح، م ف. يعد   كم،ها ياي، داـ    ذج ال يح ال   خ  العلائقخ  ،ك  ت الدرايع 

ط ً ا  حضر ف ير ا ج شهادة ال،ك  ف ال،ري ي اخ كم ع  عمً ا  ح، لًا  ، 461 ف 
ال،ري ع يجا عع كي رة ،قع اخ   طقع اليحر ا ي د القريخ اخ ،رك ا. ،ـ ج ع ي ا ات 
اليحث  ف  لاؿ اي،ي اف ال عم  ات الش   ع   ق اس ال شاركع ال ه  ع  ،طمعات 

، م ف ،جاه  ه ع     ي،  ات الدااع لدا ال عم  ف ال حPECDAال،ط  ر ال ه خ )
 .  اقًا لمي ا ات ال ي، دة  ف الدرايع  اقد ،ـ ،حد د أف  ي، ا MLPTTPال،در س )

ال شاركع ال ه  ع  ط  حات ال،ط  ر ال ه خ لدا ال عم  ف ال ح، م ف كاف  ، يطًا 
 أف  ي، ا دااعهـ ،جاه  ه ع ال،در س كاف  ر، عًا؛   اؾ  لاقع  ع،دلع  ا  جاي ع 

اركع ال ه  ع  ،طمعات ال،ط  ر ال ه خ  الدااع  ح   ه ع ال،در س.   ه ع ي ف ال ش
 اخ ض ء الي ا ات ال ي، دة  ف الدرايع الحال ع    كف إجراء درايات ط  مع ا  د 
 ع ال عم  ف ال ح، م ف     كف  راقيع ،ط ر ال  ض  ات ال ،عمقع ياليحث الحالخ 

 يعد ،ع   هـ ك عم  ف.
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  : الأيمب انشعىر حناونج دراساث
حًى  2116    و، إ  حه و حث ز ز ع ا) ا ح   أظ  ت   ً  "   ن  عً ق  ر حثذح    حثا 

 حث      م  مس ثاٌ  رةمه حثم  و حًث  ك   حلإ جر    حلاج مرع   حثتلأ     مرت
ً     ى إ جر    ع ق  هنرن أى" حثلرأ   ثاٌ  رةمه حثم  و حًث  ك   حثذح    حثا 
ً     م  ًى حثذ ى حثم  م ى أى إث  حثن ررا أًتر ت ثلرأ ،ح حث      م  مس  ذح     ا 
 حثم نس أاحر و ع   إ جرَ ر  ن كس ممر  رةمه، حثم  و حث  ك   إث   م  ًى عرث  

ًٍ حثط ب مع ً  رم  و ب.حثلرأ  حلاا  رجرت ذ
قًاب يالإشارة إلى أف ا  ؿ     (     ,.Snyder, C. R) يدأت درايعهذحب

ايخ ل،حق ؽ ا  داؼ الش   ع  ال ه  ع؛ ح ث  يا د ا اراد  مى    ر أي
 قا  ع الضق ط  ال شا ر اليمي ع  لؿ الش را ي ا   قد  هدت  ذه الدرايع ل هـ 

 .أ  ؽ ح ؿ د ر ا  ؿ اخ ا داء ال ه خ
  ،ـ ،حم ؿ ،أل ر ا  ؿ اخ ،عز ز قدرة  (     ,.Reeve, J) اخ درايعً

را،هـ ال،در ي ع  ،حق ؽ أ دااهـ ال ه  ع اخ ي ئات ،عم   ع ال عم  ف  مى ،حي ف  ها
 عيع؛ ح ث  جدت الدرايع أف ال عم  ف الذ ف  ، ،ع ف ي ي،  ات  ر، عع  ف ا  ؿ 

أف  عم ات  (     ,.Brian, T) أ ضحكمربب.لد هـ دااع ع أ مى للاي،كار  ال لايرة
ظهرف قدرة أكير  مى ال،ري ع ال ا ع اللا،خ  ، ،عف ي ي، ا  اؿٍ  ف ا  ؿ  

ال،ح  ز الذا،خ    ا  عزز ط  حهف ال ه خ   حيف  ف اي،را، ج ات ال،در س ال،خ 
العلاقع ي ف الد ـ  (     ,.Elhassan, N) ك ا ، ا لت درايعب. ،يع ها

الاج، ا خ  ا  ؿ؛ ح ث أشارت ال ،ائج إلى أف  عم خ ال،ري ع ال ا ع الذ ف  ،مق ف 
ئهـ أ  إدارا،هـ  كا  ا أكلر قدرة  مى ،حد د أ داؼ  ه  ع د ً ا اج، ا ً ا  ف ز لا

ب. اضحع    ا يا د اخ ،عز ز  ي، ا ا  ؿ لد هـ  يال،الخ راع ط  حا،هـ ال ه  ع
يعدًا جد دًا  ف  لاؿ ،حم ؿ  (     ,.Alvi, M., & Bano, M) درايعً   لب

 ا ع    جدت أف ،أل ر ا  ؿ  مى ا داء ال  يخ  الاج، ا خ ل عم خ ال،ري ع ال
ا  ؿ  يا ـ اخ ،حي ف  ي، ا الرضا ال ظ  خ  ك ا  ؤلر يشكؿ إ جايخ  مى قدرة 

 اخ درايعثًكىبب.ال عم  ف  مى ال،قمب  مى ال،حد ات ال،خ   اجه  ها  ع طلايهـ
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(Hassan, S., & Younis, R.,     ) ـ ال،أك د  مى العلاقع الإ جاي ع ي ف،  
الشع ر يا  ؿ  الط  ح ال ه خ لدا  عم خ ال،ري ع ال ا ع  ح ث ،ي ف أف ا  ؿ 
اخ ،حي ف  ضع الطلاب ذ ي الاح، اجات ال ا ع  عزز الط  ح ال ه خ لم عم  ف  

 .  ا  يهـ اخ ،حي ف أدائهـ
 ش رة إلى  (     ,.Mohammad, A., & Fawzy, A) جاءت درايع كمر

أف  عم خ ال،ري ع ال ا ع الذ ف   اجه ف ،حد ات  ،عددة اخ ي ئع الع ؿ   لؿ  قص 
ال  ارد أ  الد ـ    ك هـ ال،قمب  مى  ذه ال،حد ات يشكؿ أكلر اعال ع إذا كا  ا 
  ،مك ف  ي، ا  اؿٍ  ف ا  ؿ  الط  ح ال ه خ    ا   عكس إ جايًا  مى ،ط  ر 

 . هارا،هـ ال،در ي ع
 عقيب عمى الدراسات السابقة:ت

باحث با .1 جً   بم بح   رط   بع قرت اً جً ب بع   بحث ر ق  بحثا ح رت بن ررا   قت
ً  ضبحثم ا  حت.  إاأرر رَب  ىبم ا  حتبحثا ح  بحثارث  ب

  حبمىبل هبح    حضبحثا ح رتبحث ر ق بحه مروبعاابك   بمدىبحثا ح درتبا .2
عً ق  ددرب م ا دد حتبألددٌ  ثًكددى ا ح دد بم ا دد حتبحثا ح دد ب اًبع ددوبب–،ب  ددسباددا

ثًدتبحث  قد ب د ىبم ا د حتبب-حث ران ى جًابنا  ب سبحثا ح رتبحث ر ق بحث دسب نر  
ً ددرَب هًددًبمددرب  ددابم دد  حَبق لًرأدد بثدداٌبم  مددسبحث    دد بحثلرأدد ،ب حثا ح دد بم ددرَ،ب

 لإج حلبحثا ح  بحثارث  .
م ظددوبحثا ح ددرتبحث ددر ق بحه مددتب ا ح دد بحث  قدد ب دد ىبحثم ا دد حتباًىبحث طدد مب .3

حًث  رعهب  ىبم ا  حتبحثا ح  .إث غً  بحثم رت  ب   بحث أن  حتبحثم رت  ب
 ثايناً: فروض اندراست:

لً حًثا ح رتبحث ر ق ب ا ،ـ  رضه اخ  سب  ب أ رغ ببأ كف حلإطر بحثنظٍ 
ب:ار ض الدرايع  مى ال ح  ال،الخ

ب .1 ب  ى بإاأرر رَ باحث  جً   بم بح   رط   بع ق  جًا ب  بمى الش را ي ا  الاي،قراؽ كه
 حثلرأ . حث      م  مس ثاٌب ظ  خ  الط  ح ال ه خ  الشع ر يا  ؿال

بحثلرأ ب سبكهبمىب .2 ب  ىبحثجن  ىبمىبم  مسبحث      مباحث بإاأرر رَ ب ً  جًا لاب 
 . الط  ح ال ه خ  الشع ر يا  ؿبالش را ي ا  الاي،قراؽ ال ظ  خ
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 أ.م.د/ محمد شعبان أحمد    .م.د/ رغدة أحمد حمميا

ب .3 بمى بكه بث  رعه بإاأرر رَ باحه ب أن   جًا  الط  ح ب ظ  خالش را ي ا  الاي،قراؽ ال 
 حثلرأ . حث      م  مس .بثاٌال ه خ  الشع ر يا  ؿ

ب  ىب .4 ذًتبحث نررسبث ا  هبحثم ر حتبث   ق  الش را ي ا  الاي،قراؽ ال ظ  خ  اقمبحثنم
با ىب حث      م  مس ثاٌب الط  ح ال ه خ  الشع ر يا  ؿ بمؤت حت حثلرأ 

 حثمطر ق .
 حاسعاً: إجراءاث اندراست:

 منهج الدراسة: - أ
بحثمن ابحثًأ س بح  لاحو بث اق مبأهاحلببالار،ياطخ ال قارف   و ثمنر    

حًث اقمبمىب ً   ر.ب بحثا ح  ب
 عينة الدراسة: -ب

نًتبع ن بحثا ح  بحلا  ط ع  بمى مً  م ،بمن و  231)  ك (ب21  م  مرَب
بً ب 22)م  م ، بمى نًت ب  ك بحة ر    بحثا ح   بع ن  بأمر بم  مرَ. بم  مرَب121( )
بم ب مً  م ، بً 221ن و بم  م ، بمىب222( بحثا ح   ب اببع ن  با لب و بم  مرَ. )

ً ل. ً نسب  حًثج ز ب وًب بمار ظرتبحث  
بحثا ح  بأدوات الدراسة:  -ج ب س بحثم  لام  حًت ب  ضبحةا ب إعاحا بحث رانرى قرو

ً  ر بمق رسبحثت    حًث سب من تب س: ب مًق رسب حث      م  مس ثاٌ حثارث  ، ب حثلرأ ،
ً ب رةمه مًق رسبحلا  ا حمبحثًظ  س حث      م  مس ثاٌ حثت   م  مس ثاٌ حثلرأ ،ب

ب حث      بم  قرَ. بحثم نسبم ا حً ب مق رسبث طم بحلا   رن  ب و بكمر  ا  ا  مخ حثلرأ ،
بال،حقؽ  ف   ائ ه الي ك  ،ر ع ط مب  ؼ كؿ  ق اس   ها  

 الخاصة: التربية معممي لدى مقياس الشيرفوبيا -
ب بهذح ب إعاحا بحث رانرى بحثلرأ بقرو بحث      بحثمقر  س بةى بنظ حَ حثمق رس

ً  ربأممتبع  بع نرتبمل    بعىبع ن بحثا ح  بحثارث  ،ب  وب جابحث رانرىب حثت   
اًبع م مربب– ً  ربثاٌبم  مسبحث     بب– سباا مق ر رَب سبحث  ر بحث     ب ق سبحثت   

حًمهبحثنقر  . بحثلرأ ،بكمربأىبحثمقر  سبحةجن   ب  أن ب  
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 ونوالعشر الثانىالعدد 

ب ً  كبً بمى بحثن رر      ً بحثمق رسب سبأ بهذح بحثم  وب12ى وً ً ق ب بع ر  ، )
ذًثنب رل  ر ب حً ق  بع  بكهبمن رب  رلإجر  بعىبكهبع ر  بمىبل هب اا ابا ج بم

حً م حً مبب– تا ب أاابحث احرهب م حً مب غ  ب-م  اابب–م حً م غ  ب-م ً وب م  تا (،ب
  بحث    ب،بمعبعكسب(بث ذلبحث احرهبع2ب–ب1ب–ب3ب–ب2ب–ب2 لأ صبحثا جرتب 

بحثم  وبع  ب حًبحثا ج بحث سب اأهبع   ر ً   ح حثا جرتب سبارث بحث  ر حتبحث رث  ،ب
ب(با ج .222(بإث ب 12هذحبحثمق رسب  ىب 

حًتبحث رث  : بقًابم بإعاحابهذحبحثمق رسب رثلط
ثًتب - ب نر بحث س ب   من ر بحث س حًت حًةا ب بحث ر ق  حًثا ح رت ب بحثنظ    بحةط  م حج  

 ً   ر.حثت   
ب سب - بحثم لأأ ى ب  ضبحثماكم ى بع   عً   ر ب بث مق رس ثً   بحة   ً بحثأ إعاحا

بحثمق رسب ب أ ا   ب    م ب  مر بآ حر و بإ احل بأجه بحثن سبمى عً و ب بحثن     حثأا 
لًبآ حر و. ً  ا هبأ رغ ب  ضبحث  ر حتب سب   ث   لاحو،ب

مً     لأررأ  مى حًث اقم حلا  ط ع  ، حث  ن  أ  حا ع   حثمق رس  ط  م -  .حث  ك
بحثلأررص ب ً  ح ب  و ب  س مً     ً  مر  م  مس ثاٌالشيرفوبيا  ثمق رس حث  ك

نً ر  : حث      بحثلرأ بمىبا لبحلا  رمبحثاحل سبث مق رسبًأاق ب
 الاتساق الداخمي لممقياس:-

ب بمى بحث اقم ً  رالا،ياؽ الدا مخ ل ق اس  و  حث      م  مس ثاٌ حثت   
ً وب ط  ق بع  ف  لاؿ  حثلرأ   عا لات  ق وبحياب بأ  حابحث  ن بحلا  ط ع  ،ب

ببار،ياطحه ب  ى بث    ًى بدرجع كؿ  يارة حثلطس ً  ى بحثمق رسب بع ر حت الدرجع مى
بكًرنتبحثن ررابكمربهًبمً حب سبحثجاحًهبحث رث  :الكم ع لم ق اس  

ب
ب
ب
ب
ب
ب
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 أ.م.د/ محمد شعبان أحمد    .م.د/ رغدة أحمد حمميا

 (1جدول )
 اسالدرجة الكمية لممقيالشيرفوبيا ب عبارات مقياس ارتباطمعاملات 

معامل الارتباط بالدرجة الكمية  رقم العبارة
 لممقياس

معامل الارتباط بالدرجة الكمية  رقم العبارة
 لممقياس

1 473.0** 11 4703.** 
1 47330** 11 474.1 
3 470.1** 13 470..** 
0 47001** 10 47341** 
5 471.3** 15 47410 
0 47114 10 475..** 
. 47035** 1. 4700.** 
. 474.. 1. 47350** 
. 4700.** 1. 47004** 
14 4711. 34 474.0 
11 47140 31 473..** 
11 4741. 31 4714.* 
13 47531** 33 47000** 
10 47030** 30 4700.** 
15 47430 35 4711. 
10 47001** 30 4714.* 
1. 47415 3. 4754.** 
1. 47450 3. 474.1 
1. 473..** 3. 4714.* 
14 470.0** 04 47010** 

 (45,4(                                  * دالة عند مستوى )41,4** دالة عند مستوى )
(بأىبقدددد وبم ددددرم تبحلا   ددددرطب دددد ىبم ظددددوبع ددددر حتب2مددددىبحثجدددداًهب ا،ضػػػػح 

ً  ر مق دددرس ًٌبالاثدددد ب حثتدددد    ً ددد ىبحثا جدددد بحثك  دددد بث مق دددرسباحثدددد بإاأددددرر رَبعندددابم دددد 
حًثددد  ضبمن دددرباحثددد بإا22,2  (،ب دددسباددد ىبكرندددتبقددد وبم رمدددهب2.22أدددرر رَبعدددىب (،ب

هًدسبحث  در حتبأ قدروب  ،ب22،ب22،ب2،ب1حلا   رطبثد  ضبحث  در حتبغ د باحثد بإاأدرر رَب
(بممددددددرب تدددددد  بإثدددددد بح أددددددرلبحثمق ددددددرسب32،ب32،ب32،ب12،ب22،11،ب21،ب21،22
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ً   ب  دابحلا  درمب  ا ج بمنر   بمىبحلا  رمبحثاحل س.بث أ حبحثمق رسبمكدًىب دسبأد
ب(بع ر  .11مىب بحثاحل س

 :صدق المقياس
ً  رب ر  لاحوبحثط مبحث رث  : ب وبحث اقمبمىبأامبمق رسبحثت   

 :صدق المحكمين 
ثً  بع  ب ً   بحة   دضبحثماكمد ىبحثم لأأد ىب وبع ضبحثمق رسب سبأ

عً وبحثدن سبمدىبأجدهبإ داحلبآ حر دوب  مدرب    دمب أد ا  بحثمق درسب  سبحثأا بحثن    ب
مًنر ددد   بث مًنر ددد  بكدددهبع دددر  بث  ددد لاحو،ب مًنر ددد  ب ددداحرهبحلإجر ددد ،ب   نددد بحثا ح ددد ،ب

ً دددوبحع مدددرابن ددد  بح  دددرمب  %(ب دددأكن ب ددد ىبحثماكمددد ىبب22ث مكدددًىبحثدددذٍب ن مدددسبإث ددد ،ب
قًددابأ ددرابحثماكمددًىب أدد ا  بحثمق ددرسبث  دد لاحو،بكمددرب  ددا هب ثلإ قددرلبع دد بحث  ددر  ،ب

لًبآ حر و. بأ رغ ب  ضبحث  ر حتب سب 
ب

 :الصدق العاممي 
،طي ػػػؽ ال ق ػػػاس  مػػػى أاػػػراد الع  ػػػع الايػػػ،طلا  ع   قيػػػؿ إجػػػراء ال،حم ػػػؿ ،ػػػـ 

ذًثددنبالعػػا مخ ،ػػـ ال،حقػػؽ  ػػف  – ػػا ر  –ا ،يػػار كػػا زر  ر دد لاحوب مدداٌبك ر دد بحث  ندد ب
ب KMOكا ػػػػػػػػت ق  ػػػػػػػػع  عا ػػػػػػػػؿ ً  Kaiser-Meyer-Olkin-Test (KMO)أ لكػػػػػػػػف 

 حلبحث ا  دددهبممدددرب  دددابمؤتددد حَبع ددد بك ر ددد بحث  نددد بلإجددد  ػػػخ ق  ػػػع  ر، عػػػع   (112,2 
 ر ددد لاحوب،ػػػـ ال،حقػػػؽ  ػػػف  ػػػلاح ع الي ا ػػػات لإجػػػراء ال،حم ػػػؿ العػػػا مخ حث دددرم س،بكمدددرب
دالػع   ػد  يػ، ا   د  ،ػ جحثدذٍبكرندتب Bartlett's Test of Sphericityا ،يػار ال طػاؽ 

 راجعػػػػع قػػػػ ـ  عػػػػا لات الار،يػػػػاط يػػػػ ف العيػػػػارات  يعضػػػػها ي  ػػػػ  اع ب،ػػػػـً   1.11)
 ،ػػـ  راجعػػع قػػ ـ ،ب 3.1،ز ػػد  ػػف ) هددرلم،أكػػد  ػػف أف correlation matrixالار،يػػاط 

ق  ػع  عػا لات ال،حقػؽ أىبلم،أكد  ف  Anti-imageال لا ا القطر ع ل    اع الار،ياط 
 ػف لاب قدهب Measure of Sampling Adequacy (MSA) ث   در حت ف ك اءة ال عا  ػع 

أف ق  ،ػػػه لا  ،ػػـ حيػػػاب  حػػػدد   ػػػ  اع ال عػػػا لات الار،ياط ػػػع  ال،أكػػػد  ػػػف ،ب 1.7)
 يعػػػد ال،حقػػػؽ  ػػػف  ػػػحع الي ا ػػػات لإجػػػراء ال،حم ػػػؿ العػػػا مخ ،ػػػـ إجػػػراء .ب،يػػػا ي  ػػػ راً 

  ك ػػػػا Hotellingال،حم ػػػػؿ العػػػػا مخ يايػػػػ، داـ طر قػػػػع ال ك  ػػػػات ا يايػػػػ ع لهػػػػ ،م  ج 
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 أ.م.د/ محمد شعبان أحمد    .م.د/ رغدة أحمد حمميا

،بالع ا ػػؿ ال،ػػخ  ز ػػد جػػذر ا الكػػا ف  ػػف ال احػػد ال ػػح حقً ددًهبايػػ، دـ  حػػؾ كػػا زر 
ً  ب   ػػا لاً 22) ي ػػاءً  مػػى ذلػػؾ ،ػػـ ايػػ، راج  إجػػراء ،ػػد  ر لمع ا ػػؿ نددوب ددوبب ق ددهبحث ددا
ً ددوبحVarimaxيايػػ، داـ طر قػػع ال ار  ػػاكس   ،يػػار العيػػارة  ،شػػيعع  مػػى العا ػػؿ إذا ،ب

الإيقاء  مى الع ا ؿ ال،خ ،شيعت  وب    1.3كاف ،شيعها  مى  ذا العا ؿ  ز د  ف )
حًمدهب  3 ؿ  مػى ) م ها للاث  يارات اأكلر   قػد أيػ رت  ػذه ال طػ ة  ػف الح ػ ع

نًد ابعدىبب %12.11) ح  طرعتبأىب   د  مدىب  در ىبا جدرتبحث  ند بع د بحثمق درس،ب
ً باذلبعااب  ً   بحثن رر  ب1هذلبحثلط (بع ر حتبمىبحثمق رسبث أ حبحثمق رسب سبأ

زًع بع  ب 12  ابحث ا  هبحث رم سبمكًىبمىب  حًمهبنق  .3(بع ر  بم ب(بع
رات ال ق ػػػاس  مػػػى  ػػػذه الع ا ػػػؿ ،شػػػيعات  يػػػا  رث ددد  ، ضػػػح الجػػػدا ؿ اؿب

ب: الجذر الكا ف   يب ال،يا ف لكؿ  ا ؿ
 (1جدول )

 تشبعات عبارات مقياس الشيرفوبيا عمى العوامل
هً بحث رمهبحثنرثلبحث رمهبحثنرنسبحث رمهبحة

 معامل الشيوع رقم العبارة معامل الشيوع رقم العبارة معامل الشيوع رقم العبارة
10 470.5 . 5.0,4  1. 005,4  
11 475.5 10 5.1,4  30 054,4  
33 4751. 13 55.,4  31 3.3,4  
30 4754. . 0.1,4  10 3.4,4  
1. 47541 10 47045 0 3..,4  
1. 4700. 1 473.3 3. 31.,4  
الجذر الكامن   3.4,4 1 47005 31

 لمعامل
17.3. 

الجذر الكامن  ..473 14
 لمعامل

 4..57 قيمة تباين العامل 17030

الجذر الكامن 
 لمعامل

ب 17.51

قيمة تباين  0..7. قيمة تباين العامل
 العامل

.7.05 
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ً  رأف العا ػػؿ ا  ؿ ل ق ػػاس  (3 ،ضػػح  ػػف الجػػد ؿ ح ،شػػيعت  م ػػه  حثتدد   
قًاباققتبجم   ربمانبكر ز بث ت عبحث  ر  بع  بحث رمه؛با لب 2) ،را حػت  ع ر  ،ب

الجػػػذر الكػػػا ف لهػػػذا قددداب  ادددتبق مددد ب   (332,2(بإثددد ب 132,2 ب،شػػػيعا،ها  م ػػػه يػػػ ف
قددداب دددوب ،ب %ب3.121)ب يػػػيع إيػػػها ه اػػػخ ال،يػػػا ف الكمػػػخ  ادددتب ،ب 1.322العا ػػػؿ )

قًلبحث  را .ب  حثندرنسالعا ػؿ  أمر  م  بهذحبحث رمهبحثم  قاحتبحث عق ن  بحثم   ط ب م
ً  رل ق ػػاس  قًدداباققددتبجم   ددربماددنبكددر ز بث ب 1،شػػيعت  م ػػه ) حثتدد    تدد عبع ددر  ،ب

قداب   (322,2(بإث ب 211,2 ب،را حت ،شيعا،ها  م ه ي ف حث  ر  بع  بحث رمه؛با ل
 يػػيع إيػػها ه اػػخ ال،يػػا ف   اددتب ،ب 1.131الجػػذر الكػػا ف لهػػذا العا ػػؿ )  اددتبق مدد ب

حًقدلب ،ب %ب2.322)بالكمخ قداب دوب  دم  بهدذحبحث رمدهبحثل د حتبحثأدرام بحثم   طد ب م
بحث  را ".

ً  راس ل ق ػػػ حثنرثدددلالعا ػػػؿ أمدددرب قًدددابب 1،شػػػيعت  م ػػػه )ل حثتددد    ع دددر حت،ب
،را حػت ،شػيعا،ها  م ػه  اققتبجم   ربمانبكر ز بث ت عبحث  در  بع د بحث رمده؛با دل

،ب 2.331الجذر الكا ف لهذا العا ؿ )قاب  اتبق م ب   (212,2(بإث ب 313,2 بي ف
بقددداب دددوب  دددم  بهدددذحبحث رمددده ،ب %2.332)ب يػػػيع إيػػػها ه اػػػخ ال،يػػػا ف الكمػػػخ  ادددتب 

حًقلبحث  را . بحث  طبحثذح سب سبم
 :صدق الممقارنة الطرفية 

ً  ربمدىبلد هب ط  قد ب،ـ  حث اقمبمىبأامبحثمقر ن بحثط   د بثمق درسبحثتد   
ً وب اا ابحثم  م ىبحثارأ  ىبع  بحلإ  رعسبحةع  بلى أاراد الع  ع الاي،طلا  ع  ع

حًثددددذ حًلإ  ددددرعسبحةاندددد ب  ً  ر(ب حًثددددذ ىب من ددددًىبم    ددددسبحثتدددد     ىب من ددددًىبمنل  ددددسب 
مب دددد ىبم ً ددددطسبا جددددرتب ً ددددوبا ددددرببق مدددد بتبلال  ددددر بالاثدددد بحث ددددً  ً  ر(،ب حثتدددد   
كًرندتبحثن دررابكمدرب حًلإ  درعسبحةاند بع د بحثا جد بحثك  د بث مق درس،ب حلإ  رعسبحةع  ب

بهًبمً حب سبحثجاًهبحث رثس:
ب
ب
ب
ب
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 أ.م.د/ محمد شعبان أحمد    .م.د/ رغدة أحمد حمميا

ب(3جاًهب 
مب  ىبم ً طسبا جرتبحلإ  رعسب اًلاث  ربحلإاأرر  بث  ً  حًةان ق م بتب بحةع  ب

ً  رب  ع  بحثا ج بحثك   بثمق رسبحثت   
  العدد المجموعة

 )ن(
المتوسط 
 الحسابي 

 )م(

الانحراف 
 المعياري

 )ع(

  قيمة
 )ت(

 درجة 
 الحرية

 مستوى
 الدلالة 

 47441 03 .1.701 .0711 7.00.. 33 مرتفعي الشيرفوبيا
 70.5. .175. 31 منخفضي الشيرفوبيا

مب د ىب2 ب  دحبمدىبحثجداًها درجػػات  ٍ ، يػط(بأىبق مد ب"ت"بثالاثد بحث دً 
ً  رب  اددتب ب مػػىبالإريػػا خ ا  مػػى  ا د ػػى (،ب21.123حثا جدد بحثك  دد بثمق ددرسبحثتدد   

ًٌبالاثد ب  (،بممددرب تدد  بإثد بحثقددا  بحث م  ز دد ب2e22هًدسبق مدد باحثدد بإاأدرر رَبعنددابم دد 
بث مق رس.

 ثبات المقياس: 
  ً برب ر  لاحوبحثط مبحث رث  : وبحث اقمبمىبن رتبمق رسبحثت   

  :حًم درب  ق ػاس حه،طي ػػؽ  دوبطريقةةة إعةةادة التطبيةةق مً  مدد ب31ع دد بع ندد بق (بم  ددوب
عً ى،ب حيػاب  دوب مىبحثمتدر ك ىب دسبحث  ند بحلا د ط ع  بمد   ىب  رأدهبزمندسبأ د 

كًرنددتبقػ ـ  عػػا لات  ةً  درالبحث  ع دد ،ب حثن درتب ط  قدد بإعدرا بحث ط  ددمبث مق درسبككددهب
ب س:حثن ررابكمرب 

 (0جدول )
 معاملات الثبات بطريقة إعادة التطبيق لأبعاد مقياس الشيرفوبيا ولممقياس ككل

  معامل الثبات البعد
1 4700. 
1 47... 
3 47... 

 47.15 المقياس ككل
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 ونوالعشر الثانىالعدد 

حث ط  دددمب إعدددرا   ط  قددد  حثن دددرت (بأىبقددد وبم دددرم ت2  دددحبمدددىبحثجددداًهب ا
اًدددتب ة  دددرابمق دددرس ً  رب  ح أًىبق مددد بم رمدددهب132,2إثددد ب  (2.113 يػػػ ف حثتددد    (،ب

بم رم تبن رتبم     .ب ج  عها (،212,2  اتب لم ق اس ككؿ حثن رتب
 :طريقة ألفا كرونباخ 

حيػػػػاب قػػػػ ـ  ددددوب ع دددد بأ دددد حابحث  ندددد بحلا دددد ط ع  ،ب ق ػػػػاس حه،طي ػػػػؽ  ددددوب
كًرندتبحثن درراب عا لات  ةً  درالبحث  ع د ،ب نً درمبث مق درسبككدهب حثن درتب ط  قد بأث دربك 

ب س:كمرب 
 (5جدول )

 كرونباخ لأبعاد مقياس الشيرفوبيا ولممقياس ككل معاملات الثبات بطريقة ألفا
  معامل الثبات البعد
1 47003 
1 47..1 
3 47.03 
 0..47 ككل المقياس
نً رمبة  راب أث ر  ط  ق  حثن رت (بأىبق وبم رم ت1   حبمىبحثجاًهب  ك 

اًددتبالشةةيرفوبيا  مق ددرس أًىبق مدد بم رمددهبحثن ددرتب122,2إثدد ب  (123,2 يػػ ف   ح (،ب
بم رم تبن رتبم     .ب ج  عها (،131,2  اتب لم ق اس ككؿ 

 الخاصة: التربية معممي لدى الاستغراق الوظيفي مقياس
بحثلرأ ب بحث      بحثمقر  س بةى بنظ حَ بحثمق رس بهذح ب إعاحا بحث رانرى قرو

ثا ح  بحثارث  ،ب  وب جاب رلا  ا حمبحثًظ  سبأممتبع  بع نرتبمل    بعىبع ن بح
اًبع م مربب–حث رانرىب ب سبحث  ر بحث     ب ق سبحلا  ا حمبحثًظ  سب– سباا  مق ر رَ

حًمهبحثنقر  . بثاٌبم  مسبحث     بحثلرأ ،بكمربأىبحثمقر  سبحةجن   ب  أن ب  
ب  بمى بحثن رر      ً بحثمق رسب سبأ بهذح بحثم  وب32ً  كًى وً ً ق ب بع ر  ، )

ذًثنب رل  ر ب رلإجر  بعىبكهبع  حً ق  بع  بكهبمن رب ر  بمىبل هب اا ابا ج بم
حً م حً مبب– تا ب أاابحث احرهب م حً مب غ  ب-م  اابب–م حً م غ  ب-م ً وب م  تا (،ب
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 أ.م.د/ محمد شعبان أحمد    .م.د/ رغدة أحمد حمميا

(بث ذلبحث احرهبع  بحث    ب،بمعبعكسب2ب–ب1ب–ب3ب–ب2ب–ب2 لأ صبحثا جرتب 
حًبحثا ج بحث سب اأه ً   ح بحثم  وبع  ببحثا جرتب سبارث بحث  ر حتبحث رث  ،ب ع   ر

ب(با ج .232(بإث ب 32هذحبحثمق رسب  ىب 
حًتبحث رث  : بقًابم بإعاحابهذحبحثمق رسب رثلط

ثًتب - ب نر بحث س ب   من ر بحث س حًثمقر  س ب بحث ر ق  حًثا ح رت ب بحثنظ    بحةط  م حج  
 حلا  ا حمبحثًظ  س.

ب س - بحثم لأأ ى ب  ضبحثماكم ى بع   عً   ر ب بث مق رس ثً   بحة   ً بحثأ بإعاحا
بحثمق رسب ب أ ا   ب    م ب  مر بآ حر و بإ احل بأجه بحثن سبمى عً و ب بحثن     حثأا 

لًبآ حر و. ً  ا هبأ رغ ب  ضبحث  ر حتب سب   ث   لاحو،ب
مً     لأررأ  مى حًث اقم حلا  ط ع  ، حث  ن  أ  حا ع   حثمق رس  ط  م -  .حث  ك

 الاستغراق لمقياس السيكومترية وفيما يمي يتم توضيح الخصائص
الخاصة من حيث الاتساق الداخمي لممقياس وصدقه  التربية معممي لدى الوظيفي

ب:وثباته
 الاتساق الداخمي لممقياس:

ب بحث اقمبمى بحثًظ  سالا،ياؽ الدا مخ ل ق اس  و  م  مس ثاٌ حلا  ا حم
ب ف  لاؿ  حثلرأ  حث      ً و ب بحلا  ط ع  ، بحث  ن  بأ  حا بع    ق وبحياب ط  ق 

 الدرجع مىبع ر حتبحثمق رسبدرجع كؿ  يارة حثلطسبث    ًىب  ىببطار،ياحه عا لات 
بكًرنتبحثن ررابكمربهًبمً حب سبحثجاحًهبحث رث  :بالكم ع لم ق اس 

ب
ب
ب
ب
ب
ب
ب
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ب(1جاًهب 
 الدرجع الكم ع لم ق اسب حلا  ا حمبحثًظ  س ع ر حتبمق رسبار،ياطم رم تب

رقم 
 العبارة

معامل الارتباط بالدرجة 
 الكمية لممقياس

رقم 
 عبارةال

معامل الارتباط بالدرجة 
 الكمية لممقياس

1 154,4 ** 10 47510** 
1 13.,4 ** 15 470.5** 
3 10.,4 ** 10 4713. 
0 471.0* 1. 470.1** 
5 4710.* 1. 473.3** 
0 47410 1. 470.4** 
. 47100 34 47343** 
. 471..** 31 470..** 
. 47510** 31 4700.** 
14 47113** 33 470.5** 
11 47111** 30 47540** 
11 47041** 35 47111 
13 471.1** 30 4751.** 
10 47140 3. 4715.** 
15 471.1** 3. 47335** 
10 4714. 3. 47001** 
1. 47050** 04 473..** 
1. 4755.** 01 471..* 
1. 471.1* 01 4755.** 
14 4730.* 03 4701.** 
11 47100** 00 4704.** 
11 47051* 05 4750.** 
13 4701.**  

 (45,4(                                  * دالة عند مستوى )41,4** دالة عند مستوى )
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 أ.م.د/ محمد شعبان أحمد    .م.د/ رغدة أحمد حمميا

(بأىبقدددد وبم ددددرم تبحلا   ددددرطب دددد ىبم ظددددوبع ددددر حتب1  ددددحبمددددىبحثجدددداًهب ا
ًٌب حلا دد ا حمبحثددًظ  س مق ددرس ً دد ىبحثا جدد بحثك  دد بث مق ددرسباحثدد بإاأددرر رَبعنددابم دد 
حًث  ضبمن رباحث بإاأرر رَبعىب (22,2الاث ب  (،ب سبا ىبكرنتبق وبم رمدهب2.22،ب

هًدسبحث  در حتبأ قدروب  ،ب21،ب22،ب1،ب1حلا   رطبثد  ضبحث  در حتبغ د باحثد بإاأدرر رَب
(بممرب ت  بإث ب م عبحثمق رسب ا ج بمنر د  بمدىبحلا  درمبحثداحل س.بث أد حب32،ب11

ً   ب  ابحلا  رمبحثاحل سبمىب  ب(بع ر  .33حثمق رسبمكًىب سبأ
 

 :صدق المقياس
ب ر  لاحوبحثط مبحث رث  : حلا  ا حمبحثًظ  س وبحث اقمبمىبأامبمق رسب

 صدق المحكمين:
بعةةةةةف المحكمةةةةةين تةةةةةم عةةةةةرف المقيةةةةةاس فةةةةةي صةةةةةورته الأوليةةةةةة عمةةةةةى 

عً دددوبحثدددن سبمدددىبأجدددهبإ ددداحلبآ حر دددوب  مدددرب    دددمببالمتخصصةةةين فةةةي حثأدددا بحثن  ددد  ب
مًنر دددد    مًنر دددد  ب دددداحرهبحلإجر دددد ،بب أدددد ا  بحثمق ددددرسبث  دددد لاحو،ب ث  ندددد بحثا ح دددد ،ب

ً دوبحع مدرابن د  بح  درمب  %(ب دأكن بب22مًنر   بكهبع ر  بث مكًىبحثذٍب ن مدسبإث د ،ب
قًددددددابأ ددددددرابحثماكمددددددًىب أدددددد ا  بحثمق ددددددرسب  دددددد ىبحثماكمدددددد ىبثلإ قددددددرلبع دددددد بحث  ددددددر  ،ب

لًبآ حر و. بث   لاحو،بكمرب  ا هبأ رغ ب  ضبحث  ر حتب سب 
 الصدق العاممي:

،طي ػػػؽ ال ق ػػػاس  مػػػى أاػػػراد الع  ػػػع الايػػػ،طلا  ع   قيػػػؿ إجػػػراء ال،حم ػػػؿ ،ػػػـ 
ذًثددنبالعػػا مخ ،ػػـ ال،حقػػؽ  ػػف  – ػػا ر  –ا ،يػػار كػػا زر  ر دد لاحوب مدداٌبك ر دد بحث  ندد ب

 (212,2 ب KMOكا ت ق  ع  عا ؿ ً  Kaiser-Meyer-Olkin-Test (KMO)أ لكف 
،ػـ  حلبحث ا  دهبحث درم س،بكمدربممرب  ابمؤت حَبع  بك ر  بحث  ند بلإجد  خ ق  ع  ر، عع  

ا ،يػػػػار ال طػػػػاؽ  ر دددد لاحوبال،حقػػػػؽ  ػػػػف  ػػػػلاح ع الي ا ػػػػات لإجػػػػراء ال،حم ػػػػؿ العػػػػا مخ 
Bartlett's Test of Sphericity ب،ػـً   1.11دالػع   ػد  يػ، ا )  د  ،ػ جحثدذٍبكرندتب

 correlation راجعع ق ـ  عا لات الار،ياط ي ف العيارات  يعضها ي    اع الار،ياط 
matrix ػـ  راجعػع قػ ـ ال لا ػا القطر ػع ل  ػ  اع ،ب 3.1،ز د  ػف ) هرلم،أكد  ف أف، 
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ق  ػػػػع  عػػػػا لات ال،حقػػػػؽ  ػػػػف ك ػػػػاءة ال عا  ػػػػع أىبلم،أكػػػػد  ػػػػف  Anti-imageالار،يػػػػاط 
 ،ػػػـ ،ب 1.7 ػػػف )لاب قدددهب Measure of Sampling Adequacy (MSA) ث   دددر حت

.بأف ق  ،ػػه لا ،يػػا ي  ػػ راً حيػػاب  حػػدد   ػػ  اع ال عػػا لات الار،ياط ػػع  ال،أكػػد  ػػف 
 يعػػد ال،حقػػؽ  ػػف  ػػحع الي ا ػػات لإجػػراء ال،حم ػػؿ العػػا مخ ،ػػـ إجػػراء ال،حم ػػؿ العػػا مخ 

  ك ػػا ايػػ، دـ  حػػؾ كػػا زر Hotellingيايػػ، داـ طر قػػع ال ك  ػػات ا يايػػ ع لهػػ ،م  ج 
 ي ػػاءً  مػػى ذلػػؾ ،ػػػـ ،بالع ا ػػؿ ال،ػػخ  ز ػػد جػػذر ا الكػػا ف  ػػف ال احػػد ال ػػح حقً ددًهب

ً  ب   ػػػا لاً 23)ايػػػ، راج  إجػػػراء ،ػػػد  ر لمع ا ػػػؿ يايػػػ، داـ طر قػػػع ندددوب دددوبب ق دددهبحث دددا
ً وبحVarimaxال ار  اكس   ،يار العيارة  ،شػيعع  مػى العا ػؿ إذا كػاف ،شػيعها  مػى ،ب

الإيقػػػاء  مػػى الع ا ػػػؿ ال،ػػخ ،شػػػيعت  م هػػا لػػػلاث  ددوب    1.3 ػػذا العا ػػػؿ  ز ػػد  ػػػف )
حًمهبح  طرعتبأىبب 2 ؿ  مى ) يارات اأكلر   قد أي رت  ذه ال ط ة  ف الح  ع

ً بب %ب23.32)    دد  نًدد ابعددىبهددذلبحثلطدد مددىب  ددر ىبا جددرتبحث  ندد بع دد بحثمق ددرس،ب
ً   بحثن رر دد ب  ددابحث ا  ددهب اددذلبعدداابع ددر   ىبمددىبحثمق ددرسبث أدد حبحثمق ددرسب ددسبأدد

زًع بع  ب 31حث رم سبمكًىبمىب  حًمهبنق  .2(بع ر  بم ب(بع
ال ق ػػػػاس  مػػػػى  ػػػػذه الع ا ػػػػؿ  ،شػػػػيعات  يػػػػارات  رث دددد  ، ضػػػػح الجػػػػدا ؿ اؿ

ب: الجذر الكا ف   يب ال،يا ف لكؿ  ا ؿ
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 أ.م.د/ محمد شعبان أحمد    .م.د/ رغدة أحمد حمميا

 (.جدول )
 تشبعات عوامل مقياس الاستغراق الوظيفي 

 العامل الخامس العامل الرابع العامل الثالث العامل الثاني العامل الأول
رقم 
 العبارة

معامل 
 الشيوع

رقم 
 العبارة

معامل 
 الشيوع

رقم 
 العبارة

معامل 
 الشيوع

رقم 
 العبارة

معامل 
 الشيوع

رقم 
 العبارة

معامل 
 الشيوع

3. 47..
0 

1. 47.1
1 

3 47..
1 

15 47..
1 

11 4703
4 

3. 470.
1 

31 47.1
1 

5 470.
. 

13 47.4
. 

14 470.
. 

30 470.
. 

34 47..
. 

0 4700
0 

11 470.
. 

13 4700
5 

03 4700
0 

1. 4700
1 

. 475.
. 

11 470.
4 

1. 4730
. 

00 4700
3 

15 4755
4 

1 4751
. 

1. 4701
3 

1. 4731
5 

3. 4705
3 

10 4751
3 

. 470.
. 

بببب

01 4703
3 

05 470.
. 

1. 473.
1 

بببب

30 4755
0 

1 470.
. 

بببب  

31 4753
. 

13 4731
. 

بببببب

33 4751
1 

بببببببب

الجذر 
الكام
ن 

 لمعامل

07.1
0 

الجذر 
الكام
ن 

 لمعامل

الجذر ب.370
الكام
ن 

 لمعامل

1705
. 

الجذر 
الكام
ن 

 لمعامل

ذر الج 1701
الكام
ن 

 لمعامل

170. 

قيمة 
تباين 
 العامل

1070
5 

قيمة 
تباين 
 العامل

1471
ب 0

قيمة 
تباين 
 العامل

قيمة  713.
تباين 
 العامل

قيمة  714.
تباين 
 العامل

07.1 
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 ونوالعشر الثانىالعدد 

 حلا ددد ا حمبحثدددًظ  سأف العا ػػػؿ ا  ؿ ل ق ػػػاس  حث دددر م،ضػػػح  ػػػف الجػػػد ؿ ح
قًددداباققدددتبجم   دددربمادددنبكدددر ز بثب 22،شػػػيعت  م ػػػه )  تددد عبحث  دددر  بع ددد بع دددر حت،ب
قداب  ادتبق مد ب   (212,2(بإثد ب 121,2 ب،را حت ،شيعا،ها  م ه يػ ف حث رمه؛با ل

ب يػػػػيع إيػػػػها ه اػػػػخ ال،يػػػػا ف الكمػػػػخ  اددددتب ،ب 2.322الجػػػػذر الكػػػػا ف لهػػػػذا العا ػػػػؿ )
حًقددلبحث مدده.بأمددر ،ب 22.22) العا ػػؿ  قدداب ددوب  ددم  بهددذحبحث رمددهبحث ددا مبحثن  ددسب ددسبم

قًددداباققددتبجم   دددربمادددنبكدددر ز بب 3 م ػػػه ) ،شػػيعت قددداب ق ػػػاس هؿ حثنددرنس ع دددر حت،ب
(بإثددددد ب212,2 ب،را حػػػػػت ،شػػػػػيعا،ها  م ػػػػػه يػػػػػ ف ث تددددد عبحث  دددددر  بع ددددد بحث رمددددده؛با دددددل

 ييع إيػها ه   اتب ،ب 3.22الجذر الكا ف لهذا العا ؿ )قاب  اتبق م ب   (311,2 
 أمدرقداب دوب  دم  بهدذحبحث رمدهبحثقدا  بع د بحث اداٍ.ب ،ب %ب22.12)باخ ال،يػا ف الكمػخ

قًداباققدتبجم   دربمادنبكدر ز بب 1 ق اس ،شيعت  م ه )هؿ حثنرثلالعا ؿ  ع در حت،ب
(بإثددددد ب311,2 ب،را حػػػػػت ،شػػػػػيعا،ها  م ػػػػػه يػػػػػ ف ث تددددد عبحث  دددددر  بع ددددد بحث رمددددده؛با دددددل

 ييع إيػها ه   اتب ،ب 1.21الجذر الكا ف لهذا العا ؿ )قاب  اتبق م ب   (132,2 
أمددربحبحث رمددهبحثقددا  بع دد بح لددرذبحثقدد ح .بقدداب ددوب  ددم  بهددذ ،ب 1.13)باػػخ ال،يػػا ف الكمػػخ

قًددداباققدددتبجم   دددربمادددنبب 2،شػػػيعت  م ػػػه )ل ق ػػػاس هؿ حث ح دددعالعا ػػػؿ  ع دددر حت،ب
(بإثدد ب223,2 ب،را حػػت ،شػػيعا،ها  م ػػه يػػ ف كددر ز بث تدد عبحث  ددر  بع دد بحث رمدده؛با ددل

 ييع إيػها ه   اتب ،ب 1.22الجذر الكا ف لهذا العا ؿ )قاب  اتبق م ب   (132,2 
حًقددلب ،ب 1.22)ب،يػػا ف الكمػػخاػػخ ال ً ب رث مر ددنب ددسبم قدداب ددوب  ددم  بهددذحبحث رمددهبحثتدد 

،شػيعت  م ػه  قداب حلا د ا حمبحثدًظ  سل ق ػاس  حثلدرمسالعا ػؿ حث مهبحث درغط .بأمدرب
قًددداباققدددتبجم   دددربمادددنبكدددر ز بث تددد عبحث  دددر  بع ددد بحث رمددده؛با دددلب 2)  ع دددر حت،ب

الجػذر الكػا ف قاب  اتبق مد ب   (2.132(بإث ب 2.322 ب،را حت ،شيعا،ها  م ه ي ف
قاب وب  م  ب ،ب 2.32)ب ييع إيها ه اخ ال،يا ف الكمخ  اتب ،ب 2.11لهذا العا ؿ )

ً ب رلا جر   ب سب  ر بحث مه. بهذحبحث رمهبحثت 
 صدق المقارنة الطرفية:

مدددىب حلا ددد ا حمبحثدددًظ  سحث اقدددمبمدددىبأدددامبحثمقر نددد بحثط   ددد بثمق دددرسب،ػػػـ 
ً ددوب اا ددابحثم  مدد ىبحثارأدد  ىبع دد ب  ػػع الايػػ،طلا  ع  لػػى أاػػراد العلدد هب ط  قدد بع

حًلإ  دددرعسبحةانددد ب حًثدددذ ىب من دددًىبم    دددسبحلا ددد ا حمبحثدددًظ  س(ب حلإ  دددرعسبحةع ددد ب 
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 أ.م.د/ محمد شعبان أحمد    .م.د/ رغدة أحمد حمميا

ً ددوبا ددرببق مدد بتبلال  ددر بالاثدد ب حًثددذ ىب من ددًىبمنل  ددسبحلا دد ا حمبحثددًظ  س(،ب  
حًلإ  درعسبحةاند بع د ب مب  ىبم ً طسبا جرتبحلإ  رعسبحةع  ب حثا جد بحثك  د بحث ً 

كًرنتبحثن رر بابكمربهًبمً حب سبحثجاًهبحث رثس:ث مق رس،ب
 (.جدول )

 قيمة ت ودلالتها الإحصائية لمفروق بين متوسطي درجات الإرباعي الأعمى والأدنى
 عمى الدرجة الكمية لمقياس الاستغراق الوظيفي 

  العدد المجموعة
 )ن(

 المتوسط الحسابي 
 )م(

 الانحراف المعياري
 )ع(

  قيمة
 )ت(

 درجة 
 الحرية

 مستوى
 الدلالة 

مرتفعي الاستغراق 
 الوظيفي

35 111703 .73. 1373
1 

0. 4741 

منخفضي الاستغراق 
 الوظيفي

35 .47.. .75. 

مب د ىب2  دحبمدىبحثجداًهب ا درجػػات  ٍ ، يػط(بأىبق مد ب"ت"بثالاثد بحث دً 
  اددددتب  ا حمبحثددددًظ  سحثا جدددد بحثك  ددد بثمق ددددرسبحلا دددب مػػػػىبالإريػػػا خ ا  مػػػػى  ا د ػػػى

ًٌبالاث ب 23.32  هًسبق م باحث بإاأرر رَبعنابم   (،بممرب ت  بإث بحثقا  ب2e22(،ب
بحث م  ز  بث مق رس.
 :ثبات المقياس

ب ر  لاحوبحثط مبحث رث  :  وبحث اقمبمىبن رتبمق رسبحلا  ا حمبحثًظ  س
 طريقة إعادة التطبيق: -

(ب31ندد بحلا دد ط ع  ب  اددتب ع دد بع ندد بمددىبأ دد حابحث   ق ػػاس حه،طي ػػؽ  ددوب
عً ى،ب حثن ددددرتب ط  قدددد بإعددددرا بحيػػػػاب قػػػػ ـ  عػػػػا لات  ددددوب مدددد   ىب  رأددددهبزمنددددسبأ دددد 

كًرنتبحثن ررابكمرب  س: ةً  رالبحث  ع  ،ب بحث ط  مبث مق رسبككهب
ب
 
 
ب
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 ونوالعشر الثانىالعدد 

ب(3جاًهب 
ثً مق رسب م رم تبحثن رتب ط  ق بإعرا بحث ط  مبة  رابمق رسبحلا  ا حمبحثًظ  س

 ككه
  ثباتمعامل ال البعد
1 470.0 
1 470.. 
3 47.41 
0 470.. 
5 47041 

 ...47 المقياس ككل
حث ط  دددمب إعدددرا   ط  قددد  حثن دددرت (بأىبقددد وبم دددرم ت3  دددحبمدددىبحثجددداًهب ا

اًددتب حلا دد ا حمبحثددًظ  س ة  ددرابمق ددرس أًىبق مدد ب122,2إثدد ب  (121,2 يػػ ف   ح (،ب
ب تبن رتبم     .م رمب ج  عها (،223,2  اتب لم ق اس ككؿ م رمهبحثن رتب

 طريقة ألفا كرونباخ:
حيػػػػاب قػػػػ ـ  ددددوب ع دددد بأ دددد حابحث  ندددد بحلا دددد ط ع  ،ب ق ػػػػاس حه،طي ػػػػؽ  ددددوب

كًرندتبحثن درراب عا لات  ةً  درالبحث  ع د ،ب نً درمبث مق درسبككدهب حثن درتب ط  قد بأث دربك 
بكمرب  س:

ب(22جاًهب 
نً رمبة  رابمق رسبحلا  ا حمبحثبً م رم تبحثن رتب ط  ق بأث ر ثً مق رسب ظ  سك 

 ككه
  معامل الثبات البعد
1 47043 
1 47.41 
3 47.15 
0 47010 
5 47031 

 .47.5 المقياس ككل
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 أ.م.د/ محمد شعبان أحمد    .م.د/ رغدة أحمد حمميا

نً دددرمب أث دددر  ط  قددد  حثن دددرت (بأىبقددد وبم دددرم ت22   دددحبمدددىبحثجددداًهب  ك 
اًددتب حلا دد ا حمبحثددًظ  س ة  ددرابمق ددرس أًىبق مدد ب122,2إثدد ب  (122,2 يػػ ف   ح (،ب
بم رم تبن رتبم     .ب ج  عها (،221,2  اتب س ككؿ لم ق ام رمهبحثن رتب

 الخاصة: التربية معممي لدى الشعور بالأمل مقياس
بحثلرأ ب بحث      بحثمقر  س بةى بنظ حَ بحثمق رس بهذح ب إعاحا بحث رانرى قرو

ب رلامه  ً ب جاب  رثت  ب  و بحثارث  ، بحثا ح   بع ن  بعى بع نرتبمل     أممتبع  
اًبع م مرب–حث رانرىب ً ب رةمهب–ب سباا ثاٌب مق ر رَب سبحث  ر بحث     ب ق سبحثت 

ً  كًىبهذحب حًمهبحثنقر  .ب م  مسبحث     بحثلرأ ،بكمربأىبحثمقر  سبحةجن   ب  أن ب  
ً   بحثن رر  بمىب  بحثم  وب رلإجر  بعىبكهبع ر  ب32حثمق رسب سبأ وً ً ق (بع ر  ،ب

ذًثنب رل   حً ق  بع  بكهبمن رب حً ممىبل هب اا ابا ج بم  تا ب ر بأاابحث احرهب م
حً مبب– حً مب غ  ب-م  اابب–م حً م غ  ب-م ً وب لأ صبحثا جرتب  م ب–ب2 تا (،ب
(بث ذلبحث احرهبع  بحث    ب،بمعبعكسبحثا جرتب سبارث بحث  ر حتب2ب–ب1ب–ب3ب–ب2

حًبحثا ج بحث سب اأهبع   ربحثم  وبع  بهذحبحثمق رسب  ىب  ً   ح (بإث ب32حث رث  ،ب
ب.(با ج 222 

حًتبحث رث  : بقًابم بإعاحابهذحبحثمق رسب رثلط
ً ب رةمه. - ثًتبحثت  حًثمقر  سبحث سب نر حًثا ح رتبحث ر ق ب  م حج  بحةط بحثنظ   ب
ب سب - بحثم لأأ ى ب  ضبحثماكم ى بع   عً   ر ب بث مق رس ثً   بحة   ً بحثأ إعاحا

بحثمق  ب أ ا   ب    م ب  مر بآ حر و بإ احل بأجه بحثن سبمى عً و ب بحثن     رسبحثأا 
لًبآ حر و. ً  ا هبأ رغ ب  ضبحث  ر حتب سب   ث   لاحو،ب

مً     لأررأ  مى حًث اقم حلا  ط ع  ، حث  ن  أ  حا ع   حثمق رس  ط  م -  .حث  ك
مً     ً  مرب  سب  وب ً  حبحثلأررص ً ب رةمه ثمق رس حث  ك  ثاٌ حثت 

نً  حث      م  مس بر  :حثلرأ بمىبا لبحلا  رمبحثاحل سبث مق رسبًأاق ب
 الاتساق الداخمي لممقياس: -

ً ب رةمهالا،ياؽ الدا مخ ل ق اس  وبحث اقمبمىب  حث      م  مس ثاٌ حثت 
ً وب ف  لاؿ  حثلرأ   عا لات  ق وبحياب ط  ق بع  بأ  حابحث  ن بحلا  ط ع  ،ب
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 ونوالعشر الثانىالعدد 

ببار،ياطحه ب  ى بث    ًى بدرجع كؿ  يارة حثلطس ً  ى بحثمق رسب بع ر حت الدرجع مى
بكًرنتبحثن ررابكمربهًبمً حب سبحثجاحًهبحث رث  :  الكم ع لم ق اس

ب(22جاًهب 
ً ب رةمه ع ر حتبمق رسبار،ياطم رم تب  الدرجع الكم ع لم ق اسب حثت 

معامل الارتباط بالدرجة الكمية  رقم العبارة
 لممقياس

معامل الارتباط بالدرجة الكمية  رقم العبارة
 لممقياس

1 47310** 14 4710.* 
1 471.0** 11 471.5* 
3 47410 11 47111** 
0 47011** 13 4733.** 
5 47041** 10 471..* 
0 473..** 15 47301** 
. 471..* 10 473..** 
. 47430 1. 4705.** 
. 473.0** 1. 473..** 
14 47443 1. 4705.** 
11 4730.** 34 4701.** 
11 47011** 31 471..* 
13 47050** 31 47304** 
10 47013** 33 473..** 
15 470.1** 30 47441 
10 471..** 35 47030** 
1. 4710.** 30 4710.** 
1. 473.1** 3. 471.0* 
1. 47443  

 (45,4(                                  * دالة عند مستوى )41,4** دالة عند مستوى )
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 أ.م.د/ محمد شعبان أحمد    .م.د/ رغدة أحمد حمميا

(بأىبقددد وبم دددرم تبحلا   دددرطب ددد ىبم ظدددوبع دددر حتب12   دددحبمدددىبحثجددداًهب 
ً ب رلامده مق رس ًٌبالاثد ب حثتد  ً د ىبحثا جد بحثك  د بث مق درسباحثد بإاأدرر رَبعندابم د 

حًثددد  ضبمن دددرباحثددد بإاأدددرر رَبعدددىب 22,2  (،ب دددسباددد ىبكرندددتبقددد وبم رمدددهب2.22(،ب
هًدسبحث  در حتبأ قدروب  ،ب23،ب22،ب2،ب3حلا   رطبثد  ضبحث  در حتبغ د باحثد بإاأدرر رَب

منر دد  بمددىبحلا  ددرمبحثدداحل س.بث أدد حب(بممددرب تدد  بإثدد بح أددرلبحثمق ددرسب ا جدد ب32
ً   ب  ابحلا  رمبحثاحل سبمىب  ب(بع ر  .31حثمق رسبمكًىب سبأ

ب
 :صدق المقياس -

ً ب رةمه وبحث اقمبمىبأامبمق رسب ب ر  لاحوبحثط مبحث رث  : حثت 
 :صدق المحكمين 

ثً  بع  ب ً   بحة   دضبحثماكمد ىبحثم لأأد ىب وبع ضبحثمق رسب سبأ
ع وبحثدن سبمدىبأجدهبإ داحلبآ حر دوب  مدرب    دمب أد ا  بحثمق درسب سبحثأا بحثن    ببً

مًنر ددد  بكدددهبع دددر  ب مًنر ددد  ب ددداحرهبحلإجر ددد ،ب مًنر ددد   بث  نددد بحثا ح ددد ،ب ث  ددد لاحو،ب
ً دددوبحع مدددرابن ددد  بح  دددرمب  %(ب دددأكن ب ددد ىبحثماكمددد ىبب22ث مكدددًىبحثدددذٍب ن مدددسبإث ددد ،ب

قًددابأ ددرابحثماكمددًىب أدد ا  بحثمق دد رسبث  دد لاحو،بكمددرب  ددا هبثلإ قددرلبع دد بحث  ددر  ،ب
لًبآ حر و. بأ رغ ب  ضبحث  ر حتب سب 

 :الصدق العاممي 
،ػػػـ ،طي ػػػؽ ال ق ػػػاس  مػػػى أاػػػراد الع  ػػػع الايػػػ،طلا  ع   قيػػػؿ إجػػػراء ال،حم ػػػؿ 

ذًثددنبالعػػا مخ ،ػػـ ال،حقػػؽ  ػػف  – ػػا ر  –ا ،يػػار كػػا زر  ر دد لاحوب مدداٌبك ر دد بحث  ندد ب
 (223,2 بKMOق  ػع  عا ػؿ كا ػت ً  Kaiser-Meyer-Olkin-Test (KMO)أ لكػف 

،ػـ ممرب  ابمؤت حَبع  بك ر  بحث  ند بلإجد حلبحث ا  دهبحث درم س،بكمدرب  خ ق  ع  ر، عع  
ا ،يػػػػار ال طػػػػاؽ  ر دددد لاحوبال،حقػػػػؽ  ػػػػف  ػػػػلاح ع الي ا ػػػػات لإجػػػػراء ال،حم ػػػػؿ العػػػػا مخ 

Bartlett's Test of Sphericity ب،ػـً   1.11دالػع   ػد  يػ، ا )  د  ،ػ جحثدذٍبكرندتب
 correlationق ـ  عا لات الار،ياط ي ف العيارات  يعضها ي    اع الار،ياط  راجعع 
matrix ػـ  راجعػع قػ ـ ال لا ػا القطر ػع ل  ػ  اع ،ب 3.1،ز د  ػف ) هرلم،أكد  ف أف، 
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 ونوالعشر الثانىالعدد 

ق  ػػػػع  عػػػػا لات ال،حقػػػػؽ  ػػػػف ك ػػػػاءة ال عا  ػػػػع أىبلم،أكػػػػد  ػػػػف  Anti-imageالار،يػػػػاط 
 ،ػػػـ ،ب 1.7 ػػػف )لاب قدددهب Measure of Sampling Adequacy (MSA) ث   دددر حت

.بحيػػاب  حػػدد   ػػ  اع ال عػػا لات الار،ياط ػػع  ال،أكػػد  ػػف أف ق  ،ػػه لا ،يػػا ي  ػػ راً 
 يعػػد ال،حقػػؽ  ػػف  ػػحع الي ا ػػات لإجػػراء ال،حم ػػؿ العػػا مخ ،ػػـ إجػػراء ال،حم ػػؿ العػػا مخ 

  ك ػػا ايػػ، دـ  حػػؾ كػػا زر Hotellingيايػػ، داـ طر قػػع ال ك  ػػات ا يايػػ ع لهػػ ،م  ج 
 ي ػػاءً  مػػى ذلػػؾ ،ػػػـ ،بالع ا ػػؿ ال،ػػخ  ز ػػد جػػذر ا الكػػا ف  ػػف ال احػػد ال ػػح حقً ددًهب

ً  ب   ػػػا لاً 21ايػػػ، راج ) إجػػػراء ،ػػػد  ر لمع ا ػػػؿ يايػػػ، داـ طر قػػػع ندددوب دددوبب ق دددهبحث دددا
ً وبحVarimaxال ار  اكس   ،يار العيارة  ،شػيعع  مػى العا ػؿ إذا كػاف ،شػيعها  مػى ،ب

مػػى الع ا ػػػؿ ال،ػػخ ،شػػػيعت  م هػػا لػػػلاث الإيقػػػاء   ددوب    1.3 ػػذا العا ػػػؿ  ز ػػد  ػػػف )
حًمهبح  طرعتبأىبب 2 يارات اأكلر   قد أي رت  ذه ال ط ة  ف الح  ؿ  مى ) ع

ً بب %ب13.232)      نًد ابعدىبهدذلبحثلطد مىب  ر ىبا جرتبحث  ن بع  بحثمق درس،ب
ً   بحثن رر  ب  ابحث ا  دهب حًاا بمىبحثمق رسبث أ حبحثمق رسب سبأ اذلبعاابع ر  ب

زًعددد بع ددد ب 32مكدددًىبمدددىب حث دددرم سب حًمدددهبنق ددد .ب2(بع دددر  بم  ، ضػػػح الجػػػدا ؿ (بع
،شيعات  يارات ال ق اس  مى  ذه الع ا ؿ  الجذر الكا ف   يب ال،يا ف لكػؿ   رث  اؿ

ب: ا ؿ
ب
ب
ب
ب
ب
ب
ب
ب
ب
ب
ب
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 أ.م.د/ محمد شعبان أحمد    .م.د/ رغدة أحمد حمميا

ب(21جاًهب 
ً ب رلامهب حًمهبمق رسبحثت  بع

 العامل الرابع العامل الثالث العامل الثاني العامل الأول
معامل  رقم العبارة

 يوعالش
معامل  رقم العبارة

 الشيوع
معامل  رقم العبارة

 الشيوع
معامل  رقم العبارة

 الشيوع
. 47.10 10 47011 31 47040 31 470.3 
33 4751. 1. 47540 30 4755. 11 47500 
10 47543 3. 47043 0 47553 10 473.. 
10 470.1 15 473.4 11 470.. . 473.0 
34 470.0 5 47301 1. 47004 1. 47335 
13 4700. 1 4735. 35 47045 11 47310 
بب 47354 13 47303 0 .4704 11
بببببب 47350 14
بببببب 47353 15
بببببب .4731 .1

الجذر 
الكامن 
 لمعامل

الجذر  17043
الكامن 
 لمعامل

الجذر  173.3
الكامن 
 لمعامل

الجذر  1731
الكامن 
 لمعامل

174.0 

قيمة تباين 
 العامل

قيمة تباين  751.
 العامل

قيمة  7015.
تباين 
 العامل

قيمة  .715.
تباين 
 العامل

07514 

ً ب رةمدهأف العا ؿ ا  ؿ ل ق اس  حث ر م،ضح  ف الجد ؿ ا ،شػيعت  حثت 
قًددداباققدددتبجم   دددربمادددنبكدددر ز بث تددد عبحث  دددر  بع ددد بحث رمددده؛بب 22 م ػػػه ) ع دددر حت،ب
الجػػذر ق مدد بقدداب  اددتب   (312,2(بإثدد ب 122,2 ب،را حػػت ،شػػيعا،ها  م ػػه يػػ ف ا ددل

،ب %1.22)ب يػػيع إيػػها ه اػػخ ال،يػػا ف الكمػػخ  اددتب ،ب 1.223الكػػا ف لهػػذا العا ػػؿ )
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 ونوالعشر الثانىالعدد 

ً ب رث  دددربعنددد .بأمدددر  حًثتددد   حثندددرنسالعا ػػػؿ  قددداب دددوب  دددم  بهدددذحبحث رمدددهب ق دددهبحثدددذحتب
ً ب رةمددهل ق ػػاس  قًدداباققددتبجم   ددربماددنبكددر ز بب 1،شػػيعت  م ػػه ) حثتدد  ع ددر حت،ب

(بإثددددد ب323,2 ب،را حػػػػػت ،شػػػػػيعا،ها  م ػػػػػه يػػػػػ ف ث تددددد عبحث  دددددر  بع ددددد بحث رمددددده؛با دددددل
 يػػػػيع   اددددتب ،ب 1.323الجػػػػذر الكػػػػا ف لهػػػػذا العا ػػػػؿ )قدددداب  اددددتبق مدددد ب   (121,2 

 ح لدرذ ع د  قاب وب  م  بهدذحبحث رمدهبحثقدا   ،ب %ب1.222)بإيها ه اخ ال،يا ف الكمخ
اح   حثقددد ح  ً ب رةمدددهل ق ػػػاس  حثنرثدددلالعا ػػػؿ  حثا دددر .بأمدددر حً  ب 1،شػػػيعت  م ػػػه ) حثتددد 

قًدداباققددتبجم   ددربماددنبكددر ز بث تدد عبحث  ددر  بع دد بحث رمدده؛با ددل ،را حػػت  ع ددر حت،ب
الجػػػذر الكػػػا ف لهػػػذا قددداب  ادددتبق مددد ب   (121,2(بإثددد ب 322,2 ب،شػػػيعا،ها  م ػػػه يػػػ ف

قدددداب ددددوب ،ب %ب1.122)ب يػػػػيع إيػػػػها ه اػػػػخ ال،يػػػػا ف الكمػػػػخ  اددددتب ،ب 1.31العا ػػػػؿ )
 ً  ق ػػػػػاس هؿ حث ح دددددعالعا ػػػػػؿ  نمدددددر رثا دددددر .ب   حلا ددددد م رع   دددددم  بهدددددذحبحث رمدددددهبحثتددددد 

قًددداباققدددتبجم   دددربمادددنبكدددر ز بث تددد عبحث  دددر  بع ددد بب 1،شػػػيعت  م ػػػه )ل ع دددر  ،ب
قدداب  اددتب   (2.133,2(بإثدد ب 321,2 ب،را حػػت ،شػػيعا،ها  م ػػه يػػ ف حث رمدده؛با ددل

ب يػػيع إيػػها ه اػػخ ال،يػػا ف الكمػػخ  اددتب ،ب 1.221الجػػذر الكػػا ف لهػػذا العا ػػؿ )ق مدد ب
ً قاب وب   ،ب %ب1.212) ب رث  رؤه. م  بهذحبحث رمهبحثت 
 :الصدق المقارنة الطرفية 

ً ب رةمدهحثط   د بثمق درسب حث اقدمبمدىبحثأددامبحثمقر ند ،ػـ  مدىبلدد هب حثتدد 
ً وب اا ابحثم  م ىبحثارأ  ىبع د بحلإ  درعسبلى أاراد الع  ع الاي،طلا  ع   ط  ق بع

حًلإ  ددرعسبحة ً ب رةمدده(ب حًثددذ ىب من ددًىبم    ددسبحثتدد  حًثددذ ىب من ددًىبحةع دد ب  اندد ب 
مب ددددد ىب ً دددددوبا دددددرببق مدددد ب ت(بلال  دددددر بالاثددددد بحث دددددً  ً ب رلامددددده(،ب منل  ددددسبحثتددددد 
حًلإ  ددرعسبحةاندد بع دد بحثا جدد بحثك  دد بث مق ددرس،ب م ً ددطسبا جددرتبحلإ  ددرعسبحةع دد ب

 كًرنتبحثن ررابكمربهًبمً حب سبحثجاًهبحث رثس:
 
 
 
 
 



 الوظيفي  علاقة بين الشيرفوبيا والاستغراقتحميل المسارات لم 
  ربية الخاصةوالشعور بالأمل لدى معممي الت والطموح المهني

 

 

 

- 62- 

 

 أ.م.د/ محمد شعبان أحمد    .م.د/ رغدة أحمد حمميا

 (13جدول )
 درجات الإرباعي الأعمى والأدنىقيمة ت ودلالتها الإحصائية لمفروق بين متوسطي 

 عمى الدرجة الكمية لمقياس الشعور بالأمل 
  العدد المجموعة

 )ن(
المتوسط 

 )م( الحسابي 
الانحراف 

 )ع( المعياري
  قيمة
 )ت(

 درجة 
 الحرية

 مستوى
 الدلالة 

 47441 1. .1574 57015 .11373 35 مرتفعي الشعور بالأمل
منخفضي الشعور 

 بالأمل
3. .5705 37.. 

مب  ىب23  حبمىبحثجاًهب ا درجػات  ٍ ، يط(بأىبق م ب"ت"بثالاث بحث ً 
ً ب رةمدددددهب مػػػػػىبالإريػػػػػا خ ا  مػػػػػى  ا د ػػػػػى   اددددددتب حثا جددددد بحثك  ددددد بثمق دددددرسبحثتددددد 

ًٌبالاث ب 12.22  هًسبق م باحث بإاأرر رَبعنابم   (،بممرب ت  بإث بحثقا  ب2e22(،ب
بحث م  ز  بث مق رس.

 :ثبات المقياس -
ً ب رةمه وبحث اق ب ر  لاحوبحثط مبحث رث  : مبمىبن رتبمق رسبحثت 

 :طريقة إعادة التطبيق 
ع دد بأ ددد حابحث  ندد بحلا دد ط ع  بمددد   ىب  رأددهبزمندددسب ق ػػػاس حه،طي ػػؽ  ددوب
عً ى،ب حثن دددرتب ط  قددد بإعدددرا بحث ط  دددمبث مق دددرسبككدددهبحيػػػاب قػػػ ـ  عػػػا لات  دددوب أ ددد 

كًرنتبحثن ررابكمرب  س: بةً  رالبحث  ع  ،ب
ب(22جاًهب 

ً ب رةمه  ثً مق رسبككه م رم تبحثن رتب ط  ق بإعرا بحث ط  مبة  رابمق رسبحثت 
  معامل الثبات البعد م
 47013 الأول 1
 47510 الثاني 1
 47043 الثالث 3
 ..475 الرابع 0

 47033 المقياس ككل
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 ونوالعشر الثانىالعدد 

حث ط  ددمب إعددرا   ط  قدد  حثن ددرت (بأىبقدد وبم ددرم ت22   ددحبمددىبحثجدداًهب 
ً ب رةمدددده  ددددرسة  ددددرابمق اًددددتب حثتدددد  أًىبق مدددد ب123,2إثدددد ب  (213,2 يػػػػ ف   ح (،ب

بم رم تبن رتبم     .ب ج  عها (،133,2  اتب لم ق اس ككؿ م رمهبحثن رتب
 طريقة ألفا كرونباخ: -

حيػػػػاب قػػػػ ـ  ددددوب ع دددد بأ دددد حابحث  ندددد بحلا دددد ط ع  ،ب ق ػػػػاس حه،طي ػػػػؽ  ددددوب
ةً عا لات  نً درمبث مق درسبككدهب كًرندتبحثن دررابحثن درتب ط  قد بأث دربك    درالبحث  ع د ،ب
بكمرب  س:

ب(22جاًهب 
ً ب رةمه م رم تبحثن رتب ط  ق بأث ر نً رمبة  رابمق رسبحثت   ثً مق رسبككه ك 

  معامل الثبات البعد م
 47513 الأول 1
 47041 الثاني 1
 47031 الثالث 3
 ..475 الرابع 0

 47054 المقياس ككل
نً دددرمب أث دددر  ط  قددد  حثن دددرت م دددرم ت(بأىبقددد وب13   دددحبمدددىبحثجددداًهب  ك 

ً ب رةمدددده ة  ددددرابمق ددددرس اًددددتب حثتدددد  أًىبق مدددد ب113,2إثدددد ب  (213,2 يػػػػ ف   ح (،ب
بم رم تبن رتبم     .ب ج  عها (،122,2  اتب لم ق اس ككؿ م رمهبحثن رتب

 الخاصة: التربية معممي لدى الطموح المهني مقياس
بة بنظ حَ بحثمق رس بهذح ب إعاحا بحث رانرى بحثلرأ بقرو بحث      بحثمقر  س ى

بحثم نس حً ب جاب حثطم ب  و بحثارث  ، بحثا ح   بع ن  بعى بمل     بع نرت أممتبع  
اًبع م مربب–حث رانرىب حًبحثم نسب– سباا ثاٌب مق ر رَب سبحث  ر بحث     ب ق سبحثطم

ً  كًىبهذحب حًمهبحثنقر  .ب م  مسبحث     بحثلرأ ،بكمربأىبحثمقر  سبحةجن   ب  أن ب  
ً   بحثن رر  بمىب حثم بحثم  وب رلإجر  بعىبكهبع ر  ب13ق رسب سبأ وً ً ق (بع ر  ،ب

حً م ذًثنب رل  ر بأاابحث احرهب م حً ق  بع  بكهبمن رب  تا ب مىبل هب اا ابا ج بم
حً مبب– حً مب غ  ب-م  اابب–م حً م غ  ب-م ً وب لأ صبحثا جرتب  م ب–ب2 تا (،ب



 الوظيفي  علاقة بين الشيرفوبيا والاستغراقتحميل المسارات لم 
  ربية الخاصةوالشعور بالأمل لدى معممي الت والطموح المهني

 

 

 

- 64- 

 

 أ.م.د/ محمد شعبان أحمد    .م.د/ رغدة أحمد حمميا

ب،بمعبعكسبحثا جرتب سبارث بحث  ر حتب(بث ذلبحث احرهبع  بحث    2ب–ب1ب–ب3ب–ب2
حًبحثا ج بحث سب اأهبع   ربحثم  وبع  بهذحبحثمق رسب  ىب  ً   ح (بإث ب13حث رث  ،ب

ب(با ج .222 
حًتبحث رث  : بقًابم بإعاحابهذحبحثمق رسب رثلط

حًبحثم نس. - ثًتبحثطم حًثمقر  سبحث سب نر حًثا ح رتبحث ر ق ب  م حج  بحةط بحثنظ   ب
بح -   ً بحثأ ب سبإعاحا بحثم لأأ ى ب  ضبحثماكم ى بع   عً   ر ب بث مق رس ثً   ة

بحثمق رسب ب أ ا   ب    م ب  مر بآ حر و بإ احل بأجه بحثن سبمى عً و ب بحثن     حثأا 
لًبآ حر و. ً  ا هبأ رغ ب  ضبحث  ر حتب سب   ث   لاحو،ب

مً     لأررأ  مى حًث اقم حلا  ط ع  ، حث  ن  أ  حا ع   حثمق رس  ط  م -  .حث  ك
مً       سب  وب ً  حبحثلأررصبً  مر حًبحثم نس ثمق رس حث  ك  ثاٌ حثطم

نً ر  : حث      م  مس بحثلرأ بمىبا لبحلا  رمبحثاحل سبث مق رسبًأاق ب
 الاتساق الداخمي لممقياس: -

حًبحثم نسالا،ياؽ الدا مخ ل ق اس  وبحث اقمبمىب  حث      م  مس ثاٌ حثطم
ً وب ط  ق بع  بأ  حابحث  ن ف  لاؿ  حثلرأ   عا لات  ق وبحياب بحلا  ط ع  ،ب

ببار،ياطحه ب  ى بث    ًى بدرجع كؿ  يارة حثلطس ً  ى بحثمق رسب بع ر حت الدرجع مى
بكًرنتبحثن ررابكمربهًبمً حب سبحثجاحًهبحث رث  :الكم ع لم ق اس  

ب
ب
ب
ب
ب
ب
ب
ب
ب
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 ونوالعشر الثانىالعدد 

ب(21جاًهب 
حًبحثم نس ع ر حتبمق رسبار،ياطم رم تب  الدرجع الكم ع لم ق اسب حثطم

معامل الارتباط بالدرجة الكمية  رقم العبارة
 لممقياس

معامل الارتباط بالدرجة الكمية  رقم العبارة
 لممقياس

1 47310** 14 4750.** 
1 470.0** 11 475.5** 
3 47410 11 47110** 
0 47430 13 4735.** 
5 47041** 10 4715.* 
0 475..** 15 47551** 
. 473..** 10 475..** 
. 47511** 1. 4755.** 
. 473.0** 1. 475..** 
14 47441 1. 4705.** 
11 4700.** 34 4701.** 
11 47011** 31 471..* 
13 47550** 31 47504** 
10 47513** 33 475..** 
15 475.1** 30 4700.** 
10 470..** 35 47530** 
1. 47441  
1. 47441 
1. 470.1** 

 (45,4* دالة عند مستوى )                     (             41,4** دالة عند مستوى )
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 أ.م.د/ محمد شعبان أحمد    .م.د/ رغدة أحمد حمميا

(بأىبقددد وبم دددرم تبحلا   دددرطب ددد ىبم ظدددوبع دددر حتب12   دددحبمدددىبحثجددداًهب 
حًبحثم نس مق رس ًٌبالاثد ب حثطم ً د ىبحثا جد بحثك  د بث مق درسباحثد بإاأدرر رَبعندابم د 

حًثددد  ضبمن دددرباحثددد بإاأدددرر رَبعدددىب 22,2  (،ب دددسباددد ىبكرندددتبقددد وبم رمدددهب2.22(،ب
هًدسبحث  در حتبأ قدروب حلا   ر ،ب21،ب22،ب2،ب3طبثد  ضبحث  در حتبغ د باحثد بإاأدرر رَب
(بممددرب تدد  بإثدد بح أددرلبحثمق ددرسب ا جدد بمنر دد  بمددىبحلا  ددرمبحثدداحل س.بث أدد حب22

ً   ب  ابحلا  رمبحثاحل سبمىب  ب(بع ر  .32حثمق رسبمكًىب سبأ
 :صدق المقياس -

حًبحثم نس وبحث اقمبمىبأامبمق رسب بط مبحث رث  : ر  لاحوبحث حثطم
 :صدق المحكمين 

ثً  بع  ب ً   بحة   دضبحثماكمد ىبحثم لأأد ىب وبع ضبحثمق رسب سبأ
عً وبحثدن سبمدىبأجدهبإ داحلبآ حر دوب  مدرب    دمب أد ا  بحثمق درسب  سبحثأا بحثن    ب
مًنر ددد  بكدددهبع دددر  ب مًنر ددد  ب ددداحرهبحلإجر ددد ،ب مًنر ددد   بث  نددد بحثا ح ددد ،ب ث  ددد لاحو،ب

ً دددوبحع مدددرابن ددد  بح  دددرمب ث مكدددًىبحثدددذٍب ن مدددسبإث %(ب دددأكن ب ددد ىبحثماكمددد ىبب22 ددد ،ب
قًددابأ ددرابحثماكمددًىب أدد ا  بحثمق ددرسبث  دد لاحو،بكمددرب  ددا هب ثلإ قددرلبع دد بحث  ددر  ،ب

لًبآ حر و. بأ رغ ب  ضبحث  ر حتب سب 
ب

 :الصدق العاممي 
،ػػػـ ،طي ػػػؽ ال ق ػػػاس  مػػػى أاػػػراد الع  ػػػع الايػػػ،طلا  ع   قيػػػؿ إجػػػراء ال،حم ػػػؿ 

ذًثددنبل،حقػػؽ  ػػفالعػػا مخ ،ػػـ ا  – ػػا ر  –ا ،يػػار كػػا زر  ر دد لاحوب مدداٌبك ر دد بحث  ندد ب
 (133,2 بKMOكا ػت ق  ػع  عا ػؿ ً  Kaiser-Meyer-Olkin-Test (KMO)أ لكػف 

،ػـ ممرب  ابمؤت حَبع  بك ر  بحث  ند بلإجد حلبحث ا  دهبحث درم س،بكمدرب  خ ق  ع  ر، عع  
ا ،يػػػػار ال طػػػػاؽ  ر دددد لاحوب ال،حقػػػػؽ  ػػػػف  ػػػػلاح ع الي ا ػػػػات لإجػػػػراء ال،حم ػػػػؿ العػػػػا مخ

Bartlett's Test of Sphericity ب،ػـً   1.11دالػع   ػد  يػ، ا )  د  ،ػ جحثدذٍبكرندتب
 correlation راجعع ق ـ  عا لات الار،ياط ي ف العيارات  يعضها ي    اع الار،ياط 

matrix ػـ  راجعػع قػ ـ ال لا ػا القطر ػع ل  ػ  اع ،ب 3.1،ز د  ػف ) هرلم،أكد  ف أف، 
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 ونوالعشر الثانىالعدد 

ق  ػػػػع  عػػػػا لات ال،حقػػػػؽ  ػػػػف ك ػػػػاءة ال عا  ػػػػع أىبلم،أكػػػػد  ػػػػف  Anti-imageيػػػػاط الار،
 ،ػػػـ ،ب 1.7 ػػػف )لاب قدددهب Measure of Sampling Adequacy (MSA) ث   دددر حت

.بحيػػاب  حػػدد   ػػ  اع ال عػػا لات الار،ياط ػػع  ال،أكػػد  ػػف أف ق  ،ػػه لا ،يػػا ي  ػػ راً 
،ػػـ إجػػراء ال،حم ػػؿ العػػا مخ  يعػػد ال،حقػػؽ  ػػف  ػػحع الي ا ػػات لإجػػراء ال،حم ػػؿ العػػا مخ 

  ك ػػا ايػػ، دـ  حػػؾ كػػا زر Hotellingيايػػ، داـ طر قػػع ال ك  ػػات ا يايػػ ع لهػػ ،م  ج 
 ي ػػاءً  مػػى ذلػػؾ ،ػػػـ ،بالع ا ػػؿ ال،ػػخ  ز ػػد جػػذر ا الكػػا ف  ػػف ال احػػد ال ػػح حقً ددًهب

ً  ب   ػػػا لاً 22ايػػػ، راج ) إجػػػراء ،ػػػد  ر لمع ا ػػػؿ يايػػػ، داـ طر قػػػع ندددوب دددوبب ق دددهبحث دددا
ً وبحVarimax ال ار  اكس  ،يار العيارة  ،شػيعع  مػى العا ػؿ إذا كػاف ،شػيعها  مػى ،ب

الإيقػػػاء  مػػى الع ا ػػػؿ ال،ػػخ ،شػػػيعت  م هػػا لػػػلاث  ددوب    1.3 ػػذا العا ػػػؿ  ز ػػد  ػػػف )
حًمهبح  طرعتبأىبب 2 يارات اأكلر   قد أي رت  ذه ال ط ة  ف الح  ؿ  مى ) ع

ً بمىب  ر ىبا جرتبحث  ن بع  بحثمق درب %ب12.232)      نًد ابعدىبهدذلبحثلطد س،ب
ً   بحثن رر  ب  ابحث ا  دهب حًاا بمىبحثمق رسبث أ حبحثمق رسب سبأ اذلبعاابع ر  ب

زًعددد بع ددد ب 13حث دددرم سبمكدددًىبمدددىب  حًمدددهبنق ددد .ب2(بع دددر  بم  ، ضػػػح الجػػػدا ؿ (بع
،شيعات  يارات ال ق اس  مى  ذه الع ا ؿ  الجذر الكا ف   يب ال،يا ف لكػؿ   رث  اؿ

ب: ا ؿ
ب
ب
 
 
 
 
 
 
 
ب
ب
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 أ.م.د/ محمد شعبان أحمد    .م.د/ رغدة أحمد حمميا

ب(21 جاًهب
حًبحثم نس حًمهبمق رسبحثطم بع

 العامل الرابع العامل الثالث العامل الثاني العامل الأول
معامل  رقم العبارة

 الشيوع
معامل  رقم العبارة

 الشيوع
معامل  رقم العبارة

 الشيوع
معامل  رقم العبارة

 الشيوع
. 47.10 10 47010 31 47030 31 470.. 
33 47.1. 1. 47540 30 475.. 11 475.0 
10 47013 3. 47043 0 475.3 10 470.. 
10 475.1 15 470.4 11 4700. . 470.0 
34 475.0 5 47001 1. 47005 1. 47335 
13 4750. 1 4735. 35 47055 11 4731. 
بب 47354 13 47303 . .4750 11
بب   47313 .1 47050 14
بببببب 47053 15
بببببب .4731 .1
بببببب  

الجذر الكامن 
 معاملل

الجذر الكامن  37043
 لمعامل

الجذر الكامن  175.3
 لمعامل

الجذر الكامن  17310
 لمعامل

171.0 

قيمة تباين 
 العامل

قيمة تباين  14751
 العامل

قيمة تباين  7015.
 العامل

قيمة تباين  .705.
 العامل

07.14 

حًبحثم نسأف العا ؿ ا  ؿ ل ق اس  حث ر م ف الجد ؿ  حض،  ،شيعت  حثطم
قًددداباققدددتبجم   دددربمادددنبكدددر ز بث تددد عبحث  دددر  بع ددد بحث رمددده؛بب 22ه ) م ػػػ ع دددر حت،ب
الجػػذر قدداب  اددتبق مدد ب   (312,2(بإثدد ب 222,2 ب،را حػػت ،شػػيعا،ها  م ػػه يػػ ف ا ددل

،ب %22.22)ب ييع إيػها ه اػخ ال،يػا ف الكمػخ  اتب ،ب 3.223الكا ف لهذا العا ؿ )
حًبل ق ػػاس  حثنددرنسالعا ػػؿ  رقدداب ددوب  ددم  بهددذحبحث رمددهبحلا جددرلبناددًبحثم ندد .بأمدد  حثطمدد
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 ونوالعشر الثانىالعدد 

قًاباققتبجم   ربمانبكر ز بث ت عبحث  ر  بع  بب 2،شيعت  م ه ) حثم نس ع ر حت،ب
قداب  ادتبق مد ب   (122,2(بإثد ب 313,2 ب،را حت ،شيعا،ها  م ه يػ ف حث رمه؛با ل

ب يػػػػيع إيػػػػها ه اػػػػخ ال،يػػػػا ف الكمػػػػخ  اددددتب ،ب 1.213الجػػػػذر الكػػػػا ف لهػػػػذا العا ػػػػؿ )
العا ػؿ  حثم نس.بأمدر حثق ح  ح لرذ ع   قاب وب  م  بهذحبحث رمهبحثقا   ،ب %ب2.222)

حًبحثم ندسل ق ػاس  حثنرثل قًداباققدتبجم   دربمادنبب 1،شػيعت  م ػه ) حثطمد ع در حت،ب
(بإثدد ب322,2 ب،را حػػت ،شػػيعا،ها  م ػػه يػػ ف كددر ز بث تدد عبحث  ددر  بع دد بحث رمدده؛با ددل

 يػػػػيع   اددددتب ،ب 1.311 ػػػػؿ )الجػػػػذر الكػػػػا ف لهػػػػذا العاقدددداب  اددددتبق مدددد ب   (131,2 
ً  بحثددذح سب ،ب %ب1.122)بإيػػها ه اػػخ ال،يػػا ف الكمػػخ قدداب ددوب  ددم  بهددذحبحث رمددهبحث طدد

قًداباققدتبب 1،شػيعت  م ػه )ل ق ػاس هؿ حث ح عالعا ؿ  ث   قسبحثم نس.ب  نمر ع در  ،ب
ب،را حػػت ،شػػيعا،ها  م ػػه يػػ ف جم   ددربماددنبكددر ز بث تدد عبحث  ددر  بع دد بحث رمدده؛با ددل

،ب 1.221الجػذر الكػا ف لهػذا العا ػػؿ )قداب  ادتبق مدد ب   (2.132,2 (بإثد ب323,2 
قددداب دددوب  دددم  بهدددذحبحث رمدددهب ،ب %ب1.212)ب يػػػيع إيػػػها ه اػػػخ ال،يػػػا ف الكمػػػخ  ادددتب 

بحث ط عبناًبحثم  ق ه.
 :الصدق المقارنة الطرفية 

حًبحثم ندسحثط   د بثمق درسب حث اقمبمدىبحثأدامبحثمقر ند ،ـ  مدىبلد هب حثطمد
ً وب اا ابحثم  م ىبحثارأ  ىبع د بحلإ  درعسبالع  ع الاي،طلا  ع  لى أاراد  ط  ق بع

حًثددذ ىب من ددًىب حًلإ  ددرعسبحةاندد ب  حًبحثم نددس(ب حًثددذ ىب من ددًىبم    ددسبحثطمدد حةع دد ب 
مب دددد ىب ً ددددوبا ددددرببق مدددد ب ت(بلال  ددددر بالاثدددد بحث ددددً  حًبحثم نددددس(،ب منل  ددددسبحثطمدددد

حًلإ  ددرعسبحةاندد بع دد بحثا  جدد بحثك  دد بث مق ددرس،بم ً ددطسبا جددرتبحلإ  ددرعسبحةع دد ب
بكًرنتبحثن ررابكمربهًبمً حب سبحثجاًهبحث رثس:

ب
ب
ب
ب
ب
ب
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 أ.م.د/ محمد شعبان أحمد    .م.د/ رغدة أحمد حمميا

 (.1جدول )
 قيمة ت ودلالتها الإحصائية لمفروق بين متوسطي درجات الإرباعي الأعمى والأدنى

 عمى الدرجة الكمية لمقياس الطموح المهني 
  العدد المجموعة

 )ن(
المتوسط 

 )م( الحسابي 
الانحراف 

 )ع( المعياري
  قيمة
 )ت(

 درجة 
 الحرية

 مستوى
 الدلالة 

 47441 01 .1171 37.15 133734 31 مرتفعي الشعور بالأمل
منخفضي الشعور 

 بالأمل
33 145705 17.. 

مب  ىب22   حبمىبحثجاًهب  درجات  ٍ ، يط(بأىبق م ب"ت"بثالاث بحث ً 
حًبحثم ندددددسب مػػػػػىبالإريػػػػػا خ ا  مػػػػػى  ا د ػػػػػى تب  اددددد حثا جددددد بحثك  ددددد بثمق دددددرسبحثطمددددد

ًٌبالاث ب 12.12  هًسبق م باحث بإاأرر رَبعنابم   (،بممرب ت  بإث بحثقا  ب2e22(،ب
بحث م  ز  بث مق رس.

 :ثبات المقياس -
حًبحثم نس ب ر  لاحوبحثط مبحث رث  :  وبحث اقمبمىبن رتبمق رسبحثطم

 :طريقة إعادة التطبيق 
بع دد بأ ددد حابحث  ندد بحلا دد ط ع  بمددد   ىب  رأددهبزمندددس ق ػػػاس حه،طي ػػؽ  ددوب
عً ى،ب حثن دددرتب ط  قددد بإعدددرا بحث ط  دددمبث مق دددرسبككدددهبحيػػػاب قػػػ ـ  عػػػا لات  دددوب أ ددد 

كًرنتبحثن ررابكمرب  س: بةً  رالبحث  ع  ،ب
ب(23جاًهب 

حًبحثم نس  ثً مق رسبككه م رم تبحثن رتب ط  ق بإعرا بحث ط  مبة  رابمق رسبحثطم
  معامل الثبات البعد م
 47013 الأول 1
 47510 الثاني 1
 47043 ثالثال 3
 ..475 الرابع 0

 47033 المقياس ككل
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حث ط  ددمب إعددرا   ط  قدد  حثن ددرت (بأىبقدد وبم ددرم ت23   ددحبمددىبحثجدداًهب 
حًبحثم نددددس ة  ددددرابمق ددددرس اًددددتب حثطمدددد أًىبق مدددد ب123,2إثدددد ب  (213,2 يػػػػ ف   ح (،ب
بم رم تبن رتبم     .ب ج  عها (،133,2  اتب لم ق اس ككؿ م رمهبحثن رتب

 كرونباخ: طريقة ألفا -
حيػػػػاب قػػػػ ـ  ددددوب ع دددد بأ دددد حابحث  ندددد بحلا دددد ط ع  ،ب ق ػػػػاس حه،طي ػػػػؽ  ددددوب

ةً  درالب عا لات  نً درمبث مق درسبككدهب كًرندتبحثن دررابحثن درتب ط  قد بأث دربك  حث  ع د ،ب
بكمرب  س:

ب(12جاًهب 
حًبحثم نس م رم تبحثن رتب ط  ق بأث ر نً رمبة  رابمق رسبحثطم  ثً مق رسبككه ك 

  مل الثباتمعا البعد م
 47513 الأول 1
 47041 الثاني 1
 47031 الثالث 3
 ..475 الرابع 0

 47054 المقياس ككل
نً دددرمب أث دددر  ط  قددد  حثن دددرت (بأىبقددد وبم دددرم ت12   دددحبمدددىبحثجددداًهب  ك 

حًبحثم نددددس ة  ددددرابمق ددددرس اًددددتب حثطمدددد أًىبق مدددد ب113,2إثدددد ب  (213,2 يػػػػ ف   ح (،ب
بم رم تبن رتبم     .ب ج  عها (،122,2  اتب لم ق اس ككؿ م رمهبحثن رتب

5.  
ب  ىب .6 ذًتبحث نررسبث ا  هبحثم ر حتبث   ق  الش را ي ا  الاي،قراؽ ال ظ  خ  اقمبحثنم

با ىب حث      م  مس ثاٌب الط  ح ال ه خ  الشع ر يا  ؿ بمؤت حت حثلرأ 
 حثمطر ق .

ب
ب
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 أ.م.د/ محمد شعبان أحمد    .م.د/ رغدة أحمد حمميا

 :نخائج اندراست ويناقشخها
 :الأولنخائج انفرض 
ر،ياط ػػػػع دالػػػػع إح ػػػػائ اً يػػػػ ف كػػػػؿ  ػػػػف الشػػػػ را ي ا ، جػػػػد  لاقػػػػع ا  "نًأدددد 

 ". الاي،قراؽ ال ظ  خ  الط  ح ال ه خ  الشع ر يا  ؿ لدا  عم ػخ ال،ري ػع ال ا ػع.

ا ددرببقدد وبم ددرم تبحلا   ددرطبحثلطددسبث    ددًىب،ػػـ   بهددذحبحث دد ض ػػحث  اقددمبمددىب 
بمق دددرسالشػػػ را ي ا   ددد ىبم ً دددطبا جدددرتبأ ددد حابع نددد بحثا ح ددد بع ددد بكدددهبمدددىبمق دددرسب

ابكرنتبحثن رر ،بالشع ر يا  ؿ مق رسبالط  ح ال ه خ  مق رسبالاي،قراؽ ال ظ  خ  
بكمربهًبمً حب سبحثجاًهبحث رثس:

ب(12جاًهب 
مق رسبالش را ي ا  مقياس معاملات الارتباط بين درجات أفراد عينة الدراسة عمى  قيم

 ؿالشع ر يا  مق رسبالط  ح ال ه خ  مق رسبالاي،قراؽ ال ظ  خ  
 المتوسط  العدد المتغير

 الحسابي
 الانحراف 
 المعياري

 معامل 
 الارتباط

 مستوى 
 الدلالة

 4741 47.54 ...7. .075. 110 الشيرفوبيا
 157011 110 الاستغراق الوظيفي

 4741 471.1- ...7. .075. 110 الشيرفوبيا
 107110 4704. الطموح المهني

 غير دالة 4740 ...7. .075. 110 الشيرفوبيا
 157.10 ..47. الشعور بالامل

 4745 471.4- 157011 110 110 الاستغراق الوظيفي
 107110 4704. الطموح المهني

 غير دالة 47410 157011 110 110 الاستغراق الوظيفي
 157.10 ..47. الشعور بالامل
 غير دالة .4740 107110 4704. 110 الطموح المهني

 157.10 ..47. الاملالشعور ب
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 ونوالعشر الثانىالعدد 

  أف ق  ػػع  عا ػؿ الار،يػاط يػػ ف درجػات أاػراد    ػػع 21 ،ضػح  ػف الجػد ؿ )
     ػخ 1.951الدرايع  مى  ق ايخ الش را ي ا   ق اس الاي،قراؽ الػ ظ  خ  يمقػت )

     ػػػا  ع ػػػخ  جػػػ د  لاقػػػع ار،ياط ػػػع 1e11ق  ػػػع دالػػػع إح ػػػائ اً   ػػػد  يػػػ، ا دلالػػػع )
لدا    ع الدرايع  ك ػا  جػد  الش را ي ا  الاي،قراؽ ال ظ  خ   جيع دالع إح ائ اً ي ف

-ار،يػػاط داؿ يػػالب يػػ ف الشػػ را ي ا  الط ػػ ح ال ه ػػخ  يمقػػت ق  ػػع  عا ػػؿ الار،يػػاط )
  ك ا جػد ار،يػاط داؿ 1.11   ق  ػع  عا ػؿ الار،يػاط ضػع ؼ  لكػف داؿ   ػد 1.271

ت ق  ػػػع  عا ػػػؿ يػػػ ف الايػػػ،قراؽ الػػػ ظ  خ  الط ػػػ ح ال ه ػػػخ  يمقػػػ 1.15يػػػالب   ػػػد 
اػػخ حػػ ف لػػـ  1.15   رغػػـ أ ػػه  عا ػػؿ ضػػع ؼ إلا أ ػػه داؿ   ػػد 1.171-الار،يػػاط )

،ر،قػػخ قػػ ـ  عػػا لات الار،يػػاط يػػ ف كػػؿ  ػػف الشػػ را ي ا  الشػػع ر يالا ػػؿ    الايػػ،قراؽ 
 ال ظ  خ  الشع ر يالا ؿ  الط  ح ال ه خ  الشع ر يالا ؿ إلى  ي، ي الدلالع 

ال  ػػ ؿ إلػػى يعػػض الدرايػػات اليػػايقع ال،ػػخ  ػػذا  لػػـ  ػػ، كف الياحلػػاف  ػػف 
 ػػػدات الكشػػػؼ  ػػػف العلاقػػػع يػػػ ف الشػػػ را ي ا  الايػػػ،قراؽ الػػػ ظ  خ  الط ػػػ ح ال ه ػػػخ 
 الشػػع ر يا  ػػؿ لػػدا  عم ػػخ ال،ري ػػع ال ا ػػع   لكػػف ،، ػػؽ  ،ػػائج ال ػػرض ا  ؿ اػػخ 

ال،ػخ أظهػرت       , . Oriol et al ضػ   ها  ػع  ،ػائج درايػع أ ر ػ ؿ  آ ػر ف 
 الا  عال ع  الدااع ع ال ه  ع. حثك رل قع ار،ياط ع   جيع ي ف  ج د  لا

ال ػػػرد ذي الدرجػػػع ال ر، عػػػع اػػػخ    كػػػف ، يػػػ ر  ػػػذه ال ، جػػػع اػػػخ ضػػػ ء أف 
الشػػػػػ را ي ا  كػػػػػذلؾ الايػػػػػ،قراؽ الػػػػػ ظ  خ   ، ػػػػػػؼ يالعد ػػػػػد  ػػػػػف ال ػػػػػ ات  كػػػػػػ قص 

 يػػػعد ال، ك د ػػع   ا   ػػاض اللقػػػع يػػال  س   الك ػػػاح  ػػف أجػػؿ الإ جػػػاز اقػػط  ،ػػػرؾ  ػػا 
ك ػػا  الػػذات  ك ػػا أ ػػه  ، ػػؼ يالق ػػ ر اػػخ ال،ػػ ازف يػػ ف  ،طميػػات الح ػػاة ال  ،م ػػع  

دارة الضػػػق ط ال،ػػػػخ ، اجهػػػه اػػػخ الح ػػػػاة    جػػػد ف  ػػػع يع ال،ك ػػػؼ  ػػػػع ال ػػػع يات  ا 
 ال،حمػػػخ يال ر  ػػػع اػػػخ   اجهػػػع الإحياطػػػات   الشػػػع ر ياليػػػ طرة  مػػػى ال  اقػػػؼ ال،ػػػخ 

  ػػاحب للايػػػ،قراؽ الػػ ظ  خ  ف ال ػػػرد ، اجهػػه    ػػػف لػػـ   ػػػيح ار، ػػاع الشػػػيرا ي ا 
  ، ذ  ف الاي،قراؽ اخ  ه ،ه ي ا ،،ض ف  ف  ع يات ال لاز ال ح د اخ ح ا،ه.
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 أ.م.د/ محمد شعبان أحمد    .م.د/ رغدة أحمد حمميا

 :انثانينخائج انفرض 
مباحث بإاأرر رَب  ىبحثجن  ىبمىبم  مسبحث     ب  ص  مى  "ً جًاب ً  لاب 

بشػع ر يا  ػؿالش را ي ا  الاي،قراؽ ال ظ  خ  الط  ح ال ه ػخ  الحثلرأ ب سبكهبمىب
عًدددرتبحثم ددد ق  با ،يػػػار "ت"ح ددد لاحوب،ػػػـ   بهدددذحبحث ددد ض ػػػحث  اقدددمبمدددىب ب".  ث مجم

مب الشػ را ي ا  د ىبحثجن د ىبمدىبم  مدسبحث    د بحثلرأد ب دسبكدهبمدىبث كتلبعىبحث ً 
ابكمدددربهدددًبكرندددتبحثن دددرر ،بب الايػػػ،قراؽ الػػػ ظ  خ  الط ػػػ ح ال ه ػػػخ  الشػػػع ر يا  ػػػؿ

ب سبحثجاًهبحث رثس:بمً ح
ب(11اًهب ج

مب اًلاث  ربحلإاأرر  بث  ً  ب  ىبحثجن  ىبمىبم  مسبحث     بحثلرأ بق م بتب
 الش را ي ا  الاي،قراؽ ال ظ  خ  الط  ح ال ه خ  الشع ر يا  ؿ سبكهبمىب

  العدد المجموعات المتغيرات
 )ن(

المتوسط 
 الحسابي )م(

الانحراف 
 المعياري )ع(

درجة  )ت( قيمة
 الحرية

مستوى 
 الدلالة

 غير دالة 110 47034- 7010. 0710. .14 معممين الشيرفوبيا

 147441 5744. .14 معممات
الطموح 
 المهني

 4745 110 .3741- 157315 751.. .14 معممين

 1171.0 3711. .14 معممات
الاستغراق 
 الوظيفي

 غير دالة 110 47311 107013 110735 .14 معممين

 1073.3 .11570 .14 معممات
الشعور 
 بالامل

 4745 110 170.4 .15753 3703. .14 معممين

 .15700 ..7.. .14 معممات
ب(بمرب  س:11   حبمىبحثجاًهب 

ً  ر:ب  ادددددتبق مددددد بحثم ً دددددطبحثا دددددر سبثدددددا جرتبحثم  مددددد ىب  - (ب22.21 رثن ددددد  بث تددددد   
ب  ً  اتبق م بحثم ً طبحثا ر سبثا جرتبحثم  مرتب 3.122 رنا حلبم  رٍ  (ب12(،ب
ب  ً  ادتبق مد ب"ت"ب 22 رنا حلبم  رٍ  هًدسبق مد بغ د باحثد بإاأدرر رب2.132َ(،ب ب (ب
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 ونوالعشر الثانىالعدد 

حًثم  مدرتبمدىبع ند بحثا ح د ب دسب مباحثد ب د ىبحثم  مد ىب اًب دً  جًد ممرب تد  بإثد بعداوب
ً  ر.  حثت   

حًبحثم نس:ب  اتبق م بحثم ً طبحثا در سبثدا جرتبحثم  مد ىب  - (ب21.21ً رثن   بحثطم
ب  ً  ادددتبق مددد بحثم ً دددطبحثا دددر سبثدددا جرتبحثم  مدددرتب22.322 دددرنا حلبم  دددرٍ  (،ب

ب 33.11  ً  ادددتبق مددد ب"ت"ب 21.111(ب دددرنا حلبم  دددرٍ  هًدددسبق مددد ب3.223-(،ب (ب
ًٍبالاثد ب مباحثد بإاأدرر رَب2.222احث بإاأرر رَبعندابم د  اًب دً  جًد ،بممدرب تد  بإثد ب

حًبحثم نسبثأرثحبحثم  مرت.    ىبحثجن  ىبمىبم  مسبحث     بحثلرأ ب سبحثطم
ً رثن دددد  بحلا دددد ا حمبحثددددًظ  س:ب  اددددتبق مدددد بحثم ً ددددطبحثا ددددر سبثددددا جرتبحثم  مدددد ىب -

ب 211.32  ً  اددتبق مدد بحثم ً ددطبحثا ددر سبثددا جرتب22.223(ب ددرنا حلبم  ددرٍ  (،ب
ب 212.11حثم  مددددرتب  ً  اددددتبق مدددد ب"ت"ب 21.333(ب ددددرنا حلبم  ددددرٍ  (ب2.311(،ب

اًب دد ب جًدد ًمباحثدد بإاأددرر رَب دد ىبهًددسبق مدد بغ دد باحثدد بإاأددرر رَ،بممددرب تدد  بإثدد بعدداوب
 حثجن  ىبمىبم  مسبحث     بحثلرأ ب سبحلا  ا حمبحثًظ  س.

ً ب رلامه:ب  اتبق مد بحثم ً دطبحثا در سبثدا جرتبحثم  مد ىب  - (ب33.13ً رثن   بث ت 
ب  ً  ادددتبق مددد بحثم ً دددطبحثا دددر سبثدددا جرتبحثم  مدددرتب22.231 دددرنا حلبم  دددرٍ  (،ب

ب 21.31  ً  اتب22.212(ب رنا حلبم  رٍ  هًسبق م باحث ب1.122ق م ب"ت"ب (،ب (ب
ًٍبالاثد ب مباحثد بإاأدرر رَب دد ىب2.222إاأدرر رَبعندابم د  اًب دً  جًد ،بممدرب تدد  بإثد ب

حًبحثم نسبثأرثحبحثم  م ى.  حثجن  ىبمىبم  مسبحث     بحثلرأ ب سبحثطم
ً ب دسب ً ب رلامدهبثأدرثحبحثدذك مب د ىبحثجن د ىب دسبحثتد  ً مكىب   د  بحث دً 

ً بأكن بقا   لًبأىبحثذك ع  بحث  ط  بع  بحن  رلا  وبحث     بعدىبب–إث باابمربب–ب 
حًبحثم ندددسبثأدددرثحب مب ددد ىبحثجن ددد ىب دددسبكدددهبمدددىبحثطمددد اًب دددً  جًددد حلإندددرل.بأمدددربعددداوب
حًثنمدددرذتبحثم  ددد  بثم ا ددد حتبحثا ح ددد ؛ب لًبحثنظ  دددرتب حثم  مدددرتب ددد مكىب   ددد  هرب دددسب ددد

حًبحثم نسبمىب  ابلآل بلاب   مابع  بحثجنس، مب سبحثطم نمرب   ماببا لبإىبحث ً  حً 
مً  مدددرتبحث    ددد ب ع ددد بحثلأدددررصبحثتلأددد  بثددداٌبحث ددد ا،بكمدددربأىبكدددهبمدددىبم  مدددسب
حًج ددًىب دداًطبعمددهبم تددر   ،ب  ً ًٍبحلإعرقدد ،ب حثلرأدد ب   ددرم ًىبمددعبطدد ببمددىبذ
لبم قر   ب  مرب    مب رث مهبمعبحثط ب،بإلابأىبحثم  مرتبأكن ب ط عب ً   تًىبظً 

. ً حًث  سبث   قسبمىبحثذك بث م  ق هب
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 أ.م.د/ محمد شعبان أحمد    .م.د/ رغدة أحمد حمميا

 :انثانثنخائج انفرض 
جًدددددابأنددددد باحهبإاأدددددرر رَبث  رعدددددهبكدددددهبمدددددىب" مػػػػػى   حث ح دددددع ػػػػػ ص ال ػػػػػرض   

 م  مدددس ثددداٌبالط ػػػ ح ال ه ػػػخ  الشػػػع ر يا  ػػػؿ دددسببالشػػػ را ي ا  الايػػػ،قراؽ الػػػ ظ  خ
 ا  ددهبحث  ددر ىبا ،يػػار ح دد لاحوب،ػػـ   بهددذحبحث دد ض ػػحث  اقددمبمددىب حثلرأدد ".ب حث    دد 

ذًثنبث1×1ذٍبحث أم وبحث رم سب  الش را ي ا  الايػ،قراؽ   رىبالاث ب  رعهبكهبمىب(،ب
أ دد حاب ثدداٌبالط ػػ ح ال ه ػػخ  الشػػع ر يا  ػػؿمًدداٌب ددأن  بهددذحبحث  رعددهبع دد بالػػ ظ  خ 

بكرنتبحثن ررابكمربهًبمً حب سبحثجاًهبحث رثس: ع ن بحثا ح  ،ب
ب(13جاًهب 

شيرفوبيا الكل من ( لبيان أثر تفاعل 1×1العاممي )نتائج تحميل التباين ذي التصميم 
 والاستغراق الوظيفي والطموح المهني والشعور بالأمل

درجة  مجموع المربعات التباين المتغيرات
 الحرية

مستوى  قيمة )ف( متوسط المربعات
 الدلالة

الط  ح 
ال ه خ 
 الشع ر 
 يا  ؿ

 
 

 4,41 .5703.- 115037000 1 .731..134 الشيرفوبيا -أ
الاستغراق  -ب

 الوظيفي
14037.1. 1 5117.10 .7.43- 4,41 

 4,41 -57013 5057510 0 ..11.174 ب ×تفاعل أ 
  1137111 145 1311473.4 تباين الخطأ

  141 035014713 المجموع الكمي

اًب ددأن  باحهبث   رعددهب دد ىبكددهبمددىب13   ددحبمددىبحثجدداًهب  جًدد الشػػ را ي ا (ب
 حابع ندد بحثا ح دد ،بثدداٌبأ ددبالط ػػ ح ال ه ػػخ  الشػػع ر يا  ػػؿ ددسبب الايػػ،قراؽ الػػ ظ  خ

ً  رب  ًٌب22.133ا لب  اتبق م ب ل(بحثت    هًدسبق مد باحثد بإاأدرر رَبعندابم د  (،ب
ً ب2e22الاث ب  حًثتد  حًبحثم ندسب ً  ربحنل دضبحثطمد (،بممرب  نسبأن بك مربزحاتبحثت   

ً  ادددتبق مددد ب ل(بحلا ددد ا حمبحثدددًظ  س  هًدددسبأ  دددرَبق مددد باحثددد ب-3.123 رلامددده.ب (،ب
ًٌبا (بممدددرب  ندددسبأنددد بك مدددربزحاتبحلا ددد ا حمبحثم ندددسب2e22لاثددد ب إاأدددرر رَبعندددابم ددد 

ً ب رلامده.بكمدرب  ادتبق مد ب ل(بث   رعدهب د ىب حًثتد  حًبحثم ندسب ًٍبحثطمد حنل ضبم  



 جامعت الفيوم                                     –كليت التربيت للطفولت المبكرة  –مجلت بحوث ودراساث الطفولت 

 

  

 

 

- 77 - 

 ونوالعشر الثانىالعدد 

حًلا ددد ا حمبحثم ندددسب  ً  رب ًٌب2.213-حثتددد    هًدددسبق مددد باحثددد بإاأدددرر رَبعندددابم ددد  (،ب
ً  ربب2e22ًالاثددد ب  حلا ددد ا حمبحثم ندددسب(،بممدددرب  ندددسبأنددد بك مدددربزحابحث  رعدددهب ددد ىبحثتددد   

ثًدوب د مكىبحث راندرىبمدىبحثًأدًهبإثد ب ً ب رلامده.بهدذحب حًثتد  حًبحثم نسب حنل ضبحثطم
الشػػػ را ي ا  مدددى كددده   رعددده أنددد   دددضبحثا ح دددرتبحث دددر ق بحث دددسبهدددا تبحثكتدددلبعدددىب

ب. الاي،قراؽ ال ظ  خ اخ الط  ح ال ه خ  الشع ر يا  ؿ
ً ب رلامدد  لًبأىبحثتدد  هب    ددمب رث  رمددهبً مكددىب   دد  بهددذلبحثن  جدد ب ددسب دد

مًدددرت  ً ًظ   دددرب تدددكهب ج دددهبحث ددد اب تددد  ب رةمددده حلان  رث ددد   تدددكهبم  كددد بمدددعبحثم  
مًدددىبندددو مدددى حًجددد  م مدددر حًث  دددرؤه ً رتبأًب ادددا رت،ب حثملدددرًلبمدددىبحث ددد را بأًب أددد 

ً  رب ج دددهبحث ددد اب   رمدددهب ادددذ  حةمددد بحثدددذٍب تددد  ب  ددد ، حثما طددد  مدددعبحث  رددد  حثتددد   
ً  ب سباه حً حثأ حعرت  أ   نرجاد  حج مرع د  ع قدرت ج  بحث اًطرت،بًب نرلمً

مًىبنوب أ حبحث  ابأقه مع عً ع    حلآل  ى،ب قً حثن  د  ،ب حلا دط ح رت احرد    دس ث 
ً حَب ملدرًلبمدىب أًكند بتد  كمرب أ حبحث  ابأقهب  رَبعىبحثمظدره بحثمل   د بثا ر د ،ب

بحث  را .
 :انرابعنخائج انفرض 

ذًتبحث ندددددررسبث " ػػػػػ ص  مػػػػػى  ً ا  دددددهبحثم دددددر حتبث   قددددد ب ددددد ىب اقدددددمبحثنمددددد
 م  مدددس ثددداٌبالشػػػ را ي ا  الايػػػ،قراؽ الػػػ ظ  خ اػػػخ الط ػػػ ح ال ه ػػػخ  الشػػػع ر يا  ػػػؿ

إجد حلبب،ػـ   بهدذحبحث د ض ػحث  اقدمبمدىب حثلرأ بمؤت حتبا ىبحثمطر ق ".ب حث     
ث  اقمبمىبحث  قرتب    Amos  ر  لاحوب  نرماببPath Analysisحثم ر ب،حم ؿ 

ب  حتبحثا ح  حث     ب  ىبم ا
ب
ب
ب
ب
ب
ب
ب
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  12جد ؿ )
ذًتبحث   سبث     ب  ىبكهبمىب ،ائج  الش را ي ا  الاي،قراؽ ال ظ  خ اخ الط  ح حثنم

بال ه خ  الشع ر يا  ؿ

 النموذج المفترف
 أدلة الملائمة

X  P CMIN/DF IFI TLI CFI RMSEA RFI NFI 
نموذج تحميل 

الشيرفوبيا المسارات 
والاستغراق الوظيفي 

المهني  في الطموح
 والشعور بالأمل

17301 47033 .7151 1 47... 47... 47445 47... 1 

ذًتبحث  قد بحث د    ب د ىبكدهب الشػ را ي ا  الايػ،قراؽ    حبمدىبحثجداًهبحث در مبأىبنمد
اً با دددىبحثمطر قددد بالػػػ ظ  خ اػػػخ الط ػػػ ح ال ه ػػػخ  الشػػػع ر يا  ػػػؿ  اقدددمبم دددر   بجددد
عً بحثمؤت حتب رثجاًهبحث ر بCMIN/DF مب،با لب  اتبقم  بحً  حبذثنبمىبمجم

ذًتب1-2هًددسبق مدد ب قددعب دد ىب ب2.312=ب (با ددلب تدد  بهددذلبحثق مدد بإثدد بمطر قدد بحثنمدد
،بكمددددرب  اددددتبكر دددد بقدددد وبمؤتدددد حتبأاثدددد با ددددىبحثمطر قدددد ب ذًتبحثأدددد ٍ  حثم  دددد ضبث نمدددد
حًثتدددكهبحث دددرثسب حًثمطر قددد بحث رمددد بحثقددد وبحثم  ددد  بكمدددربهدددًبمً دددحب رثجددداًهبحث دددر م.ب

ذًتبحث لط  ذًتب ا  هبحثم ر حتبحثم   ض. ً حبحثنم بطسبثنم
ب
 

 
ب
ب
ب

ب(2تكهب 
ذًتب ا  هبحثم ر حتب  ىبكهبمىب ذًتبحث لط طسبثنم الش را ي ا  الاي،قراؽ حثنم

ببالط  ح ال ه خ  الشع ر يا  ؿ سببال ظ  خ
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ثًتبحث ًأهبإث بنمرذتب ً   مبهذلبحثن ررابمعبن رراب  ضبحثا ح رتبحث ر ق بحث سبار
بح بم ا  حت بث  ض ب نرر   نًً بت با ح   بمنه بحثارث  ، حث سبب(     ,Shono)ثا ح  

ثًتبحث ًأهبإث ب ذًتار حلاج مرعسب حثق م مى ً  ىبكه ث   ق ب  ىبحث  را   نررس نم
ب زًح  ح ب مًر  ًس ب جً  ً بأ اً ح   ب ب(     ,Augusto; Martos& Zafra)حًلاك ررب.

ذًت بنم بإث  بحث ًأه ثًت بار بث   ق  حثم راث  حث س  حلان  رثس ثذكرلح   ى حث نرر  
حًث  ره   بأ مرل حًث  رؤهب اً ح   ب اً ع ا حثن    . حث سبب 2114) ع احث ط ل حثمقأ

ذًت ثًتبحث ًأهبإث بنم  ً رع    حلان  رثس حثذكرل   ى حث  قرت     ب ن    نررس ار
حًث  ره  لً حثن    ب س حثذحتب بحثذحت. ً اق م حلإنجرزبحثما ن  

ب بً ب س بحثن  ج  بهذل ب      بحن  رلا  بً مكى بإاح   بع   بحث  ا بقا   بأى ل
هًٍ   تكه  ن كس ع   ر حًث  ط   ً با ر   ع   ج قًا   بع  ب عرو،  تكه كر  بأم

ب تكه بحث اًط حًج   ً ب م بحثت  كً ذثن ب بحثم نس ب ط  ر   ب ن كسبع   لرصبممر
ب، بكرثقا   ث  ً اقم  رلامه با ر  ، ب س بحلإ جر    بحثمظره  بمى    ط ع   حث ا ا
 حثم ر حت مى ث  ا ا حًم  ك  ثذح  ،  قا  ل حً   رع حثذح س، حث نظ و ع   ثقا  حً حثذحت،
بكمرب حًلاج مرع   حثم      قا ح   ً ا  ى ذح  ،  نرل ع     رعال حث س كً  ، حًث  
ً  مى حثمز ا ث   اقم ب رلا  م رع حًث قاو؛ حث ط بحث  ره    رثا ر ،   ت    ً اقم

 حثن    .
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 توصيات الدراسة:
لًبمدددرب دددوبحث ًأدددهبإث ددد بمدددىبن دددرراب دددسبحثا ح ددد بحثارث ددد ب دددوبأددد رغ ب ددسب  ددد

بحث ًأ رتبحث رث  :
حً  ترا  بثم  مسبحث     بحثلرأ بمىبأجهب نم  بكهبمىب .1 إعاحاب  حماب ا     ب

حًث  ره  بحثن    بثا  و. حًج  ب  ك رل بحثم
بحث م   ب .2 بحث ررت بثاٌ ب رةمه  ً بحثت  ً رت بم   ب  ا  ى بحلاه مرو   ً   

ب رث  را بحثمل    ً بحثت  ًٌ بم   ب ا  ى ب س بحثم م  بحثم ا  حت بأاا نً ر بثك   
بثا  و.

بحثن    ب .3 حًث  ره   ب بحث  را  بمؤت حت ب   مى بإ ترا   ً  حما ب حًت بنا إعاحا
حًبحثم نس. ًٌبحثطم  كً    بحث  رمهبمعب  نبحثمؤت حتبث ا  ىبم  

ب .4 بثم  مسبحث      بحثن     حًثم رنا  بحثن  سب بحثاعو    ً حثلرأ بحث مهبع  ب 
حًثزم ل.  مىبل هبما حلبحثماح سب

بحلإعرقرتب - بط     مًرتبعى بحثم   بمى ب رثمز ا بحثلرأ  بحث      بم  مس ً ا  ز
كً    بم حعر بحثلأررصبحثنمرر  بث ط ب.  حث سب  وبحث  رمهبم  ر،ب

ب ن كسب - بممر بحثلرص، بحث      بحثم نسبثاٌبم  مس ب  صبحثنمً بع  ب ا  ى حث مه
ب ر  ً بحثت  بع   ً بإ جر رَ كًذثنبحثت  ب بحثم ن   ب رث  را   ً حًثت  ب بحثًظ  س لا  ا حم
حًبحثم نسبثا  و.    رثطم
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 مقترحات الدراسة:
ب نرلَبع  بن ررابحثا ح  بحثارث  ب ًأسبحث رانرىب إج حلبحثا ح رتبحث رث  :

ً  ربثاٌبم  مسبحث     بحثلرأ . -  حلاا  حمبحثن  سب سبع ق  ب رثت   
ب   - بحث نرر   بحث  قرت بثاٌبنمذج  بث تلأ   بحثك ٌ  بحثلمس حًمه حًث  ب ً  ر بحثت    ى

 م  مسبحث     بحثلرأ .
بحث     ب - بم  مس بمى بحثن     بحث  ره   مًنل  س ب بم    س بثاٌ بحثًظ  س حلا  ا حم

 حثلرأ .
حًبحثم نسبكمن ئب رث  ره  بحثن    بثاٌبم  مسبحث     بحثلرأ . -  حثطم
ً ب ر - بلامهبثاٌبم  مسبحث     بحثلرأ .حثقا  بحث ن ؤ  بث  ضب مرتبحثتلأ  ب رثت 
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 قائمة المراجع

 

 أولًا المراجع العربية

 . ال،عمـ ال  ظـ ذا، اً  ال  ه ـ  ال،  رات 2117إيرا  ـ يف  يد الله الحي اف ) .1
 .483ال ظر ع. الر اض  ال جمع العري ع 

 . رأس ال اؿ ال  يخ لدا الطاليات 2121أي اء ا،حخ  يد اليارا ، ا ؽ. ) .2
 جمع الط  لع    ير اض ا ط اؿ   لاق،ه ييعض ال ،ق رات ال  ي ع. ال عم ات

 ب.321-215   4)48  ال،ري ع  جا عع الإيک در ع
 . ال  ؼ  ف اليعادة 2122ح اف الشقراف    ر ش اشرة  ا  ؿ الري ع ) .3

  لاق،ه ي قد الذات لدا طميع جا عع ال ر  ؾ. ال جمع ا رد  ع اخ العم ـ 
 .3  ع 18ال،ري  ع   ج

  ف ي  ر ا ط اؿ ر اض  عم ات لدا ال ظ  خ الرضا  .2118)  مى طه رياب .4
 جا عع   19 )ع العم خ اليحث  جمه  ال ،ق رات يعض ض ء اخ  ظر ف  جهع

 الج ؼ.
 الج زة. .دار ال راؽ لم شر .الش ر ا ي ا .ب   2113 ح د  ج ب  يدالله )  .5
ق قخ؟ ال  قع  .  ؿ ال  ؼ  ف اليعادة أ ر ح2114ر  ا الح  ي  ) .6

https://www.syr-الإلك،ر  خ لمياحل ف الي ر  ف  
.htm    res.com/article/ 

يعد يف ير ر القااري  أح د  ح د   ،ار  اشؿ   ح د  يد الح  د الزكخ   .7
 . ألر ال ؤ ؿ العم خ  الط  ح ال ه خ  مى 2124يع د يف  ح د ال زاري )

، ك ر الر ادي  ا داء ال، اايخ لدا الرضا ال ظ  خ لدا ال عمـ الع ا خ   مى ال
 ب.96-1   1)41   جمع کم ع ال،ري ع )أي  ط  طمي،ه.
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 ا داء  مى ال ظ  خ الاي،قراؽ ألر  .2124) لطرش   ح د يم لع  يع دة .8
 ا   ؿ  جمع يا، ع. – لمقايات ال ط  ع يال دريع اي،طلا  ع درايع ال ظ  خ 
 .335- 316 21ع  8 ج  الإدار ع  الاق، اد ع لميح ث

 ا داء ،حي ف اخ اليشر ع ال  ارد  عم  ات  ظـ ألر ،ق  ـ  .2115) جي رات ي اء .9
 جا عع .دك، راه ريالع ال ي،ع م ف.   ظ ر  ف الاق، اد ع يال ؤييع اليشري
 الجزائر.   ضر   ح د

يم ا  ح د  يد الياقخ.  يها  ع ف  ح د حي خ  أح د حيف  ح د الم لخ  .11
 خ لدا    ع  ف  عم ات ر اض ا ط اؿ اخ ض ء  . ال  خ ال ه2121)

,   )    ,(  - جمع درايات ،ري  ع  اج، ا  ع يعض ال ،ق رات الد  قراا ع 
.    
 كُ ،ق ر ال ظ  خ الاي،قراؽ  .2123)  يده  ، لخ   اؿ إيرا  ـ   هدي ش  اء .11

 ي ق ع،ط "درايع ال، ااي ع  ال  زة ال، ظ   ع الرشاقع ي ف العلاقع إطار اخ  ي ط
 .24ـ  3 ع  ال،جار ع  ال ال ع اليح ث  جمه للا، الات  ال  ر ع الشركع  مى

  العشر ف. ال احد القرف اخ الادار ع الق ادة  جـ   ي د .12
 د ـ اخ ال،ح  م ع الق ادة يم ك ات د ر      )     ر  مخ  اجح يف  مخ .13

 العم ا ا دال ع اخ العا م ف  مى   دا  ع درايع ال ظ  خ  الاي،قراؽ  ،عز ز
 الكيرا. القا رة ي حااظع

 اخ) ،ش ر ا ي ا (اليعادة إظهار  ف  . ال  ا ؼ2119الدل ـ ) الله  يد يف اهد .14
 ال  يخ  الإرشاد يع د.  جمع ال مؾ يجا عع الكم ات الإ يا  ع طميع أ ياط
 .388  ص ج     العدد

 ف اليعادة  .   ذجع العلاقات الييي ع ي ف ال   ر 2122 ح د الي د     ر. ) .15
  ع 3 ال، ك ر ال  عـ يا  ؿ  أ راض الاك،ئاب.  جمع ال  هج العم خ  اليم ؾ ـ

6  562- 648 
 ا داء اخ ال ظ  خ الاي،قراؽ د ر  .2114)  كار شلاؿ ز  ب اليا دي   ؤ د .16

  كريلاء. جا عع  الاق، اد  الإدارة كم ع اخ ،حم مخ اي،طلا خ يحث العالخ 
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 جا عع العالخ. ا داء اخ ال ظ  خ الاي،قراؽ د ر  .2114) اليع دي  ؤ د .17
 العراؽ. ال،ق خ  ا  يط ال رات

 العلاقع اخ  ي ط ك ،ق ر ال ظ  خ الاي،قراؽ  .2122)  ح د ال  عـ  يد  ا خ .18
 ي ي،ش  ات ،طي ق ه "درايع العا م ف  ، ا ؿ الار،ياط ع العلاقع ي ف ال، ا م ع
 ال  مكع – شقراء جا عه الإ يا  ع  ات الدراي العم ـ كم ه ال    رة"  جا عه
 اليع د ع. العري ع

 ثانيًا المراجع الأجنبية
 - AL-Momani, M. O., & Shdaifat, S. A. K. (    ). The 

Level of Professional Ambition Among Student's 

Jordanian Universities and Its Relationship to Some 

Variables. Journal of Ecohumanism,  ( ),    -   . 

 - Alvi, M., & Bano, M. (    ). The role of hope and 

psychological well-being among special education 

teachers. Journal of Educational Psychology,   ( ),   -

   . 

 -  Bandhu, D., Mohan, M. M., Nittala, N. A. P., Jadhav, P., 

Bhadauria, A., & Saxena, K. K. (    ). Theories of 

motivation: A comprehensive analysis of human 

behavior drivers. Acta Psychologica,    ,       . 

 - Beck, A. T. (    ). Cognitive Therapy and the 

Emotional Disorders. 

 - Brian.(     ). The Power of Hope: Strategies for 

Teachers in Special Education. Journal of Special 

Education and Teaching. 
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 - Bui, H. T., Shoaib, S., Vu, V. H. T., Nguyen, T. Q., & 

Nhuận, M. T. (    ). Career ambition and employee 

performance behaviour: The presence of ideological 

development. Journal of General Management,   ( ), 

   -   . 

 - Deshna Chatterjee. (    ). Fear of Happiness with 

Relation to Mental Health with It's Preventive Measure, 

International Journal For Multidisciplinary Research 

 - Dróżka, W., & Madalińska-Michalak, J. (    ). 

Prospective teachers’ motivations for choosing teaching 

as a career. Kwartalnik pedagogiczny,   ,   -   . 

 - Elhassan, N. (    ). The impact of social support and 

hope on the professional performance of special 

education teachers. Educational Review,   ( ),    -   . 

  - Filgona, J., Sakiyo, J., Gwany, D. M., & Okoronka, 

A. U. (    ). Motivation in learning. Asian Journal of 

Education and social studies,   ( ),   -  .   

  - Hannon E. Grogans, Eliza Bliss-Moreau, Kristin A. 

Buss f, Lee Anna Clark, Andrew S. Fox, Dacher Keltner, 

Alan S. Cowen, Jeansok J. Kim, Philip A. Kragel, Colin 

MacLeod, Dean Mobbs, Kristin Naragon-Gainey, Miquel 

A. Fullana, Alexander J. Shackman. (    ). The nature 

and neurobiology of fear and anxiety: State of the science 

and opportunities for accelerating discovery. 

Neuroscience & Biobehavioral Reviews, Volume    .                                                                                                     

https://edinburgh.academia.edu/DeshnaChatterjee
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  - Morten L Kringelbach, Kent C Berridge. (    ). 

The Neuroscience of Happiness and Pleasure. Soc Res 

(New York),  ( ):   –   . 

  - Hassan, S., & Younis, R. (    ). Hope and 

professional ambition in special education teachers: A 

positive correlation. International Journal of Special 

Education,   ( ),   -  . 

  - Herman, K., & Reeve, J.(     ). Motivating 

Students with Hope and Expectations in Special 

Education. Journal of Educational Psychology. 

  - Herzberg, F., Mausner, B., & Snyderman, B. B. 

(    ). The motivation to work (Vol.  ). Transaction 

publishers.  

  - İsa Yücel İşgör. (    ). Does Fear of Happiness 

Exist? Exploring Fear of Happiness Through the Five 

Factors Dimensions of Personality,  Educational Policy 

Analysis and Strategic Research  .   ( ):   -    

  - Joshanloo, M. (    ). The influence of fear of 

happiness beliefs on responses to the satisfaction with 

life scale. Personality and Individual Differences, 

  ( ),   -   . https://doi.org/  .    /j.paid.    .  .   

  - Lambrou, P. (    ). Is Fear of Happiness Real? 

Research reveals why some of us are afraid of happy 

events. 

https://www.researchgate.net/profile/Isa-Isgoer?_tp=eyJjb250ZXh0Ijp7InBhZ2UiOiJwdWJsaWNhdGlvbiIsInByZXZpb3VzUGFnZSI6bnVsbH19
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https://www.psychologytoday.com/us/blog/codes-

joy/      /is-fear-happiness-real. 

  - Losh, F. (    ). Intelligence and happiness among 

American nursing students. Journal of Social and 

psychology,  ( ),    -   . 

  - Maltby, J. (    ). Forgiveness and happiness, The 

Differing Contexts. New York: Oxford University Press. 

  - Mohammad, A., & Fawzy, A. (    ). Hope and 

professional ambition among special education teachers 

in facing work challenges. International Journal of 

Educational Studies,   ( ),    -   . 

  - MOR, NEOMI , KAPLAN AND GLEZER , (    ). " 

COMPARATIVE ANALYSIS OF THE END – USE TRAINING 

METHODS " JOURNAL OF SYSTEM INFORMATION 

TECHNOLOGY 

  - Murray J. Goddard.(    ). B. F. Skinner's Science 

and Human Behavior: Some Further Consequences. 

Review of General Psychology,Volume   , Issue 

 https://doi.org/  .    /gpr        

  - Nelson,(     ). The Role of Hope in Special 

Education. Journal of Teacher Education. 

  - NITIN VAZIRANI , (    ). SIES, COLLAGE 

MANAGEMENT STUDIES NERAL . NITIN @ SIESCOMS . EDU 

  - PALADE , ADELINE , (     ). " SIGNIFICANT ASPECTS 

REGARDING CAREER MANAGEMENT . MEAN FOR A BETTER 

CAREER PLANNING AND DEVELOPMENT , NO .  

https://www.psychologytoday.com/us/blog/codes-joy/201405/is-fear-happiness-real
https://www.psychologytoday.com/us/blog/codes-joy/201405/is-fear-happiness-real


 الوظيفي  علاقة بين الشيرفوبيا والاستغراقتحميل المسارات لم 
  ربية الخاصةوالشعور بالأمل لدى معممي الت والطموح المهني

 

 

 

- 88- 

 

 أ.م.د/ محمد شعبان أحمد    .م.د/ رغدة أحمد حمميا
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