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  ة في بيئ   ة التفاعل بين نمطي تصميم واجهة المستخدم والسمات الشخصي 
والحضور  لصيانة الحاسب  داء المهاري  ال   ة ثره علي تنمي أ الواقع المختلط و 

 . طلاب تكنولوجيا التعليم   ى الافتراضي لد 
 

جعفر   د. مروة فراج محروس    

ــــم والحاسب الآلى   مدرس  ــا التعليــ تكنولوجيـــ  
 د.  صافي حسين مصطفى عبد الحميد 

ــــم والحاسب الآلى   مدرس  ــا التعليــ  تكنولوجيـــ
المــنوفية. امعة   ــج   -كلـية التـربية النـوعية    

 مستخلص البحث:
التفا ــب نــي   مصــا تاــميم واجخــة الم ــت د  أثــر هــدا الثحــح الحــالا كلــى الك ــ   ــ  

ا  صــوا (  ــا نيلــق الواخــط الم ــتل   لــا  -القانلــة للتكيــا( وال ــماص ال  اــية )ا  ث ــا  -)الثانتــة
ولتحقيـ  تنمية الأدا  المخاري لاـيا ة الحاسـب والحرـور ا  ترالـا لـد  كـول تكنولوجيـا التعلـيم. 

ا لمعـادير محـدد   ـا ،  الم ـتل الثحـح  ست د  مـنخ   هذا الخدا تم ا وتاـميم نيلـة الواخـط الم ـتل  و قـع
. ثم ك داد أدواص الثحح الكمية والكيفية وتمثلت ( للتاميم التعليما2015 موذج  بيب  زمى )لو   

اختثـــار التحاـــيب المعر ـــى، ظصاخـــة مو  ـــة  ة،مقيـــاس ال ـــماص ال  اـــيأدواص الثحـــح الكميـــة  ـــا 
ا وكالثـــة تـــم  222وتكـــوج معتمـــط الثحـــح مـــ  ومقيـــاس الحرـــور اي ترالـــا.  الأدا  المخـــار ، كالثـــع

 ،كليــة التربيــة النوعيــة ،شــةثة تكنولوجيــا التعلـيم الراظـط، الم ــتو  كختيـارهم ظصرققــة خاــدمة وهـم كــول 
ا وكالثـة  ـا التعربـة ايسـتصوعية،  40ختيار  ينة   وائية منخم خوامخـا اتم  . و جامعة المنوفية كالثـع

 ،أربط معمو اص تعرقبيةوتم تق يمخم كلى كالثعا وكالثة،  80ثم كجرا  التعربة الأساسية للثحح  لى  
النتائ   لكب معمو ة. وأثبتت كالثعا وكالثة 20كثقعا لنم  واجخة الم ت د  وال ماص ال  اية نواخط  

ــ ثير ل ــت د  )الثانتـــــةوجـــــود تـــ ــة الم ـــ ــميم واجخـــ ــية  -نمصـــــا تاـــ ــة للتكيـــــا( وال ـــــماص ال  اـــ القانلـــ
ختثـار التحاـيب  الثعـدي  ـا التصبيـ  كبع  لى  د     ا نيلة الواخط الم تل   ا  صوا (  -)ا  ث ا 
ا وجـود تـ ثير للتفا ـب  ومقيـاس الحرـور اي ترالـا بصاخة مو  ة الأدا  المخار ،و المعر ى،   وأمرـع

الثعدي  ا نيلة الواخط الم تل   لى التصبي   مصا تاميم واجخة الم ت د  وال ماص ال  اية  ني  
 .ومقياس الحرور اي ترالا بصاخة مو  ة الأدا  المخار ،و ختثار التحايب المعر ى،  

الأدا  ، ال ــماص ال  اــية، الم ــت د   اص، واجخ ــالم ــتل الواخــط : الكلماا  المتتاحياة
 لحرور ا  ترالا.، اصيا ة الحاسب  ،المخاري 
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The interaction between User Interface Design Types and 

personality traits in a mixed reality environment and its impact on 

developing skill performance of computer maintenance and virtual 

presence among educational technology students . 

Research Abstract: 
The objective of the current research is to detect the Effect of the 

interaction between Two Types of user interface design (Static-adaptable) 

and personality traits (Extraversion-introversion) in a mixed reality 

environment and its impact on developing skill performance of computer 

maintenance and virtual presence among educational technology students. the 

research used the mixed research method and the mixed reality environment 

was designed according to specific criteria and through Nabil Azmy (2015) 

model for educational design. the research tools were Quantitative and 

qualitative. The quantitative research tools were the personality traits scale, 

the cognitive achievement test, the skill performance observation card, and 

the virtual presence scale. the research community consisted of 222 male and 

female  students selected intentionally They are the Fourth year students, 

Education Technology department, Faculty of Specific Education, Menoufia 

University, a random sample of 40 male and female students was chosen in 

the exploratory experiment, then the basic experiment was conducted to 

research on 80 male and female students, and they were divided into four 

experimental groups, according to the user interface Types and personality 

traits, with 20 male and female students for each group. the results proved the 

existence of an effect of the two user interface design styles (Static- 

adaptable) and the personality traits (extroversion-introversion) in the mixed 

reality environment, each separately, in the post- measurement of each of the 

achievement test, the skill performance observation card, and the virtual 

presence scale, as well as the existence of an effect of the interaction between 

them on each of the achievement test, the skill performance observation card, 

and the virtual presence scale.   
 

Keywords: Mixed reality, User Interface, Personality Traits, Skill 

Performance, computer maintenance, Virtual Presence. 
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 :مقدمة
وسيكوج لق م تقبوع ظارزعا  ا الحيا   مُعد الواخط الم تل  تكنولوجيا مبتكر  ووا د ،  

مقو  وا د ،    اليومية،  خو  نيلة  والرخمية  ا  الحقيقية  العناصر  دم   للمتعلم  م لى  دُتيح  ما 
خول   م   محيصق  مط  الفعّال  والتفا ب  الكامب  الواخطا  غماس  تُحاكا  ملموسة  ،  واجخاص 

 ا تعلم المخاراص العملية م  خول التدرقب والممارسة  ا نيلة آمنة تحاكا ظروا    وت ا ده
المتعلم م    مُمكِّ   الحقيقا، مما  الفعلاكالتدرقب  التعلم  ظكفا   خول وخت  المخاراص  ،  كت ال 

مُمكن ا تياجاتق  ق  كما  ننا ع  لى  الواجخة  شكب  تعربة تعددب  دتيح  مما  ال  اية،  وسماتق 
تفا لية مُ ااة تُحدث تحو ع  ا الأساليب التقليدمة للتعلم، وت خم  ا تنمية الأدا  المخاري 

 المُ تلصة.    ا البيلاص  ا  ترالا لد  المتعلم حرور  الوزقاد  التفا ب و 
الم تل    الأشيا   هو نيلة تعلم هعينة ممكنخا رب   (  Mixed Reality ,MR)  الواخط 

وا  ترالا الحقيقا  الواخط  ني   ممزج  مما  المادمة،  ظالبيلة  التفا لية  التفا ب   ا  ترالية  وقتم 
ظاست دا  أولاع ا تاال الصبيةية مثب ايمما اص  وذلك  معخما  ا  فس الوخت ظ كب متزام  

والن ر  الم تل   وقتميز  ،  1( p.797et al.,  Tang ,2020)  اصوالاوص  ظعد  خاائص الواخط 
 Merging the virtual objects andأهمخا: الدم  ني  الكائناص ا  ترالية والواخط الحقيقا

the real-world  ،  التفا ب  ا الوخت الحقيقاInteracting in real-time،    ال عور ظالحرور
Feeling Presence،  التمثيب والتكيا    ، Representational fidelityدخة  ال  انة 

Personalization & Adaptation.(Rokhsaritalemi et al., 2020, p.2; Papagiannakis 

et al., 2024, p.1150; Petruse et al., 2024, p.3)،    دا ع ال اائص تعصا مؤشرعا  وهذه 
  لى كمكا ياتق مما ممك  م  است دامق  ا تح ي   وات  التعلم ظكفا   و ا لية. 

أثبتت  ا لية   التا  والدراساص  الثحوث  الم تل   تعددص  الواخط  تح ي   است دا    ا 
)et  2020; Gerup et al., Dalingeret al., 2017;  Cheng, 2016; Kosch   وات  التعلم

, 2020) et al. 2020; Pellas al.,  ،  مخاراص التعلم الفردمة    وقعزز  نيلة تدرقب آمنة،  دو ر خو
والرغثة لد   استثار  الدا ةية  ، و ش انة التعلم وتكيفقو وت فيا  ب  العمب  لى المعلمي ،  

الم اركة والرلا  ، وزقاد   اكت ال مخاراص أدائية م تلفة داخب وخت التعلم الفعلا، و المتعلمي  

 
 ا التوثي    APA Style  (7ed)است دمت الثا ثتاج ايصدار ال اظط م    ا  جمةية  لم النفس الأمرقكية  1

 للمراجط العربية  تكتب الأسما  كاملة، كما ها معرو ة  ا البيلة العربية. وكتاظة المراجط، وأما ظالن ثة 
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نيلاص الواخط الم تل  مط مثاد     وبذلك تتوا     ،تعزقز التعلم التعاو ا والت اركا، و    التعلم 
للتعلم، والتا تؤكد أج المتعلموج دن صوج  ا ننا     Theory  constructivist  الن رقة البنائية

خول   م   تبنى  المعر ة  وأج  ظ  ف خم،  خول  المعر ة  م   وليس  ا جتماعية  التفا وص 
الصاظط ننائية  الم تل   الواخط  وبيلاص  م   المو  ة،  المعا ى  لبنا   المتعلمي   دن ر   يخا 

التى   الم تلفة  المعلوماص  خول  م   التعلم  وقنغم وج  ا  البيلة،  المتا ة  ا  الماادر 
البيلة تعربة  ،  تترمنخا  ننا   ت ا دهم  لى  نخ والتى  ال اصة  معخا  م التعلم  تفا لخم  ، أثنا  

(Bower et al., 2014, p.8)  ،  مثاد      تتوا   كما مط  الم تل   الواخط  التد    نيلاص    رقة 
Theory  Flow    التا تعبر    الحالة العقلية للعملية التى مكوج  يخا ال  ص الذي دؤد ،

ا تمامعا  ا ال عور ظالتركيز والصاخة، والم اركة الكاملة )محمد خميس،   ،  2020  اكعا منغم ع
م    المتعلمي   تمك    أجخز  الواخط الم تل  تحول التعلم كلى تعربة غامر (؛ وذلك لأج  76ص

 . الأ  صة التعليمية ظ كب ملموس وبصرققة أكثر تفا لية و  وا ستغراق التا   ا المخا  التفا ب 
نبنا   المتعلموج    ا  مُدار مقو  فيق  و  رعا للت ثير الفعال لبيلة الواخط الم تل  وكو خا  

لتنمية   تعلمخم  والتدرقس،  التعليم  واست دامخا  ا  تبنيخا  ظررور   ال اظقة  الدراساص  أوصت 
المتعلمي  لد   الم تلفة  الحاسب    المخاراص  صيا ة  مخاراص  الكفاماص  وخاصة  أ د  ظا تثارها 

مكو اص   م   مكوج  لكب  الكاملة  المعر ة  تترم   والتا  التعليم  تكنولوجيا  لصول  الأساسية 
ودراستخا  الصول  حاخا  ماعب  لى  خد  المخاراص  م   معمو ة  تحتو   لى  كما  العخاز 

تتصلب تاميم   التا  الكبير  ظايلا ة كلى كثير م  ايجرا اص  واجخاص  وخاصة مط الأ داد 
 . ظ كب جيد داخب وخت التعلم الفعلا خا واكت انخاتعلمت ا دهم  لى ملموسة  م ت د  

الواخط   نيلاص  الم ت د   ى  واجخاص  وتاميم  نبنا   ا هتما   الرروري  م   لذلك 
وبا تثارها   وتعزقزها،  التعلم  تعربة  تح ي   لت ا د  لى  التاميميةالم تل   المتغيراص   أهم 

التفا ب    الم تل  للواخط   دتم  خولخا  وتناول ال لس   م   وا  ترالية  الحقيقية  البيلاص  ني  
وال ير  ولخا ملموس  ظ كب  وتعراالكائناص  الم ت د     ،  مُمكِّ  ظ  خا  واجخة  الذي  الراظ  
الن ا ،   مط  التفا ب  م   و   لق مح  وت الم ت د   واللمس،  وال عور  خا  قصة بذلك  ظالرؤقة 

 .(Falcao et al., 2015, p.5490-5495)  ا تاال ني  الم ت د  وال ا  المادي أو المعرد

التحكم  ا    الم ت د  واجخاص    وتان   كرققة  هما:    شكلخا  ب  كلى  و ي ، 
، ومنخا ثوثة  Dynamic interfaces  واجخاص ددناميكية، و Static Interfacesة  واجخاص ثانت

وها:   تكيفيأ واع،  للتكيا  ،Adaptive Interfacesة  واجخاص  خانلة   Adaptableواجخاص 
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Interfaces  ، ة  واجخاص م تلصInterfaces  Mixed  (Findlater & McGrenere, 2004, 

p.90)،    تاميم  مصي  لواجخاص الم ت د ، هما: الثانتة: والقانلة  وققتار الثحح الحالا  لى
م   الم ت د   تمك   التا  المنصقية  الحدود  ظ  خا  الثانتة  الم ت د   واجخة  وتعرا  للتكيا، 

دوج أج دتغير شكلخا أثنا  الن ا   ال اصة ظالعناصر المرئية والمكو اص التفا لية  التفا ب مط  
 تر  التفا ب، ظغض الن ر      لنثثاص تاميمخا كو والتفا ب، وبذلك  خا تتميز    ا ست دا  

تعرا واجخة   نينما ،  ((Reyes et al., 2023  كجرا اص الم ت د  أو البيا اص التا دتم  رلخا
للتكيا القانلة  مرج    ظ  خا   الم ت د   التحكم  م   الم ت د     ممك   ا   وال يصر   القدر   لى 

 ا تغيير م خر ووظائ  الواجخة، وذلك م  خول تو ير آلياص وأدواص تمكنق ظ كب كامب  
  (. (McGrenere et al., 2002, p.166  تياجاتق وتفريوتق الفردمة   و قعام  ت اياخا 

وبمراجعة  ددد م  الثحوث والدراساص التا اهتمت ظإثثاص  ا لية واجخاص الم ت د   
  ظ أج ذلك كاج  ا نيناص  )الثانتة، والقانلة للتكيا(  ا تنمية  ددد م  المتغيراص التاظعة،  

التعلم ايلكترو ا ظافة  امة، كما كاج هناك ترارل والح  ا  تائ  هذه الدراساص،  لم دتم  
تفوق  أثبتت  تائعق  فثعرخا  الآخر ،  واجخة  لى  أ رلية  كلى  الم ت د     الوصول  واجخاص 

مثب  والبعض ،  (Findlater & McGrenere, 2004; Chen et al., 2020)دراسة    الثانتة 

 ,.McGrenere et al)القانلة للتكيا مثب دراسة  واجخاص الم ت د     نتائجه تفوقأثبتت  الآخر  

2002; Augustsson, 2019)  ،  والدراساص الثحوث  ا ختوا  ا  تائ   سبب  درجط  وخد 
لم   أ خا  كلى  للتكيا(  لى الآخر   والقانلة  )الثانتة،  للم ت د   واجخة  تفريب أي  ال اظقة  ا 

ظالعوامب   ا هتما   ا  تثار  تاميم  ال  اية  ت خذ  ا  تاميمخا،  يتوخ   المؤثر   لى 
   لى  ددد م  العوامب والمتغيراص المرتثصة ظ اائص المتعلمي   ظالأساس  الم ت د واجخاص  
 وسماتخم. 

م  أهم العوامب المؤثر   لى  ا لية تاميم واجخــاص الم ــت د   ال ماص ال  اية  تعد
 الــة ثانتــة تميــز الأ ــراد ظعرــخم  ــ  ظعــض، وتــؤثر  ــا  ا نيلــة الواخــط الم ــتل ، وتعــرا ظ  خــا 

وم ـــلولة وب ـــكب جـــوهر   مـــا مفعلـــق ت ـــكب لـــب ننيـــة ال  اـــية ، و المعالعـــاص المعرفيـــة للفـــرد
تحتــاج كلــى مزقــد مــ  الثحــح ومــ  أهــم هــذه ال ــماص المــؤثر ، والتــا ، ال ــ ص  ــا موخــ  معــي 

اتعــــاه ، وقعــــرا ا  ث ــــا  ظ  ــــق Extraversion-introversion  ا  صــــواو ، ا  ث ــــا  والدراســــة
الــداخب مــ  النا يــة ا تعــاه كلــى هــو  ا  صــوا أمــا  ،أ كــار شــ ص مــا كلــى الأشــيا  ال ارجيــة

المنث ــ  منــد ط  لــى مكــوج لكــب منخمــا خاــائص تميــزه،  ال ــ ص ، وبــذلك الفيزققيــة أو العقليــة
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وقتصــوع لعمــب  ،ثــار  وق ــعى ورا  اي ،ا  محــب القــرا   أو الدراســة منفــردع ، اجتمــا ى، وجق العمو  
 ،قحــب التغييــر  ــاد  ، و وقتاــرا ظ ــر ة دوج تــرو، أشــيا  لــيس مــ  المفــروم أج مقــو  نخــا

ــاكة ــور نث ـ ــذ الأمـ ــرث، وق خـ ــر مكتـ ــب وغيـ ــينا، ومتفائـ ــا  الح ـ ــا 148، ص 2012)ه ـ (، أمـ
 ــا الأ كــار  دن ــر ق ــعر ظالن ــا  وايثــار   نــدما ، و ومت مــب د،هــادو ومتــرد المنصــو  ال ــ ص 

ــداخلا ــق الـ ــ   المـ ا مـ ــز ع ــكب جـ ــا ت ـ ــال التـ ــذكرقاص وردود الأ عـ ــور والـ ــب ، و والاـ ــا مفرـ ا مـ ــع غالثـ
وبالتــالا، مُعتبــر  مقــربي  لــق،أو خرــا  الوخــت مــط شــ ص أو ش اــي  آخــرق   الفردمــةالأ  ــصة 

ممــا ، ((Myers & Myers, 2010ا  ث ــاكيوج ا  صوائيــوج أكثــر تــ موع ظصبيعــتخم مــ  أخــرا خم 
مععلخــم أكثــر خــدر   لــى تعاهــب المعلومــاص الح ــية الم ــتتة لو تثــاه أو محفــزاص العــالم الحقيقــا 

ظايلـــا ة كلـــى خـــدرتخم  لـــى ننـــا   مـــاذج ذهنيـــة للفرـــا  ا  ترالـــا لبيلـــة  ظا  ث ـــاكي مقار ـــة 
  (Althaus et al., 2004)  الواخط الم تل 

ــاكي  وا  صـــوائي   لـــى تعاهـــب ــة آخـــر  تـــرتث  مـــد  خـــدر  ا  ث ـ المحفـــزاص  مـــ   ا يـ
 ظالحرــــــور ه شــــــعور و  الم ــــــت د   تعربــــــةنوت اــــــيص ا  تثــــــاه للمحفــــــزاص ا  ترالــــــية  الم ـــــتتة

 ,Schubert et al)ا  ترالــا ظا تثــاره أ ــد المثــاد   الأساســية  ــا نيلــة الواخــط الم ــتل  

شــــعور الم ـــــت د  ظالتواجــــد الع ـــــدي والمــــادي ظالاـــــوص  الحرــــور ا  ترالــــا هـــــو  ،(2001
 Brown & Cairns) ال اصــة نخــا مــ  خــول التفا ــب مــط الواجخــةوالاــور   ــا نيلــة الــتعلم 

وهــو ال ــعور  Physical presenceمــادي ال الحرــورثوثــة أ ــواع، هــا:  وقاــن  كلــا، (2004
وهــو ال ــعور ظالتواجــد مــط  Social presenceجتمــا ا ا حرــور الظالتواجــد  ــا مكــاج مــا، و 

ا  ا م ــا ة م ــتركة وهو  Copresence  الحرور الم ترك، و ش ص آخر  ال عور ظالتواجد معع
(Riva et al., 2003) م تلــ  شــعور الم ــت دمي  ظالحرــور  ــا البيلــة مــ  م ــت د  لآخــر  ، وخــد

السينا ، Thornson et al. (2009)ثوم ــوج أثبتت دراسة كب مــ   يح  و قعا ل ماتخم ال  اية

 وخــة كمعانيــة نــي  ال ــ ص المنصــوي وبنــا  وجــود  Alsina-Jurnet et al. (2010)وآخروو  
ا  لــى الكائنــاص ا وتركيــزع لأ ــق أكثــر ا تثاهــع ؛  ــا البيلــاص ا  ترالــية الغــامر   الحرــور ا  ترالــا

 ا  ث ــاكي لم ــاركي  ا أج Kim et al. (2016)كري  وآخروو  كما أثبتــت دراســة  هذه البيلة ا 
ــاج ــور  كــ ــاا  هم  رــ ــاج ا  ترالــ ــى مــــط اي  ــ ــة  جتمــــا ا أ لــ ــزز مقار ــ ــة الواخــــط المعــ  ــــا نيلــ

 ظالم اركي  ا  صوائيي .  

وتعد   الم تل   الواخط  لبيلة  التاميمية  المتغيراص  أهم  م   الم ت د   واجخة  تعد  وكما 
ا تنمية الأدا  المخاري لايا ة   ال ماص ال  اية أ د العوامب المؤثر   لى تاميمخا، معد أمرع
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لتحقيقخا؛   البيلة  التا ت عى  الأهداا  أ د  البيلة  الحاسب  ني   تمزج  الم تل   الواخط  نيلة  لأج 
الحقيقية والبيلة ا  ترالية  ا نيلة وا د ، م تغرق  يخا الصول ظ كب كامب وقتفا لوج مط 
ظاست دا    ا  ترالية  والنماذج  الكائناص  مط  التفا ب  ممكنخم  كما  ا  معع المندمعي   البيلتي  

بذلك دترح أج هناك  ايمما اص  ختيارها، وتحرقكخا، و كخا، وتركيبخا كما هو  ا الحقيقة،  و 
ني    والحة  الآلا  مخاراص تنمية   وخة  الحاسب  أشارص     صيا ة  الم تل   يح  الواخط  وبيلة 

للم ت د     Espíndola et al. (2013)  وآخروج   كسبيندو دراسة   دتيح  الم تل    الواخط  أج 
الأجخز    تل   خصر  م   مقلب  مما  نددخية،  واجخاص  خول  م   الحاسب  مكو اص  مط  التفا ب 
ولو   دراسة  وأشارص  التعلم  الم تغرق  ا  الوخت  م   مقلب  كما  كصو خا،  وتكاليا  الحقيقية 

أج الواخط الم تل  دتيح للصول تكرار دراسة المخاراص المعقد     Ullo et al. (2019)وآخروج  
المخاراص،   هذه  وترسيخ  م ا د  لى  خم  مما  خيود،  أي  دوج  خاير  وخت  مراص  ا   د  

الحاسب،  لايا ة  التدرقب  للقيا   وتح ي   ملياص  الوز   الوخت  ا    وتقليب  أمرع وأشارص  نخا 
تعربة واخةية وأصيلة    أج الواخط الم تل  دو ر  Gerup et al. (2020)وآخروج    جيرولدراسة  

الحقيقية،   ظالبيلة  الحفاظ  لى    وقعززمرتثصة  مط  وا  ترالا  المادي  المحتو   ني   التفا ب 
، مما ممك  الصول م  التدرقب  لى المخاراص واكت انخا ظ كب جيد داخب  ال عور ظالحرور
 وخت التعلم الفعلا. 

كلى   دخدا  الحالا  ذلك،  الثحح  ني   و لى  التفا ب  واجخة    تاميم  مصا  معر ة 
ا  صوا (  ا نيلة الواخط    -(، وال ماص ال  اية )ا  ث ا القانلة للتكيا  -الثانتةالم ت د  )
 . كول تكنولوجيا التعليم الأدا  المخاري والحرور ا  ترالا لد  تنمية   لىالم تل  

 مشكلة البحث:
 ممك  تحددد مبرراص كجرا  الثحح الحالا  ا النقا  التالية: 

: الحاجة إلى تنمية مهارا  صيانة الحاسب لدى طلاب تكنولوجيا التعليم: وتم    أولاا
 -التوصب الى ذلك م  خول:

 -الملاحظة الميدانية والمقابلا  والدراسة الاستكشافية: ➢
الثا ث  الحاسب الآلا  م  أثنا  تدرق ختاج     ت    خملصول  د  تمكنللمقرر صيا ة 

نذلك مخاراص  الم    المرتثصة  الم كوص  ظعض  ووجود  هذه  الأساسية  دراسة  أجب  وم    ،
خول  م   استك افية  دراسة  كجرا   تم  مولوعية،  ظصرققة  أظعادها  والتعرا  لى  الم كوص 

( ملح   استثا ة  مد   اجة  1ك داد  لقياس  المرتثصة ال(،  والمخاراص  المعارا  لتنمية  صول 
عثار ظالمقرر ا ستثا ق  لى  واشتملت  م تار    اص،  مغلقة،  أسللة  شكب  ني    يخا   ا  الصول 

( كالثعا وكالثة م  كول الم تو  الراظط شةثة 30كجانتي  ) عم،  (، وتم تصبيقخا  لى  دد )
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التعليم  أتكنولوجيا  تبي   الدراسة  هذه  تحليب  تائ   مفتقروج   % 96ج  ، وم  خول  الصول  م  
 يلما  نخا وممارستخا وتصبيقخا  مليعا. امع م المعارا والمخاراص، وأ خم  ا  اجة كلى  ل

الع الصول  ا  ا  فام م تو   الكامنة ورا   المعرفيو وللك      الأسثال   ة ا ب 
تمةوالمخارق مقننة    ،  مقانوص  ما  معخمكجرا   منخا:  الأسللة  م   معمو ة  اشتملت  لى   ،

 ا دراسة المقرر؟، وما ها الأسثال التا أدص كلى ا  فام م تو    واجختخمالاعوباص التا 
وأساليب  ددثة  تكنولوجيا  است دا   كلى  مد   اجاتخم  و    ؟،  المخاري  وأدائخم  تحايلخم 

 . لتعلم؟ ل
المقانلة   : هذه  م     %95ع  اأجم وأسفرص  تائ   وجود  ددد  الصول  لى  م  

تصلب المعر ة تكبيعة المحتو  التعليما  :  ومنخا ،  المقرر   دراسةالاعوباص التا تواجخخم  ند  
وأ خم ليس    ،الكاملة ظكب مكوج م  مكو اص جخاز الحاسب وكيفية  ك وتركيب هذه المكو اص 

كما أ خم معدوج صعوبة  ا توظيا أدواص الايا ة مخاراص،  تلك اللددخم تدرقب كاا  لى  
 يح  اكت اا الأ صال الداخلية،  واست دامخا ظ كب صحيح، ظايلا ة كلى  د  خدرتخم  لى  

،  ظكفا     م ا دهم  لى ممارسة جميط المخاراص  مما  الوخت الفعلا للعا ب التصبيقا  لي   
سا اص التصبي      يحمتاظعة كب الصول  ا آج وا د أثنا  التدرقب العملا؛    وكذلك صعوبة

درجة العملا و ( كالثعا وكالثة،  50أسبوعيعا، لمعمو ة مكو ة م  )    ق   العملا للمقرر سا تاج
 لق   تقييم النخائاال ت كب   ثة كبير  م   ر وبالتالا  ( م  الدرجة الكلية للمقر %70تعد ظمثاظة )

 روع   وأج أي خاور  ا تعلم هذه المخاراص دؤدي كلى ا  فام م تو  التحايب ظ كب  ا ، 
    د  مرا ا  الفروق الفردمة ني  الصول فيما دتعل  ظ ماتخم ال  اية،  يح أشار ظعض 

تركيب أما  زموئخم، خو عا م   الفك و  ملياص ال م عروج ظقل  ولغ  كبير أثنا   الصول أ خم  
أو   ب،   خص   أي  المخاري ارتكال  وأدائخم  تحايلخم  دنعكس  لى  أشار  ،مما  جميط   كما 

التفا ب  است دا  أساليب وبيلاص تكنولوجية  ددثة    كلى رغبتخم  االصول   مثاشر  التتيح لخم 
ظايا ة  مكو اص  المط  والملموس   المرتثصة  المعقد   المخاراص  دراسة  وتكرار  وتركيبخا  و كخا 

خيود دوج أي  المخاراص    ، الحاسب  د  مراص  ا وخت خاير  هذه  كتقاج  م ا دهم  لى  مما 
 ظ كب  عال. 

 
 
 



 

505 
 

 1ج 2025بريل إالعدد الثاني والاربعون  المجلة العلمية لكلية التربية النوعية

 -الدراسا  والبحوث: ➢
  نا  الصثاخ، آمة  ؛  2018هنا  محمد،  )  مثب ددد م  الثحوث والدراساص،  أوصت  

دوا ،  2019كسما يب،   هثق  تامر  بد  ؛  2020Chukwuedo & Ogbuanya ,؛  2019؛ 
سنا   و ب،   متولا  2021البدمط،  الدد   وآخروج،  ؛  2022وآخروج،  ؛  و   جود    لى 

م عود،  ؛  2023 ال مري،  ؛  2024محمد  المخاراص  (  2024 خيد  نتنمية  ا هتما   ظررور  
التعليم   تكنولوجيا  كول  لد   الآلا  للحاسب  والعوجية  الوخائية  الايا ة  يجرا   العملية 

  ؤديتخد  ، والتى  ظا تثارها أ د الكفاماص الررورقة و وات  التعلم الم تخد ة لد  هؤ   الصول
وبالتالا ر ط الأدا  وا رتقا  ظق  ا المؤس اص  ،  كلى ك داد خرق  ذو كفا    ا ميداج العمب

خاصة ظافة  التعليم  تكنولوجيا  ومعال  ظافة  امة  توجخت   ، التربوقة  الثا ثتاج    لخذا 
 ستك اا أ د الم تحدثاص التكنولوجية التا تناسب كبيةية الأهداا والمخا  المراد تنفيذها،  

الم كوو  هذه  هذه    MRيلة  نتعد  خد  و ،  مخاراصالوتح ي     صت ا د  ا  ب  أ رب 
 . الم تحدثاص 

ا لصااايانة الحاساااب  تنمياااة الأداء المهاااار  ل MRاساااتخداي بي اااة  : الحاجاااة إلاااىثانياااا
 م.الحضور الافتراضي لدى طلاب تكنولوجيا التعليو 

 ؛2022 ،وآخــــــروج  ه ــــــا  الاــــــياد)أوصــــــت  ددــــــد مــــــ  الثحــــــوث والدراســــــاص، ومنخــــــا        
2020)et al.,  Gerup 2019;et al.,  2013; Ullo et al.,Espíndola    ا هتمــــــــــــا  ظرـــــــــــرور

ه أ ــدث التقنيــاص الرخميــة المعاصــر   ــا معــال التعلــيم والــتعلم؛ ظا تثــار  MRوتوظيــا اســت دا  ظ
ــرعا  ــا تعز   ـ ــاص متعـــدد ، ومنخـ ــ  خاـــائص وامكا ـ ــا لـــق مـ ــو  المـــادي ق ـــلمـ ــب نـــي  المحتـ ز التفا ـ

تمكــ   خول واجخاص تفا ب ملموسةوا  ترالا مط الحفاظ  لى ال عور ظالحرور، وذلك م  
الصــول مــ  تعلــم المخــاراص العمليــة والممارســة والتــدرقب الــذي م ــثق التــدرقب الحقيقــا  ــا نيلــة 

، ممــا م ــا د  لــى زقــاد   خمخــم واســتيعانخم للمفــاهيم والمخــا  وخت الــتعلم الفعلــاو ا  آمنة تمامعا  
العملية، وققلب م  خصر تل  الأجخز  الحقيقية وتكاليا كصو خا، ظايلا ة كلــى تقليــب الوخــت 

 ، وقعد الثحح الحالا استعاظة لخذه التوصياص.الم تغرق  ا التعلم 
إلىثالثاا الحاجة  )الثابتة  :  المستخدي  واجهة  بي ة   -تصميم  في  للتكيف(،  القابلة 
MR تنمية الأداء المهار  والحضور الافتراضي لدى طلاب تكنولوجيا التعليمل. 

ظافة خاصة دتوخ     MRكج خبول المتعلم واست دامق لأي   ا  ظافة  امة ولبيلة  
وإلى أي مد    عر ظما دنقلق  كيا  وتعنا   عالية ايدخال:  ثوثة  وامب رئي ية، وها:   لى  

الن ا ؟  المعالعة:،  لنا  ا تاال    وتعنا   موذج  هذا  و فكر  ا  مد   فخم  أي  وإلى  كيا 
وسلوكق؟  الن ا   ايخراج:  ،  ووظائ   الن ا ؟وتعنا   عالية  مط  مد   تواصب  أي  وإلى    كيا 
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(Benyon, 2010)  ،  تاميم  ا هتما  نمعب    وتاميم   ا  أكثر  عالية،ولتحقي  هذه العوامب
 ا الم ت د     لت ا د   ؛تتصلب تصبي  مثاد   متعدد   ظا تثارها مخمة صةثة  الم ت د واجخة  

، وبا تثارها أهم   ائد  ملموسة منقتحقي   واكت ا ق وبالتالا    و خمق ظ خولة  الن ا التعرا  لى  
التاميمية ظ   MR ا    المتغيراص  دتمتط  م تلفة  الذي  ا لكترو ية       اائص  التعلم  نيلاص 

والمعزز ا  ترالا  الواخط  وبيلاص  خاصة  ظافة  امة  جددد   ظافة  ا  أظعادع ألاا  وبذلك   ،
الم ت د   تقتار  لى    لواجخاص  كا ت  أج  الرسومية  فثعد  الم ت د   التا    WIMPواجخة 

النوا ذ  مثب:  ظ يصة،   ,Windows, Icons)والتوجيق  ،والقوائم،  والأمقو اص   ،تترم   ناصر 

Menus, and Pointing)    الآج  أ ا صثحت  تعقيدع كزداص  ومكو اتخا  تنو عا   & Chen)  أكثر 

Duh, 2019, p. 69)،  لذ مخا  لذلك معد تامي ظخرص   ا اموع  ا وع  ا نيلة الواخط الم تل ، 
 تى ممكنخا القدر     MRوخاصة  ا نيلة    الم ت د الحاجة للتاميم التعليما الفعال لواجخاص  

، كما أوصت نذلك  ددد  البيلة المادمة ا    وتوجيخق  اليدوقة  الم ت د    لمدخوص ا ستعاظة     لى
 ,Kaushik & Jain, 2014; Lindlbauer et al., 2019; Belo)م  الثحوث والدراساص ومنخا  

2023). 
نتاميم الالة  ذاص  والدراساص  الثحوث  وتثاد   ا  تائ   تناخض  هناك  أج    كما 

، والتا لم تح م أي  م  أكثر  ا لية  ا تحقي   واجخاص الم ت د  )الثانتة، والقانلة للتكيا(
أكدص  لى  ا لية   دراساص  الم تلفة،  منخا  التعلم   مثب الثانتة  الم ت د     واجخاص وات  

(Mitchell & Shneiderman, 1989; Findlater & McGrenere, 2004; Chen et al., 

الدراساص  لى  ا لية    ،(2020 م   أكدص  ددد  للتكيا   الم ت د    واجخاصنينما  مثب   القانلة 
(McGrenere et al., 2002; Augustsson, 2019).  د دتم   مق  لم  الذي  العدل   ط  وهذا 

الحالا لتاميم الواخط    واجخاص  الثحح  نيلة  للتكيا(، وخاصة  ا  )الثانتة، والقانلة  الم ت د  
نينوالك         الم تل  التفا ب  ا  صوا (  أثر  )ا  ث ا ،  ال  اية  ال ماص  وبي    لى  خا 

 عليم. كول تكنولوجيا التلد  تنمية الأدا  المخاري لايا ة الحاسب والحرور ا  ترالا 

إلى  رابعاا: واجهة  تحديد    الحاجة  نمطي  بين  التتاعل  والسما    المستخديمدى 
بي ة    الشخصية و الأداء  تنمية  ل  MRفي  طلاب المهارى  لدى  الافتراضي  الحضور 

  تكنولوجيا التعليم:
المتعلمي    ظ اائص  المرتثصة  المتغيراص  م   ظعددد  الم ت د   واجخة  تاميم  دت ثر 

ال  اية تؤثر  لى تفريوتق  ا   وسماتخم  التا  ال ماص  لدمق معمو ة  رقد  م    كب  رد 
، ولك  ظالرغم م  وجود  وخة ظاهرقة نينخما ك   التعلم، وكيفية استعانتق للواجخاص الم تلفة

 أج الدراساص ال اظقة لم تتناولخا ظالثحح والدراسة، وقتم توليح ذلك فيما دلا:  
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اهتمت ظإثثاص  ا لية واجخاص الم ت د  )الثانتــة، والقانلــة للتكيــا( ظعض الثحوث والدراساص   •
ا هتمـــا  ظال ــــماص  تنميـــة  ددــــد مـــ  المتغيـــراص التاظعــــة، ولـــم ت خـــذ  ــــا ا  تثـــار  قـــ   ـــا

، والتـــا أوصـــت نخـــا  ددـــد مـــ  الثحـــوث االمـــؤثر   لـــى تاـــميمخال  اـــية ك  ـــد العوامـــب 
التــا أكــدص  لــى  et al. Samarraie-Al (2017)الساماري وآخوو  ة دراس ــ منخاوالدراساص 
 الم ــت د  الكبــر   لــى تاــميم واجخــاص  ة ــماص ال  اــية ال م  ــالتــ ثير ا هتمــا  نلرور   

( 2022وآخــروج ) ه ــا  الاــياددراســة  أوصــتو  االمــؤثر   ــا  ا ليتخ ــظا تثارها أ د العوامــب  
  ب  اجاص الم ت د  وسماتق ال  اية، وذلــك مــ   MRكلى كمكا ية ت ايص  ناصر 

 أوصــتكمــا  خول تصوقر واجخاص م ااة تعتمد  لى مثاد   تاميم محورها الم ــت د  
 نــد للمتعلمــي  ظررور  ا هتما  ظال ماص ال  اــية  Alves (2023)ألفيس وآخوو   دراسة

 . يح تركز  لى ال لوك الموجق  حو الخدا للعمخور الاحيح  الم ت د  تاميم واجخاص  
ال ــماص و الم ــت د   واجخــاص تاــميم  هنــاك ظعــض الدراســاص أشــارص كلــى وجــود  وخــة نــي  •

 ;Fukuda & Kostov, 2001; Gajos  & Chauncey, 2017)، مثــب دراســة ةال  اــي

Subaramaniam & Palaniappan, 2021; Alves,  2023)   تاــميم ولكنخــا تناولــت
أو  MRواجخــاص الم ــت د  كمــا الرســومية ومــا ماــلح لخــذه الواجخــاص خــد   ماــلح لوجخــاص 

 شــكلخا الــتحكم  ــاو  م ــتصيط المــتعلم  ووظائفخــان ا  م  تغييــر شــكلخا التكيفية التا تمك  ال
، الكبــر   ةال م  ــودراســة تفا لخــا مــط ال ــماص ال  اــية  ظمــا دناســب ا تياجاتــق وتفرــيوتق

ــر  ــر  غيـــ ــاص آخـــ ــا نيلـــ ــاص  MRو ـــ ــ  البيلـــ ــة  ـــ ــة والم تلفـــ ــق ال اصـــ ــز ظصبيعتـــ ــذي دتميـــ الـــ
ولتنميــة  ددــد مــ  المتغيــراص التاظعــة والم تلفــة  ــ  الحرــور ا  ترالــا الــذي  ،ايلكترو يــة

الحقيقــا دتصلب مزقد م  الثحح والدراسة وخاصة  ا نيلــاص الواخــط الم ــتل  التــا تــدم  نــي  
 Wagner et al., 2009; Norman et al., 2019; Toet et)وأكــد  لــى ذلــك  وا  ترالــا

al., 2021)،  الثانتـــةواجخــة الم ـــت د  ) تاــميم  مصـــاكلـــى د ــط الثحـــح الحــالا  مـــاوهــذا- 
ومعر ــة ا  صــوا (  ــا نيلــة الواخــط الم ــتل   -(، وال ماص ال  اــية )ا  ث ــا القانلة للتكيا

، كــول تكنولوجيــا التعلــيم  والحرور ا  ترالا لد  الأدا  المخاري  تنمية تفا لخما  لىأثر  
 .الثحوثالتا لم تك   ا نؤر  اهتما  هذه  و 

 التقريرية التالية:ومن هنا ظهر  مشكلة البحث والتي يمكن صياغتها في العبارة  
ا لنمصـــا واجخــة الم ــت د  )الثانتـــة واخـــط م ــتل  ةنيل ــتاــميم  كلـــى اجــة وجــود "  -و قــع

 لـــى  ا  صـــوا ( والك ـــ   ـــ  أثـــر تفا لخمـــا -)ا  ث ـــا  ةال ـــماص ال  اـــيو  القانلـــة للتكيـــا(
، "التعلـــيم  تكنولوجيـــا كـــول  والحرـــور ا  ترالـــا لـــدلاـــيا ة الحاســـب دا  المخـــاري الأتنميـــة 

 ".وهو ما لم تتناولق الثحوث والدراساص ال اظقة
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 أس لة البحث:
 السؤال الرئيس التالي:  تم صياغةلتحقيق أهداف البحث، وحل مشكلته، 

ا لنمطاي واجهاة المساتخدي )الثابتاة واقع مخاتل  ةبي كيف يمكن تصميم   القابلاة  -وفقاا
تنمياة علاى  الانطاواء( والكشاع عان أثار تتاعلهماا  -)الانبساا   ةالسما  الشخصايو   للتكيف(

 .؟ تكنولوجيا التعليم  طلاب ىوالحضور الافتراضي لد  لصيانة الحاسب  داء المهار  الأ
 :ويتترع من هذا السؤال الرئيس الأس لة الترعية الآتية

 مخاراص صيا ة الحاسب المراد تنميتخا لد  كول تكنولوجيا التعليم؟ما  .1
 القانلــة للتكيــا( -و قعا لنمصا واجخة الم ــت د  )الثانتــة  م تل الواخط  ال  ةنيلتاميم    ما معادير .2

ــة ــاري الأ لتنميـ ــيا ة الحاســـبدا  المخـ ــد لاـ ــط  كـــول  والحرـــور ا  ترالـــا لـ ــتو  الراظـ الم ـ
 م  خول مقرر صيا ة الحاسب الآلا؟   تكنولوجيا التعليم   شةثة

ا لنمصــا واجخــة الم ــت د  )الثانتــة م ــتل الواخــط الالمناســب لبيلــة مــا التاــميم التعليمــا  .3  -و قــع
لاـــيا ة لتنميـــة الأدا  المخـــاري   ا  صـــوا ( -)ا  ث ـــا  ةال ـــماص ال  اـــيو  (القانلـــة للتكيـــا

 والحرور ا  ترالا لد  كول تكنولوجيا التعليم؟   الحاسب
 ا نيلة الواخــط الم ــتل   لــى القانلة للتكيا(  -واجخة الم ت د  )الثانتةتاميم ما أثر  مصا   .4

والحرــور ا  ترالــا ، لاــيا ة الحاســبدا  المخــاري الأ المعر ــا، كــب مــ : التحاــيبتنميــة 
 شةثة تكنولوجيا التعليم؟   الم تو  الراظطلد  كول 

كــب مــ : (  ا نيلة الواخط الم تل   لــى تنميــة ا  صوا   -)ا  ث ا   ةال ماص ال  اير  ما أث .5
لــــد  كــــول والحرــــور ا  ترالــــا ، لاــــيا ة الحاســــبدا  المخــــاري الأ المعر ــــا، التحاــــيب

 شةثة تكنولوجيا التعليم؟   الم تو  الراظط
ــي   مصـــا .6 ــميم  مـــا أثـــر التفا ـــب نـ ــت د  )الثانتـــة تاـ ــة الم ـ ــة للتكيـــا( -واجخـ ال ـــماص ، و القانلـ

ــا  ةال  اـــي ــيب ـــا نيلـــة الواخـــط الم ـــتل   لـــى تنميـــة  ا  صـــوا ( -)ا  ث ـ  كـــب مـــ : التحاـ
 الم ــتو  الراظــطلــد  كــول والحرــور ا  ترالــا ، لايا ة الحاسبدا  المخاري الأ  المعر ا،

 شةثة تكنولوجيا التعليم؟ 
 لــى  رــور الم ــت دمي  ظ ــكب م تلــ  مقار ــةع نواجخــة  الثانتــةهــب تــؤثر واجخــة الم ــت د   .7

 الم ت د  القانلة للتكيا؟ 
التعليم  ى  رورهم   .8 تكنولوجيا  ني  كول  الن بية  ا ختو اص  وارجاع  تف ير  ممك   كيا 

)الثانتة الم ت د   لواجخاص  و قعا  الم تل   الواخط  نيلة  داخب  للتكيا(    -ا  ترالا  القانلة 
 ؟ال  اية، وما أسثال  دوث تلك ا ختو اص وال ماص 
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 أهداف البحث:
 هدف البحث الحالي إلى:

)الثانتةتاميم  أثر  مصا  الك        .1 الم ت د   للتكيا(    -واجخة  الواخط القانلة  نيلة   ا 
والحرور ،  لايا ة الحاسبدا  المخاري  الأ  المعر ا،  كب م : التحايبالم تل   لى تنمية  

 . شةثة تكنولوجيا التعليم  الم تو  الراظطلد  كول ا  ترالا 
(  ا نيلة الواخط الم تل   لى تنمية ا  صوا   -)ا  ث ا   ةال ماص ال  اي  أثر الك        .2

التحايب م :  المخاري  الأ  المعر ا،  كب  الحاسبدا   ا  ترالا  ،  لايا ة  لد   والحرور 
 . شةثة تكنولوجيا التعليم الم تو  الراظطكول 

ني   مصاالك        .3 التفا ب  )الثانتة  تاميم  أثر  الم ت د   للتكيا(  -واجخة  ،  القانلة 
ال  ايو  تنمية    ا  صوا (   -)ا  ث ا   ةال ماص  الم تل   لى  الواخط  نيلة  م :   ا  كب 

 . صولاللد   والحرور ا  ترالا ، لايا ة الحاسب دا  المخاري الأ  المعر ا،  التحايب
ا ختو اص الن بية ني  كول تكنولوجيا التعليم  ى  رورهم ا  ترالا  الك      أسثال   .4

)الثانتة الم ت د   لواجخاص  و قعا  الم تل   الواخط  نيلة  وال ماص    -داخب  للتكيا(  القانلة 
 . ال  اية

 أهمية البحااث:
 تكمن أهمية البحث الحالي فيما يلي:

توظيا   .1 أهمية  تؤكد  لى  التا  الحددثة  ا تعاهاص  ولرور     MRم ادر   التعليم،   ا 
الثحح   م   مزقد  دتصلب  جددد  معال  ظإ تثارها  الم ت د   واجخاص  نتاميم  ا هتما  
العوامب   أ د  ظا تثارها  للمتعلم  ال  اية  ظال ماص  ا هتما   كلى  ظايلا ة  والدراسة، 

 .  MRال  اية التا تؤثر  لى  رور  ا  ترالا  ا نيلاص  

الأسس  . 2 م   ظمعمو ة  الم تل   الواخط  نيلاص  وتصوقر  تاميم  القائمي   لى  تزوقد 
وايرشاداص المةيارقة التا دنثغا أج  ؤخذ  ا ا  تثار  ند تاميم واجخاص الم ت د   ا  

 . MRنيلة 
أ ما    . 3 المتعلمي   حو  مط  الم ت د     واجخاصتوجيق  تتناسب   ا   ةال  اي  خمسماتالتى 

   لددخم. والحرور ا  ترالا ، المخاري أدائخم   ظما م اهم  ا تنمية تحايلخم،  MRنيلاص 
كلى  . 4 التعليمية  الأهداا  تحقي   نخدا  المتعلمي   الموئمة  ستعداداص  المعالعة  تو ير 

 أخاى  د ممك ، وب كبر خدر م  التعميم  لى المتعلمي .  
 ند تقدمم المقرراص الدراسية    MRتوجيق أ  ار أ را  هيلة التدرقس  ستثمار امكا اص   . 5

للصول، ودراسة أثرها  ليخم، وت هيب كول تكنولوجيا التعليم  لى كتقاج مخاراص صيا ة  
 الحاسب الآلا وتوظيفخا  ا ميداج العمب. 
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  البحاث: حدود
 -اختار الثحح الحالا  لى الحدود التالية :

 -:حدود موضوعية . 1

 . القانلة للتكياو  ،الثانتة، وهما: MR ا نيلة الم ت د    لواجخاص   مصي •
 . ا  صوا و   ، ا  ث ا ال ماص ال  اية:  •
 .صيا ة الحاسب الآلاالعوا ب المعرفية والأدائية لمقرر   •

 كول وكالثاص الم تو  الراظط خ م تكنولوجيا التعليم والحاسب الآلى.   -حدود بشرية: . 2

 جامعة المنوفية.  –كلية التربية النوعية  -حدود مكانية: . 3

  .2025-2024الفاب الدراسى الأول للعا  العامعا    -حدود زمنية: . 4

 منهج البحاث:
دتثط هــذا الثحــح  وعيــة الثحــوث الم تلصــة التــا تعمــط نــي   ــو ي  مــ  الدراســاص همــا: 

:  يــح Qualitative studiesوالدراســاص الكيفيــة  ،Quantitative studiesالدراســاص الكميــة 
دوجد نيا اص كمية، وبيا اص كيفية م ا د است دامخما  لى ولوح البيا اص، و خم أكثــر لم ــكلة 
الثحــح وتحليلخــا وتف ــير  تائعخــا؛ و لــا ذلــك م ــت د  هــذا الثحــح المــنخ  الوصــفا  ــا مر لــة 

أثـــر التفا ــــب نـــي   مصــــا واجخــــة  نــــد  يــــاس الدراســـة والتحليــــب والتاـــميم، والمــــنخ  التعرقبـــا 
 MR ــا نيلــة  ا  صــوا ( -)ا  ث ــا  ةال ــماص ال  اــي، و القانلــة للتكيــا( -)الثانتــة الم ــت د  

 .صولاللد   والحرور ا  ترالا  ،  دا  المخاري الأ  المعر ا،  التحايبكب م :  لى تنمية  
 متغيرا  البحث:

   -اشتمب الثحح الحالا  لى المتغيراص التالية:
 متغيرق  م تقلي  هما: : م تمب الثحح الحالا  لى  ا  المستقلةالمتغير  . 1

نيلة  تاميم   م    -أ الم ت د   ا  هما: MRواجخة  م توقاج،  ولق  والقانلة  الثانتة  ،   ،
 . للتكيا

 .وا  صوا   ،وهو: ال ماص ال  اية ولق م توقاج، هما: ا  ث ا   متغير تانيفا، -ل

   -المتغيرا  التابعة وتتمثل في: . 2
 )العوا ب المعرفية والأدائية(.   صيا ة الحاسب الآلا مخاراص   . أ

 الحرور اي ترالا. . ل



 

511 
 

 1ج 2025بريل إالعدد الثاني والاربعون  المجلة العلمية لكلية التربية النوعية

 البحاث: مجتمع وعينة
ــوج  ــط الثحـــح  تكـ ــ  معتمـ ــة 222)مـ ا وكالثـ ــط شـــةثة  مـــ ( كالثـــع ــول الم ـــتو  الراظـ كـ

تكنولوجيـــا التعلـــيم، كليـــة التربيـــة النوعيـــة، جامعـــة المنوفيـــة، تـــم اختيـــارهم ظصرققـــة خاـــدمة  يـــح 
، تــم تعييــنخم MRدتــوا ر لــددخم ا ســتعداد والــدوا ط و ــد أد ــا مــ  مخــاراص التعامــب مــط نيلــاص 

ظصرققة   وائية، ظعد تصبي  مقياس ال ماص ال  اية،  يح تم اختيــار  ينــة   ــوائية  ــددها 
( كالثعا وكالثة للتعربة الأساســية، تــم تق ــيمخم 80( كالثعا وكالثة للتعربة ا ستصوعية، و)40)

 .( كالثعا وكالثة لكب معمو ة تعرقبية20خط )امعمو اص تعرقبية نو (  4)كلى  
 التصميم التجريبي للبحث:

 ــا نيلــة  واجخــة الم ــت د   مــ    ــرعا لأج الثحــح م ــتمب  لــى متغيــرق  م ــتقلي ، الأول 
ولــق م ــتوقاج، والمتغيــر الثــا ا تاــنيفا وهــو ال ــماص ال  اــية ولــق م ــتوقاج،  الواخــط الم ــتل 

ــذلك  ــي  )لـ ــاملا الث ـ ــميم العـ ــا المعـــروا ظالتاـ ــميم التعرقبـ ــت دا  التاـ ــم اسـ (، وقولـــح 2×2تـ
 التاميم التعرقبا للثحح الحالا.(  1شكب )
 1شكل 

 . التصمي  التجويبي للبحث

لأدوات   القبلي التطبيق  
 . القياس 

نمط واجهة  
 المستخدم. 

 
التطبيق البعدى لأدوات   السمات الشخصية 

 . القياس 
 الانطواء  الانبساط 

مقيـــــــــــــــــــــــاس ال ـــــــــــــــــــــــماص  •
 ال  اية.

 ا ختثار التحايلا. •
ــة  • ــة مو  ـــــــ الأدا  ظصاخـــــــ

 لايا ة الحاسب.  المخاري 

 الثابتة 
Static user 

interface 

مجموعة 
(1)  

مجموعة 
(3)  ا ختثار التحايلا. • 

الأدا  ظصاخــــــة مو  ــــــة  •
 لايا ة الحاسب.المخاري  

ــور  • مقيـــــــــــــــــاس الحرـــــــــــــــ
 ا  ترالا.

 القابلة للتكيف 
Adaptable 

user interface 

مجموعة 
(2) 

مجموعة 
(4) 

 

 -معمو اص تعرقبية للثحح الحالا، وها كالتالا:( أج هناك أربط 1دترح م  شكب )
o ا لــنم  واجخــة  :التجريبيااة الأولااى المجموعااة تــدرس مــ  خــول نيلــة الواخــط الم ــتل  و قــع

 .( وال ماص ال  اية )ا  ث ا (الثانتةالم ت د  )
o ا لــنم  واجخــة : المجموعااة التجريبيااة الثانيااه تــدرس مــ  خــول نيلــة الواخــط الم ــتل  و قــع

 .الم ت د  )القانلة للتكيا( وال ماص ال  اية )ا  ث ا (
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o ا لــنم  واجخــة  :التجريبيااة الثالثااة المجموعااة تــدرس مــ  خــول نيلــة الواخــط الم ــتل  و قــع
 .( وال ماص ال  اية )ا  صوا (الثانتةالم ت د  )

o ا لــنم  : المجموعااة التجريبيااة الرابعااة ــع واجخــة تــدرس مــ  خــول نيلــة الواخــط الم ــتل  و ق
 .الم ت د  )القانلة للتكيا( وال ماص ال  اية )ا  صوا (

 فروض البحث: 
   -يسعى البحث الحالي إلى التحقق من صحة الترضيا  التالية:

: التأثير الأساسي لنمطي تصميم واجهة المستخدي )الثابتاة فاي القابلاة للتكياف(  -أولاا
 :بي ة الواقع المختل 

1 . ( د لة  م تو   ك اائيعا  ند  دالة  توجد  روق  درجاص  0,05   متوسصاص  ني   كول  ( 
التعرقبية التحايلا  المعمو اص  لوختثار  الثعدي  التصبي   الحاسب  مقرر  ل   ا  صيا ة 

 ا  القانلة للتكيا(    -لنمصا واجخة الم ت د  )الثانتة، درجط كلى الت ثير الأساسا  الآلا
 نيلة الواخط الم تل . 

2 . ( د لة  م تو   ك اائيعا  ند  دالة  توجد  روق  درجاص  0,05   متوسصاص  ني   كول  ( 
التعرقبية المخاري  الألثصاخة مو  ة   ا التصبي  الثعدي    المعمو اص  صيا ة  مقرر  لدا  

الآلا  الأساسا  الحاسب  الت ثير  كلى  درجط  )الثانتة،  الم ت د   واجخة  القانلة    -لنمصا 
  ا نيلة الواخط الم تل . للتكيا( 

3 . ( د لة  م تو   ك اائيعا  ند  دالة  توجد  روق  درجاص  0,05   متوسصاص  ني   كول  ( 
التعرقبية لمقياس    المعمو اص  الثعدي  التصبي   كول   ا  لد   ا  ترالا  الحرور 

التعليم  الأساسا  تكنولوجيا  الت ثير  كلى  درجط  )الثانتة،  الم ت د   واجخة  القانلة    -لنمصا 
  ا نيلة الواخط الم تل . للتكيا( 

ا: فااي بي ااة الواقااع الانطااواء(  -)الانبسااا  للسااما  الشخصاايةالتااأثير الأساسااي  ثانيااا
 :المختل 

4 . ( د لة  م تو   ك اائيعا  ند  دالة  توجد  روق  درجاص  0,05   متوسصاص  ني   كول  ( 
التعرقبية التحايلا  المعمو اص  لوختثار  الثعدي  التصبي   الحاسب  مقرر  ل   ا  صيا ة 

 . MR ا نيلة ا  صوا (  -)ا  ث ا  ل ماص ال  اية ، درجط كلى الت ثير الأساساالآلا
5 . ( د لة  م تو   ك اائيعا  ند  دالة  توجد  روق  درجاص  0,05   متوسصاص  ني   كول  ( 

،  الايا ةمقرر  لدا  المخاري  الأ لثصاخة مو  ة   ا التصبي  الثعدي    المعمو اص التعرقبية
 . MR ا نيلة ا  صوا (  -)ا  ث ا   ل ماص ال  اية درجط كلى الت ثير الأساسا 

6 . ( د لة  م تو   ك اائيعا  ند  دالة  توجد  روق  درجاص  0,05   متوسصاص  ني   كول  ( 
التعرقبية لمقياس    المعمو اص  الثعدي  التصبي   كول   ا  لد   ا  ترالا  الحرور 

 ا ا  صوا (    -)ا  ث ا   ل ماص ال  اية  ، درجط كلى الت ثير الأساساتكنولوجيا التعليم 
 نيلة الواخط الم تل . 
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، القابلاة للتكياف(  -واجهاة المساتخدي )الثابتاةتصاميم  نمطاي  ن  التتاعل بي  تأثيرثالثاا:  
  :في بي ة الواقع المختل  الانطواء( -)الانبسا  ةالسما  الشخصيو 
7 . ( د لة  م تو   ك اائيعا  ند  دالة  توجد  روق  درجاص  0,05   متوسصاص  ني   كول  ( 

التعرقبية التحايلا  المعمو اص  لوختثار  الثعدي  التصبي   الحاسب  مقرر  ل   ا  صيا ة 
كلى  الآلا درجط  نيأ،  التفا ب  )الثانتة   ثر  الم ت د   واجخة  للتكيا(   - مصا  ، القانلة 

 .  ا نيلة الواخط الم تل   ا  صوا ( -)ا  ث ا    ةال ماص ال  ايو 
8 . ( د لة  م تو   ك اائيعا  ند  دالة  توجد  روق  درجاص  0,05   متوسصاص  ني   كول  ( 

التعرقبية المخاري  الألثصاخة مو  ة     ا التصبي  الثعدي  المعمو اص  صيا ة  مقرر  لدا  
الآلا كلى  الحاسب  درجط  نيأ،  التفا ب  )الثانتة   ثر  الم ت د   واجخة  القانلة    - مصا 

 .  ا نيلة الواخط الم تل  ا  صوا ( -)ا  ث ا   ةال  ايال ماص ، و للتكيا( 
9 . ( د لة  م تو   ك اائيعا  ند  دالة  توجد  روق  درجاص  0,05   متوسصاص  ني   كول  ( 

التعرقبية لمقياس    المعمو اص  الثعدي  التصبي   كول   ا  لد   ا  ترالا  الحرور 
التعليم،  كلى    تكنولوجيا  نيأدرجط  التفا ب  واجخة     ثر  )الثانتة مصا  القانلة    -الم ت د  

 .  ا نيلة الواخط الم تل  ا  صوا ( -)ا  ث ا   ةال ماص ال  اي، و للتكيا( 
 أدوا  البحث:

: أدوا  القياس الكمي:  أولاا
  داد الثا ثتاج( ك لايا ة الحاسب. ) لقياس العوا ب المعرفية  اختثار تحايلى -1

 الثا ثتاج(  داد  ك . )لقياس العا ب الأدائا ظصاخة مو  ة -2

  داد الثا ثتاج( ك . ) الحرور ا  ترالامقياس  -3

)ا  ث ا  -4 ال  اية  ال ماص  ك داد  -مقياس  ماكراي  ا  صوا (،   ,Costa  كوستا، 

McCrae (1992)، ( 2004وتعرقب ه ا  الح ينا.)   

 ثانياا أدوا  القياس الكيتي وجمع البيانا :
 أج ى ل كا ة العملا التصبي را ب م   ا وتبدأ ة: سوا  مثاشر  أو غير مثاشر   المو   -1

 للأهداا نيلة الواخط الم تل  و قعا لمتغيراص الثحح تحقي   لا للتعرا؛  مقننة  تكوج 

 . الثحح ليخاك ىم ع التا 

 كلكترو ية، أو لوجق اوجخع   (،جماعية  أو  ردمة) كا ت سوا   صولال  مط المقانوص -2

للتعرا أو مفتو ة المتعلمي   ست دا     م توي  ختوا ا مدي  لا مقننة؛  تقبب 
الواخط   نخاوالأ   لم تل  تكنولوجيا  المرتثصة  و جخز   أثنا     أ رزوه  الذي التقد   مدي، 
  رورهم ا  ترالا ظعد التعربة.  كلى م توي  لتوصبالتعرقب، وكذلك ا
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  :مصطلحا  البحث
 -:Mixed Reality,MRالواقع المختل  

ظ  قالثا ثتاج    قتعر  هعينة  كجرائيعا  محتو   ت  نيلة  تعرم  التا  التقنياص  ني   عمط 
لم ا ة  خرقصة  رسم  خول  م   والزماج  المكاج  م عوع  ا  الأظعاد  ثوثا  ا  مدمعع ا تراليعا 

ممك  ولط الكائناص ا  ترالية ظالن ثة للبيلة الحقيقية أو الم ت د  أو أي   يح    ،الم ت د 
آخر  مادي  أو  ا ترالا  الحقيقا   يخاالتفا ب    مكوج   ،كائ   الوخت  واجخاص     ا  كرق      

 instant Reaction  اللح يةتفا ب  ال وأجخز   ،  3D user Interfacesثوثية الأظعاد    الم ت د  

Devices  ،  الم تلفة يح ايدخال  أجخز   م   نواسصة  ددد  البيا اص  اد ع  معالعة    :تتم 
الذكية  ك ا ست عار،  Smart Head Mounted Displayالن اراص  التحكم،،  أجخز     أدواص 

المفاتيح  أجخز     ،gesture interactionsايمما اص    ،ا  ترالية   لو ة  مط  دمعخا  دتم  والتا 
أو  مثب    ايخراج التفا لية  العدراج  أو  العرم  الرؤقة أجخز   المعالعة  شاشاص  ،  لعرم  تائ  

الح ية  التعارل  خل   ك اد   م   مٌمك   و ال  مما  الم ت د   تفا وص  التى  متمركز   ول  تو ر 
و ورقة من  ،كبيةية  المتعلم  غالبية  واس  تدخب  قل  والثار  اللمس، خا  ت مب  لحالة    ق والتا 
 .  MRE الم تل  الواخط ا نيلة ظالحرور ا  ترالا م عر  يخا  

 -:user interface المستخديا  واجه

كجرائيعا  خاتعر  ال   الثا ثتاج  ا  ترالا  م تركة  الحدود  ظ  خا  المحتو   ني   تعمط  التى 
ال   الفاصب ني  العالم ا  ترالا والعالم   يخا  صمس  مٌ   والحقيقا  ا نيلة الواخط الم تل  التى

مط ظعرخا    ص أو العناصرمكو اال  م أو أكثر  كثناج  دلتقا وقتفا ب  ، والتى م  خولخا  المادي
) ا المعلوماص  ادخال  وسائب  ظاست دا   دتفا ب الم ت عر   -اللم ية  -الثارقةلثعض  (،  يح 

 ا  ترالية كما هو الحال مط الأشيا  الحقيقية   الكائناص   مثاشر مطظ كب ددناميكا  الصول  
مما م ا د  لى تنمية الأدا  المخاري لدمق ظا لا ة كلى شعوره  ،  وباست دا   واسق الم تلفة

 ظالحرور والتواجد الكامب داخب البيلة. 
 -: Static user interfaceالثابتةواجهة المستخدي 

الصول  تفا ب  است دا  و     دتغير شكلخا أثنا واجخاص  ظ  خا    الثا ثتاج كجرائيعا  خاتعر 
تتميز  معخا وبذلك  خا  كو ،  تاميمخا  كجرا اص    لنثثاص  الن ر     ظغض  التفا ب   تر  

دتم  رلخا  الصول  التا  البيا اص  تو رها  أو  التا  الم ت د   واجخة  ا  تماد  لى  وتم   ،
دتم     meta quest 3s  اراص والتا  الم تل   للواخط  ثانتة  خول   التفا بكواجخة  م   معخا 

 است دا  ظعض كمما اص اليد الث يصة. 
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 -: Adaptable user interfaceالقابلة للتكيفواجهة المستخدي 
وال يصر   ليخا  التحكم    م   الصول   تمك   قمر واجخاص  ظ  خا    الثا ثتاج كجرائيعا   خاتعر 

وموخعخا المكا ى والتحكم  ا ألوا خا، ودرجة شفا يتخا، و عمخا،    ،تغيير شكلخا ظ كب كامب ك
الت غيب وخت  أثنا   المادمة  البيلة  وظخور   ا  ترتيبخا  كخفا ها  وأ ليخا    العناصر،  ،  وإ اد  

ظما   م  و ال  اية    ما تياجاتخ دتناسب  وذلك  تمكنخم  كما  و ركتخم  يخا،  الحقيقية   البيلة 
   . لإدخال والتحكم وإمما اص اليدل  متعدد  است دا  أشكال 

 -:personality traits( الانطواء -الانبسا  (ةالسما  الشخصي

 الة ثانتة تميز الأ راد ظعرخم    ظعض، وتؤثر  ا  ظ  خا   الثا ثتاج كجرائيعا  خاتعر 
ت كب لب ننية ال  اية وم لولة و   و داص ننا  ال  اية، وها  المعالعاص المعرفية للفرد 

وق تدل  لى هذه ال ماص    كرق  ،  وب كب جوهر   ما مفعلق ال  ص  ا موخ  معي 
م  الم تو  المرتفط   يح دت م الفرد ذو  ،  ا  صوائا(  -)ا  ث اكا   ياس ال لوك ال اهر

ظ ا جتماعيةكبير   ى  كفا    ا  ث ا   الن ا  ، التفا وص  ا نتخاج  ، وم تو   والقدر   لى 
 ،ولدمق توجق كمعانا  حو الآخرق   ،ومتفائب ،و يادي ، ولب  ، وودود ، اجتما ا  كما أ ق ، والمرح

ذا   أج  متحفظ  ا  ي   المن فض  مرح ، ومنعزل ، الم تو    وخعول  ، وخامب ، وغير 
 . )اي صوائية(

القيــاد  كلــى الفــرد ميب ظ  ق :  Extraversionالانبسا تعرقا لثا ثتاج للذلك ممك  
 والت ثير  ليخم وذو   ا  ظارز.  خرق الآ مط  خرا  الوختو   العماعيةتفريب الأ  صة  و 

كلــى تفرــيب الأ  ــصة الفــرد ميــب ظ  ــق :  introversion  الانطواءنينما ممك  تعرقا  
، أو الميــب تقــارل معخمــاالا  فرادمة أو خرا  الوخت مط ش ص أو ش اي  آخرق  م ــعر ظ

ا    تدخي  الآخرق .كلى الثقا     منعز ع  ا الغالب، ظعيدع
 -:skill performanceلصيانة الحاسب  داء المهار  الأ

كول   ت ا د  التا  الأدائية  المخاراص  م   معمو ة  ظ  ق  كجرائيا  الثا ثتاج  تعر ق 
التعليم  لى   الأ صال  تكنولوجيا  ظالحاسب  اكت اا  أو    إصو خا و وت  ياخا  ال اصة 

والمعادر   استبدالخا   ايصوح  جود   لت كيد  المتا ة  الوسائب  ظكب  ايصوح  تما   م   الت كد  ثم 
 المتو ر كج أمك .  لى مقاديس العود  
 -:virtual presence الحضور الافتراضي 

ظ  ق كجرائيعا  الثا ثتاج  التعليم    تعر ق  تكنولوجيا  كول  م عر  يخا   الة  ف ية 
متواجدد    المنث صي   ظ  خم  الم تل    ف يع   وا  صوائي   الواخط  نيلة  داخب  واجتماعيعا  وج دمعا  ا 

 م  خول التفا ب مط واجخة الم ت د  الملموسة.  ومنغم ي   ا مخامخا وأ  صتخا 
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 الإطار النظر  للبحث
التفا ب ني   مصا تاميم واجخاص الم ت د   كلى الك      أثر  الحالا  دخدا الثحح  

وال ماص    -)الثانتة للتكيا(  )ا  ث ا القانلة  الم تل     -ال  اية  الواخط  نيلق  ا  صوا (  ا 
المخاري  الأدا   تنمية  التعليم   لا  تكنولوجيا  لد  كول  ا  ترالا  اشتمب   لذلك،  والحرور 

  الم ت د  ( واجخاص 2) الواقع المختلط ةنيل(  1محاور رئي ية، ها: ) ست ايكار الن ري  لى  
نيلة   ال  اية MR  (3  ) ا  المخاري  4)  ال ماص  الأدا   الحاسب  (  الحرور 5)لايا ة   )

لخذه  6)ا  ترالا   دلا  رم  وفيما  الثحح،  الم ت د   ى  التعليما  التاميم  (  موذج 
 المحاور: 

 :Mixed Reality Environment (MRE)المحور الأول: بي ة الواقع المختل  
،  ق خاائا،  قفخومم،  ه وإمتداد   ق دتناول هذا المحور الواخط الم تل  م   يح: أصول

التعليم   أهميتق است دامق  ا  الرئي ية،  ،  و وائد  الثاري داخلمكو اتق  ق، كيفية  ملق،  التفا ب 
  لى النحو الآتا: ن ا ،  ال ، ننية  قاميمت مثادو ومعادير ة ظق، المرتثص الأجخز  

 -:: أصول الواقع المختل -أولاا 
الم تل     أصول  ترجط كلى  ا   الواخط  خبب  1994كماصلح  م   ا  رائدع ميلجوام   وكاج 

أج    ، Milgram & Kishino (1994, p. 1321)وكيشينو تو يره  ا أي    MRالذي در   دتم 
م   ا  ترالية  ال ياخاص  تمتد  ا  ترالا،  يح  الواخط  استمرارقة  أخاى  دود  ني   مكاج 
تعربة   تعزز  أج  ممك   التا  التكنولوجيا  هذه  ظاست دا   ا  ترالية  كلى  الحقيقية  البيلاص 

 . الم ت د 

   2شكل 

 . نواسصة استمرارقة الواخط ا  ترالا  رسم توليحا  متداد الواخط الم تل 
 

 

 

 

 

 
 (Pellas et al., 2020, p. 2481)م خوذ   : 

 محاكاة منخفضة الدقة
Low-fidelity simulation 

 Mixed Reality  الواقع المختلط

 البيئة الحقيقة
Real 

Environment 

 ARواقع معزز 
Augmented 

Reality  

  اقع افتراضى معززوو
Augmented 
Virtuality 

 البيئة الإفتراضية
Virtual  

Environment 

 محاكاة مرتفعة الدقة
High-fidelity simulation 
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 -متهوي الواقع المختل : -ثانياا:
ظ  ــق دمــ   الواقرع المخرتلط Croatti & Ricci (2018, p. 127)را كروتــا، رق ــا مع ــ

نـــي  العـــالمي  الحقيقـــا وا  ترالـــا ي تـــاج تاـــوراص وبيلـــاص جددـــد ،  يـــح تتعـــام  الأشـــيا  
ا  ــا الوخــت الفعلــا. وقعر ــق  et al. Wahab   وآخرروو  وهررا المادمــة والرخميــة وتتفا ــب معــع

(2019, p. 50) ا  ترالــا لولــط كــائ  ا ترالــا ثوثــا الأظعــاد و   ــق دمــ  الواخــط المعــزز ظ
ظ  ــق  p.797)et al. ( Tang ,2020وآخــروج  تــا  كمــا معر ــق والتفا ــب معــق  ــا نيلــة  قيقيــة. 

نيلة تعلم هعينة ممكنخا رب  الأشيا  ا  ترالــية التفا ليــة ظالبيلــة المادمــة، ممــا ممــزج نــي  الواخــط 
 الحقيقا وا  ترالا.

 ( خميس  محمد  ص  2020و ر ة  الكائناص  208،  لدم   هعينة  تكنولوجيا  ظ  ق   )
)الحقيقا   الكائناج  دتواجد  يخا  جددد   نيلة  الحقيقا  ا  المادي  العالم  ا  ترالية  ا 
وا  ترالا(  ا  فس الوخت وقتم التفا ب معخما  ا الوخت الحقيقا،  يح دتفا ب الم ت د   
مط الكائناص ا  ترالية والواخط الحقيقا  ا  فس الوخت ظ كب متزام ، كما تتفا ب الكائناص  
كما  الحقيقية،  البيلة  تؤثر  ا  أج  ا  ترالية  للكائناص  ممك   الحقيقية،  يح  مط  ا  ترالية 
ممك  للكائناص الحقيقية أج تعدل  ا الكائناص ا  ترالية، وهو ما مصل   ليق ماصلح الو ا 

ا  .  Environment Awarenessالبيلا   أمرع  ,.Evangelidis et alكمفا عيليدمس  وقعر ق 

(2021, p. 1)    ا  تفا لا معمط ني  كيا اص رخمية وكيا اص مادمة. ظ  ق   
الم تل   دترح   ظالواخط  ال اصة  التعرقفاص  تعدد  م   ظالرغم  أ ق  سب   أ خا    ك مما 

وا  ترالا، مما ممك  اتفقت جميعخا  لى أ ق نيلة هعينة تدم  ني   ناصر العالم الحقيقا  
 .الم ت دمي  م  التفا ب مط العالمي  ظ كب كبيعا و ا  فس الوخت ظ كب متزام 

 خصائص تكنولوجيا الواقع المختل : -ثالثاا:
ا  م   كب  خاائص  ني   الم تل   الواخط  تكنولوجيا  ا  ترالاتعمط  الواخط  و  لواخط 

تحدد  ،  (.Daling & Schlittmeier, 2024, p  590)المعزز   خاائص  ظعد   دتمتط  وبذلك 
التعليمية  العملية  است دامق  ا  م   ممك   مما  كمكا ياتق  دا ع  لى  مؤشرعا  وتعصا  مومحق 

 ظكفا   و ا لية، وم  هذه ال اائص ما دلا: 

الحقيقي   .1 والواقع  الافتراضية  الكائنا   بين   Merging the virtual objects andالدمج 

the real-world  :  م مب الواخط الم تل  كب م  الواخط المعزز وا  ترالية المعزز  وقدم
ا  ترالا  ا  أو  ا  ترالا  الحقيقا  ا  ددم   تركيب،  خو  معرد  وليس  ق   نينخما، 
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المادمة  البيلة  تمييزها     ممك   ظ كب    ا  ترالية  الكائناص  مقد   وبالتالا  الحقيقا، 
Flavián et al., 2019, p. 549) .) 

وت ير كلى خدر  الم ت د   لى   :Interacting in real-timeالتتاعل في الوقت الحقيقي   .2
التفا ب مط الواخط ا  ترالا والحقيقا  ا  فس الوخت ظ كب متزام  وبصرققة كبيةية دوج 

 .(Rokhsaritalemi et al., 2020, p. 2) أي وسي 
 Immediate controlالتورية في التحكم والمستوى العالي لمشاركة المستخدي النشطة   .3

and high level of the user's active participation  : وت ير كلى خدر  الم ت د   لى
معخا  والتفا ب  والعخاص  الزواما  جميط  م   الأظعاد  ثوثية  ا  ترالية  الكائناص  كلى  الن ر 

المتعدد :   الحواس  اختيار ك ظاست دا   للم ت د   ممك   كما  والاوص،  وايمما اص،  اليدد ، 
الكائ ، و حاق، وتعددلق، و قلق، وتدوقره، وتداولق  ا البيلة الحقيقية، ظايلا ة كلى القدر   

وا  ترام الحقيقة  ني   ال لس  ا  تقال   ;Weichel et al., 2014, p. 3859).  لى 

Chiossi et al., 2024, p.378)  
بالحضور   .4 الكامب  ا   :Feeling Presenceالشعور  ظالتواجد وا ستغراق  الم ت د   م عر 

 ,.Papagiannakis et al).   تيعة لواخةية التمثيب والتحكم العالا لق   نيلة الواخط الم تل 

2024, p. 1150) 

الواخةية للكائناص ا  ترالية وت ير كلى درجة  :   Representational fidelityدقة التمثيل .5
 ا نيلة الواخط الم تل  والتغيراص الزمنية لخا، وم  ثم تعنا العرم الواخعا الذي دترم   
وت عر  الواخةية  ندرجة  ت مح  التا  وايلا    الواخعا،  والن ي   الأظعاد،  ثوثا  المن ور 

 Walton & Steed, 2017, p. 1; Alhakamy). الم ت د  ظ  ق موجود  ا العالم الحقيقا

& Tuceryan, 2020, p. 1)  
والتكيف   .6 الواخط م  :Personalization and Adaptationالشخصنة  تعربة  مك  ت ايص 

 .  (Petruse et al., 2024, p.3)   الم تل  لتناسب ا تياجاص وتفريوص كب م ت د 
التورية   .7 الراجعة  راجعة   :Immediate feedbackالتغذية  تغذمة  الم ت د   لى  محاب 

ظ كب  وري  أ عالق  مو  ة  تائ   م ا ده  لى  مما  نخا،  مقو   التا   & Diller)للأ عال 

Wiebel, 2022, p. 3121; Salvato et al., 2022, p. 3851).  
أج   دترح  ظعد  خاائص    MRمما سب   تحقي   دتميز  وتعمب  لى  تحدد مومحق 

دتم مرا ا  جميط ال اائص ال اظقة،  ند  ، و ا الثحح الحالا  و ا ليةأهداا التعلم ظكفا    
ال اصة ظالثحح الحالا، وبما دناسب محتو    الم ت د و قعا لنمصا واجخة    MRتاميم نيلة  

 التعلم وهو المعارا والمخاراص الأساسية لايا ة الحاسب، والخدا الأساسا للثحح. 
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 فى التعليم: تكنولوجيا الواقع المختل أهمية وفوائد استخداي  -رابعاا:
لق  ددد م  الفوائد التا تؤدي كلا    MRالثحوث والدراساص كلى أج   ددد م     أشارص

   ت خيب وتح ي   ملية التعلم وم رجاتخا، وتترح هذه الفوائد فيما دلا: 
المعلمي ،   .1 العمب  لى  وت فيا  ب   الفردمة  التعلم  مخاراص  دراسة تعزقز  أشارص   يح 

تمك  الصول م  ننا  المعر ة وتعلم    MR  نيلةأج    et al. (2017) Koschكوش وآخروج  
معلمي    تعتمد  لى  وبالتالا    لخم،  المناسثة  الأوخاص  ظ كب  ردي  ا  جددد   مخاراص 

للتعلم، والتا تؤكد أج   Theory  constructivist  النظرية البنائية   وهذا دتف  مط،  خارجيي  
المتعلمي  دبنوج معر تخم ظ  ف خم م  خول تفا لخم مط العالم م   ولخم وأ خم لي وا معرد 

لبنا  المعا ى   ننائية الصاظط دن ر   يخا المتعلمي   MRمتلقيي  سلبيي  للمعلوماص،  بيلاص  
م  الماادر المتا ة  ا البيلة، وقنغم وج  ا التعلم م  خول المعلوماص الم تلفة التى 

البيلة ننا  تعربة  ،  تترمنخا  ال اصة نخوالتى ت ا دهم  لى  تفا لخم معخا  مالتعلم  ،  أثنا  
 يح تفترم الن رقاص البنائية   Bower et al. (2014, p.8)   وبور وآخووأكد  لى ذلك  

سياخاص  خول  م   محدث  التعلم  وقوجد  د   ،  أج  مواخ   قيقية،  المؤصلة  ا  والمعر ة 
وجميعخا  الموخفية،  والبنائية  ا جتماعية،  والبنائية  المعرفية،  البنائية  مثب:  ننائية    رقاص 

ظ  ق التعلم  الن ر  ول  وجخق  ذاتيعا:  م ترك  ا  ومدار   المعا ى،   ؛  ملية   صة،  لبنا  
 وتتصلب تف يراص ش اية لل اهر ، مثب ننا  النموذج العقلا لتمثيب ال اهراص المعقد . 

 أ    et al. Dalinger  (2020)  وآخوو  دالنجو   يح أشارص دراسة  ير نيلة تدرقب آمنة،  تو  .2
MR  ظ كب  علا م المكت ثة  المخاراص  وتصبي   الخادا  التعرقبا  ظالتعلم  للمتعلمي    مح 

والتفا ب مط متعلمي  ا تراليي   ا شكب صور رمزقة رخمية، مما م ا دهم  لى اكت ال  
نظرية ، وهذا دتف  مط  الأخصار المحتملة خبب ا  تقال كلى نيلة العمب الحقيقيةال بر  وتقليب  

التا تر  أج التعلم الحقيقا هو التعلم  ا    Authentic Learning Theoryالتعلم الحقيقى
ظاست دا   و لولخا  المعقد ،  الحقيقا  العالم  الحقيقية، وقركز  لى م كوص  الحيا   سياخاص 
المعتمعاص   والم اركة  ا  الم كوص،  القائمة  لى  والأ  صة  الأدوار،  لعب  تدرقثاص 

نيلاص   الوخت    MRا  ترالية، وق ت د   ا نيلاص ت ثة البيلاص الصبيةية، وخد تكوج   ا 
البيلاص  تو ير  لاعوبة  الحقيقا  التعلم  لتصبي   المناسثة  الحقيقية  الحلول  أ د  الحالا 
م تصيط  الحقيقية،  ت ثة  أمنة  نيلاص  تو ير  تعمب  لى  الأ وال،  يح  كب  الحقيقية  ا 

 (. 69، ص2020المتعلم التعول  يخا ظحرقة وتداول كائناتخا )محمد خميس، 
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التعلمالن صة  الم اركة   .3 أشارص    ، (Leonard & Fitzgerald, 2018)والرلا      يح 
 ا ت عط المتعلمي   لى الم اركة ظ كب        MRأج نيلة  Cheng (2016)   شين دراسة  
وايمما اص،  التعلم   والن ر  والم ا  الحركة  خول  كبيةية م   ظصرققة  الرأي  والتعبير    
وهذا دتف    ،وزقاد  رلاهم    التعلم  مما معزز  خمخم للمواد الدراسية المقدمة لخم   و فوقة

والتى تعد ككار مفاهيما مقو   لى أساس الم اركة   Activity Theory  نظرية النشا   مط
التعلم،  يح  را   الن      Meyers & Jones (1993)  مايوز وجونزالن صة  ا  التعلم 

العمي ، وذلك  التحدث، والقرا  ، والكتاظة، والت مب  تتيح للصول  التى  التعليمية  البيلة  ظ  ق 
الاغير ،  والمعمو اص  الم كوص،  مثب:  ب  متعدد   تكنولوجياص  است دا   خول  م  
الواخط،   تعلموه  ا  ما  تصبي   تتصلب  التى  الأ  صة  الأدوار، وغيرها م   والمحاكا ، ولعب 

 وتصبي  التعلم.  تو ر  ددد م  الفرص التى تتيح للصول الم اركة الن صة MRوبيلاص 
أج نيلة  Pena Rios (2015)بينا روز  يح أشارص دراسة  تعزقز التعلم التعاو ا والت اركا  .4

MR    الوخت ظعد  ا  ظالت ارك     م تلفة  مادمة  أماك   المتواجدد   ا  للمتعلمي   ت مح 
الفعلا للمحالراص وقتقانلوج مط ظعرخم ا تراليعا كما ممكنخم الت ارك  ا كجرا  التعارل 

معامب  قيقية   ا ترالية  ا  وأجخز   أدواص  ظاست دا   دراسة  المعملية  أشارص  بيلاس كما 

نيلة ظارقة ترم كائناص   MRأج    Pellas et al. (2020)  وآخوو  تقدمم    مقتار  لى 
الكائناص  تلك  مط  ظالتفا ب  للمتعلمي   وت مح  الحقيقا  العالم  سياخاص  داخب  ا ترالية 
ا ظالم اركة م  خول   و  يراتخا المادمة لم  م ا اص تعليمية محدد ، نب م مح لخم أمرع

، مما معزز تعربة ظاست دا  أشيا  م  العالم الحقيقامخا  التعلم التعاو ا لحب الم كوص  
مط  التعلم دتف   وهذا  الموقتي،  التعلم  م    نظرية  دتم  الموخفا  التعلم  أج  تؤكد  لى  التى 

والت ارك  ا معتمعاص  التفا ب  التعلم  ا سياق موخفا محدد، وم  خول  تصبي   خول 
البيلة الأخرق   ا  مط  الفرد  تفا ب  خول  م   تنت    & Lave  الممارسة،  المعر ة 

wenger,1991)) ،    نيلة تو ر   ما  الحالا  MRوهذا  الثحح  مط ،   ا  المتعلم  دتفا ب   يح 
البيلة  داخب  المخا  ،  زموئق  أدا   والتدرقبية،  والت ارك  ا  التعليمية  وذلك  ا  ،  والأ  صة 

 التعليما. و   كبيعة المحتو   ، سياق التفا وص ا جتماعية الصبيةية المحدد  
 et al. Pellas (2020)   يح أشارص دراسة نيوسوالرغثة لد  المتعلمي ،  استثار  الدا ةية   .5

يلة تعليمية هعينة ن م  خول تقدمم     تحول التعلم كلى تعربة غامر   MRأجخز   است دا   أج  
ني    محدد   تعمط  ومادمة  ا ترالية  وا ستغراق ظالتفا ب    للمتعلمي  ت مح  و   مكا يعاسياخاص 

المخا   مقار ة و   التا   ا  ومتعة  تفا لية  أكثر  وبصرققة  ملموس  ظ كب  التعليمية  الأ  صة 
وت عيعخم   للتعلم  دا عيتخم  م   دزقد  مما  التقليدمة  التدرقس  ظ كب ظ ساليب  الم اركة   لى 

، التا تعبر    الحالة العقلية للعملية  Theory  Flow  التدفق  نظرية  وهذا دتف  مط،  أكبر
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ا  ا ال عور ظالتركيز والصاخة،   ا تمامع التى مكوج  يخا ال  ص الذي دؤد    اكعا ومنغم ع
معد   الكاملة،  التد    ا  غماسوالم اركة  م توقاص  أظعاد  ،  والحرور  أ لى  ت عة  وهناك 

التحدي  ني   التوازج  والو ى،  الفعب  ني   ا  دماج  ها:  التد    الأهداا   لحالة  والمخار ، 
والحة راجعة  تغذمة  الوالحة،  المخمة  المدركة  التا   ا  التركيز  غامرة،  أو   وغير 

أو ال عور ظالذاص، تثادل كمقاع الزم ،    الن ا ، ا   اس ظالرث  وال يصر ، غيال الو ا 
 (. 76، ص2020)محمد خميس، ا ستمتاع الذاتا وايثاظة الداخلية 

أشارص دراسة   .6 وتكيفق،  يح  التعلم  الاياد ش انة  )  ه ا   كمكا ية 2022وآخروج  كلى   )
خول   MRت ايص  ناصر   م   وذلك  ال  اية،  وسماتق  الم ت د     ب  اجاص 

 .م ااة تعتمد  لى مثاد   تاميم محورها الم ت د تصوقر واجخاص 
المعر ا وتركيز ا  تثاه، .7  ( أج227، ص  2020محمد خميس )اشار   يح    تقليب الحمب 

نيلة   الن ا    MRالمتعلم  ا  معرلق  ما  ك   در   م  ا  ترالا     خال  وبالتالا  خو   ،
شين   أشار  كما  م  م اهم  ا    MRأج   Cheng (2016) الم تتاص  التعلم  تعزقز  ملية 

 خول ت فيا العب   لى الذاكر  العاملة للمتعلم وزقاد  التركيز  لى العناصر الأساسية. 
،  2022وآخروج،    ه ا  الاياد اكت ال مخاراص أدائية م تلفة داخب وخت التعلم الفعلا ) .8

دو ر   MRأج    et al. Gerup (2020) يح أشارص دراسة جيرول وآخروج  (،  171ص  
ني   التفا ب  وقعزز  الحقيقية،  ظالبيلة  مرتثصة  وأصيلة  واخةية  و   تعربة  المحتو  المتعلمي  
ممكن مما  ظالحرور،  ال عور  الحفاظ  لى  مط  وا  ترالا  التدرقب  لى خم  المادي  م  

  . المخاراص واكت انخا ظ كب جيد 
ال اظقة   والدراساص  الثحوث  استعرام  الم تل   لم  خول  أج  لواخط   ددد  لق  دترح 

م  الفوائد التا تؤدي كلا ت خيب وتح ي   ملية التعلم وم رجاتخا، مما معصا مؤشرعا امعانيعا  
ت ثير  ددل  لى  لد      خد  ا  ترالا  والحرور  المخاري  الأدا   تنمية  الثحح    صول ال ا   ا 

 . الحالا
ا:  المكونا  الرئيسية للواقع المختل . -خامسا

لم معد الخدا هو زقاد  البيلة الحقيقية    كس الواخط المعزز،  معد الواخط الم تل   لى  
ا  ترالية  ا ثوثة أظعاد و ا الوخت    الكائناص القدر   لى  رم  ولك   ند أج مكوج هناك  

الحقيقا  ا نيلة الم ت د  وفيما دتعل  نخا، غالثعا ما مُصل  ظ كب خاكئ  لى هذه الأشيا  
اسم الخولوجرا ، لأ ق م  المفترم أج دتم كدراكخا دوج م ا د  جخاز معي ، و ا هذه الحالة،  
دتم ك  ا  الأشيا  نواسصة الكمبيوتر و رلخا نواسصة وسي ، والصرققة الأكثر شيو عا لتحقي   

  .Head-Mounted Display (HMD) جخاز  رم مثبت  لى الرأس  ذلك ها    كرق 



 

522 
 

 1ج 2025بريل إالعدد الثاني والاربعون  المجلة العلمية لكلية التربية النوعية

( شكب  الأساسية  3دولح  الثوثة  المكو اص  أج  MR  ل ـ(  أج  ر   ممكننا  وبالتالا   ،
)الم لوا/   ظالواخط  م ما  وما  للبيلة  الكمبيوتر  وإدراك  الآلة  اي  اج/  تفا وص  ني   ا رتثا  

 MR،  العمط ني  الثوثة  ناصر التالية ممخد الصرق  ي  ا  تعارل  MRالحقيقا( م كب  

 الحقيقية: 

 Computer processing powered by   معالعة الكمبيوتر المد ومة ظال حاظة •

the cloud  .وإ  ا  البيلة ا  ترالية   
م     Human-Computer Interactionالتفا ب ني  الم ت د  و  ا  الكمبيوتر   •

 Advanced input methods.   ايدخال المتقدمة خول كرق 

 . Environment perception البيلة المحيصة  كدراك •

 3شكل 
 .  للواخط الم تل المكو اص الأساسية   

 
 (Parveau et., 2018, p.269) مآخوذ   :

  



 

523 
 

 1ج 2025بريل إالعدد الثاني والاربعون  المجلة العلمية لكلية التربية النوعية

ا:  التتاعل البصر  داخل بي ة الواقع المختل :  -سادسا
توجد كرققتاج للتفا ب مط نيلة الواخط الم تل  أو كدراكخا ظارقعا، وكما أولحنا م ثقعا  
الواخط وا  ترالا، وبالتالا  إج هناك  فيق  الذي دتعام   المكاج  الم تل  ها  الواخط  نيلة  أج 

 (: (Papadopoulos et al., 2021كرققتي  رئي يتي  للتعام  الثاري، هما 
الثارقة   • الرؤقة  كرق   رم   Optical see- through systems(  OST)أ  مة     

م    مثاشر   الحقيقية  الأشيا   كدراك  ممك   شثق شفا ة  يح  شاشة  الرخمية  لى  الأشيا  
 خول الزجاج. 

المرئية   • الرؤقة  كرق   رم :   Video see-through systems(VST)أ  مة     
م ت عر   نواسصة  التقاكخا  تم  التا  الحقيقية  الأشيا   مط  ال اشة  الرخمية  لى  الأشيا  

 الكاميرا، والتا ت ت دمخا الخوات  الذكية  اد ع  ا الواخط المعزز.  

 كيف يعمل الواقع المختل : -سابعاا:
 : MR( م ص  ا  يانا لن ا  5، نينما ممثب شكب )MR( كيا معمب 4دولح شكب )

 4شكل 
   .كيا معمب الواخط الم تل   

 
 .  (Hammady et al., 2023) مآخوذ   :
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   5شكل 

   .م ص  ا  يانا لن ا  الواخط الم تل 

 
  et al. (Hammady(2023 , مآخوذ   :

 :  لواقع المختل الأجهزة المرتبطة بتكنولوجيا ا -ثامناا:
است دا    الم تل   الواخط  م اهد   أدواص  تتصلب  المتمثلة  ا  الأجخز   م   معمو ة 

الوزمةوأ  مة   ا  ترالية،    العرم  الكائناص  وت مح    الوختالحقيقية  ا  فس  و لدم  
الحقيقة، وذكر محمد   معخا  ا  دتفا ب  كما  ا ترالية  وكائناص  نيلاص  مط  ظالتفا ب  للم ت د  

( ص  2020خميس  ص  هذه  230  -228،  أشخر  م   أج  دلا:    الأجخز  (    ار   ما 
ليب  اراص  ،  Microsoft HoloLensمامكروسو ت وألاا  ،  Magic Leap1, 2  ماجيك 

 ,3ميتا كوق ت    كلا ما سب    اراص  (Aros et al., 2024, June, pp.3-8)أروس وآخروج  

3s Meta Quest :وقتم توليح هذه الأجخز  ظالتفايب فيما دلا ، 
 Microsoftنظاااااارا  الواقاااااع المخاااااتل  مااااان مايكروساااااوفت  -أولا: •

HoloLens system . 

شــركة أ لنــت  نخــا  وها معمو ة رأس لرؤقة الكائ  ا  ترالا  ــا البيلــة الحقيقيــة،
وظخــر ايصــدار الثــا ا  (،6كمــا هــا مولــحة ظال ــكب ) 2016 مــارس 30 ميكروســو ت  ــا

 .2019  ا مادو  ا  
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 6شكل 
 .   Microsoft HoloLens  اراص مامكروسو ت 

 
 microsoft.com/en(Kress & Cummings, 2017, p.149 ;-مآخوذ   :  

)us/hololens 
 Magicالمخاتل  مان شاركة ماجياب ليابنظاارا  الواقاع أنظماة  -ثانياا: •

Leap . 
شركة أغ صس  ا    كورص  الن ا   ا  هذا  ليب  ممكنق ،  2018ماجيك    والذي 

الم خد، الكائناص،  مذجة  وتتثط  ايمما اص  ا  ترالية، والتعرا  لى  الكائناص   وتاميم 
 Magicب  شركة ماجيك لي   م   MR  اراص    (7)  ، وقولح شكبوخدماص معالعة الرو 

Leap . 
 7شكل 

  ".2ليب"ماجيك ، "ليبالواخط الم تل  "ماجيك      ار  

 
 

  ;www.magicleap.com(Hammady et al., 2023(مآخوذ   : 
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  Meta Questأنظمة نظارا  الواقع المختل  من شركة ميتا -:لثااثا •

  MRيزاص  متعمط ني  م  متعدد  الأوجقظ  خا معمو ة رأس    Meta Questتتميز أ  مة  

وا د  VR  و للم ت دمي   مما     ا جخاز  البيلة  دتيح  الكامب  ا  وا  تقال ظ وسة  اي غماس 
 (. 8شكب )  ،  (,.p. 2 Aros et al ,2024)   الم الواخط ا  ترالانيلتخم المادمة و ني   

 

 8شكل 
 . Meta Quest تامي   اراص الواخط الم تل  م  شركة

 
 

 
 )www.meta.com(مآخوذ   : 

است دا    اراص الحالا  لى  الثحح  م      Meta Quest 3Sوقعتمد  لخا  لما  وذلك 
وإمكا ياص   الحالا  متعدد  مميزاص  الثحح  كبيعة  مط  ومنخا  تتناسب  الولوح   دخةال ،   الية 

تاميم  ،  128GB  ،256GBم ا ة ت زقنية  ،  الوزج   ةخف  ،ظك ب لكب  ي (   1920×1832)
ذاص شكب ك  يانا  د يقة و   Touch Plusو داص تحكم  ، ا توائخا  لى   سلكى للتحرك ظحرقة

Meta Quest 

3 

(www.meta.com)
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سما اص رأس  سلكية ، ا توائخا  لى  لتعربة  ركة نددخية تعمب ظمثاظة امتداد كبيعا لليدد 
كلى  ،  متكاملة تاب  لمد   تدو   ا ست دا    2.5ظصارقة  م   ت ايص  زا   ،  سا ة  كمكا ية 

الوجة  وشكب  ال عر  تافيفة  ليناسب  مامم  للتعددب  خانب  است دا   دساص    ، ا م  كمكا ية 
تعارل ك ترالية وك  خا  قيقية مط و صور  كبية م ااة لمزقد م  الرا ة، الحاول  لى  

  لل  ص الثالغ،  by 90° °96   بر معال رؤقة واسط ود يقة  ألواج زاهية وتفاصيب والحة  
،  2تتميز ظقو  معالعة رسوماص مرا فة      اراص ميتا كوق ت  ، كما  وأوخاص تحميب أسرع

شرقحة   ظفرب  سوسة  أكثر  ن Snapdragon XR2 Gen 2وأدا   مزود   أ خا  كما    ةتقني، 
 Standalone، ظايلا ة كلى أ خا تتوا   مط جخازم ت عر تتميز ظالتتثط م  الداخب وال ارج

VR Headset, Oculus Quest Platform (www.meta.com) 

 9شكل 
 Meta Quest 3S. (www.meta.com )خاائص   ار  الواخط الم تل  

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 )www.meta.com(مآخوذ   : 
  

96° by 90° 

field of view. 
20 pixels per 

degree. 

~773 pixels 

per inch. 

 كاميرا  الرؤية

 حزاي ناعم قابل للتعديل

 عدسا  الرؤية  Snapdragon XR2 Gen 2  شريحة عدسا  الرؤية Snapdragon XR2 Gen 2  شريحة

http://www.meta.com/
http://www.meta.com/
(www.meta.com)
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 -معايير تصميم بي ا  الواقع المختل :مبادئ و  -تاسعاا:
 لى    MREالمعادير ها الأساس  ا أي تاميم تكنولوجا، لذا  ند أج معتمد تاميم  

 .Ciccarelli et alسيكاريللي وآخوو     والتا خ مخا  والمثاد   التاميمية،   ددد م  المعادير

(2022, p. 54)   والأدا  ، ومحتو  التصبي   ،تفا ب الم ت د  وها:  ، م تلفة  لاص ةثوثكلى. 

 10شكل 
 .مثادو تاميم تصبيقاص الواخط الم تل  

 
 ) (Ciccarelli et al., 2022, p. 542مآخوذ   : 

الن ا   ؛  القدر   لى التكياالمرو ة و فيما دتعل  نتفا ب الم ت د ، معب مرا ا  مثادو  
للتكيا ممك   المرج و  و قعا   تياجاتق  ا كب   ت صيصق و ناصر تعددب    م    لم ت د ا القانب 
القدر   لى  ،لح ة البيلة    التعلم   كذلك  تكوج  أج  فيعب  ا ست دا ؛    ا ست دا    ةسخلوسخولة 

التعلم،  وا   را   ا  الم اركة  الم ت د   لى  وت عط  ظارقعا  دلعب كما    وممتعة  أج  معب 
مط   للتفا ب  للم ت د   الذاتا  واجخة    البيلةايدراك  تصوقر  أثنا   مخمعا  أ   ف:  MRدورعا  يعب 

أثنا  ا ست دا  الم ت د  ظا  ز اج  الكاملة  لى الأ داث،  ، وأج م عر  م عر  وأج ظال يصر  
دتوخطالبيلة    ت تعيب كما  دراسة  لأ عالق  ت صا  القدر   لى  الم ت د   منح  كلى  ظايلا ة   ،

 ظعض الأجزا ، والتفا ب مط البيلة.  
ا ست دا  القدر   لى  مبدأ  دتثط  أج  معب  التصبي ،  ظمحتو   دتعل   ففيما  أج  ؛  يعب 

ا ومن معا، لتعنب  ، كما  امكوج مت قعا ومتماسكع  معب أج مكوج ت صي  وتن يم المحتوقاص والحع
والوظائ  المعلوماص  م   ظالكثير  الم ت د   و تحميب  م  ،  وجذاظعا  ظ يصعا  التاميم  مكوج  أج 

العمالية و النا ية  الذاكر   ،  الحمب  لى  لتقليب  ايمكاج  خدر  ظ يصة  الواجخاص  تكوج                  أج 
 . خاير  المد 
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)  كما  محمد خميس  هناك(  231، ص  2020أشار  التا    أج  المعادير  م   معمو ة 
نيلة   تو يرها  ا  أهمخا: ،MRمعب  الحقيقاأج    م   الوخت  معمب  ا  لكا  التصبي     ،مامم 

وأماك    م  معر ة الأماك  التا دتحرك  يخالتمكنق    درسم خرقصة البيلة التا تحي  ظالم ت د 
التا   ا  ترالية  ا  ترالا  ،  م ت دمخاالكائناص  المن ر  التعول  ا  م   الم ت د   دتمك  

جميط الزواما  ورؤقتخا م   ايمما اص    ظ سلول سخب م  خولالتفا ب مط الكائناص ا  ترالية  و 
الحقيقا،  والعخاص  لل ئ  ومصان   العود   ا  ترالا  الا  الكائ   المن ر ،  مكوج  تغيير  دتم 

الم ت د  التصبي  جيدع ،  ا  ترالا كثقا لتفريوص  أدا   وقمك  ت غيلق  تراص كوقلة   امكوج 
توجيخية م تمب  لى،  ندوج   ب وأدلة  وتوجيخاص  المناسثة تعليماص  ظالصرققة    ،  ست دامق 

موددو ص جددد  و وا ذ   قق م كلى موددو ص لكا م خب كلا ةو  ةمكوج التصبي  خانوع للتوسع
  يق.جددد   ل 

 . ظالثحح الحالا MRمعادير تاميم نيلة  ك داد  ىا ستفاد  م  العرم ال ان   وتم
 بنية نظاي الواقع المختل  للبحث الحالي. -عاشراا:

 .الثحح الحالى ا ن ا  الواخط الم تل   ل( البنية العامة 11ممثب شكب )
  11شكل 

 .)ك داد الثا ثتاج( System structure  البنية العامة لتاميم   ا  الواخط الم تل 
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 القابلة للتكيف( في بي ة الواقاع المخاتل  -المحور الثاني: واجها  المستخدي )الثابتة

User interface (Static -Adaptable) in Mixed Reality Environment:- 

  الم ت د مكو اص واجخاص  دتناول هذا المحور واجخة الم ت د  م   يح: مفخومخا،  
وسائ الأظعاد،  وواجخاص     ثوثية  ايمما اص  الم ت د ،  واجخاص  المعلوماص  ى  كدخال 

  و قعا   الم ت د الم ت د ، مثادو تاميم واجخاص الم ت د  ثوثية الأظعاد، تانيا واجخاص  
واجخاص  ل الواجخة،  مصا  شكب  التحكم  ا  الحالا،  ظ  ال اصة  الم ت د  صرققة  الثحح 

)الثانتة الم ت د   واجخة  ني   ال اصة    -ا ختوا  الم تل   الواخط  نيلة  للتكيا(  ا  القانلة 
 وذلك  لى النحو الآتا:ظالثحح الحالا، ومبرراص است دامخم، 

:  -:User interfaceمتهوي واجهة المستخدي  -أولاا
ولخــا  ددــد نيلــة الواخــط الم ــتل   ا  الم ت د  م  أهم المتغيراص التاميميةتُعد واجخة  

الم ــمياص، منخــا: واجخــة التفا ــب، أو واجخــة التفا ــب الرســومية مــط الم ــت د ، أو واجخــة  مــ 
تفا ــب الوســائب المتعــدد ، أو واجخــة تفا ــب الكمبيــوتر مــط الم ــت د ، ك  أ خــا  ــا معملخــا تمثــب 

 وتعــرا (46، ص2021 الع ــر الواصــب نــي  المحتــو  والم ــت د  )محمــد  مــدي، نــدر  مــد،
 ظالرؤقــة وال ــعور واللمــس وت ــمح لــقالراظ  الذي مُمكِّ  الم ــت د  مــ  التفا ــب مــط الن ــا ، ظ  خا  

(Falcao et al., 2015, p.5490-5495). لاجريس وريري  ا كــب مــ  وقُعر خ ــLajis & Rahim 

(2015, p.18)    ظ  خــا معمو ــة مــ  القوا ــد والصــرق الم ــت دمة لتعزقــز التفا ــب نــي  الم ــت د
والأجخــز ، وت ــمب  لــى مكــو ي  أساســي ، همــا: المــدخوص، والم رجــاص التــا تعكــس كجــرا اص 

 الم ت د  داخب الواجخة.  
ال اصة  دترح   التعرقفاص  تعدد  م   ظالرغم  أ ق  الم ت د مما سب   أ خا    ك   نواجخة 

جميعخا  لى   وقتفا ب    كو خااتفقت  دلتقا  م تركة  يح  م   دود  أكثر  كثناج  جز    م  أو 
 مولو اص مط ظعرخا الثعض. الأو   الأ  مة ص أومكو اال

 -مكونا  واجها  التتاعل ثلاثية الأبعاد: -ثانياا:
الواجخــة هــو الكــائ  الم ــت د  داخــب الواجخــة لتقــدمم المعلومــاص وت ــخيب التنقــب مكــوج 

ــت د  والكمبيــــوتر ــي  الم ــ  وصــــن  ،((Wecksell, 2015وكعناــــر مــــ   ناصــــر التفا ــــب نــ
واجخــة الم ــت د  كلــى  اصمكو  ــ Alexander & Ishak (2018, p.55-63)إسرحا  و ألكسرنرر
، نينمــا أشـــار والتفا ــب ،وا ســتعاراص ،والم خــر ،والنمــاذج الذهنيـــة ،التنقــب : لــاص وهــا ةخم  ــ

أج واجخــة الم ــت د  تتكــوج مــ   ــد   Bowman et al. (2001, p. 96-108)بوما  وآخروو  
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 تفا ـــــب مـــــط ظعرـــــخا الـــــثعض لتـــــو ير تعربـــــة م ـــــت د  كاملـــــة  ـــــا البيلـــــاصترئي ـــــية مكو ـــــاص 
 د، وها:ثوثية الأظعا  ا  ترالية

ا  ــا ننــا  واجخــاص تعد هذه الأجخز     :(I/O)أجخز  ايدخال وايخراج    .1 م ــت د  المكو عا مخمــع
ظ  خــــا  Input Devicesا  ترالــــية، وتعــــرا أجخــــز  ايدخــــال لتصبيقــــاص لثوثيــــة الأظعــــاد 

 أجخـــز  ا خـــراج نينمـــا تعـــرا الم تلفـــة، لأدواص المادمـــة الم ـــت دمة لتنفيـــذ تقنيـــاص التفا ـــبا
Output Devices  المكو ــــاص التــــا تنقــــب المعلومــــاص مــــ  الن ــــا  الحاســــوبا كلــــى ظ  خــــا

معــب أج مكــوج لــد  ماــمما التفا ــب  خــم شــامب الم ــت د   ــا البيلــة ا  ترالــية، وبــذلك 
لبيلــة العمــب والمزامــا والقيــود ال اصــة ظــالأجخز  الم ــت دمة  تــى دــتمك  مــ  كمعــاد تعيينــاص 

 .وبددخية ني  تقنياص التفا ب والأجخز    كبيةية

 :وتترم ، Interaction Techniquesتقنياص التفا ب  .2

 لى التنقب ال لس م  مكــاج وخدرتق م ير كلى  ركة الم ت د  : وNavigationا ظحار   •
 لآخر داخب البيلة، والتفا ب مكا يعا مط المثيراص الموجود   يخا.

 لــى الم ــت د  وق ــير كلــى خــدر   :Selection and Manipulationا ختيار والتو ـب  •
تحرقكخــــا أو تغييــــر  عمخــــا أو ك لكائنــــاص  ــــا نيلــــة ا  ترالــــية والتفا ــــب معخــــااختيــــار ا

 مولعخا أو شكلخا أو خاائاخا.   
وق ير كلى تفا ب الم ت د  مط وظائ  الن ا   ف ق م  خــول تغييــر :  Controlالتحكم   •

 .وا ختيار منخاك داداتق، والوصول كلى القوائم  
 Two-Dimensional Interaction inالتفا ب ثنائا الأظعاد  ا البيلاص ثوثية الأظعاد  .3

Three Dimensional Environments : ــير كلــى كــرق التفا ــب التقليدمــة الم ــت دمة قو 
و  رعا لأج نيلة الواخط الم تل  لخا كاظط م تل     البيلــاص ا  ترالــية ثوثيــة ،   ا البيلة

مــط مكو اتخــا ظ ــكب مــرقح ســوا  ظاســت دا  ا ممــا اص التــا الأظعــاد  يــتم تفا ــب الم ــت د  
 ت تل  و قعا لنم  تاميم واجخة الم ت د  أو و داص التحكم.

 :Philosophies of 3D Interaction Design  ل فاص تاميم التفا ب ثوثا الأظعاد  .4

العوا ـــب العماليـــة واينداعيـــة  ـــا وتركـــز  لـــى : Artistic Philosophyالفل ـــفة الفنيـــة  •
تاميم واجخة الم ت د  ثوثية الأظعاد، وتترم : العناصر الفنية مثب الألــواج، والمــؤثراص 

 ــاكفا أو  الثاــرقة وال ــمةية والح ــية ومنخــا الأشــكال، والحركــة، والاــوص ل لــ  تــ ثير
 جمالا لد  الم ت د .

وتركـــــز  لـــــى العوا ـــــب الوظيفيـــــة : Systematic Philosophyالفل ـــــفة المنخعيـــــة  •
ــرها،  ــيم  ناصـ ــاد، وتترـــم : تن ـ ــة الأظعـ ــت د  ثوثيـ ــة الم ـ ــة  ـــا تاـــميم واجخـ والمنصقيـ

 وولوح ودخة معلوماتخا، وسخولة است دامخا.
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 -فى واجها  المستخدي: إدخال المعلوما  لوسائ -ثالثاا:
 بر خنواص ا تاال   (IO) تعتمد واجخة الم ت د   لى مدخوص وم رجاص المعلوماص  

، وكب وسيلةقُصل   لى كب خنا  اتاال م تقلة اسم  و   ، ثنائية ا تعاه ني  اي  اج والحاسول 
نينما م مى   ،م مى   امعا أ ادي الوسيلةوسيلة وا د   ق  للإدخال وايخراج    ا  م ت د   
الذي   متعدد  دترم الن ا   وسيلة  م   المعلوماصوم     ،الوسائ   أكثر  كدخال   ى   وسائب 

 :( (Papadopoulos et al., 2021واجخاص الم ت د  ما دلا 

البصرية • الحالة    : Visual-basedالوسائ   تغييراص  ا  أي  الثارقة  الوسائ   تترم  
و قب المعنى وقمك  است دامخا لوص   ية الم ت د     ممك  لم ت عر الكاميرا التقاكخا

 للتفا ب أو تقدمم ردود  عب ظارقة. 
الصوتية • وردود  :   Audio-basedالوسائ   ايجرا اص  جميط  الاوتية  الوسائ   تترم  

 الاوص ومحفزاص الاوص. الفعب التا تترم  كدراك 
تحدد الوسائ  اللم ية جميط التفا وص التا ممك  :   Haptic-based الوسائ  اللمسية •

 كدراكخا م  خول  اسة اللمس أو تنفيذها م  خول أشيا  ملموسة ممك  كدراكخا. 
المستشعرة • التفا وص    : Sensor-basedالوسائ   جميط  الم ت عر   الوسائ   تترم  

التا تتصلب م  أي م ت عر التقا  معلوماص ظ اوص كجرا  ما أو كرسال ردود  عب  
المدخوص  كلى  ظايلا ة  الم ت د ،  واللم ية  و   كلى  وال مةية  الثارقة  الم رجاص 

 والتذو ية وال مية.  
أكد       ما سب   ا  تماد Petrovici, 2013 (p.146-150) بيتووفيسي  و ا لو   دتم  أج 

م    واسعة  معمو ة  تفا ب لى  واجخاص  تاميم  المعلوماص  ند  كدخال    الم ت د   وسائب 
أكثر  عالي تعليمية  فيعب  ةلتو ير تعارل  )الناوص  ،  المتعلم  والاور   الرسوماصو أج در  

الأظعاد  دتعلمق،  ثوثية  لما  ال بر (  أو  )الممارسة  وقعرل  المعلم(  )صوص  م مط  وأج   ،)
، دتم  رم وص   اا  لى  النماذج اي تراليةدتم تحددد أ د مكو اص    وبالتالا،  ندما

م  أجب تو ير    م  الن ا   ا  فس الوخت   ةالاوتي  التعليماصالمكوج، ظايلا ة كلى سماع  
 ، وهذا ما تم مرا اتق  ا الثحح الحالا. خنواص كدخال   ية  عالة لتعزقز التعلم لددخم 

 -:Gesture Interactionوواجها  تتاعل المستخدي  الإيماءا  -رابعاأ:

أكثر   تفا ب  تحقي   مخمة  حو  خصو   الم ت د   واجخاص  ايمما اص  ا  دم   معد 
كبيةية وبددخية ني  اي  اج والحاسول،  ايمما اص ها جز  أساسا م  التواصب الث ري،  

ترتث    ولكنخا  والثقا اص،  ال ياخاص  ني   كبير  ظ كب  ت تل   أ خا  م   وثيقعا  وبالرغم  ارتثاكعا 
 .(Kaushik & Jain, 2014) ظالتواصب مط ظعرنا الثعض ظ كب كبيعا
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وقتم است دا  هذه ا ممــا اص  ــا نيلــة الواخــط الم ــتل  للتواصــب والتفا ــب وا ستك ــاا 
 دواص خا ك ــــ، وتن ــــيصخاأو تحرقكخــــا، وتغييــــر شــــكلخا ، ولم  ــــالكائنــــاصيشــــار  كلــــى ا مــــ  خــــول
 & Kaushik)فيما دلا تاميم التفا ب القائم  لى ايمما اص  مميزاص وقمك  توليحالتحكم، 

Jain, 2014): 

، تلبا  ومثير  لوهتما    ،وخانلة لوست دا وسخلة الفخم،    ،واجخة م ت د  ظ يصة   تو ير •
 الحاسول. مط   لتفا ب ا ا ا تياجاص الم ت دمي  وتمنحخم  رقة أكبر

   ممك  للتفا ب التقليدي أج مقدمخا.  أكبر تعربة جددد  ومتعة  دو ر •
وبالتالا ننا  ج ر أكثر ثرا ع    ،أدا  خوقة لأجخز  الكمبيوتر للبد   ا  خم لغة الع د •

الناية البدائية أو واجخاص الم ت د     واجخاصاست دا  الم   ند ع  ني  الآ ص والث ر  
 التا   تزال تحد م  غالبية ايدخال كلى لو ة المفاتيح والف ر . 

( ال كلي   الميتا  13،12وقولح  لـن ار   الأساسية  ايمما اص  ظعض  مثال  لا   )
تصبي     3sكوق ت   است دامخا  ى  ممك   واجخق   MRوالتى  تاميم  القائم  لى  مصا 

لتحكم  يدخال الأوامر والتفا ب وا   وذلك القانلة للتكيا(  ى الثحح الحالا،    -الم ت د  )الثانتة
الم ت د  و  ا   كالعناصر ا  ترالية واستك ا خا  واجخة  ، وتحرقكخا،  هااختيار ظصرققة كبيةية 
 .تغيير  عمخاإ اد   و 

 12شكل 
 تفا وص اليد  ا واجخة الم ت د  الثانتة ال اصة ظالثحح الحالا. 

 
  

Hand Guster’s 

interaction in 

Static Ui . 
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 13شكل 
 Handظعــض تفــا وص اليــد  ــا واجخــة الم ــت د  القانلــة للتكيــا ال اصــة ظالثحــح الحــالا 

Guster’s interaction in Adaptable Ui. 
 

 
• Point and Pinch: Making selections and opening apps. 

• Pinch and Drag: Scrolling up, down, left, or right. 

• Palm Pinch: Brings you back to your Universal Menu. 

• Touch: Typing and directly interacting. 
 

 

ا: م  -ثلاثية الأبعاد: بادئ تصميم واجها  المستخديخامسا
 عاليــة نثوثــة  وامــب رئي ــية، وهــا:  MR عــاح تفــا وص الم ــت د  مــط   ــا   دتــ ثر

 وتعنــا  مــوذج المعالعــة:، كيــا وإلــى أي مــد    ــعر ظمــا دنقلــق لنــا الن ــا ؟ وتعنــا ايدخــال: 
 عاليــة ايخــراج: ، كيا وإلى أي مــد   فخــم و فكــر  ــا هــذا ا تاــال ووظــائ  الن ــا  وســلوكق؟ 

ولتحقيــ  هــذه العوامــب ، (Benyon, 2010) كيــا وإلــى أي مــد   تواصــب مــط الن ــا ؟ وتعنــا 
ظا تثارهــا مخمــة  MRتاــميم واجخــة الم ــت د   ــا معــب ا هتمــا  ن وتاميم   ا  أكثر  عالية،

لت ــا د الم ــت د   ــا التعــرا  لــى التاــميم و خمــق   ؛تتصلــب تصبيــ  مثــاد   متعــدد صــةثة
  ائد  ملموسة منق.تحقي   واكت ا ق وبالتالا    ظ خولة

 ، وهــا:MRواجخــة الم ــت د   ــا  مــ  مثــادو تاــميم   ددــدتم تقــدمم د ــلخــذا الغــرم، 
ــفافية ا ــة، وال ــ ــت دا ، والفا ليــ ــخولة ا ســ ــاكة، وســ ــة، لث ــ ــاق، والتكيفيــ ــاص وا ت ــ ــ  الكائنــ وتناســ

ــا،  ــح شـــكلخا وم خرهـ ــية مـــ   يـ ــة للم ـــت دمي ت ريتـــو و ا  ترالـ ــاص م ـــا د   عالـ  بـــر  وجيخـ
 .(Poupyrev et al., 2001, p.2)  ا  تر ت

لتاــميم توجيخيــة مثــادو  ــد  Ejaz et al. (2019, p.211)  كجــاز وآخــروج كمــا أختــرح 
                  كمــــــا دولــــــحخا  خانليــــــة لوســــــت دا  و أكثــــــر تفا ليــــــة وخانليــــــة للــــــتعلم ســــــخلة، و واجخــــــة م ــــــت د  

 (.14شكب )
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مبادئ تصميم 
 الواجهات

GUI 

 قابلية التعلم رضا المستخدم

بدني الجهد ال
 منخفضال

  والطبيعيةالرؤية 

 التكاليف

 توزان الخطأ

العبء  خفض
 المعرفي

 المرونة

 البساطة

 التغذية الراجعة

 14شكل 
 مثادو تاميم واجخاص الم ت د . 

 

 

 

 

 

 
 

 

 (Ejaz et al., 2019, p.211) مآخوذ   :

للثحح  الأهداا الأساسية  وقتم مرا ا  المثاد   ال اظقة  ند ك داد خائمة المعادير ك  د  
كفا  ،   أكثر  مععلخا  مما  الم تل   الواخط  نيلة  الم ت د   ا  واجخاص  تاميم  و ند  الحالا، 

صيا ة  ا كت اا و لفخم  واا ست دا     ةسخلو  مخاراص  اكت ال  م   المتعلمي   تمك   وبالتالا   ،
 الحاسب وتزقد م   رورهم ا  ترالا داخب نيلة الواخط الم تل  الحالية. 

ا: ا المستخديتصنيف واجها   -سادسا  :فيها التحكم ق وأنما طر ل وفقا
وماكعرقنيأشار   واجخاص  أج    Findlater & McGrenere (2004, p.90)ر يند تر 

 :شكلخا، وهماصرققة التحكم  ا ل    و قعارئي ي و ي  كلى  تان    الم ت د  تفا ب 

ثابت .1 تتاعل  أثنا   و   Static Interfaces:  ة واجها   شكلخا  دتغير  واجخاص    ها 
 .ا ست دا  والتفا ب معخا

ديناميكية .2 تتاعل  أثنا   و   Dynamic interfaces:  واجها   شكلخا  دتغير  واجخاص  ها 
  هالتغييراص التا تصرأ  لى هذا ست دا  والتفا ب معخا، وهناك ثوثة أ واع للتحكم  ا  

 الواجخة، وها: 
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تكيفي ➢ تغيير    :Adaptive Interfacesة  واجخاص  م   الن ا   تمك   التا  وها 
 ، ننا ع  لى  د   وامب. ووظائفخاشكلخا 

الم ت د  م   تمك    وها التا  :Adaptable Interfaces  واجخاص خانلة للتكيا ➢
 ا تياجاتق وتفريوتق. ظما دناسب ووظائفخا تغيير شكلخا 

م     الم ت د  والن ا وها التا تمك     :Interfaces  Mixedة  واجخاص م تلص ➢
 التحكم  يخا ظ كب متوازج. 

ــت د  )الثانتــــة ــالا  لــــى تاــــميم واجخــــاص تفا ــــب الم ــ القانلــــة  -مقتاــــر الثحــــح الحــ
 لــى  –، وذلــك لأ خــا تتوا ــ  مــط كبيعــة الثحــح، كمــا   توجــد دراســاص MRللتكيــا(  ــا نيلــة 
وال ــماص القانلة للتكيــا(  -)الثانتةتاميم واجخة الم ت د   اهتمت ندراسة    - د  لم الثا ثتاج

ــا  ــية )ا  ث ـ ــة  -ال  اـ ــوا (  ـــا نيلـ ــة  MRا  صـ ــ  تنميـ ــر تفا لخمـــا  لـ الآدا  المخـــاري وأثـ
 وهذا ما دخدا كليق الثحح الحالا.    ،صولالوالحرور اي ترالا لد   

  Adaptable):القابلة للتكيف  Static-واجها  تتاعل المستخدي )الثابتة  -سابعاا:
 Static: واجها  تتاعل المستخدي الثابتة  -1

 تتاعل المستخدي الثابتة: متهوي واجها   -أ

الم ت د   تفا ب    واجخاص   دتغير شكلخا أثنا ها    واجخاص تفا ب الم ت د  الثانتة
معخا أي أ خا تقد  ننفس ال كب لعميط الم ت دمي  وبالتالا مكو وا  لى درامة ظ سلول تفا ب 

ووالح   معقثانت  والتفا ب  الن ا   است دا   كيفية  م خب  ليخم  خم  مخاراتخم  و   مما   قب 
م    الواجخاص  المكت ثة  هذه  مط  مما التفا ب  التفا ب،  أسلول  م ت د   فس  آخر  كلى   ا  
 را قعو   . (Mitchell & Shneiderman, 1989, p.34) التعلم والعخد  ا  وخت  ال دو ر  ليخم  

ظ  خا الحدود    واجخاص تفا ب الم ت د  الثانتة  Reyes et al. (2023)ريس أجوليوا وآخوو   
ال اصة  العناصر المرئية والمكو اص التفا لية  المنصقية التا تمك  الم ت د  م  التفا ب مط  

الرخماظ الن ا   أثنا     المنت  أو  دتغير شكلخا  وبذلك  خا تتميز   ا ست دا  دوج أج  والتفا ب، 
 تر  التفا ب، ظغض الن ر    كجرا اص الم ت د  أو البيا اص التا دتم    لنثثاص تاميمخا كو 

 . رلخا
 meta  اراصو ا الثحح الحالا تم ا  تماد  لى واجخة الم ت د  الثانتة التا تو رها  

quest 3s   ،  تفا ب الم ت د   شفا ة جزئيعا ومث صة  وها واجخاص  أما   المنتا   ت خر  ا 
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ظعد  والا  مثاشر    وتسم  30 لى  والتفا ب  م   قمكن،  الثارقة   الرؤقة  العناصر  جميط  مط 
للواجخة ظاست دا  ظعض كمما اص اليد الث يصة دوج التحكم  ا تغيير شكب الواجخة، وقولح  

   للثحح الحالا. meta quest 3s ا   اراص ( واجخة الم ت د  الثانتة 15) شكب
 15شكل 

   .للثحح الحالا   meta quest 3s    اراصالثانتة  ا واجخة الم ت د    

 
 -تحديا  تصميم واجها  المستخدي الثابتة: -ب

دلا فيما  الثانتة  الم ت د   تفا ب  واجخاص  تاميم  تحدماص  ظعض  توليح     ممك  

(Bachynskyi et al., 2015, p. 1-25; Montano Murillo et al., 2017, p. 759-771; 

Feuchtner & Müller, 2018, p. 31-43; Evangelista Belo et al., 2022, p. 1-16; 

Zaky et al., 2023, p. 215-219): 

الوصول • التفا لية  إمكانية  الكائناص  ولط  دتم  الوصول  ندما  كمكا ية  م كلة  تحدث   :
كليق  ا   الوصول  ممك   مولط    الم ت د   ا  واجخة  مثب  ناصر  الأظعاد  ثوثية 

    . م ا ة التفا ب ثوثية الأظعاد للم ت د  
الم ا اص   م   تحددد  صاق  خول  م   الم كلة  هذه  م ا ة  وقمك   ب  تمثيب  اي 

الم ت د  لمنخاالتفا ب   كليخا والتا دتم ولط جميط  ناصر واجخة   ،التا ممك  الوصول 
تقيد  ركتق  وبالرغم م  ذلك البيلة المادمة للم ت د ، والتا  ا ظ بب  ،  خد تزداد الم كلة تعقيدع

  أمامق مثاشر    عند الوخوا مكوج م  المرقح الوصول كلى  ناصر واجخة الم ت د  الموجود  
 ند العلوس لم تعد الكائناص الموجود     ولك     ا منتا  الخوا   لى م تو  ال ار تقرقثعا 

مادمة الصاولة  قثة  ممثب سصح  للوصول،  يح  خانلة  ال ار  م تو   وللتغلب  لى   لى   ،
للم ت د  ذلك معب   المادمة  البيلة  التفا ب ثوثية الأظعاد   مرا ا  هندسة   ند تاميم م ا ة 

 . الواجخةلرماج كمكا ية الوصول كلى جميط كائناص 
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العمل  • الم ت د   بي ة  واجخاص  تاميم  مرا اتق  ا  معب  مخم  ها  امب  العمب  نيلة   :
 يح أج كجخاد الذراع هو م كلة معرو ة  ا التفا ب مط ال اشاص الرأسية  ،  ا  ترالية

،  الكبير ، وبالمثب،  إ ق دؤثر  لى التفا ب  ا الخوا  مط واجخاص الم ت د  ثوثية الأظعاد
تكييا  ظايلا ة كلى    تفا ب  ددثة للتقنياص    خول است دا وقمك   ب هذه الم كلة م   

 واجخة الم ت د  لتقليب كجخاد العروص والتعب.  
أهمية  رؤقة    تعد:  الرؤية  • الأكثر  التحدماص  أ د  الم ت د   نيلاص  واجخاص  قد     MR ا 

كااغير  واجخة  ال  أ د  ناصرمكوج   ظ كب  منخا:  مرئيعا  أسثال،  خارج    لعد   مكوج  خد 
ا  ا   ا جدع معال الرؤقة الري  لعخاز العرم المثبت  لى الرأس، أو خد دتم ولعق ظعيدع
نواسصة محتو    دتم  عثق  خد  أو  ا،  دتم  رلق صغيرعا جدع وبالتالا  ا  ترالية  الم ا ة 

مزد مة، نيلة  آخر  ا  ال لفية  أو    ا ترالا  ايلا    ظ بب  الرؤقة  لةيا  مكوج  خد 
خول كتا ة القدر  للم ت د  ظ ج دتحكم  ا  الم كلة م     التغلب  لى هذه وقمك     ،القوقة
 .  التفا ب و قعا لتفريوتق وا تياجاتقواجخة شكب 

 16شكل 
الم تلفة  ال  ظعض تحدد    العمب  اصبيلل مقاديس  أجب والتى  م   الفرا   م   مناك   جميعخا 

   تفا ب أكثر را ة مط أوجق ت اظق ملحوظة.

 

 .   ) (Montano Murillo et al, 2017, p. 759-771 :مآخوذ   
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  Adaptable :واجها  تتاعل المستخدي القابلة للتكيف  -2
 متهوي واجها  تتاعل المستخدي القابلة للتكيف: -أ
جرقنير  رامع تفا ب    McGrenere et al. (2002, p.166)  وآخروج   ماك  واجخاص 
للتكيا    الم ت د   التحكم    ظ  خاالقانلة  القدر   لى  الم ت د   ممنح  ظ كب   ا  مرج  وال يصر  
م  كامب   تمكنق  وأدواص  آلياص  تو ير  خول  م   وذلك  الواجخة،  ووظائ   م خر  تغيير   ا 

 Stuerzlinger وآخوو   ستورزلنجو. وقعر خا   تياجاتق وتفريوتق الفردمة    و قعا ت اياخا  

et al. (2006, p.312)  ا  ددناميكا ممك  الم ت د  م  الت ايص العمي  وال رقط   اظ  خ  
م   تمكنخم  كما  لذلك  م ب   ت صي   ودوج  المناسب  الوخت  الواجخة  ا  لعناصر  والث ي  

 .Leonidis et al  وآخوو   ليونريسالتراجط    هذا الت ايص  ا أي وخت. كما معر خا  

(2012, p.213)   كجرا  تغييراص موئمة  لى أسلول و رم م   ام ت دميخظ  خا أ  مة تمك
 . وسلوك واجخة معينة

ال اصة  دترح   التعرقفاص  تعدد  ظالرغم م   أ ق  الم ت د   نمما سب   تفا ب  واجخاص 
للتكيا   جميعخا  لى    ك القانلة  اتفقت  شكلخا مك   م    ا    كو خاأ خا  تغيير  م   الم ت د  

كخفا ها،    وأوالتحكم  ا ألوا خا، ودرجة شفا يتخا، و عمخا، وتحرقكخا، وظخور العناصر  ليخا  
 وذلك ظما دناسب ا تياجاتق وتفريوتق. 

 -:طرق التكيف في واجها  الواقع المختل  -ب
أج هنــاك كــرققتي  للتكيــا  ــا واجخــاص تفا ــب  Aktunc (2024, p.4) أكتو ــكأشــار 

 الم ت د  نبيلة الواخط الم تل ، هما:  

 ــا نيلــة  واجخــة الم ــت د  دــتم تكييــا وفيــق : (Adaptive Adaptation)ا التكيــا التلقــائ •
ظ ــكب تلقــائا مــ  جا ــب الن ــا  دوج أو مولــعخا م ــتو  تفاصــيلخا الواخط الم ــتل  وتحددــد  
تاــــر اص ، المخمــــة، البيلــــةننــــا ع  لــــى  ددــــد مــــ  المتغيــــراص، منخــــا  تــــدخب مــــ  الم ــــت د  

وتغييـــراص ال ــــياق ، (Benko, 2020, p.1)و ملــــق المعر ـــا  العقليـــةو التـــق  الم ـــت د  
ــة، وقـــتم ذلـــك مـــ  خـــول  ــة  ـــا البيلـ ــتم دمـــ  المحتـــو  ا  ترالـــا ظ وسـ والمحتـــو   تـــى دـ
است ـــــعار ال ـــــياق  ـــــ  كرقـــــ  التقـــــا  الم ت ـــــعراص للبيا ـــــاص ال اصـــــة نبيلـــــة الم ـــــت د ، 
وولعيتق، وإجرا اتق، وأ عالق وذلك م  خول تتثط اليد، والتعرا  لى الكــو ، وتتثــط العــي  
ــاص ال ـــياق  ــا  نيا ـ ــم م ـــت د  الن ـ ــاص، ثـ ــة هـــذه البيا ـ ــم معالعـ ــم ال ـــياق، ثـ ــت دامخم لفخـ واسـ
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الفعلــى وخــت الأثنــا  و العددــد    التــقالم ــت د  مــط  المعــرد  يمعــاد تكيــا مناســب لواجخــة
 .(Belo, 2023, p.3)لوست دا   

ــذلك دترـــح  ــوج أج واجخـــة وبـ ــت د  معـــب أج تكـ ــة  الم ـ ــة المحيصـ ــة مـــط البيلـ ــقمتوا قـ  ظـ
قعــب أج مفخــم الن ـــا  ظا تثارهــا مــ  أهــم العوامــب التـــا تــؤثر  لــى تاــميم الواجخـــة التكيفيــة، و 

 (Belo, 2023, p.4) خندســة البيلــة، والأشــيا  المحيصــة نخــا المرتثصــة ن ــيا ية المعلومــاص ال

 لم ــت د  ة امــ  تقــدمم تمثيــب ا ترالــا لبيل ــ الواخــط الم ــتل وبفرــب هــذا الفخــم للم ــا ة، دــتمك  
مــ  خــول التعــرا  لــى كــائ  أو معر ــة مولــعق  ــا البيلــة، ســيتمك  الم ــت د  مــ  التفا ــب  

ا  اســمعا  ــا تعربــة و معق، سوا  كاج كائنعا ا تراليعا أو مادمعا.   قعــد رســم ال ــرائ  المكا يــة مفخومــع
تكيــا الواجخــة مــط الم ــا ة المثاليــة كمــا معــب أج ت ، ــا مركــز التعربــةق الم ــت د  لأ ــق مرــع

ا  ـــ  ،  ـــإذا لم ـــاهد  الاـــور المع ـــمة لتحقيـــ  التوا ـــ  المصلـــول كـــاج الم ـــت د  مقـــ  ظعيـــدع
ــا مـــ  الم ـــت د   ــاج الواجخـــة كلـــى تكبيرهـــا أو تقرقبخـ ــاج ، أمـــا كالعناصـــر المع ـــمة،  قـــد تحتـ ذا كـ

الواجخــة كلــى تقليــب  عمخــا أو تغييــر الم ت د  مق  ظالقرل م  العناصر المع ــمة،  قــد تحتــاج 
الم ــا ة المثاليــة ج أ  Blokša (p.27 ,2017) بلوكساوخد أشــار ، مولعخا لتناسب معال رؤقتق
أ  أمتــار،  5متــر و 1.25تتــراوح نــي   ــا تصبيقــاص الواخــط الم ــتل  لم ــاهد  الاــور المع ــمة 

 .(17، شكب )ها مترق   داخب البيلة  الم ا ة المثالية لم اهد  الاور المع مةأج  

 17شكل 
  ا تصبيقاص الواخط الم تل . الم ا ة المثالية لم اهد  الاور المع مة  

 
 Blokša, 2017, p.27)) : مآخوذ  
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ــت د   :(Manual Adaptation) التكيــــا اليــــدوي  • ــذا النــــوع مــــ  التكيــــا للم ــ وق ــــمح هــ
ــم  نت اــــيص ــر  عــ ــة وتغييــ ــدوقعاالواجخــ ــب  دــ ــق لتناســ ــةو ا تياجاتــ ــيوتق الفردمــ ــة  تفرــ والبيلــ
 الم ــتل المحتــو  ا  ترالــا  ــا الواخــط و  ــرعا لأج ، (Aktunc, 2024, p.4) المحيصــة ظــق

ظرــرور  أج  Bell et al. (2001, p.101-110) بير  وآخروو   شــار  مغصــا العــالم المــادي
، وتحددــد مولــط  ناصــرها، وشــفا يتخا، وإ ــاد  ت صي  الواجخةدت ذ الم ت د  القرار ظ  ج  

ا دراس ــ أشــارصو ترتيــب الكائنــاص ال اصـــة ظعــرم المحتـــو    كيسرراري  وآخرروو  ة أمرـــع

Ciccarelli et al. (2022, p. 542)  معب أج تكوج واجخة الواخــط الم ــتل  مر ــة وخانلــة  قأ
  ــرعا لأج الم ــت دمي  خــا، و مع يخــا والتفا ــب التحكم للتكيا م  خبب الم ت د  وتمكنق م   

ظالتفا ـــب معخـــا  لخـــم لـــددخم تفرـــيوص تفا ـــب م تلفـــة، فيعـــب أج ت ـــمح البيلـــة و م تلفـــي  
 ،ا  ترالــــية لو ــــة المفــــاتيح الــــتحكم،أدواص ، منخــــا:  ددــــد مــــ  أجخــــز  ايدخــــالظاســــت دا  
ــا اص، ــى  ايممـ ــادرعا  لـ ــت د  خـ ــوج الم ـ ــب أج مكـ ــا معـ ــطكمـ ــرا  التراجـ ــ  أي كجـ ــق  ـ ــو  ظـ ، مقـ

ال اصــة ظــالمحتو  المعــروم والتفا ــب المثاشــر كخفا  التفاصيب  ظايلا ة كلى خدرتق  لى  
للحقيقــة مــ  خــول ظصرققــة مماثلــة  ــا الواجخــة وال ــيصر   ليخــا الكائنــاص التــا ت خــر مــط 

ا   معخا، المثاشرتغير  عمخا والتو ب    والقانلــة للتكيــا واجخة الم ت د  الماممة جيدع
 ,Sridevi)تــق ذاكر  لــى حمــب ال وبالتالا تعمب  لى تقليب ذاكر  الم ت د   لى تثقب كاهب 

2014, p.416) . 
ممــا  MRو ــا الثحــح الحــالا دــتم تاــميم واجخــة الم ــت د  القانلــة للتكيــا  ــا نيلــة 

م ــمح لصــول تكنولوجيــا التعلــيم نت اــيص الواجخــة التــا تناســب ا تياجــاتخم والبيلــة المحيصــة 
 نخم ومولعخم  يخا.

ا: القابلااة للتكيااف( فااي بي ااة الواقااع  -الاخااتلاف بااين واجهااة المسااتخدي )الثابتااة -ثامنااا
 -المختل  الخاصة بالبحث الحالي:

 18شكل 
 .MRالقانلة للتكيا(  ا نيلة    -ا ختوا ني  واجخة الم ت د  )الثانتة

أوجاااااااااااااااااااااااه 
 الاختلاف

 واجهة المستخدي الثابتة

Static user interface 
 القابلة للتكيف واجهة المستخدي

Adaptable user interface 

 .الشكل

  دتغيـــــــر شـــــــكلخا أثنـــــــا  وخـــــــت 
الت ــــغيب الفعلــــا للبيلــــة، أي أج 
ــت ومقيـــد ظعــــرم  ــميمخا ثانـ تاـ
وا ـــــــــــد كـــــــــــول  تـــــــــــر  تفا ـــــــــــب 
الم ــــت د  معخــــا ظغــــض الن ــــر 
 ــ  ايجـــرا اص التــا دتثعخـــا أو 

 .العناصر التا دتم  رلخا

واجخــة مر ــة تمكــ  الم ــت د  مــ  تغييــر شــكلخا 
ا أثنـــا   ــع وخـــت الت ـــغيب الفعلـــا للبيلـــة، وذلـــك و قـ

الفردمــة والبيلــة المادمــة المحيصــة ظــق   تياجاتــق 
و ركتــق  يخــا، كمــا تــد م البيلــة واجخــاص تفا ــب 

 م تلفة م تار منخا الم ت د  ما دناسثق.

جهااااااااااااااااااااااااة 
الضاااااااااااااااب / 

تتمثــــب جخــــة الــــتحكمع  ــــا البيلــــة 
ــخا،  يــــــح مقتاـــــر مقــــــدار   ف ـــ

تتمثب جخة التحكم  ا المتعلم  ف ق  خـو المـؤثر 
الأساســا  ــا كا ــة ايجــرا اص والعمليــاص داخــب 
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أوجاااااااااااااااااااااااه 
 الاختلاف

 واجهة المستخدي الثابتة

Static user interface 
 القابلة للتكيف واجهة المستخدي

Adaptable user interface 
تحكـــــم المـــــتعلم  لـــــى مـــــا دـــــو ره  .التحكم

 البيلة  ق  ندرجة من فرة.
البيلــــة،  يــــح دــــزداد مقــــدار تحكــــم المــــتعلم  ــــ  

 تحكم البيلة.

عااااااااااااااااااارض 
الكائنااااااااااااااا  
ثلاثيااااااااااااااااااااة 

 .الأبعاد

ــ   ــاص مـــــــ ــتم  ـــــــــرم الكائنـــــــ دـــــــ
ــي ،  ــانتي  م تلفـــــــ ــورق  ثـــــــ من ـــــــ

 نتعليماص مكتوبة. ةماحوب
 

مـ   خاواستك ـا   اصللم ت د  تدوقر الكائنممك   
مـــــط كمكا يـــــة التو ـــــب المثاشـــــر  م تلفـــــةزوامـــــا 

ــماوالــــــــتحكم  ــــــــا خاائاــــــــخ  -، مثــــــــب )الحعــــــ
الم خـــــر وال ـــــكب -الحركـــــة والتنقـــــب -ا ســـــتدار 

ا   تياجاتـق   -العا  التفاصيب الد يقة( وذلك و قـع
 الفردمة.

القائماااااااااااااااااة 
 .الافتراضية

القائمـــــــة مقـــــــو  الن ـــــــا  نولـــــــط 
ا  ــــا الولــــط  ــية تلقائيــــع ا  ترالـ
الأمثـــــب مـــــ  النا يـــــة الخندســـــية 
ــت د   ــة الم ــ ــال رؤقــ لــــم  معــ

 وأمامق مثاشر .

م مح الن ا  للم ـت د  نتحـددح مولـط القائمـة 
ا  ترالية  ند تحرقكـق مـ  مكـاج لآخـر لتكـوج 
 ـــا الولـــط الأكثـــر را ـــة لـــم  معـــال الروقـــة 

 .كمما   ماالعددد وقتم ذلك ظاست دا  

عناصاااااااااااااااار 
واجهاااااااااااااااااااة 

 المستخدي

تتـــ ثر  ناصـــر الواجخـــة ومعـــال 
ــة الم ـــــــــت د  ظالعناصـــــــــر  رؤقـــــــ
ــق  ــود  ظالبيلــــــــــ ــة الموجــــــــــ المادمــــــــــ

ــالحقيقيـــة، ممـــا خـــد معيـــ  رؤق ة تـ
ــد  ــة  نــ لــــثعض  ناصــــر الواجخــ
ايصصدا  ظ ئ ما ) ائ   لا 
ســبيب المثــال( أو أ ــد الكائنــاص 

 الحقيقية المةيقة للرؤقة.

  تتـــــــــ ثر  ناصـــــــــر الواجخـــــــــة ومعـــــــــال رؤقـــــــــة 
الم ـــــت د  ظالعناصـــــر المادمـــــة الموجـــــو  ظالبيلـــــق 

الواجخـة مـط معـال   ممك  تعـددبالحقيقية،  يح  
ــ   يــــح  ــت الفعلــــا مـ ــت د   ــــا الوخـ ــة الم ـ رؤقـ

ــتحكم -)الحعـــــــم ــاج العناصـــــــر وأدواص الـــــ  -مكـــــ
 -الم ــا اص - ــدد العناصــر -ال ــفافية -اللــوج 

 وذلك  ند الحاجة.، ايستدار (

الشخصاااااااااية 
الرمزيااااااااااااااااه 
الافتراضااااااااية 

Avatar 

ــا أو  ــق للتكيــــ ــر خانلــــ ــة غيــــ ثانتــــ
 التغيير.

متغيــر  خانلــة للتكيــا و ــ  ك تياجــاص الم ــت د  
ــيوت ــة  قوتفرـ ــوع/ ذكـــر، التعليميـ ــح )النـ ــ   يـ مـ

 أ ثا/ الم خر العا (.

 الإيماءا 
تعتمـــــد  لــــــى كممــــــا اص محــــــدد  
ــرعا  وب ــــيصة لوظيفــــة معينــــة،   ــ

التفا ب الموجود  لث اكة أ ما  
 نخا.

وبددخيـــة، وت ـــمح متعـــدد  ممـــا اص كتعتمـــد  لـــى 
ظاست دا  كمما اص م تلفة لنفس التعليماص، ممـا 

 م ا د  لى تو ير المرو ة ظ كب أكبر.

التتااااااااااعلا  
 الاجتماعية

ــكالخا  لـــــى غـــــرا  تقتاـــــر أشـــ
الدردشـــــــة مـــــــ  خـــــــول تصبيـــــــ  

WhatsApp . ق  

تتنـــــــــوع أشـــــــــكالخا وأ مـــــــــا  تقـــــــــدممخا مـــــــــا نـــــــــي  
والتصبيـ     Facebook, WhatsAppمنصات

ظا لـا ة  APP Chatالذي دو ر  الن ا   ف ق 
 .ChatGPTالى روبوص الدردشة الذكى م  
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واجها  تتاعل المستخدي )الثابتة، والقابلة للتكياف( فاي بي اة مبررا  استخداي  تاسعاا:  
 الواقع المختل :

واجخاص تفا ب الم ت د  )الثانتة، والقانلة للتكيا(  أجرقت  د  ظحوث ودراساص  ول  
ظ  رلية   واجخاص تفا ب الم ت د   تفوق  خر، فثعرخا أثبت  الآ لى    أ دهماولكنخا لم تقصط 

التعلم  المخاراص تنمية  ددد م      لى   الثانتة  مثبوتح ي   ملية  شنريوما  و   ميشي دراسة    ، 

Mitchell & Shneiderman (1989)   واجخاص الثانتة  ا  القوائم  تاميم  أج  أثبتت  التا 
القوائم   ظاست دا   مقار ة  أسرع  ظ كب  التعليمية  المخا   ا عاز  الصول  لى  سا دص  الم ت د  

القوائم     ا لية  Findlater & McGrenere (2004)فينرلاتو ومجوينو  التكيفية وأثبتت دراسة  
القوائم   تليخا  الم ت د   واجخة  للتكيا  الثانتة  ا  رلا  القانلة  تحقي   التكيفية  ا  القوائم  ثم 

 .Chen et al)شين وآخوو   كما أثبتت دراسة  الم ت دمي     الواجخة وخانليتخا لوست دا   

 ا لية التاميم الثاري الثانت لواجخة الم ت د   ا تحقي  رلا الم ت دمي  لعرم   2020)
أثبت   التكيفا،  ا  ي   الثاري  ظالتاميم  مقار ة  الذاتية  الآخر  ال ير   الثحوث  الثعض  م  

الم ت د   تفوق    والدراساص  تفا ب  للتكياواجخاص  التعلم     لى  القانلة  تح ي   ملية 
التا أثبتت  ا لية    McGrenere et al. (2002)ماجوينيو وآخوو   دراسة  ، مثب  وم رجاتخا

  م  خول لى رلا الم ت دمي  وخدرتخم  لى التنقب والتحكم والتعلم    الواجخاص القانلة للتكيا
التا هد ت كلى معر ة أثر تاميم واجخة   Augustsson (2019)أجوستسو      البيلة ودراسة

)الثانتة الوقب  لى    -الم ت د   خائم  لى  لن ا   للتكيا(  ال برا   القانلة  الم ت دمي   كفا   
وأثبتت النتائ   ا لية واجخة الم ت د  القانلة للتكيا  لى    وخانلية التعلم للم ت دمي  المبتدئي  

تح ي  خانلية التعلم للم ت دمي  المبتدئي ، ولك  لخا ت ثير من فض  لى كفا   الم ت دمي   
 ال برا .  

لنتائ    ال ان   العرم  والدراساصم   اهتمت    الثحوث  واجخاص    ظإثثاص  ا ليةالتا 
للتكيا(   والقانلة  )الثانتة،  الم ت د   التاظعةتفا ب  المتغيراص  م   تنمية  ددد  أج   ا  ،   ظ 

ترارل والح  ا  تائ     كاج هناك اص التعلم ايلكترو ا ظافة  امة، كما  لذلك كاج  ا ني
فوق  أثبتت  تائعق تثعرخا  ف لى الآخر،  دتم الوصول كلى أ رلية أ دهما  لم    هذه الدراساص،  

،  القانلة للتكياواجخاص  الفوق  أثبتت  تائعق ت، والثعض الآخر  الثانتة  واجخاص تفا ب الم ت د  
واجخاص الم ت د  )الثانتة، والقانلة    لتاميم ط الثحح الحالا  وهذا العدل الذي لم دتم   مق د

 . التا لم تك   ا نؤر  اهتما  هذه الأظحاث  MRللتكيا(، وخاصة  ا نيلة 
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الثالث: )الانبسا   -المحور  الشخصية  بمتغيرا    الانطواء(  -السما   وعلاقتها 
 -:personality traits (Extraversion-introversion) البحث 

م   يح   ال  اية  ال ماص  المحور  هذا  ال م ة  خامفخومدتناول  العوامب   ،
)ا  ث ا  ال  اية  سماص  وتترم :    -لل  اية،  وا  صوا ؛  ا  صوا (،  ا  ث ا   مفخو  

والمنصوي  المنث    )ا  ث ا   ؛ خاائص  ال  اية  ال ماص  ني     ا  صوا (،  - ياس  العوخة 
ال ماص   ني   العوخة  الم تل ،  الواخط  نيلة  الم ت د   ا  واجخة  وتاميم  ال  اية  ال ماص 

 وذلك  لى النحو الآتا: ال  اية والحرور ا  ترالا، 
:   :personality traitsة الشخصي السما  متهوي -أولاا

 الكامنــة لــد  الكــائ ،المعمــوع الكلــى لأ مــا  ال ــلوك الفعليــة أو  ظ  خا ال  اية تعرا
و  ـــراع لأ خـــا تتحـــدد ظالوراثـــة والبيلـــة    خـــا تنثعـــح وتتصـــور مـــ  خـــول التفا ـــب الـــوظيفا لأربعـــة 

والقصــاع  ،القصــاع المعر ــا الــذكا  :، وهــاخصا ــاص رئي ــية تنــت م  يخــا تلــك الأ مــا  ال ــلوكية
ال ــماص  تعــد، و  البد ا التكــوقوالقصاع  ،المزاج " "Affectiveالوجدا اوالقصاع  ،ال ل  النزو ا
 مــا مفعلــق ال ــ ص  ــا موخــ  معــي   ي م ــلولة ظ ــكب جــوهر الو ة، و ــداص ننــا  ال  اــيهــا 

، عــاداص الفــرد أو أ عالــق المتكــرر  ل وق تدل  لــى هــذه ال ــماص  ــ  كرقــ   يــاس ال ــلوك ال ــاهر
ملحــوظ لمعمو ــة تعمــط   ــق ظوتعد هذه ال ماص جز  م  مكوج أكبر وهو النم ؛  النم  معــرا 

 .Eysenck, 1970))وبالتالا  خو أكثر  مومية وشمو ع    م  ال ماص

فيعرا   أما النم   ،ات اق ملحوظ  ا  اداص الفرد أو أ عالق المتكرر   ها Trait ال مةو 
ال ماصظ  ق   م   لمعمو ة  ملحوظ  الأكثر  مومية  ،تعمط  التن يم  م   النم   وع  وهكذا   ج 

 (Eysenck, 1970).ق نوصفخا جز  مكو ا لوشمو ع وقرم ال مة 
ال ماص و  كاتب ماصلح  المية  تغصى   Trait sphere قصل   التا  ال ماص   لى 

العالمية ولخا صفة  ال  اية  جوا ب  أج   Universe جميط  در   للتنبؤ  كما  أهم خصوه 
 (.  19شكب ) ،ظال لوك ها كجرا  تانيفاص لف ية لل ماص وولعخا  ى معمو اص 

  



 

545 
 

 1ج 2025بريل إالعدد الثاني والاربعون  المجلة العلمية لكلية التربية النوعية

 19 شكل
 .التن يم الخرمى لل  اية 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (Eysenck, 1970) مآخوذ   :

( شكب  م   جيدع (  19دترح  ممك   خمخا  ال  اية  الخرما    ا أج  التكوق   خول  م  
أظعاد    ظا تثاره أ د  ا  ث ا )كنم      لى م توقاص العمومية وال موليةأ النم    وقحتب ،لل لوك 

النم     قعتمدو   ال  اية(، وها:   لىهذا  ا،  تحدددع أكثر  سماص  والحيوقة،  ا ستثار    د    ،
م     د اعيةواالن ا ،  و  معمو ة  سمة  كب  تحت  وتندرج  وا جتماعية،  ا ستعاظاص  ، 

محث ،  ،   Habitual Responseالمعتاد   موخ   ال رقط  ند  دوث  ا  فعال  و ب  مثب: 
الآخرق  كلى  م   التحدث  معمو ة  معتاد   استعاظة  كب  تحت  وتندرج  النوعية،   ا ستعاظاص 

Specific Response   تمثب ال لوكياص المحدد  التا تحدث  ا مواخ   والتا   مومية    الأخب
)ه ا     معينة المعتاد   وا ستعاظاص  لل ماص  ملموسة  م اهر  أ خا  ،  2012،الح ينا  أي 
 (. 5ص
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 -للشخصية:العوامل الخمسة    -ثانياا:
 -( العوامب ال م ة لل  اية كالتالا:147، ص 2012أولح ه ا  الح ينا )

الأول ا جتماعية : الانبسا  :العامل  التفا وص  خو   العامب  هذا  وم توي مقيس   ، 

 ،والمرتفط  لى هذا العامب اجتما ا  ،والقدر   لى ا نتخاج والمرح ،والحاجة للإثار  ،الأ  صة
الآخرق  ، ومتفائب ،ولب   توجق  حو  متحفظ  ولدمق  المن فض  مرح ،ومنعزل،  نينما   ،وغير 

  .وخعول

الفرد ا جتماعية  لى مد  ة: الموافق:  العامل الثاني    متاب مقيس هذا العامب كفا   
والمرتفط   ،ا اص د والأ والم ا ــر تى العفا   ا الأ كار   Compassion واسط دبدأ م  الحنو

نينما   م،وم تقي ح،ومت ام،  وم ا د ،ور يم ، وشفوق  ،واث ،   لى هذا العامب ذو كبيعة جيد  
  .وغير متعاوج ، و نيا، وساخر ، ومناور، و اخد ،  وخاس،  لل ك المن فض  زاع

الثالث  الضمير  : العامل  الن ا  :  يقظة  الأ راد  ا  درجة  العامب  هذا   والمثانر    مقيس 

التوجق للخدا الواه   Goal Directed والواخةية  ا سلوك  الفرد  كما مقيس الح اسية  حو 
وقعول ،  وقعمب ظعد،  وكموح،  ودخي ،  ومن م،  والمرتفط  لى هذا العامب مثانر  ، وغير المتق 

 .  لةيفة  كراد  وذو  ، وغير دخي  ، ومخمب ،و  معتمد  ليق، نينما المن فض نو هدا   ليق

الرابع  ا  فعالى   :العصابية  :العامل  الثثاص  مقانب  د   التوا    ا  العامب  هذا  مقيس 
والمرتفط  لى   ا،ا د اعية وسو  تكي  ، واستعاظاص وقحدد الأ راد الذد  لددخم أ كار غير واخةية

خل  العامب  و وا فعال،  و ابا ،  هذا  أم ا،  وساوس،  غير  هاد    ولدمق  المن فض  ،  نينما 
  .وأم ، وجر  ،  وغير منفعبا، وم ترخ

وإدراك   مقيس هذا العامب الثحح    ال براص العددد  :التتتح للخبرا  :العامل الخامس 
مادرها م   ا ستك اا،  ال بر   مط،  والرغثة  ا  هذا   ،الغموم والت امح  والمرتفط  لى 

واسعة ميول  لدمق  استصوع ،  العامب  نينما    تقليدي وغير  ،  وت يب،  وأصالة،  وانتكار،  و ب 
 ليقق.  ولدمق ميول وغير تحليلا، المن فض تقليد 

   ا مقانب ا  صوا ،   رعا ا  ث ا   وققتار الثحح الحالا  لى العامب الأول  ق  وهو  
 ، وارتثاكق ظمتغيراص الثحح الحالا. هميتق ك  د العوا ب الرئي ية لل  ايةلأ

 -الانطواء(: -سما  الشخصية )الانبسا  -:ثالثاا 
 -:introversion (I)والانطواء   Extraversion (E)متهوي الانبسا  •

 ا  صوا   وقعرا ،اتعاه أ كار ش ص ما كلى الأشيا  ال ارجية  ظ  قا  ث ا     معرا

العقلية ظ أو  الفيزققية  النا ية  م   الداخب  كلى  ا تعاه  معبر  ق  و   ا  صو   ،   ا ماصلحا 

أو ال      وا  ث ا  اتعاهع ال   حا ص  ممثوج  ولك   أو    ا روا  الفعب  م   معينة  كرق  كلى 
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والمخار     ،ايدراك  العادي  والذكا   اللي   وال عور  المتغير  ظا  فعال  دتميز  المنث    النم  
المنصو  أما  وصعوبة    ي الحركية  الثانت  وا  فعال  الفردمة  والافاص  والذكا   ظاينداع   يتميز 

 (. 148، ص 2012)ه ا  الح ينا،   وا جتما ا يا تاال ظالعالم ال ارجا الماد 
 -:خصائص وسما  الشخص المنبس / المنطو   •
مك  تقدمم صور  وصفية لكب م  المنث   والمنصو  والن ر كليخما  لى أ خما كر ي  م

 (: 149، ص  2012)ه ا  الح ينا،   لمتغير وا د م تمر كالتالا
العمو   :المنبس خصائص    محب الحفوص    اجتما ى،  وهو ش ص مند ط  لى وجق 

وقتصوع لعمب أشيا   ،ثار  وق عى ورا  اي  ،ا   محب القرا   أو الدراسة منفردع  ،  ولق أصدخا  كثير 
نخا مقو   أج  المفروم  م   ترو،  ليس  دوج  ظ ر ة  و وقتارا  التغيير  اد  ،  وق خذ   ،قحب 

نث اكة مكترث،  الأمور  وغير  والمرح ،ومتفائب  الرحك  سر ة  ،  وا ستثار   وقعب  ولدمق 
و ومتفائب ،البددخة م تلفة،  ظ  مال  مقو   وأج  الحركة  أو  الن ا   دائم  مكوج  أج  ، شكب قفرب 

(20 .) 
 20 شكل

 (.  E)  لو ث ا التن يم الخرمى 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (Eysenck, 1991) مآخوذ   :

ومترد  ش ص : المنطوى خصائص   ظالن ثة   ، ومت مب د،هادو  ومتثا د  ومحا ظ 
المقربي   و خل  و  ، صدخائق  ميول  ،  لق  الصثط ،مثا    ولدمق   لوستحواذمحث   ظحد   ، وقتميز 

وقحب أسلول   عدمة،وق خذ أمور الحيا  اليومية ظ  ،ثار و  معب اي  ،اوقميب كلى الت صي  مقدمع 
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 ، رط م ا ره للرث  الدخي  وقندر أج م لك ظ سلول  دوا ات و  ،ظصرققة جيد  المن مالحيا  
 . وقعصى أهمية كبير  للمعادير الأخو ية،  كلى الت اؤ  وقميب   ، و  دنفعب ظ خولة وقعتمد  ليق 

 -(: (I) الانطواء -(E))الانبسا   الشخصية قياس السما  •
 The Big Fiveا تمد الثحح الحالا  لى اختثار العوامب ال م ة الكبر  لل  اية  

Factor Of Personality Test  ك داد ،Costa & McCrae (1992)     الح ينا  وتعرقب ه ا
مفرد ، وتم    229ا  صوا (، والذي دتكوج م     -( لقياس ال ماص ال  اية )ا  ث ا 2004)

ا ختاار  ا الثحح الحالا  لى  ياس  امب وا د  ق  م  العوامب ال م ة لل  اية وهو 
والقدر    ،وم تو  الن ا  ، ققيس هذا العامب كفا   التفا وص ا جتماعية امب ا  ث اكية، و 
 ،ولب  ،وودود ،وذو الم تو  المرتفط  ا هذا العامب دت م ظ  ق اجتما ا ، لى ا نتخاج والمرح

الآخرق   ، ومتفائب ، و يادي كمعانا  حو  توجق  ذ ،ولدمق  أج  المن فض   و  ا  ي   الم تو  
موز ة مفرد    (44) وقتكوج ظعد ا  ث اكية م  ، وخعول ،وخامب ،وغير مرح ،ومنعزل ،متحفظ 

 : (Costa & McCrae, 1992)ا  ا ستة مكو اص  رعية ه
 ،وودود ،  اجتماعية  ير كلى ال  ص الذي لدمق صداخاصت  :Warmth  ( المودة)  الدفء .1

  .م  الآخرق   وققترل خو محب الناس  ،و    المع ر ،ولصيا  ،و نوج 

 ،وم اركة الآخرق   ير كلى الرغثة وا ستمتاع ظماا ثة  : ت Gregariousnessالاجتماعية .2
انتخا أكثر  ا جتماعية  اوالمرتفعوج  ا  كثيروج  ،الحفوص  وقحبوج   جع أصدخا    ،ولخم 

 . وقتكلموج دوج ترو  ،ومحبي  للتنا س ،ظ  ف خم  ولددخم ثقة ،وقحتاجوج كلى أ اس  ولخم 
الحز   : Assertivenessالحزي .3 للتنا س  ،و عال ، م يصر ،المرتفط  ا  ما  ا  وغالثع  ،ومحب 

خائدع  الآخرق  ا  ماثح  وقترك  ال لفية  مكوج  ا  أج  مفرب  المن فض  نينما  للمعمو ة 
 . دتحدثوج 

ظالصاخة   Activity: النشا  .4 ك  اس  ولددخم  الحركة  وخو   ظ ر ة  دتميزوج  المرتفعوج 
ال رقط  الحيا   كمقاع  ولك    ،وقفرلوج  الحركة  واسترخا   ا  تمخوع  أكثر  المن فروج  أما 

  .ظالررور  خاملي  أو ك ولي  لي وا  

وقحبوج  ،المرتفعوج مفرلوج المواخ  المثير :   Excitement-Seekingالإثارة  البحث عن  .5
  .أما المن فروج م عروج ظقليب م  ايثار  ،الألواج ال اكعة والأماك  المزد مة
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الموجبة .6 كلى  :   Positive Emotionsالانتعالا   الموجثة   ا  فعالية براص  لل الميب  وت ير 
والتفاؤل وا نت ا   والمتعة  والحب  وال عاد   والفكاهة  الرحك  مرحك  ،  مثب   المرتفط 

 . مبتخ  ومتفائب نينما المن فض غير سعيد  اظ خولة وغالثع 

  (  ا اجرا اص الثحح.7كما ظعدول ) العامبوتتوزع مفرداص المكو اص الفرعية  ا هذا 
 : MR: العلاقة بين السما  الشخصية وتصميم واجهة المستخدي في بي ة رابعاا

الم ت دمي  مط    تعد تفا ب  ال  اية  اموع مؤثرعا ظ كب كبير  لى كيفية  ال ماص 
تدم  التا  الم تل   الواخط  نيلة  وخاصة  الحددثة،  العالم    التقنياص  ا  ترالية  ا  الكائناص 

الحقيقا،   تفريوتق  ا المادي  تؤثر  لى  التا  ال ماص  م   معمو ة  رقد   لدمق   كب  رد 
 وشونسي  جاجوسأكدص دراسة    التعلم، وكيفية استعانتق للواجخاص الم تلفة، و ا هذا ا تعاه

Gajos  & Chauncey (2017)     أج تاميم واجخة تفا ب تكيفية ترتث  ظ اائص الم ت د
الحمب  تقليب  وتعمب  لى  الأدا   تح    أج  ش  خا  م   لل  اية  الفردمة  ا ختو اص  وترا ا 

لد    دراسة  المتعلمي   المعر ا  أكدص  بلانبين  كما   & Subaramaniamسوبارماني ، 

Palaniappan (2021)  ا للصول ذوي أ واع  ت  أج  صيصاص واجخة الم ت د  الماممة خاياع
أج تزقد م  ك تاجخم  ا التعلم وا هتما  ظق؛ لأ خم ددركوج اختوا    ممك ال  اية الم تلفة،  

كما   ال اصة  ل  اياتخم  و قعا  نخم  ال اصة  التعلم  وآخوو  دراسة    أكدصمعلوماص   ألفيس 

Alves (2023)    الأظحاث ال اصة ظالتفا ب ني  اي  اج والحاسول  لى  تركيز  أهمية    لى
المتعلقة   النف ية  العوامب  ظعض  مرا ا   مط  الم ت د   دركز  لى  الذي  التاميم  وتقييم   خم 

الم ت دمي  لد   وال لوك  والم ا ر  التفكير  ننية  ف ية    ظعملياص  لأ خا  ال  اية  وخاصة 
العوا بظ  تختممميز    هذه  م   م  و   ، العددد  أ رب  م ت د   تعربة  نتو ير  للماممي   ت مح 

 . خول تكييا واجخة الم ت د  مط ال اائص الفردمة 
ا:  العلاقة بين السما  الشخصية والحضور الافتراضي: -خامسا

)ا  ث ا  ال  اية  ال ماص  الحرور    -تعد  المؤثر   ا  العوامب  أهم  ا  صوا ( م  
و قعا  ا  ترالا،   لآخر  م ت د   م   م تل   البيلة  ظالحرور  ا  الم ت دمي     عور 

 Thornsonثوم وج  ،  يح أثبتت دراسة كب م    ختو تخم  ا القدراص وال ماص ال  اية

et al. (2009)  ،   وآخوو ني   وجود    Alsina-Jurnet et al. (2010)السينا  كمعانية   وخة 
ا لأ ق أكثر ا تثاهع ؛   ا البيلاص ا  ترالية الغامر    ال  ص المنصوي وبنا  الحرور ا  ترالا

التا    Kim et al. (2016)كي  وآخوو   كما أثبتت دراسة  هذه البيلة  ا  لى الكائناص  ا  وتركيزع 
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ت ثير كلى معر ة  )ا  ث ا    ماصال   هد ت  ا   -لل  اية  ا جتما ا ا  صوا (  لى  لحرور 
ك ترالامط   المعزز  ك  اج  الواخط  نيلة  أج ا    هم  رور   كاج  ا  ث اكي  لم اركي   ا  ، 
 مقار ة ظالم اركي  ا  صوائيي .   جتما ا أ لى مط اي  اج ا  ترالاا 

 skill وعلاقتاااه بمتغياارا  البحاااث المحااور الراباااع: الأداء المهاااار  لصاايانة الحاساااب

performance: 
المحور هذا  م   يح    دتناول  الحاسب  صيا ة  اشتقاق  ،  امفخومخمخاراص  وماادر 

تكنولوجيا التعليم لخذه  خ م  الراظط    مخاراص صيا ة الحاسب، ومبرراص كك ال كول الم تو  
 المخاراص، والعوخة نينخا وبي  متغيراص الثحح. 

: متهوي صيانة الحاسب   : Computer Maintenance أولاا

معمو ة ايجرا اص العملية للمحا  ة  لى جخاز الحاسب  تعرا صيا ة الحاسب ظ  خا  
، ص 2022( وتعر خا  ناج  مار )6، ص  2021لتعنب أي  صب أو خلب )أمم  محمود،  

العاكلة ثم  68 ( ظ  خا  ملية اكت اا الأ صال وت  ياخا ثم كصو خا أو استبدال الأجزا  
الت كد م  تما  ايصوح ظكب الوسائب المتا ة لت كيد جود  ايصوح والمعادر   لى مقاديس  

 العود  المتو ر كج أمك . 

، ولكنخا  مفخو  مخاراص صيا ة الحاسب الآلاال اصة ظ  صتعرقفا التعدد  دترح مما سب   
كلى الحفاظ  لى جخاز الحاسب وايظقا   ليق  ا  ا النخامة    تخدا  ت تل  كثيرعا  يح أ خا  

  الة جيد  مما مععلق صالح لوست دا  ظكفا   و ا لية.  

 :صيانة الحاسب المستخدمة في البحث الحالي مهارا ثانياا: مصادر اشتقاق 
الحالا  تم اشتقاق مخاراص الثحح  الم ت دمة  ا  الحاسب  ايكوع  م  خول    صيا ة 

و    لى الالة،  الكتب  ذاص  ال اظقة  والدراساص  ) الثحوث  دراسة  الصثاخ ومنخا  آمة ،    نا  
محمود،  2021،  أمب  ماد    ؛ 2019،  كسما يب أمم   تامر  2021؛  البدمط؛   سنا   بد   ،

(، وتم تناول ك داد خائمة مخاراص  2024م عود،  محمد  ؛  2022؛  ناج  مار،  2021،   و ب
 صيا ة الحاسب الآلا لصول تكنولوجيا التعليم ظالتفايب  ا كجرا اص الثحح.     

 الحاسب:ثالثاا: مبررا  إكساب الطلاب لمهارا  صيانة 
ظ كب   وتنميتخا  كك انخا  الوز   الأساسية  المخاراص  م   الحاسب  صيا ة  مخاراص  تعد 
والح لد  كول تكنولوجيا التعليم خبب التحاخخم ظالعمب  ا الميداج؛  اكت انخم لخذه المخاراص  
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وتوظيفخا  ا صيا ة الحاسب ور ط كفا تق والتغلب  لى الم كوص التا خد تت بب  ا  دوث  
العمب  ميداج  كفا    ا  ذو  خرق   ك داد  كلى  دؤدي  خد  ا ست دا   أثنا   توخفق  أو  ظق   صب 
وبالتالا ر ط الأدا  وا رتقا  ظق  ا المؤس اص التربوقة ظافة  امة ومعال تكنولوجيا التعليم  

)هنا    دراسة  ومنخا  والدراساص،  الثحوث  م   ذلك  ددد  وأكد  لى  خاصة،  ،  محمدظافة 
الصثاخ؛  2018 كسما يب،    نا    & Chukwuedo؛  2019دوا ،  هثق  ؛  2019،  آمة 

Ogbuanya, 2020البدمط تامر    ؛ سنا    بد  التا  2024م عود،  محمد  ؛  2021،   و ب،   )
يجرا   العملية  المخاراص  نتنمية  ا هتما   ظررور   للحاسب     ادص  والعوجية  الوخائية  الايا ة 

الكفاماص الررورقة و وات  التعلم الم تخد ة  الآلا لد  كول تكنولوجيا التعليم ظا تثارها أ د  
 لد  هؤ   الصول م  أجب ك داد خرق  ذو كفا    الية. 

كما أشارص  تائ   ددد م  الثحوث والدراساص ظفا لية ظعض الم تحدثاص التكنولوجية  
وآخروج   متولا  الدد   دراسة  و   ومنخا  الآلا  الحاسب  مخاراص صيا ة  تنمية    (2022) ا 

أثبتت   التعلم  التا  و مصا  المعزز  للواخط  الم ااة  العوماص  ني   التفا ب   تنمية    لىأثر 
الحاسب المخاري لايا ة  التعليم   التحايب والآدا   تکنولوجيا  ودراسة  لى جود     لد  كول 

 يددو( نبيلة تعلم  ،   مصا  رم الوسائ  )صور متحركة ا لية    التا أثبتت  ( 2023)وآخروج  
التعليم  تكنولوجيا  لد  كول  ا لى  الحاسب  مخاراص صيا ة  تنمية  ودراسة  خيد    تكيفية  لى 

( أثبتت  ا لية    (2024ال مري  التعلم  التا  القائم  لى  الرخما  الفيددو  النص  ا  كثا ة 
 . صول ال لى تنمية مخاراص صيا ة الحاسب الآلا ودا ةية اي عاز لد   الماغر
ا هتما         لرور   أكدص  لى  والدراساص  الثحوث  م   هناك  ددد  أج  سب   مما  دترح 

م   لخم  وإكت انخا  التعليم،  تكنولوجيا  كول  لد   الحاسب  لايا ة  العملية  المخاراص  نتنمية 
م تلفة تعليمية  نيلاص  توجدخول  ولك     هد ت    -الثا ثتاج لى  د  لم    -،  كلى  دراساص 

المخاراص م  خول تاميم التعليم لخذه  الم تل     ةنيل  كك ال كول تكنولوجيا  القائمة الواخط 
التفا ب   )الثانتة   ني لى  الم ت د   واجخة  للتكيا(   - مصا  و القانلة  ال  اي،    ةال ماص 

 . ، وهو ما دخدا كليق الثحح الحالاا  صوا (  -)ا  ث ا 
 رابعاا: العلاقة بين مهارا  صيانة الحاسب الآلي ومتغيرا  البحث:

التعليم  تعد   تكنولوجيا  لصول  الأساسية  الكفاماص  م   الآلا  الحاسب  صيا ة  مخاراص 
م    معمو ة  تحتو   لى  كما  العخاز  مكو اص  م   مكوج  لكب  الكاملة  المعر ة  وتترم  
المخاراص خد ماعب  لى الصول  حاخا ودراستخا وخاصة مط الأ داد الكبير  ظايلا ة كلى  
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أكثر   ظ كب  المخاراص  هذه  ممكنخا  رم  نيلاص  تاميم  تتصلب  التا  ايجرا اص  م   كثير 
خاائص  ترا ا  تكنولوجية  ددثة  متغيراص  ا  تماد  لى  م   لذلك  ند  ا،  وأمرا ع جاذنية 
محمدي،   )كدخال  الحاسب  لايا ة  الفعلية  الممارسة  وت ا دهم  لى  الم تخد ي   الصول 

وقعد تاميم 10، ص2020 التفا ب ني     MR  ةنيل  (،  الم ت د   القائمة  لى   مصا واجخة 
ال  ايو  نيلة    ة ال ماص  البيلاص؛ وذلك لأج  هذه  والبيلة    MRأ د  الحقيقية  البيلة  ني   تمزج 

البيلتي    مط  وقتفا لوج  كامب  ظ كب  الصول  م تغرق  يخا  وا د ،  نيلة  ا  ترالية  ا 
ايمما اص   ظاست دا   ا  ترالية  والنماذج  الكائناص  مط  التفا ب  ممكنخم  كما  ا  معع المندمعي  
الحقيقة   ني   وا  تقال  الحقيقة،  هو  ا  كما  وتركيبخا  و كخا،  و قلخا،  وتحرقكخا،   ختيارها، 
وا  ترام ظ خولة، وقتم ذلك ظاست دا  واجخة الم ت د  الملموسة التا خد تكوج ثانتة أو خانلة  

 ايا ة لد  كول تكنولوجيا التعليم. الللتكيا، وبالتالا ممكنخا تنمية مخاراص 
مخاراص  ني   والحة  هناك  وخة  أج  دترح  الآلا   نذلك  الحاسب   MRوبيلة    صيا ة 

  MRأج    Espíndola et al. (2013)وآخروج    كسبيندو أشارص دراسة    و ا هذا ا تعاه الثحثا
دتيح للم ت د  التفا ب مط مكو اص الحاسب و كخا وتعميعخا م  خول واجخاص نددخية، مما 
مقلب م  خصر تل  الأجخز  الحقيقية وتكاليا كصو خا، كما مقلب م  الوخت الم تغرق  ا 

دتيح للصول تكرار دراسة    MRأج    Ullo et al. (2019)التعلم وأشارص دراسة ولو وآخروج  
المخاراص المعقد   د  مراص  ا وخت خاير دوج أي خيود، مما م ا د  لى  خم وترسيخ هذه  

( خميس  محمد  ا  أمرع وأشار  الحاسب  لايا ة  التدرقب  وتح ي   ملياص  ،  2020المخاراص، 
نيلة  221ص أج   )MR  م ثق    تتيح  رص الذي  والتدرقب  والممارسة  العملية  المخاراص  تعلم 

المخاراص   كجرا   است دامخا  ا  الصالب  م تصيط  تمامعا،  يح  آمنة  نيلة  الحقيقا  ا  التدرقب 
النقص  ا الأدواص والتعخيزاص   تعوقض  الحقيقية، مما م ا د  ا  ظالمعامب  العملية للايا ة 

دراسة   وأشارص  الحاسب  صيا ة  ظعملية  ال اصة   .Gerup et alوآخروج    جيرولالمعملية 

الحقيقية،    دو ر   MRأج    (2020) ظالبيلة  مرتثصة  وأصيلة  واخةية  ني     وقعززتعربة  التفا ب 
ظالحرور ال عور  الحفاظ  لى  مط  وا  ترالا  المادي  م  المحتو   الصول  ممك   مما   ،

 الفعلا. التدرقب  لى المخاراص واكت انخا ظ كب جيد داخب وخت التعلم 
 virtual presence   وعلاقته بمتغيرا  البحثالحضور الافتراضي  المحور الخامس:  

(VP): 

ال رو  الوزمة ق،  ا وا ق،  مفخومم   يح:  الحرور ا  ترالا  دتناول هذا المحور  
فيق،  لحدوث المؤثر   و  ياسق،  العوامب  واجخة  ق،  وتاميم  ا  ترالا  الحرور  ني   العوخة 

 وذلك  لى النحو الآتا: الم ت د   ا نيلة الواخط الم تل ، 
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 -متهوي الحضور الافتراضي: :-أولاا 
ا  ترالا   نيلة    presenceالحرور  ظالتواجد  يخا  MR ا  ال عور   being  معنا 

there  ،   و تيعة لذلك خد مصل   ليق ماصلح التواجد ا  ترالا، وقعرا ظ  ق شعور الم ت د
ظالتواجد الع دي والمادي ظالاوص والاور   ا نيلة التعلم  خو ا صثاع ذاتا ظ ج الفرد م ارك  

محمد  وقعر ق  .  (Brown & Cairns 2004) ا الفخم وال بر  الواخةية داخب نيلة ثوثية الأظعاد  
( ص2020خميس  الواخط    ظ  ة  (61،  نيلة  الكامب  ا  وا ستغراق  ظالتواجد  الفرد  ك  اس 
 ق  معرد واجخاص تفا ب ولكننا ندأ ا  ةي   لنا    لم تعد البيلاص ايلكترو ية  ،  يح  ا  ترالا 

  ياتنا  يخا.  
أ خا   ك    ظالحرور ا  ترالامما سب  أ ق ظالرغم م  تعدد التعرقفاص ال اصة  دترح  

 والتفا ب معخا.  MRكو ق شعور الم ت د  ظا ستغراق الكامب  ا نيلة اتفقت جميعخا  لى 
 -انواع الحضور الافتراضي: :-ثانياا

 كلى أربعة أ واع رئي ية، وها:    الحرور  Riva et al. (2003)مان  رقفا وآخروج  
المد  الذي تكوج فيق ظعض جوا ب الذاص الأولية  هو    : Self-presenceالحضور الذاتي   .1

)الع دمة( لل  ص، والذاص الأساسية )المد و ة ظالعاكفة(، أو الذاص الممتد  )المرتثصة  
الذاتا  ندما  درك  يحدث الحرور   ا البيلة، ف  ظالخوقة( ذاص صلة أثنا  است دا  الوسائ  

 Lombardا  الع د والعواك  أو الخوقة لن  ة خائمة  لى التكنولوجيا  لى أ خا خاصة نن

et al., 2015)) . 
مُعد           الجسدوبذلك  وملكية  أ د   Embodiment, Body Ownership  التجسيد 

لل الأساسية  الذاتاالعناصر  التع ي و  ،حرور  المعروا   دم ير  الم ت د   تمثيب  كلى 
الرمزقة الاور   ظاسم  ا  ا ترالية  أمرع نيلة  دتعل   ،  (Gabbard, 1997)  داخب  نتزوقد كما 

للآخرق    الم ت دمي  لتمثيلخم  المناسثة  الع م  التعاو ية  لأ ف خمو ظاور  المواخ      ا 
Benford et al. (1995, p.242-249)،  لذلك تم تاميمAvatars  ا MRE ةالحالي   . 

ا داخـــب البيلـــة  :Physical presenceالحضااور المااادى  .2 م ـــير كلــى ال ـــعور ظالتواجـــد  عليــع
ا مـــط  ا  ترالـــية والقـــدر   لـــى التنقـــب والتحـــرك ال ـــلس مـــ  مكـــاج لآخـــر، والتفا ـــب مكا يـــع

 المثيراص الموجود   يخا.
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ــدو  Social presence: الحضاااور الاجتمااااعي .3 ــى ال ـــعور ظالتواجـ ــير كلـ ــا تفـــا وص  ق ـ  ـ
 ,.Grassini et al)ة  ترالــياجتماعية سوا  كا ت ظ رقة أو ش اياص ا ترالية ظالبيلة ا 

2020). 
 MRظالأرتثــا  نــي   ناصــر نيلــة إلر  الشررور وق ــير  :Copresence الحضور المشاتر   .4

ــى  فـــس الوخـــت، و  ــة  ـ ــية والحقيقيـ ــققتصلـــب ا  ترالـ ــوج   دوثـ ــتعاظاص الأشـــ اص أج تكـ اسـ
، تغيـــراص لـــوج الث ـــر  ، و وســـلوكياتخم الحركيـــةق، ج ـــالو تعـــانير مثـــب: الحقيقيـــي  وا  ترالـــيي  

ــلوكياتو  ــة خم ســ ــةية ،الوكرادمــ ــا الولــ ــراص  ــ ــثعض  والتغيــ ــخم الــ ــال ظعرــ ــة ظ  عــ ــا  مرتثصــ أثنــ
 مــ  الواخــط الم ــتل  لبنــا وبــذلك دــتم ا ســتفاد   الواخــط المــاديالتفا ب كما محدث ظالفعب  ــا 

  .(Slater et al., 2000, p.37-51)   نيلاص تتكيا مط سلوكياص و ا ص الأ راد داخلخا
 21 شكل

   ا  ترالا.   واع الحرورأ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 (Riva, Davide & Ijssel Steijn, 2003): مآخوذ   
 -:Necessary Conditions for Presence الشرو  اللازمة لحدوث الحضور -ثالثاا:

نخا   م عر  التا  الدرجة  الحقيقا  ا    الم ت دمي كج  ها   البيلةظالحرور  الم تلصة 
وكبيةية   الم ت د ،  تعربة  لعود   وال اائص البيلةمقياس  الرخما،  المحتو   ومو مة   ،

، لذلك ممك  توليح ال رو  الوزمة لحدوث الحرور فيما والعمالية للم ا ة المادمةالمكا ية  
 (: (Witmer& Singer, 1998, p.225–240دلا 

 الواقع الافتراضي

التسلية القائمة على 

 المكان

 السينما

 التلوين

 التلفزيون

 الغرف متعدد المستخدمين

 التلفزيون

 المحادثة على الخط

 الخطابات

بيئات افتراضية 
 تشاركية

 المؤتمرات المرئية

 التلفزيون المرئي

 الاجتماعىالحضور  المشتركالحضور  الحضور المادى

 البريد الالكتروني
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 ا  لى البيلةمركزع   الم ت د  وق ير كلى الدرجة التا م ب  يخا    :Involvement  الانشغال  .1
،  كلما زاد  وقتعاهب الم تتاص ال ارجيةظما تقدمق م  محفزاص وأ  صة وأ داث  ا  ترالية  

وبذلك ظالحرور  يخا،  وال عور  م اركتق  زادص  تقدمق  وبما  البيلة  الم ت د   ا    تركيز 
 واهتمامق   الم ت د  ا جذل ا تثاه    محفزاص البيلةو قعا لمد   عاح    اي  غال  مقدار   م تل 

 . انخ
هو  الة  ف ية تتميز ظإدراك المر  لنف ق وك  ق محا     ا  غماسImmersion:   الانغماس .2

المحفزاص والتعارل، وم مول نخا، ومتفا ب معخا تد قعا م تمرعا م   لق   ، وم  نبيلة تو ر 
تؤثر  لى التا  ظ  العوامب  الم ت د   شعور  دلا:   ا  غماسزقاد   ما  البيلة،  كدراك     ا 

البيلة ا  ترالية، والأ ما  الصبيةية للتفا ب والتحكم، وإدراك الحركة دماج الذاتا  ا   اي
 الذاتية. 

،  عندما م عر  وا  غماس لرورقاج لتعربة الحروراي  غال  كج   :Presenceالحضور    .3
 الم ت د  ظا  غماس الكامب  ا البيلة وأ ق جز  منخا  إ ق م عر ظالحرور.   

ال ان   ا ك داد مقياس الحرور ا  ترالا للثحح الحالا،  وتم ا ستفاد  م  العرم  
 الوزمة لحدوث الحرور. والعوامب ال اظقة و ال رو   م  خول مرا ا  

 -:العوامل المؤثرة في الحضور الافتراضي -رابعاا:
و  ال  اية،  العوامب  ومنخا:  الحرور،  المؤثر   ا  العوامب  م    وامب  هناك  ددد 

 ، والعوامب الح ية، والواخةية، وا جتماعية، وقتم شرح هذه العوامب كالآتى: التحكم وال يصر 
 -:العوامل الشخصية

 -: وم  أهمخا توجد  د   وامب ش اية تؤثر  ا الحرور ا  ترالا
ا لددخم م كوص أكثر  الأ راد الأكبر سنع ؛  توجد  وخة سلبية ني  العمر والحرور  ر:العم .1

ا، كما أج خدر  لتعلم    الأخب سنع ل تتعل  ظالقانلية لوست دا ،  يح محتاجوج لوخت أكول  
 . (Sacau et al., 2008)الاغار  لى معالعة المعلوماص أكبر م  الكثار

ال  اية .2 وا  صوا ا  ث ا   (ال ماص  ظعرخم    و ): ،  الأ راد  تميز  ثانتة  ها  الة 
للفر ظعض،   المعرفية  المعالعاص  ا  ث ا   د، وتؤثر  ا  ظعد  ال ماص  هذه  أهم  وم  

المنث   ا  صواو  م   ا  ترالا  للحرور  ننا   اكثر   ,.Thornson et al) ،  المنصوي 

2009, p. 68).  
قترـــم  القــدر   لـــى ا   ـــرا   ــا العمليـــاص المعرفيــة و لـــى ذلـــك : و القــدر   لـــى التعــاك  .3
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 ال  ص المتعــاك  لدمــق خــدر   اليــة  ــا الك ــ   ــ   واكفــق وا فعا تــق التــا م ــعر نخــا، 
ومــ  ثــم  خــو م ــعر ظــال براص وبحرــوره  ــا هــذه البيلــاص، ظ ــكب أكثــر مــ  ال ــ ص الأخــب 

 .(Sas et al., 2004)تعاكفعا  
ا  ترالــا،   العوخــة كمعانيــة نــي  ال بــر  ظــالكمبيوتر وال ــعور ظالحرــور: ظــالكمبيوترال بــر   .4

البيلـــاص ظ ـــخولة تلــك اكثـــر ظــالكمبيوتر  لـــى اســـت دا  خبــر    ــرعا لقـــدر  الأ ــراد الـــذد  لـــددخم 
 .(67، ص2020محمد خميس،ر )وق 

ــم العوامــــب المــــؤثر   ــــا الحرــــور  ــية مــــ  أهــ ــا ســــب  أج ال ــــماص ال  اــ دترــــح ممــ
ا ا  ترالــــا،    ـــــعور الم ــــت دمي  ظالحرـــــور  ــــا البيلـــــة م تلــــ  مـــــ  م ــــت د  لآخـــــر و قـــــع

واخــط  ةتاــميم نيل ــ ختو تخم  ا القدراص وال ماص ال  اية، لــذلك هــدا الثحــح الحــالا كلــى 
ا لنمصـــا واجخــة  والك ـــ   ـــ  أثــر تفا لخمـــا  لـــى  ال ـــماص ال  اــيةو  الم ـــت د  م ــتل  و قـــع

 .كول تكنولوجيا التعليم    دا  المخاري والحرور ا  ترالا لدالأ  تنمية
 -:Control Factorsعوامل التحكم والسيطرة في الحضور الافتراضي 

 Held & Durlachهيلــد ودور ش ، Sheridan (1992, p.120)   دد كب م  شيردد

 :وم  أهمخا  تؤثر  ا الحرور ا  ترالاللتحكم   د   وامب هناك  أ    (1992)
 البيلــة ا  ترالــية  لــى الم ــت د  كلمــا زادص ســيصر   :Degree of control درجــة الــتحكم  .1

ــا ــيا  المادمـــــة وزادص خدرتـــــق  لـــــى  والتفا ـــــب معخـــ ــا تعـــــددب الأشـــ  زاد شـــــعوره كلمـــــا وتحرقكخـــ
 .الحرورظ
 ــا نيلــة مــا، معــب أج  الم ــت د   نــدما دتاــرا  :Immediacy of controlالتحكم  ورقة  .2

، كمــا أج تكوج  واخب هذا التارا والحة ظ كب مناسب، مما دو ر ا ستمرارقة المتوخعــة
 ة.بيلالال عور ظالحرور  ا  مقلب م ني  الفعب والنتيعة    ملحوظ  ت خير  أي

 لــى خــادرعا  كذا كاج ا  ترالية ا البيلة ظالحرور الم ت د    عرم  :Anticipation  التوخط .3
 .تحت ال يصر  ال  اية أ     ت البيلةالتنبؤ ظما سيحدث ظعد ذلك، سوا  كا 

خــد دــتم تعزقــز الحرــور  ــا موخــ  مــا كذا  :Mode of control ال ــيصر  الــتحكم و كرققــة  .4
كذا كــاج أســلول ال ــيصر   ، أمــامــط البيلــة كبيةيــة الم ــت د   كا ــت الصرققــة التــا دتفا ــب نخــا

ا، أو دتصلب تعلم استعاظاص جددد   ــا البيلــة،  قــد دترــا ل الحرــور  تــى تاــثح  ماصنعع
ا  .هذه ا ستعاظاص مكت ثة جيدع
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 -:Sensory Factorsالعوامل الحسية للحضور الافتراضي 
 Held & Durlachهيلد ودور ش ، Sheridan (1992, p.120)   دد كب م  شيردد

 :وم  أهمخا تؤثر  ا الحرور ا  ترالا    ية د   وامب  هناك أ   (1992)
المناسثة  .1 ا ست عار  أجخز   كلى  المنقولة  الح ية  المعلوماص  مد   زاد  كلما  البيلا:  الثرا  

يعب أج تولد البيلة التا تحتوي  لى خدر  ، ف، كلما كاج ال عور ظالحرور أخو  للم ت د 
و لى العكس البيلة التا تنقب    ،شعورعا خوقعا ظالحرور كبير م  المعلوماص لتحفيز الحواس  

 . القليب م  المعلوماص 
ا،   .2 مكوج  العرم المتعدد الأ ما : كلما تم تحفيز جميط الحواس ظ كب أكثر اكتما ع وتماسكع

أكبر ظ  ال عور تم الحرور  الصبيةية  است دا    ،  إذا  الح ية    ،الحركة  الراجعة  والتغذمة 
 . الحرور عززدتالعميقة  

ات اق المعلوماص المتعدد  الوسائ : معب أج تا  المعلوماص الوارد  م  جميط الوسائ   .3
م     غيرها إذا أ صت المعلوماص م  ك د  الوسائ  رسالة ت تل      المولوع،   فس  

 . قد دترا ل الحرورالآخر  وسائ   ال
م  خول الكائناص   ركة    الم ت د  درجة كدراك الحركة: ممك  تعزقز الحرور كذا أدرك   .4

 . لق الأشيا  وك  خا تتحرك ظالن ثةالكائناص أو البيلة ا  ترالية، وإلى الحد الذي تبدو فيق 
  -: Realism Factorsالعوامل الواقعية للحضور الافتراضي

الحرور  واخةية   .1 دزداد  مكوج الم خد:  ا  تراليةواخعا  الم خد     ندما  البيلة  و  ا   ،  
التراظ  وا ستمرارقة   كلى  ت ير  ولكنخا  الحقيقا،  العالم  الم خد محتو  م   واخةية  تتصلب 

 . ((Witmer& Singer, 1998التفا ب معخا للمحفزاص التا دتم  
المولو ا:  .2 العالم  مط  المعلوماص  البيلة   ات اق  تنقلخا  التا  المعلوماص  كا ت  كلما 

كلما  ا  ترالية أكثر ات اخعا مط المعلوماص المكت ثة م  خول ال بر   ا العالم الحقيقا،  
 (. Held & Durlach, 1992) زاد شعور الم ت دمي  ظالحرور  ا البيلة

 العوامل الاجتماعية للحضور الافتراضي:
نوسكو ت  وآخروج    د   هناك  أ     Blascovich et al., 2002 (p.103-124) دد 

 : وم  أهمخا ا  ترالاتؤثر  ا الحرور اجتماعية   وامب 
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التفا وص الددناميكية ظا تثارهــا الأســاس لبنــا  الحرــور ا جتمــا ا: كلمــا تمكــ  الم ــت د   .1
داخـــب  Avatarsمـــ  التفا ـــب ظ ـــكب  يـــوي ومتثـــادل مـــط أشـــ اص  قيقيـــي  أو ا ترالـــيي  

 .البيلة كلما زاد  رورهم ا  ترالا
ا( .2 كلمـــا كـــاج المحتـــو  والتفـــا وص منصقيـــة   :معقوليـــة ال ـــياق )المحتـــو  المقبـــول ظاهرقـــع

 .ومقبولة لم  سياق البيلة ا جتماعية كلما أد  ذلك كلى زقاد  الحرور
كبيعــة البيلــة المحيصــة التــا محــدث  يخــا التفا ــب ا جتمــا ا تلعــب دورعا  ــا تعزقــز الــو ا  .3

 .ا جتما االمتثادل وال عور ظالبيلة ال  اية الم تركة مما دؤثر  لى  دوث الحرور  
ايدراكـــاص والم ـــا ر ايمعانيـــة المتثادلـــة التـــا مكو خـــا الأ ـــراد تعـــاه ظعرـــخم الـــثعض أثنـــا   .4

 Zhao, 2003).)ا  التفا ب ت اهم  ا زقاد  الحرور ا جتما 
ال اصــة  مــد  واخةيــة الدخــة الثاــرقة وال ــمةية المتعلقــة ظــالم خر وال ــلوكياص اللف يــةتــؤثر  .5

زقــاد  الحرــور ا جتمــا ا   لــى  ا البيلــة (Avatars) وا  تراليي لأش اص الحقيقيي  ظا
(Slater, 2009, p.3549-3557). 

 ــد  جوا ــب معــب   Kim et al. (2019, p. 23-32)و ــا لــو  هــذه العوامــب  ــدد كــيم 
ال ــعور ظالتواجــد الم ــترك  لــد  الم ــت دمي ، منخــا: الحرــور ا جتمــا ا مرا اتخــا  نــد  يــاس

ا  ا  فس المكاج(، ودرجة ا رتثــا  ا جتمــا ا )أي مــد  خــربخم مــ  التواصــب/  )أي التواجد معع
 .مط اي  اج( Avatarsالتفا ب مط ظعرخم الثعض(، وال عور ظالواخةية )أي ت اظق  

ا لنمصــــا  MR نــــد تاــــميم نيلــــة  وقــــتم مرا ــــا  العوامــــب ال ــــاظقة ــع واجخــــة الم ــــت د  و قــ
 وال ماص ال  اية لتنمية الحرور ا  ترالا لد  كول تكنولوجيا التعليم.

ا  -قياس الحضور الافتراضي: -:خامسا
 Dalgarno & Lee (2010, p.11) ودالجوانرو، Insko (2003) إنسركوكــب مــ    ــدد

 :كما دلا ،الفي يولوجيةو ال لوكية،  ة، و المقاديس الذاتي :وث كرائ  لقياس الحرور، هاث
تعتمــد هــذه المقــاديس  لــى التقــارقر الذاتيــة  :Subjective measures المقاااييس الذاتيااة .1

ظاســت دا  اســتثا اص ا ســتغراق الثعدمــة، وت ــعيب اســتعاظة الصــول  لــى مقيــاس  ،للم ــارك
 ـــددي، وذلـــك  لـــى أســـاس أج الحرـــور ذو كبيعـــة ذاتيـــة،  خـــو خبـــر  ذاتيـــة ظ ـــعور الفـــرد 

ســخولة ا ســت دا  والتقــددر، والتف ــير، و  المقــاديس ظالاــدق،هــذ  تتميــز ، و نتواجــده  ــا البيلــة
كــذلك خلــة التكــاليا ولكــ  معيبخــا أ خــا تصبــ  ظعــدمعا، ظعــد  ، و و د  تداخلخا مط خبر  الم ت د

 مليــة ا ســتغراق ولــيس أثنائخــا، ومــ  ثــم  خــا   تقــيس  وعيــة التغيــر  ــا الحرــور، كمــا 
  (Insko, 2003). التعب أو الملبو   تت ثر ظالأ داث التا تقط  ا  خامة ا ستغراق
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أو     لا استعاظة الم ارك للكائناص   تعتمدو  : Behavioral measuresالسلوكيةالمقاييس   .2
وسلوكق أثنا  استغراخق  ا البيلة  الم ارك    وم  ثم  خا تقيس أ عال   ا البيلة،  الأ داث

آلا دوج أج م عر الم اهد  ظ كب  تتثط  ظالفيددو، أو  العل ة  وتتميز  ،     كرق  ت عيب 
  هذه المقاديس ظالت لص م   امب تحيز الصول والتداخب مط ال براص ا  ترالية، ولك 

 معيبخا ت ثرها نتحيز المعرل. 
التسيولوجية   .3 م  :  Physiological measuresالمقاييس  الحرور  تعتمد  لا  ياس 

ت ثرعا   وذلك  والتنفس.  العلد،  ودرجة  رار   القلب،  دخاص  معدل  التغيراص  ا  خول 
ظاست دا   و ياسق  ا  فعالية،  خاصة  ظا ستعاظاص  المقاديس   ،أجخز   هذه  وتتميز 
، لك  خد توجد مثيراص اخري تحدث  فس  الوخت  ظالمولوعية، كما ا خا  ياس م تمر كول

تعرم مرا ا   د   معب  لذلك  الف يولوجية،  أخري،    التغيراص  مثيراص  لأي  وخد الصول 
لخذه  الأساسية  الم توقاص  معب  ياس  لذلك  لأخر،  ش ص  م   التغيراص  هذه  ت تل  

 التغيراص. 
الحالا   الثحح  الحرور   تم و ا  لقياس  الذاتية  المقاديس  لأ ق  ا  تماد  لى  وذلك   ،

ظا تثار    للحرور  الأساسا  ظ خولةالقياس  ممك   ياسق   يولوجيعا  وا ا،  و  ذاتا    شعور 
(Sheridan,1992, p.121)  ،   كلى ننود و قراص المقياس م  خول ا كوع  لى  وت  التوص

 & Held & Durlach, 1992, p.109–112; Witmer)والدراساص ذاص الالة، ومنخاالثحوث  

Singer, 1998, p. 225-240; Schaik et al., 2004, p.540-552; Toet et al., 2021; 

Hoshi & Waterworth, 2009, p. 1-10) ،جرا اص.  اب اي  ا  وتم تناول ك داد المقياس 

ا  -:MRالعلاقة بين الحضور الافتراضي وتصميم واجهة المستخدي في بي ة  -:سادسا
لبيلة   الأساسية  والمثاد    ال اائص  أهم  ا  ترالا م   الحرور  كما MRمعد   ،

ا لتح ي  م اركة المتعلم وأدائق  ا البيلة،  المتعلم دنثغا أج م عر  معد  ياسق أمر مخم جدع
داخب   القدر   MREظالحرور  وإتا ة  للبيلة  العيد  التاميم  خول  م   ذلك  تحقي   وقتم   ،

كما مفعب  ا العالم الحقيقا، والتفا ب ظ كب كبيعا ومناسب مط خا  للم ت د  ظالتارا داخل
ا تراليعا   المولد   الحاسية  ظايلا ة كلى تاميم واجخة   ،(Chandio et al., 2023)البيا اص 

ظحرقة   وت ا ده  ا تناول الكائناص، والقدر   لى ا  تقال  تركز  لى الم ت د  تفا ب ملموسة  
خميس،    وسخولة )محمد  ظا  تقا ص  ال عور  وبدوج  وا  ترام  الحقيقة  ،  2020ني  

 . (220ص
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ــة  ــميم واجخــ ــي  تاــ ــة نــ ــاك  وخــ ــح أج هنــ ــذلك دترــ ــت د  نــ ــة  الم ــ ــا نيلــ ــة  MR ــ وتنميــ
ج تاــميم واجخــاص أ  Wagner et al. (2009)وآخروو وجنيــر أشــارص دراســة  يــح الحرور، 

ــة  ــا نيلـ ــة  ـ ــت د  الملموسـ ــاركتخم  MRالم ـ ــاد  م ـ ــاركي  وزقـ ــال الم ـ ــز خيـ ــ  خا أج تحفـ ــ  شـ مـ
 .Jeong et al)جيــن  وآخــروج كمــا أشــارص دراســة الن ــصة  ــا البيلــة وبالتــالا زقــاد   رــورهم 

وت ــمح للم ــت د  أج  ،ســخولة ا ســت دا  و  ظالث ــاكة، أج تاــميم واجخــة تفا ــب تتميــز 2019)
قتفا ــب مــط مكو اتخــا ظ ــكب مــرقح ســوا  قــتحكم  يخــا، و و ، دتنقــب ظحرقــة داخــب البيلــة ا  ترالــية

ظايلـــا ة كلـــى تـــو ير خـــدر كبيـــر مـــ  ا  غمـــاس  ـــا  ،ظاســـت دا  ا ممـــا اص أو و ـــداص الـــتحكم 
لينرربور  وأكــدص دراســة   البيلة مععب الم ت د  م عر ك  ق جز  م  البيلة ممــا دزقــد مــ   رــور 

أج تاــميم وتصــوقر واجخــاص تفا ــب تكيفيــة  ــا نيلــة  Lindlbauer et al. (2019)وآخرروو  
MR  ،ا لل ــــياق الحــــالا للم ــــت د  ظمــــا دترــــم  الحمــــب المعر ــــا لدمــــق، والمخمــــة الحاليــــة و قــــع

والبيلــة، م ــا د  لــى زقــاد  تركيــز الم ــت د  واســتغراخق الكامــب  ــا البيلــة ممــا دــؤدي كلــى زقــاد  
 شعور  ظالحرور ا  ترالا.

 المحور السادس: نموذج التصميم التعليمي المستخدي في البحث الحالي.

تبنت الثا ثتاج ظعد ايكوع  لى  ماذج التاميم التعليمى الم تلفــة وخرقثــة الاــلة ننــوع 
 للتاــميم التعليمــا للبيلــاص ا  ترالــية متعــدد  الم ــت دمي  ا بيــب  زم ــالثحــح الحــالا  مــوذج 

للأسثال التالية:  داثة النموذج واشتمالق  لى كا ــة مرا ــب   ؛(147، ص  2015) بيب  زما،  
ا لل صــواص ايجرائيــة ، التاميم التعليما المرتثصة ظالبيلــاص ا  ترالــية وب ــكب والــح وذلــك و قــع

لكب مر لة م  المرا ب مما دد م سخولة التصبي ، وقتكــوج النمــوذج مــ  خمــس مرا ــب رئي ــية، 
(  مـــوذج  بيــــب 22هـــى: مر لـــة التحليـــب، البـــد ، التعميـــط، التنفيـــذ، والتقـــددر، وقولـــح شـــكب )

 ( ظكا ة مرا لق الرئي ية وايجرائية.149-144ص ص  ،  2015 زما )
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 22شكل 
 .للتاميم التعليما للبيلاص ا  ترالية متعدد  الم ت دمي   (2015)  بيب  زما موذج  

 
 :إجراءا  البحث

ــز  كجـــرا اص    ــذا العـ ــاول هـ ــت د  دتنـ ــة الم ـ ا لنمصـــا واجخـ ــع ــتل  و قـ ــة الواخـــط الم ـ ــميم نيلـ تاـ
ــية )ا  ث ـــا  -)الثانتـــة ــة للتكيـــا(، وال ـــماص ال  اـ ــة الأدا  المخـــاري ا  صـــوا  -القانلـ ( لتنميـ

تترــــح كجـــــرا اص و ، لاــــيا ة الحاســــب والحرـــــور ا  ترالــــا لـــــد  كــــول تكنولوجيــــا التعلـــــيم 
 التاميم، معاديراها، أدواص الثحح، وتصبي  تعربة الثحح، فيما دلا:

:  قائمة مهارا  صيانة الحاسب المراد تنميتها لدى طلاب تكنولوجيا التعليم:  أولاا
 وتمت كجرا اص ك داد خائمة المخاراص وبنائخا و قعا لل صواص التالية: 

القائمة:   .1 الهدف من  القائمة كلى تحددد  تحديد  لايا ة    الرئي ية والفرعية  مخاراصالهد ت 
 . تكنولوجيا التعليم الم تو  الراظط شةثة المراد تنميتخا لد  كول   الحاسب

صيا ة الحاسب  مقرر  توصيا  تم ا  تماد  لى    تحديد مصادر اشتقاق قائمة المهارا : .2
النوعية  التربية  ظكلية  التعليم  تكنولوجيا  الراظط شةثة  الم تو   جامعة ،  الذي ددرسق كول 

العامعا    المنوفية كلى  ،  2025  -2024للعا   الثحوث و   الكتب  ايكوع  لىظايلا ة 



 

562 
 

 1ج 2025بريل إالعدد الثاني والاربعون  المجلة العلمية لكلية التربية النوعية

ال اظقة   الالة والدراساص  الحاسب  ذاص  مخاراص صيا ة  ظمخاراص صيا ة  خائمة  ،  شتقاق 
 المرتثصة ظالثحح الحالا. الحاسب الآلا  

قائمة، والتا تكو ت  ل مبدئية لالاور   ال تم ولط  إعداد الصورة المبدئية لقائمة المهارا :   .3
 لكب منخا خصواص كجرائية  زمة للتنفيذ. مخاراص  رعية منخا ( مخاراص رئي ية دتفرع  6م  )

تم  رم القائمة المبدئية  لى معمو ة م  المحكمي    التأكد من صدق قائمة المهارا :  .4
مناسثة   دلا:  فيما  آرائخم  كندا   نخدا  وذلك  التعليم،  تكنولوجيا  معال  المت ااي   ا 

، ا تما  كب مخار   رعية ظالمخار   اأجلخم     الماممة  ظالأهداا  خاعينة، ارتثاكلالمخاراص ل
الأساسية   للمخاراص  الفرعية  المخاراص  شمول  الاياغة  ،  المصلوبةالرئي ية،  صحة  ومد  

لخا،   المقتر ة،اللف ية  المخاراص  أهمية  ا  لى  جميعع اتفقوا  الثحح،   وخد  لعينة  ومناسبتخا 
 وشمولخا وارتثاكخا ظالأهداا، مط التعددب  ا الاياغة اللف ية لثعض المخاراص.  

المهارا :   .5 لقائمة  النهاية  المخاراص  الصورة  لقائمة  التوصب  النخائية،  ظ تم  تكو ت و اورتخا 
 (. 13كما ظملح  )، ( خصو  كجرائية206و) رعية،   مخار ( 27، و)( مخاراص رئي ية6م  )

تحديد   )الثابتةثانياا:  المستخدي  واجهة  لنمطي  ا  وفقا المختل   الواقع  بي ة  تصميم   -معايير 
 لدى طلاب تكنولوجيا التعليم: لتنمية الأداء المهارى والحضور الافتراضي   القابلة للتكيف(

الم تل  و قعا لنمصا واجخة الم ت د  )الثانتة  خائمة معاديرك داد    تم     نيلة الواخط   -تاميم 
 ل صواص التالية: ا  ظإتثاع القانلة للتكيا( 

 ــا اشــتقاق خائمــة المعــادير  لــى تحليــب  تــم ا  تمــاد  :المعااييرتحديد مصادر اشتقاق قائمة   .1
، وواجخــــاص الواخــــط الم ــــتل ال ــــاظقة التــــا تناولــــت:  العربيــــة والأجنبيــــة الثحــــوث والدراســــاص

 .ا  ترالا ا الحرور  العوامب المؤثر   الم ت د  نبيلاص الواخط الم تل ، و 
لقائمة   .2 المبدئية  الصورة  لقائمة :  المعاييرإعداد  مبدئية  صور   ولط  كلى  التوصب   تم 

 . ( مؤشرعا 295)وم توي مةياري، ( 34معا ص رئي ية، و)( 6)تكو ت م  المعادير  

تــــم  ــــرم القائمــــة المبدئيــــة  لــــى معمو ــــة مــــ  المحكمــــي   التأكاااد ماااان صاااادق المعااااايير: .3
الت كــد مــ  فيمــا دلــا:  المت ااــي   ــا معــال تكنولوجيــا التعلــيم، وذلــك نخــدا كنــدا  آرائخــم 

مد  ارتثا  المؤشراص ظالمعادير، ومد  كفامــة تلــك و   صحة الاياغة اللغوقة، والدخة العلمية،
وتــم القيــا  ظعميــط التعــددوص، والتــا  ،المعــاديرإلــا ة أو دمــ  أو  ــذا ظعــض و ، المؤشــراص

 تمثلت  ا تعددب الاياغة اللف ية لثعض المعادير، و ذا ودم  للثعض الآخر.
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النهاية   .4 الصورة  إلى  النخائية،    :لقائمة التوصل  صورتخا  المعادير  ا  لقائمة  التوصب  تم 
( والتا3ملح   م     (،  و) (  6)تكو ت  رئي ية،  و)(  31معا ص  مةياري،  (  283م توي 
 . مؤشرعا 

 .للبحثتين التجريبي تينتصميم المعالج :ثالثاا
 بيب  زما  موذج  مرا ب   ا لو     الم ت د و قعا لنمصا واجخة    MRنيلة  اميم  ت تم      
التعليما  (2015) )للتاميم  م   دتكوج  والذي  البد ،  5،  التحليب،  هى:  أساسية،  مرا ب   )

 المرا ب ظالتفايب: هذه ، وفيما دلا  رم العمط، التنفيذ، والتقددر
 Analyze: التحليلالمرحلة الأولى: مرحلة  

و  وال اصة،  العامة  تحليب الأهداا  المر لة  هذه  الرمزقة  تم  ا   اختيار ال  اياص 

Avatars ، كما دلا: البيلةوتحليب ، 
 .الوجدانية( -المهارية -)المعرفية والخاصةالأهداف العامة الخطوة الأولى: تحليل 

استك افية   دراسة  كجرا   تكنولوجيا  تم  شةثة  الراظط  الم تو   كول  مد   اجة  لقياس 
الحاسب  المرتثصة ظايا ة  والمخاراص  المعارا  لتنمية  أج   ثة  التعليم  أكدص  تائعخا   ،96% 

مع م المعارا والمخاراص المرتثصة ظايا ة الحاسب، وأ خم  ا   لددخم لع   ىم  الصول  
  اجة كلى ايلما  نخا وممارستخا وتصبيقخا  مليعا، وتترم  هذه ال صو  النقا  الآتية: 

 :تحديد الأداء المثالي -أ
مقرر   توصيا  ايكوع  لى  م  خول  فيق  المرغول  المثالا  الأدا   تحددد  صيا ة  تم 

الآلا التربية    الحاسب  ظكلية  التعليم  تكنولوجيا  شةثة  الراظط  الم تو   كول  ددرسق  الذي 
المنوفية،  النوعية  العامعا    جامعة  مراجعة    ،2025  -2024للعا   كلى  الثحوث  ظايلا ة 

الحاسب  ظايا ة  المرتثصة  العامةوالدراساص  الأهداا  كلى  التوصب  تم  وبنا ع  ليق  لايا ة    ، 
 . ( 1الحاسب، كما ظعدول )

 1جدول 
 الأهداا العامة لايا ة الحاسب.  

 الهدف العاي  ي
 ايلما  ظالمعارا والمفاهيم الن رقة لايا ة الحاسب.  الخدا الأول 
الحاسب. ايلما  ظالمخاراص الأساسية لايا ة  الخدا الثا ى   
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 تحديد الأداء الواقعي للطلاب في المحتوى الخاص بصيانة الحاسب: -ب
ــدد )1ملحـــ  ) اســـتثا ةمـــ  خـــول كجـــرا  للصـــول تـــم تحددـــد الأدا  الـــواخعا      ( 30(  لـــى  ـ

لتنميــة  اتخم لقيــاس مــد   اج ــ ؛كالثعا وكالثــة مــ  كــول الم ــتو  الراظــط شــةثة تكنولوجيــا التعلــيم 
ــة  ــاراص المرتثصـ ــالمقررالمعـــارا والمخـ ــا أكـــدص ، ظـ ــا تائعوالتـ ــروج  %96ج أ خـ ــ  الصـــول مفتقـ مـ

وا ستف ــاراص  ــول  الماــور   كــرح  ددــد مــ  الأســللة تــم  يخــالقــا اص  قــد  كمــا تــم ، خــامع مل
المعــارا والمخــاراص المرتثصــة  بــر  فيمــا م ــص ال  قــص، وتــم مو  ــة أدائخــم لاــيا ة الحاســب

 .ظالمقرر
 تحديد التجوة بين الأداء المثالي والواقعي: -ج

ــي  كـــبا مـــ  الأدا  المثـــالا، والـــواخعا ــة نـ ــد الفعـــو  مـــ  خـــول المقار ـ ، للصـــول ممكـــ  تحددـ
كــول الم ــتو  لــد  صــيا ة الحاســب وجود لع   ا   ا مخاراص (، والذي دولح  4ملح  )

(، نينمــا %88 يــح نلغــت الن ــثة الملوقــة ذاص الأدا  الرــةيا ) ،الراظط شــةثة تكنولوجيــا التعلــيم 
(،  ا  ي  نلغت الن ثة الملوقــة لــلأدا  العيــد )صــفر (، %12الن ثة الملوقة للأدا  المتوس  )

ا لنمصــا واجخــة الم ــت د  لذلك تم تاــميم نيلــة الواخــط الم ــتل    لتنميــة  وال ــماص ال  اــية، و قــع
 والحرور ا  ترالا لد  هؤ   الصول.صيا ة الحاسب  مخاراص  

 المشكلا  والحاجا  التعليمية:   -د
تحددــد الحاجــاص ممكــ  ، (4، ملحــ  )ننــا ع  لــى تحددــد الفعــو  نــي  الأدا  المثــالا والــواخعا     

 :، فيما دلاالوزمة ل د هذ  الفعو    التعليمية
 الحاجة كلى ايلما  ظالمعارا والمفاهيم الن رقة لايا ة الحاسب. -
 الحاجة كلى ايلما  ظالمخاراص الأساسية لايا ة الحاسب. -

 تحليل خصائص المتعلمين:  -ه
، والفـــروق نيـــنخم  ـــا كـــول الم ـــتو  الراظـــط شــةثة تكنولوجيـــا التعلـــيم دتمثــب المتعلمـــوج  ـــا 

ــالا ن ــا  الثحـــح الحـ ــاظقة غيـــر متثادنـــة، و  ـــرعا  هتمـ ــة وال لفيـــاص ال ـ ــميم النـــوا ا الأكادمميـ تاـ
ــت د   ــة الم ـ ــة  مصـــا واجخـ ــا نيلـ ــيةMR ـ ــماص ال  اـ ــائص ، وال ـ ــى ال اـ ــم التعـــرا  لـ ، تـ

 التالية:
 :  القدرا  الشخصية للطلاب -1

 ــا المر لــة العمرقــة مــ  الم ــتو  الراظــط ت  ينــة الثحــح  ــا معمو ــة مــ  كــول تمثل ــ   
ــاس ال ــــماص  (23 -20) ــ  مقيــ ــول تصبيــ ــ  خــ ــية مــ ــماتخم ال  اــ ــد ســ ــم تحددــ ــنة، وتــ ســ

 لــى  يــاس  امــب وا ــد  قــ  مــ  العوامــب ال م ــة لل  اــية وهــو   مط التركيــز،  ال  اية
ــب  ــا  امــ ــية )ا  ث ــ ــماتخم ال  اــ ا ل ــ ــول تثعــــع ــنيا الصــ ــا ؛ لتاــ ا  صــــوا (،  -ا  ث ــ

التــا تــؤدي كلــى تحددــد  القانلة للتكيــا(  -)الثانتةوا ترام تاميم  مصا لواجخة الم ت د   
  وعية تفا ب كب  م  لواجخة الم ت د  مط ال مة ال  اية المناسثة.
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 :مستوى سلوكهم المدخلي، وMRخصائص الطلاب في التعامل مع بي ة  -2
 خــول كجــرا دتفــ  هــؤ   الصــول  ــا معمو ــة مــ  ال اــائص التــا تــم تحددــدها مــ  

الأجخـــز  التكنولوجيـــة للتعـــرا  لـــى خبـــراتخم ال ـــاظقة  ـــا اســـت دا   خـــم ش اـــية مع مقانلـــة
ظـــالمحتو   ة ـــاظقال خبـــراتخم  لـــع ، والقـــدر   لـــى الـــتعلم مـــ  خولخـــا، كمـــا تبـــي  الحددثـــة

دت ـــاو  ال ـــلوك المـــدخلى مـــط المتصلثـــاص ال ـــاظقة للـــتعلم ، وهنـــا لاـــيا ة الحاســـبالتعليمـــا 
   العددد.

 تحليل المهما  التعليمية: -و
كلــى مكو اتخــا الرئي ــية والفرعيــة، تــم  ــا هــذه ال صــو  تحليــب الحاجــاص التعليميــة العامــة 

ظاســت دا  المــدخب الخرمــا مــ  أ لــى كلــى أســفب،  يــح دبــدأ مــ  أ لــى ظالمفــاهيم العامــة وقتــدرج 
وذلـــك مـــ  خـــول رســـم خرقصـــة تحليـــب المخمـــاص لأســـفب  حـــو المخمـــاص الفرعيـــة الممكنـــة لخـــا، 

 :كب مخمة رئي ة والمخا  الفرعية لخاالتالا    (2جدول )وقولح    (،5التعليمية، ملح  )
 2جدول 

 لخا.  ممكنةال  ، والمخماص الفرعيةالعامةالمخماص 
 المهما  الترعية الممكنة  المهمة، أو الهدف العاي  ي

 
1 
 

 

الإلمااااااااااااااي بالمعاااااااااااااارف 
والمتاهيم النظرية لصيانة 

 الحاسب.

 دتعرا  لى صيا ة الحاسب الآلا وأ وا خا. -1
 ومكو اتخا. System Unitدتعرا  لى و د  الن ا   -2
 ومكو اتخا. Motherboardدتعرا  لى اللو ة الأ   -3
 ومكو اتق. Processorدتعرا  لى المعال   -4
 وأ وا خا. Main Memoryدتعرا  لى الذاكر  الرئي ية  -5
 الفاكس(. -الاوص -دتعرا  لى الكروص )كارص ال اشة -6
 وأ وا ق. Hard Diskدتعرا  لى القرص الالب  -7
 ومكو اتق. Power Supplyدتعرا  لى مزود الصاخة  -8

2 
الإلمااااااااااااااي بالمهاااااااااااااارا  
الأساسااااااااااااية لصاااااااااااايانة 

 الحاسب.

 .Motherboardصيا ة اللو ة الأ   -1
 Processorصيا ة المعال   -2
 .RAMصيا ة ذاكر  الوصول الع وائا  -3
كـــــــارص  -كـــــــارص الاـــــــوص -صــــــيا ة الكـــــــروص )كـــــــارص ال اشـــــــة -4

 الفاكس(.
 .Hard Diskصيا ة القرص الالب  -5
 .Power Supplyصيا ة مزود الصاخة  -6
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 صياغة الأهداف التعليمية وتحليلها. -ز
سب  تحليلخا، وصياغتخا  ا صور  أهداا  التا    تم ترجمة خرقصة المخماص التعليمية

والقياس،   ب  موذج   للمو  ة  وخانلة  محدد   ا  ABCDسلوكية  تثعع تانيفخا  وتم   ،
يندا  الرأي  ول مد  صحة ؛  ثم  رلخا  لى المحكمي  (،  7لم توقاص نلو  كما ظملح  )

هدا،   كب  الأهداا  و صياغة  وتم  الحاسبظايا ة    المرتثصةوالمخاراص    للمعاراشمول   ،
كجرا  التعددوص التا اتف   ليخا ال اد  المحكمي  لت خر خائمة الأهداا  ا صورتخا النخائية 

( هد عا  14تحققخم معمو ة م  الأهداا الفرعية  ددها )،  ( أهداا تعليمية2)والتا ترمنت  
 سلوكيعا. 

 تحديد وتحليل بنية المحتوى الافتراضي:   -ح
 تم اتثاع ال صواص التالية لتحددد وتحليب ننية المحتو  ا  ترالا، وها:        
المحتو   • تحليب   ا    : ناصر  خرقصة  التعل اللو   التعليمية  يميةمخماص  تم    ،والأهداا 

 . MRنيلة  ا واجخة الم ت د  التعليما لنمصى تحددد  ناصر المحتو  
الحرقة الكاملة  ا  تم اختيار مدخب الوصول الحر  يح مكوج للمتعلم  المدخب التعليما:   •

 أجزا  المحتو  والوصول كليق، وبنا  تعلمق ننف ق.  ي   وا  تقال ال لس ن التعول 
: وتم ذلك  ا لو  كبيعة المخماص، وخاائص المتعلمي ، و وع  تتاظط  رم المحتو   •

 البيلة، وتم تق يمق كلى جزئي  رئي ي ، وهما: 
 المعارا والمفاهيم الن رقة لايا ة الحاسب. الجزء الأول:  -
 المخاراص الأساسية لايا ة الحاسبالجزء الثاني:   -
تحددد الوخت المناسب لتعلم أجزا  المحتوي: تم تحددد الوخت المصلول لتعلم كب هدا   •

 د يقة( لكب  نار.  30د يقق الى   15والذي دتراوح  ا الغالب ما ني  )
المحتو :   • صياغة  صياغة  المحكمي ؛    المحتو  تم  ال اد   م   معمو ة  و رلق  لى 

اللغوقة،   الاياغة  ودخة  ظق،  ال اص  ظالخدا  المحتو   ارتثا   مد   الآرا   ول  يندا  
ا  لى  والتعددب ظايلا ة أو الحذا،   صدق المحتو  وصحتة و داثتق،  وخد اتفقوا جميعع

 ( المحتو   ا صورتة النخائية. 8ومناسبتق للخدا المرتث  ظق، وقولح ملح  )
 اختيار الشخصيا . :  الثانية الخطوة 

هذ     تم نيلة    ال صو  ا  تترمنخا  التى  ا  ترالية  ال  اياص  كبيعة   MRتحددد 
 الآتية: ال صواص الفرعية  م  خول،  و قعا لنمصا واجخة الم ت د 
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 23شكل 
 . اختيار ال  اياص خصواص  

 اللون. • 

•
 

ي .
م ف

حك
الت

 
 الزى. • 

 المشي.  •
 الطيران.  • نم  الحركة. •

 الانتقال.  •
 ردود الأفعال. • 
 أسلوب الكلاي. • 

ا  ترالية  ا . أ لل  اياص  والمنصقية  الصبيةية  الألواج  اختيار  تم  لفلة  و للوج:  المناسثة 
 . التا تم تحدددها م ثقعا  الثحح وخاائاخم العمرقة  ةالصول  ين

صبيعة  لل  او قع   MRلل  اياص ا  ترالية داخب نيلة    العا الم خر  : تم تحددد  ي الز  . ل
 . المعتمط الذ  دتواجد ظق الصول  ينة الثححل، و العامة وال ائد  لفلة الصو

 . MRداخب نيلة   أكثر واخةية وسوسةكبيةية و  Avatars: تعتبر  ركة  م  الحركة . ج
تكوج   . د الأ عال:  نيلة    Avatars   عالأردود  ردود  دزقد  واخةية  MRداخب  م    مما 

هذه    الصولك  اس   مط  التفا ب  وت عيعخم  لى  البيلة،  داخب  ظالحرور 
 ال  اياص.  

: كبيعــا معتمــد  لــى التلقائيــة والت ــعيب الاــوتا الم ــب  للمعلــم  لــى أســلول الكــو   . ه
 ال اصة ظالثحح الحالا. MRتحب محب المعلم داخب نيلة    Avatarsا تثار أ خا  

التحكم  ا   لنم   ظالن ثة  الحالاظا  Avatarsأما  لتاميم    لثحح  و قعا  م تل    إ ق 
 الواخط الم تل  ، كما تم التوليح م ثقعا. نيلة    االقانلة للتكيا(  -واجخة الم ت د  )الثانتة

 .تحلياال البياا ة -الخطوة الثالثة:  
  وذلك ظاتثاعوتحددد الخدا منخا،    ،  ا هذ  ال صو  تم تحليب نيلة التعلم للثحح الحالا

   :الفرعية التالية ال صواص  
وهــو تنميــة الحرــور ا  ترالــا والأدا   MRتحددد الخدا الأساسا م  تاــميم نيلــة   •

 المخاري لد  كول تكنولوجيا التعليم.
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و ناصر   • الحاسب،  صيا ة  ظمخاراص  المرتثصة  والدراساص  الثحوث  ا كوع  لى 
 لتحددد أهم العناصر والأجزا  الأساسية المكو ة للبيلة.  MRومكو اص نيلة 

لبيلة      الأساسية  العناصر  تحددد  تم  سب   ما  خول  والوخوا  لى    MRم   وت يُلخا، 
 ال كب المبدئى لخا والعار  تاميمق  ا الثحح الحالا. 

 :Beginالبدء: مرحلة  الثانيةالمرحلة  
أساسيتي ،      وتترم  خصوتي   والبيلية،  ايجرائية  العملياص  لوص   العيد  للت صي   وتخدا 

 . هما: البيلة، والعملياص
 الخطوة الأولى: البياا ة:

وتترم  تن يم ود م التفا وص داخب البيلة سوا  مط الم ت دمي  ظعرخم الثعض، أو  
 الم ت د  والبيلة ذاتخا، وت تمب هذ  ال صو   لى أربط  ملياص  رعية كالأتى: ني   

 24شكل 
 . تن يم ود م التفا وص داخب البيلةالعملياص الفرعية ل  

 )الممارسة والأدا ، الت اركية، التعلم ظالمواخ  البددلة(.  الاستراتيجيا .

ظاست دا    التتاعل.  الم ت دمي   ني   أو  )فيما  زميب،  سوا   المن  :  مط  الأدواص، 
 معلم(.

 )المادر: المن  ، البيلة، الزمو ، ال برا ، خارج أو داخب المعمو اص(.  التغذية الراجعة. 
 )كثقا لما دلا: التحايب والأدا ، المثانر  والمواصلة، التفا وص الم تمر (.  الدعم.

 التعليمية:   الاستراتيجيا  -أ

والتعلم استراتيجيا    نيلة  التدريس  متعدد   ا  استراتيعياص  ا  تماد  لى  تم   :MR  ،
كما   والأدا   ،الممارسةوها:   تمامعا  البيلة  داخب  المتعلم  دؤددخا  والتى  العملية  المخا   لثعض 

م  خول التعلم  و ،  وكذلك استراتيعياص الم اركة الن صة  ا التعلم ،  دؤددخا  ا الواخط الحقيقا
 . كإمتداد لبيلة الواخط الحقيقى MRالتى تو رها نيلة  المواخ  البددلة 

المحتوى  تنظيم  وثيقعا  استراتيجيا   ارتثاكعا  المحتو   تن يم  استراتيعية  تحددد  درتث    :
المحتو  التعليما وتن يمخا وترتيبخا   المخماص التعليمية، ظحيح تحدد  ناصر  ظ رقصة تحليب 

خول التعليمية  الأهداا  لتحقي   محدد  هرما  ت ل ب  تاميم    ،محدد  زمنية  تر    ا  وقتم 
الحاسب، وتم ننا  المحتو  ظ كب تعاو ا  المحتو   لى شكب مخماص تعليمية تصبيقية لايا ة  

العمب مخاراص  ني   رق  كلى  وصو ع  ظفا لية  التعليمية  المخماص  أدا   م تكمب  صيا ة ،  تى 
 . الحاسب الآلا
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 تحديد أساليب التتاعل في بي ة الواقع المختل ، ومستوياته. -ب
دتم التفا ب ني  المتعلم والمحتو  داخب البيلة م    التتاعل بين المتعلم والمحتوى: -1

خول ما مقدمق المعلم م  أمثلة تصبيقية، ومخاراص  ملية دتم التفا ب معخا ظاست دا   
 أو ظاست دا  كمما اص اليد الصبيةية  ق .  controllerمتحكماص اليد 

م  خول   MRدتفا ب المتعلم مط واجخة   التتاعل بين المتعلم وواجهة الاستخداي: -2
وباست دا     لنقر  لىا ظالواجخة  ال اصة  وا مقو اص  التفا ب  أو  controllerأزرار   ،

 . ا  ترالية كما  ا العالم الحقيقا  المكو اص حب وإ وص  امما اص اليد الصبيةية ك

المتعلمين -3 بين  الاجتماعية  تتم  التتاعلا   المتعلمي   :  ني   ا جتماعية  التفا وص 
م  خول أدواص  أثنا  ت دمة الأ  صة والتكليفاص العملية والتصبيقية،    MR  ةداخب نيل

ا جتما ا   التواصب  منااص  الى  ظا لا ة  البيلة،  تو رها  التا  ا جتما ا  التفا ب 
)  ،(Facebook, WhatsApp, ChatGPT, APP Chat)مثب: التفا وص  25شكب   )

، )تقتار التفا وص ا جتماعية  ا واجخة الم ت د  الثانتة  MREا جتماعية داخب  
  ق (.  WhatsApp لى التفا وص م  خول تصبي  

 25شكل 
  ا الثحح الحالا.   MREالتفا وص ا جتماعية داخب  

 
الرمزية   -4 المتعلم والشخصية  المتعلم والمعلم/  بين  الصول    )الافاتار(: تتاعل  دتفا ب 

فيُمكنم    Avatarsمط   البيلة،  التى تو رها  الم تلفة  أدواص ا دخال  م  خول است د  
لنم     Avatarsاختيار   و قعا  العا   وال كب  الم خر  م   يح  معخم  تتناسب  التى 

 القانلة للتكيا( ظالثحح الحالا.  -تاميم واجخة الم ت د  )الثانتة
نيلة  :  الراجعةالتغذية    -ج ا    MRتترم   المتعلم  لى  لحاول  الراجعة وسيلة   لتغذمة 

 .  موالزُ و البيلة، و ، الرئيس لخا داخب البيلة كب م : المُعلم  المادر الوزمة، وقعتبر  

الوز  أثنا   ملية التعلم    وسيلة لحاول المتعلم  لى الد م   MRتترم  نيلة  :  الدعم  -د
  ثة    لما دلا:وقحاب  لية م  خول البيلة ذاتخا، المُعلم، أو الزمو  وقكوج ذلك و قعا  

والأدا ال للمتعلم  تحايب  والمتقد   المتعلم  لى  ،  الثانت  والمواصلةخدر   ي خا     المثانر  
 . للمتعلم مط نيلة التعلم  التفا وص الم تمر  و ، أ  صة التعلم ومخامق
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 الخطوة الثانية: العملاااايا :
 وتترم  هذ  ال صو  المرا ب التالية:  

  MRداخب نيلة    Avatarsال  اياص )اختيار، تاميم، ش اياص جاهز (: تم تاميم   . أ
 و قعا   تياجاص الصول  ا الثحح الحالا، ولم دتم ا  تماد  لى ش اياص جاهز . 

وما   . ل ظال  اياص  المُحي   الحيز  تُكوج  التى  البيلة  مكو اص  كب  وتترم   العناصر، 
 دتحركوج خولة، مثب )المثا ى، الأثاث، المعداص، والتعخيزاص(. 

الآلى،   الحاسب  )أجخز   تترم   ظما  ا  ترالية  والمكو اص  العناصر  ظعض  تاميم  تم 
داخب   ظال  اياص(  المُحي   العناصر  ،  MREالحيز  ظعض  ا  تماد  لى  ا  أمرع تم  كما 

 العاهز . 

ا  ترالية   . ج الم ا اص  تحددد  تم  م ا اص،  راغاص(:  م ا اص،  )أرالا،  الم ا اص 
ندخة وو قعا لما هو مصلول، ثم تاميمخا وا  تماد    MREداخب    فراغاص(وال  م ا اصال)

ا  ترالية   الن ب  تقارل  مرا اه  مط  ا  أمرع العاهز   العناصر  منخا  لا  ظعض   ا 
مط الن ب الحقيقة والواخةية  لى خدر ايمكاج؛ لتحقي   بيلة  ال داخب  للم ا اص الماممة  

ظ خولة   الحركة  وأدا   للتفا ب  المناسثة  والم ا اص  الحيز  وتو ير   ، الواخةية   نار 
 داخلخا. 
  Combine:التجميع  : مرحلة  الثالثةالمرحلة  

وتترم  ننا  نيلة التعلم، وتعميط  ناصرها  ا الحيز المُحدد، وكثقعا للتاميم الذ  تم  
 تنفيذ ، وت مب هذ  المر لة ال صواص الرئي ة التالية:  

 ملكية معا ية. MRالملكية )معا ية، مد و ة الأجر، تعرقبية(: تعتبر ملكية نيلة   -أ
ــاص، الفراغـــــاص  -ل ــياص، المكو ـــ ــر، ال  اـــ ــتعلم: العناصـــ ــاج الـــ ــياص )مكـــ ــا  ال  اـــ ننـــ

 والم ا اص، الأدواص والمعداص(.

 لتحددد ما سب  خامت الثا ثتاج ظاتثاع ا جرا اص التالية:
واجرا  تعربة    MRالوخوا  لى العوائ  المرتثصة نت ايص الموارد المالية؛ لبنا  نيلة   .1

ظ التعربة  تمت  أ   وائ ،  يح  هناك  مك   ولم  وخا اص  الثحح  تكنولوجيا  معامب  خ م 
 التعليم، كلية التربية النوعية، جامعة المنوفية مقر  مب الثا ثتاج. 
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مصور   .2 مط  والتعاوج  التعليما  التاميم  المت ااي   ا  م   متكامب  تعميط  رق   تم 
الأ  صة   تحددد  وتم  الأظعاد،  ثوثى  المحتو   لتاميم  ظاي تاج  مت اص  تصبيقاص 
مخا  كب  رو   تحددد  تم  كما  لخم،  تعليما  المتعلمي  وولط م ار  وأدوار  والتكليفاص، 
الثا ثتاج   وخامت  منخم،  لكب  والواجثاص  الم لولياص  توزقط  وكذلك  الفرق ،  أ را   م  

 ناصره    تحددد و   بيلة الواخط الم تل  و قعا لنمصا واجخة الم ت د ظإ داد ال ينارقو الوز  ل 
، ثم تم  رم الاور  الأولية لق  لى ال اد  المحكمي  والمت ااي  الم مو ة والمرئية 

أو  مقتر اص  أي  وولط  صو يتق  الرأي  ول  يندا   التعليم  تكنولوجيا  معال   ا 
 (. 9، ملح  )التوصب كلا ال ينارقو  ا صورتق النخائيةتعددوص، وتم 

الثا ث  .3 الماد     تاج خامت  وإ داد  والصول،  للمحتو   المناسثة  التعليمية  الأهداا  ظكتاظة 
العلمية والمحتو  ظما دترم  م   قائ  وبيا اص ومعلوماص ومعارا، وتعميط ماادر 

 التعلم الم تلفة التا دتم ا ستعا ق نخا.  
دوجد  رق  م  العاملي  والتقنيي  لتو ير الــد م الــوز  للثا ثتــاج أثنــا  ك ــداد البيلــة، كمــا تــم  .4

تحددــــد وتحرــــير المتصلثــــاص المادمــــة والبرمعيــــة وم ــــتلزماص اي تــــاج، وهنــــاك  ددــــد مــــ  
 البرام  التا تم است دامخا  ا تاميم البيلة و ناصرها ا  ترالية وها كالأتى:

ننا  نيلة  ،  Unity game engineمحرك الألعال   - الم تل   وتم است دامق  ا  الواخط 
 . Meta Quest 3sوتعميط  ناصرها وإخراج التصبي  النخائى للعمب  لى   اراص 

 وتم است دامق  ا تاميم المحتو  ثوثى الأظعاد. ،  3D studio Maxنر ام  -

- Substance painter for texturing and coloring . 

- Zbrush Character Design, . 

المترمنة  ،  Adobe PhotoShop Cc 2024نر ام    - الثانتة  الاور  لمعالعة 
 ظالتصبي . 

 لكتاظة  اوص المحتو . ، Microsoft word 2010نر ام   -

 . html, php, css, java scriptظعض لغاص البرمعة مثب  -

مثب  - المت ااة  الثانتة  لعميط  Freepik، Pinterest ، Flaticon  المواخط  العناصر 
 كالاور والرسو  العرافيكية والأمقو اص الوزمة للإ تاج. 

جااااداول المتابعااااة )التوقيتااااا ، جااااداول اللقاااااءا  المباشاااارة/ أونلاياااان، التسااااجيل:  -ج
 كلمة السر، اسم المستخدي(.
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تم ولط خصة وجدول زمنا للإ تاج،  يح خامت الثا ثتاج نتحددد جدول زمنا ومدتق  
، وملح   MR ( للإ تاج وايخراج النخائى لبيلة  2024ثوثة أشخر )دوليو، أغ صس، سبتمبر/

و قعا لنمصا واجخة الم ت د ، كما وتم ولط جداول   MRظعض شاشاص نيلة  ( معرم  17)
للقا اص المثاشر  مط الصول وتحددد التوخيتاص المناسثة لكب لقا ، وكذلك التو ياص المناسثة  

والتكليفاص والمد  الزمنية الوزمة ي خائخا م  خبب الصول، واستغرق الصول  للقيا  ظالأ  صة  
 ؛ لدراسة المقرر والقيا   2025-2024ثوثة أشخر م  الفاب الدراسا الأول للعا  العامعى

 ظالأ  صة المصلوبة. 
 البرمجة )التتاعل، نقا  الدخول والتعامل، أنما  التنقل، نظم التتبع(. -ه

دتم التفا ب مط الكائناص ثوثية الأظعاد  لى شاشة وا د   ا الوخت الحقيقى، ظاست دا   
وتعد  MR  اراص   م ثقعا،  المُحدد   التحكم  وأدواص  ها  ،  العرم  الرئيس  الشاشاص  مادر 

 Meta    اراصكلى الم ت د  م  خول  ،  يح دتم تقدمم الواخط الم تل   للمعلوماص والتفا ب

Quest 3s     قا  اهتما  كاملة  6خانب لورتدا  دتكوج م   وهى جخاز  رم ظار   full 6 

DOF   نتعربة  سلكية  الية الأدا   لى  صاق ال ارج، مما م مح  كلى  الداخب  تتثط م   مط 
 واسط. العالية  ا تزوقد الم ت د  ظمعال رؤقة  والفا ليةالوزج  ظ فة ، كما تتميز واسط

الأفعاااااال والأحاااااداث، الإيمااااااءا ، أنماااااا  التتاعااااال )الصاااااو ، الااااانص المكتاااااوب،  .و
 الحركا (.

ك   Meta Quest 3sتو ر   اراص   الحالا  الثحح  ظاللمس الم ت دمة  ا  تفا وع     داث 
وكذلك است دا  كمما اص اليد    Meta Quest Touch  م  خول است دا  أدوص التحكم ظاللمس

الصبيةية، كما تم العرم  ى ا كار الن ري للثحح  مما اص اليد الصبيةية كوسيلة للتواصب  
نبيلة   ال اصة  المعلوماص  ت  ،MRوالتحكم  ا  ظالن ثة    Meta Quest 3sو ر   اراص  كما 

 (. 26شكب )، by 90° °96ل  ص ظالغ دتمتط ظاحة جيد ، متوس  معال الرؤقة 

أما ظالن ثة للأصواص تُ ت د  سما اص الرأس لتو ير تعربة صوتية  قيقية داخب البيلة  
دخة صوص ممتاز  واهتزاز لم ا من فض التردد كلى  كما هو  ا العالم المادي،  يح تُريا  

دتصلب الاوص ظكلتا الأذ ي  الذي دتم ت ليمق  بر سما اص الرأس  لى الأخب  يح    ،التعربة
الم تمطكتتثط   رأس  ا  عراج  pitch)الميب    تعاه   ،yaw  الدوراج أو  وا لتفاا   ،roll كما  )

 لتقدمم اي  اس ظمعال صوتا م تقر دتحرك فيق الم تمط. (، 27ظ كب )
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 26ل شك
ــ   ــة الأ قـــا )مـ ــال الرؤقـ ــا كوق ـــت: )أ( معـ ــاراص الميتـ ــة الأ قـــى والرأســـا نن ـ ــال الرؤقـ مقار ـــة معـ

 الرؤقة الرأسا )م  أ لى كلى أسفب(.جا ب كلى جا ب(، )ل( معال 

 
(Bailenson et al., 2024, p.55 مآخوذ   : )    

 

 27شكل 
 . MRتتثط اتعاه رأس الصول داخب نيلة 

 
 ( ملح   ا كوع  لى  الم تل ،  يح  10ممك   الواخط  مكو اص   ا   دولح  الذ    )

المتعلم،  عندما   وأ عال  استعاظاص  نتحليب  تقو   والتى  الرأس  ظمعمو ة  رم  الم ت د   دزود 
مقو  المتعلم ظ دا   دث ما مثب لمس كائ  ما وتحرقكق داخب البيلة م  خول  ناصر التحكم  
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controller   ظعخاز ايدخال  لعخاز  كمدخوص  البيا اص  هذ   دتم  قب  اليد  ق   خول  م   أو 
الحقيقى،     (HMD, Meta Quest 3s)العرم الوخت  البيا اص  ا  هذ   ظمعالعة  مقو   الذ  

 لي رج النتائ  وتاب الى الم ت د     كرق  معمو ة الرأس ذاتخا.  
ــد  حجااااااام مجموعاااااااا  التتاعااااااال )أزواج، مجموعاااااااا ، مجموعاااااااا  صاااااااغيرة(: -ز معـــــ

 التفا ب  ا الثحح الحالا تفا ب  ا معمو اص صغير .

 . Developeالتنتيذ : مرحلة الرابعه المرحلة 
الأولية  يح   الثحح  تعربة  لتنفيذ  ا جرائية  ال صواص  المر لة  هذه  خامت  وتترم  

ماد    الموجود   ا  التعددوص  كجرا   تم  وبنا   ليق  ا ستصوعية،  التعربة  ظإجرا   الثا ثتاج 
( كالثعا وكالثة م  كول  40المعالعة التعرقبية،  يح تم كجرا  التعربة  لى  ينة خوامخا )

الم تو  الراظط شةثة تكنولوجيا التعليم، ظكلية التربية النوعية، جامعة المنوفية، ظمقرر صيا ة 
المخار   لى معتمط  الأدا   التحايلا وبصاخة مو  ة  ا ختثار  ثم تصبي   الآلى،  الحاسب 

 الثحح ظالكامب، وهد ت التعربة كلى: 
أثنا    - الثا ثتاج  تواجخق  التا  الاعوباص  والتعرا  لى  الثحح،  تعربة  زم   تحددد 

 تصبي  التعربة الأساسية للثحح؛ لمعالعتخا. 
الت كد م  المعالعتي  التعرقبيتي  للثحح م   يح كرققة  رلخما للمحتو ، وسخولة   -

 ا ست دا ، وأساليب التقوقم. 
التعربة   - كجرا   مرم   ظما  والتدرقب  ليخا  التعربة  تصبي   خبر   الثا ثتاج  اكت ال 

 الأساسية للثحح. 
 تحددد الوخت الفعلا لحب ا ختثاراص والمقاديس )أدواص الثحح(.  -

ــة ا ســـتصوعية وهـــو )مـــدرج  ــاج التعربـــة خبـــب كجـــرا  التعربـ ــت الثا ثتـــاج ظإ ـــداد مكـ خامـ
( ظكليــة التربيــة النوعيــة، جامعــة المنوفيــة،  يــح دتــوا ر ا تاــال ظ ــثكة ا  تر ــت ظ ــكب 105

                     ســلكا، تــم شــرح كيفيــة التعامــب مــط التصبيــ  وكيفيــة م ــاركة الصــول، والتفا ــب وكــرق  ــب
 الأ  صة والتكليفاص.

ــا   لـــى ذلـــك خامـــت الثا ثتـــاج نتحددـــد التوخيتـــاص ) يـــح المـــد  الزمنيـــة لكـــب لقـــا     وبنـ
ــاوز  ــا   30تتعـــــ ــليمخا، وأ مـــــ ــاص وت ـــــ ــب الصـــــــرق لأدا  التكليفـــــ ــد أ  ـــــ ــذلك تحددـــــ ــة(، وكـــــ                د يقـــــ

 المناخ ة المناسثة.
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وكذلك لرور  مراجعة الأدا  م  خول )ت عيب اللقا اص ظالاوص والاور (، ولث   
المولوع   كلى  المناخ ة  وجخق  ي اد   المعلم(  أو  )المن    مط  البيلة  داخب  التفا وص 

 العملية(.   -الم تخدا، ولرور  تعددد كبيعة الأدا  المخاري وها )التعارل المعملية
 .E: Estimateالتقدير  : مرحلة  الخامسةالمرحلة  

وت  يص  وات    و ياس  تقددر  تترم   ملياص  مر لة  تم  وها  ما  ننا ع  لى  التعلم 
 تاميمق واست دامق وتنفيذه و قعا لما سب ، وقترم  ثوث جوا ب رئي ة ها: 

 28شكل 
 العوا ب الرئي ية لمر لة التقددر.

 المنسق البيئة النظام 

 ا دا  المخار . المقاديس.  تتثط ومتاظعة الم ت د .
 والأدا . التحايب  أشكال التفا ب.  زم  التعامب وا ست دا . 

 است دا  العناصر.   دد مراص الم اركة والتفا ب. 
 

 الرلا وايشثاع. ا ستعاظاص الاحيحة.
،  MRE ا هذ  المر لة تم تحددد   ا  تتثط ومتاظعة الم ت د  م  خبب المعلم داخب  

للن ا ،   وا ست دا   الم اركة  مراص  دليب  ,و دد  وتوليحخا  ا  البيلة  داخب  التفا ب  أشكال 
( ملح   خبب  م   الثا ثتاج  أ دتق  الذ   )(،  10الم ت د   شكب  شاشاص  29وقولح  ظعض   )

الم ت د ،   داخب  دليب  المُعلم  خبب  م   للمتعلم  والأدا   التحايب  متاظعة  كيفية  تحددد  تم  كما 
MRE. 

ا تم تحددد دور المُعلم  ا القياس والت  يص  يح:   و ا هذ  المر لة أمرع
ا  غماس  ا المناخ اص: م تص  يخا المُعلم نتقييم مد   رور المتعلم  ا المناخ اص،   ✓

  يح مُعصى مؤشرعا هامعا    را  المُتعلم واستغراخق  ا التعلم ظكفا   ورلا وإشثاع. 

 الأدا  المخاري:  يح ممك  المُعلم مرا ثة الأدا  المخاري    ظُعد للمتعلم، ومد  تقدمق.  ✓
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 29شكل 
 ظعض ال اشاص ال اصة ندليب الم ت د .  

 
 

 
 

 
 

 
 

 

  :وإجازتها أدوا  القياسبناء وتصميم :  رابعاا
 والتا تمثلت فيما دلا:الكمي:  القياس أدوا  -1
ا لل صــواص تصااميم الاختبااار التحصاايلي اللتظااي والمصااور: -أ تــم تاــميم ا ختثــار و قــع

 التالية:
المعارا والمفاهيم ال اصة ظمقرر  كلى  ياس  خدا ا ختثار  د  تحديد الهدف من الاختبار: •

 التعليم. صيا ة الحاسب الآلا لصول الم تو  الراظط شةثة تكنولوجيا 
تم صياغة مفرداص ا ختثار  ا صور  أسللة متنو ة ماور ،  صياغة متردا  الاختبار:   •

لأ خا  ، وأكمب الةثاراص؛  الماصلح العلمام   وع: الاوال وال ص ، اختر م  المتعدد،  
 أكثر مناسثة للمحتو . تقلب م  الت مي  وتقيس  ددد م  الم توقاص المعرفية، كما أ خا 

التحايلا نخدا  :  إعداد جدول مواصتا  الاختبار • تم ك داد جدول مواصفاص ا ختثار 
المراد تحقيقخا، و دد الأسللة   التحق  م   دد الأسللة لكب هدا، والرب  ني  الأهداا 

 (. 3التا تغصيخا، جدول )
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 3جدول 
 و ددها لكب مولوع.  م توقاص الأهداا

 .الموضوعا  
عدد الاهداف في   :مستويا  الأهداف

 .الموضوع
أسابيع الدراسة لكل  عدد 

 التطبيق التهم  التذكر  .موضوع 
 1 5 0 1 4 صيانة الحاسب الآلي وأنواعها.

 1 6 0 1 5 وحدة النظاي ومكوناتها.
 2 9 4 0 5 اللوحة الأي ومكوناتها.

 2 9 4 0 5 المعالج ومكوناته.
 2 8 3 1 4 وأنواعها.الذاكرة الرئيسية 

 2 19 8 1 10 التاكس(. -الصو  -)الشاشةلكرو  ا
 2 12 5 4 3 وأنواعه.القرص الصلب  

 2 8 3 2 3 ومكوناته.مزود الطاقة 
 14 76 27 10 39 المجموع الكلي 

 

تم صياغة تعليماص    : نظاي تقدير الدرجا  وتصحيح الاختبار، و وضع تعليما  الاختبار •
الخدا منق، زم  ايجاظة  ليق،  دد أسللتق، درجة كب سؤال    :ا ختثار ظحيح ترمنت 

(  120وكاج معموع درجاص ا ختثار هو)  ،وتم ك داد مفتاح التاحيح وا ختثار ككب،  
 درجة محاب  ليخا المتعلم كذا كا ت كجانتق صحيحة  لى جميط المفرداص. 

 : ولرث  ا ختثار تم القيا  ظال صواص الآتية:ضب  الاختبار •
الاختبار  - المبدئية  لى  تحديد صدق  تقدمم ا ختثار  ا صورتق  تم  ندا   ، ي المحكمي  : 

مفراداص ا ختثار م   يح المو مة العلمية واللغوقة ومناسبتخا للم توقاص    رأدخم  ول: 
 المحدد ، وتم كجرا  التعددوص المقتر ة م  خبب المحكمي .  

تم تصبي  ا ختثار  ا صورتق المبدئية خبليعا  لى   للاختبار: التجربة الاستطلاعية  إجراء  -
م  كول الم تو  الراظط، وتم تق يمخم لأربعة معمو اص كب  كالثعا وكالثة  (  40 دد )

، و قعا للتاميم التعرقبا للثحح، ثم تعرم كول  كالثعا وكالثة(  10منخما تتكوج م  )
التحايلا   ايختثار  تصبي   تم  ثم  وم   نخم،  ال اصة  التعرقبية  للمعالعة  كب معمو ة 

 ظعدمعا، وذلك نخدا   ال ما دلا: 
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الاختبار:   ✓ التصبي     ثبا   لنتائ   كرو ثاخ  ألفا  معامب  ظاست دا   الثثاص  تم   ال 
اي اائية   البرام   جزمة  ظاست دا   وذلك  لوختثار،  وكاج SPSS V.20الثعدي   ،

 .(، وهذا ددل  لى تمتط ا ختثار ندرجة ثثاص  الية.  ,76معامب الثثاص م اوي )
الاختبار ✓ زمن  كالب/     :تحديد  وأخر  أول  ني   الزم   متوس   م  خول   ال  وتم 

 ( د يقة. 115= )2(/ 130+ 100أ خى ايجاظة  لى ا ختثار، وكاج المتوس  = )
والصعوبة ✓ السهولة  معاملا   ني     :حساب  والاعوبة  ال خولة  معاموص  تراو ت 

(، وتف ر ظ  خا لي ت شددد  ال خولة أو شددد  الاعوبة، وبالتالا ظب  0,70 -0,30)
ني    وتراو ت  لوختثار  التميز  معاموص  تم   ال  كما  هو،  كما  ظمفرداتق  ا ختثار 

 (، وبذلك تعتبر مفرداص ا ختثار ذاص خدر  تميزقة مناسثة. 0,73 -0,57)
ملح   ( سؤال،  120)تكو ت صورتق النخائية  ا    : الصورة النهائية للاختبار التحصيلي •

 (،   صثح جاهزعا للتصبي   لى  ينة الثحح ليقد  لخم خبليعا وبعدمعا  ا صور  ور ية.  12)
 كالتالا:   مو  ة الأدا  المخار  تم تاميم ظصاخة بطاقة ملاحظة الأداء المهارى:  -ل
ال • بطاقة  من  الهدف  ال:  ملاحظةتحديد  ظصاخة  أدا   كلى  مو  ة  تخدا  صول  ال ياس 

 .  MRم  خول لخذه المخاراصلثعض مخاراص صيا ة الحاسب خبب وبعد دراستخم  
ال • بطاقة  بنود  الاور     :ملاحظةصياغة  الثصاخة  لى  ننود  صياغة  ا  تماد  ا  تم 

لقائمة الحاسب  النخائية  الثصاخة  لى مخاراص رئي ية وأخري  مخاراص صيا ة  ، واشتملت 
 رعية، ثم تم صياغتخا  ا عثاراص كجرائية تا  أدا  المتعلم للمخار ، ورو ا  ند ننا   

ا.  ا ومحددع ا، وأج مكوج والحع ا وا دع  ننود الثصاخة أج دترم  كب نند سلوكع

ال • الم ت د   :  ملاحظةنظاي تقدير درجا  بطاقة  المتدرج  المقياس  دولح ال كب التالا 
 (. 14الحالا وكما هو مولح ظملح  )نثصاخة المو  ة  ى الثحح  

 30شكل 
 ( 1982)أ مد الحاري،  . المقياس المتدرج لثصاخة مو  ة الأدا  المخاري 

 إجراءا    المهارة ي
 المهارة 

 تصحيح الخطأ اكتشاف الخطأ  الأداء 
 الدرجة

لم   خطأ صحيح
 يؤد 

 الطالب 
 بنتسه 

بمساعدة  
 الملاحظ

 الطالب 
 بنتسه 

بمساعدة  
 الملاحظ

التقدير الكمي  
           )الدرجة(

 4جدول 
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 ي. مو  ة الأدا  المخار   ا  تقددر درجاص ظصاخة 

 تتسير الدرجة  التقدير الكمي ) الدرجة( بنود التقييم 

 .الأداء 

ا. 4  إذا كان أداء الطالب أداءا صحيحا
 بنتسه . باكتشافه وتصحيحه الطالبالأداء خاط اا وقاي  3
 .الأداء خاط اا وقاي الملاحظ باكتشافه وصححه الطالب ذا كان إ 1
 .إذا كان الأداء خاط اا وقاي الطالب باكتشافه وصححه الملاحظ  2

 .أو لم يؤد ،إذا كان الأداء خاط اا وقاي الملاحظ باكتشافه وتصحيحه صتر
 درجة. 104 الدرجة الكلية لبطاقة ملاحظة الأداء المهارى.

 : ولرث  ظصاخة المو  ة تم القيا  ظال صواص الآتية:الملاحظةضب  بطاقة   •
البطاقة  - المبدئية  لى  تحديد صدق  الثصاخة  ا صورتخا  تم  رم  ندا   ، يالمحكمي  : 

أهمية    رأدخم  ول:  درجة  اللغوقة،  الاياغة  دخة  التعليمية،  البنود للأهداا  مد  تحق  
منخا،   نند  المحكمي   لى  كب  و ال اياغة  ال واتف     وارتثاكخا  للبنود،والحة  ال ليمة 

المخاراص،  مخاراص الظ ظعض  ظإ اد  صياغة  درتث   ظما  المقتر ة  التعددوص  كجرا   وتم   ،
 وإ اد  ترتيب ظعرخا لرماج الت ل ب المنصقا لخا. 

الملاحظة: - بطاقة  نر ام     ثبا   ظاست دا   الثصاخة  ثثاص  م     SPSS V.20تم   ال 
وبلغ   لكرو ثاخ  ألفا  معامب  ثثاص  ,85)خول  ددل  لى  مما  مرتفعة،  وها  يمة   ).

 الثصاخة.  

ثم        الوا د،  الصالب  أدا   المو  ي   لى  تعدد  ظ سلول  الثصاخة  ثثاص  تم   ال  كما 
ظا شتراك   الثا ثتاج  خامت  كوبر؛  يح  معادلة  ظاست دا   تقددراتخم  ني   ا تفاق    ال 

( كول،  10مط أ د القائمي  ظالعا ب العملا نتقييم أدا  كول العينة ا ستصوعية )
( الصول  أدا   ا تفاق  لى  )%80وبلغت   ثة  م    ثة  أ لى  وها  التا  % 70(،   )

 محددها كوبر، مما ددل  لى ارتفاع ثثاص الثصاخة وصو يتخا للتصبي . 
لبطاقة   • النهائية  المهار الصيغة  الأداء  )   :ملاحظة  م   النخائية  (  26تكو ت صورتخا 

( رئي ية،  )207مخار   ظملح   كما  مخار   رعية،  للتصبي   (،  14(  جاهز   وأصثحت 
 الفعلى.  

 تم ك داده ظاتثاع ال صواص التالية: مقياس الحضور الإفتراضي:  -ج 
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  هدا المقياس كلى التعرا  لى مد  الحرور ا  ترالا  تحديد الهدف من المقياس:  •
 . MRلصول الم تو  الراظط شةثة تكنولوجيا التعليم نبيلة 

ذاص الالة  ال اظقة  تم ايكوع  لى الأدنياص والثحوث    : بناء المقياس تحديد مصادر   •
لقظ الم تلفة  والمقاديس  ا  ترالا  نيلة    الحرور  المؤثر   ا  MR ا  والعوامب   ،

ا ، وذلك  تاميمق  . لد  كول تكنولوجيا التعليم   ا  ترالالبنا  مقياس الحرور تمخيدع
(  60اشتمب  لى )، و  ا صورتق المبدئية  مقياسالتم ك داد    : للمقياسالصورة المبدئية   •

م ا  وقترم   الأساسية    لثوثةا   المحاورغصا  نندع اي  غال  ا،    (10)للحرور، وها:  نندع
وقترم    وقترم     ( 20)واي غماس  والحرور  ا،  و   ( 30)نندع ا،  البنود    تتصلب نندع هذه 

تعليماصة،  العينأ راد   م  معينة استعاظة ك داد  للإجاظة  لى   والحة مط  ومحدد  
 . المقياس

الاستجابة:   • شدة  عثاراص  قياس  تولح  وخا ق  للم ل ب،  خا ق  المقياس  ترم  
 المتعلم، وتُق م كلى خمس خا اص و قعاالحرور، ثم خا ة لمد  مصاظقة الةثار   ستعاظة  

 ( التالا: 5ال ماسا، كما ظعدول ) "Likert" ليكرص  لمقياس
 5جدول 

 . الحرور ا  ترالاا ستعاظة لمقياس  ا تما ص
 احتمالا 
 الاستجابة 

 غير موافق بشدة غير موافق  غير متأكد /محايد موافق موافق بشدة

 1 2 3 4 5 موجبة 
 5 4 3 2 1 سالبة 

 لكبزاج أو  ك صا  تم د عثار   كب   لى المفحوص درجة لح التصحيح عبارا  المقياس:  •

 حالتاحي و ند 5-1 م  تبدأ متتالية درجاص   ا صور    ةال م ا ستعاظة ندائب م  نددب 
 البددب درجة تكوج  ظحيح ا  الة الةثاراص الموجثة،    1،2،3،4،5 درجاصال  م   أ ح  تمن

 . ال الثة اراصالةث، وقتم  كس التقددر  ا  الة  3=المحادد
 : ولرث  المقياس تم القيا  ظال صواص الآتية: ضب  المقياس •
كندا   ،  المحكمي : تم  رم المقياس  ا صورتق المبدئية  لى  تحديد صدق المقياس -

للخدا    رأدخم  ول: تمثيلق  ومد   مفرداتق،  وصياغة  تعليماتق  وولوح  مد  صو يتق 
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مو مة  مد   لخا،  العلمية  والدخة  عثارتق  وولوح  كفامة  مد   أجلق،  م   ولط  الذي 
 وتم كجرا  التعددوص المقتر ة م  خبب المحكمي . الةثاراص للثعد الذي تقي ق، 

 ينة استصوعية مكو ة   لى  تصبي  المقياس    تم :  لمقياسالتجربة الاستطلاعية لإجراء   -
 ظالم تو  الراظط، وذلك نخدا   ال ما دلا: كالثعا وكالثة  ( 40م  )
مــ  خــول  SPSS V.20ظاســت دا  نر ــام  مقيــاس التــم   ــال ثثــاص  مقيااس:الثباا   ✓

.(، وهــذا دــدل ,845معامــب ألفــا كرو ثــاخ لنتــائ  التصبيــ  الثعــدي للمقيــاس ككــب وبلــغ )
 تمتط المقياس ندرجة  الية م  الثثاص. لى  

الإجابة:  ✓ زمن  ايجاظة  لى    تحديد  الصول  ند  استغرخق  الذي  الزم   تم   ال 
)المقياس  = المتوس   وكاج   ،25  +35  /)2( المناسب  30=  الزم   وهو  د يقة،   )
 للإجاظة. 

النخائية    :للمقياس النهائية الصورة • المقياس  ا صورتق  )تكوج  ملح     (58م   ا،  نندع
ا لُثعد13(، موز ة  لى ثوثة محاور وأظعاد رئي ية،  يح )16) (  16و)  اي  غال  ( نندع

لُثعد  ا  لُثعد 29و)  ا  غماس  نندع ا  نندع موز ي   لى الحرور   (  ،  معانية ك عثار   (37)  ، 
 (. 6، كما ظعدول )( عثار  سلبية18و)

 6 جدول
  ا صورتق النخائية.  الحرور ا  ترالا مقياس وبنود محاور     

أبعاد ومحاور   ي
 المقياس

عدد  المكون الترعي
 البنود 

اتجاه  
 البنود 

 بالمقياس.  البنودأرقاي 

1.  

 
 
 

الإنشغال  
Involvement . 

الإندماج  
  والمشاركة.

6 
  5 4 3 2 1 موجثة. 

      6 سالثة.

 7 الإنشغال التاي.   .2
   12 10 9 7 موجثة. 

    13 11 8 سالثة.

3.  
 
 
 
 

 الانغماس 
Immersion . 

 6 .الإنخرا 
   18 17 15 14 موجثة. 
     19 16 سالثة.

 10 الإنغماس التاي.   .4
 27 25 23 22 21 20 موجثة. 
   29 28 26 24 سالثة.
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 ي
أبعاد ومحاور  

 المكون الترعي المقياس
عدد 
 البنود 

اتجاه  
 بالمقياس.  البنودأرقاي  البنود 

5.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

الحضور  
Presence . 

 9 الحضور الذاتى. 
 38 35 33 32 31 30 موجثة. 
    37 36 34 سالثة.

الحضور    .6
 10 المادى.

 46 43 42 41 40 39 موجثة. 
   48 47 45 44 سالثة.

الحضور    .7
 10 الاجتماعى.

 58 57 55 53 50 49 موجثة. 
   56 54 52 51 سالثة.

  58 المجموع 

درجة، وها تعد أ لى درجة،    290=    5  ×  58الدرجة الكلية للمقياس=   تكوج  ذلك و لى
الد يا =   تم   ذلك ، ل درجة  174=    3  ×  58=    خى المحادد   الدرجة أمادرجة،    58والدرجة 

 لد  كب كالب كالتالا:  الحرور ا  ترالا تحددد   ثة  
 من فرة. الحرور ( تكوج   ثة  115( كلا )58م  ) درجاص  لى  اب كذا  ❖

 . الحرور أخب م  متوس  ( تكوج   ثة  173( الا )116م  ) درجاص  لى  اب كذا  ❖

) درجاص  لى  اب كذا  ❖ )174م   الا  تكوج   ثة  231(  م   (  أكبر  الحرور 
 . متوس 

 مرتفعة. الحرور ( تكوج   ثة  290( الا )232م  ) درجاص  لى  اب كذا  ❖

  (I)): الانطواء -(E)مقياس السما  الشخصية )الانبسا   -د
 Costa, McCrae، ماكراي  است دمت الثا ثتاج مقياس ال ماص ال  اية لكوستا  

الكلا م  )2004)  الح يناترجمق وتعرقب ه ا     ،(1992) المقياس  ا  229(، وقتكوج  نندع  )
وها  لل  اية،  ال م ة  العوامب  ا  ث ا  لقياس  الرمير ،  الموا قة،  :  ،  العاانية،  مق ة 

ا(  44) م ، والذي دتكوج  ظعد ا  ث اكية، وتم ا ختاار  لى  لتفتح وا ستة  ي   لى  موز   نندع
ا ستثار ،  والن ا    ،والحز   ، ا جتماعيةو  ،المود   :ها  ، مكو اص  رعية   ،والثحح    

 (. 7، كما ها مولحة ظعدول )وا  فعا ص الموجثة 
  "Likert"  ليكرصو قعا لمقياس  خم ة خا اص    مق م كلىوأما  كب نند مكا عا لوستعاظة   

المتدرج موا  ،  ال ماسا  ظ د ،  موا    وها:  لوستعاظة،  ا تما ص  تم ولط خم ة  ،  يح 
ظ د ، و  متاكد، معارم، معارم  نند    درجة  لح ال غير  زاج  أو   ك صا    تمالصالب  لى كب 
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  و ند   5-1  م   تبدأ  متتالية  درجاص   ا صور    وستعاظةا  تما ص ال م ة ل  م ا تمال    لكب
 درجة  تكوج   ظحيح ا  الة الةثاراص الموجثة،    1،2،3،4،5  درجاصال   م   أ ح  تمنح  التاحي
 . ال الثة اراصالةث، وقتم  كس التقددر  ا  الة  3=المحادد البددب 

للمقياس=   أصثحت  ذلك و لى  الكلية  تعد    220=    5  ×  44الدرجة  درجة، وها 
،  درجة  132=    3  ×  44=    خى المحادد  الدرجة أمادرجة،    44والدرجة الد يا =  أ لى درجة،  

 لد  كب كالب كالتالا:    ا  صوا ( -تم تحددد م توي )ا  ث ا  ذلكل
 م  اي صوائية. ذو م تو  مرتفط (  إ ق 87( كلا )44م  ) درجاص  لى  اب كذا  ❖

 (  إ ق مميب الى ا  صوا  نن ثة متوسصة. 131( الا )88م  ) درجاص  لى  اب كذا  ❖

) درجاص  لى  اب كذا ❖ )132م   الا  الى  (  إ ق  175(  نن ثة    ا  ث ا  مميب 
 ة. متوسص

 م  ا  ث اكية. ذو م تو  مرتفط (  إ ق 220( الا )176م  ) درجاص  لى  اب كذا  ❖

 7 جدول
 .توزقط مفرداص المكو اص الفرعية  ا ظعد ا  ث اكية

 أرقاي المترادا  بالمقياس الأساسي. اتجاه المتردا   عدد المتردا   المكون الترعي  ي

 8 المودة.   .1
 37 32 26 22 11 1 موجبة. 

     17 5 سالبة. 

 7 الاجتماعية.   .2
   38 27 18 6 موجبة. 

    33 12 2 سالبة. 

 9 الحزي.  .3
  44 43 34 23 13 موجبة. 

   39 28 19 7 سالبة. 

 8 النشا .  .4
  40 35 29 20 8 موجبة. 

    24 14 3 سالبة. 

5.  
البحث عن  
 6 الاستثارة.

  41 36 30 25 15 موجبة. 

      9 سالبة. 

6.  
الانتعالا   
 6 الموجبة. 

   42 31 21 10 موجبة. 

     16 4 سالبة. 

  الكيتي: القياس أدوا  -2
البيا اص الكيفا القياس أدواص تاميم تم   أثنا ،  خبب   تصبيقخا تم    والتا  ، لعمط   وبعد ، 

تا توصب  ال الكمية النتائ  لتدعيمو  ، MRيلة صيا ة الحاسب م  خول ن  مقررالصول ل دراسة
 فيما دلا:  دواصالأ  وتمثلت هذه  ،الثحح اليخا  
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 :المقابلة -أ
 التعرقبية، المعمو اص كول ومقننة مط مفتو ة مقانوص ث ثو نتاميم  تاجالثا ث خامت

 : التالا النحو  لا وذلك
التجربة  مقابلة  • معر ة وهد ت :قبل    MR  تكنولوجيا   ست دا    المتعلمي  تقبب  مد كلى 

 وجدوي  التعليمية العملية داخب تفعيلخا   ا   رهم  ووجخة ،والأجخز  ا رتدائية المرتثصة نخا

 .لالمعا هذا  ا ال اظقة خبراتخم   لا والتعرا است دامخا،

  ، ه كول العينة التعرقبيةأ رز  الذي التقد مد     معر ة: وهد ت كلى  التجربة أثناء مقابلة  •
 ظايلا ة كلى ،؟ التكنولوجيا   است دا    حو   رهم  وجخة ى ل  أثرMR  نيلة   است دا   وهب

 ملية   وتن يم   شعورهم ظالحرور ا  ترالا داخلخا،ومد  MR  نيلة  ول   آرائخممعر ة  
 .، والمخاراص التصبيقية التا تو رها  صةوالأالتعلم 

للتعرا  لى  التجربة إنتهاء بعد  مقابلة  • ا  ترالا مدي:  ظحرورهم  الصول   شعور 

ا للوخوا    MRسا دص نيلة   وهب البيلة،داخب    ا الت ثير  لى م تو   رورهم، وأمرع
ظايلا ة    ،  لا أسثال ا ختو اص نينخم  ا م تو  الحرور و قعا لنتائ  الثحح الكمية

و ا ليتخا   است دامخا    رلائخم    ومد   ف خا  MRنيلة    ول  آرائخم معر ة   كلى
ويجرا    خولخا،  م   التعلم  أثنا   واجختخم  التى  والاعوباص  العقثاص  وكبيعة  الثارقة، 
ممك    التى  الأسللة  م   معمو ة  وصياغة  النماذج  ظعض  تاميم  تم  المقانوص  هذ  

المقانلة، كما هو مولح ظعدول ) نخا وكر خا خول  ا سترشاد  ( 21( و)18للثا ثتاج 
 المعمو اص التعرقبية. أسللة المقانوص ال  اية مط  والذ  دترم  

 م   دد أكبر لتلقا ة؛المفتو  المقانلة  وع است دا    لا تاجالثا ث  رصت وخد

 م  معي   ظعدد الصول ت ثر و د  ، التعرقبية اصالمعمو  كول   جا ب  م  ا ستعاظاص

 استعاظاص توجيق  د    لا نا رص كذلك ح،الاحي ظال كبرأدخم        معبر   خد ا ستعاظاص

 خروج  ا ص  ا وذلك  در فيما  ك معي  اتعاه وأ رأي  حو  التعرقبية اصالمعمو  كول

،  الأساسا المولوع    ظعيد    رعية لمولو اص والتصرق   الفعلا المقانلة مولوع    الصول
الرب     ممك   النتائ ، و تى تف ير   ند    است دامخادتم     تى  الصول  استعاظاص  ت عيبثم تم  

  دمق.  م   وه أُ رز  الذي التقد   مد  ومو  ة ا تخائخا وبعد  وأثنائِّخا التعربة  ني  أرائخم خبب
 كــرق  ظعــد   ســللةالأ كــرح أســلول ظاتثــاع ا ســتصوعية التعربــة أثنــا  الثا ثتاج خامت كما

 الثحــوث  ــا الثثاص   ال  ا المتثعة ساليبالأ م  وها للت كد م  ثثاص أسللة المقانلة م تلفة
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 أسللة تاميم   لاكما تم الحرص   ، Sarantakos (2005, p.86)سار تعوز أوردها كما الكيفية

 العملــا المن ــور مــ  المتعلمــي  ومعتقــداص أ كــار مــ  ظــالتحق  حت ــم التــا ظالصرققــة المقانلــة

 تعــددبتــم  ذلــك كلا وبايلا ة ،الدراسة هذه   ا الثثاص تحقي  م  التثاد  هذا مك  وخد ي،والن ر 
 .هذه الدراسة  م  المكت ثة ا لل براصو قع  الزمنية والعداول المقانلةننود  

 مما المقانوص، ثثاص  تعزقز  ا نخا تم ال روج التا والتوصياص ا خترا اص سا دص وخد

 النتائ  جإ  مماثب، سياق تحت  أخري  مر   الكيفية المر لة هذه  تصبي  تم  ما كذا أ ق نا  عتقدمععل

 .نخا والوثوق  المر لة هذه   تائ   لا ا  تماد ممك  وبالتالا ملحوظ ظ كب م تلفة تكوج  ل 
 :الملاحظة -ب

 :ىكل المو  ة تلك ا ق متو   ،ةالتعرقبي اصالمعمو  كول ظمو  ة تاجالثا ث خامت
 التعلم داخب خا اص الدراسة.  أثنا  الصول واستعاظاص دا : لأمباشرة ملاحظة •
تم الحرص   كذلك ،MRنيلة   خول م  الصول واستعاظاص دا : لأمباشرة غير ملاحظة •

رأ    لتكوق  وذلك التعليمية العملية سير  لا وتعليقاتخم  المتعلمي  مناخ اص مو  ة  لا 
اظع ومحادد قحصر   ظ كب رأمة    التعبير  لا المتعلم  خدر    د   أو ،المعاموص    يدع

 .وصحيح  قيقا

كلى  ت عي  ا  الت خير  دؤدي ى ت ظ ول أو ع   مو  اصال  ت عيب وتم   الن ياجلخا 

  غير كا ت مخما التفاصيب كا ة ت عيب مرا ا   مط الررورقة المعلوماص م  كثير وسقو 
 التا  وا  صثا اص ا  عال ردود نت عيب  ا هتما   ى ل تم الحرص كذلك م لو ة، أوغير  ادمة
 .التعرقبية اصالمعمو  كول استعاظاص  لا ت خر

ا: إجراء  :الاستطلاعية التجربة خامسا
 :للبحث عينة الإستطلاعيةالاختيار  - 

ا وكالثــة222تكوج معتمط الثحح الأساســا مــ  ) مــ  كــول الم ــتو  الراظــط  ( كالثــع
ا 72، تــم اختيــار )شــةثة تكنولوجيــا التعلــيم، ظكليــة التربيــة النوعيــة، جامعــة المنوفيــة ( كالثــع

ــماص  ــم تصبيــــ  مقيــــاس ال ــ ــم تــ ــوائية للتعربــــة ا ســــتصوعية، ثــ ــنخم ظصرققــــة   ــ ــة مــ وكالثــ
ا  صوا (  لى أ ــراد العينــة، وكا ــت  تــائ  اســتعاظاص الصــول  لــى   -ال  اية )ا  ث ا 

ا وكالثــة مقــط تاــنيفخم  ــا الم ــتو  المرتفــط مــ  ظعــد 35المقيــاس كالتــالا:  ــدد ) ( كالثــع
ــط مـــ  )27(، و)ا  ث ـــا ) ــتو  المرتفـ ــا الم ـ ــنيفخم  ـ ــط تاـ ــة مقـ ا وكالثـ ــع ــوا ( كالثـ (، ا  صـ

ــا ) ــدد 10نينمــ ــثح  ــ ــذلك أصــ ــدد ، وبــ ــى الثعــ ــثة متوســــصة  لــ ــنيفخم نن ــ ــط تاــ ( كــــول مقــ
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( ا  صــوا  -ا  ث ــا الصــول الماــنفي  و ــ  المقيــاس  لــى م ــتوي مرتفــط مــ  ظعــدي )
 ينــة مــنخم للتعربــة ا ســتصوعية ظصرققــة   ــوائية،  ( كالثعا وكالثة، تم اختيــار62ظالفعب )

 ا( كالثـــع 10معمو ـــاص نواخـــط )أربعـــة تق ـــيمخم الـــى  تـــم وكالثـــة،  ا( كالثـــع 40) ها ـــدد وبلـــغ
ا للتاــميم التعرقبــا للثحــح وكالثــة   يــح درســت كــب معمو ــة ظ ــكب مكثــ  لمــد   ،و قــع

نخــدا ، 2025 -2024م  العــا  العــامعا  الدراسا الأول الفابوذلك  ا ثوثة أسانيط 
الت كــد مــ  مــد  صــو ية المعــالعتي  التعــرقبيتي  وســخولة اســت دامخما والتفا ــب معخمــا، 

ــد الاــــعوباص والمعوخــــاص التــــا تواجــــق الصــــول والثا ثتــــاج  التعربــــة أثنــــا  تصبيــــ  وتحددــ
التعخيـــزاص  صـــو يةالأساســـية للثحـــح، والت كـــد مـــ  ثثـــاص أدواص الثحـــح، والت كـــد مـــ  

 ظالمعامب والقا اص ومناسبتخا يجرا  التعربة.  الموجود  
 نتائج التجربة الاستطلاعية: -

 ا ســتصوعية، التعربــة مــ  تــم التوصــب كليخــا التــا والمو  ــاص النتــائ  أهــم  تتمثــب

 :دلا فيماالصول  ا المعمو اص التعرقبية    آرا   تحليبوم  

 للتصبي  ظ كب  ا . MRنيلة   صو ية •
 ظ كب سليم وم تمر.   تر تاياتاال   ار  الميتا كوق ت ظ ثكة   م  الت كد تم  •

تم الت كد م  المد  الزمنية الوزمة لو تخا  م  كب جل ة تعليمية، والأ  صة المخارقة،   •
والحاول  لى   التدرقبية  العل ة  م   ا  تخا   ظعدها  مفرب  التى  الزمنية  المد   وكذلك 

ل  الرا ة ظالن ثة  المعمو وذلك  نتحددد  التعرقبية   اصصول  الثا ثتاج  خامت  وبنا ع  لية   ،
 د يقة.  30التوخيتاص المناسثة للِّقا اص  يح المد  الزمنية لكب لقا    تتعاوز 

 مناسثة أماك  التعربة م   يح صو يتخا وتعخيزاتخا.م    الت كد تم  •

 مصملنــة كا ــت النتــائ  تلــك جإ  ــ ا ســتصوعية، ةب ــالتعر  ليــقك توصلت ما ى ل وبنا ع 

  لى معمو اص الثحح التعرقبية. الأساسية التعربةرا   يج خيلةومُ 
ا: إجراء تجربة البحث الأساسية:  سادسا

المعالعتي    صو ية م  والت كد ا ستصوعية، التعربة م  ا  تخا  عدظ
 تكنولوجيا  ا معامب وخا اص خ م  الأساسية التعربة كجرا  تم   النخائا،  للتعرقب  التعرقبيتي 

المنوفية،   التربية كلية،  التعليم جامعة  العا     خول النوعية،  م   الأول  الدراسى  الفاب 
2024-2025 .  
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 :ث الأساسيةعينة البح اختيار -

الثحح   معتمط  أصثح  كونخا،  واستثعاد  ا ستصوعية  التعربة  م   ا  تخا   ظعد 
( م   مقياس  150دتكوج  كجرا   تم  وكالثة،  كالثعا  )ا  ث ا (  ال  اية   -ال ماص 

كالتالا:   المقياس  الصول  لى  استعاظاص  وكا ت  تائ   الصول،  هؤ    ا  صوا (  لى 
( 47م  ظعد )ا  ث ا (، و)مرتفط  الم تو   ال  ( كالثعا وكالثة مقط تانيفخم  ا 60 دد )

نينما )م تو   ال  كالثعا وكالثة مقط تانيفخم  ا ( كول مقط 43المرتفط م  )ا  صوا (، 
تقط  لى  التى  الصول  أ داد  أصثح  وبذلك  الثعدد ،  متوسصة  لى  نن ثة  تانيفخم 

 ( كالثعا وكالثة. 107ا  صوا ( ظالفعب ) -الم توي المرتفط م  ظعدي )ا  ث ا 

( كالثعا وكالثة تم تصبي  مقياس ال ماص ال  اية لخم  ى  22ظايلا ة الى  دد )
التعربة   الم اص  جرا   العدد  نخا  كتفا   م تركوا  لم  ولك   ا ستصوعية  التعربة  مر لة 

( وهم  الأساسية  التعربة  لصول  لمخم  وتم  ظعد  15ا ستصوعية  مان   لى  كالب   )
و) أجرا   7)ا  ث ا (  خبب  الصول  كجمالى  دد  كاج  وبذلك  )ا  صوا (،  ظعد  ( كول  لى 

 ( كالثعا وكالثة. 129تعربة الثحح الأساسية )

( كالثعا وكالثة،  129تم اختيار كول العينة الأساسية   وائيعا م  هؤ   الصول )         
( كالثعا وكالثة، ثم تق يمخم الى أربعة 80ليكوج  دد الصول  ى التعربة الأساسية ظالفعب )

 ، كالتالا: تعرقبية  ( كالثعا وكالثة لكب معمو ة20معمو اص تعرقبية نواخط )
 . )ا  ث ا (وبعد  (  الثانتةواجخة ) الو قعا لنم    MRنيلة تدرس م  خول  :1ي ❖
 . )ا  ث ا (وبعد  ( القانلة للتكياواجخة )الو قعا لنم   MRنيلة : تدرس م  خول 2ي ❖
 . )ا  صوا ( وبعد  (  الثانتةواجخة )الو قعا لنم   MRنيلة تدرس م  خول  :3ي ❖
 . )ا  صوا ( وبعد  ( القانلة للتكياواجخة )الو قعا لنم   MRنيلة : تدرس م  خول 4ي ❖

 التطبيق القبلي لاختبار تحصيل الجانب المعرفي، وبطاقة ملاحظة الأداء:  -أ

اــــيا ة الحاســــب تـــم تصبيــــ  ا ختثــــار التحاـــيلا، وبصاخــــة مو  ــــة الأدا  المخـــار  ل
ا، نخــدا الت كــد مــ  تكــا لخم  الآلــى ــع خبــب نــد  التعربــة الأساســية  لــى المعمو ــاص التعرقبيــة خبلي

،  One Way ANOVA أ ــادي ا تعــاه تحليــب التثــاد  أســلول ذلــك ظاســت دا  تــم للثحــح، و 
 -التالا:  (8والذي دولح  تائعة جدول )
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 8جدول 

تحليــب التثــاد  أ ــادي ا تعــاه لح ــال تكــا و  المعمو ــاص التعرقبيــة الأربعــة  ــا   تــائ 
 وبصاخة مو  ة الأدا  المخاري لايا ة الحاسب.    االتحايل وختثارلالتصبي  القبلا  

( 05,0( أج  يمتــا "ا" غيــر دالــة ك اــائيعا  نــد م ــتو  د لــة )8دترــح مــ  جــدول )
، ممـــا م ـــير  لـــى  ـــد  وجـــود التحاـــيب المعر ـــا، والأدا  المخـــاري لاـــيا ة الحاســـبلكـــب مـــ  

 ـــروق دالـــة ك اـــائيعا نـــي  متوســـصاص درجـــاص كـــول المعمو ـــاص الأربعـــة  ـــا التصبيـــ  القبلـــا 
، ممــا م ــير كلــى وبصاخــة مو  ــة الأدا  المخــاري لاــيا ة الحاســب ختثــار التحاــيب المعر ــا، 

ــط كلــــى تكــــا ؤ تلــــك المعمو ــــاص خبــــب كجــــرا  التعربــــة ــة ترجــ ــد التعربــ ، وأج أي  ــــروق ت خــــر ظعــ
 المتغيرق  الم تقلي  مولط الثحح الحالا.

 تم تصبي  تعربة الثحح و قعا لل صواص التالية: تطبيق تجربة البحث: -ب

تم تعخيز أماك  كجرا  التعربة وها معامــب وخا ــاص خ ــم تكنولوجيــا التعلــيم، كليــة التربيــة  .1
 النوعية، وذلك لمناسبتخا وتو ر ال رو  الموئمة للتصبي   يخا.

، ومــا هــو الــدور الــذي ســوا دؤدمــق كــب صــيا ة الحاســبتم تحددد الخدا العا  مــ  مقــرر   .2
 متعلم يتما  الخدا العا .

 القياس 
مصدر  
 التباين 

مجموع  
 المربعات 

درجات  
 الحرية 

متوسط  
 المربعات 

قيمة  
 )ف( 

الدلالة  
 المحسوبة 

مستوى  
الدلالة  
0.05 

التحصيل  
المعرفي 
لمهارا   
صيانة  
 الحاسب  

ني   
 9,667 3 29,000 المعمو اص

0,944 0,430 
داخب   غير دالة 

 10,239 36 368,600 المعمو اص

  39 397,600 المعموع

الأداء  
المهار   
لصيانة 
 الحاسب  

ني   
 8,292 3 24,875 المعمو اص

داخب   غير دالة 0,249 1,434
 5,781 36 208,100 المعمو اص

  39 232,975 المعموع
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ا وكالثــة لكــب معمو ــة للــتعلم 20تــم تق ــيم الصــول كلــى أربعــة معمو ــاص نواخــط ) .3 ( كالثــع
ا داخـــب كـــب معمو ـــة مـــر  أخـــري  مـــ  خـــول نيلـــة الواخـــط الم ـــتل ، ثـــم تـــم تق ـــيمخم أمرـــع

ا للقيا  ظالأ  صة التعليمية العماعية.  لمعمو اص صغير ، وذلك تمخيدع

 تم تنبيق الصول  لى المعادير الأخو ية والعلمية التا معب كتثا خا أثنا  التعلم. .4

 التكنولوجيــا،  ــا   ــرهم  وجخــة  ــول التعرقبيــة اصالمعمو  ــ كــول مــط مناخ ــة تــم  قــد .5
 ظاســت دا   مقومــوج  وهــب التعليميــة، العمليــة  ــا اســت دامخا   جــدو   ومــد وأهميتخــا،

 .ال  اية  ياتخم   ا ى ت وأ ،لخم  الموكلة ا  مال   ا التكنولوجيا
 اســت دا    ا ليــة  ــول المناخ ــة ثنــا أ المتعلمــي  اســتعاظاص  ــول المو  ــاص تــدوق  تــم  .6

 . لخا تقبلخم  ومدي التكنولوجيا

  ــول امو  اتخم ــ وت ــعيب المناخ ــة لحرــور المحكمــي  مــ  ظــاثني  تــم ا ســتعا ة .7
 . ظعينخا   ر لوجخة تي الثا ث تحيز و د   المادا ية لرماج وذلك  ،الصول استعاظاص

 ،اــيا ةال مقــرر مولــو اص عــرمة؛ لالتعرقبي ــ اصالمعمو  ــ كــول مــط لقــا  تــم  قــد .8
 دراســتخم  خــول دــتم اتثا ــق ســوا الــذي، والن ا  ال اص نخــا و MRنيلة يح أهداا وتول

خــا والتــدرقب  ليخــا، خول مــ  المتا ــة التفا ــب وأدواص البيلــة مــط التعامــب كيفيــةو  للمقــرر،
(، مط الحــرص  لــى تــرك الحرقــة لكــب مــتعلم  ــا اختيــار الوخــت والمكــاج 10كما ظملح  )

 ظالكليــة امتواجــده موا يــدللصول  تاجالثا ث  ددصالمناسب لتعلمق  ا أرقحية تامة، كما 

 . لوجق اوجخع  مثاشر ظ كب  المناخ ة أو أسللة كرح  ا رغبتخم   الة  اللتواصب معخما 
خــا  الصــول ظالــدخول  لــى التصبيــ  والتفا ــب مــط واجخــة الم ــت د  كــب   ــب معمو تــق  .9

 التعرقبية؛ للبد   ا دراسة المحتو  التعليما لمقرر صيا ة الحاسب الآلا.

 المراد تحقيقخا لكب جز .خا  الصول ظا كوع  لى الأجزا  التعليمية وخرا   الأهداا   .10

خــا  كــول كــب معمو ــة تعرقبيــة ندراســة المحتــو  التعليمــا ظالترتيــب ظعــد خــرا   الأهــداا  .11
 ايجرائية المراد تحقيقخا، وتكليفخم ظمعمو ة م  الأ  صة أثنا  دراسة كب جز .

 . دائم  ظ كب نيلة الواخط الم تل  داخب الصول سلوك  لاتم تدوق  المو  اص   .12
تــم القيــا  نــدور الموجــق والمي ــر  ــا المعمو ــاص؛ للت كــد مــ  ســير الصــول  ــا ا تعــاه  .13

 الاحيح أثنا  تنفيذ الأ  صة سوا  الفردمة أو العماعية.

وأخيرعا خامــت الثا ثتنــاج ظــإجرا  تقــوقم كامــب لعميــط أ مــال كــب معمو ــة مــ  الصــول مــ   .14
 ندامة دراستخم للمحتو  التعليما.
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 ملاحظا  الباحثتان أثناء التطبيق:  •
   نا وجود تفا ب لد  الصول مط نيلة الواخط الم تل ، وأ خم خــاموا ندراســة الأجــزا  

( ظعــض 32، 31ظكب سخولة ولم تواجخخم أي م كوص  ا التعامب مــط البيلــة، وقولــح شــكب )
  ماذج تصبي  التعربة الأساسية لبيلة الواخط الم تل  و قعا لنمصا تاميم واجخة الم ت د .

 31شكل 
   و قعا لواجخة الم ت د  )الثانتة(. MR ماذج م  تصبي  التعربة الأساسية لبيلة  

 

 
 32شكل 

 و قعا لواجخة الم ت د  )القانلة للتكيا(. MR ماذج م  تصبي  التعربة الأساسية لبيلة  

 32تابع شكل 
 و قعا لواجخة الم ت د  )القانلة للتكيا(. MR ماذج م  تصبي  التعربة الأساسية لبيلة  
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 التطبيق البعد  لأدوا  البحث: -ج 
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الحرور   ومقياس  المخار ،  الأدا   مو  ة  وبصاخة  التحايلا،  ا ختثار  تصبي   تم 
كما   للثحح،  التعرقبية  المعمو اص  كول  ظعدمعا  لى  شكب ا  ترالا  ا  ا  مولحع هو 

(33  .) 
 33شكل 

ــيلا ــار التحاـــ ــ  ا ختثـــ ــاص ، و تصبيـــ ــا كـــــول المعمو ـــ ــاري  لـــ ــق ا دا  المخـــ ــة مو  ـــ بصاخـــ
 التعرقبية للثحح.

 

 
 

 إجراءا  الباحثتان عقب الانتهاء من التجربة الأساسية للبحث:  •

 .لخا اي اائية اصالمعالعيجرا    اتمخيدع  ؛الثحح أدواص درجاص تفرقغ تم  -1

 النخــائا ت ــليم ال  قــبكــول المعمو ــاص التعرقبيــة  مــطومقننــة  مفتو ــة  اصمناخ  قدتم  -2

   وجــدو  لتكنولوجيــا،ل تقــبلخم   مــد  ــولاص المناخ  ــ هــذه  دارصو  نخــا، خــاموا التــا للتكليفــاص
ومــد  ت ثيرهــا  لــى  رــورهم ا  ترالــا، ومــا اذا كــاج هنــاك  تخــا، ا ليو  اســت دامخا،
ــتعلم   ــول توخعــاتخم  نــي اخــتوا  ، وتــم ظالفعــب تحقــ  ومــاظاســت دا  الواخــط الم ــتل   ال
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ا ســتعا ة  ــا ذلــك ظمعمو ــة مــ  الأســللة ا سترشــادمة، كمــا تــم مــ  خولخــا  ــتح المعــال 
 للصول للتعبير    أرائخم  ول تعربة التعلم التى مروا نخا.

 .المناخ ة أثنا   المتعلمي  استعاظاصتم تدوق    -3

  استعاظاص    ول مو  اتخم  وت عيب  المناخ ة لحرور  المحكمي  م  ظاثني  ا ستعا ة تم -4
 . ظعينخا   ر لوجخة تحيزال و د   المادا ية لرماج وذلك  المتعلمي ،

 تحليبالدراسا و  الفاب خول دارص التا المناخ اص  ول المتعلمي  استعاظاص تفرقغتم   -5

 .ا لخاالكيف  التحليب يجرا  تمخيداع  وذلك دائخم،لأ مو  اص تائ  ال

 نتائج البحث وتتسيرها:
تف ـــيرها، و لثحـــح، و ـــرم النتـــائ  الفرعيـــة لســـللة الأدتنـــاول هـــذا العـــز  ايجاظـــة  لـــى 

 ظايلا ة كلى تقدمم ظعض التوصياص والمقتر اص.
 فيــق قــتم و  التربوقــة، الثحــوث أ مــا  أ ــد عــدمُ  والــذي الم ــتل  المــنخ دتثــط هــذا الثحــح 

تــاج الثا ث وخامــت ،(Creswell, 2003, pp15-16) والكيفــا الكمــا الثحــح  ائ ــكر  نــي  الــدم 
 : أسثال لعد  الحالا،   الثحح  ا ومداخلق ققائوكر  والكيفا  الكما  الثحح م  كو  نياص  ظمزج
 الثحح.  تائ  م الكمية الم ت رجة    للبيا اصة د ل  لا ةك  ا  الكيفية  البيا اص   خم تُ  .1
  قــا ى  ل ــ التغلــب  ــا  ــخم مُ  ممــا والكيفيــة الكميــة الصــرق  مــ  كــبمميــزاص  مــ  ا ســتفاد   .2

 . خرالآ  المدخب  ا  القو     قا ى  ل  ظا  تماد  المدخلي   أ د  ا  الرع 
 والمعتقــداص للأســثال مفاــب  خم ى  ل الحاول  ا  خم مُ  الم تل  المنخ ى  ل ا  تماد .3

 . الثحثية ظالم كلة ال اصة  والدوا ط
  ــا  اــره  ممكــ     ــقأ معنــا ممــاا وثيقــع ا رتثاكــع ي االث ــر  التربــوي  المعــالظ الثحــح ارتثــا  .4

  خنــاك، ظــالفرد المحيصــة والبيلــة  ا جتماعيــة  ظالمواخ   وقت ثر  تغيرمُ     ا ااي   ال لوك،  رخم 
 . الثحح   تائ   تف ير   ند غفالخاك   ممك     المتعلم   هذا   تائ ى  ل  تؤثر  ودوا ط  وامب

 خــوي  دليــب تكــوق كلــى  دــؤدي، والكيفيــة الكميــة الثحح  تائ  ني  م تركة  قا الوصول كلى   .5
الثحــح   ــا الم ــتل  المــنخ ى  ل ــ ا  تمــاد، و الثحــح كليخــا وصــب التــا ا ســتنتاجاص دؤكــد

(، كمـــا 235، ص2006، زقتــوج  كمــال) ةالم ت لا ــ للنتــائ  ا تمــا ج هنــاكمعنــا أج 
ــدق  ــد مـــ  صـ ــدد ، والت كـ ــراتخم المتعـ ــاركي  وخبـ ــ  ثـــرا  الم ـ ــتفاد  مـ ــق ا سـ مٌمكـــ  مـــ  خولـ

 (.842، ص2023النتائ ، وتح ي  الد  ص وا ستنتاجاص )محمد خميس،
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تــم  التــا والنتــائ  الكميــة ظــالصرق  تــم الحاــول  ليخــا التا النتائ  ني  توا   وجود ا  الة  .6
، أمــا  ــا خــاتقوقتو  الثحــح  تــائ  ى د م  ل،  إج هذا م ا د الكيفية ظالصرق   ليخا الحاول
تف ــيراتق  لتعــددب  أخــر  مــر  راســتق د  ا الن ر معيد الثحح  مععب  نينخما  تناخض  وجود الة  

ــتنتاجاتق، ــدا واسـ ــرئيس  الخـ ــرق  الـ ــح لصـ ــة الثحـ ــيس الم تلصـ ــاد لـ ــاخض كمعـ ــي  تنـ ــرق  نـ  الصـ
 . الثحثية مخاراتة وتنمية ظم كلتق  الثا ح معر ة  زقاد     ماإو ،  الثحح  ا  والكيفية  الكمية

 سللةوالأ  الثحح  لصبيعة و قاع  است دامخا دتم  الم تلصة للثحوث  تاميماص   د   وتوجد 
 .دتبناه  الذي  ناسبالمُ  الثحثا التاميم  حدد تُ  التا ها الثحح   سللة  نخا، جاظةاي المُراد

 Convergent)  المتــوازي  التقــاربا التاــميم ى  ل ــ تــم ا  تمــاد وبنااءا علاى ماا سابق

Parallel Design)  م  كب جمط أي والكيفا الكما المدخلي ى   ل ا  تماد ىكل دخدا  والذي 
 لتقــدمم  وصــو ع  الم ت لاــة النتــائ  نــي  والــرب  للمقار ــةا معــع  ودمعخمــا والكيفيــة الكميــة البيا ــاص
 : ذلك دولح التالا  وال كب ،والبراهي  دلةظالأ مد م  كاا يروتف   شرح
 34 شكل

 . المتوازي  التقاربا التاميم 
 
 
 

 (Creswell et al., 2010, p8): م خوذ   
قعتمــد الثحــح الحــالا  لــى الثحــوث و  ،لثحــوث الم تلصــةلل لــ   ــا ا كرائــ توجــد  ــد  و 

، 2023الم لوكــة الثحتــة، وهــا  الــة مت ــاوقة نــي  الثحــوث الكميــة والنوعيــة )محمــد خمــيس،
تــم   يــح ومتــوازي، متــوازج  ظ ــكب والكيفــا الكمــا سلوبي الأ وكِّ ى  لتم  ا  تماد    ،(843ص

القائمــة  المقانلــةو  المو  ــة، واســت دا  الكميــةالصرققــة    ــا  البيا ــاص  جمــط   ــا  المقاديساست دا   
 ســارص والتــا الثحــح مــ  الكيفيــةالصرققــة   ا  البيا اص  جمط   ا  التركيز  معمو اص  أسلولى   ل
 :ا تا ال كب دولحق  الذي  النحوى   ل

 
 
 

ا البيانا  جمع  وتحليلها. كيفيا

ا البيانا  جمع  التتسااااير  الشارح. المقارنة والرباا . وتحليلها. كميا
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 35شكل 
 الم تلصة )ك داد الثا ثتاج(. الثحوث  ا البيا اص جمط 

 

 
 
 
 

 
 

جمط    لو   و لى تم  كجرا اص    م   ا  تخا   ظعد  كليخا  التوصب  تم  التا  البيا اصذلك 
التحايلا، وبصاخة مو  ة  ل  صولال  درجاص  ورصد  الأساسية  التعربة  تصبي   ى ا ختثار 

   ول  الصول    راآ   نيا اص  جمطالحرور ا  ترالا، ظايلا ة كلى    ومقياس الأدا  المخار ،  
نيلة   داخب  ا  ترالا  لواجخاص  و   MR رورهم    ؛التكراري   الحار  نواسصة  الم ت د  و قعا 

الدراسة     روم   صحة  اختثار   خولخا  م    ممك   التا   اي اائية   الد  ص   لتحددد   ا تمخيدع 
 .النتائ   وتحليب

  : الإجابة على الأس لة الترعية للبحث:أولاا 
 السؤال الأول:

ما مخاراص صيا ة الحاسب المراد تنميتخا  "  للإجاظة  لى ال ؤال الأول والذي دنص  لى       
كما هو    مخاراص صيا ة الحاسب   تم تحددد خصواص ك داد خائمة"،  لد  كول تكنولوجيا التعليم؟ 

والتا   الثحح،  كجرا اص  )  تكو تمولح  ا  رئي ية6م   مخاراص  و)(   رعية،      مخار (  27، 
 (. 13كما ظملح  )، ( خصو  كجرائية206و)

 السؤال الثانى:
دنص  لى  والذي  الثا ا  ال ؤال  نيل  للإجاظة  لى  معادير تاميم  م تل   الواخط  ال  ة"ما 

)الثانتة الم ت د   واجخة  لنمصا  للتكيا(    -و قعا  والحرور الأ   لتنميةالقانلة  المخاري  دا  
تاميم نيلة  تم تحددد خصواص ك داد خائمة معادير  "،  ؟ تكنولوجيا التعليم   كول    ا  ترالا لد 

MR    الثحح، والتا    الم ت د  و قعا لنمصا واجخة تكو ت م  كما هو مولح  ا كجرا اص 
 (. 3ملح  ) دولحخا،  ( مؤشرعا 283م توي مةياري، و)(  31معا ص رئي ية، و)( 6)

 السؤال الثالث:
ــا التاـــميم التعليمـــا للإجاظـــة  لـــى ال ـــؤال الثالـــح والـــذي دـــنص  لـــى   ــة "مـ المناســـب لبيلـ

ا لنمصــا واجخــة الم ــت د  )الثانتــةالواخــط ال القانلــة للتكيــا( وال ــماص ال  اــية  -م ــتل  و قــع
ا  صـــوا ( لتنميـــة الأدا  المخـــاري والحرـــور ا  ترالـــا لـــد  كـــول تكنولوجيـــا  -)ا  ث ـــا 

الأسلوب 

 المٌختلط.

 البيانات جمع
 ا.كمي  

 البيانات جمع
 ا.ي  كيف

 بطاقة ملاحظة الأداء المهارى.

 مقياس الحضور الافتراضي.

 المقابلات.

 الملاحظة.

 اختبار التحصيل المعرفي.
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وتـــم ايجاظـــة  لـــى هـــذا ال ـــؤال  ـــا كجـــرا اص الثحـــح لـــم  خصـــواص ال ـــير داخـــب التعلـــيم؟"، 
 (.2015 موذج التاميم التعليما الم ت د  لنبيب  زما )

 السؤال الرابع والخامس والسادس:
، وذلك  الثحح صحة  روم    وال ادس ظاختثار   لراظط وال امسا  ال ؤال  تم ا جاظة  لى

المعالعاص   كجرا   خول  خول م   م   كليخا  التوصب  تم  التا  البيا اص  اي اائية  لى 
 التعربة. 

 السؤال السابع والثامن:
والثــام  مــ  خــول  تــائ  التحليــب الكيفــا لأدواص الثحــح  ال ــؤال ال ــاظطتــم ا جاظــة  لــى 

 الكيفا التى تم است دامخا، وفيما دلا  رم هذه النتائ .
 تروض.الختبار صحة الكمي واثانياا: نتائج المعالجا  الإحصائية لأدوا  البحث 

 ، ختثــار صــحة الفــروم، والتوصــب لنتــائ  الثحــح SPSS V.20تــم اســت دا  نر ــام  
 وفيما دلا  رم لخذه النتائ :

 بالتحصيل المعرفي: المرتبطة النتائج -
 :المرتب  بمهارا  صيانة الحاسبالتحصيل المعرفي الإحصاء الوصتي لنتائج  ➢

ظالن ثة   الثحح للمعمو اص الأربعة  لمخاراص  المعر ا    العا ب  لتحايب تم تحليب  تائ  
 وا  حرا اص المةيارقة لنتائ  هذا التحليب.( المتوسصاص 9، وقولح جدول )صيا ة الحاسب 

 9جدول 
اي اــا  الوصــفا لــدرجاص التصبيــ  الثعــدي  ختثــار التحاــيب المعر ــا للمعمو ــاص الأربعــة 

 و قعا لنمصا واجخة الم ت د ، وال ماص ال  اية.

 الإحصاء الوصتي  نمطى واجهة المستخدي 
 السما  الشخصية 

 المتوس  الكلي 
 الانطواء  الانبسا  

 الثابتة 
  106,65 92,40 99,53 
 14,553 16,513 7,429 ع

 40 20 20 ج

 القابلة للتكيف 
  92,35 94,00 93,17 
 12,174 11,571 12,995 ع
 40 20 20 ج

 المتوس  الكلي 
  99,50 93.20 96,35 
 13,709 14,097 12,712 ع
 80 40 40 ج
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    التحصيل المعرفي:ب التروض البحثية المرتبطةالنتائج الخاصة باختبار صحة  ➢
، و ختثــــار صــــحة هــــذه والراظــــط وال ــــاظط الأولتــــرتث  هــــذه النتــــائ  ظــــالفروم الثحثيــــة 
 (.10جدول ) ،Two Way ANOVA  الفروم تم است دا  تحليب التثاد  ثنائا ا تعاه 

 10جدول 
 مصــا واجخــة  لتــ ثير و قــعا للتحاــيب المعر ــا للقيــاس الثعــدي   تائ  تحليب التثاد  ثنائا ا تعــاه  

 :MRا  صوا (  ا نيلة    -القانلة للتكيا(، وال ماص ال  اية )ا  ث ا   -)الثانتة  الم ت د  

فااي بي ااة القابلااة للتكيااف(  -التااأثير الأساسااي لنمطااي تصااميم واجهااة المسااتخدي )الثابتااة -أ
 :المرتب  بمهارا  صيانة الحاسبالتحصيل المعرفي  على    الواقع المختل 

قــنص  لــى أ ـــق "  توجــد  ــروق دالــة ك اــائيعا الأول، و اختثــار صــحة الفــرم الثحثــا 
 ــا التصبيــ   كــول المعمو ــاص التعرقبيــة( نــي  متوســصاص درجــاص 0,05 نــد م ــتو  د لــة )

لنمصــا ، درجــط كلــى التــ ثير الأساســا صــيا ة الحاســب الآلــامقــرر  ل  الثعدي لوختثــار التحاــيلا
 القانلة للتكيا(  ا نيلة الواخط الم تل ".  -واجخة الم ت د  )الثانتة

ــدول ) ــا معرلــــخا جــ ــ  البيا ــــاص التــ ــظ مــ ــ ثير الأساســــا 10دو ــ ( أج  يمــــة )ا( للتــ
القانلــة للتكيــا(  ــا نيلــة الواخــط الم ــتل   نــد درجتــا   -لنمصا تاميم واجخة الم ت د  )الثانتــة

(، 0,05وهــا أخــب مــ  ),(، 027(، ند لــة مح ــوبة ت ــاوي )5,115( ت ــاوي )76، 1الحرقــة )
، وتــدل الأول(، وهــذا معنــا خبــول الفــرم الثحثــا 0,05وبالتــالا  ــإج )ا( دالــة  نــد م ــتو  )

ــول المعمو ـــاص  ــاص كـ ــصاص درجـ ــي  متوسـ ــرق دال ك اـــائيعا نـ ــاك  ـ ــى أج هنـ ــة  لـ ــذه النتيعـ هـ
، درجــط كلــى صــيا ة الحاســب الآلــامقــرر ل وختثــار التحاــيلالالتعرقبيــة  ــا التصبيــ  الثعــدي 

 القانلة للتكيا(  ا نيلة الواخط الم تل .  -الت ثير الأساسا لنمصا واجخة الم ت د  )الثانتة

 مصدر التباين 
مجموع 
 المربعا  

درجا   
 الحرية 

متوس  
 المربعا  

قيمة 
 )ف(

الدلالة  
 المحسوبة 

مستوى 
 0,05الدلالة 

نمطي واجهة   -1
 دالة  , 027 5,115 806,450 1 806,450 المستخدي

 دالة  , 028 5,035 793,800 1 793,800 الشخصية  السما  -2
 دالة  , 006 8,018 1264,05 1 1264,050 ( 2(× )1)

  157,657 76 11981,90 الخطأ 
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(، ليتبــي  أج المتوســ  الأ لــى مكــوج 9ولتحددــد اتعــاه هــذه الفــروق تــم اســتقرا  جــدول )
 ــا نيلــة الواخــط الم ــتل   الثانتــةالتعرقبية التــا درســت نــنم  واجخــة الم ــت د   المعمو ةلاالح  

 (.99,53)والذي نلغ  
 إرجاع هذه النتيجة إلى ما يلي:  ويمكن  

 & Mitchellميشررر ، شرررنريوما  والتـــا ذكرهــــا  الثانتــــةواجخــــة الم ـــت د  خاـــائص  •

Shneiderman (1989, p.34) تــر  تفا ــب لكــو  ناصــر الواجخــة وت صيصخــا ثثــاص  ومنخــا  
الواجخــة، ممــا مععلخــم  عرلــخاتأو البيا ــاص التــا خم ، ظغض الن ر  ــ  كجــرا اتالصول معخا

المكت ــثة  م  قــب مخــاراتخ لــى درامــة ظاســت دا  أســلول تفا ــب ثانــت ووالــح، كمــا تمكــنخم مــ  
دــو ر  وبالتــالاكلــى   ــا  آخــر م ــت د   فــس أســلول التفا ــب، التفا ب مط هذه الواجخــاص م   
والعخــد  ــا تعلــم المعـــارا المرتثصــة ظمخــاراص صــيا ة الحاســب ممــا أد  كلـــى وخــت ال م  لــيخ

 تنمية تحايلخم المعر ا.  
التاميم العيد لبيلة الواخط الم تل ، وما أتا تــق مــ  تــو ير  ــرص للتفا ــب ال ــلس نــي  البيلــة  •

الحقيقيــة وا  ترالــية، والتــا مكنــت الصــول مــ  اســت دا  واجخــة تفا ــب ملموســة  ــا تنــاول 
ا نــــي  البيلــــاص  ا وإماظــــع والمواخــــ  الحقيقيــــة وا  ترالــــية الكائنــــاص والقــــدر   لــــى ا  تقــــال ذهاظــــع

ــيب  ظ ـــخولة وق ـــر وبـــدوج أمـــة م ـــكوص أو تـــدخوص خارجيـــة، ممـــا ســـاهم  ـــا زقـــاد  التحاـ
 المعر ا لددخم.

  ــا لــو  مثــاد     رقــة الحمــب المعر ــا التــا تركــز  لــى تاــميم واجخــة الم ــت د  الثانتــة •
وتؤكــد  لــى  مقدار العخد العقلا الــذي دبذلــق الم ــت د  لفخــم واســت دا    ــا  أو تصبيــ  معــي 

ــق  ــا  أ ـ ــاز المخـ ــا ك عـ ــرع  ـ ــخب وأسـ ــاج أسـ ــا كـ ــت د ، كلمـ ــ  الم ـ ــد المصلـــول مـ ــب العخـ ــا خـ  كلمـ
(Saadé, et al., 2007) ــا نيلــة الواخــط الم ــتل   خــا تقــد  الواجخــاص الثانتــة  ه تو ر ، وهذا ما 

التفا ــب معخــا،   ــرعا للصول واجخة سخلة ا ست دا    تتصلــب كثيــر مــ  العخــد العقلــا  نــد 
وبالتــالا   مرــصر الصالــب كلــى  تفا ــبال تــر   لأ خــا تت ــم ظا ت ــاق وذاص شــكب ثانــت كــول

ــق ظــالتركيز  التكيــا مــط التغييــراص الم ــتمر   ــا ت صــي  الواجخــة أو  ناصــرها، ممــا م ــمح ل
 لى المحتو  والمخمة المصرو ة  ليق وا عازها  ا أخب وخت، وهــذا دــؤدي كلــى تقليــب الحمــب 
المعر ــــا لدمــــق، وهــــو مــــا ســــا د الصــــول  لــــى زقــــاد  التحاــــيب المعر ــــا لمخــــاراص صــــيا ة 

 الحاسب الآلا.  



 

599 
 

 1ج 2025بريل إالعدد الثاني والاربعون  المجلة العلمية لكلية التربية النوعية

 تح ــي   مليــة الــتعلم   لــى واجخــاص الم ــت د  الثانتــةتفــوق هذه النتيعة م   يح   تتف 
 ;Mitchell & Shneiderman, 1989; Findlater & McGrenere, 2004) مــط دراســة 

Chen et al., 2020) ، واجخــاص تفا ــب الم ــت د  وت تلــ  مــط الدراســاص التــا أثبتــت تفــوق
 .;Augustsson, 2019) (McGrenere et al., 2002دراسة  مثب    القانلة للتكيا

فااي بي ااة الواقاااع الانطااواء(  -التااأثير الأساسااي للسااما  الشخصااية )الانبسااا  -ل 
 .المختل 

، وقــنص  لــى أ ـــق "  توجــد  ــروق دالــة ك اــائيعا الراظــطاختثــار صــحة الفــرم الثحثــا 
 ــا التصبيــ   كــول المعمو ــاص التعرقبيــة( نــي  متوســصاص درجــاص 0,05 نــد م ــتو  د لــة )

لل ــماص  ، درجــط كلــى التــ ثير الأساســاصــيا ة الحاســب الآلــامقرر ل الثعدي لوختثار التحايلا
  ا نيلة الواخط الم تل ".ا  صوا (    -)ا  ث ا   ال  اية

ــدول ) ــا معرلــــخا جــ ــ  البيا ــــاص التــ ــظ مــ ــ ثير الأساســــا 10دو ــ ( أج  يمــــة )ا( للتــ
( 76، 1ا  صوا (  ا نيلة الواخط الم تل   نــد درجتــا الحرقــة )  -لل ماص ال  اية )ا  ث ا 

(، وبالتــالا  ــإج )ا( 0,05وهــا أخــب مــ  ),(، 028(، ند لة مح وبة ت ــاوي )5,035ت اوي )
، وتــدل هــذه النتيعــة  لــى أج الراظــط(، وهــذا معنــا خبــول الفــرم الثحثــا 0,05دالة  ند م تو  )

ــة  ـــا التصبيـــ   ــائيعا نـــي  متوســـصاص درجـــاص كـــول المعمو ـــاص التعرقبيـ هنـــاك  ـــرق دال ك اـ
، درجــط كلــى التــ ثير الأساســا لل ــماص صــيا ة الحاســب الآلــامقرر ل الثعدي لوختثار التحايلا

 ا  صوا (  ا نيلة الواخط الم تل .  -ال  اية )ا  ث ا 
(، ليتبــي  أج المتوســ  الأ لــى مكــوج 9ولتحددــد اتعــاه هــذه الفــروق تــم اســتقرا  جــدول )

 (.99,50)والذي نلغ    ا  ث اكيةالتعرقبية ذاص ال  اية   المعمو ةلاالح  
 إرجاع هذه النتيجة إلى ما يلي:  ويمكن  

 نــد  التــا تــم  رلــخا  ــا ايكــار الن ــري خاــائص وســماص ال ــ ص ا  ث ــاكا و مرا ــا   •
مـــ  خـــول تـــو ير التفـــا وص ا جتماعيـــة، والم ـــاركاص  بـــر تاـــميم نيلـــة الواخـــط الم ـــتل  
، والتفا ــب مــط متعلمــي  ا ترالــيي   ــا شــكب صــور رمزقــة رخميــةوسائب التواصب الم تلفــة،  

أ  ــصة تتصلــب مــ  الصــول ايمعانيــة والم ــاركة الن ــصة  ــا الــتعلم، ممــا أد  ذلــك وتقــدمم 
بينررا دراســة تحاــيلخم المعر ــا لمخــاراص صــيا ة الحاســب الآلــا، وهــذا دتفــ  مــط كلــى تنميــة 

ــارص  Pena Rios (2015)روز  ــا أشــ ــي  التــ ــمح للمتعلمــ ــتل  ت ــ ــط الم ــ ــة الواخــ أج نيلــ
ــراص  ــد  ـــا الوخـــت الفعلـــا للمحالـ ــة ظالت ـــارك  ـــ  ظعـ ــة م تلفـ ــاك  مادمـ ــدد   ـــا أمـ المتواجـ
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التــا أشــارص  Pellas et al. (2020)  بيلاس وآخوودراســة و وقتقانلوج مط ظعرخم ا تراليعا 
ــب  ــاو ا لحــ ــتعلم التعــ ــا  الــ ــ  خــــول مخــ ــاركة مــ ــي  ظالم ــ ــتل  م ــــمح للمتعلمــ أج الواخــــط الم ــ

 .مما معزز تعربة التعلم الم كوص ظاست دا  أشيا  م  العالم الحقيقا،  
كمــا ممكــ  تف ــير هــذه النتيعــة  ــا   رقــة الــتعلم المــوخفا التــى تؤكــد  لــى أج الــتعلم دــتم مــ   •

خــــول تصبيقــــق  ــــا ســــياق مــــوخفا محــــدد، ومــــ  خــــول التفا ــــب والت ــــارك  ــــا معتمعــــاص 
ــة  ــا البيلـ ــرق   ـ ــط الأخـ ــرد مـ ــب الفـ ــ  خـــول تفا ـ ــت  مـ ــة تنـ ــة،  المعر ـ  & Laveالممارسـ

wenger,1991))  ، يــح دتفا ــب ، لل  اية ا  ث ــاكيةالواخط الم تل  وهذا ما  ققتق نيلة 
، والأ  ــصة التعليميــة والتدرقبيــة، المخــا  والت ــارك  ــا أدا  ، المــتعلم مــط زموئــق داخــب البيلــة

و ــ  كبيعــة المحتــو  التعليمــا، ،  وذلك  ــا ســياق التفــا وص ا جتماعيــة الصبيةيــة المحــدد  
  رقــة الن ــا  والتــى تعــد ككــار مفــاهيما مقــو   لــى أســاس تــو ير الــتعلم الن ــ   ــا نيلــة و 

ــا  ــ  مـ ــول تصبيـ ــ  الصـ ــب مـ ــدد  تتصلـ ــاص وأ  ـــصة متعـ ــت دا  تكنولوجيـ ــول اسـ ــ  خـ ــتعلم مـ الـ
تعلمـــوه  ـــا الواخـــط، وبيلـــاص الواخـــط الم ـــتل  تـــو ر  ددـــد مـــ  الفـــرص التـــى تتـــيح للصـــول 

ــتعلم،  بيلــة الواخــط الم ــتل  ذاتخــا تعــد نيلــة تعلــم   ــصة، ممــا ، الم ــاركة الن ــصة وتصبيــ  ال
 تحايلخم المعر ا لمخاراص صيا ة الحاسب الآلا.أد  ذلك كلى تنمية  

تح ـــي   مليـــة   لـــى ا  ث ـــاكيةال  اـــية تفـــوق ظعـــد هـــذه النتيعـــة مـــ   يـــح  تتفـــ و 
 .(Kim et al., 2013; Hasanah et al., 2022)  مط دراسة  التعلم 

، القابلااة للتكيااف( -نمطااي تصااميم واجهااة المسااتخدي )الثابتااةتااأثير التتاعاال بااين  -ج
  في بي ة الواقع المختل : الانطواء( -والسما  الشخصية )الانبسا 

  توجــد  ــروق دالــة ك اــائيعا "أ ـــق ، وقــنص  لــى  ال ــاظطاختثار صحة الفــرم الثحثــا  
 ــا التصبيــ   كــول المعمو ــاص التعرقبيــة( نــي  متوســصاص درجــاص 0,05 نــد م ــتو  د لــة )

 مصــا   ثــر التفا ــب نــيأ، درجــط كلــى صــيا ة الحاســب الآلــامقــرر ل الثعــدي لوختثــار التحاــيلا
 ــا نيلــة  ا  صــوا ( -)ا  ث ــا  ةال ــماص ال  اــي، و القانلة للتكيا(  -)الثانتةواجخة الم ت د   
 ".الواخط الم تل 

( أج  يمـــة )ا( لتـــ ثير التفا ـــب نـــي  10دو ـــظ مـــ  البيا ـــاص التـــا معرلـــخا جـــدول )
 ـــا نيلـــة الواخـــط الم ـــتل   نـــد درجتـــا  وال ـــماص ال  اـــية،  مصـــا تاـــميم واجخـــة الم ـــت د  

(، 0,05وهــا أخــب مــ  ),(، 006(، ند لــة مح ــوبة ت ــاوي )8,018ت ــاوي )( 76، 1الحرقــة )
، وتــدل ال ــاظطوهــذا معنــا خبــول الفــرم الثحثــا (، 0,05وبالتــالا  ــإج )ا( دالــة  نــد م ــتو  )
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ــة  ــذه النتيعـ ــي  متوســـصاص درجـــاص هـ ــائيعا نـ ــاك  ـــرق دال ك اـ ــاص  لـــى أج هنـ كـــول المعمو ـ
، درجــط كلــى تــ ثير صــيا ة الحاســبمقــرر ل التعرقبيــة  ــا التصبيــ  الثعــدي لوختثــار التحاــيلا

 نيلة الواخط الم تل .التفا ب ني   مصا تاميم واجخة الم ت د ، وال ماص ال  اية  ا  
نـــي  المعمو ـــاص،  إ ـــق  نـــد مـــ  متاظعـــة  مليـــة التحليـــب  ولتحددـــد اتعـــاه هـــذه الفـــروق 

ــار تـــوكا  ــم اســـت دا  اختثـ ــا، ولتحقيـــ  ذلـــك تـ اي اـــائا لمعر ـــة ماـــدر هـــذه الفـــروق واتعاهخـ
Toky ( مل ص  تائ  اختثار توكا.11يجرا  المقار اص الثعدمة المتعدد ، وقولح جدول ) 

 11جدول 
، لمعر ــة د لــة الفــروق نــي  متوســصاص درجــاص المعمو ــاص Tokyمل ــص  تــائ  اختثــار تــوكا 

 الأربعة  ا اختثار التحايب المعر ا.

 المجموعا  التجريبية 
 

 المتوسطا  

 قيمة )ق( للمقارنة الطرفية بين المجموعا  التجريبية الأربعة 
المجموعة  

 الأولى 
المجموعة  

 الثانية 
المجموعة  

 الثالثة 
المجموعة  

 الرابعة 
  المستخديواجهة المجموعة الأولى:  

 * 12,650 *14.250 * 14,300  106,65 ثابتة، انبساطي الشخصية ال

  المستخديواجهة المجموعة الثانية: 
 قابلة للتكيف، انبساطي الشخصية ال

92,35 14,300 *  050 , 1,650 

  المستخديواجهة المجموعة الثالثة:  
 1,600  , 050 * 14,250 92,40 انطوائي الشخصية ثابتة، ال

  المستخدي واجهة المجموعة الرابعة: 
 قابلة للتكيف، انطوائي الشخصية ال

94,00 12,650 * 1,650 1,600  

 ( يتضح أن المقارنة بين المجموعا  الأربعة تكون كما يلي:11وباستقراء جدول )
)واجخة   ❖ الأولى  التعرقبية  للمعمو ة  توجد  ظالن ثة  ال  اية(:  ا ث اكا  الثانتة،  الم ت د  

أخر   م  جخة  الثوثة  والمعمو اص  م  جخة  الأولى  المعمو ة  ني   ك اائيعا  دالة   روق 
 (. 106,65لاالح المعمو ة الأولى الأ لى  ا المتوس  الح انا )

ظالن ثة للمعمو ة التعرقبية الثا ية )واجخة الم ت د  القانلة للتكيا، ا ث اكا ال  اية(:  ❖
توجد  روق دالة ك اائيعا ني  المعمو ة الثا ية م  جخة والمعمو ة الأولى م  جخة أخر  

نينما   توجد  روق 106,65لاالح المعمو ة الأولى الأ لى  ا المتوس  الح انا )  ،)
 ني  المعمو ة الثا ية والمعمو تي  الثالثة والراظعة. 
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توجد   ❖ ال  اية(:  ا صوائا  الثانتة،  الم ت د   )واجخة  الثالثة  التعرقبية  للمعمو ة  ظالن ثة 
أخر    جخة  م   الأولى  والمعمو ة  جخة  م   الثالثة  المعمو ة  ني   ك اائيعا  دالة   روق 

نينما   توجد  روق 106,65لاالح المعمو ة الأولى الأ لى  ا المتوس  الح انا )  ،)
 ني  المعمو ة الثالثة والمعمو تي  الثا ية والراظعة.

ظالن ثة للمعمو ة التعرقبية الراظعة )واجخة الم ت د  القانلة للتكيا، ا صوائا ال  اية(:  ❖
توجد  روق دالة ك اائيعا ني  المعمو ة الراظعة م  جخة والمعمو ة الأولى م  جخة أخر  

نينما   توجد  روق 106,65لاالح المعمو ة الأولى الأ لى  ا المتوس  الح انا )  ،)
 ني  المعمو ة الراظعة والمعمو تي  الثا ية والثالثة. 

وبااذلب يمكاان ترتيااب المجموعااا  ماان حيااث أكثرهااا تنميااة للتحصاايل المعرفااي، كالتااالى:  
المعمو ــة الأولــى، ثــم المعمو ــة الراظعــة، ثــم المعمو ــة الثالثــة، ثــم المعمو ــة الثا يــة، وقولــح 

 MR ــا نيلــة  ةال ــماص ال  اــي، و الم ــت د  واجخــة تاــميم  مصــا   التفا ــب نــي (36شــكب )

 .التحايب المعر ا لى تنمية  
 36شكل 

 ةال ـــماص ال  اـــي، و القانلـــة للتكيـــا( -)الثانتـــة الم ــت د  واجخـــة تاـــميم  مصـــا   التفا ــب نـــي
  لى تنمية التحايب المعر ا. MR ا نيلة    ا  صوا (  -)ا  ث ا 

 

اتثــاع معــادير محكمــة  نــد تاــميم واجخــة الم ــت د  إرجاااع هااذه النتيجااة إلااى ويمكاان 
 والث ــاكة والمكــاج، الثثــاص  ــى ال ــكب والوظيفــة، و وال ــلوك رايت ــاق  ــا الم خ ــالثانتــة، ومنخــا 

المتنو ــة التــا تعرلــخا  تكامــب نــي  المكو ــاص الثاــرقة واللف يــةوالولوح  ا التاــميم، ووجــود 
، المثيــراص الثاــرقة واللف يــة، و رلــخما ظ ــكب متعــاور  التــزام   ــى  ــرم ي ــتحقالواجخــة، و 
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الوصــول ال ــخب وال ــرقط لعناصــر الواجخــة  ــا م ــا ة التفا ــب ثوثيــة   مما ممك  الم ــت د  مــ 
 نــد ال ــعور ظالتعــب الع ــد  الصبيةيــة ايممــا اص ، والتفا ــب معخــا ظاســت دا  الأظعــاد للم ــت د  

 لــى  المنث ــصي ســا د الصــول ، ممــا أثنــا  التفا ــب ظــالأجخز   ــى الوخــت الفعلــى لفتــراص كوقلــة
والتركيــز ســتمرارقة ا م يدع ت ــمــ  ايرهــاق و  ة والتقليــبالثقا    ــصي  ومتفــا لي  مــط البيلــة التعليمي ــ

تقليــب الحمــب المعر ــى الــوز  للتفا ــب مــط  ، وهــذا أد  كلــىالفعلــا المحتــو  التعليمــا لــى تعلــم 
ممــا ســا د  لــى تنميــة التحاــيب المعر ــا لمخــاراص صــيا ة الحاســب الآلــى لــد  هــؤ    التصبيــ 
   الصول.

 :بالأداء المهار  لصيانة الحاسب  المرتبطة  النتائج -
 :الإحصاء الوصتي لنتائج الأداء المهار  لصيانة الحاسب ➢

دا  المخـــــاري لاـــــيا ة تـــــم تحليـــــب  تـــــائ  الثحـــــح للمعمو ـــــاص الأربعـــــة ظالن ـــــثة لـــــلأ
 المتوسصاص وا  حرا اص المةيارقة لنتائ  هذا التحليب.(  12، وقولح جدول )الحاسب
 12جدول 

اي اــا  الوصــفا لــدرجاص التصبيــ  الثعــدي لثصاخــة مو  ــة الأدا  المخــاري للمعمو ــاص 
 الأربعة و قعا لنمصا واجخة الم ت د ، وال ماص ال  اية.

 نمطى واجهة المستخدم 
الإحصاء  
 الوصفي 

 السمات الشخصية 
 الكليالمتوسط  

 الانطواء  الانبساط

 الثابتة 
 74,43 80,55 68,30 ي

 12,629 12,976 8,945 ع

 40 20 20 ن

 القابلة للتكيف 
 81,82 81,45 82,20 ي
 13,661 12,416 15,119 ع
 40 20 20 ن

 المتوس  الكلي
 78,12 81,00 75,25 ي
 13,591 12,543 14,138 ع
 80 40 40 ن

 :بالأداء المهار  لصيانة الحاسب اختبار صحة التروض المرتبطةنتائج  ➢
ــائ  ظـــالفروم الثحثيـــة         ــار صـــحة وال ـــامس والثـــام  الثـــا اتـــرتث  هـــذه النتـ ــذه ، و ختثـ هـ

 (.13)  جدول ،الفروم تم است دا  تحليب التثاد  ثنائا ا تعاه 
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 13جدول 
ا المو  ــةلثصاخــة  للقيــاس الثعــدي  تــائ  تحليــب التثــاد  ثنــائا ا تعــاه   مصــا واجخــة  لتــ ثير و قــع

 .MRا  صوا (  ا نيلة    -القانلة للتكيا(، وال ماص ال  اية )ا  ث ا   -)الثانتة  الم ت د  

)الثابتة -أ المستخدي  واجهة  تصميم  لنمطي  الأساسي  للتكيف(    -التأثير  في  القابلة 
 :لصيانة الحاسبالأداء المهار  على  بي ة الواقع المختل 

الثحثا   الفرم  و اختثار صحة  "الثا ا،  أ ـق  دالة ك اائيعا    قنص  لى  توجد  روق   
 ا التصبي     كول المعمو اص التعرقبية( ني  متوسصاص درجاص  0,05 ند م تو  د لة )

مو  ة  الثعدي   المخاري  الألثصاخة  الآلامقرر  لدا   الحاسب  الت ثير  صيا ة  كلى  درجط   ،
  ا نيلة الواخط الم تل ". القانلة للتكيا(   -لنمصا واجخة الم ت د  )الثانتةالأساسا  

( أج  يمة )ا( للت ثير الأساسا لنمصا  13دو ظ م  البيا اص التا معرلخا جدول )
القانلة للتكيا(  ا نيلة الواخط الم تل   ند درجتا الحرقة   -تاميم واجخة الم ت د  )الثانتة

(، وبالتالا  0,05وها أخب م  ),(، 010(، ند لة مح وبة ت اوي )6,941( ت اوي )76، 1)
( م تو   دالة  ند  )ا(  الثحثا  ( 0,05 إج  الفرم  خبول  معنا  وهذا  هذه  الثا ا ،  وتدل   ،

كول المعمو اص التعرقبية   لى أج هناك  رق دال ك اائيعا ني  متوسصاص درجاص  النتيعة  
الثعدي   التصبي   الأدا    ا  مو  ة  الحاسب   المخاري لثصاخة  الت ثير  لايا ة  كلى  درجط   ،

 .  ا نيلة الواخط الم تل القانلة للتكيا(   -الأساسا لنمصا واجخة الم ت د  )الثانتة
(، ليتبي  أج المتوس  الأ لى مكوج  12ولتحددد اتعاه هذه الفروق تم استقرا  جدول )

 ا نيلة الواخط   القانلة للتكيانم  واجخة الم ت د   التعرقبية التا درست ن   المعمو ةلاالح  
 (. 81,82) الم تل  والذي نلغ

 

 مصدر التباين 
مجموع 
 المربعا  

درجا   
 الحرية 

متوس  
 المربعا  

قيمة 
 )ف(

الدلالة  
 المحسوبة 

مستوى 
 0,05الدلالة 

واجهة  نمطي  -1
1095,20 1 1095,200 المستخدي

 دالة  , 010 6,941 0

 دالة  , 044 4,191 661,250 1 661,250 السما  الشخصية  -2
 دالة  , 023 5,356 845,000 1 845,000 ( 2) ×(1)

  157,780 76 , 11991 الخطأ 
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 إرجاع هذه النتيجة إلى ما يلي:  ويمكن  
 McGrenere وآخوو  ماك جوينيووالتا ذكرها  القانلة للتكياواجخة الم ت د  خاائص  •

et al. (2002, p.166)  وال ــيصر  ظ ــكب كامــب مــ  ومنخــا المرو ــة، والددناميكيــة، والــتحكم
 ــا الوخــت  الواجخــة آليــاص وأدواص تمكنــق مــ  ت اــيص اســت دا   جا ــب المــتعلم مــ  خــول

ا ، ممـــا ممكنـــق مـــ   تياجاتـــق وتفرـــيوتق الفردمـــة  المناســـب ودوج ت صـــي  م ـــب  وذلـــك و قـــع
، وتحددــد مولــط  ناصــرها، و عمخــا، وشــفا يتخا، وإ ــاد  ت صــي  الواجخــةات اذ القــرار ظ ــ ج 

 الأدا  المخـــاري ترتيـــب الكائنـــاص ال اصـــة ظعـــرم المحتـــو ، وهـــذا مـــ  شـــ  ق أج دنمـــا لدمـــق 
 لايا ة الحاسب.

مرا ـــا  مثـــاد   القانليــــة لوســـت دا  مـــ   يــــح اتثـــاع معـــادير محكمــــة لتاـــميم نيلـــة الواخــــط  •
والتفا ــــب، والتاـــــميم العـــــا ، ومناســـــثة الأهـــــداا الم ــــتل  ظمـــــا تترـــــم  واجخـــــة ا ســـــت دا  

ظصرققــة مُن مــة وســخلة ال اصــة ظــالمقرر المعلومــاص  ل اــائص الصــول والمحتــو ، وتقــدمم 
لتفا ــــب مــــط الكائنــــاص ا  ترالــــية ظاســــت دا  ايممــــا اص ، وإتا ــــة الحرقــــة للصــــول لللعــــرم

ت ــمح ، كمــا و ــا كــب العمليــاص الأخــر   ، ختيــار الكــائ ، وتحرقكــق، و قلــق، وتــدوقره، وتداولــق
لتوخ  المؤخت  ــ  الدراســة، مط ال عور ظالمتعة وا التعول  ا المن ر ا  ترالا العائم ظ  لخم 

، ظايلــا ة كلــى تــو ير الأدا  أي وخــتم  البيلة  ــا والعود  مر  أخر ، وال روج النخائا  ا  
تنميــة ، ممــا أد  كلــى فتــراص كوقلــة نــدوج   ــبلت ــغيلق و  العيد مــ  جا ــب التصبيــ  الم ــت د  

 لايا ة الحاسب لد  الصول.  الأدا  المخاري 
تؤكــد  لــى  التــالن رقــة البنائيــة  ــا لــو  مثــاد   ا القانلــة للتكيــاتاــميم واجخــة الم ــت د   •

أج المتعلموج دبنوج معر تخم ظ  ف خم م  خول تفــا لخم مــط البيلــة وأ خــم لي ــوا معــرد متلقــي  
 ــا نيلــة الواخــط الم ــتل   خــا  القانلــة للتكيــاالواجخــاص  ه تــو ر وهــذا مــا ســلبيي  للمعلومــاص، 

لبنــــا  المعــــا ى مــــ  الماــــادر المتا ــــة  ــــا البيلــــة،  دن ــــر   يخــــا المتعلمــــي  واجخــــاص مر ــــة
وقنغم وج  ا التعلم م  خول المعلوماص الم تلفة التى تترمنخا البيلة، ظايلا ة كلــى أ خــا 
ا   تياجــاتخم والبيلــة المحيصــة نخــم و ــركتخم  يخــا،  خانلــة للــتحكم دــدوقعا مــ  خبــب الصــول و قــُ

، وهــو مــا أد  كلــى أثنــا  تفــا لخم معخــا م الــتعلم ال اصــة نخ ــننــا  تعربــة ممــا م ــا دهم  لــى 
 تنمية الأدا  المخاري لددخم.  

تح ــي    لــىالقانلــة للتكيــا واجخاص تفا ب الم ــت د  تفوق  هذه النتيعة م   يح    تتف 
وت تلــ  مــط ، ;Augustsson, 2019) (McGrenere et al., 2002 مــط دراســة  مليــة الــتعلم 

 & Mitchell) دراســة مثــب  الثانتــةواجخــاص تفا ــب الم ــت د  الدراســاص التــا أثبتــت تفــوق 

Shneiderman, 1989; Findlater & McGrenere, 2004; Chen et al., 2020) 
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فاااي بي اااة الواقاااع الانطاااواء(  -التاااأثير الأساساااي للساااما  الشخصاااية )الانبساااا  -ل 
 .المختل 

أ ـــق "  توجــد  ــروق دالــة ك اــائيعا ، وقــنص  لــى ال ــامساختثار صحة الفــرم الثحثــا 
 ــا التصبيــ   كــول المعمو ــاص التعرقبيــة( نــي  متوســصاص درجــاص 0,05 نــد م ــتو  د لــة )

، درجــــط كلــــى التــــ ثير صــــيا ة الحاســــب الآلــــامقــــرر لدا  المخــــاري الألثصاخــــة مو  ــــة الثعـــدي 
  ا نيلة الواخط الم تل ".ا  صوا (    -)ا  ث ا   ال  ايةلل ماص    الأساسا

( أج  يمــة )ا( للتــ ثير الأساســا لل ــماص 13دو ظ م  البيا اص التا معرلخا جدول )
( ت ــاوي 76، 1ا  صوا (  ا نيلة الواخط الم ــتل   نــد درجتــا الحرقــة )  -ال  اية )ا  ث ا 

(، وبالتــالا  ــإج )ا( دالــة 0,05وهــا أخــب مــ  ),(، 044(، ند لــة مح ــوبة ت ــاوي )4,191)
 لــى أج ، وتــدل هــذه النتيعــة ال ــامسوهــذا معنــا خبــول الفــرم الثحثــا (، 0,05 نــد م ــتو  )

كـــول المعمو ـــاص التعرقبيـــة  ـــا التصبيـــ  هنـــاك  ـــرق دال ك اـــائيعا نـــي  متوســـصاص درجـــاص 
الأساســا لل ــماص ، درجــط كلــى التــ ثير لاــيا ة الحاســب دا  المخــاري الألثصاخة مو  ة  الثعدي  

 ا  صوا (  ا نيلة الواخط الم تل .  -ال  اية )ا  ث ا 
(، ليتبــي  أج المتوســ  الأ لــى مكــوج 12ولتحددــد اتعــاه هــذه الفــروق تــم اســتقرا  جــدول )

 (.81,00)والذي نلغ    ا  صوائيةذاص ال  اية  التعرقبية   المعمو ةلاالح  
 إرجاع هذه النتيجة إلى ما يلي:  ويمكن  

 نــد  التــا تــم  رلــخا  ــا ايكــار الن ــري مرا ــا  خاــائص وســماص ال ــ ص ا  صــوائا و  •
ــتل   ــة الواخـــط الم ـ ــي  مـــ  خـــول تاـــميم نيلـ ــق تتميـــز ظال اوصـــية وتـــدم  نـ تـــو ير نيلـــة أمنـ

ومــن م، ، وت ــعط الصــول  لــى الم ــاركة والتعــول  يخــا ظ ــكب ســلس الحقيقــا وا  ترالــا
وإتا ــة الوخــت الكــا ا للت مــب والتفكيــر  ــا دراســة المحتــو  ظ ــكب  ــردي والتفا ــب معــق مــ  

 خول تكرار دراسة المخاراص المعقد   د  مراص  ا وخت خاير دوج أي خيود.
تـــو ير أ  ـــصة  ردمـــة دـــتم ايجاظـــة  ليخـــا ظصرققـــة كتانيـــة يتا ـــة الفرصـــة لخـــم للتعبيـــر  ـــ   •

أ ف ـــخم، ممـــا ســـا د  لـــى  خـــم وترســـيخ هـــذه المخـــاراص، وتح ـــي   مليـــاص التـــدرقب لاـــيا ة 
ــا   الحاســـــب، ــا، وهـــــذا دتفـــــ  مـــــط دراســـــة  وتقليـــــب الوخـــــت الـــــوز  للقيـــ ــبيندو  وآخـــــروج نخـــ كســـ

Espíndola et al. (2013)  ــة نيلـــة ــتل  التـــا أثبتـــت  ا ليـ ــم   لـــىالواخـــط الم ـ ــاد   خـ زقـ
التــا  Ullo et al. (2019)دراســة ولــو وآخــروج و  العمليــة للاــيا ة والمخــا  مفــاهيم الواستيعال 

دتــيح للصــول تكــرار دراســة المخــاراص المعقــد   ــد  مــراص  ــا وخــت  أشارص أج الواخط الم ــتل 
خاــــير دوج أي خيــــود، ممــــا م ــــا د  لــــى  خــــم وترســــيخ هــــذه المخــــاراص، وتح ــــي   مليــــاص 

 .  التدرقب لايا ة الحاسب
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، القابلااة للتكيااف( -المسااتخدي )الثابتااةنمطااي تصااميم واجهااة تااأثير التتاعاال بااين  -ج
  في بي ة الواقع المختل : الانطواء( -والسما  الشخصية )الانبسا 

ـــق ، وقــنص  لــى الثــام اختثــار صــحة الفــرم الثحثــا    توجــد  ــروق دالــة ك اــائيعا "أ 
 ــا التصبيــ   كــول المعمو ــاص التعرقبيــة( نــي  متوســصاص درجــاص 0,05 نــد م ــتو  د لــة )

ثــر التفا ــب أ، درجــط كلــى صــيا ة الحاســب الآلــامقــرر لدا  المخــاري الألثصاخــة مو  ــة  الثعــدي
ــي ــة الم ــــت د  )الثانتــــة  نــ ــة للتكيــــا( - مصــــا واجخــ ــماص ، و القانلــ  -)ا  ث ــــا  ةال  اــــيال ــ

 . ا نيلة الواخط الم تل "  ا  صوا (
( أج  يمة )ا( لت ثير التفا ب نــي   مصــا 13دو ظ م  البيا اص التا معرلخا جدول )

ا  صــوا (  -القانلــة للتكيــا(، وال ــماص ال  اــية )ا  ث ــا   -)الثانتــة  الم ــت د  تاميم واجخــة  
ــة  ــا نيلـــ ــة ) MR ـــ ــا الحرقـــ ــد درجتـــ ــاوي )76، 1 نـــ ــاوي 5,356( ت ـــ ــوبة ت ـــ ــة مح ـــ (، ند لـــ

وهـــذا معنـــا (، 0,05(، وبالتـــالا  ـــإج )ا( دالـــة  نـــد م ـــتو  )0,05وهـــا أخـــب مـــ  ),(، 023)
 لــــى أج هنــــاك  ــــرق دال ك اــــائيعا نـــــي  ، وتــــدل هــــذه النتيعــــة الثــــام خبــــول الفــــرم الثحثــــا 

دا  الألثصاخــة مو  ــة كــول المعمو ــاص التعرقبيــة  ــا التصبيــ  الثعــدي متوســصاص درجــاص 
، وال ــماص ال  اــية  ــا الم ت د  ، درجط كلى ت ثير التفا ب ني   مصا تاميم واجخة المخاري 
 .الواخط الم تل نيلة  

يجــرا   Tokyنــي  المعمو ــاص، تــم اســت دا  اختثــار تــوكا  ولتحددــد اتعــاه هــذه الفــروق 
 ( مل ص  تائ  اختثار توكا.14المقار اص الثعدمة المتعدد ، وقولح جدول )

 14جدول 
، لمعر ــة د لــة الفــروق نــي  متوســصاص درجــاص المعمو ــاص Tokyمل ــص  تــائ  اختثــار تــوكا 

 .ظصاخة مو  ة الأدا  المخاري الأربعة  ا 
 

 المجموعا  التجريبية 
 

 المتوسطا  

 قيمة )ق( للمقارنة الطرفية بين المجموعا  التجريبية الأربعة 

المجموعة   المجموعة الأولى 
 الثانية 

المجموعة  
 الثالثة 

المجموعة  
 الرابعة 

 المسااتخديواجهااة المجموعااة الأولااى: 
 * 13,150 * 12,250 * 13,900  68,30 ثابتة، انبساطي الشخصيةال

 المسااتخديواجهااة المجموعااة الثانيااة: 
 , 750 1,650  * 13,900 82,20 قابلة للتكيف، انبساطي الشخصيةال

 المسااتخديواجهااة المجموعااة الثالثااة: 
 , 900  1,650 * 12,250 80,55 ثابتة، انطوائي الشخصيةال

 المسااتخديواجهااة المجموعااة الرابعااة: 
  , 900 , 750 * 13,150 81,45 قابلة للتكيف، انطوائي الشخصيةال
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 ( يتضح أن المقارنة بين المجموعا  الأربعة تكون كما يلي:14وباستقراء جدول ) 
ظالن ثة للمعمو ة التعرقبية الأولى )واجخة تفا ب ثانتة، ا ث اكا ال  اية(: توجد  روق  ❖

دالة ك اائيعا ني  المعمو ة الأولى م  جخة والمعمو اص الثوثة م  جخة أخر  لاالح 
 (. 82,20المعمو ة الثا ية الأ لى  ا المتوس  الح انا )

ظالن ثة للمعمو ة التعرقبية الثا ية )واجخة تفا ب خانلة للتكيا، ا ث اكا ال  اية(: توجد   ❖
أخر    جخة  م   الأولى  والمعمو ة  جخة  م   الثا ية  المعمو ة  ني   ك اائيعا  دالة   روق 

(، نينما   توجد  روق ني  82,20لاالح المعمو ة الثا ية الأ لى  ا المتوس  الح انا )
 المعمو ة الثا ية والمعمو تي  الثالثة والراظعة. 

ثانتة، ا صوائا ال  اية(: توجد  روق  ❖ تفا ب  الثالثة )واجخة  التعرقبية  للمعمو ة  ظالن ثة 
لاالح  أخر   جخة  م   الأولى  والمعمو ة  جخة  م   الثالثة  المعمو ة  ني   ك اائيعا  دالة 

الأ لى  ا   الثالثة  )المعمو ة  الح انا  ني  80,55المتوس   توجد  روق  نينما     ،)
 المعمو ة الثالثة والمعمو تي  الثا ية والراظعة. 

ظالن ثة للمعمو ة التعرقبية الراظعة )واجخة تفا ب خانلة للتكيا، ا صوائا ال  اية(: توجد   ❖
أخر    جخة  م   الأولى  والمعمو ة  جخة  م   الراظعة  المعمو ة  ني   ك اائيعا  دالة   روق 

( الح انا  المتوس   الأ لى  ا  الراظعة  المعمو ة  توجد  روق 81,45لاالح  نينما     ،)
 ني  المعمو ة الراظعة والمعمو تي  الثا ية والثالثة. 

وبااذلب يمكاان ترتيااب المجموعااا  ماان حيااث أكثرهااا تنميااة الأداء المهااار  كمااا يلااي:       
المعمو ة الثا ية، ثم المعمو ة الراظعة، ثم المعمو ة الثالثة، ثــم المعمو ــة الأولــى، وقولــح 

ــكب ) ــي (37شـ ــب نـ ــميم  مصـــا   التفا ـ ــت د  تاـ ــة الم ـ ــي، و واجخـ ــماص ال  اـ ــة  ةال ـ ــا نيلـ  ـ
 .الأدا  المخاري لايا ة الحاسب لى تنمية    الواخط الم تل 

 37شكل 
 ةال ـــماص ال  اـــي، و القانلـــة للتكيـــا( -واجخـــة الم ــت د  )الثانتـــةتاـــميم  مصـــا   التفا ــب نـــي
  ا نيلة الواخط الم تل   لى تنمية الأدا  المخاري.  ا  صوا (  -)ا  ث ا 
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 إرجاع هذه النتيجة إلى ما يلي:  ويمكن 
واجخةت • للتكيا    وا    م   القانلة  الذد  مط  الم ت د   المنث صي   ا ش اص  خاائص 

،  خا و رص  التغيير و   ثار  ايو ب  ،  الحركةو دتميزوج  اد  ظالتفا لية، والن ا  ا جتما ا،  
تفكيرهم  لخم   تتحد   متنو ة  تصبيقية  وأ  صة  متعدد  مخا   وتصبيقاص  أدواص  لخم  وأتا ت 

 Facebook, WhatsApp, ChatGpt, APP)  ومنخا  ،للتفا ب ا جتما ا  شثاع  اجاتخم

Chat،)  الأ اتار الذي دتناسب معخم والتحكم فيق م   يح الم خر   كما مكنتخم م  اختيار
العا ، تو ير    وال كب  كلى  المحتو   ظايلا ة  أكثر  ستك اا  ومرو ة  ددناميكيعا  تفا وع 

مط  نن ا ،   المثاشر  ت خر  والتفا ب  التا  وال يصر   ليخا  الكائناص  الواجخة  ظصرققة  ا 
كذلك ك صائخم القدر   لى   معخا،  المثاشرللحقيقة م  خول تغير  عمخا والتو ب  مماثلة  
و  التفاصيب  ظخور  المعرومإخفا   ظالمحتو   المحيصة و قعا   تياجاتخ  ال اصة  والبيلة  م 

وهذا ،  لددخم تقليب الحمب المعر ا  تخم وبالتالا  ذاكر  لى  قب كاهب  دث   مما    ومولعخم  يخا، 
أد  كلى تنمية الأدا  المخاري لايا ة الحاسب لددخم م  خول است دا  واجخة الم ت د  

 القانلة للتكيا. 
  رقــة الــتعلم الحقيقــى التــا تــر  أج الــتعلم  نــد أج كمــا ممكــ  تف ــير هــذه النتيعــة  ــا لــو   •

دــتم  ــا ســياخاص الحيــا  الحقيقيــة، وقركــز  لــى م ــكوتخا، وكيفيــة  لخــا ظاســت دا  الأ  ــصة 
القائمـــة  لـــى الم ـــكوص، والم ـــاركة  ـــا معتمعـــاص الممارســـة ا  ترالـــية، وق ـــت د  الـــتعلم 

ا لــنم  واجخــة الحقيقــا  ــا نيلــاص ت ــثة البيلــاص الصبيةيــة، وتكــوج نيلــة  الواخــط الم ــتل  و قــع
أ د الحلول الحقيقيــة المناســثة لتصبيــ  المنث صي   الم ت د  القانلة للتكيا والمقدمة للصول  

مكو ــاص الحاســب و كخــا وتعميعخــا مــ  خــول مــط ت ــمح لخــم ظالتفا ــب الــتعلم الحقيقــا  خــا 
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الاــيا ة  م ــكوص مر ة ومتعاوبة   تياجاص الصول، كما تمكنخم م  تعلــم   واجخاص نددخية
الأ  ــصة القائمــة  لــى واتقا خــا مــ  خــول ا جاظــة  لــى  لعالم الحقيقاالمعقد  والموجود   ا ا

خــد ك  ــا  تفــا وص وأ  ــصة  ــا تعربــة  وبالتــالا دــتم  ، ا شكب معمو ــاص صــغير    الم كوص
ممـــا مقلـــب مـــ  خصـــر تلـــ  الأجخـــز  الحقيقيـــة وتكـــاليا   ـــا العـــالم الحقيقـــاتنفيـــذها  ماـــعب

وهــذا أد  كلــى تنميــة الأدا  المخــاري كصــو خا، كمــا مقلــب مــ  الوخــت الم ــتغرق  ــا الــتعلم، 
 لايا ة الحاسب لد  الصول المنث صي  م  خول واجخة الم ت د  القانلة للتكيا.

 :بالحضور الافتراضي لدى طلاب تكنولوجيا التعليم المرتبطة النتائج -
 الإحصاء الوصتي لنتائج الحضور الافتراضي لدى طلاب تكنولوجيا التعليم. ➢

، وقولح جدول  ظالن ثة للحرور ا  ترالاتم تحليب  تائ  الثحح للمعمو اص الأربعة  
 ( المتوسصاص وا  حرا اص المةيارقة لنتائ  هذا التحليب. 15)

 15جدول 
ا  اي اــا  الوصــفا لــدرجاص التصبيـــ  الثعــدي للحرــور ا  ترالـــا للمعمو ــاص الأربعــة و قـــع

 لنمصا واجخة الم ت د ، وال ماص ال  اية.

 الوصتي الإحصاء  نمطى واجهة المستخدي 
 السما  الشخصية 

 المتوس  الكلي 
 الانطواء  الانبسا  

 الثابتة 
 263,50 264,00 263,00 ي
 13,117 15,694 10,311 ع
 40 20 20 ن

 القابلة للتكيف 
 269.25 278,00 260,50 ي
 13,660 6,959 13,169 ع
 40 20 20 ن

 المتوس  الكلي 
 266,37 271,00 261,75 ي
 13,617 13,923 11,742 ع
 80 40 40 ن

 بالحضور الافتراضي لدى الطلاب. نتائج اختبار صحة التروض البحثية المرتبطة ➢
، و ختثــار صــحة هــذه وال ــادس والتاســطتــرتث  هــذه النتــائ  ظــالفروم الثحثيــة الثالــح 

 (.16جدول )  ،الفروم تم است دا  تحليب التثاد  ثنائا ا تعاه 
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 16جدول 
 مصــا واجخــة  لتــ ثير للقياس الثعدي للحرور ا  ترالا و قــعا   تائ  تحليب التثاد  ثنائا ا تعاه 

 .MRا  صوا (  ا نيلة    -القانلة للتكيا(، وال ماص ال  اية )ا  ث ا   -)الثانتة  الم ت د  

فااي القابلااة للتكيااف(  -التااأثير الأساسااي لنمطااي تصااميم واجهااة المسااتخدي )الثابتااة -أ
 :الحضور الافتراضيعلى  بي ة الواقع المختل 

"  توجــد  ــروق دالــة ك اــائيعا اختثــار صــحة الفــرم الثحثــا الثالــح، وقــنص  لــى أ ــق 
( نــي  متوســصاص درجــاص كــول المعمو ــاص التعرقبيــة  ــا التصبيــ  0,05 نــد م ــتو  د لــة )

الثعدي لمقياس الحرور ا  ترالا لد  كول تكنولوجيا التعليم، درجط كلــى التــ ثير الأساســا 
  ا نيلة الواخط الم تل ".القانلة للتكيا(    -لنمصا واجخة الم ت د  )الثانتة

( أج  يمــة )ا( للتــ ثير الأساســا لنمصــا 16دو ظ م  البيا اص التــا معرلــخا جــدول )
القانلة للتكيــا(  ــا نيلــة الواخــط الم ــتل   نــد درجتــا الحرقــة   -الم ت د  )الثانتةتاميم واجخة  

(، وبالتــالا 0,05وها أخب مــ  ),(، 035(، ند لة مح وبة ت اوي )4,604( ت اوي )76،  1)
ــتو  ) ــد م ـ ــة  نـ ــإج )ا( دالـ ــذه (0,05 ـ ــدل هـ ــح، وتـ ــا الثالـ ــرم الثحثـ ــول الفـ ــا خبـ ــذا معنـ ، وهـ

كــول المعمو ــاص التعرقبيــة  لى أج هناك  رق دال ك اائيعا ني  متوســصاص درجــاص النتيعة  
 ــا التصبيــ  الثعــدي لمقيــاس الحرــور ا  ترالــا لــد  كــول تكنولوجيــا التعلــيم، درجــط كلــى 

ــة ــت د  )الثانتـــــــ ــة الم ـــــــ ــة للتكيـــــــــا(  -التـــــــــ ثير الأساســـــــــا لنمصـــــــــا واجخـــــــ ــةالقانلـــــــ                ـــــــــا نيلـــــــ
 .الواخط الم تل 

 مصدر التباين 
مجموع 
 المربعا  

درجا   
 الحرية 

متوس  
 المربعا  

قيمة 
 )ف(

الدلالة  
 المحسوبة 

مستوى 
 0,05الدلالة 

نمطي واجهة   -1
 دالة  , 035 4,604 661,250 1 661,250 المستخدي

 دالة  , 001 11,915 1711,25 1 1711,250 السما  الشخصية  -2
 دالة  , 003 9,478 1361,25 1 1361,250 ( 2) ×(1)

  143,618 76 10915,00 الخطأ 
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(، ليتبي  أج المتوس  الأ لى مكوج  15الفروق تم استقرا  جدول )ولتحددد اتعاه هذه  
نم  واجخة الم ت د  القانلة للتكيا  ا نيلة الواخط التعرقبية التا درست ن   المعمو ةلاالح  

 (. 269.25الم تل  والذي نلغ )
واجخة الم ت د  القانلة للتكيا تو ر درجة  الية  أج    إرجاع هذه النتيجة إلىويمكن  

التمثيب   واخةية  الثارقةو م   ظال  الدخة  اللف ية  م خرالمتعلقة  الفرصة ،  وال لوكياص  واتا ة 
شعورهم   كلى  دؤدي  مما  شكلخا  واختيار  للتحكم  يخا  الواخط  للصول  نيلة  الكامب  ا  ظالتواجد 

التعلم كلى تعربة غامر است دا   الم تل ، ظايلا ة كلى أج   الم تل  تحول  الواخط  م     أجخز  
تقدمم   ني   نخول  تعمط  هعينة  تعليمية  محدد   يلة  ومادمة  ا ترالية  ت مح و   مكا يعا سياخاص 

وا  ترالا  مط  ظالتفا ب    للمتعلمي   المادي  المخا  المحتو   التا   ا  الأ  صة و   وا ستغراق 
مما دزقد م  دا عيتخم للتعلم وت عيعخم ،  تفا لية ومتعةالتعليمية ظ كب ملموس وبصرققة أكثر  

   رقة   وهذا دتف  مط وبالتالا زقاد   رورهم ا  ترالا  ا البيلة،   لى الم اركة ظ كب أكبر  
دؤد    اكعا   الذي  ال  ص  مكوج  يخا  التى  للعملية  العقلية  الحالة  تعبر     التا  التد   

معد   الكاملة،  التد    والم اركة  والصاخة،  ظالتركيز  ال عور  تمامعا  ا  ا  م توقاص  منغم ع أ لى 
 . والحرور  ا  غماس

م   يح    تتف       النتيعة  و هذه  تنمية  تفوق  للتكيا  ا  القانلة  الم ت د   اجخاص 
 ,.Wagner et al., 2009; Jeong et al)الحرور ا  ترالا لد  الصول مط دراسة  

2019; Lindlbauer et al., 2019; Papagiannakis et al., 2024) 

الواقاااع فاااي بي اااة الانطاااواء(  -التاااأثير الأساساااي للساااما  الشخصاااية )الانبساااا  -ب
 .المختل 

أ ـق "  توجد  روق دالة ك اائيعا  اختثار صحة الفرم الثحثا ال ادس، وقنص  لى  
( ني  متوسصاص درجاص كول المعمو اص التعرقبية  ا التصبي   0,05م تو  د لة ) ند  

 الثعدي لمقياس الحرور ا  ترالا لد  كول تكنولوجيا التعليم، درجط كلى الت ثير الأساسا 
  ا نيلة الواخط الم تل ". ا  صوا (  - ماص ال  اية )ا  ث ا لل

( أج  يمــة )ا( للتــ ثير الأساســا لل ــماص 16دو ظ م  البيا اص التا معرلخا جدول )
( ت ــاوي 76، 1ا  صوا (  ا نيلة الواخط الم ــتل   نــد درجتــا الحرقــة )  -ال  اية )ا  ث ا 

(، وبالتــالا  ــإج )ا( دالــة 0,05,(، وهــا أخــب مــ  )001(، ند لة مح وبة ت اوي )11,915)
(، وهــذا معنــا خبــول الفــرم الثحثــا ال ــادس، وتــدل هــذه النتيعــة  لــى أج 0,05 نــد م ــتو  )
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هنـــاك  ـــرق دال ك اـــائيعا نـــي  متوســـصاص درجـــاص كـــول المعمو ـــاص التعرقبيـــة  ـــا التصبيـــ  
الثعدي لمقياس الحرور ا  ترالا لد  كول تكنولوجيا التعليم، درجط كلــى التــ ثير الأساســا 

 ا  صوا (  ا نيلة الواخط الم تل .  -لل ماص ال  اية )ا  ث ا 
(، ليتبــي  أج المتوســ  الأ لــى مكــوج 15ولتحددــد اتعــاه هــذه الفــروق تــم اســتقرا  جــدول )

 (.271,00التعرقبية ذاص ال  اية ا  صوائية والذي نلغ ) المعمو ةلاالح  
متـــ ملوج ال ا  صوائيـــوج خاـــائص ا شـــ اص  ـــا لـــو  تتساااير هاااذه النتيجاااة ويمكااان      

ا ا وتركيــزع أكثــر ا تثاهــع ممــا مععلخــم محبوســوج  ــا  ــالمخم الــداخلا وموجخــوج  حــوه، و ظصبيعتخم،  
واخــط الم ــتل  الغــامر  ذاص  ــا نيلــة ال ظ ــكب  ــردي وتــ ملى الكائناص المحتو  والتفا ب مط   لى

 مقار ة ظالمنث صي .للحرور ا  ترالا    اكثر ننا ع   مما مععلخم ،  الصاظط البنائا
ــة مــــ   يــــح  تتفــــ  ــذه النتيعــ ــوق هــ ــور تفــ ــة الحرــ ــة  ــــا تنميــ ــية ا  صوائيــ ــد ال  اــ ظعــ

وت تلــ   (Thornson et al., 2009; Alsina-Jurnet et al., 2010)ا  ترالــا مــط دراســة 
 كــاج المنث ــصي  الم ــت دمي  أجالتري أببتر   Kim et al. (2016) كري  وآخروو  مــط دراســة
 .ج يو ا  صوائ  ظالم ت دمي مقار ة   جتما ا أ لى مط اي  اج ا  ترالاا   هم  رور 

، القابلااة للتكيااف( -نمطااي تصااميم واجهااة المسااتخدي )الثابتااةتااأثير التتاعاال بااين  -ج
  في بي ة الواقع المختل : الانطواء( -والسما  الشخصية )الانبسا 

اختثار صحة الفرم الثحثا التاسط، وقــنص  لــى أ ـــق "  توجــد  ــروق دالــة ك اــائيعا 
( نــي  متوســصاص درجــاص كــول المعمو ــاص التعرقبيــة  ــا التصبيــ  0,05د لــة ) نــد م ــتو  

الثعدي لمقياس الحرور ا  ترالا لد  كول تكنولوجيا التعليم، درجط كلــى أثــر التفا ــب نــي  
ا  صــوا (  -القانلــة للتكيــا(، وال ــماص ال  اــية )ا  ث ــا   - مصا واجخــة الم ــت د  )الثانتــة

  ا نيلة الواخط الم تل ".
( أج  يمـــة )ا( لتـــ ثير التفا ـــب نـــي  16دو ـــظ مـــ  البيا ـــاص التـــا معرلـــخا جـــدول )

 -القانلـــة للتكيـــا(، وال ـــماص ال  اـــية )ا  ث ـــا  - مصــا تاـــميم واجخـــة الم ـــت د  )الثانتـــة
ــة ) ــد درجتـــا الحرقـ ــتل   نـ ــة الواخـــط الم ـ ــا نيلـ ــاوي )76، 1ا  صـــوا (  ـ ــة 9,478( ت ـ (، ند لـ

(، وبالتــــالا  ـــــإج )ا( دالــــة  نــــد م ـــــتو  0,05,(، وهــــا أخـــــب مــــ  )003مح ــــوبة ت ــــاوي )
(، وهذا معنا خبــول الفــرم الثحثــا التاســط، وتــدل هــذه النتيعــة  لــى أج هنــاك  ــرق دال 0,05)

ك اــائيعا نــي  متوســصاص درجــاص كــول المعمو ــاص التعرقبيــة  ــا التصبيــ  الثعــدي لمقيــاس 
الحرـــور ا  ترالـــا لـــد  كـــول تكنولوجيـــا التعلـــيم، درجـــط كلـــى تـــ ثير التفا ـــب نـــي   مصـــا 

 تاميم واجخة الم ت د ، وال ماص ال  اية  ا نيلة الواخط الم تل .
ــذه الفــــروق  ــاه هــ ــد اتعــ ــار تــــوكا يجــــرا   ولتحددــ ــت دا  اختثــ ــم اســ ــي  المعمو ــــاص، تــ نــ

 ( مل ص  تائ  اختثار توكا.17المقار اص الثعدمة المتعدد ، وقولح جدول )
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 17جدول 
، لمعر ــة د لــة الفــروق نــي  متوســصاص درجــاص المعمو ــاص Tokyمل ــص  تــائ  اختثــار تــوكا 

 التعليم.الأربعة  ا الحرور ا  ترالا لد  كول تكنولوجيا  

  المجموعا  التجريبية 
 المتوسطا  

 قيمة )ق( للمقارنة الطرفية بين المجموعا  التجريبية الأربعة 
المجموعة  

 الأولى 
المجموعة  

 الثانية 
المجموعة  

 الثالثة 
المجموعة  

 الرابعة 
  المستخديواجهة المجموعة الأولى:  

 ثابتة، انبساطي الشخصية ال
263.00  2.500 1,000 15,000 * 

  المستخديواجهة المجموعة الثانية: 
 2,500 260.50 قابلة للتكيف، انبساطي الشخصية ال

 
 

3,500 17,500 * 

  المستخديواجهة المجموعة الثالثة:  
 * 14,000  3,500 1,000 264.00 ثابتة، انطوائي الشخصية ال

  المستخدي واجهة المجموعة الرابعة: 
  * 14,000 * 17,500 *15.000 278.00 الشخصية قابلة للتكيف، انطوائي ال

 ( يتضح أن المقارنة بين المجموعا  الأربعة تكون كما يلي:17وباستقراء جدول )      
ظالن ثة للمعمو ة التعرقبية الأولى )واجخة تفا ب ثانتة، ا ث اكا ال  اية(: توجد  روق  ❖

جخة   م   الأولى  المعمو ة  ني   ك اائيعا  لاالح دالة  أخر   جخة  م   الراظعة  والمعمو ة 
( الح انا  المتوس   الأ لى  ا  الراظعة  ني  278.00المعمو ة  توجد  روق  نينما     ،)

 المعمو ة الأولى والمعمو تي  الثا ية والثالثة. 
ظالن ثة للمعمو ة التعرقبية الثا ية )واجخة تفا ب خانلة للتكيا، ا ث اكا ال  اية(: توجد   ❖

أخر    جخة  م   الراظعة  والمعمو ة  جخة  م   الثا ية  المعمو ة  ني   ك اائيعا  دالة   روق 
(، نينما   توجد  روق 278.00لاالح المعمو ة الراظعة الأ لى  ا المتوس  الح انا )

 ني  المعمو ة الثا ية والمعمو تي  الأولى والثالثة. 
ثانتة، ا صوائا ال  اية(: توجد  روق  ❖ تفا ب  الثالثة )واجخة  التعرقبية  للمعمو ة  ظالن ثة 

لاالح  أخر   جخة  م   الراظعة  والمعمو ة  جخة  م   الثالثة  المعمو ة  ني   ك اائيعا  دالة 
( الح انا  المتوس   الأ لى  ا  الراظعة  ني  278.00المعمو ة  توجد  روق  نينما     ،)

 المعمو ة الثالثة والمعمو تي  الأولى والثا ية. 
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ظالن ثة للمعمو ة التعرقبية الراظعة )واجخة تفا ب خانلة للتكيا، ا صوائا ال  اية(: توجد   ❖
أخر   م  جخة  الثوثة  والمعمو اص  م  جخة  الراظعة  المعمو ة  ني   ك اائيعا  دالة   روق 

 (. 278.00لاالح المعمو ة الراظعة الأ لى  ا المتوس  الح انا )
الافتراضي لدى طلاب  وبذلب يمكن ترتيب المجموعا  من حيث أكثرها تنمية للحضور  

: المعمو ة الراظعة، ثم المعمو ة الثالثة، ثم المعمو ة الأولا، ثم  كما يلي ،  تكنولوجيا التعليم 
ال ماص  و   الم ت د ، واجخة  تاميم   مصا     التفا ب ني  ( 38المعمو ة الثا ية، وقولح شكب )

  لى تنمية الحرور.  الواخط الم تل ال  اية  ا نيلة  
 38شكل

ني للتكيا(  -)الثانتة  الم ت د واجخة  تاميم   مصا     التفا ب  و القانلة  ال  اي،   ةال ماص 
  لى تنمية الحرور ا  ترالا لد  الصول.  MR ا نيلة  ا  صوا ( -)ا  ث ا 

 
إلى  ويمكن   النتيجة  هذه  لبيلةإرجاع  العيد  الم تل   التاميم  القدر     الواخط  وإتا ة 

 يخا  التارا    ظا  غماس  ا  والم داخلية ك  خم جز  منخا، وتمكنخم م   ا  صوائيوج   للصول 
الحاسية المولد     الكائناص  ا العالم الحقيقا، والتفا ب ظ كب كبيعا ومناسب مط    وج كما مفعل

تفا ب واجخة  كلى تاميم  ظايلا ة  المثيراص،   ا تراليعا،  وسخلة   ،ملموسةوب يصة، و   متعدد  
كائناتخا  ا تناول  م  وت ا ده وت مح لخم ظالتحكم  يخا ددوقعا    الصولتحفز خيال  و   ا ست دا ،

الزواما والعخاص  والتفا ب معخا م    ظ كب مرقح سوا  ظاست دا  ا مما اص أو و داص  جميط 
ص،  ني  الحقيقة وا  ترام وبدوج ال عور ظا  تقا   ظ خولة  ا  تقال  ، كما تمكنخم م التحكم

  ا البيلة.  ا  ترالا ظالحرور  زقاد  شعور هؤ   الصول كب هذا م ا د  لى
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 -ة:نتائج التحليل الكيتي لأدوا  البحث الكيفيثالثاا: 
البيا اصتم   تعميعخا  تحليب  تم  كيفا    التا  ددوقةو ظ كب  النتائ   بصرققة  لد م  وذلك   ،

هب تؤثر واجخة ما:  وهال ادس وال اظط،   الي  ال ؤ   لى للإجاظة، و التا تم التوصب كليخاالكمية  
القانلة    الثانتةالم ت د    الم ت د   نواجخة  مقار ةع  م تل   ظ كب  الم ت دمي    لى  رور 
التعليم  ى ،  للتكيا؟ تكنولوجيا  كول  ني   الن بية  ا ختو اص  وارجاع  تف ير  ممك   كيا 

 رورهم ا  ترالا داخب نيلة الواخط الم تل  و قعا لواجخاص الم ت د  وال ماص ال  اية،  
 ؟. وما أسثال  دوث تلك ا ختو اص

  المعمو اص التعرقبية  أدا  كولمو  ة  الحاول  لى تلك البيا اص م  خول    وتم
 لى مدار  تر   معخم  التا ٌ قدص    أثنا  المقانوص  خم تحليب استعاظاتو ،  الواقع المختلطداخب نيلة  

 : دلا كما المقانوص المفتو ة، ، وسارص ألياص  مبتصبي  التعربة
وهــــو مــــا تــــم ظالفعــــب منــــذ كجــــرا  التعربــــة  :إجااااراء المقابلااااةتحديااااد الهاااادف الاااارئيس ماااان  . 1

 :الآتا  ا المقانلة م  الخدا تاجالثا ث  ددص وخد ايستصوعية للثحح،
 والأجخز  المرتثصة نخا.  MRمد  تقبب المتعلمي   ست دا  تكنولوجيا  لى التعرا  -
المتعلمي    لى  التعرا    - ظ كب      وجخة   ر  التكنولوجيا  ا  ياتخم  توظيا  أهمية 

 است دامخا.  ظ كب خاص وجدو   التعليمية العملية داخب  ا ، وأهمية تفعيلخا

  ا ووجخة   رهم   الم تل خبراتخم ال اظقة، ومد  معر تخم ظماهية التعلم   لى  التعرا    -

 . خانليتق للتنفيذ  ومد   است دامق

  ا   الم تل ا ختو اص ني  المتعلمي   ا جدو  است دا  تكنولوجيا الواخط   لى  التعرا   -

 . التعليم  ا المتثعة الحددثة التكنولوجية للأساليب تقييمخمو   ،التعليم

 . الصول  مط تحددد موا يد ا عقاد المقانوص ظا تفاق تم   :التخطي  للجلسة .2

التاميم  لنموذج و قاع  التحليب،  مر لة   ا ظالفعب تم  ما وهوالت ة:   على طبيعة الجيد التعرف  .3
كالثعا وكالثة م  كول    20معمو ة    كبالتعليما الم ت د ، وخد نلغ  دد المتعلمي   ا  

 .شةثة تكنولوجيا التعلم والحاسب الآلى  الراظط الم تو  

البيا اص   اختاار: بالمرحلتين التاليتين  المقابلة  لنتائج  الكيتي  التحليل  عملية مر   وقد     
Data Reduction البيا اص ترميز مر لة، وCoding Data  . 

معمو اص الثحح ظعد ا تخا  التعربة واجرا   كما تم كجرا  مقانوص ش اية مقننة  لى  
عثاراص هذه المقانلة، نينما   (18قولح جدول )و ،  القياس الكما لمقياس الحرور ا  ترالا

ستعاظاص المتعلمي   ول كب عثار  م  عثاراص  الحار التكراري    (20،19دولح جدول )
 لة، كما دلا: المقان 
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 18جدول 
ا تخا   ظعد  الثحح  معمو اص  تصبيقخا  لى  تم  والتى  )المقننة(  ال  اية  المقانلة  عثاراص 

 . مقياس الحرور ا  ترالال التعربة واجرا  القياس الكما 
 عبارات المقابلة المقننة م

 ا؟هب كاج التصبي  معقدع   . 1
 ا؟هب التاميم الثاري للبيلة كاج مٌرليع   . 2
 ؟كاج سخوع و ناصرها هب التفا ب مط البيلة   . 3
 ؟أو فهمها  interface  ى است دا  واجخاص الم ت د هب واجختكم أي صعوباص   . 4
 ا أ   ا لح ة معينة شعرص ظايصصناعية وال يال؟هب كب شا  كاج كبيةيع   . 5
 ؟شعرص ظايرتثا  العاكفى مط ش ايتك الو ترالية وتع يدها لكهب   . 6

7 .  
التفا وص ايجتماعية داخب البيلة أثرص  لى تعربتـك وسـا دتك  لـى ككمـال الأ  ـصة هب  

 والمخا  ظكفا  ؟

8 .  
 ـا العـالم  كت ـثق تعربتـأو  متوا قـةكا ـت ا  ترالـية  مـط العناصـر  كتعربتـأج    هب شعرص
 ؟الحقيقا

 هب تح   التفا ب مط مرور الوخت؟  . 9
 كلى وخت أكثر؟ تحتاجا أ  كنت داخب البيلة كب مر  كافيع  قهب الوخت الذي كنت تقري  .10
 هتما  ظمعر ة الوخت وأ تم داخب البيلة ومندمعي   ا الن ا ؟ك هب كاج لدمكم   .11
 هب كاج هناك أي كجخاد أثنا  ارتدا  الأدواص؟  .12
 ظا جخاد؟هب ا جخاد كاج ظعد  تر  زمنية محُدد  أ  منذ ندامة است دا  الأدواص شعرص   .13
 هب شعرص أ ك منغمس و الر ج دمعا و ف يعا داخب البيلة؟  .14
 ا لت ولوا التعربة ذاتخا مر  أخر  ولك  ظ كب آخر؟هب لدمكم استعدادع   .15
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 19جدول 
  المقانلةم  عثاراص    كب عثار   لى    كول المعمو اص الأربعةستعاظاص  الحار التكراري   

ال  اية مرتبي  و قعا للمعمو اص الأ لى تحقيقعا لم توي الحرور ا  ترالا  ا نيلة الواخط  
 ( كالثعا وكالثة. 20الم تل ، وو قعا لنتائ  التحليب ا  اائا،  دد الصول  ى كب معمو ة )

رقم البند فى المقابلة  
الشخصية. 

 

 المجموعة الثانية  الأولى المجموعة  المجموعة الثالثة  المجموعة الرابعة 

درست من خلال بيئة  

MR   ًالواجهة   لنمط وفقا

وبعد   )القابلة للتكيف(،
 )الانطواء(. 

درست من خلال بيئة  

MR    وفقاً لنمط

(،  الثابتةالواجهة )
 وبعد )الانطواء(. 

درست من خلال بيئة  

MR    وفقاً لنمط

(،  الثابتةالواجهة )
 وبعد )الانبساط(. 

درست من خلال  

وفقاً لنمط    MRبيئة 

الواجهة )القابلة  
للتكيف(، وبعد  

 )الانبساط(. 

 التكرار  التكرار  التكرار  التكرار 

 لا نعم لا نعم لا نعم لا نعم

1)  0 20 3 17 0 20 1 19 
2)  19 1 19 1 15 5 20 0 
3)  17 3 17 3 17 3 16 4 
4)  1 19 4 16 3 17 4 16 
5)  20 0 17 3 16 4 15 5 
6)  15 5 15 5 3 17 10 10 
7)  20 0 16 4 15 5 20 0 
8)  20 0 16 4 10 10 10 10 
9)  20 0 16 4 16 4 10 10 
10)  15 5 16 4 16 4 12 8 
11)  3 17 5 15 5 15 7 13 
12)  4 16 5 15 10 10 10 10 
13)  17 3 17 3 17 3 11 9 
14)  20 0 19 1 15 5 10 10 
15)  20 0 18 2 17 3 16 4 

 

ملحوظـــــــــــة: الةثـــــــــــاراص المُ للـــــــــــة هـــــــــــى عثـــــــــــاراص ســـــــــــلبية معيـــــــــــب  ليخـــــــــــا الصالـــــــــــب وقـــــــــــتم 
  كس ا ستعاظة  ند كجرا  الحار التكراري لخا.

 
 20جدول 
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 راد المعمو اص التعرقبية الأربعة  لى ننود المقانلة، والتكراراص  ني  أ   وايختواتفاق  ي   ب ا
 . للبنود  ا معانية وال لبية

 المجموعات 
نسب الاتفاق بين افراد  
العينة على بنود  

 المقابلة. 

نسب الاختلاف بين 
افراد العينة على بنود  

 المقابلة. 

مجموع  
التكرارات  
 الايجابية 

مجموع  
التكرارات  
 السلبية 

 25 275 % 8.5 % 91.5 المجموعة الرابعة 
 51 249 % 17 % 83 المجموعة الثالثة 
 67 233 % 22.5 % 77.5 المجموعة الأولي 
 92 208 % 31 % 69 المجموعة الثانية 

 39شكل 
 .  راد المعمو اص التعرقبية الأربعة  لى ننود المقانلةني  أ   ب ا تفاق وا ختوا  

 
 

 40شكل 
  لى ننود المقانلة.  ا معانية وال لبيةالتكراراص 

 

0.00% 20.00% 40.00% 60.00% 80.00% 100.00% 120.00%

1م

2م

3م

4م 

.نسب الاتفاق بين افراد العينة  نسب الاختلاف بين افراد العينة 

0

50

100

150

200

250

300

1م 2م 3م 4م 

التكرارات الايجابية التكرارات السلبية
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أج    دتبي   19 جدول الحار التكرار  لةثاراص المقانلة ال  اية كما  ى ظاستقرا   تائ  
و قعا لنم  الواجخة )القانلة    MRالذد  درسوا م  خول نيلة    الراظعة  كول المعمو ة التعرقبية
)ا  صوا ( وبعد  نن ثة    للتكيا(،  المقانلة  ننود  ايمعانية  لى  استعانتخم  درجة    275تكررص 

مقانب    300م  كجمالا   ال لبية  25درجة،  ا  ا ستعاظاص  المعمو ة و   ،درجة تمثب  كول 
  (، وبعد )ا  صوا ( الثانتةو قعا لنم  الواجخة )  MRالذد  درسوا م  خول نيلة    الثالثة التعرقبية

درجة تمثب   51درجة،  ا مقانب    249تكررص استعانتخم ايمعانية  لى ننود المقانلة نن ثة  
ال لبية و ا ستعاظاص  التعرقبية،  المعمو ة  نيلة    الأولا  كول  خول  م   درسوا    MRالذد  
الواجخة )  لنم   )ا  ث ا ( الثانتةو قعا  وبعد  المقانلة  تكررص استعانتخم ايمعا  (،  نية  لى ننود 

مقانب  233نن ثة   ال لبية   67،  ا  ا ستعاظاص  تمثب  و درجة  التعرقبية ،  المعمو ة    كول 
(  و قعا لنم  الواجخة )القانلة للتكيا(، وبعد )ا  ث ا   MRالذد  درسوا م  خول نيلة    الثا ية 

نن ثة   المقانلة  ننود  ايمعانية  لى  استعانتخم  مقانب    درجة   208تكررص  درجة   92 ا 
 . ستعاظاص ال لبية لو

( دترح أج   ثق ا تفاق وا ختوا  40،39ال ان  وشكب )  20جدول باستقرا   تائ  و 
ا راد   المقانلة ني   ننود  الأربعة  لى  التعرقبية  الراظعق   المعمو اص  المعمو ة  كالتالا:  كا ت 

، المعمو ة الثالثة %8.5 لى ننود المقانلة نينما   ثة ا ختوا كا ت    %91.5  ثة اتفاق  
ا تفاق   كا ت    % 83كا ت   ثة  ا ختوا  كا ت   ثة  %17نينما   ثة  الأولا  المعمو ة   ،

كا ت    % 77.5ا تفاق   ا ختوا  ا تفاق  % 22.5نينما   ثة  كا ت   ثة  الثا ية  المعمو ة   ،
 . %31نينما   ثة ا ختوا كا ت  69%

( جدول  المقانلة  21وقولح  عثاراص  المتعلمي   لى  استعاظاص  ترميز  التالا  تائ    )
والتى هد ت الى التعرا  لى أسثال ا ستعاظاص ال لبية للصول    الثا ية )المقانلة المفتو ة(

نيلة   المعمو اص    MR لى  مط كول  الثا ثتاج  أجرتخا  التى  الأولا  المقننة  المقانلة  خول 
 التعرقبية الأربعق ننخامة التعربة.

  



 

621 
 

 1ج 2025بريل إالعدد الثاني والاربعون  المجلة العلمية لكلية التربية النوعية

 21جدول 
ا  تخا     قب( والتى تم تصبيقخا  لى معمو اص الثحح  المفتو ة)2عثاراص المقانلة ال  اية  

 والحاول  لى  تائ  الحار التكراري لخا. المقانلة المقننة م 

 المفتوحة عبارات المقابلة  م

 كنتم متوخعي  امة أ رب ظالن ثة للتاميم الثاري للبيلة؟  .1
 ؟ ا العالم الحقيقا كتعربت و  تعربتك ا  ترالية ظعد  التوا   أو الت اظة ني  ما ال بب  ا شعوركم  .2
 ما الاعوباص التى واجختكم أثنا  التعامب مط البيلة؟  .3
 ؟أو  خمخا داخب البيلة  User interfaceاست دا  واجخاص الم ت د التى واجختكم  ا اعوباص ال  ما  وع  .4
 م  وجخق   ركم كيا دتم التغلب  لى هذه الاعوباص؟  .5
 ؟ما ال بب ورا   د  شعوركم ظايرتثا  العاكفى مط ال  اياص الو ترالية  .6
 ايجتماعية الموجود   ا البيلة؟أثرص  لى اهتمامكم ظالتفا وص  ما الأسثال التى  مم  وجخق   رك  .7
 مط البيلة؟  مما الأسثال التى كا ت تعوق وتقلب م  تفا لك مم  وجخق   رك  .8
 ظالتح    ى التفا ب مط مرور الوخت؟ مما ال بب ورا   د  شعورك  .9
  ى البيلة وما مدتق، ومتى تبدأ تن حب وت رج م  الن ا ؟ قما الوخت الذي كنت تحب أج تقري   .10
 ما  وع الأ  صة التى أ ببتخا  ا البيلة؟  .11
 ما ال بب ورا   ثك لخذا النوع م  الأ  صة؟  .12
 ما  وع الأشيا  التى ت عرك ظا صصناعية وال يال داخب البيلة، وما ال بب ورا  هذا ال عور؟  .13
 تح ي  هذه التعربة  ى الم تقبب؟م  وجق   ركم كيا ممك    .14

 22جدول 
   لى عثاراص المقانلة وأسثال هذ  ا ستعاظاص لكب معمو ة   تائ  ترميز استعاظاص المتعلمي    

 (. MR)العوامب التى أثرص  لى شعور الصول ظحرورهم ا  ترالا داخب نيلة 
 ترميز الاستجابات  م

 2م 1م 3م 4م

 التكرار العدد  التكرار العدد  التكرار العدد  التكرار العدد 

الواقعية والدقة    . 1
 2 20 3 20 5 20 - 20 البصرية.

 2 20 6 20 - 20 - 20 التحكم في الايماءا .  . 2

عوامل خارجية مشتتة    . 3
 للانتباة.

20 2 20 10 20 6 20 4 

 
 المقابلة الشخصية على الطلاب باللغه العاميه".ملحوظه" تم طرح أسئلة  2
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 ترميز الاستجابات  م
 2م 1م 3م 4م

 التكرار العدد  التكرار العدد  التكرار العدد  التكرار العدد 

4 .  
الكومبيوترية الخبرة 

 السابقة.
20 5 20 1 20 1 20 5 

5 .  
العواطع والاتجاها   

 السلبية.
20 - 20 2 20 1 20 - 

6 .  
تصميم واجهة  

 5 20 7 20 - 20 - 20 المستخدي.

7 .  
البصرية  الحمولة 

 5 20 5 20 7 20 4 20 الزائدة.

 7 20 7 20 - 20 - 20 .إعاقة الرؤية   . 8
 5 20 2 20 3 20 5 20 التدريب الكافي/الخبرة.  . 9
 6 20 7 20 8 20 8 20 وقت التدريب.  . 10
 2 20 2 20 - 20 - 20 المهارا  التطبيقية.  . 11

12 .  
عوامل مرتبطة  

  الأفاتار/ الشخصيا  ب
 .الافتراضية 

20 3 20 3 20 14 20 9 

13 .  
المعلوما  الافتراضية  

 2 20 2 20 - 20 - 20 وطبيعتها.

14 .  
عوامل مرتبطة ببعض  
السما  الشخصية  
 الآخرى للمتعلمين

20 10 20 15 20 14 20 15 

15 .  
أدوا  التتاعل  

 3 20 - 20 - 20 2 20 .الاجتماعي 

 مجموع التكرارا .
 

39 
 

54 
 

64 
 

72 
 % 24 % 21 % 18 % 13 نسب الاتفاق على البنود. 

 % 76 % 79 % 82 % 87 نسب الاختلاف على البنود. 
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 41 شكل
   . راد المعمو اص التعرقبية الأربعة  لى ننود المقانلةني  أ   ب ا تفاق وا ختوا  

 
 42شكل 
 التكراراص  لى ننود المقانلة.  معموع

 
 

(  دترــــح أج   ــــثق ا تفــــاق 42،41( ال ــــان  وال ــــكلي  )22جــــدول )باســــتقرا   تــــائ  و 
كا ــت كالتــالا: المعمو ــة  المعمو اص التعرقبية الأربعة  لى ننود المقانلةوا ختوا ني  ا راد  
ــاق  ــثة اتفـ ــق   ـ ــت  %13الراظعـ ــتوا كا ـ ــثة ا خـ ــا   ـ ــة نينمـ ــود المقانلـ ــى ننـ ــة %87 لـ ، المعمو ـ

، المعمو ــة الأولــا كا ــت %82نينمــا   ــثة ا خــتوا كا ــت  %18الثالثــة كا ــت   ــثة ا تفــاق 
، المعمو ــة الثا يــة كا ــت   ــثة ا تفــاق %79نينمــا   ــثة ا خــتوا كا ــت  %21  ــثة ا تفــاق 

 .%76نينما   ثة ا ختوا كا ت   24%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1م
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3م

4م 

. نسب الاختلاف .نسب الاتفاق
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 ثالثاا: توصيا  البحث.
 لآتا:ظا  تاجتوصا الثا ث  الا ا لو  ما أسفرص  نق  تائ  الثحح الح   
 .   MR نيلاصا ستعا ة ظقائمة المعادير التا تم التوصب كليخا  ند تاميم  .1

 لتدرقس مقرراص تعلمية أخر  خوا مقرر صيا ة الحاسب لآلى.  MRاست دا   .2

اتعاه الثحوث  حو دراسة ت ثير ال ماص ال  اية الأخري للمتعلمي   لى ر ط م تو    .3
 . MRالحرور ا  ترالا لد  الصول  ا نيلاص 

لرور  اتعاه الثحوث  حو دراسة ت ثير ال  اياص ا  ترالية والتع يد ثوثا الأظعاد   .4
 . MR لى ر ط م تو  الحرور ا  ترالا لد  الصول  ا نيلاص 

الواخط   .5 نيلاص  داخب  للتفا ب  الم تلفة  الأ ما   ت ثير  دراسة  الثحوث  حو  اتعاه  لرور  
 الم تل   لى ر ط م تو  الحرور ا  ترالا لد  الصول. 

نيلاص   .6 الم ت د   ا  لواجخاص  م تلفة  تاميماص  كمعاد  و وختخا    MRالثحح  ى 
ا  ترالا   ذلك  لى  رورهم  ت ثير  ومدي  للصول  الأخري  ال  اية  ظال ماص 

 وأدائخم المخاري  ا مواد التعلم وتنمية المخاراص الم تلفة سوا  الث يصة أو المعقد . 

م تو    .7 ر ط  ا جتما ا  لى  التفا ب  أدواص  ت ثير  دراسة  الثحوث  حو  اتعاه  لرور  
 الحرور لد  الصول  ا نيلاص الواخط الم تل  وخاصة الحرور ا جتما ا. 

  ا التعليم ظافة  امة. MRتوظيا المؤس اص التعليمية لتصبيقاص  .8

 رابعاا: مقترحا  البحث.
  ا لو  أهداا الثحح الحالا، والنتائ  التا أسفر  نخا، ممك  اختراح الثحوث التالية:       
ت ثير   .1 ني   دراسة  ل التفا ب  الم تلفة  واجخالأ ما   الم ت د  تاميم  وال ماص    اص 

    المخاري والحرور ا  ترالا لددا   الأ   ة لا تنمي  MR ا نيلق  الآخر     ةال  اي
 . صول ال

ت ثير   .2 ني   دراسة  تع يد التفا ب  ا  ترالية    أ ما   ال  ايال  اياص    ةوال ماص 
 . صولال   دا  المخاري والحرور ا  ترالا لدالأ ة لا تنمي MR ة ا نيل الم تلفة

الم ت د   ا .3 لتاميم واجخاص  الم تلفة  الأ ما   ت ثير  تنمية   لا    MRنيلاص    دراسة 
 . والثاري لدي الصول وخفض الحمب المعر ا  الحرور ا  ترلاو دا  المخاري الأ
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 مراجع البحث.
 -: العربية باللغة المراجع   -أولاا:

وكرققـة  الـذاتى ال صـو كرققـة ظاسـت دا  الآدا  لفا ليـة دراسـة مقار ـة(. 1982أ مـد كامـب الحاـري )
(. كلية التربية، جامعـة رسالة ماج تير) .ايسقا  أجخز  ظعض ت غيب  ى العملية العروم
 .ا سكندرقة
الکترو ـــى( القـــائم  لـــى تکنولوجيـــا  –(. أثـــر اخـــتوا  مـــ  الـــتعلم )مقلـــول2021أمـــب انـــراهيم  مـــاد  )

. الواخط المعزز  ى تنميـة مخـاراص الاـيا ة والتفکيـر الثاـر  لـد  كـول تکنولوجيـا التعلـيم
 . 355 -255(، 3)4، اايلکترو المعلة الدولية للتعليم 

، القـاهر : المركـز م كوص الحاسـب الآلـا: أسـثانخا، ت  ياـخا،  وجخـا(.  2021أمم  محمود جبر )
 الأكادمما العربا للن ر والتوزقط.

لــي (  ــا نيلــاص  –متوســ  –(. تفا ــب معــا ص الرؤقــة المقيــد  )واســط2020) يســعد محمــدكدخــال 
 دسا( وأثره  لى تنمية مخاراص صيا ة الحاسـب   -وأسلول التعلم )  االواخط ا  ترالا  

تکنولوجيـــا التعلـــيم: سل ـــلة م. الآلـــا وتح ـــي  الـــذالر  العاملـــة لـــد  كـــول تکنولوجيـــا التعلـــي
  . 114 -3(، 6) 30،  ثدراساص وبحو 

(. أثر التفا ب نـي  الفيـددو التفـا لى والأسـلول 2021 بد المعيد  و ب )، سنا   سمير  بد البدمطتامر  
 ستراتيعية تعلم معکوس  لى تنمية مخاراص صيا ة الحاسب  تروي( و قا  المعر ا )ا د اع/

ــي وا   ـــرا  ــا التعلـ ــتعلم لـــد  كـــول تکنولوجيـ ــاص  م. ـــا الـ ــلة دراسـ ــيم: سل ـ ــا التعلـ تکنولوجيـ
 . 208 -119(، 5)31،  وبحوث

(. التفا ـب نـي   مـ  الو يـب الـذ ى المتعـدد 2019) آمـة كلعـت كسـما يب،   نا   بد العـاكى الصثـاخ
وأســلول  ــرم المحتــو  نبيلــة ك ترالــية وأثــره  لــى تنميــة مخــاراص صــيا ة الحاســب الآلــى 

المعلـة العلميـة المحکمـة للعمةيـة الماـرقة  .والتن يم الـذاتى لـد  كـول تکنولوجيـا التعلـيم
 .210 -127(، 1)7،  اللکمبيوتر التعليم

(.  مصـا  ـرم المحتـو  )الكلـا والعزئـا(  ـا نيلـة الـتعلم الماـغر النقـال 2022 ناج محمـد  مـار )
وأثرهمــا  لــى تنميــة مخــاراص صــيا ة الحاســب الآلــا لــد  كــول تكنولوجيــا التعلــيم مرتفعــا 

 .151 -3(، 6)23، العمةية المارقة لتكنولوجيا التعليمومن فرا الدا ةية للإ عاز. 
(. أثــر نر ــام  تــدرقب ت ــاركا مقتــرح خــائم  لــى الوقــب  ــا تنميــة مخــاراص 2013ر يــ  ســعيد البربــري )

تاــــميم واجخــــاص تفا ــــب نيلــــاص الواخــــط ا  ترالــــا كامــــب ا ســــتغراق  ــــا لــــو  معاديرهــــا 
العمةيــة الماــرقة لتكنولوجيـــا التكنولوجيــة لــد  أخاــائا تقنيـــاص التعلــيم وماــادر الـــتعلم. 

 .70 -5(، 4)23، التعليم
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(. 2022) و  الدد  سعد متولا، ها ا أنو الفتـوح جـاد، هثـة   ـي   بـد الحميـد، أميـر أسـامة جـاد  
ــزز ــط المعـ ــة للواخـ ــاص الم ااـ ــي  العومـ ــب نـ ــر التفا ـ ــرقط/ أثـ ــتعاظة ال ـ تمييـــز  )رمـــز ا سـ

القرائا الکتانا(  ا تنميـة ظعـض  ـوات  الـتعلم لـد    الاور ( و مصا التعلم )ال مط ظاري/
(، 19)7، ةلثحــوث التربوقــة والنوعيـــاالمعلــة العلميـــة للدراســاص و  م.تکنولوجيــا التعلــيكــول 
115- 209  . 

  بــــدالعزقز ه ــــا   بــــدالعزقز ددنــــا محمــــد كلعــــت، ظ ــــر   بــــد الثــــاخا أنــــو زقــــد،  لــــى جــــود  محمــــد،
 يــددو( نبيلــة تعلــم تكيفيــة وأثرهمــا  لــى –(.  مصــا  ــرم الوســائ  )صــور متحركــة2023)

ص المعلة العلمية للدراسا .تنمية مخاراص صيا ة الحاسب ا لى لد  كول تكنولوجيا التعليم
 .706 -608(، 25) 8، ةلثحوث التربوقة والنوعيوا

(. كثا ـة الـنص  ـا الفيـددو الرخمـا القـائم  لـى الـتعلم الماـغر وأثرهـا  لـى 2024  ا ال مري ) خيد  
ــة المتوســــصة  ــول المر لـ ــد  كـ ــة اي عـــاز لـ ــا ودا ةيـ ــب الآلـ ــيا ة الحاسـ ــة مخـــاراص صـ تنميـ

 .206 -165(، 44)16، ةمعلة الدراساص التربوقة واي  ا ي. ظالمنصقة ال ر ية
. القـاهر :  ـالم تاميم الثحـوث الكيفيـة ومعالعـة نيا اتخـا كلكترو يعـا(.  2006كمال  بد الحميد زقتوج. )

 الكتب.
(. التفا ب ني   م  الوكيب الذكا وم تو  ال عة العقلية  ا نيلة تعلم 2024)  م عود محمد أنو اليزقد

كلكترو يــة لتنميــة مخــاراص صــيا ة الحاســب الآلــا وا   ــرا   ــا الــتعلم لــد  كــول المعاهــد 
 . 176 -40(، 12)7، ةمعلة جامعة جنول الواد  الدولية للعلو  التربوق. العُليا

أثــر التفا ــب نــي  كثا ــة المثيــراص الثاــرقة و مــ  (. 2021محمــد  مــادي  مــدي، نــدر ســلماج  مــد )
واجخة التفا ب  ا الواخط المعزز  لى التحاـيب الدراسـا والحمـب المعر ـا لتوميـذ المر لـة 

. كليــة الدراســاص العليــا، جامعــة الملــك  بــد المتوســصة  ــا مقــرر العلــو  )رســالة ماج ــتير(
 العزقز.

اتعاهــاص  ددثــة  ــى تكنولوجيــا التعلــيم ومعــا ص الثحــح  يخــا )العــز  (. 2020محمــد  صيــة خمــيس )
 القاهر : المركز الأكادمما العربا للن ر والتوزقط. الأول(.

العــز  ) اتعاهــاص  ددثــة  ــا تكنولوجيــا التعلــيم ومعــا ص الثحــح  يخــا(. 2023محمــد  صيــة خمــيس )
 الأكادممى العربى للن ر والتوزقط.(. القاهر : المركز الثا ا

 .الفكر العربا. القاهر : دار تصور التاميم التعليما(. 2017)  بيب  زمى
(. أثــر التفا ــب نــي   مــ  ممارســة الأ  ــصة نبيلــة الــتعلم المقلــول والأســلول 2019) دوا هثــق   ــي  

ظحــوث يم. المعر ــا  ــا تنميــة مخــاراص صــيا ة الحاســب الآلــا لــد  كــول تکنولوجيــا التعلــ
 .92 -23(، 1)15، ة ربية  ى معا ص التربية النوعي
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(. التغذمــة الراجعــة 2022هيــا  ســمير العثمــا ا ) ه ــا  أ مــد الاــياد، كممــاج صــوح الــدد  صــالح،
المــوجز  والتفاــيلية نبيلــة الواخــط الم ــتل  وأثرهمــا  ــا تنميــة مخــاراص البرمعــة المرئيــة لــد  

 . 298 -131 (،2)28 ،معلة دراساص تربوقة واجتماعيةكالب المر لة الثا وقة. 
رسالة دكتورا  غير ) والقياس التحليب الن ري :  موذج العوامب ال م ة (.2004) ه ا   بيب الح ينا
 . جامعة  ي  شمس، كلية التربية.  (من ور 

وخائمــة الاــفاص  ا ســتبياج :مقيــاس العوامــب ال م ــة لل  اــية. (۲۰۰۷)ا ه ــا   بيــب الح ــين
  .مكتثة ا  علو المارقة: القاهر 

لدراســـة و يـــاس ننيـــة وجخـــة جددـــد   :العوامـــب ال م ـــة لل  اـــية(. 2012ا )ه ـــا   بيـــب الح ـــين 
 .مكتثة ا  علو المارقة: القاهر  .ال  اية

التفـا لى(  ـى المعامـب ا  ترالـية  لـى  أثر  م  اي فوجرافيك )المتحـرك/.  (2018 بده محمد )هنا   
ــة.  ــة النوعيـ ــة التربيـ ــد  كـــول كليـ ــى لـ ــب الآلـ ــيا ة الحاسـ ــاراص صـ ــة مخـ ــاص تنميـ ــة دراسـ معلـ

 . 243 -176، (1)4، وبحوث التربية النوعية
 المراجع باللغة الأجنبية : -ثانياا:
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