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 ضستلهالم

هػػدؼ الثحػػح الحػػالا إلػػا التعػػرؼ  مػػا العلبقػػة الارمثاطيػػة ةػػلؽ تػػ  مػػؽ ال فػػا ة ال اميػػة  التفػػاؤؿ    
لدى السعمسلؽ، ال ذف  ؽ دلالة الفر ؽ ةلؽ السعمسػلؽ فػا ال فػا ة ال اميػة  التفػاؤؿ بالرفاهية الشفدية 

ػػا  لمجػػشس   ػػدد رػػشؾات الخةػػرة التدريدػػيةى،ك لػ التعػػرؼ  مػػا إم ا يػػة التشةػػ    الرفاهيػػة الشفدػػية  ف)ل
ؼ شػسم  بالرفاهية الشفدية مؽ خلبؿ ت  مؽ ال فا ة ال امية  التفاؤؿ لدى السعمسلؽ، محقي)ال لهػ ا الهػد

إ اثى،مرا حػػ         622-ذتػػؾر601ى مػػؽ معمسػػا محػػافغتا الدقهميػػة  الذػػر ية 222 لشػػة الثحػػح  
ػػػػػا  ا حػػػػػراؼ م يػػػػػارى 53.63ى امػػػػػال بستؾرػػػػػ   سػػػػػر زمشػػػػػا قػػػػػدر   82-23أ سػػػػػارهؼ ةػػػػػلؽ   ى  امل

ى املا، قػػػػػػػػػػػػػػػػػد ارػػػػػػػػػػػػػػػػػتخدم  الثاحثػػػػػػػػػػػػػػػػػة مقيػػػػػػػػػػػػػػػػػاس ال فػػػػػػػػػػػػػػػػػا ة ال اميػػػػػػػػػػػػػػػػػة 65.1قػػػػػػػػػػػػػػػػػدر  
جسة  م)شلؽ الثاحثة، مقياس لمتفاؤؿ  مقياس لمرفاهية مر (    ,Schwarzer&Jerusalem)إ داد

 لبقػات ارمثاطيػة  جؾد  إ داد الثاحثةى، قد أعهرت  تائج الثحح  PERMAالشفدية فا ضؾ   سؾذج 
مؾجثػػة دالػػة إحرػػائيال ةػػلؽ درجػػات الس عمسػػلؽ  مػػا م)ػػاتيس ال فػػا ة ال اميػػة  التفػػاؤؿ  درجػػامهؼ  مػػا 

ػا مقياس الرفاهية الشفدية،كسا أعهػر  يا ةػلؽ متؾرػظات درجػات ت الشتػائج أضزل  جػؾد فػر ؽ دالػة إحرػائل
الس عمسلؽ  الس عمسات  ما مقيػاس ال فػا ة ال اميػة  مقيػاس التفػاؤؿ  مقيػاس الرفاهيػة الشفدػية فػا تػ  
الأبعاد لرالح الس عمسلؽ   دا بٌعد الا دماجى ، أ ضح   دـ  جؾد فػر ؽ دالػة إحرػائيلا ةػلؽ متؾرػظات 

ؽ  مػػا م)ػػاتيس الدرارػػة ال فا ة ال اميػػة،التفاؤؿ ت ػػ  ل ػػدا بعػػد السر  ػػة فػػا مح)لػػق درجػػات الس عمسػػل
كسػا أعهػرت الأهداؼ  الغاضاتل،الرفاهية الشفدية الأبعاد، الدرجات ال ميةى مرجع إلػا  ػدد رػشؾات الخةرة،

 ؽ .الشتائج أف ال فا ة ال امية  التفاؤؿ مؽ العؾام  السٌشةئة بالرفاهية الشفدية لدى السعمسل
 

 PERMA سؾذج -السعمسلؽ-الرفاهية الشفدية-التفاؤؿ -: ال فا ة ال اميةانكهماث المفتاحيت
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The Relative contribution of self-efficacy and optimism in predicting 

teachers' psychological well-being,based on the PERMA model. 
Abstract 

The current research aimed to identify the correlation between self-efficacy 

and optimism on psychological well-being among teachers,and to reveal the 

significance of differences among teachers in self-efficacy, optimism,and 

psychological well-being according to(gender and number of years of 

teaching experience).It also aimed to identify the possibility of predicting 

psychological well-being through both self-efficacy and optimism among 

teachers.To achieve this goal,the research sample included (   ) male and 

female teachers from different schools,aged (  -  ) 

years,(M=     &SD=    ).The researcher used the self-efficacy scale 

prepared by (Schwarzer&Jerusalem,    ),translated and standardized by 

the researcher, as well as an optimism scale and a psychological well-being 

scale based on the PERMA model (prepared by the researcher).The 

research results showed the presence of statistically significant positive 

correlations between teachers' scores on the self-efficacy and optimism 

scales and their scores on the psychological well-being scale.The results also 

showed statistically significant differences between The average scores of 

male and female teachers on the self-efficacy scale,the optimism scale,and 

the psychological well-being scale were found across all dimensions in favor 

of teachers(except for the integration dimension).The results also showed 

that there were no statistically significant differences between the average 

scores of teachers on the study scales(self-efficacy, optimism as a 

whole,except for the flexibility in achieving goals and objectives 

dimension,and psychological well-being due to the number of years of 

experience.The results also showed that self-efficacy and optimism are 

predictors of psychological well-being among teachers. 
Keywords: Self-efficacy, optimism, psychological well-being, Teachers, 

PERMA model 
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 مقدمت انبحج:
ل)د اهتس  الثحؾث  الدرارات فا الآ  ة الأخلرة بعمؼ الشفس الاضجاةا ال ى ترتز  ما مشسية الجؾا ب    

الاضجاةية لدى الأفراد ةدلال مؽ الترتلز  ما الجؾا ب الدمةية لدتهؼ،كالرضا  ؽ الحياة  الرفاهية الشفدية 
  السدت)ة   غلرها، يرتز ت لػ  ما درارة الدسات  جؾدة الؾجؾد ال اما  التدفق الشفدا  التفاؤؿ مجا

الاضجاةية لمفرد تالسثاةرة  الأم   التدامح  مهارة العلبقات الاجتساعية الاضجاةية مع الآخريؽ 
 الذغف، اهتؼ ب يفية إدراؾ الأفراد لمسؾا ف  الأحداث التا ضسر ف ةها  طري)ة معامهؼ معها، مدى 

 ملهؼ، تيفية مح)لق الرفاهية الشفدية  الدعادة فا حيامهؼ. الدساح له   الأحداث بالتأثلر  
إف لمسعمسلؽ فا السدارس أد رلا متعددة مشها مز يد الظلبب بالسعارؼ  السعمؾمات، معميؼ      

السهارات، اكداةهؼ القيؼ الأخلب ية  غلرها، بالتالا لهؼ د رلا مهسلا فا التربية التا ضعتسد  ملها  ذؾ  
ها،ل ا ضٌفترض أف تتستع السعمؼ ب)در مشارب مؽ التؾافق  الرحة الشفدية،فالسعمؼ السجتسعات  رقل

السٌزظرب  فديلا لا ضس ؽ أف ض )دـ د ائؼ الرحة الشفدية لظلببه،كسا أف اضظرابه رلشع س  ما أدائه 
عاللته   ما الظلبب، ل لػ  جب الاهتساـ بالرحة الشفدية لمسعمؼ  مؾفلر ما تٌرضيه  يٌريحه حتا مزداد ف

  تفا مه مسا تشع س بذ   اضجاةا  ما الستعمسلؽ  محرلمهؼ الدرارا.
ا لمرفاهية مسا  (    ,Easton&Laar) قد أ ضح     أف ا تلبؿ الرحة الشفدية لمسعمؼ ضعد ف)دل

ت ثر  ما أدائه فا  سمه، بالتالا فإف رفاهية السعمسلؽ  شعؾرهؼ الجلد مؽ العؾام  السهسة لمقياـ 
جلد  بدعادة، أشار إلا أ ه لا ضس ؽ فر  مدتؾى الرفاهية الشفدية لدى الأفراد  ال ى  بعسمهؼ بذ  

ضذتس   ما السذا ر  الا فعالات الاضجاةية  العلبقات مع الآخريؽ  الذعؾر بالا جاز  ؽ الترؾرات 
 الستعم)ة ةةلئة العس  التا لها جز  تةلر فا حياة الأفراد. 

لشفدية مؽ السفاهيؼ السرادفة لمرحة الشفدية،حلح مٌعرؼ بأ ها غمثة ه ا  يعد مفهؾـ الرفاهية ا    
السذا ر  الا فعالات  الأف ار الاضجاةية حؾؿ حياة الفرد،مسا ضع س التأثلر الاضجاةا  الرضا  ؽ 
الحياة، قد أ ضح  الثحؾث  الدرارات التا اهتس  ةثحح جؾا ب الرفاهية الشفدية لدى الأفراد أف 

دتؾيات السرمفعة مؽ الرفاهية الشفدية الاضجاةية تشغر ف إلا جؾا ب  سمهؼ  غرة الأشخاص ذ ى الس
اضجاةية، يذعر ف بالديظرة  ما حيامهؼ  أف ما ضفعمؾ ه له  يسة  معشا، لدتهؼ  لبقات اضجاةية مع 

  (          ,Sonnentag)الآخريؽ، مؽ ثؼ م ثر الرفاهية الشفدية  ما حياة الأفراد بذ   تةلر
مؽ أهؼ متغلرات  مؼ الشفس الاضجاةا  Psychological Well-being ا معد الرفاهية الشفدية ل    

 متأثر بذ   تةلر برحة الفرد الةد ية  حالته الشفدية،كسا متأثر بسعت)دامه الذخرية   لبقته 
، قد أشارت درارة  (    ,The World Organization)الاجتساعية مع مؽ حؾله

Jennings&Greenberg,     )  (ى إلا أف الحفاظ  ما الرفاهية الشفدية لمسعمؼ له فؾائد ليس ف
لمسعمسلؽ، ل ؽ لراحة طلبةهؼ  السدررة التا ضعسمؾف فلها،فرفاهية الظلبب  السعمسلؽ  جهلؽ لعسمة 
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ى ما ضر رة الاهتساـ ةدرارة الدسات الاضجاةية (    ,.Roberts,et al احدة،  فا ه ا الردد أكد
لؽ التا مٌداهؼ فا مح)لق رفاهلتهؼ الشفدية، فهؼ تيفية إدارمهؼ لمزغؾط التا مؾاجههؼ فا لدى السعمس

 حيامهؼ السهشية.
 م سؽ أهسية الرفاهية الشفدية لمسعمسلؽ ليس ف)  فا مأثلرها السثاشر  ما جؾدة التدريس، ل ؽ    

ا فا قدرمها  ما خمق ةلئة معميسية اضجاةية  د ؼ التظؾر الاجتسا ا   العاطفا  الرفاهية الشفدية أضزل
 ى.(    ,.Corbi,et alلمظلبب

خٌسارا  PERMA قد طٌرح فا الآ  ة السعررة مدخلبل مت املبل لمرفاهية الشفدية رٌسا ةشسؾذج   
، يتؼ فيه التعةلر  ؽ الرفاهية أ  الهشا   طلب الحياة Seligman)الأبعاد  ما تد مارمؽ رميجساف 

خسس مجالات متسث  فا  الا فعالات الإضجاةية،الا دماج  ما أ ه م ؾيؽ  فدا تتزسؽ 
لمرفاهية  ما رتة  Ryff التدفق،العلبقات الاضجاةية مع الآخريؽ،السعشا،الا جازى،ةلشسا رتز  سؾذج 

 ؾام  أرارية متفا   معلا لتٌذ   الت ؾيؽ ال ما لمرفاهية الشفدية لدى الأفراد، متسث  ممػ العؾام  
الحياة،الارت)لبلية،الارم)ا  الذخرا،التس ؽ الةلئا،العلبقات الاضجاةية مع  فا ال امية،الغرض مؽ
 ى.(    ,Ngocالآخريؽ، م)ة  ال اتى 

ى إلا أف ال فا ة ال امية مؽ العؾام  الهامة التا م ثر  ما (    ,.Mishali,et al قد أشار      
تؾى ال فا ة ال امية  ما الجهد السة  ؿ الإدارة ال امية لسدتؾى الأدا   الرفاهية الشفدية،حلح ت ثر مد

فا إصدار الدمؾتيات، ت لػ م ثر  ما قدرة الذخص  ما الارتسرار فا مؾاجهة العقثات أ  الفذ  فا 
ى التا أعهرت أف ال فا ة ال امية العامة  بعض (    ,Akfiratذلػ، ه ا ما أكدمه درارة 

 رات مٌهسة لمرفاهية الشفدية لدى السعمسلؽ. الارتراميجيات السعرفية لمتشغيؼ الا فعالا معد م ش
ى أف معت)دات ال فا ة ال امية مٌشغؼ أدا  الفرد مؽ خلبؿ  سميات معرفية (    ,bandura ذتر     

 ا فعالية   جدا ية   سميات صشع ال)رار، بالاضافة إلا مأثلرها  ما مدى  جاح الأفراد فا محفلز ذامهؼ 
 جؾدة حيامهؼ الا فعالية،  سميات صشع ال)رار التا م ثر  ما مدار   السثاةرة فا مؾاجهة الرعؾبات

 حيامهؼ، مؽ ثؼ مٌدهؼ ال فا ة ال امية بذ   ممحؾظ فا جؾدة الأدا  الثذرى. 
ى أف ال فا ة ال امية متغلر ترمث  بالجهؾد التا (    ,.pajares,et al فا ه ا الردد أ ضح   

معلشة، مذس  ال فا ة درجة مثاةرة الأفراد  ما مح)لق الأهداؼ تة لها الأفراد لمقياـ بأ ذظة  مهاـ 
 الظسؾحات  مؾاجهة الرعؾبات  العقثات،فتزداد جهؾدهؼ لتح)لق الأهداؼ حلشسا تزداد إدراكهؼ ل)درامهؼ 
ال امية  ام ا يامهؼ،فالأشخاص ذ ى السدتؾيات السرمفعة مؽ ال فا ة ال امية لدتهؼ ال)درة  ما مؾاجهة 

 بسزيد مؽ الرةر  التحس   الهد  . السذ لبت 
ه ا  يعد التفاؤؿ مفهؾملا مهسلا فا مجاؿ  مؼ الشفس الاضجاةا، ي دى د رلا حلؾيلا فا حيامشا الشفدية     

 ي ثر  ما رمؾتيات الفرد  مف لر ، ت لػ  ما  لبقته بالآخريؽ السحيظلؽ به،فالتفاؤؿ ضٌحدؽ مؽ 
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الشجاح،كسا أ ه ترمث  ارمثاطلا اضجاةيلا قؾيلا بالس شرات الاضجاةية الرحة الجددضة لمفرد  يٌعزز الدعادة   
 .     ,.Chen,et al)لمرحة الشفدية 

ى إلا أف ال ثلر مؽ خرائص  صفات (    ,Abdel-khalek&Lester فا ه ا الردد أشار     
 ما حالة الفرد  الفرد متأثر  متذ   مؽ حالة التفاؤؿ التا ضذعر ةها، أف التفاؤؿ أ  التذاؤـ ت ثراف

الشفدية  الأدا  الؾعيفا  الرضا  ؽ العس   الأررة، ت لػ  ما مدتؾى الذعؾر بالرفاهية الشفدية 
  مدى قدرمه  ما مؾاجهة الزغؾط الحيامية. 

 Heinonen,et)ى  درارة     ,.Charyton,et al أ ضح  العدتد مؽ الدرارات تدرارة     

al.,    )  إلا حياة أفز   يٌ)م  مؽ خظر الاصابة بالأمراض الشفدية  ت لػ أف التفاؤؿ ض)ؾد الفرد
ا  لدتهؼ قدرة تةلرة  ما محس  الرعاب  خظر التعرض لمسذ لبت الرحية،فالأشخاص الستفائمؾف أق  قم)ل

التا   (    ,.Mahasneh,et al) الذدائد، قدرة  الية  ما امخاذ ال)رار ةث)ة، يتفق ذلػ مع درارة 
ارمثاطية   دية ةلؽ التفاؤؿ  الاضظرابات الشفدية  الجددضة، أف التفاؤؿ تد ؼ  أكدت  جؾد  لبقة

الرحة الجددضة الجلدة،مسا ت دى إلا مؾقع أفز  فا الحياة  رؤية إضجاةية  حؾ السدت)ة ، ه ا تدؿ 
  ما  جؾد  لبقة مفا مية ةلؽ الذعؾر بالتفاؤؿ  الرحة الشفدية. 

أف   (    ,.Augusto-Landa et al),(    ,.Burris et al) ت لػ أ ضح  درارتا      
التفاؤؿ ضعتةر مؽ السٌشةئات الأرارية لمتؾافق الشفدا  الاجتسا ا،حلح أ ه ترمث  ارمثاطلا اضجاةيلا مع 

 جؾا ب متعددة لمرفاهية الشفدية،ل ا ضعد مٌشةئلا هاملا لمرفاهية الشفدية.
ص الإضجاةية تالتفاؤؿ  م)دتر ال ات  الرضا  ؽ  مرمث  الرفاهية الشفدية مع العدتد مؽ الخرائ 

الحياة، التعاطف، الدعادة  التؾافق الةلئا لمفرد، متظؾر مؽ خلبؿ مجسؾ ة مؽ الستغلرات تالتشغيؼ 
 -Acun) الا فعالا  رسات الذخرية  الخةرة فا الحياة، مزداد مع الت)دـ فا العسر  التعميؼ

Kapikiran,    ). 
ا إلا ما     رةق،فإف ه ا التحؾؿ مؽ قة   مسا  الشفس  الثاحثلؽ إلا درارة متغلرات إضجاةية   ارتشادل

جع  الثاحثة مدعا للئرهاـ فا ه ا السجاؿ مؽ خلبؿ درارة الرفاهية الشفدية لدى السعمسلؽ، مدى 
 إم ا ية التشة  ةها مؽ خلبؿ ال فا ة ال امية  التفاؤؿ، ذلػ با تثار أف الرفاهية الشفدية مدا د فا

 زيادة قدرمهؼ  ما التؾافق مع ال ات  الةلئة، مح)لق الشجاح السهشا  الاجتسا ا. 
 مشكهت انبحج: 

ا، خاصة أف  مؼ الشفس قد ترس زمشلا     ل)د أصثح الثحح فا مفاهيؼ  مؼ الشفس الاضجاةا مظمثلا مٌمحل
السٌزا  فا حيامهؼ  طؾيلبل مؽ درارامه لفحص الجؾا ب الدمةية فا حياة الأفراد، لؼ تتشا ؿ الجا ب

كالارمياح  الذعؾر بالدعادة  التدامح  الأم   التفاؤؿ، الرضا  ؽ الحياة  الرسؾد  الذعؾر بسعشا 
الحياة  جؾدمها  غلرها مؽ الجؾا ب الأخرى التا مجع  الفرد أكثر إضجاةية  فا مية، ه ا التؾجه لعمؼ 
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ميجسافل ال ى د ا إلا درارة الجؾا ب الشفس الاضجاةا تاف ةتؾجيه مؽ م رس ه ا العمؼ لمارمؽ ر
 الاضجاةية لدى الأفراد ةدلال مؽ الترتلز  ما الجؾا ب الدمةية السزظربة فا الذخرية الا دا ية.

 ل)د أصثح مؾضؾع الرفاهية الشفدية فا الفترة الأخلرة ة رة اهتساـ  مرتلز العدتد مؽ الثحؾث   
ؾقؾؼ  ما طةيعة ه ا السفهؾـ   ياره  مدى  لبقته  الدرارات التا قدم   دد مؽ أد ات القياس لم

أف الرفاهية الشفدية  خاصة لدى  (    ,.Keller,et al)بالسفاهيؼ الأخرى ذات الرمة،ف)د أ ضح 
السعمسلؽ  شررلا أراريلا فا فعاللتهؼ   جاحهؼ  رفاهية الستعمسلؽ،فالتعميؼ مهشة ذات مأثلر تةلر فها 

دتؾيات بارزة مؽ ال)مق، يس ؽ أف م دى إلا  دـ الرضا الؾعيفا مهشة  اطفية لمغاضة مرمثظة بس
 السرض الشفدا  ا خفاض الرفاهية، ل لػ أصثح الثاحثؾف  صا عؾ الديارات قم)لؽ بذ   متزاتد 
بذأف رفاهية السعمسلؽ، مؽ ثؼ مزاتد الاهتساـ بالثحح  ؽ  شاصر   ؾام   مدخلبت  قائية مٌعزز 

سلؽ فا الدياؽ السهشا،فتعزيز رفاهية السعمسلؽ ضعؾد بالشفع  ملهؼ   ما الرفاهية الشفدية لدى السعم
  جاح الس ردة التعميسية.    

 لسا تا   ال فا ة ال امية أحد العؾام  السهسة التا مٌحدد  جاح الفرد فا الحياة  قدرمه  ما مح)لق    
ؾ التح)ق مؽ  لبقتها أهدافه  مدى شعؾر  بالرضا،ف)د مؾجه  العدتد مؽ الثحؾث  الدرارات  ح

بالرفاهية الشفدية، أرفرت  تائج ممػ الدرارات  ؽ  جؾد  لبقات ارمثاطية ذات دلالة احرائية ةلؽ 
ال فا ة ال امية  الرفاهية الشفدية، أف ال فا ة ال امية معد مٌشةئلا هاملا بسدتؾى الرفاهية الشفدية تدرارة 

(Caprara,    )درارة Bandura,et al.(    ) تا ةلش  ارمثاط ال فا ة ال امية السرمفعة لدى ال
الأفراد ةرفاهية  فدية أفز ،ةلشسا ارمث  ا خفاض ال فا ة ال امية با خفاض مدتؾيات الرفاهية 
الشفدية، مؽ ثؼ ٌ جدت  لبقات إضجاةية ةلؽ الرفاهية الشفدية بأبعادها الارت)لبلية، الإم)اف 

يؽ، الهدؼ فا الحياة،  قةؾؿ ال اتى  ال فا ة الةلئا، الشسؾ الذخرا، العلبقة مع الآخر 
 .    ,.Milam,et al) ى (    ,.Asghari,et alال امية

إلا أف التفاؤؿ  التذاؤـ مؽ السٌشةئات ال)ؾية      ,.Extremera,et al) قد أشارت درارة     
ى بأف التفاؤؿ (     ,Hasnain,et alبالرفاهية الشفدية لدى الأفراد، يتفق ذلػ ما مع أكدمه درارة

 الأم   الدعادة مٌشةئات بالرفاهية الشفدية لدى الأفراد،فالتفاؤؿ تسا أشار 
(Luthans&Youssef,    )   هؾ امجا  الفرد بأف أشيا  جسلمة رؾؼ محدث  أف الأهداؼ رؾؼ

متح)ق؛فالأشخاص الستفائمؾف لدتهؼ ث)ة فا ال)درة  ما مح)لق أهدافهؼ، قد د س  العدتد مؽ 
ات ارمثاط التفاؤؿ ةشتائج اضجاةية تالرحة الجددضة  الشفدية  الرفاهية الشفدية  التؾافق  الأدا  الدرار

 فا مجالات الحياة السختمفة. 
ى أف التفاؤؿ ض دهؼ فا معزيز الرفاهية (    ,Ibite&Kolekar فا  فس الدياؽ أ ضح      

رة التؾمر  ال)مق  السذا ر الدمةية بذ   الشفدية،فالحالة الشفدية الإضجاةية م سّ ؽ الأفراد مؽ إدا
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حلح  (     ,.Hasnain,et al) أفز ،مسا ض سّ شهؼ مؽ الؾفا  بسد  ليامهؼ بفعالية، ه ا ما أكد  
أشار إلا أف مفاؤؿ السعمسلؽ أمرلا بالغ الأهسية؛لأ هؼ  ساذج أد ار لمستعمسلؽ  لآرائهؼ د رلا تةلرلا فا 

مؽ السعمسلؽ مٌعزز الاضجاةية لدى الستعمسلؽ، قد ضدا دهؼ ذلػ  ما الشغر حيامهؼ،فالدمؾتيات السٌتفائمة 
 إلا جؾا ب مختمفة لمسذ لبت حتا فا ع  الغر ؼ الر ثة  التعام  معها ب فا ة.

فا ضؾ  ما رةق مرى الثاحثة أ ه  ما الرغؼ مؽ معدد الثحؾث  الدرارات التا مشا ل  الرفاهية    
فا حد د  مؼ  اطلبع  -ل امية إلا أف الثحؾث التا حا ل  الرب  ةلشهؼ قملمةالشفدية  التفاؤؿ  ال فا ة ا

ك لػ لؼ تتؼ إجراؤها  ما  لشة السعمسلؽ  السعمسات فا الةلئة السررية،  تيجة ل لػ  ل ؾف -الثاحثة
ؾدة ال فا ة ال امية  التفاؤؿ مؽ الستغلرات الس ثرة  ما أدا  السعمؼ  التا تٌتؾقع فعاللتها فا مح)لق ج

الشغاـ التعميسا، ت لػ لأهسية التعرؼ  ما طةيعة العلبقة ةلؽ التفاؤؿ  ال فا ة ال امية  الرفاهية 
الشفدية لدى السعمسلؽ فا ةلئتشا العربية،متجه الدرارة الحالية إلا بحح ه   العلبقة  غرلا لأهسلتها 

  مأثلرها  ما السعمسلؽ  الظلبب.
 مذ مة الثحح فا الأرئمة التالية: بشال   ما ما مؼ  رضه ضس ؽ صياغة 

 ه  مؾجد  لبقة ارمثاطية ةلؽ ال فا ة ال امية  الرفاهية الشفدية لدى السعمسلؽ  السعمسات؟ .6
 ه  مؾجد  لبقة ارمثاطية ةلؽ التفاؤؿ  الرفاهية الشفدية لدى السعمسلؽ  السعمسات؟ .2

ما مقياس ال فا ة ه  مؾجد فر ؽ دالة احرائيال ةلؽ متؾرظا رمب درجات أفراد العلشة   .5
ال امية  مقياس التفاؤؿ  مقياس الرفاهية الشفدية معزى إلا الشؾع معمسلؽ/معمساتى   دد 

 رشؾاتى؟60رشؾات/أكثر مؽ  60رشؾات الخةرة  أق  مؽ 

 ه  مٌشةا  ال فا ة ال امية  بعض أبعاد التفاؤؿ بالرفاهية الشفدية لدى السعمسلؽ؟ .8

 أهداف انبحج:
 لا:تهدؼ الثحح الحالا إ

.التعرؼ  ما طةيعة العلبقة الارمثاطية ةلؽ الرفاهية الشفدية  ت  مؽ ال فا ة ال امية  التفاؤؿ لدى 6
 السعمسلؽ  السعمسات.

.التعرؼ  ما الفر ؽ ةلؽ السعمسلؽ  السعمسات فا متغلرات الثحح  التا متسث  فا ال فا ة 2
ا ال امية،التفاؤؿ،الرفاهية الشفديةى، ت لػ التعرؼ  ما الف ر ؽ ةلؽ السعمسلؽ فا متغلرات الثحح  ف)ل

 رشؾاتى. 60رشؾات،أق  مؽ  60لعدد رشؾات الخةرة التدريدية  أكثر مؽ 
 . محدتد مدى إم ا ية التشة  بالرفاهية الشفدية مؽ ت  مؽ ال فا ة ال امية  التفاؤؿ لدى السعمسلؽ.5
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 أهميت انبحج: 
 ضس ؽ صياغة أهسية الثحح الحالا فيسا تما: 

ا  PERMAٌ درة الدرارات التا مشا ل  بالثحح  الدرارة  سؾذج  .6 لدميجساف ال ى ضسث   هجل
ا حؾؿ ال)زاضا السرمثظة بالرحة الشفدية لمسعمسلؽ فا الةلئة  ا، ي)دـ مشغؾرلا جدتدل فريدل

 العربية،مسا ضٌدهؼ فا فتح آفاؽ بحثية مدت)ةمية رؾا  بحؾث  صفية أ  مجريةية.
مجاؿ  مؼ الشفس الاضجاةا ال ى ضحتاج إلا السزيد مؽ الثحؾث  ا تسا  ه ا الثحح إلا .2

 الدرارات؛حلح معد مفاهيؼ ال فا ة ال امية  التفاؤؿ  الرفاهية الشفدية مفاهيؼ متعمق بسلداف 
  مؼ الشفس الإضجاةا.

مز يد الس تثات العربية بالثحح الحالا خاصة مع  درة الدرارات  الثحؾث العربية التا مشا ل   .5
قة ةلؽ الرفاهية الشفدية  ت  مؽ التفاؤؿ  ال فا ة ال امية لدى السعمسلؽ فا ضؾ   سؾذج العلب

PERMA – حلح أف معغؼ الثحؾث  الدرارات مؼ إجراؤها فا - ذلػ فا حد د  مؼ الثاحثة،
الث)افة الأجشةية،مسا أعهر الحاجة إلا درارة ممػ العلبقات فا الث)افة العربية  خاصة الةلئة 

  السررية.

م)دضؼ مجسؾ ة مؽ الس)اتيس الجدتدة مستاز بخرائص ري ؾمترية  مردا ية  الية لقياس  .8
التفاؤؿ لدى السعمسلؽ، مقياس لمرفاهية الشفدية  ال ى مؼ إ داد  فا ضؾ   سؾذج 

PERMA .مقياس مٌترجؼ لم فا ة ال امية ، 

حدلؽ مدتؾى الرفاهية مؾجيه أ غار الثاحثلؽ  حؾ م)دضؼ السزيد مؽ الةرامج الارشادضة ةهدؼ م .3
 الشفدية  التفاؤؿ لدى السعمسلؽ.

الارتفادة مؽ  تائج ه ا الثحح فا السجاؿ التربؾى  الشفدا مؽ خلبؿ مؾجيه ال)ائسلؽ  ما  .1
العسمية التربؾية لمعس   ما محدلؽ الرفاهية الشفدية لمسعمسلؽ، مشغيؼ ةرامج ارشادضة  مدريةية 

 ر مس ؽ مؽ الرفاهية الشفدية  الذعؾر بالتفاؤؿ. لسدا دة السعمسلؽ  ما مح)لق أ ما قد

الفئة التا تتشا لها الثحح الحالا، هؼ السعمسؾف لسا لهؼ مؽ مأثلر بالغ الأهسية  ما  .1
الظلبب،فالرفاهية الشفدية لمسعمؼ ذات مأثلر  ميه   ما جؾدة التعميؼ ال ى ض)دمه  بلئة التعمؼ 

مؽ الدرارات الأ لا فا الةلئة -طلبع الثاحثةفا حد د ا -بذ    اـ،ل ا ضٌعد الثحح الحالا
العربية التا اهتس  ةدرارة ال فا ة ال امية  التفاؤؿ   لبقتهسا بالرفاهية الشفدية لدى السعمسلؽ 

 . PERMAفا ضؾ   سؾذج 
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 مظطهحاث انبحج الارسائيت: 
 تتزسؽ الثحح الحالا السرظمحات الاجرائية التالية: 

 :Self efficacyال فا ة ال امية
الت)دتر ال اما ال ى ض)ؾـ به الفرد حؾؿ رؤيته ل امه قادرال  ما مح)لق  مٌعرؼ ال فا ة ال امية بأ ها   

 &Jerusalem)أهدافه  التغمب  ما العدتد مؽ السذ لبت  الرعؾبات الحيامية

Schwarzar,    ). 
ياس ال فا ة ال امية السٌدتخدـ  مٌحدد اجرائيلا مؽ خلبؿ الدرجة التا ضحر   ملها السعمسؾف  ما مق    

 مرجسة  م)شلؽ الثاحثةى. (    ,Jerusalem& Schwarzar) (فا الدرارة الحالية إ داد
 :Optimismالتفاؤؿ

مٌعرؼ الثاحثة التفاؤؿ ةػأ ه رسة شخرية  ارتعداد تامؽ لدى الفرد ضجعمه ضذعر بالرضا  ؽ    
لدضه الذعؾر بال)درة  ما مح)لق طسؾحامه  أهدافه الحياة، يتؾجه بذ   اضجاةا  حؾ السدت)ة ؛فلت ؾف 

مع السر  ة فا محقي)ها،مسا ضجعمه ضدتستع بالحاضر  يذعر بالأم  فا مدت)ة  أكثر إشراقلا، يذعر 
 بالرضا  ؽ  اقعه  العالؼ مؽ حؾله،كسا ضسشحه التفاؤؿ طاقة اضجاةية لسؾاجهة التحدضات  السذ لبت.

درجة التا ضحر   ملها السعمسؾف  ما مقياس التفاؤؿ السٌدتخدـ فا  يٌحدد اجرائيلا مؽ خلبؿ ال    
الدرارة الحالية  ا داد/الثاحثةى  ال ى اشتس   ما الأبعاد التالية ل التؾجه الاضجاةا  حؾ 

 السدت)ة ،الرؤية الاضجاةية  حؾ الحياة،السر  ة فا مح)لق الأهداؼ  الغاضاتل. 
 :Psychological Well-beingالرفاهية الشفدية 

ى بأ ها مرادؼ لمدعادة، أشار إلا أف الدعادة الحقيقية مذس  م ؾ ات (    ,Seligmanضٌعرفها     
أرارية متسث  فا السذا ر الاضجاةية، الا دماج الاضجاةا،  جؾد معشا فا الحياة  هدؼ ضدعا الفرد 

 إلا محقي)ه، قد مةش  الثاحثة ه ا التعريف فا الثحح الحالا.
اجرائيلا مؽ خلبؿ الدرجة التا ضحر   ملها السعمسؾف  ما مقياس الرفاهية الشفدية   مٌحدد     

 يذس  أبعاد أرارية  PERMAالسٌدتخدـ فا الثحح الحالا، ال ى أ دمه الثاحثة فا ضؾ   سؾذج 
متسث  فا مجالات الرفاهية الشفدية الخسدة تسا حددها رميجساف فا  سؾذجه  ها لالسذا ر 

 ضجاةية،الا دماج،العلبقات مع الآخريؽ،السعشا،الا جاز. الا فعالات الا
 :  PERMA سؾذج 

، يٌد ؼ ه ا الشسؾذج  )اط 2066 اـ  Martin Seligmanم رس  مؼ الشفس الاضجاةا  قدمه     
ال)ؾة  الجؾا ب الاضجاةية فا الذخرية، التا مٌد ؼ السجالات  العشاصر الخسدة لمرفاهية الشفدية 

 فعالات  السذا ر الاضجاةية،الا دماج،العلبقات،الذعؾر بالسعشا،الا جازى، متةشا الستسثمة فا  الا 
 الثاحثة ه ا الشسؾذج إجرائيلا.
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 محدداث انبحج: 
 تتحدد الثحح الحالا بسجسؾ ة مؽ السحددات   ترها فيسا تما:

 .السحددات السشهجية: 6
 اطا.أى. مشهج الثحح: تتحدد الثحح الحالا بالسشهج الؾصفا الارمث

 بى.أد ات الثحح: مؼ ارتخداـ الأد ات التالية:
 مرجسة  Self efficacy scale (    ,Jerusalem&Schwarzar)مقياس ال فا ة ال امية  -

  م)شلؽ/الثاحثةى.
 مقياس التفاؤؿ لدى السعمسلؽ  ا داد/الثاحثةى.-
  ا داد/الثاحثةى. PERMAمقياس الرفاهية الشفدية فا ضؾ   سؾذج  -
معمسةى 622معمسلا،601ىمؽ السعمسلؽ  222ددات الثذرية:مزسش   لشة الثحح الأرارية .السح2

مسؽ ضعسمؾف بسدارس متشؾ ة بسحافغتا الدقهمية  الذر ية، يختمفؾف بإختلبؼ رشؾات الخةرة فا 
ى  املا  ا حراؼ 53.63ى املا بستؾر   سر زمشا قدر   82-23التدريس، قد مرا ح  أ سارهؼ ةلؽ  

 ى  املا. 65.1در   م يارى ق
 .السحددات الس ا ية: طٌث)  أد ات الثحح بسدارس مختمفة بسحافغتا الدقهمية  الذر ية.5
 .2028/2023.السحددات الزما ية: مؼ مظةلق أد ات الثحح خلبؿ العاـ الجامعا 8

 إطاز نظسي:
 :self-efficacy أولاً:انكفاءة انراتيت

ة ال امية لدى الفرد معشا معت)دامه حؾؿ قدرمه  ما ا تاج أف ال فا  (    ,Bandura)ل)د أ ضح    
مدتؾى معلؽ مؽ الأدا ، مٌحدد معت)دات ال فا ة ال امية تيفية مف لر الفرد  تيف ضذعر  يٌحفز ذامه 
 يتررؼ، مشتج ه   السعت)دات مؽ خلبؿ بعض العسميات التا متسث  فا العسميات السعرفية  التحفلزية 

ية، أكد ت لػ  ما أف ال فا ة ال امية ليد  مجرد مذا ر  امة، ل شها م)ؾيؼ الفرد  العاطفية  الاختيار 
ل)درامه  ام ا امه لإ جاز رمؾؾ معلؽ  مدى السثاةرة  الجهد ال ى تة له فا التعام  مع السؾا ف 

 الر ثة، السر  ة فا ح  السذ لبت  محدى الرعاب  م)ا مته لمفذ .
ث)ة الفرد فا قدرامه خلبؿ السؾا ف الجدتدة غلر السألؾفة، ها ا ت)اد  مٌعرؼ ال فا ة ال امية بأ ها   

الفرد فا قؾا  الذخرية،مع الترتلز  ما ال فا ة فا مفدلر الدمؾؾ د ف الأرثاب الأخرى لمتفاؤؿ  ادؿ 
ى إلا أف تفا ة الفرد ال امية معشا قدرمه  ما م)ليؼ ذامه (    ,Siddiguiى، قد أشار2006العدؿ،

 ا التعام  مع الزغؾط الستشؾ ة.  قدرمه  م
ه ا  معد ال فا ة ال امية مؽ أهؼ م ؾ ات الشغرية السعرفية الاجتساعية التا قدمها با د را، التا    

ا تسدت  ما افتراض م دا  أف رمؾؾ الفرد  العؾام  الاجتساعية  الةلئية متداخ  بذ   
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رات متسث  فا العؾام  ال امية  الدمؾتية كةلر،فالدمؾتيات الا دا ية ما ها إلا مفا   لثلبث م ث
ى ما  دـ  جؾد أفزمية  Bandura الةلئية، ه ا ما ضٌعرؼ ةشسؾذج الحتسية التثادلا لثا د را، قد أكد  

لأى مؽ الس ثرات الثلبثة فا إ ظا  الشامج الشهائا لمدمؾؾ، أف ت  م ثر ضذس  متغلرات معرفية مؽ 
مؾؾ  هؾ ما ضدسا بالتؾقعات  الأح اـ، معشا أح اـ الفرد  مؾقعامه ةلشها ما ضحدث قة   ياـ الفرد بالد

 ى.(    ,Bandura ؽ أدائه لمدمؾؾ فا مؾا ف متدؼ بالغسؾض 
إلا أف ال فا ة ال امية معشا الت)دتر ال اما ال ى     ,Jerusalem&Schwarzar)  قد أشار     

دافه  التغمب  ما مذ لبت الحياة، ت لػ ض)ؾـ به الفرد حؾؿ رؤيته لشفده، مدى قدرمه  ما مح)لق أه
ى أ ها الجهد السة  ؿ مؽ الفرد لمقياـ بذاط معلؽ، مذس  مثاةرمه  ما (    ,pajaresأ ضح 

مح)لق أهدافه  مخظا العقثات التا مؾاجهه،ف مسا ازدادت تفا ة الفرد ال امية ازداد الجهد  السثاةرة 
 الهد    التحس . لدتهؼ  مؾاجهة الرعؾبات  السذ لبت بسزيد مؽ 

إلا أف ال فا ة ال امية معشا الإضساف ب)درات الفرد  ما مشغيؼ  مشفل   (    ,umukoro) يٌذلر     
مدارات العس  اللبزمة لإدارة السؾا ف السدت)ةمية،بسعشا آخر إضساف الذخص ب)درمه  ما الشجاح فا 

شاس  رمؾتهؼ  شعؾرهؼ، بالتالا ممعب مؾ ف معلؽ، ه   السعت)دات بسثابة  ؾام  محدد تيفية مف لر ال
 ال فا ة ال امية لمفرد د رلا رئيديلا فا تيفية التعام  مع الأهداؼ  السهاـ  التحدضات.

ى إلا أف ال فا ة ال امية معشا ال)درة الادراكية السٌدرتة، التا لا مرمث  (    ,Bandura قد أشار    
 مه مهسا تا   السرادر الستؾفرة. بسا ضسم ه الفرد؛ إ سا بإضسا ه بسا ضدتظيع  س

مؽ خلبؿ ما رةق  رضه مؽ معريفات لم فا ة ال امية مرى الثاحثة  جؾد امفاؽ حؾؿ ارمثاط ال فا ة    
ال امية بسعت)دات الفرد  ؽ ام ا امه  قدرامه رؾا   ما السدتؾى الشفدا أ  الةد ا أ  الع)ما، التا 

لية،فها بسثابة السحرؾ  الدافع لدمؾتيامه مؽ أج  مح)لق مس شه مؽ أدا  ما  ميه مؽ مهاـ ب فا ة  ا
 الأهداؼ  مخظا العقثات  الرعؾبات فا حيامه. 

 مؽ ثؼ مرى الثاحثة أف ال فا ة ال امية معد أحد السحددات السٌهسة لمذخرية، التا معةر  ؽ جسمة   
ا تتس ؽ مؽ إ جاز ،فها ليد  مؽ السعت)دات  الأح اـ لا متعمق بسا تٌشجز  الفرد ف) ، ل ؽ الح ؼ  ما م

مذا ر  ا فعالات  امة، ل ؽ م)ؾيؼ الفرد ل امه  ل)درامه  مدى مثاةرمه  م)دار الجهد السة  ؿ، مدى 
مر  ته فا التعام  مع الرعؾبات  السذ لبت  السؾا ف غلر السألؾفة  مدى م)ا مته لمفذ   السحا لة 

 مؽ جدتد لتح)لق أهدافه  إ جاز السهاـ. 
ؽ مرادر ال فا ة ال امية فتتسث  فا أربعة مرادر أرارية ضس ؽ مؽ خلبلها زيادة ال فا ة أما     

 فيسا تما: (    ,.Pajares,et al) ال امية أ  خفزها، قد أشار إللها
الخةرات الةدتمة: متسث  فا الخةرات غلر السثاشرة مؽ خلبؿ مفا   الفرد مع السحيظلؽ به، هؾ ما -أ

 حغة أ  الشسؾذج.ضٌعرؼ بالتعمؼ بالسلب
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الا جازات الأدائية:ضعد مؽ أكثر السرادر مأثلرال فا ال فا ة ال امية، مدسا خةرات التس ؽ  مت ؾف -ب
 لدى الفرد  شد  جاحه فا أدا  مهسة معلشة  جاحال حقيقيلا.

سؾثؾؽ الاقشاع المفغا:حلح متأثر ال فا ة ال امية لمفرد بالاقشاع المفغا ال ى تتم)ا  مؽ الأفراد ال-ج
 ب)درمهؼ  ما أدا  مهاـ معلشة،أى الخةرات  السعمؾمات التا مأما لمفرد مؽ الآخريؽ.

الحالة الشفدية  الا فعالية لمفرد: معد مؽ السرادر السهسة التا م ثر  ما ال فا ة ال امية للؤفراد -د
الحدية كال)مق  مدتؾيات الارتثارة الا فعالية، لها مأثلر  ما مختمف الؾعائف السعرفية   

  العرةية،حلح ضعتسد الأفراد  ما الحالة الشفدية  الا فعالية لمح ؼ  ما قدرامهؼ.
 مرى الثاحثة مؽ خلبؿ ما رةق أهسية مرادر ال فا ة ال امية لمفرد؛حلح أف  جاحه فا أدا  مهاـ    

لفرد مع معلشة تزيد مؽ ث)ته ة امه  يذجعه لتح)لق الأهداؼ  مؾقع مزيد مؽ الشجاح، ت لػ مفا   ا
السحيظلؽ به  ملبحغة أدائهؼ لمسهاـ الر ثة ضسد  بالسثاةرة  الذعؾر ب)درمه  تفا مه فا أدا  
السهاـ،بالإضافة إلا أف الاقشاع المفغا تزيد مؽ رغةته فا إ جاز السهاـ، ت لػ م ثر الحالة الشفدية 

تا م ثر  ما مدتؾى ال فا ة لمفرد  ما أدائه لمسهاـ  محقي)ه للؤهداؼ،ل ا معد مؽ السرادر السهسة ال
 ال امية لمفرد.

 خظائض الأشلاص ذوي انكفاءة انراتيت المستفؼت:
ى إلا بعض خرائص الأشخاص مرمفعا ال فا ة ال امية، مشها     ,Schunkل)د أشار      

ةرة الا ت)اد بأف لدتهؼ ال)درة  ما إ جاز السهاـ السظمؾبة مشهؼ بذ   جلد   دـ الارتدلبـ لمفذ   السثا
حتا الا تها  مشها، ال)درة  ما مؾاجهة التحدضات  الرعاب فا الحياة مع مؾاجهة السذ لبت، لدتهؼ 
مدتؾى مرمفع مؽ الث)ة بال ات  الظسؾح مع ال)درة  ما محس  السدئؾلية  السثاةرة،بالإضافة إلا امتلبؾ 

 ال)درة  ما التخظي  لمسدت)ة  ب فا ة  الية.
ى إلا أف الأشخاص ذ   ال فا ة ال امية العالية ضختار ا (    ,Siddiqui فا  فس الردد ضٌذلر   

أدا  مهاـ أكثر محدضلا  صعؾبة،بع س الأشخاص ذ   الذعؾر با خفاض مدتؾى ال فا ة ال امية لدتهؼ 
شعؾر بالاكتئاب  ال)مق  العجز،بالإضافة إلا معام  الأشخاص ذ   ال فا ة ال امية العالية مع الحياة 

ا ضدسح لهؼ ةرؤية التحدضات تسذاك  ضجب حمها ةدلال مؽ تؾ ها مهدتدات ضجب مجشةها،كسا ةتفاؤؿ،مس
أ هؼ ضزعؾف لأ فدهؼ أهدافلا ص ثة مشارثة  يحافغؾف  ما التزاـ قؾي ةها، يدتستعؾف بالحياة لأ هؼ 

رالحهؼ مشخرطؾف فلها بذدة؛فعشدما تؾاجهؾف مؾا ف مٌره)ة فإف إضسا هؼ ب)درمهؼ  ما إدارة السؾا ف ل
 ضدسح لهؼ بالث)ة بالشفس.

ى ما ارمثاط ارمفاع ال فا ة ال امية بالرفاهية الإضجاةية  مشغيؼ (    ,.Bisschop,et al قد أكد 
التؾمر، زيادة م)دتر ال ات  محدلؽ الحالة الةد ية، محدلؽ الت يف مع الأمراض  التعافا مشها، مؽ 
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اتد أ راض ال)مق  الاكتئاب بالإضافة إلا ا خفاض  احية أخرى ترمث  ا خفاض ال فا ة ال امية ةتز 
 مدتؾيات الرفاهية ال امية.

 أبؼاد انكفاءة انراتيت: 
 ى ثلبثة أبعاد لم فا ة ال امية ضس ؽ  رضها فيسا تما:(    ,Banduraحدد    
 : معشا مدتؾى قؾة د افع الفرد للؤدا  فا السؾا ف السختمفة  يتؾ ف Magnitudeقدر ال فا ة -    

 ما طةيعة السؾ ف  مدتؾى صعؾبته، مؾجد  رائ  متعددة لمح ؼ  ما التحدضات التا مؾاجه تفا ة 
ال ات  مشها مدتؾى الإم)اف  ب ؿ الجهد  مدتؾى الإ تاجية  مدتؾى التشغيؼ ال اما؛حلح أف ال فا ة 

أدا  العس ، يٌظمق ال امية لمفرد ها التا مدفعه لإ جاز  سمه بظري)ة مشٌغسة  مؾاجهة حالة التراجع  ؽ 
  ما ه ا الثعد مدتؾى صعؾبة السهسة.

: معشا أف ال فا ة ال امية مشت)  مؽ مؾ ف إلا آخر مٌذابه له،ف)د تشجح Generalityالعسؾمية  -
أف  Banduraالفرد فا أدا  مهاـ  أ ساؿ م)ار ة بسدتؾى  جاحه فا مهاـ  أ ساؿ مٌذاةهة، قد ذتر 

ؽ الأبعاد تدرجة مذابه الأ ذظة  ال)درات الدمؾتية  السعرفية العسؾمية مختمف باختلبؼ  دد م
 الؾجدا ية  خرائص الذخص  السؾ ف ال ى ضسر به، مؽ ثؼ مٌحدد العسؾمية مؽ خلبؿ مجالات 

 الأ ذظة السٌتدعة فا م)اة  السجالات السحددة. 
س شه مؽ إختيار الأ ذظة : معشا ال)ؾة لدى الفرد  السثاةرة العالية التا م Strengthال)ؾة أ  الذدة -

التا رل دتها ةشجاح، فا حالة التشغيؼ ال اما لم فا ة فإف الفرد ريح ؼ  ما ث)ته فا أدا  
الشذاط، مرى الثاحثة أف ه ا الثعد ضٌذلر إلا قدرة  شدة أ   سق إدراؾ الفرد أف بإم ا ه أدا  السهاـ أ  

 ل فا ة ال امية. الأ ذظة،بسعشا آخر فإف ه ا الثعد ضعشا  سق الاحداس با
 : Optimismحانياً:انتفاؤل 

 مفهىو انتفاؤل:
ضعد مفهؾـ التفاؤؿ مؽ السفاهيؼ الحدتثة  دةيال فا مجاؿ  مؼ الشفس  السجالات الشفدية الأخرى، قد    

إلا أف التفاؤؿ هؾ مل  الفرد للب ت)اد بحد ث الشتائج  (    ,.Augusto-Landa et al)أشار 
فا السدت)ة ، يٌعد مؽ السفاهيؼ الحدتثة  دةيال التا دخم  إطار الثحح الس ثف فا  الاضجاةية أ  الشجاح

أف التفاؤؿ ضٌذلر إلا مؾقع  اـ بالخلر ةدلال مؽ  (    ,Dhatt&Rishi)مجاؿ  مؼ الشفس، أ ضح 
الدؾ ، أف ه ا السفهؾـ ضٌدتخدـ لمدلالة  ما الامجا  الاضجاةا، هؾ مؽ السفاهيؼ الحدتثة  ل ؽ مأخر 

 عهؾر  ترجع إلا مأخر عهؾر  مؼ الشفس الاضجاةا  ال ى ضعد التفاؤؿ مؽ أهؼ مؾاضيعه. 
ى إلا أف التفاؤؿ ضعشا الشغرة الاضجاةية لمحياة  الإ ثاؿ  ملها (    ,Scheier&Carver أشار     

 مؽ مؾقع مع الا ت)اد بإم ا ية مح)لق الرغثات فا السدت)ة ، إم ا ية حد ث الخلر  الأشيا  الجلدة ةدلال 
الذر أ  الأشيا  الدلئة،ه ا  يعد التفاؤؿ بعدال مؽ أبعاد الذخرية ض حدد ةتؾقع حد ث أمؾر 
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ا بالظري)ة التا تشغر ةها الذخص إلا التحدضات  جلدة م)اة  الأمؾر الدلئةى لمفرد، يرمث  ارمثاطلا  ثي)ل
ظرة  ملها، يؾاجه الذخص  تيفية مؾاجهتها مؽ خلبؿ ملمه إلا قةؾؿ السؾا ف التا لا ضس ؽ الدي

 الستفائ  ضغظلا أق  مؽ الذخص الستذائؼ  شد مؾاجهة مؾ ف صعب.
ى إلا أف التفاؤؿ رسة  ليد  حالة ضٌحدد مؽ خلبلها الفرد تيفية 2025ه ا  مٌذلر زيشب ش)لر     

ؿ رؤيته لمسدت)ة ،حل  تتؾقع الأفز   يتظمع لمشجاح  يدعا  حؾ مح)لق أهدافه، مرمث  رسة التفاؤ
إضجاةيال بذخرية الفرد  مد ؼ ث)ته ةشفده،  ما الرغؼ أف ه   الدسة متجه  حؾ السدت)ة  إلا أ ها مهتؼ 
بالحاضر مؽ خلبؿ ما م ثر به فا مف لر  رمؾؾ الفرد فا الحاضر، ه   الدسة مجع  الفرد قادرال  ما 

الحيامية  ح  السذ لبت الإ جاز  العس ، لدضه شعؾر بالدعادة فا حيامه، يتس ؽ مؽ م)ا مة الزغؾط 
  مٌثعد   ؽ السذا ر  الا فعالات الدمةية. 

 يعد التفاؤؿ مؾقع حد ث  تائج اضجاةية برفة مدتسرة  مترمة رؾا  تا   العؾام   الأرثاب      
ى بأ ه  غرة 2005ى،  رفه ةدر الأ رارى (    .,Mosallanejad,et al داخمية أ  خارجية

شتغر الفرد حد ث الخلر  يتؾقع الأفز   الشجاح  لدضه أم  فا مدت)ةمه ارتثذار  حؾ السدت)ة ،حلح ت
   غرة إضجاةية لمحياة، ي ؾف الفرد دائؼ التؾقع بأف ما ضحدث له هؾ الأفز .

إلا أف التفاؤؿ هؾ امجا  الفرد بأف أشيا  جسلمة رؾؼ      ,Luthans&Youssef) ل)د أشار    
سٌتفائ  لدضه ث)ة بأ ه رلشاؿ ما ضدعا إليه مؽ أهداؼ محدث  أف أهدافه رؾؼ متح)ق،فالذخص ال

 يح))ها، مؽ ثؼ تتةشا الستفائمؾف مؾقعات إضجاةية مٌحفز رعلهؼ  حؾ الهدؼ  مجعمهؼ متؾاف)لؽ فا 
السدت)ة ، قد د س  العدتد مؽ الدرارات التجريةية ارمثاط التفاؤؿ بالعدتد مؽ الشتائج الاضجاةية 

 لشفدية  الجددضة، التؾافق  الأدا  فا مجالات الحياة السختمفة. كالرفاهية الشفدية  الرحة ا
مؽ خلبؿ ما مؼ  رضه مؽ معريفات لمتفاؤؿ مرى الثاحثة بأف هشاؾ امفاؽ  ما أف التفاؤؿ ضسث     

الشغرة الاضجاةية لمحياة السدت)ةمية،ةلشسا ٌ جد اختلبؼ مؽ حلح مشذأ التفاؤؿ فأرجعه الثعض إلا  ؾام  
حلؽ تٌرجعه الثعض الآخر إلا أ ه ضسث  احتياجات  رغثات للؤفراد، يرا  آخر ف أ ه  ةلؾلؾجية،فا

بأ ه رسة شخرية  ارتعداد تامؽ لدى الفرد ارتعداد فظرى، بشا ل  ما ما رةق مٌعرؼ الثاحثة التفاؤؿ 
 ما ضجعمه ضذعر بالرضا  ؽ الحياة، يتؾجه بذ   اضجاةا  حؾ السدت)ة ؛فلت ؾف لدضه الذعؾر بال)درة 

مح)لق طسؾحامه  أهدافه مع السر  ة فا محقي)ها،مسا ضجعمه ضدتستع بالحاضر  يذعر بالأم  فا 
مدت)ة  أكثر اشراقلا، يذعر بالرضا  ؽ  اقعه  العالؼ مؽ حؾله،كسا ضسشحه التفاؤؿ طاقة إضجاةية 

 لسؾاجهة التحدضات  السذ لبت.
 أهميت انتفاؤل:

ضٌ)م  مؽ إدراؾ الفرد لمزغؾط  السذ لبت، مؽ ثؼ ضٌده  ىأف التفاؤؿ 2001أ ضح  هدى جعفر،    
 ميه الت يف مع الستظمثات التا مفرضها السؾا ف الزاغظة، مؽ ثؼ تزيد مؽ قدرمه  ما الأدا  
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 يدا د الفرد  ما الارتسرار برحة جلدة فا ع  الغر ؼ الزاغظة،  شدما تتعرض السٌتفائ  لمزغؾط 
حؾؿ السذ مة، معتسد  ما العاطفة  الا فعالات تالت)ة   السدح ضعتسد ارتراميجيات مؾاجهة متسرتز 

 الرياغة الاضجاةية لمسؾا ف التا مؾاجههؼ، ه ا ةد ر  ت دى إلا مخفيض التأثلرات الدمةية  ما الأدا  
   ما الرحة الشفدية  الجدسية لمفرد.

د،فالفرد السٌتفائ  لدضه ث)ة ة امه  مٌذلر العدتد مؽ الدرارات إلا أف التفاؤؿ له فعالية فا حياة الأفرا   
 ب)درامه  ما مح)لق أهدافه  لا تتؾا ا فا ة ؿ الجهد لتح)لق أهدافه،  ما الع س مؽ ذلػ إذا ا ت)د 
الفرد بأف الهدؼ خارج ام ا امه فربسا تتؾ ف جزئيال أ  تميال  ؽ الدعا  ب ؿ الجهد،فالفرد ال ى لدضه 

السؾا ف الزاغظة م)ار ة بالأفراد ذ ى الشغرة   غرة مفاؤلية ضستمػ  رائ  لمتعام  مع
التذاؤمية،بالإضافة إلا أف الأفراد الستفائمؾف لدتهؼ أ راض ةد ية   فدية رمةية أق  مؽ الأفراد 

 ى.2005السفت)د ف لمتفاؤؿ  ما  د ر،
ة التا أف التفاؤؿ  مؾقع الشتائج الاضجاةية ضٌعد مؽ أهؼ العؾام  الشفدي (    ,Abdullah) ل)د ذتر  

مٌدهؼ فا الرحة الشفدية  الجددضة للؤفراد،حلح ترمث  الدمؾؾ التفاؤلا برحة جددضة أفز   مؾاجهة 
ا مع التحدضات  العقثات التا مؾاجه الفرد.  أكثر  جاحل

إلا أف التفاؤؿ رسة  فدية مرمثظة بالعدتد مؽ  ,.Garcia,et al)    ( فا  فس الدياؽ أشار     
ا ال ثلر مؽ السجالات الحيامية للؤفراد تالرحة الةد ية  الع)مية  العلبقات التأثلرات السفلدة  م

الذخرية  الحياة الأررية  السهشية، مشسية الذعؾر العاـ بالرفاهية الشفدية، له د ر تةلر فا خفض 
مدتؾى الذعؾر بال)مق  التؾمر  الاكتئاب، محدلؽ جؾدة الشؾـ  الت)مل  مؽ خظر الأف ار الا تحارية 

  لػ خظر الإصابة بأمراض ال)مب.  ت
 أنىاع انتفاؤل:

 لمتفاؤؿ  دة أ ؾاع   تر مشها: 
ى إلا أف ه ا الشؾع مؽ التفاؤؿ هؾ بسثابة  ز ة  (    ,Schilingىالتفاؤؿ الس)ارف:ل)د أشار 6 

داخ  الفرد لتؾقع حد ث الأشيا  الاضجاةية لشفده أكثر مؽ حد ثها لمغلر،مع مؾقع حد ث الأشيا  
 ةية ل امه أق  مؽ حد ثها لمغلر السٌحيظلؽ به. الدم

ىالتفاؤؿ الؾاقعا:ضعشا  غرة ارتثذار  حؾ السدت)ة  مسا ضجع  الفرد تتؾقع حد ث الأفز   يشتغر 2 
 ى. 2068حد ثه  ير ؾ إلا الشجاح، ه ا الشؾع مؽ التفاؤؿ تٌةرر  مؾ ف أ  خةرة راب)ة  رشا  رميساف،

ى أ ؿ مؽ قدـ مفهؾـ التفاؤؿ غلر الؾاقعا، أ ضح     ,Weinstein  ىالتفاؤؿ غلر الؾاقعا: ضعتةر5 
معشا  بأ ه مل  الفرد إلا الا ت)اد بأ ه غلر مٌعرض لمخظر،ك لػ ضعت)د أف الآخريؽ  شدما ضسر ا بسحشة 
فإ هؼ ض ؾ ؾا ضحاضا لمسحشة  ليس بدةب أ فدهؼ، مث  ه   السعت)دات لا معشا  غرة متفائمة لمحياة 

 فا الأح اـ ل ا تؾٌصف بالتفاؤؿ غلر الؾاقعا.  ف) ؛ة  خظأ
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 مرى الثاحثة أف ه ا الشؾع مؽ التفاؤؿ ضٌذلر إلا مؾقع الفرد حد ث أشيا  إضجاةية أكثر مسا ضحدث    
فا الؾاقع،أ  مؾقع حد ث أشيا  رمةية أق  مسا ضحدث فا الؾاقع، بالتالا ض ؾف لدى الفرد ا ت)اد 

 داث ةد ف مةررات مشظقية أ  خةرات مٌدث)ة. ب)درمه  ما التفاؤؿ مجا  الأح
ى إلا أف التفاؤؿ العاـ هؾ رسة مؽ رسات (    ,Moyanoىالتفاؤؿ العاـ  الخاص: ل)د أشار8 

الذخرية مترف بالثثات الشدةا  مةد  مدت)رة  ةر الزمؽ، هؾ ضعشا مؾقع  اـ لدى الفرد بحد ث 
 ؽ الغر ؼ  الأحداث الخارجية،ةلشسا ضٌذلر  أشيا  اضجاةية  جلدة،  غرة جلدة لمحياة بغض الشغر

 التفاؤؿ الخاص إلا التفاؤؿ مجا  حدث أ  مؾ ف ما بغض الشغر  ؽ الشغرة العامة لمحياة.
ىالتفاؤؿ الذخرا  الاجتسا ا: ضعد التفاؤؿ الذخرا مفاؤؿ مٌؾجه  حؾ السؾا ف الفردضة، مؽ 3 

 ى.(    ,karademasا تٌؾجه لمسجتسع ت  م ؾ امه فا مية ال ات،ةلشسا ضٌذلر التفاؤؿ الاجتسا 
ى إلا أف التفاؤؿ ال ةلر ضٌعةر  ؽ مؾ ف مجا  (    ,Bennettىالتفاؤؿ ال ةلر  الرغلر:ل)د أشار1 

مدائ  تةلرة تالاقتراد أ  الررا ات الديارية، بالتالا فهؾ مٌؾجه  حؾ الخارج  الغر ؼ فا العالؼ 
السثالية إلا الداخ   إلا الأمؾر الحيامية الخاصة  الخارجا،ةلشسا التفاؤؿ الرغلر هؾ الشغرة

 بالفرد،فيٌعةر  ؽ الآماؿ  الظسؾحات  التؾقعات الذخرية تالعثؾر  ما  عيفة أ  التعافا مؽ مرض. 
ى التفاؤؿ السأرا ى:أ ضح فرا    ه ا الشؾع مؽ التفاؤؿ بأ ه ضعشا التفاؤؿ فا مؾاجهة السأراة،أى 1 

ا ضعا لها الفرد فا حيامه ضغ  مٌتذةثلا بالأم  فا  يسة  معشا الحياة، يدتسر أ ه بالرغؼ مؽ الآلاـ الت
ه ا الأم  فا خزؼ ال ؾارث، مؽ ثؼ لاضس شه أف تتجرد مؽ إرادمه الإ دا ية، يت ؾف ه ا الشؾع مؽ 
م ؾ ات  دة مشها التأكلد  ما معشا   يسة الحياة بغض الشغر  ؽ الغر ؼ، الإضساف  الث)ة بالله معالا 

 .(    ,Devivere)  قةؾؿ ما لاضس ؽ مغللر ، الذجا ة فا مؾاجهة الذدائد
فسسة نهتفاؤل: 

ٌ
 اننظسياث الم

مؾجد العدتد مؽ الشغريات التا رمظ  الزؾ   ما التفاؤؿ  مشها  غرية التحمل  الشفدا،حلح ترى    
)ع فا حيامه حادث ضجع   ذؾ  فر يد أف التفاؤؿ هؾ ال)ا دة العامة لمحياة  يٌعد الفرد متفائلبل إذا لؼ ض

الع)د الشفدية لدضه أمرال مس شال، أ ضح أف التذاؤـ ضحدث فا حياة الفرد إذا م ؾ   لدضه  )دة  فدية 
ذات ارمثاط  جدا ا رمةا شدتد التع)لد  التسارػ مجا  مؾضؾع معلؽ مؽ السؾضؾ ات الداخمية أ  

 ى. 2025الخارجية ميسؾ ة خميفة،
إلا أف (    ,carver&Scheier) حلح أشارؤؿ فا ضؾ  الشغرية الدمؾتية  يس ؽ مفدلر التفا  

التفاؤؿ ضسث   ؾ ال مؽ الارمثاط الذرطا، أف عهؾر مثلر معلؽ ترمث  بسؾ ف حدث لمفرد  مؽ ثؼ تؾجد 
ارمثاط شرطا ةلشهؼ، يعد التفاؤؿ فا ضؾ  ه   الشغرية رمؾؾ ضس ؽ معمسه مؽ خلبؿ الاقتراف أ   ما 

السشع س، بالتالا حلؽ ترمث  مثلر ما بحدث رار تترمب  ما ه ا السثلر التفاؤؿ لدى أراس الفع  
 الفرد.
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أما  غرية التعمؼ الاجتسا ا فتٌفدر التفاؤؿ بأ ه تتؼ اكتدابه مؽ خلبؿ الت)ملد  الشس جة لدمؾتيات   
رية الفرد ضعتسد الآخريؽ خاصة حلؽ تتؾفر الدافع ل لػ، قد أكدت  غرية التعمؼ الاجتسا ا أف ةشا  شخ

 ما الأهداؼ  الظسؾحات  التؾقعات التا معس  بذ   مفا ما، فا ضؾ  ال فا ة ال امية للؤفراد متذ   
 ى.    ,Banduraلدتهؼ مؾقعات الشجاح أ  الفذ  فا السؾا ف التا ضسر ف ةها 

ثر  ما رمؾؾ  يعتسد التفاؤؿ فا ضؾ  الشغرية السعرفية  ما الا ت)اد  طري)ة التف لر التا م      
الفرد،فالذخص السٌتفائ  ترتز اهتسامه  ما الجؾا ب الاضجاةية فا السؾا ف التا ضسر ةها أكثر مؽ 

 الترتلز  ما الجؾا ب الدمةية فلها.
 فا ضؾ   مؼ الشفس الاضجاةا تتذ   التفاؤؿ مؽ إدراؾ الفرد للؤحداث  السؾا ف السختمفة  هؾ ما    

ى أف الفرد الستفائ  ضسل  إلا  س  مؽ التفدلر 2001مارمؽ رميجساف ضٌعرؼ بأراللب العز ،حلح ترى 
أطمق  ميه التفدلر التفاؤلا للؤحداث،فالأحداث الدمةية ما ها أحداث م قتة  اةرة، أشار إلا أف 
الأفراد السٌتفائملؽ أكثر  جاحال فا الشؾاحا الدرارية  السهشية  أق  معا اة مؽ الاضظراب الشفدا  ال)مق 

 ئاب.  الاكت
 يٌذلر مفهؾـ التفاؤؿ فا  مؼ الشفس الاضجاةا إلا مفهؾملؽ مترابظلؽ هسا السل  إلا الأم   السل  إلا 
الا ت)اد بأ شا   يش فا أفز   الؼ مس ؽ، يهتؼ التفاؤؿ مؽ  جهة  غر  مؼ الشفس الاضجاةا بالت يف 

 مؾافق السعمسلؽ  الت يف  لدى الأفراد فا جسيع السراح  مث  م يف الظلبب داخ  الةلئة السدررية
السهشا لمسؾعفلؽ، م)ة  الةلئة التا ضساررؾف فلها السهشة  الأد ار السظمؾبة مشهؼ، مؽ ثؼ ضٌعد هدؼ 

 التؾافق  الت يف  التظؾر مؽ الشاحية الشفدية الهدؼ الأرسا ال ى ضدعا إليه التفاؤؿ. 
 خظائض الأشلاص ذوي اننظسة انتفاؤنيت:

ا أف التفاؤؿ مؾ ف  )ما تتدؼ بالأم   الث)ة بالشجاح  مدت)ة  إل(    ,Scott) أشار  
مٌذرؽ، يسل  السٌتفائمؾف إلا ا تثار السرا ب  العقثات مجارب معمؼ أ  ا ت ارات م قتة،حتا أكثر 
ا ري ؾف الأفز  لهؼ  ما الأرجح، يتؾقع السٌتفائمؾف  ا لهؼ بأف غدل الأضاـ ة رال محس  فا طيامها   دل

  تائج اضجاةية، لؾحظ أف السؾا ف الستفائمة مرمث  بفؾائد متعددة مشها محدلؽ  حد ث أمؾر جلدة
مهارات التأقمؼ  ا خفاض مدتؾيات التؾمر، محدلؽ الرحة الةد ية  زيادة السثاةرة فا مح)لق 

 الأهداؼ، ه ا ضٌذلر إلا أف التفاؤؿ له مأثلر تةلر  ما الرحة الشفدية للؤفراد. 
ئمؾف  غرة اضجاةية مجا  أحداث حيامهؼ اللؾمية، قد أعهرت الأبحاث التا أٌجري  تٌةدى الأفراد الستفا  

حؾؿ ه ا السشغؾر  جؾد ارمثاطات إضجاةية ةلؽ التفاؤؿ  الرحة الةد ية  الشفدية لمفرد، يسل  
الستفائمؾف إلا مةشا مؾا ف  قائية أكثر  ي ؾ ؾف أكثر قدرة  ما مؾاجهة الزغؾط  يسلمؾف إلا 

 ى    ,.Conversano,et alتراميجيات مأقمؼ أكثر ملب مة ارتخداـ ار
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  Psychological well-beingحانخاً: انسفاهيت اننفسيت
إلا أف الرفا  الشفدا مفهؾـ مٌتعدد الجؾا ب (    ,Dhanabhakyam,& Sarath) ل)د أشار    

طفية،  شاصر رئيدية  الأبعاد، يذس  رعادة الفرد الذاممة  رضا   ؽ الحياة  صحته الشفدية  العا
كالسذا ر الاضجاةية  الارت)لبلية  العلبقات الاضجاةية  ا خفاض مدتؾى السذا ر الدمةية  الهدؼ فا 
الحياة  الرضا  ؽ الحياة  الشسؾ الذخرا، قد ثار جدؿ حؾؿ معريفات الرفاهية الشفدية ةلؽ 

فلها الفرد مؽ مظؾير ام ا امه  الثاحثلؽ؛حلح مٌعرفه مشغسة الرحة العالسية بأ ه حالة ذهشية تتس ؽ
الأهسية  العس  بإ تاجية،  التعام  مع ضغؾط الحياة العادضة، ل ا م عتةر الرفاهية الشفدية أمرلا بالغ 

 لمرحة الذاممة  الدعادة، قد ارمثظ  ةتحدلؽ الرحة الشفدية  الرحة الةد ية  طؾؿ العسر الستؾقع.
الشفدية أحد الس ؾ ات الأرارية لمرحة الشفدية، أف  فاهيةالر  أفإلا ى 2025 مٌذلر أملشة مازى،     

الرحة م ؾف أفز  فا الةمداف التا م ؾف فلها الرفاهية ال امية مرمفعة  خاصة إذا تا   
مٌدرتة، مذس  الرفاهية الشفدية قةؾؿ الفرد لمعلبقات الإضجاةية مع الغلر، التظؾر الذخرا  معرفة 

اهية الشفدية متزسؽ ثلبث م ؾ ات متسث  فا الس ؾف ال اما الهدؼ مؽ الحياة، أ ضح  أف الرف
 يتزسؽ م شرات الحالة الإضجاةية لمفرد تالدعادة  الدر ر، الس ؾف الدمؾتا بسعشا ال)درة  ما 
مؾعيف ال)درات  الإم ا ات الثذرية، م ؾف  جدا ا ا فعالا تتسث  فا  جؾد ا فعالات  مذا ر إضجاةية 

ةية،أما الت)ليؼ ال ى ضٌردر  الفرد  ؽ جؾدة حيامه فيٌسث  الس ؾف السعرفا مع غياب الا فعالات الدم
 لمرفاهية الشفدية. 

ىأف الرفاهية الشفدية معشا فا بعدها الا فعالا 2003 فا  فس الدياؽ أ ضح رلد الةهاص   
       ا، يٌذلرالذعؾر بالارتستاع  الةهجة  الم ة، معشا التأم  فا الحياة  التعةلر  شها فا بعدها السعرف

(Bishp&Feist,    )  إلا أ ه بالرغؼ مؽ أف الرفاهية الشفدية متزسؽ جؾا ب مؾضؾعية  جؾا ب
شخرية،إلا أف معغؼ الأبحاث اهتس  بالس شرات السؾضؾعية ال)اةمة لمقياس  السلبحغة الخارجية 

ة د ف الترتلز  ما جؾدة كالحالة الاجتساعية  الؾعيفية  الدخ ، الاقترادضة  حجؼ السدا دة الاجتساعي
 الحياة الشفدية. 

أف الرفاهية الشفدية متعمق بحياة جلدة لمفرد،فها مزيج مؽ الذعؾر  ى(    ,Huppert ي تر    
بالرضا  الأدا  الفعاؿ، لا متظمب الرفاهية السٌدتدامة أف ضذعر الأفراد بالرضا طؾاؿ الؾق ؛فتجربة 

الحزفى جز  طةيعا مؽ الحياة، ال)درة  ما إدارة ه   السذا ر الس لسة مث  خلثة الأم ،الفذ ،
السذا ر الدمةية أ  الس لسة ضر رية لمرفاهية  ما السدى الظؾي ، مع ذلػ مشخفض الرفاهية الشفدية 
 شدما م ؾف السذا ر الدمةية شدتدة أ  طؾيمة الأمد  متداخ  مع قدرة الذخص  ما أدا  مهامه فا 

السفهؾـ الذعؾر بالرضا  السذا ر الإضجاةية تالدعادة  الرضا فحدب؛  حيامه اللؾمية، مؽ ثؼ لا ضذس 
ا مذا ر تالاهتساـ  السذارتة  الث)ة  السؾدة.  ة  ضذس  أضزل
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 مٌعرؼ الرفاهية الشفدية ت لػ بأ ها قدرة الفرد  ما التعةلر  ؽ مذا ر  بإضجاةية مع الا دماج فا   
ية إضجاةية مع الآخريؽ،مسا ضعظا معشا لمحياة  يٌذعر الأ ذظة التا ترغب ةها  م ؾيؽ  لبقات اجتساع

أف الرفاهية الشفدية معشا قدرة الفرد (    ,Negovan) ، يرى (    ,Seligman) الفرد بالإ جاز
  ما مؾعيف ام ا يامه  قدرامه مؽ خلبؿ  سمية مح)لق ال ات.

 أشار إلا أف الدعادة  ى الرفاهية الشفدية بأ ها مرادؼ لمدعادة،(    ,Seligman يٌعرؼ      
الحقيقية مذس  م ؾ ات أرارية متسث  فا السذا ر الاضجاةية، الا دماج الاضجاةا،  جؾد معشا فا 

 الحياة  هدؼ ضدعا الفرد إلا محقي)ه مسا ضٌذعر  بالا جاز.
 الشغريات السٌفدرة لمرفاهية الشفدية: 

ة  ؾام  رئيدية ضس ؽ مؽ خلبلها  سؾذجال لمرفاهية الشفدية ضعتسد  ما رت Ryffل)د  ضع     
الارتدلاؿ  ما الرفاهية الشفدية، أشارت إلا أف الرحة الشفدية ليد  الخمؾ مؽ الأمراض، أف 
الدعادة مأما مؽ الحياة التا ها  ما ما تٌراـ، يتؾ ف ذلػ فا ضؾ  ه ا الشسؾذج  ما مدى مؾاجهة 

ا درجة مس شة، مدى قدرمه  ما الارتفادة الفرد لمتحدضات فا حيامه  ؽ طريق مظؾير ام ا يامه لأقر
مؽ الةلئة السحيظة به، يتؾ ف ت لػ  ما معاملبمه مع السحيظلؽ به  أف ض ؾف له هدؼ ضدعا إليه 

 . (    ,Ryff) أف تت)ة  ذامه تسا ها
 قد م ؾف ه ا الشسؾذج مؽ رتة أبعاد أرارية مرمث  بالتحدضات التا مؾاجه الفرد فا حيامه، متسث     
الأبعاد فا  م)ة  ال ات،العلبقات الاضجاةية مع الآخريؽ،الارت)لبلية،الت يف مع الةلئة،الهدؼ فا  ه  

     ,.Keyes,et al).الحياة،الشسؾ الذخراى  
ى لمرفاهية الشفدية،فؾف)ال له ا الشسؾذج (Bar-Onsى إلا  سؾذج بار أ ف (    ,Warr قد أشار    

الدسات  ال)درات التا مدا د التفا   مع الةلئة  مؾاجهة مرمث  الرفاهية الشفدية بسجسؾ ة مؽ 
محدضامها  متظمثامها  متسث  فا التعةلر  ؽ ال ات  الؾ ا،ضث  الا فعالات  ال)درة  ما التفا   مع 
الآخريؽ مع ال)درة  ما ح  السذ لبتى، قد مزسؽ ه ا الشسؾذج السٌفدر لمرفاهية الشفدية خسس أبعاد 

 ارات الذخرية  الةلشذخرية، التؾافقية،السزاج العاـ  إدارة الزغؾطى.أرارية متسث  فا السه
ى أف الرفاهية الشفدية ها  تيجة لمتفا   ةلؽ  ؾام  (    ,.Nastasi,et alفا حلؽ ترى  سؾذج     

مختمفة متعم)ة بالفرد بسا مذسمه ه   العؾام  مؽ الام ا ات الذخرية  الارتعداد الذخرا لعؾام  
ؾام   السعاتلر الث)افية  أراللب التشذئة الاجتساعية، ه   العؾام  إما مدفع الفرد إلا الخظؾرة، الع

 الرضا  ؽ حيامه الذخرية   لبقامه مع السحيظلؽ به، بالتالا تتستع بالرحة الشفدية الاضجاةية أ 

 مه. دـ الرضا  ؽ حيامه   لبقامه الاجتساعية، مؽ ثؼ الذعؾر بالسعا اة  الزلق  ال در فا حيا
بسعشا  6323 زملبؤ  مفهؾـ الرفاهية الشفدية  اـ  dienerف)د مشا ؿ  Diener)أما  ؽ  سؾذج  

مح)لق الستعة لمفرد فا الحياة  الرضا  ؽ حيامه، يتزسؽ ه ا الشسؾذج م شرات لمرفاهية الشفدية 
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د مؼ مظؾير م شرات كجؾدة الحياة  السذا ر الاضجاةية  الدمةية لدى الفرد  الأدا  الاضجاةا فا حيامه، ق
أخرى لمرفاهية  الازدهار مذس   دة أبعاد مشها:السعشا،الا دماج،العلبقات،التس ؽ، م)دتر 

 (     ,Giuntoli&Vidotto ).ال ات 
أما  ؽ  سؾذج ةلرما لمرفاهية الشفدية فيٌذلر ه ا الشسؾذج إلا خسس  شاصر أرارية لمرفاهية    

فا  غريته  ؽ الرفاهية الشفدية  أطمق  ملها  سؾذج  Seligmanالشفدية،ه   العشاصر  رضها 
PERMA  هؾ اخترار للؤحرؼ الأ لا ل   مجاؿ مؽ السجالات  الس ؾ ات الخسدة لمرفاهية 

، الا دماج  الا خراط Positive emotionالشفدية، ه   السجالات متسث  فا السذا ر الاضجاةية 
Engagement العلبقات، Relationships السعشا Meaningالا جاز  Accomplishment 

Seligman,    ) ى، يفترض ه ا الشسؾذج أف الرفاهية مت ؾف مؽ خسس مجالات مترابظة  لا تؾفر
أضال مؽ ه   السجالات بسفرد  الرفاهية فها مترابظة، مع ذلػ ضس ؽ معمؼ ت  مشها بذ   فردى  م)ليسه 

سدة لمرفاهية ت دى إلا ازدهار الفرد بذ   مدت) ، قد أ ضح أف الجسع ةلؽ ه   الس شرات الخ
  رعادمه.

 (PERMA  سؾذج  Seligman يس ؽ  رض السجالات الخسدة لمرفاهية الشفدية فا ضؾ   سؾذج 
 فيسا تما:

:معتةر العشرر الأ ؿ لمدعادة  مٌذلر إلا مذا ر positive emotionsى(Pالسذا ر الاضجاةية -
الةهجة، ه   السذا ر الاضجاةية معزز الأدا  فا الدعادة السٌستعة تالذعؾر بالفرح  الدر ر   

 ,.Kun,et al) العس   الرحة الةد ية  م)ؾى العلبقات  مخمق التفاؤؿ  الأم  فا السدت)ة  

،  ادة ما مرمث  السذا ر بالرفاهية  الازدهار تالفرح  الامتشاف  الهلثة  الفخر  الإلهاـ     
 ى.(     ,Seligman الأم  

:  مٌعرؼ بحالة التدفق  معشا التجارب التا مجع   Engagement(E)خراطالا دماج  الا  -
الؾق  تتؾ ف بالفرد  السهاـ  الأ ذظة التا تتؼ الارتغراؽ فلها  الا غساس فلها مسامال لدرجة 
ف)داف الؾ ا ال اما، مؽ ثؼ فالا دماج  السذارتة ها العلبقة الشفدية لمفرد بالأ ذظة  السهاـ 

 ى.(     ,Butler & Kernشغسات مٌحددة السختمفة أ  فا م

حالة ذامية ضذارؾ فلها الفرد  Flowى أف التدفق (    ,.Csikszentmihalyi,et al قد أ ضح    
فا الأ ذظة بعسق لدرجة الشدياف لأى أمؾر أخرى بخلبؼ الشذاط ال ى ض)ؾـ به، يذس  التدفق  شاصر 

  الترتلز الستعسق   )ص الؾ ا ال اما.معرفية  ا فعالية تالذعؾر بالديظرة  الارتستاع 

معد العلبقات السجاؿ الثالح فا  سؾذج ةلرما لمرفاهية، قد Relationships: ىRالعلبقات  -
أ ضح رميجساف أف  جؾد الآخريؽ فا حياة الفرد أ  غياةهؼ له مأثلر  سلق  ما الذعؾر 

 Forgeard et)أشار بالرفاهية الشفدية، أف أفز  لحغات الحياة مسر ةلؽ أشخاص آخريؽ،  
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al.,       إلا أف العلبقات الاضجاةية متزسؽ الذعؾر بالا دماج مع الآخريؽ  الاهتساـ ةهؼ
 د سهؼ، الرضا  ؽ الر اب  الاجتساعية لمفرد، م ثر ه   العلبقات الاجتساعية لمفرد  ما 

 ى. (    ,Sbarra&Coan الارتجابات الا فعالية   ما الرحة الجددضة  الؾجدا ية ت لػ
ى أف العلبقات الجلدة مع الآخريؽ مٌذ   جؾهر رفاهية (    ,Butler&Kern قد أ ضح    

الأفراد،فالأفراد ذ ى العلبقات الاجتساعية الجلدة مع الآخريؽ أكثر رعادة مؽ أ لئػ الأفراد مٌفت)دى ممػ 
تساعية قؾية  جلدة مع العلبقات،فشحؽ تثذر تائشات اجتساعية ٌ عزز رفاهلتشا مؽ خلبؿ ةشا   لبقات اج

إلا أف العلبقات الاجتساعية السٌسثمة لامداؽ  (    ,.Wu,et al) السحيظلؽ ةشا، قد أشارت درارة
 القيسة مرمث  ارمثاطال إضجاةيلا بالرفاهية الشفدية لمسعمؼ. 

:شعؾر الفرد بأف حيامه لها  يسة  جدترة بالاهتساـ  أف هشاؾ هدؼ Meaning  (Mالسعشا  -
،بسعشا  جؾد امجا  فا الحياة  الامراؿ بذا  أكةر مؽ ال ات، يٌدهؼ ه ا السعشا فا لسا ضفعمه

 محدتد القيؼ الأرارية لمفرد  السذارتة فا الأ ذظة التا متؾافق مع ه   القيؼ

(Steger,    ) يرمث  السعشا برحة جددضة أكةر  م)مل  مخاطر الؾفيات  زيادة الرضا  ؽ ،
 عشا  ما معزيز  مشذي  ال)ؾة الع)مية لسحاربة الدمةيةالحياة، يدا د الذعؾر بالس

Butler&Kern,    ).ى 
ى إلا مأثلر الذعؾر بالسعشا لدى السعمسلؽ فا العس   ما (     ,Lavy&Bocker  قد أشار  

 العلبقات ةلؽ السعمسلؽ  الظلبب، بذ   غلر مثاشر مؾقع الرضا الؾعيفا لمسعمؼ.

شا ال)ؾة الدافعة لإ جاز  مح)لق الأهداؼ :  يعAccomplishmentىAالا جاز   -
الذخرية، مجربة السذا ر الاضجاةية السرمثظة ةها تالفخر  الالهاـ  الامتشاف، ت لػ ضذس  
ا أف ضحيا الفرد حياة مٌشتجة  مذا ر الام)اف  ال)درة  ما القياـ بالأ ذظة اللؾمية، يعشا أضزل

 ي دى ه ا الا جاز إلا ةشا  الث)ة فا ذات معشا، يذس  الشجاحات  الا جازات التا ح))ها،
 ,Ayse) ، قد أ ضح (      ,Seligman)الشفس  السعت)دات فا الأهداؼ السدت)ةمية 

أف ال فاح مؽ أج  مح)لق الأهداؼ  الشجاح  الذعؾر بالا جاز ترمث  بالرفاهية  (    
 الذخرية لدى الأفراد. 

ى، أ دت مقياس لمرفاهية (PERMAاهية الشفدية  فا الثحح الحالا مةش  الثاحثة  سؾذج ةلرما لمرف
 الشفدية فا ضؾ  أبعاد  مجالات ه ا الشسؾذج. 

 زابؼاً: انكفاءة انراتيت وانتفاؤل وانسفاهيت اننفسيت ندي المؼهمين: 
ضٌذلر مفهؾـ ال فا ة ال امية إلا ادراؾ الفرد ل)درامه  ام ا يامه  مدى قدرمه  ما مخظي   مشفل      

اللبزمة لتح)لق  تيجة مٌحددة، يتسلز مفهؾـ ال فا ة ال امية لمسعمؼ بأ ه إضساف السعمؼ ب)درمه الاجرا ات 
 ى.     ,Bandura ما التأثلر  ما  تائج الظلبب  محرلمهؼ الأكادضسا 
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أف ال فا ة ال امية لمسعمؼ ممعب د رلا رئيديلا  (    ,.Tschannen-Moran,et al) قد أ ضح    
التا ضذارؾ فلها فا الفر  الدرارا، م)دار الجهد السة  ؿ فا ممػ الأ ذظة  مدى  فا محدتد الأ ذظة

قدرمه  ما السثاةرة فا ةلئة العس  الر ثة، لب ة  ما ذلػ فإف السعمؼ ذ ى السدتؾى السرمفع مؽ 
ال فا ة ال امية ضسل  إلا مظةلق مجسؾ ة  ارعة مؽ م)شيات التدريس  اعهار اهتساـ أكةر بستظمثات 

لبب  مؾقعامهؼ، مؽ ثؼ ليس مؽ السدتغرب أف متأثر رفاهية السعمسلؽ ةترؾرامهؼ لم فا ة الظ
التا مؾصم  إلا  جؾد  لبقة (    ,Lipinska-Grobelny) ال امية، ه ا تتفق مع درارة 

 ارمثاطية ةلؽ تفا ة السعمسلؽ ال امية  الرفاهية الشفدية.
شفدية السٌهسة التا مؾجه رمؾؾ الأفراد، مٌدهؼ فا مح)لق ه ا  معد ال فا ة ال امية مؽ الستغلرات ال   

أهدافهؼ السشذؾدة،فالأح اـ  السعت)دات التا ضستم ها الفرد حؾؿ قدرامه  إم ا امه لها د ر هاـ فا التح ؼ 
فا الةلئة،مسا ضٌدهؼ فا زيادة ال)درة  ما الا جاز  مح)لق الشجاح،كسا أ ها مذس  قدرمه  ما مؾاجهة 

غمب  ملها  الاحثاط،مسا ت ثر  ما رمؾته  مف لر   ا فعالامه  م دى إلا زيادة معدؿ العس  الرعاب  الت
 الأدا ، الا ثاؿ  ما الأ ذظة اللؾمية  إ جازها،مسا ضٌذعر  بال فا ة  الرضا  ؽ ال ات، يشع س ذلػ 

 .(    ,.Cansoy,et al)بالزر رة  ما شعؾر  بالرفاهية الشفدية
مؽ السفاهيؼ الحدتثة  دةيلا، يٌذلر إلا مؾقع  اـ بالخلر ةدلال مؽ الدؾ   يع س  ضعد مفهؾـ التفاؤؿ    

م)ليسلا أكثر اضجاةية لسعت)دات الفرد حؾؿ عر ؼ الةلئة  مدى ريظرمه  ملها،فال فا ة ال امية معد  املبل 
لفرد مرمث  مهسلا فا مح)لق التفاؤؿ فا جؾا ب متعددة فا حياة الفرد، مؽ ثؼ فال فا ة ال امية لدى ا

  (    ,Sezgin& Erdogan). بسدتؾى الذعؾر بالتفاؤؿ
ا لدرارة     ى التا اهتس  بسراجعة الثحؾث  الدرارات التا مشا ل  (    ,.Extremera,et al  ف)ل

،مةلؽ فا العدتد مشها أف التفاؤؿ ضٌعد مؽ السٌشةئات الهامة بالرفاهية الشفدية، ت لػ  التفاؤؿ  التذاؤـ
 ى إلا أهسية التفاؤؿ فا التشة  بالرفاهية الشفدية لدى الأفراد. (    ,Hasnain,et al أشار
ةتحدتد العؾام  الس ثرة  ما الرفاهية الشفدية  (    ).Song,K قد اهتس  الس)الة التا قدمها    

 لمسعمسلؽ، مؽ ةلشها مفهؾما التفاؤؿ كسفهؾـ جدتد فا  مؼ الشفس الاضجاةاى  فعالية السعمؼ، التعرؼ
 ما الد ر الثارز لفعالية  تفا ة السعمسلؽ  مفاؤلهؼ فا  سمية التعمؼ، أثر ذلػ  ما مدتؾى شعؾرهؼ 
بالرفاهية الشفدية، أشارت إلا أف تفا ة السعمؼ لها د ر بالغ الأهسية فا معزيز رفاهلته الشفدية، أف 

لشفدية لدضه، أ ص  معزيز مدتؾى تفا مه ال امية  مدتؾى شعؾر  بالتفاؤؿ ضٌحدؽ مؽ الرفاهية ا
 الدرارة بزر رة معزيز التفاؤؿ فا ةرامج مدريب السعمسلؽ  محدلؽ مدتؾى الرفاهية الشفدية.
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 دزاساث سابقت: 
 السحؾر الأ ؿ: درارات مشا ل  العلبقة ةلؽ ال فا ة ال امية  الرفاهية الشفدية:

سٌدرتة  ال فا ة ال امية ى بفحص العلبقة ةلؽ الزغؾط ال(    ,.Babak,et alاهتس  درارة    
ا، بتظةلق ثلبثة 682 الرفاهية الشفدية لدى السراه)لؽ ال تؾر الاترا للؽ،  بمغ   لشة الدرارة   ى مٌراه)ل

ارتةيا ات لت)ليؼ الإجهاد الس درَؾ، مقياس ال فا ة ال امية، الرفاهية الشفدية،أشارت  تائج الدرارة إلا 
جِدت أف زيادة الإجهاد ارمث  با خفاض مدت ؾى ال فا ة ال امية   ا خفاض مدتؾى الرفاهية الشفدية،   

 لبقة مؾجثة ةلؽ تفا ة ال ات  الرفاهية الشفدية، أف تفا ة ال ات مؽ السٌشةئات بالرفاهية 
الشفدية،فالأفراد ذ ى ال فا ة ال امية السرمفعة ضدتظيعؾف مؾاجهة الزغؾط  يتستعؾف بسدتؾى مرمفع مؽ 

 الرفاهية الشفدية.
التعرؼ  ما أثر ال فا ة ال امية  ما الرفاهية الشفدية  (    )Siddiqui ارتهدف  درارة       

طالثةى، مؼ الا تساد 30طالثلا،30لدى طلبب الث الؾريؾس، قد مؼ إجرا  الدرارة  ما  لشة م ؾ ة مؽ 
 ت لػ مقياس الرفاهية   (    , Schwarzer &Jerusalum)  ما مقياس ال فا ة ال امية

، قد أرفرت أهؼ الشتائج  ؽ  جؾد  لبقة ارمثاطية ةلؽ ال فا ة ال امية لمفرد (    )Ryffالشفدية 
 الرفاهية الشفدية، ت لػ مؾصم  إلا  دـ  جؾد فر ؽ ةلؽ ال تؾر  الإ اث  ما مقياس ال فا ة 

 الشفدية.ال امية،ةلشسا   جدت فر ؽ ذات دلالة إحرائية ةلؽ ال تؾر  الا اث  ما مقياس الرفاهية 
ف)د هدف  إلا ارت ذاؼ العلبقة ةلؽ ال فا ة ال امية Srimathi,    )& (Salimiradأما درارة   

السهشية  الرفاهية الشفدية لدى السعمسلؽ فا الهشد، درارة مأثلر متغلر الجشس  ما ال فا ة ال امية 
مؽ السدارس الح ؾمية ى معمؼ 100السهشية  الرفاهية الشفدية، قد مؼ اختيار  لشة  ذؾائية مؽ  

 الخاصة، أشارت الشتائج إلا  جؾد  لبقة ارمثاطية اضجاةية  دالة إحرائيلا ةلؽ ال فا ة ال امية السهشية 
 الرفاهية الشفدية لدى السعمسلؽ، لؼ ض ؽ هشاؾ مأثلر ت  تر لمجشس  ما ت  مؽ ال فا ة ال امية السهشية 

رتلز  ما السعمسلؽ تعشرر أرارا فا السجتسع،خاصة  الرفاهية الشفدية، أ ص  الدرارة بزر رة الت
 الاهتساـ بالجؾا ب الشفدية لذخرية السعمسلؽ. 

 ما ال ذف  سا إذا تا   رسات الذخرية  ال فا ة ال امية  (    )Zhang رتزت درارة      
 لشة مرمث  بالرضا  ؽ الحياة  الرفاهية الشفدية لدى طلبب الجامعة، بتظةلق أد ات الدرارة  ما 

إلا أف  - ما   س التؾقعات–مؽ طمثة الجامعات فا الرلؽ،أشارت أهؼ الشتائج  562م ؾ ة مؽ 
 ال فا ة ال امية ذات  يسة محد دة فا التشة  بالدعادة  الرفاهية الشفدية. 

بفحص العلبقة ةلؽ أبعاد ال فا ة ال امية  الاحتراؽ الشفدا  (    ,Bentea)اهتس  ت لػ درارة     
 631معمسلا   261هية الشفدية لدى  لشة مؽ السعمسلؽ الر ما للؽ، قد مألف   لشة الدرارة مؽ  الرفا

 املاى، مؼ مظةلق مقياس ال فا ة ال امية لمسعمؼ  32إلا  22معمؼى مرا ح  أ سارهؼ ةلؽ  20معمسة  
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(Schwarzer,Schmitz,& Daytner,     ) مقياس الاحتراؽ الشفدا Maslach, Jackson, 

& Leiter (    )  مقياس الرفاهية الشفدية Ryff(    ) أرفرت الشتائج  ؽ  جؾد ارمثاطات ،
اضجاةية ةلؽ ال فا ة ال امية لمسعمؼ  أبعاد الرفاهية الشفدية الدتة، ارمثظ  رمثلا بالإرهاؽ  مةدد 

  الذخرية، ارمثظ  بذ   اضجاةا بالإ جاز الذخرا، أ ضح  الشتائج ت لػ اختلبؼ السعمسؾف ذ  
مدتؾيات الرفاهية الشفدية السشخفزة  السرمفعة اختلبفلا تةلرلا فا م ؾ ات ال فا ة ال امية الس درتة 
 الاحتراؽ الشفدا، أفاد أ لئػ ال تؽ حرمؾا  ما درجات أق  فا الارت)لبلية  الإم)اف الةلئا  الشسؾ 

بسدتؾيات أق  مؽ ال فا ة  الذخرا  العلبقات الإضجاةية مع الآخريؽ  الهدؼ فا الحياة  قةؾؿ ال ات
 ال امية الس درتة فا مهشة التدريس.

ت لػ أفاد السعمسؾف ذ   الدرجات السشخفزة فا جسيع أبعاد الرفاهية الشفدية بارمفاع مدتؾيات   
الإرهاؽ  مةدد الذخرية، تاف لدتهؼ مل  أكةر لخفض إ جازامهؼ الذخرية  مثةي   زيستهؼ  شد 

لدرارة  دـ  جؾد فر ؽ ةلؽ السعمسلؽ  السعمسات فا الرفاهية مؾاجهة الرعؾبات، أ ضح  ا
الشفدية، أكدت  ما ضر رة الاهتساـ بسدتؾى ال فا ة ال امية لمسعمسلؽ  مدتؾى الرفاهية الشفدية لسا 

 له مؽ مأثلرات اضجاةية فا محدلؽ العسمية التربؾية. 
ة ةلؽ تفا ة ال ات  رسات  ؽ العلبقة الارمثاطي(    ,.Tommasi,et al) تذف  درارة     

الذخرية  الرفاهية الشفدية لدى السراه)لؽ، مؼ مظةلق مقياس ال فا ة ال امية 
Gerbino&Gaprava,    ) ى  مقياسRyff  613لمرفاهية الشفدية  ما  لشة ةمغ قؾامها 

شفدية، أف مراه)الى، أشارت أهؼ الشتائج إلا  جؾد  لبقة ارمثاطية ةلؽ ال فا ة ال امية  الرفاهية ال
 معت)دات ال فا ة ال امية معد م شرال لمرفاهية الشفدية لدى الأفراد. 

ى إلا فحص العلبقة ةلؽ ال فا ة ال امية  الرفاهية (    ,.Othman,et al هدف  ت لػ درارة    
طالثلا مؽ طلبب الجامعات  6300الشفدية لظلبب الجامعات الخاصة، بمغ   لشة الدرارة 

ى، مقياس راضف لمرفاهية GSEـ مقياس ال فا ة ال امية العاـ  الخاصة، بارتخدا
ى،أعهرت الشتائج  جؾد  لبقة إضجاةية  دالة إحرائيلا ةلؽ ال فا ة ال امية  الرفاهية RPWSالشفدية 

 الشفدية لظلبب الجامعات الخاصة، أف ال فا ة ال امية الجلدة م ثر  ما الرفاهية الشفدية لمظلبب.
بفحص العلبقة ةلؽ الرفاهية الشفدية  ال فا ة ال امية  (    ,Alkhatib)درارة  فا حلؽ اهتس     

 التف لر الاضجاةا لدى طلبب الجامعة، بتظةلق ارتةيا ات الرفاهية الشفدية  التف لر الاضجاةا  ال فا ة 
الشتائج  املا،أعهرت  25-62طالثلا جام يلاى مرا ح  أ سارهؼ ةلؽ  530ال امية  ما  لشة ةمغ قؾامها 

أف الظلبب تتستعؾف بسدتؾى متؾر  مؽ الرفاهية الشفدية، ٌ جدت  لبقة ارمثاطية اضجاةية ةلؽ 
الرفاهية الشفدية  ال فا ة ال امية  التف لر الاضجاةا، أعهرت الشتائج ت لػ  دـ  جؾد مأثلر لمجشس 

 الظلبب.  السدتؾى الأكادضسا  ما مدتؾى الرفاهية الشفدية أ  التف لر الاضجاةا لدى 
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ى مؼ بحح العلبقة ةلؽ مدتؾيات الرفاهية الشفدية لدى السعمسلؽ (     ,Akfirat فا درارة     
ال ات، ال فا ة ال امية العامة الس درَكة، ارتراميجيات مشغيؼ الا فعالات السعرفية،  الأم ،بالإضافة   م)دتر

لشفدية لدى السعمسلؽ، مألف   لشة الثحح إلا التح)ق مؽ إم ا ية التشة  مؽ ه   الستغلرات بالرفاهية ا
ذترلاى، بارتخداـ مقياس الرفاهية الشفدية الريغة  631إ اث   201معمؼ  معمسة   805مؽ 

السختررةى، مقياس لت)دتر ال ات، مقياس ال فا ة ال امية العامة، مقياس مشغيؼ الا فعالات 
د ات لجسع الةيا ات،أرفرت أهؼ الشتائج السعرفية، مقياس ةيػ لميأس،  سؾذج السعمؾمات الذخرية تأ

 ؽ ال)درة التشة ية لستغلرات م)دتر ال ات، ال فا ة ال امية العامة، مدتؾى الأم ،  إ ادة الت)ليؼ 
 الإضجاةا مؽ خلبؿ ارتراميجيات مشغيؼ السذا ر السعرفية بالرفاهية الشفدية لدى السعمسلؽ.

العلبقة ةلؽ تفا ة السعمؼ ال امية  رفاهلته  فحص (    ,.Cansoy,et al)ارتهدف  درارة      
سع  ةيا ات   ى معمسلا ضعسمؾف فا السدارس الح ؾمية بارظشةؾؿ،  بارتخداـ 862الشفدية،حلح ج 

م)اتيس تفا ة السعمؼ ال امية  الرفاهية الشفدية،أعهرت  تائج الدرارة ارمفا لا فا مدتؾى تفا ة السعمؼ 
جدت  لبقة ارمثاطية إضجاةية  دالة إحرائيلا ةلؽ تفا ة السعمؼ ال امية ال امية  رفاهلته الشفدية،كسا    

  الرفاهية الشفدية، مؽ  احية أخرى   جد أف تفا ة السعمؼ ال امية م عدّ م شرلا  ما رفاهلته الشفدية. 

ال فا ة ال امية تس شر لمرفاهية الشفدية لدى مجسؾ ة مؽ (    ,Umukoro)  مشا ل  درارة   
، مزسش  الأهداؼ الرئيدية لمدرارة محدتد العلبقة ةلؽ ال فا ة ال امية  الرفاهية السؾعفلؽ

الشفدية؛ درارة مأثلر الستغلرات الخارجية  ما الرفاهية الشفدية لدى السؾعفلؽ فا بعض م ردات 
ا مؽ م ردات مختارة فا قظا ات الامرالات 363الخدمات  الترشيع، قد شارؾ فا الدرارة  ى مؾعفل

شيع  الةشؾؾ، بتظةلق م شر م)دتر ال ات  مقياس ال فا ة ال امية  مقياس لم تا   التر
لمرفاهية الشفدية،كذف  الشتائج  ؽ  جؾد  Ryffالعاطفا، مقياس للبكتئاب، مقياس الإحثاط، مقياس 

ات  لبقة إضجاةية دالة إحرائيلا ةلؽ ال فا ة ال امية لمسؾعفلؽ  الرفاهية الشفدية،   جد أف م)دتر ال 
 ال فا ة ال امية  الإحثاط  ؾام  مشة ية دالة إحرائيلا بالرفاهية الشفدية ةلؽ السؾعفلؽ، بذ   أكثر 

ا راهس  ال فا ة ال امية ةشدثة تةلرة مؽ التثاتؽ السمحؾظ فا الرفاهية الشفدية لمسؾعفلؽ.  محدتدل
الحسارة  ال فا ة ال امية  ى مؼ الترتلز  ما فحص العلبقة الارمثاطية ةلؽ(    ,Shao فا درارة     

معمسلا صلشيلا مؽ  335 العزيسة  الرفاهية الشفدية لدى معمسا المغة الا جملزية،حلح أكسم   لشة مؽ 
معمسا المغة الإ جملزية تمغة أجشةية م)اتيس الت)رير ال اما لحسارة السعمؼ، تفا مه ال امية   زيسته 

تفا ة السعمؼ ال امية   زيسته ترمثظاف ارمثاطلا إضجاةيلا   رفاهلته الشفدية، أشارت أهؼ الشتائج إلا أف
ةرفاهلته الشفدية،مسا تد ؼ أهسية ه   الخرائص ال فا ة ال امية/العزيسةى فا معزيز رفاهلته 
الشفدية، لب ة  ما ذلػ ف)د   جد أف حساس السعمؼ ت ثر بذ   غلر مثاشر  ما رفاهلته الشفدية مؽ 
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ة بزر رة مظؾير التدخلبت  الةرامج التا مهدؼ إلا معزيز ال فا ة ال امية خلبؿ دافعلته، أ ص  الدرار
 لمسعمسلؽ، ذلػ لد ؼ الرفاهية الشفدية لدتهؼ.

ى محدتد العؾام  السٌحددة لمرفاهية الشفدية لدى (    ,.Corbi,et al ت لػ ارتهدف  درارة   
لشفدا  ال فا ة ال امية، ال ذف  ؽ السعمسلؽ  مشها ال تا  العاطفا  التؾمر  السر  ة  الاحتراؽ ا

معمسلا  552الفر ؽ ةلؽ السعمسلؽ  السعمسات فا ه   العؾام ، قد م ؾ    لشة الدرارة مؽ
 معمسة، خمر   تائج الدرارة إلا أف  ام  ال فا ة ال امية لمسعمؼ السرمث  ب فا ة ال ات فا مؾاجهة 

اؽ التعميسا قد راهؼ بذ   تةلر فا مفدلر التحدضات، الفعالية فا التعام  مع التغلرات فا الدي
الرفاهية الشفدية لدى السعمسلؽ، أ ضح  اختلبؼ التشة  بالرفاهية الشفدية ةلؽ ال تؾر  الإ اث، قد 

 أعهرت الإ اث ارمثاطات أقؾى ةلؽ ال فا ة ال امية  الرفاهية الشفدية. 
 الشفدية السحؾر الثا ا: درارات مشا ل  العلبقة ةلؽ التفاؤؿ  الرفاهية

ىالتح)ق مؽ مدى إرهاـ التفاؤؿ فا التشة  بالرفاهية (    ,.Chang,et alارتهدف  درارة       
طالثال  طالثةل، أشارت أهؼ الشتائج  823الشفدية لدى  لشة مؽ طلبب الجامعة، قد ةمغ   لشة الدرارة 

  أف التفاؤؿ تٌشةا  بالرفاهية إلا  جؾد  لبقة ارمثاطية اضجاةية ةلؽ التفاؤؿ  الرفاهية الشفدية، أ ضح
 الشفدية لدى الظلبب. 

ى العلبقة ةلؽ التفاؤؿ  الرفاهية الشفدية لدى طمثة       ,Brissette et al قد فحر  درارة      
ى مؽ طمثة الجامعة، أرفرت أهؼ الشتائج  ؽ ارمثاط التفاؤؿ 23الجامعة،حلح ةمغ   لشة الدرارة  

اؤؿ قد مشثأ بالرفاهية الشفدية فا مجالات السؾاجهة  الاكتئاب  م)دتر ال ات بالرفاهية الشفدية، أف التف
  العلبقات الاضجاةية  التعام  مع الزغؾط فا مؾا ف الحياة الزاغظة. 

ى محدتد العؾام  السرمثظة بالرفاهية الشفدية لدى (     ,.Burris,et al ت لػ ارتهدف  درارة    
ى مؽ طمثة 535هدؼ مؼ مظةلق أد ات الدرارة  ما  لشة قؾامها  طمثة الجامعة، محقي)ال له ا ال

الجامعة، أرفرت  تائج الدرارة  ؽ  جؾد  لبقة ارمثاطية ةلؽ التفاؤؿ  الرفاهية الشفدية، أكدت  ما 
%ىمؽ التثاتؽ فا درجات 32أف التفاؤؿ تاف مٌتشةئال دالال بالرفاهية الشفدية لدى الظلبب،ف)د فدر 

 لدى الظلبب.  الرفاهية الشفدية

ى العلبقة ةلؽ معشا الحياة  التفاؤؿ  الرفاهية لدى (    ,.Ho,et al قد مشا ل  درارة    
ا فا هؾ غ تؾ غ لارتةيا ات لت)ليؼ شخريامهؼ  مذاكمهؼ 6201السراه)لؽ،حلح ارتجاب   ى مراه)ل

معشا الحياة  التفاؤؿ الشفدية  الاجتساعية  رضاهؼ  ؽ الحياة، أشارت  تائج الدرارة إلا أف تلبل مؽ 
ا بالرضا متعدد الأبعاد  ؽ الحياة  الةشية متعددة الأبعاد لمسذ لبت الشفدية  ترمثظاف ارمثاطلا  ثي)ل
 الاجتساعية لدى السراه)لؽ،كسا لعب التفاؤؿ د رلا  ريظلا جزئيلا فا العلبقة ةلؽ معشا الحياة  الجؾا ب 

 التفاؤؿ الؾري  ةلؽ الجشدلؽ.الإضجاةية  الدمةية لمرفاهية، لؼ ضختمف د ر 
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بالتح)ق مؽ العلبقة الارمثاطية ةلؽ   (     .Augusto-Landa,et al )  اهتس  درارة   
، الرفاهية الشفدية لدى  لشة ةمغ  ال تا  الا فعالا السٌدرؾ، رسات الذخرية، التفاؤؿ  التذاؤـ

رمثاطية مؾجثة ةلؽ مؽ طالثات الجامعة، مؾصم  الدرارة إلا  جؾد  لبقة ا 261قؾامها 
الؾضؾح  التشغيؼ الا فعالا  الرفاهية الشفدية بأبعادها الفرعية،  جؾد  لبقة ارمثاطية ةلؽ 
التفاؤؿ  الرفاهية الشفدية،ةلشسا  جدت  لبقة ارمثاطية رالثة ةلؽ التذاؤـ  الرفاهية الشفدية،كسا 

فا التشة  بالرفاهية الشفدية لدى أشارت الشتائج ت لػ إلا أف ال تا  الا فعالا  التفاؤؿ قد أرهؼ 
 الظالثات.

التعرؼ  ما العلبقة الارمثاطية ةلؽ  ى(    ,Souri& Hasanirad ارتهدف  درارة       
السر  ة  التفاؤؿ  الرفاهية الشفدية لدى طلبب الظب، بتظةلق م)اتيس السر  ة  الرفاهية 

طالثةى،أشارت أهؼ الشتائج  636الثلا،ط 265  الشفدية  التؾجه  حؾ الحياة  ما  لشة ةمغ قؾامها
إلا أف السر  ة الشفدية  التفاؤؿ لهسا قدرة مشة ية بالرفاهية الشفدية،حلح متأثر الرفاهية 
الشفدية بالخرائص الذخرية تالسر  ة  التفاؤؿ، خمر  الدرارة إلا أف التفاؤؿ تمعب د رلا 

 دية لدى الظلبب.  ريظلا ثا ؾيلا فا العلبقة ةلؽ السر  ة  الرفاهية الشف
العلبقة ةلؽ التفاؤؿ  الرفاهية،حلح مؼ مظةلق م)اتيس الدرارة  ما  (    )Mishra   بحث  درارة   

 10-63فردال مؽ السشاطق الحزارية  الريفية مسؽ مترا ح أ سارهؼ ةلؽ   821 لشة م ؾ ة مؽ 
) ,Scheierة ال ي طؾر   امالى،مؼ ارتخداـ مقياس الرفاهية الشفدية  اختثار التؾجه  حؾ الحيا

)    Carver,  لت)ليؼ مدتؾى مفاؤؿ السذارتلؽ، أشارت الشتائج إلا أف التفاؤؿ ارمث  بذ   اضجاةا
ةثلبثة مجالات لجؾدة الحياة متسث  فا:الرحة الةد ية  الرفاهية الشفدية  العلبقات الاجتساعية، قد 

مؽ ذ ي التفاؤؿ السشخفض  ما مقياس رج  السدتجلةؾف ذ   التفاؤؿ العالا درجات أ ما ب ثلر 
الرفاهية الشفدية،كسا رج  السدتجلةؾف ذ   التفاؤؿ العالا درجات أ ما مؽ ذ ي التفاؤؿ السشخفض 
فا جؾدة الحياة العامة  مجالامها السختمفة، ت لػ ٌ جدت فر ؽ ذات دلالة احرائية فا الرفاهية 

 مة لرالح السدتجلةلؽ ذ ي التفاؤؿ العالا.الشفدية، العلبقات الاجتساعية، جؾدة الحياة العا
ىبالتعرؼ  ما مدى مداهسة التفاؤؿ  الأم  (     ,.Hasnain,et alفا حلؽ اهتس  درارة   

 الدعادة فا التشة  بالرفاهية الشفدية لدى طلبب الدرارات الٌعميا، مؼ مظةلق أد ات  ما  لشة م ؾ   
ة إلا أف متغلرات التفاؤؿ  الأم   الدعادةى قد فدرت ىطالثلا  طالثة، أشارت  تائج الدرار600مؽ  
% مؽ التثاتؽ فا درجات 50% مؽ التثاتؽ فا درجات الرفاهية الشفدية لدى ال تؾر،ةلشسا فدرت 88

الرفاهية الشفدية لدى الإ اث،كسا أ ضح   جؾد فر ؽ ةلؽ ال تؾر  الإ اث فا الرفاهية الشفدية لرالح 
 الإ اث. 
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ى بالتح)ق مؽ العلبقة ةلؽ التفاؤؿ  الرفاهية الشفدية لدى (    ,Parveen  اهتس  درارة     
 620السراه)لؽ، بحح الفر ؽ ةلؽ ال تؾر  الا اث فا تلب مؽ الرفاهية الشفدية  التفاؤؿ، قد مؼ اختيار 

ا  إ اثى، أشارت الشتائج إلا  جؾد  لبقة ارمثاطية ةلؽ التفاؤؿ  الرفاهية 10ذتؾر، 10مراه)ل
،حلح أ ضح  أف التفاؤؿ ضٌعد مٌشةئال بالرفاهية الشفدية لدى أفراد العلشة، أعهرت  جؾد فر ؽ الشفدية

ضئلمة ةلؽ السراه)لؽ ال تؾر  الا اث فا متغلرات الثحح،حلح رج  السراه)ؾف ال تؾر درجات أق  فا 
ا بالرفاهية الشفدية التفاؤؿ  الرفاهية الشفدية م)ار ة بالا اث،مسا ضٌغهر أف الا اث أكثر مفاؤلال  شعؾرل 

 مؽ ال تؾر.  
ى ف)د تذف   ؽ العلبقة الارمثاطية ةلؽ التعاطف مع (    ,Imtiaz&Kamalأما درارة      

ال ات  التأم   التفاؤؿ  الرفاهية الشفدية لدى تثار الدؽ فا باكدتاف، مزسش  الدرارة اختثارلا مجريةيلا 
لتأممية، مقياس الرفاهية الشفدية، مؼ مظةلق ه   لسقياس التعاطف مع ال ات، مقياس الارتجابة ا

-10ى مؽ الأشخاص السٌدشلؽ مرا ح  أ سارهؼ ما ةلؽ  203الس)اتيس  ما  لشة م ؾ ة مؽ  
ى املا، أشارت أهؼ الشتائج إلا أف التأم ، التعاطف مع ال ات، العزلة تمها  ؾام  مٌشةئ بذ   تةلر 30

لتفاؤؿ معد  ؾام  مٌشةئ بذ   تةلر بالرفاهية الشفدية، أف بالتفاؤؿ، أ ضح  أف المظف مع ال ات  ا
 التعاطف مع ال ات لدى الفئات العسرية الأخرى ضٌعزز التفاؤؿ مسا ضٌدهؼ فا محدلؽ الرفاهية الشفدية.

 ؽ العلبقة ةلؽ التفاؤؿ  الرفاهية  السر  ة ,.Panchal,et al )      ت لػ تذف  درارة     
 11ىمؽ طلبب الجامعة  626طلبب الث الؾريؾس، قد م ؾ    لشة الدرارة مؽ  الإجهاد الس درَؾ لدى 

ى  املا، بتظةلق مقياس الإجهاد الس درَؾ، مقياس 23-62طالثاتى مرا ح  أ سارهؼ ةلؽ   608طالثلا  
، مقياس السر  ة،أعهرت الشتائج أف التفاؤؿ ترمث  ارمثاطلا  لمرفاهية الشفدية، أداة التفاؤؿ/التذاؤـ

ةيلا تةلرلا بالرفاهية الشفدية  السر  ة، مةلؽ أف الرفاهية مرمث  ارمثاطلا إضجاةيلا تةلرلا بالسر  ة، خمر  إضجا
 الدرارة إلا أف التفاؤؿ ضٌعدّ م شرلا  ما الرفاهية الشفدية لدى الظلبب.

 بفحص العلبقة الارمثاطية ةلؽ التفاؤؿ  السر  ة    ,Agarwal&Malhotra) اهتس  درارة      
ا   600 الرفاهية الشفدية ةلؽ الذثاب، قد م ؾ    لشة الدرارة مؽ   30ذترلا   30مذارتل
،أعهرت الشتائج  جؾد  لبقة Ryff)أ ثاى، بتظةلق قائسة التفاؤؿ  م)اتيس السر  ة  الرفاهية الشفدية 

ؾى التفاؤؿ لدى ارمثاطية اضجاةية ةلؽ التفاؤؿ  السر  ة  الرفاهية الشفدية، أ ضح  أ ه تمسا ارمفع مدت
 الثالغلؽ محدش  صحتهؼ الشفدية   غرمهؼ إلا الحياة. 

التعرؼ  ما العلبقة  الارمثاطية ةلؽ التؾمر      )Zaheer&khanارتهدف  درارة     
الس درَؾ، السر  ة  التفاؤؿ  الرفاهية الشفدية لدى طلبب الجامعة، م)ليؼ د ر التفاؤؿ تؾري  ةلؽ التؾمر 

 200طالثلا جام يلا  350ة، الرفاهية الشفدية، ط ثِّ)  الدرارة  ما  لشة م ؾ ة مؽ الس درَؾ، السر  
إ اثى، بتظةلق مقياس التؾمر الس درَؾ، مقياس السر  ة، اختثار التؾجه  حؾ  550ذتؾر،
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لمرفاهية الشفدية،أرفرت أهؼ الشتائج  ؽ  جؾد  لبقة ارمثاطية إضجاةية ةلؽ  Ryffالحياة، مقياس 
لتفاؤؿ  الرفاهية الشفدية،ةلشسا ٌ جدت  لبقة رمةية ةلؽ التؾمر الس درَؾ  التفاؤؿ  الرفاهية السر  ة  ا

الشفدية،كسا   جد أف م درتات التؾمر  السر  ة  التفاؤؿ م شةئ بذ   تةلر ةثلبثة مجالات فرعية لمرفاهية 
 ة  التفاؤؿ ف)  بالسجالات الشفدية الارت)لبلية، الديظرة  ما الةلئة، قةؾؿ ال اتى،ةلشسا مشثأت السر  

الفرعية الثلبثة الأخرى  الشسؾ الذخرا، العلبقة الإضجاةية مع الآخريؽ، الهدؼ فا الحياة،   جد أف 
التفاؤؿ ت  ثر بذ ٍ   ري   ما العلبقة ةلؽ م درتات التؾمر  السر  ة  الرفاهية الشفدية لدى طلبب 

 الجامعات. 
ى  ما مدتؾيات الذعؾر بالتفاؤؿ لدى السعمسلؽ فا (    ,Manisha&Bansal رتزت درارة     

ىمعمسلا  معمسة، خمر  الدرارة 620ضؾ  الخةرات التدريدية، مؼ إجرا  الدرارة  ما  لشة م ؾ ة مؽ 
إلا أف غالةية السعمسلؽ تتستعؾف بسدتؾى متؾر  مؽ التفاؤؿ، يعد التفاؤؿ لدى السعمؼ مردر إلهاـ 

هرية فا مدتؾى التفاؤؿ معزى إلا رشؾات الخةرة التدريدية،أى  دـ لظلببه، لؼ ضٌعثر  ما فر ؽ جؾ 
 60 جؾد فر ؽ ةلؽ السعمسلؽ فا مدتؾى التفاؤؿ مرجع لعدد رشؾات الخةرة التدريدية  أكثر مؽ 

 رشؾاتى. 60رشؾات/أق  مؽ 
ى مؽ  جؾد  لبقة ارمثاطية ةلؽ التفاؤؿ  الرفاهية (    ,Ibite&Kolekar مح))  درارة     
ى  املا،حلح مؼ ارتخداـ مقياس التؾجه 35-63فدية لدى الذثاب ال تؽ مترا ح أ سارهؼ ما ةلؽ  الش

 62 مقياس الرفاهية الشفدية   ى(    ,Scheier,Carver&Bridges حؾ الحياة تسحدد لمتفاؤؿ 
ا، تذف  الشت 601ى لقياس الرفاهية الشفدية،  بمغ حجؼ العلشة الإجسالا     ,Ryffمفردةى  ائج فردل

 ؽ  جؾد  لبقة ارمثاطية إضجاةية ةلؽ التفاؤؿ  الرفاهية الشفدية، أف مدتؾيات التفاؤؿ لدى الأفراد 
 م ثر  ما الرفاهية الشفدية لدتهؼ.

بفحص العلبقة ةلؽ التفاؤؿ  السر  ة  الرفاهية الشفدية  (    ,.Harum,et al) اهتس  درارة    
-LOTس التفاؤؿ اختثار التؾجه الحياما الس ش)ح/لدى طلبب التؾجيه  الإرشاد، بتظةلق مقيا

R ى، مقياس السر  ة، مقياسRyff   ى 281لمرفاهية الشفدية  ما  لشة الدرارة التا ةمغ قؾامها
طالثلا مؽ طلبب التؾجيه  الإرشاد،أشارت  تائج ه   الدرارة إلا  جؾد  لبقة دالة إحرائيلا ةلؽ متغلري 

فدية لمظلبب، أف متغلر التفاؤؿ ت ثر إضجابلا  ما الرفاهية الشفدية،ةلشسا التفاؤؿ  السر  ة  الرفاهية الش
ا رمةيلاى ما الرفاهية الشفدية لظلبب التؾجيه  الإرشاد، خمر   ت ثر متغلر السر  ة مأثلرلا معاكدل
الدرارة إلا أ ه  ما الرغؼ مؽ مستع طلبب التؾجيه  الإرشاد بسدتؾى  اؿٍ مؽ السر  ة إلا أ هؼ قد 

رضؾف لزغؾط أ  مظالب أكةر،مسا ت ثر رمثلا  ما شعؾرهؼ بالرفاهية الشفدية،بالإضافة إلا ذلػ تتع
 ضسل  الظلبب ال تؽ تتستعؾف ةتفاؤؿ  اؿٍ إلا محدلؽ الرفاهية الشفدية.
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 السحؾر الثالح: درارات مشا ل  ال فا ة ال امية  التفاؤؿ  الرفاهية الشفدية:
ى فحص إذا ما تاف التفاؤؿ ضعس  تؾري  فا  لبقة ال فا ة ,Karademas    (ارتهدف  درارة   

ال امية  الد ؼ الاجتسا ا بالرفاهية، درارة الظرؽ التا متفا   ةها مؾقعات ال فا ة ال امية  مع الد ؼ 
ا له ا الهدؼ شسم   لشة  الاجتسا ا السترؾر فا مذ ل  الرفاهية الشفدية لدى الأفراد، محقي)ل

ا ب206الدرارة  ى املا، مؼ اختثار رتة  ساذج مختمفة مع التفاؤؿ 86.31 سر زمشا  ستؾر  ىفردل
ا لمشسؾذج الؾحلد   ال فا ة ال امية، الد ؼ الاجتسا ا تؾرظا  محتسملؽ  ما التؾالا  م)ار تها،  ف)ل
ال ي قدـ ملب مة لمةيا ات ف)د أرفرت الشتائج  ؽ مؾر  التفاؤؿ جزئيلا فا  لبقة ال فا ة ال امية 

د ؼ الاجتسا ا السٌترؾر بالرفاهية الشفدية، مؼ التشة  بالتفاؤؿ مؽ خلبؿ الد ؼ العاطفا اللؾما  ال
  ال فا ة ال امية للؤفراد.  

ى ؽ مأثلر ال فا ة ال امية  التفاؤؿ  الرسؾد  الأم   رأس (    ,.Avey,et al بحث  درارة     
ا،أرفرت 220ظةلق أد ات الدرارة  ما الساؿ الشفداى ما الرفاهية الشفدية لدى السؾعفلؽ، بت ى مؾعفل

الشتائج  ؽ  جؾد مأثلر لم فا ة ال امية  التفاؤؿ  ما الرفاهية الشفدية لمسؾعفلؽ،  جؾد  لبقة 
ارمثاطية اضجاةية ةلؽ ت  مجالات رأس الساؿ الشفدا  الرفاهية الشفدية لدى السؾعفلؽ، أ ضح  

 ةر الزمؽ. الدرارة أف مأثلر رأس الساؿ الشفدا ضستد  

ىف)د اهتس  بالتعرؼ  ما  لبقة ال)مق الاجتسا ا (    ,Khosroshahi&Abadأما درارة     
ى طالثةل مؽ طمثة 200ى طالثلا، 200 ال فا ة ال امية  التفاؤؿ بالرفاهية الشفدية لدى  لشة ةمغ قؾامها 

احرائية ةلؽ التفاؤؿ الجامعة، أشارت أهؼ الشتائج إلا  جؾد  لبقة ارمثاطية مؾجثة ذات دلالة 
 الرفاهية الشفدية، بلؽ ال فا ة ال امية  الرفاهية الشفدية، قد أ ص  ممػ الدرارة بزر رة الاهتساـ 

 ةتحدلؽ الرفاهية الشفدية لدى طلبب الجامعة، مشسية التفاؤؿ، رفع مدتؾى ال فا ة ال امية لدتهؼ. 
لعلبقات السثاشرة  غلر السثاشرة ىال ذف  ؽ ا(    ,Ekermans&Steyn] ارتهدف  درارة     

ةلؽ الرفاهية الشفدية بسا فلها مؽ الرضا  ؽ العس   الرحة الشفديةى التفاؤؿ  ال فا ة ال امية، قد 
ا فا ثلبث م ردات فا جشؾب أفريقيا، أعهرت أهؼ الشتائج أف 202م ؾ    لشة الدرارة مؽ   ىمؾعفل

 ال فا ة ال امية.التفاؤؿ له مأثلر مثاشر  ما الرفاهية الشفدية   
ى بفحص ما إذا تا   ال فا ة ال امية متؾر  (    ,.Sabouripour,et al اهتس  ت لػ درارة    

العلبقة ةلؽ التفاؤؿ  أبعاد الرفاهية الشفدية  السر  ة ةلؽ الظلبب الاترا للؽ، شس  السذارتؾف فا ه   
ات مٌهسة ةلؽ التفاؤؿ  أبعاد الرفاهية الشفدية طالثلا إترا يلا، أشارت الشتائج إلا  جؾد  لبق 236الدرارة 

 السر  ة ةلؽ الظلبب الإترا للؽ، أ ضح  أف ال فا ة ال امية متؾر  العلبقة ةلؽ أبعاد الرفاهية 
الشفدية الإم)اف الةلئا  الارت)لبلية  قةؾؿ ال ات  العلبقات الإضجاةية مع الآخريؽ  الشسؾ الذخرا 

لؽ الظلبب، لؼ ض لبحظ أف ال فا ة ال امية متؾر  مأثلر التفاؤؿ  ما  الغرض فا الحياةى  السر  ة ة
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السر  ة ةلؽ الظلبب. مدا د  تائج الدرارة  ما فهؼ العلبقة الستثادلة ةلؽ ال فا ة ال امية  الأبعاد 
 السختمفة لمرفاهية الشفدية  السر  ة.

 درارةلمرفاهية الشفدية  PERMA مؽ الدرارات التا اهتس  ةشسؾذج        

(Shanmugam&Hidayat,    )   التا ارتهدف  التعرؼ  ما مأثلر  سؾذجPERMA  ما 
رفاهية السعمسلؽ   زيستهؼ فا ماللزيا، درارة الد ر الؾري  لمسذا ر  الا فعالات الاضجاةية فا العلبقة 

مغة ثا ية فا معمسلا  معمسة لغة إ جملزية ت 36ةلؽ العزيسة  الرفاهية الشفدية، قد شارؾ فا الدرارة 
 ما ت  مؽ العزيسة  PERMAالسرحمة الاةتدائية، أشارت أهؼ الشتائج إلا التأثلر ال ةلر لشسؾذج 

 الرفاهية الشفدية، أعهر محمل  معاملبت الا حدار أف السذارتة  الإ جاز أثّرا  ما مغللرات تةلرة فا 
مهسلا لمرفاهية، خمر  الدرارة إلا أف  العزيسة، أشارت الشتائج إلا أف السذارتة  الا دماج ضعد م شرلا 

 السذا ر الإضجاةية متؾر  جزئيلا فا العلبقة ةلؽ العزيسة  الرفاهية الشفدية لدى السعمسلؽ.
 تؼقيب ػاو ػهً انبحىث واندزاساث انسابقت:

مؽ خلبؿ العرض الداةق لمدرارات الداب)ة  جد أف بعزها قد مشا ؿ العلبقة ةلؽ ال فا ة ال امية     
الرفاهية الشفدية، مشا ؿ الثعض الآخر العلبقة الارمثاطية ةلؽ التفاؤؿ  الرفاهية الشفدية، ل ؽ لاحغ    

الثاحثة أف متغلر التفاؤؿ لؼ تمق ال)در ال افا مؽ الدرارة فا  لبقته بالرفاهية الشفدية لدى 
،فا حلؽ لؼ تمق السعمسلؽ،حلح أف معغؼ الثحؾث  الدرارات أٌجري   ما طلبب الجامعة  السراه)لؽ

السعمسؾف ال)در  فده مؽ الاهتساـ؛بالرغؼ مؽ حدارية أد ارهؼ  السهاـ التا ض)ؾمؾف ةها، مؽ ثؼ 
 جدت الثاحثة ٌ درة فا الثحؾث  الدرارات التا مشا ل  الرفاهية الشفدية لدى السعمسلؽ   لبقتها 

 بية.بستغلرات اضجاةية تال فا ة ال امية  التفاؤؿ  خاصة فا الةلئة العر 
 قد مشؾ   أد ات القياس السٌدتخدمة فا الدرارات الداب)ة لقياس ال فا ة ال امية ةلؽ مقياس    

Schwarzer&Jerusalem,    )ى مقياس(Gerbino,Gaprava,    ) ت لػ مشؾ   أد ات ،
 قائسة التفاؤؿ  (    ,Scheier,Carver) ياس التفاؤؿ ةلؽ مقياس التؾجه  حؾ الحياة السشٌ)ح 

، بحدب طةيعة ت  درارة مشؾع  دد أفراد العلشة السذارتة فلها، معغسهؼ مؽ طلبب  ال تذاؤـ
الجامعة، مؾصم   تائج ممػ الدرارات إلا  جؾد  لبقة ارمثاطية  مشة ية ةلؽ ت  ال فا ة ال امية 

ا التفاؤؿ  الرفاهية الشفدية، اختمف  الدرارات فيسا إذا تا   هشاؾ ف ر ؽ ةلؽ  الرفاهية الشفدية، أضزل
الجشدلؽ ال تؾر  الإ اثى فا ال فا ة ال امية  التفاؤؿ  الرفاهية الشفدية،فثعض الدرارات أشارت إلا 
 جؾد فر ؽ ةلؽ السعمسلؽ  السعمسات فا ال فا ة ال امية  الرفاهية الشفدية، درارات أخرى أكدت  دـ 

إلا  دـ  (    ,Manisha&Bansal) جؾد فر ؽ معزى إلا الجشس، قد أشارت درارة  احدة 
  جؾد فر ؽ جؾهرية فا مدتؾى التفاؤؿ لدى السعمسلؽ معزى إلا  دد رشؾات الخةرة التدريدية. 

 فر ض الثحح: 
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مؽ خلبؿ  رض الاطار الشغرى  ارتشادال إلا ما ا ته  إليه الدرارات الداب)ة مؽ  تائج،فإف الثحح 
 الحالا ضفترض الفر ض التالية:   

مؾجثة دالة إحرائيال ةلؽ درجات أفراد العلشة مؽ الس عمسلؽى ما مقياس مؾجد  لبقات ارمثاطية  .6
 ال فا ة ال امية، درجامهؼ  ما مقياس الرفاهية الشفدية  الأبعاد، السقياس ت  ى.

مؾجد  لبقات ارمثاطية مؾجثة دالة إحرائيال ةلؽ درجات أفراد العلشة  مؽ الس عمسلؽى  ما مقياس  .2
 س الرفاهية الشفدية  الأبعاد،  السقياس ت  ى.التفاؤؿ، درجامهؼ  ما مقيا

ةلؽ متؾرظات درجات الس عمسلؽ ال تؾرى، الس عمسات  الإ اثى  ما مقياس  .5 لاتؾجد فرؽ داؿ إحرائيا ل
 ال فا ة ال امية.

لا مؾجد فر ؽ ذات دلالة إحرائية ةلؽ متؾرظات درجات الس عمسلؽ ال تؾرى، الس عمسات  الإ اثى  .8
 .الأبعاد، الدرجات ال ميةى ما مقياس التفاؤؿ 

لا مؾجد فر ؽ ذات دلالة إحرائية ةلؽ متؾرظات درجات الس عمسلؽ ال تؾرى،  الس عمسات الإ اثى  .3
  ما مقياس الرفاهية الشفدية الأبعاد، الدرجات ال ميةى. 

ةلؽ متؾرظات درجات الس عمسلؽ  ما مقياس ال فا ة ال امية مرجع إلا  .1 لا تؾجد فرؽ داؿ إحرائيا ل
 رشؾات فأكثرى. 60رشؾاتى، الأكثر خةرة   60دد رشؾات الخةرة الأق  خةرة  أق  مؽ  

لا مؾجد فر ؽ ذات دلالة إحرائية ةلؽ متؾرظات درجات الس عمسلؽ  ما مقياس التفاؤؿ  .1
رشؾاتى، الأكثر خةرة 60 الأبعاد، الدرجات ال ميةىمرجع إلا  دد رشؾات الخةرة:الأق  خةرة أق  مؽ 

 كثرى.رشؾات فأ 60 

لا مؾجد فر ؽ ذات دلالة إحرائية ةلؽ متؾرظات درجات الس عمسلؽ  ما مقياس الرفاهية الشفدية   .2
رشؾاتى، الأكثر خةرة 60 الأبعاد، الدرجات ال ميةى مرجع إلا  دد رشؾات الخةرة:الأق  خةرة أق  مؽ 

 .رشؾات فأكثرى 60 

عمسلؽ مؽ بعض أبعاد التفاؤؿ، ال فا ة ض س ؽ التشة  بالدرجات ال مية لمرفاهية الشفدية لدي الس   .3
 ال امية.

 انطسيقت والارساءاث:
 أ لال :مشهج الثحح: مؼ ا تساد الثحح الحالا  ما السشهج الؾصفا الارمثاطا.

 ثا يلا:  لشة الثحح: 
 أ. لشة الثحح الارتظلبعية:

همية،مرا ح  ىمؽ السعمسلؽ بسدارس بسحافغتا الذر ية  الدق30شسم   لشة الثحح الارتظلبعية 
ى  الما  ا حراؼ م يارى قدر   51.80 امالى بستؾر   سر زمشا قدر    82-23أ سارهؼ ةلؽ  

 ى  املا، مؼ حداب الخرائص الدي ؾمترية لأد ات الثحح  ما ه   العلشة. 63.31 
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 ب. لشة الثحح الشهائية: 
غتا الذر ية ى معمسلا  معمسلة مؽ  دة مدارس بسحاف222مزسش   لشة الثحح الشهائية  

 امالى بستؾر   سر زمشا قدر  82-23معمسةى،مرا ح  أ سارهؼ ةلؽ  622معمؼ، 601 الدقهمية 
 ى  املا. 65.1ى  الما  ا حراؼ م يارى قدر   53.63  

 ثالثا: أد ات الثحح: 
 لتح)لق أهداؼ الثحح مؼ ارتخداـ ثلبثة م)اتيس مسثم  فا:مقياس ال فا ة ال امية  مقياس التفاؤؿ   

  مقياس لم ذف  ؽ مدتؾى الرفاهية الشفدية لدى السعمسلؽ، يس ؽ  رضها فيسا تما:
 : Self efficacy scale.مقياس ال فا ة ال امية6

 مرجسة  م)شلؽ الثاحثةى (    ,Schwarzer&Jerusalem )   ( إ داد     
الأصمية إلا العربية  مؼ قام  الثاحثة ةترجسة عثارات مقياس ال فا ة ال امية مؽ  دخته الأجشةية     

 رضها  ما مجسؾ ة مؽ الستخررلؽ فا المغة العربية،ثؼ مظاب)ة ال ثارات السٌترجسة بأصؾلها 
الأجشةية، مؼ  رض السقياس فا الشدختلؽ العربية  الأجشةية  ما اثشلؽ مؽ الستخررلؽ فا الرحة 

ؼ حداب الخرائص الدي ؾمترية الشفدية لمتح)ق مؽ مظاةق صياغة ال ثارات  ا ظائها  فس السعشا، م
 لسقياس ال فا ة ال امية  ما  لشة الثحح الارتظلبعية.

ىمفردات متزسؽ ت  مشها جسمة  احدة،بحلح ضجلب 60 قد م ؾف السقياس فا  دخته الأصمية مؽ     
- ادرلا-غالثلا-السعمؼ  ملها ةتحدتد مدى ا ظثاقها  ميه، يتثع السقياس  غاـ لي رت الربا ا دائسلا

اى، مترا ح الدرجات ما ةلؽ   ى درجة، بالتالا مٌذلر الدرجة السرمفعة إلا ارمفاع ال فا ة 80-60أةدل
ال امية لدى السعمؼ،ةلشسا الدرجة السشخفزة مٌذلر إلا ا خفاض مدتؾى ال فا ة ال امية، مترا ح مدة 

ا لتعميسات السقياس.  1-5التظةلق ما ةلؽ    دقائقى  ف)ل
 حداب الخرائص الدي ؾمترية لسقياس ال فا ة ال امية تسا تما:   فا الثحح الحالا مؼ

 :Internal consistency  : الامداؽ الداخما أ لال  
مؼ حداب الامداؽ الداخما بحداب معاملبت الارمثاط ةلررؾفى ةلؽ درجات السفردات  الدرجات    

 ال مية  ما السقياس، الشتائج تسا تما:
ةلؽ درجات السفردات  الدرجات ال ميةى معاملبت الارمثاط 6جد ؿ      

مؽ السعمسلؽ ى 30 ما مقياس ال فا ة ال امية لدي السعمسلؽ   ف =    

 انزقى يعايم الارحباط انزقى يعايم الارحباط انزقى يعايم  الارحباط انزقى يعايم الارحباط

958,0**  09 95000**  0 95000**  4 95844**  0 

  95000**  8 950,,**  , 950,0**  2 

  95608**  0 95600**  6 95600**  0 

0.06** داؿ  شد مدتؾي              0.03* داؿ  شد مدتؾي        
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ى أف جسيع معاملبت الارمثاط  ةلؽ درجات السفردات  الدرجات ال مية  ما 6تتزح مؽ جد ؿ  
ت  ، أي  ى، ه ا ضعشا امداؽ جسيع السفردات مع السقياس0,06السقياسى دالة إحرائيال  شد مدتؾي 

 ثثات جسيع السفردات.
 ثا يلا: الثثات: 

    Cronbach´s Alpha: أى. الثثات بسعام  ألفا   تر  ثاخى  

مؼ حداب الثثات بظري)ة ألفا تر  ثاخ،حلح معتسد ه   الظري)ة  ما فحص أدا  الأفراد  ما ت  ةشد     
داب معاملبت ألفا لمسقياس مؽ ةشؾد الاختثار  ما حد ،حلح مؼ حداب معام  ألفا للؤبعاد ثؼ ح

 ك   مع ح ؼ ت  مفردةى، الشتائج تسا تما:
 ى مؽ السعمسلؽ{30معاملبت ألفا  مع ح ؼ السفردةى لسقياس ال فا ة ال امية لدي السعمسلؽ } ف =    ى2جد ؿ  

يعايم أنفا يع حذف 

 انًفزدة

يعايم أنفا يع حذف  انزقى

 انًفزدة

يعايم أنفا يع  انزقى

 حذف انًفزدة

زقىان يعايم أنفا يع حذف  

 انًفزدة

 انزقى

95809 09 95090 0 95092 4 95800 0 

  95800 8 95800 , 95800 2 

  95096 0 9509, 6 95090 0 

90090يعايم أنفا نهبعذ =   

ى أف جسيع معاملبت ألفا  مع ح ؼ السفردةى أق  مؽ أ  مدا ي معام  ألفا لمثعد 2تتزح مؽ جد ؿ  
 فردة  ه ا ضعشا ثثات جسيع السفردات. ال ي مشتسا له الس

  بى الثثات بالتجزئة الشرفية: 
مؼ حداب معام  الثثات بالتجزئة الشرفية طري)ة جتسافى لمسقياس ك  ى، تا    يسته   
 ى، ها  يسة مرمفعة  دةيال  ه ا تدؿ  ما ثثات السقياس  ك  ى.0.230 

 ثالثلا: صدؽ السقياس:
السفرداتى بحداب معاملبت الارمثاط ةلؽ درجات السفردات  الدرجات مؼ حداب صدؽ السقياس صدؽ    

ال مية  ما السقياس مح  فال مشها درجة السفردةى،با تثار مجسؾع بقية درجات السقياس مح ال 
 لمسفردة، الشتائج تسا تما:

ى معاملبت الارمثاط ةلؽ درجات السفردات  الدرجات ال مية  مح  فال 5جد ؿ    
ى مؽ السعمسلؽ {30فردةى  ما مقياس ال فا ة ال امية لدي السعمسلؽ } ف =  مشها درجة الس  

يعايم الارحباط يع 

انذرجت انكهيت )يحذوفاً 

 يُها درجت انًفزدة(

يعايم الارحباط يع  انزقى

انذرجت انكهيت )يحذوفاً 

 يُها درجت انًفزدة(

يعايم الارحباط يع  انزقى

انذرجت انكهيت )يحذوفاً 

فزدة(يُها درجت انً  

يعايم الارحباط يع انذرجت  انزقى

انكهيت )يحذوفاً يُها درجت 

 انًفزدة(

 انزقى

95804**  09 95620**  0 95608**  4 95890**  0 

  9500,**  8 95604**  , 95680**  2 

  95,80**  0 95,06**  6 9560,**  0 

0.06** داؿ  شد مدتؾي              0.03* داؿ  شد مدتؾي        
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ى أف جسيع معاملبت الارمثاط ةلؽ درجات السفردات  الدرجات ال مية  ما 5د ؿ تتزح مؽ ج
ى، ه ا ضعشا صدؽ جسيع  0,06السقياس مح  فال مشها درجة السفردةى دالة إحرائيال   شد مدتؾي 

 السفردات.
مؽ مجس  الإجرا ات الداب)ة تتزح أف مقياس ال فا ة ال امية لدي السعمسلؽ تتستع  بخرائص 

ى مفردات، ه   الرؾرة الشهائية 60ية مشارثة، أف الرؾرة الشهائية لمسقياس م ؾ ة مؽ  ري ؾمتر 
 صالحة لمتظةلق  ما العلشة الأرارية.

  إ داد الثاحثةى         Teacher's Optimism scale.مقياس التفاؤؿ لدى السعمسلؽ:    2
رةل  ةشا  ه ا السقياس مؼ الاطلبع  قام  الثاحثة بإ داد مقياس مٌ)شؽ لمتفاؤؿ لدى السعمسلؽ، فا   

 \Optimismالتفاؤؿ  التذاؤـ  ما  دد مؽ الس)اتيس العربية  الأجشةية   تر مشها مقياس

Pessimism  إ داد (Dember,    ) مقياس التؾجه  حؾ الحياة السٌش)ح  Life Orientation 

Test (LOT) إ داد )    (Scheier & Carver,  ىعثارات 8عثارة ةؾاقع  ى 62تت ؾف مؽ   ال ي
، الأربع عثارات الأخرى مؼ  ضعها لإخفا  الهدؼ مؽ ىعثارات مذلر إلا التذاؤـ8مذلر إلا التفاؤؿ   

السقياس  لا تتؼ مرحيحها، ل لػ مؼ ارتثعادها مؽ الرؾرة العربية، مؼ الاطلبع ت لػ  ما ال)ائسة 
 ى.6331العربية لمتفاؤؿ  التذاؤـ  إ داد/أحسد  ةد الخالق 

ى عثارة مؾز ة 51 قد م ؾف مقياس التفاؤؿ السٌدتخدـ فا الثحح الحالا فا صؾرمه الشهائية مؽ     
 ما ثلبث أبعاد رئيدية  ها  التؾجه الاضجاةا  حؾ السدت)ة ،الرؤية الاضجاةية لمحياة،السر  ة فا 

دائ  للبرتجابة ى، مس  الارتجابة  ما عثارات السقياس مؽ خلبؿ خسدة ةمح)لق الأهداؼ  الغاضات
 ها مؾافق بذدة،مؾافق،محاتد،غلر مؾافق،غلر مؾافق بذدةى،  غرلا لأف عثارات السقياس مؼ صياغتها 

ى، بالتالا فإف الدرجة السرمفعة مدؿ  ما  جؾد 6،2،5،8،3فا الامجا  الاضجاةا فإف مؾزيع الدرجات  
ا  جؾد مدتؾى مشخفض مؽ مدتؾى مرمفع مؽ الذعؾر بالتفاؤؿ،ةلشسا مدؿ الدرجة السشخفزة  م

 الذعؾر بالتفاؤؿ لدى السعمسلؽ. 
   رف  الثاحثة أبعاد مقياس التفاؤؿ السٌدتخدـ فا الثحح الحالا تالتالا: 

ى:  يعشا مؾجهات السعمؼ future Positive orientation.التؾجه الاضجاةا  حؾ السدت)ة  6
ػ التؾجهات مجعمه تتؾقع الشجاح  يدتستع الإضجاةية  حؾ الأحداث السهسة فا حيامه السدت)ةمية، مم

بالخلر، لدضه  غرة مفاؤلية إلا الجا ب السٌذرؽ بالحاضر  يذعر بالأم  فا مدت)ة  مٌذرؽ، يدتثذر 
 مؽ السدت)ة .

الحياة مؽ  ى: يعشا مدى ا ثاؿ السعمؼ  ماPositive vision of lifeالرؤية الاضجاةية لمحياة   .2
ه ل امه  قشا ته بسا ح))ه فا حيامه الساضية  رضا   ؽ  ضعه الحالا خلبؿ رؤيته لها، درجة م)ةم

 حاضر ،مع الذعؾر بحالة مؽ الفرح  الدر ر.
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 (Flexibility in achieving goals and objectives) السر  ة فا مح)لق الأهداؼ  الغاضات .5
مع ،ةلرة مؽ الةدائ  معشا أف ض ؾف لدى السعمؼ ال)درة  ما مح)لق أهدافه  طسؾحامه بسجسؾ ة ت

لأهدافه ض ؾف بالجد  السثاةرة  مؾاجهة التحدضات التا معلق مح)لق ه   الأهداؼ فا السدت)ة ، محقي)ه
  الشغرة الاضجاةية لحيامه.

   )الثاحثة إ داد      (التفاؤؿ لدى السعمسلؽ لسقياس الدي ؾمترية الخرائص
لسعمسلؽ، حداب الخرائص الدي ؾمترية تسا ى مؽ ا30مؼ مظةلق السقياس  ما  لشة م ؾ ة مؽ     

 تما:

 :الداخما الامداؽ : أ لال 
 امداؽ السفردات مع الأبعاد: ى أ 

مؼ حداب الامداؽ الداخما  بحداب معاملبت الارمثاط  ةلررؾفى ةلؽ درجات السفردات  درجات الأبعاد 
 التا مشتسا لها، الشتائج تسا تما:

لسفردات  درجات الأبعادى معاملبت الارمثاط ةلؽ درجات ا8جد ؿ    
 ى مؽ السعمسلؽ30التا مشتسا لها  ما مقياس التفاؤؿ لدي السعمسلؽ  ف =  

( انزؤيت الإيجابيت نهحياة2) ( انخىجه الإيجابي َحى انًسخقبم0)   

 انزقى يعايم الارحباط انزقى يعايم الارحباط انزقى يعايم  الارحباط انزقى يعايم الارحباط

95084**  29 9500,**  2 95006**  00 95080**  0 

95406**  20 95,00**  , 9508,**  22 95640**  4 

95,04**  26 95,06**  8 95009**  2, 95604**  0 

95,80**  20 95842**  00 95800**  28 9568,**  09 

950,4**  00 95600**  04 956,8**  00 95600**  00 

9502,**  0, 95664**  00 95800**  04 95628**  06 

َت في ححقيق الأهذاف وانغاياث( انًزو0)  

 انزقى يعايم الارحباط انزقى يعايم الارحباط انزقى يعايم  الارحباط انزقى يعايم الارحباط

95089**  09 95600**  20 95668**  02 9500,**  0 

950,,**  02 95649**  24 95,94**  0, 95099**  6 

95600**  06 95026**  20 95,09**  08 950,0**  0 

 0.06** داؿ  شد مدتؾي            0.03اؿ  شد مدتؾي * د     
ى أف جسيع معاملبت الارمثاط  ةلؽ درجات السفردات  درجات الأبعاد التا مشتسا 8تتزح مؽ جد ؿ 

ى، ه ا ضعشا امداؽ جسيع السفردات مع الأبعاد التا مشتسا لها،  0,06لهاى دالة إحرائيال   شد مدتؾي 
 أي ثثات جسيع السفردات.

 .امداؽ الأبعاد مع السقياس ت  : بى
مؼ حداب  امداؽ الأبعاد مع  مقياس التفاؤؿ ت   بحداب معاملبت الارمثاط ةلؽ درجات الأبعاد 

  الدرجات ال مية  ما السقياس، الشتائج تسا تما:
 



 رامؼت بىزسؼيد –مجهت كهيت انتربيت                         444(                                       0201– يىنيى) –(  15انؼدد )

ى معاملبت الارمثاط ةلؽ درجات الأبعاد3جد ؿ    
ى مؽ السعمسلؽ 30=   الدرجات ال مية  ما مقياس التفاؤؿ لدي السعمسلؽ ف  

 انخفاؤل يعايلاث الارحباط بيٍ درجاث الأبعاد,وانذرجاث انكهيت 

95008** ( انخىجه الإيجابي َحى انًسخقبم0)   

95800** ( انزؤيت الإيجابيت نهحياة2)   

95884** ( انًزوَت في ححقيق الأهذاف وانغاياث0)   

0.06** داؿ  شد مدتؾي        0.03* داؿ  شد مدتؾي   

ى،  ه ا 0,06ى أف جسيع  معاملبت الارمثاط مؾجثة  دالة إحرائيال  شد مدتؾي 3تتزح مؽ جد ؿ 
ضعشا امداؽ جسيع أبعاد مقياس التفاؤؿ مع الدرجات ال مية، يدؿ ذلػ  ما ثثات جسيع الأبعاد  ثثات 

 السقياس ت  .
 ثا يلا: الثثات:

  أى الثثات بسعام  ألفا   تر  ثاخى :
 لفا للؤبعاد ثؼ حداب معاملبت ألفا للؤبعاد  مع ح ؼ ت  مفردةى، الشتائج تسا تما:مؼ حداب معام  أ

 ى مؽ السعمسلؽ 30ى معاملبت ألفا لأبعاد مقياس التفاؤؿ لدي السعمسلؽ ف =  1جد ؿ  
( انزؤيت الإيجابيت نهحياة2) ( انخىجه الإيجابي َحى انًسخقبم0)   

يعايم أنفا يع حذف 

 انًفزدة

نفا يع حذف يعايم أ انزقى

 انًفزدة

يعايم أنفا يع  انزقى

 حذف انًفزدة

يعايم أنفا يع حذف  انزقى

 انًفزدة

 انزقى

958,4 29 958,8 2 9509, 00 95092 0 

95802 20 95860 , 95090 22 95090 4 

95868 26 95800 8 95094 2, 95096 0 

95860 20 958,9 00 95800 28 95090 09 

958,0 00 95860 04 95090 00 95009 00 

958,0 0, 95860 00 95806 04 95090 06 

95804يعايم أنفا نهبعذ =  95002يعايم أنفا نهبعذ =    

( انًزوَت في ححقيق الأهذاف وانغاياث0)  

يعايم أنفا يع حذف 

 انًفزدة

يعايم أنفا يع حذف  انزقى

 انًفزدة

يعايم أنفا يع  انزقى

 حذف انًفزدة

يعايم أنفا يع حذف  انزقى

 انًفزدة

 انزقى

958,0 09 95860 20 95864 02 95860 0 

958,0 02 95866 24 95804 0, 95862 6 

95864 06 95862 20 95800 08 958,8 0 

95800يعايم أنفا نهبعذ =   
 

ى أف جسيع معاملبت ألفا  مع ح ؼ السفردةى أق  مؽ أ  مدا ي معام  ألفا لمثعد 1تتزح مؽ جد ؿ 
 ل ي مشتسا له السفردة، ه ا ضعشا ثثات جسيع السفردات.ا

  بى. الثثات بالتجزئة الشرفية: 
مؼ حداب معاملبت الثثات بالتجزئة الشرفية  طري)ة: جتسافى لمسقياس الأبعاد، السقياس ت  ى، 

  الشتائج تسا تما:



 رامؼت بىزسؼيد –مجهت كهيت انتربيت                         442(                                       0201– يىنيى) –(  15انؼدد )

ى معاملبت الثثات بالتجزئة الشرفية  طري)ة: جتسافى 1جد ؿ    
مؽ السعمسلؽ  30فاؤؿ لدي السعمسلؽ ف =  ما مقياس الت  

 انخفاؤل يعايم انثباث ) طزيقت : جخًاٌ (

( انخىجه الإيجابي َحى انًسخقبم0) 95800  

( انزؤيت الإيجابيت نهحياة2) 95880  

( انًزوَت في ححقيق الأهذاف وانغاياث0) 95800  

 انخفاؤل ) ككم ( 95090

ثثات مرمفعة  دةيال، ه ا تدؿ  ما ثثات جسيع الأبعاد، ثثات ى أف جسيع  معاملبت ال1تتزح مؽ جد ؿ 
 السقياس  ك  ى.

 ثالثلا: صدؽ السقياس:
مؼ حداب صدؽ السقياس  صدؽ السفرداتى بحداب معاملبت الارمثاط ةلؽ درجات السفردات  درجات 

مح ال  الأبعاد التا مشتسا لها مح  فال مشها درجة السفردةى با تثار مجسؾع بقية درجات الثعد
 لمسفردة، الشتائج تسا تما:

ى معاملبت الارمثاط ةلؽ درجات السفردات  درجات الأبعاد التا مشتسا لها2جد ؿ    

مؽ السعمسلؽ ى 30 مح  فال مشها درجة السفردةى  ما مقياس التفاؤؿ لدي السعمسلؽ   ف =   

( انزؤيت الإيجابيت نهحياة2) ( انخىجه الإيجابي َحى انًسخقبم0)   

م الارحباط يع يعاي

درجاث انبعذ )يحذوفاً 

 يُها درجت انًفزدة(

يعايم الارحباط يع  انزقى

درجاث انبعذ )يحذوفاً 

 يُها درجت انًفزدة(

انزق

 و

 يعايم الارحباط يع 

درجاث انبعذ )يحذوفاً 

 يُها درجت انًفزدة(

يعايم الارحباط يع  انزقى

درجاث انبعذ )يحذوفاً 

 يُها درجت انًفزدة(

 انزقى

95020**  29 95664**  2 95660**  00 95004**  0 

95002**  20 95400**  , 95000**  22 95,,6**  4 

95,90**  26 95440**  8 956,0**  2, 95602**  0 

95,98**  20 95000**  00 95069**  28 95698**  09 

95682**  00 95,86**  04 95,04**  00 95,40**  00 

95660**  0, 95,80**  00 95840**  04 95,69**  06 

( انًزوَت في ححقيق الأهذاف وانغاياث0)  

يعايم الارحباط يع 

درجاث انبعذ )يحذوفاً 

 يُها درجت انًفزدة(

يعايم الارحباط يع  انزقى

درجاث انبعذ )يحذوفاً 

 يُها درجت انًفزدة(

 يعايم الارحباط يع  انزقى

درجاث انبعذ )يحذوفاً 

 يُها درجت انًفزدة(

يعايم الارحباط يع  انزقى

درجاث انبعذ )يحذوفاً 

 يُها درجت انًفزدة(

 انزقى

95092**  09 95,40**  20 95,00**  02 95640**  0 

95600**  02 95,64**  24 95429**  0, 9562,**  6 

95602**  06 95604**  20 9542,**  08 95600**  0 

0.06** داؿ  شد مدتؾي              0.03* داؿ  شد مدتؾي        

ى، ه ا ضعشا  0,06أف جسيع معاملبت الارمثاط  دالة إحرائيال   شد مدتؾي ى 2تتزح مؽ جد ؿ  
 صدؽ جسيع السفردات.

مقياس التفاؤؿ لدي السعمسلؽ تتستع  بخرائص ري ؾمترية  مؽ مجس  الإجرا ات الداب)ة تتزح أف 
 ى مفردة، مؾز ة  ما الأبعاد تسا تما:  51مشارثة، أف الرؾرة الشهائية لمسقياس م ؾ ة مؽ  
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 ى مفردة.62ى الثعد الأ ؿ   التؾجه الإضجاةا  حؾ السدت)ة ى ضقيده  6  
 ى مفردة. 62ى الثعد الثا ا  الرؤية الإضجاةية لمحياةى ضقيده  2 
 ى مفردة.62ى الثعد الثالح  السر  ة فا مح)لق الأهداؼ  الغاضاتى ضقيده  5 

  ه   الرؾرة الشهائية صالحة لمتظةلق  ما العلشة الأرارية.
 :   إ داد /الثاحثةBERMA. مقياس الرفاهية الشفدية لدى السعمسلؽ فا ضؾ   سؾذج 5

قام  الثاحثة بإ داد مقياس مٌ)شؽ لقياس مدتؾى الرفاهية الشفدية  لدى السعمسلؽ، فا رةل  ةشا     
 (Profilerه ا السقياس مؼ الاطلبع  ما  دد مؽ الس)اتيس العربية  الأجشةية،  تر مشها  سؾذج

PERMA The ى ا دادButler&Kern,    ) ى، ه ا الشسؾذج لقياس السجالات الخسدة التا
الخسدة الا فعالات PERMAى مفردة حؾؿ مجالات 63ىمفردة،مشها 25حددها رميجساف،فلتزسؽ  

مفردات إضافية لت)ليؼ الرحة  2الاضجاةية،الا دماج،العلبقات الاضجاةية،السعشا،الا جازى، مؼ إضافة 
  الذعؾر بالؾحدة  الرفاهية العامة  الا فعاؿ الدمةا.الةد ية 

 اطمع  الثاحثة ت لػ  ما مقياس الرفاهية الشفدية لدى الذثاب الجامعا  إ داد/حشاف     
لمرفاهية Ryff ى مفردة  مؼ الا تساد  ما  غرية13ى، قد مزسؽ ه ا السقياس  2068رلبمة،

الد   ها الهدؼ فا الحياة،م)ة   الشفدية، بالتالا اشتس  السقياس  ما السجالات
ال ات،الارت)لبلية،العلبقات الإضجاةية بالآخريؽ،الشزج الذخرا،التس ؽ مؽ الةلئةى، مقياس التؾجه 

ى تتزسؽ ه ا     ,.Peterson,et al إ داد/OrientationsTo Happiness حؾ الدعادة 
لدارة السستعة،الحياة الجلدة  الذعؾر ى مفردة مٌذ   ثلبث أبعاد أرارية متسث  فا الحياة ا62السقياس 

بالا دماج،الحياة الهادفة ذات السعشاى  هؾ ضقيس الثلبثة مؾجهات التا م دى إلا الدعادة الستسثمة فا 
 الرضا  ؽ الحياة، ه ا ما م)ؾـ  ميه  غرية الدعادة الحقيقية لدميجساف.

ى مفردات لقياس الازدهار 2ى  ما (    ,.Diener,et al اشتس  مقياس الإزدهار الشفدا    
الشفدا، رتزت ه   السفردات  ما مجالاتلالعلبقات الإضجاةية،الحياة الهادفة،الإ دماج،كفا ة 

ى مفردة لقياس السذا ر  الا فعالات الاضجاةية 62السذا ر،احتراـ ال ات  التفاؤؿل، ت لػ مزسؽ 
ب)ؾة بس)اتيس الرفاهية الشفدية   الدمةية، قد مستع ه ا السقياس بخرائص ري ؾمترية جلدة، ارمث 

 الأخرى.  
ى لقياس الرفاهية لدى الظلبب فا الفئة العسرية (    ,.Kern,et al مؼ الاطلبع  ما مقياس    
 PERMAلمؽ مجالات 8ى مفردة مؾز ة  ما أربعة أبعاد مسث ل83 املاى  مزسؽ 65-62 

 افة إلا الاكتئاب  ال)مق. الا فعالات الاضجاةية،الا جاز،العلبقات،الا دماجى بالإض
ىمفردة 82 قد م ؾف مقياس الرفاهية الشفدية السٌدتخدـ فا الثحح الحالا فا صؾرمه الشهائية مؽ    

 ها الا فعالات  السذا ر  PERMAمؾز ة  ما خسدة أبعاد رئيدية مسث  السجالات الخسدة 
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 جازى، مس  الارتجابة  ما عثارات الإضجاةية،الا دماج،العلبقات الإضجاةية،الذعؾر بسعشا الحياة،الإ 
 قد مؼ صياغة السقياس مؽ خلبؿ ثلبث ةدائ  للبرتجابة مشظةق دائسلا،مشظةق إلا حد ما،لا مشظةقى،

ى، مؼ مؾزيع الدرجات 23-22-23-28عثارات السقياس فا الامجا  الاضجاةا  دا السفردات أرقاـ 
ة، بالتالا فإف الدرجة السرمفعة مدؿ  ما  جؾد ى، يتؼ   دها لمسفردات الدالث6،2،5لمسفردات السؾجثة 

مدتؾى مرمفع مؽ الرفاهية الشفدية،ةلشسا مدؿ الدرجة السشخفزة  ما  جؾد مدتؾى مشخفض مؽ 
 الرفاهية الشفدية لدى السعمسلؽ. 

 ل تسا تما:PERMA قد  رف  الثاحثة أبعاد مقياس الرفاهية الشفدية لفا ضؾ   سؾذج   
: ضٌذلر ه ا الثعد إلا أكثر مؽ  Positive emotionsلات  السذا ر الاضجاةيةالثعد الأ ؿ: الا فعا

مجرد الاةتداـ؛فالا فعالات الاضجاةية ها قدرة الفرد  ما التعةلر  ؽ السذا ر  مم)لها بظري)ة 
صحية، التا متسث  فا مذا ر الدعادة تالذعؾر بالفرح  الدر ر، الرضا  الةهجة  الأم   الحب 

 ؾر بالامتشاف  الفخر  الهلثة، ت لػ الذعؾر بالارمياح  الارتستاع بالحياة. الهد  ، الذع

:  يٌعرؼ ه ا الثعد بالتدفق  يعشا ا خراط  ا غساس الفرد  Engagementالثعد الثا ا:الا دماج
 مذارتته فا أ ذظة  مهاـ،مسا ضجع  الؾق  تتؾ ف بالفرد حتا ف)داف الؾ ا ال اما،أى أف الا دماج 

 ة الشفدية لمفرد بأ ذظة  مهاـ مختمفة لدرجة ف)داف الذعؾر بال ات  الؾق .هؾ العلبق
:معشا  لبقات الفرد بالآخريؽ  ارمثاطه ةهؼ،مع   Relationshipالثعد الثالح:العلبقات الاضجاةية 

الذعؾر بالحب  الؾد  الاحتراـ السٌتثادؿ  التدامح، ال)درة  ما م ؾيؽ صداقات، مذس  العلبقات 
ية ت لػ الذعؾر بالا دماج الاجتسا ا  الاهتساـ بالآخريؽ  د سهؼ، الرضا  ؽ الر اب  الاجتساع

 الاجتساعية لمفرد.
 
 
 

: ضعشا ا ت)اد الفرد بأف حيامه ذات  يسة Meaning of lifeالثعد الرابع: الذعؾر بسعشا الحياة 
  معشا  جدترة بالاهتساـ  أف هشاؾ هدؼ لسا ضفعمه فا حيامه.

 
 
 
 

:ضٌذلر إلا احداس الفرد ال اما بالا جاز  مح)لق مهامه Accomplishmentخامس:الإ جاز الثعد ال
  بمؾغ أهدافه، ذلػ مؽ خلبؿ ارتخدامه لسهارامه  ب ؿ الجهد لتظؾيرها،مسا تشتج  شه شعؾر بالفخر.

  قد مؼ حداب الخرائص الدي ؾمترية لسقياس الرفاهية الشفدية فا الثحح الحالا تسا تما:  
ى مؽ السعمسلؽ  حداب الخرائص الدي ؾمترية تسا 30مظةلق السقياس  ما  لشة م ؾ ة مؽ   مؼ  

 تما:
 أ لال: الامداؽ الداخما 

  أى.  امداؽ السفردات مع الأبعادى: 
مؼ حداب الامداؽ الداخما بحداب معاملبت الارمثاط  ةلررؾفى ةلؽ درجات السفردات  درجات الأبعاد 

 ج تسا تما:التا مشتسا لها، الشتائ
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 ى معاملبت الارمثاط ةلؽ درجات السفردات  درجات الأبعاد التا3جد ؿ  
 ى مؽ السعمسلؽ30مشتسا لها  ما مقياس الرفاهية الشفدية لدي السعمسلؽ ف= 

( الإَجاس,) ( انشعىر بًعُي انحياة4)  ( انعلاقاث الإيجابيت0)  ( الاَذياج2)  ( الاَفعالاث وانًشاعز 0) 

 الإيجابيت

م يعاي

 الارحباط

يعايم   انزقى

 الارحباط

يعايم   انزقى

 الارحباط

يعايم  انزقى

 الارحباط

 يعايم انزقى

الارحباط   

 انزقى

95,,0**  , 95,08**  4 95,90**  0 95,40**  2 95,40**  0 

9566,**  09 95092**  0 95689**  8 95600**  0 95609**  6 

95400**  0, 95664**  04 95,40**  00 95098**  02 95,,0**  00 

95048**  29 95000**  00 95600**  08 95,89**  00 95004**  06 

95,,4**  2, 95,28**  24 956,8**  20 95,40**  22 95004**  20 

95840**  09 950,2 20 95620**  28 95800**  20 95048**  26 

956,4**  0, 95480**  04 95408**  00 95,08**  02 95,20**  00 

95048**  49 95484**  00 95,00**  08 95029**  00 95000**  06 

95642**  4, 956,9**  44 95082**  40 9500,**  42 95,68**  40 

95820**  40 95680**  48 95624**  40 95608**  46   

0.06** داؿ  شد مدتؾي              0.03* داؿ  شد مدتؾي        

ى،   دا مفردة 0,06دتؾي جسيع معاملبت الارمثاط  دالة إحرائيال   شد م ى أف3تتزح مؽ جد ؿ  
ى بالثعد الرابع  الذعؾر بسعشا الحياةى، حلح تاف معام  الارمثاط ةلؽ درجات السفردة 23 احدة رقؼ  

 الدرجة  ال مية لمثعد ال ي مشتسا له غلر داؿ إحرائيال،  ه ا ضعشا امداؽ جسيع السفردات مع الأبعاد 
ى بالثعد الرابع،فها غلر مٌتد)ة مع 23السفردة رقؼ  التا مشتسا لها، أي ثثات جسيع السفردات  دا ه   

 الثعد ال ي مشتسا له،أي غلر ثاةته  يتؼ ح فها.
  بى.امداؽ الأبعاد مع الدرجة ال مية لمسقياس:

امداؽ الأبعاد مع  الدرجات ال مية لسقياس الرفاهية الشفدية،بحداب معاملبت الارمثاط    مؼ حداب     
 جات ال مية  ما السقياس، الشتائج تسا تما:ةلؽ درجات الأبعاد  الدر 

ى معاملبت الارمثاط ةلؽ درجات الأبعاد  الدرجات ال مية60جد ؿ    

ى مؽ السعمسلؽ 30 ما مقياس الرفاهية الشفدية لدي السعمسلؽ  ف=    
 انزفاهيت انُفسيت يعايلاث الارحباط بيٍ درجاث الأبعاد,وانذرجاث انكهيت 

95889** وانًشاعز الإيجابيت ( الاَفعالاث0)   

95000** ( الاَذياج2)   

950,0** ( انعلاقاث الإيجابيت0)   

95800** ( انشعىر بًعُي انحياة4)   

95800** ( الإَجاس,)   

   0.06** داؿ  شد مدتؾي        0.03* داؿ  شد مدتؾي                 
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ى،  ه ا 0,06ائيال  شد مدتؾي ىأف جسيع  معاملبت الارمثاط مؾجثة  دالة إحر60تتزح مؽ جد ؿ    
ضعشا امداؽ جسيع أبعاد مقياس الرفاهية الشفدية مع الدرجات ال مية، يدؿ ذلػ  ما ثثات جسيع الأبعاد 

  ثثات السقياس ت  .
 ثا يلا: الثثات:

 (أى الثثات بسعام  ألفا   تر  ثاخى :
 ت  مفردةى،  الشتائج تسا تما: مؼ حداب معام  ألفا للؤبعاد ثؼ حداب معاملبت ألفا للؤبعاد  مع ح ؼ

ى مؽ السعمسلؽ30ى معاملبت ألفا لأبعاد مقياس الرفاهية الشفدية لدي السعمسلؽ ف= 66جد ؿ    
( الإَجاس,) ( انشعىر بًعُي انحياة4)  ( انعلاقاث الإيجابيت0)  ( الاَذياج2)  ( الاَفعالاث 0) 

 وانًشاعز الإيجابيت

يعايم أنفا يع 

 حذف انًفزدة

ايم أنفا يع يع انزقى

 حذف انًفزدة

يعايم أنفا يع  انزقى

 حذف انًفزدة

يعايم أنفا يع  انزقى

 حذف انًفزدة

يعايم أنفا يع  انزقى

 حذف انًفزدة

 انزقى

95049 , 95684 4 95899 0 95008 2 95068 0 

95000 09 95662 0 95089 8 95090 0 95040 6 

95008 0, 95609 04 9500, 00 95680 02 95009 00 

95009 29 95600 00 95084 08 95024 00 9500, 06 

95000 2, 95000 24 95080 20 95006 22 95002 20 

95609 09 950,6 20 95000 28 956,, 20 95028 26 

95008 0, 95092 04 95892 00 95020 02 95000 00 

95094 49 95090 00 95890 08 95668 00 95022 06 

9500, 4, 95604 44 95060 40 95609 42 95060 40 

95602 40 9566, 48 95086 40 95600 46  

يعايم أنفا نهبعذ = 

95008 

يعايم أنفا نهبعذ = 

95044 

يعايم أنفا نهبعذ = 

95000 

يعايم أنفا نهبعذ = 

95890 

يعايم أنفا نهبعذ = 

95026 

   

مدا ي معام  ألفا  ى أف جسيع معاملبت ألفا  مع ح ؼ السفردة ى أق  مؽ أ 66تتزح مؽ جد ؿ    
ى بالثعد الرابع الذعؾر بسعشا الحياةى،حلح تاف 23لمثعد ال ي مشتسا له السفردة، دا مفردة  احدة رقؼ  

معام  ألفا مع ح ؼ السفردةى أكةر مؽ معام  ألفا لمثعد ال ي مشتسا له السفردة، ه ا ضعشا ثثات جسيع 
 فها غلر ثاةته، يتؼ ح فها.ى بالثعد الرابع 23السفردات  دا ه   السفردة رقؼ  
 ( ب ىالثثات بالتجزئة الشرفية: 

مؼ حداب معاملبت الثثات بالتجزئة الشرفية  طري)ة جتسافى لمسقياس الأبعاد، السقياس ت  ى،  الشتائج 
 كسا تما:
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ى معاملبت الثثات بالتجزئة الشرفية  طري)ة جتسافى 62جد ؿ    
ى مؽ السعمسلؽ 30عمسلؽ  ف=  ما مقياس: الرفاهية الشفدية لدي الس  

 انزفاهيت انُفسيت يعايم انثباث ) طزيقت جخًاٌ (

( الاَفعالاث وانًشاعز الإيجابيت0) 95060  

( الاَذياج2) 95024  

( انعلاقاث الإيجابيت0) 95892  

( انشعىر بًعُي انحياة4) 95689  

( الإَجاس,) 95000  

 انزفاهيت انُفسيت ) ككم ( 95094

ى أف جسيع  معاملبت الثثات مرمفعة  دةيال، ه ا تدؿ  ما ثثات جسيع 62ؽ جد ؿ تتزح م   
 الأبعاد، ثثات السقياس  ك  ى.

 ثالثلا: صدؽ السقياس:
مؼ حداب صدؽ السقياس صدؽ السفرداتى،بحداب معاملبت الارمثاط ةلؽ درجات السفردات  درجات    

ةى،با تثار مجسؾع بقية درجات الثعد مح ال الأبعاد التا مشتسا لها  مح  فال مشها درجة السفرد
 لمسفردة، الشتائج تسا تما:

ى معاملبت الارمثاط ةلؽ درجات السفردات  درجات الأبعاد التا مشتسا لها مح  فال 65جد ؿ    
ى مؽ السعمسلؽ30مشها درجة السفردةى  ما مقياس الرفاهية الشفدية لدي السعمسلؽ  ف=   

( الإَجاس,) ُي انحياة( انشعىر بًع4)  ( انعلاقاث الإيجابيت0)  ( الاَذياج2)  ( الاَفعالاث وانًشاعز 0) 

 الإيجابيت

يعايم الارحباط 

بذرجاث انبعذ 

)يحذوفاً يُها 

 درجت انًفزدة(

يعايم الارحباط  انزقى

يع درجاث انبعذ 

)يحذوفاً يُها 

 درجت انًفزدة(

 يعايم الارحباط  انزقى

يع درجاث انبعذ 

)يحذوفاً يُها 

انًفزدة( درجت  

يعايم الارحباط  انزقى

بذرجاث انبعذ 

)يحذوفاً يُها 

 درجت انًفزدة(

يعايم الارحباط  انزقى

بذرجاث انبعذ 

)يحذوفاً يُها 

 درجت انًفزدة(

 انزقى

95460**  , 95,96**  4 9540,**  0 95440**  2 9548,**  0 

95,8,**  09 95640**  0 95,08**  8 95,08**  0 95609**  6 

95082**  0, 95,04**  04 9540,**  00 95600**  02 95442**  00 

95680**  29 95022**  00 95,86**  08 95400**  00 9560,**  06 

9546,**  2, 95420**  24 95,00**  20 954,0**  22 956,0**  20 

95000**  09 95908 20 95,98**  28 95002**  20 95604**  26 

95,08**  0, 95002**  04 95402**  00 95496**  02 95400**  00 

9568,**  49 95080**  00 95440**  08 95600**  00 95608**  06 

95,20**  4, 95,80**  44 9500,**  40 95628**  42 954,0**  40 

95080**  40 95604**  48 95,02**  40 95629**  46   

0.06** داؿ  شد مدتؾي              0.03* داؿ  شد مدتؾي        

ى  دا مفردة  احدة 0,06املبت الارمثاط  دالة إحرائيال  شد مدتؾي جسيع مع ى أف65تتزح مؽ جد ؿ 
ى بالثعد الرابع الذعؾر بسعشا الحياةى،حلح تاف معام  الارمثاط ةلؽ درجات السفردة  الدرجة 23رقؼ 
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ال مية لمثعد مح  فال مشها درجة السفردةىغلر داؿ إحرائيال، ه ا ضعشا صدؽ جسيع السفردات  دا ه   
 ى بالثعد الرابع فها غلر صادقة، يتؼ ح فها. 23 السفردة رقؼ

تتزح مؽ مجس  الإجرا ات الداب)ة أف مقياس الرفاهية الشفدية لدي السعمسلؽ تتستع  بخرائص 
ىبالثعد الرابع الذعؾر بسعشا الحياةى،لأ ها غلر ثاةتة 23ري ؾمترية مشارثة، قد مؼ ح ؼ السفردة رقؼ 

  غلر صادقة.
مفردة مؾز ة  ما الأبعاد تسا ى 82ية لسقياس الرفاهية الشفدية م ؾ ة مؽ  أصثح  الرؾرة الشهائ

 :تما
ى مفردات.3ى الثعد الأ ؿ  الا فعالات  السذا ر الإضجاةيةى ضقيده  6   
ى مفردات.60ى الثعد الثا ا   الا دماجى ضقيده  2   
ى مفردات.60ى الثعد الثالح   العلبقات الإضجاةية ى ضقيده  5   
ى مفردات .3الرابع   الذعؾر بسعشا الحياة ى ضقيده  ى الثعد 8   

ى مفردات60ى الثعد الخامس   الإ جاز ى ضقيده  3   
  ه   الرؾرة الشهائية لمسقياس صالحة لمتظةلق  ما العلشة الأرارية.

 
 
 
 
 
 

ا: نتائذ انبحج ومناقشتها: 
ً
 زابؼ

  تائج الفرض الأ ؿ: 

ارمثاطية مؾجثة دالة إحرائيال ةلؽ درجات الس عمسلؽ  ما  مؾجد  لبقاتتشص الفرض الأ ؿ  ما أ ه ل 
مقياس ال فا ة ال امية، درجامهؼ  ما مقياس الرفاهية الشفدية الأبعاد، السقياس ت  ى، لاختثار ه ا 

  الشتائج تسا تما:  ةلررؾفى،مؼ حداب معاملبت الارمثاط  الفرض

 ية،  درجاتدرجات ال فا ة ال امى معاملبت الارمثاط ةلؽ 68جد ؿ  
 ى م عمسلا  م عمسةل 222ف=   الرفاهية الشفدية  الأبعاد،  الدرجات ال ميةى لدي الس عمسلؽ 

 يعايلاث الارحباط يع انذرجاث انكهيت نهكفاءة انذاحيت انزفاهيت انُفسيت

( الاَفعالاث وانًشاعز الإيجابيت0)  956,9** 

( الاَذياج2)  95400** 

( انعلاقاث الإيجابيت0)  95660** 

( انشعىر بًعُي انحياة4)  95,2,** 

( الإَجاس,)  95,69** 

 **95008 انزفاهيت انُفسيت ) ككم (

0.06** داؿ  شد مدتؾي        0.03* داؿ  شد مدتؾي                 
ةلؽ ى 0,06  شد مدتؾي  لبقات ارمثاطية مؾجثة دالة إحرائيال ى جؾد 68تتزح مؽ جد ؿ     

 ما مقياس ال فا ة ال امية الدرجات ال ميةى، درجامهؼ  ما مقياس الرفاهية الشفدية درجات الس عمسلؽ 
  ب لػ تتح)ق ه ا الفرض. الأبعاد،  السقياس ت  ى،
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 مشاقذة  مفدلر  تائج الفرض الأ ؿ:
أشارت  تيجة الفرض الأ ؿ إلا  جؾد  لبقة ارمثاطية ذات دلالة احرائية ةلؽ درجات السعمسلؽ     

س ال فا ة ال امية  درجامهؼ  ما مقياس الرفاهية الشفدية،بسعشا أ ه تمسا ارمفع  ال فا ة  ما مقيا
 متفق  تيجة ه ا الفرض مع لدتهؼ،  ال امية لدى السعمسلؽ ارمفع مدتؾى الذعؾر بالرفاهية الشفدية

 &(    ,Srimathi درارة ى، (    ,Siddiqui،ى(    ,.Babak,et alدرارة ت  مؽ 

(Salimirad ت لػ درارة ،(Bentea,    )،Akfirat,     )  ى(Cansoy,et 

al.,    )،(Umukoro,    )،Shao,    )ى Corbi,et      al.,    ) ى  التا مؾصم  جسيعها
إلا  جؾد  لبقة ارمثاطية مؾجثة دالة احرائيلا ةلؽ ال فا ة ال امية  الرفاهية الشفدية،  جؾد ارمثاط 

 ل امية  مرمفعا الرفاهية الشفدية.مؾجب ةلؽ مرمفعا ال فا ة ا
 يس ؽ مفدلر ذلػ فا ضؾ   غرية با د را التا أكدت مأثلر ال فا ة ال امية  ما الدمؾؾ  الأدا      

 الرحة الشفدية للؤفراد، بالتالا فالإحداس السرمفع بال فا ة ال امية ضس ؽ أف ضٌدهؼ برؾرة قؾية فا 
 السذارتة الفعالة فا الأ ذظة  السهاـ، الا دماج فلها، بالتالا رفع مدتؾى الرفاهية الشفدية لدى الفرد 

 مزداد دائرة  لبقامه الاجتساعية  يذعر بسعشا لحيامه  يتذ   لدضه شعؾر بالإ جاز.
بالإضافة إلا ما رةق فإف الذعؾر السرمفع بال فا ة ال امية ضٌحدث مأثلرات إضجاةية لدى الفرد مؽ     

 الدعادة  الاةتعاد  ؽ التؾمر  ال)مق،فالسعمؼ ال ى تتستع ةدرجة  الية مؽ  حلح زيادة الذعؾر بالرضا
ال فا ة ال امية ض ؾف أكثر شعؾرلا بالرفاهية الشفدية، يذعر بالفعالية  الارت)لبلية  ي ؾف أكثر مقثلبل 

ل امية ضعتةر لم ات  لمحياة، يذعر بسزيد مؽ الا فعالات  السذا ر الاضجاةية،فالذعؾر بال فا ة  الفعالية ا
ا لا تتجزأ مؽ الرفاهية الشفدية.   جز ل

ى التا أشارت إلا ارمثاط ال فا ة ال امية السرمفعة (    ,.Bisschop,et al ي تد ذلػ درارة     
بالرفاهية الإضجاةية  مشغيؼ التؾمر، زيادة م)دتر ال ات  محدلؽ الحالة الةد ية، محدلؽ الت يف مع 

شسا ترمث  ا خفاض ال فا ة ال امية ةتزاتد أ راض ال)مق  الاكتئاب،بالإضافة الأمراض  التعافا مشها،ةل
 إلا ا خفاض مدتؾيات الرفاهية الشفدية.

 مٌفدر الثاحثة ه   الشتيجة بأ ه تمسا ارمفع  ال فا ة ال امية لدى السعمؼ  إزداد إدراكه لها،كمسا    
ةشفده  بظري)ة صحيحة، تمسا زادت قدرمه ارمفع  قدرمه  ما مح)لق الأهداؼ  التعام  مع الأحداث 

 ما التعام  ةهد   مع الرعؾبات  السذ لبت  الغر ؼ الظارئة،مسا ت دى إلا ارمفاع مدتؾى الذعؾر 
بالرفاهية الشفدية لدضه،بالإضافة إلا أف امتلبؾ الفرد ال فا ة ال امية مجع  لدضه ال)درة  ما ضث  

ة،كسا معد ال فا ة ال امية م شرلا لامتلبكه ال تا  الاجتسا ا ا فعالامه  مشغيسها فا السؾا ف السختمف
 ال)درة  ما التؾاص  بفعالية مع الآخريؽ  الا دماج  السذارتة معهؼ،مسا ضجع  لحيامه معشا   يسة 
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 يتؾلد لدضه ا فعالات  مذا ر اضجاةية،كسا أف فهؼ الفرد ل)درامه ال امية ضٌدهؼ بذ   تةلر فا محدلؽ 
 بالرفا  الشفدا. مدتؾى الذعؾر

التا أ ضح  أف مدتؾى الذعؾر (    ,Umukoro)  قد د س   تيجة الفرض الحالا درارة   
بالرفاهية الشفدية لدى الأفراد تشخفض فا ع  الغر ؼ السٌ)تر ة بإ عداـ الذعؾر بال فا ة ال امية، فا 

لا  جؾد  لبقة التا مؾصم  إ (    ,Hanjani)الدياؽ  فده امف)  ه   الشتائج مع درارة 
ارمثاطية اضجاةية دالة ةلؽ تفا ة ال ات  الرفاهية الشفدية، ت لػ أبحاث با د را التا أشارت إلا أف 
معت)دات ال فا ة ال امية م ثر  ما مدى  جاح الأفراد فا السثاةرة  مؾاجهة العقثات، أف ال فا ة ال امية 

تتلبئؼ مع السؾا ف الاضجاةية  الزغؾط  مٌدهؼ بذ   تةلر فا قدرة الفرد  ما ضث  رمؾتيامه بسا
ى أف الأفراد ذ ى ال فا ة ال امية السشخفزة  شدما تؾاجهؾف (    ,Banduraالشفدية، أكدت درارة 

مؾا ف ضاغظة تتعرضؾف لميأس  الاحثاط  الارتدلبـ،بع س الأفراد ذ ى ال فا ة ال امية السرمفعة فهؼ 
 ؾط الشفدية، يتستعؾف ب)در مرمفع مؽ الرفاهية الشفدية. أق  مأثرلا بالزغؾط  أق  معا اة مؽ الزغ

 مرى الثاحثة أف الأفراد ذ ى ال فا ة ال امية السرمفعة لدتهؼ ال)درة  ما مؾاجهة الاحثاطات  لدتهؼ     
الث)ة فا ا جاز السهاـ السظمؾبة، يسلمؾف إلا التعمؼ أكثر مؽ ذ ى ال فا ة ال امية السشخفزة، ية لؾف 

ةر لسحا لة إ جاز السهاـ، لدتهؼ الاصرار  ما مؾاجهة التحدضات  العقثات فا طريق الجهد الأك
الشجاح، مؽ ثؼ تتستعؾف بالحياة  غرلا لتفا مهؼ مع الآخريؽ، ه ا الذعؾر بال فا ة ضجعمهؼ ضذعر ف 
بالرضا  الدعادة فا حيامهؼ، يجعمهؼ مٌ)ةمؾف  ما الحياة  مؽ ثؼ ترمفع لدتهؼ مدتؾى الذعؾر 

 فاهية الشفدية. بالر 
 :   تائج الفرض الثا ا

تشص الفرض الثا ا  ما أ ه:ل مؾجد  لبقات ارمثاطية مؾجثة دالة إحرائيال ةلؽ درجات الس عمسلؽ  ما 
 مقياس التفاؤؿ  درجامهؼ  ما مقياس الرفاهية الشفدية الأبعاد، السقياس ت  ى، لاختثار ه ا الفرض

 الشتائج مؾضحة تسا تما:   ةلررؾفى،مؼ حداب معاملبت الارمثاط 
 درجات التفاؤؿ،  درجاتىمعاملبت الارمثاط ةلؽ 63جد ؿ  

 ى م عمسال  م عمسةل {222ف=   الرفاهية الشفدية  الأبعاد،  الدرجات ال ميةى لدي الس عمسلؽ }
 انزفاهيت انُفسيت يعايلاث الارحباط يع درجاث انخفاؤل )الأبعاد, وانًقياس ككم(

( انًزوَت في 0) انخفاؤل )ككم( 

 ححقيق الأهذاف

( انزؤيت 2)

 الإيجابيت نهحياة

( انخىجه الإيجابي 0)

سخقبم ًُ  َحى ان

( الاَفعالاث وانًشاعز الإيجابيت0) **,9500 **95049 **95600 **95080  

( الاَذياج2) **95480 **95428 **954,0 **95400  

يت( انعلاقاث الإيجاب0) **95600 **95699 **95460 **95604  

( انشعىر بًعُي انحياة4) **95600 **95,60 **95600 **,9568  

( الإَجاس,) **95602 **6,,95 **95668 **95660  

 انزفاهيت انُفسيت ) ككم ( **95060 **95004 **95020 **95006

0.06** داؿ  شد مدتؾي        0.03* داؿ  شد مدتؾي                    
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ةلؽ درجات ى 0,06  شد مدتؾي قات ارمثاطية مؾجثة دالة إحرائيال  جؾد  لبى 63تتزح مؽ جد ؿ  
الس عمسلؽ  ما مقياس التفاؤؿ الأبعاد، السقياس ت  ى درجامهؼ  ما مقياس الرفاهية الشفدية 

  ب لػ تتح)ق ه ا الفرض. الأبعاد، السقياس ت   ى

 مشاقذة  مفدلر  تائج الفرض الثا ا:
 جؾد  لبقة ارمثاطية ذات دلالة احرائية ةلؽ درجات السعمسلؽ أشارت  تيجة الفرض الثا ا إلا    

 ما مقياس التفاؤؿ  درجامهؼ  ما مقياس الرفاهية الشفدية،بسعشا أ ه تمسا ارمفع مدتؾى الذعؾر 
 متفق  تيجة ه ا الفرض مع لدتهؼ،  بالتفاؤؿ لدى السعمسلؽ ارمفع مدتؾى الذعؾر بالرفاهية الشفدية

 ,Brissette,et al.,     ، Burris et al)ى،  (    ,.Chang,et alدرارة ت  مؽ 

 (    ,Mishra )ى،(    ,.Ho,et alى، درارة (     
 Hasnain,et al.,     )،ى Parveen,    ) ى، يؾجد امفاؽ ت لػ مع  تائج الدرارات 

Ibite&Kolekar,    )ى(Harum,et al.,    )، (Augusto-Landa,et al.,    )، 

Souri&Hasanirad,    ) ى، التا أشارت جسيع  تائجها إلا  جؾد  لبقات ارمثاطية دالة احرائيلا
 ةلؽ التفاؤؿ  الرفاهية الشفدية.

 يس ؽ مفدلر  تيجة الفرض الحالا فا ضؾ  ما تترف به الستفائمؾف مؽ رسات إضجاةية تالرغثة    
هؾلة،مع إمخاذ حمؾؿ أفز  فا فا ا جاز السهاـ فا حيامهؼ، ال)درة  ما إمخاذ ال)رار بحيامهؼ بد

معالجة مذ لبت الحياة اللؾمية، ت لػ ال)درة  ما ارتخداـ ارتراميجيات السؾاجهة بالس)ار ة مع الأفراد 
ى أف (    ,Singh&Mansi (    ,Yue&Goldman) الستذائسلؽ، قد أ ضح ت  مؽ

ريؽ، التا مٌعد بسثابة الستفائمؾف ضستم ؾف شث ة  لبقات اجتساعية  ارعة  صداقات قؾية مع الآخ
مردات لمزغؾط التا تؾاجهؾ ها فا حيامهؼ،مسا ضٌذعرهؼ بالرضا  الدعادة  التؾافق، أشارت ممػ 
الدرارات إلا أف الأفراد ذ ى التؾقعات الاضجاةية ضسلمؾف إلا رؤية الشتائج السرغؾبة  ما أ ها رهمة 

بالإ جاز  يرمفع لدتهؼ مدتؾى الذعؾر  السشاؿ، يدتسر ف فا ة ؿ الجهد لتح)لق أهدافهؼ،ل ا ضذعر ف 
بالرفاهية الشفدية،ةلشسا الأفراد ذ ى التؾقعات الدمةية لسدت)ةمهؼ فمدتهؼ مل  إلا أف افتراض الأشيا  
الدلئة ريجعمها محدث،ل ا لا تة لؾف أى جهد لإ جاز الأهداؼ، بالتالا تتخمؾف  ؽ إ جاز أهدافهؼ 

فا حيامهؼ، مؽ ثؼ تشخفض لدتهؼ مدتؾى الذعؾر بالرفاهية   يفت)د ف لمعلبقات الإضجاةية  السعشا
 الشفدية. 

ى أف التفاؤؿ تمعب د رلا ,Nawa&Yamagishi    ( فا  فس الدياؽ ف)د أ ضح  درارة    
 هاملا فا مح)لق الرفاهية الشفدية لدى الأفراد، أ ه ضعتةر مٌشةئلا بالرفاهية الشفدية. 

ى الفرد قدرة  ما التفاؤؿ مع مخظا السذا ر  الا فعالات الدمةية  مرى الثاحثة أ ه تمسا تاف لد    
 مذا ر ال)مق  الاحثاط، لدضه  غرة اضجاةية لمسدت)ة   رؤية مفاؤلية لمحياة،كمسا تاف لدضه ال)درة  ما 
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الا هساؾ  الا دماج فا أ ساؿ  مهاـ ضدتستع ةها،مع الاصرار  ما مح)لق الأهداؼ د ف إضا ة 
سزيد مؽ الجهد  السثاةرة لأدا  السهاـ بذ   جلد، امساـ العس   فق خظة زمشية،بسعشا لمؾق ،مع ة ؿ ال

أف الفرد إذا امتمػ م)ؾمات التحسس  التفاؤؿ لمحياة، أقة   ملها ةهسة  فا مية تمسا زاد لدضه مدتؾى 
 الذعؾر بالرفاهية الشفدية.

،حلح  PERMAفا  سؾذجه  Seligmanتسا مٌفدر الثاحثة ه   الشتائج فا ضؾ  ما أشار إليه     
أكد بزر رة الاهتساـ بالا فعالات  السذا ر الاضجاةية لدى الفرد  قدرمه  ما الا جاز  بشا   لبقات 
اجتساعية اضجاةية مع السحيظلؽ، الا دماج  السذارتة فا ا جاز السهاـ  الأ ذظة ،مسا ضح)ق لمفرد 

الشفدية، ه ا تتح)ق مؽ خلبؿ شعؾر الفرد بالتفاؤؿ معشا   يسة لحيامه  يٌذعر  بالارمياح  الرفاهية 
 الشغرة الاضجاةية لمسدت)ة   الا ثاؿ  ما الحياة ةتفاؤؿ،مع السر  ة فا مح)لق الأهداؼ  الغاضات التا 

 ضدعا إللها. 
 تائج الفرض الثالح:

ةلؽ متؾرظا درجات  تشص الفرض الثالح  ما أ ه للا تؾجد فرؽ داؿ إحرائيا ل
 تؾرى، الس عمسات  الإ اثى ما مقياس ال فا ة ال اميةل.الس عمسلؽ ال

 لاختثار صحة ه ا الفرض مؼ حداب دلالة الفرؽ ةلؽ متؾرظا درجات السجسؾ تلؽ  ما السقياس  
 بارتخداـ اختثار تى لسجسؾ تلؽ مدت)متلؽ مؽ الةيا ات، الشتائج تسا تما:

ل تؾرى،  الس عمسات  الإ اثى  ما مقياس ال فا ة ال امية ى دلالة الفر ؽ ةلؽ متؾرظا درجات الس عمسلؽ ا61جد ؿ  
  الدرجات ال ميةى

 انكفاءة انذاحيت انًجًىعت انعذد انًخىسط الاَحزاف انًعياري قيًت )ث( انذلانت

9590 4598, ,500, 

45860 

005,0 

09582 

096 

022 

عهًىٌ )انذكىر( ًُ  ان

عهًاث )الإَاد ًُ  ان

 انكفاءة انذاحيت )ككم(

ى ةلؽ متؾرظا درجات 0,06ى  جؾد فرؽ داؿ إحرائيا   شد مدتؾي 61الجد ؿ  تتزح مؽ
لرالح   الدرجات ال ميةى  ما مقياس ال فا ة ال امية  الس عمسات الإ اثى الس عمسلؽ ال تؾرى،

 الس عمسلؽ ال تؾرى، ب ؾ لؼ تتح)ق الفرض الثالح.

 تائج الفرض الرابع:
 ؽ ذات دلالة إحرائية ةلؽ متؾرظا درجات تشص الفرض الرابع  ما أ ه للا مؾجد فر 

 .الس عمسلؽ ال تؾرى، الس عمسات  الإ اثى  ما مقياس التفاؤؿ   الأبعاد، الدرجات ال ميةى
 لاختثار ه ا الفرض مؼ حداب دلالة الفر ؽ ةلؽ متؾرظا درجات السجسؾ تلؽ  ما السقياس،   

الشتائج تسا تما:بارتخداـ اختثار تى لسجسؾ تلؽ مدت)متلؽ مؽ الةيا ات،  
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ى دلالة الفر ؽ ةلؽ متؾرظات درجات الس عمسلؽ ال تؾرى، الس عمسات الإ اثى  ما مقياس التفاؤؿ 61جد ؿ  
  الأبعاد، الدرجات ال ميةى

 انخفاؤل انًجًىعت انعذد انًخىسط الاَحزاف انًعياري قيًت )ث( يسخىي انذلانت

9590 2588, ,5660 

65084 

,0509 

405,0 

096 

022 

عهًىٌ )انذكىر( ًُ  ان

عهًاث )الإَاد( ًُ  ان

( انخىجه الإيجابي َحى 0)

 انًسخقبم

9590 058,9 ,50,0 

658,0 

,0528 

40508 

096 

022 

عهًىٌ )انذكىر( ًُ  ان

عهًاث )الإَاد( ًُ  ان

( انزؤيت الإيجابيت 2)

 نهحياة

9590 450,4 ,5000 

,5660 

,2584 

40566 

096 

022 

عهًىٌ )انذكىر( ًُ  ان

عهًاث ) ًُ الإَاد(ان  

( انًزوَت في ححقيق 0)

 الأهذاف 

9590 45929 0,50,0 

005422 

0,6592 

040520 

096 

022 

عهًىٌ )انذكىر( ًُ  ان

عهًاث )الإَاد( ًُ  ان

 انخفاؤل ) ككم (

ى ةلؽ متؾرظا درجات 0,06ى  جؾد فر ؽ دالة إحرائيال   شد مدتؾي 61تتزح مؽ جد ؿ  
ا مقياس التفاؤؿ جسيع الأبعاد، السقياس ت  ى  لرالح الس عمسلؽ ال تؾرى، الس عمسات الإ اثى  م

 الس عمسلؽ  ال تؾرى،  ب ؾ لؼ تتح)ق الفرض الرابع.

  تائج الفرض الخامس: 
تشص الفرض الخامس  ما أ ه للا مؾجد فر ؽ ذات دلالة إحرائية ةلؽ متؾرظا درجات 

  الأبعاد، الدرجات ال ميةىل. الس عمسلؽ ال تؾرى، الس عمسات الإ اثى  ما مقياس الرفاهية الشفدية

 لاختثار ه ا الفرض مؼ حداب دلالة الفر ؽ ةلؽ متؾرظا درجات السجسؾ تلؽ  ما     
 السقياس،بارتخداـ اختثار تى لسجسؾ تلؽ مدت)متلؽ مؽ الةيا ات،  الشتائج تسا تما:

ى دلالة الفر ؽ ةلؽ متؾرظات درجات السجسؾ تلؽ 62جد ؿ    
س عمسات  الإ اثى  ما مقياس الرفاهية الشفدية  الأبعاد، الدرجات ال ميةىالس عمسلؽ ال تؾرى، ال  

 انزفاهيت انُفسيت انًجًىعت انعذد انًخىسط الاَحزاف انًعياري قيًت )ث( يسخىي انذلانت

9590 05496 25002 

054,0 

245,4 

20500 

096 

022 

عهًىٌ )انذكىر( ًُ  ان

عهًاث )الإَاد( ًُ  ان

( الاَفعالاث 0)

الإيجابيت وانًشاعز  

غيز     95000

 دانت

95062 050,0 

05002 

24500 

24526 

096 

022 

عهًىٌ )انذكىر( ًُ  ان

عهًاث )الإَاد( ًُ  ان

( الاَذياج2)  

9590 45,04 05688 

05,84 

26509 

24540 

096 

022 

عهًىٌ )انذكىر( ًُ  ان

عهًاث )الإَاد( ًُ  ان

( انعلاقاث الإيجابيت0)  

9590 45204 25,89 

25802 

20586 

26500 

096 

022 

عهًىٌ )انذكىر( ًُ  ان

عهًاث )الإَاد( ًُ  ان

( انشعىر بًعُي 4)

 انحياة

9590 05680 2569, 

25090 

26500 

2,542 

096 

022 

عهًىٌ )انذكىر( ًُ  ان

عهًاث )الإَاد( ًُ  ان

( الإَجاس,)  

9590 4529, 00506, 

025046 

009569 

020560 

096 

022 

عهًىٌ )انذكىر( ًُ  ان

عهًاث )الإَاد( ًُ  ان

زفاهيت انُفسيتان  

 ) ككم (

 تتزح مؽ جد ؿ  62ى ما تما :
ىةػلؽ متؾرػظا درجػات الس عمسلؽ الػ تؾرى، الس عمسات 0,06ى  جؾد فر ؽ دالة إحرائيال  شد مدتؾي 6 

 الإ اثى  ما مقياس الرفاهية الشفدية فػا تػ  مؽ:الثعػد الأ ؿ الا فعػالات  السذػا ر الإضجاةيةى، الثعػد 
جاةيةى، الثعػد الرابػع  الذػعؾر بسعشػا الحياةى، الثعػد الخػامس  الإ جػازى،  الرفاهيػة الثالح  العلبقات الإض

 الشفدية  ك  ى لرالح الس عمسلؽ  ال تؾرى.
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ى  جؾد فرؽ غلر داؿ إحرائيال ةلؽ متؾرظا درجات الس عمسلؽ ال تؾرى،  الس عمسات  الإ اثى  فا 2 
ى.الثعد الثا ا مؽ أبعاد الرفاهية الشفدية  الا دماج  

ا لمجشسى:   مشاقذة  تائج الفر ض الثالح  الرابع  الخامس فر ض الفر ؽ  ف)ل  

ى ةلؽ متؾرظا 0,06 جؾد فرؽ داؿ إحرائيا   شد مدتؾي أشارت  تائج الفر ض الداب)ة إلا    
درجات الس عمسلؽ، الس عمسات  ما مقياس ال فا ة ال امية الدرجات ال ميةى  مقياس التفاؤؿ جسيع 

ى ةلؽ 0,06لسقياس ت  ىلرالح الس عمسلؽ  ال تؾرى،  جؾد فر ؽ دالة إحرائيال   شد مدتؾي الأبعاد، ا
متؾرظات درجات الس عمسلؽ  الس عمسات  ما مقياس الرفاهية الشفدية فا ت  مؽ: الثعد 

عشا الأ ؿ الا فعالات  السذا ر الإضجاةيةى، الثعد الثالح  العلبقات الإضجاةيةى، الثعد الرابع  الذعؾر بس
الحياةى، الثعد الخامس  الإ جازى، الرفاهية الشفدية  ك  ى لرالح الس عمسلؽ  ال تؾرى،ةلشسا ٌ جد فرؽ 
غلر داؿ إحرائيال ةلؽ متؾرظا درجات الس عمسلؽ  الس عمسات فا الثعد الثا ا مؽ أبعاد الرفاهية الشفدية 

  الا دماجى.
 بالشدثة لم فا ة ال امية:  

ج أف السعمسػلؽ رػجمؾا درجػات أ مػا فػا ال فػا ة ال اميػة م)ار ػة بالسعمسػات، متفق معشا ه   الشتػائ     
ى  درارػػػػػة (    ,.Feith,et al درارػػػػػة  (    ,Cansoy) تيجػػػػػة هػػػػػ ا الفػػػػػرض مػػػػػع درارػػػػػة

(Umukoro,    ) التػػا أعهػػرت  تائجهػػا  جػػؾد فػػر ؽ ةػػلؽ الػػ تؾر  الإ ػػاث فػػا ال فػػا ة ال اميػػة 
 مػػا فػػا مدػػتؾى ال فػػا ة ال اميػػة، ل شها اختمفػػ  مػػع درارػػة تػػ  مػػؽ  السٌدرتػػة لرػػالح الػػ تؾر فهػػؼ الأ

Khosroshahi&Abad,    )،ىSiddigui,    ) ،ىSalimirad&srimathi,    ) ى 

Fortman&Pontius,    )ى (Bentea,    )  التا أجسع   ما  دـ  جؾد فر ؽ ةلؽ ال تؾر 
التػا أشػارت إلػا  جػؾد فػر ؽ فػا  (    ,.Corbi,et al) الإ ػاث فػا ال فػا ة ال امية، تػ لػ درارػة 
 مدتؾى ال فا ة ال امية لرالح السعمسات.

 يس ؽ مفدلر  جؾد فر ؽ ةلؽ السعمسلؽ  السعمسات فا مدتؾى ال فا ة ال امية لرالح السعمسلؽ فا   
رد ضؾ  الخرائص العامة لم فا ة ال امية  التا مرمث  بسجسؾ ة مؽ الأح اـ  السعت)دات التا ض ؾ ها الف

 ؽ ذامه  ث)ته فا الشجاح فا أدا  العس  ال ى ض)ؾـ به،فها ليد  مجرد مذا ر  امة، ل شها م)ؾيؼ 
مؽ جا ب الفرد ل امه  سا ضدتظيع القياـ به  مدى مثاةرمه  م)دار الجهد ال ى تة له، مدى مر  ته فا 

فئة السعمسلؽ ال تؾر بح ؼ التعام  مع السؾا ف الر ثة  السع)دة  م)دار م)ا مته لمفذ ، قد تٌتاح ذلػ ل
 طةيعة  س  السرأة   يامها بالعدتد مؽ الؾعائف بجا ب  سمها.

 مٌفدر الثاحثة  جؾد فر ؽ فا ال فا ة ال امية لرالح السعمسلؽ ال تؾر فا ضؾ  ما أشار إليه  اتشر    
ية، يعز ف فذمهؼ فا  غرية العز  بأف ال تؾر غالثلا ما ضعز ف  جاحهؼ إلا  ؾام  داخمية تال)درة ال ام

إلا  ؾام  خارجية،فا حلؽ أف الإ اث ضعزيؽ  جاحهؼ إلا  ؾام  خارجية  فذمهؽ إلا  ؾام  
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داخمية،مسا ت دى إلا ارمفاع ا ت)ادات ال تؾر  ؽ أ فدهؼ   ؽ تفا مهؼ ال امية،كسا ضس ؽ أف ٌ فدر 
، التا مسث  قدرمهؼ ه   الشتيجة فا ضؾ  ما تتعرض له السعمسؾف ال تؾر مؽ مؾا ف حيامية ضاغظة

 ما مجا ز الرعؾبات  العقثات الاجتساعية  الاقترادضة التا معترضهؼ، ه ا ضعد  املبل حارسلا فا 
 اكتداةهؼ الث)ة بال ات،مسا ت دى إلا ارمفاع مدتؾى ال فا ة ال امية لدتهؼ. 

 Osman,et) مجد الثاحثة اختلبؼ ةلؽ  تيجة الفرض الحالا   دد مؽ الدرارات مشها    

al.,    ) درارة ،Duru&Balkis,    ) ى 2026ى  درارة فاطسة القيدا، بارؼ الدحادحة
 التا أشارت فا  تائجها إلا أف متغلر الجشس ذتؾر/إ اثى ليس له مأثلر  ما مدتؾى ال فا ة 

 ة ال امية، ل شها مرمث  بسدى شعؾر الفرد بالرضا  الدعادة،مسا ت دى إلا ارمفاع مدتؾى الذعؾر بال فا
ال امية لدضه،فالأشخاص ال تؽ لدتهؼ قدر  اؿ مؽ الدعادة  الرضا لدتهؼ حالة مؽ الامزاف الع)ما  ال)درة 
 ما مؾاجهة ضغؾط الحياة  التعام  معها ب فا ة ذامية  الية، ت لػ الأشخاص ذ ى التف لر الإضجاةا 

رمفعة بغض الشغر  ؽ مدتؾى  لدتهؼ قدرة  ما م)دتر ذامهؼ هؼ ال تؽ تتستعؾف بال فا ة ال امية الس
أ سارهؼ أ   ؾ هؼ  ذتؾر/إ اثى،فميس لمعسر أ  الجشس  الشؾعى أى مأثلر  ما مدتؾى ال فا ة ال امية 
ا ا تائج ممػ الدرارات، ل ؽ مؾجد  ؾام  أخرى تت)دتر ال ات  التعام  بإضجاةية مع السؾا ف   ف)ل

 امية لدى الأفراد. غلرها، التا لها أثرلا تةلرلا فا مدتؾى ال فا ة ال 
 بالشدثة لمتفاؤؿ:

ىةلؽ متؾرظا درجات 0,06أشارت الشتائج إلا  جؾد فرؽ داؿ إحرائيا  شد مدتؾي      
الس عمسلؽ، الس عمسات  ما مقياس التفاؤؿ جسيع الأبعاد، السقياس ت  ىلرالح الس عمسلؽ  ال تؾرى، متفق 

ى التا أكدت  جؾد فر ؽ دالة 6332اد   تيجة ه ا الفرض مع درارة حدؽ  ةد المظيف، لؾلؾة حس
ةلؽ ال تؾر  الإ اث فا التفاؤؿ  أف ال تؾر حرمؾا  ما متؾر  أ ما مؽ الإ اث، درارة  ؾيد 

ى التا أعهرت  جؾد فر ؽ دالة احرائيلا ةلؽ الجشدلؽ فا التفاؤؿ، درارة 2002السذعاف 
Manisha&Bansal.,    )لؽ  السعمسات فا ى التا مؾصم  إلا  جؾد فر ؽ ةلؽ السعمس

ى التا أشارت فا  تائجها إلا أف ال تؾر أكثر مفاؤلال مؽ 6332التفاؤؿ، درارة أحسد  ةد الخالق  
ى، درارة 2063ى  درارة أملرة ةدر 2025الإ اث،ةلشسا مختمف ه   الشتائج مع درارة خالد الرراترة 

ر ؽ ذات دلالة احرائية فا ى حلح أشارت  تائج ممػ الدرارات إلا  دـ  جؾد ف2063را يا  ظيه 
 مدتؾى التفاؤؿ لدى السعمسلؽ مثعلا لستغلر الجشس.

 مٌفدر الثاحثة  جؾد فر ؽ ةلؽ السعمسلؽ  السعمسات فا مدتؾى الذعؾر بالتفاؤؿ لرالح السعمسلؽ   
بأف السعمسلؽ تتستعؾف بفرص  خيارات أكثر مؽ السعمسات تفرص التظؾير السهشا  التدريب، متيح لهؼ 

ا أكةر لمتعةلر  ؽ آرائهؼ  امجاهامهؼ،مسا ضخمق لدتهؼ  ؾ لا مؽ الأم  العؾ  ام  الةلئية  الث)افية فرصل
 التفاؤؿ مجا  السدت)ة ،كسا أ هؼ ضستم ؾف إلا حد تةلر ال)رار فا محدتد مرلرهؼ رؾا  مؽ  احية 
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لؾد اجتساعية محد مؽ الارتسرار فا السهشة أ  اختيار مهشة أخرى،أما بالشدثة لمسعمسات لا زال  هشاؾ ق
ذلػ، ه ا لا ضعشا أف مدتؾى التفاؤؿ لدى السعمسات مشخفض ةدرجة تةلرة  ل ؽ بالس)ار ة مع السعمسلؽ 

 تتزح مفؾؽ ال تؾر.
 قد ترجع الدةب فا ذلػ إلا طةيعة الرج  بإ تثار  أكثر جرأة  مثادرة مؽ السرأة فا التعةلر  ؽ    

تةلر  اصية ال)رار فيسا ضخص العس    ؾ ه  ام ا ية الارتسرار  ذامه،فزلبل  ؽ امتلبؾ ال تؾر إلا حد
فيه أ  مغللر ،مسا ت دى إلا  ؾع مؽ الأم   التفاؤؿ  حؾ السدت)ة  بذ   أكةر مؽ الإ اث، مؽ ثؼ 
تتةشا السعمسؾف مؾجه  اـ إضجاةا مٌفز   حؾ الحياة  مفدلر اضجاةا مرغؾب لأحداثها، ه ا تٌد ؼ 

 رحة الشفدية.الذعؾر بالرفاهية  ال
بالإضافة إلا ما رةق ضس ؽ مؾضيح ذلػ بأف الإ اث قد ضعا لؽ مؽ قمة الفرص الستاحة   دـ    

الارت)لبلية  الحرية   دـ السذارتة فا صشع ال)رار،  دـ م اف  الفرص ةلشها  بلؽ  غرائها مؽ ال تؾر 
  فا ةلئة العس  أ  فا فا شغ  الؾعائف القيادضة، ربسا متعرض السعمسات إلا مؾا ف ضاغظة رؾا

حيامها الاررية،مسا ت دى إلا  دـ قدرمها  ما الأدا  الؾعيفا السشارب   دـ الت يف بذ   فعاؿ،مع 
الذعؾر بالحرماف مؽ فرص الؾصؾؿ إلا م ا ة فا العس  مؽ خلبؿ الترقا إلا الؾعائف القيادضة،إذ لا 

ة ربسا أرهس  فا  جؾد فر ؽ دالة ةلؽ مزاؿ السرأة معا ا فا بعض الؾعائف، ه   العؾام  مٌجتسع
 السعمسلؽ  السعمسات فا مدتؾى الذعؾر بالتفاؤؿ.  

 بالشدثة لمرفاهية الشفدية:
 جؾد فر ؽ دالة إحرائيال ةلؽ متؾرظا درجات الس عمسلؽ  الس عمسات  ما أ ضح  الشتائج ت لػ     

ؽ فا الرفاهية الشفدية  ك  ى لرالح مقياس الرفاهية الشفدية فا ت  الأبعاد  دا الا دماج،  جؾد فر 
ى التا أكدت  ما  جؾد فر ؽ دالة (    ,.Corbi,et alالس عمسلؽ  ال تؾرى، ه ا تتفق مع درارة 

ةلؽ ال تؾر  الإ اث مؽ السعمسلؽ فا مدتؾى الرفاهية الشفدية،ةلشسا مختمف ه   الشتائج مع درارة 
Okeke,    )دية لدى السعمسؾف  أف غالةلتهؼ ضعا ؾا مؽ ى التا تذف   ؽ مدتؾى الرفاهية الشف

مدتؾى مشخفض مؽ الرفاهية الشفدية بغض الشغر  ؽ الجشس أ  العسر أ  رشؾات الخةرة فا 
ى التا أشارت (    ,Salimirad&Srimathiى، درارة (    ,Benteaالتدريس، ت لػ درارة

غلر الجشس، ت لػ درارة  تائجها إلا  دـ  جؾد فر ؽ فا مدتؾى الرفاهية الشفدية معزى لست
Ryff,et al.,    ) ى التا أكدت أف الإ اث ضذعرف بسدتؾى مرمفع مؽ الرفاهية الشفدية إذا مؾفرت

لهؽ عر ؼ ةلئية  اجتساعية جلدة، لا مؾجد فر ؽ ةلؽ ال تؾر  الا اث فا مدتؾيات الذعؾر بالرفاهية 
 الشفدية. 

يات مؽ ال فا ة ال امية لدى السعمسلؽ أ ما مؽ  ل)د أعهرت  تائج  الفر ض الداب)ة  جؾد مدتؾ    
السعمسات،مسا ت دى إلا الؾصؾؿ لحالة مؽ الرضا  الشجاح  الذعؾر بالإ جاز  الا دماج، الذعؾر بسعشا 
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  يسة لحيامهؼ،فالأشخاص ال تؽ تتستعؾف ب)در مرمفع مؽ ال فا ة ال امية لدتهؼ ال)درة  ما ح  
 مؽ الرفاهية الشفدية. السذ لبت بإضجاةية  يذعر ف بحالة 

، أكدت درارة (    ,.Cansoy,et al)ه ا  معد ال فا ة ال امية لمسعمؼ م شرلا  ما رفاهلته الشفدية  
(Mishra,    ) ما  جؾد فر ؽ دالة فا مدتؾى الرفاهية الشفدية لرالح الأفراد ذ ى السدتؾيات 

 السرمفعة مؽ التفاؤؿ. 
ج الفر ض الداب)ة معلا لتؾضح أف السعمسلؽ ال تؾرى أ ما فا تتزح مؽ خلبؿ ما رةق ارمثاط  تائ  

مدتؾيات ال فا ة ال امية  الذعؾر بالتفاؤؿ  الرفاهية الشفدية ت   مؽ السعمسات  الإ اثى.
  تائج الفرض الدادس:    

ةلؽ متؾرظا درجات الس عمسلؽ  ما  تشص الفرض الدادس  ما أ هل لا تؾجد فرؽ داؿ إحرائيا ل
رشؾاتى، الأكثر خةرة  60فا ة ال امية مرجع إلا  دد رشؾات الخةرة الأق  خةرة  أق  مؽ مقياس ال 

رشؾات فأكثرى. 60 
 اختثار صحة ه ا الفرض مؼ ارتخداـ اختثار تىلسجسؾ تلؽ مدت)متلؽ مؽ الةيا ات، الشتائج تسا   

 تما:
 ىدلالة الفرؽ ةلؽ متؾرظا درجات الس عمسلؽ63جد ؿ 
رة  الأق  خةرةى، الأكثر خةرةى  ما مقياس ال فا ة ال امية ف)ال لدشؾات الخة  

 انكفاءة انذاحيت انًجًىعت انعذد انًخىسط الاَحزاف انًعياري قيًت )ث( يسخىي انذلانت

غيز     95200

 دانت

05000 ,5200 

450,2 

00504 

025,8 

006 

02 

 الأقم خبزة

 الأكثز خبزة

 انذرجت انكهيت نهًقياس: 

ككم ( انكفاءة انذاحيت )  

 يسة  تى غلر دالة إحرائيال، ه ا ضعشا  دـ  جؾد فرؽ داؿ   ى أف63تتزح مؽ الجد ؿ  
ةلؽ متؾرظا درجات الس عمسلؽ  ما مقياس ال فا ة ال امية مرجع إلا  دد رشؾات الخةرة الأق   إحرائيا ل

 رشؾات فأكثرى. 60رشؾاتى،  الأكثر خةرة   60خةرة  أق  مؽ 

  تائج الفرض الدابع:
شص الفرض الدابع  ما أ هل لا مؾجد فرؽ ذات دلالة إحرائية ةلؽ متؾرظات درجات الس عمسلؽ  ما ت

 60مقياس التفاؤؿ الأبعاد،  الدرجات ال ميةى مرجع إلا  دد رشؾات الخةرة :الأق  خةرة  أق  مؽ 
 رشؾات فأكثرى. 60رشؾاتى، الأكثر خةرة  

 ؽ ةلؽ متؾرظات درجات السجسؾ تلؽ  ما السقياس  لاختثار صحة ه ا الفرض مؼ حداب دلالة الفر  
بارتخداـ اختثار تى لسجسؾ تلؽ مدت)متلؽ مؽ الةيا ات، الشتائج تسا تما:
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 60رشؾاتى،  الأكثر مؽ  60دلالة الفر ؽ ةلؽ متؾرظات درجات الس عمسلؽ  ف)أ لدشؾات الخةرة  الأق  مؽ ى20جد ؿ 
رجات ال ميةىرشؾاتى  ما مقياس التفاؤؿ  الأبعاد، الد  

يسخىي 

 انذلانت

 انخفاؤل انًجًىعت انعذد انًخىسط الاَحزاف انًعياري قيًت )ث(

95062    

 غيز دانت

05490 65420 

,5094 

,9508 

,050, 

006 

02 

 الأقم خبزة

 الأكثز خبزة

( انخىجه الإيجابي َحى 0)

 انًسخقبم

9508,    

 غيز دانت

05009 65000 

65409 

40594 

,9520 

006 

02 

قم خبزةالأ  

 الأكثز خبزة

( انزؤيت الإيجابيت نهحياة2)  

959, 05060 ,5886 

,5006 

,95,4 

,2592 

006 

02 

 الأقم خبزة

 الأكثز خبزة

( انًزوَت في ححقيق 0)

 الأهذاف وانغاياث

9590,    

 غيز دانت

05606 005440 

065200 

040506 

0,0569 

006 

02 

 الأقم خبزة

 الأكثز خبزة

 انخفاؤل ) ككم (

 تتزح مؽ جد ؿ  20ى ما تما :
ى ةلؽ متؾرظا درجات الس عمسلؽ الأق  خةرةى  0,03ى تؾجد فرؽ داؿ إحرائيال   شد مدتؾي 6 

  الأكثر خةرةى فا الثعد الثالح مؽ أبعاد التفاؤؿ  السر  ة فا مح)لق الأهداؼ  الغاضاتى لرالح 
 الس عمسلؽ  الأكثر خةرةى.

متؾرظات درجات الس عمسلؽ الأق  خةرةى،  الأكثر خةرةى فا ت   ى مؾجد فر ؽ غلر دالة إحرائيال ةلؽ2 
مؽ الثعد الأ ؿ  التؾجه الإضجاةا  حؾ السدت)ة ى، الثعد الثا ا الرؤية الإضجاةية لمحياةى  التفاؤؿ ك  ى . 

  تائج الفرض الثامؽ: 
الس عمسلؽ  ما ل لا مؾجد فر ؽ ذات دلالة إحرائية ةلؽ متؾرظات درجات تشص الفرض الثامؽ  ما أ ه

مقياس الرفاهية الشفدية  الأبعاد، الدرجات ال ميةى مرجع إلا  دد رشؾات الخةرة  الأق  خةرة  أق  مؽ 
رشؾات فأكثرى. 60رشؾاتى، الأكثر خةرة   60

 لاختثار ه ا الفرض مؼ حداب دلالة الفر ؽ ةلؽ متؾرظات درجات السجسؾ تلؽ  ما السقياس 
  تلؽ مدت)متلؽ مؽ الةيا ات، الشتائج تسا تما:بارتخداـ  اختثار تى لسجسؾ 

ى دلالة الفر ؽ ةلؽ متؾرظات درجات الس عمسلؽ  ف)ال لدشؾات الخةرة:26جد ؿ    

  الأق  خةرةى، الأكثر خةرةى  ما مقياس الرفاهية الشفدية الأبعاد، الدرجات ال ميةى
عتانًجًى انعذد انًخىسط الاَحزاف انًعياري قيًت )ث( يسخىي انذلانت  انزفاهيت انُفسيت 

95000 

 غيز دانت

05,06 05200 

25606 

205,4 

2450, 

006 

02 

 الأقم خبزة

 الأكثز خبزة

( الاَفعالاث وانًشاعز 0)

 الإيجابيت

95220 

 غيز دانت

05228 0540, 

05840 

2452, 

24584 

006 

02 

 الأقم خبزة

 الأكثز خبزة

( الاَذياج2)  

95400 

 غيز دانت

95609 05000 

05489 

2,508 

2,500 

006 

02 

 الأقم خبزة

 الأكثز خبزة

( انعلاقاث الإيجابيت0)  

95,90 

 غيز دانت

95600 25000 

25600 

26500 

20508 

006 

02 

 الأقم خبزة

 الأكثز خبزة

( انشعىر بًعُي انحياة4)  

95608 

 غيز دانت

95,99 25064 

25608 

2,500 

26506 

006 

02 

 الأقم خبزة

 الأكثز خبزة

( الإَجاس,)  

95240 

 غيز دانت

050,0 005009 

005880 

026594 

028596 

006 

02 

 الأقم خبزة

 الأكثز خبزة

 انزفاهيت انُفسيت ) ككم (
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جسيع الفر ؽ غلر دالة إحرائيال، ه ا ضعشا أ ه لا مؾجد فر ؽ ذات دلالة  ى أف26تتزح مؽ جد ؿ 
د، الدرجات ال ميةى مرجع إحرائية ةلؽ متؾرظات درجات الس عمسلؽ  ما مقياس الرفاهية الشفدية الأبعا

 رشؾات فأكثرى .  60رشؾاتى، الأكثر خةرة   60إلا  دد رشؾات الخةرة الأق  خةرة  أق  مؽ 

ا لعدد  مشاقذة  مفدلر  تائج الفر ض الدادس  الدابع  الثامؽ  فر ض الفر ؽ  ف)ل
 رشؾات الخةرةى:

متؾرظات درجات الس عمسلؽ  ما ل)د أشارت الشتائج إلا  دـ  جؾد فر ؽ ذات دلالة إحرائية ةلؽ   
م)اتيس الدرارة ال فا ة ال امية،التفاؤؿ ت    دا بعد السر  ة فا مح)لق الأهداؼ  الغاضات،الرفاهية 

رشؾاتى، الأكثر  60الشفدية الأبعاد، الدرجات ال ميةى مرجع إلا  دد رشؾات الخةرة الأق  خةرة  أق  مؽ 
 رشؾات فأكثرى. 60خةرة  

    ة ال امية:بالشدثة لم فا  
ل)د أشارت الشتائج إلا  دـ  جؾد فر ؽ ذات دلالة إحرائية ةلؽ متؾرظات درجات الس عمسلؽ  ما   

مقياس ال فا ة ال امية مرجع إلا  دد رشؾات الخةرة التدريدية، متفق ه   الشتائج مع درارة محمد 
 Tschannen-Moran&wool)ى،(    ,Fortman&Pontiusى درارة 2061مدعؾدى 

folk,    )  التا أشارت  تائجها إلا  دـ  جؾد فر ؽ فا مدتؾى ال فا ة ال امية لدى السعمسلؽ
معزى إلا رشؾات الخةرة التدريدية، أكدت أف الخةرة التدريدية لا مٌحدد تفا مهؼ ال امية، ت لػ درارة 

(Feith,et al.,    ) خةرة التدريدية التا ةلش   تائجها أف ال فا ة ال امية لا متأثر بدشؾات ال
  الأقدميةى.

ى التا أ ضح  أف ال فا ة (    ,Bandura  جد اختلبؼ  تائج الفر ض الحالية مع درارة   
ال امية لدى السعمسلؽ  ا ت)ادامهؼ حؾؿ تفا مهؼ ال امية مزداد بذ   طردى مع زيادة الدشؾات التا 

 الأرارية لم فا ة ال امية لمسعمسلؽ.  ض)زؾ ها فا التدريس،إذ معد الخةرة التدريدية مؽ أهؼ السرادر
 مٌفدر الثاحثة  دـ  جؾد فر ؽ ةلؽ السعمسلؽ فا مدتؾى ال فا ة ال امية معزى لعدد رشؾات الخةرة   

التدريدية بأف مدتؾى ال فا ة ال امية لا تتأثر لدى السعمؼ بذ   جؾهرى بدشؾات الخدمة ، إ سا تتأثر 
عة ةلئة العس ،فال فا ة ال امية مؽ الستغلرات الشفدية السٌهسة التا بعؾام  أخرى تالتدريب السدتسر  طةي

مؾجه رمؾؾ الفرد، مٌدهؼ فا مح)لق أهدافه الذخرية، مذس  الأح اـ  السعت)دات التا ضستم ها الفرد 
 حؾؿ قدرامه  ام ا يامه، ه ا تمه ض ؾف بسشأى  ؽ  دد رشؾات الخةرة التدريدية. 

  أما بالشدثة لمتفاؤؿ:
ف)د أشارت الشتائج إلا  دـ  جؾد فر ؽ ذات دلالة إحرائية ةلؽ متؾرظات درجات الس عمسلؽ  ما     

مقياس التفاؤؿ ت   ل دا بعد السر  ة فا مح)لق الأهداؼ  الغاضاتل مرجع إلا  دد رشؾات الخةرة 
ى مؽ  دـ (    ,.Manisha&Bansalالتدريدية، متفق ممػ الشتائج مع ما أشارت إليه درارة 
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جؾد فر ؽ فا التفاؤؿ ت   لدى السعمسلؽ معزى لستغلر رشؾات الخةرة التدريدية، درارة   
Scheier&carver,    ) ،ىالتا أ ضح  أف مدتؾى الذعؾر بالتفاؤؿ لا ترمث  بعدد رشؾات الخةرة

  أف التفاؤؿ رسة مؽ رسات الذخرية  ليد  حالة مترف بالثثات خلبؿ السؾا ف الحيامية.
احثة  دـ  جؾد فر ؽ ةلؽ السعمسلؽ الأق  خةرة  الأكثر خةرة فا مدتؾى الذعؾر بالتفاؤؿ  معزى الث    

إلا أف السذا ر الاضجاةية التا ضذعر ةها السعمؼ مجا  مؾقعامه السدت)ةمية قد مرجع إلا التشذئة 
ثر مؽ مدة الاجتساعية  الث)افية، مرمث  ةشؾعية الخةرات الحيامية التا ض تدةها  طري)ة مفدلر  لها أك

ا  رشؾات الخةرة،فها أقرب ما م ؾف إلا حالة مرمث  بظةيعة  بشية الذخرية،كسا ضس ؽ مفدلر ذلػ أضزل
بأف السعمؼ ذ ى الخةرة التدريدية الأكةر قد اكتدب العدتد مؽ الخةرات التا جعمته أكثر ث)ة فا 

لاحداث الدمةية إلا  ؾام   فده، أكثر قدرة  ما مفدلر   ز  الأحداث الاضجاةية إلا شخرلته،  ز  ا
 أرثاب خارجية  مؽ ثؼ ضذعر بالتفاؤؿ، ت لػ السعمؼ ذ ى الخةرة التدريدية الأق  فا مدمها قد ض ؾف 
لدضه مؾقعات اضجاةية مٌحفز ر يه  حؾ الهدؼ  مجعمه ضٌ)ة   ما العس  ةتفاؤؿ، يتزح مؽ خلبؿ ما 

مسلؽ بغض الشغر  ؽ رشؾات الخةرة رةق أف هشاؾ م)ارب فا مدتؾى الذعؾر بالتفاؤؿ لدى السع
 ى.(    ,Pradleyالتدريدية، يد ؼ ه ا درارة 

 مرى الثاحثة ت لػ أف التفاؤؿ مرمث  بظةيعة الفرد  مفا مه مع الأحداث  السؾا ف الحيامية أكثر مؽ     
ا مؽ الخةرة مسا تدفعه إلا  كؾ ه مرمث  بعدد رشؾات الخةرة،ف)د لا تؾاجه الفرد فا  سمه رؾى  ؾ لا  احدل

التفاؤؿ أ  التذاؤـ بإرتسرار،ل ا فإف مدتؾى الذعؾر بالتفاؤؿ لدى السعمسلؽ ض ؾف بسشأى  ؽ مدة 
 الخةرة التدريدية  الأقدمية.

أما  ؽ بٌعد السر  ة فا مح)لق الاهداؼ  الغاضات،ف)د أشارت الشتائج إلا  جؾد فر ؽ ذات دلالة     
جع إلا رشؾات الخةرة التدريدية لرالح الأكثر خةرة، ه    تيجة احرائية فا ه ا الثعد ةلؽ السعمسلؽ مر 

مشظقية فالسعمسؾف ذ ى الخةرة التدريدية الأكةر ض ؾ ؾا أكثر مر  ة فا إ جاز أهدافهؼ  مح)لق ما 
ترغةؾف به، غرلا لاكتداةهؼ ال ثلر مؽ الخةرات  ال)درة  ما ح  السذ لبت  مخظا العقثات التا 

 مؾاجههؼ. 
 : لمرفاهية الشفديةبالشدثة   

أ ضح  الشتائج إلا  دـ  جؾد فر ؽ ذات دلالة إحرائية ةلؽ متؾرظات درجات الس عمسلؽ  ما     
مقياس الرفاهية الشفدية الأبعاد، الدرجات ال ميةى مرجع إلا  دد رشؾات الخةرة التدريدية، متفق ه   

ىالتا 2022 مدعؾدى،ى، محمد2023ى، أ ؾر  ثساف،(    ,Okekeالشتائج مع درارة ت  مؽ 
مؾصم   تائجها إلا  دـ  جؾد فر ؽ دالة احرائيلا فا الرفاهية الشفدية لدى السعمسلؽ معزى لستغلر 

 رشؾات الخةرة التدريدية  الأقدميةى.
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 مٌفدر الثاحثة  دـ  جؾد فر ؽ ةلؽ السعمسلؽ فا مدتؾى الرفاهية الشفدية ت   معزى لستغلر     
إلا أف شعؾر السعمؼ بالرفاهية الشفدية قد ترمث  بعؾام  أخرى رؾا   ؾام   رشؾات الخةرة التدريدية

إجتساعية أ  متغلرات أخرى دضسؾغرافية   ؾام  ةلئية  شخرية، مرى الثاحثة أف الرفاهية الشفدية 
ليس لها خرؾصية متعمق بسدة الخةرة التدريدية؛ يرجع ذلػ إلا الفرص الستدا ية الستاحة لجسيع 

السعمسلؽ بإختلبؼ خةرمهؼ التدريدية،فلب مؾجد فر ؽ ةلؽ السعمسلؽ ال تؽ ضساررؾف  سمهؼ الفئات مؽ 
فا السدتشة  السعمسلؽ فا ال)رى مهسا تا   أقدملتهؼ،فعشدما م ؾف الفرص متاحة  متدا ية فيذعر ف 

ية ضٌس شهؼ بالارمياح العاـ ةدرجات مت)اربة، مؽ ثؼ متلبشا الفر ؽ ةلشهؼ، ه ا الذعؾر بالرفاهية الشفد
مؽ مؾاجهة السذ لبت  إضجاد الةدائ  الستشؾ ة لحمها،بالإضافة إلا التؾجه الدتشا ال ى ضٌزفا  ملهؼ 
ا مؽ الذعؾر بالارمياح  الرفا  الشفدا بالرغؼ مؽ اختلبؼ م اف  سمهؼ  مدة الخةرة التدريدية  مزيدل

 لدتهؼ.  
 تائج الفرض التارع:

التشة  بالدرجات ال مية لمرفاهية الشفدية لدي الس عمسلؽ مؽ  تشص الفرض التارع  ما أ هل ض س ؽ
درجات:أبعاد التفاؤؿ، ال فا ة ال اميةل.

  لاختثار صحة ه ا الفرض مؼ ارتخداـ محمل  الا حدار، الشتائج تسا تما:
 ى تائج محمل  معام  الارمثاط  لمعلبقة ةلؽ الدرجات ال مية لمرفاهية22جد ؿ 

ى م عمسال  م عمسةل {222ف=   }التفاؤؿ، ال فا ة ال امية لدي الس عمسلؽ  الشفدية  درجات أبعاد  

 يعايم انخحذيذ يعايم انخحذيذ انًصحح انخطأ انًعياري  في انخُبإ

R  

 الارحباط انًخعذد

R 

05680 95648 956,4 95890 
 

ى تائج محمل  التثاتؽ للب حدار الستعدد  شد التشة  بالدرجات ال مية25جد ؿ    
ى م عمسال  م عمسةل {222ف=   }فاهية الشفدية مؽ درجات أبعاد التفاؤؿ،  ال فا ة ال امية لدي الس عمسلؽ لمر   

يسخىي 

 انذلانت

درجاث  يخىسط انًزبعاث قيًت )ف(

 انحزيت

 يصذر انخبايٍ يجًىع انًزبعاث

 الاَحذار) انًخُبأ به( 248095209 4 0,,62225 09,52,0 9590

 انبىاقي ) خطأ انخُبإ( ,08080509 220 05008,

ىمعاملبت الا حدار الستعدد  شد التشة  بالدرجات ال مية28جد ؿ    

ى م عمسال  م عمسةل {222ف=   }لمرفاهية الشفدية مؽ درجات أبعاد التفاؤؿ،  ال فا ة ال امية لدي الس عمسلؽ   

يسخىي 

 انذلانت

قيًت   

 )ث(

سخقهت  انًعايلاث غيز انًعياريت انًعايلاث انًعياريت ًُ  انًخغيزاث ان

 يعايم بيخا

(Beta) 

انخطأ انًعياري 

 نهًعايم انبائي

 انًعايم انبائي

(B) 

9590 

9590  

909, 

909, 

9090 

05042 

00000 

25260 

20090 

00449 

 

9002, 

95060 

90060 

90200 

45890 

95002 

95049 

90066 

90009 

080040 

90680 

95000 

90080 

90,86 

 انثابج

يجابي َحى انًسخقبمانخىجه الإ( 0)  

( انزؤيت الإيجابيت نهحياة2)  

( انًزوَت في ححقيق الأهذاف0)  

 انكفاءة انذاحيت
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ى ما تما:28-25-22تتزح مؽ الجدا ؿ الداب)ة    

، مدؿ  ما  لبقة ارمثاطية ةلؽ الستغلرات السدت)مة: أبعاد التفاؤؿ، 0,203ى معام  الارمثاط =6 
 بع  الدرجة ال مية لمرفاهية الشفديةى لدي الس عمسلؽ. ال فا ة ال امية، الستغلر التا

، مدؿ  ما أف الستغلرات السدت)مة أبعاد التفاؤؿ، ال فا ة ال اميةى 0,138ى  يسة معام  التحدتد=2 
% مؽ التثاتؽ فا درجات الستغلر التابع  الدرجة ال مية لمرفاهية الشفدية ى لدي  13,8مفدر 

 الس عمسلؽ.
ى،  ه ا 0,06تثاتؽ للب حدار الستعدد،أي  يسة  ؼى دالة إحرائيال   شد مدتؾي ى  امج محمل  ال5 

ضعشا إم ا ية التشة  بالستغلر التابع الدرجة ال مية لمرفاهية الشفديةى مؽ درجات الستغلرات السدت)مة 
  أبعاد التفاؤؿ، ال فا ة ال اميةى.

لتفاؤؿ  ال فا ة ال امية، ه ا ضعشا أف درجات ى  يسة  تى دالة إحرائيال ل   مؽ:الثاة   جسيع أبعاد ا8 
 ه   الستغلرات مٌدهؼ فا التشة  ةدرجات الستغلر التابع الدرجات ال مية لمرفاهية الشفديةى.

  يس ؽ صياغة معادلة التشة  تسا تما:
 درجة التؾجه الإضجاةا  حؾ Xى0.125ى+ 52,681الدرجة ال مية لمرفاهية الشفدية=  

 درجة السر  ة فا مح)لق  Xى0.525 درجة الرؤية الإجاةية لمحياةى+ Xى0.561الس دت)ة ى+ 
  درجة ال فا ة ال اميةى.Xى0.321الأهداؼى+ 

 مشاقذة  مفدلر  تائج الفرض التارع: 

أشارت  تائج ه ا الفرض إلا إم ا ية التشة  بالرفاهية الشفدية لدى السعمسلؽ مؽ ال فا ة ال امية   
درجات ه   الستغلرات ال فا ة ال امية،التفاؤؿى مٌدهؼ فا التشة  ةدرجات الستغلر  ه ا ضعشا أف  التفاؤؿ،

التابع الدرجات ال مية لمرفاهية الشفديةى،ف مسا ارمفع  درجة ال فا ة ال امية  التفاؤؿ لدى السعمؼ ارمفع 
مدتؾى الذعؾر بالرفاهية الشفدية. 

ى مؽ أف ال فا ة (    ,.Babak,et alارة  متفق ه   الشتائج مع ما مؾصم  إليه  تائج در     
ى التا (    ,Akfiratى، درارة (    ,Benteaال امية مؽ السٌشةئات بالرفاهية الشفدية، مع درارة 

مؾصم  إلا أف معت)دات ال فا ة ال امية معد م شرلا لمرفاهية الشفدية لدى السعمسلؽ، درارات أخرى 
التا أشارت إلا إرهاـ      ,Shao)ى  (    ,Umukoro (    ,.Consoy,et al)مشها 

ال فا ة ال امية ةشدثة تةلرة مؽ التثاتؽ السمحؾظ فا الرفاهية الشفدية،ةلشسا مختمف  تائج الفرض مع 
التا أشارت إلا أف ال فا ة ال امية ذات  يسة محد دة فا التشة  بالرفاهية  (    ,Zhang)درارة 

 الشفدية. 
جة الفرض الأ ؿ ال ى أ ضح  جؾد  لبقة ارمثاطية مؾجثة ذات دلالة إف ه   الشتائج م تد  تي   

احرائية ةلؽ ال فا ة ال امية  الرفاهية الشفدية لدى السعمسلؽ،ه ا  مرمث  ال فا ة ال امية لمسعمؼ ب فا ة 
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ال ات فا مؾاجهة التحدضات  الفعالية فا التعام  مع التغلرات فا الدياؽ التعميسا، يٌدهؼ ذلػ بذ   
 .(    ,.Corbi,et al)لر فا مفدلر الرفاهية الشفدية لدى السعمسلؽكة
 مٌفدر الثاحثة  تيجة ه ا الفرض فا ضؾ  معريف ال فا ة ال امية بأ ها ا ت)ادات  مرؾرات السعمسلؽ   

 ؽ ذ امهؼ   ؽ جهؾدهؼ  طةيعة أد ارهؼ  أهسلتها، ه ا له مأثلر  اضح  ما الا فعالات  السذا ر 
ؼ  حؾ مح)لق الا دماج  السذارتة  بشا   لبقات اجتساعية مع الآخريؽ، ي ؾف لدضه ال)درة لدتهؼ، يدفعه

 ما امخاذ ال)رار  الثحح  ؽ حمؾؿ لمسذ لبت ذات الرمة بالأد ار التا ض)ؾمؾف ةها،بالاضافة إلا أف 
مهؼ، ه ا مدتؾى ال فا ة ال امية لمسعمؼ بسثابة دا ؼ مهؼ فا مؾاجهة الزغؾط  م)ا متها  محدتد ذ ا

أف معت)دات  مرؾرات السعمسلؽ  ؽ   (    ,.Pajares,et al)تتفق مع ما أشارت إليه درارة 
ذ امهؼ مدفعهؼ لة ؿ السزيد مؽ الجهد لإ جاز  مح)لق السهاـ  الأهداؼ الر ثة، مٌح)ق لهؼ درجة مؽ 

فية بذ   خاص،مسا م)ة  ال ات  بشا  امجاهات اضجاةية  حؾ ال ات  الحياة بذ    اـ  أد ارهؼ الؾعي
 ضٌذعرهؼ بالرفاهية الشفدية. 

ا إلا أف الأفراد ذ ى ال فا ة ال امية السشخفزة لدتهؼ شعؾر بالعجز     معزى الثاحثة ه   الشتائج أضزل
  دـ ال)درة  ما الديظرة  ما أحداث الحياة، لدتهؼ ا ت)اد بأف الجهد السة  ؿ لا جد ى مشه،ل ا لا 

سذ لبت ل)شا تهؼ بعدـ جد ى ما ضفعمؾ ه،مسا ض)م  مؽ مدتؾى الظسؾح تةد ف أى محا لات لح  ال
 ي ثر رمثلا  ما مدتؾى الذعؾر بالرفاهية الشفدية،ةلشسا الأفراد ذ ى ال فا ة ال امية السرمفعة لدتهؼ 
ا ت)اد بال)درة  ما التعام  مع الأحداث بفعالية  يتؾقعؾف الشجاح  التغمب  ما العقثات، يتؾلد لدتهؼ 

ار  مثاةرة  ما أدا  السهاـ،مسا ت دى إلا مح)لق مدتؾيات أ ما مؽ الا جاز، يرمفع لدتهؼ مدتؾى إصر 
الذعؾر بالرفاهية الشفدية. 

ا إلا إم ا ية التشة  بالرفاهية الشفدية لدى السعمسلؽ مؽ     قد أشارت  تائج ه ا الفرض أضزل
مٌدهؼ فا التشة  بالرفاهية الشفدية،ف مسا   ه ا ضعشا أف درجات السعمسلؽ  ما مقياس التفاؤؿالتفاؤؿ،

ارمفع  درجة التفاؤؿ لدى السعمؼ ارمفع مدتؾى الذعؾر بالرفاهية الشفدية. 
مؽ      ,Manisha&Bansal)ى (    ,Mishra متفق ه   الشتيجة مع ما مؾصم  إليه درارة 

لسدتؾيات الأ ما فا الذعؾر ارمثاط التفاؤؿ بذ   اضجاةا بالرفاهية الشفدية،ف)د رج  الأفراد ذ ى ا
بالتفاؤؿ درجات مرمفعة  ما مقياس الرفاهية الشفدية م)ار ة ة  ى الدرجات الأق  فا التفاؤؿ، درارة 

 (Augusto-Landa et al.,      التا مؾصم  إلا أف التفاؤؿ ضٌدهؼ فا التشة  بالرفاهية الشفدية
دعادة  السثاةرة  الا جاز، الشغرة الاضجاةية لم ات ب   أبعادها،ه ا  يرمث  التفاؤؿ بالرحة الشفدية  ال

 للآخريؽ  بشا   لبقات اجتساعية اضجاةية  مؽ ثؼ شعؾر الفرد بسعشا لحيامه مسا ت دى إلا الذعؾر 
ى.2001بالرفاهية الشفدية ةدر الأ رارى، ما تاعؼ،



 رامؼت بىزسؼيد –مجهت كهيت انتربيت                         120(                                       0201– يىنيى) –(  15انؼدد )

ية مؾجثة دالة احرائيلا  قد جا ت ه   الشتائج لت تد  تائج الفرض الثا ا،حلح ٌ جدت  لبقة ارمثاط  
ةلؽ التفاؤؿ  الرفاهية الشفدية لدى السعمسلؽ، مةد  الشتيجة التا مؾص  إللها الثحح الحالا فا ضؾ  
ما رةق مؽ امفاؽ مع الدرارات  الثحؾث الداب)ة التا أكدت ال)درة التشة ية لمتفاؤؿ بالرفاهية الشفدية 

التفاؤؿ، أ ضح  أهسلته فا رمؾتيات الأفراد  فا   تيجة مشظقية  مٌتد)ة مع الشغريات التا مشا ل 
م يفهؼ  زيادة قدرمهؼ  ما مؾاجهة الخةرات الرادمة، ذلػ مؽ خلبؿ زيادة تفا مهؼ فا مؾاجهة 
الزغؾط  السذ لبت  مح)لق الأهداؼ  ا جازها، الذعؾر بسعشا لمحياة،مسا ت دى إلا الذعؾر بالرفاهية 

 الشفدية.
 انتىطياث:   

 ؾصم  إليه الثاحثة مؽ  تائج،ضس ؽ م)دضؼ بعض التؾصيات فيسا تما:فا ضؾ  ما م
ضر رة إجرا  السزيد مؽ الثحؾث  الدرارات فا السجتسعات العربية حؾؿ الرفاهية الشفدية  .6

 للؤفراد   لبقتها بستغلرات أخرى. 
 لدى الأفراد.إجرا  الشد ات التثقيفية  التؾ ؾية لتشسية ال فا ة ال امية  محدلؽ الرفاهية الشفدية  .2

 ضع ةرامج لتعزيز ال فا ة ال امية لدى السعمسلؽ  السعمسات مؽ أج  محدلؽ الرفاهية الشفدية  .5
 لهؼ. 

 الاهتساـ ةةشا  ةرامج ارشادضة مدا د  ما محدلؽ الازدهار الشفدا لدى السعمسلؽ. .8

 العس   ما مشسية الذعؾر بالتفاؤؿ لدى السعمسلؽ مؽ خلبؿ مظؾير ةرامج ارشادضة. .3

 دلؽ ةلئة التعميؼ  التعمؼ حتا م ؾف جاذبة  مٌذجعة  ما التفاؤؿ.مح .1

 ذر ث)افة التفاؤؿ مؽ خلبؿ مشغيؼ ل)ا ات مع السعمسلؽ  السعمسات بالسدارس،مع مؾضيح أثر   .1
  ما الا جاز الأكادضسا لمظلبب. 

 بحىث مقترحت:
شفدية لدى لتحدلؽ  مشسية الرفاهية ال PERMAفعالية ةر امج إرشادى قائؼ  ما  سؾذج  .6

 السعمسلؽ. 
 درارة العلبقة ةلؽ الازدهار الشفدا  الرضا الؾعيفا لدى السعمسلؽ.  .2

 فعالية ةر امج ارشادى لتشسية الذعؾر بالتفاؤؿ لدى السعمسلؽ فا السراح  السختمفة.  .5

 س جة العلبقات الدةةية ةلؽ التفاؤؿ الأكادضسا  العؾام  الخسدة لمذخرية  الرفاهية الشفدية  .8
 لسعمسلؽ. لدى ا

 درارات ارم)ائية متشا ؿ الرفاهية الشفدية  ةر مراح   سرية مختمفة.  .3

 التفاؤؿ الأكادضسا لمسعمؼ  جؾدة الحياة الشفدية  الرضا الؾعيفا.  .1
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 المسارغ

ى.التفاؤؿ  التذاؤـ  قمق السؾت:درارة  اممية.درارات  فدية رابظة 6332أحسد  ةد الخالق  
 .518-516ى، 5 2ؽ السررية،الاخرائللؽ الشفدلل

: دلل  التعميسات.الإر شدرية:دار السعارؼ 6331أحسد  ةد الخالق   ى.ال)ائسة العربية لمتفاؤؿ  التذاؤـ
  الجام ية.

 آفاؽ مجمة  يارية درارة :الجزائر فا العس  فا الرفاهية ى.م)ليؼ2020أرسا  ده اؿ،فير  مختارى 

 .213-281ى،8 62 مسية،
.الي)غة الع)مية فا التدريس  التفاؤؿ الأكادضسا لدى معمسا السرحمة الاةتدائية.مجمة ى2063أملرة ةدر 

 .822-533ى،6 661كمية التربية جامعة ةشها، 
درارة ملدا ية  ما  لشة مؽ السؾعفلؽ (ى.الرفاهية الشفدية لدى السؾعفلؽ2025أملشة مازى  

 .652-621ى،6 63،ية  الا دا يةالأكادضسية لمدرارات الاجتساع.)بال)ظا لؽ العاـ  الخاص
ى.مدتؾى الرفاهية الشفدية لدى معمسا  معمسات مراكز ذ ى الاحتياجات الخاصة 2023أ ؾر  ثساف 

 .53-22ى،6 1ةزللتؽ.مجمة العؾلؼ التربؾية تمية التربية الجامعة الارلبمية،
:  يارهسا   لبقتهسا ةثعض متغلرات ال2005ةدر الأ رارى  ذخرية لدى طلبب ى.التفاؤؿ  التذاؤـ

 .663-2ى،25 622جامعة ال ؾي .مجمة الررالة،
ى.التفاؤؿ  التذاؤـ لدى طمثة الجامعة: درارة ث)افية م)ار ة ةلؽ 2001ةدر الأ رارى،  ما تاعؼ 

-601ى،8 3الظمثة ال ؾيتللؽ  العسا للؽ.مجمة العمؾـ التربؾية  الشفدية،جامعة الثحريؽ،
652 . 

ى.التفاؤؿ  التذاؤـ   لبقتهسا ةثعدي الذخرية: الإ ثداطية 6332ة. حدؽ  ةدالمظيف، لؾلؾة حساد
 .681-623ى،6 21،الاجتساعيةمجمة العمؾـ  . العراةية

ى.فعالية ةر امج ارشادى م امما لتحدلؽ الرفاهية الشفدية لدى  لشة مؽ الذثاب 2068حشاف رلبمة 
 شسس.الجامعا.ررالة دتتؾراة غلر مشذؾرة ،كمية التربية،جامعة  لؽ 

ى.التفاؤؿ الأكادضسا لدى معمسا مدارس السرحمة الستؾرظة فا د لة ال ؾي  2025خالد الرراترة 
  لبقته ةثعض الستغلرات.مجمة الأكادضسية الد لية لمعمؾـ الشفدية 

 .682-663ى،62 5 التربؾية،
ؾاطشة ى.التشة  بالتفاؤؿ الأکادضسا لمسعمؼ مؽ السشاخ السدررا  رمؾؾ الس2063را يا  ظيه  

 .33-6ى،2 662مجمة کمية التربية جامعة ةشها،. التشغيسية
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، 21.مجمة اةدا ات مربؾية،"الدؾيةل بظارية مذخيص الخرائص الاضجاةية لمذخرية

231-211. 

 .ال تب  الؼ :ال)اهرة ."أفز   مدت)ة  مذرقة حياة أج  مؽ" الأم    التفاؤؿى. 2068(رميساف رشا 
ى. العفؾ تستغلر  ري  ةلؽ العؾام  الخسدة ال ةرى لمذخرية  الذعؾر بالدعادة 2003رلد الةهاص 

  .521-212، 25لدى طلبب الجامعة.مجمة الارشاد الشفدا،جامعة  لؽ شسس،
 ؾ ات ال)درة  ما ح  السذ لبت الاجتساعية  ت  مؽ ى.محمل  السدار لمعلبقة ةلؽ م2006 ادؿ العدؿ 

-626ى،6 23فعالية ال ات  الامجا   حؾ السخاطرة.مجمة تمية التربية جامعة  لؽ شسس،
612 . 

 : دار ال تاب الحدتح. ال)اهرة ى.ضغؾط الحياة  أراللب مؾاجهتها.2005 ما  د ر 
التفاؤؿ  التذاؤـ  الاضظرابات الشفدية ى.العلبقة ةلؽ الرضا الؾعيفا  ت  مؽ 2002 ؾيد السذعاف 

 الجدسية  لدى السؾعفلؽ فا ال)ظاع الح ؾما ةد لة ال ؾي .مجمة العمؾـ الا دا ية 
 .313-381ى،6 62 الاجتساعية،

ى. فا مية ةر امج إشرافا ضدتشد إلا  سؾذج مثقيف الأقراف 2026فاطسة القيدا، بارؼ الدحادحة  
شادضة  ال فا ة ال امية السهشية لدى مرشدي محافغة الجسعا فا مشسية السهارات الار 

 .ال رؾ.ررالة دتتؾرا  غلر مشذؾرة،جامعة م مة
.معمؼ التفاؤؿ:كيف مدتظيع أف مغلر طري)ة مف لرؾ  حيامػ.الرياض: م تثة ى2001مارمؽ رميجساف 
   .جرير

دتتؾراة غلر ى.الارمياح الشفدا  الفا مية ال امية لدى السعمسلؽ.ررالة 2061محمد مدعؾدى 
 مشذؾرة،كمية العمؾـ الاجتساعية جامعة  هراف.

ى.الرفاهية الشفدية لدى أرام ة التعميؼ الاةتدائا ةؾلاضة مدتغا ؼ الجزائر.مجمة 2022محمد مدعؾدى 
 . 62-6ى،6 63درارات مربؾية   فدية،

مسات فا رمظشة ى.التفاؤؿ   لبقته بجؾدة الحياة الؾعيفية لدى السعمسلؽ  السع2025ميسؾ ة خميفة 
 . 281-202ى،53 8 ساف.السجمة الد لية لشذر الثحؾث  الدرارات،

ى.ال فا ة ال امية السدرتة   لبقتها بالسدئؾلية الاجتساعية فا 2065 لرملؽ  ؾ ا، د ا   ؾض  
ضؾ  بعض الستغلرات لدى طلبب تمية التربية جامعة الإر شدرية.مجمة درارات  ربية فا 

 .252-636ى،2 62 مؼ الشفس،
ى. التفاؤؿ   التذاؤـ    لبقتهسا بزغؾط العس    الرضا  ؽ العس .مجمة درارات 2001هدى جعفر 

 . 666-25ى،6 61 فدية،
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