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تصميم بيئة تدريبية قائمة على وحدات التعلم الرقمية في تنمية مهارات استخدام نظم إدارة فعالية 

 لدى معلمي الثانوية الأزهرية. التعلم
 مستخلص البحث

الثانوية  لدى معلمي Canvasمهارات نظم إدارة التعلم استهدفت الدراسة تنمية بعض 

، وتم استخدام تصميم بيئة تدريبية قائمة على وحدات التعلم الرقميةبالمعاهد الأزهرية من خلال 

والمناسبة لمعلمي الثانوية  Canvasقائمة مهارات نظم إدارة التعلم المنهج الوصفي عند إعداد 

ائمة على وحدات التعلم البيئة التدريبية القالأزهرية، وعند اتباع الخطوات العلمية لإعداد محتوى 

، كما تم استخدام المنهج شبه التجريبي في إجراء الدراسة، وقد اشتملت عينة الدراسة الرقمية

بإدارة ميت غمر التعليمية الأزهرية، وقد تم  الأزهرية ( مُعلم ومعلمة من مُعلمي الثانوية30على)

ل للجانب المعرفي وبطاقة ملاحظة استخدام الأدوات الخاصة بالدراسة المتمثلة في اختبار التحصي

وتوصلت الدراسة إلى وجود فرق دال  ،محل الدراسة للمهارات التكنولوجيةالجانب الأدائي 

ً عند مستوى ) في التطبيق  بين متوسطي درجات مًعلمي المجموعة التجريبية (01,0إحصائيا

، وهذا يؤكد فعالية اراتللمهوأيضا بطاقة ملاحظة الجانب الأدائي البعدي للإختبار التحصيلي، 

في تنمية مستوى التحصيل للجانب المعرفي  البيئة التدريبية القائمة على وحدات التعلم الرقمية

لدى أفراد العينة التجريبية من معلمي   Canvasلمهارات نظم إدارة التعلم ومستوى الأداء 

وحدات التعلم الرقمية تدريبية قائمة على بيئات الثانوية الأزهرية، وأوصت الدراسة بتقديم 

 الاستفادة من المنصات التعليمة الافتراضية ومزايا التعليم عن بعُد. و

 

مُعلمي المرحلة  -نظم إدارة التعلم -وحدات التعلم الرقمية -بيئة تدريبية  الكلمات المفتاحية:

 .الثانوية الأزهرية
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   Training environment - Digital learning units - Learning management systems – 

 Al-Azhar secondary school teachers. 

 
ABSTRACT: 
       The study aimed to develop some Canvas LMS skills among 

secondary teachers in Al-Azhar institutes by designing a training 

environment based on digital learning modules, and the descriptive 

method was used when preparing the list of Canvas LMS skills suitable 

for Al-Azhar secondary teachers, and when following the scientific steps 

to prepare the content of the training environment based on digital 

learning modules, and the semi-experimental method was used in 

conducting the study, and the study sample included (30) male and female 

teachers from Al-Azhar secondary teachers in the Mit Ghamr Educational 

Department of Al-Azhar, and the study sample included (30) teachers of 

Al-Azhar secondary teachers of the Mit Ghamr Al-Azhar Educational 

Department. The study used the tools of the study, namely the 

achievement test for the cognitive aspect and the observation card for the 

performance aspect of the technological skills under study, and the study 

found that there is a statistically significant difference at the level of (01, 

0) between the average scores of the teachers of the experimental group in 

the post-application of the achievement test, as well as the observation 

card of the performance aspect of the skills, and this confirms the 

effectiveness of the training environment based on digital learning 

modules in developing the level of achievement of the cognitive aspect 

and the level of performance of Canvas learning management systems 

skills among the members of the experimental sample of Al-Azhar 

secondary teachers, and the study recommended the importance of 

providing training environments based on digital learning units and taking 

advantage of virtual educational platforms and the advantages of distance 

education . 
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 مقدمة البحث:

يعد نظام التعليم أحد الركائز الأساسية في المجتمعات المعاصرة، التي تبحث دائمًا عن 

ظهر في أساليب وطرق تعلم جديدة تتبناها وتطورها من أجل تحسين العملية التعليمية وقد 

الآونة الأخيرة نظام التعليم الإلكتروني الذي انتشر بشكلٍ واسعٍ مع انتشار استخدام الشبكة 

العنكبوتية في العالم كله، وهذا النوع من التعليم لا يسعى لأن يحل محل التعليم التقليدي؛ بل 

في إيجاد بيئة ليدعمه ويكمله من خلال الإستعانة بأنظمة إدارة التعلم الإلكتروني التي تسهم 

ومن هنا يبرز  ،تعليمية تدُمج فيها مجموعة من الأدوات الإلكترونية بطريقة مؤثرة وفعالة

دور المعلم كعنصر محوري في إنجاح تطبيق نظم إدارة التعلم الإلكتروني، إذ لم يعد دوره 

 .موجّهًا وميسّرًا لعملية التعلميقتصر على نقل المعرفة فحسب، بل تطور ليصبح 

ع التطور السريع الحادث في التعلم الإلكتروني أصبحت أنظمة إدارة التعلم وم 

( هي الوسيله التي يعُتمد عليها بكثرة في عمليات التدريس والتدريب   LMSالإلكتروني)

سواء في التعليم الجامعي أو التعليم دون الجامعي واستخدمت معظم الجامعات حول العالم 

إدارة التعلم الإلكتروني (،  وتعُرف أنظمة 2011أنظمة لإداره التعلم الالكتروني )حسين،

المعلم أو المدرب في تنمية معارف ومهارات  ية يستخدمهامواقع إلكترونية تعليمبأنها: 

بإستخدام مجموعة من  دون التقيد بالزمان أو المكانوإتجاهات المتعلمين أو المتدربين 

غرف الحوار  وسائل الإتصال والتواصل مثل الرسائل النصية، التفاعل الصوتي،

ضمن بعض التطبيقات، الملفات مؤتمرات الفيديو و السبورة البيضاء،  كما يتو والمناقشة،

 (.2013) أبو خطوة، وتصفح الانترنت

وتشتمل نظم إدارة التعلم الإلكتروني على العديد من المهارات الرئيسية والفرعية منها ما 

 ( والتي تتمثل في: 2021توصلت إليها دراسة النجار )

 .مهارات التعامل مع واجهة النظام  .1

 .مهارات إعداد المقرر الدراسي .2

 .مهارات إضافة المحتوى التعليمي )المصادر(  .3

  .مهارة إدارة المقررات  .4

وتوجد العديد من الدراسات التي تناولت مهارات استخدام نظم إدارة التعلم بالبحث 

( لمعرفة فاعلية الوكيل الذكي داخل بيئة 2021والدراسة والتحليل منها دراسة الأمير)

لدى طلاب الصف الاول  LMSظم إدارة التعلم الكترونية فى تنمية مهارات استخدام ن

( والتي هدفت إلى التعرف على فاعلية عناصر 2023الثانوي، دراسة فراج وأخرون )

 محفزات الألعاب الرقمية وأثرها على تنمية مهارات استخدام نظم إدارة التعلم الإلكتروني

 .والدافعية للإنجاز لدى طلاب تكنولوجيا التعليم

كان تدريب المعلم على الطريقة المناسبة لإدارة عمليتي التعليم والتعلم ومن الأهمية بم

بشكل فعال وناجح، وهذا لا يتم إلا من خلال تشجيع المعلم على استخدام وسائل التكنولوجيا 
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المختلفة والتقنيات الحديثة داخل وخارج الفصل، ومن أبرز هذه التقنيات المستحدثة 

ما يعرف بإسم وحدات التعلم الرقمية أو عناصر التعلم يمية والمستخدمة في العملية التعل

، فهي  بمثابة فكر جديد في  Digital Learning Objectes (DLOs)الرقمية  

تكنولوجيا التعليم حيث يقوم على الإبداع في إنتاج وحدات تعليمية جديدة يمكن إستخدامها 

في مواقف تعليمية جديدة، وذلك من خلال إستخدام تطبيقات تكنولوجيا المعلومات 

والبرمجيات Photoshop ومعالجه الصور  Flashوالإتصالات مثل برمجيات الفلاش

 وغيرها. Paint shopوبرمجيات الرسوم  ، 3ds Maxثيه الابعادثلا

فهي عباره عن "مواد رقمية تسُتخدم في التعلم تأخذ أشكالًا عديدة مثل النص ، الصورة، 

الصوت،  لقطات الفيديو ، رسوم توضيحية ورسوم متحركة وغيرها والتي يمكن إعادة 

ة وهذه الجزئيات من الوسائط الرقمية إستخدامها في تدريس الموضوعات الدراسية المختلف

المستقلة والقائمة بذاتها يتم تقديمها للمعلمين والمتعلمين لإعادة توظيفها مرات عديدة في 

 (.124، ص.2011إطارات تعليمية متنوعة" )عبد الباسط ،

( أن استخدام المعلمين لوحدات التعلم الرقمية في التدريس يحقق 2022) الضلعان ويذكر

عديد من المميزات والتي تتمثل في أنها:  تزيد الفهم وتحُسن عمليه التعلم، كما أنها لهم ال

تحقق التفاعلية فى التعلم، مع إمكانية الوصول لها ونقلها وتبادلها بين  تضفي المرونة و

نظم التشغيل، ويمكن للمعلمين تطوير وتصميم وحدات التعلم الرقمية ذات الطبعات 

 توافقها مع المتطلبات الحديثة لتدريس المواد الدراسية.الخاصة وذلك لضمان 

وفي هذا الصدد أشارت العديد من الدراسات والبحوث إلى مدى أهمية وفاعلية استخدام 

( التي هدفت إلى معرفة فاعلية وحدات 2020وحدات التعلم الرقمية دراسة عبد الجواد)

حث الدلالية لدى طلاب الدراسات التعلم الرقمية في تنمية مهارات إستخدام محركات الب

(  والتي هدفت الى معرفة 2021العليا بكلية التربية جامعة المنصورة، ودراسة بدر )

فاعلية التعلم النقال القائم على وحدات التعلم الرقمية في إنتاج المحتوى الرقمي لدى طلاب 

 كلية التربية.

ليمية ظهرت العديد من أنظمة وبيئات وبمواكبة التغيرات الجديدة في منظومة التقنيات التع

التدريب الحديثة التي تستخدم في التنمية المهنية للمعلمين، مثل بيئات التدريب الإلكترونية 

نظمة إلكترونية متكاملة تسمح بالتفاعل بين المدرب والمتدربين من خلال أ فهي عبارة عن

نية أو أوقات غير تزامنية عدة وسائط وأدوات إلكترونية سواء في أوقات )حقيقية( تزام

Arbaugh,2000) (     . 

التدريب الإلكترونيه بأنها : "إسلوب تدريب مرن بإستخدام  ( بيئات2009وعرّف زاهر)

المستحدثات التكنولوجية وتجهيزات شبكة المعلومات عبر الإنترنت ويتم فيها تقديم مادة 
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والخبرات والبرمجيات في أي زمان وأي تدريبية تهتم بالتفاعلات بين المتدربين والمدربين 

  (.132مكان" )ص.

( منها: 2023) مرسيوتتميز بيئات التدريب الإلكتروني بعدة مميزات أوضحتها دراسة 

المساعدة على تنمية التفكير البصري، تكون ميول وإتجاهات إيجابية للمتدربين نحو المادة 

طالب والمعلم مع إمكانية الإتصال بين التدريبية، يقلل من صعوبة الإتصال اللغوي بين ال

الطلبة فيما بينهم وذلك من خلال غرف النقاش والبريد الالكتروني، مما يتيح توظيف هذه 

الإمكانات المتوفرة في بيئات التدريب الإلكترونية لتنمية قدرات ومعارف المعلمين وتوجيه 

 طاقتهم نحو الافضل.

 الباحثة لدراسة مشكلة البحث نعرضهدفعت اهناك عدة أسباب  الإحساس بالمشكلة: -2

  فيما يأتي:

 أولًا المقابلة الشخصية:

أجرت الباحثة مقابلة غير مقننة مع عدد من معلمي المرحلة الثانوية الازهرية بإدارة  -

ميت غمر التعليمية الأزهرية، تم طرح فيها عدد من الاسئلة عن كيفية إستخدامهم لمهارات 

والتي منها على سبيل المثال لا الحصر)هل ستخدمت نظم إدارة  LMSنظم إدارة التعلم 

في السابق لتحسين تجربة التعلم؟، هل لديك خبرة في تنظيم وإدارة دورات   LMSالتعلم

% منهم 85؟( واتضح من اجاباتهم أن  LMS التدريب بإستخدام منصات نظم إدارة التعلم

 ن مصطلح نظم إدارة التعلم، ولا يعرفوعملهمفي  النظم لا يستخدمون تلك

 .LMSالإلكتروني

 :الدراسة الإستكشافية 

( سؤال من نوع 20تم عمل إختبار معرفي  غير مقنن )من اعداد الباحثة( مكون من) -

الإختيار من متعدد في بعض مهارات إستخدام نظم إدارة التعلم، حيث تم تخصيص درجة 

( معلم من معلمي الثانوية 20عشوائية مكونة من )لكل سؤال وتم تطبيقه على عينة  

الأزهرية بإدارة ميت غمر التعليمية الأزهرية؛ بهدف معرفة مدى إمتلاك معلمي الثانوية 

 . LMSالأزهرية لمهارات استخدام نظم إدارة التعلم 

ستخدام نظم اوأشارت نتائج الإختبار أن الغالبية العظمى لديهم تدني في مستوى مهارات 

 ارة التعلم الإلكتروني ويحتاجون إلى التدريب وذلك قد يرجع إلى:إد

لا تستهدف المتطلبات التدريبية التي وغلبة الطابع النظري على برامج التنمية المهنية  -

 يحتاجها المعلم

 عدد منهم تلقوا برامج تدريبيه ولكنها تقليديه نظريه. - 
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نيات الذكاء الإصطناعي وتقنيات التعلم قصور وقلة البرامج التدريبية التي تواكب تق -

 الرقمي.

  :وتطبيقات الرقمي التعلم وتقنيات أدوات توظيف إلى دعت التيتوصيات المؤتمرات 

  الإصطناعي الذكاء

 :نوفمبر  المؤتمر الدولي )الإفتراضي(  لمستقبل التعليم الرقمي في الوطن العربي(

أدوار المعلم في مواجهة تحديات تحقيق جودة التعليم ( والذي جاء بعنوان:  2020

: والذي أكّد على وضع خطط تدريبية تهتم بالإحتياجات الفعلية للمعلم وتوسيع الإلكتروني 

قاعدة استخدام التعليم الإلكتروني في جميع برامج التدريب؛ توظيف تطبيقات التعليم 

عليمية، إضافة معلومات،تنمية مهارات الإلكتروني التي تفيد في خدمة أهداف العملية الت

فالمقصود هو الاستخدام الهادف بما يسهم في تعميق فكر المعلم وتجويده وإكسابه 

 مهارات متعددة. 

 البحثمشكلة  -2

في ضعف مهارات استخدام نظم إدارة التعلم الإلكتروني لدى  تحددت مشكلة البحث الحالى

البحث الحالي إلى التغلب على هذا الضعف من  معلمي المرحلة الثانوية الأزهرية ويسعى

خلال تصميم بيئة تدريبية قائمة على وحدات التعلم الرقمية وتتلخص مشكلة البحث في 

 الإجابة على التساؤل الرئيس التالي:

ما فاعلية تصميم بيئة تدريبية قائمة على وحدات التعلم الرقمية في تنمية مهارات استخدام 

 دى معلمي الثانوية الأزهرية؟نظم إدارة التعلم ل

 ويتفرع من السؤال الرئيس الأسئلة الفرعية الأتية:

 رة التعلم اللازم تنميتها لدى معلمي الثانوية الازهرية؟ اما مهارات استخدام نظم إد -1

 بيئة تدريبية قائمة على وحدات التعلم الرقمية؟ال ما -2

التعلم الرقمية في تنمية الجانب المعرفي ما فاعلية بيئه تدريبيه القائمة على وحدات  -4

 لمهارات نظم إدارة التعلم لدى معلمي الثانوية الأزهرية؟

ما فاعلية بيئه تدريبيه القائمة على وحدات التعلم الرقمية في تنمية الجانب الآدائي  -5

 م  لدى معلمي الثانوية الأزهرية؟لمهارات استخدام نظم إدارة التعل

  -يهدف البحث الحالي إلى : أهداف البحث : -2

تقديم قائمة ببعض مهارات إستخدام نظم إدرة التعلم اللازم تنميتها لدى معلمي المرحلة  -1

 الثانوية الازهرية.
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 تصميم بيئة تدريبية قائمة على وحدات التعلم الرقمية . -2

تنمية الجانب تقصي فاعلية البيئه التدريبيه القائمة على وحدات التعلم الرقمية في  -3

 المعرفي في مهارات استخدام نظم إدارة التعلم  لدى معلمي الثانوية الأزهرية.

تقصي فاعلية البيئه التدريبيه القائمة على وحدات التعلم الرقمية في تنمية الجانب  -4

 م  لدى معلمي الثانوية الأزهرية.المهاري في مهارات استخدام نظم إدارة التعل

 قد يفيد البحث الحالي كل من: -أهمية البحث : -3

من خلال تقديم بيئة تدريبية تعد  ريبية للتنمية المهنية للمعلمين:واضعي البرامج التد -1

نموذجًا للبيئات التدريبية القائمة على وحدات التعلم الرقمية تمُكن القائمين على بناء خطط 

 مماثلة.البيئات التدريبيه من الاسترشاد بها في التخطيط لبيئات 

تنمية إتجاهات إيجابية لدى المعلمين نحو إستخدام  وحدات التعلم الرقمية  -المعلمين  : -2

 في العملية التعليمية.

 يسهم في تطوير البرامج التدريبية المقدمة إلى المعلمين وتبني أساليب تدريسية مبتكرة. -

 لكتروني  وتبادل المعرفة .يقدم  البحث فرصة جيدة للمعلمين لتطوير مهارات التعليم الإ -

يعتبر تنمية مهارات استخدام نظم إدارة التعلم لدى معلمي المرحلة الثانوية  -المتعلمين : -3

الأزهريه عملية لها مردودها التعليمي وإنعكاسها التطبيقي على تحصيل الطلاب في هذه 

 فردية بينهم.م ومراعاة الفروق الالمرحلة المهمة وزيادة قدراتهم وتنمية مهاراته

 متغيرات البحث:

  :بيئة تدريبية إلكترونية قائمة على وحدات التعلم الرقمية .متغيرات مستقلة 

  :بعض مهارات نظم إدارة التعلم الإلكتروني. متغيرات تابعة 

  :الحدود موضوعية 

 بعض وحدات التعلم الرقمية   

 بعض مهارات إستخدام نظام إدارة التعلم LMS  (  Canvas) 

 :عينة من معلمي المرحلة الثانوية الازهرية تخصصات ) علوم  الحدود البشرية

 غمر التعليمية الازهرية. رة ميت عربية، علوم شرعية، مواد ثقافية( بإدا

 :دارة ميت غمر معهد بنين، وفتيات الرحمانية الثانوي التابع لإ الحدود المكانية

 التعليمية الأزهرية
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  :الحالي علىاعتمد البحث منهج البحث 

المنهج الوصفي وذلك لوصف وتحليل الأبحاث والدراسات السابقة ذات الصلة بموضوع  -

 البحث.

المنهج التجريبي ذو التصميم شبه التجريبي  القائم على المجموعة التجريبية  الواحدة،   -

ودراسة حيث تطبق أدوات البحث قبلياً ، ثم البدء بتجربة البحث، تطبيق الادوات بعدياً 

 دلالة الفروق بين المجموعتين.

 سوف تقوم الباحثة بالإجراءات التالية: إجراءات البحث: 

الإطلاع على الأدبيات والدراسات السابقة التي تناولت مهارات استخدام نظم إدارة  .1

 التعلم.

اللازم تنميتها لدى معلمي  إعداد قائمة مقترحة لمهارات استخدام نظم إدارة التعلم .2

 ية الأزهرية في صورتها الأولية.الثانو

عرض القائمة المقترحة على مجموعة من السادة المحكمين في مجال المناهج  .3

وطرق التدريس وتكنولوجيا التعليم من أجل الوصول للقائمة النهائية لمهارات 

 استخدام نظم إدارة التعلم اللازم تنميتها لدى معلمي الثانوية الأزهرية.

 ترحة في ضوء الأراء والتوجيهات التي أشار بها المحكمون.تعديل القائمة المق .4

 وضع القائمة المقترحة لمهارات استخدام نظم إدارة التعلم في صورتها النهائية. .5

 إعداد إختبار معرفي تشخيصي لمهارات استخدام نظم إدارة التعلم. .6

عرض الإختبار على مجموعة من المحكمين المتخصصين في مجال المناهج  .7

لتدريس وتكنولوجيا التعليم للوصول للصورة النهائية لإختبار مهارات وطرق ا

 استخدام نظم إدارة التعلم.

تطبيق الاختبارالمعرفي لمهارات استخدام نظم إدارة التعلم على عينة من معلمي  .8

 الثانوية الأزهرية لتحديد درجه تمكنهم من مهارات استخدام نظم إدارة التعلم .

تحديد معايير وأسس بناء البيئة التدريبية، وذلك بمراجعة عدد من نماذج التصميم .   9

 التعليمي 

 إعداد قائمة بمعايير تصميم البيئات التدريبية وعرضها على السادة المحكمين. . 10

 وضع سيناريو البيئة التدريبية وخطوات تشغيلها. . 11

 لإبداء الرأي فيهاعرض قائمة المعايير على السادة المحكمين . 12

 وضع البيئة في صورتها النهائية  . 13

 إعداد بطاقة ملاحظة الأداء العملي لمهارات نظم إدارة التعلم . 14

 اختيار عينة البحث من معلمي الثانوية الأزهرية بإدارة ميت غمر التعليمية . 15

طاقة ملاحظة الآداء التطبيق القبلى للاختبار التحصيلي لمهارات نظم إدارة التعلم، ب. 16

 . تطبيقاً قبلياً على المجموعة التجريبية) معلمي الثانوية الأزهرية(
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 تطبيق بيئة التدريب القائمة على وحدات التعلم الرقمية على المجموعة التجريبية .. 17

تطبيق الإختبار التحصيلي لمهارات نظم إدارة التعلم، بطاقة ملاحظة الآداء تطبيقاً . 18

 بعدياً.

 إجراء المعالجات الإحصائية للوصول إلى نتائج تطبيق الأدوات  . 19

 عرض نتائج البحث وتفسيرها ومناقشتها.. 20

 صياغة توصيات البحث ومقترحاته. . 21

 مصطلحات البحث:

 بيئة التدريب الإلكترونية: 

التعلم ( بأنها: "بيئة قائمة على الكمبيوتر أو الشبكات لتسهيل حدوث 2018)خميس يعرفها 

يتفاعل فيها المتدرب مع المصادر الإلكترونيه المختلفه تشتمل على مجموعة مختلفة من 

الأدوات والتكنولوجيات لتوصيل المحتوى التدريبي وإدارته بشكل متزامن أو غير متزامن 

 (.120في سياق محدد لتحقيق الأهداف المنشودة")ص.

إلكتروني يسُتخدم لتقديم دورات تدريبية عبر وتعرفها الباحثة إجرائياً: أنها منصة أو موقع 

الإنترنت بشكل متزامن وغير متزامن تمُكن المدربين من نشر المحتوى التدريبي ووضع 

الانشطه والمهام التدريبيه والاتصال بالمتدربين وملاحظتين وتقويمهم لتنميه مهارات 

 استخدام نظم إدارة التعلم وزياده ثقتهم التكنولوجيه.

 لتعلم الرقمية:وحدات ا 

(أنها: "المواد الرقمية التي يعاد إستخدامها في التعليم والتعلم 2011عرفها عبد الباسط )

وتتراوح بين النص والصورة والصوت والرسوم الثابتة والمتحركة ولقطات الفيديو وهي 

 (.141دقيقه")ص.  15 -1صغيرة ولكنها كثيرة تتراوح عرض كل منها ما بين 

هي أجزاء صغيرة من المحتوى التعليمي تقُدم  للمتعلم بشكل  ثة إجرائياً:وتعرفها الباح

إلكتروني وغالباً ما تكون على هيئة صور، صوت، رسوم ثابتة ومتحركة، فيديوهات يتم 

إنتاجها بواسطة بعض أدوات الذكاء الإصطناعي والتي تعمل على تعزيز عملية التدريب 

 وتقديم المحتوى بشكل فعال.

 ستخدام نظم إدارة التعلممهارات إ: 

( بأنها: منظومة متكاملة مسؤولة عن إدارة العملية التعليمية 2004يعرفها سالم )

الإلكترونية عبر شبكة الإنترنت، وهذه المنظومة تتضمن القبول والتسجيل في المقررات 

ير وإدارتها والواجبات ومتابعه تعلم الطلاب والإشراف على أدوات التواصل التزامني وغ

 (.114التزامني وإدارة الاختبارات)ص.

وتعرفها الباحثة إجرائياً أنها: قدره معلمي الثانوية الأزهرية على ستخدام نظام إداره التعلم 

من حيث ضبط إعدادات النظام وإنشاء الإختبارات والمقررات  Canvasالإلكتروني 

صدار التقارير الخاصه وإضافة المحتوى وإضافه المتعلمين والمتابعه المستمره لهم وا

 بنتائجهم.
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 الإطار النظري للبحث:

 المحور الأول: وحدات التعلم الرقمية

 نشأة ومفهوم وحدات التعلم الرقمية
ظهرت وحدات التعلم الرقمية مع زيادة الإقبال على التعليم الإلكتروني وتطبيقاته، وزيادة 

الحاجة الى تطوير المحتوى التعليمي، حيث تم الإستعانة بها في عمليات التعلم، والتعليم، 

والتدريب وايضًا تطوير المحتوى التعليمي كلًا حسب تخصصه، ويعد "واين هودنج" 

Wayne Hodgins م وعرفها  1994ول من أطلق مصطلح وحدات التعلم الرقمية عام أ

حينئذ بأنها محتوى تعليمي مصغر يتم بناؤه وتجميعه بواسطة جهاز 

 (.Polsani,2003الحاسوب)

( وحدات التعلم الرقمية بأنها " وسائط تعليمية رقمية تقوم بعرض 2021فقد عرف أحمد)

، رسوم، مقاطع صوتية، مقاطع فيديو، المحتوى التعليمي بشكل تفاعلي، تتضمن صور

وأنشطة تعليمية، تقوم على أسس تربوية من حيث الأهداف والإجراءات، يمكن إعادة 

 (.86استخدامها في سياق عملية التعلم")ص.

( بأنها محتوى تعليمي رقمي مبسط، قد تكون مفردة على شكل صور 2021وعرفها معبد)

أو رسوم تعليمية أونصوص أو أصوات أو مقاطع فيديو، وقد تكون مركبة أي تحتوي على 

 وحدتين تعليميتين أو أكثر تم دمجهم معَا أثناء التصميم. 

 مكونات وحدات التعلم الرقمية:
التدريب  تستخدم في ةونات التي تظهر كوحدات تعلم رقميمن المكللمحتوى الرقمي العديد 

، وتتمثل في مجموعة من المكونات الرقمية حسب الهدف منها التعليم والتعلم كل   ةنشطوأ

 ( فيما يلي :2014( والجريوي )2021ذكرها كلًا من أحمد)

 : ويشمل Sound الصوت .1

 التعليقات التي تستخدم في عرض بعض المعلومات ة كما فيالمسموع ةاللغ، 

الصوتية المؤثرات ة وفي عرض بعض الخلفيات الموسيقي ى وتظهرالموسيقى

ومن البرامج الإلكترونية التي تستخدم في انتاج  وحدات الصوت ، ةالمسجل

 وتحريره: 

   برنامجAudacity  يستخدم في انتاج وتحرير الصوت، يسمح بعمل المهام

ية في تعديل وتسجيل الصوت، يعتبر برنامج مفتوح المصدر، يسمح الأساس

 ,Windows, Macللمطورين بالمشاركة في تطويره، متوفر لأنظمة 

Linux. 

 Picture ةالصور. 2
تصال المتعلم اتعمل على  ة،وواقعي ةحقيقي تعبر عن أشياءعباره عن صور ثابته 

 رقماالاب ةوالصور الملتقط ة،والصور الرقمي ة،الصور الفوتوغرافيوتتمثل في  بالواقع

 ومن البرامج التي تستخدم في تصميم وإنتاج الصور بشكل ابداعي ومميز ، ةالصناعي
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  برنامجAdobe Firefly  أحد برامج الذكاء الإصطناعي الذي يستخدم

في تصميم وإنتاج الرسومات، يقدم العديد من الخدمات لصناعة الصور من 

صورة، إعادة تلوين الصور، إنشاء صور واقعية من نموذج  تحويل النص الى

 لغة من بينهم اللغة العربية.100ثلاثي الأبعاد، الموقع يدعم أكثر من  

  Text النصوص المكتوبة  .3
جزاء لتوضيح الأ ة؛واجهات المستخدم من بيانات مكتوبويقصد به كل ما تتضمنه 

 :حد الموضوعات ومنها لأ ةالمختلف

  ةالعاديالنصوص Normaltext : ةالعناوين الرئيسي ةوتستخدم في كتاب 

عرض  ،شرح مكونات الصور والرسوم ،فكارتوضيح الأ ة،والفرعي

 ةراجع ةتقديم تغذي ة،توجيهات ارشادي

 :  Animationالرسوم المتحركه . 5

 ،معينه ةالتي يتم عرضها بسرع ،عن تتابعات من الرسوم الثابته المتسلسله ةوهي عبار

 : ومن البرامج التي تستخدم في تصميم وإنشاء الرسوم المتحركة ،وفي تتابع معين

  برنامج Adobe A Effect هو برنامج رقمي يستخدم في إنشاء الرسوم

متحركة باستخدام  رات البصرية، يمكن إنشاء تصميماتالمتحركة، المؤث

 ثلاثية الأبعاد. أو عناصر ثنائية

 : Clip Vedioلقطات الفيديو. 6

 ةفي مشاهد ةتعطي للمتعلم الفرص ة،سجلت بطريقه رقمي ةهي عباره عن لقطات فلميو

. ومن البرامج المستخدمة مشاهدتها بصوره مباشرهالمتعلم حداث لا يستطيع ظواهر وأ

 منها: في صناعة الفيديوهات

  منصةVidnoz AI : عبارة عن منصة متقدمة لإنشاء محتوى الفيديو

تقدم الكثير من القوالب مع صور رمزية ناطقة بتقنية بالذكاء الإصطناعي، 

 .لى صوتناعي، كما تقدم خدمة تحويل النص إالذكاء الإصط

وأشارت العديد من الدراسات والبحوث إلى مدى فاعلية استخدام أنواع متعددة من وحدات 

إلى  التي سعت Subwa et al. (2022) دراسة في العملية التعليمية، منها التعلم الرقمية

الكشف عن فاعلية وحدات التعلم الرقمية في تنمية مهارات برمجة الجوال باستخدام التعلم 

القائم على الحالة، وكشفت نتائج الدراسة عن وجود تأثير إيجابي وفعال لاستخدام أنواع 

التي ساهمت  مقاطع فيديو(  –رسوم  -صور -) صوتالرقمية متنوعة من وحدات التعلم

كساب وإ زيادة الدافعية لدى أفراد العينة في توضيح المحتوى، تبسيط المعلومات،

 المتدربين المهارات الخاصة بمهارات برمجة الجوال.
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 مزايا وحدات التعلم الرقمية
تمتاز وحدات التعلم الرقمية بتقديم المعلومات بطريقة منظمة ومحددة، مما يسهل على 

، Baki(2010)ة التعليمية بسهولة ويسر،  فقد أشار كلًا من الطلاب تفهم الماد

Liorente& Carmen (2013)  ت وحدات التعلم الرقميه مجموعه من مميزاإلى

 انهة في أوالمتمثل
 .مرات ةللاستخدام عد ةكون قابلتوى عندما زيد من قيمه المحتت .1

عاده التصميم إدون ب ااستخدامه ةعادإحسن من مرونه المحتوى عندما يتم ت .2

 .خرىأ ةمر ةوالكتابأ

 ةعادإا على طبيعه تصميم المحتوى التعليمي لوحدات التعلم تجعل المصمم قادرً  .3

 .المحتوى حسب طبيعه المتعلمينوترتيب تنظيم 

 تسهم في زيادة فهم المتعلمين وتفاعلهم مع محتوى التعلم. .4

 تساعد على تنمية التفكير الإبتكاري لدى المتعلم. .5

 التكلفة، إتاحة البدائل المختلفة أمام مستخدمي تلك الوحدات.توفير  .6

 Culajara.etومن الدراسات السابقة  والبحوث التي تناولت وحدات التعلم الرقمية دراسة 

al.(2023)   التي هدفت الي الكشف مدى فاعلية الوحدات الرقمية في توفير تجربة تعليمية

ئج الدراسة وجود تأثير كبير للوحدات الرقمية مرنة ومريحة وآمنة للطلاب، وأظهرت نتا

في تعلم الطلاب، توفير بيئة تعليمية مريحة وآمنة للطلاب، وتعزيز التعلم في عالم التعليم 

الحديث من خلال المرونة الزمنية، الوصول من أي مكان، تخصيص التعلم وفقاً 

قاطع الفيديو، والإختبارات لاحتياجات واهتمامات المتدرب، تنوع الأساليب التعليمية مثل م

 التفاعلية، تعزيز التفاعل من خلال منتديات المناقشة. 

 المحور الثاني: مهارات استخدام نظم إدارة التعلم

للعديد من التعريفات التي تناولها الباحثون في كثير  LMSنظم إدارة التعلم  مفهوم ضعخو

تطبيقات : هابأنSanga   (2016)ة، فقد عرفهابمستجدات التقني ةمن المجالات المرتبط

نشاء إالتعلم من خلال تمكين المعلم من دعم عمليه التعليم وت ،على الويب إلكترونية معتمدة

 .محتوى للمتعلمينال إدارةوتنظيم و

 ةكمساند ومعزز للعملي تعمل برامج إلكترونية" بأنها (2018)الضالعي كما عرفها 

وامتحانات  ةنشطأمن محاضرات و ةالتدريبيبحيث يضع المدرب المواد  ة،التدريبي

 ".ومصادر في موقع النظام

يقوم بالوظائف الإدارية  إلكتروني برنامج" ( بأنها :2020في حين أشار سليمان )

التعليمية، التي تشمل التحكم في الوصول، تسجيل المتعلمين، تقديم محتوى التعلم، إدارة 

 صداروعات المتعلمين، تسجيل بياناتهم وإفهارس المقرر وأدوات الإتصال، تسجيل مجم

 التقارير".
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 أنواع نظم إدارة التعلم الإلكتروني
تشتمل نظم إدارة التعلم الإلكتروني على مجموعة من الأنظمة التي تشترك في الكثير من 

الخصائص التي توفر المرونة العالية، ولكن كل نظام له هدفه الأساسي وخصائصه 

 الفريدة، وفيما يلي عرض لأهم هذه النظم:المميزة وإمكاناته 

 الالكترونيه قرراتالمإدارة  نظم CMS (Course Management 

System) 

 الإلكتروني التعلم نظم إدارة LMS (Learning Management 

System) 

 التعلم  محتوى نظم إدارةLCMS (Learning & Content 

Mamagement System) 

 :    CMS نظام إدارة المقرراتأولًا
، المقررات رةاإدوتعني نظام  Course Management System رةوهي اختصار لعبا

إنشاء  من حيث الإلكترونيةعلى المقررات ة نظمتركز هذه الأ. 2أحد أهم تطبيقات الويب 

 ةنشطالأ ةدارالمحتوى التعليمي، وتخزينه، وإعادة استخدامه، وتوصيله، وإدارته وإ

 ( 2020قدورة،  (ةالمقررات الموجود ةكاف ةداروإ المنشور بالمقرر ةالمتعلق ةالدراسي

، التي تسمح بتصميم وتطوير ديناميكي لمواقع الويب لأنظمةمجموعه من اCMS كما تعد 

تشجيع العمل  ،رصد نشاطات المتعلمين، توصيل المقررات CMSومن مميزات نظام 

، ومن أمثلة ات الانجازفلاختبارات وملوجود التغذيه الراجعه وا ،التعاوني بين المتعلمين

 . ,Oncourse , Angel  نظم إدارة المقررات

 LMSثانياا نظم إدارة التعلم الإلكتروني 

التعلم  إدارةنظام وتعني  Learning Management System وهو اختصار لعبارة 

ة ومتابع ةدارلجعل التعلم أكثر كفاءة، فهو يسمح بإعن برامج تم تصميمها  ةي عباروه

ومن  ة،ليميالتع اتالتعلم في المؤسس ةنشطأجميع  ةمتابعأيضًا التدريب المستمر و عمليات

أنه أداة قيمة ووسيلة فعالة في تلبية احتياجات المتدربين في المؤسسات التعليمية،  تهمميزا

ة ة ومتابعالتدريبي والبرامج وتنظيم الدورات ةدارإتتمكن من  ةات التعليمييجعل المؤسس

 . (Delıta et al., 2022)في التدريب عن بعد ةويستخدم هذا النظام بكثرتقدم المتدربين، 

( بأنها برامج إلكترونية تسمح بإطلاق التعلم الإلكتروني، تركز 2022فقد عرفها خميس)

على المهام الإدارية، من حيث إدارة التعلم، المحتوى، الأحداث، الأنشطة والتفاعلات 

رة المتعلم والمهام المرتبطة به كالتسجيل الإلكتروني، وإدارة تتبع الطلاب، التعليمية، إدا

فهي نظم تقدم المحتوى عبر شبكة الإنترنت، تسمح للمتعلمين بالتفاعل معه، والهدف 

 الرئيسي من هذه النظم هو إدارة التعلم وإدارة العمليات المرتبطة بتوصيل المحتوى.

 . Moodel – Black board – Canvas ومن أمثلة نظم إدارة التعلم 
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 LCMSثالثاا: نظم إدارة محتوى التعلم 

 Learning & Content Mamagement Systemة وهي اختصار لعبار

إذا كان نظم إدارة المقررات تركز على إنشاء المقرر الإلكتروني للمتعلمين وتوصيله، 

النظامين يكمل بعضهما البعض؛ ونظام إدارة التعلم يركز على إدارة التعلم والمتعلم، فكلا 

، فقد عرفها كلًا ومن هنا جاء نظام إدارة محتوى التعلم الذي يدمج بين النظامين

( بأنها منصات تعليمة إلكترونية تتيح التواصل بين المستخدمين من Parker,2023من)

 خلال أدوات تفاعلية، تمكن المعلم من نشر وإتاحة المحتوى التعليمي للمتعلمين، وضع

المهام والأنشطة، إمكانية الإتصال والتواصل بين المشاركين من خلال مجموعة من 

، ومع التطور ...أدوات الإتصال مثل المحادثات المباشرة، السبورة الإلكترونية التفاعلية

( LCMSالتكنولوجي وتطور قاعدة التعليم الإلكتروني أصبحت أنظمة إدارة المحتوى )

 وسيلة يعتمد عليها بكثرة في التدريب والتدريس معاً في جميع المراحل التعليمية. 

 LMS \ CMS \ LCMSأوجة الإختلاف بين 
ونظم  LMSمن نظم إدارة التعلم  Scopeأضيق نطاقاً   CMSأن نظم إدارة المقررات

، فهي تحتوي على مجموعة من الأدوات التي تساعد LCMS إدارة التحتوى التعليمي

المعلم على إدارة المقررات وتقسيم عملية التعلم، كما أنها أقل من حيث قواعد البيانات 

يقتصر على إنشاء  CMS( بأن 2022( . ويشير خميس )2017والديناميكية) سعفان،

 المقررات وإدارتها، إدارة المتعلم، التقويم، الإتصال.

 

فهي أوسع نطاقاً وأكثر قوة، فهي تشتمل على أنشطة متنوعة،  LMSم إدارة التعلم أما نظ

، كما أنها تحتوي على بعض معايير CMSتتضمن داخلها إمكانات نظم إدارة المقرر

SCORM (للتعلم لأغراض إعداد التقارير وتأليف المحتوى Watson& Watson, 

في إدارة عملية التعلم والإشراف   LMS ويمكن تحديد وظائف نظم إدارة التعلم.(2007

 (.2022عليها، التتبع والإتصال )خميس، 

 

: تختص بإنشاء المحتوى التعليمي، وتطويره، تخزينه، LCMSأما نظم إدارة المحتوى 

للتعلم الإلكتروني، أي أنها تعمل على التكامل  SCORMوإعادة استخدامه، تدعم معايير

 (.2017ان، )السعف  (CMS- LMS) بين النظامين

   LMS  المكونات الرئيسية لنظم إدارة التعلم الإلكتروني 

توافر  درجة لكتروني عن بعضها فيالتعلم الإ ةدارإ لنظم الرئيسية مكوناتال تختلف

مجموعه Liu &Yu. (2023) ، (2012)وذكرت العتيبي ،خرىأمكونات دون مكونات 

من هذه المكونات يقدم خدمات كل مكون و  ،لكترونيالتعلم الإ ةدارإلنظم  ةمكونات رئيسي

 ة وهي:محدد
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 مكوناتالهم تعد واجهة النظام أحد أ: (Interface System)النظام  ةواجه -1

جميع  يستعرضلأنه لكتروني التعلم الإ إدارةفهي تمثل العنوان الرئيسي لنظام الرئيسية، 

 ، عناصر النظام

 التعلم إدارةنظم توفر :  (Content authoring Tools)دوات تاليف المحتوىأ -2

 :مثل تأليف المحتوى الإلكتروني دواتمجموعة متنوعة من أ

 Articulate Storyline : يوفر إمكانيات لإنشاء دورات تدريبية متقدمة مع

 .عناصر تفاعلية متطورة

 Quizlet :يساعد في إنشاء اختبارات تفاعلية وبطاقات تعليمية. 

  .وتشمل :(Communication Tools)تصال دوات الإأ -3

 وتشمل  : (Asynchronous communication Tools)دوات الًتصال المتزامنأ

 الفصول الإفتراضية، المؤتمرات الإلكترونية،  (Chat)ة المباشرةالمحادث 

 وتشمل: :(Contact simultaneous Tools)تصال غير متزامندوات الإأ

، Discussion forum) ةمنتديات المناقش،  (E-mail) لكترونيالبريد الإ

  (Announcements)علاناتالإ

 

دوات التقويم أومن  : (Assessment And Testing)ختباراتالتقويم والإ -4

  :ختباراتوالإ

 Quizlet:داء أتقويم  عمل الاختبارات من أجل فيدوات التي تستخدم أهم الأ من

  .المتعلم

  Google Formes :لكتروني بين تصميم ونشر الاستبانات بشكل إ تستخدم في

 المتعلمين

 نماذج لنظم إدارة التعلم الإلكتروني

 Blackboardنظام إدارة التعلم  -1
ظام من الأنظمة المغلقة، يعمل على إدارة  ومحاكاة عملية التعليم والتعلم في هو ن

الأدوات التعليمية المتكاملة لخدمة المؤسسات التعليمية، حيث يتيح هذا النظام العديد من 

المؤسسة التعليمية مثل الفصول، والمحاضرات الإفتراضية، الإختبارات، الواجبات 

 .  (Liu & Yu ,2023)ومنتديات الحوار، وغيرها من الأدوات الضرورية

بالعديد من المزايا، والتي يتمتع  Blackboardأن نظام  Raza et al.,(2022)وأشار 

؛ حيث يوفر هذا النظام إمكانات أمان عالية، سهولة متصدر في قائمة هذه الانظمةتجعله 

تصفح المحتوى العلمي بطرق مختلفة باستخدام الوسائط المتعددة،  إصدار التقارير 

المطلوبة عن العملية التعليمية، دون أي أعباء إدارية، وجود أدوات تواصل متعددة 
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أو مع أعضاء هيئة التدريس، يعمل على تقسيم  لتواصل المتعلمين مع بعضهم البعض

 الطلاب إلى مجموعات، تقديم التغذية الراجعة والتعزيز الفوري والغير فوري للطلاب.

  -Canvas  LMSنظام 
التعلم والتعليم  ةلى جعل عمليإتهدف ،  LMSالتعلم ةدارلإ ةنظمأتضم  ةلكترونيإ ةشبك هي

وحتى  ةوطلاب المدارس من الروضا لمعلمي خصيصً CANVASتم تصميم  ،سهلأ

 ةالسحاب ةيعتمد على تقني ،تعلم سهل ةدارإنظام  ةحيث تستخدم الشبك ؛ةالثانوي ةالمرحل

Cloud ؛دوات والموارد التي يستخدمها المعلمون في مكان واحدالتي تربط جميع الأ 

ريس لجعل التد ؛وات لا حصر لهاأدلى إي يتيح للمدرسين والطلاب الوصول مر الذالأ

 .(Porter,2013 )ةكثر متعأسهل وأوالتعلم 

في  هذا النظام  صدارإم ت ،المصدر ةمفتوح ةنظممن الأ Canvasالتعلم ةدارإيعد نظام و

التعلم  ةلى تنظيم عمليإوهذا النظام يهدف  ،US instructureة بواسطه شرك 2011عام 

 لمتنوعةدوات اوالأ الإفتراضية من الخدمات ةمتكامل ةعبر مجموع

Wichadee,2015).) 

ما  منها Canvasالمزايا التي يتمتع بها نظام اداره التعلم الالكتروني من أهم 

 : Capterra  (2017)ذكرها

سهوله ، يدعم اللغة العربية، ل بما يتناسب معها متطلبات المقرقابليه التطوير والتعدي

مستوى عال من ، يقدم الفني المستمرالدعم توافر نظام ، لكل من المعلم والمتعلم الاستخدام

نسخه حيث توجد منه قله التكلفه ، بأنواعه عم التفاعل التعليمييد، والأمان الخصوصيه

لإتاحة إذ ، امتاحه مجانا ونسخه مخفضه نسبيا مقارنه بانظمه التعليم الالكتروني الاخرى

 .يمكن الوصول الى النظام بسهولة عبر الاجهزة الرقمية المختلفة

 LMSارات استخدام نظم إدارة التعلم مه
معلمو الثانوية الأزهرية قدرة يعرف البحث الحالي مهارات استخدام نظة إدارة التعلم بأنها: 

من حيث إنشاء النظام، ضبط   (Canvas )على استخدام إمكانات نظام إدارة التعلم

إنشاء إعدادات النظام، إنشاء المقررات، إضافة المستخدمين، إضافة المحتوى إلى المقرر، 

 عبر الإنترنت. دعم عملية التعليم والتعلموغير ذلك من الإمكانات؛ التي ت الإختبارات، 

دراسة منها  لممهارات استخدام نظم اداره التع الدراسات والبحوث التي توصلت إلى ددتعت

ستخدام نظم التعلم الإلكتروني والتي تتمثل عض المهارات الرئيسية لا( الى ب2021النجار )

 في: 

مهارات ة، عداد المقرر الدراسيإمهارات .، النظام ةمهارات التعامل مع واجه .1

 ةمهار( ،  ةالانشط)المحتوى التعليمي ،  (المصادر)يالمحتوى التعليم ةضافإ

 .المقررات ةدارإ

م لاستخدا ةساسيلى المهارات الأإدراسات تم التوصل البحوث والنتائج  من خلال مراجعة

 :والتي تتمثل في Canvasالتعلم  ةدارإنظام 
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 وتتمثل في  :النظام ةمهارات التعامل مع واجه
مهارة تعديل الملف الشخصي ، النظام ةضبط لغمهارة إلى النظام،  تسجيل الدخول مهارة

 .تسجيل الخروج من النظاممهارة مهارة رفع الملفات على النظام، للمستخدم 

 :في عداد المقرر الدراسي وتتمثلإمهارات 

 ةضافمهارة إ، عدادات المقرر الدراسيمهارة ضبط إمهارة إنشاء مقرر دراسي جديد، 

، المقرر الدراسي وانتهاء ضبط تاريخ بدء مهارة، لمقرر الدراسيل تلخيص أو موجز

، تعديل وتنسيق المقرر الدراسيمهارة ، المقرر كمرئي للطلاب ةضبط وضعي مهارة

 مهارة إصافة وصف للمقرر الدراسي، مهارة ضبط إعدادات دور الطلاب في المقرر

 :وتتمثل في (المصادر )مهارات اضافه المحتوى التعليمي
داخل الوحدة  (File)ملفات ةضافمهارة إة إنشاء وحدة دراسية داخل المقرر، مهار

 Page)صفحه ةضافإ مهارة، لمقرر(  لURL)رابط الكتروني ةضافمهارة إالدراسية، 

وسائط  ةضافمهارة إ، مناقشة داخل الوحدة الدراسية ةضافإ مهارةداخل الوحدة الدراسية، 

 لمقررمتعددة داخل صفحات ا

 :وتتمثل في إدارة المقرر الدراسيمهارات 

 ةمهم ةضافمهارة إمهارة تصميم إعلان للطلاب، مهارة ضبط إعدادات الإعلان، 

مهارة ، General Settin ةمهمال إعدادات تسليمضبط  مهارة،  Assignmentةجديد

، مهارة حذف طالب من المقرر، مهارة إضافة حلقة إضافة مستخدمين )طلاب( للمقرر

 مهارة ضبط إعدادات حلقة النقاش.نقاش، 

  : تتمثل فيإنشاء الإختبارات الإلكترونية ومهارات 

، مهارة إنشاء اختبار إلكتروني متنوع الأسئلة، مهارة ضبط إعدادات الإختبار الإلكتروني

مهارة استخراج تقارير عن ص كشف درجات الإختبار الإلكتروني، مهارة استخلا

 نشاطات الطلاب وأداءاتهم.

 فروض الدراسة   -

( بين متوسطي درجات معلمي 0.05دال احصائياً عند مستوى دلالة )يوجد فرق  -أ 

المجموعة التجريبية في التطبيقين القبلي والبعدي للإختبار المعرفي لمهارات استخدام نظم 

 إدارة التعلم لصالح التطبيق البعدي.

( بين متوسطي درجات معلمي المجموعة 0.05يوجد فرق دال احصائياً عند مستوى ) -ب 

جريبية في التطبيقين القبلي والبعدي لبطاقة ملاحظة الجوانب الآدائية المرتبطة ببعض الت

 .لصالح التطبيق البعدي مهارات استخدام نظم إدارة التعلم
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 إجراءات البحث وأدواته: 

 وضبطها Canvasببعض مهارات استخدام نظام إدارة التعلمإعداد قائمة 

 يلي وفيما استبانة، صورة في Canvasإدارة التعلم مهارات استخدام نظامب قائمة إعدادتم 

 ً  :القائمة لإعداد اتباعها تم التي للإجراءات استعراضا

 :قائمة المهارات إعداد من الهدف تحديد -أ

معلمي لتنميتها  اللازم Canvasمهارات استخدام نظام إدارة التعلم تحديد القائمة استهدفت 

 الثانوية الأزهرية. 

  :المهارات قائمة محتوي تحديد   -ب 

 :يأتي بما ةالباحث تقام ؛اللازمة ومؤشرات أدائها والفرعيةالرئيسية  المهارات لتحديد 

إدارة التعلم؛ بتنمية مهارات استخدام نظم  التي اهتمت السابقة الدراسات على الاطلاع

 على الاطلاع(، 2021) ، ودراسة الملحم(2018)عبد المجيد ومحمد ومحمد  دراسةك

 والبحث نتائج توصيات المؤتمرات التي اهتمت بالتعلم الرقمي والمنصات الإلكترونية،

ولوجية اللازم تنميتها، المهارات التكن عن الإلكترونية والموسوعات البحث محركات عبر

وموجهي ومعلمي  المتخصصين بعض مع المقننة غير الشخصية المقابلات على الاعتماد

 الثانوية الأزهرية.

 :المهارات لقائمة المبدئية الصورة إعداد   -ج

 تنظيم وتم ،بعض المهارات التكنولوجية لقائمة الأولية الصورة وضع تم سبق ما ضوء في 

 هاتحت ندرجي مهارات رئيسية (5) على شتملا جدول فيالمهارات الرئيسية  تلك وترتيب

 .المحكمين السادة على لعرضها تمهيداً  ( مهارة فرعية؛31)

 :قائمة مهارات نظم إدارة التعلم صلاحية  من التحقق  -

 الخبراء السادة من مجموعة المهارات على لقائمة الأولية الصورة عرض تم

 وذلك( التدريس وطرق المناهج التعليم، تكنولوجيا) التالية المجالات في والمتخصصين

  عليها ملاحظاتهم وإبداء للقائمة، الظاهري الصدق من للتحقق

وضع قائمة المهارات في صورتها النهائية  -
 

: 

 .( مهارة فرعية31( مهارات رئيسية، يندرج تحت )5حيث اشتملت الصورة النهائية )
 عدد المهارات الفرعية المهارة الرئيسية

 5 مهارات التعامل مع واجهة النظام

 Canvas 8مهارات إعداد المقرر الدراسي داخل نظام 

 Canvas 6مهارات إنتاج المحتوى التعليمي داخل نظام 

 Canvas 8مهارات إدارة المقرر الدراسي داخل نظام 
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 Canvas 4مهارات إنشاء الإختبارات الإلكترونية داخل نظام 

 31 المجموع

 البيئة التدريبية القائمة على وحدات التعلم الرقمية. بناء ثانياا:

 عبد نموذج استخدمت الباحثةبعدالاطلاع على العديد من نماذج التصميم التعليمي 

 .جراءات الخاصة بالدراسة الحاليةلمناسبته للإ (۲۰۱٤) المطور الجزار اللطيف

تعتبر هذه المرحلة هي نقطة البداية في عملية التصميم : Analysisمرحلة التحليل  -1

التالية:وضع معايير التصميم التعليمي لبيئة التدريب التعليمي، وتتضمن الخطوات 

تحليل التعلم المسبق، والتعلم المتطلب،  ،الإلكترونية، تحليل خصائص المتدربين

والمهارات المعلوماتية، والمعرفية، تحليل المحتوى، تقييم الإحتياجات، تحليل الموارد 

 .الرقمية المتاحة

صميم بوصف الإجراءات العملية التي تتعلق بكيفية ترتبط مرحلة الت:  مرحلة التصميم -2

إعداد البيئة التدريبية الإلكترونية القائمة على وحدات التعلم الرقمية، وتصميم صفحاتها 

ووضع المحتوى التدريبي بشكل يحقق الأهداف التدريبية التي تم تحديدها بنجاح، تصميم 

الجوانب المعرفية لمهارات استخدام  وحدات التعلم الرقمية، تصميم أدوات القياس)اختبار

 .(، بطاقة ملاحظة الأداء لهذه المهاراتCanvasنظام إدارة التعلم )

التعلم الرقمية للمحتوى التعليمي  وحدات وإنتاج إعدادتم  المرحلة هذه في: الإنتاجمرحلة  -3

الكترونية بصيغة وملفات  ومقاطع فيديو، صور ثابتة ومتحركة، عروض تقديميةمن نصوص ب

BDF القائمة  البيئة التدريبية في داً لاستخدامهايمجموعة من برامج نظم التأليف، تمهستخدام با

 على وحدات التعلم الرقمية.

على مجموعة من السادة المحكمين  قامت الباحثة بعرض البيئة التدريبية: التقويم:  مرحلة -4

وذلك بغرض تعديل أو حذف ما يرونه غير مناسب والتحقق من المادة العلمية وتم إجراء 

 اعلى عينة استطلاعية للتأكد من صلاحيتهالبيئة التدريبية التعديلات المطلوبة ثم تطبيق 

 .للتطبيق  اهزةوأصبحت البيئة التدريبية جوبعد عمل الملاحظات التي تم التوصل إليها 

 ثالثاا: إعداد أدوات البحث
 :لمهارات استخدام نظم إدارة التعلماختبار التحصيل للجانب المعرفي  -1

الاختبار  استهدف الغختبار قياس الجوانب المعرفية لنظم إدارة التعلم لدى معلمي الثانوية الأزهرية؛

وقد مر إعداد الاختبار بمجموعة المرحل  ،اختيار من متعدد، وتم وضع تعليمات الاختبار نوعمن 

حيث تم إعداده في صورته الأولية بحيث تم صياغة مفردات الاختبار في ضوء الأهداف الإجرائية 

حيث وصل عدد مفردات الاختبار إلى  لمهارات نظم إدارة التعلم،المرتبطة بالجانب المعرفي 

اصفات تم ضبط الاختبار والتحقق من الاختيار من متعدد في ضوء جدول المومن نوع مفردة 75

صدقه ومن ثم عرضه على مجموعة من السادة المُحكمين وفي ضوء آرائهم تم إجراء التعديلات 

( مُعلم 30اللازمة ثم تطبيق الاختبار على عينة استطلاعية من معلمي المرحلة الثانوية بلغ عدد)



  ILAعضو الجمعية الدولية للمعرفة        الجمعية المصرية للقراءة والمعرفة   

 

  

30 

 

 

 

سهولة والصعوبة لمفردات الاختبار بحساب مُعامل ال وقامت الباحثةومُعلمة غير عينة البحث 

 ، 0.70: 0.42، وحساب مُعامل التمييز والتي تراوحت ما بين 0.73:  0.33فتراوح ما بين  

والزمن اللازم لتطبيق  %92.60وتبين أن معامل ثبات الاختبار ككل بطريقة سبيرمان 

ً من )40الاختبار) ً للتطبيق ( مفردة، 75( دقيقه وأصبح في صورته النهائية مكونا وأصبح صالحا

 للتحقق من صحة فروض البحث.

 : لمهارات استخدام نظم إدارة التعلمبطاقة ملاحظة الجانب الأدائي  -2
خمس  لمهارات استخدام نظم إدارة التعلم، وتكونت منتضمنت بطاقة ملاحظة الجانب الأدائي 

مرتبط بمهارات جميعها ( مؤشرًا 265و) مهارة فرعية( 31رئيسية يندرج تحتها ) مهارات

 في مهارة لكل والدرجة محل الدراسة، ومستويات الأداء والتقدير الكمي استخدام نظم إدارة التعلم

لم يؤد )صفر(، ثم ضبط ( درجة) الملاحظ بمساعدة أدي -( درجتان) أدي مستويات الثلاث ضوء

( تطبيق أول ثم 30قوامها) على العينة الاستطلاعية والتي تطبيقهاثم  بتحكيمهاالملاحظة  بطاقة

التطبيق الأول ثم حساب معامل الارتباط بين درجات التطبيق الأول  تطبيق ثاني بعد أسبوعين من

 (%99,6)ن ثبات بطاقة الملاحظة بأسلوب بيرسون عالي بنسبة أودرجات التطبيق الثاني واتضح 

 مما يؤكد ثباتها إلى حد كبير.

 للبرنامج.: التجربة الًستطلاعية رابعاا

إدارة ميت غمر التعليمية بعلى عينة استطلاعية من معلمي الثانوية  البيئة التدريبيةتم تجريب 

ع. ث( وبلغت عدد العينة  جصفاالأزهرية بمحافظة الدقهلية وكان التجريب بمعهد )فتيات 

إلى  23/1/2025في الفترة من متدرب  وتم تطبيق التجربة  30الاستطلاعية من  

 2024/2025م في الفصل الدراسي الثاني للعام الدراسي  15/2/2025

ا: التنفيذ للتجربة الأساسية للدراسة:  سادسا

بإدارة ميت غمر التعليمية الأزهرية  الأزهرية تم اختيار عينة البحث من معلمي الثانوية

المجموعة ، وتم تطبيق أدوات البحث قبلياً على أفراد ومعلمة( معلما 30وبلغ عددهم الإجمالي)

تم لقائمة على وحدات التعلم الرقمية، ثم التجريبية، ثم تعرضت المجموعة لدراسة البيئة التدريبية ا

 تطبيق أدوات البحثب بعديا.

في ضوء إجراءات تطبيق الدراسة القبلي وتطبيق التجربة  عرض نتائج الدراسة ومناقشتها:

الأساسية، وتصحيح ورصد درجات المعلمين عينة البحث في اختبار التحصيل للجانب المعرفي 

تم معالجة نتائج البحث  لمهارات استخدام نظم إدارة التعلموبطاقة ملاحظة الجانب الأدائي 

 إحصائياً باتباع ما يلي: 

البيئة التدريبية القائمة على وحدات ما فعالية  والذي نصه: الثالثعلى السؤال أولًا: الإجابة 

معلمي  لمهارات استخدام نظم إدارة التعلم لدىفي تنمية الجانب المعرفي  التعلم الرقمية

  :بما يلي ةالباحث تقام، الثانوية الأزهرية

ين المجموعتين التجريبية في التطبيق معلمي عرض نتائج،صحة الفرض الأول اختبار -1

للتحقق من إدارة نظم التعلم ككل، التحصيلى لمهارات البعدي لاختبار  القبلى و

( بين متوسطات درجات معلمي 0.05يوجد فرق دال إحصائيا عند مستوى ) )الفرض

المجموعة التجريبية فى التطبيق القبلي والبعدي للاختبار التحصيلي لقياس الجانب 

 .(لصالح التطبيق البعدى Canvasالمعرفى لمهارات نظم إدارة التعلم 



  ILAعضو الجمعية الدولية للمعرفة        الجمعية المصرية للقراءة والمعرفة   

 

  

31 

 

 

 

في التجريبية  ةالمجموع معلمي درجاتل ات والإنحرافات المعياريةمتوسطالتم تحديد  

للعينات  ، وحساب قيمة "ت"التحصيلى ككلالإختبار ى فالبعدي  و ين القبليالتطبيق

قيمة مربع إيتا وحجم التأثير لتحديد ومن ثم تحديد ، وحساب الدلالة الإحصائية المرتبطة

إدارة فى تنمية الجانب التحصيلى لمهارات البيئة القائمة على وحدات التعلم الرقمية  قوة

  (1)جدول كما في  نظم التعلم الإلكترونية

 ةالمجموع معلميلدلالة الفرق بين متوسطي درجات ومربع إيتا وحجم التأثير  قيمة "ت" 
للإختبار التحصيلى لمهارات إدارة نظم التعلم البعدي  ين القبلى والتجريبية في التطبيق

Canvas (.29)بدرجات حرية 

 العدد التطبيق
المتوسط 

 الحسابي

 الانحراف

 المعياري

درجات 

 الحرية

 قيمة

 "ت"

مربع 

 إيتا

حجم 

 التأثير

 التفسير
 الدلالة

 قبلي
30 

11.767 1.04 
29 94.809 

 كبير 35.211 .997

 جدا
0.01 

 2.659 69.63 بعدي

 :يتضح من الجدول السابق ما يلي

( بين متوسطي درجات معلمي 0.01دلالة إحصائية عند مستوى )وجود فرق ذا  -

البعدي للاختبار التحصيلى للمهارات إدارة نظم  ين القبلى والمجموعة التجريبية في التطبيق

لصالح التطبيق البعدى؛ وهذا يدل على تنمية الجوانب المعرفية لدى  Canvasالتعلم 

في التطبيق البعدى  Canvasارة التعلم معلمي المجموعة التجريبية في مهارات نظم إد

 للاختبار التحصيلي. 

البيئة التدريبية   من أسئلة البحث والذي ينص على: ما فاعلية الرابعللإجابة عن السؤال 

الجانب الأدائى للمهارات نظم إدارة التعلم القائمة على وحدات التعلم الرقمية في تنمية 

في  المجموعة التجريبية معلمي عرض نتائج -؟ تم: لدى معلمي الثانوية الأزهرية

للتحقق ؛ ككل Canvasلبطاقة ملاحظة مهارات نظم إدارة التعلم البعدي القبلي و ينالتطبيق

( بين متوسطات درجات معلمي 0.05يوجد فرق دال إحصائيا عند مستوى ):  من الفرض

الجانب الأدائى لمهارات المجموعة التجريبية فى التطبيقين القبلي والبعدي لبطاقة ملاحظة 

 ككل.Canvas نظم إدارة التعلم

القبلي  ينالتجريبية في التطبيق ةالمجموعمعلمي  درجاتات وانحرافات تم تحديد متوسط

باستخدام اختبار "ت"  ككل؛ Canvasلبطاقة الملاحظة لمهارات نظم إدارة التعلم البعدي و

مربع إيتا وحجم التأثير لتحديد قوة البيئة وحساب دلالتها وقيمة  t- Test المرتبطة للعينات 

فى تنمية الجانب الأدائى لمهارات نظم إدارة  التدريبة القائمة على وحدات التعلم الرقمية

 كما يلى: Canvasالتعلم 
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 (2جدول)

 معلميلدلالة الفرق بين متوسطي درجات ومربع إيتا وحجم التأثير قيمة "ت" 
بدرجات حرية   لبطاقة الملاحظة ككلالبعدي القبلي و ينالتجريبية في التطبيق المجموعة

(29) 

 العدد التطبيق
المتوسط 

 الحسابي

 الانحراف

 المعياري

درجات 

 الحرية

مربع  "ت" قيمة

 إيتا

حجم 

 التأثير

 التفسير
 الدلالة

 قبلي
30 

41.8 3.845 
29 

296.426 999. 
110.09 

 كبير

 جدا
0.01 

 7.993 513.333 بعدي

 :الجدول السابق ما يلييتضح من 

( بين متوسطي درجات معلمي 0.01وجود فرق ذو دلالة إحصائية عند مستوى ) -

البعدي لبطاقة ملاحظة مهارات نظم إدارة   ين القبلي والمجموعة التجريبية في التطبيق

لصالح التطبيق البعدي؛ وهذا يدل على تنمية الجوانب الأدائية لدى معلمي  Canvasالتعلم 

في التطبيق البعدى لبطاقة  Canvasالمجموعة التجريبية في مهارات نظم إدارة التعلم 

 .الملاحظة

  مناقشة النتائج وتفسيرها:
( 0.01)يتضح وجود فرق ذا دلالة إحصائية عند مستوى ( 1باستقراء النتائج بالجدول )

بين متوسطي درجات معلمي المجموعة التجريبية من معلمي الثانوية الأزهرية في 

لصالح   Canvasالبعدي للاختبار التحصيلى لمهارات نظم إدارة التعلم  ين القبلى والتطبيق

  ويمكن إرجاع هذه النتيجة إلى:، التطبيق البعدى

توى التدريبي والتي كان لها  الأثر استخدام الرسوم والصور التوضيحية في تقديم المح -1

الفعال في نقل المعرفة، وتحسين الفهم، وتوصيل المعلومات وتحويل المفاهيم المجردة إلى 

أشكال مرئية يمكن فهمها بسهولة، مما يسر على معلمي الثانوية الأزهرية زيادة التحصيل 

 ة التعلم.وانعكس ذلك على درجاتهم في الإختبار المعرفي لمهارات نظم إدار

تصميم وإنتاج محتوى البيئة التدريبية باستخدام مزيج من الوسائط البصرية والعناصر  -2

النصية مما عزز من قدرة  معلمي الثانوية الأزهرية على الإحتفاظ بالمعلومات والمعارف 

والمفاهيم المرتبطة بمهارات استخدام نظم إدارة التعلم واسترجاعها عند الحاجة وبالتالي 

 ارتفعت درجاتهم في التطبيق البعدي للاختبار المعرفي لمهارات نظم إدارة التعلم.

مرونة التدريب من خلال الإعتماد على الفيديوهات التعليمية في تقديم المحتوى   -3

التدريبية؛ ما يمنح المتدرب إمكانية الإعادة  أكثر من مرة أو التوقف، مرونة مكانية 

فة إلى تعزيز التعلم الذاتي، مما أدى إلى زيادة فرص النجاح و وزمانية في التدريب، إضا

رفع مستوى التحصيل المعرفي لمعلمي الثانوية الأزهرية في الجانب المعرفي لمهارات 

استخدام نظم إدارة التعلم؛ وانعكس ذلك إيجابياً في نتائج التطبيق البعدي للاختبار المعرفي 

  لمهارات استخدام نظم إدارة التعلم.
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( بين 0.01فرق دال إحصائيا عند مستوى ) يتضح وجود( 2وباستقراء نتائج الجدول )

متوسطات درجات معلمي المجموعة التجريبية من معلمي الثانوية الأزهرية فى التطبيقين 

ككل Canvas القبلي والبعدي لبطاقة ملاحظة الجانب الأدائى لمهارات نظم إدارة التعلم 

 لصالح التطبيق البعدي.

وعلى ذلك يمكن قبول الفرض البحثي الثاني والحكم على البيئة التدريبية القائمة على 

وحدات التعلم الرقمية بأنها أسهمت بفاعلية في رفع مستوى الجانب الآدائي لمهارات نظم 

 لدى معلمي الثانوية الأزهرية.Canvas إدارة التعلم 

 وترجع هذه النتيجة لعدة أسباب: 

نظم إدارة تسمح البيئة التدريبية للمتدربين بمشاهدة فيديوهات الأداء العملي لمهارات  -1

مرات عديدة وإمكانية التحكم في عرض الفيديو وإيقافة؛ مما يسمح  Canvas التعلم 

للمتدرب بالتدريب على المهارة أكثر من مره وتنفيذها أثناء مشاهدة الفيديو؛ مما انعكس 

 الجانب الآدائي لمهارات نظم إدارة التعلم  البعدي لبطاقة ملاحظةعلى نتائج التطبيق 

Canvas .لدى معلمي الثانوية الأزهرية 

اشتمال مديولات البيئة التدريبية على مجموعة من المهام العملية والأنشطة التقييمية  -2

ية الراجعة التي التزم كل معلم بآدائها وإرسالها إلى المدرب لتقييمها؛ ومن ثم تقديم التغذ

الفورية على آدائه، وإمكانية حصول المتدرب على الدعم التعليمي والإرشادات من خلال 

غرف النقاش أو التعليقات؛ وهذا انعكس عليهم إيجابياً في رفع مستوى آدائهم لتلك 

 المهارات.

لى قدمت البيئة التدريبية لمعلمي الثانوية الأزهرية أنماط تدريبية مختلفة للتدريب ع -3

مهارات نظم إدارة التعلم، من خلال فيديوهات تسجيل الشاشة، لقطات الشاشة، العناصر 

في مهارات استخدام  ما أسهم في تحسين مستوى أداءاتهمالنصية، والإرتباطات الخارجية؛ 

 نظم إدارة التعلم في التطبيق البعدي لبطاقة الملاحظة.

في شكل مديولات ودروس  Canvasم تنظيم محتوى البيئة التدريبية من خلال نظا -4

منظمة متمثلة في عروض تقديمية، وفيديوهات، صور، ارتباطات خارجية؛ ما أمكن 

المتدرب من الإطلاع على المادة التدريبية عدة مرات حتى إتقان التدريب، وبالتالي انعكس 

 اقة الملاحظة.ذلك إيجابياً على آداءاتهم لمهارات نظم إدارة التعلم في التطبيق البعدي لبط
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 توصيات البحث: 

تبني نماذج تدريبية قائمة على وحدات التعلم الرقمية ضمن خطط التطوير المهني  -1

المستدام للمعلمين، بما يضمن تنمية مهاراتهم في استخدام نظم إدارة التعلم وتعزيز ثقتهم 

 .بالتكنولوجيا

في  شبكة إنترنت( – حاسب أليمعامل ) العمل على توفير بنية تحتية تقنية متكاملة -2

تتيح للمعلمين والطلاب الوصول السلس إلى المنصات الرقمية  المؤسسات التعليمية

 والموارد التدريبية، مع دعم فني مستمر. 

العمل على تضمين بيئات التدريب الإلكترونية بأبعاد الثقة التكنولوجية التي يتعين أن  -3

بناء الاتجاهات الإيجابية نحو استخدام التكنولوجيا في يدركها المعلم، مع التركيز على 

 .التعليم

تخصيص ميزانيات مناسبة لدعم برامج التدريب الرقمي للمعلمين، ومراجعة برامج  -4

التدريب والتأهيل بشكل دوري لقياس مدى فاعليتها وتأثيرها في تحسين ممارسات التعليم 

 .الإلكتروني

في ضوء وحدات التعلم الرقمية لتقديم الدعم للمعلمين راضية الإهتمام بعقد مجتمعات افت -5

 في كيفية إدارة بيئات التعلم الإلكترونية وتقديم الدعم المناسب لهم.

توعية وتدريب المعلمين والإداريين والطلاب حول أهمية استخدام نظم إدارة التعلم في   -6

 .تحسين مخرجات التعليم وجودته

عاهد الأزهرية أنظمة إدارة التعلم ودمجها في التعليم بجميع ضرورة تبني قطاع الم -9

مراحله، واستخدام معلمي الثانوية الأزهرية المنصات التعليمية كأحد أدوات التواصل بينه 

 ة.طلابه بعد انتهاء اليوم الدراسيوبين 

 ثالثاا: مقترحات الدراسة:

التحول الرقمي في تنمية مهارات دراسة فاعلية بيئة تدريبية رقمية قائمة على متطلبات  -1

 التعامل مع نظم إدارة التعلم لدى المعلمين تحت تخصصات مختلفة ومراحل تعليمية مختلفة.

دراسة فاعلية بيئة تدريبية رقمية قائمة على وحدات التعلم الرقمية في تنمية أبعاد الثقافة  -2

 الرقمية لدى معلمي المرحلة الثانوية.

يم واقع توظيف التعليم الإلكتروني في المعاهد الأزهرية: الفرص إجراء دراسة لتقو -3

 والتحديات.
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طلاب فاعلية استخدام المنصات التعليمية الرقمية في إنتاج الوحدات الرقمية لدى  -4

 .المرحلة الإعدادية

برنامج تدريبي قائم على التعليم المدمج لتنمية الكفايات الرقمية لدى معلمي المعاهد  -5

 رية.الأزه

لدى معلمي المرحلة نتاج واستخدام الأنشطة الرقمية إفي  أثر توظيف الحوسبة السحابية -6

 الإعدادية.
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