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لتنمية    IMPG نموذج النمو المهني الترابطي قائم على مقترح برنامج   اعليةف
 الجدارات التدريسية والازدهار المعرفي لدى معلمي العلوم قبل الخدمة 

   The Effectiveness of a Proposed Program Based on the Interconnected 

Model of Professional Growth (IMPG) in Developing Teaching 

Competencies and Cognitive Flourishing of pre-service Science teachers 
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 المستخلص
نموذج النمو    مقترح  قائم علىهدف البحث الحالي الى التعرف على فاعلية برنامج       

لتنمييية  الاييدااات التدا وييية اا الهيياا المعرفييي لييد  معلمييي  IMPG المهنييي التراي ييي
عليى  قيائم  برنامج يإعدال  الباحثتان قامتا البحث  من الهدف ، التحقيقالعلوم قبل الخدمة

ااعدال اختباا المكون المعرفي للادااات التدا وية ، اتم  نموذج النمو المهني التراي ي ،
امقيييال للمكييون الوييلو ي  ،اعييدال ي اقيية م حليية للمكييون المهيياا  للاييدااات التدا وييية

 تمثلت  االتي البحث  عينة اختياا تم امقيال ل الهاا المعرفي اقد   ،للادااات التدا وية
ا (58فيي   ، للتعلييم ا ااايي تخ يل العليوم الرايعية الفرقية طي    مين اطالبيةا  طالبيا

 قبيل ت بيق الألاات  اتم الواحدة، الماموعة ذا الت ميم التار بي الباحثتان اااتخدمت 
الادااات لتنمية  مقترحال البرنامج فاعلية عن البحث  نتائج اأافرت  البحث ابعدها، تاربة

اا الهييياا المعرفيييي ليييد  معلميييي العليييوم قبيييل الخدمييية فيييي  يييو  نميييوذج النميييو  التدا ويييية
ا البحث  المهني التراي ي ، اقدم  .المقترحة االبحوث  التوصيات  من عدلا

الازدهار    –الجدارات التدريسية   -)نموذج النمو المهني الترابطي) الكلمات المفتاحية :  
 .   (معلمي العلوم قبل الخدمة   –المعرفي 
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  Abstract 

    This study aimed at investigating the effectiveness of a 

Proposed program for developing teaching competencies and 

cognitive flourishing of pre-service Science teachers in light of the 

Interconnected Model of Professional Growth (IMPG). 

Instruments of the study were; an IMPG-based program, a 

cognitive component test for teaching competencies, an 

observation card for testing the psychomotor component of 

teaching competencies, a scale for the behavioral component of 

teaching competencies, and a cognitive flourishing scale.  

Participants were (58) fourth -year basic education Science 

students. Using a one-group experimental design, the instruments 

were applied before and after the research intervention. Results 

indicated the program's effectiveness in enhancing teaching 

competencies and cognitive flourishing among pre-service Science 

teachers in light of the IMPG model. A set of recommendations 

and suggestions for future studies were concluded. 

 

Keywords( The Interconnected Model of Professional Growth; Teaching 

Competencies; Cognitive Flourishing; pre-service Science teachers. 
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 :  مقدمة
الشعو   لاميع  التقدم  عالة  التعليم  ا يمثل  شتي  ،  في  التغيير  مناحي  أهم  أحد 

طبيعة   أا  اللوائح  ماتت لبه  يأكثر  يقوم  من  التعليم  مهمة  في  ا ناح   ، الحياة  ماا ت 
المتعلم اوا    في  تأثيره موتمر  التعليم لأن  منلومة  أحد ا ائز  فالمعلم  الهذا   ، العمل 
كان هذا الأثر إياابياا أم البياا ، الكي يتمكن المعلم من القيام بدااه  ام ا ، ف بد من  
الكل  فيها  يشعر  مشاعة  بيئة   ، االأمان  الأمن  للاميع  لتؤمن  المهنية  بيئتة  ت و ر 

 يالتقدير االإحترام . 
يااتمراا المعلمين  تغذي  الناجحة  علي    ،االإلااة  يتغذاا  لن  أنهم  من  لتتأكد 

االعمل  مدا    المغامرة  علي  المعلم  تحث  بيئة  إياال  يعني  رااة  اهذا   ، المتعلمين 
 يقول المتعلمين في احلة التفوق االنااح .

تبني  اقد   أا  لتحديد  المعلم  إعدال  ماال  في  عديدة  ااتااهات  مداخل  ظهرت 
المعلم لإعدال  الأمثل  ما   ،ا تااه  امنها  المعرفية  يالاوانب  يهتم  تقليدي  ماهو  امنها 

التدا وية   الادااات  القائم علي مدخل  التوافق اهوا تااه  تحقيق  أنه ير ز علي  ي حظ 
ااب ه يمدخل النلم الذي ير ز علي الاوانب الأاااية في إعدال المعلم مثل التدا ب 
العملي الذي يعتبر الاانب الأهم في برامج إعدال المعلم من خ ل التر يز علي تدبر 

 المماااة التربو ة لاخل حارات الداااة أا خااجها . 
في   اتوظيفها  العلمية  المعااف  ااتيعا   علي  قالاأ  معلم  إعدال  قضية  اتحتل 

، تعليميالمواقف التدا وية المختلفة المكانة الأالي حالياا انق ة الإن  ق لأي إص ح  
اا هتمام   متواص ا،  تدا باا  اتدا به  امهنياا  أكاليمياا  يإعداله  ا هتمام  الأمر  يت لب  لذا 
اأن يشعر   ، العميق في ماال تخ  ه  اتر يزه   ، يألا  عمله  النفوي اشغفه  يإتزانه 

 يالوعالة االهنا  الأكاليمي اصو ا إلي الرفاهية النفوية . 
لذا تتاه المؤاوات التربو ه إلي إعدال معلم ياحث ذي تفكير علمي منلم قالااا علي     

حل المشك ت اإنتاج معااف جديدة مما يت لب الإاتنال إلي مبال   التداا ب الفعال 
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علي     المتعلمين  لمواعدة  التدا وية  االادااات  الفعلية  االمماااات  الإاتق ا   مثل 

تااهها المناابة  القرااات  اإتخاذ  المشك ت  من     ،مواجهة  يري  ل  المن لق  هذا  امن 
القاعول      , تدا بي  2012يخيت  المعلم تواعده   ة( أهمية تضمين برامج  لبرامج إعدال 

االتفكير  التأمل  علي  مبنيه  لتكون  التدا وية  الادااات  تعديل  في  بدااه  القيام  علي 
االبحث اتمكنهم من مواجهة المشك ت التعليمية التي تلهر في الميدان التربوي امن 

 هنا تتكامل الادااة المهنية االتدا وية . 
إلي جانب     التعلم جانباا  تعز ز عملية  إلي  رااة  التربو ة حديثاا  البرامج  اتؤ د 

الإالهاا المعرفي   ا عد تعز ز جوانب شخ ية المعلم  المعرفية االمهاا ة االولو ية( ،  
المعرفي  موتواه   عن  المعلم  مدي ا ا  إلي  ا شير   ، النفوية  الرفاهية  أيعال  من  يعد 
المؤاوات  اتعتبر  الأكاليمية  لمهامه  ألائه  تااه  الإجابيه  اخبراته  المعرفية  اجداااته 
التعليمية هي المنوطه بتوفير الفرص االبيئة الداعمة للإالهاا النفوي الذي أصبح هدفاا 
الأفرال  االهاا  لعم  في  امرلال  لاا  له  لما  الوليمة  للتربية  ام لباا  راا اا          تربو اا 

   Wilson-Strydom and Walker,2015 اتعز ز قداتهم علي مواجهة التحديات )
    ( Shellman and Hill 2017) . احل المشك ت في المواقف التعليمي

التعلم   ماتمعات  بنا   اهو  العالمية  ا تااهات  أحد  تبني  يتم  التعليم  الإص ح 
الت وا  برامج  تكون  أن  الخدمة مع مراعاة  اأثنا   الخدمة  قبل  المداال اخااجها  لاخل 

الشهراني    أجراها  لاااة  ففي   ، نفوه  المعلم  ا ختااه  يناابه  ما  افق  ( 2020المهني 
أن   نتائاها أكدت على أن إعدال المعلم قبل الخدمة ات واه المهني في أثنا ها اأظهرت  

بداجة  الماا ت  جميع  في  المهني  الت وا  برامج  إلى  االمعلمات  المعلمين  حاجات 
عالية، اتأتي هذه الأهمية لمعلم العلوم لأنه المعني يإعدال ال    للتوافق مع مت لبات 

 الع ر الذي يتوم يا نفتاح العالمي، اثواة في تقنية المعلومات اا ت ال.
بهدف  المهني  التعلم  بيئات  ت ميم  في  الفعالة  الأااليب  من  النماذج  اتعد 
ت و ر المعلم ، انموذج النمو المهني التراي ي يولك فيه المعلم موااات متعدلة للنمو  
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اماال   ، المماااة  اماال  الخااجي،  الماال  هي:  ماا ت  أابعة  خ ل  من  المهني 
عملية   خ ل  من  امترايط  متداخل  شكل  في  تكون  االتي  النتائج  اماال   ، الشخ ية 

المعلم بهما  يقوم  التي  االتأم ت  بين    نداةامع  ،  التشر عات  يامع  نلر   نموذج  اجول 
لفع   مما  المعرفي  ا الهاا  عليه من  تؤثر  اما  التدا وية  االادااات  في  لتفكير للبحث 

 نموذج بنائي اجتماعي يضم هذه المتغيرات .           ب
 مشكلة البحث :     

 يلي :  نشأت الحاجة إلي تناال المشكلة البحثية الحالية للبحث من خ ل ما
عمل الباحثتان في الإشراف علي ط   اطالبات التعليم ا اااي شعبة العلوم في    

مقراات التدا ب الميداني من م حلات متكراة من خ ل فحل لفاتر التحضير حيث 
يواجه ال الب المعلم صعوبة في جدااة التخ يط للداال ابالأخل صياغة الأهداف  
منه   الدنيا  الموتو ات  المعرفي  الاانب  علي  الأحيان  أغلب  في  تقت ر  التي  الإجرائية 
ا ذلك الإقت اا عند صياغة الأهداف الإجرائية على هدف ااحد فقط في  ل ماال 
مما  ان له مرلال علي اختياا طرائق اإاتراتيايات التدا س ا ذلك الواائل التعليمية  
تقت ر  متنوعه  تقييم  أااليب  اجول  ابالتالي  عف  جداا  المحدالة  التعليمية  االألاات 
التكو ني   الايد  التقو م  مراحل  تماماا  متااهلين  المنزلي  الواجب  فقط  ااحدة  علي طر قه 
  ، االختامي االتمهيد  ، يالإ افة عند حضوا الح ل التدعيم الم حلة الشخ ية

الم حلة ألاة  بت بيق  القيام  المرتب ة    ،تم  البنول  لبعض  مبدئية  م حلة  تمت  حيث 
الدال   تنفيذ  أن جدااة  نتائاها  من  فكان  التدا وية  إاتخدام بها  يالادااات  في   عف 

العليا   التفكير  موتو ات  في  لأائلة  إاتخدامهم  اقلة  الأائلة  امهااة طرح  الشرح  مهااة 
اتااهل تماماا مهااة الغلق االتلخيل للدال ، اتااهل ا عف لتقديم التهيئة المشوقة 
 للت ميذ ، اقلي ا ماي لب من الت ميذ التنبؤ يالنتائج أا يما تؤل  إليه التااا  العملية . 

ااااة  –لااايية الواقييع الحييالي لبييرامج إعييدال المعلييم يكلييية التربييية يقنييا    ئحيية الكلييية     
 ( : 2/2/2005التعليم العالي  
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الو ييع الييراهن فييي بييرامج إعييدال المعلييم قبييل الخدميية فييي  لييية التربييية يلهيير  يييا          

فييرص توثيييق جيييدااات التييدا س فييي العليييوم االإاييتفالة منهييا فيييي التنمييية المهنييية لل اليييب 
المعلييم ،  مييا أنييه  يييتم الييربط بييين الاييز  النليير  المقييدم  ييمن برنييامج الإعييدال التربييوي 

 االاز  الت بيقي يالتربية العملية .
مالة التدا س الم غر تدال ل    التعليم ا اااي فقط لف ل لااايي ااحيد لميدة     

  توجييد اييياعات عملييية لدااايية ميييالة طييرق التييدا س  ي شيييعبة ميين شيييعب  ، ايياعتان 
  تتييياح الفرصييية لل اليييب المعليييم لمماااييية ،  ميييا  التعلييييم ا ااايييي امييينهم شيييعبة العليييوم

مهييااات التييدا س عملييياا فييي التييدا ب الميييداني غييير مييرة أا مييرتين فييي الف ييل الداااييي 
 الواحد ، امن المؤ د أنها فترة غير  افية لإتقان الادااات التدا وية الأاااية االفرعية

ا تضييح ممييا اييبق ق ييوا برنييامج إعييدال معلييم العلييوم للتعليييم ا اااييي يكلييية التربييية يقنييا 
 عن تنمية الادااات التدا وية ا اااية . 

الوايقة         الداااات  اتوصيات  نتائج  ألاااة  حيث  المؤتمرات ،  من  العديد  اصت 
إعدال  موتقبل   " الثالث  الدالي  المؤتمر  امنها  ممااااته  ات و ر  المعلم  إعدال  يأهمية 

الثالث 2017ابر ل    24  -23المعلم اتنميته في الوطن العربي "   م ، المؤتمر الدالي 
شمس   عين  جامعة  التربية  المعلم  لية  اإعدال  التعليم  لت و ر  موتقبلية    19-17اؤي 

المؤتمر 2018ليومبر   العالمية  ا امات  ظل  في  المعلم  اإعدال  التعليم  تحو ت   ، م 
 .  2024الدالي الرايع  لية التربية جامعة حلوان 

 ما أشاات نتائج العديد من الداااات إلي ق وا الادااات التدا وية لدي ال الب     
المعلم يكلية التربية اقلة تدا بهم عليها اتنوعت الداااات حوب الهدف من  ل لاااة 
اقد اتفقت الداااة الحالية مع الداااات الوايقة في تأكيد أهمية الادااات التدا وية اأنها 
إمت كها  المعلم  ال الب  علي  الواجب  االقداات  المعااف  تحديد  في  يشكل  بير  توهم 
ال    في  إكوا   تعزا  التي  التوصيات  ياقتراح ماموعة من  الداااات  هذه  اانتهت 
كليات اعدال المعلم للادااات ال امة لتميزهم في حياتهم العملية ، امنها لاااة أمل بنت 
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صميلي   الحااان  2017الا س  حمولة  شيما   الاااة   ، لاااة 2019(  ا   ،  )
( ، الاااة اائل 2020( ، الاااة شرف بن فرج بن شرف الشهراني   2020الشهراني   

مرال   ابراهيم  حوام  ؛  ا وان  ااخران 2021افيق  امضان  مختاا  مي  الاااة   ،  )
( ، لاااة ابراهيم محمد 2022( ، الاااة محمول عبد الحافظ خلف الله محمد  2022 

   .(2023( ، الاااة ناهد محمد عبد الفتاح ؛ ااخران  2023علي   
الفرل   امت ك  بين  ا ياابية  الع قة  علي  الداااات  من  عديد  أشاات  ا ذلك 
للمشاعر ا ياابية االوعالة االهنا اأثرها الفعال علي الألا  الأكاليمي االمهني ، اهذا 

، اهناك لاااات أكدت انخفاض  ايعال   Younes and Alzahrani (2018)ما أكدته لاااة
الإالهاا المعرفي  لدي ال الب الاامعي ا مر الذي يؤل  الي عدم الر ا عن ألاؤه  
المعااف  لهذه  المعرفية احاجة ا خر ن  الثقة في  فا ته  اانخفاض  االمهني  الأكاليمي 

محمد   امضان  أحمد  لاااة  أكدته  ما  محمول 2020اهذا  بهيج  شيما   الاااة   ،  )      
 ( .2022( ،الاااة أمل انوا عبد العز ز   2022  

الادااات   موتو ات  انخفاض  في  البحث  مشكلة  تتحدل  ماابق  علي  ا  تأايوا
التدا وية اا الهاا المعرفي لدي معلمي العلوم قبل الخدمة احاجتهم إلي برامج تنمية  

 .  IMPGمهنية اذلك من خ ل تفعيل نموذج النمو المهني التراي ي 
 : سئلة البحثأ

نميييوذج  مقتيييرح  قيييائم عليييىبرنيييامج  تحيييدل الويييؤال الرئيويييي للبحيييث فيييي : ميييا فعاليييية      
لتنميييية  الايييدااات التدا ويييية اا الهييياا المعرفيييي ليييد  IMPG النميييو المهنيييي التراي يييي

 ؟ . ا تفرع منه الأائلة الفرعية التالية : معلمي العلوم قبل الخدمة
 ما الادااات التدا وية الواجب توافرها لدي معلمي العلوم قبل الخدمة ؟ -1
تنمييية لنمييوذج النمييو المهنييي التراي ييي المقتييرح القييائم علييى برنييامج  المييا صييواة   -2

 الادااات التدا وية اا الهاا المعرفي لد  معلمي العلوم قبل الخدمة ؟
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 د. حنان فوزي طه ، و د. املني عبد المنعم

 

 نموذج النمو المهني الترابطي مقترح  قائم علىبرنامج  فاعلية  
IMPG   لتنمية  الجدارات التدريسية والازدهار المعرفي لدى معلمي

 قبل الخدمة  العلوم
تنمييية لنمييوذج النمييو المهنييي التراي ييي القييائم علييى   المقتييرحمييا فاعلييية البرنييامج   -3  

 ؟ الادااات التدا وية لد  معلمي العلوم قبل الخدمة
لتنمييية   نمييوذج النمييو المهنييي التراي يييالقييائم علييى   المقتييرحمييا فاعلييية البرنييامج   -4

 ا الهاا المعرفي لد  معلمي العلوم قبل الخدمة ؟
 فروض البحث :

 :الآتية الفراض  صيغت  البحث، أائلة عن للإجاية
لاجات معلمي  متوا ي بين ( 0.01 ) موتو   عند  إح ائية ل لة ذا فرق   يوجد  -1 

 ختباا المكون المعرفي  القبلي االبعدي الت بيقين في ) البحث  عينة(العلوم قبل الخدمة 
 .البعدي الت بيق ل الح للادااات التدا وية

لاجيات معلميي  متواي ي بيين ( 0.01 ) مويتو   عند  إح ائية ل لة ذا فرق   يوجد  -2
لب اقية الم حلية  القبليي االبعيدي الت بيقيين فيي ) البحيث  عينية(العليوم قبيل الخدمية 

 .البعدي الت بيق ل الح للمكون المهاا  للادااات التدا وية
لاجيات معلميي  متواي ي بيين ( 0.01 ) مويتو   عند  إح ائية ل لة ذا فرق   يوجد  -3

القبلييي االبعييدي لمقيييال المكييون  الت بيقييين فييي ) البحييث  عينيية(العلييوم قبييل الخدميية 
 .البعدي الت بيق ل الح الولو ي للادااات التدا وية

لاجيات معلميي  متواي ي بيين ( 0.01 ) مويتو   عند  إح ائية ل لة ذا فرق   يوجد  -4
القبلييي االبعييدي لمقيييال ا الهيياا  الت بيقييين فييي (البحييث  عينيية(العلييوم قبييل الخدميية 

 .البعدي الت بيق ل الح  المعرفي
 : أهداف البحث

 هدف البحث الحالي إلى:
لتنمية    IMPGنموذج النمو المهني التراي ى قائم على  مقترح إعدال برنامج  -

 .الادااات التدا وية االإالهاا المعرفي لد  معلمي العلوم قبل الخدمة  
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     -  عشر الحادي  العدد –التاسع عشر المجلد  والنفسية التربوية للعلوم الفيوم جامعة مجلة

 م 2025مبرسبت

نميييوذج النميييو المهنيييي التراي يييى المقتيييرح القيييائم عليييى التعيييرف عليييى  فاعليييية البرنيييامج   -
IMPG  لتنمية الادااات التدا وية لد  معلمي العلوم قبل الخدمة .   

نميييوذج النميييو المهنيييي التراي يييى المقتيييرح القيييائم عليييى التعيييرف عليييى  فاعليييية البرنيييامج   -
IMPG   لد  معلمي العلوم قبل الخدمة الإالهاا المعرفيلتنمية .   

 أهمية البحث : 
 نبعت أهمية البحث من ا عتبااات التالية : 

يعد البحث من التوجهات الحديثة الواجيب ا هتميام بهيا امراعاتهيا فيي العمليية التعليميية -
 في تضمين الادااات التدا وة االإالهاا المعرفي  من برامج إعدال معلمي العلوم .

 قييييد يفيييييد المشييييرفين التربييييو ين فييييي تقييييو م ألا  المعلمييييين قبييييل الخدميييية اأثنييييا  الخدميييية -
 يإاتخدام ألاات قيال الادااات التدا وية .

قييد يوجييه القييائمين علييي إعييدال معلمييي العلييوم للتر يييز فييي بييرامج إعييدال المعلمييين اييوا   -
 قبل الخدمة أا أثنائها علي الادااات التدا وية اا الهاا المعرفي .

قد يوهم في تحديد ا حتياجات التدا بية لمعلمي العلوم في  و  الماتمعات المهنية  -
 لتنمية الادااات التدا وية االإالهاا المعرفي .

حييييث تقييييدم برنييييامج نمييييوذج النمييييو المهنييييي  ،قيييد تفيييييد نتييييائج البحييييث الحييييالي البيييياحثين -
امقياايياا للمكييون الوييلو ي اب اقيية  ،ااختبييااا للمكييون المعرفييي ،التراي ييي الليييد لتدا وييه

 م حلة للمكون المهاا  للادااات التدا وية امقياااا ل الهاا المعرفي .
قد تفيد نتائج البحث الحالي القائمين على تدا ب المعلمين يأهمية عقد لااات تدا بية   -

 عن الادااات التدا وية اأهمية توظيفها في العملية التدا وية . 
 حدود البحث :

 اقت ر البحث الحالي على الحدال التالية :
للتعلييم  الرايعيةالفرقية  طي    مين ةعيني عليى الحيالى البحيث  اقت ير :البشدرية الحددود

 الأاااي شعبة العلوم .
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 د. حنان فوزي طه ، و د. املني عبد المنعم

 

 نموذج النمو المهني الترابطي مقترح  قائم علىبرنامج  فاعلية  
IMPG   لتنمية  الجدارات التدريسية والازدهار المعرفي لدى معلمي

 قبل الخدمة  العلوم
 جامعة جنو  الوالي .  – لية التربية يقنا   الحدود المكانية: -  

 م   2025/  2024الف ل الداااي الأال للعام الاامعي  الحدود الزمنية: -
  التخ ييييط  اقت ييير البحيييث عليييى قييييال الايييدااات التدا ويييية الحددددود المويدددو ية: -

الفعيييال ، الممااايييات التدا ويييية الفعالييية ، إلااة عمليييية التعلييييم االيييتعلم يكفيييا ة ، توظيييي  
أيعيال الإالهياا المعرفيي   الشيعوا ،  ما اقت ر علي   التكنولوجيا الحديثة في التدا س (

  .المشاا ة المعرفية ( –الكفا ة المعرفية  –يالر ا عن الموتوي المعرفي 
 منهج البحث : 

التار بيي شيبه ااتخدم البحث الحيالي المينهج التار بيي القيائم عليى اايتخدام الت يميم    
االيذي  ،(One Group Pre Test , Post Test Design) ذ  الماموعية الواحيدة 

تقوم فكرته على إجرا  الت بيق القبلي لألاات البحث، ثم إجيرا  تاربية البحيث، ثيم إجيرا  
  .الت بيق البعدي لألاات البحث على ماموعة البحث 

 تم إعدال الموال االألاات التالية:    المواد  التعليمية و أدوات البحث:
 : برنامج مقترح شمل على: مواد البحث  -1
المتييييدا  المتضييييمن ميييين الالوييييات التدا بييييية عيييين الاييييدااات المعلييييم  تيييييب ال الييييب  -أ

 التدا وية الأاااية .  
لليييل المعلييم يو ييح خ ييوات الوييير فييي المو ييوعات الخاصيية يالاييدااات التدا وييية  -  

 افقا لنموذج النمو المهني التراي ي.
 تم إعدال الألاات التالية: أدوات البحث: -2

 اختباا المكون المعرفي للادااات التدا وية   -1
 ي اقة الم حلة للمكون المهااي للادااات التدا وية  -2
 اختباا المكون الولو ي للادااات التدا وية   -3
 مقيال الإالهاا المعرفي . -4
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     -  عشر الحادي  العدد –التاسع عشر المجلد  والنفسية التربوية للعلوم الفيوم جامعة مجلة

 م 2025مبرسبت

 مصطلحات البحث 
 *نموذج النمو المهني الترابطي : 

يعرفه البحث الحالي يانه : ت وا عقلي مخ ط ليه ي يواة منلمية قابلية للتنفييذ لرفيع    
مويييتوي ألا  المعليييم اإكويييايه المهيييااات ال امييية اتزا يييدة يالمعلوميييات اتنميييية ا تااهيييات 
ا ياابية لديه مين خي ل بيئية تضيم أابيع مايا ت هيي المايال الخيااجي ، االشخ يي ، 
االمماااة ، االنتائج اتؤثر في ت و ر المعلم مهنيياا اتتيداخل معياا لتحويين مويتوي اليتعلم 

 االتعليم ااتااية للمتغيرات احاجات الماتمع بواا ة التشر عات االتأم ت. 
 *الجدارات التدريسية :

 فيييييي  يييييو  الدااايييييات الويييييايقة االمراجيييييع ذات ال يييييلة يايييييدااات التيييييدا س مثيييييل       
Kondro(2009) , Molenaar (2009)  يعرفيه البحيث الحيالي يأنيه : هيي ماموعية

المعييااف االمهييااات اا تااهييات المهنييية التييي ميين المتوقييع أن يكتوييبها معلييم العلييوم قبييل 
 ة.تخرج لتحقيق أهداف تربو ة معينالخدمة في شكل خبرات موتمرة الت و ر حتي يعد ال

 Cognitive Flourishingالازدهار المعرفي : 
يعرفه البحث الحالي مدي اقتناع الفرل يموتواه المعرفي اقداته عيل توظيفهيا لإيايال      

بدائل الحلول الإبتكاا ة لحيل مشيكلة تربو ية ا تضيمن الأيعيال التاليية :   الشيعوا يالر يا 
 المواهمة المعرفية ( . –الكفا ة المعرفية  –عن الموتوي المعرفي 

 إجراءات البحث: 
 للإجاية عن أائلة البحث ااختباا صحة الفراض اتبعت الخ وات التالية:

 ا ط ع على الألبيات العربية االأجنبية التي تناالت مو وع البحث. -1
 اعدال قائمة يالادااات التدا وية ال امة لمعلمي العلوم قبل الخدمة . -2
 إعدال الموال التعليمية األاات البحث اهى: برنامج مقترح اشتمل على:    -3
  تيب ال الب المتضمن لعدل من المهااات التدا وية .   -أ
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 د. حنان فوزي طه ، و د. املني عبد المنعم

 

 نموذج النمو المهني الترابطي مقترح  قائم علىبرنامج  فاعلية  
IMPG   لتنمية  الجدارات التدريسية والازدهار المعرفي لدى معلمي

 قبل الخدمة  العلوم
لليل للمعلم يو ح خ وات الوير يو ح خ وات الوير في المو وعات الخاصة  -    

 يالمهااات التدا وية افقا لنموذج النمو المهني التراي ي 
 إعدال ألاات البحث اشملت :   -ي4 

 اختباا المكون المعرفي للادااات التدا وية  -أ
 مقيال المكون الولو ي للادااات التدا وية -  
 ي اقة الم حلة للمكون المهاا  للادااات التدا وية  -ج
 مقيال ا الهاا المعرفي  .-ل 

 عرض الموال التعليمية على ماموعة من الوالة المحكمين.   -5
 إجرا  التعدي ت الم لوبة  ما يراها الوالة المحكمين. -6
 الت بيق ا ات  عي للموال التعليمية. -7
 اختياا ماموعة البحث. -8
 الت بيق القبلي لألاات البحث. -9

 ت بيق تاربة البحث.  -10
 الت بيق البعدي لألاات البحث.  -11
 .اتفويرها ااتخدام المعالاات الإح ائية المناابة للنتائج-12 

 .ض التوصيات االبحوث المقترحة تقديم يع -13
 الاطار النظري للبحث : 

 يتضمن الاطار النظري للبحث  ثلاث محاور  
 اولا : محور الجدارات التدريسية  

 ور الازدهار المعرفي  مح: ثانيا
 ور نموذج النمو المهني الترابطي  مح ثالثا:
   

. 



 

 
 

 

 
                                             

 

13 

     -  عشر الحادي  العدد –التاسع عشر المجلد  والنفسية التربوية للعلوم الفيوم جامعة مجلة

 م 2025مبرسبت

 Teaching Competenciesمحور الجدارات التدريسية : أولا :
إن ا تااه القائم علي مدخل الادااات التدا وية يهتم بتزا د ال    المعلمين 

من خ ل ا لا  العملي اتحقيق    يالخبرات التعليمية التي تواعدهم علي القيام يألاااهم 
االمهااات   تعلم المتعلمين ، فالألا  التدا وي عبااة عن ماموعة متكاملة من المعااف

تمكن التي  لمعايير    المعلم    اا تااهات  افقا  يفاعلية،  محدلة  مهنية  أنش ة  تألية  من 
 .(2020الألا  المتوقعة للوظيفة اهذا ما أكدته لاااة طه 

الاييييييدااات الوظي ييييييية يأنهييييييا  الاييييييداات التدا وييييييية (۲۰۱۳جيييييي ل الييييييدميني   اعييييييرف   
Competency   أا أالو  الكفايات المهنية من الأااليب الحديثية لإحيداث التنياغم بيين

الإنوان امت لبات الوظيفة افقاا لإاتراتيايات العميل، ااصي  حاا هيي ماميوع المهيااات 
االمعييااف االوييلو يات التييي تييؤلي لييدلا  الفعييال فييي الوظيفيية، أا الخ ييائل الشخ ييية 
االمعااف االمهااات االأنماط الذهنية االداافع الكامنة التي تمكن الفيرل مين تحقييق الألا  

 الناجح. 
اكتوا  ي  Filani (2010) ابين   المنلمة  اتمراا  العمليات  من  ماموعة  أنها 

اعرفها    ، االمهااات  التي    Katane (2006)المعااف  االميول  االمهااة  المعرفة  يأنها 
تاعل شخ اا ما قالااا على القيام يشكل فعال يألا  عمل أا اظيفة يموتو  المواصفات 

 . الم لوبة أا المتوقعة
  : الجدارة  المعااف  مكونات  هي:  مكونات  ث ث  من  الادااة  .  Knowledgeتتكون 

اتتناال المعااف الأهداف التي تداا حول ،    Skillsالمهااات  ،    Attitudeا تااهات  
االقيم   االميول  ا هتمامات  أهداف  ا تااهات  تتناال  بينما  العقلية،  االمهااات  المعرفة 
اأا ح    ، الألائية  يالمهااات  تتعلق  التي  الأهداف  تتناال  االمهااات 

2012),Raymond  للوفا المعلم  لد   ذاتية  تنمية  تت لب  التداا وية  الادااة  أن   )
لنقل   اأنها عملية منلمة امن قية  االدالية،  القومية  التعليمية  يالأهداف  االوعي  يمهنته 

 المعااف االمهااات اا تااهات االقيم افقا لمبال   مهنية مؤ دة. 
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 د. حنان فوزي طه ، و د. املني عبد المنعم

 

 نموذج النمو المهني الترابطي مقترح  قائم علىبرنامج  فاعلية  
IMPG   لتنمية  الجدارات التدريسية والازدهار المعرفي لدى معلمي

 قبل الخدمة  العلوم
ت يييينف الاييييدااات التدا وييييية العديييييد ميييين الت يييينيفات تصددددنيج الجدددددارات التدريسددددية :   

 : كم  لح موااي للكفايات المهنية أا التدا وية امن هذه الت نيفات التالي
 التصنيج الأول: 

 :  يأن الادااات تتكون من  (2009ا اض   يري 
   Cognitive Competencies  الادااات المعرفية   

   Performance Competencies الادااات الألائية  -1
   Affective Competencies  الادااات الوجدانية -2
 Consequence or Product Competencies الادااات الإنتاجية  -3

 التصنيج الثاني :  
 االمهاا ة  يتفق هذا الت ني  مع الت ني  الأال فهو يتضمن الادااات المعرفية      

االوجدانية، الكنه اختلف عنه في العن ير الراييع اتضيمن الايدااات ا اتكشيافية االتيي  
علقيية يييالألا  أثنيييا  تشييتمل علييى الأنشيي ة التيييي يقييوم بهييا الفيييرل للتعييرف علييى المهيييام المت

  . مماااة العمل
 

 :   جدارات التدريس اللازمة المعلمي العلوم قبل الخدمة
ميين خيي ل العديييد ميين الداااييات االأيحييياث الوييايقة االعمييل فييي مهنيية التييدا س يكليييية    

 يمكن تحديد الادااات التدا وية ال امة لمعلمي العلوم قبل الخدمة في التالي:   التربية
 جدارة التخطيط والإعداد :   -1
عملييية التخ يييط هيي نشيياط فكييري يحيدل مقومييات عملييية التيدا س انااحهييا ميين  تعيد  

خ ل ا ع الأهداف المنشولة اال امة اتحديد الخ وات الفعليية االوايائل المعينية عليى 
 تحقيق الأهداف اصو ا يعملية التقو م. 

، أن عملية التخ يط لها أهمية ق و  لأنها تعين المعلم عليى (2019   اغلول  ا بين   
التفكير فيميا مقبيل علييه االإاتقيا  ييه   يانع قيراا، فيي أن يفكير تفكييراا ااعيياا فيميا يفعليه 
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لاخيييل قاعييية الداااييية االأايييبا  التيييي تدفعيييه للقييييام يأشييييا  معينييية اأن يويييتخدم ماموعييية 
 مناابة امتنوعة من طرق التدا س. 

 جدارة التنفيذ :   -2
يمتلكها حتى   أن  الخدمة  قبل  العلوم  التي ياب على معلم  الادااات  اهي من أهم 
تلهر عملية التخ يط الوليمة التي قام بها اتحدث هذه المهااة لاخل غرفة ال ف أا 
المعمل اتشتمل هذه الادااة على ث ث جدااات فرعية اهي جدااات المقدمة أا التهيئة  

 جدااات تقديم الدال جدااات الخاتمة اجدااات التقو م .  
ا تون   أن  (۲۰۰۱اأشاا  التهيئة،  أو  المقدمة  انتباه   جدارات  تر يز  توتهدف 

ال    على مو وع الدال الاديد أا إحد  نقاطه عن طر ق إثااة الدافعية لديهم نحو  
ل أا إحد  نقاطه ، اتقو م ما ابق تعلمه ااب ه يمو وع الدال الاديد أا ا هذا الد 

جدارات إحد  نقاطه، اهذا يواعد على توفر ا اتمراا ة في العملية التعليمية ، اتت لب 
الدرس أا   تقديم  المتوالي  العرض  مهااة  المتولولة  التالي  المهااات  من  ماموعة 

المتولول، ثم مهااة ا نتقال االربط، ثم مهااة ا حتفاظ يانتباه ال    المتعلمين. اأشاا 
، ابملخل   بجدارة الخاتمة( أن المعلم الناجح عليه أن يختم الدال    ۲۰۱۲الابالي   

تعتبر   الدال،  لعناصر  التنليمي  يالإطاا  ذلك  في  يوتعين  أن  على  الرئيوية  للنقاط 
للتقويم المعلم  استخدام  المعلمين    جدارة  لكافة  ال امة  التدا وية  الادااات  أهم  من 

تقو ماا   يت لب  معلم  لأي  الايد  فالتدا س  ة  الخدمة  اأثنا   قبل  العلوم  معلمين  ا ايما 
شام ا لاوانب التعلم الث ثة المعرفية االوجدانية االمهاا ة ، ثم ينتهي يإع ا  تكليفات 

  .يتم حلها في ماموعات لاخل الف ل أا يالواجب المنزلي
 جدارة إدارة عملية التعلم بكفاءة :  -3
عملية إلااة اليتعلم تت ليب مين المعليم ماموعية  بييرة مين الأنشي ة التيي يويتخدمها   

لتتمشيييى ميييع  يييل أنمييياط المتعلميييين، يالإ يييافة إليييى الع قيييات الإنويييانية الاييييدة، اتيييوافر 
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الخبيرات التعليمييية احويين التخ يييط لهييا امتايعية اتوجيييه ألا  المتعلمييين، ا ييبط الوييلوك   

 امتايعة تقدم المتعلمين. 
 جدارة توظيج التكنولوجيا الحديثة في التدريس :   -4
توظيييي  التكنولوجييييا الحديثييية فيييي التيييدا س أايييال يعتميييد عليييى مهيييااة اقيييداة  يعيييد   

المعلييم، لييذا ف بييد ميين تنمييية مهييااات المعلييم تكنولوجييياا قبييل تقلييده العمييل بهييا، حتييى يكييون 
قالااا على مواكبية الت يواات الحالثية فيي المايال التكنوليوجي ، اقيد االت التكنولوجييا فيي 
الفتيييرة الأخييييرة مييين  تيييب الكترانيييية اقواعيييد بيانيييات، امواقيييع الكترانيييية تعليميييية، اإنترنيييت 
افييييس بيييوك اغيييير ذليييك مييين الت يييواات الحالثييية فيييي المايييال التكنوليييوجي التيييي ألت إليييى 

 افاهية التعليم االتعلم اا الة القداة على الإنتاج االتفكير. 
 ( Cognitive Flourishingمحور الازدهار المعرفي :) ثانيا : 
النفوية الإياابية اا نبواط ، ي المعرفي مؤشراا من مؤشرات ال حة  مثل ا الهاا 

لها  الآخر ن  احاجة  المعرفية،  امهاااته  قدااته  عن  اا اه  الفرل  إقتناع  يمثاية  لأنه 
ا الهاا  من  جز اا  يعد  المعرفي  اا الهاا  غيره   بها  ليفيد  توظيفها  على  امقداته 

 النفوي؛ الذي يرتبط يالعديد من المتغيرات النفوية المتنوعة . 
اجتاا مفهوم ا الهاا المعرفي عدة مراحل أالها ظهوا مفهوم الوعالة االر ا عن 
ظهوا  إلى  ألي  الذي  النفوية  الرفاهية  مفهوم  ثم  النفوي  الرفاه  مفهوم  ثم   ، الحياة 

المعرفي   هناك    Seligman (2011)ا الهاا  أنه  الداااات  من  العديد  ااكدت   ،
لاااة   منها  الإياابية  النفوية  اال حة  النفوي  الإالهاا  بين  موجبة   Harrisع قة 

الفرل  داااة    (2025) اإنتاجية  ا الة  ا ذلك   ،Huppert,(2013)    ،Michalec 
النفوي    (2013) االرفاه  الوعالة  علي  يالإياا   ا ؤثر   ،(Gunnell ,2017)   

Redelinghuys (2019)  ،  اامات الشخ ية Villieux et al (2016)    االتح يل
    .(Akin,2015)العاط ية ا  االمشاا ة الولو ية ( ،Datu   2018الداااي 
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الشعوا يالر ا أا :   Seligman (2011) أيعال ث ثة ا تضمن ا الهاا المعرفي  
مشاعر الفرل ا ياابية نحو معاافه اتفاؤله بها امشاعره  اتشمل    علي الموتوي المعرفي

ه توظي  الفرل لمعااف  اتشملالكفا ة المعرفية  ، ثانيا    نحو احترام الأخر ن لهذه المعااف
المعرفية مت لباته  إنااا  ثالثا  في  المعرفية  ،  لمشاا ة اتشمل  المواهمة  ا خر ن  إفالة 

 الفرل  نش ته المعرفية معهم .
عام   بوجه  المعرفيه  مهاااته  عن  الفرل  لر ا  عاماا  إطاااا  المعرفي  ا الهاا  ا عتبر 

 ااقتناعه اقناعته يحاجة الأخر ن لها للإفالة منها . 
nected Model for Interconمحور نموذج النمو المهني الترابطي :  ثالثا :   

Professional Growth 
النمو        أهمية  علي  يؤ د  الذي  التنمو ة  النماذج  ااتخدام  علي  القائم  ا تااه  إن 

قبل  الأالي  الإعدال  مرحلة  من  بد اا  منتلم  يمعدل  المعلم  ال الب  لخبرات  الموتمر 
المهني   النمو  نموذج  التدا س ا عد  المعلم إجااة  المرحلة امنح  إتمام هذه  الخدمة حتي 
التراي ي ، اهو أحد النماذج القابلة للت بيق عل ن اق اااع ا ولك فيه المعلم موااات 

، ا و ح    Boylan, et al (2018) متعدلة قائمة علي النلر ة البنائية ا جتماعية  
 هذا النموذج أن بيئة التغير المهني للمعلم تتكون من اابعة ماا ت هم :  

للمعليم فيالبرامج  ي تقيدم: اهيو عبيااة عين الم يالا االمعلوميات التي  المجال الخدارجي -1
يماتشمله من معااف امعلومات تمثيل مايا ا خااجيياا ا يذلك ا ايتراتيايات   التدا بية

الحديثيييية اميييين صييييوا الييييدعم المقييييدم للمعلييييم   تعيييياان المشييييرف ، اميييي   معلمييييين ، 
           ماموعييييييات ااتوييييييا  ، اشييييييكال المحالثييييييات مييييييع الييييييزم   أا المنشييييييواات المهنييييييية

)  Hamza et al.,2018  ؛Verhoef, et al.(2014),  .  
: ا شمل جميع أشكال التااا  المهنية التي تحدث لاخل ال ف   مجال الممارسة -2

التربوي، أ  أا خااجه في اا  المشرف  المناقشات مع  الميداني ، مثل:  التدا ب  ثنا  
ممااااته  ااقع  المعلم  ال الب  فيها  يربط  التي  المختلفة  التعاانية  العمل  اأنش ة 
التقييم الذاتي للمتعلمين ، فالمعرفة الاديدة المقدمة من الماال  ال  ية، اإاتخدام 
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 قبل الخدمة  العلوم
أثرها    ام حلة  ات بيقها،  تار بها  ليتم  المماااة؛  ماال  في  أا   تو ع  الخااجي 

للمعلم  لل الب  المعلم االمتعلمين ، اهو متزامن مع ماال الشخ ية  ال الب  على 
في تأمل تلك المماااات، االمعااف الاديدة، اإعالة تشكيل المعااف الاديدة لديه 
ا،   ا جديدا ففي ماال المماااة قد يكتوب المعلم معرفة ت بيقية جديدة، أا يبنى معتقدا

 Widjaja, et , أا اتااهات جديدة، اهناك تزامن بين ماالي المماااة االشخ ية
al  2017 ).Agricola (2019), et al,  
اهي معااف امعتقدات، ااتااهات المعلم التي يمتلكها نحو    ماال الشخ ية : -3

بيئة   في  اتت وا  تنمو  التي  لديه،  التربو ة  المعرفة  تمثل  اهي  التدا س،  بيئة 
اغير   ال  ية  االتااا   المماااات  أشكال  جميع  خ ل  من  المهني  التغيير 
خ ل  من  امعاافه  معتقداته،  بترجمة  يقوم  المعلم  أن  النموذج  ا ر   ال  ية. 
الخااجي  الماال  من  المحققة  الاديدة  للمعااف  اجد  فإذا   ، ال  ية  ممااااته 
موتو    على  ياااة  نتائج  له  اأظهرت  أثراا،  المماااة  ماال  في  طبقها  االتي 
المتعلمين، أا على الموتو  الشخ ي له، فإنها افق النموذج المترايط اتنتقل 
ا ااتااهاا. امن خ ل جميع   يه من موتو  التفكير االتأمل إلى أن ت بح معتقدا
الماموعة   بها  يشااك  التي  الاديدة  المهنية  التااا   أشكال 

Golding,2017)  إلى اجول ع قة الماال  الداااات في هذا  نتائج  (. اتشير 
قو ة بين المعتقدات التعليمية لل الب المعلم، ابين تخ ي ه اقدااته اممااااته  
ااتباطها   ا يفيتها، امد   اكتشاف طبيعتها،  يتم  لم  أنه  يالرغم من  ال ف  في 

 .McNeill (2022)   &Lowell,بنتائج المتعلمين ،
4- : النتائج  المعلم    ماال  أا  المعلم  ال الب  يحققها  التي  الباااة  النتائج  تلك  هي 

على الموتو  المهني له، أا على موتو  ألا  المتعلمين ، االموتندة على أللة 
ابيانات تار بية تم التأكد من صحتها. امن أمثلتها تفاعل المشاا ات ال  ية 
الموائل، أا مماااات  أفكاا جديدة لحل  للمتعلمين، أا ت واهم نحو ااتخدام 
تقديم  في  المعرفي  العمق  إلى  االوصول  ال ف  أفضل  تحون  بط  ص ية 
فإنها   االبيانات  يالأللة،  مدعومة  إذا  انت  الأمثلة  تلك  إن  اتحليله.  المفهوم، 
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 م 2025مبرسبت

المنشولة   المهني  التغيير  بيئة  في  ياااة  نتائج   &,Terlouw.   تمثل 
Coenders ,2015)). 

في النموذج عبر عن اص ت التشر ع بواا ة ااهم مت لة ، بينما اص ت        
( في الشكل  1،2،3،4اتمثلها ا اقام    اولاا وصلات التشريعالتأمل يأاهم متق عة  

 1 )(Clarke & Hollingsworth 2002), 
 

 Eمحفزات خااجية = 
 Kمعااف امعتقدات ااتااهات =

 Pتااا  مهنية =
 Sنتائج = 

 (1الشكل  
       

 
 ( 1الشكل )

في بيئة التغيير المهني، يقوم الماال الخااجي بتقديم م الا المعلومات، أا الدعم 
للمعلم اا ال الب المعلم  فهذا يمثل تشر ع؛ لأن المعلم ايقوم يمماااتها ات بيقها 

، فالمماااات الاديدة لديه تمثل تشر عا، (۱لفترة امنية، اهو ما تعبر عنه الوصلة  
تدل على أن نتائج ياااة قد تحققت لد  المعلم أا ال الب المعلم ، (  ۳االوصلة  

اهي تدل على أن المعااف ( ۲يوبب ما حدث في ماال المماااة ، بينما الوصلة  
في   المعلم  بها  يقوم  موتمرة  أفعال  إلى  اترجمت  انعكوت  قد  الاديدة  االمعتقدات 
ماال المماااة. اأن النتائج الباااة التي تحققت على موتو  المتعلمين، أا المعلم  

المماااة   ماال  في  حدثت  التي  المهنية  التااا   لأشكال  ترجع  اأما (  ۳إنما 
الخااجي 4الوصلة   الماال  إلى  الشخ ي  الماال  من  ا نتقال  على  تدل   )

الخااجي. اا كون   الماال  يه الأقران في  الذي ايشااك  الدعم  نوعا من  اات بح 
المعلم مر يعدل من مراحل التفكير االتأمل للخبرة الاديدة بين الماا ت الأابعة من 

 خ ل اص ت التأمل .
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 إجراءات البحث وإعداد أدواته:  

  مقترح في التعرف على  فاعلية البرنامج  اللما  ان الهدف من البحث الحالي :    
الخدمة في  و   العلوم قبل  المعرفي لد  معلمي  التدا وية اا الهاا  الادااات  تنمية 

التراي ى   المهني  النمو  التعليمية ا ا ت ،     IMPGنموذج  الموال  ذلك إعدال  ألاات  لب 
التعليمية،   الموال  لإعدال  أُتبعت  التي  للإجرا ات  مف  ا  عر اا  يلي  فيما  ا  البحث، 

 األاات البحث،  ا ب ها،  ا  ذلك إجرا  تاربة البحث.
لاييدااات التدا وييية الواجييب توافرهييا لييدي ا : مييا للإجابددة علددي السددوال الأول والددذي نصدده

 -معلمي العلوم قبل الخدمة ؟ تم الإجاية عليه من خ ل الإجرا ات التالية :
إعداد قائمة الجدارات التدريسية اللازمة لمعلمي العلوم قبدل الخدمدة والتدي تدم إعددادها مدن   -

 :  خلال الخطوات التالية  
: هيدفت القائمية إليي تحدييد ماموعية الايدااات  الهدف من قائمة الجدارات التدريسدية*  

  .التدا وية ال امة لمعلمي العلوم قبل الخدمة في  و  التنمية المهنية للمعلم
تييم ا ييعها فييي صييواتها ا الييية ميين  مصددادر اقددتقاق قائمددة الجدددارات التدريسددية :* 

علقية بداااية الإطاا النلر  يما تضمنه من لاااة لبعض الألبيات المتي  خ ل ا اتعانة
الداااات االبحوث الوايقة التي تشير إلي الايدااات التدا ويية مثيل ، ا الادااات التدا وية

 .(2016( ، إاماعيل  2016العتيبي ( ،2015ال راانة  ( ، 2019 النضر  لاااة أبو
  الصورة الأولية لقائمة الجدارات التدريسية :* 

تم ااتخ ص يعض الادااات التدا وية عن طر ق ا لبيات التربو ة االدااايات 
( 4الويييابق عر يييها امييين خييي ل ذليييك تيييم التوصيييل للقائمييية التاليييية المكونييية مييين أابعييية  

 مهااة فرعية .  40( جدااات فرعية ا6جدااات ائيوة ااتة  
 يبط القائمة الأولية :

تم ت ني  الادااات التدا وية فيي صيواة اايتبيان اتضيمن اايتااية ااحيدة لكيل 
( اتيييم   يييراا ةغيييير  –نوعييياا ميييا  يييراا ة  – يييراا ة -جيييدا  يييراا ةجيييدااة يعبيييااات  
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عييرض القائميية علييي ماموعيية ميين الوييالة المحكمييين فييي ماييال المنيياهج اطييرق التييدا س 
العليييوم لإبيييدا  اليييرأي مييين حييييث مناايييبتها القتهيييا اااتبييياط الايييدااات معلميييي قبيييل الخدمييية 
احييذف أة تعييديل اا إ ييافة جييدااة اخيير  ، اقييد تبييين ميين أاا  المحكمييين أنييه تييم ا تفيياق 
عليييي حيييذف يعيييض الايييدااات الفرعيييية اتعيييديل صيييياغة عبيييااات أخييير  ابيييذلك أصيييبحت 

 .  ( جدااات فرعية6( جدااات ائيوة ، ا 4تتكون من  القائمة في صواتها النهائية 
لتحقيييق أهيييداف البحييث الحييالي تييم إعييدال برنييامج تيييدا بي  أولاا: إعددداد المددواد التعليميددة:

 مقترح شمل  تيب ال الب  ا لليل المعلم،  ا قد تم تنفيذ ذلك على النحو التالي:
المقتيرح القيائم برنيامج  الما صورة  عن السوال االثاني للبحث والذي نصده : تم ا جايية 

تنمييية الاييدااات التدا وييية اا الهيياا المعرفييي لييد  لنمييوذج النمييو المهنييي التراي ييي علييى 
 من خ ل الإجرا ات التالية : ؟معلمي العلوم 

تنميية الايدااات التدا ويية اا الهياا  المقتيرحالبرنيامج   كيان الهيدف مين  هدف البرندامج:  
  IMPGالمعرفي لد  معلمي العلوم قبل الخدمة في  و  نموذج النمو المهني التراي ى 

 لإعدال البرنامج تم إتباع الخ وات التالية :إعداد البرنامج: 
 :( تحديد الإطار الفلسفي للبرنامج1)

تنمييية مقتييرح فييي التعييرف علييى  فاعلييية البرنييامج  الالهييدف ميين البحييث الحييالي : 
الادااات التدا وية اا الهاا المعرفي ليد  معلميي العليوم قبيل الخدمية فيي  يو  نميوذج 

خ ل ا ط ع على الدااايات التيي تنااليت بنيا  امن  ،   IMPGالنمو المهني التراي ى  
( ، اقيديس 2018االويناني   ، ( 2019( ، الغامدي    2021برامج مقترحة  اااك   

ي  ييان يُعييد الييذ  المقتييرحلليييل البرنييامج  ،(2018، محمييول  ( 2019،  طييه   ( 2019 
نحيييو تحقييييق اهيييداف البحيييث ، االيييذي تيييم ت يييميمه بنيييا  عليييي  سالمرشيييد لعمليييية التيييدا 

اماموعية ، ي يواة عامية  تو ح معايير اأاس ت ميم البيرامج  ا لبيات التربو ة الذي  
، اااتندت فلوفة  مقترحمن الداااات الوايقة التي ااتخدمت الدليل  مالة في البرنامج ال

البرنامج الى النلر ة البنائية ا جتماعية امنها نموذج النميو المهنيي التراي يي اا ايتفالة 
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 د. حنان فوزي طه ، و د. املني عبد المنعم

 

 نموذج النمو المهني الترابطي مقترح  قائم علىبرنامج  فاعلية  
IMPG   لتنمية  الجدارات التدريسية والازدهار المعرفي لدى معلمي

 قبل الخدمة  العلوم
، اهي  Learning Forward (2011)من معايير التعلم المهني لمنلمة التعلم لدمام   

منلمة تهتم يالأاس االإجرا ات التي تفوير مت لبيات بيئية الت يوا المهنيي للمعليم االتيي 
تهييدف غلييي ا ييالة فاعلييية المماااييات ال يي ية اتحوييين نتييائج الت ميييذ ال يي ية للوصييول 
إلييي الييتعلم الفعييال اجييوهر مكوناتييه ميين خيي ل اييبعة معييايير أاااييية تييؤلي  إلييي حييداث 
تغيير مهني فيي ممااايات المعلميين اتقيديم إاشيالات للقيائمين عليي ت يميم بيرامج النميو 

 learningالمهني،اتغييييييييييره مهنييييييييياا اهييييييييذه المعييييييييايير تشييييييييمل : ماتمييييييييع الييييييييتعلم 

communities االقييييييييييييييييييييييييالة،leadershipاالم يييييييييييييييييييييييالا،resources االبيانيييييييييييييييييييييييات،
dataيييياميم الييييتعلم ،ات learning designs االتنفيييييذ،implementation االنتييييائج،

outcomes. 
إلي تحقيقهيا ، االتيي  المقترحاالأهداف التي اعي البرنامج  ( تحديد أهداف البرنامج:2)

تيييم ت يييينيفها افييييق ماييييا ت النمييييوذج المتييييرايط للنمييييو المهنييييي ، لييييتعكس ي ييييواة عملييييية 
ماا تييييه الأابعيييية : الماييييال الخييييااجي ، االممااايييية ، االشخ ييييى ، االنتييييائج ، فتحديييييد 
الأهييداف يويياعد علييى ا ييوح الرؤ يية،  فييأي عمييل نيياجح  بييد ميين أن يكييون موجهيياا نحييو 
تحقيييق أهييداف محييدلة، ا إ  أصييبح هييذا العمييل نوعيياا ميين المحااليية ا الخ ييأ التييي تعتمييد 
على العشوائية ا، ا اتاال،  لذلك تيم ا يع الأهيداف العامية للبرنيامج  ميا هيو ااال فيي 

لدهييداف التربو يية إليييى: أهييداف معرفييية، ا أهييداف اجدانيييية،  " Bloomت ييني  بلييوم"
اأهييداف مهاا يية ، اميين خيي ل الإطيياا الفلوييفي للبرنييامج المقتييرح،  امييا ينبغييي أن تكييون 

 عليه الأهداف أمكن صياغة الأهداف العامة للبرنامج  ما هو في لليل المعلم.
 ( اختيار المحتوى العلمي:3)

يعيييد تحدييييد الأهييييداف العامييية للبرنييييامج،  افيييى  ييييو  الإطييي ع علييييى العدييييد ميييين 
الألبيات التي اهتمت  بنموذج النمو المهني التراي ي ، االادااات التدا وية ، االإالهاا 
المعرفيييي  ،  ا يييذلك فيييي  يييو  احتياجيييات طييي    ليييية التربيييية للتعلييييم ا ااايييي شيييعبة 

 :المويوعات التاليةالعلوم ، اتم اختياا المحتو  العلمي الذي شمل 
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 م 2025مبرسبت

 المو وع الأال :نموذج النمو المهني التراي ي  
 المو وع الثاني: التخ يط الفعال للدال
 المو وع الثالث :التنفيذ الفعال للدال  

 المو وع الرايع :التقو م االمتايعة 
 المو وع الخامس :ا لااة ال  ية الفعالة  

 المو وع الوالل :توظي  التكنولوجيا االإت ال في الدال 
اعنيييد تنلييييم محتيييو  البرنيييامج تيييم مراعييياة معيييايير التنلييييم الفعيييال مييين حييييث المايييال، ا 
التكامييييل، ا ا اييييتمراا ة، ا تتييييايع المييييالة التعليمييييية، ا نشيييياطات التعليييييم، ا الييييتعلم، ا 

،   ميا تيم مراعياة  المقتيرحأااليب التقو م المو وعة يالبرنامج فى  و  أهداف البرنيامج 
تنييوع الخبييرات المتضييمنة يييه لتشييتمل علييى خبييرات مباشييرة ، اخبييرات غييير مباشييرة ،  مييا 

مراعيييييياة التنليييييييم المن قييييييي  المقتييييييرح،ااعييييييي فييييييي تنليييييييم المحتييييييو  العلمييييييي للبرنييييييامج 
االوييييكولوجي لليييتعلم اتنلييييم، ا تولويييل المو يييوعات يميييا يتناايييب ميييع خ يييوات نميييوذج 

 النمو المهني التراي ي لتنمية الادااات التدا وية االإالهاا المعرفي . 
 : ة التى تستخدم بالبرنامج ( تحديد مصادر التعلم  والأنشط4)

تييم ااييتخدام  م ييالا الييتعلم المختلفيية ميين أفيي م تعليمييية تييؤثر اتحفييز تعلييم ال الييب     
( لعييرض الأفيي م Data showالمعلييم لييذا   انييت الحاجيية  اييتخدام جهيياا  مبيييوتر ا 

( في أثنا  ت بيق البرنامج، اا ع فيي الحويبان   T).P.Pالتعليمية ا العراض التقديمية
،أيضييياا اايييتخدام الويييبواة العاليييية فيييى حيييال تع يييل التيييياا الكهربيييي،  يييذلك ماموعييية مييين 

البحييث الييذاتي عيين المعلومييات ا االواييائل االمعينييات التدا بييية  ال ييوا خاصيية يالبرنييامج،
عبيير شيييبكة ا نترنيييت، االخ يييط الداااييية التيييي تيييم تخ ي هيييا افييق نميييوذج النميييو المهنيييي 
التراي ييي فييي شييكل مو ييوعات اب اقييات تعليمييية انميياذج ميين ا اييتمااات االمرفقييات ، 
مثيييل نميييوذج لخ ييية لال ا نميييوذج لمراجعييية جيييولة خ ييية اليييدال ا أاااق عميييل تحلييييل 
النتييائج االمماااييات اإاييتمااة بنييا  خ يية نمييو مهنييي انمييوذج لتنفيييذ لال اب اقيية تأميييل 
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 قبل الخدمة  العلوم
ذاتي يعيد التنفييذ انميوذج تغذيية ااجعية مهنيية مين امييل / مشيرف اا طي ع عليي يعيض   
 المقا ت الحديثة عن مو وعات البرنامج. 

 أما أنشطة التعليم و التعلم: 
يعمييل ال يي   أنشيي ة فرلييية،  ا ييذلك يعملييون ميين خيي ل الييتعلم التعييااني فييي           

 ماموعات صغيرة. 
 ( اختيار طرق التقدددويم المستخدمة فى البرنامج :5) 

 يوجد فى البرنامج صوااا متعدلة من صوا التقو م  ما يلي:
: ا يتم هيذا النيوع مين التقيو م Initial Evaluationالتقو م المبدئي أا التمهيدي -1

قبيييل البيييد  فيييى ت بييييق البرنيييامج المقتيييرح،  حييييث ييييوفر معلوميييات هامييية عييين هيييذا 
الموييتو ،  ا يييتم ذلييك ميين خيي ل الت بيييق القبلييي لألاات التقييو م  اختبيياا المكييون 
المعرفيييي للايييدااات التدا ويييية ، امقييييال المكيييون الويييلو ي للايييدااات التدا ويييية ، 

 ي اقة الم حلة للمكون المهاا  ، مقيال الإالهاا المعرفي (.
: ا يييتم هيييذا النيييوع مييين Formative Evaluationالتقيييو م البنيييائي أا التكيييو ني -2

 التقو م فى فترات مختلفة ا متتايعة فى أثنا  ت بيق البرنامج. 
: ا يتم هيذا النيوع مين التقيو م فيى  Summative Evaluationالتقيو م الختيامي -3

نهاييية التعامييل مييع البرنييامج،  حيييث يييتم الت بيييق البعييدي لألاات التقييو م  اختبيياا 
المكيييييون المعرفيييييي للايييييدااات التدا ويييييية ، امقييييييال المكيييييون الويييييلو ي للايييييدااات 

ذليك ، ا التدا وية  ، ي اقة الم حلة للمكون المهاا ، مقيال الإالهاا المعرفيي(
للتعيييرف عليييى ميييا اصيييل إلييييه المويييتو  المعرفيييي لل اليييب المعليييم اميييد  اكتويييايه 
للادااات التدا وية المتنوعة ، االإالهاا المعرفي ، حيث يزالنا هذا يحكم نهيائي 

 عن البرنامج يعد المعالاات الإح ائية للنتائج.
وقددد قددمل البرنددامج المقتددرح علددى: دليددل المتدددرب للطالدد  المعلددم ، ودليددل المدددرب للمعلددم   

 المشرف
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 (  إعداد دليل المتدرب للطال  المعلم :1) 
 ا قد ااعي في هذا الدليل أن يتضمن ما يلي:   

 مقدمة: تشمل فكرة عن الهدف من الكتيب. -أ 
تنليييييم محتييييو  الييييدليل: فييييي صييييواة مو ييييوعات خاصيييية يالمماااييييات التدا وييييية ،   -  

ميييزال يالعدييييد مييين ال يييوا االرايييومات، القيييد تيييم إعيييدال للييييل المتيييدا  لل اليييب المعليييم 
 ليتنااب مع خ وات نموذج النمو المهني التراي ي  .

 ( إعداد دليل المدرب للمعلم   المشرف :2) 
ت لييييب ت بيييييق البرنييييامج المقتييييرح علييييى ماموعيييية البحييييث اإعييييدال لليييييل المييييدا  
للمعلييييم، يحتييييو  علييييى صييييواة متكامليييية لألااا المييييدا  المعلييييم اموييييئولياته أثنييييا  ت بيييييق 

 البرنامج، ا قد ااعي فى هذا الدليل أن يتضمن ما يلي:
 لبرنامج  افقا لنموذج النمو المهني التراي ي امقدمة : تشمل فلوفة  -أ

 الأهداف العامة للبرنامج.         -  
 الأهداف الولو ية الخاصة يكل مو وع من المو وعات. -جي  
اصيييفاا تف ييييلياا لكيييل مو يييوع مييين المو يييوعات ا اليييداا اليييذي يقيييوم ييييه المعليييم  -ل     

 خ وة خ وة تبعاا لمراحل نموذج النمو المهني التراي ي . 
يعييد ا نتهييا  ميين عمييل ال ييواة الأالييية للبرنييامج،  تييم إعييدال إجددراءات يددبط البرنددامج: 

ااييت  ع اأ  الوييالة المحكمييين حييول مييد  صيي حية البرنييامج المقتييرح،  ا قييد تييم اييؤال 
 الوالة المحكمين حول:

الأهييداف العاميية للبرنييامج، الأهييداف الوييلو ية،  العييرض التدا وييي لكييل مو ييوع ميين  -أ
 مو وعات البرنامج،  ابعد تحليل أاا  الوالة المحكمين اجد ما يلي:

اتفق الوالة المحكمين على ا يوح الأهيداف العامية ا الويلو ية الخاصية يكيل مو يوع،  
اا يييوح العيييرض التدا ويييي لكيييل مو يييوع مييين مو يييوعات البرنيييامج، ام ئمييية البرنيييامج 

 لماموعة البحث.
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 قبل الخدمة  العلوم
: الهيييييدف ميييييين التاربيييييية ا ايييييت  عية : التعييييييرف علييييييى التجربددددددة الاسددددددتطلا ية( 4    

المشيييك ت، أا المعوقيييات التيييي يمكييين أن تحيييول لان تنفييييذ التاربييية الأااايييية للبحيييث، 
 ماموعية ا ايت  عية مين الاا ا ذلك أاجه الينقل، ا الق يوا فيى البرنيامج، اتيم اختيي

  .للتعليم ا اااي شعبة العلوم الرايعة( طالباا اطالبة من ط   الفرقة 20 
تحدييييد امييين ت بييييق  يييل مو يييوع مييين  وكدددان مدددن نتدددائج التجربدددة الاسدددتطلا ية:      

مو ييوعات البرنييامج اعلييى هييذا أصييبح البرنييامج فييى صييواته النهائييية ال ييالحة للت بيييق 
 لليل المتدا  لل الب المعلم ، الليل المدا  للمعلم .

 ثانياا: إعداد أدوات البحث:
تنميية الايدااات المقتيرح فيي  برنيامجاللما  ان الهدف مين البحيث الحيالي لاااية فاعليية    

التدا وية اا الهاا المعرفي  لد  معلمي العلوم قبل الخدمة يكلية التربية  ت لب هذا إعدال 
 ألاات القيال في البحث  ما يلي:

 اختباا المكون المعرفي للادااات التدا وية  -أ

 ي اقة الم حلة للمكون المهاا  للادااات التدا وية -  

 مقيال المكون الولو ي للادااات التدا وية  -ت 
 مقيال ا الهاا المعرفي  . -ث 

 أ ( اختبار المكون المعرفي للجدارات التدريسية : 
: هيييدف هيييذا ا ختبييياا إليييي قييييال تح ييييل معلميييي العليييوم قبيييل هددددف الاختبدددار -1

الخدميية للمعييااف االمعلومييات المرتب يية يالاييدااات التدا وييية ، اتييم تقويييمه إلييي 
أابعييية محيييااا  التخ ييييط الفعيييال، الممااايييات التدا ويييية الفعالييية ، اإلااة عمليييية 
التعليم االتعلم يكفيا ة ، توظيي  التكنولوجييا الحديثية فيي التيدا س ( ، اتيم إعيدال 

 ا ختباا طبقاا للمعايير الأتية: 

 مبال   التنمية المهنية للمعلم االت وا التكنولوجي االموتمر . -
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ي تبيياا قائميية الاييدااات التدا وييية هييالخبييرة الذاتييية للباحثتييان فييي الماييال اباع -
 .اقيال موتوي المعااف بها ا هداف النهائية الواجب تنميتها

 مراجعة الخبرا  في ماال طرق تدا س العلوم . -
 : لإعدال ا ختباا تم إتباع الخ وات التالية: إعداد الاختبار -2

    : تيم تحدييد أيعيال ا ختبيياا فيي  يو  المحيااا التاليييةتحديدد أبعداد الاختبددار -أ
  التخ ييييط الفعييييال، الممااايييات التدا وييييية الفعالييية ، اإلااة عملييييية التعليييييم 

 االتعلم يكفا ة ، توظي  التكنولوجيا الحديثة في التدا س(

: فميين خيي ل قائميية الاييدااات التدا وييية إعددداد وصدديابة  بددارات الاختبددار -ب 
للتعليييم الأاااييي تخ ييل  الرايعييةالتييي يمكيين تنميتهييا لييدي طيي   الفرقيية 

تيم  مقتيرحالعلوم  بواا ة الأهداف الإجرائية المعرفية االوجدانيية للبرنيامج ال
صييييياغة الأاييييئلة لقيييييال الاانييييب المعرفييييي للاييييدااات التدا وييييية ميييين نييييوع 

( 15( مفرلة، امن نيوع الأايئلة المقاليية الق ييرة  31ا ختياا من متعدل  
على أن يتم إع ا  لاجة عن  ل مفرلة مُاا  عنها إجاية صحيحة   مفرلة

 .المقالية الق يرة الاجتان في الأائلة ،في أائلة ا ختياا من متعدل 

 يبط الاختبار والتحقق من الكفاءة السيكوماترية : -ج
 Face Validity) الصدق الظاهرى )  •

لضييبط ا ختبيياا مو ييوعياا تييم القيييام يااييت  ع اأ  ماموعيية ميين الوييالة      
المحكميين لإبيدا  ااائهيم حييول ميد  م ئمية العبيااات الفرعييية مين حييث صييحتها 

ابلييييد عييييدل اللغو يييية االعلمييييية، امنااييييبة المفييييرلات للموييييتو  العقلييييى للت ميييييذ ، 
( مفيرلة اختيياا مين 31المحااا الرئيوة أابعة محااا، اعدل المفيرلات الفرعيية  

فييي ( ميين أاييئلة المقييالي الق ييير اقييد اجييد اتفيياق  بييير بييين ااائهييم 15ا  ،متعيدل 
 مناابة الأيعال اصحة صياغتها العلمية ، امناابة ال ياغة اللغو ة لل   .

 ( Internal Consistencyالتجانس الداخلي لعبارات الاختبار: ) •
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 د. حنان فوزي طه ، و د. املني عبد المنعم

 

 نموذج النمو المهني الترابطي مقترح  قائم علىبرنامج  فاعلية  
IMPG   لتنمية  الجدارات التدريسية والازدهار المعرفي لدى معلمي

 قبل الخدمة  العلوم
للتحقيييييق مييييين التايييييانس اليييييداخلي لفقيييييرات امحيييييااا ا ختبييييياا تيييييم ت بييييييق تاربييييية         

للتعليييم ا اااييي تخ ييل العلييوم  الرايعييةااييت  عية علييى ماموعيية ميين طيي   الفرقيية 
، اتييم التأكييد ميين التايانس الييداخلي لعبييااات ا ختبيياا فييي  ييل ( طالبييا اطالبيية 60بلغيت  

يعد من أيعاله امد  تمااك عبااات  ل يعد مع يعضها البعض اذلك ياايتخدام معاميل 
فيي حويا  معيام ت ا اتبياط  Pearson Correlation Coefficientااتباط بيراون 

بيييين لاجيييات  يييل عبيييااة االداجييية الكليييية للبعيييد المنتميييية إلييييه العبيييااة، فكانيييت معيييام ت 
 ا اتباط  ما هي مو حة يالادال التالي:

 
(: معام ت ا اتباط بين لاجات أائلة اختباا المكون المعرفي للادااات التدا وية 1جدال  

 ( 60لمعلمي العلوم قبل الخدمة االداجة الكلية للبعد المنتمي إليه الوؤال  ن= 
 ا اتباط الوؤال  ا اتباط الوؤال  ا اتباط الوؤال  ا اتباط الوؤال 

المماااات التدا وية  التخ يط الفعال 
 الفعالة

إلااة عملية التعليم 
 توظي  التكنولوجيا االتعلم يكفا ة 

1 0.849 ** 10 0.731 ** 19 0.709 ** 24 0.707 ** 
2 0.727 ** 11 0.766 ** 20 0.839 ** 25 0.730 ** 
3 0.732 ** 12 0.755 ** 21 0.623 ** 26 0.763 ** 
4 0.772 ** 13 0.720 ** 22 0.639 ** 27 0.511 ** 
5 0.738 ** 14 0.796 ** 23 0.674 ** 28 0.747 ** 
6 0.733 ** 15 0.719 ** 40 0.744 ** 29 0.743 ** 
7 0.826 ** 16 0.722 ** 

41 0.761 ** 30 0.791 ** 
8 0.801 ** 17 0.732 ** 
9 0.813 ** 18 0.760 ** 

42 0.765 ** 31 0.759 ** 
32 0.761 ** 35 0.751 ** 

33 0.717 ** 
36 0.767 ** 

43 0.691 ** 45 0.735 ** 
37 0.802 ** 

34 0.729 ** 38 0.767 ** 44 0.647 ** 46 0.814 ** 
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 م 2025مبرسبت

 ا اتباط الوؤال  ا اتباط الوؤال  ا اتباط الوؤال  ا اتباط الوؤال 
39 0.736 ** 

 0.01** لالة عند موتو   
بين لاجات أائلة  1يتضح من جدال   الوابق أن جميع معام ت ا اتباط   )

الالة  موجبة  ااتباط  معام ت  الوؤال،  إليه  ينتمي  الذي  للبعد  الكلية  االداجة  ا ختباا 
، اهو ما يؤ د اتواق أائلة  ل يعد من أيعال اختباا  0.01إح ائياا عند موتو  ل لة  

الخدمة   قبل  العلوم  لمعلمي  التدا وية  للادااات  المعرفي  مع المكون  اتمااكها  بينها  فيما 
 يعضها البعض. 

 (Dimensional Internal Consistency)الداخلي لأبعاد الاختبار:   الاتساق ✓

ا ختباا   يتضمنها  التي  الفرعية  لديعال  الداخلي  ا تواق  التحقق من  تم  كذلك 
بيراون   ااتباط  في الكشف   Pearson Correlation Coefficientيااتخدام معامل 

بهدف  اذلك  ل ختباا،  الكلية  يالداجة  ا ختباا  أيعال  من  يعد  لاجات  ل  ع قة  عن 
هي   ا اتباط  ما  معام ت  فكانت  ا ختباا،  لأيعال  الداخلي  ا تواق  من  التحقق 

 التالي  ادالالمو حة ي
 
  

 ( 2جدول )
معام ت ا اتباط بين لاجات أيعال اختباا المكون المعرفي للادااات التدا وية لمعلمي  

 ( 60العلوم قبل الخدمة االداجة الكلية ل ختباا  ن = 

 البعد
التخ يط 
 الفعال

المماااات 
 التدا وية الفعالة 

إلااة عملية التعليم االتعلم  
 يكفا ة 

توظي  
 التكنولوجيا 

 ** 0.813 ** 0.821 ** 0.802 ** 0.799 معامل ا اتباط 

 0.01** لالة عند موتو  ل لة  
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 د. حنان فوزي طه ، و د. املني عبد المنعم

 

 نموذج النمو المهني الترابطي مقترح  قائم علىبرنامج  فاعلية  
IMPG   لتنمية  الجدارات التدريسية والازدهار المعرفي لدى معلمي

 قبل الخدمة  العلوم
أيعال 2يتضح من جدال     لاجات  بين  ا اتباط  معام ت  أن جميع  الوابق   )

الخدمة  اختباا   قبل  العلوم  لمعلمي  التدا وية  للادااات  المعرفي  الكلية  المكون  االداجة 
ل لة    معام ت ل ختباا،   موتو   عند  إح ائياا  الالة  موجبة  ما  0.01ااتباط  اهو   ،

 يؤ د اتواق أيعال ا ختباا فيما بينها اتمااكها مع يعضها البعض.
 :معاملات الصعوبة لأسئلة الاختبار وصدق التمييز 

تم تحديد معام ت ال عوبة امعام ت التمييز لكل اؤال من أائلة ا ختباا  
 فكانت  ما هي مو حة يالادال التالي:

المكون المعرفي للادااات  ( معام ت ال عوبة امعام ت التمييز لأائلة اختباا 3جدال اقم  
 التدا وية لمعلمي العلوم قبل الخدمة

 معامل التمييز معامل ال عوبة الوؤال  معامل التمييز معامل ال عوبة الوؤال 
1 0.371 0.929 24 0.443 0.929 
2 0.357 0.900 25 0.429 0.915 
3 0.414 0.886 26 0.271 0.886 
4 0.400 0.915 27 0.271 0.957 
5 0.271 0.929 28 0.314 0.943 
6 0.300 0.872 29 0.343 0.900 
7 0.457 0.900 30 0.357 0.872 
8 0.443 0.843 31 0.300 0.886 
9 0.371 0.815 32 0.457 0.900 
10 0.257 0.929 33 0.314 0.957 
11 0.343 0.943 34 0.386 1.000 
12 0.357 0.957 35 0.471 0.886 
13 0.386 0.872 36 0.300 1.000 
14 0.414 0.943 37 0.286 0.957 
15 0.386 0.957 38 0.343 0.872 
16 0.414 0.900 39 0.357 0.886 
17 0.429 0.886 40 0.457 0.829 
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 معامل التمييز معامل ال عوبة الوؤال  معامل التمييز معامل ال عوبة الوؤال 
18 0.443 0.857 41 0.371 0.900 
19 0.343 0.886 42 0.329 0.886 
20 0.371 0.957 43 0.386 0.829 
21 0.414 0.943 44 0.457 0.800 
22 0.429 0.929 45 0.371 0.772 
23 0.486 0.829 46 0.300 0.915 

امن الادال الوابق يتضح أن لأائلة ا ختباا معام ت صعوبة مقبولة حيث 
، اهو ما يعني أن أائلة ا ختباا  0.486ا   0.257ترااحت معام ت ال عوبة ما بين  

تميل لل عوبة، لكن معام ت ال عوبة في الموتو  المقبول، اأن أائلة ا ختباا تميز  
في   االمنخفضين  المرتفعين  بين  اا حاا  التدا وية  تميزاا  للادااات  المعرفي  المكون 

الخدمة قبل  العلوم  بين  لمعلمي  ما  ا ختباا  لأائلة  التمييز  معام ت  ترااحت  حيث   ،
 اهو ما يؤ د صدق ا ختباا من حيث القداة على التمييز.  1.000ا   0.772

 د: ثبات درجات الاختبار:
لمعلمي    التدا ويةالمكون المعرفي للادااات  تم التحقق من ثبات لاجات اختباا  

الخدمة قبل  معامل    العلوم  يااتخدام  الن  ية  التازئة  طر قة  ابيرمان  يااتخدام  ثبات 
-K)ا ذلك ي ر قة  يولا ااتشاالاون    Spearman-Brown Coefficientابراان  
R 20)    ،ا ختبااات  ع م من  النوع  هذا  مثل  تنااب  فكانت 99،  2006االتي   ،)

 معام ت الثبات  ما هي مو حة يالادال التالي: 
 يعاله الفرعية اأ معام ت ثبات لاجات اختباا المكون المعرفي للادااات التدا وية ( 4جدال  

المكون المعرفي للادااات  
 التدا وية

 معام ت الثبات 

-كيولا التازئة الن  ية 
 معامل الثبات معامل ا اتباط بين الن فين  ا تشاالاون 
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 نموذج النمو المهني الترابطي مقترح  قائم علىبرنامج  فاعلية  
IMPG   لتنمية  الجدارات التدريسية والازدهار المعرفي لدى معلمي

 قبل الخدمة  العلوم
  

المكون المعرفي للادااات  
 التدا وية

 معام ت الثبات 

-كيولا التازئة الن  ية 
 معامل الثبات معامل ا اتباط بين الن فين  ا تشاالاون 

 0.881 0.810 0.681 التخ يط الفعال

 0.876 0.824 0.701 المماااات التدا وية الفعالة 

إلااة عملية التعليم االتعلم  
 0.815 0.839 0.722 يكفا ة 

 0.842 0.832 0.713 توظي  التكنولوجيا 

 0.934 0.927 0.864 ثبات ا ختباا  كل 

جدال   من  اختباا  4يتضح  لداجات  أن  الوابق  للادااات  (  المعرفي  المكون 
الخدمة قبل  العلوم  لمعلمي  امقبولة   التدا وية  جيدة  ثبات  معام ت  الفرعية  اأيعاله 

الن  ية   التازئة  يااتخدام  ل ختباا  كل  الثبات  معامل  قيمة  بلغت  حيث  إح ائياا، 
اا تشاالاون    0.927 ثبات  يولا  معامل  حالة  في  بلغت  اترااحت 0.934بينما   ،

(، امما ابق يتأكد أن لداجات 0.876ا   0.810معام ت الثبات لأيعال الفرعية بين   
ص حية   يؤ د  ما  اهو  فيها،  موثوق  إح ائية  مؤشرات  الفرعية  اأيعاله  ا ختباا 

 ااتخدامه في البحث الحالي.
 
 
 زمن الاختبار -هي 
ت بيق      خ ل  االمن  على   تاربة  الفرقة نفس  ات  عية  ط    ماموعة 

تم حوا  الزمن ،  ( طالبا اطالبة  60اعدلهم    للتعليم ا اااي تخ ل العلوم  الرايعة
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 م 2025مبرسبت

الموتغرق فى ت بيق ا ختباا اذلك يحوا  متواط الزمن الذ  ااتغرقه ال     فى 
 ( لقيقة .55الإجاية عن عبااات  ا ختباا اقد اجد أنه يواا    

 : الصورة النهائية للاختبار -و
يعييد الت بيييق ا اييت  عي االمعالاييات الإح ييائية التييي لييوحظ ميين خ لهييا أن 

، ابعيييد تعيييديل مفيييرلات ا ختبييياا يتمتيييع يمويييتو  عيييالي مييين ال يييدق ا الثبيييات 
ا ختباا فيي  يو  ااا  المحكميين احويا  صيدق اثبيات ا ختبياا اتحدييد امين 

( عبيااة، حييث  46يحتو  عليى   أصبح ا ختباا في صواته النهائيةا ختباا،  
يتضييمن ا ختبيياا أابعيية محييااا أاااييية  ، هييي  التخ يييط الفعييال، المماااييات 
التدا ويييية الفعالييية ، اإلااة عمليييية التعلييييم االيييتعلم يكفيييا ة ، توظيييي  التكنولوجييييا 

 اهذا ما يو حه الادال التالي:الحديثة في التدا س ( 
اختباا المكون المعرفي للادااات التدا وية لمعلمي العلوم قبل    ( توا ع عبااات5جدال   

 الخدمة اأيعاله الأاااية: 
 العدل  أاقام مفرلات ا ختباا ايعال ا ختباا  م
 12 1،2،3،4،5،6،7،8،9،32،33،34 التخ يط الفعال 1

المماااات التدا وية  2
 الفعالة 

10،11،12،13،14،15،16،17،18،35،36،37
،38،39 . 

14 

اإلااة عملية التعليم   3
 االتعلم يكفا ة 

19،20،21،22،23،40،41،42،43،44 10 

توظي  التكنولوجيا   4
 الحديثة في التدا س

24،25،26،27،28،29،30،31 10 

 46 إجمالي عدل العبااات

 بطاقة ملاحظة المكون المهاري للجدارات التدريسية: )ب(إعداد 
 الهدف من بطاقة الملاحظة :   -أ
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 د. حنان فوزي طه ، و د. املني عبد المنعم

 

 نموذج النمو المهني الترابطي مقترح  قائم علىبرنامج  فاعلية  
IMPG   لتنمية  الجدارات التدريسية والازدهار المعرفي لدى معلمي

 قبل الخدمة  العلوم
تهدف هذه الب اقة  ألاة لتقو م ألا  معلمي العلوم قبل الخدمة لبعض الادااات   

 التدا وية في  و  التنمية المهنية لل الب المعلم . 
: تيم تحدييد المعيايير الرئيوية لتقيو م الايدااات التدا ويية ليدي أبعاد بطاقدة الملاحظدة  -ب

معلمييي العلييوم قبييل الخدميية فييي  ييو  نمييوذج النمييو المهنييي التراي ييي االتييي تمثلييت فيييي 
أابعييية جيييدااات أااايييية ، اايييتة جيييدااات فرعيييية ، اتعيييد هيييذه الايييدااات يمثايييية الأيعيييال 
الرئيويية لب اقيية الم حليية الحالييية ، االتييي فييي  ييوئها يمكيين تقييو م الاييدااات التدا وييية 

 .  لمعلمي العلوم قبل الخدمة افرال عينة البحث 
تييم تحديييد المعييايير الرئيويية لتقييو م الاييدااات التدا وييية محتددوي بطاقددة الملاحظددة :  -ج 

ليييدي معلميييي العليييوم قبيييل الخدمييية فيييي  يييو  التنميييية المهنيييية للمعليييم انميييوذج النميييو 
( جدااات أاااية ، اتم تحليل هذه الادااات 4المهني التراي ي ، االتي تمثلت في  

إليييي مهيييااات فرعيييية ألائيييية فيييي شيييكل عبيييااات يمكييين م حلتهيييا أثنيييا  قييييام ال اليييب 
المعليييم ييييألا  هيييذه الايييدااات ، االتيييي فيييي  يييوئها يمكييين تقيييو م الايييدااات التدا ويييية 

 . لمعلمي العلوم قبل الخدمة أفرال عينة البحث 
 عرض البطاقة علي مجموعة من المحكمين :  -د

يعييد أن تييم إعييدال الب اقيية فييي صييواتها ا الييية تييم عر ييها علييي الوييالة المحكمييين ،     
اقد اشاااا إلي صدق الب اقة اص حيتها للت بيق اموافقتهم علي بنول الب اقية ، اتمثيل 

 . هذه المرحلة ال دق الداخلي أا صدق المحكمين لمحتوي الب اقة
 تقدير الدرجات وطريقة تصحيح البطاقة :  -ه
تم تحديد لاجة ألا  الادااة التدا وية اا موتو اتها افقاا لنلام ليكيرت خماايي لتقيدير    

الداجات ، حيث يقابل  ل جدااة اعباااتها خموة اختيااات افيق لاجية تحقيق المعليم لهيا 
 كما يو حها الادال التالي : 

 ( موتو ات تقدير الادااات التدا وية افقاا لمقيال ليكرت 6ال  دج
 ممتاز جيد جدا   جيد  مقبول ضعيف مستوي الاداء 

 5 4 3 2 1 درجات الاداء 

 فاكثر  4.20 لاقل  3.40 لاقل  2.60لاقل  1.80اقل من  المتوسط الحسابي  
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 م 2025مبرسبت

1.80 2.60 3.40 4.20 

   Face Validityالصدق الظاهري )صدق المحكمين(:  ✓
 Items Internal Consistencyا تواق الداخلي لمؤشرات ي اقة الم حلة:  ✓

على   ت بيقها  يعد  الم حلة  ي اقة  صدق  من  التحقق  اات  عية  تم  عينة 
من   ،  20مكونة  الخدمة  قبل  العلوم  معلمي  من  ااتباط    معلم  معامل  يااتخدام  ذلك 

بين    Pearson Correlation Coefficientبيراون   ا اتباط  معام ت  حوا   في 
الكلية   يالداجة  م حلتها  يتم  التي  للادااات  الفرعية  المؤشرات  من  مؤشر  لاجة  ل 
للادااة التدا وية المنتمي إليها المؤشر، فكانت معام ت ا اتباط  ما هي مو حة في 

 الادال التالي:
(: معام ت ا اتباط بين لاجات المؤشرات الفرعية لب اقة الم حلة االداجة الكلية 7جدال  

 (20للادااة المنتمي إليها المؤشر  ن=
 م

معامل  

 الارتباط 
 م

معامل  

 الارتباط 
 م

معامل  

 الارتباط 
 معامل الارتباط  م

 التخطيط الفعال
إدارة عملية التعليم والتعلم  الممارسات التدريسية الفعالة

 التقويم والمتابعة تنفيذ الدرس  بكفاءة 

1 0.814 ** 1 0.792 ** 
1 0.669 ** 

1 0.801 ** 

2 0.798 ** 2 0.775 ** 2 0.835 ** 

3 0.794 ** 3 0.782 ** 
2 0.848 ** 

3 0.827 ** 

4 0.744 ** 4 0.776 ** 4 0.720 ** 

5 0.715 ** 5 0.764 ** 
3 0.794 ** 

5 0.774 ** 

6 0.707 ** 6 0.732 ** 6 0.759 ** 

7 0.767 ** 7 0.785 ** 
4 0.785 ** 

7 0.788 ** 

 توظيف التكنولوجيا  ** 0.770 8 ** 0.721 8

9 0.710 ** 9 0.757 ** 
5 0.777 ** 

1 0.773 ** 

10 0.726 ** 10 0.791 ** 2 0.729 ** 

11 0.709 ** 
11 0.701 ** 6 0.737 ** 3 0.798 ** 

12 0.824 ** 

13 0.808 ** 
12 0.733 ** 7 0.772 ** 4 0.756 ** 

14 0.814 ** 

 0.01** لالة عند موتو   
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 د. حنان فوزي طه ، و د. املني عبد المنعم

 

 نموذج النمو المهني الترابطي مقترح  قائم علىبرنامج  فاعلية  
IMPG   لتنمية  الجدارات التدريسية والازدهار المعرفي لدى معلمي

 قبل الخدمة  العلوم
الوابق أن جميع معام ت ا اتباط بين لاجات المؤشرات    ادالاليتضح من    

الفرعية للادااات التي تتضمنها ي اقة الم حلة االداجة الكلية للادااة التدا وية التي 
إليها المؤشر معام ت ااتباط موجبة الالة إح ائياا عند موتو  ل لة   ،  0.01ينتمي 

اهو ما يؤ د اتواق المؤشرات الخاصة يكل جدااة من الادااات فيما بينها اتمااكها مع  
 يعضها البعض. 

الملاحظة:    ا تواق ✓ لبطاقة  الفر ية  للجدارات   Dimensional)الداخلي 
Internal Consistency) 

ي اقة   تتضمنها  التي  الفرعية  للادااات  الداخلي  ا تواق  من  التحقق  تم  كذلك 
في  Pearson Correlation Coefficientالم حلة يااتخدام معامل ااتباط بيراون 

لب اقة  الكلية  يالداجة  التدا وية  الادااات  من  جدااة  لاجات  ل  ع قة  عن  الكشف 
 :التالي ادالالالم حلة، فكانت معام ت ا اتباط  ما هي مو حة ي 

معام ت ا اتباط بين لاجات الادااات التدا وية االداجة الكلية ي اقة   ( 8جدول )
 ( 20الم حلة  ن =  

 الادااات 
التخ يط  
 الفعال 

المماااات التدا وية  
 الفعالة 

إلااة عملية التعليم  
 االتعلم يكفا ة

توظي   
 التكنولوجيا 

 **0.800 **0.809 **0.856 **0.814 معامل ا اتباط
 0.01** لالة عند موتو  ل لة  

جدال   من  لاجات  8يتضح  بين  ا اتباط  معام ت  جميع  أن  الوابق   )
للب اقة   الكلية  االداجة  الم حلة  ي اقة  في  المتضمنة  التدا وية   معام ت الادااات 

، اهو ما يؤ د اتواق الادااات 0.01ااتباط موجبة الالة إح ائياا عند موتو  ل لة  
 قة الم حلة فيما بينها اتمااكها مع يعضها البعض.التدا وية لب ا

 و: ثبات درجات بطاقة الملاحظة:
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 م 2025مبرسبت

طر قة  اتفاق   يااتخدام  الم حلة  ي اقة  لاجات  ثبات  من  التحقق  تم 
( معلم من معلمي العلوم قبل الخدمة من قبل 20الم حلين(، حيث تم م حلة ألا   

عدل  تم حوا   الت بيق  من  ا نتها   ابعد  الآخر ،  عن  موتقلة  منهما  الباحثتان،  ل 
مرات ا تفاق بين الم حلتين، اعدل مرات ا خت ف؛ لحوا  نوبة ا تفاق يااتخدام 

 .(؛ للتحقق من ثبات ي اقة الم حلةCooperمعاللة  وبر  
 (20(: معام ت ثبات ي اقة الم حلة يااتخدام معاللة  وبر  ن=  9جدال  
 المكون المهاري 

 للجدارات التدريسية 
عدد الأداءات التي تم  

 معلم  20ملاحظتها لعدد 
عدد مرات  
 الاتفاق 

عدد مرات  
 الاختلاف

نسبة  
 الاتفاق 

معامل  
 الثبات 

 0.946 % 94.6 15 265 280=   20×  14 التخ يط الفعال

المماااات التدا وية 
 الفعالة 

 0.971 % 97.1 7 233   240=  20×  12 تنفيذ الداال 
 0.921 % 92.1 11 129 140=   20×   7 التقو م االمتايعة

 0.871 % 87.1 18 122 140=   20×   7 إلااة عملية التعليم االتعلم يكفا ة

 0.888 % 88.8 9 71 80=   20×   4 توظي  التكنولوجيا 

 0.932 % 93.2 60 820 880=   20×  44 ي اقة الم حلة  كل 
 

من   بين  الوابق   ادالاليتضح  ترااحت  الم حلين  بين  ا تفاق  نوب  أن   ،
لألا     %97.1ا   87.1% تقديرها  تم  التي  للم حلات  معلمي 20يالنوبة  من  معلم   )

الم حلة  كل   ي اقة  حالة  في  ا تفاق  نوبة  ابلغت  الخدمة،  قبل  ،  %93.2العلوم 
بين   تترااح  ثبات  معام ت  الم حلة  لب اقة  أن  يتضح  ، 0.971ا   0.871ابالتالي 

الم حلة  كل   ي اقة  ثبات  معامل  ي اقة 0.932ابلد  لداجات  أن  يؤ د  ما  اهو   ،
ص حي  ا تأكد  إح ائياا،  مقبولة  ثبات  معام ت  للت بيق  الم حلة  البحث تها  في 

 الحالي.  
 الصورة النهائية لبطاقة الملاحظة للمكون المهارى للجدارات التدريسية :  -ز
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 د. حنان فوزي طه ، و د. املني عبد المنعم

 

 نموذج النمو المهني الترابطي مقترح  قائم علىبرنامج  فاعلية  
IMPG   لتنمية  الجدارات التدريسية والازدهار المعرفي لدى معلمي

 قبل الخدمة  العلوم
يعيييد عيييرض الب اقييية عليييي المحكميييين اإجيييرا  التاربييية ا ايييت  عية ، أصيييبحت الب اقييية   

اهلة الت بيق ، ا مكن م حلة  افة الخ وات ا لائيية المكونية لكيل جيدااة ، اأصيبحت 
( عبيااة ألائيية لتقيو م ألا  44ي اقة الم حلة تتضمن اابعة جدااات ائيوة تتكون مين  

معلمييي العلييوم قبييل الخدميية للاييدااات التدا وييية االاييدال التييالي يو ييح مواصييفات ي اقيية 
الم حلة للمكيون المهياا  للايدااات التدا ويية فيي  يو  نميوذج النميو المهنيي التراي يي 

اختبيياا المكييون المهيياا   االاييدال التييالي  يو ييح توا ييع عبييااات فييي صييواتها النهائييية ، 
 .للادااات التدا وية لمعلمي العلوم قبل الخدمة اأيعاله الأاااية

ي اقة الم حلة المكون المهااي للادااات التدا وية لمعلمي ( توا ع عبااات  10جدال   
 العلوم قبل الخدمة اأيعاله الأاااية: 

الأيعال ا اااية   م
 لب اقة الم حلة  

 العدل أاقام مفرلات الب اقة 

 14 1،2،3،4،5،6،7،8،9،10،11،12،13،14 التخ يط الفعال  1

المماااات التدا وية  2
 الفعالة

15،16،17،18،19،20،21،22،23،24،25،26،27،2
8،29،30،31،32،33 

19 

اإلااة عملية التعليم   3
 االتعلم يكفا ة 

34،35،36،37،38،39،40 7 

توظي  التكنولوجيا  4
 الحديثة في التدا س

41،42،43،44 4 

 44 إجمالي عدل العبااات 

 :ج( إعداد مقياس المكون السلوكي للجدارات التدريسية    
يهدف المقيال إلي قيال اتااها اميول ال    معلمي  هدف المقياس :-1

 العلوم قبل الخدمة نحو الادااات التدا وية ، اذلك قبل ابعد تنفيذ البرنامج المعد .
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 م 2025مبرسبت

تم صياغة مفرلات المقيال بنمط التقدير  نوع مفردات المقياس وصيابتها :  -2
اهو ميزان متداج مكون من خموة   Likertالمتداج الخمااي لمقيال ليكرت 

غير موافق   –غير موافق  –محايد  –موافق  –موتو ات اهي : موافق يشدة 
  التخ يط الفعال، المماااات يشدة اتكون المقيال من اابعة جدااات ائيوة 

التدا وية الفعالة ، اإلااة عملية التعليم االتعلم يكفا ة ، توظي  التكنولوجيا  
( عبااة خبر ة للمقيال  كل  41الحديثة في التدا س ( ، حيث تم صياغة  

يحيث تكون اا حة اصر حة امباشرة حتى تكون مناابة لل    اجميعها  
 . عبااات موجبة 

تيييم شيييرح تعليميييات الخاصييية يالمقييييال مييين حييييث  ي يييية تعليمدددات المقيددداس :  -3
 . الإجاية عليه اتفويره لل    عند الت بيق القبلي االبعدي

( عبااة ، يتم الإجاية عليها  41يتكون المقيال من  طريقة تصحيح المقياس :  -4
 –موافق يشدة  من خ ل إجاية ااحدة من خموة بدائل افقاا ل ر قة ليكرت 

غير موافق يشدة ، ا لها عبااات موجبة ،   –غير موافق   –محايد  –موافق 
 ( . 205 -41ابذلك تنح ر لاجات المقيال بين  

تييم حوييا  صييدق  :Face Validityالصدددق الظدداهري )صدددق المحكمددين(:  -5
المقيييييال يإتبيييياع صييييدق المحتييييوي حيييييث عييييرض المقيييييال علييييي ماموعيييية ميييين 
المحكميييين ، قيييد اشيييتملت هيييذه الماموعييية عيييدل مييين ا اييياتذة المتخ  يييين فيييي 

   المناهج اطرق التدا س العلوم .
 Items Internal Consistencyالاتساق الداخلي لعبارات المقياس:  ✓

اذلك  الداخلي  ا تواق  صدق  طر ق  عن  المقيال  صدق  من  التحقق  تم 
بيراون   ااتباط  معامل  في حوا    Pearson Correlation Coefficientيااتخدام 

للبعد  الكلية  االداجة  المقيال  عبااات  من  عبااة  لاجة  ل  بين  ا اتباط  معام ت 
 المنتمية إليه العبااة، فكانت معام ت ا اتباط  ما هي مو حة في الادال التالي:
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 نموذج النمو المهني الترابطي مقترح  قائم علىبرنامج  فاعلية  
IMPG   لتنمية  الجدارات التدريسية والازدهار المعرفي لدى معلمي

 قبل الخدمة  العلوم
(: معام ت ا اتباط بين لاجات عبااات المقيال االداجة الكلية للبعد المنتمية إليه  11جدال    

 ( 60العبااة  ن=
 معامل الارتباط  العبارة معامل الارتباط  العبارة معامل الارتباط  العبارة

 التخطيط الفعال
تابع: الممارسات التدريسية  

 الفعالة 

تابع: إدارة عملية التعليم والتعلم 

 بكفاءة 

1 0.788 ** 15 0.701 ** 29 0.776 ** 

2 0.717 ** 16 0.724 ** 30 0.709 ** 

3 0.724 ** 17 0.715 ** 31 0.689 ** 

4 0.763 ** 18 0.757 ** 32 0.673 ** 

5 0.785 ** 19 0.716 ** 33 0.688 ** 

6 0.711 ** 20 0.664 ** 34 0.716 ** 

7 0.782 ** 21 0.632 ** 35 0.722 ** 

الممارسات التدريسية 

 الفعالة 
22 0.744 ** 36 0.691 ** 

8 0.728 ** 23 0.706 ** 37 0.683 ** 

 توظيف التكنولوجيا  إدارة عملية التعليم والتعلم بكفاءة  ** 0.718 9

10 0.658 ** 24 0.750 ** 38 0.751 ** 

11 0.606 ** 25 0.874 ** 39 0.722 ** 

12 0.610 ** 26 0.743 ** 40 0.760 ** 

13 0.733 ** 27 0.709 ** 
41 0.814 ** 

14 0.781 ** 28 0.818 ** 

 0.01** لالة عند موتو   
من   عبااات   الوابق  ادالاليتضح  لاجات  بين  ا اتباط  معام ت  جميع  أن 

الالة  موجبة  ااتباط  معام ت  العبااة،  إليه  تنتمي  الذي  للبعد  الكلية  االداجة  المقيال 
ل لة   موتو   عند  أيعال 0.01إح ائياا  من  يعد  عبااات  ل  اتواق  يؤ د  ما  اهو   ،

 المقيال فيما بينها اتمااكها مع يعضها البعض.
 (Dimensional Internal Consistency)الداخلي لأبعاد المقياس:   ا تواق  ✓

المقيال   يتضمنها  التي  الفرعية  لديعال  الداخلي  ا تواق  من  التحقق  تم  كذلك 
بيراون   ااتباط  في الكشف   Pearson Correlation Coefficientيااتخدام معامل 

عن ع قة لاجات  ل يعد من أيعال المقيال يالداجة الكلية للمقيال، فكانت معام ت 
 التالي :ادال الا اتباط  ما هي مو حة ي 

 (60معام ت ا اتباط بين لاجات أيعال المقيال االداجة الكلية للمقيال  ن =   (12جدول )
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التخ يط   البعد 
 الفعال 

المماااات  
 التدا وية الفعالة 

إلااة عملية التعليم  
 االتعلم يكفا ة

توظي   
 التكنولوجيا 

 **0.807 **0.782 **0.846 **0.795 معامل ا اتباط

 0.01** لالة عند موتو  ل لة  
( الوابق أن جميع معام ت ا اتباط بين لاجات أيعال 12يتضح من جدال  

للمقيال،   الكلية  االداجة  موتو     معام ت المقيال  عند  إح ائياا  الالة  موجبة  ااتباط 
 ، اهوما يؤ د اتواق أيعال المقيال فيما بينها اتمااكها مع يعضها البعض 0.01ل لة 
 ثبات درجات المقياس:  -6

تم التحقق من ثبات لاجات المقيال اأيعاله الفرعية يااتخدام معامل ثبات ألفا  
 فكانت معام ت الثبات  ما يالادال التالي:  Cronbach's Alphaكرانباخ 
(: معام ت ثبات لاجات مقيال المكون الولو ي للادااات التدا وية لمعلمي العلوم قبل 13جدال  

 الخدمة اأيعاله الفرعية

 معامل الثبات  البعد معامل الثبات  البعد

 0.880 إلااة عملية التعليم االتعلم يكفا ة 0.858 التخ يط الفعال
 0.848 توظي  التكنولوجيا  0.806 المماااات التدا وية الفعالة 

 0.956ثبات المقيال  كل = 
من   للادااات   ادالاليتضح  الولو ي  المكون  مقيال  لداجات  أن  الوابق 

امقبولة  جيدة  ثبات  معام ت  الفرعية  اأيعاله  الخدمة  قبل  العلوم  لمعلمي  التدا وية 
للمقيال  كل   الثبات  قيمة معامل  بلغت  اترااحت معام ت 0.956إح ائياا، حيث   ،

بين   الفرعية  يتأكد أن لداجات مقيال  0.880ا   0.806الثبات لديعال  (، امما ابق 
المكون الولو ي للادااات التدا وية لمعلمي العلوم قبل الخدمة اأيعاله الفرعية مؤشرات 

 إح ائية موثوق فيها، اهو ما يؤ د ص حية ااتخدامه في البحث الحالي.
 زمن المقياس   -7
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 قبل الخدمة  العلوم
الفرقة ماموعة ط   نفس  ات  عية على  ا تاربة  المن خ ل ت بيق           

حويا  اليزمن تيم ،  ( طالبيا اطالبية60اعدلهم    ااااي تخ ل العلوم  الرايعة
الموييييتغرق فييييى ت بيييييق مقيييييال الاانييييب الوييييلو ي للاييييدااات التدا وييييية  اذلييييك 
يحوييا  متواييط الييزمن الييذ  ااييتغرقه جميييع ال يي   فييى الإجاييية عيين عبييااات  

 ( لقيقة .40   المقيال اقد اجد أنه يواا  
 :الصورة النهائية للمقياس -8

يعد الت بيق ا ات  عي االمعالاات الإح ائية التي لوحظ من خ لها   
أصبح المقيال فيي أن المقيال يتمتع يموتو  عالي من ال دق ا الثبات 

ضييمن المقيييال أابعيية ( عبييااة، حيييث يت41صييواته النهائييية يحتييو  علييى  
جيييدااات أااايييية هيييي  التخ ييييط الفعيييال، الممااايييات التدا ويييية الفعالييية ، 
اإلااة عملييييية التعليييييم االييييتعلم يكفييييا ة ، توظييييي  التكنولوجيييييا الحديثيييية فييييي 
التيييدا س ( االايييدال التيييالي  يو يييح توا يييع عبيييااات المقييييال عليييى أيعيييال 

  مقيال الاانب الوجداني للادااات التدا وية .
( توا ع عبااات مقيال المكون الولو ي للادااات التدا وية للمحااا  14جدال    

  الرئيوة
 العدل  أاقام مفرلات المقيال أيعال المقيال م
 7 1،2،3،4،5،6،7 التخ يط الفعال 1

المماااات التدا وية  2
 الفعالة 

8،9،10،11،12،13،14،15،16،17،18،19،
20،21،22،23 . 

16 

اإلااة عملية التعليم االتعلم   3
 يكفا ة 

24،25،26،27،28،29،30،31،32،33،34،3
5،36،37 . 

14 

توظي  التكنولوجيا   4
 في التدا س 

38،39،40،41 4 

 41 إجمالي عدل العبااات



 

 
 

 

 
                                             

 

43 

     -  عشر الحادي  العدد –التاسع عشر المجلد  والنفسية التربوية للعلوم الفيوم جامعة مجلة

 م 2025مبرسبت

 مقياس الازدهار المعرفي : -د
تييم إعييدال مقيييال ا الهيياا المعرفييي فييي االبحييث الحييالي ميين إعددداد المقيدداس :  -1

خ ل ا ط ع االإفالة من مقياييس ، مقييال الرفيا  النفويي اليذ  أعداتيه لاااية 
Diener et al.(2010),  2010 عبيااات فقيط بيدان أيعيال  8( ، ا تكيون مين

عبيااة 12ا حتوي عليي ،   Hojabrian.et al (2018)امقيال أعدته لاااة  
تقيس ا الهاا النفوي من خي ل ثي ث أيعيال ؛ هيي الشيعوا يالر يا ، االكفيا ة 

 .Didino ,et alالفرلييية ، االموييياهمة الماتمعيييية ، امقييييال أعدتيييه لاااييية 
فقييؤات فقييط يغييرض تقييييم الرفاهييية العقلييية لييدي  8(. اتضييمن المقيييال 2019 

( . االذي 2021عينة من  باا الون في ايبير ا ، امقيال أعدته لاااة علي. 
عبيييااة تتيييواع عليييي ثييي ث ايعيييال هيييي الشيييعوا يالر يييا ، الكفيييا ة  15تكيييون مييين 

المعرفيييية ، الموييياهمة المعرفيييية ، ثيييم تيييم ت يييميم مقييييال ا الهييياا المعرفيييي فيييي 
البحييث الحييالي اتقنينييه علييي عينيية البحييث اتكييون المقيييال فييي صييواته المبدئييية 

 عبااة تنداج تحت الث ث أيعال . 20من 
تم صياغة مفرلات المقيال بنمط التقدير  نوع مفردات المقياس وصيابتها :  -2

اهو ميزان متداج مكون من خموة   Likertالمتداج الخمااي لمقيال ليكرت 
غير    –غير موافق  –محايد   –موافق  –موتو ات اهي : موافق بداجة  بيرة 

موافق بداجة  بيرة اتكون المقيال من ث ثة أيعال جدااات ائيوة هي   الشعوا 
حيث المشاا ة المعرفية (  –الكفا ة المعرفية   –يالر ا عن الموتوي المعرفي 

( عبااة خبر ة للمقيال  كل يحيث تكون اا حة اصر حة  20تم صياغة  
 . امباشرة حتى تكون مناابة لل    اجميعها عبااات موجبة 

تيييم شيييرح تعليميييات الخاصييية يالمقييييال مييين حييييث  ي يييية تعليمدددات المقيددداس :  -3
 . الإجاية عليه اتفويره لل    عند الت بيق القبلي االبعدي
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 قبل الخدمة  العلوم
( عبااة ، يتم الإجاية عليها  20يتكون المقيال من  طريقة تصحيح المقياس :  -4  

م موافق بداجة  من خ ل إجاية ااحدة من خموة بدائل افقاا ل ر قة ليكرت 
غير موافق ، ا لها عبااات موجبة ،    –غير موافق   –محايد  –موافق  –كبيرة 

   ( .100 -20ابذلك تنح ر لاجات المقيال بين  
   Face Validityالصدق الظاهري )صدق المحكمين(:  -5
 Items Internal Consistencyا تواق الداخلي لعبااات المقيال: * 

اذلك  الداخلي  ا تواق  صدق  طر ق  عن  المقيال  صدق  من  التحقق  تم 
بيراون   ااتباط  معامل  في حوا    Pearson Correlation Coefficientيااتخدام 

للبعد  الكلية  االداجة  المقيال  عبااات  من  عبااة  لاجة  ل  بين  ا اتباط  معام ت 
 المنتمية إليه العبااة، فكانت معام ت ا اتباط  ما هي مو حة في الادال التالي:

(: معام ت ا اتباط بين لاجات عبااات المقيال االداجة الكلية للبعد المنتمية إليه  15جدال  
 ( 60العبااة  ن=

 معامل الارتباط العبارة  معامل الارتباط العبارة  معامل الارتباط العبارة 

 مساهمة معرفية الكفاءة المعرفية الشعور بالرضا عن المستوى المعرفي

1 0.679 ** 7 0.703 ** 15 0.716 ** 

2 0.783 ** 8 0.773 ** 16 0.811 ** 

3 0.713 ** 9 0.644 ** 17 0.632 ** 

4 0.626 ** 10 0.731 ** 18 0.747 ** 

5 0.739 ** 
11 0.667 ** 

19 0.691 ** 
12 0.745 ** 

6 0.620 ** 
13 0.696 ** 

20 0.744 ** 
14 0.855 ** 

 0.01** لالة عند موتو   
من   عبااات اليتضح  لاجات  بين  ا اتباط  معام ت  جميع  أن  الوابق  ادال 

الالة  موجبة  ااتباط  معام ت  العبااة،  إليه  تنتمي  الذي  للبعد  الكلية  االداجة  المقيال 
ل لة   موتو   عند  أيعال 0.01إح ائياا  من  يعد  عبااات  ل  اتواق  يؤ د  ما  اهو   ،

 المقيال فيما بينها اتمااكها مع يعضها البعض.
 (Dimensional Internal Consistency)الداخلي لأبعاد المقياس:   * ا تواق
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     -  عشر الحادي  العدد –التاسع عشر المجلد  والنفسية التربوية للعلوم الفيوم جامعة مجلة

 م 2025مبرسبت

المقيال   يتضمنها  التي  الفرعية  لديعال  الداخلي  ا تواق  من  التحقق  تم  كذلك 
بيراون   ااتباط  في الكشف   Pearson Correlation Coefficientيااتخدام معامل 

عن ع قة لاجات  ل يعد من أيعال المقيال يالداجة الكلية للمقيال، فكانت معام ت 
 :التالي  ادالالا اتباط  ما هي مو حة ي 

 ( 16جدول )
 ( 60معام ت ا اتباط بين لاجات أيعال المقيال االداجة الكلية للمقيال  ن = 

 مواهمة معرفية  الكفا ة المعرفية الشعوا يالر ا عن الموتو  المعرفي  البعد 

 **0.829 **0.817 **0.822 معامل ا اتباط

 0.01** لالة عند موتو  ل لة  
من   أيعال   ادالاليتضح  لاجات  بين  ا اتباط  معام ت  جميع  أن  الوابق 

للمقيال،   الكلية  االداجة  موتو      معام ت المقيال  عند  إح ائياا  الالة  موجبة  ااتباط 
 ، اهو ما يؤ د اتواق أيعال المقيال فيما بينها اتمااكها مع يعضها البعض. 0.01
 : ثبات درجات المقياس: -6

تم التحقق من ثبات لاجات المقيال اأيعاله الفرعية يااتخدام معامل ثبات ألفا  
يالادال   Cronbach's Alphaكرانباخ   مو حة  هي  الثبات  ما  معام ت  فكانت 

 التالي:
 
(: معام ت ثبات لاجات مقيال ا الهاا المعرفي لمعلمي العلوم قبل الخدمة  17جدال  

 اأيعاله الرئيوة

 معامل الثبات  البعد  معامل الثبات  البعد 

 0.855 مواهمة معرفية  0.881 الشعوا يالر ا عن الموتو  المعرفي 
 0.946 ثبات المقيال  كل  0.847 الكفا ة المعرفية
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 نموذج النمو المهني الترابطي مقترح  قائم علىبرنامج  فاعلية  
IMPG   لتنمية  الجدارات التدريسية والازدهار المعرفي لدى معلمي

 قبل الخدمة  العلوم
ادال الوابق أن لداجات مقيال الإالهاا المعرفي لمعلمي العلوم  اليتضح من    

قيمة   بلغت  حيث  إح ائياا،  امقبولة  جيدة  ثبات  معام ت  الفرعية  اأيعاله  الخدمة  قبل 
للمقيال  كل   الثبات  بين  0.946معامل  الفرعية  لديعال  الثبات  معام ت  اترااحت   ،

مؤشرات 0.881ا   0.847  الفرعية  اأيعاله  المقيال  لداجات  أن  يتأكد  ابق  امما   ،)
 إح ائية موثوق فيها، اهو ما يؤ د ص حية ااتخدامه في البحث الحالي.

يعد الت بيق ا ات  عي االمعالاات الإح ائية   الصورة النهائية للمقياس :   -7
التي لوحظ من خ لها أن المقيال يتمتع يموتو  عالي من ال دق ا الثبات  

على    يحتو   النهائية  في صواته  المقيال  يتضمن  20أصبح  حيث  عبااة،   )
أيعال  ث ث  المعرفي،   المقيال  الموتوي  عن  يالر ا  الشعوا  هي   أاااية 

الكفا ة المعرفية ، المواهمة المعرفية ( االادال التالي  يو ح توا ع عبااات 
  المقيال على أيعال مقيال ا الهاا المعرفي لمعلمي العلوم قبل الخدمة  .

   ( توا ع عبااات مقيال ا الهاا المعرفي  للمحااا الرئيوة18جدال   
 العدل  أاقام مفرلات المقيال أيعال المقيال م
 6 1،2،3،4،5،6 الشعوا يالر ا عن الموتوي المعرفي 1

 8 7،8،9،10،11،12،13،14 الكفا ة المعرفية  2
 6 15،16،17،18،19،20 المواهمة المعرفية 3

 20 إجمالي عدل العبااات

 تنفيذ تجربة البحث . ثالثاا : 
 الهدف من تجربة البحث  -

التعيرف عليى فاعليية برنيامج تيدابيي لتنميية الايدااات التدا ويية دفت تاربية البحيث ه    
اا الهييياا المعرفيييي  ليييد  معلميييي العليييوم قبيييل الخدمييية فيييي  يييو  نميييوذج النميييو المهنيييي 

 التراي ي .
 الاعداد لتجربة البحث : -
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     -  عشر الحادي  العدد –التاسع عشر المجلد  والنفسية التربوية للعلوم الفيوم جامعة مجلة

 م 2025مبرسبت

( CD  تييوفير الإمكانييات ال اميية لتاربيية البحييث: ميين  حيييث الأايي وانات المدمايية تييم 
اميا يت لبيه مين عييراض تو ييحية اأفي م تعليميية امواقييع  مقتييرح،التيي تحيو  البرنيامج ال

الكترانييييية، ا  تيبييييات المتييييدا    ال الييييب ( ، مكييييان الت بيييييق، اميييين الت بيييييق، القييييائم 
 الرايعييةيييالت بيق،  انييت الباحثتييان همييا القائمتييان  يالتييدا س ل يي     لييية التربييية الفرقيية 

للتعلييييييم ا ااايييييي تخ يييييل العليييييوم  لمقيييييرا ن لاااييييييين   التيييييدا س الم يييييغر ، طيييييرق 
التيييدا س(، يمعيييدل ثييي ث اييياعات تدا ويييية أايييبوعياا اذليييك ايييهل عليهميييا تحدييييد مواعييييد 
ت بييييق تاربييية البحيييث عليييى أفيييرال ماموعييية البحيييث، حييييث تميييت الداااييية ا ايييت  عية 

 الايامعيلألاات البحث االتاربية ا ااايية  للبحيث  خي ل الف يل الدااايي الأال للعيام 
 (. 2025/  30/1( الى   2024/ 26/12م ، في الفترة من  2025 -2024

 اختيار مجموعة البحث  -
تييم اختييياا ماموعيية البحييث ميين طيي     لييية التربييية للتعليييم ا اااييي شييعبة العلييوم     

طالبياا اطالبية، اتيم اختيياا هيذه العينية ي ر قية مق يولة مين طي     (58  ابلد عدلهم  
 ، علييييى أاييييال أن هييييؤ   ال يييي   علييييى اشييييك التخييييرج امييييا تنييييال  يييييه الرايعييييةالفرقيييية 

ا تااهات الحديثة من امات الخر ج الايد أن يمتلك مهااات الادااات التدا وية االقداة 
 .علي المماااات التدا وية المتميزة مع تحقيق الكفا ة المعرفية االمشاا ة مع ا خر ن

اعتمد البحث الحالى على ت ميم الماموعة  :  التصميم التجريبى المستخدم -
 الواحدة افيها تمر الاماعة الواحدة  يحالتين إحداهما تضبط الأخر  . 

 متغيرات تجربة البحث:  -
 برنامج تدا بي قائم على نموذج النمو المهني التراي ي    المتغير الموتقل: -
اختباا المكون المعرفي ا ي اقة الم حلة للمكون المهااي ا   المتغيرات التايعة: -

 مقيال ا الهاا المعرفي .  –مقيال المكون الولو ي للادااات التدا وية 
 إجراءات تجربة البحث :  - 
 التطبيق القبلي لأدوات البحث: -أ



 

 د. حننانن 
 
 

 
 

48 

 د. حنان فوزي طه ، و د. املني عبد المنعم

 

 نموذج النمو المهني الترابطي مقترح  قائم علىبرنامج  فاعلية  
IMPG   لتنمية  الجدارات التدريسية والازدهار المعرفي لدى معلمي

 قبل الخدمة  العلوم
يعد تاهيز مكان العرض، اا تفاق مع ال    ماموعة البحث على مواعيد الت بيق   

اأماكنها، تم الت بيق القبلي لألاات البحث، ا هي: اختباا المكون المعرفي ا ي اقة 
مقيال  –الم حلة للمكون المهااي ا مقيال المكون الولو ي للادااات التدا وية 

 ا الهاا المعرفي ؛ للح ول على البيانات الإح ائية ال امة. 
 تنفيذ تجربة البحث: -ب

يعد تاهيز مكان لتنفيذ تاربة البحيث، ا يعيد إع يا  ال ي   ماموعية البحيث فكيرة عين 
 خموييةبييدأ تنفيييذ تاربيية البحييث، حيييث ااييتغرقت تاربيية البحييث  مقتييرح،طبيعيية البرنييامج ال

الخمييس لى إ( 2024 /17/11 ا حد   منبواقع ث ث مرات في الأابوع  ااابيع تقر باا،  
ثييم ، ، حيييث تييم الت بيييق القبلييي لألاات القيييال، ثييم ت بيييق البرنييامج(2025/  19/12 

 . الت بيق البعدي لألاات القيال
 التطبيق البعدي لأدوات البحث: -جي
يعيييد ا نتهيييا  مييين جمييييع مهيييام البرنيييامج تيييم الت بييييق البعيييدي لألاات البحيييث، اهيييي:    

اختباا المكون المعرفي ا ي اقية الم حلية للمكيون المهيااي ا مقييال المكيون الويلو ي 
مقيييال ا الهيياا المعرفييي ، للح ييول علييى البيانييات الإح ييائية  –للاييدااات التدا وييية 

 ال امة لمعالاتها يااتخدام البرنامج الإح ائي ، لتفوير نتائج البحث.
 نتائج البحث وتفسيراتها ومناقشتها: خامساا: 

 :تم ما يلي  للإجاية عن أائلة البحث االتأكد من صحة فرا ه     
 (: نتائج الفرض الأول وتفسيراتها: 1)

 بيين ( 0.01مويتو    عنيد  إح يائية ل لية ذا فيرق   يوجيد االيذي نيل عليى "
 القبلي االبعدي الت بيقين البحث( في عينة(لاجات معلمي العلوم قبل الخدمة  متوا ي

 .البعدي الت بيق ل الح  ختباا المكون المعرفي للادااات التدا وية
اللتحقق من صحة هذا الفرض تم ااتخدام اختباا "ت" للماموعات المرتب ة 

Parried Samples T-Test   لاجات متوا ات  بين  الفراق  ل لة  عن  للكشف 
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     -  عشر الحادي  العدد –التاسع عشر المجلد  والنفسية التربوية للعلوم الفيوم جامعة مجلة

 م 2025مبرسبت

االبعدي  ختباا   القبلي  الت بيقين  في  التار بية  الماموعة  المعرفي ط    المكون 
 :  التالي  ادالالاأيعاله الفرعية، فكانت النتائج  ما هي ي للادااات التدا وية

 
القبلي 19جدال   الت بيقين  في  التار بية  الماموعة  لاجات ط    متوا ات  بين  الفراق  ل لة   :)

 ( 57االبعدي  ختباا المكون المعرفي للادااات التدا وية اأيعاله الفرعية  لاجات الحر ة = 
المكون المعرفي للادااات  

 الت بيق  التدا وية
المتواط 
 الحوابي

ا نحراف 
 قيمة "ت"  المعيااي 

موتو  
 الد لة 

 التخ يط الفعال
 1.764 4.103 قبلي

41.025 0.01 
 1.005 15.793 يعدي 

 المماااات التدا وية الفعالة 
 1.581 4.310 قبلي

56.805 0.01 
 1.600 19.966 يعدي 

إلااة عملية التعليم االتعلم  
 يكفا ة 

 1.412 4.276 قبلي
59.098 0.01 

 1.082 17.672 يعدي 

 توظي  التكنولوجيا 
 1.354 3.535 قبلي

33.506 0.01 
 1.224 12.103 يعدي 

 الداجة الكلية 
 3.367 16.224 قبلي

78.744 0.01 
 3.004 65.535 يعدي 

 يتضح من الادال الوابق أنه:
بييين متوايي ات لاجييات طيي    0.01توجييد فييراق لاليية إح ييائياا عنييد موييتو   -

المكيييون المعرفيييي الماموعييية التار بيييية فيييي الت بيقيييين القبليييي االبعيييدي  ختبييياا 
، حييييث بلغيييت قيمييية "ت" فيييي حالييية الداجييية للايييدااات التدا ويييية اأيعييياله الفرعيييية

،  يذلك 57اهي قيمة لالة إح يائياا عنيد لاجية حر ية   78.744الكلية ل ختباا  
 59.098ا 33.506ترااحييت قيييم "ت" فييي حاليية الأيعييال الفرعييية ل ختبيياا بييين 
 اهي قيم لالة إح ائياا، االفراق ل الح الت بيق البعدي.



 

 د. حننانن 
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 د. حنان فوزي طه ، و د. املني عبد المنعم

 

 نموذج النمو المهني الترابطي مقترح  قائم علىبرنامج  فاعلية  
IMPG   لتنمية  الجدارات التدريسية والازدهار المعرفي لدى معلمي

 قبل الخدمة  العلوم
ا    تأثير  على حام  الاللتعرف  البرنامج   النمو    مقترحفاعلية  نموذج  علي  القائم 

للادااات التدا وية لد  معلمي العلوم قبل المكون المعرفي  المهني التراي ي في تنمية  
إيتا  الخدمة التأثير، من خ ل مؤشر مربع  التأثير، احام    2، تم حوا  حام  لحام 
 لكوهين، فكانت النتائج  ما ما هو مو ح في الادال التالي: dالتأثير  
القائم علي نموذج النمو المهني التراي ي في تنمية    المقترح(: حام تأثير البرنامج  20جدال  

 ( 58المكون المعرفي للادااات التدا وية لد  معلمي العلوم قبل الخدمة  ن = 
 موتو  حام التأثير  لكوهين  2 dمربع إيتا  المكون المعرفي للادااات التدا وية 

 كبير  5.387 0.967 التخ يط الفعال
 كبير  7.459 0.983 المماااات التدا وية الفعالة 

 كبير  7.760 0.984 إلااة عملية التعليم االتعلم يكفا ة 
 كبير  4.400 0.952 توظي  التكنولوجيا 

 كبير  10.340 0.991 الداجة الكلية 
القائم علي نموذج النمو المهني    المقترحأن البرنامج  ا تضح من الادال الوابق  

التراي ي له تأثير  بير في تنمية المكون المعرفي للادااات التدا وية لد  معلمي العلوم 
في   d، اترااحت قيم  10.340في حالة الداجة الكلية    dقبل الخدمة، حيث بلغت قيمة  

، امن خ ل 0.8( اجميعها قيم أعلى من  7.760ا  4.400حالة الأيعال الفرعية بين  
إيتا   مربع  البرنامج    2قيم  تأثير  أن  المهني    المقترحيتضح  النمو  نموذج  علي  القائم 

التراي ي في تنمية المكون المعرفي للادااات التدا وية لد  معلمي العلوم قبل الخدمة 
  % 95.2( في حالة الداجة الكلية، ا ترااح في حالة الأيعال الفرعية بين   %99.1يبلد   

يعرض  %98.4ا االذي  التالي  الشكل  خ ل  من  الوايقة  النتائج  تتضح  أن  ا مكن   ،)
 .ت بيقين القبلي االبعديللفراق بين متوا ات لاجات ط   الماموع التار بية في ال
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     -  عشر الحادي  العدد –التاسع عشر المجلد  والنفسية التربوية للعلوم الفيوم جامعة مجلة

 م 2025مبرسبت

 
(: متوا ات لاجات الماموعة التار بية في الت بيقين القبلي االبعدي  ختباا  2شكل  

 المكون المعرفي للادااات التدا وية لد  معلمي العلوم قبل الخدمة   
 (: نتائج الفرض الثاني وتفسيراتها: 2)

 بيين ( 0.01مويتو    عنيد  إح يائية ل لية ذا فيرق   يوجيد االيذي نيل عليى "
 القبلي االبعدي الت بيقين البحث( في عينة(لاجات معلمي العلوم قبل الخدمة  متوا ي

 .البعدي الت بيق ل الح لب اقة الم حلة للمكون المهاا  للادااات التدا وية
اللتحقق من صحة هذا الفرض تم ااتخدام اختباا "ت" للماموعات المرتب ة 

Parried Samples T-Test   لاجات متوا ات  بين  الفراق  ل لة  عن  للكشف 
للمكون  الم حلة  لب اقة  االبعدي  القبلي  الت بيقين  في  التار بية  الماموعة  ط   

 :  اداليالاأيعاله الفرعية، فكانت النتائج  ما هي  للادااات التدا ويةالمهااي 
القبلي 21جدال   الت بيقين  في  التار بية  الماموعة  لاجات ط    متوا ات  بين  الفراق  ل لة   :)

 (57االبعدي لب اقة م حلة المكون المهااي للادااات التدا وية اأيعاله الفرعية  لاجات الحر ة = 
المكون المهااي للادااات  

المتواط  الت بيق  التدا وية
 الحوابي

ا نحراف 
موتو   قيمة "ت"  المعيااي 

 الد لة 

 1.740 49.086 يعدي  0.01 44.349 3.216 29.155 قبلي التخ يط الفعال
المماااات 
 2.137 41.172 يعدي  0.01 38.947 2.484 21.724 قبلي تنفيذ الدال التدا وية 



 

 د. حننانن 
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 د. حنان فوزي طه ، و د. املني عبد المنعم

 

 نموذج النمو المهني الترابطي مقترح  قائم علىبرنامج  فاعلية  
IMPG   لتنمية  الجدارات التدريسية والازدهار المعرفي لدى معلمي

 قبل الخدمة  العلوم
المكون المهااي للادااات    

المتواط  الت بيق  التدا وية
 الحوابي

ا نحراف 
موتو   قيمة "ت"  المعيااي 

 الد لة 
التقو م  الفعالة 

 االمتايعة
 1.711 23.672 يعدي  0.01 27.438 1.424 15.379 قبلي

 2.815 64.845 يعدي  0.01 42.766 3.088 37.103 قبلي الداجة الكلية 
إلااة عملية التعليم االتعلم  

 يكفا ة 
 1.571 24.241 يعدي  0.01 31.217 2.086 12.034 قبلي

 0.697 14.069 يعدي  0.01 42.804 1.110 6.828 قبلي توظي  التكنولوجيا 

 3.729 152.241 يعدي  0.01 69.069 5.420 85.121 قبلي الداجة الكلية 
 يتضح من الادال الوابق أنه:

بييين متوايي ات لاجييات طيي    0.01توجييد فييراق لاليية إح ييائياا عنييد موييتو   -
لب اقييية الم حلييية للمكيييون الماموعييية التار بيييية فيييي الت بيقيييين القبليييي االبعيييدي 

، حيييث بلغييت قيميية "ت" فييي حاليية للاييدااات التدا وييية اأيعيياله الفرعيييةالمهييااي 
اهييي قيميية لاليية إح ييائياا عنييد لاجيية  69.069الداجيية الكلييية لب اقيية الم حليية 

،  ييذلك ترااحييت قيييم "ت" فييي حاليية الأيعييال الفرعييية لب اقيية الم حليية 57حر يية 
اهيييي قييييم لالييية إح يييائياا، االفيييراق ل يييالح الت بييييق  44.349ا 31.217بيييين 

 البعدي.
ا  تأثير  على حام  البرنامج   اللتعرف  النمو    المقترحفاعلية  نموذج  علي  القائم 

للادااات التدا وية لد  معلمي العلوم قبل المكون المهااي  المهني التراي ي في تنمية  
إيتا  الخدمة التأثير، من خ ل مؤشر مربع  التأثير، احام    2، تم حوا  حام  لحام 
 لكوهين، فكانت النتائج  ما ما هو مو ح في الادال التالي: dالتأثير  
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     -  عشر الحادي  العدد –التاسع عشر المجلد  والنفسية التربوية للعلوم الفيوم جامعة مجلة

 م 2025مبرسبت

القائم علي نموذج النمو المهني التراي ي في تنمية المكون   المقترح(: حام تأثير البرنامج  22جدال  
 ( 58المهااي للادااات التدا وية لد  معلمي العلوم قبل الخدمة  ن =  

 2مربع إيتا  المكون المهااي للادااات التدا وية
d 

 لكوهين
 موتو  حام التأثير

 كبير  5.823 0.972 التخ يط الفعال

المماااات التدا وية 
 الفعالة 

 كبير  5.114 0.964 تنفيذ الدال 
 كبير  3.603 0.930 التقو م االمتايعة
 كبير  5.615 0.970 الداجة الكلية 

 كبير  4.099 0.945 إلااة عملية التعليم االتعلم يكفا ة
 كبير  5.620 0.970 توظي  التكنولوجيا 

 كبير  9.069 0.988 الداجة الكلية 
البرنامج    ادالالمن خ ل   القائم علي نموذج النمو    المقترحالوابق يتضح أن 

لد   التدا وية  للادااات  المهااي  المكون  تنمية  في  تأثير  بير  له  التراي ي  المهني 
قيمة   بلغت  حيث  الخدمة،  قبل  العلوم  الكلية    dمعلمي  الداجة  حالة  ،  9.069في 

قيم   بين     dاترااحت  الفرعية  قيم أعلى  5.823ا   3.603في حالة الأيعال  ( اجميعها 
إيتا  0.8من   قيم مربع  امن خ ل   ،2    البرنامج تأثير  أن  القائم علي    المقترحيتضح 

نموذج النمو المهني التراي ي في تنمية المكون المهااي للادااات التدا وية لد  معلمي 
يبلد   الخدمة  قبل  الأيعال %98.8العلوم  حالة  في  ا ترااح  الكلية،  الداجة  حالة  في   )

بين   الشكل %97.2ا   %93.0الفرعية  الوايقة من خ ل  النتائج  تتضح  أن  ا مكن   ،)
في  التار بية  الماموعة  ط    لاجات  متوا ات  بين  للفراق  يعرض  االذي  التالي 

 الت بيقين القبلي االبعدي لب اقة الم حلة:
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 د. حنان فوزي طه ، و د. املني عبد المنعم

 

 نموذج النمو المهني الترابطي مقترح  قائم علىبرنامج  فاعلية  
IMPG   لتنمية  الجدارات التدريسية والازدهار المعرفي لدى معلمي

 قبل الخدمة  العلوم
  

 
(: متوا ات لاجات الماموعة التار بية في الت بيقين القبلي االبعدي  ختباا  3شكل  

 . المكون المهااي للادااات التدا وية لد  معلمي العلوم قبل الخدمة 
 

 (: نتائج الفرض الثالث وتفسيراتها: 3)
 بيين ( 0.01مويتو    عنيد  إح يائية ل لية ذا فيرق   يوجيد االيذي نيل عليى "

 القبلي االبعدي الت بيقين البحث( في عينة(لاجات معلمي العلوم قبل الخدمة  متوا ي
 .البعدي الت بيق ل الح لمقيال المكون الولو ي للادااات التدا وية

اللتحقق من صحة هذا الفرض تم ااتخدام اختباا "ت" للماموعات المرتب ة 
Parried Samples T-Test   لاجات متوا ات  بين  الفراق  ل لة  عن  للكشف 

لمقيال   االبعدي  القبلي  الت بيقين  في  التار بية  الماموعة  الولو ي ط    المكون 
 : التالي ادالالاأيعاله الفرعية، فكانت النتائج  ما هي مو حة ي  للادااات التدا وية
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     -  عشر الحادي  العدد –التاسع عشر المجلد  والنفسية التربوية للعلوم الفيوم جامعة مجلة

 م 2025مبرسبت

(: ل لة الفراق بين متوا ات لاجات ط   الماموعة التار بية في الت بيقين القبلي 23جدال  
 ( 57االبعدي لمقيال المكون الولو ي للادااات التدا وية اأيعاله الفرعية  لاجات الحر ة = 

المكون الولو ي  
المتواط   الت بيق  للادااات التدا وية

 الحوابي 
ا نحراف  
موتو    قيمة "ت" المعيااي 

 الد لة

 0.925 18.328 يعدي  0.01 31.939 1.433 10.655 قبلي  التخ يط الفعال
المماااات التدا وية  

 الفعالة 
 1.902 45.121 يعدي  0.01 73.672 1.884 19.552 قبلي 

إلااة عملية التعليم  
 االتعلم يكفا ة

 1.526 37.672 يعدي  0.01 59.389 1.747 18.966 قبلي 

 1.356 10.052 يعدي  0.01 15.897 1.463 5.414 قبلي  توظي  التكنولوجيا 

 3.191 111.172 يعدي  0.01 94.874 3.293 54.586 قبلي  الداجة الكلية 
 يتضح من الادال الوابق أنه:

بييين متوايي ات لاجييات طيي    0.01توجييد فييراق لاليية إح ييائياا عنييد موييتو   -
المكيييون الويييلو ي الماموعييية التار بيييية فيييي الت بيقيييين القبليييي االبعيييدي لمقييييال 

، حييييث بلغيييت قيمييية "ت" فيييي حالييية الداجييية للايييدااات التدا ويييية اأيعييياله الفرعيييية
،  يذلك 57اهي قيمية لالية إح يائياا عنيد لاجية حر ية   94.874الكلية للمقيال  

 73.672ا 15.897ترااحييت قيييم "ت" فييي حاليية الأيعييال الفرعييية للمقيييال بييين 
 اهي قيم لالة إح ائياا، االفراق ل الح الت بيق البعدي.

ا  تأثير  على حام  البرنامج   اللتعرف  النمو    المقترحفاعلية  نموذج  علي  القائم 
للادااات التدا وية لد  معلمي العلوم قبل المكون الولو ي  المهني التراي ي في تنمية  

إيتا  الخدمة التأثير، من خ ل مؤشر مربع  التأثير، احام    2، تم حوا  حام  لحام 
 لكوهين، فكانت النتائج  ما ما هو مو ح في الادال التالي: dالتأثير  
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 د. حنان فوزي طه ، و د. املني عبد المنعم

 

 نموذج النمو المهني الترابطي مقترح  قائم علىبرنامج  فاعلية  
IMPG   لتنمية  الجدارات التدريسية والازدهار المعرفي لدى معلمي

 قبل الخدمة  العلوم
القائم علي نموذج النمو المهني التراي ي في تنمية المكون   المقترح(: حام تأثير البرنامج 24جدال    

 ( 58الولو ي للادااات التدا وية لد  معلمي العلوم قبل الخدمة  ن = 
 موتو  حام التأثير لكوهين 2 dمربع إيتا  المكون الولو ي للادااات التدا وية

 كبير  4.194 0.947 التخ يط الفعال
 كبير  9.674 0.990 المماااات التدا وية الفعالة 

 كبير  7.798 0.984 إلااة عملية التعليم االتعلم يكفا ة
 كبير  2.057 0.816 توظي  التكنولوجيا 

 كبير  12.458 0.994 الداجة الكلية 
البرنامج  المن خ ل   القائم علي نموذج النمو    المقترحادال الوابق يتضح أن 

لد   التدا وية  للادااات  الولو ي  المكون  تنمية  في  تأثير  بير  له  التراي ي  المهني 
قيمة   بلغت  حيث  الخدمة،  قبل  العلوم  الكلية    dمعلمي  الداجة  حالة  ،  12.458في 

قيم   بين     dاترااحت  الفرعية  قيم أعلى  9.674ا   2.057في حالة الأيعال  ( اجميعها 
إيتا  0.8من   قيم مربع  امن خ ل   ،2    البرنامج تأثير  أن  القائم علي    المقترحيتضح 

نموذج النمو المهني التراي ي في تنمية المكون الولو ي للادااات التدا وية لد  معلمي 
يبلد   الخدمة  قبل  الأيعال %99.4العلوم  حالة  في  ا ترااح  الكلية،  الداجة  حالة  في   )

بين   الشكل %99.0ا   %81.6الفرعية  الوايقة من خ ل  النتائج  تتضح  أن  ا مكن   ،)
في  التار بية  الماموع  ط    لاجات  متوا ات  بين  للفراق  يعرض  االذي  التالي 

 الت بيقين القبلي االبعدي للمقيال: 

 
(: متوا ات لاجات الماموعة التار بية في الت بيقين القبلي االبعدي لمقيال  4شكل  

 المكون الولو ي للادااات التدا وية لد  معلمي العلوم قبل الخدمة   
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 م 2025مبرسبت

 (: نتائج الفرض الرابع وتفسيراتها: 4)  
 بيين ( 0.01مويتو    عنيد  إح يائية ل لية ذا فيرق   يوجيد االيذي نيل عليى "

 القبلي االبعدي الت بيقين البحث( في عينة(لاجات معلمي العلوم قبل الخدمة  متوا ي
 .البعدي الت بيق ل الح لمقيال ا الهاا المعرفي

اللتحقق من صحة هذا الفرض تم ااتخدام اختباا "ت" للماموعات المرتب ة 
Parried Samples T-Test   لاجات متوا ات  بين  الفراق  ل لة  عن  للكشف 

لمقيال   االبعدي  القبلي  الت بيقين  في  التار بية  الماموعة  المعرفي ط    ا الهاا 
 : التالي ادالالاأيعاله الفرعية، فكانت النتائج  ما هي مو حة ي

الت بيقين  25جدال   في  التار بية  الماموعة  متوا ات لاجات ط    بين  الفراق  ل لة   :)
 ( 57القبلي االبعدي لمقيال ا الهاا المعرفي اأيعاله الفرعية  لاجات الحر ة = 

 الت بيق  ا الهاا المعرفي 
المتواط 
 الحوابي

ا نحراف 
 المعيااي 

 قيمة "ت" 
موتو  
 الد لة 

الشعوا يالر ا عن الموتو   
 المعرفي

 2.135 13.397 قبلي
47.501 0.01 

 0.812 27.724 يعدي 

 الكفا ة المعرفية 
 1.989 22.845 قبلي

41.633 0.01 
 1.583 36.948 يعدي 

 مواهمة معرفية
 2.386 16.534 قبلي

28.159 0.01 
 1.243 27.224 يعدي 

 الداجة الكلية 
 4.345 52.776 قبلي

62.382 0.01 
 1.898 91.897 يعدي 

 يتضح من الادال الوابق أنه:
بييين متوايي ات لاجييات طيي    0.01توجييد فييراق لاليية إح ييائياا عنييد موييتو   -

ا الهييياا المعرفيييي الماموعييية التار بيييية فيييي الت بيقيييين القبليييي االبعيييدي لمقييييال 
، حييييييث بلغيييييت قيمييييية "ت" فيييييي حالييييية الداجييييية الكليييييية للمقييييييال اأيعييييياله الفرعيييييية
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 د. حنان فوزي طه ، و د. املني عبد المنعم

 

 نموذج النمو المهني الترابطي مقترح  قائم علىبرنامج  فاعلية  
IMPG   لتنمية  الجدارات التدريسية والازدهار المعرفي لدى معلمي

 قبل الخدمة  العلوم
،  ذلك ترااحت قيم "ت" 57اهي قيمة لالة إح ائياا عند لاجة حر ة   62.382  

اهيييي قييييم لالييية  47.501ا 28.159فيييي حالييية الأيعيييال الفرعيييية للمقييييال بيييين 
 إح ائياا، االفراق ل الح الت بيق البعدي.

ا  تأثير  على حام  البرنامج   اللتعرف  النمو    المقترحفاعلية  نموذج  علي  القائم 
، تم حوا  لد  معلمي العلوم قبل الخدمة  ا الهاا المعرفيالمهني التراي ي في تنمية  

إيتا   التأثير، من خ ل مؤشر مربع  التأثير    2حام  التأثير، احام  لكوهين،    dلحام 
 فكانت النتائج  ما ما هو مو ح في الادال التالي: 

القائم علي نموذج النمو المهني التراي ي في تنمية  المقترح(: حام تأثير البرنامج 26جدال  
 ( 58ا الهاا المعرفي لد  معلمي العلوم قبل الخدمة  ن = 

 موتو  حام التأثير  لكوهين  2 dمربع إيتا  ا الهاا المعرفي
 كبير  6.237 0.975 الشعوا يالر ا عن الموتو  المعرفي 

 كبير  5.467 0.968 الكفا ة المعرفية
 كبير  3.698 0.933 مواهمة معرفية 
 كبير  8.191 0.986 الداجة الكلية 

البرنامج  المن خ ل   القائم علي نموذج النمو    المقترحادال الوابق يتضح أن 
قبل  العلوم  معلمي  لد   المعرفي  ا الهاا  تنمية  في  تأثير  بير  له  التراي ي  المهني 

في حالة   d، اترااحت قيم  8.191في حالة الداجة الكلية    dالخدمة، حيث بلغت قيمة  
، امن خ ل قيم  0.8( اجميعها قيم أعلى من  6.237ا   3.698الأيعال الفرعية بين   

القائم علي نموذج النمو المهني التراي ي   المقترحيتضح أن تأثير البرنامج    2مربع إيتا  
يبلد   الخدمة  قبل  العلوم  معلمي  لد   المعرفي  ا الهاا  تنمية  حالة %98.6في  في   )

بين   الفرعية  الأيعال  حالة  في  ا ترااح  الكلية،  أن  %97.5ا   % 93.3الداجة  ا مكن   ،)
متوا ات  بين  للفراق  يعرض  االذي  التالي  الشكل  خ ل  من  الوايقة  النتائج  تتضح 

 لاجات ط   الماموعة التار بية في الت بيقين القبلي االبعدي للمقيال
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     -  عشر الحادي  العدد –التاسع عشر المجلد  والنفسية التربوية للعلوم الفيوم جامعة مجلة

 م 2025مبرسبت

 نتائج البحث وتفسيرها 
البرنامج  *   فاعلية  إلي  البحث  نتائج  على  أقارت  القائم  النمو  المقترح  نموذج 

الترابطي   الخدمة  في  المهني  قبل  العلوم  معلم  لدي  التدريسية  الجدارات  هذه تنمية  ااتفقت 
محمد   من  لاااة   ا  مع  ابوخشيم  2023النتائج  الدااري 2021(،  الابر  (،  ؛ 

 2017، الدين  (  اليز د (2023   حوام  أبو  الضالعي    (2021،  (علي  2023، 
 اعتبااات أهمها :  

بيئة تعليمية موفقة   المقترحالبرنامج    - يُمثل  التراي ي  النمو المهني  القائم علي نموذج 
معلم العلوم قبل الخدمة الذي  ا جتماعية ،  ما أن  اهذا افق مبال   النلر ة البنائية  

يماال المماااات التدا وية في  و  نموذج تعلم مهنى ينتج عنه مخرجات تعلم جيدة 
  . تنعكس علي ألائه التدا وي

التدا وية يو ح قلة خبرات المعلمين قبل الخدمة نوبياا في   - حداثة تاربة الادااات 
 التمكن من المهااات التدا وية المرتب ة بها اهذا  ان له مرلال فعال انعكس علي ألا 

اااتفالته   البعد   الت بيق  نتائج  في  الخدمة  قبل  البرنامج  المعلمين  من  الكاملة  م 
 . المقترح

ااقعية    - حا ت  اتقديم  العملية  الت بيقات  علي  البرنامج  امو وعات  جلوات  تر يز 
ااثنا    الت بيق  بداية  مع  المشاا ين  تلقاها  التي  الميداني  التدا ب  من  فعلية  امواقف 

 الت بيق غلب عليها المكون المعرفي للادااات التدا وية .
الالوات   - في  الاماعي  التواصل  علي  االحرص  ما  حد  إلي  التواان  من  بيئة  توفير 

مما  جماعي  اا  فرل   النشاط  طبيعة  يحوب  حدة  علي  مشااك  لكل  الفرلية  االمتايعة 
يقدمها  التي  االأنش ة  الت بيقات  علي  التعليق  اا  موتمرة  ااجعة  تغذية  اجول  ت لب 

 . ال    المعلمون 
اإتقان    - الايد  التواصل  علي  تواعد  الخدمة  قبل  للمعلم  االمهنية  الشخ ية  ال فات 

في  امتميز ن  ناجحين  معلمين  إعدال  علي  ااعد  مما  التدا س  اااتراتيايات  أااليب 
 . ألائهم التدا وي 

يؤليها    - أن  الم لوبة  الادااات  يحدل  التدا وية  الادااات  علي  القائم  المعلمين  إعدال 
المعلم  جدااات  تقو م  بواا ته  يتم  الذي  المعياا  يحدل  االذي  ياتقان  المعلم  ال الب 

 . التدا وية 
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 قبل الخدمة  العلوم
ا   -   المعلم  ال الب  تحفز   ، متنوعة  تعلم  م الا  خ ل   ،لافعيتهتوتثير  ااتخدام  من 

العمل  من خ ل  اا  فرلي  يشكل  إما  حقيقية،  ااقعية  امماااات  انش ة  في  ا ندماج 
   . التعااني

الخبرة الميدانية ااعدت اعزات مفهوم الداااة االمنهج عند ال الب المعلم من خ ل   -
  .عرض ا شكاليات الموجولة في الوياق الذي يعمل فيه ال الب المعلم أا المعلم

تحديد الهيكل التنليمي لكل جلوة تدا بية ، متضمناا   الأهداف ، المخ ط العام ،    -
 .  الأنش ة ، ااش العمل ، المرفقات ، النماذج ، الت بيقات (

البرنامج   فاعلية  إلي  البحث  نتائج  على  أقارت  القائم  المهني  المقترح  النمو  نموذج 
ااتفقت هذه النتائج  تنمية الازدهار المعرفي لدي معلم العلوم قبل الخدمة  في    الترابطي

امضان     : من  لاااة   ا  متولي  2021مع  الاااة  الحار ة  2022(  الاااة   ،  )
 .على اعتبااات أهمها  (2021( ، الاااة الوالعي  2022 
 ثنا  التدا س يعزا لديهم الشعوا يقيمةأم حلة المعلمين يعضهم لبعض في  -
 المعرفة الموتمدة من ناحية اااح الفر ق االعمل الاماعي من ناحية . 
تناال التدا ب لمهااات نوعية امعاصرة تتوافق مع تحقق الدافعية االكفا ة المعرفية    -

 لدي المتدابين اهذا  يتوافر في اشكال التدا ب الرامية .
علي إكوا  ال الب المعلم للمعااف الخاصة بنموذج النمو    المقترحااتكاا البرنامج    -

المهني التراي ي عبر المهااات التدا وية المختلفة مما  ان له الأثر في تنمية ا الهاا  
 المعرفي اا الة موتوي الفهم العميق اصو  الي الادااات التدا وية .

نمو الادااات التدا وية لدي عينة البحث بُني علي الع قة التكاملية بين الماا ت   -
المعلم  ال الب  لدي  المعرفي  الإالهاا  إلي  يؤلي  مما  االولو ية  االمهاا ة  المعرفية 

 اتكو ن الشخ ية المعرفية المبنية علي التكامل المعرفي لإثرا  المعرفة االإبداع . 
 البحث :في يوء ما سبق يقدم البحث التوصيات الاتية   توصيات 

 التعامل مع تحديات القرن الحالي االعشران بتوظي  التكنولوجية في العملية التعليمية  -
اموايرة    - الخدمة  اقبل  الخدمة  اثنا   التدا ب  لبرامج  الموتمر  االتحديث  الت و ر 

   .ا تااهات التربو ة الحديثة
تنليم اتخ يط برامج إعدال ال الب المعلم لتدال العلوم في  و  مت لبات الاااات   -

   . التدا وية لي بح معلم الموتقبل
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 م 2025مبرسبت

تدا س   - طرق  ااتخدام  علي  الخدمة  قبل  العلوم  معلم  لتدا ب  اااش  معامل  اعدال 
 حديثة االتقنيات التعليمية الحديثة ، اأااليب التقو م المختلفة . 

 عقد لااات تدا بية لل الب المعلم تتضمن  ي ية تنمية ا الهاا المعرفي . -
 االيب التقو م لتنمية ا الهاا المعرفي ،اأاااية اطرائق التدا س د توظي  المناهج ال -
التدا ب   - برامج  في  التراي ي  المهني  النمو  نموذج  علي  قائمة  إثرائية  أنش ة  ت بيق 

 المهنية لل الب المعلم تخ ل العلوم . 
 امتدادا للبحث الحالي يمكن اقتراح ما يلي :بحوث مقترحة : 

يكلية    -  المعلم  ال الب  لدي  العلوم  لتدا س  التدا وية  الادااات  لتنمية  مقترح  برنامج 
 . 21التربية لمقابلة تحديات القرن الي 

 . في  و  مدخل الادااات التدا وية ت و ر مقرا التدا ب الميداني يكلية التربية -
الادااات   - تنمية  علي  ااثره  التفاعلي  النلام  علي  قائم  موجه  مهني  تنمو   برنامج 

 التدا وية ا فترا ية لدي معلمي العلوم .
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 قبل الخدمة  العلوم
 قائمة المراجع :  

( .الادااات المهنية ال اميية لل الييب المعلييم ياامعيية ا اهيير 2023ابراهيم ، ابراهيم محمد علي  
ماليييية  لييييية التربييييية فييييي العلييييوم فيييي  ييييو  مت لبييييات اييييوق العمييييل : ت ييييوا مقتيييرح ، 

 .493  -429, 1,ع47جامعة عين شمس ،  لية التربية ، مج   ،التربو ه
إعيييدال معليييم التعلييييم ا ااايييي فيييي  يييو  الخبيييرات (. 2021أبيييو خشييييم ، فاطمييية محميييد ايييليم   

، جامعييية المرقيييب ،  ليييية ا لا  االعليييوم  مالييية القلعييية،  العالميييية اا تااهيييات الحديثييية
 .176-195،  16يمو ته ، ع 
(.فاعلييييية برنييييامج قييييائم علييييى التنمييييية الموييييتدامة لتنمييييية الاييييدااات 2019أبييييو النضيييير، هيييياني  

،  لييية التربية،جامعيية اييوهاج، الماليية التربو ييةالتدا وييية لييدي معلمييي العلييوم الزااعييية، 
 .1111-1069،  66،ج18ع

(.ت يييو ر التنميييية المهنيييية للمعليييم فيييي  يييو  مت لبيييات 2021أبيييو اليز يييد، شيييبانه اائيييل حويييني  
 .363-325،  1، ع36، جامعة المنوفية مجمالة  لية التربيةالع ر الرقمي، 

( : 2016ااييييماعيل ، ماييييد  اجييييب ، ابوا ييييد، إنعييييام عبييييد الو يييييل ، ع يفييييي ، أميميييية محمييييد  
برنييامج مقتييرح للتنمييية المهنييية لمعلمييي العلييوم يم يير فييي  ييو  ا تااهييات المعاصييرة 

 .121-69(، يوليو ،  3(،ع 3، ج   مالة العلوم التربو ةلتنمية الألا  التدا وي ،  
(. أثيير برنييامج تييدا بي لتنمييية البحييث الإجرائييي 2012يخيييت ، محمييد علييي ؛ القيياعول ، إبييراهيم  

،  االإاييي ميةمالييية العليييوم التربو ييية ليييدي معلميييي الدااايييات ا جتماعيييية فيييي الأالن ، 
 .1518-1487( ،  4، ع    جامعة الملك اعول

يالمرحليية تحديددد الاحتياجددات التدريبيددة لمعلمددي الريايدديات (. 2013الثقفييي، خالييد بيين أحمييد  
 ، ااالة ماجوتير ،  لية التربية ، جامعة أم القر  .  المتوا ة

 ، القاهرة، لاا الفكر العربي .    الجدارات التدريسية للتدريس(.  2012الابالي ، اعد أحمد  
( . ت ييو ر المماااييات التدا وييية لييدي معلمييي العلييوم يالمرحليية 2019الحااان ، شيما  حمولة  

الماليية الم يير ة للتربييية ت ييوا مقتييرح ،  في  و   فا ات التنمية الموتدامةا عدالية  
 .94-47, 4, ع22الامعية الم ر ة للتربية العلمية ، مج ،  العلمية
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(.لليل الكتراني تفاعلي ت بيقي م وا للتنمية المهنية 2023حوام الدين، نهال عالل احمد  
،  المالة العلمية لعلوم افنون الر ا ة الموتدامة لمعلمين التربية الر ا ية للمرحلة ا بتدائية، 

 .172-134، 75طلية التربية الر ا ية بنات، جامعة حلوان، مج 

موييتوي المعرفيية التدا وييية للمحتييوي اأنميياط ( . 2022الحار يية ، صيي ية بنييت ااشييد بيين ناصيير  
،  ت واها اع قتها يا لا  المهني امعتقدات الكفا ة الذاتية لييدي معلمييات العلييوم الاييدل

   .جامعة الول ان قابولااالة ل توااة ، مناهج اطرق التدا س ، 
متييييييياح عليييييييى الموقيييييييع يونييييييييه ،  22(. الايييييييدااات الوظي يييييييية ،2013اليييييييدميني، جييييييي ل أحميييييييد 

https://www.yemeress.com/algomhoriah/2175873                    
احتياجيييات الت يييوا المهنيييي (. 2017الدااييير  ، هيييذال بييين ابيييراهيم ؛ الابييير، جبييير بييين محميييد  

مجلددة كليددة ،  لمعلمييي العلييوم فييي  ييو  المعييايير المهنييية للمعلمييين ميين اجهيية نلييرهم 
 .256-233، اكتوبر ،  1،ج 112،ع  التربية ببنها

( . إعييدال المعلييم ياامعيية لمييياط 2021ا ييوان ، اائييل افيييق ؛ مييرال ، حوييام ابييراهيم الداييوقي  
،  ماليية  لييية التربيييةالقييائم علييي الاييدااات ااحتياجييات اييوق العمييل : لااايية تقيمييية ، 

 . 333-283  ،  33جامعة بوااعيد ، ع 
 يااييياتنميييوذج الايييدااة الوظي يييية ا يييع القياايييات اتخ ييييط الو (.2009ا ييياض ، طيييه  اميييل  

 ااالة ل توااة ، جامعة قناة الوو س .  ،  اااتخدام ا لاات
( . ت يييميم ااايييتخدام نميييوذج تيييدا بي مقتيييرح فيييي إكويييا  الايييدااات 2021اااك،اييييد محميييد  

التكنولوجية الفنية للمشراع الت بيقي ااثره علييي تنمييية الييدافع للإنايياا الإنتيياجي اتحقيييق 
الماليية الدالييية الكفييا ات الذاتييية المدا يية لييدي طيي   التعليييم ال ييناعي يكلييية التربييية ، 

 .375-446, 1, ع4، مج  للبحوث في العلوم التربو ة
(. الحواييبة الوييحابية  مييدخل 2019اغلييول ، برهييامي عبييد الحميييد ؛ أحمييد ، ااييمي ااييماعيل  

لت ييو ر الاييدااات التدا وييية لييدي طيي   شييعبة التعليييم التايياا  يكلييية التربييية فييي  ييو  
-399، 2، ع74، أبر يييل ، ميييج، جامعييية طن يييا مالييية  ليييية التربيييةالمعرفيية الرقميييية ، 

382. 

https://www.yemeress.com/algomhoriah/2175873
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، القيياهرة ، عييالم  اؤ يية فييي تنفيييذ التييدا س –مهييااات التييدا س (. 2001ا تييون ، حويين حوييين    

 الكتب .
(. فاعليييية برنيييامج تيييدا بي مقتيييرح فيييي تنميييية 2028الوييييابية ، الال ؛ أمبيييو ايييعيدي ، عبيييدالله   

ا لا  التدا وييييي، االتفكييييير التييييأملي لييييدي معلمييييات العلييييوم يالحلقيييية الثانييييية ميييين التعليييييم 
، جامعيييية لمشييييق ،  ماليييية اتحييييال الاامعييييات العربييييية للتربييييية اعلييييم اليييينفسالأاااييييي، 

16 2،)297-318  . 
لميييييي مويييييتوي الممااايييييات التدا ويييييية لمع( . 2020الشيييييهراني ، شيييييرف بييييين فيييييرج بييييين شيييييرف  

مهييييااات الموييييتقبل لييييدي ط بهييييم فييييي المرحليييية ا بتدائييييية  الر ا يييييات الداعميييية لتنمييييية
، جامعيية اييوهاج  مالة شبا  الباحثين فييي العلييوم التربو يية،    يالمملكة العربية الوعولية

 .1983 -1954،    5 لية التربية ، اكتوبر ، ع  –
( . تقييو م المماااييات التدا وييية لمعلمييات العلييوم 2017صييميلي ، امييل بنييت الا ييس بيين عبييده  

يالمرحليية المتواييي ة يمحافلييية صيييام ة فيييي  ييو  المعيييايير العالميييية لتيييدا س العليييوم ، 
, 2، مييج  عييالم التربيييةالمؤاويية العربييية ل اتشييااات العلمييية اتنمييية المييواال البشيير ة ، 

 .165-132, 60ع
(. موييتوي المماااييات التدا وييية لمعلمييات العلييوم 2023الضالعي ، ابيدة عبد الله علييي صييالح  

، مكتيييب  ، ااييالة الخليييج العربيييلتنمييية التفكييير ا بتكيياا  لييدي طالبييات التعليييم العييام 
 .113-136، يوليو ،  169، ع44التربية العربي لدال الخليج ، ل 

(. الكفايات التدا وية التييي يمتلكهييا ال لبيية المعلمييون المتييدابون 2015ال راانة ، محمد حون . 
فييي الميييداال المتعاانيية مييين اجهييية نليير المعلميييين المتعييياانين ، ماليية لااايييات العليييوم 

 .819-807(،  3( ،ع 42التربو ة ، مج 
(  فاعلية احدة مقترحة في الفيز ا  في  ييو  مييدخل   2019طه ، عبد الله مهد  عبد الحميد   

لتنمييية مهييااات القييرن الحييال  STEMالر ا يييات "  -الهندايية  -التكنولوجيييا  -العلييوم 
االعشري لد  ط   المرحليية الثانو يية، الماليية التربو يية، مالييس النشيير العلمييي، جامعيية 

 .138  -99( ، 130    33الكو ت ،  



 

 
 

 

 
                                             

 

65 

     -  عشر الحادي  العدد –التاسع عشر المجلد  والنفسية التربوية للعلوم الفيوم جامعة مجلة

 م 2025مبرسبت

(. برنيييييامج تيييييدا بي مقتيييييرح لتنميييييية يعيييييض الايييييدااات 2020طيييييه ، محميييييولإبراهيم عبيييييد العز يييييز 
التدا وية لمعلمي التربية ا ا مية يالمرحلة المتوا ة يالكو ت ، ماليية  لييية التربييية ، 

 ..240-272، 3، ع 20جامعة  فر الشيخ ، مج
( . النمذجيية البنائييية للع قييات الوييببية 2022عبد العز ز ، أمل أنوا ؛ عبد الحليم ، ا ا ابيع  

بين التدفق المعرفي اا الهاا النفوييي اا بييداع ا نفعييالي لييدي طيي   الاامعيية ، ماليية 
   .627 -720,  130, ع33، مج  كلية التربية جامعة بنها
 ،م في  ييو  معييايير الاييولة الشيياملة (. إعدال معلم العلو 2016العتيبي ، ا حي بنت حبا    

ت ييييييييييييييييييوا مقتييييييييييييييييييرح لضييييييييييييييييييمان جييييييييييييييييييولة التعليييييييييييييييييييم متييييييييييييييييييوفر علييييييييييييييييييي الييييييييييييييييييرايط 
http://sustech.edu/files/workshop/20160504095011110.pdf .:التييالي

                                                

(. اال يييواة ا جتماعيييية  متغيييير ااييييط بيييين ا غتيييرا  2021عليييي ، أحميييد امضيييان محميييد   
ماليييية جامعيييية الفيييييوم للعلييييوم ا كيييياليمي اا الهيييياا المعرفييييي لييييدي طيييي   الاامعيييية ، 

 .147-191  ، 6، ج15، ع  التربو ة االنفوية
( . ال فييو الأكيياليميى  متغييير اايييط بييين  ييغط ال ييدمة 2020علييي ، أحمييد امضييان محمييد  

ماليية تبييوك للعلييوم ا نوييانية الثانوي ا ار  اا الهاا المعرفي لدي ط   الاامعيية ، 
 . 91 -57، يوليو ،   8، جامعة تبوك ، عاا جتماعية  

(. اال يييواة ا جتماعيييية  متغيييير ااييييط بيييين ا غتيييرا  2021عليييي ، أحميييد امضيييان محميييد   
ماليييية جامعيييية الفيييييوم للعلييييوم ا كيييياليمي اا الهيييياا المعرفييييي لييييدي طيييي   الاامعيييية ، 

 .147-191،   6، ج15، عالتربو ة االنفوية  
  STEM(  فاعلية برنامج إثرائي افق اتايياه تعليييم   2019الغامدي ، اامية عبد الخالق عمر  

، مالييية  ليييية التربييييةفيييي تنميييية مهيييااات التفكيييير الإبيييداعي ليييد  ال البيييات الموهوبيييات، 
 .  124 -82( ،    5  35جامعة أايوط  ،  

(. فاعلية برنييامج قييائم علييي ااييتراتياية لااايية الييدال فييي تنمييية مهييااات 2019قديس ، شير ن  
،  ليييية التربييييية  مالييية التربو يييةالالتيييدا س التيييأملي ليييدي معلميييي العليييوم قبيييل الخدمييية ، 

 .986-942  ،67ع  ،  يووهاج

http://sustech.edu/files/workshop/20160504095011110.pdf
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(. برنييامج تييدا بي قييائم علييي يحييوث الفعييل امييدخل الييتعلم 2022متييولي ، شيييما  بهيييج محمييول    

البينييي لتنميييية الاييدااة البحثيييية اممااايييات التييدا س البينيييي اا الهيياا المعرفيييي لل البييية 
ماليية البحييوث فييي ماييا ت المعلميية  لييية ا قت ييال المنزلييي ،  لييية التربييية النوعييية ، 

 .1637  -1740، ص ص   43، جامعة المنيا ، ع  التربية النوعية
( . توظييي  الاييدااات التدا وييية فييي تقييو م الا  2022محمييد ، محمييول عبييد الحييافظ خلييف الله   

، جامعيية عييين شييمس  ماليية القييرا ة االمعرفييةمعلمي اللغة العربية يالمرحليية ا بتدائييية ،  
 .69-134،  246الامعية الم ر ة للقرا ة االمعرفة ، ع   – لية التربية    –

( . برنيييامج تيييدا بي لتنميييية الايييدااات التدا ويييية اا تاييياه نحيييو 2018محميييول ، حميييد  أحميييد  
التدا ب اثنا  الخدمة لدي معلمي الداااات ا جتماعية يمرحليية التعليمييي الأاااييي فييي 

 مالة يحوث عربييية فييي ماييا ت التربييية النوعييية و  احتياجاتهم التدا بية / المهنية ،  
 . 39-73،  11، ااي ة التربو ين العر  ، ع

م ييييي في ، ناهيييييد محميييييد عبيييييدالفتاح ؛ الزهييييييري ، ابيييييراهيم عبيييييال ؛ مخليييييوف ، ايييييميحة عليييييي 
( . تحوييين الكفييا ة المهنييية لمعلمييي الحلقيية الأالييي ميين التعليييم ا اااييي علييي 2023 

، ع  7، مييج  ماليية جامعيية الفيييوم للعلييوم التربو يية االنفوييية، 2030 ييو  اؤ يية م يير 
 .1100-1070، يوليو ،   9

( . لاا الدااايييات البينيييية فيييي تحقييييق التكاميييل المعرفيييي ل ييي   2021اليييوالعي، مويييفر احميييد  
 ماليية  لييية التربييية، 2030الاامعة في  و  مضامين اؤ ة المملكة العربية الوعولية 

 .48-3( ،  1( ، مج  4، جامعة  فر الشيخ ، ع 
يواييف ، مييي مختيياا مضييان ؛ حوييين ، ايي مة عبييد العليييم ؛ شييع ن ، عبدالحميييد عبييد الفتيياح 

ا اتقا  بوظيفة مدير المداايية الثانو يية العاميية يمحافليية القيلوبييية يااييتخدام ( .  2022 
 ,132, ع33بييية جامعيية بنهييا ، مييج، ماليية  لييية التر  مييدخل الاييدااات : اؤ يية ع يير ة

391- 414. 
Agricola, B., Van der Schaaf, M., Prins, F., & van Tartwijk, J. (2020). 

Professional growth in research supervisors’ pedagogical 
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content knowledge as result of lesson study. Paper presented 
at EARLI 2019, Aachen, Germany.  
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flourishing in Turkish university students. Annals de 
Psychologies,31 (3), 802- 807. 

Boylan, M., Coldwell, M., Maxwell, B. & Jordan, J. (2018). Rethinking 
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to inform research and practice. Professional Development in 
Education, 44:1, 120 139, DOI: 
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Clarke, D. & Hollingsworth, H. (2002). Elaborating a model of teacher 
professional growth. Teaching and Teacher Education, 18(8), 947-
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