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 ملخص البحث: 

التخظيييط لييدمن الشييؾم الاجتسيياعي سييي الدياسييا  الاجتساعييية  "م ىيي    هيي ا احث،ييسل  اييوء احىيي    ويي  فيي 
 هيي  مييم احم اىيييو اح،ي يييث اح يي  امييلبا اه مييلا احثييل،ميم فيي  احايي  اا العيييب    ييبا  لهمي يي  اح وميييث 

يؼ مشهييا التخظيييط يتشييا ل اييلا المحيي  مدتعبشيياد  قذييحد  ليييو  محييد  لسجسؾعيية مييؽ الس ييا  حييي ُ   اح ءثيقيييث 
الاجتسيياعيد  ميين الشييؾم الاجتسيياعيد الشييؾم الاجتسيياعي  قعييض الس ييا يؼ الستعمقيية بييالشؾم الاجتسيياعي  مييا  جيي  
التبكيز عميه لمتعبف عمى الا الس هؾمد  م هؾم الدياسة الاجتساعيةد كسيا اايار اليي المعيد الاجتسياعي لس هيؾم 

مؾشيحاد ا  ار الشيؾم الاجتسياعي  العؾاميد الستعمقية بيالشؾم  الشؾم الاجتساعي أ  ما  عيبف بسريظم) ا الجشيدر  
 الظائ ة  العبقد الاحتياجا   مذيباد سي ن س الدياق الي لزية ا ميا  الشيؾم الاجتسياعي  مشهجيتهياد  عيب  
لأايؼ الخظيؾا  التييي ييتؼ عمييى أساسيها  مين م هييؾم الشيؾم الاجتسيياعي  مباحمهيا السختم ية د  كييللػ  شيا ل أاسييية 

الشؾم الاجتساعي  أاداسهاد  القيا ا  السدتجيمة  اخد السشغسا   السؾار  المذبية التي  دهؼ سيي ا ار  سياسا  
الدياسيييييا   ال يييييبامن الستعمقييييية بيييييالشؾم الاجتسييييياعي  السيزانييييييا  السديييييتجيمة لمشيييييؾم دال  يييييا ا   الاسيييييتبا يجيا د 

ا  التيي  بكيز عميى الشيؾم الاجتسياعي  خظؾا  عسمية لدمن الشؾم الاجتساعي سيي الدياسيا   ال يبامن  الس سدي
  حييييدا هاد  ليييييد الس اييييبا  السدييييتجيمة لمشييييؾم الاجتسيييياعيد  ييييدري  الشييييؾم الاجتسيييياعيد لؾاعييييد  يانييييا   انغسيييية 
السعمؾمييا د  بمجيية الشييؾم الاجتسيياعيد  عبشيياد لأاييداف التشسييية السدييتدامة  الس اييبا  التييي يتييب    ييدااا ميي  

د  الاطييار 0202الؾطشييية لتسحيييؽ السييبأ  السرييبية ةاعيد الاسييتبا يجيعسييد اليؾنيديي  سييي مجييال الشييؾم الاجتسيي
   0202الس سدي لستابعة استبا يجية  سحيؽ السبأ  السربية 

 الكلسات السفتاحية :

 التخطيط الاجتساعي، دمج الشهع الاجتساعي، الشهع الاجتساعي، الدياسة الاجتساعية. 
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Abstract: 

"In this research, we highlight the "topic of planning for gender integration in 

social policies", which is one of the vital topics that have aroused the interest of 

researchers in recent years due to its scientific and applied importance .This 

research deals with a precise and specific review of a set of concepts, including 

Social Planning, gender integration, gender, some concepts related to gender and 

what needs to be focused on to identify this concept, and the concept of Social 

Policy, and also referred to the social dimension of the concept of gender or what is 

known as the term ( gender). He also presented the most important steps on the 

basis of which the concept of gender and its various stages are integrated, as well as 

addressing the importance of gender policies and their objectives, responsive 

leaders within organizations and human resources that contribute to the 

management of gender-related policies and programs, gender-responsive budgets, 

competencies and strategies, practical steps to integrate gender into policies, 

programs and institutions that focus on gender and its units, a guide to indicators 

gender-responsive, training Gender, information databases and systems, gender 

programming, a presentation of the Sustainable Development Goals and indicators 

that resonate with UNICEF's work in the field of gender, the national strategy for 

the empowerment of Egyptian women2030, the institutional framework for 

following up the strategy for the empowerment of Egyptian women 2030 . 

Keywords: Social Planning, gender integration, gender, social policy. 
 
 
 
 
 
 
 



 

 0202يوليو ( 3( العدد)6المجلد ) -جامعة أسوان  –كلية الخدمة الاجتماعية  -المجلة العلمية للخدمة الاجتماعية 

  

 swork_journal@aswu.edu.egالبريد الالكتروني:                    /https://sjss.journals.ekb.egالموقع الالكتروني: 

 
322 

 

   :ةمقدمـــــــــــــــــــــــــــ
التخظييييط السباعيييي لمشيييؾم الاجتسيياعي سيييي عسميييية  خظييييط  يييبامن  مذيياري  التشسيييية ميييؽ أجيييد جعمهيييا  عت ييب 

ا  مباعية لستظمما  الشؾم الاجتساعي م  الأخل بعيؽ الاعتمار التأثيبا  عمى مختمي  عقليا   أ  ار  احتياجي
 يتزيسؽ كيللػ انتقيا  السقارقيا  السقئسية التيي  دالشؾم الاجتساعي  ذلػ عمى مختم  الشديا   البجيال السعشيييؽ

لا  ديييتهدف سحدييي  الاحتياجيييا  العسميييية لمسيييبأ   البجيييد  يييد  حيييد   ميييػ نقيييا  اليييدخؾل لمتعييياطي سيييي عقليييا  
  411د ص 0223د  اسيد كيؾرسؽا ةالاستبا يجي القمدا ا   الاحتياجا 

 ايي لمس سديا   الدياسيا  الخظيط سيي الاجتسياعي الشيؾم لزيا ا  مين عسميية  لا يد ميؽ التأكييد عميى أن
  السديا ا   العدالية لسشغيؾر اسيتشا اد     التغيييبد لمتيأثيب العسمييا ي اليشهن اسيتدامة نحيؾ  مديتسب  متؾا يمة عسميية

 خميد أي  ان مشهسياد كيد عميى التشسؾيية  ال يبامن  الخظيط الدياسيا  لأثيب  الشديا  البجيال  ييؽ  الإنرياف
 ميؽ كيد  ييؽ القائسية  ال جيؾا  التسيييز ميؽ الحيد معيه الرع  مؽ  حؾن  العسد  سياسا  مشغؾر سي  سجؾا 
 سياسيا  نحيؾ الانظيقق أ   الأنغسية الدياسيا  سيي الاجتسياعي الشيؾم  زيسيؽ عسميية أن   د  الشديا  البجيال
 الاستثسار خقل مؽ الأطباف كاسة سيها  ذارك مدتسب   ذاركيه عسمية  عت ب الاجتساعي لمشؾم مدتجيمة مالية

 الأنغسية سيي   عيد ق   ليؾانيؽ  سياسيا  إجيبا ا  خيقل ميؽ التشسؾيية الس سدية  اخيد سيي لمسيؾار  الأسزيد
   44د ص 0240د عدافد الجبيديا .الجشدرية   ؾجها هؼ للأسبا  الا جااا  سي   غييب القائسةد  الهياكد

 ؼ  رسيؼ الدياسة لتؾجيه جسي  مدتؾيا  التخظيط   خريص السيؾار   التش ييل  يعتسيد  مؽ الا السشظمو 
التبكيييز عمييى الشييؾم الاجتسيياعي  عمييى أاسييية  حديييد  سهييؼ الا  ار  العقلييا  الاجتساعييية لمشدييا   البجييال مييؽ 

لتريييا  ة  الدياسيييية  الاجتساعيييية جسيييي  الاعسيييار   أثيبايييا عميييى التشسيييية السديييتدامة  يتظمييي   حقييييو التشسيييية الا
  kagoda,2019,p25ا  السدنية  الثقافية مذاركة لرؾي  متدا ية ل ق الجشديؽ 

مؽ الس يد أن ن كد عمى أن الدياسة الاجتساعية  مع    راد بارزاد سي  ؾجيه البعا ية الاجتساعيية د   سحييؽ 
السجتسعية  التأكييد عميى العدالية الاجتساعيية  السديا ا   الحبيية  الد سقباطيية  فال ئا  السدتهدسة لتحقيو الأادا

  حدييييؽ نؾعيييية الحييييا د   عت يييب الدياسييية الاجتساعيييية  راسييية لمخيييدما  الاجتساعيييية    لييية البعا ييية   تزيييسؽ 
لييي الخييدما  الاجتساعييية االأمييؽ الاجتسيياعيد الإسييحاند الرييحةد التعميييؼد  العسييد    هييدف مييؽ خييقل ذلييػ ا

 حقييييو أايييداف البعا ييية الاجتساعيييية  ذليييػ ميييؽ خيييقل  يييدعيؼ   حدييييؽ اليييدخدد الأميييؽ الاجتسييياعيد الدياسييية 
 :Haan,2007,p4ا الرحيةد الخدما  الاجتساعيةد الدياسة التعميسيةد سياسية التيدري   سياسية التؾعيي  

5  
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 أولًا : مفههم التخطيط الاجتساعي :
   عييبف التخظيييط بأنييه العسمييية التييي  سحييؽ مييؽ خقلهييا  رييسيؼ ال ييبامن  السذييب عا د كسييا أن اييل     

العسميييية  ؾشييي  مديييمقاد لمسؾاجهييية ال عالييية  ال ؾريييية عشيييد حيييد ل السذيييحق د  خظيييط مؾاجهييية السذيييحق    يييؾن 
د  خظيية مختم يية حييي   ذييسد خظيية الاكتذيياف السمحييب لمسذييحق   خظيية التعامييد ميي  السذييحق  بعييد  لؾعهييا

د ص 0202الستابعة  التقؾيؼد  الخظة ال ديمة التي  تق م م  الغب ف الستغيب  سي السؾل  ا قبد الذياذليد 
10   

 :ثانياً: دمج الشهع الاجتساعي
 ايييؾ عمييييار  عييييؽ  حميييييد أثييييب التذييييبيعا   الدياسييييا   ال ييييبامن عمييييى السييييبأ   البجييييد سييييي جسييييي  السباحييييد  

م هؾم الشؾم الاجتساعي الي  ش  السبأ   البجيد  احتياجيا هؼ كعشريب أساسيي  السدتؾيا    عسمياد  دعي  من 
سي  رسيؼ   ش يل  متابعة   قييؼ الدياسا   ال بامن الدياسية دالالترا  ةد  الاجتساعية  قللػ  دت يد كد ميؽ 

  مشغيؾر الشيؾم السبأ   البجد بذحد متداٍ   يتؼ  حديد إمحانية حرؾل  سييز يي  ي اليي عيدم السديا ا    ا إ ميا
   04: 03د ص 0245الاجتساعيد 

 :لاجتساعي: مفههم الشهع ا ثالثاً 
يا الزيبنُ ميؽ الذييِ د  الجسي  أنيؾامود ليد. أ  كثيُب  ليال الميي :    نؾم   نؾم: أخَصُّ مؽ الجيشسد  ايؾ أ زد

لػ حتى ال قمد  لد الش.ؾْمُ  الأنؾامُ جساعةد  اؾ كد شبن مؽ الذي د  كد ِ شٍْ  مؽ الثيان  الثسار  غيب ذ
ا    5د من/4د    ا ا ؽ مشغؾرد  َ شَؾ.مَ الذيُ  أنؾاعد

نييؾم: الشييؾن  الييؾا   العيييؽ كمستييانِد إحييدااسا  ييدلُّ عمييى طائ ييةٍ مييؽ الذييي  مساثمييةٍ لييهد  الثانييية شييبنو مييؽ 
بْن مشهد  ليس الا مؽ نَؾْمِ ذاك   الثاني: لؾلهؼ:  نَيامَ الغُريؽ يَشيؾمُ إذا الحبكَةِ؛ سالشؾم الأ ل مؽ الذي : الز.

  2ا  ؽ سارسد      سايَدَ سهؾ نائ     
ــهع الاجتســاعي ا   الاختقسييا لا  عييد  ييدلاد لسرييظم)   الجييشس   الييلي  ذيييب  ييد ر  الييي   ومرــطل" ا الش

ال يؾلؾجييية  يييؽ البجييال  الشدييا د البجييد  السييبأ   الا  ار الاجتساعييية   الالترييا  ة لسختميي  مجسؾعييا  البجييال 
  5صد 0240دا   ام ا يؼ أساسية حؾل: الشؾم  الاجتساعيد  الش

مؽ الس ا يؼ الاجتساعية التي  تغيب م   غيب اليزمؽ  مي   غييب الثقاسيا   اخيد  امفههم الشهع الاجتساعيا 
عيييؽ م هيييؾم الجيييشس؛ إذ  قريييد بيييالشؾم  جؾابيييياد  السجتسييي  الؾاحيييد  ميييؽ مجتسييي  إليييى اخيييبد  ايييؾ  ختمييي  اختقسييياد 

 العقلا   السد  ليا  التي  قؾم  ها كد مؽ السبأ   البجد  محانتهسا  سو ميا ايؾ متعيارف  الأ  ارالاجتساعي 
عميييه سيييي مجتسيي  ميييا  اإ ميييا  مشغييؾر الشيييؾم الاجتسييياعي سييي الدياسيييا   الاسيييتبا يجيا   السؾازنييا  سيييي   لييية 

  45صالإمارا  العبقية الستحد د ن  د 
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 الاجتساعيا:   الشهع" مفههم على للتعرف عليه التركيزيسكن  ما وأهم
 ميؽ كثييب سيي  ل يؽ  سقيط السيبأ    لييس د البجي السيبأ   الاجتسياعي الشيؾم يتزيسؽ م هيؾم 

  سييزيية  إجيبا ا   يبامن  ظ ييو ميؽ سيؾيتها ميؽ  نبسي  السيبأ     ر ن عيد أن أجيد ميؽ لشيا لا يد الأحييان
  الاجتساعيية الالتريا  ة ال يبص سيي الجشدييؽ  ييؽ ال جيؾ  الاعتميار بعييؽ أخيلنا ميا إذا خرؾ ياد 
 . الدياسية

 القا مية   قالييد   عا ا يه  ثقاستيه السجتسي    شيية ثيقاد  ار ماطاد  الاجتساعي الشؾم يب مط م هؾم 
 .لمتغييب
  الثا تة ال يؾلؾجية بالر ا   حد  اللي الجشس م هؾم عؽ الاجتساعي الشؾم م هؾم  ختم. 
 السجتسعية ال شية"العقلا     "  "الأ  ار" عمى الس هؾم يبكز". 
 السجتسي   اليزمؽ السحيان بياختقف الاجتسياعي بس هيؾم الشيؾم السب مظية القزيا ا  تغييب  
 . الثقاسة
 ال ميدان ميؽ عيد  لسريظم)  الجشيدر  سيي كتبجسية  "الاجتسياعي الشيؾم" م هيؾم اسيتخدام ييتؼ 
 العدالية" أ  "   ياس  ال يبص" أ  " الجشديؾية" مرظم) استخدام   زد زال ما الد ل بعض أن إلا العبقية

 (4ص، 9102) حساد، ."الجشدر" لسرظم) كسبا سا  "الجشديؽ  يؽ
 رابعاً: الدياسة الاجتساعية: 

مجسؾعييية ال يييبامن التيييي  قييدم لتحقييييو أعميييي  رجيية ميييؽ البسا يييية الاجتساعيييية  اييي ا الدياســـة الاجتساعيـــة
 هيدف اليى  حقييو   للأسبا   الجساعا د  اي  هدف بجان   حقيو رسا ية الأسبا  ع ب سد حاجيا هؼ الاساسييةد 

العداليية الاجتساعييية  ييييؽ الاسييبا   الح ييان عميييى حييد أ نييي ميييؽ الييدخد  مدييتؾي معيذيييي جيييد  مديياعد  ال ئيييا  
سحب ميية  السشيياطو الالييد حغييادد  انذييا  اييمحة للأمييؽ الاجتسيياعي  الحسا يية الاجتساعييية  التخ ييي  مييؽ حييد  ال

السذيحق  الاجتساعييية   قييد ؼ نسيؾذ  لمححييؼ البايييد اليلي يتعييا ن فيييه كيد ال يياعميؽ سييي الحييا  الاجتساعييية سييي 
  044د ص0240د زايد  ااطار مؽ التذ يػ  الذباكة

اي الجان  التظ يقي لأيديؾلؾجية السجتسي د كسيا أن التخظييط الاجتسياعي   بامجيه  سالدياسة الاجتساعية  
  1د ص0240د الق شدي مذب عا ه الجان  التظ يقي لمدياسا  البعا ة الاجتساعية   ا

   يييب مييشغؼ لدييمؾك   رييبسا   قييبامن   ليية أ  مشغسيية سهييي  سثييد ممييا    اييي ا الدياســة الاجتساعيــةا 
السجتسي    ع ييب عيؽ أاداسييه العامية   ؾشيي)  أيديؾلؾجييية اجيبا ا   ؾجييه العسيد الاجتسيياعي   شغسيه سهييي  ذيم  

د 0242د  اخيب ند الديب جي  امجالا  ال بامن  الخظط الاجتساعيية  ال ئيا  الا ليي بالبعا ية  كي يية رعايتهيا
  03ص 
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 البعد الاجتساعي لسفههم الشهع الاجتساعي ) الجشدر(: خامداً: 
 ذيب الجشس إلى الر ا  ال يؾلؾجية الخا ة الشدا   البجال  اؾ ميز  ط يعية  غهب عشد  الــــــجـشس:

 الؾلا   ما  عشي أنه مؾلي  غيب لا د لمتغييب 
عمى اعتمارا  اجتساعية  بالشدا   البجال  شا  :  ذيب الجشدر إلى الأ  ار  السد  ليا  السشؾطةالـــجشدر

 اي  تغيب  تغيب الثقاسا   قسب ر الؾلت   حد  الهؾيا  السترمة بالجشدر بظبيقة الت  يب  التربف 
 .بالإشاسة الي السؾل  مؽ الشدا   البجال

لسي لحقؾق أحد حقؾق الإندان الأساسيةد مثمسا يشص عمى ذلػ الإعقن العا  مفههم العدالة الجشدرية:
الإندان  اي لزية مبكزية سي معالجة التشسية عمى الرعيد العالسيد  لؾ   اسعة سي  حقيو الأاداف 

  06د 0222الجشدرد  لإ ما ا شا  القدرا   الالترا  ة  الاجتساعية 
حقؾق  الاجتساعي  نؾعه بسعزل عؽ اخص ل د  حؾن  أن لا د أنه :  عشي مفههم السداوة الجشدرية

 العام السجاليؽ   حسد السدئؾليا  سي  السذاركة  السؾار   السشاس   الخدما  ال بص إلى  مش لمتدا ية 
 بالزب ر  إلى   زي لا متدا ية سبص مش) مقحغة أن اشا السهؼ م  غيب   مؽ لدم السدا ا   عمى  الخاص
  1: 0د 0244الشدا   البجال  ا خظاند  إلى بالشدمة متدا ية مخبجا 

 الاجتساعي :  الشهع أدوارسادساً: 
 بسا يتزسشه سب  لدمؾك نسؾذ  عؽ الد ر  يع ب الاجتساعي التحميد أ  ا  أحد الاجتساعية الأ  ار  سثد 

 لمتغيبا  طمقاد  ال ب    ر يتغيب  لد معيشة اجتساعية  سمظة بسحانة الد ر  يتعمو معيشة حقؾق   اجما  مؽ
  .السجتس  سي  الاجتساعية الثقافية

 التيي بالإنجيان السب مظية السدي  ليا  سيي اليد ر ايلا  قتيبن  الأسـر:: الإنجـابي الـدور  
 سيي ال يؾليؾجي السيبأ   ليد ر كشتيجية  عمييه رجيال  نديا  ميؽ القا مية الأجييال   شذيئة رعا ية  زيسؽ
 اشياك بيأن عمسياد   الغديد  التشغي  كالظهي السشزلية الأعسال مد  ليا   ها ار مظت  الؾلا   الحسد
ز جتيه  مي   قزييه اليلي الؾليت  زييا   الأ لا   بقيية أعميا   حسيد سيي لمسيبأ   البجيد لسذياركة أاسيية

 الأسيبي  الإنجيا ي اليد ر أن الا العبقيية السجتسعيا  سيي ك ييب  قيسية  سثيد الأمؾمية أن  مي   أط اليه
 .السبأ     عميؼ برحة الااتسام شع  خقل مؽ ذلػ عهب شعي   لد أ  مقدر  ها غيب السب مط
 حتاجه ما  ؾسيب أجد مؽ  الشدا  البجال به  قؾم اللي الشذا  اؾالإنتاجي:  الدور  
 الد ر  هلا الخ  يقؾم…  السدحؽ  السممس السأكد  خدما  مثد مؽ سم   الجساعا   الأسب  الأسبا 

 يتقاشا  اللي الأجب مؽ خقل مقدر    ؾن  ما غالما البجد عسد أن قيسة إلا  السبأ   البجد مؽ كد
 كد قيام حال  سي عميه أجباد   تقاشى  لا بقيسة مقدر غيب الغال  سي  السبأ   عسد أن حيؽ سي
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 أن نجد الزراعيةد الأعسال سي كسا  ال يد الغديد أ  الظمخ أ  مثق كالتشغي  العسدد مشهسا  ش س
 استبا يجية االيؾني يؼدن ده   العسد عؽ السبأ    تقاشا  الأجب اللي مؽ أعمى أجبا يتقاشى البجد

   22د 0240د  ممةالسخم ا    ا ار  السيا ال يئة بالتبكيز عمى  مالشؾم الاجتساعي سي لظا
  الخييدما  السشزلييية  السجتسعييية الأساسييية اييي  مييػ :  الخــدمات السشزليــة والسجتس يــةدور

لتم ية احتياجا  الأسب   الاحتياجا  الأساسية د مثد جس  الؾلؾ   السييا  د  التي  ج  القيام  ها يؾمياد 
  ييؾسيب السييأ ل  السمييمسد  التشغييي د  التعميييؼ د  البعا يية الرييحية د  رعا يية السدييشيؽ   جهيييز الأغل يية 
 إعيدا اا  قيشسييا  تحسييد الإنييال مدي  لية رئيدييية عييؽ اييل  الخيدما  سييي معغييؼ السجتسعييا  د  زييظم  

 . ال تيان عسؾما  معض ال  السهامالبجال 
  ذييييب ايييلا إليييى إ ار   ح يييط السيييؾار  الظ يعيييية :  إدارة السجتســـا والأنذـــطة الدياســـيةدور 

لقسيييتهقك السجتسعيييي الانتقيييائي امثيييد الؾليييؾ   الغابيييا   السييييا   د  كيييللػ السذييياركة سيييي الاحت يييالا  
سية   السذيياركة سييي مشغسييا  التشسييية  مثييد الثقافييية  الديشييية د  الأنذييظة الدياسييية البسييسية  غيييب البسيي

ميا  حيؾن البجيال سيي العدييد ميؽ  مياد غال  السشغسا  غييب الححؾميية أ  السجسؾعيا  سيي اي  ن السجتسي  
 اد الدياسييية الؾطشييية   ميي  ذلييػ لييدل الشدييا  أ زيي السدييتؾيا  السجتسعييا  أكثييب عبشيية لمديييظب  عمييى

  ن السجتسيي    ييش  القييبار عمييى مدييتؾل مسذيياركة سييي اييل لؾاعييد رسييسية  غيييب رسييسية خا يية  هييؽ 
عميييى الريييعيديؽ الإلميسيييي  اليييؾطشي ميييؽ خيييقل السشغسيييا  اد القبيييية أ  الجيييؾارد  قذيييحد متزاييييد أ زييي

 (Guide to Gender and Development,1997,12)  الذمحا  الشدائية 
  والطائفة والعرق  بالشهع الاجتساعيالعهامل الستعلقة سابعاً: 

السحانة  جا  البجال  كمار الشدا  سي الأسب   عمى  الرحية لمسبأ  بذحد ممااب بسبؤ سيها تأثب الشتائن  
البغؼ مؽ أن   زيد الأط ال اللكؾر  ختم  مؽ مجسؾعة إلى أخبل د إلا أن الإنال عسؾمدا  سيد إلى أن 

لتعميؼ   ؾن ألد قيسة مؽ اللكؾر  الا يشعحس سي شع  أ ا  الإنال سي جسي  الس ابا  د  خا ة ا
الشتائن الرحية اي الأسؾأ بالشدمة لمشدا  بد   ال يؾلؾجيا اخا ة أ  اراؽ الإنجا ية    سحؽ أن    . الرحة

 ت الؼ السخاطب ال يؾلؾجية السب مظة بالؾلا   بد   السسارسا  الثقافية بسا سي ذلػ الز ا  السمحب  الإنجان د 
  حي  العسب عشد الز ا  سي السشاطو البي ية القيؾ  الغلائية أثشا  الحسد  أثشا  الحيض  مؽ 

( The Gender and Social Exclusion Assessmen, 2006, 72: 73) 
 احتياجات الشهع الاجتساعي: ثامشاً: 
 السسارسيا   ال تيا  لسعالجية لمسيبأ   القزمية  التسحييؽ الحقيؾق  إليى الاجتسياعي الشيؾم باحتياجيا   يقريد

   سمػ العسد  قديؼ سي السدا ا    اللكؾرية   عدم الزار الاجتساعي الشؾم  شسيط اي  الجلرية  أسما ها الزار 
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  تذيؾيه يتعميو ميا سيي الاجتسياعي الشيؾم احتياجيا    تظمي   م يية الاجتساعيية  الس سديا  الخا ية السم ييا 
 شيد العشي   مشاازية الزيار  بالسسارسيا  الستعمقية الاجتساعيية السعياييب للإنيال   غيييب التشاسيمية الأعزيا 

 محاسحية للإنيالد  حيد  الأعزيا  التشاسيمية الاجتسياعي   ذيؾيه الشيؾما .الإنديان حقيؾق   ال تيا   انتهياك السيبأ  
  44د 0244لمسبأ د  الستحد  لهيئة الأمؼ التابعيؽ التدري   مبكز السبأ   شد العش 

 نهج الشهع الاجتساعي :تاسعاً: 
 عشي نهن الشؾم الاجتساعي أن مؾال   أ  ار  مد  ليا  البجال  الشدا    خل سي الاعتمار د  أنه مؽ 
السدمؼ به أن كق الجشديؽ لا يتستعان بالزب ر   ش س الؾ ؾل إلى السؾار  أ  الديظب  عميها د  أن العسد 

شداني عقمية مش تحة  يهدف إلى ألرى يتظم  الشهن الج   ال ؾائد  الآثار لد   ؾن مختم ة ل ق السجسؾعتيؽ  
 :مذاركة مسحشة ل د مؽ الشدا   البجال   دمط الزؾ  عمى

ال ب ق  يؽ ااتساما  السبأ   البجد حتى  اخد ن س الأسب   كي   ت اعد ال  الااتساما   
  التع يب عشها 

 السجتسي  سيي الأسيب   السجتسي   الا  اقييا   التدمديق  الهبميية التيي  حيد  الشديا   البجيال 
 عا   ما يهيسؽ عميها البجال السبأ  كحد د حي    ؾن 

 ال ب ق  يؽ الشدا   البجال حد  العسب  الثب    الخم ية العبقية  عؾامد أخبل  
الظبيقة التي  تغيب  ها أ  ار  عقلا  الجشديؽ د غالمدا بدبعة ك يب  د كشتيجية لق جاايا   

 CW Delft, the Gender approach to Water    الاجتساعيية  الالتريا  ة  الت شؾلؾجيية
Management ,2003,5 : 6)  

 :قزايا الشهع الاجتساعيعاشراً: 
 ايييي القزيييا ا التيييي  غهيييب نتيجييية عيييدم السديييا ا   ييييؽ السيييبأ   البجيييد  اخيييتقف الأ  ار  السدييييئؾليا   

عمييى   السذياركة سيي ا خياذ القيبار ال يبص  الإمحانيا  مسيا يي ثب بالديم  عميى عسميية  سحيييؽ السيبأ  ميؽ السيؾار  
   شحرب لزا ا الشؾم الاجتساعي سي ثقثة محا ر: كد السدتؾيا  

 التسييز  يؽ البجد  السبأ  •
 العش  شد السبأ  •
  06د 0246د مبسيا ال جؾ  الشؾعية  يؽ السبأ   البجد •

 :  الاجتساعي الشهع قزايا أحد: عذر: إدماج
 الخظط  ش  عمى الستب مة الآثار  حديد عسمية مؽ بالأساس  شظمو الاجتساعي الشؾم إ ما  سعسمية

  ا خاذ السدتؾيا د كاسة  عمى السجالا  جسي  سي  ذلػ  البجد السبأ   مؽ عمى كد  الدياسا   ال بامن
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  مػ  تزسؽ  لد  البجد السبأ    يؽ السدا ا   إلى  حقيو  هدف التي  الدياسا  الإجبا ا  مؽ مجسؾعة
  إ ما  .السدا ا    حقيو إلى التي  هدف  التذبيعا  القؾانيؽ سؽ أ  جديد د  قبامن سياسا   ش  الإجبا ا 

  ال بامن   قييؼ الدياسا   متابعة   ش يل  خظيط سي أساسية ركيز   البجد السبأ   مؽ  جعد الاجتساعي الشؾم
  20د 0240د اليؾني يؼا   الثقافية  الاجتساعية  الالترا  ة الدياسية السجالا  جسي  سي

 :يتطلب إدماج مفههم الجشدر مزيج من عدة مهارات أهسها
 ةالقدر  التحميمي  
  ال هؼ  الؾعي بالقزا ا الالترا  ة  الاجتساعية  ققزا ا الجشدر 
  القدر  عمى التذ يػ 
  امتقك مهار  إ ار  التغييب 
  الخ ب  السؾشؾعية  الاخترا ية بس هؾم الجشدر 
  السعبسة بسرا ر الخ ب  الجشدرية عمى السدتؾيا  السحمية  الؾطشية  الالميسية  الالسام 

  06د ص 0222د  شا  القدرا  لإ ما  الجشدر سي التيار البئيديا
 والبرامج:  الدياسات في الاجتساعي الشهع لدمج عسلية اثشتا عذر: خطهات

الاختقسا   م  لمتعامد الاجتساعي الشؾم مشغؾر مؽ الس سدية  ال بامن الدياسا   حميد  ج     
  ال بامن الس سدية  الخدما  الدياسا  ذلػ  يذسد .الشدا  البجال أ  عمى سممدا   ثب لد التي ال امشة
 العسد الخارجييؽ  الأطباف السعشية  يزسؽ بالعسق  يتعمو ما إلى إشاسة بالسؾع يؽد الخا ة الداخمية
ا اليؾمية  العسميا  التخظيط سي الاجتساعي الشؾم بسشغؾر  جان   ظؾيب إلى د لمشؾم الاجتساعي مباعيدا مشهاجد
  ظ يو سي السشتذب  السشاان أحد إن .بالشدا   البجال الخا ة الاحتياجا   م ي  خدما   قبامن سياسا 
 عمى الجشسد السعتسد  التحميق  أ  الشؾم الاجتساعي أثب  قييسا  استخدام اؾ الاجتساعي الشؾم مشغؾر
الاجتساعي  الشؾم أثب  قييسا   عبي   يسحؽ .سي الدياسا  الاجتساعي الشؾم م هؾم  من عمى  داعد  التي
 لبار امتقك احتسال عمى  لائيةد بظبيقة التعبفد السسحؽ    جعد مؽ  بنامن أ  أ  سياسة ا لانؾن  كتقييؼ

 عسمية خظؾا  الجشديؽ  يؽ التؾازن   ليدا الشدا   البجال   يؽ التؾازن  حالة عمى   ثب سم ية عؾال  ذ 
  06د 0244د د مجمس الامارا  لتعا ن  يؽ الجشديؽالستحد  العبقية الإمارا  سي لمس سدا 

 مشهجية إدماج مشظهر الشهع الاجتساعي:ثلاثة عذر: 
 إن إ ما  مشغؾر الشؾم الاجتساعي سي الس سدا  يتؼ عمى ثقل مدتؾيا   اؼ ا رسؼ الدياسا د  

 ش  الخظطد   رسيؼ ال بامن   التظ يو الشاج) لس هؾم إ ما  مشغؾر الشؾم الاجتساعي سي الس سدا  سي 
 مختم  السدتؾيا  يتظم   ؾاسب ال يئة الس سدية الداعسة لهل  السدألة
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  اشحة لدياسة الشؾم الاجتساعي سي الس سدة  ظؾيب  ثيقة   4
  بسيخ م دأ العدالة  الانراف سي الس سدة   0
التزام الا ارييؽ عمى السدتؾيا  العميا مؽ خقل  عؼ الدياسا  التي  دعؼ التغيبا    0

 الجلرية  الس ثب  سي الس سدة 
 العسد  أجبا  التغييب  لإ ساممداند  ال بيو العامد   ؾسيب السؾار    1
 مجسؾعة م يد  لتغييب عؽ طبيو   ؾيؽ سبيو مؽ العامميؽ  العامق   خمو  2
  لزا ا الشؾم الاجتساعي  مبس هؾ رس  الؾعي   3
 عسييييد عمييييى  ميييين م هييييؾم الشييييؾم   نقابيييية مبكزييييية   حييييد  دأ  لدييييؼد اإنذييييا  مبجعييييية مثييييد .7

سييي   لييية   السؾازنيييا إ مييا  مشغيييؾر الشييؾم الاجتسييياعي سييي الدياسيييا   الاسييتبا يجيا  ) الاجتسيياعي 
  10: 14د ص 0245د الامارا  العبقية الستحد 

 اربعة عذر: مراحل إدماج الشهع الاجتساعي: 
 ال  السباحد  تؼ بذحد متعال  كالتالي: 

عسمية إ ما  الشؾم الاجتساعي اي أساسا  ع ب عؽ التغييب  مداعد  السرحلة الاولي: بشاء الاساس: 
الشاس عمى جعد الا التغييب م سديادد التحدي سي ال دا ة اؾ القدر  عمى  ؾعية الشاس   ش يههؼ الي شب ر  

 أاسية مثد الا التغييب   الجهؾ  التي ست لل سي ال  السبحمة ستبكز عمى رس  الؾعي بقزية الشؾم 
 عي الاجتسا

  دأ السبحمة بالتغييب سي السشظقة بحي  يتؼ إجبا   عد ق   اخمها آليات للتشفيذ:  السرحلة الثانية : بشاء
 العسد عمى  شا  اليا  لمتش يلد  قشا  القدرا   اعدا  الأ  ا    ؾسيب السؾار  السالية  المذبيةد  ذلػ لأنه سي 

 بالإ ار د  التخظيطد  التش يل ال  السبحمة سيتؼ  حديد الاسبا  الليؽ سيقؾمؾن 
بعد ان   ؾن السشغسة لد طؾر  لدرا ها لعسمية الإ ما د  رم) جااز  لتظ يو السرحلة الثالثة: التشفيذ : 

مما    خظط الإ ما   ستؾجه الجهؾ  سي ال  السبحمة نحؾ  من لزا ا الشؾم الاجتساعي سي الخظط 
  ال بامن البئيدة لمسشغسة 

بعد التظ يو  أ ي مبحمة غا ة سي الااسية  اي السحاسغة عمى : الترسيخ السؤسدي: السرحلة الرابعة 
استسبارية  استدامة التغيبا  التي  ؼ استحداثهاد ال  السبحمة سبشياد  دتسب طؾال عسب السشغسةد  سيها  تؼ 

 ليد ا ما   ة  االستابعة السدتسب   مباجعة الدياسا   الخظط  ال بامند   ش  أسالي  لمسحاسمة  الستابع
  32: 25د 0244د الشؾم الاجتساعي سي السشغسا  غيب الححؾمية الذابة سي مرب

 الاجتساعي : الشهع سياسات أهسيةخسدة عذر: 
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 معميؽ ايؾ كسيا معيشية أايداف  حقييو إليى  هيدف التيي  المؾائ)  التعميسا  القؾانيؽ العامة الدياسا   ذسد
 لمدياسيا   سحيؽ   السجتسي  سيي ال ئيا  جسيي  حييا  عميى العامية الدياسيا    ي ثب ةححؾمييا  الجهال ل د مؽ

 نهين اشياك  عيا  دد مختم ية بظيبق   ال تييان  البجيال  ال تييا  الشدا  عمى   ثب السقرؾ  د أن  غيب السقرؾ  
 تسييزييةال ختقسيا لاا أ  السديا ا   عيدم  ريحي)   الجشدييؽ السديا ا   ييؽ يتيي) لا الجسيي  يشاسي   احيد مقياس

يا  خميو الاجتسياعي الشيؾم سياسيا    حمييد  خظييط أ  ا  أن .الأخيبل   السديا ا   ال جيؾا   عيدم لتحدييد سب د
  الشديا د البجيال ؽي ي التمايشيا  عميى الزيؾ   ديميط سيي العسمييا  ايل    دياعد الاجتسياعي الشيؾم سيي الهيحميية
 لمدياسيا   سعالية حميؾل لإنذيا  القزمية الدقيقية السعمؾميا  عميى الحريؾل ميؽ  اشيعي الدياسيا    سحيؽ

  44د 0246د سبيها
 : أهداف سياسة الشهع الاجتساعيستة عذر: 
 عزيز  عسيؼ مباعا  مشغؾر الشؾم الاجتساعي  السدا لة سي جسي  سياسيا  القظيام اليؾطشي   4

  أطب التخظيط  الاستبا يجيا  سي القظاعيؽ العام  الخاص 
شسان السدا ا  سي الؾ ؾل إلى السؾار  الإنتاجية  ال بص الالترا  ة  التححؼ سيها لمشدا    0

  البجال  ال تيان  ال تيا  
  حديؽ السدا ا   يؽ الجشديؽ سي التعميؼ  الرحة  الحسا ة الاجتساعية   0
تسياعي  حديد  رسؼ خبيظة  معالجة السعاييب الثقافية السدتسب   القؾالي  الشسظيية لمشيؾم الاج  1

 الاخيتقلا  التيي  ي ثب عميى مميا   السديا ا   الإنرياف  ييؽ الجشدييؽ  ييؽ الشديا   البجيال  ال تيييا  
 ((revised national gender policy,2021,0:31  ال تيان 
  السبادئ التهجيهية لدياسات الشهع الاجتساعي:سبعة عذر: 
   جيييي  سهييييؼ الشييييؾم     يييييؽ الجشديييييؽ  تعمييييو بالشدييييا   البجييييال أ  ال تيييييا   ال تيييييان السدييييا ا 

 الاجتساعي عمى أنه  ش  يتست  فيه الشدا   البجال أ  الأ لا   ال شا  بحقيؾق  سيبص متديا ية  يدلاد 
 .مؽ كؾنه لزية اجتساعية أ  لزية ندائية

 لاجتسييياعي عميييى أاسيتهيييا سيييي لا يشمغيييي أن يييي ثب الظييياب  الذيييامد لمقزيييا ا الستعمقييية بيييالشؾم ا
جسييي  القظاعييا د س ؾنهييا لزييية ايياممة  عشييي شييسشا أاسيتهييا ال  يييب  سييي جسييي  القظاعييا   ييدلا مييؽ 

 . جاامها  الاستقار إلى السم ية
  السدييا ا   يييؽ الجشديييؽ ليدييت لزييية اجتساعييية  م ييدأ مييؽ ممييا   حقييؾق الإندييان سحديي  د

 ,revised national gender policyا . سديتدامة د اي أ زا نهن مهؼ لتحؾيد ال مد   شسيته ال
2021,30:31  
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  الاجتساعي للشهع السدتجيبة ثسانية عذر: القيادة
 السؾال   حؾن لأ حان ما غالماد  .مشغستػ  اخد الجشدرل  التشؾم شسان  داعد سي أخبلد مقارقة 

 التخظيط ي ثب سي ما  معتقدا هؼد  سمؾكيا هؼ الآخبيؽ أعزا  السشغسة  مؾال  سي  لالة ذ  ن ؾذ القيا  ة
لت شي  ال بيو الاجتساعي لمشؾم )  ا ( السباعؾن  )ا (يدس  القيا يؾن  أن إذاد   ج  . السذاري  لمشذاطا 

 1د :0244 عسمها  اخظاند  السشغسة قيؼ لم  سي جشدري  مشغؾر
 الاجتساعي: للشهع السدتجيبة البذرية السهارد تدعة عذر: إدارة

   د  الستعمقة  ال بامن  السما را  الدياسا  إ ار  إلى الاجتساعي لمشؾم السباعية المذبية السؾار  إ ار   ذيب
 الاعتميار بعييؽ الأخيل مي   البا ي   التيدري   التبقييا  التؾعيي   ذيسد  ذليػ .السهشي لمسيؾع يؽ  التقدم العسد

 السثالد س يد عمى .عميها الحا د الذخص جشس  شا د عمى السدتخدمة الظبق   نتائن عب ف سي الاختقف
 السبنيةد العسيد  خييارا  الأمؾميةد إجياز  مثيد المذيبية السيؾار  إ ار  سياسيا  اسيتخدام الس سديا   ديتظي 

   ن  الأسيبية  التزاما هسيا عسمهسيا سيي التيؾازن  عميى الؾاليديؽ ليدر  لتحدييؽ لمعائميةد الريد قة  سياسيا  العسيد
 العبقيية الإميارا  سيي لمس سديا  عسميية خظيؾا  الجشدييؽ  يؽ التؾازن   ليدا العسد  سؾق  مغا ر  إلى الحاجة
  02د 0244د الستحد 

 لسشظهر الشهع الاجتساعي : السدتجيبةالسيزانيات عذرون: 
 يجييبي التييب ين لمسيزانيييا  السباعييية لسشغييؾر الشييؾم الاجتسيياعي   عسميييا  مباجعيية الحدييابا  الجشدييانية  

لتعسييييؼ مباعيييا  مشغيييؾر الشيييؾم الاجتسييياعي  ايييل   دييياعد سيييي  حدييييد ميييؽ  ديييت يد ميييؽ  ؾ ييي ها مميييا را  جدييييد  
الخدما   التدخق    إذا استخدمت بالالتبان م  م ابا   باعي ال ؾارق  يؽ الجشديؽ د سإنها   ؾن م يد  سي 

سيي  شي    قيييؼ الدياسيا   ال يبامن   ليد   يؾن الس ايبا  التيي  باعيي ال يؾارق  ييؽ الجشدييؽ حاسيسة الب د  
 معيياييب لسخررييا  السيزانييية سييي مبحمتييي  خظيييط التييدخق    ييياغتها  مرييش ة حديي  الشييؾم الاجتسيياعي

 Securing water for improved  2007,22:23,ا  اشياك حاجية إليى ال يانيا  لإجيبا  ايلا التحمييد
rural livelihoods  

 لسشظهر الشهع الاجتساعي:  السدتجيبةالكفاءات والاستراتيجيات الحاد: والعذرون: 
  مقى جسيي  أعزيا  مجميس أ ر قيا  يدريما عميى الشيؾم الاجتسياعي ابسيا سيي ذليػ السعمسيؾن , 

  )القا   د غيب أعزا  ايئة التدريس د  الظقن
 مسارسيية ال رييؾل الدراسييية  دييتجي  لمشييؾم الاجتسييياعي اعمييؼ أ ييؾل التييدريس الييلي  عيييزز 

    ا خاذ أ  ار قيا  ة  بص لجسي  الظقن لمسذاركة دال
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 الأنذيييظة  ديييس) للإنيييال مثيييد يتحييدل السعمسيييؾن الأ  ار التقميد ييية لمجشدييييؽ أثشيييا  اليييدر س ا
 (Hope Pius Nudzor, Sharon Tao and Francis)    بالثقيية بالذييعؾر الييلكؾر 

Ansah,2021,16) 
 السؤسدات التي تركز على الشهع الاجتساعي :الثاني والعذرون: 

أنحا  مشغسة التعا ن الالتريا ي  التشسييةد  تخيل الس سديا  التيي  بكيز عميى الشيؾم الاجتسياعي سي جسي  
بذيأن الأطيب الشديائية  0244 ليد مييز  الدراسية الاستقريائية لعيام  أاحالا مختم ةد   قيؾم بعسيد مختمي  لمييقد 
 ال  الهيئا   اي:    الؾطشية  الدياسا  العامة الشدائية  القيا  

   أمشا  السغالؼ محا. 
 المجان سي الدمظة التش يل ة الدياسية ا عيشها رئيس الد لة أ  الححؾمة( 
  لجان حقؾق الإندان السدتقمة  الدائسة السشذأ  بسؾج  القانؾن. 
  إنذا  لجان مدتقمة   ائسة لمسدا ا   يؽ الجشديؽ بسؾج  القانؾن. 
  ال بلسان 
 شديؽ أ  ا  ن السبأ  المجان ال بلسانية السحبسة لمسدا ا   يؽ الج. 
 الهيئا  أ  المجان القزائية د السؾجؾ    اخد  زار  العدل. 
  مجالس استذارية  تأل  مؽ أاخاص عيا ييؽ  قيدمؾن السذيؾر  لمديمظة التش يل ية الدياسيية 

  Teplova Tatyana and Sylla  Roula,2018,42ا
 الثالث والعذرون: وحدات الشهع الاجتساعي : 

اي   سي الدياسا   العسميا   الإجبا ا  سي الهيئا  الححؾمية  الاجتساعي ج  مباعا  مأسدة الشؾم   
سي  سيؼ  لا ة  زار   ؽالجشديؽ يالأساسية لمخظط ع ب القظاعيةد  يق  ادف مأسدة السدا ا    الاستبا يجية

دعؼ ال شي لتحقيو الا الهدف سي ا  ن السبأ   التي  تسثد مهستها الأساسية سي  ؾسيب القيا    البؤية  ال
لؾزار  ا  ن السبأ   كان أحد  الاستبا يجيةالقظام العام عمى الا الشحؾ  ؼ الح ان عمى الا الهدف سي الخظط 

د  مجسؾعا  الشؾم الاجتساعيد مم ا  الشؾم الاجتساعيالإنجازا  السهسة لهلا  ذحيد  حدا  الشؾم 
 خقل  ن السبأ د أعهب مجمس الؾزرا  الإرا   الدياسية القزمة مؽ د  قشا د عمى  ؾ ية  زار  ا الاجتساعي

   حديد  عائ ها   يحمها التشغيسي سي الؾزارا   الس سدا  الاجتساعيالسؾاسقة عمى  ذحيد  حدا  الشؾم 
المجشة د  أ در لباردا  تذحيد الاجتساعياعتسد السجمس السيزانية السدتجيمة لمشؾم   الححؾمية غيب الؾزارية  

مؽ اللكؾر  الإنال مؽ الححؾمة  السجتس  السدني  القظام  ن مسثمؾ د م ل ة مؽ الاجتساعيلمشؾم  الؾطشية
  01د 0246د الاجتساعيجدب سجؾا  الشؾم ا الخاص 
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 لسشظهر الشهع الاجتساعي : السدتجيبةدليل السؤشرات الرابا والعذرون: 
مشغيؾر بذيأن مباعيا   4664 لد  شعت الؾكالة ال شد ة لمتشسية الد لية بال عيد لائسية بالس ايبا  سيي عيام 

 .عمى أرقعة مدتؾيا  اي مدتؾل السدخق  مشغؾر الشؾم الاجتساعي  قيؼ السشغسة مباعا   الشؾم الاجتساعي
  العسميةمدتؾل   
  الشؾا نمدتؾل  
  الشتائن مدتؾل 

السدخق  ال يانا  الستعمقة بيالسؾع يؽ ميؽ خيقل الريشاعا   الس سديا  السختم ية  تشا ل م ابا      
السبأ  سي  ش  القبار    ب د م ايبا  الشيؾا ن   ر  م ابا  العسمية عمى  بكز د  كللػ مدتؾيا  التسؾيد  

 .Amber Jا   لييؼ   ييؽ م اييبا  الشتييائن مذييسؾلة حتييى  لييت الشذييب دالتقييدم السحييبز سييي اييلا السجييالالييي 
Fletcher and Roselie Schonewille, 2005,30  
 الخامس والعذرون: مؤشرات الشهع الاجتساعي : 

الس ايييب اليييلي يباعييي ال يييؾارق  يييؽ الجشدييييؽ  عشيييي م اييبا  سحيييؽ اسييتخدامه عميييى مختمييي  اييؾ عميييار  عييؽ 
شدييؽ  الإبيقع عشهيا السدتؾيا  لب د التغيبا  الاجتساعية  الالترا  ة  التغيبا  التي  باعي ال يؾارق  ييؽ الج

 Gabriella temm,  policy on gender equality)  2017,4,ا ؽ عمى مدل ستب  مؽ الزم
 تدريب الشهع الاجتساعي:الدادس والعذرون: 

عهييب التييدري  عمييى الشييؾم الاجتسيياعي أثشييا  الخدميية سييي مشتريي  الثسانيشيييا  مييؽ القييبن الساشييي    
 السخظظييييؽ  ميييؾع ي التش ييييل لسعبسييية  مباعيييا  التيييأثيب الت اشيييمي لمتيييدخق  لتعمييييؼ  اشيييعي سياسيييا  التشسيييية 

 :الإنسائية عمى البجال  الشدا     ذتسد الا الشؾم مؽ التدري  عمى الشؾم الاجتساعي عا   عمى
o  زيا    عي السذاركيؽ بالأ  ار  السد  ليا  السختم ة  غييب الست اسئية لمسيبأ   البجيد سيي أي

 سياق معيؽ 
o  عييدم السدييا ا   يييؽ  الاختقسييا الشغييب سييي الظييبق التييي  يي ثب  هييا التييدخق  الإنسائييية عمييى 

 الشدا   البجال   تأثب  ها 
o  ز يييد السذيياركيؽ بالسعبسيية  السهييارا  ل هييؼ ال ييب ق  يييؽ الجشديييؽ  عييدم السدييا ا  سييي سييياق 

  2017,4,ا . ييييؽ الجشدييييؽعسمهيييؼ د  لتخظييييط   ش ييييل الدياسيييا   ال يييبامن  السذييياري  لتعزييييز السديييا ا  
Gabriella temm  policy on gender equality  
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 الدابا والعذرون: قهاعد البيانات وأنظسة السعلهمات الستعلقة بالشهع الاجتساعي: 
لقييد بييا  مييؽ ال ييديهي بييأن  ييؾسب ال يانييا   الإحرييا ا  الدقيقيية السحدثيية   رييياد  ديياعد  ييانعؾا الدياسييا   

 متخلي القبارا  سي  شا    ياغة سياسا   طشية ذا  رؤي  اشحة   عميه سأن لدؼ إحرا ا  الجشدر سيي 
ريية  القظاعييةد   ش ييل السديؾحا   ائب  الإحرا ا  العامة  عد مردراد ااماد سي  ؾسيب الس ابا  الجشدرية الد  

 لييد  ظ ييو السؾازنية السيدانية القزمة لتحميد الغب ف الالترا  ة  الاجتساعية سيي نظياق الشيؾم الاجتسياعي  ا
  05: 04د 0242د السدتجيمة لمشؾم الاجتساعي شسؽ إطار الإن اق العام لمسؾازنة سي الار ن

 : تحهيليةبرمجة الشهع الاجتساعي الالثامن والعذرون: 
  ؾسب  بمجة الشؾم الاجتساعي التحؾيمية نهجاُ اامقد  زسؽ أن  قؾم الس بمجؾن بالآ ي

  حميييد أ  ار الشييؾم الاجتسيياعي التحؾيمييية  السعيياييب الاجتساعييية مييؽ أجييد  غييييب السسارسييا  
  الزار 
 الأخل بالاعتمار الاحتياجا  السحد   لمسبأ   البجد  
 مشدقة العسد م  ال تا   السبأ   الر ي  البجد  ع ب الأجيالد إما سي ان  احد أ  بظبيقة  
 استخدام نهن الد ر  الحيا ية امؽ الحسد إلى الذيخؾخة   
 معالجة السعاييب اللكؾرية  الأنثؾية الزار   التؾزي  غيب الست اسئ لمسؾار   العسد  
  أكثب إنراساد  رعا ة عقلا  لؾ   يؽ السبأ   البجد   ؾن  
 عزيز حقؾق السبأ   كبامتها   
  الإ غا  إلى  ؾ  السبأ   ال تا  
  40د 0244د  دري ي  ليدا  

: أهـــداف التشسيـــة السدـــتدامة والسؤشـــرات الأخـــرا التـــي يتـــردد  ـــداها مـــا عســـل التاســـا و العذـــرون 
  :اليهنيدف في مجال الشهع الاجتساعي هي

الرييحة الجيييد   البسييا   الحييد مييؽ الؾفيييا  الش اسييية د  إنهييا  الؾفيييا  التييي  سحييؽ الؾلا يية   الهــدف الثالــث:
سيييشؾا  د  شيييسان الحريييؾل عميييى الريييحة الجشديييية  الإنجا يييية د  2مشهيييا لمسؾالييييد الجيييد   الأط يييال   ن سيييؽ 

  . القزا  عمى سيب س نقص السشاعة المذبية  الإيدز  الأمبا  الأخبل 
عميؼ الجيد  عسيؼ الؾ يؾل إليى التعمييؼ الجييد د ميؽ مبحمية ميا ل يد الا تيدائي إليى مبحمية الت  الهدف الرابا:

التعميييؼ العييالي د ميي   لا يية محييد   لسعالجيية أ جييه عييدم السدييا ا  الاجتساعييية التييي  ييبسض الؾ ييؾل إلييى سييبص 
لتعميسييية  باعييي التعميييؼ  القزييا  عمييى ال ييؾارق  يييؽ الجشديييؽ عمييى جسييي  السدييتؾيا   التأكييد مييؽ أن السباسييو ا



 

 0202يوليو ( 3( العدد)6المجلد ) -جامعة أسوان  –كلية الخدمة الاجتماعية  -المجلة العلمية للخدمة الاجتماعية 

  

 swork_journal@aswu.edu.egالبريد الالكتروني:                    /https://sjss.journals.ekb.egالموقع الالكتروني: 

 
335 

 

إليى أن السديا ا  سيي  42/405ال ؾارق  ييؽ الجشدييؽ لتهيئية  يئيا   عميسيية سعالية   أايار ليبار الجسعيية العامية 
  .حو ال تيا  سي الحرؾل عمى  عميؼ جيد أمب أساسي سي خظة التشسية السدتدامة

 جه التحديد الااتسام باحتياجيا  الشديا   السيا  الشغي ة  الربف الرحي  دتدعي عمى الهدف الدادس:
   gender equality, 2016, 9ا  ال تيا  

 :9101الهطشية لتسكين السرأة السررية  ثلاثهن: الاستراتيجية
  مرب اي الد لة الأ لي سيي العيالؼ التيي أطمقيت اسيتبا يجية  طشيية لتسحييؽ السيبأ  السريبية
 بسا 0202
  يتؾاسو أاداف التشسية السدتدامة 
  0202متسااية م  رؤية مرب 
  ؼ اعتسا اا مؽ رئيدا لجسهؾرية  اع باا  ثيقة العسد البسسية للأعؾام القا مة  
  6: 5د 0204د  سحيؽ السبأ  السربية ؼ انذا  مب د السبأ  السربية ا  

 2030السررية  السرأة تسكين استراتيجية لستابعة السؤسدي واحد و ثلاثهن: الإطار
 الاستبا يجية   قييؼ  ش يل مؽ التأكد عمى  عسد لؾي  م سدي إطار  جؾ  الاستبا يجية  ش يل يتظم   

 .الاستبا يجية أاداف لتحقيو   شيها سيتؼ التي  ال بامن الدياسا 
 الذبكا  السشؾ   يؽ  شديقي  د ر لمسبأ   القؾمي السجمس  زظم   :للسرأة القهمي السجلس 

   السربية السبأ   مب داالاستبا يجية   ش يل   قييؼ بستابعة السجمس  قؾم كسا الاستبا يجيةد  ش يل  هؼ
الؾزرا    عزؾية الؾزرا  رئيس  بئاسة  زارية لجشة  ذحيد  :الدائسة الهزارية اللجشة 

 اهؾر كد ثقثة المجشة ال    جتس  لمسبأ د القؾمي  السجمس الاستبا يجيةد أاداف  ش يل  هؼ السشؾ 
  .الاستبا يجية  ش يل سي التقدم لمح 

  ش يل جهؾ  لستابعة السحاسغيؽ لسجمس سشؾي  رق  اجتسام  خريص  :السحافظين مجلس 
   43د ص 0244د نعيؼا .الاستبا يجية 
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 مراجا البحث:
أحسيييد زاييييدد الدياسييية الاجتساعيييية الديييياق الس هيييؾم  التش ييييل  راسييية ليييمعض التجيييارن الد ليييية اماليزييييا   4

  0240 د 44 كشدا د سمدمة الدراسا  الاجتساعية العد ا  الشب ين
أحسييد محييي خميي   ييقبد خييقف خميي  الذيياذلي: التخظيييط  الدياسيية الاجتساعييية الس ييا يؼ  الاطييب   0

  0202 اليا د الاسحشدريةد  ار التعميؼ الجامعيد 
الإميارا  العبقيية إ ما  مشغؾر الشؾم الاجتسياعي سيي الدياسيا   الاسيتبا يجيا   السؾازنيا  سيي   لية   0

 الستحد د  ليد إراا ي حؾل السشهجيا   الأ  ا د الا حا  الشدائي العام 
سيي   لية الاميارا  العبقيية   السؾازنيا إ ما  مشغؾر الشؾم الاجتسياعي سيي الدياسيا   الاسيتبا يجيا   .4

د 0245لييد الظمعية الا   الا حيا  الشديائي العيامد الستحد  د  ليد اراا ي حؾل السشهجييا   الا  ا  
  10: 14ص ص 

 مشغيؾر الشيؾم أجيد  عسييؼ ميؽ ل شيان سيي السجتسي  السيدني لسشغسيا  عسميي خظياند  لييد اسيب  2
  0244الاجتساعيد ل شاند 

اعتيييدال الجبييييديد ا سيييان عديييافد  أخيييب ن: رؤيييية  حميميييية حيييؾل اسيييتجابة  بنيييامن  ظيييؾيب ال ميييد ا /   3
  ال ميييد ا د السميييا ر  ال مديييظيشية لتعسييييو السبحميية الأ ليييى لمشيييؾم الاجتسييياعيد  يييشد ق  ظييؾيب  اليييبا

  0240الحؾار العالسي  الد سؾلباطيةد د 
أ لاف كيؾرسؽد ايثشي  اسي:  ليد السؾار  سي الشؾم الاجتساعي  السديار اليبئيس لإ ار  السييا د  حيال    4

  0223الشؾم الاجتساعي  السيا د
 الابحيييال  التيييدري  لمعسيييد التشسيييؾيد  شيييا  القيييدرا  لإ ميييا  الجشيييدر سيييي التييييار البئيدييييد مجسؾعييية   5

  0222م سدة سبيدريش ا يب   مجسؾعة الابحال  التدري  لمعسد التشسؾيد
 لييييد ا ميييا  الشيييؾم الاجتسييياعي سيييي السشغسيييا  غييييب الححؾميييية الذيييابة سيييي مريييبد   ييييان  يييح ي:  6

  0244اغدظس د
لسجميييس القيييؾمي لمسيييبأ :  سحييييؽ السيييبأ  السريييبية : اليييية الؾطشيييية السعشيييية  تسحييييؽ السيييبأ  سيييي مريييب: ا  42

0204  
  - 0244مد)   حمييد سياسيا  الشيؾم الاجتسياعي سيي سمديظيؽ ا  -جدب سجؾا  الشؾم الاجتساعي   44

 د معهييد سياسييا  الشييؾم الاجتسيياعيد مشغسيية الامييؼ الستحييد  لمتبقييية  العمييؼ  الثقاسيية اليؾنيدييحؾد 0244
0246 
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  حميييد سياسييا  الشييؾم الاجتسيياعي سييي د مديي) الاجتسيياعي الشييؾم سياسييا  سييبيهد مديي) جؾرجيشيا  40
 الستحد  الأمؼ  د معهد سياسا  الشؾم الاجتساعيد  ؼ نذب  مؽ ل د مشغسة0244: 0244سمدظيؽ ا

  44د ص 0246 الثقاسة اليؾندحؾد سمدظيؽد   العمؼ لمتبقية
ارا  د مجميس الاميالستحيد  العبقية الإمارا  سي لمس سدا  عسمية خظؾا  الجشديؽ  يؽ التؾازن   ليد  40

  0244باريسد  لمشذبد  التشسية الالترا ي التعا ن  مشغسةلتعا ن  يؽ الجشديؽد  
 السيبأ   شيد العشي  محاسحية للإنالد  حد  الأعزا  التشاسمية   ذؾيه الاجتساعي  دري يد الشؾم  ليد  41

  0244 لمسبأ   الستحد  الأمؼ لمسبأ د ايئة الستحد  الأمؼ لهيئة التابعيؽ التدري   مبكز
 ليييد  ظ يييو السؾازنيية السدييتجيمة لمشييؾم الاجتسيياعي شييسؽ إطييار الإن يياق العييام لمسؾازنيية سييي الار ند   15

 ائييييب  السؾازنيييية العاميييية  مذييييب م الا ييييقم السيييياليد الؾكاليييية الامبيحييييية لمتشسييييية الد لييييية سييييي الار ند 
  05: 04ص د ص 0242

السحتميييية  دالقييييااب  ددلاجتساعيييييةسييييهام الق شييييدي: الدياسيييية الاجتساعييييية  السسارسيييية السهشييييية لمخدميييية ا  43
  0240العربية د

لجشية الأميؼ  السديتدامةد التشسيية أايداف  ش ييل إطيار السحميد سيي  الححؼ السربية ايسا  نعيؼ : السبأ   .07
  0244د السجمس القؾمي لمسبأ   الستحد  الالترا  ة  الاجتساعية لغبن اسياد

  0242 ار ال  ب الشذب د دالار ن: الدياسة الاجتساعيةد د  اخب ن طمعت مرظ ي الدب جي  45
 د ما  : ن   م 5د من/4لدان العبند ا ؽ مشغؾرد  ار  ا رد  يب  د    46
 أايداف القظاعيا  لتحقييو جسيي  سيي الاجتسياعي الشيؾم مشغيؾر التيدري يد إ ميا  مبسييد اليدليد ما ا  02

  0246د0202السدتدامة التشسية
ال مد يةد التعيا ن  عسيد خظية سي الجشديؽ  يؽ العدالةحسا : الشؾم الاجتساعي  التغيب السشاخيد  مجد  04

  0246الالسانيد 
  0240د  4م ا يؼ أساسية حؾل: الشؾم  الاجتساعيد السجمس القؾمي لمسبأ د مربد طيي  00
 د ما  : ن   م 2مقاييس المغةد ا ؽ سارس: ع دالدقم محمد اار ند  ار ال  بد    00
لظييام ال يئيية بييالتبكيز عمييى السيييا   ا ار  السخم ييا   ييممة  اليييؾني يؼد اسييتبا يجية الشييؾم الاجتسيياعي سييي  01

  0240د 0244: 0240
25. Amber J. Fletcher and Roselie Schonewille,  Overview of resources on 

gender-sensitive data related to water, United Nations World Water 

Assessment Programme, Resource Paper ,Gender and Water Series,  united 
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