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 البحثمستخلص 
لدددبعن اطمددداف ال دددو   دددي الأمدددن إلدددل التعدددر  علدددل مددددس الإ ددد ا  النسددد ي  البحدددل الحددداليهدددد  

، مددن لددلل التعددر  علدددل بمجدددال التربيددة ال ا ددة الددوفيفي والافدداءة الةاايددة المدركددة لدددس العدداملين
 قددا  العمد   -اطمداف ال دو  لال دو  مدن إطجدا  طفد  معدا    ؛ط يعة العلقة بين متغيرات البحل 

-التقيدديم السددل يا، والأمددن الددوفيفي بلبعددا)و ال لنددة لوقددو  بنددو) العقددد  –الفشدد   –رقمنددة العمدد   –
بشقي ا العلمدي والم داري، واحد دد  المدركةالعلقة مع الإ)ارةا، والافاءة الةااية   –العلقة مع الزملء  
الألصداييين والألصداييات العداملين  لددسطبقاً للنوع ذكوراً وإطانداً، وذلد    البحل الفرو  بين متغيرات  

من الإطاث،  170من الةكور و    130ا بواقع 300 ي مجال التربية ال ا ة، حيل بلغ عد) العينة ل
 ا.2.971ل قدددرو معيدداري  واطحددرا  ،ا29.693ل عامدداً بمتو ددا حسددابي 35-24اتددراو  اعمددارهم مددن 

نلنددة مقددا يس مددن إعدددا) البدداحم  ين لادد  مددن اطمدداف ال ددو ، الافدداءة الةاايددة المدركددة  البحددل وا ددت د  
نتددايا إلددل وجددو) علقددة الالمددن ا الو ددفي اارابدداطي، واو ددل   البحددل والأمددن الددوفيفي، وا ددت د  

اراباطيددة  ددالبة )الددة إحصدداييا بددين اطمدداف ال ددو  لالدرجددة الاليددة والأبعددا)ا والأمددن الددوفيفي لالدرجددة 
 معا ، طف  إطجا  ل ال و  اطماف بعن  )رجات  بين  البة اراباطية  الالية والأبعا)ا، وجدت علقة

 الافدداءةل المدركددة الةاايددة والافدداءةا الفشدد  مددن ال ددو  السددل ي، التقيدديم العمدد ،  قدددا  العمدد ، رقمنددة
  قددددا  مدددن وال دددو  العلميدددة الافددداءة بدددين العلقدددة عدددداا الاليدددة والدرجدددة الم اريدددة، والافددداءة العلميدددة،
إحصداييًا، ولدم اوجدد  )الدة   دي ييدر السدل ي التقيديم مدن وال دو  العلميدة  الافاءة  بين  والعلقة  العم ،

 الدرجددة السددل ي، التقيدديم العمدد ، رقمنددة العمدد ،  ددرو  بددين الددةكور والإطدداث  ددي اطمدداف ال ددو  ل قدددا 
معدا  وذلد   طفد  إطجدا   مدن وال دو  الفشد  مدن  ال دو   طمطدي  الاليةا،  ي حين وجدت  رو   ي

لصالح الإطاث، ولم اوجدد  درو  بين مدا  دي الأمدن الدوفيفي، امدا  دي الافداءة الةاايدة  لدم اوجدد بين مدا 
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 دي الافداءة الم اريدة والدرجدة  0,05 رو   ي الافاءة العلميدة، ولادن وجددت  درو  )الدة عندد مسدتوس 
كما ا ين ا  طما ال و  من  قدا  العمد   قدا والدرجدة الاليدة   الالية للمقياس وذل  لصالح الةكور،

  قددا  معدا ، طفد  إطجدا   العمد ، رقمندة مدن ال دو  يمكن ما التن ؤ بالأمن الدوفيفي، وكدةل  اطمداف
المدركددة، و ددي  الةاايددة بالافدداءة التن ددؤ يمكن ددا الفشدد ، بالإقددا ة للدرجددة الاليددة مددن وال ددو  العمدد ،

 قوء ذل  ام  مناقشة النتايا وافسيرها واقديم بعن التو يات والبحوث المقترحة.
 اطماف ال و ، الأمن الوفيفي، الافاءة الةااية المدركة.الكلمات المفتاحية: 
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Abstract 

The current research aimed to identify the relative contribution of certain 

fear patterns to job security and perceived self-efficacy among special 

education workers. This was achieved by identifying the nature of the 

relationship between the research variables: fear patterns (fear of having a 

child with a disability, job loss, digitization of work, failure, and negative 

evaluation), job security in its three dimensions (clarity of contract terms, 

relationships with colleagues, and relationships with management), and 

perceived self-efficacy in its academic and skill aspects. The study also 

aimed to identify differences between the study variables according to 

gender, male and female, among specialists working in the field of special 

education. The sample size was (300), comprising 130 males and 170 

females, ranging in age from 24 to 35 years, with an arithmetic mean of 

(29.693) and a standard deviation of (2.971). The study used three scales 

prepared by the researchers for each of the fear patterns, perceived self-

efficacy, and job security. The study used the descriptive correlational 

approach, and the results of the study concluded that there is a statistically 

significant negative correlation between fear patterns (total score and 

dimensions) and job security (total score and dimensions). A negative 



 

 بمجال التربية الخاصة  لإسهام النسبي لبعض أنماط الخوف في الأمن الوظيفي والكفاءة الذاتية المدركة لدى العاملينا

 
215 

correlation was found between the scores of some fear patterns (having a 

disabled child, digitization of work, job loss, negative evaluation, fear of 

failure) and perceived self-efficacy (scientific competence, skill 

competence, and total score), except for the relationship between scientific 

competence and fear of losing work, and the relationship between scientific 

competence and fear of negative evaluation, which is not statistically 

significant. No differences were found between males and females in fear 

patterns (losing work, digitization of work, negative evaluation, total score), 

while differences were found in the patterns of fear of failure and fear of 

having a disabled child in favor of females. No differences were found 

between them in job security. As for self-efficacy, there were no differences 

between them in scientific competence, but significant differences were 

found at the 0.05 level in skill competence and total score. For the scale, in 

favor of males, it was shown that only the pattern of fear of losing one's job 

and the total score can predict job security, as well as the patterns of fear of 

digitization of work, having a disabled child, losing one's job, and fear of 

failure, in addition to the total score, can predict perceived self-efficacy. 

Considering this, the results were discussed and interpreted, and some 

recommendations and proposed research were presented. 
Keywords: Fear patterns, job security, perceived self-efficacy. 
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 مقدمة الدراسة وإطارها النظري:
يُعد ال و  احد ااطفعاات المكتسبة لدس البشر، وال و  كا تجابة اطفعالية لم ير م دٍ) للفر) 
طفسددياً او جسددمياً يسددتدعي ا ددت ارة حسددية للج دداز العصدد ي لإ دددار بعددن ر)و) الفعدد  الفسدديولوجية 
كزيا)ة معدات قربات القلب او إ دراز هرمدو  الأ)ريندالين او التعدر  وييرهدا والتدي يمكن دا ا  ادؤنر 

 علل الأطشطة ااجتماعية للفر) وافاعله مع ال يئة المحيطة.
واتعددد) مصددا)ر ال ددو  لدددس البشددر  ددواء كاطدد  مصددا)ر لددو  حقيقيددة كالحيواطددات المفتر ددة 

وااو  مرابطة بتوقعدات الفدر)  –مت يلة  -والحرو  وما  تعلق ب ا ...الخ؛ او مصا)ر يير حقيقية 
ييددر الحقيقيددة او المتوهمدددة كددال و  مددن الأ،دددبا  وييرهددا، وطتيجددة لتعقدددد مجدداات الحيدداة الم تلفدددة 
ف ددرت اطمدداف متعددد)ة مددن ال ددو  مرابطددة بالأطشددطة الحياايددة لس ددرا)؛ من ددا علددل  دد ي  الم ددال مددا 
 رابا ب يئة العم  والم او  النااجة عن ا؛ م   بيئة العمد  لسلصداييين العداملين  دي مجدال التربيدة 

 ال ا ة.
إلددددل انددددامي الشددددعور لدددددس هددددؤاء  الإعاقددددةالألصدددداييين مددددع الأ ددددرا) ذوي   ددددؤ)ي عمدددد حيددددل 
 دددز)ا) هدددةا حيدددل  ؛جدددا  طفددد  معدددا إطال دددو  مدددن لطمددداف متعدددد)ة مدددن ال دددو ؛ من دددا الألصددداييين ب
الأطفدددال  ر   ددد  وعدددي الألصددداييين بمجموعدددة مدددن التحدددديات التدددي يمكدددن ا  اواجددده اُ  باز)يدددا) الشدددعور 
علددددل  وهددددةا القلددددق لدددددس العدددداملين مددددع الأ ددددرا) ذوي الإعاقددددة  زيددددد مددددن ال ددددغوف النفسددددية ،المعدددداقين

 .وكةل  علل مدس إحسا  م بالأمن الوفيفي  ي العم التي اؤنر علل ا)اي م و  الألصاييين
 إطجاب م ن بالمسؤولية اجاو ا رهم واوا)هم المحتم  يإحساس الألصايي ومما  زيد هةا ال و  

وطتيجة ل ةا ال و  من إطجا  طف  معا   إطده قدد  دؤ)ي ب دؤاء الألصداييين للتفايدر   ، ي المستق  
 ذاا ا. عملية الإطجا  اارار اك ر من مرة  ي 

 اطده إلدل ال دو  اشدير اطمداف ا   رقية Algie & Rossiterا 2016ويدعم ذل  ما اور)و ل
 اسلسدد  ولاددن السددلو ، اغييددر او الموقدد  اغييددر إلددل  ددد ع الددةي هددو لل ددو  المطلددق المقدددار لدديس
 او مقدار ما يشعر به الأ را) من راحة. ال و  اط فاض  نم ال و 

ل إبددرا يم ل ا إلددل ا  ال ددو  كددر)  عدد  مؤقدد   إطدده  نشددل ا ددل طتيجددة لتقددد ر 2010واشددير عددُ
الشدد ل لقوادده علددل اط ددا من ف ددة مقارطددة بددالقوة المرافعددة لمصدددر الت د ددد والددةي   يددر  يدده اطفعددال 
ال ددو ، وبمجددر) ا   دددر  الفددر) قوادده الحقيقيددة او قددع  الت د ددد او التفدداءو مددن مصدددرو  ددإ  هددةا 

 الشعور بال و  ي تفي اماماً.
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وقد ا)س التعقد التانولوجي إلل ف ور العد د من اطماف ال و  م   لو  العاملين من رقمندة 
العم  او احوله إلل التانولوجيدا الرقميدة؛ مدا قدد يعدو  التطدور او النمدو الدوفيفي لا يدر مدن العداملين 
الة ن يعاطو  من الأمية التانولوجيدة والرقميدة،   يتندامل لدد  م الشدعور بدال و  مدن هدةا التقدد  والدةي 

 يعزز لد  م اي اً الإحساس بإمكاطية  قداط م لوفايف م  واء  ي الحال او المستق  .
اطده  علدل الدةي Jay ا1981ل وال و  من رقمنة العمد  او ال دو  مدن التانولوجيدا كمدا حدد)و

 : تاو  من نلنة مكوطات ا ا ية
  ي ا. التفاير حتل او الحا و   اج زة عن الحد ل  مقاومة ا1
 الحا و . اج زة اجاو القلق او ال و  ا2
 الحا و . اج زة اجاو العدواطية او العدايية الأ اار ا3

 مشدددكلةً  يُسددد ب  ا  التانولوجيدددا يُمكدددن ا  رهدددا   Oluwalola ا2015وقدددد اوقدددح  )را دددة ل
والتانولوجيددا  الحا ددو    ددي الأ ا ددية الم ددارات  إلددل الأ ددرا)  هددؤاء إ  ا تقددار حيددل  الددتعلم؛  ددي لس ددرا) 

 اج ددزة اجدداو ومشدداعرهم جد دددة، اعليميددة ا دداليب  او معدددات  اي ا ددت دا  اعلددم  ددي يجعل ددم  تددر))و  
المشدددداعر  هددددةو كلمددددا زا)ت  اا ددددت دا  مشدددداك  وازيددددد   ددددل ية، الإلاتروطددددي الددددتعلم واطظمددددة الحا ددددو  
 . المساعدة عن والبحل  بالتعلم اهتمام م الأ را)   قدا  إلل  تُؤ)ي. السل ية

 طفسددية مشدداعر مددن يعدداطو   قددد  الأ ددرا)  ا  إلددل Khasawneh ا2018طتددايا )را ددة ل وا،ددارت 
 م تلفة، ويددل هدةا اقنيات اانولوجية ا ت دا  احتمال او ا ت دا  عند  والقلق  والتوار  كال و    ل ية
 اج دددزة ي شدددو   ا آلدددر؛ بمعندددل التانولوجيدددا، مدددن رهددداب م  دددي احد ددددًا اك دددر هدددؤاء الأ دددرا)  ا  علدددل

  ي ا. المست دمة التط يقات  او ال راما ي شو    قد  ب  الحا و ،
وقد  تلنر مستوس لو  الفدر) مدن ا دت دا  التانولوجيدا  دي العمد  بمقددار كفاءاده الةاايدة ونقتده 

التددي قامدد  بالتجريددب  et al., Margulieuxا 2024ل )را ددة طتددايا بقدراادده وإمكاطاادده  قددد ا،ددارت 
 او الفشدد ، مددن اقدد  ولددو  اعلددل، ذاايددة بكفدداءة  تمتعددو   الددة ن الأ ددرا)  ا  ا مشدداركاً إلددل40علددل ل
 المشدددكلت، حددد  عمليدددة  دددي متدددللر او اقددد  بشدددك  التانولوجيدددا إلدددل ا دددت دا  اعلدددل  دددابقة )رجدددات 
ييدرهم، بمدا يعندي اط دم يعتمددو  علدل كفداءا م العلميدة والعمليدة  دي  مدن  ايددة اقد  اطده علدل  و نفوو

 مواج ة التحديات اك ر من اعتما)هم علل التانولوجيا الحد  ة.
ويدرابا ب ددةا الدنما مددن ال ددو  المتعلدق بالتانولوجيددا طمدا آلددر متعلددق بالجاطدب البشددري حيددل 
يمكن ا  ادؤ)ي بيئدة العمد  ومدا  تعلدق ب دا م د  السدعي طحدو احقيدق الجدو)ة  ي دا إلدل ف دور ال دو  
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احياطاً لدس بعن الموففين الة ن  ت و و  من اقييم مدراءهم ل م اقييماً  ل ياً؛ مما يشعرهم ب ع  
الأمن الوفيفي مع إمكاطية  قداط م لوفايف م  دي اي وقد  طتيجدة لعدد  وقدو  معدا ير التقيديم العا)لدة 

ا 2024ووجو) بيئة عم  يير محفزة ل م علل التطور الم ني ويؤيد ذل  طتايا الدرا ة التي اجراها ل
Birr et al.,   ن وال دو  مددن الفشد  والم دابرة، او ددل لمعر ددة العلقدة بدين المندداف التحفيدزي الُمُم ادمف
 مددن ال ددو  حدددة مددن الت فيدد   ددي حا ددمًا )ورًا  لعددب  ا  يمكددن مُم امفنددة بيئددات  ا يئددة ا  النتددايا إلددل

 والجسدي. العاطفي إلل لفن الإرها  الفش ، بالإقا ة
ويغلب علل بعن الألصاييين طما آلر من اطماف ال و  وهو ال دو  مدن الفشد  الدوفيفي 
 دددي ا)اء الم دددا  الموكلدددة إلدددي م؛ ممدددا  دددنعكس  دددلباً علدددل اطشدددطت م الحياايدددة وااجتماعيدددة ا و ددداً مدددن 

 هشدة نقدة وهدي بلطفسد م، الأ درا)  نقدة علدل  دلبًا  ال و  من الفش    ؤنر  ا    قداط م لوفايف م، ويمكن
 المجال. هةا  ي المحدو)ة ال  رة ذوي  الم تديين لدس لاص  بشك 

 هدةا وينشدا الفشد ، اجندب  إلدل الأ درا)   د ع إطجازٍ  )ا عم  إلل الفش  من  ال و   يشير  ما  ويالبًا
ا، Elliot & Thrash,2004ل المستق لية لأهدا  م ا د دًا يُشك  الفش  ا  الأ را)   رس  عندما الدا ع

در  الفشدد  لطددر مسددتوس  علددل ا ا ددي بشددك  ال ددو  يعتمددد  ا  مسددتوس  ويددرس الباح ددا   واوقددع المددُ
المُ د)ة كما يعتمد بدرجدة ك يدر علدل الافداءة الةاايدة المدركدة لددس الفدر) وقناعااده   او  المُزعجة  عواقبه

 الش صية بما يمتلاه من م ارات علمية وعملية.
ا الفشد ، اجنب  المرء محاولة قوة بمدس  تنبل  الةي  الفش   من  ال و   وي تل   مدن ك يدرًا التل دً

 الأبحداث  قلدة مدن الدريم اطده علدل Choiا 2021ا. ويقدرر لCoreia et al, 2017لآلدر ل ،د ل 
 اُظ در الفشد  من الأكا)يمي ال و  حول الأبحاث  ا  إا  مجال التعليم؛   ي  الفش   من  ال و   حول
 او التسددددوي  لددددلل مددددن إمددددا الم ددددا ، اجنددددب  إلددددل  ددددؤ)ي ا  يمكددددن الفشدددد  مددددن الشددددد د  ال ددددو  ا 

 اا تسل .
وقد ا ارب  طتايا الدرا ات السابقة حول العلقة بين ال و  من الفش  والافاءة الةاايدة لددس 

إلل اراباف الافداءة الةاايدة بدال و  مدن الفشد  اراباطداً  Huangا 2021الفر) حيل او ل  )را ة ل
  ل ياً؛ بما يعني اطه كلما زا)ت الافاءة الةااية للفر) كلما اط فن لو ه من الفش .

 علدل إيجدابي ادلنير الفشد  لده مدن ا  ال دو  ,Cai & Jiangا 2024واف رت طتايا )را ة ل
  دي الطدل   بإطجداز إيجدابي بشدك  ُ ن د  والعلدو ، كمدا اطده والرياقديات  القراءة  ي الدرا ي  التحصي 
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 حدددة مددن الجددنس وطددوع وااقتصددا)ي ااجتمدداعي الوقددع لفدد  وقددد  ال لنددة السددابقة، المجدداات  جميددع
 .التعلم وإطجازات  الفش  من ال و  بين العلقة

 بال و  ك ير  بشك   مرابطة الةااية  الافاءة إلل ا   Lee & Kangا  2024واو ل  )را ة ل
 اددلنير الةاايددة للافدداءة وكددا  بالتددد ق، ك يددر بشددك  مرابطددا  التنا سددية الحالددة قلددق ا  الفشدد ، كمددا مددن
 واقترحد  الدرا دة التد ق، طحو المسار  ي التنا سية  الحالة  الفش  وقلق  من  ال و   لفن    ي  مؤق  
 نقتدده اعزيددز ال ددروري  المتداللددة لدددس الفددر) ومددن النفسددية العوامدد  اقليدد  ابددد مددن الأ)اء لتعزيددز اطدده
 .بنفسه

 الأ درا) روا)  لددس الفشد  مدن ال دو  ا  إلدلDuong & Vu ا 2024)را دة ل طتدايا واُشدير
 وقدد . الريا)يدة الةاايدة والافداءة الريدا)ي التعلديم بدين العلقدة  علدل  وإيجدابي  جزيدي  بشدك    دُؤنر  الأعمال
 التدلنير وا  الريا)يدة، والنية الريا)ية الةااية الافاءة من ك فٍ  علل  لبًا ُ ؤنر الفش  من ال و   ا   وُجد 

 ذلد ؛ مدن والأهدم الدةكور، لددس منده اقدوس  الإطداث  لددس  الريا)يدة  النية  علل  الفش   من  لل و   المبا،ر
 عنددما ي دع  الريا)يدة الةاايدة والافداءة الريدا)ي التعليم بين العلقة علل الفش  من ال و  النير  ا 

ا اي اطدده كلمددا ارافعدد  الافدداءة الةاايددة كلمددا اط فددن مسددتوس  الفشدد  مددن ال ددو  مسددتوس  يكددو   مرافعددً
 جميدددع  دددي الدددةكور بدددين من دددا اعلدددل الإطددداث  بدددين هدددةو الو ددداطة علقدددة ا  إا ال دددو  مدددن الفشددد ،

 .الريا)ية الةااية الافاءة مستويات 
ا  ال دو  مدن الفشد   درابا إيجابيداً وبشدك   ,.Balkis et alا 2024كمدا او دل  )را دة ل 

العقلطيددة، كمددا  لعددب ال ددو  مددن الفشدد   ييددر الأكا)يميددة مبا،ددر بالتسددوي  الأكددا)يمي والمعتقدددات 
كمددؤنر متغيددر الدرجددة عنددد قيدداس الأ اددار العقلطيددةويير العقلطيددة وعلقت ددا بالتسددوي  الأكدددا)يمي؛ 

 هدةو بحيل يكو  النيرو إيجدابي مدع الأ ادار العقلطيدة، و دل ياً مدع الأ ادار ييدر العقلطيدة، كمدا اشدير
 محد)ة  بمجاات  ال ا ة العقلطية الأكا)يمية المعتقدات  لتحسين المصممة التدللت  ا  إلل  النتايا
 منه. الحد  او الأكا)يمي التسوي  منع  ي اساعد  قد  الفش  من ال و  واقلي 

التدي اجريد  علدل  et al., Margulieuxا 2024ل علدل العكدس مدن ذلد   قدد وجددت )را دة
 مشدكلت  لحد  التوليددي اا دطناعي ا دت دا  الدةكاء الجامعيدة المرحلدة   ي  التم يدية  السنة  طل  

 االتبددارات   ددي  ددواءً  الةاايددة، والافدداءة الفشدد  مددن ال ددو  بددين اراباطددات  اي اوجددد  ا ال رمجددة اطدده
 لا  ، ل.  ريدة  مة الفش  من ال و  ا  إلل النتيجة هةو واشير البعدية، او الق لية
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ويددرس الباح ددا  ا  الفددر) قددد يكتسددب كفدداءة ذاايددة  ددي بدايددة عمددرو لا ددة  ددي مرحلددة المراهقددة 
طتيجة اجت ا)و  ي التعلم والممار دة، بمدا يعندي ا  يجمدع بدين الجداط ين النظدري والعملدي  دي حيااده، 
وقد يساعدو ذل  علل اجنب او ا في  حدة ال و  من الفش  لديه ويدعم ذل  النتيجة التي او   

  ددي التقدد  مدع الفشدد  مدن مسددتوس ال دو  حيددل اف درت اط فداض  ,Danne, et alا 2024إلي دا ل
، وذلددد  عنددددما قارطددد  الدرا دددة مسدددتوس وهدددو مدددا  دددرابا بزيدددا)ة اقدددد ر الدددةات  دددي مرحلدددة ال لدددو العمدددر 

 عاماً. 90 -18ال و  من الفش  لدس عينة امتد اعمارها بين 
واعد الافاءة الةااية المدركة لدس العاملين  ي مجال التربية ال ا ة احدد العوامد  التدي يمكن دا 
ا  اتددلنر او اددؤنر إيجابدداً او  ددلباً بلطمدداف ال ددو  السددابق ذكرهددا،  اط فدداض الشددعور بالافدداءة الةاايددة 
لددددس الفدددر)  دددؤنر علدددل قدراددده علدددل التفايدددر السدددليم او اا ددداذ القدددرارات المنا دددبة لمواج دددة التحدددديات 

 الم تلفة.
 اهددددا  لتحقيدددق بنفسددده الفدددر)  إيمدددا  هدددي الةاايدددة إلدددل ا  الافددداءة Banduraا 1977ويشدددير ل

ا م تلفددة، مواقدد   ددي محددد)ة   ددي الأ ددرا)  مروطددة علددل اددؤنر الةاايددة الافدداءة لنظريتدده اي دداً  ددإ  وو قددً
 الصدعبة المواقد  اجنب  إلل المن ف ة الةااية الافاءة ذوو الأ، اص  حيل يمي   الم تلفة؛  المواق 
 الأعلل. الةااية بالافاءة  تمتعو   الة ن اولئ  من اك ر متارر بشك  من ا وال روج

الةااية للمعلم علل اط دا نطظدا  قناعدة طفسدية مدنظم  ة ي إطار الافاء  Wangا  2022ويعر  ا ل
ذااياً ووا ع طس ياً  ؤنر علل  لو  المعلدم بمدا  دي ذلد  ا)اءو التدريسدي وإيماطده بقدرااده وإمكاطااده  دي 

 التلنير  ي طتاج التعليم والتعلمن.
ا  ددرابا الةاايددة الافدداءة اي ددا ا  مف ددو  Ramachandranا 2012ويؤكددد ل  بمعتقدددات  عمومددً

 الش صية. وإمكاطيااه قدرااه حول واصورااه وا اارو  الفر) 
واعت ددر الافدداءة الةاايددة المدركددة احددد الأبعددا) الأ ا ددية المكوطددة لش صددية المعلددم والتددي اد عدده 
لتحسددين جددو)ة عملدده، والتددي يظ ددر النيرهددا علددل العمليددات المعر يددة وااطفعاليددة للمعلددم، واحسددن مددن 
)ا عيتدده التيددار الأطشددطة واا ددتراايجيات التعليميددة المنا ددبة؛ لمواج ددة التحددديات والم ددابرة للو ددول 

 ا.Al-Hosani, 2015لأ    الأ)اءات  ي مجال عمله ل
الدد  القددوة التدددي اددؤنر  دددي كا ددة ا عدددال الافدداءة الةاايدددة علددل اط دددا  Banduraا 1977ويفسددر ل

وطبقددا لددةل   إطدده كلمددا ارافعدد   ،واعت ددر الافدداءة الةاايددة هددي الو دديا بددين المعر ددة وبددين الفعدد  )،الفددر 
والةي يمكن من  )،من ذل  الفر   دوروالسلو  المتوقع ب طتنبلالافاءة الةااية لدس الفر)  إطه يمكن ا  
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كميددة الج ددد الم ددةول للتغلددب  واحددد) الافدداءة الةاايددة اي دداً  ،صددا) هالللدده مواج ددة المشددكلت التددي 
، حيددل لنظريددة الددتعلم ااجتمدداعي طقطددة اارااددازواعت ددر الافدداءة الةاايددة هددي  ،علددل الدد  المشددكلت 

وانفيددة مسددارات افايددرو ليحقددق ا  دد  النتددايا التددي  هر للفددر)  ي ددا علددل اطدده قددا)ر علددل انظدديم ذااددنظدد   ُ 
 ا.يسعل إلي 

ويدددرس الباح دددا  ا  الافددداءة الةاايدددة المدركدددة لددددس الفدددر) يمكدددن ا  ادددؤنر  دددي ال دددو  واطماطددده 
الم تلفددددة، حيددددل احفددددز الفددددر) علددددل اطددددوير ذاادددده والسددددعي طحددددو احسددددين م اراادددده العمليددددة ومواج ددددة 
مستجدات العمد ، بحيدل ام د  ل دم هدةو المسدتجدات احددياً يمكدن مواج تده والتغلدب عليده والإحسداس 

 بالأمن الوفيفي لديه.
 الأعلددل الةاايددة الافدداءة ذوو ا  الأ ددرا)  Lishinski et al., (2016)ويدددعم ذلدد  مددا اور)و 

 المن ف دة الةاايدة الافداءة ذوو الأ را)   نظر بينما اهدا  م احقيق   ي  ويستمرو    اعلل  ي عو  اهداً ا
 علدل ويدؤنر الم مدة، عدن ا لدي م  دي  تسد ب  ممدا القددرة، طقدل  علدل كددلي   والتحديات   الناسات   إلل

 م ابرا م.
 افيددد  راجعددة اغةيددة الطددل    تلقددل عندددما اتحسددن الةاايددة ا  الافدداءة Schunkا 1991واكددد ل

 اا تمرار. كيفية حول معلومات  ويقدمو   اقدمًا يحرزو   بلط م
 الطدل   المن د  بنجدا  الجدةري  السد ب  هدي الةاايدة الافداءة ا  ااراباطيدة الأبحداث   وقد وجددت 

  (Beyer,2014) .ويتعلق ذل  بعد) من العوام  ومن ا النوع
 ذات   ددرو   وجددو)  عددن ا2023ل ، وع دددا الربيعددا نطتددايا )را ددة ا ددماء ع دددالرحم وكشددف  

 الددتعلم  ددعوبات  معلمددات  لدددس الإطجدداز و)ا عيددة الم نيددة الةاايددة الافدداءة مسددتوس  بددين إحصددايية )الددة
 ل درا م  دنوات  بلغد   الدة ن الدرا دة ا درا)  لصدالح وذلد  ال  رة،  نوات   لمتغير  اعزس   القصيم  بمنطقة

  ددي إحصددايية )الددة ذات   ددرو   وجددو)  عددد  عددن الدرا ددة طتددايا كشددف   كمددا ،ا ددلك ر  ددنوات  لمددسل
 عددن كشددف   كمددا التدري يددة، الدددورات  لمتغيددر اعددزس  الإطجدداز و)ا عيددة الم نيددة الةاايددة الافدداءة مسددتوس 
 الطالبدات  معلمدات  لدس الإطجاز و)ا عية الم نية الةااية الافاءة بين إحصايية )الة ذات  علقة  وجو) 
 التعلم.  عوبات   ذوات 

اوجدددد علقدددة إيجابيدددة بدددين ا إلدددل اطددده 2023واو دددل  )را دددة احمدددد جمدددال، مصدددطفل محمدددد ل
 دددرو  ذات )الدددة  للمعلمدددين، كمدددا لدددوح  وجدددو)  الافددداءة الةاايدددة ومعدددا ير التنميدددة الم نيدددة المسدددتدامة



 
 ثاني الجزء ال 2025 يناير – الثانيالعدد  – 40المجلد                  مجلة البحث في التربية وعلم النفس     

 
222 

ذات   ددرو   ، ووجدددت إحصددايية  ددي الافدداءة الةاايددة والتنميددة الم نيددة بندداءً علددل النددوع لصددالح الإطدداث 
 لصالح ذوي ال  رة الأعلل. بناءً علل  نوات ال  رة )الة إحصايية

ويددددرس الباح ددددا  احتماليددددة اددددلنير اطمدددداف ال ددددو  السددددابق ذكرهددددا مددددع الافدددداءة الةاايددددة المدركددددة 
لسلصددداييين العددداملين  دددي مجدددال التربيدددة ال ا دددة  دددي مددددس ،دددعور الألصددداييين بدددالأمن الدددوفيفي، 
لا ددة وا  مراكددز رعايددة المعدداقين اعت ددر مراكددز لا ددة وليسدد  حكوميددة بمددا يعنددي إمكاطيددة ا ددتغناء 
هدددةو المراكدددز عدددن الألصددداييين بسددد ولة و دددي اي وقددد  واحياطددداً بددددو  إبدددداء ا دددبا  واقدددحة، وهدددةا 

 يستدعي )را ة مدس النر او النير هةو المتغيرات بع  ا  ي بعن.
 والعلقات  التنظيمية السيا ات  يشير إلل اطه علل الأمن الوفيفي  Kraja  ا2015وقد عرَّ  ل

 وعدالددة العمدد   ددي واا ددتقرار بالأمددا  الموفدد  و،ددعور والمرؤو ددين، والأقددرا  الرؤ دداء مددع التبا)ليددة
 الرااب.

ا  الأمددن الددوفيفي يعنددي  إلددل ,.Smith et alا 2015ويددرابا بمددا  دد ق اوقدديح آلددر لددد ل
 التوقعدددات  هدددةا الشدددعور علدددل ب دددا، ويعتمدددد  يعملدددو   التدددي المؤ سدددة )الددد  بالأمدددا  العددداملين ،دددعور
 إلدل ج دو)هم مدن قم د   مدد ري م ادؤ)ي اعزيز  ي رغبة العاملين الم ةولة، وا  الج و)   بشل   المتصورة
 الأ     ي العم . الأ)اء احقيق

: هدي ابعدا)  اربعدة الأمدن الدوفيفي مدن O'Neill & Sevastos ا2013وقدد انداول كد  مدن ل
مدن قم د   الإ)ارة  الموفدف  وا مدي  الوفيفدة، علدل اطدرا التدي والتغيرات  الوفيفة بفقدا  المرابا الأمن
 ببقاء المؤ سة وا تمراريت ا او ما يسمل البقاء التنظيمي. المرابا الأمن  وكةل 

 الأمدن وكا  إا مرافعة إطتاجية ذات  طاجحة مؤ سة اطه ا اوجد   ا2022واكدت اواطا  ريدو  ل
 مؤ سددة، ايددة  ددي النجدا  ركددايز اهددم يُعددد مدن الددوفيفي وعليدده  ددإ  الأمدن طجاح دا،  ددي  دد باً  الدوفيفي

مستق ل م الم ني  علل الموففين لدس الطملطينة )رجة ر ع يقو  علل الوفيفي لسمن والمعنل الرييس
  الإحسداس بإمكاطيدة المرابا بفقدا  الوفاي  حاليداً او مسدتق لً،  القلق  والت في  من حدة  والوفيفي،
 الفر).  حة علل  ل ية له آنار العم   قدا 

و ددي إطددار البحددل عددن مسددتوس الأمددن الددوفيفي لدددس العدداملين بشددك  عددا   قددد او ددل  طتددايا 
 يمكددن م ا الددوفيفي مسددتق ل م ييددر المطمئنددين علددل المددوففين ا إلددل ا 2022)را ددة اواطددا  ريدددو  ل

  ددي اددللر الإ)ارة للدددل ، كددةل   ددإ  كمصدددر ريدديس مددن وفيفددت م )لل ددم علددل ك يددر بشددك  ااعتمددا) 
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 كفداءة قلدَّ   الرواادب  ادللرت  كلمدا بمدا يعندي اطده الموفد ،  كفداءة  اراجدع   دي   لباً    ؤنر  الروااب   اوزيع
 عمل م. جو)ة  تن فن بةل  واجباا م، ا)اء  ي الموففين

ا لنتيجددة مشدداب ة حيددل او ددل  إلددل ا  قددع  2023وقددد او ددل  ط ددل  ددفوت، وآلددرو  ل
،عور العاملين بالأمن الوفيفي وااطمئنا  يكدو  طتيجدة لقلدة ،دعورهم باا دتقرار الم ندي والدوفيفي، 
كددةل  عددد  ال يددة إ،ددباع حاجدداا م النفسددية والما)يددة وااجتماعيددة وقددع  مسدداطدة العدداملين مددن قم دد   
 الإ)ارة، بالإقا ة لوجو) الصراعات  ي مؤ سة العم  مما  ؤنر  لباً علل جو)ة العم  وم رجااه.
امدددا مدددن حيدددل معر دددة مسدددتوس الأمدددن الدددوفيفي لددددس العددداملين  دددي الج دددات ال ا دددة والج دددات 

 لددس متو دطاً  كدا  الدوفيفي الأمدن ا  مسدتوس  Faremi ا2017الحكوميدة  قدد بيند  طتدايا )را دة ل
 لصدالح الإطداث، الجدنس لمتغيدر اعدزس   روقداً  كمدا وجددت   ال ا دة،  المددارس   دي  والمعلمات   المعلمين
 .العليا الش ا)ات  حملة لصالح العلمي المؤه  ولمتغير ل رة، الأك ر لصالح ال  رة ولمتغير

الدددوفيفي لددددس  الأمدددن مسدددتوس  ا ا 2017كمدددا اف دددرت طتدددايا )را دددة محمدددد  دددامح ا،دددتيات ل
معلمددي المدددارس الحكوميددة بمحا ظددة إربددد جدداء مرافعدداً  ددي فدد  حصددول الددنما الإ)اري الددديمقراطي 

 علل المرابة الأولل، والةي انر إيجاباً  ي ارافاع مستوس الأمن الوفيفي لدس المعلمين.
ا إلدل وجدو)  درو  2019واو ل  طتايا )را ة يا ر  تحدي،  اطمدة لصديب، للد  مرهدو  ل

 ددي بعددن ابعددا) الأمددن الددوفيفي المتعلقددة باا ددتمرارية  ددي العمدد  والعنايددة بددالموف  وذلدد  لصددالح 
 الإطاث.

الأ)اء الددوفيفي  ا  مسددتوس ا 2020واف ددرت طتددايا )را ددة هنددا)ي الر،دددا ، و ددالح عليمددات ل
اراباطيدة موجبدة  وكشدف  النتدايا وجدو) علقدة ،لدس المعلمين كا  متو طاً من وج دة طظدر المدد رين

 بوقدع ، وقدد او د  الدرا دةويير )الة إحصايياً بين  الأمن الوفيفي والأ)اء الوفيفي لدس المعلمدين
 المعلمين. ا)اء عن واقحة  ورة لإعطاء واقحة وعا)لة مؤ،رات  علل الم نية الأ)اء اقييم آليات 

د ل طتددايا وبيند   مد   معلمددي لددس الددوفيفي الأمدن مسددتوس  ا  ا2023)را دة يددرا  رايدا، وطددوار الح 
 )الدة ذات   درو   وجدو)  النتدايا اظ ر ولم بالأر)  كا  مرافعاً، ع يد  بني لواء  ي  الحكومية  المدراس
 )الددددة ذات   ددددرو   ولاددددن وجدددددت  النددددوع، لمتغيددددر يُعددددزس  الحكوميددددة المدددددراس بددددين معلمددددي إحصددددايية
لصددالح  ال  ددرة  ددنوات  ولمتغيددر البكددالوريوس، حملددة لصددالح العلمددي المؤهدد  لمتغيددر اعددزس  إحصددايية

 . نوات  ١٠ من الأق  ا حا  ال  رة
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 مشكلة الدراسة:
الحددددالي طبعدددد  لدددددس البدددداحم  ين مددددن لددددلل مصدددددرين ا ا دددديين، الأول هددددو  البحددددل إ  مشددددكلة 

المعايشة مع الألصاييين العاملين مع ذوي الإعاقة؛ والة ن انتاب م مجموعة من الم او  التي انشل 
من للل اعامل م اليومي مع اطفال معاقين بإعاقات م تلفدة اتدراو  ،ددا ا مدن البسديا إلدل الشدد د، 
بالإقددا ة لمتطلبددات العمدد  والتددي اتعقددد با ددتمرار طتيجددة للتقددد  التانولددوجي والحاجددة المسددتمرة لدددما 
التانولوجيا  ي التعام  مع الأطفال المعاقين  دواء  دي التددريب او إعددا) ال طدا او حتدل التددللت 

 الفعالة لتحقيق ا    وا رع النتايا.
واعم  الم او  المرابطة بعمل م بشدك  متعدد) بحيدل يمكدن ا  ادؤنر او اتدلنر إيجابداً او  دلباً 
بكفدداءة الألصدداييين الةاايددة ومددا  دركوطدده عددن اطفسدد م ومددا يمتلاوطدده مددن ل ددرات علميددة وعمليددة، و ددي 
طفدددس الوقددد  يمكدددن ا  ا دددد) امدددن م الدددوفيفي والشدددعور باا دددتقرار الدددوفيفي بمدددا ي دددمن ل دددم الأمدددن 

 النفسي والإطتاج الفعال  ي عمل م.
امددا المصدددر ال دداطي هددو الرغبددة  ددي معر ددة ط يعددة العلقددة الفعليددة بددين متغيددرات البحددل؛ حيددل 
ا ارب  طتايا الدرا ات السابقة حول ط يعة هدةو العلقدة،  حقيقدة هدةا الت دار  هد  ارجدع لعوامد  
متعلقددة بالش صددية كال قددة بددالنفسو او الجواطددب الإ)اريددة  ددي العمدد و او ال  ددرة العلميددة والعمليددةو او 

 النوعو.
 - دددي حددددو) علم مدددا -ي دددا  إلدددل ذلددد  ا  البددداحم  ين لدددم يقفدددا علدددل )را دددة عربيدددة او اجن يدددة 

اناولددد  متغيدددرات الدرا دددة مجتمعدددة بالبحدددل، كدددةل  ط يعدددة الم ددداو  التدددي اناولت دددا الدرا دددة الحاليدددة 
ا تلدد  عمددا اناولتدده الدرا ددات التددي )ر دد  اطمدداف ال ددو ، وكددةل  الأمددر  يمددا  تعلددق بلبعددا) الافدداءة 

 الةااية المدركة والأمن الوفيفي.
 وعلى ذلك يمكن صياغة مشكلة الدراسة الحالية في التساؤلات التالية:

ه  اوجد علقة اراباطية ذات )الة إحصايية بين بعن اطماف ال و  لال و  من إطجا   -1
طف  معا ، ال و  من رقمنة العم ، ال و  من  قدا  العم ، ال و  من التقيديم السدل ي، 

 الدرجة الاليةا والأمن الوفيفي لدس العاملين بمجال التربية ال ا ة. –ال و  من الفش  

ه  اوجد علقة اراباطية ذات )الة إحصايية بين بعن اطماف ال و  لال و  من إطجا   -2
طف  معا ، ال و  من رقمنة العم ، ال و  من  قدا  العم ، ال و  من التقيديم السدل ي، 
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الدرجددة الاليددةا والافدداءة الةاايددة المدركددة لدددس العدداملين بمجددال التربيددة  –ال ددو  مددن الفشدد  
 ال ا ة.

ه  اوجد  رو  ذات )الة إحصايية بين متو طات راب )رجات المشاركين  دي البحدل مدن  -3
 إطاثا. -العاملين بمجال التربية ال ا ة  ي بعن اطماف ال و  و قا للنوع لذكور 

ه  اوجد  رو  ذات )الة إحصايية بين متو طات راب )رجات المشاركين  دي البحدل مدن  -4
 إطاثا. -العاملين بمجال التربية ال ا ة  ي الأمن الوفيفي و قا للنوع لذكور 

ه  اوجد  رو  ذات )الة إحصايية بين متو طات راب )رجات المشاركين  دي البحدل مدن  -5
 إطاثا. -العاملين بمجال التربية ال ا ة  ي الافاءة الةااية المدركة و قا للنوع لذكور 

ما الإ  ا  النس ي لبعن اطماف ال و  لال و  من إطجا  طف  معا ، ال و  من رقمنة  -6
العم ، ال و  من  قدا  العم ، ال و  مدن التقيديم السدل ي، ال دو  مدن الفشد ا  دي التن دؤ 

 بالأمن الوفيفي لدس العاملين بمجال التربية ال ا ة.

مددا الإ دد ا  النسدد ي لددبعن اطمدداف ال ددو  لال ددو  مددن إطجددا  طفدد  معددا ، ال ددو  مددن   -7
رقمنة العم ، ال و  من  قدا  العم ، ال دو  مدن التقيديم السدل ي، ال دو  مدن الفشد ا  دي 

 التن ؤ بالافاءة الةااية المدركة لدس العاملين بمجال التربية ال ا ة.

 أهداف الدراسة:
الدرجدددة الاليدددةا والأمدددن -الاشددد  عدددن ط يعدددة العلقدددة بدددين بعدددن اطمددداف ال دددو  لالأبعدددا)  -1

 الوفيفي لدس العاملين بمجال التربية ال ا ة.

الدرجدددة الاليدددةا والافددداءة -الاشددد  عدددن ط يعدددة العلقدددة بدددين بعدددن اطمددداف ال دددو  لالأبعدددا)  -2
 الةااية المدركة لدس العاملين بمجال التربية ال ا ة.

التعر  علل الفرو  بين العاملين بمجال التربية ال ا ة  دي بعدن اطمداف ال دو  والافداءة  -3
 إطاثا. -الةااية المدركة والأمن الوفيفي و قا للنوع لذكور 

الدرجة الاليةا  ي التن ؤ بالأمن الوفيفي -احد د مقدار إ  ا  بعن اطماف ال و  لالأبعا)  -4
 لدس العاملين بمجال التربية ال ا ة.

الدرجة الاليةا  ي التن ؤ بالافاءة الةااية -احد د مقدار إ  ا  بعن اطماف ال و  لالأبعا)   -5
 المدركة لدس العاملين بمجال التربية ال ا ة.
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 تحقيق التالي: البحث الحالي: يمكن من خلال البحثأهمية 
 من للل: البحل الحالياتحد) الأهمية النظرية  ي الأهمية النظرية: 

وهددم الألصدداييين العدداملين  ددي مجددال  البحددل اهميددة )را ددة المتغيددرات الحاليددة مددع عينددة  -1
التربية ال ا ة باعتبارهم الركيدزة الأ ا دية  دي الهيد  ولدمدة الأ درا) ذوي الإعاقدة، ومدا 
 تعددرض لدده الألصدداييو  مددن اددلنيرات إيجابيددة او  ددل ية  ددينعكس بددل ،دد  علددل هددؤاء 

 المعاقين.

إبددددراز )ور اطمدددداف ال ددددو   ددددي التن ددددؤ بددددالأمن الددددوفيفي لدددددس العدددداملين بمجددددال التربيددددة  -2
 ال ا ة.

إبراز )ور اطماف ال و   ي التن ؤ بالافاءة الةااية المدركدة لددس العداملين بمجدال التربيدة  -3
 ال ا ة.

 الأهمية التطبيقية:
العربيدة مدن لدلل بنداء نلندة مقدا يس اقديس متغيدرات الدرا دة   إنراء المكتبة السيكومترية -1

 الحالية والمتم لة  ي اطماف ال و ، الافاءة الةااية المدركة، والأمن الوفيفي.

إمكاطية اصميم ال راما الإر،ا)ية المستق لية المعتمدة علل طتدايا الدرا دة الحاليدة ل دمدة  -2
عينة الدرا ة  ي لفن ال و  لد  م او ر ع كفاءا م الةااية او احقيدق الأمدن الدوفيفي 

 ل م.

المؤ سددات ال ا ددة القايمددة علددل رعايددة  ددي ا نددي  الدرا ددة الحاليددةمددن طتددايا  اا ددتفا)ة -3
 المعاقين  ي احقيق العدالة الإ)ارية والتنظيمية لسلصاييين.

 مصطلحات الدراسة وتعريفاتها الإجرائية:
يعر  ددا الباح ددا  بلط ددا نمجموعددة مددن المشدداعر السددل ية التددي انتددا  الفددر) أنماااط الخااوف  -1

ويمكن دددا ا  ادددؤنر علدددل طمدددا حيااددده وافايدددرو، وادددؤنر  دددلباً علدددل إطتاجددده العملدددي واشدددم  
ال و  من إطجا  طف  معا  وال و  مدن رقمندة العمد  وال دو  مدن اقييمده  دل ياً مدن 

 مد رو وال و  من  شله  ي عمله و قداطه لهن.

ويعر  ا الباح ا  علل اط ا نمقدار ما يمتلاه الفر) عن ذااده مدن الكفاءة الذاتية المدركة   -2
قناعدددات بقدرااددده وإمكاطااددده النظريدددة والعمليدددة وقدراددده علدددل إحدددداث اغييدددر  دددي المواقددد  

 الم تلفة التي  تعرض ل ان.
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ويعر ه الباح ا  بلطه نمقدار ما يشعر به الفر) العام  من ا تقرار طفسي الأمن الوظيفي  -3
طتيجة لوقو  بنو) التعاقد  ي العم  وكةل  اندايم العلقدة بينده وبدين مددراءو او زمدلءو 

  ي العم ن.
 حدود الدراسة:

الافددداءة الةاايدددة  –واتحدددد) بمتغيدددرات الدرا دددة الحاليدددة لاطمددداف ال دددو  الحااادود الموضاااو ية: 
 الأمن الوفيفيا. –المدركة  

 الألصاييين العاملين بمجال التربية ال ا ة.الحدود البشرية: 
 مراكز رعاية والهي  المعاقين بجم ورية مصر العربية.الحدود المكانية: 
  .2024-2023لعا   الأولالفص  الدرا ي الحدود الزمنية: 
 دي قدوء مدا ادم عرقده  دي الإطدار النظدري وطتدايا الدرا دات السدابقة يمكدن فروض الدراسة:  

  ياية الفروض علل النحو التالي:
 مددن ال ددو ل ال ددو  اطمدداف بعددن  بددين إحصددايية )الددة ذات  اراباطيددة علقددة اوجددد  -1

 مدن ال و  العم ،  قدا  من ال و  العم ، رقمنة من ال و  معا ، طف   إطجا  
 العداملين لددس الدوفيفي والأمدنا الدرجدة الاليدة  –الفشد     مدن  ال دو   السل ي،  التقييم
 .ال ا ة التربية بمجال

 مددن ال ددو ل ال ددو  اطمدداف بعددن  بددين إحصددايية )الددة ذات  اراباطيددة علقددة اوجددد  -2
 مدن ال و  العم ،  قدا  من ال و  العم ، رقمنة من ال و  معا ، طف   إطجا  
 لدددس المدركددة الةاايددة والافدداءةا الدرجددة الاليددة –الفشدد  مددن ال ددو  السددل ي، التقيدديم
 .ال ا ة التربية بمجال العاملين

  دددي المشددداركين )رجدددات  رادددب  متو دددطات  بدددين احصدددايية )الدددة ذات   دددرو   اوجدددد  ا -3
 للنددوع و قددا ال ددو  اطمدداف بعددن   ددي ال ا ددة التربيددة بمجددال العدداملين مددن البحددل 

 ا.إطاث  - ذكورل

  دددي المشددداركين )رجدددات  رادددب  متو دددطات  بدددين احصدددايية )الدددة ذات   دددرو   اوجدددد  ا -4
 - ذكدورل للندوع الأمن الوفيفي و قدا  ي ال ا ة التربية  بمجال  العاملين  من  البحل 
 ا.إطاث 
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  دددي المشددداركين )رجدددات  رادددب  متو دددطات  بدددين احصدددايية )الدددة ذات   دددرو   اوجدددد  ا -5
 للنددوع و قددا الافدداءة الةاايددة المدركددة  ددي ال ا ددة التربيددة بمجددال العدداملين مددن البحددل 
 ا.إطاث  - ذكورل

 رقمندددة مدددن ال دددو  معدددا ، طفددد  إطجددا   مدددن ال دددو ل ال دددو  اطمددداف بعدددن  اسدد م -6
ا الفشدد  مددن ال ددو  السددل ي، التقيدديم مددن ال ددو  العمدد ،  قدددا  مددن ال ددو  العمدد ،
 .ال ا ة التربية بمجال العاملين لدس الوفيفي بالأمن التن ؤ  ي

 رقمندددة مدددن ال دددو  معدددا ، طفددد  إطجددا   مدددن ال دددو ل ال دددو  اطمددداف بعدددن  اسدد م -7
ا الفشدد  مددن ال ددو  السددل ي، التقيدديم مددن ال ددو  العمدد ،  قدددا  مددن ال ددو  العمدد ،
 .ال ا ة التربية بمجال العاملين لدس المدركة الةااية بالافاءة التن ؤ  ي

 منهج الدراسة وإجراءاتها
 لط يعدددة لمنا ددد ته الو دددفي اارابددداطي، المدددن ا علدددل الدرا دددة اعتمددددت أولًا مااانهج الدراساااة: 

لإ دد ا  النسدد ي لددبعن اطمدداف ال ددو   ددي الأمددن حيددل إط ددا ا ددتم بددالتعر  علددل ا واهدددا  ا الدرا ددة
 .الوفيفي والافاءة الةااية المدركة لدس العاملين بمجال التربية ال ا ة

 ثانياً المشاركون في الدراسة:  
وهددم الألصدداييو  العددداملو  بمجددال التربيدددة  البحاااثالمشاااركون فاااي التطبيااق الأولاااى لأدوات  (1

ال ا دددة وذلددد  ب دددد  التحقدددق مدددن ال صدددايل السددديكومترية للمقدددا يس المسدددت دمة، وقدددد بلدددغ 
عامداً،  35-24من الإطاث، امتدت اعمارهم بين  80من الةكور +  60مشاركاً؛   140عد)هم  
 ا.2.942ا، واطحرا  معياري قدرو ل29.692بمتو ا ل

وهددم الألصدداييو  العدداملو  بمجددال التربيددة ال ا ددة المشاااركون فااي التطبيااق النهااائي للبحااث  (2
 170من الةكور+  130مشاركاً،  300وذل  ب د  التحقق من  حة الفروض، وبلغ عد)هم 

ا، واطحدرا  معيداري قددرو 29.693عامداً، بمتو دا ل  35-24من الإطاث، امتدت اعمارهم بدين  
 ا.2.971ل
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 أدوات الدراسة:
 مقياس أنماط الخوف )إعداد الباحثان(. -1

المقددا يس السدابقة التددي اناولدد  ال ددو  او اطماطدده م دد  بعددن بعدد اطددلع الباح ددا  علددل 
ا؛ والدةي  تادو  مدن 2006مقياس ال دو  مدن الفشد  إعددا) محمدد ع دد التدوا   و ديد ع دد العظديم ل

)ايمدداًا، ومقيدداس رهددا  الحمدد  إعدددا)  -ك يددراً  –احياطدداً  –عبددارة ويسددت د  اقددد را رباعيدداً لطددا)راً  32
والةي  تاو  من  تة ابعا) هي: ااطعكا ات الجسمية، والشعور بالةعر،  .,Nunes et alا  2020ل

والمشدداركة ااجتماعيددة، والتدددل   ددي العددا)ات اليوميددة، واجنددب الحمدد ، والتصددور الددةااي للتاو وبيددا، 
ي ددا كمدا وجدد الباح ددا  ا  ايلدب مقددا يس اطمداف ال ددو  والموجدو) قدمن الدرا ددات التدي اددم الرجدوع إل

عنددد عددرض الإطددار النظددري اتعلددق بم دداو  الأطفددال م دد  ا ددتباطة الم دداو  الشددايعة عنددد الأطفددال 
ا وييرهدا، بالإقدا ة إلدل اناول دا لأطمدافٍ مدن ال دو م 2004إعدا) محمدد  دوالحة، ع يدر ع ددالاريم ل

ا اتنا ددب مددع ط يعددة عينددة الدرا ددة الحاليددة ولصايصدد ا النفسددية وكددةل  ط يعددة عمل ددا التددي افددرض 
 علي ا اطماطاً م تلفة من ال و .

ولةل  ف رت الحاجة لإعدا) مقيداس جد دد لأطمداف ال دو ،  قدا  الباح دا  بصدياية عبدارات 
ا، 35مقيدداس اطمدداف ال ددو  والددةي ا ددمن ل ا، يالبددً ا عبددارة وامددا  كدد  عبددارة لمسددة بددداي  هددي ا)ايمددً

 احياطًا، طا)راً، ابداًا.
ولتحد د مفتا  اصحيح للمقياس  قد اعطدل الباح دا  لاد  بدد   مدن ال دداي  ال مسدة السدابقة 
)رجة محد)ة،  عند التيار )ايماً يعطل لمس )رجات، وإذا التار يالباً يعطل اربع )رجات، وعنددما 
ي تار احياطاً يعطل نلث )رجات، وإذا التار طا)راً يعطل )رجتين، إذا وقع التيارو علدل ابدداً يعطدل 

 175)رجددة، والدرجددة الأعلددل  35)رجددة واحدددة  قددا، وبددةل  ااددو  الدرجددة الأ)طددل لعبددارات المقيدداس 
 )رجة.

ولغددرض احكدديم المقيدداس اددم عددرض المقيدداس  ددي  ددوراه الأوليددة علددل عددد) مددن المحكمددين 
الم تصددين  ددي مجددال الصدددحة النفسددية وعلددم الدددنفس لإبددداء آراي ددم  ددي عبدددارات المقيدداس مددن حيدددل 
 الوقو  ومنا  ت ا للعينة وكةل  مدس قدرا ا علل قياس ال د  الأ ا ي الةي وقع  من اجله.

مددن الألصدداييين العدداملين  140نددم قددا  الباح ددا  بتط يددق المقيدداس  ددي  ددوراه الأوليددة علددل 
بمجدددال التربيدددة ال ا دددة وذلددد  ب دددد  معر دددة ال صدددايل السددديكومترية للمقيددداس والتدددي جددداءت علدددل 

 النحو التالي:
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اعتمدددد الباح دددا   دددي التحقدددق مدددن  دددد  المقيددداس علدددل التحليددد  العددداملي  صااادل المقيااااس: ا ال
 اا تاشا ي والتوكيدي: 

 :التحليل العاملي الاستكشافي ▪
قددا  الباح ددا  بددإجراء التحليدد  العدداملي لمصددفو ة اارابدداف بطريقددة المكوطددات الأ ا ددية، واددم 
الألة بمح  جيلفور) لمعر ة حد الدالة الإحصايية للتشبعات وهو اعتبدار التشدبعات التدي اصد  إلدل 

ا او اك ددر اشددبعات )الدددة، ولإعطدداء معندددل  دديكولوجي لسبعدددا) المسددت رجة ادددم ادددويرها اددددويرًا 0,30ل
، وادم حسدا  مددس كفايدة حجدم Kaiser Varimaxمتعامددًا با دت دا  طريقدة الفاريمداكس لددددد كدا زر 
حيل اتراو  قيمة هدةا االتبدار بدين الصدفر   KMOالعينة لإجراء التحلي  العاملي با ت دا  التبار  

الأ)طددل اي اك در مددن قيمدة الحدد  ا0,911والواحدد الصدحيح، وبلغد  قيمتدده  دي احليد  هددةا المقيداس ل
ا وبالتددددالي  إطددده يمكددددن الحكدددم بكفايددددة حجدددم العينددددة لإجدددراء التحليدددد  0,50ل Kaiserالدددةي ا،دددترطه 

 Bartlett’sالعاملي، كما ام التلكد من ملءمة المصفو ة للتحلي  العاملي بحسا  التبار باراليد  

Test  ا، و دي قدوء طتدايا 0,01ا وهي قيمدة )الدة إحصداييًا عندد مسدتوس ل4140حيل بلغ  قيمته ل
التحلي  الإحصايي امكدن ا دت لص لمسدة ابعدا) رييسدة، الجدةر الادامن لاد  من دا اك در مدن الواحدد 

 ا.1الصحيح كما  ي جدول ل
 ( 1جدول )

 (140تشبعات العوامل المستخرجة بعد التدوير المتعامد لمقياس أنماط الخوف )ن=        
أرقام 
 العبارات

العامل 
 الأول

العامل 
 الثاني 

العامل 
 الثالث 

العامل 
 الرابع 

العامل 
 الخامس

 أرقام
 العبارات

العامل 
 الأول

 العامل
 الثاني 

العامل 
 الثالث 

العامل 
 الرابع 

العامل 
 الخامس

1    0,650  19 0,767     
2    0,766  20 0,614     
3    0,780  21 0,737     
4    0,670  22     0,490 
5    0,789  23     0,648 
6    0,696  24     0,737 
7    0,783  25     0,691 
8   0,610   26     0,746 
9   0,676   27     0,413 
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10   0,793   28     0,572 
11   0,735   29  0,420    
12   0,750   30  0,625    
13   0,625   31  0,649    
14   0,647   32  0,826    
15 0,628     33  0,829    
16 0,610     34  0,758    
17 0,718     35  0,814    
18 0,777      

الجذر  
 4,343 4,551 4,606 4,870 5,570 الكامن

نسبة  
 12,408 13,003 13,161 13,914 15,915 التباين 

ا، وا  1 ت دح مدن جددول ل ا  ا  جميدع عبدارات المقيداس اشدبع  اشدبعًا )ااً إحصداييًا موجبدً
ا اشبع  علل العام  الأول، واراوح  قيم دا بدين 21، 20،  19،  18،  17،  16،  15العبارات رقم ل

ا 15,915ا و سر طسبة ابدا ن ل5,570ا، وبلغ  قيمة الجةر الاامن ل ةا العام  ل0,777-0,610ل
من التبا ن الالدي المفسدر، و دي قدوء احليد  محتدوس عبارااده  إطده يمكدن اسدميته بدال و  مدن  قددا  

ا اشدبع  علدل العامد  ال داطي،  واراوحد  35، 34، 33، 32، 31، 30، 29العم ، والعبارات رقم ل
ا و سدر طسدبة ابدا ن 4,870ا، وبلغ  قيمدة الجدةر الادامن ل دةا العامد  ل0,829-0,420قيم ا بين ل

من التبا ن الالي المفسر، و ي قوء احلي  محتوس عبارااه  إطده يمكدن اسدميته بدال و    ا13,914ل
ا اشبع  علل العام  ال الل،  واراوح  14، 13، 12، 11، 10،  9،  8من الفش ، والعبارات رقم ل

ا و سدر طسدبة ابدا ن 4,606ا، وبلغ  قيمة الجةر الاامن ل ةا العامد  ل0,793 -0,610قيم ا بين ل
ال و  بد ا من التبا ن الالي المفسر، و ي قوء احلي  محتوس عبارااه  إطده يمكدن اسدميته13,161ل

ا اشددبع  علددل العامدد  الرابددع، واراوحدد  7، 6، 5، 4، 3، 2، 1مددن رقمنددة العمدد ، والعبددارات رقددم ل
ا و سدر طسدبة ابدا ن 4,551ا، وبلغ  قيمة الجةر الاامن ل ةا العامد  ل0,789 -0,650قيم ا بين ل

ا من التبا ن الالي المفسر، و ي قوء احلي  محتوس عبارااه  إطده يمكدن اسدميته بدال و  13,003ل
ا اشدبع  علدل العامد  28، 27،  26، 25، 24، 23،  22من إطجدا  طفد  معدا ، والعبدارات رقدم ل
ا، وبلغدددد  قيمددددة الجددددةر الاددددامن ل ددددةا العامدددد  0,746 -0,413ال ددددامس،  واراوحدددد  قيم ددددا بددددين ل
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ا من التبا ن الالي المفسر، و ي قوء احلي  محتوس عبارااه 12,408ا و سر طسبة ابا ن ل4,343ل
 ال و  من التقييم السل ي.  ب  إطه يمكن اسميته

 التحليل العاملي التوكيدي: ▪
اددم حسددا  كدد  مددن معدداملت ااطحدددار المعياريددة، ومعدداملت ااطحدددار اللمعياريددة، وال طددل 

 ا. 3ا ول2ا وجدولي ل1المعياري، والقيمة الحرجة التي اعا)ل قيمة نتن و)الت ا كما  ي ،ك  ل
 

 
 ( 1شكل )

 مسار التحليل العاملي التوكيدي لمقياس أنماط الخوف 
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 ( 2جدول )
 (140)ن= أنماط الخوفمعاملات الانحدار المعيارية واللامعيارية للتحليل العاملي التوكيدي لأبعاد مقياس 

 البعد  المتغير
معاملات  
الانحدار  
 المعيارية 

معاملات  
الانحدار  
 اللامعيارية

الخطأ  
 المعياري 

القيمة  
 الحرجة

 مستوى 
 الدلالة 

 
أنماط 
 الخوف

الخوف من فقدان 
    1 0,846 العمل

 ***  5,779 0,181 1,045 0,753 الخوف من الفشل

الخوف من رقمنة  
 ***  5,467 0,159 0,872 0,675 العمل

الخوف من إنجاب 
 ***  5,314 0,172 0,912 0,629 طفل معال 

الخوف من  
 ***  6,562 0,195 1,280 0,885 التقييم السلبي 

ا ا  معددداملت ااطحددددار اللمعياريدددة جددداءت قيم دددا الحرجدددة )الدددة عندددد 2 ت دددح مدددن جددددول ل
 .طماف ال و ا، مما  دل علل  حة طموذج ال نية العاملية لأ0,001مستوس ل

 ( 3جدول )
 (140)ن= أنماط الخوفللتحليل العاملي التوكيدي لعبارات مقياس  معاملات الانحدار المعيارية واللامعيارية

معاملات الانحدار   العبارة  البعد 
 المعيارية 

معاملات  
الانحدار  
 اللامعيارية 

الخطأ  
 المعياري 

القيمة  
 الحرجة

 مستوى 
 الدلالة 

الخوف من  
فقدان  
 العمل

15 0,641 1,000    

16 0,660 1,066 0,152 6,993  *** 

17 0,935 1,640 0,179 9,173  *** 

18 0,959 1,636 0,175 9,325  *** 

19 0,817 1,383 0,167 8,305  *** 

20 0,778 1,227 0,154 7,988  *** 

21 0,702 1,203 0,163 7,359  *** 

    1,00 0,702 29الخوف من  



 
 ثاني الجزء ال 2025 يناير – الثانيالعدد  – 40المجلد                  مجلة البحث في التربية وعلم النفس     

 
234 

معاملات الانحدار   العبارة  البعد 
 المعيارية 

معاملات  
الانحدار  
 اللامعيارية 

الخطأ  
 المعياري 

القيمة  
 الحرجة

 مستوى 
 الدلالة 

 ***  8,459 0,118 1,00 0,753 30 الفشل 

31 0,791 1,057 0,119 8,872  *** 

32 0,803 1,059 0,118 9,007  *** 

33 0,833 1,059 0,114 9,325  *** 

34 0,847 1,078 0,114 9,473  *** 

35 0,855 1,048 0,110 9,562  *** 

الخوف من  
رقمنة  
 العمل

8 0,715 1,00    

9 0,828 1,224 0,131 9,379  *** 

10 0,821 1,068 0,115 9,298  *** 

11 0,866 1,195 0,122 9,787  *** 

12 0,787 1,043 0,117 8,920  *** 

13 0,511 0,691 0,119 5,782  *** 

14 0,530 0,717 0,120 5,999  *** 

الخوف من  
إنجاب طفل  

 معال

1 0,739 1,00    

2 0,832 1,202 0,122 9,859  *** 

3 0,888 1,215 0,115 10,545  *** 

4 0,623 0,868 0,120 7,244  *** 

5 0,752 1,093 0,124 8,841  *** 

6 0,661 0,980 0,127 7,703  *** 

7 0,737 1,078 0,125 8,653  *** 

الخوف من  
التقييم  
 السلبي

22 0,782 1,00    

23 0,895 1,130 0,094 11,999  
24 0,804 0,991 0,095 10,437  *** 

25 0,816 1,092 0,103 10,636  *** 

26 0,838 1,109 0,101 11,002  *** 

27 0,569 0,699 0,101 6,904  *** 

28 0,775 1,018 0,102 9,954  *** 
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جددداءت قيم دددا الحرجدددة )الدددة عندددد  ا ا  معددداملت ااطحددددار اللمعياريدددة3 ت دددح مدددن جددددول ل
 .اطماف ال و ا، مما  دل علل  حة طموذج ال نية العاملية لعبارات مقياس 0,001مستوس ل

 ا.4وام حسا  مؤ،رات المطابقة للتلكد من حسن مطابقة النموذج كما  ي جدول ل
 ( 4جدول )

 أنماط الخوف مؤشرات المطابقة لنموذج التحليل العاملي التوكيدي لمقياس 
 المدى المقبول للمؤشر  قيمة المؤشر مؤشرات المطابقة م

1 
 ودرجات الحرية 2X  مؤشر النسبة بين قيم

DF/ (CMIN) 
 ( 5أقل من ) 2,270

 الاقتراب من الصفر 0,128 (RMR)مؤشر جذر متوسطات مربع البواقي  2

 (1)صفر( إلى ) 0,650 (GFI)مؤشر حسن المطابقة  3

 مؤشر حسن المطابقة المصحح بدرجات الحرية 4
(AGFI) 

 (1)صفر( إلى ) 0,602

 (1)صفر( إلى ) 0,723 (NFI) مؤشر المطابقة المعياري  5

 (1)صفر( إلى ) 0,703 (RFI) مؤشر المطابقة النسبي 6

 (1)صفر( إلى ) 0,824 (IFI) مؤشر المطابقة المتزايد 7

 (1)صفر( إلى ) 0,809 (TLI) مؤشر توكر لويس 8

 (1)صفر( إلى ) 0,822 (CFI) مؤشر المطابقة المقارن  9

ا ا  جميددع قدديم مؤ،ددرات المطابقدة مق ولددة ممددا  دددل علددل مطابقددة طمددوذج 4 ت دح مددن جدددول ل
 .اطماف ال و التحلي  العاملي التوكيدي لمقياس 
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 )ب( الاتسال الداخلي: 
ام حسا  اااسا  الداللي عن طريق حسا  معام  ااراباف بين )رجة كد  عبدارة والدرجدة       

الالية للبعدد الدةي انتمدي إليده، وحسدا  معامد  اارابداف بدين )رجدة الأبعدا) وبع د ا الدبعن والدرجدة 
 ا.6ا ول5الالية للمقياس كما  ي جدولي ل

 ( 5جدول )
 (140)ن= أنماط الخوفمعامل الارتباط بين درجة كل  بارة والدرجة الكلية للبعد الذي تنتمي إليه لمقياس 

الخوف من فقدان 
 العمل

 الخوف من
 الفشل 

 الخوف من
 رقمنة العمل 

 الخوف من إنجاب
 طفل معال 

 الخوف من
 التقييم السلبي 

 معامل العبارة 
 معامل العبارة  الارتباط

 معامل العبارة  الارتباط
 معامل العبارة  الارتباط

 معامل العبارة  الارتباط
 الارتباط

15 0,748 ** 29 0,763 ** 8 0,743 ** 1 0,744 ** 22 0,783 ** 
16 0,739 ** 30 0,816 ** 9 0,821 ** 2 0,811 ** 23 0,884 ** 
17 0,885 ** 31 0,847 ** 10 0,845 ** 3 0,852 ** 24 0,841 ** 
18 0,915 ** 32 0,827 ** 11 0,850 ** 4 0,732 ** 25 0,845 ** 
19 0,875 ** 33 0,847 ** 12 0,807 ** 5 0,808 ** 26 0,861 ** 
20 0,833 ** 34 0,848 ** 13 0,652 ** 6 0,771 ** 27 0,673 ** 
21 0,789 ** 35 0,856 ** 14 0,676 ** 7 0,827 ** 28 0,832 ** 

    0.01)الة عند مستوس     **      
ا ا  جميددع قدديم معدداملت اارابدداف بددين )رجددة كدد  عبددارة والدرجددة الاليددة للبعددد 5 ت ددح مددن جدددول ل

 ا.0,01الةي انتمي إليه )الة عند مستوس )الة ل
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 ( 6جدول )
 (140وبعضها البعض والدرجة الكلية للمقياس )ن= أنماط الخوفمعاملات الارتباط بين درجة أبعاد مقياس 

 البعد  م
الخوف 
من فقدان 
 العمل

 الخوف من
 الفشل 

الخوف 
 من

رقمنة  
 العمل

الخوف من  
إنجاب طفل  

 معال

 الخوف من
التقييم  
 السلبي

الدرجة 
 الكلية

الخوف من   1
      - فقدان العمل

2 
 الخوف من
     - ** 0,564 الفشل 

3 
 الخوف من
    - ** 0,505 ** 0,595 رقمنة العمل 

4 
الخوف من  
إنجاب طفل  

 معال
0,527 ** 0,460 ** 0,453 ** -   

 الخوف من 5
 التقييم السلبي 

0,737 ** 0,708 ** 0,477 ** 0,480 ** -  

 - ** 0,852 ** 0,739 ** 0,743 ** 0,806 ** 0,860 الدرجة الكلية 6

    0.01)الة عند مستوس     **             
ابعدددا) مقيددداس اطمددداف ال دددو  ا ا  جميدددع قددديم معددداملت اارابددداف بدددين )رجدددة 6 ت دددح مدددن جددددول ل

 ا.0,01)الة عند مستوس )الة ل وبع  ا البعن والدرجة الالية للمقياس
 ا. 7ام حسا  نبات المقياس بطريقة الفا كروطباف كما  ي جدول ل)ج( ثبات المقياس: 
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 ( 7جدول )
 ( 140)ن=  أنماط الخوفمعاملات الثبات للأبعاد والدرجة الكلية لمقياس 

 معامل الثبات بطريقة ألفا كرونباخ البعد  م
 0,923 الخوف من فقدان العمل 1
 0,923 الخوف من الفشل 2
 0,886 الخوف من رقمنة العمل  3
 0,901 الخوف من إنجاب طفل معال  4
 0,917 الخوف من التقييم السلبي 5
 0,959 الدرجة الكلية 6

اراوحدد  مددا بددين  ا ا  معدداملت ال بددات لسبعددا) بطريقددة الفددا كروطبدداف7 ت ددح مددن جدددول ل      
ا وجميع ددا معدداملت نبددات جيدددة، ممددا يشددير إلددل 0,959ا وللدرجددة الاليددة بلغدد  ل0,923-0,886ل

 .ال قة  ي النتايا التي امكن التو   إلي ا من للل المقياس
 

 مقياس الكفاءة الذاتية المدركة )إعداد الباحثان(. -2
م ددد  المقدددا يس السدددابقة التددي اناولددد  الافددداءة الةاايدددة المدركدددة بعدددن اطلددع الباح دددا  علدددل 

رحا  ا، 2021ا، وجدا  للي  ل2018م   مقياس الافاءة الةااية المدركة لد يا مينا محمد ل  مقياس
لطددددددل   ايل  ددددددا ااطدددددد   ا2024مصددددددطفل محمددددددد لا، 2023ا، السدددددديد رم ددددددا  ل2022 دددددل  ل

الجامعددددات، ولددددةل  ا ددددبح قددددرورياً اللجددددوء لإعدددددا) مقيدددداس جد ددددد للافدددداءة الةاايددددة المدركددددة لدددددس 
 ددا  الباح ددا  عبددارات المقيدداس والددةي ا ددمن قددد الألصدداييين العدداملين بمجددال التربيددة ال ا ددة، و 

 3ا عبارات  البة وهي العبارات التي احم  الأرقا  ل6ا عبارة موجبة، ل12ا عبارة، مقسمة ل ل20ل
عبددددارة بعددددد حددددة   18ا ددددبح المقيدددداس  ددددي  ددددوراه الن اييددددة -ا، 20 - 16 – 13 – 10 – 6 –

ا، مدً )اي(وامدا  كد  عبدارة لمسدة بدداي  هدي  -عباراين عندد إجدراء التحليد  العداملي كمدا  ديلاي ا، يالبدً
 ا.اً بد ، اراً احياطًا، طا) 

ولتحد د مفتا  اصحيح للمقياس  قد اعطل الباح ا  لا  بد   من ال داي  ال مسة السابقة 
)رجة محد)ة،  عند التيار )ايماً يعطل لمس )رجات، وإذا التار يالباً يعطل اربع )رجات، وعنددما 
ي تار احياطاً يعطل نلث )رجات، وإذا التار طا)راً يعطل )رجتين، إذا وقع التيارو علدل ابدداً يعطدل 

، وبدةل  اادو  5-1)رجة واحدة  قا، والعبدارات السدالبة اللدة قديم هدةو الددرجات بشدك  معكدوس مدن 
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طبقاً لعد) العبارات بعد إجدراء  )رجة 90)رجة، والدرجة الأعلل  18الدرجة الأ)طل لعبارات المقياس  
 .التحلي  العاملي

ولغرض احكيم المقياس ام عدرض المقيداس  دي  دوراه الأوليدة علدل عدد) مدن المحكمدين 
الم تصددين  ددي مجددال الصدددحة النفسددية وعلددم الدددنفس لإبددداء آراي ددم  ددي عبدددارات المقيدداس مددن حيدددل 
 الوقو  ومنا  ت ا للعينة وكةل  مدس قدرا ا علل قياس ال د  الأ ا ي الةي وقع  من اجله.

مدن الألصداييين العداملين  140نم قا  الباح ا  بتط يق المقياس  ي  وراه الأولية علدل 
بمجدددال التربيدددة ال ا دددة وذلددد  ب دددد  معر دددة ال صدددايل السددديكومترية للمقيددداس والتدددي جددداءت علدددل 

 النحو التالي:
اعتمد الباح دا   دي التحقدق مدن  دد  المقيداس علدل التحليد  العداملي صدل المقياس:   (أ

التوكيدي حيل قدا  الباح دا  بحسدا  كد  مدن معداملت ااطحددار المعياريدة، ومعداملت 
ااطحدار اللمعيارية، وال طل المعياري، والقيمدة الحرجدة التدي اعدا)ل قيمدة نتن و)الت دا 

  ا.9ا ول8ا وجدولي ل2كما  ي ،ك  ل

 
 ( 2شكل )

 مسار التحليل العاملي التوكيدي لمقياس الكفاءة الذاتية المدركة 
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 ( 8جدول )
الكفاءة الذاتية للتحليل العاملي التوكيدي لأبعاد مقياس  معاملات الانحدار المعيارية واللامعيارية

 ( 140)ن=  المدركة

 البعد  المتغير
معاملات  
الانحدار  
 المعيارية 

معاملات  
الانحدار  
 اللامعيارية

الخطأ  
 المعياري 

القيمة  
 الحرجة

 مستوى 
 الدلالة 

الكفاءة  
الذاتية 
 المدركة 

    1 1,618 الكفاءة العلمية

 ***  5,031 0,069 0,350 0,567 الكفاءة المهارية

    0.001)الة عند مستوس     ***             
جدداءت قيم ددا الحرجددة )الددة عنددد مسددتوس  ا ا  معدداملت ااطحدددار اللمعياريددة8 ت ددح مددن جدددول ل

 .الافاءة الةااية المدركةا، مما  دل علل  حة طموذج ال نية العاملية لبعدي مقياس 0,001ل
 ( 9جدول )

  الكفاءة الذاتية المدركةمعاملات الانحدار المعيارية واللامعيارية للتحليل العاملي التوكيدي لعبارات مقياس 
 (140)ن=

معاملات الانحدار   العبارة  البعد 
 المعيارية 

معاملات  
الانحدار  
 اللامعيارية 

الخطأ  
 المعياري 

القيمة  
 الحرجة

 مستوى 
 الدلالة 

الكفاءة  
 العلمية

1 0,637 1    

2 0,741 1,023 0,137 7,470  *** 

3 0,302 0,526 0,157 3,358  *** 

4 0,774 0,962 0,124 7,725  *** 

5 0,687 0,953 0,136 7,029  *** 

6 0,104 0,210 0,179 1,177 0,239 

7 0,599 0,899 0,143 6,272  *** 

8 0,841 1,176 0,143 8,218  *** 

9 0,828 1,187 0,146 8,130  *** 

10 0,239 0,447 0,167 2,680  ** 

    1,000 0,626 11الكفاءة  
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 العبارة  البعد 
معاملات الانحدار  

 المعيارية 

معاملات  
الانحدار  
 اللامعيارية 

الخطأ  
 المعياري 

القيمة  
 الحرجة

 مستوى 
 الدلالة 

 ***  7,611 0,142 1,079 0,775 12 المهارية

13 0,344 0,555 0,146 3,793  *** 

14 0,538 0,766 0,135 5,676  *** 

15 0,760 0,966 0,129 7,500  *** 

16 0,317 0,525 0,150 3,506  *** 

17 0,857 1,233 0,151 8,174  *** 

18 0,808 0,997 0,127 7,843  *** 

19 0,820 1,152 0,145 7,928  *** 

20 0,093 0,180 0,170 1,059 0,290 

    0.01)الة عند مستوس     **          0.001)الة عند مستوس     ***             
جداءت قيم دا الحرجدة )الدة عندد  ا ا  معداملت ااطحددار اللمعياريدة9 ت ح مدن جددول ل

ا ييدددر )التدددين ولدددةل  ادددم حدددة  ما مدددن 20ا ول6ا عددددا العبددداراين رقدددم ل0,01ا او ل0,001مسدددتوس ل
 .الافاءة الةااية المدركةالمقياس، مما  دل علل  حة طموذج ال نية العاملية لعبارات مقياس 

 ا.10وام حسا  مؤ،رات المطابقة للتلكد من حسن مطابقة النموذج كما  ي جدول ل

 ( 10جدول )
 الكفاءة الذاتية المدركة مؤشرات المطابقة لنموذج التحليل العاملي التوكيدي لمقياس 

 المدى المقبول للمؤشر  قيمة المؤشر مؤشرات المطابقة م

1 
 ودرجات الحرية 2X  مؤشر النسبة بين قيم

DF/ (CMIN) 
 ( 5أقل من ) 3,639

 الاقتراب من الصفر 0,127 (RMR)مؤشر جذر متوسطات مربع البواقي  2

 (1)صفر( إلى ) 0,677 (GFI)مؤشر حسن المطابقة  3

 مؤشر حسن المطابقة المصحح بدرجات الحرية 4
(AGFI) 

 (1)صفر( إلى ) 0,598

 (1)صفر( إلى ) 0,660 (NFI) مؤشر المطابقة المعياري  5

 (1)صفر( إلى ) 0,618 (RFI) مؤشر المطابقة النسبي 6
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 المدى المقبول للمؤشر  قيمة المؤشر مؤشرات المطابقة م
 (1)صفر( إلى ) 0,728 (IFI) مؤشر المطابقة المتزايد 7

 (1)صفر( إلى ) 0,690 (TLI) مؤشر توكر لويس 8

 (1)صفر( إلى ) 0,724 (CFI) مؤشر المطابقة المقارن  9

ا ا  جميدع قديم مؤ،درات المطابقدة مق ولدة ممدا  ددل علدل مطابقدة طمدوذج 10 ت ح من جددول ل
 .الافاءة الةااية المدركةالتحلي  العاملي التوكيدي لمقياس 

 )ب( الاتسال الداخلي: 
قددا  الباح ددا  بحسددا  اااسددا  الددداللي عددن طريددق حسددا  معامدد  اارابدداف بددين )رجددة كدد        

عبددارة والدرجددة الاليددة للبعددد الددةي انتمددي إليدده، وحسددا  معامدد  اارابدداف بددين )رجددة الأبعددا) وبع دد ا 
 ا12ا ول11البعن والدرجة الالية للمقياس كما  ي جدولي ل

 ( 11جدول )
  الكفاءة الذاتية المدركةمعامل الارتباط بين درجة كل  بارة والدرجة الكلية للبعد الذي تنتمي إليه لمقياس 

 (140)ن=

 الكفاءة المهارية  الكفاءة العلمية 
 معامل الارتباط العبارة  معامل الارتباط العبارة 
1 0,730 ** 11 0,698 ** 
2 0,758 ** 12 0,758 ** 
3 0,504 ** 13 0,509 ** 
4 0,755 ** 14 0,604 ** 
5 0,671 ** 15 0,740 ** 
 ** 0,508 16 حذفت في التحليل العاملي  6
7 0,633 ** 17 0,819 ** 
8 0,793 ** 18 0,776 ** 
9 0,781 ** 19 0,821 ** 
 حذفت في التحليل العاملي  20 ** 0,478 10

    0.01)الة عند مستوس     **                   
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ا ا  جميدع قديم معداملت اارابداف بدين )رجدة كد  عبدارة والدرجدة الاليدة للبعدد 11 ت ح مدن جددول ل
 ا.0,01الةي انتمي إليه )الة عند مستوس )الة ل

 ( 12جدول )
وبعضها البعض والدرجة الكلية للمقياس  الكفاءة الذاتية المدركةمعاملات الارتباط بين درجة أبعاد مقياس 

 (140)ن=
 الدرجة الكلية الكفاءة المهارية الكفاءة العلمية البعد  م
   - الكفاءة العلمية 1
  - ** 0,822 الكفاءة المهارية 2
 - ** 0,954 ** 0,955 الدرجة الكلية 3

    0.01)الة عند مستوس     **             
ابعددا) مقيدداس الافدداءة ا ا  جميددع قدديم معدداملت اارابدداف بددين )رجددة 12 ت ددح مددن جدددول ل 

 ا.0,01)الة عند مستوس )الة ل الةااية المدركة وبع  ا البعن والدرجة الالية للمقياس
 ا. 13ام حسا  نبات المقياس بطريقة الفا كروطباف كما  ي جدول ل)ج( ثبات المقياس: 

 ( 13جدول )
 ( 140)ن=  الذاتية المدركة الكفاءةمعاملات الثبات للأبعاد والدرجة الكلية لمقياس 

 معامل الثبات بطريقة ألفا كرونباخ  البعد م
 0,839 الكفاءة العلمية  1
 0,858 الكفاءة المهارية 2
 0,916 الدرجة الكلية 3

ا ا  قيمدددة معددداملت ال بدددات لبعددددي الافددداءة الةاايدددة المدركدددة بلغددد  13 ت دددح مدددن جددددول ل      
ا، وجميع ا معاملت نبات جيدة، 0,916ا علل الترايب، وللدرجة الالية بلغ  ل0,858ا، ل0,839ل

 مما يشير إلل ال قة  ي النتايا التي امكن التو   إلي ا من للل المقياس. 
 مقياس الأمن الوظيفي )إعداد الباحثان(. -3

المقددا يس السددابقة التددي اناولدد  الأمددن الددوفيفي  وجدددا ا  ايلددب بعددن اطلددع الباح ددا  علددل 
  مقيدداس الأمددن  دد؛ ممقددا يس الأمددن الددوفيفي اتعلددق بالعدداملين بمددد ريات التعلدديم الحكوميددة وال ا ددة

، ا2019ل لددرو  آو يا ددر  تحددي  ا، 2018ل وآلددرو   ليددل ،دداكرا، 2018)عدداء احمددد ل الددوفيفي لدددد
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ولدددم يع دددر الباح دددا  علدددل مقيددداس لسمدددن  ا،2023وآلدددرو  ل ط دددل  دددفوت ا، 2022اواطدددا  ريددددو  ل
الوفيفي لسلصاييين العاملين  ي مجال التربية ال ا ة ولةل  ف رت الحاجة لإعدا) مقيداس جد دد 

ا عبدددارة، مقسدددمة ل 20لسمدددن الدددوفيفي،  قدددا  الباح دددا  بصدددياية عبدددارات المقيددداس والدددةي ا دددمن ل
 17 – 13 – 9 -5 -1ا عبارات  البة وهي العبارات التي احمد  الأرقدا  ل7ا عبارة موجبة، ل13ل
 ا.اً بد ، اراً ا، يالبًا، احياطًا، طا) مً )اي(ا، واما  ك  عبارة لمسة بداي  هي 24 - 21 –

ولتحد د مفتا  اصحيح للمقياس  قد اعطدل الباح دا  لاد  بدد   مدن ال دداي  ال مسدة السدابقة 
)رجة محد)ة،  عند التيار )ايماً يعطل لمس )رجات، وإذا التار يالباً يعطل اربع )رجات، وعنددما 
ي تار احياطاً يعطل نلث )رجات، وإذا التار طا)راً يعطل )رجتين، إذا وقع التيارو علدل ابدداً يعطدل 

، وبدةل  اادو  5-1)رجة واحدة  قا، والعبدارات السدالبة اللدة قديم هدةو الددرجات بشدك  معكدوس مدن 
 )رجة. 120)رجة، والدرجة الأعلل  24الدرجة الأ)طل لعبارات المقياس 

ولغددرض احكدديم المقيدداس اددم عددرض المقيدداس  ددي  ددوراه الأوليددة علددل عددد) مددن المحكمددين 
الم تصددين  ددي مجددال الصدددحة النفسددية وعلددم الدددنفس لإبددداء آراي ددم  ددي عبدددارات المقيدداس مددن حيدددل 
 الوقو  ومنا  ت ا للعينة وكةل  مدس قدرا ا علل قياس ال د  الأ ا ي الةي وقع  من اجله.

مددن الألصدداييين العدداملين  140نددم قددا  الباح ددا  بتط يددق المقيدداس  ددي  ددوراه الأوليددة علددل 
بمجدددال التربيدددة ال ا دددة وذلددد  ب دددد  معر دددة ال صدددايل السددديكومترية للمقيددداس والتدددي جددداءت علدددل 

 النحو التالي:
اعتمد الباح ا   ي التحقق من  دد  المقيداس علدل التحليد  العداملي صدل المقياس:  (أ

  اا تاشا ي والتوكيدي:
 التحليل العاملي الاستكشافي: -1

قددا  الباح ددا  بددإجراء التحليدد  العدداملي لمصددفو ة اارابدداف بطريقددة المكوطددات الأ ا ددية، واددم 
الألة بمح  جيلفور) لمعر ة حد الدالة الإحصايية للتشبعات وهو اعتبدار التشدبعات التدي اصد  إلدل 

ا او اك ددر اشددبعات )الدددة، ولإعطدداء معندددل  دديكولوجي لسبعدددا) المسددت رجة ادددم ادددويرها اددددويرًا 0,30ل
، وادم حسدا  مددس كفايدة حجدم Kaiser Varimaxمتعامددًا با دت دا  طريقدة الفاريمداكس لددددد كدا زر 
حيل اتراو  قيمة هدةا االتبدار بدين الصدفر   KMOالعينة لإجراء التحلي  العاملي با ت دا  التبار  

الأ)طددل اي اك در مددن قيمدة الحدد  ا0,904والواحدد الصدحيح، وبلغد  قيمتدده  دي احليد  هددةا المقيداس ل
ا وبالتددددالي  إطددده يمكددددن الحكدددم بكفايددددة حجدددم العينددددة لإجدددراء التحليدددد  0,50ل Kaiserالدددةي ا،دددترطه 
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 Bartlett’sالعاملي، كما ام التلكد من ملءمة المصفو ة للتحلي  العاملي بحسا  التبار باراليد  

Test  ا، و دي قدوء طتدايا 0,01ا وهي قيمدة )الدة إحصداييًا عندد مسدتوس ل1931حيل بلغ  قيمته ل
التحليدد  الإحصددايي امكددن ا ددت لص نلنددة ابعددا) رييسددة، الجددةر الاددامن لادد  من ددا اك ددر مددن الواحددد 

 ا.14الصحيح كما  ي جدول ل

 ( 14جدول )
 ( 140تشبعات العوامل المستخرجة بعد التدوير المتعامد لمقياس الأمن الوظيفي )ن= 

أرقام 
 العبارات

العامل 
 الأول

العامل 
 الثاني 

العامل 
 الثالث 

 أرقام
 العبارات

العامل 
 الأول

 العامل
 الثاني 

العامل 
 الثالث 

1   0,696 13  0,308  
2 0,725   14  0,688  
3 0,523   15  0,307  
4 0,753   16  0,440  
5 0,344   17   0,815 
6 0,302   18 0,725   
7 0,382   19 0,600   
8 0,691   20  0,360  
9   0,654 21   0,733 
10  0,595  22  0,404  
11  0,763  23   0,309 
12  0,721  24   0,708 

الجذر  
نسبة   4,020 4,516 5,019 الكامن

 16,751 18,817 20,912 التباين 

ا، وا  14 ت ح من جدول ل ا ا  جميع عبارات المقياس اشبع  اشبعًا )ااً إحصداييًا موجبدً
ا اشدبع  علدل العامد  الأول، واراوحد  قيم دا بدين 19، 18، 8، 7، 6، 5، 4،  3،  2العبارات رقم ل

ا 20,912ا و سر طسبة ابدا ن ل5,019ا، وبلغ  قيمة الجةر الاامن ل ةا العام  ل0,753-0,302ل
من التبا ن الالي المفسر، و ي قوء احلي  محتوس عبارااه  إطه يمكن اسميته بوقو  بندو) التعاقدد، 

 ا اشدددددددبع  علدددددددل العامددددددد  ال ددددددداطي،22، 20، 16، 15، 14، 13، 12، 11، 10والعبدددددددارات رقدددددددم ل
ا و سددر 4,516ا، وبلغدد  قيمددة الجددةر الاددامن ل ددةا العامدد  ل0,763-0,307واراوحدد  قيم ددا بددين ل
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ا مدددن التبددا ن الالدددي المفسددر، و دددي قددوء احليددد  محتددوس عبارااددده  إطدده يمكدددن 18,817طسددبة ابددا ن ل
ا اشددددبع  علددددل العامدددد  24، 23، 21، 17، 9، 1اسددددميته بالعلقددددة مددددع الددددزملء، والعبددددارات رقددددم ل

ا 4,020ا، وبلغد  قيمدة الجدةر الادامن ل دةا العامد  ل0,815-0,309ال الل،  واراوح  قيم ا بين ل
ا من التبا ن الالي المفسر، و ي قوء احلي  محتوس عبارااه  إطه يمكن  16,751و سر طسبة ابا ن ل

 .العلقة مع الإ)ارةب اسميته
 التحليل العاملي التوكيدي: -2

ادم حسددا  كدد  مدن معدداملت ااطحدددار المعياريددة، ومعداملت ااطحدددار اللمعياريددة، وال طددل 
 ا. 16ا ول15ا وجدولي ل3المعياري، والقيمة الحرجة التي اعا)ل قيمة نتن و)الت ا كما  ي ،ك  ل

 

 ( 3شكل )
 مسار التحليل العاملي التوكيدي لمقياس الأمن الوظيفي 
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 (15جدول )
 (140)ن= الأمن الوظيفيمعاملات الانحدار المعيارية واللامعيارية للتحليل العاملي التوكيدي لأبعاد مقياس 

 البعد  المتغير
معاملات  
الانحدار  
 المعيارية 

معاملات  
الانحدار  
 اللامعيارية

الخطأ  
 المعياري 

القيمة  
 الحرجة

 مستوى 
 الدلالة 

الأمن  
 الوظيفي 

    1 0,929 وضوح بنود التعاقد 

 ***  5,322 0,296 1,577 1,026 العلاقة مع الزملاء 

 ***  4,922 0,238 1,173 0,734 العلاقة مع الإدارة

    0.001)الة عند مستوس     ***                   
ا ا  معدداملت ااطحدددار اللمعياريددة جدداءت قيم ددا الحرجددة )الددة عنددد 15 ت ددح مددن جدددول ل

 .الأمن الوفيفيا، مما  دل علل  حة طموذج ال نية العاملية لأبعا) مقياس 0,001مستوس ل
 (16جدول )

 (140)ن= الأمن الوظيفيمعاملات الانحدار المعيارية واللامعيارية للتحليل العاملي التوكيدي لعبارات مقياس 

 العبارة  البعد 
معاملات  
الانحدار  
 المعيارية 

معاملات  
الانحدار  
 اللامعيارية

الخطأ  
 المعياري 

القيمة  
 الحرجة

 مستوى 
 الدلالة 

وضوح بنود 
 التعاقد 

2 0,496 1,000    

3 0,583 1,251 0,247 5,061  *** 

4 0,776 1,666 0,284 5,859  *** 

5 0,496 1,010 0,221 4,579  *** 

6 0,641 1,239 0,232 5,336  *** 

7 0,666 1,372 0,252 5,447  *** 

8 0,787 1,676 0,284 5,896  *** 

18 0,705 1,524 0,272 5,602  *** 

19 0,811 1,680 0,281 5,969  *** 

العلاقة مع  
 الزملاء 

10 0,712 1,000    

11 0,588 0,867 0,130 6,684  *** 

12 0,658 1,013 0,135 7,485  *** 

13 0,487 0,664 0,120 5,532  *** 
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 العبارة  البعد 
معاملات  
الانحدار  
 المعيارية 

معاملات  
الانحدار  
 اللامعيارية

الخطأ  
 المعياري 

القيمة  
 الحرجة

 مستوى 
 الدلالة 

14 0,673 1,028 0,134 7,647  *** 

15 0,718 1,139 0,139 8,163  *** 

16 0,563 0,77 0,116 6,398  *** 

20 0,534 0,746 0,123 6,076  *** 

22 0,814 1,142 0,123 9,249  *** 

العلاقة مع  
 الإدارة

1 0,709 1,000    

9 0,695 0,927 0,122 7,579  *** 

17 0,844 1,146 0,127 9,029  *** 

21 0,722 1,103 0,140 7,861  *** 

23 0,615 0,910 0,135 6,737  *** 

24 0,562 0,719 0,117 6,163  *** 

    0.001)الة عند مستوس     ***                   
ا ا  معدداملت ااطحدددار اللمعياريددة جدداءت قيم ددا الحرجددة )الددة عنددد 16 ت ددح مددن جدددول ل

 .الأمن الوفيفيا، مما  دل علل  حة طموذج ال نية العاملية لعبارات مقياس 0,001مستوس ل
 ا.17وام حسا  مؤ،رات المطابقة للتلكد من حسن مطابقة النموذج كما  ي جدول ل

 ( 17جدول )
 الأمن الوظيفي مؤشرات المطابقة لنموذج التحليل العاملي التوكيدي لمقياس 

 المدى المقبول للمؤشر  قيمة المؤشر مؤشرات المطابقة م

1 
 ودرجات الحرية X2  مؤشر النسبة بين قيم

  DF/ (CMIN) 
 ( 5أقل من ) 2,439

 الاقتراب من الصفر 0,133 (RMR)مؤشر جذر متوسطات مربع البواقي  2

 (1)صفر( إلى ) 0,728 (GFI)مؤشر حسن المطابقة  3

مؤشر حسن المطابقة المصحح بدرجات الحرية  4
(AGFI) 

 (1)صفر( إلى ) 0,672

 (1)صفر( إلى ) 0,705 (NFI)مؤشر المطابقة المعياري  5
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 المدى المقبول للمؤشر  قيمة المؤشر مؤشرات المطابقة م
 (1)صفر( إلى ) 0,673 (RFI)مؤشر المطابقة النسبي  6

 (1)صفر( إلى ) 0,802 (IFI)مؤشر المطابقة المتزايد  7

 (1)صفر( إلى ) 0,778 (TLI)مؤشر توكر لويس  8

 (1)صفر( إلى ) 0,799 (CFI)مؤشر المطابقة المقارن  9

ا ا  جميدددع قددديم مؤ،دددرات المطابقدددة مق ولدددة ممدددا  ددددل علدددل مطابقدددة 17 ت دددح مدددن جددددول ل
 .الأمن الوفيفيطموذج التحلي  العاملي التوكيدي لمقياس 

 )ب( الاتسال الداخلي: 
ام حسا  اااسا  الداللي عن طريق حسا  معام  ااراباف بين )رجة كد  عبدارة والدرجدة 
الالية للبعدد الدةي انتمدي إليده، وحسدا  معامد  اارابداف بدين )رجدة الأبعدا) وبع د ا الدبعن والدرجدة 

 ا.19ا ول18الالية للمقياس كما  ي جدولي ل

 (18جدول )
 (140)ن= الأمن الوظيفيمعامل الارتباط بين درجة كل  بارة والدرجة الكلية للبعد الذي تنتمي إليه لمقياس 

 العلاقة مع الإدارة العلاقة مع الزملاء  وضوح بنود التعاقد 

 معامل   العبارة 
 الارتباط

 معامل   العبارة 
 الارتباط

 معامل   العبارة 
 الارتباط

2 0,621 ** 10 0,742 ** 1 0,768 ** 
3 0,675 ** 11 0,681 ** 9 0,752 ** 
4 0,819 ** 12 0,726 ** 17 0,863 ** 
5 0,569 ** 13 0,591 ** 21 0,779 ** 
6 0,685 ** 14 0,739 ** 23 0,652 ** 
7 0,706 ** 15 0,710 ** 24 0,653 ** 
8 0,810 ** 16 0,636 **  
18 0,716 ** 20 0,609 ** 
19 0,782 ** 22 0,797 ** 

    0.01)الة عند مستوس     **                   
ا ا  جميع قيم معاملت ااراباف بين )رجة ك  عبارة والدرجة الاليدة 18 ت ح من جدول ل

 ا.0,01للبعد الةي انتمي إليه )الة عند مستوس )الة ل
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 (19جدول )
 (140وبعضها البعض والدرجة الكلية للمقياس )ن= الأمن الوظيفيمعاملات الارتباط بين درجة أبعاد مقياس 

 الدرجة الكلية  العلاقة مع الإدارة  العلاقة مع الزملاء  وضوح بنود التعاقد  البعد  م
    - وضوح بنود التعاقد  1
   - **0,799 العلاقة مع الزملاء  2
  - **0,692 **0,643 العلاقة مع الإدارة  3
 - **0,835 **0,934 **0,922 الدرجة الكلية  4

    0.01)الة عند مستوس     **                     
ابعددا) مقيدداس الأمددن ا ا  جميددع قدديم معدداملت اارابدداف بددين )رجددة 19 ت ددح مددن جدددول ل 

 ا.0,01)الة عند مستوس )الة ل الوفيفي وبع  ا البعن والدرجة الالية للمقياس
 ا. 20ام حسا  نبات المقياس بطريقة الفا كروطباف كما  ي جدول ل)ج( ثبات المقياس: 

 ( 20جدول )
 ( 140)ن=  الأمن الوظيفيمعاملات الثبات للأبعاد والدرجة الكلية لمقياس 

 معامل الثبات بطريقة ألفا كرونباخ  البعد  م
 0,877 وضوح بنود التعاقد  1
 0,865 العلاقة مع الزملاء 2
 0,838 العلاقة مع الإدارة  3
 0,938 الدرجة الكلية  4

ا ا  معداملت ال بددات لسبعددا) بطريقدة الفددا كروطبدداف اراوحدد  20 ت دح مددن جدددول ل      
وجميع ددا معدداملت نبددات جيدددة،  ا0,938ا وللدرجددة الاليددة بلغدد  قيمت ددا ل0,877-0,838مددا بددين ل

 مما يشير إلل ال قة  ي النتايا التي امكن التو   إلي ا من للل المقياس. 

 وتفسيرها:  البحثنتائج  
 نتيجة الفرض الأول:

توجد علاقة ارتباطية ذات دلالة إحصائية باين بعاض أنمااط " طل الفرض الأول علل اطه 
الخااوف )الخااوف ماان إنجاااب طفاال معااالق الخااوف ماان رقمنااة العماالق الخااوف ماان فقاادان العماالق 

( والأمان الاوظيفي لادى العااملين ق والدرجاة الكلياةالخوف مان التقيايم السالبيق الخاوف مان الفشال
  "بمجال التربية الخاصة.
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وللتحقق من  حة هةا الفرض قا  الباح ا  بحسدا  معداملت اارابداف بدين )رجدات بعدن 
اطماف ال و  لال و  من إطجا  طف  معا ، ال و  مدن رقمندة العمد ، ال دو  مدن  قددا  العمد ، 

لوقدددو  بندددو)  ا والأمدددن الدددوفيفي، والدرجدددة الاليدددةال دددو  مدددن التقيددديم السدددل ي، ال دددو  مدددن الفشددد 
لددددس العددداملين بمجدددال التربيدددة  التعاقدددد، والعلقدددة مدددع الدددزملء، والعلقدددة مدددع الإ)ارة، والدرجدددة الاليدددةا

 ا. 21، كما  ي جدول لال ا ة
 (21جدول )

 (300)ن= بمجال التربية الخاصة أنماط الخوف والأمن الوظيفي لدى العاملينمعاملات الارتباط بين درجات 

 أنماط الخوف 
 الأمن الوظيفي 

وضوح بنود  
 التعاقد 

 العلاقة مع 
 الزملاء  

 العلاقة مع 
 الإدارة  

 الدرجة 
 الكلية  

الخوف من فقدان  
 العمل 

-0,324 ** -0,423 ** -0,669 ** -0,499 ** 

 ** 0,262- ** 0,389- ** 0,208- ** 0,159- الخوف من الفشل 
الخوف من رقمنة  

 العمل 
-0,145 * -0,190 ** -0,340 ** -0,235 ** 

الخوف من إنجاب  
 طفل معال 

-0,156 ** -0,206 ** -0,413 ** -0,267 ** 

الخوف من التقييم  
 السلبي 

-0,207 ** -0,248 ** -0,480 ** -0,325 ** 

 ** 0,400- ** 0,576- ** 0,321- ** 0,249- الدرجة الكلية 

 0.01)الة عند مستوس      **        0.05)الة عند مستوس      * 
اطمددداف ال دددو  ا ا  قددديم معددداملت اارابددداف بدددين )رجدددات بعدددن 21 ت دددح مدددن جددددول ل 

لال ددو  مددن إطجددا  طفدد  معددا ، ال ددو  مددن رقمنددة العمدد ، ال ددو  مددن  قدددا  العمدد ، ال ددو  مددن 
لوقددو  بندو) التعاقددد، والعلقددة  ا والأمدن الددوفيفي ، والدرجدة الاليددةالتقيديم السددل ي، ال دو  مددن الفشدد

، )الددددة لدددددس العدددداملين بمجددددال التربيددددة ال ا ددددة مددددع الددددزملء، والعلقددددة مددددع الإ)ارة، والدرجددددة الاليددددةا
اوجدددد ا؛ وهدددةا يعندددي ق دددول الفدددرض الأول، اي اطددده 0,05ا او ل0,01إحصددداييًا عندددد مسدددتوس )الدددة ل

اطماف ال و  لال و  من إطجا  طف  معا ، ال و  مدن اراباطية  البة بين )رجات بعن علقة  
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، والدرجددة رقمنددة العمدد ، ال ددو  مددن  قدددا  العمدد ، ال ددو  مددن التقيدديم السددل ي، ال ددو  مددن الفشدد 
لوقددو  بنددو) التعاقددد، والعلقددة مددع الددزملء، والعلقددة مددع الإ)ارة، والدرجددة  ا والأمددن الددوفيفيالاليددة
 .لدس العاملين بمجال التربية ال ا ة الاليةا

ا 2024ويمكددن مددن لددلل عددرض طتددايا الفددرض الأول القددول بلط ددا اتفددق مددع طتددايا )را ددة ل
Birr et al,.  الت فيد   دي حا دمًا )ورًا  لعدب  ا  يمكدن مُم امفندة بيئدات  ا يئدة ا  او دل  إلدلوالتدي 

 والجسدي. العاطفي إلل لفن الإرها  الفش ، بالإقا ة من ال و  حدة من
الأ درا)  لددس الفشد  مدن ال دو  ا  إلدل .,Duong et alا 2024)را دة ل طتدايا كما ا،ارت 

 والتعلم. التعليم النيرات  علل  لبًا الأعمال ُ ؤنر  روا) 

 العلقددة بددين ال ددو  مددن  قدددا  العمدد ويفسددر الباح ددا  النتيجددة المتعلقددة بددالفرض الأول بددل  
والأمدددن  وكدددةل  لدددو  الألصددداييين مدددن الفشددد   دددي الم دددا  الموكلدددة إلدددي م  دددي رعايدددة ذوي الإعاقدددة

، وقددو  بنددو) التعاقددد الددوفيفيبوقددو  بالبعددد الأول مددن ابعددا) الأمددن الددوفيفي وهددو الددوفيفي اددرابا 
احد ددد الروااددب وكيفيددة  م دد  العدداملين  ددي المؤ سددةاحمددي حقددو  و عندددما ااددو  بنددو) العقددد واقددحة  

 ددتقرار ابا يشددعر الموفدد  ددإ  ، ...الددخ،ددروف إط دداء ال دمددة و  والتلمينددات  الحصددول علددل المكا ئددات 
عنددما اادو  بندو)  قددا  وفيفتده، وعلدل العكدس مدن ذلد   اك در ويقد  لديده القلدق مدن بشدك   وفيفي  ال

المسدتمر بشددل   والقلددق الدوفيفي يشددعر الموفد  بعددد  الأمدا  حين داالتعاقدد ييدر واقددحة او م  مدة، 
 .مستق   وفيفته، مما قد  ؤنر  لبًا علل ا)ايه وإطتاجيته

ي ا  لما   ق ا  هةو العلقة قايمة اي ا وبشك  )ال إحصايياً مع الأبعا) الألرس لسمن 
 آليددات  ات ددح الإ)اريددة مددع الألصدداييين والتددي مددن للل دداالشددفا ية الددوفيفي والمتعلقددة بمدددس اددوا ر 

بيئدددة عمددد  اك دددر ا دددتقرارًا ويقلددد  مدددن  إيجدددا)  دددي  ممدددا يُسددد م، او الجدددزاءات الترقيدددات،  التقيددديم العدددا)ل،
الألصاييين ويز)ا) لد  م الإحساس بالأمن الوفيفي،  ا تقار العقو) لل ندو) التدي مدن للل دا م او   

 لد  م.  زيد من القلق وال و يمكن قما  حقو  الألصاييين 
كمددا ا  لددو  الألصدداييين مددن ا  يحدددث ل ددم اقيدديم  ددل ي مددن مددد ري م يشددعرهم بإمكاطيددة 
 قددداط م لوفددايف م  ددي اي وقدد ، لا ددة إذا كددا  هددةا التقيدديم ييددر عددا)ل او ا  ددتم بشددك  موقددوعي 

 ول وعه للةااية من قم    المد رين.
ييددر  المددوففين ا التددي او ددل  إلددل ا 2022ويتفددق ذلدد  مددع طتددايا )را ددة اواطددا  ريدددو  ل

 مدددن وفيفددددت م )لل ددددم علدددل ك يددددر بشدددك  ااعتمدددا)  يمكددددن م ا الدددوفيفي مسددددتق ل م المطمئندددين علدددل
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 جدددو)ة  تدددن فن بدددةل  واجبددداا م، ا)اء  دددي المدددوففين فددداءةللددددل ، وبالتدددالي اقددد  ك كمصددددر ريددديس
 عمل م.

ا حيل او ل  إلدل ا  قدع  2023ويتفق اي اً مع طتايا )را ة ط ل  فوت، وآلرو  ل
،عور العاملين بالأمن الوفيفي وااطمئنا  يكدو  طتيجدة لقلدة ،دعورهم باا دتقرار الم ندي والدوفيفي، 
كددةل  عددد  ال يددة إ،ددباع حاجدداا م النفسددية والما)يددة وااجتماعيددة وقددع  مسدداطدة العدداملين مددن قم دد   

 الإ)ارة، بالإقا ة لوجو) الصراعات  ي مؤ سة العم   ؤنر  لباً علل جو)ة العم  وم رجااه.
وباعتبار ايلب الألصاييين العاملين بمجال التربية ال ا ة يعملو  بمراكدز لا دة وليسد  

 الأمدن ا  مسدتوس   Faremi ا2017)را دة لحكومية  إ  هةو النتايا السدابقة اتفدق اي داً مدع طتدايا 
 ال ا ة. المدارس  ي والمعلمات  المعلمين لدس متو طاً  كا  الوفيفي

كمددا اددرابا علقددة الألصدداييين العدداملين بددزملي م بمقدددار ،ددعورهم بددالأمن الددوفيفي؛   يئددة 
العمدد  كلمددا كاطدد  قايمددة علددل ااحتددرا  المتبددا)ل بددين الألصدداييين ولددم ااددن بيئددة عمدد  قايمددة علددل 
الصراعات والنزاعات كلما ا  م   ي إحساس الألصاييين بالأمن الوفيفي واا تقرار النفسي اجداو 

 وفايف م ومصدر )لل م.
وكاطد  العلقدات  كلما كا  العقد اك ر وقوحًا وعدالةوبناء علل ما   ق  ؤكد الباح ا  اطه  

ا علددل ب، النفسددي اا ددتقراربا) ،ددعور الموفدد  ) ز ا مددع الددزملء والإ)ارة علقددة  ددوية مددا  ددنعكس إيجابددً
، وكلما احتوس العقد علل بنو) يام ة او يير واقحةٍ او كاط  الإ)ارة يير عا)لة  ي ا)ايه الم ني

قراراا ددا، او اعندد  الددزملء  ددي علقدداا م  ددإ  ذلدد   ددؤنر  ددلباً علددل الألصدداييين ومسددتوس اطتدداجيت م 
 واط فن ،عورهم بالأمن الوفيفي.

الأمن والشددعور بددلعلقددة بددين ال ددو  مددن إطجددا  طفدد  معددا  ا احليدد  للبدداح  ين اي دداً  يمكددنو 
الألصدددداييين، الددددوفيفي مددددن لددددلل العوامدددد  النفسددددية وااقتصددددا)ية وااجتماعيددددة التددددي اددددؤنر علددددل 

لأط ددم الددة ن يشددعرو  بعددد  الأمددا  الددوفيفي يكوطددو  اك ددر عرقددة لل ددغوف النفسددية   الألصدداييو  
مدن  الألصداييينلدو  ي دا  إلدل ذلد  ا   ،ااالي  الرعاية الصدحية والتعليميدة لأطفدال م   تحملو  

، ممنا دبة ل د ما)ية واعليمية علل او ير بيئة مقد  زيد من القلق بشل  مدس قدرا   معا إطجا  طف   
 من ف اً.الأمن الوفيفي ،عورهم بلصوً ا إذا كا  

)لدلً نابتدًا  وعلل العكس مدن ذلد   دإ  الألصدايي إذا كدا  لده عقدد واقدح ال ندو) ي دمن لده
ي دمن  لا دة وا  ذلد  ،  إ  ذل  يقل  من القلق المرابا برعاية الطفد  المعدا )ايماً   والمينًا  حيًا
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عمددد  ييدددر الامدددا  دددي بيئدددة  لطفلددده إذا كدددا  معاقددداً، اللزمدددة لتقدددديم الددددعم المنا دددب  الماليدددة لددده المدددوار) 
 .مستقرة،  قد يكو  هةا ال و  اك ر حدة بس ب عد  القدرة علل احم  ااالي  العلج والتلهي ال

م دددد   لسلصدددداييين والألصدددداييات  )اعمددددة إ)اريددددة بعددددن الوفدددداي  اددددو ر  يا ددددات كمددددا ا  
س در التدي لدد  ا اطفددال ل النفسدي والمدا)ي دعماقدديم الددمرطدة، و العمد  ال داعات و ، ال ا دةجدازات الإ

قد  ؤ)ي إلل زيدا)ة م داو   إ  ذل   ي مكا  العم   المروطة الإ)اريةغيا  هةو معاقين، و ي حال 
 معا . الأ را) من عد  القدرة علل التو يق بين مسؤوليات العم  ورعاية طف 

بال ددغوف ااجتماعيددة والماليددة لا ددة إذا كدداطوا ي شددو  مددن عددد   الألصدداييو  يشددعر  وقددد 
 .القدرة علل التعام  مع احتياجات طف  يعاطي من إعاقة

ا  دددي ا تشدددعار الألصددداييين ليمكدددن القدددول إ   وممدددا  ددد ق سمدددن الدددوفيفي  لعدددب )ورًا م مدددً
مرابطة بإطجا  طف  معا ، حيل يس م  دي ادو ير المدوار) الماليدة التي ااو      مالت في  من م او 

 والتي من قمن ا احتمالية إطجا  طف  معا . اللز  لمواج ة التحديات المستق لية

واشددير النتددايا السددابقة اي دداً إلددل وجددو) علقددة اراباطيددة )الددة إحصددايياً بددين الأمددن الددوفيفي 
بلبعا)و و)رجته الالية وبين لو  الألصاييين من رقمنة العم  واحولده للتانولوجيدا، والعلقدة بين مدا 
 دددل ية بمعندددل اطددده كلمدددا زا) لدددو  الألصددداييين مدددن رقمندددة العمددد  كلمدددا اط فدددن ،دددعورهم بدددالأمن 

 والتدددي اوقدددح  ا  رهدددا   Oluwalola ا2015الدددوفيفي، واتفدددق هدددةو النتيجدددة مدددع طتيجدددة )را دددة ل
 بدالتعلم اهتمدام م الأ درا)   قددا  إلدل اُؤ)يالتعلم؛ حيل   ي لس را)  مشكلةً  يُس ب  ا  التانولوجيا يُمكن

 يعداطو   قدد  الأ درا)  ا  إلدل Khasawneh ا2018طتايا )را دة ل ا،ارت المساعدة، كما    عن  والبحل 
 اقنيدات اانولوجيدة ا ت دا  احتمال او ا ت دا  عند  والقلق والتوار كال و    ل ية  طفسية  مشاعر  من

 م تلفة.
ولع  هةو العلقة ااراباطية السل ية بين ال دو  مدن رقمندة العمد  واحولده للتانولوجيدا وبدين 
الإحساس بدالأمن الدوفيفي لددس الألصداييين طابعدة مدن اطمئندا  الألصداييين طفسدياً ل دوابا العمد  
وا تقرارهم الوفيفي،  م ما اطلب العم  اعمااً إلاتروطية  واء  ي التقييم او وقدع ال طدا التربويدة 
الفر)يددة او حتددل ال ددراما التدددلهيلية  ددإ  الألصدداييين يحدداولو  التوا ددق مددع ذلدد  طالمددا احسددوا بددالأمن 
الوفيفي بشك  واقح، امدا  دي حالدة  قددا  الإحسداس بدالأمن الدوفيفي  دإ  متطلبدات العمد  الرقميدة 

 والتانولوجية ازيد من مشاعر ال و  والقلق لدس الألصاييين.
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 نتيجة الفرض الثاني:
توجد علاقة ارتباطية ذات دلالة إحصائية بين بعاض أنمااط " طل الفرض ال اطي علل اطه 

الخااوف )الخااوف ماان إنجاااب طفاال معااالق الخااوف ماان رقمنااة العماالق الخااوف ماان فقاادان العماالق 
( والكفاااءة الذاتيااة المدركااة لاادى ق والدرجااة الكليااةالخااوف ماان التقياايم الساالبيق الخااوف ماان الفشاال

  "العاملين بمجال التربية الخاصة.
وللتحقق من  حة هةا الفرض قا  الباح ا  بحسدا  معداملت اارابداف بدين )رجدات بعدن 
اطماف ال و  لال و  من إطجا  طف  معا ، ال و  مدن رقمندة العمد ، ال دو  مدن  قددا  العمد ، 

ا والافاءة الةااية المدركة لددس العداملين ، والدرجة الاليةال و  من التقييم السل ي، ال و  من الفش 
 ا. 22، كما  ي جدول لبمجال التربية ال ا ة

 (22جدول )
 (300)ن= أنماط الخوف والأمن الوظيفي لدى العاملين بمجال التربية الخاصةمعاملات الارتباط بين درجات 

 أنماط الخوف 
 الكفاءة الذاتية المدركة

 الكفاءة 
 العلمية  

الكفاءة  
 المهارية 

 الدرجة 
 الكلية  

 * 0,226- ** 0,168- 0,073- الخوف من فقدان العمل 
 ** 0,270- ** 0,261- ** 0,254- الخوف من الفشل 

 ** 0,360- ** 0,363- ** 0,324- الخوف من رقمنة العمل 
الخوف من إنجاب طفل  

 معال 
-0,219 ** -0,314 ** -0,279 ** 

 * 0,141- ** 0,158- 0,110- الخوف من التقييم السلبي 
 ** 0,288- ** 0,311- ** 0,238- الدرجة الكلية 

 0.01)الة عند مستوس      **        0.05)الة عند مستوس      * 
اطمدددداف ال ددددو  ا ا  قدددديم معدددداملت اارابدددداف بددددين )رجددددات بعددددن 22 ت ددددح مددددن جدددددول ل

لال ددو  مددن إطجددا  طفدد  معددا ، ال ددو  مددن رقمنددة العمدد ، ال ددو  مددن  قدددا  العمدد ، ال ددو  مددن 
لالافاءة العلميدة، والافداءة ا والافاءة الةااية المدركة ، والدرجة الاليةالتقييم السل ي، ال و  من الفش 

، )الددة إحصدداييًا عنددد مسددتوس )الددة لدددس العدداملين بمجددال التربيددة ال ا ددة الم اريددة، والدرجددة الاليددةا
ا، عددددا العلقدددة بدددين الافددداءة العلميدددة وال دددو  مدددن  قددددا  العمددد ، والعلقدددة بدددين 0,05ا او ل0,01ل
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الافددداءة العلميدددة وال دددو  مدددن التقيددديم السدددل ي ييدددر )الدددة إحصددداييًا؛ وهدددةا يعندددي ق دددول الفدددرض ال ددداطي 
ا، اي اطدده  اطمدداف ال ددو  لال ددو  مددن إطجددا  اراباطيددة  ددالبة بددين )رجددات بعددن اوجددد علقددة جزييددً

طف  معا ، ال و  من رقمنة العم ، ال و  من  قدا  العم ، ال دو  مدن التقيديم السدل ي، ال دو  
لدس العاملين  لالافاءة العلمية، والافاءة الم ارية، والدرجة الاليةامن الفش ا والافاءة الةااية المدركة 

عدددا العلقددة بددين الافدداءة العلميددة وال ددو  مددن  قدددا  العمدد ، والعلقددة بددين  بمجددال التربيددة ال ا ددة
 الافاءة العلمية وال و  من التقييم السل ي يير )الة إحصاييًا.

والتددي  Huangا 2021وبددالنظر لنتددايا الفددرض ال دداطي  ت ددح اط ددا اتفددق مددع طتددايا )را ددة ل
او ل  إلل اراباف الافاءة الةااية بال و  من الفش  اراباطاً  ل ياً؛ بما يعني اطه كلما زا)ت الافاءة 

 إلددل ا  Lee,& Kangا 2024الةاايددة للفددر) كلمددا اط فددن لو دده مددن الفشدد ، واو ددل  )را ددة ل
 لتعزيدز اطده الفشد ، و دي  د ي  ذلد  اقترحد  الدرا دة مدن بدال و   ك ير  بشك   مرابطة  الةااية  الافاءة
 .بنفسه نقة العام  اعزيز ابد من الأ)اء

والتددي  et al,. Margulieuxا 2024ل وا تلدد  طتددايا الفددرض الحددالي مددع طتددايا )را ددة
 االتبدارات   دي  دواءً  الةاايدة، والافاءة الفش  من ال و  بين اراباطات  اي  اوجد   ا  او ل  إلل اطه

 لا  ، ل.  ريدة  مة الفش  من ال و  ا  باعتبار البعدية، او الق لية
ويفسدددر الباح دددا  طتدددايا هدددةا الفدددرض بدددل  الافددداءة الةاايدددة ذات ادددلنير واقدددح علدددل مشددداعر 
الألصاييين والجاطب النفسي لد  م،  ا تشعار الألصايي لافاءاه العملية النظرية يجعله مطمئن وا 

 يستشعر ال و  من  شله  ي عمله او الم ا  الموكلة إليه.
ويتعدددزز هدددةا الشدددعور بدددالأمن لا دددة  دددي حالدددة الافددداءة العمليدددة الم اريدددة والتدددي ادددرابا  دددلباً 
بجميددع ابعدددا) اطمددداف ال دددو ، ممددا يشدددير إلدددل ا  كفددداءة الألصدداييين الم اريدددة وقددددرا م علدددل العمددد  
بشك  مؤنر  دي م دارات الأطفدال المعداقين   زيدد لدد  م إحسا د م بدالأمن الدوفيفي؛  دل  ت و دو  مدن 
الفشدد  او مددن  قدددا  العمدد ، كمددا ا  م دداراا م هددةو اجعل ددم مطمئنددين لتقيدديم مدددراءهم ل ددم، بالإقددا ة 
   لتمسدد  الأمدداكن التددي يعملددو  ب ددا ب ددؤاء الألصدداييين طظددراً لافدداءا م العمليددة  ددل يُعطددي المسددؤولو 
اهتماماً ك يراً للجاطب الرقمدي او التانولدوجي  دي العملدي طالمدا كدا  هدؤاء الألصداييين قدا)رين علدل 

 التلنير إيجاباً  ي حياة الأ، اص المعاقين  ي هةو المراكز او المؤ سات.
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 باا ددتقرار الم نددي همب قددة وكفدداءة اددؤنر علددل ،ددعور  معلددل ا)اء م ددام  الألصدداييينقدددرة إ  
اك ددر قدددرة علددل مواج ددة احددديات العمدد   و  ، يكوطددمرافعددةبكفدداءة ذاايددة  و  عندددما  تمتعددوالددوفيفي،  
 .بالأمن الوفيفي م، مما يعزز ،عورهالمنا بةقرارات الواا اذ 

  تمتعو   الة ن الأ را)  التي ا  et al,. Margulieuxا 2024ل )را ة طتايا ويتفق ذل  مع
الفشددد  يعتمددددو  علدددل كفددداءا م العلميدددة والعمليدددة  دددي مواج دددة  مدددن اقددد  ولدددو  اعلدددل، ذاايدددة بكفددداءة

 التحديات اك ر من اعتما)هم علل التانولوجيا الحد  ة.
اك ددددر ا ددددتعداً)ا  المرافعددددة يكوطددددو  الافدددداءة الةاايددددة  ي ذو  ي ددددا  لمددددا  دددد ق ا  الألصدددداييين

مدددن ذلددد  يقلددد   دددي المراكدددز او المؤ سدددات التدددي يعملدددو  ب دددا؛  التانولوجيدددة  المتطلبدددات للتعامددد  مدددع 
 زيددد  ممددا النظريدة والعمليددة لتطددوير م دداراا م )ايمداً يسددعو  وفدايف م، كمددا اط ددم م داو  م بشددل   قدددا  

 .من  ر  م  ي الحفاظ علل وفايف م
،دعور  الألصداييينالمدا كدا  لددس و يما  تعلق بال و  من اقييم مد ري م ل م اقييماً  دل ياً  

، حيدددل ماو احتماليدددة اا دددتغناء عدددن  ي دددمبشدددل  اقيددديم ا)ا مم ددداو   كلمدددا اط ف ددد   بالافددداءة الةاايدددة
مع الأطفال المعاقين،  علل احقيق طتايا إيجابية موقدرا  م العمليةعلل م اراا   و  بشك  ك يريعتمد 

اوجددد ا التددي او ددل  إلددل اطدده 2023)را ددة احمددد جمددال، مصددطفل محمددد لويتفددق مددع ذلدد  طتددايا 
للمعلمددين. ويددرس الباح ددا  ا   علقددة إيجابيددة بددين الافدداءة الةاايددة ومعددا ير التنميددة الم نيددة المسددتدامة

هدددةا يعندددي قدددرورة اهتمدددا  الإ)ارات  دددي المؤ سدددات التدددي يعمددد  ب دددا الألصددداييو  مدددع ذوي الإعاقدددة 
 بتقديم الدعم الدايم ل م والتعليم المستمر ر عاً لافاءا م العلمية والعملية.

ويتسددق التفسددير السددابق مددع طتددايا الفددرض ال دداطي والتددي اف ددرت عددد  وجددو) علقددة اراباطيددة 
)الددة إحصددايية بددين الافدداءة العلميددة النظريددة وبددين ال ددو  مددن التقيدديم السددل ي او  قدددا  العمدد ، وذلدد  
لل قة العالية لدس الألصداييين  دي م داراا م العمليدة وقددرا م علدل إحدداث  دار   دي حيداة الأ،د اص 
المعددداقين ممدددا يعندددي امسددد  المراكدددز او المؤ سدددات ب دددم طتيجدددة ل  دددرا م العمليدددة بغدددن النظدددر عدددن 

 ل را م النظرية.
لسلصدداييين، ممددا المسددتمر والددتعلم لتطددوير الحاجددة ال ددرورية ل واظ ددر التفسدديرات السددابقة

الحاليددة او مواج ددة احددديات العمدد    ددي  اعليددةاك ددر  مبددالأمن الددوفيفي ويجعل دد م  زيددد مددن إحسا دد
 المحتملة.
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 نتيجة الفرض الثالث:
حصاائية باين متوساطات درجاات إلا توجد فرول ذات دلالة " طل الفرض ال الل علل اطه 

ا للنااو  المشااركين فاي البحاث مان العاااملين بمجاال التربياة الخاصاة فاي بعااض أنمااط الخاوف وفقاً 
 إناث(. -)ذكور 

 ا.23وللتحقق من  حة هةا الفرض ام ا ت دا  التبار نتن كما  ي جدول ل
 ( 23جدول )

 بعض أنماط الخوف لدى قيمة "ت" ودلالتها الإحصائية للفرول بين متوسطي درجات
 ( 300بالنسبة لمتغير النو  )ن= العاملين بمجال التربية الخاصة

 أنماط 
 الخوف  

 المتوسط  العدد  النو  
الانحراف  
 المعياري 

قيمة 
 "ت" 

مستوى  
 الدلالة 

الخوف من فقدان  
 العمل 

 7,87 19,92 130 ذكور 
0,497 0,620 

 7,22 19,48 170 إناث 
الخوف من  
 الفشل 

 7,17 18,89 130 ذكور 
0,236 0,05 * 

 6,69 20,79 170 إناث 
الخوف من رقمنة  

 العمل 
 7,12 17,13 130 ذكور 

1,21 0,226 
 5,43 18,01 170 إناث 

الخوف من  
 إنجاب طفل معال 

 8,25 18,64 130 ذكور 
3,42 0,01 ** 

 6,75 21,61 170 إناث 
الخوف من  
 التقييم السلبي 

 7,23 20,93 130 ذكور 
0,850 0,396 

 6,77 20,24 170 إناث 
 الدرجة  
 الكلية 

 31,18 95,53 130 ذكور 
 25,85 100,16 170 إناث 0,161 1,40

 0.01)الة عند مستوس      **         0.05)الة عند مستوس      *   
ا ا  قددديم نتن المحسدددوبة ييدددر )الدددة إحصددداييًا   دددي اطمددداف ال دددو  23 ت دددح مدددن  جددددول ل

الدرجدددة الاليدددة ال دددو  مدددن التقيددديم السدددل ي، ، لال دددو  مدددن  قددددا  العمددد ، ال دددو  مدددن رقمندددة العمددد 
بالنسددبة لمتغيددر النددوع، ممددا  دددل علددل عددد  وجددو)  ددرو  ذات )الددة إحصددايية  ددي  الأطمدداف ال ددو 
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الدرجدددة الاليدددة ال دددو  مدددن التقيددديم السدددل ي، ، لال دددو  مدددن  قددددا  العمددد ، ال دددو  مدددن رقمندددة العمددد 
بددين متو ددطي )رجددات العدداملين بمجددال التربيددة ال ا ددة الددةكور والإطدداث، بينمددا قدديم  الأطمدداف ال ددو 

ا  دي طمطدي ال دو  مدن الفشد  0,05ا او ل0,01نتن المحسوبة )الة إحصاييًا  عندد مسدتوس )الدة ل
وال دددو  مدددن إطجدددا  طفددد  معدددا  بالنسدددبة لمتغيدددر الندددوع، ممدددا  ددددل علدددل وجدددو)  دددرو  ذات )الدددة 
إحصدددايية  دددي طمطدددي ال دددو  مدددن الفشددد  وال دددو  مدددن إطجدددا  طفددد  معدددا  بدددين متو دددطي )رجدددات 

 العاملين بمجال التربية ال ا ة الةكور والإطاث لصالح الإطاث.
ويفسر الباح ا  طتيجة الفرض ال الل بل  الألصاييين ذكدوراً وإطانداً  واج دو  طفدس التحدديات 
 ددي بيئددة العمدد ، بالإقددا ة إلددل ا  اطمدداف ال ددو  يالبدداً مددا اددرابا بددنفس ال  ددرات العمليددة  ددي بيئددة 
المؤ سات او المراكز التي ارعل ذوي الإعاقة، وطتيجدة ارابداف الجاطدب المعر دي بالجاطدب الوجدداطي 
 إ  مشاعر ال و  ا  وجد ب ا  رو  بين الةكور والإطاث بما يعني اطه  ت ندو  مشداعر متقاربدة  دي 

 بيئة العم .
ويتاامددد  مدددع هدددةا التفسدددير اي ددداً ا  الددددعم  دددواء المدددا)ي او المعندددوي الدددةي اقدمددده المراكدددز 
والمؤ سددددات ال ا ددددة القايمددددة علددددل رعايددددة ذوي الإعاقددددة  تشددددابه إلددددل حددددد بعيددددد بددددين الألصدددداييين 
والألصداييات ممددا يعندي اط ددم  ت ندو  طفددس ا دتراايجيات التددلقلم مدع ط يعددة العمد  ومددا  تعلدق بدده مددن 

 م او ؛ وبالتالي ا اظ ر الفرو  بين م  ي اطماف ال و  المدرو ة.
وي دددا  إلدددل ذلددد  ا  العمددد  مدددع الأطفدددال ذوي الإعاقدددة  تطلدددب )رجدددة عاليدددة مدددن التعددداو  
د حالددة مددن التسدداوي  ددي المشدداعر الوجداطيددة بددين االصدداييين  وكددةل  التعدداط  الوجددداطي ممددا ُ وجددم

 والألصاييات؛ وهةا يفسر عد  وجو)  رو  بين م  ي مشاعر ال و  بشك  عا .
وافصيلً للتفسير السابق  إ  ا تواء الألصاييين والألصاييات  ي ال دو  مد ل مدن  قددا  
العم  او الفش   ي الم ا  الموكلة إلي م او لو  م من التقييم السل ي من مد ري م  إطه قدد  رجدع إلدل 
اساوي ال غوف والتحديات التي  تعرقدو  ل دا، ومتطلبدات العمد  مدن م اادا) اادو  واحددة ممدا  نفدي 

 الفرو  بين م  ي اطماف ال و  السابقة.
وطتيجة للتوقعات ااجتماعية المتشاب ة اقريباً من الةكور والإطاث العاملين  ي مجدال التربيدة 
ال ا ة؛ والمتعلقة بتحم  المسؤولية ااجتماعية طحو الأبناء الحاليين او المحتم  إطجاب م مسدتق لً، 
 إ  الألصاييين والألصاييات يستشعرو  قدراً من ال و  مدن إطجدا  اطفدال معداقين، ويدرابا ذلد  
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بشك  واقح بما  روطه  ومياً من معاطاة اهالي هؤاء المعاقين من قدغوف طفسدية وما)يدة واجتماعيدة 
 طحو اربية ورعاية ابناي م المعاقين.

ييددر ا  الإطدداث يظ ددر  مسددتوس اعلددل  ددي متو ددا )رجددة ال ددو  مددن إطجددا  طفدد  معددا ، 
ولعددد  ذلددد   دددرابا بشدددك  مبا،دددر بط يعدددة احمددد  المسدددؤولية )الددد  المندددزل ورعايدددة الأطفدددال لا دددة 
المعاقين من م، ولعد  هدةا الحمد  ال قيد  يكدو  علدل كاهد  الإطداث اك در مدن الدةكور باعتبدار اطشدغال 
 الآباء لارج ال ي  طوال اوقات اليو  احصيلً للدل  الةي يمكن ا   توا ق مع متطلبات الأ رة.

ا والتدددي 2008ويتفدددق مدددع هدددةا التفسدددير النتيجدددة التدددي او دددل  إلي دددا )را دددة قدددحل عدددا)ل ل
م دات  دي )رجدة ال دو  مدن لس ةبدين الفئدات العمريد ةحصداييإ ة  ذات )الدو وجد  در ا ااف رت اطه 

ا . ويعني ذل  وجو) ال و  من الإطجا  لددس الإطداث بشدك  مؤكدد؛ ييدر ا  الدرا دة المشدار طجالإ
 إلي ا اناول  ال و  من الإطجا  بشك  عا .

واتشابه النتايا اي ا  ي عد  وجو)  رو  بين الةكور والإطاث  ي ال و  من رقمندة العمد  
او احولددده كددداملً للتددددل  التانولدددوجي، ويمكدددن افسدددير ذلددد  بدددل  ايلدددب الألصددداييين والألصددداييات 
 ركزو  بشك  ك ير علل الم دارات العمليدة  دي التددل  والتلهيد  لدةوي الإعاقدة؛ بمعندل اط دم   تمدو  
بفنيات التلهي  اك ر من اهتمام م بالجاطب التقني  ي عمليات التش يل او التلهي ، وبالتالي عندما 
يُطلددب مددن م التعامدد  اانولوجيدداً مددع بياطددات المعدداقين ووقددع لطددا اربويددة  ر)يددة ل ددم وإعددا)ة عمليددة 
التقيدديم بشددك  رقمددي واانولددوجي  إطدده  نتدداب م ال ددو  مددن ذلدد ، وعليدده  إطدده ا اوجددد  ددرو  بيددن م  ددي 

 طما ال و  من رقمنة العم .
العمد  إلدل  د ولة الو دول للدتعلم التقندي  وقد  رجع عد  وجو)  درو   دي ال دو  مدن رقمندة

والرقمددي، كمددا ا  التدددريب علددل ا ددت دا  التانولوجيددا  ددي المجدداات العامددة او مجدداات رعايددة ذوي 
الإعاقة ا بح ميسوراً ومتاحاً لجميع الألصاييين والألصاييات، بالإقا ة لتشجيع بيئة العم  علل 

 احياطددداً مدددا اشدددجع العمددد  إاقدددا  الجاطدددب التانولدددوجي  دددي مجدددال لدمدددة ذوي الإعاقدددة، كمدددا ا  نقا دددة
 التايد  علدل والإطداث  الدةكور مدن كلً  يساعد  بما التانولوجيا  ي ا صص م، ا ت دا   العاملين علل

 .الرقمية المستحدنة الأ)وات  مع والتلقلم
 يُمكدن التانولوجيدا والتدي اف درت رهدا   Oluwalola ا2015ويتفق ذل  مدع طتدايا )را دة ل

 الحا دددددو    دددددي الأ ا دددددية الم دددددارات  يفتقدددددرو  إلدددددل حيدددددل  الدددددتعلم؛  دددددي لس دددددرا)  مشدددددكلةً  يُسددددد ب  ا 
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 الحا ددو   اج ددزة اجدداو ومشدداعرهم جد دددة، اعليميددة ا دداليب  ا ددت دا  اعلددم  ددي ويتددر))و   والتانولوجيددا،
  ل ية. الإلاتروطي التعلم واطظمة

 قدددد  الأ دددرا)  ا  التدددي او دددل  إلدددل Khasawneh ا2018طتدددايا )را دددة ل واتفدددق اي ددداً مدددع
اقنيددات  ا ددت دا  احتمددال او ا ددت دا  عنددد  والقلددق والتددوار كددال و   ددل ية طفسددية مشدداعر مددن يعدداطو  
 متقدمة. اانولوجية

 نتيجة الفرض الرابع:
حصاائية باين متوساطات درجاات إلا توجاد فارول ذات دلالاة "طل الفرض الرابدع علدل اطده 

 -ا للنو  )ذكور وفقً  الأمن الوظيفيالمشاركين في البحث من العاملين بمجال التربية الخاصة في  
 إناث(.

 ا.24وللتحقق من  حة هةا الفرض ام ا ت دا  التبار نتن كما  ي جدول ل
 ( 24جدول )

العاملين بمجال  الأمن الوظيفي لدى  قيمة "ت" ودلالتها الإحصائية للفرول بين متوسطي درجات
 ( 300بالنسبة لمتغير النو  )ن= التربية الخاصة

 الأمن  
 الوظيفي 

 المتوسط  العدد  النو  
الانحراف  
 المعياري 

قيمة 
 "ت" 

مستوى  
 الدلالة 

وضوح بنود  
 التعاقد 

 8,27 28,78 130 ذكور 
0,11 0,90 

 7,19 28,68 170 إناث 
 العلاقة مع 

 الزملاء  
 8,15 28,55 130 ذكور 

0,59 0,55 
 7,02 29,07 170 إناث 

 العلاقة مع  
 الإدارة 

 5,63 19,55 130 ذكور 
1,11 0,26 

 5,10 20,24 170 إناث 
 الدرجة  
 الكلية 

 20,12   76,89 130 ذكور 
 17,26 78,00 170 إناث 0,60 0,51

ا ا  قدديم نتن المحسددوبة ييددر )الددة إحصدداييًا  ددي الأمددن الددوفيفي 24 ت ددح مددن جدددول ل  
بالنسدددبة لمتغيدددر  اوقدددو  بندددو) التعاقدددد، والعلقدددة مدددع الدددزملء، والعلقدددة مدددع الإ)ارة، والدرجدددة الاليدددةل

وقو  بندو) التعاقدد، لالنوع، مما  دل علل عد  وجو)  رو  ذات )الة إحصايية  ي الأمن الوفيفي 
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بددين متو ددطي )رجددات العدداملين بمجددال  اوالعلقددة مددع الددزملء، والعلقددة مددع الإ)ارة، والدرجددة الاليددة
 التربية ال ا ة الةكور والإطاث.

د ل واتفددق هددةو النتيجددة مددع طتددايا مدد    روقدداً  اظ ددر التددي لددم ا2023)را ددة يددرا  رايددا، وطددوار الح 
 النوع. لمتغير يُعزس  الحكومية المدراس بين معلمي إحصايية )الة  ذات 

 التدي او دل  إلددل وجدو)  ددرو   Faremi ا2017 دي حدين اط ددا ا تلد  مدع طتددايا )را دة ل
 لصالح الإطاث. الجنس لمتغير اعزس 

 دي مجدال رعايدة  العمد  بيئدة ويمكن للباح  ين ا  يُفسرا النتيجة السابقة مدن لدلل القدول بدل 
والمشددددداركة  يمدددددا بدددددين الألصددددداييين  التعددددداو   علدددددل مشدددددجعة الأ،ددددد اص ذوي الإعاقدددددة قدددددد اادددددو  

 لفن او طفي الفرو  بين الةكور والإطاث. يساعد علل مما والألصاييات 

لدد  م  يعدزز والإطداث  الدةكور مدن لاد  الم ندي والتطدوير الدتعلفم المسدتمر  درص  كما ا  او ير
الددوفيفي،  اكتسددا  الم ددارات العمليددة بشددك  )ايددم يعددزز نقددة العامدد  بنفسدده وبالتددالي  بددالأمن الشددعور

  ز)ا) لديه الشعور بالأمن الوفيفي.

 )را دة ادم التدي المؤ سات ومراكز رعاية المعاقين  ي القواعد المعمول ب ا ااو    ويحتم  ا 
العاملين؛ هي الس ب  ي عد  وجو)  رو  بين الدةكور والإطداث،  جميع  احتياجات   او ر   ي ا  العاملين

الجنسدين اط ف د   بدين المسداواة  لم ددا اددعو التدي وال قا يدة  ااجتماعيدة  التغيدرات   لا ة واطده وبفعد 
 .الفرو  بين ما

ويشددار اي ددداً لعامددد  الدددر ادددم ذكدددرو  دددي افسددير  دددروض  دددابقة وهدددو ا  هندددا  مجموعدددة مدددن 
العوامدد  التددي يمكن ددا ا  اقلدد  مددن الفددرو  بددين الددةكور والإطدداث  ددي الشددعور بددالأمن الددوفيفي ومن ددا 

مدددع متغيدددرات بيئدددة  التايدددف  علدددل وقددددرا م السدددابقة المتشددداب ة لسلصددداييين والألصددداييات، ال  دددرات 
 الأمدددا  مدددن الدرجدددة بدددنفس يشدددعرو   يجعل دددم العمددد  ومدددا اتطلبددده للحفددداظ علدددل الوفيفدددة الحاليدددة ممدددا

 واا تقرار.

العدداملين  ددي المراكددز او المؤ سددات  ددواء الددزملء او  جميددع بددين العلقددات  احسددين ويددؤ)ي
 بددددين المسدددداواة  العلقددددة مددددع الإ)ارة، بالإقددددا ة للدددددعم الإ)اري  ددددواء النفسددددي او الإ)اري الددددةي يُعددددزز

 النددددوع واحتددددرا  عددددن النظددددر بغددددن  الافدددداءات  التحيددددز واقددددد ر وي منددددع العمدددد ، مكددددا   ددددي الجنسددددين
 القلق او التوار المتعلق بإمكاطية  قدا  العم .  ي الفرو   الت صل؛  ؤ)ي ك  ذل  إلل اقلي 
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التربيدددة ال ا دددة اعتمدددد بشدددك  ك يدددر علدددل  مجدددال  دددي العمددد  ي دددا  إلدددل ذلددد  ا  ط يعدددة
الجمدداعي بددين الألصدداييين والألصدداييات،  والعمدد  والافدداءة والتددي اتطلددب التعدداو   الم نيددة الم ددارات 

وبالتالي اقل  الفرو  بين الدةكور والإطداث  دي  النوع؛ من اك ر الإطساطية الجواطب  علل  كما اط ا اركز
 جاطب الإحساس بالأمن الوفيفي.

 نتيجة الفرض الخامس:
حصائية بين متوسطات درجاات إلا توجد فرول ذات دلالة "طل الفرض ال امس علل اطده 

ا للناو  وفقاً  الكفااءة الذاتياة المدركاةالمشاركين في البحث من العاملين بمجال التربية الخاصة في 
 إناث(. -)ذكور 

 ا.25وللتحقق من  حة هةا الفرض ام ا ت دا  التبار نتن كما  ي جدول ل
 ( 25جدول )

 الكفاءة الذاتية المدركة لدى قيمة "ت" ودلالتها الإحصائية للفرول بين متوسطي درجات
 ( 300بالنسبة لمتغير النو  )ن= العاملين بمجال التربية الخاصة

الكفاءة الذاتية  
 المدركة 

 المتوسط  العدد  النو  
الانحراف  
 المعياري 

قيمة 
 "ت" 

مستوى  
 الدلالة 

 الكفاءة 
 العلمية  

 6,10 35,04 130 ذكور 
1,79 0,07 

 5,14 33,88 170 إناث 
 الكفاءة 

 المهارية  
 6,11 36,43 130 ذكور 

2,33 0,05 * 
 5,19 34,90 170 إناث 

 الدرجة  
 الكلية 

 11,84 71,47 130 ذكور 
 9,66 68,78 170 إناث * 0,05 2,16

        0.05)الة عند مستوس     *         
ا ا  قيم نتن المحسوبة يير )الة إحصداييًا  دي الافداءة العلميدة و)الدة 25 ت ح من جدول ل

ا  دددي الافددداءة الم اريدددة والدرجدددة الاليدددة للافددداءة الةاايدددة المدركدددة 0,05إحصددداييا عندددد مسدددتوس )الدددة ل
بالنسبة لمتغير النوع، ممدا  ددل علدل عدد  وجدو)  درو  ذات )الدة إحصدايية  دي الافداءة العلميدة بدين 
متو ددددطي )رجددددات العدددداملين بمجددددال التربيددددة ال ا ددددة الددددةكور والإطدددداث، ووجددددو)  ددددرو  ذات )الددددة 
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إحصايية  ي الافاءة الم ارية والدرجدة الاليدة للافداءة الةاايدة المدركدة بدين متو دطي )رجدات العداملين 
 بمجال التربية ال ا ة الةكور والإطاث لصالح الةكور.

ا التددي 2023)را ددة احمددد جمددال، مصددطفل محمددد ل وا تلدد  طتيجددة هددةا الفددرض مددع طتددايا
. النوع لصددالح الإطدداث بدد المتعلقددة ددرو  ذات )الددة إحصددايية  ددي الافدداءة الةاايددة  وجددو)  او ددل  إلددل

مسددتوس الافدداءة  ا  التددي او ددل  إلددل .,Duong et alا 2024)را ددة ل كددةل  ا تلدد  مددع طتددايا
الةااية اعلل عند الإطاث من الةكور. وا تل  اي داً مدع طتدايا )را دة يا در  تحدي،  اطمدة لصديب، 

ا التي اف رت  روقاً  ي بعن ابعا) الأمدن الدوفيفي المتعلقدة باا دتمرارية  دي 2019لل  مرهو  ل
 العم  والعناية بالموف  وذل  لصالح الإطاث.

ويفسر الباح ا  النتيجة الجزيية الأولل من هدةا الفدرض والتدي ادنل علدل عدد  وجدو)  درو  
ذات )الدددة إحصدددايية  دددي الافددداءة العلميدددة بدددين متو دددطي )رجدددات العددداملين بمجدددال التربيدددة ال ا دددة 
الةكور والإطاث بل  المنداها الدرا دية المتاحدة للدةكور والإطداث  دي مجدال التربيدة ال ا دة علدل اعدد) 
ا صصداا ا الفرعيدة اادا) اادو  واحدددة او متشداب ة إلدل حدد ك يدر؛ ممددا يعندي امدتل  الجنسدين طفددس 
الافدداء باعتبددار حصددول م علددل طفددس القدددر مددن المقددررات الدرا ددية المتعلقددة برعايددة الأ،دد اص ذوي 

 الإعاقة.
كمددا ا  المراكددز والمؤ سددات القايمددة علددل رعايددة المعدداقين اتشددابه اي دداً إلددل حددد ك يددر  ددي 

 ددي ق دول ا ددحا  التقددد رات  بيدن م المسدداواة  طدر  التعامدد  مدع الألصدداييين والألصداييات بمددا  ددعم
 العلمية الأعلل وبالتالي ا اظ ر  رو  بين ما  ي الافاءة العلمية لالنظريةا.

اما الجزء ال اطي من طتيجة هةا الفرض والةي او   إلل ووجو)  رو  ذات )الدة إحصدايية 
 ددي الافدداءة الم اريددة والدرجددة الاليددة للافدداءة الةاايددة المدركددة بددين متو ددطي )رجددات العدداملين بمجددال 
التربيدددة ال ا دددة الدددةكور والإطددداث لصدددالح الدددةكور  ددديمكن افسددديرو مدددن طاحيدددة ال صدددايل الش صدددية 
للددةكور لا ددة  ددي مجتمعنددا الشددرقي، والددةي يالبدداً مددا يميلددو  إلددل إنبددات الددةات  ددي الجاطددب العملددي 

 باعتبار اط م الرجال واط م المنوف ب م العم  واحصي  الدل  المنا ب لس رة.
 ددي عنددد  متل ددلة المدركددة الةاايددة الافدداءة  اددرة ااددو   ا  الممكددن ي ددا  لمددا  دد ق اطدده مددن

الددةكور مددن الألصدداييين بشددك  اعلددل مددن الإطدداث، اما،ددياً مددع معتقدددات الددةكور بددلط م الأ  دد  وا  
متطلبدددات الحيددداة مرابطدددة بعمل دددم، وبالتدددالي  لبدددد مدددن امدددتلك م ل دددةو الافددداءة بغدددرض الحفددداظ علدددل 

 وفايف م ومصدر )لل م.
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 يجعل دددم ممدددا بقددددراا م الم اريدددة، وعيددداً  الدددةات  كدددةل   الألصددداييو  حريصدددو  علدددل اطدددوير
الملقداة علدل عدااق م  دي  والمسدؤوليات  الةااية؛ وهةا الحرص طدابع مدن كدمفم التحدديات  بالافاءة  يشعرو  

مجتمع  ؤكد )ايما علل  ارة عم  الرج  ومسؤوليته ااجتماعية اجاو ا راه مما  دعم الشعور الدايم 
 الةااية. لدس هؤاء الألصاييين بالافاءة

 نتيجة الفرض السادس:
تسهم بعض أنماط الخوف )الخوف من إنجاب طفل معالق "طل الفرض السا)س علل اطه  

العماالق الخااوف ماان فقاادان العماالق الخااوف ماان التقياايم الساالبيق الخااوف ماان  الخااوف ماان رقمنااة
 الفشل( في التنبؤ بالأمن الوظيفي لدى العاملين بمجال التربية الخاصة.

 ا.27ا، ل26وللتحقق من  حة هةا الفرض ام ا ت دا  احلي  ااطحدار كما  ي جدولي ل
 ( 26جدول )

 الانحدار البسيط للتنبؤ بالأمن الوظيفي من خلال الدرجة الكلية لأنماط الخوف نتائج تحليل
 ( 300)ن=

 المتغير
معامل  
 الارتباط
 )ر(

معامل  
 التحديد 
 (2)ر

القيمة  
 الثابتة 

قيمة  
 Bالانحدار 

قيمة  
الانحدار  
المتعدد 
Beta 

 قيمة 
 "ت" 

الدلالة  
الدلالة   قيمة "ف"  الإحصائية

 الإحصائية

الدرجة 
الكلية 
لأنماط  
 الخوف

0,400 0,160 103,195 -0,262 -0,400 -7,529 0,01 ** 56,681 0,01 ** 

 0.01)الة عند مستوس     **     
ا ا  الدرجددددة الاليددددة لأطمدددداف ال ددددو  يمكن ددددا التن ددددؤ بددددالأمن 26 ت ددددح مددددن لددددلل جدددددول ل

ا 2%ا من التبا ن الالي لسمن الوفيفي حيل بلغ  قيمة معام  التحد د لر16,00الوفيفي  تفسر ل
 ا.0,01ل )الةا وهي )الة عند مستوس 56,681ا، ويؤكد ذل  قيمة ن ن والتي بلغ  ل0,160ل

ا الدرجددة 0,262-ويمكددن  ددياية معا)لددة ااطحدددار علددل النحددو الآاددي: الأمددن الددوفيفي  ل
 ا القيمة ال ابتة.  103,195الالية لأطماف ال و + ل
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 ( 27جدول )
 (300)ن=بعض أنماط الخوف  من خلالبالأمن الوظيفي  نتائج تحليل الانحدار المتعدد للتنبؤ 

معامل   المتغير
 الارتباط

معامل  
 التحديد 

القيمة  
 الثابتة 

قيمة  
الانحدار  

B 

قيمة  
الانحدار  
المتعدد 
Beta 

 قيمة "ت" 
الدلالة  
الإحصائي 
 ة

قيمة  
 "ف"

الدلالة  
 الإحصائية

الخوف 
من فقدان 
 العمل

0,499 0,249 101,759 -1,232 -0,499 -9,931 0,01 ** 98,618 0,01 ** 

 0.01)الة عند مستوس     **       
ا ا  طمددا ال ددو  مددن  قدددا  العمدد   قددا يمكندده التن ددؤ بددالأمن 27 ت ددح مددن لددلل جدددول ل

ا 2لر%ا من التبا ن الالي لسمن الدوفيفي حيدل بلغد  قيمدة معامد  التحد دد 24,9الوفيفي  يفسر ل
 ا.0,01ل )الةا وهي )الة عند مستوس 98,618ا، ويؤكد ذل  قيمة ن ن والتي بلغ  ل0,249ل

ا ال ددو  1,232-ويمكددن  ددياية معا)لددة ااطحدددار علددل النحددو الآاددي: الأمددن الددوفيفي  ل
  ا القيمة ال ابتة.101,759من  قدا  العم  + ل

ويفسددر للبدداحم  ين طتيجددة هددةا الفددرض بددل  الإحسدداس الدددايم لدددس الألصدداييين والألصدداييات 
بإمكددا   قددداط م لعمل ددم  ددي اي وقدد  يسدد ب ل ددم التددوار وال دديق وقددع  الشددعور بددالأمن الددوفيفي، 
 شعور الألصاييين بعد  اا تقرار الدوفيفي يفقددهم القددرة علدل التركيدز  يمدا هدو مطلدو  مدن م مدن 

 اعمال مما يُ عم  ا)اي م ويقل  من اطتاجيت م.
وعلل الدريم مدن ا  ال دو  مدن  قددا  العمد  قدد يكدو  عداملً مز)وجداً  دي ادلنيرو علدل مددس 
الشعور بالأمن الوفيفي إيجاباً او  دلباً؛  عندد ا تشدعار الألصداييين والألصداييات بإمكاطيدة  قدداط م 
لعمل م  إ  ذل  قد  زيد لد  م الدا ع ل ةل مزيد من الج د واطدوير م داراا م العلميدة والعمليدة بغدرض 

 الإبقاء علل وفيفت م ومصدر )لل م.
وبددةل  يمكددن ا   ددؤنر ال ددو  مددن  قدددا  العمدد  كمن دد  بددالأمن الددوفيفي بشددك  يشددبه الدددايرة 
 الألصدداييو  والألصدداييات عندددما   ددد)هم الشددعور بفقدددا  وفددايف م  إطدده ذلدد   ددؤنر علددل  ددح م 
النفسية، وكةل  قدرا م علل التطوير من م داراا م وبالتدالي  دن فن اقدد رهم لدةواا م ممدا  زيدد لدد  م 

   ال و  من  قدا  الوفيفة وبالتالي  ز)ا) لد  م الشعور بعد  الأمن الوفيفي.
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ي دددا  إلدددل ذلددد  اي ددداً ا  الألصددداييين والألصددداييات عنددددما  نتددداب م ال دددو  مدددن  قددددا  
مو  عن اونيق علقات عم  مع الزملء؛ لأط م قد  رو  ذل  عاملً مؤنراً  ي  يُحجم وفايف م  إط م   
إمكاطيددة  قدددداط م لوفددايف م لا دددة إذا كاطدد  العلقدددات  دددي العمدد  قايمدددة علددل الصدددراعات والنزاعدددات 
الدالليدة، او الرغبددة  ددي اوطيددد العلقدة مددع الإ)ارة ممددا   ددد) الأمدن الددوفيفي لددد  م لا ددة إذا كاطدد  

 الإ)ارة يير عا)لة او ا ادعم العاملين  ي المؤ سة او المركز.
ي ا  إلل ذل  ا  الشعور بالأمن الوفيفي يقو  ا ا اً علل الراحدة  دي العمد ؛  دإذا كاطد  
بيئة العم  يير )اعمة او م يئة لتاوين ااجاهات إيجابية طحو العم   إ  الألصاييين والألصاييات  
 يفتقدو  هةو المشاعر واااجاهات الإيجابية؛ مما يس ب قغطاً طفسياً واواراً مستمراً علي م  يتجن و  

 بددالأمن ،ددعورهم اعزيددز العمليددة او م دداراا م احسددين إلددل اددؤ)ي قددد  التددي اطت دداز الفددرص  او الم دداطرة
 .الوفيفي

القايم علل المصداقية والتحفيز للمجت د ن  ومناف العم   ااجتماعي  للسيا   يكو   ا   ويمكن
امكاطيددة  مددن إحبدداط م او الألصدداييين او الألصدداييات، علددل ك يددر اددلنير إيجددابي والتقييمددات العا)لددة
 والتدي اعدد  والافاءة الةااية الأ ا ية م   ااحساس باا تقللية  ي العم   النفسية  احقيق احتياجاا م

 و،عورهم بالأمن الوفيفي. لتحفيزهم قرورية
لال و  واتنبل الدرجة الالية لأطماف ال و  بالأمن الوفيفي باعتبار اطماف ال و  مجتمعة 

مددن إطجددا  طفدد  معددا ، ال ددو  مددن رقمنددة العمدد ، ال ددو  مددن  قدددا  العمدد ، ال ددو  مددن التقيدديم 
اع دددر بشدددك  واقعدددي عدددن مددددس ا تشدددعار الألصددداييين والألصددداييات  السدددل ي، ال دددو  مدددن الفشددد ا

بددال و ،  قددد يكددو  لددد  م اط فاقدداً  ددي واحددد او اننددين مددن هددةو الأطمدداف، ولاددن عنددد قيدداس الدرجددة 
 الالية طجدهم بالفع  يعاطو  من ال و  الةي يمنع م من الشعور باا تقرار والأمن الوفيفي.
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 نتيجة الفرض السابع:
تسهم بعض أنماط الخوف )الخوف من إنجااب طفال معاالق "طل الفرض السابع علل اطده 

الخااوف ماان رقمنااة العماالق الخااوف ماان فقاادان العماالق الخااوف ماان التقياايم الساالبيق الخااوف ماان 
 الكفاءة الذاتية المدركة لدى العاملين بمجال التربية الخاصة.بالفشل( في التنبؤ 

 ا.29ا، ل28وللتحقق من  حة هةا الفرض ام ا ت دا  احلي  ااطحدار كما  ي جدولي ل
 

 ( 28جدول )
من خلال الدرجة الكلية لأنماط  الكفاءة الذاتية المدركة الانحدار البسيط للتنبؤ ب نتائج تحليل

 (300)ن= الخوف

 المتغير
معامل  
 الارتباط
 )ر(

معامل  
 التحديد 
 (2)ر

القيمة  
 الثابتة 

قيمة  
الانحدار  

B 

قيمة  
الانحدار  
المتعدد 
Beta 

 قيمة 
 "ت" 

الدلالة  
الدلالة   قيمة "ف"  الإحصائية

 الإحصائية

الدرجة 
الكلية 
لأنماط  
 الخوف

0,288 0,083 80,671 -0,109 -0,288 -5,198 0,01 ** 27,023 0,01 ** 

ا ا  الدرجة الالية لأطماف ال و  يمكن ا التن ؤ بالافاءة الةااية 28 ت ح من للل جدول ل
%ا مدن التبدا ن الالدي للافداءة الةاايدة المدركدة حيدل بلغد  قيمدة معامد  التحد دد 8,3المدركة  تفسر ل

 )الددددةا وهددددي )الددددة عنددددد مسددددتوس 27,023ا، ويؤكددددد ذلدددد  قيمددددة ن ن والتددددي بلغدددد  ل0,083ا ل2لر
 ا.0,01ل

ا 0,109-ويمكددن  ددياية معا)لددة ااطحدددار علددل النحددو الآاددي: الافدداءة الةاايددة المدركددة   ل
 ا القيمة ال ابتة.  80,671الدرجة الالية لأطماف ال و + ل
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 ( 29جدول )
 (300ن=بعض أنماط الخوف  من خلالبالكفاءة الذاتية المدركة نتائج تحليل الانحدار المتعدد للتنبؤ 

معامل   النمط
 الارتباط

معامل  
 التحديد 

القيمة  
 الثابتة 

قيمة  
الانحدار  

B 

قيمة  
الانحدار  
المتعدد 
Beta 

قيمة  
 "ت" 

الدلالة  
 الإحصائية

قيمة  
 "ف"

الدلالة  
 الإحصائية

معامل  
 التحديد 
( 2)ر

لكل 
 متغير

الإسهام 
 النسبي

الخوف من  
 رقمنة العمل 

0,437 0,191 83,322 

-0,623 -0,361 5,285 0,01 ** 

17,37

3 0,01 ** 

0,130 13,0% 

الخوف من  
إنجاب طفل  

 معال
-0,272 -0,192 2,960 0,01 ** 0,016 1,6% 

الخوف من  
 %3,0 0,030 ** 0,01 3,841 0,285 0,407 فقدان العمل

الخوف من  
 %1,5 0,015 *0,05 2,341 0,158- 0,243- الفشل 

ا ا  اطماف ال و  من رقمنة العم ، وال و  من إطجا  طفد  29 ت ح من للل جدول ل
معا ، وال دو  مدن  قددا  العمد ، وال دو  مدن الفشد ، يمكن دا التن دؤ بالافداءة الةاايدة المدركدة حيدل 

ا 2لر%ا مددن التبددا ن الالددي للافدداءة الةاايددة المدركددة حيددل بلغدد  قيمددة معامدد  التحد ددد 19,1افسددر ل
 ا.0,01ل )الةا وهي )الة عند مستوس 17,373ا، ويؤكد ذل  قيمة ن ن والتي بلغ  ل0,191ل

الدرجة الاليدة للافداءة ا  ي المدرو ة إ  امً  طمافاك ر الأ طما ال و  من رقمنة العم ويعد  
 ليدده طمددا  ا،0,130ا ل2لرمعامدد  التحد ددد بلغدد  قيمددة حيددل  %ا13يسدد م بنسددبة لالةاايددة المدركددة  

، ندم ا0,030ا ل2لرمعامد  التحد دد %ا حيدل بلغد  قيمدة 3يسد م بنسدبة لال و  من  قددا  العمد   
ا 2لرمعامدد  التحد ددد %ا حيددل بلغدد  قيمدة 1,6يسدد م بنسدبة لطمدا ال ددو  مدن إطجددا  طفدد  معدا   

معامد  التحد دد %ا حيدل بلغد  قيمدة 1,5يسد م بنسدبة لوطما ال و  مدن الفشد  معدا     ا،0,016ل
 .ا0,015ا ل2لر
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 ويمكن  ياية معا)لة ااطحدار علل النحو الآاي:
ا ال ددو  مددن 0,272-ا ال ددو  مددن رقمنددة العمدد +ل0,623-الافدداءة الةاايددة المدركددة   ل 

ا ال دددددو  مدددددن الفشددددد  + 0,243-ا ال دددددو  مدددددن  قددددددا  العمددددد + ل0,407إطجدددددا  طفددددد  معدددددا +ل
 ا القيمة ال ابتة.83,322ل

ويفسددر الباح ددا  طتيجددة هددةا الفددرض مددن لددلل معلوميددة ط يعددة العلقددة بددين اطمدداف ال ددو  
المدرو ة وبين الافاءة الةااية المدركة لدس الألصاييين والألصاييات،  الما ارافع  الافاءة الةاايدة 
المدركة كلما اط فن الشعور بال و  لدد  م، وعلدل هدةا  دإ  لدو  الألصداييين والألصداييات مدن 
)م لأمدددن م الدددوفيفي؛  إطددده بدددةل   د او ال طدددر الم ددددم رقمندددة العمددد  وعدددد  الدددة الأمدددر علدددل محمددد  الجددد 
ي ع  كفاءا م الةااية  واء النظرية او الم ارية، وذل  لأ  ار  التعلم الةااي المستمر لا  مدا هدو 
جد ددد  ددي مجددال رعايددة المعدداقين وعلددل راس ذلدد  الألددة بالتانولوجيددا الرقميددة  ددي اددلهيلي م يقلدد  مددن 

 الافاءة الةااية لسلصاييين والألصاييات.
الحاقدر او  الوقد    دي اعلم دم اطدوير عدن للتدوار والقلدق عندد ااطقطداع عُرقدةً   يكوطو     قد 
 لددةل  والتانولوجيددا، الحا ددو   ا ددت دا  المعا ددر  تطلددب  مجتمعنددا  ددي الحيدداة مدددس  ددالتعلم مسددتق لً،
يشدددعرو   المسدددتمر،  الألصددداييو  والألصددداييات قدددد  الدددتعلم لتطدددوير حدددا زًا التانولوجيدددا الرقميدددة اُعددددف 

مدن  قددا  وفدايف م، ممدا  دؤنر  ويدز)ا) لدد  م ال دو   دي العمد  التغييدرات التانولوجيدة  طتيجةبالت د د  
 الم ارية  ي ااحتفاظ بوفايف م. علل نقت م بلطفس م وقدراا م

  ددي الملحوفددة الزيددا)ة إلددل بالإقدا ة والافدداءة الةاايددة، الفشدد  مدن ال ددو  بددين للعلقددة وطظدرًا
 من بال و  الشعور  اط فاض   المتوقع من   إطه  المراهقة بعد  اقد ر الألصاييين والألصاييات لةواا م

السن وزيا)ة ل راا م العلمية والعملية إذا ادم اددعيم هدةا التقدد   دي العمدر بدالتعلم    ي  التقد   مع  الفش 
المستمر، لأ  ال و  من الفش   دؤ)ي بالألصداييين إلدل التدر))  دي اا داذ القدرارات الحا دمة، وعدد  

 ال قة بالنفس مما  ؤنر  لبًا علل كفاءا م الةااية.
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 :البحثتوصيات 

 الحالي  إ  الباحم  ين  و يا  بالآاي: البحل  ي قوء النتايا التي او ل  إلي ا 
قيددددا  إ)ارات المراكددددز والمؤ سددددات القايمددددة برعايددددة ذوي الإعاقددددة بتقددددديم الدددددعم النفسددددي  -

 والما)ي لجميع العاملين  ي ا احقيقاً لسمن الوفيفي لد  م.

ا  احرص المؤ سدات التدي ارعدل المعداقين علدل ا  اقدو  العلقدات بدين العداملين علدل  -
 العلقات الإطساطية، مع اجنب الصراعات والنزاعات الش صية  ي العم .

قما  عدالدة اقيديم المشدر ين او المدد رين لسلصداييين والألصداييات مدن لدلل وقدع  -
بندددو) واقدددحة بمدددا يحقدددق ل دددم قدددما  الحفددداظ علدددل وفدددايف م ولفدددن الشدددعور بفقددددا  

 وفايف م، وكةل  لفن ال و  من التقييم السل ي.

وجدددو) عقدددو) قاطوطيدددة واقدددحة  دددتم علدددل ا ا ددد ا اوفيددد  الألصددداييين والألصددداييات،  -
واشتم  هةو العقو) علل بنو) واقحة للروااب والمكا ئات والجزاءات وقواعد الفص  من 

 العم  وييرها مما ي من الأمن الوفيفي ل ؤاء العاملين  ي ال  المراكز.

ادددو ير الدددددعم التدددددري ي التانولددددوجي المليدددم لط يعددددة عمدددد  الألصدددداييين والألصدددداييات  -
 القايمين علل رعاية ذوي الإعاقة ك   ي ا صصه.

اددو ير التدددريب الم نددي القددايم علددل  نيددات العمدد  المت صددل للددةكور والإطدداث مددع ذوي  -
 الإعاقة علل حد  واء.

 بحوث مقترحة:
العلقدددة بدددين قلدددق الحالدددة التنا سدددية والأمدددن الدددوفيفي لددددس العددداملين  دددي مجدددال التربيدددة  -

 ال ا ة.

انددددر بيئددددة العمدددد  والعلقددددات مددددع الإ)ارة علددددل الأمددددن النفسددددي لدددددس الصدددداييي التربيددددة  -
 ال ا ة.

والأمدددن الدددوفيفي لددددس  الافددداءة الةاايدددة المدركدددةال رو يددد  النفسدددي لمرافعدددي ومن ف دددي  -
 النفسيين.الألصاييين 

برطاما عقلطي معر ي  لوكي لر ع الافاءة الةااية المدركة وانرو علدل الإحسداس بدالأمن  -
 الوفيفي لدس القايمين علل رعاية ذوي الإعاقة.
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 المراجع
 أولا المراجع العربية:

بالتنميددة الم نيددة  وعلقت ددا الةاايددة ا. الافدداءة2023احمددد جمددال طدده، محمددد مصددطفل ع ددد الددراز  ل
لدس معلمي المرحلة الإعدا)ية  ي قدوء ال طدة اا دتراايجية ورؤيدة مصدر   المستدامة

 .184-133، 2ا 4ل38النفس،  وعلم التربية  ي البحل  مجلة، 2030
وعلقت دددا بالددددا ع  الم نيدددة الةاايدددة الافددداءة ا.2023ابورا دددين، وع ددددا الربيعدددا ل نا دددماء ع ددددالرحم

مجلددددة التربيدددددة ال ا دددددة الدددددتعلم،   ددددعوبات  ذوات  التلميدددددةات  معلمددددات  لددددددس للإطجدددداز
 .120-80ا، 52ل15والتلهي ، 
الأمن الوفيفي و)ورو  دي كفداءة المدوففين: )را دة ميداطيدة  دي جامعدة ا.  2022اواطا  ريدو  حسين ل

 .128-109ا، 11ل30الإطساطية، مجلة جامعة باب  العلو  ، السليماطية
المتزوجدددات،  مدددن عيندددة لددددسا التوكو وبيدددال والدددوا)ة الحمددد  رهدددا   ا. مسدددتوس 2023حندددا  الشدددقرا  ل

 .296-283ا، 2ل19التربوية،  العلو   ي الأر)طية المجلة
بعن  الأمن الوفيفي وانمية الموار) البشرية: )را ة ميداطية عللا.  2018)عاء احمد او يق احمد ل

 كلية التربية  ي العلو  الإطساطية والأ)بيةمجلة  ،  المصاطع بالمد نة الصناعية بالعبا ية
 .112-48، ا2ل24جامعة عين ،مس، 

بالر ددداو النفسدددي لددددس طلبدددة  الافددداءة الةاايدددة المدركدددة وعلقت ددداا. 2022رحدددا   دددل  علدددي اللحدددا  ل
 .85-69 ا،7ل38مجلة كلية التربية جامعة ا يوف، الجامعة الأر)طية، 

ابعا) التلاؤ الأكا)يمي وعلقت دا بالافداءة الةاايدة المدركدة لددس طدل  ا.  2023السيد رم ا  بري  ل
 ا،7ل14، مجلدة العلدو  التربويدة والنفسديةالأولل بجامعة الملد   دعو)،   السنة الجامعية

78-95. 
ل ع ددددد البدددداقي إبددددرا يم ل ا. ال ددددو  والقلددددق: اوجدددده التشددددابه واالددددتل  بين مددددا وعلج مددددا 2010عددددُ

 وإجراءات الوقاية من ما، القاهرة، عالم الاتب.
د ل مدد   لددواء  ددي الحكوميددة المدددارس معلمددي لدددس الددوفيفي الأمددن مسددتوس  ا.2023يددرا  رايددا، وطددوار الح 

 .16-1ا، 2ل37، المجلة الأر)طية للعلو  التط يقيةع يد،  بني
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النير التمكين النفسدي ا. 2018ليل ،اكر ابو بطيخ، امير طعمة الالبي، عُدي عباس الطورجاوي ل
، وااقتصدا)و جامعدة الاو دة  ي اطعدا  الأمن الوفيفي: )را ة اط يقية  ي كلية الإ)ارة

 .210- 185 ا،48مجلة مركز )را ات الاو ة جامعة الاو ة، ل
ا. النا الإ)اري لمدراء المدارس وعلقته بالأمن الوفيفي لدس المعلمين 2017محمد  امح ا،تيات ل

 ي محا ظة إربد، مجلة كلية التربية للعلو  الأ ا ية للعلو  التربوية والإطساطية جامعدة 
 .381-342ا، 35باب ، ل

، القدداهرة، مقيدداس ال ددو  مددن الفشدد . ا2006ل العظدديم محمددد  ع ددد   دديد  التددوا  معددوض، ع ددد  محمددد 
 مكتبة الأطجلو المصرية.
الافدددداءة الةاايددددة المدركددددة كمؤ،ددددر للتن ددددؤ بجددددو)ة الحيدددداة ا. 2024مصددددطفل محمددددد امددددين الأ،ددددقر ل
مجلدددة بندددي ، الطمدددو  المسدددتق لي لطدددل  كليدددة التربيدددة الرياقدددية الأكا)يميدددة ومسدددتوس 

 . 153-109 ا،7ل17 وي  لعلو  التربية ال دطية والرياقية، 
ا. 2023ط دددل  دددفوت محمدددد، مندددال ر،دددا) ع ددددالفتا ، إ  دددا  إبدددرا يم منجدددي، احمدددد محمدددد  دددعيد ل
بمدددد  القنددداة،  متطلبدددات احقيدددق الأمدددن الدددوفيفي للعددداملين بمدددد ريات التربيدددة والتعلددديم

 .162 – 125 ا140ل 30 العربية، التربية مستق  
 المدددارس معلمددي لدددس الددوفيفي ا. الأمددن2020هنددا)ي  دددقي الر،دددا ، و ددالح طا ددر عليمددات ل

ا، 4ل5 الأر)طيدة، التربويدة المجلدةالدوفيفي،    بل)اي م  وعلقته  إربد   محا ظة   ي  ال ا ة
198-223. 

الإ ددد ا  النسددد ي لمكوطدددات الافددداءة الةاايدددة المدركدددة  دددي ا. 2021وجددددا  لليددد  ع ددددالعزيز الاركدددي ل
مجلددة كليددة التربيددة جامعددة الأزهددر، ، طلبددة جامعددة مؤاددة )ا عيددة الددتعلم عددن بعددد لدددس

 .151-119 ا،2ل190
 لمعلفمي الوفيفي ا. الأمن2019يا ر  تحي ال نداوي،  اطمة لصيب حميد، لل  مرهو  الع ري ل

-46، 14مجلة العلدو  التربويدة، ميداطية،  )را ة: عُما   لطنة  ي  ال ا ة  المدارس
62. 

الافدداءة الةاايددة المدركدة وعلقت ددا بالمروطددة النفسدية لدددس عينددة ا. 2018يا دمينا محمددد محمددد  دوطس ل
 ا،52مجلدددة كليدددة التربيدددة جامعدددة  دددوهاج، ل، ريددداض الأطفدددال مدددن طالبدددات معلمدددات 

557-630. 
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