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ــى الوظائــف  ــى مســتقبل الإعــام التقليــدي، والوقــوف عل ــذكاء الاصطناعــي عل ــر ال ــى رصــد تأثي تهــدف الدراســة إل
الإعاميــة التقليديــة المعرضــة لاســتبدال بالــذكاء الاصطناعــي مــن وجهــة نظــر القائمــن بالاتصــال، كذلــك الكشــف عــن 
اتجاهــات القائمــن بالاتصــال )عينــة الدراســة( نحــو مســتويات توظيــف تقنيــات الــذكاء الاصطناعــي في مجــال العمــل 
ــق الباحــث اســتمارة اســتبيان علــى عينــة قوامهــا )137( مفــردة مــن الإعاميــن، مــع إجــراء مقابلــة  الإعامــي، وطبَّ

متعمقــة مــع عينــة مــن الخبــراء المتخصصــن في مجــال الإعــام بلــغ عددهــم( 10( متخصصــن.

وتوصلت الدراسة إلى عديد من النتائج، من أهمها:

- أن أكثــر المؤسســات الإعاميــة اســتعدادًا لتبنــي تقنيــات الــذكاء الاصطناعــي هــي »المؤسســات الصحفيــة«، وظهــرت 
بالترتيــب الأول بنســبة مئويــة )%88,3( مــن إجمالــي وجهــة نظــر القائمــن بالاتصــال، يليهــا مباشــرة »المنصــات 
بنســبة  الثالــث  بالترتيــب  الإذاعــة«  »مؤسســة  جــاءت  حــن  )%83,2(، في  بنســبة  الثانــي  الترتيــب  الإعاميــة« في 
)%54,0(، وأخيــرًا جــاءت »القنــوات الفضائيــة« في الترتيــب الرابــع بنســبة )%13,9( مــن إجمالــي اختيــارات القائمــن 

ــة الدراســة. بالاتصــال عين

- كمــا توصلــت نتائــج الدراســة إلــى أن مــن أكثــر الوظائــف الإعاميــة التقليدية عُرضة لاســتبدال بالــذكاء الاصطناعي 
مــن وجهــة نظــر القائمــن بالاتصــال وظيفــة »قــارئ النشــرة«، التــي جــاءت بالمقدمــة بنســبة مئويــة )%86,9(، ثــم جــاءت 
وظيفــة »مقــدم البرامــج« في الترتيــب الثانــي بنســبة )%63,5(، في حــن جــاءت وظيفــة »محلــل البيانــات الإعاميــة« في 
الترتيــب الثالــث بنســبة )%59,9(، كمــا جــاءت وظيفــة »مصممــي الجرافيــك« في الترتيــب الرابــع بنســبة )57,7%(، 
ومــن الوظائــف التــي يمكــن اســتبدالها بالــذكاء الاصطناعــي كانــت »المحــررون«، التــي ظهــرت بالترتيــب الخامــس بنســبة 
)%46,7(، وفي الترتيــب الســادس والأخيــر جــاءت وظيفــة »الصحفيــن« بنســبة )%19,7( مــن إجمالــي اختيــارات 

القائمــن بالاتصــال عينــة الدراســة.

الكلمات المفتاحية: الإعام التقليدي- الذكار الاصطناعي- الأنظمة الذكية

This study aims to examine the impact of artificial intelligence (AI) on the future of 
traditional media and to identify the traditional media roles most susceptible to re-
placement by AI, from the perspective of media professionals. It also seeks to explore 
the attitudes of communication practitioners (the study sample) toward the levels 
of AI technology integration within the media industry. The researcher employed a 
questionnaire distributed to a sample of 137 media professionals and conducted in-
depth interviews with a group of 10 expert specialists in the field of media.

The study yielded several significant findings, most notably:
• The media institutions most prepared to adopt AI technologies are newspaper in-

stitutions, which ranked first with 88.3% of respondents indicating their readiness. 
Digital media platforms followed in second place with 83.2%, radio institutions 
came third with 54.0%, while satellite TV channels ranked last with only 13.9% of 
the sample’s responses.

• The findings also revealed that the traditional media roles most at risk of being 
replaced by AI, according to the respondents, include: news anchors (86.9%), fol-
lowed by TV/radio hosts (63.5%), media data analysts (59.9%), graphic designers 
(57.7%), and editors (46.7%). Journalists were considered the least likely to be re-
placed, with only 19.7% of respondents indicating so.

Keywords: Traditional Media – Artificial Intelligence – Intelligent Systems
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