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 :المستخلص
للثالوث المضةةةةةةةة   ف   الإسةةةةةةةةبا  ال  ةةةةةةةة  درج   الكشةةةةةةةة     إلى الحالي  هدفت الدراسةةةةةةةة   

شةةةملت ، ف  الت  ؤ بالرفاهي  ال   ةةةي  لدلا  كل ةلي  التر ي الشةةةة ةةةي  لرال الماس ال   ةةة  
(  اماً، لانحراف 20.71(  الباً ل الب ، بمتوسةةةةةةةةةةة   مر   در  )547) سةةةةةةةةةةةاسةةةةةةةةةةةي الأعي   ال

الثالوث المضةةةةةةةةةةةةةة   ف   مقيال( 1) : تالي ال لاتدالأ اسةةةةةةةةةةةةةةت ةدمتل (، 1.16معيار   در  )
لترجم   (Kaufman, Yaden, Hyde, & Tsukayama,2019) الشةةةةةةةةةةةةة ةةةةةةةةةةةةي   إ داد

 ,Dudasova) إ ةةةةةداد الم قحرال المةةةةةاس ال   ةةةةةةةةةةةةةة  مقيةةةةةال ( 2لتعريةةةةةا البةةةةةا ةةةةة  ، ل)

Prochazka, Vaculik, & Lorenz,2021) ،  مقيةةةال ( 3ل) لترجمةةة  لتعريةةةا البةةةا ةةة
  لى  الا تمادل  لترجم  لتعريا البا   ، (Ryff & Keyes,1995) إ داد الرفاهي  ال   ةةةي 

دال  إ  ةةةةةةةةةائياً  ي   موجب  لجود  ك   ارتبا ي   تائجال اظبرت، تحليل الم بج الوصةةةةةةةةة   ال
مقيال الثالوث المض   ف  الشة ي  ل  مقيالم   ةل    لى   ي   الدراس  درجات الطكل 

لدرجاتبم  لى مقيال الرفاهي  ال   ي ، ةما ةش ت الدراس  لجود  ،الم قح رال الماس ال    
 الت اؤس، الإن ةةةةةةةةاني ،  الإيمان بالإن ةةةةةةةةاني ، الأمل،ت الم ةةةةةةةةتقل  )تأثير داس إ  ةةةةةةةةائياً للمت يرا

لتوصلت الدراس  إلى  ،الرفاهي  ال   ي مت ير ( ف  الت  ؤ بالكانطي ، ال مود الك ا ة الذاتي ،
ل وع ف  الثالوث المضةةة   ف  الشةةةة ةةةي  ل ةةةالح الإناث، لمت ير افرلق دال  إ  ةةةائياً تبعاً 

 الم قح ال الماس ال   ةة لف  الك ا ة الذاتي ، ال ةةمود، الت اؤس، لالدرج  الكلي   لى مقيال ر 
ل الح الذةور، مع غيال ال رلق ف  الأمل، لالرفاهي  ال   ي  لدلا  كل ةلي  التر ي    ي   

 الدراس  ، لف  ضو  ال تائج،  د  البا   بعض التوصيات لالبحوث المقتر  .
  .ال   ي رال الماس ال    ، الرفاهي   –ف  الشة ي   ض  الثالوث الم ية :الكلمات المفتاح
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:مقدمة   

لم اهيم المحوري  م  ا Psychological Well-being (PWB)الرفاهي  ال   ةةةةةةةةةةةةةي   عَد  ت     
 الت  ان ثقت    التوجبات المعاصرة ف   لم ال  س الإيجا  ، لما تعك ه م  م تولا التوازن 

الداخل  لالتكامل الوظي   ف  الحياة ال   ةةةةةةةةةةةةةةي  لل رد، لارتبا با الوثيي بمؤشةةةةةةةةةةةةةةرات التكي  
ي  لمحددات ال   ةةةةج  إلى فبم اتتزايد الحاإذ  ،ز الأكاديم ، لال مو الذات الشةةةةة ةةةة ، لالإنجا

 ضةة و م  ه الطكل بيواجلما  نظراً ، اً ف  ال يئات الجامعي  تحديد (PWB)ال   ةةي   لرفاهي ل
متقدم  م  الد م الذات  لالمرلن  الشةةةةةةةةةةةةةةة ةةةةةةةةةةةةةةي . لف  هذا  اً معرفي  لان عالي  تتطلا انما 

 Light Triad of Personality (LTP)الإ ار، ي رز الثالوث المضةةةةةة   ف  الشةةةةةةة ةةةةةةي  
 رد نحو الت  تعكس نز   الل  وص ه اتجاهاً  ديثاً ي عيد الا تبار لل مات الإن اني  الإيجا ي ، 

ي  التعا   لالا ترا  المتبادس لالان تاح الأخك  ، بما ي ةةةةةةةةبم ف  إ ادة تشةةةةةةةةكيل   يته ال   ةةةةةةةة
 Psychological Capitalبطرق تعزز م  استقرار  لتوافقه. ةما ي طرح رال الماس ال     

(PsyCap)  لتح ي لا لت مي ل بالمرلن  لالقا لي  ت مارد ال   ي  الدي امي  الت  تةأ د اهم المو ،
ي ، ف  ت ظيم اسةةةتجابات ال رد للضةةة و ، لضةةةب  ت ةةةوراته الذات فا كً  اً ي عتقد انه يلعا دلر إذ 

 بما ي عكس  لى جودة خ رته ال   ي .
تعكس  ، ال  م  التوازن الدي ام  لالوظي  : بأنبا  (PWB) ت عَرَّف الرفاهي  ال   ةةةةةةةةةةةةةةي ل    

داخل  بالمع ى،  لالتمتع بإ  ةةةةةةةةةةةةةةال    لى تحقيي الذات لالتميز لفقاً للإمكانات ال ريدة، قدرةال
اة، لاسةةةةةةةةةةةةةةت كس الحي التكي  بمرلن  مع متطلباتلالانةرا  الإيجا   ف  الحياة، لالقدرة  لى 

للفقًا لل موذج الم اهيم  الذ   دمته  .)*((Ryff & Singer,2008)ال رص المحيط  ب ا لي 
(Ryff,1989)الرفاهي  ال   ةةي  ، فإن (PWB) تأل  م  سةةت  ابعاد مترابط  ت شةةكل   ي  هذا ت

 تق  ل ال ردلالت  تشةةةير إلى :  (Self-Acceptance) تق  ل الذات( 1) : ال  ا  ال   ةةة ، له 
 Positive)الإيجةةةةا يةةةة  مع ا خري العك ةةةةات ( 2، )لجوانةةةةا ذاتةةةةه الإيجةةةةا يةةةة  لال ةةةةةةةةةةةةةةل يةةةة 

Relations with Others)  :لالد م إ ام   ك ات إن ةةةةةةةةاني  تقو   لى الثق  لالت  ت ع ى ب

                                                           
" في حالة الاقتباس  صفحاتلباحث أو الكاتب ، السنة، رقم الصفحة أو الالأخير لسم لايتم التوثيق في هذه  الدراسة كالتالي : )ا )*(

ً لدليل الجمعية الأمريكية لعلم النفس  ( ،الحرفي "  APA Style of the Publication Manual of theة بعلطبعة الساا –طبقا

ed)  th7American Psychological Association (.وتفاصيل كل مرجع مثبتة في قائمة المراجع ، 
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الةضةةوع اتةاذ  رارات م ةةتقل  دلن  لتشةةير إلى : (Autonomy)الاسةةتقكلي  ( 3، )المتبادس
:  (Environmental Mastery)  ال يئ  ةةةةةةةةةةةيطرة  لىال( 4، )الم ر  لضةةةةةةةةةةة و  ا خري 

ال يئي  المعقدة، لالاسةةةةةةةةةةةةت ادة م  ال رص المتا  ،   لتشةةةةةةةةةةةةمل القدرة  لى التكي  مع التحديات 
ك رؤي  لاضةةةةةةةةةةةةةةح  لذات مع ى امتكلتع    : (Purpose in Life)البدف ف  الحياة ( 5)

ال ةةةع  نحو تطوير ليتمثل ف  :  (Personal Growth)ال مو الشةةةة ةةة  ( 6، )للم ةةةتق ل
ف  ال ةةةةةةةةةةياق  تكت ةةةةةةةةةةا هذ  الأبعاد خ ةةةةةةةةةةوصةةةةةةةةةةي إذ  لالان تاح  لى الة رات الجديدة.الذات 

 ،الجامع ،  ي  تمثل ال يئ  الأكاديمي  سا   معقدة تتداخل فيبا متطلبات التح يل المعرف 
ل د اظبرت  .(Can, Poyrazl, & Pillay,2021)مع تحديات التكي  الشةة ة  لالان عال 

ان  كل الجامع  الذي  يتمتعون بم ةةةةةةةةةةةةةةتويات مرت ع  م   بحثي  ذات ال ةةةةةةةةةةةةةةل الأد يات ال
لالتعامل  ، دلن  درة ا لى  لى اسةةةةةةةتيعال الضةةةةةةة و  الأكاديمي ي  ، (PWB)الرفاهي  ال   ةةةةةةةي  

معبا بمرلن  لفا لي ، إلى جانا تمتعبم  درجات ا لى م  الرضةةةةةةةةةةةةةةا    الحياة، لالميل إلى 
، لال ةةةةةةع  نحو اهداف ذات اً ذاتي اً تعكس نضةةةةةةجالأنشةةةةةةط ، لاتةاذ  رارات ا  ف  الانةرا  ال  َّ 

 ,Ozpolat, İşgör, & Sezer,2012; Thanoi, Vongsirimas)مةةةةةةةةةةةةةعةةةةةةةةةةةةة ةةةةةةةةةةةةةى

Sitthimongkol,  & Klainin-Yobas,2023) ةما تشير نتائج البحوث ال   ي  إلى ان .
   ي  الشةةةةةة ةةةةةي ، خاصةةةة   اً لثيق اً فراغ،  ل يرتب  ارتبا  م  ي شةةةةةأ هذا الم ةةةةةتولا م  الرفا  لا

تعكس التوجه الأخك   لالتعا   الإن ةةةةةةان  لالتواضةةةةةةع لالانةرا  الاجتما    ال ةةةةةةمات الت 
 وصةةةةةة با مكونات  ميق  ف   ،(LTP) المضةةةةةة  ثالوث الشةةةةةةة ةةةةةةي  له  سةةةةةةمات  الإيجا  ،
بمةرجات ن  ةي  لمعرفي   الي  القيم ، ل لى راسةبا  اً يمك  ان ترتب  إيجابلالت   ،الشةة ةي 

، لإضةةةةةةةة ا  اجتما   ، لما تتيحه م   درة  لى   ا  شةةةةةةةةبكات د م(PWB) الرفاهي  ال   ةةةةةةةةي 
 Kaufman et) يلعك ات، لممارسةةة  الو   الأخك   ف  الت ا ل مع الذات لا خر ل مع ى

al.,2019).  
ا د ال ماذج الحديث  ف   لم ال  س  (LTP) ي عد الثالوث المضةةةةةةةةةةة   ف  الشةةةةةةةةةةةة ةةةةةةةةةةةي إذ    
 Dark ف  الشةةةةةةةةة ةةةةةةةةي  للثالوث المظلم اً مضةةةةةةةةاد اً جا  ، ل د تم تطوير   وصةةةةةةةة ه نموذجالإي

Triad of Personality (DTP) ،  لالذ  يتضةةةةةةةم  ثكث سةةةةةةةمات رئي ةةةةةةة  ه  : ال رج ةةةةةةةي
Narcissism  لالميكافيلي ،Machiavellinism،   لال ةةةةةةةةةةةةةةيكو اتيPsychopathy،    ي 

إلى نم  م  ال ةةةمات الشةةةة ةةةي  الت  تتمحور  (LTP)المضةةة   فالشةةةة ةةةي   الثالوث ي شةةةير
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لالتم ةةةةةةةةةةةةةةةة بةةالقيم الأخكليةة  الإيجةةا يةة  ف  التعةةامةةل مع  ، وس ال ز ةة  الاجتمةةاايةة  الإيجةةا يةة 
 & ,Kaufman, Yaden, Hyde)يةةةوضةةةةةةةةةةةةةةةةةح ةةةةك  مةةة ل  (Johnson,2018).ا خةةةريةةة 

Tsukayama,2021)  ف  الشةةة ةةي   الثالوث المضةة  ان(LTP)  م  ثكث سةةمات  يتكون
اتبم لا ل لتع   معامل  ا خري  ة ايات ف  ذ:  (Kantianism)الكانطي  ( 1): ه   مرةزي 

( 2)ل ا يعكس ا تراماً جوهرياً لكرام  ا خري  ال ردي ،الشة ي ، م كوسائل لتحقيي الأهداف
( 3)ل    ،الأفراد لالمجتمع ةكلهي  لسةةةةةةةةةةةعادة له  تقدير رفا:  (Humanism)الإن ةةةةةةةةةةةاني  

الثق  ف  الةير ال طر  لدلا  شةةير إلىت  تلال:  (Faith in Humanity)الإيمان بالإن ةةاني  
باهتما  متزايد ف  الدراسةةةةةةات  (LTP) الثالوث المضةةةةةة   ف  الشةةةةةةة ةةةةةةي  ل د  ظ  ا خري .

لما تمثله هذ  ال ةةةةةةةمات م   ماي  ن  ةةةةةةةي  ف   اً    كل الجامع ، نظر الحديث  الت  ت اللت فئ
إلى ان  الدراسةةات ذات ال ةةل  نتائجتشةةير  ، إذ  الحياة الأكاديمي  لالاجتمااي مواجب  ضةة و 

ف  الشةةةةة ةةةةي    كل الجامع  الذي  ي ةةةةجلون م ةةةةتويات مرت ع  ف  ابعاد الثالوث المضةةةة  
(LTP)،  يتمتعون  ةةدرجةةات ا لى م  الرفةةاهيةة  ال   ةةةةةةةةةةةةةةيةة (PWB) ،  لالتوجةةه نحو المع ى ف

 كل يميلون إلى تكوي   ك ةةاتةمةةا ان هؤلا  الط ،ة، لالانةرا  الاجتمةةا   الإيجةةا  الحيةةا
بم ف  تعزيز تجر تبم الجةةامعيةة  بشةةةةةةةةةةةةةةكةةل ا ي ةةةةةةةةةةةةةة لى الا ترا  لالتعةةالن، مةة  ةةائمةة  إيجةةا يةة 

ةما  (Artacho Perula, Stavraki, Bajo Romero, & Díaz Méndez,2022).  ا
الثالوث المضةةةةة   ف   سةةةةةمات ان (Kordbagheri et al.,2024)ائج دراسةةةةة  الضةةةةةحت نت
م  خكس ت مي   (PWB)  ةةةةبم بشةةةةكل فع اس ف  تعزيز الرفاهي  ال   ةةةةي ت   (LTP)الشةةةةة ةةةةي  

 ،الحياة م لإ  ةةةةةةةةةةةةةةال بالمع ى لال ر  تجا  الذات لا خري ، لتدايم اامشةةةةةةةةةةةةةةا ر إيجا ي  
يظبرلن  درة اك ر  لى الت ا ل الأخك   مع  ،فالأشةةةةةةةةةةةةةاص الذي  يتمتعون  بذ  ال ةةةةةةةةةةةةمات

محيطبم، لالانةرا  ف   ك ات إن ةةةةةةةاني   ائم   لى الا ترا  لالثق ، مما ي عكس ف  شةةةةةةةعور 
ات ت عزز ا ليات ةما  ي  ت الدراسةةةةة  ان هذ  ال ةةةةةم ،لرضةةةةةا الداخل  لالتوازن الان عال ا مي با

التق ل، لالت اؤس، لالانةرا  البادف، له  جميعبا مكونات اسةةةةاسةةةةي   : مثل ال   ةةةةي  ال ةةةةحي 
 ف  الشةةةةةة ةةةةةي  لم  هذا الم طلي، ي  ظر إلى الثالوث المضةةةةة   ،(PWB) للرفاهي  ال   ةةةةةي 

(LTP) وصةةةةةةةة ه  وة دافع  نحو تحقيي  ال  م  الاندماج ال   ةةةةةةةة  لالتوافي مع الذات لالعالم  
 . ا  ال ح  ال   ي  الإيجا ي  لتعزيز جودة الحياةف    اً  اسم ، ما يجعله  امكً المحي 
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  رال الماس ال   ةةةةةةةةةةةةة  رز  الإيجا  ، يَ لف  ضةةةةةةةةةةةةةو  التوجبات المعاصةةةةةةةةةةةةةرة ف   لم ال  س    
(PsyCap) أ د المرتكزات ال   ةةةةةةةةةةةي  الت  تج ةةةةةةةةةةةد ال  ي  الداخلي  لل رد القادر  لى التكي  ة

، لتوجيةةه ذاتةةه نحو تحقيي اهةةداف ذات ليمةة ، بمةةا يعكس ة ةةا ةً لمواجبةة  التحةةديةةات بمرلنةة 
 (Luthans, Youssef, & Avolio,2007). ته يالان عالي  ت  ةةةةبم ف  تعزيز جودة معرفي  

رال المةةةةةةةاس  (Luthans, Youssef-Morgan, & Avolio,2015)ةك  م   ي عر فإذ 
تتجلى إذ يتميز  با ال رد، الت   ال  ن  ةةةةةةي  إيجا ي  م  التطور  : بأنه  (PsyCap)ال   ةةةةةة  

 ،ل ذس الجبد الكز  لل جاح ،ال ةةةعب الذاتي ( لمواجب  المبا  ك ا ة ( امتكك الثق  )ال1: ) ف 
( المثا رة نحو 3) ،الات ال جاح ف  الحاضر لالم تق ل( الت  ير الإيجا   )الت اؤس( لا تم2)

( القدرة  لى ال ةةةةةةةةمود 4ل) ،رات   د الحاج  لتحقيقبا )الأمل(الم ةةةةةةةةاالأهداف لإ ادة توجيه 
 (PsyCap). ةما يتكون رال الماس ال   ةةة  ( ةةةمودعد التعر  للمح  )اللالتعاف  لالت وق ب

الأمل ( 1) :لالمتمثل  ف   (HERO) ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة  اً بعاد مترابط  ي شةةةةةةةةةةار إليبا اخت ةةةةةةةةةةار م  ار ع  ا
(Hope)  الأهداف لا تكار الم ارات لتحقيقبا، مع الإصرار  الذ  يعكس دافعي  ال رد نحو: ل

الت  تشةةةةةير إلى ل  : (Self-efficacy)الذاتي   ك ا ةال( 2، ) لى الوصةةةةةوس بالر م م  العوائي
لالت   : (Resilience)  ةةةةةةةةةةةةةمودال( 3، )ه ل درته  لى ت  يذ المبا    جاحإدراك ال رد لك ا ت

 الت ةةةةاؤس( 4، )لالتقةةةةد  نحو ال جةةةةاح   م  الأزمةةةةاتت مثةةةةل القةةةةدرة  لى ال ةةةةةةةةةةةةةةمود لالتعةةةةاف
(Optimism) : إيجةةا يةة  لتو ع نتةةائج ،لهو الميةةل إلى ت    ت  ةةةةةةةةةةةةةةيرات إيجةةا يةة  ل  ةةداث 
 دراسةةةة ل د الضةةةةحت  (Prasath, Mather, Bhat, & James,2021). م ةةةةتق لي  مر و 

(Culbertson,  Fullagar, & Mills,2010)  مرت ع  ان الأفراد الذي  يتمتعون بم ةةتويات
ضةةةةة و  الأكاديمي   لى لديبم اسةةةةةتعداد اك ر لت  ةةةةةير ال ،(PsyCap) م  رال الماس ال   ةةةةة 

ا ،  يتميزلن بمرلنةة  معرفيةة  لان عةةاليةة ، لمبةةارات  ةةاليةة  ف  إ ةةادة ت ظيم الةةذات ةمةةا نحو   ةة 
 ،(PWB) لتوجيببا نحو اهداف لاضح  المع ى، له  خ ائص تد م ابعاد الرفاهي  ال   ي 

 & Youssef-Morgan) ةك  م     تراسةةةةةةكما  ي  ت د .خاصةةةةةة  ف  سةةةةةةياق الحياة الجامعي 

Luthans,2015; Rabenu, Yaniv, & Elizur,2017)  ان رال الةةةمةةةةةةةاس الةةة ةةة  ةةةةةةةةةةةةةةةة 
(PsyCap)،   مثل  –يعمل ةآلي  ن  ةةةي  تعزز التأثير الإيجا   لل ةةةمات الشةةةة ةةةي  الإيجا ي

 ،(PWB)ي  ال   ي   لى مةرجات التوافي لالرفاه – (LTP)ف  الشة ي   الثالوث المض  
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ى التحكم ف  م ةةةةةةةةةةةةةةار  ياته،  ل اً ل ادر  اً  وصةةةةةةةةةةةةةة ه ة ؤ  ،م  خكس تح يز إدراكات ال رد لذاته
  . لى تجالز العقبات اً ثا ر بإمكاني  ال جاح، لم لمت ائكً 

م  الثالوث المضةةةةةةة   ف  الشةةةةةةةة ةةةةةةةي   ، ت رز الحاج  إلى دراسةةةةةةة  ةل  ذا الم طليلم  ه   
(LTP)   لرال الماس ال   ةة(PsyCap)  وصةة بما م  ال  ى ال   ةةي  الإيجا ي  الت   د ت ةةبم 
 كل الجامع ، خاص  ف  لدلا  (PWB)الرفاهي  ال   ي  بم تقل لمشترك ف  الت  ؤ  بشكل
ي عزز هذا ةما  ، ةةورة متكامل  ف  ال يئات العر ي ت اللت هذا الت  ؤ بدراسةةات   د  لجودظل 

ت رضةةةةه ال يئ  الجامعي  الم ةةةةري  م  تحديات ضةةةةا ط   لى  كل ةليات التر ي  الطرح ما 
ل  اً   ليه،  ،  م  توازن ن  ةة  لة ا ة ان عالي ، لما تقتضةةيه ادلارهم المب ي  الم ةةتق ليتحديداً 

م   ت ةةةةةبم ف  فبم مدلا إسةةةةةبا  ةل   ،إلى تقديم رؤي   لمي  ت  ةةةةةيري  الحالي  الدراسةةةةة   ةةةةةعىت
ف  الت  ؤ بالرفاهي   (PsyCap) لرال الماس ال   ةة  (LTP)ف  الشةةة ةةي   الثالوث المضةة  

ديم  لا تياجاتبم ال   ةةي  م  لا عبم الأكا اً التر ي ، انطك  لدلا  كل ةلي  (PWB) ال   ةةي 
 لهذا ما سيتضح ليت لور ف  مشكل  الدراس . ، الراه 

 مشكلة الدراسة : 
الت  راكمبا البا   م  خكس ت ا له المباشةةةر مع  لالإرشةةةادي  الأكاديمي ف  سةةةياق الة رة    

  ةةةةةورة متكررة مؤشةةةةةرات دال   لى معاناة فئ  م  الطكل ل  كل ةلي  التر ي ،  رزت امامه 
الإ  ةةةال بالضةةة    م  صةةةعو ات ن  ةةةي  متعلق  بضةةةع  التكي  مع ال يئ  الجامعي ، لتزايد  

ف  تراجع الحافزي ، لتذ ذل  لالان  ةةةةةةةةةةةةةاس المع و     ال ةةةةةةةةةةةةةياق الأكاديم ، لهو ما انعكس
 ر م –آخري   اً لرضةةةةةةةةةةةةةةةا. لف  المقةا ةل، لو   ان  كبةالأدا ، لتراجع الشةةةةةةةةةةةةةةعور بةالمع ى لا

 ف  ال   ا  لالانةرا  لالت اؤس ال ةةمود م  ا لى م ةةتويات اظبرلا – ذاتبا للضةة و  تعرضةةبم
دفع البا   إلى تأمل ا مي ف  ال   ى ال   ةةةةةةةةي   ،لاسةةةةةةةةتجاب ا ف  التباي  هذا. الجامعي  الحياة

ر تلة ال رلق ال ردي ، خاص  تلة الت  ت بع م  ال مات الإن اني  الإيجا ي  ذات  الت   د ت   
نشةةةةةةةةةأت الحاج   ،الطابع الأخك  ، لم  الموارد ال   ةةةةةةةةةي  القا ل  للتعزيز لالتوظي . لم  ه ا

لرال الماس  (LTP)   ف  الشةةةةةة ةةةةةي إلى اسةةةةةتق ةةةةةا  مدلا إسةةةةةبا  ةل م  الثالوث المضةةةةة 
لدلا  كل ةلي  التر ي ،  (PWB) ف  الت  ؤ بم ةةةةةتولا الرفاهي  ال   ةةةةةي  (PsyCap) ال   ةةةةة 

با تبار ان الكشةةةةةةةة     هذ  العك   يمثل خطوة  لمي  ضةةةةةةةةرلري  ل بم الدي اميات ال   ةةةةةةةةي  
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المؤثرة ف  جودة الحياة الجامعي ، ل  ا  تدخكت فا ل  تد م ال ةح  ال   ةي  ف  هذا ال ةياق 
 .الحيو  

المضةةةةةةةةةةةةةة   ف  العك ة   ي  الثةالوث  Kaufman et al. (2019) بحثةت دراسةةةةةةةةةةةةةةة ل ةد    
، م  خكس تحليل الارتبا ات  ي  ابعاد  الثكث  (PWB) لالرفاهي  ال   ي  (LTP) الشة ي 

اظبرت نتائج الدراس  لجود ارتبا ات إذ لمجمو   م  المؤشرات الإيجا ي  للوظائ  ال   ي ، 
 (PWB).  الرفاهي  ال   يل  (LTP)ف  الشة ي    ي  الثالوث المض   إ  ائياً  موجب  دال 

العك    ي  سةةةمات الثالوث المضةةة   ف   (Rizeanu & Chraif,2021)بحثت دراسةةة  كما 
 العك ات الإيجا ي م  خكس الترةيز  لى ب عد  (PWB) لالرفاهي  ال   ةةي  (LTP) الشةةة ةةي 

 اظبرت ال تائج لجود  ك ات ارتبا ي  ي   ، (PWB)ي  ال   ةةي  ةمؤشةةر للرفاهمع ا خري  
)مثل التعا    (LTP)ف  الشة ي    ي  بعض ابعاد الثالوث المض   إ  ائياً  دال  موجب 

 ل د ت اللت دراس  .(PWB) المعرف  لتحمل الضيي( لةل م  تقدير الذات لالرفاهي  ال   ي 
(Maralov,2024)   العك    ي  سةةةةمات الثالوث المضةةةة   ف  الشةةةةة ةةةةي(LTP)   لالرفاهي

  2018) م  م بجي  لعدد م  الدراسات الأج  ي  الحديث م  خكس مراجع   (PWB) ال   ي 
 إ  ائياً دال  موجب  ةش ت نتائج الاستعرا     لجود  ك ات ارتبا ي  إذ (،  2024إلى 

لالإيمان ، ن ةةةةةةةةةةةاني الإالكانطي ، ) (LTP)ف  الشةةةةةةةةةةةة ةةةةةةةةةةةي    ي  مكونات الثالوث المضةةةةةةةةةةة  
الرضةةةةةةا    الحياة لجودة ال ةةةةةةح  ، مثل (PWB) ( لمؤشةةةةةةرات الرفاهي  ال   ةةةةةةي اني الإن ةةةةةةب

الثالوث المضة   سةمات  انَّ  (Kordbagheri et al.,2024)لاظبرت نتائج دراسة  ال   ةي .
لدلا  (PWB) اسةةبمت ف  الت  ؤ بم ةةتويات ا لى م  الرفاهي  ال   ةةي  (LTP) ف  الشةةة ةةي 

-Landa-Blanco, Espinoza-Rivera, Caballero) ةما ةشةةةةةة ت نتائج دراسةةةةةة د. الأفرا

Juárez, & Mejía-Sánchez,2025)  َّسةةةةةةةةةمات الثالوث المضةةةةةةةةة   ف  الشةةةةةةةةةة ةةةةةةةةةي   ان
 يات ا لى م م ةةتو ت بأت ل  ةةورة دال  إ  ةةائياً ب( بالإن ةةاني الإن ةةاني ، لالإيمان )الكانطي ، 

 & ,Li, Ma, Guo, Xu, Yu) دراسةةةةةةةةةةةةةةةةة  لاظبرت نتةةةائج. (PWB) الرفةةةاهيةةة  ال   ةةةةةةةةةةةةةةيةةة 

Zhou,2014)   ي  رال الماس ال   ةةةة  الإيجا   اً ارتبا ي  موجب  دال  إ  ةةةةائيك   لجود  
(PsyCap)  لالرفاهي  ال   ةةةةةةةةةةةةةةي (PWB) ان ا يدس م    ي   الدراسةةةةةةةةةةةةةة ،جامعال للدلا  ك

)بما يشةةةةةمله م   (PsyCap) الطكل الذي  يمتلكون م ةةةةةتويات ا لى م  رال الماس ال   ةةةةة 
بم ةةةةةةةةتويات ا لى م  الرفاهي   يتمتعون ايضةةةةةةةةاً (  ةةةةةةةةموداتي ، لالأمل، لالت اؤس، لالالك ا ة الذ



 
 

 

 

) 466) 

 د/ ميسرة حمدي شاكر 
 

 2025 ، أغسطس(3)لعدد ا، 83لد ة الإرشاد النفسي، المجمجل

ك   لجود   (Saman & Wirawan,2024)ةما اظبرت نتائج دراسةةةةة  (PWB). ال   ةةةةةي 
 (PWB) لالرفاهي  ال   ي  (PsyCap)  ي  رال الماس ال     اً ارتبا ي  موجب  دال  إ  ائي

 ,Clarence, Devassy)  ي ت نتائج دراسةةةةةةةةة ل  م  الطكل ف  المر ل  الثانوي . لدلا  ي  

Jena, & George,2021)  ان رال الماس ال   ةة (PsyCap)  الأمل لالك ا ة  )المتمثل ف
 ي ف  الت  ؤ بم ةةتويات ا لى م  الرفاهي  ال   ةةإ  ةةائياً ( ي ةةبم بشةةكل داس  ةةمودالذاتي  لال
.(PWB)  لالضةةةةةةةةحت نتائج دراسةةةةةةةة(Paul, Banerjee, & Ali,2023) خكس مراجع  م  

بما يتضم ه م  الأمل، لالك ا ة الذاتي ،  – (PsyCap) موسع  ان رال الماس ال    نظري  
للقيال لالت مي ، لالت  تلعا ي عد م  الموارد ال   ةةةةةةةي  الإيجا ي  القا ل   –  ةةةةةةةمودلالت اؤس، لال

ت اللت الدراسةةةة    ي    ،(PWB) ف  تعزيز الرفاهي  ال   ةةةةي دالا  إ  ةةةةائياً  اً محوري اً ت  ؤي اً دلر 
آليات متعددة لشرح هذ  العك  ، شملت التقييمات المعرفي  لالان عالي  الإيجا ي ، لالرضا    
مجالات الحياة الأسةةةةةةةةةاسةةةةةةةةةي ، لالا ت اي بالذةريات الإيجا ي ، مما ي ةةةةةةةةةبم ف  تة ي  التحيز 

مي  إلى ان تشةةةةةير الأدل  الم اهيإذ  ، ر ال ةةةةةيطرة لالمع ى لالرضةةةةةا العا ال ةةةةةل   لتعزيز مشةةةةةا
ف  الحياة  (PWB)  بم ف  رفع م تولا الرفاهي  ال   ي ييمك  ان  ،ت مي  رال الماس ال    

 ,Al Sultan, Alharbi, Mahmoud)لت اللت دراسةة   .الشةةة ةةي  لالمب ي   لى  د سةةوا

& Elsharkasy,2023)  العك    ي  رال الماس ال   ةةةةةةةةةةةة (PsyCap)  لالرفاهي  ال   ةةةةةةةةةةةةي 
(PWB)  ان رال الماس ال    لدلا  كل الجامع ، لتوصلت إلى (PsyCap)  ل  ورةت بأ 

 ,Moreno-Montero)ل حثت دراسةةةةةةةةةةةةةة  . (PWB) بالرفاهي  ال   ةةةةةةةةةةةةةةي دال  إ  ةةةةةةةةةةةةةةائياً 

Ferradás, & Freire,2024)  العك ةة   ي  رال المةةاس ال   ةةةةةةةةةةةةةة (PsyCap)   لالرفةةاهيةة
ي عد  (PsyCap) لدلا  كل الجامع ، لتوصةلت إلى ان رال الماس ال   ة  (PWB) ال   ةي 

-Mockałło, Stachura)دراسة  نتائج ةشة تةما  (PWB). رفاهي  ال   ةي بال اً يت  ؤ  اً مت ير 

Krzyształowicz, & Kapica,2025)   ان رال الماس ال   ةةةةة(PsyCap)  ل  ةةةةةورة يت بأ
لت اللت  .لدلا افراد  ي   الدراس  (PWB) الرفاهي  ال   ي بم تويات ا لى م  دال  إ  ائياً 

لمؤشةةةةةرات  (PsyCap)العك    ي  رال الماس ال   ةةةةة   (Smith & James,2025)دراسةةةةة 
 د لدلا  ي   م   كل المر ل  الثانوي ، م  خكس تطوير   د لا (PWB) الرفاهي  ال   ةةةةةةةةي 

لاظبرت نتائج التحليل الت  ؤ  ان هذا ال  د  ،(PsyCap)مةت ةةةةةر لقيال رال الماس ال   ةةةةة 
لالرضةةةةةةةةةا    الحياة لانة ا  الضةةةةةةةةة    ن تاحبم ةةةةةةةةةتويات الا الإيجا    لى الت  ؤ اً ادر كان  
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المدرك،  تى بعد التحكم ف  مت يرات الت  ؤ الأخرلا، مما يد م ال ةةةةةةةةةةةةةةك ي  الت  ؤي  لرال 
 (PWB).ي الرفاهي  ال   ف  ت  ير ال رلق ال ردي  ف   (PsyCap) الماس ال    

اما فيما يتعلي  تأثير مت ير ال وع  لى المت يرات )الثالوث المضةةةةةة   فالشةةةةةةة ةةةةةةي ، رال    
 (Kaufman et al.,2019)نتائج دراسةةةةةةةة   ةةةةةةةة ، الرفاهي  ال   ةةةةةةةةي (، فقد اظبرت الماس ال  

 الشمميةمميةسمممات اللال ا المءممي   ي  ي  الذةور لالإناث ف   اً لجود فرلق دال  إ  ةةةائي
(LTP) ي  ت و ت الإناث  لى الذةور ف  جميع الأبعاد الثكث  للمقيال، له : الكانطي  ،، 

لالإيمان بالإن ةةةاني ، مما يشةةةير إلى ان ال  ةةةا  يتمتع  بميوس اكثر نحو التوجبات  ،الإن ةةةاني 
 ةما س.بةيري  الإن ةةةةةان، مقارن  بالرجاالإن ةةةةةاني  المت ةةةةةم  بالتعا   لا ترا  ا خر لالإيمان 

 (Hyanky, Biswas,  Biswas,  Upasana, & James,2024)نتائج دراسةةةةةة   كشةةةةةة ت

 ي  الذةور لالإناث ف  ا د ابعاد الثالوث المضةةةةةةةةةةةةةة   ف   اً    لجود فرلق دال  إ  ةةةةةةةةةةةةةةائي
،  ي    ةةةةةةةةةةلت الإناث  لى Empathyف  ب عد التعا    اً ، لتحديد(LTP) الشةةةةةةةةةةة ةةةةةةةةةةي 

لهو ما يشةةةةةةةير إلى م ةةةةةةةتولا ا لى م  الاسةةةةةةةتجاب  درجات ا لى بشةةةةةةةكل داس مقارن  بالذةور، 
ف  ب عد  الر م   إ  ةةةةائياً  دال  اً   المقا ل، لم تظبر الدراسةةةة  فرل فل  ،الوجداني  لدلا الإناث

Compassion  لالإيثارAltruism ف  هذي  الب عدي  م   اً ا يعكس تقار  ي  الج  ةةةةةةةةةةةي ، م
-Landa)ظبرت نتائج دراسةةةةةةةة  لا. الشةةةةةةةةة ةةةةةةةةي  ذات التوجه الإن ةةةةةةةةان   ي  الذةور لالإناث

Blanco et al.,2025) ي  الذةور لالإناث  لى ب عد الإن ةةةةاني   اً لجود فرلق دال  إ  ةةةةائي 
،  ي    ةةةةةةلت الإناث  لى متوسةةةةةة  (LTP) ابعاد الثالوث المضةةةةةة   ف  الشةةةةةةة ةةةةةةي  كأ د

م  الذةور، مما يشير إلى ميل اك ر لدلا الإناث لإظبار مشا ر  اً إ  ائيدرجات ا لى داس 
مقا ل، ف  الل  ،  لب عد الإن ةةاني ئما يعكس التوجه ال  ةةا التعا   لتقدير ةرام  ا خري ، لهو

 ي ما لم  .لالإيمان بالإن ةةاني   ي  الج  ةةي   لى ب عد  الكانطي  اً لم تظبر فرلق دال  إ  ةةائي
لجود  (Kocur, Krok, Fopka-Kowalczyk, & Żenda,2025)ت ظبر نتائج دراسةةةةةةةةةةةةة  

 (LTP)  ي  الذةور لالإناث ف  ابعاد الثالوث المضةةةة   ف  الشةةةةة ةةةةي  اً فرلق دال  إ  ةةةةائي
ا يشةةةةةةير إلى تماثل الذةور لالإناث ف  سةةةةةةمات الإن ةةةةةةاني ، الكانطي (، مب يمان)الإن ةةةةةةاني ، الإ

، (PsyCap)رأس المال النفسممي  لمت يرل ال  ةةةب   (LTP).ف  الشةةةة ةةةي   الثالوث المضةةة  
-Villanueva-Flores, Diaz-Fernandez, Hernandez) اشةةةةةةةةةارت نتائج دراسةةةةةةةةة فقد 

Roque, & van Engen,2021) ي  الذةور لالإناث ف   اً إلى لجود فرلق دال  إ  ةةةةةةةائي 
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 لإناثى مقارن  بامتوسةةطات ا ل ذةور ي  اظبر ال ،(PsyCap)م ةةتولا رال الماس ال   ةة  
ت اؤس، لالدرج  الكلي   لى المقيال،  ي ما لم تظبر فرلق ذات لال الك ا ة الذاتي ،  دف  بع

 اً فرل   (Xin & Li,2023)للم ترصد نتائج دراس   .دلال  إ  ائي  ف  بعد  ال مود لالأمل
، مما يدس (PsyCap) رال الماس ال     ابعاد ي  الذةور لالإناث ف   اً جوهري  دال  إ  ائي

ةما اشارت . تماثل ال  ي  الم اهيمي  لبذا المت ير لدلا ةك الج  ي  ضم   ي   الدراس   لى
 ي  الذةور  اً إلى  د  لجود فرلق دال  إ  ةةةةةةةائي (Al Sultan et al.,2023)نتائج دراسةةةةةةة  

 . ي   الدراسةةةةةةةةةة  لدلا  كل الجامع  (PsyCap) لالإناث ف  م ةةةةةةةةةةتولا رال الماس ال   ةةةةةةةةةة 
لجود  (Al Zgool, Alzyadat,  Alzahrani, & Almaiah,2024)اظبرت نتائج دراسةةة ل 

،  ي  (PsyCap)  ي  الذةور لالإناث ف  م ةةةةةتولا رال الماس ال   ةةةةة  اً فرلق دال  إ  ةةةةةائي
اشارت ال تائج إلى ان الإناث ا رزن متوسطات ا لى ف  الأبعاد الأر ع  المكون  لرال الماس 

( لةذلة ف  الدرج  الكلي   ةةةةةةةةةةةمودالأمل، لال لذاتي ، الت اؤس،)الك ا ة ا (PsyCap) ال   ةةةةةةةةةةة 
 Moreno-Montero et)  ي مةةةا لم تظبر نتةةةائج دراسةةةةةةةةةةةةةةةةة  للمقيةةةال، مقةةةارنةةة  بةةةالةةةذةور.

al.,2024) ي  الةةذةور لالإنةةاث ف  مت ير رال المةةاس ال   ةةةةةةةةةةةةةة  اً دالةة  إ  ةةةةةةةةةةةةةةةةائيةة اً فرل ةة  
(PsyCap)  الر اهية النفسيةاما بال  ب  لمت ير  .لدلا  كل الجامع (PWB) ، فقد ةش ت

 د      (Chaudhry, Tandon, Shinde, & Bhattacharya,2024)نتائج دراسةةةةةةةةةةةة 
لدلا  (PWB) لجود فرلق ذات دلال  إ  ةةةةةائي   ي  الج  ةةةةةي  ف  م ةةةةةتولا الرفاهي  ال   ةةةةةي 

مما يشةير ان ال وع لا يشةكل  امكً فار اً ف  هذا  ،ف  الجامعات الب دي  التعليم العال   كل
 Moreno-Montero et) ي ما لم ترصةةةةةةد نتائج دراسةةةةةة  ال ةةةةةةياق ضةةةةةةم   ي   الدراسةةةةةة . 

al.,2024)  الرفاهي  ال   ةةةةةةةةةي  الإناث ف  مت ير  ي  الذةور ل  اً دال  إ  ةةةةةةةةةائي اً فرل(PWB) 
  لالت  ت اللت (Moghe & Misra,2024)لاشةةةةةةةةةةارت نتائج دراسةةةةةةةةةة  . لدلا  كل الجامع 

 ي   اً إلى  د  لجود فرلق دال  إ  ةةةةةةةةةةةائي ،  لدلا  كل الجامع (PWB) الرفاهي  ال   ةةةةةةةةةةةي 
، ةما لم تظبر فرلق ذات دلال  (PWB) الذةور لالإناث ف  الدرج  الكلي  للرفاهي  ال   ةةةةةةةةةةي 

، مما يدس  لى تماثل الج  ةةةةةةةةةةي  ف  م ةةةةةةةةةةتولا Ryffف  ا  م  ابعادها ال ةةةةةةةةةةت  لفي نموذج 
 & ,Wan, Wee, Siau) نتةةائج دراسةةةةةةةةةةةةةةةة لاظبرت . الرفةةاهيةة  ال   ةةةةةةةةةةةةةةيةة  المةةدرةةة  لةةديبم

Wong,2025) ي  الذةور لالإناث ف  م ةةةتولا الرفاهي  ال   ةةةي  اً لجود فرلق دال  إ  ةةةائي  
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(PWB) لرفاهي  ال   ةةةي اا لى  لى الدرج  الكلي  لمقيال  اً الطالبات متوسةةةط،  ي  سةةةجلت 
(PWBS)  رالذةو مقارنً  بالطكل.   

، إلى جانا ما ةش ت   ه للبا   ل  اً   لى ما س ي، فإن المك ظات الميداني  المباشرة   
الأد يات العلمي  الحديث ، تؤةد اهمي  فبم الدلر الذ  يمك  ان تلعبه ةلٌّ م  سةةةةةمات الثالوث 

،  وصةةةة با   ى شةةةةة ةةةةي  م ةةةةتقرة تعكس ال ز   الأخكلي  (LTP)المضةةةة   ف  الشةةةةة ةةةةي  
  ا كً  اً دي امي اً ن  ةةةةي اً ،  وصةةةة ه مورد(PsyCap)لالإن ةةةةاني  ف  ال ةةةةلوك، لرال الماس ال   ةةةة  

لدلا  كل  (PWB)  ردي  ف  م تولا الرفاهي  ال   ي ، ف  ت  ير ال رلق اللالتح ي  للت مي 
 ةما تشةةةير الشةةةواهد البحثي  إلى لجود  ك ات ارتبا ي  لخاصةةة   كل ةلي  التر ي ، الجامع 

 ،ؤشرات  لى تباي با باختكف ال وع   لجود م لت  ؤي   ي  هذ  المت يرات، فضكً 
لر م هذا الزخم م  الدراسةةةات، إلا ان البح  ف  الإسةةةبا  ال  ةةة   لكل م  الثالوث المضةةة   

التر ي   لدلا  كل ةلي ال   ةةةةةةةةةي  رفاهي  ف  الشةةةةةةةةةة ةةةةةةةةةي  لرال الماس ال   ةةةةةةةةة  ف  الت  ؤ بال
ز  اً ، لا يزاس  ائباً تحديد ف  الأد يات العلمي  العر ي  لالأج  ي   لى  د   سةةةةةةةةةةةةةةوا ، لهو ما ي عز  

لذا،  ،إجرائبا ل ةةةةةد هذ  ال جوة البحثي  م  الأصةةةةةال  العلمي  لبذ  الدراسةةةةة ، ليد م الحاج  إلى
 ن الأسئلة التالية :الإجابة عتتحدد مشكل  الدراس  الحالي  ف  محالل  

ف  الشةةةة ةةةي  لمت ير الرفاهي  ال   ةةةي  لدلا  الثالوث المضةةة   ي   ي  ما العك   الارتبا-1
  كل ةلي  التر ي    ي   الدراس   ؟

ما العك   الارتبا ي   ي  رال الماس ال   ةةةةةة  لمت ير الرفاهي  ال   ةةةةةةي  لدلا  كل ةلي  -2 
 التر ي    ي   الدراس   ؟

الإسبا  ال     لكل م  : الثالوث المض   ف  الشة ي ، لرال الماس ال    ، ما درج  -3
 الرفاهي  ال   ي  لدلا  كل ةلي  التر ي    ي   الدراس   ؟مت ير ف  الت  ؤ ب

ما تأثير مت ير ال وع )ذةور/إناث(  لى ةل م  : الثالوث المضةة   ف  الشةةة ةةي ، رال -4
  كل ةلي  التر ي    ي   الدراس   ؟ الماس ال    ، لالرفاهي  ال   ي  لدلا

 أهداف الدراسة :
الكش     دلال  العك   الارتبا ي   ي  الثالوث المض   ف  الشة ي  لمت ير الرفاهي  -1

 .ال   ي  لدلا  كل ةلي  التر ي    ي   الدراس  



 
 

 

 

) 470) 

 د/ ميسرة حمدي شاكر 
 

 2025 ، أغسطس(3)لعدد ا، 83لد ة الإرشاد النفسي، المجمجل

   ةةةةةةةي  الكشةةةةةةة     دلال  العك   الارتبا ي   ي  رال الماس ال   ةةةةةةة  لمت ير الرفاهي  ال-2 
 .لدلا  كل ةلي  التر ي    ي   الدراس  

التعرف  لى درج  إسةةةةةةةةةبا  ةك  م  : الثالوث المضةةةةةةةةة   ف  الشةةةةةةةةةة ةةةةةةةةةي ، لرال الماس -3
 .ال    ، للت  ؤ بمت ير الرفاهي  ال   ي  لدلا  كل ةلي  التر ي    ي   الدراس  

تأثير مت ير ال وع )ذةور/إناث(  لى ةل م  : الثالوث المضةةةةةةةة   ف   التعرف  لى دلال -4
 .الشة ي ، رال الماس ال    ، لالرفاهي  ال   ي  لدلا  كل ةلي  التر ي    ي   الدراس  

 أهمية الدراسة :   
لبذ  الدراسةةةةة  م  ترةيزها  لى بعدي  ن  ةةةةةيي  معاصةةةةةري  لم يحظيا  النظريةالأهمية  تنبع   

الثالوث المض   ف  الشة ي ، لرال الماس ال    ، :  ةاف  ف  ال يئ  العر ي ، هما باهتما   
  ال   ةةةةةةي  لدلا  كل ةلي  ا للكشةةةةةة     مدلا إسةةةةةةبا  ةل م بما ف  الت  ؤ بالرفاهيملسةةةةةةعيب
ف  توسةةةةةةةةيع الإ ار الم اهيم  ل بم المحددات ال   ةةةةةةةةي   الحالي  ت  ةةةةةةةةبم الدراسةةةةةةةة ةما  ،التر ي 

 اً   تت م  تحديات ضا ط  تتطلا تكي بالرفاهي ، خاص  ف  مر ل  جامعي الإيجا ي  المرتبط 
فجوة  لمي  لاضح  ف  البحوث ال ابق  الت  لم تت الس  الدراس  الحالي  ةما ت د ،فعالاً  اً ن  ي

، لمت يرات داخل هذ  ال ئ  تحديداً ا تلةترة   ي  المش الت  ؤي  العك   – البا    لم   ا –
 الحالي ، لالت  يمك  نتائج الدراسةةةةةةة سةةةةةةةتتوصةةةةةةةل إليه  يماف التطبيقية الأهميةتكمن ف   ي ، 
ت ةةةةةةةةبم ف  تعزيز ة ا ة الطكل ال   ةةةةةةةةي    كجي ف  ت ةةةةةةةةميم  رامج إرشةةةةةةةةادي  ل  اسةةةةةةةةتثمارها

لالان عالي ، م  خكس ت مي  ال ةةةةةةةةةةةمات الأخكلي  لالت اؤس لالثق  لال ةةةةةةةةةةةمود، ما يد م توافقبم 
ةما يمك  ان ت  يد نتائج الدراسةة   ،ارهم التر وي  الم ةةةتق لي  بك ا ةدل الجامع ، ليبيئبم للقيا  بأ

ف  د م جبود ل دات الد م ال   ةةةةةةة  الجامع ، لتطوير آليات الكشةةةةةةة  المبكر    الطكل 
، لتوجيببم نحو تدخكت ن  ةةةةةي  ال   ةةةةةي  المعرضةةةةةي  للضةةةةة و  ال   ةةةةةي  ال ضةةةةةع  الرفاهي 

 .ل ائي   ائم   لى اسس  لمي  رصي  
 المفاهيم الإجرائية للدراسة : 

  : (LTP)  ي الشيةية ءي اللال ا الم -1
ف   ضةة  للثالوث الم Kaufman et al. (2019)    ف  هذ  الدراسةة  تعري يت  ى البا
 اً لإن ةةةةةةاني اً اخكلي اً ال ةةةةةةمات الإيجا ي  الت  تعكس توجبن ةةةةةةي  م   : بأنه (LTP) الشةةةةةةة ةةةةةةي 
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يع  ر    نز   داخلي  تقو   لى ا ترا  ةرام  الإن ان، إذ ف  التعامل مع ا خري ،  اً مت امح
  تقال ي    ،   اسةةةةةةةةتةدامه ةوسةةةةةةةةيل  لم ةةةةةةةةلح  ذاتي ته الجوهري ، لالامت اع يَّ ر  ي  ةَ لالإيمان ب  

الثالوث المضةة     لى مقيال دراسةة   ي   ال بالدرج  الت  يح ةةل  ليبا  كل ةلي  التر ي  
إ داد   بأبعاد  المةتل  ، Light Triad of Personality Scale (LTPS) ف  الشةةةةةةة ةةةةةةي 

(Kaufman et al.,2019)    فيما يل  : إجرائياً  لالمتمثل  ،لترجم  لتعريا البا  
اسةةةةةةةةةةةةةةتةةةدا   حظر  بمبةةادأ اخكليةة  تَ  طةةالةةالتتمثةةل ف  التزا  ال : الكماططيمة البعم  الألل : -

بأن ةل إن ةةةةان م  ال رضةةةةي  الأخكلي   ا خري  ةوسةةةةائل لتحقيي ا را  شةةةةة ةةةةي ، انطك اً 
يظبر ذلة ف  الميل نحو الأصةةال ، لالامت اع    التك ا ال الاسةةت كس، إذ  ، اي  ف  ذاته

 لالت ا ل ال زيه مع ا خري  دلن ا را  خ ي .
 لقيم  ةل إن ةةةةةةةةةان لةرامته ب ض ال ظر طالاتعكس تقدير ال :ية الإطسمممممماطالبع  اللاطي :  -

يتجلى هةذا البعةد ف  الان تةاح  لى ا خر، لالتعةا   إذ  ،   خل يتةه ال مكةانتةه الاجتمةااية 
 .معه، لالا تراف بمشا ر  لا تياجاته، لالا ت ا  بإنجازاته

الإيجا   بأن البشةةةةةةةةةةةر  الطالا  تقادليتج ةةةةةةةةةةةد ف  ا  : الإيمان بالإطسممممممماطيةالبع  اللالث :  -
يرتب  هذا البعد  ي    ،الأ ل ي  ي ةةةةةةةةعون للةير لال زاه  نيتمتعون ف  جوهرهم   وايا خي رة، لا

 بمشا ر الثق ، لالت اؤس الأخك  ، لالاستعداد للت امح مع ا خري  لتجالز إسا اتبم.
 : (PsyCap) رأس المال النفسي -2

 رال الماس ال   ةةة ل Dudasova et al. (2021)    ف  هذ  الدراسةةة  تعري يت  ى البا
(PsyCap) ال  ن  ةةةةةةي  إيجا ي  ذات   يع  نمائي   ا ل  للتعزيز، يتمي ز  با ال رد :   لى انه 

د ف لالت   ،م  خكس امتككه لمجمو   م  الموارد ال   ةةي  الإيجا ي  الثق  ف  القدرة :  تتج ةة 
 اً     ت  ةةةةةةةيرات إيجا ي  لل جاح  اليتل ل ذس الجبد الكز  لل جاح،  ، لى ادا  المبا  ال ةةةةةةةعب 

مع القدرة  لى تعديل الم ةةةةةةارات   د الضةةةةةةرلرة،  ،الإصةةةةةةرار  لى  لوغ الأهدافل  ،اً لم ةةةةةةتق لي
بالدرج   قاليإذ ، بعد مواجب  التحديات لالشةةةةةةةدائد  لى ال ةةةةةةةمود لالتعاف ،  ل لال مو القدرةل 

 الم قح رال الماس ال   ةة  لى مقيال  دراسةة   ي   ال الت  يح ةةل  ليبا  كل ةلي  التر ي  
Compound Psychological Capital Scale Revised - 12 Items - (CPC-12R) 

 لالمتمثل  لترجم  لتعريا البا   ، (Dudasova et al.,2021) إ داد  بأبعاد  المةتل  ،
 : ما يل في إجرائياً 
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 لى المثةةا رة بةةاتجةةا  تحقيي الأهةةداف،  الطةةالةةا  ةةدرة ي شةةةةةةةةةةةةةةير إلىل  : الأملالبع  الألل :  -
 .عقباتمجمو   م  ال  دما تواجه الةط  الأصلي  لالمرلن  ف  إيجاد م ارات  ديل  لفعال  

ف   درته  لى ت ظيم سةةةةةةةةةةةلوةه،  طالاثق  ال تشةةةةةةةةةةةير إلىل : الكفا ة الذاتية البع  اللاطي :  -
م  لمواجب  التحديات، لالت لا  لى لتح يز ذاته، لاسةةةةةةةتةدا  الموارد المعرفي  لالوجداني  الكز 

 .ف  الموا   ال عب  ل ير المتو ع العقبات، لال جاح ف  ت  يذ المبا  المةتل  ، خاص  
الإيجا ي   لى تحمل الضةةةةةة و  لالتأ لم  الطالا  درة ت ع  ر   ل  : ةممممم  الالبع  اللالث :  -

تقد  شةةةةةةةةةة ةةةةةةةةة  لنمو بعد تلة  معبا، لالارتداد ال ةةةةةةةةةريع بعد التعر  للشةةةةةةةةةدائد،  ل لتحقيي
 .التجارل

س اد يت م  تو ع نتائج إيجا ي ، لإ لدلا الطالا، اتجا   قل  يع  ل  :التفاؤل البع  الرابع :  -
 .، مع تقليل اثر التبديدات المحتمل ل ام  ال جا ات إلى اسبال داخلي  م تقرة

 : (PWB)الر اهية النفسية  -3
 للرفاهي  ال   ةةةةةةةةةةةي   Ryff and Keyes (1995)   ف  هذ  الدراسةةةةةةةةةةة  تعري يت  ى البا

(PWB) إذ الرضةةةةةةةةا، يتجالز مجرد الشةةةةةةةةعور بال ةةةةةةةةعادة ال  ،متعدد الأبعاد م بو :  ا لى انب
  قال،  ي   توانا الأسةةةاسةةةي  ف  الحياة ال   ةةةي   ر  دد م  الج ،يعكس ادا  ال رد الإيجا  

  ال   ةةةةي الرفاهي  لى مقيال  دراسةةةة   ي   ال بالدرج  الت  يح ةةةةل  ليبا  كل ةلي  التر ي  
Psychological Well-being Scale (PWBS) ، إ ةةةةداد بةةةةأبعةةةةاد  المةتل ةةةة (Ryff & 

Keyes,1995)    ما يل في إجرائياً  لالمتمثل  ، لترجم  لتعريا البا : 
 هتق لةة ظرة إيجةةا يةة  نحو ذاتةةه، ل ل طةةالةةاك المتكليتمثةةل ف  ا:  تقبل الذاتالبع  الألل :  -
تجا   ياته ابالرضةةةةةةةا  شةةةةةةةعور ، ل هضةةةةةةةع ل  تهبما ف  ذلة نقا   و  ،جوانا شةةةةةةةة ةةةةةةةيته جميعل

 .الماضي 
موثو   لتتمثل ف  إ ام  الطالا لعك ات  : علاقات الإيجابية مع الآخرينالالبع  اللاطي :  -

  .ت م بالتعا   لالمودةتلمرضي  مع ا خري ، 
ضةةةةةةةةةب  ال  س، ل د  التأثر   لى الطالا  درة ي شةةةةةةةةةير إلىل  : سممممممتقلاليةالاالبع  اللالث :  -

  ب بول  بالض و  الاجتمااي ، لتقييم ذاته   ا   لى معايير  الشة ي .
 درة الطالا  لى إدارة شةةئون  ياته لال ةةيطرة  ع  تل  : سمميطرة علا البةئةالالبع  الرابع :  -

  ه لليمه. ليبا، لالاست ادة م  ال رص المحيط ، ل  ا  سيا ات م اسب  لا تياجات
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لتتضةةةةةةةةةةةةح ف  امتكك الطالا اهدافاً ل ايات إيجا ي   : ه ف  ي الحياةال:  البع  اليامس -
 شة ي  لاضح ، لالشعور بمع ى الحياة، لالإيمان بأن  ياته لبا م زلًا لاضح.

لتتمثل ف  تطور الطالا الم ةةةةةتمر، لالان تاح  لى  : نم  الشممميةممميال:  البع  السممما س -
 ، لإدراك تطور  الذات . التجارل الجديدة

 حدود الدراسة :
الموضةةةةةواي   لى المت يرات التالي  : ا ت ةةةةةرت الدراسةةةةة  ف   دلدها  الح ل  الم ضمممم :ية : -

 الثالوث المض   ف  الشة ي ، رال الماس ال    ، الرفاهي  ال   ي .
 .(  الباً ل الب 6810 بقت الدراس  الحالي   لى ) الح ل  البشرية : -
 جامع  اسيو . –ةلي  التر ي   المكاطية :الح ل    -
  (. 2025 –  2024اجريت هذ  الدراس  ف  العا  الدراس  ) الح ل  الزماطية :  -

 فروض الدراسة :
   ي   الدراسةةةةة   ةلي  التر ي   كلدال  إ  ةةةةةائياً  ي  درجات موجب  با ي  توجد  ك   ارت -1

 .رفاهي  ال   ي  لى مقيال الرجاتبم ف  الشة ي  لد ض   لى مقيال الثالوث الم
   ي   الدراسةةةةة   ةلي  التر ي   كلدال  إ  ةةةةةائياً  ي  درجات  موجب  با ي توجد  ك   ارت -2

 .رفاهي  ال   ي رجاتبم  لى مقيال اللد الم قح رال الماس ال     لى مقيال 
الرفاهي  ال   ةةةةةةةةةةةةةةي    لى مقيال   ي   الدراسةةةةةةةةةةةةةة ةلي  التر ي     كليمك  الت  ؤ  درجات  -3

)مقيال الثالوث المضةةةةةةةةةة   ف  الشةةةةةةةةةةة ةةةةةةةةةةي ، مقيال رال الماس   لى بمعلومي  درجاتبم
  (.الم قح ال    

 لى    ي   الدراسةةةة   ةلي  التر ي   كل توجد فرلق دال  إ  ةةةةائياً  ي  متوسةةةةطات درجات -4
 ةةةي ، لفقاً الثالوث المضةةة   ف  الشةةةة ةةةي ، رال الماس ال   ةةة ، لالرفاهي  ال  المت يرات : 

  لمت ير ال وع )ذةور/إناث(.
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 لمنهجية البحثية :ا
  : منهج الدراسة 

لمك مته   يع    ،تحليل ع البا   الم بج الوصةةةةةةةةةة   الللإجاب     اسةةةةةةةةةةئل  الدراسةةةةةةةةةة ، اتب  
   الإسبا  ال     للثالوث المض   ف  الشة ي  لرال  الكش    ف  الدراس  الحالي    لاهداف

 الماس ال     ف  الت  ؤ بالرفاهي  ال   ي  لدلا  كل ةلي  التر ي .
  : مجتمع الدراسة وعينتها 
 مجتمع ال راسة :-1

تمثل مجتمع الدراسةةةةةةةةةةةة  الحالي  ف  جميع  كل ل البات ال رق الدراسةةةةةةةةةةةةي  المةتل   بكلي      
 ، ل د  لغ  دد افراد 2025 /2024جامع  اسةةةةةةةةةةيو ، المقيدلن ف  العا  الدراسةةةةةةةةةة   –التر ي  

 (  الباً ل الب . 6810مجتمع الدراس  )
 عةنة ال راسة الاستطلا:ية :-2
جامع  اسيو  بجميع ال رق الدراسي   شوائياً  -اختار البا    دداً م   كل ةلي  التر ي     

الدراس   اتل اي ،  بدف التحقي م  ة ا ة ادم  مجتمع الدراس  ليمثلوا افراد الدراس  الاستطك
 إ داد  (LTPS)الثالوث المض   ف  الشة ي   مقيال( 1)ال يكومتري  لالمتمثل  ف  : 
(Kaufman et al.,2019) (2لترجم  لتعريا البا   ، ل ) رال الماس ال     مقيال

( 3ل) لترجم  لتعريا البا   ، (Dudasova et al.,2021) إ داد  (CPC-12R) الم قح
 ، لترجم  لتعريا البا    (Ryff & Keyes,1995) إ داد (PWBS) الرفاهي  ال   ي مقيال 

(  الباً ل الب ، بمتوس   مر   در  243الاستطكاي   لى ) ي   اشتملت  ي   الدراس  
 (. 0.84(، لانحراف معيار   در  )20.25)
 عةنة ال راسة الأساسية :-3 

الثالوث  مقيال( 1)الدراسةةةةةةةةةةةة  ال ةةةةةةةةةةةةيكومتري  لالمتمثل  ف  :  لاتبعد التحقي م  ة ا ة اد   
 ،(CPC-12R) الم قحرال الماس ال   ةةةة  مقيال ( 2ل)، (LTPS)المضةةةة   ف  الشةةةةة ةةةةي  

 لى افراد العي   الأسةةةةةاسةةةةةي    ا  البا    تط يقبم ،(PWBS) الرفاهي  ال   ةةةةةي مقيال ( 3ل)
(  اماً، لانحراف معيار  20.71(  الباً ل الب ، بمتوس   مر   در  )547الت   لغ  وامبا )

 :عال و  ي   الدراس  الأساسي  لفي مت ير (، ليوضح الجدلس التال  توزيع 1.16 در  )
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 (1ج لل )
 الن ع  غةرت زيع عةنة ال راسة الأساسية ل ق مت

 النسبة المئ ية الع   المتغةرات

 الن ع
 %23.04 126 ذك ر 1
 %76.96 421 إطاا 2

 %100 547 المجم ع

  الدراسة : واتأد 
 (Kaufman et al.,2019)"إع ا  (LTPS)اللال ا المءي   ي الشيةية  مقياس (1)

 : لترجمة لتعريب الباحث"
كاسةةةةةتجاب   لمي   ديث  لتوجيه  (LTPS) ن ثي مقيال الثالوث المضةةةةة   ف  الشةةةةةة ةةةةةي ا   

 وصةةل   لم ن س الشةةة ةةي  نحو اسةةتكشةةاف الجوانا الإيجا ي  للط يع  الإن ةةاني ، لذلة ف  
ف  الشةةة ةةي   مقا ل الترةيز التقليد   لى ال ةةمات المعادي  للمجتمع ةما ف  الثالوث المظلم

(DTP).    ا  ي  (Kaufman et al.,2019)  تطوير هذا المقيال ضةةةةةةةةةةةةةةم  إ ار  لم 
م   اً انطك  مت ةةةةةةةةةةةةةام  نحو ا خري ،ال  س الإيجا  ،  بدف ليال التوجه اليوم  المحا  لال

باتجا  محا لخي ر  الشةةةةةةص العاد  الذ  يت ةةةةةم اةي  ي دل   :  سةةةةةؤاس إرشةةةةةاد  رئيس م اد 
إلى ليال  (LTPS)ف  الشةةةةةة ةةةةةي   يبدف مقيال الثالوث المضةةةةة    ،  ي    تجا  ا خري ؟

 الإن ةةةةاني ، لالإيمان: الكانطي ،  لالمتمثل  ف  ،ثكث  جوانا رئي ةةةة  تعكس الشةةةةة ةةةةي  الةي رة
ف  الدراسةةةات المبتم  بعك   ال ةةةمات الشةةةة ةةةي  الإيجا ي  بالرفاهي   ي  ةةةتةد إذ  بالإن ةةةاني ،

 Kaufman et)ز   نحو ال ةةةةةةةةمو الأخك   لالوجود الذات ، لال ، لال مو (PWB)ال   ةةةةةةةةي 
al.,2019).    ارات ( اب4( ابارة،  وا ع )12يتأل  المقيال ف  صةةةةةةةةورته ال بائي  م  ) ي

ل د تم اختيار هذ  العبارات بعد تحليل د يي شةةةةةةةةةةةةةةمل اكثر م   ،لكل بعد م  الأبعاد الثكث 
ي جيا ، إذ لال ةةةةةةةةةةةةةةدق الم اهيم  لكل بعد ل ابارة اللي ، لضةةةةةةةةةةةةةةمان التماسةةةةةةةةةةةةةةة الداخ (36)

= لا ت ط ي  1الم حوص  لى ابارات المقيال لفي مقيال ليكرت خماسةةةةةةةةةةةةةة  يترالح م  )
تعكس الدرجات المرت ع  ف  المقيال توجباً  إذ ،(اً = ت ط ي  ل  تمام 5 ك اً( إلى ) ل  إ

( ةما 5م   3.8قيال ) الياً نحو ال ز   الإيجا ي  ف  الشةةةةةة ةةةةةي ، لي عد المتوسةةةةة  العا  للم
الأفراد نحو سةةةةةةةةةةمات الثالوث لرد ف  الدراسةةةةةةةةةة  الأصةةةةةةةةةةلي  مؤشةةةةةةةةةةراً  لى لجود ميل  ا  لدلا 
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اظبرت التحليكت الإ  ةةةةائي  الت  ا جريت  لى ار ع  ي ات ف  الشةةةةة ةةةةي ، ل د  المضةةةة  
:  الكاططيةثبات بع   : ان المقيال يتمتع بم ةةةتولا مرت ع م  الثبات ،(N = 1518مت و   )

(α = 0.80) ،  الإطسممماطيةثبات بع ( :α = 0.76) ،بالإطسممماطية  ثبات بع  الإيمان( :α 
ةمةةا  ي ةةت التحليكت  ،(α = 0.84: ) الاتسممممممممممال المم اخلي للمقيمماس الكلي ،(0.67 =

 = CFIيق م ج  ة اتسممممممممممال بنة   عالية ) ،العاملي  التوةيدي  ان نموذج الأبعاد الثكث 
0.96, RMSEA = 0.054) يد م صةةةةةةةةةةدق ال  ا  للمقيال، ل درته الت  ؤي  بالعديد ، مما

م  المؤشةةةةةةةرات ال   ةةةةةةةي  الإيجا ي  مثل الرضةةةةةةةا    الحياة، التعا  ، التواضةةةةةةةع، لالميل إلى 
 (Kaufman et al.,2019).ال لوةيات الأخكلي 

   ية  مقياسخط ات ترجمة لتعريب لال ا المءمممممممممي   ي الشممممممممميةممممممممم "إع ا   (LTPS)ال
(Kaufman et al.,2019) : "لترجمة لتعريب الباحث 

"إع ا   (LTPS)اللال ا المءمممممي   ي الشممممميةمممممية  مقياس  ا  البا    ترجم  لتعريا      
(Kaufman et al.,2019)" ( :  الح وس  لى اداة سيكومتري  تت اسا مع 1ل سبال التالي )

اللال ا المءمممممي   ي الشممممميةمممممية  مقياس ( اسةةةةةةةتةدا 2اهداف الدراسةةةةةةة  الحالي  ل  يعتبا، )
(LTPS)   إع ا"(Kaufman et al.,2019)"   ف  العديد م  الدراسةةةةةةةةةات الحديث  ذات ال ةةةةةةةةةل

 Amreen, Komal, & Faran,2025; Neumann, Kaufman, & ten)مةةةةةة ةةةةةةبةةةةةةةا : 

Brinke,2025; Kocur et al.,2025; Iglesias Kuperman, Nadramia 

Chacaltana, & Nusser Valdivieso,2025) ، مقياسلذا  ا  البا    ترجم  لتعريا 
 ل د مرَّت ترجم  لتعريا المقيال بالةطوات التالي :، (LTPS)اللال ا المءي   ي الشيةية 

  لمقيال الثالوث المضةة   ف  الشةةة ةةي  الح ةةوس  لى ال  ةةة  الأج  ي (LTPS) "إ داد 
(Kaufman et al.,2019)".  

   الثالوث المض   ف  الشة ي لمقيال تعريا ال  ة  الأج  ي .(LTPS) 

   لمقيال الثالوث المضةةة   ف  الشةةةة ةةةي  ر  ال ةةةورة المترجم (LTPS)  لى ال ةةةادة 
ا ضةةةةةةةةةا  هيئ  التدريس المتة ةةةةةةةةة ةةةةةةةةةي  ف  مجاس الل   العر ي  لالل   الإنجليزي  بجامع  

الإنجليزي  اسةيو ، لمراجع  الترجم  لالترجم  العك ةي  للمقيال م  الل   العر ي  إلى الل   
 للتأكد م  الترجم  الدليق  للمقيال.
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   لمقيال الثالوث المضةة   ف  الشةةة ةةي  ر  ال ةةورة المترجم (LTPS)   لى ا ضةةا 
بالجامعات  ل لم ال  س التر و   هيئ  التدريس المتة ةةةةة ةةةةةي  ف  مجاس ال ةةةةةح  ال   ةةةةةي 

( م  7الم ةةةةةةةةري ، لذلة للتحقي م  صةةةةةةةةدق المحتولا الظاهر ،  ي    ر   لى  دد )
(، ل د  ا  البا   بالأخذ بآرا  ال ادة 1)ملحي ل لم ال  س التر و  اساتذة ال ح  ال   ي  

( الد   1م   ي  : ) – در الم ةةةتطاع ل ما يتوافي لاهداف الدراسةةة  الحالي   –المحكمي  
( مدلا لضةةةةةةةوح ابارات المقيال، 2الل وي  ف  صةةةةةةةيا   ابارات المقيال بعد ترجمته، ل)

 العباراتتحديد  مو  بعض ( 4ل العبارة لل ةةةةةةةةةةةةةةلوك المراد لياسةةةةةةةةةةةةةةه، ل)( مدلا تمثي3ل)
 .لتعديلبا

  لمقيال الثالوث المض   ف  الشة ي  إ داد ال ورة ال بائي (LTPS) ( 2ملحي.) 

  لى  ي   (LTPS) الثالوث المضةةةةةةةةةةة   ف  الشةةةةةةةةةةةة ةةةةةةةةةةةي  ل د  ا  البا    تط يي مقيال   
ثبات المقيال ل ، الات ةةاق الداخل  ،ال ةةدق ال  ائ :  الاسةةتطكاي ، لذلة للتحقي م  الدراسةة 

 كما يل :
  : (LTPS)اللال ا المءي   ي الشيةية  مقياسكفا ة 

 :Construct Validity (CV)  الة ل البنائي-أ
تم  ،(LTPS) الثالوث المض   ف  الشة ي  مقيالل (CV)للتحقي م  ال دق ال  ائ     

 ي   لغ ، Confirmatory factor analysis (CFA)التحليل العامل  التوةيد  استةدا  
التحليل العامل  التوةيد   إجرا تم  الباً ل الب ، ل د  (243) الاستطكاي  فراد العي  ا دد 

ل د  ،Maximum likelihood estimation (MLE)باستةدا   ريق  الا تماس الأ  ى 
 ،Measurement Model (MM) دلت ال تائج  لى لجود مطابق  جيدة ل موذج القيال
 = Chi Sqare/df =82.902/51): ي  جا ت ليم مؤشرات     المطابق  ةما يل 

1.626, CFI = 0.969, TLI = 0.960, NFI =0.952, IFI =0.970, GFI =0.941, 

RMSEA =0.056) ، َّلفي المعايير الت  ذةرها القيم مق ول هذ   إذ ان(Kline,2023)،  مما
ل يانات  (LTPS) الثالوث المض   ف  الشة ي  مقياللنموذج القيال  يدس  لى مطابق 

لفي نتائج  عباراتليم التشبعات المعياري  لل( 2ليوضح الجدلس )  ي   الدراس  الاستطكاي ،
 : (CFA) التحليل العامل  التوةيد 
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 ( 2ج لل )
 مقياس اللال ا المءي   ي الشيةية  عباراتقيم التشبعات المعيارية ل

 ل ق طتائج التحلةل العاملي الت كة  

 (0.01مستوى )حصائياً عند إدالة  **

 

 ( التشبعات المعيارية لمقياس اللال ا المءي   ي الشيةية1شكل )

التشبعات  عباراتال
 المعيارية

اليطأ 
 المعيار  

التشبعات  عباراتال "Zقيمة "
 المعيارية

اليطأ 
 المعيار  

 "Zقيمة "

 الإطساطية الكاططية
1 0.757 0.057 12.03** 5 0.528 0.050 7.42** 
2 0.715 0.055 11.12** 6 0.730 0.052 10.88** 
3 0.848 0.051 14.15** 7 0.886 0.045 13.83** 
4 0.863 0.047 14.53** 8 0.603 0.049 8.66** 

 الإيمان بالإطساطية
9 0.790 0.054 12.57** 11 0.773 0.051 12.19** 
10 0.759 0.055 11.90** 12 0.806 0.051 12.93** 
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الثالوث المض   ف   مقيال عباراتل  ( ان ليم التشبعات المعياري2ليتضح م  الجدلس )   
إلى  7.42 ي  ) ”Z“(، لترال ت ليم 0.886إلى  0.528ترال ت  ي  ) (LTPS) الشة ي 

يك   ان ليم التشبعات المعياري  ةما (، 0.01  ائياً   د م تولا )إله  ليم دال   ،(14.53
 (.0.01(، لدال  إ  ائياً   د م تولا )0.5كانت جميعبا مق ول  )اك ر م  

 : Internal Consistency (IC)الاتسال ال اخلي -ب
لالدرج  الكلي   مع الدرج  الكلي  للبعد الذ  تقي ه، ابارةلتحقي م  مدلا ارتبا  درج  ةل ل   

 تم   ال معامل ارتبا   يرسون ، (LTPS) الثالوث المض   ف  الشة ي  مقيال  لى
Pearson Correlation Coefficient (PCC) مع الدرج  الكلي   ابارة،  ي  درج  ةل

لالدرج  الكلي   لى المقيال،  لمعامل الارتبا   ي  درج  العبارة ،ليه لى البعد الذ  ت تم  إ
خذ ف  مع الأ بعاد لالدرج  الكلي  للمقيال، ال معامل الارتبا   ي  درجات الأكما تم  

ل ذف درج  البعد م  الدرج  الكلي  للمقيال،  ،م  درج  البعد الا تبار  ذف درج  العبارة
 : جا ت ال تائج  لى ال حو الموضح ف  الجدلس التال  ي   

 (3ج لل )
بعا ها لال رجة الكلية لمقياس اللال ا المءي  أل  عباراتت الارتباط بةن  رجات المعاملا

  ي الشيةية

الارتباط  الارتباط بالبع  عباراتال
الارتباط  الارتباط بالبع  عباراتال بالمقياس

 بالمقياس
 الإطساطية الكاططية

1 0.694** 0.608** 5 0.625** 0.530** 
2 0.603** 0.552** 6 0.636** 0.610** 
3 0.537** 0.471** 7 0.589** 0.427** 
4 0.715** 0.577** 8 0.665** 0.577** 

 الإيمان بالإطساطية
9 0.625** 0.584** 11 0.609** 0.521** 
10 0.670** 0.496** 12 0.645** 0.576** 

 (0.01 الة عن  مست ى ) **
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 (4ج لل )
 اللال ا المءي   ي الشيةية بعا  مقياس أمعاملات الارتباط بةن 

 لال رجة الكلية للمقياس

ل رجة الكلية بامعامل الارتباط  عباراتع   ال مقياس اللال ا المءي   ي الشيةية
 للمقياس

 **0.605 4 الكاططية 1
 **0.519 4 الإطساطية 2
 **0.624 4 الإيمان بالإطساطية 3

 (0.01 الة عن  مست ى ) **
م تولا دلال  معامكت الارتبا  دال    د ليم ان جميع ( 4( ل )3)الجدللي  يتضح م  ل    

 مقيالمع المقيال، لهذا يع   ان  للعباراتيؤةد صدق الات اق الداخل   مما ،(0.01)
 .هليمك  الا تماد  لي  وجه  ا  صادق (LTPS) الثالوث المض   ف  الشة ي 

 : Scale Reliability (SR) ثبات المقياس-ج
ةما ، (𝜔)، لمعامل الميجا (𝛼) ثبات المقيال باستةدا  معامل ال ا ةرلنباختم   ال    

 هو موضح بالجدلس التال :
 (5ج لل )

 (243قيم معاملات اللبات لمقياس اللال ا المءي   ي الشيةية )ن=

لأبعاد  (𝛼) الثبات باستةدا  معامل ال ا ةرلنباخ تمعامك م ن ليا( 5يك   م  الجدلس )   
(  لى 0.860، 0.775، 0.871المقيال )الكانطي ، الإن اني ، الإيمان بالإن اني (  ل ت )

، 0.875 ،0.787) (𝜔) لميجاامعامكت الثبات باستةدا  معامل  التوال ،  ي ما  ل ت ليم
يك   ان جميع ليم معامكت الثبات ةانت مق ول  )اك ر م  ةما  ،(  لى التوال 0.863

 عباراتع   ال مقياس اللال ا المءي   ي الشيةية
 معامل اللبات

 لميجاأ لفا كرلطباخأ
 0.875 0.871 4 الكاططية 1
 0.787 0.775 4 الإطساطية 2
 0.863 0.860 4 الإيمان بالإطساطية 3

 0.881 0.849 12 المقياس ككل



 م
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0.7 )(Cheung, Cooper-Thomas, Lau, & Wang,2024)،  مما يدس  لى ثبات
 (LTPS). الثالوث المض   ف  الشة ي  مقيال

 Dudasova et)"إعمممم ا   (CPC-12R) المنقحرأس المممممال النفسمممممممممي مقيمممماس  (2)

al.,2021) : "لترجمة لتعريب الباحث 
 اداة م حدث  لقيال رال الماس ال     (CPC-12R)الم قح  عَد  مقيال رال الماس ال    ي    

(PsyCap) يجا   لال لوك الت ظيم  الإيجا  لفي ال  ي  ال ظري  المعتمدة ف   لم ال  س الإ، 
لمقيال ل د جا  تطوير  استجابً  للقيود ال يكومتري  الت  ة ش     با ف  ال  ة  الأصلي  

-Compound Psychological Capital Scale -12- items (CPCرال الماس ال    

 ف  بعد ال مودخاص   ،(Lorenz, Beer, Pütz, & Heinitz,2016)" إ داد" (12
(Resilience)،   د    ي  ال مود لالك ا ة الذاتي  ي  لم يتمك  المقيال ال ا ي م  التمييز 

(Self-efficacy)،  ال مود بما يتماشى مع التعري  ال ظر  له، بما  اباراتلذا، تم تعديل
رال الماس  يبدف مقيال، إذ صدق التمايز  ي  الأبعاد الأر ع يضم  جودة ال  ي  العاملي  ل 

لدلا  (PsyCap) إلى تقييم الم تولا الكل  لرال الماس ال     (CPC-12R) الم قحال     
ب  تتكون م  ار ع    الك ا ة الذاتي ، : الأمل، ابعاد مترابط  ه الأفراد  وص ه سم  إيجا ي  مرة 

ازن ، ت مثل ةل  م با بعداً يتم لياسه م  خكس ثكث ابارات متو  ب عد   ةلَّ ل  الت اؤس،، ل ال مود
يتكون المقيال ف  صورته ، إذ (PsyCap) ال  ي  الكلي  لرال الماس ال    ضم   اً فراي

ت جال العبارات  ،ثكث ابارات لكل بعدت وزع  وا ع ( ابارة 12م  ) (CPC-12R)الم قح  
ت ح ا  ي    ،= الافي بشدة( 6الافي بشدة إلى  = لا 1درجات ) (6) لى مقيال ليكرت م  

إلى م تولا ا لى  مرت ع لعبارات، بحي  تشير الدرج  الالدرج  الكلي  بجمع درجات جميع ا
للموارد ال   ي  الت  يمتلكبا  اً يتيح المقيال فبماً معمق، إذ (PsyCap)   رال الماس ال    م

 اظبرت ال  ة  الم قح ل د  .المب ي  ال التعليمي  ال الشة ي الأفراد، سوا  ف  ال يا ات 
(CPC-12R)  ي  ترال ت (ثبات داخل  مرت ع لجميع الأبعاد) خ ائص سيكومتري   وي  ،

خكس التحليل  صدق   ائ  تم تأكيد  م ، ل (0,891ل0.701معامكت ال ا ةرلنباخ  ي  )
 )ار ع   وامل اللي  +  امل ثانو (  ي  اظبر ال موذج ذل ال  ي  البرمي   العامل  التوةيد ،

 ، ي  الأبعاد الأر ع ، ل ةاص  بعد ال مود اً تمييزي اً صد ، ل جودة موا م   الي  مع ال يانات
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ز م  ل  استقكليته    الك ا ة الذ  تم تح ي  صيا   اباراته ف  ال  ة  الم قح ، مما  ز 
 (Dudasova et al.,2021).الذاتي 

  رأس الممممال النفسمممممممممي المنقحمقيممماس  خط ات ترجممممة لتعريمممب  (CPC-12R)   إعممم ا"
(Dudasova et al.,2021) : "لترجمة لتعريب الباحث 

"إع ا   (CPC-12R)  رأس المال النفسمممممممممي المنقح مقياس  ا  البا    ترجم  لتعريا  
(Dudasova et al.,2021) ( :  الح وس  لى اداة سيكومتري  تت اسا 1ل سبال التالي )

 رأس المال النفسممممممي المنقح مقياس اسةةةةةةةةةتةدا ( 2مع اهداف الدراسةةةةةةةةة  الحالي  ل  يعتبا، )
(CPC-12R) دراسةةةةةةةةةةةةةةةةات الحةةديثةة  ذات ال ةةةةةةةةةةةةةةلةة  م بةةا :ف  العةةديةةد م  الةة(Prochazka, 

Kacmar, Lebedova, Dudasova, & Vaculik,2025; Mansouri & 
Lorenz,2025; Shaban, Shaban, Mohammed, Alanazi, & Elkest,2025; 

Al-Maraziq, Bani Khalid, Damrah, & Al-qiam,2025)،  لذا  ا  البا    ترجم 
ترجمةةة  لتعريةةةا  تل ةةةد مرَّ  ،(CPC-12R) رأس المممال النفسمممممممممي المنقحمقيمماس  لتعريةةةا

 المقيال بالةطوات التالي  :
  رال الماس ال   ةةةة  الم قحمقيال ل ال  ةةةةة  الأج  ي الح ةةةةوس  لى (CPC-12R) "  إع ا

(Dudasova et al.,2021)".  
  رال الماس ال     الم قحمقيال ل تعريا ال  ة  الأج  ي .(CPC-12R)  
 رال الماس ال   ةةةةةةةةةة  الم قح  ر  ال ةةةةةةةةةةورة الأللي  لمقيال (CPC-12R)  لى ال ةةةةةةةةةةادة 

ف  مجاس الل   العر ي  لالل   الإنجليزي  بجامع  ا ضةةةةةةةةةا  هيئ  التدريس المتة ةةةةةةةةة ةةةةةةةةةي  
لمراجع  الترجم  لالترجم  العك ةي  للمقيال م  الل   العر ي  إلى الل   الإنجليزي  ، اسةيو 

 للتأكد م  الترجم  الدليق  للمقيال.

   رال الماس ال   ةةةةة  الم قح لمقيال ر  ال ةةةةةورة المترجم (CPC-12R)   لى ا ضةةةةةا 
بالجامعات  ل لم ال  س التر و   ال ةةةةةح  ال   ةةةةةي تة ةةةةة ةةةةةي  ف  مجاس هيئ  التدريس الم

( م  7الم ةةةةةةةةري ، لذلة للتحقي م  صةةةةةةةةدق المحتولا الظاهر ،  ي    ر   لى  دد )
(، ل د  ا  البا   بالأخذ بآرا  1)ملحي  ل لم ال  س التر و   ال ةةةةةةةةةةح  ال   ةةةةةةةةةةي اسةةةةةةةةةةاتذة 

( 1م   ي  : ) – در الم تطاع ل ما يتوافي لاهداف الدراس  الحالي   –ال ادة المحكمي  
( مدلا لضةةةةةةةةةةةةةةوح ابارات 2الد   الل وي  ف  صةةةةةةةةةةةةةةيا   ابارات المقيال بعد ترجمته، ل)



 م
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تحديد  مو  بعض ( 4( مدلا تمثيل العبارة لل ةةةةةةةةةةةةلوك المراد لياسةةةةةةةةةةةةه، ل)3المقيال، ل)
 .لتعديلبا العبارات

  رال الماس ال     الم قح لمقيال إ داد ال ورة ال بائي (CPC-12R) ( 3ملحي.) 

 الدراس   لى  ي   (CPC-12R) رال الماس ال     الم قح مقيال ل د  ا  البا    تط يي   
ثبات المقيال ةما الات ةةةةةةاق الداخل ، ل  : ال ةةةةةةدق ال  ائ ، الاسةةةةةةتطكاي ، لذلة للتحقي م 

 يل :
 :   (CPC-12R) رأس المال النفسي المنقح مقياسكفا ة 

 :(CV)  الة ل البنائي-أ
تم ، (CPC-12R) رال الماس ال     الم قح مقيالل (CV)للتحقي م  ال دق ال  ائ    

 (243) الاستطكاي  فراد العي  ا ي   لغ  دد ، (CFA)التحليل العامل  التوةيد  استةدا  
التحليل العامل  التوةيد  باستةدا   ريق  الا تماس الأ  ى  إجرا تم  الباً ل الب ، ل د 

(MLE)، ل د دلت ال تائج  لى لجود مطابق  جيدة ل موذج القيال (MM)،  ي  جا ت ليم 
 Chi Sqare/df =86.381/48 = 1.800, CFI):مؤشرات     المطابق  ةما يل 

=0.962, TLI =0.958, NFI =0.969, IFI =0.963, GFI =0.947, RMSEA = 

مما يدس  لى  ،(Kline,2023)لفي المعايير الت  ذةرها القيم مق ول هذ   إذ انَّ ، (0.063
ل يانات  ي   الدراس   (CPC-12R) رال الماس ال     الم قح مقياللمطابق  نموذج القيال 

العامل  ليم التشبعات المعياري  لل قرات لفي نتائج التحليل ( 6ليوضح الجدلس ) الاستطكاي ،
 : (CFA) التوةيد 
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 ( 6ج لل )
 مقياس رأس المال النفسي المنقح  عباراتية لقيم التشبعات المعيار 

 ل ق طتائج التحلةل العاملي الت كة  

 (0.01حةائياً عن  مست ى )إ الة  **

 
 ( التشبعات المعيارية لمقياس رأس المال النفسي المنقح2شكل )

 عبارةال
التشبعات 
 المعيارية

اليطأ 
 عبارةال "Zقيمة " المعيار  

التشبعات 
 المعيارية

اليطأ 
 "Zقيمة " المعيار  

 الكفا ة الذاتية الأمل
1 0.733 0.067 8.89** 4 0.717 0.061 10.20** 
2 0.600 0.065 7.50** 5 0.894 0.052 12.79** 
3 0.618 0.062 7.70** 6 0.649 0.054 9.21** 

 التفاؤل الةم  
7 0.770 0.055 12.53** 10 0.721 0.051 11.43** 
8 0.837 0.051 14.15** 11 0.849 0.093 11.67** 
9 0.755 0.057 12.18** 12 0.716 0.098 9.82** 
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رال الماس ال      مقيال عباراتل  ( ان ليم التشبعات المعياري6ليتضح م  الجدلس )   
 7.50 ي  ) ”Z“(، لترال ت ليم 0.894إلى  0.600ترال ت  ي  ) ،(CPC-12R) الم قح
يك   ان ليم التشبعات ةما (، 0.01  ائياً   د م تولا )إدال   له  ليم ،(14.15إلى 

 (.0.01(، لدال  إ  ائياً   د م تولا )0.5المعياري  ةانت جميعبا مق ول  )اك ر م  
 : (IC)الاتسال ال اخلي -ب

لالدرج  الكلي   مع الدرج  الكلي  للبعد الذ  تقي ه، ابارةلتحقي م  مدلا ارتبا  درج  ةل ل   
 تم   ال معامل ارتبا   يرسون ، (CPC-12R) رال الماس ال     الم قح مقيال  لى

(PCC) لمعامل الارتبا   ،ليه لى البعد الذ  ت تم  إمع الدرج  الكلي   ابارة،  ي  درج  ةل
 ال معامل الارتبا   ي  درجات لالدرج  الكلي   لى المقيال، ةما تم    ي  درج  العبارة

 ،م  درج  البعد الا تبار  ذف درج  العبارة خذ ف مع الأ بعاد لالدرج  الكلي  للمقيال،الأ
جا ت ال تائج  لى ال حو الموضح ف   ي   ل ذف درج  البعد م  الدرج  الكلي  للمقيال، 

 :الجدلس التال 
 (7ج لل )

 بعا ها لال رجة الكليةأل  عباراتت الارتباط بةن  رجات المعاملا
 لمقياس رأس المال النفسي المنقح 

الارتباط  الارتباط بالبع  عباراتال
الارتباط  الارتباط بالبع  عباراتال بالمقياس

 بالمقياس
 الكفا ة الذاتية الأمل

1 0.582** 0.425** 4 0.675** 0.510** 
2 0.674** 0.491** 5 0.536** 0.428** 
3 0.639** 0.566** 6 0.647** 0.535** 

 التفاؤل الةم  
7 0.668** 0.624** 10 0.554** 0.431** 
8 0.576** 0.584** 11 0.657** 0.442** 
9 0.571** 0.687** 12 0.739** 0.563** 

 (0.01حةائياً عن  مست ى )إ الة  **
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 (8ج لل )
 مقياس رأس المال النفسي المنقحبعا  أمعاملات الارتباط بةن 

 مقياس رأس المال النفسي المنقح
ع   

 ل رجة الكلية للمقياسبامعامل الارتباط  عباراتال

 **0.663 3 الأمل 1
 **0.680 3 الكفا ة الذاتية 2
 **0.548 3 الةم   3
 **0.704 3 التفاؤل 4

 (0.01حةائياً عن  مست ى )إ الة  **
( ان جميع ليم معامكت الارتبا  دال    د م تولا دلال  8( ل )7)ليتضح م  الجدللي     

رال  مقيال نامع المقيال، لهذا يع    عباراتلليؤةد صدق الات اق الداخل   مما ،(0.01)
 .ليمك  الا تماد  ليه  وجه  ا  صادق (CPC-12R) الماس ال     الم قح

 : (SR) ثبات المقياس-ج
ةما ، (𝜔)، لمعامل الميجا (𝛼) باستةدا  معامل ال ا ةرلنباختم   ال ثبات المقيال    

 هو موضح بالجدلس التال  :
 (9ج لل )

 (243قيم معاملات اللبات لمقياس رأس المال النفسي المنقح )ن=

لأبعاد   (𝛼) ل ا ةرلنباخاباستةدا  معامل ( ان ليم معامكت الثبات 9يك   م  الجدلس )   
، 0.801، 0.832، 0.846المقيال )الأمل، الك ا ة الذاتي ، ال مود، الت اؤس(  ل ت )

 (𝜔) لميجا امعامكت الثبات باستةدا  معامل  (  لى التوال ،  ي ما  ل ت ليم0.811
يك   ان جميع ليم معامكت ةما  ،(  لى التوال 0.842، 0.776، 0.851، 0.817)

ع    مقياس رأس المال النفسي المنقح
 عباراتال

 معامل اللبات
 لميجاأ لفا كرلطباخأ

 0.817 0.846 3 الأمل 1
 0.851 0.832 3 الكفا ة الذاتية 2
 0.776 0.801 3 الةم   3
 0.842 0.811 3 التفاؤل 4

 0.813 0.846 12 المقياس ككل
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 مقيالمما يدس  لى ثبات  ،(Cheung et al., 2024)( 0.7الثبات ةانت مق ول  )اك ر م  
 (CPC-12R). رال الماس ال     الم قح

يةمقياس  (3)  لترجمة  (Ryff & Keyes,1995)"إع ا  (PWBS) الر اهية النفسممممممممم
    : "لتعريب الباحث

تقييم  ف  اً د اكثر المقاييس ال ظري  اسةةةةةةةةةةةةةةتةدامللرفاهي  ال   ةةةةةةةةةةةةةةي  ا  Ryffيمثل مقيال    
ف    ائه إلى اندماج  دد م   Ryff متعدد الأبعاد، ل د اسةةةةةةةةةةةةةةت د اً الرفاهي  با تبارها م بوم

(، لال ظريات الإكلي يكي  Erikson)مثل مرا ل   موي  الم تمدة م   لم ال  س الالأ ر ال ظر 
 حالسي  إذ  ، اهيم ال ةةةةةةةةةةةةةةح  ال   ةةةةةةةةةةةةةةي  الإيجا ي لتحقيي الذات(، لم Maslow)مثل م بو  

: ما الذ  يجعل  لإجاب     سةةةةةةةةةةةةةةؤاس جوهر  لطالما ا همل ف  البحوث الإم ريقي االمقيال 
 إذ، (Ryff & Keyes,1995)ن  ي  جيدة م  م ظور نظر   ميي؟ صح  الإن ان ف   ال   

  الإيجا ي  تقييم ابعاد متعددة للوظي   ال   ةةةةةةةيإلى  (PWBS) الرفاهي  ال   ةةةةةةةي  مقياليبدف 
المقاييس التقليدي  الت  اختزلت الرفاهي  ف  مكونات سةةةةةل ي  ال سةةةةةطحي   اً لدلا الأفراد، متجالز 

 لى تحقيي الإمكانات  المقيال ل د رةز، عا رة ال الرضةةةةةةةةةةةةةةةا العا     الحياةكال ةةةةةةةةةةةةةةعادة ال
القدرة  لى الشةةةةةةةةةةةةةةة ةةةةةةةةةةةةةةي ، لنمو الذات، لتقدير الحياة ذات المع ى، إلى جانا العك ات ل 

يتكون المقيال م  سةةةةةةةةت  ابعاد نظري  م ةةةةةةةةتقاة م  م ةةةةةةةةادر ،  ي   ال ةةةةةةةةيطرة لالاسةةةةةةةةتقكلي 
 ةةةيطرة ، الالاسةةةتقكلي ، العك ات الإيجا ي  مع ا خري ، تق  ل الذات :ه   سةةةيكولوجي  متعددة

  صةةور متعددة م  تم تطوير المقيال ف لى ال يئ ، البدف ف  الحياة، ال مو الشةةة ةة . إذ 
م   لكل بعد ابارة (20)م   ال ةةةةةةةةةةةورة الأصةةةةةةةةةةةلي  الكامل ،  ي   تكونت عبارات ي   دد ال

المقياس )ملل ثم   ورت صةةةةور مةت ةةةةرة لأ را  بحثي  لسةةةةكاني   ،(Ryff,1989) الأبعاد
فق ،  ابارة( 18)لكل بعد، بمجموع  ابارات (3)تضةةةم ت  ،ال راسممة الحالية(المسممتي م  ي 

 & Ryff)(0.89ل 0.70)ارتبطت معبا  ي   ابارة (20)ث ت ارتبا با القو     ةةةة  الةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

Keyes,1995) ( اً = ا ار  تمام 1) ت دا م  (درجات 6)م اسةةةةةتجاب  م  لَّ ي  ةةةةةتةد  سةةةةة  ، إذ
ليتم   ةةةةال الدرج   ،صةةةةيا ات إيجا ي  لسةةةةل ي  عبارات  ال(، لتتضةةةةماً = الافي تمام 6إلى )

 الكلي  بعد  كس ال قرات ال ةةل ي ، بحي  تشةةير الدرج  الأ لى إلى م ةةتولا ا لى م  الرفاهي  
بالمقيال  اً  وي اً ةتارة ف  ال  ة  المةت رة ارتبا الم عباراتاظبرت ال د . ل الب عد المقال ف 

ةرلنباخ( ف  ال  ة  المةت رة )ال ا        لداخل  ترال ت معامكت الثبات ا ي   الأصل ، 
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، مع الح اي  لى عباراتأثير المتو ع لاختزاس  دد ال، لهو ما يعكس الت(0,56ل 0,33  ) ي
اكدت التحليكت العاملي  التوةيدي  مك م  ال موذج ةما  ،الات ةةةةةةةةةةةاق الم اهيم  داخل ةل ب عد

 ع ر    الرفاهي  ال   ةةةةةةةةةةةةي ) امل ثانو ( ي  ذ  ال ةةةةةةةةةةةةت  ابعاد، ةما د مت لجود  امل ا لى 
 . (Ryff & Keyes,1995)الكلي 

  الر مممماهيممممة النفسممممممممميممممةمقيمممماس ترجمممممة لتعريممممب  خط ات (PWBS)  إعمممم ا"(Ryff & 

Keyes,1995)  لتعريب الباحث لترجمة: "    

يةمقياس   ةةا  البةةا ةة   ترجمةة  لتعريةةا        & Ryff)إع ا " (PWBS) الر اهية النفسممممممممم

Keyes,1995)" ( :  الح ةةةةةةوس  لى اداة سةةةةةةيكومتري  تت اسةةةةةةا مع اهداف 1ل سةةةةةةبال التالي )
 & Ryff)إع ا " (PWBS) الر اهية النفسمميةمقياس ( اسةةتةدا  2الدراسةة  الحالي  ل  يعتبا، )

Keyes,1995)" دراسةةةةةةةةةةةات الحديث  ذات ال ةةةةةةةةةةةل  م با :ف  العديد م  ال(Boro & Singh, 

2025; Aristides & Muasa,2025; Ubaidah,2025; Sabir, Sikandar, & Ajaz, 

ل د مرَّت ترجم   ،(PWBS) الر اهية النفسيةمقياس لذا  ا  البا    ترجم  لتعريا ، (2025
 لتعريا المقيال بالةطوات التالي :

  الرفاهي  ال   ةةةةةةةي مقيال ل الح ةةةةةةةوس  لى ال  ةةةةةةةة  الأج  ي (PWBS) " إع ا(Ryff & 

Keyes,1995)".  

  الرفاهي  ال   ي مقيال ل تعريا ال  ة  الأج  ي .(PWBS) 

  الرفاهي  ال   ةةةةةي مقيال ل  ر  ال ةةةةةورة المترجم (PWBS)   لى ال ةةةةةادة ا ضةةةةةا  هيئ 
التدريس المتة ةةة ةةةي  ف  مجاس الل   العر ي  لالل   الإنجليزي  بجامع  اسةةةيو ، لمراجع  
الترجمةة  لالترجمةة  العك ةةةةةةةةةةةةةةيةة  للمقيةةال م  الل ةة  العر يةة  إلى الل ةة  الإنجليزيةة  للتةةأكةةد م  

 الترجم  الدليق  للمقيال.

   الرفاهي  ال   ةةةةي مقيال ل ر  ال ةةةةورة المترجم (PWBS)  لى ا ضةةةةا  هيئ  التدريس 
بالجامعات الم ةةري ، لذلة  ل لم ال  س التر و   المتة ةة ةةي  ف  مجاس ال ةةح  ال   ةةي 

( م  اسةةةةةةةاتذة ال ةةةةةةةح  7للتحقي م  صةةةةةةةدق المحتولا الظاهر ،  ي    ر   لى  دد )
 –(، ل د  ا  البا   بالأخذ بآرا  ال ةةةةادة المحكمي  1)ملحي  ل لم ال  س التر و  ال   ةةةةي  

( الد   الل وي  ف  1م   ي  : ) – در الم ةةةةةةةتطاع ل ما يتوافي لاهداف الدراسةةةةةةة  الحالي  
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( مدلا 3( مدلا لضةةةةةةوح ابارات المقيال، ل)2صةةةةةةيا   ابارات المقيال بعد ترجمته، ل)
 .لتعديلبا العباراتتحديد  مو  بعض ( 4تمثيل العبارة لل لوك المراد لياسه، ل)

  الرفاهي  ال   ي مقيال ل إ داد ال ورة ال بائي (PWBS) (.4)ملحي 

 الةةةدراسةةةةةةةةةةةةةةةة   لى  ي ةةة  (PWBS) الرفةةةاهيةةة  ال   ةةةةةةةةةةةةةةيةةة مقيةةةال ل ةةةد  ةةةا  البةةةا ةةة   تط يي    
ثبات المقيال ةما ل  الات ةةةةةةةاق الداخل ، : ال ةةةةةةةدق ال  ائ ، الاسةةةةةةةتطكاي ، لذلة للتحقي م 

 يل :
  : (PWBS) الر اهية النفسيةمقياس كفا ة 

 :(CV)  الة ل البنائي-أ
التحليل تم استةدا  ، (PWBS) الرفاهي  ال   ي  مقيالل (CV)للتحقي م  ال دق ال  ائ    

 الباً ل الب ، ل د  (243) الاستطكاي  فراد العي  ا ي   لغ  دد ، (CFA)العامل  التوةيد  
دلت ال تائج  إذ ،(MLE)التحليل العامل  التوةيد  باستةدا   ريق  الا تماس الأ  ى  إجرا تم 

 ي  جا ت ليم مؤشرات     المطابق   ،(MM)  لى لجود مطابق  جيدة ل موذج القيال
 Chi Sqare/df =206.42/120 = 1.720, CFI =0.966, TLI =0.958, NFI) :يل كما 

=0.961, IFI =0.968, GFI =0.951, RMSEA =0.056) ،   لفي  القيم مق ول هذ   انَّ   ي
الرفاهي   مقياللمما يدس  لى مطابق  نموذج القيال  ،(Kline,2023)المعايير الت  ذةرها

ليم التشبعات ( 10ليوضح الجدلس ) ل يانات  ي   الدراس  الاستطكاي ، (PWBS) ال   ي 
 :(CFA) لفي نتائج التحليل العامل  التوةيد  عباراتالمعياري  لل
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 ( 10ج لل )
 مقياس الر اهية النفسية  عباراتقيم التشبعات المعيارية ل

 ل ق طتائج التحلةل العاملي الت كة  

 (0.01حةائياً عن  مست ى )إ الة  **

 عباراتال
التشبعات 
 المعيارية

اليطأ 
 عباراتال "Zقيمة " المعيار  

التشبعات 
 المعيارية

اليطأ 
 "Zقيمة " المعيار  

 العلاقات الإيجابية مع الآخرين تقبل الذات
1 0.739 0.054 11.82** 4 0.778 0.055 12.81** 
2 0.846 0.050 14.33** 5 0.710 0.052 11.29** 
3 0.736 0.058 11.75** 6 0.824 0.054 13.91** 

 السيطرة علا البةئة الاستقلالية
7 0.551 0.062 8.29** 10 0.568 0.049 8.06** 
8 0.678 0.062 10.60** 11 0.592 0.057 8.47** 
9 0.807 0.048 13.28** 12 0.768 0.051 11.53** 

 النم  الشيةي اله ف  ي الحياة
13 0.749 0.049 11.73** 16  0.687 0.056 9.12** 
14 0.874 0.042 14.71** 17  0.597 0.061 7.93** 
15 0.611 0.048 9.01** 18  0.774 0.058 10.22** 
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 النفسية( التشبعات المعيارية لمقياس الر اهية 3شكل )

 الرفاهي  ال   ي  مقيال عباراتل  ( ان ليم التشبعات المعياري10ليتضح م  الجدلس )
(PWBS) (  لترال ت ليم 0.874إلى  0.551ترال ت  ي ،)“Z” (  14.71إلى  7.93 ي)، 

يك   ان ليم التشبعات المعياري  ةانت ةما (، 0.01  ائياً   د م تولا )إله  ليم دال  
 (.0.01(، لدال  إ  ائياً   د م تولا )0.5)اك ر م  جميعبا مق ول  

 : (IC)الاتسال ال اخلي -ب
لالدرج  الكلي   مع الدرج  الكلي  للبعد الذ  تقي ه، ابارةلتحقي م  مدلا ارتبا  درج  ةل ل   

،  ي  درج  (PCC) تم   ال معامل ارتبا   يرسون ، (PWBS) الرفاهي  ال   ي  مقيال  لى
 ا   ي  درج  العبارةلمعامل الارتب ،ليه لى البعد الذ  ت تم  إمع الدرج  الكلي   ابارةكل 

بعاد لالدرج  الكلي   ال معامل الارتبا   ي  درجات الألالدرج  الكلي   لى المقيال، ةما تم  
ل ذف درج  البعد م   ،م  درج  البعد خذ ف  الا تبار  ذف درج  العبارةمع الأ للمقيال،

 :جا ت ال تائج  لى ال حو الموضح ف  الجدلس التال  ي   الدرج  الكلي  للمقيال، 
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 (11ج لل )
 بعا ها لال رجة الكلية لمقياس الر اهية النفسيةأل  لعباراتت الارتباط بةن  رجات امعاملا

 الارتباط بالبع  عباراتال
الارتباط 
 بالبع الارتباط  عباراتال بالمقياس

الارتباط 
 بالمقياس

 العلاقات الإيجابية مع الآخرين تقبل الذات
1 0.584** 0.499** 4 0.683** 0.577** 
2 0.578** 0.401** 5 0.611** 0.482** 
3 0.680** 0.594** 6 0.554** 0.518** 

 السيطرة علا البةئة الاستقلالية
7 0.696** 0.501** 10 0.599** 0.409** 
8 0.665** 0.492** 11 0.565** 0.477** 
9 0.654** 0.640** 12 0.643** 0.525** 

 النم  الشيةي اله ف  ي الحياة
13 0.607** 0.596** 16 0.596** 0.468** 
14 0.593** 0.431** 17 0.557** 0.438** 
15 0.522** 0.450** 18 0.625** 0.595** 

 (0.01حةائياً عن  مست ى )إ الة  **
 (12ج لل )

 بعا  مقياس الر اهية النفسيةأمعاملات الارتباط بةن 

 ل رجة الكلية للمقياسبامعامل الارتباط  عباراتع   ال مقياس الر اهية النفسية

 **0.497 3 تقبل الذات 1
 **0.519 3 العلاقات الإيجابية مع الآخرين 2
 **0.621 3 الاستقلالية 3
 **0.696 3 السيطرة علا البةئة 4
 **0.501 3 اله ف  ي الحياة 5
 **0.534 3 النم  الشيةي 6

 (0.01حةائياً عن  مست ى )إ الة  **
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( ان جميع ليم معامكت الارتبا  دال    د م تولا 12( ل )11ليتضح م  الجدللي  )   
 مقيال نامع المقيال، لهذا يع    عباراتلليؤةد صدق الات اق الداخل   مما ،(0.01دلال  )

 .ليمك  الا تماد  ليه  وجه  ا  صادق (PWBS) الرفاهي  ال   ي 
 : (SR) ثبات المقياس-ج
ةما ، (𝜔)، لمعامل الميجا (𝛼) تم   ال ثبات المقيال باستةدا  معامل ال ا ةرلنباخ   

 هو موضح بالجدلس التال :
 (13ج لل )

 (243)ن=قيم معاملات اللبات لمقياس الر اهية النفسية 

 عباراتع   ال مقياس الر اهية النفسية
 معامل اللبات

 لميجاأ لفا كرلطباخأ
 0.877 0.836 3 تقبل الذات 1
 0.820 0.809 3 العلاقات الإيجابية مع الآخرين 2
 0.819 0.813 3 الاستقلالية 3
 0.795 0.778 3 السيطرة علا البةئة 4
 0.843 0.811 3 اله ف  ي الحياة 5
 0.826 0.795 3 النم  الشيةي 6

 0.881 0.827 18 المقياس ككل
   (𝛼) ل ا ةرلنباخاباستةدا  معامل ( ان ليم معامكت الثبات 13يك   م  الجدلس )   

لأبعاد المقيال )تق ل الذات، العك ات الإيجا ي  مع ا خري ، الاستقكلي ، ال يطرة  لى ال يئ ، 
، 0.811، 0.778، 0.813، 0.809، 0.836البدف ف  الحياة، ال مو الشة  (  ل ت )

 (𝜔)لميجا امعامكت الثبات باستةدا  معامل  (  لى التوال ،  ي ما  ل ت ليم0.795
يك   ان جميع ةما  ،(  لى التوال 0.826، 0.843، 0.795، 0.819 ،0.820، 0.877)

مما يدس  لى ، (Cheung et al., 2024)( 0.7ليم معامكت الثبات ةانت مق ول  )اك ر م  
 .(PWBS) الرفاهي  ال   ي  مقيالثبات 

  : تحليل بيانات الدراسة 
ل رنامج ، (IBM SPSS v.25)تم استةدا   رنامج  ،لتحليل  يانات الدراس  الحالي    

Amos.v.25.،  ي  تم استةدا   رنامج (IBM SPSS v.25)   لح ال الإ  ا ات الوص ي
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)المتوسطات الح ا ي ، الانحرافات المعياري ، ال  ب  المئوي ( لعي   الدراس ، ل د تم التحقي 
، لاجر  (𝜔) لميجاالمعامل  (𝛼) ةدا  معامل ال ا ةرلنباخم  ثبات ادلات الدراس  باست

لذلة للتحقي م  ال دق ،  Amos v.25باستةدا   رنامج (CFA) التحليل العامل  التوةيد 
 Hair)لأدلات الدراس ، ل د تم الا تماد  لى مؤشرات     المطابق  التالي   (CV)  ال  ائ 

et al.,2010)، : للتحقي م  مطابق  ال موذج لل يانات 
𝛘𝟐 𝐝𝐟⁄ < 𝟑. 𝟎, 𝐂𝐅𝐈 ≥ 𝟎. 𝟗𝟓, 𝐆𝐅𝐈 ≥ 𝟎. 𝟗𝟓, 𝐓𝐋𝐈 ≥ 𝟎. 𝟗𝟓, 𝐈𝐅𝐈 ≥

𝟎. 𝟗𝟓, 𝐑𝐌𝐒𝐄𝐀 ≤ 𝟎. ةما تم تقدير بارامترات ال موذج باستةدا   ريق  الا تماس  ، 𝟎𝟖
 لفقاً ل ر  الدراس  الحالي ، لتم استةدا   معامكت ارتبا   يرسون ، (MLE) الأ  ى

Pearson correlation coefficient (PCC)   الارتبا ي   ي  مت يرات  لح ال العك
 Stepwise Multiple تم استةدا  اسلول تحليل الانحدار الةط  المتدرج، ةما الدراس 

Linear Regression (SMLR)  للتحقي م  صح  ال ر  الثال ، لتم التحقي م  التوزيع
إلى انه ف   ال  العي ات الك يرة  (Stevens,2012)الا تدال  لمت يرات الدراس ، ل د اشار 

لالت ر ح،  يجا  د  استةدا  اختبارات الا تدالي ، ليتم الاكت ا  فق  باستةدا  معامل الالتوا 
( لالت ر ح 1ل +  1-بح ال ليم الالتوا  )لالت  يجا ان تترالح  ي    ا  البا    ،لذلة

يجا ان  ،تتوزع ال يانات ا تدالياً ( للمت يرات، ل تى 2ل + 2-يجا ان تترالح  ي  لالت  )
ن تترالح ليم معامكت الت ر ح  ي  ا(، ليجا 1ل + -1تترالح ليم معامكت الالتوا   ي  )

- ي  )  الحالي دراس ت الالتوا  ل يانات مت يرات ال(، ل د ترال ت ليم معامك2ل + 2-)
مما  ،(0.185ى إل 1.352-لترال ت ليم معامكت الت ر ح  ي  ) ،(0.774إلى  0.632

ةما تم استةدا  اختبار  ت  للعي ات الم تقل   ،حقي الا تدالي  الةطي  للمت يراتيشير إلى ت
Independent Samples T Test،  لذلة للتحقي م  تأثير مت ير ال وع )ذةور/إناث(  لى

 الثالوث المض   ف  الشة ي : مقيال  متوسطات درجات الطكل  ي   الدراس   لى ةل م 
(LTPS) ،مقيال رال الماس ال     الم قح (CPC-12R) لمقيال الرفاهي  ال   ي ،(PWBS). 
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  : نتائج الدراسة ومناقشتها 
  : لمناقشته أللًا : طتائج الفرض الألل

دال  إ  ةةةةةةةةةةةةةةائياً  ي  درجات موجب  توجد  ك   ارتبا ي     ينص الفرض الألل علا أطه   
ف  الشةةةةةة ةةةةةي  لدرجاتبم  ضةةةةة   لى مقيال الثالوث الم   ي   الدراسةةةةة   ةلي  التر ي   كل

 . رفاهي  ال   ي  لى مقيال ال
 ي   (PCC)  ا  البا   بح ال معامل ارتبا   يرسون  ،لللتحقق من صحة هذا الفرض   

ف  الشة ي   ض   لى مقيال الثالوث الم   ي   الدراس   ةلي  التر ي   كلدرجات 
(LTPS)  الرفاهي  ال   ي لدرجاتبم  لى مقيال(PWBS) ،  ةما هو موضح بالجدلس التال: 

 (14ج لل )
مقياس اللال ا  علا "عةنة ال راسة"قيم معاملات ارتباط بةرس ن بةن  رجات الطلاب 

  اس الر اهية النفسية مقيل رجاتهم علا المءي   ي الشيةية 

 (0.01** الة عن  مست ى )
( 0٫01) م تولا    د اً إ  ائي دال  موجب  ارتبا ي   ك   لجود (14) الج لل من يتءح-

( بالإن اني  الإيمان الإن اني ، الكانطي ،) (LTP) الشة ي  ف  المض   الثالوث ابعاد  ي 
 الاستقكلي ، ا خري ، مع الإيجا ي  العك ات الذات، تق ل) (PWB) ال   ي  الرفاهي  لابعاد

الارتبا   ي   ل ت ليم  معامل  ،(الشة   ال مو الحياة، ف  البدف ال يئ ،  لى ال يطرة
مقيال ا يدس  لى ان ارت اع الدرج   لى مم ،(0٫559=ر)  ي  الدرج  الكلي  للمقياسي 

 المتغةرات
 مقياس اللال ا المءي   ي الشيةية

الإيمان  الإطساطية الكاططية
 ال رجة الكلية بالإطساطية

سية
النف

ية 
 اه

الر
س 

قيا
م

 

 **0.502 **0.425 **0.268 **0.254 تقبل الذات
 **0.371 **0.221 **0.410 **0.363 العلاقات الإيجابية مع الآخرين

 **0.390 **0.436 **0.257 **0.347 الاستقلالية
 **0.536 **0.262 **0.219 **0.310 السيطرة علا البةئة
 **0.383 **0.398 **0.273 **0.234 اله ف  ي الحياة
 **0.334 **0.584 **0.417 **0.552 النم  الشيةي
 **0.559 **0.492 **0.382 **0.271 ال رجة الكلية
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يقا له ارت اع ف  الدرج   لى مقيال الرفاهي   ،(LTPS) ف  الشة ي   المض الثالوث 
  ائياً   د جدت  ك   ارتبا ي  موجب  دال  إل  ل د  ،لالعكس صحيح ،(PWBS) ال   ي 

  ل ت  ي  ،(PWB) ال   ي  الرفاهي  ل ي  ابعاد  ي  بعد )الكانطي (( 0.01م تولا )
  لى ال يطرة الاستقكلي ، الإيجا ي ، العك ات الذات، تق ل مع التوال   لى الارتبا  معامكت

 ،0٫310 ،0٫347 ،0٫363 ،0٫254=ر) الشة   لال مو الحياة، ف  البدف ال يئ ،
  .(0٫271=ر) (PWB) ال   ي  للرفاهي  الكلي  الدرج  لمع ،(0٫552 ،0٫234

 ابعاد ( مع0.01  د م تولا ) اً إ  ائي دالاً  اً موجب اً ارتبا  اظبرت اما بعد )الإن اني ( فقد-
 ،0٫268=ر) التوال   لى الارتبا  معامكت ليم  ل ت  ي  ،(PWB) ال   ي  الرفاهي 
 (PWB) ال   ي  للرفاهي  الكلي  الدرج  لمع ،(0٫417 ،0٫273 ،0٫219 ،0٫257 ،0٫410

  د م تولا  اً إ  ائي دالا   اً إيجا ي ارتبا اً  بالإن اني ( ةما ارتب  بعد )الإيمان ،(0٫382=ر)
 ،0٫425=ر) ليم معامكت الارتبا   ل ت  ي  ،(PWB) ال   ي  الرفاهي  ابعاد مع (0.01)

 الكلي  الدرج  لمع التوال ،  لى( 0٫584 ،0٫398 ،0٫262 ،0٫436 ،0٫221
  .(0٫492=ر)
 دالاً  اً إيجا ي اً ارتبا  (LTP) ف  الشة ي  المض   للثالوث الكلي  الدرج  اظبرت ،اً لاخير -

     التال  ال حو  لى (PWB) ال   ي  الرفاهي  ابعاد ( مع0.01  د م تولا ) اً إ  ائي
 للرفاهي  الكلي  الدرج  لمع ،(0٫334 ،0٫383 ،0٫536 ،0٫390 ،0٫371 ،0٫502=ر)

  .(0٫559=ر) (PWB) ال   ي 
دال  إ  ةةةةةةةةةائياً  موجب  توجد  ك   ارتبا ي انه :  تظهر طتائج الفرض الأللمما سةةةةةةةةة ي،    

 ي  درجات  كل ةلي  التر ي    ي   الدراسةة    لى مقيال الثالوث المضةة   ف  الشةةة ةةي  
 نتائج دراسةة  هاظبرتما  تتسق طتيجة هذا الفرضإذ  .اتبم  لى مقيال الرفاهي  ال   ةةي لدرج

(Kaufman et al.,2019) ،    ًي  سةةةةةةةمات  لجود  ك   ارتبا ي  موجب  دال  إ  ةةةةةةةائيا 
ل دد م   ،)الكانطي ، الإن اني ، لالإيمان بالإن اني ( (LTP) الثالوث المض   ف  الشة ي 

 : الرضةةةا    الحياة، ، مثل(PWB) المؤشةةةرات ال   ةةةي  الإيجا ي  المرتبط  بالرفاهي  ال   ةةةي 
تشةةةةةةير إذ  ،ا خري ، لالأصةةةةةةال مع   الإيجا ي عك اتلت ةةةةةةامح، المع ى ف  الحياة، الالر م ، ا

ف   هذ  ال تائج إلى ان الأفراد الذي  يتمتعون بم ةةتويات مرت ع  م  سةةمات الثالوث المضةة  
اك ر  ، ليظبرلن  دراً (PWB)ال   ةةةةةي   يميلون إلى إدراك ا لى للرفاهي  ،(LTP)الشةةةةةة ةةةةةي  
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با  بالعك ات الإن ةةةةاني  الإيجا ي ، لالإ  ةةةةال بالبدف، لالتوجه نحو ال مو لالتكامل م  الارت
لثالوث المض   ل الارتبا ي  الإيجا ي  عك  لل تجري ياً  شكلت هذ  ال تائج د ماً  إذ ،الشة  

كما تتفق طتيجة هذا . بمكوناتبا المةتل   (PWB) الرفاهي  ال   ةةةةةي ل  (LTP) ف  الشةةةةةة ةةةةةي 
 ك    لالت  اشةةةةةةةةةارت إلى لجود ،(Rizeanu & Chraif,2021)مع نتائج دراسةةةةةةةةة  الفرض 

ل عد  (LTP)  ي  سةةةةةةمات الثالوث المضةةةةةة   ف  الشةةةةةةة ةةةةةةي  ارتبا ي  موجب  دال  إ  ةةةةةةائياً 
الضحت ال تائج   ي    ،(PWB) ابعاد الرفاهي  ال   ي  ةأ دالعك ات الإيجا ي  مع ا خري  
 يات مرت ع  م  ال مات الإيجا ي  المرتبط  بالثالوث المض  ان الأفراد الذي  يتمتعون بم تو 

، بما لتعا  اً  يميلون إلى إ ام   ك ات إن ةةةةةةةةةاني  إيجا ي  اكثر دفئاً  (LTP)ف  الشةةةةةةةةةة ةةةةةةةةةي  
 ي  ال ز   المؤيدة للآخري  لالإ  ةةةةةةةةةةةةةال بالرضةةةةةةةةةةةةةا ف  العك ات الاجتمااي .  يعكس تكامكً 

م  خكس  (Maralov,2024)ج دراسةةةةةةةةةة  ما ةشةةةةةةةةةة ت   ه نتائ لتتسمممممممق طتيجة هذا الفرض
 إ  ائياً  إلى لجود  ك   ارتبا ي  موجب  دال  ،مراجعتبا التحليلي  لعدد م  البحوث الأج  ي 

 ،(PWB) لمؤشةةةةرات الرفاهي  ال   ةةةةي  (LTP)  ي  سةةةةمات الثالوث المضةةةة   ف  الشةةةةة ةةةةي 
)الكانطي ،  ي  اظبرت نتائج الدراسةةةات الم ةةةتعرضةةة  ان الأفراد الذي  يتميزلن ب ةةةمات مثل 

يميلون إلى م ةةةةتويات ا لى م  الرضةةةةا    الحياة، لالتمتع  (،الإيمان بالإن ةةةةاني الإن ةةةةاني ، ل 
بإ  ةةةةال ا مي بالمع ى، لم ةةةةتولا مرت ع م  الرفاهي  ال   ةةةةي  العام ،  تى ف  ظل ظرلف 

، (Kocur et al.,2025) هذه النتيجة جزئياً مع طتائج  راسة كما تت ا ق .معيشي  ضا ط 
توصةةةةةةةةةةلت إلى لجود  ك   ارتبا ي  إيجا ي  دال   ي  سةةةةةةةةةةمات الثالوث المضةةةةةةةةةة   ف  لالت  

لمؤشري  اساسيي  م  مؤشرات  )الإيمان بالإن اني ، الإن اني ، الكانطي ( (LTP) الشة ي 
 لالذ  يتقا ع م اهيمياً مع تق ل الذات لال يطرة  لى  الحياةالرفاهي  العام ، هما الرضا    

ليفسمممر  .لالرضةةةةةا    العمل  Ryffلفي نموذج  )PWB(ال يئ  ةأ د ابعاد الرفاهي  ال   ةةةةةي  
دال  إ  ةةةةةةةةةةةةةةائياً  ي  درجات  كل ةلي  التر ي    ي    موجب   ك   ارتبا ي  لجود الباحث

لدرجاتبم  لى مقيال  (LTPS) الدراسةةةةةةةةة    لى مقيال الثالوث المضةةةةةةةةة   ف  الشةةةةةةةةةة ةةةةةةةةةي 
إلى ان ارت اع م ةةتويات هذ  ال ةةمات لدلا  كل الجامع  يرتب   (PWBS) الرفاهي  ال   ةةي 

، Ryffبأبعادها ال ةةةةت  لفي نموذج  (PWB) بم ةةةةتويات ا لى م  شةةةةعورهم بالرفاهي  ال   ةةةةي 
 – الكاططية : يمك  فبمه  لى اسةةةةةةةةةةال ان الأفراد الذي  يتمتعون ب ةةةةةةةةةةمات مثل ،فبذا التكز 

يميلون إلى   ا  صةةةةةةةةةةةةةورة إيجا ي      –الت  تقو   لى معامل  ا خري  ة ايات لا لسةةةةةةةةةةةةةائل 
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اما سةةةةةم  ، لحياةبمممممممممممممتقبل الذات لاله ف  ي اذلاتبم، لإدراك ذات  متماسةةةةةة، لهو ما يرتب  
بما تتضم ه م  مشا ر التعا   لالرغب  ف  العطا ، فب  ترتب  ب لوةيات تؤد   الإطساطية

سيطرة بممممممالنم  الشيةي لالإلى ت مي  الشة ي  لالانةرا  ال ش  مع ال يئ ، لهو ما يت ل 
ي ظرلن إلى ا خري  نظرة ت ةاؤلية ،  الإيمان بالإطسمممممممممماطيةةمةا ان الأفراد ذل  ، البةئة علا

م  يةةة   لى الةةةدف   علاقممات إيجممابيممةليثقون ف  نوايةةةاهم، مةةةا يترافي مع القةةةدرة  لى إ ةةةامةةة  
الموجب   ل  اً   لى هذا، فإن العك   الارتبا ي ، لن  زل د بالاسممممتقلالية لالت اهم، لالشةةةةةةعور

 لابعاد الرفاهي  ال   ةةةي  (LTP)ف  الشةةةة ةةةي    ي  سةةةمات الثالوث المضةةة   الدال  إ  ةةةائياً 
(PWB)،    يو   ي  سمات الشة ي  الت  تتمحور  وس القيم الإن اني ،  تعكس لجود تكز  

تكامله ال      عمل  لىى نحو يت م بالاتزان لالمع ى، ما يل ي  إدراك ال رد ل   ه ل ياته  ل
 .لالاجتما   داخل ال ياق الجامع 

 : لمناقشته طتائج الفرض اللاطيثاطياً : 
دال  إ  ةةةةةةةةةةةةةةائياً  ي  درجات موجب  توجد  ك   ارتبا ي     ينص الفرض اللاطي علا أطه   

لدرجاتبم  لى  رال الماس ال   ةةةةةةةةةةةة  الم قح لى مقيال    ي   الدراسةةةةةةةةةةةة   ةلي  التر ي   كل
 . رفاهي  ال   ي مقيال ال

 ي   (PCC)  ا  البا   بح ال معامل ارتبا   يرسون  ،لللتحقق من صحة هذا الفرض   
 (CPC-12R) رال الماس ال     الم قح لى مقيال    ي   الدراس   ةلي  التر ي   كلدرجات 

 ةما هو موضح بالجدلس التال : ، (PWBS)الرفاهي  ال   ي لدرجاتبم  لى مقيال 
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 (15ج لل )
علا مقياس رأس المال  "عةنة ال راسة"قيم معاملات ارتباط بةرس ن بةن  رجات الطلاب 

 ل رجاتهم علا مقياس الر اهية النفسية المنقح النفسي

 (0.01** الة عن  مست ى )
( 0٫01  د م تولا ) اً إ  ائيلجود  ك   ارتبا ي  موجب  دال   (15يتءح من الج لل )-

)الأمل، الك ا ة الذاتي ، ال مود،  (CPC-12R)  ي  ابعاد مقيال رال الماس ال     الم قح
)تق ل الذات، العك ات الإيجا ي  مع  (PWBS) الت اؤس( لابعاد مقيال الرفاهي  ال   ي 

 ي   ل ت  ،ا خري ، الاستقكلي ، ال يطرة  لى ال يئ ، البدف ف  الحياة، ال مو الشة  (
 ف  رال الماس ال     (، مما يدس ذلة ان ارت اع الدرج 0٫663=ليم  معامل الارتبا  )ر

طكل   ي   اللدلا  (PWB) يقا له ارت اع ف  م تولا الرفاهي  ال   ي  (PsyCap) الم قح
  .، لالعكس صحيحالدراس  

( مع ابعاد 0.01  د م تولا ) اً إ  ائيل د اظبر بعد )الأمل(  ك   ارتبا ي  موجب  دال  -
: تق ل الذات،  الارتبا  مع ةل م ،  ي   ل ت ليم معامكت (PWB) الرفاهي  ال   ي 

 العك ات الإيجا ي ، الاستقكلي ، ال يطرة  لى ال يئ ، البدف ف  الحياة، ال مو الشة   
(  لى التوال ، لمع الدرج  0٫555، 0٫391، 0٫288، 0٫490، 0٫257، 0٫465=)ر

  .(0٫476=)ر (PWB) الكلي  للرفاهي  ال   ي 

 المتغةرات
 مقياس رأس المال النفسي المنقح

 ال رجة الكلية التفاؤل الةم   الكفا ة الذاتية الأمل

سية
النف

ية 
 اه

الر
س 

قيا
م

 

 **0.584 **0.355 **0.421 **0.615 **0.465 تقبل الذات
 **0.281 **0.235 **0.402 **0.353 **0.257 العلاقات الإيجابية مع الآخرين

 **0.590 **0.478 **0.437 **0.372 **0.490 الاستقلالية
 **0.274 **0.568 **0.293 **0.275 **0.288 السيطرة علا البةئة
 **0.461 **0.325 **0.305 **0.362 **0.391 اله ف  ي الحياة

 **0.357 **0.549 **0.566 **0.403 **0.555 الشيةيالنم  
 **0.663 **0.409 **0.411 **0.368 **0.476 ال رجة الكلية



 
 

 

 

) 500) 

 د/ ميسرة حمدي شاكر 
 

 2025 ، أغسطس(3)لعدد ا، 83لد ة الإرشاد النفسي، المجمجل

( 0.01  د م تولا دلال  ) اً إ  ائيل شكل داس  اً فقد ارتب  إيجا ياما بعد )الك ا ة الذاتي ( -
           ،  ي   ل ت معامكت الارتبا   لى التوال  (PWB) مع ابعاد الرفاهي  ال   ي 

  .(0٫368)ر=  (، لمع الدرج  الكلي 0٫403، 0٫362، 0٫275، 0٫372، 0٫353، 0٫615=)ر
( مع 0.01  د م تولا ) اً إ  ائيايضا بعد )ال مود( ةانت له  ك   ارتبا ي  موجب  دال  -

كل م  تق ل الذات، العك ات الإيجا ي ، الاستقكلي ، ال يطرة  لى ال يئ ، البدف ف  الحياة، 
، 0٫305، 0٫293، 0٫437، 0٫402، 0٫421=ال مو الشة  ،  ي   ل ت القيم )ر

  .(0٫411=لمع الدرج  الكلي  )ر(  لى التوال ، 0٫566
 مع ابعاد الرفاهي  ال   ي  اً إ  ائيل د اظبر بعد )الت اؤس(  ك   ارتبا ي  موجب  دال  -

(PWB)0٫325، 0٫568، 0٫478، 0٫235، 0٫355=،  ي   ل ت القيم  لى التوال  )ر ،
  .(0٫409=(، لمع الدرج  الكلي  )ر0٫549

دال  إ  ةةةائياً  موجب  توجد  ك   ارتبا ي انه :  اللاطيتظهر طتائج الفرض مما سةةة ي،    
رال الماس ال   ةةةةةةةةةةةةة  الم قح   ي  درجات  كل ةلي  التر ي    ي   الدراسةةةةةةةةةةةةة    لى مقيال

ما اظبرته نتائج  تتسممممق طتيجة هذا الفرضحةثُ  .اتبم  لى مقيال الرفاهي  ال   ةةةةةةي لدرج
 ي  رال الماس  اً موجب  دال  إ  ائيك   ارتبا ي  لجود  ،    (Li et al.,2014)دراس  

 (381)، لذلة ضم   ي    وامبا (PWB) لالرفاهي  ال   ي  (PsyCap) ال     الإيجا  
(، اً  ام 23ل 17)ا مارهم  ي   رال تم   كل الجامع  ف  ال ةةةةةةةةةةةةةةي ، تل الب   اً  الب

لدلا  (PsyCap) انه ةلما ارت عت م تويات رال الماس ال      ي   اشارت نتائج الدراس 
لذلة  اً ، ارت عت تبع ةةةةةةةةةةمود(ؤس، لالالت الالذ  يتضةةةةةةةةةةم  الك ا ة الذاتي ، الأمل، )الطكل، 

مع نتائج دراسةةةة   الفرض كما تتفق طتيجة هذا. لديبم (PWB) م ةةةةةتويات الرفاهي  ال   ةةةةةي 
(Saman & Wirawan,2024) ك   ارتبا ي  موجب  دال  لجود  ، لالت  اشةةةةةةةةةةةارت إلى

لدلا  ي   مكون   (PWB) لالرفاهي  ال   ةةةي  (PsyCap)  ي  رال الماس ال   ةةة  اً إ  ةةةائي
انه ةلما  ي   اشةةةةةةةةارت نتائج الدراسةةةةةةةة  ف  المر ل  الثانوي  بإندلني ةةةةةةةةيا،  اً  الب (707)م  

بما يتضةةةةةةةةةم ه م  الأمل  –لدلا الطكل   (PsyCap) ارت ع م ةةةةةةةةةتولا رال الماس ال   ةةةةةةةةة 
. لتتوافي نتيج  (PWB) ارت ع م تولا رفاهبم ال     ،–  مودك ا ة الذاتي  لاللالت اؤس لال

    ف  نتائج دراسةةةةةةةةته (Heydari Baghbadarani,2024)هذا ال ر  ما اشةةةةةةةةار إليه 
 (PsyCap) لجود  ك   ارتبا ي  موجب  ذات دلال  إ  ةةةةةةةةةةةةةائي   ي  رال الماس ال   ةةةةةةةةةةةةة 
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الإسةةةةةةةةةكمي  ف   بران، لدلا  كل  لم ال  س بجامعات آزاد  (PWB) لالرفاهي  ال   ةةةةةةةةةي 
بما يتضةةةم ه م  الأمل،  – (PsyCap)  ي  ت ي  ان ارت اع م ةةةتويات رال الماس ال   ةةة 

 (PWB) يرتب  بارت اع م ةةةتويات الرفاهي  ال   ةةةي  ،–، لالت اؤس، لالك ا ة الذاتي   ةةةمودلال
تق ل الذات، لالعك ات الإيجا ي ، لالاسةةةةةةةةةةةتقكلي ، لال ةةةةةةةةةةةيطرة  لى  :مثل ،بأبعادها المةتل  

تشةةةةةير هذ  ال تيج  إلى ان الطكل الذي  إذ  ،لالبدف ف  الحياة، لال مو الشةةةةةة ةةةةة ال يئ ، 
ل درة اك ر  لى التكي   ،يتمتعون  رؤي  اكثر إيجا ي  للحياة ،يمتلكون موارد ن  ةةةي  إيجا ي 

 ,Zhang, Zhao, Deng, Yuan)مع نتائج دراس  لفرضكما تتسق طتيجة هذا ا .ال    

& Yang,2024)  ي   اً ك   ارتبا ي  موجب  دال  إ  ةةةةةةةةةةائيلجود   إلى توصةةةةةةةةةةلت، لالت 
لدلا  كل الجامع ، مما يشير  (PWB) لالرفاهي  ال   ي  (PsyCap) رال الماس ال    

الأمل، ) : الإيجا ي  مثلإلى ان الطكل الذي  يتمتعون بم ةةةةةةةةةةةةةةتويات ا لى م  ال ةةةةةةةةةةةةةةمات 
يميلون إلى الإ  ةةةةةةةةةةةةةةال  درج  ا لى م  الرفاهي     ةةةةةةةةةةةةةةمود(،الت اؤس، الك ا ة الذاتي ، لال

 & Kaspour)ما توصةةلت إليه نتائج دراسةة   لتتفق طتيجة هذا الفرض. (PWB) ال   ةةي 

Zarean,2025)  م  جةامعة   (ل ةالبة  اً  ةالبة 240) لى  ي ة  مكونة  م   يةتاجر ، لالت
 (PsyCap)  ي  رال الماس ال   ةة  اً    ارتبا ي  موجب  لدال  إ  ةةائيت ريز، ان ه اك  ك

إلى ان الطكل الذي  يتمتعون  نتائج الدراسةةةةةةةةةة تشةةةةةةةةةةير  ي   ، (PWB) لالرفاهي  ال   ةةةةةةةةةةي 
الأمل، الك ا ة الذاتي ، )الذ  يشةةمل ل ، (PsyCap) بم ةةتويات ا لى م  رال الماس ال   ةة 

 .)PWB( ، يميلون إلى التمتع  درجات ا لى م  الرفاهي  ال   ةةةةةةةةةةةةةةي (لالت اؤس ، ةةةةةةةةةةةةةةمودلال
دال  إ  ةةةائياً  ي  درجات  كل ةلي  التر ي   موجب   ك   ارتبا ي لجود  ليفسممر الباحث

لدرجاتبم  لى مقيال الرفاهي   الم قح   ي   الدراسةةةةةةةةةةةةة    لى مقيال رال الماس ال   ةةةةةةةةةةةةة 
له   (PsyCap) المكون  لرال الماس ال   ةةةةةة   الأر ع لى اسةةةةةةال ان ال ةةةةةةمات ، ال   ةةةةةةي 

بالعمليةات ال   ةةةةةةةةةةةةةةية   اً لثيقة اً ، ترتب  ارتبةا ة(لالت ةاؤس ال ةةةةةةةةةةةةةةمود،لك ةا ة الذاتية ، لأمل، اا)
ل   ي  الرفاهي  ال   ةةةةةةي  دها نموذج (PWB) لالان عالي  الت  ت شةةةةةةك  إذ ي ظبر  ،Ryff ةما  د 

لقدراتبم  لى  اً إيجا ي اً إدراك الكفا ة الذاتيةمرت ع  م  الطكل الذي  يتمتعون بم ةةةةةةةةةةةةتويات 
لالسممممممميطرة علا  بالاسمممممممتقلاليةالتحكم ف  مجريات  ياتبم، لهو ما يرتب  بشةةةةةةةةةةعور ا لى 

نحو الم ةةةةتق ل، يوازيه شةةةةعور  اً إيجا ي اً معرفي اً يعك ةةةةان توجب الأمل لالتفاؤلةما ان  ،البةئة
 لى التكي   اً ي عد مؤشةةةةر  لةمممم  اةذلة، فإن  ،باله ف  ي الحياة لالنم  الشممميةممميا ولا 



 
 

 

 

) 502) 

 د/ ميسرة حمدي شاكر 
 

 2025 ، أغسطس(3)لعدد ا، 83لد ة الإرشاد النفسي، المجمجل

م  ، ل تقبل الذات لالعلاقات الإيجابية مع الآخرينال عاس مع الض و ، لهو ما يتقا ع مع 
ت شةةةةير إلى ان الطكل الذي   ، ي  المت يري  الإيجا ي  هذا الم طلي، فإن العك   الارتبا ي 

يميلون ف   ،(CPC-12R)الم قح  ي  ةةةجلون درجات مرت ع   لى مقيال رال الماس ال   ةةة 
لهذا ، (PWBS) ت ع   لى مقيال الرفاهي  ال   ةةةةةةةةةةةةي الو ت ذاته إلى ت ةةةةةةةةةةةةجيل درجات مر 

 ي  نم  الشةةةةة ةةةةي  الإيجا   الذ  يتجلى ف  ال ةةةةمات المكون  لرال  اً ن  ةةةةي اً يعكس تكزم
، ل ي  جودة الحياة ال   ةةةةي  الت  يشةةةةعر  با ال رد، بما تتضةةةةم ه (PsyCap) الماس ال   ةةةة 

 .ت، لت ا ل ناضج مع العالم المحي إدراك إيجا   للذا م 
 : لمناقشته طتائج الفرض اللالثثاللاً : 

يمك  الت  ؤ  درجات  كل ةلي  التر ي    ي   الدراسةةةةةةةةةةةةةة     علا أطه لثينص الفرض اللا   
 لى مقيةةال الرفةةاهيةة  ال   ةةةةةةةةةةةةةةيةة  بمعلوميةة  درجةةاتبم  لى )مقيةةال الثةةالوث المضةةةةةةةةةةةةةة   ف  

 . مقيال رال الماس ال     الم قح(الشة ي ، 
 Multipleا  تحليل الانحدار الةط  المتعددتم استةد ،لللتحقق من صحة هذا الفرض   

linear regression،  لذلة با تبار ان الرفاهي  ال   ي (PWB)  مت ير تابع، لابعاد ةل
-CPC)الم قح  لمقيال رال الماس ال     (LTPS) م  مقيال الثالوث المض   ف  الشة ي 

12R)  إذ رتبا  الذات   ي  ال وا  ، تم التأكد م   د  لجود مشكل  الال د  ،مت يرات م تقل
(، له  ليم   ريب  1.847) Durbin Watson Testلات ون - ل ت ليم  اختبار دلر ي 

ةما  .(Turner,2020) مما يدس  لى  د  لجود مشكل  الارتبا  الذات   ي  ال وا   ،(2م  )
(، 1.932لى إ 1.230ان ليم  معامل تضةم التباي  للمت يرات الم تقل  ترال ت  ي  )

 Variance Inflationمما يدس  لى  د  لجود مشكل  تضةم التباي   (،5) ل م  الجميعبا 

Factor (VIF)   ف  المت يرات الم تقل(Kyriazos & Poga,2023)،  جرا  تحليل إتم  د ل
لتم التوصل  ،Stepwise Multiple Linear Regressionالانحدار المتعدد التدريج  

 : (16إلى سبع  نماذج لكنحدار ةما هو موضح بالجدلس )
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  (16ج لل )
علا  "عةنة ال راسة"طتائج تحلةل تباين الاطح ار المتع   الت ريجي للتنبؤ ب رجات الطلاب 

 مقياس الر اهية النفسية بمعل مية  رجاتهم علا )مقياس اللال ا المءي  
  ي الشيةية، مقياس رأس المال النفسي(

مة ر  النم ذج
 التباين

مجم ع 
 المربعات

 رجات 
 الحرية

مت سط مجم ع 
مست ى  قيمة "ف" المربعات

 ال لالة

 الألل
 14038.69 1 14038.69 الاطح ار

173.95 0.01 
 80.71 545 43984.03 الب اقي

 اللاطي
 8693.29 2 17386.59 الاطح ار

116.38 0.01 
 74.70 544 40636.13 الب اقي

 اللالث
 6422.58 3 19267.73 الاطح ار

89.99 0.01 
 71.37 543 38754.99 الب اقي

 الرابع
 5031.37 4 20125.48 الاطح ار

71.96 0.01 
 69.92 542 37897.24 الب اقي

 اليامس
 4254.54 5 21272.69 الاطح ار

62.63 0.01 
 67.93 541 36750.03 الب اقي

 السا س
 3647.54 6 21885.21 الاطح ار

54.51 0.01 
 66.92 540 36137.51 الب اقي

 السابع
 3204.93 7 22434.50 الاطح ار

48.54 0.01 
 66.03 539 35588.22 الب اقي

  د م تولا   الة إحةائياً ان جميع نماذج الانحدار ال بع  ةانت  (16) الج لليتءح من   
(، مما يشير إلى لجود تأثير إ  ائ  للمت يرات الم تقل  ف  ت  ير التباي  ف  0٫01دلال  )

  ؤ بالرفاهي  ة موذج نبائ  للت النم ذج السابعل د تم اختيار  ،(PWB) الرفاهي  ال   ي 
(، له  ليم  48٫54،  ي   ل ت ليم   ف  )طكل   ي   الدراس  اللدلا  (PWB) ال   ي 

التباي  (، مما يدس  لى ة ا ة هذا ال موذج ف  ت  ير 0٫01  د م تولا دلال  )  الة إحةائياً 
ضم  ال موذج ال ابع المت يرات الم تقل  التالي  )الإيمان بالإن اني ، ل د ت ،عف  المت ير التاب

( ليم 17الإن اني ، الك ا ة الذاتي ، الكانطي ، ال مود(، ليوضح الجدلس )الأمل، الت اؤس، 
 : معامكت الارتبا  المتعدد ل ماذج الانحدار
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  (17ج لل )
 قيم معاملات الارتباط المتع   لنماذج الاطح ار

 د  قي ا لى ليم  لمعامل الارتبا   النم ذج السابعإلى ان  ،(17تشةر النتائج  ي ج لل )   
 ل ت ليم  مر ع معامل الارتبا  ةما (، 0٫622المتعدد )ليم  معامل الارتبا  المتعدد = 

 ،المت يرات الم تقل  المتضم   ف  هذا ال موذج(، مما يع   ان 0٫379المتعدد الم حح  )
لدلا   (PWB) م  التباي  الكل  ف  درجات الرفاهي  ال   ي  ٪37.9ت  ر ن ب   درها 

ليوضح الجدلس  ، ال إحةائياً ، له  ن ب  جيدة تؤةد ان ال موذج   ي   الدراس الطكل  
 : ( ليم معامكت الانحدار لدلالتبا الإ  ائي 18)

  

 ار
طح
 الا

ذج
طما

 

 المتغةرات المتءمنة  ي النم ذج

معامل 
الارتباط 
المتع   

(R) 

الارتباط المتع   مربع معامل 
(2R) 

قبل 
 التةحيح

 بع  التةحيح
2Adjusted R 

 0.241 0.242 0.492 الإيمان بالإطساطية 1
 0.297 0.300 0.547 الإيمان بالإطساطية، الأمل 2
 0.328 0.332 0.576 الإيمان بالإطساطية، الأمل، التفاؤل 3
 0.342 0.347 0.589 الإيمان بالإطساطية، الأمل، التفاؤل، الإطساطية 4
 0.361 0.367 0.605 الإيمان بالإطساطية، الأمل، التفاؤل، الإطساطية، الكفا ة الذاتية 5
 0.370 0.377 0.614 الكاططيةالإيمان بالإطساطية، الأمل، التفاؤل، الإطساطية، الكفا ة الذاتية،  6

7 
الذاتية، الإيمان بالإطساطية، الأمل، التفاؤل، الإطساطية، الكفا ة 

 0.379 0.387 0.622 الكاططية، الةم  
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  (18ج لل )
علا مقياس  "عةنة ال راسة"طتائج تحلةل الاطح ار اليطي المت رج للتنبؤ ب رجات الطلاب 

الر اهية النفسية بمعل مية  رجاتهم علا )مقياس اللال ا المءي   ي الشيةية، 
 مقياس الر اهية النفسية(

ذج
م 
الن

 

معامل الاطح ار  المتغةرات
 Bغةر المعيار  

اليطأ 
 المعيار  

معامل الاطح ار 
 βالمعيار  

 قيمة "ت"

لل
الأ

 

 **44.36   1.26 55.82 ثابت الاطح ار
 **13.19 0.492 0.08 1.075 الإيمان بالإطساطية

طي
اللا

 

 **36.41   1.40 51.07 ثابت الاطح ار
 **7.53 0.327 0.10 0.715 الإيمان بالإطساطية

 **6.70 0.291 0.11 0.762 الأمل

لث
اللا

 

 **28.99   1.61 46.73 الاطح ارثابت 
 **5.95 0.263 0.10 0.575 الإيمان بالإطساطية

 **5.81 0.251 0.11 0.658 الأمل
 **5.13 0.202 0.11 0.549 التفاؤل

رابع
ال

 
 **29.09   1.66 48.36 ثابت الاطح ار

 **6.36 0.280 0.10 0.613 الإيمان بالإطساطية
 **6.32 0.273 0.11 0.715 الأمل

 **4.98 0.195 0.11 0.528 التفاؤل
 **3.50 0.126 0.07 0.239 الإطساطية

س
يام

ال
 

 **28.10   1.67 46.99 ثابت الاطح ار
 **6.53 0.278 0.11 0.729 الإيمان بالإطساطية

 **4.65 0.215 0.10 0.470 الأمل
 **4.04 0.160 0.11 0.433 التفاؤل

 **4.64 0.172 0.07 0.328 الإطساطية
 **4.11 0.174 0.11 0.439 الكفا ة الذاتية

س
سا 

ال
 

 **27.74   1.76 48.73 ثابت الاطح ار
 **7.02 0.302 0.11 0.790 الإيمان بالإطساطية

 **4.93 0.228 0.10 0.497 الأمل
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 (0.01 الة عن  مست ى ) **
تشير نتائج التحليل الإ  ائ  إلى ان جميع المت يرات الم تقل  المدرج  ف  ال موذج    

كانطي ، بالإن اني ، الأمل، الت اؤس، الإن اني ، الك ا ة الذاتي ، ال: )الإيمان  ال ابع، لالت  تشمل
ف  ت  ير التباي  ف   ،(0٫01  د م تولا دلال  ) اً إ  ائي دالاً  اً ال مود(،  د اسبمت إسبام

ي ك   ان   ، ةما ي   الدراس    كل ةلي  التر ي لدلا  (PWB) درجات الرفاهي  ال   ي 
 لغ معامل  إذ ي  ليم  التأثير ف  ال موذج، مت ير الإيمان بالإن اني  ةان الأ لى م  

 محور  ف  تعزيز الرفاهي  ال   ي مما يدس  لى دلر  ال ،(β = 0.290الانحدار المعيار  له )
(PWB)،  ي   لغ معامل الانحدار المعيار  له ) ،ملالأليليه م   ي  التأثير مت ير β = 
(، لهو ما يعكس اهمي  هذ  ال مات الأخكلي  لالوجداني  β = 0.173) (، ثم الت اؤس0.218

   (PWB).ال   ي   ف    ا  الشعور العا  بالرفاهي 
 = β) اما مت ير ال مود، فقد جا  ف  نباي   ائم  المت يرات ال بع  م   ي   وة التأثير   

مته ف  الت  ؤ بالرفاهي  لا يزاس ي ظبر دلال  إ  ائي  توضح م اه ،مع ذلةل (، إلا انه 0.131
ل ذلة، تؤةد هذ  ال تائج ان ال مات الشة ي  الإيجا ي  المرتبط   رال  ،(PWB) ال   ي 

ف  رفع  اً بارز  اً تلعا دلر  ،(LTP) ف  الشة ي  لالثالوث المض   (PsyCap) الماس ال    
، لهو ما يد م اهمي  تعزيز   ي   الدراس   للدلا الطك (PWB) ويات الرفاهي  ال   ي م ت

 **4.62 0.185 0.11 0.502 التفاؤل
 **4.60 0.170 0.07 0.323 الإطساطية
 **4.18 0.176 0.11 0.443 الذاتيةالكفا ة 
 **3.03 0.114 0.09 0.257 الكاططية

ابع
لس
ا

 

 **27.41   1.76 48.15 ثابت الاطح ار
 **6.74 0.290 0.11 0.758 الإيمان بالإطساطية

 **4.74 0.218 0.10 0.476 الأمل
 **3.51 0.173 0.11 0.399 التفاؤل

 **4.75 0.147 0.07 0.331 الإطساطية
 **2.99 0.133 0.11 0.334 الكفا ة الذاتية

 **3.42 0.130 0.09 0.292 الكاططية
 **2.88 0.131 0.12 0.345 الةم  
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هذ  ال مات ف  ال يئات التعليمي ، ةما ت  رز ال تائج فعالي  ال موذج ال ابع ف  الت  ؤ بالمت ير 
التابع، ما يعكس جودة التقدير الإ  ائ  لل موذج لاختيار  ةأفضل نموذج تم التوصل إليه 

 .ف  هذ  الدراس 
م  الثالوث المض    صيا   معادل  الت  ؤ بالرفاهي  ال   ي  م  خكس ةل   يمك  ،مما سبق   

 ف  الشة ي ، رال الماس ال     لدلا  كل ةلي  التر ي    ي   الدراس   ةما يل :

ان مت ير )الإيمان بالإن اني ( هو اكثر المت يرات  تظهر طتائج الفرض اللالثمما س ي،    
)الأمل(، اما مت ير الم تقل  إسباماً ف  الت  ؤ بالمت ير التابع )الرفاهي  ال   ي (، ليليه مت ير 

 )ال مود( فقد ةان ا ل المت يرات الم تقل  إسباماً ف  الت  ؤ بالمت ير التابع )الرفاهي  ال   ي (.
 انَّ ، (Skrumeda,2023) ما توصلت إليه نتائج دراس  جزئياً  لتتسق طتيجة هذا الفرض

ي ، الإن انالإيمان بالإن اني ، )، لالت  تشمل (LTP) سمات الثالوث المض   ف  الشة ي 
لدلا  ي   م   (PWB) م تويات الرفاهي  ال   ي ت بأت ل  ورة دال  إ  ائياً ب، (لالكانطي 

ت بم ف   ،ان هذ  ال مات الإيجا ي  ،الدراس  نتائج ل د  ي  ت  كل الجامع  ف  رلمانيا،
 لالذ   الرضا    الحياة، بما ف  ذلة (PWB) الت  ؤ بم تويات ا لى م  الرفاهي  ال   ي 

 لالذ  يتقا ع م اهيمياً  لمع ى الحياة يتقا ع م اهيمياً  بعد  تق ل الذات لال يطرة  لى ال يئ  ،
 ط  الت  فرضتبا جائح  ،  تى ف  ظل الظرلف الضامع البدف ف  الحياة لال مو الشة   

ف  تعزيز  (LTP) ي ، ما ي  رز الدلر ال ا ل لل مات المضيئ  ف  الشة Coved-19رلنا كو 
 طتيجةكما تتفق . ع ، خاص  خكس الأزمات العالمي ال ح  ال   ي  لدلا فئ  الشبال الجام

سمات إسبا      (Kordbagheri et al.,2024)ما توصلت إليه نتائج دراس   هذا الفرض
 (LTP). الت  ؤ بم تويات ا لى م  الرفاهي  ال   ي ف   (LTP)الشة ي  ف   المض   الثالوث

 ,Landa-Blanco, Herrera)نتائج دراس  ما توصلت إليهلتت ا ق طتيجة هذا الفرض 

Espinoza,  Girón, Moncada, & Cortés-Ramos,2024)   إلى ان سمت  الإن اني
 بالرفاهي  ال   ي  ت بأتا، (LTP) م  الثالوث المض   ف  الشة ي  لالإيمان بالإن اني 

(PWB) ،  الشة ي   لبعض سمات الثالوث المض   ف  رز الدلر الت  ؤ  ما ي(LTP)   ف

)الأمل( + ( × 0.476)الإيمان بالإطساطية( + )( × 0.758( + )48.15الر اهية النفسية = )
)الكفا ة ( × 0.334( )الإطساطية( + )0.331)التفاؤل( + )( × 0.399)

 )الةم  (( × 0.345)الكاططية( + )( × 0.292الذاتية( + )
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-Landa)ما ةش ت   ه دراس  تتسق طتيجة هذا الفرضةما  (PWB).ال   ي   تعزيز الرفاهي 

Blanco et al.,2025)  الثالوث المض   ف  الشة ي ان سمات (LTP) ( الإيمان
، (PWB) الرفاهي  ال   ي ت بأت ل  ورة دال  إ  ائياً ب ،الإن اني (الإن اني ، الكانطي ، ل ب

لجميعبا  ،ثم الإن اني ، يليه الكانطي  ،  جا  ا ولا إسبا  ت  ؤ  م  ب عد الإيمان بالإن اني  ي
اس لل مات الأخكلي  لالإيجا ي   ، إذ دلال  إ  ائي  مرت ع  تعكس هذ  ال تائج الدلر الت  ؤ  ال ع 

 تيتلف طتيجة. فيما لدلا الأفراد (PWB) ف  الشة ي  ف  تعزيز م تويات الرفاهي  ال   ي 
لالت   ،(Jankiewicz & Michałek-Kwiecień,2024)مع نتائج دراس  الفرض جزئياً هذا 

لم ، (LTP)ف  الشة ي   تحليل الانحدار ةش  ان سمات الثالوث المض  اشارت إلى ان 
تقبل  لالذ  يتقا ع م اهيمياً مع :  ف  الت  ؤ بالرضا    الحياة إ  ائياً  ت بم ب ورة دال 

  د  ، Ryffلفي نموذج  (PWB)ةأ د ابعاد الرفاهي  ال   ي   لالسيطرة علا البةئة، الذات
إدخاس الذةا  الان عال  ضم  ال موذج،  ي  ةان الذةا  الان عال  هو المت ير الو يد الذ  

 . بأ بالرضا    الحياة  درج  دال ت
ان  (Al Sultan et al.,2023)ما اشارت إليه نتائج دراس   الفرضتتسق طتيجة هذا ةما   

 (PWB) رفاهي  ال   ةةةةةةي بال دالا  إ  ةةةةةةائياً  اً ت  ؤي اً ي عد مت ير  (PsyCap) رال الماس ال   ةةةةةة 
 Moreno-Montero) مع نتائج دراسةةةةةةةةةةة  طتيجة هذا الفرض لتتفق .لدلا  كل الجامع 

et al.,2024)،  ال   ةةة ان رال الماس لالت  الضةةةحت (PsyCap) دالا  إ  ةةةائياً  اً ي عد م  ئ 
ما  تتسممق طتيجة هذا الفرضةما  .لدلا  كل الجامع  (PWB) بم ةةةتويات الرفاهي  ال   ةةةي 

يت بأ  (PsyCap)، ان رال الماس ال   ةةةةة  (Mockałło et al.,2025) كشةةةةة ت   ه دراسةةةةة 
لتت ا ق طتيجة هذا  (PWB). بم ةةةةتويات ا لى م  الرفاهي  ال   ةةةةي ل  ةةةةورة دال  إ  ةةةةائياً 

 ,Yıldırım, Batmaz, Yıldırım-Kurtuluş, & Kurtuluş)مع نتائج دراسةةةةةةةةةةةة  الفرض

   ةةةةةةةةةةورة دال  إ  ةةةةةةةةةةائياً ل ت بأ ، (PsyCap) رال الماس ال   ةةةةةةةةةة ، لالت  اظبرت ان (2025
   إسةةةةةةةةةةةةبا   ي  ةشةةةةةةةةةةةة ت تحليكت الانحدار لدلا المراهقي ،  (PWB) الرفاهي  ال   ةةةةةةةةةةةةي ب

ف  الت  ؤ  (، لالك ا ة الذاتي  ةةةةةةةةةةةمودلت اؤس، الالأمل، ا)ونات رال الماس ال   ةةةةةةةةةةة  الأر ع  مك
م  الأمل  ل د ت ي  ان ةكً  ،الان عالي  لالاجتمااي  لال   ةةةةةةةةةةي بم ةةةةةةةةةةتويات ا لى م  الرفاهي  

 م، ف   ي  اسةةةةةةةب(PWB) ف  الت  ؤ بالرفاهي  ال   ةةةةةةةي  اً ةانا م  اكثر العوامل تأثير  ،لالت اؤس
، لالذ  يشمل (PWB)ال   ي   الرفاهي  دال  ةذلة ف  تعزيز لالك ا ة الذاتي  ب ورة  مودال
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تدس هذ  ال تائج  لى إذ  (،الحياة البدف ف تق ل الذات، لال مو الشةةةةةةةةةةةة ةةةةةةةةةةة ، ل )مثل  اً ابعاد
ي ةةةبم  اً ل ائي اً ت موي اً ورد وصةةة ه م (PsyCap) الدلر المحور  الذ  يلعبه رال الماس ال   ةةة 

 ما توصةةةةةةةةةةلت إليه لتتفق طتيجة هذا الفرض . ف  تعزيز الرفاهي  الشةةةةةةةةةةامل  لدلا فئ  المراهقي 
 ،الت اؤس)الذ  يتأل  م   (PsyCap) إلى ان رال الماس ال   ةةةةة  ،(Smith,2025)دراسةةةةة  

لدلا  كل  (PWB) بم ةةةةةةةةةتويات الرفاهي  ال   ةةةةةةةةةي  اً ي عد م  ئ (،لالك ا ة الذاتي  ،تقدير الذات
ي ةةةةةبم  دلر جوهر   (PsyCap) إلى ان رال الماس ال   ةةةةة  ،تشةةةةةير هذ  ال تائجإذ ، الجامع 

العك    ليفسممر الباحث ).PWB( بجوانا الرفاهي  ال   ةةةي  ل  ةةةورة دال  إ  ةةةائياً  ف  الت  ؤ
م   (PsyCap) لرال الماس ال   ةةةةة  (LTP)  ي  الثالوث المضةةةةة   ف  الشةةةةةة ةةةةةي  الت  ؤي 

، م  لدلا  كل ةلي  التر ي    ي   الدراس   م  جب  اخرلا  (PWB) ال   ي جب ، لالرفاهي  
م ظور ال ظريات ال   ةةةةةةةي  المعاصةةةةةةةرة الت  تؤةد  لى الدلر الحاسةةةةةةةم لل ةةةةةةةمات الإيجا ي  ف  
تعزيز ال ةةةةةةةح  ال   ةةةةةةةي  لالازدهار الذات  لدلا الأفراد، لاسةةةةةةةيما  كل الجامع  الذي  يمرلن 

يمان الإ) (LTP) فال ةةةةةةةةةةةةمات المضةةةةةةةةةةةةيئ  ف  الشةةةةةةةةةةةةة ةةةةةةةةةةةةي ، ياتمر ل  انتقالي  مليئ  بالتحدب
، تع  ر    نز   ال رد للتعا   الأخك   لا ترا  ا خر (لالكاططية ،الإطسمممماطية ،طسمممماطيةبالإ 

  لالإيمان بقيم  الةير ف  ال ال، له  سةةةةمات ترتب  بم ةةةةتويات مرت ع  م  الإشةةةةباع ال   ةةةة
ر ف  ضةةةو  نموذج  ،لتلة العك   ،لاله ف  ي الحياة ، (PWB) للرفاهي  ال   ةةةي  Ryffت   ةةةَّ

 مع الآخرين، إقممامممة علاقممات إيجممابيممةالةةةذ  ير    ي  توازن ال رد الةةةداخل  ل ةةةدرتةةةه  لى ل 
ا يجعل   القيم الإيجا ي  ف  الشةةةةةةةة ةةةةةةةي ، م، ل يلالاسممممتقلالية ،لتحقةق النم  الشمممميةممممي

   ةةةةةةةةةيري  ال ا ل  للرفاهي  ال   ةةةةةةةةةي ا د ال  ى الت (LTP)ف  الشةةةةةةةةةة ةةةةةةةةةي   الثالوث المضةةةةةةةةة  
.(PWB)  اما رال الماس ال   ةةةةةةةةة (PsyCap)  ن م  ،الك ا ة الذاتي  ،الت اؤس ،الأمل)، المكوَّ
، في عد م  الموارد ال   ةةةةةةي  الدي امي  الت  تزلد ال رد بالقدرة  لى تجالز الضةةةةةة و  (لال ةةةةةةمود

رؤي  الم ةةةةةةةةةةةةةةتق لي  المت ائل ، له  لتحقيي التكي  الإيجا  ، ةما تعزز الدافعي  الداخلي  لال
 ،سمميطرة علا البةئةبال، ةالإ  ةةال (PWB)   اصةةر ترتب   دلرها بجوانا الرفاهي  ال   ةةي 

التمكي  ال   ةةة   يعزز هذا الت  ةةةير ما تشةةةير إليه نماذجإذ  ،لتقبل الذات ،لالنم  الشمميةممي
بشةةكل  (PWB)ال   ةةي   الت  ترلا ان ال ةةمات الإيجا ي  لا تؤثر ف  الرفاهي  لال مو الإيجا  

  إلى م ةةتويات ا لى مباشةةر فح ةةا،  ل ت ةةبم ايضةةاً ف    ا  موارد شةةة ةةي  م ةةتدام  تؤد
 ل ذلة، فإن ما توصةةةةلت إليه هذ  الدراسةةةة  م  إمكاني  الت  ؤ بالرفاهي  ال   ةةةةي ، م  الازدهار
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(PWB)  م  خكس ةل   م  سةةةمات الثالوث المضةةة   ف  الشةةةة ةةةي (LTP) لمكونات رال ،
يعكس فبماً ا مي لكي ي  تداخل الأبعاد الإيجا ي  ف  الشةةةة ةةةي  ، (PsyCap) الماس ال   ةةة 

، بما ي تح المجاس اما   رامج إرشةةةةةةةادي  لتدخكت ن  ةةةةةةةي  معرف الال   ةةةةةةة  ل مع موارد التكي  
 (PWB) لالموارد لدلا  كل الجامع  لتعزيز رفاهبم ال   ةةةة ت ةةةةعى إلى ت مي  هذ  ال ةةةةمات 

 . بشكل م تدا 
 : رابع لمناقشتهالفرض الطتائج :  رابعاً 
ةلي   توجد فرلق دال  إ  ائياً  ي  متوسطات درجات  كل  علا أطه رابعينص الفرض ال   

الماس ال    ،  الثالوث المض   ف  الشة ي ، رال: المت يرات  لى    ي   الدراس   التر ي 
  . لالرفاهي  ال   ي ، لفقاً لمت ير ال وع )ذةور/إناث(

 Independentتم استةدا  اختبار  ت  للعي ات الم تقل   ،لللتحقي م  صح  هذا ال ر    

Samples T test ( 19ةما هو موضح بالجدلس) : 
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 (19ج لل )
المتغةرات  علاعةنة ال راسة طتائج اختبار "ت" ل لالة الفرلل بةن مت سطات  رجات الطلاب 

                ، الر اهية النفسية( المنقح اللال ا المءي   ي الشيةية، رأس المال النفسي)
 ل قاً لمتغةر الن ع )ذك ر/إطاا(

 545ملح ظة: م = المت سط الحسابي، ع = الاطحراف المعيار ،  رجات الحرية = 
 

 المتغةرات
 الذك ر

 (126)ن= 
 الاطاا

قيمة  (421)ن=
 "ت"

ال لالة 
 الإحةائية

 ع م ع م
 اللال ا المءي   ي الشيةية

 0.01 6.53 3.73 16.32 6.18 13.40 الكاططية 1
 0.01 5.60 5.31 11.72 5.14 8.73 الإطساطية 2
 0.01 4.04 4.17 15.14 5.93 13.24 الإيمان بالإطساطية 3

 0.01 8.03 8.78 43.19 11.96 35.37 ال رجة الكلية
 المنقح رأس المال النفسي

 غةر  الة 0.98 2.36 12.68 2.60 12.44 الأمل 1
 0.01 3.62 3.11 12.37 3.19 13.52 الكفا ة الذاتية 2
 0.01 3.54 2.27 11.96 2.55 12.80 الةم   3
 0.01 4.80 2.65 13.21 2.81 14.52 التفاؤل 4

 0.01 3.31 8.91 50.22 9.68 53.28 ال رجة الكلية
 الر اهية النفسية

 غةر  الة 1.04 2.48 13.62 3.08 13.34 تقبل الذات 1
 غةر  الة 0.70 3.17 10.93 3.36 11.16 العلاقات الإيجابية مع الآخرين 2
 غةر  الة 0.88 2.47 14.06 2.65 14.28 الاستقلالية 3
 غةر  الة 0.63 3.69 8.83 3.73 9.07 السيطرة علا البةئة 4
 غةر  الة 1.32 2.83 13.35 3.67 12.94 اله ف  ي الحياة 5
 غةر  الة 1.49 2.62 12.18 3.47 11.75 النم  الشيةي 6

 غةر  الة 0.32 12.45 72.97 15.21 72.54 ال رجة الكلية
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اللال ا المءي   ي )مت سطات  رجات الطلاب عةنة ال راسة علا المتغةرات: ( 4شكل )

 ، الر اهية النفسية( ل قاً لمتغةر الن ع )ذك ر/إطاا(المنقح الشيةية، رأس المال النفسي
ان نتائج اختبار  ت  للعي ات الم تقل  اظبرت لجود فرلق ذات  (19يتبةن من الج لل )   

  دد م  المت يرات محل الدراس .  ف    ي   الدراس    ي  الذةور لالإناث دلال  إ  ائي 
دال    د  اً ، ت ي  ان ه اك فرل (LTP)  ي الشيةيةاللال ا المءي   فيما يتعلق بمتغةر-

( ف  جميع ابعاد  ل ةةةةةةةةالح الإناث،  ي  جا ت ليم   ت  ف  بعد الكانطي  0٫01م ةةةةةةةةتولا )
(،  ي ما  ل ت 4٫04(، لف  بعد الإيمان بالإن ةةةةةةةةةةاني  )5٫60(، لف  بعد الإن ةةةةةةةةةةاني  )6٫53)

ف   م ةةةةةةةةةةةةةةتولا الثالوث المضةةةةةةةةةةةةةة  (، مما يدس  لى ارت اع 8٫03ليم   ت  للدرج  الكلي  )
تتفق  حةثُ  .  ي   الدراسةةة   الذةورالطكل الإناث مقارن  ب الطالبات لدلا (LTP) الشةةةة ةةةي 
، لالت  ةشةةةةةة ت    (Kaufman et al.,2019)ما اشةةةةةةارت إليه نتائج دراسةةةةةة   هذه النتيجة

لجود فرلق ذات دلال  إ  ةةةةةةةةةةةةائي   ي  الذةور لالإناث ف  سةةةةةةةةةةةةمات الثالوث المضةةةةةةةةةةةة   ف  
الكانطي ، )،  ي  جا ت درجات الإناث ا لى م  الذةور ف  ابعاد (LTP) الشةةةةةةةةةةةةةةة ةةةةةةةةةةةةةةي 

، مما يشةةةةةةةةةير إلى ان الإناث يتمتع  بم ةةةةةةةةةتويات ا لى م  (الإن ةةةةةةةةةاني ، لالإيمان بالإن ةةةةةةةةةاني 
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التوجبات الإيجا ي  نحو ا خري ، مثل الا ترا   ير المشةةةةةةةةةةةةةةرل ، لالتقدير الأخك   لل ير، 
اك ر لدلا الإناث نحو ال ز    تعكس هذ  ال تيج  ميكً إذ  ،ع  الإن ةةةةةاني لثق  ف  خيري  الط يلا

 التعا  ي  لالارتبا  الإن ةةةةان  القيم  مقارن  بالذةور، لفي ما تقي ةةةةه ابعاد الثالوث المضةةةة  
 & Gerymski)مع نتةةائج دراسةةةةةةةةةةةةةةةة  كممما تتفق هممذه النتيجممة (LTP).ف  الشةةةةةةةةةةةةةةة ةةةةةةةةةةةةةةيةة  

Krok,2019)  درجات ا لى بشةةةةكل داس ف  جميع سةةةةمات  ان ال  ةةةةا  سةةةةجل اظبرت ، لالت
لف  الدرج  الكلي  للمقيال، مما يشةةةةةير إلى انب   (LTP)ف  الشةةةةةة ةةةةةي   الثالوث المضةةةةة  

اكثر ميكً إلى الثقةة  بةةال ةةال، لالتعةةا  ، لمعةةاملةة  ا خري  ة ةةايةةات ف   ةةد ذاتبم، مقةةارنةةً  
ي  ف  الشةةةة ةةةي   د تكون الإيجا ال رضةةةي  القائل  بأن ال ةةةمات هذ  ال تائج إذ تد م بالرجاس. 
مةةا توصةةةةةةةةةةةةةةلةةت إليةةه نتةةائج دراسةةةةةةةةةةةةةةةة   لتت ا ق هممذه النتيجممة جزئيمماً . لةةدلا الإنةةاث اً اكثر  رلز 

(Benevides,2024) ، ي  الذةور لالإناث ف  سةةةةةةةةةةةةةةمات  اً ئيدال  إ  ةةةةةةةةةةةةةةا فرلق    لجود 
،  ي  سةةةجلت الإناث درجات ا لى م  الذةور ف  (LTP) الثالوث المضةةة   ف  الشةةةة ةةةي 

لةذلة ف  الدرج  الكلي  لمقيال الثالوث  ، ن ةةةةةةةةةةةةةةانيلإالإيمان بال    الإن ةةةةةةةةةةةةةةاني م  ب عد كل   
ا لى نحو رؤي   اً توجب ، مما يدس  لى ان الإناث يمتلك (LTP)ف  الشةةةةةةةةة ةةةةةةةةي   المضةةةةةةةة  

ظر إليبم   إلى الاهتمةةا   رفةةاهيةة  ا خري  لال لري  ةةةأشةةةةةةةةةةةةةةةةةاص  ي ي  بط يعتبم، ليما خ
ج إلى  د  لجود فقد اشةةةةةةةارت ال تائ ،اما فيما يتعلي  ب عد الكانطي  ،كأفراد ذل  ليم  متأصةةةةةةةل 

 ي  الج  ةةةةةةةةي ، لهو ما يدس  لى تشةةةةةةةةابه الذةور لالإناث ف  ا ترامبم  اً فرلق دال  إ  ةةةةةةةةائي
ي يةةد  ت وق الإنةةاث ف   اً  ةةامةةَّ  اً تعكس هةةذ  ال تةةائج اتجةةاهةةإذ  ،اتبمل للآخري  ة ةةايةةات بحةةد ذ

مظاهر الشةةةةةةةةةة ةةةةةةةةةي  المضةةةةةةةةةيئ  مقارن  بالذةور، باسةةةةةةةةةتث ا  الكانطي  الت  ظلت متقار    ي  
-Pechorro, Baptista, Bonfá)مع نتائج دراسةةةةةةةةةةةةة   كما تتفق هذه النتيجة .الج  ةةةةةةةةةةةةةي 

Araujo, Nunes, & DeLisi,2024)،   ي   اً    لجود فرلق دال  إ  ةةةةةائيةشةةةةة ت لالت 
، لذلة ضم   ي   مكون  (LTP) الذةور لالإناث ف  سمات الثالوث المض   ف  الشة ي 

 ي    ،(101، الذةور = 141لمشةةةةةةةةارة  م  ال رت اس ) دد الإناث =  اً مشةةةةةةةةارة (242)م  
اظبرت ال تائج ان الإناث   ةةةةةةةةةةةةةل   لى درجات ا لى م  الذةور ف  الدرج  الكلي  لمقيال 

: الإيمان  ، لةذلة ف  الأبعاد الثكث  المكون  له(LTP)ة ةةةةةةةةةي  ف  الشةةةةةةةةة الثالوث المضةةةةةةةةة  
-Landa)مع نتائج دراسةة   فيما تيتلف هذه النتيجة جزئياً بالإن ةةاني ، لالإن ةةاني ، لالكانتي . 

Blanco et al.,2025) ،ي  الذةور لالإناث  لى  اً فرلق دال  إ  ةةةائي لالت  توصةةةلت إلى 
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لم تظبر فرلق دال   ي ما ، (LTP) ابعاد الثالوث المضةة   ف  الشةةة ةةي  ةأ دب عد الإن ةةاني  
 هذ  ال تيج  ليفسممر الباحث. لالإيمان بالإن ةةاني   ي  الج  ةةي   لى ب عد  الكانطي  اً إ  ةةائي

ي ظبرن م ةةةةةةةةةتويات ا لى م  ال ةةةةةةةةةمات    ي   الدراسةةةةةةةةة  الإناثالطالبات إلى ان  الت  تشةةةةةةةةةير
الإن اني ، : الكانطي ،  له  (LTP) الإيجا ي  الت  يتضم با الثالوث المض   ف  الشة ي 

ال     للإناث،  ي  الضحت الأد يات  -ف  ضو  التكوي  الاجتما  ، لالإيمان بالإن اني 
ي  الوجداني ، له  ال   ةةةةةةةةي  ان ال  ةةةةةةةةا  يتميزن  الباً  درج  ا لى م  التعا  ، لالح ةةةةةةةةاسةةةةةةةة

خ ةةةائص تعزز توجبات الثق  ف  ا خري ، لالتقدير الأخك   لل ير، لال ظر إليبم  وصةةة بم 
ةما ي حتمل  ،(LTP) الثالوث المضةة   ف  الشةةة ةةي  ذل  ليم  متأصةةل ، له  جوهر سةةمات

ان تكون الت شئ  الاجتمااي   د ساهمت ف  ترسيخ هذ  ال مات لدلا الإناث م  خكس تعزيز 
  الأخك   ف  عايير تقو   لى الع اي  با خري ، لتقدير العك ات الإن ةةةةةةةةةةةاني ، لالانضةةةةةةةةةةةبام

لم  ثم، فةةةإن ت وق الإنةةةاث  لى الةةةذةور ف  الةةةدرجةةة  الكليةةة  للثةةةالوث  ،الت ةةةا ةةةل الاجتمةةةا  
يشةةير  اً م ةةتقر  ن  ةةياً  اً ذلة ف  ابعاد  ال راي ، يعكس نمط، لة(LTP)ف  الشةةة ةةي   المضةة  

إلى رسةةةةةوخ التوجبات الإن ةةةةةاني  الإيجا ي  لدلا الإناث ب ةةةةةورة الضةةةةةح، لهو ما تد مه نتائج 
 دراسات متعددة ف  هذا المجاس.

فرلق دال  لجود ، فقد ةشةةةةةةةةةة ت ال تائج (PsyCap) رأس المال النفسمممممممي بالنسمممممممبة لمتغةر-
الذةور،  ي  ( ف  ثكث  م  ابعاد ، لجا ت جميعبا ل ةةةةةالح 0٫01  د م ةةةةةتولا ) اً إ  ةةةةةائي

(، لف  بعةةد 3٫54(، لف  بعةةد ال ةةةةةةةةةةةةةةمود )3٫62 ل ةةت ليمةة   ت  ف  بعةةد الك ةةا ة الةةذاتيةة  )
(، 0٫98(.  ي ما لم تظبر فرلق دال  ف  بعد الأمل،  ي   ل ت ليم   ت  )4٫80الت اؤس )

 دال  ف  الدرج  الكلي  لرال الماس ال     اً فرل . ةما اظبرت ال تائج اً إ  ائيله   ير دال  
(PsyCap) (  3٫31ل الح الذةور، إذ  ل ت ليم   ت).    ما اشارت  تتفق هذه النتيجة ي

 ;Pratibha & Sokhi,2017; Liang, Xiao, & Yang,2018)إليةةةه نتةةةائج دراسةةةةةةةةةةةةةةةةة  

Kamdar & Stephen,2019; Villanueva-Flores et al.,2021)  إلى لجود فرلق
ةأ د ابعاد رال الماس ال   ةةةةةةة   )الكفا ة الذاتية(دال  إ  ةةةةةةةائياً  ي  الذةور لالإناث ف  بعد 

)PsyCap(  .الإناثالطالبات الذةور  لى  الطكل ت وق  ليفسمممممممر الباحثل ةةةةةةةةةةةالح الذةور 
إدراكاً ، إلى ان الطكل الذةور   ي   الدراسةةة   يمتلكون ف  ب عد الك ا ة الذاتي    ي   الدراسةةة  

يمك  ت  ةةةةير هذا الت وق ةما  ،مواجب  التحديات لتحقيي الأهداف ل ا ليتبم الذاتي  ف  ا لى 



 م

 

 

) 515) 

 2025 ، أغسطس(3)لعدد ا، 83لد المجمجلة الإرشاد النفسي، 

 

 الإسهام النسبي للثالوث المضيء في الشخصية ورأس المال النفسي في التنبؤ بالرفاهية النفسية لدى طلاب كلية التربية

 ف  العديد م  ال ةةةةةةةيا ات المجتمعي  الت  تشةةةةةةةجع الذةورل  ،ثقافي  -ف  ضةةةةةةةو  العوامل ال  س
ةما  د يرتب   ،ا يعزز شعورهم بالك ا ة الذاتي  لى ت    ادلار تتطلا الاستقكلي  لالمبادرة، م

ر   بةةا الةةذةور ف  القةةدرات الأكةةاديميةة  لالمب يةة ، نتيجةة  لتو عةةات ذلةةة بةةالثقةة  الأك ر الت  يع   
مةةا  تتفق هممذه النتيجممةكممما . اجتمةةاايةة  موجبةة  نحو الإنجةةاز الةةذات  لالا تمةةاد  لى ال  س

إلى لجود  (Liang, Xiao, & Yang,2018; Lou et al.,2022)اشةةارت إليه نتائج دراسةة  
كأ د ابعاد رال الماس ال   ةةةةةة  )الةممممم  ( فرلق دال  إ  ةةةةةةائياً  ي  الذةور لالإناث ف  بعد 

)PsyCap(  .مقارن   الذةورالطكل هذ  ال تيج  إلى امتكك  ليفسمممر الباحثل ةةةةالح الذةور
لقدرة ا لى  لى التكي  مع الضةةةةةة و  لالموا   ال ةةةةةةعب ، بالطالبات الإناث   ي   الدراسةةةةةة   

لي حتمل ان يرتب  هذا الت وق بأنما  الت شةةةةةئ   ،ر ف  العمل ر م الإ با  ال ال شةةةةةللالاسةةةةةتمرا
الت  تعزز لدلا الذةور مبارات التحمل لال ةةةةةةةةكب  ال   ةةةةةةةةي ، ف  مقا ل تو عات اجتمااي   د 

ةمةةا يمك  ان ي عزلا ذلةةة إلى  ،ر الإنةةاث    المرلنةة  ال مقةةالمتبةةات  ضةةةةةةةةةةةةةة  إلى تق ي  تع ي
نما  المواجب   ي  الج  ةةةةي ،  ي  يميل الذةور إلى ت    اسةةةةاليا اكثر مباشةةةةرة ال رلق ف  ا

مةةةةةا اشةةةةةةةةةةةةةةةةةةةارت إليةةةةةه نتةةةةةائج  همممذه النتيجمممة لتتفق. لصةةةةةةةةةةةةةةكبةةةةة  ف  مواجبةةةةة  التحةةةةةديةةةةةات
 & ,Villanueva-Flores et al.,2021; Lou et al.,2022; Wang, Zhou)دراسةةةةةةةة 

Wang,2022)  ةأ د  )التفاؤل(إلى لجود فرلق دال  إ  ةةةةةةائياً  ي  الذةور لالإناث ف  بعد
إلى ان هذ  ال تيج   ليفسمممممر الباحث. ل ةةةةةةةالح الذةور )PsyCap(ابعاد رال الماس ال   ةةةةةةة  

ل، لثق  ا لى ف  ي ظبرلن تو عات اكثر إيجا ي   ياس الم ةةةةتق   ي   الدراسةةةة   الذةورالطكل 
ر ذلة ف  ضةةةةةةةةةةةو  التوجبات المجتمعي  لالثقافي  الت  تشةةةةةةةةةةةجع  ، دلث نتائج جيدة ل د ي   ةةةةةةةةةةةَّ

الذةور  لى ت    انمةا  ت كير تميةل إلى تقليةل تقةدير المةةا ر لالميةل إلى الا تقةاد بالتحكم 
ةمةةا  ةةد يرتب  الت ةةاؤس الأ لى لةةدلا الةةذةور  ،ت ةةاؤليةة ف  مجريةةات الأمور، ممةةا يعزز ال ز ةة  ال

لى الظرلف الم ةةةةةةتق لي ، لهو ما يعزز  ت ةةةةةةورهم لامتكك موارد  زيادة شةةةةةةعورهم بال ةةةةةةيطرة  
 ,Liang)ما اشةةةةةةةةارت إليه نتائج دراسةةةةةةةة  هذه النتيجة كما تتسمممممق. ن  ةةةةةةةةي  لاجتمااي  دا م 

Xiao, & Yang,2018; Villanueva-Flores et al.,2021; Lou, Li, & 
Chen,2022; Chahal,2022; Bano & Ahmad, 2023; Guerrero-Alcedo & 

Espina-Romero,2024)  إلى  د  لجود فرلق دال  إ  ائياً  ي  الذةور لالإناث ف  بعد
ان هذ  ال تيج  إلى  ليفسممممممممر الباحث. )PsyCap(ةأ د ابعاد رال الماس ال   ةةةةةةةةةةةة   )الأمل(
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ن م ةةةةةةةةةةتويات متقار   م  الشةةةةةةةةةةعور ايمتلك   ي   الدراسةةةةةةةةةة   الإناثالطالبات الذةور ل الطكل 
ي عزلا إذ  ،لأهداف لالتم ةةةةةةة  با ر م التحدياتم  القدرة  لى لضةةةةةةع ابالأمل، بما يتضةةةةةةم ه 

ذلة إلى ان الأمل يمثل سةةةةم  معرفي  ان عالي  مشةةةةترة  ت   ى تدريجياً م  خكس تجارل الحياة 
لالت شئ  الأكاديمي ، لالت   د لا تميز  ي  الج  ي  ف   يئات التعليم الجامع ، خ وصاً ف  

زيز التوجبات الت اؤلي  لالقدرة  لى التةطي  الم تق ل  بشكل تة  ات تر وي  ت بم ف  تع
ما اشةةةةةةةةةةةارت إليه نتائج  هذه النتيجة تتسمممممممق. لمتوازن لدلا الذةور لالإناث  لى  د سةةةةةةةةةةةوا 

 Kamdar & Stephen,2019; Villanueva-Flores et al.,2021; Wang)دراسةةةةةةة 

et al.,2022) ال رجة الكلية لمقياس ناث ف  إلى لجود فرلق دال  إ  ائياً  ي  الذةور لالإ
 دراسةة  نتائج معفيما تيتلف هذه النتائج  ل ةةةالح الذةور. (CPC-12R)رأس المال النفسممي 

(Al Zgool et al.,2024)  إلى ان الإناث ا رزن متوسةةةةةةةةةةةةةطات ا لى ف  اشةةةةةةةةةةةةةارت ، لالت
الأمل،  لذاتي ، الت اؤس،)الك ا ة ا (PsyCap) الأبعاد الأر ع  المكون  لرال الماس ال   ةةةةةةةةةةةةةة 

إذ تعكس هذه النتيجة من . ( لةذلة ف  الدرج  الكلي  للمقيال، مقارن  بالذةور ةةةةةةةةةةةةةةمودلال
الطكل تكامل الأبعاد الأر ع  لرال الماس ال   ةة  بشةةكل ا ولا لدلا  خلال تفسةر الباحث لها

، مما يدس  لى امتككبم موارد ن  ةةةةةةةةي  اكثر   ي   الدراسةةةةةةةة   الإناثبالطالبات مقارن   الذةور
ي حتمل ان يكون هذا ةما  ،عالي  مع تحديات الحياة الجامعي اسةةةةةةةةةةةةةةتقراراً تمك بم م  التعامل ب 

الت وق نةةةاتجةةةاً    ت ةةةا ةةةل  ةةةدة  وامةةةل، م   ي بةةةا الإدراك الةةةذات  للقةةةدرة، لتو عةةةات الةةةدلر 
الاجتمةةا  ، لنمةةاذج المواجبةة ، لالتمكي  الةذات  المةةد و  بةالثقةة  المجتمعيةة  ف  ادلار الةذةور 

ةمةةا يشةةةةةةةةةةةةةةير هةةذا ال م  إلى تبةةاي  ف  تمثةةل الةةذةور لالإنةةاث لأدلات التكي   ،ق ليةة الم ةةةةةةةةةةةةةةت
بشةةةكل اكثر  (PsyCap) الإيجا  ، بما يعزز م   ضةةةور ال  ي  ال   ةةةي  لرال الماس ال   ةةة 

 تكامكً لدلا الذةور.
 تائج  د  لجود فرلق دال  ، الضةةةةةةةةةةةحت ال(PWB) فيما يتعلق بمتغةر الر اهية النفسمممممممية-

ف  ا  م  الأبعاد ال ةت  للمقيال ال ف  الدرج     ي   الدراسة    ي  الذةور لالإناث اً إ  ةائي
، اً إ  ةةةةةائي(، لةانت جميعبا  ير دال  1٫49( ل)0٫32الكلي . فقد ترال ت ليم  ت  ما  ي  )

 تتفق هذه النتيجة حةثُ  .مما يشير إلى تقارل م تويات الذةور لالإناث ف  الرفاهي  ال   ي 
 Chaudhry et al.,2024; Moreno-Montero et)ما اشةةةةةةةةةةةةةارت إليه نتائج دراسةةةةةةةةةةةةة 

al.,2024; Moghe & Misra,2024; Barasha & Singh,2025) الةةةةةذةور  إلى ان
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   ةةةةةةةةةةةةةةي رفاهي  ال مقيال الي  الإ  ةةةةةةةةةةةةةةةائي  ف  الدرج  الكلي  لم  ال ا لالإناث لا يةتل ون 
(PWBS) ةما لم  ، ي  الج  ةةةةةةةةةةةي  اً للعي   الم ةةةةةةةةةةةتقل  فرل   ت ،  ي  لم تظبر نتائج اختبار

اهي  للرف Ryffتشةةةةةةةةر ال تائج إلى لجود فرلق دال  ف  ا  م  الأبعاد ال راي  ال ةةةةةةةةت  لمقيال 
مع  ال يئ ، تق ل الذات، العك ات الإيجا ي  ال ةةةةةةةيطرة  لى)الاسةةةةةةةتقكلي ،  (PWBS) ال   ةةةةةةةي 
ي  ةةةةةةةةتدس م  ذلة ان م ةةةةةةةةتولا الرفاهي  إذ  ،الحياة، لال مو الشةةةةةةةةة ةةةةةةةة ( ف  بدف، الا خري 

ما  فيما تيتلف هذه النتيجة. لدلا  كل الجامع  لا يتأثر   وع الج س (PWB) ال   ةةةةةةةةةةةةةةي 
لجود فرلق دال  ، لالت  ةشةةةةةةةةةةة ت    (Wan et al.,2025)توصةةةةةةةةةةةلت إليه نتائج دراسةةةةةةةةةةة  

الطالبات ،  ي  سةةةجلت (PWB)  ي  الذةور لالإناث ف  م ةةةتولا الرفاهي  ال   ةةةي  اً إ  ةةةائي
مقارنً  بالطكل  (PWBS) لرفاهي  ال   ةةةةةةةةةةةةةةي اا لى  لى الدرج  الكلي  لمقيال  اً متوسةةةةةةةةةةةةةةط

 الإناثالطالبات الذةور ل الطكل  ي   اً  د  لجود فرلق دال  إ  ائي ليفسر الباحث .رالذةو 
ف   اً مؤثر  إلى ان ال وع لا ي عد  امكً   (PWB) ف  م ةةةةةتولا الرفاهي  ال   ةةةةةي    ي   الدراسةةةةة  

ي مك  ت  ةةةةةةةةةةةةةير ذلة بأن الطكل م  إذ    ي   الدراسةةةةةةةةةةةةة  ، هذا ال  ا  لدلا  كل ةلي  التر ي 
 اً ما ي حقي نو الج  ةةةةةةي  يةضةةةةةةعون لة رات تعليمي  لت ا لي  متماثل  داخل ال يئ  الجامعي ، م

لفي نموذج  (PWB) ةما ان ابعاد الرفاهي  ال   ةةةةةةةي  ،التوازن ال   ةةةةةةة  لالاجتما    ي بمم  
Ryff –  ترتب  ب ةةةمات شةةةة ةةةي  لدافعي   –مثل الاسةةةتقكلي  لتق ل الذات لالبدف ف  الحياة

ف  م تولا  اً ن  ي اً ل التال ، تعكس ال تيج  استقرار  ،ثر م  ارتبا با بال وع ال يولوج داخلي  اك
لدلا الج  ي  ف  ضو  توفر  يئ  تعليمي  دا م  لمحايدة م   ي   (PWB) الرفاهي  ال   ي 

 .  ال وع
 ت صيات ال راسة :

  ي ض   ما أسفرت عنه طتائج ال راسة الحالية، يتق م الباحث بالت صيات التالية :  
ت ةةةةةةتبدف ت مي  سةةةةةةمات الثالوث المضةةةةةة   ف   م  رامج إرشةةةةةةادي  لتر وي  مم بج ت ةةةةةةمي-1

لإسةةةةبامبا  اً لإن ةةةةاني ( لدلا  كل الجامع ، نظر الإيمان باالإن ةةةةاني ، الكانطي ، الشةةةةة ةةةةي  )
لخاص  ف  ضو   ،Ryffال ا ل ف  رفع م تولا الرفاهي  ال   ي  بجوان با ال ت  لفي نموذج 

التكز  ال  يو  الذ  ةشةةةةةة ت   ه الدراسةةةةةة   ي  هذ  ال ةةةةةةمات ل ي  إدراك الذات بشةةةةةةكل متزن 
 لمتكامل.
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ل رامج ت مي   ،ف  الم اهج الجامعي  (PsyCap)تضةةةةةةةةةةةةةةمي  م اهيم رال الماس ال   ةةةةةةةةةةةةةة  -2
المبارات الحياتي ، مع الترةيز  لى تدريا الطكل  لى مبارات الأمل، ال ةةةةةةةةةةةةةةمود، الك ا ة 
الذاتية ، لالت ةاؤس، بمةا يعزز  درتبم  لى التكي  الإيجةا   لالازدهار ال   ةةةةةةةةةةةةةة  داخل ال يئة  

 الجامعي .
ظبر لديبم الذي  ت ،ت ةةةةةةةةةةةةتبدف  كل ةلي  التر ي  ،إ داد ل دات تدخلي    ةةةةةةةةةةةةيرة المدلا-3

 درجات م ة ضةةةةةةةة  ف  مؤشةةةةةةةةرات الرفاهي  ال   ةةةةةةةةي ، م  خكس ت مي  ال ةةةةةةةةمات الإيجا ي  ف 
 ، بما ي بم ف  تعزيز التوازن ال     لال ح  العقلي  الم تدام .الشة ي  لالموارد ال   ي 

لمتابع  مؤشةةةةةرات الرفاهي  ال   ةةةةةي  لدلا الطكل  ل ل دات الإرشةةةةةاد ال   ةةةةة  الجامع ت عي-4
لر ، لالر    ي با ل ي  خ ةةةةائص الشةةةةة ةةةةي  لالموارد ال   ةةةةي ، بما ي ةةةةمح بالتدخل بشةةةةكل د

 المبكر ف   الات التراجع ال     ال الإنباك الان عال .
،  لى نحو (   د ت ميم التدخكت الإرشادي الاهتما  بالا تبارات ال واي  )الذةور/الإناث-5

ف  سةةةةةمات الشةةةةةة ةةةةةي  الإيجا ي  لرال  الي الح ي را   ال رلق ال واي  الت  اظبرتبا الدراسةةةةة 
الماس ال   ةةةةة ، مع التأكيد  لى ت ةةةةةال  الج  ةةةةةي  ف  إمكانيات تحقيي الرفاهي  ال   ةةةةةي  متى 

 توفرت ال يئ  الجامعي  الدا م .
الت  تقيس   ي  الثالوث المضةةةةةة   ف  الشةةةةةةة ةةةةةةي   ل   ةةةةةة  العر ي تطوير ادلات القيال ا-6

  خ ةةةةةةةةةةةائ ةةةةةةةةةةةبا لرال الماس ال   ةةةةةةةةةةة  لفي الة ةةةةةةةةةةةوصةةةةةةةةةةةي  الثقافي  العر ي ، مع التحقي م
 للبح  ال     العر   ف  مجالات الشة ي  الإيجا ي  لالرفاهي . اً ال يكومتري ، لذلة د م

 بح ا ل راسات مقترحة : 
  ي ض   ما أسفرت عنه طتائج ال راسة الحالية، يقترح الباحث إجرا  ال راسات التالية :  
 ائم   لى ت مي  سةةمات الثالوث  تقيس فا لي   رامج تدخلي  ن  ةةي إجرا  دراسةةات تجري ي  -1

  .فاهي  ال   ي  لدلا  كل الجامعاتالمض   ف  الشة ي  ف  تح ي  ابعاد الر 
ف    ،لرال الماس ال   ةةة ،لكل م  الثالوث المضةةة   ف  الشةةةة ةةةي بح  الدلر الوسةةةي  -2

، باستةدا  نماذج  الجامع  كلمي  لالرفاهي  ال   ي  لدلا العك    ي  ض و  الحياة الأكادي
  .المعادل  ال  ائي 
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، مع اختبار دا  الأكاديم  لالتوافي الجامع تحليل العك    ي  رال الماس ال   ةةةةةةةةةةةةةة  لالأ-3
   ةةةي  ةمت ير لسةةةي  ف  هذا ال موذج، بمي  فبم ا مي للآليات ال   ةةةي  الت  تد م الرفاهي  ال

 ال جاح الشة   لالأكاديم  لدلا  كل الجامع .
لت كير اسةةتق ةةا  العك    ي  الثالوث المضةة   ف  الشةةة ةةي  لةل م  الذةا  الان عال  لا-4

 الرفاهي  ال   ي . ان عالي   د ت بم ف  رفع جودة - ،  وص با سمات معرفي التأمل 
الشةةةةةة ةةةةةي  لرال الماس الثالوث المضةةةةة   ف  إجرا  دراسةةةةةات  ولي  تتبع تطور سةةةةةمات -5

  ر سةةةةةةةةة وات الدراسةةةةةةةةة  الجامعي ، لليال اثر هذا التطور  لى مؤشةةةةةةةةةرات الرفاهي   ال   ةةةةةةةةة 
 لال مو الشة   لالمب   للطكل. ،ال   ي 

 الماس ال   ةة  لالرفاهي  ال   ةةي ال لر  ف  الشةةة ةةي  مقارن  العك    ي  الثالوث المضةة  -6
ل حص ال رلق ال واي  الت   د ت جم  ،(،  لمي  التة ةةةة ةةةةات )اد ي  لدلا  ي ات مةتل   م 

      يع  المجاس الأكاديم .
ف   ت ديمو رافي لالم ةةةةةةتولا الدراسةةةةةة  ةمت يرا الأكاديم  لالتة ةةةةةةص  وعدراسةةةةةة  تأثير ال-7

ت  ةةةةةير التباي  ف  ةل م  الثالوث المضةةةةة   ف  الشةةةةةة ةةةةةي ، رال الماس ال   ةةةةة ، لالرفاهي  
 للتدخل. اً ي ، لتحديد ال ئات الأكثر ا تياجال   
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The Relative Contribution of the Light Triad of Personality and 

Psychological Capital in Predicting Psychological Well-Being               

among Faculty of Education Students 
 

Abstract: 
The current study aimed to examine the degree of the relative 

contribution of the Light Triad of Personality and Psychological Capital 

in predicting psychological well-being among students of the Faculty 

of Education, The main sample included (547) male and female 

students, with a mean age of (20.71) years and a standard deviation of 

(1.16), The following tools were used : (1) The Light Triad of 

Personality Scale (developed by Kaufman, Yaden, Hyde, & Tsukayama, 

2019; translated and Arabized by the researcher), (2) The Revised 

Psychological Capital Scale (developed by Dudasova, Prochazka, 

Vaculik, & Lorenz, 2021; translated and Arabized by the researcher), 

and (3) The Psychological Well-Being Scale (developed by Ryff & 

Keyes, 1995; translated and Arabized by the researcher). Based on the 

descriptive-analytical approach, the results revealed a statistically 

significant positive correlation between the students’ scores “study 

sample” on both the Light Triad of Personality Scale and the Revised 

Psychological Capital Scale, and their scores on the Psychological 

Well-Being Scale, The study also revealed a statistically significant 

effect of the independent variables (faith in humanity, hope, optimism, 

humanism, self-efficacy, Kantianism, and resilience) in predicting the 

variable of psychological well-being, The study found statistically 

significant differences according to gender in the Light Triad of 

Personality in favor of females, and in self-efficacy, resilience, 

optimism, and the total score on the Revised Psychological Capital 

Scale in favor of males, with no differences found in hope and 

psychological well-being among students of the Faculty of Education 

“study sample”. In light of the results, the researcher presented some 

recommendations and proposed research. 

Keywords: Light Triad of Personality – Psychological Capital – 

Psychological Well-being. 


