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 مبدأ اختراق حجاب الشركة  دراسة تحميمية 
 في ضوء المعايير القضائية السعودية وولاية ديلاوير الامريكية

 مهنا بن راشد عمي الزهراني
 قسم الأنظمة، القانون التجاري، جامعة الطائف، كمية الشريعة والأنظمة 

 alzhranimahne@gmail.com البريد الإلكتروني:

 :الممخص
يتناوؿ هذا البحث مبدأ "اختراؽ حجاب الشركة" بوصفه استثناءً عمى القاعدة المستقرة فػ  
القػػانوف التجػػارت التػػ  تقػػر باسػػتقيلية الشخصػػية الم نويػػة لمشػػركة ومسػػ وليت ا المحػػدودة  
ويركػػز عمػػى دراسػػة هػػذا المبػػدأ مػػف خػػيؿ مقارنػػة تطبيقاتػػه فػػ  النظػػاـ القػػانون  السػػ ودت  

ـ  مػػ  2222لت ػػدييت ايخيػػرة عمػػى نظػػاـ الشػػركات السػػ ودت ل ػػاـ وخاصػػة فػػ  اػػوء ا
التطبيقػػات القاػػااية الراسػػخة فػػ  يػػانوف و يػػة دييويػػر ايمريكيػػة  باعتبارهػػا  حػػد  أبػػرز 

 .الو يات ف  تنظيـ الشركات
يسػػػمط البحػػػث الاػػػوء عمػػػى امطػػػار المفػػػاهيم  والفق ػػػ  والقاػػػاا  الػػػذت يسػػػم  لممحػػػاكـ 

ية ا عتباريػػة  وتحميػػؿ الشػػركاء أو المػػديريف المسػػ ولية الشخصػػية بتجػػاوز حمايػػة الشخصػػ
فػػ  حػػا ت اسػػتكيؿ الكيػػاف القػػانون  لمشػػركة لتحقيػػؽ أ ػػراض احتياليػػة  أو لخمػػط الػػذمـ 

 .المالية  أو ل دـ ا لتزاـ بالشكميات النظامية ف  امدارة
ف  كػي النظػاميف  ي دؼ البحث  لى تحميؿ ايسس القانونية لمبدأ اختراؽ حجاب الشركة 

وبيػػاف أوجػػه التييػػ  وا خػػتيؼ  واسػػتجيء التحػػديات ال مميػػة فػػ  تطبيػػؽ المبػػدأ  خاصػػة 
فػػ  ظػػؿ  يػػاب تنظػػيـ صػػري  لػػه فػػ  ب ػػض جوانػػب القػػانوف السػػ ودت  واعتمػػاد المحػػاكـ 

 .عمى يواعد الشري ة امسيمية والمبادئ الفق ية وا جت اد القااا 
الاػػوء عمػػى هػػذا ا سػػتثناء القاػػاا  النػػادر مػػف أجػػؿ  وتكمػػف أهميػػة البحػػث فػػ  تسػػميط

ت زيػػػػز مبػػػػادئ ال دالػػػػة وحمايػػػػة حقػػػػوؽ الػػػػداانيف  دوف امخػػػػيؿ بجػػػػوهر مبػػػػدأ المسػػػػ ولية 
المحػػػػدودة  بمػػػػا يحقػػػػؽ التػػػػوازف بػػػػيف حمايػػػػة المسػػػػتثمريف ومنػػػػ   سػػػػاءة اسػػػػتخداـ الكيانػػػػات 

 .ا عتبارية لمشركات
ية ا عتباريػػػػة  المسػػػػ ولية المحػػػػدودة  رفػػػػ  الحجػػػػاب عػػػػف الشخصػػػػ :الكممااااات الميتاحيااااة

المسػػ ولية الشخصػػية لمػػيؾ الشػػركة   خػػتيط المػػال   ا خػػػتيط 
 Alter امدارت   ياب ا جراء الشكمية لمفصػؿ بػيف الػذمـ  نظريػة

Ego   عدـ كفاية رأس الماؿ  ا ثبات  ختراؽ حجاب الشركة   
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Piercing the Corporate Veil: An Analytical Study Considering 
Judicial Standards in Saudi Arabia and the State of Delaware, 

USA 
Muhanna bin Rashid Ali Al-Zahrani 
Department of Regulations, Commercial Law, Taif University, 
College of Sharia and Regulations 
E-mail : alzhranimahne@gmail.com 
Abstract: 
This research addresses the principle of "piercing the corporate 
veil" as an exception to the well-established rule in commercial law 
that recognizes the legal independence of the corporate entity and 
the principle of limited liability. It focuses on examining this 
principle through a comparative study of its application in the 
Saudi legal system—particularly considering the recent 
amendments to the Saudi Companies Law of 2022—and the well-
established judicial practices in the corporate law of the State of 
Delaware, USA, which is considered a leading jurisdiction in 
corporate regulation. 
The study sheds light on the conceptual, jurisprudential, and 
judicial frameworks that allow courts to disregard the protection 
afforded by the corporate entity and impose personal liability on 
shareholders or managers in cases where the legal form of the 
company is exploited for fraudulent purposes, where financial 
accounts are commingled, or where statutory formalities in 
management are disregarded. 
The objective of the research is to analyze the legal foundations of 
the principle of veil piercing in both legal systems, highlight points 
of convergence and divergence, and explore the practical 
challenges in applying the principle—particularly given the 
absence of explicit regulation in certain areas of Saudi law and the 
courts’ reliance on Islamic legal principles, jurisprudence, and 
judicial reasoning. 
The significance of this research lies in highlighting this rare 
judicial exception to promote principles of justice and protect the 
rights of creditors without undermining the core of the limited 
liability doctrine, thereby achieving a balance between investor 
protection and the prevention of abuse of the corporate legal form. 
Keywords: Piercing the Corporate Veil, Limited Liability, 

Personal Liability of Shareholders, Commingling of 
Funds, Managerial Overlap, Failure to Observe 
Corporate Formalities, Alter Ego Theory, 
Undercapitalization, Evidence of Veil Piercing. 
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 بسم الله الرحمن الرحيم
 مقدمة:

تُ ػػد نظريػػة المسػػ ولية المحػػدودة لمشػػركات مػػف المبػػادئ الجوهريػػة التػػ  
والمقصػػػود ب ػػػا    1يقػػػوـ عمي ػػػا التنظػػػيـ القػػػانون  لمشػػػركات فػػػ  كافػػػة الػػػدوؿ 

وتكػوف الحمايػػة لكػػؿ شػػخص يممػػؾ  ،حمايػة المػػيؾ مػػف المسػػ ولية الشخصػػية
أسػػ مًا فػػ  شػػركة مسػػاهمة أو شػػركة مسػػاهمة مبسػػطة أو حصػػص فػػ  شػػركة 
ذات مس ولية محدودة  وذلؾ بأف يكوف الشريؾ أو المساهـ مس و  فقػط عػف 

 شػػػػريؾ ديػػػػوف الشػػػػركة بمػػػػا ي ػػػػادؿ حصػػػػته فػػػػ  رأس المػػػػاؿ  وعميػػػػه يكػػػػوف لم
أو المسػػاهـ حمايػػة عمػػى أموالػػه الشخصػػية مػػف ا لتزامػػات الماليػػة أو الػػديوف 
التػػػػ  يػػػػد تنشػػػػأ عػػػػف ايعمػػػػاؿ التجاريػػػػة لمشػػػػركة  وتكػػػػوف الشػػػػركة الشػػػػخص 

 المس وؿ عف تمؾ ا لتزامات والديوف وبم زؿ عف الشركاء والمساهميف 
ار بشكؿ رايس  لى تشػجي  ا سػتثم ""المس ولية المحدودة وي دؼ مبدأ

وتوسي  ا نشطة التجارية وتحفيز ايفراد عمى المخاطرة التجاريػة وا سػتثمار 
دوف الخػػوؼ مػػف المخػػاطر الماليػػة  يػػر المحػػدودة   اػػافة الػػى تيسػػير  نشػػاء 
الشػػػركات وتوسػػػػي  ا عبػػػر جػػػػذب عػػػدد أكبػػػػر مػػػف المسػػػػتثمريف و  سػػػيما فػػػػ  

بػػيف الذمػػة كمػػا تسػػ ـ المسػػ ولية المحػػدودة فػػ  الفصػػؿ  2الشػػركات المسػػاهمة 

                                                 

أنظمة  نظرية المس ولية المحدودة باختيؼ شكؿ الشركة وحسب أحكاـيختمؼ تطبيؽ  1
 الشركات ف  الدوؿ  ولكف كافة الدوؿ تتفؽ عمى مبدأ نظرية المس ولية المحدودة 

 الباً ما يكوف المساهـ  ير مدير لمشركة و  يشارؾ ف  اعماؿ امدارة اليومية او  2
عاوية مجمس امدارة والذت يتخذ القرارات الحاسمة لمشركة وحسب النظاـ ايساس 

المساهـ عاو ف  الجم ية ال امة  ويكوف المساهـ لمشركة  وم  ذلؾ يكوف 
منصرؼ يعماؿ أخر  أو موظؼ حكومياً محظوراً عميه التجارة وتأسيس شركات  

 فتكوف شركات المساهمة خيار مناسب له/ها ليستثمار 
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المالية لمشركة لممػيؾ بمػا ي ػزز مػف الواػوح القػانون   ويػ دت  لػى اسػتقرار 
الم ػػػاميت الماليػػػة والتجاريػػػة  عػػػيوة عمػػػى ذلػػػؾ  تػػػوفر هػػػذ  النظريػػػة حمايػػػة 
خاصة لمميؾ  يػر المتػدخميف فػ  امدارة  وتمنػ  تحمػيم ـ تب ػات يػرارات يػد 

 مسػػ ولية المحػػدودة لمشػػركة   يكػػوف ل ػػـ دور في ػػا  حيػػث أف منػػاط تطبيػػؽ ال
أو المسػػػ ولية الشخصػػػية هػػػو امدارة وعييػػػة المػػػيؾ  يػػػر المػػػدير بالمػػػديريف 
والمفاهيـ ايساسػية لنظريػة الوكالػة فػ  امدارة   وتُطبػؽ  البػاً نظريػة الوكالػة  
ف  امدارة عمى شركات ايمواؿ شركة مساهمة أو شركة المسػاهمة المبسػطة 

ذات مس ولية محدودة وذلؾ ينه  الباً تكوف  دارة والشركات المختمطة شركة 
الشػػركة مػػػف  يػػػر المػػػيؾ ومػػا يػػػد تنشػػػأ عنػػػه مػػف وجػػػود تبػػػايف بػػػيف مصػػػمحة 

 الميؾ والمديريف  وهو ما   يكوف  الباً ف  شركات ايشخاص 
 ختػراؽ  ف  ب ض الحا ت ا ستثنااية  يد تقوـ المحكمة بتطبيػؽ مبػدأ

المػػػػػيؾ  ذا تبػػػػػيف أف الشػػػػػركة يػػػػػد تػػػػػـ  ورفػػػػػ  الحمايػػػػػة عػػػػػف حجػػػػػاب الشػػػػػركة
 ستخدام ا مخفاء أف اؿ  حتيالية أو للإارار بالحقوؽ المالية لمشركة أو فاة 
مف الميؾ أو الكيػر  فػ  هػذ  الحالػة  يػد يكػوف المػيؾ أو المػدراء مسػ وليف 
شخصػػياً ر ػػـ وجػػود الحمايػػة مػػف المسػػ ولية الشخصػػية والمسػػ ولية المحػػدودة 

 1.لمشركة نظاماً 
ويػد نشػػأ هػذا المف ػػوـ كاسػػتجابة ياػااية لحػػا ت أُسػ ء في ػػا اسػػتخداـ 

لمشركة كػأداة لمت ػرب مػف ا لتزامػات  -عف الميؾ-الكياف القانون  المستقؿ 
القانونيػػػػة أو اماػػػػرار بػػػػالكير  ومػػػػ  أف الشػػػػركات تتمتػػػػ  بشخصػػػػية م نويػػػػة 

 باشػػػرة  مسػػػتقمة ومسػػػ ولية محػػػدودة تحمػػػ  المػػػيؾ مػػػف الميحقػػػة القانونيػػػة الم
   أف المحػػػػػػاكـ رأت اػػػػػػرورة تجػػػػػػاوز هػػػػػػذ  الحمايػػػػػػة فػػػػػػ  ب ػػػػػػض الحػػػػػػا ت 

أو وسػػيمة  ا سػػتثنااية التػػ  يتبػػيف في ػػا أف الشػػركة مػػا هػػ     واج ػػة شػػكمية

                                                 

1 Geyer v. Ingersoll Publ’ns Co., 621 A.2d 784, 793 (Del.Ch.1992) 
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مػػف  29والمػػادة  28 حتياليػػة مخفػػاء ايف ػػاؿ  يػػر المشػػروعة  وت ػػد المػػادة 
ايسػاس  ـ  حجػر2022نظاـ الشركات الس ودت الم دؿ والصادر ف  ال اـ 

يكػوف  1. ف  ترسيخ مف وـ المس ولية الشخصية  حيث نصت المػادة عمػى "
 المػػػدير وأعاػػػاء مجمػػػس امدارة مسػػػ وليف بالتاػػػامف عػػػف ت ػػػويض الشػػػركة  
أو الشركاء  أو المسػاهميف  أو الكيػر عػف الاػرر الػذت ينشػأ بسػبب مخالفػة 

 بسػػػػػبب أحكػػػػػاـ النظػػػػػاـ  أو عقػػػػػد تأسػػػػػيس الشػػػػػركة  أو نظام ػػػػػا ايسػػػػػاس  أو 
مػػػا يصػػػدر مػػػن ـ مػػػف أخطػػػاء أو  همػػػاؿ أو تقصػػػير فػػػ  أداء أعمػػػال ـ  وكػػػؿ 

تكػوف المسػ ولية  مػا شخصػية   2.شرط يقاػ  بكيػر ذلػؾ ي ػد كػأف لػـ يكػف 
تمحػػؽ مػػػديرًا  أو عاػػػوًا بذاتػػػه  أو مشػػػتركة عمػػػى جميػػػ  المػػػديريف  أو جميػػػ  

ذا صػػػدر ال قػػػرار أعاػػػاء مجمػػػس امدارة  ذا كػػػاف القػػػرار صػػػادرًا بصجمػػػاع ـ  وا 
بأ مبيػػػػة ا راء فػػػػي يسػػػػأؿ المػػػػديروف أو ايعاػػػػاء الم اراػػػػوف متػػػػى أثبتػػػػوا 
اعترااػػػػ ـ صػػػػراحة فػػػػ  محاػػػػر ا جتمػػػػاع  و  ي ػػػػد الكيػػػػاب عػػػػف حاػػػػور 
ا جتمػػاع الػػذت يصػػدر فيػػه القػػرار سػػببًا للإعفػػاء مػػف المسػػ ولية     ذا ثبػػت 

اض عػػػدـ عمػػػـ المػػػدير أو ال اػػػو الكااػػػب بػػػالقرار أو عػػػدـ تمكنػػػه مػػػف ا عتػػػر 
" وج مػػػت منػػػاط  عمػػػاؿ المسػػػ ولية الشخصػػػية امدارة  .عميػػه ب ػػػد عممػػػه بػػػه

 1وا ف اؿ  ير المشروعة سواء بالف ؿ أو الترؾ 
أمػػا فػػ  يػػانوف و يػػة دييويػػر ا مريكيػػة فػػاف السػػوابؽ القاػػااية والتػػ  
ويُ ػػد امتػػداد يوؿ ياػػية تتطػػرؽ لمنايشػػة مبػػدأ اختػػراؽ حجػػاب الشػػركة وهػػ  

حجػر والتػ  ت ػد Salomon v. A. Salomon & Co. Ltd   2 ياػية
ايسػػػاس فػػػ  ترسػػػيخ مبػػػدأ الشخصػػػية ا عتباريػػػة لمشػػػركات ومنايشػػػة السػػػ اؿ 

                                                 

 هػ1/12/1443وتاريخ  132ر بالمرسوـ الممك  ريـ ـ/ نظاـ الشركات الم دؿ الصاد 1
2 Salomon v A Salomon and Co Ltd [1897] AC 22.UK case where 

corporate personal law disgusted, and company is sperate from 

owners and directors.  
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ف كػاف  القانون  هؿ تُ تبر الشركة كيانًا يانونيًا منفصيً عف م سس ا حتػى وا 
يممؾ م ظـ أو كؿ أس م ا؟ وهؿ يمكف مساءلته شخصيًا عف ديوف الشػركة  

و يػػة دييويػػر لكػػف مػػ  مػػرور الويػػت  بػػدأ القاػػاء ايمريكػػ  عمومػػاً ويػػانوف 
خصوصػػاً ببمػػورة مبػػدأ  ختػػراؽ حجػػاب الشػػركة وواػػ  م ػػاير ل ػػذا المبػػدأ مػػف 
خيؿ ا حكاـ الصادرة عف محاكـ الو ية لممبدأ وتطور بشكؿ أكثػر واػوحًا 
م  ص ود الشركات ال اامية الصكيرة أو الشركات ذات المالػؾ الواحػد  حيػث 

روع  ومنذ ذلػؾ الحػيف  ازدادت فرص استكيؿ الكياف كشركة بشكؿ  ير مش
أصػػب  مبػػدأ  ختػػراؽ حجػػاب الشػػركة أداة اسػػتثنااية تُسػػتخدـ فقػػط فػػ  حػػا ت 
 خاصػػػػة مثػػػػؿ الكػػػػش  الخمػػػػط بػػػػيف الذمػػػػة الماليػػػػة الشخصػػػػية وذمػػػػة الشػػػػركة  
أو  يػػػاب الحػػػد ايدنػػػى مػػػف الحوكمػػػة الم سسػػػية  ب ػػػدؼ منػػػ  التحايػػػؿ عمػػػى 

 1.القانوف وتحقيؽ ال دالة بيف ايطراؼ
 

  

                                                 

1 Thompson, Robert B., "Piercing the Corporate Veil: An 

Empirical Study", Cornell Law Review, Vol. 76, No. 5 (1991), 

pp. 1036–1074. 
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 بحث: أهمية ال
أوُ : هػػػذا البحػػػث يمثػػػؿ  سػػػ اماً عمميػػػاً فػػػ  دعػػػـ مسػػػيرة التحػػػديث التشػػػري   
المسػػتمر التػػ  تقودهػػا المممكػػة  ويسػػ ـ فػػ  ت زيػػز مكانػػة المممكػػة كمركػػز 
ايتصػػادت  يميمػػ  وعػػالم   حيػػث يػػأت  هػػذا البحػػث ليسػػمط الاػػوء عمػػى 

  فػػ  سػػياؽ التحػػديثات التشػػري ية التػػ أهميػػة مبػػدأ  ختػػراؽ حجػػاب الشػػركة
تقػػوـ ب ػػػا حكومػػػة المممكػػػة ال ربيػػػة السػػػ ودية لمواكبػػػة أفاػػػؿ الممارسػػػات 
الدوليػػػػػة  خصوصػػػػػاً بمقػػػػػارف القػػػػػانوف السػػػػػ ودت بقػػػػػانوف و يػػػػػة دييويػػػػػر 
ا مريكيػػة والتػػ  تميػػزت بشػػكؿ خػػاص عػػف نظيرات ػػا مػػف الػػدوؿ الو يػػات 
ايخػػػر  فػػػ  الو يػػػات المتحػػػدة ا مريكيػػػة فػػػ  أنظمػػػة ويػػػوانيف الشػػػركات 

  ا وممارسات
ثانياً: مف الناحية ا يتصادية يُ د مبدأت  ختراؽ حجاب الشركة ومبدأ حمايػة 
المسػػ ولية المحػػػددة يمػػػثيف التػػوازف المطمػػػوب بػػػيف حمايػػة وتشػػػجي  بياػػػة 

 1.ا ستثمار وحماية الميؾ وتحقيؽ ال دالة لمداانيف
الرشيدة فػ   دارة الشػركات ومكافحػة الممارسػات  ثالثاً: ت زيز مبادئ الحوكمة

ا حتياليػػة اػػماف نزاهػػة ايسػػواؽ ووسػػيمة ف الػػة لمنػػ  الت ػػرب الاػػريب  
 وتمكيف البياة التجارية السميمة 

راب اً: دراسة التبايف ف  التطبيقات بيف اينظمة القانونية فػ  المممكػة ال ربيػة 
ة وتحميػػػػػؿ التوج ػػػػػات السػػػػ ودية وأحػػػػػدث التطبيقػػػػػات فػػػػػ  الػػػػدوؿ المتقدمػػػػػ

الحديثػػة فػػ  القاػػاء السػػ ودت فػػ  أنظمػػة الشػػركات  ومػػا يػػن كس عمػػى 

                                                 

1 Cheng Han Tan, Jiangyu Wang,"Piercing the Corporate Veil: 
Historical, Theoretical and Comparative Perspectives"Berkeley  ,

148.-Business Law Journal, (2019), p.p.140 
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خفيؼ القيود التنظيمية وت زيػز البياة ا ستثمارية ف  المممكة مف خيؿ ت
حقػػػوؽ المسػػػتثمريف والحريػػػة فػػػ   دارة ا سػػػتثمارات مػػػف خػػػيؿ الكيانػػػات 

 الم سسة ف  المممكة 
 مشكمة البحث:

بػػػػػيف مبػػػػػدأ   التبػػػػػايف الوااػػػػػ  ثيػػػػػة الرايسػػػػػية فػػػػػ تكمػػػػػف المشػػػػػكمة البح
اسػػػػتقيلية الشخصػػػػية ا عتباريػػػػة لمشػػػػركة لأالػػػػذت يشػػػػكؿ حجػػػػر ايسػػػػاس فػػػػ  
القػػػػػػانوف التجػػػػػػارتا ومبػػػػػػدأ اختػػػػػػراؽ حجػػػػػػاب الشػػػػػػركة لأكاسػػػػػػتثناء مػػػػػػف هػػػػػػذ  

الم ػايير   شكاليات فػ  تفػاوت تطبيػؽا ستقيليةا  وما يترتب عمى ذلؾ مف 
المواػػوعية لمبػػدأ اختػػراؽ حجػػاب الشػػركة فػػ  أنظمػػة الشػػركات فػػ  المممكػػة 
ال ربيػػة السػػ ودية واينظمػػة فػػ  الػػدوؿ المتقدمػػة وفػػ  مصػػاف ا و يػػة دييويػػر 
ا مريكيػػػػة وفػػػػ  تحديػػػػد صػػػػراحة مبػػػػدأ اختػػػػراؽ حجػػػػاب الشػػػػركة واػػػػمنيته و 

ة دييويػػػػػر وتحديػػػػػد الم ػػػػػاير المطبقػػػػػة فػػػػػ  القػػػػػانوف السػػػػػ ودت  ويػػػػػانوف و يػػػػػ
ا مريكيػػة  عنػػد تفسػػير المحػػاكـ فػػ  لنصػػوص اينظمػػة ذات ال ييػػة لتحديػػد 
حسػػػف النيػػػة وا حتيػػػاؿ وعػػػدـ كفايػػػة رأس المػػػاؿ ومػػػد  ا لتػػػزاـ بػػػامجراءات 

 امدارية ف  اتحاذ القرار ووسااؿ ا ثبات مثبات أحد عوامؿ تطبيؽ المبدأ 
كة ا عتباريػة ومنػ  كذلؾ فصف التوازف الدييؽ بيف حماية شخصية الشر 

 سػػػػاءة اسػػػػتخدام ا فػػػػ  اػػػػوء التطبيقػػػػات الحديثػػػػة مػػػػف خػػػػيؿ منايشػػػػة ا راء 
الفق يػػػػة حػػػػوؿ م ػػػػايير تطبيػػػػؽ مبػػػػدأ  ختػػػػراؽ حجػػػػاب الشػػػػركة وحػػػػدود سػػػػمطة 
القااػػ  التقديريػػة  وكػػػذلؾ دراسػػة الاػػػوابط التشػػري ية لمبػػػدأ  ختػػراؽ حجػػػاب 

ـ القاػػااية فػػ  المممكػػة الشػػركة فػػ  القواعػػد الفق يػػة التػػ  يبنػػى عمي ػػا ا حكػػا
وأحكػػػػػاـ النصػػػػػوص النظاميػػػػػة فػػػػػ  أنظمػػػػػة الشػػػػػركات فػػػػػ  المممكػػػػػة ال ربيػػػػػة 
السػػػػػ ودية  والتحػػػػػو ت فػػػػػ  التشػػػػػري  التجػػػػػارت السػػػػػ ودت بشػػػػػأف المبػػػػػدأ مػػػػػف 
امشػػارات النظاميػػة الصػػريحة النظػػام  لممبػػدأ والتحػػوؿ الػػى الاػػمنية و يػػاب 

اية  ومنايشػػػة أحػػػدث التنظػػػيـ  مػػػا ترتػػػب عميػػػه مػػػف تبػػػايف التطبيقػػػات القاػػػا
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القاايا والممارسات بيف المحاكـ وج ات الفصؿ ف  المممكة وو ية دييويػر 
 ا مريكية 

 منهجية البحث:
يسػػػػػػ ى الباحػػػػػػث مػػػػػػف خػػػػػػيؿ المػػػػػػن   التحميمػػػػػػ  ا سػػػػػػتنباط  دراسػػػػػػة 
النصػػػوص التشػػػػري ية لمبػػػدأ اختػػػػراؽ حجػػػاب الشػػػػركة ومقارنتػػػه بمبػػػػدأ حمايػػػػة 

يقات مػػا فػػ  ا حكػػاـ القاػػااية فػػ  المممكػػة شخصػػية الشػػركة ا عتباريػػة وتطب
ال ربية الس ودية وو ية دييوير ا مريكيػة  والممارسػات المطبقػة عنػد  يػاب 
الػػنص القػػانون  لممسػػااؿ والم ػػايير التفصػػيمية لمبػػدأ اختػػراؽ حجػػاب الشػػركة  

 وذلؾ ف  مباحثيف:
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 المبحث الأول: ميهوم مبدأ إختراق حجاب الشركة
 لأسس القانونية لتطبيق مبدأ إختراق حجاب الشركة المبحث الثاني: ا

 Piercing the)المبحث الأول ميهوم مبدأ إختراق حجاب الشركة 
Corporate Veil) 

يُطبػػؽ عنػػد تتجاهػػؿ  اسااتثناء قااانوني مبػػدأ  ختػػراؽ حجػػاب الشػػركة هػػو
المحػػاكـ القاعػػدة ايساسػػية التػػ  تػػنص عمػػى أف الشػػركة كيػػاف يػػانون  مسػػتقؿ 

برفااا الحمايااة عاان المساا ولية  ومسػػاهمي ا  وتسػػم  المحكمػػة عػف م سسػػي ا
  وتحميػؿ المسػ ولية الشخصػية لمشػركاء و/ أو المسػاهميف المحدودة لمشاركة

و/أو المديريف عف ديوف أو التزامات الشركة   ذا ثبت أن ـ استخدموا الشركة 
 1بشكؿ  ير مشروع  

أخػػػر  ويػػػد يكػػػوف الشػػػركاء اشػػػخاص طبي يػػػيف أو م نػػػوييف كشػػػركات 
مالػؾ لشػركة تاب ػة او شػركات شػقيقة  وتسػمى الشػركة المالكػة بالشػػركة ا ـ  
 ويكالبػػاً مػػا يًنػػايش مواػػوع سػػيطرة الشػػركة ا ـ عمػػى يػػرارات الشػػركة التاب ػػة 
أو الشػػػقيقة واتخاذهػػػا سػػػتار يعمػػػاؿ أخػػػر  لمشػػػركة ا ـ كػػػالت رب الاػػػريب  

  الحػػا ت أكثػػر وا  ػػراؽ ويكػػوف  ثبػػات اختػػراؽ حجػػاب الشػػركة فػػ  مثػػؿ هػػذ
 عُقدة 

لـ ي رؼ القانوف الس ودت مبدأ  ختراؽ حجػاب الشػركة تحديػداً كمبػدأ  
ولكػػػػػف ومػػػػػف خػػػػػيؿ المبػػػػػادئ ال امػػػػػة لمشػػػػػري ة امسػػػػػيمية والقواعػػػػػد الفق يػػػػػة 
كالاػػػرر يُػػػزاؿ والم اممػػػة بنقػػػيض المقصػػػود والقواعػػػد المدنيػػػة والتجاريػػػة فػػػ  

ؿ أحكػػػػاـ نظػػػػاـ الشػػػػركات وكػػػػذلؾ مػػػػف خػػػػي 2ال قػػػػود كمنػػػػ  الكػػػػرر والتػػػػدليس

                                                 

1 Delaware General Corporation Law (dgcl), section 102 b 7. 1899 

  دار الكتب ال ممية  ايشبا  والنظاار ف  يواعد الفقه امسيم  ،لسبك ا تاج الديف 2
الجزء  –الوسيط ف  شرح القانوف المدن  ، السن ورتعبد الرزاؽ لبناف   -بيروت

= 
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 وت دييتػػه ولػػواا  حوكمػػة الشػػركات والمت مقػػة بالمسػػ ولية الشخصػػية ونظريػػة
والمف ػػوـ الصػػري  يحكػػاـ لممػػادة  الت سػػؼ فػػ  اسػػتخداـ الشخصػػية الم نويػػة

  ونظػػػػاـ امفػػػػيس  ـ2015مػػػػف نظػػػػاـ الشػػػػركات القػػػػديـ الصػػػػادر لم ػػػػاـ 155
دأ  ختػػراؽ حجػػاب الشػػركة ـ  يمكػػف القػػوؿ أف مف ػػوـ مبػػ2018الصػػادر لم ػػاـ 

موجػػػػود عمػػػػى أرض الوايػػػػ  ولكػػػػف فػػػػ  حػػػػدود اػػػػيقة وفػػػػ  حػػػػدود اجت ػػػػادات 
 ياااية  وال برة بالم ان    بايلفاظ والمبان   

  

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

= 

 مصر  -الن اة ال ربية  القاهرة  دار نظرية ا لتزاـ بوجه عاـ ا وؿ
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 اليصل الثاني الأسس القانونية لتطبيق مبدأ إختراق حجاب الشركة 
لف ػػـ أكبػػر لمبػػدأ خػػرؽ حجػػاب الشػػركة والػػذت يسػػم  لممحػػاكـ بتجػػاوز 

الشخصػػية ا عتباريػػة لمشػػركات عنػػد  سػػاءة اسػػتخدام ا  يحػػب م رفػػة حمايػػة 
الكايػػػػػػات الداعيػػػػػػة الػػػػػػى لتجػػػػػػاوز المحػػػػػػاكـ الحصػػػػػػانة الشخصػػػػػػية ا عتباريػػػػػػة 
لمشػركات وهػ  تحقيػؽ ال دالػة بػػيف الػداانيف والمػيؾ بمكافحػة حػا ت احتيػػاؿ 
المػػيؾ أو الت ػػرب مػػف ا لتزامػػات  وذلػػؾ عنػػد وجػػود أحػػد ال وامػػؿ والم ػػايير 

 و الباً ما تجتم  تمؾ الم ايير  وذلؾ وفقاً ليت :
أولًا: معيااار التااداخل أو عاادم اليصاال بااين أعمااال الشااركة والماالاك  فصاال 

 الذمم(:
لمػػػػا كانػػػػت الشػػػػركات كيانػػػػات منفصػػػػمة عػػػػف ميك ػػػػا ول ػػػػا شخصػػػػيت ا 
ا عتباريػػػػة وذمت ػػػػا الماليػػػػة المسػػػػتقمة ول ػػػػا اهميػػػػة  بػػػػراـ ال قػػػػود باسػػػػم ا ول ػػػػا 

لػذا وجػب عمػى ميك ػا عمػى الت امػؿ مػ   1حقوؽ وأداء ا لتزامات اكتساب ال
الشػػركة عمػػى أسػػاس اسػػتقيؿ شخصػػيت ا عػػف شخصػػية المػػيؾ  وعنػػد عػػدـ 
ا لتػػزاـ ب ػػذا الفصػػؿ والخمػػط بػػيف الشخصػػيتيف لأالشػػركة والمالػػؾ أو المػػيؾا  

حمايػػػة الشخصػػػية  فػػػاف النظػػػاـ ي امػػػؿ المػػػيؾ بقصػػػدهـ او بتقصػػػير  بتجػػػاوز
احتياؿ الميؾ أو الت رب مف ا لتزامات احتمالية  ية لمشركات  وذلؾا عتبار 

 عمى نوعيف: و الباً ما يكوف التداخؿ وعدـ الفصؿ
 الاختلاط المالي: . أ

وهػػو خمػػط مالػػؾ الشػػػركة بػػيف ايمػػور الماليػػػة لمشػػركة وايمػػور الماليػػػة 
كاسػػتخداـ حسػػاب الشػػركة لػػدف  نفقػػات شخصػػية  أو  يػػداع  الشخصػػية لممالػػؾ

                                                 

مف نظاـ الم اميت المدنية الصادر مرسوـ ممك   18المادة  و17الفقرة د مف المادة   1
ا وتاريخ 822هػ ويرار مجمس الوزراء ريـ لأ1444/11/29ا وتاريخ 191ريـ لأـ/
 هػ1444/11/24
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 يػػرادات الشػػركة فػػ  الحسػػاب الشخصػػ  لممالػػؾ نقػػؿ ايمػػواؿ بػػيف الحسػػابات 
 الشخصية وشركات أخر  ممموكة لنفس الشخص 

 الاختلاط الإداري للأعمال: . ب
وهو خمػط مالػؾ الشػركة بػيف ايمػور ا داريػة لمشػركة وايمػور ا داريػة 
ة الشخصية لممالؾ ك دـ وجود سجيت محاسبية منفصمة بيف المالػؾ والشػرك

أو استخدـ مػوظفيف الشػركة لمعمػاؿ والمشػاري  الشخصػية أو اسػتخداـ نفػس 
 ال نواف والم دات لم راض الشخصية وي راض الشركة وأعمال ا 

وا ختيط سواء المال  او امدارت عموماً ف  النظاـ الس ودت ويانوف 
ميػػه و يػػة دييويػػر ا مريكيػػة مػػدعاة الػػى الريبػػة والظػػف بسػػوء نيػػة المػػيؾ  وع

فػػصف القػػانوف السػػ ودت ومػػف خػػيؿ يواعػػد المسػػ ولية المحػػدودة لمشػػركة  كمػػا 
التػػ   ـ2022مػػف نظػػاـ الشػػركات الم ػػدؿ الصػػادر فػػ  ال ػػاـ  28المػػادة  فػػ 

 تنص عمى أف" 
يكػػوف المػػدير وأعاػػاء مجمػػس امدارة مسػػ وليف بالتاػػامف عػػف ت ػػويض   1

الشػػركة  أو الشػػركاء  أو المسػػاهميف  أو الكيػػر  عػػف الاػػرر الػػذت ينشػػأ 
بسػػػػػبب مخالفػػػػػة أحكػػػػػاـ النظػػػػػاـ  أو عقػػػػػد تأسػػػػػيس الشػػػػػركة  أو نظام ػػػػػا 
ايساس  أو بسبب ما يصدر من ـ مف أخطػاء أو  همػاؿ أو تقصػير فػ  

 رط يقا  بكير ذلؾ ي د كأف لـ يكف  أداء أعمال ـ  وكؿ ش
تكػػوف المسػػ ولية  مػػا شخصػػية تمحػػؽ مػػديرًا  أو عاػػوًا بذاتػػه  أو مشػػتركة   2

 ."عمى جمي  المديريف أو جمي  أعااء مجمس امدارة 
 وعميػػه أوً : فػػاف تحقػػؽ المسػػ ولية الشخصػػية عمػػى المالػػؾ أو المػػدير  

اؿ امدارة بارتكػػػاب أعمػػػ  2ويػػػوع الاػػػرر  .1أو المػػػدراء هػػػو تحقػػػؽ أمػػػريف 
مخالفة النظاـ أو عقود ايولية أو الخطأ وأف كاف بترؾ اتخػاذ القػرار الواجػب 
كحػػالت  امهمػػاؿ والتقصػػير  وهػػ  م ػػايير عامػػة تتميػػز بالصػػرامة فػػ  تقويػػة 

 المبدأ ايساس وهو محدودية مس ولية الشركة 
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فػ  القػانوف ثانياً: السواد ا عظـ ف  تطبيقات مف ػوـ  ختػراؽ حجػاب الشػركة 
 السػػػ ودت يكػػػوف المػػػدع  متاػػػرراً مػػػف يػػػرارات يشػػػوب ا مخالفػػػة اينظمػػػة 
 أو ويػػوع الخطػػأ بالف ػػؿ او التػػرؾ  مػػف  يػػر تحديػػد وااػػ  لتمػػؾ ا عمػػاؿ 

  خيفػاً لمػا ـ2222 أو النص عمي ا صراحة فػ  نظػاـ الشػركات الم ػدؿ
فػػػ   ـ2215كػػػاف م مػػػوؿ بػػػه سػػػابقاً فػػػ  نظػػػاـ الشػػػركات الصػػػادر لم ػػػاـ 

يكػػػػوف الشػػػػخص المالػػػػؾ لمشػػػػركة ذات  والتػػػػ  نصػػػػت عمػػػػى "155دة المػػػػا
المس ولية المحدودة مس وً  ف  أمواله الخاصة عػف التزامػات الشػركة فػ  

 :مواج ة الكير الذت ت امؿ م ه باسـ الشركة  وذلؾ ف  ايحواؿ ا تية
بتصػػػفية شػػػركته  أو ويػػػؼ نشػػػاط ا يبػػػؿ انت ػػػاء  -بسػػػوء نيػػػة  - ذا يػػػاـ  -أ 

 .بؿ تحقيؽ الكرض الذت أنشات مف أجمهمدت ا أو ي
 . ذا لـ يفصؿ بيف أعماؿ الشركة وأعماله الخاصة ايخر  -ب 
  ذا زاوؿ أعماً  لحساب الشركة يبؿ اكتساب ا الشخصية ا عتبارية " -ج 

وهو ما كاف عميػه ال مػؿ أياػاً فػ  المحػاكـ السػ ودية ذات ا ختصػاص فػ  
فػػيس التقصػػيرت بأنػػه "ر ػػـ اعتبػػار  التفاسػػير القاػػااية  وعنػػد تفسػػير ام

مبدأ المس ولية المحدودة لمشركاء مبدأ صحيحاً فػ  ايصػؿ     أنػه يقيػد 
اعتبػػػػار  ب ػػػػدـ حصػػػػوؿ ت ػػػػد أو تفػػػػريط فػػػػ   دارة الشػػػػركة  فػػػػصف ويػػػػ  مػػػػف 
فيسػػ ا  وهػػو الم بػػر  الشػػركاء ت ػػد أو تفػػريط تسػػبب فػػ  خسػػارة الشػػركة وا 

حكػػػـ بمسػػػ ولية الشػػػركاء عػػػف عنػػػه بػػػامفيس التقصػػػيرت  فػػػصف القاػػػاء ي
 1ديوف الشركة مس ولية مطمقة ف  أموال ـ الخاصة "

                                                 

ف  القاية ريـ هػ 1428ل اـ  3/ ت /  68حكـ هياة التدييؽ ف  ديواف المظالـ ريـ  1
 122هػ والصادر بشأن ا حكـ الداارة التجارية ال اشرة ريـ 1415/ ؽ ل اـ  2/827

هػ  د  مساعد عبد الله الحقيؿ  المس ولية المحدودة ف  الشركات دراسة  1427ل اـ 
 367هػ  ص 1435  لم اـ 65تأصيمية تطبيقية  مجمة ال دؿ عدد 
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ثالثػػػاً: ومػػػا عميػػػه ال مػػػؿ ا ف  هػػػو أف لمقااػػػ  السػػػمطة التقديريػػػة مػػػف خػػػيؿ 
تحميؿ الوياا  والقرااف المصاحبة المبينة لويوع الارر ومخالفة اينظمػة 

عمػاؿ القواعػد الفق يػ ة كالاػرر يُػزاؿ وجود الخطػأ عمػى اخػتيط الػذمـ  وا 
و يرهػا  أف يتجػاوز محدوديػػة مسػ ولية الشػػركة وفػ  حػػدود اػيقة و البػػاً 
عمى ميؾ طبي ييف دوف الميؾ الم نونيف مػ  م رفػة القػانوف السػ ودت 
لممػػػيؾ الم نػػػوييف وتحديػػػدهـ  وا يػػػيؿ فػػػ  بيػػػاف احكػػػام ـ ومن ػػػا مبػػػدأ 

  ختراؽ حجاب الشركة 
التػػداخؿ وعػػدـ الفصػػؿ  ة فػػأف م يػػارأمػػا يػػانوف و يػػة دييويػػر ا مريكيػػ
وا خػػتيط سػػواء المػػال  او امدارت  بػػيف أعمػػاؿ الشػػركة وبػػيف أعمػػاؿ المػػيؾ

منصػػػػوص عميػػػػه بواػػػػوح فػػػػ  القػػػػانوف ومبػػػػرر أساسػػػػ   ختػػػػراؽ الحجػػػػاب  
ومخػػوؿ يػػانون  لتجػػاوز المحػػاكـ لمحدوديػػة المسػػ ولية لمشػػركات  سػػواء كػػاف 
المػػػيؾ اشػػػخاص طبي يػػػيف أو م نػػػوييف كتممػػػؾ شػػػركة ياباػػػة لشػػػركة تاب ػػػة 

كة التاب ػػػػة لتطبيػػػػؽ مبػػػػدأ وحػػػػدد اب ػػػػاد مػػػػد  سػػػػيطرة الشػػػػركة ا ـ عمػػػػى الشػػػػر 
ا لتحقيػػػؽ ال دالػػػة  حتػػػى فػػػ   يػػػاب 1 ختػػػراؽ حجػػػاب الشػػػركة وذلػػػؾ عنػػػد لأ

ا حتيػػاؿ  حيػػػث يمػػػارس المػػػدراء والموظفػػوف فػػػ  الشػػػركة ايـ السػػػيطرة عمػػػى 
ال مميػػػات اليوميػػػة لمشػػػركة الفرعيػػػة وي ممػػػوف كمحركػػػات رايسػػػية حقيقيػػػة وراء 

الشػػػركة ايـ أعمال ػػػا مػػػف ا حيػػػث تػػػدير 2تصػػػرفات الشػػػركة الفرعيػػػة  و/أو لأ
وهػػػذا مػػػا ي ػػػرؼ فػػػ   1خػػيؿ شػػػركة تاب ػػػة موجػػػودة فقػػػط لخدمػػة الشػػػركة ايـ 

   وأيرب ما يكوف ترجمته الى  الذات البديمة Alter egoيانوف الو ية بمبدأ 
  

                                                 

1  In re Sbarro Holding, Inc., 91 A.D.2d 613 (2d Dept. 1982) 



 

 

 

 

988  

 Lack of)ثانيااااً: الالتااازام باااالإجراءات الإدارياااة فاااي اتحااااذ القااارار: 
Corporate Formalities) 

لنظػػاـ الشػػركات  ذلػػؾ بالفصػػؿ  تبػػاع المتطمبػػات الشػػكميةاامخفػػاؽ فػػ  
بػػػيف المناصػػػػب القياديػػػة وتصػػػػرفات مػػػدراء الشػػػػركة خصوصػػػاً فػػػػ  الشػػػػركات 
الصػػكيرة والمتوسػػطة حػػيف يكػػوف المالػػؾ هػػو المػػدير واتخػػاد  يػػرارات بصػػػفته 
 الشخصية لحساب الشركة وال كس  وعدـ القياـ بايعماؿ امدارية امجراايػة

وبػػة نظامػػاً والتػػ  تمػػايز بػيف اعمػػاؿ المػػدير يتصػػرؼ لمصػػمحة ايخػر  والمطم
الشػػػػركة بمنػػػػأ  عػػػػف مصػػػػالحة الشخصػػػػية ك قػػػػد اجتماعػػػػات مجمػػػػس امدارة 

لمقػػرارات وال مميػػات وحفػػظ   همػػاؿ التوثيػػؽ القػػانون  والمسػػاهميف   اػػافة الػػى
 السجيت المالية والقانونية لمشركة 

ومػػػػػ  اهتمػػػػػاـ المشػػػػػرع السػػػػػ ودت فػػػػػ  نظػػػػػاـ الشػػػػػركات الم ػػػػػدؿ لم ػػػػػاـ 
بال يكميػػة امداريػػة وا ناػػباط امجرااػػ  فػػ   دارة الشػػركات  خاصػػة  ـ2222

والشػػػركات  فػػػ  الشػػػركات ذات المسػػػ ولية المحػػػدودة والشػػػركات المسػػػاهمة
المساهمة المبسطة  مف تشكيؿ المديريف وامدارة ومن  الجمػ  بػيف المناصػب 

ريػػػة المتاػػػاربة المصػػػال  واػػػرورة عقػػػد مجػػػالس امدارة واليػػػة ا جتمػػػاع امدا
والتصػػػػويت   عػػػػداد القػػػػوااـ الماليػػػػة لمشػػػػركة التقػػػػارير عػػػػف نشػػػػاط ا ومركزهػػػػا 
المػػال   الزاميػػة الشػػركة ا حتفػػاظ بالسػػجيت المحاسػػبية والمسػػتندات الم يػػدة 
د ل ػػػا لتواػػػي  أعمال ػػػا وعقودهػػػا  وكػػػذلؾ وجػػػوب فصػػػؿ ا عمػػػاؿ فػػػ  يواعػػػ

الحوكمة الم تمة بالفصؿ بين ا مف خيؿ عمػؿ لجػاف الشػركات وعػدـ تػداخؿ 
ا عمػػػاؿ الماليػػػة وامداريػػػة المنصػػػوص عمي ػػػا فػػػ  البػػػاب الرابػػػ  مػػػف  احػػػة 

ا  انػه لػـ يرتػب  1حوكمة الشركات الصادرة عف هياة سوؽ المػاؿ السػ ودت 
                                                 

 8 احة حوكمة الشركات الصادرة عف مجمس هياة السوؽ المالية بموجب القرار ريـ  1
وبناء عمى  13/2/2017هػ الموافؽ 1438/  5/  16وتاريخ  2017 - 16 -
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عوايب  القانون  هماؿ التوثيؽ  عمى تخمؼ القياـ بايعماؿ امدارية امجرااية
مباشػػرة ا   ذا ثبػػت ويػػوع الاػػرر وسػػوء النيػػة واعتبػػار   حقػػاً أفيسػػاً  حتياليػػاً 
والتػػػ  يترتػػػب عميػػػه ا يصػػػاء مػػػف التسػػػوية الوياايػػػة مػػػف امفػػػيس  ويػػػد يُ ػػػد 

لنظاـ الشػركات يرينػة عمػى سػوء النيػة   اتباع المتطمبات الشكميةامخفاؽ ف  
ب الشػػػػركة يترتػػػػب عميػػػػه ييػػػػاـ المحػػػػاكـ ولػػػػيس م يػػػػار أساسػػػػياً  ختػػػػراؽ حجػػػػا

بتجاوز المس ولية المحػدودة لمشػركة  أمػا  همػاؿ التوثيػؽ المطمػوب نظامػاً فمػـ 
يُػػنص ا  عمػػى التفػػريط فػػ  حفػػظ دفػػاتر المػػديف أو تكػػوف بيانات ػػا نايصػػة أو 
 يػػػر منتظمػػػة  مػػػ  ايخػػػذ فػػػ  ا عتبػػػار الم ػػػايير الم تمػػػدة فػػػ   دارة وحفػػػظ 

 1دـ ا حتفاظ بالحسابات طبقاً لمم ايير الم تمدة الحسابات  وكذلؾ أو ع
أحػد ايسػس  أما فػ  يػانوف و يػة دييويػر ا مريكيػة فػاف الم يػار يُ ػد 

وتُ مػؿ الم يػار الجوهرية والم موؿ ب ا لتطبيؽ مبػدأ اختػراؽ حجػاب الشػركة  
وعميه  البػاً مػا تختمػؼ نتػاا  ، وعمى  ثر  تتجاوز المس ولية المحدودة لمشركة

تتجػػاوز حكػػاـ بػػيف أف القػػانوف السػػ ودت يفتػػرض حسػػف النيػػة ويتشػػدد فػػ  ا 
المس ولية المحدودة لمشركة  وبيف يانوف و ية دييوير ا مريكيػة الػذت يكػوف 

عماله  صارماً ف  تطبيؽ  2مبدأ اختراؽ حجاب الشركة وا 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

= 

والم دلة 1437 /28/1وتاريخ  3نظاـ الشركات الصادر بالمرسوـ الممك  ريـ ـ/ 
 25/6/1444وتاريخ  2023 - 5 - 8بقرار مجمس هياة السوؽ المالية ريـ 

وبناء عمى نظاـ الشركات الصادر بالمرسوـ الممك  ريـ ـ/  1/2023/ الموافؽ
 هػ1/12/1443وتاريخ  132

ا 52مف نظاـ امفيس الصادر بمرسوـ ممك  ريـ لأـ/ 201ج مف المادة  –الفقرة ب   1
 هػ 1439/5/27ا بتاريخ 264هػ ويرار مجمس الوزراء ريـ لأ1439/5/28وتاريخ 

2 Brian JM Quinn, Delaware's Veil Piercing Standard, 

Resource 2.2.9.4, https://opencasebook.org/casebooks/237-

introduction-to-the-law-of-corporations-cases-and-

= 
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 ثالثاً: عدم كياية رأس المال:
مراحػػؿ حيات ػػا منػػذ وهػػو مصػػطم  عػػاـ يتنػػاوؿ راس مػػاؿ الشػػركة فػػ  

لمواج ة التزامات ا المتوي ة واحتياجات ػا  أس ماؿ  ير كاؼتأسيس الشركة بر 
التشػػػػػكيمية " راس المػػػػػاؿ ا ولػػػػػ " أو  يرادات ػػػػػا ب ػػػػػد ييػػػػػاـ الشػػػػػركة وتقػػػػػديم ا 
لمخدمات والمنتجات  أو التوي ات الم قولة لتكطيػة الػديوف  ومػا يترتػب عمػى 

الشػركة عنػدما يكػوف نقػص رأس المػاؿ عدـ الكفاية مف جواز اختراؽ حجػاب 
  ممػػػػا أداة صػػػػورية فػػػػ  يػػػػد المسػػػػاهميف شػػػػديداً لدرجػػػػة تج ػػػػؿ الشػػػػركة مجػػػػرد

 .ي را ـ لممس ولية الشخصية
ومف الم ـ بياف اف النظاـ الس ودت أوا  ماهية راس الماؿ وانواعػه 
 وا ثػػار المترتبػػة عمػػى عػػدـ الوفػػاء بػػه  ولكػػف لػػـ يػػنص عمػػى كفايتػػه ومقػػدار  

بشػأف الحػد   ـ 2222مػف نظػاـ الشػركات الم ػدؿ 59ورد فػ  المػادة ا  مػا 
ايدنػػى لمشػػركة المسػػاهمة  وتػػرؾ  يرهػػا مػػف الشػػركات الػػى القواعػػد امجراايػػة 
فػػ  وزارة التجػػارة  كمػػا واػػ  المشػػرع أحكػػاـ مدارة المخػػاطر الماليػػة لمشػػركة 

اط  المسػػاهمة والشػػركة ذات المسػػ ولية المحػػدودة  وذلػػؾ بجػػواز تجنيػػب احتيػػ
مف صاف  ايربػاح لأا حتيػاط  النظػام ا   اػافة الػى بوجػوب اتخػاذ  جػراء 
أو حم ػػػا عنػػػد بمػػػوغ الشػػػركة خسػػػاار شػػػركة لنصػػػؼ رأس المػػػاؿ  ولكػػػف ومػػػ  
 ياب تحديد واا  الحد ايدنى لراس الماؿ لكػؿ شػكؿ مػف أشػكاؿ الشػركات 

ينػة المنصوص عمي ا نظامػاً وبمػا يتناسػب مػ  نشػاط ا  يبقػى هػذا الم يػار ير 
 1متروكاً لمسمطة التقديرية لمقاا   ل دـ وجود النص النظام  الس ودت 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

= 

materials/resources/2.2.9.4-delawares-veil-piercing-

standard/ 

نظاـ الشركات الم دؿ الصادر بالمرسوـ الممك  ريـ ـ/  مف 182المادة  ,132المادة 1
  هػ1/12/1443وتاريخ  132
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فاف مبدأ كفاية رأس الماؿ مبنى  يانوف و ية دييوير ا مريكية أما ف 
عمى "اختبار رأس الماؿ الم قػوؿ" الػذت يتناسػب مػ  حجػـ المخػاطر وطبي ػة 

 Reasonably Adequate"النشػاط  و "اختبػػار رأس المػػاؿ الم قػػوؿ"  "
Capitalization Test وهو أدا  يياس مد  كفاية رأس الماؿ المودَع عند  

التأسػيس لموفػاء بالتزامػات الشػركة المتوي ػة فػ  اػوء نػوع النشػاط والمخػػاطر 
 المرتبطة به  وذلؾ وفقاً لمم ايير ا تية:

تتطمػب طبي ػة النشػاط مػف مخػاطرات ماليػة   نوع النشػاط التجػارت ومػا
والمػػػدفوع ف ميػػػاً وتحػػػت تصػػػرؼ الشػػػركة   ايولػػػ  عنػػػد التأسػػػيسالمػػػاؿ  وراس

مػد  تتماشػى رأس المػاؿ مػ  الم ػايير الم روفػة و  بالقطػاع التجػارتوالمقارنة 
مػػد  التػػوازف بػػيف رأس المػػاؿ و  ايصػػوؿ مقابػػؿ الخصػػوـفػػ  نفػػس القطػػاع  و 

مػػػد   عتمػػػاد الشػػػركة عمػػػى التػػػأميف التجػػػارت والػػديوف التػػػ  تبُرم ػػػا الشػػػركة  و 
أحػػد الم ػػايير الجوهريػػة لتطبيػػؽ مبػػدأ د ايدنػػى مػػف التػػأميف  والػػذت ي تبػػر الحػػ

وتطبيػػػػػؽ  ثػػػػػر  فػػػػػ  تتجػػػػػاوز المسػػػػػ ولية المحػػػػػدودة اختػػػػػراؽ حجػػػػػاب الشػػػػػركة  
 1لمشركة 

ويػػػػػد يكػػػػػوف السػػػػػبب فػػػػػ  عػػػػػدـ كفايػػػػػة راس المػػػػػاؿ المطمػػػػػوب لتأسػػػػػيس 
 الشػػػركات فػػػػ  المممكػػػة مقارنػػػػةً بقػػػػانوف و يػػػة دييويػػػػر ا مريكيػػػة وهػػػػو ر بػػػػة

سػػػػ ولة المممكػػػػة فػػػػ  جػػػػذب ا سػػػػتثمار مػػػػف خػػػػيؿ الم شػػػػر ايوؿ م شػػػػرات 
الشػروع فػ  النشػاط هػو ممارسة أنشطة ا عماؿ الصادرة عػف البنػؾ الػدول  و 

                                                 

1 Robert A. Klyman and et al., ―Strategies Regarding Corporate 

Veil Piercing and Alter Ego Doctrine”, Gibson Dunn, 2018, 

available on https://www.gibsondunn.com/wp-

content/uploads/2018/08/WebcastSlides-Alter-Ego-and-Veil-

Piercing-2018-07-31.pdf date of visiting April 12 2025. 

https://www.gibsondunn.com/wp-content/uploads/2018/08/WebcastSlides-Alter-Ego-and-Veil-Piercing-2018-07-31.pdf
https://www.gibsondunn.com/wp-content/uploads/2018/08/WebcastSlides-Alter-Ego-and-Veil-Piercing-2018-07-31.pdf
https://www.gibsondunn.com/wp-content/uploads/2018/08/WebcastSlides-Alter-Ego-and-Veil-Piercing-2018-07-31.pdf
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ا سػػتثمارت والػػذت ي تمػػد عمػػى نقػػاط مبنيػػة عمػػى امجػػراءات والويػػت والتكمفػػة 
 .والحد ايدنى لرأس الماؿ لفت  مشروع تجارت جديد

وبالمجمؿ يمكف استخيص ويوع اختراؽ حجاب مػف عػدد مػف الويػاا  
عمػى سػػبيؿ المثػاؿ   الحصػػر  كػػ تكػػرار عمميػات التحويػػؿ المػال  دوف مبػػرر 
تجارت  عدـ القدرة عمػى التمييػز بػيف الممتمكػات الشخصػية وأصػوؿ الشػركة  
وجػػود تػػداخؿ فػػ  السػػجيت والمسػػتندات أو عػػدـ ا حتفػػاظ ب ػػا  عػػدـ وجػػود 

ات مكتوبػة لمفصػػؿ بػيف أمػواؿ الشػػركة وميك ػا   يػاب ال يكػػؿ امدارت سياسػ
المستقؿ بيف الشركة ا ـ والشركة التاب ة   ياب محااػر ا جتماعػات التػ  
توا  القػرارات الماليػة  عػدـ وجػود نظػاـ محاسػب  وااػ   والتػ  يمكػف مػف 

ب اػ ا خيل ا لممحكمة ا خذ ب ا كقرينة أو مجموعة يرااف والت  يػد ي اػد 
ب اػػاً فػػ  القػػانوف السػػ ودت وتكػػوف متروكػػة لمسػػمطة التقديريػػة تحديػػدها ب ػػد 
 ويػػوع الاػػرر وتحديػػد سػػوء النيػػة لممخػػالؼ لمنظػػاـ ايسػػاس أو عقػػد التأسػػيس 
أو الخطػػػأ أو امهمػػػاؿ أو التقصػػػير  وكػػػذلؾ تُ ػػػد أدلػػػة لتحقػػػؽ أحػػػد الم ػػػايير 

لسػوابؽ القاػااية الثيثة لمبدأ  ختراؽ حجاب الشركة المنصػوص عمي ػا فػ  ا
 لو ية دييوير ا مريكية 
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 الخاتمة:
يظؿ مبدأ اختراؽ حجاب الشركة أداة فاعمة لاماف نزاهة بياة 
ا عماؿ التجارية وحماية حقوؽ الداانيف  م  الحفاظ عمى توازف دييؽ يشج  
ا ستثمار مف خيؿ مبدأ المس ولية المحدودة لمشركات  بينما يتجه النظاـ 

حو مزيد مف الواوح التشري   بصست ارة وتحديث واستحداث الس ودت ن
أنظمة داعمة لبياة ا عماؿ ومتجانسة م  اينظمة الم موؿ ب ا ف  الدوؿ 
المتقدمة واينظمة ال المية  فاف و ية دييوير نموذجاً رااداً حوؿ ال الـ  

 يُحتذ  به ف  الدية والمرونة القاااية 
 التوصيات:وعميه يوص  الباحث بػػػػػػ  
اختراؽ الحجاب بشكؿ صري  وتقنينه با ستفادة مف التجربة  تبن  مبدأ  1

 .ايمريكية م  مراعاة خصوصية بياة ا عماؿ التجارية الس ودية
مف خيؿ تف يؿ اينظمة املكترونية مرتبطة  ت زيز الشفافية المالية  2

اع الخاص  ومف خيؿ ما تقوـ به بصناع القرار أو بالشراكة م  القط
وزارة التجارة مف ال ديد مف الخدمات ا لكترونية وربط ا بالج ات ذات 
 ال يية كمجنة امفيس والقااء التجارت ويااء التنفيذ واعماؿ التوثيؽ 
كػػػوف هػػػػذا البحػػػث ي كػػػػد عمػػػى أهميػػػػة مواكبػػػة التطػػػػورات ال الميػػػة مػػػػ  

مكانػػة المممكػػة كمركػػز ايتصػػادت رااػػد الحفػػاظ عمػػى الثوابػػت الشػػرعية  لت زيػػز 
 .2232وفؽ ر ية 

 هذا وصمى الله عمى نبيا محمد وعمى اله وصحبة.
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 قائمة المراجا
 الأنظمة والموائح والقرارات:

ا وتػػػػػػػػػػاريخ 52نظػػػػػػػػػػاـ امفػػػػػػػػػػيس الصػػػػػػػػػػادر بمرسػػػػػػػػػػوـ ممكػػػػػػػػػػ  ريػػػػػػػػػػـ لأـ/  1
ا بتػػػػػػػػػػػػاريخ 264زراء ريػػػػػػػػػػػػـ لأهػػػػػػػػػػػػػ ويػػػػػػػػػػػػرار مجمػػػػػػػػػػػػس الػػػػػػػػػػػػو 1439/5/28
 هػ1439/5/27

ويػرار  1437/  1/  28ا بتػاريخ 3الشركات مرسوـ ممك  ريـ لأـ/نظاـ   2
 هػ1437/  1/  27ا بتاريخ 32مجمس الوزراء ريـ لأ

وتػػاريخ  132نظػػاـ الشػػركات الم ػػدؿ الصػػادر بالمرسػػوـ الممكػػ  ريػػـ ـ/   3
 هػ1/12/1443

 احة حوكمة الشركات الصادرة عف مجمس هياة السوؽ المالية بموجػب   4
هػػػػػػ الموافػػػػػؽ 1438/  5/  16وتػػػػػاريخ  2017 - 16 - 8القػػػػػرار ريػػػػػـ 

وبناء عمى نظاـ الشػركات الصػادر بالمرسػوـ الممكػ  ريػـ  13/2/2017
والم دلػة بقػرار مجمػس هياػة السػوؽ الماليػة 1437 /28/1وتػاريخ  3ـ/ 
وبنػاء  1/2023/ الموافػؽ 25/6/1444وتػاريخ  2023 - 5 - 8ريػـ 

وتػػػػاريخ  132عمػػػػى نظػػػػاـ الشػػػػركات الصػػػػادر بالمرسػػػػوـ الممكػػػػ  ريػػػػـ ـ/ 
 هػ1/12/1443

 الكتب والأوراق العممية:
  دار ايشػػػبا  والنظػػػاار فػػػ  يواعػػػد الفقػػػه امسػػػيم  ،تػػػاج الػػػديف السػػػبك   1

 لبناف -الكتب ال ممية  بيروت
 الجػػزء ا وؿ –الوسػيط فػ  شػػرح القػانوف المػدن  ، عبػد الػرزاؽ السػػن ورت  2

 مصر  -  دار الن اة ال ربية  القاهرةنظرية ا لتزاـ بوجه عاـ
د  مسػػػاعد عبػػػد الله الحقيػػػؿ  المسػػػ ولية المحػػػدودة فػػػ  الشػػػركات دراسػػػة   3

 367هػ  ص 1435  لم اـ 65تأصيمية تطبيقية  مجمة ال دؿ عدد 
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