
 
 

 

 
 التعمم المستمر في الزمان الرقمي 

 لمواجهة متغيرات سوق العمل والاقتصاد المرن 
 

 
 
 
 

 إعـــــــــداد
 
 

 نادية جمال الديند/ أ.
 أستاذ بكمية الدراسات العميا لمتربية

 جامعة القاىرة 



 الزمان الرقمي لمواجهة متغيرات سوق العمل والاقتصاد المرن التعمم المستمر في  
  

 

2 

 



0205/ أبريل 5ج–العموم التربوية/ العدد الثاني   

 

  

3 

 التعمم المستمر في الزمان الرقمي 
 لمواجهة متغيرات سوق العمل والاقتصاد المرن 

 *نادية جمال الديند/ أ.
 مستخمص الدراسة:

يقضي الناس حول العالم في زمانناا ىاذا الريماي أويااتيم فاي حاال مان التتادال مسات دمين 
 الرقمــي بالزمــانأنوادًااا م تمتااة ماان التكنولوجيااا الريميااةف وىااذا التتاداال أدت إلاا  مااا يمكاان تسااميتة 

والتاي تتضامن العمالل التعمايمل التساميةل  والذي يقدم فرصًاا عدضاا و فاي مجاالت الحيااة الم تمتاة
التتادل الجتماديل وغيرىذا. وتظيار اححصااتات المحمياة والعالمياة تزاياد أداداد مان يسات دمون 

 الشبكو الريمية )احنترنت( دبر العالم كمو.
وىذه الزيادة في أدداد من يد مون لمشابكة إنماا تتمياز بممماا أساساي أل وىاو الاد ول إلا  

ل أو وسااا ط احداالام الجتمااادي والتااي توساات دم كواسااطة للاتصااال والتواصاال لاجتمــاعيالإعــ م ا
مما يؤدي إل  أن تقصر المسافات بين اعش اص بعضيم وبعضل وكاذل  فالوساا ط ىاذة متاحاة 

 في أي ويت وكل مكان لمن يشار  أو يتواصل أو يرغب فييما.
ـــل المعرفـــةوفاااي  ماااي تتزاياااد الحاجاااة لسااات دام الاااذي نعيشاااو وفاااي ىاااذا الزماااان الري مجتم

ل وتصاااابا نتحــــول مــــن اللراايــــة الهجاايــــة إلــــ  اللراايــــة الرقميــــةالتكنولوجيااااا الريميااااة وبالتااااالي 
التكنولوجياااا الريمياااة أساساااية لتحميااالل وتعمااامل واكتشاااار مياااارات الزماااان الريمااايل وىاااي مياااارات 

 جتمادي والمدني لممجتمع.أساسية وضرورية حدداد احنسان لمحياة ولمعمل واحضافة لمنسيج ال
وماااان أجاااال أن يتعاماااال احنسااااان مااااع الزمااااان الريمااااي فعميااااو أن يااااتعمم الكتايااااات المرتبطااااة 
بالبتكاارل واحباداعل والتواصالل والتعاااونل والبحاثل والطلاياة المعموماتيااةل والتتكيار النقاديل وحاال 

دارة التكنولوجيا.  المشكلاتل وصنع القرارل وا 
يااة المتزاياادة ترياارت اعنشااطة التااي كااان يقااوم بيااا اعفااراد فااي الحياااه ونتيجااة لمترياارات الريم

الحقيقيااة مباشاارةل وأصاابحت ىااذه اعنشااطة أو كتياار منيااا تااتم داان طرياات التواصاال دباار احنترناات 
                                                           

 .جامعة القاىرة -أستاذ بكمية الدراسات العميا لمتربية: أ.د/ نادية جمال الدين* 
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ليصابا الماواطن ىاو  تحـول فـي معنـ  الموا نـةومن  لال التضات السابراني. وياد أدت ىاذا إلا  
ي تسااما لااو بااهن يسااتيم  المعمومااات أو يسااتتمرىا ماان  االال ماان يمتماا  مجمودااة ماان القاادرات التاا

الشبكة الضو يو بعيدًا دن الحدود الطبيعية أو المادية ويشار  في أنشطة  دممية  بال واجتمادياة 
 لمجرد است دام أطرار اعصابع.

وىااااذا الشااااكل الجديااااد ماااان المواطنااااة أدت إلاااا  أن يتصاااال اعفااااراد ويتواصااااموا داااان طرياااات 
مياااةف حياااث يساااتطيعوا المشااااركة والتصاااال دبااار  الشااابكة الضاااو ية ماااع جماداااات التكنولجياااا الري

م تمتاااة فاااي أي مكاااان وأي ويااات ي تاروناااو. ويعااارر ىاااذا الماااواطن الاااذي يمكناااو التصاااال دبااار 
 .موا ن رقميالشبكة أو التضات السبراني بهنو 

لترياار حتاا  ونتيجااة لمترياارات السااريعةل فعماا  ىااذا المااواطن الريمااي أن يظاال مواكبًااا ليااذا ا
ضارورة لكال أفاراد المجتماعف كاي  التعمم المسـتمريستطيع مواصمة الحياة بصورة ملا مةل ويصبا 

يساااتطيعوا التكيااار والتتادااال ماااع المتريااارات الحادتاااة فاااي ساااردةل وىاااذا يعناااي أن الاااتعمم المساااتمر 
 يترض نتسو دم   كل من التردل و اصة الكبيرل والمجتمع معًا.

ماان التعماايم النظااامي وغياار النظااامي أو الرساامي و غياار الرساامي ويتكااون الااتعمم المسااتمر 
مناذ الطتولااة المبكارة والتعماايم اعساسايل ويسااتمر  ( (ILo-2019كماا درفتاو منظمااة العمال الاادولي

احنسان فاي طماب العمام والاتعموم مان المياد إلا  المحاد فاي ىاذا الزماان الريمايل ويصاحبو المياارات 
ياااارات دقمياااة باحضاااافة إلااا  المياااارات المطموباااة عدماااال أو اعساساااية مااان مياااارات جتمادياااة وم

وظا ر محددة أو يطادات بعينيا. كما يتضمن الاتعمم المساتمر أيضًاا تنمياة القادرات التاي يحتااج 
إلييا الماواطن مان أجال المشااركة فاي مجتماع ديمقراطاي.  والاتعمم المساتمر يمياد الطريات لمشاباب 

 فرصًــا تحويميــةلانضاامام  لسااوت العماالف أي أنااو يتضاامن وكاال ماان يرغااب ماان الااذين ل يعممااون ل
تاااه رة  فاااي متااال الساااتتمار فاااي التعمااايم مااان  مراحااال دمرياااة مبكااارة حتااا  الوصاااول إلااا  مراحااال مو 

الحيااةل وىاو بالتاالي ماارتبط بالتكامال ماع الحاار  الجتمااديل ويوساع ماان فارص ال تياار عجيااال 
 المستقبل. 

أن يستمر الترد في التعمم مدت الحيااةل وباتسااع الحيااة وبعبارة أ رت التعمم المستمر يعني 
 أيضًا أي أنو يمتد من الطتولة المبكرة ويستمر مع كل مراحل العمر ومن أىم ملامحو أنو:
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 تعمم يتمركز حول احنسانل والميارات المطموبة عدمال أو وظاتر محددة. -
اا - م ويعماال ويشااار  فااي أنشااطة د ل إليااو ىااو أنااو مؤسااس دماا  حاات احنسااان فااي أن يااتعموالمو

 الحياة بكل ملامحيا مت  أراد.
لمسااااددة احنساااان أو الماااواطن دمااا  التكيااار لمتريااار  إســـتراتيجية محتاحيـــةومااان تااام فياااو 

المتسااارع ويمنااع بالتااالي الااتمن المرتتااع لمبطالااة كمااا يزيااد ماان اعتاار احيجاااب  لمترياارات المعقاادةل 
ااول دون الضااطرابات  التااي يمكاان أن ت حاادث دماا  الماادت الطوياال . فااالتعمم المسااتمر يعتباار ويحو

المــوا ن ل كمااا يوعااد أيضًااا ماان اعساساايات المطموبااة لتكااوين الــدما الرقمــيمكونااا أساسااياً لتحقياات 
 تكنولوجيـا المعمومـاتوأن يسات دم  الأدوات الرقميـةل والذي يتبق  أن يعرر كير يست دم الرقمي

ات الويت ولكن أيضًا بحتاً دان المعموماات ومشااركتيا والتصالت بتادمية ليس فقط لمتسمية ويض
يتحمال مسا ولية  -والحالاة ىاذه -والمـوا ن الرقمـي الكبيـربالتواصل مع الآ رين واحضافة إليياا. 

التعمم المستمر لتطوير مياراتو باساتمرارف لمتكيار ماع المتريارات التكنولوجياة والمجتمعياة وبالتاال  
الريمااي أي مجتمااع المعرفااة بكاال متريراتااو. وىااذا باادوره  يااؤدي إلاا  المشاااركة التعالااة فااي المجتمااع 

تحقيت المسااواةل والمشااركة العادلاة فاي  جواناب الحيااة المتنوداة لجمياع أفاراد المجتماع الواحاد ماع 
ـــال.باااديلًا دااان   التواصـــل والاتصـــالسااايولة  فالحاجاااة لماااتعمم المساااتمر تظااال مؤكااادة حتااا   الانتل

والاذي يتطماب مان احنساان اكتسااب كتاياات تاتلاتم  تمل المعرفـة مجيستطيع احنسان العيش فاي 
 لمتجدد في سردة.الذكاء الاص ناعي امع متريرات ومتطمبات 

ويحمل التعموم والتعميم المستمر لمكبار في طياتول ومن منظور دالمب  ما يمكان أن نطمات 
ع أىميتاو فاي حاد ذاتاول حياث يصابا الاتعمم بالنسابة لننساانل وماتحول النموذج التعميمي  دميو: 

لو دوره اعساسي في أنشطة احنسان دم  امتداد دمرهل وليس وسيمة فقط لمحصاول دما  المعرفاة 
وأيضًا تكوين احنسان كماواطن يعايش فاي مجتماع بعيناو يساع  لمحتااظ دمياو مان أجال حيااة  مناة 

ولكناو امتاد إلا   ةريدما  اعبعااد العساك االذي لم يعاد مقصاورً  بأمن الو ن اللوميمستقرة مرتبطة 
ضرورة مواجية المشكلات الجتمادية والبي ية وتحقيت التنمية في المجتماع وبماا يحقات الساتدامة 

 المرجوة.
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حااداث تريياار فااي  فااالتعمم والتعماايم المسااتمر لمكبااار مطمااوب لمجميااعف لمواجيااة التحااديات وا 
 والتقافة المطموبة لمجميع. التمكين من الكتايات اللازمة السمو  احنسانيف حيث  يتطمب اعمر

اسـتجاب  وىنا يمكن القول إن جزت من الحوار العالمي الادا ر حاليًاا حاول الاتعمم إنماا ياهتي 
. فااالتعمم المسااتمر فااي التقااارير ل حتياجــات المتراكمــة والجديــدة والمتجــددة فــي الزمــان الرقمــي
( اسااات دم لوصااار 2227-2229العالمياااة والصاااادرة بعاااد اعزماااو المالياااة التاااي اجتاحااات العاااالم )

لمتعمم بشاقييا النظاامي وغيار النظاامي مان اجال مجتماع تتعادد يضااياه وتحدياتاو العممية المنظمة 
وتطمعاتو. فاالتعمم والحالاة ىاذه يتحاول دالميًاا ليصابا دممياة مقصاودة مرتبطاة بهيدلوجياة المجتماع 

  سااابيل المتاااال مناااذ داااام وأمناااو واساااتدامتول ويمكااان مراجعاااة تقاااارير اعمااام المتحااادة الصاااادرة دمااا
 حت  الآن. 2992

مااان أجااال  فوالاااتعمم المساااتمر صااايرة ضااارورية تترضااايا ضااارورات الواياااع فاااي زمانناااا ىاااذا
 :متااال لوالتطاااور الساااريع لمتكنولوجياااا الريمياااة لالتعامااال ماااع كااال جدياااد وم تمااار فرضاااتو العولماااة

كمااااو وغيااااره دماااا   إنترناااات اعشااااياتل والااااذكات الصااااطناديل والروبوتاااااتل ومااااا طاااارأ نتيجااااة ليااااذا
 لف حيااث أصاابحت البي ااة وياايم البشاار متنودااة ومعقاادة بشااكل كبياارةالمجتمعااات ماان ترياارات سااريع

. زمااان لبااد ماان الىتمااام فيااو  زمــان الت بيــق لمــذكاء الاصــ ناعي ولــيس الحــديث عنــ فالزمااان 
الريمياةل  باحنسان وبالمجتمع احنسااني فاي مرحماة مان مراحال تحولاو الساريع المارتبط بالتكنولوجياا

والعولمةل والتريرات السكانية والمشكلات البي يةل كما سبقت احشارةل وىاذا يتطماب الاتعمم المساتمر 
وبالتاالي تمكناو مان المشااركة  لتحسـين مهـارات الإنسـانحاسمًا وأساسايًا فاي  رًادو ؤدي لمجميعف لي

 لمتطمباتو المتجددة والمتريرة. ةفي سوت العمل والستمرار في الستجاب
 الاقتصاد المرن  أو اقتصاد الوظااف المؤقت :

ســوق العمــل  تواجهــ  تحــولات  يــر والمتهماال لكاال مااا ياادور ماان حولنااا يمكنااو القااول باا ن 
وتزاياااد التجدياااد فاااي مجاااالت كتيااارة مااان  لمصاااحوبة ومؤسساااة دمااا  التقااادم التكنولاااوجي - عاديـــة

مما يشاكل تحاديات لام تكان  عمللسوق ال تحولات في المهارات الم موبةمجالت الحياة وبالتال  
التكنولوجيااا الريميااة ليتاارض دماا  المااواطن الريمااي مطالااب متجااددة  وبالتااالي يااهتي تطااور ةلمهلوفاا

 . أن يــتعمم كيــف يــتعمم معتماادة أساسًااا دماا  كتايااة لبااد وأن تصاااحبو طااوال دمااره إل وىااي:   
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المياااارات المطموباااة باحضاااافة إلااا   لويصاااحب ىاااذا اكتسااااب مياااارات أساساااية اجتمادياااة ودقمياااة
أو يطادات بعينيال وباحضافة إل  ىاذا أيضًاا دما  الماواطن أن ينماي  ةعدمال أو وظا ر محدد
مان أجال المشااركة فاي مجتماع ديمقراطاي. والاتعمم المساتمر والحالاة ىاذه ف يدراتو التي يحتاج إلييا

إلا  مجاالت ويميـة فرصًا تحكما يتضمن  لالذي ل يعممون النضمام لسوت العمل لمشبابيسيل 
الحـــراك ويااارتبط ىاااذا ويتكامااال ماااع  متعاااددة يمكااان أن تكاااون متاحاااة ومتجاااددة فاااي ساااوت العمااال.

لمساااتقبل وليظااال بالتاااالي وبصاااورة أكتااار ا أماااام أجياااال ويوســـل مـــن فـــرص الاختيـــار ،الاجتمـــاعي
 تتصيلًا:

 منتتحًا دم  التقافات اع رت ودم  نظرة ورؤية الآ رين. -
ويعااارر كيااار يتصااارر دبااار  عالياااةلتكنونولوجياااا الريمياااة بمسااا ولية وفياااادرًا دمااا  اسااات دام ال -

 الشبكة.
ويضااير  (,online or offlineيتعاااون دباار الشاابكة بطريقااة فعالااة أو بعياادًا دنيااا أيضًااا ) -

 ب يجابية  لممجتمع.
 يحميل ويتيمل ويحترم حقو وحت الآ رين. -
 يدير بحرص معموماتو ال اصة. -

 صال بيم.وكذل  يدير  رات من ىم دم  ات
 :تتمثل في  عمم من المهد إل  المحدوالمهارات الم موبة لممت

 القرا ية / الحساب./  لرة اعماكتساب  -
 القرا ية الريمية والمعموماتية. -
 است دام التكنولوجيا والميارات الريمية. -
 / التواصل.جمادو التعاونالعمل في  -
 التتكير النقدي.  -

 ، منها:وأن يتميز بلدرات أساسية
 / البتكار والقدرة دم  احبداع / المبادرة / الدافعية الذاتية / إدارة الذات.رونةالتكير / الم
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وتشااير التقااارير الصاااادرة منااذ العقاااد اعول لمقاارن الحااادي والعشااارين إلاا  تاااهتر دمميااة الاااتعمم 
مامااو و اصااة وىنااا تتضااا أىميتااو وضاارورة التوياار أ. المسااتمر بااالتريرات الريميااة )التكنولوجيااة(

وما يترضو ىاذا مان أن يكاون ياادرًا دما  ل الذين يواجيون الترير في متطمبات سوت العمل لمكبار
تاحااة فاارص  والسااتتادة ماان كاال منجاازات زمانااو المرتبطااة ب لوالسااتمرار فااي الااتعممل الااتعمم الااذاتي

تمكنااو ماان التكياار مااع متطمبااات سااوت العماال المترياارة  الااتعمم لكتساااب الميااارات  الجدياادة والتااي
 الجيـل الرقمـي ماا أطمات دمياو أن كماا ،انتشـار العمـل  الحـرباستمرار والجديدة و اصاة فاي ظال 

لمترماااب دمااا  ىاااذه التحااادياتل وىاااذا  اتاعزمااامااان لااا  المعموماااات والاااتعمم إيمتمااا  أدوات الوصاااول 
تركياااز دمااا  المروناااة والتكيااار ماااع المتريااارات ماااع ال ليتطماااب تحاااولً فاااي طريقاااة الاااتعمم والتااادريب

 السريعة في سوت العمل.
وماان نتااا ج الترياارات المتواليااة والمتعااددة فااي ىااذا الزمااان  فقااد انعكااس ىااذا كمااو دماا  سااوت 

الاقتصــاد المــرن  حيــث فــرص العمــل أو  اقتصــاد الوظــااف المؤقتــ عــرف بيالعمالف حيااث كااان مااا 
ويقصاد باو نماوذج مان نمااذج الشاترال بالعمال أينماا وجاد  لمان نتا جاو أيضًااأو المؤقتـ    المرن 

المطموب ليدر محددل ودامل  مارنل مان ناحياة أ ارت  أوالمستيم ل في ناحيةل ويعكس الحاجة 
 يتطمب اليتصاد المرن:

 .وجود مستيم  -
 .وجود حاجة لعمل محدد/ ودامل مؤيت مستعد لمعمل -

وىاذا العامال ياادر دما  إنجااز العمال  ت...أي مستتيد أو مستيم   / مساتتيد أو دامال مؤيا
فااي فتاارة محااددةل ويااد سااادد دماا  نجاااح ىااذا النااوع ماان اليتصاااد الماارن ظيااور المنصااات التااي 

 صبعل ويمكنيا توصيل المستيم  مع العامل المؤيت.إتعتمد دم  ضرطة 
ومن تم  أصبا يمكن لممستيم  أن يحصل دم  حاجتو في ويت محادد ينتياي معاو الحاجاة 

امل. ومع تزايد المنصات الريمية وانتشاار التيمتاون المحماولل وغيار ىاذا مان الوساا ط  الريمياة لمع
الممكنااة يمكاان القااول إنااو تحااول ماان نظااام العماال ماان التاسااعة صااباحًا وحتاا   ال امسااة مساااتً أي 
تحول من العمل طوال اليوم إل  نظام العمل حساب الحاجاةل فياو والحالاة ىاذه يشابو نظاام العمال 
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مشااروع حيااث ينتيااي العماال مااع انتيااات المشااروع باادلً ماان نظااام العقااد طوياال اعجاال المحاادد فااي 
 بهجر معين.

شــكال  أهــذا  يعــد شــكً  مــن  و المــرنأالمؤقــت ويااد رأت البناا  الاادولي أن  نمااوذج العماال 
اتجـا  لسياسـة عالميـة ممـا أدى إلـ  مـا ي عـرف ىاذه  وهـو والحالـة ،العمل   ير محدد المستوى

وىاذا يعناي أن التاورة الريمياة ياد ل Gig Economy المرنـة أو باقتصـاد الوظـااف المؤقتـة حاليًـا
بتحول نموذج العمل، والذي ي عد أحد التحديات الكبرى التي تواجـ  الحكومـات المختمحـة ارتبطت 
ــرار. يوأصــحاب الأعمــال ومتخــذ ينوالمــرب . وىااذا اليتصاااد المؤياات أو الماارن غياار الرساامي الل

( 2%( مان ياوة العمال فاي العاالم أي حاوالي )62ا لمتقارير الرسامية العالمياة حاوالي )يستودب وفقً 
 بميون دامل.

وتتطمب بي ة ىذا الزمان الريمي المعاصار الاذي يجمعناا ماع راغباي العمال مواصامة اكتسااب 
 الشــهادات المرتب ــة بالــدورات التدريبيــةلاا  ظيااور إويااد أدت ىااذا  لالميااارات الجدياادة والمتجااددة

مسـارات تعميميـة أقصـر وأكثـر حياث تاوفر ىاذه الادورات  تحولًا مهمًا في سـوق العمـل يمتال  مما
إمكانياة الوصاول إليياا واللتحاات  :مان حياث ،أكثر سهولةوبالتالي تعد  ارتباً ا بالتغيرات الرقمية

 بيا. وىذا كمو يترض اىتمام البحث العممي بمواكبة التطورات في اليتصاد الريمي الوطني.
مكااان القاااول مااان ىاااذا المنظاااور إن التعمااايم المساااتمر يتشااااب  ماااع الجيااال الريماااي وايتصااااد وي

 لمن يمارسونو. مميزات  توفير المرونة والاستل ليةالوظا ر المؤيتة أو المرنةل فمن 
وياااد أوجاااد ظياااور ىاااذا الناااوع مااان العمااال غيااار محااادد المساااتوت أو العمااال المااارن أو المؤيااات 

(Gigفرصًاااا وتحاااديات لساااوت ا ) لعمااالل ويتطماااب سياساااة داماااة تساااتجيب لتحقيااات مصاااالا ىاااؤلت
ــي بياــة ويتطمااب سياسااة واضااحة  لالعاااممين وتااتتيم تااهتيره فااي حياااتيم وفااي سااوت العماال أيضًااا ف

التااي ينبرااي أن تعماال ماان أجاال أن تااوازن بااين مصااالحيم والتحااديات التااي تااواجييم وتعماال  العمــل
حمايااة العاااممين فااي ىااذا  منيااا رض أن الياادردماا  تحسااين أحااواليم. والسياسااة العامااة ماان المتتاا

أما لماذا سمي ىذا العمل بالعمل المؤيت أو المرن وغيره من المساميات المعبارة ل النوع من العمل
دن ىذه الصتات؟ل فذل  عن ىذه المرونة تتطمب من العااممين مياارات متعاددة متجاددةف لتساييل 

دة. وىااذا باادوره يتطمااب معمومااات وتقافااة متجااددة تعاامميم مااع التاارص المتنودااة والمتجااددة أو الجدياا
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مساااتمرة يحققياااا الاااتعمم المساااتمرف حياااث يكتساااب مااان  لالاااو مياااارات تمكناااو مااان تحدياااد المواياااع / 
الاختيـار ولما كان التارد المتطماع لمعمال يمتما  فرصاة ل والتكمتة / ومستوت ال برة / والمرو وغيرىم

ا ل التااي تسااادده دماا  تسااويت مياراتااو وأن يحقاات ف نااو والحالااة ىااذه يسااع  لمااتلا   الوساا لمعمــل
 لنتسو مميزات  اصةل وأن يعمل ويدير نتسو باستقلالية.

أعمـال  يـر والعاممون في ىذا اليتصااد المساتجد أو المارن  دماييم أن يبحتاوا عنتسايم دان 
 ةاهــو  ــوق النجــأكتاار انتتاحًااا تتاايا لياام فاارص ال تيااار. وىنااا يصاابا الااتعمم المسااتمر  تلميديــة

المتجدد أمام  طالب العمل كي ينمي مياراتو التكنولوجية واحنساانية والتاي ساتتطمبيا ساوت العمال 
 بحقا قيا المتريرة والمتجددة. ومن أىم ىذه الميارات باحضافة إل  التعمم المستمرل

ميارات التصال/ الميارات الريمية/ العمل لتترات متعددة /دم  أن  يكون أيضًا متميازًا فاي 
أدات دممااو منتتحًااا دماا  اكتساااب ميااارات جدياادة توسااع أمامااو فاارص العماالل لديااو معمومااات داان 
دارة اعمااااوال. دممًااااا بااااهن كاااال ماااان العاماااال وأصااااحاب اعدمااااال يااااد تصااااادفيم  الجوانااااب الماليااااة وا 

 مشكلات وم اطر.
لمتااادريب مااان أجااال اليتصااااد المتقطاااع أو المااارن أو العمااال  فاااي ف ويمكااان ايتاااراح إساااتراتيجية

 طار التعمم المستمر كما يمي:إ
 التعمم لبد وأن يكون متاحًا دبر الشبكة وم تمر وسا ط التصال.-
 لبد  وأن يكون التعمم أو التدريب فرصة متيرة لمراحة والسعادة.-

 وهنا لابد وأن يتوافر في التدريب:
درب فر فااااي سااااوت العماااال ويسااااما لممتاااااأن يكااااون طبقًااااا لحتياجااااات راغااااب التاااادريبل والمتااااو  -

 بالحصول دم  الترصو المتاحة.
 .أن يسما لو التدريب بهن يكون منتجًا منذ اليوم اعول وليس مستيمكًا  -
دما  أن  يساتمر E- learning  ودما  الاتعمم الريماي ALأن يعتمد دم  الذكات الصطناد   -

الحصااول دماا  فرصااة دماال ممااا ىااو متااوافر أو جديااد فااي سااوت ا دماا  متعممًااا كااي يظاال يااادرً 
 ل وايتصاده المرن.العم
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ذا كان العمال المؤيات أو المارن ىاذا يقادم لمراغاب فاي العمال فرصاة الساتقلاليةل إل أناو  وا 
 التأمينــاتإذ ل يحصاال دماا    لا يضــمن الأمــان لــ ماان زاويااة أ اارت يمكاان النظاار إليااو دماا  أنااو 

ت مميـــزاالتاااي يحصااال دميياااا مااان يعمااال فاااي أدماااال تابتاااة منتظماااةل  ماااا ل يحصااال أيضًاااا دمااا  
 والتحديات. لمواجية ىذه المشكلات ددة ل وىذا يتطمب بالتعل محاولتالتلاعد

 عود عم  بدء: -
   مجتمـــل تجااادر احشاااارة ىناااا إلااا  أن ماااا حااادث فاااي الواياااع الاااذي نعيشاااو ويوطمااات دمياااو

في ىذه المرحماة أو ماا بعاد التاورة الصانادية الرابعاةف حياث التاورة الريمياة بكال  المعرفة
ات تكنولوجياة أدت إلا  التجدياد وظياور اليتصااد غيار الرسامي ما جاتت باو مان تريار 

( إلا  كاال اعنشاطة احيتصااادية Gig Economyأو توساعو. ويشاير ىااذا المصاطما )
التااي يقااوم بيااا العاااممون أو وحاادات العماال التااي لاام تااتم ترطيااة أنشااطتيا بصااورة جياادة 

طاااع غياار الرساامي فااي الق ةمقبولااة بالسااتعدادات الرساامية. فالمصااطما يتضاامن العمالاا
والعمالاة غياار الرساامية.  والعمال فااي القطاااع غيار الرساامي يعنااي العمال التااردي أو مااع 
اعساارةل والاابعض يعماال دنااد ماان يقااوم بتااهجيره حنجاااز أدمااال محااددة. وىااؤلت العمااال 
الااذين ل يعممااون فااي مجااالت رساامية يمكاان أن يسااتتيدوا ماان المنصااات الريميااة التااي 

العمـل المؤقـت  العماال أصاحاب المياارات القميماة بماا أطمات دمياويمكن أن تربط ىؤلت 
. وىاذا بادوره يمقاي المسا ولية دما  الباحااث دان العمال كاي يقاوم بتيي اة نتسااو أو المـرن

 لمتطمبات العمل الآنية بل والمستقبمية دون تردد.
يجاة نت فخ صة كل ما سبق أن سوق العمل عالميًا وبالتالي محميًا يتغير بسـرعة متزايـدة

والتقاادم السااريع الااذي تترضااو دماا   لأن التااورة المعرفيااة بكاال مااا جاااتت بااو ماان التكنولجيااا الجدياادة
باحضاافة الا   لالذكات الصطناديل وظيور أدمال جديدة م تمتة دن الماهلور :متل لالعالم كمو

جاااع وماااا بااادأ يظيااار مااان ترا لالتجااااه نحاااو السياساااة ال ضااارات وماااا تاااؤدي إلياااو التريااارات الساااكانية
العولمااة. وماان تاام فينااا  حاجااة لسياسااات تسااما لماادول والشااركات واعفااراد عن يسااتتيدوا ماان ىااذه 

يواجياااوا اع طاااار التاااي ياااد تترتاااب دمااا  كااال ىاااذه التريااارات غيااار العادياااة أو لوأيضًاااا  لالتريااارات
 المؤسسة دم  التورة المعموماتية بكل تبعاتيا.
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إلااا  التحاااديات فاااي مجاااال العمااال حياااث  وماااع تزاياااد التجدياااد فاااي مجاااالت كتيااارة باحضاااافة
يعااد وساامية ميمااة فااي  الــتعم م المســتمرالمترياارة لموظااا ر الحاليااة فماان الممكاان القااول إن  الطبيعااة

وبالتالي تمكينيم مان المشااركة فاو ساوت العمال المتجاددل ل لعب دور يوي لتحسين ميارات اعفراد
  فاارص العماال لماان يااتقن مياراتااو. يعاازز ماان الوصااول إلاا التحــول الرقمــيىااذا باحضااافة إلاا  أن 

بينمااا يااوفر ايتصاااد الوظااا ر المؤيتااة مرونااة فااي العماالل وتساايم ىااذه العواماال المجتمعيااة مجتمعااة 
لمواكباة التريارات الساريعة المتوالياة فاي ساوت العمال مماا  ففي تشكيل متطمبات الميارات المطموبة

ن المنصااات والوسااا ط الريميااة  التااي توعااد يجعاال التكنولوجيااا الريميااة أداة فعميااة فعالااة بمااا تتيحااو ماا
 أدوات أساسية لموصول إل  فرص العمل في ايتصاد غير رسمي.

دمااا  تعااادد مساااتويات برامجاااو وت صصااااتو  إلااا  الاااتعمم المساااتمر ومااان ىناااا يمكااان النظااار
تاحتااو لمجميااع مااا أمكاان دماا  أنااو الوساايمة  ل والحتاااظ دماا  اسااتقراره واسااتمراره لبنــاء المجتمــل وا 

ه ضرورة من ضارورات الحيااة الآمناة لننساان الاذي يواجاو لايس فقاط التريارات التكنولوجياة بادتبار 
باال واعزمااات الصااحية كمااا حاادث إبااان أزمااة كورونااا وتيدياادات المناااخ والحااروب المعمنااة وغياار 

 .ضرورة من  ضرورات الأمن اللوميالمعمنة مما يجعمو أيضًا 
ذهل يا اااد ياااوي يتطماااب تحاااولت فاااي التجااااه ول والاااتعمم المساااتمر وتعمااايم الكباااارل والحالاااة ىااا

يتوياار دنااد مااا ىااو معاارور. وربمااا يااددونا ىااذا كمااو لمعااودة لممااد ل احنساااني والنظاارة المتتا مااة 
لمتكنولوجياااا الريمياااة دمااا  ادتباااار أنياااا وسااايمة لمتحااارر الجتماااادي واعكتااار تحديااادًا ىاااو كيااار أن 

مباشاااارة نحااااو المشاااااركة الديمقراطيااااة وتحقياااات يمكاااان أن يكونااااا وساااايمة  الــــتعمم والتكنولوجيــــا معًــــا
الشاابكاتل  المساااواةف وذلاا  داان طرياات تكااوين ملايااين ماان اعفااراد المشاااركين والعاااممين فااي إطااار

لمتريياار فااي ا جدياادً  وربمااا يكونااوا مسااتعدين ولكاان مااع الرأساامالية المعموماتيااة التااي أوجاادت داااملًا 
 ر. التاريخل أل وىو المتعممون والمتصمون معًا كبش

وربما يددو ىذا أيضًا إل  ضرورة  النظر لمتعمم المستمرل ومارة أ ارت ليكاون دما  اتسااع 
الحياااة ولاايس فقااط دماا  طااول دماار احنسااان ممااا يتطمااب أن نتكاار ونجتيااد معًااا بجديااة ماان أجاال 

 المستقبل.
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 المراجل الم ختارة
 .OECD – EU – ILOتناولت التقارير الصادرة دن : 

التتاصيل اعساسية لممتريرات الدولية في ىذا  UNESCO 2229ام ودن ىاو  اصة منذ د
 .لييا لمزيد من التتاصيلالمجال فيمكن الرجوع إ

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 


