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 المعرفية لمهارات التدريس برنامج تدريبي لتنمية الجوانب 
 لدى معممات المغة العربية بتعميم محافظة بيشة

 *شريفة سعد حيدان /د

 المستخمص: 
ىدفت الدراسة  الكشف عن فاعمية برنامج تدريبي في تنمية الجوانب المعرفية لميارات التدريس 

المنيج شبو التجريبي التأممي لدى معممات المغة العربية، ولتحقيق ىذا اليدف استخدمت الدراسة 
بتصميم المجموعة الواحدة ذات القياسين: القبمي والبعدي، وطبقت البرنامج التدريبي كمادة 

( معممة من معممات 25عممية، واختبار الجوانب المعرفية لمتدريس التأممي، عمى عينة بمغت )
رق دال إحصائياً عند المغة العربية في إدارة تعميم بيشة، وقد أسفرت نتائج الدراسة عن وجود ف

، بين التطبيقين القبمي والبعدي في متغير الدراسة )الجوانب المعرفية 0.01مستوى دلالة 
لميارات التدريس التأممي( لصالح التطبيق البعدي، وفي ضوء النتائج صيغت بعض التوصيات، 

لمتدريب عمى مثل عقد لقاءات من خلال مجتمعات التعمم المينية لمعممات المغة العربية أبرزىا: 
ىذه الممارسات والتدريب عمى ميارات التدريس التأممي، ودعم مشاريع البحث العممي التي تعنى 

 بتطوير أداء المعممات وممارساتين التدريسية التأممية.

 البرنامج التدريبي، ميارات التدريس التأممي، معممات المغة العربية. الكممات المفتاحية:
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A training program to develop the cognitive aspects of reflective 

teaching skills among Arabic language teachers in Bisha 

Governorate 

Abstract:  

The study aimed to reveal the effectiveness of a training program in 

developing the cognitive aspects of reflective teaching skills among 

Arabic language teachers. To achieve this goal, the study used the quasi-

experimental approach with a single-group design with pre- and post-

measurement. The training program was applied as a scientific material, 

and the cognitive aspects of reflective teaching were tested on a sample 

of (25) Arabic language teachers in the Bisha Education Administration, 

The results of the study showed a statistically significant difference at a 

significance level of 0.01 between the pre- and post-applications in the 

study variable (cognitive aspects of reflective teaching skills) in favor of 

the post-application. In light of the results, some recommendations were 

formulated, the most prominent of which are: Holding meetings through 

professional learning communities for Arabic language teachers to train 

on such practices and reflective teaching skills, and supporting scientific 

research projects that focus on developing teachers’ performance and 

reflective teaching practices. 

Keywords: Training program, reflective teaching skills, Arabic 

language teachers. 
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 :المقدمة
يعد الاىتمام ببرامج تطوير أداء المعممين من القضايا الميمة في بيئة التعميم؛ إذ يقع عمى 
المعمم العبء الأكبر في تشكيل خبرات المتعممين، وتوجيو سموكيم ومياراتيم ليتمكنوا من 

آمال مواجيو التغيرات الراىنة والمستقبمية، لا سيما في ظل المستجدات المتسارعة، لتحقيق 
المجتمع في إعداد جيل فاعلٍ ذي فكر موجوٍ يتسم بالإبداع والابتكار، ولذا فإن تطوير ميارات 

 المعمم الأدائية ىو تطوير لأحد أىم جوانب النظام التعميمي.
وفي الآونة الأخيرة يجد القارئ لمدراسات والكتب التربوية اىتمامًا واضحًا بمراجعة وتقويم 

معمم قبل الخدمة و أثناءىا لاسيما الاىتمام بالتدريس التأممي القائم عمى وتطوير برامج إعداد ال
تفكير المعمم في ممارستو التدريسية وتجاربو وخبراتو؛ ليصبح قادرًا عمى تبصر الأحداث 
والمواقف التعميمية، وتحميميا بشكل سميم، لموصول إلى استنتاجات وتفسيرات عممية ومنطقية 

جراء التعديلات المطموبة؛ لمتغمب عمى ما يواجيو من تساعده في تحقيق الأىد اف التعميمية، وا 
 (. 2005 مشكلات أثناء التدريس )عبدالرحمن،

وقد تصدرت فكرة امتلاك المعممين لميارات التدريس عمى رؤى التربويين، فعمموا كما يذكر 
إلى بعض النظريات  ( عمى تطوير برامج إعداد المعمم وتنميتو المينية استنادًا2007الرشيدي )

التربوية والاتجاىات الحديثة، وبما يضمن امتلاك المعمم الميارات التدريسية اللازمة التي تؤىمو 
 لموصول بطلابو إلى بر الأمان أثناء قياميم بالميام التعميمية.

ويعد التأمل والنقد من المبادئ الميمة لعممية تطوير المنظومة التربوية كميا، وما من أمة 
عى إلى مستقبلٍ أفضل إلا وتضع النقد الذاتي البناء سياسة ليا تسير عمييا، وتستفيد منو في تس

    (.Swanwick, R, 2015كافة المستويات التربوية )
كما يعد جون ديوي من أوائل من كتبوا عن الممارسة التأممية باستكشاف تجربتو وتفاعمو 

الدقيق للأعمال، والذي يتطمب تحميل وتقويم  وتأممو، وكان يشير بمصطمح التأمل إلى التبصر
كافة الإجراءات والقرارات والنتائج، وميز بين نوعين من التدريس: الأول التقميدي ويعتمد فيو 
المعمم عمى حل المشكلات التي تواجيو في النظام المدرسي بشكل عشوائي، والثاني ىو التأممي 

كثيرة لمتغمب عمى المواقف الصعبة، التي تواجييم  ويتميز أتباعو من المعممين بامتلاكيم بدائل
 (.Sable. 2010) أثناء عممية التدريس
( ظير مفيوم الممارسات التأممية في التدريس، باعتبارىا عممية نقدية، 1987وفي عام )

لتيذيب حرفة الفرد في مجال محدد، وأخذ ىذا المفيوم يتنامى بشكل واسع حيث تم دمجو ضمن 
 لمعممين انطلاقًا من فمسفة جون ديوي في تيذيب الممارسات التدريسية، وتبدأبرامج إعداد ا

 الذي ونضجًا، الأمر تقدمًا أكثر بأفكار مقارنتيا عممية للأفكار، ثم واعية بمراقبة التأمل عممية
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 (.2012التقييم )شاىين،  من نوع إلى يؤدي
قوم بيا المعمم، بل أصبح جيدًا ومن ىذا المنطمق لم يعد التدريس مجرد إجراءات روتينية، ي

واعيًا مقصودًا، لو أبعاد متعددة، وأصبحت الممارسة التأممية من المداخل المثالية لإعداد المعمم، 
عمى عكس نماذج الإعداد التقميدية إذ تتطمب من المعممين تطوير أنفسيم، لأنيم يحممون 

ودة ىذا التغيير، حيث تأخذ الممارسة ممارستيم ويقيمونيا ذاتيًا، ويبدؤون التغيير ويراقبون ج
التأممية في الحسبان الخبرات الماضية والمعرفة الشخصية العممية لممعممين، وتتيح ليم الفرصة 
لتطبيقيا في ممارستيم التدريسية، في أنشطة تشجع عمى الابتكار، وبالتالي يتحول المعممون في 

ون بو في الصف في تدبر، متأممين تحديات التدريس التأممي إلى صناع قرار يفكرون فيما يقوم
 دورىم، وكيف يربطون بأنفسيم بين النظرية والتطبيق.

أن التدريس التأممي يعد مدخلًا من  (Thomton, & Maher, 2001وعمى ىذا يؤكد )
مداخل التدريس يتحول فيو المعممون إلى صناع قرار، ويفكرون فيما يقومون بو في الصف من 

رىم وكيف يربطون بأنفسيم بين النظرية والتطبيق مع تشخيصيم لميارات تدبر متأممين دو 
 وفنيات التدريس بما يتناسب حاجات الطلاب.

 عمى ذاتيًا يعتمد تعممًا التأممي التعمم يعد ( أنو كما2013وفي ىذا الصدد يشير الشريف )
 بيدف فييا أ بالتأملفيبد تستثيره، الغموض، يكتنفيا واضحة مادة غير اختيار عمى المتعمم قدرة

 السابقة.. وربطيا بمعرفتو المعرفي إطارىا في وترتيبيا في تنظيميا معينة بنتيجة الخروج
وعمى ىذا فإن التدريس التأممي يستند في أساسو الفمسفي إلى النظرية البنائية التي ترى أن 

عميمي والبيئة المحيطة المتعمم يبني المعرفة من خلال عمميات التفاعل والاندماج مع المحتوي الت
واعتبار التأمل عاملًا رئيسًا في عمميتي التعميم والتعمم؛ فالمعمم المتأمل ىو من يخطط دائمًا، 

 .Hientt, K)ويقيّم الخطوات التي يقوم بيا لاتخاذ قرار بشأن تييئة بيئة صالحة لمتعميم 

2002.) 

ن كان ويمكن تعمم الكثير عن التدريس من خلال التأمل الذاتي وط رح الأسئمة، والمعمم وا 
يمتمك قاعدة معرفية موسوعية عن التدريس، إلا أنو يحتاج لتوجيو ممارساتو التعميمية حيث إن 
التأمل الناقد المتأني لمممارسات التدريسية يؤدي إلى فيم أعمق لمتدريس لدى المعمم وفيم أعمق 

اس لاستمرار النمو والتطور الميني عند الطلاب، كما أن الخبرة التدريسية لا تكفي وحدىا كأس
(Webber, 2013.) 

( أن التدريس التأممي يقوم عمى المسؤولية والالتزام الذاتي بتطوير Boxley, 2016ويؤكد )
 النفس، والحصول عمى الميارات اللازمة لمراجعة وتحميل ودراسة أساليب التدريس.
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ى المعمم مسؤوليات متعددة ترتبط وليذا تجدر الإشارة إلى أن التدريس التأممي يمقي عم
بإدارة الفصل والمناقشة والاستماع وطرح الأسئمة وقيادة العمل الجماعي، إضافة إلى التخطيط 
والإعداد والمراقبة والتقويم، كما يتضمن مسؤوليات مشتركة بين المعمم والمتعمم، فالتدريس 

تعممين عمى الانخراط في التأممي يجعل المعمم يبحث عن الطرق المناسبة لمساعدة الم
 (.2018 )عمي، الممارسات التأممية وتعزز فيميم لممادة الدراسية

ومن خلال ما سبق فإنو يمكن لأي معمم أن يستعمل التدريس التأممي في كافة المراحل  
الدراسية في عممية التدريس؛ ففي مرحمة التخطيط يساعد في توجييو لكيفية الاختيار بين البدائل 

ة لمتدريس، وفي مرحمة التنفيذ يساعده في مراقبة مدى تقدمو وطلابو نحو تحقيق اليدف، المتاح
وفي مرحمة التقويم يساعده في اختيار أساليب التقويم المناسبة، كما يسيم في تحقيق التنمية 
المينية الذاتية حيث تتطمب ممارسة التدريس التأممي فحصًا مستمرًا لممعتقدات والممارسة 

وأثرىا عمى المعمم والمتعمم وعممية التعمم، فالمعمم يتوقع منو أن يفكر في المعرفة  ومنشأىا
 الحالية والسابقة والخبرات ليولد أفكاراً ومفاىيم جديدة.

( أن عمميات التنمية الأكاديمية والمينية لممعممين لابد أن تكون 2010وتوضح بمجون )
ية ليم في أثناء عمميات التدريس الواقعية، ويؤكد مبنية عمى نتائج الممارسات التدريسية التأمم

( أنو إذا ما أريد أن يكون التغيير في الممارسات التدريسية إيجابيًا، 2002أوسترمان وكوتكامب )
فلابد أن تتضمن ىذه الممارسات التأممية التفكير الدقيق والواعي للاختيارات المتوفرة من 

بينيا المعمم عند التخطيط لمتدريس، كما يجب أن تتضمن الاستراتيجيات التدريسية التي يفاضل 
مكانية توظيف المعمم لممعمومات  التنبؤ الدقيق لتأثير ىذه الاختيارات عمى تعمم المتعممين، وا 

في وضع الخطط التحسينية، واتخاذ القرارات  -التي يحصل عمييا نتيجة لمتأمل -والبيانات
ذا ما يتوافق مع التوجيات الحديثة في التربية والتعميم، المناسبة لضمان تحقق أىداف التعمم، وى

وكذلك ما نادت بو توصيات عدد من الدراسات من ضرورة الاىتمام بتنمية ميارات التدريس 
( والتي استيدفت تعرف مدى إتقان معممي العموم 2010التأممي لدى المعممين كدراسة بمجون )

ممي، وأظيرت النتائج تدني مستوى أداء المعممين في بالمرحمة الثانوية لممارسات التدريس التأ
( التي اىتمت تعرف فاعمية برنامج 2011ممارسة التدريس التأممي، ودراسة صلاح الدين )

مقترح قائم عمى التدريس التأممي في تنمية ميارات القراءة لمطالبات معممات المغة العربية 
( التي اىتمت بالتعرف عمى 2012راسة الزىراني )وأظيرت النتائج تأثيرًا إيجابيًا لمبرنامج، ود

فاعمية التدريس التأممي في تنمية ميارات الكتابة الإبداعية لدى طلاب الصف الثالث المتوسط، 
وأوضحت النتائج فعالية التدريس التأممي في تنمية ميارات الكتابة الإبداعية، وكذلك دراسة 

ج قائم عمى التدريس التأممي في تنمية ميارات ( والتي ىدفت لتعرف فاعمية برنام2013حسن )
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التدريس لدى معممات المغة العربية والدارسات الإسلامية وأظيرت النتائج تدني أداء معممات 
المغة العربية والدارسات الإسلامية ما قبل الخدمة في ممارسة التدريس التأممي، ودراسة جبار 

لتدريس التأممي في تنمية الميارات الفنية ( التي سعت إلى تعرف فاعمية استخدام ا2013)
لممعمم الجامعي وأوضحت النتائج فعالية التدريس التأممي في تدريس الوحدة المقترحة في الفنية 

التي جاءت لمكشف عن فاعمية  (Arroyo, L.&Lgvilee R.2013لممعمم الجامعي، ودراسة )
معتقداتيم المعرفية في مادة الرياضيات  استخدام معممي المرحمة الإعدادية لمتدريس التأممي عمى

 والتي أوضحت النتائج تحسن معتقدات المعممين نحو ممارسة مينة التدريس، ودراسة خضر
( التي أظيرت نتائجيا تدني مستوى معرفة الطلاب المعممين بالتدريس التأممي وعدم 2016)

دريس التأممي لدى الطلاب مقدرتيم عمى ممارستو ومن ثم ضرورة العمل عمى تنمية ميارات الت
التي اىتمت باستخدام بعض أساليب التدريس التأممي مع  (Boxley, 2016المعممين، ودراسة )

الطلاب المعممين وأوضحت النتائج فاعمية التدريس التأممي في تنمية بعض ميارات تدريس 
قائم عمى  ( التي قامت ببناء برنامج2017الرياضيات، وكذا دراسة أبو الدىب واليواري )

التدريس التأممي لتنمية ميارات إدارة الصف والاتجاه نحو استخدام المغة الفصحى في التعميم 
لدى الطلاب المعممين شعبة المغة العربية، وتم تطبيق اختبار الأداء المعرفي وبطاقة ملاحظة 

غة الفصحى أداء معممي المغة العربية في ميارات إدارة الصف ومقياس اتجاه نحو استخدام الم
في تعميم المغة العربية لمطلاب المعممين بجامعة طيبة، وقد أسفرت النتائج عن أثر البرنامج 
القائم عمى التدريس التأممي لتنمية ميارات إدارة الصف والاتجاه نحو استخدام المغة الفصحى في 

قائم عمى  ( التي اىتمت بتعرف فاعمية تطبيق برنامج تدريبي2017التعميم، ودراسة محمد )
النظرية البنائية في تنمية بعض ميارات التدريس التأممي لدى عينة من الطالبات معممات المغة 
العربية الدارسات ببرنامج الدبموم التربوي العام بجامعة شقراء، وجاءت نتائج الدراسة متمثمة في 

مغة العربية، ودراسة عمي فاعمية البرنامج في تنمية ميارات التدريس التأممي لدى الطالبة معممة ال
( التي استيدفت تعرف فاعمية التدريس التأممي في تنمية بعض ميارات القراءة التحميمية 2018)

لدى تلاميذ الصف الأول الإعدادي، وقد أسفرت الدراسة عن وجود فروق ذات دلالة إحصائية 
ة التحميمية، وفي كل بين متوسطي درجات القياسين: القبمي والبعدي في إجمالي ميارات القراء

ميارة فرعية من تمك الميارات، وذلك لصالح القياس البعدي. مما يشير إلى فاعمية أسموب 
التدريس التأممي في تنمية ميارات القراءة التحميمية لدى العينة المختارة، وكذا دراسة حسن 

س التأممي ( التي سعت إلى تعرف فاعمية برنامج في عموم القرآن قائم عمى التدري2021)
للأمثال القرآنية لتنمية بعض ميارات فيم النص القرآني لطلاب الفرقة الثانية شعبة المغة العربية 
بكمية التربية، وقد جاءت نتائج ىذه الدراسة بفاعمية البرنامج في تنمية ميارات فيم النص 
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مج تدريبي ( والتي ىدفت تعرف فاعمية برنا2022وكذلك دراسة زىران والصعيدي ) القرآني،
مقترح قائم عمى السحابة الإلكترونية في تنمية الممارسات التأممية وتحسين المسؤولية الذاتية لدى 
معممي الرياضيات بالمرحمة الثانوية، وأسفرت النتائج عن فاعمية البرنامج التدريبي القائم عمى 

الذاتية لدى معممي السحابة الإلكترونية في تنمية الممارسات التأممية وتحسين المسؤولية 
( لمكشف عن أثر 2025وجاءت دراسة الزىراني والغامدي )الرياضيات بالمرحمة الثانوية، 

استخدام الممارسات التأممية في التطوير الميني لمعممات المغة الانجميزية في المرحمة المتوسطة 
ي ومجموعة التركيز بمدينة جدة، عبر أدوات تمثمت في المقابمة الفردية واستمارة التأمل الذات

البؤرية، وتوصمت الدراسة إلى وجود تأثير لاستخدام الممارسات التأممية في التطوير الميني 
 .لممعممات عينة الدراسة

في ضوء ما سبق، إضافة إلى ما أشارت إليو البحوث والندوات والمؤتمرات من الدعوة إلى 
ي إعداد وتطوير المعمم وبالتالي إتاحة توظيف التدريس التأممي كمدخل لتجديد عممية التدريس ف

ومن ثم رفع التحصيل الدراسي لدى طلابيم، فرص النمو الميني ورفع مستوى الأداء التدريسي، 
 وىو ما تسعى الدراسة الحالية إلى تحقيقو.

 مشكمة البحث:
و مينيًا إن المتأمل في الكتابات والدراسات التربوية يجد اىتمامًا كبيرًا بإعداد المعمم وتنميت

سواء قبل الخدمة أو في أثناء الخدمة وضرورة تضمين التدريس التأممي وما يقوم عميو من 
افتراضات وميارات وأدوات ومراحل تنفيذه كإحدى الركائز الأساسية عند بناء وتصميم برامج 

 إعداد المعممين وتدريبيم.
ارات التدريس التأممي وقد أشارت نتائج عدد من البحوث والدراسات إلى وجود تدن في مي

حسن،  ؛Hassan,2013؛ 2015لدى المعممين قبل الخدمة وأثناءىا كدراسة: )عبد العال 
 ؛2011صلاح الدين،  ؛waiter,2015  ؛Arroyo,Lorilee,2013؛2013جبار، ؛2013

( ودعت إلى ضرورة 2022زىران؛ الصعيدي، ؛Goker,2021؛ 2017أبو الدىب؛ اليواري،
كذلك ما أظيرتو نتائج الدراسة الاستطلاعية من قصور في تدريس التأممي، اكسابيم ميارات ال

 فيم المعممات لمصطمح لمتدريس التأممي وبالتالي ممارسة مياراتو
واستناداً إلى ما سبق، يمكن تحديد مشكمة الدراسة في انخفاض الجوانب المعرفية لميارات 

إن توصيات الدراسات التي تم استعراضيا التدريس التأممي لدى معممات المغة العربية، وحيث 
أكدت عمى ضرورة تدريب المعممين عمى مثل ىذه الميارات من خلال البرامج المقترحة، من ىنا 
جاءت ىذه الدراسة محاولةً في معرفة فاعمية برنامج تدريبي لإكساب معممات المغة العربية 

 ميارات التدريس التأممي.  -عينة الدراسة-بمحافظة بيشة 
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 أسئمة الدراسة:
 سعت الدراسة إلى الإجابة عن الأسئمة الآتية:

 ما ميارات التدريس التأممي الواجب توافرىا لدى معممات المغة العربية؟ -1
ما فاعمية البرنامج التدريبي في تنمية الجوانب المعرفية لميارات التدريس التأممي لدى  -2

 معممات المغة العربية في محافظة بيشة؟
 ة:فروض الدراس

يوجد فرق ذو دلالة إحصائية بين متوسطي درجات القياسين القبمي والبعدي لممجموعة  -1
 التجريبية في الدرجة الكمية لميارات التدريس التأممي.

يوجد فرق ذو دلالة إحصائية بين متوسطي درجات القياسين القبمي والبعدي لممجموعة  -2
 التجريبية لميارات التدريس التأممي.

 أهداف الدراسة:
 سعت الدراسة الحالية إلى تحقيق الأىداف الآتية:

 تحديد أىم ميارات التدريس التأممي الواجب توافرىا لدى معممات المغة العربية. -1
تنمية الجوانب المعرفية لميارات التدريس التأممي لدى معممات المغة العربية وبالتالي  -2

 تحسين ممارساتين التدريسية بمحافظة بيشة.
برنامج التدريبي في تمنية الجوانب المعرفية لميارات التدريس التأممي لدى تعرف فاعمية ال -3

 معممات المغة العربية بمحافظة بيشة.
 أهمية الدراسة:

 تظير أىمية البحث في أنو:
يُعد استجابة لما نادى بو الباحثون التربويون من إجراء بحوث ودراسات لمعرفة الاحتياجات  -1

 ت في الميدان التعميمي.التدريبية لممعممين والمعمما
تدعيم النمو الميني لدى المعممات بما يمكنيم من تحميل ممارساتين التدريسية ومناقشتيا،  -2

 وتحميميا، وتقويميا، وتطويرىا.
تقديم قائمة بميارات التدريس التأممي اللازمة توافرىا لدى معممات المغة العربية، والتي تسيم  -3

 ية في تدريس المقرر.في إنجاح ميام معممة المغة العرب
تقديم برنامج تدريبي ييتم بميارات التدريس التأممي قد يفيد القائمين عمى برامج التنمية  -4

 المينية لممعممين، والتي بدورىا تساعدىم في حل بعض مشكلات التدريس التي قد تواجييم. 
 حدود البحث:

 اقتصرت الدراسة عمى الحدود الآتية:
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 ه1446لدراسي الأول الفصل ا الحدود الزمانية: -
ميارات التدريس التأممي التي تم التوصل إلييا من خلال قائمة  الحدود الموضوعية: -

 ميارات التدريس التأممي.
 عينة من معممات المغة العربية بمحافظة بيشة. الحدود البشرية: -

 مصطمحات البحث:
 البرنامج التدريبي: -

أنو: "مجموعة من الإجراءات التي البرنامج التدريبي ب (Dervin, 2014:227عرّف )
تتضمن أنشطة عممية وعممية، تؤدي إلى تحسين معارف وميارات الأفراد في مجال أعماليم، 

 وبالتالي رفع أدائيم الميني".
وأما إجرائياً فتعرفو الباحثة بأنو: مجموعة من الإجراءات المنظمة، التي تحتوي عمى 

 يارات التدريس التأممي لدى معممات المغة العربية.المعارف والأنشطة العممية بيدف تنمية م
 مهارات التدريس التأممي:-

بأنيا: "قدرة المعمم عمى الانخراط في دورة مستمرة من  (Stout, 2014:513يعرفيا )
 المراقبة والتقييم الذاتي من أجل فيم ممارساتو وردود أفعالو التي تصدر منو أثناء التدريس".

لتدريس التأممي إجرائيًا بأنيا: قدرة المعممة عمى تأمل المخططات ويمكن تعريف ميارات ا
التدريسية لمتدريس التأممي، وميارات تنفيذ التدريس التأممي، وميارات تقييم ممارساتيا التدريسية 
ذاتياً داخل الفصل، وتحديد مواطن القوة والضعف فييا، واقتراح البدائل ووضع التصورات 

مستمر للأداء التدريسي وتقُاس من خلال الاختبار المعرفي الذي تم إعداده المستقبمية لمتحسين ال
 ليذا الغرض.

 منهج الدراسة:
اعتمدت الدراسة المنيج شبو التجريبي لممجموعة الواحدة ذات القياس القبمي والبعدي؛ 

 لمناسبتو لطبيعة البحث وأىدافو. 
 مجتمع البحث وعينته:

وسط  لمغة العربية لممرحمة المتوسطة في مكتب تعميمضم مجتمع الدراسة جميع معممات ا
( استناداً إلى الإحصاءات الرسمية بإدارة تعميم بيشة، وأما 84محافظة بيشة البالغ عددىن )

 ( معممة تم اختيارىن بالطريقة العشوائية البسيطة.25العينة فبمغ عدد أفرادىا )
 مواد الدراسة:

 مة لمعممات المغة العربية.قائمة ميارات التدريس التأممي اللاز  -
 البرنامج التدريبي. -
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 أداة الدراسة:
اختبار قياس الجوانب المعرفية لميارات التدريس التأممي، وفيما يمي شرح لمخطوات التي 

 اتبعت لبناء مواد البحث وأداتو: 
 قائمة المهارات:  -أولً 

 مرّ بناء القائمة بالخطوات التالية:
ويتمثل في تحديد ميارات التدريس التأممي التي  ة المهارات:تحديد الهدف من إعداد قائم -

 يجب أن تتوفر لدى معممات المغة العربية.
: حيث تم الاطلاع عمى الأدبيات والمراجع العممية تحديد مصادر اشتقاق قائمة المهارات -

 المتخصصة والدراسات السابقة التي تناولت تعميم المغة العربية وأىدافيا، وكذلك تناولت
ميارات التدريس التأممي بالإضافة إلى أراء بعض المختصين في المناىج وطرق 

 التدريس.
 ( عبارة.25: تم إعداد الصورة الأولية لمقائمة وتضمنت )إعداد الصورة الأولية لمقائمة -
: تم عرض القائمة بصورتيا المبدئية عمى مجموعة من التحقق من صدق القائمة -

اىج وطرق تدريس المغة العربية والمشرفين التربويين المحكمين المتخصصين في المن
ومعممي المغة العربية، لعرض آرائيم وممحوظاتيم عمى القائمة، مع إضافة أو حذف ما 
يرونو مناسبًا، ثم بعد ذلك تم إجراء بعض التعديلات في ضوء مقترحات محكمي الأداة 

 عبارة. (22من حيث الصياغة، وتعديل أو دمج بعض الميارات لتصبح )
 بناء الختبار: -اثانيً 
ىدف الاختبار إلى قياس الجوانب المعرفية المتعمقة بميارات  الهدف من الختبار:  -

 التدريس التأممي لدى معممات المغة العربية.
( فقرة موضوعية لقياس المستويات 25للاختبار وبمغت أسئمة الاختبار )الصورة الأولية   -

 وية لميارات التدريس التأممي.المعرفية وبعض المواقف الترب
: عرضو عمى مجموعة من المحكمين من تم حساب صدق الختبار من خلال  -

المختصين في تعميم المغة العربية وفي مجال المناىج وطرق التدريس لإبداء مرئياتيم 
حول فقراتو من حيث: أىميتيا، وملاءمتيا، وصحتيا لغويًا، وتم اعتماد الفقرات التي بمغ 

% فأعمى، كما تم حساب صدق المفردات لممقياس من خلال حساب 92اق عمييا الاتف
معامل الارتباط بين درجة العبارة ودرجة البُعد الذي تنتمي إليو، وذلك بعد تطبيق المقياس 

( معممة من نفس المجتمع الأصمي 25عمى العينة الاستطلاعية، والتي بمغ عدد أفرادىا )
 ي يوضح ذلك:لعينة البحث، والجدول التال
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 معاملات الارتباط بين درجة العبارة ودرجة البُعد الذي تنتمي إليو (1جدول )
 بعد حذف درجة العبارة 

الملاحظة والتأمل في أثناء 
 التخطيط لمتدريس

مهارات تنفيذ التدريس 
 التأممي

مهارات التقييم الذاتي في 
 الممارسات التدريسية التأممية

 معامل الرتباط رقم العبارة معامل الرتباط رقم العبارة اطمعامل الرتب رقم العبارة
1 2.2612** 9 2.671** 15 2.635** 
2 2.599** 12 2.525** 16 2.652** 
3 2.725** 11 2.615** 17 2.588** 
4 2.518** 12 2.712** 18 2.622** 
5 2.722** 13 2.622** 19 2.673** 
6 2.548** 14 2.717** 22 2.628** 
 2.21** دال عند مستوى  **2.627 7
8 2.642** 

يتضح من الجدول السابق أن معاملات الارتباط بين درجة العبارة ودرجة البُعد الذي تنتمي 
 ؛ مما يشير إلى صدق المقياس.2.21إليو بعد حذف درجة العبارة دالة إحصائيا عند مستوى 
رجة الكمية لممقياس، والجدول التالي كما تم حساب معامل الارتباط بين درجة البُعد والد

 يوضح ذلك.
 (2جدول )

 معاملات الارتباط بين درجة البُعد والدرجة الكمية لممقياس
 معامل الرتباط البُعد م
 **2.726 الملاحظة والتأمل في أثناء التخطيط لمتدريس 1
 **2.681 ميارات تنفيذ التدريس التأممي 2
 **2.712 لممارسات التدريسية التأمميةميارات التقييم الذاتي في ا 3

الجدول السابق أن معاملات الارتباط بين درجة البُعد والدرجة الكمية لممقياس دالة إحصائيًا 
 ؛ مما يشير إلى صدق المقياس.2.21عند مستوى 

ريتشاردسون، وذلك  -تم حساب ثبات المقياس باستخدام معادلة كيودر ثبات الختبار:
 عاد المقياس، وكذلك الدرجة الكمية، والجدول التالي يوضح ذلك.لكل بُعد من أب

  (3جدول )
 ريتشارد سون -معاملات الثبات لمقياس ميارات التدريس التأممي باستخدام كيودر

 معامل الثبات البُعد م
 2.812 الملاحظة والتأمل في أثناء التخطيط لمتدريس 1
 2.729 ميارات تنفيذ التدريس التأممي 2
 2.723 ميارات التقييم الذاتي في الممارسات التدريسية التأممية 3
 2.9.0 الدرجة الكمية 4
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يتضح من الجدول السابق أن معاملات الثبات لأبعاد المقياس والدرجة الكمية بمغت عمى 
( وىي معاملات ثبات مرتفعة؛ مما يشير 2.912 – 2.723 – 2.729 – 2.812الترتيب )

مكانية الوثوق في النتائج التي يمكن التوصل إلييا من خلال تطبيقو عمى إلى ثبات المقياس، و  ا 
 عينة البحث. 

 ( وىي قيم مقبولة ومناسبة لتوزيع فقرات الاختبار.2,7-2,3معامل الصعوبة وتراوحت بين ) -
 ( فقرة.   22بعد التحقق من الصدق والثبات، تم إخراج الاختبار في صورتو النيائية في ) -
 رنامج التدريبي:الب -ثاً ثال

 مرت عممية تصميم البرنامج التدريبي المقترح بمراحل عدة وىي:
 من خلال تحميل الواقع وتحديد احتياجات المعممات المتدربات والبيئة التعميمية. التحميل: -1
 في ىذه المرحمة تم تصميم البرنامج في صورتو الأولية، وتتضمن مايمي: التصميم: -2

إلى تنمية وعي وزيادة معرفة معممات المغة العربية بمفيوم ييدف البرنامج  الهدف:  -
 التدريس التأممي وميارتو.

: من خلال الاطلاع عمى المنطمقات والأسس والشروط التي يبنى عميها البرنامج  -
الكتابات والدراسات التي تناولت برامج تدريب المعمم، والتدريس التأممي، وما يجب 

الوقت الكافي لمتأمل، وتنبيو المعممات إلى استحضار  مراعاتو في بنائيا من: إتاحة
خبراتين السابقة في التعميم وردود أفعالين في مواقف معينة، كذلك إجراء جمسات مناقشة 
يتم فييا التعرض لأحداث التعميم ومواقفو المتنوعة وتدريبين عمى تحميل الموقف الى 

انسجامو مع السياق  -معقوليتو -الفعل رد الفعل-الأسباب -عناصره الأولية )المناخ
 وقدرات المعممة(، تنمية ميل المعممات نحو تجريب ما تم تدريبين عميو. -النفسي لممتعمم

وقد تضمن عددًا من الموضوعات حول ماىية التدريس التأممي وأىميتو  المحتوى:  -
تدريبات التربوية، وميارتو، ومراحمو، واستعراض بعض نماذج التأمل الذاتي وعددًا من ال

 والأنشطة الفردية والجماعية.
وشممت المحاضرة، المناقشة، المجموعات التعاونية، العصف الذىني،  أساليب التدريب:  -

 التأمل، حل المشكلات.
تم عرض البرنامج التدريبي عمى مجموعة من خبراء المناىج وطرق التدريس،  التطوير: -3

عممات ومشرفات المغة العربية إضافة إلى عرضو في لقاءات عدة عمى مجموعة من م
 والاستفادة من مرئياتيم تجاىو.

ساعة تدريبية عمى  16( ساعات يوميًا وبمجموع 4( أيام بواقع )4نُفذ البرنامج في ) التنفيذ: -4
 النحو التالي:
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 الرابع الثالث الثاني الأول اليوم
 ماىية التفكير التأممي: المحتوى

)معنى التفكير التأممي 
راتو، أىمية، ميا

خطواتو، إستراتيجياتو، 
علاقة التفكير التأممي 
بأنواع التفكير 

 .الأخرى(

ماىية التدريس التأممي: مفيوم التدريس 
التأممي، أىميتو، مستوياتو، طرق تحقيقو، 
ميارتو: )ملاحظة وتأمل المخطط 
التدريسي، تنفيذ التدريس التأممي، التقييم 
الذاتي والكشف عن مواطن القوة والضعف 
في الممارسات التدريسية، اقتراح البدائل 
ووضع التصورات المستقبمية لتحسين 

 .الممارسات التدريسية(

تشخيص الواقع 
ت لمتدريس سوا

التأممي نافذة 
 جوىاري،
 تطبيقات
 .وتجارب

 تضمن البرنامج مراحل التقويم التالية: :التقويم -5
بية لدى معممات المغة العربية، من خلال الكشف عن الاحتياجات التدري التقويم القبمي:  -

 وتطبيق أداة الدراسة قبل تنفيذ البرنامج.
من خلال التدريبات والمناقشات المستمرة في أثناء البرنامج التدريبي،  التقويم التكويني:  -

 بالإضافة إلى استبانة إلكترونية لتقديم تغذية راجعة عمّا تم تقديمو ومقترحات التطوير.
 من خلال تطبيق أداة الدراسة بعد تقديم البرنامج. التقويم الختامي:  -

 إجراءات التجريب:-6
لمتحقق من صحة أداة البحث والبرنامج المقترح، تم اجراء  إجراء التجربة الستطلاعية: - أ

( معممة وتم القياس القبمي للاختبار وبعد تقديم البرنامج تم 22تجربة استطلاعية عمى )
ل في ضوء نتائج الدراسة الاستطلاعية؛ حيث تم تقديم القياس البعدي، وتم التعدي

التعديل في بعض تعميمات الاختبار وتوضيح بعض المصطمحات والأنشطة وبعض 
التطبيقات، كما تم التحقق من تكافؤ المجموعات باستخدام الأسموب الاحصائي اختبار 

طة "ت" ولم توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطي درجات المجموعتين الضاب
 والتجريبية في الاختبار، وبذلك أصبح البرنامج وأداة البحث صالحة لمتطبيق.

طبقت التجربة عمى عينة البحث بعد أخذ الموافقات الإدارية اللازمة  إجراءات التطبيق: - ب
 كالآتي:

 تطبيق الاختبار القبمي قبل تقديم البرنامج. -
 ا.تطبيق الاختبار بعديً  -      تنفيذ البرنامج التدريبي. -

 الأساليب الإحصائية المستخدمة:
لمتحقق من الخصائص السيكومترية لمقياس ميارات التدريس التأممي تم استخدام الأساليب 

 الإحصائية التالية:
 معامل ارتباط بيرسون لمتحقق من صدق المفردات لممقياس. -
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 ريتشاردسون لحساب ثبات المقياس. – .          معامل ثبات كيودر -
 لمتحقق من فرضي البحث تم استخدام الأساليب الآتية:

"ت" لمجموعتين مرتبطتين لمعرفة الفروق بين القياسين القبمي والبعدي لممجموعة  اختبار  -
 التجريبية عمى مقياس ميارات التدريس التأممي.

لحساب حجم الأثر باستخدام اختبار "ت" لمجموعتين مرتبطتين، ويتم  Cohen's dمعادلة   -
حجم تأثير صغير(، )أكبر من  2.5إلى أقل من  2.2ديد حجم الأثر وفقا لممستويات )تح

 حجم تأثير كبير(.    2.8حجم تأثير متوسط(، )أكبر من  2.8إلى أقل من  2.5
وتم تحميل البيانات إحصائيًا باستخدام برنامج الحزم الإحصائية لمعموم الاجتماعية   

SPSS. V28 .بواسطة الحاسب الآلي 
 نتائج الدراسة ومناقشتها:

 :النتائج المتعمقة بالإجابة عن السؤال الأول
"ما مهارات التدريس التأممي الواجب للإجابة عن السؤال الأول من أسئمة الدراسة والذي نصّو: 

 توافرها لدى معممات المغة العربية؟"
ذات العلاقة،  قامت الباحثة ببناء قائمة الميارات بعد الاطلاع عمى البحوث والدراسات

والمراجع والكتب الخاصة بالتأمل والميارات التدريسية، وتم عرضيا عمى مجموعة من المحكمين 
المتخصصين في المناىج وطرق التدريس، وتم التوصل إلى قائمة من الميارات اللازم توافرىا 

ئيسة اشتممت لدى معممات المغة العربية، وتكونت القائمة في شكميا النيائي من أربع ميارات ر 
 ( ميارة فرعية كالآتي:25عمى )

  :الملاحظة والتأمل في أثناء التخطيط لمتدريس -أولً 
  :وتشمل الميارات الفرعية التالية

 تأمل نواتج التعمم في ضوء المعايير التربوية. -1
 تأمل مدى مناسبة طرائق التدريس المختارة لتحقيق نواتج التعمم المحددة. -2
 سائل التعميمية المختارة لنواتج التعمم المحددة.تأمل مدى مناسبة الو  -3
 تأمل مدى مناسبة الأنشطة التعميمية لعناصر الموقف التعميمي. -4
 تأمل مدى مناسبة أساليب التقويم لنواتج التعمم المحددة. -5
 :مهارات تنفيذ التدريس التأممي -ثانيًا

 وتشمل الميارات الفرعية التالية: 
 اعد في تحقيق الأىداف المخطط ليا.توظيف أسموب التييئة بما يس -1
عرض محتوى الدرس في شكل مشكلات ومواقف تتطمب التأمل لتفسير النتائج وربطيا  -2
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 بالأسباب.
 توجيو المتعمم إلى البحث عن مسببات الظواىر المدروسة. -3
 مراقبة مدى تقدم المتعمم نحو تحقيق اليدف.  -4
 طروحة.تعرف تصورات المتعممين حول المشكلات والقضايا الم -5
 تدريب المتعممين عمى تحديد التناقضات بين الإجابات والأفكار المطروحة. -6
 توظيف التغذية الراجعة في تعزيز عممية التعمم والتفكير التأممي. -7
 تجنب اصدار الأحكام عمى أداء المتعممين قبل مراجعتيا وتحميميا. -8
 مراجعة الممارسات التدريسية في ضوء نتائج التغذية الراجعة. -9

 مق الدرس بربط عناصره بنواتج التعمم المستيدفة.غ -12
مهارات التقييم الذاتي والكشف عن مواطن القوة والضعف في الممارسات  -اثالثً 

 وتشمل الميارات الفرعية التالية:   ؛التدريسية
 تحديد مواطن القوة والضعف في الممارسات في ضوء نواتج التعمم المستيدفة. -1
 مارسات التدريسية وفقًا لميارات التدريس الرئيسة.تصنيف مواطن القوة في الم -2
 تصنيف مواطن الضعف في الممارسات التدريسية وفقًا لميارات التدريس الرئيسة. -3
تقييم مدى تطور الأداء التدريسي من خلال عقد المقارنات بين الممارسات التدريسية  -4

 التي تم تنفيذىا عبر البرنامج.
وتشمل ؛ بمية لتحسين الممارسات التدريسيةلتصورات المستقاقتراح البدائل ووضع ا -رابعًا

 الميارات الفرعية التالية: 
استخدام المخطط التدريسي كمنطمق لمتأمل في ضوء ما تم تحقيقو من نواتج التعمم  -1

 المستيدفة.
 تحديد الإجراءات التدريسية التصحيحية الممكن اتخاذىا في ضوء نتائج التقييم الذاتي. -2
 ل مناسبة لدعم مواطن القوة في الممارسات التدريسية مستقبلًا.اقتراح بدائ -3
وضع تصور مستقبمي لتفعيل البدائل المقترحة لدعم مواطن القوة في الممارسات  -4

 التدريسية مستقبلًا.
 اقتراح بدائل مناسبة لمتغمب عمى مواطن الضعف في الممارسات التدريسية مستقبلًا. -5
ل المقترحة لمتغمب عمى مواطن الضعف في وضع تصور مستقبمي لتفعيل البدائ -6

 الممارسات التدريسية مستقبلًا.
"ما فاعمية البرنامج وللإجابة عن السؤال الثاني من أسئمة البحث والذي ينص عمى 

التدريبي في تنمية الجوانب المعرفية لمهارات التدريس التأممي لدى معممات المغة العربية في 
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 ضين الآتيين: تم صياغة الفر محافظة بيشة؟" 
توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطي درجات القياسين القبمي والبعدي  الفرض الأول:

 لممجموعة التجريبية في الدرجة الكمية لميارات التدريس التأممي.
توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطي درجات القياسين القبمي والبعدي  الفرض الثاني:

 ية لميارات التدريس التأممي.لممجموعة التجريب
 وفيما يمي عرض يوضح نتائج التحقق من صحة الفروض:

الفرض الأول: يوجد فرق ذو دللة إحصائية بين متوسطي درجات القياسين القبمي والبعدي 
 لممجموعة التجريبية في الدرجة الكمية لمهارات التدريس التأممي.

" لمجموعتين مرتبطتين لمعرفة الفروق بين لمتحقق من ىذا الفرض تم استخدام اختبار "ت
 القياسين القبمي والبعدي لمدرجة الكمية لميارات التدريس التأممي، والجدول التالي يوضح ذلك.

 قيمة "ت" لمعرفة الفرق بين متوسطي القياسين القبمي والبعدي لممجموعة التجريبية  (4جدول )
  (25 لمدرجة الكمية لميارات التدريس التأممي )ن = 

 
 القياس

المتوسط 
 الحسابي

النحراف 
 المعياري

متوسط 
 الفروق 

النحراف 
المعياري 
 لمفروق

مستوى  قيمة "ت" 
 الدللة

حجم 
 التأثير 

مستوى 
حجم 
 التأثير

 كبير 2.227 2.21 12.136 2.782 5.642 2.637 12.242 القبمي
 1.492 17.682 البعدي

"ت" لمعرفة الفروق بين متوسطي درجاات القيااس القبماي يتضح من الجدول السابق أن قيمة 
( وىاي قيماة دالاة إحصاائيا عناد 12.136والبعدي لمدرجة الكمية لميارات التدريس التاأممي بمغات )

؛ ممااا يشااير إلااى وجااود فاارق دال إحصااائيا بااين متوسااطي درجااات القياسااين القبمااي 2.21مسااتوى 
لتااأممي، ويُعاازى ىااذا الفاارق لصااالح القياااس البعاادي؛ والبعاادي فااي الدرجااة الكميااة لميااارات التاادريس ا

حياااث كانااات قيمتاااو أعماااى مااان القيااااس القبماااي، كماااا بمغااات قيماااة حجااام الأثااار باساااتخدام معادلاااة 
Cohen's d (2.227 وىي تشير إلاى حجام أثار كبيار؛ مماا يشاير إلاى فاعمياة البرناامج المقتارح )

يبية من المعممات، ويوضح الشاكل التاالي في تنمية ميارات التدريس التأممي لدى المجموعة التجر 
متوسااااطي القياسااااين القبمااااي والبعاااادي لمدرجااااة الكميااااة لميااااارات التاااادريس التااااأممي لاااادى المجموعااااة 

 التجريبية.
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 ( متوسطا القياسين القبمي والبعدي لمدرجة الكمية.شكل )

 لمهارات التدريس التأممي لدى المجموعة التجريبية 
ق ذو دللة إحصـائية بـين متوسـطي درجـات القياسـين القبمـي والبعـدي الفرض الثاني: يوجد فر

 لممجموعة التجريبية لمهارات التدريس التأممي.
لمتحقق من ىذا الفرض تم استخدام اختبار "ت" لمجموعتين مرتبطتين لمعرفة الفروق بين 

 القياسين القبمي والبعدي لميارات التدريس التأممي، والجدول التالي يوضح ذلك.
 قيمة "ت" لمعرفة الفرق بين متوسطي القياسين القبمي والبعدي  (5جدول )

  (25لميارات التدريس التأممي لممجموعة التجريبية )ن = 
 

المتوسط  القياس المهارة
 الحسابي

النحراف 
 المعياري

متوسط 
 الفروق

النحراف 
المعياري 
 لمفروق

مستوى  قيمة "ت"
 الدللة

حجم 
 التأثير

مستوى 
حجم 

 تأثيرال
الملاحظة والتأمل 

في أثناء 
 التخطيط لمتدريس

 1.528 4.762 القبمي
 2.969 6.762 البعدي كبير 1.188 2.21 5.941 1.638 2.22

تنفيذ التدريس 
 التأممي

 2.458 5.722 البعدي كبير 1.577 2.21 7.884 1.496 2.362 1.381 3.362 القبمي
التقييم الذاتي في 

سات الممار 
 التدريسية التأممية

 1.151 3.922 القبمي
 2.816 5.222 البعدي كبير 2.823 2.21 4.213 1.595 1.282

يتضااح ماان الجاادول الساااابق أن قيمااة "ت" لمعرفااة الفااروق باااين متوسااطي القياسااين القبماااي 
التخطااايط والبعااادي لممجموعاااة التجريبياااة فاااي مياااارات التااادريس التاااأممي )الملاحظاااة والتأمااال أثنااااء 

التقياايم الااذاتي فااي الممارسااات التدريسااية التأمميااة( بمغاات عمااى  –تنفيااذ الاادرس التااأممي  –لمتاادريس 
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؛ مماا يشاير 2.21( وىي قيم دالة إحصائيا عناد مساتوى 4.213 – 7.884 – 5.941الترتيب )
س إلااى وجااود فااروق ذات دلالااة إحصااائية بااين متوسااطي القياسااين القبمااي والبعاادي لميااارات التاادري

التأممي، وتُعزى ىذه الفروق لصالح القيااس البعادي؛ حياث كانات قيمتاو أعماى مان القيااس القبماي، 
 – 1.577 – 1.188عماى الترتياب ) Cohen's dكما بمغت قيمة حجم الأثر باساتخدام معادلاة 

(، وىاي تشااير إلاى أن مسااتوى حجاام الأثار كبياار؛ مماا يشااير إلااى فاعمياة البرنااامج المقتاارح 2.823
ية ميارات التدريس التأممي لادى المجموعاة التجريبياة عيناة البحاث، ويوضاح الشاكل التاالي في تنم

 متوسطات درجات القياسين القبمي والبعدي لممجموعة التجريبية. 

 
 ( متوسطات درجات القياسين القبمي والبعدي لممجموعة التجريبية0شكل )

 مناقشة النتائج وتفسيرها:
رنامج المقترح في تنمية ميارات التدريس التأممي لدى المجموعة أظيرت النتائج فاعمية الب

التجريبية عينة البحث، وىذه النتائج تتفق مع بشكل عام مع نتائج الدراسات التي أشارت إلى 
( التي 2229فاعمية التدريس التأممي في تطوير ميارات المعممين، ومنيا دراسة سعاد عمر )

تنمية التفكير الإبداعي والاتجاه نحو المادة، وكذلك دراسة  درست فاعمية التدريس التأممي في
( والتي استخدمت برنامجاً تدريبياً قائماً عمى التدريس التأممي لتنمية ميارات 2212الزىراني )

( التي استقصت استخدام Arroyo, L.&Lgvilee R.2013الكتابة الإبداعية، ودراسة )
( 2211ممي عمى معتقداتيم، وكذلك دراسة صلاح الدين )معممي المرحمة الإعدادية لمتدريس التأ

التي صممت برنامجاً مقترحاً قائماً عمى التدريس التأممي في تنمية ميارات القراءة لمطالبات 
( والتي استقصت أثر برنامج قائم عمى 2213معممات المغة العربية، وكذلك دراسة سعاد حسن )
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يس لدى معممات المغة العربية والدارسات الإسلامية، التدريس التأممي في تنمية ميارات التدر 
( التي استخدمت التدريس التأممي في تنمية الميارات الفنية لممعمم 2213ومثميا دراسة جبار )

( التي استخدمت بعض أساليب التدريس التأممي مع Boxley, 2016الجامعي، وكذلك دراسة )
( التي 2217س، ودراسة أبو الدىب واليواري )الطلاب المعممين في تنمية بعض ميارات التدري

اىتمت ببناء برنامج قائم عمى التدريس التأممي لتنمية ميارات إدارة الصف والاتجاه نحو 
استخدام المغة الفصحى في التعميم لدى الطلاب معممي المغة العربية، وكذا دراسة عمي 

القراءة التحميمية لدى تلاميذ ( استقصت أثر التدريس التأممي في تنمية بعض ميارات 2218)
( التي استخدمت برنامجاً تدريبياً في عموم 2221الصف الأول الإعدادي، وكذا دراسة حسن )

القرآن قائماً عمى التدريس التأممي للأمثال القرآنية لتنمية بعض ميارات فيم النص القرآني، 
لممارسات التأممية في ( التي كشفت عن أثر استخدام ا2225ودراسة الزىراني والغامدي )

وىذه الدراسات جميعيا تأثيراً إيجابياً لتمك البرامج القائمة  التطوير الميني لممعممات عينة البحث،
 عمى التدريس التأممي.

وتتفق كذلك مع نتائج الدراسات التي استخدمت برامج تدريبية لتنمية ميارات التدريس 
برنامجاً تعميمياً مقترحاً لتنمية ميارات استخدمت ( التي Hassan, 2013التأممي، ومنيا دراسة )

( والتي استخدمت 2217، وكذلك دراسة محمد )التدريس التأممي لدى معممي المغة الإنجميزية
برنامجاً تدريبياً قائماً عمى النظرية البنائية في تنمية بعض ميارات التدريس التأممي لدى عينة 

( والتي استخدمت 2222كذلك دراسة زىران والصعيدي )من الطالبات معممات المغة العربية، و 
برنامجاً تدريبياً مقترحاً قائماً عمى السحابة الإلكترونية في تنمية الممارسات التأممية وتحسين 

 المسؤولية الذاتية لدى معممي الرياضيات بالمرحمة الثانوية.
 ويمكن تفسير النتائج السابقة كما يأتي:

 وفقاً لمتطمبات تدريس المغة العربية وممبياً لاحتياجات معمماتيا.جاء البرنامج التدريبي  -
ارتباط المواد التدريبية بأىداف البرنامج، مع احتوائيا المعارف والميارات المتعمقة بالتدريس  -

 التأممي أدى إحداث التغيير المطموب.
لمتدربات ساعد تطبيق أساليب تدريبية تتسم بالحيوية والتشويق والتفاعل تعتمد عمى نشاط ا -

 في زيادة اكتسابين المعارف والميارات التأممية، وتحقيق أىدف البرنامج بفاعمية.
التنويع في استخدام أساليب التقويم مع توفر التغذية الراجعة باستمرار أثناء تنفيذ البرنامج لما  -

 عميمية.لو من أثر إيجابي لتأمل المعممات في ممارستين التدريسية مما يحقق الأىداف الت
 توصيات الدراسة:

 استناداً إلى النتائج التي أسفرت عنيا الدراسة الحالية فإن الباحثة توصي باما يأتي:
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الأخذ بنتائج ىذه الدراسة، والاستفادة من البرنامج التدريبي المصمم، ونماذج التدريس التأممي  -
 في برامج التطوير المينية لمعممي المغة العربية.

لال مجتمعات التعمم المينية لمعممات المغة العربية لمتدريب عمى مثل ىذه عقد لقاءات من خ -
 الممارسات والتدريب عمى ميارات التدريس التأممي.

التقويم المستمر لبرامج التنمية المينية لمعممات المغة العربية، والأخذ بالاتجاىات التربوية  -
 ارسات التأممية.الحديثة في أفضل الممارسات التدريسية والتي منيا المم

 دعم مشاريع البحث العممي التي تعنى بتطوير أداء المعممين وممارساتيم التدريسية التأممية. -
 مقترحات الدراسة:

 في ضوء نتائج الدراسة الحالية تنبثق الدراسات المقترحة الآتية:
عمم إجراء دراسة تيدف إلى الكشف عن فاعمية برنامج تدريبي قائم عمى منصة مجتمعات الت -

 المينية في تنمية ميارات التدريس التأممي لدى معممات المغة العربية.
إجراء دراسة لمكشف عن فاعمية برنامج تدريبي قائم عمى منصات التعمم الإلكترونية في   -

تنمية الممارسات التأممية لدى معممات المغة العربية وأثره في تنمية التفكير التأممي لدى 
 طالباتين.

سة لرصد ممارسات معممات المغة العربية لميارات التدريس التأممي وعلاقتو القيام بدرا -
 بميارات التعمم السريع. 



0205/ أبريل 5ج–العموم التربوية/ العدد الثاني   

 

  

273 

 المراجع
(. برنامج قائم عمى التدريس التأممي 2217أبو الدىب، البدري عمي؛ اليواري، خالد فاروق )

دى الطلاب لتنمية ميارات إدارة الصف والاتجاه نحو استخدام المغة الفصحى في التعميم ل
 .84، ع مجمة دراسات عربية في التربية وعمم النفسالمعممين شعبة المغة العربية، 

الممارسة التأممية لمتربويين ؛ مشكمة  (، منير الحوراني )ترجمة(.2222أوسترمان وكوتكامب )
 . العين، دار الكتاب الجامعي.والحاجة إلى حمياالتعميم تحسين مكونات
العموم لممارسات التدريس التأممي وعلاقتو (. مدى إتقان معممي2212بمجون، كوثر جميل )

. الجمعية السعودية لمعموم التربوية والنفسية )جستن( بمستوى الكفاءة التدريسية لدييم.
 كمية التربية، جامعة الممك سعود، الرياض، المقاء السنوي الخامس عشر.

أممي لتطوير ميارات معمم التربية الفنية (. أثر أنموذج التدريس الت2213جبار، زىور راضي )
 .82ع  19، م كمية التربية الأساسية( )مجمة الجامعي.

(. فاعمية برنامج في عموم القرآن قائم عمى التدريس التأممي للأمثال 2221حسن، أسماء محمد )
بية بعض ميارات فيم النص القرآني لطلاب الفرقة الثانية شعبة المغة العر القرآنية لتنمية
، ع 36، كمية التربية، جامعة المنيا، مج التربية وعمم النفسمجمة البحث فيبكمية التربية. 

2. 
التدريس التأممي لتنمية ميارات التدريس وفق (. برنامج قائم عمى2213حسن، سعاد جابر )

ة معايير الجودة وتعديل النظرية التدريسية لدى معممات المغة العربية والدراسات الإسلامي
 .7عدد  2. مج . المجمة الدولية التربويةما قبل الخدمة بمر والسعودية

فاعمية برنامج تدريبي تقني في تنمية التفكير التأممي والميارات(. 2216خضر، زياد أمين )
التحكيمية الأدائية لدى معممي التربية الرياضية لمباريات بعض الألعاب الرياضية

 منشورة، الجامعة الإسلامية، غزة.. رسالة ماجستير غير المدرسية
(. درجة امتلاك معممي الرياضيات لمميارات التدريسية وعلاقتيا 2227الرشيدي، خمف )

. رسالة ماجستير غير منشورة، جامعة بتحصيل طلابيم في المرحمة الابتدائية بالكويت
 عمان العربية، الأردن.

رنامج تدريبي مقترح قائم عمى (. ب2222زىران، العزب محمد، الصعيدي، منصور سمير )
السحابة الإلكترونية في تنمية الممارسات التأممية وتحسين المسؤولية الذاتية لدى معممي 

-246، 2، ع 25، مصر، مج مجمة تربويات الرياضياتالرياضيات بالمرحمة الثانوية، 
281. 

سات التأممية في أثر استخدام الممار  (.2225الزىراني، سارة سالم، الغامدي دالية جمال )
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المغة الانجميزية المستجدات في المرحمة المتوسطة بمدينة جدة، التطوير الميني لمعممات
 .297-255، 76 ، الأردن، علمنشر العممي المجمة العربية

فاعمية التدريس التأممي في تنمية بعض ميارات الكتابة (. 2212الزىراني، أحمد جار الله )
. رسالة ماجستير غير منشورة، كمية التربية، الثالث المتوسطالصفالإبداعية لتلاميذ
 جامعة أم القرى.

(: التدريس المصغر التأممي كوسيمة لتنمية بعض الميارات التدريسية 2229السيد، أمل خمف )
 .2229يوليو ،دراسات الطفولةالمعممة.لدى الطالبة

ة لأعضاء الييئة التدريسية في (. واقع الممارسات التأممي2212شاىين، محمد عبدالفتاح )
وعلاقتيا باتجاىاتيم نحو التطور الميني الذاتي في ضوء بعض جامعة القدس المفتوحة

 .228-181، 2،ع 14، مجمجمة جامعة الأزىر بغزةالمتغيرات. 
 .الجامعة الجديدة تطبيقاتو. الإسكندرية، دارالتأممي مفيومو (: التعمم2213خالد ) الشريف،

(: برنامج قائم عمى التدريس التأممي لتنمية ميارات تدريس 2211الدين حسين ) صلاح، ىدى
، مجمة البحث العممي في التربيةلدى الطالبات معممات المغة الإنجميزية. القراءة الناقدة

 .12العدد 
لمتدريس التأممي في تطوير التربية العممية (. فاعمية نموذج مقترح2223طو، ىالة بخش )
، الجمعية المصرية لممناىج وطرق التدريستربية بالمممكة العربية السعودية.بكميات ال

 .92دراسات في المناىج وطرق التدريس، كمية التربية، جامعة عين شمس، العدد 
أثر استخدام التدريس التأممي في تنمية ميارات الطلاب المعممين (. 2225عبدالرحمن، محمد )
.  رسالة ماجستير غير منشورة، كمية التربية، جامعة بيةلغة أجنبوصفيا لمغة الإنجميزية
 عين شمس.

استخدام التدريس التأممي في تنمية بعض ميارات القراءة (. 2218عمي، إبراىيم محمد )
، مجمة القراءة والمعرفة، جامعة عين شمس، الأول الإعداديالصفالتحميمي لدى تلاميذ

 .111-7، 222كمية التربية، ع 
(. فاعمية استخدام التدريس التأممي في تدريس الفمسفة عمى تنمية 2229محمد )عمر، سعاد 

، مجمة دراسات في نحو المادة لدى طلاب الصف الأول الثانويوالاتجاهالتفكير الإبداعي
 .65-15، 147التربية، جامعة عين شمس، ع ، كميةالمناىج وطرق التدريس

دريبي قائم عمى النظرية البنائية في تنمية بعض ( فاعمية برنامج ت2217محمد، بثينة محمود )
لدى الطالبات معممات المغة العربية الدراسات ببرنامج الدبموم ميارات التدريس التأممي

 .83، ع دراسات عربية في التربية وعمم النفس مجمةالتربوي العام بجامعة شقراء، 
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