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متطلبات تنمية وعى المعلمين بمدارس التعليم قبل الجامعى بالدستور الاخلاقى 
 لمهنة التدريس كمدخل لتحسين المناخ المدرسى 

 
 إعداد                                                           

 نوف محسن سعيد العرفج                                                           
 باحثة ماجستير _قسم أصول التربية_كلية التربية جامعة المنصورة                                                       

 ملخص الدراسة 
التعددددر  عددددل التظصدددديا النلددددرة لقواعددددد الممارسددددة للدسددددتور ا   قدددد  لم ندددددة راسددددة الدددد  هدددددلد الد     

التددددددروو ع للتدددددل التصدددددور الممتدددددرت الدددددلة تمادددددل مدددددل   لددددد    سددددديل لعاليدددددا  المندددددا  المدرسددددد  لددددد  
تددددددوب متتلمددددددا   نميددددددة لعدددددد  المعلمدددددديل بمدددددددارى التعلدددددديم ق ددددددا ال ددددددامع  بالدسددددددتور ا   قدددددد  لم نددددددة 

بت ميدددددددا متتلمدددددددا  ن ج الم ددددددف الوصددددددد   الت ليلددددددد  ع ل وصدددددددلد إلدددددد  أ ددددددد  أسدددددددت دمد مدددددددالتدددددددروو ع ل 
يددددددنعاو  لعدددددد  المعلمددددديل بمدددددددارى التعلددددديم ق ددددددا ال دددددامع  بالدسددددددتور ا   قددددد  لم نددددددة التددددددروو نميدددددة 
: المدددددرة علدددد  حددددا الم ددددا    لبالتددددال  يت مددددا كددددا ممددددا يلدددد علدددد  لعاليددددا  المنددددا  المدرسدددد  ع ذلدددد  

ت يم دددددددددا أل  ن يدددددددددلها ل مييم دددددددددا ع لا  صدددددددددا   ال اعلدددددددددة لل دددددددددم لالمسددددددددداعدة علددددددددد  ابت دددددددددار ال لدددددددددول لت
الم ددددددددداعر لا ل دددددددددار الصدددددددددرو ة لالمن ت دددددددددة لا ميندددددددددة ع لا  ددددددددددما  أل الم ددددددددداركة لددددددددد  صدددددددددنل المدددددددددرار 
لا سدددددددت ادة مدددددددل التندددددددو  لددددددد   مددددددداذ  صدددددددنل المدددددددرار ع لالمددددددددرة علددددددد  الت تدددددددي  للمسدددددددتم ا لالتعددددددددي   

زن بدددديل ال روددددة لالسدددديترة ا سددددتم لية مددددل المسدددد ولية لالتددددواالمرغوبددددة لدددد  بددددرامج المدرسددددة ل دددددما  ا ع ل 
 .لالت ام ل  الم اعر
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Abstract 

     The study aimed to identify the theoretical rooting and rules of practice of the ethical 

constitution of the teaching profession, and to develop the proposed perception through 

which the activities of the school climate can be improved in light of the requirements of 

developing teachers' awareness of pre-university education schools of the ethical 

constitution of the teaching profession, and used the descriptive analytical research 

methodology, and concluded that by achieving the requirements of developing teachers' 

awareness of pre-university education schools with the ethical constitution of the teaching 

profession, this is reflected in the activities of the school climate, and thus each of the 

following is achieved:  Ability to solve problems and help devise solutions for application 

or implementation and evaluation, effective communication and understanding of frank, 

open and honest feelings and ideas, integration or participation in decision-making and 

benefit from diversity in decision-making models, ability to plan ahead and desired 

adjustments in school programs and services, autonomy with responsibility and balance 

between freedom, control and control of emotions 
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 مقدمة

إن كا ما تموم ب  المعلم دا ا المدرسة ب اا عام ع لح رة الدراسة عل  لج  ال صوص يؤثر عل      
لل ا م نة ل  الم تمل الإ سا   قواعد لأ  قيا   بد مل مراعا  ا لا لتزام ب ا مل  ع  عليم ل علم ط ب 

الم نةع  ن ذل  تساعد عل  السير قدما   و   ميا النتاجا  المن ودة با اتة  ق ا العامليل ل   ل 
 للاعلية. 

ل عد أ  قيا  م نة التعليم مل أهم المؤثرا  ل  سلوك المعلم    ا   اا لدت  رقيما دا ليا ل زلده     
 يا تعين  عل  ا  اذ بمرجعية ذا ية تسترشد ب ا ل  عمل ع ل موم أدائ  لع قا   مل الآ رول  مووما ذا

 . المرارا  ال ايمة الت  ت تاج ا لت ون أكثر ا س اماً ل والماً مل ذا   لمل م نت ع لمل الآ رول

إن حديثنا عل أ  قيا  م نة التعليم للمعلم ليو  رلا ل روا  مارس  أل  ل ية لضول عمل ع إ  ا     
لالتعليم ل  ال ثير مل بلدان العالم ل  كا لماب  ترلرة مل ة؛ إذ   ت    عل  المتتمعون لمسيرة التربية

ين  ون إل   تورة الوتل ا   ق  لالقيم  ل  المؤسسا  التعليمية لم يت اع مما ي دد بنسف العملية 
التعليمية برمت ا؛ إذ ازداد  حا   العنف ب اا م ولع لمسد سمعة المؤسسا  التعليمية باعتمارها 

 ص ع9002 : الساار ة  لف ب ل ) عة القيادة الثمافية لال  روة للم تمللضاب للتربية لالمعرلة لصنا
 ( . 92- 90 ص

لورجل الم تمون بال ظن التربوي لالتعليم  مثا هله اللواهر ال ردتة لال ماعية إل  ا   صال بيل     
الغالب ا عم التربية لالتعليم ل  م ارول ل رسائا كثير مل المؤسسا  التعليميةع لا للووة   ون ل  

لتنمية معار  الت ب لا ر ماب بم ارا  م مل   ل أ  تة  عليمية منلمة ل اتعة للمتابعة لالتمووم مل 
 رك بناب القيم عل  ال امش  لتمت  صد  التن ي ا  لالت ليرا  لالمواعظ الت  قد تصادل ا الت ب 

لم  منلم لمندمج ل  الم رل  التربوي حينما يتورطون ل  م ال ا  متنوعةع دلن ا ستناد إل  م رل  ع
 . ( 142 ص ع 9002 : جما ج اد م مد ع سلوم ال روم ع د طاهر ) للمؤسسة التعليمية 

العودة إل  ا   ق لاعتمار الغرض ال لم  هو الغرض ال قيم  مل  بناب علي  لال اجة ماسة إل     
ست ا أن تسم  علماع لإ   ليو مل التعليم التعليمع لالعلم اللي   يؤدي إل  ال ضيلة لال مال   ت
مل العناتة بالص ة لالتربية ال د ية لالعملية  ا هتمام بالمعلوما  لم  ع با ال د    ليب ا   ق

 ص ع 9029 : لآ رلن  ع ال  يس  حميد الواحد ع د )  لالوجدا ية لإعداد الت ب لل ياة ا جتماعية
902 ) . 
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  ل  المعلم لالتالب با   ق  التربووة لل رل  مل مظزق ا اللي  عي   سوة  ل  س يا أمام منلومتنا    
بما تصلح الع قا  التربووة فيما  لالقيم. مما تمان ما مل أداب لاجما  ما عل  أحسل لج  لأكما صورة

لنا  بين ماع لالمنلومة التربووة عموماع لووم أن يتم إ  از الإص ت التربوي للا هله الرؤوة لإ   ت ا
 . (  122 ص ع 9022 : التو    م مد ) يوم ل أن  تتلل إل  منلومة  عليمية سليمة

ل تمثا أ  قيا  م نة التعليم ل  الص ا  ال ميدةع لأ ماط السلوك التيمة الت  ت ب أن  توالر ل      
ا معلم ل  أداب م مت  المعلم لولتزم ب  ل  أداب رسالت  السامية ع لظ  قيا  م نة التعليم ميثاق يلتزم ب  ك

 لم نت  بالترومة المثل .

 ن ثا أ  قيا  م نة التعليم مل ممادئ لأسو عديدة تمال الإشارة إلي ا ل  ا لتزام برسالة التعليم ل     
   ا رسالة سامية  ن ر العلم ع لالثمة لا حترام المتمادل بيل المعلميل لبيل اللياب امور الت ب    ا 

إ سا    موم عل  احترام حموق الت ب ع لكلل  الإتمان بالعما الم ترك لالعما ال ماع   م نة ذا  بعد
ل ناب ش صية الت ب ع لالإتمان بظهمية  عزوز الثمة الت  بيل المعلم لالتالب عند  عليم  ع لالتعليم مل 

 . ( 201 – 201 ص ص ع 9022 : تال ل ممداد )أجا بناب ال روة لا ستم ل ل  ش صية التالب 

الثمالة العربية ع ل  مصادر أ  قيا  م نة التعليم مصادر  تمثا ل  كا مل المصدر الدين كما ان       
 ا دب التربوي ال ديف .ع ل  العادا  لالتماليد لالقيمع ل  الت روعا  لالموا يل لا  لمةع ل  الإس مية

لجب ا لتزام ب اع  قيا  لم نة التدروو الت   مثا ل  م موع ا أ لهناك العديد مل م ام التدروو      
 :  ( 901 – 901 ص ص ع 9029 : لآ رلن  ع ال  يس  حميد الواحد ع د )لمن ا

 التظكد مل إ مان المادة الت  يناط ب   دروس ا أل يؤها   س  لي ا ق ا أن تم ا  دروس ا. 

 ة ل    ديد المستوة العلم  الت ضير ال يد للمادةع لا لتزام بمعايير ال ودة الرسمية لغير الرسمي
 .للمادة الت  تموم بتدروس ا

 ا لتزام بإت اد ال رص لت ميا التالب أعل  مستوة مل الإ  از. 

   أن ينم  ل  التالب قدرا  الت  ير المنتم ع لأن ت ترم قدرة التالب عل  الت  يرع لو  ع  عل
 .الت  ير المستماع لالمناق ة للا أصول ال وار ال ناب
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 بل أداب ط ب  إل  أقص  حد ممالع لووج  م لمصادر المعرلة لألعية المعلوما  لمراجل أن يتا
 .الدراسة

) أما   ص رة حسل المعلم من اكلل  هناك م موعة مل ال صائص ال لقية الواجب  والرها ل      
 : ( 129 – 122ع ص ص  9021  ليا :

 لا ال لاع لأن يت ل  ب  ل  معاملت  مل الت ب ت ب عل  المعلم ا لتزام ب الصدق في القول والعمل : 
 لمل مل حول ع لأن ت   بوعده لولتزم بمواعيده .

 عد هله ال اصية مل أهم ال صائص ال لقية الت  يتوجب عل  المعلم الت ل  ب ا.  الإخلاص في العمل :
 قال صل  الل  علي  لسلم: " إن الل  ت ب إذا عما أحدكم عم  أن يتمن ".

 ة الم ما  الموكلة إلي  بدقة لل  موعدها الم دد. ظدت -

إن   ل  المعلم بالص ر تمان  مل   ما الم اق ال د ية لالن سية لا جتماعيةع  الصبر والتحمل : 
 لومن   الثمة بالن و لقوة الإرادةع لالمدرة عل  مواج ة العقما  لالم ا  .

حاجة إل  الت ل  بال لمع لإل  تم  الن وع  المعلم مل أكثر الناى الحلم والصفح وبشاشة الوجه:
 لسعة الصدرع لقال صل  الل  علي  لسلم:" علموا لأرلموا لوسرلا ل   عسرلاع لب رلا ل   ن رلا".

 تتلب هله ال اصية مل المعلم عدم التعال  لالت ا ر لطلب ال  رة لالمماهاةع    ا قدلة  التواضع:
  علي  لسلم: " إن الل   عال  ألح  إل  أن  واتعواع لما  واتل صال ة للت ب لقال الرسول صل  الل

 أحد لل  إ  رلع  الل ".

ينمغ  عل  المعلم أن تمارى العدل ل  معاملت  للت ب أثناب  العدل والموضوعية في معاملة الطلاب :
  عليم م دلن   يز  حد أل م اباة.

  ل ا   تيتاً منل ماًع ل نُ  ل مل أجا ا ر ماب بمستوة ه  عملية مستمرة تُ ت  ل نمية لع  المعلميل       
المعلم؛ لذل  مل   ل  زلوده بالم ارا  ال زمة ل توور أدلا   ل نمية قدرا   ل  الممارسا  الم نية لطرائا 

ووة؛ التدروو؛ لذل  لت ميا التمدم الم ن  لرلل ك اب   ل  حا الم ا   الت   واج  العملية التعليمية لالترب
)  لهلا تساهم ل    سين ا المستمرع لمل ثم  الن وض بالم تمل ل تووره بما يتناسب مل  تورا  العالم الم ي 

  ( .  222ع ص  9099عادل حمد : 



Journal of University Performance Development (JUPD  ( ات تنمية وعي المعلمين بمدارس التعليم..متطلب                                     

Vol.31, No. 1, June, 2025 ISSN: 2090-5890 & 2735-3222         

   

 

522 

 

لوعاو المنا  المدرس  السائد ل  المدرسة ط يعة ل و  الع قا  لالت اع   بيل العامليل       
إدارة المدرسةع لأسلوب العما المتمل لي اع لمل ثم يؤثر لمدة   ات  بالمدرسةع لالترومة الت   تم ب ا

المدرسة المنا  المدرس  ل  إ تاجية للعالية المدرسة لالعامليل ب اع لوعد مؤتراً م ماً لقدر  ا ل    ميا 
ع لللل  حل  المنا  المدرس  باهتمام العديد (  24-2ع ص ص 9022)  اج  شنودة   ل  : أهدال ا
احثيلع  ر ماط  بالعديد مل العواما الت  تمال أن  ؤثر عل  ك ابة المدرسةع إذ ير م  المنا  مل الم

الإت اب  بار  ا  الرلت المعنووة للعامليلع لرتاهم عل عمل مع لللل  ت ب أن   رص كا مؤسسة عل  
يا سياسا  ا التعر  عل   م  المنا  السائد ب اع مل لج ة  لر العامليل لي اع حت  يتسن  ل ا  عد

ع  22ع العدد  9022) حصة م مد صادق ؛ لاطمة يوسف المعضادة : لأهدال ا ل توور بي ة العما ب ا
 ( . 91ص 

 مشكلة الدراسة 

م الة الدراسة   ت لور ل  م اللة الإجابة عل  التساؤل الرئيس   ل  توب العرض السابا لإن     
رس التعليم قبل الجامعى بالدستور الاخلاقى لمهنة متطلبات تنمية وعى المعلمين بمداما التال  : 

 ؟ التدريس كمدخل لتحسين المناخ المدرسى

 لللإجابة عل  هلا التساؤل الرئيس  تستلزم ذل  الإجابة عل  التساؤ   ال رعية التالية :

 ما التظصيا النلرة لقواعد الممارسة للدستور ا   ق  لم نة التدروو ؟ (2)
تمال مل   ل    سيل لعاليا  المنا  المدرس  ل  توب الت   التوصيا  الممترحةما  (9)

متتلما   نمية لع  المعلميل بمدارى التعليم ق ا ال امع  بالدستور ا   ق  لم نة 
 ؟التدروو 

 اهداف الدراسة 
 يل :  د  الدراسة ال  كا مما 

 روو.التدالتعر  عل التظصيا النلرة لقواعد الممارسة للدستور ا   ق  لم نة  (2)
  سيل لعاليا  المنا  المدرس  ل  توب  امل   ل التوصيا  الممترحة الت  تمال لتل  (9)

 .متتلما   نمية لع  المعلميل بمدارى التعليم ق ا ال امع  بالدستور ا   ق  لم نة التدروو
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 أهمية الدراسة 
ا ما  اُ سو الت   موم و  تظ   أهمية الدراسة مل أهمية موتوع اع حيف أن الإ  اه السائد حاليا ه (2

بضم   صرلا  المعلميل لالت   تعلا بتت يا م موعة متنوعة مل المواعد لالسلوكيا  ا   قية 
الت  ت ب أن يت ل  ب ا المعلم الم تر  ل  أداب لظي ت ع ل  ما المسؤلليّة   اه عمل ع لم تمع  ع 

 ل  اه   س  لاحترام  لن س  . 
بالت لُّا بالسلوكيا   معلم ا جتماعية لال لقية مل   ل  نمية لعي الإس ام ل   عزوز ماا ة ال (5

 ال ميدةع لالت    عل  متظدبًا بال لا العمل  لالم ن  للوظي ة .
بظن لظي ت م    عتمد عل  إ  از العما لم  ع با عل  كيفية أدائ م لسلوكيا  م ل   مصير المعلميل  (3

 بي ة العما.
بواجما  م الوظيفية كما حددها الما ونع ل  ما احترام الموظف للأ لمة م    يل المعلميل عل  ا لتزا (4

لالموا يلع لقيم لعادا  الم تمل لالعدالةع لعدم الت يزع لالعما مل أجا المصل ة العامةع لال  اظ 
 عل  أسرار المنلمة الت  تعما ب اع لكلل  احترام الوقد لالتميد الدلام لت ميا أك ر قدر مل الإ تا . 

ظهمية أ  قيا  م نة التدروو    ا  مثا ل ة   يد  تائج هله الدراسة القيادا  التربووة بدللة ال وود ب (2
لرعية مل منلومة ا   ق ال يدة العامة ع ل  تمثا بم موعة المواعدع لا سو الم ردة الت  ت ضل 

رلا  ع ل وصف بالعما ل ا المعلم ل   صرلا   عند إ  از م ام العماع لو ت م إلي ا ل   مييم  ص
 ال سل أل العما الم يح .

 منهج الدراسة 
مل منتلا ان ا سلوب الوص   تعتمد عل  دراسة الواقل أل اللاهرة كما  وجد ل  الواقل , لو تم      

ل لرا  ن قضية الدراسة ال الية مل المضاتا الت  , بوص  ا لص ا دقيما لوع ر عن ا  ع يرا كيفيا لكميا 
عال ت ا  وتيح أطرها ال  روة , لرصد لاقع ا ل  ليل  ل  سيره مل   ل عما دراسة ميدا ية للا   تا  لم

أست دمد من ج الم ف الوص    لإن المن ج الوص   هو المن ج المناسب للدراسة لبالتال  لان الدراسة
 الت ليل  
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 مصطلحات الدراسة 
 وعي المعلمين

ع مل أهم ماو ا  السلوك اللك  ع ل  معال ة المعلوما  ع  نمو  تعر  عل  أ   : " م ارة عملية     
مل التمدم ل  العمر لال  رة ع ل موم بم مة السيترة عل  جميل   اطا  الت  ير ع العاملة الموج ة ل ا 

 .  ( 149 ص ع 9002 : جما ج اد م مد ع سلوم ال روم ع د طاهر ) الم الة"
 الدستور الاخلاقى لمهنة التدريس 

 م حكل   المعلميل  نعلي ا بي قلم  ا رلمعاييل ا   قي    اج اول ا نع  مومجمتعر  بظ   : "       
 )نولما اه وبمرى  ما يعي ر شد وب م أل حكاأ تليسل  دد حموق م للاجما  م ل لعما   م ل  اسارمما

  . ( 9 ص ع 9021 : ال دد التربووون  مدل ة
 المناخ المدرسى

أحد ماو ا  العملية التعليميةع لل  أثر عل  درجة التماس  بيل المعلميلع لالت صيا تعر  بظ   : "      
الدراس  للت بع لوتوقف   ات إدارة المدرسة ل    ميا أهدال ا عل  قدر  ا عل    ي ة منا  إت اب  

  ( . 1ع ص 9024) عل  م مود شعيب : دا ا المدرسة " 
 ة للدستور الأخلاقي لمهنة التدريسالتأصيل النظرى وقواعد ومجالات الممارس

 المحور الأول : الاصول النظرية للدستور الاخلاقى لمهنة التدريس
) ع د الودلد إن المتظما لت يعة م نة التدروو ع  بد لأن تمف عند  متتيل ل  غاتة ا همية       

 :(  1-6م مود مارلم : ص ص 
ع لالت   عن  إجما  :  ظثيرا  النوا ج التعليمية ل  ا لل  :  تعلا بالمضاميل القيمية ل له الم نة
 ش صية الت ب عل  ش صية الم تمل بظسره .

الثا ية :  تعلا بظ  قيا  الممارسة ل له الم نة ع لالت   عن  إجما  : المس وليا  الواجمة لت ميا 
 ا هدا  لالغاتا  المتلوبة للعملية التعليمية كما  تمثا ل  ش صية الت ب .

لمل حيف النمتة ا لل  المضاميل القيمية ل  الم نة ذا  ا : لالمعلم " أتا كان موقع  ل  المرحلة      
التعليمية : مل دلر ال ضا ة لرواض ا ط ال إل  ال امعة ع ل  دلر أساس  ل   مايل الناش يل لال ماب 

ب ا " ع ليعودلا إل  الم تمل قوة  مل . م تات ال ياة : ال لمة ع لم ارا  السلوك لالمس وليا  المر متة
مؤثرة للعالة مل حيف : أ  قيا  السلوكع لالمدرا  ال اعلةع لمل حيف مستوة الوع  بالقيم 

 لالمس وليا  الواجمة .
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لعلي  لإن منمل السعادة للمعلم ل  أداب لظي ت  تظ   ل  صورة مزدلجة ع ا لل  :  تعلا بت ميا       
صية التالب ع عل  النموذ  اللي يرة في  أ   قد ألل  با ما ة الموكولة إلي  ا هدا  التربووة ل  ش 

بناب الإ سان عل   موذ  المعايير ل  ش صية الوطل " ع لأن   ون لدت  الثمة بظ   قد أمد الم تمل 
بمصدر جديد مل عواما قو  ع حيف إن الإ سان هو مصدر الموة ل  ش صية الم تمل ع لالثا ية : 

بما تمال  سميت  " الزهو الم ن  " : بظ   ال ندي الم  ول لراب كا قيمة مضالة لإت ابية ل  ال عور 
ش صية الم تمل . حيف إن ا مل لالتنمية لالس مة الوطنية لإن كا د   اا ل  م موع ا صناعة 

    تما إ سا ية ع لإ  ا   ن  عل  ذل  الرصيد اللة حرص المعلم عل    وون  ل  ش صية ط ب  ع لالت
عل  : الرؤوة لالقيم ع المدرة لالمس ولية ع من  ية الت  ير ل  صناعة ال عا ل مدير الغاتا  لإل  جا ب 
ذل  ع ل نال  الثوابد الت    اا المضاميل القيمية ل  م نة التدروو له  : " الواجب الم نية م ر  

ال زاب لالقيمة المعنووة ل  أسم   المس ولية ل حا الوطل " . لعلي  لإن المعلم ت صد مل لراب عمل 
صورهاع حينما تعتر  الم تمل بعليم ج دهع لومدره بمعناه ال قيم  لد لت  ع هلا إل  جا ب  وعية ال زب 
لالقيمة المعنووة مل الل   عال  ع  ن دلر المعلم ل   مايل ط ب  مل ال  م ال قيم  لمعن  ال ياة 

ب ا. كا ذل  تظ   ل  إطار معن  الإعداد لالت ي ة ل ما ا ما ة  لقيم اع ل ولير المس وليا  المر متة
 لالولاب بم ام ا ست    لالعمران ل  ال ون " بناب ال ضارة " .

لمل حيف النمتة الثا ية : أ  قيا  الممارسة ل  هله الم نة : لم  مد ا ال ديف عل أ  قيا        
عل  منلومة القيم الت  ينمغ  أن تعي ا المعلم ع لالت   الممارسة الم نة التدروو ع  بد مل التركيز

  تما عل  : " الوع  بم ردا  ا " لالإتمان ب اع ل  ما المس ولية ل  إطارها " ع لالت   عن  إجما  : أن 
 موذ  الإ سان اللي أعزه الل   عال  ب صوصية " ا ما ة لالت روم " لأن  -المعلم يتعاما مل ط ب  

ما مع  ع مل أسم  مناطا الت روم ل  ط يعة الإ سان " العما ع الضمير " ع لذل   ن دلر المعلم يتعا
المعلم ل  العملية التربووة هو دلر مزدل  : الدلر التعليم  لما يتعلا بتنمية العما لمدركا  المت  ير ع 

مارسة ل ت يما  ا ل  لاقل لالدلر القيم  لا   ق  لما يتعلا بت وونا  القيم ل نمية الوع  بظ  قيا  الم
 ال ياة.
إن المعلم أميل عل  مستم ا الوطل ل  ش صية أبنائ  " لالليل هو ط ب  ل  المدرسة ت لسون       

أمام المعلم " هو ا ميل عل  عما ل ضمير ا مة ل  ش صية ط ب  ع لذل  بما تض   عل  دلر 
   تمل ل   تاق " م ام العما الموم  . لعل  المعلم ل  ال صا الدراس  " بالوصف ع د لة الآداب أ

توب ذل  يتضح المعن  الممصود بظ   " مل ح رة الدراسة   دأ صناعة ال ضارا  لأن أمل الوطل " 
 مصر " لس مت  لاستمراره يتوقف عل  ما ت دث دا ا ح رة الدراسة . 
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لذل   لالتنليرعلتدروو بيل التظصيا لل  هلا الم ور لإن الماحثة  تنالل الدستور ا   ق  لم نة ا      
 التالية:ل  توب التعرض ل ا مل النماط الرئيسة 

 مفهوم الدستور الأخلاقي لمهنة التعليم أولا:
 الدستور  (1)
 المفهوم اللغوي   (أ)

الع دع صار  الوال تاب    سار ما ق ل اع لال مل  هو:الدستور: تمال الدستور ل الموثا كم لو ل  
  (.112ع ص 9029رم ابل منلور: بل ما م مد)مواثيا 

 الاصطلاحي ب( المفهوم)
ع ص  9022) ع د العزوز بل عثمان ال الح :  ل  ا صت ت: الع د لالت الفع ل ال يعة ل ا ما ة    
22 . )  

، و (  1دة : آتة ) سورة المائو منه قوله تعالي: " وَادْكُرُوا نِعْمَةَ اللهِ عَلَيْكُمْ وَمِيثَاقَهُ الَّذِي واثقكُمْ به " 
 قوله تعالي "

  ( . 90) سورة الرعد : آتة   الَّذِينَ يُوفُونَ بِعَهْدِ اللَّهِ وَلا يَنْقُضُونَ الدستور "
لالدستور إذا : ع د بيل طرليل أل أكثرع يلتزم ب  الإ سان ل را ل سلوكا أمام الل ع ثم   و   س  ل     

) المنلمة العربية للتربية ل الثمالة لالعلوم :  طرا  المعنيةالآ رولع ل  تر ب علي  لاجما  ل حموق للأ
 . (  14ع ص  9022
 ميثاق أخلاقيات مهنة التعليم  (9)
 المفهوم الاصطلاحي (أ)
) المنلمة العربية للتربية ل الثمالة   الدستور ا   ق : لثيمة ع د  تضمل قواعد ل ممادئ م نية      

 . (  11ع ص  9022لالعلوم : 
ميثاق ا  قيا  م نة التعليم با   : م موعة مل القيم العليا الت  تسع  المعلمون ال   وعر ل        

) صديا م مد عفي   :  ا لتزام ب ا اثناب مماروة العماع لهو مستوي  وقعا  الم تمل مل سلوكيا  م
  ( .202ع ص 9021
لمعلمون يتضمل قواعد لممادئ م نية إل  أن ميثاق أ  قيا  م نة التعليم  لثيمة ع د يلتزم ب ا ا      

لا  قية للواجما  الت   صف السلوك المتوقل من م عند إ  از م ام م التربووة لالتعليمية دا ا المدرسة 
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ل ارج اع لوتممو  ا بظما ة لإ  ص أمام الل  سم ا   ل عال  ل  و أ  س م لم نت م لطل ت م لزم ئ م 
زاب ذل  تعتر  الم تمل ب موق م لومان م م نيا لاجتماعيا لاقتصادتا لأللياب أمور طل ت م لم تمع مع با

لهو ل  هلا يت ا مل ما  ع (  92ع ص  9090) ماجد بل  اصر بل  ل ان الم رلق  :  داب رسالت م 
) لزارة التربية  ( الصادر عل الممل ة العربية السعودتة9006جاب ل  ) ميثاق أ  قيا  م نة التعليم 

 .   (  1ع ص  9026السعودتة : لالتعليم ب
 مل   ل الم اهيم السابمة   ير الماحثة إل  م موعة مل الد    من ا :

 ميثاق أ  قيا  م نة التعليم هو ع د مل المعلم لل  ا  المست يدة مل العملية التعليمية. .2
 يت ون الدستور مل م موعة مل الممادئ ل المواعد السلوكية الواجب ا ماع ا. .9
 ور تعاو مستوي  وقعا  ألراد الم تمل مل المعلميل.الدست .1
 ت دد الدستور لاجما  المعلم ل حموق .  .4
 الدستور ملزم للمعلم ل لاجب التت يا دا ا المؤسسة التعليمية ل ارج ا. .2
 هناك ج ا  منوط ب ا معاقمة المعلم إذا أ ا بميثاق أ  قيا  م نة التعليم.  .6

 لاقيات مهنة التعليم إجرائيا بأنه :وفي الختام تعرف الباحثة ميثاق أخ
م موعة مل المواعد السلوكية الت    يل ا   قيا  الت  ينمغ  أن يلتزم ب ا المعلم ل   عام    مل     

 جميل العامليل دا ا المؤسسة التعليمية ل ارج ا.
 ثانيا : مبادئ الدستور الأخلاقي لمهنة التدريس

 9022) م مد ع د المادر عابديل : لم نة التدروو ه   هناك  مسة ممادئ للميثاق ا   ق 
   :(   942 - 941ع ص ص 

 الشعور بالمسئولية    (2)
له  ترلروة تما اً لعدم ا ست دام الس ب للسلتةع ل  قيماً للقيم ال لقية السامية لالمتلوب       

رة لتلمة المدرسة لهي ة ال عور المس ولية  مدتم الدعم بصورة مستم  ولرها لدة المعلم ع كما يتضمل
 العامليل. 

 التوافق   (9)
أي يتعاما المعلم مل مل حول  لكظ   أحدهمع لوعامل م بم مة لمودةع ل  تعزل   س  عن مع لأن      

 يت يف مع مع لوعتر  لوُمدر آمال ل تلعا  ا لراد بالإتالة إل  قيم م لم ارا  م ال  صية. 
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 التوازن الانفعالي    (1)
    المعض.اعد عل   آلف المعلميل لالت اهم حول بعض م لهلا تس    

 العدل    (4)
لوتمثا العدل ل  المسالاة ل   وزول الم ام لا عمال بيل كالة العامليل بالمدرسة للماً لت يعة      

 لظائ  م لم ارا  م لقدرا  م.  
 إثارة التنافس   (2)

سة ل  أداب ا عمال ل  ميا ال ودة لالتميز لوتمثا ل  إثارة دالعية لحماسة هي ة العامليل بالمدر      
 ل  ا داب.  

 ثالثا : أهمية الدستور الأخلاقي لمهنة التدريس
) م مد منير مرس  : هناك العديد مل ال وائد الت  ت مم ا الدستور ا   ق  لم نة التدروو أهم ا 

 : (  294 -291ع ص ص  9024
 ت ب أن يلتزم ب ا ألراد الم نة.  وجي   صول السلوك الم ن  لالمواعد  الت   (2
  وجي   لارشاد سلوك ا عضاب ال دد الدا ليل ل  الم نة.  (9
  نمية الع قا  بيل ألراد الم نة أ  س م لبين م لبيل مل يتعاملون مع م .  (1
   ديدد مسدتوة مسد ولية ألدراد الم ندة عمدا تمومدون بد  لعدل  تائ د  أدبيداً لقا و يداً .  (4
 دايير ال  دابة لال عاليدة لد  التن يدل ل مددتم ال دمدة مدل الراد الم ندة إلد  ال م ور.   ديدد مع (2
   ديد إطار م ن  عام لمتتلما  الد ول ل  الم نة.  (6
   ديدد إطدار ل دري لحضداري   مداط السدلوك المتوقعدة لالمم ولدة لددة الددا ليل للم نة.  (1
 ة .  نمية رلت ا  تماب لالو ب للم ن (1

 رابعا : مصادر الدستور الأخلاقي لمهنة التدريس  
 ) صديا م مد عفي   : إن ال  ا  المنوط ب ا مس ولية إعداد ميثاق الترقيا  لم نة التعليم        
 : ( 204 – 201ع ص ص 9021
 لزارة التربية لالتعليم.  -
  مابة المعلميل.  -
 المدرسة -
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 وزارة التربية والتعليم. -2
النلام التعليم  عل  مستوة الدللة مس ولة م نيا عل   عيا الن اط الموج  لإعداد ميثاق  إدارة      

 ال  قيا  م نة التعليمع ل يتوقل مل لزارة التربية لالتعليم القيام بما تظ  :
ا قتنا  بظهمية ميثاق أ  قيا  م نة التعليمع ل ما هلا ا قتنا  إل  كا المستووا  التنليمية   -

 ب ا.
 توجي  بإعداد الدستور عل  أساى الم اركة بيل م تلف المستووا  لا طرا . ال -
 إصدار الدستورع لالإلزام ب ع لالم اسمة عل أي م ال ة ل . -
 نقابة المعلمين -9
  مابة المعلميل مس ولة مس ولية مماشرة عل  توور ميثاق أ  ق  للمنتس يل للنمابةع ل يتوقل     

 :  امن ا القيام بعدة أدلار من
 قيادة عملية إعداد ميثاق أ  ق  لم نة التعليم حت  للو لم   تم لزارة التربية ب . -
 لتل ل ن يل آليا  التت يا الصارم ل لا الدستور.   -
  وقيل العموبا  التظدي ية عل  الم ال يل. -
 المدرسة -1
ا ل  ميثاق ا  ق المدرسة تمان ا أن  ضل قواعد   صيلية لتت يا الممادئ العامة المنصوص علي       

 م نة التعليم الصادرة مل الوزارة أل مل النمابة أل حت  ا ت قاً مل الممادئ ا   قية العامة. 
 نظريات الدستور الأخلاقي لمهنة التدريس   خامسا :

   :(20ص  ع9022 بتات: )أحمد ينتلا الدستور ا   ق  لم نة التدروو مل أربل  لروا  ه     
 يبية النظرية التجر  (2)

مل أن ا   ق   تا مل الت ربة الإ سا يةع لذل  بمعن  أن الت ربة ه   هله النلروةل نتلا       
  أ  ق .الت   مرر ما هو أ  ق  لما هو غير 

 النظرية العقلانية  (9)
مل أن العما الإ سا   هو اللي تمرر ما هو جيد لما هو س ب بمعزل عل  هله النلروةل نتلا 
  الت ربة.
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 ظرية الوحي  ن  (1)
ل نتلا هله  النلروة مل أن الديل هو اللي ت دد ما هو  ير لما هو شرع لبالتال  هو اللي      

 يرشد السلوك الإ سا   لوُ يل ما هو ص    لما هو  تظ.  
 نظرية الحدث   (4)
ال دث ل نتلا هله  النلروة مل أن ا   ق     تا بالضرلرة مل الت ربةع أل المنتا العمل ع لا ما  

 لهو ال و التلمائ  الع وي اللي تستتيل ب  ال رد التمييز بيل ما هو  ير لما هو شر . 
 سادسا : مداخل الدستور الأخلاقي لمهنة التدريس

ع  9021) را ب السعود :  هناك أربعة مدا ا ير  ز علي ا الدستور ا   ق  لم نة التدروو ه      
   :  ( 921 – 926ص ص 

 عي المدخل النف  (2)
حيف يرة المد ا الن ع  للسلوك الإداري عل  أ   أ  ق  إذا  م ضد عن  أك ر لائدة لأك ر   ل      

للم اركيل ل  العملية التعليميةع لالسياسا  الت  يتمع ا المعلم لالمرارا  الت  يت لها ت ب أن  مدم 
  أقص  من عة مُمانة  ك ر عدد مل الت ب . 

 المدخل الفردي  (9)
لسلوك ا   ق  للا هلا المد ا يؤدي إل    ضيا مصل ة المعلم عل  المد  المعيد ع لمد لا      

 يت ل قرارا ت ما مصال   ال  صية ألً ع ثم مصالح  باق  الت ب بعد ذل . 
 المدخل الحقوقي   (1)

ة حيف يُركز هلا المد ا عل  أن السلوك ا   ق  هو اللي يُركز عل  احترام ال موق ا ساسي     
للعامليل بالمدارى لو ا  علي ا لوُدعم اع لمل هله  ال موق ال روةع لا ملع لالرعاتة الص ية 

 لا جتماعيةع لحروة الرأي لالتع يرع لال رامةع لالمعاملة الإ سا ية ال ئمة. 
 مدخل العدالة   (4)

زاهة لحيادتة لعدم حيف يُركز هلا المد ا عل  معاملة هي ة التدروو بالمدارى بعدالة لمسالاة ل      
الت روا بين م  ي س ب مل ا سمابع ل تضمل العدالة أربعة أ وا  ه  العدالة التوزوعيةع لالإجرائيةع 

  لالت اعليةع لالتمييمية. 
لالمسؤللية ا   قية  نلر إل  ا عمال لالماعف إلي اع أما المسؤللية الما و ية ل   نلر إ  إل      

 ض النلر عل بواعث ا.ا عمال ال ارجية بغ
لالمسؤللية ا   قية  مارس ا قوة دا لية ه  قوة الن و لالوجدان لالضميرع أما المسؤللية الما و ية     

 لتن لها سلتة  ارجية مل قضاة لأمل.
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لالمسؤللية ا   قية   لف ا لراد بالضرلروا  لال ماليا ع أما المسؤللية الما و ية ل     لف     
 الواجما  الت  يتوقف علي ا بماب الم تمل.ا ش اص ب

 المحور الثانى :  قواعد ومجالات الممارسة للدستور الأخلاقى لمهنة التدريس 
لما كان الدستور ا   ق  لم نة التعليم م موعة مل الممادئ ل المواعد السلوكية الت   نلم سلوك       

  د  تاق المس ولية ا   قيةع ل مل هلا المنتلا ل   المعلم لإن  ت يم  لا لتزام ب  يد ا بدرجة ك يرة
رقيب عل   ن يل المعلم لممادئ لقواعد هلا الدستور إ    س  ل تميرهع ل هو مس ول امام الل  ل أمام 

) شمو الديل لرحا  ال م  تميره عل ا لتزام ب لا الدستورع ق ا أن تاون مس و  أمام الناى ل الم تمل 
 . ( 14ع ص  9090: 

لع قة المعلم مل الم نة ذا  ا مل حيف معالم  ل  الم نة ل  إطار المس وليا  الموكلة ل  ع قة      
ل ا ا ثر ا ك ر ل   ضو  الم نة ع حيف  تضح أ  قيا  الممارسة بموجب هله الع قة مل   ل : 

بالم نة ل  هو بالوظي ة لل ن  إدراك المعلم لل صائص لالقيم العليا ل  م نة التدروو ع لالتعليم   هو 
رسالة باا ما   مل  هله ال لمة مل معن  ع هلا إل  جا ب الوع  ب ر  المس ولية التربووة ل  أ   

أشر  الم لوقا  : حاما القيم لكا المعا   المر متة بمس وليا  ا ما ة ع لمل  -يتعاما مل الإ سان 
عما لتمير ا مة ل  ش صية أبنائ ا ع لمل ثم لعلية  زالوة أ رة لإن المعلم هو ا  سان ا ميل عل 

أن يتظما علمة المس ولية ع لعلي  كلل  أن يتظما النوا ج ل داعيا  الآثار الممتدة ل  ش صية ط ب  
ع لل  هلا الم ور لإن الماحثة  تنالل (  4) ع د الودلد م مود مارلم : د.   ع ص ل وا ج ألعال م 

 للدستور ا   ق  لم نة التدروو ع لذل  ل  توب النماط الرئيسة التالية :قواعد لم ا   الممارسة 
 المجال الأول : علاقة المعلم مع طلبته

) ينمغ  أن   ون الع قة بيل المعلم لطل ت  ع قة إ ضماطيّةع لعلي   ت دد هله الع قة تمل الآ       
 :   (29ع ص  9090السلتة الوطنية ال لستينية : 

 لي م بعيل الرحمة لال رع لأ   هو المس ول عل  عليم م ل ربيت مع عل  أساى مل الليل النلر إ
 لال زم.

  لع  المعلم  بتظثيره علي م فياون قدلة حسنة ل مع ليربي م عل  القيم ا   قيةع لالمثُا العليا
 بين مع بسلوك  ق ا لعل  لك م .

 . حسل اللل بتل ت ع لزوادة  وقعا    دائ م 
 قص  طاقا   لج ده لتنمية كالة جوا ب  مو التلمة بما ي ئم كا مرحلة عمروة لقدرا  م.بلل أ 
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  لع  المعلم ب موق طل ت  كتلم  للا الموا يل لا  لمة المعمول ب ا ل  الدلل لا   اقا  الدللية
 لا ع  ا  العالمية بما لي ا ا ع ن العالم  ل موق ا  سان .

 واجما  م لمس وليا  م ل عزوزه لثمت م بظ  س مع لمعلمي مع لمدرست مع العما عل   نمية لعي م ب
 لأقرا  مع لأسرهم ع لم تمع م.

 .احترام المعلم لآراب طل ت  ل م ل ا 
 .ق ول التلمة عل  ا ت    لفيا  م ا جتماعيّة لا قتصادتّة لالدينيّة 

 لي المجال الثاني : علاقة المعلم مع أولياء الأمور والمجتمع المح
إن أللياب ا مور يثمون بالمعلميل عندما يرسلون أبنابهم إل  المدرسةع لالمعلم الم ن  هو مل ين ح      

  :(12ص  ع9099 التنتالة:عاصم عابد  )أحمد ب ناب ع قا  لطيدة مل أللياب ا مور لذل  للتال 
 .م اركة لل  أمر التالب ل   ربية أبنائ  ل عليم م 
 علوما  دقيمة حول سلوك أبنائ ع لمدة   صيل م العلم  ل مدم م. زلود لل  ا مر بم 
 .وعية لل  ا مرع ل مدتم المساعدة ل  ل  كيفية  علم أبنائ  ل عليم م  
 .احترام لل  ا مر لآرائ ع ل م ا النمد ال نّاب 
   طل  ا.لعدم ق ول ال داتا لالرشالة أل  عمل عا  زام بممادئ النزاه  لال  افية ل 
  ام با   ق العامة لالعادا  ا جتماعية السائدة ل  الم تمل.ا  ز 

 المجال الثالث : علاقة المعلم مع زملائه في العمل
لضمان أن الع قة بيل المعلميل أ  س م  نعاو عل  ط ب مع ل ؤدي إل  إت اد بي ة  علمي  لاعلة      

   : ( 21ع ص  9090) السلتة الوطنية ال لستينية : تمل الآ   
   يل الع قة الم نيّة مل زم ب الم نة دا ا المدرسةع لالت ل  بالتسامح لا حترام المتمادل بين   

 لبين م.
 .الم اركة ل  ال ياة المدرسية بإت ابية 
 . ًمادل ال  را  مل المعلميلع ل اصة الليل ت ملون   صصا مماث  
 رلرة إل  ذل . م ُّا النمد ال نّاب من م لالتوج  الي م كلما دعد الض 
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  التعرّ  إل  ط يعة عما باق  الزم ب مل التلمةع كالمعلميل الليل تعملون   صصا  جديدة ع
 لالمرشد التربويع لالسار ير ع ل ائب المدير...الخ .

 المجال الرابع : علاقة المعلم مع مدير المدرسة
 مثا الع قة الإت ابية لمدير المدرتة بص ت  قائداً  ربووّاً لركيزة أساسيّة لن ات العمليّة التربووّة      

 : (  42ع ص 9099) أحمد عاصم عابد التنتالة :  تمل الآ  
 .الثمة المتمادلة بيل المعلم لمدير المدرسة 
 .العما برلت ال روا الواحد أساى الع قة 
  أ لمة المدرسة ل ن يلها.ا لتزام بمواعد ل 
 .الم اركة ا ت ابيّة ل  أ  تة المدرسة للعاليا  ا 

 المجال الخامس : علاقة المعلم مع المشرف التربوي 
   ع  9090) السلتة الوطنية ال لستينية :   تمثا الع قة بيل المعلم لالم ر  التربوي كالآ

 : ( 21ص
  ّة  عن  بت سيل عمليت  التعلّم لالتعليم.لع  المعلم أن ا شرا  عملية قيادتّة  عال ي 
 .بناب ع قة الود لا حترام لالثمة المتمادل  بين  لبيل الم ر  التربوي 
 .التعالن لالت اعا مل الم ر  التربوي 
 .ا ست اده مل   رة ال سر  التربوي ل    سيل أدائ  الم ن  ل مديرها 
 لراً   تي يّاً. مّ ا دلر الم ر  التربوي كو   دلر اشرال  لليو د 

 المجال السادس : علاقة المعلم مع المرشد التربوي 
 :   ( 41ع ص 9099) أحمد عاصم عابد التنتالة :   تمثا الع قة بيل المعلم لالمرشد التربوي كالآ  

 .إدراك  بظن الإرشاد هو حا ل ا طالب 
 .عدم استدرا  المرشد لمعرلة معلوما  سروة حول التالب 
 بين  لبيل المرشدع حول م ا   التلمةع لعمل ما مت اما. يتمادل الم ورة 
 .ل م دلر المرشد لادراك  لل وا ب الما و ية لعما المرشد 
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 الدراسة الميدانية

الدستور ا   ق  لم نة التدروو التعر  عل   ألت د الدراسة ال الية مل   ل إطارها النلري ع     
أ  قيا  م نة التدروو ل  المنا  ع لكلل  التعر  عل   لقواعد الممارسة ( ع) ا صول النلروة 

 المدرس  
لال زب التال  يتنالل إجرابا  ال ا ب الميدا   مل الدراسة ب د  الإجابة عل  التساؤل ا هم ع لهو       

متتلما   نمية لع  المعلميل بمدارى التعليم ق ا ال امع  بالدستور ا   ق  لم نة التدروو كمد ا ما 
 ت سيل المنا  المدرس  ؟ل

 أولا : أهداف الدراسة الميدانية 
   د  الدراسة الميدا ية إل  كا مل :

لع  المعلميل بمدارى التعليم ق ا ال امع  بالدستور ا   ق  لم نة   ديد متتلما   نمية  (2)
 . التدروو

ر ا   ق  لع  المعلميل بمدارى التعليم ق ا ال امع  بالدستو إ عااسا   نمية التعر  عل  (9)
 لم نة التدروو عل  لعاليا  المنا  المدرس  .

 ثانيا : أداة الدراسة الميدانية 
) معلم  ل مديرة لمسؤلل  مدراى  مثلد أداة الدراسة الميدا ية ل  استما ة رأي موج ة ال  السادة      

لة المغلمة ب د  ع اعتمد  عل  أسلوب ا س التعليم ق ا ال امع  بم اللة ا حمدة بدللة ال وود( 
معلم  ل مديرة لمسؤلل  مدراى التعليم ق ا ال امع  بم اللة ا حمدة بدللة التوصا إل  ا  اق 

  ديد متتلما   نمية لع  المعلميل بمدارى التعليم ق ا ال امع  بالدستور ا   ق  حول كيفية ال وود 
 لم نة التدروو لإ عااسا  ذل  عل  لعاليا  المنا  المدرس  .

لقد  م بناب أداة الدراسة للا المعايير العلمية لالمن  ية المتمعة ل  ذل  ع ثم أجرود عملية  ت يا     
 ا داة ع لذل  بعد   ايم ا ل منين ا عل  عينة الدراسة حيف  ضمند ا داة م ورول هما :

ا   ق  لم نة  لع  المعلميل بمدارى التعليم ق ا ال امع  بالدستورالم ور ا لل : متتلما   نمية 
 . التدروو

لع  المعلميل بمدارى التعليم ق ا ال امع  بالدستور ا   ق  لم نة الم ور الثا   : إ عااسا   نمية 
 التدروو عل  لعاليا  المنا  المدرس  .
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 ثالثا : المعالجة الإحصائية 
 راسة له  :قامد الماحثة باست دام بعض ا ساليب الإحصائية لت ليا  تائج الد       

: حيف  م حساب الت رارا  الممابلة ل ا عمارة حسب النسمة الم ووة  ست ابا  عينة النسب المئوية-2
 .(210-442ع ص ص 9026 السيد:ال     )لؤادالدراسة ل ا م ردة مل م ردا  ا ستما ة مل المعادلة 

  200×  النسمة الم ووة = 

: لما كا د ال يا ا  (  29ع ص  9024) لارلق السيد ع ده : ( 2حسن المطابقة ) كا مقياى-9
( مل أ سب 9المن ثمة عل هله الدراسا   عتمد عل  الت رارا  لالنسب الم ووة , للا كان مقياى ) كا

المماييو الإحصائية لت ليا النتائج , لقد است دم هلا المقياى   تمار مدة د لة ال رلق بيل است ابا  
 ( هو :9كا م رده مل م ردا  ا ستما ة , لالما ون المست دم ل ساب ) كاالعينة عل  

 ( = م د 9) كا

 حيف : ك = الت رار الم حظ           ,        ك/ الت رار المتوقل 
(   مارن 9= النسمة ال رجة ل رق بيل الت رارا  لبعد حساب قيمة ) كا9م د = الم مو         , كا       

قيمت ا الم سوبة بقيمت ا ال ندللية , ل راع  درجا  ال روة عند ال  ف عل القيم ال ندللية , لدرجا  
لإن درجة ال روة =  1( لحيف أن عدد ا  تيارا  =  2 –ال روة ل  هله الدراسة = ) عدد ا  تمارا  

1 – 2  =9  
)  رلة مدة د لة ال رلق بيل الت رارا ( لمع0002ل ست دم الماحثة درجة ال روة عند مستوة د لة )     

 .(  99ع ص  9029ممدلت ع د المنعم ال تا   : 
لبعد عرض الإطار المن    للدراسة الميدا ية  ظ   مرحلة المعال ة الإحصائية لنتائج التت يا 

تضاً الميدا   مل   ل ال يا ا  لالمعلوما  الت  أس ر  عن ا عمليا  الت ليا الإحصائ  بما ل  ذل  أ
. المعال ة الإحصائية لم الر الدراسة الميدا ية يل ا ستعا ة بنتائج الدراسة النلروة لفيما 



Journal of University Performance Development (JUPD  (  متطلبات تنمية وعي المعلمين بمدارس التعليم..                                   

Vol.31, No. 1, June, 2025 ISSN: 2090-5890 & 2735-3222         

 

524 

 

وعى المعلمين بمدارس التعليم قبل الجامعى بالدستور الاخلاقى لمهنة تنمية : متطلبات  ولالمحور الأ 
 التدريس

 وعى المعلم فى علاقته مع طلابهأولا : متطلبات خاصة ب
 (2جدلل )

 (بوع  المعلم ل  ع قت  مل ط ب  متتلما   اصة وتح است ابا  عينة الدراسة حول )ي

 
 العبارة م

  لا أوافق الى حد ما اوافق
ى  2كا و

ست
م

لالة
الد

يب 
لترت

ا
 % ك % ك % ك 

1 
ق ول التلمة عل  ا ت   
صادتّة  لفيا  م ا جتماعيّة لا قت

 لالدينيّة.
219 69,1% 42 21,1% 22 90% 204,6 

دالة 
عند 
02 

1 

2 
حسل اللل بت ب  ع لزوادة 

 122,2 %1,1 94 %1,6 92 %11,1 912  وقعا    دائ م .
دالة 
عند 
02 

9 

3 
م ل ا.احترام المعلم لآراب ط ب  ل   

211 66,1% 42 24,1% 29 21,1% 212,1 
دالة 
عند 
02 

6 

4 
 العما عل   نمية لع  ط ب 

 212,1 %24,2 40 %24,2 12 %12,4 221 بواجما  م لمس وليا  م .
دالة 
عند 
02 

2 

5 
 رع النلر إلي م بعيل الرحمة لال
 116,1 %2,1 26 %2,1 26 %11,4 944  . ملأ   هو المس ول عل  عليم 

دالة 
عند 
02 

2 

6 
م فياون لع  المعلم  بتظثيره علي 

 42,2 %94,9 61 %99,2 69 %21,1 241 قدلة حسنة ل م .
دالة 
عند 
02 

20 

7 
يةع  ربيت م عل  القيم ا   ق
ك  ق ا لالمثُا العليا بين مع بسلو 

. لعل   
222 24,1% 60 92,1% 62 91,6% 26,1 

دالة 
عند 
02 

2 

8 
نمية بلل أقص  طاقا   لج ده لت

 221,1 %20,2 10 %21,4 11 %12,1 902 كالة جوا ب  مو ط ب  .
دالة 
عند 
02 

4 
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9 
لع  المعلم ب موق ط ب  للا 

 912,1 %2,1 91 %20,2 91 %10,2 992 لموا يل لا  لمة المعمول .ا
دالة 
عند 
02 

1 

11 
لمعلمي مع   عزوزه لثمت م بظ  س مع

 64,1 %99,2 69 %12,4 22 %26,2 222 لمدرست مع لأقرا  مع لأسرهم .
دالة 
عند 
02 

1 

 المدرسية وعى المعلم فى علاقته مع زملاء العمل والادارةثانيا : متطلبات خاصة ب
 (9جدلل )

المعلم ل  ع قت  مل زم ب العما لا دارة  بوع  اصة  متتلما )يوتح است ابا  عينة الدراسة حول 
 المدرسية(

 
 العبارة م

 لا أوافق الى حد ما اوافق
 2كا

ى  و
ست

م
لالة 

االد
يب 

لترت
ا

 % ك % ك % ك 

1 
ة الثمة المتمادل

ير بيل المعلم لمد
 المدرسة.

12 1,1% 21 11,1% 21 12,2% 2,01 
دالة عند 

02 
20 

2 
العما برلت 

ال روا الواحد 
 أساى الع قة.

992 11% 22 6,2% 91 20,2% 106,4 
دالة عند 

02 
9 

3 
الم اركة ل  
ة ال ياة المدرسي

 بإت ابية.
940 16,2% 26 2,1% 90 1,1% 121,9 

دالة عند 
02 

2 

4 

  مادل ال  را 
مل المعلميلع 
ل اصة الليل 

ا  ملون   صصت
 مماثً .

دالة عند  212,9 24,2% 12 24,2% 40 12,4% 221
02 

2 

5 

 نّاب  م ُّا النمد ال
من م لالتوج  

 الي م كلما دعد
الضرلرة إل  

 ذل .

دالة عند  211,4 21,2% 20 22,9% 49 66,1% 214
02 

6 

 1دالة عند  961 %20,2 10 %2,1 91 %12,1 922التعرّ  إل   6
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  ط يعة عما باق
الزم ب مل 

التلمةع 
ل كالمعلميل اللي

لون تعم
  صصا  

 جديدة ع لالمرشد
التربويع 

الخ لالسار ير ...
 . 

02 

7 

ة    يل الع ق
ب الم نيّة مل زم 

الم نة دا ا 
  المدرسةع لالت ل

بالتسامح 
ادل لا حترام المتم

.بين  لبين م  

212 62,2% 46 26,1% 22 92,4% 209,6 
دالة عند 

02 
1 

8 
 ا لتزام بمواعد

لأ لمة المدرسة 
 ل ن يلها.

902 12,1% 19 22,6% 12 29,1% 991,9 
دالة عند 

02 
4 

9 

الم اركة 
ا ت ابيّة ل  

أ  تة المدرسة 
 للعاليا  ا.

222 24,1% 62 91,2% 60 92,1% 26,1 
دالة عند 

02 2 

11 
ة الثمة المتمادل

ير بيل المعلم لمد
 المدرسة.

260 21% 21 22,9% 61 99,1% 12,2 
دالة عند 

02 
1 
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 وعى المعلم فى علاقته مع الاشرف والارشاد التربوي ثالثا : متطلبات خاصة ب
  (1جدلل )

بوع  المعلم ل  ع قت  مل ا شرا  لا رشاد متتلما   اصة  يوتح است ابا  عينة الدراسة حول )
  (التربوة 

 
 م

 العبارة
  لا أوافق الى حد ما اوافق

ى  2كا و
ست

م
لالة 

الد
يب 

لترت
ا

 % ك % ك % ك 

1 
ا ست اده مل   رة الم ر  
لم ن  التربوي ل    سيل أدائ  ا

 ل مديرها.
222 62,9% 42 26,1% 40 24,2% 222,2 

دالة 
عند 
02 

1 

2 
لع  المعلم أن ا شرا  عملية 

سيل قيادتّة  عال يّة  عن  بت 
 عمليت  التعلّم لالتعليم.

210 62,9% 46 26,1% 20 21,2% 296,4 
دالة 
عند 
02 

1 

3 
 التعالن لالت اعا مل الم ر 

 441,2 %1,1 2 %1,6 20 %21,2 921 التربوي.
دالة 
عند 
02 

2 

4 
كو     مّ ا دلر الم ر  التربوي 
ي يّاً.دلر اشرال  لليو دلراً   ت  222 21,6% 21 90,6% 60 92,1% 11,9 

دالة 
عند 
02 

20 

5 
مة ام لالثبناب ع قة الود لا حتر 
ر  المتمادل  بين  لبيل الم 

 التربوي.
210 62,6% 66 94% 40 24,4% 209,1 

دالة 
عند 
02 

2 

6 
 إدراك  بظن الإرشاد هو حا ل ا

 129,1 %1,9 90 %6,9 21 %16,6 912 طالب.
دالة 
عند 
02 

1 

7 
 م اركة الم ر  التربوة ل 

تة رعاتة الممادرا  الت بية لأ  
 المعرلة التتوعية .

941 12,1% 24 2,2% 24 2,2% 126,1 
دالة 
عند 
02 

9 

8 
عدم استدرا  المرشد لمعرلة 
 904,6 %29,1 14 %21,1 11 %11,2 904 معلوما  سروة حول التالب.

دالة 
عند 
02 

6 

9 
ا ب ل م دلر المرشد لادراك  لل و 

 الما و ية لعما المرشد.
990 12,1% 96 2,4% 10 20,2% 961,9 

دالة 
عند 

2 
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02 

11 
المرشدع  يتمادل الم ورة بين  لبيل

ا حول م ا   التلمةع لعمل م
 مت اما.

910 11,4% 91 1,1% 91 1,1% 120,2 
دالة 
عند 
02 

4 

 
 بوعى المعلم فى علاقته مع أولياء الأمور والمجتمع المحليرابعا : متطلبات خاصة 

 ( 4جدلل )
  المعلم ل  ع قت  مل أللياب ا مور بوعمتتلما   اصة  يوتح است ابا  عينة الدراسة حول )

 ( لالم تمل الم ل 

 العبارة م
 لاأوافق الى حد ما اوافق

 2كا

ى  و
ست

م
لالة

الد
يب 

لترت
ا

 % ك % ك % ك 

1 
 افية ا لتزام بممادئ النزاه  لال 

ا ل  عمل  ع لعدم ق ول ال دات
 لالرشالة أل طل  ا .

212 64,2% 41 21% 20 21,2% 291,4 
دالة 
د عن
02 

2 

2 
ا  ا لتزام با   ق العامة لالعاد
مل.ا جتماعية السائدة ل  الم ت  221 21,9% 60 92,1% 21 92,2% 12 

دالة 
عند 
02 

20 

3 
ي القيام بدلر المائد الواع  الل
الت   تعر  القيم لالمثا لا ل ار

   ام سلوك الم تمل.
929 22,4% 29 4,1% 29 4,1% 421,4 

دالة 
عند 
02 

2 

4 
إعتاب  والا قول  مل  صرلا   ل 

 166,2 %6,2 21 %6,2 21 %11,1 949  .المثا ال   لت ميله لم تمع
دالة 
عند 
02 

9 

5 
مل  الت اعا لالتواصا الإت اب 
وة م تمع  ل  قضاتاه المصير 

 لالت دتا  الت   واج   
221 12,1% 11 21,1% 40 24,2% 211,9 

دالة 
عند 
02 

1 

6 
الة المعلم مل رسأن  ت اما رسالة 

بنائ ا.ا سرة ل  التربية ال سنة    212 61,2% 41 21% 40 24,2% 221,1 
دالة 
عند 
02 

1 

7 
م اركة لل  أمر التالب ل  

 120,6 %1,6 92 %2,2 92 %11,1 910  ربية أبنائ  ل عليم م.
دالة 
عند 
02 

1 
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8 
يمة  زلود لل  ا مر بمعلوما  دق

حول سلوك أبنائ ع لمدة 
ل م العلم  ل مدم م.  صي  

992 10% 10 20,2% 92 2,2% 912,2 
دالة 
عند 
02 

4 

9 
 وعية لل  ا مرع ل مدتم 
م أبنائ  المساعدة ل  ل  كيفية  عل

 ل عليم م.
920 16,2% 16 21% 10 20,2% 991,9 

دالة 
عند 
02 

2 

11 
 ا احترام لل  ا مر لآرائ ع ل م

 926 %20,2 10 %24,2 12 %12 901 النمد ال نّاب.
دالة 
عند 
02 

6 

وعى المعلمين بمدارس التعليم قبل الجامعى بالدستور الاخلاقى لمهنة : إنعكاسات تنمية  ثانىالمحور ال
 على فعاليات المناخ المدرسى التدريس

  ( 5جدول )  
إنعكاسات تنمية وعى المعلمين بمدارس التعليم قبل الجامعى  يوضح استجابات عينة الدراسة حول )

 ( ىلدستور الاخلاقى لمهنة التدريس على فعاليات المناخ المدرسبا
 
 م

 
 العبارة

  لا أوافق الى حد ما اوافق
ى  2كا و

ست
م

لالة
الد

يب 
لترت

ا
 % ك % ك % ك 

1 
ال رص للتعلم ال عال لجعا 

الت ب قادرلن عل  
 است دام قدرا  م المعرفية 

233 8444% 23 843% 21 843% 32441 
دالة 
عند 
02 

4 

2 

 وقعا  ا داب ال ردي مل 
ا  ل ل  ال سمان ال رلق 

ال ردتة بيل المتعلميل 
 ل   يزهم .

221 8141% 21 742% 35 1247% 27245 
دالة 
عند 
02 

5 

3 
 مدتم المسا دة )الدعم( 

 23145 %1341 36 %1145 29 %7644 211 المناسب لنضج المتعلميل
دالة 
عند 
02 

6 

4 

   المدرة عل  حا الم ا
لالمساعدة عل  ابت ار 

ال لول لتت يم ا أل  ن يلها 
 ل مييم ا . 

254 92% 11 4% 11 4% 42749 
دالة 
عند 
02 

1 

5 
  سيل أهدا  المدرسة 

 8946 %1848 54 %2141 58 %6141 166لالت  يل لتتوور ا هدا  
دالة 
 9عند 
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ال  صية مماشرة ل  سياق 
 بر ام  ا .

02 

6 

التعر  لالعما   د 
لضغوط مل الصراعا  ا

لاماا ية التعاما مع ا 
 للتل ال لول المناسمة 

84 3144% 93 3347% 99 3549% 142 
دالة 
عند 
02 

11 

7 
لل م  ا  صا   ال اعلة

الم اعر لا ل ار الصرو ة 
 لالمن ت ة لا مينة . 

251 9146% 14 541% 12 443% 417 
دالة 
عند 
02 

2 

8 

ا  دما  أل الم اركة ل  
ل المرار لا ست ادة مل صن

التنو  ل   ماذ  صنل 
 المرار .

241 8743% 18 645% 17 642% 36149 
دالة 
عند 
02 

3 

9 

 ا ستم لية مل المس ولية 
التوازن بيل ال روة ل 

لالسيترة لالت ام ل  
 الم اعره .

177 6441% 41 1445% 59 2144% 11947 
دالة 
عند 
02 

8 

11 

المدرة عل  الت تي  
م ا لالتعدي   للمست

المرغوبة ل  برامج المدرسة 
 ل دما  ا .

198 7148% 39 1441% 39 1441% 18342 
دالة 
عند 
02 

7 



Journal of University Performance Development (JUPD  (  متطلبات تنمية وعي المعلمين بمدارس التعليم..                                   

Vol.31, No. 1, June, 2025 ISSN: 2090-5890 & 2735-3222         

 

522 

 

 نتائج الدراسة
بعد إجراب الدراسة الميدا ية لمعال ت ا الإحصائية للدراسة ال الية  وصلد الماحثة لعدة  تائج      

 يل  : ستعرت ا مل   ل م الر الدراسة الميدا ية كما 
وعى المعلمين بمدارس التعليم قبل الجامعى بالدستور الاخلاقى لمهنة أولا : نتائج متطلبات تنمية 

 التدريس
 أ مسم هلا الم ور ال  اربعة م الر لرعية ع لكا د النتائج حول م كما يل  :

 متطلبات خاصة بوعى المعلم فى علاقته مع طلابهنتائج  (1)
    وجد لرلق ذا  د ل  إحصائياً بيل ألراد عين  الدراسة عند مستوة أحيف  وصلد الدراسة إل         
( لصالح ألراد عين  الدراسة الليل است ابوا ب " ألالا " لا  موا عل  إعتاب ا لزان النس ية 0,2د ل  ) 

الت   م  ر ي  ا حسب  ع له  العمارا   اصة بوع  المعلم ل  ع قت  مل ط ب متتلما   هم عمارا  
 لنسب الم ووة مل ا ك ر قوة إل  ا قا قوة كما يل  :ا

  . النلر إلي م بعيل الرحمة لال رع لأ   هو المس ول عل  عليم م 
  حسل اللل بت ب  ع لزوادة  وقعا    دائ م 
 .لع  المعلم ب موق ط ب  للا الموا يل لا  لمة المعمول 
 بلل أقص  طاقا   لج ده لتنمية كالة جوا ب  مو ط ب.  
  . العما عل   نمية لع  ط ب  بواجما  م لمس وليا  م 
 . احترام المعلم لآراب ط ب  ل م ل ا 
 ق ول التلمة عل  ا ت    لفيا  م ا جتماعيّة لا قتصادتّة لالدينيّة 
 . عزوزه لثمت م بظ  س مع لمعلمي مع لمدرست مع لأقرا  مع لأسرهم  
  العليا بين مع بسلوك  ق ا لعل .  ربيت م عل  القيم ا   قيةع لالمثُا 
  .لع  المعلم  بتظثيره علي م فياون قدلة حسنة ل م 
 خاصة بوعى المعلم فى علاقته مع زملاء العمل والادارة المدرسيةنتائج متطلبات  (2)

أ    وجد لرلق ذا  د ل  إحصائياً بيل ألراد عين  الدراسة عند مستوة حيف  وصلد الدراسة إل      
( لصالح ألراد عين  الدراسة الليل است ابوا ب " ألالا " لا  موا عل  إعتاب ا لزان النس ية 0,2د ل  ) 

ع له  العمارا    اصة بوع  المعلم ل  ع قت  مل زم ب العما لا دارة المدرسيةمتتلما   هم عمارا  
 الت   م  ر ي  ا حسب النسب الم ووة مل ا ك ر قوة إل  ا قا قوة كما يل  : 

  .الم اركة ل  ال ياة المدرسية بإت ابية 
  العما برلت ال روا الواحد أساى الع قة 
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  التعرّ  إل  ط يعة عما باق  الزم ب مل التلمةع كالمعلميل الليل تعملون   صصا  جديدة ع
 لالمرشد التربويع لالسار ير ...الخ 

 . ا لتزام بمواعد لأ لمة المدرسة ل ن يلها 
 المعلميلع ل اصة الليل ت ملون   صصا مماثً  .  مادل ال  را  مل 
   م ُّا النمد ال نّاب من م لالتوج  الي م كلما دعد الضرلرة إل  ذل  
   يل الع قة الم نيّة مل زم ب الم نة دا ا المدرسةع لالت ل  بالتسامح لا حترام المتمادل بين   

 لبين م.
  الثمة المتمادلة بيل المعلم لمدير المدرسة 
 . الم اركة ا ت ابيّة ل  أ  تة المدرسة للعاليا  ا 
  الثمة المتمادلة بيل المعلم لمدير المدرسة 
 متطلبات خاصة بوعى المعلم فى علاقته مع الاشرف والارشاد التربوي نتائج  (3)

أ    وجد لرلق ذا  د ل  إحصائياً بيل ألراد عين  الدراسة عند مستوة د ل  حيف  وصلد الدراسة إل   
( لصالح ألراد عين  الدراسة الليل است ابوا ب " ألالا " لا  موا عل  إعتاب ا لزان النس ية  هم 0,2 )

ع له  العمارا  الت   م  متتلما   اصة بوع  المعلم ل  ع قت  مل ا شر  لا رشاد التربوي عمارا  
  ر ي  ا حسب النسب الم ووة مل ا ك ر قوة إل  ا قا قوة كما يل  : 

 تعالن لالت اعا مل الم ر  التربوي .ال 
 . م اركة الم ر  التربوة ل  رعاتة الممادرا  الت بية لأ  تة المعرلة التتوعية 
  إدراك  بظن الإرشاد هو حا ل ا طالب 
   . يتمادل الم ورة بين  لبيل المرشدع حول م ا   التلمةع لعمل ما مت اما 
 ة لعما المرشد ل م دلر المرشد لادراك  لل وا ب الما و ي 
  عدم استدرا  المرشد لمعرلة معلوما  سروة حول التالب 
  ا ست اده مل   رة الم ر  التربوي ل    سيل أدائ  الم ن  ل مديرها 
  لع  المعلم أن ا شرا  عملية قيادتّة  عال يّة  عن  بت سيل عمليت  التعلّم لالتعليم 
   بين  لبيل الم ر  التربوي.بناب ع قة الود لا حترام لالثمة المتمادل 
 . ًمّ ا دلر الم ر  التربوي كو   دلر اشرال  لليو دلراً   تي يّا  
 متطلبات خاصة بوعى المعلم فى علاقته مع أولياء الأمور والمجتمع المحلينتائج  (4)

ل  أ    وجد لرلق ذا  د ل  إحصائياً بيل ألراد عين  الدراسة عند مستوة د حيف  وصلد الدراسة إل   
( لصالح ألراد عين  الدراسة الليل است ابوا ب " ألالا " لا  موا عل  إعتاب ا لزان النس ية  هم 0,2) 
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ع له  العمارا   متتلما   اصة بوع  المعلم ل  ع قت  مل أللياب ا مور لالم تمل الم ل عمارا  
 يل  :  الت   م  ر ي  ا حسب النسب الم ووة مل ا ك ر قوة إل  ا قا قوة كما

 .القيام بدلر المائد الواع  اللي تعر  القيم لالمثا لا ل ار الت    ام سلوك الم تمل 
 . والا قول  مل  صرلا   لإعتاب المثا ال   لت ميله لم تمع  
 .م اركة لل  أمر التالب ل   ربية أبنائ  ل عليم م 
 العلم  ل مدم م   زلود لل  ا مر بمعلوما  دقيمة حول سلوك أبنائ ع لمدة   صيل م 
  وعية لل  ا مرع ل مدتم المساعدة ل  ل  كيفية  علم أبنائ  ل عليم م  
  .احترام لل  ا مر لآرائ ع ل م ا النمد ال نّاب 
 .  الت اعا لالتواصا الإت اب  مل م تمع  ل  قضاتاه المصيروة لالت دتا  الت   واج 
 ية ال سنة  بنائ ا أن  ت اما رسالة المعلم مل رسالة ا سرة ل  الترب 
 .ا لتزام بممادئ النزاه  لال  افية ل  عمل  ع لعدم ق ول ال داتا لالرشالة أل طل  ا 
  ا لتزام با   ق العامة لالعادا  ا جتماعية السائدة ل  الم تمل 

وعى المعلمين بمدارس التعليم قبل فعالية المناخ المدرسى فى ضوء متطلبات تنمية نتائج ثانيا : 
  لجامعى بالدستور الاخلاقى لمهنة التدريسا

أ    وجد لرلق ذا  د ل  إحصائياً بيل ألراد عين  الدراسة عند مستوة حيف  وصلد الدراسة إل         
( لصالح ألراد عين  الدراسة الليل است ابوا ب " ألالا " لا  موا عل  إعتاب ا لزان النس ية 0,2د ل  ) 

لع  المعلميل بمدارى التعليم ق ا ال امع  بالدستور ا   ق  لم نة نمية إ عااسا    هم عمارا  
الت   م  ر ي  ا حسب النسب الم ووة مل ا ك ر  ع له  العمارا  عل  لعاليا  المنا  المدرس  التدروو

 قوة إل  ا قا قوة كما يل  :
 يلها ل مييم ا.المدرة عل  حا الم ا   لالمساعدة عل  ابت ار ال لول لتت يم ا أل  ن  
 .ا  صا   ال اعلة لل م الم اعر لا ل ار الصرو ة لالمن ت ة لا مينة 
 .ا  دما  أل الم اركة ل  صنل المرار لا ست ادة مل التنو  ل   ماذ  صنل المرار 
   .ال رص للتعلم ال عال لجعا الت ب قادرلن عل  است دام قدرا  م المعرفية 
  ا  ل ل  ال سمان ال رلق ال ردتة بيل المتعلميل ل   يزهم. وقعا  ا داب ال ردي مل 
 .مدتم المسا دة )الدعم( المناسب لنضج المتعلميل  
 .المدرة عل  الت تي  للمستم ا لالتعدي   المرغوبة ل  برامج المدرسة ل دما  ا 
 ا ستم لية مل المس ولية لالتوازن بيل ال روة لالسيترة لالت ام ل  الم اعره 
 ل أهدا  المدرسة لالت  يل لتتوور ا هدا  ال  صية مماشرة ل  سياق بر ام  ا.   سي 
     التعر  لالعما   د الضغوط مل الصراعا  لاماا ية التعاما مع ا للتل ال لول المناسمة                  



Journal of University Performance Development (JUPD  (  متطلبات تنمية وعي المعلمين بمدارس التعليم..                                   

Vol.31, No. 1, June, 2025 ISSN: 2090-5890 & 2735-3222         

 

524 

 

 التوصيات المقترحة للدراسة 
لية ع ل تي ة لما آلد إلي ا  تائج دراسة ا طارول بعد دراسة ا طارول النلرة لالميدا   للدراسة ال ا      

متتلما   نمية لع  المعلميل بمدارى التعليم ق ا ال امع   مترت السابا ا شارة إلي ما ع لإن الماحثة 
 ما يل  :بالدستور ا   ق  لم نة التدروو كمد ا لت سيل المنا  المدرس  

، وبالتالى يتحقق كل  وعى المعلم فى علاقته مع طلابهمتطلبات الخاصة بالأولا : العمل على أن تنمى 
 : مما يلى
  . النلر إلي م بعيل الرحمة لال رع لأ   هو المس ول عل  عليم م 
  حسل اللل بت ب  ع لزوادة  وقعا    دائ م 
 .لع  المعلم ب موق ط ب  للا الموا يل لا  لمة المعمول 
 مو ط ب . بلل أقص  طاقا   لج ده لتنمية كالة جوا ب  
  . العما عل   نمية لع  ط ب  بواجما  م لمس وليا  م 
 . احترام المعلم لآراب ط ب  ل م ل ا 
 ق ول التلمة عل  ا ت    لفيا  م ا جتماعيّة لا قتصادتّة لالدينيّة 
 . عزوزه لثمت م بظ  س مع لمعلمي مع لمدرست مع لأقرا  مع لأسرهم  
 لالمثُا العليا بين مع بسلوك  ق ا لعل .   ربيت م عل  القيم ا   قيةع 
  .لع  المعلم  بتظثيره علي م فياون قدلة حسنة ل م 

متطلبات الخاصة بوعى المعلم فى علاقته مع زملاء العمل والادارة الثانيا : العمل على أن تنمى 
     : ، وبالتالى يتحقق كل مما يلى المدرسية

 ة. الم اركة ل  ال ياة المدرسية بإت ابي 
  العما برلت ال روا الواحد أساى الع قة 
  التعرّ  إل  ط يعة عما باق  الزم ب مل التلمةع كالمعلميل الليل تعملون   صصا  جديدة ع

 لالمرشد التربويع لالسار ير ...الخ 
 . ا لتزام بمواعد لأ لمة المدرسة ل ن يلها 
  مماثً  . مادل ال  را  مل المعلميلع ل اصة الليل ت ملون   صصا 
   م ُّا النمد ال نّاب من م لالتوج  الي م كلما دعد الضرلرة إل  ذل  
   يل الع قة الم نيّة مل زم ب الم نة دا ا المدرسةع لالت ل  بالتسامح لا حترام المتمادل بين   

 لبين م.
  الثمة المتمادلة بيل المعلم لمدير المدرسة 
 للعاليا  ا . الم اركة ا ت ابيّة ل  أ  تة المدرسة 
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  الثمة المتمادلة بيل المعلم لمدير المدرسة 
،  متطلبات الخاصة بوعى المعلم فى علاقته مع الاشرف والارشاد التربوي الثالثا : العمل على أن تنمى 
     : وبالتالى يتحقق كل مما يلى

 . التعالن لالت اعا مل الم ر  التربوي 
 را  الت بية لأ  تة المعرلة التتوعية .م اركة الم ر  التربوة ل  رعاتة المماد 
  إدراك  بظن الإرشاد هو حا ل ا طالب 
   . يتمادل الم ورة بين  لبيل المرشدع حول م ا   التلمةع لعمل ما مت اما 
  ل م دلر المرشد لادراك  لل وا ب الما و ية لعما المرشد 
  عدم استدرا  المرشد لمعرلة معلوما  سروة حول التالب 
  اده مل   رة الم ر  التربوي ل    سيل أدائ  الم ن  ل مديرها ا ست 
  لع  المعلم أن ا شرا  عملية قيادتّة  عال يّة  عن  بت سيل عمليت  التعلّم لالتعليم 
 .بناب ع قة الود لا حترام لالثمة المتمادل  بين  لبيل الم ر  التربوي 
  دلراً   تي يّاً . مّ ا دلر الم ر  التربوي كو   دلر اشرال  لليو 

متطلبات الخاصة بوعى المعلم فى علاقته مع أولياء الأمور والمجتمع الرابعا : العمل على أن تنمى 
     : ، وبالتالى يتحقق كل مما يلى المحلي

 .القيام بدلر المائد الواع  اللي تعر  القيم لالمثا لا ل ار الت    ام سلوك الم تمل 
  عتاب المثا ال   لت ميله لم تمع . والا قول  مل  صرلا   لإ 
 .م اركة لل  أمر التالب ل   ربية أبنائ  ل عليم م 
  زلود لل  ا مر بمعلوما  دقيمة حول سلوك أبنائ ع لمدة   صيل م العلم  ل مدم م  
  وعية لل  ا مرع ل مدتم المساعدة ل  ل  كيفية  علم أبنائ  ل عليم م  
 النمد ال نّاب.  احترام لل  ا مر لآرائ ع ل م ا 
 .  الت اعا لالتواصا الإت اب  مل م تمع  ل  قضاتاه المصيروة لالت دتا  الت   واج 
  أن  ت اما رسالة المعلم مل رسالة ا سرة ل  التربية ال سنة  بنائ ا 
 .ا لتزام بممادئ النزاه  لال  افية ل  عمل  ع لعدم ق ول ال داتا لالرشالة أل طل  ا 
  ق العامة لالعادا  ا جتماعية السائدة ل  الم تمل ا لتزام با   
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وعى المعلمين بمدارس التعليم قبل الجامعى بالدستور الاخلاقى لمهنة خامسا : بتحقيق متطلبات تنمية 
     : وبالتالى يتحقق كل مما يلىعلى فعاليات المناخ المدرسى ، ينعكس ذلك  التدريس
 عدة عل  ابت ار ال لول لتت يم ا أل  ن يلها ل مييم ا.المدرة عل  حا الم ا   لالمسا 
 .ا  صا   ال اعلة لل م الم اعر لا ل ار الصرو ة لالمن ت ة لا مينة 
 .ا  دما  أل الم اركة ل  صنل المرار لا ست ادة مل التنو  ل   ماذ  صنل المرار 
  المعرفية.  ال رص للتعلم ال عال لجعا الت ب قادرلن عل  است دام قدرا  م 
 .وقعا  ا داب ال ردي مل ا  ل ل  ال سمان ال رلق ال ردتة بيل المتعلميل ل   يزهم  
 .مدتم المسا دة )الدعم( المناسب لنضج المتعلميل  
 .المدرة عل  الت تي  للمستم ا لالتعدي   المرغوبة ل  برامج المدرسة ل دما  ا 
  وة لالسيترة لالت ام ل  الم اعرا ستم لية مل المس ولية لالتوازن بيل ال ر. 
  .سيل أهدا  المدرسة لالت  يل لتتوور ا هدا  ال  صية مماشرة ل  سياق بر ام  ا   
                                   التعر  لالعما   د الضغوط مل الصراعا  لاماا ية التعاما مع ا للتل ال لول المناسمة 
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 عــــــــالمراج
ع عمان ع دار ال رلق للن ر لالتوزول ع قضايا معاصرة في الإدارة التربويةأحمد بتات :  (2

9022 . 
أخلاقيات مهنة التعليم كما تبدو من ميثاق شرف المعلم أحمد عاصم عابد التنتالة :  (9

 .  9099ع عمان ع دار المسيرة ع   العربي
 نة التدروو مل لج ة  لر أسا لة "  صور ممترت لميثاق أ  ق  لم أما   ص رة حسل  ليا : (1

 . 9021ع يو يو  99جامعة بورسعيد ع العدد " ، مجلة كلية التربية ،  التربية
 ع لالتماعة لالتوزول للن ر المسيرة دار ع عمان عالعمل أخلاقيات : الساار ة  لف ب ل (4

9002.  
ئد ل  مدارى حصة م مد صادق ؛ لاطمة يوسف المعضادة : " أ ماط المنا  المدرس  السا (2

ع جامعة  مجلة مركز البحوث التربويةالتعليم العام بدللة قتر لع قت ا بمعض المتغيرا  " ع 
 . 22ع العدد  9022قترع 

مشروع أنظمة متميزة السلتة الوطنية ال لستينية : " أ  قيا  م نة التعليم لقواعد السلوك " ع  (6
ة لالتعليم العال  ال لستينية ع هي ة  توور م نة ع الض ة الغربية ع لزارة التربي لمعلمين متميزين

 . 9090التعليم  ع  
 90سورة الرعد : آتة  (1
 1سورة المائدة : آتة  (1
ع الماهرة كيف تكون معلما ناجحا ، أسس ومهارت المعلم الناجح شمو الديل لرحا  ال م  :  (2

 .  9090ع ماتمة ا   لو المصروة ع 
ع ال يزة ع المنار للن ر ع  ي المعلم ، دليل للتعلمأخلاق المهنة لدصديا م مد عفي   :  (20

9022 . 
 وطرائق مناهجها القيم الأخلاقية التربية : جما ج اد م مد ع سلوم ال روم ع د طاهر (22

 . 9022 ال امع ع ال تاب دار ع العيل عتدريسها
 ع مسم  ع مركز مدى وعي معلمي بأهمية التعليم الإلكتروني في سلطنة عمانعادل حمد :  (29

 .  9099جيا الم ف العلم ع 
ع د العزوز بل عثمان ال الح : ميثاق أ  قيا  م نة التعليم ل  الممل ة العربية السعودتة ع  (21

 . 9022ا همية ل التت يا ع الرواض ع د ن ع 
 ع عمان ع الجامعي التدريس مهنة وآداب أخلاقيات : لآ رلن  ع ال  يس  حميد الواحد ع د (24

 .9029 ع لت  يرا لتعليم دي و و مركز
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ع جامعة  ورشة عملع د الودلد م مود مارلم : " الدستور ا   ق  لم نة التدروو " ع  (22
 المنصورة ع مركز دراسا  القيم لا  تماب الوطن  ع د.   . 

عل  م مود شعيب : " المنا  المدرس  كما يدرك  المعلمون بمدارى التربية ال اصة بمدينة  (26
 . 9024ع  44ع العددربية وعلم النفسمجلة رسالة الت  ران " ع 

 .  9024ع الإساندروة ع دار المعار  ع  الإحصاء التربوي والقياس النفسيلارلق السيد ع ده :  (21
ع الماهرة ع دار المعار  ع  علم النفس الإحصائي وقياس العقل البشري لؤاد ال    السيد :  (21

9026. 
ع الرواض ع دار  نة مفهومها وأهميتهاأخلاقيات المهماجد بل  اصر بل  ل ان الم رلق  :  (22

 . 9021الع ياان ع 
 . 9022 ع ا   لو ماتمة ع الماهرة ، الاجتماعي والسلوك المهنة أخلاقيات : التو    م مد (90
 . 9029ع عمان ع دار ا كرميل ع  20   لسان العرب ،م مد بل مارم ابل منلورع  (92
 .  9022ان ع ماتمة الم تمل العرب  ع عم التطور المهنى للمعلمين ،م مد حسل ال الع  :  (99
ع عمان ع دار ال رلق للن ر لالتوزول ع  الإدارة المدرسية الحديثةم مد ع د المادر عابديل :  (91

9022  . 
 .  9024ع  ع الماهرة ع عالم ال تب2ع طالإدارة المدرسية الحديثةم مد منير مرس  :  (94
 . 9021  ولم ر 24 ع التعليم لمهنة الاخلاقى الدستور : ال دد التربووون  مدل ة (92

 . 9022 الرواضع ع ال تب عالم دار عالمطور الإسلامية التربية أصول منهج : تال ل ممداد (96
الجداول الإحصائية ، الإحصاء الوصفي والاستدلالي في العلوم ممدلت ع د المنعم ال تا   :  (91

 . 9029ع الماهرة ع دار الن ر لل امعا  ع  السلوكية والاجتماعية
ميثاق أخلاقي للعاملين في مهنة التعليم في الوطن منلمة العربية للتربية لالثمالة لالعلوم ع ال (91

 . 9021ع  و و ع  العربي
مجلة  اج  شنودة   ل  : " المنا  المدرس  لع قت  بالنمو الم ن  لمعلم المرحلة ا بتدائية " ع  (92

 . 9022ع  16نمووةع  .م.  ع العدد ع المركز الموم  للم وث التربووة ل الت التربية والتعليم
ع الرواض ع  التطوير التربوي ، ميثاق أخلاقيات مهنة التعليملزارة التربية لالتعليم بالسعودتة :  (10

 . 9022مت وعا  الوزارة ع 
 


