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 قىاعذ انسهىك نقىاث حفظ انسلاو انخابعت نلأيى الدخحذة
 انباحثت/ أياًَ أحمذ سهًُاٌ حرَشت

 :الدهخص
يلتزم مؾعفؾ الأمؼ الستحدة السشتذرون في البعثات  السددايةاب لتلترارط لظر ماب م شةاب 

 . و ذااااسك الااااػ اقتاااارام المااااؾايدؽ والأ ااااراط والسست  اااات  ومشزاااابظب فااااي قسةاااا  الأو اااات
السحلةااابم ومعتملاااب  ااا تن الفلاااد السزاااةة لاااتقترام ورةت اااب ومرا اااتة مذااات ر ؼم والترااارط 

 لحةتد ويزا ب واقترام للتشؾع.
و تع اااد مؾعفاااؾ الأماااؼ الستحااادة فاااي البعثااات  السددايةاااب لااا لا  داااد ؾا  لااا   اااسعب الأماااؼ 

لبل الدالؾ  الذخراي ردار اللبأا  أو التمرادر فاي أدا  الستحدة أو بلد ؼ الأصلي مؽ خ
الؾاقباات  أو   اات ة ا ااتخدام الداالظب. و ذااسك الااػ أي ااؼ لااؽ يرأففااؾا أ  فعااك مااؽ أفعااتل 

 الا تغلبل والايت ت  الجشدي.
و اااتؼ  لااالبي ماااؾعفي الأماااؼ الستحااادة وأااارردر ؼ ماااؽ خااالبل التاااد    وقسااالب  التؾ ةاااب 

   در الس شةب والفرامب والشزا ب.لسدؤولدت ؼ  ؽ الالتزام ل  ل  معتي
 :أهذاف انذراست

 ل  الررؼ مؽ أيه لا  س ؽ لأ  لعثاب أن أاتح ؼ فاي قسةا  ا اات  الجتيفةاب لؾقؾد اتم 
    لا أيه  ج   لد ت أن أفرل العشت ب الؾاقبب في  دا ة أ ادر ت.

وقدثساااات أشذاااا  السذااااتتك  جاااا  معتلجت اااات لداااار ب وصااااد . وفااااي الؾ اااا  يفدااااهم فاااا ن 
والاأ تمت  الفدد ب أو الختط ب ضد البعثب  ج  الترد  ل ات لماؾة للحفاتل  لا   الذتأعت 

 الدسعب الظدبب للبعثب.
 جاا  أن   ااؾن قسةاا  السااؾعفدؽ فااي السشتصاا  ال ةتد ااب مثااتلا    حتاار  لااه و جاا  أن 

  خزعؾا للسدت لب  ؽ  لؾر ؼ و أداأ ؼ.
مااد ؼ السذااؾ ة ل ااؼ و اا وفااي قتلااب  اادم ا أماات  أداأ ااؼ  لاا  مدااتؾ  التؾ عاات م يشبغااي أ 

 لزم الأمرم  لعتد ؼ مؽ البعثب.
وال دط مؽ  ره الد ا ه  ؾ المات  الزاؾ   لا  معاتيدر الدالؾ  التا  لاباد ان يترا  
ب اات قسةاا  قفغااب الداالبم ورةقةااب أظفداا   ااره السعااتيدر  لاا  ا ة الؾا اا  و اا  ضاارو  ب 

 ل ةتم البعثب لس تم ت.
 :أهًُت انذراست

لففاات ة والسمااد ة والشزا ااب  ااؾ الا تباات  الأ ااس  فااي أؾعةااة  ن ضااستن أ لاا  معااتيدر ا
   مؾعفي الأمؼ الستحدة وأحديد شروط الخدمب.
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و  عاااد مؾعفاااؾ الأماااؼ الستحااادة الااادولدؾن والؾطشداااؾن والأفاااراد الشغاااتمدؾن فاااي  سلةااات  
الأمؼ الستحدة لحفظ الدلبم  اي أاساؽ أصاؾل ت و جا   دا أ ات لعشت اب ولارلػ لاباد أن   اؾن 

 فر  د  مؽ الس شةب لل ةتم لس تم ؼ.لدي ؼ أت
والغتلفةب العغس  مؽ الشدت  والرقتل الريؽ  خدمؾن في  سلةت  الأماؼ الستحادة لحفاظ 

  .الدلبم في قسة  أيحت  العتلؼ  ستلفؾن لتلفعك  ره الرفت 
 :يشكهت انذراست

التررفت  التي أمؾم ب ت أ لةاب ماؽ قفغاب الدالبم لا أتحلا   أع ر  التجربب أن لعض
لتلس شةااب والشزا ااب ومعااتيدر الداالؾ  الؾاقاا  أؾافر اات فاا  قفغااب الداالبم مساات  ااد يااؤد   لاا  

  أضرا  لا  س ؽ  صلبق ت لدسعب البعثب والأمؼ الستحدة ر ك.
ولاارلػ فاا ن أظفداا  رتفااب معااتيدر الداالؾ   لاا  رااك مااؽ الأفااراد الشغااتمددؽ والسااؾعفدؽ 

ل  ل  يزا ب البعثب بك  اؾ أ زات أداة السديددؽ  ل  قد  ؾا م لةس فمط أمر ا قت س ت للحفت
 أةدااةب لسشاا  قااتلا   ااؾ  الداالؾ  الجدااةؼ التااي شااؾ    ااجك الأمااؼ الستحاادة فااي مجااتل 

 قفظ الدلبم.
 :يُهج انذراست

 ؾط يعتسد ف  ألػ الد ا ه  ل  الساش   الؾصاف  التحلدلا  لسعاتيدر الدالؾ  الؾاقا  
والتدابدر الت ديبب الت  ياتؼ أؾيةع ات  أظفةم ت  ل  قفغب الدلبم ورةقةب أظفد   ره السعتيدر

 . ل  السختلفدؽ
 :خطت انذراست

 نتشاوؿ السهضهعين من خلاؿ فرمين:
 معاييخ الدمهؾ فى الأمم الستحجة: الفرل الأوؿ

 يحتهى ىحا الفرل عمى خسذ مباحث:
 الايفتا :السبحث الثتي                            الؾ ت ب: السبحث الأول
 الاقرا ا  العلبقةب: السبحث الثتلث

 الترد  للب تغلبل والايت ت  الجشدددؽ: ث الرال السبح
 ادا ة السختطر: السبحث الختمس

 الاجخاءات الادارية والتجابيخ التأديبية :الفرل الثانى
 ويحتهى ىحا الفرل عمى ثلاث مباحث

 الج ت  السعشةب : ثتي لالسبحث ا       السبحث الأول: الاقرا ا  الادا  ب والت ديفةب
 الاللبي  ؽ  ؾ  الدلؾ  ودو  السغسبتةقةب : السبحث الثتلث
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Rules of Conduct for United Nations Peacekeeping Forces 

Summary: 
 United Nations staff deployed in field missions are committed to 

behaving in a professional and disciplined manner at all times. This 

includes respecting local laws, customs, and practices, treating the 

host country’s inhabitants with respect and courtesy while being 

mindful of their feelings, and acting with neutrality, integrity, and 

respect for diversity. UN staff in field missions pledge not to damage 

the reputation of the United Nations or their home country through 

inappropriate personal behavior, negligence in performing their 

duties, or abuse of power. This includes not engaging in any acts of 

sexual exploitation or abuse. UN staff are informed and reminded 

through training and awareness campaigns of their responsibility to 

adhere to the highest standards of professionalism, dignity, and 

integrity. 

Study Objectives 

 Although no mission can control all the side effects of its 

presence, it must exercise due diligence in managing its impact. 

Wherever problems arise, they should be addressed quickly and 

honestly. At the same time, rumors and baseless or false accusations 

against the mission must be firmly countered to maintain the 

mission's good reputation. All staff in leadership positions should set 

an example and be held accountable for their behavior and 

performance. If their performance does not meet expectations, they 

should be counseled, and if necessary, removed from the mission. The 

aim of this study is to shed light on the standards of behavior that all 

peacekeepers must embody and how to apply these standards in 

practice, which are essential for the mission to carry out its tasks. 

Importance of the Study 

 Ensuring the highest standards of efficiency, capability, and 

integrity is the paramount consideration in the recruitment of United 

Nations staff and the establishment of terms of service. United 

Nations international and national staff, as well as personnel in UN 

peacekeeping operations, are its most valuable assets and must be 

managed carefully; therefore, they must possess the utmost 

professionalism to carry out their duties. The vast majority of the 

women and men who serve in United Nations peacekeeping 

operations around the world already possess these qualities. 
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Study Issue 

Experience has shown that certain behaviors by a minority of 

peacekeepers do not reflect the professionalism, integrity and 

standards of conduct required of peacekeepers and may result in 

irreparable damage to the reputation of the mission and the United 

Nations as a whole.  

The application of all standards of conduct to both uniformed and 

civilian personnel is therefore not only critical to maintaining the 

integrity of the Mission, but is also a key tool to prevent instances of 

serious misconduct that have tarnished the United Nations 

peacekeeping record. 

Methodology 

We will rely on a descriptive and analytical approach to the 

standards of behavior to be applied to peacekeepers, how these 

standards are applied, and the disciplinary measures that are imposed 

on violators. 

Study Plan 

We address the two topics through two chapters: 

Chapter One: Standards of Behavior in the United Nations 

This chapter contains five discussions: 

1: Prevention 

2: Enforcement 

3: Remedial Measures 

4: Addressing Sexual Exploitation and Abuse 

5: Risk Management 

Chapter Two: Administrative Procedures and Disciplinary 

Measures 

This chapter contains three sections:  

1: Administrative and Disciplinary Measures  

2: Stakeholders  

3: How to report misconduct and the role of the organization 

Introduction 

United Nations peacekeeping personnel must abide by national 

laws, respect human rights law, respect local culture, maintain the 

highest standards of personal and professional conduct, and be alert to 

and deal with any adverse or undesirable consequences of their 

actions as quickly, professionally and effectively as possible. 
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There are many examples of misconduct, including poor driving, 

vehicle accidents, lax waste management practices, abuse of 

authority, and sexual exploitation and abuse, which result in some 

negative impacts that may seriously undermine the legitimacy and 

credibility of the mission, and reduce public support for it. 

UN peacekeeping operations also have a significant impact on the 

host country's economy by raising the prices of local housing and 

accommodation, or placing demands on local producers of food and 

essential items, putting these items beyond the reach of the local 

community. 

All of these have the potential to create friction and discontent 

among the local population and should be continuously monitored 

and managed by mission leadership. 

 
 الدقذيت

 جاا  أن يلتاازم أفااراد قفااظ الداالبم التااتلعؾن للؤمااؼ الستحاادة لااتلمؾايدؽ الؾطشةاابم وراارلػ 
اقتاارام  ااتيؾن قمااؾ  الإيدااتن واقتاارام الثمتفااب السحلةااب والحفااتل  لاا  أ لاا  معااتيدر الداالؾ  

فد اات يتةجااه لأفعااتل ؼ  الذخرااي والس شااي والاأشبااته  لاا  أ   ؾا اا  ضاات ة أو رداار مررااؾ 
 والتعتمك مع ت ل  رع مت  س ؽ وب تفر  د  مس ؽ مؽ الس شةب والفعتلةب.

 شااات  الفثدااار ماااؽ الأمثلاااه  لااا   اااؾ  الدااالؾ  مش ااات  اااؾ  ال ةاااتدة وقاااؾاد  السرربااات  
والسست  اات  الستداات لب فااي  دا ة الشفت اات  ما اات ة ا ااتخدام الداالظب والا ااتغلبل والايت اات  

شات   ش ات لعاض التا ادرا  الدالفةب التاي  اد أماؾة لذا ك خظدار شار ةب الجشدددؽ والتا  ي
  ومردايةب البعثبم وأملك مؽ الد ؼ الذعفي ل ت.

أاااؤار  سلةااات  الأماااؼ الستحااادة لحفاااظ الدااالبم أ زااات  أااا ادرا  رفدااارا   لااا  ا تراااتد الدولاااب 
لا  السزةفب مؽ خلبل  ف  أ عت  السدتتؽ وأمتتؽ الإ تمب السحلةابم أو فارة الظلبات   

 السشتجاادؽ السحلداادؽ للؤرر ااب والسااؾاد الأ ت ااةبم مساات  جعااك  ااره السااؾاد لعداادة  ااؽ متشااتول
 السجتس  السحلي.

تك الػ يشظاؾ   لا   م تيةاب خلا  الاقتفات  والداخط بادؽ الدا تن السحلدادؽ و شبغاي 
 أن يتؼ  صد ت ومرا فت ت و دا أ ت لت تسرا  مؽ  فك يةتدة البعثب.
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 صم الأولفان
 يعاَير انسهىك فً الأيى الدخحذة

 شاات  العديااد مااؽ واااتأ  الدةت اات  التااي أتزااسؽ معااتيدر الداالؾ  فااي الأمااؼ الستحاادة. 
و شظف  لعز ت  لا  قسةا  ماؾعفي الأماؼ الستحادةم وبعزا ت ا خار و ضا  لف ات  محاددة 

 السثتلم الأفراد السديددؽ والعد ر دؽ وأفراد الذرطب.مؽ السؾعفدؽم  ل   فدك 
 -شػػػخنيين -القهاعػػػج التػػػى تشطبػػػع عمػػػى جسيػػػع مػػػهدفى الأمػػػم الستحجة مػػػجنيين

 عدكخيين :
 مدثت  الأمؼ الستحدة 
 ةت ب السدت لب  ؽ الدلؾ  والايزبتط ف  البعثت  السددايةب  

 القهاعج التى تشطبع عمى السهدفيين السجنيين بجسيع الفئات:
 الشغتمدؽ الأ ت ي والادا   لسؾعف  الأمؼ الستحدة 
 يذرة الأمدؽ العتم لذ ن وض  مؾعف  الأمؼ الستحدة وقمؾ  ؼ وواقبتأ ؼ الأ ت ةب 
  يذرة الأمدؽ العتم لذ ن التدابدر الختصب للحست ب مؽ الا تغلبل والا تدا  الجشد 
 لتحااار  الجشدااا  يذااارة الأمااادؽ العاااتم لذااا ن التراااد  للتسدداااز والحااار  لسااات فااا  الاااػ ا

 وا ت ة ا تعستل الدلظب
 القهاعج التى تشطبع عمى العدكخيين والذخنة:

مذاااروع مااارررة أفااات ؼ يساااؾاق  ماااشمح بااادؽ الأماااؼ الستحااادة والفلااادان السدااات سب لماااؾا  
 يتزسؽ السرف  السعشؾن "يحؽ أفراد الأمؼ الستحدة لحفظ الدلبم"

لسدؤولدؽ لخلبط ماؾعف  الأمتياب يذرة الأمدؽ العتم لذ ن الأيغسب الت  أح ؼ مررز ا
العتمب والخفرا  المتأسدؽ لس سب وقمؾ  ؼ وواقبتأ ؼ الأ ت ةب يذرة الأمدؽ العاتم لذا ن أمداد 

التؾقد ااات  الختصاااب لتلسداااتأك الت ديفةاااب   اااؾا  الأماااؼ الستحااادة لتلماااتيؾن الااادول  الايداااتي 
مدويب  ؾا اد الدالؾ   /عذرالمؾا د ال الشتعلمب لزبتط الذرطب السديةب والسرا فدؽ العد ر دؽ

و اد أاؼ اد اا السرفا  التاتل  فا  ي ت اه الفراك التت ا  ماؽ م الذخري لرو  الخؾا الز  ات 
مذروع مرررة أفت ؼ يسؾاقي مشمح بادؽ الأماؼ الستحادة والفلادان السدات سب لماؾا م يتزاسؽ 

لستحاادة يحااؽ مؾعفااؾ الأمااؼ ام (1)يحااؽ أفااراد الأمااؼ الستحاادة لحفااظ الداالبم"”السرفاا  السعشااؾن 
   لحفظ الدلبم أجدّد مشغسب الأمؼ الستحدة أظلعت  قسة  شعؾ  العتلؼ مؽ أقك الدلبم.

 وليحا يجب:
و اؾط  والا لبن العتلس  لحمؾ  الايداتن. الحفتل  ل  أ ل  معتيدر الشزا ب والدلؾ 

يحااؽم لراافتشت أفاارادا  فااي  ااؾا   يلتاازم لتلسبااتدت التؾقد ةااب لذاا ن المااتيؾن الإيدااتيي الاادولي
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ظ الدالبمم يسثاك الأماؼ الستحادة ويحاؽ مؾقااؾدون فاي الفلاد لسدات دأه  لا  التعاتفي مااؽ قفا
 صدمب الشزاع.

ويتةجااب لاارلػ  جاا  أن يفااؾن مدااتعديؽ بااؾ ي لمفااؾل  دااؾد ختصااب فااي قةتأشاات العتمااب 
والختصب مؽ أقك ال ةتم لتلعسك والدعي لتحمد  م ثك مشغسب الأمؼ الستحدة. و ؾط يساشح 

اأفت اات  يااتؼ التفااتوة  لد اات باادؽ الأمااؼ  دشااب يااتؼ أرأدف اات مااؽ خاالبلامتةااتتا  وقرااتيت  مع
أؾ عااات  م الستحااادة والفلاااد السزاااةة فماااط لغااارة الاضاااظلبع بؾاقبتأشااات فاااي قفاااظ الدااالبم

السجتس  الدولي والد تن السحلددؽ  تفؾن  تلةاب و اتتؼ مرايباب أرارفتأشت و الؾرشت ورلبمشات 
ااات  لااا   ب ومشزااابظب فاااي قسةااا  الأو ااات الترااارط لظر ماااب م شةااا  اااؽ رثااا   اااشعسك داأس 

 ف اااؼ الؾلا اااب والس ساااب والامتثاااتل لأق تم سااات أفااار س أيفداااشت لتحمدااا  أ اااداط الأماااؼ الستحااادة
الثمتفاااب والاااديؽ والتمتلداااد والمزااات ت الجشداااتيةب اقتااارام الماااؾايدؽ  اقتااارام بد اااب الفلاااد السزاااةة

ك ما   ا تن الفلاد التعتما ومرا اتة مذات ر ؼ والأ راط والسست  ت  السحلةب والؾ ي واقتارام
د ؼ ومدات دة العجازة والسرضا   التررط لحةتد ب ويزا ب ولبت ب السزةة لتقترام ورةت ب

  طت اااب  ئ تأشت/السذااارفدؽ التاااتلعدؽ للؤماااؼ الستحااادة واقتااارام التدلداااك ال ةاااتد  والزاااعفت 
اقتااارام قسةااا  أفاااراد قفاااظ  السرراااز أو الرأباااب أو الأصاااك أو العااار  أو الجاااشس أو العمدااادة.

د ؼ وأذجة  الدلؾ  اللبأا  بادؽ تملبأشات فاي  م ا خر ؽ في البعثب لغض الشغر  ؽالدلب
الإلالبي  اؽ قسةا  الأفعاتل التاي أشظاؾ   لا  الا اتغلبل والا تادا    سلةت  قفاظ الدالبم

 الحفااااتل  لاااا  اللبااااتل اللبأاااا  والداااالؾ  الذخرااااي اللبأاااا  فااااي قسةاااا  الأو اااات  الجشدااااي
العشت اب  لسستلفت  السخررب لشت ر فراد فاي البعثابالسحت بب الدلةسب  ل  قسة  الأمؾال وا

 :ولؽ يمؾم أبدا  لست يلي لجسة  معدا  الأمؼ الستحدة السؾضؾ ب في   دأشت:
 تسااؾعفدؽ لحفااظ الداالبم الإ اات ة  لاا   ااسعب الأمااؼ الستحاادة أو  لاا  دولشاات مااؽ خاالبل

 صااافشت ااالؾ  شخراااي ردااار لاأااا م أو التمااات س  اااؽ أدا  واقبتأشااات أو   ااات ة ا اااتخدام مشت
أعاااتطي الفحااااؾل أو أعااااتطي السخااااد ا  أو  ال ةاااتم لاااا    سااااك  اااد  عاااارة البعثااااب للخظاااار

الفةتيات    قرا  اأرتلا  ردر مررح ب ت م  ورتلا  خت قةبم لست فاي الاػ :الاأجت  ب ت
الإفرتح  اؽ معلؾمات  أاؼ الحراؾل  لد ات ماؽ خالبل  سلشات  الرحقةب ردر السررح ب ت

دام العشا  ردار الزارو   أو أ دياد أ  شاخص فاي ا اتخ أو ا تخدام ت لذ ك ردر لاأا 
 ا أفااات  أ  فعاااك مااااؽ شااا يه أن ياااؤد   لااا  ضاااار  قداااد  أو قشداااي أو يفدااااي الحجاااز

ماا  أطفااتل دون   ياارا  أو معتيااتة لأفااراد مااؽ الداا تن السحلداادؽم وختصااب الشداات  والأطفااتل
يشظاؾ  ا أفات  أ  فعاك   تمات م أو مبتدلاب الساتل أو العساك أو الدال  أو الخادمت  18 ؽ 

   ل  ا تغلبل وايت ت  أو أو ا  يذتط ممتبك الجشس.
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التااؾ ط فااي  لب اات  قشدااةب  س ااؽ أن أااؤار  لاا  قةتدياات أو  لاا   االبمب ا خاار ؽ.أن 
الإضرا   سدا  ل   مؽ مستلفات  أو    ؾن مدد ت  أو ردر م ر  م  أ  فرد مؽ الجس ؾ 

ذااا ك ردااار لاأااا  أو بااادون ا اااتخدام مررباااب ل معااادا  الأماااؼ الستحااادة أو   ااات ة ا اااتخدام ت
محتولاب ا اتخدام مشتصافشت لتحمدا  مشفعاب  قس  ال دا ت التررت  ب ردر السرارح ب ات أرر ح

السذاات رب فااي أ  أيذااظب رداار  تيؾيةااب أو مست  اات  فت اادة أو رداار لاأمااب  أو  شخرااةب.
يحااااؽ يااااد   أن  ؾا اااا   اااادم   اااد يااااؤد  الاااا :  فاااؾل مزا اااات لا  حاااا  لشاااات الحرااااؾل  لد اااات

أعاار ض  يجااتت  ت ز ااب الثمااب فااي الأمااؼ الستحاادة ره السبااتدت التؾقد ةاابالتراارط ضااسؽ  اا
 اد ياؤد   لا  اأخاتا  أعر ض وضعشت وأمششت رسؾعفدؽ لحفظ الدلبم للخظار الس سب للخظر

  قرا ا   دا  ب أو أ ديفةب أو قشتأةب
 (2)القهاعج العذخ لمدمهؾ الذخرى لأصحاب الخهذ الدرقاء

ترااارط لظر ماااب لاأماااب ل راماااب قشاااد  مشزااابط ومحتااارم اللباااتل والتففدااار والتحاااد  وال (1
"افتخار لسرراز  رحاتفظ للدالبم ولا  و غ ار أ لا  د قات  الشزا اه والحةاتد ومؾاؾ  لاهم

 أدئ ا تخدام  لظتػ".
 اقترام  تيؾن الفلد السزةة وامتفته السحلةب وأمتلدد ؼ و تداأ ؼ. (2
يااااااػ  شاااااات  رزااااااةة معتملااااااب  اااااا تن الفلااااااد السزااااااةة لااااااتقترام ومجتملااااااب ومرا ااااااتة ا (3

لا أمفك ا  م تفا ة متد اب أو أفار ؼ أو  ملسدت دأ ؼموبفعلػ  را  ؾط يتؼ الترقد  لػ
  د ب.

لا أاشغسس فاا  الأ سااتل الغداار أخلبيةااب الستسثلااب فاا  الاياارا  أو الا ااتغلبل الجشداا  أو  (4
وختصاااب الشدااات   الجداااد  أو الشفدااا  للدااا تن السحلدااادؽ أو ماااؾعف  الأماااؼ الستحااادةم

 والأطفتل.
لا أتراارط بااداف  الايتمااتم  د ؼ ومداات دة السرضاا  والزااعفت .ماقتاارام قمااؾ  الايدااتن (5

أو الحماااد ختصاااب  شاااد التعتماااك مااا  الداااجشت  أو السعتملااادؽ أو الأشاااخت  السحتجاااز ؽ 
 لد ػ.

اقاااار   لاااا    ت ااااب قسةاااا  أمااااؾال الأمااااؼ الستحاااادة ومرربتأ اااات ومعااااداأ ت ومستلفتأ اااات  (6
قر ب ااات أو أمت زااا ت للحراااؾل  لااا  مشاااتف  ولا أتااات السخرراااب لاااػ لذااا ك مشت ااا .

 شخرةب.
لسات فا  الاػ  اع ت  السجتملب العدا ر ب وأماد ؼ الثشات  السشت ا  لجسةا  أ زات  البعثابم (7

لغااض الشغاار  ااؽ  مداادأ ؼ او قشداادت ؼ أو  أااف ؼ أو  وقاادا  الأمااؼ الستحاادة الاخاار م
 أصل ؼ.
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 حدؾايت  ف  الفلد السزةة.لست ف  الػ الشبتأت  والماع ت  الاقترام وأعز ز الفد ب (8
 لا أذت   ف  الا ت لب  السفرط للفحؾل أو ا ت لب  أو الاأجت  لتلسخد ا . (9

مست  ب أ ر  د قت  التمدير ف  التعتمك م  السعلؾمت  الدار ب والسداتأك الستعلماب  (11
لتلأ سااااتل الر ااااسةب التاااا   س ااااؽ أن أعاااارة الأ واح للخظاااار أو أذااااؾه صااااؾ ة الأمااااؼ 

 الستحدة.
 َت قىاعذ انسهىكيذو

 السدؤوليات الأساسية:
 جاا   لاا  قسةاا  السااؾعفدؽ أن  ع دااؾا يااةؼ الشزا ااب والاقترا ةااب  قػػيم الأمػػم الستحػػجة:

واقتااارام التشاااؾع فاااي الأماااؼ الستحااادةم فاااي قةاااتأ ؼ الس شةاااب والذخراااةب. و جااا   لاااد ؼ أدا  
 يدتن.واقبتأ ؼ لجد ويزا ب وررامبم لست يد ؼ و عزت معتيدر ومست  ت  قمؾ  الإ

ماؽ الزارو    ع ات  مغ ار  اتم خاتلل ماؽ الذاؾاأ  و ع اس صاؾ ة  الرهرة العامة:
  جتبةااب للؤمااؼ الستحاادة. لاارلػم ي تؾ اا  مااؽ قفغااب الداالبم الامتشااتع  ااؽ أ   االؾ   ااد يااؤار 
 االب ت  لاا  مراادا دت ؼ أو صااؾ أ ؼ الس شةااب أو ياازا ت ؼم و ااؾ أماار لااتل  الأ سةااب و  جاا  

 دلؾ  م شي أاشت  العسك وخت قه. ل  قسة  السؾعفدؽ التحلي ل
ات للسعاتيدر  السداءلة: ات الترارط لظر ماب مداؤولب وفم   ج   ل  قسة  الساؾعفدؽ داأس 

 الدولةب لحمؾ  الإيدتنم وأحسك السدؤولةب الذخرةب  ؽ أفعتل ؼ.
 جااا  أن   اااؾن قسةااا  قفغاااب الدااالبم  لااا  د ا اااب رتملاااب لتلسداااؤولةت   الأخلاقيػػػات:

 .د ؼ الدعي لت تسرا  للبلتزام ل  ل  معتيدر الدلؾ  الأخلب يالأخلبيةب لسشتصف ؼم و ل
 ج   ل  رك مؾعف  البعثاب أاشات  خادمت ؼم الالتازام لدالؾ  يتدا  ما   أداء الهاجب:

أ لاا  مدااتؾ ت  الاقترا ةااب والايزاابتط والتعتمااك ماا  قسةاا  الأشااخت   لاا   اادم السدااتواة 
ا اااب ودون محتلاااتة أو  اااؾ  يةااابم و اااؤدون قسةااا  واقباااتأ ؼ بشز  مل اااك لظااا  وأمااادير واقتااارام

ودون أ  أسددز مؽ أ  يؾعم رتلعر  أو اللاؾن أو الجاشس أو اللغاب أو الاديؽ أو التؾق ات  
 .الدةت ةب أو ردر ت

الا تخدام الستد  والح ةؼ للدالظب التمدير ابم الماتأؼ  لا   استخجاـ الدمطة التقجيخية:
  ب قددة م  الجس ؾ م وأعز ز امته.الففت ة والس شةبم  ةدت ؼ رثدر ا في الحفتل  ل   لب

 جاا  الحفاتل  لاا   اار ب قسةاا  السعلؾماات  التاي  ظلاا   لد اات قفغااب الداالبم  الدػػخية:
 يتةجب لؾاقبتأ ؼ الر سةبم مت لؼ أمتز  الإقرا ا  المتيؾيةب خلبط الػ.

لؽ يتؾ ط قفغب الدلبم في أ  أ ستل فداتد أو  شاؾة أو يتغتضاؾن  اؽ مثاك  الشداىة:
 مؽ  فك ا خر ؽ. ره الأ ستل 
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 ج   ل  قفغاب الدالبم التعاتون ما  قسةا  الؾراتلا   التعاوف مع الهكالات الأخخى:
 .السررح ل ت  تيؾي ت ومسثلد ت

 جااا  أن   اااؾن  ااالؾ  قفغاااب الدااالبم خااات ا أو ااات   سل اااؼ مثتلة ااات  الحيػػػاة الخاصػػػة:
ات داأس ت. وللحفتل  ل  م تيب مرمؾ ب في السجتس م  ج  أن   ؾن  الؾر ؼ الذخرا ي داأس 

 فؾ  أ   د .
 وىشاؾ بعض السدؤوليات كالآتى:

الالتااازام الفتماااك   جااا  الالتااازام لجسةااا   ؾا اااد و قااارا ا  الأماااؼ الستحااادة السعساااؾل ب ااات
ات ما  الا اتغلبل والا تادا   وأظفد   ةت ب الأمدؽ العتم للؤمؼ الستحادة لعادم التداتمح مظلم 

   الا تغلبل والا تدا  الجشدي.الجشدددؽ ويذرة الأمدؽ العتمم الأق تم الختصب لسش
 ستش  ضبتط شرطب لعثب الأماؼ الستحادة  اؽ ا اتخدام الماؾة السفرطاب  شاد التعتماك ما  
ا ماؽ أفاراد الجس اؾ  أو البعثابم  اؾا   أاشات  الخدماب أو خت ق ات  أ  شخصم  ؾا  رتن فرد 

ب لت ااتخدام لت ااتثشت  الحااتلا  التااي   دااسح فد اات لت ااتخدام المااؾة لسؾقاا  التؾقد اات  الستعلماا
 لا  جؾت  ؽ  سدم  ألبط أو أذؾ ه أو أغددر أ  واةمب   سةب. الرد  والد ب .المؾة

 :من الدمهكيات السحظهرة
لا  جااااؾت  أعااااتطي الفحااااؾل والسخااااد ا  أو التؾاقااااد أحاااا  أاااا ادره أاشاااات  أ د ااااب واقااااف ؼ

ده لع ثاب الأماؼ لعشتصر لعثاب الأماؼ الستحادة ت ات ة أ  مشذا ة أو مفشا  محلاي   عارط أو أ حادّ 
 الستحدة  ل  أيه ردر ممفؾل أو "محغؾ "  ل  مؾعفي الأمؼ الستحدة.

 جااا   لااا  ماااؾعف  لعثاااب الأماااؼ الستحااادة  ااادم الااادخؾل فاااي  لب ااات  مااا  الساااؾاطشدؽ 
 السحلددؽ أ سس لسؾضؾ ةب وقةتد ويزا ب البعثب.

 جاا  ألا يتااؾ ط قفغااب الداالبم فاا  لعثااب الأمااؼ الستحاادة فااي أ   لب ااب  ااد  فداار ت أ  
  حغاار  لاا  قسةاا  مااؾعفي الأمااؼ الستحاادة ا أفاات   ؽ الظاارفدؽ  لاا  أي اات أحاار  قشداايماا

أفعااااتل الا ااااتغلبل الجشدااااي والا تاااادا  الجشداااايم و لااااد ؼ واقاااا  خاااات  بر ت ااااب الشداااات  
 والأطفتل.

لا ي تدتمح ما   اره الأفعاتل لا   شا ك ماؽ الأشا تل. ف اي أ ذا ك  اؾ   الؾ  قداةس ت 
ات لفارة أ دا  التادابدر الت ديفةاب السس شابم لسات فاي الاػ الإ اتدة  لا  الاؾطؽم  وأ ذ ك أ ت  

ااات لماااؾايدؽ الدولاااب السزاااةفبم أو دولاااب الجشداااةبم  والعمؾبااات  الجشتأةاااب قدااا  الا تزااات  وفم 
 قد  الا تزت :

 الا تغلبل الجشد  -
 الا تدا  الجشد  -
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 أبتدل الستل أو العسك أو الدل  أو الخدمت  ممتبك الجشس. -
 PEACEKEEPING OPERATIONS 

STANDARD OPERATING PROCEDURE (SOP) 

تسات اياه ياتؼ الت تداد داأسات فا  ولا اه أ  لعثاب  لا  ضارو ة التازام قسةا  قفغاب الدالبم 
لسعااتيدر الداالؾ  وأظفداا   ةت ااب  اادم التدااتمح مظلماات ماا  الا ااتغلبل والايت اات  الجشدااددؽ 

 ا  فااا  قتلاااب وضااارو ة التاااد     لااا  معاااتيدر الدااالؾ   فاااك الشذااار واأخاااتا رتفاااب الاقااارا
 الايت ت .

 مثاؿ/ ولايو بعثة جشهب الدهداف
ات  أؤرد الؾلا ه  ل  التزام الأمدؽ العتم بتظفد   ةت ته المتأسب  ل   دم التداتمح مظلم 
مااا  الا اااتغلبل والا تاااادا  الجشداااددؽ لذااا ك صاااات مم مذااادر ا  لااا  التاااادابدر السختلفاااب التااااي 

لفلدان السدت سب لمؾا  وشارطب لس تفحاب اأخرأ ت لعثب الأمؼ الستحدة في قشؾ  الدؾدان وا
 الا تغلبل والا تدا  الجشدددؽ.

 والار   ظلا   ةاه ماؽ (2116) 2272يررّر بفةتيه الرأت ي و را  مجلس الأماؽ   اؼ 
الأمادؽ العاتم اأخاتا قسةا  التادابدر اللبتماب لزااستن امتثاتل لعثاب الأماؼ الستحادة فاي قشااؾ  

الستحاااادة لعاااادم التدااااتمح مظلماااات   تا  الا ااااتغلبل الدااااؾدان امتثااااتلا  رااااتملب  لدةت ااااب الأمااااؼ 
والايت ااات  الجشداااددؽم وضاااستن فحاااص قسةااا  أفاااراد البعثاااب للتحمااا  ماااؽ  اااجل ؼ فاااي  اااؾ  
الدلؾ  الجشدي أاشت  خدمت ؼ لاد  الأماؼ الستحادةم و لمتأاه  لا  اطالبع ماؽ خالبل أمات  ره 

لماااؾا   دااا ر ب لتلتمااادم الااار  أحااارته البعثاااب فاااي  ااارا الراااددم و حاااث الفلااادان السدااات سب 
وشاارطةب  لاا  اأخااتا  قاارا ا  و تأةااب مشت ااببم لساات فااي الااػ التااد     لاا  التؾ ةااب  فاااك 

 .(3)الشذرم وأعز ز السدت لب الفتملب في قتلا  مثك  را الدلؾ  الر  يتؾ ط  ةه أفراد ت
 الدبحذ الأول

 انىقاَت
 وسهؼ نتشاوؿ ثلاث فخوع ىى:

 التد    -1
 الؾ   التؾاصك م  الجس ؾ  وت تدة -2
 التد    الس ش  -3

 لجى الأمم الستحجة استخاتيجية ثلاثية الأبعاد لمترجي لدهء الدمهؾ: 
 مش   ؾ  الدلؾ  -
  يفتا معتيدر الأمؼ الستحدة للدلؾ  -
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 الإقرا ا  العلبقةب. -
وأ تخر  قرا ا  في رك مجتل ماؽ  اره السجاتلا  لسعتلجاب قسةا  أياؾاع  اؾ  الدالؾ م 

    ل  معتلجب الا تغلبل والايت ت  الجشدددؽ.م  الترردز لذ ك خت
 ا( مشع سهء الدمهؾ

يتسثاك الإقارا  الأول والأتثار أ سةاب فاي التراد  لداؾ  الدالؾ  فاي مشا  قادو   ااؾ  
الدااالؾ . و جااا  الاضاااظلبع لسشااا   اااؾ  الدااالؾ  لظر ماااب ا اااتبتيةب وشاااتملب لتلذاااراتب بااادؽ 

لتخظااةط للبعثات  وقتاا  و ا  يذاار الأماؼ الستحادة والاادول الأ زات  فد ااتم باد ا  مااؽ و ا  ا
 السؾعفدؽ ويةتم ؼ لس تم ؼ في السددان.

وأؾضاا  مجسؾ ااب متشؾ ااب مااؽ أاادابدر الؾ ت ااب فااي مماار الأمااؼ الستحاادة و لاا  السدااتؾ  
وأذاااسك  اااره التااادابدر الساااؾعفدؽ والدااا تن السحلدااادؽ لتلشدااابب للساااؾعفدؽ أذاااسك م السدااادايي
فاي الأماؼ الستحادة  فاك الشذار وبعاده  لا   )أد    السؾعفدؽ  ل  معاتيدر الدالؾ  التدابدر

قد  ؾا ( وبتلشدبب للد تن السحلددؽ أذاسك التادابدر )أؾ ةاب الدا تن السزاةفدؽ ماؽ خالبل 
 الر تأك الإاا ةب ويذر الفتدبت  والسلرمت  والاقتست ت  م  السجسؾ ت  السجتسعةب(.

  الدااالؾ  تسااات أجااار  الأماااؼ الستحااادة أ زااات  فحرااات  للؤفاااراد للتحمااا  ماااؽ  اااجلب   اااؾ 
 الدتب  أاشت  خدمت ؼ في  سلةب الأمؼ الستحدة. 

و س ااؽ أن أذااسك التاادابدر الؾ تأةااب الإضاات ةب  لاا  السدااتؾ  السدااداييم قداا   ؾامااك 
الخظاار السؾقاااؾدة) فاارة  داااؾد  لاا  الحرراااب وقغااار التجااؾل و لااازام الجشااؾد لت أااادا  الاااز  

م الاخااتلبط وت ااتدة الر ااسي خاات ا الثفشاات  وأعداادؽ مشااتط  محغااؾ ة وفاارة  ةت اات   ااد
 الدو  ت  قؾل السشتط  اا  السختطر العتلةب(. 

وأذاا ك أيذااظب الؾ ت ااب الفعتلااب أ ت اات متدشاات لزااستن أن  حااتفظ قسةاا  مااؾعفي الأمااؼ 
الستحاادة السشتذاار ؽ فااي البعثاات  السددايةااب  لاا  أ لاا  معااتيدر الداالؾ  والشزا ااب فااي قسةاا  

 الأو ت .
 انخذرَب (1

دأ ت  لا  معاتيدر الدالؾ  الختصاب لاتلأمؼ الستحادة  فاك أد    راتف  وفعاتل لأفاراد وقا
أففك الح ؾمب أزود الأمؼ الستحدة الؾقدا  الؾطشةاب لساؾاد أد  فةاب ختصاب لتلبعثات   يذر ت

لذااا ن معاااتيدر الدااالؾ  فاااي الأماااؼ الستحااادة والمؾا اااد والأيغساااب الختصاااب لتلبعثاااب والماااؾايدؽ 
أاااد  بت أس داااد ت رت ةااات وفعاااتلا  لااا   والأيغساااب السحلةاااب اا  الرااالب وأجااار  الأماااؼ الستحااادة

 .معتيدر الأمؼ الستحدة للدلؾ  في البعثت 
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 التجريب الدابع لمشذخ
أ جاار  داأااارة التااد    الستفتماااك التتلعااب لإدا ة  سلةااات  قفااظ الدااالبم التااد    الداااتب  
للشذاار لجسةاا  السااؾعفدؽ السااديددؽ الاادولددؽ فااي  ت اادة  شتدفااي للااد ؼ فااي أورشاادا )ا تباات ا  

(. و خزا  السؾعفاؾن الساديدؾن الادولدؾن ل ارا التاد   م الار  يتزاسؽ 2117يشاتير  1ماؽ
 أقزا  مخررب  ؽ الدلؾ  والايزبتطم لست في الػ  ةت ب  دم التدتمح السظل .

وأتحساااك الفلااادان السدااات سب لماااؾا   دااا ر ب وأفاااراد شااارطب مداااؤولةب أاااؾفدر التااااد    
اد الذااارطب. و اااتدة مااات أمااادم  ااارا التاااد    الإلزاماااي الداااتب  للشذااار للؤفاااراد العدااا ر دؽ وأفااار 

مؤ دااات  التاااد     لااا  قفاااظ الدااالبم التاااي أعساااك  لااا  أ اااتل وطشاااي أو   لةساااي/دون 
  لةساااي. و جااا  أن  فاااي التاااد    الداااتب  للشذاااار الااار  أمدماااه الفلااادان السدااات سب لمااااؾا  
  داا ر ب وأفااراد شاارطب لتلسعااتيدر التااي وضااعت ت الأمااؼ الستحاادة و جاا  أن يتشااتول معااتيدر

 الأمؼ الستحدة للدلؾ  وقغر الا تغلبل والايت ت  الجشدددؽ.
وأدااات د الأمتياااب العتماااب للؤماااؼ الستحااادة الفلااادان السدااات سب لماااؾا   دااا ر ب والفلااادان 
السداات سب لااا فراد شاارطب  لااا  أحداادؽ أاااد  ف ت الداااتب  للشذاار فاااي مجااتل مشااا  الا اااتغلبل 

ت ةب ويذار فار  أاد    متشملاب فاي والايت ت  الجشدددؽ مؽ خلبل  أتقب مؾاد التد    الأ 
الفلدان السدت سب لمؾا   د ر ب والفلدان السدت سب ل فراد شرطب ا اتجتلب للظلبات  الاؾا دة 

 مؽ ألػ الفلدان.
 التجريب التسييجي

لتلتعااتون ماا  البعثاات  الستفتملااب للتااد   م أااؾفر فاار  الداالؾ  والايزاابتط فااي البعثاات  
ر والتد    التشذةظي فاي البعثات  و غظاي مجسؾ اب ماؽ السددايةب التد    التعر في السبتش

السؾاضاااة  لسااات فاااي الاااػ ولا اااب ووعةفاااب فااار  الدااالؾ  والايزااابتطم ومدوياااب  ؾا اااد الدااالؾ  
وال ااةؼ الأ ت ااةبم وأعر فاات  وأيااؾاع و ؾا اا   ااؾ  الداالؾ  ماا  الترردااز لذاا ك خاات   لاا  

م والالتااازام لاااتلإللبي  اااؽ الا اااتغلبل والا تااادا  الجشداااددؽم والسداااؤولةت  الفرد اااب والإدا  اااب
 اااؾ  الدااالؾ م ورةقةاااب الإلااالبي  اااؽ السختلفااات م والإقااارا ا  الت ديفةاااب والإدا  ااابم وقماااؾ  

 ومدؤولةت  أفراد قفظ الدلبم.
 لاااا  مشاااا  الايت تتاااات  الجشدااااةب  تسااات أااااؾفر فاااار  التااااد    "دو ا  أااااد    السااااد بدؽ"

 السدتسرة لجسة  ف ت  السؾعفدؽ.
 ت حهؿ مشع الاستغلاؿ والانتياؾ الجشديينبخنامج تجريب عبخ الإنتخن

أؼ  طلب  بريتم  أد  في  فر الإيتري  قؾل مش  الا تغلبل والايت ات  الجشداددؽ فاي 
والفريااتم  التااد  في  لزامااي لجسةاا  الأفااراد الشغااتمددؽ والسااديددؽم و  اادط  م2116 اافتسفر 
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لسداؤولةب الفرد اب فاي  ل  أعز ز التد     ل  معتيدر الدلؾ م وررلػ أؾ عت  السدات لب وا
مداااااتأك الدااااالؾ  والايزااااابتطم مااااا  التررداااااز لذااااا ك خااااات   لااااا  الا اااااتغلبل والايت ااااات  

 الجشدددؽ.
 انخىاصم يع الجًهىر وزَادة انىعٍ (2

أعتفر مباتد ا  التؾ ةاب العتماب و ادلب  تماب لسشا   اؾ  الدالؾ  والتراد  لاهم لسات فاي 
والايزااابتطم لتلتعاااتون مااا  وأداااع  فااار  الدااالؾ  م الاااػ الا اااتغلبل والايت ااات  الجشداااددؽ

تةتياات  البعثاات  الأخاار  فااي رثداار مااؽ الأقةااتنم  لاا  أؾ ةااب الداا تن السزااةفدؽ لتلداالؾ  
 السمفؾل مؽ  فك مؾعفي الأمؼ الستحدة ورةقةب الإللبي  ؽ السختلفت .

وأؾاصااك فاار  معتلجااب الذاا تو  السجتسعةااب ماا  السجتسعاات  السزااةفبم لساات فااي الااػ 
لداااادؽ ومشغساااات  السجتساااا  السااااديي والسجسؾ اااات  السجتسعةااااب السدااااؤولدؽ الح ااااؾمددؽ السح

و اد أيذا    والسشغست  الدولةب والسشغست  ردر الح ؾمةاب والسادا ل والسجتسعات  الديشةاب.
البعثااات  الةااات  لتلماااي الذااا تو  السجتسعةاااب التاااي  س اااؽ أن أذاااسك أحدياااد ق ااات  اأراااتل 

ةفدؽ لتلا أةاتح للئلالبي  اؽ مجتسعةب رمشؾا  مؾاؾ ب  ذعر مؽ خلبل ت أفراد الد تن السز
وأذاااسك السجسؾ اااب الؾا اااعب ماااؽ أااادابدر م  اااؾ  الدااالؾ  ماااؽ  فاااك ماااؾعفي الأماااؼ الستحااادة

 التؾ ةاااب الستخااارة فاااي البعثااات  السددايةاااب قسااالب  السلرااامت  والفتدبااات  والسؾا ااا  الذاااب ةب
 والفث الإاا يم ورتلبت مت أفؾن لتللغت  السحلةب.

 انخذرَب الدهٍُ (3
ة  لا  ضاستن ألا ياتؼ أؾعةاة  اؾ  الأفاراد الاريؽ يتستعاؾن لا  ل  أدع  الأماؼ الستحاد

 معتيدر الشزا ب والففت ة والفعتلةب.
ومااؽ الس ااؼ للغت ااب لتلشداابب لشزا ااب الأمااؼ الستحاادة ضااستن  اادم   ااتدة أؾعةااة الأفااراد 
الااريؽ  اااف  ل اااؼ التاااؾ ط فاااي الا اااتغلبل والايت ااات  الجشداااددؽ أاشااات  خااادمت ؼ فاااي  سلةااات  

  .الأمؼ الستحدة
وأجر  داأرة الدلؾ  والايزبتطم لتلتعتون م  مختل  م تأ  ورةتيت  الأماؼ الستحادة 
الأخر م فحرت للسرشحدؽ للتؾعةة في ضؾ   جلب   ؾ  الدلؾ  الدتب  أاشات  الخدماب 
فااي  قااد   سلةاات  الأمااؼ الستحاادة. وأ حفااظ  ااره الدااجلب  فااي الشغااتم الداار  لتتباا   ااؾ  

 ؾ  والايزبتط.الدلؾ  الر  أديره داأرة الدل
وأمااؾم  دا ة الااد ؼ السداادايي لاا للبي م تأاا  التعداادؽ  اا أع اار  الدااجلب  أن فااردا ماات 
 د خز  لإقرا ا  أ ديفةبم أو فاي قتلاب الأفاراد الشغاتمددؽم  اا أ داد  لا  الاؾطؽ لأ ابت  



 الوجلت القانونيت )هجلت هتخصصت في الدراساث والبحوث القانونيت(                             هجلت علويت هحكوت 
 

(ISSN: 2537 - 0758)  

 

0333 

أ ديفةاب ومشاا  مااؽ السذات رب فااي  سلةاات  الأماؼ الستحاادة فااي السداتمفكم يتةجااب لدااؾ   االؾ  
 أاشت  خدمته في الأمؼ الستحدة.ا أف  

أماار الح ؾمااب لاا ن  تأااد وقاادأ ت الؾطشةااب مدااؤول  ااؽ الايزاابتط وقدااؽ الشغااتم باادؽ 
أتع ااد الح ؾمااب لاا ن   ااؾن  تأااد وقاادأ ت الؾطشةااب مخااؾل  تساات. قسةاا  أفااراد وقاادأ ت الؾطشةااب

لتلدااااالظب اللبتماااااب و تخااااار قسةااااا  التااااادابدر اللبتماااااب لتحمدااااا  الايزااااابتط وقداااااؽ الشغاااااتم 
 تزامت  أجته المؾايدؽ والأيغسب الؾطشةب والسحلةب وفمت لاأفت  مررز المؾا .والال

 الدبحذ انثاًَ
 الاَفار

 وسهؼ نتشاوؿ الفخوع الآتية:
 الذ تو   -1
 التح ةمت  -2
 الاقرا ا  الت ديفةب -3
  .السدت لب -4

و زاااسؽ الإيفاااتا وقاااؾد مدااات لب  اااؽ ايت تتااات  معاااتيدر الدااالؾ  فاااي الأماااؼ الستحااادةم 
 .تتلي ف ؾ ضرو   لزستن اقترام معتيدر الدلؾ  في الأمؼ الستحدةوبتل

 انشكاوي (1
 تمقي الذكاوى 

مؽ العشتصر الرأةدةب للئيفتا وقؾد الةب لتلمي الذ تو  أعسك لذ ك قداد. وماؽ الس اؼ 
أن  عاارط مؾعفااؾ الأمااؼ الستحاادة والداا تن السزااةفؾن  لاا  قااد  ااؾا  رةقةااب الإلاالبي  ااؽ 

 ؾعفؾ الأمؼ الستحدة.السختلفت  التي يرأفف ت م
يتلماا  مؾعفااؾ الأمااؼ الستحاادة معلؾماات  قااؾل رةقةااب الإلاالبي  ااؽ  ااؾ  الداالؾ  خاالبل 
الااادو ا  التد  فةاااب التعر قةاااب والتشذاااةظةب ورتلبااات  مااات أتاااتح السعلؾمااات  أ زااات   لااا  مؾا ااا  
الإيترايااا  الختصاااب لتلبعثااات  و اااتؼ يذااار ت ماااؽ خااالبل قسااالب  السلرااامت  و/أو الر اااتأك 

 الإاا ةب. 
وفااي قاادؽ أن  اافك الإلاالبي أختلاا   لاا  قااد ماات باادؽ البعثاات م  س ااؽ لسااؾعفي الأمااؼ 
الستحدة في البعثت   سؾمت  الإللبي  ؽ  ؾ  الدلؾ   فار  شاؾان بر اد  لفتروياي اماؽم أو 
 فااار خاااط  اااتأفي  اااتخؽم أو لت اااتخدام صاااشدو  شااا تو  مغلااا م أو شخراااةت   لااا  فر ااا  

 الدلؾ  والايزبتط. 
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الإلاالبي  ااؽ  ااؾ  الداالؾ  مااؽ  فااك مااؾعفي الأمااؼ الستحاادة  س ااؽ لأ  شااخص أ زاات  
ولز ااااتدة و ااااي الداااا تن السزااااةفدؽ   لاااا  م تاااا  الأمااااؼ الستحاااادة لخاااادمت  الر تلااااب الداخلةااااب

لتلدلؾ  السمفؾل مؽ  فك مؾعفي الأماؼ الستحادة ورةقةاب الإلالبي  اؽ السختلفات م أتؾاصاك 
ت فاااي الاااػ السداااؤولدؽ فااار  معتلجاااب الذااا تو  السجتسعةاااب مااا  السجتسعااات  السزاااةفبم لسااا

الح ااااؾمددؽ السحلداااادؽ ومشغساااات  السجتساااا  السااااديي والجست اااات  السجتسعةااااب والسشغساااات  
الدولةااااب والسشغساااات  رداااار الح ؾمةااااب والساااادا ل والظؾاأاااا  الديشةاااابم والااااػ لتلتعااااتون ماااا  

  شتصر أخر  في البعثت  في رثدر مؽ الأقةتن.
 التعامل مع الذكاوى 

حتسااكم يااتؼ الفااد  فااي  سلةاات  محااددة.قدث يااتؼ  شااد ألمااي لاالبي لذاا ن  ااؾ   االؾ  م
ا ااتعراة السعلؾماات  الااؾا دة وأمدةس اات لتحديااد ماات  اا رتياا  الأفعااتل السز ؾماابم صااحةحب 
وأر    ل  مدتؾ  ايت ت  معتيدر الدلؾ  في الأمؼ الستحادة. و اا أاؾافر  معلؾمات  رت ةاب 

تؼ  قتلاب السدا لب للتحمدا  لاأختا  را المرا  ورتي  الأفعتل السز ؾمب أذ ك  ؾ   لؾ م أا
وفي لعض الحتلا م   ؾن مؽ الزرو   أن أمؾم فر  م تفحب  اؾ  الدالؾ  لجسا  فد ت. 

أداااجك فااار  الدااالؾ  والايزااابتط  معلؾمااات   ضااات ةب لفاااي أاااتس ؽ ماااؽ  قااارا  أمداااةؼ  ااالةؼ
شاا تو   ااؾ  الداالؾ  والاد اات ا  السرأبظااب ب اات فااي يغااتم أتباا   ااؾ  الداالؾ م و ااؾ  ت اادة 

 ب للغت ااب ومحاادودة الؾصااؾل أاادير ت وقاادة الداالؾ  والايزاابتط فااي  دا ة الااد ؼ بةتياات   اار 
 السددايي

   تم ترشف الادعاءات إلى فئتين:
 الأولى:  الفئة

قسةااا  قاااتلا  الا اااتغلبل والايت ااات  الجشداااددؽم والحاااتلا  التاااي أشظاااؾ   لااا  خظااار 
   السراتلحم أعر ض قةتة السؾعفدؽ أو ا خر ؽ للخظرم و  ت ة ا تخدام الدالظب وأزات

الفداتدم وأجات ة السعاتدن ردار السذارو بم والاأجات  لتلدال   و ؾ  الإدا ة الجدةؼم والرشاؾة/
السحغاااااؾ ةم والت دياااااد لتلمتاااااك/ المتاااااكم و  ااااات ة معتملاااااب السحتجاااااز ؽ أو أعاااااريف ؼم وأجااااات ة 
الأ لحبم والا تدا  الجدد م والتزو ارم والاخاتلبلم والدار ب/الاقتةتل الجداةؼم وا اتخدام 

قةتتة أو أؾت   السخد ا  ردر السذرو بم و  ادا  الساؾا د والاقتةاتل فاي الا اتحمت ت م  أو
  ومختلفت  السذتر ت .

 الفئة الثانية:
  ااات ة ا اااتخدام  -التسددااازم والتحااار م والتحااار  الجشدااايم و  ااات ة ا اااتخدام الدااالظب

ا ا  الإدا  اابم السعاادا  والداار ب/الاقتةتل البدااةطم ومختلفاات  اللااؾاأح أو المؾا ااد أو الإصااد
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والسختلفاات  الستعلمااب لااتلسرو م والداالؾ  الاار   س ااؽ أن  دااي   لاا   ااسعب الأمااؼ الستحاادةم 
 ومختلفب قغر التجؾلم والشزا ت  الستعلمب لتلعمؾدم و ؾ  الإدا ة الأ ت ي.

 انخحقُقاث (2
مؽ الس ؼ أن أفؾن التح ةمت  فاي الاد ات ا  الستعلماب لداؾ  الدالؾ  السحتساك شاتملب 

ر  في الؾ ا  السشت ا م ما  مرا اتة أ  ضاحت ت محتسلادؽ.  س اؽ  قارا  التح ةمات  وأن أ ج
مؽ  فك م ت  الأمؼ الستحدة لخدمت  الر تلب الداخلةاب أو رةتيات  التحمدا  فاي البعثابم لسات 
فاااي الاااػ وقااادة التح ةمااات  الختصاااب والذااارطب العدااا ر ب وشااارطب الأماااؼ الستحااادة والفااار  

 السخررب.
التحمدااا  فااا  أ  أ ساااتل  اااؾ   ااالؾ   والايزااابتط أح ةمااات ولا أجااار  فااار  الدااالؾ   

 غاك أفاراد  أتحسك الح ؾمب السدؤولةب الرأةدةب  ؽ يرأفبه أقد أفراد وقدأ ت الؾطشةب قدث
الؾقاادا  العداا ر ب السشتذاارة فااي  سلةاات  الأمااؼ الستحاادة أحاا  الؾلا ااب المزااتأةب الحراار ب 

 ااااات  لداااااؾ  الدااااالؾ  واأخاااااتا لح ؾماااااتأ ؼ الؾطشةاااااب. وأمااااا  مداااااؤولةب التحمدااااا  فاااااي أ  اد
الإقاااارا ا  الت ديفةااااب اللبقمااااب  لاااا   ااااتأ  الفلااااد السداااات ؼ لمااااؾا م وفماااات  لساااارررة التفاااات ؼ 

. وأختات  لعاض الفلادان السدات سب 2117الشسؾاقةب التاي أ رأ ات الجسعةاب العتماب فاي  اتم 
 لماؾا  التحمدا  فاي اد ات ا  الا اتغلبل والايت ات  الجشداددؽ لتلتعاتون ما  م تا  خادمت 

الر تلاااب الداخلةاااب. و اا لاااؼ أختااار  قاااد  الفلااادان السدااات سب لماااؾا  التحمدااا  فاااي الاد ااات ا  
 الستعلمب ل فراد تم أجر  الأمؼ الستحدة أح ةم ت الإدا   الخت  في السد لب.

في قتلب مت  اا راتن لاد  الح ؾماب أ ابت  عات رة الؾقت اب أذادر  لا  أن أ  فارد ماؽ 
فعالب  ماؽ أفعاتل  اؾ  الدالؾ  الجداةؼ فعلد ات أن أماؾم دون أفراد وقدأ ت الؾطشةب  د ا أف  

 لظااات  لااا للبي الأماااؼ الستحااادة و قتلاااب الحتلاااب  لااا   ااالظتأ ت الؾطشةاااب السختراااب لأراااراة 
 التحمد .

و شاادمت أتلماا  الأمااؼ الستحاادة معلؾماات   ااؽ  ااؾ   االؾ  قدااةؼ محتسااكم  لاا  الشحااؾ 
راد وقاادة  دااا ر بم أماااؾم الأماااؼ السحاادد فاااي مااارررة التفاات ؼم يتعلااا  بؾاقاااد أو أتثاار ماااؽ أفااا

الستحدة في الغتلفةب العغس  مؽ الحتلا  ل قتلب السد لب  ل  البعثاب الداأساب للفلاد السعشايم 
 وأظل  مؽ الح ؾمب أعددؽ ضتلط أحمد  وطشي للتحمد  في الاد ت  )الاد ت ا (.

م   ظلااا  ماااؽ الفلااادان السدااات سب لماااؾا  أن أزاااؼ ضااابتط أحمدااا  2116ومشااار يؾلداااؾ  
و اا رااااتن الااااػ م داااادؽ ضااااسؽ وقااااداأ ت لزااااستن بااااد  التح ةماااات  فااااي الؾ اااا  السشت اااا وطش

ضاارو  ت  للحفااتل  لاا  الأدلااب وقدثساات لا أمااؾم الح ؾمااب لاا قرا ا  أمرااي الحمااتأ م  جااؾت 
للؤمااؼ الستحاادة فااي قااتلا   ااؾ  الداالؾ  الجدااةؼم قداا  الا تزاات م أن أذاارع فااي  قاارا  



 قواعد السلوك لقواث حفظ السلام التابعت للأهن الوتحدة

 يشتالباحثت/ أهانى أحود سليواى حر

 

0333 

وفااي م   أن أفاادأ الح ؾمااب أح ةم اات الخاات أحمداا  أولااي لتمرااي الحمااتأ  فااي السداا لبم  لاا
السدااتأك التااي أشظااؾ   لاا   ااؾ   االؾ  )لا ير اا   لاا   ااؾ   االؾ  قدااةؼ(م أ حااتل السداا لب 

و جاا   لااا  الفلااد السعشاااي السداات ؼ لماااؾا  أن  مااادم   ااتدة   لااا   تأااد الؾقااادة للتحمداا  فد ااات
و تعادؽ  لا  م ا اتأمر را   لا  الأماؼ الستحادة  اؽ يتاتأ  التحمدا  و اؽ أ   قارا ا  أاؼ اأخت

تةتياات  التحمداا  التتلعااب للؤمااؼ الستحاادة  تسااتل التح ةماات  فااي ماازا ؼ الا ااتغلبل والايت اات  
 الجشدددؽ في رزؾن  تب أش ر.

تسات ط لاا  مااؽ الفلاادان السدات سب لمااؾا   تسااتل أح ةمتأ اات ضاسؽ  اارا الإطاات  الزمشااي. 
السدات سب لماؾا   تساتل وفي السدتأك التي أ عتفر  تقلب لذ ك خت م   ظل  ماؽ الفلادان 

 .(4)يؾمت   91التح ةمت  في رزؾن 
 يقهـ مكتب التحقيقات بسا يمي:

 أ( أدجدك قسة  المزت ت الت ديفةب  شؾ  ت لذ ك فرد .
  ( متتلعب  قرا ا  قسة  السلفت /المزت ت السعلمب.

 ا( الاقتفتل لدجك لجسة  المزت ت الت ديفةب والشتتأ  والمرا ا  الستخرة.
 سة  الدجلب  الستعلمب لتلمزت ت الت ديفةب  ل  أي ت  ر ب.أ عتمك ق

 الاجراءاث انخأدَبُت (3
 شاااد التحمدااا  فاااي اد ااات ا   اااؾ  الدااالؾ  وافاااؾ  الاد ااات ا م يتخااار م تااا  الساااؾا د 
البذاار ب فاااي  دا ة الا اااتراأةجةب الإدا  اااب والدةت ااات  والامتثاااتل للمااارا ا  الستعلماااب لتلتااادابدر 

 دؽ.الت ديفةب للسؾعفدؽ السديد
و شغر الفر   الت ديفي لستظؾ ي الأمؼ الستحدة في السداتأك الستعلماب لستظاؾ ي الأماؼ 
الستحدة. وأبعات  لظفةعاب  اؾ  الدالؾ م  س اؽ أن أتاراوح الإقارا ا  الستخارة ضاد الساؾعفدؽ 

وأ حاتل السداتأك الستعلماب لتلستعت اديؽ  لا   دا ة م السديددؽ بدؽ التؾبةخ والفراك ماؽ الخدماب
و شاد افاؾ  م ددايي أو  ل  البعثابم قدا  الج اب التاي أذارط  لا  العماد السعشايالد ؼ الس

اد اات ا   ااؾ  الداالؾ  الجدااةؼ الستعلمااب لااتلأفراد العداا ر دؽ وأفااراد الذاارطبم  جااؾت للؤمااؼ 
الستحدة   تدة الأفراد السعشددؽ  ل  أوطتي ؼ لأ بت  أ ديفةب ومشع ؼ مؽ السذات رب مدات بلب 

 في  سلةت  قفظ الدلبم.
وأغاااك الجااازا ا  الت ديفةاااب وأ   قااارا ا   زاااتأةب أخااار م والتاااي  اااد أذاااسك السدااات لب 
الجشتأةاااب أو السدااات لب السديةاااب الستعلماااب ل  تلاااب الأطفاااتلم ماااؽ مداااؤولةب الؾلا اااب المزاااتأةب 
الؾطشةب للفرد السعشي. و تعدؽ  ل  الدول الأ زت   لمت  الأمتيب العتماب  لا   لاؼ لتلتمادم 
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  ويتتأج اااتم ورااارلػ لااا    قااارا  أااا ديفي أو  دا   ياااتؼ اأخاااتاه  لااا  السحااارت فاااي التح ةمااات
 السدتؾ  الؾطشي.

و شدمت أثف  الاد ت ا  التاي لا أر ا   لا   اؾ   الؾ  قداةؼم  س اؽ اأخاتا  قارا ا  
 دا  اااب  لااا  مداااتؾ  البعثاااب. و س اااؽ أن أذاااسك  اااره الإقااارا ا  أؾقةاااه أحااارير شااافؾ  أو 

  صدا    تلب أؾبةخ.
 الدساءنت (4

 لسداءلةسياسة ا
م صااد   الدةت ااب الستعلمااب لتلسداات لب  ااؽ الداالؾ  والايزاابتط 2115فااي أردااظس 

فاااي البعثااات  السددايةاااب. وأؾضاااح  اااره الدةت ااابم التاااي أظبم ااات  دا ة الا اااتراأةجةب الإدا  اااب 
والدةت ت  والامتثتل و دا ة  سلةات  الدالبم و دا ة بشات  الدالبم والذاؤون الدةت اةبم الأدوا  

البعثااات  السددايةاااب وفاااي السمااار الرأةداااي لسعتلجاااب  اااؾ  الدااالؾ  وأذااارح  والسداااؤولةت  فاااي
 تةقةب أحمد  السدت لب  شدمت لا يلتزم السؾعفؾن لسعتيدر الدلؾ  في الأمؼ الستحدة.

تست أدلط الدةت ب الزؾ   ل  مدؤولةت   ئ ت  البعثت  وربت  السدير ؽ والماتدة فاي 
حاادة أو الداالظت  السخترااب فاا  الح ؾمااب  اا خلااص أحمداا  أجر ااه الأمااؼ الست  اارا الراادد

ال  أن الذف ت  الستعلمب لدؾ   لؾ  مؽ قتي  أ  فارد ماؽ أفاراد الؾقادة الؾطشةاب التتلعاب 
أففاااااك الح ؾماااااب  قتلاااااب المزاااااةب  لااااا   ااااالظتأ ت السختراااااب لاأخاااااتا الإقااااارا ا   للح ؾماااااب

 .(5)الؾاقبب
 الإبلاغ عن سهء الدمهؾ

ا  رااتيؾا مااديددؽ أو  داا ر دؽ أو أفااراد مااؽ واقاا  قسةاا  مااؾعفي الأمااؼ الستحاادةم  ااؾ 
شرطبم الإلالبي  اؽ  اؾ  الدالؾ   لا  السداؤولدؽ الاريؽ أما   لا   اتأم ؼ مداؤولةب اأخاتا 

و جااؾت ا تباات  أ  مؾعاا  مااؽ مااؾعفي الأمااؼ الستحاادة لا  ستثااك ل اارا  الإقاارا ا  السشت اابب
  الؾاق  متؾ طت  في  ؾ  الدلؾ  بشفده.

 الأفخاد الشظاميهف 
ا ؼ  اااؾ  الدااالؾ  الجداااةؼ الااار  يتاااؾ ط  ةاااه الأفاااراد العدااا ر ؾن وأفاااراد  شاااد افاااؾ  ماااز 

الذرطب  جؾت للؤمؼ الستحادة   اتدة الأفاراد السعشدادؽ  لا  أوطاتي ؼ لأ ابت  أ ديفةاب وماشع ؼ 
 مؽ السذت رب في  سلةت  قفظ الدلبم في السدتمفك.

لسداات لب وأغااك الجاازا ا  الت ديفةااب وأ   قاارا ا   زااتأةب أخاار م والتااي  ااد أذااسك ا 
الجشتأةاااب أو السدااات لب السديةاااب الستعلماااب ل  تلاااب الأطفاااتلم ماااؽ مداااؤولةب الؾلا اااب المزاااتأةب 

 الؾطشةب للفرد السعشي. 
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و تعااادؽ  لااا  الفلااادان السدااات سب لماااؾا   دااا ر ب وأفاااراد شااارطب  لااالبي الأماااؼ الستحااادة 
 .(6)لتلإقرا ا  التي أؼ اأختا ت في الحتلا  التي أذسك أفراد ت الشغتمددؽ

م ياتؼ أعلدا  السادفؾ ت  للؤفاراد الشغاتمددؽ الاريؽ ي از ؼ أاؾ ط ؼ فاي 2115ومشر يؾلداؾ 
الا ااتغلبل والايت اات  الجشدااددؽ  لاا  قاادؽ الايت اات  مااؽ التحمداا  أو  لاا  قاادؽ   ااتدة الفاارد 

  ل  وطشه مؽ البعثب.
يااتؼ قجاا  الساادفؾ ت  السعلمااب فااي الحااتلا  التااي افتاا  صااحت ت مااؽ خاالبل التحمداا م 

 ل ت  ل  الرشدو  الا ت ستيي لد ؼ ضحت ت الا تغلبل والايت ت  الجشدددؽ.و تؼ أحؾ 
 أمت في الحتلا  ردر السثفتبم فدتؼ الإفراا  ؽ السدفؾ ت  السعلمب ودفع ت لتلفتمك.

و ااد طلااا  الأماادؽ العاااتم مااؽ الااادول الأ زااات    تمااب  قااارا ا   زااتأةب  دااا ر ب فاااي 
تؾ  الجااراأؼ الجشدااةب لسؾقاا  التذاار عت  السؾ اا  فااي قتلااب الاد اات ا  التااي أر اا   لاا  مداا

ثااا  الااادول الأ زااات   لااا  السؾافماااب  لااا   الؾطشةاااب فاااي قتلاااب الؾقااادا  العدااا ر ب. رسااات ق 
الحرؾل  ل   دشت  ماؽ الحساض الشاؾو  لأفاراد وقاداأ ت العدا ر ب الاريؽ ي از ؼ ا أفاتب ؼ 

 الا تغلبل والايت ت  الجشدددؽ لتد دك التح ةمت  وأعز ز السدت لب.
 اؼ السؤقتالإيق

في الحتلا  الستعلمب لتلاد ت ا  الخظدارةم  جاؾت لسفاؾة الذارطبم لعاد التذاتو  ما  
 أااااةس الأ رااااتن و/أو  تأااااد الزااااتلط الساااات ؼ أو السذاااارط  لةااااهم أن   ماااار  أيااااه مااااؽ رداااار 
السشت   للزتلط الست ؼ الا تسرا  في الخدمابم  اؾا   فاي مشرابه الأصالي أو فاي وعةفاب 

 ؾت له   متط الزتلط  ؽ العسك   ثست يشت ي التحمد .أ  دد أعددشه فد تم و ج
و س ؽ الشغر في الإ متط  اا رتن الدالؾ  السعشاي  اد   ذا ك خظار ا  لا  أفاراد اخار ؽ 

  ماااتط م أو  لااا  الأماااؼ الستحااادةم أو  اا راااتن  شااات  خظااار ماااؽ  أااالبط الأدلاااب أو  خفتأ ااات
 ديفةاب فاي الؾ ا  السشت ا م لتدا دك  أساتم  زاةب أ الإ فات  ماؽ الخدماب العدا ر ب الإقتتة/

لا  جااؾت للزااتلط الساات ؼ الا ااتفتدة مااؽ الإ فاات  مااؽ الخدمااب العداا ر ب أو الإقااتتة.   علّاا  
قمه في الإقتتة خلبل فترة التحمد م  لا في قتلا  الزرو ة المراؾ  التاي أداتد ي ماشح 

 .الإقتتة لأ بت   يدتيةب أو طفةب
 الأفخاد السجنيهف 

 ت ا   ؾ  الدلؾ  الستعلمب لتلسؾعفدؽ السديددؽ و اتؼ  ابات   شدمت يتؼ التحمد  في اد
الاد اااات ا م يتخاااار م تاااا  السااااؾا د البذاااار ب فااااي  دا ة الا ااااتراأةجةب والدةت اااات  والامتثااااتل 

وأحااتل المزاات ت الستعلمااب لستظااؾ ي الأمااؼ الستحاادة م الإدا  اادؽ  اارا ا لذاا ن التاادابدر الت ديفةااب
 لستحدة لاأختا  قرا ا  لذ ي ت. ل  الفر   الت ديفي لستظؾ ي الأمؼ ا
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وا تساااااتدا   لااااا  طفةعاااااب  اااااؾ  الدااااالؾ م  س اااااؽ أن أتاااااراوح الإقااااارا ا  الستخااااارة ضاااااد 
السؾعفدؽ السديددؽ مؽ التؾبةخ  ل  الفركم و اد أذاسك رراماب أو يؾ ات  اخار ماؽ السدات لب 

  الستلةب.
 السداءلة الجشائية

لااا  لتلسدااات لب الجشتأةاااب م ا تساااد  الجسعةاااب العتماااب المااارا  الستع2117فاااي د داااسفر 
لساااؾعفي الأماااؼ الستحااادة وخفراأ ااات السؾفاااديؽ فاااي لعثااات  لتؾ اااة  يظااات  الؾلا اااب المزاااتأةب 
الؾطشةاب للادول الأ زات  لتذاسك  اؾ  الداالؾ  الجشاتأي لساؾعفي الأماؼ الستحادة أو خفراأ اات 

وشاجع  الجسعةاب العتماب الادول الأ زات   لا  التعاتون ما  لعزاا ت  السؾفاديؽ فاي لعثات 
ض وماا  الأمااؼ الستحاادة فااي أبااتدل السعلؾماات  وأةداادر التح ةماات م وقداا  الا تزاات م الاابع

 .(7)ممتضتة الأشخت  السعشددؽ
ومااؽ أقااك ضااستن مداات لب مااؾعفي الأمااؼ الستحاادة وخفراأ اات السؾفااديؽ فااي لعثاات   ااؽ 
الأفعتل التي أر    ل  مدتؾ  الدلؾ  الإقراميم أحداك الأماؼ الستحادةم ماؽ خالبل م تا  

لمتيؾيةااابم مثاااك  اااره الحاااتلا   لااا  الفلاااد الااار   حساااك الجاااتيي السز اااؾم قشدااادته الذاااؤون ا
و  ظلاا  مااؽ الاادول م للتحمداا  فااي الداالؾ  الإقرامااي السحتسااكم ومااؽ اااؼ  م تيةااب ممتضااتأه

الأ زت   لمت  م ت  الذؤون المتيؾيةب  لا   لاؼ لاتلإقرا ا  التاي اأخارأ ت ا اتجتلب ل اره 
  الإقتلا .

لتعز اااز السدااات لب الجشتأةااابم طلااا  الأمااادؽ العاااتم  لااا  الااادول وبتلإضاااتفب  لااا  الاااػم و 
الأ زاات  أمدااةؼ التذاار عت  الؾطشةااب المتأسااب لتحديااد مااد  ايظبت  اات  لاا  الجااراأؼ الجشدااةب 
التااي يرأفف اات مؾاطشؾ اات أاشاات  خاادمت ؼ فااي الأمااؼ الستحاادةم وأمدااةؼ ماات  اا رااتن يلاازم اأخااتا 

تلؾلا ااب المزااتأةب خاات ا الحاادود الإ لةسةااب  قاارا ا  أذاار عةب قدياادة لساات فااي الااػ الدااستح ل
  ل  أ تل الجشدةب.

 الدبحذ انثانذ
 الإجراءاث انعلاجُت

 ويزم ىحا السيحث فخعين:
 مدت دة الزحت ت  -1
 مظتلبت  الابؾة -2

م ا تسد  الجسعةب العتمب ا اتراأةجةب الأماؼ الستحادة الذاتملب لسدات دة 2117في  تم 
الجشدااددؽ مااؽ قتياا  مااؾعفي الأمااؼ الستحاادة والأفااراد  ود ااؼ ضااحت ت الا ااتغلبل والايت اات 

السرأبظدؽ ب ت. وأد ؾ الا اتراأةجةب مشغؾماب الأماؼ الستحادة  لا  أن أمادمم لظر ماب مشدامبم 



 قواعد السلوك لقواث حفظ السلام التابعت للأهن الوتحدة

 يشتالباحثت/ أهانى أحود سليواى حر

 

0340 

السدااات دة للؤفاااراد الاااريؽ لااادي ؼ اقتةتقااات  يتشااا ب مبتشااارة  اااؽ قاااتد  ا اااتغلبل قشداااي أو 
 ا تدا  قشدي.

لسثاااتلم فاااي الر ت اااب الظفةاااب والاااد ؼ و س اااؽ أن أتسثاااك  اااره السدااات دةم  لااا   ااافدك ا
الشفدي والاقتست ي والسدت دة المتيؾيةب والاقتةتقت  الستد اب الفؾ  اب مثاك الغارا  والسلابس 

الاااؾا د فاااي  شاااؾان الا اااتراأةجةب “ الأفاااراد او  الرااالب”والسااا و  ا ماااؽ. و ذاااسك مراااظلح 
سااااات  الذااااار  ب الذاااااتملب الا تذااااات  دؽ والستظاااااؾ دؽ والستعت اااااديؽ الأفاااااراد وماااااؾعفي السشغ

والخفرا  السؾفديؽ في لعثت  وأفراد قفظ الدلبمم لسات فاي الاػ الأفاراد الساديددؽ والشغاتمددؽ 
 .(8) ل  قد  ؾا 

 يساعذة انضحاَا (1
 مداعجة ودعم أصحاب الذكاوى والزحايا

يتؼ أمد ؼ السدت دة والاد ؼ لسمادمي الذا تو  والزاحت ت والأطفاتل الاريؽ يؾلادون يتةجاب 
ت اااات  الجشدااااددؽ لتلتعااااتون باااادؽ قسةاااا  رةتياااات  مشغؾمااااب الأمااااؼ الستحاااادة الا ااااتغلبل والاي

السذااات رب فاااي الا اااتجتلب للب اااتغلبل والايت ااات  الجشداااددؽ. و اااد شااات ر  الفااار  السعشةااااب 
لتلداالؾ  والايزاابتط العتملااب فااي مختلاا  العسلةاات  السددايةااب فااي قسةاا  أيحاات  العااتلؼ فااي 

 اتغلبل والايت ات  الجشداددؽ. و اد أاؼ الاػ أحديد الخادمت  والسدات دة الستتقاب لزاحت ت الا
فااي العديااد مااؽ الحااتلا  لتلتذااتو  ماا  شااررت  اخاار ؽ مااؽ الأمااؼ الستحاادة والسشغساات  رداار 

 الح ؾمةب الدولةب والسحلةب.
وبتلتتليم  شدمت يتمدم أقد الأفاراد رزاحةب للب اتغلبل والايت ات  الجشداددؽم ياتؼ أماد ؼ 

ة ماؽ خالبل الخادمت  والفارام  والذاب ت  وا لةات  السدت دة والد ؼ مؽ  فاك الأماؼ الستحاد
السجتسعةااب السحلةااب المتأسااب التااي أااؼ أحديااد ت والتااي أتشت اا  ماا  الدااةت  السحاادد وبظر مااب 
أداااتجد  للبقتةتقااات  الفرد اااب لأصاااحت  الذااا تو  أو الزاااحت ت ولا أعااازل ؼ أو أؾصاااس ؼ 

 لتلعت . 
لا  حتاتا ممادم  فاي الاد ات ا يتؼ أماد ؼ السدات دة والاد ؼ قتا   فاك اتتساتل التحمدا  

الذاااا ؾ   لاااا  أحديااااد  ؾ ااااب الجااااتيي أو  اباااات  أعرضااااه للب ااااتغلبل الجشدااااي أو الا تاااادا  
الجشداي مااؽ  فاك أقااد مااؾعفي الأماؼ الستحاادة أو الأفاراد الساارأبظدؽ لااه ماؽ أقااك الحرااؾل 

  ل  السدت دة الأ ت ةب.
الحراااؾل  لااا   و اااد أذاااسك  اااره السدااات دة والاااد ؼ السدااات دة الظفةاااب والسدااات دة فاااي

السذااؾ ة الشفدااةب والعثااؾ   لاا  ماا و  أو ملبلااس أو طعااتم أو قست اابم  اا رااتن أمااش ؼ فااي 
 خظر. 
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تست أتؼ مدت دة ممادمي الذا تو   لا  ف اؼ رةقةاب أعتماك الأماؼ الستحادة ما  شا ؾا ؼ. 
و اا افتاااا  صااااحب اد اااات  الزااااحةب مااااؽ خاااالبل التحمداااا م  ةس شااااه الحرااااؾل  لاااا  د ااااؼ 

  ومدت دة  ضت ةب.
 اوف بين كيانات الأمم الستحجةالتع

مؽ أقك الحرؾل  ل  ي   مشد  لذ ن الحست ب مؽ الا تغلبل والايت ات  الجشداددؽ 
فااي السؾا اا  السددايةااب باادؽ مختلاا  الج اات  الفت لااب فااي مشغؾمااب الأمااؼ الستحاادةم أااؼ  يذاات  

 شب ت  للتشدد  أح   شراط  ئ ت  فر  العسك الإيستأي والإيدتيي. 
ذب ت  وأذرط  ل  قسة  الأيذاظب الستعلماب لتلحست اب ماؽ الا اتغلبل وأتعتون  ره ال

والايت ت  الجشدددؽ وأزاؼ مسثلادؽ ماؽ راك مشغساب ماؽ مشغسات  الأماؼ الستحادة السؾقاؾدة 
فاااي الفلااادم ورااارلػ ماااؽ السشغسااات  الدولةاااب الأخااار  والسشغسااات  ردااار الح ؾمةاااب والح ؾماااب 

 السزةفب. 
 غلاؿ والانتياؾ الجشديينالرشجوؽ الاستئساني لجعم ضحايا الاست

م أيذا  الأمادؽ العاتم الراشدو  الا ات ستيي لاد ؼ ضاحت ت الا اتغلبل 2116في مت ل 
 .(9)والايت ت  الجشدددؽ

 يطانباث الأبىة (2
 شااادمت يؾلاااد طفاااك يتةجاااب للب اااتغلبل والايت ااات  الجشداااددؽ ماااؽ قتيااا  ماااؾعفي الأماااؼ 

ة  ل  أةدادر متتلعاب د اتو  الأباؾة الستحدة أو الأفراد السرأبظدؽ ب تم  تعسك الأمؼ الستحد
 و  تلب الظفك.

م يفاار   دا أاات  سلةاات  قفااظ الداالبم والااد ؼ السداادايي أاادابدر مؤ تااب 2114وفااي  ااتم 
 في البعثت  السددايةب أ دط  ل  ت تدة أ ادر دو  السشغسب في  ره العسلةب.

ايةااب و ااد أااؼ وضاا  بروأؾرااؾل لجساا   دشاات  الحسااض الشااؾو  وأااؼ أزو ااد البعثاات  السدد
لسجسؾ ااات  قسااا   دشااات  الحساااض الشاااؾو  و  شاااتدا  لا اااتخدام ت. وفاااي الحاااتلا  التاااي 
أدااسح فد اات التذاار عت  الؾطشةااب لدولااب  زااؾ لت ااتخدام  دشاات  الحسااض الشااؾو  لاختباات  

 الأبؾةم  س ؽ للؤمؼ الستحدة أةددر قس  العدشت  ويمل ت للبختبت .
لسظتلبت  الأبؾة الستعلماب لاتلأفراد  ومؽ واق  الدول الأ زت  أةددر السدتأك الستعلمب

العد ر دؽ أو أفراد الذرطبم قت  لؾ لؼ   اؽ السؾعا  السعشاي فاي الخدماب الح ؾمةاب  شاد 
 أمد ؼ السظتلبب. 

ورتاادبدر  سلاايم طلاا  الأماادؽ العااتم مااؽ الاادول الأ زاات  أمااد ؼ معلؾماات  الاأرااتل 
بت  الأبؾة و  تلاب الأطفاتل لج ب اأرتل مشت بب داخك يغتم ت المتيؾيي الؾطشي لتلمي مظتل
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ماااؽ   ت ااات الفلااادان التاااي خااادم فد ااات مؾاطش ااات لاااد  الأماااؼ الستحااادة وأماااد ؼ السذاااؾ ة لذااا ي ت. 
 تدااات د  ااااره السعلؾمااات  أصااااحت  الاااد تو  فااااي ف ااااؼ مااات  ااااؾ مظلاااؾ  مااااش ؼ لالتسااااتل 

 الايترتط لسؾق  الشغتم المتيؾيي الؾطشي للؤ  السز ؾم.
خالبل اختبات  الحساض الشاؾو  أو ماؽ خالبل ا تاراط وقدثسات ياتؼ أ تداد الأباؾة  مات ماؽ 

الأ م  س ؽ للؤمؼ الستحدة أةددر أباتدل الؾااتأ  المتيؾيةاب لزاستن الا تاراط لاتلأبؾة  تيؾيات  
مؽ  فك السحتتؼ في بلدان الأم والأ   ل  قد  ؾا م واأختا الترأدبات  اللبتماب لادف  يفماب 

 الظفك.
الإطاات  الماااتيؾيي للسشغسااب الإقااارا  الؾاقااا  و ةساات يتعلااا  لااتلسؾعفدؽ الساااديددؽم  حااادد 

اأبت ااه  شااادمت لا  ستثاااك السؾعااا  لالتزاماات    تلاااب الظفاااك التاااي أماار  ب ااات السح ساااب لعاااد 
 قرؾل السد ي  ل  أمر ي تأي مؽ السح سب ل  تلب الأ رة.

 الدبحذ انرابع
 انخصذٌ نلاسخغلال والاَخهاك الجُسُين

 مهاجية أوجو القرهر والالتداـ بالتغييخ
 شدمت يرأف  مؾعفؾ الأمؼ الستحادة أ ساتل الا اتغلبل والايت ات  الجشداددؽ ضاد يفاس 
الأشخت  الريؽ يتظلعؾن  ل  السشغسب مؽ أقك الحست ب والسدت دةم ف ن الثماب بادؽ الأماؼ 
الستحاادة والسدااتفدديؽ مش اات أتماااؾة. ومااؽ خاالبل الأفعااتل الفغةعاااب التااي أرأفف اات  لااب ماااؽ 

بااتدت الأمااؼ الستحاادة وأذااؾ ه مراادايةب  سلةاات  الأمااؼ الستحاادة الأفاارادم يااتؼ خةتيااب يااةؼ وم
 لحفظ الدلبم والأمؼ الستحدة ر ك.

و ااد واق اا  الأمااؼ الستحاادة  لاا  ماار الدااشدؽ مذاا لب الا ااتغلبل والايت اات  الجشدااددؽ 
م ا تساد  الجسعةاب 2113مؽ  فك مؾعفد ت في لعثتأ ت السددايةاب قاؾل العاتلؼ. ففاي أبر اك 

طلفااا   ةاااه ماااؽ الأمااادؽ العاااتم اأخاااتا أااادابدر لسشااا  الا اااتغلبل والايت ااات   (11)العتماااب  ااارا ا  
الجشدااددؽ فااي العسلةاات  الإيدااتيةب و سلةاات  قفااظ الداالبم والا ااتجتلب الداار عب  شااد ع ااؾ  

  اد ت ا  ب را الذ ن.
وأؼ أحديد قغر الا تغلبل الجشداي فاي و ا  لاقا  ماؽ الاػ العاتم فاي يذارة الأمادؽ 

 .(11)تصب للحست ب مؽ الا تغلبل الجشدي والا تدا  الجشديالعتم لذ ن التدابدر الخ
 ستجابة مشيجية للاستغلاؿ والانتياؾ الجشديينا

م أمت ااؼ العااتلؼ الذااعؾ  لتلغزاا  لااد   لسااه لساازا ؼ العشاا  الجشدااي 2115فااي  ااتم 
 ماااؽ  فاااك  اااؾا  أقشفةاااب ردااار أتلعاااب للؤماااؼ الستحااادة أعساااك فاااي قس ؾ  اااب أفر  ةااات الؾ اااظ 

 الأمدؽ العتم بتعددؽ فر   مدتمك لسراقعب ألػ الاد ت ا . ويتةجب لرلػم  تم
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و دم الفر   فاي أمر اره أؾصاةت  لذا ن الإصالبقت  اللبتماب لاردع قاؾاد  الا اتغلبل 
والايت ااات  الجشداااددؽ فاااي السداااتمفك وأحدااادؽ ا اااتجتلب الأماااؼ الستحااادة للبد ااات ا  الاااؾا دة 

   لد ت.
لخااات  السعشاااي بتحدااادؽ ا اااتجتلب م  ااادؽ الأمااادؽ العاااتم السشدااا  ا2116وفاااي ففرايااار 

الأمااؼ الستحاادة للب ااتغلبل والايت اات  الجشدااددؽ ماا  أفلةفااه بتشغااةؼ وأؾقدااد التاادابدر الستخاارة 
الا ااتجتلب  لاا  مدااتؾ  السشغؾمااب وأرأدااا   لاا  يظاات  مشغؾمااب الأمااؼ الستحاادة للؾ ت اااب و 

أولؾ تأ اات. و جااار  باارل الج اااؾد لزااستن الاأدااات  والسؾا مااب بااادؽ رةتياات  الأماااؼ الستحااادةم 
وبشااات    لااا  العساااك السشجاااز قتااا  ا نم  جااار  معتلجاااب الثغااارا  ماااؽ خااالبل أااادابدر  ؾ اااب 

 وقديدة لتشفدر  ةت ب الأمدؽ العتم الستسثلب في  دم التدتمح مظلمت .
 بحذ الخايسالد

 إدارة الدخاطر
 ذاا ك التخظااةط و دا ة السخااتطر الستعلمااب لمزاات ت الداالؾ  والايزاابتط قااز ا  تماات مااؽ 
ي   الأمؼ الستحدة لسعتلجب  ؾ  الدلؾ  في رك مجتل ماؽ مجاتلا  الا اتراأةجةب الثلباةاب 

 السحتو :
 ممشع سهء الدمهؾ .1
 م إنفاذ معاييخ الأمم الستحجة لمدمهؾ .2
م لسااات فاااي الاااػ أماااد ؼ الاااد ؼ للزاااحت ت والأطفاااتل الاااريؽ جػػػخاءات علاجيػػػةاتخػػػاذ إ. 3

 يؾلدون مؽ الا تغلبل والايت ت  الجشدددؽ
أ ذجَّ  البعثت   ل   دمتا  دا ة السختطر في قسة   سلةات  البعثات  مشار الفدا اب فاي 
أخظاااةط البعثااات  وأخراااةص الساااؾا د  لااا  قسةااا  مداااتؾ ت   لدااالب السدااات لب فاااي أشفدااار 

 و ج  أن يشع س  را الف ؼ السذتر  في ال ةتتك وأطر السدت لب الؾلا ب.
ورجاااز  ماااؽ أيذاااظب  دا ة السخاااتطر اا  الرااالبم أماااؾم البعثااات م قدااا  الا تزااات م 
بز اات ا  ودو  اات  لتمدااةؼ السخااتطرم وأحديااد وأمدااةؼ السخااتطر ومرااتد  تم واأخااتا  قاارا ا  

معتلجااب السخااتطر السحااددة التخقةااة مااؽ قاادة السخااتطرم و قاارا  ت اات ا  متتلعااب لزااستن 
والتخقةااة مااؽ قاادأ ت  لاا  يحااؾ رااتط. أدترشااد البعثاات  لسجسؾ ااب أدوا   دا ة مخاااتطر 

  ؾ  الدلؾ  والايزبتط في  دا ة الدلؾ  والايزبتط.
وأمادم البعثاات  أماات  ر  باا   اشؾ ب  لاا  داأاارة الداالؾ  والايزابتط لذاا ن أمدااةؼ السخااتطر 

البعثت  أ زت  وض  خظط  ساك ختصاب ل اك  وأيذظب التخقةة مؽ قدأ ت. و د ط ل  مؽ
ولااد ؼ البعثاات  فااي أحديااد م لعثاابم ا ااتشتدا   لاا  الحمااتأ   لاا  أ ة الؾا اا  فااي رااك لعثااب
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السخاااتطر وأااادابدر التخقةاااة ماااؽ قااادأ تم وضاااع  وقااادة الدااالؾ  والايزااابتط  اااتلمت التاااي 
ر مجسؾ ااب أدوا  لإدا ة مخااتط 2118أصاابح  ا ن داأاارة الداالؾ  والايزاابتطم فااي  ااتم 

أااؼ أرااسةؼ مجسؾ ااب الأدوا  لحدااث أفااؾن  تبلااب للتفةااة م الا ااتغلبل والايت اات  الجشدااددؽ
 م  الغروط السحددة الدتأدة في مختل  أيؾاع  سلةت  الدلبم.

 السسارسات الجيجة في مجاؿ الدمهؾ والانزباط
م “العساك ماؽ أقاك قفاظ الدالبم”د ت الأمدؽ العاتم للؤماؼ الستحادةم ماؽ خالبل مبتد أاه 

ل الأ زااات  ومجلاااس الأماااؽ والفلااادان السزاااةفب والفلااادان السدااات سب لماااؾا   دااا ر ب الااادو 
و ؾا  شرطب والذررت  الإ لةسددؽ والسدت سدؽ الستلددؽ  ل  أجديد الالتزام الجسات ي لحفاظ 
الدلبم التتل  للؤمؼ الستحدة والالتزام الستبتدل بتحمدا  التسداز. و حادد   البن السباتد ة التازام 

والأمتيااب العتمااب بااا"مدت لب" الأفااراد وال ةااتدة  ااؽ الداالؾ  الداالةؼم لساات فااي  الاادول الأ زاات 
الػ مؽ خلبل د ؼ  ةت ب الأمؼ الستحدة لعدم التدتمح مظلمت  م  ي ج ت الر  يررز  لا  

أباااتدل الاقتساااتع الر ةااا  م الزاااحت ت لذااا ن قسةااا  أشااا تل الا اااتغلبل والايت ااات  الجشداااددؽ
السست  ات   2121يؾيداؾ  28فظ الدلبم والسشعماد فا  السدتؾ  لذ ن أعز ز  لؾ  أفراد ق

 :الجددة
 تم  الدول الأ زت  ل دمتا السست  ت  الجددة و ضفت  الظتل  السؤ داي  لد ات فاي  -

 الأطر والإقرا ا  التذر عةب الؾطشةبم رست يفر  أدابدر قديدة ومفتفرة.
لسدااتؾ  لسشت ذااب وللب ااتفتدة مااؽ  ااره الج ااؾدم  مااد  الأمتيااب العتمااب اقتست اات    ةاا  ا -

السست  ت  الجددة للدول الأ زت  والد ول السدتفتدة في مجتل د ؼ معاتيدر الدالؾ  
 .في الأمؼ الستحدة

و ااد د  داا  الاادول الأ زاات  للسذاات رب وأبااتدل السست  اات  الجداادة فااي مجااتلا  مشاا   -
ت قسة  أيؾاع  ؾ  الدلؾ م و يفتا معتيدر الأماؼ الستحادة للدالؾ م وأماد ؼ الاد ؼ لزاحت 

 .(12)الا تغلبل والايت ت  الجشدددؽ التي يفرأ ت بلداي ؼ
وأففااك الح ؾماااب أن   لاا  د ا ااب لسعاااتيدر الأمااؼ الستحاادة للدااالؾ  وف س اات ف ساات  راااتملب  

وأن   ؾن مخؾل لتلدالظب اللبتماب و تخار قسةا  التادابدر    ؾن قسة  أفراد وقدأ ت الؾطشةب
لففتلاب الامتثااتل  أفااراد الؾقادة الؾطشةاب اللبتماب لتحمدا  الايزابتط وقدااؽ الشغاتم بادؽ قسةا 

لسعاتيدر الأمااؼ الستحاادة و معاتيدر الداالؾ م والمؾا ااد والأيغساب الختصااب لتلبعثااب والالتزاماات  
 .(13)أجته المؾايدؽ والأيغسب الؾطشةب والسحلةب وفمت لاأفت  مررز المؾا 
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ؽ  فاك الماتدة و تدة مت يتؼ التعتمك م  ضبتط الذرطب السديةب والسارا فدؽ العدا ر دؽ ما
أو ردر ؼ مؽ السذرفدؽ السداؤولدؽ  اؽ السحتفغاب  لا  الايزابتط وفمات لمؾا اد وأؾقد ات  

 دا  ب السؾقدة.لإقرا ا  التذغدلةب والإوا البعثب السؾقدة
 سهء الدمهؾ الجديم

أ  فعك أو  رفتل أو   ستلم لست في الاػ الأفعاتل الإقرامةاب  ذا ك ايت تتات لإقارا ا  
بعثب أو التؾقد ت  أو أ  مؽ  ؾا د أو لاؾاأح أو أعلةسات   دا  اب أخار  التذغدك السؾقدة لل

 معسؾل ب تم يشت   شه أو  حتسك أن يشت   شه ضر  أو  صتلب خظدرة للفرد أو للبعثب.
 ل  أ  ضر  يلح  ل   شخص م سات راتن لذا ك ردار مذاروعم “ الزر ”مرظلح 

    ؾا  رتن في الفدن أو العمك أو الدسعب أو السستلفت 
  ويذسل سهء الدمهؾ الجديم عمى سبيل السثاؿ لا الحرخ:

 الا تدا  الجشدي والا تغلبل الجشدي لأ  فرد و ختصب الأطفتل -
  التحر م لست في الػ التحر  الجشدي -
     ت ة ا تخدام الدلظب "امتةتتا  وقرتيت  الأمؼ الستحدة" -
   طلب  الأ لحب الشت  ب لذ ك ردر  تيؾيي -
  خر  الدر ب -
 الدلؾ  السخك لتلشغتم والايزبتط -
  ال ةتدة أح  أ ادر الفحؾل أوال ةتدة ل  ستل قدةؼ -
  الد ر أاشت  الخدمب أو في الأمتتؽ العتمب في مشت بت  متفر ة -
  الغةت  الستفر   ؽ العسك دون  ان لست ف  الػ أر  الؾعةفب دون أرر ح -
  د ا  ردر مذرو بالاأجت  او ا تخدامم أو قةتتة أو أؾت   مخ -
  الاختلبل أو أ  مختلفت  متلةب أخر   -
  العرةتن الستعسد لأمر  تيؾيي -
 مالداااظؾ مالمتاااك مالرشاااؾة مالت ر ااا  مالاقتةاااتل م)مثاااك الدااار ب الأ ساااتل ردااار السذااارو ب -

لسذاات رب مررباات   خات ا مبااتيي الأمااؼ الستحادة داخااك أو الا  الااػ( وماات مالحار  العسااد
 و ا  ا أفات  الجر ساب أم ي ت و ؾا  رتن الفرد في الخدماب   اسة تالأمؼ الستحدة أو بدو 

 لا.
 سهء الدمهؾ البديط:

ااااات لإقااااارا ا  التذاااااغدك ال ةت اااااةب للس ساااااب  أ  فعاااااك أو  رفاااااتل أو   ساااااتل  سثاااااك ايت تت 
أو التؾقد ت  أو أ   ؾا د أو أعلةست   دا  اب أخار   (SOPs)  قرا ا  التذغدك ال ةت ةب
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و التعلةساات  الإدا  ااب السعسااؾل ب ااتم ولفشااه لا يااؤد  أو لا  حتسااك أو اللااؾاأح أ معسااؾل ب اات
 أن يؤد   ل  ضر  أو  صتلب رفدرة للفرد أو للبعثب.

 يذسل سهء الدمهؾ، عمى سبيل السثاؿ لا الحرخ:
  السغ ر ردر اللبأ  للز  الر سي -
 الإ ستل في أدا  الؾاق  الر  لا  رك  ل  قد الفعك الستعسد  -
  الخدمب أو في الأمتتؽ العتمبالد رأاشت   -
  الإ ستل في ال ةتدة -
  التغد   ؽ العسك دون  ان -
 التست ة. -
  رش  م ت  الر تلب الداخلةب الجراأؼ التتلةب  ل  أي ت أ ك خظؾ ة: -

 أ( الدر ت  البدةظب
  ( الشزا ت  التعت د ب

 ا( الشزا ت  الستعلمب ل دا ة الس تأ 
 للسعدا  أو السؾعفدؽد(  ؾ  الا تخدام الأ ت ي 

  و(  زت ت  ؾ  الإدا ة الأ ت ةب
  معيار الدمهؾ

 ستشاا  ضاابتط الذاارطب السديةااب والسرا فااؾن العداا ر ؾن  ااؽ ال ةااتم لاا    سااك أو يذااتط 
و تشاتف  ما  ياص أو  وح الؾلا اب السا اون  يتشتف  م  الظفةعاب السحتيادة والسداتملب لس اتم ؼ

فاات  مررااز المااؾا  ورداار الااػ مااؽ المؾا ااد والسعااتيدر ب اات للعسلةااب أو ماا   وق اات العسلةااب واأ
 المتيؾيةب الؾاقبب التظفد  والسعتيدر المتيؾيةب الأخر  السعسؾل ب ت. 

 ج   ل  ضبتط الذرطب السديةب والسرا فدؽ العد ر دؽ اقترام قسة  الماؾايدؽ واللاؾاأح 
زام لاا  ل  معااتيدر يتعاادؽ  لاا  ضاابتط الذاارطب السديةااب والساارا فدؽ العداا ر دؽ الالتاا السحلةااب

  الشزا ب أاشت  خدمت ؼ في الأمؼ الستحدة و لد ؼ:
ولا  ذااتررؾن  الامتشااتع  ااؽ أ   االؾ  مااؽ شاا يه أن يااشع س  االبت   لاا  الأمااؼ الستحاادة

و تعادؽ  لاد ؼ أ زات   في أ  يذتط يتعت ة م  أ داط الأمؼ الستحدة وممتصاد ت وأ اداف ت
أو التؾقد اات  أو أ   ؾا ااد أو أيغسااب أو لااؾاأح الالتازام لاا قرا ا  التذااغدك السؾقاادة للبعثااب 

  أو أعلةست   دا  ب أخر  معسؾل ب ت أو الإصدا ا  الإدا  ب الأخر  السعسؾل ب ت.
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 الهضع القانهني
ياااؤدون م اااتم  "الخفااارا  يتستااا  ضااابتط الذااارطب السديةاااب والسرا فاااؾن العدااا ر ؾن لسرراااز

تةااتتا  الأمااؼ الستحاادة وقرااتيتأ ت للؤمااؼ الستحاادةم لسؾقاا  السااتدة الدتد ااب مااؽ اأفتيةااب ام
ووفمااات  ل ااارا الؾضااا م فااا ي ؼ يتستعاااؾن لجسلاااب أماااؾ  مش ااات الحراااتيب لأراااراة  1946لعاااتم 

مراااتلح  الأ ساااتل الر اااسةب التاااي يؤدوي ااات. وأ ساااشتح  اااره الامتةاااتتا  والحراااتيت  ماااؽ أقاااك
 الأماااؼ الستحااادة ولاااةس للسشفعاااب الذخراااةب للؤفاااراد أيفدااا ؼ وللؤمااادؽ العاااتم الحااا  فاااي  فااا 

الحرااتيب  ااؽ أ  فاارد فااي أ ااب قتلااب ياار  فد اات الأماادؽ العااتم مااؽ شاا ن الحرااتيب أن أعداا  
  در العدالب.

 خزا  السرا فاؾن العدا ر ؾن  و  ؾن  را الرف  دون السدتل لسرتلح الأماؼ الستحادة 
الإ لاااةؼ السزاااةة  ةسااات يتعلااا  ل  اااب قاااراأؼ قشتأةاااب  اااد  للؾلا اااب المزاااتأةب للفلاااد السزاااةة/

 مظتلبت  اا  طتل  مديي لا أتعل  ل دا  م تم ؼ الر سةب. مشتت ت /يرأففؾي ت وأ ب 
  الإخطار

فاااي الحاااتلا  التاااي  عتماااد فد ااات أن ضااابتط الذااارطب السديةاااب أو السااارا فدؽ العدااا ر دؽ 
متؾ طؾن في  سك مؽ أ ستل  ؾ  الدالؾ  الجداةؼ أو  ساك يشظاؾ  أو  حتساك أن  داي  

زا ت ااتم يااتؼ  لاالبي  أااةس البعثااب  لاا  الفااؾ   لاا  صااؾ ة الأمااؼ الستحاادة أو مراادا دت ت أو ي
و ل  أ   زؾ في البعثب السددايةاب  رابح  لا   لاؼ ب اره الأفعاتل أن يفلا   أاةس البعثاب 
ب ات و جاؾت أ زات أمااد ؼ الإخظات   لا  السؾعاا  السعشاي لدالؾ  الأفاارادم الار  يتعادؽ  لةااه 

 أن يؾقه ايتبته  أةس البعثب  لد ت.
ايةاااابم يتلماااا  قسةاااا  أفااااراد الذاااارطب السديةااااب والساااارا فدؽ و شااااد يذاااار ؼ فااااي البعثااااب السدد

العداا ر دؽ  قتطااب لذاا ن  ااره التؾقد اات  و جاا  أن يتلماا  قسةاا  ضاابتط الذاارطب السديةااب 
والسرا فدؽ العدا ر دؽ  قتطاب لذا ن  اره التؾقد ات  وأياؾاع  اؾ  الدالؾ  الجداةؼ السحغاؾ  

وفااي  ااره الإقتطاابم م الداالؾ والعسلةااب الت ديفةااب التااي  ااتتب  فااي قتلااب وقااؾد اد اات  لدااؾ  
  ج    لب  ا تستم خت  لتلمؾايدؽ والأ راط السحلةب وضرو ة اقترام ت.

 التحقيع الأولي
 شااد ألمااي أمر اار  ااؽ أ   ااؾ   االؾ  قدااةؼ يتااؾ ط  ةااه أقااد أفااراد الذاارطب السديةااب أو 
السااارا فدؽ العدااا ر دؽ و ذااارع  أاااةس البعثاااب  لااا  الفاااؾ  فاااي  قااارا  أحمدااا  أولاااي و جاااؾت 

دة مدؤولي البعثب في  را التحمد  مؽ  فك الذارطب السحلةاب. و س اؽ أن  زاؼ فر ا  مدت 
التحمد م  شد الا تزت م  زؾا  مديةت  مؽ البعثب السددايةب مثاك مرا ا  قماؾ  الإيداتنم أو 



 قواعد السلوك لقواث حفظ السلام التابعت للأهن الوتحدة

 يشتالباحثت/ أهانى أحود سليواى حر

 

0341 

أو مدتذت  فاي مجاتل قست اب الظفاكم للسدات دة فاي  قارا   ضتلط أمؽ أتل  للؤمؼ الستحدة
   التحمد  الأولي.

فااراد السعشداادؽ وأ  شاا ؾد مشظمااب البعثااب لأسااتل التحمداا  الأولااي  فااك مغااتد ة ا جاا   ت
و جااا  ألا أاااتؼ   اااتدة الأفاااراد السعشدااادؽ  لااا  أوطاااتي ؼ  فاااك الايت ااات  ماااؽ التحمدااا  الأولاااي 

 وأحديد الإقرا  الإدا   السشت   الر   ج  اأختاه.
 مجمذ التحقيع

مجلس التحمد   ؾ  ابات   يتؼ  مد مجلس أحمد  في ممر البعثب و   ؾن الغرة مؽ
و حاادد السجلااس الدااف  والسدااؤولةب فااي الحتداااب و جااؾت لسجلااس التحمداا  م و ااتأ  المزااةب

أ زاات أن  ماادم أؾصااةت  لاأخااتا الإقاارا ا  الإدا  ااب السشت اابب ولا  جااؾت أن   ااؾن مجلااس 
 التحمد   د ب  زتأةب بك  ؾ أداة  دا  ب لسدت دة  أةس البعثب.

د الدولااب السذااات رب السعشةاااب فاااي التحمداا  الخااات  ب ااات فاااي و جااؾت لاااه أ زااات  أن  دااات 
الحااتد  أو الفعااكم لغاارة اأخااتا الإقاارا ا  الت ديفةااب الؾطشةااب السشت اابب ولا  جااؾت لسجلااس 

  التحمد  أن يشغر في مدتأك التعؾ ض أو السدؤولةب المتيؾيةب.
 اات ب لعاد أن أراابح يتاتأ  التحمداا   72 لا   48يشعماد مجلاس التحمداا  فاي رزااؾن 

و تااا ل  السجلااس مااؽ البااااب  لاا  الأ ااك ماااؽ رباات  السدااؤولدؽ السحتياااديؽ م الأولااي متتقااب
أ جاار   قارا ا  مجلااس التحمداا  ل  ارع ماات  س اؽ ولا  جااؾت لأ زاات    عداش ؼ  أااةس البعثاب

 السجلس أن ير فؾا في لعثت  أخر  أو في  قتتا  قت  يشت ي السجلس مؽ مداولاأه.
حمدااا   لااا  الأماااؼ الستحااادة فاااي يدؾ اااؾ  م مذااافؾ ت و حاااتل التمر ااار الش اااتأي لسجلاااس الت

 غلا  ملا  مجلاس التحمدا   لمرا   أةس البعثب ووص  التدابدر الستخارة لتشفدار الاػ المارا 
لعد أن   ؾن  أةس البعثب  د واف   لا  أمر ار السجلاس و   اتل يداخ مشاه  لا  ممار الأماؼ 

أ  اا  الرااالب فاااي الستحااادة فاااي يدؾ اااؾ   و  حاااتفظ لسلااا  مجلاااس التحمدااا  وقسةااا  الؾاااات
محفؾعاات  البعثااب  لاا  قااادؽ  راالب  البعثااب وأشماااك لعااد الااػ  لاا  ممااار الأمااؼ الستحاادة فاااي 

 وأفؾن أمت  ر مجلس التحمد  واتأ   ر ب وداخلةب للؤمؼ الستحدة.م يدؾ ؾ  
 حقهؽ والتدامات الزابط الخاضع لمتحقيع

  ب ضده.الح  في  للبره رتتبة ت لتلاد ت  )الاد ت ا ( السحددة السؾق• 
الحاااا  فااااي ا تذاااات ة ضاااابتط اخاااار ؽ مااااؽ  شتصاااار شاااارطب البعثااااب )رداااار مذاااات ردؽ فااااي • 

 التحمد ( أو محتمل .
 الح  في الرد  ل  أ  اد ت  محدد ضده  ف   للبره رتتبة ت له.• 
 الح  في الظعؽ في أ   را   فرة  قرا ا  أ ديفةب أو  دا  ب.• 
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ت  خظت  السذتفي والزتلط   الست ؼ بشتةجب التحمد . ج   ل  السحم  أ ز 
 الطعهف:

 حااا  لزاااتلط م اااؾن شااارطب لعثاااب الأماااؼ الستحااادة الظعاااؽ فاااي أ  شااا ك ماااؽ أشااا تل 
 الإقرا ا  الإدا  ب.

 ج  أن   ؾن الظعؽ في ش ك خظت م مد ؼ ل     را ا  وأدلب يررا  الزاتلط فاي 
الستخار  الشغر فد اتم  لا  السسثاك الخات  للؤمادؽ العاتمم يؾضاح أ ابت  ا تماتده لا ن المارا 

  د ف رة علس ت.
 س ااؽ  قتلااب الا اات شتط  لاا  أ   قاارا ا  أ ديفةااب  فرضاا ت مماار الأمااؼ الستحاادة  لاا  
 دا ة الااد ؼ السداادايي/ دا ة  سلةاات  قفااظ الداالبم مااؽ خاالبل البعثااب الداأسااب للزااتلط الساات ؼ 

اااات للتعلةساااات  والسبااااتدت التؾقد ةااااب الإدا  ااااب لإدا ة  سلةاااات  قفااااظ الداااالبم و دا ة الاااا د ؼ وفم 
 السددايي.

 
 انفصم انثاًَ

 الإجراءاث الإدارَت وانخذابير انخأدَبُت
 ويتشاوؿ ىحا الفرل ثلاث مباحث:

 السبحث الأول: الاقرا ا  الادا  ب والت ديفةب
 الج ت  السعشةب السبحث الثتي :

 السبحث الثتلث: رةقةب الالبلبي  ؽ  ؾ  الدلؾ  ودو  السشغسب
 الدبحذ الأول

 َت وانخأدَبُتالاجراءاث الادار
 تكهف ىحه الإجخاءات كالآتى:

 الاجخاءات الادارية:
 الا شتد الذف   )م   خظت  رتتبي  ل   تأد وقدة الزتلط الست ؼ( -
 السش  مؽ التعددؽ في وقدة ختصب -
أعلدااااا   خراااااب يةاااااتدة الأماااااؼ الستحااااادة لفتااااارا  تمشةاااااب محاااااددة. )للسختلفااااات  الستعلماااااب  -

 الستحدة(لت تخدام/أذغدك مرربت  الأمؼ 
 لغت   خرب يةتدة الأمؼ الستحدة. )للسختلفت  الستعلماب لت تخدام/أذاغدك مرربات  الأماؼ  -

 الستحدة(
 العزل مؽ مشر  ال ةتدة لفترا  تمشةب محددة  -
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   أخقةض الرأبب مؽ أ  مشر  يةتد  -
  الشمك  ل  مؾ  /مشظمب أخر  لعد   تدة التد   م  اا لزم الأمر -
 ا ت والامتةتتا  السمدمب لسؾعفي الأمؼ الستحدةالحرمتن مؽ السز  -
  أعلد  الإقتتا /الإقتتا  التعؾ زةب -
الا اااترداد الفتماااك أو الجزأاااي لفااادل الإ تماااب السخراااص للبعثااابم فاااي قاااتلا  الخدااات ة  -

 الستلةب للسشغسب
 الاجخاءات التأديبية:

  التؾصةب لتلإ تدة  ل  الؾطؽ -
لساات فااي الااػ التؾصااةب السحتسلااب لعاادم الأ لةااب للتعداادؽ  أؾقةااه اللااؾم أو التااؾبةخ الفتااتبيم -

 في السدتمفك م  الأمؼ الستحدة.
  الحرمتن مؽ اصدا  مددالةب الأمؼ الستحدة. -

 الجخائم الجشائية
 اا رتن  ؾ  الدلؾ  الار  يرأفباه أقاد ضابتط الذارطب السديةاب أو السارا فدؽ العدا ر  

ؽ العااتم الحاا  وواقاا   فاا  الحرااتيبم  ن ير اا   لاا  قر سااب قشتأةااب مز ؾماابم   ااؾن للؤمااد
وقد م  ؽ الفرد السعشي )الأفاراد السعشدادؽ(م  اا  أ  الأمادؽ العاتم أن ماؽ شا ن الحراتيب 

أتفاا  الأمااؼ الستحاادة والفلااد السزااةة  لاا  ماات  اا رااتن يتعاادؽ  فاا   أن أعداا   اادر العدالااب
  الحرتيب أم لا لإ تمب الد ؾ  الجشتأةب.

خاتا التادابدر السشت ابب لسدات دة ضاحت ت أفعاتل  اؾ  الدالؾ  و شغر  أةس البعثب في اأ
مجسؾ اات  الااد ؼ التااي  س ااؽ أن أماادم  الجدااةسبم لساات فااي الااػ أااؾقد  ؼ  لاا  السشغساات /

 السدت دة.
أظل  الأماؼ الستحادة معلؾمات  ماؽ الادول الأ زات   ةسات يتعلا  لاتلإقرا ا  الت ديفةاب 

ب السديةاااب والسااارا فدؽ العدااا ر دؽ الاااريؽ أو الجشتأةاااب الؾطشةاااب الستخااارة لذااا ن ضااابتط الذااارط
وفي قتلب  دم ألمي أ   دم أر ك  دا ة  سلةت  قفظ الدالبم   اتأك  مأ ددوا  ل  أوطتي ؼ

أرردر اااب دو  اااب  لااا  البعثاااب الداأساااب السعشةاااب و اا لاااؼ يااارد أ   دم أ تخااار الخظاااؾا  السشت ااابب 
أ لااا  السداااتؾ ت  السس شاااب للفااا  ايتباااته الح ؾماااب السعشةاااب  لااا   اااره السدااا لب السعشةاااب  لااا  

للت تدااااد  لاااا  خظااااؾ ة السداااا لب ومتتلعت اااات ب اااادط الت تااااد مااااؽ اأخااااتا الخظااااؾا  الت ديفةااااب 
 .(14)السشت بب

وأففاك الأمااؼ الستحاادة والاادول الأ زاات  التحمدا  فااي قسةاا  الاد اات ا  الستعلمااب لدااؾ  
 الدلؾ  واأختا الإقرا ا  السشت بب  شد افؾ  الاد ت ا . 
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السدتأك الستعلمب لتلسدت لب الجشتأةب أو السديةاب  لا   اتأ  الادول  وأم   لظب معتلجب
الأ زت م وأحدك الأمؼ الستحدة مثك  ره السدتأك  ل  الدول الأ زت  لاأخاتا الإقارا ا  

 اللبتمب.
 الدبحذ انثاًَ
 الجهاث الدعُُت

 أتاااااؾل   دا ة الذاااااؤون الإدا  اااااب والا اااااتراأةجةب والدةت ااااات  والامتثاااااتل مداااااؤولةب  يفاااااتا
 ةت ت  الأمؼ الستحدة لذ ن الدلؾ  في لعثت  قفظ الدلبم والبعثت  الدةت اةب الختصاب. 
وفي  را الرددم أعساك  دا ة الذاؤون الإدا  اب والا اتراأةجةب والامتثاتل  اؽ رثا  ما   دا ة 

  سلةت  الدلبم و دا ة بشت  الدلبم والذؤون الدةت ةب.
لبعثاات  السددايةااب وردااك الأماادؽ و ذاارط  لاا  وعةفااب الداالؾ  والايزاابتط فااي قسةاا  ا 

 العتم للب تراأةجةب الإدا  ب والدةت ت  والامتثتل.
 شعبت انقاَىٌ الإدارٌ (1

يشاتير  1أ يذ   شعبب المتيؾن الإدا   التتلعاب لس تا   دا ة الساؾا د البذار ب   اسةت  فاي 
 A/RES/72/266Bلسؾافمب الجسعةب العتمب  2119

شةتلااااب  ااااؽ الأماااادؽ العااااتمم الخفاااارة الا ااااتراأةجةب وأااااؾفر داأاااارة الداااالؾ  والايزاااابتطم لتل
ولااادي ت ي جااات  متفاااتملب  لتشفدااار معاااتيدر الدااالؾ  فاااي الأماااؼ  موالدةت اااةب والمتيؾيةاااب والتؾقةاااه

الستحاادة لجسةاا  ف اات  السااؾعفدؽ العااتملدؽ فااي قسةاا  أيحاات  الأمتيااب العتماابم لساات فااي الااػ 
 البعثت  السددايةب.

 دائرة انسهىك والاَضباط (2
رة السعشةااااب لتلدااالؾ  والايزاااابتطم و ااااي قاااز  مااااؽ شااااعبب المااااتيؾن الإدا  م أمااادم الااااداأ

الا اااتغلبل والايت ااات   التؾقةاااه العاااتم لمزااات ت الدااالؾ  والايزااابتطم لسااات فاااي الاااػ م تفحاااب
و ذاااسك يظااات   ساااك داأااارة الدااالؾ  والايزااابتط صاااةترب الدةت ااات م وأظاااؾ ر الجشداااددؽ. 

 تعتمك م  اد ت ا   ؾ  الدلؾ .أيذظب التد    والتؾ ةبم وضستن الإشراط  ل  ال
و تاااؾل   داااؼ م تفحااااب الا اااتغلبل الجشدااااي والا تااادا  الجشداااي التشدااااد  مااا  الاااادول  

 الأ زت  لذ ن اد ت ا   ؾ  الدلؾ  الستعلمب ل فراد ت الشغتمددؽ.
 قسى انطعىٌ والدساءنت ودائرة الاسخجابت نهحىادد الخطيرة (3

 اتجتلب للحاؾاد  الخظدارةم و سات قاز   عتل  رك مؽ  دؼ الظعؾن والسدت لب وداأارة الا
ماؽ  داؼ م تفحااب  اؾ  الداالؾ م الاد ات ا  ضاد السااؾعفدؽ )الاؾطشددؽ والاادولددؽ  لا  قااد 

  ؾا ( التي أقدل   ل  م ت  السؾا د البذر ب لعد التحمد  في  ؾ  الدلؾ .



 قواعد السلوك لقواث حفظ السلام التابعت للأهن الوتحدة

 يشتالباحثت/ أهانى أحود سليواى حر

 

0352 

و دتعرة  مت م ت  خدمت  الر تلاب الإدا  اب أو داأارة العلب ات  الخت قةاب ) اا رتيا  
لسدااا لب أتعلااا  لسؾعااا  رفدااار محاااتل  لااا  الأمااادؽ العاااتم( التمااات  ر وقسةااا  الساااؾاد الدا ساااب ا

و ماادمتن السذااؾ ة  لاا  الأماادؽ العااتم السداات د للسااؾا د البذاار ب فااي اأخااتا  اارا  لذاا ن ماات  اا 
 تتن يشبغي الذروع في  سلةب أ ديفةب.

سات فاي الاػ الفراك و س ؽ أن أؤد   ره العسلةب الت ديفةب  ل  فارة أادابدر أ ديفةابم ل
مؽ الخدمبم أو أادابدر  دا  اب. رسات أماؾم  دا ة الذاؤون الإدا  اب وفر ا  الدالؾ  والايزابتط 
لتلتشداااد  مااا  الس تأااا  الأخااار  وأماااد ؼ السذاااؾ ة لذااا ن السداااتأك الت ديفةاااب والسداااتأك اا  

 الرلب.
 فرق انسهىك والاَضباط (4

دالبم والبعثات  الدةت اةب أؾقد فار  الدالؾ  والايزابتط فاي العدياد ماؽ لعثات  قفاظ ال
الختصاااب فاااي قسةااا  أيحااات  العاااتلؼ. و ؾقاااد فاااي لعاااض البعثااات  السددايةاااب مشدااا  للدااالؾ  

  والايزبتط.
وأترااد  لجسةاا  أشاا تل  ااؾ  الداالؾ  مااؽ قتياا  مااؾعفي الأمااؼ الستحاادة فااي البعثاات  

وأااااؾفر الفاااار  السعشةااااب  السددايةاااابم لساااات فااااي الااااػ أ سااااتل الا ااااتغلبل والايت اااات  الجشدااااددؽ
داالؾ  والايزاابتط التااد    لسااؾعفي قفااظ الداالبم لذاا ن  ؾا ااد الأمااؼ الستحاادة و االؾر تم لتل

وأمؾم لرةترب وأشفدر ا تراأةجةت  مرسسب لاردع ايت تتات  الماؾايدؽ السحلةاب و ؾا اد الأماؼ 
الستحاادة وأيغست اات. رساات أتااؾل  مدااؤولةب أظااؾ ر وأشفداار أيذااظب التؾاصااك والتؾ ةااب لداا تن 

ر  م تفحااب الشزا اات  وأ ااةّؼ اد اات ا   ااؾ  الداالؾ م وبشاات    لاا  أتلماا  فاام الفلااد السزااةة
 اااارا   أااااةس البعثااااب لاااا ن  شاااات  ماااات يفاااار   قاااارا  أحمداااا م أحدل اااات  لاااا   اااالظت  التحمداااا  
السخترااب. رساات أمااؾم أ زاات  بتدااجدك وأتباا  ومتتلعااب قسةاا  قااتلا   ااؾ  الداالؾ  الستعلمااب 

 ببعثت ؼ.
ل والايت ات  الجشدايم لتلتعاتون ما  و لبوة  ل  الػم أمؾم لسدت دة ضحت ت الا اتغلب

 شررت  الأمؼ الستحدة ا خر ؽ في البعثب وررلػ م  شررت  السجتس  السديي.
 يكاحب الأيى الدخحذة وشركاؤها اِخروٌ (5

 د أذت    دة م تأ  أخر  أتلعب للؤمؼ الستحدة في مراقك مختلفب مؽ معتلجاب  اؾ  
   السددايةبم لست في الػ:الدلؾ  مؽ  فك مؾعفي الأمؼ الستحدة في البعثت

 مكتب خجمات الخقابة الجاخمية ا(
و ؾ  د ب الر تلب الداخلةب السدتملب في الأماؼ الستحادة. وأماؾم شاعبب التح ةمات  التتلعاب 
لس تاا  خاادمت  الر تلااب الداخلةااب لااتلتحمد  فااي التماات  ر الستعلمااب لتيت تتاات  أيغسااب الأمااؼ 
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لساااات فااااي الااااػ ألااااػ التااااي أحااااد  فااااي البعثاااات   الستحاااادة و ؾا ااااد ت و صاااادا اأ ت الإدا  اااابم
 السددايةب.

 مكتب الذؤوف القانهنية ب(
 ذت    شدمت أثدار اد ات ا   اؾ  الدالؾ  أ زات  مداتأك أتعلا  لتلسدات لب الجشتأةاب أو 

 الامتةتتا  والحرتيت .
 الجوؿ الأعزاء ج(

 جااا   شاادمت أذاااسك اد ااات ا   ااؾ  الدااالؾ  أفااارادا   دااا ر دؽ أو أفاارادا  ماااؽ الذااارطبم 
 ل  الأمؼ الستحدة والدول الأ زات  معات  ضاستن التحمدا  فاي قسةا  الاد ات ا  السؾاؾ اب 

 واأختا الإقرا ا  السشت بب  شدمت أثف  صحب الاد ت ا .
أتحسااك الفلاادان السداات سب لمااؾا   داا ر ب والفلاادان السداات سب لاا فراد الذاارطب مدااؤولةب 

لشذار  فاك وصاؾل ؼ  لا  البعثاب السددايةابم ضستن ألمي قسة  الأفراد الشغتمددؽ أد  بت   فاك ا
 ا تشتدا   ل  مؾاد التد    الأ ت ةب لست  فك الشذر التي أمدم ت الأمؼ الستحدة.

و جا   لا  الاادول الأ زات  أ زاات أن أذا د لا ن الأفااراد الشغاتمددؽ الااريؽ ياتؼ يذاار ؼ 
يؾن الإيدااتيي لااؼ  دااف  ل ااؼ التااؾ ط فااي أ  ايت اات  للمااتيؾن الاادولي لحمااؾ  الإيدااتن أو الماات

الدوليم أو  ف    تدأ ؼ  ل  أوطتي ؼ لأ بت  أ ديفةب أو ماشع ؼ ماؽ السذات رب فاي لعثات  
 الأمؼ الستحدة الحتلةب أو السدتمفلةب  ةست يتعل  لعسك مؽ أ ستل  ؾ  الدلؾ  الجدةؼ.

 بخنامج الأمم الستحجة الإنسائي د(
ل  برياااتم  متظاااؾ ي الأماااؼ  شااادمت أتعلااا  الاد ااات ا  لستظاااؾ ي الأماااؼ الستحااادةم يتاااؾ 

 .(15)الستحدة العسلةب الت ديفةب بد ؼ  تيؾيي مؽ بريتم  الأمؼ الستحدة الإيستأي
 الدبحذ انثانذ

 كُفُت الإبلاغ عٍ سىء انسهىك ودور الدُظًت
 كُفُت الابلاغ عٍ سىء انسهىك: -1

أمااادم الفااار  السعشةاااب لتلدااالؾ  والايزااابتط فاااي البعثااات  السددايةاااب معلؾمااات  لساااؾعفي 
عثااات  الأماااؼ الستحااادة و ااا تن الفلاااد السزاااةة  اااؽ رةقةاااب الإلااالبي  اااؽ اد ااات ا   اااؾ  ل

الداالؾ  مااؽ  فااك مااؾعفي الأمااؼ الستحاادة.  ماا   لاا   ااتأ  قسةاا  مااؾعفي الأمااؼ الستحاادة 
واق  الإلالبي  اؽ قسةا  قاتلا   اؾ  الدالؾ  السذاتبه فد اتم ولا  اةست أ  شاؾارك أتعلا  

 لتقتستل قدو  ا تغلبل وايت ت  قشدددؽ.
 و د  ذ ك  دم الإللبي  سلب  مؽ أ ستل  ؾ  الدلؾ  في قد ااأه.
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وفااي قاادؽ أن طاار  الإلاالبي أختلاا   لاا  قااد ماات باادؽ البعثاات م  لا أيااه  س ااؽ  سؾماات  
الإلاالبي  ااؽ  ااؾ   االؾ  محتسااك  فاار  شااؾان بر ااد  لفترويااي امااؽم أو  فاار خااط  ااتأفي 

م تفحااب الا ااتغلبل   ااتخؽم أو لت ااتخدام صااشدو  شاا تو  ممفااكم أو شخرااةت   لاا  فر اا 
والايت ت  الجشدددؽ أو ردره ماؽ رةتيات  البعثات  التاي  اتحدك السدا لب  لا  فر ا  م تفحاب 

 الا تغلبل والايت ت  الجشدددؽ.
و س اؽ لأ  شاخص أ زات  الإلاالبي  اؽ  اؾ  الدالؾ  مااؽ  فاك ماؾعفي الأماؼ الستحاادة 

الايزااااابتط فاااااي مبتشااااارة  لااااا  م تااااا  خااااادمت  الر تلاااااب الداخلةاااااب أو  لااااا  وقااااادة الدااااالؾ  و 
 .(16)يدؾ ؾ  

 اااتم الأمااادؽ العاااتم لتصااادا  يذااارة التراااد  للتسدداااز والتحااار م لسااات فاااي الاااػ التحااار  
 .(17)الجشدي و  ت ة ا تعستل الدلظب

لغرة رفتلب معتملب قسةا  الساؾعفدؽ والأفاراد ماؽ ردار الساؾعفدؽ فاي الأمتياب العتماب 
م ااتن  سااك خااتلل مااؽ أ   وأن   ؾيااؾا  لاا  د ا ااب باادو  ؼ ومدااؤولةتأ ؼ فااي الحفااتل  لاا 

شااا ك ماااؽ أشااا تل التسدداااز والتحااار م لسااات فاااي الاااػ التحااار  الجشدااايم و  ااات ة ا اااتعستل 
الدلظب وأن   ؾياؾا ماد ردؽ لزارو ة مشا  مثاك  ارا الدالؾ م وفاي قتلاب قدوااهم ياتؼ اأخاتا 
الإقرا ا  الترحةحةب السشت بب في الؾ   السشت   ما  أماد ؼ الاد ؼ للسدات دفدؽ ماؽ  ارا 

 الدلؾ .
 إجخاءات الإبلاغ

 جاا  الإلاالبي فااؾ  ا  ااؽ قسةاا  الايت تتاات  السذااتبه ب اات للمؾا ااد واللااؾاأحم مااؽ خاالبل 
 التدلدك ال ةتد  السشت  .

 ج  ا تخدام التمر ر العتقك لتمد ؼ قسة  السعلؾمت  الستعلماب لاتلحؾاد  أو الأقادا  
 الخظدرة في أ رع و   مس ؽ و جؾت أن  دبم ت أمر ر شفؾ .

التماات  ر العتقلاابم أحاا  أ  عاارط مااؽ الغااروطم  لاا  أ  ق ااب خاات ا الأمااؼ  لا أ حااتل
 الستحدة.

أذاسك أمثلااب الحااؾاد  الخظدارة التااي  جاا  الإلالبي  ش اات فااي "التمات  ر العتقلااب"م  لاا  
  فدك السثتل لا الحرر:

أ( الحااااؾاد  التااااي  ااااد أجاااار  ايتبااااته الجس ااااؾ  أو و ااااتأك الإ اااالبمم مثااااك " قااااتلا  المتااااك 
 لح الستفر ة"والدظؾ السد

 (  سلةاات  الاختظااتطم والجااراأؼ اا  الاادواف  العريةااب والحااؾاد  التااي أشظااؾ   لاا   ااؾ  
   لؾ  أو أفعتل ردر  تيؾيةب
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و لتااازم فر ااا  الدااالؾ  والايزااابتط فاااي البعثاااب لاااتلإللبي السبتشااار  اااؽ اد ااات ا   اااؾ  
 الدلؾ  التي أشد ا ضسؽ  ؾ  الدلؾ  لست في الػ:

لتلا اااتغلبل والا تااادا  الجشداااددؽ )الارترااات م والجاااشس  قسةااا  السداااتأك الستعلماااب -
 التبتدليم والعلب ت  الا تغلبلةبم والا تدا  الجشدي(

 المزت ت التي أشظؾ   ل  خظر فمدان الحةتة للسؾعفدؽ أو للآخر ؽ -
   ت ة ا تخدام الدلظب وأزت   السرتلحم  -
  ؾ  الإدا ة الجدةؼ -
 الفدتد الرشؾة/ -
سذااروع لتلسعااتدن أو الأيااؾاع الس ااددة لااتلايمراةم والاأجاات  لتلداال  الاأجاات  رداار ال -

 السحغؾ ة
 أ ديد الحةتة/المتكم و  ت ة معتملب أو أعري  السعتملدؽ -
 أجت ة الأ لحبم والتزو رم والاختلبلم والدر ب/الاقتةتل الجدةؼ -
 قةاااااتتة أو أؾت ااااا  السخاااااد ا  ردااااار السذااااارو بم و  ااااادا  ماااااؾا د رفدااااارةم وايت تتااااات  -

 السذتر ت . 
الاضااااظرالت  السديةااااب  -ا( الحااااؾاد  التااااي  ااااد أااااؤد   لاااا  اي ةاااات  الأمااااؽ العااااتمم مثااااك:

ال ااارو  أو محتولاااب ال ااارو  ماااؽ مشذاااب  الاقتجاااتت التتلعاااب  -)الذاااغ ( والعراااةتن
 اقتلبل السبتيي وقتلا  اقتجتت الر تأؽ. -لبعثب الأمؼ الستحدة

و الأفاااراد السااارأبظدؽ ب اااتم أو ماااؾعفي  اااا( الحاااؾاد  التاااي أذاااسك ماااؾعفي الأماااؼ الستحااادة أ
 السشغست  الدولةب ردر الح ؾمةبم أو أ  مؾاطؽ أقشفي اخرم مثك:

قاااؾاد  الداااةت ا  التاااي أشظاااؾ   لااا   -الجرقااا  أو المتلااا  أو السحتجاااز ؽ رر اااتأؽ -
أ   زاااؾ أاااؼ ا تمتلاااه لا أفتلاااه أ   -الت ديااادا  السفلااا   ش ااات - صاااتلب أو وفاااتة

 قر سب.
ت  لالبي ق سةا  اد ات ا   اؾ  الدالؾ  الجداةؼ التاي أشاد ا ضاسؽ أراشةة و ج  أ ز 

م تاا  خاادمت  الر تلااب الداخلةااب لسدااتأك الف ااب الأولاا  فااؾ  ا  ااؽ طر اا  بريةااب مذاافرة  لاا  
وردك الأمدؽ العتم لإدا ة الد ؼ السدداييم ما     اتل يداخب  لا  ورداك الأمادؽ العاتم لإدا ة 

خاادمت  الر تلااب الداخلةاابم ماا  الإلاالبي  سلةاات  قفااظ الداالبم ووردااك الأماادؽ العااتم لس تاا  
  ؽ ألػ الاد ت ا  والإقرا ا  الستخرة لسعتلجب الأمر.

لا أ غلا  أ   زااةب أ ديفةااب أتعلاا  لاا فراد ماؽ م فااؾّن شاارطب البعثااب دون مراقعااب لاقمااب 
 مؽ   فك مررز التد    والتظؾ ر في البعثب.
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 بعض التعاريف:
 الدمهؾ السحظهر

ت الخلبط  ل  أدا  العسك   أو  ل  مدتأك أخر  متعلمب لتلعسك  اتدة  لا  عتفار  الؾر 
 أق تم  ره الشذرة ولفؽ في  ةت   دا ة الأدا . محغؾ  ا ولا يتؼ التعتمك معه لسؾق 

 سهء الدمهؾ
لتلشدبب لسؾعفي الأمؼ الستحدةم  د يشذ   ؾ  الدلؾ  مؽ خلبل  ادم امتثاتل السؾعا  

أو الشغاتمدؽ الأ ت اي والإدا   للساؾعفدؽ أو ردار لالتزامتأه لسؾق  مدثت  الأمؼ الستحدة 
الااػ مااؽ الإصاادا ا  الإدا  ااب اا  الراالب أو  اادم مرا ااتة معااتيدر الداالؾ  الستؾ عااب مااؽ 

 مؾع  مديي دولي. 
و ذااا ك الا اااتغلبل والايت ااات  الجشداااةتن  اااؾ   ااالؾ  قداااةست  و اااد يؤد اااتن  لااا    تماااب 

  سلةب أ ديفةب وفرة أدابدر أ ديفةب.
  مرااد لدااؾ  الداالؾ  أ   فااراد الؾقاادا  العداا ر ب التتلعااب للؤمااؼ الستحاادة:وبتلشداابب لأ

فعك أو امتشتع  ؽ فعك  ذ ك ايت تتت لسعتيدر الأمؼ الستحادة للدالؾ  أو المؾا اد والأيغساب 
الختصب لتلبعثب أو الالتزامت  أجته المؾايدؽ والأيغسب الؾطشةاب والسحلةاب وفمات لاأفات  مرراز 

البعثاااب  شااادمت   اااؾن الأاااار خااات ا يظااات  الؾقااادة الؾطشةاااب للماااؾا  الماااؾا  أو اأفااات  مرراااز 
 العد ر ب أو لعثب الأمؼ الستحدة. 

و عتفر  ؾ  الدلؾ  قداةست   شادمت يتزاسؽ أفعاتلا   قرامةاب أاؤد  أو ماؽ السحتساك أن 
 أؤد   ل  خدت ة قدةسب أو ضر  أو  صتلب قدةسب لفرد أو لبعثب. 

  ؾ   لؾ  قدةؼ.و ذ ك الا تغلبل والا تدا  الجشدي 
 التسييد

التسددز  اؾ أ  معتملاب ردار  تدلاب أو أفر اب أعداقةب  لا  أ اتل  ار  الذاخصم أو 
قشدااهم أو يااؾع قشدااهم أو أؾق ااه الجشداايم أو  ؾ تااه الجشدااةبم أو أعفدااره  ااؽ قشدااه أو 
الااااديؽم أو الجشدااااةبم أو الأصااااك العر اااايم أو الإ ت اااابم أو العساااارم أو اللغاااابم أو الأصااااك 

  أو أ  ختصةب أو  سب مذتررب مستالب.الاقتست يم 
ا يؤار  ل  شخص واقد أو مجسؾ ب ماؽ الأشاخت  فاي   د   ؾن التسددز قدا ت مشفرد 

 وض  مستاكم أو  د يتجل  مؽ خلبل السزت مب أو   ت ة ا تخدام الدلظب.
 التحخش

التحااار   اااؾ أ   ااالؾ  ردااار مرقااا  لاااه  س اااؽ أؾ عاااه أو أراااؾ ه لذااا ك معماااؾل أن 
 الالا  لذااخص اخاارم  شاادمت   ااؾن  اارا الداالؾ  يتعاات ة ماا  العسااك أو   دااف    تيااب أو

    خل  بد ب  سك أر دفةب أو  داأةب أو مدد ب.
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 د أتخر السزت مت  ش ك رلست  أو   ست ا  أو أفعتل أسدك  لا  الإت اتا أو الإ ات ة 
اات  لاا   أو التحمداار أو التر داا  أو التحمداار أو الإالال أو الإقااراا.  ااد   ااؾن التحاار  مؾق  

 شخص أو أتثر  ل  أ تل ختصةب أو  سب مذتررب. 
 التحخش الجشدي

التحااار  الجشدااااي  ااااؾ أ   اااالؾ  رداااار مرقاااا  لااااه او طفةعااااب قشدااااةب  ااااد ي تؾ اااا  أو 
ي ترااؾ  لذاا ك معمااؾل أن  دااف  الإ اات ة أو الإالالم  شاادمت   ااؾن  اارا الداالؾ  يتعاات ة 

ك أر دفةاب أو  داأةاب أو م  العسك أو  ربح شرط ت مؽ شروط التؾعةة أو  خل  بد ب  سا
 مدد ب. 

  د  حد  التحر  الجشدي في م تن العسك أو  ةست يتعل  لتلعسك.
الامتةااتتا  المتأسااب  لاا  التحػػخش الجشدػػي ىػػه مظيػػخ مػػن مظػػاىخ ثقافػػة التسييػػد) 

 العلب ت  ردر الستفتف ب بدؽ الجشددؽ وديشتمة ةت  الدلظب الأخر (.
ا  طفةعاااب لفغةاااب أو ردااار لفغةاااب أو  اااد يشظاااؾ  التحااار  الجشداااي  لااا  أ   ااالؾ  

 قدد ب لست في الػ الاأرتلا  الس تؾبب والإلفترويةب.
 د  حاد  التحار  الجشداي بادؽ أشاخت  ماؽ يفاس الجاشس أو ماؽ قشدادؽ مختلفادؽم 
و س ااؽ أن   اااؾن الأفااراد ماااؽ أ  قااشس  اااد  حااد  التحااار  الجشدااي خااات ا م ااتن العساااك 

فر الر اااسي أو السشت ااابت  الاقتست ةااااب وخااات ا  ااات ت  العساااكم لسااات فاااي الااااػ أاشااات  الدااا
 الستعلمب لتلعسك. 

 د يتؼ ا أفت  التحار  الجشداي ماؽ  فاك أ  تمداكم لسات فاي الاػ السذارط أو الشغدار 
ا  أو السرئول.  د أفؾن صفب الجتيي رسذرط أو مداؤول رفدار  س اؽ ا تبات ه عرف ات مذادد 

  للعمؾبب.
 إساءة استعساؿ الدمطة

الا اتخدام ردار اللبأا  لسشرا  ا  يفاؾا أو  الظب ضاد   ت ة ا اتعستل الدالظب  اؾ 
شااخص اخاار. و اارا أماار خظداار لذاا ك خاات   شاادمت  دااتخدم الذااخص يفااؾاه أو  االظته 
للتاا ادر لذاا ك رداار لاأاا   لاا  السداات  الااؾعةفي أو عااروط  سااك شااخص اخاارم لساات فااي 

داااةؼ الاااػم  لااا   ااافدك السثاااتل لا الحرااارم التعدااادؽ أو التفلةاااة أو العماااد أو التجدياااد أو أم
  الأدا  أو عروط العسك أو التريةب.

اات الداالؾ  الاار   خلاا  بد ااب  سااك  داأةااب أو مدااد ب والتااي أذااسكم  لاا  . ااد  ذااسك أ ز 
  فدك السثتل لا الحرر:

 .ا تخدام التر د  أو الت ديد أو الابتزات أو الإتراه 
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 سياسة عجـ التدامح مطمقا
والايت ات  الجشداددؽ ماؽ   ي  ةت ب الأمؼ الستحدة التي أاشص  لا  قغار الا اتغلبل

 .قتي  مؾعفي الأمؼ الستحدة
 الاعتجاء الجشدي

 مالا تاادا  الجشدااي  ااؾ الا تاادا  الجدااد  الفعلااي او الظااتل  الجشداا  أو الت ديااد لااه
  ؾا  لتلمؾة أو في عك عروط ردر متفتف ب أو  در ب.

   تم ت( ا تدا   قشدة ت. 18وأعتفر قسة  الأيذظب الجشدةب م  طفك )دون  ؽ  
 الاستغلاؿ الجشدي

الا ااتغلبل الجشدااي  ااؾ أ    اات ة ا ااتغلبل فعلااي أو محتولااب   اات ة ا ااتغلبل لحتلااب 
ضع  أو أفتضك في الدلظب أو الثمب لأرراة قشدةبم لست فاي الاػم  لا   افدك السثاتل 

 لا الحررم الا تفتدة متلةت  أو اقتست ةت  أو  ةت ةت  مؽ الا تغلبل الجشدي للغدر.
تلا  مثك مست  ب الجشس في  طت  معاتملب  قشداةبم والتحار ض  لا  و ذسك الػ أفع

  مست  ب الجشس في  طت  معتملب  قشدةبم والعلب ت  الا تغلبلةب.
 العلاقة الاستغلالية

العلب ااب الا ااتغلبلةب  ااي العلب ااب التااي أذاا ك ا ااتغلبلا  قشدااة تم أ  ا ااتغلبل فعلااي أو 
ظب أو الثماب لأراراة قشداةبم لسات فاي محتولب ا تغلبل مؾ   ضع  أو أفتضك في الدل

الاااػم  لااا   ااافدك السثاااتل لا الحرااارم الا اااتفتدة الستلةاااب أو الاقتست ةاااب أو الدةت اااةب ماااؽ 
  الا تغلبل الجشدي للغدر.

 الجشذ القائم عمى السعاملات
مبتدلااب السااتل أو العسااك أو الداال  أو الخاادمت  ممتبااك الجااشسم لساات فااي الااػ الخاادمت  

أو الا اتغلبلي. و ذاسك الاػ أ  أباتدل  ماؽ أشا تل الدالؾ  الس ادؽ الجشدةبم أو ردر الػ
  للسدت دة السدتحمب للسدتفدديؽ مؽ السدت دة.

 الفخد الستزخر
الفرد الستزر   ؾ شخص في م تن العسك أو  ةست يتعل  لتلعساك مؾقاه يحاؾه  الؾ  

 محغؾ  محتسك.
 السعتجي السدعهـ الجاني/
 ت محغؾ  ا ؾ الذخص الر  ا أف   لؾر   الجاني

ت محغؾ  ا الجاني السدعهـ    ؾ الذخص الر  ي ز ؼ أيه ا أف   لؾر 
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 الأفخاد الستأثخوف 
الأفاراد الستاا ارون  اد  ذااسلؾن الفاارد الستا ارم الذاا ؾد  لاا  الدالؾ  السحغااؾ  السحتسااك 
أو التااا ادر  لااا  الذاااخص الستزااار م وأ  تمداااك أااادخك فاااي السؾ ااا  الااار  يشظاااؾ   لااا  

  لؾ  محغؾ .
 ن غيخ السهدفينالأفخاد م

الأفااراد مااؽ رداار السااؾعفدؽ  ااؼ أول ااػ الأفااراد الااريؽ يااؤدون خاادمت  لذاا ك مبتشاار أو 
 لب ااب مبتشاارة أو  لب ااب أخاار  متفاا   لد اات ماا  السشغسااب وبخاالبط رتاات  أعداادؽ لسؾقاا  

 الشغتمدؽ الأ ت ي والإدا   لسؾعفي الأمؼ الستحدة. 
الستحااااادة والخفااااارا   متظاااااؾ ي الأماااااؼ ويذػػػػػسمهف عمػػػػػى سػػػػػبيل السثػػػػػاؿ لا الحرػػػػػخ:

الا تذت  دؽ والستعت ديؽ الأفاراد والستاد بدؽ الاداخلددؽ والأشاخت  الاريؽ  مادمؾن الخادمت  
  لسؾق  أرأدبت  م  م ت  الأمؼ الستحدة لخدمت  السذت   .

  مشدقه الدمهؾ والانزباط
مشداا  الداالؾ  والايزاابتط  ااؾ مؾعاا   عدّشااه  أااةس الفةااتن الاار    لفااه الأماادؽ العااتم 

مه لتمد ؼ السذؾ ة والد ؼ لذا ن السداتأك الستعلماب لتلدالؾ  والايزابتط. و عساك مشدا  لس ت
الداالؾ  والايزاابتط فااي قسلااب أمااؾ  أخاار م رشمظااب اأرااتل لفااك مااؽ الذااخص الستزاار  
والجااتيي السز ااؾم طااؾال فتاارة التعتمااك ماا  البلبراات  الر ااسةب  ااؽ  االؾ  محغااؾ  محتسااك 

   مشةب اا  الرلب.لتؾفدر معلؾمت   ؽ العسلةب والأطر الز 
Clear Check  

ات مررز  ات لفحااص السرشاحدؽ للؾعااتأ . و اؾ يلاتمط السعلؾماات  الستعلماب لسرأففااي  أظفةم 
التحاار  الجشدااي والجشااتة السز ااؾمدؽ التااي أماادم ت رةتياات  مجلااس الرئ اات  التشفدااريدؽ فااي 

  مشغؾمب الأمؼ الستحدة والمدؼ السعشي لتلتشدد .
 مهدفه الأمم الستحجة

الأمااؼ الستحاادةم لساات فااي الااػ مؾعفااؾ الأمااؼ الستحاادة ومتظؾ ااؾ الأمااؼ الستحاادة مؾعفااؾ 
وخفاارا  الأمااؼ الستحاادة السؾفاادون فااي لعثاات م لسااؽ فااد ؼ الخفاارا  العداا ر ؾن السؾفاادون فااي 
لعثاات م وضاابتط الذاارطب السديةااب وأفااراد وقاادا  الذاارطب السذاا لب التتلعااب للؤمااؼ الستحاادة 

مؾن ماااؽ الح ؾمااات  وضااابتط الأ راااتن العدااا ر ؾن ومدتذااات و الذااارطب والسؾعفاااؾن السماااد
 التتلعؾن للؤمؼ الستحدة وأفراد الؾقدا  العد ر ب التتلعب للؤمؼ الستحدة.

 التحقيع
 سلةااب  تيؾيةاااب وأحلدلةاااب مراااسسب لجساا  السعلؾمااات  ماااؽ أقاااك أحديااد مااات  اا راااتن  اااد 

 قد  خظ م و اا رتن الأمر ررلػم الأشخت  أو الفةتيت  السدؤولب.



 قواعد السلوك لقواث حفظ السلام التابعت للأهن الوتحدة

 يشتالباحثت/ أهانى أحود سليواى حر

 

0330 

 لأمؼ الستحدة في السدتأك الستعلمب ل فراد الذرطب والأفراد السديددؽ.وأحم  ا
أماات لتلشدااابب لأفاااراد الؾقااادا  العدااا ر بم فؾفماات  لسااارررة التفااات ؼ الشسؾاقةاااب التاااي أ رأ ااات 

م قدثساات يتعلااا  الاد اات  لااا فراد الؾقاادا  العدااا ر بم ياااتؼ 2117الجسعةااب العتماااب فااي  اااتم 
ت ا  و ظلا  مشاه بةاتن مات  اا راتن  عتازم أعدادؽ ضابتط  للبي الفلد السدت ؼ لماؾا  لتلاد ا

 أحمد  وطشددؽ لإقرا  التحمد  في الاد ت ا  السفل   ش ت.
لا  جؾت لمتدة الؾقدا   قارا  أح ةمات  فاي السداتأك الت ديفةاب الستعلماب لا فراد وقاداأ ؼ 

مااااؼ  لا  اا رتياااا  الايت تتاااات  السز ؾمااااب لا أشظااااؾ   لاااا  ايت تتاااات  لمؾا ااااد و قاااارا ا  الأ
الستحااادةم أو مدوياااب  ؾا اااد الدااالؾ  لبعثاااب الأماااؼ الستحااادة أو  قااارا ا  التذاااغدك ال ةت اااةب 
لذاارطب الأمااؼ الستحاادة فاا  البغثااب أو ماات لااؼ   رااد  فر اا  التااد    السداادايي التااتل  للبعثااب 

 أعلةست  برلػ.
و اا لؼ يرد أ   د فاي رزاؾن الس لاب الزمشةاب السحاددةم أجار  الأماؼ الستحادة أح ةم ات 

 لخت  في السد لب.ا
 ج م  د  الإم تنم ا تفستل التحمد  الأولي  فك مغتد ة الأفاراد السعشدادؽ وأ  شا ؾد 
مشظماااب البعثاااب لداااف  التشاااتو  أو لأ   اااف  اخااار. لا أ فااارة أ   مؾبااابم لسااات فاااي الاااػ 
الإ ااتدة  لاا  الااؾطؽم  لاا  الأفااراد السعشداادؽ  فااك ايت اات  التحمداا  الأولااي وأحديااد الإقاارا  

 السشت  . الإدا   
وم  الػم  جؾت الدستح للؤفراد السعشددؽ لسغتد ة مشظماب البعثاب لعاد أماد س ؼ لفةتياتأ ؼ 

 و دم الحتقب  لد ؼ طؾال مدة التحمد .
 اا أفدؽ أن السعلؾمت  الؾا دة لةد  مؾاؾ اب لسات   فاي لتفر ار التحمدا م فداتمؾم الأماؼ 

مراقعاب ”لا م  ادتؼ وضا   لبماب الستحدة ل قرا  السز د ماؽ التحما . وفاي مثاك  اره الحات
 لااا  الاد ااات .  اا لاااؼ أفاااؽ السعلؾمااات  الاااؾا دة ردااار رت ةاااب لتفر ااار  قااارا  “ الأماااؼ الستحااادة

  ل  السد لب.“ للعلؼ”أحمد م فددتؼ وض   لبمب 
ا رااااتملب  للؾ ااااتأ م وأن يؾااااا  قسةاااا  مراقااااك   جاااا  أن يتزااااسؽ أمر اااار التحمداااا   اااارد 

 بسا في ذلك:اتأ  اا  الرلبم التحمد م وأن   ؾن مرحؾب ت لجسة  الؾ 
  فتدا  قسة  الأفراد السعشددؽ والذ ؾد  ل  الؾا عب أ( ممتللب /

  ( التمت  ر الظفةب اا  الرلب أو ا  ا  الستخررب الأخر م  ن وقد 
 التشت زت  لجسة  السستلفت  الستزر ةم  ن وقد  ا( أمت  ر الأضرا /

  ن وقد  أو الرخدرة ب و/د( أمت  ر التفتةش الفشي  ل  أ  مؽ الأ لح
  ا( الر ؾمت  والخراأط والرؾ  الفؾأؾررا ةب الستعلمب لتلحتداب

 و( السعلؾمت  اا  الرلب لدلدلب قةتتة الأدلب
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 ت( أ  واتأ  أخر  اا  صلب
ا لؾ ااااتأ  المزااااةب و/أو أؾصاااااةت    جاااا  أن يتزااااسؽ التمر اااارم قدثساااات أم ااااؽم أحديااااد 

 .ل قرا ا  أحمد   ضت ةبم  اا لزم الأمر
 قج يؤدي تقخيخ التحقيع إلى أحج القخارات التالية:

 وقد التحمد  أن الاد ت  مد ؾم ل دلب رت ةب وأن  ؾ  الدلؾ   د قد  لتلفعك أ( مُثبت:
 ماار  التحمداا  أن الفعااك السز ااؾم  ااد قااد  لتلفعااكم ولفشااه رااتن م فاار  ا و تيؾية اات  ب( مُبػػخ:أ:

 و لةس ت. 
ن الاد ااات  ماااد ؾم ل دلاااب رت ةاااب وأن الفعاااك أو خلاااص التحمدااا   لااا  أ ج( لا أسػػػاه لػػػو:

 الامتشتع السز ؾم لؼ  م . 
 وقد التحمد  أن الأدلب ردر رت ةب لإابت  الاد ت  أو دقزه بؾضؾح.  د( غيخ مثبتة:

يااتؼ قااك التحمداا  فااي المزااةب والمزاات ت فااي اقتسااتع باادؽ الذااخص  مغمقػػة بالتدػػهية: ىػػػ(
 )الأشخت ( السعشددؽ.

ت التحمداا  الااداخلي ملفاات   دا  اابم وأ جساا  لتحديااد ماات  اا رااتن  ااد أ عاادّ ملفاات   زاات • 
 قد   ؾ   لؾ  أم لا ولا أ دتخدم ر دلب في مح سب قشتأةب.

أ عتفاار ملفاات   زاات ت التحمداا  الااداخلي  اار بم ولااؽ يااتؼ  صاادا  ت أو مراقعت اات  لا مااؽ 
   فك الأفراد التتلددؽ: 

 مهدف تحقيع ونشي
يؽ أعدّااش ؼ أقااد الفلاادان السداات سب لمااؾا  فااي لعثااب مددايةااب فاارد أو أتثاار مااؽ الأفااراد الاار

 أتلعب للؤمؼ الستحدة لإقرا  أحمد  في اد ت  محتل  ل  أقد الفلدان السدت سب لمؾا .
و متراار  اارا التعر ااة  لاا  التح ةماات  التااي أ جاار  لسؾقاا  ماارررة التفاات ؼ الختصااب 

الستحادة ولا يشظفا   لا  التح ةمات  لتلفلدان السدت سب لمؾا  في لعثب مددايةب أتلعب للؤماؼ 
السحتلاااب  لااا  الااادول الأ زااات  لسؾقااا   سلةااات  مختلفاااب )أ  الماااؾا  ردااار التتلعاااب للؤماااؼ 

 الستحدة(
 الزحية )في سياؽ الاستغلاؿ والانتياؾ الجشديين(

شاااخص أعااارة للب اااتغلبل الجشداااي أو الا تااادا  الجشداااي ماااؽ  فاااك ماااؾعفي الأماااؼ 
 ااات وأاااؼ  ابااات  الاد ااات  ماااؽ خااالبل  سلةاااب  دا  اااب للؤماااؼ الستحااادة أو الأفاااراد السااارأبظدؽ ب

 الستحدة أو  سلةت  الدول الأ زت م قد  الا تزت .
 الطفل

 تم تم لغاض الشغار  اؽ  اؽ الرشاد أو  اؽ الرضات  18الذخص الر   مك  سره  ؽ 
 محلة ت
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 السداءلة الجشائية
و اؤد  لتلتاتلي  السف ؾم المتأك ل ن الدلؾ  السحغاؾ   س اؽ أن يشت اػ الماتيؾن الجشاتأي

  ل  اأختا  قرا  قشتأي أمتم يغتم  زتأي  تأؼ.
 س ؽ أمد ؼ البلبرت   ؽ الدلؾ  السحغؾ  في م تن العسك أو  ةست يتعل  لتلعساك.و 
 مدم ت أ  شخص وضد أ  شخصم لغاض الشغار  سات  اا راتن  اؤلا  الأشاخت  لادي ؼ 

 أ  وض  أعت د  م  السشغسب.
ت محغااؾ  ا لإقاارا ا  أ ديفةااب  جااؾت أن  خزاا  السؾعفااؾن الااريؽ  ي ااد   ا أفااتب ؼ  االؾر 

  ST/AI/2017/1 (18)أو  قرا ا   دا  ب أخر  وفمت للؾاةمب
 جؾت أن  خز  الأفراد مؽ ردر الساؾعفدؽ الاريؽ ي اد   أي اؼ ا أففاؾا  الؾرت محغاؾ ا 
لإقاارا ا  وفماات لأق ااتم وشااروط العمااد الاار  يااشغؼ خاادمتأ ؼ والدةت اات  الأخاار  السعسااؾل 

ةساات يتعلاا  لااتلأفراد مااؽ رداار السااؾعفدؽ لساات فااي الااػ  م تيةااب الإقتلااب  لاا  الداالظت  ب اات  
  السحلةب.

 دور الدُظًت: -2
وقست ااب السااؾعفدؽ مااؽ الداالؾرةت   )أ( اأخااتا التاادابدر السشت اابب لتعز ااز بد ااب  سااك متشترسااب

السحغاااااااااؾ ة ماااااااااؽ خااااااااالبل التااااااااادابدر الؾ تأةااااااااااب  لااااااااا  الشحاااااااااؾ السفااااااااادؽ فااااااااا   ااااااااااره 
(19)الشذرة

ST/AI/2017/1 ST/SGB/2017/2/Rev. وفي الشذرة  
) (  قرا  فحاؾ  مرقعةاب للسرشاحدؽ الخات قددؽ أاشات   سلةات  التؾعةاة للت تاد ماؽ أن 
الأفراد الريؽ لدي ؼ أت  خ مؾا  مؽ التحار  الجشداي ورداره ماؽ الدالؾرةت  السحغاؾ ة 

 الأخر  لا يتؼ أعددش ؼ أو التعت د مع ؼ.
ت  التمدااد لدةت ااب  اادم التدااتمح مظلماات  تا  الداالؾ  )ا( أن أظلاا  مااؽ الستعت ااديؽ والذاارر

السحغاااااؾ  والالتااااازام لتأخاااااتا الإقااااارا ا  السشت ااااابب فاااااي قاااااتل وقاااااؾد مااااازا ؼ الدااااالؾ  
 السحغؾ م و للبر ؼ ل ن  دم ال ةتم برلػ  د يؤد   ل   ي ت  الترأدبت  التعت د ب.

 قرائ اات لذاا ك  )د( وضا  السعااتيدرم لساات فااي الااػ بريااتم  للتااد    السؾقااه و فزااك أن يااتؼ
شخرااي وأ اادط  لاا  بشاات  م اات ا  التؾاصااك الفعااتل ماا  الأفااراد الستزاار  ؽ والجشااتة 

 السز ؾمدؽ والا تجتلب  ل  الشحؾ السشت  . 
الجس ؾ  السدت دط لسثك  ره الفرام   ؼ السديرون وق ت  التشداد  السعشةاب لتلدالؾ  

لساااؾعفدؽ الظفدااادؽ وقسةااا  والايزااابتطم ومسثلاااي الساااؾعفدؽم وماااؾعفي الساااؾا د البذااار بم وا
السااؾعفدؽ الااريؽ  ماادمؾن الااد ؼ أو مااؽ السحتسااك أن  ماادمؾا الااد ؼ للؤفااراد الستزاار  ؽ لا 

  ةست أول ػ الريؽ  دت دف ؼ التحر  الجشدي.
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 الخاتمت
مااؽ الس ااؼ أن يلتاازم رتفااب قااتفغ  الداالبم لاا  ل  معااتيدر الشزا ااب والحر ةااب واقتاارام  -
 ا خر.

  لجسةاا  قااتفغ  الداالبم قداااث أي ااؼ  ااؼ  اافرا  لسشغساااب ولاارلػ  شاات  معااتيدر للدااالؾ 
الأمؼ الستحادة لسدات دة السجتسعات  السحلةاب والتا   تيا  ماؽ و الب  الحارو  ولارلػ ف اؼ 
يتعتملؾن م  أشخت  ف  أضع  قتلاأ ؼ وفا  أماس الحتقاب الا  السدات دة والا  الأماؽ 

 والدلبم.
الحماؾ  والاػ لعادم التازام ؼ فسؽ ردر السمفؾل أن   ؾيؾ  ؼ أيفد ؼ مؽ  مؾم لتيت ات  

 لسعتيدر الدلؾ  السظلؾبب مؽ قتفغ  الدلبم.
أعرفشاات  لاا  مدويااب  ؾا ااد الداالؾ  ومراقااك الؾ ت ااب مااؽ  ااؾ  الداالؾ  والااػ بتااد     -

 شتصاار قفااظ الداالبم وفاا  يفااس الؾ اا  العسااك  لاا  ت ااتدة و اا  السجتساا  السحلاا  ل ةقةااب 
 الدلبم.وضرو ة الاللبي  ؽ أ   ؾ   لؾ  مؽ  فك قتفغ  

وف  قتلب قدو  أ  ايت ت  لمؾا د الدلؾ  أعرفشت  ل  رةقةب ألم  الذ تو  والتعتماك 
 مع ت ومدت دة الزحت ت.

و لاااا  الرااااعدد ا خاااار التح ةماااات  والسداااات لب وقسةاااا  الاقاااارا ا  الادا  ااااب والت ديفةااااب 
 لسشت    معتيدر الدلؾ .

 انخىصُاث
 ن الآتى:لتطبيع معاييخ الدمهؾ عمى حفظة الدلاـ لابج م

أااد    قسةاا  السذاات ردؽ فاا  قفااظ الداالبم  ااؾا  مااديددؽ أو  شتصاار  داا ر ب أو  -
شرطةب  فك الايتذت  ف  البعثت   لا   ؾا اد الدالؾ  رتملاب وبذا ك مفراك والت تداد  لا  
أ سةب اقترام ت وأيه  ؾط يتؼ العمت  لةس فمط مؽ  فاك السشغساب الدولةاب ولفاؽ أ زات ماؽ 

 فراد قفغب الدلبم قدؽ العؾدة لأوطتي ؼ.خلبل المؾايدؽ الؾطشةب لأ
تاارلػ يااتؼ التااد     لاا   ااتدا  وأمتلدااد وأاات  خ و ااف  الرااراع فاا  الدولااب السزااةفب 
وراااارلػ مرقعةاااات  الأفااااراد وأرااااشةف ؼ المفلاااا  والمااااؾايدؽ السحلةااااب والأ ااااراط. قتاااا    ااااؾن 
 قاااتفغ  الدااالبم  لااا  د ا اااب رتملاااب لاااتلأطراط التااا  يتعاااتملؾن مع ااات. صاااحةح أن قفغاااب

الدااالبم يتعاااتملؾن مااا  الجسةااا   لااا   ااادم السداااتواة ولفاااؽ ماااؽ الس اااؼ أن   ؾياااؾ  لااا  د ا اااب 
لتلخلقةااات  والسرقعةااات  قتااا  لا ياااتؼ ايت ااات  أ  أ اااراط أو أمتلداااد للسجتسااا  السحلااا  دون 

 د ا ب مؽ قتفغ  الدلبم.



 قواعد السلوك لقواث حفظ السلام التابعت للأهن الوتحدة

 يشتالباحثت/ أهانى أحود سليواى حر
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بااارل الج اااؾد لتؾ ةاااب السجتسااا  السحلااا  لحماااؾ  ؼ وواقباااتأ ؼ والدااالؾ  السااا مؾل ماااؽ  -
لداالبم وضاارو ة الالاالبي الفااؾ    ااؽ أ  ايت اات  أو ا ااتغلبل  حااد  مااؽ  فااك أ  قاتفغ  ا

فرد وأد  ف ؼ  ل  رةقةب الاللبي والمشؾا  الت   س ؽ أن يتؾاصلؾ مع ات واللبر اؼ ماؽ راك 
 مت يتخر مؽ اقرا ا  والعمؾبب الت  أؼ أؾيةع ت.

سجتسااا  وضااارو ة أن أسااار راااك  اااره الاقااارا ا  لدااار ب رتملاااب قتااا  لا ي ااات  أفاااراد ال
 السحل  مؽ  ؾا   التفلة   ؽ أ  ايت ت .

 شت  أؾ ةب ف  رثدر ماؽ البعثات  ولفاؽ لا أ   أي ات رت ةاب  اةس ؽ ا اتخدام محظات  
الفاااث الااا ااا  ان أم اااؽ ورااارلػ قسةااا  و اااتأك التؾاصاااك الاقتسااات   و ساااك دو  ااات  فااا  

بتبةب السااااادا ل ودو  العباااااتدة ومشغسااااات  السجتسااااا  السااااادي  والسجسؾ ااااات  الشداااااتأةب والذااااا
 والأ ؾا  وأمتتؽ التجسعت  وردر ت مؽ الأمتتؽ والت  أختل  مؽ لعثب لأخر .

 تك الػ لز تدة الؾ   لد  السجتس  السحل .
تاااارلػ يااااتؼ ت ااااتدة الااااؾ   داخااااك البعثااااب يفداااا ت قدااااث أيااااه مااااؽ السس ااااؽ أن أااااتؼ  ااااره 

 الايت تتت  داخك البعثب يفد ت.
ره الايت تتت  ولفؽ أ   أن ياتؼ ت اتدة و شت  لتلفعك  ؾايدؽ ولؾاأح صت مب للترد  ل 

الااؾ   أتثاار لفااك الؾافااديؽ الجاادد مااؽ قفغااب الداالبم  لاا  رةقةااب الالاالبي و اادم الخااؾط أو 
الرهبااب مااؽ أ  شااخص أو مشراا  أو يفااؾا قدااث أن السشغسااب  ااد وضااع   ااؾايدؽ صاات مب 
لسعتيبااب رااك مشت  اا  معاااتيدر الداالؾ  ولفااؽ لعااض الأشاااخت  مااؽ قفغااب الداالبم   اااؾن 

 هبب مؽ الاللبي خؾفت مؽ التاؾ ط فا  لعاض السذاتتك أو ماؽ  ئ اتأ ؼ ولارلػ لاباد  لدي ؼ
مااؽ أااؾ دت ؼ لااتلمؾايدؽ والمشااؾا  التااا   س ااؽ الالاالبي مااؽ خلبل ااات و لاا  يغااتم  اار ب  اااره 

 .السعلؾمت 
 اااد  داااتغك الااابعض  اااره الماااؾايدؽ للشداااك ماااؽ لعاااض الأشاااخت  دون ا أفاااتب ؼ أ   -

 ررلت.ايت تتت  والػ لتلاد ت   لد ؼ 
ولاارلػ فااتن الفر اا  السعشاا  لسرايبااب معااتيدر الداالؾ  والايزاابتط لابااد أن يتحاار  الد ااب 
لدر ب رتملب أاشت  اقرا  التح ةمت  للتحم  مؽ صد  الاد ات   فاك اأخاتا أ  اقارا  والاػ 

قداث أن قسةا  الاقارا ا  الستعلماب لداؾ  .للتحم  مؽ صد  الاد ت   فك اأختا أ  اقرا 
ب و ااد أااؤد  الاا  قرمااتن الأشااخت  مااؽ العسااك فاا  مشغسااب الأمااؼ الداالؾ  صاات مب و ؾ اا

 الستحدة مد  الحةتة وف  لعض الأقةتن قرمتي ؼ أ زت مؽ العسك ف  أ  مشغسب أخر .
 



 الوجلت القانونيت )هجلت هتخصصت في الدراساث والبحوث القانونيت(                             هجلت علويت هحكوت 
 

(ISSN: 2537 - 0758)  

 

0335 

 : راجع انبحذويهىايش 
                                                 

 
(1)
Revised draft model Memorandum of Understanding between the UN and 

Troop Contributing Countries, incorporating the annex “We are the UN 
Peacekeeping Personnel" 

(2)
 Ten Rules/Code of Personal Conduct for Blue Helmets., 17 May 2022 

(3)
 UNMISS MANDATE 

(4)
 Directives for Disciplinary Matters Involving Civilian Police Officers and 

Military Observers DPKO/CPD/DDCPO/2003/001 DPKO/MD/03/00994 
 (4م ر ا اتيةت ) 7الستدة  (5)

(6)
 (A/70/729) 

(7)
 (A/RES/62/63) 

(8)
 General Assembly Distr. General 12 June 2007 

Report of the Special Committee on Peacekeeping Operations and its Working 
Group on the 2007 resumed session, New York, 11 June 2007, A/61/19 
(Part III) 

(9)
 (A/69/779) 
(10)
 (A/RES/57/306) 

(11)
 (SG/SGB/2003/13) 

(12)
 ‘Highest standards of conduct’ required for successful UN peacekeeping 

(UN News). 
 

(13)
General Assembly Distr.: General 12 June 2007 

Report of the Special Committee on Peacekeeping Operations and its Working 
Group on the 2007 resumed session* New York, 11 June 2007, 

(14)  
Directives for Disciplinary Matters Involving Civilian Police Officers and 
Military Observers DPKO/CPD/DDCPO/2003/001 DPKO/MD/03/00994 

(15)
 CONDUCT AND DISCIPLINE TEAM WEBSITE 

(16)
 (https://oios.un.org/report-wrongdoing) cdt-misconduct@un.org  
 

(17)
United Nations  Secretariat 10 September 2019, ST/SGB/2019/8  

(18)
 ST/AI/2017/1 

(19)
 ST/SGB/2017/2/Rev 

- S/PRST/2015/22 
- PEACEKEEPING OPERATIONS, STANDARD OPERATING 

PROCEDURE (SOP) 
UN Charter 
Policy on Accountability for Conduct and Discipline in Field Missions 
Secretary-General’s Bulletin on Status, basic rights and duties of UN staff 

members 
Secretary-General’s Bulletin on Special measures for protection from sexual 

exploitation and sexual abuse 
Secretary-General’s bulletin on Addressing discrimination, harassment, 

including sexual harassment, and abuse of authority 
Secretary-General’s Bulletin on Observance by United Nations forces of 

international humanitarian law 

mailto:cdt-misconduct@un.org

