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نمطا الممارسات المكثفة والموزعة ببيئة تدريب تشاركي 
الكتروني لتنمية الجانب الأدائي لمهارات إنتاج محتوي التعمم 

 الرقمي لدى إخصائي تكنولوجيا التعميم
 وائل محمد بدير الحداد إعداد /

 -: البحث صمخستم
إلى تقصى أثر اختلاؼ نمطا الممارسات  ىدؼ البحث الحالي      

)المكثفة/ الموزعة( ببيئة تدريب تشاركي الكتروني لتنمية مستوى أداء 
ميارات إنتاج محتوى التعمـ الرقمي لدى إخصائي تكنولوجيا التعميـ، تـ 

ذو المجموعتيف، حيث تضمف التصميـ  التجريبيشبو التصميـ استخداـ 
التدريب، وليا نمطاف )الممارسة المكثفة التجريبي متغير مستقؿ؛ ممارسة 

مقابؿ الممارسة الموزعة( ببيئة تدريب تشاركي إلكتروني، وجاء المتغير 
التابع ليتضمف الجانب الأدائي لميارات إنتاج المحتوى الرقمي لدى 
إخصائي تكنولوجيا التعميـ. وتمثمت أدوات البحث الرئيسة في بطاقة تقييـ 

خصائية تكنولوجيا التعميـ 05مف ) منتج. تكونت عينة البحث ( إخصائي وا 
بمحافظة كفر الشيخ تـ توزيعيـ عمى مجموعتيف. وتـ استخداـ اختبار "ت" 

t. Test  لممقارنة البعدية في حالة وجود فروؽ دالة إحصائيًا بيف
المجموعتيف. وكشفت النتائج عف وجود فرؽ داؿ إحصائيًا بيف نوعي 

لكتروني المكثفة والموزعة في الجانب الأدائي ممارسة التدريب التشاركي الإ
لميارات إنتاج المحتوى الرقمي لصالح ممارسة التدريب التشاركي 

 الإلكتروني الموزعة.
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Abstract  
The research aimed to investigate the effect of (massed 
/distributed) practice patterns via an e- collaborative training 
environment on developing the performance aspect of digital 
learning content production skills among educational 
technology specialists. A two-group quasi-experimental 
design was used, where the experimental design included an 
independent variable; training practice, and it has two 
patterns (massed versus distributed) via an e- collaborative 
training environment, and the dependent variable included 
the performance aspect of digital content production skills 
among educational technology specialists. The research tool 
was a product evaluation card. The Participants consisted of 
(50) educational technology specialists, both male and 
female, in Kafr El-Sheikh, They were divided into two 
groups. The t.Test was used for post-comparison in case of 
statistically significant differences between the two groups. 
The results revealed a statistically significant difference 
between the two types of massed and distributed  e- 
collaborative training practice in the performance aspect of 
digital content production skills in favor of the distributed e- 
collaborative training practice. 
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 دمة:ـمقال
ومنيا مجاؿ تكنولوجيا  نظراً لمتطور السريع فى المجالات المختمفة      
لأخصائي تكنولوجيا  ، فإف مسايرة ىذا التطور يتطمب تدريباً مستمراً التعميـ

؛ باستخداـ أساليب تدريبية تساعد عمى توصيؿ محتوى التعميـ أثناء الخدمة
التدريب إلى المتدرب بمكاف تواجده، مع التجديد والتحديث المستمريف لبرامج 

تطور عمى الميارات، أو تحديث الوظائؼ التدريب وفؽ ما يستجد مف 
فالتقدـ  .لو والميف، وما يرتبط مف حاجة لمتدريب عمى الأدوار الجديدة

السريع فى المعارؼ والميارات وما واكبو مف تطور نظـ الاتصالات 
عداد برامج التدريب،  وتكنولوجيا المعمومات أثر عمى أساليب تصميـ وا 

 لخدمة متطمبا أساسيا فى جميع المجالاتوجعؿ مف التدريب مف بعد أثناء ا
 .وخاصة مجاؿ تكنولوجيا التعميـ

مف أنسب ىذه المداخؿ التربوية  الإلكترونيالتشاركي  التدريبويُعد مُدخؿ 
الأكثر ملائمة، ويمثؿ أحد أىـ مداخؿ التعمـ التفاعمية القائمة عمى نظرية 

يقاتو مف حيث تقديـ تعتمد عمى تكنولوجيا الويب وتطب والتيالتعمـ النشط، 
؛ وتقوـ فكرتو عمى أف تدريبيةالمحتوى وما يرتبط بو مف ميمات وأنشطة 

ليس عممية فردية؛ ولكنو عممية اجتماعية تشاركية يتفاعؿ فييا  التدريب
نجاز  المتدربوف مع معممييـ ومع بعضيـ البعض لموصوؿ إلى المعاني وا 

التشاركي  ريبالتد المطموبة. ومف ىنا ظير التدريبةالميمات 
Collaborative Training  يقوـ عمى مبدأ العمؿ معًا لبناء  تدريبيكمُدخؿ

ثقة ونزاىة فى الأداء، ومواءمة وممكية معرفية فى إطار مجموعة أو مجتمع 
. ويستيدؼ اكتساب المعرفة والميارات والقدرات الوظيفية لمجموعة التدريب

ؿ والخبرة لتحقيؽ أىدؼ مف خلاؿ التفاع ممارسي المينة مترابطة مف
 (. 8502)المرادنى، مشتركة 
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عمى ممارسة ميمات وتكميفات  الالكترونيالتشاركي  التدريبويُركز 
شرطًا ميمًا لمتعمـ والتحقؽ مف مدى  التدريبية ؛ حيث تُعد الممارسةالتدريب

قوؿ مأثور قديـ فى الادبيات التربوية، وىو أف "الممارسة  يوجدحدوثو. و 
"، Practice Makes Perfectالاتقاف قاف أو الممارسة سبيؿ تصنع الات

وىذه حقيقة بدييية بسيطة لبعض جوانب التعمـ وتطوير وتحسيف أداءاتو 
(Kozlowski & Ilgen, 2006; Bird, 2011, p.437 .) 

وعمى الرغـ مف إجراء عديد مف البحوث والدراسات التي قارنت بيف 
)الموزعة، والمركزة(؛ إلا إف ىناؾ الكثير مف الجدؿ  التدريبممارسات 

 التدريب)الموزعة والمركزة(  داخؿ بيئات  التدريبالبحثي المتعمؽ بممارسات 
؛ فيتساءؿ المنظروف والمصمموف التعميميوف عما إذا الالكترونيالتشاركي 

ـ التى تُسي الالكترونيالتشاركي  التدريبكانت ممارسات التعمـ داخؿ بيئات 
يجب  التدريبواكتسابيـ لممعرفة فى سياقات  المتدربيففى تطوير أداءات 

، وتشجيع التدريب أف تكوف موزعة أو مركزة، وذلؾ لإنعاش عمميات
 والقياـ بميمات التدريبعمى فيـ أكثر عمقًا لمحتوى  المتدربيفومساعدة 
اؼ وواجباتو لاكتساب المعرفة والميارات المختمفة لتحقيؽ أىد التدريب

التعمـ. وىذا الأمر لـ يتـ الفصؿ فيو والقطع بو بعد؛ نتيجة لعدـ اتفاؽ 
الدراسات والبحوث عمى نتائج محددة وقاطعة بشأف أفضمية إحداىما عمى 

الموزعة كانت  التدريبالأخرى؛ وبالرغـ مف أف البحوث التي أيدت ممارسة 
 ,Sutherland, 2012المركزة ) التدريبأكثر عددا مف التي أيدت ممارسة 

p.6.) 
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 البحث:مشكمة 

عمى ضوء ما سبق يمكن تحديد مشكمة البحث وصياغتها فى العبارة 
 التالية: 
"توجد حاجة إلى تطوير بيئة تدريب تشاركي إلكتروني باستخداـ       

نمطيف لممارسة التدريب )الموزعة، والمركزة( وتحديد أثرىما في تنمية 
إخصائي تكنولوجيا لدى  محتوي التعمـ الرقمي الجانب الأدائي لميارات إنتاج

 ".التعميـ
 أسئمة البحث:

عمى ضوء ما تقدم يمكن معالجة مشكمة البحث من خلال طرح السؤال 
 الرئيس التالي:

"كيؼ يمكف تصميـ تدريب تشاركي إلكتروني باستخداـ نوعيف لممارسة 
الأدائي  التدريب )الموزعة، والمكثفة(، وقياس أثرىا في تنمية الجانب

 ؟".إخصائي تكنولوجيا التعميـلدى  محتوي التعمـ الرقمي لميارات إنتاج
 ويتفرع من السؤال الرئيس الأسئمة الفرعية التالية:

مػػا معػػايير تصػػميـ بيئػػة تػػدريب تشػػاركي الكترونػػي بنمطػػي الممارسػػة  (0
محتػػوي  )المكثفػػة، والموزعػػة( لتنميػػة الجانػػب الأدائػػي لميػػارات إنتػػاج

 ؟إخصائي تكنولوجيا التعميـلدى  التعمـ الرقمي
مػػػا التصػػػميـ التعميمػػػي الملائػػػـ لبيئػػػة التػػػدريب التشػػػاركي الالكترونػػػي  (8

بنمطػػػي الممارسػػػة )المكثفػػػة، والموزعػػػة( وفقػًػػا لتمػػػؾ المعػػػايير لتنميػػػة 
إخصػائي لػدى  محتػوي الػتعمـ الرقمػي الجانب الأدائي لميػارات إنتػاج

 ؟تكنولوجيا التعميـ
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أثػػر تطبيػػؽ نػػوعيف لممارسػػة التػػدريب )المكثفػػة، والموزعػػة( ببيئػػة  مػػا (3
فػى تنميػة  إخصػائي تكنولوجيػا التعمػيـتدريب تشاركي إلكترونػي لػدى 
 ؟محتوي التعمـ الرقمي الجانب الأدائي لميارات إنتاج

   أهداف البحث:
 هدف البحث الحالي التوصل إلى:

إخصػػػػػائي تطويرىػػػػا بيئػػػػػة تػػػػدريب تشػػػػػاركي إلكترونػػػػػي لكػػػػي تػػػػػتلاءـ  .0
؛ وتسػػػػاعدىـ فػػػػى تنميػػػػة تنميػػػػة الجانػػػػب الأدائػػػػي تكنولوجيػػػػا التعمػػػػيـ

أثنػاء دراسػة المحتػوى التػدريبي  محتػوي الػتعمـ الرقمػي لميارات إنتاج
 مف خلاليا.

معرفة تأثير تطبيؽ نمطي الممارسة التدريب المكثفة والموزعة ببيئة  .8
اركي إلكتروني الأكثر مناسبة لمتعمـ وذلؾ بدلالػة أثػره فػى تدريب تش

لػػػدى  محتػػػوي الػػػتعمـ الرقمػػػي تنميػػػة الجانػػػب الأدائػػػي لميػػػارات إنتػػػاج
 .إخصائي تكنولوجيا التعميـ

 أهمية البحث:
 تكمن أهمية البحث فى ما يمي:

تعزيز الافادة مػف إمكانػات بيئػات التػدريب  قد تُسيـ نتائج البحث فى .0
التشػػػػاركي الإلكترونػػػػي واسػػػػتخداميا بػػػػوزارة التربيػػػػة والتعمػػػػيـ ومراكػػػػز 

محتػػوي  التطػػوير التكنولػػوجي لتنميػػة الجانػػب الأدائػػي لميػػارات إنتػػاج
فػػػػي إطػػػػار النمػػػػو  إخصػػػػائي تكنولوجيػػػػا التعمػػػػيـلػػػػدى  الػػػػتعمـ الرقمػػػػي

 الميني والوظيفي لدييـ أثناء الخدمة.
قػػػػػد تُسػػػػػيـ نتػػػػػائج البحػػػػػث فػػػػػى تزويػػػػػد مصػػػػػممى ومطػػػػػوري التػػػػػدريب  .8

 بمجموعػػة مػػف الارشػػادات المعياريػػة يػػتـ الارتكػػاز عمييػػا عنػػد تػػدريب
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والمعممػيف عمػى ميػارات أخػري فػي إطػار  إخصائي تكنولوجيا التعمػيـ
 النمو الميني والوظيفي لدييـ أثناء الخدمة.

 محددات البحث:
 من الحدود، وهي:اقتصر البحث الحالي عمى مجموعة 

الحػػػػد الموضػػػػوعيح تضػػػػمف محتػػػػوى التػػػػدريب؛ تطبيقػػػػات برنػػػػامج   -
 .Articulate Storylineأرتكوليت ستوري لايف 

 الحد البشريح إخصائي تكنولوجيا التعميـ. -
 الحد المكانيح مركز التطوير التكنولوجي بمحافظة كفرالشيخ. -
ي الدراسػػػػالحػػػػد الزمانيػػػػةح تػػػػـ تطبيػػػػؽ تجربػػػػة البحػػػػث فػػػػي الفصػػػػؿ   -

 ـ.8583/8582الثاني 
الحػػػػد التطػػػػويريح اسػػػػتخداـ بيئػػػػة تػػػػدريب تشػػػػاركي إلكترونػػػػي وفػػػػؽ  -

 (.8503)نموذج التصميـ التعميمي لػػػ الدسوقي 
 منهج البحث:

اعتمد البحث الحالي عمى منيج البحث التطويري والذى يتضمف ثلاثة       
( منيج البحث الوصفي؛ حيث يصؼ 0(حElgazzar, 2014مناىج, وىى)

بيئات التعمـ المنتشر وجمع معمومات دقيقة عنيا مف خلاؿ الوصؼ 
( منيج التطوير المنظومي؛ مف حيث بناء العلاقات 8والتفسير والتحميؿ.

الارتباطية والتفاعمية لمتجربة البحثية وبناء أدواتيا مف خلاؿ الدراسة, 
( منيج البحث التجريبي؛ حيث أنو أكثر 3والتحميؿ, والتصميـ, والتطوير. 

مناىج البحث مناسبة لطبيعة البحث الحالى، وييدؼ إلى دراسة أثر بعض 
المتغيرات عمى متغيرات أخرى, فيو أكثر المناىج ملائمة لرصد الحقائؽ 
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وصياغة التفسيرات لمعموـ الإنسانية, مراعيا الخصائص النفسية 
 يـ التجربة.والفسيولوجية لممتعمميف القائـ عمي

 متغيرات البحث:
 نوع ممارسة التدريب، وليا نمطافح أولًا: المتغير المستقل: 

  ممارسة التدريب المكثفة 
 ممارسة التدريب الموزعة 

 تتضمف البحث الحالي المتغير التابع التالي, وىوحثانياً: المتغيرات التابعة: 
  التعمـ الرقمي.مستوى الأداء الميارى المرتبط بميارات إنتاج محتوي 

 -التصميم التجريبى لمبحث :
عمى  ضوء المتغير المستقؿ والمتغير التابع؛ فإف البحث الحالى       

استخدـ التصميـ التجريبى ذى المجموعتيف والذى يعتمد عمى تطبيؽ أدوات 
البحث قبمياً, ثـ إجراء المعالجة التجريبية, ثـ تطبيؽ أدوات البحث بعدياً 

 التصميـ التجريبى لمبحث. (0ويوضح شكؿ )
 0 شكؿ

 التصميـ التجريبى لمبحث
 
 
 
 
 

 
 بطاقة تقييم منتج  

 

تطبيق 
أدوات 

تطبيق  المعالجات المجموعات
أدوات 

 0ـ-
 
 

 8ـ-
 

بيئة تدريب الكتروني  -
قائمة عمى نمط 

 الممارسة المكثفة
بيئة تدريب الكتروني  -

نمط قائمة عمى 
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 المعالجات التجريبية:
ليما نفس المحتوى التعميمي متاحة  يتيفتجريب معالجتيف تـ تصميـ      

تطوير محتوي ميارات  موضوعيـ " تدريب تشاركي إلكترونيعبر بيئة 
 Articulateباستخداـ تطبيقات برنامج أرتكوليت ستوري لايف  التعمـ الرقمي
Storyline"ممارسات التدريب ولى قائمة عمى ؛ بحيث تكوف المعالجة الأ

ممارسات التدريب المركزة، وتـ إنشاء قائمة عمى  الثانية والمعالجة ،الموزعة
تدرس نفس المحتوى  مجموعتيف مف خلاؿ بيئة تدريب تشاركي إلكتروني
ارسات التدريب )المكثفة التدريبي وفقًا لنوعى المتغير المستقؿ وىو؛ نوع مم

  مقابؿ والموزعة(، وىما مف إعداد الباحث.
 :القياسأدوات 
 بطاقة تقييـ منتج نيائي، وىي مف إعداد الباحث. -0

 عينة البحث:
مف ( متدربا 05تكونت عينة البحث فى وضعيا النيائي مف )      

اختيارىـ قصديا تـ إخصائي تكنولوجيا التعميـ بمحافظة كفر الشيخ، 
وفؽ التصميـ  عمى مجموعتيف تجريبيتيفوتوزيعيـ بطريقة متجانسة 

( 80)التدريب لمبحث، وممف ليس لدييـ خبرة سابقة بموضوع  التجريبي
إخصائي تكنولوجيا التعميـ يقدـ ليـ نمط الممارسة مكثفة عبر بيئة تدريب 

( إخصائي تكنولوجيا التعميـ يقدـ ليـ نمط 80تشاركي إلكتروني، و)
  سة الموزعة عبر بيئة تدريب تشاركي إلكتروني.الممار 
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 فرض البحث:
  -سعى البحث الحالي لمتحقؽ مف صحة الفرض التاليح 

بػػػػػيف متوسػػػػػطي  5.50 ≤يوجػػػػػد فػػػػػرؽ داؿ إحصػػػػػائيًا عنػػػػػد مسػػػػػتوى  -0
درجػػػػات متػػػػػدربي المجموعػػػػة التجريبيػػػػػة التػػػػي تسػػػػػتخدـ بيئػػػػة تػػػػػدريب 
تشػػػػػػاركي إلكترونػػػػػػي قائمػػػػػػة عمػػػػػػى الممارسػػػػػػة المكثفػػػػػػة، والمجموعػػػػػػة 
التجريبيػػة التػػي تسػػػتخدـ بيئػػة تػػدريب تشػػػاركي إلكترونػػي قائمػػة عمػػػى 

محتػػػػوي الػػػػتعمـ  الممارسػػػػة الموزعػػػػة فػػػػي مسػػػػتوى أداء ميػػػػارات إنتػػػػاج
ـ تطبيقػػػػػػػػات برنػػػػػػػػامج أرتكوليػػػػػػػػت سػػػػػػػػتوري لايػػػػػػػػف باسػػػػػػػػتخدا الرقمػػػػػػػػي

Articulate Storyline. 
 الاطار النظري:

 أولًا: مهارات إنتاج المحتوى الرقمي:
 إنتاج محتوي التعمم الرقمي:مفهوم مهارات  ●

التي يجب أف يتمكف منيا  "مجموعة الأداءات تعرؼ الميارة بأنيا      
مصمـ المقرر الإلكتروني بغرض مساعدتو عمى إتقاف إنتاج مقرر في 
تخصصو بأقؿ وقت وجيد ممكنيف، ويتـ قياسيا مف خلاؿ اختبار معرفي 
لمجانب المعرفي وبطاقة تقييـ منتج وبطاقة ملاحظة لمجانب الميارى 

 (. 20، ص8502)خميفة، 
تطوير محتوي التعمـ عريؼ ميارات وعمى ضوء العرض السابؽ يمكف ت

عمى أداء الجوانب العممية لميمات  المتدربيفإجرائياً بأنيا "قدرة الرقمي 
إنشاء محتوى تعمـ رقمي في مجاؿ التخصص بدرجة مف الفيـ والدقة 

، ويتـ ، ووفؽ معايير فنية وتربوية معدة خصيصا لذلؾالمناسبة والسرعة
 لقياس ميارات التصميـ الإلكتروني". قياسيا مف خلاؿ بطاقة تقييـ منتج
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 محتوي التعمم الرقمي: تطويرأنواع مهارات 
وفقا لتطبيقات برنامج سارد  محتوي التعمـ الرقمي تطويرتقسـ ميارات      

يركز عمييا البحث الحالي  ، والتىArticulate Storylineالقصة المنطوؽ 
 .( ميارة رئيسة؛ يتفرع مف كؿ ميارة رئيسة ميارات فرعية30إلى )

 محتوي التعمم الرقمي: تطوير جوانب التدريب فى مهارات
مف جوانب عدة، وىي  محتوي التعمـ الرقمي تطويريتـ تعمـ ميارات       

 كالتاليح
عمػى المعرفػة والمعمومػات،  الميػارىيتأسس الأداء  حالمعرفيالجانب  .0

 فالميارة تستمزـ اكتساب مكونيف ىما جانب المعرفة، وجانب الأداء.
الجانػػب الأدائػػيح يكػػوف فػػى صػػورة خطػػوات وأفعػػاؿ سػػموكية ويتطمػػب  .8

 الدقة والسرعة معاً. شرطيتوفر  الأدائيالجانب 
وانفعالاتو،  المتدربيتصؿ ىذا الجانب بأحاسيس  الجانب الوجدانيح .3

ي يحػػدد مسػػتوى دافعيػػة الفػػرد لػػتعمـ الميػػارة، والتعزيػػز الػػذي فيػػو الػػذ
 يحصؿ عميو.

 ثانيًا: التدريب التشاركي الإلكتروني:
 :مفهوم التدريب التشاركي الإلكتروني ●

مصطمح شامؿ تـ تعريؼ التدريب التشاركي الإلكتروني عمى أنو "      
فكري الد و جيالمالتي تنطوي عمى  المداخؿ التدريبيةلمجموعة متنوعة مف 

مشترؾ مف المشاريع الجماعية الصغيرة إلى الشكؿ الأكثر تحديدًا لمعمؿ ال
في  المتدربوفعادةً ما يعمؿ و معًا.  دربيفوالم المتدربيفالجماعي مف قبؿ 

، ويبحثوف عبر بيئة تدريب إلكتروني أو أكثر فرديفمجموعات مكونة مف 
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عادة النظر في أحد بشكؿ متبادؿ عف الفيـ أو الحموؿ أو المعان ي، وا 
موجية ال ، وتنفيذ ميمات التدريب التشاركيةالمشكلات ذات البنية المعقدة

تدريبيـ تختمؼ أنشطة و موجية نحو إنشاء المنتج. النحو العممية أو 
عمى نطاؽ واسع، ولكف معظميا يركز عمى استكشاؼ  التشاركي الإلكتروني

 أو شرحو المدربرد عرض ، وليس مجمحتوى التدريبأو تطبيؽ  المتدرب
وتسمط الضوء  الأفرادلتعامؿ مع اطريقة تحترـ لمخبرة التدريبية. وىو يقترح 

مشاركة السمطة وقبوؿ المسؤولية و عمى قدرات أفراد المجموعة ومساىماتيـ. 
 الخبرة التدريبية، وذلؾ بيدؼ بناء يابيف أعضاء المجموعة عف أفعال

 . (8502ني، المتدربيف".) المرادا بيف تشاركيً 
يخمص البحث الحالي إلى أف التدريب متعريفات السابقة ل وفقًا      

 تطبيقات الويبتوظيؼ  قائـ عمى لمتدريب"مدخؿ ىو  التشاركي الإلكتروني
عمي العمؿ  المتدربيفثرية تشجع  تدريبتوفير بيئة منيا ل ةوالاستفاد

بناء  ا فيالجماعي في مجموعات صغيرة مستقمة، وتيسر تشاركيـ الفعاؿ معً 
ا معً  انخراطيـمف خلاؿ وتحسيف أداءات التدريب  ياوتبادل الخبرة التدريبية

التزامنية أثناء تنفيذىـ  وغير والمحادثات والحوارات التزامنية، المناقشات، في
الموكمة إلييـ مف أجؿ تحقيؽ  شاركيةالت وأنشطة وتكميفات التدريب لمياـ

 ."أىدافيـ التدريبية
 :التدريب التشاركي الإلكتروني خصائص ●
توجد عدة خصائص لمتدريب التشاركي الإلكتروني، ومف ىذه الخصائص    
(Arkorful & Abaidoo, 2015; Askhamov et al., 2016ح) 

  التدريبوالتعاوف فى تشارؾ قائـ عمى ال . 
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  لممتػػػػدربيفتنػػػوع الحػػػػواس المسػػػػتخدمة بمػػػا يحقػػػػؽ مبػػػػدأ تكػػػافؤ الفػػػػرص 
 .وحسب حاجة كؿ منيـ وقدرات

  الػػػذي ي التشػػػاركيعتمػػػد عمػػػى الحيػػػز الاجتمػػػاعيمػػػتعمـ البيئػػػى؛ ل داعػػـ 
المشػػػاركة و  والتنػػػاغـ يجعػػػؿ منػػػو كيػػػاف دينػػػاميكى لمتواصػػػؿ والتوافػػػؽ

ة مػف أجػؿ فعالػ تدريبة اتممارسالتدريب؛ لمقياـ بالنشطة مع مجتمع 
 . واكتساب الخبرة التدريبية وتطويرىانشاء وبناء إ

   قرانوعمى تفاعلاتو مع أالمتدرب و عتمد عمى يبنائي اجتماعي؛.  
  والباحػث التػدريب ىو محور عممية المتدرب؛ فالمتدرب  حوؿ التمركز

مشاركة النشطة فى إطار ال والمنشئ والمنتج والمحرر ليا الخبرةعف 
 أقرانو.مع 

  والشػػػػػفافية؛ يسػػػػػمح لممتػػػػػدرب الوقػػػػػوؼ عمػػػػػى مسػػػػػتوى أدائػػػػػو المسػػػػػاواة
التػػػػدريبي لممارسػػػػات التػػػػدريب التػػػػى يقػػػػوـ بتنفيػػػػذىا وبنػػػػاء الخبػػػػرات 

 .التدريبية وتحقيؽ أىدافيا
 عبػر والتنقػؿ  التػدريبمحتػوى مػع  بالتفاعػؿ لوسمح ي؛ والتنوع التفاعمية

 .بوتدريويلائمو داخؿ سياؽ  المتدرب وفؽ ما يريده أجزائو
 يتػػيح مجػػالًا ثريًػػا لتبػػادؿ الافكػػار والأراء بػػيف  لكونػػو التػػرابط والملائمػػة؛

 المتدربيف المشاركيف فى دراسة المحتوى التدريبي.  
  تحكػػػػـ عمميػػػػة التػػػػدريب؛ بمعنػػػػى فػػػػى  دربممتػػػػلتػػػػيح الػػػػتحكـ الػػػػذاتى ي

 طبقًا لاحتياجاتو. التدريبفى عممية  المتدرب
  مف خلاؿ تكامؿ ؛ وذلؾ يـو التقو  ،التعزيز ،تعدد طرؽ التغذية الراجعة

مػػػػع التغذيػػػػة الراجعػػػػة والتقػػػػويـ  التػػػػدريبيخاصػػػػية التعزيػػػػز بػػػػالمحتوى 
 .التابع ليا التدريبأو المؤسسة  المدربمف جانب  البنائي
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 :التدريب التشاركي الإلكتروني تاستراتيجيا ●
 التدريب من خلال الاتصال بين الأفراد:  ستراتيجيةا ‹‹

تقوـ ىذه الاستراتيجية عمى صياغة فكرة واحدة حينما يقوـ مجتمع       
 التدريب بالاستجابة ليذه الفكرة بالاعتماد عمى قدراتيـ المعرفية .

 :  Explaining Protocolبرتوكول التفسير  ستراتيجيةا ‹‹
 ةحيانا ثلاثأطالبيف و لستراتيجة برتوكوؿ التفسير االشائع استخداـ       

 .خرآ متعمـل موضوعلتوضيح 
 : Pairs Compare استراتيجية مقارنة الأزواج ‹‹

، المتعمميفناريو مجموعات تتكوف مف زوجيف مف ييتضمف ىذا الس      
 .الزوجيف النتائج ثـ يقارف؛ ومف كميؼالميمة أو الت زوج يكمؿكؿ 

 :  Pair Note –Taking تدوين ملاحظات الازواجاستراتيجية  ‹‹
؛ تستخدـ لتطوير نوعية الملاحظات المأخوذة فى قاعة المحاضرات      

الأزواج فى نياية المحاضرة  متعمـ فىحيث يتـ مقارنة الملاحظات مف كؿ 
 مف اجؿ تحديد الميـ وما يجب أخذه وما يجب تركو. 

 :  Think-Pair-Share شارك- زاوج-فكر ستراتيجيةا ‹‹
فى  المعمـيتيح  ،طمب عمميات تفكيريت لًا سؤا المعمـحيث تبدأ بطرح       

 لمتفكير فى الإجابة.  متعمـالتدريب وجيا لوجو الوقت الكافى لكؿ 
 :  Focused Listing استراتيجية تركيز التسجيل ‹‹ 

يطمب مف المتعمميف توليد قوائـ مف الكممات وربما تعريؼ أو وصؼ       
 عميو. يتـ الاتفاؽ شئ لأياشياء، ومف ثـ يتـ اختيار قامة نيائية 
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 :  Value Line استراتيجية خط القيمة ‹‹
 وفػػػؽ تػػػدرجرقمػػػى  مػػػتعمـ تقػػديركػػػؿ  ويطمػػب مػػػفموضػػػوع  حيػػث يقػػػدـ المعمػػػـ

Scale .حوؿ شعوره تجاه القضية 
 : Take A Standتخاذ موقف إاستراتيجية  ‹‹
تجاه تمؾ  سمبيموقؼ ايجابى أو  المتعمـخذ أمناقشة أى قضية ي بعد

فى مجموعات صغيرة ممف لدييـ  المتعمموفحيث يتـ تقسيـ  ؛القضية
 الموقؼ نفسو. 

 : Memory Matrixاستراتيجية مصفوفة الذاكرة  ‹‹
مصفوفة فراغات تنظيـ  يعطى لممتعمميفىى تقنية تعزيز الذاكرة حيث 

  .المحتوى المعموماتى لممحاضرة أو لمراجع ومصادر اخرى
 :  Guided Peer Questioningستراتيجية أسئمة الند الموجهة ا ‹‹
التفكير  وتستخدـ لمحاكاةتطمب ىذه التقنية مف المتعمميف سؤاؿ بعضيـ، ت

 .اسألتيـ الخاصة فى ىذه التقنية المتعمموفالناقد، حيث يسأؿ 
 : Ask the Professorاستراتيجية إسأل المعمم  ‹‹

، حيث متعمـلمتواصؿ بيف المعمـ وال الويبتطبيقات تضمنت فكرتيا توظيؼ 
ذات  المعمـمكانا لممتعمميف لطرح الأسئمة عمى  تطبيقات الويب تتاحأ

  محتوى التعمـ.الصمة ب
 :Collaborative Production التشاركى المنتج استراتيجية ‹‹

 الأنشطة تنظيـ عمى القدرة ىو الاستراتيجية ىذهفى  الأساسى العنصر
 عبر التعميـ وفي المجموعة، أعضاء بيف المناقشة عمي تعتمد التى التعميمية
 .مشتركة مادة انتاجإلى  يؤدى بحيث العمؿ تنظيـ يتـ التشاركى المنتج
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 Round Robin الحمقية الطريقة ‹‹
 تقاريرفى  أفكارىـ أو نتائجيـ كتابةإلى  المجموعات بتوجيو المعمـ يقوـ
 الصؼفى  المتعمميف باقى عمى وطرحيا عاؿ بصوت أو الورؽ عمى

 .الدراسى
 البيئة الصفية: ىالإلكتروني لمتعمم القائم عم يمحاكاة التدريب التشارك ‹‹

مع بيئة  تكامؿ بيئة التدريب التشاركي الإلكتروني ىقائمة عم ىى      
خر مف خلاؿ محاكاة التدريب فكؿ منيما يكمؿ الآ ى؛التدريب الصف

وذلؾ باستخداـ أدوات التواصؿ  يالقائـ عمي الويب لمتعمـ الصف يالتشارك
 والتشارؾ المتزامنة وغير المتزامنة عبر الويب. 
 Collaborativeالتشاركي  والبحث الحالي يستخدـ استراتيجية المنتج

Production strategy مف الإستراتيجيات المناسبة لمتعميـ والتعمـ  وىي؛
الطريقة المتبعة فى التعميـ عبر بيئة التدريب  ىيو الإلكتروني،  يالتشارك

 المستخدمة فى البحث الحالىالإلكتروني  التشاركي
 التشاركي الإلكتروني:أهمية التدريب  ●
عتباره محور عممية اب ؛بالنسبة لممتعمـمتعمـ التشاركي وجد أىمية كبيرة لت

سياؽ اجتماعية ليصبح نشط وفعاؿ فى  هسيـ فى تغيير دور يُ كما أنو  ـ؛التعم
 ,Ossian Nilsson & Ioannidesي )ىذه الأىمية كما يمو ، التعمـ

2017; OECD, 2017)ح 
 ي.الجماع غالنبو الفاعمية و شجع ي ‹
 .ادمج معرفة المتعمميف والمتخصصيف معً يعمؿ عمى ‹ 
 .Learn How to Learnالتدريب تعمـ كيفية لػ  بفرص المتعمميفزود ي‹ 



 م(0202المجلد الثاني  –( )العدد الثاني 111العدد رقم ) –جامعة كفرالشيخ  –مجلة كلية التربية 

-511- 

 

 .التعمـ مجموعةصؿ مع الى المعرفة والتو إالوصوؿ يساعد عمى  ‹
 .بيف المتعمميف الترابط العاطفي والدعـ يساعد عمى زيادة معدؿ ‹
 ة.مشاركة الاجتماعية النشطتشارؾ والالدور الكبير لميدعـ  ‹
  .يتيح أنشطة التدريب التشاركى ومواجية تحدياتيا‹ 
 .التشاركية والخبرات رفةساعد عمى بناء المعي ‹
 ساعد فى استثمار وقت المتعمـ وجيده.ي ‹
 الأساس النظرى لمتعمم التشاركي الإلكتروني: ●

نظرية كيجاف يستمد التدريب التشاركي الإلكتروني أساسيا النظرى مف       
، Kegan’s Cognitive Developmental Theory المعرفي نمولم

، النظرية Social Constructivist Theoryالنظرية البنائية الاجتماعية 
الاجتماعية ، النظرية Socio-Cognitive Theoryالمعرفية الاجتماعية 

 Network، نظرية التدريب الشبكي Socio-Cultural Theoryالثقافية 
Learning Theory نظرية التدريب التشاركى ،Collaborative 

Learning Theory ونظرية الترابط الاجتماعى ،Social 
Interdependence Theory المعرفي  نموركزت نظرية كيجاف لم ؛ حيث

؛ وشكمت مبادئ البنائية المعرفي نموبشكؿ رئيس عمى الجوانب الفردية في ال
المعرفية لاستراتيجيات التدريب النشط التي تشترؾ جميعيا فى أساس نشاط 

ة التدريب المتعمـ داخؿ الموقؼ التعميمى وممارسة المتعمـ لميمات وأنشط
ووجوبية تطبيقيا وتنفيذىا لتطوير أداءاتو الميارية وتحقيؽ مستوى أعمى في 

 التعمـ. 
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التدريب التشاركي عبر الموزع والمكثف ممارسة التدريب ثالثاً: نمطا 
 :الإلكتروني

 المفهوم:  ●
 تتضمف تعممية إجراءات الإلكتروني عمى أنياالتدريب  ممارسات تُعرؼ

التدريب التشاركي  بيئة داخؿ الطلاب بيا يقوـ ومتسمسمة نشطة خطوات
 مع فعّاؿ بشكؿ التفاعؿ مف وتمكينيـ تشجيعيـ إلى ذلؾ ييدؼ ،الإلكتروني
التدريب  أىداؼ وتحقيؽالتدريب  وتعزيز فيميـ وتأكيد التعميمي المحتوى
 لممشاركة الطلاب تفعيؿ الممارسات ىذه وتتضمف خبراتيـ، وبناء المحددة
 في وتعاونيـ تفاعميـ يعزز ما الويب، عبر التعميمية العمميات في الفعّالة
 الفيـ تعزيز في الرئيس ويكمف ىدفيا الذاتية، مياراتيـ وتطوير المعرفة بناء

 بشكؿالتدريب  تجربة يعزز مما المرجوة التعميمية الأىداؼ وتحقيؽ العميؽ
 (.Conole, 2013, 81؛ 021، 8580شامؿ )أحمد، 

التدريب  وتعقيباً عمى ذلؾ فيرى الباحث أنو يمكف تعريؼ ممارسات
 بيا يقوـ التي التعميمية الأفعاؿ مف متتابعة سمسمة أنيا عمى الإلكتروني

 أو فردي بشكؿ سواء طمبة الدراسات العميا بكمية التربية جامعة كفر الشيخ
 بيئة داخؿ عضو ىيئة التدريس مف وتوجيو وبإرشاد زملائو مع بالتعاوف
 بيئة التدريب التشاركي الإلكتروني بيدؼ استخداـ ذلؾ ويتضمف التعمـ،
 المحددالتدريب  سياؽ ضمف مسبقًا وذلؾ المحددة التعميمية الأىداؼ تحقيؽ
 يتـ حيث التعمـ، تجربة مف جزءًا الأفعاؿ ىذه وتكوف البيئة، ىذه داخؿ

 التفاعؿ عممية في وتكامميا عضو ىيئة التدريس بمساعدة تحديدىا
 .الحديثة التقنيات مف والاستفادة
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 أهداف ممارسات التدريب التشاركي الإلكتروني ووظائفها: ●
 يمكف في ضوء الاطلاع عمى العديد مف الدراسات والبحوث والأطر النظرية

التدريب  لممارسات الرئيسية التعميمية والوظائؼ الأىداؼ تمخيص
؛ الأخضر، و رجب، 32، 8501، ـيمي )عبد المنع الإلكتروني كما

 ,Conole, 2006, 17; Gerbier & Toppino, 2015؛ 021، 8588
51; Rettger, 2017, 26)ح  

 المحتػػػػوى مػػػػع الفعّالػػػػة والمشػػػػاركة التفاعػػػػؿ عمػػػػى الطػػػػلاب تشػػػػجيع -
 .البعض وبعضيـ التعميمي

 .النقدي التفكير وتحفيز الأفكار وبناء ربط نحو الطلاب توجيو -
 .مشاركتيـ خلاؿ مف نشط بشكؿ الطلاب تعمـ دعـ -
 عػػف مسػػؤوليف ليصػػبحوا لمطػػلاب اللازمػػة والأدوات الييكػػؿ تػػوفير -

 .تعمميـ عممية
عضػػػػو ىيئػػػػة  بػػػػيف التعػػػػاوف عمػػػػى قائمػػػػة تفاعميػػػػة علاقػػػػات إقامػػػػة -

 .والطلاب التدريس
 مجتمعػػػػات أفػػػػراد بػػػػيف المعرفػػػػة وتبػػػػادؿ التشػػػػاركي العمػػػػؿ تشػػػػجيع -

 .والممارسةالتدريب 
 المشػػػكلات حػػػؿ فػػػي الابتكػػاري التفكيػػػر لاسػػػتخداـ الطػػػلاب تحفيػػز -

 .الجديدة الأفكار وتطوير
 .فعّاؿ وبشكؿ بسيولة متاحة التعميمية المصادر جعؿ -
 والتشػػػجيع الحديثػػػةالتػػػدريب  تكنولوجيػػػا مػػػع لمتفاعػػػؿ فػػػرص تػػػوفير -

 .استخداميا عمى
 .العممي وتطبيقيا التعميمية المفاىيـ بيف الفعّاؿ الارتباط دعـ -
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 وتحميػػػؿ أعمػػػؽ بشػػػكؿ المفػػػاىيـ استكشػػػاؼ عمػػػى الطػػػلاب تشػػػجيع -
 .المعمومات

 .التعميمية الذات مفيوـ لتنمية فرص توفير -
 العػػػالـ فػػػي الحاليػػػة والمتطمبػػػات بالتحػػػدياتالتػػػدريب  عمميػػػات ربػػػط -

 .الحقيقي
 نمطا ممارسات التدريب التشاركي الإلكتروني: ● 

التدريب الإلكتروني مف حيث مف ممارسات ف ينوع يتبني البحث الحالي
مدى الوقت المخصص لمتعمـ أو توزيعو عمى فترات أو فواصؿ زمنية 

أبو  و ،صادؽيتخمميا الراحة إلى ممارسات تعمـ موزعة ومكثفة كما يمي )
 (ح382، 383، 8500؛ محمود، و ىنداوي، 231-230، 8555، حطب

  :ممارسات التدريب المكثفة 
 التمريف فترات أوالتدريب  جيود توجيو الممارسات مف النوع ويقصد بيذا   

 في فعّالًا  يكوف الأسموب ىذا أف يظير. متتالية زمنية فترات نحو والممارسة
 مف المتقدمة المراحؿ في والسرعة الإتقاف وتحقيؽ الأساسية الميارات تعمـ

 المتعمـ إحساس عف النيج ىذا يسفر أف يمكف ذلؾ ومع التعمـ، مرحمة
 قد مما المتقدمة المراحؿ في خاصةالتدريب  فترات خلاؿ والرتابة بالممؿ
 المكثفة الممارسات تصنيؼ لديو، يعبر التعممية الاستجابة تراجع إلى يؤدي
 دوف متواصؿ بشكؿ التعميمية والميمات الأنشطة بأداء المتعمـ قياـ عف

 فرضيا يمكف قصيرة راحة فترات وجود مع أو بينيا، لمراحة زمنية فواصؿ
 بالثبات النيج ىذا يتسـ المتعمميف، خصائص أو المحتوى طبيعة عمى بناءً 

 وتركيزًا ميارة يتطمب مما ومستمر، دائـ بشكؿالتدريب  بمياـ والتمسؾ
 مف النوع بفعالية، كما أف ىذاالتدريب  عممية إكماؿ لضماف عالييف
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 قصيرة راحة بفترات تتميز تعمـ وأنشطة مياـ عف يعبر التعميمية الممارسات
 الوقت مف أقصر لمراحة الزمنية الفترات تكوف حيث التعمـ، جمسات بيف

 توفر دوف التعميمية العممية استمرارية في ذلؾ يتمثؿ التعمـ، في المستغرؽ
 أداء في والاستمرار المتواصؿ التركيز يفترض مما لمراحة، كبيرة فترات
 ترى التي المعرفية المجالية النظريات إلى النيج ىذا يستند التعميمية، المياـ
 بدلاً  المجمؿ فيـ أىمية عمى وتؤكد تحميميا، يمكف لا كمية كوحدة السموؾ

؛ 81، 8502الفردية )عبدالصمد، و حسيف،  العناصر عمى التركيز مف
Bird, 2011, 442). 

 التعميمية الأىداؼ لتحقيؽ فعّالة وسيمة المكثفةالتدريب  ممارسات وتعتبر
وىي كما يمي التدريب  تجربة مف تعزز جوانب بعدة وتتميز المرجوة،

 ;Goossens et al., 2016, 707؛ 33، 8502)عبدالصمد، و حسيف، 
Rottger, 2017, 39 ح) 

 القصيرة الراحة فترات طوؿ وتوالييا؛ يُسيـ جمسات الممارسةتقارب وتتابع 
 فقداف مف ذلؾ ؿيقم حيث التعمـ، جمسات وتتابع تقارب في فعّاؿ بشكؿ
 يحفز النيج وىذا الجمسات، بيف السريع لمنسياف نتيجة لممعمومات المتعمـ
 في يساىـ ما التعميمي، المحتوى مع مستمر اتصاؿ عمى البقاء عمى المتعمـ
 المفاىيـ بيف أفضؿ تكامؿ وتحقيؽالتدريب  لعممية أكبر فاعمية تحقيؽ
 .لمتعمـ المتلاحقة الفترات خلاؿ المدركة

 بيف والتداخؿ النسياف تقميؿ في فاعمية المكثفةالتدريب  ممارسات تقدـ
 تقمؿ التعمـ، جمسات بيف الزمنية الفواصؿ قصر خلاؿ فمف التعمـ؛ جمسات

 الاحتفاظ عمى قادرًا المتعمـ يكوف حيث فعّاؿ، بشكؿ النسياف فجوات مف
 المحتوى مع التفاعؿ في الاستمرارية بفضؿ أفضؿ بشكؿ بالمعمومات
 بيف لمتداخؿ حدود تحديد عمى تعمؿ ذلؾ إلى بالإضافة التعميمي،
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 ىذا أفضؿ، بشكؿ المعرفة استرجاع يعزز مما والسابقة، الجديدة المعمومات
 مف يقمؿ مما المفاىيـ بيف أفضؿ تكامؿ تحقيؽ في يسيـ الفعّاؿ التنظيـ
 .المتعمـ لدى الفعّاؿ التركيز ويعزز التشوش
 الزمني التقارب تحقيؽ في فعّالًا  دورًا المكثفةالتدريب  ممارسات تمعب

 جعؿ في تساىـ التعميمية الجمسات تقريب فإف التعمـ؛ عممية في والجدية
 دوف قصيرة زمنية فترات عمى التركيز يتـ حيث فعالية، أكثرالتدريب  عممية
 لممحتوى ومتابعتو المتعمـ تركيز تعزيز في يسيـ مما طويؿ، انقطاع

التدريب  جمسات بيف المستمر التواصؿ يعزز ذلؾ إلى بالإضافة التعميمي،
 الجديدة المعرفة بيف فعّالًا  تكاملًا  يشكؿ مما السابقة، والخبرات الجديد

 حيثالتدريب  نتائج في تحسينًا يحدث التفاعؿ وىذا السابقة، والمعمومات
 يتـ وبالتالي الجديدة المفاىيـ عمى السابقة المفاىيـ تطبيؽ لممتعمـ يتسنى
 .التعميمية الموضوعات استيعاب وتحسيف الفيـ تعميؽ تعزيز

ممارسات التدريب  يعتمد استخداـالبحث الحالي  تعقيباً عمى ذلؾ فإفو 
بيف الوحدات أو الجرعات أو بدوف فواصؿ الإلكتروني ببيئة التدريب  المكثفة

، ويتبع كؿ  الوجبات التعميمية وتغذية  تعزيز تعمـ ممارسةفي نفس اليوـ
 . بة لبناء الخبرات التعميميةمناس راجعة بنائية

   :ممارسات التدريب الموزعة 
 جمسات عمى التعميمية المحاولات كتوزيع الموزعة تعمـ ممارسات تفُيـ

 تعمـ في خاصة فعالية الطريقة ىذه تظير. بينيا راحة فترات مع متعددة
. معقدًا أو صعبًا المحتوى يكوف عندما خاصةً  والعممي، النظري المحتوى
 فكرة عمى تعتمد حيث لمتعمـ الأولى المراحؿ في الأمثؿ الأسموب ىذه تعتبر
 في جميعًا أدائيا مف بدلًا  متتابعة مراحؿ عمىالتدريب  وأنشطة مياـ توزيع
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 والواجبات لممياـ الفردي التوجيو ىذا يُكرس. استراحة دوف واحدة جمسة
 نشاط كؿ بيف استراحة فترات المتعمـ منح مع التدريجي، لمتعمـ التعميمية
 والعقمي، البدني والإجياد التعب تجنب إلى ذلؾ ييدؼ. وآخر تعميمي
 بشكؿ المتعمميف وتحفيزالتدريب  عممية وفاعمية مرونة تعزيز وبالتالي
 أنشطة أو مياـ تصميـ إلىالتدريب  ممارسات مف النوع ىذا يُظير .أفضؿ
التدريب  جمسات أو محاولات بيف الراحة فترات تكوف أف تضمف بطريقة تعمـ
 إلى ذلؾ ييدؼ. التعمـ عممية في المتعمـ يقضيو الذي الزمف مف أكبر

 بالإضافة. وفعّاؿ صحيح بشكؿ التعميمية الخبرات وبناءالتدريب  نمو تحقيؽ
 يتخمميا متعددة جمسات عمىالتدريب  عممية توزيع إلى يشير ذلؾ، إلى

 التعميمي أدائو وتطوير لتحسيف الكافي الوقت المتعمـ يمنح مما راحة، فترات
 السموكية، النظريات عمى الموزعةالتدريب  ممارسات تستند .شامؿ بشكؿ
 يمكف حيث معقدة، كوحدة تحميمو يمكفالتدريب  سموؾ أف تفترض التي

 بمثيرات المرتبطة الأولية الاستجابات وىي أبسط، وحدات إلى فحصو
 الأسموب ذو المتعمـ خصائص مع الممارسات ىذه تتناسب لذا،. محددة
 أو لمميمة الدقيقة التفاصيؿ تحميؿ عمى بقدرة يتمتع الذي المعرفي، التروي
التعميمية  لمميمة الكمي المستوى عف الانفصاؿ وعمى التعميمي، النشاط
 .(053، 8503)سالـ، 
 التعميمية الأىداؼ لتحقيؽ فعّالة وسيمة الموزعةالتدريب  ممارسات وتعتبر

كما يمي )سالـ، التدريب  تجربة مف تعزز جوانب بعدة وتتميز المرجوة،
  (حBradley et al., 2015, 1384؛050، 8503
o الأداء وتحسػػػػيف وتصػػػػحيحيا الأخطػػػػاء اكتشػػػاؼ فرصػػػػة لممػػػػتعمـ تتػػػيح 

 . تعممو ما لممارسة الراحة فترات مف الاستفادة يمكنو حيث
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o الراحػػة ممػػا فتػػرات خػػلاؿ والغمػػوض التػػداخؿ آثػػار تلاشػػي فػػي تسػػاعد 
 . التعميمية لممياـ والتفرغ التركيز وتحسيف أفضؿ فيـ في يسيـ

o خػػػلاؿ إضػػافية تػػدريب فػػػرص تقػػديـ خػػلاؿ مػػػفالتػػدريب  فاعميػػة تعػػزز 
 . المتعمـ لدى العقمي التفاعؿ تعزيز في يساىـ مما الراحة فترات

o مػف تقمػؿ إذ المػتعمـ دافعيػة تحفيػز خػلاؿ مػفالتػدريب  فاعميػة مػف تزيد 
 .والانتباه اليقظة وتعزز لمتعب نتيجة عف الاستجابة الكؼ

o المػػػتعمـ لػػػدى والانتقػػػائي التحميمػػػي التفكيػػػر ميػػػارات تطػػػوير فػػػي يسػػػاعد 
 خلاؿ دقيؽ بشكؿ التعميمية الميمة عناصر تحميؿ عميو يتعيف حيث

 . الموزعةالتدريب  جمسات
o ممػػػا التعميمػػػي المحتػػػوى مػػػع والتواصػػػؿ المسػػػتمر التفاعػػػؿ عمػػػى يشػػػجع 

 . تأثيرًا وأكثر أعمؽ بشكؿ المواضيع فيـ يعزز
o عمػػىالتػػدريب  بتوزيػع لممػػتعمـ يسػمح حيػػثالتػػدريب  اسػتدامة مػػف يُعػزز 

 رحمتػػػػو فػػػػي قػػػػدمًا المضػػػػي عمػػػػى يحفػػػػزه ممػػػػا مُناسػػػػبة زمنيػػػػة فتػػػػرات
 . مستمر بشكؿ التعميمية

o عمميػة لتعزيػز وفعّالة شاممة كطريقة الموزعةالتدريب  ممارسات تظير 
 .مستداـ بشكؿ التعميمية الأىداؼ وتحقيؽالتدريب 

يعتمد استخداـ ممارسات التدريب البحث الحالي  تعقيباً عمى ذلؾ فإفو 
وحدة أو جرعة أو وجبة تعميمية بمعدؿ الإلكتروني ببيئة التدريب الموزعة 

راجعة بتعزيز وتغذية  متبوعاً  أكثرممارسة تعمـ لنشاط أو  ياكؿ يوـ، يمي
  .لبناء الخبرة التعميمية بةمناس بنائية
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 أهمية ممارسات التدريب الموزعة والمكثفة الإلكتروني ●
 وفعّالاً  حديثاً الإلكتروني منيجًا والمكثفة الموزعةالتدريب  ممارسات تُعتبر
 قبؿ مف والمشاركة التفاعؿ وتعزيزالتدريب  تجربة لتحسيف قويًا أساسًا يوفر

 يجعؿ مما ومتنوع مرف لتعمـ مبتكرًا نيجًا الممارسات ىذه وتقدـ المتعمميف،
ثارة، متعة أكثر التعميمية العممية  في الموزعة الممارسات حيث تسيـ وا 
 ويعزز التعب مف يقمؿ مما الراحة فترات مع التعميمية الفترات تكامؿ

 الممارسات تُعزز أخرى جية ومف المتعمـ، وتركيز المعمومات استرجاع
 عميؽ فيـ تحقيؽ في يساعد مما المواضيع في السريع الانغماس المكثفة
 تقديـ عمى تقتصر لا الممارسات الميارات، كما أف ىذه اكتساب في وسرعة

حيث  معرفتو، بناء في الفعّالة المشاركة عمى المتعمـ تحفز بؿ المعمومات
 لتكويف نشطة إجراءات اتخاذ عمى المتعمميف لتشجيع فعّالة وسيمة تعتبر

 لربط قويًا أساسًا الممارسات ىذه وتكوف التعميمية، خبراتيـ وتطوير المعرفة
 مفيد تكامؿ تحقيؽ في يسيـ مما السابقة، بالمعرفة الجديدة المعمومات
 المحتوى دراسة خلاؿ الممارسات ىذه تقديـ لممعرفة، كما يجب ومستداـ
 ويمكف المتعمـ، أداء وتحسيف المعمومات استيعاب لتعزيز التعميمي

 وبالتالي فإف دورىا التعمـ، أىداؼ لتحقيؽ وتصحيح تقييـ كأداة استخداميا
 ومحفّزة فعّالة تعمـ نتائج لتحقيؽ المتعمميف وتحفيز دعـ في الرئيسي يتمثؿ

 (.31، 8502المحددة )عبدالصمد، و حسيف، التدريب  لأىداؼ وفقًا
 بيف يجمع لممتعمميف فريدًا إطارًا الإلكترونيالتدريب  ممارسات كما تقدـ
 مع تتلاءـ بطرؽالتدريب  مياـ تنظيـ حرية تمنحيـ إذ والمرونة؛ الفعالية

 النيج ىذا ويعزز يفضمونو، الذي الزمني والأسموب الفردية احتياجاتيـ
 سبيتنا بمعدؿالتدريب  أىداؼ لتحقيؽ الشخصية الفرص لممتعمميف الفعّاؿ

 في الكامؿ التحكـ ليـ يتيح وبالتالي قدراتيـ، ومستوى الفردية سماتيـ مع
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 المناسبة القرارات واتخاذ تعمميـ وتوجيو مراقبة يمكنيـ بحيثالتدريب  عممية
 تعزيز في الممارسات ىذه القمؽ، كما تساعد أو لمضغوط التعرض دوف

 مع بفعالية والتعامؿ تقدميـ متابعة ليـ يتيح مما لممتعمـ، الذاتي التحكـ
 أسموب وتكييؼ الخاصة مساراتيـ تحديد لممتعمميف ويمكف التعمـ، تحديات
 إيجابية الممارسات الشخصية، كما تعزز ومتطمباتيـ احتياجاتيـ معالتدريب 
 بشكؿ تعمميـ تدفؽ في التحكـ لممتعمميف يمكف إذ الذاتي؛ والتفاعؿالتدريب 
 بناء يصبح النيج ىذا وبفضؿ الفردية، احتياجاتيـ عمى وبناء دينامي
 تحسيف إلى يؤدي مما تطورًا، أكثر المكتسبة والميارات فاعمية أكثر المعرفة
 & Gerbier؛ 312، 8502شامؿ )المرادني،  بشكؿ التعميمي الأداء

Toppino, 2015, 52.) 
 عمى قدرتيا الإلكتروني في والمكثفة الموزعةالتدريب  ممارسات أىمية وتبرز
 الفعّالة والمشاركة التفاعؿ عمى تشجع وفعّالة جذابة تعمـ تجارب تصميـ

 والوجدانية والميارية المعرفية الأبعاد الممارسات ىذه تُعزز لممتعمميف،
 الواضحة التعميمات وتُعتبر المحددة،التدريب  لأىداؼ وفقًا وذلؾ لممتعمميف
 في تسيـ حيث الرئيسية، العناصر أحد التفاعمية لممشاركة الفعّاؿ والتوجيو
 الفرصة الممارسات ىذه التعمـ، تمنح سياؽ في فعّاؿ بشكؿ المتعمميف إشراؾ
 خلاؿ وذلؾ مفالتدريب  بيئات داخؿ ودعميـ المتعمميف أداء لتطوير

 يكتسب الجماعي، حيثالتدريب  وتجارب الفعّالة والمشاركات التفاعلات
 يسيـ مما التعمـ، أثناء الإيجابية والتفاعلات والثقة التعاوف روح المتعمموف

 وتبادؿ الجماعي العمؿ خلاؿ مف التعميمية خبراتيـ وزيادة أفقيـ توسيع في
 نشط بشكؿ الممارسات التعميمي، كما تعمؿ ىذه المجتمع سياؽ في الآراء
 مف متقدـ وبتوجيو التعمـ، لمحتوى العميؽ الفيـ وتعزيز المعنى بناء عمى

 يتسنى الفعّاؿ والتبادؿ التفاعؿ تقنيات واستخداـ أعضاء ىيئة التدريس
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)الأخضر، و رجب،  التعميمية رحمتيـ في فعّاؿ تقدـ تحقيؽ لممتعمميف
8588 ،012) 
 فرصًا توفير في والمكثفة الموزعةالتدريب  ممارسات أىمية كما تتضح    
 تُعتبر فعّاؿ، بشكؿ أىدافيا تحقيؽ في يسيـ مما لممتعمميف، ومرونة قيمة
الميارات  واكتساب المفاىيـ لتعمـ جديدة فرص لخمؽ منصة الممارسات ىذه

التدريب  جاذبية ذلؾ ويعزز التعميمي، للأداء مبتكرة وآليات أساليب وتقديـ
 في الممارسات ىذه أىمية الفعّالة، كما تتمثؿ المشاركة عمى ويشجع

 وبناء الشمولية لتعزيز التنوع مع والتعامؿالتدريب  عممية تخصيص
 عمى سواء التعميمية التفاعلات توسيع مف تُمكّف كما فعّالة، تعمـ مجتمعات
 ورصد التقييـ أدوات تُوفّر جماعي، بالإضافة إلي ذلؾ أو فردي مستوى
وفي  .الإنجاز وتعزيز المتعمـ أداء تحسيف في يسيـ مما الفعّاؿ والتعمـ التقدـ

 الضوء لتسميط النطاؽ واسعة خدمات الممارسات ىذه ذات الاطار تقدـ
 في والفردية الجماعية المرونة عمى وتؤكد المحددة،التدريب  خبرات عمى

 بشكؿ تعميمية مياـ في التفكير لممتعمميف وتتيح التعمـ، تحديات مع التعامؿ
 والمشاركة، التحديث في وسرعة ابتكارًا أكثر تعمـ لتجارب مدخؿ وتوفير أعـ

 بشكؿ الأفكار تبادؿ مف المشاركيف وتمكيف الفعّالة المشاركة كما تعزز
؛ أحمد، 053، 8503والتفاعؿ )سالـ،  الجماعيالتدريب  يعزز مما مستمر،
8580 ،023.) 
 قدرة تعزيز في والمكثفة الموزعةالتدريب  ممارسات أىمية كما تبرز    

تاحتيا  فردي، أداء عمى تعتمد فعّالة علاقة وتطوير الثقة بناء عمى المتعمـ وا 
 الاعتماد فرص يعزز مما فردية سيناريوىات مع لمتفاعؿ الفرصة ممتعمـل

 قاعدة بناء عمى وتحفزه الشخصية اتجاىاتو مع تتناسب تعمـ ممارسات عمى
 لمتفكير إضافيًا وقتًا المتعمـ منح عمى التأمؿ فردية، ويعمؿ معرفية
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 بيا، المكمؼ التعميمية المياـ تنفيذ قبؿ المعمومات مف المزيد واستكشاؼ
 واتخاذ أفضؿ بشكؿ أفكاره وترتيب تنظيـ لممتعمـ النيج ىذا حيث يتيح

 واعتماد المناسب التفكير المياـ، ويُعزز تنفيذ كيفية حوؿ مستنيرة قرارات
 لممتعمـ حيث يمكف النيج، ىذا يتيحيا التي المرونة بفضؿ الملائمة القرارات

 يرتبط مما استجاباتو في والتفكير المناسبة القرارات اتخاذ عمى يركز أف
 وتكامميا العمؿ ممارسات مف متنوعة مجموعة وتوجيو تنظيـ عمى بقدرتو
 تحديد لممتعمـ المرونة التعمـ، بالإضافة إلي ذلؾ تتيح نشاط في فعّاؿ بشكؿ
 العمؿ ممارسات مف متنوعة مجموعة لتنظيـ المناسبيف والمكاف الوقت

 مف أساسي جزء ىي المرونة أف عمى ىذا ويؤكد التعمـ، بنشاط المتعمقة
؛ 020، 8580)أحمد، التدريب  أىداؼ تحقيؽ نحو المتعمـ توجيو

Mashhadi et al., 2017, 64.) 
 واستفزاز تحفيز في والمكثفة الموزعةالتدريب  ممارسات أىمية كما تكمف    

 رحمتو في نشطًا ويجعمو دافعيتو يعزز مما لممتعمـ، المعرفية القدرات
 مع التفاعؿ عمى تشجعو لممتعمـ آمنة بيئة الممارسات ىذه وتوفر التعميمية،
 إلى بالإضافة التعميمية، خبرتو بناء في يسيـ مما وفيمو التعميمي المحتوى

 يعزز مما واقعية سياقات فيالتدريب  سموكيات ممارسة مف تمكّنو ذلؾ
 الممارسات ىذه تسيـمشابية، كما  مواقؼ في بفعالية التصرؼ عمى قدرتو
 تعمـ عممية تجارب إجراء خلاؿ مف التعميمي لممحتوى المتعمـ فيـ تعميؽ في

 أداء تحسيف في فعّالًا  دورًا وتمعب المفاىيـ، وتعمّؽ العميؽالتدريب  تعزز
 وتستفيد متنوعة ومواقؼ سياقات في بتوجييو تقوـ حيث وتصحيحو المتعمـ

 العمميات ىذه وتُعزز الآخريف، المشاركيف مع والخبرات الآراء تبادؿ مف
 إثراء في يساىـ مما والميارية المعرفية الميارات تطوير مف التفاعمية
 تعزيز في الممارسات ىذه دور عمى كما يُشدد التعمـ، تجربة وتحسيف



 م(0202المجلد الثاني  –( )العدد الثاني 111العدد رقم ) –جامعة كفرالشيخ  –مجلة كلية التربية 

-511- 

 

 لمفيـ شامؿ تقييـ وتقديـالتدريب  مجتمع أعضاء بيف والتعاوف التشارؾ
التدريب  كفاءة تعزيز إلى يؤدي مماالتدريب  عمميات في اللازـ والتعديؿ

 (.201، 8502)المرادني، 
علاقة ممارسات التدريب الموزعـة والمكثفـة الإلكترونـي بمسـتوى الأداء  ●

  :المهارى
 قوية دلائؿ المجاؿ ىذا في والدراسات السابقة الأبحاث مف العديد قدمت
 داخؿ والمكثفة الموزعةالتدريب  ممارسات بيف إيجابية علاقة وجود عمى
 محركًاالتدريب  ممارسة فتُعتبر التحصيؿ، وبيف الإلكترونيالتدريب  بيئات
 عمى وتشجعالتدريب  محتوى مع لمتفاعؿ فرصًا توفر حيث لممتعمـ، رئيسيًا
 بشكؿ المحتوى مع لمتفاعؿ الممارسات ىذه المتعمـ ويستخدـ المعرفة، بناء
 التعمـ، كما أكدت أىداؼ وتحقيؽ اضيعلممو  عميؽ فيـ في يسيـ ما فعّاؿ

التدريب  ممارسات بيف مباشرة علاقة والدراسات السابقة وجود الأبحاث
 حاسمًا دورًا تمعب المباشرة العلاقة ىذه أف حيث أظيرت التحصيؿ وتطوير

 تحقيؽ خلاؿ مف وذلؾ لممعرفة اكتسابيـ وتعزيز المتعمميف أداء تحسيف في
 ىذا ينعكس ،التدريب التشاركي الإلكتروني بيئات داخؿ التعميمية أىدافيـ
 في يساىـ حيث المعرفي، تحصيميـ عمى واضح بشكؿ الإيجابي الأثر
 بشكؿ مفاىيميـ وتشكيؿ التعميمي المحتوى مع التعامؿ عمى قدرتيـ تعزيز
 ,Bradley ؛8580؛ إحساف، 8500وأفضؿ )محمود، و ىنداوي،  أعمؽ

2015; Mashhadi et al., 2017.) 
التدريب  ممارسات مجاؿ في السابقة والدراسات نتائج الأبحاث عمى وبناءً 
 الموجب والارتباط الإيجابية العلاقة الإلكتروني تتضحالتدريب  بيئات داخؿ
 مف القوي الدعـ حيث يُظير الميارى، الأداء ومستوى الممارسات ىذه بيف
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 والمكثفة الموزعةالتدريب  لممارسات إيجابيًا تأثيرًا ىناؾ أف التجريبية الأدلة
 تعتبر الممارسات الأدائية، وأشارت أف ىذه الميارات وتعزيز تنمية عمى

 ونظرًا المتعمميف، أداء مستوى ورفع الأدائية الميارات لتطوير أساسيًا محركًا
 يكوف دقيقة وتفاصيؿ معرفية وخطوات مراحؿ تتضمف الميارات لأف

 والتوجيو، الإرشاد توفير في حيوياً  دوراً  ةوالمكثف الموزعةالتدريب  لممارسات
 اللازمة الإجرائية الخطوات إجراء لممتعمميف الممارسات ىذه حيث تتُيح

فعّاؿ، كما  بشكؿالتدريب  أىداؼ وتحقيؽ الأدائية التعميمية المياـ لاكتماؿ
 توفر والمكثفة الموزعةالتدريب  ممارسات أف إلى أيضًا نتائج الأبحاث تشير
 مع التعامؿ أثناء الصحيحة القرارات اتخاذ في لممتعمميف فعّالاً  توجيياً 
 شامؿ بشكؿ أدائيـ تحسيف عمى قدرتيـ ذلؾ ويُعزز معقدة، تعمـ مواقؼ
 التعميمية، لممياـ الفعّاؿ التخطيط عدـ إلى يؤدي قد الذي الفيـ عدـ وتفادي
 تطوير وتعزيز العميؽ الفيـ تحفيز في الممارسات ىذه تسيـ وبالتالي
؛ يوسؼ، 8503؛ سالـ، 8502فعّاؿ )المرادني،  بشكؿ والأداء الميارات
 (.8588؛ الأخضر، و رجب، 8580

وتعقيباً عمى ذلؾ ولمدور البارز التي أظيرتو نتائج البحوث والدراسات 
السابقة مف أىمية لممارسات التدريب الموزعة والمكثفة في تحسيف وتنمية 

ىمية البحث الحالي في محاولة استكشاؼ أثر أداء الطلاب الميارى تأتي أ
تمؾ الممارسات في تنمية ميارات التصميـ الالكتروني والفاعمية الذاتية لدى 
عينة مف طلاب الدراسات العميا بكمية التربية جامعة كفر الشيخ مف خلاؿ 

 البحث ببيئة تعمـ الكتروني قائمة عمى الويب.
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 نتائج البحث وتفسيرها
 المتعمقة بالإجابة عمى أسئمة البحثالنتائج 

 تم التوصل إلي نتائج البحث التالية:
 إجابة السؤال الأول:  (0

ما التصميـ التعميمي الملائـ  تمت إجابة السؤال الأول والذي ينص عمي:
لبيئة التدريب التشاركي الالكتروني بنوعي الممارسة )المكثفة، والموزعة( 

محتوي  التحصيؿ، ومستوى أداء ميارات إنتاجوفقًا لتمؾ المعايير لتنمية 
 ؟؟إخصائي تكنولوجيا التعميـلدى  التعمـ الرقمي

  وقػػد تػػـ الإجابػػة عمػػى ىػػذا السػػؤاؿ فػػي جػػزء "إجػػراءات البحػػث"، وذلػػؾ
بالاعتمػػػاد عمػػػى مػػػا تػػػـ عرضػػػو مػػػف خػػػلاؿ الإطػػػار النظػػػري لمحػػػاور 
ومتغيرات البحث، حيث تـ تصميـ بيئة التدريب التشاركي الإلكتروني 
بنػػوعيي الممارسػػة )المكثفػػة، الموزعػػة(، وتػػـ إعػػداد قائمػػة لمحكػػـ عمػػى 

لتدريب التشػاركي الإلكترونػي والمحتػوى الرقمػي تطوير وتصميـ بيئة ا
 . خاخصائي التطوير التكنولوجي بمحافظو كفر الشيلدى الإلكتروني 

 إجابة السؤال الثاني:  (8
 مػا  وللإجابة عمى السؤال الرابع من مشكمة البحث والذي ينص عمى"

أثر تطبيؽ نوعيف لممارسة التدريب )المكثفة، والموزعة( ببيئػة تػدريب 
فػى تنميػة مسػتوى  إخصػائي تكنولوجيػا التعمػيـإلكتروني لػدى  تشاركي

 الأداء الميارى؟
   يوجػػػد فػػػرؽ داؿ تـــم التحقـــق مـــن صـــحة الفـــرض الـــذي يـــنص عمـــى

بػػػػػيف متوسػػػػػطي درجػػػػػات متػػػػػدربي  5.50 ≤إحصػػػػػائيًا عنػػػػػد مسػػػػػتوى 
المجموعة التجريبية التي تستخدـ بيئة تدريب تشاركي إلكتروني قائمة 
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عمػػػػى الممارسػػػػة المكثفػػػػة، والمجموعػػػػة التجريبيػػػػة التػػػػي تسػػػػتخدـ بيئػػػػة 
تػػدريب تشػػاركي إلكترونػػي قائمػػة عمػػى الممارسػػة الموزعػػة فػػي مسػػتوى 

باسػتخداـ تطبيقػات برنػامج  تطوير محتوي التعمـ الرقمػيأداء ميارات 
ولمتحقػػػؽ مػػػف  ."Articulate Storylineأرتكوليػػػت سػػػتوري لايػػػف 

لفػرؽ بػيف المتوسػط الحسػابي لػػدرجات صػحة ىػذا الفػرض تػـ حسػػاب ا
بطاقػة تقيػيـ منػتج أفراد متدربي مجموعتي البحث في القياس البعػدي ل

باسػػػتخداـ  تطػػػوير محتػػػوي الػػػتعمـ الرقمػػػيلميػػػارات  نيػػػائي لكػػػؿ مػػػتعمـ
،  Articulate Storylineتطبيقػات برنػامج أرتكوليػت سػتوري لايػف 

وؿ التالي نتػائج "، ويوضح الجدT. Testوقد تـ استخداـ اختبار ت "
دلالػػػػػػػة الفػػػػػػػروؽ بػػػػػػػيف متوسػػػػػػػطات والانحرافػػػػػػػات المعياريػػػػػػػة لػػػػػػػدرجات 

 متدرب.بطاقة تقييـ منتج نيائي لكؿ مجموعتي البحث التجريبيتيف ل
 ( 1جدول) 
   ــــوعتي البحــــث ــــراد مجم ــــاري وعــــدد أف المتوســــط والانحــــراف المعي

متـدرب فـي التطبيـق بطاقة تقيـيم منـتج نهـائي لكـل التجريبيتين في 
 البعدي

 الانحراف المعياري المتوسط العدد نوع الممارسة المقياس

 تطوير محتوي التعمم الرقميلمهارات  بطاقة تقييم منتج نهائي لكل متعمم
 59‚319 112‚11 52 المكثفة

 91‚313 191‚39 52 الموزعة

  ويتضػػح مػػف الجػػدوؿ السػػابؽ تفػػاوت واضػػح بػػيف متوسػػط درجػػات أداء
فػػػػي التطبيػػػػؽ  تقيػػػػيـ منػػػػتج نيػػػػائي لكػػػػؿ مػػػػتعمـبطاقػػػػة المتػػػػدربيف فػػػػي 

البعدي، حيث بمغ متوسط مجموع أفراد مجموعػة البحػث الػذيف تػدربوا 
( وسػػػجموا انحػػػراؼ 000‚05باسػػػتخداـ نمػػػط ممارسػػػة الػػػتعمـ المكثفػػػة )

(، بينمػػا بمػػغ متوسػػط مجمػػوع درجػػات أفػػراد 83‚303معيػػاري يسػػاوي )
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سػػة الػػتعمـ الموزعػػة مجموعػػة البحػػث الػػذيف تػػدربوا باسػػتخداـ نمػػط ممار 
 (.35‚353( وسجموا انحراؼ معياري يساوي )031‚23)

  ويوضػػػػػػح الجػػػػػػدوؿ التػػػػػػالي نتػػػػػػائج اختبػػػػػػار "ت" لدلالػػػػػػة الفػػػػػػروؽ بػػػػػػيف
متوسػػػػػػػػطات والانحرافػػػػػػػػات المعياريػػػػػػػػة لػػػػػػػػدرجات مجمػػػػػػػػوعتي البحػػػػػػػػث 

 بطاقػة تقيػيـ منػتج نيػائي لكػؿ مػتعمـالتجريبيتيف في التطبيؽ البعػدي ل
باسػػػتخداـ تطبيقػػػات برنػػػامج  تعمـ الرقمػػػيتطػػػوير محتػػػوي الػػػلميػػػارات 

 Articulate Storylineأرتكوليت ستوري لايف 
 (5جدول )

نتائج اختبار  ت  لأثر الفرق بين نوع ممارسة التعمم )المكثفة/ 
 تطوير محتوي التعمم الرقميالموزعة( في الجانب المهاري لمهارات 

 نوع الممارسة المقياس
 درجات

 الحرية

 قيمة

 ”ت“

 قيمة

 الدلالة

 مستوى

 الدلالة

 بطاقة تقييم منتج  في القياس البعدي
 المكثفة 

 1012دال عند  1011 51‚931 34
 الموزعة 

  وباسػػػػػتقراء النتػػػػػائج مػػػػػف الجػػػػػدوليف السػػػػػابقيف يتضػػػػػح وجػػػػػود فػػػػػرؽ داؿ
بػيف متوسػط درجػات المتػدربيف الػذيف  0.05 ≥إحصائيًا عند مسػتوى 

تػػػػػدربوا باسػػػػػتخداـ نمػػػػػط ممارسػػػػػة الػػػػػتعمـ الموزعػػػػػة ومتوسػػػػػط درجػػػػػات 
المتػػدربيف الػػذيف تػػدربوا نمػػط ممارسػػة الػػتعمـ المكثفػػة، حيػػث أف قيمػػة 
)ت( لمفػػرؽ بػػيف متوسػػطي درجػػات أفػػراد المجمػػوعتيف التجػػريبيتيف فػػي 

وفقػًػػػػا لػػػػػنمط ممارسػػػػػة الػػػػػتعمـ  بطاقػػػػػة تقيػػػػػيـ منػػػػػتج نيػػػػػائي لكػػػػػؿ مػػػػػتعمـ
( وىػػػػي دالػػػػة إحصػػػػائيًا عنػػػػد 80,331)المكثفػػػػة/ الموزعػػػػة( تسػػػػاوي )

ممػػا يػػدؿ عمػػى وجػػود تػػأثير أساسػػي لصػػالح  (α ≤ 0.05)مسػػتوى 
مجموعة المتدربيف الذيف تدربوا باستخداـ نمط ممارسة التعمـ الموزعة 
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( أعمى مف مجموعػة المتػدربيف الػذيف 031‚23التي جاءت بمتوسط )
تػػػدربوا باسػػػتخداـ نمػػػط ممارسػػػة الػػػتعمـ المكثفػػػة التػػػي جػػػاءت بمتوسػػػط 

( وعميػػػو يػػػتـ قبػػػوؿ الفػػػرض البػػػديؿ والػػػذي يػػػنص عمػػػى أنػػػو 000‚05)
بػػػػػيف متوسػػػػػطي  5.50 ≤"يوجػػػػػد فػػػػػرؽ داؿ إحصػػػػػائيًا عنػػػػػد مسػػػػػتوى 

درجػػػػػات متػػػػػدربي المجموعػػػػػة التجريبيػػػػػة التػػػػػي تسػػػػػتخدـ بيئػػػػػة تػػػػػدريب 
لمكثفة، والمجموعة التجريبية تشاركي إلكتروني قائمة عمى الممارسة ا

التػػػي تسػػػتخدـ بيئػػػة تػػػدريب تشػػػاركي إلكترونػػػي قائمػػػة عمػػػى الممارسػػػة 
 تطػػػػػوير محتػػػػػوي الػػػػػتعمـ الرقمػػػػػيالموزعػػػػػة فػػػػػي مسػػػػػتوى أداء ميػػػػػارات 

 Articulateباسػػػتخداـ تطبيقػػػات برنػػػامج أرتكوليػػػت سػػػتوري لايػػػف 
Storyline". 

  ويوضػػح الشػػكؿ الآتػػي الفػػرؽ بػػيف متوسػػطات درجػػات أفػػراد مجمػػوعتي
البحػػث التجػػريبيتيف وفقػًػا نمػػط ممارسػػة الػػتعمـ )المكثفػػة/ الموزعػػة( فػػي 

تطػػوير محتػػوي الػػتعمـ لميػػارات  بطاقػػة تقيػػيـ منػػتج نيػػائي لكػػؿ مػػتعمـ
 في التطبيؽ البعدي. الرقمي
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 ( 1شكل )
الفرؽ بيف متوسطات درجات أفراد مجموعتي البحث التجريبيتيف وفقًا نمط 

 بطاقة تقييـ منتج نيائي لكؿ متعمـممارسة التعمـ )المكثفة/ الموزعة( في 
 في التطبيؽ البعدي. تطوير محتوي التعمـ الرقميلميارات 

 
  ولبيػػػػػاف حجػػػػػـ الأثػػػػػر فػػػػػي الفػػػػػرؽ بػػػػػيف متوسػػػػػطي مجمػػػػػوعتي البحػػػػػث

قاـ الباحث بإيجاد  بطاقة تقييـ منتج نيائي لكؿ متعمـالتجريبيتيف في 
مربػػػع إيتػػػا والػػػذي يعبػػػر عػػػف حجػػػـ الأثػػػر فػػػي الفػػػرؽ بػػػيف متوسػػػػطي 

بطاقػػػة تقيػػػيـ منػػػتج درجػػػات مجمػػػوعتي البحػػػث فػػػي التطبيػػػؽ البعػػػدي ل
، وكانػػػت تطػػػوير محتػػػوي الػػػتعمـ الرقمػػػيلميػػػارات  نيػػػائي لكػػػؿ مػػػتعمـ

 النتائج كالتاليح
 (9) جدول

المستقؿ )نوع ممارسة التعمـ( عمى  رإيتا وحجـ تأثير المتغينتائج مربع 
 متدرببطاقة تقييـ منتج نيائي لكؿ القياس البعدي 

 المتغير

 التابع
 حجم التأثير η2))قيمة مربع إيتا  قيمة  ت  درجة الحرية

 كبير 10319 51‚931 34 بطاقة تقييم منتج  في القياس البعدي



 م(0202المجلد الثاني  –( )العدد الثاني 111العدد رقم ) –جامعة كفرالشيخ  –مجلة كلية التربية 

-515- 

 

  ،يتضػػح أف حجػػـ الأثػػر بػػيف المجمػػوعتيف ومػػف خػػلاؿ الجػػدوؿ السػػابؽ
كبيرًا  بطاقة تقييـ منتج نيائي لكؿ متعمـالتجريبيتيف لمتطبيؽ البعدي ل

( ممػػا يػػدؿ عمػػى وجػػود 5.00( وىػػى أكبػػر مػػف )5.303لأف قيمتػػو )
تػػػػأثير داؿ لممتغيػػػػر المسػػػػػتقؿ وىػػػػو الاخػػػػتلاؼ نمػػػػػط ممارسػػػػة الػػػػػتعمـ 

لصػػػػػػالح طػػػػػػلاب  )المكثفػػػػػػة/ الموزعػػػػػػة( عمػػػػػػى زيػػػػػػادة الأداء الميػػػػػػاري
المجموعػػػػػة التجريبيػػػػػة التػػػػػي تػػػػػدربت باسػػػػػتخداـ نمػػػػػط ممارسػػػػػة الػػػػػتعمـ 

أف التػػأثير الػػذي  ( Cohen, 1977حيػػث يػػري كػػوىيف )الموزعػػة، 
فػأكثر ( مػف التبػايف الكمػي لأي متغيػر مسػتقؿ عمػى  004يفسر )مف 

 صػػػادؽ،آمػػػاؿ أبوحطػػػب و فػػػؤاد ) كبيػػػرًا ا المتغيػػػرات التابعػػػة يعػػػد تػػػأثيرً 
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 تفسير ومناقشة نتائج فرض البحث:
، سيبيدا Ludlum (2002)  ؛ لودلوـوتتفؽ ىذه النتيجة مع نتيجة دراسة

 .Delaney et al، ديلاني وآخروف Cepeda et al. (2006)وآخروف
، وىييايـ Son & Simon (2012)، سوف وسيموف  (2010)

 Goossens et، جوسينز وآخروف Wahiheim et al. (2014)وآخروف
al. (2014)  كانغ ،Kang (2016)مشادي ،Mashhadi et al. 

التى كشفت نتائجيا عف أفضمية ( 8502، ومحمد مختار المرادني)(2017)
مستوى أداء الميمات  في تنمية فى نمط تقديـ ممارسة التعمـ الموزعة

كساب المتعمميف ليذه الميمات وتطوير مستوى أدائ يـ التعميمية المختمفة وا 
 . ممتعمميفل التعميمي والأكاديمي لمميارات المختمفة سواء الحركية أو العقمية

 رجع الباحث هذه النتيجة إلى ما يمي:ي
وفقًا لػػ نظرية الترابط الاجتماعي، نظرية التعمـ التعاوني، نظرية التعاوف ‹ 

ممارسة الموزعة  ساعدتوالمنافسة، ونظرية فينجر لمجتمعات الممارسة؛ 
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عمى زيادة التوافؽ، الترابط الإيجابي بيف  التدريب التشاركي الإلكتروني بيئةب
، التفاعؿ وجياً لوجو، التفاعلات المتبادلة المنتظمة، المساءلة المتعمميف

، الميارات الاجتماعية لدييـ، وجاىزيتيـ، تقاسـ السمطة، متعمـالفردية لكؿ 
عًا لتحقيؽ ىدؼ مشترؾ، وقبوؿ المسؤولية، لتنفيذ مياـ وتكميفات التعمـ م

حيث توافرت لدييـ فرصة أكبر لمتعاوف والتشارؾ، والنشاط المشترؾ بشكؿ 
التعمـ التي يقوموف بتنفيذىا، والتي تتجاوز المستوى  تامفعاؿ مف خلاؿ مي

التنموي لبعضيـ، إف لـ يكف جميعيـ، وذلؾ لتحقيؽ أىداؼ التعمـ لموصوؿ 
ة الأداء مف خلاؿ مشاركة، وتبادؿ إلى تعميؽ الفيـ وتحسيف وتطوير جود

، وبناء المعرفة لميارات التصميـ الإلكتروني الأدائىالجانب المعرفي و 
، والقياـ بممارسات التعميمية التعممية المشتركة القائمة عمى مزج الخبرات
التعمـ المحددة بصورة تعاونية  تامالأداءات الموجية نحو إنجاز مي

وتنافسية داخؿ مواقؼ التعمـ والمعرفة؛ مما أدى إلى تنمية دوافعيـ، وكثير 
مف الميارات العقمية والأدائية والتنظيمية الذاتية وتقويتيا نتيجة لقياميـ بتنفيذ 

وأنشطة التعمـ بأنفسيـ وبدرجة عالية مف الدافعية والحرية  تاممي
والاعتماد عمى النفس فى إطار أىداؼ تعميمية  تشاركيةوالوالاستقلالية 

محفزة، مما زاد مف فرص الوصوؿ الناجح لأىداؼ التعمـ وتحقيؽ جودة فى 
عمى حده ولمجتمع الممارسة ككؿ،  متعمـتحسيف الميارات الأدائية لكؿ 

وزيادة فرص الإبداع والابتكار. وىوما انعكس تأثيره ومردوده الواضح فى 
ممارسة التعمـ مجتمع  أعضاءلدى  التصميـ الإلكترونيميارات  مستوى أداء

 .الموزعة

طبقًا لػػػ نظرية التعمـ الموقفي، نظرية التعمـ القائـ عمى المشكمة، نظرية ‹ 
تقديـ ممارسة التعمـ الموزعو الإنخراط، ونظرية إمكانية القياـ بالفعؿ؛ أبرز 
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الديناميى التشاركى والعلاقات الدور  بيئة التدريب التشاركي الإلكترونيب
لتعميؽ تعمميـ مجتمع ممارسة التعمـ الموزعو  أعضاءالتبادلية التى يقوـ بيا 
شعورًا بالثقة والانتماء  المتعمميفالتعمـ؛ كما منح  يماتمف خلاؿ أدائيـ لم

وحثيـ عمى التفاعلات الذاتية أو التفاعلات الاجتماعية، وجذب اىتماميـ 
ضافة شعور بقيمة المشاركة بمياـ تعميمية مع ينة ورصد وتتبع المشاركة، وا 

 متعمـبصورة جماعية أو لكؿ  لممتعمميفأو الذى يمكف أف تحدثو المشاركة 
مر الذى بصورة فردية فى ميمة أو نشاط التعمـ المنوط بيـ/ أو بو؛ الأ

نعكس تأثيره ايجابيا عمييـ/ أو عميو؛ لتحقيؽ منفعة تعميمية مشتركة تنتج ا
العمؿ معاً لإكماؿ اليدؼ التعميمي المراد بموغو والفيـ لمحتوى التعمـ؛  مف

وأنشطة التعمـ داخؿ مات فى مي الموزعة مجتمع الممارسة أعضاءفاشتراؾ 
ىداؼ التعمـ المراد لأ وفقًاموقؼ التعمـ والمعرفة وتفاعميـ عند القياـ بيا 

كؿ يكفؿ لو إعادة تحقيقيا؛ عمؿ عمى زيادة انغماسيـ فى عممية التعمـ بش
معالجتيـ لممعمومات الجديدة وتنظيميا ودمجيا فى بنيتيـ المعرفية، ومف ثـ 

 أعضاءبالنسبة لكؿ يتولد عنده خبرات تعممية ثرية جعؿ المحتوى ذو معنى 
؛ مما أدى إلى حدوث زيادة معدؿ تحسيف وتطوير الموزعة مجتمع الممارسة

ضؿ. وىوما انعكس تأثيره ومردوده الميارات الادائية لدييـ بشكؿ أسرع وأف
 لدييـ.  التصميـ الإلكتروني الواضح فى مستوى أداء ميارات
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(. التفاعؿ بيف نمط ممارسة النشاط ومستوى 8580إحساف، إيماف محمد )
كفاءة الذاكرة العاممة في بيئات التعمـ الإلكتروني المصغر عبر الجواؿ 
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التفكير التحميمي والكمي عمى الوعي التكنولوجي والعبء المعرفي لدى 
 -011(، 00)30طمبة تكنولوجيا التعميـ. مجمة تكنولوجيا التعميـ، 

830. 

(. 8588الأخضر، مناؿ شوقي بدوي، و رجب، وفاء محمود عبدالفتاح )
ي بيئة الفصوؿ التفاعؿ بيف نمط ممارسة الأنشطة )موزعة/ مركزة( ف

الافتراضية ومستوى تجييز المعمومات )سطحي/ عميؽ( وأثره في 
تنمية ميارات برمجة الذكاء الاصطناعي وخفض التجوؿ العقمي لدى 

 -020(، 0)38طلاب تكنولوجيا التعميـ. مجمة تكنولوجيا التعميـ، 
833. 
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لتشاركية )الجزئية مقابؿ الكمية( وأسموب تفاعؿ مجتمع الممارسة ا

الإلكترونية )ازواج مقابؿ أقراف( وأثرىا في تنمية ميارات التفكير 
المحوسب والأداء المياري البرمجي والفاعمية الذاتية لمبرمجة لدى 
تلاميذ المرحمة الإعدادية. الجمعية المصرية لتكنولوجيا التعميـ، 

82(3 ،)030- 201. 

(. أثر التفاعؿ بيف توقيت تقديـ التوجيو 8502خميفة، زينب محمد حسف )
والأسموب المعرفي في بيئة التعمـ المعكوس عمى تنمية ميارات إنتاج 
المقررات الإلكترونية لدى أعضاء الييئة التدريسية المعاونة. دراسات 

 .032 -21(، 11عربية في التربية وعمـ النفس، )

(. نمطا ممارسة المياـ "الموزعة / 8503المتولي إبراىيـ. )سالـ، نيمة 
المركزة" ببيئة تدريب افتراضية وأثرىما في تنمية الميارات التقنية 
اللازمة لتوظيؼ تطبيقات الذكاء الاصطناعي في الفصوؿ الدراسية 

دراسات  -لأخصائي تكنولوجيا التعميـ. مجمة تكنولوجيا التربية 
 .002 -223(، 32وبحوث، )

(. 2(. عمـ النفس التربوي )ط 8555صادؽ، أماؿ، و أبو حطب، فؤاد )
 مكتبة الأنجمو المصرية.
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(. 8502عبدالصمد، أسماء السيد محمد، و حسيف، مي حسيف أحمد )
مركزة" وتوقيت تعزيز  -العلاقة بيف نمطي ممارسة المياـ "موزعة 

ية عبر مرجأ" في بناء الرحلات المعرف -متقطع  -الأداء "فوري 
الويب وتصميميا وأثرىـ عمى تقدير الذات وتحقيؽ جودة المنتج لدى 
الطالب المعمـ ذي الشخصية الكمالية العصابية. مجمة تكنولوجيا 

 .32 -3(، 2)82التعميـ، 

(. أثر التفاعؿ بيف نمط ممارسة 8501عبدالمنعـ، أحمد فييـ بدر )
نقاؿ وأسموب التعمـ الأنشطة التعميمية في بيئة التعمـ الإلكتروني ال

عمى تنمية الدافعية للإنجاز والتحصيؿ المعرفي لدى تلاميذ المدرسة 
 -0(، 33دراسات وبحوث، ) -الإعدادية. مجمة تكنولوجيا التربية 

11 . 

(. أثر 8500، أسامة سعيد عمي )وىنداويمحمود، إبراىيـ يوسؼ محمد، 
وزع" عف بعد ونمط الم -التفاعؿ بيف نوع التدريب الإلكتروني "المركز 

المستقؿ" في وحدة مقترحة  -الأسموب المعرفي لممتدرب "المعتمد 
لتنمية ميارات إنتاج الاختبارات الإلكترونية لدى المعمميف أثناء 

 .322 -833(، 028)2الخدمة. مجمة التربية، 
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