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 الملخص
من الإعلان العاالوى لقوا ا الإالاان حًات انا   ٖٕجاءت الإشارة إلى حق العول فى الوادة 

 ل إالان حق العول ..."عمى أن : " لك
تتقواااال مىاوااااا العواااال الة لبااااا ملااااع لبا إحاااا ح فااااى مفااااا  تع  اااا    حتاااا ا  حااااق الإالااااان فااااى 
العوااااال  حوااااا ا  ح  اااااات العواااااا   راااااة جااااااء وةوباجباااااا د ااااات ر مىاواااااا العوااااال الة لباااااا أاااااا  : " 
لا  ااااحًل إلااااى إرامااااا  اااالا  عااااالوى   داساااان إلا إذا وُىااااى عمااااى أ اااااس ماااان العةالااااا الإجتوا بااااا 

 ". 
 أن تقوًاااااااااق العةالاااااااااا الإجتوا باااااااااا وتهاااااااااون أشاااااااااباء أ ااااااااا ح   تقلاااااااااًن  ااااااااا    العوااااااااال   
 مكافقااااااا ال, الااااااا    تاااااا فً  اجاااااا  ,كواااااال  اااااا     م بمااااااا مىا اااااا,ا    حوا,ااااااا العواااااال فااااااى 
العمااااال    اااااا,ات العوااااال    الهاااااوان الإجتوااااااعى فاااااى حاااااالتى العفااااا   المااااابك  ا    حوا,اااااا 

كًااااااة محااااااةأ تلااااااا ح ا جاااااا  لااااااةح تلااااااا ح منااااااالا العوااااااا  الولااااااتكةمًن  ااااااارج أ  اااااااا ن    ت 
 العول    ت كًة محةأ الق  ا الىواوبا ....

 لوااااة حاااااى حااااق الإالااااان فااااى العواااال ,قوا,ااااا إحًاااا ة فااااى الىاااااا  الواااااا اى الوناااا ح    جاااااء 
  مؤإاااااااااةاا عماااااااااى حاااااااااق العوااااااااال    ٜٕٔٓ   تعة,لاتااااااااا  ٕٗٔٓالة ااااااااات ر الونااااااااا ح القاااااااااةوت 

  ٗٔ   ٖٔ   ٕٔ( مااااااااا اد مىااااااااا  "  ٛ حوااااااااا ا العواااااااااا   ح  اااااااااات ن    حواوت اااااااااا فاااااااااى عاااااااااةد  
 ٔ٘   ٖٓ   ٕٗ   ٚٙ   ٜٖ . " 

  حااااااق العواااااال لكاااااال إالااااااان    حااااااق ٖٕٓٓللااااااىا  ٖٔ إواااااال راااااااا ن العواااااال الوناااااا ح رراااااان 
إ تباااااار العوااااال   لبقااااااى حاااااق الإالاااااان فاااااى العوااااال  حوااااا ا العواااااا   ح  اااااات ن فاااااى تكااااا  ن 

ًن  اااااااحل العواااااال الىوا,ااااااات  الإتقااااااادات ,قوا,ااااااا إحًاااااا ة    اااااااان راااااااا ن العواااااال العلارااااااا واااااا
 العامااااال   و اااااة  حوا,اااااا حوااااا ا العواااااا      اااااوان  ااااا    عوااااال عادلاااااا   مىاااااا    حوا,اااااا 
إجتوا باااااااا    التااااااا مًن الناااااااقى    التااااااا مًن عماااااااى القااااااا ادث    التااااااا مًن التعاراااااااةح لقوا,اااااااا 

 العوا  .
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حاااااات الإ اااااالا  عمااااااى العواااااال ,كافااااااا  اااااا رأ  أا اعاااااا  الوماااااا  عا    جعماااااا   ااااااح,اا ماااااان أ اااااا,ا  
 عمى ا م ا   تومك ا . التعا,ش لمقن  

 ال اراااااااس أن الإ ااااااالا  وااااااا لى العوااااااال أ وباااااااا إحااااااا ح فاااااااى الىااااااااا  الإرتناااااااادح  الإجتوااااااااعى   
 ت تواااااس ابواااااا العوااااال فاااااى ااااااا  الإ ااااالا  إلاااااى درجاااااا إحًااااا ة مااااان التوهاااااًل  اللاااااو    لبقااااااى 
حااااق العواااال  حواااا ا العوااااا   ح  ااااات ن فااااى ا اااااا محااااةأ تكااااافؤ الواااا ص ,لااااباج حوا,ااااا إحاااا ح 

 فى الإ لا  .
أراااااا ت الماااااا  عا الإ اااااالامبا لظالااااااان العواااااال لموقافاااااااا عمااااااى إ امتاااااا    دمًتاااااا     ذلاااااا  ماااااان 
 اااااااالا  ار,ااااااااات الو  ابااااااااا    ا حادواااااااات الوة اااااااابا   ال احااااااااة الو ااااااااار   لا إلاااااااا  إلا  اااااااا  ر  
العااااااالوًن ذ  الفاااااالا   الإكاااااا ا   الكوااااااا   الفوااااااا    لاااااا  ا  ااااااواء القلااااااىى  النااااااوات العاااااالا 

 قاا  ت,ارك  تعالى    ا حادوت الىح  ا الم  وا .  ا   ا  الكامما    ,
 الكلسات السفتاحية :

 ٕٗٔٓد ت ر من  القةوت  –مىاوا العول الة لبا  –حق الإالان فى العول 
  العول فى الم  عا الإ لامبا . – ٖٕٓٓللىا  ٕٔراا ن العول الون ح 

 
"Abstract  " 

The right to work is referred to in Article 23 of the Universal Declaration 
of Human Rights 
It stipulates that: "Every human being has the right to work. The 
International Labor Organization bears a major responsibility in the field 
of promoting and respecting the human right to work and the rights and 
freedoms of workers. The preamble to the Constitution of the 
International Labor Organization stated that: "There is no way to 
establish global and lasting peace unless it is built on the basis of Of 
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justice Social "and that achieving social justice includes other things, 
improving working conditions, combating unemployment, providing a 
wage that guarantees appropriate living conditions, protecting work at 
work and work-related injuries, and social security in cases of disability 
and old age, protecting the interests of workers employed outside their 
countries, and affirming the principle of equal pay It has equal work and 
affirms the principle of freedom of association. The human right to work 
has been greatly protected in the Egyptian legal system, and the 
modern Egyptian Constitution of 2014, and its amendments in 2019, 
affirmed the right to work, and the rights and freedoms of workers, and 
their protection in a number of (8) articles thereof (Articles 12, 13, M14, 
M15, M30, M42, M76, M93" 
The Egyptian Labor Law No. 13 of 2003 guaranteed the right to work 
for every person, and the right to choose work, so that the right to 
work, the rights of workers and their freedoms to form unions and 
federations enjoy great protection. The Labor Law regulates the 
relationship between the employer and the worker, aiming to protect the 
rights of workers, and ensure fair and safe working conditions, social 
protection, health insurance, accident insurance, and contractual 
insurance. 
Workers' 
Protection Islam urges work in all its legitimate forms and types, and 
makes it a reason for Living together to get and own money In fact, 
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Islam attaches great importance to work in the economic and social 
system. 
The value of work in Islam rises to a great degree of preference and 
sublimity. 

So that the right to work and the rights and freedoms of workers within 
the framework of the principle of equal opportunities 
enjoy a great protective fence in Islam. Islamic law has given man the 
right to work to preserve his dignity and humanity, through the verses 
of the Qur'an and the holy hadiths. God is the One, the Subduer. God, 
there is no god but Him, Lord of the Worlds. The worlds, the possessor 
of majesty, honor, perfection, and beauty. He has the best names, the 
highest attributes, and the perfect descriptions. Glory be to Him, the 
Blessed and Exalted. The prophetic hadiths are the law. 
of Arabia) 
Key words 
Human rights to work- organization – international labor 
Egypt constitution- hadith 2014 – labor law- Egyptian 12 of 2003- 
labor In Islamic law 
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 الإطار العام للدراسة 
" حق الإنسان في العمل في ظل منظمة العمل الدولية مقارنة بمبادئ الشريعة 

 "  الإسلامية والنظام القانونى المصري
 المقدمة

إن القوااااااة   اقوااااااةأ  الااااااتعًى   الااااااتبو أ    اتاااااا   إلباااااا   اعاااااا ذ ,ااااااا  ماااااان شاااااا  ر أاولااااااىا  
     ماااان ,هاااامل فاااالا  اااااد  لاااا    أشاااا ة أن  ماااان  ااااًعات أعوالىااااا  ماااان و ااااةأ   فاااالا مهاااال لاااا

 لا إل  إلا     حةأ لا ش    ل    أش ة أن محمداا عحةأ  ر  ل    أما ,عة :
الإالااااااان  اااااا  ال ااااااة    اااااا  ال  ااااااًما لتقوًااااااق أ  توااااااة     ماااااان  ىااااااا إااااااان الإ,وااااااان ,قواوتاااااا  
  الإلتاااااااا ا  ,وت م,اتاااااااا  أماااااااا ا  اااااااا  ر ا .  عمااااااااى  اااااااا ا الىقاااااااا    فاااااااا ن أ اااااااان ممااااااااكما اجتوا بااااااااا

 راا ابااااااا فااااااا ال راااااا  الوعا اااااا    فااااااا تماااااا  التااااااا ت,قاااااات فااااااا  ااااااوان حواااااا ا الواااااا د الاااااا   
أ اااا,ا  اااا بواا ملااااتكًىا فااااا م اج ااااا الإات اكااااات الوكتموااااا التااااا تقااااة ماااان موار اااات  لقو راااا  
ك الاااااان   فااااا ذا تاوااااا   اااااوااات حوااااا ا الإالاااااان  ح  اتااااا  ا  ا ااااابا أ  إااااااا  فاااااا  ااااا رة 

 .(ٔ م اردا حتى فا   ى  مف دة من الواعمبا أ ,ا الإالان ذلبلا 
 حوااااا ا الإالاااااان  الق  اااااات ا  ا ااااابا  اااااا حاااااق مكتلااااال لمفوباااااس إواااااا جااااااء فاااااا الإعااااالان 

    إااااا ل  فاااااا إعااااالان فًىاااااا    ااااااام  العوااااال ٜٛٗٔالعاااااالوا لقوااااا ا الإالاااااان الناااااادر عااااان 
    مااااااان ٖٜٜٔو اًااااااا   ٕ٘الااااااا   اعتواااااااةأ الواااااااؤتو  العاااااااالوا لقوااااااا ا الإالاااااااان فاااااااا تاااااااار   

 ا الإالاااااااان عالوباااااااا  تًااااااا  راوماااااااا لمتف ساااااااا  مت ا, اااااااا  ذات  اااااااما  الوعمااااااا   أن جوباااااااس حوااااااا
 ماااان  اجاااال الااااة   ,باااا  الىااااا  عاااان ااو ااااا اللبا اااابا  الارتناااااد,ا  الاجتوا بااااا  ال وا بااااا 
حوا,اااااا  تع  ااااا  جوباااااس حواااااا ا الإالاااااان  ح  اتااااا  ا  ا ااااابا ,مااااااكل عاااااا   القاااااق فاااااا العواااااال 

واااااااا فاااااااا ال ااااااا   الوااااااااا اا ,ماااااااكل  ااااااااص  تعاااااااة التمااااااا  عات ال  ىباااااااا عماااااااى تاااااااةرجات ا الوكتم
الهاااااوااا ا  لاااااى لقوا,اااااا حوااااا ا الإالاااااان مااااان ا,اااااا اات ااااااك ,واااااس مااااان  ااااام ات الة لاااااا أ  أ  
اعتاااااااااةاء مااااااااان رحااااااااال ا فااااااااا اد عمً اااااااااا  فالإعلاااااااااااات  الو ا ًاااااااااق  الاتوااباااااااااات الة لباااااااااا ال ااباااااااااا 

  الفوا با  الت  بات النادرة عن الوىاوات  ال إالات الوتكننا .
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واااال ,قوا,ااااا إحًاااا ة ,الىاااااا  الواااااا اى الوناااا ح   ففاااااء الة اااات ر حاااااى حااااق الإالااااان فااااى الع
( ,كوااااال   قواااااى حوااااا ا  ح  اااااات العواااااا    إواااااا أن العواااااا  ٕٗٔٓالونااااا ح القاااااةوت لعاااااا   

 ( .ٖٕٓٓللىا   ٕٔ حو ر ن مكو لا ,واا ن العول الون ح ررن 
اماااال الإ اااالا  لاااا  ا  اااا, با فااااى حوا,ااااا حااااق الإالااااان فااااى العواااال  حوا,ااااا    إوالااااا حواااا ا الع

   اج,ات   ملع لبات     اان علارا العامل ,ناحل العول ,الوعامما ال ً,ا القلىا .
 أولًا : موضوع الدراسة 

"حق الإنسان في العمل في ظل منظمة العمل الدولية مقارنة بمبادئ الشريعة 
 الإسلامية والنظام القانونى المصري " 

 ثانياً : أهمية دراسة هذا الموضوع 
م  اااااا ا القوا,ااااااا     اااااا  القااااااق فااااااا العواااااال  مااااااةح تاااااا  ً أ عمااااااى الإ ااااااتو ار أ وبااااااا القااااااق 

الإجتواااااااعا دا اااااال إاااااال د لااااااا    أك اااااا  ماااااان ذلاااااا  تاااااا  ً أ عمااااااى اللاااااامن  الإ ااااااتو ار الااااااة لا   
,اعت,اااااااار أن حوا,اااااااا القاااااااق فاااااااا العوااااااال تلااااااا ن فاااااااا تقلاااااااًن الاااااااا    الإجتوا باااااااا للاااااااكان 

 العالن ,   أ . 
وااااا ا  الق  اااااات التاااااا  اااااوىت ا الوىاواااااا لمعواااااا    تحااااا ز أ وباااااا  ااااا أ الةرا اااااا أ,هاااااا فاااااا الق

   ما رتحت  من الت امات عمى عاتق الة   ا عهاء و ا .
ال اااااا,س الووًااااا  الوىاواااااا العوااااال الة لباااااا   مااااان حًااااات إ ا اااااا مىاواااااا   ااااا  واااااًن الوىاواااااات 
الة لبااااا الناااا فا أ  الومااااكما ماااان الااااة   فواااا     الوىاوااااات تًاااا  القك مبااااا التااااا لااااب  و ااااا 

 تو ًل لمة   .
الاااة ر الاااا   لعحتاااا  مىاوااااا العواااال الة لبااااا فااااا إ,فاااااد راااااا ن د لااااا لمعواااال   أمكاااان ماااان  لالاااا  
تاااا فً  اللااااىة الواااااا اا لقوا,ااااا جاااااال  ااااا  ماااان حواااا ا الإالااااان   ألا   اااا  القااااق فااااا العواااال 

   ارا القو ا الو ت, ا ,  .
عىاااااةما عواااااةت العااااا   عماااااى ال,قااااات فاااااى  ااااا ا الو  ااااا ا ,ق ااااا  عوااااان إتااااال رحماااااى  بااااا  فواااااا 

 إلا الومًل  .  جةت
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 ثالثاً : أسباب اختيار موضوع الدراسة :
أ وباااا رهااابا القاااق فاااا العوااال إقاااق مااان حوااا ا الإالاااان    الااا   ,عاااة مااان أ ااان القوااا ا  -1

 الارتناد,ا  الاجتوا با  ال وا با .
ت اوة أعةاد ا شكاص العاممًن  لا  بوا فا ار اا ا  ً ة    ال ون  ن ,قاجا إلى القوا,ا  -2

 با  الإرمبوبا  ال  ىبا.الة ل
عاااة  ا تواااا  معاااان الاااة       اااا    الاااة   الىامباااا   ,قوا,اااا حوااا ا العواااا      ا اااا  -3

 الىلاء  ا حةاث  ذ   ا عارا    ال ون ,و م ن ش  قا  ا عا من الوفتوس .
إواا از حواا ا العوااا  عمااى ال جاا  الو ماا       بااان القواا ا التااا ,فاال أن ,قناام ا عمً ااا   -4

أرض ال ارس    أ,هاا تعةدت الك  رات التى تؤدح إلى إ   اد العومًن     ا ا الىلااء عمى 
 مى ن  ا  وا   ذ ح الإحتباجات الكا ا .

عىااةما عوااةت العاا   عمااى ال,قاات فااى  اا ا الو  اا ا ,ق اا  عواان إتاال رحمااى  باا  فوااا  جااةت إلا 
 الومًل .

 رابعاً : أهداف الدراسة : 
أ اان الف اا د الة لبااا الوح  لااا فااى إعوااا  القااق فااى العواال  حوا,ااا  ت ااة   اا أ الةرا ااا إلااى تىااا  

 الو د  ح  ات  ا  ا با .
وبااان الااة ر التماا  عا الاا   تم ,اا  مىاوااا العواال الة لبااا فااا حوا,ااا ر اعااة راااا ن العواال الة لبااا 
,وهل ا ج  ة التا دعو  و ا فا د ت ر ا  ال  اسل الواا اباا التاا   اع  تقا  تنا ف ا مان 

 وان احت ا  ر اعة العول الة لبا التا تتحىا ا.أجل  
ت  اابا الااة ر الاا   تواا   ,اا  مىاوااا العواال الة لبااا فااا مفااا  ت اا    مااا ,لااوا ,و اعااة الواااا ن 
الة لبااا   ,وهاال التاا  ً  الكحًاا   الوعااا  الاا   تقة اا  ر اعااة العواال الة لبااا عمااى تماا  عات العواال 

الولااات ح الاااة لا ,ناااوا عاماااا     وااا از د ر  ال  ىباااا    إااا ا عماااى ر اعاااة العوااال الوتكااا ة عماااى
مىاوا العول الة لبا فاا حوا,اا حوا ا العواا  عماى الولات  ًن الاة لا  الإرمبواا  إا ا الولات ح 

 ال  ىا .
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عىااةما عوااةت العاا   عمااى ال,قاات فااى  اا ا الو  اا ا ,ق اا  عواان إتاال رحمااى  باا  فوااا  جااةت إلا 
 الومًل  .

 خامساً : منهج الدراسة : 
را ا   الوى   الا تو اسا    الوى   التقمًما    ذل  إ اا  ا اتو اسبا لوقا لاا جواس ا تكةم  الة

الىن ص الواا ابا    تقمًمبا إ ا  ,و   أ ا ا عمى ش ح انا ص الاتوااباات  الو ا ًاق الة لباا 
  الإرمبوبا  ال  ىبا .

ةت إلا عىااةما عوااةت العاا   عمااى ال,قاات فااى  اا ا الو  اا ا ,ق اا  عواان إتاال رحمااى  باا  فوااا  جاا
 الومًل  .

 : سادساً : معوقات الدراسة
اااةرة الةرا ااات  ا ,قاااث فااا مفااا  القااق فااا العواال ,مااكل  اااص   حًاات إن أتماال الةرا ااات 

 تىا ل    ا القق فا مع ض تىا ل ا لمقو ا الارتناد,ا  الاجتوا با  ال وا با .
  فوااا  جااةت إلا عىااةما عوااةت العاا   عمااى ال,قاات فااى  اا ا الو  اا ا ,ق اا  عواان إتاال رحمااى  باا

 الومًل  .
 سابعاً : الدراسات السابقة :

عىاةما عواةت العا   عماى ال,قات فاى  ا ا الو  ا ا ,ق ا  عوان إتال رحماى  با    ,عاة ا  االاا 
عمى العةوة مان الكتال  الةرا اات فاى  ا ا الو  ا ا     اؤا  أ ال العمان الما عى لان أجاة درا اا 

فوااس وااًن الىاااا  الااة لى  الوواا  المااا عى متكننااا فااى  اا ا الو  اا ا تب باا  وتوناابلات     ت
 الىاا  الواا اى الون     إاوا  ىاك ,ع  الةرا ات التى تىا ل  م   ا الةرا اا ,ماكل عاا  
  ع ج ال,اح  ن فً ا عمى ,ع  ملاسل حق الإالان فا العول    اذإ  مى ا عمى  حًل الو ا  

 لا القن  : 
 .ٜٚٛٔعالن الكتل  ىا  –الة لى "  د. عحةال احة محمد و  ف الوار " التىابن -ٔ
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د. أحوااااة أواااا  ال فااااا   القوا,ااااا الة لبااااا لقواااا ا الإالااااان فااااى إ ااااار مىاوااااا ا ماااان الوتقااااةة  -ٕ
 ال إاااااالات الة لباااااا الوتكنناااااا   ال ,عاااااا ال ااباااااا   دار الى هاااااا الع  باااااا   الواااااا  ة   منااااا  

ٕٓٓٙ. 
للاااىا  ٕٔرااااا ن العوااال ررااان  الولتماااار المولاااا ح " مفو عاااا المولاااا ح الواا اباااا فاااى شااا ح -ٖ

 . ٜٓٛٔ"   دار الى ها الع  با   الوا  ة    ٖٕٓٓ
 . ٕٚٓٓد.  لاح الةون جوا  الةون : راا ن العول   دار الوك  الفامعى     -ٗ
 . ٕٚٓٓد. عحةالىا   ت فًق الع ار : ش ح أحكا  راا ن العول    -٘
 الا    الوكتال العمواى لمكوحًا ت  د . اللًة حىوى ع ض   العول  رها,ا النىاعا فاى الإ -ٙ

 . ٜٜٙٔ - ا ٙٔٗٔ الىم   الت ز س   الإ كىةر ا   
د . محمد أحوة محمد شقات  " ح  ا العوال فاى الاة   ال أ اوالبا  الما  عا الإ الامبا "   ر االا  -ٚ

 . ٕٓٓٓدإت راأ   إمبا القو ا   جامعا الوىن رة   
 ثامناً : مشكلة الدراسة :

الةرا ا فا تقةواة ماا و اجا  مىاواا العوال الة لباا مان  اع  ات تتعماق , اوااذ  تكون ممكما   أ
الو ارات النادرة عى ا   مان  الا  وباان   ااسل مىاواا العوال الة لباا فاا حوا,اا حوا ا العواا  

   بان ررا,ا مىاوا العول الة لبا عمى إاواذ ر اعة حوا,ا العوا  الو اج  ن.
 له ء عمى تم  ال  اسل   لبات ال را,ا الوتعموا وت حًق تم ل ل  تقا     أ الةرا ا تلمب  ا

 الو ارات عمى أرض ال ارس  ما وت تل عمى ذل  من إشكالبات.
 تاسعاً : أسئلة الدراسة :

 ما    ا اا د ت ر مىاوا العول الة لبا إونةر للم ت ا ؟ -
 موا ,قوا,ا حو ا ما  ا الاتواابات  الت  بات النادرة عن مىاوا العول الة لبا الوتع -

 العوا  ؟
 ما  ا أ الًل ررا,ا مىاوا العول الة لبا عمى إاواذ حو ا العوا  الو اج  ن ؟ -
 ما الف اءات التا تو ض عمى الة   تً  الومت ما وت حًق الو ارات النادرة عن مىاوا -
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 العول الة لبا ؟
 : عاشراً : حدود الدراسة

 الةرا ا ال ماابا مى  ام ة مىاوا العول الة لبا  تك ن حة د حجود الجراسة الزمانية : -
    حتى  ر    أ الةرا ا.ٜٜٔٔعا  

 تمول القة د الوكاابا لمةرا ا مفا  إاواذ ر ارات مىاوا العول حجود الجراسة السكانية : -
 الة لبا عمى أ  من أرالبن الة   ا عهاء فا الوىاوا.

 الحادى عشر : محددات الدراسة :
 ت   أ الةرا ا ,ا د ات الواا ابا الولتكةما   ا :ت ت,  مقةدا

 مً اا مىاوا العول الة لبا  ر ارات ا   لبات ت حبو ا. -
 . ٕٗٔٓد ت ر من  القةوت  -
 منادر الم  عا الإ لامبا  الوو  الإ لاما . -

 الثانى عشر : مصطلحات الدراسة : 
,عا  أج ا ة الوىاواات الة لباا لمتعحًا   ال  اسل الواا ابا التا تنةر عان القرارات السلزمة : -

عن إرادة الف از   تك ن ل ا   ار راا ابا مم ما إلى مان ت جا  لا     ت تال عماى مكالوت اا جا اء 
 تو    الوىاوات الة لبا. 

ارت اح  ادر عن مىاوا د لبا ,ب ض ال با  ,عوال أ  الامتىااا عىا      قلال  : التوصية  -
إلى اتكااذ را ار أ  م راف معاًن تت جا  و اا الوىاواا الة لباا إلاى تع  ف     لمت  با : " دع ة 

د لا أ  عةة د   معًىا  أ  إلى أحة أج  ة الوىاواا اولا ا   أ  إلاى أ,اا مىاواا أ   ًعاا د لباا 
 أ  ح   د ن أن تؤد  إلى إحلا  إرادة مقل إرادة أ  ح . " 

لة لباااا    اااا معا اااةة تومااا  معا اااةة تىمااا  ,ووتهاااا ا الوىاواااا ا دستتتتار السش ستتتة الجوليتتتة : -
ا ج اءات التومًة,ا لإوا ا  الوعا اةات مان موا  اا  ت اباس  تناةوق  ل اا أ ا   ا اا فاا تىاابن 

 العلارات الة لبا.
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إاااال اتواااااا تح ماااا  الااااة   و ا اااا ا  اااام ات ا الوكتنااااا د اااات ر اا ,عواااال  السعاىتتتتجة الجوليتتتتة : -
اا ن الاة لا ا  ا ح الوؤ مااا " أ  تعواةأ أشااكاص الواtreaty making power الوعا اةات" 

لعواااةأ إالوىاواااات الة لباااا     اااة  إلاااى إامااااء   ااااراا راا اباااا  ا اااا أ  عاماااا  تواااس فاااا داسااا ة 
 العلارات أ  ا   اا التا ,قكو ا الواا ن الة لا العا  .

 الثالث عشر : أدوات الدراسة :
 د ت ر مىاوا العول الة لبا . -
 الإتواابات الة لبا  الت  بات . -
 ر ارات مىاوا العول الة لبا . -
 ( .ٕٗٔٓد ت ر من  القةوت   -
 . ٖٕٓٓللىا  ٕٔراا ن العول الون ح ررن  -
 منادر الم  عا الإ لامبا . -
 الو  ن الك  ن . -ٔ
 ا حادوت الوة با   ال احة الو ار ا حة النوة ر  العالوًن . -ٕ
 ا حادوت الىح  ا الم  وا . -ٖ

 ة الدراسة :الرابع عشر : خط
 النااوات العاالا  ا   ااا  الكاممااا ال احااة الو ااار  ھ ھ ہ ہہ ہ ۀ ۀ ٹ فااى  اا ء مااا  ااحق   اااذن 

ا حااة النااوة الاا   لاان ومااة  لاان و لااة  لاان ,كاان لاا  إواا اا أحااة  اا,قاا  ت,ااارك  تعااالى عوااا ,نااو ن 
   لا  عمى الو  مًن  القوة   ر  العالوًن .

  ذل  عما الىق  التالا :    اولن الةرا ا الا  لاث م,احت  
 الو,قت ا    : حق الإالان فى العول فى  ل مىاوا العول الة لبا . -
 -تمهيد وتقسيم : -
 الو مل ا    : تع  ف القق فى العول   بان أ وًت  . -
 الو مل ال ااى : د رمىاوا العول الة لبا فا حوا,ا حق الإالان فا العول . -
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  الق  ات الوهو اا لمعوا  فا إ ار مىاوا العول الة لبا.الو مل ال الت : القو ا  -
 الو,قت ال ااى : حق الإالان فا العول فا الىاا  الواا اى الون   . -
 -تو ًة  تولبن : -
 ( . ٕٗٔٓالو مل ا    : حق الإالان فا العول فا الة ت ر الون   القةوت   -
   . ٖٕٓٓللى    ٕٔا ن العول الون   ررن الو مل ال ااى : التعار ف  ا حكا  العاما ,وا -
  ٖٕٓٓللى   ٕٔالو مل ال الت : حو ا   اج,ات العوا  فا  ل راا ن العول الون   ررن  -
 الو,قت ال الت : حق الإالان فا العول فا الم  عا الإ لامبا . -
 -تو ًة  تولبن : -
 الو مل ا    : تع  ف ال اجل  القق  العول . -
 ااى : العول فا الإ لا   أ وًت  .الو مل ال  -
 الو مل ال الت :  حو ا  ملع لبات   اج,ات العامل . -
 الكاتوا : -
 الىتاس  : -
 الت  بات : -
 راسوا الونادر  الو اجس : -
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 المبحث الأول
 حق الإنسان فى العمل فى ظل منظمة العمل الدولية

 تمهيد وتقسيم :
ا الإالاان الت اماات تتوًاة الاة   ,احت ام اا    تتقوال الاة    رة أر ى الواا ن الاة لا لقوا       

,ااهاااوام ا إااا   ا  إلاااى الوعا اااةات الة لباااا , لت اماااات   اج,اااات ,و جااال الوااااا ن الاااة لا ,ااا ن 
تقت   حو ا الإالان  تقوً ا  توا و ا     عىا الإلت ا  , حت ا  حو ا الإالان أا  وت جل عمى 

توتااس وتماا  القواا ا أ  تومااب   اا ا التوتااس     ت ماال الإلتاا ا  الااة   أن توتىااس عاان التااة ل فااا ال
,قوا,اااا حوااا ا الإالاااان أن توااا   الاااة   ,قوا,اااا ا فااا اد  الفواعاااات مااان إات اكاااات تمااا  القوااا ا 
 اتكاااذ إجاا اءات إ,فاوبااا لتبلااً  التوتااس ,قواا ا الإالااان ا  ا اابا    تفااةر الإشااارة ,اا ن حواا ا 

ا لكل شك  لوف د إ ا  إالااا     لتىة مو ا   حوا ا الإالان  ى القو ا  الق  ات الولتقو
الإالان عمى الإر ار لفوباس أفا اد ا  ا ة ال,ما  ا مان ابواا  إ اماا أ اًما فاً ن   ف ان ,لاتقو ن 
التوتاااس ,ق  اااات أ ا ااابا معًىاااا     ااا ر ار  ااا أ الق  اااات فااا ن الوااا ء ,لااات بس أن وتوتاااس ,اااا من 

 (ٔ التا تىان حبات .  ا مان   ن,ا رادراا عمى اتكاذ الو ارات
 ال حبعا ,فوبس    ات ا مم     ,قاا   تعاالى     اا ع ااء مىا  ال,ما   ماىق ن حاق الااتوااا 
و ااا    حاا   عمااً ن إفلاااد ا  تااةمً  ا    لا ,فاا ز  حااة أن ,قاا     اا  أ  ,عتااة  عمااى حواا  فااا 

عوال   ىات  تقنابلاا الااتواا ,وا فا ال حبعا من منادر ال زا     التالا ف ن لكال إالاان أن ,
 -لم زا من  ج    الوم  عا    الومكبا الكا ا مم  عا 

  لكل إالان أن ,وتىا ما اكتل,ا ,ف ةأ  عوم     الومكبا العاما  -عمى ااو اد  ممارإا 
.   اا ل  فاا ن حواا ا الإالااان    ااوا ر اابااا مىق ااا  مماا  عا    ت  ااف لوناامقا ا مااا ,  اا  ا

  ,م    د ن مىا أ  فهل من أحة   ف ا مت  ما فاا إال فا د الكالق ع   جل لظالان ,نوت

                                                 
0
د .  ما  من وى محمد   حو ا الإالان فى التم  عات الع  با  الو ا ًق الة لبا   دار الو ح عات  - 

 . ٘    ص ٕٙٔٓالفام با   الإ كىةر ا   
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  لا تكتلل  لا تمت ح  لا ت رث   فالىاس  لة ا أح اراا  متلا  ن فا الك اماا  القوا ا    تتوًا  
حو ا الإالان , ا,ع ا الة لا   ف ا لبل  ش ااا مقمباا أ  دا مباا    لا ,وًة ا حة د جب ا با أ  

أ  تتحة  ,ا تلا  زماا ا أ  مكاا ا     اوا ت ت,  ارت,ا اا   بواا ,ماك    با با   إوا لا تتبً 
 . الإالان    ت لة مع   ت بش مع  أوىوا  جة

  ىتىا     ا الو,قت من  لا   لاث م الل   , ذن   ال احة الو ار   ا حاة الناوة   الا ح 
 ,نو ن   عمى الىق  التالا : لن ومة  لن و لة    لن ,كن ل  إو اا أحة    ,قاا   تعالى عوا

 السطلب الأول : تعريف الحق في العسل وبيان أىسيتو .
 السطلب الثانى : دور مش سة العسل الجولية فى حساية حق الإندان فى العسل .

 السطلب الثالث : الحقاق والحريات السزسانة للعسال فى إطار مش سة العسل الجولية .
لعمل وبيان أهميتهلمطلب الأول : تعريف الحق فى ا  

 الفرع الأول : تعريف الحق في العمل 
 الفرع الثانى : أهمية العمل

 الفرع الأول : تعريف الحق في العمل
,عىااا القااق فااا العواال   حااق الواا د فااا أن وتوتااس ,و  ااا القناا   عمااى  بمااا ,عواال ,كتااارأ 

لا وت فً  العول من لا وىول  أ  ,وحم  ,ق    (   ا من جاال    من جاال     ,عىا الت ا  الة  
عوال لا      اوان الولاا اة فاا فا ص تا لا ا عواا     تما  س الوا ااًن التاا مان شا ا ا تقةواة 

  إوا ع ف  ال,ع  ,و ل  : ,عة القق فا العول  الت  بف الوىت  مان ٔ حو ا العوا   الت امات ا
ا ماا د ج   فالعواال أ اان القواا ا الارتناااد,ا  الاجتوا بااا لظالااان   ف اا  حااق ارتناااد  اجتواااع

                                                 
0
 ا الإالان وًن الىا  ا  الت حًق   إوت اك لم ,اعا  الىم  دار الك فا   د . عمى و  ف المك     حو - 

  ما ,عة ا. ٚٙٔ  ص ٜٕٓٓ,بةاد   
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الوىت  لا ,لاعة عمى ت لًة التة ل فقلل ول ,قوا الإالان من حالا التع ل ال   وؤ   عماى 
 .ٔ   ع  الاجتواعا  معى  ات 

, ا  ,عىا أن الة لا تكول لمعوا  القوا,اا اللازماا  حاق الولاا اة أماا  تا لا ( ٕ    ع ف  ال,ع  
أ  الفااى  أ  الااةون أ  ارراء اللبا اابا أ  الىماا ة ا عوااا  وااة ن توًًاا  ,لااحل ا  اال أ  الماا ن 

الاجتوا باا    لا فا ا فااا ذلا  أن ,عواال العامال فاا   بوااا حك مباا   أ  ,عواال فاا مؤ لااا أ  
شا إا أ   ًعااا عامااا أ   ا اا     اا ا ,عىااا أااا  ,فال عمااى الة لااا توًًاة ح  ااا أر ااا  ا عوااا  

العواال الوىا اال لكاال فاا د ماان أفاا اد ا مااا   لكوالااا حوا,ااا حواا ا العوااا    إاا ل  عمً ااا أن تكواال 
فواان لاان ,فااة عواالاا حك مباااا  اااعةت   عا اتاا  فااا القناا   عمااى عواال مىا اال فااا الوؤ لااات 

 .(ٖ  الكا ا أ  إعاات  ,الوا  ال   ,قوظ ل  القباة 
 من  لا  ما  حق وتحًن أن القق فا العول    حق الإالان فا أن ,عول من أجل ال ابش    

بار العول ال   و  ة    فا أج  عاد  ,كول ل     ا ت   بما     فاا القوا,اا مان  حو  فا ا ت
ال, الا  فا أن وىان   ىمئ الىوا,ات لقوا,ا منمقت     إا ل  القاق فاا ال احاا  أ راات الوا ا  

 . (ٗ  فا تقةوة  اعات معو لا لمعول  ال احا 
ن الاعتا ا  ,الك اماا الوت  اما فاا  حو ا الإالان فاا الوو ا   الوااا اا ل اا  اا تما  التا,عاا عا

 . (٘ جوبس أعهاء ا   ة ال,م  ا     قو ر ن الوتلا  ا ال اوتا عمى أ اس الق  ا  العة  
                                                 

0
د . عحةالعا  الةو  ا   الالت امات الىاشعا عن الو ا ًق العالوبا   حو ا الإالان   م جس  اوق   ص   -

ٔ٘ٛ . 
1
 لامبا  الواا ن ال  عا   ر الا دإت راأ   إمبا ماجة افن عًةان الفح ر    حق العول فا الم  عا الإ - 

 . ٕ٘     ص  ٖٕٓٓالقو ا جامعا الى   ن 

  . ٖٖٛد . إ واعًل الحة     م جس  اوق   ص  -2

3
(   إ ل  الإتواابا الة لبا لمقو ا الارتناد,ا  الاجتوا با   ٖٕالإعلان العالوا لقو ا الإالان   الوادة   - 

 ( .ٙالوادة  

4
 عحة   مباز    الوفم  الو ما لقو ا الإالان فا مً ان الم  عا الإ لامبا   دار الفامعا د. محمد - 

 . ٕٔ    ص ٕ٘ٓٓالفةوةة   الوا  ة   
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  اا اا   وبا   ا الو مل  ًتن ع    فا ف عًن إالتالا :
 

 الفرع الأول : تعريف الحق .
 تعريف الحق

 أولًا : الحق لغة :
النا ا    أ  العاة    إواا أن إمواا  directusلمباا اللاتًىباا تعىا إموا القق فا ا  ل فاا ا
 القاااق ا اااب   right  إواااا تعىاااا فاااا المباااا الاافمً  اااا  droitالقاااق فاااا المباااا الو الااابا تعىاااا 

       لوظ  رد فا الو  ن الك  ن فا  ,ات عةوةة م ل ر ل  تعالى  َ لا تَمَْ,لُ ا القق (ٔ ال,ا ل 
 ر ل  تعالى  َ ُ فَادُِ  الَِّ ونَ إَوَُ  ا ِ,الَْ,اِ الِ لًُِةِْ هُا ا ِ,اِ   (ٕ قِّ َ أَاتُنْ تَعْمَوُ نَ( ,ال,ا ل  تَكْتُوُ ا الْقَ 

 . (ٖ الْقَقِّ َ اتكَةُ ا أَ,اتِا َ مَا أُاِ رُ ا ُ ُ  اا ( 
 تلتكة  إموا القق لمةلالا عمى معان عةوةة   حًت تلتكة  لمتعحً  عمى القو ا المكنبا   

كة  لحبان ما لممك  أ  ما وى,با أن ,ك ن ل  من الت ا  عماى   ا  إقاق ال اعاا عماى كوا تلت
  أ  ,وعىااى   اا  ال اوااا  الوقوااق حة  اا  ا ااتىاداا لو لااا   (ٗ ال  بااا    حااق ال  بااا عماااى ال اعااا 

ىَا اَنُْ  الْوُؤْمِىًِنَ ( ًْ  .(٘ تعالى :  َ إَانَ حَوِّا عَمَ
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د. عحة العابن عحة الللا  عحة القوًة   حو ا الإالان  ح  ات  العاما  فوا  حةث الة اتً  العالوبا  - 

 . ٕ٘    ص ٕ٘ٓٓ  دار الى ها الع  با   الوا  ة   ال ,عا ا  لا  الو ا ًق الة لبا  درا ا مواراا( 

1
 (.ٕٗالو  ن الك  ن     رة ال,و ة ار,ا   - 

2
 ( .ٙ٘الو جس اللاوق     رة الك ف ار,ا   - 

3
د. أحوة جاد مىن ر  القوا,ا الوهاسبا لقو ا الإالان   درا ا  ا ا فا ح  ا التىول  الإراما فا  - 

 ٛٔ    ص ٜٜٚٔ    درا ا مواراا الوهاء الون  

4
 ( .ٚٗالو  ن الك  ن      رة ال    ار,ا ررن   - 



 
 

 

         -0151-  

 

 عمر أحمد مختار الباحث / 
 
 

 حق الانشان فى العمل فى ظل منظمة العمل الدولية مقارنة بمبادئ الشريعة الاسلامية

       

 

 0202يونيو   – الثالثالجزء  – لعدد الثامن والشتونا

 

 مجلة الدراسات القانونية

ا إااان الوعاال حااق ,قااق ,هاان القاااء فااا الوهااارا   فوعىاااأ   فاا ذ (ٔ  القااق لبااا لاا  معااان متعااةدة 
البواًن     ذا إااان الوعال حااق ,قااق ,كلا  القاااء فاا الوهااارا   فوعىاااأ ال حا ت أ  ال جاا    ذلاا  

.  القااق ماان أ ااواس   اا,قاا   تعااالى    رًاال (ٕ ئى ڑ ڑ ژچ  ڍ ڍ ڈ ڈ ڌئي منااةاراا لو لاا  تعااالى: 
 (ٖ ئى  ڇڎ ڇ ڇ ڇئي چچمن  وات  عولاا ,و ل  تعالى 

 ٗئى  ڱ ڳ ڳ ڳ ڳئي ڍ ڍ ڌ ڌ    القق ,عىا أ,هاا  ة ال,ا ل   لو ل  

   جوعاا  حواا ا  فااا حااةوت الت  ااا   لحباا  حواااا حوااا ( أ  تًاا  ,ا اال    حااق ا ماا  ,قااق حوااا 
   القاااق البواااًن ,عاااة المااا     أحاااق ال جااال راااا  شاااًعا ف جااال لااا   (٘  حو راااا  اااار حواااا   حااا  

 , ا  ال او  ال   لا ,ل   إاكارأ    من معااا القق فا ا تقق الماء ا ت ج,    إوا ع   
   مااان الوعاااااا ا  ااا ح أن القاااق  ااالا  ال,ا ااال    (ٙ المباااا الىناااًل  البواااًن  العاااة   القاااا  

 .(   ٚ  مى ا أ,هاا أا  الىنًل ال اجل لمو د أ  الفواعا 

 ثانياً : الحق إصطلاحاً :
 ما :,ع   القق إ  لاحاا ,عةة تع  وات    ى إوا و

 في الفقو الإسلامي : -أ 
                                                 

0
رة  ردت   أ الكموا ,ومتوات ا  معااً ا الوكتموا فا الو  ن الك  ن ماستان   لاث   واا ن م ة   راجس  - 

    ص ٜٜٔٔ,عا ال اابا  تونبلا محمد فؤاد عحة ال,ارا   الوعفن الو  س الو ءان الك  ن   دار القةوت   ال 
ٕٙٗ . 

1
 (.ٚالو  ن الك  ن     رة ,  ار,ا   - 

2
 ( .ٕٙالو جس اللاوق     رة ا اعا  ار,ا   - 

3
 (.ٕٗالو جس اللاوق     رة ال,و ة ار,ا   - 

4
 . ٛماجة افن عًةان الفح ر    م جس  اوق   ص  - 

5
    ص ٜ٘ٛٔن الع     دار الوعار    الوا  ة   اون مىا ر جوا  الةون محمد ا ف  وا الون     للا - 

ٗٛ 

1
د. إو اهبن من وى      ن   الوعفن ال  ب    مفوس المبا الع  با   الف ء ا      م ,عا من     ى   - 

 . ٚٛٔ    ص  ٜٓٙٔ ا  ٖٓٛٔ
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  من ذل  ر    احل فتا الوةو  فا حق الوم  إا  : رةرة و حت ا اوتةاء
عمااى التناا      رااا  اللاا,كا إااا  حكاان شاا عا موااةر فااا عااًن أ  مىوعااا ,وتهااا توكااًن ماان 
وىلل إلب  ااتواع  ,   الع ض عى  من حًت    إا ل     راا  اوان تبوباا  ا  : الواةرة الما  با 

 .(ٔ التن   فا ال ا,ا عمى 
 رة اتف  الوو اء الوعا   ن إلى تع  ف القق مف دا عن إ ا  ا عا معًىاا مان القوا ا    مان 
ذل  تع  و  عىة المب  عما الكفبف , ا  : إل منمقا ملاتقوا لنااحح ا شا عا    عىاة ال رراا 

ال اوتااااا     ع فاااا    اااا  , ااااا  الوناااامقا (ٕ  اااا  : ا تناااااص ,واااا ر ,اااا  الماااا ا  اااام ا أ  تكمبوااااا 
 (ٖ لممك  عمى  حًل الا تناص  الا تع ار  ,قًت ,و ر ا الوم ا 

 في الفقو القاناني : -ب 
ا تمف الوو اء فا تع  ف القق إل حلل ال ا  ا التا وىا  مى اا إلبا     اما  عان ذلا    ا ر 

ن تتو اال فااا اا  ااا الإرادة    اا  ااا الوناامقا    اا  ااا الفوااس وااً (ٗ اتفا ااات فو باا  متعااةدة 
الإرادة  الونمقا   فهلا عن اا  ا الا تع ار  التلم      وكن الو   أن البم,ا إاا  لمىا  اا 

 ا  ً ة إذ ع ف  القق , ا  تم  ال ا, ا الواا ابا التا ,ووتها ا ,ك   شك  من 

                                                 
0
وعا  ة   مىن ر ,قًى عحة  محمد   أحكا  الىلل فا الوو  الإ لاما  مةح ت    ا ,الولتفةات   ال - 

 ص . ٕٔ   ٖٕٔٓر الا دإت راأ   إمبا القو ا   جامعا أ ً ط   

1
 . ٕٔالو جس اللاوق   ص  - 

2
أحوة رشاد أمًن  مًل   التىابن الواا اا لعول الو أة فا راا ن العول الون    درا ا مواراا(   ر الا  - 

 . ٔ٘    ص ٕ٘ٓٓدإت راة   إمبا القو ا   جامعا الوا  ة   

3
 ,اااس الناا ا    د. جاا ج ح  اا ن   الوااة ل إلااى عماان الواااا ن   مكت,ااا دار ال وافااا الىماا   الت ز ااس    د.  - 

    د. عحة الواادر الواار   الواة ل لةرا اا العما   الواا اباا   م,اادو الوااا ن ٔ٘ٔ    ص ٕٗٔٓال ,عا ال ا,عا 
 الىا  ا العاما لمقق   مكت,ا دار ال وافا لمىم 

   د . ا   اا الو اة     الواة ل لةرا اا الوااا ن  ٖٔٔ    ص ٜٜٗٔل ,عا ا  لى    ىا  الت ز س   عوان   ا
  ٓ٘    ص ٜٜٛٔ  الف ء ال ااا   اا  ا القق   دار الى ها الع  با    ,عا 
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ا شكاص  م ا عمى  حًل الااو اد  الا تع ار  التلم  عمى شاء أ  ارتهى أداء شااء معاًن 
 . (ٔ ن من شك  ا   أ  عول معً

ف ىاااك  لا ااا إتفا ااات  بوااا وتعمااق وتع  ااف  - الواااا ن ا  ر  ااا  -أمااا الوواا  الواااا اا ال  ااعا 
 القق  ا :

 الإتجاه الأول : -1
الو  ل المكنا     ا  ل أاناارأ  الا   وىتوا ن إلاى التباار الوا دح أ ا ااا إلاى تع  اف القاق 

 ا ن شكناا معًىا       ن حة د ا ( ,اا  :   رةرة أ   م ا إراد,ا ,ك ل ا الوا
 -   أ الإرادة  ا م بار  ج د القق  ج   أ   حًت إن القق  فواا لا أ  أ اقا   ا ا الإتفااأ 

إاوا     وا تمقق ,المك   بن,ا رادراا و ا عماى ال باا  , عواا  معًىاا تقواق لا  فاا البالال 
ف لمقق تعار   ماس الوىااط مىا     رة أ   ,ع  الواا اًًن عمى   ا التع   (ٕ منمق  و  ة ا 

  فال اواا  لة,اا  إن الوااةرة أ  الإرادة التااا وااى   عمً ااا التع  ااف الواا إ ر  لا تعااة  إلا أن تكاا ن 
اتبفااا ل جاا د القااق  الإراا ار ,اا    لبلاا  جاا   ة   ااهباا  عاان ح بوااا أن ال ارااس ,عاا   حااالات 

ادأ    ماان أم مااا ذلاا     ا ااا ت حاا  فً ااا لاا,ع  ا فاا اد حواا ا معًىااا   د ن أن تكاا ن ل اان ار 
 . (ٖ حالا الوفى ن    النحا تً  الووً  
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د .  حلاان  ااعة  ااىة   القوا,ااا الة لبااا لقااق الإالااان فااا اللاالاما الفلااة,ا  درا ااا مواراااا و ااا فااا إاال   - 

 ا الإ لامبا  مةح   أ القوا,ا فا من (   دار الى ها ال ,عا أحكا  الم  ع
   ٔ٘  أحوااة رشااة امااًن  مًاال   م جااس  اااوق   ص  ٕ٘    ص  ٕٗٓٓالع  بااا   الوااا  ة   ال ,عااا ال اابااا   

 . ٕٛ إ ل  د. عحةالعابن عحةالللا  عحةالقوًة   م جس  اوق   ص 
 
1
 . ٕٔ٘    صٜٜٚٔفا توًًةأ   دار المحً    عوان  ىا  د. فتقى الةراى   القق  مةح  م ان الة لا  - 

2
د .  أحوة ال شًة     حو ا الإالان   درا ا مواراا وًن الىا  ا  الت حًق    مكت,ا الم  ا الة لبا     - 

 . ٖٔ    ص  ٕ٘ٓٓالوا  ة   ال ,عا ال اابا    ىا 
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 الإتجاه الثاني : -2
 -ا ا ا   –الو  ل الو   عا :  ال   وىلال فاا الووا  الوااا اا ا  ر  اا إلاى الووا  ا لواااا 

  ا  ل اانااارأ إلااى تع  ااف القاق , ااا  :   مناامقا ,قوً ااا الوااا ن (   اا أ الوناامقا رااة تكاا ن 
 مى اا ما لا : القاق   -إالقو ا المكنبا  - رة تك ن معى      -إقق الومكبا م لا  -ماد,  

فا الق  ا  القق فا  لاما الحاةن  القاق فاا الوقافااا عماى شا   الإالاان   عت,اارأ   إواا أن 
 ااا أ الونااامقا تتقواااق ,الىلااا,ا إلاااى عوااا   ا فااا اد   حتاااى  لااا  إاعاااةم  الإرادة أ  تع مااا  لاااةح 

 . (ٔ ال,ع  مى ن ( 
  فواااااا لموعىااااى اللاااااوق   فاااا ن ا اااا لاح القااااق إاوااااا ,واااا   عمااااى عىناااا  ن رسبلااااًن : ا    :  

م   عا أ  ج         تو ل فا الونمقا التا تتفلة فى الواسةة أ  الوًا ة أ  الوكلال الا   
,قناال عمباا   اااحل القااق   ال ااااا : شااكما     تو اال فااا القوا,ااا الواا ابااا التااا تكواال ماان 

لقوا,ااا شاااء م جاا د  اا  القااق فكاا ن  اا أ القوا,ااا م جاا دأ    ن القااق م جاا د الواااا ن  االا  
 . (ٕ أ لاا رحل إل ذل  

 تعاة  ا أ القوا,اا فاا ااا  ااناار الاتفاااأ الوا إ ر  ا  ر ا   حًات ان تو  ا  الونامقا لااب  
 كا باا ,قة ذات      اوا وتعًن  ج د ت اء مىا ل من القوا,ا ,هون تق بو ا    ت      أ 

ا,ااا فاااى الت حًاااق  ااا را عةواااةة أو ز اااا  ااا رة الاااةع ح أ  حاااق التوا اااا    الاحاااظ  ىاااا أن القو
الااتواااد ا  ا اااا الااا    جااا  إلاااى الوااا  ل الو  ااا عا فاااا التع  اااف القاااق   وىاااا عماااى مو لااا  

و  ااو وا رسبلاا    مؤدا ااا أن العىناا  ن الاا ون ,واا   عمً وااا  اا ا التع  ااف وتعاا ر الىااا  إلً وااا 
  بان ذل  أن العىن  ا    من   ون العىن  ن       ما   اف , اا  ج    القق  أ ا     

العىن  الف     لب  من ج    القاق مىمائ   اواا  ا  ال اة  مىا     مان  ان ف ا  أما   اارج 
                                                 

0
ت رً د ا فا الة ت ر ا رداى  التم  س الووارن د. محمد  مبوان ال لالات   حو ا الإالان  وااات ا  مح را - 

 . ٖٕ   ص ٕٙٔٓ  الةار العموبا الة لبا   ا ردن   ال ,عا ا  لى    
 التم  عات التا تىاو ا إافاز   أ الونمقا .

1
 . ٕٖد. أحوة ال شًة    حو ا الإالان   درا ا مواراا وًن الىا  ا  الت حًق   م جس  اوق   ص  - 
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عىاااا     إاااا ل  القااااا  ,الىلاااا,ا لمعىناااا ار     المااااكما ( الوتو اااال فااااا القوا,ااااا الواا ابااااا ف اااا أ 
جاا   ا لمقااق     اوااا  ااا لا تعااة  إلا أن تكاا ن مفاا د القوا,ااا لا تنااما  ااا أ,هاااا  ن تكاا ن 

   ًما ,و ر ا 
 الإتجاه الثالث : -3

ر ام  ما أ مق عمب  ,ع  الواا اًًن التع  وات الوكتموا حًت إا ا تفوس وًن التع  وًن ال   
 : (ٔ اات ى إلً وا الاتفا ان  الوا ال إ   من أو ز  أ التع  وات ما وما 

 ادة الإالاابا   معت   و ا  مقوبا من الواا ن    مقم  ما   منمق  .* القق     م ا لظر 
 * القق     م ا مون د و ا  ةما منمق  ذات  وا اجتوا با .

 * القق    الوا  أ  الونمقا الوقوبا عن    ق الاعت ا  ,وةرة إراد,ا لناحح ا.
ع  ف القق رة ااعك  عمى  ال ارس أن   ا الت,اون فا الوو  الواا اا ا  ر  ا  بوا وتنل وت

م رف الوو  الع  ا     تها ذل  من  لا  تع  وات عةة أو ز ا عمى  حًل الو ا  : القق    
 النما التا ت    وًن   فًن    تو   عمى منمقا مم  عا    القق    : رةرأ لمك  من 

 ا   القق ا شكاص عمى أن ,و   ,عول معًن   ,وىق  الواا ن   قوب    تق بوا لونمقا ,و  
   : الو إ  الواا اا ال   وتوتس  اح,  ,وً ة ,لت    و ا     لت بس أن ,و ض احت ام  عمى

.  القق : را, ا راا ابا ,ووتها ا ,ك   المك  عمى  حًل الااو اد  الا تع ار (ٕ البً   
 التلم  عمى شاء أ  ارتهاء أ  أداء شاء معًن من شك         إل حق ,واوم   اجل 

 ٔ). 

                                                 
0
ال احة محمد الوار  حو ا الإالان فا الوك  ال  عا  الم  عا الإ لامبا   دار الى ها الع  با   د. عحة  - 

 إ ل  د. ت فًق حلن ف ج   الوة ل لعم   الواا ن   اا  ا القق   دار ال وافا  ٔ٘    ص  ٜٗٛٔالوا  ة   
    إ ل  ٕٖٗ  ص  ٖٜٛٔالفام با    الوا  ة 

1
    ٜٜٚٔس فا الوة ل لمعم   الواا ابا   الوا  ة   دار الى ها الع  با    د. اعوان  مًل جوع    در   - 

 . ٖٛٓ   ٖٚٓ   ٖٕٛص 
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  ر ا    ا التع  ف فا رأ  أ قا,   ولا أم ر  ا إالتالا :
 * م إ   ن  اح,  ,ك ن فا   س مقةد ,كتمف ,  عن ار   ن . 

 *    راا اا  ن الواا ن    ال   ,و رأ   ىاو      هوا عمب  الف ء ال   ,هون احت ام  .
 *    ,ع ا لناح,  مً ة   اء أكاا  ماد,ا ا  معى  ا .

 ل مً ة لناحل   ا الو إ  الواا اا مو رة لونمقت  .*    و ت
 . (ٕ *  احل الو إ  الواا اى إاوا ,لت     حةأ ,الوً ة الومار إلً ا    د ن  اس  الىاس 

 من  لا  التع  وات اللا,وا وتها أن أر   تع  ف لمقق من حًت ج   أ      ما ذ ل إلبا  
ت ابواااا معًىاااا لمااك  ,ووتهاااى الوااااا ن(  حًااات واا ح أن    القاااق  ااا   حاا   (ٗ ,عاا  الوو ااااء 

,وعىى أن   ا ال ح ت ال   ,عت   ,  الواا ن المكنا ,عة العىن  ا  ا ا الا   ,وا   عمبا  
القق  لا ,وتن  الوا اد ,ال بواا  ىاا عماى ال بواا الواد,اا   وال ,ماول مالا  ابواا أدوباا أ  معى  اا 

ق  ا  حوا  فاا حكان وماةأ  حوا  فاا أن موا لا ,وةر ,وا    فقق المك  فا القباأ  حو  فا ال
وىلاال إلباا  اتاااج ذ ىاا  العموااا أ  ا دوااا أ  الوىااا   إاال  اا أ القواا ا تاا د عمااى ااابن معى  ااا أ  
أدوبا لا توةر ,واا     راة تكا ن ال بواا مالباا   فقاق الومكباا وا د عماى شااء مااد  معاًن ,وكان 

 ح ت ااا لممااك  لا ,كاا ن إلا وىاااء  تو  واا  ,ااالىو د   اا اء إاااا  ال بوااا مالبااا أ  تًاا  مالبااا فاا ن
عمى اعت ا  من الواا ن   إذ لب  لممك  من حق إلا ما ,ك لا  إ,ااأ الوااا ن     عاة أن ت حا  
أ  ابوا معًىا لمماك  ,كا ن لا  ,ووتهاا ا مان اللام ات ماا ,وكىا  مان القنا   عماى الو ا,اا 

إلى حباة الإالان  تعامم       تها موا توة  أن التع  ف ا ر   (ٖ التا ت جى من   أ ال بوا 
                                                                                                                                          

0
د. محمد عحة   الولاح   القو ا الة ت ر ا لظالان فا الم  عا الإ لامبا  الو ااًن ال  بعا   ا حكا   - 

 ا  ا با لقو ا الإالان     لبات حو ا الإالان   دار الكتل
 . ٘ٔ    ص ٕٕٔٓىبا   وىباز    لًحبا    عا  ال  

 
1
 .   ما,عة ا ٖٚٔد .  اعوان  مًل جوع     م جس  اوق   ص  
 
2
 . ٙٚٔ    ص ٕٜٚٔد. عحة الوىعن ف ج  النةأ   م,ادو الواا ن   دار الى ها الع  با   الوا  ة    - 
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الًاا ما  اا  أن القااق عىناا  ماان عىا اا  ا اات  ار شااك  ,ماااء مااا ا اات اراا ا تنا ااباا ,واا أ 
 .(  ٔ   قوب  الواا ن 

 تعريف العمل
أ لاا تع  ااف العواال فااا المبااا : ,عاا   العواال لبااا , ااا  إاال ج ااة وح لاا  الإالااان ماان أجاال تقوًااق 

 ( ٕ  ىا أ  العول  ة  معم     إالنىاعا أ  الق فا أ  الو
  تونبلات  إالتالا :

فاااا معفااان مكتاااار الناااقاح :  عوااال( مااان ,اااا   ااا      اعومااا ( تًااا أ     ا اااتعوم ( أ   -أ 
 مال إلباا  العواال    اعتوال ( ا اا    فااا العوال     التعوًاال ( ت لبااا العوال   العوالااا ,الهاان 

 .(ٖ ا وىى ,  وىاء رزا   العامل (    را  ا ز    : ,وا  ا تعول فلان   المًن( إذ
 : (ٗ فا للان الع    -  

                                                                                                                                          

 
0
ناد,ا  حواوت ا د لبا    ر الا دإت راأ   إمبا  واء الةون محمد عحة القكبن   حق الإالان فا التىوبا الارت - 

 ٗ    ص  .ٕٔٓٓالقو ا جامعا عًن شو    
د.  ,اس عحة ا مً  إو اهبن العام     حوا,ا حو ا الاالان فا الواا ن الة لا  مىم رات القمحا  -ٙ

 . ٕٙ  ص  ٕٙٔٓالقو ابا   لحىان   ال ,عا ا  لى   
 
1
 العول فا الة   ال أ والبا  الم  عا الإ لامبا   ر الا محمد أحوة محمد شقات    ح  ا - 

 . ٕٕٓ    ص ٕٓٓٓدإت راأ   إدارة الةرا ات العمبا  ال,ق ث   
2
المب  الإما  محمد ون أوا ,ك  ون عحة الوادر ال از    مكتار النقاح   م اجعا لفىا م إ  تقوًق الت اث  - 

 . ٘ٗٗ    ص  ٜٙٛٔ  دار الكتل الون  ا   

3
( ٙللان الع     اون مىا ر   ,عا جةوةة مقووا  ممك لا شكلا إاملاا  م وماا ,و اارس موناما   الفا ء   - 

 . ٖٚٔٓ    ص ٜٔٛٔ   دار الوعار    الوا  ة   
د. اللًة حىوا ع ض    العول  رها,ا النىاعا فا الإ لا    الوكتال العمواا لمكوحًا ت   الىما   الت ز اس  -ٗ

 . ٕٔ    ص ٜٜٙٔ -  اٙٔٗٔ  الإ كىةر ا   
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العواال : الو ىااا  الوعاال    الفوااس أعوااا  عواال عواالاا    اعوماا  تًاا أ  ا ااتعوم   اعتواال ال جاال : 
عواال وىولاا   ا ااتعول فاالان تًاا أ : إذا  اا ل  أن ,عواال لاا   ا ااتعوم   ماال إلباا  العواال    اعتواال 

ن أعواا  اللام ان  رجال عوال : ذ  عوال ا     فا العول    ا تعول فلان إذا  لا عولاا م
    رجل عو   أ  م ح ا عمى العول     ذا اا اا وىا أ مت ابا إلى من ما   عول ( 

 . (ٔ فى للان الع   , تا ,وعىى : من وت لى أم ر ال جل فا مال   ممك   عوم  
  ,لات   فاا  ا  ماا ,وا   ,ا  الإالاان فاا حباتا  الً مباا  ثانيا : تعريف العسل في الإصتطلا  :

ذلاا  أعوااا  الاكتلااا   ال ماال  ال ,ااادة   أ  ,وعىااى   اا  تمااول إموااا العواال أ  عواال ,واا   ,اا  
 . (ٕ الو د   اء اوتبى ,  الب ض الةاً   أ  ا      

  لوة تعةدت تع  وات العول مى ا عمى  حًل الو ا  ما وما :
ا القباااة معىااى  ابوااا   ( العواال ,و لاا  إااا  اماااط موًااة  مىاات   أااا  ,ع ااKash بعاا   إاااش   

 ( أن العول وتو ل فا رةرة الإالان عمى الإوةاا  الاوتكار    مً  Bourdon   ح و ردن  
 ( أن القباأ الاجتوا با ما  ا إلا معاااأ إالاابا لمحىاء  الا تو ار Kazimatesكاز وات   

ًات لان ,واةر لظالاان أن  أن العول    ر ا  القباة الاجتوا با  أا  لب  فا ذات     البا,ا   ح
 .(ٖ ,عول فقلل ول لًحتك    حةا 

 ماان التع  وااات العامااا لمعواال مااا ومااا :  اا  إاال مااا ,لاا   ماان فعاال أ ح إااا عاان أ  جلاان إااان 
, رادأ أ  وة ن إرادة   فواة تناةر عان الفواادات  الى,اتاات  القً اااات أفعاا   ح إاات مكتمواا   

 . (ٗ تعة أعوالاا ,وو      ا الا  لاح العا  

                                                 
0
 . ٓ٘د . محمد عما الم فا   م جس  اوق   ص  - 
1
محمد عحاااة الىااا ا  ال,كااا   شاااا ًن   الع الاااا عااان العوااال  علارات اااا وااا,ع   اااوات المكنااابا لاااةح    فاااا  - 

 . ٕٙ    ص ٜٜٙٔالفامعا   ر الا دإت راأ   إمبا القو ا   جامعا عًن شو     ىا  
2
 . ٜ    م جس  اوق   ص ماجة افن عحةان الفح ر   - 
3
 . ٜٗ    ص ٜٜٚٔد.عا ف تًت   رام س عمن الاجتواا   ال ًعا العاما لمكتا    الوا  ة    - 
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مو اا   أ موتاا  مىاوااا العواال الة لبااا     اا  ,عىااا العواال فااا  اا    ماد,ااا والعستتل الكتتري  ىتتا :
 معى  ااا   ااقبا ملاسوااا لمعوااا   العاااملات  م  اابا ل اان    العواال الكاا  ن العاااد  ,كاا ن عااادلا 
 م  با لناحل العول أ,هاا   أما من ااحبا الكلل الوالا ال   وؤمن لا  ا اتو ار ا مما  عا 

 .(ٔ من ااحبا ج دة العول  الإاتاج ال   ,وةم  العوا   أ 
 التعريف الإقترادي للعسل :

تمااً  دلاساال التع  وااات اللااا,وا إلااى أن ماان أ ااةا  العواال  اا  تقوًااق البا,ااا الارتناااد,ا   لااتىة 
 عمواء الارتناد فا تع  ف العول عمى أا  أحة العىا   ا  ا با فا الإاتاج 

ف واااا ا رض  رأس الواااا      ى ااا   العوااال فاااا  ااا ا الا اااتكةا  عماااى أماااا العىنااا  ن ار ااا  ن 
   ال ارس أن   ا الىماط من  ج ا اا  عالن الارتناد  مارشاا ( ( ٕ الىماط العوما  الًة   معا 

,عااة الف ااة الاا   وح لاا  الإالااان ,باا ض الكلاال عمااى  جاا  العواا     ع فاا  فااا ال راا  اولاا  , ااا  
,مااكل ج سااا أ  إمااا لباا ض اااافس تًاا  التلاامبا التااا رااة تلااتوة  الف ااة العومااا  الحااةاا الوحاا   

 .(ٖ العول 
( أن العواال فااا الىا  ااا الارتناااد,ا  اا  الف ااة الإالااااا Mifre Dkuhn  اا إ  مبواا  إاا  ن  

الو ج  اق  إلال الو بماا   إواا أاا  أحاة عىا ا  الإاتااج     كواا فاا  ا ا الوفاا  الوا   أن 
     اء إان ج ةاا ذ ىبا أ  جلوباو حا من إرادت   ا تبارأ العول    إل ج ة وح ل  الإالان 

لتقوًااق تاا ض اااافس    ر اعااة الواااا ن الااة لا لمعواال :  ااا ر اعااة د لبااا عالوبااا   توًاا  الواااا ن 
الة لا لمعول عن الواا ن الة لا العا  و ج د ش,   م ا تم   با  ش,   ام ا رهااسبا  مقاواةة 

                                                 
0
 . ٚٔد. اللًة حىوا ع ض   م جس  اوق   ص  - 
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2
ا و د  لام  جح   القوا,ا الة ت ر ا  الوهاسبا لمقو ا ا  ا با فى العول    م ىا عواان   ال ,عاد. مق - 

 . ٕٓٔ    ص  ٕ٘ٓٓا  لى    ىا 
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ًة الة   الوعةما عمى   أ الو اعة    ع ا رًاة التىوًا     ماةح   لفىا الكح اء ( ت ارل مةح توً
 . (ٔ الت ام ا , حكا   محةأ د ت ر مىاوا العول الة لبا 

 الفرع الثاني 
 أهمية العمل

,عة العول   ًما الإالان لإش,اا حاجات  اله  ر ا  ت فً  ما وم م  من م كال  مما    مما,  
حالااا التع اال الاا   وااؤ   عمااى   ااع  الاجتواااعا   ملااكن  عاالاج    إاا ا ,قوااا الإالااان ماان

   لمعوااال أ وباااا إحًااا أ ااااا اا لقفااان العلاراااا التاااا ,قكو اااا واااًن ر اعاااات العوااال  (ٕ  معى  اتااا  
 الوكتموا  ذل  ,لحل الكن ال اسل من أف اد الوفتوس ال ون ,متبم ن فا أعوا   ا ا

ا عوااا     لا اابوا ,عااة د اا   تا,عاا   إاا ل  الت  ااس الكحًاا  فااا الإاتاااج  ازد,اااد عااةد أ ااقا  
التكىم جبا القةو ا  الوكاسن الوت  رة   إذ أ ,ق  الت إً,ا الاجتوا با وًن الماع   تكااد تكا ن 

 .(ٕ علارات عول 
  عة العول من أ ن حو ا الإالان  ن   ا القق و ت,  ,ال بش الك  ن   ت مًن الإالان لمكلال 

قواا ا الارتناااد,ا  الاجتوا بااا  ااا  وااؤمن الواا د لباا ض تاا مًن م بماات      اا  أ  العواال ماان ال
ماد,اااا  ارتناااد,اا   اا ف  لاا  مت م,ااات م بماات      اا  ماان القواا ا الاجتوا بااا لارت,ا اا  ال  ًااق 
,ااالوفتوس  ت اا رأ    ا   اا  م راا   عمااى موار ااا  اا ا القااق    موااا ,لاحااظ أن لمعواال أ وبااا 

ا الإالاان ا  ا ح  ذلا   ن القوا ا ا  ا ح كحً ة لا ا,الغ إذا رمىا أا ا تو ا أ وباا أتمال حوا  
 تك ن مف د حح  عمى  را مالن وت ف  لظالان العول الوىا ل ال   ,هون ,  إ امت    بم  

 . (ٖ   بش ار   ن مع  

                                                 
0
 . ٙد. محمد عمى الم فى   م جس  اوق   ص   - 
1
 . ٖٙان الفح ر    م جس  اوق   ص ماجة افن عًة - 
2
  ش ح  قبا ال,كار    دار ال  ان لمت اث   إتا  الىوواات أحوة ون عما ون حف  العلولااا   فتا ال,ار  - 
 . ٓٔٗ  ص ٜٛٙٔ  
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 لوة حت ا  لا  عمى العول ,كافا   رأ  أا اع  الوم  عا    جعم   ح,اا من أ ,ا  القن   
ة   حباء ا رض  ال راعا  التفارة  الناىاعا إم اا مفاالات لمعوال عمى ا م ا   تومك ا   فالنً

 عواال فااا  حاات عمً ااا الإ االا    فالإ االا  لااب  مفاا د إرامااا شااعاس  فقلاال     اوااا  اا   ,ااادة
ال ر  اول    ول إن العوال ذاتا   ,اادة   لو لا   امى   عمبا    امن :   اللااعا عماى ا رمماا 

 . (ٔ أ  الواسن المًل الناسن الى ار (  الولكًن إالوفا ة فا  حًل   
 العوااال لااا  ابوااا  إالاااااب   اجتوا بااا   ارتنااااد,ا    ,وهااال العوااال فاااا حفوااا   ا عااا   تىابوااا  
ا ت اع  الوفتوعات الوكتموا أن ت  ا ال حبعا  العم   لكةمت ا  أن تنل إلى درجات مكتموا 

ن تىابوا    عاة ااةاء إل اا ااادح من ال   ات  الة       تتوا ت ,وةر حفن العول الوح     حل
رال مىا  أ  إ ا   ,  الكالق جل ش ا  ال ,اد , ن ,عوم ا     اا   إلى عوم ن  مقا ح ن عمب  ما

 . اا اا لوا لمعول من أ وبا  ًتن ع ض   أ ا  وبا فا الو عًن التالًًن :(ٕ 

 الأهمية الإجتماعية للعمل
فاا  رتىاا القا ا     ا اا ,عاة أن أ مواا   لان ,عاة ,كاا  عماى أحاة ماا لمعوال مان أ وباا ,الباا

الة لا ح  ا التق ك ل ؤ س ا م ا  ال  ىبا  فتق  ا و ا  أما  الا ت وارات ا جىحباا  الع  باا 
   مااا تاالا ذلاا  ماان  نكنااا الك ًاا  ماان شاا إات الو اااا العااا     ت جااس  اا أ ا  وبااا إلااى أن 

 ك   ااا اللاااحوا ماان اللااكان العاااممًن  ىاااك عااةدا إحًاا ا ماان اللااكان  اان العوااا  الاا ون ,مااكم ن ا

                                                 
0
  فا   ء  راء الوو   أحكا  الوهاء  الو ارات ٖٕٓٓللىا  ٕٔد. عما حلن عوارة   راا ن العول الفةوة  - 

ال ا,عاا   أكتا         جامعاا أ اً ط   ال ,عاإ٘ٓٓللاىا ٜٓال زار ا  الاتواابات الة لبا  فوا لتعة,لات  ,الواا ن 
 .ٛ  ص    ٕٙٓٓ

1
د. عحة  عمى الكبارح   ش ح أحكا  راا ن العول البوىى الفةوة   جامعا  ىعاء   ال ,عا الكاملا    - 

 . ٛٔ    ص  ٕٓٔٓ ىا 
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الاا ون ,و ماا ن ,عواال تااا,س لقلااا   تقاا  إشاا ا    اام ا تًاا  ن    إاا ا اعتواااد ن فااا م بماات ن 
 . (ٔ تال,ا عمى   ا العول  ما وتوا  ا  من أج  مواول ذل  

 الولاحاظ أن العواال فااا مى ااق الإ الا  ,فعاال الولاامن عهاا ا اافعاا فااا الفواعااا   إذ ,لاا ن فااا 
عوم   ابً ا إاان أ  إحًا ا فاا  اة حاجاات الىااس  تقوًاق الونامقا العاماا   إلاى جااال  اتاس 

 الونمقا الكا ا   فالعول الفار  فا إل ملت  ات  ,قوق ذاتبا المع     قوظ ا تولال ا    
    اا ا وحااة   ا ااقاا فااا ر لاا   (ٗ  عمااى ا ا اا  تااتن عوااارة ا رض التااا إمااف الإالااان ,عوارت ااا 

 . (٘ أَاْمََ كُنْ مِنَ اَ رْضِ َ اْ تَعْوََ كُنْ فًَِ ا ( تعالى  ُ َ  
  قت الةون الإ الاما عماى العوال     قحا  الإ الا  أن ,عوال الوا د وًاةأ لكاا ,وتاات  ا   أفا اد 

 عاسمت       ا ما  رد فا الو  ن الك  ن  اللىا الىح  ا حًت را  جل من راسل : 
لَاةُ فَااْتَمِ ُ  ِ َ اذْكُُ  ا اللَََّّ إَِ ً اا لَعَمَّكُنْ تُوْمِقُ نَ (  ف ذا رُهًِِْ  النَّ  ا فِا اْ َرْضِ َ اوْتَبُ ا مِنْ فَهْلِ اللََّّ

 ٕ) . 
  و   ال      مى   عمب    من :   ما أكل أحة  عاما ر   ً من أن , كال مان عوال واةأ   

 (ٖ   ن احا   دا د إان , كل من عول وةأ( 
اللاالا  :    ن ,  اا  أحااةإن ححماا    اا  ل الااا الفحاال  باااتا ,ق مااا ماان  ر لاا  عمباا  الناالاة   

 .(ٗ الق ل عمى    أ فًحبع ا  ً  ل  من أن ,ل   الىاس أع  أ أ  مىع أ ( 
 موا و  ة من أ وبا العوال أاا  وتاة ل فاا توا اًل القبااة الً مباا   اىعك  عماى حبااة العاسماا   

لعول  ذل  من أجل حن    اسوا العوا  عمى ما ل ا ,ات من اله  ر  توعًل  ت حًق راا ن ا
تلتقو  من أج  مواول العول    إ ل  تقوًق  اعات العوال  أ راات ال احاا  الإجاازات اللاى  ا 
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 الو  با  تقلًن      العول    إ ا حوا,اا فعاات معًىاا إا حاةاث  الىلااء     وكان الوا   
لوفتوااس  أ اا أ عمااى حبااات ن المكناابا ,نااوا عامااا أن تعمااق العواال ,وفو عااا إحًاا ة ماان أفاا اد ا

 العاسمباااا ,ا ااا  أ وًتااا  ال,الباااا لملااامن الاجتوااااعا   إذ ,عتحااا  مااان أ ااان ع امااال ارااا ار  ااا ا اللااامن 
 . (ٔ  تقوًق الاالفا   ال سا  دا ل الة لا 

 عمب  ف ن القق فا العول ,قتل أ وبا إحً ة تو ا تً أ من القو ا    ذل   ا  ,و  الونالا 
و عااا إحًا ة ماان اللاكان  اان العواا  الاا ون ,ماكم ن ا ك   ااا اللااحوا فااا الوفتوااس   القً  اا لوف

ف ا ا الواااا ن ,واا ر شاا  ط ال اابش ل اا أ ا ك   ااا  أ ا  ا  متا,عت ااا فااا حبات ااا الً مبااا ماان  االا  
الو اعة الوتعموا ,ا ج   أ رات العول  أ,ا  ال احا  الإجازات اللى  ا     معل راا ن العوال د راا 

ًااا اا فاااا تقوًاااق اللااامن الاجتوااااعا مااان  ااالا  تعحًااا أ عااان العةالاااا الاجتوا باااا    اااع  أ لااااا كح
 . (ٕ لمت ازن اله  ر  وًن منالا العوا   أ قا  العول 

 الولاحااظ أااا  إموااا ت اا رت مىا مااا العواال  تاان توعًاال القااق فااا العواال ماان حًاات مااا واا ف أ ماان 
رت ن  ة أ قا  ا عواا      ا ل  ,قال ال ساا  م ا,ا لمعوا    ف ا  ,وف حاسلاا د ن ت م  ن     

مقال ال اا رة  البهاال  الإ ا ا  ماان العواال    مااا ,ع ,ا  ماان عىااف  تك  ال   اا ا  ا ااا   فااا 
وةا,ا الق إات العوالبا لمو ال,ا ,قو ر ن       ما تما ةأ فا الة   التا مازالا  را ااًن العوال 

 المفا ء إلاى العىاف  التك  ال     التاالا فً ا متكموا   حًت ,و   العوا  ,الإ  ا  عان العوال 
 تتة ل الة لا لو ض الللا  فا الوفتوس .

                                                 
0
اا   الىا  ا العاما لواا ن العول د . رمهان أو  اللع د   ال  ب  فا ش ح راا ن العول الون    المحىا - 

 . ٕٔ  ص  ٕٓ  ص  ٜٜٛٔ   ىا 

د . حواااادأ أوااا  افواااا   الإجت اااادات الوهااااسبا  معااااوً  تمااا  عات العوااال   الوع اااة الع  اااى لم وافاااا العوالباااا  -1
 . ٜ    ص  ٕٙٓٓ  ق ث العول   الف اس    
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أما ,الا تفا,ا لو الل العوا  أ  الت فًق وًن ال  فًن    ل  ا ف ن ال ,وا العوالبا دا ل الة لاا 
لن تعة تتعمق ,   وا الومكما فقلل   وا العوا   أ قا  العول   ول أ ,ق  مماكما الة لاا 

 . (ٔ     ت رف حل   أ الومكما إلى حة إحً  عمى ت  ر راا ن العول  توةم  اول ا 
  لاعى ,عاا  الوو ااء لااةعن حوا ا الإالااان عامااا  القاق فااا العوال  ا ااا مان  االا  تماافبس  

اللم إبات  الووار ات التا تتواشى مس الوعاوً   اللبا ات الكا ا ,العول      أ اللم إبات 
التقةواة : القااق فاا العواال  الناقا  اللالاما  الق  ااا فاا ا تبااار  الووار اات تىاا  عمااى  جا  

العواال    تفىاال عوالااا ا  وااا     تقةوااة  اااعات العواال  ا جاا ر  الو اسااة    إاا ا ح  ااا تكاا  ن 
 .( ٕ الفو بات  التى ا  المو   

 الأهمية الإقتصادية للعمل
العوارة ا رض    من  ىا تح ز  الإالان    تا,ا الم  عا الإ لامبا    ًمت ا     لن ,كمق إلا

أ وبااا العواال فااا القباااة   ف اا  ,عااة   ااًما القناا   عمااى الوااا  الاا   تواا   ,اا  القباااة   لاا ل    
فالعول ,عاة أ ان عىا ا  الإاتااج إلاى جااال رأس الواا   الع امال ال حب باا   ا  العىنا  ال حًاة 

واًن عوال الاةابا  عوال ار ا أ  الولاحظ أن الم  عا الإ لامبا إاا  راة  ازاا   لعو ان ا رض 
رة ذإ ت  ,الا وىلاى تناً,  مان    فوا ال ر  ال   أم ت  ب  الولمن , ن ,عول ر  ت  افة أا ا

فاالت  ر الكحًا  فاا مفاا  .  (ٖ ئي ى ى ئا ئا ئە ئەئو ئو ئۇ ئۇ ئۆ ئۆئۈ ئىلو ل  تعاالى  الةابا  ذل 
ن الىاحباااا الارتنااااد,ا التناااىبس  الت,ااااد  التفاااار  واااًن الاااة     راااة جعااال لمعوااال أ وباااا إحًااا ة مااا

,اعت,ار أن الناىاعا  التفاارة تلاتو ل أكحا   اسواا مان العواا   أ اقا  العوال   إذ أن الاة   
تحىاااا عماااى ذلااا      اااا الارتنااااد,ا ,قلااال الإمكااباااات الوتاحاااا لكااال د لاااا    عماااى أ ااااس 

جاا ر  مىا مااا العواال الً مبااا  التااا ,قااةد ا راااا ن العواال   حًاات وااتن تقةوااة القااة ا داااى  ا 
 ارتواا ا ج ر فا ,ع  الو ن التا وت مح ا الل ا     ارتواا ا ج ر و توس الإاتااج     اؤد  
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 .ٜٔد. عحة   عمى الكبار    م جس  اوق   ص   - 
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 Barclays Group, statement on Human Rights, March, 2015, page 

2
 (  .ٚٚالو جس اللاوق     رة الون  ار,ا   - 
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إلااى ازد,اااد ال ماال عمااى اللاامس ,لااحل ارتواااا ملاات ح الو بمااا ل ,وااا العوااا  , عت,ااار ن الماا  قا 
ل ,واا  ال ا عا فا الوفتوس فا تقوق الازد ار  ال  اج الارتناد    أما فا حالا تةاا ا جا ر

العوا  ف ا  وؤد  إلى تةاا ملت ح الإاتاج     التالا وؤد  إلى  عف ال مل  بقنال ال إا د 
 . (ٔ الارتناد      التالا ت جة ال, الا 

 تح ز أ وبا تم  عات العول من  لا  د ر ا فا دفس ح إاا التىوباا الارتنااد,ا  تىاابن العلاراا 
التا ازن فاا العلاراا ماا واًن  ا أ ا  ا ا  ,واا  ما واًن أ ا ا  الإاتااج   ,قًات تعوال عماى حواظ

,هااون ا ااتو ار  اا ا الإاتاااج   عاا ز الارتناااد الاا  ىا     وااتا افاراااا جةوااةة لمتىوبااا  الت اا     
 ذل  من  لا  ا تو ار علارات الإاتاج  ز ادة  تقلًن ملت اأ  تكفاب  الا,ا ال, الاا  ت جبا  

ت م,اااات الإاتااااج  ت ااا   أ  ازد اااارأ  م اك,اااا أ,اااا ا واااة  العامماااا  تاااةر ح ا  ت  ًم اااا ,واااا ,كاااة  م
 .(ٕ ملتفةات تت مح ا العومبا الإاتاجبا  دعن الا ت وارال  ىا 

 موااا لاشاا   باا  أن العواال ,فعاال الإالااان عهاا اا اافعاااا فااا الوفتوااس   إذ ,لاا ن ,عوماا  فااا  ااة 
عواال الفاااد فااا حاجااا الىاااس  تقوًااق الوناامقا العامااا    اا اء إااان العواال  اابً ا أ  إحًاا ا    ال

كل ملت  ات  ,قوق ذاتبا المع     قوظ ا تولال ا    فس إباا اا واًن الماع   ا  ا ح   التاالا 
 و  ة من ملت ا ا الارتناد  .

 ل   ار العول فا الوفتوعات الإ لامبا فا   ء تعالبن الإ الا  لا ات اع  ا ماا الإ الامبا 
وكان أن و  اف , اا  إرتنااد إالاااا تتعاااق أن توة  لمعالن أررى  أعان   ر الإرتناد الا   ,

  ب  الونالا الواد,ا  القاجات ال  حبا    فا   ا الى ا من الارتناد تتلاشى اللب  ة      
 (ٖ ال غبان ال   ,لتكة  لإذلا  المع   الووً ة  ر   الة   الىامبا.

                                                 
0
 . ٛد. محمد عمى الم فا   م جس  اوق   ص   - 
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2
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التفاارة  الا ات وار  لا ,و   الىااا  الارتنااد  إلا عماى أ ااس ح  اا الىمااط الارتنااد   ح  اا 
,وا ,كة  الارتناد ال  ىا     قوق العةالا لموا د  الوفتواس   عا ز الإ اتولا  الا  ىا , عتواادأ 
م,ادو العةالا الاجتوا با فا العلارات الارتناد,ا  تقوًاق التكافال  التا ازن الاجتوااعا  تكاافؤ 

 الو اعات الإرتناد,االو ص  رفس ملت ح م بما الوفتوس    التىاف  الوم  ا وًن مكتمف 
 الوكتم  (  تقوًق الوعامما الوتلا  ا وًن جوبس الو اعات   -التعا اا  -الكاص  -  العا  

 حوا,ا الومكبا الكا ا  احت ام ا   إواا توا   اللبا اا الإرتنااد,ا لمة لاا عماى أ ااس التك اب  
ا  ت ااا    راااةرات إااال الارتنااااد  العمواااا     واااا ,كوااال الا اااتبلا  ا م ااال لكافاااا الوااا ارد  تىوبااا
 . (ٔ الو اعات الارتناد,ا فا شتى مفالات التىوبا الارتناد,ا  الاجتوا با 

 الولاحااظ أن راااا ن العواال  مااا وتهااوى  ماان حوا,ااا لمعوااا  ف ااا  ,قواال أ ااقا  العواال أ ,اااء  
 الت امات مالبا  ا اء ماا وتعماق مى اا وتقةواة ا جا  أ  وتا فً   اةمات اجتوا با  لمعواا     إا ا 
الولاعةة فا مفالات أ  ح لنالا العوا  إنىادوق الاد ار  الت مًن  ة مكاا   العوال الا  
   ل ااا ا افاااة أن الإ ااالاح فاااا مىا ماااا العوااال لناااالا العواااا  ,واوااال ,عاااة  ال  اااا مااان جااااال 
أ قا  العول    إ ً اا ما ,وا م ا     ذل   ا  و  ة من ا  ,ااء الوموااة عماى عااتو ن   ف  اادة 

 لا  الت  اااس فاااا الو ا,اااا ا  ااا ح لمعواااا  م ااال  وااا   تقةواااة  ااااعات العوااال الً مباااا ا جااا ر مااا
 تو    راح  أ ح  با   جازات  ى  ا مةف عا ا ج   التا مًن  اة أ  اار العوال  تقوال اوواات 
العاالاج ........    إاال  اا أ أماا ر تااؤد  إلااى ز ااادة اووااات الإاتاااج     التااالا ,هاا   أ ااقا  

حتى و اج  ا ا  ,اء الفةوةة التاا تو  ا ا را ااًن العوال    حتاى ,قاافا ا العول ل فس ا  عار 
 .(  ٕ عمى ملت ح أر اح ن 
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 ( .ٕٕٓٓمارس   -العةد ال ااى  -مفما الوقاماأ  - 
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  ذا إان رفس ا  عار وؤد  إلى رما الا ت لاك   التالا تك  ن الوااس  مان اللامس الوىتفاا مواا 
,هاا   أر ااا  ا عوااا  إلااى تكفااب  الاال الإاتاااج حتااى لا وتكااةس الواااس    ف ااا  ,فاال عااة  
الو,البا فا   ا ا    الىلحا ال   رة وىفن عن   أ الإج اءات   فوة ,ك ن ل  أ الإج اءات أ   
عكلااا  ن تقلااًن ملاات ح الااة ل لااةح ال ,وااا العاممااا   ااا فعاا  إحًاا ة فااا الوفتوااس وااؤد  إلااى 

 ةرفس ملت ح الو بما لةو ن     التالا إلى ز ادأ الو ة الم اسبا    ل  و  ة الإ ت لاك من جةو
    اة الإاتاااج ت,عااا لاا ل  لو اج ااا الإ اات لاك   التااالا ,واتا ال,ااا  أمااا  فاا ص جةوااةة لمعواال  اا ا 
ماان ااحبااا    ماان ااحبااا أ اا ح رااة تقواا   اا أ الإجاا اءات أ ااقا  ا عوااا  عمااى تعاا    مااا 
ومقو ن من  لارة ,لاحح ا عان    اق تقلاًن ال  ااسل الوىباا لظاتااج , د اا   ا ا حةو ا  تاؤد  

ىووات   ,قًت ,ع ض ذل  ما الوت  الو ااًن عمى إا م ن من ا ,اء  لا ش  أن إل إلى  و  ال
 . (ٔ تقلًن فا   ا النةد وىعك  عمى الارتناد الو ما 

,الإ افا إلى ماا تواة  ,ماً  الاةإت ر عحاة ال  ا   عحاة ال  اا إلاى أاا  ,وكان لمة لاا أن تلاتكة  
رتناد الو ما ,وا ,قواق ا  اةا  الو  ا ما راا ن العول إ داء من أد ات التك ب   الت جب  للا

فاااا الك اااا الإرتنااااد,ا لمة لاااا ,اعت,اااارأ مااان أ ااان ال  ااااسل الوعالاااا فاااا ت جبااا  الارتنااااد و ا ااا ا 
الة لااا   إذ عاان    ااق تىابواا  لمتواا  ن  التااةر ل الو ىااا  التكااة,ن  مااةة العواال  ا جاا ر ,ع ااا 

ت وتلاىى ل اا ت جبا  ا واة  العامماا اقا  لمة لا الو  ا فا ال با  وة ر ا فا مفاا  العوال   حًا
الو اعات الارتناد,ا الوكتموا ,قلل القاج     إل   ا     ,و   ,الت  ً  فا الإاتاج وتبًً  

 . (ٕ    ف   فا الة ل الو ما , عادة ت ز ع  
 عمى الة لا أن ت إ  ج ة ا  اما  ا  ا   رااا ن العوال ف اا  ومعال د را عماى راةر إحًا  مان 

فا ت جب  القباة الارتناد,ا اق  ا فهل  عماى الوما ا أن ,  ا  فاا اعت,اارأ الاا    الك  رة 
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الارتناد,ا  الاجتوا با  ت  ً  إل مى وا عمى ا   ح حتى لا تك ن الو الل الاجتوا باا رًاةا 
عمى الىو  الارتناد   حتى لا ,كا ن التواة  الارتنااد  عماى حلاا  الاا    الإالااابا لقبااة 

 . (ٔ العوا  
   ح ال,احت أن العول ,و ل تقة,ا ح ب با أما  البون لوا تعااب  مان ت اكواات تا ت,  ,االا     

     إاا ا ماا  ر الاا,لاد ٜٜٓٔالكارجبااا  الةا مبااا إعاا دة معااان العوالااا البوىبااا ماان الكمااب  عااا  
ةاد وتقاا   د,وو ا ااا  ااوتاااح  با ااا لاان وااتن ا ااتبعا,  ماان رحاال الواا ح التومًة,ااا    إاا ا ت حًاال أعاا

كحً ة جةا من العوالا البوىبا من الوومكا الع  با اللع د,ا  الا  العاامًن الوا اًًن    إال  ا ا 
شااااكل عحعااااا إحًاااا ا عمااااى إاماااال الارتناااااد الاااا  ىى     الإ ااااافا إلااااى مقة د,ااااا الواااا ارد  شااااا 

 الإمكاابات الواد,ا  الارتناد,ا    الت إً,ا الاجتوا با ,و ر   ا ال وافا . 
   التنة  ل ا    ا تو ار تةفق اللاجعًن من الو ن الإف  وا     عف ملت ح  رها,ا الإر ا

ال عا القو را     ع  ا ال حبعا الفب ا با لمحمة فا إ,نا  ,ع  الكةمات ا  ا با إلى 
 ,ع  الوىا ق .

 حق الإنسان فى العمل
" لكال  ا  الإعلان العالوى لقو ا الإالان عمى حق الإالان فى العول حًت انا  عماى أن

إالان حق العول    حق إ تبار ا ا العول ,وق  ح  ت     القاق فاى أن تكا ن شا  ط العوال 
فاى –,الا توًًا  مان أح اا ا  –عادلا  م اتبا    حق القوا,ا  ة ال, الاا    لكال إالاان القاق 

أجا  متلاا  مواواال اوا  العوال .  إاال مان ,عوال القااق فاى أجا  مف  مىا اال ,كوال لا     اا ت  
ق ,ك اما الإالان     ت,ع  إذا ل   ا م    اسل أ  ح من   اسل القوا,ا الإجتوا با م بما تمً

 .  لكل إالان القق فى تك  ن اوا,ات مس     ن  الإاهوا  إلً ا من اجل حوا,ا منالق  " .
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  ,واااا لموااادة اللاد ااا ماان الإتواابااا الكا ااا ,ااالقو ا الإرتناااد,ا  الإجتوا بااا  ال وا بااا   فاا ن 
ا  ااا ا  تعتااا   و ااا أ القوااا ا  تتع اااة ,العوااال عماااى تق بو اااا تق بوااااا إااااملاا عااان    اااق  الاااة  

الإرشاااد الوىااى  الو ىااى   اا ام  التااةر ل    عاان    ااق اللبا ااات    ال اا ا الوىبااا التااى ت  ااس 
لتقوًق التىوبا الإرتناد,ا  الإجتوا با  ال وا با ,مكل  او     التمبًل الكامل  الوىت  فى  ل 

  ن الق  ات ا  ا با  الإرتناد,ا لمو د .     تن
 لمتبماال عمااى ممااكما ال, الااا  اواا  التماابًل   فوااة أراا  الوااؤتو  العااا  لوىاوااا العواال الة لبااا 

    و جااال  ااا أ الإتوااباااا تتع اااة الاااة   ا  ااا ا  , ت,ااااا  ٜٗٙٔإتوااباااا  با اااا الت  اااف  اااىا 
عماى الإ تباار القا     تلات ة   ا أ   با ا فعالاا تتا  ى تقوًاق التمابًل الكامال  الىات  الوااسن

 . (ٔ اللبا ا  وان 
   أ ( أن  وا عولاا لفوبس أ لع  الوادر ن عمى العول  ال,اح ًن عى  .

   ( أن   ا العول   عول مىت  ,وة الإمكان .
  ج ( أن  وا ح  ا فى إ تبار العول    أن  ىاك أكول الو ص الووكىا لكل عامل لًؤ ل اول  

لاسواا  تواماااا     لااتكة  م ارتاا   م اه,اا   باا      ناا   الىااا  عاان الفااى    أ  لمعواال الاا ح ,
الم ن   ا  الى ا   أ  الةون   أ  ارراء اللبا با   ا  ا  ال الا  ىى   أ  الوىما ة الإجتوا باا 

  عمى   أ اللبا ا أن ت اعى م حما التىوبا الإرتناد,ا  ملت ا ا .
 المطلب الثانى

 ولية فى حماية حق الإنسان فى العملدور منظمة العمل الد
تتقول ال إالات الة لبا الوتكننا ملع لبا إح ح فا مفاا  تع  ا    حتا ا  حوا ا الاالاان .. 
 ذل  من  الا  ماا تها مس ,ا  تما  ال إاالات مان أاما ا تا ت,  إرت,ا اا م,اشا ا وتقوًاق رفاهباا 

ا,ااا عمااى مااةح احتاا ا  الااة   الاالااان ..  أ,هااا ماان  االا  الااة ر الاا   ,وكاان أن تم ,اا  فااا ال ر
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لظتواابات الكا ا ,قو ا الاالان    ما ,لتت,س ذل  من رةرة عمى توًبن  م ك القك مات  بوا 
 .  (ٔ وتعمق وت حًق تم  الاتواابات 

     توتنا  عماى الإشاارة إلاى الاة ر الا   توا   ,ا  إال مان مىاواا العوال الة لباا    مىاواا 
لاالااان    ذلاا  اااا ا لمااة ر الوتوًاا  ل اااتًن الوىاوتااًن فااا الً الااك  فااا مفااا  حوا,ااا حواا ا ا

 مفا  حق العول  التعمبن    ما و ت,  و  ون القوًن من حو ا أ  ح .
,و جااال معا اااةة ف  اااا    إوىاواااا ملاااتوما وااا ات ا  مىتلااا,ا  ٜٜٔٔأاماااع   ااا أ الوىاواااا  اااىا 

توااباا ال  ال التاا لعن,ا ا من    ن أ ,ق   إالا متكنناا تا,عاا لممان الوتقاةة ,و جال ا
مان مً ااا ا مان  ٖٙتن إو ام ا وًن   أ الوىاوا  الوفما  الارتنااد   الاجتوااعا  فواا لمواادة 

 .(ٕ  ٜٙٗٔالوتقةة  ذل   ىا 
أاا  :    لا  احًل  - ٕٜٚٔ الا   عاة  أك ا  مان ما ة     اا  اىا  - رة جاء وةو,اجا د ت ر ا 

 أن تقوًااق  (ٖ أ اااس مان العةالااا الاجتوا بااا ((إلاى ارامااا  االا  عااالوا  داسان الا اذا وىااى عمااى 
تقلًن  ا    العوال ..  مكافقاا ال, الاا  – ون أشباء أ  ح  –العةالا الاجتوا با وتهون 

   توًاااا  أجاااا  ,كواااال  اااا     م بمااااا مىا اااا,ا    حوا,ااااا العوااااا  ماااان العماااال    ااااا,ات العواااال 
عوااا  الولااتكةمًن  ااارج  الهااوان الإجتواااعى فااى حااالتى العفاا   الماابك  ا  حوا,ااا منااالا ال

 أ  اا ن  ت كًة محةأ تلا ح ا ج  لةح تلا ح العول  تاكًة محةأ الق  ا الىواوبا ... إل  .
                                                 

0
 من الاتواابا . ٖٔ - ٚٔراجس الو اد من  - 

1
,كن ص   أ ال إالات  إبفبا تمكًم ا  ا تنا ات ا  توًبن الة ر ال   تو   ,  إل مى ا  - 

 . ٕٔٓ  ص  ٜٜٚٔراجس : أ.د عحةال احة الوار" التىابن الة لا"   عالن الكتل    ىا 

2
ن التناةوق عمبا  مان أك ا  مان ماساا د لاا . إتواابا ,عه ا ت ٘ٓٔأعةت الوىاوا أك   من  - 

 راجس :
Sieghurr,  p . : the international law of human right , oxford ( 1985) , p 
438 p . 
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 مؤإةا – اعتح  مكولاا   ةا  الوىاوا  – ٜٗٗٔكوا جاء إعلان  بلادلبفبا ال ح  ةر  ىا 
   ا ال أح  ح  اعمى أن الو,ادو ا  ا با لموىاوا تتهون عة  إعت,ار العول  معا    أن ح

ال  اء  الإجتواا أم ان لا تىى عى وا لإ  اد التوة     أن الوو  فى أح مكان ,مكل    اا عمى
فى أح مكان    أن الوهاء عمب  وت مل ج ةاَ د لباَ وتهاف   ب  مو م  العوا   أ قا  العول 

د ن  –وبس ال,م  عمى رة  الولا اة مس مو مى القك مات .. إوا اكة   ا الإعلان عمى  أن لف
القق فى العول من أجل رفا ًت ن الواد,ا    توةم ن ال  حى فى      ت ف  ل ن  -توًً 

الق     الك اما  ا من الإرتنادح  تكافؤ الو ص    أن تقوًق الا    التى تلوا ,ال     
 إلى ذل  ,فل أن ,مكل ال ة  ا  ا ى لكل  با ا   ىبا .

و عاا إحًا ة مان الإتوااباات الة لباا التاى توا  حوا ا البىلاان فاى  رة رام  الوىاوا , عاةاد مف
 . (ٔ كافا الوفالات التى جاءت فى دو,اجا د ت ر ا 

 تمتااا   الاااة   ا  ااا ا  فاااى تمااا  الإتوااباااات ,ااا ن تواااة  تواااار    اااى  ا عااان الإجااا اءات الوتكااا ة 
م ا ااااوات  – التااااا,س لموىاوااااا –ماااان د اااات ر ا (   هااااس مفماااا  الإدارة  ٕٕلت حبو ااااا   الوااااادة 

التوااار   ال اجاال توااة,و ا حلاال إاال إتواابااا عمااى حااةة     الوعم مااات التااى ,قاال أن وتهااوى ا 
التو  اا    فهااالاا عااان تقةواااة الواااةح ال مىاااى لتواااة,ن تمااا  التواااار   ت,عااااا   وًتااا  الإتوااباااا  حةا اااا 

 ٕالتنةوق عمً ا  النع  ات التى رة ت د من أجل تىوً  ا 
أ اا,ا فااا الامكااان ابااا  م,عاا ث عاان مااةو   -ل اجاا اءات جةوااةة   ,و جاا - ٜٛٙٔ مىاا  عااا  

عااا  الوىاوااا    اا اء , ماال ماان إحااةح حك مااات الااة   ا عهاااء أ  ,الاتواااا مع ااا   ,اااج اء 

                                                 

0
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1
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اتنااالات م,اشاا ة فً ااا لم,قاات فااى إبفبااا التبماال عمااى الع ,ااات الواسوااا أمااا  ت حًااق الإتواابااات 
 ا وتوة,و ا .الونةا عمً ا    التوار  التا تمت   الة ل

 اجراءات الذكاوى امام السش سة .
,عتحاا  د اات ر مىاوااا العواال الة لبااا  ااا ال حًااة وااًن م ا ًااق ال إااالات الوتكننااا الاا   وااى  

 عمى اج اءات  ا ا ,المكا ح الووةما إلى الوىاوا    تتك    أ المكا ح الن ر ارتبا : 
 ات  ر ا  عول  ة حك ما احةح شكا ح موةما الى الوىاوا من اوا,ات عوالبا أ  مىاو -

الاااة     واااةع ح عاااة  توًاااة ا وت حًاااق احاااةح الاتوااباااات الوناااةا عمً اااا    ذلااا  ا اااتىادا إلاااى 
من د ت ر الوىاوا ..  فى   أ القالا ف ن مفم  إدارة الوىاوا ,عاة اباما   ٕ٘   ٕٗالوادتًن 

ً ا   ف ذا فمم  القك ما فا تم  المك ح   ل  أن ,قًم ا الى القك ما الوعىبا لمتعمق عم وةرا ا
  ال د عمب  ان  جة . ال د عمً ا   أ  رام  ,ال د ,وا لا ,وىس   ,و   الوفم  وىم  الادعاء

تعتحاااا  تماااا  التوااااار     ااااًما ماااان ال  اااااسل التااااى تت,ع ااااا الوىاوااااا فااااى ال را,ااااا عمااااى تىوًاااا  تماااا   
 راا ن حو ا الإالان (  – ٕٛ      –الإتواابات ..   ىاك لفىا من    الكح اء الولتومًن (( 

مااان د ااات ر ا    ذلااا  عااان    اااق   ٕٙشاااكا   واااتن تواااة,و ا إلاااى الوىاواااا  فواااا لاااى  الواااادة  -
حك ماا إحااةح الاة   ا  اا ا   ااة د لاا أ اا ح  ا      تمااول ادعاااء مواا لاا لمقالااا اللااا,وا . 

لفىاا تقوًاق واتن   فا   أ الن رة وتن إحالا المك ح إلى القك ما الوعىبا لمتعمًاق عمً اا أ  إلاى
ا تبار ا فا إل حالا عمى حةة   مان أشاكاص ملاتومًن   مان ذ ح الواؤ لات العالباا لةرا ات ا 
 التعمًااق عمً اااا    ااس الت  ااابات اللازمااا أ ااا,ا  المااك ح     قاااق لمقك مااا الوعىباااا أن ت فاااة 

ا ملااع لا موا لاا للاشات اك فاا ماةا لات الوفما  أ ىااء اااا أ لمولا لا ..     مال إلاى القك ماا أما
عهاا ا  ٜٔعاان فقاا   اا أ التوااار   ماان الىاااحًتًن الواا ابااا  الوىبااا    تتكاا ن  اا أ المفىااا ماان 

مكتار ن ,نوت ن المكنبا   من وًن أعهاء مفم  الإدارة   لوةة  الاث  اى ات راوماا لمتفةواة 
 ..  الوحااةأ ا  ا ااى فااى عواال  اا أ المفىااا  اا  الإ ااتولالبا التامااا عاان الااة   ا عهاااء    عااة 

 التقً   الو    با .
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( ,وكااان تواااة,ن  ااا أ الماااك ح  اااة الة لاااا  ااا اء إااااا  راااة  اااادر  عماااى الإتبااباااات الكا اااا ٔ 
 ,الق  ا الىواوبا أ  لن تنةا عمً ا .

 الإعلان الخاص بأىجاف و مقاصج مش سة العسل الجولية :
للاد اا  العما  ن   إن الوؤتو  العا  لوىاواا العوال الة لباا   الوىعواة فاا  بلادلفباا فاا د رتا  ا

,عتوة و ا أ ال  بواا   فاا  ا ا الًا   العاشا  مان شا   أ,اار / مااو  عاا  أر عاا  أر عاًن  تلاعواسا 
 ألف   الإعلان التالا الكاص ,  ةا    موا ة مىاوا العول الة لبا   ,الو,اادو التاا وى,باا 

 أن تلت حً ا الة   ا عهاء فا  با ت ا .
 و ا  ا با التا أابو  عمً ا الوىاوا     عمى  ج  الكن ص :وؤإة الوؤتو  الو,اد أولًا :

 ( أن العول لب   معا .ٔ 
   ( إن ح  ا ال أ   ح  ا الاجتواا أم ان لا تىا عى وا لا  اد التوة  .

 (ٔ  ج( أن الوو  فا أ  مكان ,مكل    ا عمى ال فات فا إل مكان .

ا   م ا امت ا ,عا   لا  ا ادة  با  دا ال  د( أن تقوًق الىن  فا الق    ة الع ز وت مل شى 
 كل أما     ,ف ة د لا مت ا ل متهاف  ,ل ن  ب  مو م ن العوا   أ قا  العول   عمى رة 

الولااا اة مااس مو مااا القك مااات   مماات إًن مع اان فااا الىواااش القاا   الواا ار الااة,وو ا ا ,باا ض  
 تقوًق رفاأ الفوبس .

  ااا رااة أ حتاا  إمبااا  ااقا مااا ذإاا أ د اات ر مىاوااا العواال لوااا إااان الوااؤتو  وااؤمن ,اا ن التفثانيتتاً :
الة لباااا مااان ااااا  لا  اااحًل إلاااى إراماااا  ااالا  عاااامما  داسااان إلا إذا وىاااا عماااى أ ااااس مااان العةالاااا 

 الاجتوا با   فاا  وؤإة : 
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( أن لفوباااس ال,مااا    أ,اااا إاااان عااا ر ن أ  معتواااة ن أ  جىلااا ن   القاااق فاااا العوااال مااان أجااال ٔ 
و ن ال  حا فا      ت ف  ل ان الق  اا  الك اماا    ا مان الارتنااد    رفا ًت ن الواد,ا  توة,

 (ٔ  تكافؤ الو ص .
  ( أن تاا فً  الااا    التااا تلااوا ,ال  اا   إلااى ذلاا  ,فاال أن ,مااكل ال ااة  ا  ا ااا لكاال 

  با ا   ىبا   د لبا . 
تنااد   الواالا    ج( أن جوبس اللبا ات  التةاوً  ال  ىبا  الة لبا    لا  بوا فا الوًةان الار

,فل أن ت بن عمى   ا اله ء     ألا توحل تلا ,الوةر ال   وتحةح  ب  أن من ش ا ا أن تبل   
 لا أن تع رل   إافاز   ا ال ة  ا  ا ا .

 د( أن عمى مىاوا العول الة لبا ملؤ لبا درا ا جوبس اللبا ات  التةاوً  الارتنااد,ا  الوالباا 
   ء   ا ال ة  ا  ا ا .الة لبا  القكن عمً ا عمى 

  ااا( أن لوىاوااا العواال الة لبااا     ااا تااى   ,الو ااا  الو إ لااا عمً ااا     عااة الىااا  فااا جوبااس 
الع اماال الارتناااد,ا  الوالبااا ذات النااما   أن تااةرج فااا مو رات ااا   ت  اابات ا أ  أحكااا  ت ا ااا 

 مىا ,ا .
  الواام وىماا  الااةع ة وااًن مكتمااف أماان ,عتاا   الوااؤتو  ,ااالت ا  مىاوااا العواال الة لبااا أماااثالثتتاً :

 العالن إلى و ام  من ش ا ا أن تقوق :
  أ( العوالا الكامما   رفس ملت  ات الو بما .

  ( تمبًل العوا  فا أعوا  ,وكن ل ان أن ,ماع  ا فً اا ,الارتبااح إلاى أا ان ,واةم ن أرناى ماا 
  ا .لةو ن من م ارة    ح ة   لا و ن عمى  ً   ج  فا رفاهبا الوفو

 ج( تاااا فً  ال  اااااسل لتااااةر ل العوااااا   لتبلااااً  اوم اااان   ,وااااا فااااا ذلاااا  ال فاااا ة ماااان أجاااال العواااال 
  الا تب ان    ذل  إ  ًما لحم     ا ال ة     فا  ل  وااات  ا با لفوبس الوعىًًن .

                                                 

0
  ص  ٜٔٚٔ" ت  ااابات العوااال الة لباااا   أحاااة إ اااةارات مىاواااا العوااال الة لباااا   الواااا  ة  - 

٘ٚٗ . 
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 د(  با ااات أجاا ر   مكا اال   اااعات عواال  تًاا  ذلاا  ماان  اا    عواال توكاان الفوبااس ماان  
من  وار التوة     ت فً  أج  ,هاون حاة أدااى مان ملات ح الو بماا القن   عمى رل  عاد  

 لفوبس الولتكةمًن الوقتاجًن إلى م ل   أ القوا,ا .
  ااا( الاعتاا ا  الوعمااا ,قااق الووا  ااا الفوا بااا    تعااا ن الإدارة  العوااا  ماان أجاال التقلااًن 

ًاااااق التاااااةاوً  الوت ا ااااال لكوااااااءة الإاتااااااج    تعاااااا ن العواااااا   أ اااااقا  العوااااال فاااااا إعاااااةاد  ت ح
 الاجتوا با   الارتناد,ا .

  ( مة ا اا تةاوً  الهوان الاجتواعا ,قًت تكوال د الا أ ا ابا لفوباس الوقتااجًن إلاى م ال 
   أ القوا,ا  ت فً  رعا,ا  حبا شامما .

  ز( القوا,ا ال ا با لقباة   قا العاممًن فا جوبس الو ن.
 (ٔ  خ( رعا,ا ال و لا  ا م ما .

 لتب ,ا الكا با  اللكن الوىا ل  الو افق الت فً با  ال وا با . ط( ت فً  ا
   ( إوالا تكافؤ الو ص فا التعمبن  التةر ل الو ىا .

 رابعاً : 
لواااا إاااان الواااؤتو  عماااى ,واااًن مااان الا اااتبلا  ا كوااال  ا   اااس لوااا ارد العاااالن الإاتاجباااا    ااا ا 

ا  ااا ا الإعاالان   ,وكااان أن ,كوااال الا ااتبلا  الااا   لا تىااى عىااا  لتقوًااق ا تااا اض الوااا إ رة فاا
,ف ااااا د فعالاااااا عماااااى الناااااعًةون الاااااة لا   الااااا  ىا    لا  ااااابوا وتاااااةاوً  لمت  اااااس فاااااا الإاتااااااج 
 الا اااااات لاك     لتفىاااااال التوم,ااااااات الارتناااااااد,ا القااااااادة     لمى اااااا ض ,التوااااااة  الارتناااااااد    

ار العالوباا لملامس الاجتواعا لوىا ق العالن ا رل او ا    لهوان م  ة من الا اتو ار فاا ا  اع
ا  ا ااابا    لتبلاااً  ا ااا اد الو,اااادلات التفار اااا الة لباااا   ازد,ااااد حفو اااا   ف اااا  وتع اااة وتعاااا ن 
مىاواااا العوااال الة لباااا التاااا ,ع اااة إلً اااا ,ولااا  مااان الولاااؤ لبا فاااا  ااا أ الو واااا الكحااا ح     فاااا 

 تقلًن  قا  تعمبن  رفاهبا جوبس المع   . 
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  التو    الكام  .ٜٜ٘ٔللىا  ٕٛمؤتو  العول الة لى الة رة  - 
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 خامدا :
دو الو إ رة فا   ا الإعلان تى حق إمبا عمى شاع   العاالن    لكان إاان وؤإة الوؤتو  أن الو,ا

مان الها  ر  أن ت اعااا فاا تقةواة إبفبااا ت حبو اا م حماا التىوبااا الاجتوا باا  الارتنااد,ا التااا 
ومب ا إل شعل   ف ن ت حبو ا التةر فا عمى المع   التا لا ت ا  تا,عا    عمى المع   التاا 

 تا   أم  ,عىا العالن الوتوةن ,   أ .ومب  م حما القكن ال ا
 المطلب الثالث

 الحقوق والحريات المضمونة للعمال 
 في إطار منظمة العمل الدولية

 الفرع الأول : الحقاق والحريات السزسانو للعسال بساجب دستار السش سة
 الفرع الثانى : الحقاق والحريات السزسانة بساجب اتفاقيات العسل الجولية 

 ول : الحقاق والحريات السزسانو للعسال بساجب دستار السش سةالفرع الأ 
لوااااة عوماااا  مىاوااااا العواااال الة لبااااا مىاااا     ر ااااا عمااااى تكاااا    العةوااااة ماااان القواااا ا  الق  ااااات 
التااااا تكااااا  فعاااااا العواااااا    مواااااا أع اااااى ل اااااا افاحااااا  ا اااااقا فاااااا ذلااااا    حًااااات توكىااااا  مااااان 

  مااااااا اناااااا  عمباااااا  فااااااا إ,فاااااااد  ااااااىة راااااااا اا ل اااااا أ القواااااا ا   الق  ااااااات     اااااا اء ماااااان  اااااالا
د اااات ر ا أ  مااااا عوماااا  فااااا تق بواااا  ماااان  اااالا  العااااةد الكحًاااا  ماااان الإتواابااااات التااااا أ جااااةت ا  
  ىاااااااااك تلاااااااامبن ,اااااااا ن الوىاوااااااااا  ااااااااا الوقواااااااال ا    لمىواااااااااش  الإرشاااااااااد ذ  القفبااااااااا ,ماااااااا ن 

 (ٔ اللبا ات الكا ا ,عالن العول.
مواااااا جعااااال العةواااااة    ماااااغ ا تواااااا  الوىاواااااا ,قوااااا ا العواااااا  حتاااااى الفااااااال الناااااقا لمعواااااا   

مااااان الاااااة   تعتواااااة عماااااى الىوااااا ذج الااااا   توةمااااا  الوىاواااااا فاااااا تقةواااااة رااااا اسن ا مااااا اض عماااااى 

                                                 

0
,م ن العول فى الوى      ٚٚٔ  الاتواابا  ٖٛ  الة رة ٜٜٙٔمؤتو  العول الة لى للىا  - 

 الوادة الا لى
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  موااااااا و  ااااااا لىااااااا الااااااة ر الاااااا   لعحتاااااا  الوىاوااااااا فااااااا حوا,ااااااا حواااااا ا  (ٔ ملاااااات  ا الااااااةا مى 
العواااااا      ااااا   ات ااااا ا إلاااااى أ ااااان القوااااا ا  الق  اااااات التاااااا تهاااااوى ا د ااااات ر الوىاواااااا فاااااا 

و مااااااال ال اااااااااا اعاااااااا ض إلاااااااى تمااااااا  القوااااااا ا  الق  اااااااات الوك  ااااااااا الو مااااااال ا       فاااااااا ال
 , تواابات الوىاوا .

ان د اات ر أح مىاوااا ,قااةد ,الإ ااافا إلااى تك  ى ااا العهاا ح الإ ارلىماااط أج  ت ااا الوكتموااا  لا 
وتع ض فا البالل إلى إل التوا ًل الوتعمواا وىمااط الوىاواا    د ات ر مىاواا العوال الة لباا 

عااااةة تًاااا  أن إعاااالان  بلادلفبااااا الومقااااق ,اااا  تهااااون العةوااااة ماااان القواااا ا لا ,ماااا  عمااااى  اااا أ الوا
 الق  ات التا ,وكن الو   , ن د ت ر الوىاوا رة  اوى ا لمعواا     أ,هاا فا ن  حبعاا التكا  ن 
ال لا ااا لموىاوااا وت ماال  جاا د حواا ا   ح  ااات اواوبااا م ت, ااا و جاا    جاا د تو ًاال اواااوا فااا 

فا  ج د اااا فاااا جوباااس هباكااال الوىاواااا   لااا ل   ااا   الاااة   الوىهاااوا لموىاواااا   حتاااى تلااات  
ات ااا ا إلاااى القوااا ا   الق  اااات الوهاااو اا ,و جااال  ااا ا الة ااات ر  التاااا تماااول القوااا ا ذات 
الإرت,اط العلارا ,ا    العول  ف ا أ   (  اع ض إلى الق  ات الىواوبا   حق التو ًل الىواوا 

   ف ا  ااا (.
 الحقوق المرتبطة بظروف العمل

شارة فا إعلان  بلادلفبا إلى ,عا  القوا ا ذات الإرت,ااط ,االقق فاا العوال   التاا ل اا تو  الإ
ملااا وا إحًاا ة فااا تقلااًن الإ ااتوادة ماان القااق فااا العواال    أ,هااا تواا  الإشااارة إلااى أن  ىاااك 
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ع اسق تق   د ن موار ا  ا ا القاق   وال إن الوىاواا تا ح ,ا ن لمحًعاا أ,هاا تا  ً ا فاا  ا    
 . (ٔ  ً  من القالات من ع اسق العول العول  تعة فا إ

 رة ت  س مفا  ا توا  الوىاوا ,ا    العول حتى شول ا م اض ا ك   فتكا م ل داء فوةان 
   راااة شاااول  ااا ا الإعااالان القوااا ا الولااااعةة فاااا موار اااا القاااق فاااا العوااال   إواااا  (ٕ الوىاعاااا 

 تهون  لبات لإزالا الع ,ات التا تق   د ن موار ت  .
 الحقاق السداعجة في مسارسة العسل :أولا : 

إن موار ااااا القااااق فااااا العواااال تت ماااال تاااا ف   اااا    تلاااااعة فااااا موار ااااا فااااا  اااا ا القاااااق   
حًااااات لااااا  ااعاااااةم   ااااا أ الاااااا    لماااااا  موار اااااا القاااااق فاااااا العوااااال الك ًااااا  مااااان الع اساااااق   
  التااااالا فاااا ن الااااا    تناااا,ا حو رااااا ملاااااعةة لمقااااق فااااا العواااال    ماااان الوعماااا   أن مىاوااااا 

الة لباااااااا أ جاااااااةت ان  اااااااا عةواااااااةة تكااااااا  العلاراااااااا واااااااًن العواااااااا   أر اااااااا  العوااااااال   العوااااااال 
 .(ٕ      العول 
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 أ,هاااااااا ت  رااااااا  إلاااااااى م  ااااااا عات أ ااااااا ح م ااااااال  تىاااااااابن تمااااااابًل ا واااااااة  العامماااااااا  حوا,اااااااا 
العواااااااا   اااااااة إ اااااااا,ات العوااااااال  ا مااااااا اض الو ىباااااااا  الاااااااةفاا عااااااان مناااااااالا العواااااااا  الااااااا ون 

 .(ٔ ,متبم ن ,الكارج 
واااال ت اااا ا فااااا دو,اجتاااا  إلااااى  ااااحًل إلااااى إرامااااا  اااالا  عااااالوا داساااان راااااسن   د اااات ر مىاوااااا الع

 عمااااااى أ اااااااس ماااااان العةالااااااا الإجتوا بااااااا    أ,هااااااا فاااااا ن  اااااا    العواااااال التااااااا تى اااااا   عمااااااى
القاااااااا الاماااااان  الهااااااى    الق مااااااان ,الىاااااااس ت لااااااة  ااااااك  ماااااان شاااااا ا  أن ,عاااااا ض اللاااااالا    

   الاجتواااااااعا الوىاوااااااا توااااااارس إاااااال ذلاااااا  فااااااا البالاااااال ,التىلااااااًق مااااااس الوفماااااا  الارتناااااااد
 .(ٕ التا,س ل ًعا ا من الوتقةة 

 ال ساااااا  العاااااالوًًن لمك ااااا    لااااا ل  ف اااااا  مااااان الوماااااا تقلاااااًن  ااااا    العوااااال    افاااااة أ,هاااااا 
الة ااااات ر تعااااا ض إلاااااى تىاااااابن  ااااااعات العوااااال    مى اااااا   اااااس حاااااة أرناااااى للااااااعات العوااااال 

ا   إوالااااا الً مبااااا   ا  ااااح  با    إاااا ل  افااااة ماااان وااااًن القواااا ا التااااا إوم ااااا د اااات ر الوىاواااا
معاااااش الماااابك  ا   تىااااابن عاااا ض العواااال    تاااا فً  أجاااا  ,كواااال  اااا    م بماااابا مىا اااا,ا   

  الت كًة عمى محةأ ا ج  الوتلا   عن العول الوتلا   .
الكاااااااااص ,  اااااااااةا    موا اااااااااة مىاواااااااااا العوااااااااال  ٜٗٗٔ  تهااااااااون إعااااااااالان  بلادلفباااااااااا لعاااااااااا  

 . (ٖ مى  الة لبا  ال   ألقق وة ت ر الوىاوا , عت,ارأ ج ء لا وتف ا 
 ت ااااا ا أ,هاااااا إلاااااى العوالاااااا الكامماااااا  رفاااااس ملااااات  ات الو بماااااا   تمااااابًل العواااااا  فاااااا أعواااااا  
,وكاااان ل اااان أن ,مااااع  ا فً ااااا ,الارتباااااح إلااااى أا اااان ,وااااةم ن ارنااااى مااااا لااااةو ن ماااان م ااااارة   حاااا ة 
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أحوة أو  ال فاء القوا,ا الة لبا لقو ا الإالان فا إ ار مىاوا ا من الوتقةة  ال إالات  - 
  ٕٛٙ  ص  ٕٙٓٓة لبا الوتكننا   ال ,عا ال اابا   دارا الى ها الع  با  الوا  ة  من  ال

1
 . ٕٛٙاو  الو جس   ص  - 

2
  ٖٕٓٓالوفم  الارتناد   الاجتواعا   تو    ف  ق ,ار   الوعىا ,العول   ا ج ر   - 

 اً   رك .
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  لاااااااا و ن عماااااااى  ًاااااااا   جااااااا  فااااااااا رفاهباااااااا الوفواااااااا ا   تااااااا فً  ال  اااااااااسل لتاااااااةر ل العوااااااااا  
ا ذلاااا  ال فاااا ة ماااان أجاااال العواااال  الا ااااتب ان    ذلاااا  إ  ااااًما لحماااا    التبلااااً  اوم اااان   ,وااااا فاااا

 ااااا ا ال اااااة      فاااااا  ااااال  اااااوااات  ا باااااا لفوباااااس الوعىًاااااًن    با اااااات أجااااا ر   مكا ااااال 
  ااااااعات عوااااال   تًااااا  ذلااااا  مااااان  ااااا    عوااااال توكااااان الفوباااااس مااااان القنااااا   عماااااى رلااااا  

 عاد  من  وار التوة    ت فً  اج  ,هون حة أداى من ملت ح الو بما .
وباااااااااس الولاااااااااتكةمًن الوقتااااااااااجًن إلاااااااااى م ااااااااال  ااااااااا أ القوا,اااااااااا   الاعتااااااااا ا  الوعماااااااااا ,قاااااااااق لف

الووا  اااااااا الفوا باااااااا    تعااااااااا ن الإدارة  العواااااااا  ماااااااان أجااااااال التقلااااااااًن الوت ا ااااااال الكواااااااااءة 
الإاتاااااااااج    تعااااااااا ن العوااااااااا   أ ااااااااقا  العواااااااال فااااااااا إعااااااااةاد  ت حًااااااااق التااااااااةاوً  الاجتوا بااااااااا 

وااااااعا ,قًااااات تكوااااال د ااااالا أ ا ااااابا لفوباااااس  الارتنااااااد,ا   مااااان ا ااااااا تاااااةاوً  الهاااااوان الاجت
الوقتاااااااجًن إلااااااى م اااااال  اااااا أ القوا,ااااااا  تاااااا فً  رعا,ااااااا  حبااااااا شااااااامما   القوا,ااااااا ال ا بااااااا لقباااااااة 
  اااااااقا العااااااااممًن فاااااااا جوباااااااس الو ااااااان رعا,اااااااا ال و لاااااااا  ا م ماااااااا   تااااااا فً  التب ,اااااااا الكا باااااااا 

لتعماااااااابن  اللااااااااكن الوىا اااااااال   الو افااااااااق الت فً بااااااااا   ال وا بااااااااا   إوالااااااااا تكااااااااافؤ الواااااااا ص فااااااااا ا
 . (ٔ  التةر ل الو ىا 

كوااااا أن د اااات ر الوىاوااااا أع ااااى مو  مااااا لمعواااال ,ااااالى  عمااااى أااااا  لااااب   اااامعا   موااااا جعاااال 
الوىاوااااا تعواااال عمااااى تفلااااًة  اااا ا التع  ااااف ماااان  اااالا  أعوال ااااا التااااا أر ت ااااا   ماااان  اااالا  مااااا 
تهااااوى  د ااااات ر الوىاواااااا مااااان أ اااااةا   موا اااااة ت ااااة  إلاااااى تفلاااااة البا,اااااا مااااان العوااااال   اااااا 

ب   ااااامعا   مااااان  ااااالا  إزالتااااا  لكااااال ماااااا ,عًاااااق ا اااااتوادة العامااااال مااااان حوااااا  فاااااا أاااااا  حاااااق  لااااا
 العول ال   ,هون ل  ال بش الك  ن . 

 ثانيا : إزالة العقبات التي تحال دون مسارسة الحق في العسل :
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الإالاان   دار الى هاا الع  باا احًل من وى إو اهبن  مًل   الباات القوا,اا الة لباا لقوا ا  - 

 ٕٕٔ  ص  ٕ٘ٓٓالوا  ة   من    
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تعوااااااال مىاواااااااا العوااااااال الة لباااااااا عماااااااى تاااااااة بن اللااااااالا  العاااااااالوا وحااااااات العةالاااااااا فاااااااا الىااااااااا  
  العواااااال     رااااااة شااااااكل ت اجااااااس ملاااااات  ات الو بمااااااا الاجتواااااااعا  تقلااااااًن  اااااا    ال اااااابش 

 ت اواااااااة الو  راااااااات الإجتوا باااااااا مناااااااةر رماااااااق لوتااااااا ة زمىباااااااا معًىاااااااا    فاااااااا  باااااااا   با اااااااات 
مت ااااااااااا رة لممااااااااااان الاجتوااااااااااااعا راااااااااااة تتعااااااااااا ض م بماااااااااااا ا عاااااااااااةاد الوت اواااااااااااةة مااااااااااان العواااااااااااا  

 . (ٔ  الولتهعوًن الو  ة من الوكا  
موار اااااا القاااااق فاااااا العوااااال فالوفتوعاااااات   ,عاااااة الووااااا  مااااان أك ااااا  ا  ااااا,ا  التاااااا تقااااا   د ن 

التاااااا ,لااااا د ا الووااااا  لا ,وكى اااااا  اااااوان القاااااق فاااااا العوااااال لااااا ل  رأ  د ااااات ر مىاواااااا العوااااال 
الة لبااااااا ,اااااا ن الوواااااا  ,مااااااكل   اااااا ا   أن تقوًااااااق الىناااااا  عمااااااى العاااااا ز لا ,كاااااا ن إلا ,قاااااا   
,فاااال شااااى ا   م ا اااامت ا ,عاااا   لا  اااا ادة  باااا  دا اااال إاااال أمااااا   اااا  مااااا تهااااوى  ال ااااة  ا    

الوواااااا تًن  ج(   د(  ماااااان ا  ااااااةا  الوعماااااان عى ااااااا فااااااا إعاااااالان  بلادلفبااااااا   أ,هااااااا فاااااا ن فااااااا 
الوىاواااااااااا ت ااااااااابن جوباااااااااس اللبا اااااااااات  التاااااااااةاوً  ال  ىباااااااااا  الة لباااااااااا  لا  ااااااااابوا فاااااااااا الوًاااااااااةان 
الارتناااااااد    الواااااااالا   أا اااااااا لا توحاااااال مااااااان  ااااااا أ اللبا اااااااات  التااااااةاوً  إلا ماااااااا وت افاااااااق ماااااااس 

ا ال اااااة  ا  ا اااااا لوىاواااااا العوااااال الة لباااااا  ,واااااا لمحىاااااة تقوًاااااق العةالاااااا الاجتوا باااااا , عت,ار ااااا
ال ااااااا الوواااا ة ج ماااان إعاااالان  بلادلفبااااا    لوااااة تحىااااى د اااات ر الوىاوااااا إزالااااا إاااال الع اسااااق التااااا 
تقاااا   د ن موار اااااا القاااااق فاااااا العوااااال   اااااارا القوااااا ا ذات الناااااما ,ااااا    مااااان ذلااااا  مكافقاااااا 

عوااااال إالااااااابا تع ااااال  ال, الاااااا  مقار اااااا التكماااااف  ن تكماااااف أ,اااااا أماااااا عااااان تااااا فً   ااااا   
 . (ٕ ج  د تً  ا من ا من ال ا ,ا فا تقلًن أح ا  العول دا ل ومةاس ا 

                                                 

0
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مااااان د ااااات ر الوىاواااااا عماااااى التااااا ا  إااااال د لاااااا عهااااا  ,ااااا ن تىوااااا  ,   واااااا  ٕٗ  تاااااى  الواااااادة 
كا باااااااا دا ااااااال حاااااااة د ا تنا ااااااا ا إااااااال إتوااباااااااا تكااااااا ن راااااااة إاهاااااااو  إلً اااااااا .. , عت,اااااااار أن 

  فعالبااااااا لااااااةح مىاوااااااا العواااااال الة لبااااااا    (ٕ   عا ا ك اااااا  الإتواابااااااات تمااااااكل ا  اااااام   التماااااا
فواااااة عومااااا  الوىاواااااا مااااان  ااااالا  تمااااا  الاتوااباااااات عماااااى ازالاااااا إااااال ماااااا مااااان شااااا ا  أن ,قااااا   
د ن موار ااااا القااااق فااااا العواااال   أ,هااااا مىعاااا  ا ااااتبلا  حاجااااا الإالااااان فااااا العواااال ,واااا ض 

 واااا  مااان  ااالا  رًااا د عمبااا  تقاااة مااان ح  تااا  فاااا موار اااا عومااا     مااان ذلااا  مىاااس تمااابًل ا 
الإتواابااااات التااااا تقااااةد ماااان العواااال    أ اااا ح توىااااس عواااال ا  وااااا    مىااااس أعوااااا  اللااااك ة فااااا 
وةا,اااااا ا مااااا   ااااان إلااااا ا  الاااااة   ,الإلبااااااء التاااااا  لكااااال أعواااااا  اللاااااك ة     الوىاواااااا مااااان  ااااالا  
د رات اااااا الوتعاااااةدة ذإااااا ت الاااااة   ا عهااااااء ,  وباااااا إلبااااااء العوااااال الفحااااا       ااااا  رة مقار اااااا 

ماااان  اااا   الااااة     لوااااا ,مااااكم   اااا ا الىاااا ا ماااان الإ ااااتكةا  عمااااى ح  ااااا القااااق فااااا أ  تلااااا ل 
 .(ٔ العول من رً د مفقوا 

كوااااا امواااا  حاااا ص الوىاوااااا عمااااى أن تتهااااون الإتواابااااات التااااا تنااااةر عى ااااا   التااااا ,فاااال 
أن تتواشااااى مااااس د اااات ر ا إوااااا ماااا  معىااااا فااااا الوناااال ا    ماااان  اااا أ الةرا ااااا عمااااى إزالااااا أ  

 ٚفوااااا ة  ٜٔا القاااااق فااااا العوااااال  وااااال تهاااااون د اااات ر ا فاااااا الواااااادة عاااااسق ,قااااا   د ن موار ااااا
أاااااا  حتاااااى الإتوااباااااات الناااااادرة عى اااااا إذا إااااااا  ما اااااا ,ااااا   مااااان القوااااا ا التاااااا اااااا  عمً اااااا 
فاااا تً  اااا لا ت حاااق وااال , حاااق ماااا  ااا  أك ااا  ملاءماااا فاااا حوااا ر ن  مااان ذلااا  عوااال الوىاواااا 

 .(ٕ عمى إزالا الع ,ات أما  عول الىلاء ,التىلًق مس الة   
  أ,هاااااا إ,فااااااد العةواااااة مااااان الإتوااباااااات التاااااا ت  ااااال إااااال أشاااااكا  التوًًااااا   ااااا اء عماااااى أ ااااااس 

جىلااااااا  ماااااان ذلاااااا  الإتواابااااااات التااااااا ت  اااااال التو رااااااا وااااااًن الفىلااااااًن    أع اااااا  لمواااااا أة حو رااااااا  
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ملاااااا  ا لم جااااال عىاااااة ابام اااااا واااااىو  العوااااال أ  أن ,كااااا ن عاااااة  الولاااااا اة ,لاااااحل ع راااااا  حًااااات 
واااااا  ىًن عىااااااة ابااااااام ن وااااااىو  ا عوااااااا  التااااااا ,وار اااااا ا أع اااااا  لمجاااااااال حو راااااااا .موا مااااااا لم

 . (ٔ  ؤلاء فا العةوة من الإتواابات 
 الحريات النقابية وحق التمثيل النقابي

لواااااا إااااااا  مىاواااااا العوااااال الة لباااااا ذات  حبعاااااا عوالباااااا   لااااا ا ,اااااات مااااان ال حبعاااااا إ توام اااااا 
  ااااااااا  ن  ااااااااا وىاااااااا عًن ماااااااان القواااااااا ا    وااااااااا : القواااااااا ا الوةابااااااااا   اللبا اااااااابا  م اااااااال ح

التعحًاااااا    ح  ااااااا الإشاااااات اك فااااااا الىوا,ااااااات   ح  ااااااا التفوااااااس اللااااااموا   القواااااا ا الإرتناااااااد,ا 
   حاااااق  Tradunions الإجتوا باااااا  ال وا باااااا م ااااال القاااااق فاااااا العوااااال حاااااق إامااااااء الىوا,اااااات 

 .(ٕ الالتقاا ,الىوا,ا التا ,كتار ا المك  ,ق  ت  
لق  اااااات الىواوباااااا     حاااااق   مىاواااااا العوااااال الة لباااااا مااااان  ااااالا  إع اس اااااا لهاااااوااات حااااا   ا

التو ًاااال الىواااااوا إاوااااا تعواااال عمااااى تقوًااااق مااااا وت افااااق مااااس تك  ى ااااا ال لا ااااا ا  اااا ا  الوتوًاااا  
 عن ,ارا الوىاوات الة لبا   حتى تً  الة لبا .

 أولا : الحريات الشقابية :
  ارت, اااااا  الق  ااااااا الىواوبااااااا ماااااان الىاحبااااااا التار كبااااااا إرت,ا ااااااا   بوااااااا ,ق  ااااااا    التعحًاااااا    الاااااا أ

     اااااا,س مىاواااااا  (ٖ  ح  اااااا   ااااااسل الإعااااالا     ح  اااااا التفواااااس    القاااااق فاااااا الإرتااااا اا العاااااا 
العواااااال الة لبااااااا ذ  التكاااااا  ن ال لا ااااااا ,فوااااااس فااااااا ا ار ااااااا القك مااااااات   أ ااااااقا  أ  رجااااااا  
ا عوااااااا   الىوا,ااااااات العوالبااااااا ماااااان  اااااالا  مو مااااااً ن لم بااااااا  ,عواااااال مماااااات ك ماااااان أجاااااال تقوًااااااق 

 ح الو بما فا إل مكان . العةالا الاجتوا با  رفس ملت  
إن أ وباااااا الق  اااااا الىواوباااااا لا تحاااااة  فوااااا  فاااااا إ ا اااااا مااااان القوااااا ا ا  ا ااااابا لظالاااااان   لكااااان 

 أ وًت ا ت جس إلى إعت,ارات عومبا تفعل مى ا ش  ا أ ا با
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 Condition essentielle   تىااااااااااا    (ٔ للااااااااااس  القواااااااااا ا  الق  ااااااااااات ا  ا ااااااااابا لمعوااااااااااا   
  م  اااااا ا الق  اااااااات الىواوبااااااا فااااااا دو,اجتاااااا    فااااااا إعااااااالان  العواااااال الة لبااااااا د اااااات ر مىاوااااااا

 بلادلفباااااا الااااا   تااااان إلقارااااا  وة ااااات ر الوىاواااااا   حًااااات  اااااار الاااااى  عماااااى أاااااا  ومااااا   إوالاااااا 
 .الق  ا الىواوبا 

 ٖ,اعت,ار ااا ماان ا  ااةا   الو,ااادو ال سبلاابا التااا تواا   عمً ااا الوىاوااا     ,قلاال ااا  الوااادة 
ة   ا عهاااء تتع ااة وتعًااًن الوىااة  ًن  الولتمااار ن تًاا  ماان د اات ر الوىاوااا   فاا ن الاا ٘فواا ة 

القك مًًن ,الاتواا مس الوىاوات الو ىباا ا ك ا  تو ابلا   اقا  العوال أ  العواا  فاا وماةاا ا 
 ت,عا لمقالا   إن  جةت م ل   أ الوىاوات .

  أ اااان مااااا ,لاحااااظ عمااااى مااااا جاااااء فااااا الوااااادة اللااااالوا الاااا إ   اااا  أن الااااة   تًاااا  مم مااااا , ,فاااااد
مو ماااااًن تًااااا  حكااااا مًًن فاااااا  ف د اااااا إلا أن ذلااااا  ,ع اااااا ل اااااا تو ااااابلا اارناااااا فاااااا حالاااااا عاااااة  
 جاااا د  ااااؤلاء الوو مااااًن    ن  ىاااااك ,عاااا  ا ج اااا ة فااااا الوىاوااااا تهاااان مو مااااا العوااااا  فواااا  
كالمفىااااا الوعىبااااا ,الق  ااااا الىواوبااااا   موااااا ,قااااتن عمااااى الااااة   ا عهاااااء  ح  ااااا عمااااى تواااااد  

لمعوااااااا    ا ر ااااااا  العواااااال حتااااااى وتقوااااااق ل ااااااا التو ًاااااال  ذلاااااا    العواااااال عمااااااى إ,فاااااااد مو مااااااًن
الكاماااال فااااا جوبااااس لفااااان الوىاوااااا  اااااا ا إلااااى أن الق  ااااا الىواوبااااا  ااااا شاااا ط أ ا ااااا لمااااةفاا 
عااااااان مناااااااالا العواااااااا   عمً اااااااا توااااااا    ااااااااس  القوااااااا ا  الق  اااااااات العوالباااااااا   فواااااااة إاااااااان  ااااااا ا 

   ٜٜٗٔالو  ااااااا ا مقااااااال ,قااااااات جاااااااة  ,وع فاااااااا إدارة مىاواااااااا العوااااااال الة لباااااااا فاااااااا عااااااااما 
ٜٔ٘ٓ  . 

  عمااااى الاااا تن ماااان أن الة اااات ر لاااان وتهااااون انااااا  اااا  قا ,كاااا  الق  ااااات الىواوبااااا إلا أااااا  
تهااااااون ذلاااااا  فااااااا دو,اجتاااااا   فااااااا إعاااااالان  بلادلفبااااااا حًاااااات اعتحاااااا ت الق  بااااااا الىواوبااااااا أحااااااةح 
أ اااااةا    موا اااااة مىاواااااا العوااااال الة لباااااا    تقوًاااااق عماااااى ماااااا تااااان الاااااى  عمبااااا  مااااان  جااااا د 
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فااااااا د اااااات ر الوىاوااااااا   ا,هااااااا ت  بلااااااا عمااااااى مااااااا لموىاوااااااا ماااااان  الق  ااااااات الىواوبااااااا لمعوااااااا 
 ااااااالاحبات  ااااااااوىبا ت ااااااااة  إلاااااااى تقوًااااااااق أ ااااااااةا  الوىاوااااااااا ف اااااااا  لا وتعااااااااارض مااااااااس ابااااااااا  

 . (ٔ الوىاوا تمواسبا , اماء ااا  القوا,ا الق  ا الىواوبا 
  ,اااااااال ج ا إلاااااااى  نااااااااس  د ااااااات ر الوىاواااااااا التاااااااا مااااااا ت وىاااااااا فاااااااا الونااااااال ا      ف اااااااا  

واااااًن جوباااااس أحكامااااا     ن الاااااة   ت,واااااى مم ماااااا وت حبوااااا  د ن الإ ااااالا  ,ااااا    وتوًااااا  ,ال حاااااةة
مااااان أحكامااااا    أ,هاااااا ف ا اااااا م ال,اااااا ,فعااااال ر ااًى اااااا تىلااااافن معااااا    مواااااا وت تااااال عمبااااا  اباااااا  
الاااااة   وتوكاااااًن العواااااا  مااااان موار اااااا ح  اااااات ن الىواوباااااا  ااااا اء و جااااا د تو ًااااال اوااااااوا أ  حتاااااى 

ا الإاهااااوا  إلااااى أ  ماااان الفو بااااات التااااا تىماااا  اللااااواح و جاااا د التعةد,ااااا الىواوبااااا   أ  ح  اااا
فااااااا الوفااااااا  الىواااااااوا   حًاااااات أن ابااااااا  الااااااة   واااااا ل  إاوااااااا  اااااا  ت حًااااااق ا  ااااااةا  الوىاوااااااا 

 . (ٕ  الوىن ص عمً ا فا د ت ر ا
 ثانيا : التسثيل الشقابي :

إن موار ااااا الق  اااااا الىواوباااااا توتهااااا  جااااا د تو ًااااال اواااااوا ,عوااااال عماااااى القوا,ااااا  الاااااةفاا عااااان 
ا    جاااا د تو ًاااال اواااااوا فااااا الة لااااا العهاااا  فااااا مىاوااااا العواااال الة لبااااا ,هااااون حواااا ا العواااا

ل ااااا التو ًاااال التااااا  فااااا جوبااااس المفااااان الوك اااااا ل اااا أ الوىاوااااا    عمااااى الاااا تن ماااان عااااة   جاااا د 
اااااا   ااااا  ا فاااااا د ااااات ر الوىاواااااا ,فحااااا  الاااااة   عماااااى  اااااوان  جااااا د تو ًااااال اوااااااوا ,هاااااون 

 بلادلفباااااااااا ,كنااااااااا ص ا اااااااااةا     موار اااااااااا الق  اااااااااات الىواوباااااااااا إلا أن ماااااااااا تهاااااااااوى  اعااااااااالان
موا ااااة مىاوااااا العوااااال الة لبااااا إوًااااال ,اااا و از أ وباااااا  جاااا د تو ًااااال اواااااوا ,واااااارس ماااان  لالااااا  
العواااااا  حو ااااان فاااااا الق  اااااا الىواوباااااا   حًااااات جااااااء فاااااا ذلااااا  الإعااااالان إن تقوًاااااق الىنااااا  فاااااا 
القاااا    ااااة العاااا ز وت ماااال شااااى    م ا اااامت  ,عاااا   لا  اااا ادة  باااا  دا اااال إاااال أمااااا     ف ااااة 

ا اااال   متهاااااف  ,لاااا ن  باااا  مو ماااا  العوااااا    أ ااااقا  العواااال عمااااى رااااة  الولااااا اة د لااااا مت  
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ماااااس مو ماااااا القك ماااااات   ممااااات إًن مع ااااان فاااااا الىوااااااش القااااا    الوااااا ار الاااااة,وو ا ا ,بااااا ض 
تقوًاااااااق رفااااااااأ الفوباااااااس     ,التاااااااالا فااااااا ن مقار اااااااا الووااااااا   العااااااا ز( تت مااااااال تهااااااااف  ج ااااااا د 

  العواااااا    مو مااااا  الق إاااااات   مو مااااا  التماااااكًل ال لا اااااا لوىاواااااا العوااااال الة لباااااا   ااااان مو مااااا
 . (ٔ أ قا  العول عمى رة  الولا اة 

موااااااا ,قااااااتن  جاااااا د تو ًاااااال اواااااااوا و اعااااااا منااااااالا العوااااااا    هاااااا مس ,الو ااااااا  التااااااا وت مح ااااااا 
 تقوًق أ ةا  مىاوا العول الة لبا .

 جااااااااء أ,هاااااااا فاااااااا إعااااااالان  بلادلفباااااااا الإعتااااااا ا  الوعماااااااا ,اااااااالقق فاااااااا الووا  اااااااا الفوا باااااااا 
دارة  العوااااااااا  ماااااااان اجاااااااال التقلااااااااًن الوت ا اااااااال لكواااااااااءة الإاتاااااااااج  أ,هااااااااا تعااااااااا ن  تعااااااااا ن الإ

 . (ٕ العوا   أ قا  العول فا إعةاد  ت حًق التةاوً الاجتوا با  الإرتناد,ا 
  ىا تح ز لىا أ وبا الإعت ا  الوعما ,قق الووا  ا الفوا با التا ,فلة ا  جا د تو ًال اوااوا 

هاااا ,و ااال العواااا    ,وااا   واااة ر فعاااا  ,الولاااا وا ماااس ,واااارس حاااق التواااا ض الفوااااعا     أ,
 ا   ا  ا   ح      ا القك ما   أر ا  أ  أ قا  العول فا رفس الإاتاج   فا ت حًق 

 الواااا ااًن الكا ااااا ,العواااال   ,ااااا    التااااا تنااااةر فااااا  اااال    عا,ااااا مىاوااااا العواااال الة لبااااا
ة لا    ل اااا تااا  ً  إحًااا  عماااى , عت,ار اااا أ ااان الوااا ااًن التاااا تناااةر فاااا مفاااا  تمااا  س العوااال الااا

الفااااال الارتنااااد  لماااة     لا وتقواااق ذلااا  إلا و جااا د تو ًااال اوااااوا الااا   ,لاااا ن فاااا تقوًاااق 
 . (ٖ ا  ةا   الو,ادو الوىن ص عمً ا فا د ت ر مىاوا العول الة لبا 
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 الفرع الثانى
 الحقوق والحريات المضمونة

 بموجب اتفاقيات العمل الدولية
الكا ااااااا ,العواااااال  ااااااا أك اااااا  مااااااا ,وًاااااا  اماااااااط مىاوااااااا العواااااال الة لبااااااا مىاااااا   إن الاتواابااااااات

اماااااااا ت ا , عت,ار ااااااااا أداة أ حتاااااااا  فعالًت ااااااااا فااااااااا إ,فاااااااااد تماااااااا  س د لااااااااا لمعواااااااال حًاااااااات توكىاااااااا  
إتواابااااااا إلااااااى تا,ااااااا  ٛٛٔالوىاوااااااا ماااااان  اااااالا  العااااااةد ال اساااااال ماااااان تماااااا  الإتواابااااااات حاااااا الا 

الوقب ااااااا ,ااااا      اااااا ا مااااااا   مااااان الت اااااا ا إلااااااى القاااااق فااااااا العواااااال   إلاااااى  اااااا     (ٔ ٕٚٓٓ
جعم ااااااا أ,هااااااا تتعاااااا ض إلااااااى القواااااا ا   الو,ااااااادو ا  ا اااااابا لووار ااااااا القااااااق فااااااا العواااااال   
حًاااااات لا ,وكاااااان تناااااا ر موار ااااااا القااااااق فااااااا العواااااال وااااااة ن ت ف  ااااااا    اااااا  مااااااا ات اااااا ا إلباااااا  
,الةرا ااااا فااااا الواااا ا ا      أمااااا مااااا تاااان إحا تاااا  ل اااا أ القواااا ا ماااان ح  ااااات أ ا اااابا تهااااون 

  فا حوا,ا حو ر ن ف   م   ا الو ا ال ااا لمعوا  ممارإا فعالا
 الحقوق والمبادئ الأساسية لممارسة الحق في العمل

القاااق فاااا العوااال لا ,وكااان القاااةوت عىااا  ,وعااا   عااان حوااا ا تااا ت,  ,ااا  ارت,ا ااااا   بواااا   لااا ل  
عوماااا  مىاوااااا العواااال الة لبااااا عمااااى إ,فاااااد العةوااااة ماااان الإتواابااااات التااااا تهااااون  جاااا د  اااا أ 

د اااااااا ,وكااااااان موار اااااااا القاااااااق فاااااااا العوااااااال   غباو اااااااا لا ,نااااااا,ا لمقاااااااق فاااااااا القواااااا ا  ن و ج  
العواااال معىااااى    أ,هااااا عوماااا  الوىاوااااا عمااااى إ,فاااااد مفو عااااا ماااان الو,ااااادو ا  ا اااابا لمقااااق 
فاااااا العوااااال , عت,ار اااااا موااااااوب  أ  معااااااوً  واااااتن مااااان  لال اااااا ابااااااس ماااااةح الإلتااااا ا  مااااان  ااااا   

 الة   وت حًق      م اتبا لمعول .
 طة بالعسل :أولا: الحقاق السرتب
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 لوااااة ا تواااا  مىاوااااا العواااال الة لبااااا ماااان  اااالا  إتواابات ااااا العةوااااةة , ,فاااااد إاااال الااااا    التااااا
تهااااون حو رااااا تلاااا ن فااااا موار ااااا القااااق فااااا العواااال    عوماااا  عمااااى  ااااوان الو اااان مى ااااا   

   لعل من أ و ا :
 تحجيج ساعات العسل : -أ 

,عااااااااا لكاااااااال ر اااااااااا  رااااااااة ت  راااااااا  العةوااااااااة ماااااااان الإتواابااااااااات إلااااااااى تقةوااااااااة  اااااااااعات العواااااااال ت
 لكن  ااااابا ا عوااااااا  فاااااا تماااااا  الو اعاااااات   لإن تقةوااااااة  ااااااعات العواااااال ,عاااااة أ   إ توااااااا  

( ٔ  ٜٜٔٔت  راااا  لاااا  الوىاوااااا ,عااااة اماااا ت ا   حًاااات اناااا  عمباااا  فااااا أ   إتواابااااا ل ااااا عااااا  

ماااااااان  اااااااالا  تقةوااااااااة  اااااااااعات العواااااااال و وااااااااان  اااااااااعات و مبااااااااا   و وااااااااان   أر عااااااااًن  اااااااااعا 
  التااااا أراااا ت محااااةأ  (ٕ  ٖٜ٘ٔ اااان جاااااءت اتواابااااا العااااا  أ ااااح  با فااااا الوىماااا،ت النااااىا با   

العواااااال أر عااااااًن  اااااااعا فااااااا ا  ااااااح ا مااااااس  اااااا  رة ت حبواااااا  ,   وااااااا لا تااااااؤد  إلااااااى إاكواااااااض 
ملاااات ح الو بمااااا     تلاااا ًل اتكاااااذ التااااةاوً  التااااا تعتحاااا  مىا اااا,ا لتقوًااااق  اااا أ البا,ااااا    أن 

عمااااى مكتمااااف فعااااات العوااااا   تتع ااااة الااااة   الونااااادرا عمااااى  اااا أ الإتواابااااا وت حًااااق  اااا ا الوحااااةأ
 فوااااااا لمحكااااااا  التااااااا  اااااا   تاااااا د فااااااا الإتواابااااااا الوونااااااما التااااااا تنااااااادا عمً ااااااا  اااااا أ الااااااة   

 ب : السداواة في الأجر :ا عهاء 
الكا ااااااا ,ولااااااا اة  ٜٔ٘ٔلعااااااا   ٓٓٔإن الولااااااا اة فااااااا ا جاااااا  اناااااا  عمباااااا  الإتواابااااااا رراااااان 

حااااااةدت  اااااا أ الإتواابااااااا العوااااااا   العاااااااملات فااااااا ا جاااااا  عىااااااة تلااااااا   ابوااااااا العواااااال     رااااااة 
مو اااااا   ا جاااااا  , ااااااا  ,مااااااول ال اتاااااال   جوبااااااس التع  هااااااات ا  اااااا ح التااااااا وااااااةفع ا  اااااااحل 
العوااااال لمعامااااال ,نااااا رة م,اشااااا ة أ  تًااااا  م,اشااااا ة اواااااةا أ  عًىاااااا لوااااااء إ اااااتوادت  مااااان ج اااااة  ااااا ا 
العاماااال     ن توا ااااا ا جاااا  وااااة ل فااااا تقلااااًن م بمااااا ا  اااا  , عت,ااااارأ عاماااال د اااال م اااان 

 ال ماااااا  الااااااة   الونااااااادرا عمً ااااااا ,  تبااااااار ال   وااااااا الوىا اااااا,ا ماااااان أجاااااال    (ٕ ل اااااا أ ا  اااااا  
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  ااااس أحكااااا   اااا أ الإتواابااااا م  ااااس التىوًاااا     ن تقةوااااة الولااااا اة فااااا ا جاااا  إاوااااا وااااتن إمااااا 
,و جاااااال راااااااا ن أ  ااااااااا   ااااااادر ,و جاااااال إتواابااااااا جوا بااااااا وااااااًن العوااااااا   أر ااااااا  العواااااال   

 وااااًن ال جااااا   الىلاااااء  ااااا  ة مىتماااا ة فااااا القك مااااا   تًاااا  أااااا  لا واااا ا  التوااااا ت فااااا ا جاااا ر
فاااا العاااالن  شااا ةت ففااا ة ا جااا ر فاااا العواااةون ا  ًااا  ن إماااا تومناااا , ًعاااا لمبا,ااااا  ل مكاااانكااا

 .(ٔ   ما رإ دا   ما إتلاعا متفةدا 
 ج  : فترات الراحة :

ماااااان أجاااااال تاااااا مًن ال احااااااا الىولاااااابا  الفلااااااة,ا لمعوااااااا    مااااااكل وااااااؤمن ل اااااان القناااااا   عمااااااى 
النااااااااادرة عاااااااان مىاوااااااااا العواااااااال الة لبااااااااا الااااااااة    (ٕ  ٖٜٙٔاابااااااااا عااااااااا   أجاااااااا ر ن ال ماااااااا  إتو

ا عهاااااااااء ,وااااااااىا العوااااااااا   العاااااااااملات إجااااااااازات  ااااااااى  ا مةف عااااااااا ا جاااااااا    ت إاااااااا  الكبااااااااار 
موت حاااااا لماااااة   فاااااا تقةوااااااة ماااااةة الإجاااااازة عمااااااى أن لا توااااال عااااان القااااااة ا دااااااى الااااا ح حةدتاااااا  

الوتناااااما   عماااااى أن لا  أ,اااااا  عااااان إااااال  اااااىا مااااان الكةماااااا ٙالاتوااباااااا فاااااا مادت اااااا ال ااباااااا   
تقلاااااال الإجااااااازة الو  اااااابا  أ,ااااااا  الع اااااال ال  ااااااوبا ماااااان  ااااااون الإجااااااازة اللااااااى  ا   لهااااااوان 

مااااان  ااااا أ الإتوااباااااا التكماااااا عااااان الإجاااااازة اللاااااى  ا مةف عاااااا  ٗ ااااا ا القاااااق فواااااة عاااااةت الواااااادة 
ا جااااا  أ  التىااااااز  عى اااااا ,اااااا لا    أ,هاااااا   مااااان اجااااال توتاااااس العامااااال ,قوااااا  فاااااا ال احاااااا فااااا ن 

  ازت لمااااااة   أن تماااااا ا راااااا ااًن توىااااااس العاماااااال ماااااان إ ااااااتقواا ا جاااااا  فااااااا فتاااااا ةأجاااااا ٘الوااااااادة 
ال احااااااااا فاااااااااا حالاااااااااا ابامااااااااا  ,عوااااااااال مواوااااااااال أجاااااااا    ال مااااااااا   ااااااااااحل العوااااااااال واااااااااةفس أجااااااااا ة 
الإجازةاللااااى  ا إلااااى العاماااال عىااااة ت ابواااا  عاااان العواااال ,لااااحل ,عاااا د لناااااحل العواااال فااااا حالااااا 

مااااان الإتوااباااااا الاااااة    ٛة عاااااة  ا اااااتوادت  مااااان ع ماااااا اللاااااىا الوونااااا   فً اااااا    دعااااا  الوااااااد
 الونادرا عمً ا إلى   س ااا  لمعو  ات لهوان ت حًق أحكا    أ الإتوا با.
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 د : تحجيج حج أدنى لدن العسل :
عومااااا  الوىاواااااا عماااااى تقةواااااة حاااااة أدااااااى للااااان العوااااال مااااان  ااااالا  العةواااااة مااااان الإتوااباااااات   

جاااااااا الك اااااااا رة ت,عااااااااا لاااااااا    العوااااااال فً اااااااا  الةر  (ٖ  التاااااااا ملااااااا  العةواااااااة مااااااان الو اعاااااااات 
 لموف اااااا د الو ماااااا   و لاااااا    مااااااا ,واوماااااا  أ  مااااااا وت م,اااااا  ماااااان  اااااان لمعاماااااال الاااااا   ,وار اااااا    

حًااااات إاااااان ال اااااة  الااااا   تلاااااعى الوىاواااااا إلاااااى  ٖٜٚٔللاااااىا  ٖٛٔ جااااااءت الإتوااباااااا ررااااان 
تق بوااااا   ااااا  إ,فااااااد اتوااباااااا عاماااااا تقااااال مقااااال الإتوااباااااات الو  باااااا  ذلااااا  مااااان أجااااال الوهااااااء 

.   رااااة دعاااا  مىاوااااا  (ٔ س حااااة أداااااى للاااان الإ ااااتكةا  عمااااى عواااال ا  وااااا  ماااان  اااالا    اااا
الوتعمواااااااا وتقةواااااااة القاااااااة  ٖٛٔالعوااااااال الة لباااااااا الاااااااة   إلاااااااى التناااااااةوق عماااااااى الإتوااباااااااا ررااااااان 

 . (ٕ ا داى للن العول فا إ ً  من الوىا ,ات 
ت ااااااة  الوىاوااااااا إلااااااى حوا,ااااااا جوبااااااس العوااااااا     مااااااى ن العوااااااا  الو اااااااج  ن   أفاااااا اد أ اااااا  ن 

 ا  ة ال فاااا ة ,لااااحل القاجااااا إلااااى ا وااااة  العاممااااا ال  بنااااا التااااا تعتحاااا ,ااااالىا  إلااااى ز ااااادة  اااا
 راااااا دا لظاتعاااااااش الإرتناااااااد  فااااااا الحمااااااةان البىبااااااا    إاااااا ا ,لااااااحل ممااااااكلات ال, الااااااا  الوواااااا  
فااااااا ومااااااةاا ن ا  اااااامبا  حاجااااااا ومااااااةاا ن إلااااااى القناااااا   عمااااااى العومااااااا الناااااا ,ا ماااااان  اااااالا  

ماااااااا إحًااااااا ا لاااااااةح الوىاواااااااا التاااااااا تناااااااةو  الًاااااااة العامماااااااا    لواااااااة شاااااااكل  ااااااا ا الو  ااااااا ا إ توا
 اااان الإتواابااااا التكوًمبااااا ل ااااا رراااان  (ٖ  ٜٚ التااااا تقواااال رراااان  ٜٜٗٔ نناااا  لاااا  إتواابااااا عااااا  

حًاااات دعاااا  مىاوااااا العواااال الة لبااااا ماااان  اااالا   اااااتًن الإتوااااارًتًن الااااة    ٜ٘ٚٔلعااااا   ٖٗٔ
التااااا تلاااا   عمً ااااا أحكام ااااا إلااااى   ااااس معم مااااات ن الوتعموااااا ,ااااال ف ة ماااان  با ااااات تماااا   با 
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أحكاااااا  متعمواااااا و اااااا     إتوااباااااات تعواااااة ا  ااااا أ الاااااة   تقااااا  تنااااا   مكتااااال العوااااال الاااااة لا   
 . (ٔ أ  ,ارا الة   ا عهاء فا الوىاوا متى  مل ذل  

  لاحاااااظ أن  ىااااااك ا اااااتبلا  ل  ااااا بات الوبتااااا  ًن لتكمااااابو ن , شاااااق ا عواااااا    ارااااال ا جااااا ر 
ت الوتعاااااااةدة مواااااااا أ ااااااا  عماااااااى حوااااااا ر ن   اااااااا    الااااااا ون ,لاااااااتكةم ن مااااااان  ااااااا   المااااااا إا

 (ٕ الفىلبات . 
,عااااااااا ن مااااااان  اااااااا  ة  -ان مااااااا ا ىا العاااااااالن ال الااااااات الااااااا ون , بمااااااا ن فاااااااا الكاااااااارج عو ماااااااا 

العىناااا  ا الفةوااااةة فااااا العةوااااة ماااان الحمااااةان ا  ر بااااا   حًاااات إاومتاااا   اااا أ الو جااااا فااااا ألواابااااا 
ف الاااااااا  ماااااااؤ  ا فاااااااا اللااااااا  ة  تً  اااااااا   ةرجاااااااا أرااااااال فاااااااا و   ااباااااااا   إ اااااااافا إلاااااااى ال لا,اااااااات 

تقااااااةة    اتلااااااو  ,العاااااااةاء لمجاااااااال   كا اااااااا العاااااا    الولااااااموًن   الاااااااةع ة إلااااااى  راااااااف الو
 . (ٖ ال ف ة   الإمتىاا عن رح   اللاجعًن  ت حًل العوالا 

ثانيا : مبادئ الحق في العسل :   
الاااااااة   ا عهااااااااء فاااااااا مىاوااااااا  العوااااااال الة لباااااااا راااااااة رحمااااااا  ,وفو ع اااااااا   ,ااهاااااااوام ا إلاااااااى 

 القواااااااا ا الاااااااا اردة فااااااااا د اااااااات ر الوىاوااااااااا  فااااااااا إعاااااااالان الوىاوااااااااا ,واااااااالء إرادت ااااااااا الو,ااااااااادو 
 بلادلفبااااااا    أا ااااااا تع ااااااةت ,العواااااال عمااااااى تقوًااااااق ا  ااااااةا  العامااااااا لموىاوااااااا ,كاااااال ال  اااااااسل 
الوتاااااااا ف ة لااااااااةو ا   وااااااااا وتواشااااااااى مااااااااس الااااااااا    الكا ااااااااا ,كاااااااال مى ااااااااا    أن  اااااااا أ الو,ااااااااادو 
 القوااااااا ا راااااااة ت جوااااااا     ااااااا رت عماااااااى شاااااااكل حوااااااا ا  الت اماااااااات مقاااااااةدأ فاااااااا عاااااااةد مااااااان 

تواابااااااات مم مااااااا ,وفاااااا د إاتواس ااااااا لموىاوااااااا ,اااااا ن تقتاااااا    اااااا أ الو,ااااااادو  القواااااا ا   تعواااااال الإ
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   تعواااااال الوىاوااااااا عمااااااى تقوًااااااق الو,ااااااادو   القواااااا ا   التااااااا  (ٔ عمااااااى تق بو ااااااا   تع    ااااااا 
 تتو ل فا :

 أ : الحرية الشقابية والإقرار الفعلي بحق السفاوضة الجساعية :
لقق فااااااااا الووا  ااااااااا الفوا بااااااااا ماااااااان أ اااااااان ا ماااااااا ر الق  ااااااااا الىواوبااااااااا  الإراااااااا ار الوعمااااااااا ,ااااااااا 

أ  التااااااا  (ٕ ا  ا اااااابا لمااااااتوكن ماااااان وماااااا   ا  ااااااةا  الإ اااااات اتبفبا لوىاوااااااا العواااااال الة لبااااااا  
تهاااااااوى ا د ااااااات ر ا   لااااااا ل  فاااااااان الوىاواااااااا تاااااااةع  إلاااااااى تااااااا  ا الو  اااااااة مااااااان إحتااااااا ا  الق  اااااااا 

 عت,ار ااااا  لباااااات الىواوبااااا  القااااق فااااا التىاااااابن  الإعتاااا ا  الوعمااااا ,قااااق الووا  اااااا الفوا بااااا ,
م اتباااااا لمقااااا ار الاجتوااااااعا الحىااااااء فاااااا أ راااااات اشاااااتةاد التااااا ت  الاجتوااااااعا فاااااا الارتنااااااد,ات 

   عومااااا  الوىاواااااا أ,هاااااا مااااان  ااااالا  إر ار اااااا  (ٖ الوىاواااااا  تًااااا  الوىاواااااا عماااااى حاااااة  ااااا اء 
لعااااااا   ٗ٘ٔ ال اابااااااا رراااااان  ٜٜٗٔلعااااااا   ٜٛلاتوااااااارًتًن و اااااا ا الكناااااا ص ا  لااااااى تقواااااال رراااااان 

إلااااااى ت حًااااااق م,ااااااادو حااااااق التىااااااابن   الووا  ااااااا  ٜٛالإتواابااااااا رراااااان  حًاااااات تع  اااااا  ٜٔٛٔ
 الفوا با.

ف ا اااااا حاااااةدت ا  اااااةا  مااااان الووا  اااااا الفوا باااااا   التاااااا تماااااول  ٗ٘ٔ  أماااااا الإتوااباااااا ررااااان 
تقةواااااة شااااا  ط العوااااال  أحكاااااا  الإ اااااتكةا   تىاااااابن العلاراااااات واااااًن أ اااااقا  العوااااال  العواااااا  

 ت ن أ  مىاوات العوا  . تىابن العلارات وًن أ قا  العول أ  مىاوا
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  ,عااة إاال مااا و لتاا  مىاوااا العواال الة لبااا فاا ن  ىاااك العةوااة ماان الااة   الع  بااا لاان تنااةا عمااى 
 . (ٔ إتواابا الق  ا الىواوبا عمى ال تن من الف  د الوح  لا فا   ا الإ ار 

 ب : القزاء على جسيع أشكال العسل الجبري أو الإلزامي :
قوا,اا حوا ا العواا    مان أجال عاة  ا اتولا  حاجاا الإالاان لمعوال أن   ا الوحةأ    تك    ل

  تكمبو  , عوا  تتىافى   حبعت  ال,م  ا   تىار  مس مت م,ات حو ا الإالان
(  مكتااااااااال العوااااااااال الاااااااااة لا : الوؤ لاااااااااات  اللبا اااااااااات الهااااااااا  ر ا لإدارة  ااااااااا ا العوااااااااال ٖ 

متىوبااااااااا   التماااااااابًل   ,   وااااااااا عادلااااااااا  فعالبااااااااا فااااااااا الوى وااااااااا الع  بااااااااا   الوىتااااااااةح الع  ااااااااا ل
الة حاااااا   ر ااااا   راااااة دعااااا  مىاواااااا العوااااال الة لباااااا إلاااااى تااااا  ى الو  اااااة مااااان البوااااااا لموهااااااء 

,مااااا ن إلبااااااء العوااااال  ٜٚ٘ٔللاااااىا  ٘ٓٔ   جااااااء فاااااا الاتوااباااااا ررااااان  (ٕ عماااااى العوااااال الفحااااا   
الفحااااا   فاااااا مادت اااااا ا  لاااااى تتع اااااة إااااال د لاااااا عهااااا  فاااااا مىاواااااا العوااااال الة لباااااا تناااااادا 

 ا ,قا  أ  شكل من أشكا  العول الفح   أ  العول الإل اما . عمى   أ الإتوااب
  التااااالا فاااا ن  اااا أ الإتواابااااا رااااة جلااااةت ر ,ااااا مىاوااااا العواااال الة لبااااا ,الوهاااااء ا اسبااااا عمااااى 
العواااال الفحاااا   أ  الإل امااااا ماااان  اااالا  حااااا  جوبااااس اشااااكال      لاحااااظ فااااا  اااا ا الو  اااا ا 

ى العواااال الفحاااا   ماااان  اااالا  أعوال ااااا الااااة ر ال اسااااة الوىاوااااا العواااال الة لبااااا فااااا الوهاااااء عماااا
 .( ٖ الك ً ة 
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 ج : القزاء الفعلي على عسل الأطفال :
ماااان الوعااااات ا ك اااا  ع  ااااا لظ اااااءة   الإ ااااتبلا       ااااةار القواااا ا فااااا مفااااا  العواااال فعااااا 
العوااااااااا  ماااااااان ا  وااااااااا  الاااااااا ون ,لااااااااتبم ن فااااااااا أعوااااااااا  تااااااااتن فااااااااا  اااااااا     اااااااا ,ا مقو فااااااااا 

 ال,اااااا وتااااا  ا الو  اااااة مااااان البوااااااا لموهااااااء عماااااى ,الوكاااااا    راااااة عومااااا  الوىاواااااا عماااااى الو
عواااال ا  واااااا   القًم لااااا د ن ز اااااادة إ ااااتبلا   ااااا أ الوعااااا   اعتواااااةت الوىاوااااا ,مااااا ن عوالاااااا 

التااااااا تقاااااااا  أ اااااا أ أشاااااااكا  عوالااااااا ا  واااااااا     ٜٜٜٔلعاااااااا   ٕٛٔا  وااااااا  الإتوااباااااااا رراااااان 
ة أراااااال ماااااان وىاوااااااا ف ااااااا  ,عااااااالإجاااااا اءات الو ر ااااااا لموهاااااااء عمااااااى ذلاااااا     اااااااا ا لوف اااااا دات ال

  )ٔ( عم   ى ات
د لااااا عهااااا ا فااااا مىاوااااا العواااال الة لبااااا عمااااى الإتوااباااااا  ٔٛٔ% ماااان ٜٓ ااااةا أك اااا  ماااان 

الوتعموااااااا ,وكافقااااااا أ اااااا ا أشااااااكا  عواااااال ا  وااااااا     اااااا  أ اااااا ا معااااااة  تنااااااةوق فااااااا تااااااار   
عاماااااا     قلااااال ماااااا جااااااء فاااااا الواااااادة ا  لاااااى مى اااااا ف ا اااااا تمااااا   الاااااة    ٛٛالوىاواااااا  ااااالا  

تكااااااذ تاااااةاوً  ف ر اااااا   فعالاااااا تكوااااال ,و جح اااااا حاااااا ا أ ااااا أ أشاااااكا  عوااااال الوناااااادرا عمً اااااا , 
 ٛٔا  وااااا     ع فاااا  الوااااادة ال اابااااا ماااان  اااا أ الإتواابااااا ال واااال , ااااا  إاااال شااااك  أراااال ماااان 

  ىا .
 دعااااااا  الاااااااة   الوناااااااادرا عمً اااااااا إلاااااااى إامااااااااء أ  تقةواااااااة  لباااااااات ل  اااااااة ت حًاااااااق ا حكاااااااا   

ا ر ماااااس مىاواااااات أ اااااقا  العوااااال  العواااااا  ال امباااااا إلاااااى تىوًااااا   ااااا أ الإتوااباااااا    ذلااااا  ,التمااااا
  الة   مةع ة إلى تنوبن  تىوً 

 و ام  عول ت ة  إلى الوهاء عمى أ  أ أشكا  عول ا  وا  . 

                                                 

0
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  تعااااة إف   باااااا ,ماااااكل  اااااص الإرمااااابن ال سبلاااااا فاااااا العااااالن الااااا   ,مااااا ة أراااال راااااةر مااااان التواااااة  
الإرماااابن الاااا   إزداد  فااااا معالفااااا ملاااا لا عواااال ا  وااااا     أعمااااى الاااا,ا لعواااال أ وااااا  إوااااا أااااا 

 . (ٔ  ب  عةد ا  وا  العاممًن حالبا 
 د : القزاء على التسييز في الإستخجام والسيشة :

إن القاااااق فاااااا العوااااال مكوااااا   لمفوباااااس واااااة ن أ  شاااااكل مااااان أشاااااكا  التوًًااااا   اااااون حوااااا ا  
الإالاااااان   شااااا ط أ ا اااااا لموماااااارإا الارتنااااااد,ا    رإااااان مااااان أرإاااااان الو ا ىاااااا الق ب باااااا   

    مىاوااااااااا العواااااااال الة لبااااااااا ماااااااان أك اااااااا   (ٕ ال حًااااااااة لتاااااااا مًن ال رااااااااا الإجتواااااااااعا  اللااااااااحًل 
الوىاوااااااات دعاااااا ة إلااااااى الولااااااا اة  عااااااة  التوًًاااااا  م وااااااا إااااااان ا عاااااا  أ   ااااااح,  , عت,ار ااااااا ت ااااااتن 
,ااااالقق فااااا العواااال   الاااا   لاااا  إاعكا ااااات عمااااى ,ااااارى حواااا ا الإالااااان ا  اااا ح   لاااا ل  ف ا ااااا 

ماااااى التوًًااااا  فاااااا الا اااااتكةا     أ,هاااااا عاااااة  عومااااا  عماااااى إ,فااااااد إتوااباااااات تهاااااون الوهااااااء ع
التوًًاااا  فااااا الو ىااااا ماااان  اااالا  توتااااس العوااااا  الاااا ون ,وار اااا ن م ىااااا  احااااةة وااااىو  الامتبااااازات 
  القوااااا ا د ن أح تو راااااا    إ  ااااا  الوىاواااااا إااااال ذلااااا  مااااان  ااااالا  اتواااااارًتًن ا  لاااااى ررااااان 

رة   حًااااات دعااااا  مااااان  لال اااااا إلاااااى  ااااا   ٕٜٙٔلعاااااا   ٛٔٔ ال ااباااااا ررااااان  ٜٛ٘ٔلعاااااا   ٔٔٔ
مقار اااااااااا إااااااااال أشاااااااااكا  التوًًااااااااا    عاااااااااة  الولاااااااااا اة فاااااااااا الإ اااااااااتكةا    الو ىاااااااااا    ت حًاااااااااق 
 با اااااات  ىبا ت ماااااا إلاااااى تمااااافبس تكافااااال الوااااا ص   الولاااااا اة فاااااا الوعامماااااا حاااااًن الإ اااااتكةا  
  الو ىااااااا   ذلاااااا  ,الوهاااااااء عمااااااى أ  توًًاااااا  فااااااا  اااااا ا الوفااااااا     أ,هااااااا فاااااا ن  اااااا أ الااااااة   

 مم ما ,و ا,وا ر ااًى ا لظتوارًتًن.
  لموىاواااااا اماااااااط فعاااااا  فااااااا مفاااااا  الااااااةع ة إلااااااى الولاااااا اة   حًاااااات أا اااااا تااااااةع  القك مااااااات 

  الكباااااارات التااااا ماااان شاااااا ا أن تقوااااق الولااااا اة (    أ,هاااااا   إلااااى الىااااا  فااااا إاااال الكبااااارات
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   جىبفٕٚٓٓ  با   مكتل العول الة لا : أام ا مىاوا لعول الة لبا فا إف   - 
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ف ا اااااا تااااا ح ,اااااان ا زماااااا الإرتنااااااد,ا التاااااا ع ف اااااا العاااااالن    اااااا ف  اااااا لنااااا   ا اااااتىتاجات 
 وًن الفىلًن . با با جةوةة لتقوًق الولا اة 

 أ,هاااااااا اعتحااااااا ت مىاواااااااا العوااااااال الة لباااااااا ملااااااا لا الولاااااااا اة واااااااًن الفىلاااااااًن أحاااااااة العىا ااااااا   
    ىاااااك التوًًااااا  ,لاااااحل الإعاراااااا   فااااا ن د   العاااااالن  (ٔ ال سبلاااابا فاااااا و ااااااام  العوااااال اللاساااااق 

وااااةأت تعتااااا   ,ااااا ن ا شاااااكاص ذ   الإعاراااااا ,و مااااا ن  اراااااا  اسماااااا تال,اااااا ماااااا ت,واااااى مةف ااااااا   
ن عمااااااى الولااااااا وا ملااااااا وا ابوااااااا فااااااا الارتناااااااد الاااااا  ىا     أن إ ااااااتكةام ن  أا اااااان رااااااادر  

  (ٕ ,قة من تكموا معاشات الإعارا   إوا ,لوا وتكفب  ملت  ات الوو  
 الحريات الأساسية المرتبطة بالحق في العمل

إن  ااااوااات موار ااااا القااااق فااااا العواااال توتهااااا  جاااا د ح  ااااات أ ا اااابا ل ااااا د ر مكواااال فااااا 
لعواااااال     ااااااالىا  إلااااااى  حبعااااااا مىاوااااااا العواااااال الة لبااااااا ذات الت إً,ااااااا موار ااااااا القااااااق فااااااا ا

ال لا بااااا حًااااات ,عاااااة مو مااااا  العوااااا    فاااااا فااااااعلا فاااااا  اااا أ الت إً,اااااا   تقااااا  ملاااااوى الىوا,اااااات 
العوالباااااا أ  مو ماااااا العواااااا      ن الق  اااااات ا  ا ااااابا الو ت, اااااا ,اااااالقق فاااااا العوااااال    التاااااا 

ح  اااااا موار اااااا القاااااق الىوااااااوا حًااااات تااااا ح  تتفماااااى مااااان  ااااالا  الق  اااااا الىواوباااااا   التاااااا تعىاااااا

                                                 

0
  ماااااااارس  ٙٛمحمد مقواااااا د ا ماااااااا    التىوباااااااا  التماااااابًل   مفماااااااا العوااااااال الع  ااااااا   عاااااااةد  - 

 . ٛٛ  ص  ٜٕٓٓ
 

1
مىاوا العول الة لبا : الوكتل الإرمبوا لمة   الع  با     ار ا زما الوالبا  الارتناد,ا عمى  - 

   وً  ت .ٜٕٓٓالحمةان الع  با   
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   (ٔ مىاوااااا العواااال الة لبااااا  اااا  رة تعااااا ن ا فاااا اد ماااان  اااالا  مو مااااً ن فااااا حوا,ااااا حواااا ر ن 
  تمول الق  ات ا  ا با الو ت, ا فا القق فا العول :

 أولا : حرية مسارسة الحق الشقابي : 
لعةالااااااا الإجتوا بااااااا  ا ماااااان تتلاااااان ال اااااابن ا  ا اااااابا الوتعموااااااا ,الق  ااااااا  الك امااااااا الإالاااااااابا  ا

 عااااااااااة  التوًًاااااااااا  , بوت ااااااااااا الهاااااااااا  ر ا لمتىوبااااااااااا  الوعالبااااااااااا الولااااااااااتةامًن عمااااااااااى النااااااااااعًةون 
الارتنااااااااااد   الاجتوااااااااااعا    أن القااااااااا ار الاجتوااااااااااعا   موار اااااااااا ال بكااااااااال ال لا اااااااااا واااااااااًن 
القك ماااااااات   الوىاواااااااات الوو ماااااااا لمعواااااااا    الوىاواااااااات الوو ماااااااا   اااااااقا  العوااااااال دا ااااااال 

أك اااااا  ملاءمااااااا ارن لمت  اااااال إلااااااى القماااااا     ىاااااااء الااااااتلاحن الاجتواااااااعا   القااااااة د   تً  ااااااا 
 إر اء  بادة الواا ن .

  ح  ااااا موار ااااا القااااق الىواااااوا تتفلااااة ماااان  اااالا  القااااق فااااا تكاااا  ن الىوا,ااااات   القااااق فااااا 
 الإاهوا  إلً ا  القق فا الا تولا  الىواوا .

 الحق في تكاين الشقابات : -أ
ال  اسل التا تهون موار ا الق  ا الىواوبا ,اعت,ار ا ال  ًما التا إن تك  ن الىوا,ات ,عتح  من 

تواااارس مااان  لال اااا العوااال الىوااااوا    اااا  مت افاااق ماااس إرااا ار محاااةأ الق  اااا الىواوباااا  اااا    اااًما 
 . (ٕ لتقلًن      العول   ر ار اللمن 

ر  ا ا القاق   عماى إرا ا ٜٛٗٔلعا   ٚٛ  عوم  مىاوا العول الة لبا من  لا  الإتواابا ررن 
الوتعموااا ,ماا ن ت حًااق حااق التىااابن   الووا  ااا الفوا بااا  ٜٜٗٔلعااا   ٜٛأ,هااا الإتواابااا رراان 

                                                 

0
لا / التو    اللادس ح   أام ا مىاوا العول الة لبا الوتنما ,الوعاوً  مكتل العول الة   - 

  جىبف    ٖٕٓٓ  ٜٔفا مفا  الللاما  النقا الو ىًًن   مؤتو  العول الة لا   الة رة  
 OLT : surmonter la grise, un pacte mondaile pour l'emploi  أاا  أ,ها   

1
كاص الوعااا رًن فاااا العوااال اللاساااق   أر ااا  ا راوماااا   مىاواااا العوااال الة لباااا : حوااا ا ا شااا - 

   جىبف .ٕٚٓٓ
 



 
 

 

         -0003-  

 

 عمر أحمد مختار الباحث / 
 
 

 حق الانشان فى العمل فى ظل منظمة العمل الدولية مقارنة بمبادئ الشريعة الاسلامية

       

 

 0202يونيو   – الثالثالجزء  – لعدد الثامن والشتونا

 

 مجلة الدراسات القانونية

التا ان  عمى توتاس مىاواات العوال ,قوا,اا إا باا مان أ  عوال وى ا   عماى تاة ل مان رحال 
 البً    بوا وتعمق وتك  ى ا أ  تلًً  ا أ  إدارت ا   اء ,ن رة م,اش ة أ  تً  م,اش ة .

 الحق في الإنزسام الى الشقابات : - ب
إن   ا القق مكا س فاا الو ا ًاق الة لباا لقوا,اا حوا ا الإالاان   حًات أن لكال شاك  ح  اا 

مان الإعالان العاالوا  ٛالإشت اك فاا الاجتواعاات  الفو باات اللاموبا     ا ا ماا إ  ات  الواادة 
  اللبا با . من الع ة الة لا لمقو ا الوةابا ٕٕ/ٔلقو ا الإالان  الوادة 

حًااات  ٜٛٗٔلعاااا   ٚٛكواااا إ  ااا  مىاواااا العوااال الة لباااا  ااا ا القاااق مااان  ااالا  الاتوااباااا ررااان 
لعاااا   ٜٛأع ااا  القاااق فاااا الإاهاااوا  الاااى مىاواااات تو ااال العواااا    أ,هاااا فاااان الإتوااباااا ررااان 

رة إعتح ت جعل الإ تكةا     عامل مم  ط ,عاة  ااهاوام  إلاى اوا,اا أ  وتكمبا  عان  ٜٜٗٔ
من ا عوا  التا ت جل حوا,ا العوا  من     الة   الونادرا عماى  ا أ الإتوااباا عه  ت ا 

 . (ٔ من التن فات التا تق   د ن موار ا العوا  لقو ر ن الىواوبا  فوا لو ااًن ومةاا ن 
 ج : الحق في الإستقلال الشقابي :

  الإاهاوا  إلً اا ,عتح  ا اتولا  الىوا,اات عىنا ا أ ا ابا مان عىا ا  ح  اا تكا  ن الفو باات أ
 . (ٕ حًت ,وت ض ذل   موا إمتىاا الة لا أ أ قا  العول عن التة ل فا شؤ ن الىوا,ات 

  لااب  ماان حااق الة لااا مو مااا فااا ج از ااا الإدار  حاال مىاوااات العوااا  أ   رااف امااا  ا      
 إاوا وتن ذل  عن    ق اللم ات الوهاسبا الوكتنا . 

  التاة ل فاا شاؤ ن الىوا,اات    ا ا ماا تهاوىت  الإتوااباا   الة    أ اقا  العوال مم ما ن ,عاة
  التا عةدت ا عوا  التا تعة من رحًل التة ل فا شاؤ ن العواا   مى اا  ٜٜٗٔلعا   ٜٛررن 

ا عوا  الوون د و ا تمفبس إراما الوىاوات عوا  تكهس للب  ة مىاوات أ قا  العوال   
مالباااا   ال اااة  مى اااا اللاااب  ة عماااى  ااا أ   أ,هاااا دعااان مىاواااات العواااا  و  ااااسل مالباااا أ  تًااا 

                                                 

0
 دو,اجا د ت ر مىاوا العول الة لبا . - 

1
 . ٚٛمن الإتواابا ررن  ٖ/ٕالوادة  - 
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الوىاوات   أ  عول ,ك ن ال ة  مى    س مىاوات العوال تقا  اللاب  ة  ا اء القك ماا أ  
 . (ٔ أ قا  العول 

إن الإ تولا  الىواوا     و ة لووار ا القق الىواوا , عت,ارأ ,و ل الق  اا الىواوباا الا    ا  مان 
 . (ٕ لواا ن الة لا لمعول أ ن الو   عات التا إاا  من  وار ا

 ثانيا : الحرية في الاختيارات السرتبطة بالحق في العسل :
من الإعالان العاالوا لقوا ا الإالاان لكال شكناالقق فاى  العوال  فاا ح  اا  ٖٕتكول الوادة  

إ تبار عوم     فا ش  ط عول عادلاا  م  ابا    فاا حوا,اا مان ال, الاا   أ,هاا فا ن الاة   
لكااال إالاااان القاااق فاااا إلااال رزرااا  ,عوااال ,كتاااارأ أ  ,وحمااا  ,ق  اااا فاااا حاااة د مم ماااا ,ااا ن تتااابا 

 .(ٖ إمكاابات   أ الة   
  ن ا اتبلا  حاجااا الإالاان لمعواال مان  اا   أر اا  العواال     ملاا مت  عمااى ذلا  ماان  االا  
فاا ض شاا  ط مفقوااا عمباا    أ  تكمبواا  ,وااا لا , ًااق   إااان الااةافس ل بااا  مىاوااا العواال الة لبااا 

  شاكل ذلا  دلًال  عماى حا ص الوىاواا عماى حوا,اا  (ٗ   اللاك ة أ  العوال الفحا   ,وىاس أعواا
حاجااا الإالااان لمعواال  مىااس ا ااتبلا  حاجتاا  لمعواال   تكمبواا  , عوااا  لا ,وااةر عمً ااا   أ  تكاا ن 
م ًعااا لاا     ااا تتىااار  مااس ح  تاا  فااا موار ااا أ  مىا عوااا  التااا و تاال فااا ال بااا  و ااا وىاااء 

 عمى ا تبارات . 
عوااال الوىاواااا أ,هاااا عماااى ا,ااالاء ا تواااا  ذ  أ ل  اااا لقوا,اااا الإ اااتكةا    اوااا أ مااان  ااالا    ت

الوىم،ت الولتةاما  الكةمات العاما الفًةة   ت فً  حوا,ا اجتوا باا لمفوباس إفا ء مان الىمااط 

                                                 

0
 . ٚٛمن الإتواابا ررن  ٛالوادة - 

1
 . ٚٛمن الإتواابا ررن   ٗالوادة  - 

2
ت العالوبااااا   الإرمبوبااااا الوتكننااااا   محمد الوفاااا      التىااااابن الااااة لا الىا  ااااا  الوىاوااااا - 

 . ٜٚ٘  ص ٕ٘ٓٓمىم رات القمحا القو ابا   وً  ت   لحىان   
3

 . ٘ٓٔاتواابا مىاوا العول الة لبا ررن   - 
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الفااار  عمااى الولاات  ًن الااة لا   الاا  ىا لمولااا وا فااا الإاتعاااش  التىوبااا  ز ااادة الولااا اة فااا 
 ( .ٔ واذ  تكافؤ الو ص  بوا وتعمق وت     الو ارات  التةر ل  التعمبن  حًل الى

فحا ام  التاةر ل ,وكاان أن ت فاس ماان إاتاجباا العواا  الولاات ةفًن إواا أن  ااةمات الت  باف ,وكاان 
 أن تقلل من عومبا الا تبار الولاسن من  لا 

 .  (ٕ إعادة تكنب  العوا   الكمف عن العاممًن 
لعوااال الة لباااا إلاااى التااا  ً  اللااامحا عماااى القاااق فاااا العوااال لمزماااات التاااا   لواااة اح ااا  مىاواااا ا

,م ة ا العالن    ذل  من  لا  تا  ً   ا أ ا زماات عماى فا ص العوال الفةواةة أ  ت  ً  اا عماى 
مىا ل العول الواسوا  ما وت,س ذلا  مان ممااكل عةواةة   تفعال مان القاةوت عان ح  اا ا تباار 

 . (ٖ  ل الا    التا تناحل   أ ا زمات العول   أم ا ,الغ النع  ا فا 
مىاوااا العواال الة لبااا ل ااا د ر عااابن  فعااا  ماان وااًن ال إااالات الة لبااا الوتكننااا فااى حوا,ااا 

 .( ٗ حو ا  ح  ات العوا  عالوباا   رمبوباا  مقمباا من  لا  د ت ر ا  الإتواابات الة لبا 
 المبحث الثانى

 وني المصرىحق الإنسان فى العمل فى النظام القان
  -تمهيد وتقسيم : 

لمعامال عاةة  اوااات  أرا  حوا ا لمعامال رحال  ٖٕٓٓللاى   ٕٔكول راا ن العول الون   ررن 
 (ٔ  احل العول  لكل عامل القق فا الو ال,ا و ا .

                                                 

0
 من الع ة الة لا لمقو ا الإرتناد,ا   الاجتوا با   ال وا با . ٕٚالوادة  - 

1
 Unpacte mondaile pour l'emploi Lbid,.T: surmonter la crise,  o.I. 1- 

2
مىاوا العول الة لبا : التةر ل الىواوا ح    با ات لتمابًل   إ ات اتبفبا القاة مان الووا   - 

   ت ر ى   إ, البا .ٕ٘ٓٓ  الو إ  الة لا لمتةر ل   
3

 O.1.T rapport sur le travail dans le monde 2008, Genève 
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% من الاج  ا  ا ا   , لان إل ما ,ه   ٚ من وًن   أ القو ا ز ادة  ى    د ر ا رةر ا 
عواء من ال     الوهاسبا لمةعا ح الووام  من العامل  فق راا ن العول   ,ونمقا العامل   الإ

الإمتباااز الكاااص ,قواا ا العاماال عمااى جوبااس أماا ا  الوااةون الوىو لااا  العوار ااا   التهااامن وااًن 
ا قا  الاعوا  جوبعاا  بوا ,كا  حوا ا العااممًن لاةو ن   إ اتو ار حوا ا العااممًن حتاى ماس 

العول   إمكاابا الإ ,ات لناالا العامال ,كافاا ال ا ا   توا اا إات اء أ  تبً  شك   احل 
ا ج  ,وكان  زمان العوال   عاة  جا از تعاةول أااواا  اةاد الاجا  لمعوال   وا اءة ذماا  ااحل 

و ماااا ,اا ج  إاماال  ٕٔالعواال ماان ا جاا  وت ابااس العاماال ,  ااتلا  اجاا أ   ا جااازات اللااى  ا رااةر ا 
ت    إاا ا ماان تفااا ز  اان الكولااًن ماان العوااا    مااس واا   لواان رهااى عماا   ااى ا ٖٓتاا اد إلااى 

أ,اا   الا   ٙعة  إحتلا  ا  باد  ا جازات ال  وبا  الع لات الإ ح  با   ا جازة العار اا 
العا  ,قة أرنى و مان فا الو ة ال احةة   أجازة لو  ها الق  ا  ز ارة وً  الووةس لواةة شا   

  لمعاماال الاا ح أمهااى  واا   ااى ات متنااما   ,اا ج  إاماال تع ااى ماا ة  احااةة  اا ا  فتاا ة  ةمتاا
 ٜٛ٘ٔللاى   ٕٔا جازة الو  با لمعامل ال ح ,ناا  ,وا ض  فاق ماا اا  عمبا  الوااا ن رران 

أن ,قنل عمى اجازة م  با إل  لاث  ى ات توهى فا الكةما عمى ا اس أجا  إامال لواةة 
   لا  ان ,لاتوًة % مان أجا أ  ان  لا اا أشا   واة ن أجا  ٘ٚش    ن  وااباا أشا   ,ا ج  ,عااد  

من متفوة اجازتا  التاى لان ,لاتبم ا  لا  ان , مال تق  ال ا جاازة الو  ابا إلاى  اى  ا   حوا,اا 
العامل دا ل وًعاا العوال  الإحا اا ,وكاا   الو ىاا   تا فً    ااسل الإ اعا   الكاةمات ال حباا 

 لمعامل    عمى العامل  اج,ات توس عمى عاتوا تفاأ العول   احل العول .
ا     ا الو,قت من  لا   لاث م الل   , ذن   ال احة الو ار   ا حاة الناوة   الا ح   ىتى

 لن ومة  لن و لة    لن ,كن ل  إو اا أحة    ,قاا   تعالى عوا ,نو ن   عمى الىق  التالا :

                                                                                                                                          

0
الإالان فى القباة مواراا ,و,ادو الم  عا الإ لامبا  ااا  : مؤلوىا " القوا,ا الة لبا لقق - 

  ص  ٕٕٗٓ –جامعا أ ً ط  –إمبا القو ا  – الىاا  الواا اى الون ح "   ر الا دإت راأ 
ٜٔٔ . 
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 (2114السطلب الأول : حق الإندان فى العسل فى الجستار السررى الحجيث )
 (2113لدشة ) 12يف والأحكام العامة بقانان العسل السررى رق  السطلب الثانى : التعار 

 2113لدشة  12السطلب الثالث : حقاق وواجبات العسال بالقانان رق  
 (2114السطلب الأول : حق الإندان فى العسل فى الجستار السررى الحجيث )

العوااا     حواا ا   اج,اااتٜٕٔٓ الوعااة  فااا عااا   ٕٗٔٓحااةد الة اات ر الوناا   القااالا للااىا 
 : (ٔ م اد مى    جاءت إالتالا ٛفا 

 :12مادة 
العول حق   اجل  ش   تكوم  الة لاا    لا ,فا ز إلا ا  أ  ما ا ن ,العوال جحا اا   إلا ,ووتهاى 
رااااا ن   داء  ةماااا عاماااا   لواااةة مقاااةدة     وواوااال عااااد     د ن إ ااالا  ,اااالقو ا ا  ا ااابا 

 لموكموًن ,العول.
 :13مادة 

,القواااع عمااا حواا ا العوااا     تعواال عمااى وىاااء علارااات عواال مت ازاااا وااًن   فااا تمتاا   الة لااا 
العومبا الإاتاجبا    تكول  حل التوا ض الفواعا  تعول عمى حوا,ا العوا  من مكا   العول 
 ت اف  ش  ط ا من  الللاما  النقا الو ىبا     قا  فنم ن تعلفباا    ذل  إم  عمى الىق  

 . ال   وىاو  الواا ن 
 :14مادة 

ال  اااااسف العامااااا حااااق لمواااا ا ىًن عمااااى أ اااااس الكواااااءة    د ن مقا,اااااة أ    ااااا ا    تكمبااااف 
لمواسوًن و ا لكةما المعل    تكول الة لا حو ر ن  حواوت ن    ابام ن , داء  اج,ات ن فا رعا,ا 

 ا الواا ن منالا المعل    لا ,ف ز فنم ن ,بً  ال   ق الت دوحا   إلا فا ا ح ا  التا ,قةد 
 :15مادة 

 الإ  ا  اللموا حق وىاو  الواا ن .

                                                 

0
 . ٜٕٔٓ تعة,لات   ٕٗٔٓراجس : د ت ر من  القةوت  - 
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 : 31مادة 
تمت   الة لا ,قوا,ا ال   ة اللوكبا  حوا,ا  دعن النابادون    توكًاى ن مان م ا لاا أعواال ن د ن 

 إلقاا اله ر ,الىان الحًعبا    ذل  عمى الىق  ال   وىاو  الواا ن .
 : 42مادة 

الومااا  عات  فاااى أر اح اااا     مت مااا ن وتىوباااا الإاتااااج  تىوًااا  ,كااا ن لمعااااممًن اناااًل فاااا إدارة 
 الك ا فا  حةات ن الإاتاجبا    فوا لمواا ن .  الوقافاا عمى أد ات الإاتاج  اجل   ىا.

  كا ن تو ًال العواا  فاى مفاال  إدارة  حاةات الو ااا العاا  وىلا,ا  ولاًن فاا الواساا مان عاةد 
مفاااال  إدارات شااا إات ر ااااا ا عواااا  العاااا   فوااااا  ا عهااااء الوىتكحاااًن     كااا ن تو اااًم ن فاااا

 لمواا ن .
  ىان الواا ن تو ًل  بار الولاحًن     بار الق فًًن   وىل,ا لا تول عن  واااًن فاا الواساا 

 فا مفال  إدارة الفو بات التعا ابا ال را با  النىا با  الق  با.
 : 76مادة 

ى حاااق ,كومااا  الوااااا ن.  تكااا ن ل اااا المكنااابا إامااااء الىوا,اااات  الاتقاااادات عماااى أ ااااس د,وو ا ااا
الاعت,ار ا    توارس اما  ا ,ق  ا    تل ن فا رفس ملت ح الكواءة وًن أعهااس ا  الاةفاا عان 

 حو ر ن    حوا,ا منالق ن .
 تكول الة لاا ا اتولا  الىوا,اات  الاتقاادات    لا ,فا ز حال مفاال  إدارت اا إلا ,قكان رهااسا   

 ا ,ال ًعات الىاامبا. لا ,ف ز إاماء أ  مى 
 : 93مادة 

تمتاا   الة لااا ,الاتواابااات  الع اا د  الو ا ًااق الة لبااا لقواا ا الإالااان التااا تنااةا عمً ااا مناا   
  تن,ا ل ا ر ة الواا ن ,عة ام  ا  فواا لم  اا الوو رة .
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 المطلب الثانى : التعاريف والأحكام العامة بقانون
 (2)(1002لسنة ) 21العمل المصرى رقم 

 الفرع الأول : التعاريف
 الفرع الثانى : الأحكام العامة

 الفرع الأول : التعاريف
,وناة فاا ت حًاق أحكاا   ا ا الوااا ن ,الونا مقات ارتباا الوعاااا الوحًىاا را  ن إال   -1مادة 
 مى ا:
 إل شك   حبعا ,عول لواء أج  لةح  احل عول  تق  إدارت  أ  إش اف  . العامل :  أ ( 
 إل شك   حبعا أ  اعت,ار  ,لتكة  عاملاا أ  أك   لواء أج  . العسل :صاحب   ( 

 كل ما ,قنل عمب  العامل لواء عوم     اوتاا إان أ  متبً اا   اوةاا أ  عًىاا .الأجر :   جا ( 
 (ٕ   عتح  أج اا عمى ا    ما وما :

 العو لا التا تة ل فا إ ار علارا العول .  -ٔ
  ى ما رة وةفس لمعامل مواول ما ,و   , اتاجا  أ  وبعا  أ  تقناًم   ا ا  الىل,ا الوع  ا    - ٕ

 ابام  ,العول الوو ر ل    أ الىل,ا .
 العلا ات أ,ا إان  حل ا تقوار ا أ  ا ع ا .  -ٖ
 الو ا,ا العًىبا التا ومت   و ا  احل العول د ن أن تلتم م ا موتهبات العول . -ٗ

                                                 

0
 (.ٖٕٓٓأو  ل  ىا   ٚ مك ر( فا  ٗٔالعةد  -ااا  : الف  ةة ال  وبا  - 

1
اا ااة  ااعة العفاا ز   القوا,ااا الفىاسبااا لمقواا ا العوالبااا   درا ااا مواراااا   ر ااالا دإتاا راة    - 

 . ٕ٘٘  ص  ٜٜ٘ٔكمبا القو ا   جامعا الإ كىةر ا   
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علا ة عمى أج أ  ما ,ن   ل  ج اء أماات  أ  إواءت  مىى   ا ما ,ع ى لمعامل السشح :  -٘
كاا    أ الوىا موا رة فاا عوا د العوال الو د,اا أ  الفوا باا أ  فاا ا ااواا ا  ا ابا لمعوال   

  إ ل  ما ج ت العادة ,وىق  متى ت اف ت ل ا  وات العو مبا  الة ا   ال ,ات . 
 مكا   معًىا وتع ض ل ا فا أداء عوم  .     ما ,ع ى لمعامل لواء      أ البجل :  -6 
 انًل العامل فا ا ر اح .  -ٚ
 ال ه,ا التا ,قنل عمً ا العامل إذا ج ت العادة وةفع ا  إاا  ل ا ر اعة تلوا وتقةوة ا  -ٛ

  تعتح  فا حكن ال ه,ا الىل,ا الوع  ا التا وةفع ا العولاء مواول الكةما فا الوىم،ت اللباحبا 
الاا ز   الوكاات  ,الاتواااا مااس الوىاوااا الىواوبااا الوعىبااا ,كبفبااا ت ز ع ااا عمااى    نااةر راا ار ماان

 العاممًن  ذل  ,التما ر مس ال ز   الوعىى .
العول ال   وة ل , حبعت   بوا و ا ل   احل العول من اماط  توتهى  العسل السؤقت :  د ( 

   .  حبعا إافازأ مةة مقةدة  أ  وىنل عمى عول و ات    ىت ا ,اات اس
العوال الا ح لا واة ل , حبعتا   بواا و ا لا   ااحل العوال مان امااط  لا  العسل العرضي :  د ( 

 ,لتب ا إافازأ أك   من  تا أش   .
 العول ال   وتن فا م ا ن د ر ا متعار  عمً ا . العسل الساسسى :    ( 
 الوت ة ما وًن ت    المو   ش  ر ا . الليل :  ز ( 
 ال ز   الوكت  ,الو ح العامما . : الازير السختص  ح ( 

   ط ( ال زارة الوكتنا : ال زارة الوكتنا ,مع ن الو ح العامما .
و مااا    الما    لا اًن و مااا إلا إذا  ٖ٘ٙفاا ت حًاق أحكاا   ا ا الوااا ن تعتحا  اللاىا   -2مادة 

 .تن الاتواا عمى  لا  ذل  
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 الفرع الثانى
 (2الأحكام العامة)

تحاا   اا ا الواااا ن   الواااا ن العااا  الاا   ,قكاان علارااات العواال    ذلاا  مااس م اعاااة ,ع  -3متتادة 
 (ٕ ( من   ا الواا ن . ٘اتواابات العول الفوا با  أحكا  الوادة   

   أ ( العاممًن , ج  ة الة لا ,وا فا ذل   حةات الإدارة الوقمبا  ال ًعات العاما .
   ( عوا  الكةما الوى لبا  من فا حكو ن .

 (ٖ   جا ( أف اد أ  ة  احل العول ال ون ,ع ل ن فعلاا .

  ذل  ما لن و د ا  عمى  لا  ذل  .
,وس ,ا لاا إل شا ط أ  اتوااا ,كاالف أحكاا   ا ا الوااا ن  لا  إاان  اا,واا عماى العوال   -5مادة 

 ,    إذا إان وتهون ااتوا اا من حو ا العامل الوو رة  ب  .
   ط أفهل تك ن مو رة أ  تو ر فا عو د العول  لتو  العول , ,ا م ا,ا أ  ش

 الو د,ا أ  الفوا با أ  ا ااوا ا  ا با أ  تً  ا من ل اسا الوىم ة   أ  ,ووتهى الع   .
 توااس ,ا مااا إاال منااالقا تتهااون ااتوا اااا أ  إواا اء ماان حواا ا العاماال الىاشااعا عاان عوااة العواال 

 اسا  متاى إااا  تكاالف أحكاا   ا ا الوااا ن  لا  مةة    اا  أ   لا   لا ا أش   من تار   اات
. 

تعوااااى ماااان ال  اااا   الوهاااااسبا فااااا جوبااااس م احاااال التوا ااااا الااااةعا ح الىاشااااعا عاااان   -6متتتتادة 
الوىازعات الوتعموا , حكا    ا الواا ن التا و فع اا العاامم ن  الناحبا الوتاةرج ن  عواا  التموا ة 

                                                 

0
 ( .ٖٕٓٓأو  ل  ىا   ٚ مك ر( فا  ٗٔالعةد  -ااا  : الف  ةة ال  وبا  - 

1
 .ٕٔٔ  ص  ٕٚٓٓلوك  الفامعى   د/  لاح الةون جوا  الةون : راا ن العول   دار ا - 

 لا تل ح أحكا    ا الواا ن عمى :  -4مادة 
 

2
 . ٓٛاف ح عمى عتبوا   حو ا ال ول فى الواا ن الة لى   دار الولتوحل الع  ى   ص  - 
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 حاا ا  أن تمااول حكو ااا ,الىوااااذ النااىا با أ  الولااتقو ن عاان  ااؤلاء    لموقكوااا فاااا جوبااس ا
الوعفاال   االا إوالااا  ل ااا فااا حالااا رفاا  الااةع ح أن تقكاان عمااى رافع ااا ,الوناا  فات إم ااا أ  

 ,عه ا .
 تعوى الوعات الومار إلً ا فا الوو ة اللاا,وا مان ر ان الةمباا عماى إال الما ادات  النا ر التاا 

 كا    ا الواا ن . تع ى ل ن  المكا ح  ال م,ات التا توة  مى ن ت حبواا  ح
تك ن لمو,الغ الولتقوا لمعامل أ  الولتقوًن عى  ,ووتهاى أحكاا   ا ا الوااا ن امتبااز  -7مادة 

عماااى جوباااس أمااا ا  الواااةون مااان مىوااا    عواااار    تلااات فى م,اشااا ة ,عاااة الونااا  فات الوهااااسبا 
  الو,الغ الولتقوا لمك ااا العاما .

 ا الومار إلً ا فا الوو ة اللا,وا . مس ذل  ,لت فا ا ج  رحل تً أ من القو   
إذا تعااةد أ اقا  العواال إاااا ا ملااع لًن ,التهاامن  بوااا وًااى ن عاان ال فاء,الالت امااات  -8متتادة  

 الىاشعا عن   ا الواا ن .
  ك ن من تىاز  ل   احل العول عن ا عوا  الولىةة إلب  إم ا أ  ,عه ا متهامىاا معا  فاا 

 تو   ا أحكا    ا الواا ن . ال فاء ,فوبس الالت امات التا
لا ,وىس من ال فااء ,فوباس الالت اماات الىاشاعا  ,وااا لموااا ن   حال الوىما ة أ  تناوًت ا  -9مادة 

 أ  إتلار ا أ  إفلا  ا .
 لا   - لا وت تل عمى إدماج الوىم ة فا تً  ا أ  ااتوال ا ,االإرث أ  ال  ابا أ  ال ,اا أ  الحباس 

 لى    أ  الإ,فار أ  تً  ذل  من التن فات   إا اء عو د ا تكةا  أ  ا -كان ,الو اد العمىا 
عوا  الوىم ة   ك ن الكماف ملاع لاا ,التهاامن ماس أ اقا  ا عواا  اللاا,وًن عان تىوًا  جوباس 

 الالت امات الىاشعا عن   أ العو د
 ا ا  ,نةر ال ز   الوكت  ر اراا وتقةوة الف ات الإدار اا الوكتناا وت حًاق أحكاا   -11مادة 

 الواا ن .
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 المطلب الثالث
 (2)1002لسنة  21حقوق وواجبات العمال بالقانون رقم 

  -تمهيد وتقسيم :
 الفرع الأول : حقوق العمال 

 الفرع الثانى : واجبات العمال
 الفرع الأول : حقاق العسال 

 القق فا القن   عمى أج  مىا ل لمعول الوكمف ,      اله ا,  الوىن ص عمً ا فاا -ٔ
 راا ن العول .

 القق فا القن   عمى الإجازات ,فوبس أا اع ا  فوا لمو اعة ال اردة فا الو اد من -ٕ
  ذل  عمى الىق  التالا :( من راا ن العول ٘٘( حتى  ٚٗ 

 -أولًا : الإجازات الدشاية :
 ( و ما , ج ٕٔ,لتقق العامل ال   أمهى فا الكةما  ىا إامما إجازة  ى  ا رةر ا    -
 مل .كا
 ,لتقق العامل ال   أمهى فا الكةما عم   ى ات لةح  احل عول أ  أك   إجازة -

 ( و ما , ج  إامل .ٖٓ ى  ا رةر ا  
 ( و ما , ج إامل .ٖٓ,لتقق العامل ال   تفا ز عو أ الكولًن  ىا إجازة  ى  ا رةر ا    -
ا الوةة التاا رهاا ا فاا ,لتقق العامل ال   تول مةة  ةمت  عن  ىا إجازة  ى  ا توةر وىل, -

 الكةما   ,م ط أن ,ك ن رة أمهى  تا أش   فا الكةما.
لا ,لااتقق العاماال الاا   تواال مااةة  ةمتاا  عاان  ااىا  لاان تاا د مااةة عوماا  عاان  ااتا أشاا   إجااازة  -

  ى  ا .

                                                 

0
 . ٕ٘ٔ  ص  ٕٚٓٓد/ عحةالىا   ت فًق الع ار : ش ح أحكا  راا ن العول    - 
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عاة  د ا   أ,اا  ع الات ا  بااد  الوىا ا,ات ال  اوبا  ال احاا ا  اح  با فاا حلاا  الإجااازة  -
 تالا فلا ,ف ز  نن أ,ا  ع لات ا  باد  الوىا ,ات ال  وبااللى  ا     ال

  ال احا ا  ح  با من ر ًة إجازات العامل اللى  ا .
القااق فااا ز ااادة مااةة الإجااازة اللااى  ا ,ووااةار  اا,عا أ,ااا  لمعوااا  الاا ون ,عوماا ن فااا ا عوااا   -

ماان  وتقةوااة ا راا ارالنا ,ا أ  الك اا ة أ  الوهاا ة ,النااقا أ  فاا الوىااا ق الىاسبااا التااا ,ناةر 
  ز   الو ح العامما ,عة أ   رأح  ز   النقا . 

 -ثانيا : الإجارة العارضة :
,لتقق العامل اجازة عار ا لوةة لا تفا ز  تا أ,ا  فا اللاىا     قاة أرناى و ماان فاا الوا ة 

 ال احةة    تقلل   أ ا جازة من ا جازة اللى  ا الوو رة ل .
  -ثالثا : إجازات الأعياد :

 مىا راا ن العول القالى العاممًن الوكا حًن , حكاما القق فا القن   عمى إجازة مةف عا
 ٜٕٓٓ( للاىا ٜٗا ج  ,الكامل فا ا  باد    رة حةد ر ار  ز   الو ح العامما  ال فا ة رران   

 -  أ ا ,ا  عمى الىق  التالا :
 الً   ا    من ش   مق     عحة رأس اللىا ال ف  ا (. -
 الً   ال ااا عم  من ش   ر بس ا      الو لة الىح   الم  ف ( . -
 الً مان ا     ال ااا من ش   ش ا    عًة الو   ( .  -
ا ,ا  التا س  العاش   القاد  عم  من ش   ذ  القفا   ال ر   ,ع فات  أ    شتا لابن   -

 عحة ا  قى ( .
 فًة ( .الً   اللا,س من وىاو    عحة الوبلاد الو -
 الً   الكام   العم  ن من وىاو    عًة الم  ا ( . -
 و   شن الىلبن . -
 الً   الكام   العم  ن من إو  ل   عحة تق     ًىاء ( . -
 الً   ا    من ماو    عًة العوا  ( . -
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 الً   ال الت  العم  ن من ش   و لً    عًة ال  رة ( . -
 حة الو ات الولمقا (.الً   اللادس من ش   أكت      ع -

 (ٔ  -رابعا :  الإجازة السرضية :
,لتقق العامل ال   و ح  م    اجازة م  با تو   وتقةواة ا الف اا ال حباا الوكتناا   عماى  

أن ,قنل العامل  لال ا عمى تعا    عان ا جا   فواا لواا حاةدأ رااا ن الت مًىاات الاجتوا باا 
وا   ا  لاى مان  ٜٓ% من ا ج  عن الاا  ٘ٚل ال   ر ر ا تقواا العام ٜ٘ٚٔللىا  ٜٚررن 

 و   التالبا  رة اشت ط الا تقواا العامل الا  ٜٓ% من ا ج  عن الا ٘ٛإجازت  الو  با    ن 
,ول التع    فا إل ا ح ا  عان القاة ا دااى الووا ر للا ا      لاتو   ا    ا ا التعا    

ث ال فاااة   ,قًاات لا تفااا ر مااةة  اا ا  مىاا  ماا ض العاماال أ  حتااى  حاا ت العفاا  الكمااا أ  حااة  
 و   فا اللىا . ٓٛٔ

 (ٕ  -خامداً : الإجازة الجراسية :

  ااا  الومااا ا  اااا    اااس شااا  ط أ  اااااا  مقاااةد لظجاااازة الةرا ااابا    تااا ك تقةواااة ا  تىابو اااا 
لاتواراااات العوااال الفوا باااا أ  ل اراااس العوااال ,الوىمااا ت   تًااا  أن الومااا ا أ جااال أن تكااا ن  ااا أ 

  ج . الإجازة مةف عا ا
القق فا تل  ا ر ًة ا جاازات أ  القنا   عماى ا جا  الوواوال ل ا ا ال  اًة إال  الاث  -ٖ 

  ى ات عمى ا ك  . 

                                                 

0
الوااااااا اى  جااااا  العوااااال فاااااى عواااااة العوااااال الوااااا دح   عاااااا ف عحةالقوًاااااة حلااااان   الىااااااا   - 

 . ٕٙٙ  وة ن  ,عا   ص  ٕٚٓٓ ة   دار الى ها الع  با   الوا 
1
درا اااااااا  –او اااااااا  أحواااااااة عحاااااااةالاا     أحكاااااااا  توتااااااابش العوااااااال فاااااااى الوااااااااا ن الونااااااا ح  - 

 –موارااااااا ماااااس وباااااان لولااااات  ات العوااااال الع  باااااا  الة لباااااا   ر اااااالا ماجلاااااتً    إمباااااا القوااااا ا 
 . ٛ  ص  ٕٗٓٓالوا  ة   جامعا 
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القااق فااا الإ االاا ,لاا  لا عمااى لاسقااا تىااابن العواال  لاسقااا الفاا اءات الت دوحبااا  ذلاا  ماان  -ٗ
وال  الفا اءات  لا  ابا   احل العوال وتعمبو اا فاا مكاان  اا   م  اقا و اا ر اعاة تىاابن الع

الت دوحبا منةرا عمً ا من الف اا الإدار اا الوكتناا عماى أن ت  ا  الف اا الإدار اا رأ  الوىاواا 
 الىواوبا التا وت,ع ا العوا  .

القق فا القن   عماى ال عا,اا الناقبا لمعواا   فواا لمها ا,  التاا ,ناةر و اا را ار مان   -٘
ناقا    أ,هاا ماس عاة  الإ الا  , حكاا  رااا ن  ز   الو ح العامما  ال ف ة ,الاتوااا ماس  ز ا  ال

الت مًىاااات الاجتوا باااا    مااان أ ااان ماااا ومتااا   ,ااا   ااااحل العوااال فاااا  ااا ا الماااان تااا فً    ااااسل 
 . ٖٕٓٓ( للىا ٓٛٔالإ عافات ال حبا  رة  ةر ر ار اللًة ال ز   ررن  

لا ,ناال القاق فااا تاا فً    اااسل ااتوااا  ماان   لااى مواا  العواال  ذلاا  مىااى إااان مكااان العواال  -ٙ
 إلب    اسل الو ا لات العاد,ا . 

القق فا القن   عمى الولكن  التب ,ا فا حالا العول فا الوىا ق ال,عًةة عن العوا ان   -ٚ
 . ٖٕٓٓ ىا  ٕٓٓ فوا لمه ا,  ال اردة ,الو ار ال زار  ررن 

 القق فا القن   عمى  ةمات اجتوا با    وا با ,الوىماة .  -ٛ
حهااا لتوكاًن العااملات فاا الوىما ة التاا تلاتكة  ماساا عامماا فا ك    القق فا إاماء دار -ٜ

ماان اوااةاا أ وااال ن و ااا   أ  أن وتوااق  اااحل العواال مااس دار حناااا  ,ااالو   مىاا  لإلقاااا أوىاااء 
 العاملات فا الوىماة و ا   أما الوىماة التا ,ول عةد العاملات و ا عن ماسا عامما فان

 ن مس الوىمات ال ارعا مع ا فا الوى وا . احل العول ومت   و ل  ,التعا  
 ٜٙ - ٛ٘القق فا الا توادة من الهوااات التا   ع ا فى ن العول فاا الوا اد مان    -ٓٔ 

 ( فا حالا التقوًق مس العوا    لهوان عة  إ اءة  احل العول ا تعوا   م ت  فا الت دول 
   ذلااا  مااان  ااالا  تااا فً   القاااق فاااا العوااال فاااا وًعاااا  مىاااا   عًاااةة عااان مكاااا   الو ىاااا  -ٔٔ

 الوىم ة ل  اسل الللاما  النقا الو ىبا .
القق فا تقلًن ش  ط       العول من  لا  الة    فا موا  ا جوا با مس   -ٕٔ

   احل العول .
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 حقوق العامل وواجبات صاحب العمل
إلاى راا ن العول    الإ ار الواا اا الا   واىان العلاراا واًن  ااحل العوال  الو  اف. و اة  

حوا,ا حو ا الو  وًن   وان      عول عادلا   مىا فا  ا ا الاةلًل الماامل    ىلاتع ض 
 مواهبن راا ن العول ا  ا با  حو ا العامل   اج,ات  احل العول .

رااا ن العوال  ا  إ اار راااا اا حا ان لقوا,اا حوا ا الواا  وًن   اوان عةالاا العلاراا العوالبااا. 
 لاا عمى ر ااًن العول الوقمبا  الالت ا  و ا و ا ا ا ف ان ,فل عمى  احل العول  العامل الا

حو ا العامل   اج,ات  احل العول . ,وكن تع    العلاراا العوالباا  تقوًاق وًعاا عوال م الباا 
لمفوبااس . تعتحاا  حواا ا العوااا    اج,ااات  اااحل العواال أ ا اابا فااا إ ااار راااا ن العواال و ااة  

    وان حو ا العوا  فا وًعا عول عادلا راا ن العول إلى تىابن العلارا العوالبا
   مىا .

 حقاق العسال : -أولًا 
 حقاق الأجر : -1
 حو ا العوا  فا القن   عمى أج  عاد   ملتقوات ن الوالبا . - 
 القة ا داى لمج   ز ادات ا ج ر   اعات العول الإ ا با . -
 الإجازات والعطلات : -2
  القق فا إجازات  ى  ا مةف عا . -
 القق فا إجازات م  با   جازات أ  ح ملتقوا . -
 (ٔ الحساية الاجتساعية : -3

 الت مًن النقا  الت مًن عمى الق ادث  الت مًن التواعة  . -
 الدلامة والرحة السيشية : -4

                                                 

0
 الااااااااة الق  ااااااااى   القوا,ااااااااا الواا ابااااااااا لعواااااااال ا  وااااااااا  فااااااااى التماااااااا  س الااااااااة لى   ر ااااااااالا  - 

 . ٖٛٔص ٕٕٓٓ- ٕٔٓٓماجلتً    حو ا الوا  ة   
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 ت فً  وًعا عول  مىا   قبا لمعوا  . -
 تةاوً  ال را,ا  الللاما فا مكان العول . -

 ب العسل :واجبات صاح -ثانيا 
 تافير بيئة عسل آمشة : -1
 م اعاة  لاما الو  وًن  ت فً  تف ً ات   ج اءات الللاما الوىا ,ا . -
 الامتثال للقاانين واللاائح :  -2
 الالت ا  ,الو ااًن  الم اسا العوالبا الوقمبا  ال  ىبا . -
 تافير التجريب والتطاير السيشي : -3

 ف ص التةر ل الولتو  . تىوبا م ارات الو  وًن  ت فً 
 إحترام حقاق العسال : -4
عاااة  التوًًااا   احتااا ا  حوااا ا العواااا  ,بااا  الىاااا  عااان جىلااا ن   عااا ر ن   د,ااااات ن   أ أ   -

  ناس  شكنبا أ  ح .
تت مال العلارااا العوالباا الىاجقااا  الولاتةاما تقوًااق تا ازن وااًن حوا ا العوااا    اج,اات  اااحل 

الالتااا ا  وتااا فً  وًعاااا عوااال  مىاااا  ملاسواااا  احتااا ا  حوااا ا العوااال . وى,باااا عماااى  ااااحل العوااال 
العوا   بوا ,فل عمى العوا  ال با  و اج,ات ن  العول ,فة  اجت اد من  لا  الت ا  الفوبس و  أ 

 القو ا  ال اج,ات ,وكن تع    علارا العول  تقوًق التىوبا الو ىبا  الازد ار لمفوبس .
 سال :أىسية قانان العسل بالشدبة إلى الع

,عتحا  رااا ن العوال أداة راا اباا حا اوا لقوا,اا حوا ا العواا    اوان عةالاا العلاراا العوالباا . 
,قاى العوا  ,العةوة من الو اسة  القوا,ا الووةما من رحل راا ن العول  ىلتع ض أ وبا راا ن 

 العول ,الىل,ا لمعوا    إبف ,ل ن فا حوا,ا حو ر  .
 أولا : حساية حقاق العسال :
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,عتحاا  راااا ن العواال أداة راا ابااا حا ااوا لقوا,ااا حواا ا العوااا    ااوان عةالااا العلارااا العوالبااا. 
,قاااى العوااا  ,العةوااة ماان الو اسااة  القوا,ااا الووةمااا ماان رحاال راااا ن العواال .  ىتلااع ض أ وبااا 

 راا ن العول ,الىل,ا لمعامل   إبف ,ل ن فا حوا,ا حو ر   تقوًق العةالا فى مكان العول .
  : حساية حقاق العسال :أولا
 حقاق الأجر والسدتحقات السالية :  -1
 ,قةد راا ن العول حو ا العوا  فا القن   عمى أج  عاد   ت فً  ملتقوات ن الوالبا . -
 الإجازات والعطلات : -2
واااى  رااااا ن العوااال عماااى حاااق العواااا  فاااا القنااا   عماااى إجاااازات  اااى  ا مةف عاااا   جاااازات  -

 م  با مةف عا .
 الحساية الاجتساعية والتأميشات : -3
 ,مول راا ن العول الت مًن النقا  الت مًن عمى الق ادث  الت مًن التواعة  لقوا,ا العوا   -

 (ٔ ثانيا : تافير بيئة عسل عادلة وامشة :
  اعات العول  الإجازات ا  ح  با : -ٔ
 الإجازات ا  ح  با. وى  راا ن العول عمى حة د  اعات العول الواا ابا   هون ت فً  -
 الدلامة والرحة السيشية :  -2
 ومت   راا ن العول وت فً  وًعا عول  مىا   قبا لمعاممًن  تىوً  إج اءات الللا  الوىا ,ا. -

 ثالثا : حقاق السذاركة والتسثيل :
 حق التش ي  والانزسام إلى نقابات العسال : -1
الااهاااوا  إلاااى اوا,اااات العواااا  لماااةفاا عااان ,قواااا رااااا ن العوااال حاااق العواااا  فاااا التىاااابن    -

 منالق ن الومت إا .

                                                 

0
وىً ة جوا    ررا,ا موتمبا العول عمى ت حًق أحكا  الواا ن الإجتواعى   ر الا ماجلتً   - 

 .ٖ  ص ٕٕٔٓ-ٕٔٔٓ با   الف اس      إمبا القو ا  العم   اللبا
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 حقاق السذاركة في صشع القرار :  -2
,ع ز راا ن العول حو ا العوا  فا الومارإا  ىس الو ارات الوتعموا ,ا    العوال ا جا ر  -

  الللاما  النقا .
فاا مكاان العوال . ,عا ز راا ن العول ومعل د را حا وا فا حوا,ا حو ا العوا   ت فً  العةالاا 

حواا ا العوااا  فااا ا جاا ر  الإجااازات  القوا,ااا الاجتوا بااا     هااون وًعااا عواال  مىااا  عادلااا 
,وهل ر ااًن العوال   ,كا ن العامال مقوبااا مان التوًًا   الا اتبلا    قااى ,الو  اا لموماارإا 

تاا ا   ,لاا ن فااا فااا  ااىس الواا ارات الوتعموااا ,ااا    عوماا    إن تىوًاا  راااا ن العواال وىماااط  الال
إراما علارا عول مت ازاا  ملتةاما  تقوًق العةالا  الازد ار لمعوا    احل العوال عماى حاة 

   اء .
تكون أ وبا الامت ا  لواا ن العوال فاا القوااع عماى الى ا اا  تفىال الوكاا   الواا اباا . ,لاا ن 

اء وًعا عول ا   ا  ملتةاما الامت ا  فا القواع عمى الو ااًن  الم اسا العوالبا     لاعة فا وى
,الامت اااا  لوااااا ن العوااال   واااتن تفىااال العو  اااات الوالباااا  الوكاااا   الواا اباااا.   اااتن تع  ااا  ال واااا 
 الاحت ا  وًن  احل العول  العوا  . و ل    ,لا ن الامت ا  لواا ن العول فا  مق وًعا عوال 

 (ٔ مت ازاا  مىنوا تع ز التىوبا  الازد ار لمفوبس .

 الثاني : واجبات العمال الفرع
/ عول الالت امات التا ,فل عمى العامل تقوم ا فاا اباما  ,عوما    اىت لى  ٙ٘تهوى  الوادة 

 -ع   ا و ات الت تًل ال    ردت ,  فا الوادة الومار إلً ا  ذل  عمى الىق  التالا :
الولاىة البا   الوتواق  ابا  العامال ,ا داء العوال وىولا    ,لاتم    ا ا الالتا ا  أن واؤدح العوال  -ٔ

 عمب  فا العوة وىول  فلا وىحل  ب  تً أ أ  ,لتعًن ,،   فا أداس  ,بً  م افوا  احل العول .

                                                 

0
 . ٕٕٓص  ٕٕٓٓد/ عنا  أا ر  مبن : راا ن العول   مىم ة الوعار     - 



 
 

 

         -0021-  

 

 عمر أحمد مختار الباحث / 
 
 

 حق الانشان فى العمل فى ظل منظمة العمل الدولية مقارنة بمبادئ الشريعة الاسلامية

       

 

 0202يونيو   – الثالثالجزء  – لعدد الثامن والشتونا

 

 مجلة الدراسات القانونية

إ اعا أ ام  ر  العول  تعمبوات  التا تتعمق ,العول الوتوق عمب    عمى الا ,ك ن فا  ا أ  -ٕ
 ن فً ااا ماا ,عاا ض العاماال أ  ا  اما  مااا ,كاالف العوااة أ  الوااا ن أ  اردا  العامااا    لا أن ,كا

 زملاس  لمك   ت كًةا عمى محةأ تىوً  العو د ,قلن ابا .
الوقافاااا عمااى م اعًااة العواال   فًتعااًن عمااى العاماال احتاا ا  الىاااا  الاا   تهااع  الوىماا ة   -ٖ

لتىااابن العواال الًاا ما و ااا  مااا تااى  عمباا  لاسقااا تىااابن العواال   ,ماا ن إ ,ااات حهاا ر العوااا  
الت  ً  فا م اعًة القه ر أ  الت,كًا  فاا الاانا ا  مىا  ,بًا  إذن أ  محا ر  اان اف ن  عة  

مماا  ا وااا ل    إاا ل  وتعاااًن عمااى العامااال ات,ااااا الإجاا اءات التاااا ,و ر ااا الوااااا ن أ  المااا اسا أ  
أ ام   احل العول إذا أراد الغبا  عان العوال لًا   أ  أك ا  أ  مكالواا م اعًاة العوال فاا أحاة 

 ى أذن أ  تن  ا و ل  . ا ,ا   القن   عم
 الالت ا  ,قوظ ا شباء الولموا الب  لت د,ا عوم      تهون الت ا  العامل وت د,ا العول -ٗ

,عىا,ااااا المااااك  الوعتاااااد الت اماااا  ,الوقافااااااا عمااااى   اااااسل الإاتاااااج  اد ات  ملااااتىةات العوااااال 
 ا لقوا اااا الو  ااا عا تقااا  تنااا ف   أن ,قاااافظ عمً اااا    أن ,وااا   ,فوباااس الإجااا اءات الهااا  ر 

   لامت ا       ما ,وتهى ألا تلتكة  اد ات العول  ارج مكان العول ما لن
 و     ل   احل العول ذل   أن ,قوا  فا ا ماكن الوكننا ل ل  .

 الإلت ا  ,قلن معامما عولاء  احل العول  أن وىف  العامل منالق ن لةح الوىماة فا -٘
  عىا,ا . حة د ا تنا ات عوم  فا  ر  مىا ل   ةرا

احت ا  ال   اء  ال ملاء  التعا ن مع ان   حًات ,وتهاى تهااف  الف ا د  داء العوال عماى   -ٙ
ال ج  ا كول  ا  رة تعاا ن العواا  معاا  احتا ا  إال عامال ل ؤ ااس   زملاسا  حتاى تلا د ا لواا 

  التعا ن وًن الفوبس ,وا ,ع د ,الىوس عمى الوىم ة .
 ااام ك الولااام  اللاساااق ,ااا      لاااتم    ااا ا الالتااا ا  أن ,لااام  الوقافاااا عماااى إ اماااا العوااال    -ٚ

العول الولم  اللاساق عىاة اباما  ,العوال دا ال م راس العوال وتفىال الافعاا   ا را ا  التاا توا  
ا مااااا  الى ا ااا  الك امااا  الاحتاا ا   تااؤدح إلااى احتوااار الىاااس لاا    ااة ن  اان مىاا  .   وتااة  ااا ا 

ول  فعمب  أن ,لم  إل ملام   ًال وتواق ماس ال ابن الا لااباا الالت ا  أ,ها إلى  ارج ا اا الع
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القوًااةة   تقاال إاال  ااًئ وااؤد  إلااى احتوااارأ وااًن الىاااس   عااةأ ال وااا  الاعت,ااار ,وااا ,عاا د عمااى 
   بعت     ع ا المبا فا ا تواما شاتم ا أ  ,مك  فا ا ا ت . 

الواا ابا الوتعموا و ل   ا ا  الوقافاا عمى  لاما الوىم ة  أمى ا   الالت ا  ,كافا ا حكا  -ٛ
مااا وتعمااق ,اللاالاما  النااقا الو ىبااا    إاا ل  اجاا اءات ا ماان التااا تاا د وماا اسا تىااابن العواال ا  

 تعمبوات  احل العول .
الوقافاااا عمااى أ اا ار العواال    التااا رااة وااؤد  تلاا   ا لموىافلااًن إلااى الإ اا ار ,ناااحل  -ٜ

وبا التا تنةر عن ج ا العوال ,اعت,ار اا مان أ ا ار العول  تمقق الل  ا أ,ها ,التعمبوات الكتا
العوااال    لا ,فااا ز لمعامااال أن ,عتااا ض أ  ,فااااد  فاااا الاعت,اااارات التاااا دعااا  ج اااا العوااال إلاااى 
ف ض   ا الالت ا  فا   أ التعمبوات     عاة الالتا ا  ,الوقافااا عماى أ ا ار العوال م   ااا و,وااء 

ماااا لمكافااا فاالا تعااة مااان رحًاال ا  اا ار التاااا  اا أ الوعم مااات  اا  ا   فااا ذا ذاعاا   أ اا,ق  معم  
 ,قا ل العامل إذا أفما ا .

 الإ,لا  عن الحبااات النقبقا الوتعموا ,    اذ وتعًن عمى العامل إ,لا  ج ا العول -ٓٔ
 ,الحبااات النقبقا الوتعموا ,وقل إرامت   حالت  الاجتوا با  م رو  من أداء الكةما

تت مل الوا ااًن  الاىان إدراج اا فاا اللافل الكااص ,ا      كال  العلك  ا  الحبااات ا   ح التا
 .(ٔ تبًً  ,  أ عمى وبان من الحبااات اللا,وا فا الو اعًة الوقةدة 

تىوبا م ارات العامل   ح ات  الو ىباا  ال وا باا   اذ وتعاًن عماى العامال أن ,عوال ,  اتو ا   -ٔٔ
س الىان  الإجا اءات التاا ,هاع ا  ااحل العوال عمى تىوبا م ارات   ح ات  م ىبا   وا با , ن وت,

مس الوىاوات الىواوبا الوكتنا لتقوًق  ا ا الوا ض   أ  لت  ًما  لم باا  ,عوال وتواق ماس الت ا ر 
 التوىا فا الوىماة .

                                                 

0
د .  الة حوةح عحةال حون   القوا,ا الواا ابا لمقباة الكا ا العامل   الوا  ة   دار  - 

   . ٕٙٓٓالى ها الع  با   
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حا  الاحتواع ,     ا  راا الوتعموا ,العول   لت   أن تكا ن ال رراا أ  الولاتىة مواا   -ٕٔ
 لا   إوا ,لت   أن ,قتوظ و ا لىول  أ  ,ع ً ا لمبً   لا ,ل    وة ل فا ا تناص العامل أ 

  ا القا  عمى القالات التا ,لمن فً ا  احل العول أ ل الولتىة أ  ال رراا لمعامال لإافااز 
 عول فا مى ل  ,وتها  ج دأ تق  وةأ  .

 -حا  ال با  , عوا  لمبً  , ج  أ  وة ن أج  ,ن رة تكل ,قلن أداس  لعوم  : -ٖٔ
,وتهااى تىوًاا  عوااة العواال أن وتواا   العاماال  داء العواال  ماان  اان الامتىاااا عاان الاشااتبا  لااةح  

البًاا     اا اء إااان ذلاا  ,اا ج  أ  وااة ن اجاا      اا اء إااان العواال ع  ااباا مؤرتااا أ  ذات  حبعااا 
داسوا      اء إان وتن  لا  أ راات العوال أ  فاا تًا  أ راتا  أ  حتاى فاا ال احاا ا  اح  با   

فا ابام  و  ا العول ما ,كل ,قلن أداس  لعوم  ا  ما أ  لا وتوق مس إ امتا  أ  ,وكان ما دا  
لمبًاا  أ  ,لاااعةأ عمااى التعاا   عمااى أ اا ار الوىماا ة أ  مىافلااا  اااحل العواال    لا ,لاا ح  اا ا 
القااا  عمااى ابااا  العاماال ,ااا  عواال لىولاا  د ن الولاااس ,ك امااا العواال    إاا ل  اذا عواال لااةح 

 .(ٔ احل العول  ارج ا اا أ رات العول الوو رة لعوم  ا  مى البً  ,اذن من  
الالت ا  ,عة  الوىافلاا     ىاةرج تقا   ا ا الالتا ا    التا ا  أ ىااء  ا  ان عواة العوال و ج,ا   -ٗٔ

حلاان الىبااا فااا تىوًاا  العواا د   اا  التاا ا  راااا اا ااا  عمباا  راااا ن العواال  اا احا    التاا ا  ,عااة 
 واا ن  لكن لا وة من الإتواا عمب   ت اف  ش     .إاوهاء العوة لا ,و    ال

 -حا  الارت اض من العولاء أ  أ قا  ا عوا  الوىافلًن :  -٘ٔ
  قااااا  عمااااى العاماااال  الارتااااا اص ماااان عواااالاء  ااااااحل العواااال أ  أ ااااقا  ا عواااااا    -ٙٔ

,اات الوىافلًن إ,عادا ل  عان الماح ات التاى راة تىما  عان ذلا   حتاى لا واؤدح إلاى الإ الا  و اج
  بوت  تق     ة القاجا إلى الوا      وس القاا   ا اء اا ا ح ا ما  عماى ج  واا جىاسباا أ  

 لا    اء  رس إ لا  و اج,ات ال  بوا أ  لن ,وس . 
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 -حا  ال ةا,ا  الوكاف ت  العو لات : -ٚٔ
لىو  العما مان الارتا اض  اا إ,عااد العامال عان ما ا ن الماح ات   حاا  الوما ا عماى العامال 

,وحل  ةا,ا أ  مكافات أ  عو لات أ  م,الغ أ  أح أشباء أ  ح عًىبا ,وىا ,ا ابام  و اج,ات  أن
  بوتاا  إلا إذا إااان ذلاا  و  اااء  اااحل العواال   و افوتاا  إذ تىتوااا فااا م اال  اا أ القالااا شااح ا 

 الوتاج ة فا ال  بوا  الإ لا  و اج,ات ا .
 -رات أ  تىابن اجتواعات ,وو  العول:حا  جوس توا ا الىو د  التح عات  ت ز س مىم    -ٛٔ

حا  الوم ا عمى العوا  جوس اوا د أ  تح عاات أ  ت ز اس مىما رات أ  تىاابن اجتواعاات دا ال 
 مكان العول وة ن م افوا  احل العول   و اعاة ما توهى ,  أحكا  الو ااًن الوىاوا لمىوا,ات 

 عاااات أ  ت ز ااس الوىمااا رات أ  تىاااابن العوالبااا     ااا ا القااا  ,وااا   إذا إاااان جوااس الىوااا د أ  التح
الاجتواعاااات ا مااا  تًااا  ممااا  ا إالاااةع ة لمعنااابان أ  الوااا   فاااا حاااق ,عااا  رؤ ااااء العوااال 

  التق    عمى الإ  ا  .
 وجهة نظر الباحث

 من  ج ا اا ح المكنبا :    رة إ ةار راا ن عول جةوة عمى  ج  الل عا ,ون اا 
هارات ت اك,اا مس   رة الوعم مات  التكى ل جبا القةو ا البالى القحًل م ة الة,ااات  م  ن القق

العالوبا لكوالا حق الإالان فى العول عن ُ,عة    حوا,ا حو ا ا  وا  العاممًن  الو أة العامما 
 .ٕٕٓٓتواشباا مس الإ ت وار    ا التىوبا الولتةاما 

 مرر واتفاقيات العسل الجولية
   (ٔ إلى الااهوا  لعه  ا مىاوا العول الة لبا  كاا  من  من أ اسل الة   التا  ارع 

   ت    الوكتل الو    لموىاوا فا الوا  ة مى  عا  ٖٜٙٔفوة ااهو  إلً ا فا عا  

                                                 

0
 راجس : 

Labour administration and labour inspection, International Labour 
Conference, 100th Session, 2011, p.88.  



 
 

 

         -0025-  

 

 عمر أحمد مختار الباحث / 
 
 

 حق الانشان فى العمل فى ظل منظمة العمل الدولية مقارنة بمبادئ الشريعة الاسلامية

       

 

 0202يونيو   – الثالثالجزء  – لعدد الثامن والشتونا

 

 مجلة الدراسات القانونية

   ذل  من أجل تع    القو ا فا مفا  العول    تمفبس ت فً  ف ص العول اللاسق   ٜٜ٘ٔ
ىا  الإرمبوا  الة لا ,م ن الوها,ا  اللعى إلى تع    القوا,ا الاجتوا با    دعن الق ار ال  

 الوتنما ,العول. 
اتواابا عول د لبا   مى ا الاتواابات  ٗٙعاماا  ةار  من  عمى ما ,و   من  ۰۸  لا  

   اتواابا ٜٛٗٔللىا  ٚالقاكوا ا  ا با م ل  اتواابا الق  ا الىواوبا  حوا,ا حق التىابن ررن 
 ٘ٓٔ   اتواابا إلباء العول الفح   ررن ٜٜٗٔللىا  ٜٛحق التىابن  الووا  ا الفوا با ررن 

   الاتواابات ذات ا  ل  ا م ل  (۹۱۱۱للىا  ٕٛٔ   اتواابا عول ا  وا  ررن ٜٚ٘ٔللىا 
للىا  ٜٕٔ   اتواابا توتبش العول ال راعا ررن ٜٚٗٔللىا  ٔٛ اتواابا توتبش العول ررن 

(   ٜٙٚٔللىا  ٗٗٔول الة لبا " ررن    اتواابا الوما رات ال لا با "معاوً  العٜٜٙٔ
   اتواابا وًعا العول ررن ٜٜٗٔللىا  ٜٗ الاتواابات الوىبا م ل  اتواابا ش  ط العول ررن 

 ( .ٖٜٛٔللىا  ٜ٘ٔ   اتواابا الت  ًل الو ىا  العوالا   الوع ر ن( ررن ۹۱۱۱للىا  ٛٗٔ
اءما تم  عات ا ال  ىبا مس  تقت   من  جوبس الاتواابات الونةرا عمً ا    تعول عمى م   

اتواابات مىاوا العول الة لبا    الالت ا  وت حًق معاوً   م ا ًق العول التا تقوظ حو ا جوبس 
أ  ا  العومبا الإاتاجبا   إوا تق ص من  عمى الومارإا فا د رات  فعالبات الوىاوا   

هلاا عن التعا ن مس الم إاء   باا لتقوًق أ ةا  العة   الولا اة  التىوبا  القة من الوو   ف
الاجتواعًًن عمى ت حبو ا   إوا رام  وتىوً  مم  عات عةوةة مس الوىاوا فا مفالات 
التمبًل  التوتبش  الللاما  النقا الو ىبا    الوهاء عمى عول ا  وا     تً  ا من 

 مفالات العول .
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ل الة لباااااااا :  إالاااااااا متكنناااااااا تا,عاااااااا للامااااااان الوتقاااااااةة   تعوااااااال عماااااااى ( مىاواااااااا العوااااااأ  
التع  ااااا  العةالاااااا الاجتوا باااااا  حوااااا ا الإالاااااان  حوااااا ا العوااااال الوعتااااا   و اااااا د لباااااا    إ ا اااااا 
ال إالااااا ال حًااااةة فااااا ا ماااان الوتقااااةة التااااا تتوتااااس و بكاااال  لا ااااا ف  ااااة ماااان ا عاااا  ,هاااان مو مااااى 

مىاوااااااااات أ ااااااااقا  العواااااااال    ذلاااااااا  د لااااااااا ماااااااان القك مااااااااات  الوىاوااااااااات العوالبااااااااا    ۰۱ٔ
لمتع  ااااااا  العوااااااال اللاساااااااق فاااااااا جوباااااااس أاقااااااااء العاااااااالن     اااااااباتا معااااااااوً    با اااااااات العوااااااال 

  مو  ا مةوىا جىبف فا    ل ا. ۹۱۹۱الوىت   الولتةا     رة ت  ل  فا عا  
ت اج  مؤ لات توتبش العوال تقاة,ات عةواةة فاا  اعً ا إلاى إراماا اااا  فعاا  لتوتابش العوال   

ت حًق الواا ن   اواذأ عمى ر اا الارتناد تً  الوىان تقة,ا من ا ا  اص   إوا توف   و ل 
الكن  با حااسلا أماا  توتابش العوال فاا ر ااا العوال الوى لاا   إواا و اجا  الووتما ن  اع  ا 
ا عان ا اااار  التاا ,ناعل  فا  وان الامت ا  لواا ن العول فا أماكن العوال الوقف  اا عواةا

 .(ٔ  اعا ال راعا  الحىاء ,م ةان و ل  الكمف عى ا    ر
 من الومكلات الولتو ة  الوت  رة التا وى,با التنة  ل ا : الللاما  النقا الو ىبا فا وًعا 

 العول ؛ لمقواع عمى أمن   لاما الفوبس.
أ ف إلى ذل  : تىابن عول ا  وا   مىع     العول الفح   ُ,عة من ا  ل  ات   لا  ابوا أن 

   فا ر اا الارتناد تً  الوىان.ذل  مىتم
 2119اتفاقية لسكافحة العشف والتحرش في مكان العسل  -

لا ,وتناا  حااق الواا أة فااا العواال عمااى م اعاااة ال و لااا  الولااا اة فااا ا جاا    ااوااا أ,هااا وت ًعااا 
 . (ٔ ا ج اء فا وًعا العول ذات ا ,وىس مكتمف   ر  أشكا  الوها,وات أ  الاو اء

اتوااباا مفاةدة لوكافقاا العىاف  ٜٕٔٓو اًا  الوا اا  ٕٔا العول الة لبا فا حًت أر ت مىاو
   (ٔ   التق ش الفىلا فا مكان العول    اعتوةت م بار د لا جةواة لمعوال تق بوااا ل ا أ البا,اا
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,م ن الوهااء عماا العىاف  التقا ش  ٜٕٔٓ(  ىا ٜٓٔحًت أو م  اتواابا العول الة لبا ررن  
( , ا ااء العىاف  التقا ش فاا العوال   وتعامال ٕٙٓ زة ,الت  ابا رران   فا مفاا  العوال   الوعا

مااس رهاابا العىااف فااا العوااال   عتاا   ,ااالعىف الوحىااا عمااى اااا ا الفااى . حًاات ع فاا  العىاااف 
 التق ش ,ارتا : " ا اا من اللم إبات  الووار ات تً  الووح لا أ  الت ةوةات الو ت, ا و اا  

 التا ت ة  أ  تؤد  أ  ,قتول أن تؤد  إلى إلقاا  ا ر   اء حة   م ة  احةة أ  تك رت   
 جلة    اولا  جىلا أ ارتناد     تمول العىف  التق ش عمى أ اس الى ا الاجتواعا ".

حااااا   حوا,اااااا القوااااا ا الارتنااااااد,ا  الاجتوا باااااا  ال وا باااااا فاااااا الاتوااباااااات  الو ا ًاااااق الة لباااااا 
  الإرمبوبا "

فاااااااا مةوىاااااااا  ٛٓٔتوااباااااااا  ااااااالا  عواااااااة د رت اااااااا الاااااااا (  تحىااااااا  مىاواااااااا العوااااااال الة لباااااااا الاٖ  
 جىبف الل  ل  ا الونادفا ل إ ا ا

  عمااااااااى  مفبااااااااا الق إااااااااات  ٜٕٔٓح  اااااااا ان / و اًاااااااا   ٕٔحتااااااااى  ٓٔاللااااااااى  ا الواسااااااااا  ماااااااان 
 العالوبا التا تً ت الىواذج فا إبفبا

الا اااااااتفا,ا لوهااااااابا العىاااااااف  إبفباااااااا ااكااااااا اط الوىاواااااااات  الوؤ لاااااااات فاااااااا م اج اااااااا العىاااااااف 
   إالق إا الىلاسبا التق ش

 ٕٚٔٓماااااااان تماااااااا  ن ا    / اكتاااااااا     ٘ٔ" التااااااااا اا مواااااااا  فااااااااا الااااااااا MeTooالاجتوا بااااااااا 
لوىا هااااا  إلاااا   وافااااا النااااو  عاااان العىااااف  التقاااا ش الفىلااااا  ااااة الواااا أة   ح إااااا تااااا,و  
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   Time's Up  ماااااان رحاااااال  ٕٛٔٓ" التااااااا اا مواااااا  فااااااا ا    ماااااان إاااااااا ن ال ااااااااا / وىاااااااو
 مما ً    لً د.

ة تمبًل ا  وا   ا  ة عاما   لكى اا ا اتوقم  ,ماكل إحًا  فاا الاة   الىامباا التاا تعتح   ا   
تااة  رت أ  اااع ا الارتناااد,ا   ا ااا فااا زماان الع لوااا  الكنكنااا  ال, الااا  ز ااادة ا  اا  

 .الووً ة 
  ت تاال عمااى ذلاا  إحااةاث أ اا ار (ٔ ا ماا  الاا   أدح إلااى تماابًل ملاوااًن ا  وااا  حاا   العااالن 

  اولبا ل ؤلاء ا  وا  فهلاا عن ح ماا ن من التوتس , و لت ن .كحً ة جلة,ا 
 توس مماكما عوال ا  واا  فاا واؤرة ا تواا  الوفتواس الاة لا  العةواة مان الوىاواات الة لباا التاا 
أع ت ااا ا تواماااا إحًاا اا   ا ااا مىاوااا ا ماان الوتقااةة  مىاوااا العواال الة لبااا    فااا  اا ا النااةد 

بااا العةوااة ماان الاتواابااات  الت  اابات التااا عىًاا  ,عواال ا  وااا   ااةر عاان مىاوااا العواال الة ل
 .(ٕ  حواوت ن    تهوى    أ الاتواابات معاوً العول الة لبا الكا ا ,عول ا  وا  

 السقراد بالحساية الجشائية للأطفال في علاقات العسل
لقوا,اااا حاااق ,وناااة ,القوا,اااا الفىاسباااا فاااا  ااا ا ال,قااات   مفو عاااا ال  ااااسل التاااا ,و  اااا الومااا ا 

ال وااال    ذلااا  ,ااا ر ار انااا ص لمعواااا  عماااى ا فعاااا  التاااا تهااا  ال وااال أ  تعااا ض حباتااا  أ  
 لاما جلو  لمك  أ  لتمةوة العوا  عمى ,ع  الف اسن الوىن ص عمً ا فاا رااا ن العو  اات 

                                                 

0
,ا ااااااااا  عحاااااااااة الوقلااااااااان أ. لًماااااااااى الااااااااا ز      د ر :  د. أحواااااااااة حلااااااااان الح عاااااااااا د. عحاااااااااة ال 

الهااااوان الاجتواااااعا فااااا القااااة ماااان عوالااااا ا  وااااا     ررااااا عواااال موةمااااا إلااااى اااااة ة الهااااوان 
الاجتواااااااااعا  الومااااااااا  عات الوقاااااااااةدة لماااااااااة ل فااااااااا الا تواااااااااا  الكااااااااااص ,ا  واااااااااا  العااااااااااممًن 

ا    العاااااااااسلات التااااااااا تع ل ااااااااا الإااااااااااث   م إاااااااا  ال,قاااااااا ث الاجتوا بااااااااا   الفامعااااااااا ا م  كباااااااا
 . ۻۺ  ص  ۹۱۱۱د,لوح   ۻ۹-۹۹ة من الوا  ة   الوىعوةة فا الوت  

1
أ. راابااااااااا عحااااااااة الوااااااااىعن عحااااااااة القوًااااااااة   القوا,ااااااااا الواا ابااااااااا لعواااااااال ا  وااااااااا  فااااااااا الواااااااااا ن  

 . ٘  ص۸۸۰ۺالون   الووارن   ر الا ماجلتً    إمبا القو ا   جامعا الوا  ة   
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أ  الواا ااًن الوكومااا لاا  عىااةما ,كاا ن الوفىااا عمباا  فً ااا  واالاا   ف اا أ الىناا ص تقوااا ال واال 
عمب  فا الف  وا    القوا,ا  ىا   ن إاا  فا البالل تتلن ,ال حبعاا الو  ا  با   إلا الوفىا 

أن  ىاك ر اعة إج اسبا لقوا,ا ا  واا  الوفىاا عماً ن فاا جا اسن معًىاا م اا  ذلا    اس أحكاا  
  ا ا لتواد  الةع ح الفىاسبا الىاشعا عن الف  وا التا توس عمى ال ول    تىابن إبفبا 

 ملا وت .
لعامل تً  مفح  عمى الو افوا عمى العول  ارج الوؤ لاا    أن أ  تعاةول لعواة العوال ,لاوا ا

لمعاماال اعت,ااارأ فلااكا لمعوااة    ماان ج ااا أ اا ح أكااة الإتواااا ا  ر  ااا الوتعمااق ,العواال عاان ,عااة 
إذا لاان ,كاان العواال عاان ,عااة جاا ءا ماان ال  ااف الاا  بوا ا  لااا    ۺ۸۸ۺو لًاا   ٙالنااادر فااا 

 (ٔ عول ع  ا لمعول عن ,عة    بف ز لمعامل رح     ا الع ض أ  رفه  رة   احل ال
  ذا أعاا   العاماال عاان رتحتاا  فااا ا تبااار العواال عاان ,عااة    بفاا ز لناااحل العواال رحاا    اا ا 

. أن رفاا  العاماال الإاكاا اط فااا مفااا  العواال عاان ,عااة لااب  ,لااحل وحاا ر  (ٔ  ال ماال أ  رفهاا 
 .(ٕ ا  ً  إا اء عوة العول أ  تبًً       عول   ا

 تكييف عقج العسل عن بُعج بأنو عقج من عقاد السعاوضة - 2
عوة العول عن ,عة من عو د الوعا  ا   ففب  ,وة  إل من ال ا فًن لخ ا  ع  ااا عواا ,  ا أ 
  حًااات ,قنااال إااال  ااا   مااان    بااا  عماااى عااا ض أ  مواوااال لواااا ,ع اااا   فالعامااال عااان ُ,عاااة 

 التالا ,وكىىا ت حًق ما ا تو  فا عمب  الوهاء  الوو  فا ت حًق ,الىا  لافتوارأ إلى التىابن     
 .(ٖ   ا النةد 

                                                 

0
 --BENALCAZAR Isabelle: Droit du travail et nouvelles technologies: 

collecte de données, Internet, cyber surveillance, télétravail. Paris 
Gualino et Montchrestien (B business), 2003. p 64. 

1
  

2
 -FRAMEWORK AGREEMENT ON TELEWORK (3) VOLUNTARY 

CHARACTER2 
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فاااا  ااا ا المااا ن أن " مقكواااا الو  ااا ا  اااا الوىااا ط و اااا  (ٔ  رهااا  مقكواااا الاااىو  الونااا  ا 
إع اء الةع ح   و ا القاق    اواء التكًباف الوااا اا الناقبا عماى ال ارعاا الو   حاا عمً اا 

 ل اجل الت حًق ,م ا ا  مةح ا تنا  ا وىا  ا.لم ر   عمى ح بوت ا  الواا ن ا
, ا  " ,وت ض ل ج د عوة عول ا تبواء  لا ا ش  ط     ره  مقكوا ا تعىا   جًن الو البا 

  ا أداء عول   مواول أج   وتن تىوً  ا فا علارا ت, با    الا    ال ار با  ا التا تقةد 
علارا الت, با , داء العول تق   م ا  ج د حالا من الت, با فا موار ا العول    تتوً  

                                                                                                                                          

TELEWORK is voluntary for the worker and the employer concerned. 
Teleworking may be required 
as part of a worker's initial job description or it may be engaged in as a 
voluntary arrangement subsequently. 

In both cases, the employer provides the teleworker with relevant 
writteninformation in accordance with 
directive 91/533/EEC, including information on applicable collective 
agreements, description of the work 
to be performed, etc. The specificities of telework normally require 
additional written information on 
matters such as the department of the undertaking to which the 
teleworker isattached, his/her immediate 
superior or other persons to whom she or he can address questions of 
professional or personal nature reporting arrangements, etc 

0
"   أ   حا دإت راة   إمبا  د. علا فار ا ع ا : " الولع لبا الواا ابا فى عوة العول عن ُ,عة 

 . ٔٛ  ٕٕٔٓالقو ا   جامعا حم ان   
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 احل العول ال   وتوتس ,لم ا إ ةار ا  ام   الت جً ات    التقكن فا تىوً  ا  معاا,ا 
 م تكحب  عمى الوكالوات. 

إلاى أن: " العحا ة فاا تكًباف عواة العوال   جا دأ لا تعتواة فاا  (ٔ  ا,ها ذ ال الوهااء الو الاا 
أ  ا  واء التاا أ ا,ب  ا عماى اتواار ن    لكان ,اا    العوال الإرادة الاا  ة و ا  ا ا   ا  

 التا ,وارس فً ا العامم ن م ا  عوم ن .
 رهااا إاا ل  ,اا ن "  جاا د علارااا العواال ,عتوااة عمااى  اا    العواال التااا ,وااارس فً ااا الىماااط 

عامااااا. ,واااا   الوا ااااا الو الااااا ,ال,قاااات عاااان ابااااا  -.  عىااااة تكًبااااف عوااااة العواااال ( ٕ الو ىااااا 
أحاة ال ا فًن  ةماا  -من إو ا    ا العوة   إوا و,قت عن العىا   الوؤ ا  عمً اا  الوتعارةون

لخ    فوا لمتعمبوا  العوال   إالت, باا    التاا ,ووتهاا ا واؤد  أحاة ال ا فًن  ةماا لخ ا   فواا 
 (ٖ لمتعمبوا  الت جً ات الوع اة من   ا ا  ً    ذل  ااً  أج  وتمواأ ا    من   ا ا  ً  

هااا جمباااا ا  وبااا الوناا ح لمعواال عاان ُ,عااة أ ىاااء إاتمااار ال  اااء العااالوى فًاا  س إ ر اااا  لوااة ات
جوباااس وماااةان العاااالن  جو  ر تىاااا القحً,اااا البالباااا جو  ر اااا منااا  الع  باااا    العلاراااا التاااا ,اتااا  
تو ض اول ا مس ت  ر أاواط العول    فا   ا النةد ذ ل جاال من الوو  إلى اعتىاا م بار 

 .(ٗ لواا ابا   متفا لا و ل   وا ال,عة التا وتوً  و ا   ا العوة الت, با ا

                                                 

-
0

 Cass.Soc. 19 décembre 2000 
1

 . ٕٕٔٓ/ٚ/ٛرهاسبا النادر ,فملا  ٜٓللىا  ۰۹ۻ۹۰ل عن ررن  

2
 Cass. Soc. 19 december 2000. Labbane, Bull.CIV. V.n 437 P337. 

Cour De Cassation:Diffusion de (12); Jurisprudence: Doctrine et 
Communications. Janvier, Fevrier, mars, 2007.P21. publication 
trimestrielle, Journaux Officiels. N77 L'existence d'une relation de 
travail salarié dépend des conditions de 

3
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إلى الو   , ن التواة  فاا مفاا  التكى لا جا أدح إلاى تقا   فاا مو ا   (  ٔ وًىوا ذ ل اتفاأ    
الت, با التومًة,اا      ا ر الوكاا   التاا راة وتعا ض ل اا العامال ,الىلا,ا لق  تا  المكنابا مان 

  و ا التوىبا القةو ا فا أ رات العوال   ارجا  ,الإ اافا إلاى    رت اا  لا  ال را,ا التا  وق
عمااى حباتاا  الكا ااا عىااةما وااؤدح العواال ماان الوىاا     فهاالا عاان  ااع  ا التو رااا وااًن العاماال 
التاا,س  العامال الولاتول   مواا وت ماال تحىاا ت, باا راا اباا تتا اء    حبعااا ال,عاة الا   ,عاة اللااوا 

لعول ال   وؤد   ب  العامل عوم  ,عًةا عن  احل العول ال ح ,وارس الوًً ة ل  ا الىو  من ا
  م تا ال را,ا  الإش ا  حتى لا تكتم  القباة الو ىبا لمعامل عن ,عة ,قبات  المكنبا.

  فوااا ل اا ا الاتفاااأ ,عتحاا  عوااة العواال عاان ,عااة متوتعااا ,علارااا الت, بااا التااا ت جااة  االا  تىوًاا   
 جبااا القةو ااا ؛  ن العاماال عاان ,عااة لااب  أراال  هاا عا لاا,ع  العواال عاان    ااق   اااسل التكى ل

الت جً ات الو ت, ا وتىوً  العول    عمى أ   ذل    ا ت فكا ة عاة  تقةواة جاة   معاًن ال ماان 
 مكان العول     ات ,ووة ر  احل العول أن ,وارس  م ات  عن ,عة من إدارة  تىابن العول 

التوىباااات القةو اااا   إواااا أ ااا,ا , مكاااان العامااال أداء  ررا,اااا لمعامااال  ااتاجااا  عااان ,عاااة ,ا اااتكةا  
م ام  فا الوكان ا ك   ر  اا مان مى لا  د ن التوًاة ,فاة   زمىاا مقاةد.   ا ا واةلل عماى  جا د 
علارا الت, با فا م ال  ا أ القاالات  الواا أن  ىااك م اا,اا لموىات  الى ااسا أ  شا,  الى ااسا مان 

 اااا وت ابااس الفاا اء إموااا أ اال العاماال ,التعمبوااات رحاال  اااحل العواال    اا أ الو اا,ااا تكاا ن مو  

                                                                                                                                          

dans lesquelles est exercée l'activité professionnelle" Cass. Soc. 9 mai 
2001 
Lyon-CAEN (Gerard) et autres: Droit de travail, 11 edation, Dalloz, 

0
 -Annette y. Williams: An analysis of employee perception regarding 

telework initiatives in nonprofit organizations, ph. Dthesis. caplla 
university, August 2009, pp19-25 
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الو م  اااا أ  عاااة  تىوًااا  العوااال     اااا ا ,عحااا  عااان تبًًااا  ح بوااااا فاااا مو ااا   الت, باااا الواا ابااااا 
 .(ٔ لناحل العول فا العول عن ,عة لت    مو    الت, با عن ,عة 

تفا اال ااا    ر ,ااا ماان المااارا الو الااا فااا إ ااواء م  ااة ماان القوا,ااا عمااى العاماال ماان الوىاا  
من راا ن العول الى  عمى  ج   ت اف  عىن  الت, با الواا ابا ,نةد العوال ۹-۹ۺ۱ الوادة 

 من الوى      اكتواء ,الى  عمى أن وتن العول لنالا الوىم ة مواول أج  
 عىةما د م  إج اءات الإتلاا أ  تةاوً  ال,واء فا الوى   حً  التىوًا   اةرت تعمبواات لىلا,ا 

إذا إاان ذلا  موكىاا  فواا  -لو ح العامماا ,ال,وااء فاا الوىا    م ا اما العوال عان ُ,عاة كحً ة من ا
ل حبعاااا   ااااسو ن . إااااا  الوؤ لاااات التاااا لاااةو ا درا,اااا فاااا اللااااوق ,العوااال عااان ُ,عاااة    إااا ل  
الوؤ لات التا لب  لةو ا تف  ا ح   العول عن ُ,عة من رحال   ت  ال م  وً اا إلاى مىاازل ن   

 .(ٕ   ا كح  فا التار   ,م ن العول عن ُ,عة عمى اق  جواعا  ا س موا  مق الا   
 بيان رئاسة مجلس الازراء بذأن التعجيلات على قانان العسل

 وبان  ادر عن  زارة العول .
 رحل ع   ا عمى   ا عمى لمق ار الوفتوعى ( :

 راا ن العول   ز   العول وتا,س مس   المفىا الواا ابا ( الولاحاات ال اردة عمى مم  ا
تااا,س حلاان شااقات   ز اا  العواال مااس   المفىااا الواا ابااا ( الوكتنااا ,وتا,عااا ملاحاااات مماا  ا 
راااا ن العواال مىارمااا ,عاا    وىاا د الوماا  ا ( ..  تاا أس الاا ز   شااقات    إجتواااا   المفىااا (   

لًاا   ا حااة ,وواا  دواا ان عااا  الاا زارة   ل,قاات  درا ااا الولاحاااات    ا راء الاا اردة عمااى مماا  ا ا

                                                 

0
 1-Monein David: Le télétravail: Le nécessaire creation Du statut 

spécifique.2006 p24.  عمى الو رس الإلكت  اا  ٗ  ص۸ۺ۸ۺالو ىبا   دممق
http://www.ile.org     1.ٕٕٕٓ/ٔ/٘وتار- 

1
 ما ,عة ا   دلًل عمى  ۹۱ -  جاسقا إ فًة ( مىاوا العول الة لبا  العول عن ُ,عة  لا 

 ت جوا د. ,لا  أو  ال  ل   لنالا الوع ة الع  ا لمنقا  الللاما.

http://www.ile.org/
http://www.ile.org/
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راااااا ن العواااال   ماااان مو مااااى   فااااى العومبااااا الإاتاجبااااا مىاوااااات أ ااااقا  ا عوااااا   العوااااا    
ماادة  ٕ٘ٙ مفم  المً خ   فى إ ار   ا زمىبا لوىارما وى د " الوما  ا "   التاى تنال إلاى 

ع  ااا ا عماااى " الوفمااا  ا عماااى لمقااا ار الإجتوااااعى فاااى مفاااا  العوااال "   فاااى د رة   تو ًاااةاا ل
إاعوااادأ الوادمااا   رحاال مىارماات ا   ر ار ااا ماان مفماا  الىاا ا  ..  اااارش إجتواااا الًاا   عااةداَ ماان 

 ( متهوى  الو اد الكا ا ,عوة العول ٛٙ( حتى الوادة  ٖٓالو اد ,وم  ا الواا ن من الوادة  
ر    الإجاااازات     اج,اااات  حوااا ا العواااا     أ اااقا  ا عواااا     التاااةر ل الوااا دح    ا جااا  

الو ىااى..  شااارك فااى الإجتواااا الولتمااار  ااًة شااع ا ح ااساال رسااب  مقكوااا الااىو    عهاا  
 ر اا التم  س و زارة العة     الولتمار محمد أو  ,ك  الفىةح الولتمار الواا اى ل زارة شع ن 

ةالعا ى عمباااان الولتماااار الوااااا اى لااا ز   العوااال    عاااةد مااان الوفاااال  الىباوباااا     و اااا  عحااا
الكح اء  الولتمار ن ..  إان اللاًة الا سب  عحاة الوتااح اللبلاى رساب  الفو  ر اا راة  جا   زارة 
العواال   فااى احتوالبااا عًااة العوااا  الوا ااا   , اعواااد الوفماا  ا عمااى لمقاا ار الاجتواااعا فااا 

 .(ٔ عولمفا  العول لوىارما مم  ا راا ن ال
ت كًااةأ  عمااى أن "الاا زارة"  - االا  الاجتواااا  -  قلاال وبااان  ااقوى الًاا   جااةد الاا ز   شااقاتا 

ت حل ,كافا الولاحاات من أح ج ا مكتنا ,م ن مم  ا راا ن العوال    أن الة لاا ح  ناا 
عمااى  اا عا إ ااةار  اا ا "التماا  س" ,عااة ت افااق جوبااس ا  اا ا  عمباا  و ااة  إ ااةار راااا ن ُ,عاا ز 

العواال وااًن أ اا ا  العوال    ُ قوااق الو  ااة ماان ا ماان الاا  بوا لمعوااا     ُ ماافس عمااى علاراات 
الا اات وار  ا ااتو ار وًعااا العواال   ممااً ا إلااى أااا  ماان  اا ا الوى مااق جاااء مماا  ا الواااا ن الفةوااة 

   ت حًاق  ٖٕٓٓ" للاىا ٕٔلبعال  الون ر الا ارد ,وااا ن العوال القاالا الناادر ,الوااا ن رران "
ناا ص الة اات ر ا    تواشاابا مااس الو,ااادو الة اات ر ا التااا ر رت ااا الوقكوااا الة اات ر ا مو اا   الى

العمبااا    ملااتىةا إلااى مااا ا ااتو  عمباا  الوواا   الوهاااء  مااا اناا  عمباا  اتواابااات مىاوااا العواال 
 الة لبا.
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حهااا  الاجتوااااا : شااابواء مقوااا د رساااب  الإدارة الو إ  اااا لماااع ن مكتااال الااا ز     رشاااا مقوااا د 
ا ,وكتل اللًة ال ز      من وى مفةح ,احت راا اا ,وكتل اللًة ال ز      أ,ا  ,احت راا ا

 . عه  ,الوكتل الوىى لم ز      اادون القةاد عه  ,الوكتل الوىا لم ز   عا ف
 

 المبحث الثالث
 حق الإنسان فى العمل فى الشريعة الإسلامية

  -تمهيد وتقسيم :
 الشريعة الإسلامية : 

  اا  ا ال   ق الولت بن    ا م   ذة من إموا ش ا    ا إل ما أا ل   كموا الم  عا لب  
تعاالى مان معتواةات   ,اادات   أ لااباات   دا  . ,الإ اافا إلاى أحكاا  الوعااملات  العاادات   

  ت تا العوًةة  ال ,ادة فا  مبعا ما ش ع    تعالى  جعم  ش  عا لم ,اد .
ڇ ڇ ڇڇ ڍ ڍ ڌ ڌ  ڑ ڑ ژ چڍ ڍ ڈ ڈ ڌ ڌ ڎ ڎ ڇ ڇ ڇ ڇچ چ چ چ  ڃئي را    تعالى : 

 (ٔ ئى ٹ ڻ ڻ ں ں ڱ ڱ ڱ ڱ ڳ ڳڳ ڳ
لوااة  ااحق الواا  ن الكاا  ن  اللااىا الىح  ااا إاال أااوااا  راا ااًن  لاا اسا  م ا ًااق العواال   حوااظ حواا ا 
أ ااقا  ا عوااا   الواا  وًن  العوااا  ,باا  الىااا  عاان د,اااات ن  أ  جىلاا ن  أ  جىلاابات ن  أ  

عل ر اعة العلارا وًن أ قا  ا عوا   العاممًن لةو ن  ا اقا لا لا,  فً اا. أل ان ,م ت ن.  ج
فعماااى ا جًااا  أن ,قلااان أداء عومااا  عماااى أكوااال  جااا    عماااى  ااااحل العوااال أن ومتااا   ,قوااا ا 
العاماال الواد,ااا  الوعى  ااا وااة ن إذلا  أ  احتوااار أ  ر اا   أ  إ اااءة معاممااا  واال ,فاال عمباا  أن 

 مااا.وتقمى ,ال حوا  العة   ا 
 ماان  ناااس  الماا  عا أا ااا إل بااا  ر اابااا   مقو  ااا  منااااا   ملااتوما لا تقتاااج إلااى مكواال 

 موة ا   تنما    زمان  مكان  م اا لتتواشى مس ملتفةات إل العن ر.
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 العسل من مش ار الذريعة :
ابا واااةع  الإ ااالا  أت,اعااا  لمعوااال  الإاتااااج , تواااان  ر  ااا  المااا  عا الإ ااالامبا افااااح العوااال ,الاااة

  ار  ة    ؤإة الو  ن الك  ن  اللىا الىح  ا الم  وا أ وبا العول .
 (ٔ  ئى ېې ى ى ۅ ۅ ۋ ۋئي را    تعالى : 

مَا أَكَلَ أَحَةٌ َ عَاماا رَ ُّ   َ ًْ اا مِانْ أَنْ َ,ْ كُالَ مِانْ عَوَالِ وَاةِأِ »را  ر       مى   عمب    من: 
ِ دَا ُ  لَاُ    إَانَ َ,ْ كُلُ مِنْ عَوَلِ وَةِأِ   َ ِ نَّ اَحِاَّ اللََّّ  . (ٕ  «دَ عَمَبِْ  اللَّ

 إان ا احباء رة ة ؛ فوة ذإ ت م ى ن  مفالات عوم ن فا العةوة من الوىا ,ات   فىحا   ا ح 
كان افاراا    دا د إان ,نىس الةر ا    زإ  ا إان افاراا    احًىا محمد  مى   عمب    امن إاان 

بىن. ل ا ف ن العول ف ض عمى إل ملمن رادر عمب     لا ,ف ز ل  أن , مل ملاعةة أ  و عى ال
كان ,و ح عمى العول   ,ال ,س   ,كتمف العول ,ا تلا  الوا  ا  الإاتاجباا ف ىااك   ةرا  الوا

العواال ,ال راعااا  النااىاعا  التفااارة. إوااا أن  ىاااك أعوااالاا تقتاااج إلااى مف اا د عهااما    أ اا ح 
 ىا     ىااك أعواا  تقتااج إلاى درا اا  تاةر ل   م ال العوال فاا ال ال    العوال إلى مف  د ذ

 فا الح مفا    تً  ا الك ً .
 الإنتاجية في الإسلام : 

ا اااتن الإ ااالا  ,عومباااا الإاتااااج     و اعاااة  اااابن تقوًاااق الفااا دة   ااالاما الوىااات   د ن أن ,لاااوا 
 اااا . و اااة   ااا ا التىاااابن إلاااى تقوًاااق ل  ,اااات  أ ااا اء الوىتفاااًن  الناااىاا  العااااممًن ,اااالتقكن فً

الونمقا ا  لى لمولت م     ن منمقا الوىت   الو زا  العامل فا الو ت,اا ال ااباا .  الإاتاجباا 
 ا العول ال   ,قةث تبًً ا فا ا شباء لإش,اا القاجات  العول الوىت     العول ال   ,كماق 

ا ا  وبااا  وااا   موااةار الف ااة الوحاا          ااة الوىوعااا .  الإاتاجبااا تعتوااة عمااى أماا  ن فااا تا,اا
    العك   قبا.  موةار العاسة . فكموا زاد الف ة إوا  إبوا   زاد الوواول  الو د د

                                                 

0
 ٘ٓٔ  رة الت  ا   ار,ا  - 

1
 ر اأ ال,كارح . - 



 
 

 

         -0031-  

 

 عمر أحمد مختار الباحث / 
 
 

 حق الانشان فى العمل فى ظل منظمة العمل الدولية مقارنة بمبادئ الشريعة الاسلامية

       

 

 0202يونيو   – الثالثالجزء  – لعدد الثامن والشتونا

 

 مجلة الدراسات القانونية

 لتلاا ًل الوعىااى ؛ فالإاتاجباااا  ااا مواااةار مااا وىتفااا  العاماال ماان  ااامعا مقااةدة فاااا  راا  مقاااةد 
للاامعا معًىاااا فااا  رااا    ا ج  اا  الوواواال الواااالا الاا   ,قناال عمبااا  العاماال ماان حفااان إاتاجاا 

 معًن.
 حقاق العامل في الإسلام :

تعة حو ا العامل فا الإ لا  من ا م ر الو وا    التا تهون العةالا  الإانا  فا الوعامما 
  ا ج . إوا  ون الإ لا  لمو  ف حو  فا معامما حلىا    الإجازات    عة  الا تبلا  .

 الحق في أجر عادل : 
 لا اا أااا  ناو ن وا   ال باماا رجال أع اا واا  ان تاةر »   عمب    امن: را  ر       مى 

 (ٔ «. رجل ,اا ح اا ف كل  وى     رجل ا ت ج  أجً اا فا ت فى  وى   لن ,ع   أج أ 
 الخر  الجائر من الأجر :

 مَاان ارت ااس حااق ملاامن وِبَوًِىِااِ    حاا     عمباا  الفىااا»  اامى   عمباا    اامن:  -رااا  ر اا     
 (ٕ «  أ جل ل  الىار  رال ا :   ن إان شًعاا ,لً ا ؟ را  :   ن إان رهً,اا مِنْ أراك  الل اك(

لواة ا اى الإ الا  عاان الكنان الفااس  مان أجاا  الو  اف أ  العامال واة ن  جاا  حاق   ف ا ا  ماان 
 ابا  فاا تَعَةَّ عمى حو ا العامل   ,الإ افا إلى أا  لا ,مع  العامل ,ا مان    أن اجت ادأ  توا

العول وتلا ح مس إ وال  فا ال باا  ,و اا  عوما  فواا القاالتًن واتن الكنان مان أجا أ .   ا ا أما  
 لن تبوم  الم  عا الإ لامبا.

 الاستغلال في الذريعة الإسلامية : 
لواااة حااا   الإ ااالا  الا اااتبلا  فاااا العوااال  التفاااارة    إااا ل  ا اااتبلا  العامااال أ  الو  اااف فواااا  

. ,فااااال أن ومتااااا    ااااااحل العوااااال ,ال  اااااف الااااا  بوا  (ٔ  «لا  ااااا ارلا  ااااا ر   » ال  ااااا   : 
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الواا إ ر فااا عوااة عواال الو  ااف    لا ,قوماا  م امااا تًاا  م ااا  عوماا     ألا و واال عمباا  ,كوبااات 
 عول لا تتىا ل مس ا ج  أ  عةد  اعات العول .

 مان إاان فاا  الولمن أ   الولمن لا ,امو   لا ُ,لامو   » را  ر       مى   عمب    من : 
حاجاا أ با  إاان   فااا حاجتا     مان فا ج عاان ملامن إ  اا فا ج   عىاا  إ  اا مان إ  اات واا   

 (ٔ «.ال باما    من  ت  ملمواا  ت أ   و   ال باما 
جااااء ,ا حادوااات الوة ااابا   الااا اد الو اااار ذ  الفااالا   الإكااا ا   الكواااا   الفواااا   : "  لا اااا أااااا 

 " .َ نو ن و   ال باما  
حةذاى ,م  ون م ح   ح اا ,قا ون  مبن عن ا واعًل عان وان أمباا عان  اعة وان أواى  اعًة 
عااان أح    ااا ة ر اااى   عىااا  عااان الىحاااى  ااامى   عمبااا    ااامن راااا  : " راااا    :  لا اااا أااااا 
 نااو ن واا   ال بامااا : رجاال أع ااى وااى  اان تااةر    رجاال ,اااا حاا ا ف كاال  وىاا     رجاال ا اات ج  

 .(ٕ مى   لن ,ع  أج أ " أجً اا فا ت فى 
 مدئاليات وواجبات العامل في الإسلام : 

مان ااحبااا أ ا ح   ألاا   الإ االا  ,و اعااة مكااان عوما     أ  اااأ ,ا مااااا  حلان الكمااق     ىاااك 
العةواااة مااان ال اج,اااات  الوقاااا رات التاااا أر ت ااااا المااا  عا الإ ااالامبا     فااال عماااى العاماااال أ  

 الو  ف ات,اع ا .
الو,قت من  لا   لاث م الل   , ذن   ال احة الو ار   ا حاة الناوة   الا ح    ىتىا     ا

 لن ومة  لن و لة    لن ,كن ل  إو اا أحة    ,قاا   تعالى عوا ,نو ن   عمى الىق  التالا :
 السطلب الأول : تعريف الااجب والحق والعسل 

 السطلب الثانى : العسل فى الإسلام وأىسيتو
 : حقاق ومدئاليات وواجبات العامل  السطلب الثالث
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 المطلب الأول : تعريف الواجب والحق والعمل
: تع  ف ال اجل لبا  ا ا لاحاا   فال اجال فاا المباا مان  جال المااء ,فال  ج  ااا   أ   أولاً 

ل       جح  الماء جعمت  لازماا    ا ت جل لماء ا تقو     ال اجل أ,هاا من  جال المااء 
 ۅ ۋۋ ۇٴ ې ې ۉ ۉ ې ې ڭڭ ڭ ڭ ۓ ۓ ےے ھ ھ ھ ھ ہ ہ ہ ہئي را     إذا  و   مان ذلا  

.  فاا ا ا لاح عموااء الما  عا الإ الامبا (ٕ  ا ت جل الماء ,وعىاى  حا   (ٔ ئى ې ې ى ى ۅ
ال اجل ,و ل  : ما  مل الماارا فعما  مان الوكماف  م,ااا  -رحو     (ٖ فوة ع ف  الإما  ا مة  

عما       اا  فاعما      عارال تارإا      كوا  مىكا أ إذا  حا  واةلًل حتوباا   موت اااا عماى حتوباا ف
      ما  مل المارا فعم  عمى  ج  الم      ,قًت وا   تارإا     ماس الا   العواا     (ٗ ر عا

   ال اجل فا العوال : ا ان لواا لا   عمًىاا واةلًل  با  شاح ا   (٘   وةح فاعم   مس الوةح ال  ا  
 .(ٔ ا  الوكن ص    ار,ا الوؤ لا    ذل  إنةرا الو    ا  قبا    الع (ٙ ككح  ال احة 

                                                 

0
 ( .ٕٕٕٚر اأ ال,كارح   إتا  الحً ا   ,ا  إ ن من ,اا ح ا   حةوت   - 

1
 .ٖٙ  رة الق     ,ا ررن  

2
    مؤ لا ال  الا   ٜٜٛٔ  ٕ  طٜٛٙأو  ال,واء   أو   ون م  ى   الكمبات   ص  - 

 .وً  ت  لحىان

عما ون محمد ارمة    ا    مة وة,ار ,ك    ل  إتا  عوةة القا    إوا,ا الولاف  فا  -
   ٕالوو    حاجا  مبوا   من وى عحة     إمف الاى ن عن أ واء الكتل  الوى ن   ج 

3  وة ن ررن  ,عا   مكت,ا الو ىى   ,بةاد الع اا . ٙٙٔٔص 
  

4
 . ٓ٘  ص ٔ  ج  ا مة    الإحكا  فا أ    ا حكا  - 

5
    مؤ لا ر  ,ا   ٜٙٚٔ  ٙ  ٖٔز ةان عحة الك  ن   ال جً  فا أ    الوو    ص  - 

 الفً ة  من .
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: تع  ااف القااق فااا لبااا  ا اا لاحاا : منااةر حااق ا ماا  : ,وعىااى  جاال   حاا      اا تا  ثانيتتاً 
 (2)ئي ئى ئى ئى ڎ ڎ ي ي ئج ئحئى  ةا  ذل  لو     أ,وعىى : أ  ا   

 جحا  عمبا  عو  تا     مىا   ا تقق الماء  ا تقق ا م  إذا ا ت ج,     ا تقق الإ ن ,وعىاى 
 ر     :

 الا ااااااااااااتقواا  (3) ى ى ئا ئا ئە ئە ئو ئو ئۇ ئۇ ئى ې ې ې ې ى ى ۅ ۅ ۋ ۋ ۇٴ ې ې ۉ ۉ ې ېئي 
   ُ  مق    مق أ,هاا عمى الوم   الوا     ا م  الو ج د ال او   من ذل  را    (ٕ  مل القق

عوالات المب  ااااااا   اااااا ح ,عاااااا  الوعا اااااا  ن أن إاااااال الا اااااات (4)ئى ڑ ڑ ژچ  ڍ ڍ ڈ ڈ ڌئي   : 
  إوا , مق القق إ ل  عماى ا ان  (٘ الولتعوما لكموا القق تة ر ح   معىى ال ح ت  ال ج   

ماان أ ااواء   أ  ماان  ااوات    إوااا , مااق عمااى الواا  ن الكاا  ن     اا   ااة ال,ا اال    الواا ت   

                                                                                                                                          

0
 ح  ال احة " ما إان من ا  ,ار تً  مىت  إلى حة الت ات " ا مة    عما ون محمد الإحكا   - 

الإ لاما   وً  ت   الوكتل ٕ  ط ٗ  ص ٕفا أ    ا حكا    تقوًق عحة ال زاا عفبوى ج
   لحىان .

1
    ٜٛٚٔ  وة ن ررن  ,عا    ٜٕٙالف جااا   عما ون محمد الم  ف   التع  وات   ص   - 

 مكت,ا لحىان وً  ت  لحىان .

2
 . ٓٚ  رة ,     ,ا ررن   - 

3
 . ٚٓٔ  رة الواسةة    ,ا ررن   - 

4
ررن  ,عا   دار  ادر  وة ن  ٓ٘ص    ٓٔاون مىا ر  محمد ون مك     للان الع     ج  - 

   وً  ت   لحىان 
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 ا      ااا  فاااا ا ااا لاح أ ااال الوعاااااا : القكااان الو ااااوق لم اراااس      ماااق عماااى ا رااا(ٔ القااا   
 .(ٕ  العواسة  ا د,ان  الو ا ل ,اعت,ار اشتوال ا عمى ذل  

,عة عىاء ال,قات عماى تع  اف  -  الىل,ا لتع  ف القق عىة عمواء الم  عا الإ لامبا فمن أرف 
جامس لمقق ,الوعىى العا     ذل  لاعتواد ن عمى التع  ف المب     إلا ما  جةت  عىة  ااحل 

  إواا  جاةت تع  وااا   ا   (ٖ ,و لا  : " القاق ماا ,لاتقو  ال جال " كتا  ال,ق  ال اسق الا   ع فا 
  (ٗ لناحل ش ح الوىار فواا  : القاق  ا  المااء الو جا د مان إال  جا     لا ر ال فاا  جا دأ 

العااًن حااق    لاا  إااان شاااء  اااوق الوااةر للاا,وت  العااًن     ذا ا تبلاامتن   ماان ذلاا  راا   ال  اا  
 ماان  االا  ا ااتعوالات  -و  تعااالى أعماان  -ىى المباا   .   اا ا تع  ااف القااق ,ااالوع(٘ فاتلاام ا 

الوو اء لكموا القق ت ح أا ن لن , مو  ا عماى معىاى  احاة    ا ان أ موا ا  ا ا المواظ عماى معاان 
مكتموااا    إم ااا راجعااا إلااى الوعىااى المباا      مااى ن ماان أ مااق إموااا القااق عمااى جوبااس القواا ا 

 .(ٙ  تعالى  حق لم ,اد الوالبا  تً  الوالبا  بوا  م لاا: حق  
 رة ,لتعوم ن   ا الموظ لًة  عمى م افق العوارات إقق الولًل  حق ال   ق    إا ل  القوا ا 
الوتعموا ,الحىا,ات فا العن  القةوت   إقق النع د لم  اوق العمبا    ماى ن مان ,لاتعول لواظ 

                                                 

0
 .  ٛ  رة ,     ,ا ررن  - 

1
   ٜٚٚٔ  ٕ  طٗٛٔالةر ىا   فتقا   القق  مةح  م ان الة لا فا توًًةأ   ص  - 

 مؤ لا ال  الا وً  ت.

2
 . ٗٚٛالوً  ز  ,اد    الوام س الوقب    ص   - 

3
 . ٕٓٔالف جااا   التع  وات  ص  - 

4
  دار ٕ  طٛٗٔ  ص ٙز ن الةون   ال,ق  ال اسق ش ح إى  الةراسق   جاون افبن    - 

 الوع فا لم ,اعا  الىم   وً  ت   لحىان .

5
اون مم    ع  الةون عحة الم بف ون عحة الع     ش ح الوىار  ح اشب  من عمن ا       - 

   وة ن ررن  ,عا   م ,عا ع واابا. ٙٛٛ  ص 
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تان ,نا رة  الحباس ما لاا إذاالقق فا الحة  عمى ماا وىما  عان العواة الناقبا مان الت اماات   فعواة 
 قبقا فًىم  عى  اول الومكبا لمومات      إا ل  تلامبن الوحباس    دفاس الا ون حلال القوا ا   

  أما عمواء أ ا   الووا  فواة ا توا ا ,االقق  تولابوات  فاا ,اا   (ٔ  إل   أ حو ا متعموا ,العوة
    اا  عىااة القىفبااا ( ٕ الوقكاا   ,اا     الاا    اا  فعاال الوكمااف الاا   وتعمااق ,اا    ااا  المااارا 

 وىولن ,اعت,ار ما ُ,ها  إلب  إلى رلوًن  وا :
حق   تعالى       ما وتعمق ,  الىوس العا  لفوبس العالن   فلا ,كت  ,   احة  القد  الأول :

    اا ا (ٖ د ن  احااة      ااافت  إلااى   تعااالى لعااابن   اا أ    أ وًتاا     شااو   اوعاا  لمفوبااس 
عمواء الواا ن ,ا م ر الوتعموا ,الىااا  العاا    تًا  أاا  عىاة القىفباا شاامل أر   ما ,ك ن عىة 

لموناامقا الةاً  ااا  ا     ااا    لا ,كاات  ,الةاً  ااا إوااا  اا  عىااة عمواااء الواااا ن  ماان ا م مااا 
 . (ٗ عمى تم  ح ما ال اا التا وتعمق و ا عو   الىوس من  لاما ا الا  

 أ القو ا  ا التا تتعمق ,ا ف اد  لب  ,الىاا    ول لا د ل حو ا ال ,اد      القد  الثاني :
لمىااا  فً اا     اا ماا وتعماق ,ونامقا  ا ااا داً  اا   إق ماا ماا  البًا    حاق الة,اا    حااق 

 وة  الوتموات.

                                                 

0
  ٔ(   طٕٛٛٔ  و رن     ٖٜٙ  الفامس النقبا   ص  ملمن ون القفاج الىبلاو ر    - 

   مؤ لا الوكتار   الوا  ة   من  .ٕ٘ٓٓ

1
 . ٙٛٛاون مم    ش ح الوىار  ح اشب    ص  - 

2
اللى  ر    عحة ال زاا   منادر القق فا الوو  الإ لاما درا ا مواراا ,الوو  الب  ا   ج  - 
 ع  ا الإ لاما   وً  ت   لحىان .  وة ن ررن  ,عا الوفوس العموا ال ٗٔ  ص ٔ

3
 . ٙٛٛاون مم    ش ح الوىار  ح اشب    ص  - 
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تع  ااف العواال لبااا : ف اا  الو ىااا  الوعاال   ماان عواال عواالاا    الفوااس أعوااا     أعوماا   ثالثتتاً :
لب  العول    اعتول عول وىول   أعول رأ,ا     العامال عماى الناةرا الا    ا تعوم  تً أ  مل إ

 .(ٔ ,لعى فا جوع ا    العامل من ,عول فا م ىا أ   ىعا 
أما تع  ف العول ا  لاحاا فم  تع  وات عةة   مى ا ماا و  اا العوال ,نا رت  العاماا    مى اا 

  وات : ما ,وًةأ ,الوو    الم عا أ  الارتناد  .  من   أ التع  
العوااال إااال ماااا ,ناااةر مااان فعااال أ  ح إاااا عااان أ  جلااان إاااان   فواااة ,ناااةر عااان الفواااادات   

  أماا فاا الا ا لاح الما عا فواة  (ٕ  الى,اتات  القً ااات أفعا   ح إات مكتموا تعتحا  أعواالاا 
,وا و اد    ا الموظ فا للان الم ا       الكلال ,و لا   (ٖ الإما  محمد ون حلن المً,ااا ع ف 

 "الاكتلا  فا ع   الىلان     مل تقنًل الوا  ,وا ,قل من أ ,ا  .  :
 المطلب الثانى

 العمل فى الإسلام وأهميته
حاات الا االا  عمااى العواال ,كافااا  اا رأ  أا اعاا  الوماا  عا    جعماا   ااح,اا ماان أ اا,ا  القناا   

ا إم ا مفالات عمى ا م ا   تومك ا فالنًة  احباء ا رض الو ات    ال راعا  التفارة  النىاع

                                                 

0
  ص ٔالب افا   أحوة ون إدر   النى اجا   الو  ا  أا ار الح  ا فا أا اء الو  ا   ج - 

     دار الكتل العموبا   وً  ت   لحىان .ٜٜٛٔ ٔ  ط ٕٙ٘

1
  ٜٕٚالإ لاما  اا  ا الومكبا  العو د   ص   وةران أو  العًىًن   تار   الوو   وةران - 

 وة ن ررن  ,عا   دار الى ها الع  با   وً  ت   لحىان .

2
   ,عا عا  ٕٗالم را     جوًل   در س فا أ    الواا ن   اا  ا القق (   ص  - 

     دارالى ها الع  با   الوا  ة   من     را  و  ا التع  ف الوًمل   الحمفبكا دا,انٜٙٙٔ
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ئي ..   وا   :  (ٔ  ئى ڦ ڦ ڦ ڦڤ ڤ ڤ ڤ  ٹ ٹئي لمعول حات عمً اا الإ الا    ,وا   تعاالى : 
 .(ٖ چ ئى ڃ ڃ ڃ ڃ ڄ ڄ ڄئي   و   :  (ٕ  ئى ڄ ڄ ڦ ڦڦ ڦڤ ڤ ڤ ڤ  ٹ ٹ ٹ ٹ ٿ ٿ

فوى   أ ار,ات دلًل عمى أن الإ لا  لب  مف د اراما شعاس    ااوا     ,ادة  عول فا اوا  
اللاعا عمى ا رمما  الولاكًن    أن العول ذات   ,ادة   ,و   الىحا عمب  الللا  :  ال ر    ول

 .. إوا ر ح عن أا  ر ا   عى  (ٗ  ((كالوفا ة فا  حًل   أ  الواسن المًل الناسن الى ار 
ار أا  را  : إىا مس الىحا فا  و    فوىا الناسن    مىا الوو     را  : فى لىا مى لا فاا وا   حا

 أك  اااااا  اااالا  اااااحل الكلاااااء   فوىااااا ماااان وتوااااى المااااو  وًااااةأ . رااااا  : فلااااو  الناااا ا     رااااا  
ذ ال    الوو   ن فه   ا ا وىبا     و ا ال إاا  . فواا  ال  ا    ام ات   عمبا    الام  ك 

 . (٘  ((الوو   ن الً   ,ا ج  إم  
ناد     الةلًل عمى ذل  أن الوا  ن  ال ارس أن الا لا  و لى العول أ وبا إح ح فا الىاا  الارت

الكاا  ن أ رد العواال وتناا  وات  الوكتموااا  أ,عااادأ الف سبااا  المااامما   الواد,ااا  الا لاابااا   الةوى اااا 
 ا     ا    بوا و  ة عن  لا واسا   ولاًن م  اعا   إواا ان ال  ا   عمبا  اللالا  إاان ,قات 

  ال, الااا  الكلاال  الت اكاال  الا ااتفةاء   ات,اعاا  داسوااا عمااى العواال     مااةد الىكًاا  عمااى  اا ا 
.. فىا اأ  (ٙ التا تتىار  أ ا ا مس   رة الوفتوس الإ لامى ال ح ,و ل مفتوس الق إاا  القبااة 

                                                 

0
 . ٓٔار,ا   -  رة الفوعا  - 

1
 . ٘ٔار,ا   -  رة الوم   - 

2
 . ٔٔ - ٓٔاروتًن  -  رة الى,ا  - 

3
 ر اأ المبكان  الت م    الىلاسا . - 
 

4
 متوق عمب  . - 

5
ص  –وً  ت  –ااا  : الةإت ر عواد الةون  مًل " العة  الإجتواعى " مؤ لا ال  الا  - 

ٚٛ 
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 ال   اولا وًةأ لن ,    أحةإن ححم   بقت ل عمى    أ  ً  ل  من أن ,ا تا رجالا     ,و   :
 (( عاما ر   ً  من أن , كل من عول وةأ  ما أكل أحة     و   :   (( بل ل  أع اأ أ  مىع  

عمى إل ملمن  ةرا . رال ا : ,ا احاا   فوان لان ,فاة ؟ راا  : ,عوال وًاةأ فًىواس اولا       و   
 ((أن أشا   الكلال إلال ال جال مان واةأ      وا   :  ((العول  ,اادة    ..   و   :  ((  تنةا 
 ب كل مى   ً  أ  االاان أ  و بواا إلا إاان ما من ملمن ,ب س ت  ا أ  و را زرعا      و   : 

 . ((إن   ,قل الوؤمن الوقت      .    و   :  ((ل  ,   ةرا 
  ك ا ت توس ابوا العول فا اا  الا لا  الى   أ الةرجا من التوهاًل  اللاو     لا ,با  مان 

 الا   ا  دوىا  رةر الو ء فا الإ لا  ا ا العوال الا   ,وا   ,ا     ن ابواا الاالاان فاا ااا  الا
 تواا اأ    لااب  فااا  جا تاا  أ  عوماا    م وااا إااان  اا ا العواال ,لااب ا  حوًاا ا    الوااا اااا  حاالا  
 مماا  ا    ماان الوعاا    أن التااار   الإ االاما وااةلىا عمااى اواااذج  ماان إ,ااار العمواااء  الوو اااء 

 ,ع الولموًن   إاا ا ,وت ى ن مكتمف الو ن  ا عوا  الق ة  الو,احا   ول  إان  ىاك 
 لا  ( .ٔ النقا,ا الك ا  وؤج  ن أاول ن لبً  ن لم باا  وا,ع  ا عواا  الو,احاا لوااء أجا  معما   

,وتن  العول عمى الق   الًة  ا أ  الفلوبا أ  التفار ا   ول ,وتة لبمول إل مفالات القباة 
اء   اااس  الارتناااد,ا فااا الة لااا    اا اء إاااا  وة  ااا أ  فك  ااا   إتاا لا ال لا,ااا أ    بوااا الوهاا

ال  اااسف ا  اا ح . فكاال ج ااة وااؤدح فااا عواال مماا  ا    اا اء إااان ماااد  أ  معىاا ح أ  ,فوااس 
وًى وااا   ,عتحاا   االا  اااا  الإ االا      اا أ او ااا جااةو ة ,الإعت,ااار   ذلاا  أن تناا ر الا االا  
لمعول    اعت,ار جوبس الاعوا  الىافعا   اوتةاء من حو  ا رض حتى رسا ا الة لا دا ما إم ا 

ا اااا العوال   عميتوااا ت وًى ااا فاا الى ع الووااةرة الوؤ مااا ل اا    رااة جاااء فاا إتااا  اللبا ااا  فاا
الم  با لاون تبوبا أن ا,ا ملمن الكا لااا  د ال عماى معا  اا فواا  : اللالا  عمبا  أو اا ا جًا  

أجًا  .. فوا  من ح لا  : راا  أو اا ا مًا  ف عااد  ااباا  ان  ال اا أو اا ا جًا   ان راا  : إاواا أاا  
 ا تاج ك ر    أ البىن   فان أا  د او  م  ا ا  رددت أ لا ا .

                                                 

0
 ( .ٖٕٛ ةان   الو جس اللاوق ص ااا  : د. عحةالك  ن ز  - 
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تقلًى   الإرتواء ,  إلى م ت,ا الكوا     فا  ا ا  ًا  عوابن لموفتواس  ذلا  عماى عكا  ماا اذا 
كان الو د ملم   الإرادة فا ا تبار عوم    إذ أا  ,كا ن ملا را البا    ا  متهاف  إاارأ    بوال 

 الو ه,ا  الاوةاا  الاوتكار   ع د   ر ذل  عمب   عمى الوفتوس . إاتاج     تو ت  ب  ر ح
 اااااا  ااا أ الىتااااس  :  جااا د التىااااف  الومااا  ا واااًن الافااا اد فاااا ا اااار مااان الا ااالاا الإ ااالامبا  

الوا ااما    ماان   ااار  اا ا التىاااف    اتفاااأ إاال فاا د لوهاااعوا  امااا       اا   إاال ج ااةأ   فااا 
توًاا  عمااى تًاا أ فااا مفااا  عوماا    ,ماا ط م اعاااة الوهااًما  ااحًل تقوًااق أكحاا  افاااح موكاان    ال

 الا ااالاا فاااا  ااا ا التىااااف    فااالا ,فااا ز مااا لا ا اااتكةا    ااااسل الباااش  الكاااةاا   أ  الإ ااا ار 
,الوىافلًن ار   ن عن    ق تى  ل ا  اعار إلاى حاة الكلاارة ا  احتكاار وباس اللامس ,واا ,ها  

 ,الىاس . 
ر اح  الوكا ل الوالبا   ت,عاا لا اتلا  الو ا ال  الكوااءات    الت   أ الىتاس  : التوا ت فا الا

 موةار الف ة الوح     الوىافلا الوم  عا    الا لا  ,و   ا ا التواا ت ال حبعاا    الواا إااا  
أ ,ا,  مم  عا  لا شح ا  ب    ذل  لان التوا ت فا ا ر اح الا   ,ا تا ,   واا مما  عا    ا  

فا موةار ذإاس ن  م ا ح ن     ح ات ن  ا تعةادت ن ,و   تعالى فا اتبفا لازما لا تلا  الىاس 
. فوااااااى  اااااا أ  (ٔ ى ى ئا ئا ئە ئە ئوئو ئۇ ئۇ ئۆ ئۆ ئۈ ئۈ ئى ې ې ېې ى ى ۅ ۅ ۋ ۋئي ذلاااااا  : 

ار,ا دلًل عمى أن   تعالى فا ل وًن  ,ادأ فا ال زا  فا البىاا  الووا    لبلاك    لاتعول 
  ا ا التواا ت الا   راةرأ  (ٕ لاة حاجاات ن  جوبعاا ,عه ن ,عها فا أ ,ا  الوعاا,ش الوكتمواا فت

  تعالى   ااوا رةرأ ,  ,ا,      اا إ ًا ة جاةا لا ,وكان أن ,قاب  و اا الاالاان    مى اا تواا ت ن 
فا الو ا ل  الكواءات    لا ,وكن ازالاا  ا ا التواا ت م مواا   ماا دا  التواا ت فاا م ا ال ال,ما  

التواااا ت  ااا  ,ااالا شااا   راعاااةة اجتوا باااا تتااابا لافااا اد الوفتواااس     ااا ا  (ٖ راسواااا لا ,وكااان إزالتااا  

                                                 

0
 . ٕٖار,ا  -  رة ال      - 

1
 . ۻ۰( ص ٙٔتولً  الو  حا ج ء   - 

2
 . ٕٓٗااا  : د. عحة الك  ن ز ةان   الو جس اللاوق   ص  - 
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التواعاال  بوااا وًااى ن فااا اتفاااأ ا,فاااوا ماا ن   راااسن عمااى التعااا ن  التكاماال  الاوااةاا    لاا ل  تفااة 
ماان ان ,كاا ن  اا ا  -الا االا  وؤإااة  اا ا الوعىااى     قاا ر فااا اواا  ال راا  ,   ااق تًاا  م,اشاا  

ئي بم بى بي تج تح تخ تم تى تي ثج ثم ثى ثي عاااالى : التوااا ت  اااح,ا لم , باااا الووًتاااا  بوااا   ت
 . (ٔ جحجم ئى 

  كاا ا لا ,واا ض الا االا  الولااا اة الق  بااا فااا الااة      لان تقنااًل الوااا  تااا,س الا ااتعةادات 
لبل  متلا  ا    العاة  الو ماق ,وتهاى أن تواا ت الارزاا    أن ,وهال ,عا  الىااس ,عها ا 

لوتل  ا لمفوبس   فلا ,وف أما  ف د حلل  لا فً ا   مس تقوق العةالا الاالاابا ,اتاحا الو ص ا
امااااة    لا أ ااال  لا جاااى     لا رًاااة  احاااة مااان الوًااا د التاااا تبااال الف ااا د   فال,اااا  موتااا ح أماااا  

 . (ٕ الفوبس لمتوا ل ,الف ة  العول 
 الا لا  اذا إان ,    ,وحةأ ح  ا العول ,الوعىى ال ا س   فاا  فا ذات ال ر  ,قتن ا,فاد عول 

د رادر عماى العوال ...   ا  ح فاا ذلا  أن ال  ا   عمبا  اللالا  جااءأ فوًا  ,لا ل  حاجاا لكل ف  
  أمااا لاا  مااا  ؟ فوااا  : لا   ف عاااد عمباا  اللااؤا  مؤإااةا فوااا  : عىااةح جماا   أح   فوااا  لاا  : 

  ,لاط (افم  عمى ,عه   اتب ى و,عه   رةح ام   ,    فوا  : استىى و وا   ففاءأ و وا 
إان عىةأ راسلا : من ,مت ح مىى   ون ! الى ان ,اع وا وةر وًن   ف ع اأ فع   وا عمى من 

ا,ا وا  راا  : اشات  , حاة وا  عاماا ل بالا   اشات ح ,اار   فا اا    أما أ ,ا ن ,عا د البا    فعااد 
الب    ف  س ل   م,ا فا الو س  را  : اذ ل  احت ال  لا أر ىبا   ولاا عما  و ماا   فا  ل 

                                                 

0
 .٘ٙٔار,ا  -  رة الااعا    - 

1
م ,عا  ٕٜٙٔااا  :  ًة ر ل   العةالا الاجتوا با فا الإ لا    ال ,عا اللاد ا  ىا  - 

 . ٕٖالقمحى ص 
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عماا  و مااا  معاا  عماا ة درا اان   فوااا  : ,ااا ر اا     ,ااارك   لااا  بوااا   اان عاااد الباا  ,عااة  ولااا
 . (ٔ(( أم تىا ,    فوا  :   ا  ً  أن ت تى و   ال باما  فى  ج   اكتا الولالا 

   تها موا  حق أن مو    الا لا  لمعول وتمك  فا ارتا :
لة لاا أن تكوما  لمفوباس ان العول  اجل عماى إال ملامن    حاق لكال راادر     تعاًن عماى  ا -ٔ

 فى ا اا محةأ تكاف أ الو ص .
,فااال أن ,كااا ن العوااال فاااا الوفاااالات الارتنااااد,ا الومااا  عا إال راعاااا  الناااىاعا  التفاااارة  -ٕ

 الق   الو ىبا  الت  ف أ  أ  مفالات أ  ح ت ة  تقوًق منمقا الة لا أ  تقوًق التعاا ن 
ةاد العواال الوماا  ا أ  اماااط  ااار ,وناامقا  التكاماال لافاا اد ,فتوااس     التااالا ,لاات,عة ماان عاا

الوفتواااس   أ  ,كااااالف ال اااابن  الوعتوااااةات الةوىبااااا   إااااالتىفبن    ال,باااااء    ااتاااااج الواااا اد الهااااارة 
 كالولك ات  الوكةرات     بس اللمس الوق ما .. ال  ..

أن ا  اال  اا  تلااا ح ال,ماا  ماان حًاات إاا ا ن ,ماا ا ل اان إاا امت ن    لا ,بًاا   اا ا الا اال  -ٖ
تلا  م اراس العوممكال ماى ن   وال الفوباس متلاا  ن فاا ااا  الا الا    لا فا ا واًن مان ,وا    ا 

,اا ح  الاعوااا  شاا ااا  إقواال ا  وااا  أ  حواا  ا رض     ااًن ماان ,واا   , عاو ااا   اا ا إ سا ااا  
  (ٕ ئى ژچ  ڍ ڍ ڈ ڌڈ ڌ ڎ ڎئي الة لا   فالفوبس   اء أما  ش  عا   : 

 الوكا ل الوالبا    من ا م ر ال حب با الولمن و ا اتبف  توا ت  أن التوا ت فى ا ر اح  -ٗ
الىاس من حًت دراوت ن   ا تعةادات ن المكنبا      ا التوا ت لا واؤدح إلاى التعاا ن  التكافال 

                                                 

0
ذإ أ محمد الو,ارك عن عحةالقى الكىااى فى الت اتًل الإدار ا اولاا عان جاامس الت ما ح   اىن  - 

 الىلاسى .
 

1
دار الوك  وحً  ت  ىا  ((ااا  الإ لا  البوتنادح م,ادو  ر اعة عاما    ااا  : مؤلف محمد م,ارك  

  ٖٛص  - ٜٓٛٔ
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 باا    أحاح ن  –إوا جاء فى القةوت  – لب  عمى التىازا  التكا ن  التو را   فالكمق إم ن 
 .إلب  أاوع ن ل بال  

عمااى الة لااا أن تاا لى   اسو ااا لمكواااء النااالقًن   فوااة ر ح عاان ال  اا   عمباا  اللاالا      -٘
أا      أ,ا ذر البوار  عن ت لى الإمارة حًن  مل ذل   را  لا  :   ,اا أ,اا ذر ااا   ا بف 

ا   ا ا أمااا    أا ا و   ال باما   ح  اةاماا إلا مان ا ا  ا ,قو اا  أع اى الا   عمً اا ( .. ف ا 
القااةوت وااة  عمااى أن العواال م واااا إااان  حبعتاا   ااا أمااااا لموااااسن ,اا      فاال أن وؤد,اا  و ماااا 
   االاص     حاا   رنااار ج ااةأ فااى أداساا   الإتواااا ,ولاات اأ عواالاا ,و لاا  عمباا  اللاالا  :  ان   

 ,قل اذا عول أحةإن عولا أن وتوى  (.
ةا عمى حق العوال حًات جااء مؤإ ٜٕٔٓ تعة,لات   ٕٗٔٓ رة جاء الة ت ر الون ح القةوت 

العواال حااق   اجاال  شاا   تكوماا  الة لااا     كاا ن العااامم ن الووتاااز ن مقاال توااةو      باا   : أن 
الة لاااا  الوفتواااس .  لا ,فااا ز فااا ض أ  عوااال جحااا ا عماااى الوااا ا ىًن الا ,ووتهاااى رااااا ن   داء 

ت مًن الاجتواعا إوا جاء الى  عمى أن الة لا تكول    ةمات ال (( ةما عاما   وواول عاد  
 النااقى    معاشااات العفاا  عاان العواال  ال, الااا  الماابك  ا لمواا ا ىًن   ذلاا   فوااا لمواااا ن ( 
 رة أتبا لموقكوا العمبا أن تعمق عمى اا  فا إ ت ان  ا أ الواادة ااواا تعىاى ت جبا  الة لاا إلاى 

ا ىًن فااا ا ااتبلا  امكااات ااا لااماااء مماا  عات تكواال ت ًعااا الااا    لتاا فً  فاا ص العواال لمواا  
ا  ٗللااااىا  ٚالااااةع ح رراااان  ٔ/ٖ ٜ٘ٚٔ اااال الولااااا اة  تكاااااف  الواااا ص   الوقكوااااا العمبااااا فااااا 

 ( . ٕ٘ٗص  ٔمفو عا ا حكا  ج 
 المطلب الثالث

 حقوق ومسئوليات وواجبات العامل
 الفرع الأول : حقوق العامل في الإسلام :

 وىاااااااا  د  عماااااااى كااااااال الىااااااااس أماااااااا  الإ ااااااالا    ا ااااااابا فاااااااا الإالااااااااابا  الك اماااااااا    إااااااا    
ا ااااتلا  ألاااا اا ن  لبااااات ن  جىلاااابات ن    لكىاااا   مااااق الىاااااس  ,وااااات لبكااااة  ,عهاااا ن ,عهااااا   
 حتاااااى تكتوااااال الاااااةاس ة  تلاااااتو  القبااااااة . لااااا ل  افاااااة أن لكااااال  احاااااة   بوتااااا  التاااااا ,كاااااة  و اااااا 
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تًاااااا أ   حتااااااى  اااااااحل الوااااااا  ف اااااا  ,عواااااال ,والاااااا    ىماااااائ الومااااااار س لبكااااااة  الوفتوااااااس   لاااااا ا 
اج إلااااى العامااااال    العاماااال ,قتاااااج إلااااى  ااااااحل الوااااا .  ماااان  ىااااا فواااااة فناااااحل الوااااا  ,قتاااا

   س الإ لا  الو اعة ل  أ العلارا  حوظ حو ا العامل   بوا وما أو ز   أ القو ا .
 :(ٔ حق العامل في احترام إندانيتو 

كاااا     الإالااااان    جعاااال لاااا  فااااا الإ اااالا  إ امااااا  ح مااااا   د ن الىااااا  إلااااى ع راااا  أ  دوىاااا  
ا عوماااا      ًاااا  دلًاااال عمااااى ذلاااا   اااا   ًاااا  ال,ماااا  ر اااا      اااامى   عمباااا    اااامن أ   حبعاااا

 اااااةم  ر ااااا      ااااامى   عمبااااا  »الااااا   راااااا   ادمااااا  أاااااا  وااااان مالااااا  ر اااااا   عىااااا  : 
  اااامن عماااا   ااااىًن   فواااااا رااااا  لااااا أ  رااااا     مااااا رااااا  لااااا لمااااااء  ااااىعت  : لاااان  اااااىعت    

فااااال عماااااى  ااااااحل العوااااال أن ,قاااااافظ متواااااق عمبااااا  . لااااا ا ,«  لا لمااااااء ت إتااااا  : لااااان ت إتااااا  
 عمى إ اما العامل    ألا ,هع  فا م  س ,مع   ب  ,ال   أ  اللك ة أ  الإ ااا .

 حق العامل في عجم تكليفو فاق طاقتو
,فااااال ألا واااااتن تقوًااااال العامااااال ماااااا ,وااااا ا رةرتااااا    أ  تكمبوااااا  , عواااااا  لا , بو اااااا   أ  إر ااااااا 

ا عااااااان ال باااااااا  ,و اااااااا  عومااااااا     ذلااااااا  العامااااااال لةرجاااااااا الإ ااااااا ار ,ناااااااقت    أ  جعمااااااا  عااااااااج  
 لو لاااا  عاااا  « إااااا  لا تكمبااااف ,وااااا لا تلاااات بس ال بااااا  ,اااا  » تق بوااااا لمواعااااةة الماااا  با الواسمااااا : 

   (ٕ تم ئى ېۇٴ ې ۉ ۉ ې ېئي  جل : 
لموومااااا ك  عامااااا   إلااااا ت    » عىاااااة حةو ااااا  عااااان حوااااا ا العامااااال رااااااسلا : صلى الله عليه وسلم كواااااا أكاااااة الىحاااااا 

ااااااااااا  لا ُ,كمااااااااااف إلا مااااااااااا , ًااااااااااق ؛ فاااااااااا ن إموتواااااااااا  ن فاااااااااا و ا  ,اااااااااااد   ؛  موا  عًى  ن    لا تُعاااااااااا ِّ
   (ٖ «أم الكن

                                                 

0
لفىاسبا لعلارات العول   الواا ن الفىاسى لمعول   دار الى ها حلىى الفىةح   القوا,ا ا - 

 . ٜ٘ٛٔالع  با   الوا  ة وة ن ررن  ,عا   

1
 .ٕٙٛ  رة ال,و ة   ا ,   - 

2
 ر اأ ال,كارح . - 
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 إواااااا ذإااااا  الوااااا  ن الكااااا  ن حااااا ار  ااااااحل ماااااةون الااااا   عااااا ض عماااااى احاااااا   م  اااااى عمبااااا  
لااااااااا ا فااااااااا ذا  (ٔ ئا ئا ئە ئە ئوئو ئۇ ئۇ ئۆ ئۆ ئۈ ئۈ ئې ئىاللااااااااالا  العوااااااااال معااااااااا  فواااااااااا  تعاااااااااالى : 

العوااااة   أ  كمااااف  اااااحل العواااال العاماااال ,وااااا رااااة وااااؤ   عمااااى  ااااقت     بقااااق لمعاماااال فلاااا  
رفاااااس ا مااااا  إلاااااى أ لاااااا ا مااااا   الولاااااؤ لًن ؛ لً فعااااا ا عىااااا   ااااا ا التكمباااااف  م اجعاااااا  ااااااحل 

 العول فا ا م  .
 :  حق العامل في أداء فرائزو الجيشية

,فاال عمااى  اااحل العواال اللااواح لمعاماال ,اا داء ف اسهاا  الةوىبااا    لا ,فاا ز مىعاا    حًاات ,عااة 
 ې ې ې ې ى ى ۅ ۅ ۋ ۋ ۇٴئي الاةون . راا  تعاالى :  ذل   ةا عن  احًل      تع ابلا لماعاس 

 ڦڤ ڤ ڤ ڤ  ٹ ٹ ٹ ٹ ٿ ٿ ٿ ٿ ڤ ڤ ڤ ڤ ٹ ٹ ٹ ٹپ پ  پپ  ڦ ڦ ڦ ڦى ى ئا ئا ئە ئە ئو ٱ 
 . (ٕ  ئى ڄ ڄ ڦ ڦ ڦ

 ,فل عمى  احل العول أن , م  العامل ,النلاة      ارل  م إ   أ لار      ةفع   ل ل   
 عوم    ن ن منالا  احل العول . م  فاإلى التول  ,،دا  الةون   موا ,فعم  ,ك

 حق العامل في الأجر العادل : 
ڇ ڇ ڇ ڇ ڍ ڍ ڌ ڌ  ڑئي ماااااااان أ اااااااان حواااااااا ا العاماااااااال ألا واااااااا,ك  حواااااااا  لو لاااااااا  تعااااااااالى : 

كواااااااا ,فااااااال ألا و هااااااان حوااااااا  أ  ,هااااااابس ع رااااااا     ألا وؤإااااااال مالااااااا  ,ال,ا ااااااال    لا  (۹ ئى  ڳ
أ  ,كنااااان مىااااا  واااااة ن  ,وا ااااال  ااااااحل العوااااال فاااااا دفاااااس أجااااا  العامااااال   أ  وتااااا    عمبااااا   

 جاااا  حااااق .  لإ ,ااااات مااااةح أ وبااااا التعفًاااال وااااةفس أجاااا  العاماااال فااااا الإ اااالا     ااااا  اااا  حااااةوت 
رَااااااااَ  اللََُّّ تَعَاااااااالَى: َ لَا اَاااااااٌ أَاَاااااااا َ نْاااااااوُُ نْ وَاااااااْ َ  الِ بَامَااااااااِ : رَجُااااااالٌ » حًااااااات راااااااا  : صلى الله عليه وسلم ر ااااااا     

                                                 

0
 . ۱ۺ  رة الون    ا ,   - 

1
 . ۹۱:  ۱  رة العمق   ا ,   - 
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ىَااااُ    َ رَجُاااالٌ اْ ااااتَْ جََ  أَجًِاااا اا فَاْ ااااتَْ فَى مِىْااااُ    أعََْ ااااى وِااااا  اُااانَّ تَااااةَرَ   َ رَجُاااالٌ َ,ااااااَ حُاااا اا فََ كَاااالَ َ وَ 
  (ٔ .« َ لَنْ ُ,عِْ ِ  أَجَْ أُ 

أع اااا ا صلى الله عليه وسلم : » كوااااا ,فاااال عمااااى  اااااحل العواااال الاااا   ,لاااات ج  عاااااملا ألا وااااؤ   أجاااا أ لو لاااا  
  (ٕ « ا جً  أجَْ أ رحل أن ,ففُ عََ ر  . 

 حق العامل في عقج العسل :
عوااااااة الإجااااااارة    مااااااا وااااااىان العلارااااااا وااااااًن العاماااااال   اااااااحل  عوااااااة العواااااال فااااااا الإ اااااالا   اااااا 

 ژئي چ العواااال  اااا  عواااااة الإجااااارة الوحااااا   وااااًن ال اااا فًن     فااااال الالتاااا ا  ,ااااا  لو لاااا  تعاااااالى : 
    فاااااال عمااااااى  اااااااحل العواااااال الالتاااااا ا  ,وااااااا  رد فااااااا عوااااااة العواااااال ماااااان  (ٖ ئى ٹڇڇ  ڑ ڑ

ا ماااان ا جاااا     الالتاااا ا  ,و ااااا  الع واااال الوىناااا ص عمً ااااا وىاااا د تكاااا  حواااا ا العاماااال   وااااةءا
فااااا عوااااة عوماااا     اااااعات عوماااا  الً مبااااا  ا  ااااح  با    فتاااا ات ال احااااا الً مبااااا  ا  ااااح  با 
   الإجاااااااازات ال  ااااااااوبا  اللااااااااى  ا  الهااااااااوان الاجتواااااااااعا الااااااا   ,وىقاااااااا  حباااااااااة إ  وااااااااا ,عااااااااة 

   تً  اااااااا مااااااان حوااااااا ا العامااااااال التاااااااا أمااااااا  و اااااااا الاااااااةون  التواعاااااااة    مكافااااااا ة ا ا,اااااااا الكةماااااااا
ت اااااا انااااا ص عواااااة العوااااال  ا ااواااااا  الوااااا ااًن القةو اااااا . إواااااا أن العواااااة ع اااااة الإ ااااالاما  أر  

  (ٗ ئى  ڎ ڎ ڇ ڇ ڇ ڇئي واااااااًن الوتعاراااااااةون    أمااااااا  الإ ااااااالا  ,نااااااا ن الع اااااااة لو لااااااا  تعاااااااالى : 
َ  حَااااالَالاا   أ  »  لو لااااا   ااااامى   عمبااااا    ااااامن :  الوُلْااااامِوُ نَ عَمَاااااى شُاااااُ  ِ ِ نْ   إِلاَّ شَاااااْ  اا حَااااا َّ

 ( ٘ « اأَحَلَّ حََ اما 

                                                 

0
 . ۰8  رة   د   ار,    - 

1
 ر اأ ال,كارح . - 

2
 ر اأ اون ماج    قق  ا ل,ااا - 

3
 . ۹  رة الواسةة   ار,   - 

4
 . ٜٕٚ  رة ال,و ة   ار,   - 
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لواااة أعااا  الاااةون الإ ااالاما العامااال  إ مااا   اعتااا   ,قو رااا  . إواااا حووااا  اللاااً ة الىح  اااا ,وااااء  
ا فا الت كًة عمى حوظ حو ا العامل  احت ام   رعاوت  رعا,ا إ  واا    ذلا  مان  حهار ا مم  دا

  لا  جوع ا وًن حو ا العامل الوعى  ا  ا تقوارات  الوالبا .
لات وااااااًن  اااااااحل العواااااال  العاماااااال ,واااااا   عمااااااى رعا,ااااااا حواااااا ا كوااااااا أن العااااااة  فااااااا الوعااااااام

ال ااااااا فًن   د ن  مااااااان   جقاااااااا    وىااااااااءا عماااااااى الواعاااااااةة المااااااا  با  لا  ااااااا ر  لا  ااااااا ار(    
.  لااااااااا ا ا اااااااااتن الإ ااااااااالا  وتقوًاااااااااق العاااااااااة     (ٔ ئى ې ې ې ى ىئي  إواااااااااا راااااااااا    تعاااااااااالى : 

ا   ل اماااااا عماااااى  رعا,اااااا ال ااااا   ا  اااااعف  حوا,اااااا حو رااااا    لااااا ا إااااااا  حوااااا ا العامااااال  اج,اااااا
ا  ااااا  ااااالقا أ ااااقا  العواااال م اعات ااااا    ال فاااااء و ااااا   موااااا وىاااات  عىاااا  أعوااااالاا م د اااا ة  مفتوعا

 و اعا  ب  العامل  اج,ات       تن  ب   احل العول ,قو ا العامل لة,  .
 الفرع الثاني : مسئوليات وواجبات العامل

 أولًا : إنجاز العمل على الوجه المطلوب
  حًاات اعتحاا   اا ا ال اجاال ماان  (ٕ : إحكاماا  ,قًاات لا و,وااى  باا  راا   لواساال    اا ا ال اجاال ,عىااا

أ ن ال اج,ات التا تتوك  عى ا ال وا الوت,ادلا وًن العامل  ر  العول    لىاا فاا الوا  ن الكا  ن 
المااا ة عمااى ذلاا  حًىوااا زإااا  ااًةاا و  ااف عمباا  اللاالا  اولاا    ع  اا  مناا   فوااا    عمااى 

   م  ااس الا ااتةلا  ماان  اا أ ار,ااا الك  وااا : أن  (ٖ چ چ چ چ ئى ڃڃ ڃ ڃ ڄ ڄ: ئي للاااا  
 ااًةاا و  ااف عمباا  اللاالا  عموىااا أن العاماال وى,بااا لاا  مع فااا العواال الوىاا ط ,اا    حتااى وؤد,اا  
, كول  جا     لا ,وكان ااد,اا العوال , تواان د ن الوع فاا ,ا    ةراسوا     مان  ان وىات  عىا  عوال 

                                                 

0
 . ۰  رة الوؤمى ن   ار,ا   - 

1
 ر اأ الت م ح . - 

2
القبا    مًل إ واعًل   ا حادوت ال اردة فا حو ا العوا   ملؤ لبات ن   جوس  تنىبف  - 

  الفامعا ا ردابا   إمبا الم  عا   ر الا ماجلتً   ٕٕ (   ص ٜٜٛٔ تك     تعمًق     
 تً  مىم رة   , ش ا  الةإت ر ش   الوهاة .
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أن راا    ااًةاا و  ااف عمباا  اللاالا  أماا  لىااا ,اا ن اقلاان  مااتون    ُ   ااا  اااحل العواال   إوااا
  ,هااااااا  إلااااااى ذلاااااا  أن  (ٔ ئى ں ں ڱ ڱ ڱ ڱ ڳ ڳ ڳ ڳئي ڍ ڌ ڌ أعوالىااااااا لواااااا     : 

ال     أ ح  , ن إتوان العول وىت  مق,ا المبا لمعحة   حًت را   مى   عمبا    امن " إن   
( من رااا ن العوال ٖٖة أشارت الوادة ررن     لو  (ٕ ,قل من أحةإن إذا عول عولاا أن وتوى  " 

. معماا   (ٔ الوملا ًىا عماى  ا ا ال اجال ففااء فً اا: ومتاا   العامال وت د,اا عوما  ,ا  لاص  أماااا 
    اااا تلاااس ( ٕ أن الوااااا ن الوملااا ًىا حاااةد  ااااعات العوااال ا  اااح  با ,كوااا   أر عاااًن  ااااعا 

ا  ح  با  ا و مان     ,س  اعات   عمى اعت,ار أن ال احا   اعات لمعامل فا الو اا العا 
  انف 

 متابعة العامل للعمل بنفسه
 ڳ ڳ ڳ ڳڇڇ ڇ ڇ ڍ ڍ ڌ ڌ  ڑ ڑ ژئي چ أماا    ,ال فاااء ,ااالع  د  الو ا ًااق حًاات رااا : 

 ا م   ىا لم ج     إذ لا ر  ىا  اارفا لا  عان ال جا      لا  (ٖ ئى ٹ ٹ ڻ ڻ ں ں ڱڱ ڱ ڱ
لتاا   ,ماااء ,و جاال عوااة  ااقبا ل ماا  ال فاااء    ماان فاا ا فااا ال جاا   وااًن عاماال    اا   فواان ا

الوعم   أن الو  ف أ  أ  ملتكة  , ج ة إاوا ا تؤج  لبو   ,العوال وىولا      ا ا عماى  الا  
ا جً  الومت ك   ال   ,عول لموؤج   البً أ   ف ا  ,ف ز ل  أن و إل تً أ ,العول الوتوق عمب  

 ك وىولاا  ,العواال   فوااة جاااء فااا إمااا  الوىاااا : "   مااا لاان ,ماات ط فااا العوااة ابااا  ا  ًاا  الوماات

                                                 

0
 . ٘٘  رة و  ف    ,ا ررن  - 

1
 . ٖٓ  رة الك ف    ,ا ررن  - 

2
( الحً وا   أحوة ٓٙٗٙ  و رن    ٘ٚٔ  ص  ٗال ً وا   مفوس ال  اسة  مى,س الو اسة   ج - 

   ٗ    جٕٓٓٓ   ٔن   تقوًق محمد اللعًة ون ,لً اا زتم   طون القلًن   شعل الإ,وا
( دار الكتل العموبا   وً  ت   لحىان       حةوت  قبا   ٖٖٔ٘  و رن    ٖٖ٘ص 

  ٖا ل,ااا   محمد اا   الةون    ملما ا حادوت النقبقا  شاء من فو  ا  ف اسة ا   ج 
 ار    ال  اض   اللع د,ا .  مكت,ا الوعٜٜ٘ٔ(  ,عا عا  ٖٔٔٔ  و رن   ٙٓٔص 
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 (ٔ أ  من أج ت  "  -  ذا توحل ا جً  عولاا فا ذمت  , ج ة   فلا , س أن ,وحم  تً أ , رل مى ا 
    ا ,وكن أن وتن ,م  ًن :

 أن ومت   الولت ج  فا ج دة العول . الأول :
ك ,العواال وىولاا  د ن تًاا أ    تواا   أن لا ,كاا ن الولاات ج  اشاات ط ابااا  ا  ًاا  الوماات   الثتتاني:

 الو اسن  الع   موا  الم ط .
 ااا ا إذا إاااان الاتوااااا واااى  عماااى اباااا  العامااال ,الوعوااال وىولااا  د ن إاا,اااا أ ااا أ    ن الإجاااارة 
الوعًىااا ,مااك  معااًن توتهااا أن ,واا   العاماال ,العواال وىولاا     رااة جعاال العمواااء الوعا اا  ن 

 الإجارة الوعًىا  لاث حالات :
: العواال عماى أن ,واا   ا جًا  وىولاا     فاا  اا أ القالاا لا ,فاا ز لمعامال أن وىًاال تًاا أ  لتىالأو 

لمعول    ذل  إالاتواا واًن ا جًا    ااحل العوال عماى تنامبا جا ء مان الحًا  الو اة    فالا 
,فاا ز لمعاماال ا ااتىا,ا أحااة لاا ل  العواال     ذا أدا  تًاا أ ,العواال الو إاال إلباا  لاان ,لااتقق ا جاا ة 

 .(ٕ  الولواة
عمى أن ,وا   العامال ,العوال وىولا  أ  ,بًا أ  -  احا أ   وىاا  -: الى  فا الاتواا  الثانية

  فا ذا  افاق  اااحل العوال جااز ذلاا  الوا   ال  اا   : الناما جااس  وااًن الولاموًن   إلا  اامقاا 
 ح   حلالاا 

ان  أر عاااًن وًىوااا حااةدت راا ااًن العواال الوناا  ا  اللاااع د,ا  اااعات العواال ا  ااح  با و واا -ٕ
  اعا.

ٗ 
 عجم الغياب عن العسل أثشاء فترة العسل

                                                 

0
 . ٜٔ زارة العول   راا ن العول الومل ًىا   ص  - 

1
 .ٔ  رة الواسةة   أ,ا ررن   - 
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تعة ال   وا التا وتن   فً ا العامل فا ا تبلا  ال ر   داء العول عمى أكول  جا    إحاةح 
الواااا   ا  ا اابا التااا تواااس و ااا درجااا القاا ص التااا وحاا ل ا فااا أداء العواال   لاا ا ,وااس ,عاا  

  ا ال اجال    بباادر ,عها ن مكاان العوال د ن إذن مان  العوا  فا الإ ن من ج اء ت ا ا ن فا
 اااحل العواال     اا ا ماان شاا ا  أن ومقااق  اا راا ,الباااا ,العواال   اااح,    ماان  ىااا جاااء راا   

  فكاااال  راااا  واااا  ل  ااااةراا ,وكاااان اعت,ااااارأ  اااا راا ومقااااق  (ٔ ال  اااا   :  " لا  اااا ر  لا  اااا ار " 
اول  لمعوال  ًماا ال را    د ن إ اةار ,ناحل العول    ن العامل ا تقق ا ج ة مواول تلمبن 

ج ء من ال ر  فا تً  العوال   إلا تما  ا  راات التاا ,لاتقو ا العامال لم احاا أ  النالاة   أ  
تً  ذل  من ا عواا  الها  ر ا   التاا لا ,وكان ال باا  و اا إلا فاا أ راات العوال   حًات اا  

جااااء فاااا الوبىاااا : "  لاااب  لااا  الوو ااااء عماااى إ ا اااا القاااةوت ماااس ار ااا  ن أ ىااااء العوااال   حًااات 
مقاد ا تً أ فا حالا الىل     لا التماتل ,وا ,مبل   أ      جل تم      لا لبًا أ تقةو ا    

 (ٕ  شااابم     إااا ل  إااال ا عواااا  التاااا تكااال ,مااابل اللااا   الومااال   إالوناااارة    ااا,غ ال باااا  (
العول فا ,ع  الواةة الوتواق    رة اتوق الوو اء عمى أن العامل إذا ت ك  (ٖ  الىلاجا  تً  ا " 

   (ٖ عمً اا ,عااة مكاالاا ,الت اماا     فعىاة القىفبااا وااىو  ماان أجاا  العامال ,وااةر تونااً أ فااا عوماا  
 عىة الوالكبا إن عول العامل ماةة  با,ا  ,ا ج ة   إااا  تما  ا جا ة الولات ج أ ا       ااحل 

    ااًن إ اواط حنااا مااةة العوال     ًاا   ااحل العواال وااًن أجا ة العاماال عىااة ملات ج أ ال ااااا 

                                                 

0
 ,عا  ٙٙ٘  ص ٖالح  تا   مىن ر ون و ا    إما  الوىاا عن متن الإرىاا   ج   - 

     دارالوك   وً  ت   لحىان .ٕٜٛٔعا  

1
 . ٘٘ا شكاص   ص الو دة داتا   الإجارة عمى مىافس  - 

2
(    ر اأ الحً وا فا اللىن الكح ح   ٖٕٔٗو رن    ٓٓٗر اأ اون ماج  فا  ىى    ص  - 
.     حةوت  قبا   ا ل,ااا    ٔٛ  ص ٕ.  ال ح ااا فا الوعفن الكحً  ج  ٔٛ  ص ٕج

 ( .ٕٓ٘  و رن  ٜٛٗ  ص ٔ ملما ا حادوت النقبقا  شاء من فو  ا  ف اسة ا   ج 
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 با,ا  مان أج تا  عىاةأ    أماا إن عوال ,الوفاان  بلااو  مان أج تا  ,واةر ماا فا ت عماى  اااحل 
 . (ٔ العول 

 وجوب الحفاظ على ما تحت رعايته من آلات وأدوات ومعدات
,وتهااا أداء ال اجاال اللاااوق ت اجااة العاماال فااا مكااان عوماا    اااا اا ل جاا د العةوااة ماان ا ماا ا  

تًااا  الوىو لاااا التاااا ,وتمك اااا  ااااحل العوااال   أ  تكااا ن تقااا  إدارتااا   تااا اض موًاااةة الوىو لاااا   
لمعواال   إوااا ,وتهااى أداء العواال أن ,لاامن العاماال ,عهاااا ماان  اا أ ا تاا اض   التااا تكاا ن ماان 
ملااتم مات عوماا     تكاا ن  اا أ ا تاا اض ع  ااا ا  اا ار تىماا  عاان   اا  العاماال العوااة  تًاا  

 العوة. 
افااااا  العىا,اااا ,كااال ارلات  الوعاااةات  ا ج ااا ة التاااا ,لاااتكةم ا فاااا عومااا   التااا ا  العواااا  ,الوق

م جعااا  ا مااا  ,ااا داء ا ماااااات     ىاااةرج أ,هااااا تقااا  موا اااة المااا  عا الإ ااالامبا التاااا جااااءت 
لقوا,ااا الهاا  رات الكواا    حوااظ الااىو    حوااظ الااةون   حوااظ الوااا    حوااظ العاا ض   حوااظ 

   (ٕ  ئى ڦ ڦ ڦڤ ڤ ڤ ڤ  ٹ ٹ ٹ ٹ ٿئي اااا ,و لاا  : الىلاال    رااة ا ااا   عاان  بااااا ا ما
 تعة   أ ا م ا  ,وى لا العار ا الولات دة عىاة العامال   فا ذا ماا تماف ,عا  مان  ا أ ارلات أ  
الوعاةات فااا وااة العامال   وىااا  فاا ذا إااان  لاك اا وتعااة أ  تونااً  فاا حوا ااا  ااوى ا   أمااا إذا 

ةأ وااة أمااااا إوااا  ااحق  أن ذإ اااا       ااا لىااا كاااا  ,االا تعااة  لا تونااً  فاالا ,هااوى ا ؛  ن واا
ال     ما ,وكن ا تعوال  من ارلات ,و ل  : " من  لا لىا عولاا  لب  ل  مى   فمًتكا  مىا لا   
أ  لبلا  لا  ز جااا فمًتا  ج   أ  لاب  لاا   ااد  فمًتكا   ادماااا   أ  لبلا  لا  دا,ااا فمًتكا  دا,ااا   

                                                 

0
  مادة  ٖٔٗ  ص ًٖٔة    محمد م تهى   تاج الع  س من ج ا   الوام س   جال   - 

 رن    وة ن ررن  ,عا    دار مكت,ا القباة   وً  ت   لحىان .

1
 . ٖٚ  ص ٙاون رةاما   الوبىا   ج  - 
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 فااا  اا ا القااةوت جاا از ا ااتعوا  العاماال ا د ات    (ٔ   ن أ ااا  شااًعاا  اا ح ذلاا  ف اا  تااا  "
عوم  ,وا وت م,   حبعاا العوال    ح ماا ا اتعوا  أد ات العوال ,واا ومقاق و اا الها ر    إا ل  
ر   ال     : " الولمن من  من الولمو ن من للاا    ةأ    الو اج  من  ف  ما ا ى   عى  

وال  أد ات   لات  ااحل العوال  لا ,ها     فا  ا ا القاةوت ماا و جال الوقافااا عماى ع( ٕ "
,اا      قكاان الاتواااا فااا تقةوااة ارلات  الولااتم مات التااا تااة ل  ااون ملااؤ لبات    فاا ن عااة  
الى  عمى ذإ  ا أ  تقةوة ا   فً جس فا ذل  إلى الع    العادة ؛  ن الوع    وًن النىاا 

العامال  اوان ارلات  الوعاةات  التفار إالوم  ط وًى ن    لن ت جل الم  عا الإ الامبا عماى 
فا حا  تمو ا ,لحل را    ارج عن إرادتا    ماس ااعاةا  رةرتا  فاا ردأ   إاال لاز  أ  الحا اكًن   
أ  الونااف الق  ااا فااا حااا  حناا ل     ن الماا  عا الإ االامبا وًاا  عاان تكمبااف الإالااان فاا ا 

  ارت  .
 التعويض والضمان

ومقو  من   ر ,لح,     راة  احق القاةوت أن   تعىا و ل  تع    العامل  احل العول عوا
ا جً  الكاص  احل وة أمااا    ذل   ن العًن أمااا فا واةأ إ اا  ا,ها ا ,ا ذن ر  العوال 
   رة ا تمف الوو ااء فاا  اواا    فااعتح  الوالكباا أاا  لا  اوان عمبا     حتاى لا  شا ط عمبا  

   (ٖٗ  رااس الماا    فلااةت الإجاااارة الهااوان   ف اا  شاا ط وىااار  العوااة     ولااة الإجااارة     ن 
 ماان فو اااء الماااف با ماان اعتحااا  ا جًاا  الكاااص إالوماات ك  بهااون ماااا تمااف فااا وااةأ    ذلااا  

                                                 

0
  الو تًىاااا ال ةا,اا   شا ح  ٜٙص   ٛاون عاواةون   رد الوقتاار عماى الاةر الوكتاار  ج  - 

 .  ٕٜٜٔ الحةا,ا   ص
1
    دار الوكاا   ٕ٘ٓٓ   ,عااا عااا   ٖٙص  ٗالااةردو    ااًة  أحوااة   الماا ح الكحًاا    ج  - 

وً  ت   لحىان   اون م ىاء   أحوة ون تىبن ون  الن   الو اك  الة اسا عمى ر الا اون أواا ز اة 
    دار الكتل العموبا   وً  ت   لحىان . ٜٜٚٔ   ٔ  ط ٘ٛٔ  صٕالوً  ااا   ج

 

2
 .ٕٚ رة ا اوا     ,ا ررن    - 
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    ىااك مان القاالات التاا وتقوال ا جًا  الكااص  اوان ماا أتموا     (ٔ ا م ا  الىاس   بااا
  أمااا القااالات الوتوااق  مى ااا مااا  اا  متوااق عمً ااا وااًن الوو اااء رااة,واا    مى ااا مااا  اا  مكتمااف فً ااا

 عمً ا وًن الوو اء ف ا حالتان : 
   راة اتووا   (ٕ التعة        مفا زة ما وى,با الارتناار عمبا  شا عاا أ  ع فاا  : الحالة الأولى

 .(ٖ كموا الوو اء عمى أن مكالوا أم  الولت ج    احا أ  دلالا م جل لمهوان 
مان ج اا الىوناان  التوناً   الإفا اط ,لاتعول فاا  التوا        ا  تفاا ز القاة الحالة الثانيتة :

   اتوق الوو اء عمى أن وة ا ماًن تىتوال ,االتو    إلاى  (ٗ تفا ز القة من جاال ال  ادة  الكوا  
     جاااس عاااادة فاااا تقةواااة التوااا    الو جااال لمهاااوان إلاااى عااا   الىااااس  عاااادة  (٘ ,ااا   اااوان 

 النلاح  أ ل الو ىا.

                                                 

0
ر اأ ال,كار  فا  قبق    إتا  الإ,وان   ,ا  الولمن من  من الولمو ن مان للااا    اةأ  - 

 (ٓٔ  و رن   ٖٕ  ص 
1
   ٘ٓ٘  ص  ٘الو افاا   أحواة واان إدر ا    الا  ً ة   تقوًااق مفو عاا مان الوقووااًن   ج - 
  حوق   ا الف ء محمد و  ح ة   الوً  ااا   وً  ت   لحىان      دار الب   الإ لاماٜٜٗٔ  ٔ 

 . ٙٛٔ  ص  ٕ  الو اك  الة اسا   ج
2
المااً از    إواا اهبن واان عمااا   الو اا   فااا فواا  الإمااا  المااافعا   تقوًااق المااب  عاااد  عحااة  - 

   دار الوع فا   وً  ت   لحىان.ٖٔٗ  ص ٔ  ج  ٔالو ج د  المب  عمى محمد ع ض ط 
3
    ٘  الو افا   ال  ً ة    ج ٜٕٛٔ  ص  ٖش ح وةا,ا الوحتة    ج  الو تًىااا   ال ةا,ا - 

   ٗ  الح ااا تا   إماااا  الوىااااا   ج ٕٚٙ  ص ٕ  المااا  ًىا مبىاااا الوقتااااج   ج  ٚٓ٘ص 
 . ٙٙٔص 

4
  الماا  ًىا مبىااا الوقتاااج    ٜٙ  ص ٜ  رد الوقتااار عمااى الااةر الوكتااار  ج اواان عاوااةون - 

  ص  ٗالح ا تا   إماا  الوىاااا   ج ٚٓ٘  ص  ٘ة   ج  الو افاا   الا  ً   ٕٗٙ  ص  ٕج 
ٖٕ  
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 يخص العمل تنفيذ الأوامر بالقدر الذي
لا وااة أن ,كاا ن العاماال مىهاا, اا ممت ماااا   ,لااوس    ,ااس     قتاا   الااىان  الماا اسا التااا ,هااع ا 
 احل الوىم ة   ما دام  لا تتعارض مس ش ا     فلا  اعا لوكم ا فاا معنابا الكاالق   

ن واؤم   م جس ذل  ر   ر      : " اللوس  ال اعا عمى الو ء الولمن  بوا أحال  إا أ   ماا لا
,وعناابا   فااا ذا أماا  ,وعنااابا فاالا  اااوس  لا  اعاااا "   أمااا عىاااة أ اال الوااااا ن فاا ن العامااال ومااا   
,  اعااا  اااحل العواال اا لاراااا ماان محااةأ الت, بااا الواا ابااا   الاا   ,ع ااى  اااحل العواال حااق 
الإشا ا   الإدارة   إوااا و جال عمااى العاماال إ اعتا  فااا  ا ا النااةد    لكاان  ا أ ال اعااا موًااةة 

م موا     ا  ماا ,عىاا أن تكا ن ا  اما   التعمبواات الناادرة مان  ااحل العوال تتعماق   لبل 
,العواال   فاالا توتااة  اام ا  اااحل العواال إلااى  ااارج  اا ا الى اااا   إااان ,نااةر  اااحل العواال 
أ ام  تتعمق ,قباة العامل المكنبا  م بمت  الكا ا  ارج ا اا العول    إل ذل  إذا   س 

 ما لتىاااابن شاااؤ ن العوااال فاااا مؤ لااات      ذا لااان و جاااة  ااا ا الىااااا   اااحل العوااال الىااااا  الاااةا
    ىاااك ماان عمواااء  (ٔ الوكتاا   فًمتاا   العاماال ,ااا  ام  المااو با النااادرة ماان  اااحل العواال 

الم  عا الوعا   ن من أشاار إلاى القاة د التاا ,فال عماى العامال  اعاا أ اما   ااحل العوال 
  وى ا     ا :

   فعم  موا اتوق عمب  فا العوة     ذا أراد  احل العول تمبًلأن ,ك ن العول الو م   -ٔ
العاماال فااا تًاا  مااا اتوااق عمباا  ,قااق لمعاماال الامتىاااا    اا ح حااالات الهاا  رة   إوىااس  راا ا ٘

حااا ادث أ  الوااا ة الواااا  ة    راااة تنااال عماااى ذلااا  رااااا ن العوااال الوملااا ًىا   د ن تقةواااة م باااار 
( : لا وماا    ٖٔا   حًاات جاااء فااا الوااادة رراان   لمهاا  رة    ماان  اا   اااحل القااق فااا تقةوااة 

   ن  (ٔ العامااال ,العوااال فاااا تًااا  الوتواااق عمبااا  فاااا العواااة   إذا أدح إلاااى تبًًااا  مكاااان إرامتااا  
ا  اال فااا عوااة العواال أن مكااان العواال ماان العىا اا  الف    ااا لمتعارااة   لوااا لاا ل  ماان تاا  ً  
                                                                                                                                          

 
 

0
 . ٖٖالف جااا   التع  وات   ص  - 
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ن أوىاس     لكن  ل ,وكن أن ,وتىس العامل ممق ع عمى مف ح حباة العامل   كىاأ  ااتوال   تعمب
  عتح  اوم  من مقافاا إلى أ  ح د ن ر اء ,ا لا   ال ,عتحا  م افوتا  د ن ر ااء ؟  ا ا ماا 

( ماان الواااا ن ٕٖلاان ,ونااا عىاا  راااا ن العواال الوملاا ًىا و  اا ح   حًاات اناا  الوااادة رراان   
 حبعا العول الوتوق عمب  فا عوة  اول  : لا ,ف ز تكمبف العامل ,عول ,كتمف ا تلافاا وًىاا عن
 العول   إلا إذا دع  اله  رة إلى ذل  مىعاا ل ر ا حادث .

 واجبات العمال الأخلاقية
 عجم إفذاء أسرار العسل . -
 إحدان معاملة عسلاء صاحب العسل. -
 التعاون بسا يحقق مرالح العسل .  -
 استعسال وسائل الش افة والاقاية -

 ملعدم إفشاء أسرار الع
ئى  ڀ ڀپ پ  پ پڦ ڦ ڦ ڦئي ٱ    الإ ا ار  الا  الإعالان راا    : (ٔ الل  لباا : ماا ,كاتن 

 ,عىا إتو  ا. (ٕ ئى ڈ ڈ ڌ ڌ ڎ ڎ ڇ ڇڇ ڇچ چ چ چ  ڃڃ ڃ ڃ ڄ ڄئي    ر ل  :  (ٖ 
   أ  ما ,كتو  الإالان فا اول .  (ٖ  ا  لاحاا    : ما ,كتن إالل   ة  الفواا  الىكاح  ال اا 

التع  ااف م ماا   ماان العاماال عااة  إفماااء أ اا ار عوماا     لكاان الواااا ن الوملاا ًىا    ااون  اا ا
كبً أ من الو ااًن الوفا رة  ك  عن تع  اف أ ا ار العوال التاا وى,باا عماى العامال  اباات ا   

   وكن حن  ا فا جوما من ا م ر إارتا : 
 ما وتعمق ,   وا الإاتاج . -أ

 الوعاملات ال  وبا لموىم ة . -  

                                                 

0
 .ٖٔ  رة الوم     ,ا ررن  - 

1
 . ٖٖ  رة  ,     ,ا ررن  - 

2
 .ٙٓٗ  ص  الوً  ز  ,اد    الوام س الوقب  - 
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 ما وتعمق ,وةح اماط الوؤ لا. -ت 
 ما تعار  عمب  أ ل التكن  أا  من ا   ار. -ث 
 إل ما وت تل عمب  الإ  ار ,الوىماة أ  زع عا ال وا و ا. -ج 

    ح ال,احت أن إل معم ما ذات ابوا ,وكن أن تو  ,وةرة الوؤ لا أ  الوىماة عمى الوىافلا 
لمعامل الح ح و اا    ا اء تعموا   ا أ الوعم ماا ,اا م ا   ,وكن اعت,ار ا معم ما    ا    لا ,ف ز

 الوعى  ا أ  الواد,ا الناحل العول.
   جس   ا ال اجل فاا الما  عا الإ الامبا إلاى محاةأ الكتواان  اللا  ا التاا انا  عمبا  الما  عا 

 الإ لامبا فا الو ا س ارتبا :
  حًاات جاااء  (ٔ ئى ڤ ڤ ڤ ڤ ڀ ڀ ڀڀپ پ  پپ  ڦ ڦ ڦ ڦئي ٱ راا     فااا  اا رة و  ااف : -ٔ

فا إتا  أحكا  الو  ن     أ ل فا ج از ت ك إ  اار الىعواا  إتواا اا عىاة مان ,كماى حلاةأ 
  إًةأ . 

 إحسان معاملة عملاء صاحب العمل
 ہ ہ ہ ۀ ۀ ٹ ٹ ڻ ڻئي جاااء ا ماا  ,الإحلااان ماان   تعااالى لفوبااس الكاسىااات   حًاات رااا    : 

العموااااااء إحلاااااان العًاااااة معاممتااااا  ماااااس    ماااااس  ااااااس     حًااااات فلااااا   (ٕ  ئى ے ے ھ ھ ھ ہھ
 . (ٖ الوكم رات      ا معىى ر   ال     : إاوا ,ع    تون مكار  ا  لاا 

 ا مااا  ,الإحلاااان ,ماااول الو  ااال  ال,عًاااة    الولااامن  الكااااف    الواااؤمن  العا اااا   حتاااى   ااال 
إتل الإحلان عمى إل شااء    ا م  ,الإحلان لمح اسن حًىوا را  ر      : إن   ع   جل

 ف ذا رتمتن ف حلى ا الوتما     ذا ذ,قتن ف حلى ا ال ,ا    لبقة أحةإن إذا ذ,ا شاو ت  فمًا ح ذوبقتا 

                                                 

0
 . ٘  رة و  ف    ,ا ررن  - 

1
 .ٜ٘ٔ  رة ال,و ة    ,ا ررن  - 

2
(    را  عى  ا ل,ااا : حةوت  قبا متنل ٖٕٚل,كار  فا ا د  الوو د و رن  ر اأ ا - 

 ( .٘ٗ  و رن    ٕٔٔ  ص ٔمن  ج أ  قاح   ا ل,ااا    ملما ا حادوت النقبقا   ج
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   تق    أ الت جً ات وتةرج  ج   الإحلان إلى أ قا  العول  ال ملاء  ب    ,الإ افا  (ٔ 
   ال  ا   :  ًا  ا  اقا  عىاة   لوا (ٕ إلى الإحلاان إلاى عوالاء  ااحل العوال   ال  ا ن ( 

   ابوا إل ام و ما ,قلى  مان ا عواا    إواا وىلال الماك  إلاى ماا  (ٙ    ً  ن لناح,  
,عوم  من ا عوا  القلىا    أ,هاا من ف  ة ال,م  أا ن وتو   ن إلى ا شكاص ال ون ,قلاى ن 

 ل ن .
,الوع     الى ا  ل فا ذل  ا م     ة  (ٖ ى ى ئى  ېئي رة جاء أم    ,الإحلان فا ر ل  : 

عاان الوىكاا       ااا ذلاا  راا   ال  اا   : لا تقواا ن ماان الوعاا    شااًعا    لاا  أن تموااى أ اااك 
   من مفالات ال فق مس الوتعاممًن أ  م اجعا الوىما ة القات العاا  عماى الت,لان  (ٗ و ج   مق 

 فا  ج   ن ؛  ن ال ة  الىح   ,قت عمى ذل  .
 صالح العملالتعاون بما يحقق م

إاىااا إذا اا اااا إلااى الإ االا  اااا ة شااامما    جااةاا محااةأ التعااا ن وتبمباال فااا جوبااس ج اااال القباااة 
ال  حبااا  الاجتوا بااا  اللبا اابا  الارتناااد,ا    حتااى الإالااان ف ااا  , ,عاا  لا ,وكاان لاا  إلا أن 

لاى   ا ر  اوا إ -,الت كًة  –, بش فا مفتوس   ,عًى    لتعًن ,       وا    ا الوحةأ وؤد  
اللااامحبا فاااا التعامااال واااًن أفااا اد الوفتواااس    اللام,اااالاة و وااا   الىااااس  ممااااكم ن    ن  ااااا إذا 

                                                 

0
 . ٕٗ حق تك  ف   وقا  - 

1
الومت   من تاج    الوً ما   أحوة ون محمد   الون,اح الوىً  فا ت  ل الم ح الكحً   - 
   وة ن ررن  ,عا   م ,عا من وى ال,اوا القمحا  أ لادأ   من .ٜٕٙ  ص  ٔم افعا   جل

2
(  را  عى  : حةوت حلن ت  ل   أحوة ٜٗٗٔ  و رن   ٖٗٗر اأ الت م   فا  ىى    ص - 

ون حىحل الولىة   تقوًق شعًل ا راؤ ط ومحمد ا بن الع رل  اا   وا اهبن ال  حاق    راا  عىا  : 
  مؤ لاا ال  االا   وًا  ت   ٕ( طٙٙ٘ٙو رن    ٕٙٔ  ص ٔٔملمن   ج  قبا عمى ش ط 

 لحىان .
3

 . ٖٛ  رة ال,و ة    ,ا  - 
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ااعااةم  رىاعاااا الماااك  ,التعااا ن   إلا إذا إاااان عماااى أ اااس مااااد    أ  ,وواوااال   أ  ممااا  ط 
 ,وىوعا مواوما. 

لفواااعا     اا ا ,كاالا  كوااا أن العواال الفمًاال  الإاتاااج الب  اا  لا وتقووااان إلا ,   ااق العواال ا
 العول الو د  ال   لن و و  إلا شًعاا ,لً اا من ا عوا  التا تتىا ل مس ملت ح  ارا الو د.

 لا ر ل أن القالا الىولبا لمعامل ل ا أ   ا ال ًل فا ز ادة الإاتاج    إ  ة الع اء   لا ل  إاان 
 واة مان ت  اًم  شا عاا حتاى لا لا وة من الق ص عمى تىوبا ممكا التعا ن وًن العواا      ا ا لا

ئي ئە ئو ئو ئۇئۇ ئۆ ئۆ ئۈ ئۈ ئېئې ,عتح  اارماا مان الوا     وال  ا   اجال جااء ,ا  را     : 
   لواة  ا   لىاا ال  ا   م ااالاا تا,اا فاا ال  عاا     شاع راا ,هاا  رة  (ٔ ئې ئىئى ئى ڎ ڎ ي ي ئى

ء رجال عماى : وًىوا اقن فاا  او  ماس الىحاا   إذ جاا التعا ن حًت ر ح أو   عًة الكةر  فوا 
راحماا لا    رااا  : ففعال ,نا   ,ناا أ ,وًىااا  شاوالاا   فوااا  الىحاا : مان إااان معا  فهال   اا  
فمبعة ,  عمى من لا     ل     من إان مع  فهل من زاد فمبعة ,  عمى من لا زاد ل    ف إ  

   ماان  اا ا القااةوت  (ٕ مان أ ااىا  الوااا  مااا ذإاا    حتاى رأوىااا أااا  لا حااق  حااة مىاا فااا فهاال
وكن ا تى,اط راعةة أ لاابا فا العول   ا أن من إان مع  فهل من  ر  رمبعة ,  عمى من ,

لا  راا  لة,اا  ماان زملاساا  فااا العواال  داء م اماا      ااا راعااةة جمًمااا فااا أ   ااا إذا تاان م اعاااة 
التكناا   الكن  اابا .  لوااة حاات ال  اا   عمااى مع اااا العوااا  فوااا  : ,ااا أ,ااا ذر أعً تاا  , ااا  

جا مباااا   إ ااا ااكن  ااا لكن جعم ااان   تقااا  أواااة,كن فوااان إاااان أ ااا أ تقااا  واااةأ  إاااا  امااا ؤ  بااا 
 فمب عو  موا , كل    لًم,ل  موا وم,  .

 
 
 

                                                 

0
 . ٕ  رة الواسةة    ,ا ررن  - 

1
 (ٕٕٙٙو رن   ٓٓٔٔملمن    قبا ملمن   إتا  الح    ,ا  ا تق,ا   لارا   ال ج  من  
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 استعمال وسائل النظافة والوقاية
لا تفاة الًا   شااًعاا ت  ااا فااا أن ال ال الىحاا   ت  ال إلاى إ ًاا  مان مواااهبن ال ال ال راااسا   إذا 

 مىااا  مفال ااا القهااار     اذا ع فىااا المااعار الوعاا        ااعىا  اا أ الوواااهبن فااا إ ار ااا ال
 د ن أداى  -ال را,ا  ً  من العلاج ( ف ن ا تو اء ال ل الىح   فا الوو    ال راسا   ,فعمىا 

إاقباازاا امااً  لى أن شاعار ال را,ااا  ًا  ماان العالاج شا ة أ   واا رة لا  فااا عنا  ال اال  -شاح ا 
 الىح   .

ال ااال  الناااقا  الوااا ض    ال را,اااا مااان العاااة ح  فاااا فهااااسل لواااة تقاااةث ال  ااا   الكااا  ن فاااا 
ا  ,اااء   واال إن ,عاا  الكتاال التااا جوعاا  أحادواات ال  اا   تعااة ومبااا العناا   داساا ة معااار  
لم ااال الىحااا  (  اااوى ا الووااااهبن ال راسباااا  العلاجباااا مااان مىاااا ر إ,واااااا إ ااالاما     ىقنااا  

لإ,واان   فواة حات الإ الا  عماى الىاافاا الوو    ال رااسا فاا ال ال الىحا   فاا أن الىاافاا مان ا
 جعم ا من الإ,وان   حًت ر   عن ر    الماء أا  را  : إن    ًال ,قال ال ًال ااباف 

   (ٔ ,قل الىاافا   إ  ن ,قال الكا     جا اد ,قال الفا د   فىاوا ا أفىًاتكن    لا تماح  ا ,االً  د
الوًااا ان     ااا,قان    القواااة    إااا ل  رااا   ال  ااا   ال  ااا ر شااا   الإ,واااان  القواااة   توااام 

تواامن أ  رااا  تواام مااا وااًن اللااواء  ا رض    الناالاة ااا ر  النااةرا و  ااان  النااح   ااباء   
 م  ااااس  ( ٕ  الواااا  ن حفااااا لاااا  أ  عمباااا    إاااال الىاااااس ,بااااة  ا,اااااسس اولاااا  فوعتو ااااا أ  م  و ااااا 

,عىاا :   -ى اا الوعال الا تلا  أن ال   ر الوون د ,ا  ال  اارة    ن  اببا فعا   الوونا د م

                                                 

0
  ٖٚٛالوؤا اة ,وه   الواا   ص ر اأ ملمن فا  قبق    إتا  المو ا   ,ا  ا تق,ا   - 

 ( .ٕٛٚٔو رن  
 

1
(  حكان عمبا  ا ل,اااا , اا   ا بف   ٜٜٕٚ( وا رن   ٕٙٙر اأ الت م   فا  اىت    ص    - 

  ٔ( طٖٜٕٙوااااااا رن    ٕٖٖا ل,ااااااااا   محمد اا ااااااا  الاااااااةون    ااااااا بف  اااااااىن الت مااااااا     ص 
    الوكتل الإ لاما   وً  ت   لحىان .ٜٜٔٔ
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مااا ,وعاال فااال   ر  اا  الت  اا  إوااا أن الو اا ر  اا  فعاال الإف ااار   اللااق ر  اا  الوعاال اولاا    
   أكمااا اللااق   -: ف ااا  مااا وت  اا  ,اا  ,عىااا الواااء ,لااوى   اا راا  -,ااالوتا   -,كاالا  ال  اا ر

ل   أماا الوعال إذا إاان الوا اد الا   وؤإا -,االوتا  -تلوى  ق راا ,االوتا    الو ا ر ,لاوى ف ا راا 
اول  ف     ا ر لم  اارة     اق ر لمتلاق    فو لا  عمبا  النالاة  اللالا   ىاا : ال  ا ر ,عىاا 

 . (ٔ الت   
 موااا وؤإااة  اا  رة التاا ا  العاماال ,و اعااة الىاافااا  المبارااا  جاا د إ ًاا  ماان ا عوااا  التااا تت ماال 

وااا  ,ااالفو  ر  إوااا أن   اا ر العاماال ,وا اا  لاسااق     ولا,اا  اابوااا اااا اا لارت,اااط  اا أ ا ع
 جااا د ,عااا  ا عواااا  التاااا ,عكااا  ما ااا  العامااال  ااا رة عااان ج دت اااا   م  اااا مااان ا   ااااخ 

  الف ا بن . 
أن    ,قاا   تعالى  مق الىاس فا   أ الاةابا ل ,ادتا     اواتلا ن فً اا لابعمن مان , بعا  موان 

ا الىاس لقكن جمًما   ففعل ,عنب     رة ا ا   تعالى وًن أ ىا  الاوتلاءات التا امتقن و 
 اج,ات الىاس فا القباة الةابا متى عا لبو   إل وة رأ فا عوارة ا رض   فوا  جل فا عالاأ : 

 (ٕ ى ى ئا ئا ئە ئە ئوئو ئۇ ئۇ ئۆ ئۆ ئۈ ئۈ ئى ې ې ېې ى ى ۅ ۅ ۋ ۋ ېۇٴ ې ۉ ۉئي 
  كاا ا ارتهاا  القكوااا الإل بااا جعاال الىاااس درجااات متوا تااا    لكاان  اا ا التوااا ت فااا درجااات 

ىاس الو بمبا   لا ,عىا إعواء أحة من الاوتلاء   فالإ لا  جعل لكل ملمن ملؤ لبا وت لا اا   ال
َ,وُ ُ :  إُمُّكُنْ صلى الله عليه وسلم  إمو  و عاوت ا  أداء  اج,  فً ا   فعن عحة   ون عو  مس أَاَُّ  َ وِسَ رَُ  َ    

مَااُ  رَااٍ َ ُ ا َ  مَلْاعُ ٌ  عَانْ رَعًَِّتِاِ  َ ال َّجُالُ فِاا أَْ مِاِ  رَااٍ َ ُ اَ  مَلْاؤ ٌ   رَااٍ َ مَلْعُ ٌ  عَانْ رَعًَِّتِاِ    فَالْإِ
ًِّةِأِ رَااٍ عَنْ رَعًَِّتِِ    َ الْوَْ أةَُ فِا وًَِْ  زَْ جَِ ا رَاِ بَاٌ َ ِ اَ ملؤ لَاٌ عَنْ رَعًَِّتَِ اا   َ الْكَاادُِ  فِاا مَااِ  َ ا

                                                 

0
 ( .ٖٕٕبق    إتا  ال  ارة   ,ا  فهل ال   ء   و رن  ر اأ ملمن فا  ق - 

1
 . ٙٛ  ص ٕالى       قبا ملمن ,م ح الى      ج  - 
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رَااَ :  َ ال َّجُالُ صلى الله عليه وسلم َ أَحْلِالُ الىَّحِااَّ صلى الله عليه وسلم فَلَوِعُْ  َ ؤلاءِ مِنْ رَُ  ِ     َ ُ َ  مَلْعُ ٌ  عَنْ رَعًَِّتِِ (  رَاَ :
 . (ٔ فِا مَاِ  أَوِبِ  رَااٍ َ ُ َ  ملَؤُ ٌ  عَنْ رَعًَِّتِِ    فَكُمُّكُنْ رَااٍ   َ إُمُّكُنْ مَلؤ ٌ  عَنْ رَعًَِّتِِ ( 

م رعاا  فااا الوفتوااس     كاا ا إوااا  جوبااس الولااموًن ملااؤ لًن   إاال ,قلاالصلى الله عليه وسلم ففعاال ر اا     
جعل الإ لا  عمى ر  العول  اج,ات تفاأ العامل    ا حو ا لمعامل   فوة جعل عمى العامال 

  اج,ات وؤدو ا ل   عوم     ا حو ا ال   العول.
 رة ذإ اا  اج,ات ر  العول التا أ و ا : دفس أج ة العامل  ال فق ,   عة  تكمبو  ,واا لا , ااا 

ممت     مىق  ما اتووا عمب  مان حوا ا إالإجاازات  الهاوان الاجتوااعا    فاا  ا ا   حلان معا
الونل  ى إ  , ذن   تعالى  اج,ات العامل تفاأ ر  عوم     التا مان أ و اا : تلامبن الاىو  
ا داء العوااال   تواااان العوااال    حواااظ مناااالا ر  العوااال  أم الااا  ,واااا ,وتهاااب  ذلااا  مااان أماااااا 

   اا,قاا  لواان ,واا   ,اا داء  اا أ ال اج,ااات ,ااال  ا  الف  اال   إوااا اناا    اناابقا    رااة تع ااة
 عمى ذل  ار,ات  ا حادوت التا  ى إ  ا , ذن    بوا , تا .

 الااجب الأول : تدلي  الشفس لأداء العسل
عوااة العواال أ  عوااة الإجااارة ماان عواا د الوعا  ااات     ااا تماا  العواا د " التااا تواا   عمااى أ اااس 

 .(ٕ ل متواوما وًن العارةون ,    فً ا إل من ال  فًن شًعا   ع ا فا مواوم  شًعاا "إاماء  جاا
 ال اجاال الاا   وىماا  ماان  اا ا العوااة ,ووتهاااء  اا  ا ااتقواا الولاات ج  لموىوعااا الوعواا د عمً ااا   
 ا تقواا الوؤج      ا  فاا عواة العوال ا جًا  أ  العامال( لمجا ة    راة  احق   ًىاا أن مىوعاا 

  (ٖ لوون دة ,الا تبواء إا ا تتعًن , حة أم  ن "اردما ا

                                                 

0
 . ٖٙ  رة ال       ار,ا  - 
 

1
    ا ا لوا اا  را أ ٕٛ٘٘  ح ٜٕٓٗر اأ ال,كار  فا م ا س عةة مان  اقبقا   مىا  ح  - 

 . ٜٕٛٔملمن فا  قبق    
2

 . ٓٗٙ/  ٔا العا   ال ررا   الوة ل الوو  - 
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العواال الو ماا   أداؤأ    ذلاا  إواان ا ااتؤج  لحىاااء مىاا   أ   با ااا  اا   أ  اواال شاااء  الأول :
من مكان ر    ف  ا ,فل عمب  أن وؤد  ما الت   ,  فاا العواة   فا ن أداأ ا اتقق ا جا ة عماى 

 ذل .
  فل عمى العامل ال   أج  اول  وةلالا مةة معًىاا الوةة     فل أن تك ن مقةدة    الثاني :

 أن ,ك ن حا  ا  داء ما , م,  مى  ر  عوم  فا   أ الوةة الوعو د عمً ا .
 الااجب الثاني : إتقان العسل

لن ,كتف الإ لا  من أت,اع  , ن وؤد ا ما  جل عمً ن من أعوا  عمى أ   ج  إان   ول  مال 
ًاا   جاا   أحلاان اتبفااا    لاا ل  أماا  ن , توااان العواال   فوااا  مااى ن أن ,كاا ن  اا ا ا داء عمااى  

 .(ٔ ر      :  إِنَّ اللَََّّ تََ,ارَكَ َ تَعَالَى ُ,قِلُّ إِذَا عَوِلَ أَحَةُكُنْ عَوَلاا أَنْ وُْ وِىَُ (
 رنااا  اا ا القااةوت حااة   فااا دفاان إواا اهبن واان الىحااا   ر   عاان  ااً  ن ال , بااا     ااا أ اا  

  الةة عحة ال حون ون حلان ون  او    رال  : حها  اوان رَُ ا       فََ أَوْاُ  مار ا ال , با   
باحِ   َ تَلْامَُ  الْوَهْالُ وْانُ الَْ ,َّااسِ   َ رَُ ا ُ  صلى الله عليه وسلم رَُ       َ إُمَّوَا ِ قُْ  أَاا  أ تا ا ااا عَنِ النَّ

اصلى الله عليه وسلم ِ   ا عَمَاى شَاوًِِ  الْوَحْاِ  إِلَاى جَىِْ,اِ  ال ,ااس َ الَْ ,َّاسُ   َ جُعِل عمى        ان حوال ف أوتاُُ  جَالِلا
ون عحة الو مل   فى   فا رح أ الوَهْالُ وَانْ َ ,َّااسٍ   َ أََ اامَاُ وْانُ زَْ اةٍ َ أَاَاا أِ اباُ عِىاةَ الْوَحْاِ  َ مَاا 

اااوُْ  وَْ مَعِاااٍ    فَوَااااَ  : الىَّااااسُ لِوَاااْ تِ إوْاااَ اهِبنَ   فَوَااااَ  رَُ ااا ُ    :  لَا  اََ اااااِا أَحَاااةٌ    ُ لِاااوَِ  المَّ
ُ,كلَاافُ لِوَااْ تِ أَحَااةٍ َ لَا لِقَبَاتِااِ  (   َ رَأَح رَُ اا ُ    ف جااا فااا المااحن   فاا م  أن تُلااةَّ فوااا  :  إِنَّ 

 . (ٕ الْعَحْةَ إِذَا عَوِلَ عَوَلاا أَحَلَّ اللََُّّ أن وتوى  ( 

                                                 

0
( : تف ز إجارة ا دما لمكةما أ  ٕٙ٘  مادة ٘ٓٔجاء فا مفما ا حكا  العةلبا  ص  - 

 لإج اء  ىعا وحبان مةة أ  وتعًًن العول.

1
   الوعفن  ٖ٘ٛٗالقةوت ر   من    ق عاسما فا ملىة أوا ,عمى الو  ما   ح  - 

.  رة  عو  عةد ٖٜٔٗ - ٜٕٜٗا   ح    شعل الإ,وان لمحً و ٜٚٛا     لم ح ااا   ح 
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 رد القاةوت فاا إحاةح ال  ا,اات ومواظ     توان العوال  ا  إحكاما     القا ا  الو اارة  با     راة 
  إوا أن الإتوان م اد  لظحلاان     اة  عماى (ٖ إِنَّ َ  ُ,قِلُّ إِذَا عَوِلَ الْعَحْةُ عَوَلاا أَنْ ُ,قْكِوَُ ( 

   راة  احق (ٔ ذل  أن حةوت اول  ر   وموظ    لكن   ُ,قِلُّ مِنَ الْعَامِالِ إِذَا عَوِالَ أَنْ ُ,قْلِانَ( 
ة ىا عن الإحلان عىةما ,ق ىا حو ا العوا     ذإ اا  ىاك أن    مل من أر ا  العول أن تق

ااا ماان العوااا  أن  -تعااالى شاا ا   -الإحلااان فااا معاممااا عوااال ن     ىااا ااا إ  أن     ماال أ,ها
حْلَانَ عَمَاى إال شااء(    ,ك ا ا مقلىًن فا معامما أر ا  عوم ن   ذل  أن   تعالى  كَتَلَ الْإِ

: ئي    رااة  عااة   الوقلااىًن ,قلاان العاا,ااا فوااا  ل اان (ٕ كوااا  رد فااا القااةوت الىحاا   الماا  ف 
فعمااى ا جًااا   العامااال  الناااااس أن  ( 31الكيتتتف ئى )  ں ں ڱ ڱ ڱ ڱ ڳ ڳ ڳ ڳڍ ڌ ڌ 

,عول ,وا عمو    عول إتوان   حلان ,ونة اوس  مق   ال   ا تعوم  فاا ذلا     لا توتنا  
 .(ٖ ول ,ووةار ا ج ة التا ,ع ا ا   ول عمى حلل إتوان ما توتهب  النىعا اًت  عمى الع

ئي بى بي تج تح تخ  رااة أ حاا    تعااالى عاان اولاا  أااا  أتواان  ااىس إاال شاااء فوااا   اا,قاا  : 
    ااا  ااوا مااةح و ااا ال,ااار  جااال فااا عاالاء اولاا     ذلاا  واااة   (ٗ تمتى تي ثج ثم ثى ثي ئى

 ل  مقو د عمب .عمى أن من عول عولاا ف توى  ف   موة ح عمى ذ
 الااجب الثالث : حفظ مال ومرالح رب العسل

                                                                                                                                          

(     قق  ا ل,ااا فا  ٕٖٛ/  ٖمن العمواء   مى ن الح  ً   فا   إتقا  الكً ة الو  ة 
 . ٖٔٔٔ ملما ا حادوت النقبقا   ح 

0
   ال ح ااا الوعفن الكحً   ح ٖٚٔ/  ٛ  ٗٔٔ/ ٔر اأ اون  عة : فا ال ,وات الكح ح    - 

 .ٓٓٚٚالنقا,ا  وا ا بن   ح    أو  ا بن فا مع فا  ٙٚٚ

1
/ ٔ  اواان فااارس   مواااوب  المبااا   ٙ٘ٗٔ/  ٗ   ٕٙٛٓ/  ٘وىااا : الفاا     النااقاح    - 

 . ٕٗ/  ٖ    مادة  ح ا(    الى      ت  ول ا  واء  المبات    ٖٚ/  ٕ  ٖٓ٘
2

 . ٖٗٗاون    دا د   الوناحف   ص  - 

3
 . ٜ٘٘ٔ قبا ملمن   ح  - 
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عمب  أن ,قافظ عمى ما   - ,قاا   تعالى  - من  اج,ات العامل  ملؤ لبات  التا ف   ا   
 منااالا ر  عوماا      اا ا ال اجاال لااب   ا ااا ,العاماال مااس ر  عوماا      ن إااان عمباا  أ جاال 

 اأ إ  اا  الولموًن .من تً أ   ول     اجل عا  عمى إل ملمن تف
فوااة ذإاا  ر اا     القواا ا ال اج,ااا عمااى الولاامن تفاااأ أ باا  الولاامن    ذإاا  مى ااا أن الولاامن لا 
,امان أ ااء الولاامن   فعان عحااة   وان عواا  عحًاة أن ر اا     راا  :  الوُلْاامِنُ أَُ ا  الوُلْاامِن   لا 

اٍ أَِ باِ  إَاانَ ُ  فِاا حَاجَتِاِ    َ مَانْ فَا َّجَ عَانْ مُلْامِنٍ إُْ َ ااٌ َ,اْمِوُُ    َ لَا ُ,لْمِوُُ    َ مَنْ إَانَ فِا حَاجَا
"   معما   (ٔ ( فََ جَ اللََُّّ عَىُْ  إُْ َ اٌ مِنْ إُُ َ اتِ وَْ ِ  الِْ بَامَاِ   َ مَنْ َ تََ  مُلْامَوا َ اتََ أُ ُ  وَاْ َ  الِْ بَامَااِ 

 ت   من ل .أن تهبس ما  الولمن  عة  الق ص عمى منمق
 الوُلْامِن أ ا  صلى الله عليه وسلم:  فا حةوت     عن حو ا الولمن عمى الولمن ر اأ أو      ة را  :ر      

َ دَعُاُ    الولمن   لَا َ,كُ اُُ    َ لَا َ,كِْ ُ,ُ    َ لَا َ,كُْ لُُ    إُلُّ الوُلْمِنِ عَمَى الْوُلْمِنِ حََ اٌ  عِْ ُ ُ  َ مَالُُ  
  فوااااة ذإاااا  القحًاااال ( ٕ ِ,قَلْاااالِ امْااااِ وٍ مِاااانَ الماااا  أن َ,قْتَوِااااَ  أََ اااااأُ الولاااامن (  التَّوْااااَ ح َ ااااا ُ ىَااااا  

الون وى فا حةو     ا أن الولمن لا ,ك ن أ اءأ    عة  حوظ ما  ا خ الولمن  باااا   إواا 
 أشار إلى تق  ن أكل ما  الولمن ,بً  حق      ا وة  عمى  ج   القواع عمب  .

ا ,اا ن حوااظ الوااا  عو ماااا  عااة  إ اااعت      اا ا ,مااول مااا  الإالااان كوااا ان الىناا ص الماا  ب
اولاا    الاا ح ,ومكاا    إوااا ,مااول إاال مااا   اا  مااؤتون عمباا    إوااا  ر  عوماا    واال  إاال مااا  
لولمن ,وس تق  وة ملمن     ف   م م ر ,الوقافاا عمب   عة  تهًبع    فواة ر ح الوبًا ة وان 

نَّ َ  إَاِ أَ لَكُانْ َ لا ااا : رًِالَ َ رَااَ    َ ِ َ ااعَاَ الوَااِ    َ إَْ اَ ةَ َ,وُا ُ :  إِ صلى الله عليه وسلم ش ,ا را :  وع  الىحاا 
ؤَاِ  (   .(ٖ اللُّ

                                                 

0
 . ٕٖٜٗالإ,وان   ح  الحً وا   شعل  - 
 

1
 ٛٛ  رة الىول   ار,ا  - 

2.  ٕٓٛ٘   قبا ملمن   ح  ٕٕٗٗ قبا ال,كار    ح  -
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 حوااظ مااا    منااالا ر  العواال وتهااون عااةدا ماان ا ماا ر ماان أ و ااا: التقمااا ,ا مااااا  عااة  
   ون ا م  ن  بوا وما. –, ذن   تعالى  -الكبااا     ةا الىنبقا     ى,قت 

 مانة :الأ
  اا مان أعاان ال اج,ااات التاا أما    تعاالى  ,ااادأ و اا    لحباان أ وًت اا فوااة ذإا  ال  ا   فااا 
حةو اا  عاان واا   ال بامااا   أا ااا تواا    ااا  الاا حن عمااى جااااحا الناا اط     اا ا وااة  عمااى عااان 

 ابوت وا   ج   الوقافاا عمً وا .
 الااجب الرابع  : الشريحةٖ

ن إرادة الكًاا  لموىناا ح لاا     رااة ذإاا  الك اااوا أااا  لا ,وكاان أن كموااا  الىناابقا( ,عحاا  و ااا عاا
,عح    ا الوعىى ,كموا  احةة تقن  ا  تفوس معىا ا تً    أ الكموا     الىنبقا  اا إحاةح 
القو ا العاما التا ف   ا    ,قاا   تعالى لمولموًن ,عها ن عماى ,عا    فعان أواا    ا ة 

لمِن عَمَى الوُلمِن      رًِلَ : مَا ُ نَّ َ,ا رَُ  َ  اللََُّّ ؟ رَااَ  : را  :  حق الوُ صلى الله عليه وسلم عى  أن ر      
ةَ اللََُّّ إِذَا لَوًِتاَااُ  فَلَااامَّنْ عَمَبْاااِ    َ ِ ذَا دَعَااااكَ فََ جِ,اااُ    َ ِ ذَا اْ تَىْنَاااقََ  فَااْنَااااْ لَاااُ    َ ِ ذَا عََ اااَ  فَقَوِااا

 فَاتَِّ,عُُ (. فلوت    َ ِ ذَا مَِ ضَ فَعُةْأُ   َ ِ ذَا مَاتَ 
ونُ الىَّنِبقَاُ رُمْىَا : لَوِنْ ؟ رَاَ :   َ لكِتَاِ,ِ  َ لَِ ُ  لِِ  صلى الله عليه وسلم  عن توبن الةار  عى  أن الىحا  را  :  الةِّ

تِِ نْ (.  َ ِ َسِوَّاِ الْوُلْمِوًِنَ َ عَامَّ
واا  عاى الإ لا  إول حو ا العامل   ج,ات   ملع لبات   حوا ا  ااحل العوال  حا   الامان وًى 

كل شئ  جاء ,ا حادوت الوة با   ال احة الو ار   ا حة النوة   ال ح لن وماة  لان و لاة    لان 
,كان لا  إواا اا أحاة    اا,قاا  تباارك  تعااالى   " ,اا  ,اااد  إااا ح ماا  الامْانَ عَمَااى اَوْلِاا َ جَعَمْتاُاُ  

ِ وْاانُ عَحْااةِ الاا َّحْوَنِ وْاا َ ىَا مَااْ َ انُ ,عىااا اواان محمد وًااىكن مق مااا "   حااة ىا عَحْااةُ اللََّّ ارِمِاُّ حَااةَّ نِ وَ ااَ اَ  الااةَّ
َ ىَا َ عًِةُ وْنُ عَحْةِ الْعَِ  ِ  عَانْ رَِ بعَااَ وْانِ وَِ  اةَ عَانْ أَوِاا إِدْرِ اَ  الكَاْ لَااِا عَانْ أَ  مَمْوِاَّ حَةَّ وِاا ذُرِّ الةِّ

الَى أَاَُّ  رَاَ  : َ,ا ِ َ,ادِ  إِاِّا حَ َّمُْ  الاُّمْنَ عَمَى اَوْلِاا ِ بوَا رََ ح عَنْ اللََّّ تََ,ارَكَ َ تَعَ صلى الله عليه وسلم عَنْ الىَّحِاِّ 
اا فَالَا تَاَااالَوُ ا   َ,اا ِ َ,اادِ  إُمُّكُانْ َ اا َّ إِلاَّ مَاانْ َ ةَوْتاُُ  فَاْ اتَْ ةُ اِا أَ  اىَكُنْ مُقَ َّما ًْ ْ اةِإُنْ   َ,ااا َ جَعَمْتاُُ  وَ

عَوْتُُ  فَاْ اتَْ عِوُ اِا أَْ عِوْكُانْ   َ,اا ِ َ,اادِ  إُمُّكُانْ عَاارٍ إِلاَّ مَانْ إَلَاْ تُُ  ِ َ,ادِ  إُمُّكُنْ جَاسِسٌ إِلا مَنْ أَ ْ 
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اااا اااالِ َ الىََّ ااااارِ   َ أَاَااااا أتَْوِااااُ  الاااا ُّاُ َ  جَوِبعا ا فَاْ تَكْلُاااا اِا أَكْلُااااكُنْ   َ,ااااا ِ َ,ااااادِ  إِاَّكُاااانْ تُكِْ عُاااا نَ ِ,المًَّْ
. َ,ا ِ َ,ادِ  إِاَّكُنْ لَنْ تَحْمُبُ ا َ  ِّ  فَتَهُاُ  اِا   َ لَانْ تَحْمُبُا ا اَوْعِاا فَتَىْوَعُا اِا  فَاْ تَبْوُِ  اِا أتَْوِْ  لَكُنْ 

لَكُنْ َ  ِ َ كُنْ   َ ِ اْلَكُنْ َ جِىَّكُنْ   إَااُ ا عَمَى أَتْوَى رَمْلِ رَجُلٍ َ احِاةٍ مِا ىْكُنْ مَاا زَادَ   َ,ا ِ َ,ادِ  لَْ  أَنَّ أَ َّ
لَكُانْ  َ  ِ اَ كُنْ   َ ِ اْلَاكُنْ َ جِاىَّكُنْ   إَاااُ ا عَمَاى أَفْفَاِ  رَمْاذَلَِ  فِ  لِ ا مُمْكِا شًَْعاا   َ,ا ِ َ,اادِ  لَاْ  أَنَّ أَ َّ

لَكُاانْ َ  ِ ااَ كُنْ   َ ِ اْلَااكُنْ َ جِااىَّ  ًْعاا   َ,ااا ِ َ,ااادِ  لَااْ  أَنَّ أَ َّ نْ   كُ رَجُاالٍ َ احِااةٍ مَااا اَوَااَ  ذَلِااَ  مِاانْ مُمْكِااا شَاا
اا عِىْاةِ  إِلاَّ  إَوَاا رَامُ ا فِا َ عًِةٍ َ احِاةٍ فَلَاَ لُ اِا   فََ عَْ ًْاُ  إُالَّ إِاْلَاانِ مَلْاَ لَتَُ  مَاا اَوَاَ  ذَلِاَ  مِوَّ

بكُنْ إِ,َّاَ ا   فَوَنْ وَىْوُُ  الْوَقْبَُ  إِذَا أُدِْ لَ الَْ,قَْ    َ,ا ِ َ,ادِ  إِاَّوَا ِ اَ أعَْوَالُكُنْ أَحْنًَِ ا لَكُنْ ُ نَّ أَُ  ِّ 
 (ٔ َ جَةَ َ ًْ اا فَمْبَقْوَةُ اللَََّّ   َ مَنْ َ جَةَ تًََْ  ذَلَِ  فَلَا وَمُ مَنَّ إِلاَّ اَوْلَُ  " 

 الخاتمة
 

القوة   حوةا و افى اعو    كافئ م  ةأ   القوة   أ لاا     اا حواةاا ومًاق ,فالا   ج ا   عاابن 
الوًن  ماااق المااا ح  الومااان     ماااق الكماااق مااان عاااة     دوااا  ا رزاا  ااام اا    القواااة   ر  العااا

 العول   أشك ك ر ا عمى اعوا الت فًق فا إتوا    أ الةرا ا    النلاة  الللا  عمى احًىا محمد 
 اااحل الكتااا  ا ,وااى  الوماال ا توااى  ال اا   ا اوااى  ًاا  ماان عواال  لحااا  أفهاال ماان  ااا  

   عى فا أم ر الةون  الةابا.
 ,عة :أما 

                                                 

0
 ( ٕٚٚ٘ر اأ ملمن   إتا  الح   النما   ,ا  تق  ن الامن   حةوت   - 

 (.ٕٖٔ/ٙٔش ح الى  ح عمى  قبا ملمن   
  ج ااا  راجع ااا   د / محمد ااااا  أ,هاااا : ا حادواات الوة اابا النااقبقا  شاا  ح ا   جوع ااا    -

 . ٜٕٓٓ,ٕٓٓٓمحمد تام  عحةالع    من وى   الىاش  دار التو ح لمت اث    ,عا 
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فا ن العوال ,و اال رإًا ة أ ا اابا مان رإاااس  القبااة  راة  ااع  الوىاواات الة لبااا لتكا    ج  د ااا 
فا  حًل حوا,ا القق فا العول    اا ا   وبا ذلا   مان  الا  ماا أ اموىا فواة تىا لىاا فاا  ا أ 

 الةرا ا  أ ن الف  د .
  رة ت  م  الةرا ا إلى عةد من الىتاس   الت  بات مى ا :

 النتائج : أولا :
ان  الو ااًن ال   با  التم  عات مى  الوة  عمى حق الإالان فاى العوال    حتا ا  حباتا   -ٔ

 الكا ا  الىن ص التى تكول حواوت ا من اعتةاء البً  عمً ا .
ااا  راااا ن العواال عمااى إلاا ا   اااحل العواال ,قوا,ااا معم مااات العاماال    اسواا    تنااالات   -ٕ

   ااع  لاا  الهااوااات التااى تقوااظ لمعاماال ح مااا حباتاا  الكا ااا  مكالواتاا   ر اااسم  الكا ااا 
 تتاابا لناااحل العواال موار ااا حواا  فااى ال را,ااا  الإشاا ا  عمااى عوالاا    اا,   ااً  العواال فااى 

 مىم ت  .
  ا ال را,ا  التوتبش التومًة,ا لا تتوق   حبعا العول عن ,عة حًت وت مل العول عن ,عاة  -ٖ

     وكن ت حًق اان ال را,ا الإلكت  ابا .م  اا أك     وا  بون وؤدح العول 
رااة وااؤدح ااااا  العواال عاان ,عااة إلااى الولاااس ,قباااة العاماال الكا ااا   لاا ا رااة اناا  ,عاا   -ٗ

الإتواابات الة لبا الكا ا ,العول فى الوى   عمى الهوااات التى تقوى حباة العول الكا ا   
ل الإلت ا  و  أ الهوااات  تة ل الة        الو اا,ا الإلكت  ابا ,وا وتوق   حبعا العوة    بف

 ,  ةار التم  عات الوىا ,ا لقوظ حو ا العامل عن ُ,عة  أ  ت   الوقب ًن ,  إافا .
ت  ل ال,احت إلى أن  ىاك فف ة إحً ة وًن ما تهوىت  النك ك الواا ابا الة لباا  تىوًا  ا  -٘

ك ااار ماان ذإاا  القااق فااا العواال فااا    اااادراا مااا تاان ت جوتاا  إلااى ال ارااس العومااا   ,ااال تن ماان الإ
   اسق حو ا الإالان  الة اتً الة لبا  الإرمبوبا  ال  ىبا .

وااا ت,  ,اااالقق فاااا العوااال عىنااا  الق  اااا    الااا   وتهاااون إشاااارات إلاااى القاااق فاااا العوااال  -ٙ
و  اااو  الق  اااا مااان التاااة ل القكااا ما  ااا ا مااان جااااال    مااان جااااال   ااا  فق  اااا العوااال  اااا 
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     فا ذا لان ,كان  ىااك ح  اا فاا ا تباار العوال ف اا  فاا ال اراس رفهااا الهوان  ة العول الول
 للاعت ا  ,القق فا العول ,وعىاأ ا   س .

تحاااًن ,ااا ن  ماااق فااا ص العوااال  العةالاااا الاجتوا باااا تو ااال أحاااة التقاااة,ات ا  ا ااابا لت ااا     -ٚ
م,  من ج  دا الارتناد,ات    ًما م وا لو اج ا تقة,ات   ا العول العالوا الوتبً   ما وت 

م إ ة     ما ا جل لت مًن ف ص العول  تل ًل ال     إلً ا    ت  بس أام ا مىاوا العول 
الة لبااا عحاا  الولاات ح الاا  ىا لتىوًاا  إاماال أ ااةاف ا اللبا اابا   عااادة هبكمت ااا لتقلااًن العومبااات 

واا فاا ذلا  الةا مبا لتكا ن أك ا  فعالباا لمى ا ض ,ولات   حوا ا العواا  لعوال ,ما  ط لاسواا   ,
 احت ا  حو ا العوا  فا التىابن  متا,عا الووا  ا الفوا با  القواع عمى التوة  الاجتواعا .

 ناام  الةرا ااا إلااى أن ا  وااا   اان الهااقا,ا ا و  اااء لمو ارااف الناا ,ا  لا تاا ا  أ اا ات ن  -ٛ
لعوال تً  ملو عا عمى  حًل الو ا  ما وتن من ت  بف لم وا  فا الق     الا تبلا  فاا ا

 , ج ر مىكوها  للاعات عول إحً ة. 
 ىاك اامبا  ح بوا لتقةوة القالات التا تىت   القق فاا العوال  القوا ا الوت ت,اا عمبا     -ٜ

  ,فاد القم    التاةاوً  التاا مان شا ا ا أن تهاس حاةا ل ا أ القاالات   ,واا ,لا ن فاا دعان  ماق 
أ  الولت ح الة لا    عمى ال تن من إال وًعا  ار با  مبوا لمعوا    اء عمى الولت ح ال  ىا 

الف  د التا و ل  حتى ارن   فىقن لا ا ا  ,عًةون عن أن اك ن رادر ن عماى الت كًاة عماى أن 
   أ الاا  ة ,وكن أن تال تق  اللب  أ .

اتهااا أن  لبااات حوا,ااا حواا ا العوااا   اا اء عمااى الولاات  ًن الااة لا  الإرمبوااا أ  عمااى  -ٓٔ
 لباا  ا بوا    ذلا  إا ن الفا اءات التاا توا ض عماى الة لاا الوكالواا لا  الولت ح ال  ىا  اا

 تتعةح لو  الىا   ام  مكالوا الة لا مس إجاوت ا عمى الوكالوا عمى ال أح العا  العالوى .
تحًن أن د ر مىاوا العول الة لبا    د ر حً ح    ذل   ن  ةف ا ا  اس    مكافقا  -ٔٔ

 لباااا ,الإتوااااا واااًن الاااة   ا عهااااء  الاعتوااااد عماااى محاااةأ ال لا باااا الووااا     اااس الولااات  ات الة
  ال     إلى ت حًق الاتواابات  الت  بات ,التما ر  التوا ن .
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تحاااًن مااان الةرا اااا أن الف ااا د الوح  لاااا لقوا,اااا القاااق فاااا العوااال    ااا اء عماااى الولااات ح   -ٕٔ
جاااال الوااةرات التوىبااا  عااة   الااة لا أ  الإرمبوااا أ  الاا  ىا   مازالاا  تًاا  إا بااا  ن  اااا فااى

تىوًاا  إامااال ا  اااةا  اللبا ااابا لوىاواااا العوااال الة لبااا   مواااا جعااال حوااا ا الإالاااان تنااال إلاااى 
 الولت ح الوتةاا ال     م  إلب  ارن .

أ حتااا  الةرا اااا أن الاااة ر الإامااااسا  الت حبواااا لوىاواااا العوااال الة لباااا ,عاااة مااان ا امااا ا  -ٖٔ
م,ااادو العةالااا الاجتوا بااا التااا إ  اات ا فااا دو,اجااا د اات ر ا    الو وااا  ال اسااةة فااا  ااحًل تع  اا 

فالعةوااة ماان الاتواابااات  الت  اابات الة لبااا لمعواال تماا ة عمااى التوااة  الاا   حووتاا  الوىاوااا فااا 
إر اااء العةالااا الاجتوا بااا    رااة أ حتاا  مىاوااا العواال الة لبااا فعالبااا امااا  ا التماا  عا ,وهاال 

 التم  عات الةا مبا لمة   الاعهاء فً ا . ت  ً  ر اعة العول الة لبا عمى
لوة حت الإ لا  عمى  مل ال زا    جعل ذلا  أحاة الاواتلاءات التاا ,وًا  و اا ال ااسعًن  -ٗٔ

 عن العا ًن من  ,ادأ . 
ا تعفار العوا  جاس  فا الم ا    عمب  مهى عول اللا,وًن من النالقًن من ا احباء  -٘ٔ

 الوؤمىًن.   من  ار عمى ا ف ن من أت,اع ن
 لا ,ف ز تمبًل العوا  وة ن ت ف  ش  ا ال  ى  الوةرة عمى أداء -ٙٔ

 العول.
جاا از تماابًل النااحبان  الوعااارًن عومبااا م  اا ن ,و افوااا أ لباااس ن الىا ااقًن  عماااى أن لا  -ٚٔ

 ,ك ن العول موا ,مق عمً ن ال با  , . 
 التعارة مع ن فا ا  اس تعارة العوا  ا عان : أحة وا عوا  ,و م ن ,العول لكل الىاس  -ٛٔ

عمااااى أداء عواااال معااااًن    م ااااال ن الكباااااط  الىفااااار     ااااؤلاء ,لااااتقو ن أجاااا ت ن ,اااا داء العواااال 
الو م   مى ن   أما الى ا ال ااا : فعواا  ,عوما ن فاا ال را  ال احاة عىاة ج اا  احاةة    التعاراة 

فا ذا إاان التعاراة مع ان  مع ن فا ا  ااس عماى ماةة معًىاا    راة ,كا ن عماى أداء عوال معاًن  
عمى مةة ف ن ,لتقو ن ا ج  ,وف د ت اجة ن فا مكان العول ملتعةون ل    حتى ل  لن ,عوما ا 
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ا جاا ة  ااا القااق الاا سب  لمعاماال فااا عوااة العواال    رااة   ااس  -ٙٔلوناا ر ماان ر  العواال. 
 ا . الم ا ل ا أحكاما  ش   اا   وة ر أتمح ا عمى راعةة اوا الف الا الةا با لمى ا 

ال فااق   عااة  التكمبااف ,وااا لا , اااا حااق عااا  شاا ع  الإ االا  لكاال الوكم رااات     اا  ماان  -ٜٔ
 حو ا العوا  التا ف   ا   تعالى. 

 إتل   الإحلان فا إل شاء      أ إحةح ر اعة التعامل التا عمً ا -ٕٓ
 مةار الإ لا  .

 ا لن تعارض شًعااأجاز   لموتعارةون اشت اط ش  ط تقوق منالق وا إذ -ٕٔ
 من أحكا  الم  عا      ا    ال اجا و  أعمن فا م   ا الم  ط العوة,ا.

 إان عمواؤاا ا رةم ن  ا,وًن فا ,قت حو ا م ل : الإجازات  ال عا,ا الاجتوا با. -ٕٕ
إوا أن لمعامل حو را ش ع ا   ل    ف ن عمب   اج,ات  ملؤ لبات ,فال عمبا  ال باا  و اا  -ٖٕ
 من أ و ا : تلمبن اول   داء العول     توان العول    حوظ ما   منالا ر  العول .    
,هون العامل الكاص ا   ار التاا اتفا  عان توناً أ أ  تعة,ا     لا ,هاون ماا  ا ح  -ٕٗ

 ذل   ن وةأ وة أمااا عمى ما  ر  عوم . 
ا إ ًاا  ماان الوقووااًن ا تمااف العمواااء فااا ا جًاا  الوماات ك أوااةأ وااة أمااان أ   ااوان   فاا ج -ٕ٘

أا ا وة  وان حوااا لونالا الىاس    بهوى ن عمى ذل  ما تمف تق  أوةو ن  ل  ,لا تعة إلا 
 من جاسقا عاما. 

عوم  مىاوا العول الة لبا عمى جعل الاة   تمتا   وتقوًاق أ اةا  الوىاواا الوعمان عى اا  -ٕٙ
  إلً ا     التالا رح   الاة   ماا فا د ت ر ا من  لا  جعل الوح   و  ا ا  ً  ش  اا لظاهوا

توااا رة الوىاواااا مااان  اااوااات لقوا,اااا حوااا ا العواااا     مااان أ اااالًل  أج ااا ة لم را,اااا عماااى  ااا أ 
 القو ا.

ح  اا  مىاوااا العواال الة لبااا عمااى إع اااء د ر لمواا د   ,اعت,ااارأ الىاا اة ا  لااى فااا حوا,ااا  -ٕٚ
وًااا ة واااًن الوىاواااات القك مباااا   حو رااا  ,ناااوا عاماااا    ذلااا  مااان  ااالا  ت إًحت اااا ال لا باااا الوت

 الوىاوات تً  القك مباا   التاا أتاحا  لموا د  ا اء مان  الا  مو ماا العواا  أ  مو ماا أر اا  



 
 

 

         -0011-  

 

 عمر أحمد مختار الباحث / 
 
 

 حق الانشان فى العمل فى ظل منظمة العمل الدولية مقارنة بمبادئ الشريعة الاسلامية

       

 

 0202يونيو   – الثالثالجزء  – لعدد الثامن والشتونا

 

 مجلة الدراسات القانونية

العواال ؛ ال بااا  وااة ر  ااا  فااا مفااا  حوا,ااا حو راا      اا ا ,عااة ت اا راا فااا توعًاال د ر الواا د فااا 
  ن الة لا .حوا,ا حو ا الإالان  أ,هاا ,عة اوما ا  با لة ر الو د فا الواا

أزالاا  مىاوااا العواال الة لباااا إاال الع اسااق التااا تقااا   د ن توكااًن العوااا  ماان حوااا ر ن    -ٕٛ
 مقار ا ا تبلا  حاجا الىاس لمعول   لو ض ش  ط  رً د تتىافى  موار ا القاق فاا العوال   
 تاان ذلااا  ماان  ااالا  مىااس أعواااا  اللااك ة أ  ا عواااا  الفح  ااا    حوا,اااا ا جاا ر   مىاااس تمااابًل 

  وا  ال ون  ن د ن  ن العول  تً  ا من الإج اءات. ا 
,لااافل لوىاواااا العوااال الة لباااا إ,فاد اااا  لباااات لم را,اااا عماااى حوااا ا العواااا    تو مااا   بواااا  -ٜٕ

تومك  من أج  ة لووار ا   أ ال را,ا     ىا وح ز الة ر الكحً  الا   وم ,ا  مكتال العوال الاة لا 
لعالن تو  ,اا    أ,هاا اعتواد ا عماى ا  ام   التومًاة  من  لا  ف  ع  الوىتم ة فا جوبس د   ا

لم را,ااا الة لبااا  الاا   ,عااة أك اا  ت  ااعاا ,اعت,ااارأ وماا   الااة   ا عهاااء وتوااة,ن توااار   حتااى عاان 
 الاتواابات التا لن تنةا عمً ا.

  ٜٜٓٔإن اتواابا حوا,ا العوا  الو اج  ن  أف اد أ   ن التا,عا ل ًعا ا من الوتقاةة لعاا   -ٖٓ
جاااءت تت  فاااا لف اا د مىاوااا العواال الة لبااا فااا تكاا    القوا,ااا اللازمااا ل اان    ا ااتىةت ,مااكل 

  اص عمى الو ا ًق النادرة عن مىاوا العول الة لبا.
توًاا ت مىاوااا العواال الة لبااا ماان  االا  اعتواد ااا عمااى أ اام   المااكا ح فااا ال را,ااا عمااى  -ٖٔ

ك ااااا ل اااا لعااال د ر ررااااوا   مواااا ,عتحااا  ,و ا,اااا حوااا ا العواااا    الااا   أتااااح لكااال ا  ااا ا  الو
 وااا إ اا با فاا افاعاا ال را,اا التاا توار ا ا الوىاواا مان أجال حوا,اا حوا ا العواا     ن 
 اا ا ا  اام   مكاان حتااى ا فاا اد ماان لعاال د ر رراااوا    ذلاا  إمااا ماان  االا  مو مااا العوااا  أ  

 مو ما أر ا  العول.
قت    أ ن مى ا ما ازداد وباااا    ا حا مان أن شا  عا     أ  ا أ ن الا تىتاجات من   ا ال,

شااامما إاممااا   لاان تتاا ك شااًعا موااا و اان الىاااس إلا ,ق تاا   اعتىاا  ,اا     مااا وماا    اا  أن اااىو  
 الغ,ار عن أر ا  عمواتىا التا  ف اا ا لبا   جوال ا  إوال ا لمىاس .

      دع ااا أن القوة   ر  العالوًن.
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 يات :ثانياً : التوص 
أ  ى الوُم ا الون ح ,ل عا تىابن عوة العول عن ُ,عة حًات أ حا  ال اراس العوماى تىاامى  -ٔ

  ا الىو  من العول فى جوباس الو اعاات    اتفااأ العةواة مان الوؤ لاات  الما إات إلاى ا  ا  
.  , 

العول عمى الو اج ا التم   با لو اج ا تعةح  احل العول عماى  ن  ابا العامال عان  -ٕ
 ة  الى  عمى أفهل ال  اسل لقوا,ا حباة العامل الكا ا .ُ,ع
الإ ااتعااا ,وااا  رد فااى الإتواابااات الاا اردة عاان مىاوااا العواال الة لبااا ,كناا ص العواال فااى  -ٖ

 الوى      ذل  لت فً  حوا,ا فعالا لمعاممًن عن ُ,عة .
 الاا عمً اا الى  عمى حوا,ا وباااات العامال عان ُ,عاة مان الإ تا اا أ  التفلا   عاة  الإ -ٗ

 إلا , ذن م  ق من العامل ذات  . 
ا ًل ,الوُم ا الون ح تعةول راا ن العول    ةار تم  س جةواة و اكال الت ا رات العالوباا  -٘

 فى مفا  العول مس حوظ  حوا,ا حو ا ا  وا  العومًن  الو أة العامما .
ار    ااا التىوباااا ا ًاال ,الوُمااا ا إ ااةار رااااا ن عواال جةواااة وتىا اال ماااس مفااالات الإ ااات و -ٙ

الولااتةاما     ااوااات فعالااا لمعاماال  حوا,ااا حو راا  الوىناا ص عمً ااا وة اات ر مىاوااا العواال 
 الة لبا    الوكو لا ,الم  عا الإ لامبا .

ا ًل ,الوُم ا إ ةار راا ن عول جةوة ,قوى العوا   ح  ات ن     ف   امتىاا  احل  - -ٚ
 ل العامل تعلفباا .العول عن الت مًن عمى العوا     تف  ن فن

ا ًاال ,الوُماا ا إ ااةار راااا ن عواال جةوااة ,هااون حناا   أح  الاال عواال عمااى ف  ااا  - -ٛ
 عول .

ا ًل ,الوُم ا إ اةار رااا ن عوال جةواة ,واىن   هاون عوال الىوا,اات العوالباا عان ُ,عاة     -ٜ
 دفعاا لعفما ا إ ت وار  تواشباا مس   ا التىوبا الولتةاما .
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حةأ الولا اة  تكافؤ الو ص من رحل الة لا  من رحل أر ا  العوال    ذلا  لاوة من توعًل م -ٓٔ
لتوكااًن ا فاا اد ماان القناا   عمااى عواال مىا اال أ  ,ا  ااا   ااس ال جاال الوىا اال فااى الوكااان 

 الوىا ل    ت ك مف د القم   الووكى  .
   اا  رة العواال عمااى  ااوان  اا    عواال عادلااا  اا اء  بوااا وتعمااق ,ااا ج  أ  الت ابااا أ -ٔٔ

 النقا  الللاما الو ىبا .
عمااى مىاوااا العواال الة لبااا  اا  رة العواال عمااى ز ااادة الوااةرات التوىبااا ماان  االا  إ ااتكةا   -ٕٔ

  اسل التكى ل جبا القةو ا فى إتاحا الوعم مات الكا ا ,العول  تلا ًل ال  ا   إلً اا  ت  ابس 
ف ا اللبا با   عاادة هبكمت اا أام ا مىاوا العول الة لبا عمى الولت ح ال  ىى لتىوً  إامل أ ةا

 لتقلًن العومبات الةا مبا لتك ن أك   فعالبا لمى  ض ,ولت ح حو ا العوا  .
عمااى الف اا د الة لبااا  م اال مىاوااا العواال الة لبااا  ا ماان الوتقااةة ( إ,فااار إ ااار تماا  عا  -ٖٔ

جوبااس  ااكول حوا,ااا ا  وااا   الىلاااء  ذ   الاحتباجااات الكا ااا   الاا ون  اان ع  ااا لو اج ااا 
اشااكا  العىااف  الإ وااا   العواال فااا أعوااا  شااارا    اا أ    د ن إع اااس ن ا جاا  الاا   وتىا اال 

 مس ما ,و م ن ,  من أعوا  .
تل ًل الت فًاق واًن العوال  الولاع لبات ا  ا  ا لموا أة  ال جال     اوان ال  ا   الوعاا   -ٗٔ

وااااا     الاااا ون  اااان فااااا  اااان إلااااى الكااااةمات الاجتوا بااااا المااااامما لتمحبااااا احتباجااااات ال عا,ااااا لم 
 المبك  ا    حوا,ا ا م ما.

وى,باااى تع  ااا  القوا,اااا الاجتوا باااا   ى,باااا تمااافبس الاااة   عماااى إامااااء أر ااابات القوا,اااا  -٘ٔ
الاجتوا بااااا التااااا تىلاااافن مااااس القواااااسق ال  ىبااااا الكا ااااا و ااااا    ذلاااا  لتقوًااااق  ااااة  القوا,ااااا 

 الاجتوا با لمعوا  .
 ن الوقتومًن ملاعةة الوىاوا فا العول إذا إان ذل  موكىا وى,بى إع اء العوا  الو اج   -ٙٔ

   اع ااس ن معم ماات عان التكااالبف التاا ,فال أن تاةفس لمقناا   عماى   ااسف  عومباا ال فاا ة 
 الماا  ط الوعمبااا لمعواال فااى ومااة الوونااة     ,االاء الا توااا  ,العوااا  الاا ون  اان فااا   ااس تًاا  

 راا اا .
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التاا ت اة  إلاى حوا,اا الوا د     اا  احاةة مان أ ان الت ا رات توعًل د ر الوعاوً  الة لبا  -ٚٔ
فااا الواااا ن الااة لا الوعا اا ة  تقتاا   عمااى ,عااةون أ ا ااًًن فااى  اا ا النااةد  وااا راااا ن العواال 

 الة لا من ج ا  الواا ن الة لا لقو ا الإالان من ج ا أ  ح .
ت الكا اا فاى  ا ا وى,بى عمى الة   أن تةعن ,و ة الإش اك ا شكاص ذ   الإحتباجاا  -ٛٔ

العوااال الووتااا ح     ااا ا الاااةعن ,وكااان أن ,قاااةث مااان  ااالا  مفو عاااا مااان التاااةاوً  م ااال التاااةر ل 
الو ىااا    اا  الكناا   تاا فً  القاا اف     عمااى الااة   أن تماافس أر ااا  العواال عمااى إجاا اء 

 تعة,لات معو لا ل ن .
العوال   فقنا    العول عمى تقوًق الت ازن فى القوا ا  ال اج,اات واًن العامال   ااحل -ٜٔ

العامل عمى حو ر  لا ,عىا ,اله  رة ت تًل أ ,اء عمى  احل العول ت ول إا ما   تعًاق تواة  
ممااا  ع      اااالعك  فااا ن الوقافااااا عماااى راااةرة  ااااحل العوااال عماااى الوىافلاااا  تع  ااا  ت ااا    
مما  ع  ,فاال الا ,كا ن عمااى حلااا  حوا ا العاااممًن لة,ا     عمباا  فاا ن عماى تماا  س العواال أن 

   عومبا الت ازن   أ ,وا ,هون تقوًق القوا,ا لم  فًن  دعن منالق وا  .,ه,
عمى التم  س   س شا  ط  مقاةدات تقوًاق  ا    عوال أفهال لمعواا   أر اا  العوال   -ٕٓ

 من إافا الف اال  ت فً  القوا,ا اللازما لمعامل  مكان العول من ا   ار .
ا الاالاااافا  مااااس الوعاااااوً  الة لبااااا فااااا عمااااى الااااة   ا عهاااااء فااااا مىاوااااا العواااال الة لباااا -ٕٔ

الو ا بس التا ت  ح من رحل الوىاوا     عادة الىا  فا أ  انا ص الواسواا الوعااوً  الة لباا 
 تقول شكلاا من أشكا  الوكالوا لمو,ادو الة لبا .

عمااااى الماااا  عات ال  ىبااااا م اك,ااااا الت اااا ر الااااة لا فااااا مفااااا   ااااباتا تماااا  عات العواااال  -ٕٕ
  ات الة   الوتوةما فا   ا الوفا  . الا توادة من  ح

للااىا  ٕٔو  ااى ال,احاات الوماا ا الوناا ح ,هاا  رة تعااةول راااا ن العواال الوناا ح رراان   -ٖٕ
 ذلااا  حتاااى لا  -ذإااا را أ  لإاا ااااا  -لكوالاااا   اااوااا تااا فً  العوااال لفوباااس ال,ااااح ًن عىااا  ٖٕٓٓ

فؤ الوا ص  عاة  التوًًا  تلتم    ا  ة ال, الا وًن أ  اط الوفتوس  ت حًق محاةأ الولاا اة  تكاا
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 بوا وًن العاممًن    تقوًق الولا وا فا معالفا ممكما ال, الاا  تا فً  فا ص العوال لم,ااح ًن 
 عن عول     ا ا لمةا مًن الفةد إلى   ا العول. 

,ال تن مان أن الاتوااباات الة لباا  الع  باا الووا رة لقوا ا العواا  إ ًا ة  متوًا ة إلا أا اا لا  -ٕٗ
ال وااا ح   لااا ا ااااةع  الوفتواااس الاااة لا ,ماااكل عاااا   الع  اااا ,ماااكل  ااااص التاااة ل  تو ااال مىت اااى

لب ض ت  بس  الاحبات مىاواا العوال الة لباا   واا وىلافن ماس الت ا رات ال اسماا التاا تقنال 
 عمى ملت ح الارتناد العالوا .

 ا  رة العوال عمااى اما  الا عا ,ااالقو ا العوالباا لااةح العواا    مان  االا  تعا  و ن ,كاال  -ٖٔ
القواااا ا الوىناااا ص عمً ااااا فااااا اتواابااااات مىاوااااا العواااال الة لبااااا    ذلاااا  ,ا ااااتكةا  ال  اااااسل 

 الإعلامبا    اسل الت ا ل الاجتواعا دا ل   ارج الة   ا عهاء. 
   جعم اا أك ا  اماا اا مان     رة إع اء د ر أك ا  فعالباا  ج ا ة ال را,اا دا ال الوىاواا -ٕٖ

ل اااا أن  ىااااك اات ااااك لقوااا ا العواااا      اااا    فاااا   ااالا  م,ادرت اااا إلاااى التاااة ل متاااى تحاااًن
مىا ق الة   الىامبا    ذل  حتى  لا  ,الاعتوااد عماى الماكا ح التاا ,واةم ا ا فا اد م,اشا ة إلاى 
مكتل العول الة لا عن    ق ف  ع    من  لا  إ,فاد  لبا تقوق ذل  د ن الإ الا  ,واا جااء 

 فا د ت ر الوىاوا فا   ا الكن ص.
ة العوااال مااان  ااا   الوىاواااا عماااى جعااال الالتااا ا  ,اتوااباااات العوااال الة لباااا   مااان  ااا  ر  -ٖٖ

الم  ط ال اجل ت اف  ا فا الة   ال ا ,ا فا الإاهوا  إلى مفم  حو ا الإالان   ,اعت,ار أن 
  ا ا  ً  و تن ,فوبس حو ا الإالان    مفا  اماط مىاوا العول الة لبا من  اوى ا    اا  

 ول   ارا القو ا ذات النما , .و تن ,القق فا الع
 اا  رة حاات الااة   عمااى التكفبااف ماان تاا  ً  ا زمااات الارتناااد,ا التااا ,كاا ن ل ااا تاا  ً   -ٖٗ

م,اش عمى حو ا العواا    التاا فاا البالال تعاة فعاا العواا  أ لاى  اقا,ا  ا أ ا زماات    ذلا  
ب بااا مااا رااة وتكحااةأ ماان  االا  جعاال الااة   ا عهاااء تعواال عمااى إ,فاااد ماا ارد مالبااا احتبا بااا لت

 العوا  من  لاس  ,لحل   أ ا زمات التا لا د ل ل ن فا حة   ا.
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 اا  رة تك بااف الف اا د الة لبااا ماان أجاال ابااا  الااة   الونااادرا عمااى الاتواابااات الكا ااا  -ٖ٘
 ,العوا  الو اج  ن ,و اءما تم  عات ا ال  ىبا مس ما الت م  ,  ,و جل تم  الاتواابات.

 وا الإل ا  عمى الو ارات  ا حكا  التا تنةر ا المفاان الوعىباا ,الو اا,اا    رة إ ,ا   -ٖٙ
 التىوً  فا م اج ا الة     حتى تك ن  ىاك حوا,ا أكح  لمعوا  الو ااج  ن  اقا,ا الاات اكاات 

. 
وتقتن عمى مىاوا العول الة لبا   اس  لباا لو اا,اا الت ا رات فاا  ا ا العوال العاالوا    -ٖٚ

 الت  اابات  الولاااعةة لمااة    الوفتوااس الااة لا ,  اا أ    تبلااً  القاا ار ال لا ااا   توااة,ن الوماا رة
 ,م ن الوها,ا ال سبلا  م ل الق  ا الىواوبا  الووا  ات الفوا با(. 

 
 فى ا ا,ا   أ الةرا ا التا رة تك ن وةا,ا  ,قاث أ  ح   لا ابوا فاى منا اا الباالى القحًال  

,ا حو ا العواا       اةار رااا ن القوا,اا العوالباا   أتوىاى   من أجل توعًل راا ن العول  حوا
من   العما الوةو  أن أك ن رة  فو  فا ع ض  ا أ الةرا اا الوت ا اعا    أن أكا ن   اع  
لحىااا فااا  اا ح الوواا  الواااا اا  اااسلاا الواا لى عاا   جاال أن ,قوااظ مناا  م ااة الااة,ااات  ماا  ن 

م ن أمًن        دع اااا ان القواة   ر  العاالوًن القهارات   اس  ,لاد الولموًن من الوتن ال
     مى   عمى  ًةاا محمدا  عمى  ل    ق,  أجوعًن    لاة  تلمبوا إلى و   الةون .

 فااى الكتااا  لا أدعااا أن  اا أ الةرا ااا رااة ومباا  حااة الكوااا   لا رار تاا    فاا ن الكوااا     حااةأ    
تااا    فااا ن أحلاااى  فوااان فهااال   عااا   جااال   ن  حلاااحا أاىاااا لااان أد ااا   رتاااا أ  ج اااةا إلا و ل

 ا   ت فوىا   من المب ان                       
 حف ت شيئاً وغابت عشك أشياء.  فقل لسن يجعي في العل  معرفةرا  الماع :  
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 قائمة
 المصادر والمراجع

 -أولًا : المصادر :
 . )أ( : القران الكريم

لأحدتتتن قتتتيلًا وحتتتجيثاً وحكستتتاً ة الأخبتتتر شتتتيادة ة خيتتتر ) ب ( : الأحاديتتتث القجستتتية للأصتتتجق وا
ة والرتتتفات العتتتلا ة والأوصتتتاف الكاملتتتة ة الحتتتى  ھ ھ ہ ہہ ہ ۀ ۀ ٹالقتتتائلين أحكتتت  الحتتتاخسين ة 

القيام ة رب العالسين ة ذو الجلال والإخرام ة والكسال والجسال ة والسجج والسثل الأعلى ة والخلاد 
  الأع تت  ة والرضتتاان الأخبتتر ة ستتبحانو تبتتارك وتعتتالى ة عستتا الاع تت  ة والبقتتاء التتجائ  ة والاستت

 يرفان ة وسلام على السرسلين ة والحسج لله رب العالسين .
 )ج( : الأحاديث الشباية الذريفة .

 -ثانياُ : السراجع العربية :
  -أ( المراجع الشرعية :) 

 أولًا : كتب علوم القرآن :
 ( اون    دا د   الوناحف  .ٔ 
 ( . ٙٔلً  الو  حا ج ء  ( توٕ 

 ثانياً : كتب الحديث : 
 . ٕٗ/  ٖ( الى      ت  ول ا  واء  المبات   ٔ 
 .  ٕٕٗٗ(  قبا ال,كار    ح ٕ 
 . ٕٜٚٔ(  ىن الت م     ح ٖ 
  ٜٜٔ  ح ٕٜ٘( ال,كار     ا د  الوو د   ح ٗ 
 ( جامس الت م ح . ٘ 
 (  ىن الىلاسى .ٙ 
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الةون    ملما ا حادوت النقبقا  شاء من فو  ا  ف اسة ا   ج ( ا ل,ااا   محمد اا   ٚ 
   مكت,ا الوعار    ال  اض   اللع د,ا . ٜٜ٘ٔ(  ,عا عا  ٖٔٔٔ  و رن  ٖ
 ( . ٖٕٔٗ( ر اأ اون ماج  فا  ىى    و رن   ٛ 
 . ٕ   ال ح ااا فا الوعفن الكحً  ج ٕ( الحً وا فا اللىن الكح ح   جٜ 
 ( .ٜٕ٘ٗ    إتا  الك اج  الإمارة   ,ا  أرزاا العوا    و رن   ( أو  دا د فا  ىتٓٔ 
   را  عى  شعًل ا راؤ ط حةوت ٜٕ( ملىة أحوة اون حىحل فا ملىةأ  الموظ ل    ج ٔٔ 

  قبا . 
( ال,كار  فا  قبق    إتا  الإ,وان   ,ا  الولمن من  من الولمو ن من للاا    ةأ   ٕٔ 

 ( ٓٔو رن  
 ( .ٖٕٚا د  الوو د و رن   ( ال,كار  فأٖ 
 ( .ٜٗٗٔ( الت م   فا  ىى    و رن  ٗٔ 
 (ٕٕٙٙو رن   ٓٓٔٔ(  قبا ملمن   إتا  الح    ,ا  ا تق,ا   لارا   ال ج  من ٘ٔ 
( ملمن فا  قبق    إتا  المو ا   ,ا  ا تق,ا  الوؤا اة ,وه   الوا    و رن ٙٔ 
 ٕٔٚٛ. ) 
 ( .ٜٜٕٚ( الت م   فا  ىت    و رن   ٚٔ 
 ( .ٖٕٕ( ر اأ ملمن فا  قبق    إتا  ال  ارة   ,ا  فهل ال   ء   و رن  ٛٔ 
 .ٕ( الى       قبا ملمن ,م ح الى      ج ٜٔ 
 . ٕٛ٘٘  ح ٜٕٓٗ(  قبا ال,كار  فا م ا س عةة من  قبقا   مى  ح ٕٓ 
 .  ٕ٘ٔ – ٕ٘ٔ/  ٗ( الك اوا   معالن اللىن   ٕٔ 

 امة والخاصة :ثالثاً : السراجع الذرعية الع
 . ٙ٘ٗٔ/  ٗ   ٕٙٛٓ/  ٘( الف     النقاح   ٔ 
( محمد م,ارك    ااا  الإ لا  البوتنادح م,ادو  ر اعة عاما (( دار الوك  وحً  ت  ىا ٕ 

ٜٔٛٓ  . 
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 .ٕٛٗ/ ٛ( اون عحة الح    الا ت إار  ٖ 
م ,عا القمحى  ٕٜٙٔ(  ًة ر ل   العةالا الاجتوا با فا الإ لا    ال ,عا اللاد ا  ىا ٗ 
. 
( المب  الإما  محمد ون أوا ,ك  ون عحة الوادر ال از    مكتار النقاح   م اجعا لفىا ٘ 

   .ٜٙٛٔم إ  تقوًق الت اث   دار الكتل الون  ا   
( أحوة ون عما ون حف  العلولااا   فتا ال,ار  ش ح  قبا ال,كار    دار ال  ان لمت اث ٙ 

 .ٜٛٙٔ  إتا  الىووات   
 أحوة ون عما ون حف  العلولااا   إتا  الحً ا .( ٚ 
 .ٔ( ا مة    الإحكا  فا أ    ا حكا    ج ٛ 
    مؤ لا ر  ,ا   الفً ة  ٜٙٚٔ  ٙ( ز ةان عحة الك  ن   ال جً  فا أ    الوو    ٜ 

 من .
  دار الوع فا ٕ   طٙ( اون افبن   ز ن الةون   ال,ق  ال اسق ش ح إى  الةراسق   جٓٔ 

 ,اعا  الىم   وً  ت   لحىان .لم 
(  اون مم    ع  الةون عحة الم بف ون عحة الع     ش ح الوىار  ح اشب  من عمن ٔٔ 

 ا       وة ن ررن  ,عا   م ,عا ع واابا.
  ٕ٘ٓٓ  ٔ(   طٕٛٛٔ( ملمن ون القفاج الىبلاو ر    الفامس النقبا   و رن    ٕٔ 

 مؤ لا الوكتار   الوا  ة   من  .
 ( اون مم    ش ح الوىار  ح اشب  .ٖٔ 
( اللى  ر    عحة ال زاا   منادر القق فا الوو  الإ لاما درا ا مواراا ,الوو  الب  ا   ٗٔ 

   وة ن ررن  ,عا الوفوس العموا الع  ا الإ لاما   وً  ت   لحىان . ٔج 
 ( اون مم    ش ح الوىار  ح اشب  .٘ٔ 
  ط ٔى اجا   الو  ا  أا ار الح  ا فا أا اء الو  ا   ج( الب افا   أحوة ون إدر   النٙٔ 
     دار الكتل العموبا   وً  ت   لحىان .ٜٜٛٔ ٔ
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( وةران أو  العًىًن   تار   الوو  الإ لاما  اا  ا الومكبا  العو د   وة ن ررن  ,عا   دار ٚٔ 
 الى ها الع  با   وً  ت   لحىان .

  م ,عا ٕل  الهوان الاجتواعا فا الإ لا    ط( اللعًة   د.  ادا م ة    العوٛٔ 
 الوعار    ,بةاد    الع اا .

 ( .ٓٙٗٙ  و رن    ٗ( ال ً وا   مفوس ال  اسة  مى,س الو اسة   جٜٔ 
 ٔ( الحً وا   أحوة ون القلًن   شعل الإ,وان   تقوًق محمد اللعًة ون ,لً اا زتم   طٕٓ 

 العموبا   وً  ت   لحىان . ( دار الكتل ٖٖٔ٘  و رن    ٗ    جٕٓٓٓ  
   ,عا عا  ٖ( الح  تا   مىن ر ون و ا    إما  الوىاا عن متن الإرىاا   ج  ٕٔ 

     دارالوك   وً  ت   لحىان .ٕٜٛٔ
 ( الو دة داتا   الإجارة عمى مىافس ا شكاص .ٕٕ 
وة ن    مادة رن   ٖٔ( ال  ًة    محمد م تهى   تاج الع  س من ج ا   الوام س   جٖٕ 

 ررن  ,عا    دار مكت,ا القباة   وً  ت   لحىان .
 .ٙ( اون رةاما   الوبىا   ج ٕٗ 
 .   ٛ( اون عاوةون   رد الوقتار عمى الةر الوكتار  جٕ٘ 
    دار الوك   وً  ت ٕ٘ٓٓ   ,عا عا   ٗ( الةردو    ًة  أحوة   الم ح الكحً    ج ٕٙ 

   لحىان . 
ىبن ون  الن   الو اك  الة اسا عمى ر الا اون أوا ز ة الوً  ااا   ( اون م ىاء   أحوة ون تٕٚ 

    دار الكتل العموبا   وً  ت   لحىان . ٜٜٚٔ   ٔ  ط ٕج
  ٔ    ٘( الو افا   أحوة ون إدر     ال  ً ة   تقوًق مفو عا من الوقووًن   جٕٛ 

     دار الب   الإ لاما   وً  ت   لحىان . ٜٜٗٔ
 .ٕ  الو اك  الة اسا   ج (  الوً  اااٜٕ 
( المً از    إو اهبن ون عما   الو    فا فو  الإما  المافعا   تقوًق المب  عاد  عحة ٖٓ 

   دار الوع فا   وً  ت   لحىان.ٔ  ج  ٔالو ج د  المب  عمى محمد ع ض ط 
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 . ٖ( الو تًىااا   ال ةا,ا ش ح وةا,ا الوحتة    ج ٖٔ 
 .  ٘ج( الو افا   ال  ً ة    ٕٖ 
 .   ٕ( الم  ًىا مبىا الوقتاج   ج ٖٖ 
 . ٗ( الح  تا   إما  الوىاا   جٖٗ 
 .ٜ( اون عاوةون   رد الوقتار عمى الةر الوكتار  جٖ٘ 
  وة ن  ٔ( الوً ما   أحوة ون محمد   الون,اح الوىً  فا ت  ل الم ح الكحً  لم افعا   جٖٙ 

 دأ   من  .ررن  ,عا   م ,عا من وى ال,اوا القمحا  أ لا
 . ٓٗٙ/  ٔ( ال ررا   الوة ل الوو ا العا   ٖٚ 
 . ٖٚٔ/  ٛ  ٗٔٔ/ ٔ( اون  عة : فا ال ,وات الكح ح   ٖٛ 
 . ٜٕٜٗ( الحً وا   شعل الإ,وان   ح ٜٖ 
 ( . ٕٖٛ/  ٖ( الح  ً       إتقا  الكً ة الو  ة ٓٗ 
 . ٖ٘ٛٗ( ملىة أوا ,عمى الو  ما   ح ٔٗ 
ض    العول  رها,ا النىاعا فا الإ لا    الوكتل العموا ( د. اللًة حىوا ع  ٕٗ 

   .ٜٜٙٔ - ا ٙٔٗٔلمكوحً ت   الىم   الت ز س   الإ كىةر ا   
( د. محمد عحة   الولاح   القو ا الة ت ر ا لظالان فا الم  عا الإ لامبا  الو ااًن ٖٗ 

الان   دار الكتل ال  ىبا   ال  بعا   ا حكا  ا  ا با لقو ا الإالان     لبات حو ا الإ
   .ٕٕٔٓوىباز    لًحبا    عا  

( د. عحاااااااااةالوادر عااااااااا دأ " التمااااااااا  س الفىااااااااااسى الإ ااااااااالامى مواراااااااااااا ,الوااااااااااا ن ال  اااااااااعى   ٗٗ 
 وة ن دار   ىا ام  .

  وة ن ررن  ,عا   ٕ( من وى عحة     إمف الاى ن عن أ واء الكتل  الوكى ن   ج ٘ٗ 
 ع اا .مكت,ا الو ىى   ,بةاد ال
 )ب( المراجع اللغوية :
 أولًا : الكتب اللغوية 
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 مجلة الدراسات القانونية

    مادة  حق( . ٖٚ/  ٕ  ٖٓ٘/ ٔ( اون فارس   مواوب  المبا   ٔ 
( اون مىا ر جوا  الةون محمد ا ف  وا الون     للان الع     دار الوعار    الوا  ة   ٕ 

ٜٔٛ٘.   
    مكت,ا لحىان ٜٛٚٔ ن ررن  ,عا   (  الف جااا   عما ون محمد الم  ف   التع  وات   وةٖ 

 وً  ت  لحىان .
  وة ن ررن  ,عا   دار  ادر   وً  ت ٓٔ( اون مىا ر  محمد ون مك     للان الع     ج ٗ 

   لحىان 
( للان الع     اون مىا ر   ,عا جةوةة مقووا  ممك لا شكلا إاملاا  م وما ,و ارس ٘ 

 مونما   الف ء  
   .ٜٔٛٔ    الوا  ة      دار الوعار  ٕ٘     

     مؤ لا ال  الا   وً  ت  لحىان.ٜٜٛٔ  ٕ( أو  ال,واء   أو   ون م  ى   الكمبات   طٙ 
 ثانياً : المعاجم :

( محمد فؤاد عحة ال,ارا   الوعفن الو  س الو ءان الك  ن   دار القةوت   ال ,عا ال اابا ٔ 
 ٜٜٔٔ.   
ال  ب    مفوس المبا الع  با   الف ء ا       ( د. إو اهبن من وى      ن   الوعفنٕ 

   . ٜٓٙٔ ا  ٖٓٛٔم ,عا من     ى  
 . ٜٚٛ(  الوعفن ا     لم ح ااا   ح ٖ 
 (  ال ح ااا الوعفن الكحً  .ٗ 

 ثالثاً : القواميس :
 ( الوً  ز  ,اد    الوام س الوقب  .ٔ 

  -)ج( المراجع القانونية :
 ى العام :أولًا : مراجع القانون الدول
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( د .  ما  من وى محمد   حو ا الإالان فى التم  عات الع  با  الو ا ًق الة لبا   دار ٔ 
   .ٕٙٔٓالو ح عات الفام با   الإ كىةر ا   

د . عمى و  ف المك     حو ا الإالان وًن الىا  ا  الت حًق   إوت اك لم ,اعا  الىم  ( ٕ 
 . ٜٕٓٓدار الك فا   ,بةاد   

 عحةالعا  الةو  ا   الالت امات الىاشعا عن الو ا ًق العالوبا   حو ا الإالان .( د . ٖ 
( د. عحة العابن عحة الللا  عحة القوًة   حو ا الإالان  ح  ات  العاما  فوا  حةث ٗ 

الة اتً  العالوبا  الو ا ًق الة لبا  درا ا مواراا(   دار الى ها الع  با   الوا  ة   ال ,عا 
   . ٕ٘ٓٓا  لا 

د.أحوة ال شًة     حو ا الإالان   درا ا مواراا وًن الىا  ا  الت حًق    مكت,ا   -( ٘ 
    ٕ٘ٓٓالم  ا الة لبا   الوا  ة   ال ,عا ال اابا    ىا 

 ( د. أحوة ال شًة    حو ا الإالان   درا ا مواراا وًن الىا  ا  الت حًق .ٙ 
لإالان فا الوك  ال  عا  الم  عا الإ لامبا   دار ( د. عحة ال احة محمد الوار  حو ا اٚ 

 الى ها الع  با   الوا  ة . 
( د.  ,اس عحة ا مً  إو اهبن العام     حوا,ا حو ا الاالان فا الواا ن الة لا  مىم رات ٛ 

 .ٕٙٔٓالقمحا القو ابا   لحىان   ال ,عا ا  لى   
  ٜٜٓٔعول   الوكت,ا الع  با لمىم   جىبف  ( د. عةاان  مًل التلا     الواا ن الة لا لمٜ 

 . 
 . ٜٚٛٔعالن الكتل  ىا  -( د . عحةال احة محمد و  ف الوار    التىابن الة لا(( ٓٔ 
( أحوة أو  ال فاء القوا,ا الة لبا لقو ا الإالان فا إ ار مىاوا ا من الوتقةة  ال إالات ٔٔ 

 .ٕٙٓٓ ها الع  با  الوا  ة  من  الة لبا الوتكننا   ال ,عا ال اابا   دارا الى
( احًل من وى إو اهبن  مًل   البات القوا,ا الة لبا لقو ا الإالان   دار الى ها ٕٔ 

 . ٕ٘ٓٓالع  با الوا  ة   من    
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( محمد الوف      التىابن الة لا الىا  ا  الوىاوات العالوبا   الإرمبوبا الوتكننا   ٖٔ 
 .ٕ٘ٓٓ  ت   لحىان   مىم رات القمحا القو ابا   وً

 ( د.اف ح عمى عتبوا   حو ا ال ول فى الواا ن الة لى   دار الولتوحل الع  ى .ٗٔ 
 ثانياً : مراجع القانان العام :  
( د. مقو د  لام  جح   القوا,ا الة ت ر ا  الوهاسبا لمقو ا ا  ا با فى العول   ٔ  

   . ٕ٘ٓٓ م ىا عوان   ال ,عا ا  لى    ىا 
د.حلااااااىى الفىااااااةح   القوا,ااااااا الفىاسبااااااا لعلارااااااات العواااااال   الواااااااا ن الفىاااااااسى لمعواااااال    (ٕ  

 . ٜ٘ٛٔدار الى ها الع  با   الوا  ة وة ن ررن  ,عا   
( د . الااااااة حوااااااةح عحااااااةال حون   القوا,ااااااا الواا ابااااااا لمقباااااااة الكا ااااااا العاماااااال   الوااااااا  ة   ٖ 

   . ٕٙٓٓدار الى ها الع  با   
   .ٕٜٚٔج  النةأ   م,ادو الواا ن   دار الى ها الع  با   الوا  ة   ( د. عحة الوىعن ف  ٗ 
د. محمد عحة   مباز    الوفم  الو ما لقو ا الإالان فا مً ان الم  عا الإ لامبا   دار  (٘ 

   .ٕ٘ٓٓالفامعا الفةوةة   الوا  ة   
 ا فا ح  ا التىول ( د. أحوة جاد مىن ر  القوا,ا الوهاسبا لقو ا الإالان   درا ا  اٙ 

   . ٜٜٚٔ الإراما فا الوهاء الون     درا ا مواراا 
(  د.  ,اس الن ا    د. ج ج ح   ن   الوة ل إلى عمن الواا ن   مكت,ا دار ال وافا الىم  ٚ 

     ٕٗٔٓ الت ز س   ال ,عا ال ا,عا 
فا الة ت ر ا رداى ( د. محمد  مبوان ال لالات   حو ا الإالان  وااات ا  مح رات رً د ا ٛ 

   .ٕٙٔٓ التم  س الووارن   الةار العموبا الة لبا   ا ردن   ال ,عا ا  لى    
 .ٜٜٙٔ( د. حلن إً أ   الوة ل لةرا ا الواا ن   مىم ة الوعار    الا كىةر ا   ٜ 
( د. اعوان  مًل جوع    در س فا الوة ل لمعم   الواا ابا   الوا  ة   دار الى ها ٓٔ 
   .ٜٜٚٔع  با    ال

 ثالثاً : مراجع القانون الخاص :
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 . ٕٕٓٓ( د.عنا  أا ر  مبن : راا ن العول   مىم ة الوعار    ٔ 
 . ٕٚٓٓ( د.عحةالىا   ت فًق الع ار : ش ح أحكا  راا ن العول   ٕ 
( د.عاااااا ف عحةالقوًاااااة حلااااان   الىااااااا  الوااااااا اى  جااااا  العوااااال فاااااى عواااااة العوااااال الوااااا دح ٖ 

   وة ن  ,عا . ٕٚٓٓالع  با   الوا  ة      دار الى ها
 . ٕٚٓٓ( د.  لاح الةون جوا  الةون : راا ن العول   دار الوك  الفامعى   ٗ 
( د. ت فًق حلن ف ج   الوة ل لعم   الواا ن   اا  ا القق   دار ال وافا الفام با    ٘ 

 . ٖٜٛٔالوا  ة 
  الف ء ال ااا   اا  ا القق   دار الى ها ( د . ا   ا الو ة     الوة ل لةرا ا الواا ن ٙ 

   .ٜٜٛٔالع  با    ,عا 
( د. فتقى الةراى   القق  مةح  م ان الة لا فا توًًةأ   دار المحً    عوان  ىا ٚ 

ٜٜٔٚ.     
( د. عحة الوادر الوار   الوة ل لةرا ا العم   الواا ابا   م,ادو الواا ن الىا  ا العاما لمقق ٛ 

   .ٜٜٗٔال وافا لمىم   الت ز س   عوان   ال ,عا ا  لى    ىا    مكت,ا دار
  فا   ء  راء الوو   أحكا  ٖٕٓٓللىا  ٕٔ( د. عما حلن عوارة   راا ن العول الفةوة ٜ 

    جامعا ٕ٘ٓٓللىا  ٜٓالوهاء  الو ارات ال زار ا  الاتواابات الة لبا  فوا لتعة,لات  ,الواا ن 
   . ٕٙٓٓ  أكت     أ ً ط   ال ,عا ال ا,عا

( د . رمهان أو  اللع د   ال  ب  فا ش ح راا ن العول الون    المحىااا   الىا  ا ٓٔ 
 . ٜٜٛٔالعاما لواا ن العول    ىا 

( د . حوادأ أو  افوا   الإجت ادات الوهاسبا  معاوً  تم  عات العول   الوع ة الع  ى ٔٔ 
   . ٕٙٓٓ  لم وافا العوالبا   ق ث العول   الف اس  

( د. ت فًق حلن ف ج   راا ن العول فا الواا ن المحىااا  الون   الفةوة   الةار ٕٔ 
   .ٜٙٛٔالفام با   وً  ت   
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( د . عحة ال     عحة ال  ا   ال جً  فا راا ن العول الك  تا   وة ن دار ام    ٖٔ 
ٜٔٚٛ .   

  م ,عا  ه,  حلان   الوا  ة   ( د. حلا  الةون إامل الا  اسى   ش ح راا ن العول ٗٔ 
ٜٜٔٔ.   

   مؤ لا ال  الا ٜٚٚٔ  ٕ( الةر ىا   فتقا   القق  مةح  م ان الة لا فا توًًةأ   ط٘ٔ 
 وً  ت.

للااىا  ٕٔ( الولتمااار المولااا ح " مفو عااا المولااا ح الواا ابااا فااى شاا ح راااا ن العواال رراان ٙٔ 
 "   دار الى ها الع  با   الوا  ة .ٖٕٓٓ

 راجع ير  القانونية : )ح( : الم
   .ٜٜٚٔ( د.عا ف تًت   رام س عمن الاجتواا   ال ًعا العاما لمكتا    الوا  ة   ٔ 
( عحة الوقلن ش ,ان    وافا حو ا الإالان   ال ,عا ا  لى   را, ا إ   لم وافا الك د,ا   ٕ 

 .ٕٔٓٓوً  ت لحىان 
 وً  ت . –مؤ لا ال  الا ( الةإت ر عواد الةون  مًل " العة  الإجتواعى " ٖ 

 )خ( التوصيات والندوات والدروس :
 أولًا : التوصيات :

 . ٜٔٚٔ( " ت  بات العول الة لبا   أحة إ ةارات مىاوا العول الة لبا   الوا  ة ٔ 
 ثانياً : الندوات :

( اااااااااة ة الهااااااااوان الاجتوااااااااااعا  الوماااااااا  عات الوقاااااااااةدة لمااااااااة ل فاااااااااا الا توااااااااا  الكااااااااااص ٔ 
ًن  العااااااااااسلات التاااااااااا تع ل اااااااااا الإاااااااااااث   م إااااااااا  ال,قااااااااا ث الاجتوا باااااااااا   ,ا  واااااااااا  العاااااااااامم

 . ۹۱۱۱د,لوح   ۻ۹-۹۹الفامعا ا م  كبا   الوا  ة   الوىعوةة فا الوت ة من 
 ثالثاً : الدروس :
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    ٜٙٙٔ( الم را    جوًل   در س فا أ    الواا ن   اا  ا القق (    ,عا عا  ٔ 
 ن  .دارالى ها الع  با   الوا  ة   م

 )د( : الرسائل والدوريات :  
( د . حلاان  ااعة  ااىة   القوا,ااا الة لبااا لقااق الإالااان فااا اللاالاما الفلااة,ا مواراااا ,و,ااادو ٔ 

الما  عا الإ الامبا  ماةح  ا أ القوا,اا فااا الىااا  الوااا اى الونا   (   دار الى هاا الع  بااا   
   .  ٕٗٓٓالوا  ة   ال ,عا ال اابا   

مكتار من وى محمد ت ا    القوا,ا الة لبا لقق الإالان فا القبااة موارااا ( د . عو  أحوة ٕ 
,و,ادو الم  عا الإ لامبا  الىاا  الواا اى الونا   (   دار ,ا ا  لم ,اعاا   ا اً ط   ال ,عاا 

   .  ٕٕٗٓا  لى   
ا ( ماجة افن عًةان الفح ر    حق العول فا الم  عا الإ لامبا  الواا ن ال  عا   ر الٖ 

    .ٖٕٓٓدإت راأ   إمبا القو ا جامعا الى   ن 
( مىن ر ,قًى عحة  محمد   أحكا  الىلل فا الوو  الإ لاما  مةح ت    ا ,الولتفةات   ٗ 

   .ٖٕٔٓالوعا  ة   ر الا دإت راأ   إمبا القو ا   جامعا أ ً ط   
ا ن العول الون    درا ا (  أحوة رشاد أمًن  مًل   التىابن الواا اا لعول الو أة فا را٘ 

   .ٕ٘ٓٓمواراا(   ر الا دإت راة   إمبا القو ا   جامعا الوا  ة   
(  واء الةون محمد عحة القكبن   حق الإالان فا التىوبا الارتناد,ا  حواوت ا د لبا    ر الا ٙ 

   .ٕٔٓٓدإت راأ   إمبا القو ا جامعا عًن شو    
العول فا الة   ال أ والبا  الم  عا الإ لامبا   ر الا ( محمد أحوة محمد شقات    ح  ا ٚ 

   .ٕٓٓٓدإت راأ   إدارة الةرا ات العمبا  ال,ق ث   
(  محمد عحة الى ا  ال,ك   شا ًن   الع الا عن العول  علارات ا و,ع   وات المكنبا ٛ 

   .ٜٜٙٔلةح    فا الفامعا   ر الا دإت راأ   إمبا القو ا   جامعا عًن شو     ىا  
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( القبا    مًل إ واعًل   ا حادوت ال اردة فا حو ا العوا   ملؤ لبات ن   جوس  تنىبف ٜ 
 (   الفامعا ا ردابا   إمبا الم  عا   ر الا ماجلتً  تً  مىم رة ٜٜٛٔ تك     تعمًق     

   , ش ا  الةإت ر ش   الوهاة . 
العوالبا   درا ا مواراا   ر الا دإتا راة    ( د.اا ة  عة العف ز   القوا,ا الفىاسبا لمقو ا ٓٔ 

 .ٜٜ٘ٔكمبا القو ا   جامعا الإ كىةر ا   
درا اااااا  –( د.او اااااا  أحواااااة عحاااااةالاا     أحكاااااا  توتااااابش العوااااال فاااااى الوااااااا ن الونااااا ح ٔٔ 

 –موارااااااا ماااااس وباااااان لولااااات  ات العوااااال الع  باااااا  الة لباااااا   ر اااااالا ماجلاااااتً    إمباااااا القوااااا ا 
 . ٕٗٓٓجامعا الوا  ة   

( د.وىًاااااا ة جوااااااا    ررا,ااااااا موتماااااابا العواااااال عمااااااى ت حًااااااق أحكااااااا  الواااااااا ن الإجتواااااااعى   ٕٔ 
 .ٕٕٔٓ-ٕٔٔٓر الا ماجلتً    إمبا القو ا  العم   اللبا با   الف اس    

( د. الااااااة الق  ااااااى   القوا,ااااااا الواا ابااااااا لعواااااال ا  وااااااا  فااااااى التماااااا  س الااااااة لى   ر ااااااالا ٖٔ 
 . ٕٕٓٓ- ٕٔٓٓماجلتً    حو ا الوا  ة   

( د/ عاااااالا فااااااار ا عاااااا ا  : الولااااااع لبا الواا ابااااااا فااااااى عوااااااة العواااااال عاااااان ,عااااااة   أ   حااااااا ٗٔ 
 . ٕٕٔٓدإت راة   جامعا حم ان   من    

( أ. راابااااااا عحااااااة الوااااااىعن عحااااااة القوًااااااة   القوا,ااااااا الواا ابااااااا لعواااااال ا  وااااااا  فااااااا الواااااااا ن ٘ٔ 
 .۸۸۰ۺ   الون   الووارن   ر الا ماجلتً    إمبا القو ا   جامعا الوا  ة

 )ذ( : الإعلانات والسااثيق الجولية والجساتير والتذريعات : 
 أولًا : الإعلانات الجولية : 

 (  الإعلان العالوا لقو ا الإالان . ٔ 
( إعلان  بلادلفبا   ال ة  ال الت   فو ة  ا   راجس الومقق الكاص وة ت ر مىاوا العول ٕ 

 الة لبا فا   أ ال  الا(.
ول الة لا : لفىا التعا ن التوىا   متا,عا إعلان مىاوا العول الة لبا ,م ن (  مكتل العٖ 

   جىبف .ٖٕٓٓالو,ادو   القو ا ا  ا با فا العول ا  ل  ات      العول 
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 ثانياً : المواثيق الدولية :
 ( الإتواابا الة لبا لمقو ا الارتناد,ا  الاجتوا با .ٔ 
 . ٘ٓٔرن ( اتواابا مىاوا العول الة لبا ر ٕ 
 ( اتواابات مىاوا العول الة لبا جامعا مًىل تا مكت,ا القو ا .ٖ 
 ,م ن العول فى الوى   . ٚٚٔ( الاتواابا ٗ 

 ثالثاً : الدساتر  : 
 ( دو,اجا د ت ر مىاوا العول الة لبا .ٔ 
 (ٜٕٔٓ(  تعة,لات   ٕٗٔٓ( د ت ر من  القةوت  ٕ 

 رابعاً : التشريعات :
   . ٖٕٓٓللى   ٕٔون   ررن ( راا ن العول الٔ 

 )هـ( الصحف والمجلات والمقالات : 
 أولًا : الصحف : 

 ( . ٖٕٓٓاو  ل  ىا   ٚ مك ر( فى  ٗٔالعةد  –( الف  ةة ال  وبا ٔ 
 ثانياً : المجلات : 

 . ٜٕٓٓ  مارس  ٙٛ( محمد مقو د ا ما    التىوبا  التمبًل   مفما العول الع  ا   عةد ٔ 
 ( ٕٕٓٓمارس  ى    –العةد ال ااا  –اماأ ( مفما الوقٕ 

 ثالثاً : المقالات :
( ااد,اااااا م مااااا  " حوا,اااااا الوااااا أة مااااان التقااااا ش الفىلاااااا فاااااا مكاااااان العوااااال " مواااااا  مىمااااا ر ٔ 

فااااا إتااااا  ممتوااااا ا عوااااا  الااااة لا حاااا   حوا,ااااا القواااا ا الارتناااااد,ا  الاجتوا بااااا  ال وا بااااا 
 .فا الاتواابات  الو ا ًق الة لبا  الإرمبوبا "

 )و( :  السؤتسرات و التقارير والإحراءات الجولية :
  -أولًا : السؤتسرات الجولية :
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( مكتل العول الة لا / التو    اللادس ح   أام ا مىاوا العول الة لبا الوتنما ٔ 
   ٖٕٓٓ  ٜٔ,الوعاوً  فا مفا  الللاما  النقا الو ىًًن   مؤتو  العول الة لا   الة رة  

 جىبف  .
   جىبف .  ٜٕٓٓ  ٜٛتل العول الة لا : جة   أعوا  مؤتو  العول الة لا د رة ( مكٕ 
  التو    الكام  .ٜٜ٘ٔللىا  ٕٛ( مؤتو  العول الة لى الة رة ٖ 
 . ٖٛ  الة رة ٜٜٙٔ( مؤتو  العول الة لى للىا ٗ 
 .( مؤتو  العول الة لا الة رة الواسا  التو    الكام  إدارة العول  توتبش العول ٘ 

 ثانياً : التقارير : 
(  مكتل العول الة لا : الوؤ لات  اللبا ات اله  ر ا لإدارة   ا العول ,   وا عادلا ٔ 

  فعالبا فا الوى وا الع  با   الوىتةح الع  ا لمتىوبا   التمبًل   الة حا   ر   .
لوالبا  الارتناد,ا ( مىاوا العول الة لبا : الوكتل الإرمبوا لمة   الع  با     ار ا زما إ 

   وً  ت .ٜٕٓٓعمى الحمةان الع  با   
   جىبف .ٕٚٓٓ( مكتل العول الة لا : أام ا مىاوا لعول الة لبا فا إف   با   ٖ 
( مىاوا العول الة لبا : حو ا ا شكاص الوع رًن فا العول اللاسق   أر   ا راوما   ٗ 

   جىبف .ٕٚٓٓ
ح اام   الوً اابا  الإدارة   إ ار اللبا با الإ ت اتبفبا  (  مكتل العول الة لا : لفىا ال٘ 

 جىبف . – ٜٕٓٓ(  جعل العول اللاسق ح بوا  ار با   ٕ٘ٔٓ - ٕٓٔٓلموت ة  
  ٖٕٓٓ( الوفم  الارتناد   الاجتواعا   تو    ف  ق ,ار   الوعىا ,العول   ا ج ر  ٙ 

 اً   رك .
وا لمة   الع  با   أ ار ا زما الوالبا    الارتناد,ا (  مىاوا العول الة لبا   الوكتل الإرمبٚ 

   وً  ت . ٜٕٓٓعمى الحمةان الع  با    
( مكتل العول الة لا : تو    الوةو   العا  ح   التىابن من أجل العةالا الاجتوا با   ٛ 

   جىبف .  ٕٗٓٓ    ٕٜمؤتو  العول الة لا   الة رة 
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مكتل العول الع  ى   الو إ  الع  ى لتىوبا الو ارد ال,م  ا ( تو    مىاوا العول الع  با   ٜ 
. 

 ثالثاً : الأحراءات الجولية : 
   جىبف. ٖٕٓٓ( مىاوا العول الة لبا : إحناءات د ل   إتواا ا   ة الو بمبا   ٔ 

 )ى( : ججاول الاعسال والتجريب : 
 أولًا : ججاول الاعسال : 

   جًىبف .  ٜٕٓٓ   ٜٛ  مؤتو  العول الة لى د رة ( مكتل العول الة لى : جة   اعوأ 
 .۸۹۹ۺ( الحىة الكام  من جة   ا عوا   مكتل العول الة لا  جىبف  ٕ 

 ثانياً : التجريب : 
( مىاوا العول الة لبا : التةر ل الىواوا ح    با ات لتمبًل   إ ت اتبفبا القة من الوو  ٔ 

    إ, البا .  ت ر ىٕ٘ٓٓ  الو إ  الة لا لمتةر ل   
 -ثالثا : المراجع الأجنبية :

 أولًا : السراجع باللغة الإنجليزية :
1- Barclays Group, statement on Human Rights, March, 2015,  
Sieghurr,  p . : the international law of human right , oxford ( 1985) , p 

438 p . 2- 
-FRAMEWORK AGREEMENT ON TELEWORK (3) VOLUNTARY 

CHARACTER2. 3 
4-Annette y. Williams: An analysis of employee perception regarding 
telework initiatives in nonprofit organizations, ph. Dthesis. caplla 
university, August 2009. 

 ثانيا : السراجع باللغة الفرندية :
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1-BENALCAZAR Isabelle: Droit du travail et nouvelles technologies: 
collecte de données, Internet, cyber surveillance, télétravail. Paris 
Gualino et Montchrestien (B business), 2003.. 

Cour d'appel d'Agen 9 août 2022 RG nº 21/00466 2- 
https://www.courdecassation.fr/decision 

Cass.Soc. 19 décembre 2000 3- 
 4-Cass. Soc. 19 december 2000. Labbane, Bull.CIV. V.n 437 P337. 

Cour De Cassation:Diffusion de (12); Jurisprudence: Doctrine et 
Communications. Janvier, Fevrier, mars, 2007.P21. publication 
trimestrielle, Journaux Officiels. N77. 
L'existence d'une relation de travail salarié dépend des conditions de 

fait 5- 
dans lesquelles est exercée l'activité professionnelle" Cass. Soc. 9 mai 
2001. 

Lyon-CAEN (Gerard) et autres: Droit de travail, 11 edation, Dalloz, 
1999. 6- 

Monein David: Le télétravail: Le nécessaire creation Du statut 
spécifique.2006..7- 

8-BIT: polotique et promation de l'emploi 2002, Genéve  
9-B.LT ceradquer le travail force, C.1.T. 96 session, 2007, Genève 
10-B.I.T: déclaration principas tripartite sur les les entreprises 
Multinatiomales et .la politique socaile 2001, Genéve 
11-BIT: le magasine de 0.1. T travail. № 62, 2002, Genève 
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12-B.IT: l'égalite au travail, relves les défis, C.I.T, 96 session, 2007, 
Genève- 

 -ثالثاً : السااقع الإلكترونية :
 wwwl.umn.edu/humanrts/arabic/ilo.htm).1-  
 wwwl.umn.edu/humanrts/arabic/ilo.htm).2-  

  http://www.islamonline.net/servlet/Satellite?c=ArticleA . 3-  
wwwl.umn.edu/humanrts/arabic/ilo.html)4-          

http://www.alolabor.org.narablabor/ images 5- 
http://www.ile.org6- 
https://jilrc.com/archives/16238-7 
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