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 صلخستالم

برندددددامي يدددددارلىي قددددائم علددددد  يعسددددد    فعاليددددة علددددد هددددافد الاراسدددددة العاليددددة التعدددددر  
، يدددددم اسددددتخاا  الوددددد يي نوعيددددة العيددددداز فددددي يعالدددددا الويددددارا  العياييدددددة لدددد    ا عاقدددددة ال  رلددددة

ي ددددددوع ماتودددددد    شددددددجر التارلىددددددي الوددددددائم علدددددد  ماوددددددوعت   فددددددي ال ياسدددددد   الوىلددددددي  الجعددددددا ، 
فدددددي مراتدددددا التاه دددددد  الرعا دددددة فدددددي ما  دددددة  ال  رلدددددةالاراسددددة مددددد  جويددددد  اقفدددددرا  ذ   ا عاقدددددة 

( سددددددددد ة، 16-10ضدددددددددو  ال ةدددددددددة العورلدددددددددة   ( فدددددددددر 30الطدددددددددائف،  ي وندددددددددد الع  دددددددددة مددددددددد   
( 15ويم الددددددددد  قسدددددددددو    ييدددددددددم يوسددددددددد ( 2.43( سددددددددد ة،  انعدددددددددرا  م يدددددددددار   13بوتوسددددددددد   

( ماووعدددددددة ضدددددددابطة،  قددددددا  الجااددددددد  بت دددددددويم  يطى ددددددد  برندددددددامي 15ماووعددددددة يارلىيدددددددة   
الاجتواعيدددددة  الشخ دددددية  ائم علددددد  يعسددددد   نوعيدددددة العيددددداز فدددددي يعالدددددا الويدددددارا يدددددارلىي قددددد 

ياسدددد   الوىلدددددي ،  بعددددا جوددددد  الىيانددددا  فدددددي ال ( جلسدددددا  لودددداز شدددددير10مكدددددوع مدددد    ال اييددددة
 MANCOVA)  Multipleل ددددددد التجددددددا   الوشددددددترك الوتعددددددا    الجعدددددا  يددددددم يطى دددددد  يع

Analysis Of Covariance)   للىرندددددامي  ةمري عددددد  فعاليدددددة أظيدددددر  ال تدددددائي  جدددددو
بعدددددا انتيدددددا   تدددددرفعال  اسدددددتورارلة  ،العياييدددددة يعالدددددا الويدددددارا    نوعيدددددةالتدددددارلىي فدددددي يعسددددد   

ضددددر رز الاهتوددددا  ب ةددددة  ب ددددا ى علدددد  ذلددددي يددددم  ضدددد  يوصدددديا  مدددد  ابر هددددا  التطى دددد  بشددددير،
 ذ   ا عاقة ال  رلة  رعا تيم  يعس   نوعية العياز لا يم.

ذ    ،برنددددددامي يددددددارلىي ،الويددددددارا  العياييددددددة ،نوعيددددددة العيدددددداز : الكلمااااااف المةتا ياااااة
 .  ا عاقة ال  رلة
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Abstract 

 The current study aimed to identify the efficient of a training 

program based on improving the quality of life in enhancing the life 

skills of people with intellectual disabilities. The quasi-experimental 

approach based on two groups was used in the pre- and post-

measurements. The study community consisted of all individuals with 

intellectual disabilities in rehabilitation and care centers in the city of 

Ta’if. The sample consisted of (30) individuals through age (10-16 

years), by means (13) years and slandered deviations (2.43) who were 

divided into two sections: (15) experimental group and (15) control 

group. The researcher designed and implemented a training program 

based on improving the quality of life in enhancing social and personal 

self-skills consisting of (10) sessions for a month. After collecting data 

in the pre- and post-measurements, the multiple analysis of covariance 

(MANCOVA) was applied, the results showed a high efficient of the 

training program in improving the quality and enhancing life skills, 

and continues its efficiency after month.  Accordingly, 

recommendations were made, most notably the need to pay attention 

to and care for people with intellectual disabilities and improve their 

quality of life. 

 Keywords: Quality of life, life skills, training program, 

people with intellectual disabilities. 
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 المقدمة 

ان فئاااااة ا مااااا الإ ماااااف رية احااةاااااة الةكرياااااة   اجاااااة الااااا  م ااااااا   الااااا  
الصاااااعش  الو صاااااي يايجتمااااااايف  شااااا  نن هاااااتع الةئاااااة  عاااااا ي ماااااف موااااا  ف  تعلااااا  
 الاااا مج ايجتمااااااي يالتكيااااب الو صاااايف يءبمااااا كيشاااار مااااف هاااا ي  ا فاااارا  لااااي  لاااا     
القااا ء  الكا ياااة الااا   عااا  ن ني  بمياااة ن ة ااا    الوااا ن الاااتة  تاااي  ل ااا  الت اااوء يالبماااو 
فاااي م ااااءا    ال يا ياااة ي   اااشف  ودياااة ال ياااا  لااا     ني  جبااا  كيشااار ماااف الموااا  ف 

 المتعلقة  م ي    ايجتمااي التة يعيوون  يه.
يوااااتمن  مااااف ناياااار المةااااايي  ماااامولية  شاااا  ن ااااهيعاااا  مة ااااوا  وديااااة ال يااااا  ي 

الاااا  الجوا اااا  الج اااا ية يالعاعييااااة يايجتماديااااة ل يااااا  الةاااار  يالتااااي يم ااااف نن  تاااا  ر 
 مرضااااااااه ني ا جااااااااه تبوديااااااااة  يا ااااااااه المتعلقااااااااة  الصاااااااا ة يبالم اااااااااءاف ال يا يااااااااة.  
يلت  اااشف  ودياااة ال ياااا  لااا د جمياااه ا فااارا   ماااا فاااش   ا فااارا  ماااف رية احااةاااة  ب  اااي 

 Malta et ااوفشر نءبعااة اباساار نساسااية يهاايل الصاا ة يالتعلااي  ياليقافااة يالتر يااه  
al., 2021  .) 

( م اااااااءاف ال يااااااا  الاااااا  ن  ااااااا WHOي عاااااارة مبصمااااااة الصاااااا ة العالميااااااة  
م اااااءاف ة اء  الو صااااية يايجتماديااااة التااااي  جعاااان الةاااار  ةااااا ءا  الاااا     يااااة ن ا  ساااالي  
يم ااااتقونف يهااااي ني ااااا  ةاااا ء  الةاااار  الاااا  ةت اااااء ساااالو   كيةااااي ي يجاااااتي  جعلااااه ااياااار 
 ةاااااا   مااااه مت ل اااااف ال يااااا  الشوميااااة ي  اااا يا  ا. فااااي  ااااشف  عاااارة     ااااا   ااااج   ششاااار 
سااالو  ني   اااوير الةااار  يمعالجاااة التاااوااان تاااشف الجا ااا  المعرفاااي يالم ااااءاف يالموا اااب. 
يهااااي  وااااتمن الاااا  اماااات   الةاااار  الااااواي الااااتا ي يالتةكشاااار البقاااا ة ياحتاااا ااي ي اااان 
الموااااا  ف يا  اااااار القاااااراءاف يالتواسااااان الةعاااااام يالع ةااااااف الو صاااااية يالتعامااااان مااااااه 

 .(Rajput, 2022 اي ةعايف يال  وعاف  
( ةلااا  نن احااةاااة الةكرياااة  عااا  Sonia & Devi  2023 كااان ماااف ي واااشر

ماااااف نايااااار ةااةااااااف البماااااو ماااااشواا ف يهاااااي   ااااا  نة فااااار  ل ياااااه م  ي ياااااة فاااااي ا  ا  
يالم ااااااءاف المعر ياااااة كالم ااااااءاف المةاييمياااااة يايجتمادياااااة يالعملياااااة يالل وياااااة مقاء اااااة  

  ا فرا  العا  شف.  
ف  شااا  نيلياااا  ا ماااوء ل اااتع الةئاااة ماااف ا فااارا  يفاااي هاااتا المجاااام ي  ب ااا   يء

مماااف لااا     ةااةاااة فكرياااة م ااااءاف ال ياااا   نتباااا    ةا اااا تااا ءي  الااا  كييياااة ال يم اااب  
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مماااا يجعل اااا  نايااار ا اااا ماجا  ماااه المجتمعاااااف الم ي اااة ت اااا  ي   اااشف  وديااااة  ؛الشومياااة
( ةلااااا  نن Moran et al,  2023ينمااااااء  (.2021ال ياااااا  لااااا      الصةشااااارةف 

مبصماااة الصااا ة العالمياااة   ااامف ليفااارا  مماااف لااا     ةااةاااة  وااا ن  ااااااف يا فااارا  ماااف 
رية احااةاااااة الةكرياااااة  وااااا ن ةاااااالإ  ودياااااة ال ياااااا ف  شااااا   ركااااا   وااااا ن  كوشااااار اااااان 
اات ااااات   ل قااااوة   اح  اااااا ية يالقا و يااااة ي اااااوفشر الاااا ا  ل اااا  فاااااي   ااااوير م ااااااءا    

 ال يا ية مف ة م  وفشرها لوشئاف مجتمعية   ا  هتع الةئة مف ا فرا .
لقااا  اساااات  ا مة اااوا ريي اي تياجاااااف ال اساااة اي ايااةااااة مماااف لاااا      اااا ةر 
ني ةااةااااة فااااي البمااااو الج ااااميف العقلاااايف المعرفاااايف اي ةعاااااليف ايجتمااااااي ني الل ااااوةف 
يلكااااي  وساااا  ا فاااارا    اااا     مااااف رية احااةاااااف يجاااا  نن ي ااااون لاااا     ةصااااوء فااااي 
جا ااا  ني نايااار مااااف جوا اااا  التاااا ةرف ني احااةاااة التاااي  ااا  ر فاااي املياااة الاااتعل  لااا    ف 
فاااتجعل   تاااتلي  ت اااا بون ااااف م اااتود نةااارا    مماااا ي ااات  ال اجاااة ةلااا  ةجااارا   عااا   فف 

 (.2015ي ق ي  ة ماف يبرامج ةاسة ل    العجميف  
 عااارة احااةاااة  وااا ن اااااا الااا  ن  اااا اجااا  فاااي تبياااة الج ااا  ييتا ةاااه ي وااااعه القااا ء  
الاااا  الموااااااءكة يالااااتة يعاااااو  ةلاااا  التةااااااان الاااا  بامي ي تاااااشف ال الااااة الصااااا ية للةااااار  

كمااااا (. Rotarou & Sakellariou, 2018يالعواماااان الوشئيااااة ني الو صااااية  
ي عااااارة     اااااا موااااا لة سااااا ية   اااااو  ةصاااااوءا  فاااااي يتاااااا   الةااااار  ي قشااااا   وااااااعه 
يموااااااءكته ي ةاالاااااه ماااااه اعةاااااريف مماااااا  ااااا  ر الااااا  جاااااو    ودياااااة  يا اااااه يم اءا اااااه 

 (.  Asdaq et al., 2024ال يا ية  
ةالإ   الةكرية  و ن  للإااةة  اماء نما  الب  ة   ,.Schalock et at   فق  

نن    (2010 يالبما ية ال   الةكرية  للإااةاف  ا مري ية  الةكرية     عرة     الجمعية  احااةة 
    ا ةصوء جوهرة ياض  في كن مف ا  ا  الوتيةي العقليف ييصا  ه ةلن في ال لو   
رلي   ييبو   يالعمليةف  يايجتمادية  المةاييمية  التكييية  الم اءاف  في  التة  تمين  التكيةي 

 القصوء ةون سف اليامبة اور مف امرع. 
ا  اا  مااف ( يوااتمن الاا  Kim et al., 2021مة ااوا احااةااة الةكريااة  ي 

الم مااااراف التااااي  اااا م الاااا  ةصااااوء الةاااار  فااااي     تااااه لوتا ةااااه يم امااااهف يهااااي ااااا ا 
ة ء اااااه فاااااي ءااياااااة را اااااه يةصاااااوء فاااااي ل اااااة التعوشااااار يايسااااات  امف يساااااعوبة الاااااتعل  
يال ركاااةف ةضاااافة  ةلااا  اااا ا الااات    يالتوجياااه الاااتا يف ياااا ا ة ء اااه الااا  العاااي   وااا ن 
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م ااااتقنف يفااااي العااااا    بواااا  هااااتع احااةااااة ي واااا ن  ااااالص وء مباااات الااااوي   ي تاااا  ال اااابة 
( الاااا  ن  ااااا (Li &Tong,2021لااااي ي و اااا    التاسااااعة مااااف اماااار الةاااار . ييعرف ااااا

 قشاااا  الةاااار     ا ااااه الةكاااارة يساااالوكه التكيةااااي يضااااع  فااااي ة ءا ااااه المعر يااااة يالم اااااءاف 
   .الوتييية في ال يا  الشوميةف يهي ةااةة  بو  ةون ال بة اليامبة اور

فااااااي  اااااان المواااااا  ف يمواج ااااااة   نن اات ااااااات   لم اااااااءاف ال يااااااا   ةششاااااا ه 
ساااااعوباف المعيواااااة  ين الواااااعوء  اياتئاااااا  يالقلااااا ف كماااااا ي  ااااااا  م ااااااءاف ال ياااااا  
الاااا  جعاااان ا فاااارا  مااااف رية احااةااااة الةكريااااة ناياااار  ةاااااا   ي كيةااااا  مااااه اعةااااريف يفااااي 
الوشئاااااف المجتمعيااااة الم ي ااااة ت اااا . كمااااا ياماااات   ا فاااارا  مااااف رية احااةااااة الةكريااااة 
لم ااااءاف ال ياااا   جعل ااا  هااا  ا ةااا ء الااا  التةكشااار البقااا ة ياحتااا ااي يالتواسااان الةعاااام 
ي  اااوير الو صاااية يالاااواي الاااتا ي يالتعااااع  يالت لااا  الااا  الموااااار يال ااا و   مماااا 
 وااارا فاااي رلاااي نهمياااة اات اااات   لم ااااءاف ال ياااا  التاااي   ااااا  فاااي التكياااب ماااه  ياااا    

 (. Aeni et al., 2019ايجتمادية  ين اياتما  ال  اعةريف  
( ةلااا  نن م اااتود الاااتكا  لااا د ا فااارا  ماااف Aeni et al  2019يةااا  نمااااءف  ءاساااة 

(  شاااا  نن  هااااتع 52-68رية احااةااااة الةكريااااة يفقااااا  لم ياااااي ييلواااار  تااااراي  تااااشف  
الةئاااااة ماااااف ا فااااارا  لااااا     ضاااااع  فاااااي التةكشااااار يايسااااات يم مماااااا يجعل ااااا   واج اااااون 

 سعوبة في التعل  يالتكيب ايجتمااي.  
يبااااالرن  مااااف ا تياااااج ا فاااارا  مااااف رية احااةااااة الةكريااااة ةلاااا   ااااا  يم اااااا   
مااااا د ال ياااااا   وااااا ن م اااااتمر ي ا ااااا ف ةي نن الم س ااااااف التعليمياااااة يالتعلمياااااة  ركااااا  
ي  اااع   ا ماااا  ةلااا  اات اااات   م ااااءاف ال ياااا  الشومياااةف ةر يعااا  التعلاااي   ااا   ماااف  قاااو  
ا فاااارا  مااااف رية احااةااااة الةكريااااة يالتااااي   اااااا ه  فااااي    ااااشف  وديااااة ال يااااا  لاااا     
يجعل اااااا نايااااار جاااااو  ف ي كت اااااو   الم ااااااءاف ماااااف ةااااا م فعالياااااة التااااا ءي  ي ة اااااش ف 
المعلماااااشف ي    ااااا ه   هااااا اة ا فااااارا  ماااااف رية احااةاااااة الةكرياااااة ي علااااايم   م ااااااءاف 
المبةعااااة الوتيييااااة. كمااااا يي اااا ة  علاااا  ا فاااارا  مااااف رية احااةااااة الةكريااااة ةلاااا     ااااشف 
 ودياااااة  ياااااا    ماااااف ةااااا م اات اااااات   للم ااااااءاف ال اماااااة فاااااي  كياااااب ماااااه الوشئااااااف 
الم ي اااة ت ااا  كماااا ي عااا ا لااا     اساااتق لشت   يجعل ااا  نةااا ء فاااي ااتماااا ه  الااا  را  ااا  

 (.Pothuraju, 2024ةضافة  ةل   بمية م اءاف ة اء  التاف  
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 ل صاااا اف يالتااااي يص اااار الااااش    عاااا  ال اااامافا ماااا الإ مااااف رية احااةااااة الةكريااااة ي 
 ( في ما  ليل2018ااوش  يال    ة  

يمتلكااااون ةصااااوءا  فااااي اي ت اااااع  شاااا  نن لاااا     م اااا ي    اي ت اااااع مقاء ااااة   -
ممااااا     الماااا د يالماااا   مااااه العماااار ال مبااااي؛مااااه ا ماااا الإ العااااا  شف الااااتة  اااا  ا  لاااا  

 يجعل   نةن  علما  للم اءاف يال وراف يالتجاء  التي يمرين  ه.
ةصاااااوء فاااااي اح ءا  يباااااا ة  املياااااة التمششااااا  ي عااااارف   الااااا  الميشاااااراف  -

 اااه ماااف ساااعوبة ييرجاااه هاااتا ا مااار ةلااا  ماااا  واج و  فالتاااي  عتمااا  الااا  ال اااواي ال مااا 
 .  في التتكر ياي ت اع

ةصااااوء الااااتاار ف  ت اااا  ا ماااا الإ مااااف رية احااةااااة الةكريااااة   اااائ   فااااي  -
الاااتعل  ي  ااايان ماااا  علماااه  وااا ن ساااريهف  شااا  ن  ااا  يعاااا ون ماااف موااااان فاااي الاااتاار  

 ال  ية يراار  ةصشر  يعويلة الم د.
 ااااااو   ماااااا الإ مااااااف رية احااةااااااة الةكريااااااةف  ةصااااااوء التةكشاااااار لاااااا د ا -

    ي م تود الم  وساف ل    .ي لتةكشر  ا  ضع 
( لتاااااوفر  كااااااف  فااااااي WHOلاااااتليف فقااااا  ساااااعل مبصماااااة الصااااا ة العالمياااااة  

الةاااارلإ التااااي مااااف ماااا   ا نن   اااامف ل ااااتع الةئااااة مااااف ا فاااارا  اماااات    قااااوة   التااااي 
 Wolpat et   اااف ماااف  ودياااة  ياااا    ي  ااااا ه  فاااي   اااوير را  ااا  يم ااااءا     

al., 2024  (. يي ااايب ماااوجريف ي)ةااارينShogren et al., 2021ه( ن ااا 
يمتلاااااي ا فااااارا  ماااااف رية احااةاااااة الةكرياااااة جاااااو    ياااااا   ب  اااااي نن  تاااااوفر ل ااااا  كاااااي ل

 الرفايية الما ية يالرفايية العاعيية يالرفايية الج  ية.  
 مشكلة الدراسة

ةن ا فاااارا  مااااف رية احااةااااة يبااااا ة  ممااااف لاااا     ةااةااااة فكريااااة يةتقاااارين 
(.  Santos & Pereira, 2023ييواج اااون الصاااعوباف فاااي الم ااااءاف ال يا ياااة  

( Cheausuwantavee et al  2021الع  ااا  ماااف ال ءاسااااف ميااان  ءاساااة نت ااارف ي 
لااااا د هاااااتع الةئاااااة ماااااف ا فااااارا  جاااااو   ال ياااااا   نن ( Dai et al  2021ي ءاساااااة 

 قااا  الماااواء  يالمرافااا  يالمعااا اف التاااي يم اااف مب ة اااة يبوااا ن كوشااارف ييعاااو  رلاااي ةلااا  
يااااا ا  م ااااب   مااااف ال صااااوم الاااا  ةاا اااااف يءاايااااة نن   اااااا  فااااي ةاااااا    اااا هشل  ف 

 تااااي   الواااارامجلكااااف ارا مااااا  ااااوفرف تاااارامج م اااااا   ي  هشليااااة فاااا ن  لااااي ي  اجتماديااااة.
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التركشااااا  الااااا  ي  ءكة ياي  ااااارا  فاااااي ال ياااااا  الشومياااااةلمواااااال ا  فرسااااالميااااان هاااااتع الةئاااااة 
 اماااااان فاااااارلإف ي ااااااوفشر جميااااااه اي تياجاااااااف يالوااااااري  ال امااااااة حيجااااااا  ايسااااااتق لية

 (.  Vasilakopoulou, 2022   مباس ة
ي وااارا موااا لة ا فااارا  مماااف لااا     ةااةاااة فكرياااة فاااي م  ي ياااة الاااتكا  لااا      اات ااااءع 
القااا ء  ا ساساااية فاااي اات اااا  المعااااءة يال واااراف يالم ااااءاف يفاااي ة ء اااه الااا  التكياااب 
ماااه الوشئااااف ايجتمادياااة الم ي اااة  اااهف مماااا يجعل ااا  نشااار ةاااا ءيف الااا    قشااا    اااوء 

 .   ين   ةن ني م اا    راف ي   شف  ودية  يا    ك  ية ا فرا  العا  شف
يمااااف ةااااا م م  صااااااف ال ا اااا  ياملاااااه فاااااي مجااااام   هشااااان رية اي تياجااااااف 

يا ةصااااا ششف  فالاااا  م اااااا   مااااف ا اااااا يمشش  تاااااج هااااتع الةئااااة  ال اسااااةف ي اااا  نن
مااااف ةاااا م  اااا ءيو   الاااا  الم اااااءاف  لاااا     فااااي سااااوشن ءفااااه م ااااتود  وديااااة ال يااااا 

 اااا هشل    واااا ن متا عااااة   ااااوير هااااتع الم اااااءاف ي تاااارامج فعالااااة فااااي  ي صاااامي  ال يا يااااةف
لاااتلي تاااراف موااا لة ال ءاساااة ال الياااة  ي قااا  ل ااا  الم اااايا  ماااه فئااااف المجتماااه ا ةااارد.

فاااي معالجاااة  عااا  جوا ااا  م ااااءاف ال ياااا  ماااف ةااا م تباااا  تر اااامج يعتمااا  الااا     اااشف 
ف ي ااااتل   مواااا لة ال ءاسااااة ال اليااااة لاااا     تع ياااا  الم اااااءاف ال يا يااااةل  وديااااة ال يااااا 

  احجا ة اف ا سئلة التاليةل
 أسئلة الدراسة:

ما   الر ي ل  في    فعاليةال  ام  ال يا   ال     شف  ودية  ةا    تر امج   ءيوي 
 ؟ ع ي  الم اءاف ال يا ية لتية احااةة الةكرية

 ييتةرع ابه ا سئلة التاليةل
الت هشااان فاااي  فاااي مرااااا  الم ااااءاف ال يا ياااة لاااتية احااةاااة الةكرياااةماااا م اااتود  -1

 م  بة ال ا  ؟ 
تر اااااامج  ااااا ءيوي ةاااااا   الااااا     اااااشف  ودياااااة ال ياااااا  فاااااي  ع يااااا   فعالياااااةماااااا  -2

 ؟ الم اءاف ال يا ية لتية احااةة الةكرية
ا   الااا     اااشف  ودياااة ال ياااا  فاااي هااان   اااتمر فعالياااة الور اااامج التااا ءيوي القااا  -3

 ال  ما  ع    وش  الور امج  المتا عة(؟    ع ي  الم اءاف ال يا ية
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 أهداف الدراسة:

قا   التة اا ع ال ا   يالت ءيوي  ال   جالور ام   فعالية   ة ال ءاسة ال الية ال  الكو  اف  
 .  ال     شف  ودية ال يا  في  ع ي  الم اءاف ال يا ية لتية احااةة الةكرية

 أهمية الدراسة
 ا همية البصريةل  

  ورا نهمية ال ءاسة ال الية مف ة م البقا  التاليةل
 عااا  احااةاااة  وااات  ن واا اااا موااا لة سااا ية ااماااة فاااي المجتمعاااافف ييرجاااه رلاااي  -

ةلاا     شرهااا الكوشاار الاا  فئااة كوشاار  مااف ساا ان العااال ف  شاا   ولاا  ااا   ا فاارا  مااف 
 ( ماااااف سااااا ان العاااااال %15رية احااةاااااة نايااااار ماااااف مليااااااء فااااار ا  نة ماااااا   اااااوته  

 UN DESA, 2020)   ماااف هاااتع %7ينن احااةاااة الةكرياااة  وااا ن نايااار ماااف )
يفاااي المملكاااة العربياااة  .الب ااا ةف نة سااا عون ملشاااون فااار  معاااا  فكرياااا   اااوم العاااال 

( ماااااااف مجماااااااوع م تلااااااا  %8ال ااااااعو ية  تجاااااااايا هاااااااتع الب ااااااا ة لتصااااااان الااااااا   
 ( ال  مف ايااةاف الةكرية.186 ايااةافف نة  والي  

 واااااارا نهميااااااة هااااااتع ال ءاسااااااة فااااااي ةيجااااااا  مااااااا     ءيويااااااة   اااااااا  الم تصااااااشف  -
 ااااااا ينفاااااي    ااااااشف  ودياااااة ال يااااااا  لااااا د رية احااةااااااة الةكرياااااة.  فيا ااااااا يمشش
م اااااءاف ال يااااا  لاااا د ا فاااارا  ممااااف  ه  وجاااا  مواااا  ف فااااي( ن اااا2019سي ااااال   

لاااا     ةااةاااااة فكرياااااة  قاااا ء    الااااا   باااااايم ال عاااااا ياء ااااا ا  الم  ااااا  يالبصافاااااة 
يعيواااااوا الو صاااااية يم ااااااءاف ال ااااا مة التا ياااااة التاااااي  جعل ااااا  ةاااااا ءيف الااااا  نن 

( Forstner  2022 نمااااااء -ياااااا ا اياتماااااا  الااااا  اعةاااااريف.  ديواااااا  م اااااتق   
ةلااااا  ن اااااه لي اااااون ا فااااارا  ماااااف رية احااةاااااة الةكرياااااة نايااااار امت ااااااا  للم ااااااءاف 
ال يا ياااااة  ب  اااااي نن  تاااااوفر ل ااااا  الوااااارامج التاااااي   ااااااا ه  الااااا    اااااوير را ياااااا  

 ي مج   في الوشئاف المجتمعية ي كويف الع ةاف الو صية.
 ا همية العملية

ةن ا فاااارا  مااااف رية احااةااااة الةكريااااة  تعرضااااون ةلاااا    مااااي  فااااي جميااااه جوا اااا   -
 ياااا   ف ممااااا يجعل اااا   واج ااااون   اااا ياف يسااااعوباف فااااي  اااا  ي م ااااتود    ااااشف 
 وديااااااة  يااااااا    ي  ااااااوء م اااااااءا    ال يا يااااااة مقاء ااااااة  مااااااه نةاااااارا    العااااااا  شف 

 Grabowska et al., 2021 ي عااو   لااي الصااعوباف ةلاا  مااا  تعرضااون .)
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لاااااه ماااااف الموا اااااب ال ااااالوية يال ااااالوكياف يالتصاااااوءاف المتباة اااااة التاااااي يص رهاااااا 
 (.Alias et al., 2024المجتمه ا جاع ا فرا  مف رية احااةة الةكرية  

( ةلا  جعان ا فارا  مماف لا     ةااةاة WHO, 2022سعل مبصمة الص ة العالمياة   -
رهبية ناير مواءكة  ي ةاا   مه مجتمعا    مف ة م  مج   مه اعةريف فاي  ياا    

كماا يضامبل ل اتع  فالشومية يجعل   ةاا ءيف الا  مماءسااف م ااءاف ال يا ياة الشومياة
ة ي  واا  )ليااف يمرافا  يبارامج الة فاي ةماراا    الةعاليااف ال ا فاالةئة المواءكة الةع  

 .(Chen et al., 2022     اا ه  ال   بمية م اءاف ال يا ية
الااا   يقاااوا ااا ءيوي تر اااامج  ي  وشااا  لاااتلي تاااراف نهمياااة ال ءاساااة ال الياااة فاااي تباااا  -

فااااي  ع ياااا  الم اااااءاف ال يا يااااة لااااتية ف يالكواااا  اااااف ن ااارع  وديااااة ال يااااا     اااشف
ف ي عميمااااه الاااا  المراااااا  الم بيااااة الم تصااااة لم اااااا     الاااا  احااةااااة الةكريااااة

   ويقه ال  هتع الةئة الم موة مف ا فرا .
 تعريف المصطلحات:

 عاااااااارة احااةااااااااة  ل (Intellectual Disabilities) العقليااااااااةاحااةااااااااة 
الاااااا  ن  ااااااا ا  ةااااااا  ا  ا  العقلااااااي لاااااا د الةاااااار  ي اااااا  ي ساااااالوكه التكيييااااااة  العقلياااااة

المتميلاااشف فاااي اات اااا  الةااار  للم ااااءاف ال يا ياااة يايجتمادياااةف يهاااي ةااةاااة  ص ااار فاااي 
 (.2018ا نل  في سف تلوغ الةر  ةون ال ف اليامبة اور  ااوش  يال    ةف  

ي عاااارة اجرا يااااا ل     ااااا ال صااااا   العقليااااة التااااي سااااجلل م ااااتود مااااب ة  ينةاااان مااااف 
الم ااااتود ال ويعااااي   اااا  التصاااابيةاف العالميااااة المعتماااا   لاااا د مراااااا  الراايااااة لااااتية 

 مف المملكة العربية ال عو ية.    ال ا  احااةة العقلية في م  بة  
 (Quality of Life   للتية احااةة الةكرية  الم اءاف ال يا ية

 فل الم اءاف ايجتمادية يالم اءاف التا ية.شمي بق   ال  ة 
ي عاااارة اجرا يااااار  الم اااااءاف ايجتماديااااة يالم اااااءاف التا يااااة التااااي  م ااااب   مااااف 

ف ي قااااي مماءساااة ا  وااا ة ال يا ياااة الشومياااة   ريقاااة ةري اااة جااا ا  ماااف ال ياااا  ال ويعياااة
 ال ءجاااة التاااي ي صااان الش اااا الم اااتجشوون الااا  الةقاااراف الم صصاااة ل يااااي كااان ماااف 

 .    الم اءاف ايجتمادية يالم اءاف التا ية الم ت  مة في هتع ال ءاسة
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 الدراسة: محددات

فاااااي   اااااا ااااا    ويق فاااااي الم ااااا  اف الم ا ياااااةف  شااااا ال ءاساااااة  م ااااا  اف تميااااان 
مرااااااا  الت هشااااان يالرااياااااة لاااااتية احااةاااااة الةكرياااااة فاااااي م  باااااة ال اااااا   فاااااي المملكاااااة 

الاااااا  ايمااااااا الإ   ااااااا ااااااا    ويق يالم ااااااا  اف ال وااااااريةف  شاااااا  العربيااااااة ال ااااااعو ية.
 المصااابةشف ماااف رية ايااةاااة العقلياااة فاااي مرااااا  الت هشااان يالرااياااة فاااي م  باااة ال اااا  .

للعاااااااا  6-1يل ايااااااة  4-1فااااااي الةتاااااار     ااااااا اااااا    ويق يالم اااااا  اف ال مبيااااااةف  شاااااا 
مااااااملل ةصاااااااا   الور ااااااامج التااااااا ءيوي  نمااااااا الم ااااااا  اف الموضااااااوديةف (.هااااااا1443

الم وااااا  ماااااف ةوااااان ال ا ااااا ف يةصاااااا   ن ياف ال يااااااي ماااااف  شااااا  الصااااا   يالي ااااااف 
يالم ااااااات  مة فاااااااي  ع يااااااا  الم ااااااااءاف ال يا ياااااااة  الم ااااااااءاف ايجتمادياااااااةف الم ااااااااءاف 

 التا ية(.
 سابقةدراسات 

 العربياااااة يايجبوياااااة ةااااااا ال ا ااااا   مراجعاااااة اي   البصااااارة يال ءاسااااااف ال اااااا قة
راف الع ةااااة  موضااااوع ال ءاسااااة ال اليااااةف ي صاااار  عاااا  هااااتع ال ءاساااااف ي ر شو ااااا مااااف 

 ف ي يما  لي ارضا  موج ا  ل ال  ا ة ا فا   ث
( التاااي نجريااال فاااي ا ماااان ةلااا  التعااارة الااا  ن ااار 2017 ءاساااة ةمااااا   هااا فل

 ااا ءي  ا فااارا  الماااراهقشف ماااف رية احااةاااة الااا  م ااااءاف  قريااار المصاااشر التاااي  عااا  ماااف 
الم اااااااءاف ال يا يااااااة الاااااا   ااااااا  اسااااااتقراءه  البة ااااااي يايجتمااااااااي ي   ااااااشف جااااااو   
 يااااا   . يلت قشاااا  نهاااا اة ال ءاسااااةف  اااا  ةااااا ا  تر ااااامج  اااا ءيوي لتاااا ءي  ا فاااارا  مااااف 
رية احااةااااة الاااا  م اااااءاف  قرياااار المصااااشر. نماااااءف  تااااا ج ال ءاسااااة ةلاااا  نن  اااا ءي  
ا فااااارا  ماااااف رية احااةاااااة الااااا   لاااااي الم ااااااءاف ل اااااا  يءا  كوشااااارا  فاااااي  اااااا  ايساااااتقراء 

 ايجتمااي يالبة ي ل    .
( ت ءاسااااة فااااي مصاااار هاااا فل ةلاااا  الكواااا  2017امااااا ةاااااا سااااليمان ي)ةاااارين  

اااااف ن اااار تر ااااامج  اااا ةن م  اااار مقتاااار  لت  ااااشف جااااو   ال يااااا  لاااا د ا عةااااام مااااف رية 
احااةاااة العقلياااة. يلت قشااا  نهااا اة ال ءاساااةف  ااا  ةاااا ا  تر اااامج لت  اااشف جاااو   ال ياااا  

( جل ااااة عر قاااال الاااا  45لاااا د ا عةااااام ممااااف لاااا     ةااةااااة اقليااااة يالااااتة   اااامف  
- 6مجمااااواتشفل المجمواااااة ا يلاااا  يهااااي ا عةااااام الاااات ف  راي اااال نامااااال   مااااا تااااشف  
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( يالمجموااااااة اليا ياااااة معلمااااااف ينم ااااااا    هااااا ي  ا عةاااااام. نمااااااءف  تااااااا ج نااااااواا 9
 ال ءاسة ةل  ن ر الور امج الت ءيوي في    شف جو   ال يا  كان متوس ا .

(  ءاساة فاي  ة  ي ي ايا ها فل ةلاا  Aeni et al., 2019ينجارد ن باي ي)ةارين  
الكواا  اااف م ااتود تر ااامج  اا ءي  م ااتب  الاا  م اااءاف ال يااا  ا فاارا  مااف رية احااةااة 
الةكرية في ة ء    ال  ايستق لية ايجتمادية. ع قل ال ءاسة الا     اة ما اءي ةاساة 
 ااا فرا  رية احااةااة الةكريااة يمعلمااي الم اااءاف يماا  رة الماا اءي يالمعلمااشف فااي م س ااة 
ةاا     هشن ال  مة ايجتمادياة يلت قشا  نها اة ال ءاساةف  ا  ةاا ا  تر اامج  ا ءيوي لاتعل  
م اءاف ال يا . ااتم ف ال ءاسة الا  الم  صاة يالمقاات ف. نمااءف  تاا ج ال ءاساة ةلا  نن 
م تود ايستق لية ايجتمادية ل د ا فارا  ماف رية احااةاة الةكرياة جاا  مب ة اا . تشبال 
 تا ج ال ءاسة نن ةا ا  ا فرا  مف رية احااةة الةكرية لم اءاف ال ياا   جعل ا  نايار ةا ء  
فااي  علاا  التكيااب مااه الوشئاااف ايجتماديااة الم ي ااة ت اا  ي م ااب   مااف اي  اارا  فااي تشئاااف 

 العمن مه احمراة الش  .
( التااااي نجرياااال فااااي ا ء ن ةلاااا  التعاااارة الاااا  2019يهاااا فل  ءاسااااة ال ولااااه  

م ااااتود  وديااااة ال يااااا  لاااا د ال ل ااااة مااااف رية احااةااااة  فااااي ضااااو   عاااا  المت شااااراف. 
و اااال اشبااااة ال ءاسااااة يلت قشاااا  نهاااا اة ال ءاسااااةف  اااا    ااااوير م ياااااي  وديااااة ال يااااا .  ك

ا160مااااف   يعال ااااة  ممااااف هاااا  م ااااجلشف فااااي مركاااا  رية اي تياجاااااف ال اسااااة  ( عال اااا 
فااااي جامعااااة الملااااي اواااا  الع ياااا  يالجامعااااة ا ء  يااااة. نت اااارف  تااااا ج ال ءاسااااة ةلاااا  نن 
م اااتود  ودياااة ال ياااا  لااا د ال ل اااة ماااف رية احااةاااة فاااي كااا  الجاااامعتشف كاااان مر ةعاااا . 
نماااااءف  تااااا ج ال ءاسااااة ةلاااا  يجااااو  فااااري   الااااة ة صااااا يا  فااااي م ااااتود  وديااااة ال يااااا  
 عااا د لمت شااار الجامعاااةف يلصاااال  الجامعاااة ا ء  ياااة. تشبااال  تاااا ج ال ءاساااة يجاااو  فاااري  
 الااااة ة صااااا يا  فااااي م ااااتود  وديااااة ال يااااا   عاااا د لمت شاااار الجااااب ف يلصااااال  الااااتكوء. 
نت ااارف البتاااا ج يجاااو  فاااري   الاااة ة صاااا يا  فاااي م اااتود  ودياااة ال ياااا  لااا د عل اااة ماااف 
رية احااةاااة  عااا د لمت شااار  اااوع احااةاااةف يلصاااال  ال ل اااة ماااف رية احااةاااة ال صااارةف 

 يا ا يجو  فري   الة ة صا يا   ع د لمت شر الم تود التعليمي.
( ت ءاسة في الكويل ه فل ةل  التعرة ال  م اتود م ااءاف 2021يةاا الصةشرة  

ال يااا  الشوميااة لاا د ا عةااام رية احااةااة الةكريااة ي)لياااف  اا ءيو   مااف يج ااة  صاار نيليااا  
( يلاي نمار ي جارا  126نموءه . يلت قش  نه اة ال ءاساةف  ا  ةاا ا  م يااي نجاا  الياه  
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( ماااف نيلياااا  ا ماااوء  ااا  اةتيااااءه   ال ريقاااة القصااا ية. نمااااءف  تاااا ج 11المقااات ف ماااه  
ال ءاسة ةل  نن م اتود امات   ا عةاام رية احااةاة الةكرياة لم ااءاف ال ياا  الشومياة كاان 
متوساا ا . نت اارف  تااا ج ال ءاسااة نن هبااا  فااري   الااة ة صااا يا   عاا د للجااب ف يلصااال  

 اح اث.
( التاي نجريال فاي الوييااف المت ا   Flores, 2021اماا ها فل  ءاساة فلاوءي   

ةل    وير تر اامج م ااءاف  يا ياة لتع يا  الم ااءاف الوتييياة ال اماة للعاي  يالتةااان ماه 
المجتمااه  اسااتق لية لاا د ا فاارا  مااف رية احااةااة الةكريااة يالبما يااة يفقااا  للع الااة الم بيااة 
التواااءكية ي صريااة  مااورج الم بااة ال واارية. يلت قشاا  نهاا اة ال ءاسااةف  اا    ااوير تر ااامج 
الم اءاف ال يا ية ل د رية احااةة التهبية يالبما ية. نماءف  تا ج ال ءاساة ةلا  نن   اوير 
ي  ااا    التااا ءي  للماااوتةشف ماااف رية احااةاااة الةكرياااة ي  ااا  م ااااءاف ال ياااا  الوتييياااة 
يالمجتمعيااة يايااا   ة اء  الااتاف ياليقااة  ااالبة ف ياي اا ماج ايجتماااايف يالوااعوء  اي تمااا  

 يايستق لية العامة ي   شف جو   ال يا .  
( التي نجريل في ا ء ن ةلا  الكوا  ااف م اتود 2022يسعل  ءاسة العو ايف  

 ودية ال يا  ل د ا فرا  العاملشف مماف لا     ةااةاة يا ةت اا تا ع  المت شاراف. يلت قشا  
( 154نهاا اة ال ءاسااةف  اا  اساات  اا م ياااي  وديااة ال يااا . امااتملل اشبااة ال ءاسااة الاا   

اام   يااملة  ممف ل     ةااةةف    اةتياءه   ال ريقة المتي ر . نماءف  تاا ج ال ءاساة ةلا  
نن م اتود  ودياة ال يااا  لا د ا فاارا  العااملشف مماف لاا     ةااةاة كا اال متوسا ة. نماااءف 
 تااا ج ال ءاسااة ةلاا  نن يجااو  فااري  راف  يلااة ة صااا ية  عاا د لمت شاار الجااب ف يلصااال  
اح اث. تشبل  تا ج ال ءاسة يجاو  فاري  راف  يلاة ة صاا ية  عا د لمت شار الةئاة العمرياةف 

"ف ييجو  فري   الة ة صا يا  في امار احساا ةف يلصاال  ااما    30يلصال  الةئة "نةن مف  
 .ااما  (  15-6العمر  

( التي نجريل في ال با  ةلا  الكوا  ااف Rajput, 2022ه فل  ءاسة ءاجووف  ي 
م تود  علي  ا فرا  مف رية احااةة الم اءاف ال يا ية  اياتماا  الا  ا  وا ة المب جياة 

. يلت قشاا  نهاا اة ال ءاساةف  اا  ةااا ا  ا  وا ة المب جيااة يال مب جيااة لتاا ءي  ةيال مب جيا
نيليااا  ا مااوء. نماااءف  تااا ج ال ءاسااة ةلاا  نن ا  واا ة المب جيااة يال مب جيااة  بمااي لاا د 
ا فاارا  مااف رية احااةااة م اااءاف ال يااا  التااي  جعل اا  ةااا ءيف الاا  اي  اارا  فااي العماان 
الم باي ي مج اا  فااي سااو  العماان التااي امااتملل الاا  ةا ااات   الااواي الااتا يف يالتعاااع ف 
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ياح ءا ف يالم اءاف ال ركيةف يالم اءاف المعر ياةف يم ااءاف التواسانف يالم ااءاف احت ادياةف 
 يم اءاف  ن المو  فف يم اءاف التعامن مه اعةريف.

(  ءاساااة فاااي ة ااار هااا فل ةلااا  الكوااا  ااااف م اااتود 2023ينجااارد ال ةاساااةة  
الم اءاف ايجتمادية يةة  ال الوكي اي  ا اتي لا د ا فارا  ماف رية احااةاة. يلت قشا  
نه اة ال ءاسةف      وير م ياي الم ااءاف ايجتمادياة يم يااي ال الو  اي  ا اتيف كماا 

( جل ةف  ا    وشا  جل اتشف كان نساووع ما   ا 13    صمي  تر امج ةءما ة امتمن ال   
( مبت ا ا  يمبت ا ة . اماتملل 22(   يقة  ال  المجمواة التجريوية يالتي  كو ل ماف  40 

( مبت اا ا  يمبت اا ة  ممااف هاا  م ااجلشف فااي نةاان الم ااتود فااي 100اشبااة ال ءاسااة الاا   
اماات ا   للم اااءاف ايجتماديااة. تشباال  تااا ج ال ءاسااة ةلاا  نن جااا ف الم اااءاف ايجتماديااة 
في ال ياي القولي متوس ة. تشبماا جاا  ال الو  اي  ا اتي مر ةعاا . نمااءف  تاا ج ال ءاساة 
ةل  يجو  فري   الة ة صا ية تشف المجمواتشف في م تود الم اءاف ايجتمادياة يال الو  
اي  اا اتيف يلصااال  المجمواااة التجريويااة. نت اارف  تااا ج ال ءاسااة ةلاا  ااا ا يجااو  فااري  
 الااة ة صااا يا  فااي م ااتود الم اااءاف ايجتماديااة تااشف متوساا اف المجمواااة التجريويااة فااي 

 ال ياسشف ال ع ة يالتت عي.  
( ت ءاسة في ال عو ية ه فل ةل  الكوا  Al-Moghyrah, 2024يةاا الم شر   

اااف  وديااة ال يااا  لاا د ا فاارا  مااف رية احااةااة الةكريااة ي بميااة ةاا ءا    ال واارية ي ع ياا  
التعلي  يالرفايية ل     التي مف م   ا نن  جعل   ةا ءيف ال    قش   جا اا    فاي ضاو  

(. يلت قشاا  نهاا اة ال ءاسااة  اا    لشاان سياسااة الرؤيااة يالبمااورج 2030ءؤيااة ال ااعو ية  
ايجتمااااي للإااةااة. نماااءف  تااا ج ال ءاسااة ةلاا  نن تاارامج  وديااة ال يااا  ي بميااة القاا ءاف 
ال ورية   ا   و ن كوشر عل ة رية احااةة الةكرية. تشبال  تاا ج ال ءاساة ةلا  نن التصامي  

  عل  يع ا ل د ال ل ة يي    تت قش  نه اة المباهج التعليمية ل    .
 التعلش  ال  ال ءاساف ال ا قة يما يمش  ال ءاسة ال الية اب ال
الكو  اف م تود  من خلال استعراض الدراسات السابقة يلاحظ أن بعضها تناول  

ال يا    الم شر     ودية  مين  ءاسة  الةكريةف  احااةة  رية  مف  ا فرا   -Alل د 
Moghyrah, 2024 التي نجريل في ال عو ية يه فل الكو  اف  ودية ال يا  ل د )

ل    ف   يالرفايية  التعلي   ي ع ي   ال ورية  ة ءا     ي بمية  الةكرية  احااةة  رية  مف  ا فرا  
( التي نجريل في ا ء ن ةل  الكو  اف م تود  ودية ال يا   2022العو ايف  ي ءاسة  
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(  2019ي ءاسة ال وله  ل د ا فرا  العاملشف ممف ل     ةااةة يا ةت ا ت ع  المت شرافف 
في ضو   احااةة   رية  مف  ال ل ة  ل د  ال يا   التعرة ال  م تود  ودية  ه فل  التي 
ال يا ية   الم اءاف  م تود  اف  الكو   ال ءاساف  بايلل  نما  ع   المت شراف.   ع  

ال ةاسةة   مين  ءاسة  العقلية  احااةة  لتية  ة ر 2023يايجتمادية  في  نجريل  التي   )
ل د  اي   اتي  ال لوكي  يةة   ايجتمادية  الم اءاف  م تود  اف  الكو   ةل   يه فل 

ي  احااةةف  رية  مف  الصةشرة  ا فرا   ةل   2021 ءاسة  ه فل  الكويل  في  نجريل  التي   )
ي)لياف   الةكرية  احااةة  رية  ا عةام  ل د  الشومية  ال يا   م اءاف  م تود  ال   التعرة 

   ءيو   مف يج ة  صر نيليا  نموءه . 
ال ا قة التي  بايلل الت ءي  يالورامج الت ءيوية لتية ايااةة    لل ءاسافنما  الب  ة  

فق    ءاجووف   العقليةف  ال ب   ءاسة  في  اف  Rajput, 2022نجريل  الكو   ت  ة   )
م تود  علي  ا فرا  مف رية احااةة الم اءاف ال يا ية  اياتما  ال  ا  و ة المب جية  

( التي نجريل في الويياف المت    ه فل  Flores, 2021فلوءي     ف ي ءاسةةيال مب جي
ةل    وير تر امج م اءاف  يا ية لتع ي  الم اءاف الوتييية ال امة للعي  يالتةاان مه 
الم بية   للع الة  يفقا   يالبما ية  الةكرية  احااةة  رية  مف  ا فرا   ل د  المجتمه  استق لية 

(   Aeni et al., 2019 ءاسة ن بي ي)ةرين  التواءكية ي صرية  مورج الم بة ال وريةف ي 
ال    م تب   تر امج   ءي   م تود  اف  الكو   ةل   يه فل  ة  ي ي يا  في  نجريل  التي 
ايجتماديةف   ة ء    ال  ايستق لية  الةكرية في  احااةة  ا فرا  مف رية  ال يا   م اءاف 

ي)ةرين   سليمان  ن ر  2017ي ءاسة  اف  الكو   ةل   يه فل  مصر  في  نجريل  التي   )
العقليةف   احااةة  رية  مف  ا عةام  ل د  ال يا   جو    لت  شف  مقتر   م  ر  تر امج   ةن 

ةماا   ا فرا   2017ي ءاسة  ن ر   ءي   التعرة ال   ةل   نجريل في ا مان ه فل  التي   )
ال يا ية   الم اءاف  مف  التي  ع   المصشر  م اءاف  قرير  ال   احااةة  رية  مف  المراهقشف 

 ال   ا  استقراءه  البة ي يايجتمااي ي   شف جو    يا   . 
احااةة   رية  مف  م تلةة  اشباف  ال ا قة  بايلل  ال ءاساف  جميه  نن       
ل    ف يال ع  ا ةر كوةل اف  ودية   ال يا ية  العقليةف يكوةل  ع  ا اف الم اءاف 
ال يا ف نما معص  ال ءاساف ال ا قة ءك ف ال  موضوع الت ءي  يالورامج الت ءيوية لت  شف  
 ودية ال يا  ني    شف م تود الم اءاف ال يا ية لتية احااةة الةكريةف مما   ك  نهمية  

 هتا الموضوع لل ءاسة. 



 م 2025  أغسطس  -   4  ج–(  136)عدد                                                          ...       برنامج تدريبي  فعالية

 - 1018 -                                             جامعة سوهاج  –كلية التربية  –المجلة التربوية 

اا ا     في  ال الية  ال ءاسة  في  ي مش ف  ال يا   ال     شف  ودية  ةا    تر امج   ءيوي 
 ع في الوشئة ال عو ية. ن ر يالكو  اف   ع ي  الم اءاف ال يا ية لتية احااةة الةكرية

 لتلي يم ف سيانة فرضية ال ءاسة ال  الب و التاليل 
قااااا   الااااتة اااااا ع ال ا اااا  يالتاااا ءيوي ال ج وجاااا  فعاليااااة للور ااااام(ل H1فرضااااية ال ءاسااااة  

ابااا   الااا     اااشف  ودياااة ال ياااا  فاااي  ع يااا  الم ااااءاف ال يا ياااة لاااتية احااةاااة الةكرياااة
 (.  0.05α≥م تود ال يلة اي صا ية  

 الدراسة واجراءاتها منهجية 
 ت ااامف هاااتا الجااا   احجااارا اف التاااي ةااااا ت اااا ال ا ااا  فاااي  بةشااات هاااتع ال ءاساااةف 

يالت قااااااااا  ماااااااااف ةصا صااااااااا ما ييسااااااااا  ن ياف ال ءاساااااااااةف يالور اااااااااامج التااااااااا ءيويف 
 ال ي ومتريةف ينسالش  المعالجة اح صا ية.

 منهجية الدراسة:

 اااا  اساااات  اا المااااب ج ماااا ه التجريوااااي  صاااارا  لم  متااااه ل ويعااااة هااااتع ال ءاسااااة 
ةاااا   الااا     اااشف  ودياااة ال ياااا   ااار تر اااامج  ااا ءيوي التاااي  قاااوا الااا  الكوااا  ااااف ن

ف  شاااا  ااتماااا ف ال ءاسااااة الاااا  فااااي  ع ياااا  الم اااااءاف ال يا يااااة لااااتية احااةااااة الةكريااااة
لكاااي   ااا ا ال ءاساااة الت شااار ال اسااان ماااف ن ااار التااا ءي   مجماااواتشف  جريوياااة يضاااا  ة

لمقاء ااااة تااااشف المجمااااواتشف فااااي لف ي ياسااااشف ةولااااي يبعاااا ة الاااا  المجمواااااة التجريويااااة
 .م تود الم اءاف ال يا ية
 مجتمع وعينة الدراسة:

 كاااااااون مجتماااااااه ال ءاساااااااة ماااااااف جمياااااااه ا فااااااارا  ماااااااف رية احااةاااااااة العقلياااااااة 
 الم اااجلشف فاااي مرااااا  الت هشااان يالرااياااة لاااتية اي تياجااااف ال اساااة فاااي م  باااة ال اااا  

اةتياااااااءه    ريقااااااة  اااااا  ( فاااااار  30ف ي كو اااااال اشبااااااة ال ءاسااااااة مااااااف  هااااااا1443للعاااااااا 
اواااوا ية ماااف مرااااا  الت هشااان يالرااياااة لاااتية احااةاااة الةكرياااة فاااي م  باااة ال اااا   فاااي 

( 15 ق ااااايم   الااااا  مجماااااواتشفل مجموااااااة  جريوياااااة  المملكاااااة العربياااااة ال اااااعو يةف ي 
نة ( فااار  لااا   تلقاااوا 15فااار   ااا    وشااا  الور اااامج التااا ءيوي الاااش  ف يمجموااااة ضاااا  ة  

ف ي يااااي متا عاااة ال ءاساااة اشباااة ف ي ااا  نةااات  ياسااااف ةولياااة يبع ياااة لجمياااه افااارا  ااا ءي 
 .للمجمعة التجريوية  ع  م ر مف   وش  الور امج
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 (  1جدول )

 حسب متغير المجموعة توزيع أفراد عينة الدراسة 

 النسبة المئوية  العدد  المجموعة 

 %50 15 التجريبية 

 %50 15 الضابطة 

 %100 30 المجموع

 أدوات الدراسة

 نيي ل ن ا   ياي الم اءاف ال يا ية 
الم يايل  مف  المتميلة  الم اءاف    ال  ة  ال يا ية  الم اءاف  م تود   ياي 

 ايجتمادية يالم اءاف التا ية  الو صية(. 
الم يايل  اا ا   ال ءاسة    مورءاف  اشبة  مورءاف  ضو   في  الم ياي  اا ا      

 يال  ة المرا     يقه.   
 ل تبا  ن ا   ياي الم اءاف ال يا ية  ة واف

ال يا ية   - الم اءاف  م تود  يهو  ياي  الم ياي  مف  ال  ة           
 الم اهمة في    شف  ودية ال يا  ل د فئة احااةة الةكرية.  

يالم اءاف   - ال يا يةف  ي ميلل  الم اءاف  يج   ياس ا  التي  ا  عا            
 الو صية. 

 مل ايستعا ة ت ع  ال ءاساف ال ا قة راف الع ةة تتية احااةة الةكريةف مين   -
سليمان  (Flores, 2021ف   (Al-Moghyrah. 2024   ءاسة   ي ءاسة  ف 

الت ءي     (. ي  2017ينةرين   ني  يم ف   ويرها  الم اءاف   صر مجمواة مف 
 دية ال يا  لتية احااةة الةكرية. الش ا ي قه ضمف مجايف    شف  و 

فقر 23 سيانة        - للم يايف  (  ا يلية  م تود    الصوء   م اءاف  ال      ي  
 . و صية(التا ية اي الم اءاف الي  -اجتمادية

الم ياي  - فقراف  مجام       ار   في  يالم تصشف  الم  مشف  مف  مجمواة  ال  
الةقراف ي تة  ع   ي    ع  ن  الم اءاف    ال ءاسةف  مف  فقر ان       تة 

  م توياف الم ياي يالوسوم ال     ايجتماديةف يفقر  يا    مف الم اءاف التا ية(
   ةصا   فئة رية احااةة الةكرية. في ضو  الب ا ية 
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الم ياي ال  اشبة است  دية مف مجتمه ال ءاسة يالت ا  مف   اف   -      وش  
احاا      ال اةلي  Test. R.testالم ياي   ريقتشفل   اف  اي  ا   ي  اف   )

 (. Cronbach Alpha اري  اخ نلةا(  
 للمقياس: ةالخصائص السيكومتري

ن ا   ياي   ل    كو ل  ء ي ششف  الب ا ية  ج ن ف  الةكرية مف  احااةة  لتية  ال يا ية  لم اءاف 
 همال  
 ( م اءاف. 10ةا مة الم اءاف ايجتماديةل ي  مبل   -
 ( م اءاف. 10ةا مة الم اءاف التا يةل ي  مبل   -

 س   ن ا   ياي الم اءاف ال يا يةل  الص   الصاهرة( 
ت  ة الت ا  مف س   ةا مة الم اءاف ايجتماديةف يةا مة الم اءاف التا ية لتية  

ال    ارض ا  الةكرية     يايااةة  6احااةة  ال اسة  التربية  مجام  في  م تصشف   )
التهبيةف يعل  مب   ات ا  ءن    يم  صا     وم م   مباس ة الةقراف الم ءجة في  
القا مة ل ياي م تود الم اءاف ايجتماديةف يالم اءاف التا يةف ي   ا ةت  م  صا     

 ( مف الم  مشف. %80ي ع  ن  ع  الةقراف ا ي نجمه الش ا ناير مف  
للم ياي      ويقه   الوبا ي  الص    مف  للت ا   الوبا يل  اشبة  الص    ال  

( فر  مف مجتمه ال ءاسةف ي  ا  معامن ايء  ا  تشف كن فقر   18است  دية م و ة مف  
 (  وض  رلي. 2يالمجام التة  بتمي اليهف ج يم  

 (  2جدول )

 مؤشرات صدق مقياس المهارات الحياتية 

 المهارات الذاتية المهارات الاجتماعية

معامل  الرقم 

 الارتباط 

معامل  الرقم  

 الارتباط 

معامل  الرقم 

 الارتباط 

 معامل الارتباط الرقم 

1 0.77** 6 0.69** 1 0.81** 6 0.78** 

2 0.82** 7 0.79** 2 0.76** 7 0.87** 

3 0.76** 8 0.75** 3 0.79** 8 0.80** 

4 0.80** 9 0.78** 4 0.79** 9 0.86** 

5 0.71** 10 0.84** 5 0.88** 10 0.78** 

 ( α ≤ 0.01**دال عند مستوى الدلالة الإحصائية )

( نن جميه معام ف ايء  ا  تشف الةقراف يالم اءاف التي  ت ه  2مف الج يم    يص ر
 αيجميع ا  الة ا صا يا  اب  م تود ال يلة اح صا ية    (0.88 – 0.69 راي ل تشف  
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ايجتمادية 0.01 ≥ الم اءاف  ال   الةقراف  ل تع  االية  ا تما   ال   ءجة  يهتا   م   .)
 يالتا يةف مما يوشر ال  س ة ا في  ياي نه اة الم ياي. 

  ثبات أداة قياس المهارات الحياتية

  ر  الت ا  مف   اف ةا مة الم اءاف ايجتماديةف يةا مة الم اءاف التا ية لتية  
احااةة الةكرية الم ت  مة ل ياي م تود الم اءاف ال يا يةف    اياتما  ال   واشف مف  

احاا      نلةا(    يمعامن   ( Test. R.testالي اف؛   اف  ال اةلي  اري  اخ  اي  ا  
 Cronbach Alpha ف     احجرا اف التاليةل) 

(ل       وش  ةا مة الم اءاف ايجتماديةف يةا مة  Test. R.test  اف احاا      -
التا ية مر شف  ةاء  امبي نسوواشف ال  اشبة است  دية م و ة مف   الم اءاف 

( فر  مف مجتمه ال ءاسةف ي  ا  معامن ايء  ا  تشف الت ويقشف يست راج  18 
 (  وض  رلي. 3معامن   اف احاا  ف ج يم   

(ل      وش   Cronbach Alphaاي  ا  ال اةلي  اري  اخ نلةا(     معام ف     -
(ف ال  ةا مة الم اءاف ايجتماديةف  Cronbach Alphaمعا لة كري  اخ نلةا  

 (  وض  رلي. 3يةا مة الم اءاف التا يةف ج يم  
 (  3جدول )

 أداة قياس المهارات الحياتية لذوي الإعاقة الفكرية معاملاتنتائج 

 .Testالإعادة ) ثبات المهارات

R.test ) 

 Cronbachالاتساق الداخلي )

Alpha) 

 0.87 0.88 المهارات الاجتماعية

المهارات الذاتية/ 

 الشخصية

0.84 0.82 

 0.84 0.85 المهارات ككل

الج يم   مف  احاا     3يص ر  معام ف   اف  نن   )Test. R.test  تل ل  )
ايجتمادية   التا ية  0.88للم اءاف  يللم اءاف  ك ن  0.84(  يللم اءاف  نما  0.85(  (ف 

نلةا    كري  اخ  ال اةلي  اي  ا   للم اءاف  Cronbach Alphaمعام ف  تل ل   )
التا ية  0.87ايجتمادية   يللم اءاف  ك ن  0.82(  يللم اءاف  معام ف  0.84(  ( يهي 

 مقوولة لت وش  ن ا   ياي الم اءاف ال يا ية لتية احااةة الةكرية.  
كوشر    ت ءجة  ال ماسي  مواف   لي رف  ال    ءيج  اياتما   الم يايل      ص ي  

ي  ةت في    5  –ج ا  فقا(  يا     ي  ةت  ءجة  ج ا  ةلشلة  ت ءجة  ل اية  مواف    ءجاف( 
  ص ي  الةقراف. 
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 ل الور امج الت ءيوي  ا يا  
ال    القا    الت ءيوي  الور امج  تبا   في  ع ي     ر   ال يا      شف  ودية 

 ةاا ال ا    ال  واف العلمية التاليةل  فالم اءاف ال يا ية لتية احااةة الةكرية 
 ة واف تبا  الور امج الت ءيويل 

ت     - نيلية  ال ءاسة  اجرا   ءاسة  اشبة  ال   ال يا ية  الم اءاف  م ياي  ت وش  
الم اءاف  م تود  اف  للكو   ال يا     الم ت  فةف  م تود  ءفه  في  التي   اا ه  

 ف ي      الموضوااف التي يج    مشب ا في الور امج. ل    
مراجعة اي   البصرة يال ءاساف راف الع ةة تتية احااةة الةكرية ني الم اءاف        -

ل  ال يا ف  ي ودية  الور امج  في    ت ا  ستعا ة  ايجتمادية  جل اف  م توياف        
ف ي ءاسة  ( Forstner, 2022ف ي  (Alias, et al,. 2024 الت ءيوي مين  ءاسة  

 Kim, et al., 2021 )  ي ءاسة ي ((Li & Tong, 2021ف   ,Pothurajuف 
الصةشرة    .((2024 ال وله  2021ي ءاسة  يال    ة  2019(ف  ااوش   ي ءاسة   .)

   (. 2017(ف ي ءاسة سليمان ينةرين  2018 
الت ءي  الش ا في ضو  ةصا         - الواج   الور امج يالموضوااف        م تود 

 . مف  ش  الةئة العمرية يم تود ال اجة الش ا  اشبة ال ءاسة
جل اف   ءيويةل ا يل  كا ل ل ع ع ال  تشئة الت وش  يللتعاءة  (  10يضه       -

ياع ع المعلمشف ال  ال ءاسة ينه اف ا ل مان  عاي    مه ال ا   ي   رلي   جوا   
ال ياي   ياجرا   المتعلقة  الت وش ف  اي تياجاف  ي وضي   يالتعاينف  احيجاتية  مف 

 ع ي     مف ة م   شف  ودية ال يا   القوليف    اءبه جل اف  ت مف الت ءي  ال   
نةرد    الم اءاف  جل اف  ينءبه  ال   ايجتماديةف  الت ءي      شف  ودية   ت مف 
يالجل ة ا ةشر للتقشي  يم ر    التا ية ني الو صيةف    ع ي  الم اءاف  مف ة مال يا   

   المعلمشف يالمواءكشفف مه اجرا  ال ياي ال ع ة.
مف   - جل ة  كن  امف  الور امج  (   يقةف  40-60          امف   وش   لم    يامت  

المتا عة  ع  مريء    (  واف 30م ر   اةت اء  ال ع ةف   م ري     وش   ال ياي    مف 
ا قا  اف   كا ل  عا       ءجة  يالت ءي اف  ا  و ة  نن  ع   ال   احماء   ي ج ء 

 ي يما  لي يس  ي  اف الور امج الت ءيوي. 
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 ةصا   الور امج الت ءيويل
 امتاا الور امج الت ءيوي  احيجاا ي      ال  ة مف كن جل ة ت ةة. -
امتاااااا الور ااااامج  ااااالتبوع فااااي ا  واااا ة المق مااااة يالتاااا ءي  العملااااي  المماءسااااة  -

 لكن م اء  مف الم اءاف المع ا  في ي  اف الت ءي .
ااتماااا ف جل اااااف الور ااااامج  واااا ن ياضاااا  الاااا     ااااشف  وديااااة ال يااااا ف ي اااا   -

 رلي اف عري  الم ااا  لكيشر مف المماءساف الشومية ي قلش ها.
  مش  الور امج    و ة  عتم  ال  اللع  يالتةاان الجمااي تشف ال م  . -
امتاااااا الور ااااامج  ا  واااا ة التااااي يم ااااف  بةشااااتها فااااي ال ااااوا  ال لاااا  ةااااااءج   -

ال اااااارة الصاااااايية مياااااان اللعاااااا  يبعاااااا  الم ااااااا قافف ي اااااا  ةا ااااااا  ال ريااااااة 
للموااااااءكشف فاااااي  بةشااااات كيشااااار ماااااف الم مااااااف يالم ااااااءاف  ااااا جوا  ماااااف ال رياااااة 

 يايستق لية مه مرا  ة المواءكشف ياءما ه  اب  ال اجة.  
امتاااااا الور ااااامج التاااا ءيوي تتقاااا ي  الت تيااااة الراجعااااة الم ااااتمر  يالتقشااااي  الب ااااا ي  -

 في كن جل ة.
 الور امج الت ءيويل   جل اف يس 

 (  4جدول )

 وصف جلسات البرنامج التدريبي

عنوان الجلسة/  الجلسات/ المهارات 

 الهدف العام 

زمن  الاجرائية ف اهدالأ

 الجلسة*

والقياس    1الجلسة  التعارف 

 القلي 

 دقيقة 40 تحديد المستوى قبل تطبيق البرنامج 

  2الجلسة  

 )اجتماعية(

الوداع  مهارات 

 والاستقبال والسلام 

التعرف الى كيفية السلام واستقبال  

)وتطبيقه مع  الأخرين ووداعهم

 الزملاء(

 دقيقة 60

  3الجلسة  

 )اجتماعية(

التعرف على اليات الاتصال   الاتصال والتواصل  

والتواصل مثل الاستماع الجدي  

  والرد المناسب على الأخرين

 )وتطبيقه مع الزملاء(

 دقيقة 60

  4الجلسة  

 )اجتماعية(

التعرف الى وسائل تبادل المساعدة   التعاون مع الزملاء

والمبادرة في عون الزملاء عند  

 )وتطبيقه مع الزملاء( الحاجة

 دقيقة 80

  5الجلسة  

 )اجتماعية(

الأخرين   تقبل 

 ومشاركتهم 

الرضا عن الأخرين وتقبلهم وعدم 

مهاجمتهم والسعي لمساعدتهم عند  

 )وتطبيقه مع الزملاء(الحاجة 

 دقيقة 80

النظافة  )ذاتية(  6الجلسة  ممارسات 

 والنظام 

الحفاظ على نظافة الملابس، 

والبدن، والالتزام بالتعليمات  

 دقيقة 80
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  المتعلقة بالمدرسة والبيت

 )وتطبيقه(

اللباس  )ذاتية(  7الجلسة  مهارات 

 وترتيب الأغراض

التعرف الى كيفية اختيار الملابس 

)وتطبيقه مع  بطريقة مناسبة

 الزملاء(

 دقيقة 80

النفسي  )ذاتية(  8الجلسة  الضبط 

 والثقة بالنفس 

التعرف الى أساليب ضبط النفس 

مثل عدم اصدار ردود فعل سلبية 

على الأخرين، والتصرف بهدوء 

 )وتطبيقه مع الزملاء( دون تسرع

 دقيقة 80

التعرف على أساليب الحفاظ على  مهارات توكيد الذات  )ذاتية(  9الجلسة 

مطالبه حقوقه في اختيار ملابسه و

 الشخصية وإعطاء رأيه بمن حوله

 )وتطبيقه مع الزملاء(

 دقيقة 80

للمشاركين     10الجلسة  الشكر 

 والقياس البعدي 

تقديم الشكر لجميع المشاركين  

والمساعدين للباحث أثناء تطبيق 

  الدراسة

 

 دقائق في منتصف الوقت تقريبا   10*استراحة 

 ل س   الور امج الت ءيوي
ال الت ءيوي  الور امج  الت ا  مف س    في  ت  ة  ال يا   قا   ال     شف  ودية 

الةكرية احااةة  لتية  ال يا ية  الم اءاف  ال      ع ي   ارض ا  رية 3    مف  م  مشف   )
ءن     ات ا   مب    يعل   الةكريةف  يايااةة  ال اسة  التربية  مجام  في  ايةتصالإ 

مباس ة   م    ال ءاسةفيم  صا     وم  الت ءيوي  ه اة  الور امج  ا ةت   جل اف  ي   
ي ع  ن  ع    الت وش ف م  صا     ةجرا اف  ياةتصاء  ع   الجل افف    ية   م توياف 

الم  مشف  في   نجمه  الت ءيوي  الور امج  س  ية  المت مبة   ال   نه افه   ع ي       قش  
   .لتية احااةة الةكرية   الم اءاف ال يا ية

 أساليب المعالجة الإحصائية 

الراا اح صا ية    تر امج اجن احجا ة اف نسئلة ال ءاسة ياةت اء فرضشت اف    است  اا    مف
 ا سالش  اح صا ية التاليةل ( ي  وش   SPSS. Vs 25  للعلوا ايجتمادية 

يالم اءاف   - ايجتمادية  للم اءاف  المعياءية  ياي  رافاف  ال  اتية  المتوس اف 
 . في ال ياسشف القولي يال ع ة التا ية لتية احااةة الةكرية

نلةا   - كري  اخ  يمعامن  ايء  ا   تشرسون(  للت ا     (Cronbach Alphaمعامن 
 مف   اف ن ا  ال ياي. 
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المتع      - الموتر   الت ا ف  اف  MANOVA  لشن  للكو   ور امج  الن ر  ( 
لتية  ال ت ءيوي  ال ال يا ية  الم اءاف  في  ع ي   ال يا   ال     شف  ودية  قا   

 . احااةة الةكرية 
تاااشف ال يااااي  (Paired Sample t Test)( للعشبااااف الم  يجاااة t   وشااا  اةت ااااء 

 ال ع ة يالمتا عة ل د المجمواة التجريوية.
 وتفسيرها  عرض النتائج ومناقشتها

   ل ن  البتا ج التي    التوسن الش اف ي     ي ة شر   ت مف هتا الج   ار  يمباةوة
 نسئلت ا ياةت اء فرضشت ال 

ن ااار تر اااامج  ااا ءيوي ةاااا   الااا     اااشف  ودياااة ال ياااا  فاااي  ع يااا  ال ااا ام الااار ي ل ماااا 
 ؟ الم اءاف ال يا ية لتية احااةة الةكرية

 ييتةرع ابه ا سئلة التاليةل
الم اااااااءاف مااااااا م ااااااتود  البتااااااا ج المتعلقااااااة  ال اااااا ام ا يملااااااار  يمباةوااااااة 

 في مركو الت هشن في م  بة ال ا  ؟   ال يا ية لتية احااةة الةكرية
للإجا اااااة ااااااف هاااااتا ال ااااا ام  ااااا  اسااااات راج المتوسااااا اف ال  ااااااتية ياي  رافااااااف 
المعياءياااااة للم ااااااءاف ايجتمادياااااة يالم ااااااءاف التا ياااااة فاااااي ال يااااااي القولاااااي لكااااان ماااااف 

 (  وض  رلي.5المجمواتشف التجريوية يال ا  ةف يالمجموع الكلي ل ماف ج يم  
 ( 5جدول )

الإعاقة الفكرية في مركو التأهيل المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية للمهارات الحياتية  

 في مدينة الطائف. 

 

 

 المهارات

المجموعة التجريبية 

 ( 15)ن=

المجموعة الضابطة 

 ( 15)ن=

 للمهاراتالكلي 

 ( 30)ن=

المتوسط 

 الحسابي 

الانحراف 

 المعياري 

المتوسط 

 الحسابي 

الانحراف 

 المعياري 

المتوسط 

 الحسابي 

الانحراف 

 المعياري 

 0.23 2.04 0.16 2.00 0.29 2.07 المهارات الاجتماعية

المهارات الذاتية/ 

 الشخصية
1.92 0.31 1.84 0.24 1.88 0.27 

 0.21 1.96 0.15 1.92 0.25 2.00 المهارات ككل

الج يم   مف  م تود  5يص ر  نن  الةكرية(  احااةة  لتية  ال يا ية  في    الم اءاف 
ال ا   م  بة  في  الت هشن  للم اءاف  مركو  الكلي  ال  اتي  المتوسا  تل   (  1.96ف  ش  

( يب ءجة مب ة ةف يبل  المتوسا ال  اتي للم اءاف ايجتمادية 0.21يا  راة معياءة  
( يب ءجة مب ة ةف كما تل  المتوسا ال  اتي للم اءاف  0.23( يا  راة معياءة  2.04 
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معياءة  1.88التا ية   يا  راة  نن  0.27(  ال   يهتا   م  ني ا .  مب ة ة  يب ءجة   )
الةكرية احااةة  رية  ال ا    ا فرا   م  بة  في  الت هشن  مراا   م اءاف  يا ية    في  ل     

هتا  ورء ال اجة ال  يجو  ترامج ي  ءي اف  رفه مف م تود م اءا    ي  م تود مب ة ف  
كما نن هتع الةئة   تاج ال  م اا   في جوا    ة ية كيشر  للوعوء   ايجتمااي يالتا يةف

ال ءاساف   جميه  كوةل  ية   ليةريفف  الوعوء  ال اجة  مف  يالتقلشن  يايستقراء   ا مف 
ال ا قة نن ا فرا  رية احااةة التهبية ال  ي ة ني المتوس ة ني الكوشر  ل     ضع  في  
الم اءاف ايجتمادية ي  تر ا موء الو صية  ش  يعتم ين ال  ا ةريف  صوء  ياض ة 

    في م اا     ال  ة ا   اجا    الو صية يالتقون ا ةريف ل  .   
مه  تا ج  ءاسة   البتا ج  هتع  نجريل (  2021الصةشرة  يا ةقل  الكويل    التي  في 

ان الةكرية  يكوةل  احااةة  رية  ا عةام  ل د  الشومية  ال يا   م اءاف  متوس ا     م تود 
( في  ة  ي ي يا  Aeni et al., 2019ن بي ي)ةرين   يضعيةا . كما ا ةقل مه  تا ج  ءاسة  

نن م تود ايستق لية ايجتمادية ل د ا فرا  مف رية احااةة الةكرية جا  مب ة ا ف ينن  
ةا ا  ا فرا  مف رية احااةة الةكرية لم اءاف ال يا   جعل   ناير ة ء  في  عل  التكيب 

 مه الوشئاف ايجتمادية الم ي ة ت  . 
تر ااااامج  اااا ءيوي  فعاليااااةل مااااا اليااااا يااااار  يمباةوااااة البتااااا ج المتعلقااااة  ال اااا ام 

ةاااااا   الااااا     اااااشف  ودياااااة ال ياااااا  فاااااي  ع يااااا  الم ااااااءاف ال يا ياااااة لاااااتية احااةاااااة 
 ؟ الةكرية

الااااتة اااااا ع تاااا ءيوي ال جفعاليااااة للور ااااام(ل  وجاااا  H1ي قاتلااااه فرضااااية ال ءاسااااة  
قاااااا   الااااا     اااااشف  ودياااااة ال يااااا  فاااااي  ع يااااا  الم ااااااءاف ال يا ياااااة لاااااتية ال ا اااا  يال

 (.0.05α≥   اي صا ية  اب  م تود ال يلة  احااةة الةكرية
 ااااااا  اسااااااات راج  ياةت ااااااااء الةرضاااااااية الر ي اااااااة للإجا اااااااة ااااااااف هاااااااتا ال ااااااا ام

المتوسااااااا اف ال  ااااااااتية ياي  رافااااااااف المعياءياااااااة للم ااااااااءاف ايجتمادياااااااة يالم ااااااااءاف 
التا يااااة فااااي ال ياسااااشف القولااااي يال عاااا ة لكاااان مااااف المجمااااواتشف التجريويااااة يال ااااا  ةف 

(  وضاااا  رلااااي. ي  وشاااا    لشاااان الت ااااا ف المصااااا   6يالمجمااااوع الكلااااي ل ماااااف جاااا يم  
( للكوااااا  ااااااف الةاااااري  فاااااي ال يااااااي ال عااااا ة   عاااااا  لمت شااااار MANCOVAالمتعااااا    

 (  وض  رلي.7المجمواةف ج يم  
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 (  6جدول )

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية للمهارات الاجتماعية والمهارات الذاتية للمجموعتين 

 التجريبية والضابطة في القياسين القبلي والبعدي 

 المهارات المجموعة 

المتوسط  القياس  البعدي  القياس القبلي 

الحسابي  

 المعدل
 الانحراف المتوسط الانحراف المتوسط

 التجريبية 

المهارات 

 الاجتماعية
2.07 0.29 3.80 0.19 3.803 

المهارات 

 الذاتية
1.92 0.31 3.98 0.24 3.973 

 3.887 0.13 3.89 0.25 2.00 المهارات ككل

 الضابطة 

المهارات 

 الاجتماعية
2.00 0.16 2.05 0.26 2.044 

المهارات 

 الذاتية
1.84 0.24 2.14 0.32 2.147 

 2.096 0.22 2.09 0.15 1.92 المهارات ككل

( نن هبااااااا  فااااااري  تاهريااااااة فااااااي المتوساااااا اف ال  اااااااتية 6يص اااااار مااااااف الجاااااا يم  
للم اااااااءاف ايجتماديااااااة يالم اااااااءاف التا يااااااة تااااااشف المجمواااااااة التجريويااااااة يالمجمواااااااة 
ال ااااا  ةف يللكواااا  اااااف ال يلااااة اح صااااا ية ل ااااتع الةااااري   اااا    وشاااا   تااااا ج   لشاااان 

 (  وض  رلي.7( ج يم  MANCOVAالت ا ف المصا   المتع    
 (  7جدول )

 للكشف عن أثر البرنامج التدريبي(  MANCOVAنتائج تحليل التباين المصاحب المتعدد )

 المصدر
المهارة/  

 البعدي 

مجموع 

 المربعات

درجات  

 الحرية

متوسط 

 المربعات
 Fقيمة 

الدلالة 

 الاحصائية

حجم  

الأثر 

بيتا  

(Beta ) 

 المجموعة 

هوتلنج  

(26.062)  

(325.774  )

F (0.000 ) 

 0.941 000. 413.634 22.367 1 22.367 الاجتماعية

 0.918 000. 289.733 24.112 1 24.112 الذاتية

القبلي  

 الاجتماعية /

 0.008 652. 208. 011. 1 011. الاجتماعية

 0.001 935. 007. 001. 1 001. الذاتية

 القبلي/ الذاتية 
 0.001 925. 009. 000. 1 000. الاجتماعية

 0.021 461. 561. 047. 1 047. الذاتية

 الخطأ 
    054. 26 1.406 الاجتماعية

    083. 26 2.164 الذاتية

المجموع 

 المصحح

     29 24.474 الاجتماعية

     29 27.612 الذاتية
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 ( ما  ليل7يص ر مف الج يم  
فااااااي ( 0.05α≥فااااااري  راف  يلااااااة ة صااااااا ية اباااااا  م ااااااتود ال يلااااااة     وجاااااا -

 (Fالم اااااااااءاف ايجتماديااااااااة   عااااااااا  لمت شاااااااار المجمواااااااااة  شاااااااا  تل اااااااال  يمااااااااة  
ف يكا ااااال الةاااااري  لصاااااال  المجموااااااة التجريوياااااة  متوساااااا   ااااااتي (413.634 

(ف تشبماااااا تلااااا  المتوساااااا ال  ااااااتي المعااااا م للمجموااااااة ال اااااا  ة 3.803معااااا م  
نة نن  (Beta  )0.941 جاااا  ا  اااار الااااتة يمياااان  يمااااة تشتااااا  يبلاااا   (ف2.044 

الم اااااءاف ايجتماديااااة تااااشف المجمااااواتشف مااااف الت ااااا ف فااااي  (%94.1مااااا   ااااوته  
قااااا   الاااا     ااااشف  وديااااة التجريويااااة يال ااااا  ة يعااااو    اااار الور ااااامج التاااا ءيوي ال
 .  ال يا  في  ع ي  الم اءاف ال يا ية لتية احااةة الةكرية

فااااااي ( 0.05α≥ وجاااااا  فااااااري  راف  يلااااااة ة صااااااا ية اباااااا  م ااااااتود ال يلااااااة   -
(ف F)  289.733  عااااا  لمت شاااار المجمواااااة  شاااا  تل اااال  يمااااة   التا يااااةالم اااااءاف 

يكا اااااااال الةااااااااري  لصااااااااال  المجمواااااااااة التجريويااااااااة  متوسااااااااا   اااااااااتي معاااااااا م 
(ف تشبمااااااااا تلاااااااا  المتوسااااااااا ال  اااااااااتي المعاااااااا م للمجمواااااااااة ال ااااااااا  ة 3.973 
( نة نن Beta  )0.918 جاااا  ا  اااار الااااتة يمياااان  يمااااة تشتااااا  (ف يبلاااا  2.147 

الم اااااااءاف التا يااااااة تااااااشف المجمااااااواتشف مااااااف الت ااااااا ف فااااااي  (%91.8مااااااا   ااااااوته  
قااااا   الاااا     ااااشف  وديااااة التجريويااااة يال ااااا  ة يعااااو    اااار الور ااااامج التاااا ءيوي ال
 .  ال يا  في  ع ي  الم اءاف ال يا ية لتية احااةة الةكرية

فاااااي ( α≥ 0.05ي  وجااااا  فاااااري  راف  يلاااااة ة صاااااا ية ابااااا  م اااااتود ال يلاااااة   -
ال ياااااي القولااااي فااااي الم اااااءاف ايجتماديااااة يالم اااااءاف التا يااااة تااااشف المجمااااواتشف 

 ( لم اااااتود ال يلاااااة اح صاااااا يةFالتجريوياااااة يال اااااا  ةف  شااااا  لااااا   صااااان  اااااي   
 0.05  ≤α  ).يهتا يوشر ال   كاف  المجمواتشف في ال ياي القولي 

الاااتة تااا ءيوي ال جللور اااام فعالياااةماااف ةااا م البتاااا ج التاااي  ااا  التوسااان الش اااا  واااشف يجاااو  
 ال يا ياااااة قاااااا   الااااا     اااااشف  ودياااااة ال ياااااا  فاااااي  ع يااااا  الم ااااااءافااااااا ع ال ا ااااا  يال

الةرضاااااية الر ي اااااة   قوااااانف يبالتاااااالي لاااااتية احااةاااااة الةكرياااااة  ايجتمادياااااة يالتا ياااااة(
 (.H1لل ءاسة  

( التااي نجرياال فااي Flores, 2021 ءاسااة فلااوءي   يا ةقاال هااتع البتااا ج مااه 
الويياااف المت اا   ةلاا    ااوير تر ااامج م اااءاف  يا يااة لاا د رية احااةااة التهبيااة يالبما يااة. 
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نماااءف  تااا ج ال ءاسااة ةلاا  نن   ااوير ي اا ءي  رية احااةااة الةكريااة ي  اا  م اااءاف ال يااا  
المجتمعيااة يايااا   ة اء  الااتاف ياليقااة  ااالبة ف ياي اا ماج ايجتماااايف يالوااعوء  اي تمااا  

-Alي  ياااا  رلااااي  تااااا ج  ءاسااااة الم شاااار   يايسااااتق لية العامااااة ي   ااااشف جااااو   ال يااااا . 
Moghyrah, 2024 فااي ال ااعو ية  ااوم  وديااة ال يااا  لاا د ا فاارا  مااف رية احااةااة )

الةكرية ي بمية ة ءا    ال ورية ي ع ي  التعلي  يالرفايياة لا     التاي ماف ما   ا نن  جعل ا  
(.  شا   ا    لشان سياساة 2030ةا ءيف ال    قش   جا ا    في ضو  ءؤية ال اعو ية  

الرؤية يالبماورج ايجتماااي للإااةاةف ينمااءف البتاا ج ةلا  نن تارامج  ودياة ال ياا  ي بمياة 
يا ةقاال ني ااا  مااه  تااا ج القاا ءاف ال واارية  اا ا   واا ن كوشاار عل ااة رية احااةااة الةكريااة. 

( التااي نت اارف ن اار الور ااامج التاا ءيوي فااي    ااشف جااو   2017 ءاسااة سااليمان ي)ةاارين  
 ال يا  كان متوس ا .

( التاي نجريال فااي Rajput, 2022 ءاساة ءاجوااوف  اماا ا ةقال هاتع البتاا ج ماه 
نن ا  وااا ة المب جياااة يال مب جياااة  بماااي لااا د ا فااارا  ماااف رية احااةاااة  ينت ااارفال بااا  

ةا اااات   الاااواي الاااتا يف يالتعااااع ف ياح ءا ف يالم ااااءاف ال ركياااةف  ميااانم ااااءاف ال ياااا  
يالم اااءاف المعر يااةف يم اااءاف التواساانف يالم اااءاف احت اديااةف يم اااءاف  اان المواا  فف 

 يم اءاف التعامن مه اعةريف.
فعالياااااة الور اااااامج  اساااااتمرفااااار  يمباةواااااة البتاااااا ج المتعلقااااة  ال ااااا ام اليالااااا ل هاااان 

الااا  ماااا  عااا   ا   الااا     اااشف  ودياااة ال ياااا  فاااي  ع يااا  الم ااااءاف ال يا ياااةالتااا ءيوي القااا
   وش  الور امج  المتا عة(؟ 

 Paired( للعشباااااف الم  يجااااة  tللإجا ااااة اااااف هااااتا ال اااا ام  اااا    وشاااا  اةت اااااء  
Sample t Test تاااشف ال يااااي ال عااا ة يالمتا عاااة  فااارا  المجموااااة التجريوياااةف )

 (  وض  رلي.8ج يم  
 ( 8جدول )

( بين القياس البعدي والمتابعة لأفراد Paired Sample t Test( للعينات المزدوجة ) tاختبار )  

 المجموعة التجريبية

 الدلالة الاحصائية t  قيمة  الانحراف المتوسط القياس  المهارات

المهارات 

 الاجتماعية

 0.029 2.429 0.19 3.80 البعدي

 0.14 3.97 المتابعة

المهارات 

 الذاتية

 0.408 0.854 0.24 3.98 البعدي

 0.22 3.91 المتابعة
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( نن المتوساااااا ال  ااااااتي للم ااااااءاف ايجتمادياااااة الااااا  8يص ااااار ماااااف الجااااا يم  
(ف 3.80( يكااااان ناواااار مااااف ال ياااااي ال عاااا ة الااااتة تلاااا   3.97 ياااااي المتا عااااة تلاااا   

 ااااا م الااااا  اساااااتمراء  ( يهاااااتا0.029( يب يلاااااة ة صاااااا ية  t  )2.429يبل ااااال  يماااااة  
  ااااوء الم اااااءاف ايجتماديااااة لاااا د نفاااار  المجمواااااة التجريويااااة  عاااا  مااااريء ماااا ر مااااف 

     وش  الور امج.
نماااااا  الب ااااا ة للم ااااااءاف التا ياااااة فقااااا  تلااااا  المتوساااااا ال  ااااااتي الااااا   يااااااي 

(ف 3.98( تشبمااااا تلااا  المتوساااا ال  اااااتي الااا  ال يااااي ال عاااا ة  3.91المتا عاااة تلااا   
( يهااااتا  اااا م الاااا  نن الةاااار  0.408( يب يلااااة ة صااااا ية  t  )0.854يبل اااال  يمااااة  

تاااشف المتا عاااة  عااا   وااا ر ماااف الت وشااا  يال يااااي ال عااا ة نشااار  ام ا صاااا يا ف مماااا   كااا  
اساااتمراءية  ااا  شر الور اااامج التااا ءيوي الااا  الم ااااءاف التا ياااة ماااه اةت فااااف   اااي ة ءبماااا 

  عو  ل ويعة ا فرا  المواءكشف في ال ءاسة.  
نن  التاااااي نت ااااارف( 2017 ءاساااااة ةمااااااا  يا ةقااااال هاااااتع البتاااااا ج ماااااه  تاااااا ج 

ل ااااا  يءا  كوشاااارا  فااااي  ااااا   ال يا يااااة  اااا ءي  ا فاااارا  مااااف رية احااةااااة الاااا  الم اااااءاف
ال ةاسااااةة يا ةقاااال مااااه رلااااي  ءاسااااة   .لااااتية ايااةااااةايسااااتقراء ايجتمااااااي يالبة ااااي 

فاالياااة تر اااامج ةءماااا ة لت  اااشف م اااتود الم ااااءاف  التاااي نت ااارف( فاااي ة ااار 2023 
 Aeniن باااي ي)ةااارين   ا ةقااال  تاااا ج ال ءاساااة ال الياااة ماااه  تاااا ج  ءاساااةي ف ايجتمادياااة

et al., 2019 )نن ةا اااا  ا فااارا  ماااف رية احااةاااة الةكرياااة لم ااااءاف  التاااي نت ااارف
   ال يا   جعل   ناير ة ء  في  عل  التكيب مه الوشئاف ايجتمادية الم ي ة ت  .

يي ماااااي نن الوااااارامج الت ءيوياااااة التاااااي  ااااات  اياااااا ا  يالت  ااااايا ل اااااا ي بةشاااااتها 
  ريقااااة الميااااة يم ءيسااااة  عماااان الاااا  اا ااااا  ا فاااارا  رية احااةااااة الةكريااااة الم اااااءاف 

كاااااتلي ان ساااااةاف يم صاااااية المعلااااا  اي  ال اماااااة   ااااا  نهااااا اة يم اااااااي الور اااااامجف
الماااا ء  ل ااااا ن رهااااا فااااي  عاااا  ن ساااالو  ا فاااارا  ي  ااااوير م اااااءا    التا يااااة يالو صاااايةف 
اااااتلي ايم ا اااااف المتا ااااة ي ءجااااة  عاااااين اح اءاف المواااارفة الاااا  الةاااارا  رية احااةااااة 

     الةكرية.
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 الاستنتاجات:

 مف ة م البتا ج التي نت ر  ا ال ءاسة    التوسن ال  ايستبتاجاف التاليةل  
م ءيسة يال  نس    - يف  ة ا  يالتي  ت   بةشتها  جش   الم وء   و ن  الورامج  ان 

ال يا  ل د ا عةام   ن ما  ال لو  ي   شف جو    الميةف ل ا    شر ةوة في  ع  ن 
 رية ايااةاف التهبية. 

يال - ال ا    اا ع  التة  الت ءيوي  في  ع ي   للور امج  ال يا   ال     شف  ودية  قا   
ال يلة    الم اءاف ال يا ية لتية احااةة الةكرية ن ر ري  يلة ة صا ية اب  م تود 

 ≤0.05α .) 
هبا     للور امج  - نن  نة  الت وش   و رف  ا ت ا   م تمر   ت   ع   فعالية  الت ءيوي 

يالم اءاف   ايجتمادية  الم اءاف  في  الةكرية  احااةة  اية  ل د  الت ءي   متا عة   ر 
 التا ية.  

 التوصيات

  اياتما  ال  البتا ج ي ي    الوسن الش ا  وسي ال ءاسة ما  ليل 
 ضريء  ايهتماا  ةئة رية احااةة الةكرية يءاا ت   ي   شف  ودية ال يا  ل    .   -
مف   - يعا ون  كو     الةكرية  احااةة  رية  في   ءي   ال يا ية  الم اءاف  ال   التركش  

 مو  ف  تعل   الق ءاف العقلية. 
الت ءيوية - الورامج  ال ا     ضريء    وش   ةون  مف  ال     شف  ودية  ال   المع   قا   

 . ال يا  في  ع ي  الم اءاف ال يا ية لتية احااةة الةكرية 
 ق ي   يءاف   ءيوية للعاملشف يالمعلمشف مه فئاف رية احااةة الةكرية  وم سون     -

  ع ي  الجوا   الو صية ياليقة  البة  ل د هتع الةئة. 
ن با    - الصوء  ي قلش   يالرس ف  يالم ااا ف  اللع   ال   ةا مة  استرا يجياف  است  اا 

   ءي  ا فرا  رية احااةة الةكرية ال  الم اءاف ايجتمادية.       
 المقتر اف 

 في ضو  البتا ج يالتوسياف يم ف اةترا  ما  ليل 
اجرا   ءاساف لت وش  الور امج الت ءيوي الم ت  ا في هتع ال ءاسة ال  اشباف ناور   -

 في م افصاف م تلةة مف المملكة العربية ال عو ية.   
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الم اءاف   - في   وير  ال   ية  التكبولوجيا  يسا ن  فاالية  المية  وم  اجرا   ءاساف 
 الو صية يالتا ية يايجتمادية لتية ايااةاف العقلية. 

مراا    - في  التهبية  احااةة  رية  مه  العاملشف  المعلمشف  كةا    لتقشي   اجرا   ءاساف 
 الت هشن يالرااية ي      اي تياجاف الت ءيوية ل  .  

 اجرا   ءاساف  وم استرا يجياف   وير الم اءاف ا اا يمية لتية احااةة الةكرية.   -
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