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  ستخلص:الم

في تحسين    الذاتيَّة  الحيويَّةبرنامج تدريبي قائم على    فعاليَّةالكشف عن  إلى  هدف البحث  
لابة نتو ،  البصريَّةعلمي تلاميذ ذوي الإعاقة  لدى م    الإتقان  ودافعيَّة  المهنيَّة  الصَّ عينة البحث    تكوَّ

  الزمنيَّةتراوحت أعمارهم  و الشيخ،   بمدرسة النور للمكفوفين بمحافظة كفر  ومعلمة    ا ( معلم  28)  من
، وانحراف معياري قدره  عام ا(  37,94، بمتوسط عمر زمني قدره ) عام ا(  47,54-28,34ما بين )

نت  تجريبية  تقسيمهم إلى مجموعتين: مجموعة  تمَّ و ،  عام ا(  1,19)± ، ومعلمة    ا( معلم  14من )  تكوَّ
نتومجموعة ضابطة     الحيويَّةاشتملت أدوات البحث على مقياس  و ،  ومعلمة    ا( معلم  14من )  تكوَّ

لابةمقياس  و ،  الذاتيَّة   الحيويَّة البرنامج التدريبي القائم على  و ،  الإتقان  دافعيَّةمقياس  و ،  المهنيَّة  الصَّ
)ت(    اعتمد البحث المنهج شبه التجريبي، وباستخدام اختبارو ن،  وجميعهم من إعداد الباحثي    الذاتيَّة

ل البحث إلى مجموعة من النتائج،  توصَّ   ؛ لدلالة الفروق بين المتوسطات المرتبطة وغير المرتبطة
ابطة    التجريبيَّة علمي المجموعتين  توسطي درجات م  بين م    إحصائيًّا  دالَّة أهمها: وجود فروقٍ   والضَّ

مقياسي   البعدي على  القياس  لابةفي  المجموعة    الإتقان  ودافعيَّة   المهنيَّة  الصَّ ،  التجريبيَّة لصالح 
القياس القبلي    التجريبيَّةعلمي المجموعة  توسطي درجات م  بين م    إحصائيًّا  دالَّةووجود فروقٍ   في 

لابةوالبعدي على مقياسي     دالَّةلصالح القياس البعدي، ووجود فروقٍ    الإتقان  ودافعيَّة  المهنيَّة  الصَّ
م    إحصائيًّا  م  بين  درجات  المجموعة  توسطي  على    التجريبيَّةعلمي  والتتبعي  البعدي  القياس  في 
لابةمقياسي   التتبعي؛    الإتقان  ودافعيَّة  المهنيَّة  الصَّ القياس  البرنامج   ي شير  ممَّالصالح  أن  إلى 

القائم على   لابةفي تحسين    فعاليَّة  وذ  الذاتيَّة  الحيويَّةالتدريبي  لدى    الإتقان  ودافعيَّة  المهنيَّة  الصَّ
 . البصريَّةعلمي التلاميذ ذوي الإعاقة م  

لابة،  الذاتيَّة  الحيويَّة  :المفتاحيَّة الكلمات   ، معلمو التلاميذ ذوي الإتقان   دافعيَّة،  المهنيَّة  الصَّ
 . البصريَّة الإعاقة 
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The effectiveness of a training program based on self-vitality in 

improving professional Rigidity and Mastery Motivation among 

teachers of students with visual impairment 
 

Abstract:  

The research aimed to detect the effectiveness of a training program 

based on self-vitality in improving professional rigidity and mastery 

motivation among teachers of students with visual impairment, The 

research sample consisted of (28) teachers at Al-Nour School for the 

Blind in Kafr El-Sheikh, their age was between (28.34-47.54) years, with 

age mean (37.94) years, and a standard deviation (±1.19) years, divided 

into (2) equivalent groups: experimental group (14)  (male and female) 

teachers, and a control group (14) (male and female) teachers,  the 

research tools included the self-vitality scale, the professional hardness 

scale,  the mastery motivation scale, the training program based on self-

vitality, all of them were prepared by / researchers, the research relied on 

the semi-experimental approach, and using (t) test to indicate the 

differences between the related and independent averages, the research 

reached a set of results, the most important are: there are statistically 

significant differences between the average scores of the experimental and 

control groups teachers in the post measurement on the professional 

rigidity and mastery motivation scales for the experimental group, and 

there are statistically significant differences between the average scores of 

the experimental group teachers in the pre- and post-measurement on 

professional rigidity and mastery motivation scales for post-measurement, 

and there are statistically significant differences between The average 

scores of the experimental group teachers in post and follow-up 

measurement on professional rigidity and mastery motivation scales for 

follow-up measurement, which indicates that the training program based 

on self-vitality is effective in improving professional rigidity and mastery 

motivation among teachers of students with visual impairment . 

Keywords: Self-Vitality, Professional Rigidity, Mastery Motivation, 

Teachers of Students with Visual Impairment. 
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  ة: ـــمقدم

؛ فة  مظوومةة التعلةي  اعساسةيَّةحة  اععمة   أ  البصةريَّةعلمو التلاميذ ذوي الإعاقةة  مثل م  ي  
ا مة  ة م  ونفسيَّ  تربويَّةات يتحملون مسؤوليَّ   حيث لاةةضاعفة تتطلب ق رًا عاليةً ة الصةَّ مة   ؛المهظيةَّ
ة  الظفسةيَّةأثظاء تق يمه  الخ مات    والإتقانمواصلة العطاء    أجل  ضةوءفة   و لتلاميةذه      والتعليميةَّ

غوط العمةةل تسةةارعة وضةة  تغيةةرات العصةةر الم  م  و فرضةةها يعيعةةة الإعاقةةة  ة التةة  ت  التحةة يات اليوميةةَّ 
برزت الحاجة إلى دع  هذه الفئة م  المعلمي  م  خلال تظمية مجموعةة مة  السةمات   ؛المتزاي  
 .زوالتمي    التوافقالت  ت مكظه  م     الإيجابيَّة  الظفسيَّة

ةمقة ار مةا ل يةن مة    علةىويتوقف نجاح المعل    ةنحةو العمةل  فكلمةا كانة   دافعيةَّ  ال افعيةَّ
ةالظقيض م  ذلك يظخفض ميلن للإنجةاز عظة ما تةظخفض   وعلىكان إنجازه أفضل     أقوى   ال افعيةَّ

ةل ين م  خلال المثيةرات   الإتقانل ين  وم  الممك  زياد  سلوك   التة  تجةذا المعلة  نحةو  الذاتيةَّ
االعمةةل وتزيةة  مةة  دافعيتةةن يكةةون لةةن اعثةةر اع عةةر فةة  زيةةاد  دافعيتةةن فةة  إتقةةان المهةةا   ؛ ممةةَّ

ةالمختلفةةةة  فةةةالمعل  الةةةذي يمتلةةةك  يسةةةعى جاهةةةً ا لتحسةةةي  أدا ةةةن وتوسةةةي  ق راتةةةن  إتقةةةان دافعيةةةَّ
 ميةةزه عة  ةةاق  المعلمةةي مكة  ي  للوصةول إلةةى أفضةل أداء م   ؛ومهاراتةن  واننخةراط فةة  التح ية ات

(Elliot & McGregor ,2001,511) 
ةمة  العيئةة  المعلة  جةزء    دافعيَّةأن    Ololube  (2005,19)ويذكر      يسةعىالتة   التعليميةَّ

   العلمةةة  للتلاميةةةذ  وي ةةةيرالجميةةة  لتوفيرهةةةا ةحيةةةث تكةةةون متكاملةةةة ومظاسةةةبة لتحقيةةةق التقةةة   

Opustella 
ةإلةى أن  (2008,220)  لتحسةةي  عملةن  وتعتعةةر عةةاملًا     ر يسة سةةعب  المعلة  الإتقةان لةة ى  دافعيةةَّ

ةمرتبةة  لةذلك تحتةل   ؛سلوكن المهظة   على  امؤثرً  فة  الظوةا  التعليمة   ون تقةل أهميتهةا عة   مهمةَّ
تميةز  ح دات الظجاح التربةوي واعداء الم  م  م    وت ع ة للمعلمي    والمهظيَّ   المعرفيَّةالمهارات    أهميَّة

لإتقةان اة أن اعفةراد الةذي  يتمتعةون ب افعيةَّ   Gilmore & Cusklly (2014,390)  ما يذكر 
كمةا ي ةعرون ةةالفخر عظة     وانسةتغرا  فة  المهةا    ة وتحة ي الةذاتيتسمون ةالمثابر  اع اديميَّ 

 تلك المها .  إنجاز
لاةة  وف  ضوء اهتما  عل  الظفس الإيجاب  ب راسةة كافةة مكةام  القةوَّ  الب ةر   لة ى والصةَّ
 اج ية ً  ا  العلمةاء مفهومةً ودراسة كل ما مة  أةهنن وقايةة الب ةر مة  الوقةولا فة  انضةطراةات  قة َّ 

لاةةأيلةةةق عليةةةن  ة الصةةةَّ ا  سةةةعيًا والتةةة  تتضةةةمَّ  المهظيةةةَّ ا  صةةةفتهاللظمةةةو المهظةةة   ة إيجابيةةة  محركةةةً
Muñoz -Jiménez, Rodríguez-oMorenيةذكر  ؛ حيةثز فة  اعداءة والتمية  للاسةتمراريَّ 
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(2014,133) & Hernández  لاةةأن ة الصةَّ ةمثةل اسةتجاةة ت   المهظيةَّ ة مسةتقر  وانفعاليةَّ  عقليةَّ
ض للانهيةار أو فقة ان الحةافز  ت تيح للفرد انستمرار ف  العمةل تحة  ضةغد  دون أن يتعةرَّ   نسعي ا

لحاجةاته   نوةرًا ؛عظ  تعلةي  التلاميةذ ذوي الإعاقةة اضروري  ا مرً أ ي ع أن ممارستها م  قعل المعل  و 
ة  بة.ة مركَّ وتعليميَّ   سلوكيَّةالت  تفرض على المعل  التفاعل المستمر م  م كلات    الخاصَّ
لاةة وت عةةة   ة التةةة  تمكةةةع  المعلةةة  مةةة  فةةة  السةةةيا  المهظةةة  مةةة  السةةةمات الجوهريةةةَّ  الصةةةَّ

ة  وانلتزا  ةهدواره اننفعال المحافوة على توازنن  ض لضةغوط العمةل المتكةرر   رغة  التعةر   التربويةَّ
فن يكتف  ةمجرد  المهظيَّة  ةالصلاةة  فالمعل  الذي يتمتَّ  ل المواقةف  التكية  مة  الضةغوط  بةل ي حةوع

الةذات  والرضةا المهظة   الةتحك  عبة إلى فرص للظمةو والةتعل   وي حةافل علةى درجةة عاليةة مة  الصَّ 
 (.119   2016)يوسف  

ة  تةزداد البصةريَّةبيئةات التعلةي  للتلاميةذ ذوي الإعاقةة    وف  لاةةهةذه  أهميةَّ لمةا  نوةرًا ؛الصةَّ
عق    وغيةاا المةوارد الكافيةة  ة م  ق ةالتعامل م  احتياجات تعليميَّ يواجهن المعل  م  ضغوط تتعلَّ 

 أي تة خل تة ريع  يهة ل إلةى تعزيةز فإنَّ  ث َّ وم   ؛ف م  متغيرات متع د ستمر  للتكي  والحاجة الم  
لاةة ة الصةةَّ ة الظفسةةيَّةأن ي سةةه  فةة  تحسةةي  الصةةحة  ي مكةة  المهظيةةَّ للمعلةة   وزيةةاد  دافعيتةةن  العامةةَّ

ااعمةر الةذي يةظعكس  ؛  المهظ للظجاح والتق     Judkins, Reid) علةى التلاميةذ أنفسةه  إيجابية 

, 2006,205& Furlow.) 
ةوفةة   ةةةل التحةة يات المتصةةةاع   التةة  تواجةةةن  ة العمليةةَّ   أصةةبح مةةة  الضةةةروري التعليميةةةَّ

ة الظفسةةيَّةالتركيةةز علةةى تعزيةةز الصةةحة  عنهةة  يتحملةةون  ؛لمعلمةة  التلاميةةذ ذوي الإعاقةةة الإيجابيةةَّ
ةا مضةاعفًا  ومة  هةذا المظطلةق  تزاية  انهتمةا  ةمةا ي عةرل بةةالحيوية  وتعليمي    نفسي اجهً ا     الذاتيةَّ
أن  Ryan & Deci (2001,152)فيةذكر   الظفسةيَّةللصةحة  اعساسةيَّةأح  المؤأةرات  ت ع الت  

  وعلةى رأسةها الكفةاء   وانسةتقلالية  اعساسةيَّة الظفسةيَّةترتبد بتحقيق الحاجات    الذاتيَّة  الحيويَّة
 .المهظيَّةيظعكس على أداء الفرد وجود  علاقاتن    ؛ ممَّاواننتماء

ة أن Fini, Kavousian, Beigy & Emami 2010)153, (ويةذكر ة الحيويةَّ  الذاتيةَّ
تحسةي  فة   فاعل   وتعزيزها وحفوها لها دور   تظميتهان  أ  و الظفسيَّةنقطة ف  الصحة    أعلى  تعتعر

 Satici) ي  ةةيرالصةة د  وفةة  هةةذا  اا ضةةروري  مةةرً أ ي عةة  ممارسةةة الفةةرد لهةةا فةةإنَّ لةةذلك  ؛أداء الفةةرد

أحة  المفةامي  المهمةة والح يثةة فة  علة  الةظفس الإيجةاب     الذاتيَّة  الحيويَّة  إلى أن  2020,230)
فهةة  ةمثاةةةة الخعةةر  التةة  يةة ركها الفةةرد عةة  امتلا ةةن للحيويةةة والطاقةةة  والتةة  تظ ةةه مةة  ال ةةعور 

 .ةة ال اخليَّ ة  وال ع  وال افعيَّ ةالتوجن الذات   وانستقلاليَّ 
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ة( أنةةن مةة  مظطلةةق أن معلةة  التربيةةة 12 2016) ويةةذكر سةةلي  يختلةةع عةة  معلةة   الخاصةةَّ
التعلةةي  العةةا  فةة  يعيعةةة عملةةن  والمهةةا  التةة  ي كلةةع بهةةا واعدوار التةة  يقةةو  بهةةا داخةةل الفصةةل  

ة فة  مجةال ومهظيَّ  نفسيَّةم  م كلات وصعوبات وضغوط  يواجنوالفئات الت  يتعامل معها  وما  
  أمةا  أنن المحرك والموجن الةر يس للموقةف التعليمة   فإنةن يحتةاج لكة  يصةم  ع   فضلًا  عملن؛  

ةومظها  الإيجابيَّة ل ذلك إلى أن يتصع ةمجموعة م  السمات والخصا ص  ة الحيويةَّ التة   الذاتيةَّ
مةة  تجةةاوز فكةةر  التفكيةةر التقليةة ي فةة  إنجةةاز هةةذه المهةةا  إلةةى فكةةر  التفكيةةر  يةةتمكَّ مةة  خلالهةةا 

ة الظفسةةيَّةالمهةةا  والخةة مات ة وحمةةاو وحيويةةة لإنجةةاز الإبةة اع  والسةةع  بهمةةَّ  ؛ ةإتقةةان والتعليميةةَّ
 الةتعل  والرضةا عة  الحيةا  والرغبةة فة    والمهظة   اعمر الذي يظعكس ةالإيجاا على توافقن الذات 

 عةة ل الضةةغوط الظاتجةةة مةة ى الحيةةا  فةة  مجةةال تخصصةةن؛ وحتةةى يسةةتطي  القيةةا  ةةةهدواره وتحمةة  
 .تلاميذهيظعكس ة كل إيجاب  على    أكَّ  نيعيعة عملن  وكل ذلك  

إلةةى أن  Richards (2012,300)مةة  ال راسةةات ذات الصةةلة مثةةل دراسةةة  ع يةة   وت  ةير 
ةمعلم  التربية   ةي وهرون مستويات أقل م     الخاصَّ نحةو الإتقةان ةالمقارنةة مة  زملا هة   ال افعيةَّ
عة   تةوفر الإمكانةات   :المسةتمر  التة  يواجهونهةا  مثةل  التحة ياتوذلك ةسعب    ؛ف  التعلي  العا 

 Leiter & Maslachالتلاميةذ  كمةا أ هةرت دراسةة وصعوبة تحقيق تق   واضح وسري  ل ى 

 ؛يعةانون فقة ان المعظةى المةرتبد ةالعمةل البصةريَّةأن معلم  التلاميذ ذوي الإعاقة   (2009,337)
 ة لتلاميذه .ة ونفسيَّ يؤثر ذلك على جود  وإتقان ما يق مونن م  خ مات تعليميَّ   ث َّ وم   

إلةى أن معلمة  التلاميةذ   Judkins et al. (2006,205) دراسةة ت  ةيروف  هذا الصة د 
لاةةيعانون مة  انخفةاض ملحةوي فة  مسةتوى    البصريَّةذوي الإعاقة   ة  الصةَّ يواجةن  ؛ حيةثالمهظيةَّ

مةة  ضةةغوط العمةةل المسةةتمر   ومح وديةةة فةة  القةة ر  علةةى ضةةبد  التوافةةقمةةظه  صةةعوبة فةة    ثيةةر  
ةاننفعةانت والتعامةل مةة  المواقةف   Zabel & Zabelكمةا أ هةةرت دراسةة   عبةالصةة التربويةَّ

لاةةأن غيةةاا بةةرامد الةة ع  الظفسةة  والتةة ريب المهظةة  يةةؤدي إلةةى ضةةعع  (2010,116)  الصةةَّ
ةل ى معلم  ذوي انحتياجات   المهظيَّة  ثة َّ ومة   ؛  وزياد  م اعر الإحباط المهظ  والعزلةةالخاصَّ

ة الظفسةةيَّةهةة  ةحاجةةة إلةةى التةة ريب علةةى المتغيةةرات  لتحسةةي  قةة رته  علةةى التوافةةق مةة   الإيجابيةةَّ
  ومةة  أهةة  هةةذه المتغيةةرات البصةةريَّةم ةةكلات وصةةعوبات العمةةل مةة  فئةةة التلاميةةذ ذوي الإعاقةةة 

 .الذاتيَّة  الحيويَّة
ةالتةة  ربطةة  والبحةةو  وثمةةة الإأةةار  إلةةى ع يةة  مةة  ال راسةةات  ة الحيويةةَّ ة ب افعيةةَّ  الذاتيةةَّ

لاةةالإتقةةان مةة  ناحيةةة   ة والصةةَّ  السةةي ة كةةل مةة : أأةةارت دراسةةفقةة    مةة  ناحيةةة أخةةرى  المهظيةةَّ
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(2016 )Sharifi, Marziyeh &Jenaabadi,(2018)  Tims &Bakker(2023)  
ة(  إلةةةى وجةةةود علاقةةةة 2024سةةةليمان ) ةبةةةي   إحصةةةا ي اموجبةةةة ودالةةةة  ارتباييةةةَّ ة الحيويةةةَّ  الذاتيةةةَّ
 Garg & Sarkar(2020) Kumar & Jainالإتقان  كما أأارت دراسة كل م :  ودافعيَّة

 ( 2024  أةاهي  )Zhang, Wang, & Li (2023)(  2022كريةري ومفتةاح )  (2022)

(2025)  Smith, Doe & Johnson  ةإلى وجود علاقة بةي   إحصةا ي اموجبةة ودالةة  ارتباييةَّ
لاةة  الذاتيَّة  الحيويَّة  .المهظيَّة  والصَّ

لاةةة تعمةل علةى تعزيةز ة نوعيةَّ ة إلى تعظ  بةرامد ت ريعيةَّ الحاجة الملحَّ توهر    ث َّ وم     الصةَّ
ل ى هذه الفئة م  المعلمي   وت عي  له  الإحساو ةالقة ر  والكفةاء  فة    الإتقان  ودافعيَّة  المهظيَّة

ةأداء مهةةامه   ةبةةي  هةةذه المتغيةةرات  يصةةبح تعزيةةز  المتبادلةةة  وفةة   ةةل العلاقةةة التربويةةَّ  الحيويةةَّ
ةمةا يةظعكس علةى صةلابته   ؛اومهظية   نفسةي امة  خلالةن دعة  المعلمةي    ي مكة انً  م خلًا فعةَّ   الذاتيَّة
ةوق رته  على مواصلة التعلي  ةجود  عالية  وتحقيق أه افه     المهظيَّة ةمة  خةلال  المهظيةَّ  دافعيةَّ
 ة ومتج د .ة قويَّ داخليَّ   إتقان

  :البحثمشكلة 

ةواقةةة  الخعةةةر  نحةةةل الباحثةةةان مةةة   والتفاعةةةل المباأةةةر مةةة  معلمةةة  التلاميةةةذ ذوي  العمليةةةَّ
ةصةعوبة التعامةل مة  المواقةف   أن هذه الفئةة مة  المعلمةي  تعةان  مة   البصريَّةالإعاقة    المهظيةَّ

للته ية  أو الف ةل  ا  والسع  للابتعاد عظها أثظاء العمل ةاعتبارها مص رً المتوقعةالصعبة أو غير  
ة  ةةالمسةؤوليَّ   وضةعع مسةتوى ال ةعور   له  تجةاه هةذه الفئةة مة  التلاميةذ الةذي  تتطلةب   التربويةَّ

 تةة َّ   أن هةةذه الموةةاهر التةة  وبالبحةةث تعةةي  للبةةاحثي   ؛ه  بةةذل المزيةة  مةة  الجهةة  والعطةةاءإعةةاقت
لاةةضعع مسةتوى    م  مؤأرات  ت ع ملاحوتها   ة الصةَّ   وية ع  ذلةك دراسةة لة ى المعلمةي  المهظيةَّ

 القةةةادر ععةةة (  2020) (  العيسةةةوي 2019) السةةةمحة ( 2019 ةةةل مةةة : صةةةفح   والضةةةب  )
 (.2024)  (  أاهي 2022)  كيري  ومفتاح(   2021)

لاةةمستوى    انخفاضإلى    ال راسات الساةقة  م   ع ي     ت  يروف  هذا الص د   ة الصَّ  المهظيةَّ
الت  أأةارت  Judkins et al. (2006)مثل دراسة   البصريَّةل ى معلم  التلاميذ ذوي الإعاقة 

لاةةيعانون م  انخفاض ملحةوي فة  مسةتوى   البصريَّةإلى أن معلم  التلاميذ ذوي الإعاقة    الصةَّ
مظه  صعوبة ف  التوافق م  ضغوط العمةل المسةتمر   ومح وديةة فة    يواجن كثير    ؛ حيثالمهظيَّة

ةالقةة ر  علةةى ضةةبد اننفعةةانت والتعامةةل مةة  المواقةةف   & Leiterالصةةعبة  ودراسةةة  التربويةةَّ

Maslach (2009)  فة  العيئةات الضةاغطة  البصريَّةالت  أأارت إلى أن المعلمي  ذوي الإعاقة
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 Zabel & Zabelيعانون م  سوء التوافق المهظ   وفق ان للمعظى المةرتبد ةالعمةل  ودراسةة 

ةالتةة  أأةةارت إلةةى أن معلمةة  التلاميةةذ ذوي انحتياجةةات  (2010) يعةةانون مةة  ضةةعع  الخاصةةَّ
لاةة ة الصةةَّ ( التةة  2019) والضةةب  صةةفح   وزيةةاد  م ةةاعر الإحبةةاط المهظةة   ودراسةةة المهظيةةَّ

يعانون م  انخفاض ف  مسةتوى ممارسةة البصرية    أأارت إلى أن معلم  التلاميذ ذوي الإعاقة  
لاةة ة الصةةَّ ( التةةة  أأةةةارت إلةةةى أن معلمةةة  ذوي 2020ودراسةةةة الحةةةارث  ) أثظةةةاء العمةةةل  المهظيةةةَّ

( التة  2025) وال ةوي الإعاقة يعانون م  ضةعع فة  مسةتوى الرضةا المهظة   ودراسةة عرفة  
ل  ةذوي انحتياجةةات إلةةى أن معلمةة  التلاميةةذ  توصةةَّ يعةةانون مةة  انخفةةاض فةة  مسةةتوى  الخاصةةَّ

 .التوافق واننهماك المهظ  أثظاء العمل
ة ما نحةل الباحثةان مة  واقة  الخعةر    والتفاعةل المباأةر مة  معلمة  التلاميةذ ذوي   العمليةَّ

ة الظفسةةيَّةالطةةر  وانسةةتراتيجيات  اسةةتخ ا  لةة يه  عةةزول عةة  أن البصةةريَّةالإعاقةةة   والتعليميةةَّ
فقةةد علةةى الطةةر   وانعتمةةاد  البصةةريَّةالح يثةةة فةة  مجةةال رعايةةة وتعلةةي  التلاميةةذ ذوي الإعاقةةة 

لإنجاز المهةا    الحوافز الخارجيةف  توافر  المستمر   ورغعته      المعروفة  وانستراتيجيات التقلي ية
ورفةض ممارسةة   التواصةل انجتمةاع   كما أنه  يعانون م  ضةعع فة  مهةارات مظه   المطلوبة

ةصعوبة ممارسة اعن ةطة  ع  معاناته  م   فضلًا لعمل الجماع    ا وبعة    ة ةكل مسةتمر الع نيةَّ
ملاحوتهةا مة  المؤأةرات ال الةة علةى   تة َّ   أن هةذه الموةاهر التة     للبةاحثي  البحث وانيلالا تعةيَّ 
ةضةةعع مسةةتوى   السةةي  الإتقةةان لةة ى المعلةة  أثظةةاء عملةةن  ويةة ع  ذلةةك دراسةةة كةةل مةة : دافعيةةَّ

(2016 )Sharifi, et al. (2018)    Tims & Bakker(2023)( 2024  سليمان). 
ةم  ال راسات السةاةقة إلةى انخفةاض مسةتوى  ع ي    ت  يروف  هذه الص د   الإتقةان  دافعيةَّ

معلمةة  إلةةى أن  Richards (2012)دراسةةة  ت  ةةير ؛ حيةةثلةة ى معلمةة  التلاميةةذ ذوي الإعاقةةة
ةالتربيةةة  ةي وهةةرون مسةةتويات أقةةل مةة   الخاصةةَّ نحةةو الإتقةةان ةالمقارنةةة مةة  زملا هةة  فةة   ال افعيةةَّ

عةة   تةةوفر الإمكانةةةات   :  مثةةلتةةواجهه وذلةةك ةسةةعب التحةة يات المسةةةتمر  التةة   ؛التعلةةي  العةةا 
إلةى أن  أأةارت( التة  2021) ودراسة مه يوصعوبة تحقيق تق   واضح وسري  ل ى التلاميذ  

ةمعلمةة  ومرأةة ي التلاميةةذ ذوي الإعاقةةة يعةةانون مةة  ضةةعع فةة  مسةةتوى  الإتقةةان نتيجةةة  دافعيةةَّ
( أن معلمة  التلاميةذ 2024دراسةة سةليمان )  كمةا أ هةرتلكثر  اععباء الت  تق  على عةاتقه    

ةذوي انحتياجات   ةيعانون م  انخفاض ف  مستوى    الخاصَّ وذلةك لكثةر  اععبةاء   ؛الإتقةان  دافعيةَّ
ة الظفسةيَّةالتة  تقة  علةى عةاتقه  أثظةاء تقة ي  الخة مات   والتعليميَّة  الظفسيَّة   لتلاميةذه  والتعليميةَّ

فةة  مسةةتوى  يعةةانون مةة  تةة نع   البصةريَّةذوي الإعاقةةة  ( أن التلاميةةذ2025) بةرزت دراسةةة غةةان أو 
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ة ةأسةباا مةة  بيظهةةا نقةةص مسةةتوى  عةة َّ نتيجةةة  الةةتعل   دافعيةَّ الإتقةةان لةة ى معلمةةيه  أثظةةاء  دافعيةَّ
الت ريس له  ةالطر  التقلي ية ورفض ممارسة الطر  وانسةتراتيجيات الج ية   فة    ؛ حيثالتعل  

 التعاون  داخل الفصل.    التعل  الت ريس لهذه الفئة  ورفضه  لتطعيق مع أ  
إلةةى أن المعلمةةةي  الةةةذي  يتمتعةةةون  Carmeli & Spreitzer(2009,160) وي ةةير

ةةمسةةتوى عةةال  مةة   ةةةهدواره   االتزامةةً أ ثةةر يكونةةون أ ثةةر قةة ر  علةةى مواجهةةة الإجهةةاد  و  الحيويةةَّ
ا يظعكس علةى سةلوك تظ يطي    دورًا  ؤديت  الحيويَّةم  الزملاء ف  العمل  كما أن    ا  وتعاونً التربويَّة

ةت سه  فة  تفاعةل أ ثةر    إيجابيَّةتمظحن ياقة    ؛ حيثالمعل  داخل الصع مة  التلاميةذ ذوي   فاعليةَّ
ة  الظفسةيَّةالإعاقة أثظاء تق ي  الخ مات   ( أن تةوافر 19  2016)  يةذكر سةلي   لهة   كمةا  والتعليميةَّ

ةيتيح لمعل  التربية    الذاتيَّة  الحيويَّةم     ق ر   ؛ الق ر  على وض  وتح ي  أهة ال لهةا معظةى  الخاصَّ
ةمة  ا يمظحن قة رً   ممَّا لاةة الإيجابيةَّ ة فة  مواجهةة اعزمةات وأحة ا  الحيةا  والمهظيةَّ  الظفسةيَّة والصةَّ

ة  ةالسةةعاد  والتفةةاال واعمةةل والهمةةَّ ا الضةةاغطة الظاتجةةة مةة  يعيعةةة عملةةن  كمةةا يمظحةةن أةةعورً 
الت  يق مها للتلاميةذ ذوي الإعاقةة؛ ذلةك  والتعليميَّة  الظفسيَّةوالسع  نحو إتقان المها  والخ مات  

ةة الحيةا  وانخفةاض مسةتوى انفتقاد إلى همَّ   عنَّ   ي عة والرضةا  للإتقةان ةة ال اخليةَّ وال افعيةَّ  الحيويةَّ
ال ى هةؤنء المعلمةي  والسلوكيَّة الظفسيَّةم  انضطراةات   كثير  لوهور    مؤأرًا ا يةظعكس سةلبً  ؛ ممةَّ

 .على أداء تلاميذه 
ةمةةة  ال راسةةةات والبحةةةو  التةةة  ربطةةة  بةةةي   الإأةةةار  إلةةةى ع يةةة    وي مكةةة  ة الحيويةةةَّ  الذاتيةةةَّ

لاةة ة والصةةةَّ ةمةةة  ناحيةةةة   المهظيةةةَّ أأةةةارت دراسةةةة كةةةل  ؛ حيةةةثالإتقةةةان مةةة  ناحيةةةة أخةةةرى  ودافعيةةةَّ
(  2022  كريةري ومفتةاح )Garg & Sarkar(2020) Kumar & Jain (2022)مة :

Zhang, et al. (2023)  (  2024أةاهي) Smith et al.,(2025)   إلةةى وجةةود علاقةةة
ة الحيويَّةبي    إحصا ي اموجبة ودالة    ارتباييَّة لاةة الذاتيةَّ ة والصةَّ وأأةارت دراسةة كةل مة :   المهظيةَّ
  سةةةليمان Sharifi, et al.   Tims & Bakker(2023)(2018) ( 2016) السةةةي 

ة(  إلةةةى وجةةةود علاقةةةة 2024) ةبةةةي   إحصةةةا ي اموجبةةةة ودالةةةة  ارتباييةةةَّ ة الحيويةةةَّ ة الذاتيةةةَّ  ودافعيةةةَّ
 الإتقان.

ةدمجةة  بةةي  المتغيةةرات الثلاثةةة ) دراسةةات قةة  ت وجةة ن   ي  حةة ود ايةةلالا البةةاحثوفةة    الحيويةةَّ
لاةة  –  الذاتيَّة ة( ف  إيةار واحة    الإتقان  دافعيَّة  –  المهظيَّة  الصَّ لة ى معلمة  التلاميةذ ذوي  خاصةَّ
العرامد الت ريعية التة  تعتمة   فعاليَّةمحاونت ةحثية كافية نختبار  ت وج   كما ن البصريَّةالإعاقة  

ة الحيويَّةعلى تظمية  لاةةكمة خل لتحسةي   الذاتيةَّ ة الصةَّ ة المهظيةَّ  ؛لة ى هةذه الفئةة الإتقةان ودافعيةَّ
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ةتصمي  برنامد تة ريع  قةا   علةى   فإنَّ وعلين   ة الحيويةَّ رفاميةة  بةل ضةرور  مهظيةة   يعة  لة   الذاتيةَّ
مةةة  أجةةةل مسةةةاع ته  علةةةى مواصةةةلة اعداء  ؛البصةةةريَّةذوي الإعاقةةةة  التلاميةةةذ ونفسةةةية لمعلمةةة 

فة   الإتقةان  وال ةعور ةالرضةا والإنجةاز  وتحقيةق التوافةق المهظة ةفاعلية  وتعزيز ق رته  علةى  
 .التربويَّةمهامه   

 : التَّال   السؤال الر يس  صياغة م كلة البحث ف    ي مك  سعق؛   وف  ضوء ما 
لاةةتحسةي  فة   الذاتيَّة الحيويَّةعلى  قا   ت ريع   برنامد  فعاليَّةما   ة الصةَّ ة المهظيةَّ  ودافعيةَّ
 ؟ البصريَّة  الإعاقةل ى معلم  التلاميذ ذوي    الإتقان

 :  نان التاليان الفرعيالسؤان السابق    م  السؤال الر يس    ويظعثق

لاةة ف  تحسي   الذاتيَّة  الحيويَّةقا   على برنامد ت ريع    فعاليَّةما  -1 ل ى   المهظيَّة  الصَّ
 ؟البصريَّة  الإعاقةمعلم  التلاميذ ذوي  

ل ى معلم     الإتقان  دافعيَّةتحسي   ف     الذاتيَّة   الحيويَّةبرنامد ت ريع  قا   على    فعاليَّةما   -2
 ؟البصريَّة  الإعاقة التلاميذ ذوي  

لاةة المهظيَّة   -3 ما استمرارية فعالية برنامد ت ريع  قا   على الحيويَّة الذاتيَّة ف  تحسي  الصَّ
 ل ى معلم  التلاميذ ذوي الإعاقة البصريَّة ةع  فتر  المتاةعة؟

تحسي   -4 ف   الذاتيَّة  الحيويَّة  على  قا    ت ريع   برنامد  فعالية  استمرارية  الإتقانما    دافعية 
 ل ى معلم  التلاميذ ذوي الإعاقة البصريَّة ةع  فتر  المتاةعة ؟

 أهداف البحث: 

لاةة تحسةةي  فةة  الحةةال  يتحةة د الهةة ل العةةا  للبحةةث ة الصةةَّ ة المهظيةةَّ لةة ى  الإتقةةان ودافعيةةَّ
ةعلةى  تة ريعه  م  خةلال البصريَّة الإعاقة ذوي   التلاميذمعلم    ة الحيويةَّ مة  هةذا  ظعثةق  ويالذاتيةَّ

   تتمثل فيما يل :الت  تظطلق م  أه ال العل  و م  اعه ال الفرعية    اله ل ع د  

ة  الحيويَّة  بي محاولة فه  العلاقة   -1 لاةةوكةل مة     الذاتيةَّ ة  الصةَّ ة  المهظيةَّ وذلةك   الإتقةان ودافعيةَّ
 عرض الإيار الظوري وال راسات والبحو  ذات الصلة بهذه المتغيرات.  ع  يريق

لاةة   تحسي  ف     الذاتيَّة  الحيويَّة  علىقا    الت ريع   العرنامد  الدور  الك ع ع    -2  المهظيَّة  الصَّ
 . البصريَّة الإعاقة ل ى معلم  التلاميذ ذوي   الإتقان   ودافعيَّة

لاةةالمتمثلةةة فةة   فةة  المتغيةةرات التاةعةةة الةةتحك  محاولةةة  -3 ة الصةةَّ ة المهظيةةَّ لةة ى  الإتقةةان ودافعيةةَّ
 .البصريَّةقة  معلم  التلاميذ ذوي الإعا

لةة ى معلمةةة   تحسةةي  الصةةلاةة المهظيةةة ودافعيةةة الإتقةةانالك ةةع عةة  إمكانيةةة اسةةتمرارية  -4
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الحيويةة ةع  أهري  مة  تعرضةه  لعرنةامد تة ريع  قةا   علةى   التلاميذ ذوي الإعاقة البصريَّة
 الذاتية.

 البحث:  أهميَّة

 وتتمثل ف :     الظوريَّة  اعهميَّة
ةأةةةريحة  علةةةىإلقةةةاء الضةةةوء  -1   البصةةةريَّةالإعاقةةةة  ذوي وهةةة  فئةةةة معلمةةة  التلاميةةةذ  مهمةةةَّ

ة  الظفسةيَّةعلةى م ةكلاته     التعةر لومحاولة   ا ؛  ومعرفةة أسةبابهاوانجتماعيةَّ إثةراءً  ي عة  ممةَّ
 لل راسات ف  هذا المجال.

ة الظفسةةيَّةتسةةه  ال راسةةة فةة  إثةةراء اعدبيةةات  -2 مةة  خةةلال الةةربد بةةي  ثلاثةةة مفةةامي   والتربويةةَّ
ة :وهةة   فةة  السةةيا  العربةة  كثيةةرًامعاصةةر  لةة  تةة  رو  ة الحيويةةَّ لاةة  الذاتيةةَّ ة والصةةَّ   المهظيةةَّ

 .الإتقان  ودافعيَّة

ة الظفسةةيَّةا لفهةة  كيةيةةة تةةهثير الطاقةةة تقةة   إيةةارًا نوريةة   -3 ة) الإيجابيةةَّ ( علةةى انلتةةزا  الحيويةةَّ
فة  مجةانت علة  الةظفس الإيجةاب    مهمَّةمساهمة    ي ع   ؛ ممَّاالإتقانالمهظ  والتحفيز نحو  
   .وعل  الظفس التربوي 

ة  التة  تظاولة  متغيةرات ي  ن ر  ال راسات فة  حة ود ايةلالا البةاحث -4 ة الحيويةَّ لاةة الذاتيةَّ  والصةَّ
 .  البصريَّةمعلم  ذوي الإعاقة    ل ى  الإتقان  ودافعيَّة  المهظيَّة

 ة:التطعيقيَّ   اعهميَّة
يسةه   البصةريَّة الإعاقةةلمعلم  التلاميةذ ذوي  الذاتيَّة  الحيويَّةعلى    تق ي  برنامد ت ريع  قا  -1

 .التعليميَّة  العمليَّةف  تحسي  أداء المعلمي  ف   
ة-2 مةة اد القةةا مي  علةةى تعلةةي  ورعايةةة التلاميةةذ ذوي إ انسةةتفاد  مةة  نتةةا د البحةةث فةة  إمكانيةةَّ

ةةةةالطر  وانسةةتراتيجيات  البصةةريَّة الإعاقةةة لاةةتحسةةي   علةةىالتةة  تسةةاع   الإيجابيةةَّ  الصةةَّ
 .الذاتيَّة  الحيويَّةم  خلال ممارسة    الإتقان  ودافعيَّة  المهظيَّة

ةتزويةة  المكتبةةة  -4 ة)مقيةةاو  وهةة   بةةبعض اعدوات المقظظةةة العربيةةَّ ة الحيويةةَّ ومقيةةاو   الذاتيةةَّ
لاةة ة الصةةةَّ ةو   المهظيةةةَّ مةةة  إعةةة اد  البصةةةريَّة( لمعلمةةة  ذوي التلاميةةةذ الإعاقةةةة الإتقةةةان دافعيةةةَّ
 .السيكومتريَّة   والتحقق م  خصا صه   ي  الباحث

ي  فة  تق ي  مجموعة م  البحةو  وال راسةات المقترحةة ذات الصةلة ةمتغيةرات البحةث للبةاحث   -5
 .البصريَّةمجال ذوي الإعاقة  
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 :ة لمتغيرات البحثجرائيَّالتعريفات الإ

 Teachers of Students with Visual: البصريَّة معلمو التلاميذ ذوي الإعاقة -1

Impairments 
ا البصةةريَّةعةةرل معلمةةو التلاميةةذ ذوي الإعاقةةةة ي    المعلمةةون العةةاملون فةةة   :ةةةةهنه  إجرا يةة 

ةالمةة ارو أو المؤسسةةات  ة التعليميةةَّ   والةةذي  يتولةةون مسةةؤولية البصةةريَّةبةةذوي الإعاقةةة  الخاصةةَّ
مةة  ضةةعع ةصةةري أةة ي  أو  يعةةانون التةة ريس وتقةة ي  الةة ع  اع ةةاديم  والتربةةوي للتلاميةةذ الةةذي  

فق ان كل  للبصر  ويقومون ةاستخ ا  استراتيجيات تعليميةة وتكظولوجيةة تتظاسةب مة  احتياجةات 
 والملموسة.  السمعيَّةهذه الفئة  ةما ي مل الكتاةة ةطريقة برايل  واستخ ا  الوسا د  

 Self-Vitality :الذاتيَّة  الحيويَّة -2
ا الباحثةةاني عرفهةةا  ي ةةعر بهةةا  التةة  حالةةة مةة  السةةعاد  والعزيمةةة والحمةةاو :ةهنَّهةةا إجرا يةة 

علةى ضةبد   عظ  القيا  ةالمها  المختلفة  م  خلال ق رته  البصريَّةذوي الإعاقة  التلاميذ  معلمو  
ة  والسةةلامة  يالآخةةر مةة   الإيجةةاب   والتفاعةةل ياته وسةةلوك  وتظوةةي  انفعةةانته   واسةةتخ ا  الع نيةةَّ

ة القةي استراتيجيات التفكير الملا مة  والحفاي علةى  ا وتقةاو  ةوالروحيةَّ  اعخلاقيةَّ ةال رجةة  إجرا ية 
ةعلةى مقيةاو  المعلة عليهةا    يحصلالت    ة الحيويةَّ ن مة  خمسةة   وتتكةوَّ ( ي  إعة اد البةاحث) الذاتيةَّ
 وه :   أةعاد
ة - ة الحيويةةَّ ة)اللياقةةة  الع نيةةَّ ةحالةةة صةةحية  المعلةة وتعظةة  تمتةة    Physical vitality( الع نيةةَّ

ة ون اط  ومراعاتةن بهمَّ  المختلفةلإنجاز المها  واعن طة   الحيويَّة ه ةالطاقة  وب نية جي   تم  
لظوا  غذا   ورياض  وصح  يمكظن م  تفادي الإصاةة ةاعمراض والعة وى المعيقةة للظ ةاط 

 والفاعلية.
علةى التفكيةر المتةزن  المعل : وه  ق ر  Mental vitality( العقليَّة)اللياقة  الذهظيَّة الحيويَّة -

ةالهةةادع عظةة  مواجهةةة الم ةةكلات والضةةغوط المختلفةةة  مةة  خةةلال ممارسةةة اليقوةةة   العقليةةَّ
 القصير أو البعي .  الزمظ والحساسية للم كلات على المستوى  

ة-  ة الحيويةةةَّ ة)اللياقةةةة  اننفعاليةةةَّ  المعلةةة : وتعظةةة  أةةةعور Emotional vitality( اننفعاليةةةَّ
والق ر  على ضبد وتظوي  اننفعانت وتكةوي  اتجاهةات   ةالظ اط والحماو والمثابر  وال افعية

ا  عليهةا ةغةض الظوةر عمةَّ ا بهةا ومقةعلًا ا مسةتمتعً يجعلةن راضةيً  ممَّا ؛نحو الحيا   إيجابيَّة  نفسيَّة
 يعانين م  م كلات وضغوط.
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ة الحيويَّة-  العلةى التواصةل انجتمةاع   المعلة : وهة  قة ر  Social Vitality انجتماعيةَّ  الفعةَّ
الص اقات السوية  وتبادل اعفكار معه  وانستفاد  مة  خعةراته   وحةثه   وتكوي م  الآخري   

ةوتظ يطه  لتحقيق اعه ال الم تركة  م  خةلال ممارسةة الحساسةية والبصةير      انجتماعيةَّ
   والسلوك الإيثاري.الآخري والتعايع م  

ة-  ة الحيويةةَّ علةةى الحفةةاي علةةى قةةي  الحةةق  المعلةة وتعظةة  قةة ر   :Spiritual Vitality الروحيةةَّ
ةوالخيةةر والجمةةال والتجويةة  السةةلوك  لحيةةا  الآخةةري  فةة  إيةةار القةةي     مةة  ال ةةعور الروحيةةَّ

 .العامَّةةالطمهنيظة والصفاء والسكيظة  
لاةة -3  Professional Rigidity:   المهظيَّة  الصَّ

التعامةل  علةى البصةريَّةذوي الإعاقةة التلاميةذ   معلمة قة ر :  ةهنَّهةا  إجرا ي اي عرفها الباحثان   
م  ضغوط العمل وتح ياتن  م  خةلال المحافوةة علةى التةوازن اننفعةال   والإصةرار علةى   الفعَّال

اوتقةاو   الإنسةانيَّةورسةالتها  لمهظةة التة ريساعداء  وال عور ةاننتماء والةونء  ةال رجةة  إجرا ية 
لاةةالت  يحصل عليها المعلة  علةى مقيةاو   ة  الصةَّ ن مة  ثلاثةة )إعة اد البةاحثي  (  وتتكةوَّ   المهظيةَّ

 أةعاد وه :
ةالمواقةةف قةة ر  المعلةة  علةةى التعامةةل مةة  (: Challengeالتحةة ي ) - الصةةعبة أو غيةةر  المهظيةةَّ

 المتوقعة ةاعتبارها فرصًا للظمو والتعل   وليس كمص ر للته ي  أو الف ل.
العمةةل وحرصةةن علةةى تظفيةةذ فةة   قةة ر  المعلةة  علةةى اننةة ماج(: Commitment)انلتةةزا    -

أةةةعوره ةالمسةةةؤولية واننتمةةةاء تجةةةاه دوره التربةةةوي و   المهةةةا  ب قةةةة فةةة  موعةةة ها المحةةة د
 .المختلفة  والتعليم   وحرصن على انستمرار فين رغ  الضغوط

ةوتظوةي  بيئتةن   التةهثير فة  مجريةات العمةل  قة ر  المعلة  علةى(:  Control)  التحك    -   المهظيةَّ
 .متغيرات العملم    التوافقتساع ه على    فعَّالةواتخاذ قرارات  

 Mastery Motivation:    الإتقان دافعيَّة -4
اي عرفهةةةا الباحثةةةان  الرغبةةةة ال اخليةةةة المسةةةتمر  لةةة ى معلمةةة  التلاميةةةذ ذوي : ةهنَّهةةةا إجرا يةةة 

ةفةة  تطةةوير كفةةاءته   البصةةريَّةالإعاقةةة  ةا تسةةاا المعةةارل والمهةةارات  مةة  خةةلال الذاتيةةَّ   العقليةةَّ
الالتفاعةةل انجتمةةاع   علةةىوتعزيةةز قةة راته     وتحسةةي  أدا هةة  العةة ن  والحركةة   ومواجهةةة الفعةةَّ

اوتقةاو والتطةور دون انعتمةاد علةى الحةوافز الخارجيةة   الةتعل  التح يات  والمثةابر  علةى   إجرا ية 
لاةةةال رجة الت  يحصل عليها المعل  على مقياو   ن مة  )إع اد البةاحثي  (  وتتكةوَّ   المهظيَّة  الصَّ

 ثلاثة أةعاد وه :  
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 تسةاا المعةارل والمهةارات الةذات  ن  الةتعل  ممارسةة  ق ر  المعل  علةىالمعرف :    الإتقان  دافعيَّة-
 .  دون انعتماد فقد على الحوافز الخارجيةدقيقة  وتحليلها  وفهمها ةصور   العقليَّة

ة - الانجتمةةاع   التواصةةل قةة ر  المعلةة  علةةىانجتمةةاع :  الإتقةةان دافعيةةَّ   وفهةة  م ةةاعر الفعةةَّ
ةعلاقةةات  وبظةةاءالآخةةري    قا مةةة علةةى الثقةةة وانحتةةرا  المتبةةادل  ويوهةةر ذلةةك فةة   إيجابيةةَّ

 .المختلفة  انجتماعيَّةم  المواقف    التعل  انستع اد للعمل الجماع   والحرص على  
ةممارسةة اعن ةطة  ق ر  المعلة  علةىالحرك :  الإتقان  دافعيَّة  - المختلفةة ة ةكل مسةتمر   الع نيةَّ

وتصةةحيح  المرتبطةةة ةالتعامةةل مةة  ذوي الإعاقةةة  والسةةع  لإتقةةان الحركةةات ال قيقةةة أو الكعيةةر 
 الحركية  ب اف  داخل  لتطوير أدا ن الحرك .اعخطاء 

 :  الذاتيَّة  الحيويَّةالعرنامد الت ريع  القا   على  -5
اعرفةةن الباحثةةان ي   ن إجرا يةة  : مجموعةةة مةة  الإجةةراءات تةةت ع فةة  صةةور  جلسةةات مظومةةة ةهنةةَّ

ةفيهةةا تظةةاول برنةةامد تةة ريع  قةةا   علةةى  ومحةة د   يةةت    ة الحيويةةَّ عةة  يريةةق تقةة ي  محتةةوى  الذاتيةةَّ
ة الملا مةة لكةلع  جلسةة ت ريعيةة؛  ت ريع   ةاستخ ا  مجموعة م  انسةتراتيجيات والفظيةات الت ريعيةَّ

المعارل والمهارات وانتجاهات التة  تحسة   البصريَّةبه ل إ ساا معلم  التلاميذ ذوي الإعاقة 
 .الذاتيَّة  الحيويَّةل يه  أةعاد  

 الإطــار النظـــري: 

ليتمثل محاور ر يسة   خمسةيعرض الباحثان الإيار الظوري للبحث ف   معلمةو : ف  اعوَّ
ةالخصةا ص(  والثةان  فة :  -)المفهةو  مة  حيةث البصةريَّةالتلاميذ ذوي الإعاقةة  ة الحيويةَّ  الذاتيةَّ

ةخصا ص اعفراد مرتفعة     -)المفهو   م  حيث ة  الحيويةَّ  ( اعةعةاد   –  الظوريةات المفسةر   -الذاتيةَّ
لاةةوالثالةةث فةة   ة الصةةَّ والراةةة  فةة    (اعةعةةاد - المفسةةر  الظوريةةات -)المفهةةو  مةة  حيةةث المهظيةةَّ

والخةامس فة  يعيعةة العلاقةة    (اعةعةاد  -  الظوريات المفسر   -)المفهو   م  حيث  الإتقان  دافعيَّة
ة الحيويَّةال راسات الت  ربط  بي   حيث  ؛بي  متغيرات البحث لاةةوكةل مة :  الذاتيةَّ ة الصةَّ  المهظيةَّ

 :التَّال وذلك على الظحو     الإتقان  ودافعيَّة
 Teachers of Students with Visual: البصريَّةالتلاميذ ذوي الإعاقة  ومعلم :الأوَّلالمحور 

Impairments 
     البصريَّةالتلاميذ ذوي الإعاقة   ومعلم-1

معلمةةةون  :ةةةةهنه  البصةةةريَّةمعلمةةة  التلاميةةةذ ذوي الإعاقةةةة ( 2016 141) سةةةال  عةةةرلي  
ة والمهةةاراتيمتلكةةون مجموعةةة مةة  الخصةةا ص  التةة  تميةةزه  عةة  معلمةة  التعلةةي  العةةادي  الخاصةةَّ
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ةمثةةل الةةوع  ةطةةر  التةة ريس  ف  والقةة ر  علةةى البصةةريَّةةالإعاقةةة  الخاصةةَّ مةة  احتياجةةات  التكيةة 
  والتحل  ةالصةعر وانتةزان اننفعةال   والقة ر  الفعَّالالتلاميذ المختلفة  والتمت  ةمهارات التواصل  

( 2022 34) عةرفه  موسةىعلى انبتكار ف  ير  التة ريس المسةتخ مة مة  تلاميةذه   بيظمةا ي  
  ليكونوا مؤهلون لتقة ي  الخة مات ونفسي اا  وتعليمي    تربوي اإع اده     ت َّ نوعية م  المعلمي     :ةهنه 

 لتحقيق أفضل تعل  ممك .  ؛لتلاميذه   والظفسيَّة  التعليميَّة
ةإعةة اد وتظوةةي  العيئةةة  مكلفةةون ( إلةةى أن هةةؤنء المعلمةةي  2023 366) وي ةةير ال ةةمري 

  وتهيئةة بيئةة تعليميةة تسةاع ه  علةى الإدراك البصةريَّةالمظاسبة للتلاميةذ ذوي الإعاقةة   التعليميَّة
إلةى أن  (2025 631) المكةاوي  ي ةيرو اع مل والواقع  للعيئة الت  يظتمون إليها ق ر الإمكةان  

 تضةةة مجموعةةة مةة  المعلمةةي  يعملةةون فةة  المةة ارو التةة   هةة  البصةةريَّةمعلمةة  ذوي الإعاقةةة 
  ويقة مون خة مات تعليميةة ونفسةية للتلاميةذ مة  خةلال امةتلا ه  البصةريَّةالتلاميذ ذوي الإعاقة  

 المعارل والمهارات وانتجاهات الملا مة للتعامل م  هؤنء التلاميذ.
المعلمةون  :ةةهنه  البصةريَّةالباحثةان معلمة  التلاميةذ ذوي الإعاقةة   عةرلي  ف  ضةوء ذلةك  و 

ة  التعليميَّةالعاملون ف  الم ارو أو المؤسسات     والةذي  يتولةون البصةريَّةبةذوي الإعاقةة    الخاصَّ
مسؤولية التة ريس وتقة ي  الة ع  اع ةاديم  والتربةوي للتلاميةذ الةذي  يعةانون مة  ضةعع ةصةري 
أ ي  أو فق ان كل  للبصةر  ويقومةون ةاسةتخ ا  اسةتراتيجيات تعليميةة وتكظولوجيةة تتظاسةب مة  

 والملموسة.  السمعيَّةاحتياجات هذه الفئة  ةما ي مل الكتاةة ةطريقة برايل  واستخ ا  الوسا د  
 :البصريَّةمعلم  التلاميذ ذوي الإعاقة    خصا ص

 :اعخلاقيَّةالخصا ص  -1
ة فةة  ال قةةَّ   و بواجباتةةن ةةةإخلاص وأمانةةةمةة  القيةا  المعلةة  مكةة  ت   الخصةةا ص التةة   تتضةمَّ 

ةالعمل والص    وع   التمييز بي  التلاميذ ف  الخ مات   عة   و   مةة لهة المق َّ   والظفسةيَّة  التعليميةَّ
  وأفكةةاره  واحتةةرا  اراء التلاميةةذ  التعامةةل مةة  أوليةةاء اعمةةور ةهمانةةة وصةة    و ه إف ةةاء أسةةرار 

إبة اء انهتمةا  لكةل مةا و    وع   السخرية م  إعاقته  وسةلوكياته  وإنسانية  ومعاملته  ةكل رق 
  2024)مطةاولا   ةيةر الصةحيح مظهةا ةالطريقةة المظاسةبم  سلوكيات وتقوي  غ التلاميذيقو  ةن 

55). 
 ة: الخصا ص اع اديميَّ -2

وانختبةةارات المقةاييس تطعيةةق وتصةحيح وتفسةةير ب خعةر  تتمثةل فة  أن يكةةون لة ى المعلةة  
علةةى تفسةةير السةةلوك  ايكةةون قةةادرً  أنو   البصةةريَّةالمسةةتخ مة مةة  التلاميةةذ ذوي الإعاقةةة  الظةيسةةة
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أن و   ةعاقة ةرول الإمة   ةرول بيئيةة أو  اناتجةً ومعرفةة سةعب مةا إذا كةان   التلميةذالصادر عة   
ا يكةون قةادرً  حيةثالظوةر  الت خيصةية  :والتة  تتمركةز فة  الفعَّالةة يكةون ل يةن مهةارات الت ةخيص

؛ وانسةتمالا الت خيصة   أثظاء الت ريس لةن العمليَّةم  خلال ملاحواتن  التلميذعلى معرفة حالة 
 ؛ حيةةثسةةئلة الت خيصةةيةواع  أو المحيطةةي  ةةةن التلميةةذعلةةى تحليةةل مةةا يسةةم  مةة  ق رتةةن  حيةةث
  اسةةةتخ  مةةةا يظبغةةة  عليةةةن ا للتلميةةةذ علةةةى اختيةةةار اعسةةةئلة المظاسةةةبة التةةة  يوجههةةةا  تةةةنق ر 

ى  اعخةةر  الحةةواو ت ركةةن البصةةر إذ مةةا ن ت ركةةن حاسةةة ؛ةةةاق  الحةةواوتعتمةة  علةةى  اسةةتراتيجيات
ةومراعةةةا  الفةةةرو  الفرديةةةة بةةةي  التلاميةةةذ فةةة  القةةة رات  ة  والسةةةمات العقليةةةَّ   والخةةة مات اننفعاليةةةَّ

ة يقةة   خعةةرات ب يلةةة تتةةيح   كمةةا يظبغةة  عليةةن أن البصةةريَّةالمق مةةة لهةة   وحةة   الإعاقةةة  التعليميةةَّ
ا لكةل معةا  خاص   تربوي اا برنامجً  وي ع  به   واعأياء المحيطة  ةصري اا بي  المعاقي    مباأرً تفاعلًا 

ةومسةةتوى ذكا ةةن وخعراتةةن يتظاسةةب مةة  ق راتةةن  يسةةتخ   يةةر  التةة ريس  ة وال راسةةيَّ  انجتماعيةةَّ
يختةةةار اعن ةةةطة   البصةةةريَّة  ويعيعةةةة الإعاقةةةة مةةةا يةةةتلاء  وتكيفهةةةا ة ةصةةةري االمظاسةةةبة للمعةةةاقي  

ة ا  ويو فهةةا فةة  خ مةةة أهةة ال التةة ريس ةصةةري االملا مةةة للتلاميةةذ المعةةاقي   التعليميةةَّ  ةةةهنَّ علمةةً
قةة ه مةة  خعةةرات أن تسةةاع  فة  تعةةويض المعةةا  مةةا يفت ي مكةة اعن ةطة الملا مةةة لطعيعةةة الإعاقةةة 

 (.2022 186    عل)عوض     نعاقتإتفرضها علين يعيعة  

    Self-Vitality :الذاتيَّة الحيويَّةالمحور الثاني 

ةأن  Fini et al., (2010,153) يةذكر ة الحيويةَّ نقطةة فة  الصةحة  أعلةىتعتعةر  الذاتيةَّ
ممارسةة  فةإنَّ لةذلك  ؛فة  تحسةي  أداء الفةرد فعَّال     وأن تظميتها وتعزيزها وحفوها لن دور  الظفسيَّة

ةإلةةى أن  satici (2020,230) ي  ةةيروفةة  هةةذا الصةة د   اا ضةةروري  مةةرً أ ي عةة الفةةرد لهةةا   الحيويةةَّ
ة أحةة  المفةةامي  المهمةةة والح يثةةة فةة  علةة  الةةظفس الإيجةةاب  التةة  يجةةب انهتمةةا  ب راسةةتها  الذاتيةةَّ

 على ممارستها.  اعفرادوالسع  نحو ت ريب  
 : الذاتيَّة الحيويَّة مفهو  

والطاقةةة التةة   ويةةةحالةةة مةة  ال ةةعور الإيجةةاب  ةالحي :ةهنَّهةةا( 2016 24) يعرفهةةا سةةلي 
ةةةالقو  وال ةةعور ةانقتةة ار   والإحسةةاوتعةةرا عةة  نفسةةها فةة  صةةيغة الةةتحمس وانمةةتلاء ةالحيةةا  

ا أنها تجسي  لم اعر الكفةاء  واننتعةاو وكةون المةرء فعةَّ   Ugur(2019,129)  ويذكر انً ومظتجةً
مةة  اعفكةةار والم ةةاعر والسةةلوكيات  مجموعةةة إلةةى أنهةةا (2020 26) المصةةري  وي ةةير  ون ةةيطًا

 ه ةالطاقةة والحمةةاو وال ةعور ةانقتةة ار وال افعيةة عداء المهةةا  المكلةةع التة  يمتلكهةةا الفةرد وتمةة  
ة  وتوهةر مة  خةلال تةوافر مسةتوى مة  ال ةعور ةاللياقةة  ةبها ةفاعلية والقة ر  علةى القيةا   الع نيةَّ
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ة ةجهةةةاد  وامةةةتلاك ياقةةةالإ أوةالمهةةةا  دون ال ةةةعور ةالتعةةةب  تمكظةةةن مةةة  التفكيةةةر الهةةةادع  عقليةةةَّ
المتةةزن  وتمتعةةن ةحالةةة انفعاليةةة تتسةة  ةال ةةعور ةالتفةةاال والحمةةاو وال افعيةةة وعةة   انستسةةلا  
 ةللضةةغوط والم ةةكلات  وتمتعةةن ةحالةةة اجتماعيةةة تتضةةم  ق رتةةن علةةى تكةةوي  علاقةةات اجتماعيةة

ة  م  التمت  ةةالقي    يالآخر ناجحة م    التة  تسةاع ه علةى ال ةعور ةالطمهنيظةة والهة وء   الروحيةَّ
ا ؛الظفسةة   ةةةهنَّ نحةةو تحقيةةق الظجاحةةات المتعةة د  لي ةةعر  الإيجةةاب يحفةةزه وي ةةجعن للانةة فالا  ممةةَّ

 وجوده ف  الحيا  لن معظى وقيمة.
أعور فةردي ةالطاقةة ال اخليةة التة  تة ف  الفةرد   :ةهنَّها(  2022 469)  أحم يعرفها    كما 

ا واقعةً  اعفةرادوذلةك لعةي   ؛والظفسةيَّةة نحو الحيا  ةقو  ون اط  والت  تتهثر ةالعوامل الفسةيولوجيَّ 
تلقةة  ةولالهةةا علةةى  نفسةةيَّةةعةة  يةةو   فةةإنه  يتعرضةةون لضةةغوط ا ةةةالتغيرات الج يةة   يومةةً ا مليئةةً 

avdar C&  g, Alemdag, AlemdaKalkavan zkara,Oعرفهةاوي    واقعهة  ال راسة 

تتضةح مة  خةلال انمةتلاء ةالطاقةة والحمةاو  الإيجةاب مة  ال ةعور  ةحال :ةهنَّها  (2023,139)
 عرفهةةةا جلجةةةل وهظةةة اوي ت  بيظمةةةا   ة أثظةةةاء القيةةةا  ةالمهةةةا  المختلفةةةةةةةةالقو  والفعاليةةة والإحسةةةاو

والقة ر  علةةى مواجهةة الضةةغوط  والحمةاوأةعور الفةةرد ةالسةعاد  والفةةرح  :ةهنَّهةا( 431  2023)
اةفعاليةةةوالم ةةكلات  يسةةاع ه فةة  تحقيةةق أفضةةل أداء ممكةة   والتطلةة  ةحمةةاو للمسةةتقعل  ؛ ممةةَّ
 والمها  المرجو .  اعه اللتحقيق    ؛الع نيَّةوالتمت  ةالسلامة    الإيجابيَّة  ال افعيَّةوتظ يد  
امتلاك ال خص لمقومات التحمس للحيةا  والإقبةال   :ةهنَّها  Shahin(2024,29)  عرفهاوي  
ةة وفاعلية  م  تةوافر مسةتوى مرتفة  مة  ال ةعور اللياقةة  عليها بهمَّ  ة  الع نيةَّ ة  والعقليةَّ  واننفعاليةَّ

ليصةبح وجةوده ال خصة  ذا معظةى وقيمةة  ؛يحفزه ةاتجاه انن فالا الإيجاب  نحو الإثمار الحيةات 
حالة م  التمت  ةمستوى مرتفة   :ةهنَّها (1541  2024)  عرفها السماح ي    ف  حي   ف  الحيا 

نتاجيةةة الفةةرد وتحقيقةةن إون تقتصةر علةةى زيةةاد    مة  الةةروح المعظويةةة والفاعليةةة والظ ةةاط والظ ةةو 
للمها  المظوية فقد  بل تتع ى ذلك إلى تظ يد الآخري  وإلهامه  وتحفيزه  للإقبال علةى الحيةا  

 ةحالة :ةهنَّها (55  2024) الباري  عرفها عع وي     ة ون اط لتحقيق أه افه  ومهامه  ةفعاليةبهمَّ 
ة نفسةةيَّة والتحلةة  بةةروح   الحيةةا علةةى قبةةال   الفةةرد ةالحمةةاو والطاقةةة وانهتمةةا  والإتمةة   إيجابيةةَّ

 المثابر  والمبادر  والتطل  ععلى اعه ال والسع  نحو تحقيقها.
حالةةةة مةةة  أةةةعور الفةةةرد ةالطاقةةةة  :ةهنَّهةةةا( 326  2025) عرفهةةةا الجعيةةة ي وهريةةة يوي  

ةة والهمةةةَّ  ال خصةةةيَّةوالةةةتحمس والفاعليةةةة  مقترنةةةة ةق رتةةةن علةةةى ضةةةبد وتظوةةةي  انفعانتةةةن  الذاتيةةةَّ
  واننةة ماج فةة  الحيةةا  وانهتمةةا  بهةةا الظفسةةيَّةوسةةلوكن  وتمتعةةن ةمسةةتوى مرتفةة  مةة  الرفاهةةة 
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ةة حالةة مزاجيةَّ ةهنَّهةا: ( 124  2025) عرفها ذك وي   والإقبةال  ال خصةيَّةة تتميةز ةالفاعليةَّ  إيجابيةَّ
ةر  واقت ار والتحل  بروح المبادر  ج اعلى الحيا  ة عرفهةا وي  وبطاقةة داخليةة غيةر محة ود  الذاتيةَّ

Collie(2025,264)  ة تعزز مة  قة ر  الفةرد علةى التعامةل ديظاميكيَّ   إيجابيَّة  ةبظية عايةيَّ   :ةهنَّها
وتةةةوفر لةةةن الطاقةةةة اللازمةةةة لمواجهةةةة الم ةةةكلات الحياتيةةةة الصةةةعبة   مةةة  حةةةانت القلةةةق والتةةةوتر

ةللصةحة    امؤأةرً   وت عة وتحقيق أفضل أداء ممك  عظة  القيةا  ةالمهةا  المختلفةة     والظفسةيَّة  الع نيةَّ
 للفرد.

ةأن  ممةةا سةةعق نجةة  ة الحيويةةَّ ة نفسةةيَّةحالةةة  الذاتيةةَّ   الفةةرد ةالهمةةة والحمةةاو تمةة   إيجابيةةَّ
  فكةةاره وم ةةاعره وسةةلوكياتنأوتسةةاع ه علةةى تظوةةي   والطاقةةة عظةة  القيةةا  ةاعن ةةطة المختلفةةة 

عظ  مواجهة المواقف والم كلات  والسةع  المسةتمر لتحقيةق أفضةل أداء   فعَّالةوالتصرل ةطر   
ةممكةةة   لتحقيةةةق أه افةةةن  وتكةةةوي  العلاقةةةات  وانسةةةتفاد  مةةة    يالآخةةةر ة مةةة  السةةةويَّ  انجتماعيةةةَّ

والحفاي علةى القةي  الجماليةة   إيجاب  نحو الحيا  ةاتجاهيجعلن يتمت   ؛ ممَّاخعراته  لتطوير ذاتن
 خلاقية بها.واع

حالة مة  السةعاد  والعزيمةة والحمةاو ي ةعر   :ةهنَّها  الذاتيَّة  الحيويَّةالباحثان    يعرلوعلين  
بها الفرد عظ  القيا  ةالمها  المختلفةة  مة  خةلال ق رتةن علةى ضةبد وتظوةي  انفعانتةن وسةلوكن  

ة  والسةةلامة  يالآخةةر مةة   الإيجةةاب والتفاعةةل    واسةةتخ ا  اسةةتراتيجيات التفكيةةر الملا مةةة  الع نيةةَّ
 ة.والروحيَّ   اعخلاقيَّةوالحفاي على القي   

 : الذاتيَّة  الحيويَّةخصا ص اعفراد مرتفع  
ت  ير الخصا ص المميز  للأفراد مرتفع  الحيوية الذاتية م  معلم  التلاميةذ ذوي الإعاقةة 
البصرية إلى امتلا ه  مستوى عال  م  ال افعية الذاتية والق ر  علةى التظوةي  الة اخل  لسةلوكه   

ا علةةى جةةود  أدا هةة  المهظةة  فمثةةل هةةؤنء المعلمةةي  يتمتعةةون ةطاقةةة نفسةةية   ممةةا يةةظعكس إيجاةةةً
يةةةة  وخاصةةةة تلةةةك المرتبطةةةة ةطعيعةةةة الإعاقةةةة و عاليةةةة ومرونةةةة فةةة  التعامةةةل مةةة  التحةةة يات الترب

ا  وصةعرًا  ومهةارات تواصةل فعالةة وت وهةر اعةحةا    البصرية للتلاميةذ  والتة  تتطلةب جهةً ا خاصةً
أن الحيويةةة الذاتيةةة تسةةه  فةة  تعزيةةز م ةةاعر الكفةةاء  وانسةةتقلالية والمعظةةى فةة  العمةةل  وهةة  

 .(Ryan & Deci, 2017)عوامل ةالغة اعهمية ف  العيئات التعليمية المتخصصة  

ل يه  ق ر  علةى حةل  اعفراد مرتفع  الحيوية الذاتية أن Makapoba (2021,64) يذكر
ب اعيةةة  وال ةةعور ةالرغبةةة فةة  بةةذل المزيةة  مةة  الجهةة  لتحقيةةق الع يةة  مةة  إالم ةةكلات ةطريقةةة 

ةة فةة  العمةةل  والظوةةر  نجةةازات  وال ةةعور ةالحمةةاو والهمةةَّ الظجاحةةات والإ  للحيةةا   بيظمةةا  الإيجابيةةَّ
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( أنهة  لة يه  رغبةة داخليةة تة فعه  نحةو العمةل والعطةاء 324   2023)  الغفار وغظةي   يذكر عع 
دون ال عور ةالملل أو الضيق  وال عور ةالهمةة واليقوةة عظة  القيةا  ةالمهةا  المختلفةة  وي ةير 

ا( إلى أنه  يمتلكون مسةتوى عال1543   2024)  السماح  مة  العزيمةة والإتقةان عظة  القيةا    يةً
التة  يقومةون  اععمال إتقانعلى بذل الجه  والسع  نحو   يالآخر ةالمها  المختلفة  وي جعون 

ةبهةةا  والظوةةر   الةة يه  مسةةتوى عال ةةةهنَّ ( 57  2024) البةةاري  لهةةا  ويةةذكر ععةة  الإيجابيةةَّ مةة   يةةً
والتطلة  ععلةى   والتحل  بةروح المثةابر  والمبةادر  الحيا على قبال الحماو والطاقة وانهتما  والإ

أن لة يه   Chen, Ni, Kuo & Hsu (2025,319)اعه ال والسةع  نحةو تحقيقهةا  ويضةيف
امسةةتوى عال ة الظفسةةيَّةوالصةةحة   والسةةعاد  الظفسةةيَّةمةة  الطمةةوح والمرونةةة والرفاميةةة  يةةً  والعقليةةَّ
 الحيا .والرضا ع   

أن وجود هذه الخصا ص لة ى المعلمةي  يسةه  فة  خلةق بيئةة تعليميةة ويستظتد الباحثان 
ذوي الإعاقةةة البصةةرية ويعةةزز مةة  فةةرص تعلمهةة   التلاميةةذتفاعةةل  يةة ع إيجابيةةة وم ةةجعة  ممةةا 

لة ى وم  ذلك فإن الحفاي على مستوى مرتف  م  الحيوية الذاتيةة    ونموه  الظفس  وانجتماع 
ا للجهةةةود  تعليميةةةة يتطلةةةب تةةةوفير بيئةةةةالمعلمةةةي   داعمةةةة  وإدار  م رسةةةية مرنةةةة  وتقةةة يرًا حقيقيةةةً

المعذولة  مما يست ع  ت خلات مؤسسية تركز على الصحة الظفسية والمهظية للمعلمي  فة  هةذا 
 المجال.
 : الذاتيَّةات المفسر  للحيوية  الظوريَّ 

ا متزايةةً ا ةمفهةةو  الحيويةةة الذاتيةةة ةاعتبةةاره أحةة  المؤأةةرات  أةةه ت العقةةود اعخيةةر  اهتمامةةً
العامةةة  وهةةو مةةا دفةة  الع يةة  مةة  البةةاحثي  إلةةى  والرفاميةةةاعساسةةية للصةةحة الظفسةةية الإيجابيةةة 

وت ع  الحيوية الذاتية تجسةيً ا لل ةعور    محاولة تفسير هذا المفهو  م  خلال أير نورية متع د 
نحو تحقيق اعه ال ذات المعظى  وتتمثل أهميتهةا فة    الموجنةالطاقة الظفسية والحافز ال اخل   

  ونها تظعكس على سلوك الفرد وتكيفن ف  مختلع السياقات الحياتية والمهظية.
وقةة  تظاولةة  عةة د مةة  الظوريةةات الظفسةةية هةةذا المفهةةو  مةة  زوايةةا متعةة د   فعيظمةةا ربطتةةن 

( ةالحاجةةةات الظفسةةةية اعساسةةةية Self-Determination Theoryنوريةةةة تح يةةة  الةةةذات )
الةةثلا : الكفةةاء   وانسةةتقلالية  واننتمةةاء  تظاولتةةن الظوريةةات الإنسةةانية فةة  إيةةار تحقيةةق الةةذات 
والظمةةةو الإيجةةةاب   فةةة  حةةةي  ركةةةزت الظوريةةةات المعرفيةةةة والسةةةلوكية علةةةى دور الإدراك والتفسةةةير 

وت عة  هةذه الظوريةات أدوات تحليليةة    ال خص  للمواقف ف  تعزيز أو إضةعال ال ةعور ةالحيويةة
عة  دورهةا فة  تفسةير الفةرو  الفرديةة  فضةلًا هامة لفه  كيةية ن ةه  الحيويةة الذاتيةة وتطورهةا  
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بي  اعأخاص  خاصةة فة  العيئةات التربويةة والمهظيةة التة  تتطلةب ياقةة داخليةة مسةتمر  كعيئةة 
  وفيمةةةا يلةةة  عةةةرض لةةةبعض الظوريةةةات المفسةةةر  للحيويةةةة تعلةةةي  التلاميةةةذ ذوي الإعاقةةةة البصةةةرية

 الذاتية:
 فروي :  نوريَّة-1

ةالعةةال  فرويةة  أول مةة  يةةرح تصةةورات  ي عةة  ةلوصةةع العلاقةةة بةةي  متغيةةر  نوريةةَّ  الحيويةةَّ
ت فعةةن ةاتجةةاه  الظفسةةيَّةا مةة  الطاقةةة قةة رً  يمتلةةكأأةةار إلةةى أن كةةل فةةرد  ؛ حيةةثالظفسةةيَّةوالصةةحة 

ا مة  الصةرالا الطاقةة التة  يمتلكهةا كعيةر  كةان متحةررً   ةوأنن كلما كانة  كمية   المحافوة على ذاتن
 (.193  2016)سلي      اب اعً إو حيوية وفعالية    أ ثرالظفس  وكان  

 ل الإجهاد:  تحم   نوريَّة-2
ةتعتمةة  هةةذه  اعظةة ما يواجةةن الفةةرد مسةةتوى عال الظوريةةَّ ذلةةك مةة   ي قلةةلمةة  التةةوتر والقلةةق  يةةً

فةةراز إو   زيةةاد  معةة نت ضةةربات القلةةب :مثةةل  جسةةمية أعةةراضق رتةةن علةةى المواجهةةة مةة  وجةةود 
ةلةةذلك يحتةةاج مةة  أجةةل الحفةةاي علةةى حيويتةةن  ؛وغيةةرهالعةةر  وال ةةعور ةالغثيةةان  عطةةاء إ الذاتيةةَّ

  2020)المصةري  لتقليل مستويات التوتر والقلةق ؛المظتومة وانسترخاء الذاتيَّةاعولوية للرعاية 
42.) 
 تح ي  الذات:  نوريَّة-3

ذاتية المظ ه ون توهةر نتيجةة عوامةل خارجيةة    الذاتيَّة  الحيويَّةإلى أن    الظوريَّةهذه    ت  ير
ةتقةوى  ثة َّ ومة   ؛التة  يرية  تحقيقهةا ال اخليةبل م  خلال ق ر  الفرد على رس  اعه ال   الحيويةَّ

ال اخلية ومةا يصةاحعها مة  ممارسةة للأن ةطة  اعه الا حول ل ى الفرد كلما كان متمركزً   الذاتيَّة
) يةةةةةري   ا حةةةةةول تحقيةةةةةق اعهةةةةة ال الخارجيةةةةةةالتةةةةة  تحققهةةةةةا  وتضةةةةةعع كلمةةةةةا كةةةةةان متمركةةةةةزً 

 (.32   2022ومفتاح 
 التحفيز الحس :    نوريَّة-4 

للفرد يتهثر ةالتجارا الت  يظخةرط فيهةا  الذاتيَّة الحيويَّةلى أن مستوى إ  الظوريَّةتستظ  هذه  
لةذلك يجةب  ؛ة وغيرهةاة ولمسةيَّ ة وسةمعيَّ والعيئة الت  يعةي  بهةا ومةا تتضةمظن مة  مثيةرات ةصةريَّ 

والمهةةا  التةة  مةة  المةةزع  عرضةةها علةةى الفةةرد ليكةةون علةةى  والموضةةوعاتاعفكةةار  ةمظاق ةة ي مكةة 
؛ أثظةاء القيةا  ةالمهةا  المكلةع بهةا ودافعيتةندراية بها  فذلك م  أهنن أن يزي  م  حماو الفةرد 

 (.59   2024الباري   )عع   الذاتيَّةيسه  ف  ارتفالا مستوى حيويتن    ممَّا
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 التظوي  العايف :   نوريَّة-5
ةتعتمةة  هةةذه   ةالفةةرد  ةعلةةى حالةة الظوريةةَّ هةة  عامةةل ر ةةيس فةة  ت ةةكيل حيوتةةن و   اننفعاليةةَّ
ن يهخةذ أ  فعظ ما ي ةعر الفةرد ةالم ةاعر السةلعية نتيجةة تجربةة أو موقةف مةا يجةب عليةن الذاتيَّة
ةمةة  الراحةةة للحفةةاي علةةى حالتةةن المزاجيةةة  اقسةةطً  ذلةةك مةة  خةةلال ممارسةةن  ي مكةة  كمةةا  الإيجابيةةَّ

صة قاء وانسةتمتالا اعن طة والتماري  المختلفة والهويات المفضلة وقضاء الوق  م  العا لة واع
 .(143   2025)ذك    انجتماعيَّةواننخراط ف  اعن طة     لذلك

يتضح م  العرض السةابق أن الظوريةات المفسةر  للحيويةة الذاتيةة قة  قة م  أيةرًا متظوعةة 
مختلفةة لةن  سةواء مة  خةلال التركيةز علةى  أةعةادلفه  هذا المفهو   كل مظها سلد الضةوء علةى  

ال واف  ال اخلية والحاجةات الظفسةية اعساسةية كمةا فة  نوريةة تح ية  الةذات  أو مة  خةلال إبةراز 
دور الإدراك والمعظةةةى ال خصةةة  فةةة  ت ةةةكيل الخعةةةرات الظفسةةةية كمةةةا فةةة  الظوريةةةات الإنسةةةانية 

وتكم  أهمية هذه الظوريات ف  ق رتها علةى تقة ي  تفسةيرات متكاملةة تسةه  فة  فهة     والمعرفية
كمةا تةوفر هةذه اعيةر الظوريةة   أو ضةعفها تظميتهةالذاتيةة  وكيةيةة العوامل المةؤثر  فة  الحيويةة ا

قاع   معرفية مهمة يمك  اننطلا  مظها نحو تصمي  برامد إرأادية وتربويةة تهة ل إلةى تعزيةز 
الحيويةةةة الذاتيةةةة  خاصةةةة لةةة ى الفئةةةات التةةة  تواجةةةن تحةةة يات مضةةةاعفة فةةة  بيئاتهةةةا المهظيةةةة  

ومةة  ثة  فةةإن فهةة  الحيويةة الذاتيةةة مةة     ةالمعلمي  العةةاملي  مة  التلاميةةذ ذوي الإعاقةةة البصةرية
مظوور نوري ي ع  خطو  أساسية نحو تفعيلها عمليًا ةما ي ع  الصحة الظفسية والفعاليةة التربويةة 

 ف  ان  واح .
 :  الذاتيَّة  الحيويَّةأةعاد 

 & Garg & Sarkar(2020)  Kumar ( 2016: سةلي  )مة كةل  تتفةق دراسةة

Jain (2022)  ( 2023) جلجل وهظة اوي Kuzikova & Shcherbak(2023)    العة رمان
القصةةةةةةع   (2025) (  السةةةةةةماح 2024أةةةةةةاهي  ) ( 2024) (  سةةةةةةلي  والةةةةةةوردان 2024)
(2025 ) Smith et al.,(2025)    تتمثل ف :  الذاتيَّة  الحيويَّةف  أن أةعاد 
 : Physical vitality( الع نيَّة )اللياقة  الع نيَّة   الحيويَّة-1 

 ه ةالطاقةةة ( أنهةةا تةةرتبد ةحالةةة الفةةرد الصةةحية والع نيةةة التةة  تمةة  2016 12يةةذكر سةةلي  )
ة ة ون ةةةاط  وهةةة  ليسةةة  مرتبطةةةة ةممارسةةةتن للأن ةةةطة لإنجةةةاز المهةةةا  واعن ةةةطة بهمةةةَّ  الحيويةةةَّ

ف  واق  اعمةر لتمكيظةن مة  العمةل المثمةر وأداء مهةا  الحيةا   أهميَّةالرياضية فقد  بل ه  أ ثر 
الاليوميةةة ة ةةكل   ,Mavilidi, Mason, Leahy, Kennedy, Eatherويةةذكر  فعةةَّ



 م2025  أغسطس - 4 ج –( 136) عدد                           ...     فعالية برنامج تدريبي قائم على الحيوية الذاتية

 - 1058 -                                           جامعة سوهاج –كلية التربية  –المجلة التربوية 

Hillman & Lubans (2021, 302) فق انةن للحيويةة   أن إصةاةة الفةرد ةإعاقةة مةا ن تعظة
ة ةالمحةة د العةةا  لهةةذا الظةةولا مةة   نَّ إإذ  ؛الع نيةةَّ أةةعور الفةةرد ةحسةة  الحةةال مةة  الظاحيةةة  الحيويةةَّ

 البةاري   الصحية  وع   معاناتن م  الإصاةات واعمراض المعيقة للظ اط والفاعلية  ويضةيف ععة 
ترتبد ةهسلوا حيا  الفرد اليةوم  مة  حيةث نوةا  تغذيتةن  ونوةا   الحيويَّة( أن هذه  2024 65)

ةنومةةن  ونوةةا  الرعايةةة الصةةحية  و ةةرول السةةك   ويعيعةةة العيئةةة  التةة  يعةةي  بهةةا مةة   المكانيةةَّ
 حيث التظوي  والظوافة والخ مات المتاحة.  

 :  Mental vitality( العقليَّة)اللياقة  الذهظيَّة  الحيويَّة -2
ة( إلةةى أنهةةا تعظةة  امةةتلاك الفةةرد اللياقةةة والطاقةةة 467  2022) أحمةة  ي  ةير التةة   الذهظيةةَّ

عظةة  مواجهةةة الم ةةكلات والضةةغوط المتظوعةةة  مةة  التمتةة   الهةةادعتسةةاع ه علةةى التفكيةةر المتةةزن 
ةةاليقوةةة والفاعليةةة  والحساسةةية والتوقةة  للم ةةكلات علةةى المسةةتوى الزمظةة  القصةةير أو  العقليةةَّ

ة( أن هةةةةذه 85  2023) البعيةةةة   وتةةةةذكر جلجةةةةل وهظةةةة اوي  تةةةةرتبد ةالتةةةة فق التلقةةةةا    الحيويةةةةَّ
ةالة   الواصةلة إلةى الة مات التة  تةؤثر علةى   الغذا يةةللأوكسجي  لجسة  الفةرد  ويعيعةة العظاصةر  

ةسةةةةةةةلامة عمةةةةةةةل الةةةةةةة مات وتظ ةةةةةةةيد العمليةةةةةةةات  ةومةةةةةةةا وراء  المعرفيةةةةةةةَّ   ويضةةةةةةةيف المعرفيةةةةةةةَّ
Zhou(2025,21)    اأن ال مات الب ري ي بن العضلة الت  تحتاج إلةى التة ريب والممارسةة   دا مةً

 لضمان سرعة ومظطقية عمليات التفكير.    العقليَّةم  خلال ممارسة اليقوة  
 :  Emotional vitality( اننفعاليَّة)اللياقة  اننفعاليَّة   الحيويَّة -3

أنهةا أةعور الفةرد ةالظ ةاط والحمةاو  Kuzikova & Shcherbak(2023,88) يةذكر
ة نفسةيَّةوالمثابر  وال افعية والقة ر  علةى ضةبد وتظوةي  اننفعةانت وتكةوي  اتجاهةات   نحةو  إيجابيةَّ

ا يعانيةن مة  م ةكلات  عليهةا ةغةض الظوةر عمةَّ ا ةحياتةن ومقةعلًا ا مسةتمتعً تجعل الفرد راضةيً   الحيا 
العةةة رمان   ي  ةةةيريجةةةاب   و إالم ةةةكلات والصةةةعوبات ة ةةةكل  مواجهةةةة  والقةةة ر  علةةةى الحيةةةا فةةة  
ة ( إلةةى أن هةةذه296  2024) ا  مةة  خةةلال تمتعةةن ةمسةةتوى تةةرتبد بظضةةد الفةةرد انفعاليةة   الحيويةةَّ

ةمةةة  الكفةةةاء   عةةةال   ةومةةةا يكمةةة  وراءهةةةا مةةة  مهةةةارات الحساسةةةية  اننفعاليةةةَّ  والضةةةبد  اننفعاليةةةَّ
الفةةرد   عةة  تعظةةفضةةلًا اننفعةةال   والتععيةةر اننفعةةال  علةةى المسةةتويي  اللفوةة  وغيةةر اللفوةة   

ة نفسةةيَّةنتجاهةةات  ا وأةةاعرًا ةالسةةكيظة وراحةةة البةةال  إيجابيةةَّ ا ومتحمسةةً نحةةو الحيةةا  تجعلةةن معتهجةةً
ة( أن هةذه 139  2025) واجن الم كلات والصعوبات  ويضيف ذك   مهما تتعلةق ةقة ر   الحيويةَّ

 ةال عور ةحس  الحال والرضا العا .  ا  الفرد على الضبد والتظوي  اننفعال  مصحوبً 
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   :Social Vitality انجتماعيَّة  الحيويَّة -4
( أنها تتضم  أعور الفرد ةالتفه  وانستبصةار العةا  مة  19  2023)  يذكر الخصوص 

التجةةاوا اننفعةةال  وانجتمةةاع   والتمتةة  بةةروح  ةخةةلال التفاعةةل انجتمةةاع  مةة  الآخةةري  وسةةرع
 ال عاةةةة  والقةة ر  علةةى حةةثه  وتظ ةةيطه  وإلهةةامه  لتحقيةةق اعهةة ال الم ةةتركة  وي ةةير سةةلي 

الالتواصةةل  لمهةةارات( أنهةةا تةةرتبد ةممارسةةة الفةةرد 244  2024) والةةوردان    يالآخةةر مةة   الفعةةَّ
سةوية معهة   والسةع    ةمة  خعةراته   وتكةوي  علاقةات اجتماعية  وانستفاد وتبادل اعفكار معه   

ة( أن هذه 499   2025  ويضيف القصع  )انجتماعيَّةنحو انرتقاء ف  المكانة   تةرتبد  الحيويةَّ
ةةممارسةةةة الفةةةرد للحساسةةةية والبصةةةير     وتطعيةةةق السةةةلوك  يالآخةةةر   والتعةةةايع مةةة  انجتماعيةةةَّ

 للآخري  على تطعيقن ف  سلوكياته .  ا  الإيثاري ت جيعً 
   : Spiritual Vitality  الروحيَّة الحيويَّة -5

( أنها تعظ  ق ر  الفرد على التعلق ةكل ما هةو خيةر وجة ير 2023 987يذكر إسماعيل )
( إلةةةى أن مةةة  أهةةة  1544  2024)   وي ةةةير السةةةماح والكةةةون فةةة  العةةةال   والتقةةة يرةالقيمةةةة 

اننة فالا الظ ةد الإيجةاب  التلقةا   مة  قعةل الفةرد لتهصةيل قةي    الحيويَّةمؤأرات تمت  الفرد بهذه  
ةالحق والخير والجمال والتجوي  السلوك  لحيا  الآخةري  فة  إيةار القةي   العليةا المرتبطةة  الروحيةَّ

 .العامَّةبظسق انعتقاد  م  ال عور ةالطمهنيظة والصفاء والسكيظة  
ة فة  البحةث  ة الذاتيةَّ وق  اعتم  الباحثان علةى هةذه اعةعةاد فة  إعة ادهما لمقيةاو الحيويةَّ

فة  ال راسةات والبحةو  الظفسةية ذات الصةلة   اعةعةاد اع ثةر أةيوعًا واسةتخ امًا  ةإعتبارهاالحال ؛  
 Garg & Sarkar(2020)  Kumar & Jain ( 2016سةلي  )مثةل دراسةة كةل مة : 

العةةة رمان    Kuzikova & Shcherbak(2023) ( 2023)وهظةةة اوي  جلجةةةل  (2022)
القصةةةةةةع   (2025(  السةةةةةةماح  )2024أةةةةةةاهي  ) ( 2024(  سةةةةةةلي  والةةةةةةوردان  )2024)
(2025 ). Smith et al.,(2025) 

ال علةى الظحةو هذه اعةعاد ف  البحةث الحةال    باحثي  ال  وعلين يعرل ة: التةَّ ة الحيويةَّ  الع نيةَّ
ة)اللياقةةة  وتعظةة  تمتةة  المعلةة  ةحالةةة صةةحية وب نيةةة جيةة   تمةة  ه   Physical vitality( الع نيةةَّ

ة ون ةةةاط  ومراعاتةةةن لظوةةةا  غةةةذا    ة لإنجةةةاز المهةةةا  واعن ةةةطة المختلفةةةة بهمةةةَّ ةالطاقةةةة الحيويةةةَّ
  ورياضةة  وصةةح  يمكظةةن مةة  تفةةادي الإصةةاةة ةةةاعمراض والعةة وى المعيقةةة للظ ةةاط والفاعليةةة

ة ة الحيويةَّ ة)اللياقةة  الذهظيةَّ قة ر  المعلة  علةى التفكيةر المتةزن وهة  : Mental vitality( العقليةَّ
ة  الهةةةادع عظةةة  مواجهةةةة الم ةةةكلات والضةةةغوط المختلفةةةة  مةةة  خةةةلال ممارسةةةة اليقوةةةة العقليةةةَّ
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ة  والحساسةةية للم ةةكلات علةةى المسةةتوى الزمظةة  القصةةير أو البعيةة   ة الحيويةةَّ )اللياقةةة  اننفعاليةةَّ
ة وتعظةةةة  أةةةةعور المعلةةةة  ةالظ ةةةةاط والحمةةةةاو والمثةةةةابر  : Emotional vitality( اننفعاليةةةةَّ

ة نحةو الحيةا ؛  وال افعية  والقة ر  علةى ضةبد وتظوةي  اننفعةانت وتكةوي  اتجاهةات نفسةيَّة إيجابيةَّ
ا يعانيةن مة  م ةكلات وضةغوط   ممَّا يجعلةن راضةيًا مسةتمتعًا بهةا ومقةعلًا عليهةا ةغةض الظوةر عمةَّ

ال مة   :Social Vitality انجتماعيَّة الحيويَّة وه  ق ر  المعل  علةى التواصةل انجتمةاع  الفعةَّ
الآخةةةري  وتكةةةوي  الصةةة اقات السةةةوية  وتبةةةادل اعفكةةةار معهةةة  وانسةةةتفاد  مةةة  خعةةةراته   وحةةةثه  
ة   وتظ ةةيطه  لتحقيةةق اعهةة ال الم ةةتركة  مةة  خةةلال ممارسةةة الحساسةةية والبصةةير  انجتماعيةةَّ

وتعظ  قة ر   :Spiritual Vitality الروحيَّة الحيويَّة  والتعايع م  الآخري   والسلوك الإيثاري 
المعل  على الحفاي على قي  الحةق والخيةر والجمةال والتجوية  السةلوك  لحيةا  الآخةري  فة  إيةار 

 .القي  الروحيَّة  م  ال عور ةالطمهنيظة والصفاء والسكيظة العامَّة
 professional Rigidity :المهنيَّة الصَّلابةالمحور الثالث:  

لاةة  ت ع  ت مثل قة ر  اعفةراد علةى مواجهةة   ؛ حيثةالمهمَّ   الظفسيَّةم  المفامي     المهظيَّة  الصَّ
فيرتبد هذا المفهو  ةق ر  الفةرد علةى و الضغوط والتح يات ف  بيئات العمل المختلفة    مة   التكية 

ا مة  أن تكةون مصة رً  بة نً القاسية وتحويةل الضةغوط إلةى فةرص للةتعل  والظمةو    المهظيَّةالورول  
اإذ يتمت  اعفراد الذي  يمتلكون مستوى عال  ؛للإرها  الظفس  أو الإحباط لاةةمة   يةً ة الصةَّ  المهظيةَّ

ةةقةة ر  علةةى التعامةةل مةة  التحةة يات  اوالتغيةةرات المسةةتمر  فةة  بيئةةة العمةةل المهظيةةَّ مةة   ي عةةزز ؛ ممةةَّ
فأدا هةة  المهظةة  وقةة رته  علةةى  يتضةةم  مفهةةو  و مةة  المتطلبةةات المتزايةة   فةة  و ةةا فه    التكيةة 

لاةة ة الصةةةَّ التةةة  تتفاعةةةل مةةة  الوةةةرول  والسةةةلوكيَّة ال خصةةةيَّةمجموعةةةة مةةة  السةةةمات  المهظيةةةَّ
  المحيطة  مثةل التةزا  الفةرد ةالعمةل  وتحكمةن فة  المواقةف  وق رتةن علةى التعامةل مة  التحة يات

لاةة  عرض  ي  للباحث  وي مك   :التَّال على الظحو    المهظيَّة  الصَّ
لاةةمفهو    : المهظيَّة   الصَّ
نمةةد مةة  انتجاهةةات  ةهنَّهةةا Jiménez, et al-Moreno 2014)133 ,( عرفهةةاي  

ةوانستجاةات   ة  المعرفيةَّ ز اعفةراد علةى إدراك الضةغوط   واننفعاليةَّ ةالظفسةية و ت حفةع ةاعتبارهةا  المهظيةَّ
ومسةةةةةةاهمة فةةةةةة  الظمةةةةةةو ال خصةةةةةة  والمهظةةةةةة   بيظمةةةةةةا  قابلةةةةةةة لةةةةةةلإدار  وجةةةةةة ير  ةالمواجهةةةةةةة 

 ال خصةيَّةسمات المجموعة م  " :ةهنَّها  Skomorovsky & Sudom (2017, 150)عرفهاي  
لاةةكمةةا تعةةرل مقاومةةة فةة  مواجهةةة أحةة ا  الحيةةا "   التةة  تعمةةل كمصةة ر ة الصةةَّ  :ةهنَّهةةا المهظيةةَّ

ةخاصةةةية مةةة  الخصةةةا ص  التةةة  يسةةةتطي  الفةةةرد مةةة  خلالهةةةا انلتةةةزا  بتحقيةةةق أه افةةةن  الإيجابيةةةَّ
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ة يواجةةن مةة   فيمةةاتحكمةةن  علةةىفةة  بيئةةة العمةةل  وثقتةةن فةة  ق رتةةن  الفعَّالةةة  والم ةةاركة المهظيةةَّ
وليسة    أح ا   وتحملن لمسؤولياتن  وانستفاد  م  التحة يات بوصةفها مصة رًا للظمةو والإنجةاز

 (.72   2019 للته ي  )السحمة  امص رً 
 f Nia, Froelicher, Hosseini & Ashghali Farahani,Shari ويعرفهةا

 بظةاءً الق ر  علةى التحمةل واعداء فة  المواقةف الصةعبة  وتعكةس أداء الفةرد ةهنها    (2022,125)
ةعلةةى التقييمةةات  Bartone, Eid & Johnsen كمةةا يعرفهةةا للمواقةةف المجهةة     المعرفيةةَّ

تعمةةل كعامةةل وقةةا   ضةة  انحتةةرا  الظفسةة   وتعمةةل ة ةةكل م ةةاةن لةة ى  ةهنَّهةةا  (2022,368)
عرفهةا ي  و جهة  "  تقلل مة  التعةرض للاحتةرا  الظفسة  فة  بيئةات العمةل الم  ؛ حيثالرجال والظساء

(,47(2024Elham  الق ر  على التحمل والمرونةة والقة ر  علةى المثةابر  خةلال ال ة ا   :ةهنَّها  
لاةةاعفةةراد الةةذي  يتمتعةةون ةمسةةتويات عاليةةة مةة   وأن يوهةةرون القةة ر  علةةى انسةةتمرار فةة   الصةةَّ

انسةةتجاةة  :ةهنَّهةةا  Maddi & Khoshaba (2024,114)مواجهةةة التحةة يات  وأضةةال 
  للمواقف المجه   ةانلتزا  )مقابل انغتراا(  والتحك  )مقابل العجز(  والتح ي )مقابةل الته ية (

مقاومةةة الآثةةار السةةلعية للأحةة ا  الضةةاغطة والقةة ر   :ةهنَّهةةا( 51  2024فتهةةا أةةاهي  ) مةةا عرَّ 
ة المتاحةة للتعامةل بظجةاح مة  أحة ا  والعيئيةَّ   الظفسةيَّةاسةتخ ا  كةل المصةادر    علةىالفاعلية    على
 ا  الضاغطة.الحي

لاةةت ير التعريفات الح يثة لمفهو    إلةى تطةور واضةح فة  فهة  هةذه السةمة   المهظيَّة  الصَّ
ا ديظاميةة  بوصةةفها مركَّ  ةا يتضةةةم  أةعةةادًا بةةةً ة  فعلةةةى الةةرغ  مةةة  انطةةةلا  ة وسةةلوكيَّ وانفعاليةةةَّ  معرفيةةةَّ

 .Bartone et alالبةاحثي  المحة ثي  مثةل  نَّ فةإ  الظفسةيَّةالمفهةو  مة  الإيةار العةا  للصةلاةة 

لاةةخصوصةةية  إلةةىقةة  أأةةاروا  (2022,370) فةة  السةةيا  المهظةة  ةاعتبارهةةا اليةةة دفاعيةةة  الصةةَّ
فت سةةه  فةة  تقليةةل اثةةار الضةةغوط وتحسةةي  القةة ر  علةةى  داخةةل بيئةةة العمةةل  وقةة  تبايظةة   التكيةة 

    والإصةةرار  ومةة  وسةةَّ الةةتحك  و الهةة وء   :مثةةل  ز علةةى السةةمات الفرديةةةالتعريفةةات بةةي  مةة  ركةةَّ 
فرصًا للظمو  كمةا ورد فة  تعريةف   صفتهاللضغوط ة  المعرفيَّةمفهو  لي مل المواقف والتق يرات  ال

Moreno-Jiménez et al. (2014, 130)   وي وهر ذلك تحول المفهو  م  كونن سمة ثابتةة
ةإلةةى كونةةن مهةةار  قابلةةة للتظميةةة والتعزيةةز    ؛التةة  تهةةت  ةالعةةاملي  المؤسسةةاتفةة  سةةيا   خاصةةَّ

لاةةوبةةذلك  يتضةةح أن  ة الصةةَّ ا ليسةة  فقةةد عةةاملًا أخصةةي   المهظيةةَّ نةةً فةة   أساسةةي اا  بةةل تمثةةل مكوع
وتحسةةي  جةةود    الظفسةةيَّةاسةةتراتيجيات الوقايةةة مةة  انحتةةرا  الةةو يف  وتحقيةةق التةةوازن المهظةة  

 .المهظيَّةالحيا   
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لاةةوعلين يعرل الباحثان    البصةريَّةالتلاميةذ ذوي الإعاقةة    قة ر  معلمة  ةهنَّهةا  ةالمهظي  الصَّ
العلى التعامل   مة  ضةغوط العمةل وتح ياتةن  مة  خةلال المحافوةة علةى التةوازن اننفعةال     الفعةَّ

 .الإنسانيَّةوالإصرار على اعداء  وال عور ةاننتماء والونء لمهظة الت ريس ورسالتها  
 : المهظيَّةالظوريات المفسر  للصلاةة 

لاةة  ه  مفهو  متع د اعةعاد يتظاول كيةية تعامةل اعفةراد مة  ضةغوط العمةل   المهظيَّة  الصَّ
مة  الظوريةات التة  تطرقة  إلةى هةذا المفهةو   وقةا  كةل مظهةا     وهظةاك ع ية   المختلفةوالتح يات  

لاةةبتسليد الضوء علةى جوانةب مختلفةة مة   ة الصةَّ وعلاقتهةا ةةالتكيف مة  بيئةات العمةل   المهظيةَّ
لاةةوسول نتظاول أبرز الظوريات الت  تظاول     :المهظيَّة  الصَّ

لاةة  نوريَّة. 1  ( Maddi’s Hardiness Theoryلميت ل ) الظفسيَّة الصَّ
ةهةةةذه  أن Maddi(2013,8) يةةةذكر مةةة  أبةةةرز الظوريةةةات التةةة  تظاولةةة  مفهةةةو   الظوريةةةَّ

لاةة ا لهةذه   الثمانيظياتف  ب اية    هرت  حيث؛  المهظيَّة  الصَّ ةووفقةً لاةة فةإنَّ  الظوريةَّ ة الصةَّ  المهظيةَّ
(: يتعلةق ةالقة ر  علةى اننخةراط فة  Commitmentانلتةزا  ) هة :  ت مل ثلاثة أةعاد ر يسةية

االعمةةةل وانهتمةةةا  ةةةةن ةيجعةةةل الفةةةرد أ ثةةةر قةةة ر  علةةةى مواجهةةةة التحةةة يات  ؛ ممةةةَّ  الةةةتحك    المهظيةةةَّ
(Control هو ق ر  الفرد على التهثير ف  بيئتن والعمل على :)  بة نً فة  مجريةات اعمةور  التحك 

(: قةة ر  الفةةرد علةةى رايةةة التغيةةرات والمواقةةف Challengeالتحةة ي )  مةة  انستسةةلا  للوةةرول
ةالباحثةان أةعةاد هةذه  ىوعليةن فقة  تعظة   الصعبة كفرص للظمو والتطور المهظ  فة  إعة اد  الظوريةَّ

لاةةمقياو    ةالبحث الحال .  المهظيَّة  الصَّ
 (: Coping and Adaptation Theory)  والتكي فالضغوط   نوريَّة. 2

لاةةة التة  تتظةاول همةَّ ممة  الظوريةات ال  والتكي فالضغوط     نوريَّةتعتعر   ة الصةَّ مة   المهظيةَّ
امظوور كيةية تكيف اعفراد م  الضةغوط    ةلهةذه    وفقةً   يةت  تح ية  كيةيةة اسةتجاةة اعفةراد الظوريةَّ

لاةةللضةةغوط العيئيةةة مثةةل بيئةةات العمةةل المجهةة    وي عتقةة  أن اعفةةراد ذوي  ة الصةةَّ العاليةةة  المهظيةةَّ
ة ت  ةةير ؛ حيةةثلمواجهةةة التحةة يات فعَّالةةةيسةةتخ مون اسةةتراتيجيات تكيةيةةة  أن اعفةةراد  إلةةى الظوريةةَّ

ةالذي  يتمتعون ةالصةلاةة  يتعةاملون مة  التةوتر والضةغوط ةمرونةة  وي وهةرون قة ر  علةى  المهظيةَّ
 (.(Folkman ,2013, 1914 أثظاء مواجهته  للمواقف الصعبة  التكي فتحسي  مستويات  
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)  الظفسيَّةالصحة    نوريَّة .  3  Psychological Well-Being and Balanceوالتوازن 

Theory :) 
لاةةجزءًا م  أةحا     أيضًا  الظوريَّةتعتعر هذه   ت ركةز علةى العلاقةة بةي    ؛ حيةثالمهظيَّة  الصَّ

لاةة ة الصةةَّ ة ت  ةةير ؛ حيةةثالظفسةةيَّةوالرفاميةةة  المهظيةةَّ إلةةى أن اعفةةراد الةةذي  لةة يه  صةةلاةة  الظوريةةَّ
   ال خصةيَّةجية   وقة ر  علةى التةوازن بةي  العمةل والحيةا    نفسةيَّةمهظية عاليةة يتمتعةون ةصةحة  

فهةؤنء اعفةراد    ي عةززإضافةً إلةى ذلةك    اانجتمةاع  والمهظة   التكية  يسةاع ه  علةى الحفةاي   ؛ ممةَّ
 (Ryff) 2014, 18   على مستويات عالية م  السعاد  والرضا

 ( Burnout Theoryانحترا  الو يف  )   نوريَّة. 4
ةتتظاول   ةالعلاقةة بةي  الضةغوط    انحتةرا  الةو يف   نوريةَّ لاةة المهظيةَّ ة والصةَّ  ؛ حيةثالمهظيةَّ

هةذه  ت  ةير  ؛ حيةثانحترا  الو يف  موهرًا م  مواهر الإجهاد المستمر فة  بيئةات العمةل  ي عتعر
ة إلةةى أن اعفةةراد الةةذي  يتمتعةةون ةصةةلاةة مهظيةةة عاليةةة يكونةةون أقةةل عرضةةة للاحتةةرا   الظوريةةَّ
ملتةزمي    ن يولةو مةا  غالبًاعنه  يمتلكون استراتيجيات أفضل للتكيف م  الضغوط. ه     ؛الو يف 

اةهه افه  ف  العمل  ويتخذون المواقةف ةمرونةة  مة  تةهثير انحتةرا  الةو يف  علةيه  ي قلةل ؛ ممةَّ

Schaufeli & Taris ,2014, 54) .) 
 ( Person-Environment Fit Theoryالتفاعل بي  الفرد والعمل )  نوريَّة. 5

ةتتظاول هذه   ةتعتمة  هةذه  ؛ حيةثالتفاعةل بةي  ال ةخص وبيئةة العمةل  الظوريةَّ علةى  الظوريةَّ
لاةةفكر  أن   ة  الصةَّ فتظ ةه مة  مة ى   المهظيةَّ مسةتويات انلتةزا   :بةي  خصةا ص الفةرد )مثةل التكية 

 فةإنَّ وبيئة العمةل   ال خصيَّةوالتحك  والتح ي( وبيئة العمل  فإذا كان هظاك انسجا  بي  الق رات  
 & Kristof-Brown اعفةةراد يكونةةون أ ثةةر قةة ر  علةةى مواجهةةة التحةة يات والعمةةل ةكفةةاء 

Guay, 2011, 44)) 
ةمةةة  العةةةرض السةةةابق للظوريةةةات المفسةةةر  للصةةةلاةة   أن هةةةذه نيسةةةتظد الباحثةةةا المهظيةةةَّ

لفهة  كيةف يظ ةه هةذا المفهةو  ويتطةور  وي لاحةل أن هةذه الظوريةات    محةاونتك   هةرتالظوريات  
لاةةرغة  تظوعهةةا  ت ةةترك فة  ته يةة ها علةةى دور  كعامةةل وقةةا   ية ع  اعداء الةةو يف  ويقلةةل  الصةَّ

فاسةتراتيجيات    أهميَّةم  اثار الضغوط  كما أنها تركز على     والمرونةة الظفسةيَّة  والصةحة التكية 
ةفةة  مواجهةةة الضةةغوط  االمهظيةةَّ أن  إلةةى ت  ةةيركمةةا أنهةةا   يسةةه  فةة  تحسةةي  اعداء المهظةة  ؛ ممةةَّ

لاةة ةثابتةة  بةل هة  مجموعةة مة  الخصةا ص  أخصةيَّةليس  مجةرد سةمة   المهظيَّة  الصَّ  المعرفيةَّ
وقة   العمةل م  الضغوط والته ية ات فة  بيئةات  التكي فالت  تؤثر ف  ق ر  الفرد على   واننفعاليَّة
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لاةة الظفسيَّة لميت ل    نوريَّةالباحثان أةعاد    ىتعظ  ةالبحث الحال .  المهظيَّةالمفسر  للصلاةة  الصَّ
لاةة أةعاد   : المهظيَّة  الصَّ

لاةة والتعامل م  ضغوط وتح يات العمةل ةطريقةة   التكي فه  ق ر  الفرد على    المهظيَّة  الصَّ
ة لاةةتمثةةةل  ؛ حيةةةثإيجابيةةةَّ ة نفسةةةيَّةمهةةةار   الصةةةَّ تسةةةاع  اعفةةةراد علةةةى البقةةةاء متماسةةةكي   مهمةةةَّ

ومسةةتمري  فةة  بيئةةات العمةةل الصةةعبة  وتعةةزز مةة  قةة رته  علةةى مواجهةةة اعزمةةات والظمةةو مةة  
لاةةخلالها  وهذه    ؛التة  تةؤثر فة  اعداء العةا  للفةرد  الظفسةيَّةم  اعةعةاد    مجموعةتظب  م     الصَّ

ةأةعةةةاد الباحثةةةان  ىتعظةةة وقةةة  لاةة نوريةةةَّ  Maddi’s Hardinessلميت ةةةل ) الظفسةةةيَّة الصةةةَّ

Theory)    يمكظظةا فهة   أةعادهةاومة  خةلال فحةص   ف  البحث الحال  المفسر  للصلاةة المهظية
لاةةال يةيةة تعزيةةز    وتتحة د هةةذه اعةعةةاد فةة  بيئةةة العمةل ودورهةةا فةة  تحقيةق الظجةةاح المهظةة  صةَّ

 ف :
 (Commitment: ة ع  انلتزا  )أونً 

نانلتةزا   Kobasa (1979, 7)عةرل ي    الالميةل للانخةراط  :ةهنةَّ فة  أن ةطة الحيةا    الفعةَّ
أن انلتةةزا   يسةةاع    Judkins (2001, 44) ويةةرى مةة  الإحسةةاو القةةوي ةالهةة ل والمعظةةى  

ةفةةة  عملهةةة   والحفةةةاي علةةةى  مظةةة مجي اعفةةةراد علةةةى البقةةةاء  رغةةة  الضةةةغوط   وأأةةةار  ال افعيةةةَّ
(Maddi (2006, 190 أن انلتزا  هو الق ر  على إيجاد معظى فة  العمةل  وانسةتمرار فيةن  إلى

 حتى عظ  مواجهة الصعوبات.
 ( Challenge: ة ع  التح ي )نيًا ثا

نالتح ي  Kobasa & Kahn (1982, 171)عرل ي    يعيعة    إدراك أن التغييةر جةزء   :ةهنةَّ
 ةةهنَّ التحة ي هةو التوقة   ةهنَّ  Maddi (1999محفزاً للظمو ال خص   وي ير ) وي ع م  الحيا   

االحيةةا    يةةةرى فةة  حالةةة تغيةةر  وأن هةةذا التغيةةر ي ظوةةر إليةةن كفرصةةة ولةةيس ته يةةً ا  بيظمةةا  دا مةةً
Judkins & Ingram ( 2002, 50)  الصةعوبات والتجةارا  ةةهنَّ  أن التحة ي هةو انعتقةاد

 والظمو ال خص .  التعل  الج ي   ت سه  ف   
 ( Control: ة ع  التحك   )لثًا ثا

التحك   ةهنَّن: يعكس أعور الفةرد ةانسةتقلالية والقة ر   Bartone (1999, 75ي عرل )  
إلةى أن الةتحك    Maddi (2002, 180)علةى ت ةكيل الظتةا د  حتةى فة   ةل الضةغوط  وي ةير 

ل   ا فة  الظتةا د التة  يمةر  بهةا  المسةؤوليةيتضم  تحمة    والإيمةان ةةهنَّ تصةرفات الفةرد تحة   فرقةً
ةهنَّ التحك   هو انعتقاد ةهنَّ الفةرد يمكظةن  Maddi & Khoshaba (2005)بيظما يرى كل  م  
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 التهثير ف  اعح ا  م  خلال جه ه وقراراتن ال خصيَّة.
لاةةأن ت ع  فكر  هذه اعةعاد أن    ويستظتد الباحثان سةمة جامة    بةل  ت عة ن  المهظيَّة الصَّ

تظميتةن وت عيمةن  فةالمهظيون الةذي  يتحلةون بهةذه اعةعةاد يمتلكةون قة ر    ي مكة ه  نمد تفاعل   
فأ عةةر علةةى  امةة  ضةةغوط العمةةل  والمحافوةةة علةةى أدا هةة  واسةةتقراره  الظفسةة  التكيةة  يجعةةل  ؛ ممةةَّ
لاةة ة الصةةةَّ والرضةةةا الةةةو يف  فةةة  مختلةةةع العيئةةةات  الظفسةةةيَّةلتعزيةةةز الصةةةحة  فعَّالةةةةأدا   المهظيةةةَّ
 .المهظيَّة

ةعة   :علةى الظحةو التةال أةعاد الصةلاةة المهظيةة فة  البحةث الحةال   ي عرل الباحثان  وعلين  
ة الصةعبة أو غيةر  ةهنةن(:  Challengeالتح ي ) قة ر  المعلة  علةى التعامةل مة  المواقةف المهظيةَّ

االمتوقعةةةة ةاعتبارهةةةا  انلتةةةزا  وبعةةة     للظمةةةو والةةةتعل   ولةةةيس كمصةةة ر للته يةةة  أو الف ةةةل فرصةةةً
(Commitment  :)  ق ر  المعل  على انن ماج ف  العمل وحرصن علةى تظفيةذ المهةا  ب قةة ةهنن

ف  موع ها المح د  وأعوره ةالمسؤولية واننتماء تجةاه دوره التربةوي والتعليمة   وحرصةن علةى 
قة ر  المعلة  علةى التةهثير ةهنةن  (:  Controlالةتحك   )  وبع   انستمرار فين رغ  الضغوط المختلفة

ة  واتخةةاذ قةةرارات فعَّالةةة تسةةاع ه علةةى التوافةةق مةة   فةة  مجريةةات العمةةل  وتظوةةي  بيئتةةن المهظيةةَّ
 متغيرات العمل.
 Mastery Motivation: الإتقان  دافعيَّةالمحور الراة : 

كمةا أنةن يسةاع    عنةن ية ع  السةلوك ويوجهةن  ؛للإتقةان والةتعل   أساسةي االة اف  أةريًا    ي ع  
ال   هةة   م ثعةة  أن الةة اف  لةةن تةةهثير   كمةةا الةةتعل   علةةىويحفةةز  ة علةةى وفعةةَّ  فةةإنَّ وبالتةةال   ؛الةةتعل   عمليةةَّ

 وكيات اعفةةةراد وتكةةةيفه  ورفةةةاهيته البحةةةث حةةةول الةةة اف  مهةةة  للغايةةةة لفهةةة  كيةيةةةة دعةةة  سةةةل

Winberg & Palm,2021).) 
   الإتقان  دافعيَّةمفهو  

ة ت عةة  التةة  حويةة  ةاهتمةةا  واسةة  فةة   اعساسةةيَّة الظفسةةيَّةمةة  المفةةامي   الإتقةةان دافعيةةَّ
 الةةتعل  لةة ورها المحةةوري فةة  توجيةةن السةةلوك الإنسةةان  نحةةو  نوةةرًا ؛مجةةانت التربيةةة وعلةة  الةةظفس

ةعةة  تعريفةةات البةةاحثي  لمفهةةو  والتطةةور الةةذات   وتظوَّ  المسةةتمر   إن أنهةةا ت ةةترك الإتقةةان دافعيةةَّ
ا فة  الته ية  علةى الطةاة  الة اخل  للةة اف   واسةتمراريتن  وارتبايةن برغبةة الفةرد فة  تحقيةةق  جميعةً
 .  وفيما يل  عرض عبرز هذه التعريفات كما وردت ف  اعدبيات الح يثةالذاتيَّةالكفاء   
قةو  متعة د  اعوجةن تقةود الفةرد لعمةل  :ةهنَّهةا  Morgan & Liao(2013,80)عرفهةاي   

محةةاونت مسةةتقلة ون ةةطة للتفاعةةل مةة  العيئةةة وإنجةةاز اعهةة ال وتعلةة  مهةةارات ج يةة   أو حةةل 
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ملاحوتهةا إن مة  خةلال السةلوك المسةتخ   لإنجةاز الهة ل   ي مك ة ن  داخليَّ   عمليَّةم كلة  وه   
 Lee عرفهةات  كمةا   م ةاعر السةرور والحمةاو وانهتمةا  إلةىللوصول ةع  اننتهاء مة  المهمةة 

مثةةابر  الفةةرد  إلةةىالهةة ل  وت ةةير  علةةىياقةةة ن ةةطة موجهةةة نحةةو التركيةةز  :ةهنَّهةةا  (2014,12)
 Asare-Nuamah عرفهةةةا يتحةةة ي المهةةةا  لإتقةةةان المهةةةارات وإنجةةةاز اعهةةة ال   و  علةةةى

 حتةىمة  الجهة    امزية ً أعور الفرد ةالتحفيز وانهتما   وتتضةم  بةذل الفةرد    :ةهنَّها  (2017,45)
  قيامةةةن ةمجموعةةةة مةةة  الإجةةةراءات التةةة  تهةةةت  تحقيةةةق أه افةةةن ويموحاتةةةن  كمةةةا تتضةةةمَّ  ي مكةةة 

 .ةاختياراتن وتوجيهن نحو اله ل وتلعية احتياجاتن
 الةةتعل  التوجةةن العقلةة  الةةذي يةة ف  اعفةةراد إلةةى  :ةهنَّهةةا( (Dweck, 2017 عرفهةةاكمةةا ي   

م  تحقيق نتا د أفضةل   ب نً يت  قياو الظجاح ةالتحس  الذات  وانجتهاد    ؛ حيثوالظمو المستمر
ة التة  الفسةيولوجيَّ  الظفسةيَّة"القةو   :ةهنَّهةا(  278   2017عرفها سةعاد  )ت    ف  حي    م  الآخري 

وت مل الرغبة ف  انيلالا والمعرفة والج يةة والرغبةة فة  التميةز    تستثير بها الفرد عداء مهامن
 :ةهنَّهةا   Barthelomew & Thogersen (2018,2) عرفهةا بيظمةا يواننفراد ع  الآخةري "  

ةوا تساا الكفاء  ف  مهةارات  الذاتيَّةرغبة الفرد العميقة ف  تحسي  ق راتن  ة أو اجتماعيةَّ  معرفيةَّ
 م  المقارنة ةالآخري .   ب نً ة  م  تركيز أساس  على التحس  ال خص   أو ب نيَّ 
 علةةىالمحةةرك الةة اخل  الةةلاز  لإقبةةال الفةةرد  إلةةى أنهةةا( 9  2019العظةةا ويةةاحون ) ي  ةةيرو 

فةإذا لةة  يةةت    الراحةةة والمتعةةة إلةىالمهةا  واتبةةالا سةلوكيات محةة د  لإنجةةاز هةذه المهةةا  والوصةةول 
عرفهةةةةا ي  حبةةةةاط واننسةةةةحاا"  و أةةةةبالا هةةةةذه الةةةة واف  فتوهةةةةر ردود أفعةةةةال سةةةةلعية كالغضةةةةب والإإ
(Morgan & Davis( 2019  يحةث اعفةراد علةى محاولةة نسةعي ادافة  داخلة  ثابة   :ةهنَّهةا  

إتقةةان المهةةارات الج يةة    والتغلةةب علةةى التحةة يات  والسةةع  نحةةو تحسةةي  اعداء ال خصةة  دون 
رغبةة  أنهةا إلةى  Wright & Newman(2020, 17) وي ةير  انعتماد على مكافآت خارجيةة

جهةة  ممكةة  مةة  أجةةل انسةةتمرار فةة  ذلةةك  ىالفةةرد فةة  القيةةا  ة ةة ء مةةا والظجةةاح فيةةن وبةةذل أقصةة
 نفسةيَّةياقةة  ةهنَّهةا Mason, Goldsmith & Schmidt ( 2020, 85) عرفهةاي  و   الظجةاح

 ؛ت ف  الفرد لمحاولة تح ي ذاتن  وإتقان مها  صعبة  م  استمرار الجه  رغ  الف ةل أو الإحبةاط
  ,Wang & TangChangHuang , عرفهةا ي  بهة ل تحقيةق نمةو أخصة  حقيقة   كمةا 

  إتقةةان المهةةا  والمهةةارات علةةىتحفيةةز اعفةةراد  علةةىقةةو  متعةة د  اعوجةةن تعمةةل  ةهنَّهةةا  (2022)
 Jozsa& Barrett (2023,667)هةاعرفي    و تحقيةق الكفةاء  اللغويةة لة يه  علةىوترتبد ةالق ر  

داف  ذات  ل ى المتعل  ي فعن لمحاولة إتقةان مهةارات ج ية   أو حةل م ةكلات صةعبة رغة    :ةهنَّها
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ةالتحةةة يات  وهةةة  مؤأةةةةر قةةةوي علةةةةى تطةةةور القةةةة رات  عرفهةةةةا والظجةةةةاح اع ةةةاديم   وي   المعرفيةةةَّ
Montano (2024,36) الةةذي يركةةز علةةى تطةةوير الةةذات وتحقيةةق  الةةتعل  التوجةةن نحةةو  :ةهنَّهةةا

اال خصةةيَّةالكفةةاء   ةيةةؤدي إلةةى تحسةةي  الرفاميةةة  ؛ ممةةَّ مةة  خةةلال المثةةابر  والقةة ر  علةةى  الذاتيةةَّ
   .التكي ف

ة أنالباحثةةان  يسةةتظتدومةة  العةةرض السةةابق  يةة ف  الفةةرد إلةةى  داخلةة    دافةة    الإتقةةان دافعيةةَّ
المثابر  ف  أداء المها   والسع  نحو تطوير الذات وتحقيق الكفاء   ةغض الظور عة  المكافةآت 

ا مؤأةةةرًا ت عةةة  كمةةةا أنهةةةاأو التقييمةةةات الخارجيةةةة    دورًا ؤديللظمةةةو المعرفةةة  واننفعةةةال   وتةةة مهمةةة 
 قاصةر   تعة  لة   أنهام  التح يات  كما    والتكي فيويل الم ى  وحل الم كلات     التعل  ف     أساسي ا

ا ةالرفاميةةة   علةةى اعداء اع ةةاديم  فقةةد  بةةل أصةةبح فوالقةة ر  علةةى  الظفسةةيَّةمرتبطةةً فةة   التكيةة 
امواقةةةف الحيةةةا  المختلفةةةة مةةة  المفةةةامي  المركزيةةةة فةةة  مجةةةانت التعلةةةي  وتظميةةةة  ايجعلهةةة ؛ ممةةةَّ

 .ال خصيَّة
ةعلين يعةرل الباحثةان    وبظاءً  الرغبةة ال اخليةة المسةتمر  لة ى معلمة    ةهنَّهةا  الإتقةان  دافعيةَّ

م  خةلال ا تسةاا المعةارل والمهةارات  الذاتيَّةف  تطوير كفاءته    البصريَّةالتلاميذ ذوي الإعاقة  
ة ال  وتعزيةةز قةة راته  علةةى التفاعةةل انجتمةةاع  العقليةةَّ   وتحسةةي  أدا هةة  العةة ن  والحركةة   الفعةةَّ

 والتطور دون انعتماد على الحوافز الخارجية  التعل  ومواجهة التح يات  والمثابر  على  

 :  الإتقان ة   افعيَّ ل المفسر  والظماذج  اتظوريَّ ال
 :العلميَّةكما وردت ف  اعدبيات    الإتقان  دافعيَّةفيما يل  نور  أاملة على أبرز نوريات  

 ( Achievement Goal Theoryن نحو اله ل )التوج    نوريَّة -1
ةتركةةز هةةذه   Mastery) الإتقةةانأهةة ال  علةةى نةةوعي  ر يسةةيي  مةة  اعهةة ال: الظوريةةَّ

Goals أهةة ال اعداء   و (: يسةةعى الفةةرد مةة  خلالهةةا إلةةى تطةةوير مهاراتةةن وفهمةةن العميةةق للمةةاد
(Performance Goals يه ل الفرد إلى إثبةات كفاءتةن مقارنةة ةةالآخري :) ت ةير اعةحةا    و

ةيرتبد بتحسةي  اعداء اع ةاديم  وزيةاد   الإتقانالح يثة إلى أن تعظ  أه ال  ة ال افعيةَّ  ) الذاتيةَّ

Ames,1992,266). 
 ( Expectancy-Value Theoryالقيمة )- التوق    نوريَّة. 2

هذه   عداء    دافعيَّة أن    الظوريَّةتفترض  الظجاح    مهمَّةالفرد  توق   على:  تعتم   معيظة 
(Expectancy )    و م ى اعتقاد الفرد ةق رتن على الظجاح ف  المهمة  وه   ( القيمةValue )  
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  ؛ وكلما زادت توقعات الظجاح والقيمة المرتبطة ةالمهمة   المهمة ةالظسبة للفرد   أهميَّة م ى    وه 
 . ( (Wigfield & Eccles ,2000, 78  الفرد لإتقانها  دافعيَّةزادت 
 ( Self-Determination Theory) الذاتيَّة  ال افعيَّة   نوريَّة. 3

ةتركةةةةةز هةةةةةذه  انسةةةةةتقلالية  هةةةةة :  ةأساسةةةةةيَّ  نفسةةةةةيَّةعلةةةةةى ثلاثةةةةةة احتياجةةةةةات  الظوريةةةةةَّ
(Autonomy)  و ال ةعور ةةالتحك  فة  السةلوك الخةاص  إلةى  ت  ير  (  الكفةاءCompetence) 

 إلةى ي  ةير (Relatednessانرتبةاط )  و ال عور ةالق ر  علةى تحقيةق الظتةا د المرجةو   إلى  ت  ير
ة  ي عةززوتحقيةق هةذه انحتياجةات     ال عور ةاننتماء والتواصل م  الآخةري  ة  ال افعيةَّ االذاتيةَّ  ؛ ممةَّ

 .(Deci & Ryan, 2000,241)  الإتقاني ف  اعفراد للسع  نحو 
 ( Learning for Mastery Theoryم  أجل التمك  ) التعل    نوريَّة. 4

 الإتقةانعلى فكةر  أن جمية  الطةلاا يمكةظه  تحقيةق مسةتوى عةال  مة    الظوريَّةت عظى هذه  
 ؛المةةظو  والتغذيةةة الراجعةةة المسةةتمر  الةةتعل  تةةوفير الوقةة  والةة ع  المظاسةةعي   وتركةةز علةةى  تةة َّ إذا 

 (.(Bloom,1968لضمان فه  عميق للماد   
 ( Mastery Motivation Theoryللإتقان )  ال افعيَّة   نوريَّة. 5

ال اف  ال اخل  الذي يحةث اعفةراد علةى محاولةة إتقةان المهةا   :ةهنَّها الإتقان  دافعيَّةت عرل  
ةن مة  جوانةب غياا المكافةآت الخارجيةة  وتتكةوَّ  ف والتح يات  حتى  المثةابر  فة   :مثةل  معرفيةَّ
الظجةاح فة  تحقيةق مةا يسةعى الفةرد لةن مة  ال عور ةالرضا عظة   :مثل  ةوانفعاليَّ   حل الم كلات

 . )Cole-Morgan, Harmon & Maslin (322 ,1990,  أه ال
ةم  استعراض الظوريات السةاةقة أن    يستظتد الباحثان ا مركزية   ت عة  الإتقةان دافعيةَّ ا مفهومةً

ةفةة  فهةة   الب ةةرية ة ةةكل عةةا   والةةتعل  ة ةةكل خةةاص  فعلةةى الةةرغ  مةة  تبةةاي  الخلةيةةات  ال افعيةةَّ
ة الكةةل نمةةوذج  فإنهةةا  الظوريةةَّ ن يةةرتبد فقةةد  الإتقةةانوهةة : أن   تلتقةة  عظةة  نقطةةة أساسةةية جميعةةً

ةبتحقيق نتا د خارجية  وإنما يظب  م  رغبة داخلية ف  الفه  والتحس  وتطةوير الكفةاء     الذاتيةَّ
ةفظجةة   ةالتوجةةن نحةةو الهةة ل  علةةى سةةعيل المثةةال  تعةةرز  نوريةةَّ نةةولا اعهةة ال التةة  يتعظاهةةا  أهميةةَّ

إدراك الفرد لق راتن وعهمية ما يتعلمةن   أمةا   أهميَّةتوق  القيمة على    نوريَّةالفرد  ف  حي  تركز  
االتحفيزيةة  العمليَّةف  قلب    الظفسيَّة  فتض  احتياجات الإنسان  الذاتيَّة  ال افعيَّة  نوريَّة يةربد   ؛ ممةَّ
ة ت عةة ؛ وفةة  المقابةةل  واننتمةةاءةال ةةعور ةانسةةتقلالية والكفةةاء   الإتقةةان ة نوريةةَّ  الإتقةةان دافعيةةَّ

 الب عةة يوهةر فيهةا  ؛ حيةةثنفسةها مة  أ ثةر الظمةةاذج تفسةيرًا لطعيعةة المثةةابر  والإصةرار لة ى اعفةراد
التكامل بي  هةذه الظوريةات ن ي غظة  فقةد الفهة   فإنَّ على ذلك   بظاءً   و بوضوحاننفعال  والمعرف   
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ةاع ةةاديم  لمفهةةو     بةةل يفةةتح المجةةال أمةةا  تصةةمي  بيئةةات قا مةةة علةةى التحةة ي  الإتقةةان دافعيةةَّ
جيةل يتمتة  ب افعيةة ذاتيةة حقيقيةة للةتعل    بظةاءوال ع   وتعزيز ال عور ةالكفاء   ةما ي سةه  فة   

 والظمو.

 : الإتقان دافعيَّة أةعاد 
  ةاعتبارهةا مكونةات والسةلوكيَّة الظفسةيَّةم  خةلال تحليةل أةعادهةا   الإتقان  دافعيَّة  تظاول  ت َّ 

متع د  ت وهر كيف يسعى اعفراد إلى تطوير الذات وتحقيق الظجاح  سواء بة اف  داخلة  ذاتة  أو 
  وأنمةاط الةتعل    وتختلع هذه اعةعةاد ةةاختلال اععمةار  وسةياقات انجتماعيَّةبتفاعل م  العيئة  

ةمتظوعةة لهةذا الظةولا مة   ا  أةعةادً   والظفسيَّة  التربويَّة  وتستعرض اعدبيات  ال خصيَّة   مظهةا ال افعيةَّ
ما يرتبد ةالإصرار والمثابر   ومظهةا مةا يتصةل ةالكفةاء  الم ركةة أو انسةتجاةة للف ةل  ومظهةا مةا 
يعكةةس الرغبةةة فةة  التفاعةةل انجتمةةاع  أو انسةةتمتالا ةالتحةة يات  وفيمةةا يلةة  عةةرض عهةة  أةعةةاد 

 واعجظع .  العربيَّة  الظفسيَّةكما وردت ف  اعدبيات    الإتقان  دافعيَّة
ةأن أةعةاد   Morgan & Jozsa (2019, 27) يةذكر الإتقةان تتضةم  المثةابر   دافعيةَّ
ردود الفعةل و متعةة الإتقةان  و للإتقان انجتماع     ال افعيَّةو للإتقان الحرك      ال افعيَّةو    المعرفيَّة

ةإلةى أن ( 54  2019) العظةا ويةاحون  ي  ةيرالسلعية للتح ي فة  مواقةف الإتقةان  بيظمةا   دافعيةَّ
 اعةعاد التالية:  على تمل  ت  الإتقان

السةةلوك : أداء الفةةرد تجةةاه المهةةا  الموكلةةة إليةةن  وتتمثةةل هةةذه السةةلوكيات فةة  المثةةابر   الب عةة -
 والم اركة.  الإتقانو    والتح ي وانيلالا والعراعة

ةإليهةا ذو    يسةعىالمهةا  التة     إلةى  ي  يرع  المهمة:  ة  -   فالمهةا  الصةعبة تتطلةب الإتقةان دافعيةَّ
 يم  الع ا ل ف  التعامل معها وسلوكيات معيظة تمثل أه ال الفةرد ذ  اورصي ً   امعرفي    امخزونً 
 إليها.  يسعىالت     الإتقان  دافعيَّة

فةإذا   التععيري: ويتمثل ف  ردود فعل الفرد أثظةاء أداء المهمةة وبعة  اننتهةاء مة  المهمةة  الب ع -
ر   هةةةرت عليةةةن علامةةةات الفةةةرح جةةة اوالكفةةةاء  وال الإتقةةةانه يتمتةةة  ةا أنجةةةز المهمةةةة وكةةةان أدا

والتميةز  الإتقةان مسةتوى  إلةى  ف  المقابل إذا أخفق ف  الوصةول ةالسعاد والسرور وال عور  
وانبتعةةةاد عةةة    فةةةرد فعلةةةن يهخةةةذ الجوانةةةب السةةةلعية المتمثلةةةة فةةة  الإحبةةةاط والغضةةةب والحةةةزن 

 الآخري  وتجظب الظور إليه .
فة   Morgan & Mac Turk,(2005) (؛ 2021) (؛ رضةوان2017سةعاد  ) :مة  كةل   ويتفةق
 :وه    ثلاثة أةعاد أساسية  ن م الإتقان تتكوَّ   دافعيَّةأن  
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ة- للإتقةةان المعرفةة : وتعظةة  المحاولةةة لإتقةةان ةعةةض المهةةا  مةة  خةةلال تحقيةةق اعهةة ال  ال افعيةةَّ
سةلوكيات أقةل فة  التععيةر عة  الرغبةة فة   الإتقةان دافعيَّةيوهر الفرد ذو  ؛ حيثالموضوعيَّة
أقةةل عظةة  محاولةةة إتقةةان ا الآخةةري  أو التفاعةةل معهةة   كمةةا أنهةة  يهخةةذون وقتةةً  علةةىالسةةيطر  

 .التعليميَّةالموضوعات والمها   

للإتقان انجتمةاع : وتعظة  تفاعةل الفةرد مة  الآخةري  ة ةكل كةفء  ويوهةر ذلةك مة    ال افعيَّة-
اسةةتمرار هةةذا  علةةىخةةلال المحةةاونت المسةةتمر  لعةة ء التفاعةةل انجتمةةاع   ومحةةاونت الحفةةاي 

 .انجتماعيَّةأثظاء التفاعلات    إيجابيَّة  م اعرالتفاعل بواسطة إ هار 

ة- ة  وأأةةةارت ة والرياضةةةيَّ وتعظةةة  مثةةةابر  الفةةةرد فةةة  اعن ةةةطة الحركيةةةَّ  :للإتقةةةان الحركةةة  ال افعيةةةَّ
أن اعفةةراد الةةذي  لةة يه  مسةةتويات ن ةةاط مرتفعةةة ن يمكةةظه  المثةةابر  فةة  المهةةا   إلةةىاعةحةةا  
ة التةة  تتطلةةب قةة ر  عاليةةة مةة  التركيةةز واننتبةةاه  إن أن دافعيةةته  للإتقةةان توهةةر فةة   المعرفيةةَّ

 ة.ة والرياضيَّ يَّ المها  الحرك

الفةرد  كمةا  أخصةيَّةاعةعاد ت مل جمي  الجوانةب المختلفةة فة  هذه  ويستظد الباحثان أن
الفرد مثابر  عالية فة  موضةولا مةا دون  ل ىع  ةعضها  فيمك  أن يكون    مظفصلةأنها جوانب  

اهتمامن ةالتفاعل انجتماع   وق  يجم  أح ه  بةي  المثةابر  فة  المهةا  والتفاعةل مة  الآخةري   
ةأو قةة  يوهةةر الفةةرد اهتمةةا  مةةظخفض ةالموضةةوعات  عاليةةة للتفاعةةل انجتمةةاع   كمةةا أن  ودافعيةةَّ

ة الموضةةوعيَّةفةة  المهةةا   امظخفضةةً  اعفةةراد ذوي الظ ةةاط المرتفةة  قةة  يوهةةرون أداءً   وانجتماعيةةَّ
ة عةة  الطعيعةةةة المعقةة   والمت اخلةةة ل افعيةةةة كمةةةا تك ةةع هةةا  الحركيةةة  عاليةةة نحةةةو الم ودافعيةةَّ
ن تقتصةةر علةةى مجةةرد الرغبةةة فةة  الظجةةاح أو اعداء الجيةة   بةةل ت ةةمل عظاصةةر  ؛ حيةةثالإتقةةان
ة تعكس كيف يتعامل الفرد مة  التحة يات  وكيةف ي قةيع   ذاتةن  ومةا إذا ة  وسلوكيَّ انفعاليَّ و    معرفيَّة

ا بةي  مةا هةو داخلة    التعل   ان يستمت  ةعملية   ذاتها  وم  الملاحل أن هةذه اعةعةاد ت وهةر توازنةً
أو انسةتجاةة  انجتمةاع ( وما هو خةارج  )مثةل التفاعةل الإتقانوالمتعة ة  الذاتيَّةالكفاء     :)مثل

اللف ةةل( ةإلةةى أن  ي  ةةير ؛ ممةةَّ ان تظبةة  فقةةد مةة  الفةةرد  بةةل تتةةهثر  الإتقةةان دافعيةةَّ ةالعيئةةة  أيضةةً
 المحيطة ةن.  التربويَّةواعساليب  
والمتمثلةة  الثلاثةة التة  فة  البحةث الحةال  الإتقةاندافعيةة  على أةعةاداعتم  الباحثان  ق   و 

ة فةة : ةالمعرفةة    الإتقةةان دافعيةةَّ ةانجتمةةاع    الإتقةةان دافعيةةَّ فةة  البحةةث  الحركةة  الإتقةةان دافعيةةَّ
 السةةاةقةفةة  الع يةة  مةة  ال راسةةات والبحةةو  ا وأةةيوعً ا  ثةةر اسةةتخ امً ةعةةاد اع اع ةاعتبةةاره الحةةال  

  .Sharifi, et al (2017) سةعاد  (2016) السةي  مثةل دراسةة  ذات الصةلة ب افعيةة الإتقةان
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 (.2024  سليمان )Tims & Bakker(2023)  ( 2021)  رضوان   (2018)
 المعرفة  : دافعيةة الإتقةانف  البحث على الظحةو التةال ةعاد  هذه اعوعلين يعرل الباحثان  

ة  وتحليلهةةا  ةهنهةةا  قةة ر  المعلةة  علةةى ممارسةةة الةةتعل   الةةذات  ن تسةةاا المعةةارل والمهةةارات العقليةةَّ
ة الإتقةةان انجتمةةاع   وفهمهةا ةصةةور  دقيقةةة  دون انعتمةةاد فقةةد علةةى الحةةوافز الخارجيةةة  دافعيةةَّ

ال  وفهةة  م ةةاعر الآخةةري   وبظةةاء علاقةةات  اةهنهةة قةة ر  المعلةة  علةةى التواصةةل انجتمةةاع  الفعةةَّ
ة قا مةةةة علةةةى الثقةةةة وانحتةةةرا  المتبةةةادل  ويوهةةةر ذلةةةك فةةة  انسةةةتع اد للعمةةةل الجمةةةاع    إيجابيةةةَّ

ة المختلفةةة المواقةةفوالحةةرص علةةى الةةتعل   مةة   ة الإتقةةان الحركةة   انجتماعيةةَّ قةة ر   اةهنهةة دافعيةةَّ
المعل  على ممارسة اعن طة الع نيَّة المختلفة ة ةكل مسةتمر  والسةع  لإتقةان الحركةات ال قيقةة 
أو الكعير  المرتبطة ةالتعامل م  ذوي الإعاقة  وتصحيح اعخطاء الحركية  بة اف  داخلة  لتطةوير 

 أدا ن الحرك .

 :العلاقة بين متغيرات البحث: الخامسالمحور 

ةأه  ال راسات والبحو  الت  ربط  بي     عرضالباحثان    يتظاول ة  الحيويةَّ  وكةل مة :  الذاتيةَّ
لاةة  :التَّال   وذلك على الظحو  الإتقان  ودافعيَّة   المهظيَّة  الصَّ

 : المهظيَّة ةالصلاةة    الذاتيَّة  الحيويَّة: دراسات تظاول  علاقة  -أ
ةه ف  فحص العلاقة بةي  الت   Garg & Sarkar 2020)دراسة  )- ة الحيويةَّ لاةة الذاتيةَّ  والصةَّ

نةة وانمتظةةان لةة ى يةةلاا الجامعةةات فةة  الهظةة    الظفسةةيَّة ا لاطةةمةة  ال 402العيظةةة مةة   وتكوَّ
ةثلا  أدوات: مقياو رأو المال الظفس   ومقياو   استخ ا   وت َّ    ي جامعيال ة الحيويةَّ   الذاتيةَّ

لاةةأ هةرت الظتةا د أن  .ومقياو انمتظان مة  التبةاي   %6.8تفسةر مةا نسةعتن  الظفسةيَّة الصةَّ
ة  الحيويَّةف    ا%15.3  وعظة  إضةافة انمتظةان ارتفعة  الظسةبة إلةى الذاتيةَّ إلةى أن  ي  ةير ؛ ممةَّ

لاةة ا لوهةور   ت عة   الظفسةيَّة  الصَّ ةأةريًا كافيةً ة الحيويةَّ ة  كمةا تعةي  وجةود علاقةة الذاتيةَّ  ارتباييةَّ
 بي  جمي  المتغيرات الثلاثة.  إحصا ي ا  دالَّةموجبة  

لاةةتحليةل العلاقةة بةي  الت  ه ف   Kumar & Jain (2022)دراسة -  ة الصةَّ والحيويةة  المهظيةَّ
ة نةة لةة ى مةةو ف  القطةةالا الصةةح    الذاتيةةَّ ا فةة  المست ةةةيات   150العيظةةة مةة   وتكوَّ مو فةةً

لاةةواسةتخ م  ال راسةة مقيةاو  ة الصةَّ  Connor-Davidson Resilience Scale المهظيةَّ

(CD-RISC) ة  ومقيةةاو ة الحيويةةَّ  .General Self-Efficacy Scale (GSES)) الذاتيةةَّ
ةوأ هةةرت ال راسةةة وجةةود علاقةةة  لاةةبةةي   إحصةةا يَّةذات دنلةةة  إيجابيةةَّ ة الصةةَّ والحيويةةة  المهظيةةَّ

لاةةأ هرت ال راسة أن اعفراد ذوي    ؛ حيثالذاتيَّة العاليةة لة يه  مسةتويات أعلةى   المهظيَّة  الصَّ
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 .الذاتيَّة  الحيويَّةم   
ةعلى مسةتوى    التعر له ف   الت   (  2022دراسة كريري ومفتاح )-   ة  الحيويةَّ ومسةتوى   الذاتيةَّ

لاةة ة الصةةَّ ةلةة ى مو فةةات جامعةةة جةةازان  وكةةذلك معرفةةة العلاقةةة بةةي   المهظيةةَّ ة الحيويةةَّ  الذاتيةةَّ
لاةة ة  والك ةةع عةة  والصةةَّ لاةةالتظعةةؤ ب رجةةة  إمكانيةةَّ ة الصةةَّ ةمةة  خةةلال درجةةة  المهظيةةَّ  الحيويةةَّ
ة نةة   وقةة  جةةازانلةة ى مو فةةات جامعةةة  الذاتيةةَّ مو فةةة مةة   (241عيظةةة البحةةث مةة  ) تكوَّ

ةطريقةةة ع ةةوا ية  اسةةتخ   الباحثةةان المةةظهد الوصةةف   اختيةةاره َّ  تةة َّ مو فةةات جامعةةة جةةازان 
ةاسةةتخ ا  مقيةةاو  وتةة َّ انرتبةةاي    ة الحيويةةَّ لاةة (  ومقيةةاو ي  مةة  إعةة اد البةةاحث) الذاتيةةَّ  الصةةَّ
ة   وترجمةةة صةةفح  والضةةب  (Moreno- Jiménez et al., 2014 ) مةة  إعةة اد المهظيةةَّ

ل   .(2016) لاةة الذاتيَّةالظتا د إلى وجود مستوى مرتف  للحيوية   وتوصَّ ة والصةَّ لة ى  المهظيةَّ
ةعيظة البحث م  مو فات جامعة جازان  وكةذلك وجةود علاقةة  ةموجبةة  ارتباييةَّ  إحصةا ي ا دالةَّ

ةبةةي   ة الحيويةةَّ لاةة الذاتيةةَّ ة والصةةَّ ةالتوصةةل إلةةى  وتةة َّ   المهظيةةَّ ةالتظعةةؤ ةالصةةلاةة  إمكانيةةَّ  المهظيةةَّ
 .الذاتيَّة  الحيويَّةعلى مقياو    ل ى مو فات جامعة جازان م  خلال درجاته َّ 

لاةةهةة ف  استك ةةال العلاقةةة بةةي  التةة     Zhang et al. (2023)دراسةةة -   ة الصةةَّ  المهظيةةَّ
ةل ى المعلمي  ف  المة ارو    الذاتيَّةوالحيوية   نة    الثانويةَّ  معلة    200 عيظةة ال راسةة مة   وتكوَّ

ةفة  مة ارو ةكةي   واسةتخ م  ال راسةة مقيةاو لصةلاةة   Resilience Scale for: المهظيةَّ

Adults (RSA) ة  ومقيةةاو ة الحيويةةَّ  .الم عةة ل Teacher Self-Efficacy Scale الذاتيةةَّ
ةوأ هرت الظتا د وجود علاقة   لاةةموجبةة بةي     ارتباييةَّ ة  الصةَّ ةوالحيويةة    المهظيةَّ  ؛ حيةثالذاتيةَّ

لاةة ان     ة.ف  بيئات العمل الم رسيَّ   الذاتيَّة  الحيويَّةت ع  ة كل كعير تعزيز    المهظيَّة  الصَّ
ةعلى يعيعة العلاقة بي   التعر له ف  الت  (  2024دراسة أاهي  )- ة الحيويةَّ لاةة الذاتيةَّ  والصةَّ

ة ( عضةةو هيئةةة تةة ريس مةة  كليةةات العلةةو  والآداا والتجةةار  323  وأةةمل  العيظةةة )المهظيةةَّ
لاةةةجامعةةة عةةي  أةةمس  وقةة  اسةةتخ م  الباحثةةة مقيةةاو  ة الصةةَّ مةة  إعةة اد الباحثةةة  المهظيةةَّ

التحةةة ي(  ومقيةةةاو  –انلتةةةزا   –)التحمةةةل  Maddi & Kobasaمعظةةة  علةةةى نمةةةوذج 
Schwarzer & Jerusalem  ةللحيويةةة وأأةةارت الظتةةا د إلةةى  .)المتةةرج  والمعةةرا( الذاتيةةَّ

ةوجةةود علاقةةة  ةبةةي   إحصةةا يَّةموجبةةة ذات دنلةةة  ارتباييةةَّ ة الحيويةةَّ لاةة الذاتيةةَّ ة والصةةَّ   المهظيةةَّ
  ولة  ت وهةر الظتةا د الذاتيَّة الحيويَّةم  خلال أةعاد  المهظيَّةالتظعؤ ةالصلاةة   إمكانيَّة ما تعي   
 لمتغيري الجظس أو التخصص.  تبعًا  إحصا ي ا  دالَّةفروقًا  

لاةةهةة ف  تحليةةل العلاقةةة بةةي  التةة    Smith et al. (2025دراسةةة )- ة الصةةَّ والحيويةةة  المهظيةةَّ
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ة نةةة لةةة ى الممارسةةةي  العةةةامي  فةةة  مجةةةال الرعايةةةة الصةةةحية   الذاتيةةةَّ  150العيظةةةة مةةة   وتكوَّ
لاةةواستخ م  ال راسة مقياو    ف  مست ةيات الونيات المتح    اعام  ممارسًا   ة الصةَّ  المهظيةَّ

(Professional Resilience Scale ومقيةةةةاو )ة ة الحيويةةةةَّ -General Self) الذاتيةةةةَّ

Efficacy Scale).  لاةةبةي   إحصةا يَّةذات دنلةة  إيجابيَّةوأ هرت الظتا د وجود علاقة  الصةَّ
ة ةوالحيويةةة  المهظيةةَّ لاةةأ هةةرت ال راسةةة أن اعفةةراد ذوي  ؛ حيةةثالذاتيةةَّ ة الصةةَّ العاليةةة  المهظيةةَّ

 .الذاتيَّة  الحيويَّةل يه  مستويات أعلى م   
 : الإتقان ب افعية   الذاتيَّة   الحيويَّةدراسات تظاول  علاقة  -ا
 اعساسةيَّة الظفسةيَّةالت  ه ف  استك ال تهثير تلعية الحاجات   Ryan & Deci (2000)دراسة-

ة)انسةةتقلالية  الكفةةاء   اننتمةةاء( علةةى  ة الحيويةةَّ ةة وال افعيةةة ال اخليةةَّ  الذاتيةةَّ   الإتقةةان ودافعيةةَّ
ةمثةةل: مقيةةاو تقيةةي    واسةةتخ م  ال راسةةة مقةةاييس ة ال افعيةةَّ  Self-Regulation) الذاتيةةَّ

Questionnaire ة( ومقيةاو ة الحيويةَّ تطعيةق  وتة َّ (  Subjective Vitality Scale) الذاتيةَّ
وأ هةةرت الظتةةا د أن تلعيةةة  .عيظةةات متظوعةةة )يةةلاا  عةةاملي   أيفةةال  ةةةالغي ( علةةىال راسةةة 
ةتةةؤدي إلةةى زيةةاد   الظفسةةيَّةالحاجةةات  ة الحيويةةَّ االذاتيةةَّ ةيرفةة   ؛ ممةةَّ ة ةةكل كعيةةر  الإتقةةان دافعيةةَّ

 ا.مقارنة ةاعن طة الم فوعة خارجي  
التة  هة ف  فحةص العلاقةة بةي  توافةق اعهة ال مة     Wrosch & Carver (2003)دراسةة -

ةو الةةذات   ة الحيويةةَّ ة  الذاتيةةَّ نةة السةةع  نحةةو اعهةة ال   ودافعيةةَّ  135عيظةةة ال راسةةة مةة   وتكوَّ
ا  واسةةتخ م  ال راسةةة اسةةتعيانات لقيةةاو توافةةق اعهةة ال  ةو  ةالغةةً ة الحيويةةَّ  .  والمثةةابر الذاتيةةَّ

أأةةارت الظتةةا د إلةةى أن اعفةةراد الةةذي  يضةةعون أهةة افًا تتماأةةى مةة  ذواتهةة  أ هةةروا مسةةتويات 
 .الإتقان  ودافعيَّة  الحيويَّةأعلى م   

ةالتةة  هةة ف  اختبةةار نمةةوذج   Fernet & Senecal (2004دراسةةة )- تح يةة  الةةذات فةة   نوريةةَّ
 يالةب   400داخل الفصل ال راس   استخ   الباحثون عيظة مكونة مة    الذاتيَّة  الحيويَّةتفسير  

ةفةةةة  المةةةة ارو   اعساسةةةةيَّة الظفسةةةةيَّة  واسةةةةت خ م  أدوات لقيةةةةاو إأةةةةبالا الحاجةةةةات الثانويةةةةَّ
ة الحيويَّةالكفاء   واننتماء( ةالإضافة إلى مقياو و )انستقلالية    وأ هةرت الظتةا د أن  .الذاتيةَّ

ةإأةةبالا هةةذه الحاجةةات يتظبةةه ة ةةكل إيجةةاب  ةمسةةتويات  ة الحيويةةَّ   والتةة  تعةةزز بةة ورها الذاتيةةَّ
 ل ى الطلاا.  الإتقانوتوجهات    الذاتيَّة  ال افعيَّة

ةهةة ف  دراسةةة تةةهثير التةة  ( 2016دراسةةة السةةي  )-   ة الظفسةةيَّة الحيويةةَّ علةةى  الإتقةةان ودافعيةةَّ
ف ةاع ةةاديم  لطةةلاا الجامعةةة  واسةةتخ م  ال راسةةة مقيةةاو  التكيةة  )إعةة اد  الظفسةةيَّة الحيويةةَّ
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ف)متةرج  ومعةرا(  ومقيةاو   الإتقةان  دافعيَّةالباحثة  ومقياو   تطعيةق  وتة َّ اع ةاديم    التكية 
ل  .ويالبةة مة  جامعةة المظصةور   ايالبةً   250عيظة قوامهةا    علىال راسة    إلةىال راسةة  وتوصةَّ

ف  الإتقةان  ودافعيَّة  الظفسيَّة  الحيويَّةبي     إحصا ي ا  دالَّة  إيجابيَّةوجود علاقة   ؛ اع ةاديم   والتكية 
 م  متطلبات ال راسة.  التكي فوبالتال     الإتقان  دافعيَّةيحس     الحيويَّةارتفالا    نَّ إ  حيث

م  العلاقةة بةي  هة ل الإنجةاز وال ةعور  التحققه ف  الت   Sharifi, et al. (2018)دراسة  -
ةةانرتبةاط ةالم رسةةة والحيويةةة  نةة  بةةي  الطةةلاا  الذاتيةَّ  ( يالةةب  300) عيمةة البحةةث مةة  وتكوَّ

ةفةة  م رسةةةة كرمةةان  اختيةةاره  عةةة  يريةةق أخةةةذ عيظةةةات  تةةة َّ فتةةةا (  207فتةةى و 93) الثانويةةةَّ
اسةةتعيان هةة ل الإنجةةاز   :هةة   اسةةتخ ا  ثةةلا  أدوات لجمةة  العيانةةات وتةة َّ ع ةةوا ية يبقيةةة  

ة)إليةةوت ومةةا جريجور( وانرتبةةاط ةالم رسةةة )بيتةة  وبيةةري( ومقةةاييس  ة الحيويةةَّ للونيةةة  الذاتيةةَّ
 الإتقةانوذات مغزى بي  توجن موقةف  إيجابيَّةعلاقة وجود  وأ هرت الظتا د    .)ريان وفري ريك(

 .الذاتيَّةوتوجهات موقف اعداء وال عور ةانرتباط ةالم رسة والحيوية  
ةالتةة  هةة ف  استك ةةال دور إدار   Tims & Bakker (2023) دراسةةة-  ة ةةكل  الحيويةةَّ

لةة ى يةةلاا الجامعةةات  واسةةتخ   البةةاحثون  الظفسةةيَّةاسةةتباق  فةة  تحقيةةق اعهةة ال والرفاميةةة 
ا جامعيةةة   97عيظةةة مكونةةة مةةة     ةاسةةةتخ ا  يوميةةات لقيةةةاو إدار  أسةةعوعي اتتةةةبعه   تةة َّ ا يالبةةً

ة ظةة  الظتةةا د أن الطةةلاا الةةذي  يمارسةةون إدار  التقةة   فةة  اعهةة ال  والرفاميةةة  وبيَّ و   الحيويةةَّ
ةحيوية استباقية يحققون تق مًا أ عر ف  اعه ال    ةأولئةك الةذي  يمتلكةون  خاصَّ إتقةان  دافعيةَّ

 مرتفعة.
ة علةةى التعةةةر ل  هةةة فالتةةة  ( 2024دراسةةة سةةةليمان )- ة الحيويةةةَّ ة الذاتيةةةَّ  لةةة ى الإتقةةةان ودافعيةةةَّ

االمرأ ي  التربةويي   ل ىدنلة الفر     على  والتعر لالمرأ ي  التربويي      لمتغيةر الجةظس تبعةً
ةالعلاقةةة انرتباييةةة بةةي   علةةى التعةةر لعةة  فضةةلًا )ذكةةورإ إنةةا (   ة الحيويةةَّ ة الذاتيةةَّ  ودافعيةةَّ

ةللحيويةة     Ryan&Frederich,1997  واعتمة  البحةث مقيةاو  الإتقان  ترجمةة جاسة   الذاتيةَّ
ةمقيةةاو  وبظةةاء(  2019)  ( مرأةة   200عيظةةة قوامهةةا ) علةةى  ويعةةق البحةةث الإتقةةان دافعيةةَّ

ةموجبةة وجود علاقةة  :مجموعة م  الظتا د أهمها إلىل البحث  وتوصَّ   .ومرأ      إحصةا يَّة دالةَّ
 المرأ ي  التربويي .    ل ى  الإتقان  ودافعيَّة  الذاتيَّة  الحيويَّةبي   

ةالمتمثلةة فة    م  العرض السابق لل راسات والبحو  الت  تظاول  متغيرات البحةث  الحيويةَّ
ة لاةة  الذاتيةةَّ ة والصةةَّ ةو   المهظيةةَّ أن هةةذه ال راسةةات قةة  اتجهةة  ن ايسةةتظتد الباحثةة ؛الإتقةةان دافعيةةَّ

ل راسةة هةةذه المتغيةةرات دراسةةة وصةةةية مةة  خةةلال البحةث عةة  يعيعةةة العلاقةةة بيةةظه  لةة ى عيظةةات 
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ل  ؛مختلفة ما بي  يلبة جامعة ومعلمي  ومرأ ي  تربويي  ةإلى وجود علاقة موجبةة  وتوصَّ  دالةَّ
لاةة  الذاتيَّة  الحيويَّةبي     إحصا يَّة ةم  جهة  والحيوية    المهظيَّة  والصَّ ة  الذاتيةَّ الإتقةان مة    ودافعيةَّ

ال راسةة هةذه المتغيةرات    مةظه   جهة أخرى  ول  تتطةر  أي دراسةة لة ى معلمة  التلاميةذ ذوي   معةً
ةةةإجراء ال راسةة الحاليةة التة  تهة ل إلةى معرفةة   قةا  الباحثةان  ثة َّ ومة     ؛البصةريَّةالإعاقة    فعاليةَّ
ةعلةةى التةة ريب  ة الحيويةةَّ لاةةلتحسةةي   الذاتيةةَّ ة الصةةَّ ة المهظيةةَّ لةة ى معلمةة  التلاميةةذ  الإتقةةان ودافعيةةَّ

اسةةةتفاد الباحثةةةان مةةة  البحةةةو  وال راسةةةات السةةةاةقة التةةة  تظاولةةة    وقةةة  البصةةةريَّةذوي الإعاقةةةة 
متغيرات ال راسة ف  البحث الحال  م  حيث اختيار العيظة ووض  الفروض وتح ية  حجة  العيظةة 

 ومظاق ة وتفسير الظتا د.  ومتغيرات البحث

  فروض البحث:

يغ  فةروض  استظادًا إلى م كلة البحث وأه افن ونتا د ال راسات الساةقة ذات الصةلة؛ صة 
 :  التَّال الظحو    علىالبحث  

ةبةةةي  متوسةةةط  درجةةةات أفةةةراد المجموعةةةة  إحصةةةا يَّةفةةةرو   ذات دنلةةةة  ت وجةةة  -1 فةةة   التجريعيةةةَّ
لاةة  القياو البع ي.    لصالحف  القياسي  القعل  والبع ي    المهظيَّة  الصَّ

ةبي  متوسةط  درجةات أفةراد المجموعةة   إحصا يَّةفرو   ذات دنلة    ت وج  -2 اةطة  التجريعيةَّ والضةَّ
لاةةف     .  التجريعيَّةف  القياو البع ي لصالح المجموعة    المهظيَّة  الصَّ

ةبي  متوسط  درجات أفراد المجموعةة   إحصا يَّةفرو   ذات دنلة    ت وج  -3 ةفة   التجريعيةَّ  دافعيةَّ
 ف  القياسي  القعل  والبع ي لصالح القياو البع ي.    الإتقان

ةبي  متوسةط  درجةات أفةراد المجموعةة   إحصا يَّةفرو   ذات دنلة    ت وج  -4 اةطة  التجريعيةَّ والضةَّ
 .  التجريعيَّةف  القياو البع ي لصالح المجموعة    الإتقان  دافعيَّةف   

ةبةةي  متوسةةط  درجةةات أفةةراد المجموعةةة  إحصةةا يَّةفةةرو   ذات دنلةةة  ت وجةة ن  -5 فةة   التجريعيةةَّ
لاةة  ف  القياسي  البع ي والتتبع .  المهظيَّة  الصَّ

ةبةةي  متوسةةط  درجةةات أفةةراد المجموعةةة  إحصةةا يَّةفةةرو   ذات دنلةةة  ت وجةة ن -6 فةة   التجريعيةةَّ
 ف  القياسي  البع ي والتتبع .  الإتقان  دافعيَّة
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 منهجية البحث وإجراءاته:

 : مظهد البحث: أونً 
مةة لتحقيةق أنسب مظةاهد البحةث ملاء    ي ع   والذيالمظهد أبن التجريع    اعتم  الباحثان   

العرنةةامد يهةة ل إلةةى ةحةةث أثةةر متغيةةر تجريعةة  )المتغيةةر المسةةتقل( وهةةو أغةةراض البحةةث؛ حيةةث 
لاةةفة  والةذي يتمثةل  فة  متغيةر تةاة  أو أ ثةر  الذاتيَّة  الحيويَّةقا   على  الت ريع  ال ة الصةَّ  المهظيةَّ
التصةمي  التجريعة  ةالبحةث   تتضةمَّ   البصةريَّةمعلم  التلاميذ ذوي الإعاقة ل ى    الإتقان  ودافعيَّة

ةمجموعةةة الهما احةة إعلةةى مجمةةوعتي ؛  وتلقةة  التةة ريب ةقيةةاو قعلةة  وبعةة ي وتتبعةة    التجريعيةةَّ
ةأةعةةاد علةةى  ة الحيويةةَّ اةطةالمجموعةةة واعخةةرى   الذاتيةةَّ هةةذه لةة  تتلةةق التةة ريب علةةى التةة   الضةةَّ
 .البحثوذلك لمعرفة أثر العرنامد كمتغير مستقل على المتغيرات التاةعة ل ى عيظة    ؛اعةعاد
 : عيظة البحث:  ثانيًا 
ليةعدوات البحث )عيظة البحث  السيكومتريَّة عيظة التحقق م  الخصا ص -أ   (: اعوَّ

ن     البصةريَّةا ومعلمةة مة  معلمة  التلاميةذ ذوي الإعاقةة معلمً (  64هذه العيظة م  )  تكوَّ
محافوةةة الغربيةةة ةةةة ةم يظةةة يظطةةا  للمكفةةوفي  ة الظةةوررسةةةم  ( معلمةةة42  و)ا( معلمةةً 22) بواقةة 

لةالفصةةةل ال راسةةة   ةتراوحةةة  أعمةةةاره   (  2025إ2024) ال راسةةة للعةةةا   اعوَّ مةةةا بةةةي   الزمظيةةةَّ
ا( 27,68-49,44) ا( 38,56زمظةة  قةة ره ) عمةةر  ةمتوسةةد عامةةً   وانحةةرال معيةةاري قةة ره عامةةً
 البحةةةةثعدوات  السةةةةيكومتريَّةالخصةةةةا ص اسةةةةتخ ا  هةةةةذه العيظةةةةة لحسةةةةاا  تةةةة َّ وقةةة  (  1,18)±

 .اعساسيَّةالمستخ مة لتطعيقها ةع  ذلك على عيظة البحث  
 : اعساسيَّةعيظة البحث -ا

ن  ا ومعلمة مة  معلمة  التلاميةذ ذوي الإعاقةة معلمً (  28م  )  اعساسيَّةعيظة البحث    تكوَّ
ةالفصةل ال راسة   محافوةة كفةر ال ةي  ةةة  ةم رسة الظور للمكفوفي  ةم يظةة كفةر ال ةي     البصريَّة
ل ( 47,54-28,34تراوحةة  أعمةةاره  الزمظيةةة مةةا بةةي  ) (  2025إ2024) ال راسةة للعةةا   اعوَّ

ا  ةمتوسةةةد عمةةةر زمظةةة  قةةة ره ) ا 37,94عامةةةً  تةةة َّ   (1,19  وانحةةةرال معيةةةاري قةةة ره )±( عامةةةً
ةإلى مجمةوعتي : مجموعةة تجريعيةة تلقة  التة ريب علةى أةعةاد     تقسيمه ة الحيويةَّ نة  الذاتيةَّ  وتكوَّ
  ومجموعةةة ضةةاةطة لةة  تتلةةق التةة ريب علةةى اتعلمةة( م  6و) ي علمةة( م  8) بواقةة ا معلمةةً ( 14مةة  )
ن   الذاتيَّة  الحيويَّةأةعاد    .اتعلم( م  7و)  ي علم( م  7)  بواق   امعلمً (  14م  )  وتكوَّ



 م2025  أغسطس - 4 ج –( 136) عدد                           ...     فعالية برنامج تدريبي قائم على الحيوية الذاتية

 - 1077 -                                           جامعة سوهاج –كلية التربية  –المجلة التربوية 

 خطوات اختيار عيظة البحث: -ج
 المتمثلة ف :    الإجرا يَّةل الباحثان لهذه العيظة ع  يريق مجموعة م  الخطوات  توصَّ  

 البصةةريَّةالتلاميةةذ ذوي الإعاقةةة   معلمةةجميةة  وهةة    تح يةة  مجتمةة  البحةةثب قةةا  الباحثةةان -1
لتطعيةق البحةث علةيه   وقة  بلةه عة ده  الإجمةال    ؛كفر ال ي   محافوةم يظة كفر ال ي  ةة
 المعلمةي ( مة  41 (  بواقة  )2025-2024) ال راسة ويالبة للعةا    ا ومعلمةمعلمً (  72)
 .المعلمات( م   31و)

لاةةتطعيةةق مقيةةاو ب قةةا  الباحثةةان ثةة َّ  -2 ة الصةةَّ ؛ وذلةةك لتح يةة  ( ي  البةةاحث إعةة اد)علةةيه   المهظيةةَّ
لاةة  مظخفضة   البصةريَّةمعلم  التلاميةذ ذوي الإعاقةة   ة  الصةَّ واسةتبعاد ذوي المسةتوى   المهظيةَّ

ا(  اعدنةةى  وقةة  اعتمةة  الباحثةةان فةة  ذلةةك معيةةار )الإربةةاع  والمرتفةة المتوسةةد  لطريقةةة  وفقةةً
 المعلمةةي ( مةة  32ل الباحثةةان إلةةى أن )تقةة ير انسةةتجاةة علةةى مفةةردات المقيةةاو  فتوصةةَّ 

لاةة  مستوى   ف   انخفاضي عانون م     المعلمات( م   23و) ة  الصَّ   وبعة  هةذا الإجةراء المهظيةَّ
 .ومعلمة  امعلمً (  55وصل  العيظة إلى )

ةقةةا  الباحثةةان بتطعيةةق مقيةةاو  ثةة َّ  -3 ؛ وذلةةك لتح يةة  ( ي  البةةاحثإعةة اد ) علةةيه  الإتقةةان دافعيةةَّ
 تة َّ المعلمةي  الةذي  مة    والمرتف واستبعاد ذوي المستوى المتوسد    الإتقان  دافعيَّةمظخفض   

اوقةة  اعتمةة  الباحثةةان فةة  ذلةةك معيةةار )الإربةةاع  اعدنةةى(    التوصةةل لهةة  لطريقةةة تقةة ير  وفقةةً
ل الباحثان إلى أن ) ( مة  16( م  المعلمةي  و)21انستجاةة على مفردات المقياو  فتوصَّ

  وبع  هةذا الإجةراء وصةل  العيظةة الإتقان  دافعيَّةمستوى  المعلمات ي عانون م  انخفاض ف   
 ومعلمة.  ا( معلمً 37إلى )

ةقةةا  الباحثةةان بتطعيةةق مقيةةاو  ثةة َّ  -4 ة الحيويةةَّ ؛ وذلةةك لتح يةة  ( ي  إعةة اد البةةاحث)علةةيه    الذاتيةةَّ
ةفة   الةذي  ي عةانون مة  مسةتوى مةظخفض    المعلمي  ة  الحيويةَّ واسةتبعاد ذوي المسةتوى   الذاتيةَّ
وقة  اعتمة  الباحثةان فة  ذلةك علةى   التوصةل لهة  تة َّ الةذي    والمرتف  م  المعلمي المتوسد  

امعيةةار )الإربةةاع  اعدنةةى(   ل  وفقةةً لطريقةةة تقةة ير انسةةتجاةة علةةى مفةةردات المقيةةاو  فتوصةةَّ
( مةةة  المعلمةةةات ي عةةةانون مةةة  انخفةةةاض فةةة  13( مةةة  المعلمةةةي  و)15الباحثةةةان إلةةةى أن )

ة ة الحيويةةَّ يعةةانون مةة   ومعلمةةة ا( معلمةةً 28  وبعةة  هةةذا الإجةةراء وصةةل  العيظةةة إلةةى )الذاتيةةَّ
لاةةانخفاض ف     ف  ذات الوق .  الذاتيَّةوالحيوية    الإتقان  ودافعيَّة  المهظيَّة  الصَّ

ةإلةةى مجموعةةة تجريعيةةة تلقةة  التةة ريب علةةى  ه قةةا  الباحثةةان ةعةة  ذلةةك بتقسةةيم ثةة َّ  -5  الحيويةةَّ
ن    الذاتيَّة   وذلةك ةعة  المعلمةات( مة  6و)  المعلمةي ( مة   8بواقة  )ا   معلمةً (  14مة  )  تكوَّ
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  ومجموعةة ضةاةطة لة  تتلةق  التة ريع  افقته  علةى الم ةاركة فة  العرنةامدالحصول على مو 
ةالت ريب على   ة  الحيويةَّ نة   الذاتيةَّ ( مة  7و) المعلمةي ( مة  7بواقة  ) امعلمةً ( 14مة  ) تكوَّ

اةطةحساا التكةافؤ بةي  أفةراد المجمةوعتي   قا  الباحثان ة  ث َّ    لمعلماتا ة مة    الضةَّ والتجريعيةَّ
المجمةوعتي   معلمة خلال حساا قيمة اختبار "ت" ودنلتها للفةرو  بةي  متوسةط  درجةات 

قعةل تطعيةق العرنةامد التة ريع    اعساسةيَّةمتغيرات البحث العمر الزمظ  وسظوات الخعر  و ف   
عةة د العيظةةة متةةوفر ولةةيس  إنَّ  ؛ حيةةثوذلةةك ةعةة  التحقةةق مةة  أةةروط اسةةتخ ا  اختبةةار )ت(

ا ةاستخ ا  قةي  معةاملات التحقق م  توزي  العيانات توزيعًا اعت الي    ت َّ (  كما  28)ن=  اصغيرً 
التحقةق مة  تجةانس  تة َّ (  كما 1- 1حيث تراوح  ما بي  )+  ؛انلتواء وجاءت كلها مقعولة

ةوكانة  قيمتةن غيةر    Levene'sالتباي  ف  درجات المجموعتي  ةاستخ ا  اختبةار   عظة    دالةَّ
العمةةةر الزمظةةة   فةةة  المجمةةةوعتي التكةةةافؤ بةةةي  أفةةةراد  ي وضةةةح( 1وجةةة ول )  0,05مسةةةتوى 

ة) اعساسةةيَّةمتغيةةرات البحةةث وسةةظوات الخعةةر  و  ة الحيويةةَّ لاةة -الذاتيةةَّ ة الصةةَّ ة -المهظيةةَّ  دافعيةةَّ
 ( ف  القياو القعل  ةاستخ ا  اختعةةةار "ت" للعيظات المستقلة.الإتقان

( 1جدول )   

ابطة  التجريبيَّةالمجموعتين  معلميقيمة "ت" ودلالتها للفروق بين متوسطي درجات   العمر الزمني  في   والضَّ

قبل تطبيق البرنامج  الأساسيَّة متغيرات البحث و  وسنوات الخبرة  

 

المتغي

 ر  
 ن المجموعة  الأبعاد   

 المتوسط 

 الحسابي 

الانحراف  

 المعياري

معامل  

 الالتواء 

 قيمة اختبار 

Levene's 
قيمة  

 "ت" 
درجة  

 الحرية 

مستوى  

 الدلالة 

 مستوى الدلالة  ف

ي
من
لز
 ا
مر
لع
ا

  

ت 
وا
سن
ال
 ب

------- 

 الضَّابطة 
14 

37,85 1,07 0,39 

0,632 

 

 دالَّة غير 

0,780 

 

26 

 دالَّة غير  

 التجريبيَّة

14 

37,94 1,10 0,41 
رة 
خب
ال
ت 
وا
سن

 

------- 

 الضَّابطة 
14 

9,50 1,13 0,45 

0,586 

 

 دالَّة غير 

0,965 

26 

 دالَّة غير 

 التجريبيَّة

14 

9,30 1,15 0,39 

ة يَّ
يو
ح
ال

 
ة  يَّ
ات
لذ
ا

 

 الحيويَّة

 البدنيَّة 

 الضَّابطة 
14 

12,85 1,40 0,35 

1,107 

 

 دالَّة غير 
0,523 

26 

 دالَّة غير 

 التجريبيَّة
14 

13,07 1,26 0,31 

 الحيويَّة

 الذهنيَّة 
 الضَّابطة 

14 
12,28 0,82 0,54 0,561 

 

 دالَّة غير 
0,575 

26 
 دالَّة غير 
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المتغي

 ر  
 ن المجموعة  الأبعاد   

 المتوسط 

 الحسابي 

الانحراف  

 المعياري

معامل  

 الالتواء 

 قيمة اختبار 

Levene's 
قيمة  

 "ت" 
درجة  

 الحرية 

مستوى  

 الدلالة 

 مستوى الدلالة  ف

 التجريبيَّة
14 

12,35 0,63 0,49 

 الحيويَّة

 الانفعاليَّة 

 الضَّابطة 
14 

12,50 1,01 0,57 
0,754 

 

 0,611 دالَّة غير 

26 

 دالَّة غير 
 0,61 0,82 12,28 14 التجريبيَّة

 الحيويَّة

الاجتماعيَّ 

 ة 

 14 الضَّابطة 
12,35 0,84 - 0,17 

1,43 

 

 دالَّة غير 
0,632 

26 

 دالَّة غير 

 التجريبيَّة
14 

12,14 0,94 - 0,62 

 الحيويَّة

 الروحيَّة 

 الضَّابطة 
14 

12,35 0,74 - 0,29 
0,689 

 

 دالَّة غير 
0,588 

26 

 دالَّة غير 

 0,17 - 0,80 12,21 14 التجريبيَّة

الدرجة  

 الكليَّة 

 0,62 - 3,99 62,35 14 الضَّابطة 

0,621 

 

 دالَّة غير 
0,527 

26 

 دالَّة غير 
 التجريبيَّة

14 
62,07 3,47 - 0,57 

بة
لا
صَّ
ال

 
ة  يَّ
هن
لم
ا

 

 الالتزام 

 الضَّابطة 
14 

12,92 0,73 0,34 

1,30 

 

 دالَّة غير 
0,728 

26 

 دالَّة غير 

 
 التجريبيَّة

14 
12,71 0,82 0,39 

 التحدي
 الضَّابطة 

14 
12,85 0,86 0,27 

0,597 

 

 0,523 دالَّة غير 

26 
 دالَّة غير 

 
 0,22 0,91 12,71 14 التجريبيَّة

 التحكُّم 

 الضَّابطة 
14 

12,64 1,01 - 0,18 

0,514 

 

 دالَّة غير 
0,522 

26 

 دالَّة غير 

 
 التجريبيَّة

14 
12,42 1,15 0,34 

الدرجة  

 الكليَّة 

 الضَّابطة 
14 

38,42 1,82 0,32 
1,02 

 

 0,845 دالَّة غير 

26 
 دالَّة غير 

 
 0,21 1,74 37,85 14 التجريبيَّة

ة يَّ
فع
دا

 
ن 
قا
لإت
ا

 

  دافعيَّة

  الإتقان

 المعرفي 

 0,43 0,74 13,64 14 الضَّابطة 

0,501 

 

 دالَّة غير 
0,755 

26 

 دالَّة غير 
 التجريبيَّة

14 
13,42 0,75 0,54 

  دافعيَّة

  الإتقان

الاجتماع 

 ي

 الضَّابطة 
14 

12,64 0,63 0,57 

1,12 

 

 دالَّة غير 
0,528 

26 

 دالَّة غير 
 التجريبيَّة

14 
12,57 0,51 0,48 

  دافعيَّة

  الإتقان
 الضَّابطة 

14 
12,92 0,99 0,43 1,22 

 

 دالَّة غير 
0,513 

26 
 دالَّة غير 
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المتغي

 ر  
 ن المجموعة  الأبعاد   

 المتوسط 

 الحسابي 

الانحراف  

 المعياري

معامل  

 الالتواء 

 قيمة اختبار 

Levene's 
قيمة  

 "ت" 
درجة  

 الحرية 

مستوى  

 الدلالة 

 مستوى الدلالة  ف

 الحركي 
 التجريبيَّة

14 
12,71 1,20 0,33 

الدرجة  

 الكليَّة 

 الضَّابطة 
14 

39,21 1,52 - 0,22 
1,09 

 

 0,877 دالَّة غير 

26 

 دالَّة غير 

 0,37 - 1,48 38,71 14 التجريبيَّة

المجموعةةة  معلمةة بةةي   إحصةةا يَّة ذات دنلةةةفةةرو   عةة   وجةةود( 1يتضةةح مةة  جةة ول )
 البحةثحقيقيةة بةي  درجةات عيظةة   فةرو     ت وجة أي ن    ؛قعل تطعيق العرنةامد  والضاةطة  التجريعيَّة
وهةة    اعساسةةيَّة البحةةثمتغيةةرات أو فةة  العمةةر الزمظةة  وسةةظوات الخعةةر   فةة  سةةواء  اعساسةةيَّة

لاةة  –  الذاتيَّة  الحيويَّة) ة(؛ حيث كان  قي  "ت" غير الإتقان  دافعيَّة  –  المهظيَّة  الصَّ ؛ إحصةا ي ا دالةَّ
 .اعساسيَّةقعل تطعيق العرنامد ف  متغيرات البحث    تي وهذا ي ل على تكافؤ المجموع

 أدوات البحث: 

 : (  ي  إع اد الباحث)  الذاتيَّة  الحيويَّة مقياو -1
ةمسةةتوى  إلةةى قيةةاو هةة ل ة الحيويةةَّ   البصةةريَّةمعلمةة  التلاميةةذ ذوي الإعاقةةة لةة ى  الذاتيةةَّ

ولعظةةاء المقيةةاو قةةا  الباحثةةان ةةةانيلالا علةةى الع يةة  مةة  المقةةاييس وانختبةةارات التةة  تظاولةة  
ة ة الحيويةةَّ  ةةكل عةةا   ومعلمةة  التلاميةةذ ذوي الإعاقةةات المختلفةةة ة ةةكل ة المعلمةةي لةة ى  الذاتيةةَّ
( 2019)   جاسةةة .Sharifi et al(2018) (2016) سةةةلي  دراسةةةة كةةةل مةةة : مثةةةل  خةةةاص

Tims&Bakker(2023)( 2024  سليمان)   ( الععة 2023إسماعيل  ) (2023 ) سةليمان 
وذلةك للاسةتفاد  مظهةا  ؛(2025) الجعية ي ( 2024البةاري )  (  عع 2024)  (  أاهي 2024)
ةةالحيويةة  المرتبطةة    الإجرا يةةأهة  المفةامي     تح ي   ف  ة  اعةعةاد  وكةذلك  الذاتيةَّ المرتبطةة  الإجرا يةَّ
ةوهة :   فة  المقيةاو الحةال   الذاتيَّةللحيوية  أةعاد    خمسةتح ي     ت َّ على ذلك    وبظاءً   ؛بها  الحيويةَّ

ة ة  الع نيةةَّ ة الحيويةةَّ ة  الذهظيةةَّ ة الحيويةةَّ ة  اننفعاليةةَّ ة الحيويةةَّ ة  انجتماعيةةَّ ة الحيويةةَّ وثمةةة   الروحيةةَّ
 همةة هةذء  عة   ملال ؛انيةلالا عليهةا تة َّ لمقةاييس التة  عحة  ا   ي  الإأار  إلى ع   اسةتخ ا  البةاحث

 لذلك قا  الباحثان ةإع اد المقياو الحال .  ؛الحال   المقاييس لعيظة البحث
ليةةالمقيةاو فة  صةورتن  ن تكةوَّ   ؛ حيةةثأةعةاد خمسةة( مفةرد  مةوزعي  علةى 60) مة  اعوَّ

ن  عة  علةى حة    وتح ية  صةياغة الفقةرات التة  تقةيس كةل ة    وتة َّ ( مفةرد    12عة  مة  )كل ة    يتكوَّ
)التقريةةر الةةذات ( مةة  خةةلال وضةة  تقةة ير  يريقةةة تقةة ير انسةةتجاةة علةةى كةةل مفةةرد  بظوةةا  ليكةةرت
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امةا بةي  )  ومعلمةة  معلة يختار كةل    ؛ حيثللاستجاةة  ثلاث  ا   دا مةً مةا  كةل مفةرد   أ(  ا  نةادرً أحيانةً
 (3  2  1) ( بةةةذات الترتيةةةب للمفةةةردات ذات انتجةةةاه الإيجةةةاب   و1  2  3وتكةةةون الةةة رجات )

  والعومةةى ( درجةةة60ال رجةةة الصةغرى للمقيةةاو ) فةةإنَّ  ثةة َّ ؛ ومة  للمفةردات ذات انتجةةاه السةةلع 
ةارتفةةالا ال رجةةة إلةةى مسةةتوى مرتفةة  مةة   ي  ةةيروعليةةن  ؛( درجةةة180) ة الحيويةةَّ والعكةةس  الذاتيةةَّ

 صحيح.
ليةةعةرض المقيةاو فة  صةورتن ة  قا  الباحثةان  ث َّ  مةي علةى مة   اعوَّ )الخعةراء( مة   المحكع

ةعة د مة  الجامعةات المصةرية؛  البصةريَّةوالإعاقةة  الظفسةيَّةسةاتذ  علة  الةظفس التربةوي والصةحة أ
مة يريقة تق ير انسةتجاةة عليةن  ء  للتحقق م  ص قن ف  قياو ما وض  عجلن  والته   م  ملا

وت وي  ملاحوةاته  المتعلقةة ةةالمفردات مة  خةلال الحةذل أو الإضةافة أو التعة يل لإثةراء البحةث 
ةقةاء علةى المفةردات الإ ثة َّ إجراء كل التع يلات الت  أأةاروا إليهةا    وت َّ ةآرا ه  وأفكاره  الس ي     

( مفةردات 10حةذل عة د ) ت َّ وعلين    ؛(%100-85الت  نال  نسبة اتفا  بيظه  تتراوح ما بي  )
( مفرد  للمقياو ةعة  إجةراء التعة يلات المرتبطةة بهةا 50ةقاء على )ل  تصل لظسبة انتفا   والإ

 الت  أأاروا لها لتجوي  المقياو.
 للمقياس: السيكومتريَّةالخصائص 

 : التَّاليةللمقياو ةالطر   السيكومتريَّة قا  الباحثان ةحساا الخصا ص 
 : الص  : أونً 
 ص   المحك الخارج : -أ

اسةتخ ا  يريقةة المحةك الخةةارج  حقق مةة  صة   المقيةاو مة  خةةلال قةا  الباحثةان ةةالت 
وهةو يتمتة  ةخصةا ص كمحةك   (2016) إع اد سلي  الذاتيَّة الحيويَّة مقياوم  خلال استخ ا  

ةال رجةةة انرتبةةاط بةةي   معامةةل ةقيمةةحسةةاا  تةة َّ  ؛ حيةةثسةةيكومترية جيةة   ومظاسةةبة لمحةةك ل الكليةةَّ
ةوال رجةةةة الخةةارج   ( وهةةة  قيمةةة ارتبةةةاط مرتفعةةةة 0.812)   فقةةة  بلغةة مقيةةةاو الحةةال لل الكليةةَّ

 .الذاتيَّة  الحيويَّةص   وصلاحية مقياو    على  ي ل ممَّا  ؛وجي  

 ص   المقارنة الطرفية:  -ا
قةةا  الباحثةةان ةةةالتحقق مةة  صةة   المقيةةاو ةطريقةةة صةة   المقارنةةة الطرفيةةة مةة  خةةلال 

ةتطعيةةق مقيةةاو  ة الحيويةةَّ  حسةةاا( كمحةةك خةةارج  علةةى عيظةةة 2016) إعةة ادإ سةةلي ةةةة  الذاتيةةَّ
 (  وبعةة  تصةةحيح درجةةاته  علةةى هةةذا المقيةةاو حةة د الباحثةةان64)ن= السةةيكومتريَّةالخصةةا ص 

ن ووهة  المعلمة  علةى مقيةاو المحةك  الكليَّةمجموعة المرتفعي  م  المعلمي  ف  ضوء درجاته   
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د الباحثةةان درجةةات هةةؤنء المعلمةةي  حةة َّ  ثةة َّ (  16الةةذي  تقةة  درجةةاته  فةة  الإربةةاع  اععلةةى )ن=
 ( والتة  تمثةل درجةات المجموعةة )أ(  ي  )إع اد البةاحث  الذاتيَّة  الحيويَّةعلى المقياو الحال  وهو  

ة  الباحثان لتح ية  مجموعةة المظخفضةي  مة  المعلمةي  فة  ضةوء درجةاته  تتطرَّ   ث َّ  علةى  الكليةَّ
د حةة َّ  ثةة َّ (  16اعدنةةى )ن= الإربةةاع ن الةةذي  تقةة  درجةةاته  فةة  ووهةة  المعلمةة  مقيةةاو المحةةك

ةالباحثان درجةات هةؤنء المعلمةي  علةى المقيةاو الحةال  وهةو   ة الحيويةَّ  ( ي  )إعة اد البةاحث الذاتيةَّ
الباحثةةان دنلةةة الفةةرو  بةةي  متوسةةط  درجةةات  حسةةب ثةة َّ والتةة  تمثةةل درجةةات المجموعةةة )ا(  

ةا( علةةى أةعةةاد مقيةةاو  -معلمةة  المجمةةوعتي  )أ ة الحيويةةَّ   ةاسةةتخ ا  ( ي  إعةة اد البةةاحث) الذاتيةةَّ
( إلةى دنلةة الفةرو  بةي  متوسةط  2وي ير جة ول )  ؛(2=ن1اختبار )ت( للعيظات المستقلة )ن

ةا( علةةةى مقيةةةاو  -)أ درجةةةات المجمةةةوعتي  ة الحيويةةةَّ  ا( معلمةةةً 16)ن=  ي  إعةةة اد البةةةاحث الذاتيةةةَّ
 ومعلمة ةكل مجموعة.

( 2جدول )  

(  16) ن=  ني  إعداد الباحث الذاتيَّة الحيويَّة ب( في -دلالة الفروق بين متوسطي درجات المجموعتين )أ 

ومعلمة بكل مجموعة   امعلم    

 

الانحراف   المتوسط الحسابي  العدد  المجموعة  الأبعاد

 المعياري
مستوى   قيمة "ت" 

 الدلالة 

  الحيويَّة

 البدنيَّة 

المرتفعة     

 )أ( 
16 27.13 1.48 

15.89 ** 0.01 
المنخفضة  

 )ب( 

16 11.55 1.65 

  الحيويَّة

 الذهنيَّة 

المرتفعة    

 )أ( 

16 28.11 1.41 
14.65 ** 0.01 

المنخفضة  

 )ب( 

16 11.87 1.66 

  الحيويَّة

 الانفعاليَّة 

المرتفعة    

 )أ( 

16 28.45 2.14 
19.54 * 0.01 

المنخفضة  

 )ب( 

16 11.23 2.33 

  الحيويَّة

 الاجتماعيَّة 

المرتفعة    

 )أ( 

16 27.23 1.45 
17.45 * 0.01 

المنخفضة  

 )ب( 

16 11.66 1.37 

  الحيويَّة

 الروحيَّة 

المرتفعة    

 )أ( 

16 28.07 1.98 
20.86 * 0.01 

المنخفضة  

 )ب( 

16 11.76 1.67 

    0.01عند مستوى. دالَّة** 
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( أن قيمة "ت" للفرو  بي  متوسةط  درجةات المجمةوعتي  المرتفعةة 2يتضح م  ج ول )
ةمقيةاو    أةعةادوالمظخفضة علةى   ة  الحيويةَّ -15.89  علةى الترتيةب بلغة  )ي  إعة اد البةاحث  الذاتيةَّ

ة( وهة  قةةي  14.65-19.54-17.45-20.86 ا؛ 0.01عظةة  مسةتوى  إحصةةا ي ا دالةَّ يةة ل  ممةةَّ
ةعلةةى وجةةود فةةرو   بةةي  متوسةةط  درجةةات المجمةةوعتي  المرتفعةةة )أ( والمظخفضةةة  إحصةةا ي ا دالةةَّ
اأي أن المقيةةاو يميةةز بةةي  المةةرتفعي  والمظخفضةةي ؛  ؛)ا( علةةى المقيةةاو لصةة    ي  ةةير ممةةَّ

 المقياو.
 : الثبات:  ثانيًا 

همةا: يريقةة إعةاد  تطعيةق المقيةاو    المقيةاو ةاسةتخ ا  يةريقتي   ثبةاتحسب الباحثان  
ل( يومًا بةي  التطعيةق 15ةفاصل زمظ  ق ره ) والتطعيةق الثةان   ويريقةة ألفةا كرونبةاك وذلةك  اعوَّ

)عيظةةةة حسةةةاا  البصةةةريَّةمةةة  معلمةةة  التلاميةةةذ ذوي الإعاقةةةة ( 64) مةةة  خةةةلال التطعيةةةق علةةةى
 .توصل إليها الباحثانالظتا د الت     ي وضح(  3(  وج ول )السيكومتريَّةالخصا ص  

 ( 3جدول )

 الذاتيَّة الحيويَّةكرونباخ لمقياس -قيم معاملات الثبات باستخدام طريقة إعادة التطبيق، طريقة ألفا 

 ( ني  إعداد الباحث)

 م
 طريقة إعادة التطبيق   الأبعاد

كرونباخ  -طريقة ألفا

 )ألفا( 

 0.715 0.802 البدنيَّة  الحيويَّة 1

 0.711 0.798 الذهنيَّة الحيويَّة 2

 0.766 0.793 الانفعاليَّة  الحيويَّة 3

 0.741 0.789 الاجتماعيَّة الحيويَّة 4

 0.742 0.804 الحيويَّة الروحيَّة  5

 0.781 0.820 الدرجة الكليَّة  6

( أن جميةة  قةةي  معةةاملات انرتبةةاط )الثبةةات( سةةواء للأةعةةاد الفرعيةةة 3يتضةةح مةة  جةة ول )
 إلى ثبات المقياو.  ت  يرموجبة ومرتفعة؛ وبذلك    الكليَّةللمقياو أو لل رجة  

   : انتسا  ال اخل :ثالثًا 
قةةا  الباحثةةان ةةةالتحقق مةة  انتسةةا  الةة اخل  للمقيةةاو مةة  خةةلال حسةةاا قةةي  معةةاملات  

ي تظتمةة  إليةةن  وبةةي  درجةةات اعةعةةاد الفرعيةةة ذالةة والب عةة انرتبةةاط ال اخليةةة بةةي  درجةةات المفةةردات 
ةللمقيةةاو وال رجةةة  ةاسةةتخ ا  معامةةةل انرتبةةاط لعيرسةةةون  وذلةةك علةةةى عيظةةة الخصةةةا ص  الكليةةةَّ

قةةةي   ي وضةةةح( 4  وجةةة ول )البصةةةريَّة( مةةة  معلمةةة  التلاميةةةذ ذوي الإعاقةةةة 64)ن= السةةةيكومتريَّة
ةمعاملات انرتباط بي  درجة كةل مفةرد  مة  مفةردات مقيةاو  ة الحيويةَّ ي تظتمة  ذالة والب عة  الذاتيةَّ

 إلين  
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 ( 4جدول )

 قيم معاملات الارتباط بين درجة كل مفردة من مفردات مقياس الحيوية الذاتية والبعُد التي تنتمي إليه 

 علاقتها بالبعُد الذي تنتمي إليه المفردة  علاقتها بالبعُد الذي تنتمي إليه المفردة 

1 0.714 ** 26 0.789 ** 

2 0.719 ** 27 0.812 ** 

3 0.766 ** 28 0.764 ** 

4 0.791 ** 29 0.715 ** 

5 0.785 ** 30 0.788 ** 

6 0.801 ** 31 0.777 ** 

7 0.799 ** 32 0.767 ** 

8 0.778 ** 33 0.798 ** 

9 0.784 ** 34 0.805 ** 

10 0.775 ** 35 0.777 ** 

11 0.834 ** 36 0.719 ** 

12 0.785 ** 37 0.789 ** 

13 0.844 ** 38 0.788 ** 

14 0.749 ** 39 0.787 ** 

15 0.834 ** 40 0.778 ** 

16 0.785 ** 41 0.785 ** 

17 0.741 ** 42 0.785 ** 

18 0.785 ** 43 0.773 ** 

19 0.750 ** 44 0.783 ** 

20 0.715 ** 45 0.799 ** 

21 0.784 ** 46 0.785 ** 

22 0.775 ** 47 0.788 ** 

23 0.791 ** 48 0.719 ** 

24 0.714 ** 49 0.789 ** 

25 0.789 ** 50 0.799 ** 

           0.01عند مستوى  دالَّة** 

الةذي تظتمة   والب عة ( أن قي  معاملات انرتباط بةي  درجةة كةل مفةرد  4يتضح م  ج ول )
ةالمفةةرد  مةة  ال رجةةة  درجةةةحةةذل  ةعةة إليةةن  ( 0.844( و)0.712تراوحةة  مةةا بةةي  ) للب عةة  الكليةةَّ

يتمتة  ةةن انختبةار  إلى مة ى مةا  ي  ير  ممَّا؛  0.01وه  قي  موجبة ومرتفعة ودالة عظ  مستوى  
 انتسا  ال اخل  بي  المفردات واعةعاد الت  تظتم  إليها.  عالية م  م  درجة
التحقةةق مةة  انتسةةا  الةة اخل  للمقيةةاو عةة  يريةةق حسةةاا قةةي  معةةاملات  تةة َّ كمةةا     

ةال رجةةةة و  المقيةةةاو أةعةةةادمةةة  انرتبةةةاط بةةةي  درجةةةات كةةةل ة عةةة   علةةةى عيظةةةة يلبةةةة حسةةةاا  الكليةةةَّ
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  ويوضةةح جةة ول البصةةريَّةمةة  التلاميةةذ ذوي الإعاقةةة مةة  معل( 64)ن= السةةيكومتريَّةالخصةةا ص 
 .الكليَّةوال رجة    الذاتيَّة  الحيويَّةمقياو  ت انرتباط بي  درجة كل ة ع  ة( قي  معاملا5)

 (  5جدول )

   الكليَّةوالدرجة  الذاتيَّة  الحيويَّةمقياس من أبعاد عد قيم معاملات الارتباط بين درجة كل بُ 

 للمقياس   الكليَّةعلاقته بالدرجة  البعُد  م

 ** 0.787 البدنيَّة  الحيويَّة 1

 ** 0.813 الذهنيَّة الحيويَّة 2

 ** 0.766 الانفعاليَّة  الحيويَّة 3

 ** 0.771 الاجتماعيَّة الحيويَّة 4

 ** 0.833 الروحيَّة  الحيويَّة 5

 0.01عند مستوى  دالَّة** 

ةمقيةةاو ة( أن قةةي  معةةاملات انرتبةةاط بةةي  كةةل ة عةة  5يتضةةح مةة  جةة ول ) ة الحيويةةَّ  الذاتيةةَّ
ةوال رجةةةة  ل للب عةةةة ( 0.787بلغةةةة  ) الكليةةةةَّ  للب عةةةة ( 0.766الثةةةةان   و) للب عةةةة ( 0.813  و)اعوَّ
جميعهةةا قةةي  مرتفعةةة ودالةةة عظةة  الخةةامس  للب عةة ( 0.833)الراةةة   و للب عةة ( 0.771الثالةةث  و)
 إلى م ى ما يتمت  ةن المقياو م  اتسا  داخل .  وت  ير؛  0.01مستوى  

 السةةةيكومتريَّةيتضةةةح مةةة  العةةةرض السةةةابق للطةةةر  المسةةةتخ مة فةةة  حسةةةاا الخصةةةا ص 
معلم  التلاميةذ ذوي الإعاقةة ل ى    الذاتيَّة  الحيويَّةلمقياو  انتسا  ال اخل (    -الثبات  –)الص  
تمت  ب رجة مرتفعة م  الص   والثبات تكفة  للثقةة فة  يأن المقياو   ( ي  إع اد الباحث)  البصريَّة

 استخ امن لقياو ما وض  م  أجلن.
ن أصبح المقياو ف  صورتن الظها ية    ث َّ وم     ةالتسةاوي  مةوزعي ( مفةرد  50مة  )  يتكةوَّ

ةوهةةة :   أةعةةةاد خمسةةةةعلةةةى  ة الحيويةةةَّ ة  الع نيةةةَّ ة الحيويةةةَّ ة  الذهظيةةةَّ ة الحيويةةةَّ ة  اننفعاليةةةَّ  الحيويةةةَّ
ة ة  انجتماعيةَّ ة الحيويةَّ ( مفةردات لكةةلع ة عة   ويةت  تقة ير انسةتجاةة مة  خةةلال 10واقة  )  الروحيةَّ
ابة ا ل )  ثلاثةةيلة  كةل مفةرد     ؛ حيثثلاث تق ير ليكرت   ا   دا مةً   2  3(  ودرجاتهةا )ا  نةادرً أحيانةً

( للمفةردات التة  تسةير 3   2   1يجةاب   و)للمفردات الت  تسير ف  انتجاه الإ  ( بذات الترتيب1
وال رجةة   ( درجات10)  ف   ةالمقياووبذلك تتح د ال رجة الصغرى لكلع ة ع     ؛ف  انتجاه السلع 

( درجةةة وال رجةةة 50ال رجةةة الصةةغرى للمقيةةاو ككةةل هةة  ) تكةةون  ثةة َّ ومةة   ؛(30) العومةةى فةة 
ةوصع مقياو  ي وضح( 6)   وج ول( درجة150)  العومى ه  ة الحيويةَّ لمعلمة  التلاميةذ  الذاتيةَّ
 .البصريَّةقة  ذوي الإعا
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 ( 6) جدول

 البصريَّةلمعلمي التلاميذ ذوي الإعاقة  الذاتيَّة الحيويَّةوصف مقياس  

 

مفردات  المجموع الإيجابي مفردات الاتجاه  البعُد    م

الاتجاه  

 السلبي

 المجموع

،  41، 31، 26، 16، 1 البدنيَّة  الحيويَّة 1

46 

6 6 ،11 ،21 ،

36 

4 

، 27، 12 6 37، 32، 22، 17، 7، 2 الذهنيَّة الحيويَّة 2

42 ،47 

4 

،  38، 23، 18، 13، 8، 3 الانفعاليَّة  الحيويَّة 3

48 

7 28 ،33 ،

43 

3 

،  44، 34، 24، 14، 4 الاجتماعيَّة الحيويَّة 4

49 

6 9 ،19 ،29 ،

39 

4 

،  35، 25، 20، 10، 5 الروحيَّة  الحيويَّة 5

45 ،50 

7 15 ،30 ،

40 

3 

 18  32  ( أبعاد 5المجموع )

 مفردة    50مجموع مفردات المقياس                                

لاةة مقياو -2  )إع اد الباحثي  (:  المهظيَّة  الصَّ
لاةةمسةةتوى إلةى قيةاو هة ل  ة الصةَّ   البصةةريَّةلة ى معلمةة  التلاميةذ ذوي الإعاقةة  المهظيةَّ

ولعظةةاء المقيةةاو قةةا  الباحثةةان ةةةانيلالا علةةى الع يةة  مةة  المقةةاييس وانختبةةارات التةة  تظاولةة  
لاةة ة الصةةَّ لةة ى المعلمةةي  ة ةةكل عةةا   ومعلمةة  التلاميةةذ ذوي الإعاقةةات المختلفةةة ة ةةكل  المهظيةةَّ
  & Sarkar(2020) Garg ( 2019) السةةمحة(  2016صةةفح  والضةةب  ) مثةةل:  خةةاص

(  2022) (  كيةةةةةةةةةةةةةةةةري ومفتةةةةةةةةةةةةةةةةاح2021) القةةةةةةةةةةةةةةةةادر ععةةةةةةةةةةةةةةةة  ( 2020العيسةةةةةةةةةةةةةةةةوي )
Kumar&Jain(2022)  Zhang et al. (2023)  (  2024أةةاهي) وذلةةك للاسةةتفاد  ؛

ةةالصةةلاةة أهةة  المفةةامي  الإجرا يةةة المرتبطةةة  مظهةةا فةة  تح يةة  ة   المهظيةةَّ وكةةذلك اعةعةةاد الإجرا يةةَّ
ةللصةةلاةة أةعةةاد  ثلاثةةةتح يةة   تةة َّ علةةى ذلةةك  وبظةةاءالمرتبطةةة بهةةا؛   فةة  المقيةةاو الحةةال   المهظيةةَّ

وثمة الإأار  إلى ع   استخ ا  الباحثي   عح  المقةاييس التة     التح يو    التحك  و : انلتزا    وه 
مة هذه المقاييس لعيظةة البحةث الحةال   ت َّ  ؛ لةذلك قةا  الباحثةان ةإعة اد انيلالا عليها؛ لع   ملاء 

 المقياو الحال .
ليةةة مةة  ) ن المقيةةاو فةة  صةةورتن اعوَّ  وهةة   أةعةةاد ثلاثةةة( مفةةرد  مةةوزعي  علةةى 39تكةةوَّ

ن   ( التحك  )انلتزا   التح ي    صةياغة الفقةرات التة  تقةيس  وتة َّ ( مفةرد   13كةل ة عة  مة  ) يتكةوَّ
 ل ة ع  على ح    وتح ي  يريقة تق ير انستجاةة على كل مفرد  بظوا  ليكةرت )التقريةر الةذات ( 
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اللاسةتجاةة؛ حيةث يختةار كةل معلة  ومعلمةة مةا بةي  )  ثلاث م  خلال وض  تق ير   ا  دا مةً   أحيانةً
( بةةةذات الترتيةةةب للمفةةةردات ذات انتجةةةاه 1  2  3وتكةةةون الةةة رجات )نةةةادرًا( أمةةةا  كةةةل مفةةةرد   

ال رجةة الصةغرى للمقيةاو  فةإنَّ  ثة َّ ؛ وم  للمفردات ذات انتجاه السلع     (3   2   1)الإيجاب   و
ارتفةةةالا ال رجةةة إلةةةى مسةةتوى مرتفةةة  مةةة   ي  ةةيروعليةةةن  ؛( درجةةة117  والعومةةةى )( درجةةة39)

لاةة  والعكس صحيح.  المهظيَّة  الصَّ
ليةة علةى مة    ث َّ  مةي قا  الباحثةان ةعةرض المقيةاو فة  صةورتن اعوَّ )الخعةراء( مة   المحكع

ةعة د مة  الجامعةات المصةرية؛  البصةريَّةوالإعاقةة  الظفسةيَّةأسةاتذ  علة  الةظفس التربةوي والصةحة 
مة يريقة تق ير انسةتجاةة عليةن   للتحقق م  ص قن ف  قياو ما وض  عجلن  والته   م  ملاء 
وت وي  ملاحوةاته  المتعلقةة ةةالمفردات مة  خةلال الحةذل أو الإضةافة أو التعة يل لإثةراء البحةث 

الإةقةاء علةى المفةردات  ثة َّ إجراء كل التع يلات الت  أأةاروا إليهةا    وت َّ ةآرا ه  وأفكاره  الس ي     
( مفةردات 9حةذل عة د )  تة َّ وعليةن    ؛(%100-85الت  نال  نسبة اتفا  بيظه  تتةراوح مةا بةي  )

( مفرد  للمقياو ةعة  إجةراء التعة يلات المرتبطةة بهةا 30ل  تصل لظسبة انتفا   والإةقاء على )
 الت  أأاروا لها لتجوي  المقياو.

 للمقياو:  السيكومتريَّة الخصا ص  
 للمقياو ةالطر  التَّالية:  السيكومتريَّة قا  الباحثان ةحساا الخصا ص 

 : الص  : أونً 
 ص   المحك الخارج : -أ

قةا  الباحثةان ةةالتحقق مةة  صة   المقيةاو مة  خةةلال اسةتخ ا  يريقةة المحةك الخةةارج   
لاةةمةة  خةةلال اسةةتخ ا  مقيةةاو  ة الصةةَّ ( كمحةةك  وهةةو 2016) إعةة اد صةةفح  والضةةب  المهظيةةَّ

حسةاا قيمةة معامةل انرتبةاط بةي  ال رجةة  تة َّ يتمت  ةخصا ص سيكومترية جي   ومظاسبة؛ حيث  
( وهة  قيمةة ارتبةاط 0.798للمقياو الحال   فقة  بلغة  )  الكليَّةللمحك الخارج  وال رجة    الكليَّة

لاةةي ل على ص   وصلاحية مقياو   ممَّامرتفعة وجي  ؛    .المهظيَّة  الصَّ

 المقارنة الطرفية:ص    -ا
ةةةالتحقق مةة  صةة   المقيةةاو ةطريقةةة صةة   المقارنةةة الطرفيةةة مةة  خةةلال  الباحثةةانقةةا  

لاةةتطعيةةق مقيةةاو  ة الصةةَّ ( كمحةةك خةةارج  علةةى عيظةةة 2016إعةة ادإ صةةفح  والضةةب  ) المهظيةةَّ
(  وبعةة  تصةةحيح درجةةاته  علةةى هةةذا المقيةةاو حةة د 64)ن= السةةيكومتريَّةالخصةةا ص  حسةةاا
ةمجموعة المةرتفعي  مة  المعلمةي  فة  ضةوء درجةاته     الباحثان علةى مقيةاو المحةك وهة   الكليةَّ
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حة د الباحثةةان درجةات هةةؤنء  ثةة َّ (  16ن الةةذي  تقة  درجةةاته  فة  الإربةةاع  اععلةى )ن=والمعلمة
لاةةالمعلمةةي  علةةى المقيةةاو الحةةال  وهةةو  ة الصةةَّ  ( والتةة  تمثةةل درجةةات ي  )إعةة اد البةةاحث المهظيةةَّ

تتطةةةر  الباحثةةةان لتح يةةة  مجموعةةةة المظخفضةةةي  مةةة  المعلمةةةي  فةةة  ضةةةوء  ثةةة َّ المجموعةةةة )أ(  
ةدرجةةاته   اعدنةةى  الإربةةاع ن الةةذي  تقةة  درجةةاته  فةة  وعلةةى مقيةةاو المحةةك وهةة  المعلمةة الكليةةَّ

لاةةد الباحثان درجات هؤنء المعلمي  على المقياو الحال  وهو ح َّ   ث َّ (   16)ن= ة الصةَّ  المهظيةَّ
حسةةبا الباحثةةان دنلةةة الفةةرو  بةةي   ثةة َّ  ( والتةة  تمثةةل درجةةات المجموعةةة )ا(  ي  )إعةة اد البةةاحث

لاةةا( علةةةى أةعةةاد مقيةةةاو  -متوسةةط  درجةةةات معلمةةة  المجمةةةوعتي  )أ ة الصةةةَّ إعةةة اد ) المهظيةةةَّ
( إلةةى دنلةةة 7(  وي ةةير جةة ول )2=ن1  ةاسةةتخ ا  اختبةةار )ت( للعيظةةات المسةةتقلة )ن( ي  البةةاحث

لاةةا( علةةى مقيةةاو  -)أ الفةةرو  بةةي  متوسةةط  درجةةات المجمةةوعتي  ة الصةةَّ إعةة اد ةةةةةة  المهظيةةَّ
 ومعلمة ةكل مجموعة.  ا( معلمً 16)ن=ةةةة     ي  الباحث

( 7جدول )  

(  16) ن= ني  إعداد الباحث المهنيَّة الصَّلابةب( في  -دلالة الفروق بين متوسطي درجات المجموعتين )أ 

ومعلمة بكل مجموعة   امعلم    

 

 المتوسط الحسابي  العدد  المجموعة  الأبعاد
الانحراف 

 المعياري 
 قيمة "ت" 

مستوى 

 الدلالة

 الالتزام

 

المرتفعة    

 )أ(
16 28.10 1.34 

21.45 ** 0.01 
المنخفضة 

 )ب( 

16 
11.34 1.22 

 التحدي 

 

المرتفعة   

 )أ(

16 
27.67 1.98 

19.11 ** 0.01 
المنخفضة 

 )ب( 

16 
11.23 1.67 

المرتفعة    التحكُّم 

 )أ(

16 
28.11 1.45 

23.90 * 0.01 
المنخفضة 

 )ب( 

16 
11.89 1.87 

    0.01عند مستوى. دالَّة** 

( أن قيمة "ت" للفرو  بي  متوسةط  درجةات المجمةوعتي  المرتفعةة 7يتضح م  ج ول )
لاةةوالمظخفضة على أةعاد مقياو   ة الصَّ -21.45علةى الترتيةب بلغة  )  ي  البةاحثإعة اد  المهظيةَّ

ة( وهةة  قةةي  19.11-23.90 ا؛ 0.01عظةة  مسةةتوى  إحصةةا ي ا دالةةَّ يةة ل علةةى وجةةود فةةرو   ممةةَّ
 ؛بي  متوسط  درجةات المجمةوعتي  المرتفعةة )أ( والمظخفضةة )ا( علةى المقيةاو  إحصا ي ا  دالَّة

 لص   المقياو.  ي  ير  ممَّاأي أن المقياو يميز بي  المرتفعي  والمظخفضي ؛  



 م2025  أغسطس - 4 ج –( 136) عدد                           ...     فعالية برنامج تدريبي قائم على الحيوية الذاتية

 - 1089 -                                           جامعة سوهاج –كلية التربية  –المجلة التربوية 

 : الثبات:  ثانيًا  
المقيةاو ةاسةتخ ا  يةريقتي   همةا: يريقةة إعةاد  تطعيةق المقيةاو   ثبةاتحسب الباحثان  
ل( يومًا بةي  التطعيةق 15ةفاصل زمظ  ق ره ) والتطعيةق الثةان   ويريقةة ألفةا كرونبةاك وذلةك  اعوَّ

)عيظةةةة حسةةةاا  البصةةةريَّة( مةةة  معلمةةة  التلاميةةةذ ذوي الإعاقةةةة 64مةةة  خةةةلال التطعيةةةق علةةةى )
 الظتا د الت  توصل إليها الباحثان.  ي وضح(  8(  وج ول )السيكومتريَّةالخصا ص  

(  8جدول )  

 المهنيَّة الصَّلابةكرونباخ لمقياس -قيم معاملات الثبات باستخدام طريقة إعادة التطبيق، طريقة ألفا

 )إعداد الباحثي ن( 

كرونباخ )ألفا( -طريقة ألفا طريقة إعادة التطبيق   الأبعاد م  

.3800 الالتزام 1  550.7  

.8110 التحدي  2  7460.  

.7980 التحكُّم  3  7120.  

230.8 الدرجة الكليَّة  4  7710.  

( أن جميةة  قةةي  معةةاملات انرتبةةاط )الثبةةات( سةةواء للأةعةةاد الفرعيةةة 8يتضةةح مةة  جةة ول )
 إلى ثبات المقياو.  ت  يرموجبة ومرتفعة؛ وبذلك    الكليَّةللمقياو أو لل رجة  

 : انتسا  ال اخل :  ثالثًا 
قةةا  الباحثةةان ةةةالتحقق مةة  انتسةةا  الةة اخل  للمقيةةاو مةة  خةةلال حسةةاا قةةي  معةةاملات  

تظتمةة  إليةةن  وبةةي  درجةةات اعةعةةاد الفرعيةةة  ذيالةة والب عةة انرتبةةاط ال اخليةةة بةةي  درجةةات المفةةردات 
ةللمقيةةاو وال رجةةة  ةاسةةتخ ا  معامةةةل انرتبةةاط لعيرسةةةون  وذلةةك علةةةى عيظةةة الخصةةةا ص  الكليةةةَّ

قةةةي   ي وضةةةح( 9  وجةةة ول )البصةةةريَّة( مةةة  معلمةةة  التلاميةةةذ ذوي الإعاقةةةة 64)ن= السةةةيكومتريَّة
لاةةمعاملات انرتباط بي  درجة كل مفرد  م  مفردات مقيةاو  ة الصةَّ تظتمة   ذيالة والب عة  المهظيةَّ

 إلين.
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( 9جدول )  

قيم معاملات الارتباط بين درجة كل مفردة من مفردات مقياس الصلابة المهنية والبعُد التي تنتمي إليه    

الذي تنتمي إليه  بالبعُدعلاقتها   المفردة  الذي تنتمي إليه  بالبعُدعلاقتها   المفردة    

1 990.7 **  16 880.7 **  

2 890.7 **  17 990.7 **  

3 0880. **  18 440.7 **  

4 770.7 **  19 7660. **  

5 890.7 **  20 810.7 **  

6 790.7 **  12  2580. **  

7 980.7 **  22  880.7 **  

8 770.7 **  32  590.7 **  

9 8120. **  42  580.7 **  

10 990.7 **  52  390.7 **  

11 10.80 **  62  8230. **  

12 580.7 **  72  880.7 **  

13 90.80 **  82  590.7 **  

14 660.7 **  92  370.7 **  

15 230.8 **  30 370.7 **  

           0.01عند مستوى  دالَّة** 

الةذي تظتمة   والب عة ( أن قي  معاملات انرتباط بةي  درجةة كةل مفةرد  9يتضح م  ج ول )
ةحةةذل درجةةة المفةةرد  مةة  ال رجةةة  ةعةة إليةةن  ( 0.832( و)0.718تراوحةة  مةةا بةةي  ) للب عةة  الكليةةَّ

يتمتة  ةةن انختبةار  إلى مة ى مةا  ي  ير  ممَّا؛  0.01وه  قي  موجبة ومرتفعة ودالة عظ  مستوى  
 م  انتسا  ال اخل  بي  المفردات واعةعاد الت  تظتم  إليها.م  درجة عالية  

التحقةةةق مةة  انتسةةةا  الةة اخل  للمقيةةاو عةةة  يريةةق حسةةةاا قةةي  معةةةاملات  تةة َّ كمةةا    
ةوال رجةةةة  مةةة  أةعةةةاد المقيةةةاوانرتبةةةاط بةةةي  درجةةةات كةةةل ة عةةة   علةةةى عيظةةةة يلبةةةة حسةةةاا  الكليةةةَّ

  ويوضةةح جةة ول البصةةريَّةذوي الإعاقةةة  التلاميةةذ( مةة  معلمةة  64)ن= السةةيكومتريَّةالخصةةا ص 
لاةة( قي  معاملات انرتباط بي  درجة كل ة ع  ةمقياو  10)  .الكليَّةوال رجة    المهظيَّة  الصَّ

(  10جدول )  

  الكليَّةوالدرجة  المهنيَّة الصَّلابةقيم معاملات الارتباط بين درجة كل بعُد من أبعاد مقياس 

للمقياس   الكليَّةعلاقته بالدرجة  البعُد  م  

** 0.788 الالتزام 1  

** 0.813 التحدي  2  

** 0.791 التحكُّم  3  

0.01عند مستوى  دالَّة**   
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لاةة( أن قي  معاملات انرتباط بي  كةل ة عة  ةمقيةاو 10يتضح م  ج ول ) ة الصةَّ  المهظيةَّ
ةوال رجةةةة  ل للب عةةةة ( 0.788بلغةةةة  ) الكليةةةةَّ  للب عةةةة ( 0.791الثةةةةان   و) للب عةةةة ( 0.813  و)اعوَّ

؛ وت  ير إلةى مة ى مةا يتمتة  ةةن المقيةاو 0.01الثالث  جميعها قي  مرتفعة ودالة عظ  مستوى  
 م  اتسا  داخل .

 السةةةيكومتريَّةيتضةةةح مةةة  العةةةرض السةةةابق للطةةةر  المسةةةتخ مة فةةة  حسةةةاا الخصةةةا ص 
لاةةلمقيةةةاو انتسةةةا  الةةة اخل (  -الثبةةةات –)الصةةة   ة الصةةةَّ لةةة ى معلمةةة  التلاميةةةذ ذوي  المهظيةةةَّ
تمتة  ب رجةة مرتفعةة مة  الصة   والثبةات تكفة  يإع اد الباحثي  ( أن المقياو  )  البصريَّةالإعاقة  

 للثقة ف  استخ امن لقياو ما وض  م  أجلن.
ن أصبح المقياو ف  صورتن الظها ية    ث َّ وم    ةالتسةاوي  ( مفةرد  مةوزعي 30مة  )  يتكةوَّ

( مفةةردات لكةةلع ة عةة   ويةةت  تقةة ير 10واقةة  )  الةةتحك  التحةة ي  انلتةةزا   وهةة :   أةعةةاد ثلاثةةةعلةةى 
ا؛ حيث يل  كل مفرد  ثلاثة ب ا ل )ثلاث انستجاةة م  خلال تق ير ليكرت  ا  دا مةً   نةادرًا(  أحيانةً

( 3  2  1  و)الإيجةةاب ( بةةذات الترتيةةب للمفةةردات التةة  تسةةير فةة  انتجةةاه 1  2  3ودرجاتهةةا )
وبةذلك تتحة د ال رجةة الصةغرى لكةلع ة عة  ةالمقيةاو فة    ؛للمفردات الت  تسير ف  انتجاه السةلع 

تكةون ال رجةة الصةغرى للمقيةاو ككةل هة   ثة َّ (؛ ومة  30( درجات  وال رجةة العومةى فة  )10)
لاةةوصةع مقيةاو  ي وضةح( 11) ( درجةة  وجة ول90وال رجة العومى هة  )   ( درجة30)  الصةَّ

 .البصريَّةلمعلم  التلاميذ ذوي الإعاقة    المهظيَّة
( 11) جدول  

البصريَّةلمعلمي التلاميذ ذوي الإعاقة  المهنيَّة الصَّلابةوصف مقياس    

البعُد    م الإيجابي مفردات الاتجاه   مفردات الاتجاه   المجموع 

 السلبي

 المجموع

22، 19، 10، 7، 1 الالتزام 1  5 4 ،13 ،16 ،25  ،

28 

5 

دي التح 2  2 ،5 ،11 ،14 ،20 ،23  ،

26 

7 8 ،17 ،29  3 

،  21، 18، 12، 9، 6، 3 التحكُّم  3

27 

7 15 ،24 ،30  3 

 11  19   3 المجموع

مفردة    30مجموع مفردات المقياس                                  

 )إع اد الباحثي  (:   الإتقان  دافعيَّةمقياو  -3
ةهةة ل إلةةى قيةةاو مسةةتوى    البصةةريَّةلةة ى معلمةة  التلاميةةذ ذوي الإعاقةةة  الإتقةةان دافعيةةَّ

ولعظةةاء المقيةةاو قةةا  الباحثةةان ةةةانيلالا علةةى الع يةة  مةة  المقةةاييس وانختبةةارات التةة  تظاولةة  
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ل ى المعلمي  ة كل عا   ومعلم  التلاميذ ذوي الإعاقات المختلفة ة ةكل خةاص   الإتقان  دافعيَّة
(  2021) (  مهةة ي2021)   رضةةوان .Sharifi, et al (2018)( 2016) السةةي  مثةةل:

Tims & Bakker(2023)( 2024  سةةةليمان)أهةةة   وذلةةةك للاسةةةتفاد  مظهةةةا فةةة  تح يةةة  ؛
ة المرتبطةة بهةا؛ الإتقانالمفامي  الإجرا ية المرتبطة ب افعية   علةى  وبظةاء  وكةذلك اعةعةاد الإجرا يةَّ

ةف  المقيةاو الحةال   وهة :    الإتقانتح ي  ثلاثة أةعاد ل افعية    ت َّ ذلك   المعرفة    الإتقةان دافعيةَّ
  وثمة الإأةار  إلةى عة   اسةتخ ا  البةاحثي   الحرك  الإتقان دافعيَّةو انجتماع    الإتقان  دافعيَّةو 

مة هةذه المقةاييس لعيظةة البحةث الحةال   ت َّ عح  المقاييس الت    ؛ لةذلك انيلالا عليها؛ لع   ملاء 
 ةإع اد المقياو الحال .  الباحثانقا   

ليةةة مةة  ) ن المقيةةاو فةة  صةةورتن اعوَّ وهةة :   ( مفةةرد  مةةوزعي  علةةى ثلاثةةة أةعةةاد42تكةةوَّ
ةالإتقةان المعرفة      دافعيَّة ةالإتقةان انجتمةاع     دافعيةَّ ن  ؛ حيةثالإتقةان الحركة  دافعيةَّ كةل  يتكةوَّ

صياغة الفقرات الت  تقيس كل ة عة  علةى حة    وتح ية  يريقةة تقة ير   وت َّ ( مفرد    14ة ع  م  )
انسةةةتجاةة علةةةى كةةةل مفةةةرد  بظوةةةا  ليكةةةرت )التقريةةةر الةةةذات ( مةةة  خةةةلال وضةةة  تقةةة ير ثلاثةةة  

اللاستجاةة؛ حيث يختار كل معل  ومعلمة مةا بةي  ) ا  دا مةً   نةادرًا( أمةا  كةل مفةرد   وتكةون أحيانةً
( للمفةةردات ذات 3 2 1  و)الإيجةةاب بةةذات الترتيةةب للمفةةردات ذات انتجةةاه  (1  2  3)الةة رجات 

 ؛( درجةة126  والعومةى )( درجةة42ال رجةة الصةغرى للمقيةاو )  فةإنَّ   ثة َّ انتجاه السلع ؛ وم   
 والعكس صحيح.  الإتقان  دافعيَّةارتفالا ال رجة إلى مستوى مرتف  م     ي  يروعلين  

ليةة علةى مة    ث َّ  مةي قا  الباحثةان ةعةرض المقيةاو فة  صةورتن اعوَّ )الخعةراء( مة   المحكع
ةعة د مة  الجامعةات المصةرية؛  البصةريَّةوالإعاقةة  الظفسةيَّةأسةاتذ  علة  الةظفس التربةوي والصةحة 

مة يريقة تق ير انسةتجاةة عليةن   للتحقق م  ص قن ف  قياو ما وض  عجلن  والته   م  ملاء 
وت وي  ملاحوةاته  المتعلقةة ةةالمفردات مة  خةلال الحةذل أو الإضةافة أو التعة يل لإثةراء البحةث 

الإةقةاء علةى المفةردات  ثة َّ إجراء كل التع يلات الت  أأةاروا إليهةا    وت َّ ةآرا ه  وأفكاره  الس ي     
( مفةردات 12حةذل عة د ) ت َّ وعلين    ؛(%100-85الت  نال  نسبة اتفا  بيظه  تتراوح ما بي  )

ةالتسةاوي  أةعةادموزعةة علةى ثلاثةة ( مفرد  للمقياو 30ل  تصل لظسبة انتفا   والإةقاء على )
 ةع  إجراء التع يلات المرتبطة بها الت  أأاروا لها لتجوي  المقياو.
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 للمقياو:  السيكومتريَّة الخصا ص  
 للمقياو ةالطر  التَّالية:  السيكومتريَّة قا  الباحثان ةحساا الخصا ص 

 : الص  : أونً 
 ص   المحك الخارج : -أ

قةا  الباحثةان ةةالتحقق مةة  صة   المقيةاو مة  خةةلال اسةتخ ا  يريقةة المحةك الخةةارج   
ةمةةة  خةةةلال اسةةةتخ ا  مقيةةةاو  كمحةةةك  وهةةةو يتمتةةة   (2024) سةةةليمان إعةةة ادإ الإتقةةةان دافعيةةةَّ

ةحسةاا قيمةة معامةل انرتبةاط بةي  ال رجةة  ت َّ ةخصا ص سيكومترية جي   ومظاسبة؛ حيث   الكليةَّ
( وه  قيمة ارتبةاط مرتفعةة 0.819للمقياو الحال   فق  بلغ  ) الكليَّةللمحك الخارج  وال رجة 

 .الإتقان  دافعيَّةي ل على ص   وصلاحية مقياو   ممَّاوجي  ؛  

 :  المقارنة الطرفيةص    -ا
قةةا  الباحثةةان ةةةالتحقق مةة  صةة   المقيةةاو ةطريقةةة صةة   المقارنةةة الطرفيةةة مةة  خةةلال 

لاةةتطعيةةق مقيةةاو  ة الصةةَّ  حسةةااكمحةةك خةةارج  علةةى عيظةةة ( 2024إعةة ادإ سةةليمان ) المهظيةةَّ
 د الباحثةةان(  وبعةة  تصةةحيح درجةةاته  علةةى هةةذا المقيةةاو حةة َّ 64)ن= السةةيكومتريَّةالخصةةا ص 

ةمجموعة المرتفعي  م  المعلمي  ف  ضةوء درجةاته   ن وعلةى مقيةاو المحةك وهة  المعلمة الكليةَّ
د الباحثةةان درجةةات هةةؤنء المعلمةةي  حةة َّ  ثةة َّ (  16الةةذي  تقةة  درجةةاته  فةة  الإربةةاع  اععلةةى )ن=

 ( والتة  تمثةل درجةات المجموعةة )أ(  ي  الإتقةان )إعة اد البةاحث دافعيَّةعلى المقياو الحال  وهو 
ةتطةر  الباحثةان لتح ية  مجموعةةة المظخفضةي  مة  المعلمةي  فةة  ضةوء درجةاته   ثة َّ  علةةى  الكليةَّ

د حةة َّ  ثةة َّ (  16اعدنةةى )ن= الإربةةاع ن الةةذي  تقةة  درجةةاته  فةة  ووهةة  المعلمةة  مقيةةاو المحةةك
ةالباحثةان درجةةات هةةؤنء المعلمةةي  علةةى المقيةةاو الحةةال  وهةةو   ( ي  الإتقةةان )إعةة اد البةةاحث دافعيةةَّ

حسةةبا الباحثةةان دنلةةة الفةةرو  بةةي  متوسةةط  درجةةات  ثةة َّ والتةة  تمثةةل درجةةات المجموعةةة )ا(  
ةا( علةةةى أةعةةةاد مقيةةةاو  -معلمةةة  المجمةةةوعتي  )أ    ةاسةةةتخ ا  ي  الإتقةةةان إعةةة اد البةةةاحث دافعيةةةَّ

( إلى دنلة الفرو  بي  متوسةط  12(  وي ير ج ول )2=ن1اختبار )ت( للعيظات المستقلة )ن
لاةةا( علةةى مقيةةاو  -)أ درجةةات المجمةةوعتي  ة الصةةَّ  ا( معلمةةً 16)ن=  ي  إعةة اد البةةاحث المهظيةةَّ
 ومعلمة ةكل مجموعة.
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( 12جدول )  

( 16)ن= ني  الإتقان إعداد الباحث دافعيَّةب( في  -دلالة الفروق بين متوسطي درجات المجموعتين )أ 

ومعلمة بكل مجموعة   امعلم    

 

 المتوسط الحسابي  العدد  المجموعة  الأبعاد
الانحراف 

 المعياري 
 قيمة "ت" 

مستوى 

 الدلالة

الإتقان   دافعيَّة

 المعرفي

 

المرتفعة    

 )أ(
16 28.55 1.01 

18.05 ** 0.01 
المنخفضة 

 )ب( 

16 
11.90 1.18 

الإتقان   دافعيَّة

 الاجتماعي

 

المرتفعة   

 )أ(

16 
28.12 1.33 

24.67 ** 0.01 
المنخفضة 

 )ب( 

16 
11.78 1.56 

الإتقان   دافعيَّة

 الحركي

المرتفعة   

 )أ(

16 
28.81 1.32 

20.49 * 0.01 
المنخفضة 

 )ب( 

16 
11.12 1.49 

    0.01عند مستوى. دالَّة** 

( أن قيمةةةة "ت" للفةةةرو  بةةةي  متوسةةةط  درجةةةات المجمةةةوعتي  12يتضةةةح مةةة  جةةة ول )
ةالمرتفعةةة والمظخفضةةة علةةى أةعةةاد مقيةةاو    علةةى الترتيةةب بلغةة  ي  إعةة اد البةةاحث الإتقةةان دافعيةةَّ

ي ل على وجةود   ممَّا؛  0.01عظ  مستوى    إحصا ي ا  دالَّة( وه  قي   18.05-24.67-20.49)
ةفةةرو   بةةي  متوسةةط  درجةةات المجمةةوعتي  المرتفعةةة )أ( والمظخفضةةة )ا( علةةى  إحصةةا ي ا دالةةَّ
 لص   المقياو.  ي  ير  ممَّاأي أن المقياو يميز بي  المرتفعي  والمظخفضي ؛    ؛المقياو

 : الثبات:  ثانيًا 
المقيةاو ةاسةتخ ا  يةريقتي   همةا: يريقةة إعةاد  تطعيةق المقيةاو   ثبةاتحسب الباحثان  
ل( يومًا بةي  التطعيةق 15ةفاصل زمظ  ق ره ) والتطعيةق الثةان   ويريقةة ألفةا كرونبةاك وذلةك  اعوَّ

)عيظةةةة حسةةةاا  البصةةةريَّة( مةةة  معلمةةة  التلاميةةةذ ذوي الإعاقةةةة 64مةةة  خةةةلال التطعيةةةق علةةةى )
 الظتا د الت  توصل إليها الباحثان.  ي وضح(  13(  وج ول )السيكومتريَّةالخصا ص  



 م2025  أغسطس - 4 ج –( 136) عدد                           ...     فعالية برنامج تدريبي قائم على الحيوية الذاتية

 - 1095 -                                           جامعة سوهاج –كلية التربية  –المجلة التربوية 

 (  13جدول ) 

 )إعداد الباحثي ن(  الإتقان دافعيَّةكرونباخ لمقياس  -قيم معاملات الثبات باستخدام طريقة إعادة التطبيق، طريقة ألفا 

 كرونباخ )ألفا( -طريقة ألفا  طريقة إعادة التطبيق   الأبعاد  م

 0.712 0.793 دافعيَّة الإتقان المعرفي  1

 0.731 0.787 دافعيَّة الإتقان الاجتماعي  2

 0.741 0.794 دافعيَّة الإتقان الحركي  3

 0.781 0.802 الدرجة الكليَّة 4

( أن جمية  قةي  معةاملات انرتبةاط )الثبةات( سةواء للأةعةاد الفرعيةة 13يتضح م  ج ول )
 إلى ثبات المقياو.  ت  يرموجبة ومرتفعة؛ وبذلك    الكليَّةللمقياو أو لل رجة  

 : انتسا  ال اخل :  ثالثًا 
قةةا  الباحثةةان ةةةالتحقق مةة  انتسةةا  الةة اخل  للمقيةةاو مةة  خةةلال حسةةاا قةةي  معةةاملات  

تظتمةة  إليةةن  وبةةي  درجةةات اعةعةةاد الفرعيةةة  ذيالةة والب عةة انرتبةةاط ال اخليةةة بةةي  درجةةات المفةةردات 
ةللمقيةةاو وال رجةةة  ةاسةةتخ ا  معامةةةل انرتبةةاط لعيرسةةةون  وذلةةك علةةةى عيظةةة الخصةةةا ص  الكليةةةَّ

قةةي   ي وضةةح( 14  وجةة ول )البصةةريَّة( مةة  معلمةة  التلاميةةذ ذوي الإعاقةةة 64)ن= السةةيكومتريَّة
ةمعاملات انرتباط بي  درجةة كةل مفةرد  مة  مفةردات مقيةاو   تظتمة   ذيالة والب عة  الإتقةان  دافعيةَّ

 .نإلي
 (  14جدول )

 قيم معاملات الارتباط بين درجة كل مفردة من مفردات مقياس دافعية الإتقان والبعُد التي تنتمي إليه

 الذي تنتمي إليه  بالبعُدعلاقتها   المفردة  الذي تنتمي إليه  بالبعُدعلاقتها   المفردة 

1 0.810 ** 16 0.715 ** 

2 0.714 ** 17 0.709 ** 

3 0.777 ** 18 0.788 ** 

4 0.781 ** 19 0.778 ** 

5 0.799 ** 20 0.790 ** 

6 0.787 ** 21 0.775 ** 

7 0.799 ** 22 0.806 ** 

8 0.777 ** 23 0.788 ** 

9 0.799 ** 24 0.815 ** 

10 0.805 ** 25 0.793 ** 

11 0.812 ** 26 0.783 ** 

12 0.795 ** 27 0.780 ** 

13 0.814 ** 28 0.771 ** 

14 0.778 ** 29 0.783 ** 

15 0.802 ** 30   0.783 ** 

           0.01عند مستوى  دالَّة** 
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الةذي تظتمة   والب ع ( أن قي  معاملات انرتباط بي  درجة كل مفرد  14يتضح م  ج ول )
ةحةةذل درجةةة المفةةرد  مةة  ال رجةةة  ةعةة إليةةن  ( 0.815( و)0.771تراوحةة  مةةا بةةي  ) للب عةة  الكليةةَّ

يتمتة  ةةن انختبةار  إلى مة ى مةا  ي  ير  ممَّا؛  0.01  مستوى   عظ وه  قي  موجبة ومرتفعة ودالة  
 م  انتسا  ال اخل  بي  المفردات واعةعاد الت  تظتم  إليها.م  درجة عالية  

التحقق م  انتسا  ال اخل  للمقياو عة  يريةق حسةاا قةي  معةاملات انرتبةاط   ت َّ كما   
ةوال رجةةة  مةة  أةعةةاد المقيةةاوبةةي  درجةةات كةةل ة عةة   علةةى عيظةةة يلبةةة حسةةاا الخصةةا ص  الكليةةَّ

( قةةي  15  ويوضةةح جةة ول )البصةةريَّةالإعاقةةة  ذوي ( مةة  معلمةة  التلاميةةذ 64)ن= السةةيكومتريَّة
لاةةمعاملات انرتباط بي  درجة كل ة ع  ةمقياو    .الكليَّةوال رجة    المهظيَّة  الصَّ

 (  15جدول )

   الكليَّةوالدرجة  الإتقان دافعيَّةقيم معاملات الارتباط بين درجة كل بعُد من أبعاد مقياس  

 للمقياس   الكليَّةعلاقته بالدرجة  البعُد  م

 ** 0.815 المعرفي  الإتقان دافعيَّة 1

 ** 0.802 الاجتماعي الإتقان دافعيَّة 2

 ** 0.796 الحركي  الإتقان دافعيَّة 3

 0.01عند مستوى  دالَّة** 

ة( أن قةي  معةاملات انرتبةاط بةي  كةل ة عة  ةمقيةاو 15يتضح مة  جة ول )  الإتقةان دافعيةَّ
ةوال رجةةةة  ل للب عةةةة ( 0.815بلغةةةة  ) الكليةةةةَّ  للب عةةةة ( 0.796الثةةةةان   و) للب عةةةة ( 0.802  و)اعوَّ

؛ وت  ير إلةى مة ى مةا يتمتة  ةةن المقيةاو 0.01الثالث  جميعها قي  مرتفعة ودالة عظ  مستوى  
 م  اتسا  داخل .

 السةةةيكومتريَّةيتضةةةح مةةة  العةةةرض السةةةابق للطةةةر  المسةةةتخ مة فةةة  حسةةةاا الخصةةةا ص 
ل ى معلمة  التلاميةذ ذوي الإعاقةة   الإتقان  دافعيَّةلمقياو  انتسا  ال اخل (    -الثبات  –)الص  
تمت  ب رجة مرتفعة م  الص   والثبات تكفة  للثقةة فة  يإع اد الباحثي  ( أن المقياو )  البصريَّة

 استخ امن لقياو ما وض  م  أجلن.
ن أصبح المقياو ف  صورتن الظها ية    ث َّ وم    ةالتسةاوي  ( مفةرد  مةوزعي 30مة  )  يتكةوَّ

ةوهةة :   علةةى ثلاثةةة أةعةةاد ةالمعرفةة    الإتقةةان دافعيةةَّ ةانجتمةةاع    الإتقةةان دافعيةةَّ  الإتقةةان دافعيةةَّ
( مفةةردات لكةةلع ة عةة   ويةةت  تقة ير انسةةتجاةة مةة  خةةلال تقةة ير ليكةةرت ثلاثةة ؛ 10واقةة  )ب الحركة  

احيةةث يلةة  كةةل مفةةرد  ثلاثةةة بةة ا ل ) ا  دا مةةً ( بةةذات الترتيةةب 1  2  3  نةةادرًا(  ودرجاتهةةا )أحيانةةً
( للمفةةةردات التةةة  تسةةةير فةةة  انتجةةةاه 3-2-1  و)الإيجةةةاب للمفةةردات التةةة  تسةةةير فةةة  انتجةةةاه 

( درجةات  وال رجةة العومةى 10وبةذلك تتحة د ال رجةة الصةغرى لكةلع ة عة  ةالمقيةاو فة  )  ؛السلع 
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( درجةة وال رجةة العومةى هة  30تكون ال رجة الصغرى للمقياو ككةل هة  ) ث َّ (؛ وم  30ف  )
لاةةوصةةةع مقيةةةاو  ي وضةةةح( 16) ( درجةةةة  وجةةة ول90) ة الصةةةَّ لمعلمةةة  التلاميةةةذ ذوي  المهظيةةةَّ

 .البصريَّةالإعاقة  
 (  16) جدول     

 البصريَّةلمعلمي التلاميذ ذوي الإعاقة   الإتقان دافعيَّةوصف مقياس 

مفردات  المجموع الإيجابي مفردات الاتجاه  البعُد    م

الاتجاه  

 السلبي

 المجموع

  الإتقان دافعيَّة 1

 المعرفي

1 ،4 ،7 ،13 ،19 ،22  ،

25 ،28 

8 10 ،16 2 

  الإتقان دافعيَّة 2

 الاجتماعي

2 ،5 ،8 ،14 ،20 ،26 ،29 7 17 ،11 ،

23 

3 

  الإتقان دافعيَّة 3

 الحركي

3 ،9 ،12 ،18 ،21 ،24  ،

30 

7 6 ،15 ،27 3 

 8  22  (3المجموع )

 مفردة    30مجموع مفردات المقياس                                

 : الذاتيَّة  الحيويَّةالعرنامد الت ريع  القا   على  -4
ةعلةةى اعيةةر  قةةا  الباحثةةان ةةةانيلالا ةالحيويةةة وال راسةةات والبحةةو  ذات الصةةلة  الظوريةةَّ

ة  البصةةرية ة ةةكل عةةا  ومعلمةة  التلاميةةذ ذوي الإعاقةةة لةة ى معلمةة  التلاميةةذ ذوي الإعاقةةة الذاتيةةَّ
   Sharifi, et al. (2018)( 2016مثةةةل دراسةةةةة كةةةل مةةة : السةةةةي )  ة ةةةكل خةةةاص

Sarkar(2020) Garg & Kumar & Jain (2022)( 2022  كريةةةري ومفتةةةاح  )
Zhang et al. (2023) Tims & Bakker(2023); (  سةةليمان 2024  أةةاهي  )

(2024 ) Smith et al.,(2025   ا للحيويةةة ا واسةةتخ امً تح يةة  اعةعةةاد اع ثةةر أةةيوعً لذلةةك و
ة ة  ويةةر  تظميةةة الذاتيةةَّ ة الحيويةةَّ عةة  انسةةتفاد  مةة  العةةرامد الت خليةةة لةةبعض هةةذه  فضةةلًا   الذاتيةةَّ

وانسةةتراتيجيات والفظيةةات  -أهةة ال العرنةةامد) صةةياغة فةة  إعةة اد العرنةةامد الحةةال  فةة  ال راسةةات
وتقيةي   -وتقيي  أداء الم اركي   –والزم  المظاسب لكلع جلسة    -واعدوات الملا مة  -المستخ مة

 :التَّاليةعرض العرنامد م  خلال العظاصر    وي مك الم اركي  لمحتوى كل جلسة ت ريعية(   
 التعريف ةالعرنامد: -1

معلمة  مجموعة م  الإجراءات تت ع ف  صةور  جلسةات مظومةة ومحة د   يةت ع فيهةا تة ريب 
ةأةعةةاد الم ةةاركي  علةةى  البصةةريَّةالتلاميةةذ ذوي الإعاقةةة  ة الحيويةةَّ ةالبحةةث الحةةال   وهةة :  الذاتيةةَّ

ة  الحيويَّة   الذهظيَّة  الحيويَّة   الع نيَّة  الحيويَّة) ة   اننفعاليةَّ ة الحيويةَّ ة   والحيويةةانجتماعيةَّ   الروحيةَّ
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اعةعةةاد مةة  جهةةة  ويعيعةةة عةة  يريةةق تقةة ي  محتةةوى تةة ريع  يتظاسةةب مةة  يعيعةةة هةةذه  وذلةةك
ةاسةةةتخ ا  مجموعةةةة مةةة   مةةة  جهةةةة أخةةةرى  البصةةةريَّةخصةةةا ص معلمةةة  التلاميةةةذ ذوي الإعاقةةةة 

ةانسةةةتراتيجيات والفظيةةةات   الم ةةةاركي الملا مةةةة لكةةةلع  جلسةةةة ت ريعيةةةة؛ بهةةة ل إ سةةةاا  الت ريعيةةةَّ
 .اعةعادالمعارل والمهارات وانتجاهات الت  تحس  ل يه  تلك  

 أه ال العرنامد:  -2
 اله ل العا  للعرنامد:   -أ

الم ةاركي  مة  معلمة  سعى العرنامد الت ريع  المسةتخ   فة  البحةث الحةال  إلةى تة ريب  
ةالم ةةاركي  علةةى أةعةةاد  البصةةريَّةالتلاميةةذ ذوي الإعاقةةة  ة الحيويةةَّ ة والمتمثلةةة فةة :  الذاتيةةَّ  الحيويةةَّ

ةو   الذهظيَّة  الحيويَّةو    الع نيَّة ة الحيويةَّ ةو   اننفعاليةَّ ة الحيويةَّ ةة   والحيويةَّ انجتماعيةَّ وذلةك  ؛الروحيةَّ
لاةةبهةةة ل تحسةةةي   ة الصةةةَّ ة المهظيةةةَّ وذلةةةك ةاسةةةتخ ا  ةعةةةض اعن ةةةطة لةةة يه    الإتقةةةان ودافعيةةةَّ

 المصممة لذلك.  الت ريعيَّة
 للعرنامد:  الإجرا يَّة  اعه ال-ا

 تةة َّ انعثقةة  مجموعةةة مةة  اعهةة ال الإجرا يةةة مةة  الهةة ل العةةا  للعرنةةامد التةة ريع   وقةة   
معيةار اعداء( فة   -المحتةوى  -المعلة -الفعةل المضةارلا السةلوك   -)أن  صياغتها ة كل سةلوك 

 ب اية كل جلسة ت ريعية م  جلسات العرنامد.  

 العرنامةةد:   بظاءأسةس   -3
ةةالمجموعةةة  البصةةريَّةمةة  معلمةة  التلاميةةذ ذوي الإعاقةةة  تةة ريب الم ةةاركي  تةة َّ   التجريعيةةَّ
ةم  خلال ع د م  الجلسات   الذاتيَّة  الحيويَّةعلى أةعاد   لاةةتحسةي   بهة ل؛ وذلةك الت ريعيةَّ  الصةَّ
 العرنامد الت ريع :    بظاءف     التَّاليةمراعا  اعسس    وت َّ    ل يه   الإتقان  ودافعيَّة  المهظيَّة

 وجود إيار نوري واضح للعرنامد. .1
 الت  يسعى العرنامد للت ريب عليها.  الذاتيَّة  الحيويَّةتح ي  ةعض أةعاد   .2
 الته   م  مظاسبة العرنامد لعيظة البحث المسته فة. .3
 ويحفزه  ويظم  دافعيته .  المعلمي وض  برنامد يستجيب لحاجات   .4
التة  يسةعى  اعةعةادفة     المعلمي يحتوي العرنامد على ير  تقيي  متع د  لقياو م ى تق     .5

ةةعة  تطعيةق كةل جلسةة  معلة ومعرفةة مة ى احتياجةات كةل    العرنامد للت ريب عليها  الت ريعيةَّ
 .الت  تليها  الت ريعيَّةومراعاتها ف  الجلسة  
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   المستخ مة:  الت ريعيَّةالفظيات وانستراتيجيات -4
لمحتةوى التة ريب  اسةتراتيجيات وفظيةات التة ريب المظاسةبةاستخ   الباحثةان مجموعةة مة   

م  ناحية  وعيظة البحث م  ناحية أخرى  وقة  تمثلة  هةذه الفظيةات وانسةتراتيجيات فة : الحةوار 
ةالوسةةةا ل  -التعةةةاون  الةةةتعل  -والمظاق ةةةة  ةالقصةةةص ) -التعليميةةةَّ ة-التعليميةةةَّ التعزيةةةز  -(الحياتيةةةَّ
التسةةةاال الةةةذات ؛  -العصةةةع الةةةذهظ  -التمثيةةةل –التخيةةةل -لعةةةب اعدوار -المعظةةةوي(-)المةةةادي 

ةوالمهةارات وانتجاهةات التة  تحسة  لة يه  مسةتوى   المعلومات  ي به ل إ ساا الم ارك  الحيويةَّ
ن  وثمة الإأار  إلى الذاتيَّة االتظوية  فة  اسةتخ ا  هةذه الفظيةات وانسةتراتيجيات  تة َّ  أنةَّ لهة ل  وفقةً

  ل جلسة ويعيعة محتواها.
 ع د جلسات العرنامد الت ريع  وزم  التطعيق:  .5 

( جلسةةةة ت ريبةةةة  ةالإضةةةافة إلةةةى الجلسةةةة التمهي يةةةة والجلسةةةة 30العرنةةةامد مةةة  ) ن تكةةةوَّ 
تطعيةق العرنةامد علةى  تة َّ ( جلسةة  وقة  32ليصبح الع د الإجمال  لجلسات العرنةامد )  ؛الختامية

الظةةور للمكفةةوفي  ةم يظةةة كفةةر ال ةةي    ةم رسةةة أسةةعوعي ا ات( جلسةة3-2) مةة ى أةةهري  بواقةة 
لةال ور    محافوة كفر ال ي   وق  استغر  تطعيق كل جلسة ت ريعيةة    ل ةقاعة الحاسب الآ  اعوَّ

الختاميةة اسةتغر  الجلسةتي  التمهي يةة و  ةاسةتثظاء( دقيقة  60-45تراوح  ما بي  ) زمظيَّةم    
 .( دقيقة90-60تراوح  ما بي  )  زمظيَّةم      كل مظهما  تطعيق

اد عرض العرنامد على  .6 مي   السَّ  : )الخعراء(  المحكع
للتحقةةق مةة  صةةلاحية محتةةوى العرنةةامد التةة ريع  عرضةةن الباحثةةان علةةى مجموعةةة مةة  

اد  مي   السَّ ةالع ية  مة   البصةريَّةوالإعاقةة   الظفسةيَّةتخصص عل  الظفس التربةوي والصةحة    المحكع
الجامعةةةات المصةةةرية؛ وذلةةةك عخةةةذ ارا هةةة  ومقترحةةةاته  حةةةول الهةةة ل العةةةا  للعرنةةةامد  وأه افةةةن 

ةوانستراتيجيات والفظيةات -لها  الإجرا يَّةواعه ال  -  وعظوان الجلسة ومحتواها)الفرعية     الت ريعيةَّ
يريقةة و   -ومة ى كفايةة عة د الجلسةات  -زم  كةل جلسةةو   -الت ريعيَّةواعدوات    -المستخ مة بها
مةةةي  ةصةةةياغة جلسةةةات  انالباحثةةة ثةةة  قةةةا   تقةةةوي  الجلسةةةة( اد  المحكع بظةةةاءً علةةةى ملاحوةةةات السةةةَّ

جة ول   و العرنامد ف  أكلها الظها   ةع  أخذ جمي  الملاحوات الم ار إليهةا فة  عةي  انعتبةار
ملخةةةةص جلسةةةةات العرنةةةةامد التةةةة ريع   متضةةةةمظًا عظةةةةوان الجلسةةةةة  اعهةةةة ال ي ةةةةير إلةةةةى ( 17)

 الإجرا ية  انستراتيجيات والفظيات الت ريعيَّة  اعدوات الت ريعيَّة  الزم  المستغر .
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 ( 17جدول )

ملخص جلسات البرنامج التدريبي، متضمن ا عنوان الجلسة، الأهداف الإجرائية، الاستراتيجيات والفنيات التدريبيَّة، الأدوات  

 التدريبيَّة، الزمن المستغرق.

 الأهداف الإجرائية للجلسة  عنوان الجلسة  م
الاستراتيجيات والفنيات  

 التدريبيَّة
 الأدوات المستخدمة 

ن 
زم
ال

 

1 

التمهيد  والتعارف  

  وتحديد الإجراءات

 التدريبيَّة.

بعد الانتهاء من الجلسة يكوون كولُّ 

ا على أن:  معلم قادر 

الباحثين -1 اسم  على  يتعرف 

 ووظيفتهما بدقة. 

المعلمين   -2 أسماء  على  يتعرف 

 المشاركين معه بوضوح. 

جلسات  -3 ميثاق  على  يتعرف 

 البرنامج التدريبي بدقة.

العام  -4 الهدف  على  يتعرف 

 للبرنامج التدريبي بوضوح. 

لعوو     –المحاضوورة والمناقشووة 

  -التعزيوووز الفووووري -  –الأدوار 

 التساؤل الذاتي. 

موووادة  -داتوووا  وووو -لاب تووووب 

-ورق وأقوولام ملونووة -لاصووقة 

كروت وبطاقات ملونة للتعارف 

لوحوات   –السبورة للتوضيح    –

ة مكتوووب عليهووا ميثوواق  ورقيووَّ

 جلسات البرنامج وأهدافه  

6
0

-
9
0

 
قة
قي
د

 

2 
مفهوم الحيوية الذاتية  

 وأهميتها للمعلم 

بعد الانتهاء من الجلسة يكوون كولُّ 

ا على أن:  معلم قادر 

 يعرف الحيوية الذاتية بإيجاز.-1

يووذكر أهميووة الحيويووة الذاتيووة  -2

 بوضوح.

العصف    ––الحوار والمناقشة  

  -التعزيوووز الفووووري –الوووذهني  

 التساؤل الذاتي. 

موووادة  -داتوووا  وووو-لاب تووووب 

 –ورق وأقوولام ملونووة -لاصووقة 

لوحووات  –السووبورة للتوضوويح 

ة مكتوووب عليهووا المهووام  ورقيووَّ

 التدريبيَّة.

4
5

-
6
0

 
قة
قي
د

 

3 
مكونات الحيوية  

 الذاتية 

بعد الانتهاء من الجلسة يكون كلُّ  

ا على أن:   معلم قادر 

يعدد أنواع  الحيوية الذاتية   -1

 بدقة. 

يوضووووح بالأمثلووووة التعليميووووة  -2

 أنواع الحيوية الذاتية بكفاءة.

  –المحاضوووووورة والمناقشووووووة 

التعزيووووز  -العصووووف الووووذهني 

  -القصووص الحياتيووة   -الفوووري 

 التخيل 

موووادة  -داتوووا  وووو-لاب تووووب 

 –-ورق وأقووووووولام -ةلاصوووووووق

لوحووات  –السووبورة للتوضوويح 

ة مكتوووب عليهووا المهووام  ورقيووَّ

 صور توضيحيَّة. -التدريبيَّة

4
5

-
6
0

 
قة
قي
د

 

4 
مفهوم الحيوية البدنية  

 وأهميتها للمعلم 

بعد الانتهاء من الجلسة يكوون كولُّ 

ا على أن:  معلم قادر 

يعرف مفهوم الحيوية البدنية  -1

 بدقة. 

يذكر أهمية الحيوية البدنية -2

 بوضوح. 

يعووودد ار وووار السووولبيَّة لضوووعف -3

 الحيوية البدنية.  

التعزيوووز  -العصوووف الوووذهني   

  -التسووواؤل الوووذاتي   -الفووووري 

 القصص التعليمية. 

موووادة  -داتوووا  وووو-لاب تووووب 

 –-ورق وأقووووووولام -ةلاصوووووووق

لوحووات  –السووبورة للتوضوويح 

ة مكتوووب عليهووا  المهووام  ورقيووَّ

 صور توضيحيَّة. -التدريبيَّة

4
5

-
6
0

 
قة
قي
د

 

5 
طرق ممارسة المعلم  

 للحيوية البدنية 

بعد الانتهاء من الجلسة يكوون كولُّ 

ا على أن:  معلم قادر 

يتعرف على طرق ممارسة  -1

 الحيوية البدنية  بدقة. 

يقوويم طوورق ممارسووة الحيويووة  -2

 البدنية بكفاءة

الحووووار    –التسووواؤل الوووذاتي  

العصف  –النمذجة    -والمناقشة 

ة -الووذهني  -القصووص الحياتيووَّ

 التخيل. 

موووادة  -داتوووا  وووو-لاب تووووب 

 –-ورق وأقووووووولام -ةلاصوووووووق

لوحووات  –السووبورة للتوضوويح 

ة مكتوووب عليهووا  المهووام  ورقيووَّ

 صور توضيحيَّة. -التدريبيَّة

4
5

-
6
0

 
قة
قي
د

 

6 
طرق  تطبيق المعلم 

 للحيوية البدنية 

بعد الانتهاء من الجلسة يكون كلُّ  

ا على أن:   معلم قادر 

يطبووق طوورق ممارسووة الحيويووة -1

 البدنية في حياته بكفاءة. 

يطبق طورق ممارسوة الحيويوة   -2

 البدنية في المدرسة بدقة.

الحووووار    –العصوووف الوووذهني 

  -الووتعلم التعوواوني –والمناقشووة  

 لع  الأدوار.   -التعزيز الفوري 

موووادة  -داتوووا  وووو-لاب تووووب 

 –-ورق وأقووووووولام -ةلاصوووووووق

لوحووات  –السووبورة للتوضوويح 

ة مكتوووب عليهووا  المهووام  ورقيووَّ

 صور توضيحيَّة. -التدريبيَّة

4
5

-
6
0

 
قة
قي
د
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 الأهداف الإجرائية للجلسة  عنوان الجلسة  م
الاستراتيجيات والفنيات  

 التدريبيَّة
 الأدوات المستخدمة 

ن 
زم
ال

 

7 
مفهوم الحيوية العقلية  

      وأهميتها 

بعد الانتهاء من الجلسة يكون كلُّ  

ا على أن:   معلم قادر 

يعرف مفهوم الحيوية العقلية -1 

 بدقة. 

يذكر أهمية ممارسة الحيوية  -2

 العقلية بوضوح. 

يذكر الا ار السلبية لضعف  -3

 الحيوية العقلية بكفاءة.

 

التسووواؤل الوووذاتي  الحووووار و  

  -التعزيووز الفوووري   -المناقشووة 

العصوووف الوووذهني  القصوووص  

 التخيل.     -الحياتيَّة 

موووادة  -داتوووا  وووو-لاب تووووب 

 –-ورق وأقووووووولام -ةلاصوووووووق

لوحووات  –السووبورة للتوضوويح 

ة مكتوووب عليهووا  المهووام  ورقيووَّ

 صور توضيحيَّة. -التدريبيَّة

4
5

-
6
0

 
قة
قي
د

 

8 
اليقظة العقلية  

 وأهميتها 

بعد الانتهاء من الجلسة يكوون كولُّ 

ا على أن:  معلم قادر 

العقلية  -1 اليقظة  مفهوم  يعرف 

 بإيجاز. 

يذكر إيجابيات ممارسة اليقظة  --2

 العقلية بدقة 

مستوى  -3 ضعف  سلبيات  يوضح 

 اليقظة العقلية بوضوح 

الحوووار و المناقشووة  التسوواؤل  

الووووذاتي التعزيووووز الفوووووري  

العصووووف الووووذهني القصووووة  

 التخيل   -الحياتيَّة والتعليميَّة 

موووادة  -داتوووا  وووو-لاب تووووب 

 –-ورق وأقووووووولام -ةلاصوووووووق

لوحووات  –السووبورة للتوضوويح 

ة مكتوووب عليهووا  المهووام  ورقيووَّ

 صور توضيحيَّة. -التدريبيَّة

4
5

-
6
0

 
قة
قي
د

 

9 
الحساسية للمشكلات  

 وأهميتها 

بعد الانتهاء من الجلسة يكوون كولُّ 

ا على أن:  معلم قادر 

يعرف مفهوم الحساسية  -1

 للمشكلات  بدقة. 

يذكر أهمية ممارسة مفهوم  -2

 الحساسية للمشكلات  بوضوح. 

 

الحووووار    –التسووواؤل الوووذاتي  

التعزيووز    –التخيوول   -والمناقشووة 

-العصوووف الوووذهني -الفووووري 

 القصص الحياتيَّة والتعليميَّة. 

موووادة  -داتوووا  وووو-لاب تووووب 

 –-ورق وأقووووووولام -ةلاصوووووووق

لوحووات  –السووبورة للتوضوويح 

ة مكتوووب عليهووا  المهووام  ورقيووَّ

 صور توضيحيَّة. -التدريبيَّة

4
5

-
6
0

 
قة
قي
د

 

10 
طرق ممارسة المعلم  

 للحيوية العقلية 

بعد الانتهاء من الجلسة يكون كلُّ  

ا على أن:   معلم قادر 

يكتس  طرق ممارسة الحيوية -1

 العقلية بدقة. 

يقيم طرق ممارسة الحيوية  -2

 العقلية بوضوح. 

 

المحاضووووووورة والمناقشوووووووة  

-العصووف الووذهني   –النمذجووة 

التسووواؤل    -التعزيوووز الفووووري 

ة    -الوووذاتي  القصوووص الحياتيوووَّ

 والتعليميَّة الحياتيَّة. 

موووادة  -داتوووا  وووو-لاب تووووب 

 –-ورق وأقووووووولام -ةلاصوووووووق

لوحووات  –السووبورة للتوضوويح 

ة مكتوووب عليهووا  المهووام  ورقيووَّ

 صور توضيحيَّة. -التدريبيَّة

4
5

-
6
0

 
قة
قي
د

 

11 
تطبيق المعلم للحيوية  

 العقلية 

بعد الانتهاء من الجلسة يكوون كولُّ 

ا على أن:  معلم قادر 

يطبق طرق ممارسة الحيوية   -1 

 العقلية بدقة. 

  

الحووووار     -التسووواؤل الوووذاتي 

العصف    –والمناقشة النمذجة  

ة -الووذهني    -القصووص التعليميووَّ

 التخيل. 

موووادة  -داتوووا  وووو-لاب تووووب 

 –-ورق وأقووووووولام -ةلاصوووووووق

لوحووات  –السووبورة للتوضوويح 

ة مكتوووب عليهووا  المهووام  ورقيووَّ

 التدريبيَّة

4
5

-
6
0

 
قة
قي
د

 

12 
تابع تطبيق المعلم  

 للحيوية العقلية 

بعد الانتهاء من الجلسة يكون كلُّ  

ا على أن:   معلم قادر 

يطبق طرق  ممارسة الحيوية  -1

 العقلية  في التدريس بكفاءة.

الحوار والمناقشة  -المحاضرة  

التسوواؤل الووذاتي  القصووص    –

 النمذجة. –التعزيز الفوري  

موووادة  -داتوووا  وووو-لاب تووووب 

 –-ورق وأقووووووولام -ةلاصوووووووق

لوحووات  –السووبورة للتوضوويح 

 صور توضيحيَّة. -ورقيَّة  

4
5

-
6
0

 
قة
قي
د
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 الأهداف الإجرائية للجلسة  عنوان الجلسة  م
الاستراتيجيات والفنيات  

 التدريبيَّة
 الأدوات المستخدمة 

ن 
زم
ال

 

13 
مفهوم الحيوية الانفعالية  

 وأهميتها. 

بعد الانتهاء من الجلسة يكوون كولُّ 

ا على أن:  معلم قادر 

يعرف مفهوم الحيوية -1

 الانفعالية بدقة.

يذكر أهميوة الحيويوة الانفعاليوة -2

 بوضوح.

  –المحاضوووووورة والمناقشووووووة 

التعزيووووز  -العصووووف الووووذهني 

 الفوري. 

موووادة  -داتوووا  وووو-لاب تووووب 

 –-ورق وأقووووووولام -ةلاصوووووووق

لوحووات  –السووبورة للتوضوويح 

ة مكتوووب عليهووا  المهووام  ورقيووَّ

 التدريبيَّة

4
5

-
6
0

 
قة
قي
د

 

 مفهوم الانفعالات وأنواعها  14

بعد الانتهاء من الجلسة يكون كلُّ  

ا على أن:   معلم قادر 

 يعرف مفهوم الانفعالات بدقة. -1 

يذكر أنواع الانفعالات التي -2

يشعر بها في المواقف الحياتيَّة 

 المختلفة بوضوح.

  –المحاضوووووورة والمناقشووووووة 

-العصووف الووذهني   –النمذجووة 

التعزيوووز الفووووري التسووواؤل  

ة    -الوووذاتي  القصوووص الحياتيوووَّ

 والتعليميَّة. 

موووادة  -داتوووا  وووو-لاب تووووب 

 –-ورق وأقووووووولام -ةلاصوووووووق

لوحووات  –السووبورة للتوضوويح 

 صور توضيحيَّة. -ورقيَّة  

4
5

-
6
0

 
قة
قي
د

 

 تنظيم  الانفعالات  15

بعد الانتهاء من الجلسة يكوون كولُّ 

ا على أن:  معلم قادر 

يعرف مفهوم تنظيم الانفعالات  -1

 بدقة. 

يذكر أهمية تنظيم الانفعالات  -2

 أ ناء التدريس بكفاءة. 

يكتس  طورق وأسوالي  تنظويم   -3

 الانفعالات بوضوح.

الحووووار    –التسووواؤل الوووذاتي  

العصف  –النمذجة    -والمناقشة 

ة  -الوووذهني  القصوووص الحياتيوووَّ

 التخيل. -والتعليميَّة  

موووادة  -داتوووا  وووو-لاب تووووب 

 –-ورق وأقووووووولام -ةلاصوووووووق

لوحووات  –السووبورة للتوضوويح 

ة مكتوووب عليهووا  المهووام  ورقيووَّ

 صور توضيحيَّة. -التدريبيَّة

4
5

-
6
0

 
قة
قي
د

 

16 
التوجه الايجابي نحو  

 التعليم 

بعد الانتهاء من الجلسة يكون كلُّ   

ا على أن:   معلم قادر 

يبوودي رأيووه فووي أهميووة مهنووة -1

 التدريس في المجتمع.

يووذكر إيجابيووات تبنووي التوجووه -2

 الايجابي نحو مهنة التدريس بدقة.

يعووودد سووولبيات تبنوووي التوجوووه -3

السووولبي نحوووو مهنوووة التووودريس 

 بوضوح

الحووووار    –العصوووف الوووذهني 

التعزيوووووووز    -–والمناقشوووووووة  

 لع  الأدوار.   -الفوري 

موووادة  -داتوووا  وووو-لاب تووووب 

 –-ورق وأقووووووولام -ةلاصوووووووق

لوحووات  –السووبورة للتوضوويح 

ة مكتوووب عليهووا  المهووام  ورقيووَّ

 صور توضيحيَّة. -التدريبيَّة

4
5

-
6
0

 
قة
قي
د

 

17 
طرق ممارسة المعلم  

 للحيوية الانفعالية 

بعد الانتهاء من الجلسة يكوون كولُّ 

ا على أن:  معلم قادر 

يكتس  طرق ممارسوة الحيويوة -1

 الانفعالية بكفاءة.

الحووووار    –العصوووف الوووذهني 

التعزيوووووووز    -–والمناقشوووووووة  

 لع  الأدوار   -الفوري 

موووادة  -داتوووا  وووو-لاب تووووب 

 –-ورق وأقووووووولام -ةلاصوووووووق

لوحووات  –السووبورة للتوضوويح 

 صور توضيحيَّة. -ورقيَّة  

4
5

-
6
0

 
قة
قي
د

 

18 
تطبيق المعلم للحيوية  

 الانفعالية. 

بعد الانتهاء من الجلسة يكون كلُّ  

ا على أن:   معلم قادر 

يطبق طورق ممارسوة الحيويوة   -1

 الانفعالية بدقة.

الحوار والمناقشة  -المحاضرة  

التسوواؤل الووذاتي  القصووص    –

 النمذجة. –التعزيز الفوري  

موووادة  -داتوووا  وووو-لاب تووووب 

 –-ورق وأقووووووولام -ةلاصوووووووق

لوحووات  –السووبورة للتوضوويح 

ة مكتوووب عليهووا  المهووام  ورقيووَّ

 التدريبيَّة

4
5

-
6
0

 
قة
قي
د
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 الأهداف الإجرائية للجلسة  عنوان الجلسة  م
الاستراتيجيات والفنيات  

 التدريبيَّة
 الأدوات المستخدمة 

ن 
زم
ال

 

19 
تابع تطبيق المعلم للحيوية  

 الانفعالية. 

بعد الانتهاء من الجلسة يكون كلُّ  

ا على أن:   معلم قادر 

يطبق طورق ممارسوة الحيويوة   -1

 الانفعالية في المدرسة بدقة.

الحووووار    -التسووواؤل الوووذاتي   

  –النمذجوووووة    –والمناقشوووووة  

القصووص  –التعزيووز الفوووري  

ة  ة والتعليميوووَّ لعووو     -الحياتيوووَّ

 الأدوار 

موووادة  -داتوووا  وووو-لاب تووووب 

 –-ورق وأقووووووولام -ةلاصوووووووق

لوحووات  –السووبورة للتوضوويح 

ة مكتوووب عليهووا  المهووام  ورقيووَّ

 التدريبيَّة

4
5

-
6
0

 
قة
قي
د

 

20 
مفهوم الحيوية  

 الاجتماعية وأهميتها. 

بعد الانتهاء من الجلسة يكوون كولُّ 

ا على أن:  معلم قادر 

يعرف مفهوم الحيوية -1

 الاجتماعية بإيجاز. 

يذكر أهمية الحيوية الاجتماعية -2

 بوضوح.

التسوواؤل  –الحوووار والمناقشووة  

  -التعزيوووز الفووووري   -الوووذاتي  

 العصف الذهني 

موووادة  -داتوووا  وووو-لاب تووووب 

 –-ورق وأقووووووولام -ةلاصوووووووق

لوحووات  –السووبورة للتوضوويح 

ة مكتوووب عليهووا  المهووام  ورقيووَّ

 صور توضيحيَّة -التدريبيَّة

4
5

-
6
0

 
قة
قي
د

 

21 
مفهوم الحيوية  

 الاجتماعية وأهميته 

بعد الانتهاء من الجلسة يكوون كولُّ 

ا على أن:  معلم قادر 

يعوووووورف مفهوووووووم الحيويووووووة -1

 الاجتماعية بإيجاز

يووووووذكر أهميووووووة الحيويووووووة  -2

 الاجتماعية بدقة

يعوودد سوولبيات ضووعف مسووتوى -3

 الحيوية الاجتماعية بوضوح.

الحووووار    –العصوووف الوووذهني 

التعزيوووووووز    -–والمناقشوووووووة  

 لع  الأدوار   -الفوري 

موووادة  -داتوووا  وووو-لاب تووووب 

 –-ورق وأقووووووولام -ةلاصوووووووق

لوحووات  –السووبورة للتوضوويح 

ة مكتوووب عليهووا  المهووام  ورقيووَّ

 صور توضيحيَّة -التدريبيَّة

4
5

-
6
0

 
قة
قي
د

 

 العلاقات الاجتماعيَّة   22

بعد الانتهاء من الجلسة يكون كلُّ  

ا على أن:   معلم قادر 

يعرف مفهوم العلاقات  -1

الاجتماعيَّة الحياتيَّة والتعليميَّة  

 بدقة. 

يتعرف على أهمية ممارسة   -2

العلاقات الاجتماعيَّة الحياتيَّة  

 والتعليميَّة بوضوح. 

 

الحوار والمناقشة  -المحاضرة  

التسوواؤل الووذاتي  القصووص    –

 النمذجة. –التعزيز الفوري  

موووادة  -داتوووا  وووو-لاب تووووب 

 –-ورق وأقووووووولام -ةلاصوووووووق

لوحووات  –السووبورة للتوضوويح 

ة مكتوووب عليهووا  المهووام  ورقيووَّ

 صور توضيحيَّة -التدريبيَّة

4
5

-
6
0

 
قة
قي
د

 

23 
مفهوم التواصل الفعال  

 وأهميته 

بعد الانتهاء من الجلسة يكوون كولُّ 

ا على أن:  معلم قادر 

يعرف مفهوم التواصل الفعال   -1 

 بدقة. 

يوووووذكر إيجابيوووووات اسوووووتخدام -2 

 التواصل الفعال للمعلم بوضوح.

  -المحاضرة    –التساؤل الذاتي  

النمذجوة   –الحوار والمناقشوة 

سووورد    –التعزيوووز الفووووري    –

ة    -القصص الحياتيَّة والتعليميوَّ

 لع  الأدوار 

موووادة  -داتوووا  وووو-لاب تووووب 

 –-ورق وأقووووووولام -ةلاصوووووووق

لوحووات  –السووبورة للتوضوويح 

ة مكتوووب عليهووا  المهووام  ورقيووَّ

 صور توضيحيَّة -التدريبيَّة

4
5

-
6
0

 
قة
قي
د

 

 مهارات التواصل الفعال  24

بعد الانتهاء من الجلسة يكوون كولُّ 

ا على أن:  معلم قادر 

يكتس  مهارات التواصل   -1 

 الفعال بوضوح. 

يطبق مهارات التواصل الفعوال -2 

 بكفاءة.

التسوواؤل  –الحوووار والمناقشووة  

  -التعزيوووز الفووووري   -الوووذاتي  

 العصف الذهني 

موووادة  -داتوووا  وووو-لاب تووووب 

 –-ورق وأقووووووولام -ةلاصوووووووق

لوحووات  –السووبورة للتوضوويح 

ة مكتوووب عليهووا  المهووام  ورقيووَّ

 صور توضيحيَّة -التدريبيَّة
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 الأهداف الإجرائية للجلسة  عنوان الجلسة  م
الاستراتيجيات والفنيات  

 التدريبيَّة
 الأدوات المستخدمة 

ن 
زم
ال

 

25 

طرق ممارسة المعلم  

للحيوية الاجتماعية أ ناء  

 التدريس 

بعد الانتهاء من الجلسة يكوون كولُّ 

ا على أن:  معلم قادر 

يتعرف على الفرق بين  -1 

الاجتماعيَّة والانعزالية في التعلم  

 بدقة. 

يكتسووووو  طووووورق ممارسوووووة -2 

ة أ نووووواء  العلاقوووووات الاجتماعيوووووَّ

 التدريس بوضوح.

الحووووار    –العصوووف الوووذهني 

التعزيوووووووز    -–والمناقشوووووووة  

 لع  الأدوار   -الفوري 

موووادة  -داتوووا  وووو-لاب تووووب 

 –-ورق وأقووووووولام -ةلاصوووووووق

لوحووات  –السووبورة للتوضوويح 

ة مكتوووب عليهووا  المهووام  ورقيووَّ

 صور توضيحيَّة -التدريبيَّة
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26 

تطبيق المعلم للحيوية  

الاجتماعية أ ناء  

 التدريس   

بعد الانتهاء من الجلسة يكون كلُّ  

ا على أن:   معلم قادر 

يطبق طرق توظيف الحيوية  -1

 الاجتماعية أ ناء التدريس بكفاءة. 

الحوار والمناقشة  -المحاضرة  

التسوواؤل الووذاتي  القصووص    –

 النمذجة. –التعزيز الفوري  

موووادة  -داتوووا  وووو-لاب تووووب 

 –-ورق وأقووووووولام -ةلاصوووووووق

لوحووات  –السووبورة للتوضوويح 

ة مكتوووب عليهووا  المهووام  ورقيووَّ

 صور توضيحيَّة -التدريبيَّة
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27 

تابع تطبيق المعلم  

للحيوية الاجتماعية أ ناء  

 التدريس   

بعد الانتهاء من الجلسة يكون كلُّ  

ا على أن:   معلم قادر 

يطبق طرق تحقيق الحيوية  -1

 الاجتماعيَّة أ ناء التدريس بكفاءة. 

التسوواؤل  –الحوووار والمناقشووة  

  -التعزيوووز الفووووري   -الوووذاتي  

 العصف الذهني 

موووادة  -داتوووا  وووو-لاب تووووب 

 –-ورق وأقووووووولام -ةلاصوووووووق

لوحووات  –السووبورة للتوضوويح 

ة مكتوووب عليهووا  المهووام  ورقيووَّ

 صور توضيحيَّة -التدريبيَّة
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28 
مفهوم الحيوية الروحية  

 وأهميتها 

بعد الانتهاء من الجلسة يكوون كولُّ 

ا على أن:  معلم قادر 

يعرف مفهوم الحيوية الروحيوة -1

 بدقة .

يووذكر أهميووة ممارسووة الحيويووة -2

 الروحية بإيجاز.

الحووووار    –العصوووف الوووذهني 

التعزيوووووووز    -–والمناقشوووووووة  

 لع  الأدوار   -الفوري 

موووادة  -داتوووا  وووو-لاب تووووب 

 –-ورق وأقووووووولام -ةلاصوووووووق

لوحووات  –السووبورة للتوضوويح 

ة مكتوووب عليهووا  المهووام  ورقيووَّ

 صور توضيحيَّة -التدريبيَّة
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29 
طرق ممارسة الحيوية  

 الروحية 

بعد الانتهاء من الجلسة يكوون كولُّ 

ا على أن:  معلم قادر 

يكتس  طرق ممارسوة الحيويوة -1

 الروحية بكفاءة.

الحوار والمناقشة  -المحاضرة  

التسوواؤل الووذاتي  القصووص    –

 النمذجة. –التعزيز الفوري  

موووادة  -داتوووا  وووو-لاب تووووب 

 –-ورق وأقووووووولام -ةلاصوووووووق

لوحووات  –السووبورة للتوضوويح 

ة مكتوووب عليهووا  المهووام  ورقيووَّ

 صور توضيحيَّة -التدريبيَّة
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30 
تطبيق طرق ممارسة  

 الحيوية الروحية 

بعد الانتهاء من الجلسة يكوون كولُّ 

ا على أن:  معلم قادر 

يطبووق طوورق ممارسووة الحيويووة -1

 الروحية بدقة.

الحوار والمناقشة  -المحاضرة  

التسوواؤل الووذاتي  القصووص    –

 النمذجة. –التعزيز الفوري  

موووادة  -داتوووا  وووو-لاب تووووب 

 –-ورق وأقووووووولام -ةلاصوووووووق

لوحووات  –السووبورة للتوضوويح 

ة مكتوووب عليهووا  المهووام  ورقيووَّ

 صور توضيحيَّة -التدريبيَّة
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31 
مراجعة على ما تم  

 التدري  عليه. 

بعد الانتهاء من الجلسة يكوون كولُّ 

ا على أن:  معلم قادر 

يلخووص مووا تووم التوودري  عليووه  -1

خووولال جميوووع جلسوووات البرنوووامج 

 بدقة.

 

الحوووار والمناقشووة، العصووف  

  -التعزيوووز الفووووري   -الوووذهني 

 التساؤل الذاتي. 

موووادة  -داتوووا  وووو-لاب تووووب 

 –-ورق وأقووووووولام -ةلاصوووووووق

لوحووات  –السووبورة للتوضوويح 

ة مكتوووب عليهووا  المهووام  ورقيووَّ

 التدريبيَّة
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 الجلسة الختامية  32

بعد الانتهاء من الجلسة يكون كل  

 معلم قادرا  علي أن: 

يطبق مقياس الصلابة المهنية -1

 بدقة. 

 مقياس دافعية الاتقان بدقة -2

يطبق استمارة تقويم الجلسوات   -3

 التدريبية للبرنامج بكفاءة.

الحوووار والمناقشووة، العصووف  

 التعزيز المادي   -الذهني 

مقيوواس -داتووا  ووو-لاب توووب 

مقيوووواس  -الصوووولابة المهنيووووة

 هدايا تذكارية  -دافعية الإتقان

6
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 مراحل تقوي  العرنامد الت ريع : -8

قا  الباحثان بتقوي  العرنامد الت ريع  ف  ضةوء اعسةس واعهة ال التة  ي ظ ة ها العرنةامد 
 ويستظ  إليها  وتضمظ  إجراءات تقوي  العرنامد ع دًا م  الخطوات  وه :  

لاةةتطعيةق مقيةاو    ت َّ   القياو القعل :  إجراء-1 ة  الصةَّ ة  ومقيةاو  المهظيةَّ ا   الإتقةان  دافعيةَّ تطعيقةً
ا علةةى  لتح يةة  مسةةتواه  قعةةل التةة ريب علةةى أن ةةطة  البصةةريَّة الإعاقةةةمعلمةة  تلاميةةذ قعليةةَّ

 .الذاتيَّة  الحيويَّةالعرنامد الت ريع  القا   على  
ة ةةكل مسةةتمر ةعةة   المعلمةةي حيةةث قةةا  الباحثةةان ةقيةةاو أداء : العظةةا  إ المسةةتمر التقةةوي -2

ةعة  اننتهةاء مة   المعلمةي اننتهاء م  كل ن ةاط تة ريع   كمةا قةا  الباحثةان ةقيةاو أداء 
التةة  صةةمم  لةةتعكس مةةا  التكليفةةات والمهةةا  مجموعةةة مةة  ةةل جلسةةة ت ريعيةةة عةة  يريةةق 

بتقةةوي  كةةل جلسةةة  الباحثةةان قةةا  كمةةا  مةة  اعهةة ال التةة  وضةةع  للجلسةةة معلةة حققةةن كةةل  
وانسةتفاد  مة  إجاةاتةن   معلة لكل    الت ريعيَّةت ريعية ع  يريق تق ي  استمار  تقوي  الجلسة  
 اللاحقة.  الت ريعيَّةع  هذه انستمار  ف  تحسي  وتقوي  الجلسات  

إجراء القياو البع ي: ةع ما قا  الباحثان ف  الجلسة الختامية للعرنامد التة ريع  مة  بلةور    -3
قامةا بتطعيةق كةلع  مة : مقيةاو   ثة َّ التة ريب عليةن خةلال جلسةات العرنةامد     تة َّ وتلخيص ما  

لاةة ة الصةةَّ ةومقيةةاو   المهظيةةَّ ا ةعةة ي ا علةةى  الإتقةةان دافعيةةَّ لتح يةة  مسةةتواه   المعلمةةي تطعيقةةً
ةةعةة  التةة ريب علةةى أن ةةطة العرنةةامد القةةا   علةةى  ة الحيويةةَّ فةة  نهايةةة اعمةةر قةة َّ   ثةة َّ   الذاتيةةَّ

الحضةةور المسةةتمر  علةةى الم ةةاركي  للمعلمةةي الباحثةةان خةةالص عبةةارات ال ةةكر والتقةة ير 
نما لهة  ةعةض الهة ايا تقة يرًا لجهةوده  معهمةا  وأخعرهمةا   وق َّ الفعَّالةوالم اركة    يت سة ةهنةَّ

   مستواه  ةع  الت ريب.  لتتب    ؛متاةعته  ف  اعيا  القادمة
القياو التتبع : قا  الباحثةان ةعة  مةرور أةهري  علةى القيةاو البعة ي واننتهةاء مة    إجراء-4

لاةةمقيةةاو العرنةةامد التةة ريع  بتطعيةةق كةةل مةة :  ة الصةةَّ ة  ومقيةةاو المهظيةةَّ  الإتقةةان دافعيةةَّ
 العرنامد الت ريع  المستخ  .    فعاليَّةتطعيقًا تتبعيَّا؛ للته   م  استمرارية  

 المستخدمة في معالجة بيانات البحث:  الإحصائيَّةالأساليب 

واننحرافةةات المعياريةةة  واختبةةار )ت( للعيظةةةات  الحسةةابية اسةةتخ   الباحثةةان المتوسةةطات
لالمرتبطةةة فةة  تحليةةل نتةةا د الفةةرض  والثالةةث والخةةامس والسةةادو  واختبةةار )ت( للعيظةةات  اعوَّ

عة د  إنَّ  ؛ حيةثالمستقلة ف  تحليل نتا د الفرضي  الثان  والراة   وذلك ةع  التحقق م  أروين
ا االعيظة متةوفر ولةيس صةغيرً  ا اعتة الي   تة َّ (  كمةا 28)ن= جة   ا التحقةق مة  توزية  العيانةات توزيعةً
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 تة َّ (  كمةا 1 +1-ةاستخ ا  قي  معاملات انلتةواء وجةاءت كلهةا مقعولةة حيةث تراوحة  مةا بةي  )
وكانة  قيمتةن   Levene'sالتحقق م  تجانس التباي  ف  درجات المجموعتي  ةاستخ ا  اختبةار  

حسةاا حجة  التةهثير  تة َّ )ت(  كما  وبالتال  صلح استخ ا  اختبار ؛0,05عظ  مستوى   دالَّةغير  
عة  يريةق اسةتخ ا    تمةَّ   الإحصةا يَّة  وكةل هةذه اعسةاليب  Etasquaredةاستخ ا  مرب  إيتةا  

ةللعلةةو   الإحصةةا يَّةالباحثةةان حزمةةة العةةرامد   Statistical Package for the انجتماعيةةَّ

Social Sciences  (SPSS v22)  . ف  تحليل نتا د البحث ع  يريق الحاسب الآل 
 : للبحث  الإجرا يَّةالخطوات 
ةاتبةة  الباحثةةان فةة  سةةعيل القيةةا  بهةةذا البحةةث وتظفيةةذه مجموعةةة مةة  الخطةةوات     الإجرا يةةَّ
 وه :
ةةالحيويةةةة قةةةا  الباحثةةةان ةةةةانيلالا علةةةى ال راسةةةات والبحةةةو  ذات الصةةةلة -1 وعلاقتهةةةا  الذاتيةةةَّ

ل ى معلمة  التلاميةذ ذوي الإعاقةة ة ةكل عةا   ومعلمة    الإتقان  ودافعيَّة  المهظيَّةةالصلاةة  
وعليةن قامةا بتح ية  م ةكلة البحةث وصةياغة   ؛ة ةكل خةاص  البصةريَّةالتلاميذ ذوي الإعاقةة  

 فروضن.
ومعلمةة مة   ا( معلمةً 64)ن= السةيكومتريَّةقا  الباحثةان بتح ية  عيظةة حسةاا الخصةا ص   ث َّ -2

عدوات  السةةةيكومتريَّةالخصةةةا ص  وذلةةةك لحسةةةاا ؛البصةةةريَّةمعلمةةة  التلاميةةةذ ذوي الإعاقةةةة 
لاةةمقياو  و    الذاتيَّة  الحيويَّةوتمثل  ف : مقياو     البحث ة  الصةَّ ةمقيةاو  و    المهظيةَّ  دافعيةَّ
ا تةة ريعي   أعةة َّ  ثةة َّ   الإتقةةان ةعلةةى  اا قا مةةً الباحثةةان برنامجةةً ة الحيويةةَّ عرضةةن علةةى  وتةة َّ   الذاتيةةَّ

مي ساتذ   مجموعة م  اع  للته   م  ص قن.  ؛المحكع
 ثة َّ   البصةريَّةم  معلم  التلاميذ ذوي الإعاقة   اعساسيَّةبتح ي  عيظة البحث    الباحثانقا     ث َّ -3

ةذوي المسةةتوى المةةظخفض فةة   تطعيةةق مقةةاييس البحةةث علةةيه  لتح يةة  المعلمةةي   الحيويةةَّ
لاةة   الذاتيَّة ة  والصةَّ ة  المهظيةَّ ا  الإتقةان  ودافعيةَّ قةا  بتقسةي    ثة َّ    ىلمعيةار الإربةاع  اعدنة  وفقةً

التكافؤ بةي  م  التحقق و   هذه العيظة إلى مجموعتي : مجموعة تجريعية ومجموعة ضاةطة
 المجموعتي  ف  متغيرات البحث.

لاةةبتطعيق مقياو    ناالباحث  قا   ث َّ -4 ا قعلية   الإتقان دافعيَّةومقياو   المهظيَّة  الصَّ ا علةى تطعيقةً
للوقول على مستواه  قعل تطعيق العرنةامد التة ريع    ؛ةالمجموعتي   اعساسيَّةعيظة البحث  

 فقد.  التجريعيَّةعلى المجموعة  
المجموعةة  معلمة على  الذاتيَّة الحيويَّةتطعيق العرنامد الت ريع  القا   على ب  الباحثانقا     ث َّ -5
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 .التجريعيَّة
لاةةمقيةةاو تطعيةةق ب قةةا  الباحثةةان ثةة َّ -6 ة الصةةَّ ة  ومقيةةاو المهظيةةَّ ا ةعةة ي   الإتقةةان دافعيةةَّ ا تطعيقةةً

اةطة المجموعة) معلم على   للوقول على مسةتواه   والك ةع  ؛(التجريعيَّة المجموعة-الضَّ
لاةةتحسةةي  عةة  فةة  عةة  تةةهثير العرنةةامد الم   ة الصةةَّ ة المهظيةةَّ  معلمةة لةة ى  الإتقةةان ودافعيةةَّ

 .التجريعيَّةالمجموعة  
 معلمةةة مةةة  خةةةلال مقارنةةةة متوسةةةد درجةةةات  إحصةةةا ي اقةةةا  الباحثةةةان ةمعالجةةةة العيانةةةات  ثةةة َّ -7

لاةةفة     التجريعيَّةالمجموعة   ة  الصةَّ ة  المهظيةَّ   البعة ي-القعلة فة  القياسةي   الإتقةان  ودافعيةَّ
 تي المجمةوع معلمة )ت( للعيظةات المرتبطةة  ومقارنةة متوسةط  درجةات    اختبةار  ع  يريق

)ت( للعيظةةات المسةةتقلة  ةعةة   اختبةةار عةة  يريةةقفةة  هةةذه المتغيةةرات فةة  القيةةاو البعةة ي  
 حساا حج  التهثير. ت َّ التحقق م  أروط استخ امن  كما  

ضة  فتةر  المتاةعةة التة  بلغة  أةهري  مظةذ اننتهةاء مة  العرنةامد التة ريع  وإجةراء ةعة  م    ث َّ -8
لاةةتطعيق مقياس :   ت َّ التطعيق البع ي    ا تتبعية   الإتقةان ودافعيَّة المهظيَّة الصَّ ا علةى تطعيقةً

للوقول على مستواه  ةع  مض  فتر  المتاةعة  والك ع عة    ؛التجريعيَّةالمجموعة    معلم 
لاةة تحسةي استمرارية تهثير العرنامد المع  ف   ة الصةَّ ة المهظيةَّ  معلمة لة ى  الإتقةان ودافعيةَّ

   الباحثان إلى عرض نتا د البحث ومظاق تها.تطرَّ   ث َّ    التجريعيَّةالمجموعة  
 نتائج البحث ومناقشتها وتفسيرها: 

 : نتائج البحث: أولًا

 : الأوَّلنتائج الفرض -1

ل  الفةرض  يظص    بةي  متوسةط  درجةات   إحصةا يَّةفةرو   ذات دنلةة    ت وجة   :علةى أنةن  اعوَّ
ةأفةةراد المجموعةةة  لاةةفةة   التجريعيةةَّ ة الصةةَّ فةة  القياسةةي  القعلةة  والبعةة ي لصةةالح القيةةاو  المهظيةةَّ

اسةةتخ ا  اختبةةار )ت( لحسةةاا دنلةةة الفةةرو  بةةي   تةة َّ   ولمعالجةةة بيانةةات هةةذا الفةةرض البعةة ي
 ي وضةح  (18)م توسط  درجات المجموعةات المرتبطةة  وذلةك ةعة  التحقةق مة  أةروين  وجة ول  

ةل نلةةة الفةةرو  بةةي  م توسةةط  درجةةات المجموعةةة " قيمةةة "ت لاةةفةة   التجريعيةةَّ ة الصةةَّ فةة   المهظيةةَّ
 البع ي( ل ى عيظة البحث.-القياسي  )القعل 
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 ( 18)جدول 

  التجريبيَّةقيمة "ت" لدلالة الفروق بين مُتوسطي درجات المجموعة  

 البعدي( -في القياسين )القبلي المهنيَّة الصَّلابةفي 

 ع م ن القياس  البعُد  المتغير 
درجة  

 الحرية 
 قيمة  )ت(

مستوى  

 الدلالة 

قيمة مربع إيتا 

Etasquared 

حجم  

 التأ ير

الصَّلابة  

 المهنيَّة 

 الالتزام 
 0.82 12.71 14 القبلي 

13 

 كبير  0.994 . 01 47.86

 0.36 24.85 14 البعدي

 التحدي
 13 0.91 12.71 14 القبلي 

 كبير  0.990 . 01 36.09
 0.64 25.42 14 البعدي

 التحكُّم 
 13 1.15 12.42 14 القبلي 

 كبير  0.991 . 01 39.18
 0.51 26.57 14 البعدي

الدرجة  

 الكليَّة 

 13 1.74 37.85 14 القبلي 
 كبير  0.996 . 01 61.17

 0.94 76.85 14 البعدي

بةةي  م توسةةط  درجةةات أفةةراد  إحصةةا يَّةوجةةود فةةرو   ذات دنلةةة   (18)يتضةةح مةة  جةة ول 
لاةةعلى مقياو    التجريعيَّةالمجموعة   ف  القياسي  القعل  والبع ي لصةالح القيةاو   المهظيَّة  الصَّ

ةالمجموعةةة   معلمةةدرجةةات  ارتفعةة ؛ حيةةث  يعةةالب لاةةفةة  مسةةتوى  التجريعيةةَّ ة الصةةَّ ا المهظيةةَّ  عمةةَّ
ة؛ حيةث تراوحةة  قةي  "ت" للأةعةاد الفرعيةة وال رجةةة  انة  عليةن فة  القيةةاو القعلة  بةةي   مةا الكليةَّ

ة( وهةة  قةةي  36.09-61.17)   وتراوحةة  قةةي  حجةة  التةةهثير للأةعةةاد   0.01عظةة  مسةةتوى  دالةةَّ
(؛ وهة  قةي  ت  ةير إلةى أن 0.996-0.990ما بي  ) Etasquaredوال رجة الكليَّة ةمرب  إيتا 

ةذلةةك إلةةى  ي  ةةير ثةة َّ ومةة  (؛ 0.14حجةة  التةةهثير كعيةةر؛ عنهةةا قةةي  أ عةةر مةة  )  العرنةةامد فعاليةةَّ
لاةة  تحسةي فة     الت ريع  ة  الصةَّ ةالمجموعةة  معلمة لة ى   المهظيةَّ ا؛ التجريعيةَّ إلةى قعةول  ي  ةير ممةَّ
لالفرض    .اعوَّ

مثل دراسة كل م :    الساةقةوالبحو   م  نتا د الع ي  م  ال راسات    الظتا د  ههذ  تتفق 
أن الت ريب على مهارات المواجهة وتقعل التح ي يسه     الت  أأارت إلى   ( 2019عع  الستار )

( العال  عع   دراسة  أوضح   كما  مباأر   ة كل  المهظية  الصلاةة  تحسي   أن  2021ف    )
ت خلات تعزيز التحك  الذات  وإعاد  العظاء المعرف  تؤدي إلى نتا د ملموسة ف  رف  مستوى  

بيعظ     الت    Skomorovsky (2014دراسة )و الصلاةة المهظية ل ى معلم  التربية الخاصة   
العرامد الت  تسته ل تظمية الصلاةة الظفسية م  خلال التحك  المعرف  والإدراك الإيجاب    أن 

 تؤدي إلى نتا د إيجابية ف  السياقات المهظية والضاغطة. 
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م خل    الباحثان   وي عزى  على  اعتم   الت ريع   العرنامد  محتوى  أن  إلى  التحس   هذا 
تكامل  يجم  بي  الفظيات المعرفية واننفعالية والسلوكية الت  ته ل إلى تعزيز الجوانب الثلاثة  
معرفية   :أن طة  عل   الجلسات  اأتمل   فق   والتح ي.  التحك    انلتزا    المهظية:  للصلاةة 
ساع ت المعلمي  على فه  مصادر الضغد ف  بيئته  المهظية وإعاد  تفسيرها ةطريقة واقعية  
وإيجابية  وت ريبات سلوكية أمل  محا ا  مواقف حياتية  وتمثيل أدوار تعزز مهارات المواجهة 
الظفس  ودع  انفعال  م  خلال الظقاأات الجماعية والتععير ع  الم اعر والم اركة   وضبد 
ف  الخعرات  مما قلل ال عور ةالوح   المهظية وعزز التماسك  وق  ساع  هذا الإيار المتكامل  
على رف  وع  المعلمي  ةكيةية التعامل الفععال م  ضغوط العمل  وتقوية إحساسه  ةالق ر  على  

 التحك  ف  المواقف المختلفة  مما انعكس إيجاةًا على نتا جه  ف  القياو البع ي. 
أن    ما ي عزى  إلى  الظتا د  البصريَّة    الباحثان هذه  الإعاقة  التلاميذ ذوي  ت ريب معلم  

الحوار   مثل  ةالعرنامد  المستخ مة  الت ريعية  الفظيات  خلال  م   الذاتيَّة  الحيويَّة  أةعاد  على 
والمظاق ة والعصع الذهظ  والظمذجة ولعب اعدوار وغيرها وفقًا لطعيعة المحتوى الت ريع  لكل  
ةحالة   تمتعه   ةههميَّة  توعيته   حيث  المهظيَّة؛  لاةة  الصَّ مستوى  تحسي   ف   ساع ه   جلسة؛ 
المها  واعن طة المختلفة بهمة وحماو    صحية وب نية جي   تم  ه  ةالطاقة الحيويَّة لإنجاز 
فعَّال   وصح   ورياض   غذا    نوا   تحقيق  ف   تسه   الت   المختلفة  الطر   على  وت ريعه  
يمكظه  م  تفادي الإصاةة ةاعمراض والع وى المعيقة للظ اط والفاعلية أثظاء العمل  وتوعيته   
المعل    والرياض  على  الصح   الجانب  الوزن والإهمال ف   زياد   الظاتجة ع   السلعية  ةالآثار 
أثظاء الت ريس والتفاعل داخل الفصل؛ وم  ث َّ يظعكس ذلك على أداء تلاميذه  كما ت َّ ت ريعه   
على التفكير المتزن الهادع عظ  مواجهة الم كلات والضغوط المختلفة داخل العمل وخارجن   
واستخ ا  استراتيجيات التفكير المختلفة ةفعالية وفقًا لطعيعة الموقف  والق ر  على توق  ح و   
الم كلات وانستع اد لها ةالحلول والمقترحات  وتبصيره  ةالظتا د السلعية للتسرلا عظ  التفكير  
وتظوي    ضبد  على  وت ريعه   ملا مة   غير  ةطريقة  الموقف  أو  الم كلة  م   التعامل  أو 
العمل؛ ممَّا يجعله  أ ثر استمتاعًا ةن ةالرغ    اننفعانت وتكوي  اتجاهات نفسيَّة إيجابيَّة نحو 
م  م كلاتن وضغوين  وتوعيته  ةالجوانب السلعية الت  ق  تظتد ع  ع   الق ر  ف  التحك    
على   وت ريعه   البصريَّة   الإعاقة  ذوي  التلاميذ  فئة  م   للعمل  السلعية  والظور   اننفعانت  ف  
ير  التواصل انجتماع  الفعَّال م  الآخري   وكيةية تكوي  الص اقات السوية  وتبادل اعفكار  
خلال  م   الم تركة   اعه ال  لتحقيق  وتظ يطه   وحثه   خعراته    م   وانستفاد   معه  
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الإيثاري    والسلوك  الآخري    م   والتعايع  انجتماعيَّة   والبصير   الحساسية  ممارسته  
وتبصيره  ةالم كلات الظاتجة ع  سوء التواصل الفعَّال م  الزملاء والتلاميذ ف  العمل  والب ع   
والجمال   والخير  الحق  قي   على  الحفاي  ير   على  وت ريعه   السوية   الص اقات  تكوي   ع  

 والتجوي  السلوك  لحيا  الآخري  ف  إيار القي  الروحيَّة. 
الإعاقة   ذوي  التلاميذ  معلم   حساسية  م ى  تعكس  الظتيجة  هذه  أن  الباحثان  ويرى 
البصرية عي دع  نفس  مهظ  موجن  وأنن ةمجرد حصوله  على برنامد متخصص يستجيب  
التكيف    ف   ومهاراته   تفكيره    مستوى  على  ةسرعة  ذلك  تهثير  يوهر  الفعلية   نحتياجاته  

المهظ   البصرية  وتحمله   الإعاقة  التلاميذ ذوي  العمل م  فئة    مما يعرر  لصعوبات وتحي ات 
 الفرو  الكعير  بي  القياسي  القعل  والبع ي. 

 نتائج الفرض الثاني:-2

نالثةةان  علةةى  الفةةرض يةةظص   بةةي  متوسةةط  درجةةات أفةةراد  إحصةةا يَّةفةةرو   ذات دنلةةة  ت وجةة  :أنةةَّ
ةالمجموعةةة  اةطة فةة   التجريعيةةَّ لاةةوالضةةَّ ة الصةةَّ فةة  القيةةاو البعةة ي لصةةالح المجموعةةة  المهظيةةَّ
معالجة العيانات ةاستخ ا  اختبار )ت( لحساا دنلةة الفةرو    ت َّ " ونختبار هذا الفرض  التجريعيَّة

( 19  وجةة ول )وذلةةك ةعةة  التحقةةق مةة  أةةروين بةةي  م توسةةط  درجةةات المجموعةةات المسةةتقلة 
اةطةقيمة "ت" ودنلتها للفرو  بي  م توسط  درجةات أفةراد المجمةوعتي     ي وضح ة  الضةَّ والتجريعيةَّ

لاةةعلى مقياو    ف  القياو البع ي.  المهظيَّة  الصَّ
 (19)جدول 

 الصَّلابةوالتجريبيَّة على مقياس   الضَّابطةقيمة "ت" ودلالتها للفروق بين مُتوسطي درجات أفراد المجموعتين  يوُضح 

 في القياس البعدي المهنيَّة

 ع م ن المجموعة  البعُد  المتغير 
درجة  

 الحرية 
 )ت(  قيمة

مستوى  

 الدلالة 

قيمة مربع إيتا 

Etasquared 

حجم  

 التأ ير

  الصَّلابة

 المهنيَّة 

 الالتزام 
 0.63 12.64 14 الضَّابطة 

26 62.61 
0.01 

 كبير  0.993
 0.36 24.85 14 التجريبيَّة

 التحدي
 26 0.61 12.28 14 الضَّابطة 

55.28 
0.01 

 كبير  0.992
 0.64 25.42 14 التجريبيَّة

 التحكُّم 
 26 0.51 12.50 14 الضَّابطة 

72.11 
0.01 

 كبير  0.995
 0.51 26.57 14 التجريبيَّة

الدرجة  

 الكليَّة 

 26 1.33 37.35 14 الضَّابطة 
90.26 

0.01 
 كبير  0.997

 0.94 76.85 14 التجريبيَّة

بةةي  م توسةةط  درجةةات أفةةراد  إحصةةا يَّة( وجةةود فةةرو   ذات دنلةةة  19يتضةةح مةة  جةة ول )
اةطةالمجمةةوعتي   ة علةةى مقيةةاو  الضةةَّ لاةةوالتجريعيةةَّ ة الصةةَّ فةة  القيةةاو البعةة ي لصةةالح  المهظيةةَّ
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ةالمجموعةةة  ةالمجموعةةة   معلمةةدرجةةات  ارتفعةة ؛ حيةةث التجريعيةةَّ لاةةفةة  مسةةتوى  التجريعيةةَّ  الصةةَّ
ة ا المهظيةةَّ مسةةتوى  انخفةةضوفةة  ذات الوقةة  ليةةن قعةةل تطعيةةق العرنةةامد التةة ريع   كانةة  ع عمةةَّ
لاةة ة الصةةةَّ اةطةالمجموعةةةة  معلمةةة لةةة ى  المهظيةةةَّ تراوحةةة  قةةةي  "ت" للأةعةةةاد الفرعيةةةة  ؛ حيةةةثالضةةةَّ
ةوال رجةة  ة( وهة  قةةي  90.26-55.28مةةا بةي  ) الكليةَّ   وتراوحة  قةةي  0.01عظة  مسةةتوى  دالةَّ

ةحجةة  التةةهثير للأةعةةاد وال رجةةة   ؛(0.997-0.992مةةا بةةي  ) Etasquaredةمربةة  إيتةةا  الكليةةَّ
إلةةى  ت  ةةير ثةة َّ (؛ ومةة  0.14) عنهةةا قةةي  أ عةةر مةة  ؛إلةةى أن حجةة  التةةهثير كعيةةر ت  ةةيروهةة  قةةي  

ة لاةة تحسةةي العرنةةامد التةة ريع  فةة   فعاليةةَّ ة الصةةَّ ةالمجموعةةة  معلمةة لةة ى  المهظيةةَّ ا؛ التجريعيةةَّ  ممةةَّ
 إلى قعول الفرض الثان .    ي  ير

ال راسات والبحو  ذات الصلة  مثل   الظتا د م  نتا د ع ي  م   دراسة كل وتتفق هذه 
)Garg & Sarkar(2020) Kumar & Jain (2022)م : ومفتاح  كريري    2022   )

Zhang, et al. (2023)   (2023)(  2024  أاهي   )Smith et al.,(2025)      الت
لاةة المهظيَّة؛   أأارت إلى وجود علاقة ارتباييَّة موجبة ودالة إحصا ي ا بي  الحيويَّة الذاتيَّة والصَّ
لاةة   الصَّ مستوى  ةانقتران  ارتف   الفرد  ل ى  مرتفعًا  الذاتيَّة  الحيويَّة  مستوى  كان  كلما  حيث 

 المهظيَّة ل ين عظ  مواجهة الم كلات والصعوبات أثظاء العمل.
إلى أن تعزيز إدراك    Skomorovsky (2014)دراسة    وف  هذا الص د فق  أأارت

التكيف م  الضغوط ويقلل م    المواقف المهظية يزي  م  ق رته  على  اعفراد لسيطرته  على 
المهظ  انحترا   )وأوضح      مستويات  الستار  عع   الت ريعية    إلى(  2019دراسة  العرامد  أن 

المعتم   على تظمية المهارات المعرفية والوج انية تؤدي إلى تحسي  مستوى الصلاةة المهظية  
( أن الت خلات القا مة على تقظيات تعزيز  2021دراسة عع  العال )  أأارتل ى المعلمي   كما  

 . لصلاةة ل ى معلم  التربية الخاصةالتحك  الذات  والتفكير الإيجاب  تساه  ف  رف  مستويات ا
 & Carmeli)  مةةةةةا ي مكةةةةة  تفسةةةةةير هةةةةةذه الظتةةةةةا د فةةةةة  ضةةةةةوء مةةةةةا يةةةةةذكره

Spreitzer(2009,12    ف  أن معلم  التلاميذ ذوي الإعاقة الذي  يتمتعون ةمسةتوى عةال  مة
ا مة   ة  وتعاونةً ا ةةهدواره  التربويةَّ الحيويَّة يكونون أ ثر ق ر  على مواجهة الإجهاد المهظ   والتزامةً
ة تةةؤدي دورًا تظ ةةيطي ا يةةظعكس علةةى سةةلوك المعلةة  داخةةل الصةةع؛ حيةةث  الةةزملاء  كمةةا أن الحيويةةَّ
ة مةةة  التلاميةةةذ ذوي الإعاقةةةة  ومقاومةةةة  ة ت سةةةه  فةةة  تفاعةةةل أ ثةةةر فاعليةةةَّ تمظحةةةن ياقةةةة إيجابيةةةَّ

الت  تواجن أثظاء العمل م  هذه الفئةة مة  التلاميةذ والم كلات    التح ي ات والصعوبات والضغوط  
ة مختلفةة مقارنةة ةاالت  تتطلب مقومات نفسةيَّة     ومةا لتة ريس للتلاميةذ غيةر ذوي الإعاقةةوتربويةَّ
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ةفةة  أن  (Sousa & Neves,2020,32)يةةذكر ة الذاتيةةَّ المعلةة  فةة  تحقيةةق  تسةةاع  الحيويةةَّ
ة مة  تلاميةذه  التوافق المهظ   والسع  نحو المبادرات الت ريسية المختلفة  وبظةاء علاقةات إيجابيةَّ
ة ل يةن  والتة  تسةاع ه علةى الثبةات  لاةة المهظيةَّ انً لتعزيةز الصةَّ وزملا ن  كمةا أنهةا ت عة  مة خلًا فعةَّ
اننفعال  ف  مواجهة ضغوط العمل  وانستمرار ف  أداء مهامن بظفس الكفاء   والتطلة  لتحقيةق 
المزي  م  اعه ال المهظيَّة داخل الم رسةة التة  تميةزه عة  غيةره مة  المعلمةي   وتكسةبن الع ية  

 .م  الخعرات ف  مجال تخصصن
أن الحيويَّة الذاتيَّة تساع  ف  أعور   Макароa(2021,64) وف  هذا الص د يذكر 

وال عور   والإنجازات   الظجاحات  م   الع ي   لتحقيق  الجه   م   المزي   بذل  ف   ةالرغبة  المعل  
  2023ةالحماو والهمة والظور  الإيجابيَّة والتوافق أثظاء العمل  كما يذكر عع  الغفار وغظي  )

ومواجهة 324 والعطاء  العمل  نحو  ت فعن  داخلية  برغبة  المعل   أعور  ف   تسه   أنها   )
المح د    الوق   ف   مظها  واننتهاء  بتظفيذها  وانلتزا   العمل  ف   الباري    وب يرالتح ي ات  عع  

أنَّ اعفراد مرتفع  الحيويَّة الذاتيَّة ل يه  مستوى عال م  الحماو والطاقة  إلى  (  57 2024)
أثظاء   والتح ي ات   والتوافق  اعه ال  ععلى  والتطل   والمبادر   المثابر   بروح  والتحل   العمل  

والسع  نحو تحقيقها ف  الوق  المح د  م  ق رته  على تظوي  بيئتن المهظيَّة ةفعالية  واتخاذ  
ويضيف العمل   متغيرات  م   التوافق  على  تساع ه  فعَّالة   ,Chen et al.( 2025 قرارات 

أن ل يه  مستوى عاليًا م  الطموح والتح ي المهظ  وانن ماج ف  العمل  والحرص على  (319
التربوي   دوره   تجاه  واننتماء  ةالمسؤولية  وال عور  المح د   موع ها  ف   ب قة  المها   تظفيذ 

 والتعليم . 
هذا التحس  ف  أداء المجموعة التجريعية إلى فظيات العرنامد الت ريع     الباحثان  وي عزى 

اعتم    حيث  والتح ي   والتحك    انلتزا    الثلا :  المهظية  الصلاةة  مكونات  ليعزز  م   الذي ص 
العرنامد على أن طة معرفية وسلوكية ته ل إلى تظمية الوع  المهظ  ل ى المعلمي  ب وره   
التح يات    مواجهة  ف   المهظية  المسؤولية  تحمل  على  ق رته   ودع   التربوية   ورسالته  

وق  تضمظ      وتحسي  مهارات المواجهة الإيجابية والتفكير الواقع  عظ  التعرض لضغوط العمل 
جلسات العرنامد مواقف ت ريعية تحا   واق  المهظة  وتماري  تسته ل تظمية التفكير المرن   

 وانتزان اننفعال   ومهارات ضبد الذات  وه  كلها عظاصر ترتبد جوهريًا ةالصلاةة المهظية. 
وعة  فيةن  ويرى الباحثان أن هةذه الظتيجةة ت عة  مظطقيةة فة  ضةوء يعيعةة العرنةامد الةذي ر 
احتياجةةات معلمةة  التلاميةةذ ذوي الإعاقةةة البصةةرية  حيةةث يعةةان  هةةؤنء المعلمةةون مةة  ضةةغوط 
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مهظيةةة مضةةاعفة تتطلةةب مهةةارات صةةلاةة نفسةةية ومهظيةةة مرتفعةةة لمواجهتهةةا  لةةذا فةةإن العرنةةامد 
ساه  ف  تزوي ه  ةمهارات عملية واسةتراتيجيات تفكيةر مكظةته  مة  رايةة التحة يات ة ةكل أ ثةر 
ا فة   إيجابية  وزاد م  أعوره  ةالتحك  والسيطر  على الوةرول المهظيةة  وهةو مةا انعكةس إيجاةةً

 .نتا د القياو البع ي مقارنةً ةالمجموعة الضاةطة الت  ل  تتعرض لتلك الخعرات
ة فة  تحسةي   ة الذاتيةَّ ممَّا سعق عرضن يتضح فعاليَّة العرنامد الت ريع  القا   على الحيويةَّ
ة لةةة ى معلمةةة  التلاميةةةذ ذوي الإعاقةةةة البصةةةريَّة؛ حيةةةث إنَّ التةةة ريب علةةةى هةةةذا  لاةة المهظيةةةَّ الصةةةَّ
ة وأةعادهةا مة  جهةة   ة الذاتيةَّ العرنامد  م  خلال تق ي  محتوى ت ريع  تظاسب م  يعيعةة الحيويةَّ
ات  وخصةةا ص هةةؤنء المعلمةةي  مةة  جهةةة أخةةرى  وباسةةتخ ا  مجموعةةة مةة  انسةةتراتيجيات والفظيةةَّ

لاةة المهظيَّة ل يه .  الت ريعيَّة الملا مة لكلع  جلسة ت ريعية؛ ق  ساع  ف  تحسي  مستوى الصَّ
 نتائج الفرض الثالث:-3

نالثالةث علةى    الفةرض  يظص   بةي  متوسةط  درجةات   إحصةا يَّةفةرو   ذات دنلةة    ت وجة   :أنةَّ
ةأفةةراد المجموعةةة  ةفةة   التجريعيةةَّ فةة  القياسةةي  القعلةة  والبعةة ي لصةةالح القيةةاو  الإتقةةان دافعيةةَّ

اسةةتخ ا  اختبةةار )ت( لحسةةاا دنلةةة الفةةرو  بةةي  م توسةةط   تةة َّ ونختبةةار هةةذا الفةةرض البعةة ي  
قيمةة "ت"  ي وضةح (20)درجات المجموعات المرتبطةة  وذلةك ةعة  التحقةق مة  أةروين  وجة ول 

ةأفةراد المجموعةة   درجةاتودنلتها للفرو  بةي  م توسةط    ةعلةى مقيةاو  التجريعيةَّ  الإتقةان دافعيةَّ
 البع ي(. –ف  القياسي  )القعل   

 (  20جدول ) 

في   الإتقان دافعيَّةعلى مقياس   التجريبيَّةقيمة "ت" ودلالتها للفروق بين مُتوسطي درجات أفراد المجموعة 

 البعدي(  –القياسين )القبلي 

 ع م ن القياس  البعُد  المتغير 
درجة  

 الحرية 
 قيمة  )ت( 

مستوى  

 الدلالة 

قيمة مربع إيتا  

Etasquared 

حجم 

 التأ ير 

دافعيَّة  

 الإتقان 

دافعيَّة الإتقان  

 المعرفي 

 0.75 13.42 14 القبلي 
13 

 كبير  0,912 . 01 11.65

 0.89 24.78 14 البعدي 

دافعيَّة الإتقان  

 الاجتماعي 

 13 0.51 12.57 14 القبلي 
 كبير  0,924 . 01 12.61

 0.73 25.07 14 البعدي 

دافعيَّة الإتقان  

 الحركي 

 13 1.20 12.71 14 القبلي 
 كبير  0,913 . 01 11.72

 0.77 25.14 14 البعدي 

 الدرجة الكليَّة 
 13 1.48 38.71 14 القبلي 

 كبير  0,989 . 01 35.26
 1.24 75.00 14 البعدي 
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بةةي  م توسةةط  درجةةات أفةةراد  إحصةةا يَّة( وجةةود فةةرو   ذات دنلةةة  20يتضةةح مةة  جةة ول )
ةالمجموعةةة  ةعلةةى مقيةةاو  التجريعيةةَّ وذلةةك ةعةة    فةة  القياسةةي  القعلةة  والبعةة ي الإتقةةان دافعيةةَّ
المجموعةةةة   معلمةةةالتةةة ريع  لصةةةالح القيةةةاو البعةةة ي؛ حيةةةث ارتفعةةة  درجةةةات  العرنةةةامدتطعيةةةق 
ة ةفةة  مسةةتوى  التجريعيةةَّ ةفةة  اعةعةةاد وال رجةةة  الإتقةةان دافعيةةَّ ا الكليةةَّ كانةة  عليةةن فةة  القيةةاو  عمةةَّ

القعلةة  قعةةل تطعيةةق العرنةةامد التةة ريع  علةةيه ؛ حيةةث تراوحةة  قةةي  "ت" للأةعةةاد الفرعيةةة وال رجةةة 
ة ة( وهةة  قةةي  35.26-11.65مةةا بةةي  ) الكليةةَّ   وتراوحةة  قةةي  حجةة    0.01عظةة  مسةةتوى  دالةةَّ

(؛ وه  قةي  0.989-0.897ما بي  )  Etasquaredالتهثير للأةعاد وال رجة الكليَّة ةمرب  إيتا  
العرنةةامد  دورإلةةى  ي  ةةيروهةةذا (؛ 0.14ت  ةةير إلةةى أن حجةة  التةةهثير كعيةةر؛ عنهةةا قةةي  أ عةةر مةة  )

ةالمجموعةة    معلمة ل ى    الإتقان  دافعيَّةالت ريع  ف  تحسي    افة  القيةاو البعة ي؛   التجريعيةَّ  ممةَّ
 إلى قعول الفرض الثالث.  ي  ير

تتفق هذه الظتيجة م  ما توصل  إلين ع د م  ال راسات الساةقة  فق  أأارت دراسة أبو 
يزي  م  دافعية    انجتماعية واننفعالية  مهاراتال( إلى أن ت ريب المعلمي  على  2020المج  )

( الحلي   عع   دراسة  وتوصل   المهظية   ةالكفاء   ال عور  ويعزز  فاعلية  2022الإتقان   إل    )
العرامد الظفسية القا مة على التعل  الذات  والتغذية الراجعة ف  رف  دافعية الإتقان ل ى معلم   

دراسة   توصل   بيظما  الخاصة   الإتقان    Elliot & Dweck (2005)التربية  دافعية  أن  إلى 
اعداء   فقد  وليس  المستمر  التحسي   على  تركز  داعمة  تعل   بيئات  خلال  م   تظميتها  يمك  

 الواهري. 
الذات   التفكير  تظمية  على  ركز  ق   العرنامد  أن  ضوء  ف   الظتيجة  هذه  تفسير  ويمك  
ارتبايًا   ترتبد  المهظ   وه  جميعها مكونات  الإنجاز  وتق ير  ةالظفس   الثقة  وتعزيز  الإيجاب   

الإتقان  ب افعية  مساع       وثيقًا  إل   ه ف   الت   الجلسات  م   ع دًا  العرنامد  تضم   حيث 
المعلمي  على وض  أه ال مهظية واقعية قابلة للتحقيق  تعزيز الرغبة ف  تحسي  اعداء دون  
على   وت ريعه   ال خص    والإنجاز  ةالكفاء   الإحساو  وتظمية  خارجية   مكافآت  إلى  الحاجة 

 التغلب على الف ل  والظور إلين ةاعتباره فرصة للتعل  والظمو. 
 ما يعزو الباحثان هذه الظتا د إلى أن الحيويَّة الذاتيَّة م  المتغيرات الر يسة المرتبطة 
ةعمل معلم  التلاميذ ذوي الإعاقة البصريَّة وأدا ه  لو ا فه   فعظ ما يرتف  مستوى ممارسته   
والتح ي ات   ةالمها   القيا   عظ   وال افعية  والحماسة  والظ اط  ةالقو   ي عرون  الحيويَّة   لهذه 
التعليميَّة؛ ممَّا يول  ل يه  السع  للوصول إلى إتقان عمل هذه المها  لتظفيذها ةكفاء   وذلك  
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م  خلال السع  للتعل  الذات  لجم  المعلومات المرتبطة بها م  مصادر موثو  بها  والتفاعل  
م  الآخري  للاستفاد  م  خعراته  المتظوعة المرتبطة ةطعيعة هذا المها   والتركيز على تظفيذها  

 ةمجموعة م  اعن طة اعدا يَّة الفعَّالة م  تلاميذه . 
المعل   تساع   الت   ال اخلية  المحركات  أه   م   ت ع   الإتقان  دافعية  أن  الباحثان  ويرى 
على انستمرار ف  تطوير ذاتن ومهاراتن المهظية  خاصة ف  بيئات التعلي  الخاصة الت  تتطلب  

مستمرًا  داخليًا  وتحفيزاً  عالية   نفسية     مرونة  حاجة  لععى  ق   الت ريع   العرنامد  فإن  ث   وم  
أساسية ل ى أفراد العيظة  وه  الرغبة ف  الإنجاز والظمو ال خص   مما أدى إلى هذا التحس    

البع ي    القياو  ف   أن  الواضح  ضوء  ف   الظتا د  هذه  الباحثان  يفسر  معلم   كما  ت ريب 
التلاميذ ذوي الإعاقة البصريَّة على أةعاد الحيويَّة الذاتيَّة م  خلال اعن طة والفظيات الت ريعية  
المستخ مة ةالعرنامد  مثل: الحوار والمظاق ة والعصع الذهظ   والظمذجة ولعب اعدوار وغيرها  
ل يه ؛ حيث   لكل جلسة؛ ساع ه  ف  تحسي  مستوى دافعيَّة الإتقان  الت ريع   المحتوى  وفقًا 
المها    لإنجاز  الحيويَّة  ةالطاقة  تم  ه   جي    وب نية  صحية  ةحالة  تمتعه   ةههميَّة  توعيته  
واعن طة المختلفة بهمة وحماو  وت ريعه  على الطر  المختلفة الت  تسه  ف  تحقيق نوا   
للظ اط   المعيقة  والع وى  ةاعمراض  الإصاةة  تفادي  م   يمكظه   فعَّال  ورياض  وصح   غذا   

ةالآثار السلعية الظاتجة ع  زياد  الوزن والإهمال ف  الجانب    والفاعلية أثظاء العمل  وتوعيته 
الصح  والرياض  على المعل  أثظاء الت ريس والتفاعل داخل الفصل؛ وم  ث َّ يظعكس ذلك على  
والضغوط   الم كلات  مواجهة  عظ   الهادع  المتزن  التفكير  على  ت ريعه   ت َّ  كما  تلاميذه   أداء 
لطعيعة   وفقًا  ةفعالية  المختلفة  التفكير  استراتيجيات  واستخ ا   وخارجن   العمل  داخل  المختلفة 
وتبصيره    والمقترحات   ةالحلول  لها  وانستع اد  الم كلات  ح و   توق   والق ر  على  الموقف  
ةالظتا د السلعية للتسرلا عظ  التفكير أو التعامل م  الم كلة أو الموقف ةطريقة غير ملا مة   
ممَّا   العمل؛  نحو  إيجابيَّة  نفسيَّة  اتجاهات  وتكوي   اننفعانت  وتظوي   ضبد  على  وت ريعه  
يجعله  أ ثر استمتاعًا ةن ةالرغ  م  م كلاتن وضغوين  وتوعيته  ةالجوانب السلعية الت  ق   
ذوي  التلاميذ  فئة  م   للعمل  السلعية  والظور   اننفعانت  ف   التحك    ف   الق ر   ع    ع   تظتد 
الإعاقة البصريَّة  وت ريعه  على ير  التواصل انجتماع  الفعَّال م  الآخري   وكيةية تكوي   
لتحقيق   وتظ يطه   وحثه   خعراته    م   وانستفاد   معه   اعفكار  وتبادل  السوية   الص اقات 
م   والتعايع  انجتماعيَّة   والبصير   الحساسية  ممارسته   خلال  م   الم تركة   اعه ال 
م    الفعَّال  التواصل  سوء  ع   الظاتجة  ةالم كلات  وتبصيره   الإيثاري   والسلوك  الآخري   
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الحفاي  ير     الزملاء والتلاميذ ف  العمل  والب ع  ع  تكوي  الص اقات السوية  وت ريعه  على
 . على قي  الحق والخير والجمال والتجوي  السلوك  لحيا  الآخري  ف  إيار القي  الروحيَّة

ممَّا سعق عرضن يتضح فعاليَّة العرنامد الت ريع  القا   على الحيويَّة الذاتيَّة ف  تحسي  
دافعيَّة الإتقان ل ى معلم  التلاميذ ذوي الإعاقة البصريَّة؛ حيث إنَّ ت ريعه  م  خلال محتوى 
م    مجموعة  وباستخ ا   وخصا صه    وأةعادها   الذاتيَّة  الحيويَّة  يعيعة  م   يتظاسب  ت ريع  
مستوى   تحسي   ف   ساع   ق   ت ريعية؛  جلسة  لكلع   الملا مة  الت ريعيَّة  والفظيَّات  انستراتيجيات 

 دافعيَّة الإتقان ل يه . 
 نتائج الفرض الرابع:-4

بةةي  متوسةط  درجةةات  إحصةا يَّةفةرو   ذات دنلةةة  ت وجة   :أنَّنالفرض الراة  على    يظص  
ةأفراد المجموعة   اةطة فة     التجريعيةَّ ةوالضةَّ فة  القيةاو البعة ي لصةالح المجموعةة   الإتقةان  دافعيةَّ

معالجة العيانات ةاستخ ا  اختبةار )ت( لحسةاا دنلةة الفةرو   ت َّ نختبار هذا الفرض    التجريعيَّة
( 21بةةي  م توسةةط  درجةةات المجموعةةات المسةةتقلة  وذلةةك ةعةة  التحقةةق مةة  أةةروين  وجةة ول )

اةطةبي  م توسط  درجةات أفةراد المجمةوعتي     للفرو  قيمة "ت" ودنلتها    ي وضح ة  الضةَّ والتجريعيةَّ
 ف  القياو البع ي.  الإتقان  دافعيَّةعلى مقياو  

 (  21جدول ) 

ابطةقيمة "ت" ودلالتها للفروق بين مُتوسطي درجات أفراد المجموعتين   دافعيَّةوالتجريبيَّة على مقياس    الضَّ

 في القياس البعدي  الإتقان

 ع م ن المجموعة  البعُد  المتغير 
درجة  

 الحرية 

قيمة  

 )ت( 

مستوى  

 الدلالة 

قيمة مربع إيتا  

Etasquared 

حجم 

 التأ ير 

  دافعيَّة

 الإتقان 

  دافعيَّة

  الإتقان

 المعرفي 

ابطة   0.61 13.07 14 الضَّ
26 40.42 

0.01 

 كبير  0.984
 التجريبيَّة 

14 
24.78 0.89 

  دافعيَّة

  الإتقان

 الاجتماعي 

ابطة   26 0.61 12.28 14 الضَّ

50.02 

0.01 

 كبير  0.990
 التجريبيَّة 

14 
25.07 0.73 

  دافعيَّة

  الإتقان

 الحركي 

ابطة   26 0.64 12.57 14 الضَّ

46.07 

0.01 

 كبير  0.988
 0.77 25.14 14 التجريبيَّة 

الدرجة  

 الكليَّة 

ابطة   26 1.26 37.92 14 الضَّ
78.27 

0.01 
 كبير  0.996

 1.24 75.00 14 التجريبيَّة 

بةةي  م توسةةط  درجةةات أفةةراد  إحصةةا يَّة( وجةةود فةةرو   ذات دنلةةة  21يتضةةح مةة  جةة ول )
اةطةالمجمةةوعتي   ة علةةةى الضةةةَّ ةمقيةةةاو  والتجريعيةةةَّ فةةة  القيةةةاو البعةةة ي لصةةةالح  الإتقةةةان دافعيةةَّ
ةفة  أةعةاد  التجريعيَّةالمجموعة    معلمحيث ارتفع  درجات    ؛التجريعيَّةالمجموعة    الإتقةان دافعيةَّ
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ةودرجتن   ا الكليةَّ كانة  عليةن فة  القيةاو القعلة  قعةل تطعيةق العرنةامد التة ريع  علةيه   وفة   عمةَّ
اةطةذات الوق  انخفض  درجات يلبة المجموعة    الت  ل  تتلق التة ريب علةى هةذا العرنةامد  الضَّ

ةفةة  مسةةتوى  ة؛ حيةةث تراوحةة  قةةي  "ت" للأةعةةاد الفرعيةةة وال رجةةة الإتقةةان دافعيةةَّ مةةا بةةي   الكليةةَّ
ة( وهةة  قةةي  40.42-78.27)   وتراوحةة  قةةي  حجةة  التةةهثير للأةعةةاد 0.01عظةة  مسةةتوى  دالةةَّ

إلةى أن   ت  ةير( وهة  قةي   0.996-0.984مةا بةي  )  Etasquaredةمرب  إيتا    الكليَّةوال رجة  
العرنةةامد التةة ريع  فةة   دورإلةةى  ي  ةةير(؛ وهةةذا 0.14) عنهةةا قةةي  أ عةةر مةة  ؛حجةة  التةةهثير كعيةةر  

 إلى قعول الفرض الراة .  ي  ير ممَّا؛  التجريعيَّةالمجموعة  معلم   ل ى    الإتقان  دافعيَّةتحسي   
(  إل  أن  2018هذه الظتيجة م  ع د م  ال راسات الساةقة فق  أأارت دراسة حس  )  فقوتت

الت    العرامد  وأن  والتحمل   انبتكار  على  ق ر   أ ثر  المرتفعة  ال اخلية  ال افعية  ذوي  المعلمي  
تركز على بظاء ال افعية ت ح   فروقًا واضحة مقارنة ةم  ن يتعرضون لها  كما أوضح  دراسة  

( أن ت ريب المعلمي  على تح ي  اعه ال وتحقيق الذات يؤدي إلى تظمية  2020أبو المج  )
إلى أن العيئات    Pintrich & Schunk (2002)دافعية الإتقان ة كل فعال  وأأارت دراسة  

العوامل   أه   م   ت ع   التعل    ف   والتحك   الذات    للتفكير  فرصًا  توفر  الت   ال اعمة   التعليمية 
 الت  ترف  دافعية الإتقان ل ى المعلمي  والمتعلمي  على ح  سواء. 

  تتفق هذه الظتا د م  نتا د الع ي  م  ال راسات ذات الصلة  مثل دراسة كل م : ما  
( سليمان    Sharifi, et al. (2018)   Tims & Bakker(2023)(   2016السي     

الذاتيَّة  2024) الحيويَّة  بي   ودالة إحصا ي ا  ارتباييَّة موجبة  إلى وجود علاقة  الت  أأارت    )
يصاحبن   الذاتيَّة  للحيوية  الفرد  ممارسة  مستوى  ف   ارتفالا  ح    إذا  حيث  الإتقان؛  ودافعيَّة 
الجوانب   ف   سواء  المختلفة  ةالمها   القيا   عظ   الإتقان  دافعيَّة  مستوى  ف   ارتفالا  ةانقتران 

 . الحياتية ة كل عا   أو ف  جوانب العمل ة كل خاص
فة  أن   Gilmore & Cusklly (2014,19)يةذكروي مكة  عةزو هةذه الظتةا د إلةى مةا 

ة يتسةمون ةالمثةابر  اع اديميةة وتحة ي الةذات وانسةتغرا   اعفراد الةذي  يتمتعةون ةالحيويةة الذاتيةَّ
فةة  المهةةا  كمةةا ي ةةعرون ةةةالفخر عظةة  إنجةةاز تلةةك المهةةا   ويوهةةر لةة يه  مسةةتويات مرتفعةةة مةة  

ة الإتقةةةان عظةةة  التعامةةةل مةةة  المهةةةا  المختلفةةةة أثظةةةاء العمةةةل  ومةةةا  & Timsيةةةذكره  دافعيةةةَّ
Bakker(2023,12)   ة لةة ى الفةةرد يسةةاع  فةة ة الذاتيةةَّ تطةةوير كفاءتةةن  فةة  أن تظميةةة الحيويةةَّ

ة مةة  خةةلال ا تسةةاا المعةةارل والمهةةارات اللازمةةة فةة  مجةةال عملةةن  وتعزيةةز ق راتةةن علةةى  الذاتيةةَّ
وبظاء علاقات إيجابيَّة معه  قا مةة علةى الثقةة   فعَّال م  الآخري  التواصل والتفاعل انجتماع  ال
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وممارسة اعن طة الع نيَّة المختلفةة ة ةكل   وانحترا  المتبادل  وتحسي  مستواه الع ن  والحرك  
مسةةتمر  ومواجهةةة التحةة يات والصةةعوبات  والمثةةابر  علةةى الةةتعل   والتطةةور ومعرفةةة كةةل ج يةة  فةة  

 مجال عملن دون انعتماد على الحوافز الخارجية.
الباحثان التجريعية    ويفسر  المجموعة  أفراد  ل ى  الإتقان  دافعية  ف   التحس    ف   هذا 

اعسس الظفسية والتربوية الت  ب ظ  عليها العرنامد  حيث ت  تو يف فظيات ركزت على    ضوء
ال خص    الإنجاز  نحو  التوجن  تظمية  مثل  ةال افعية   المرتبطة  واننفعالية  المعرفية  الجوانب 
وليس فقد إتما  المها   ودع  الإدراك الذات  للظجاح  وتحويل اعخطاء إلى فرص تعل   وت ريب  
والظمو    التحسي   ف   الذاتية  رغعته   تعكس  داخلية   مهظية  أه ال  تح ي   على  المعلمي  
الذات   وق  وفرت الجلسات   الثقة والتق ير  لتعزيز  الإيجابية كوسيلة  الراجعة  التغذية  واستخ ا  
وتح ي    المهظية   يموحاته   ع   التععير  على  المعلمي   أجع   ومحفز    امظة  بيئة  الت ريعية 
ةهساليب عملية  مما عزز ل يه  م اعر   تق مه   والعمل على تجاوزها  تعو   الت   التح يات 

 الكفاء   وانرتباط ةالمهظة  وانتجاه نحو الإتقان ف  اعداء. 
ويرى الباحثان أن هذا التفو  الذي حققتن المجموعة التجريعية ي ع  دليلًا ملموسًا على  
التربوية الخاصة   العيئات  ال اخل   وخاصة ف   التحفيز  القا مة على  الظفسية  الت خلات  أهمية 

ويؤك  أن العرنامد      الضغوط  وقلة انعترال المجتمع   الت  تعان  م  ضعع ال افعية نتيجة 
 استطالا أن ي ح   نقلة نوعية ف  نور  المعلمي  عنفسه   وف  علاقته  ةمهظته . 

 نتائج الفرض الخامس:

بةةةي  متوسةةةط   إحصةةةا يَّةفةةةرو   ذات دنلةةةة  ت وجةةة ن    :أنَّنالفرض الخامس على    يظص  
ةدرجات أفراد المجموعة   لاةةفة     التجريعيةَّ ة  الصةَّ ونختبةار  فة  القياسةي  البعة ي والتتبعة   المهظيةَّ

اسةةةتخ ا  اختبةةةار )ت( لحسةةةاا دنلةةةة الفةةةرو  بةةةي  متوسةةةط  درجةةةات المجموعةةةات  تةةة َّ الفةةةرض 
ال  (22)وذلةةك ةعةة  التحقةةق مةة  أةةروين  وجةة ول   المرتبطةةة قيمةةة "ت" ودنلتهةةا  ي وضةةح التةةَّ
ةبي  متوسةط  درجةات أفةراد المجموعةة    الإحصا يَّة لاةةعلةى مقيةاو   التجريعيةَّ ة الصةَّ فة   المهظيةَّ

 التتبع (.    -القياسي  )البع ي
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 ( 22جدول ) 

 المهنيَّة الصَّلابةعلى مقياس   التجريبيَّةبين متوسطي درجات أفراد المجموعة   الإحصائيَّةقيمة "ت" ودلالتها   

 التتبعي( -في القياسين )البعدي 

 ع م ن القياس  البعُد  المتغير 
درجة  

 الحرية 

قيمة  

 )ت( 

مستوى  

 الدلالة 

قيمة مربع إيتا  

Etasquared 

حجم 

 التأ ير 

  الصَّلابة 

 المهنيَّة 

 الالتزام 
 0.36 24.85 14 البعدي 

13 

 كبير  0.993 . 01 45.96

 0.74 26.35 14 التتبعي 

 التحدي 
 13 0.64 25.42 14 البعدي 

 كبير  0.991 . 01 38.02
 0.51 26.50 14 التتبعي 

 التحكُّم 
 13 0.51 26.57 14 البعدي 

 كبير  0.989 . 01 34.19
 0.65 27.50 14 التتبعي 

الدرجة  

 الكليَّة 

 13 0.94 76.85 14 البعدي 
 كبير  0.994 . 01 50.74

 0.92 80.35 14 التتبعي 

بةةي  متوسةةط  درجةةات أفةةراد  إحصةةا يَّة( وجةةود فةةرو   ذات دنلةةة  22يتضةةح مةة  جةة ول )
ةالمجموعةةة  لاةةعلةةةى مقيةةةاو  التجريعيةةةَّ ة الصةةةَّ فةةة  القياسةةةي  البعةةة ي والتتبعةةة  لصةةةالح  المهظيةةَّ
لاةةفة  مسةتوى  التجريعيَّةالمجموعة   معلمدرجات    ارتفع ؛ حيث  التتبع القياو   ة الصةَّ  المهظيةَّ

كان  علين ف  القياو البع ي؛ حيث تراوح  قةي  )ت( للأةعةاد وال رجةة   عمَّاف  القياو التتبع   
ة ة( وهةة  قةةي  50.74-34.19مةةا بةةي  ) الكليةةَّ وتراوحةة  قةةي  حجةة    0.01عظةة  مسةةتوى  دالةةَّ

( وهة  قةي  0.994-0.989مةا بةي  )  Etasquaredالتهثير للأةعاد وال رجة الكليَّة ةمرب  إيتا  
؛ عنها قي  أ عةر مة  ) ا (؛0.14ت  ير إلى أن حج  التهثير كعير  ةإلةى اسةتمرارية  ي  ةير ممةَّ  فعاليةَّ

لاةة  تحسي العرنامد الت ريع  ف    ا؛ التجريعيَّةالمجموعة  معلم ل ى  المهظيَّة  الصَّ إلةى  ي  ةير ممةَّ
 رفض الفرض الخامس.

 Maddiمثل دراسة    ذات الصلة  وتتسق هذه الظتيجة م  ما أوردتن ال راسات الساةقة
et al. (2006)    إلى أن برامد تظمية الصلاةة الظفسية الت  ت مل التفكير الواقع   الت  أأارت

فقد لحوية  وليس   الوق    مرور  م   ترا مية  تحسيظات  إلى  تؤدي  المعرفية  الهيكلة      وإعاد  
أن العرامد الت  تركز على بظاء مهارات التكيف  الت  أأارت إلى  (  2020المظ اوي )ودراسة  

المهظية    الصلاةة  ف   اعم   يويلة  تغييرات  تح    )و الذات   الستار  عع   الت   (  2019دراسة 
أن اعثر الممت  للعرامد الت ريعية يوهر ف  القياسات التتبعية  إذا ما كان  قا مة  أأارت إلى  

 لتحفيز ال اخل    على تظمية الوع  وا 
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إلى  الظتيجة  هذه  الباحثان  الت ريع     محتوى جود     ويعزو  يك     الت ريع العرنامد  فل  
تق ي  معلومات نورية  بل  أو     مهارات سطحيةالمعلمي  الم اركي   إ ساا    محتوى يه ل إلى

تضم  ت ريبًا تفاعليًا قا مًا على المواقف الواقعية المرتبطة بعيئة العمل  وتعزيز الوع  الذات   
واستخ ا    الجلسات   انتهاء  ةع   حتى  تعلمن  ما  تطعيق  ف   يستمر  المعل   يجعل  مما  المهظ   
ليوهر    وقتًا  يحتاج  ما  وهو  السلعية   المهظية  والمعتق ات  القظاعات  تغيير  على  تعمل  أن طة 

 المعلمي  الم اركي  ف  القياو التتبع .   درجات ارتفالا   وذلك ما يفسر
يفسر  المهظية     ما  الصلاةة  ف   المستمر  التحس   هذا  ضوء الباحثان  تركيز    ف  

  وليس فقد تق ي   للمعلمي  الم اركي   على التحفيز ال اخل  والتفكير العميقالت ريع   العرنامد  
جاهز  أجعله   حلول  ما  وهو  تعلموه  ه    ما  استخ ا   مواصلة  مواقف    على  ف   وتو يفن 

    بل وتطويره ذاتيًا ف  حياته  المهظية ةع  انتهاء العرنامد   كما أن اعساليبتعليمية م ابهة
عليها   واعدوات  ت ريعه   ت   مرور    الت   فإن  وعلين  تو يفها   لإتقان  الوق   م   المزي   تحتاج 

أن ف   ساع   الت ريب  م   اعنتهاء  ةع   الوق   م   واعدوات أصبح     مزي ا  اعساليب    هذه 
المهظية  مما عزز م   والم كلات  مواجهة التح يات  عظ    تلقا   مستخ مة ل ى المعلمي  ة كل

 أعوره  ةالسيطر   واننتماء للمهظة  والتح ي الإيجاب  المستمر. 
 نتائج الفرض السادس:

نالفةةرض السةةادو علةةى  يةةظص   بةةي  متوسةةط   إحصةةا يَّةفةةرو   ذات دنلةةة  ت وجةة ن  " :أنةةَّ
 هةذانختبةار ف  القياسي  البع ي والتتبع     الإتقان  دافعيَّةف     التجريعيَّةدرجات أفراد المجموعة  

معالجة العيانات ةاسةتخ ا  اختبةار )ت( لحسةاا دنلةة الفةرو  بةي  متوسةط  درجةات   ت َّ الفرض  
ال ( 23ةع  التحقق وذلك ةع  التحقةق مة  أةروين  وجة ول )  المجموعات المرتبطة   ي وضةح التةَّ

ةقيمة "ت" ودنلتها للفرو  بي  متوسةط  درجةات أفةراد المجموعةة  ةفة   التجريعيةَّ  الإتقةان دافعيةَّ
 التتبع (. –ف  القياسي  )البع ي  
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 (  23جدول ) 

في   الإتقان دافعيَّةعلى مقياس   التجريبيَّةقيمة "ت" ودلالتها للفروق بين متوسطي درجات أفراد المجموعة 

 التتبعي(  –القياسين )البعدي 

 ع م ن القياس  البعُد  المتغير 
درجة  

 الحرية 

قيمة  

 )ت( 

مستوى  

 الدلالة 

قيمة مربع إيتا  

Etasquared 

حجم 

 التأ ير 

  دافعيَّة

 الإتقان 

  الإتقان دافعيَّة

 المعرفي 

 0.89 24.78 14 البعدي 
13 

 كبير  0.988 . 01 33.90

 1.18 26.21 14 التتبعي 

  الإتقان دافعيَّة

 الاجتماعي 

 13 0.73 25.07 14 البعدي 
 كبير  0.989 . 01 35.37

 0.94 26.14 14 التتبعي 

  الإتقان دافعيَّة

 الحركي 

 13 0.77 25.14 14 البعدي 
 كبير  0.992 . 01 41.74

 1.09 27.14 14 التتبعي 

 الكليَّة الدرجة 
 13 1.24 75.00 14 البعدي 

 كبير  0.995 . 01 51.12
 1.17 79.50 14 التتبعي 

بةةي  متوسةةط  درجةةات أفةةراد  إحصةةا يَّة( وجةةود فةةرو   ذات دنلةةة  23يتضةةح مةة  جةة ول )
ف  القياسةي  البعة ي والتتبعة  لصةالح القيةاو الإتقان  دافعيَّةعلى مقياو    التجريعيَّةالمجموعة  

ةالمجموعةةة  معلمةةوالتتبعةة ؛ حيةةث ارتفعةة  درجةةات  ةفةة  أةعةةاد  التجريعيةةَّ وال رجةةة الإتقةةان  دافعيةةَّ
اف  القياو التتبع     الكليَّة كانة  عليةن فة  القيةاو البعة ي؛ حيةث تراوحة  قةي  "ت" للأةعةاد   عمةَّ

ةوال رجةةة  ة( وهةة  قةةي  51.12-33.90مةةا بةةي  ) الكليةةَّ وتراوحةة  قةةي   0.01عظةة  مسةةتوى  دالةةَّ
ة ةمربةة  إيتةةا  ( 0.995-0.988مةةا بةةي  ) Etasquaredحجةة  التةةهثير للأةعةةاد وال رجةةة الكليةةَّ

؛ عنهةةا قةةي  أ عةةر مةة  ) إلةةى  ي  ةةيروهةةذا (؛ 0.14وهةة  قةةي  ت  ةةير إلةةى أن حجةة  التةةهثير كعيةةر 
ةاسةةةتمرارية  ةالعرنةةةامد التةةة ريع  فةةة  تحسةةةي   فعاليةةةَّ المجموعةةةة  معلمةةة لةةة ى الإتقةةةان  دافعيةةةَّ
 إلى رفض الفرض السادو.  ي  ير ممَّا؛  التجريعيَّة

الساةقة  ال راسات  الظتيجة م  ع د م   دراسة كل م :    وتتسق هذه  الصلة مثل  ذات 
إلى    Pintrich & Schunk (2002)دراسة   أأارت  ارتبايًا  الت   ترتبد  الإتقان  دافعية  أن 

يؤدي   الجوانب  تحفيز هذه  فإن  وبالتال   اع اديم    الذات  وتق ير  الم ى  ةالتفكير يويل  وثيقًا 
ترا م     تحس    إلى    Ryan & Deci (2017)دراسة  و إلى  أأارت  ال افعية  الت   تظمية  أن 

للتعل    والسع   المهظ   اعداء  ف   اعم   يويلة  تهثيرات  إلى  تؤدي  الإتقان  القا مة على  الذاتية 
أن الت ريب الذي يركز على بظاء ال افعية  الت  أوضح   (  2020أبو المج  )  ودراسة  المستمر 

 الذاتية يحقق تهثيرًا ممتً ا يوهر بوضوح ف  القياسات التتبعية  
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( ف  أن معل  التربية  2016 12وي مك  تفسير هذه الظتا د ف  ضوء ما يذكره سلي  )
ة يختلع ع  معل  التعلي  العا  ف  يعيعة عملن  والمها  الت  ي كلع بها واعدوار الت    الخاصَّ
يقو  بها داخل الفصل  والفئات الت  يتعامل معها  وما يواجن م  م كلات وصعوبات وضغوط  
نفسيَّة ومهظية ف  مجال عملن؛ فضلًا ع  أنن المحرك والموجن الر يس للموقف التعليم   فإنن  
يحتاج لك  يصم  أما  كل ذلك إلى أن يتصع ةمجموعة م  السمات والخصا ص الإيجابيَّة   
التقلي ية   اعفكار  ممارسة  فكر   تجاوز  م   يتمكَّ   خلالها  م   الت   الذاتيَّة  الحيويَّة  ومظها 
المعلومات   الذات  لجم   التعل    التلاميذ ذوي الإعاقة  والسع  نحو  التعامل م   المعروفة عظ  
ليحقق   التلاميذ ذوي الإعاقة  وتعلي   الح يثة ف  مجال رعاية  المهارات  ومعرفة اعدوات  وتعل  
م اعر   وفه   الفعَّال   انجتماع   التواصل  نحو  والسع   عملن   مجال  ف   الإب اع   التفكير 
الآخري   وبظاء علاقات إيجابيَّة قا مة على الثقة وانحترا  المتبادل  والحرص على التعل   م   
المواقف انجتماعيَّة المختلفة  والق ر  على ممارسة اعن طة الع نيَّة المختلفة ة كل مستمر   
وتصحيح   الإعاقة   ذوي  م   ةالتعامل  المرتبطة  الكعير   أو  ال قيقة  الحركات  لإتقان  والسع  

 اعخطاء الحركية. 
إلى   الباحثان   ويعزو الظتيجة  بل    هذه  فوريًا   أثرًا  فقد  يحقق  ل   الت ريع   العرنامد  أن 

ةهن   الممت   التحس    هذا  ر  وي فسَّ الوق    ةمرور  وتطوره  التحس   استمرار  ف   أيضًا  ساه  
العرنامد ل  يركز فقد على دافعية الإتقان كه ل مباأر  بل عمل على إعاد  ت كيل اتجاهات  
الإتقان   ةههمية  وانقتظالا  ال اخل   التحفيز  ومهظته   م  خلال: غرو  أنفسه   نحو  المعلمي  
تحقيقها    ومتاةعة  الم ى  يويلة  ال خصية  اعه ال  تح ي   على  ت ريعه   ذاتية    قيمة 
انتهاء   ةع   حتى  دافعيته   تطور  عزز  مما  عدا ه    المستمر  الذات   التقيي   على  وت جيعه  
أقوى   ة كل  وتتضح  تترا    عوامل  وه   للمهظة   واننتماء  الإنجاز  م اعر  ودع   العرنامد  

 ةمرور الوق . 
يفسر الظتيجة  الباحثان   ما  ضوء   هذه  العرنامد   ف   على    الت ريع    أن  تغييرًا  أح   

واننفعالية المعرفية  العظية  تغييرًا سلوكيًا    وانجتماعية  مستوى  فقد  ةال افعية  وليس  المرتبطة 
لتحقيق      لحويًا جهوده   وتوجين  ذاتيًا   دوافعه   ضبد  على  ق ر   أ ثر  أصبحوا  فالمعلمون 

ال خص   المح د    الإنجاز  المواعي   وف   الخارجية     ةإتقان  الضغوط  ع   ف   ةعيً ا  واستمروا 
تعل    لمواصلة  اعمور   وأولياء  والزملاء  التلاميذ  م   الإيجابية  انجتماعية  العلاقات  تكوي  
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ذلك   وم  ث  فق  ساع   الخعرات مظه  وانستفاد  مظها ف  المواقف التعليمية والمهظية المختلفة 
 . ف  القياو التتبع  تحس  مستوى دافعية الإتقان ل ى المعلمي استمرار ف  

 التربوية التوصيات

العرنةامد التة ريع  القةا   علةى  فعاليَّةإلى    ت  يرف  ضوء ما توصل إلين البحث م  نتا د  
لاةة تحسي ف     الذاتيَّة  الحيويَّة ة المهظيَّة الصَّ الإتقةان لة ى معلمة  التلاميةذ ذوي الإعاقةة  ودافعيةَّ
أن تسةةه  فةة  تفعيةةل  ي مكةة الباحثةةان ضةةرور  تقةة ي  مجموعةةة مةة  التوصةةيات  ى  فقةة  رأالبصةةريَّة

ةنتا د ال راسة على أرض الواق   ودع  الممارسةات   ة المهظيةَّ لهةذه الفئةة مة  المعلمةي    والتربويةَّ
ل وقةة  اسةةتظ ت هةةذه التوصةةيات إلةةى مةةا    والملاحوةةات المي انيةةة الإحصةةا يَّةإليةةن الظتةةا د  توصةةَّ

 خلال تطعيق العرنامد  وكذلك ما ورد ف  اعدبيات وال راسات الساةقة ذات الصلة.  
توصةةية للةةوزار  أو مةة يريات التعلةةي : ضةةرور  تصةةمي  وتطعيةةق بةةرامد ت ريعيةةة دوريةةة لمعلمةة   -1

ة  تركةةةز علةةةى تظميةةةة البصةةةريَّةالتلاميةةةذ ذوي الإعاقةةةة  ة الحيويةةةَّ  الظفسةةةيَّةوالمهةةةارات  الذاتيةةةَّ
 وتحسي  جود  اعداء المهظ .  التكي فةما يسه  ف  تعزيز ق رته  على    ؛الإيجابيَّة

لاةةتوصةةية لمرا ةةز إعةة اد المعلمةةي  والتةة ريب: دمةةد مهةةارات تعزيةةز  -2 ة الصةةَّ ة المهظيةةَّ  ودافعيةةَّ
ةالإتقان ضم  محتوى العرامد الت ريعيةة لمعلمة  التربيةة    مة  التركيةز علةى التة ريب الخاصةَّ

 والتحفيز الذات .  التكي فالعمل  والتطعيقات الواقعية لمهارات  
توصةةية للمةةوجهي  والمةة يري : تفعيةةل أسةةاليب الةة ع  الظفسةة  والمهظةة  داخةةل بيئةةة العمةةل    -3

لخلةق مظةاك مهظة  داعة  يسةه  فة  رفة  الةروح  ؛وتوفير فرص تبادل الخعةرات بةي  المعلمةي 
 وتعزيز م اعر الإنجاز والإتقان.   المعظوية

 الظفسةيَّةتوصية للباحثي : ت جي  إجراء المزي  مة  ال راسةات حةول العلاقةة بةي  المتغيةرات   -4
ة ة :)مثةةل الإيجابيةةَّ ة الحيويةةَّ لاةة  الذاتيةةَّ ة  الصةةَّ ( وأداء المعلمةةي   مةة  التوسةة  لت ةةمل ال افعيةةَّ

 (.العقليَّةأو    السمعيَّةفئات أخرى م  ذوي الإعاقة ) الإعاقة  
ةمةا يتضةم   التعليميَّة: العمل على تطوير محتوى العرامد التربويَّةتوصية للمظاهد والعرامد    -5

اأن طة تعةزز أةعور المعلة  ةالسةيطر  والكفةاء  وانسةتقلالية ةيرفة  مة    ؛ ممةَّ الإتقةان  دافعيةَّ
 ف  مواجهة التح يات.  المهظيَّةل ين  ويزي  م  صلابتن  

توصةةية ةضةةرور  تعظةة  دعةة  مؤسسةة : دعةةو  صةةظالا القةةرار لتعظةةع  سياسةةات واضةةحة تهةةت   -6
 للمعل   وت  رج مفهو  "الرفاه المهظ " ضم  أولويات خطد تطوير التعلي .  الظفسيَّةةالصحة  
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 دراسات وبحوث مقترحة:

ة-1 ةبرنةةامد تةة ريع  قةةا   علةةى  فاعليةةَّ ة الحيويةةَّ لاةةفةة  تظميةةة  الذاتيةةَّ ة الصةةَّ لةة ى معلمةة   المهظيةةَّ
 .السمعيَّةالتلاميذ ذوي الإعاقة  

ةالتمكي  الظفس  وأثره ف  تعزيةز    نوريَّةبرنامد ت ريع  قا   على  -2 الإتقةان لة ى معلمة    دافعيةَّ
 .البصريَّةذوي الإعاقة  

ةأثةةر التكامةةل بةةي  -3 ة الحيويةةَّ ة الظفسةةيَّةوالةة ع  المؤسسةة  فةة  التظعةةؤ ةالصةةحة  الذاتيةةَّ  المهظيةةَّ
ةلمعلم  التربية    .الخاصَّ

لاةةتصةمي  برنةامد قةةا   علةى الةذكاء اننفعةةال  وأثةره فةة  تحسةي  -4 ة الصةَّ لة ى معلمةة   المهظيةةَّ
ةالتربية    .الخاصَّ

والصمود المهظ  كمظعئات ةجةود  الحيةا  الو يةيةة لة ى معلمة  التلاميةذ ذوي   الذاتيَّة  الحيويَّة-5
 .البصريَّةالإعاقة  
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 والمصادر المراجعقائمة 

(. أثدر برندامج قدائم علدى التفكيدر الإيجدابي فدي تنميدة دافعيدة الإتقدان 2020أبو المجد، منى محمد احمدد. )
 .104-77(، 3)38، مجلة دراسات تربوية ونفسيةلدى المعلمين الجدد. 

(. التنظديم الانفعدالي كمتريدر وسديط بدين الحيويدة الذاتيدة والازدهدار النفسدي 2022أحمد، ريم محمد سالم. )
(، 196)41، ، جامعددة اهزهددر مجلددة كليددة التربيددة، لدددى عينددة مددن الطالبددات المقددبلات علددى التخددر 

453-496. 
(. الإسدهام النسدبي للصدمود النفسدي والحيويدة الذاتيدة فدي التنبد  2023إسماعيل، سلامة عطية الله أحمد. )

بالكفاءة المهنيدة فدي ضدوء معدااير الجدودة لددى أعضداء هيردة التددريس ومعداونيهم بكليدة التربيدة بندين 
 .1015-897(، 21)42، جامعة الازهر، مجلة كلية التربية بنينجامعة اهزهر بالقاهرة،  

والانددما   (. نمذجة العلاقدات السدببية بدين أبعداد الحيويدة الذاتيدة2024البدرماني،  محمد عاطف محمد. )
، المجلدددة التربويدددة لكليدددة التربيدددة بسدددوها التربيدددة،  اهكددداديمي والطفدددو اهكددداديمي لددددى طدددلا  كليدددة

128(128 ،)287-359. 
(. فعاليددة الددذات والدافعيددة لوتقددان ومسددتوي الطمددو  2019البنددا، عددادس السددعيد؛ وطدداحون، رحددا  سددمير )

، مجلدة كليدة التربيدة فدي العلدوم الإنسدانيةكمنبرات بجودة الحياة اهكاديمية لدي طدلا  كليدة التربيدة، 
 .78-1(، 4(، ع)43جامعة عين شمس، م)

(.الحيوية الذاتية وعلاقتها بالصدمود النفسدي لددي المعلمدين فدي محافظدة بردداد، 2019جاسم، تحرير آمين)
 ، كلية التربية ابن رشد، جامعة برداد.رسالة ماجستير غير منشورة

(. نمذجددة العلاقددات بددين 2025الجعيدددي، عمددر محمددود أحمددد عبدددالله، وهريدددي، رضددا محمددد عبدددالفتا  )
الحيويدددة الذاتيدددة واليقظدددة العقليدددة والنهدددوط اهكددداديمي لددددى طلبدددة برندددامج الت هيدددل التربدددوي بجامعدددة 

 .407-315(، 3)82، مجلة الإرشاد النفسياهزهر، 
(. الحيويددة الذاتيددة وعلاقتهددا بددالعزم 2023جلجددل، نصددرة محمددد عبدالمجيددد، هنددداوي، إحسددان نصددر الله. )

المجلدة اهكاديمي وفاعلية الذات البحثية لدى طلبة الدراسات العليا بكلية التربية جامعة كفر الشيخ، 
 .493-443(، 110)110،التربوية لكلية التربية بسوها 

(. رأس المداس النفسدي وعلاقتده بالرضدا الدوويفي واليقظدة العقليدة لددى 2020الحارثي، صبحي بدن سدعيد. )
 .1192-1222(، 2)14، النفسيةمجلة العلوم التربوية و الإعاقة، معلمي ومعلمات ذوي 

(. العلاقدة بددين الدافعيددة اهكاديميدة والصددلابة النفسدية لدددى المعلمددين 2018حسدن، اوسددف غريدم محمددد. )
 .126-99(، 2)33، مجلة دراسات نفسية وتربوية ،الجدد
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(. الحيويدددة الذاتيدددة وعلاقتهدددا بكدددل مدددن الطمددددو  والانددددما  2023الخصوصدددي، أيمدددن منيدددر حسدددن علدددي. )
اهكاديمي لدى طلبة الدبلوم العام بكلية التربية بالقداهرة جامعدة اهزهدر فدي ضدددوء بعدغ المتريدرات، 

 .73-1(، 200)42، جامعة اهزهر، مجلة كلية التربية بنين
لفكددري لدددى طددلا  المرحلددة (. واقددا العلاقددة بددين الحيويددة الذاتيددة واهمددن ا2025ذكددي، اسددامة سدديد محمددد )

-129(، 21)27، مجلدة شدبا  البداحثين فدي العلدوم التربويدة لكليدة التربيدة جامعدة سدوها   ،الثانوية
170. 

لإتقدان (. المروندة المعرييدة وعلاقتهدا بالفاعليدة الذاتيدة البحثيدة ودافعيدة ا2021رضوان، بدوية محمد سعد )
 .89-1(، 65، )مجلة الإرشاد النفسي جامعة عين شمس ،لدي طلبة الدراسات العليا
(. الاحتياجددات التدريبيددة لمعلمددي الطلبددة ذوي الإعاقددة البصددرية فددي 2016سددالم، الحميدددان عمددر محمددد. )

 .141-109(، 43)43، المجلة التربوية لكلية التربية بسوها محافظتي عمان و الزرقاء، 
عرييددة (. عددادات العقددل المنبرددة وعلاقتهددا بدافعيددة الإتقددان والمرونددة الم2017سددعادة، مددروة صددلا  إبددرا يم )

 .352-277(، 87، )مجلة دراسات عربية في التربية وعلم النفس ،لدي طلا  المرحلة الثانوية
(. الحيويدة الذاتيدة وفقدا لمسدتويات 2024سليم، بسيوني بسيوني السيد، الدورداني، آلاء محمدد عبدد العزيدز )

(، 3)77، مجلدددة الإرشددداد النفسدددياليقظدددة العقليدددة وتنظددديم الانفعدددالات لددددى طدددلا  جامعدددة اهزهدددر، 
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 .41-1(،3)72، مجلة الإرشاد النفسيالمهنية لدى مووفات جامعة جازان، 
(. الحيويددة الذاتيددة لدددى طددلا  الدراسددات العليددا بكليددة 2020المصددري، فاطمددة الزهددراء محمددد ملدديح جدداد )

، المجلدة المصدرية للدراسدات النفسديةالتربية جامعة حلدوان فدي ضدوء بعدغ المتريدرات الديموغراييدة، 
30(106 ،)1-50. 

(. الدور الوسيط لشعور التماسك المهني في العلاقة بدين الشدرف 2024مطاوع، محمد مسعد عبدالواحد. )
مجلددددة العلددددوم المهنددددي وسددددلو  المواطنددددة التنظيميددددة لدددددى معلمددددي الطددددلا  ذوي الإعاقددددة البصددددرية، 

 .86-34(،34)2، التربوية
(. توويددف المنصددات الإلكترونيددة فددي تعلدديم الطددلا  ذوي 2025المكدداوي، إسددماعيل عبددد العزيددز محمددد. )

(، 129)129، المجلددة التربويددة لكليددة التربيددة بسددوها الإعاقددة البصددرية مددن وجهددة نظددر معلمدديهم، 
625-665. 

(. أثددر برنددامج تدددريبي فددي تنميددة الصددلابة النفسددية ومهددارات التكيددف 2020المنشدداوي، نجددلاء طدده احمددد. )
 .236-211(، 3)45، دراسات تربوية مجلةالمهني لدى معلمي المرحلة الإعدادية. 

(. الصددراع النفسددي وعلاقتدده بدافعيددة الإتقددان لدددي المرشدددان التربددويين، 2021مهدددي، عليدداء عبددد الزهددرة )
 ، كلية التربية، جامعة البصرة.رسالة ماجستير غير منشورة
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الاستراتيجيات الإرشادية لتخليف الضرو  النفسدية وتنميدة الصدحة (. 2016وسفي ، حدة راغم بن عبيد)ا
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