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 النقابات المهنية ودورها في التغيير السياسي في مصر 
 2025حتى   2011دراسة حالة "نقابة الصحفيين" من    

Professional Syndicates and Political Change in Egypt: A Case Study of the 
Journalists’Syndicate (2011- 2025) 

 
  3محمد موسى  معبد الحلي، روض 2، سيد أبو ضيف أحمد 1خليفة  معبد العلي بنى غريبل      

 
 الملخص:  

تعد النقابات المهنية من الفواعل الاجتماعية والسييييا يييية الت  توار ااواعدا متعدال ظ  النيا السييييا يييية  
المعاصييي لا ةاصييية ةات اوزات اوامات والتلولات السييييا يييية الا  أت ومن انا تلت  اللاجة ىل  تل  ل مدأ 

واواع الت  اضيييي  عا فها ظ   يييييا   ظاع ية اذه النقابات ظ  التلث   ع   صييييناعة الق اع السيييييا يييي ا وتق يا ا
 الل اك السيا   المص ر الذر تم ز بمتغ  ات وتلديات متساععةت

تتملوع ىشييييي الية الدعا ييييية  وت السيييييوات او يييييا ييييي  المتع ي ب  يعة وابعاا الدوع الذر زاما ب   قابة  
الصييلف  ن ظ  اذا التلوت السيييا يي ا ومدأ التغ   الذر ى ا ع   اذا الدوع ع    يينوات التغ  ات السيييا ييية  

 دات عد دلا ىذ ت ىن اذا السييييييييييييييوات  ن ور ع   تعق2025و ت     2011العميقة الت  م ت فها مصيييييييييييييي  منذ 
تتداةل في  العوامل السيييييييييييا ييييييييييية وال تقية والمهنيةا اما  تقاىت مت ى يعة العازة الت  ت    النقابات المهنية  
بالسي  ة السييا ييةا والت  فدوعاا تلدا مدأ ا يتقالية اذه النقابات وظعال تها ظ  التع    عن مصيالا اع يا ها  

 يية ع   عدل ظ ضيييات ع يسيييةا منها ان ظاع ية النقابات المهنية تتعا ا  والدظاع عنهات و ناءد ع ي ا ت تاز الدعا
ظ  اوزات اوامات السييا يية الا  أا وان اوعاا السييا ي   تلث  ب  يعة عازاتها مت السي  ة اللاإمةا ىضياظة  

 ييييي   ىل  ان الت ا تة ال تقية والمهنية للأع ييييياء تاييييي ل عاماد  ا يييييمدا ظ  تلد د مدأ ظاع ية النايييييا  السييييييا
ل نقاباتت اما تفت ض الدعا يييييية ان  قابة الصييييييلف  نا ةات ظت ات الل اك السيييييييا يييييي ا تم ل ىل  الت ا ز ع    

 الق ايا الوىنية العامة اإث  من الق ايا المهنية التلتةا مما يع س ا تخدامها الاال ضغ   يا ية ا ا يةت
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ظقيد تا تو ي  ازت ا  اليدوع لفها النقيابيات المهنيية  ا منهجييادا تت ن  اليدعا يييييييييييييية مقياع ية تل   يية متايام ية
إفاع  ن جماع  ن يسييعون ىل  التلث   ظ  ملي ها السيييا يي  والاجتماع  من ةات و ا ل تمث  ية وضييغ ية  

ا الذر يسييييييما بفها العازة التفاع ية ف ن  ةوتع ويةا اما اعتمدت الدعا يييييية ع   ازت ا  تل  ل النيا السيييييييا ييييييي
 قابة الصيييلف  ن  اوع النقابات والنيام السييييا ييي ا باإضييياظة ىل  ذليا تا اةتياع منهل اعا ييية اللالة لتفل   

 ظ  النيام السيا   المص رت
عدل الدعا ييييييية توصييييييي ا   جوا يةا  ملاوع ع يسيييييييية  ع   ز ت اوالوع   ضيييييييوء اذه اواوات المنهجيةا  

ا م تت دا بي و  التلولات  ا ييييييتنتاجات منهاا   ان ظاع ية النقابات المهنية ظ  مصيييييي  زد شييييييهدت تتا ندا واضييييييلد
السيا ية واوامات المتعاقتةا   ث تزيد اذه الفاع ية ظ  اوزات الاض  ابات لانها تتق  ملدوال بفعل العازة 

ا تعو  ا يييتقالها وزدعتها ع   الم ماع ييية السييييا يييية الل لت اما المتاييياب ة مت السييي  ة والت  تف ض ع  ها ز واد
ف ات  قابة الصيييييلف  ن افاعل  ييييييا ييييي  مها ظ  مصييييي ا مسيييييتف دل من موزعها المتم زا لانها ظ  الوزا ذات  
واجها تلديات جسييييييمة تع س التلولات السييييييا يييييية الداة ية ومسيييييتويات القمت والا فتا  الت  شيييييهداا النيام  

 السيا  ت 
من  ا ية اة أا ااييفا الدعا يية عن جم ة من التلديات الت  تعت ض العمل النقاف ا منها ال ييغو  
السيا ية والتدةات الل وميةا وضعل المواعا الماليةا والتا يعات المق دلا وضعل التمث ل الداة   والتمث ل  

اتت واإدت الدعا ييييييية ع   ان الجغ اظ ا ىضييييييياظة ىل  زصيييييييوع ظ  امل الم ال وتعزيز اوعاا ااةل  ياإل النقاب
تعزيز ا ييييييييتقالية النقابات وت وي  فنيا ها الداة  ا وتوظ   الدعا المال  والتنييم ا باإضيييييييياظة ىل  تلسيييييييي ن  
آليات التمث ل والتم  نا ياي ل ضي وعل  تمية ل يمان ا يتم اع النقابات ظ  لعر اوع ظاعل وموث  ظ  التغ     

 لمجتمت ع    د  واءتالسيا   والدظاع عن مصالا اع ا ها وا
  30 نا  ا ثوعل    25ثوعل  ا التغ    السيييييييييييا يييييييييي ا  النقابات المهنيةا   قابة الصييييييييييلف  ن  الكلمات الدالة:

   و  وت 
 

Abstract: 
 Professional syndicates are among the key social and political actors that 
perform multiple roles within contemporary political systems, especially during times 
of crisis and major political transformations. Accordingly, this study seeks to analyze 
the extent to which these syndicates influence political decision-making and to 
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evaluate the roles they have played within the context of Egypt's political 
upheaval—a period marked by rapid changes and complex challenges. 

The central research problem revolves around understanding the nature and 
dimensions of the role played by the Egyptian Journalists’ Syndicate during this 
political transformation, and how this role evolved throughout the profound political 
shifts that Egypt has experienced from 2011 to 2025. This inquiry entails a range 
of complexities, as it involves overlapping political, class, and professional factors, 
and intersects with the nature of the relationship between professional syndicates 
and the ruling authorities—an association that ultimately defines the syndicates’ 

autonomy and effectiveness in advocating for their members’ interests. 
The study is grounded on several core hypotheses: that syndicates' 
effectiveness tends to increase during major political crises; that their political roles 
are shaped by their relationship with the regime; and that the class and professional 
composition of their members significantly influences their political activism. 
Furthermore, the study posits that the Journalists’ Syndicate, particularly during 
times of political mobilization, has often prioritized national political issues over 

purely professional ones, thereby functioning as a central political pressure tool. 
Methodologically, the study adopts an integrated analytical approach. It 
employs role theory to conceptualize syndicates as collective actors operating 
through representative, mobilizing, and lobbying functions. Additionally, it draws on 
the political systems analysis approach to understand the interactive dynamics 
between syndicates and the political regime. A case study methodology was applied 
to closely examine the role of the Journalists’ Syndicate within the Egyptian political 

system ت 
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Based on these analytical tools and a focus on core thematic axes, the study 
concludes that the effectiveness of professional syndicates in Egypt has varied 
depending on the political context and successive crises. Their influence tends to 
expand during periods of unrest, yet remains constrained by their entangled 
relationship with the state, which imposes structural limits on their independence 
and capacity for free political action. The Journalists’ Syndicate has emerged as a 
notable political actor, leveraging its strategic position, but has also faced severe 
challenges stemming from internal political shifts and fluctuating levels of repression 

and openness within the regime. 
Finally, the study identifies a set of persistent challenges facing syndicate 
activism, including political pressures and state interference, limited financial 
resources, restrictive legislation, weak internal and geographic representation, and 
insufficient inclusion and empowerment of women. The findings emphasize the 
urgent need to enhance the autonomy of syndicates, develop their internal 
structures, secure financial and organizational support, and improve mechanisms 
of representation and inclusion to ensure their continued relevance and influence 
in driving political change and defending both their members’ rights and broader 

societal interests. 
   Keywords:  Professional Syndicates, Journalists’ Syndicate, Political 
Change, January 25 Revolution, June 30 Revolution 
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 مقدمة:  

شهد العالا منذ م  ت العقد الثا   من الق ن اللاار والعا ين جم ة من التلولات والت وعات الدولية 
واإز يميةا اافا فوضو  ان الدوت لا تعد الفاعل الو  د المهيمن ع   مساع العمل العاما فل  ه ت زوأ  

ظ  مقدمتها منيمات المجتمت  جد دل وجماعات ضغ  باتا ت عر اوعدا متاش دا ظ  مساع التغ    السيا  ا و 
المد  ت ولا تان المن قة الع  ية بمنلأ عن اذه التلولاتا ىذ ا دلعا ا تفاضات شع ية ظ  عدا من العواصا 

 الع  يةا عُ ظا لا قدا فثوعات ال  يت الع   ت 
وظ  اذا السيا ا لا تان النقابات المهنية المص ية بع دل عن مج يات او داث الت  شهدتها ال ااا 
الجمعيات اوا ية   ىل  جا ر  المد  ا  المجتمت  ال  يسة لجماعات ال غ  ومو سات  الم و ات  تُعد ا د  ىذ 

تجاوات اوعاا التق  در ا يا ات  وغ  اات وتا   بعض الدعا ات ىل  تصاعد الااتمام الاع   بالنقاباتا بعد ان  
تمثل مصالا ظئوية ملدالا لتُصتا ااوات ظاع ة ظ  تم  ن اوظ اا والجماعاتا وتُوار اوعدا ملوعيدا اجماعات  
ضغ  تُوث  ظ  صا ت الق اع السيا  ا  واء من ةات اإض ابات والا تجاجاتا او ع   الم التة باإصا   

 ا و مواا موش دا اامدا ع   مدأ تلقي العم ية الديمق اىية ظ  ار مجتمتت والمااعاة السيا يةت ويُعد ت وعا 
ا  ت ّ ن ان  2021ووظقدا ل تق ي  السنور الصااع عن الجهاا الم ازر ل تع ئة العامة واإ صاء لعام  

ما  ن    8 قابة عامةا وي  غ ىجمال  عدا اع ا ها فنهاية العام  فس   لو    24النقابات المهنية ظ  مص  ت ا  
اا و قابة الصلف  ن ع   وج  الخصوص  الل ع وت و ي دا ون اذه الدعا ة تتناوت النقابات المهنية عمومد   38و
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ع ودا فنهاية    85آلا  و  10فوصفها من ازدم وااا النقابات ظ  مص ا ظقد ف غ عدا اع اء جمع تها العمومية  
 ت  2021عام  

 

 ( 1شكل رقم )
 ( 2021 -2008عدد أعضاء النقابات المهنية خلال الفترة )

 

 

 (  2شكل رقم )

 2021توزيع أعضاء النقابات المهنية عام 

 إشكالية الدراسة:  
تتمثل ىش الية اذه الدعا ة ظ  ملاولة ظها وتتتت الدوع الذر ت   ت ب  النقابات المهنية ظ  عم ية  
التغ    السيا  ا باعتتاعاا ا د الفواعل غ   ال  مية الفاع ة ظ  المجات العاما والت  تُعد من م و ات المجتمت  

والتنمية السيا يةت وت  ا اامية اذه اإش الية  المد   الموث ل ظ  ز اعات الس  ة والمااعاة ظ  عم ية اإصا   
السابقة من ااتمام متزا د فدوع منيمات المجتمت المد   عمومداا والنقابات    م اجعة اوافيات ظ   ل ما ا ه ت   

اا ظ  اعا المساع الديمق اى  وتعزيز الل يات العامةت ظاااااع اذا الدوع يُعد موش دا االاد ع     المهنية ةصوصد
ف ن  تقدم   وت ا  وا عةا  تمثل ش ا ا مهنية  النقابات  لاون  المجتمتا  ي دا  ااةل  التع     و  ية  الديمق اىية 
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والصلف  ن والمع م نا  والمهند  نا  اوىتاءا  عم ية  تتتصفوظها  ظ   ا ا يدا  ا  ش ي د يجع ها  ما  واو  وغ  ااا 
 ظ  التلث   ع   صا ت الق اعت  اامةالتنمية السيا يةا وااال 

وتسع  اذه الدعا ة ىل  الوزو  ع   ى يعة وابعاا الدوع السيا   الذر لع ت  النقابات المهنية ظ   
الفت ل من   وااا  2025   ت   2011مص  ةات  ازدم  ى دأ  باعتتاعاا  الصلف  ن  ع    قابة  الت ا ز  مت  ا 

تاعا ظ  الماهد العاما لا  يما ةات ظت ات التلوت السيا   الت   التاعيخ   الل وع  الذات  ة  النقابات المهني 
 ت 2011شهدتها ال اا بعد ثوعل  نا  

     الدعا ة تساؤلاد ع يسيدا مفااه:ومن اناا تد 
في التغيير السياسي في مصر خلال    النقابات المهنيةطبيعة وأبعاد الدور الذي اضطلعت به    هى  ما
؟ دراسة حالة مرحلةهذا الدور خلال تلك ال  علىحول  ت  إلى أي مدى طرأ،  2025حتى    2011الفترة من  

 "نقابة الصحفيين".  
 ويتف ع عن اذا التساؤت عدا من او ئ ة الف عيةا وا : 

 ؟ت ماما الت وع التاعيخ  ل نقابات المهنية ظ  مص ا  ما  ت1
 إي  توث  النقابات المهنية ظ  صنت الق اع السيا   ظ  مص ؟   ت2
ا ) قابة الصلف  ن( ظ  التلولات السيا ية ظ    ت3 ما او الدوع السيا   ل نقابات المهنية ةصوصد

 ؟ت   2011مص  من  
ما ا  الآليات واواوات الت  اعتمدت ع  ها النقابات المهنية ل تلث   ظ  مساع التغ    السيا    ت4

 ظ  مص ؟ 
ع   تفع ل الدوع السيا   لنقابة الصلف  ن    2011  منذ إي  ا ع س مناخ الل يات ظ  مص    ت5

 ااةل المجات العام؟
 ؟ت2011إي  يم ن توصي  العازة ف ن  قابة الصلف  ن والنيا السيا ية المتعاقتة ظ  مص  منذ   ت6
ا " قابة الصلف  ن"    ما اف ا التلديات والمعوزات الت  واجها النقابات المهنية ت7 ظ   ع ها   وتلد دد

 ةات الفت ل الزمنية ملل الدعا ة؟  ظعاتل قيام فدوع  يا   
 فرضيات الدراسة:  

 تقوم الدعا ة ع   اةتتاع عدل ظ ضيات بلثيةا ا :  
 ت تتزا د ظاع ية النقابات المهنية ظ  اوزات اوامات والتلولات السيا ية الا  أ  -
 ت  تلث  الدوع السيا   ل نقابات المهنية ب  يعة عازتها بالس  ة -
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 ت تخت ل ظاع ية الدوع السيا   ل نقابات المهنية بلسر اةتا  ت ا  تها ال تقية والمهنية -
تُستخدم ظ  ز ايا   - اإث  مما  العامة  الوىنية  الق ايا  تُستخدم  قابة الصلف  ن الاال ضغ  ظ  

 مهنية بلتة ةات ظت ات الل اك السيا  ت 
 : أهداف الدراسة         

 تهد  اذه الدعا ة ىل :
 تمدأ ظاع ية النقابات المهنية ظ  التلث   ع   عم ية صنت الق اع السيا   قياس ت1
 2011اعا ة وتل  ل ى يعة الل اات الا تجاجية والتلولات السيا ية ظ  مص  منذ عام   ت2
تل  ل الدوع السيا   الذر اض  عا ب  النقابات المهنية ظ  مص  عمومداا و قابة الصلف  ن   ت3

 ت  2011  منذ  ع   وج  الخصوصا ظ   يا  التغ    السيا 
ا تااا  الو ا ل واواوات والنااىات الت  تو فها النقابات المهنيةا ولا  يما  قابة الصلف  نا   ت4

 التغ    السيا  ت ل مااعاة ظ 
 تلد د اف ا التلديات والمعوزات الت  تواج  النقابات المهنية المص ية ظ  اااء اوعاا السيا  ت  ت5

 منهجية الدراسة:  
اعتمدت اذه الدعا ة ع   مزيل من اواوات المنهجية والني ية لفها وتل  ل اوع النقابات المهنية ظ   

  اقتراب الدور عم ية التغ    السيا   ظ  مص ا مت الت ا ز ع    قابة الصلف  ن ادعا ة  الةت وزد تا تو ي   
باعتتاعه ا د المداةل التل   ية لفها ى يعة اواواع الت  توا ها النقابات المهنيةا من   ث او ها ظاعاد جماعيدا  
يسع  ل تلث   ظ  ف ئت  السيا ية والاجتماعيةا وذلي ع   ما تماع   من و ا ل تمث  ية وضغ ية وتع ويةا 

لتفس   ى يعة العازة التفاع ية ف ن النقابات    اقتراب تحليل النظمةاصة ظ  السيازات الا تقاليةت اما ا تُخدم  
المهنية والنيام السيا   المص را من من  ي ان النقابات تمثل ا د المدةات او ا ية ظ  النسي السيا  ا  

  واء من ةات الم الر الت  تعّ   عنها او الا تجابات الت  تت قااا من النيام اللاإات
انموذج منهج  لفل   قابة   منهج دراسة الحالةوظ  ىىاع التعمي ظ  التعد الت  يق ا تا اعتماا  

ا  الصلف  ن فوصفها ى دأ اع   النقابات المهنية ظ  مص ا واإث اا ا خ اىدا ظ  العمل العاما ما يجع ها  موذجد
ما مدا لتل  ل الد نامي يات النقافية ضمن  يا  التغ    السيا  ت وزد اتا  اذا الدمل المنهج  تل  ل الياا ل  

الدعا ة من اوايا مت النيام و  وك  موضوع  فنية  ف ن  وت     والتفس  را  الوصف   المستوأ  ف ن  تجمت  عدالا 
 الفاع  نا بما  ث ر النتا ل ويعمي من الفها الع م ت 

 محاور الدراسة:  
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 لدوع النقابات المهنية ظ  النيا السيا ية المعاص لت اوى  الني ية المفس ل المحور الأول: 
 جدلية العازة ف ن النقاف  والسيا  ت   المحور الثاني:
 : وازت النقابات المهنية ظ  مص ت  المحور الثالث
 النقابات المهنية واإصا  السيا   ظ  مص   المحور الرابع:

 رت  قابة الصلف  ن ظ  النيام السيا   المص   المحور الخامس:
 ( 2025  -2011):  قابة الصلف  ن وز ايا التغ    السيا   المحور السادس
 التلديات الت  تواج  عمل النقابات المهنية ظ  مص    المحور السابع:

 الاستنتاج العام للدراسة
 

 الأول  حور الم

 الأطر النظرية المفسرة لدور النقابات المهنية في النظم السياسية المعاصرة 

تُعت   النقابات المهنية من اف ا المو ييييييييييييسييييييييييييات المجتمعية الت  تمثل   قة وصييييييييييييل ف ن اوظ اا ذور 
الااتمامات والمهاعات الماييييت اة والسيييي  ة السيييييا يييييةا   ث تقوم بصييييياغة اوولويات الق اعية وت جمتها ىل  

من زدعتها ل نقابات المهنية  المفا يمية  و  الني ية  اوى اامية  م الر واضييلة تتع ي بالسيييا ييات العامةت وتناييل  
امنيمات زااعل ع   التع    عن اموم منتسيي  هاا وتجميت مواعااا المااية والتايي يةا ها  ع   تل  ل آليات عم 

اما  تيا اذا اإىاع ا يييييتاايييييا  العوامل الت  تلدا مدأ ا يييييتقالية  ت  وتو يفها ظ  ال يييييغ  من اجل التغ   
ومن ثاّا يصييتا ظها اوع النقابات المهنية  ت  ن مو ييسييات الدولة والمجتمتالنقابات وإ ييهامها ظ  ىااعل اللواع ف 

ظ  النيا السييييا يييية المعاصييي ل مسيييللة ع   مسيييتم  ف ن فنية المو يييسييية النقافية وظعالية مماع ييياتها ظ  صيييناعة  
 الق اع والتغ   ت

  :  وخصائصها  النقابات المهنيةأولًا: مفهوم  
النقابة ا  تنييا زا و    تاون من اشييييخاص  تعاىون لمهنة وا دل او عدل مهن متقاع ة او صييييناعة  
او   ظية متيداة ية وم تت ية فتع ييييييييييييييهيا التعضا وذليي فهيد  ما مية وتلسيييييييييييييي ن   و  العميل ميااييا ومعنوييا  

 وزا و يات 
النقابة ا  مو ييييسيييية ذات ىابت اجتماع ا ت ييييا مجموعة من العام  ن الذ ن  نتمون ىل  ظئات مهنية  
وا دل او مجموعة من اع ا  العمل ذور المصيييييييييييييالا الوا دلا وتهد  ىل   ماية المهنة واعمها والدظاع عنها  

ع  لها الدولةت و ي ا وامية النقابة ظ  الدظاع عن   ييويخ ييت تل يييسييها والا تسييا  ىل ها لنيام القا و   الذر ت
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من الاتفاقيات الدولية بايلن اللقو  الازتصيااية والاجتماعية والثقافية لعام    8 قو  العماتا ظقد اع ا الماال 
 ت(21ا ص 2011 ت)الخ  را  عدر ملمد : اللي لال ظ ا ظ  تا  ل النقابات والا  مام ىل ها" 1966

وتع   اذلي بل ها اتلااات العماتا والذ ن يمث ون اتجمت مصيياللها الاجتماعية والازتصييااية اصييا 
المسيييتخدم ن والنيام السييييا ييي ت م دااا او يييا ييي  او الماييياعاة ظ  ز اعاتا ظالعمات يجر ان ي ون لها اللي 

ولهذا اصييتلا ت  بلقوزهاظ  اتخاذ الق اعات ااةل مو ييسيياتها ظ  مجات  يييا يية المو ييسيية عندما  تع ي اوم  
زد  تع ضون  عسل  ت  ار  التنييمات المهنية ااال مهمة ل دظاع عن  قو  اع ا ها و ماية اولاء اوع اء ضد 

 (ت 3ا ص 2007)الت مةا  امية و عدوانا  و لت  ل 
 باةتصاعا يقوم التنييا النقاف  ع   اع عة عناص  ا ا ية: 

تل يس تجمت مستم  ومنيا لمماع   مهنة وا دل او مهن   التكوين الطوعي أو الإلزامي: ▪
 مت اب ةت 

:  ماية مصالا اوع اء المااية والمعنوية امام اصلا  العمل والمو سات التمثيل والدفاع ▪
 الل وميةت

ضمان ايمومة اوادا  النقافية ع    ي ل تنييم  ااة   يُلدّا  الاستمرارية المؤسسية: ▪
 آليات اتخاذ الق اع والمساءلةت

ا تخدام اإض ا  واللواع والمفاوضات وال يا ات ال  مية وغ     آليات الضغط والتفاوض: ▪
 ال  مية لتلق ي الم الر وتلس ن   و  العملت

فهذا  ت  وع اللي النقاف  ليس ظق  الي ى سييييييا  ا فل الاال ظعّالة لتايييييي  ل الفعل الجمع  والتلث   ظ  
 ت(Drivdal.A.B.2020, p46)صنت السيا ات الازتصااية والاجتماعية ل مجتمت

 المبادئ التي تقوم عليها النقابات المهنية: 
المنيمة النقافية ا  ظ  ةدمة اع يييييييييا هاا و ت  تلقي المنيمة النقافية    مبدأ الاستتتتتتتقلالية: ▪

اوادا  الت   داتها يجر ع  ها ان تتجنر مهما اان الثمن الوازت تلا  يمنة المصيييييييييييييالا 
الخاعجية عنها  يييييييييييواء من الل ومة او اع ا  العمل او او زا  السييييييييييييا يييييييييييية او التنييمات  

 المخت فةت
: بموجر اذا الم دا ظ  ان ال النقاف  مسيييووت  تلمل  تا ل ما يقوم  مبدأ المستتؤولية الفردية ▪

ب  من و ا ل ومهام  قافيةا وةات قيام  بعم    تع ض الع ييييو النقاف  ل م اقتة والملا ييييتة  
 من القيااات واوجهزل الع يا ومن القواعد الد يا ل تنييا النقاف ت
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:   ن يفتقد النايا  النقاف  لم دا الم اقتة والملا يتة  تع ض التنييا  مبدأ المحاستبة والمراببة ▪
النقاف  لنوع من الفوضيييييي  يصييييييل ا يا ا ىل   د التاشيييييي  الفع   ل عمل وا هياعها اما  هد  

 م دا الملا تة والم اقتة ىل  تلس ن  وعية الناا  النقاف  وعظت ى تاج ت ت
يقت ييييي  اذا المنتدأ من   اع  الع يييييو الموضيييييوعية ز ل اتخاذ  مبدأ موضتتتتوعية الاختيار: ▪

الق اع بع دا عن تلث   العاىفة والمصيالا الف اية بلن ي ون الف ا ع ميا ظ  اةتياعه الذر  نايد  
 الصالا العامت

 ابات المهنية:  قأدوار ووظائف النثانيًا:  
تُعن  النقابات المهنية فتمث ل و ماية مصالا منتس  ها من ةات تفع ل مجموعة من الو ا ل 

او ا ية الت  تنسجا مت اوعاا ظ  المجتمت المد  ت ظه  اولاد منصة لنا  الوع  المهن  وت وي  الافاءات 
دأ اوع اءت اما تتلمّل  ع   الدوعات التثقيفية واإعاميةا بما   ظت مستوأ المماع ة المهنية والفنية ل

مسوولية صياغة الم الر الجماعية وتلوي ها ىل  م الر زاف ة ل تلق يا ع    واع اا ا مت اصلا  العمل  
للسا الق ايا الاجتماعية  —من فيا ات واعتصامات وا تااعات —والدولةا وا تعمات آليات التفاوض وال غ 

   توظ   شت ة امان اجتماع  وع ا هاا من ةات  يا  والازتصااية الت  تهمهات وتعمل النقابات اي اد ع
المعاشات والتلم ن الصل ا ظ اد عن اعا التا يعات الت  تافل   ية التع    و ي اإض ا ا ومتابعة  

 تنف ذاا امام الجهات الق ا ية او التا يعية عند ال  وعلت
ىل  جا ر ذليا تسيييييييها النقابات ظ  ع يييييييا السييييييييا يييييييات العامة والماييييييياعاة ظ  ة   التنمية المل ية  
والقوميةا ع   ع ويتها ظ  المجالس الا تااعية وال جان ال  لما يةا او ش اإات مت منيمات المجتمت المد   

وإشيييييييياعة قيا العمل والق اع الخاصت وا  تسييييييييع  اي يييييييياد ىل  تاوين قيااات جد دل بالا ت ييييييييان والتدعيرا  
الجميياع  والتعييدايييةا ظ  ىىيياع تعزيز الت يييييييييييييييامن النقيياف  والتمييا يييييييييييييييي الاجتميياع ت ومن ةات اييذه اواواع 

تيل النقابات المهنية عا زل ا يا يية لتقوية  —التع يم  والتفاوضي  والاجتماع  والازتصياار والثقاظ —المتعدال
-MacDonald, Jo)مية ظ  النيا السيييا ييية المعاصيي لصيي ة المواىن ن بصيينت الق اعا وتعزيز الا ييتق اع والتن

Anne, 2012, 345 ت) 
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 المحور الثاني

 جدلية العلاقة بين النقابي والسياس ي 

فل او  د ث  اامسيييييييتجدد  اا عن العمل النقاف  وتدة   ظ  السييييييييا ييييييية ليس ام د ىن الجدت المتداوت اا مد 
ظ   ا مت ال اامة ل نقابات   نما ت    با  العمل السيييا يي ا   ث تخت ل الآعاء ف ن  ي النقاف   ي فو اا مد 

لعر اوعاد ظ  الف يييياء السيييييا يييي  وتوضيييييا موزف  من السيييي  ةا او  صيييي  اوعه ظ  تلسيييي ن وتلم ن مصييييالا  
 ت المنتم ن لنقافت 

الداظت او يا ي  وعاء ااتمام الهياإل النقافية بالايلن السييا ي  او فا شيي تصياام مصياللها ومصيالا  
الفئات الت  تمث ها مت السيييا ييات الازتصييااية والاجتماعية ل سيي  ةت اذا  دظت النقابات ىل  السييع   لو تعزيز  

تدا ما تُسيييييييتخدم الاال ل  يييييييغ  ع    موزعها ظ  المجتمت من ةات ا يييييييتثماع زوتها الايييييييع ية الا   لا والت  غال
 الس  ة لتلق ي م ال ها

ىن ما  دعو المنيمة ب اظة اشييي الها ) قافيةا  ييييا ييييةا  قوقيّة ىلاتت( ىل  الااتمام بالعمل السييييا ييي ا  
او المواجهة الت  من المم ن ان تلدث بسيييي ر تصيييياام مصييييالا المنتم ن لهاا مت مماع ييييات السيييي  ة مما زد 

 ت  ة ل وصوت ىل  م الت يخ ي عداول وةصوم  معهاا او ان يستثم  اذه القول ظ  مواص ة ال غ  ع   الس 
 أولًا: النقابات والعمل السياسي من منظورات أيدلوجية متباينة:  

ل الما اثاع ا خ ا  النقابات المهنية ظ  الليال السيييييييا ييييييية جدلاد متواصييييييادا ا  ازدا من تسيييييياؤت  وت 
مدأ جواا الفصيييل ف ن اواواع النقافية والو ا ل السييييا ييييةت ظو يفة النقابات تقوما ظ  جوا ااا ع   ضيييت  

ل ظ  ىىاع القوا  ن اإيجافيةا بما  الصي اع ال تق  ع   تلويل م الر الفئات العام ة ىل  م الر زا و ية موى  
 تواظي والقيا الاجتماعية السيييا دل وعؤية النيام السييييا ييي  ل دولةت ومت فزوا الثوعل الصيييناعية ظ  اوعو ا ةات 
الق ن التا ت عا ا  الت تنييمات   ية ل دظاع عن العمات ضد الا تغات ال ا مال ا فدءدا بالل اة الااعتية  

بعد  نوات من  —ىل   قابات   ية ظ  ظ  سا واوت اة أا ز ل ان تف ض اذه الل اات  ظ  ى ج ت اا ثا امتدت 
 ت(38ا ص 2013)ال تاف ا ع د اللم دت  وجوااا ا    اجتماع  لا غن  عن —الصدامات العنيفة

 وظ  اواة  الق ن التا ت عا  و داية الق ن العا ينا ف ات ثاث توجهات  قافية ع يسة:
الت  امتاات بالت ا ز ع   تلسيييي ن   و  العمل   أولًا، التريديونونية في البلدان الأنجلوستتتكستتتونية،

واوجوع ع   المفاوضيات المهنية الل لا عاظ يةد الا خ ا  ظ  الصي اع ضيد ال ا يمالية فل مسياامةد ظ  تلسي ن  
 ت(103ا ص 1970)لواسم وعجا عواات   يامها ال  جواار 
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الت  عات ظ  اإضي ا  العام و ي  ة   الفوضتوية في فرنستا وإيطاليا وإستبانيا والبرتغال،–ثانيًا، النقابية
ثوعية للإىا ة بال ا ييييييمالية و ناء مجتمت اشييييييت اإ ا مُع  لد عن  يااا صيييييياعم تجاه او زا  السيييييييا ييييييية وعظضا 

 ت(18ا ص 2007لو ونا غو تا ا ) ل دولة فوصفها ااال ا تغات
الت   ييعا ىل  التقدم السيي م   لو الاشييت اإية ع   ىصييا ات تدعيجية    ثالثًا، الاشتتراكية الديمقراطية

وتعزيز ال واب  مت او زا  الاشييييت اإية اإصييييا يةا مت ىبقاء النقابات ةاعج اا  ل الصيييي اع السيييييا يييي  الثوعر  
 وت ا زاا ع   الالن الازتصاارت

وعغا اةتا  اذه المداعس ظ  الو يييا ل واوادا  النيافيةا اتفقا جميعها ع   تل  د ال نية ال  جوااية 
القا مة والفصيييييل ف ن العمل النقاف  والسييييييا ييييي ا واو الموزل الذر ا تقده ماعاس وإ ج ز بقسيييييولا معت  ين ان 

 يي  الاامل ضييد النيام ال ا ييمال ا  ت   النقابات لا فد ان تت وع من تنييا المقاومة ىل  قياال الن ييات السيييا
ا  1963)ع د القااعا  مدت ىذا ما ف غ اتلاا العمات زولد اافية لتلويل الص اع ال تق  ىل  ص اع  يا   شامل

  ت(81ص 
( الق يييييييييييييية فوضيييييييييييييو ا   ن  1876–1864ى  ا اوممية اوول  )، رابعًا: الأممية الأولى والثانية

ع  ا ف ن العمل النقاف  والن يييييييات السييييييييا ييييييي  العاما واعت  ت ان النقابات لا تقتصييييييي  ع   مقاومة اجمات  
ا تصييييييييييييييدّأ   اصييييييييييييييليا  العميلا فيل ع  هيا اعا الل اية التل عيية ل  تقية العيام يةت و عيد  قياىا  ي ر وعم    ياااّ

ااية والا  وا ية الت   يي  ت ع   الل اة النقافية او ج و ي سيو ية والف  سيية واولما ية  ماعاس ل تياعات ال  جو 
آ يذاكا وا ييييييييييييييت ياع جمت ى يعية العميات اووعو   ن واوم ي   ن  وت متياا. الاشييييييييييييييت اإيية الع مييةت وزيد زياات 

ظدظعا النقابات ىل   اوممية اوول    ييالات  يييا ييية وازتصييااية متزامنةا وعزّات الت ييامن العالم  ل عماتا
 العمل السيا   وع  ا ف ن اد  ى قا  العمل الملجوع و ناء مجتمت زا ا ع   العدالة الاجتماعيةت

( ف ا اتجياه معياإس ل فصييييييييييييييل اللياا ف ن الن ييييييييييييييات  1916–1889ومت تيل يييييييييييييييس اومميية الثيا يية )
الازتصيييياار ال وم  والن ييييات السيييييا يييي ا تلثّ ت ب  النقابات الا  أ ظ  الما يا وظ  سيييياا ظلوّلا تنييماتها ىل  

ع ال تق   ااوات ىصييا ية تلصيي   ايياىها ظ  تلسيي ن شيي و  العمل الآ يةا وتخ   بع ييها عن مسيياع الصيي ا 
ىل   د المواظقة ع   تمويل الل   وإز اع زواعد وىنية بلتةت واظقد اذا التلوّت اوممية  يييييييييييييماتها امدع ييييييييييييية 

ا  2025)الصيييع را  سييينت  صييي اعا ثوعرا ظلظُسيييدت ىم ا ات النقابات ظ  قياال التغ    الجذعر ضيييد ال ا يييمالية
 ت(42ص 

ا: المدرستتتتة النقابية الثورية الممث ة بلجنلة  —ظ  المقافلا شييييييّ  ا المدع يييييية النقافية الثوعيةا خامستتتتً
فد اد ثوعيدات ع  ا ف ن التنييا  —اوممية اللم اء ظ  الاتلاا السيييييييوفيات  والجنا  اليسييييييياعر وممية امسيييييييت اام
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النقاف  المسيييتقل والن يييات السييييا ييي  العني ا ووضيييعا ا يييت اتيجية واضيييلة لمقاومة ال ا يييمالية واإىا ة فها  
بالقولا مت اللفاظ ع   تنسييييي يا  ااما ف ن النقابات الثوعية واللز  الاشيييييت اإ  ال  يع ا ل يييييمان ولوج ال تقة  

 .Streeck, W., &Hassel, A)  العام ة مدةل الصييييي اع السييييييا ييييي  ال وم  والا يييييت اتيج  ع    د  يييييواء
2003, p.365)ت 

المداعس الفا ية والتصييييييوعات وال ؤر ل  يعة العازة ف ن العمل النقاف    ا اةتويت ييييييا مما  يييييي يا 
 ا   ث  جد ان: والسيا  

ز وت الل ومييات ال  جوااييية بييالنقييابييات اييان  هييد  ىل  تق  ييد اوع ال تقيية العييام يية ظ  ىىيياع   •
الم الر الازتصييييااية لتلسيييي ن اوضيييياعها الماايةا ومنعها من التلوت ىل  زول  يييييا ييييية تهدا 

  يام عاس المات او تسع  ىل  تقوي  ت
   القيا ون ال    ال  ع   ان تيل يييييييييييييييس الاتليااات المهنيية بمخت ل ا واعهيا يقتصيييييييييييييي  ع     •

تلق ي اادا   قافية بلتةا اون تجاوااا ىل  غايات  يييييييييييا يييييييييييةا وظقدا لهذا اإىاعا لا يم ن  
ل نقابة ان تُناييل ل دظاع عن ف  امل  يييا يي ا ولا يلي لها تمويل اللمات الا تخافية او تمث ل  

ية ور  ز ت اما ان  يامها الداة   لا يجوا ان يسيييييتتعد ار منخ   بسييييي ر  زاعدل  ييييييا ييييي
آعا   او توجهات  السييييييييا ييييييييةت ظالنقابة مُ زمة باللفاظ ع   ا يييييييتقال تها الاام ةا والعمل ع    

 تو  د العمات تلا مي تها بغض الني  عن معتقداتها او آعا هات
ا تمامداا   • ظ  مقافل التصييييوّع ال    ال  ل نقاباتا تقدم الني ية الايييي وعية مفهومدا مخت فدا ومناز ييييد

  ث ت    الناييا  النقاف  بالعمل اللز   واوع الدولةا وزد عّ   ل ن ن عن اذا التصييوع عام  
ا ظ  اوج ا تصييياعات الل اة الاييي وعية واللز  ال  ايييف  ا بقول : "يجر ع   النقابات  1922

ان تاون المتعياون اوإث    وييّة واوإث  ضيييييييييييييي وعل لسيييييييييييييي  ية اليدوليةت تقواايا ال  يعية الواعيية  
ل  تقة العام ةا ظ   اييييياىها السييييييا ييييي  والازتصييييياارتت و او ييييياسا يجر ان تاون النقابات  
مدع يييييية لالّ جماا   العمات ثاّ لااظة الاييييييغال نا لتسيييييي    الصييييييناعة الاشييييييت اإيّة"ا وظقدا لهذا 

النقابات جزءدا لا  تجزا من السيي  ة الت  يسييّ  اا اللز  ال  اييف ا وتاون تلا   ال   ا تصييتا
وصييييييا ت  وتوج ه  المتاشيييييي ت ظ  اذا السيييييييا ا لا يم ن الفصييييييل ف ن الناييييييا  النقاف  والعمل  
ا مهام  ييا ييةت فل ىن اذا الدوع يُف ض ع  ها لتلى     السييا ي ا ىذ يايمل اوع النقابات اي يد

 هها بما  تماش  مت اادا  اللز  والدولةتال تقة العام ة وتوج 
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دة لدور النقابات وعلاقتها بالشأن السياسي:ثانيًا:    القوانين المحد 
لا تسييما القوا  ن ال    الية اوول  المنيمة ل نقابات با خ اىها المتاشيي  ظ  العمل السيييا يي ت ومن ف ن  

ا   ث اإد ع    1906"ا الذر صيييييدع ظ  ظ  سيييييا عام  La Charte d’Amiensاذه القوا  ن التاعال م ثا  "
اامية ظصيييل النايييا  النقاف  عن الايييوون السييييا ييييةت ومت ذليا  ّ  الم ثا  ع    ي النقاف  ن ظ  الماييياعاة 

)منغوعا ا مدت  ظ  الن يييالات السييييا يييية والف سيييفيةا باييي   الفصيييل ف ن موازفها الايييخصيييية وواجتاتها النقافية
 ت (89ا ص 2006

وعغا ان النقابات الف  سييية لا تزات تعتمد اذا الم ثا  ام جت ا ييا يي   ت  ال وما ىلا ان ادظ  لا ي ن  
تلق ي ا يييييتقات تام عن السييييييا يييييةا فل  ماية النقابات من  فوذ او زا  السييييييا ييييييةت ومت ذليا اتا  الم ثا   

ا من الل ية ل تدةل ظ  الق ييييايا السيييييا ييييية عند اللاجةا م ما يع س عازة م  ة ومتواا ة ف ن  ل نقابات ااماييييد
 العمل النقاف  والسيا   ضمن اإىاع القا و  ت

جاء عار ظقهاء القا ون وا قسيا ىل  عا  ن  وت المماع ية السييا يية من ى   الل اات النقافية بف  سياا  
 : (34ا ص 1989) نف ا ع د اللهت  وجاء ال ا  ن ع   النلو التال 

اناك وجهتا  ي  متتا نتان باييييييييلن عازة النقابات بالعمل السيييييييييا يييييييي ا الف يي اووت  دعو ىل   ي  
م  ي لاشييييييتغات النقابات باوعمات السيييييييا يييييييةا بلجة ان اذا التداةل  تعاعض تمامدا مت الهد  او ييييييا يييييي  

 ل نقاباتا واو الدظاع عن اللقو  والمصالا المهنية للأع اءت
ظ  المقافلا   أ الف يي الثا   ان العمل السييييا ييي  ل نقابات م تت  اعتتاىدا وثيقدا بعم ها المهن ا   ث 
يصييعر ظصييل الم الر المهنية عن الق ييايا السيييا ييية الت  توث  بايي ل متاشيي  ع   ت ي الم الرا ومن اذا 

) نف ا ع د اللهت  ا  العم  المن  يا يعتقد اذا الف يي ان النقاف  والسييييييييييا ييييييييي  لا يم ن ظصييييييييي هما ظ  السيييييييييي
 ت(101ا ص 1989

ظ  ون ان اذا التدةل زد يلوّت اماإن العمل ىل   ييييا ات    الرافضتتتون لتدخل النقابات في الستتتياستتتة:
صييييي اع ف ن التوجهات السييييييا يييييية المخت فةا ةاصييييية ظ   ل التتا ن الا    ظ  الفا  السييييييا ييييي  ف ن اع ييييياء  
النقاباتا ويعتقدون ان اذا الوضييت زد  وار ىل  آثاع  يي  ية تع ي  يي   العملا اما ياييدا اذا الف يي ع   ان 

ظ  السييا ية يُعد ىاداعدا لم دا التخصي  المهن  الذر يمثل جوا  وجوا النقاباتا ىذ ىن تلوت ا خ ا  النقابات  
النقابة ىل  ايان  ييا ي  يفقداا م  عات وجوااا ويلولها ىل  تنييا  ييا ي  فدلاد من ا ئة مهنية تعمل لصيالا 

 اع ا هات
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ا قسييييييييا العد د من الفقهاء ىل  مويد ن ل عمل السيييييييييا يييييييي    المؤيدون لتدخل النقابات في الستتتتتياستتتتتة:
ل نقاباتا   ث  ت ن  ظ يي ا    من اولاء ظا ل ان ل نقابات اللي ظ  التدةل ظ  الاييييلن السيييييا يييي ا لان اذا 

 (ت 219ا ص 2006)ال  ع ا ا مد  سنت  :الف يي اةت ل ظ  موزف  ىل  اتجاا ن
يعتقد بلن ل نقابات  قاد م  قاد ظ  الماييياعاة السييييا ييييةا وان اذا  دةل ضيييمن واجتاتها    الاتجاه الأول:

 او ا يةا فل ويعد ا د الملاوع ال  يسية واا هات 
ظ  أ ان تدةل النقابات ظ  السيييييييييييييا يييييييييييية يجر ان ي ون ملصييييييييييييوعاد ظ  الدظاع عن    الاتجاه الثاني:

المصييييييالا المهنية وع ييييييا ها ظق ا بل ث لا يجوا ل نقابات ان تقوم بلر  اييييييا   يييييييا يييييي  بلا او ان تت ن   
 ا د ولوجية  يا ية ع نيادا ون ذلي زد  وار ىل  تلولها ىل   ز   يا  ت

لا تزات القوا  ن او ا ية ل نقابات اووعو ية تواد ا ها لا تماعس اوعدا  يا يدا متاش داا االسع  ل تلزّ  
او الوصييييييوت ىل  السيييييي  ةا واذا  ت ييييييا ظ  اافياتها وة اباتهات ىلا ان اذه الا ييييييتقالية تتق   سيييييي يةا   ث 

تنييا تل اات ذات ىابت  يييييييا يييييي ت تج  اا او داث السيييييييا ييييييية الا ييييييتثنا ية ع   اتخاذ موازل  يييييييا ييييييية و 
ظال يغو  الناتجة عن الوازت السييا ي  والاجتماع ا ىل  جا ر التغ  ات العالميةا اصيتلا اإث  تلث  دا من ار 

 وزا م  ا مما  دظت النقابات ىل  الا خ ا  ظ  الالن السيا   با ل غ   اةتياعرت
ىن النقابات لا تسييع  فذاتها لت ن  ااواع  يييا يييةا وإ ما الي و  الاجتماعية والازتصييااية تتلوت ىل  
عوامل ت ييغ  ع  ها لاتخاذ موازل  يييا يييةت ومن ثاا يصييتا تداةل موازفها مت السيييا يية من   ن لآة  ام دا 

ةات الدظاع عن المصييييي لة   م  عدا وماييييي وعدات ظه  تجد  فسيييييها م ييييي  ل ىل  التفاعل مت اذه المتغ  اتا من
 العامةا والت  تنع س متاش ل ع    ااىها النقاف ت

و ال غا من ان النقابات زد ت دو ا يا دا وال ها تتناظس ع   اوع  يييا يي ا واو ما لا يقت ضييمن   ا   
عم ها او ييا يي ا ىلا ان الدظاع عن المصيي لة العامة والسيييا يية  تداةان بايي ل لا يم ن ظصيي  ت الديمق اىية  

السييييا ييي  ل  ناء الاجتماع ت ظ  اذا   الاجتماعية الت  تُعد من اف ا ااتمامات النقابات ت تت  جوا يدا بالمفهوم
ا  ا ف ن التعد ن الاجتماع  والسييييييا ييييي ا   ث تتخذ النقابات اوعدا مزاوجد السييييييا ا اصيييييتا النايييييا  النقاف  مزيجد

 إجماعات ضغ  اجتماع  واظاع عن المص لة العامةت
و ي دا لدوعاا النقاف ا تُج   النقابات ع    ماية اللقو  والمصيييييييييالا المااية والمعنويةا  يييييييييواء اا ا  
ظ اية او جماعيةت وال ما يمس اذه المصيييييالاا  يييييواء اان ازتصييييياايدا او اجتماعيدا او  ت   ييييييا ييييييداا  دةل 

 يييييييييةا  ييييييييواء اا ا ااعمة او ضييييييييمن اا  ل ااتمامهات لذليا لا يُعد من الخ ل ان ت در النقابات موازل  يييييييييا
معاعضييةت فل ىن ةوضييها معاعك  يييا ييية ضييد ةياعات توث   يي تدا ع   مصييالا اع ييا ها او ع   المصيي لة 



 
 

 pg. 18   2025أغسطس   ، ، العدد الأول الثانيالمجلد  

الوىنية يصييتا ضيي وعلا ةاصيية ىذا اا ا اذه الخياعات تهدا الديمق اىية او ت يي   او ييس المجتمعيةا مما 
 يا ل ة  دا  قيقيدا ع   وجوا النقابات  فسهات

  العولمة وإعادة النظر في الأدوار التقليدية للنقابات المهنية:  ثالثًا:  
ا الت  اعزعا الازتصييييياا  2008مت ف وا العولمة واشيييييتداا تداعيات اوامة الازتصيييييااية العالمية عام  

ال ا ييييييييييييمال  العالم  وما االا آثاعاا مسييييييييييييتم ل  ت  ال وما اظعا اذه التلولات النقابات ىل  ىعاال الني  ظ  
ا ظ   يل ا ييييييييييييييتق اع العازية ف ن  اوعايا التق  يدرت ااعايا النقيابيات ان مهيامهيا الت  ايا يا ما مية ز يل العولمية

اصيييييلا  العمل والعماتا لا تعد اافية ل تعامل مت اووضييييياع الجد دلت لذليا عازت ع   تو  د جهوااا ع    
المسييييييييييييتوأ العالم  لمواجهة اذه التلدياتا فهد  تعزيز زوتها التفاوضييييييييييييية امام الل ومات والمو ييييييييييييسييييييييييييات 

 ت(87ا ص 2013)ال تاف ا ع د اللم دت  تصاا العالم الازتصااية والمالية الت  تتل ا ظ  مستق ل الاز
إما زاما النقابات فتو يييييييييييت تعاو ها مت الجمعيات المد ية بمخت ل ا واعهاا مما  ييييييييييااا ظ  ى ايييييييييياء 
منتديات عالمية تهد  ىل  تنسيييي ي الموازل ووضييييت ة   ماييييت اة ل تصييييدر ل تداعيات السيييي  ية ل عولمة ع    

 يييي  ل نقاباتا   ث لع ا المسييييتويات الازتصييييااية والاجتماعية وال  ئيةت وزد ااأ اذا ىل  تنام  التلث   السيييييا
 اوعدا باعادا ظ  اعا   ومات تقدمية ظ  ام ي ا الات نيةت

ىضيييييييييييييياظية ىل  ذلييا تعياو يا النقيابيات مت او زا  الن يييييييييييييياليية ل ليد من الق اعات الل وميية ظ  ام ي يا  
الايييييمالية واوعو اا الت  اا ا تهد  ىل  تلم ل العمات والفئات الايييييع ية عرء اوامة الازتصيييييااية من ةات 

لازتصيييااية والمالية  ييييا يييات تقايييل صييياعمةت و يييعا النقابات ىل  الماييياعاة الفعالة ظ  صيييياغة السييييا يييات ا
 ع   المستوي ن الوىن  والعالم ت

لا تقتصيي  مسيياامة النقابات السيييا ييية ع   الدظاع عن  قو  العماتا فل امتدت ىل  مواجهة القوا  ن  
الت  اعت  تهيا معياايية ل يديمق اىيية او مق يّدل ل ل ييات الف اييةا مثيل القوا  ن الت   ه ت بعيد ا يداث  يييييييييييييي تم    

تصييييدت ل مماع ييييات الت  تق د  ت اما  اضيييي ا ضييييد القوا  ن الت  تسييييتهد  اوز يات او ت يييي  بال  ئةا و 2001
  قو  اإ سان و قو  المواىنةت 

عاول ع   ذليا ت نا النقابات موازل ااعمة ل ق يييييييييايا العاالةا مثل الق يييييييييية الف سييييييييي  نيةا و دات  
بالل و  والعدوانا بما ظ  ذلي     الع ا ت واتخذت ة وات عم ية لا تجاج ع    ييييييييييا يييييييييات الل ومات 

ت تو س ةات المعااية لايعو هاا مثل عظض ا يتام ب يا ت من اوت تماعس القمت ضيد مواىن هاا اما  دث م
 او الص ن بعد ا داث  ا ة تيا ا من الدمويةت 1978 نا    26ا داث  
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ا ع    ايييا  النقاباتا وع يييخا اوعاا ااعر ع يسييي    إل اذه الموازل اضيييفا ىابعدا  ييييا ييييدا متزا دد
 ظ  الدظاع عن اللقو  والقيا الديمق اىية عالميدات

ومما  ي ي   أ ان منذ  ايلل النقاباتا  ل الجدت زا مدا  وت ى يعة عازتها باو زا  السييا ييةا ف ن  
ا ظ   من  ناار بالا يييتقالية الاام ة ومن   أ ىم ا ية وجوا تتعية وظ  الوزا اللاضييي ا تايييهد اوعو ا تصييياعدد

اوع  يييا يي ا مثل الما ياا ف ي ا ياا  تسيييس النقاباتا  ت  ظ  اوت اا ا تق  ديدا تعت    قاباتها معاعضيية ور 
 و  جي ات 

ا عندما ت تت  النقابة بلز   يييا يي  مع نا ظتعتمد متاا   وموازف ا اما اان   يُعد العمل النقاف  مسيييّسييد
اللات مت العازة ف ن الاو فدعالية العامة ل ايغل واللز  الاشيت اإ  الف  سي  عند تل ييسي ا عغا ان الاو فدعالية  

ا ا  يييا يييدا ع   ز ييية    تسييع  ال وم ون تاون مسييتق ة عن او زا ت اما يُعت   تسيي يسييد   ن ت ييف  النقابة بعدد
 مات

لان اذا المفهوم لا يييييييييتقاليةا الذر   از ظق  ع   الافتعاا عن التتعية اللز يةا يُعت   زاصييييييييي دا عن  
ىاعاك المعن  اللقيق  لا تقالية النقافيةيييييييييي ظ غا صلة اذا ال ار ظ  تلإ ده ع   ض وعل عدم ة وع النقابة  

 أ التا ث ىن الا تقالية اللقيقية لا  إماءات  ز   يا   ا  لا تتلث  بل د ولوجيات  وااداظ ا ومما   ي  
تعن  منت النقابة من الااتمام بالايييلن السييييا ييي  او التع    عن عا ها ظ  ز يييايا تتع ي بالعمات والمجتمتا ان 
الا يييتقالية اللقيقية تعن  الا تتلوت النقابة ىل  ايان  ز   او تسيييع  ل وصيييوت ىل  السييي  ة السييييا ييييةا ون  

او يييييييا ييييييييةا وا  الدظاع عن اللقو  والمصيييييييالا المااية والمعنوية لمن تمث هات ظ ذا    ذلي يُخ جها عن مهمتها
وصي ا النقابة ىل  السي  ةا ظ ن ز اعاتها  يتُخ يت لمخ  ات الدولة و ييا ياتها الاجتماعية والازتصياايةا الت   

 زد تتعاعض مت مصالا العمات وتوار ىل  اإض اع بم تستاتهات
لذاا ظ ن جوا  ا ييييييييتقات النقابة لا ي من ظ  الافتعاا عن السيييييييييا يييييييية ا يداا فل ظ  عدم تلزّ ها وعدم  
  السييييييع  ل سيييييي  ةا مت اللفاظ ع    قها ظ  التفاعل مت الق ييييييايا السيييييييا ييييييية الت  تمس العمات ومصيييييياللها

 ت(90ا ص 2013)ال تاف ا ع د اللم دت 
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 المحور الثالث 

اقع النقابات المهنية في مصر    و

 
عاناد ا ييييييا ييييييياد ظ  فنية المجتمت المد   وإ دأ القنوات ال  يسيييييية   ظ  مصيييييي   تاييييييّ ل النقابات المهنية 

ل تع    عن مصيييييييييالا الفئات المهنية المتخصيييييييييصيييييييييةت وعغا ان اإىاع القا و     يا لها تنييا العمل النقاف   
والمسييييياامة ظ  صيييييياغة السييييييا يييييات المهنية والاجتماعيةا ىلا ان وازعها  تسيييييا فتداةلا متواصيييييل مت السييييي  ة 

ة ومو ييسييات الدولةا ظ يياد عن  يمنة بعض القوأ اللز ية واإااعية ع    ياإل صيينت الق اع النقاف ت  التنف ذي
شييييييييييييييهيدت النقيابيات تلولات  ي  يية وتنييميية اظعتهيا ل عير ااواع جيد يدل ظ  التفياوض ع   اوجوع وضييييييييييييييميان  

ت يسيييييييتع ض اذا الملوع اللقو  الو يفيةا وا يا اد ظ  المايييييييهد السييييييييا ييييييي  ع   فيا اتها ووزفاتها الا تجاجية
او  ام التاييييي يعية والنيا الداة ية الت  تل ا عمل النقاباتا ويلّ ل الموشييييي ات التنييمية والفئوية الت  ت  يييييا  

 ماملها ال اانة وتلدّا موزعها ظ  معاالة التغ    السيا   والاجتماع  ظ  مص ت
 

 التطور التاريخي للعمل النقابي في مصر:أولًا:  
 اييييلت الل اة النقافية المصيييي ية اواة  الق ن التا ييييت عايييي  وت وععت ع   م ا ل متعاقتةا ىذ تلة ت 
عن  ي  اتهيا ال  ي يا يية واوم ي يية بفعيل ىعايا  الازتصيييييييييييييياا ظ  الم   ية العثميا يية وا تاياع ال  ي يا   ن لق ياع  

موذج » يام ال وا ل« الذر ع ظت   الق ن ومنت اية صييييييناعات متقدمةت ا  نا اوا ل التنييمات النقافية ع    
مصي  منذ الق ن العاشي  الهج را ىذ اان لال   ظة شييار   ع  مصيالا اع يا ها وي يت  اجوعاات ومت  هاية  
الق ن التا ت عا  فدات المصا ت الا  أ تللُّ تدعيجيًّا مللّ الل ظ  نا ظف ضا  هوع العمل الملجوع اللاجة  

( تل يييييييييس اوت  قابات مهنية:  قابة الملام ن امام  1916–1876لفت ل )ىل   قابات عمالية  د ثةا ظاييييييييهدت ا
(ا ىل  جييا يير  قييابييات اوىتيياء والصييييييييييييييلف  ن  1916(ا ثا امييام المليياإا اوا ييية )1876المليياإا المخت  يية )

والمهند يييييي ن والعام  ن ظ  السيييييي ي اللد دا الت  توالعا ا  ازتها ع   الجمعيات الل ل وإضيييييي ابات اولل ل  ة 
 (ت17ا ص 2001)زند لا اما  ت  1908 ة لخياى ن القاا ل عام ول  

ظ  اوت ا ئية م ازيية تجمت النقيابيات    1920ا اُ اييييييييييييييم اتلياا عميّات مصيييييييييييييي  عيام  1919وعقير ثوعل  
العمالية بمخت ل اةتصيييييييياصيييييييياتهاا ما مثّل ة ول  لو تو  د الصييييييييل ال تق  ضييييييييد الا تات والا ييييييييتغاتت  

منيوع    يا النقيابيات مزاوجية: عمياليية ومهنييةا  ت  ععمعا ال  1942و صييييييييييييييدوع زيا ون النقيابيات العمياليية عيام  
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بعض   ية    1976ا ثا اتا  زا ون  1952الاشيييييييييييييت اإ  امجها ظ  الاتلاا العام لنقابات عمات مصييييييييييييي  بعد 
 ت(38ا ص 1993)ع د المنعاا ا مد ظاعست  التنييا المستقل ظ   لّ ضواب  ىااعية صاعمة

ومنذ التسع نيات  ما تعدّا النقابات الف اية وا تخا  قيااات   ل فتنوّع ااواعاا الاجتماعية والسيا يةا  
ظا تق ا من مج ا الدظاع عن اوجوع و  و  العمل ىل  الماييياعاة الملدوال ظ  صيييياغة السييييا يييات العامةا 

  عث ل اميام و يدل الل اية النقيافيية  مت بقياء ىعث الا تات وتقسيييييييييييييييا العميل ف ن  قيابيات العميات والمهن  ن  ج
 المص يةت

 قابات ةات الم   ة الناصيييي يةا    6ا  1952 قابات مهنية  ت   ول و    8تا تل يييييس  يم ن القوتا ا   
 قابات ةات   ا ال  يس متاعكا اما وجدت عدل ى تات لتل يييييس  قابات   5 قابات ةات   ا السيييياااتا    5

ث ي ن وة  اء وااعل العدت وغ  اا من الفئات الت  ت  ت لصييدوع اومهنية ل ملذو  ن الايي ع  ن وامة المسيياجد و  
 زا ون ةاص لها فنقابة مهنية جد دلت

وجدت التا ثة ان النقابات المهنية المصيييييييي ية اةت فا ع   ال ما جاءت ا  ومن تتتت اللقر التاعيخية
 ب  الاتفاقيات والمواث ي الدولية من   ث: 

 ع ويتها ىجتاعية وليسا اةتياعيةت ➢
 صعو ات عقد الجمعية العمومية الع      ة  قافية ظ   قابات الاعداا الا   لت ➢
 تخ ت تا  اتها لق اعات   ومية وليس ل غتة اع ا هات ➢
 الا سلا  من ع ويتها  وار ل لماية مماع ة المهنةت ➢
 لا يجوا تا  ل اإث  من  قابة وع اء المهنة الوا دلت ➢
 الخ   ف ن العمات واصلا  العمل ظ   فس التا  ات النقافيةت ➢
 الاتساع الجغ اظ  ل جمعية العموميةت ➢
واي  ال ر او  ق ر  ا ظف  بعض الفت ات اان   يييييييييي  ل الل ومة و ز ها ع   النقابات المهنية ➢

وواي  المالية  ق ر التجاعي نا وواي    ا ق ر المع م ن اصييييييييا  واالمهند يييييييي نا وواي  التع يا  
الزعاعييية  ق ييير الزعاع  نا ظاي  يم ن لواي  يمثيييل الل ومييية ان يجمت ظ   فس الوزيييا ف ن  

 ع ويت  ظ  الل ومة وع ا ت  ل نقابةت
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 (  1جدول رقم )
 تاريخ تأسيس النقابات المهنية في مصر  

 تاريخ التأسيس اسم النقابة م

 1921 نقابة المحاميين  1

 1941 نقابة الصحفيين   2

 1946 نقابة المهندسين   3

 1949 نقابة الأطباء البشريين  4

 1949 نقابة أطباء الأسنان  5

 1949 نقابة الصيادلة  6

 1949 نقابة الأطباء البيطريين  7

 1949 نقابة الزراعيين  8

 1954 نقابة المعلمين  9

 1955 نقابة السينمائيين   10

 1955 نقابة المهن التمثيلية  11

 1955 نقابة المهن الموسيقية  12

 1955 نقابة التجاريين  13

 1964 نقابة العلميين  14

 1973 نقابة الاجتماعيين  15

 1974 نقابة المهن الفنية التطبيقية  16

 1976 نقابة مصممي الفنون التطبيقية   17

 1976 نقابة الفنانين التشكيليين   18

 1976 نقابة التمريض   19
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 1983 نقابة المرشدين السياحيين  20

 1983 نقابة محفظي القران الكريم   21

 1987 نقابة الرياضيين  22

 1994 نقابة مستخلصي الجمارك   23

 1994 نقابة العلاج الطبيعي   24

ا  273ا العدا 24ا المستق ل الع   ا المج د المجتمع المدنى فى مصر : فى مطلع ألفية جديدة، اما   زند ل المصدر:
)ل نان: 

م از 
اعا ات 
الو دل  
ا الع  ية
(ا  2001

ص 
- 151ص

 ت 157

وجد ان النقابات   2021العامة واإ صاء لعام  ووظقاد ل تق ي  السنور  ل جهاا الم ازر  ل تع ئة
 لو    2021 قابة عامةا اما    غ عدا اع اء النقابات المهنية فنهاية عام  24المهنية  ظ  مص  تتللل من 

 الل ع وت  38ما  ن و 8
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 (2021 -2008عدد أعضاء النقابات المهنية )
الجهاا الم ازر ل تعتة العامة واإ صاءا متا  ع   ال اب  التال :  المصدع: 

https://www.capmas.gov.eg/Pages/IndicatorsPage.aspx?Ind_id=1059 
 الأطر التنظيمية والقانونية الحاكمة للنقابات المهنية في مصر:  ثانيًا: 

ا 2001)زند لا اما  ت    يخت ل الهي ل التنييم  ل نقابات المهنية ظ  مص  باةتا  ى يعة ال  قابة
 ا ظمثاد: (40ص 

  قابة المع م ن ُ  تاز تنييمها جغ افيدا ع   ثاثة مستويات: 
الجمعية العمومية العامة ع   مستوأ الجمهوعيةا ت ا جميت اوع اء المنتس  ن والقااعين ع     -

 التصوياا وتنتخر مج سع ىااعل النقابة العامةت
 الجمعيات العمومية الف عية ع   مستوأ الملاظياتا الت  تنتخر مجالس ىااعل النقابات الف عيةت  -
 الجمعيات العمومية ال جا ية ظ  الم اإز والمدنا لاةتياع مجالس ال جان المل يةت -

  قافتا المهند  ن والت  يق  ن تجمعان ف ن التقسيا الجغ اظ  والنوع :   
الت  تختاع مج س اإااعل العاما توجد جمعيات عمومية لال   م ازيةظ ل  جا ر الجمعية العمومية ال

 »شعتة« مهنية ااةل النقابةا تنتخر مج س شعتة التخص ا ثا جمعيات عمومية ظ عية ل ملاظياتت
  قافتا الصلف  ن والس نما   ن تنيّمان الم ازية ظق :   

باإ  ندعيةا  العاما وتوجد ظ عية و  دل ل صلف  ن  تختاع مج سع اإااعل  العامة  العمومية  ظالجمعية 
 ف نما لا يمت ي الس نما  ون ظ وعدات

ا   اس النق رُ العامُ الجمعيةع العمومية ما لا تُ    مسللة  لر الثقة من ا ظتُسند ال  ا ة   ا ل عامو 
ىل  ازدم اع اء المج ست وتصدع ز اعات الجمعية باوغ  يةا وتامل: منازاة تق ي  المج س عن العام المنص ما  

 والمواا ةا وتعد ل الا لة الداة يةت
اما مج س النقابة ظ تاوّن من النق ر وعدا من اوع اء المنتخ  ن وظقدا لقا ون ال  قابة: ظف   قابة  

ا والملام ن بعد  12ا و قابة الصلف  ن  40ع ودا ىل  جا ر النق را وظ   قابة المع م ن    24اوىتاء مثاد  
و النوع  او يُعتمد اةتياع اوع    ت وزد ُ  اع  ظ  التا  ل التقسيا الجغ اظ  ا46وص وا ىل     2008تعد ل  

 اصواتدا اون تقسيماتت 

https://www.capmas.gov.eg/Pages/IndicatorsPage.aspx?Ind_id=1059
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يخت  المج س ب ااعل العمل النقاف  ع   المستوأ الوىن ا والتخ ي  ل م زا يةا وإعداا ال وا اا وال ا  
ظ  م الر اوع اءا واتخاذ الموازل من السيا ات العامةا بما ي من تواا دا ف ن التمث ل الوا ت والا تقالية  

 ت  المهنية
 :  النشأة القانونية للنقابات المهنية في مصر ❖

بسنواتا واعتت ا باو اس بصدوع القا ون الخاص    1919النقابات ظ  مص   تقا ثوعل    لن  الى
الل   ظ    الفت ل غامض وغ    1890ب لغاء  يام  تل سا ظ  اذه  الت   ل نقابات  القا و    التا ي   ا اان 

ن  واضا ف ن المهن  والعمال ا و  نها “لا ي ن اناك ظ   صوص القوا  ن المص ية ما  وجر صدوع زا و 
ةاص فتاوين النقابات والجمعيات اما لا يات   صدوع اذا القا ون لاإتسا  ت ي اله ئات الاخصية المعنوية”  

ومن الجد   بالذا  ا   ز ل اذا الل ا    ا1940ماعس    20إما      ا مل مة مص  الافتدا ية اوا ية ظ  
اوا ية يمنا العمات اللي ظ   صدع   ا من مل مة اإ  ندعية الا ية    1940ظ  ا      24باه  وا د ظ   

ن من  ي العمات التوزل عن العمل ظ ااأ وجماعات  ي مق ع زد  ااإض ا    ث ذا     الل ا “و  ث 
ىذا اجتمعوا وتااوعوا واتفقوا ع   ان مص لتها تقت   ع  ها   العمات  الااععت ظا جنا  ع    ب   لها    ا 

 الامتناع عن العمل وز عوا ذلي وعمدوا ىل  ىذاعة الق اع” 
م ااياا الذر   1942لسنة    85بصدوع القا ون عزا    1942ا ظ  عام  ظقد تا تنييا النقابات تا يعيد  

 دا الا و  الم  و ة إ ااء النقاباتا والذر وضت ز وا صاعمة ع   تا  ل النقابات وا  و  ا عقاا جمع تها  
ل ل ومة    ة  القا ون  اذا  الدوعرا اما اع    ل تفتيش  ب ة اعها  وزام  ىااعتها  وا تخا  مج س  العمومية 

ة ظ   ل النقابات ىااعياا و ي  القا ون تا  ل اتلاا عام ل نقاباتا ولا يس  اذا القا ون ع   مو فو  م  ق
)ع د    الل ومة والمجالس ال  دية وعمات الجيش وال   ان والتل ية وال وليس والمم ضون وعمات المستافيات 

 ( 2024ال  منا ةالدت 
)يل  ا ا مد صفاءت   الذر  ل ملل القا ون السافي  319تا ىصداع القا ون عزا    1952وظ  عام  

 ت  (48ا ص 2017
وإذ تتتعنا الد ات   المص ية المتعاقتة  اتال ا ها  صا ع   افالة اللي ظ  تاوين النقابات فوصفها  

ا و    1956من ا توع  نة    55ا د ااا م و ات منيمات المجتمت المد  ت وذلي وظي عتاعل    الماال  
دا "الديمق اىية النقافية"  فتق ي ه م   1971ا واو اللد الذأ جاواه ا توع  نة  1964من ا توع  نة    41الماال  

من  ع   ان "ى ااء النقابات والاتلااات ع   ا اس ايمق اى   ي    56ىذ    ظ  الفق ل اوول  من الماال  
مف اا ماات ن منفص  ن    2012ي ف   القا ونا وتاون لها الاخصية الاعتتاعية"ا ثا جاء الد توع الصااع  نة 
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مواداد    2014موادا فهما ع     ية وايمق اىية التنييا النقاف  وا تقال  ظ  شت  مياا هت ثا جاء ا توع  
 ت  (2016)ا عدا ملمدت  ع   المتاا. ذاتها

ع   ان " ى ااء النقابات والاتلااات ع   ا اس ايمق اى     76وزد    الد توع المص ر ظ  الماال  
 ي ي ف   القا ونا وتاون لها الاخصية الاعتتاعيةا وتماعس  ااىها بل يةا وتسها ظ  عظت مستوأ الافاءل  

بات والاتلاااتا ولا يجوا  ل  ف ن اع ا ها والدظاع عن  قوزها و ماية مصاللهاا وتافل الدولة ا تقات النقا 
 مجالس ىااعتها ىلا بل ا ز ا  ا ولا يجوا ى ااء ار منها  باله ئات النيامية ت  

 موبف التشريع من الطبيعة القانونية للنقابات المهنية:  ❖
ال غا من   المهنية ع    ل نقابات  القا و ية  ال  يعة  تلد د  لا  تناوت  المص ر  الما ع  ظ  مص  ظ ن 

 اعت اظ  لها بالاخصية المعنويةت
وظ  عا نا ن الما ع ىن لا  ن  ص ا ة ع   اعتتاع النقابات المهنية من اشخاص القا ون العام ا ىلا  

لت  االقوا  ن الخاصة بالنقابات المهنيةا و ظ   ةات بعض النصوص الواعال  من    ا   من المم ن ان يفها ذلي
   بع ها ع   ة وع النقابات ىل  عزابة الق اء اإااعرا والتعض الآة  الذر  ن  ع   اعتتاع اموات 

النقابات المهنيةا ظف  مص     ك عامةا واذلي ىش االنقابات المهنيةا اموالاد  الما ع للإااعل ظ  بعض شوون 
تم يض ع   " يجوا ل  الر ان  تي ا من الق اع الذر يصدع الوع      ل المثات ظقد    زا ون  قابة مهنة 

التالية فتاعيا ىعا   فهذا الق اعتتت ولمن صدع ز اع ف ظض   و 30ف ظض ز ده ىل  مج س النقابة وذلي ةات 
  وما من تاعيا ىعا   بالق اعتتت"    30امام مل مة الق اء اإااعر ةات   تي م  ىن ي عن في

الن  المتقدم  ت ا لنا ان الما ع المص ر اعت   الق اع الصااع عن مج س  قابة مهنة    من ةاتو 
ا لدأ الجهة مصدعل الق اع ذاتهاا وظ   الة عظض التي ا يم ن  اا ىذ  تا تي ا من  ولا يد ا ىااعيد تم يضا ز اعد 

 ل الر الا تماء ال عن ظ  ز اع عظض التي ا الصااع عن المج س ذات  امام مل مة الق اء اإااعرت
 عامةا من   ث عدم جواا  الما ع المص ر اموات النقابات المهنية اموالاد   اعت  وظ   صوص اة أ  

اللجز ع  ها او تم اها بالتقاض ا او التص   ظ هاا ظقد    زا ون  قابة الصلف  ن المص را ع   " لا  
 يجوا اللجز ع   مقاع النقابة وظ وعها" ت

وزد ظ   الما ع المص ر ف ن النقابات المهنية والنقابات العمالية  ظ  عدل مواضت  جم ها ظ  الجدوت 
 :  ت الآ
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 ( 2جدول رقم )
 مقارنة بين النقابات العمالية والنقابات المهنية  

 النقابات المهنية  النقابات العمالية أوجه المقارنة 
ب عاال  ى تا   النشأة   العمالية  النقابات   ااء 

و ا  زا ون  ظقد و ع اءاا  ز عه  لما  ا 
 1976لسنة    35النقابات العمالية عزا  

يصدع ى تا   زا ون  بموجر   اا ها 
التا يعية يخ  ال  الس  ة  عن 

  قابة ع    دل 
 تنييا شئون المهنة   الدظاع عن مصالا اع ا ها  الوظيفة  

 ا  مام ىجتاعر   ا  مام اةتياعر   الانضمام لعضويتها  
لا  توزل عمل العامل ع   ع وية   ممارسة العمل  

 النقابة 
المهنة   مماع ة  ش و   من 
النقابات   ظ   ل نقابة  الا  مام 

 المهنية 
تقوم النقابة ع   تلس ن ظ ص العمل  الأداء المهني  

م نها اع اء ا ما  جوع اواوتلس ن  
 ذلي 

بمساءلة   تقوم  ع اءاا  ا النقابات 
ومعاز تها  اعن   المهن   ااءاا 
ا لقا ون ال  ا عند ال زوم ووظقد تلا  يد 
  قابة 

العمالية من   الشخصية القانونية  النقابات  شخاص اتعت   
 القا ون الخاص 

من  المهنية  النقابات  تعت   
 شخاص القا ون العام ا

ا    جهة الاختصاص القضائي   الق ا    الاةتصاص  جهة 
 الملاإا العااية 

ا    الق ا    الاةتصاص  جهة 
 مج س الدولة  

ا  النقابات المهنية بين الواقع والقانون: ورقة عمل حول ماهية النقابات المهنية  سام  دااا  المصدع:  
 ) تنا  تت(ت  
 موبف القضاء من الطبيعة القانونية للنقابات المهنية:  ❖

اتسا موزل الق اء المص ر بالتتا ن ظ  تلد د ال  يعة القا و ية ل نقابات المهنية؛ ظف  بعض ا  ام    
ىل  اعتتاعاا م اظي عامة اون تصنيفها ضمن   ف نما ذار ظ  ا  ام اة أ  العامةا  المو سات  اعت  اا من 

 المو سات العامةت
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ظف    ا شه   ل مل مة اإااعية الع ياا اإدت ان النقابات المهنية تُعد مو سات عامةا   ث وعا: 
"ىن تنييا المهن الل ل اال را والملامالا والهند ة  دةل ضمن صميا اةتصاص الدولة بصفتها مسوولة عن  

شوو هاا ومنلتها جزءدا من  المصالا والم اظي العامةت وإذا ما عات الدولة تفويض اع اء المهنة ظ  تنييا  
الس  ة العامة لمعاو تها ع   اااء ع التهاا مت ا تفاظ الدولة بلي اإش ا  وال زابةا ظ ن ذلي لا يغّ   من  

الخاص ب  ااء    1949لسنة    62ال  يعة القا و ية ل مهنة ام ظي عام"ت اما اشاع الل ا ىل  ان زا ون عزا  
شخص النقابة  منا  ال  ية  المهن  العامةا   قابات  اإااعية  اله ئات  فها  تخت   وامتيااات  مستق ةا  معنوية  ية 

 ت(36ا ص 1988)الفياضا ىف ا يا ى ت  إا تااع مماع ة المهنةا مما يجع ها من اشخاص القا ون العام
التمث ل المهن  تتمتت باخصية معنوية مستق ةا وا ها   التلإ د ع   ان ا ئات  اعُ د  وظ    ا آة ا 
تندعج ضمن اشخاص القا ون العام لما تلم   من مقومات المو سات العامةا االاخصية المستق ة وإااعل م ظي 

 عام با تخدام    ات عامةت
اما ظ    ا  د ث  س يداا ظقد اعت  ت المل مة اإااعية الع يا النقابات المهنية من اشخاص القا ون  
العام اون ان تصفها بالمو سات العامةا   ث جاء في : "ىن النقابات المهنيةا ومنها  قابة الملام نا تُعد من  

 الق اعات اإااعية"تاشخاص القا ون العاما وما يصدع عن مجالس ىااعاتها يُعد من ز  ل 
ا معنويدا   وظ    ا لا يا جاء في : "ىن الق اعات التنييمية الصااعل عن  قابة الملام ن باعتتاعاا شخصد

 عامدا  د   م ظقدا عامداا تُعد ز اعات ىااعية يخت  مج س الدولة فه ئة الق اء اإااعر فني  ال عن ع  ها"ت 
ا موزفدا متذفذبدا؛ ظف    مها الصااع فتاعيا   ايسم      26اما مل مة الق اء اإااعرا ظقد ت نّا اي د

ا اعت  ت ان  قابات المهن الل لا ومنها  قابة المهند  نا تندعج ضمن اوشخاص المعنوية العامةا  1950
ا اعتتاع النقابات من المو سات لانها لا تُعد من المو سات العامةت ظ    ن جاء ظ    ا لا ي ل مل مة ذاته 

المو سات   ف ن مقومات  العاما وزد جمعا  القا ون  تُعد من اشخاص  المهن  "ان  قابات  العامةا   ث وعا: 
 العامة االاخصية المعنوية وإااعل م ظي عام با تخدام    ات عامة"ت 

ا ز ا مل مة الق اء اإااعر بلن النقابات المهنية تُعد 2004ايسم      26وظ    ا صااع فتاعيا  
ذا صفة   ا معنويدا  باعتتاعاا شخصد النقابة  يمثل  بل    الق ا    اللاعس  العاما ووصفا  القا ون  من اشخاص 

 زا و ية عامةت 
اما زسا الفتوأ والتا يت بمج س الدولةا ظقد جاء ظ  ى دأ ظتاوي  ان: "النقابات المهنيةا وظقدا ل تا ي   
القا و   الس ياا تُعد من اشخاص القا ون العاما ىذ تستهد  افالة  سن     الخدمات الت  يقدمها اع اؤاا  

 ل مواىن نا مما يجع ها تندعج ضمن اذا التصني "ت
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ان:   ا  امها ع    ا د  التوج ا   ث  صا ظ   المص ية  فس  النقض  اإدت مل مة  من جا  هاا 
 "النقابات 

ز اعات   يُعد  ز اعات تخ  اع ا ها  وما يصدع عنها من  العاما  القا ون  تُعد من اشخاص  المهنية 
ىااعيةا واذلي ظ ن امتناعها عن ىصداع ز اع يُعد ز اعدا ىااعيدا    يداا وي ون ال عن في  من اةتصاص الق اء  

 اإااعر اون الق اء العاار"ت
ا ظ  تلد د ال  يعة القا و ية   و ناءد ع   ما تقدما يم ن القوت ىن الق اء المص ر لا  ت نّ موزفدا مو دد
ل نقابات المهنية؛ ظقد اعت  اا تاعل من المو سات العامةا وتاعل اة أ من الم اظي العامة اون ىاعاجها ضمن 

  القا و   لهذا النوع من اله ئات ذات ال  يعة  المو سات العامةا اوم  الذر يع س زدعدا من الت اا ظ  التا ي
 المزاوجةت 

 
 موبف الفقه من الطبيعة القانونية للنقابات المهنية:  ❖

بعد تناولنا لموزف  التا يت والق اء من ال  يعة القا و ية ل نقابات المهنيةا  ت    الآن ىل  عؤية الفق   
القا و   ظ  اذا الالنت   أ بعض ظقهاء القا ون ظ  مص  ان النقابات المهنية تُعد من اشخاص القا ون العاما  

ن ظ ها باإلغاء امام مج س الدولةا ف نما  ذار  وان ما يصدع عنها من ز اعات يُعد ز اعات ىااعية يم ن ال ع
آة ون ىل  اعتتاعاا من اشخاص القا ون الخاصا ىذ ى ها تمثل ا ئات تخت  فتنييا مهنة مع نةا واو  اا   

 ت (39ا ص 1985) اظظا ملموا ملمدت  لا   ز  ىل  مستوأ الم ظي العام
وظ  الوازتا يم ن القوت ىن النقابات المهنية تتمتت ب  يعة زا و ية ةاصة ومزاوجة؛ ظمن جهةا تم ي 
بعض امتيااات القا ون العاما القها ظ  ا تااع تنييا مهنة بع نهاا ومنا التصاعيا بمماع تها لمن يستوظ   

وعها ل  زابة اإااعية والق ا يةت  الا و ا ظ اد عن ىصداعاا ز اعات تنييمية وظ اية م زمة وع ا هاا وة 
ومن جهة اة أا لا يُعت   العام ون فها مو ف ن عموم  نا ولا تن  ي ع  ها زوا  ن الخدمة المد يةا اما ا ها 

 لا تُدعج ضمن مواا ات الدولةت
ا ىل  المفهوم الموضوع    وع   اذا او اسا   جّا ال ار القا ل بل ها من اشخاص القا ون العاما ا تنااد
ل م ظي العاما باعتتاعه  ااىدا تماع   الدولة او ى دأ ا ئاتها العامة لت  ية ا تياجات المواىن ن وةدمة المص لة  

 العامةت
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 المحور الرابع

 النقابات المهنية والإصلاح السياس ي في مصر  

الول  النقابات المهنيةا و  عان ما ماع ا اوعدا  يا يدا    1912 الت  قابة الملام ن المص ية عام  
ظاعاد ضد الا تات ال  ي ا  ت وع   ال غا من التوزعات با اإة ف ن النقابة والل ومة ظ  ز ايا الا تقاتا 

وغ   ا توعيةا ظلى ي  ز  او  اع     ال توت  مت الل ومات غ   الوظدية الت  اعتُ  ت مناا ة ل ديمق اىية
الد توعي ن اعوات للي  الناا  السيا   ع   الملام نا ف نما اان غال ية اع اء النقابة وظد  نت وظ  وثيقة  

ا ىال ا بم اجعة ما وعات القوا  ن ز ل ىز اعااا ثا اظعا موزفها 1913عظعتها النقابة ىل  وااعل اللقا ية عام  
فتمث  ها ظ  الجمعية التا يعية عند تل يسهاا مواد ن منذ ال داية   ص النقابة ع      السيا   ىل  الم التة

ظ  ااظة منذ ذلي الل ن تصاعد الدوع السيا   ل نقابات المهنية  ت  المااعاة السيا ية والدظاع عن  قو  اومة
 الم ا ل التاعيخية وز ايا اإصا  السيا  ت  

 
 

والجزر أولًا:   المد  بين  في مصر  السياسي  الإصلاح  حركة  في  المهنية  النقابات  دور 
(1923-2011) 

 س يدا ظ  الل يات العامة ع   ة فية ىز اع   اااااعدا "  1952 -1923النالل والتل يس " م   ة شهدت 
ا ما  ما ف  وا اوعا متزا د ل نقابات المهنيةا  واء ع   المستوأ المهن  او الوىن ت ظف  اذه  1923ا توع 

(ا و قابة  1941(ا و قابة الصلف  ن ) 1940الفت لا تل سا ثما    قابات مهنية ع يسةا اف ااا:  قابة اوىتاء )
 (ت 25ا ص 2001)زند لا اما  ت  (1951)(ا و قابة المع م ن 1946المهند  ن ) 

وزد واإر اذا التو ت العدار  مودا ظ   جا ال تقة الو    واعتفاع معدلات التع ياا مما ا ها ظ   
 تعزيز الاعوع باللاجة ىل  تنييمات تلم  المصالا المهنية والاجتماعيةت

وعغا ان الد توع از  بل ية التنيياا ظ ن الدولة   عان ما فدات ظ  التدةل ظ  العمل النقاف ا لا 
 يما بعد ان ت نّا بعض النقابات موازل وىنية واضلةا مثل  قابة الملام نا الت  اعما ا تقات مص   

ا واو  ام  1930عام    1923ا وإلغاء ا توع  1925وعظ ا اإج اءات الا ت داايةا مثل  ل ال  لمان عام  
ا عام  1949الع فية عام   من   ومة صدز ت اما ازّ ت   1947ت وزد واجها النقابة ما وع زا ون ملامال مق دد

من القا ون عزا    109و   1939من زا ون الملامال لسنة    110زوا  ن تلدّ من تس يس العمل النقاف ا االماات ن  
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ت ظ  المقافلا اتخذت  قابات اة أا مثل  قابة اوىتاءا موزفدا اإث  تلفيداا اما  ت ا من  1944لسنة    98
المهنة  والت ا ز ع    السيا ة  الافتعاا عن  ىل   اعا  ىذ  الل مة"ا  "ااع  اظتتا   ىف ا يا ظ   باشا    ة ا  ع   

 ت (26ا ص 2001)زند لا اما  ت 
ا ظ  اوعاا السيا  ت ظقد  عا الدولة  1952بعد ثوعل  ول و   ا شهدت النقابات المهنية عمومدا ا اماشد

زوا  ن   ةات  من  ف  وز اىية  لسي  ل  النقابات  واُة عا  العاما  المجات  ع    قت تها  ى  ام  ىل   الناص ية 
اع   لوااعات الدولة    ة   المعدت لا قداا الذر  1947لسنة    66وتا يعات م ازيةا من ف نها القا ون عزا  

 وا عة ظ  اإش ا  ع   النقاباتت 
المهنية   الق ايا  الت ا ز ع    ىل   اظعها  ل نقاباتا وج أ  السيا    ال ابت  ت اجت  السيا ا  اذا  وظ  
والاجتماعيةت ومت ذليا لا تختلِ اوصوات الم الِتة فدوع  قاف  ظاعلا فل بق ا اامنةا و ه  بعض الناا   

ا ولان تلا  قل  1967و اسة  (  1956ال مزر الداعا لق ايا التل ع الع   ا ةاصة ةات العدوان الثاث  )
 الخ ا  ال  م ت

ظ  عهد ال  يس ا وع الساااتا ومت ا فتا  النيام ع   التعداية الا  يةا عاا الناا  النقاف  ل يهوع  
  100ظ  المجات العاما ولان ظ   ل فنية زا و ية وتنييمية ز دت ا تقات النقاباتت ظقد تا ىصداع القا ون عزا  

المهنيةا ما اعت    1993لسنة   النقابات  تنييا الا تخابات ظ   الديمق اى   بالن  الل اك  لتق  د  ااال   ه اث  ون 
ا مت تصاعد  فوذ التياعات المعاعضةا وع   عا ها جماعة اإةوان المس م نت   ااة هاا ةصوصد

ة فيات   ذات  عناص   تولّ   بعد  ةاصة  ل نقاباتا  السيا    التلث    عزعة  اتساع  الثما  نيات  شهدت 
ا امن     معاعضة موازت قيااية ظ  عدا منهاا مثل  قافت  المهند  ن واوىتاءت وزد ف ات  قابة الملام ن مجداد

ات العامةا وتا تنييا موتم ات ل معاعضةا   ث لع ا اوعدا لاظتدا ظ  عظض زا ون ال واع. والدظاع عن الل ي 
 عامة ل دظاع عن ا تقات الق اء والد توعت

ىل   المهنية  النقابات  التسع نيات و دايات اولفيةا تلولا  ل دولة ظ   القمعية  السيا ات  مت تصاعد 
 ا ات ل تع ئة السيا ية غ   اللز يةا ظ   ل ت اجت ظعالية او زا  التق  ديةت  ااما  قابة الملام ن ظ   

ا  2006ات الق اء عام  ا اما شاعاا ظ  الدظاع عن الق ال ظ  اامة ا تق2004اعا   اة افاية عام  
 ,Zaki)  واصتلا قياااتها ش ي ة ظ  الل اك الوىن ا   ث ىال ا ب لغاء زا ون ال واع. وتعد ل الد توع 

Moheb. 1995, p.48)ت 
  1995ظ  المقافلا تع ضا النقابات للصاع  يا   متصاعد؛ ظتا تجم د  اا   قابة المهند  ن عام  

النقابات تلا ذعيعة   العد د من  ا تخابات  مُنعا  ىااعتهاا اما  تياع ى ام  ع    بق اع   وم  بعد  ي  ل 
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ا اا   م تفعدا لنصا  التصوياا ااال ظعالة لتع  ل 100ت   ي زا ون   ت وزد مثّل اذا القا ونا الذر اشت    دد
 الليال النقافيةت 

مخت ل   من  النيام  لمعاعض   ماذ  ىل   النقابات  تلوّلا  الثالثةا  اولفية  من  اووت  العقد  بل وت 
الاتجاااتا بما ظ ها اليساعيونا والناص يونا واإ ام ونا واا ا تل ااتها تمثل ى دأ ال واظد المتاش ل لتمه د  

لثوعل  نا     السيا ية2011ال  يي  القوأ  ف ن  التنس ي  من ةات  اإض ابات    ا  واء  تنييا  من ةات  او 
 والفعاليات الا تجاجيةا وةاصة ظ  النقابات ذات الوان المهن  والاجتماع ت

 ت ا من الع ض التاعيخ  ان النقابات المهنية ظ  مص  لا تان مج ا ايا ات مهنية ةدميةا فل  
تلولاا ظ   يازات متعدالا ىل  ظواعل  يا ية لها اوع واضا ظ  الدظت  لو اإصا  السيا   والد توعرت 

ا ة   وية ل ل اكا  وع   ال غا من تعدا اش ات التدةل ال  م  ظ  عم هاا ظ  ها ا ت اعا اللفاظ ع   مس
 ةاصة ظ  ال ليات المفص ية من التاعيا المص رت

وزد تم ز اذا الدوع بالمد والجزعا متلث دا ب  يعة النيام السيا   وال  ئة التا يعية الت  توى  عمل  
النقاباتت ظف  الوزا الذر زّ دت في  الس  ة اللاإمة اذا الدوع بالقا ون والمماع ةا ا ت اعا النقابات ظ  

أ اإصا يةا فل وا يا دا اقياال فد  ةت  بعض الفت ات ان تتجاوا اذا الق د وتف ض  فسها اجزء ظاعل من القو 
و هذاا ا هما النقابات المهنية بفاع يةا وإن اا ا متق عةا ظ  فناء وع   يا   جمع ا والدظاع عن الل ياتا 

 ت 2011وتلق ي بعض الم ا ر ظ  مساع اإصا  الديمق اى   ت  عام  
 :  2011كمحدد للتغيير السياسي في مصر منذ ثانيًا: النقابات المهنية 

"ا ىذ لا ُ تا تل يس اإث   النقابة الوا دلبعد ثوعل  نا  ا ا تم ت النقابات المهنية ظ  العمل تلا ز وا "
ا ىل  ما  ن  ع ي  الد توع والقا ون بلن النقابة تمثل الدولة ظ  تنييا   من  قابة وا دل ل مهنة الوا دلا ا تنااد

 المهنة ووضت ش و  مماع تهاا ىل  جا ر اوعاا ظ  الدظاع عن مصالا اع ا هات
النقابات المهنيةا بيهوع ما عُ      2013ومت ذليا فدات ظ  عام   ماما تغ   تيه  ظ  بعض 

في"تياع الا تقات"ا الذر تا ل من شخصيات تنتم  ىل  التياعات المد ية المعاعضة لهيمنة جماعة اإةوان  
التياع القوأ المسي  لا    المس م ن ع   مجالس عدا من النقابات مثل  قافت  اوىتاء والمهند  نت وزد اتها اذا

النقابات الاوات  يا ية لخدمة مصالا جماعة اإةوانا   ل تياع اإ ام ا با تخدام  ا من  نتمون  ةصوصد
ا عن الدوع المهن  ل نقابةت  بع دد

 ع  تياع الا تقات ىل  ا تعاال النقابات لو يفتها او ا يةا المتمث ة ظ  الدظاع عن المهنة وةدمة 
اوع اءا و جا ظ   لر الثقة من بعض المجالسا اما ظاا بقياال عدا من النقابات الا  أا ع   غ اع  
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 قابة المهند  نت واتست ىمو  بعض النقابات ىل  ةوض غماع العمل السيا   متاش لا من ةات الت شا  
ا  واء ع   زوا ا مستق ة او بالا  مام ىل  زوا ا  ز يةا غ   ان اذا الل اك 2015لا تخابات ال  لما ية ظ  

 اص دم فتلديات ااة ية وةاعجية متزا دلت 
المماع ة  وضعل  النقاباتا  من  اث    ااةل  المو سية  ال نية  اااشة  التلديات:  ت ي  اف ا  من 
الديمق اىيةا وغيا  الافافية والملا تةا ىل  جا ر ضعل زواعد العمل النقاف  القاعدرا واو ما جعل النقابات  

 ع ضة لاةت ا  او التس يست
وش ل الص اع ف ن  ق ر الملام ن او  ي  اما عاشوع )الملسو  ع   التياع الناص ر( والملام  
ا لهذا التوت ا   ث تا عت الدعوات لعقد جمعية   ا  ااد منتص  الزيات )الملسو  ع   التياع اإ ام (  موذجد

مثل   اة "تم ا الملام ن"    عمومية لسلر الثقة من عاشوع و   اتهامات فتزوي  الا تخاباتا فيما  فا جهات 
مااعاتها ظ  اذه الدعواتا ظ  الالة ع   غيا  التواظي الداة    وت ش عية المج س ومدأ شفافية العم ية  

 ت(1) ةالا تخافي
ا ع   عدم الدعول لا عقاا الجمعية العموميةا وىال وا   إما لجل بعض الملام ن ىل  الاعتصاما ا تجاجد
فتسج ل ا ما ها ل مااعاة ظ   لر الثقةت وظ  المقافلا عظض عاشوع التع  ي ع   ما وصف  في"تص يلات 

 ةت لا تستلي ال ا"ا مما عزا من الاعوع ب عل المعا    الديمق اىية ااةل النقاب
وع   صع د متصلا شهدت  قابة الصلف  ن اامة  اال مت وااعل الداة يةا ىث  لجوء الصلف  ن عم و  
فدع وملموا السقا ىل  مق  النقابةا وصدوع ز اع بالقتض ع  هما فتهمة ة   زا ون التياا ا ما ااأ ىل  

ا بعد اامة اعتد  اء ا د اظ اا اومن ع   ى  ر  ا تدام المواجهة ف ن الصلف  ن والس  ةت وااااا الماهد تعق دد
بمستاف    وم ا ما اظت  قابة اوىتاء لعقد جمعية عمومية ىاع ةا ز عت ةالها تقديا العاج المجا   ظ   

 المستافيات الل ومية او   ة ل  غ  ع   الدولةت
 

 )1( وظ  موش  ع   العازة ف ن الدولةا والنقابات المهنية  جد ان اا منهما ج  اةل ظ  ص اع مت الآة  مثل  قابة الملام ن  

والا ىة وتجدا اوامات ف نهما مث ما  دث ظ  الغ  ية من مااج ل ف ن ملام  ظصل وام ن ش ىة اات ىل  اعتصام بعض  
الملام ن والم التة باعتذاع واي  الداة يةت )ظ  موش  ع   تغ   لغة الخ ا   تيجة ف ئة الموزل التفاوض (ا واذلي تعدر 
مجند ن ع   ملام ن مما ااأ ىل  ىصابات الملام نا مما ااأ ىل  تنييا عدا من الملام ن وزفة ا تجاجية امام مجمت ملاإا  
ش  اا وص    ا ر ملموع " ظاع  وع" فدميا  ان اامة الملام ن والداة ية اناك اا ا بس ر مااال ف ن الملام  وام ن الا ىة  
ظ  الم ازا وزد وص ا ىل  مااال باو درت وظ  ملاظية السويس اا ا المااال ف ن ملام  وام ن الا ىة بس ر ىج اءات 
تلم ن اةوت مجمت الملاإا وإف اا ب ازات الهويةا ال اذه الموش ات تدت ع   توت  العازة ف ن الداة ية والملام ن مت تغ   

ت 2014\ 11\ 8لغة اللواع ف ن ال  ظ نا وم التة النقاف  ن باعتذاع الواي  ملمد مق دا عمل ج يدل الوىنا   
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اما  قابة المع م نا ظقد اة ا فدوعاا ظ  ص اع زا و    اا مت الدولةا بعد صدوع   ا بف ض الل ا ة  
ت وع   ال غا من تل  د الل ا ظ  الدعجة اوول ا اع نا النقابة تمس ها بال عن ع ي   2015ع  ها ظ  ماعس  

ت  لو اض  ت إااعل النقابة من  امام مل مة النقضا واإدت ا ها  تواصل الدظاع عن ايا ها ب ل الو ا لا   
 ةات ظ وعها المنتا ل او من ااةل المداعس  فسهات

وزد وصل التوت  ف ن الدولة والنقابات المهنية ىل  ذعوت  مت صدوع ا  ام بف ض الل ا ة ع   ثاث 
 قابات مهنية ا  أا ا   قابات المع م ن والصياالة وإ دااا ز د الني ا ما يع س  جا الص اع ع   ا تقات  

 النقابات وملاولات الدولة ىعاال السي  ل ع  هات 
 

 المحور الخامس 

 نقابة الصحفيين في النظام السياس ي المصري 

تُعد  قابة الصلف  ن المص ي ن من اف ا النقابات المهنية الت  لع ا اوعدا ظاعاد ظ  المجات السيا    
سا النقابة ع ميدا   ا ف ن العمل النقاف  والمماع ة السيا يةت اُ ِّ العاما وشهدت مس  تها منذ  التها تداةاد معقدد

الصلف  ن إيجاا ايان يُعّ   عن مصاللها  ا بعد   الات متا عل من  1941لسنة    10بموجر القا ون عزا  
المهنية ويداظت عن   ية الصلاظةا ظ  وزا اا ا الصلاظة ت عر في  اوعدا  يا يدا باعادا ظ  المجات العام  

 المص رت
منذ للية التل يسا لا تان النقابة بع دل عن تدةات الس  ة السيا ية؛ ىذ اعتت ا ع ويتها وقيااتها  

ا مثّ ا النقابة ا د اف ا  1952غالتدا بم زان القوأ ف ن الدولة والتياعات السيا ية الفاع ةت ظ  م   ة ما ز ل  
  ات اإصا  الد توعر ومقاومة الا تات مياا  الل اك المد   ال    ال ا وشاعاا  خ ها الصلفية ظ   قاش

 ت(2016) سنا ماا ت  
ا تغ  ت ف ئة العمل الصلف  جذعيداا   ث ظ ض النيام الجد د  ي  ت   1952مت قيام ثوعل  ول و  

ا ما زع عد ا تقالية النقابة بادلا واة عها لهيمنة  1960ع   و ا ل اإعاما وتا تلميا الصلاظة ظ  عام  
ل مستقلا عغا ا تم اعاا ا ىاع  الدولةت تلولا الصلاظة ىل  ااال لنا  ة ا  الس  ةا وزلع اوع النقابة افاع

تنييم ت ظ  اذه الم   ةا غ ر ال ابت ال   وز اى  والو يف  ع   عم هاا وج أ اللد من زدعتها ع   التع     
 عن الم الر المهنية او السيا يةت 

وظ  الستع نياتا ومت  يا ات الا فتا  السيا   النس   ظ  عهد ال  يس الساااتا ا تعاات النقابة  
ا من اوعااا ةاصة مت عوال التعداية الصلفيةت لانها   ا  ذعل ظ  موازفها تجاه النياما واعتت  اااؤاا   بع د
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فتواا ات  يا ية اقيقةت ومت ذليا مثّل  هوع تياعات ظا ية متتا نة ااةل الو   الصلف ا فداية لتلوّت ظ   
ى يعة الخ ا  النقاف ا   ث فدات النقابة تلت ن اصواتدا  قدية تم ل ىل  الدظاع عن الل يات العامةا ظ  

 مواجهة ال غو  الس  ويةت
شهدت النقابة تلولاد مهمدا ةات عهد ال  يس  سن  متاعكا ةاصة منذ منتصل التسع نياتا   ث  
باتا تُعدّ  ا ة مهمة ل ص اع ف ن الس  ة والمعاعضةت لع ا النقابة ااواعدا باعال ظ  الدظاع عن   ية الصلاظةا  

اللتس الا تياى    تم ي  تا يعات مق ِّدلا مثل زوا  ن  النا ت اما اصتلا  والتصدر لملاولات  ظ  ز ايا 
ا   ن ا خ ىا ظ  مع اة اظاع عن  2005منصة ل م التة ب صا   يا   شاملا لا  يما ةات ا تخابات  

الافافية والديمق اىيةا فل وا ت اظا العد د من الفعاليات الت   يمتها زوأ  يا ية معاعضةا ما جع ها ظ   
 ت (210ا ص 2010)اش  ا ع د اللم دت   م م  الس  ة اإث  من م ل

ف ات شخصيات  قافية ةات اذه الفت ل ا هما ظ  تعزيز ا تقالية النقابةا مثل جات عاع  ويل    
تاميا اوظواهت وزد  بموازل ج يئة ضد الا تهاإات اومنيةا ومعاعضة  يا ات  ال ذع ن اعتت  ا مهما  زاىا 

موا ظ   ةاصة  الصلف  نا  للماية  ا  أ  وزا و ية  ىعامية  معاعك  النقابة  او  اااعت  الاعتقات  جهة  مات 
 الت   يت

وعغا ال ذليا لا تان النقابة زااعل ع   الا فصات التام عن ضغو  النيام السيا  ا ىذ  ل التواان  
ف ن المقاومة والا تواء زا مدات ماع ا الدولة آليات غ   متاش ل ل سي  لا مثل التلث   ع   الا تخابات النقافيةا  

 او ا تخدام التا يعات ل  غ  ع   الصلف  ن والنقابة معدات
ا اا ا  قابة الصلف  ن زد تلولا ىل  ا د اف ا ال موا المهنية الداعمة ل ل يات 2011بل وت عام  

العامةا ولع ا اوعدا مهمدا ظ  اللاد ضد الا تهاإاتا واو ما  ااا ظ  ته ئة المجات العام جز يدا ل ثوعلت وزد 
الجماا  ر المتصاعد تجاه ا سداا وزفا النقابة ىل  جواع م الر اإصا ا وشاعاا ظ  التع    عن الغ ر  

 ت اوظي السيا  
 

 المحور السادس  

 (  2024 -2011نقابة الصحفيين وقضايا التغيير السياس ي )

تلولات  يا ية واجتماعية عميقة اان لها بالغ التلث   ع      2011 نا      25شهدت مص  عقر ثوعل  
الماهد اإعام ا   ث باتا   ية الصلاظة من اف ا الم الر الت  ىالر فها الثواعت ومت  قو  النيام  

ا ظ  الق وا المف وضة ع   اإعام وتل عدا اإ   ل ص  لف  نا ىلا ان الوازت ع    القدياا توزت اث  ون ا ف اجد
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ا وم  ئدا بالتلدياتت ظ  اذا السيا ا ف ات  قابة الصلف  ن امو سة م ازية تمثل صوت  اوعض اان معقدد
الجسا الصلف ا وتلاوت التصدر لموجات القمت والا تهاإات الت  تع ض لها اإعام ظ   ل   ا المج س  

ا والدظاع عن   ية التع   ا والتنس ي  العس  ر والفت ات التاليةت لع ا النقابة اوعدا ملوعيدا ظ  عصد الا تهاإات 
ف ن الصلف  ن لمواجهة ال غو  السيا ية والقا و يةا مما جع ها ا د الفاع  ن او ا   ن ظ  الماهد السيا    
 واإعام  بعد الثوعلا عغا الصعو ات المستم ل الت  واجهتها ظ  ف ئة ىعامية متق تة وذات  ي  ل امنية مادالت 

 
 :2011أولًا: تداعيات التحولات السياسية على دور نقابة الصحفيين منذ 

 2012  -2011فترة حكم المجلس العكسري  .أ
ا توزت اث  ون تلسندا ظ    ية الصلاظةا لان وازت اللات  2011بعد  قو   يام متاعك ظ   نا    

ا ظ  تدةات ال زابة ع   الصلل وو ا ل اإعاما   ث ا ال   إان ع س ذليت شهدت اذه الفت ل تصع دد
المتع قة بالجيشا  المج س اوع   ل قوات المس لة  يام عزاف  جد د ظ ض مواظقة مستقة ع   تغ ية اوةتاع  

 ت(Rowe, S.M. 2012)واعاا وااعل اإعام ىل  السي  لا واعاا ت   ي زا ون ال واع. القديا
ت منا الا تهاإات  جر ومصااعل اعداا من صلل مستق ة مثل "صوت اومة" و"الفج " و"عوا  
ال و ل" بس ر تغ يات  يا ية   جة ل مج س العس  را مما ااأ ىل  تصاعد موجة ا تجاجات ااةل الو   

 ع   ال زابةت الصلف ا اف ااا  م ة "اوعمدل ال ي اء" الت  فدااا صلف ون باعاون او   ة عمزية لا تجاج  
بس ر   بالسجن  وا  ام  العس  يةا  ل نيابات  وا تدعاءات  اعتقالات  للمات  الصلف ون  تع ض  إما 
تغ يات ا تقدت مماع ات الجيشا مت  الات باعال مثل المدون ماي ل    ل الذر   ا ع ي  بالسجن العس  ر  

 ز ل اإظ اج عن  بعفوت 
ض    ذلي  ظ   بما  صلف  نا  ع    اعتداء  عدل  الات  وشت ات  قوقية  الصلف  ن   ج ا  قابة 
القاا ل واإ  ندعية وغ  ااا ةاصة ةات ا داث الاشتتاإات   وا تجاا ومصااعل معدات تصوي ا ظ  مدن 

زدما النقابة ش اوأ ع مية ضد الا تهاإات  ت  2011العنيفة مثل مواجهات شاعع ملمد ملموا ظ   وظم    
 تالت  تع ض لها الصلف ونا و يما وزفات ا تجاجية تندا بقمت اإعام

توث ي   ظ   مهمدا  اوعدا  الصلف  ن  لع ا  قابة  الصلاظةا  وت اجت   ية  اإعام  زمت  من  ال غا  ع   
الا تهاإات والدظاع عن  قو  الصلف  نا وا ه ت عزيمة ظ  مواجهة ملاولات المج س العس  ر إة اع  

 لمص رت اإعاما مما عزا من م ا تها اممثل مهن  وىن  ةات م   ة   جة من التلوت السيا   ا
 ":  2013  -2012في عهد "محمد مرسي"  .ب
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ظ  عهد ملمد م   ا شهدت  قابة الصلف  ن المص ية م   ة توت  وص اع ع   النفوذا   ث ا تُخر  
ا ل نقابةا لان   عان ما تصاعدت الا قسامات ف ن مويدر   ومنتقدي ا  وال   ممدو  وال ا م شا اإةوانا ع يسد

  ىزصاؤه وا تخا  ضياء عشوانا الذر تعهد با تعاال النقابة من قت ة اإةوان   2013 ت  ج أ ظ  ماعس  
(Berger, Miriam. 2015)ت 

تم زت ت ي الفت ل بملاولات اإةوان ل سي  ل ع   و ا ل اإعام الل ومية ع   تع  ن   فا ها ظ   
مناصر قياايةا وتق  د   ية الصلاظة من ةات  جر اوصوات النازدلا ةاصة ظ  اإعام الل وم ا ىضاظة  

 ىل  ا تم اع وضت منصر واي  اإعام الذر اان ااال ل سي  ل السيا يةت 
عهد  من  زمعية  زوا  ن  با تخدام  الصلف  نا  القا و ية ضد  الق ايا  ظ   ا  تصاعدد الفت ل  شهدت  إما 
متاعكا مثل ج ا ا ىاا ة ال  يس والد نا فهد  ت ا ر وإ  ات اوصوات المعاعضةت تع ض صلف ون باعاونا 

واعتدا جا ر  صاع  ىل   اإ ت  اا  ع    وم ايقات  جسدية  وتهد دات  زا و ية  ا صاع لما قات  من  ءات 
 اإةوان ع   و ا ل اإعام الخاصةت

تزامن ذلي مت تصاعد موجات الت ا ر والاعتداءاتا   ث وثقا منيمات  قوقية عا ات اللوااث 
ضد الصلف  نت ظ  الوزا  فس ا شهدت النقابة واإعام تلولات ااة ية ف ن مقاومة ل هيمنة وملاولات التاي   

 مت ال غو  السيا يةت 
إما اثاعت ز ية مقتل الصلف  اللس ن  افو ضي  ةات تغ  ت  ا تجاجات امام القص  ال  ا    
جدلاد وا عدا  وت ا تهدا  الصلف  ن من ز ل ا صاع اإةوان وملاولات التعتيا ال  ميةا مما اف ا الخ وعل  

 ت)2025)صا ا ع د الخاليت  الفت لالمتزا دل ل ي و  الت  يعمل ظ ها اإعام ظ  ت ي 
 :  2013يونيو  30الفترة الانتقالية بعد  ج. 

المويدل  2013 ول و    3بعد عزت م    ظ    الجيش عزابة صاعمة ع   الصلل والقنوات  ا ظ ض 
لجماعة اإةوان وال  يس المعزوتا   ث تا ىغا  عدل زنوات ظ ا ية ى امية وإيقا  فثها واعتقات عدا من  

 ا ال زابة شد دل  الصلف  نا اما تا مصااعل المعدات و جر بعض القنوات اوجن ية المتعاىفة مت م   ت واا
وشم ا ااظة اوىيا  المويدل للإةوانا مت ملاولات لتق  د   ية اإعام وظ ض مدو ة اةاقيات صلفية  

 ت(2013)ال يدرا ا مدا  تلا ىش ا  الجيش
ا ف ن مويد ومعاعض لم   ا وتناظس ال  ظان ع   صياغة   شهدت الصلاظة المص ية ا قسامدا واضلد
ال واية ال  مية لما  دثا مت تلولات واضلة ظ  الخ ا  اإعام  بعد عزت م   ا   ث تلولا العد د 

 من الصلل والقنوات ىل  اعا الجيش ومهاجمة اإةوانت
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تا ىعفاء وتع  ن    30بعد    و  وا  دثا موجة تغ   ات ظ  غ   تل ي  الصلل الل وميةا   ث 
عؤ اء تل ي  جدا موال ن ل ثوعل ول جيشا ما ا ع س ع   توجهات و ا ل اإعام ال  مية الت  عزات الخ ا   

 المنااض للإةوانت 
اعتقالاتا   ذلي  المعاعضةا ت من  الصلف  ن وو ا ل اإعام  زمعية ضد  الس  ات  مات  شنا 
 جر زنواتا مدااماتا و جر معداتا مت اعتقات عدا من الصلف  ن المص ي ن واوجا را ومقتل بع ها  

 اثناء تغ ية او داثا مما ااأ ىل  تداوع  اا ظ    ية الصلاظة و  ية التع   ت 
ا ع   موازفها المتخاذلة تجاه الاعتداءات   شهدت  قابة الصلف  ن ضغ دا ااة يدا من الصلف  ن ا تجاجد
ع   الصلف  ن ومقتل الصلفية مياال اش   اثناء تغ  تها لا تجاجاتت زام الصلف ون بازتلام مق  النقابةا  

 ظت فاا ل نا ر العام لمتابعة الق ية  و يموا وزفات ا تجاجية وعظعوا م الر فتلقيقات جاالا ظقاما النقابة ف
 بالسجن ع   المتهم نت 2018 ت  الل ا الق ا   الذر صدع ظ  

ا ومتلث دا بال غو  السيا يةا   ث  اولا  با ل عاما اان اوع  قابة الصلف  ن ظ  ت ي الفت ل معقدد
مواا ة  ماية الصلف  ن من جهةا مت التزامها ضمن ىىاع السي  ل اومنية والسيا ية من جهة اة أا مما  

 ااأ ىل  توت ات ف ن الصلف  ن والنقابة  فسهات 
 ":  2024  -2014عهد الرئيس "عبد الفتاح السيسي" "د.  

( تغ  ات  2024-2014شهدت  قابة الصلف  ن ظ  مص  ةات ظت ل   ا ال  يس ع د الفتا  السيس  )
مهمة ظ  اوعاا وم ا تهاا متزامنة مت تلولات م لو ة ظ  الماهد اإعام  والسيا  ت جاءت اذه الم   ة  

صة ىل  تعزيز اإش ا  ع   ظ   ل تلديات امنية متزا دلا اف ااا التهد دات اإعاافيةا مما اظت الجهات المخت
و ا ل اإعام وتنييا ملتوأ الخ ا  الصلف ا  عياد ىل  تلق ي الا تق اع الوىن  وضمان و دل المجتمتت 
وزد عاظي ذلي ف وا مو سات ىعامية جد دل وتعزيز اوع جهات عزافيةا ىل  جا ر ت   ي ىج اءات زا و ية  

ا ع     ية الصلاظة والصل  ت(2018) سن ا  م  ت اظ  نتنييمية ظ ضا ز واد
ع   الصع د المهن ا شهد المجتمت الصلف  ا قسامات ظ  الموازل تجاه السيا ات اإعامية ال  ميةت 

ا اع ن عؤ اء تل ي  الصلل ال  مية والخاصة التزامها بعدم  ا  مواا زد توث    تاد ع    2014ظف  اإتو    
  ت ي الم   ةت اذا الموزل اثاع مو سات الدولةا واعا جهوا م اظلة اإعاا ا تماشياد مت اولويات الدولة ظ

عاوا ظعل متتا نة ااةل الو   الصلف ا   ث عّ   عدا من الصلف  ن عن مخاوظها من ان  وار ذلي ىل   
تق  د   ية التع    و  ية الصلاظةا ما اظت التعض لتا  ل مجموعات ل دظاع عن الا تقالية المهنية ومتابعة  

 ت (2014)صالاا ام ن و  امةا  م ت  لف ون  الات الا تهاإات الت  تع ض لها الص
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العد د من   بالتعاون مت منيمات  قوقيةا  الصلف  نا  فنقابة  الل يات  لجنة  وثقا  السيا ا  اذا  ظ  
 الات الا تهاك الت  ىالا الصلف  نا والت  ت منا الاعتقالات الموزتة واللتس الا تياى  لفت ات متفاوتةا 

اللالاتت اما شهدت الفت ل  وز وااد ع   التغ ية الصلفيةا ىضاظة ىل  م ايقات واعتداءات جسدية ظ  بعض  
ملاولات ازتلام بعض مق ات النقابةا وما قات زا و ية لتعض اع اء النقابةا ظ   ل عازة توت   س   ف ن  

 بعض الق اعات الصلفية والس  ات اومنيةت 
عغا اذه التلدياتا زاما  قابة الصلف  ن فتنييا ظعاليات ا تجاجية ووزفات ت امنية ىال ا فتلس ن  
اوضاع الصلف  ن المل و  ن وعظت الق وا ع   العمل اإعام ا مت التلإ د ع   اامية   ية التع    وض وعل  

بعض الفعاليات الصلفيةا ع   ال غا   ماية الصلف  ن اثناء اااء مهامهات وزد لازا اذه المتااعات تجاو دا من  
 من ا تم اع بعض اإج اءات الت   دّت من زدعل النقابة ع   تنييا ا ا ة وا عة الن ا ت 

وظ  مجات   ية الصلاظةا تع ضا عدل صلل لمصااعات موزتة وعداااا  تيجة  ا اا لمواا اعتُ  ت  
 سا ة او  ازدل لتعض السيا اتا ما ا ع س ع   ى يعة التعداية اإعامية و  ية التنوع ظ  ى   اوظااعا  

 وااأ ىل  وضت تلديات امام   ية النا  ظ  ال اات
ع   الصع د المو س ا شاعاا  قابة الصلف  ن ظ  اللواع الوىن  الذر اعا ىلي  ع يس الجمهوعية  

ا   ث زدما مجموعة من المقت  ات ال امية ىل  تعزيز ا تقالية الصلاظة وت وي  التا يعات  2023عام  
الم  اإعام ا ظ اد عن  العمل  وتسه ل  الصلف  نا  و ماية  التع   ا  بل ية  زوا  ن  المتع قة  ب صداع  التة 

ت من   ية تداوت المع ومات واعا المو سات الصلفيةا والتخفي  من الق وا القا و ية الت  توث  ع   مهنة 
الل يات   ضما ات  من  تعزا  وتنييمية  تا يعية  فتوصيات  ة جا  موتم ات  النقابة  اما  يما  الصلاظةت 

 الصلفية ظ  ىىاع الد توع والقوا  نت 
ظ  المجملا لع ا  قابة الصلف  ن ظ  عهد ال  يس ع د الفتا  السيس  اوعدا مهمدا ظ  ملاولة التواان 
ف ن مت  تات الدولة ظ  ىااعل الماهد اإعام ا وجهوا الصلف  ن ظ  اللفاظ ع     ياتها المهنية وا تقالية  

ال  ميةا بق ا النقابة منصة ع يسية  العمل الصلف ت وعغا وجوا تلديات ظ  العازة ف ن النقابة والجهات  
ل صد اووضاعا والدظاع عن  قو  الصلف  نا والسع  ىل  تلس ن التا يعات ذات الص ةا مما يجعل اوعاا  

 ملوعيدا ظ  ت وع اإعام المص ر ةات اذه الفت لت
 :  2011ثانيًا: مؤشرات الدور السياسي لنقابة الصحفيين بعد 

تُعت   القوا  ن اإعامية من اواوات او ا ية الت  توث     تصدي النقابة للقوانين المقيدة للحريات: 
ظ  تنييا العازة الثنا ية ف ن المواىن والقا ونا وا  ت عر اوعدا ملوعيدا ظ  ى داث التغ    او ال ناء السيا    
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والاجتماع  ااةل المجتمتت ولا يم ن ىغفات الت اب  الوث ي ف ن النيام السيا   العالم  واوضاع المجتمتا  
واو ما  تج   فوضو  ظ  مجالات الاتصات والع وم السيا يةت وظ  اذا السيا ا يُعد زا ون اإعام ظ عدا من  

اإعامت و غض الني  عن اةتا     ظ وع القا ون يلتور ع   مجموعة من النصوص الت  تنيا عمل و ا ل
المناال القا و ية من اولة ىل  اة أا ظ ن الصلاظة الج دل تزاا  ظ  المجتمعات الت  تلت م  ياال القا ون  

 ت (Franzetti, Annika, 2011) وتاّ س م دا الل ا ال ش د 
الدستوري   الإعلان  من  النقابة  ع يس   :2012موبف  اصدعه  الذر  الد توعر  اإعان  اعقا   ظ  

ا شهدت  قابة الصلف  ن  الة من الل اك المو س   2012 وظم      22الجمهوعية او  ي ملمد م    ظ   
والمجتمع  ال اظض لم ام ن اذا اإعانا وذلي ا  ازدا من ىاعاإها لدوعاا ا امن لل ية ال ار والتع   ت 

ا ا عقدت الجمعية العمومية ال اع ة ل نقابةا واع نا عظ ها القاىت للإعان   وظم   من العام ذات   25ظف   
الد توعرا مت التلإ د ع   ا سلا  ممث  ها من الجمعية التل يسية المعنية فوضت الد توعا م التة ب ض ا  

 عام و جر ل صلل لل ن ت م ن ال ما ات الد توعية الاافية للماية   ية الصلاظةت
واإدت الجمعية ع   جم ة من المتاا. الد توعية او ا يةا وع   عا ها عظض ال زابة ع   الصلل  
وو ا ل اإعام او مصااعتها او ىغازهاا باإضاظة ىل  الم التة بعدم تج يا الصلف  ن ظ  ز ايا النا  ىلا  

اما ىال ا با تقات المو سات    ع   الااعاء المتاش ا مت ىلغاء العقو ات السالتة ل ل ية ظ  اذه الق ايات
اإعامية المم واة ل دولة عن ااظة الس  اتا وإ هاء الوصاية اإااعية والتا يعيةا بما ظ  ذلي ما اان يمث    

 مج س الاوعأ ووااعل اإعام من    ة ع   الصلل القوميةت 
التظاهر   قانون  من  النقابة  زا ون  :  2013موبف  ا من  الصلف  ن موزفدا  قديدا واضلد شّ  ا  قابة 

ا 2013لسنة    107التياا  عزا   ا الذر صدع ظ   وظم   من العام ذات  ظ   ل   ومة موزتةا واعت  ت  تق  دد
ا ل لي ظ  التجمت الس م  والتع    عن ال ارت ظقد افدت النقابةا ع   فيا ات وتص يلات صااعل عن   صاعةد

اع ا هاا اعت اضها ع   فنوا القا ون الت  تمنا وااعل الداة ية صا يات وا عة ظ  منت    مج سها وعدا من
او تف يي التياا اتا اون عزابة ز ا ية ظعالةت وعات النقابة ان القا ونا بصيغت  المعتمدلا ُ هدا مناخ الل يات 

مانا واو ما  تعاعض مت متاا.  العامةا ويُع زل اوع الصلف  ن ظ  تغ ية الل اك الاع   والسيا   بل ية وا
 ت (2013)  عمةا ولاءت  الديمق اىية و  ية اإعام

وظ  اذا السيا ا اعا النقابة ىل  م اجعة القا ون تا يعيداا وإعاال صياغت  بما  تفي مت المعا     
الدوليةا ةاصة العهد الدول  الخاص باللقو  المد ية والسيا يةت اما شاعك اع اء من النقابة ظ  ظعاليات 
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 يا ية وزا و ية ت الر ب لغا   او تعد   ا معت  ين ان القا ون يُستخدم ا يا دا الاال إ  ات اوصوات المعاعضةا 
 بما ظ  ذلي الصلف ون ا فسها اثناء مماع ة مهنتهات 

ا   ث  ق ا  2017لسنة    14ا اُاةل تعد ل ع   زا ون التياا  بموجر القا ون عزا  2017وظ  عام  
صا ية منت او تعد ل مساع التياا ات من  د وااعل الداة ية ىل  الق اءا وذلي من ةات زاض  اوموع  

ر زُدم من مج س النوا ا  الوزتية بالمل مة الافتدا يةت وزد صاا  ال  يس ع د الفتا  السيس  ع   التعد ل الذ 
و   ع   ان يلي لواي  الداة ية او مد   اومن المخت  التقدم ب  ر ىل  المل مة المختصة إلغاء او  

ا للأمن العام واو ما ظُس   ا  (2017)ع د اللم دا اش  ت    تعد ل موعد او م ان التياا ل ىذا عات ان ظ ها تهد دد
 بل   ة ول ش  ية لتق ي  صا يات اومنا مت اإبقاء ع   جوا  الق وا المف وضة ع   اللي ظ  التياا ت

عاعضا  قابة    (:2018لسنة    180موبف النقابة من إقرار قانون تنظيم الصحافة والإعلام )رقم  
الصلف  ن القا ون بادل منذ ى   ا واعت  ت  يمثل ت اجعدا ة   دا عن م ا ر   ية الصلاظة الت   اض ا من  
اج ها لعقوات واإدت ان القا ون ي ّ س تتعية المو سات الصلفية واإعامية ل س  ة التنف ذيةا ةاصة من  

المنتا بما يمس اللي ظ  التع    والنا  الم فوت ةات تو يت    ات المج س اوع   للإعام ظ  ال زابة و 
ا توعيدات اما ا تقدت النقابة المواا الت  تسما فوزل النا  او  جر الموازت اإلات و ية اون   ا ز ا  ا  

 ووصفتها بل ها ا تهاك ص يا لم دا   ية اإعام وا تقال ت
(ا الت   71وزد اعا النقابة ىل  ىعاال صياغة القا ون بما  تواظي مت المواا الد توعية )ةاصة الماال  

تلي  ظ ض عزابة ع   الصلل او وزفها او مصااعتهات اما ىال ا ب  وعل ىش اك النقابة ظ  صياغة ار  
 تا يعات تمس العمل الصلف ا ا ت امدا ل دوع النقاف  اممثل ش ع  ل مهنةت 

 الاحتجاجات والموابف الجماعية للنقابة تجاه قضايا متنوعة:  
شّ  ا اتفاقية ت  يا اللدوا التل ية ف ن مص  والمم اة  (:  2017  -2016ز ية ت  ان وصناظ   ) مثات  

الع  ية السعوايةا والت  ت منا  قل تتعية جزي ت  "ت  ان وصناظ  " ىل  السعوايةا مل ة باعال ظ  تفاعل  
المو سات المهنية والمجتمعية مت الق ايا السياايةت وزد ف ا اوع  قابة الصلف  ن باعتتاعاا ى دأ الفاع  ن  

 ن او ا   ن الذ ن عّ  وا عن تلفياتها ىااء الاتفاقيةتالمهن   
ا تواظد عدا ا    من المواىن ن والمهن  ن ىل  ملي  النقابة ظ  ظعالية عُ ظا  2016اف يل    15ظ   

الجزي ت نا وشهدت  المااعا ن بمص ية  تواد ع   تمسي  في"جمعة اوعض"ا عظعا ةالها شعاعات  ىعاميدا 
الا تااإات   السيا ا وزعا بعض  الصلف  نت وظ  اذا  اومن  الفعالية مااعاة عدا م لوظ من  زوات  ف ن 
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با ت ام   ية الصلاظة وتوظ     فيا ات ت الر  ىل  ىصداع  النقابة  اظت  التغ يةا ما  اثناء  و عض الصلف  ن 
 اللماية ل صلف  ن اثناء تلاية عم هات 

وزد وثّقا منيمات معنية بل ية التع   ا مثل "  ية الفا  والتع   " و"صلف ون ضد التعذ ر"ا عدااد 
 من  الات القتض والا تهاإات الت  ىالا صلف  ن ظ  اثناء تغ  تها للأ داثت

ا عقر مداامة منزت صلف ع ن اثن نا ما اثاع عاوا ظعل ااةل  2016اف يل    25تصاعدت التوت ات ظ   
النقابةا الت  ىال ا   نها ب ما ات زا و ية ومهنية ل ملتجزينت اما عُصد منت عدا من الصلف  ن من اةوت 

 مق  النقابة ةات اذه الفت لت 
اف يلا اعقت  موتم  صلف  ومس  ل عمزية لتوث ي الوزا ت    26عقد مج س النقابة اجتماعدا ىاع دا ظ   

وتقديمها ل جهات المعنيةت اما ج أ تنييا عدا من الوزفات الا تجاجية والفعاليات المهنية ظ  اذا السيا ا  
 ت فهد  التع    عن موزل النقابة والدظاع عن  ي الصلف  ن ظ  العمل بل ية

ا وُ يما وزفات جد دل بالتزامن مت منازاة الاتفاقية ظ   2017واص ا النقابة تل ااتها ةات عام  
ال  لمانا صدعت ةالها فيا ات موزعة من عدا ا    من الصلف  ن تواد تمس ها فدوعاا ظ  التع    المهن   

صامات ااةل النقابةا   ث  المسووتت وظ  ة ا اذه التل ااتا ف ات  قاشات ااة ية  وت آليات تنييا الاعت
اعا بعض اوصوات ىل  م اجعة اإج اءات التنييميةا فيما عات اة أ ان التل اات تلت  ظ  ىىاع الدوع 

 التاعيخ  ل نقابة امجات مفتو  ل تع   ت
ا اعتصا الصلفيان  2016ظ  اف يل    :  2016ا تجاجات  قابة الصلف  ن عقر ازتلام المق  ظ   

ا ع   الما قات اومنية المتا عل لهماا بعد صدوع   عم و فدع وملموا السقا ااةل  قابة الصلف  ن ا تجاجد
ما وا ازتلما زوات    1ز اع ب ت هما ع   ة فية تغ  تهما لاتفاقية ت  يا اللدوا ف ن مص  والسعوايةت ظ   

 نا مما ااأ ىل  توت  وا ت ظ  الو   الصلف تاومن مق  النقابة واعتق ا الصلف  
وُجها ل صلف  ن تها تتع ي فنا  مع ومات ااذبة والتل يضا وتا  تسها ا تياىيدات جاء الازتلام  
بعد اعا  يا   لهاا وتصاعدت عاوا الفعل فتياا ات وم التات بل ية اإعاما واعا  قابة الصلف  ن ىل   

 اجتماع ىاع. واعتصام مفتو ا اما ع  ت عن ا تيا ها من ىج اءات اومنت 
عغا تلإ د وااعل الداة ية ان الازتلام تا وظي القا ون و عدا ملدوا من ال تا ا اإد الصلف ون وجوا 

 عدا ا    منها ةات الازتلاما وا تجا  قابة الصلف  ن ع   ما اعت  ت  تجاواات ظ  التعاملت 
ظ  ما وا ا تدعا النيابة  ق ر الصلف  ن واع اء مج س اإااعل ل تلق يا ووجها لها اتهامات بالن  

 ى واء م  و  ن امنياد و ا  اةتاع ااذبةا وتا  تسها موزتدا ز ل ىىا    ا ها ب فالةت
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شهدت الفت ل توت دا ف ن النقابة والس  اتا مت تل اات ا تجاجية وت امن من  قابات اة أ ومنيمات  
  قوقية ااعمة ل صلف  نا م ال  ن بلماية   ية الصلاظةت

عغا اذه التلدياتا واجها النقابة صعو ات ظ  تو  د الصل الصلف  با ل وا تا جز يدا بس ر  
 ز وا تنييمية ع   الع ويةا مما اث  ع   زدعتها ظ  التصدر ل  غو  السيا ية واومنيةت 

تتق    ية الصلاظة ز ية مهمة تت  ر ا تم اع اللواع والعمل لتعزيز  ماية الصلف  ن وضمان  
 ا تقالية اإعام ظ  مص ت 

 
 المحور السابع

 التحديات التي تواجه عمل النقابات المهنية في مصر

 
الق اعاتا   مخت ل  ظ   العام  ن  تمث ل مصالا  ظ   ملوعيدا  اوعدا  ت عر  ظ  مص   المهنية  النقابات 
والمساامة ظ  تلس ن   و  العمل وتعزيز  قو  اوع اءت غ   ان اذه النقابات تواج  تلديات متعدال 

 تا ما    :  ومتااب ة تع زل ااا ها وظعال تهات من ف ن اف ا اذه التلديا
 أولًا: التحديات القانونية والتشريعية 

تواج  النقابات المهنية ظ  مص  عدل تلديات زا و ية وتا يعية توث  ع     ية التنييا وا تقالية  
العمل النقاف ت تن  القوا  ن الدولية والمل ية ع    ي   ية الا تماء النقاف  وتل يس النقابات الي ا ا  ا  

النقابات ومجالس    ث ي فل زا ون العمل المص ر ومواا الد توع المص ر اذه الل يةا وي  من ا تقات 
ىااعتها مت ا تثناء العام  ن ظ  الجيش والا ىةت اما يلدا القا ون مواعا النقابات وآليات تسج ل اوع اءا 

عغا ذليا تعا   النقابات  ت  (2024)ع د العاتا ىاع ت    وينيا  ما تها من الل ا ة الق ا ية ىلا بل ا ز ا  
المستق ة من صعو ات ظ  التل يس والتسج لا لا  يما ظ   ل ظتوأ ع مية تا ي با ع تهاا مما ااأ ىل   

 ظصل وعظض الاعت ا  فتعض المنيمات النقافيةت 
ع   صع د الا تخابات النقافيةا تف ض القوا  ن ىج اءات معقدلا تتيا ا يا دا ا تتعاا م شل ن و تا   

ا ع   الل يات النقافيةت   متعدالا منها اعتتاعات امنية او  يا يةا ما يع س ز واد
اما التدةل الق ا   واإااعرا ظ تج   ظ  ظ ض   ا ة ز ا ية ع   بعض النقاباتا عغا ما    
ع ي  الد توع من  ي  ذلي ىلا بل ا ز ا  ت يخت ل الق اء ظ  تفس   اذا اللي ؛ ظ  نما تواد مل مة  
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اوموع   ملاإا  ت أ  عاما  زا ون  ايا ات  باعتتاعاا  العامة  النقابات  ع    الل ا ة  ظ ض  جواا  عدم  النقض 
 المستعج ة جواا ظ ض الل ا ة عند وجوا  زاعات ااة ية او ىةات بلادا  النقابةت

ىضاظة ىل  ذليا تتسا ال  ئة التا يعية بالتعق دا   ث تتداةل زوا  ن متعدال تنيا العمل النقاف ا ما  
يسهل ا تغات الثغ ات القا و ية لف ض الل ا ة او ال عن ظ  الا تخاباتا وت  ا اللاجة ىل  تا يت مو د  

  نيا اةتصاصات الجهات الق ا ية المختصةت 
لقا ون   وظقدا  ل ملا تاتا  الم ازر  الجهاا  من  ل زابة  النقابات  تخ ت  واإااعيةا  المالية  النا ية  من 

ا الت  تامل م اجعة اوااء والق اعات الماليةا مما ي ت  1988لسنة    144الجهاا الم ازر ل ملا تات عزا  
تد  الت   واله ئات  الل ومية  الجهات  يامل  وإااعر  مال   ىش ا   تلا  الدولةالنقابات  ىف ا يات   عمها  )زا اا 

 ت(2019
 ثانيًا: التحديات السياسية

تعا   النقابات المهنية ظ  مص  من تهميش واضا لدوعاا السيا  ا   ث اتخذت الدولة منذ ظت ل 
ىوي ة موزفدا يلص   اا  النقابات ظ  الجوا ر المهنية والاجتماعيةا مستتعدل مااعاتها ظ  الق ايا السيا يةا  

ظ  العمل السيا  ت وعغا  الذر  دّ من تداةل النقابات    1993لسنة    100وذلي ع   تا يعات مثل زا ون  
ذليا تيل النقابات م التدة بالدظاع عن  قو  اع ا ها والمجتمتا مما يستوجر التم  ز ف ن ة وع النقابات  
ل س  ة السيا ية ومماع تها لدوعاا السيا   اللقيق ا المتمثل ظ  التع    عن ىعاال جمعياتها العمومية والدظاع  

 ت(2022)فدعا عم وت   عن الق ايا الوىنية واإ سا ية
تاعيخيداا لع ا بعض النقابات مثل الملام ن والصلف  ن واوىتاء ااواعدا باعال ظ  الدظاع عن الل يات  

ا  2011العامة و قو  اإ سانا مما ااأ ىل  صدامات مت الس  ة السيا ية ظ  عهوا مخت فةت و عد ثوعل  نا    
ظعل زمعية من الدولةا شم ا الما قات شاعاا النقابات بفعالية ظ  الم الر الاع يةا ىلا ا ها واجها عاوا  

اومنيةا ظ ض الل ا ة الق ا ية ع   مجالس ىااعتهاا وتوجي  الا تخابات لصالا م شل ن موال ن ل س  ةا  
 مما اظت النقابات ىل  تق ي   ااىها السيا   والت ا ز ع   الخدمات الاجتماعية التق  ديةت

ا جمةا   ث   ع   صع د اللي ظ  اإض ا ا وعغا او   م فولاد زا و يدا وا توعيداا تواج  النقابات ز واد
تلي  القوا  ن اإض ا  ظ  ز اعات "  وية وا ت اتيجية"ا وتات   ىج اءات معقدل ل مواظقة ع ي ا اما تع ض 

   ي زوا  ن ال واع. و ي  التياا ا  العام  ن لعقو ات صاعمة عند مخالفة اذه ال واب ت ويُ ا  ىل  ذلي ت
 مما  دّ من زدعل النقابات ع   الا تجاج والتع    عن م ال هات 
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الل اة  تلولا  واو زا ا   ث  الدولة  ز ل  من  لهيمنة  يا ية  النقابات  تع ضا  اة أا  من جهة 
النقافية ظ  عهوا  ابقة ىل  ااوات تابعة ل لز  اللاإاا مت ىزصاء  قيق  لل ية التنييا والا تقالية النقافيةت  

بعد  ن والعدالة  الل ية  تج  ة  ز   توع   ز  2011ا    و  ات ملاولات  ي  ل او زا ا اما ظ   او  ا 
ا   ث ا تخدما و ا ل غ   ايمق اىية ل تلث   ع    2023"مستق ل وىن" ظ  ا تخابات  قابة المهند  ن عام  

النتا لت يُعد ذلي ا تهاإدا لم دا ا تقالية النقاباتا الذر يعد ض وعيدا لتعزيز زوتها وزدعتها ع   الدظاع عن 
 ت (2018)عم انا ظاىمةت   قو  اوع اء

عزا   التياا   زا ون  مثل  زوا  ن  تا ل  والتجمت    2013لسنة    107اة  داا  التع     امام   ية  عا قدا 
ا وإج اءات تعسفية ع   تنييا الا تجاجاتا مت تو يت   ا  المنت وظ ض  الس م  ل نقاباتا   ث ظ ضا ز واد

 ية والاجتماعيةا ويلد من زدعتها  عقو ات عااعةا مما يق د اوع النقابات ظ  المااعاة الفاع ة ظ  الليال السيا
 ع   التصدر لق ايا اع ا ها والمجتمتت 

 ثالثًا: التحديات المهنية والاقتصادية 
القيمة الاجتماعية   اف ااا ت اجت  المهنية ظ  مص  تلديات مهنية وازتصااية ا   لا  النقابات  تواج  
الافاءاتا وذاوعية بعض  تدظت  لو اج ل  الت   الت الة وضعل اوجوع  ل مهنةا مت ما ات  والازتصااية 

%  60ىل  ان اإث  من    المهنت ع      ل المثاتا شهدت  قابة اوىتاء اج ل وا عةا   ث اشاع واي  الصلة 
ا وي جت ذلي ىل  تد   ال واترا و ق  ظ ص  (2025)ة ا ا   وأت    من ة يج  ال ر يعم ون بالخاعج

التدعيرا و  ئة العمل الصعتةا ةاصة الاعتداءات المتا عل ع   ال وازا ال  يةت وزد ت اعل عدا ا تقالات  
اوىتاء ةات السنوات اوة  لا مما  نذع في"تصل  ى  "  وث  ع   المنيومة الصليةت اما ى  ا النقابة عظت  

 اوعو اا واو ما ا تجا  ل  ال  يس بص   اياال معت  لت فدت العدوأ بعد جا لة 
ا ظ   قابات اة أ مثل  قابة المهن الاجتماعيةا   ث يعا    لو   اما الت الةا ظت  ا اما  ة اي د

 ت(2025)اعتسا ايةت  % من الخ يج ن من عدم توظ  ظ ص عملا عغا اشت ا  زا و   بق داا بالنقابة70
 ,El Sharkawy)من جهة اة أا تعا   العد د من النقابات من ضعل التمويل واوامات المالية  

Shimaa. 2021  )  تقديا الخدمات او ا يةا ةاصة المعاشاتت ظ  نما تلصل الت  تلد من زدعتها ع   
بعض النقابات ع   اعا ملدوا من الدولةا تيل مواعا اة أ شليلة جداد مقاع ة بلجا اوع اء والا تياجاتا  

ا ا ظ    مما  وار ىل  توزل ص   المعاشات او ضعفهات ع      ل المثاتا  قابة التجاعي ن تواج   قصد  ااد
المواعا يقدع بعا ات الما  نا و قابة الزعاع  ن تعا   من توزل ص   المعاشات لفت لا و قابة الاجتماع  ن  
عظ ا اعا وااعل المالية بس ر ضآلت ت اما  قابة التع يا ظا تلصل ع   اعاا وتعتمد ع   م اظآت امتلا ات  
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وا تثماعات ملدوالا ف نما تواج   قابة الم شد ن السيا   ن توزل الدعا الصل  وصندو  الاواعثت و ال غا  
 من ضعل الدعاا شهدت  قابة التم يض اياال ظ  المعاشات لانها ما االا ت الر فزياال الدعا الل وم ت

اة  داا ُ ا ظ تلوّت الني ل ىل  النقابات امزوا ةدمات اإث  منها اجهة اظاع عن  قو  اوع اءا  
وي أ   الاجتماعيةت  الخدمات  بعض  تق ي   ىل   اات  الت   الازتصاار  اإصا   ظ   ل  يا ات  ةاصة 

قالها المال   المهن ون ض وعل ا تعاال النقابات لدوعاا الن ال  ظ  الدظاع عن  قو  اوع اء وضمان ا ت
ا عن التمويل الل وم  ل لفاظ ع   مصداز تها وا تقات ز اعاات   بع دد

 رابعًا: الخلل البنيوي داخل النقابات المهنية:  
الفصل التعسف  ف ن النقابات المهنية والعمالية يمثل تلديدا م ازيدا ظ  الماهد النقاف  المص ر منذ  

منتصل الق ن العا ينا ىذ لا تستجر الل ومة لم الر تصليا اذا الفصلا عغا وجوا اااواجية ع وية  
ا   ث تعتمد النقابات المهنية ع    ل مو ف ن ف ن النقابات المهنية والعماليةت تتتا ن آليات التمويل ف ن النوع ن

ع وم وامغات تعوا بمناظت للأع اءا ف نما تقتص  النقابات العمالية ع   الاشت اإاتا ما يلد من ةدماتهات  
إما يا ل الجمت ف ن ظئات متعدال بمصالا مت اع ة ااةل النقابات المهنيةا مثل المالا ن واوج اء ظ   قابة 

  قاف   قيق   تيجة ت اع  المصالات وا دلا عا قدا امام  اا  
ويُ ا  ىل  ذلي ع   ع وية النقابة بلي مماع ة المهنةا   ث تلتا  النقابات منا عة  العملا  
ةاظدا لما او معموت ب  ظ  المجتمعات المتقدمة الت  تفصل ف ن التنييا المهن  ومنا ت ةي  العملا مما  

 يلد من و ا ل النقابات ظ  تنييا العمل والدظاع عن اوع اءت
يُعا   ال نيان النقاف  من ضعل ااة  ا ىذ يفتق  ىل  التجا س ف ن اع ا  ا وعدم وجوا لجان زاعدية  
ظ  اماإن العملا باإضاظة ىل  ة ل ظ  التمث ل الجغ اظ  ف ن الملاظياتا   ث تتفاوت اعداا النقابات الف عية  

 با ل غ   متنا ر مت  جا الس انت 
ا بس ر  ي  ل الذاوع  اما تمث ل الم الا ظ غا تاعيخها ال ويل ظ  العمل النقاف ا ظقد شهد ت اجعدا واضلد
ع   المناصر النقافيةا والني ل التق  دية لدوع الم الا وغيا  آليات واضلة ت من تمث  ها العااتت ظمثادا تمثل  

والصلف  نا ىلا ان تمث  هن ظ  مجالس اإااعل   % من اع اء  قابات مثل الملام ن واوىتاء40النساء  وال   
ملدوا او معدومت وتعزو ا تا  اذا الت اجت ىل  الهيمنة الذاوعيةا والفا  الق   ا وز ة الدعا والتلا ل ل نساء 

 ( Abdel Razek, Amany. 2022)   لخوض الا تخابات النقافية
تا   شهااات  سا ية باعال ىل  المعا ال من التاوي  اإعام  والتل ى السيا   اثناء الت شياا مما 
 زيد من صعو ة تم  ن الم ال ظ  موازت الق اعت اما تُ  ا قيااات  قافية ومنيمات  سا ية ان ال جان النوعية  
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ل م ال تمثل ة ول اولية لانها غ   اافيةا وان الدمل الاامل ل نساء ظ  جميت لجان النقابات او الس  ل لتلق ي  
 المساوالا باإضاظة ىل  ض وعل توظ   التدعير والتوعية لدعا ع وات النقاباتت

ظ  المجملا  وار ا تم اع اذه المماع ات ىل    مان النقابات من الا تفاال من ال ازات النسا ية  
وإضعا  ظاع  تهاا ويُ ّ ا  يمنة الذاوع ع   الماهد النقاف ا مما  ت  ر م اجعة  ي  ية لتعزيز المااعاة  

 المتواا ة والدمل الفع   ل نساء ظ  صنت الق اع النقاف ت 
 
 

 : الاستنتاج العام للدراسة
تاال اذه الدعا ة ان النقابات المهنية ظ  مص  زد واجها تلديات فن وية وو يفية مت اإمة ةات  

 و  و    30و   2011 نا      25العقد اوة  ا ةاصة ظ   ل تلولات  يا ية واجتماعية متساععة اعق ا ثوعت   
 ذيةا وزدعتها ع   تمث ل مصالا  ت ظقد اعتت ا ظعالية النقابات تق  ديدا فدعجة ا تقال تها عن الس  ة التنف 2013

الدولة ع     بفعل  يمنة  لتآإل م لوظ  تعّ ضا  اواواع  ت ي  ان  ىلا  المهنيةا  اللقو   والدظاع عن  اع ا ها 
 المجات العاما وتزا د التا يعات المق دلا وضعل آليات المااعاة المجتمعيةت 

وظ  اذا السيا ا ت  ا  قابة الصلف  ن امثات ااتّ ع   ما آلا ىلي  اووضاع النقافية ظ  مص ت ظقد 
 نا  ا  الة من الل اك الداة   والسع  ل عر اوع اإث  ظاع ية ظ  الدظاع   25شهدت النقابةا ظ  اعقا  ثوعل 

وزا ون تنييا الصلاظة    2013ام  عن   ية الصلاظة ومواجهة التا يعات التق  ديةا مثل زا ون التياا  لع
ت ىلا ان اذا الدوع لا يخلُ من التلدياتا   ث اص دم ب عاال ى تاج مناخ من ال ت   2018واإعام لعام  

 المو س ا وت اجت مسا ات التع    المستق ةت 
ا ف ن مت  تات التمث ل المهن  ومقت يات  وع ي ا ظ ن وازت النقابات المهنية ظ  مص  يع س تواا دا ااد
ل نقاباتا بما يع د لها   القا و ية واإااعية المنيمة  ال ت  السيا  ا واو ما يستدع  م اجعة شام ة للأى  

صالا المهنية واللقو  او ا يةا  اوعاا ال  يع  او ي  مجتمع  ظاعلا ويعزا زدعتها ع   الدظاع عن الم
 وظ  مقدمتها   ية التنييا والتع   ت 
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 قائمة المراجع 

 أولًا: المراجع باللغة العربية:  
ا ف  وت: مناوعات الل     حقوق الإنسان وضماناتها الدستورية(  2011الخ  را  عدر ملمدت ) ت1

 اللقوقيةت  
سبل تفعيل دور النقابات العمالية في صياغة السياسة (  2007الت مةا  امية و عدوانا  و لت ) ت2

 القدس: معهد ابلاث السيا ات الازتصااية الف س  ن ت  العامة،
 ا تو س: الداع التو سية ل اتا ت  دراسات حول قضايا الثورة التونسية( 2013ال تاف ا ع د اللم دت ) ت3
ااع ال  يعة ف  وت:  ا  الإضراب الجماهيري والحزب السياسي والنقابات(  1970عواات )  لواسم وعجا ت4

 ت  ل  تاعة والنا 
 ت ااع الاتر الع ميةف  وت: عاات اع ت ا :  ت جمة اروح السياسة(  2007)لو ونا غو تا ت  ت5
 ا بغداا: م تعة الل ومةت الديمقراطية الاشتراكية(  1963ع د القااعا  مدت ) ت6
ا المغ  : ااع بصمة تحولات الطبقة العاملة المغربية في ظل النيوليبرالية(  2025الصع را  سنت ) ت7

 ل نا  والتوايتت  
ا ع الة ماجست  ا جامعة  موبف الرأي العام الفرنسي من الثورة الجزائرية(  2006منغوعا ا مدت ) ت8

 منتوعر زسن  نة بالجزا  : ا ية الع وم اإ سا ية والع وم الاجتماعيةت  
ا القاا ل: ااع النه ة دور النقابات في الحياة الدستورية: دراسة مقارنة(  1989 نف ا ع د اللهت ) ت9

 الع  يةت 
ا  الوسيط القانون الاجتماعي، النقابات العمالية "الجزء الثالث"(  2006ال  ع ا ا مد  سنت ) ت10

 القاا ل: ااع النه ة الع  يةت 
 ا تو س: ااع صامدت الفصل والربط بين النقابي والسياسي( 2013ال تاف ا ع د اللم دت ) ت11
  4ا القاا لا  360ا مص   الحق في التنظيم والحريات النقابية(  2024ع د العاتا ىاع ت ) ت12

التال :  ال اب   ع    متا    و  وا 
https://masr360.net/2022/06/04/%D8%A7%D9%84%D8%AD%D 

5-2-%D8%A8%D9%8A%D8%A9 

https://masr360.net/2022/06/04/%D8%A7%D9%84%D8%AD%D9%82-%D9%81%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%86%D8%B8%D9%8A%D9%85-%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%AD%D8%B1%D9%8A%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D9%86%D9%82%D8%A7%D8%A8%D9%8A%D8%A9-2-5
https://masr360.net/2022/06/04/%D8%A7%D9%84%D8%AD%D9%82-%D9%81%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%86%D8%B8%D9%8A%D9%85-%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%AD%D8%B1%D9%8A%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D9%86%D9%82%D8%A7%D8%A8%D9%8A%D8%A9-2-5
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) ت13 ىف ا يات  المال   7(  2019زا اا  على  حفاظًا  للمحاسبات  المركزي  الجهاز  يراقبها  جهات 
عليها تعرف  القاا لا  العام...  السابتا  ال وم  التال :    28ا  ال اب   ع    متا    ول وا 

-7-https://www.youm7.com/story/2019/7/28/7
%D8%A7%D9%84%D8%AC%D9%87%D8%A7%D8%B2 - 

) ت14 عم وت  موزت 2022فدعا  النقابات؟ا  عن  الدولة  داا  ت ظت  ال  المد  :  المجتمت  عام   )
القاا لا   التال :   1ام نصةا  ال اب   ع    متا   ظ  ا  ا 

https://manassa.news/stories/5613?utm 
تفاوض ولا ىض ا ا مدأ مص ا 2018عم انا ظاىمةت ) ت15 العمات: لا  (  د منابت  قو  

التال :   18القاا لا   ال اب   ع    متا   اإتو  ا 
https://www.madamasr.com/2018/10/18/opinion/u/%D8%B3%D8%D9%88

%D9%84%D8%A7 - 
( اج ل اوىتاء من مص ا م سر ماار ام ا   من   و  عمل 2025ة ا ا   وأت ) ت16

القاا لا   ع   ا  ف      ف   التال :   4زا ية؟ا  ال اب   ع    متا   ما وا 
https://www.bbc.com/arabic/articles/c5y4wl3j8glo?utm 

) ت17 اما  ت  جديدة،(  2001زند لا  ألفية  مطلع  فى   : مصر  فى  المدنى  المستق ل    المجتمع 
 تا ل نان: م از اعا ات الو دل الع  ية273ا العدا  24الع   ا المج د 

ا اتا  وحتى الآن  1805السلطة السياسية والتنمية منذ  (  1993ع د المنعاا ا مد ظاعست ) ت18
 ت 64اوا ام الازتصاارا العدا 

 ا الاشت اإ ت  نقابة الأطباء المصرية بين ثورتين( 2024ع د ال  منا ةالدت ) ت19
ا عمان:  1ا   نيةهالتكيف القانوني للنقابات والاتحادات الم(  2017يل  ا ا مد صفاءت ) ت20

 ااع امجد ل نا  والتوايتت 
ا ال وم السابتا متا  ع    "النقابات" دستور يحميها وقوانين مشوهة( 2016ا عدا ملمدت ) ت21

التال :  ال اب  
https://www.youm7.com/story/2016/11/18/%D8%A7%D9%84%D%D8%AA

%D9%81%D8%B1%D8%B6 - 
 ا الاويا: م تتة الفا  ل نا  والتوايتت  1ا  ( القانون الإداري 1988الفياضا ىف ا يا ى ت ) ت22

https://www.youm7.com/story/2019/7/28/7-%D8%AC%D9%87%D8%A7%D8%AA-%D9%8A%D8%B1%D8%A7%D9%82%D8%A8%D9%87%D8%A7-%D8%A7%D9%84%D8%AC%D9%87%D8%A7%D8%B2-
https://www.youm7.com/story/2019/7/28/7-%D8%AC%D9%87%D8%A7%D8%AA-%D9%8A%D8%B1%D8%A7%D9%82%D8%A8%D9%87%D8%A7-%D8%A7%D9%84%D8%AC%D9%87%D8%A7%D8%B2-
https://manassa.news/stories/5613?utm
https://www.madamasr.com/2018/10/18/opinion/u/%D8%B3%D8%AF-%D9%85%D9%86%D8%A7%D8%A8%D8%B9-%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D8%A7%D9%84-%D9%84%D8%A7-%D8%AA%D9%81%D8%A7%D9%88%D8%B6-%D9%88%D9%84%D8%A7-
https://www.madamasr.com/2018/10/18/opinion/u/%D8%B3%D8%AF-%D9%85%D9%86%D8%A7%D8%A8%D8%B9-%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D8%A7%D9%84-%D9%84%D8%A7-%D8%AA%D9%81%D8%A7%D9%88%D8%B6-%D9%88%D9%84%D8%A7-
https://www.bbc.com/arabic/articles/c5y4wl3j8glo?utm
https://www.youm7.com/story/2016/11/18/%D8%A7%D9%84%D9%86%D9%82%D8%A7%D8%A8%D8%A7%D8%AA-%D8%AF%D8%B3%D8%AA%D9%88%D8%B1-%D9%8A%D8%AD%D9%85%D9%8A%D9%87%D8%A7-%D9%88%D9%82%D9%88%D8%A7%D9%86%D9%8A%D9%86-%D9%85%D8%B4%D9%88%D9%87%D8%A9-%D9%88%D9%85%D8%AD%D9%83%D9%85%D8%A9-%D8%AA%D9%81%D8%B1%D8%B6-
https://www.youm7.com/story/2016/11/18/%D8%A7%D9%84%D9%86%D9%82%D8%A7%D8%A8%D8%A7%D8%AA-%D8%AF%D8%B3%D8%AA%D9%88%D8%B1-%D9%8A%D8%AD%D9%85%D9%8A%D9%87%D8%A7-%D9%88%D9%82%D9%88%D8%A7%D9%86%D9%8A%D9%86-%D9%85%D8%B4%D9%88%D9%87%D8%A9-%D9%88%D9%85%D8%AD%D9%83%D9%85%D8%A9-%D8%AA%D9%81%D8%B1%D8%B6-
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 ا القاا ل: ااع النه ة الع  يةت  القرار الإداري ( 1985 اظظا ملموا ملمدت ) ت23
) ت24 ماا ت  الاحتلال(  2016 سنا  مع  المقر  ومعركة  التأسيس  قصة  الصحفيين:  ا  نقابة 

ال وما   التال :   9المص ر  ال اب   ع    متا   ىف يلا 
https://www.almasryalyoum.com/news/details/925743 

ا القاا ل: ااع الاتجاهات القانونية في تنظيم حرية الصحافة(  2010اش  ا ع د اللم دت ) ت25
 الاتا  اللد ثت 

عادل حموده: الحسيني أبو ضيف فضح فساد شقيق زوجة ( 2025صا ا ع د الخاليت ) ت26
فاغتالوه، القاا لا    مرسي  ال  دا  التال :    28صدأ  ال اب   ع    متا    و  وا 

https://www.elbalad.news/6618594 
) ت27 ا مدت  السيسي، (  2013ال يدرا  بيان  بعد لحظات من  قنوات موالية لمرسي  وبف بث 

and-https://www.alarabiya.net/arab-ا متا  ع   ال اب  التال :   ول و  3الع  يةا القاا لا  
-world/egypt/2013/07/03/%D8%AA%D9%88%D9%82%D9%81 

% من خريجي كليات الخدمة الاجتماعية  70المهن الاجتماعية:  (  2015اعتسا ايةت ) ت28
البطالة القاا لا  يعانون  السابتا  ال وم  التال :    20ا  ال اب   ع    متا    ول وا 

https://www.youm7.com/story/2015/7/20/%D8%A7%D9%84%D9 
%A8%D8%B7%D8%A7%D9%84%D8%A9/2271043 

  ت29
) ت30 والشرطة خيانة  (  2018 سن ا  م  ت  للجيش  الجديدة: الإساءة  العلمين  السيسي من 

الرأي بحرية  علاقة  وملهاش  القاا لا  عظمى  السابتا  ال وم  التال :  ماعس1ا  ال اب   ع    متا   ا 
https://www.youm7.com/story/2018/3/1/%D8%A7%D9%84%D8A 

%88%D9%85%D9%84%D9%87%D8%A7%D8%B4/3673333 
رؤساء تحرير الصحف: التوبف عن نشر البيانات (  2014صالاا ام ن و امةا  م ت ) ت31

الدولة مؤسسات  على  القاا لا  المحرضة  السابتا  ال وم  التال :  اإتو    26ا  ال اب   ع    متا   ا 
https://www.youm7.com/story/2014/10/26/%D8%B1%D8%A4%D9%85%D

8%A4%D8%B3%D8%B3%D8%A7%D8%AA/1923196 

https://www.almasryalyoum.com/news/details/925743
https://www.elbalad.news/6618594
https://www.alarabiya.net/arab-and-world/egypt/2013/07/03/%D8%AA%D9%88%D9%82%D9%81-%D8%A8%D8%AB-%D8%A7%D9%84%D9%82%D9%86%D9%88%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%88%D8%A7%D9%84%D9%8A%D8%A9-%D9%84%D9%86%D8%B8%D8%A7%D9%85-%D9%85%D8%B1%D8%B3%D9%8A-%D8%A8%D8%B9%D8%AF-%D9%84%D8%AD%D8%B8%D8%A7%D8%AA-%D9%85%D9%86-%D8%A8%D9%8A%D8%A7%D9%86-%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%8A%D8%B3%D9%8A
https://www.alarabiya.net/arab-and-world/egypt/2013/07/03/%D8%AA%D9%88%D9%82%D9%81-%D8%A8%D8%AB-%D8%A7%D9%84%D9%82%D9%86%D9%88%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%88%D8%A7%D9%84%D9%8A%D8%A9-%D9%84%D9%86%D8%B8%D8%A7%D9%85-%D9%85%D8%B1%D8%B3%D9%8A-%D8%A8%D8%B9%D8%AF-%D9%84%D8%AD%D8%B8%D8%A7%D8%AA-%D9%85%D9%86-%D8%A8%D9%8A%D8%A7%D9%86-%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%8A%D8%B3%D9%8A
https://www.youm7.com/story/2015/7/20/%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%87%D9%86-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%D9%8A%D8%A9-70-%D9%85%D9%86-%D8%AE%D8%B1%D9%8A%D8%AC%D9%89-%D9%83%D9%84%D9%8A%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%AE%D8%AF%D9%85%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%D9%8A%D8%A9-%D9%8A%D8%B9%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86-%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%B7%D8%A7%D9%84%D8%A9/2271043
https://www.youm7.com/story/2015/7/20/%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%87%D9%86-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%D9%8A%D8%A9-70-%D9%85%D9%86-%D8%AE%D8%B1%D9%8A%D8%AC%D9%89-%D9%83%D9%84%D9%8A%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%AE%D8%AF%D9%85%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%D9%8A%D8%A9-%D9%8A%D8%B9%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86-%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%B7%D8%A7%D9%84%D8%A9/2271043
https://www.youm7.com/story/2018/3/1/%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%8A%D8%B3%D9%8A-%D9%85%D9%86-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%84%D9%85%D9%8A%D9%86-%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%AF%D9%8A%D8%AF%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%B3%D8%A7%D8%A1%D8%A9-%D9%84%D9%84%D8%AC%D9%8A%D8%B4-%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%B4%D8%B1%D8%B7%D8%A9-%D8%AE%D9%8A%D8%A7%D9%86%D8%A9-%D8%B9%D8%B8%D9%85%D9%89-%D9%88%D9%85%D9%84%D9%87%D8%A7%D8%B4/3673333
https://www.youm7.com/story/2018/3/1/%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%8A%D8%B3%D9%8A-%D9%85%D9%86-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%84%D9%85%D9%8A%D9%86-%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%AF%D9%8A%D8%AF%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%B3%D8%A7%D8%A1%D8%A9-%D9%84%D9%84%D8%AC%D9%8A%D8%B4-%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%B4%D8%B1%D8%B7%D8%A9-%D8%AE%D9%8A%D8%A7%D9%86%D8%A9-%D8%B9%D8%B8%D9%85%D9%89-%D9%88%D9%85%D9%84%D9%87%D8%A7%D8%B4/3673333
https://www.youm7.com/story/2014/10/26/%D8%B1%D8%A4%D8%B3%D8%A7%D8%A1-%D8%AA%D8%AD%D8%B1%D9%8A%D8%B1-%D8%A7%D9%84%D8%B5%D8%AD%D9%81-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%88%D9%82%D9%81-%D8%B9%D9%86-%D9%86%D8%B4%D8%B1-%D8%A7%D9%84%D8%A8%D9%8A%D8%A7%D9%86%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AD%D8%B1%D8%B6%D8%A9-%D8%B9%D9%84%D9%89-%D9%85%D8%A4%D8%B3%D8%B3%D8%A7%D8%AA/1923196
https://www.youm7.com/story/2014/10/26/%D8%B1%D8%A4%D8%B3%D8%A7%D8%A1-%D8%AA%D8%AD%D8%B1%D9%8A%D8%B1-%D8%A7%D9%84%D8%B5%D8%AD%D9%81-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%88%D9%82%D9%81-%D8%B9%D9%86-%D9%86%D8%B4%D8%B1-%D8%A7%D9%84%D8%A8%D9%8A%D8%A7%D9%86%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AD%D8%B1%D8%B6%D8%A9-%D8%B9%D9%84%D9%89-%D9%85%D8%A4%D8%B3%D8%B3%D8%A7%D8%AA/1923196
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نقيب الصحفيين لت"الببلاوي": تطبيق قانون التظاهر بهذا الشكل يعطل  (  2013 عمةا ولاءت ) ت32
والدستور الطريق  القاا لا  خارطة  الوىنا  التال :    وظم  ا26ا  ال اب   ع    متا  

https://www.elwatannews.com/news/details/361912?utm 
ما وا    3ع د اللم دا اش  ت السيس  يصاا  ع   تعد ل زا ون التياا ا الع  يةا القاا لا   ت33

التال :   ال اب   ع    and-https://www.alarabiya.net/arab-متا  
9%8A% world/egypt/2017/05/03/%D8%A7%D9%84%D8%B3%D

8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B8%D8%A7%D9%87%D8%B1 
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https://www.elwatannews.com/news/details/361912?utm
https://www.alarabiya.net/arab-and-world/egypt/2017/05/03/%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%8A%D8%B3%D9%8A-%D9%8A%D8%B5%D8%A7%D8%AF%D9%82-%D8%B9%D9%84%D9%89-%D8%AA%D8%B9%D8%AF%D9%8A%D9%84-%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B8%D8%A7%D9%87%D8%B1
https://www.alarabiya.net/arab-and-world/egypt/2017/05/03/%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%8A%D8%B3%D9%8A-%D9%8A%D8%B5%D8%A7%D8%AF%D9%82-%D8%B9%D9%84%D9%89-%D8%AA%D8%B9%D8%AF%D9%8A%D9%84-%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B8%D8%A7%D9%87%D8%B1
https://www.alarabiya.net/arab-and-world/egypt/2017/05/03/%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%8A%D8%B3%D9%8A-%D9%8A%D8%B5%D8%A7%D8%AF%D9%82-%D8%B9%D9%84%D9%89-%D8%AA%D8%B9%D8%AF%D9%8A%D9%84-%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B8%D8%A7%D9%87%D8%B1
file:///D:/Unions_Conceptualizations_of_Members_Professiona.pdf
https://www.arab-reform.net/publication/independent-trade-unions-between-political-developments-and-internal-factors-egyptian-case-study-2004-2015/?utm
https://www.arab-reform.net/publication/independent-trade-unions-between-political-developments-and-internal-factors-egyptian-case-study-2004-2015/?utm
https://www.arab-reform.net/publication/independent-trade-unions-between-political-developments-and-internal-factors-egyptian-case-study-2004-2015/?utm
https://link.springer.com/article/10.1007/s43545-022-00582-7?utm


 
 

 pg. 52   2025أغسطس   ، ، العدد الأول الثانيالمجلد  

5. Streeck, W., & Hassel, A. (2003) Trade unions as political actors. In J. T. 
Addison, & C. Schnabel (Eds.), International handbook of trade unions. 

6. Zaki, Moheb. (1995) Civil Society and Democratization in Egypt: 1981-
1994, Cairo: Ibn Kjaldoun Center. 

7. Rowe, S.M. (2012) Attacks on the Press in 2011, Committee to Protect 
Journalists, New York, Available at: https://cpj.org/2012/02/attacks-on-
the-press-in-2011-egypt/ 

8.   Berger, Miriam. (2015) , Stalled Reform in Egyptian Journalist 
Syndicate: A Sign of Larger Media Malaise, Atlantic Counci ,january 12, 
https://www.atlanticcouncil.org/blogs/menasource/stalled-reform-in-
egyptian-journalist-syndicate-a-sign-of-larger-media-malaise/ 

9. Franzetti, Annika, &Sven Engesser. (2011) Media systems and political 
systems: Dimensions of comparison. International Communication 
Gazette. Vol.73, Issue(4), 273- 301. 

 
 

 

 

 

 

 

https://cpj.org/2012/02/attacks-on-the-press-in-2011-egypt/
https://cpj.org/2012/02/attacks-on-the-press-in-2011-egypt/
https://www.atlanticcouncil.org/blogs/menasource/stalled-reform-in-egyptian-journalist-syndicate-a-sign-of-larger-media-malaise/
https://www.atlanticcouncil.org/blogs/menasource/stalled-reform-in-egyptian-journalist-syndicate-a-sign-of-larger-media-malaise/

