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 المشتخًؽ

١ ع٢ً تحؼٌٝ طًب١ اتداَع١ ٚدافعMoodleٝأثر استخداّ ايؼف المكًٛب عبر َٓؼ١ ٖدفت ايدراس١ إلى ايهظف عٔ 

, ٚيتشكٝل أٖداف ايدراس١ تم استخداّ لمٓٗر المختًط تدُع ايبٝاْات, سٝح تم ايتعًِ يدِٜٗ َكار١ْ بايطرٜك١ الاعتٝاد١ٜ

, نُا استخدّ َٓٗر ايبشح ٚقٝاض قبًٞ ٚبعدٟ تؼُِٝ المجُٛع١ ايـابط١ استخداّ َٓٗر ايبشح طب٘ ايتذرٜبي ايكا٥ِ ع٢ً

( طايب١ َٔ طايبات داَع١ 60ٔ ايشؤاٍ المتعًل بايدافع١ٝ , ٚتهْٛت ع١ٓٝ ايدراس١ َٔ )ايٛػفٞ المعتُد ع٢ً الاستبا١ْ يلإداب١ ع

ع٢ً (Moodle) ايبًكا٤ ايتطبٝك١ٝ, ٚأطارت ايٓتا٥ر إلى ٚدٛد أثر إيجابٞ لاستخدّ استراتٝذ١ٝ ايؼفٛف المكًٛب١ َٔ خلاٍ َٓؼ١

د١ٜ, في ؿ٤ٛ ْتا٥ر ايدراس١, أٚػ٢ ايباسح بـرٚر٠ تحؼٌٝ ايطًب١ ٚدافع١ٝ ايتعًِ يدِٜٗ َكار١ْ بطرٜك١ ايتدرٜص الاعتٝا

 .في ايتدرٜص اتداَعٞ (Moodle) تفعٌٝ استراتٝذ١ٝ ايؼف المكًٛب باستخداّ َٓؼ١

 .ايتشؼٌٝ, ايدافع١ٝ ,Moodleايهًُات المفتاس١ٝ: ايؼف المكًٛب, المٓؼ١ ايتع١ًُٝٝ 

The Effect of Using the Flipped Classroom Using the Moodle Platform on University 

Students' Achievement and Learning Motivation Compared to the Traditional Method  

Dr. Mahmoud Ahmad Humaidat 

Abstract 

The study aimed to explore the impact of using the flipped classroom by Moodle 

platform on university students' achievement and learning motivation compared to the 

traditional teaching method. To achieve the study's objectives, a mixed-method approach 

was used to collect data. A quasi-experimental, test-based research approach was used 

Control group design with pre and posttest, while a descriptive, questionnaire-based 

research approach was used to answer the question related to motivation. The study 

sample consisted of (60) female students from Al-Balqa' Applied University. The results 

indicated a positive impact of using the flipped classroom strategy through the Moodle 

platform on students' achievement and learning motivation compared to the traditional 

teaching method. In light of the study results, the researcher recommended the necessity of 

activating the flipped classroom strategy using the Moodle platform in university teaching. 

    Keywords: flipped classroom, Moodle platform, achievement, motivation. 
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تعد ايع١ًُٝ ايتع١ًُٝ َٔ أنجر الأْظط١ اتذٝات١ٝ تأثراً بايتطٛرات ايتي تحدخ يًُذتُـع الإْشـاْٞ    

افــ١, سٝــح تعتــبر اتذاؿــ١ٓ اير٥ٝشــ١ٝ تــاٙ ايــت، ات ٚايتطــٛرات, نُــا أْــ٘  هٓٗــا ػــٓاع١      في المجــالات ن

ايتطٛر ٚقٝادت٘ ٚدفع٘ إلى َزٜدٍ َٔ ايتطـٛر, ٚلا طـو إٔ ايتكـدّ ايتهٓٛيـٛدٞ في عًـّٛ اتذاسـٛب ٚتهٓٛيٛدٝـا        

 ـٝ  ساِٖ بظـهٌ ٚاؿـفي في عًُٝـ١ ايـتعًِ, نُـا       المعًَٛات ٚالاتؼالات ١ اتذدٜجـ١  فرؿـت ايتطـٛرات ايتهٓٛيٛد

ٔ ; ٚاقعاً ددٜداً ع٢ً ايع١ًُٝ ايتع١ًُٝٝ في جمٝع َهْٛاتٗا ٚعًُٝاتٗا  ْظراً يكدرتٗا ع٢ً ايت،ًب ع٢ً نجٍ  َـ

َراعــا٠ ٚ , ٚتــٛفر بــدا٥ٌ ٚٚســا٥ٌ َــٔ طــأْٗا تــٛف  ايتعًــِٝ بهفــا٠٤ عايٝــ١ ي،ايبٝــ١ ف٦ــات المجتُــع,     َظــهلاتٗا

  ٜ ٔ فــــرٚفِٗ ايظخؼــــ١ٝ, ٚتباعــــد َــــٛاقعِٗ تشتًـــف فــــرٚف المــــتعًُم َٚشــــتٜٛاتِٗ الأناد ٝــــ١, ٚتبـــا

 (2015; ايشريجٞ, 2018ايكشطاْٞ; ;   Hassan 2020;2025ٚقد أطارت عدٜد َٔ ايدراسات )ايبكُٞ, . اتد،راف١ٝ

إلى أُٖٝـــ١ اســـتخداّ الأدٚات ايتهٓٛيٛدٝـــ١ اتذدٜجـــ١ في ت،ـــٝ  أدٚار المعًـــِ وٝـــح أػـــبفي َرطـــداً َٚٛدٗـــاً,   

ٝح أػـبفي َظـارناً إيجابٝـاً في انتشـاب اترـبرات ايتعًُٝٝـ١ ٚايبشـح عٓٗـا         إؿاف١ إلى ت،ٝ  أدٚار المتعًِ و

ٚاستجُار قدرات٘ ٚتٛدٝٗٗا ااتٝاً تضٛ ايعٌُ ايفردٟ أٚ اتدُاعٞ المٓشل تحت اطراف المعًـِ وٝـح تهـٕٛ ٖـاٙ     

                                              اترـــــبرات أنجـــــر ثباتـــــاً في اانرتـــــ٘, هـــــا ٜظـــــ  إلى  ٜـــــاد٠ تحؼـــــًٝ٘ ٚدافعٝتـــــ٘ نُـــــا أطـــــارت دراســـــ١   

 . Haleem, et.al,2022  ,   (Karabin, et al,2022  ;2019)اتذُرإ,
 هـٔ إٔ تعُـٌ عًـ٢    اسـتراتٝذٝات ايـتعًِ ايٓظـط ايـتي      ٜٓٛـع تنُا ساُٖت ايتهٓٛيٛدٝا اتذدٜجـ١ في    

ٚايتعًـــِٝ المـــبرَر  دافعٝـــ١ ايـــتعًِ يـــد٣ ايطًبـــ١ ٚ ٜـــاد٠ ايتشؼـــٌٝ يـــدِٜٗ نايؼـــفٛف الافتراؿـــ١ٝ  تُٓٝـــ١

أنـدت عدٜـد َـٔ ايدراسـات إ اسـتراتٝذ١ٝ ايؼـف        , ٚقـد (2019ٚايتعًِٝ الايهترْٚٞ ٚايتعًِٝ المدَر)ايـدٚض, 

       ِ ــدٜٗ ــتعًِ يـــــــــــ ــ١ ايـــــــــــ ــ١ ٚدافعٝـــــــــــ ــٌٝ ايطًبـــــــــــ ــاد٠ تحؼـــــــــــ ــ٢  ٜـــــــــــ ــر عًـــــــــــ ــا أثـــــــــــ ــٛب تـــــــــــ                                                     المكًـــــــــــ

َٚــع اْتظــار اســتخداّ ايتهٓٛيٛدٝــا في ايتعًــِٝ في  Sirakaya &Ozdemir,2018; (Jdaitawi,2019       ;2015)ايزٖراْـٞ, 

ايفتر٠ الأخ ٠ ٚخؼٛػاً بعـد دا٥شـ١ نٛرْٚـا ٚتزاٜـد الاٖتُـاّ بـايتعًِٝ الايهترْٚـٞ ٚايرقُـٞ  اد الاٖتُـاّ          

   ٛ ٣ ايـتعًِ ايعـاّ   بالمٓؼات ايتع١ًُٝٝ الايهتر١ْٝٚ ايتي لاقت اْتظار ٚاسعاً يد٣ المؤسشات ايتعًُٝٝـ١ عًـ٢ َشـت

 (2022أٚ ايتعًِٝ ايعايٞ)سذاز,

َٔ أنجر المٓؼات اْتظاراً ٚاسـتخداَاً في المٝـدإ ايتعًُٝـٞ ْظـراً  يهْٛٗـا تزاْٝـ١        Moodleتعد َٓؼ١  

في إسداخ ت،ٝ ات ٚاؿش١ في أنماط ايتعًِٝ ايتكًٝد١ٜ ايتي تعتُـد   أسُٗتٚعالم١ٝ ٚس١ًٗ الاستخداّ سٝح 

إ المحــددٜٔ فشٛيتــ٘ إلى تعًــِٝ افتراؿــٞ َتــاو يًطًبــ١ دٕٚ ايتكٝــد بزَــإ َٚهــإ   عًــ٢ المعًــِ ٚايزَــإ ٚالمه ــ

           ِ                                                              تســـــدد, ٚاػـــــبفي المـــــتعًِ أنجـــــر اعتُـــــاداً عًـــــ٢ ااتـــــ٘ ٚ أنجـــــر ْظـــــاطاً ٚإيجابٝـــــ١ في عًُٝـــــ١ ايـــــتعً

(, ٖٚــٞ إســد٣ المٓؼــات َفتٛســ١ المؼــدر الأنجــر طــٝٛعاً ٚاســتخداَاً في َؤسشــات   2021) نٛيحــٌ ٚ ســٓاطٛر,

ــِٝ ايعــــــاي  ــد َــــــٔ الأْظــــــط١ ٚالمؼــــــادر المتٓٛعــــــ١ نايٛادبــــــات         ايتعًــــ ٞ ْظــــــراً يهْٛٗــــــا تتـــــــُٔ ايعدٜــــ

َــٔ  (URL)ٚايــرٚابط الايهترْٚٝــ١ (Quiz)( ٚالاختبــارات الإيهترْٚٝــFile١ْٚكــٌ المًفــات) (Assignment)الايهترْٚٝــ١

ٚايؼــفٛف الافتراؿــ١ٝ   (Lesson)تسرنــات ايبشــح َجــٌ دٛدــٌ اٚ ٜٛتٝــٛب إؿــاف١ إلى ايــدرٚض المبرتزــ١       

اياٟ ٜعد َٔ أبر  المؼادر ايتي  هٔ َٔ خلاتا تطبٝل استراتٝذ١ٝ ايؼـف المكًـٛب     (H5P) تطبٝلاف١ إلى إؿ

 (.  Gamage & Aryes & Behren,2022)  في ايتدرٜص

بادرت داَع١ ايبًكا٤ ايتطبٝك١ٝ َٓـا ايعكـد ايجـاْٞ َـٔ الايفٝـ١ ايجايجـ١ باسـتخداّ المٓؼـ١ ايتعًُٝٝـ١            

(Moodle) ٖٝ ١٦ ايتـدرٜص ٚايطًبـ١ بظـهٌ خـاؾ ٚتردَـ١ الأاـرار الإدارٜـ١ عَُٛـاً ب،ـرر          ترد١َ أعـا٤

تحشــم ايعًُٝــ١ ايتعًُٝٝــ١ وُٝــع دٛاْبٗــا, ٚالارتكــا٤ بالمشــت٣ٛ ايتعًُٝــٞ يًطًبــ١ ٚالمدرســم, ٚايتٛســع في    

إدَاز ايتهٓٛيٛدٝا في ايتعًِٝ نخط٠ٛ أساس١ٝ يًتشـٍٛ َـٔ الاعتُـاد عًـ٢ ايطرا٥ـل ايتكًٝدٜـ١ في ايتـدرٜص        

 طرا٥ل تدرٜص تعتُد ايتعًِ ايٓظط أساساً تا وٝح ٜعتُـد ايطًبـ١ عًـ٢ أْفشـِٗ أنجـر َـٔ اعتُـادِٖ        إلى



 2025يش١ٓ            (  اتدز٤ الأٍٚ -ايرابعالمجًد اتراَص ٚايجلاثٕٛ    )ايعدد                                             تز١ً ن١ًٝ ايترب١ٝ ـ داَع١ الإسهٓدر١ٜ    

ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ـــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ـــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ  ـــ
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في عًُٝـ١   ٘, ٜٚتٝفي تِ فرؾ ايتفاعٌ َع اتربرات بظهٌ أفـٌ َٔ خلاٍ تفعٝـٌ َعظـِ سٛاس ـ  المدرضع٢ً 

ت ترنز ع٢ً دٚر المـتعًِ  ِ ٚايو استذاب١ً يٓظرٜات ايتعًِ ايتي أثرت في َفّٗٛ ع١ًُٝ ايتعًِٝ ايتي باتايتعً

ٚت١٦ٝٗ َٛاقف تع١ًُٝٝ تتطًب َٓ٘ ايتفه  ٚالابداع في سٌ المظـهلات بالاعتُـاد عًـ٢ ايعًُٝـات ايآٖٝـ١ َـٔ       

, الأَــر ايــاٟ  هــٔ إٔ ٜشــِٗ في تحشــم  تٓظــِٝ ٚتٓشــٝل َٚعاتدــ١, ٚتبٜٛبٗــا في أنمــاط َعرفٝــ١ اات َعٓــ٢  

 تحؼًِٝٗ ٚ ٜاد٠ دافع١ٝ ايتعًِ يدِٜٗ.

 
 ـٝ اًلم ٜعد ادَاز ايتهٓٛيٛدٝـا في ايتعًـِٝ ترفـاً أٚ خٝـاراً بـٌ أػـبفي أَـر          ًَشـ١ لا  هـٔ    ٚسادـ١   اًستُ

تجاًٖٗا, ٚلم ٜعد الاعتُاد ع٢ً طرٜك١ تدرٜص ٚاسد٠ ٜتهأ عًٝٗا المعًِ في تعًِٝ طًبتـ٘ أَـراً َكبـٛلًا في فـٌ     

      ٛ ــ٘ َــٔ َشــتشدثات تهٓٛي ــاَٞ بتشــارع اــ  َشــبٛم, مــا فٝ ــدٍ َــٔ     عــالم َتٓ ــ١ قــادر٠ عًــ٢ َٛادٗــ١ عدٜ دٝ

عــا٤ ٦ٖٝـ١ ايتـدرٜص في اتداَعـات فرػـاً نـب ٠ً يتٜٓٛـع        لأايتشدٜات ايتي تٛاد٘ ايع١ًُٝ ايتعًُٝٝـ١, سٝـح   

ــا٠,      ٜ مــاطرا٥ــل ايتــدرٜص   ــتعًِ َــد٣ اتذٝ ــٚ شــِٗ في تحكٝــل أٖــداف ايتربٝــ١ المشــتدا١َ ٚاي المٗــارات  ١تُٓٝ

ات ٚايبشح ٚالاسـتٓتاز ٚايـتفه  ايٓاقـد ٚالابـداعٞ ٚايكـدر٠ عًـ٢       اتذٝات١ٝ نالاستكلاي١ٝ ٚالاعتُاد ع٢ً ايا

في ْتا٥ر بعـ    فٗرنُا , ٚسٌ المظهلات ايتخطٝط ٚإدار٠ اياات ٚإدار٠ ايٛقت ٚاتخاا ايكرارات ٚايتخطٝط

ــات ــٌ ايدراسـ ــ١  َجـ ــ١ٝٓ,  Davies & Dean & Ball,2013)دراسـ ; Torres-Martin,2022;2018; أَبٛســـعٝدٟ ٚاتذٛسـ

ٚتجــدر الإطــار٠ الى إٔ تعــدد اســتراتٝذٝات ايتــدرٜص اتذدٜجــ١ ٚتٓٛعٗــا في ايعؼــر اتذــايٞ      ,(2023يظــُراْٞ,ا

ساِٖ في تٛف  ٚسا٥ٌ نج ٠ يًتعًِ ٚيهٔ فاع١ًٝ تًو الاسـتراتٝذٝات تختًـف َـٔ فـرف تعًُٝـٞ الى أخـر       

ِ    ٚسشب َكتـٝات ايظرٚف َٚشت٣ٛ ايطًب١ ٚالمحت٣ٛ ايدراسٞ, عًـٞ ْظـِ    َٚٔ بٝٓٗا ايؼـف المكًـٛب ايكـا٥

ايتهٓٛيٛدٝـا في ايتعًـِٝ ايعـايٞ     تٓفٝـا قـإْٛ إدَـاز   ٚايو اْشذاَاً َـع   َجٌ َٓؼ١ "َٛٚدٍ", LMSإدار٠ ايتعًِ 

٘  2021اياٟ ػدر في الأردٕ عاّ   , ٚاياٟ ًٜزّ اتداَعات بتبني استراتٝذٝات ايتدرٜص الايهترْٚٞ بهافـ١ أطـهاي

بـــر ت اتذادــ١ إيـــٞ ايهظــف عـــٔ فعايٝــ١ اســـتخداّ     ;, ٚيهــْٛٞ أعُــٌ َدرســـاً في داَعــ١ ايبًكـــا٤ ايتطبٝكٝــ١    

ايتٛســع في   خؼٛػــاً بعــد   في ايتــدرٜص اتدــاَعٞ,   (Moodle)  اســتراتٝذ١ٝ ايؼــف المكًــٛب باســتخداّ َٓؼــ١     

 في ايتـدرٜص   (Moodle), ْٚظـراً يًتٛسـع في اسـتخداّ َٓؼـ١    استخداّ المٓؼات ايتع١ًُٝٝ بعد دا٥ش١ نٛرْٚـا 

ٌ الأْظط١ فٝٗا, ٚتطبٝل بع  استراتٝذٝات ايتدرٜص ايتي َٔ طـأْٗا إٔ  في داَع١ ايبًكا٤ ايتطبٝك١ٝ ٚتفعٝ

ٚ هــٔ ػــٝاا١ َظــه١ً ايدراســ١ في ايعبــار٠    تشــِٗ في ايــتعًِ ايٓظــط  اد َــٔ َــبررات ادــرا٤ ٖــاٙ ايدراســ١,    

 ايتاي١ٝ:

تحؼـٌٝ طًبـ١ اتداَعـ١     على Moodleإلى ايهظف عٔ أثر استخداّ ايؼف المكًٛب عبر َٓؼ١ تٛدد ساد١ 

 َكد١َ في المٓاٖرفي َشام  ١ٝ ايتعًِ يدِٜٗ َكار١ْ بايطرٜك١ الاعتٝاد١ٜٚدافع

 الأس١ً٦ الآت١ٝ: ٚفي ؿ٤ٛ ػٝاا١ المظه١ً تم طرو

تحؼــٌٝ طايبــات َشــام َكدَــ١ في    عللى Moodleَــا أثــر اســتخداّ ايؼــف المكًــٛب عــبر َٓؼــ١      -1

 المٓاٖر َكار١ْ بايطرٜك١ الاعتٝاد١ٜ؟

دافعٝــ١ ايــتعًِ يــد٣ طايبــات َشــام     عللى Moodleَٓؼــ١ َــا أثــر اســتخداّ ايؼــف المكًــٛب عــبر     -2

 َكد١َ في المٓاٖر َكار١ْ بايطرٜك١ الاعتٝاد١ٜ؟

 

 سعت ايدراس١ إلى تحكٝل الأٖداف الآت١ٝ:

تحؼـٌٝ طايبـات    على Moodleايهظف عٔ أثر استخداّ ايؼف المكًٛب باستخداّ أْظـط١ َٓؼـ١    -

 ٜك١ الاعتٝاد١ٜ؟َشام َكد١َ في المٓاٖر َكار١ْ بايطر



  د. تسُٛد أحمد حمٝدات                                         ع٢ً تحؼٌٝ طًب١ اتداَع١ ٚدافع١ٝ ايتعًِ Moodleأثر استخداّ ايؼف المكًٛب عبر َٓؼ١ 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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دافعٝـ١ ايــتعًِ   عًـ٢  Moodleايهظـف عـٔ أثـر اسـتخداّ ايؼـف المكًــٛب باسـتخداّ أْظـط١ َٓؼـ١          -

 يد٣ طايبات َشام َكد١َ في المٓاٖر َكار١ْ بايطرٜك١ الاعتٝاد١ٜ؟

 

 ٚ َـا  هـٔ إٔ   ْظراً يتزاٜد الاٖتُاّ باستخداّ المٓؼات ايتع١ًُٝٝ ٚتٓٛع الأْظط١ ٚالمؼادر ايتي تٛفرٖـا 

تفٝد في تحشم تعًِ ايطًب١ ٚ ٜاد٠ تحؼًِٝٗ ٚدافع١ٝ ايتعًِ يدِٜٗ; فإٕ أ١ُٖٝ ايدراس١ تـبر  َـٔ دـاْبم    

 ع٢ً ايٓشٛ الآتٞ:

 

تٛدٝ٘ الاْتباٙ إلى استخداّ عدٜدٍ َٔ اسـتراتٝذٝات ايـتعًِ ايٓظـط ايـتي تٛفرٖـا المٓؼـ١ ايتعًُٝٝـ١          -

(Moodle عَُٛاً ٚايؼفٛف )  المكًٛب١ بظهٌ خاؾ 

إثــرا٤ الأدب ايٓظــرٟ المتعًــل مٛؿــٛع ايدراســ١ لإدــرا٤ َزٜــدٍ َــٔ ايدراســات ســٍٛ دٛاْــب تفعٝــٌ        -

 المٓؼات ايتع١ًُٝٝ ٚتعُٝل ايفا٥د٠ المرد٠ٛ َٓٗا.

 

, تٛدٝ٘ ايكـاد٠ ايتربـٜٛم إلى الاسـتفاد٠ َـٔ ايتطبٝكـات ٚالأْظـط١ ايـتي تٛفرٖـا المٓؼـات ايتعًُٝٝـ١           -

 ٚالاستفاد٠ َٓٗا في

 تفعٌٝ دٚر المتعًِ ٚتٜٓٛع طرا٥ل ايتدرٜص ما ٜـُٔ تفعٌٝ دٚر المتعًِ بظهٌ أفـٌ. -

تٛدٝ٘ أْظار المشؤٚيم إلى اتردَات الإيهتر١ْٝٚ ايتي تتٝشٗا المٓؼات ايتعًُٝٝـ١ يًتٛسـع في إدَـاز     -

 ايتهٓٛيٛدٝا في ايتعًِٝ.

 

 Flipped classroom):)           ٖـٞ اسـتراتٝذ١ٝ تـدرٜص تكـّٛ عًـ٢ َبـدأ ايـتعًِ ايـااتٞ المشـبل

لمــاد٠ ايــتعًِ َــٔ قبــٌ المــتعًِ قبــٌ اتذـــٛر إلى اتذؼــ١  َــٔ خــلاٍ َظــاٖد٠ َكــاطع فٝــدٜٛ َشــذ١ً أٚ َــٛاد     

َطبٛع١ أٚ َـٛاد َشـُٛع١ تم تٛف ٖـا َـٔ المعًـِ وٝـح ٜـتِ تطبٝـل َـا تم تعًُـ٘ َـٔ أْظـط١ ٚا ٖـا أثٓـا٤               

ايـتعًِ فٝهـٕٛ ٚقـت اتذؼـ١ ايفعًـٞ تشؼـؽ يؼـكٌ ٚتجبٝـت المعـارف ٚالمٗـارات ٚايكـِٝ            كرر٠ لمـاد٠  اتذؼ١ الم

(. ٜٚعرفٗـا ايباسـح إدرا٥ٝـاً بأْٗـا عبـار٠ عـٔ        Green,2015,2016يد٣ المتعًِ ٚايو تحت إطراف المعًِ )سعاد٠,

 نًٝــ١ الاَــ ٠ أْظــط١ ٚدرٚض ٚٚادبــات َُٚٗــات ٜتٝشٗــا َــدرض َشــام َكدَــ١ في المٓــاٖر إلى طايباتــ٘ في 

( قبــٌ إعطــا٤ ايــدرض ايفعًــٞ في   Moodleَــٛددٍ) عايٝــ١ اتداَع١ٝ/داَعــ١ ايبًكــا٤ ايتطبٝكٝــ١ عًــ٢ َٓؼــ١  

 اي،رف١ ايؼف١ٝ.  

 Moodle:             ُٖٔـٞ إسـد٣ المٓؼـات ايتفاعًٝـ١ َفتٛسـ١ المؼـدر ٚالمتاسـ١ عًـ٢ طـبه١ الاْترْـت ٚتتــ

ــاعًٞ)     ــ٣ٛ ايتفـ ــا٤ المحتـ ــٌ إْظـ ــط١ َجـ ــٔ الأْظـ ــد َـ ــارات )( الاH5Pعدٜـ ــات )Quizختبـ ( Assignment( ٚايٛادبـ

( ٚايــــــرٚابط  Chatting( ٚايدردطــــــ١ )Teams( ٚايؼــــــفٛف الافتراؿــــــ١ٝ ) Lessonٚايــــــدرٚض المبرتزــــــ١ ) 

( تتــٝفي يًُعًُــم ٚأعـــا٤ ٦ٖٝــ١ ايتــدرٜص تٛفٝفٗــا في اســتراتٝذٝات ايــتعًِ ايٓظــط َٚــٔ  URLالإيهترْٚٝــ١ )

 ا ايباسح في َشام َكد١َ في المٓاٖر.بٝٓٗا استراتٝذ١ٝ ايؼف المكًٛب ٚايتي استخدَٗ

: ٖٛ أسد َتطًب ايبرْاَر ايتربٟٛ في ن١ًٝ الاَ ٠ عاي١ٝ ايتابعـ١ تداَعـ١   

ايبًكا٤ ايتطبٝك١ٝ الأرد١ْٝ, ٜٚعد َشاقاً إدبارٜاٍ يعد٠ َـٔ ايتخؼؼـات َٓٗـا برْـاَر تربٝـ١ ايطفـٌ ٚبرْـاَر        

 لمٓزيٞ.ايترب١ٝ اتراػ١ ٚبرْاَر الاقتؼاد ا



 2025يش١ٓ            (  اتدز٤ الأٍٚ -ايرابعالمجًد اتراَص ٚايجلاثٕٛ    )ايعدد                                             تز١ً ن١ًٝ ايترب١ٝ ـ داَع١ الإسهٓدر١ٜ    

ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ـــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ـــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ  ـــ
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: ٖــٞ ايدردــ١ ايــتي تحؼــٌ عًٝٗــا طايبــات َشــام َكدَــ١ في المٓــاٖر في نًٝــ١ الأَــ ٠ عايٝــ١         

 اتداَع١ٝ/داَع١ ايبًكا٤ ايتطبٝك١ٝ ع٢ً الاختبار ايكبًٞ ٚايبعدٟ اياٟ أعد تاا اي،رر

عايٝــ١ ٖــٞ ايدردــ١ ايــتي تحؼــٌ عًٝٗــا طايبــات َشــام َكدَــ١ في المٓــاٖر في نًٝــ١ الاَــ ٠        : 

 اتداَع١ٝ/داَع١ ايبًكا٤ ايتطبٝك١ٝ ع٢ً َكٝاض دافع١ٝ ايتعًِ اياٟ أعد تاا اي،رر.

 

 ٜتشدد تعُِٝ ْتا٥ر ايدراس١ ما ٜأتٞ:
 اقتؼرت ع٢ً ايطايبات المشذلات لمشام َكد١َ في المٓاٖر  ايبظر١ٜ:اتذدٚد

 2024/2025يعاّ اتداَعٞ : تم تطبٝل ايدراس١ في ايفؼٌ ايجاْٞ َٔ ااتذدٚد ايز١َٝٓ
ــ١:  ــدٚد المهاْٝـــ ــا٤       اتذـــ ــ١ ايبًكـــ ــاٖر في داَعـــ ــام َكدَـــــ١ في المٓـــ ــات َشـــ ــ٢ طايبـــ ــل ايدراســـــ١ عًـــ تم تطبٝـــ

 .ايتطبٝك١ٝ/ن١ًٝ الأَ ٠ عاي١ٝ اتداَع١ٝ

عًـ٢   Moodleع٢ً أثـر اسـتخداّ ايؼـف المكًـٛب عـبر َٓؼـ١       تحددت ايدراس١ بايهظف اتذدٚد المٛؿٛع١ٝ

ٌ  فع١ٝ ايتعًِ يدِٜٗتحؼٌٝ طًب١ اتداَع١ ٚدا , Moodleَٓؼـ١   , ٚسشب خؼا٥ؽ الأدٚات المشـتخد١َ َجـ

 .ٚالاختبار َٚكٝاض ايدافع١ٝ

 

ٜتـــُٔ ٖــاا اتدــز٤ َــٔ ايدراســ١ عرؿــاً يــددب ايٓظــرٟ ٚايدراســات ايشــابك١ المــرتبط بٗــا عًــ٢ ايٓشــٛ             

 الآتٞ:  

 

 

                            ٜعــــد ايؼــــف المكًــــٛب َرادفــــاً يًــــتعًِ ايٓظــــط ٚأســــد اســــتراتٝذٝات٘ سٝــــح ٜــــر٣ بعــــ  ايبــــاسجم  

(El-Senousy & Alquda,2017؛Bibi,2022)     إٔ طرٜك١ ايتدرٜص الاعتٝاد١ٜ يٝشت َٓاسـب١ لاسـتجُار ٚقـت

 ٌ ايطًبــ١ ٚتحشــٔ َــٔ  اتذؼــ١ بأفـــٌ َــا  هــٔ ٚإٔ ٖٓــاى اســتراتٝذٝات سدٜجــ١ في ايتــدرٜص تـــُٔ تفاعــ

المـتعًِ َعًَٛـات    فٝٗـا  تحؼًِٝٗ ٚدافعٝتِٗ يًتعًِ, َٚٔ بم ٖاٙ الاستراتٝذٝات ايؼف المكًٛب ايـتي ٜتًكـ٢  

ٝهتشب َـٔ خلاتـا نُـاً َـٔ المعًَٛـات,      , يقبٌ اتذؼ١ َٔ خلاٍ فٝدٜٖٛات أٚ تشذٝلات أٚ أْظط١ تفاع١ًٝ

كــرر٠ ٚإدــرا٤ الأْظــط١ المٓاســب١ اات ايعلاقــ١     َٚــٔ ثــِ ٜــأتٞ إلى اتذؼــ١ يتطبٝــل َــا تعًُــ٘ في اتذؼــ١ الم       

                                     اتذؼـــــــــ١, ٚقـــــــــد أطـــــــــارت بعـــــــــ  ايدراســـــــــات مٛؿـــــــــٛع ايـــــــــدرض ٚســـــــــٌ المظـــــــــهلات َباطـــــــــر٠ في  

اسـتخداّ ايؼـف المكًــٛب    ( إلى أُٖٝــ١ ٚفٛا٥ـد 2017; ايظـًبي,   2015; ايـزٜٔ, Bormann ,2016  ;2015)إسماعٝـٌ, 

, ٜٚـٛفر فـرؾ   قبٌ اتذــٛر إلى اي،رفـ١ ايؼـف١ٝ    ٕ تكدِٜ المٛؿٛع ٜتِ في المٓزٍَٓٗا تٛف  ايٛقت ٚاتدٗد لأ

 ايتعًِ اتادف ٚايتفاعٌ الإيجابٞ يًطًب١, ٜٚزٜد َٔ فرؾ ايتفاعٌ ٚايٓكـاغ اتدُـاعٞ في اي،رفـ١ ايؼـف١ٝ,    

 َٚراعا٠ ايفرٚم ايفرد١ٜ بم ايطًب١. براتتٜٓٛع اتر ٜٚشِٗ فيٜٚشُفي بايتُاٜز بم ايطًب١, 
 ـْبظـهٌ أٚ بـرخر   إ َطبكـاً ن ـ ايؼـف المكًـٛب  تطبٝل ٚع٢ً ايراِ َٔ إٔ  لاقـ٢ رٚادـاً ٚاْتظـاراً     ٘; إلا أ

سٝـح تطـٛرت    ,ٚخؼٛػـاً بعـد دا٥شـ١ نٛرْٚـا     ايتهٓٛيٛدٝا اتذدٜج١ في ايتدرٜص اتداَعٞ بعد إدَازٚاسعاً 

ًتعًـــِٝ نـــايتعًِٝ الإيهترْٚـــٞ ٚايؼـــفٛف الافتراؿـــ١ٝ ٚايـــتعًِ المـــدَر ٚايـــتعًِ عـــٔ بعـــد  ي أطـــهاٍ ددٜـــد٠

ٚأطــارت ايؼــبشٞ   (,Ozdamli & Asiksoy,2014; NA,2022 ٖــا َــٔ الأطــهاٍ)  ٚايؼــفٛف المكًٛبــ١ ٚا 

( إٔ ايــتعًِ المكًــٛب ٜعتُــد عًــ٢ أْظــط١ فردٜــ١ ٚجماعٝــ١, ٚلا ٜكتؼــر عًــ٢ ايفٝــدٜٖٛات بــٌ   2023ٚاتدٓــدٟ)
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 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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المعًـِ  ٚأػـبفي  ,  ٘تتٓٛع فٝ٘ َٛاد ايـتعًِ, ٚأْـ٘ ٜعتُـد عًـ٢ ْظـاط المـتعًِ ٜٚعُـٌ عًـ٢ تحفٝـزٙ ٚ ٜـاد٠ دافعٝت ـ          

 .َظرفاًٗاً َٚؼُُاً َٛد

Moodle)  

اٝــا بفـــٌ ايتطــٛر اتذــدٜح يًتهٓٛيٛدٝــا ايانٝــ١ سٝــح فٗــرت أْظُــ١    ٝ ــر نمــٛاز ايتعًــِٝ عالم يكــد ت،

ٚايـاٟ أسـِٗ في تطـٜٛر أنمـاط تـدرٜص       Moodleإدار٠ ايتعًِ عبر الإْترْت َٚـٔ أبـر  ٖـاٙ الأْظُـ١ َٓؼـ١      

المتعًِ ٚتُشاعد في تعزٜز ب٦ٝات تعًِ تفاع١ًٝ, ٜٚٛفر إَها١ْٝ ايتعًـِٝ ايتعـاْٚٞ,    ددٜد٠ َٚتعدد٠ ترنز ع٢ً

ٚبايتــــايٞ ٜتـــٝفي فرػــــ١ نــــب ٠   ,فٗـــٛ يجُــــع جمٝـــع اســــتراتٝذٝات ٚأدٚات ايتــــدرٜص في َشـــاس١ ٚاســــد٠   

ــا     ــ١ َــــــــــــٔ أْظــــــــــــط١ َٓٗــــــــــ ــا تــــــــــــٛفرٙ المٓؼــــــــــ ــٌ َــــــــــ                                                                     لاســــــــــــتراتٝذ١ٝ ايؼــــــــــــف المكًــــــــــــٛب بفـــــــــــ

(Quiz, Assignment URL,H5P ,Lesson) تٝفي يًُتعًُم الاطـلاع عًـ٢  تستـ٣ٛ المكـرر ايدراسـٞ اتددٜـد في المٓـزٍ        ت

قبـٌ ايــاٖاب إلى اتذؼــ١ ايؼـفٞ, َٚظــاٖد٠ فٝــدٜٖٛات ٚرٚابـط َٚتابعــ١ ايٛادبــات ٚنـٌ الأْظــط١ المرفكــ١     

ُ كٕٛ َعرف ُٜع في ايؼـف َـٔ خـلاٍ تطبٝـل َـا تعًُـٛٙ, َٚٓاقظـت٘ َـع          تِٗايتي أعد ٖا أٚ ٚفرٖا المعًِ تِ, ثِ 

 .٥ِٗ تحت إطراف المعًِ في اتذؼ١ َلا

ٚقـــد قـــاّ ايباســـح بتؼـــُِٝ ايٛســـدات ايدراســـ١ٝ في َشـــام َكدَـــ١ في المٓـــاٖر ٚرفعٗـــا يًطايبـــات في     

المجُٛعـــ١ ايتذرٜبٝـــ١ بظـــهٌ ٜتٓاســـب َـــع أٖـــداف المشـــام, ٜٚشـــتجُر جمٝـــع خؼـــا٥ؽ المٓؼـــ١ ايتعًُٝٝـــ١     

(Moodle    (سٝح تـُٓت الأْظـط١ ايتعًُٝٝـ١ رٚابـط ايهترْٚٝـ١ ,)URL)   (ٚفٝـدٜٖٛات ٚػـٛر تفاعًٝـ١,H5P ,)

 ( ٚا ٖا.Assignment) ٚٚادبات

 & Mursyidah & Hermoyo & Suwaibah, 2021, Baig) َجــــــٌ بعــــــ  ايدراســــــات ٚأنــــــدت  

Yadegaridehkordi,2023, Jeong,2017 )      ــ١ ــتخداّ َٓؼـ ــٛب باسـ ــف المكًـ ــتخداّ ايؼـ ــ١ اسـ ــ٢  Moodleفعايٝـ عًـ

ٕ  ٔ ايتفاعٌ َعٔ المتعًُم َ هّ أْ٘تحؼٌٝ ايطًب١ ٚدافع١ٝ ايتعًِ يدِٜٗ, إا  , َاد٠ ايتعًِ في ٚقت ٚأٟ َهـا

 ٚايفِٗ ايعُٝل ٚسٌ المظهلات ٚايتفه  الإبداعٞ. ٚدعِ ايعٌُ ايتعاْٚٞ تِٗتعزٜز استكلايٝٚ

 

أفـٌ ٚسا٥ٌ تحكٝل اياات يد٣ الأفـراد إؿـاف١ إلى اسـتخداَ٘ نـأدا٠     ٜعد ايتشؼٌٝ ايدراسٞ َٔ  

يفعايٝـــات ايتــدرٜص ٚقٝـــاض َـــد٣ تصــاو ايعًُٝـــ١ ايتعًُٝٝــ١ عَُٛـــاً َـــٔ خــلاٍ أدا٤ ايطًبـــ١ عًـــ٢     يتكٝــِٝ ا 

اسـتٝعاب ايطًبـ١ لمـا َارسـٛٙ َـٔ خـبرات       "بأْـ٘   (2023:23الاختبارات المعد٠ يايو, ٚقد عـرف ايًكـاْٞ ٚاتدُـٌ )   

ؼـ١ًٝٝ المعـد٠ تـاا    َٔ خلاٍ َكررات دراس١ٝ ٜٚكاض بايدرد١ ايتي يحؼٌ عًٝٗا ايطًب١ في الاختبارات ايتش

ســٞ َٓٗــا  الى بعــ  ايعٛاَــٌ ايــتي تــؤثر في ايتشؼــٌٝ ايدرا   (Chapagai,2024). ٚقــد أطــارت دراســ١ "اي،ــرر

ايعٛاَــٌ ايااتٝــ١ المرتبطــ١ بايطايــب َٚٓٗــا ايعٛاَــٌ المتعًكــ١ بايب٦ٝــ١ الادتُاعٝــ١ ٚأخــر٣ اات علاقــ١ بــالمعًِ   

( 2023; عُـٛر ٚعبـداير ام ٚطـانٞ;   2023ٚاستراتٝذٝات ايتدرٜص ٚأدٚات٘, ٚقد أندت دراس١ نٌ َٔ )رٜـإ, 

أٚػــت دراســ١ ايؼــراٜر٠  ,اَعٞ, عًــ٢ ٚدــٛد دٚر يًُٓؼــات ايتعًُٝٝــ١ ايرقُٝــ١ عًــ٢ تحؼــٌٝ ايطايــب اتد ــ    

( في ايتدرٜص اتداَعٞ نْٛٗـا تزٜـد   Moodle( بتعُِٝ تجرب١ استخداّ ْظاّ إدار٠ ايتعًِ )2018ٚايعذًْٛٞ )

 َٔ تحؼٌٝ ايطًب١.

ايدافع١ٝ ٖـٞ ايكـدر٠ ايهآَـ١ يـد٣ ايفـرد )داخًٝـ١( تظٗـر ْتٝذـ١ ٚدـٛد سـافز أٚ َـج  ب٦ٝـٞ ٜشـتج                

رى ســًٛى ايهـا٥ٔ اتذــٞ ٚتحــافس عًــ٢ اســتُرارٙ ٚتدفعـ٘ تضــٛ يتشكٝــل أٖدافــ٘ ٚساداتــ٘   ٖـاٙ ايكــدر٠ فتش ــ

ٚتحكٝل تهٝف أفـٌ َع ب٦ٝت٘ المحٝط١, ٚتؼٓف ايدٚافع إلى دٚافع فطرٜـ١ نـاتدٛع ٚايعطـع ٚايـتخًؽ     

 َٔ الألم ٚايدٚافع المهتشب١ نايدافع تضٛ تحكٝل اياات ٚايٓذاو ٚاَتلاى الماٍ ٚالمٓؼب ٚايؼـداق١, ٚتؼـٓف  

ٛ  2004إلى  دٚافع أٚيٝـ١ ٚدٚافـع ثاْٜٛـ١ ٚدٚافـع طـعٛر١ٜ ٚلاطـعٛر١ٜ,)أبٛ سـٜٛر,         ( إلى إٔ 2005) (,ٚأطـارت ايرسـ

https://www.researchgate.net/profile/Shiva-Chapagai?_tp=eyJjb250ZXh0Ijp7ImZpcnN0UGFnZSI6InB1YmxpY2F0aW9uIiwicGFnZSI6InB1YmxpY2F0aW9uIn19


 2025يش١ٓ            (  اتدز٤ الأٍٚ -ايرابعالمجًد اتراَص ٚايجلاثٕٛ    )ايعدد                                             تز١ً ن١ًٝ ايترب١ٝ ـ داَع١ الإسهٓدر١ٜ    

ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ـــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ـــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ  ـــ
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ٚفا٥ف ايدافع١ٝ تتُجٌ بايٛفا٥ف ايتٓظـٝط١ٝ ٚايٛفـا٥ف ايتعزٜزٜـ١. ٚتعـد ايدافعٝـ١ يًـتعًِ َـٔ أبـر  أْـٛاع          

ي٘ علاق١ بايظإٔ ايتربٟٛ ٚفٗـرت عدٜـد    ايدافع١ٝ ايتي لاقت اٖتُاَاُ َٔ قبٌ ايباسجم ٚايتربٜٛم ٚنٌ َٔ

َٔ ْظرٜات ايظخؼ١ٝ ْٚظرٜات ايتعًِ ايتي تٓاٚيت ايدافع١ٝ ٚتأث ٖا المتعًُم ْظـراُ لأُٖٝتٗـا في تٓظـٝط    

( عًــ٢ إٔ دافعٝــ١ ايــتعًِ َــٔ أبــر  ايعٛاَــٌ   2010ايشــًٛى ٚتٛدٝٗــ٘ ٚاســتُرارٙ, ٜٚؤنــد ايكطــاَٞ ٚايٝٛســف )  

  ٜ إلى تـأث  ايدافعٝـ١ عًـ٢ ايـتعًِ سـًٛى المـتعًُم َـٔ         (2019ظـ  أبـٛ اتذـاز )   المؤثر٠ في ايتشؼـٌٝ ٚالإتصـا , ٚ

سٝـح تٛدٝـ٘ ايشــًٛى تضـٛ اتــدف المحـدد ٚتحدٜــد اتدٗـد المبـاٍٚ يتشكٝــل اتـدف ٚتظــذٝع المجـابر٠ َٚعــا          

المعًَٛــات فـــلًا عــٔ ٚفٝفتٗــا ايتعزٜزٜــ١.. ٚفُٝــا ٜتعًــل بدافعٝــ١ ايــتعًِ َــٔ اســتخداّ المٓؼــات ايتعًُٝٝــ١      

 .الأدٚات الايهتر١ْٝٚٚ

 

تكؼـــٞ أثـــر اســـتخداّ ايؼـــف المكًـــٛب َـــٔ خـــلاٍ   إلى ( دراســـ١ ٖـــدفتJeong,2017أدـــرت دٝـــْٛر )            

ــتعًِ, ٚقــد تم         Moodleْظــاّ) ــ١ ايً،ــ١ الإتصًٝزٜــ١ في اتداَعــ١ ايهٛرٜــ١ ٚدافعٝــتِٗ يً ( عًــ٢ تحؼــٌٝ طًب

لاٍ الاستباْات ٚايٓٛعٞ َٔ خلاٍ الملاسظ١ طب٘ المٓظ١ُ, ٚبً،ت ع١ٓٝ استخداّ المٓٗر المختًط ايهُٞ َٔ خ

( يــ٘ ْتــا٥ر Moodle( طايبــاً, ٚأفٗــرت ايٓتــا٥ر إٔ اســتخداّ ايؼــف المكًــٛب َــٔ خــلاٍ َٓؼــ١  )   22ايدراســ١ )

 فعاي١ ع٢ً تحؼٌٝ ايطًب١ ٚدافعٝتِٗ يًتعًِ ٚأٚػت بتفعٌٝ ٖاٙ الاستراتٝذ١ٝ ع٢ً باقٞ المٛاد ايدراس١ٝ.
( إلى استكؼا٤ أثر ايتدرٜص باستخداّ ْظـاّ إدار٠ ايـتعًِ   2018دراس١ ايؼراٜر٠ ٚايعذًْٛٞ) ٖدفتنُا         

(Moodle          ٚايشـــبٛر٠ ايتفاعًٝـــ١ في تحؼـــٌٝ طايبـــات َـــاد٠ بـــراَر الأطفـــاٍ المحٛســـب١ في داَعـــ١ َؤتـــ١ )

ــار طــعبتم بايطرٜكــ١ ايكؼــد١ٜ إســداُٖا         ؿــابط١ درســت  باســتخداّ المــٓٗر طــب٘ ايتذــرٜبي سٝــح تم اختٝ

( ٚايشـبٛر٠  Moodleبايطرٜك١ الاعتٝاد١ٜ ٚايجا١ْٝ تجرٜب١ٝ درست َٔ خلاٍ باستخداّ ْظـاّ إدار٠ ايـتعًِ )  

ايتفاع١ًٝ َعاً, ٚقـد أفٗـرت ْتـا٥ر الاختبـار ايتشؼـًٝٞ ٚدـٛد فـرٚم اات دلايـ١ إسؼـا١ٝ٥ يؼـا  المجُٛعـ١            

( في ايتـدرٜص اتدـاَعٞ   Moodleايـتعًِ ) ايتذرٜب١ٝ, ٚأٚػت ايدراس١ بتعُـِٝ تجربـ١ اسـتخداّ ْظـاّ إدار٠     

 ْتا٥ر ايدراس١. سشبنْٛٗا تزٜد َٔ تحؼٌٝ ايطًب١ 

إلى تحدٜـد أثـر    (Mursyidah & Hermoyo & Suwaibah,2021دراس١ َٛرسٝدٙ ُٖٚٝـٟٛ ٚػـٜٛبفي )  أَا     

دِٜٗ, ( عًـ٢ تحؼـٌٝ ايطًبـ١ في ايرٜاؿـٝات ٚدافعٝـ١ ايـتعًِ ي ـ      Moodleاستخداّ ايتعًِ المكًٛب عبر َٓؼ١ )

طايبـاً َـٔ طًبـ١ قشـِ ايرٜاؿـٝات في داَعـ١ تسُدٜـ١ سـٛراباٜا في اْدْٚٝشـٝا, ٚتم           30ٚبً،ت عٝٓـ١ ايدراسـ١   

استخداّ الملاسظ١ طب٘ المٓظ١ُ ٚالاختبـار ايتشؼـًٝٞ نـأدٚات تدُـع ايبٝاْـات ٚأفٗـرت ْتـا٥ر ايدراسـ١ إٔ         

في َـاد٠ ايرٜاؿـٝات ٚ ادت دافعٝـ١    ساِٖ في تحشم تعًـِ ايطًبـ١    Moodle َٓؼ١ أسًٛب ايتعًِ المكًٛب عبر

 ايتعًِ يدِٜٗ, ٚأٚػت ايدراس١ بتعُِٝ استخداّ ايتعًِ المكًٛب عبر المٓؼات ايتع١ًُٝٝ.

دراســ١ ٖــدفت إلى استكؼــا٤ دٚر ْظــاّ  ( Gunter & Kesuma,2023نُــا أدــر٣ دــاْتر ٚ نٝشــَٛا )            

ّ ْتـإ الإسـلا١َٝ في اْدْٚٝشـٝا ب   (عًـ٢ دـٛد٠ ايتعًـِٝ في داَعـ١ رادٕ إ    Moodleإدار٠ ايـتعًِ  )  المــٓٗر  اسـتخدا

ٓؼــ١ ايتعًُٝٝــ١ ( طايبــاً, ٚأفٗــرت ايٓتــا٥ر إٔ اســتخداّ الم 221المشــشٞ ايٛػــفٞ, سٝــح بً،ــت عٝٓــ١ ايدراســ١ ) 

Moodle َفي ايتدرٜص اتداَعٞ.ٗا ساِٖ في تحشم دٛد٠ ايتعًِٝ, ٚأٚػت ايدراس١ بتعُِٝ استخدا 

في داَع١ تاّ نـاْر في تـاٜٛإ دراسـ١ ٖـدفت إلى بٝـإ اثـر       ( Shen & Chang,2023أدرت طم ٚ طاْر )ٚ      

( طايبـاً  102, ٚبً،ـت عٝٓـ١ ايدراسـ١ )   Rain Classroomاسـتخداّ ايؼـف المكًـٛب باسـتخداّ المٓؼـ١ ايتعًُٝٝـ١       

داَعٝاً َشذًم في َـاد٠ تهٓٛيٛدٝـا ايتعًـِٝ, ٚتم اسـتخداّ المـٓٗر طـب٘ ايتذـرٜبي وٝـح تم اختٝـار طـعبتم           

طايبــاً بُٝٓــا درســت   (52داٖا تجرٜبٝــ١ درســت بايؼــف المكًــٛب باســتخداّ المٓؼــ١ ايتعًُٝٝــ١ تهْٛــت َــٔ )  إســ

ايتكًٝدٜــ١, ٚقــد أفٗــرت ايٓتــا٥ر إٔ طًبــ١ المجُٛعــ١ ايتذرٜبٝــ١     ( طايبــاً بايطرٜكــ50١المجُٛعــ١ ايـــابط١ )



  د. تسُٛد أحمد حمٝدات                                         ع٢ً تحؼٌٝ طًب١ اتداَع١ ٚدافع١ٝ ايتعًِ Moodleأثر استخداّ ايؼف المكًٛب عبر َٓؼ١ 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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ػت ايدراسـ١ باسـتخداّ   أفٗرٚا َشتٜٛات تعًِ أع٢ً َٔ طًب١ المجُٛع١ ايـابط١ في اختبار ايتشؼٌٝ, ٚأٚ

 المٓؼات ايتع١ًُٝٝ نْٛٗا تعٌُ ع٢ً تعزٜز ايتعًِ ايعُٝل ٚايتشؼٌٝ ايعايٞ.

 

لاســس ايباســح اــزار٠ ايبشــح المرتبطــ١ مٛؿــٛع المٓؼــات ايتعًُٝٝــ١ ايرقُٝــ١ خؼٛػــاً بعــد دا٥شــ١         

 ٚ دٚرٖـــا في ايعًُٝـــ١ ايتعًُٝٝـــ١, إلا إٔ ايدراســـ١ نٛرٚرْـــا, ٚيهٓٗـــا ترنـــزت عًـــ٢ دردـــ١ اســـتخداّ المٓؼـــ١ 

; (Moodleالمٓؼـ١ ايتعًُٝٝـ١ )  ناسـتراتٝذ١ٝ تـدرٜص ٚبـم    اتذاي١ٝ تمٝـزت بـايربط بـم ايؼـفٛف المكًٛبـ١      

ْٚتٝذــ١ تــبني ايتعًــِٝ الايهترْٚــٞ ٚالمــدَر في ايتــدرٜص اتدــاَعٞ ٚايتٛســع في اســتخداّ المٓؼــ١ ايتعًُٝٝــ١       

(Moodle)   تمٝــزت بٛدـــٛد َــت، ٜٔ َشـــتكًم ُٖــا ايتشؼـــٌٝ    نُـــا  ١ َٚؼــادر, , َٚـــا تــٛفرٙ َـــٔ أْظــط

    ٞ , َٚـٔ ايدراسـات المظــاب١ٗ لمٛؿـٛع ايدراسـ١ اتذايٝـ١ دراســ١      ايدراسـٞ, ٚدافعٝـ١ ايـتعًِ, في ايتــدرٜص اتدـاَع

 ( .  Jeong,2017 ؛ Mursyidah & Hermoyo & Suwaibah, 2021؛  shen & chang,2023نٌ َٔ ) 

 

ايتؼـُِٝ ايتذـرٜبي   تُدت ايدراس١ المٓٗر المخـتًط سٝـح تم اسـتخداّ المـٓٗر طـب٘ ايتذـرٜبي َـٔ خـلاٍ         اع     

المعرٚف بتؼُِٝ المجُٛعـ١ ايــابط١ َـع ايكٝـاض ايكبًـٞ ٚايبعـدٟ, ٚفٝـ٘ تزُٛعـ١ تجرٜبٝـ١ تٓاٚيـت المـاد٠            

ــٛب عــبر َٓؼــ١ )     ــدرٜص ب   Moodleايدراســ١ٝ باســتخداّ ايؼــف المكً ايطرٜكــ١ (, ٚأخــر٣ ؿــابط١ تًكــت ايت

ٚتم أدرا٤ قٝاض قبًٞ ٚبعدٟ يهلا المجُٛعتم ٚاختبار ايتشؼٌٝ في الماد٠ ايدراس١ٝ يلإداب١ عٔ  ,الاعتٝاد١ٜ

المعتُــد عًــ٢ الاســتبا١ْ نــأدا٠ يكٝــاض دافعٝــ١ ايــتعًِ يــد٣ ايٛػــفٞ المــٓٗر  نُــا تم اســتخدّ ايشــؤاٍ الأٍٚ,

 يلإداب١ عٔ ايشؤاٍ ايجاْٞ. (Moodle) ١ًُٝٝايطًب١ َع استخداّ ايؼفٛف المكًٛب١ باستخداّ المٓؼ١ ايتع

( ٚ 1تهٕٛ تزتُع ايدراس١ ٚعٝٓت٘ َٔ جمٝع ايطايبات المشـذلات في َشـام َكدَـ١ في المٓـاٖر في ايظـعبتم )      

(2       ٔ  ( في قشِ ايعًّٛ ايترب١ٜٛ /ن١ًٝ الاَ ٠ عايٝـ١ اتداَعٝـ١/ داَعـ١ ايبًكـا٤ الأردْٝـ١ في ايفؼـٌ الأٍٚ َـ

 (1, سٝح تٛ عت ايطايبات عظٛا٥ٝا في ايظعبتم نُا ٖٛ َٛؿفي في اتددٍٚ )2024/2025ايعاّ ايدراسٞ 
 ( تٛ ٜع ايطايبات في ع١ٓٝ ايدراس1١ددٍٚ )

 طرٜك١ ايتدرٜص ايعدد المجُٛع١
 (Moodleايتدرٜص باستخداّ ايؼفٛف المكًٛب١ باستخداّ المٓؼ١ ايتع١ًُٝٝ  ) 30 ايتذرٜب١ٝ

 الاعتٝاد١ٜ )المحاؿر٠( 30 ١ايـابط

  60 المجُٛع

 

 : طرٜك١ ايتدرٜص, ٚتا َشتٜٛم:أٚلا: المت،  المشتكٌ

 ايتدرٜص باستخداّ ايطرٜك١ الاعتٝاد١ٜ )المجُٛع١ ايـابط١( -

( )المجُٛعـــــ١ Moodleايتــــدرٜص باســــتخداّ ايؼـــــف المكًــــٛب َــــٔ خـــــلاٍ المٓؼــــ١ ايتعًُٝٝــــ١ )       -

 (ايتذرٜب١ٝ

 : أدا٤ ايطايبات ع٢ً اختبار ايتشؼٌٝ َٚكٝاض ايدافع١ٝ المعد ي،رر ايدراس١  ١ايتابع اتثاْٝا: المت، 



 2025يش١ٓ            (  اتدز٤ الأٍٚ -ايرابعالمجًد اتراَص ٚايجلاثٕٛ    )ايعدد                                             تز١ً ن١ًٝ ايترب١ٝ ـ داَع١ الإسهٓدر١ٜ    

ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ـــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ـــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ  ـــ
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تم استخداّ ايتؼُِٝ ايتذـرٜبي المعـرٚف بتؼـُِٝ المجُٛعـ١ ايــابط١ َـع ايكٝـاض ايكبًـٞ ٚايبعـدٟ, نُـا           

:ًٜٞ 

EG:O1   O2   X    O1   O2 
CG: O1   O2   -   O1    O2  

 سٝح إٔ :

EG )المجُٛع١ ايتذرٜب١ٝ )باستخداّ ايؼف المكًٛب : 

CG)المجُٛع١ ايـابط١ )باستخداّ ايطرٜك١ الاعتٝاد١ٜ : 

O1)ٟاختبار ايتشؼٌٝ ايدراسٞ )ايكبًٞ ٚايبعد : 

O2)َٟكٝاض ايدافع١ٝ يًتعًِ )ايكبًٞ ٚايبعد : 

X)المعاتد١ )باستخداّ ايؼف المكًٛب : 
 ١: ايطرٜك١ الاعتٝادٜ-

 Moodleاسـتخداّ ايؼـف المكًـٛب عـبر َٓؼـ١      ب (≥ 0.05α)ٜٛدد أثر اٚ دلاي١ إسؼا١ٝ٥ عٓد َشت٣ٛ ايدلاي١ -

 .ع٢ً تحؼٌٝ طايبات َشام َكد١َ في المٓاٖر َكار١ْ بايطرٜك١ الاعتٝاد١ٜ

 Moodleَٓؼـ١  اسـتخداّ ايؼـف المكًـٛب عـبر     ب (≥ 0.05α)ٜٛدد أثر اٚ دلاي١ إسؼا١ٝ٥ عٓد َشت٣ٛ ايدلاي١ -

 .طايبات َشام َكد١َ في المٓاٖر َكار١ْ بايطرٜك١ الاعتٝاد١ٜ  ٜاد٠ دافع١ٝع٢ً 

 

 .قاّ ايباسح بالاطلاع ع٢ً ايدراس١ ايشابك١ اات ايعلاق١ بايدراس١ اتذاي١ٝ -

 تم تحدٜد َظه١ً ايدراس١ اتذاي١ٝ ٚأُٖٝتٗا ٚػٝاا١ أٖدافٗا. -

المٓؼـــ١ ٝـــاض ايدافعٝـــ١ ٚاختبـــار تحؼـــًٞ, ٚنمـــااز ايتطبٝـــل عًـــ٢ تم تؼـــُِٝ أدٚات ايدراســـ١, َك -

  .(Moodleايتع١ًُٝٝ َٛددٍ )

 تم ايتأند َٔ ػدم ٚثبات أدٚات ايكٝاض عٔ طرٜل تطبٝكُٗا ع٢ً ع١ٓٝ استطلاع١ٝ. -

اختٝـــار تزُـــٛعتي ايدراســـ١ بظـــهٌ قؼـــدٟ بعـــد إٔ تم ادـــرا٤ اختبـــار ايتهـــافؤ بُٝٓٗـــا إســـداٖا    تم  -

لاعتٝادٜــ١ ٚأخــر٣ تجرٜبٝــ١ درســت باســتخداّ اســتراتٝذ١ٝ ايؼــف      ؿــابط١ درســت بايطرٜكــ١ ا  

 .(Moodleالمكًٛب َٔ خلاٍ المٓؼ١ ايتع١ًُٝٝ َٛددٍ )

 

قاّ ايباسح بتٓفٝا ايدرٚض المختار٠ باستخداّ استراتٝذ١ٝ ايؼف المكًٛب يًُذُٛعـ١ ايتذرٜبٝـ١    -

ٞ  يدْظط١ خارز ايؼف يًت ؿُٔ خط١ َرس١َٛ بدق١ ٚتًـو ايـتي تـتِ ٚدٗـا     , عًِ ايفـردٟ ٚايـاات

 .F2Fيٛد٘ 

ايٛسـدات سشـب ايبرْـاَر المخطـط يـ٘ ٚفـل ٚػـف المشـام َٚتطًباتـ٘, سٝـح تم إعـداد            ٚقاّ بإعـداد   -

( ٚدرٚض ع٢ً نمط ايتعًـِٝ  URL( ٚرٚابط ع٢ً )H5P( ٚ طرا٥في ع٢ً )Assignmentٚادبات ع٢ً )

ح تكـّٛ ايطايبـ١ بـالاطلاع عًـ٢ المـاد٠ ايتعًُٝٝـ١       وٝ ;(Lessons)ايتعًِٝ ايفردٟ ٚايااتٞ يًدرٚض 



  د. تسُٛد أحمد حمٝدات                                         ع٢ً تحؼٌٝ طًب١ اتداَع١ ٚدافع١ٝ ايتعًِ Moodleأثر استخداّ ايؼف المكًٛب عبر َٓؼ١ 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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المرفٛعــ١ عًــ٢ المٓؼــ١ قبــٌ اتذـــٛر الى المحاؿــر٠, ثــِ تم َٓاقظــ١ َفــردات المٛؿــٛع في المحاؿــر٠  

 .F2Fٗا يٛد٘ بظهٌ ٚد

 

 

  َ ( فكـــر٠, 20كدَـــ١ في المٓـــاٖر ايدراســـ١ٝ تهـــٕٛ َـــٔ ) قـــاّ ايباســـح بإعـــداد َكٝـــاض يًدافعٝـــ١ يطًبـــ١ َشـــام 

 (.2020; ٚدراس١ ٖٚب١ ٚاتدراو,2024بالاعتُاد ع٢ً دراسات سابك١ َجٌ دراس١ )أبٛ طٛم ,
 ػدم َكٝاض ايدافع١ٝ:  

( تسهُــم َــٔ أػــشاب  8تم ايتأنــد َــٔ ػــدم َكٝــاض ايدافعٝــ١ ايظــاٖرٟ َــٔ خــلاٍ عرؿــ٘ عًــ٢ )            

 ٛ دٝــــا ايتعًـــــِٝ ٚعًــــِ ايـــــٓفص ايتربــــٟٛ ٚايكٝـــــاض ٚايتكــــِٜٛ, ٚتم الأخـــــا     الاختؼــــاؾ في المٓـــــاٖر ٚتهٓٛي

نُـا تم   ملاسظاتِٗ َٔ سٝح اتذاف ٚالاؿاف١ ٚتعـدٌٜ ايفكـرات وٝـح أػـبفي المكٝـاض دـاٖزاً يًتطبٝـل,       

( طايبـ١ً َـٔ طايبـات    25ايتشكل َٔ ػدم ايبٓا٤ َٔ خلاٍ تطبٝل المكٝاض عًـ٢ عٝٓـ١ اسـتطلاع١ٝ َكـدارٖا )    

سشاب َعاَلات الارتباط بـم نـٌ فكـر٠ َـٔ فكـرات      ٚ ,في ن١ًٝ الاَ ٠ عاي١ٝ اتداَع١ٝ ايبرْاَر ايتربٟٛ

هــا  ,(0.05ٚاات دلايــ١ إسؼــا١ٝ٥ عٓــد َشــت٣ٛ ايدلايــ١ ) (0.40ٚأنجــر َــٔ )المكٝــاض, ٚقــد دــا٤ت ايكــِٝ َٛدبــ١ 

 .( ٜٛؿفي ايو2, ددٍٚ )ٜظ  إلى الاتشام ايداخًٞ بم فكرات المكٝاض

 ايبٓا٥ٞ لمكٝاض ايدافع١ٝ( ْتا٥ر ايؼدم 2ددٍٚ )

َعاٌَ  ايرقِ

 الارتباط

َعاٌَ  ايرقِ

 الارتباط

َعاٌَ  ايرقِ

 الارتباط

َعاٌَ  ايرقِ

 الارتباط

1 0.55** 6 0.62** 11 0.54** 16 0.49* 

2 0.63** 7 0.67** 12 0.58** 17 0.56** 

3 0.61** 8 0.45* 13 0.60** 18 0.63** 

4 0.49* 9 0.58** 14 0.63** 19 0.50** 

5 0.52** 10 0.59** 15 0.65** 20 0.65** 

 . (≥ 0.05α)داي١ عٓد َشت٣ٛ .     ** (≥ 0.05α)*داي١ عٓد َشت٣ٛ       

 

( سٝـح تم تطبٝـل   Test- Retestيًتشكل َـٔ ثبـات َكٝـاض ايدافعٝـ١ بطرٜكـ١ الاختبـار ٚإعـاد٠ الاختبـار )              

( طايبـ١ً َـٔ طايبـات ايبرْـاَر ايتربـٟٛ في نًٝـ١ الاَـ ٠ عايٝـ١         25َكدارٖا ) المكٝاض ع٢ً ع١ٓٝ استطلاع١ٝ

اتداَع١ٝ ٚإعاد٠ تطبٝك٘ بعد أسبٛعم, ٚتم سشـاب ثبـات يًُكٝـاض باسـتخداّ َعاَـٌ ارتبـاط ب سـٕٛ ٚقـد         

( هـا ٜؤنـد تمتــع   0.88(, ٚتم سشـاب الاتشـام ايـداخًٞ باسـتخداّ َعاديـ١ نرْٚبــاو ايفـا ٚقـد بًـ  )        0.92بًـ  ) 

 .( ٜٛؿفي ايو3, ددٍٚ )المكٝاض بجبات َٓاسب يًتطبٝل

 ( َؤطرات ثبات َكٝاض ايدافع3١ٝددٍٚ )

 نرْٚباو ايفا (Test- Retest)َعاٌَ ثبات الإعاد٠  

(Cronbach’ Alpha) 
 0.88 0.92 َكٝاض ايدافع١ٝ

 

ــار ايتشؼــٌٝ ا            ــا٤ المٓٗــاز(, ٚتم      قــاّ ايباســح بإعــداد اختب يدراســٞ في ٚســدتٞ )تعرٜفــات المٓٗــاز ٚأســص بٓ

%( 50تؼٓٝف أٖداف ايٛسدتم ٚفل المشتٜٛات ايجلاخ الأٚلى َـٔ تؼـٓٝف بًـّٛ سشـب ايٓشـب الآتٝـ١ المعرفـ١ )       

 %(, ٚتمت ع١ًُٝ بٓا٤ الاختبار ٚفل ايتشًشٌ الآتٞ:25%( ايتطبٝل)25ايفِٗ)



 2025يش١ٓ            (  اتدز٤ الأٍٚ -ايرابعالمجًد اتراَص ٚايجلاثٕٛ    )ايعدد                                             تز١ً ن١ًٝ ايترب١ٝ ـ داَع١ الإسهٓدر١ٜ    

ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ـــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ـــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ  ـــ
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ٖـداف المحـدد٠ في خطـ١ المشـام المعتُـد٠, ٚتهـٕٛ في ػـٛرت٘        بٓا٤ فكرات الاختبـار بالاعتُـاد عًـ٢ الأ    -

 ( فكر٠ َٔ ْٛع الاختبار َٔ َتعدد.20ايٓٗا١ٝ٥ َٔ )

ٌٍ َٓٗـا بالاعتُــاد          - إعـداد دـدٍٚ َٛاػــفات ٜـبم تٛ ٜـع ايفكــرات عًـ٢ المشــتٜٛات ايـجلاخ ْٚشـب١ نــ

 ( ٜبم ايو  4ع٢ً تحًٌٝ المحت٣ٛ, ٚاتددٍٚ )
 ايتشؼًٝٞ ( ددٍٚ َٛاػفات الاختبار4ددٍٚ )

تزُٛع  الأٖداف ايشًٛن١ٝ المحت٣ٛ

 الأس١ً٦
تزُٛع 

 ايدردات
الاٚ إ ايٓشب١ٝ 

 ايتطبٝل ايفِٗ ايتانر يًُٛؿٛعات
 %20 4 4 1 1 2 تعرٜف المؼطًشات ايترب١ٜٛ

 %15 3 3 1 0 2 ايتُٝٝز بم المؼطًشات ايترب١ٜٛ
 %10 2 2 0 1 1 ايتُٝٝز بم المٓٗاز ايكدِٜ ٚاتذدٜح

 %15 3 3 1 0 2 اػر المٓٗازعٓ
 %15 3 3 1 1 0 الأسص الادتُاع١ٝ ٚايعكد١ٜ يبٓا٤ المٓٗاز

 %10 2 2 0 1 1 الأسص ايفًشف١ٝ يبٓا٤ المٓٗاز
 %15 3 3 1 1 1 الأسص المعرف١ٝ يبٓا٤ المٓٗاز

 %100 20 5 5 10 تزُٛع الأس١ً٦
 20 5 5 10 تزُٛع ايدردات

 %100 %25 %25 %50 الاٚ إ ايٓشب١ٝ يدٖداف

 

( تسهُــم َتخؼؼــم  8يًتشكــل َــٔ ػــدم الاختبــار ايتشؼــًٝٞ تم عرؿــ٘ بؼــٛرت٘ الأٚيٝــ١ عًــ٢ )              

بالمٓــاٖر ايتــدرٜص ٚتهٓٛيٛدٝــا ايتعًــِٝ ٚايكٝــاض ٚايتكــِٜٛ ٚتم الأخــا ملاسظــاتِٗ وٝــح أػــبفي دــاٖزاً           

ٞ      يًتطبٝل, نُا تم ايتشكل َـٔ ايؼـدم ايبٓـا٥ٞ وشـاب َعـاَلات       الارتبـاط بـم أسـ١ً٦ الاختبـار ايتشؼـًٝ

 ,(0.05ٚاات دلايـ١ إسؼـا١ٝ٥ عٓـد َشـت٣ٛ ايدلايـ١ )      (0.40ٚأنجـر َـٔ )   , ٚدـا٤ت ايكـِٝ َٛدبـ١   ٚايدرد١ ايهًٝـ١ 

 .( ٜٛؿفي ايو5, ددٍٚ )أس١ً٦ الاختبار يد٣ها ٜظ  إلى الاتشام ايداخًٞ 

 ( ْتا٥ر ايؼدم ايبٓا٥ٞ يلاختبار ايتشؼ5ًٞٝددٍٚ )

اٌَ َع ايرقِ

 الارتباط

َعاٌَ  ايرقِ

 الارتباط

َعاٌَ  ايرقِ

 الارتباط

َعاٌَ  ايرقِ

 الارتباط

1 0.43* 6 0.52** 11 0.57** 16 0.50** 

2 0.47* 7 0.56** 12 0.60** 17 0.54** 

3 0.57** 8 0.51** 13 0.54** 18 0.52** 

4 0.49* 9 0.48* 14 0.44* 19 0.48* 

5 0.55** 10 0.51** 15 0.48* 20 0.53** 

 .  (≥ 0.05α)داي١ عٓد َشت٣ٛ .     ** (≥ 0.05α)*داي١ عٓد َشت٣ٛ 

 

( طايبــ١ َــٔ طايبــات ايبرْــاَر ايتربــٟٛ في نًٝــ١   25تم تطبٝــل الاختبــار عًــ٢ عٝٓــ١ اســتطلاع١ٝ بً،ــت )        

الاَــ ٠ عايٝــ١ اتداَعٝــ١ َــٔ خــارز عٝٓــ١ ايدراســ١ ٚإعــاد٠ تطبٝكــ٘ بعــد أســبٛعم, ٚتم سشــاب َعاَــٌ ثبــات  

ــ  )    ــد بًـ ــٌ ارتبـــاط ب ســـٕٛ ٚقـ ٌ 0.89الاختبـــار باســـتخداّ َعاَـ ــ ــا تم سشـــاب َعاَـ ــداخًٞ   (, نُـ ــام ايـ الاتشـ

 .(0.87ٚقد بً  ) ,20 -نٛدر رٜتظشاردسٕٛباستخداّ َعادي١ 

 ( َؤطرات ثبات الاختبار6ددٍٚ ) 

 20 -نٛدر رٜتظشاردسٕٛ (Test- Retest)َعاٌَ ثبات الإعاد٠  

 0.87 0.89 الاختبار

 



  د. تسُٛد أحمد حمٝدات                                         ع٢ً تحؼٌٝ طًب١ اتداَع١ ٚدافع١ٝ ايتعًِ Moodleأثر استخداّ ايؼف المكًٛب عبر َٓؼ١ 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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 ( لأدا٤ تزُٛعتي ايدراس١ t-testعٝار١ٜ ْٚتا٥ر اختبار )( المتٛسطات ٚالاتضرافات الم7ددٍٚ )

 في ايكٝاض ايكبًٞفي ايتشؼٌٝ ٚدافع١ٝ ايتعًِ 

 الاختبار ايكبًٞ
المتٛسط  ايعدد ايطرٜك١

 اتذشابٞ
الاتصراف 

 المعٝارٟ
َشت٣ٛ  (تق١ُٝ )

 ايدلاي١

 ايتشؼٌٝ ايدراسٞ
 0.093 3.04 4.66 11.19 30 ايتذرٜب١ٝ
   4.57 11.54 30 ايـابط١

 دافع١ٝ ايتعًِ
 0.074 3.45 12.11 10.01 30 ايتذرٜب١ٝ
   11.91 10.25 30 ايـابط١

( ٚدـٛد فـرٚم فاٖرٜــ١ بشـٝط١ في المتٛسـطات اتذشـاب١ٝ في ايتشؼـٌٝ ٚايدافعٝــ١       7ٜتـبم َـٔ اتدـدٍٚ )           

ــا١ٝ٥, إا بً،ـــت ق     ــرٚم دايـــ١ إسؼـ ــا٥ر عـــدّ ٚدـــٛد فـ ُٝـــ١ )ت( في ايكبًـــٝم يهـــلا المجُـــٛعتم, ٚأفٗـــرت ايٓتـ

(, 0.074( مشـت٣ٛ دلايــ١ ) 3.45(, ٚناْـت قُٝـ١ )ت( في دافعٝـ١ ايـتعًِ )    0.093( َٚشـت٣ٛ دلايـ١ )  3.04ايتشؼـٌٝ ) 

 ها ٜظ  إلى ايتهافؤ ايكبًٞ يًُذُٛعتم ايـابط١ ٚايتذرٜب١ٝ في ايتشؼٌٝ ٚايدافع١ٝ.

 

: 

 .قبٌ بد٤ ايتذرب١َٚكٝاض ايدافع١ٝ ع٢ً المجُٛعتم بتطبٝل الاختبار ايتشؼًٝٞ  -

بتطبٝل ايٛسدات سشب ايبرْاَر المخطط ي٘ ٚفل ٚػف المشام َٚتطًبات٘, سٝـح تم إعـداد   ثِ قاّ  -

( ٚدرٚض عًـ٢ نمـط ايتعًـِٝ    URL( ٚرٚابط ع٢ً )H5P( ٚطرا٥في ع٢ً )Assignmentٚادبات ع٢ً )

يطايب١ بالاطلاع ع٢ً الماد٠ ايتعًُٝٝـ١ المرفٛعـ١   وٝح تكّٛ ا ;(Lessons)ايفردٟ ٚايااتٞ يًدرٚض 

ٗـاً  ع٢ً المٓؼ١ قبٌ اتذـٛر الى المحاؿر٠, ثِ تم َٓاقظ١ َفردات المٛؿـٛع في المحاؿـر٠ بظـهٌ ٚد   

, ٚتجــدر الإطــار٠ إلى إٔ تستٜٛــات المٓؼــ١ تــت،  نــٌ فؼــٌ سشــب ايبرْــاَر ايدراســٞ    F2Fيٛدــ٘ 

 .يًذاَع١

ٞ ايبعدٟ َٚكٝاض ايدافعٝـ١ عًـ٢ المجُـٛعتم بعـد الاْتٗـا٤      قاّ ايباسح بتطبٝل الاختبار ايتشؼًٝ -

 َٔ ايتدرٜص َباطر٠.

  .  تم تؼشٝفي استذابات ايطايبات ع٢ً الاختبارات ايكب١ًٝ ٚايبعد١ٜ -

 

ــاَر ) ــاب١ٝ     يلإدابــــ١( SPSSتم اســــتخداّ برْــ ــ١ً٦ ايدراســــ١ َــــٔ خــــلاٍ سشــــاب المتٛســــطات اتذشــ عــــٔ أســ

ــار ٚالاتضرافــات المعٝارٜ ــ ايكبًــٞ في ايتشؼــٌٝ, ٚدافعٝــ١    ايكٝــاضيًعٝٓــات المشــتك١ً عًــ٢      (t- Test)١ ٚاختب

َعاَـٌ ارتبـاط ب سـٕٛ َٚعاَـٌ ايجبـات       ٚايتأنـد َـٔ ايؼـدم ٚايجبـات    , يًتأند َٔ تهافؤ المجُٛعـات  ايتعًِ

( يًهظــف عــٔ أثــر  ANCOVAنُــا تم تطبٝــل تحًٝــٌ ايتبــأٜ المظــترى )    باســتخداّ طرٜكــ١ نرْٚبــاو أيفــا.  

عًـــ٢ تحؼـــٌٝ طايبـــات َشـــام َكدَـــ١ في المٓـــاٖر َكارْـــ١   Moodleاســـتخداّ ايؼـــف المكًـــٛب عـــبر َٓؼـــ١ 

 . بايطرٜك١ الاعتٝاد١ٜ



 2025يش١ٓ            (  اتدز٤ الأٍٚ -ايرابعالمجًد اتراَص ٚايجلاثٕٛ    )ايعدد                                             تز١ً ن١ًٝ ايترب١ٝ ـ داَع١ الإسهٓدر١ٜ    

ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ـــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ـــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ  ـــ

 717 

 

Moodle

سـتخداّ  لا( ≥ 0.05αدلايـ١ إسؼـا١ٝ٥ عٓـد َشـت٣ٛ ايدلايـ١ )      اٚ أثـر ٜٛدد  ٜٚكابً٘ فرؿ١ٝ ايبشح:

تحؼــٌٝ طايبــات َشــام َكدَــ١ في المٓــاٖر َكارْــ١ بايطرٜكــ١        عللى Moodleايؼــف المكًــٛب عــبر َٓؼــ١    

 .الاعتٝاد١ٜ
  ٍ اب١ٝ ٚالاتضرافــات تم سشــاب المتٛســطات اتذش ــ  ٚايتشكــل َــٔ فرؿــ١ٝ ايدراســ١   يلإدابــ١ عــٔ ايشــؤاٍ الأٚ

 (.8المعٝار١ٜ لأدا٤ تزُٛعتي ايدراس١ ع٢ً الاختبار ايتشؼًٝٞ فهاْت ايٓتا٥ر ع٢ً ايٓشٛ المبم في اتددٍٚ )
 (: المتٛسطات اتذشاب١ٝ ٚالاتضرافات المعٝار١ٜ لأدا٤ أفراد تزُٛعتي ايدراس١ ع٢ً الاختبار ايتشؼ8ًٞٝددٍٚ )

 ايتطبٝل ايبعدٟ ايتطبٝل ايكبًٞ ايعدد َت، ات ايدراس١
الاتضراف  المتٛسط اتذشابٞ

 المعٝارٟ
المتٛسط 

 اتذشابٞ
الاتضراف 

 المعٝارٟ
 1.43 16.08 2.35 10.80 30 ايتذرٜب١ٝ )ايؼف المكًٛب(

 1.35 13.38 1.98 11.12 30 ايـابط١)الاعتٝاد١ٜ(

 60 10.96 2.16 14.73 1.39 

فاٖر١ًٜ بـم المتٛسـطات اتذشـاب١ٝ ٚالاتضرافـات المعٝارٜـ١ في       ( إٔ ٖٓاى فرٚقا8ًٜلاسس َٔ اتددٍٚ )            

علاَات طايبات َشام َكد١َ في المٓاٖر ع٢ً اختبار ايتشؼٌٝ ايكبًٞ ٚايبعـدٟ بـم المجُـٛعتم ايتذرٜبٝـ١     

ٚايـــابط١, سٝــح نــإ المتٛســط اتذشــابٞ ايكبًــٞ يًُذُٛعــ١ ايتذرٜبٝــ١ ايــأٜ درســٛا َــٔ خــلاٍ طرٜكــ١  

(, في سـم بًـ    2.35( بـاتضراف َعٝـارٟ )  10.80( ع٢ً اختبار ايتشؼٌٝ بً  )Moodleخداّ )ايؼف المكًٛب باست

(, 1.43( بــاتضراف َعٝــارٟ )16.08المتٛســط اتذشــابٞ ايبعــدٟ يًُذُٛعــ١ ايتذرٜبٝــ١ عًــ٢ اختبــار ايتشؼــٌٝ )  

عًـ٢ اختبـار    ٚبالمكابٌ دا٤ المتٛسط اتذشابٞ ايكبًٞ يًُذُٛع١ ايـابط١ ايأٜ درسٛا بايطرٜك١ الاعتٝادٜـ١ 

(, في سـم بًـ  المتٛسـط اتذشـابٞ ايبعـدٟ يعلاَـات المجُٛعـ١        1.98( باتضراف َعٝـارٟ قـدرٙ )  11.12ايتشؼٌٝ )

ٚ (, 1.35ٚ( باتضراف َعٝارٟ )13.38الاعتٝاد١ٜ ع٢ً اختبار ايتشؼٌٝ ) تحدٜـد فُٝـا   لاختبار فرؿ١ٝ ايدراسـ١ 

(, تم ≥ 0.05αإسؼا١ٝ٥ عٓد َشـت٣ٛ ايدلايـ١ )   ااا ناْت ايفرٚم بم َتٛسطات تزُٛعتي ايدراس١ اات دلاي١

يًهظــف عــٔ ايفــرٚم في ايكٝــاض ايبعــدٟ َــع َراعــا٠ ايفــرٚم في  (ANCOVAتطبٝــل تحًٝــٌ ايتبــأٜ المظــترى )

 (.9ٚدا٤ت ايٓتا٥ر ع٢ً ايٓشٛ المٛؿفي في اتددٍٚ )ايكٝاض ايكبًٞ, 
 دراس١ ع٢ً الاختبار ايتشؼًٝٞ( لأدا٤ تزُٛعتي ايANCOVAالمظترى ) تحًٌٝ ايتبأْٜتا٥ر ( 9اتددٍٚ )

دردات  تزُٛع المربعات َؼدر ايتبأٜ

 اتذر١ٜ
َتٛسط 

تزُٛع 

 المربعات

َشت٣ٛ  ق١ُٝ )ف(

 ايدلاي١
سذِ 

 الأثر

 .980 .017 6.11 9.45 1 9.45 ايتطبٝل ايكبًٞ
 .82 .*000 279.08 429.54 1 429.54 ايطرٜك١
    1.55 57 89.7 اترطأ
     59 516.34 ايهًٞ

 .( ≥ 05.0αٍ اسؼا٥ٝاً عٓد َشت٣ٛ )*دا
( ٚدٛد فرٚم داي١ إسؼا٥ٝاً بم المجُٛع١ ايتذرٜب١ٝ )ايـتي اسـتخدَت ايؼـف المكًـٛب(     5ٜبم  اتددٍٚ )        

عٓد دردات سرٜـ١  ( 279.088ف )  ٚالمجُٛع١ ايـابط١ ايتي استخدَت ايطرٜك١ الاعتٝاد١ٜ سٝح بً،ت ق١ُٝ

( سٝـح نـإ ايفـرم يؼـا  طايبـات المجُٛعـ١        ≥ 0.05αَشـت٣ٛ ايدلايـ١ )  ٖٚـٞ قُٝـ١ دايـ١ إسؼـا٥ٝاً عٓـد      ( 1)



  د. تسُٛد أحمد حمٝدات                                         ع٢ً تحؼٌٝ طًب١ اتداَع١ ٚدافع١ٝ ايتعًِ Moodleأثر استخداّ ايؼف المكًٛب عبر َٓؼ١ 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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ٚبايتـايٞ تكبـٌ فرؿـ١ٝ ايبشـح      (.10نُا ٜتـفي َٔ  المتٛسط اتذشـابٞ المعـدٍ المـبم في اتدـدٍٚ )    , ايتذرٜب١ٝ

اسـتخداّ ايؼـف المكًـٛب عـبر     ( ≥ 0.05α)ٚايتي تٓؽ ع٢ً: ٜٛدد أثر اٚ دلاي١ إسؼـا١ٝ٥ عٓـد َشـت٣ٛ ايدلايـ١     

 .ع٢ً تحؼٌٝ طايبات َشام َكد١َ في المٓاٖر َكار١ْ بايطرٜك١ الاعتٝاد١ٜ Moodle َٓؼ١
 (: المتٛسطات اتذشاب١ٝ المعدي١ ٚالأخطا٤ المعٝار١ٜ لأدا٤ المجُٛعتم ع٢ً اختبار ايتشؼٌٝ ايبعد10ٟاتددٍٚ )

 اترطأ المعٝارٟ المتٛسط اتذشابٞ المعدٍ ايعدد طرٜك١ ايتدرٜص ايرقِ

 .23 16.12 30 ؼف المكًٛب(ايتذرٜب١ٝ )اي 1

 .25 11.74 30 ايـابط١)الاعتٝاد١ٜ( 2

( في سـم بًـ   يًُذُٛعــ١   16.12( إٔ المتٛسـط اتذشـابٞ المعــدٍ يًُذُٛعـ١ ايتذرٜبٝـ١ )    7ٜـبم اتدـدٍٚ )         

ــٛب باســتخداّ َٓؼــ١       11.74ايـــابط١ ) أســِٗ في  Moodle( هــا ٜظــ  إلى إٔ اســتخداّ طرٜكــ١ ايؼــف المكً

ٌٝ ايطايبات في َشام َكد١َ في المٓاٖر َكارْـ١ بايطرٜكـ١ الاعتٝادٜـ١, ٚلمعرفـ١ سذـِ الأثـر تم       ت١ُٝٓ تحؼ

% َـٔ ايتبـأٜ في اختبـار ايتشؼـٌٝ     84( ٚبايتـايٞ فـإٕ   0.84يلاختبـار ايتشؼـًٝٞ ٚبًـ  )    (η 2سشاب َربع إٜتـا  ) 

, ٚ هـٔ إٔ  Moodleّ  ٛع١ ايتذرٜب١ٝ ايتي استخدَت ايؼف المكًـٛب باسـتخدا  ُبم المجُٛعتم ٜعٛد يًُذ

تعــز٣ ٖــاٙ ايٓتٝذــ١ إلى الإثــار٠ ٚايتظــٜٛل ايــاٟ تتُتــع بٗــا طرٜكــ١ ايؼــف المكًــٛب ايــتي تتٝشٗــا َٓؼــ١             

Moodle   ٚالأْظط١ المتاس١ عًٝٗا َجٌ برْاَرH5P  ( ٚرٚابط ايٝٛتٝٛب إؿاف١ إلى خدَـ١Lesson  ,ٚا ٖـا )

ا٥ط ايـتي تٛؿـفي ٚتظـرو المفـاِٖٝ بظـهٌ أفــٌ       سٝح  هٓٗا تكدِٜ الماد٠ بايؼٛت ٚايؼـٛر٠ ٚا ٖـا َـٔ ايٛس ـ   

َٔ المدرض, نُا  هٔ إٔ تكدّ تست٣ٛ تفاعًٞ  أٚ درٚض تززأٙ بٓا٤ ع٢ً بٓا٤ ع٢ً َبـاد  ايتعًـِٝ المـبرَر    

يًعالم سهٓر ها ٜج  حماض ايطايبـات, إؿـاف١ الى الاختبـارات ٚالأسـ١ً٦ المتتابعـ١ ايـتي تطـرو عًـٝٗٔ,  نـٌ          

المجُٛعــ١ ايتذرٜبٝــ١, ٚتتفــل ٖــاٙ ايٓتٝذــ١ َــع ْتــا٥ر دراســ١ )ايؼــراٜر٠     ايــو ســاِٖ في تحشــم تحؼــٌٝ   

 ;(Mursyidah & Hermoyo & Suwaibah, 2021 ؛Shen & Chang,2023;2018ٚايعذًْٛٞ
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ســتخداّ لا( ≥ 0.05αدلايــ١ إسؼــا١ٝ٥ عٓــد َشــت٣ٛ ايدلايــ١ )  اٚ أثــرٜٚكابًــ٘ فرؿــ١ٝ ايبشــح: ٜٛدــد  

طايبــات َشــام َكدَــ١ في المٓــاٖر َكارْــ١    دافعٝــ١ ايــتعًِ يــد٣  عللى  Moodleايؼــف المكًــٛب عــبر َٓؼــ١ 

 .بايطرٜك١ الاعتٝاد١ٜ
تم سشــاب المتٛســطات اتذشــاب١ٝ ٚالاتضرافــات   تشكــل َــٔ فرؿــ١ٝ ايدراســ١ ايجــاْٞ ٚاييلإدابــ١ عــٔ ايشــؤاٍ  

                       المعٝارٜــــ١ لأدا٤ تزُــــٛعتي ايدراســــ١ عًــــ٢ َكٝــــاض دافعٝــــ١ ايــــتعًِ فهاْــــت ايٓتــــا٥ر عًــــ٢ ايٓشــــٛ المــــبم في 

 (.11اتددٍٚ )
فع١ٝ ايتعًِ (: المتٛسطات اتذشاب١ٝ ٚالاتضرافات المعٝار١ٜ لأدا٤ أفراد تزُٛعتي ايدراس١ ع٢ً َكٝاض دا11ددٍٚ )

 ايكبًٞ ٚايبعدٟ يد٣ طايبات َشام َكد١َ في المٓاٖر
 ايتطبٝل ايبعدٟ ايتطبٝل ايكبًٞ ايعدد المت، ات

المتٛسط 

 اتذشابٞ
الاتضراف 

 المعٝارٟ
المتٛسط 

 اتذشابٞ
 الاتضراف المعٝارٟ

 1.34 16.92 1.61 10.70 30 ايتذرٜب١ٝ )ايؼف المكًٛب(
 1.78 12.14 1.39 10.21 30 ايـابط١)الاعتٝاد١ٜ(

 60 10.45 1.49 14.53 1.56 

( إٔ ٖٓــاى فــرٚم فاٖرٜــ١ بــم المتٛســطات اتذشــاب١ٝ ٚالاتضرافــات المعٝارٜــ١ في   11ٜلاســس َــٔ اتدــدٍٚ )       

اســتذابات طايبــات َشــام َكدَــ١ في المٓــاٖر عًــ٢ َكٝــاض دافعٝــ١ ايــتعًِ ايكبًــٞ ٚايبعــدٟ بــم المجُــٛعتم    



 2025يش١ٓ            (  اتدز٤ الأٍٚ -ايرابعالمجًد اتراَص ٚايجلاثٕٛ    )ايعدد                                             تز١ً ن١ًٝ ايترب١ٝ ـ داَع١ الإسهٓدر١ٜ    

ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ـــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ـــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ  ـــ
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ح ٜلاســس إٔ المتٛســط اتذشــابٞ ايكبًــٞ يًُذُٛعــ١ ايتذرٜبٝــ١ ايــأٜ درســٛا      ايتذرٜبٝــ١ ٚايـــابط١ , سٝ ــ

(, في ســم بًــ  المتٛســط  1.61( بــاتضراف َعٝــارٟ ) 10.70بطرٜكــ١ ايؼــف المكًــٛب عًــ٢ َكٝــاض ايدافعٝــ١ بًــ  )   

ــ  )     ــ١ بًـ ــاض ايدافعٝـ ــ٢ َكٝـ ــ١ عًـ ــ١ ايتذرٜبٝـ ــدٟ يًُذُٛعـ ــابٞ ايبعـ ــارٟ ) 16.92اتذشـ ــاتضراف َعٝـ (, 1.34( بـ

بًــ  المتٛســـط اتذشــابٞ ايكبًــٞ يًُذُٛعـــ١ ايـــابط١ ايــأٜ درســـٛا بايطرٜكــ١ الاعتٝادٜــ١ عًـــ٢        ٚبالمكابــٌ  

(, في ســم بًــ  المتٛســط اتذشــابٞ ايبعــدٟ يعلاَــات     1.39( بــاتضراف َعٝــارٟ قــدرٙ )  10.21َكٝــاض ايدافعٝــ١ ) 

ااا ناْـــت ٚيتشدٜـــد فُٝـــا  (,1.78( بـــاتضراف َعٝـــارٟ )12.14المجُٛعـــ١ الاعتٝادٜـــ١ عًـــ٢ َكٝـــاض ايدافعٝـــ١ ) 

تم تطبٝـل  ( ≥ 0.05αايفـرٚم بـم َتٛسـطات تزُـٛعتي ايدراسـ١ اات دلايـ١ إسؼـا١ٝ٥ عٓـد َشـت٣ٛ ايدلايـ١ )          

ٚدـا٤ت ايٓتـا٥ر عًـ٢ ايٓشـٛ     , سٝح ٜشُفي ايو مراعا٠ ايفرٚم في ايكٝاض ايكبًٞ, (ANCOVAتحًٌٝ ايتبأٜ )

 (.12المٛؿفي في اتددٍٚ )
 ايدراس١ ع٢ً َكٝاض دافع١ٝ ايتعًِ ايبعدٟ( تحًٌٝ ايتبأٜ لأدا٤ تزُٛعتي 12اتددٍٚ )

تزُٛع  َؼدر ايتبأٜ ايرقِ

 المربعات
دردات 

 اتذر١ٜ
َتٛسط تزُٛع 

 المربعات
َشت٣ٛ  ق١ُٝ )ف(

 ايدلاي١
سذِ 

 الأثر

 .029 .187 1.78 4.45 1 4.45 ايتطبٝل ايكبًٞ 1

 .822 .*000 229.75 551.64 1 551.64 ايطرٜك١ 2

    128.73 57 128.73 اترطأ 3

     59 712.23 ايهًٞ 4

 ((α ≤ 0.05*داٍ اسؼا٥ٝاً عٓد َشت٣ٛ         
( ٚدٛد فرٚم دايـ١ إسؼـا٥ٝاً بـم المجُٛعـ١ ايتذرٜبٝـ١ )ايـتي اسـتخدَت ايؼـف         12ٜبم  اتددٍٚ )     

عٓـد دردـات    (229.75المكًٛب( ٚالمجُٛع١ ايـابط١ ايتي استخدَت ايطرٜك١ الاعتٝاد١ٜ سٝح بً،ت ق١ُٝ ف )

سٝــح نــإ ايفــرم يؼــا  طايبــات  ( (α ≤ 0.05ٖٚــٞ قُٝــ١ دايــ١ إسؼــا٥ٝاً عٓــد َشــت٣ٛ ايدلايــ١    (١1 )سرٜــ

يــايو ٜــتِ قبــٍٛ   (.13المجُٛعــ١ ايتذرٜبٝــ١ نُــا ٜتـــفي َــٔ  المتٛســط اتذشــابٞ المعــدٍ المــبم في اتدــدٍٚ )      

اســتخداّ  (≥ 0.05α)فرؿــ١ٝ ايبشــح ٚايــتي تــٓؽ عًــ٢: ٜٛدــد أثــر اٚ دلايــ١ إسؼــا١ٝ٥ عٓــد َشــت٣ٛ ايدلايــ١     

طايبـات َشـام َكدَـ١ في المٓـاٖر َكارْـ١ بايطرٜكـ١         ٜـاد٠ دافعٝـ١  عًـ٢   Moodleايؼف المكًٛب عبر َٓؼـ١  

 .الاعتٝاد١ٜ

(: المتٛسطات اتذشاب١ٝ المعدي١ ٚالأخطا٤ المعٝار١ٜ لأدا٤ تزُٛعتي ايدراس١ ع٢ً َكٝاض دافع١ٝ 13اتددٍٚ )

 ايتعًِ يد٣ طايبات َشام َكد١َ في المٓاٖر
 اترطأ المعٝارٟ المتٛسط اتذشابٞ المعدٍ ايعدد طرٜك١ ايتدرٜص ايرقِ

 .34 16.84 30 ايتذرٜب١ٝ )ايؼف المكًٛب( 1

 .45 11.64 30 ايـابط١)الاعتٝاد١ٜ( 2

( في ســـم بًـــ   16.84( إٔ المتٛســـط اتذشـــابٞ المعـــدٍ يًُذُٛعـــ١ ايتذرٜبٝـــ١ )    13ٜـــبم اتدـــدٍٚ ) 

إٔ اسـتخداّ طرٜكـ١ ايؼـف المكًــٛب أسـُٗت في تحشـم دافعٝــ١       ( هـا ٜظــ  إلى 11.64يًُذُٛعـ١ ايــابط١ )  

لمكٝـاض ايدافعٝـ١   (  η 2ايتعًِ يد٣ طايبات َشام َكد١َ في المٓاٖر, ٚبً  سذِ الأثر بعد سشاب َربـع إٜتـا )  

% َٔ ايتبأٜ في ايدافعٝـ١ بـم المجُـٛعتم ٜعـٛد يطرٜكـ١ ايتـدرٜص باسـتخداّ ايؼـف         82 ( ٚبايتايٞ فإ0.86ٕ)

ٚ هــٔ إٔ تعــز٣ ٖــاٙ ايٓتٝذــ١ طرٜكــ١ ايؼــف المكًــٛب عًُــت عًــ٢  ٜــاد٠ ثكــ١ ايطايبــات بأْفشــِٗ     المكًــٛب. 

ٚعـز ت  قـدراتٗٔ بفــٌ ٚعــٝٗٔ بأُٖٝـ١ اسـتخداّ المٓؼــات الايهترْٚٝـ١ َٚـا تـٛفرٙ َــٔ خـدَات, نُـا أْٗــا           

يٝب تتــٝفي فــرؾ ايتهــرار ٚتؼــٜٛب الأخطــا٤ ٚتكــدِٜ ايت،اٜــ١ ايرادعــ١ ايتؼــشٝش١ٝ باســتُرار, ٚتٜٓٛــع أســا  

عرر اتربرات ٚسداث١ استخداّ ايٛسا٥ط ايرقُٝـ١ ترنٝـز اْتبـاٙ ايطايبـات تضـٛ المعًَٛـات المُٗـ١ ٚ اد َـٔ          

دافعٝتٗٔ تضٛ تعًِ الماد ٚيحشٔ َٔ إدرانٗٔ يًُاد٠ ايع١ًُٝ بظهٌ أفــٌ سُٝٓـا تكـدّ المـاد٠ تـٔ بطرٜكـ١       

ٜ  Moodleايؼــف المكًــٛب باســتخداّ َٓؼــ١   ٗٔ بشــبب تكــدِٜ المــاد٠ بايؼــٛت  , ٜٚشــاعد في تجبٝــت اترــبر٠ يــد



  د. تسُٛد أحمد حمٝدات                                         ع٢ً تحؼٌٝ طًب١ اتداَع١ ٚدافع١ٝ ايتعًِ Moodleأثر استخداّ ايؼف المكًٛب عبر َٓؼ١ 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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الإطــار٠ الى إٔ الأْظــط١ المشــتخد١َ    وتجلل   Jeong,2017)) ٚايؼــٛر٠ ٚاتذرنــ١ ٖٚــاا ٜتفــل َــع دراســ١    

ٚايــرٚابط ٚالاطــهاٍ ٚايرســَٛات ايــتي اســتخدَٗا ايباســح بتؼــُِٝ ٚتٓظــِٝ تستــ٣ٛ ايــدرٚض ســاِٖ بظــهٌ    

 ايتذرٜب١ٝ. ٚاؿفي في تحشم َشت٣ٛ ايتعًِ ٚايدافع١ٝ يًطًب١ في المجُٛع١

 

 في ؿ٤ٛ ْتا٥ر ايتي تٛػًت ايٝٗا ايدراس١ ٜٛػٞ ايباسح:    
ــا٥ر ايدراســ١ اتذايٝــ١ في     - ــ١ باســتخداّ المٓؼــ١     ؿــرٚر٠ الاســتٓاد الى ْت تعُــِٝ اســتخداّ ايؼــفٛف المكًٛب

  .في جمٝع المشاقات اتداَع١ٝ Moodleايتع١ًُٝٝ 

ط ايهتر١ْٝٚ في ايتدرٜص تـا علاقـ١ بـالمحت٣ٛ ايتدرٜشـٞ لأثـرا٤      استخداّ أْظط١ ٚٚسا٥ٌ َشاعد٠ ٚرٚاب -

 ع١ًُٝ ايتعًِ.

ــز اســتخداّ   - ــع   Moodleاســتراتٝذ١ٝ ايؼــفٛف المكًٛبــ١ باســتخداّ َٓؼــ١     تعزٜ أعـــا٤ ٦ٖٝــ١  يــد٣ جمٝ

 عٔ طرٜل تٛف  الأدٚات ٚايتذٗٝزات المٓاسب١. ايتدرٜص

   Moodleيؼفٛف المكًٛب١ باستخداّ َٓؼ١ تدرٜب أعـا٤ ١٦ٖٝ ايتدرٜص ع٢ً تفعٌٝ استراتٝذ١ٝ ا- 

 Moodleٚؿــع تظــرٜعات خاػــ١ بتفعٝــٌ الاســتراتٝذ١ٝ اســتراتٝذ١ٝ ايؼــفٛف المكًٛبــ١ باســتخداّ َٓؼــ١  -

 تـُٔ الاستخداّ الأَجٌ تا في ايتدرٜص اتداَعٞ
 .ٚؿع اتذٛافز ايتظذٝع١ٝ لأفـٌ المشتخدَم لاستراتٝذٝات ايتدرٜص اتذدٜج١-

اســتراتٝذ١ٝ ايؼــفٛف المكًٛبــ١ باســتخداّ   إدــرا٤ دراســ١ ســٍٛ َــد٣ رؿــا ايطًبــ١ عــٔ اســتخداّ       -

 .Moodleَٓؼ١ 

ــا ٜتعًـــل باســـتخداّ       - ــ١ ايتـــدرٜص فُٝـ ــا٤ ٦ٖٝـ ــات ايتدرٜبٝـــ١ لأعــ ــات ســـٍٛ الاستٝادـ إدـــرا٤ دراسـ

 .Moodleَٓؼ١ ايتكٓٝات اتذدٜج١ في ايتدرٜص, ٚخاػ١ 
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(.أثـر تـدرٜص َكـرر أسـص ايٓظـاّ ايشٝاسـٞ في الإسـلاّ في ايدافعٝـ١ يًـتعًِ يـد٣           2019از, ع.)أبٛ اتذ .1

  .28-1, (1) 20. تز١ً ايبشح ايعًُٞطلاب ايدراسات الإسلا١َٝ. 

 دار ايٝا ٚرٟ.:عُإ  .المدخٌ إلى عًِ ايٓفص ايتربٟٛ(.2004أبٛ سٜٛر, ّ.) .2

المعهــٛض في اتد،رافٝــا يتُٓٝــ١ َٗــارات ايبشــح  فعايٝــ١ اســتخداّ ايــتعًِ  (.2015) ّ. و . إسماعٝــٌ, .3

ــ١.     ــ١ ايجاْٜٛ ــ١    اتد،ــرافي يــد٣ طــلاب المرسً ــ١ ايتربٜٛــ١ يًدراســات الادتُاعٝ ــ١ اتدُعٝ                 (,75.)تزً

173-218. 

ــ٢ ايؼـــــف المكًـــــٛب    2018أَبٛســـــعٝدٟ, عبـــــداة  ٚاتذٛســـــ١ٝٓ, ٖـــــد٣.)    .4                      (. أثـــــر ايتـــــدرٜص مٓشـــ

(Flipped Classroom)  ٛ ّ ٚايتشؼـٌٝ ايدراسـٞ يـد٣ طايبـات ايؼـف      في ت١ُٝٓ ايدافع١ٝ يتعًِ ايعًـ

 .1604-1571(,8)32تز١ً داَع١ ايٓذاو يدواخ.ايتاسع الأساسٞ. 

ــا ايتعًــِٝ يتشكٝــل اســتُرار١ٜ ايعًُٝــ١ ايتعًُٝٝــ١ في فــٌ      ت(. 2022)ع.  سذــاز, ّ. .5 ٛفٝــف تهٓٛيٛدٝ

 .250-230(.11)8.تز١ً ن١ًٝ ايترب١ٝ داَع١ أسٝٛطدا٥ش١ نٛرْٚا. 

. فاعًٝـــ١ اســـتراتٝذ١ٝ ايـــتعًِ ايٓظـــط في تُٓٝـــ١ ايدافعٝـــ١ يًـــتعًِ ٚايتشؼـــٌٝ   (2019اتذُـــرإ, ّ. ) .6

ــ،ٌ.       ــف ٚالمظـــ ــام إدار٠ ايؼـــ ــٛ َشـــ ــ١ تضـــ ــات ايطًبـــ ــٞ ٚاتجاٖـــ ــات  ايعًُـــ ــ١ دراســـ ــّٛ  –تزًـــ ايعًـــ

 506-490(,4)46,ايترب١ٜٛ

(.اســـتراتٝذٝات ايـــتعًِ ايٓظـــط ٚعلاقتٗـــا بايدافعٝـــ١ ٚايتشؼـــٌٝ يـــاٚات ػـــعٛبات  2019ايـــدٚض, أ.) .7

 . 117-67(,28)8. تز١ً ايترب١ٝ اتراػ١ ٚايتأٌٖٝد١ٗ ْظر َعًُات ػعٛبات ايتعًِ. ايتعًِ َٔ ٚ

 , ب ٚت. أساسٝات في عًِ ايٓفص .ايدار ايعرب١ٝ(.2005ايرسٛ, ز.) .8

رسـاي١  )َٓؼ١ نمٛاداً-دٚر المٓؼات ايرق١ُٝ ايتع١ًُٝٝ في تحؼٌٝ ايهايب اتداَعٞ (.2023رٜإ, أ.) .9

 ..1945َاٟ  8ع١ داَ ا  َٓظٛر٠(.اتدزا٥ر َادشت 

(.أثــر اســتخداّ ايــتعًِ المكًــٛب عًــ٢ ايتشؼــٌٝ الانــاد ٞ يطايبــات نًٝــ١ ايتربٝــ١  2015ايــزٜٔ, و.) .10

 .185-172(,1)4,المج١ً ايترب١ٜٛ المتخؼؼ١واَع١ الأَ ٠ ْٛر٠ بٓت عبد ايرحمٔ. 

 لمش ٠. عُإ, دار ااستراتٝذٝات ايتدرٜص المعاػر٠ َع الأَج١ً ايتطبٝك١ٝ(. 2018سعاد٠, ز.) .11

فعايٝـ١ اسـتخداّ اسـتراتٝذ١ٝ ايـتعًِ ايٓظـط في تُٓٝـ١ ايهفـا٤ات المٗٓٝـ١ يـد٣           (.2015ايشـٛيجٞ, ع. )  .12

طلاب المعًُم بظعب١ ايرٜاؿـٝات بهًٝـ١ ايتربٝـ١ الأساسـ١ٝ بدٚيـ١ ايهٜٛـت, تزًـ١ نًٝـ١ ايتربٝـ١          

 .521-488(,5)8واَع١ طٓطا.

ٝذ١ٝ ايؼــفٛف المكًٛبــ١ في تُٓٝــ١ نفاٜــات (.فاعًٝــ١ برْــاَر تدرٜشــٞ قــا٥ِ اســترات2017ايظــًبي, إ.) .13

المجًـ١  ايتكِٜٛ ٚعادات ايعكٌ يد٣ ايطايبـ١ المعًُـ١ في داَعـ١ الاَـاّ تسُـد بـٔ سـعٛد الإسـلا١َٝ.         

 .118-99(,1)11الأرد١ْٝ في ايعًّٛ ايترب١ٜٛ.

(. اســـتخداّ اســـتراتٝذ١ٝ ايفؼـــٌ المكًـــٛب في ايعًُٝـــ١ ايتعًُٝٝـــ١   2023ٚ اتدٓـــدٟ, ع.) ٕايؼـــبشٞ,  .14

                    (52,)المجًـــ١ ايعربٝـــ١ يًٓظـــر ايعًُـــٞ. الاػـــدار ايشـــادض ١ ببًَٛترٜـــ١ َٚرادعـــ١ َٓٗذٝـــ١. :دراســـ

,142-165. 

ِ 2018ايؼراٜر٠, ر ٚ ايعذًْٛٞ, و.) .15 ايشـبٛر٠  ٚ( Moodle) (.أثر ايتدرٜص باستخداّ ْظاّ إدار٠ ايـتعً

(, 6)45ٜـ١. تز١ً دراسات ايعًّٛ ايتربٛايتفاع١ًٝ في تحؼٌٝ طايبات َاد٠ براَر الأطفاٍ المحٛسب١. 

164-178. 



  د. تسُٛد أحمد حمٝدات                                         ع٢ً تحؼٌٝ طًب١ اتداَع١ ٚدافع١ٝ ايتعًِ Moodleأثر استخداّ ايؼف المكًٛب عبر َٓؼ١ 
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(.المٓؼات ايتع١ًُٝٝ ايرق١ُٝ ٚدٚرٖا في ايتشؼٌٝ ايدراسـٞ  2023عُٛر, ع َٚٛسعٞ, ع ٚطانٞ, ٍ. ) .16

تزًــ١ ايراػــد يدراســات ايعًــّٛ بطــلاب َعٗــد عًــّٛ ٚتكٓٝــات ايٓظــاطات ايبدْٝــ١ واَعــ١ َشــ١ً.  

 . 83-56(1)3الادتُاع١ٝ.

 طًبـ١ ٓٛيٛدٝـا ايرقُٝـ١ في ايبشــــح ايعًُـٞ يـد٣      (. ٚاقع استخداّ تطبٝكات ايته2018ايكشطاْٞ, أ.)  .17

نًٝـ١ ايتربٝـ١. تزًـ١ نًٝـ١     ايدارسـات ايعًٝـا في نًٝـ١ ايتربٝـ١ واَعـ١ أّ ايكـر٣, داَعـ١ بٓٗـا,         

 .263-292(,113)29 ايترب١ٝ,

(. دٚر المٓؼــات ايرقُٝــ١ في دعــِ ايــتعًِ اتدــاَعٞ عــٔ بعــد في فــٌ      2021نٛيحــٌ, ز ٚ ســٓاطٛر, أ. )  .18

تزًـ١ ٚسـد٠ ايبشـح    أنمٛادـاً.   2واَعـ١ سـطٝف   ( MOODLE)َٓؼـ١    - 19ٝداْتظار دا٥ش١ نٛف

 .30 -1(, 1)12اتدزا٥ر . -في ت١ُٝٓ المٛارد ايبظر١ٜ

ــاْٞ, أحمــد ٚاتدُــاٍ, عًــٞ.)    .19 . َعذــِ المؼــطًشات ايتربٜٛــ١ في المٓــاٖر ٚطــرم ايتــدرٜص     (.2003ايًك

   : عالم ايهتب.َؼر
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  د. تسُٛد أحمد حمٝدات                                         ع٢ً تحؼٌٝ طًب١ اتداَع١ ٚدافع١ٝ ايتعًِ Moodleأثر استخداّ ايؼف المكًٛب عبر َٓؼ١ 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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أٚافل  ايفكر٠  ايرقِ

 بظدٙ

لا أٚافل  لا أٚافل دَترد أٚافل 

 بظد٠

      أطعر بايشعاد٠ عٓدَا أدرض َٔ خلاٍ ايؼف المكًٛب 1

      ٜٓدر إٔ ٜٗتِ ٚايدٟ بعلاَاتٞ المدرس١ٝ. 2

      أفـٌ ايعٌُ المدرسٞ ؿُٔ َع  َلا٥ٞ ع٢ً إٔ أقّٛ ب٘ َٓفرداً. 3

      أٖتُاَٞ بالمٛاؿٝع ايدراس١ٝ ٜؤدٟ إلى إُٖاٍ نٌ َا ٜدٚر سٛيٞ. 4

      استُتع بالأفهار اتددٜد٠ ايتي أتعًُٗا في المدرس١. 5

      يدٟ ايٓزع١ إلى ترى المدرس١ بشبب قٛاْٝٓٗا ايؼار١َ. 6

      أسب ايكٝاّ مشؤٚيٝاتٞ في المدرس١ ب،  ايٓظر عٔ ايٓتا٥ر. 7

      أٚاد٘ المٛاقف ايدراس١ٝ المختًف١ مشؤٚي١ٝ تا١َ. 8

      ا أتحدخ عٔ َظهلاتٞ المدرس١ٝ.ٜؼ،ٞ إلى ٚايدٟ عٓدَ 9

      ٜؼعب عًٞ الاْتباٙ يظرو المدرض َٚتابعت٘. 10

      أطعر بإٔ اايب١ٝ ايدرٚض ايتي تكدَٗا المدرس١ ا  َج ٠. 11

      أسب إٔ ٜرؿ٢ عني  َلا٥ٞ في المدرس١. 12

      أتجٓب المٛاقف المدرس١ٝ ايتي تتطًب تحٌُ المشؤٚي١ٝ. 13

      استششٔ إْزاٍ ايعكٛبات ع٢ً ايطًب١ ب،  ايٓظر عٔ الأسباب.لا  14

      ٜٗتِ ٚايدٟ معرف١ سكٝك١ َظاعرٟ تجاٙ المدرس١. 15

      أطعر بإٔ بع  ايزَلا٤ ِٖ سبب المظانٌ ايتي أتعرر تـا. 16

      أطعر بايـٝل أثٓا٤ أدا٤ ايٛادبات ايتي تتطًب ايعٌُ َع  َلا٥ٞ. 17

      يلاَبالا٠ أسٝاْاً فُٝا ٜتؼٌ بأدا٤ ايٛادبات المدرس١ٝ.أطعر با 18

      أطعر بايرؿا عٓدَا أقّٛ بتطٜٛر َعًَٛاتٞ َٚٗاراتٞ المدرس١ٝ. 19

      أفـٌ إٔ ٜعطٝٓا المعًِ أس١ً٦ ػعب١ تحتاز إلى تفه . 20

      أفـٌ إٔ أٖتِ بالمٛاؿٝع المدرس١ٝ ع٢ً أٟ ط٤ٞ آخر. 21

      أتكٝد بايشًٛى اياٟ تتطًب٘ المدرس١. أسرؾ ع٢ً إٔ 22

      ٜشعدْٞ إٔ تعطٞ المهافرت يًطًب١ مكدار اتدٗد المباٍٚ. 23

      أسرؾ ع٢ً تٓفٝا َا ٜطًب٘ المعًُٕٛ ٚٚايدٟ يًكٝاّ بٛادباتٞ. 24

      أطعر بإٔ عًُٞ بأطٝا٤ ددٜد٠ في المدرس١ تمٌٝ إلى اتبٛط. 25

      كٛاْم المدرس١ يخًل دٛاً دراسٝاً َريحاً.أطعر بإٔ الايتزاّ ب 26

      أقّٛ بايهج  َٔ ايٓظاطات المدرس١ٝ ٚاتدُعٝات ايطلاب١ٝ. 27

      لا ٜأب٘ ٚايداٟ عٓدَا أتحدخ إيُٝٗا عٔ علاَاتٞ المدرس١ٝ. 28

      ٜؼعب عًٞ تهٜٛٔ ػداق١ بشرع١ َع ايزَلا٤ في المدرس١. 29

      شار عٔ المٛاؿٝع في المدرس١.يدٟ راب١ ق١ٜٛ يلاستف 30

      يحرؾ ٚايداٟ ع٢ً قٝاَٞ بأدا٤ ٚادباتٞ المدرس١ٝ. 31

      لا ٜٗتِ ٚايداٟ بالأفهار ايتي أتعًُُٗا في المدرس١. 32

      سرعإ َا أطعر بالمًٌ عٓدَا أقّٛ بايٛادبات المدرس١ٝ. 33

      ع٢ً.ايعٌُ َع  َلا٥ٞ  هني َٔ اتذؼٍٛ ع٢ً علاَات أ 34

ٞ  بالمٓفع١. 35       تعاْٚٞ َع  َلا٥ٞ في سٌ ٚادباتٞ المدرس١ٝ ٜعٛد عً

      أقّٛ بهٌ َا ٜطًب َني في ْطام المدرس١. 36
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  اختر الإداب١ ايؼشٝش١ َٔ الأس١ً٦ الآت١ٝ:

تا ْٚتاز المٛاقف اتذٝات١ٝ ايتي  ر بٗا  المٓٗاز اياٟ ٜظ  الى جمٝع الأْظط١ ٚاتربرات ا  المخطط- 1

 ايطايب ٜش٢ُ المٓٗاز

 المٓفا -اترفٞ            د -نعًُٝات          ز-ايرسمٞ                    ب -أ

 المٓٗاز نخط١ تع١ًُٝٝ تع١ًُٝ ٚتكد ٘ نٛثٝك١ َهتٛب١ َٛد١ٗ يًترب١ٝ المدرس١ٝ ٜش٢ُ-2

 المٓٗاز ايرسمٞ         -اترفٞ            د-رباعٞ            ز نٓظاّ-نٛػف لمخردات ايتعًِ         ب-أ

 ت،  دا٥ِ ثابت ْشبٝا في سًٛى ايفرد ايظاٖر ْاتر عٔ المرٚر باتربر٠ ٖٛ تعرٜف ٍ َؼطًفي:-3

 ايتعًِ -ايترب١ٝ         د -ايتعًِٝ       ز -ايتدرٜص       ب -أ

 ٖٚٞ:ٚاسد٠ َٔ الات١ٝ تعد َٔ سمات المٓٗاز ايكدِٜ -4

 تٜٓٛع استراتٝذٝات ايتدرٜص    -الاعتُاد ع٢ً ايتًكم                                   ب-ا

 تٜٓٛع ايٛسا٥ٌ ايتع١ًُٝٝ -الاعتُاد ع٢ً دٚر المعًِ                              د -ز

 يعٓاػر ٖٞالمٓٗاز نٓظاّ رباعٞ َهٕٛ َٔ تزُٛع١ عٓاػر ترتبط َعا بظهٌ ٚفٝفٞ َتهاٌَ " ٖاٙ ا -5

                     الأٖداف ٚالمحت٣ٛ ٚالمعًِ ٚايتكِٜٛ                -الأْظط١ ٚايٛسا٥ٌ ٚالاستراتٝذٝات ٚالمحت٣ٛ       ب -أ

 الأٖداف ٚالمحت٣ٛ ٚايتٓظِٝ ٚايتكِٜٛ                -الأٖداف ٚالمعًِ ٚالمتعًِ ٚالمحت٣ٛ                  د-ز

 أٚلى خطٛات اعداد المٓٗاز ٖٞ:-6

 اختٝار استراتٝذٝات ايتدرٜص -ٚؿع الاختبارات         د-تحدٜد الأٖداف       ز -ٝار المحت٣ٛ       باخت-أ

 أسد عٓاػر المٓٗاز اياٟ ٜٗدف الى قٝاض درد١ تحكل الأٖداف ٖٛ:-7

 الأْظط١ -ايتكِٜٛ            د -المعاٜ                  ز -المحت٣ٛ          ب-أ
 " ٜظ  اتذدٜح الى:٦ٌ عٔ عًِ, فهتُ٘; أتدُ٘ اة ّٜٛ ايكٝا١َ بًذاّ َٔ ْارَٔ س :صلى الله عليه وسلمقاٍ ايٓبي -8

 بٓا٤ طخؼ١ٝ المتعًِ    -ايتعًِٝ عباد٠ َتعد١ٜ                                    ب-أ

 ايعٌُ ٜشبل اي،ا١ٜ-ايتٓٛع في َؼادر المعرف١                          د-ز 

 انما الاعُاٍ بايٓٝات" الى ٚاسد٠ َٔ الاثار ايترب١ٜٛ يلاساض ايعكدٟ ٖٜٞظ  اتذدٜح ايٓبٟٛ ايظرٜف "-9

 تٜٓٛع َؼادر المعرف١ -بٓا٤ طخ١ٝ َتها١ًَ       د-ايزا١َٝ ايتعًِٝ       ز-اي،ا١ٜ تشبل ايعٌُ     ب-أ

ٚي١ اتدف ايتربٟٛ اٜدٚيٛدٞ ٜٗدف الى ت،ٝ  اسًٛب ايتفه ٚاتذٝا٠ ٚايٛلا٤ يد٣ ايطًب١ ترد١َ ايد -10

 ٚاتذزب َٔ سمات ايفًشف١ :

 المجاي١ٝ-الاطتران١ٝ       د-ايطبٝع١ٝ       ز-ايرأسماي١ٝ         ب -أ

 ٚاسد٠ َٔ الات١ٝ لا تعد َٔ سمات ايفًشف١ ايطبٝع١ٝ : -11

 الاْشإ طرٜر بطبع٘ -المعًِ َٛدٗا فششب    د-تٗتِ بايطفٛي١    ز-ايعداي١ ٚالمشاٚا٠    ب-أ

 :اٚ فًشف١ ادتُاع١ٝ ٚسٝاس١ٝ ٜكّٛ ع٢ً تمذٝد ايفرد دٕٚ سشاب يًُذتُع ٖٛ ايٓظاّْظاّ اقتؼادٟ  -12

 أ + ب  -الاسلاَٞ               د-الاطترانٞ          ز -ايرأسمايٞ               ب -أ

 أٚلى خطٛات تطٜٛر المٓٗاز ٖٞ : -13

 الملاسظ١-ر المٓٗاز         دتحدٜد عٓاػ-ادرا٤ دراس١ َشش١ٝ     ز-تحدٜد فًشف١ ايتطٜٛر     ب-أ

 ٚاسد٠ َٔ الات١ٝ لا ترتبط مفّٗٛ ايت،  : -14

 َترانِ -َؤقت          د -دا٥ِ                       ز -ستُٞ                   ب -أ
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ٛ ايفًشف١ ايتي تؤَٔ ب ثٓا١ٝ٥ ايعالم ٚإ ٖٓاى عالمم ُٖا عالم اتذص ٚعالم المجٌ اٚ ايعالم ايرٚسٞ ٖٚ -15

 اياٟ تٛدد ب٘ اتذكا٥ل ٖٞ ايفًشف١
 المجاي١ٝ-ايرأسماي١ٝ               ز-الإْشا١ْٝ                    ز-ايٛاقع١ٝ           ز-أ

 :تعتبر أبشط َشتٜٛات المعًَٛات ٚا  قاب١ً يًظو ٖٞ-16

 ايكٛاْم -د        المباد             -اتذكا٥ل                     ز -المفاِٖٝ                  ب-أ
أسد أْٛاع الأٖداف تٛػف بأْٗا إدرا١ٝ٥ ٚقاب١ً يًُلاسظ١ ٚايكٝاض ٚ هٔ تحكٝكٗا خلاٍ سؼ١ -17

 ٚاسد٠ ٖٞ الأٖداف:

 أ + ب-ايعا١َ           د -ْتادات ايتعًِ        ز-اتراػ١              ب-أ

 :لاْفعايٞٚاسد٠ َٔ الات١ٝ لا تٓدرز ؿُٔ تؼٓٝف الأٖداف في المجاٍ ا -18
 ايتاٜٚت-ايفِٗ ٚالاستٝعاب         د -الاستكباٍ      ز -الاستذاب١              ب -أ

دقا٥ل"     ن١ًُ دٕٚ تٛقف تظ  الى اسد َهْٛات  3َتر دٕٚ تٛقف خلاٍ  100"  ٜرن  ايطايب لمشاف١ -19

 :اتدف ايشًٛنٞ ٖٛ

 ايك١ُٝ-ايشًٛنٞ         د المحت٣ٛ-المعٝار             ز-ايظرط              ب-أ

 َٔ سمات الأس١ً٦ المٛؿٛع١ٝ أْٗا:-20

 ٜدخٌ فٝٗا تحٝز َٔ قبٌ المدرض -تهظف عٔ اتجاٖات ايطًب١ َٚٗاراتِٗ ايٓعب ١ٜ     ب-أ

 س١ًٗ ايتؼشٝفي-اعدادٖا سٌٗ                                            د-ز

 

 

 


