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The effectiveness of a positive thinking program on 
improving self-efficacy among young athletes 
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The aim of this research is to investigate the effectiveness of a 
positive thinking program in improving self-efficacy among young athletes 
and to examine the continued effectiveness of the positive thinking 
program in enhancing self-efficacy after a follow-up period. The researcher 
used a quasi-experimental design and selected the sample purposively. The 
research sample consisted of 20 young athletes, aged between 14 and 15 
years, who were divided into two groups: a control group of 10 athletes and 
an experimental group of 10 athletes.   

The main findings showed statistically significant differences 
between the mean ranks of the self-efficacy scores of the control and 
experimental groups in the post-test, favoring the experimental group. 

 There were no statistically significant differences between the mean 
ranks of the experimental group on the self-efficacy scale between the post-
test and the follow-up test, indicating that the effect of the program on self-
efficacy persisted after the follow-up period.  The researcher recommends 
training young athletes and their families on methods to teach and train 
them in mastering social life skills and positive thinking. 
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ʗʻʱʸال ʗʮع ʚȂʚالع ʗʮد عʦʸʲد / م*                                                         
 

  الʷؔــــــف عʧ فاعلॽة بʛنامج الʱفʛʽؔ الإʳǽابي على تʶʴــــــʧʽ الؔفاءة إلى الʘʴॼ  أســــــʱهʙف
ــــف عʧ أســـــــʛʺʱار فاعلॽة بʛنامج الʱفʛʽؔ الإʳǽابي على  الʚاتॽة لȐʙ الȄʛاضـــــــʧʽʽ الʻاشـــــــʧʽʯ، و  الʷؔـــ

ــǼ ʧʽʯعʙ فʛʱة الʺʱاǼعة. ــʧʽʽ الʻاشـ ــʧʽ الؔفاءة الʚاتॽة لȐʙ الȄʛاضـ ــʙʵʱمو   تʶʴـ ــॼه  الॼاحʘ  أسـ الʺʻهج شـ
) ʧة مॽالأســــاســــ ʘʴॼة الʻʽع ʗنʨؔة، وتǽʙʺقة العȄʛʢالǼ ةʻʽار العॽʱاخ ʦي، وتʰȄʛʳʱناشــــئ،  ٢٠ال (

) ʧʽب ʧأعʺاره ʗاوحʛت ʘʽة  ١٥  -١٤حʢǼــا ــॽʺهʦ إلى مʨʺʳعʧʽʱ مʨʺʳعة ضــــــــ ) عاماُ، وتʦ تقʶــــــــ
) ʦدهʙ١٠ع) ʦدهʙة عॽʰȄʛʳعة تʨʺʳوم ،ʧʽʯ١٠) ناشـــ.ʧʽʯت    ) ناشـــʛهʣوأʦائج أهʱʻوق   الʛد فʨوج

ــــاʢǼة والॽʰȄʛʳʱة على   ــــʢي رتʖ درجات أفʛاد الʺʨʺʳعʧʽʱ الʹــــــ ـــ ـــــــائॽة بʧʽ مʨʱســـ ذات دلالة إحʸـــ
ــالمॽʁـاس الؔفـاءة الـʚاتॽـة في الȘʽʰʢʱ ا ـــ عـʙم وجʨد فʛوق ذات ح الʺʨʺʳعـة الॽʰȄʛʳʱـة،  لॼعـȑʙ لʸـــــــــ

ــʢي رتʖ درجات أفʛاد الʺʨʺʳعة الॽʰȄʛʳʱة على مॽʁاس الؔفاءة الʚاتॽة   ــائॽة بʧʽ مʨʱســـ ــ دلالة إحʸـ
ـــــي، و بʧʽ الॽʰʢʱقʧʽ الॼعȑʙ والॼʱʱعى ــــʛهʦ على  الى  الॼاحʨȄ ʲصـــ ــــʧʽʯ وأســــ ــــʧʽʽ الʻاشــــ تʙرʖȄ الȄʛاضــــ

  أسالʖʽ تʙرʖȄ وتعلʦॽ أبʻائهʦ على إتقان مهارات الॽʴاة الاجʱʺاॽɺة والʱفʛʽؔ الاʳǽابى.
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 ʗمʦʸʲد عʗʮ العʚȂʚ عʗʮ الʻʱʸ / د*                                                        
- :ʖʲॺمة الʗمق  

ــة        ـــ ــʧʽʽ وخاصـــ ـــ ــȞل ʛʽʰؗ على أداء الȄʛاضـــ ـــ تعʙ الؔفاءة الʚاتॽة مʧ أهʦ العʨامل الʱي تʕثʷǼ ʛـــ
الʷــــــــــــــॼاب مʻهʦ، وتعʛʰʱ الؔفاءة الʚاتॽة الʱي تعʛف Ǽأنها اعʱقاد الفʛد Ǽقʙرته على أداء مهام معʻʽة  
ــــʧʽʽ نʨʴ الʜʽʺʱ والʱفʨق، وتعʜȄʜ هʚه الؔفاءة   ــــــــــاس في تʴفʜʽ الȄʛاضـــــــــ وتʴقȘʽ أهʙافه حʛʳ الأســـ

ǽ ʙــات، وقʶافʻʺاح في الʳʻال Șʽقʴاضــي وتȄʛالأداء ال ʧʽــʶʴعلى ت ʛاشــॼم ʛʽن له تأثʨȞǽ أن ʧȞʺ
ʣهʛ مʸــــــʢلح الؔفاءة والؔفاءة الʚاتॽة في ســــــॼعॽʻʽات القʛن العʷــــــʧȄʛ، وʢȄلȘ مʸــــــʢلح الؔفاءة  

ــʺاء في اللغة العॽȃʛة (الؔفاءة الʚاتॽة، والفاعلॽة الʚاتॽة، والؔفاءة الʚا ــــ تॽة، والفاعلॽة  الʚاتॽة على أســـ
  )١٦٣ : ٨(الʚاتॽة). 

ـ̋ا أن      ــــار الʽها    ؗ ــــ ـʙɹيʘ الʱي أشــــــ ـ̡ة فى علʦ الʻفʝ ال ـʙɹي مفهʨم الؔفـاءة الʚاتॽـة مʧ الʺفـاʦॽʂ ال
ـ̋اعي والʺعʛفي، الʱي Ǽاتʗ تʤʴى Ǽأهʺॽـة مʜʱايʙة في Ǽ١٩٩٧انʙورا عام ( ʱالاج ʦعلʱة الȄʛʤفي ن (

مʳال علʦ الʻفʝ الʺعاصـــــʛ، لإســـــهامها ؗعامل رئʶॽـــــي في تعʙيل ســـــلʨك الفʛد، حʲʺǽ ʘʽل إداك 
Ȑʨʱ ؗفاءته الʚاتॽة أحʙ أهʦ الʺʱغʛʽات إدراك لʚات، وǼ ȐʛȄانʙروا أن تʸــــʨرات الفʛد عʧ  الفʛد لʺʶــــ

  )٩ : ١٢كفاءته الʚاتॽة أكʛʲ الʨʸʱرات تأثʛʽاً في حॽاته الʨʽمॽة  (
ـʙɦرȄـʖ على الʦȞʴʱ الـʚاتي        ـɦاح الأســــــــــــــاس في الʱعلʦ وال ـ̡ل تॽʺʻـة الؔفـاءة الـʚاتॽّـة لـȐʙ الʺف وتʺ

ــȞلات  ــاب الفʛد الʺقʙرة على الʙفاع عʧ حقʨقه، والʺقʙرة على مʨاجهة الʺʷـــــــ ــــ ʵǼفʠ القلȘ، وإكʶـــ
 ʛة أخʛع مʨقʨه الॼʻʳǽ ّ̋ا ــل والʱفاعل الإʳǽابي مع الآخʧȄʛ، م ــʧʽ الʨʱاصـــ Ȑ  وتǽʙّʴات الॽʴاة، وتʶʴـــ

ضــॽّʴة للʛʤوف، لʚا أصــʗʴॼ الʴاجة إلى تॽʺʻة الؔفاءة الʚاتॽة لȐʙ الʢلॼة ضــʛورة وحاجة ملʴة  
  )٥٢١:  ١٥في ʣل وتʛʽة الʱغʛʽات في الॽʴاة والǽʙʴʱات الʱي تʨاجه الʽʳل (

        ʚـــʽفʻوت ʦॽʤʻرتـــه على تʙل قـــʨد حʛات الفʙقـــʱة إلى مع وʷȄُــــــــــــــʛʽ مʸــــــــــــــʢلح الؔفـــاءة الـــʚاتॽـــّ
ه ʱʺǽلــــʥ القʨّة  Ǽــــأنــــَّ ه إذا اعʱقــــʙ الفʛد  ʛُ̋اد. وأنــــَّ ال ة الʺʢلȃʨــــة لإنʳــــاز الهــــʙف  الʺʢʢّʵــــات العʺلॽــــّ

)Power  َّأن ʛى آخʻعʺǼ ،ًل فعلاʸʴاء تॽه الأشʚاول جعل هʴǽ ة فإنَّهȃʨلʢʺاف الʙاز الأهʳلإن (
ʛʽ إلى الاعʱقادات الافʛʱاضॽّة الʱي ʱʺǽلؔها الفʛد حʨل قʙراته (   )٥٤:  ١الؔفاءة الʚاتॽّة تُ̫
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إن الؔفاءة الʚاتॽة تعǼ ʙعʙاً مهʺاً في مʳال تʧʽʶʴ جʨدة الॽʴاة، فʺفهʨمها مʱغʛʽ يلعʖ دوراً        
في القــʙرة على الʕʰʻʱ بʱʻــائج الʱعلʦ لــȐʙ الʢلॼــة، وȃــالʱــالي فــإن نʳــاحهʦ قــʙ لا ʨȞǽن راجعــاً إلى 

ʦعلʱرته على الʙــه وق ـــه ونʛʤته إلى نفʶــــ ـــلʨب الʙʱرʝȄ أو الʺعلʦ، بل إلى الʺʱعلʦ نفʶـــ :   ١٠(  .أســـ
٤٢   (  

ــار Ǽانʙورا         ـــ ــائʟ العامة لʚوȐ الؔفاءة  ١٩٩٧(  Barnduraوأشــــ ـــ ) إلى مʨʺʳعة مʧ الʸʵــــ
ـ̫اء علاقات سـلॽʺة مع   الʚاتॽة الʺʛتفعة، وهي: الʲقة Ǽالʻفʝ وȃالʺقʙرات، والʺʲابʛة، والʺقʙرة على إن
الآخʧȄʛ، والʺقʙرة على تقʰل الʺʶــــــــــــʕولॽة وتʴʺلها، والʛʰاعة في الʱعامل مع الʺʨقف الʱقلǽʙʽة. ؗʺا  

ʺǽ Ȑʛأخ ʟائʸاك خʻان ه  ʛʽؔفʱادرة، والॼʺل: الʲتفعة مʛʺة الॽاتʚف بها ذو الؔفاءة الʸʱأن ي ʧȞ
  )٥٥:  ١٧( .الاʳǽابي، والقʙرة على حل الʺȞʷلات واتʵاذ القʛارات 

        ȑʚابي، الʳǽالإ ʝفʻال ʦعلǼ ــــــلة فالʱفʛʽؔ الإʳǽابي مʧ الʺʸـــــــــʢلʴات الʻفʶـــــــــॽة الʨثॽقة الʸـــ
ـʁان مʧ الʨقʨع  يهʙف لʙراسـة مȞامʧ القʨة لȐʙ الفʛد وتॽʣʨفها، ودراسـة ؗل ما مʧ شـأنه وقاǽة الإن
ــة ؗل العʨامل الفʛدǽة والاجʱʺاॽɺة والʺॽɻʺʱʳة الʱي   ॽة، ودراســـ ʨؗــل ــॽة والʶـــ في الاضـــــʛʢاǼات الʻفʶـــ

  )١٧ : ١١( .ʳعل الإنʶانॽة جʙيʛة Ǽأن تعاشت
ـʙ̋ على القـʙرات والʺهـارات الʱي         ʱعȄـال، وȞدة الأشــــــــــــــʙعـʱة ومʙـة معقـॽɾʛـة معॽعʺل ʛʽؔفʱإن ال

يʻʱـــاولهـــا، فعلى ســــــــــــــʽʰـــل الʺʲـــال الʱفʛʽؔ الʻـــاقـــʙ والʱفʛʽؔ الإبـــʙاعي يʢʱلـــʖ مʨʺʳعـــة مʧ القـــʙرات 
والʺهارات الʺعॽɾʛة، في حʧʽ أن الʱفʛʽؔ الانفعالي والʱفʛʽؔ الإʳǽابي ʴǼاجة لʺʨʺʳعة مʧ القʙرات 
 ʖانـʨʳـة، والॽɾʛـة الʺعॽالعقل ʖانـʨʳال ʧؗلاً م ʧʺــــــــــــــʹʱت ʛʽؔفʱـة الॽأن عʺل ʙـ ʕؗا يʚـة، وهـॽانʙجـʨال

  .الʨجʙانॽة، فهى عʺلॽة تقع ما بʧʽ القʙرات الʺعॽɾʛة والʨʳانʖ الʨجʙانॽة
)٨٤:  ١٣ (  

ـrاه         ـؗاتهǼ ʦـات ʨن ســــــــــــــلʨʺʤʻاد يʛم على أن الأفʨقǽ ȑʚفـاؤل الـʱـالǼ ابيrـ ǽالإ ʛʽؔفʱال Ȍॼارت ʙوقـ
الأهــʙاف الʱي ǽعʱقــʙون أنهــا مʛغȃʨــة وقــابلــة للʴʱقȘʽ ووفقــا لــʚلــʥ، فــالأفʛاد الــʚيʧ لــʙيهʦ تʨقعــات 

ات الʱي  ʨؗــل ــʨن في الʶــ ــʱقʰلهʦ يʛون أن الʱʻائج الʺʛغȃʨة قابلة للʴʱقȘʽ، وʻȄغʺʶــ تعʜز  إʳǽابॽة لʺʶــ
تॽʁʴقهʦ لهــʚه الأهــʙاف، في حʧʽ نʳــʙ أن الʱفʛʽؔ الإʳǽــابي يʻʱــاول الʴقــائȘ والأفؔــار والʺعلʨمــات 

  )٦٨:  ٢٠(وȄعالʳها، مقʙماً الʺʛʵجات الإʳǽابॽة على الʺʛʵجات الʶلॽʰة 
  الʖʲॺ:  مȜʵلة -

      ʦعل ʙعȄو ،ʝفʻال ʦفي عل ʘيʙال حʳام مʺʱاهǼ ةॽــــ ــــʸʵـ لقʙ حʗʽʤ الʨʳانʖ الإʳǽابॽة في الʷـ
الʻفʝ الإʳǽـــابي فʛع مʧ فʛوع علʦ الʻفʝ الʴـــʙيـــʘ، حʽـــʘ دخـــل إلى الʴقـــل الأكـــادǽʺي ســــــــــــــʻـــة  

ــــــʽلʳʺان (١٩٩٨( ) الॽɻʺʳة الأمॽȞȄʛة لعلʦ الʻفMarten Seligman  ʝ) عʙʻما تʛأس مارتʧ ســــــ
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ان مʨضـʨع خʢاǼه يʙور حʨل "علʦ الʻفʝ الإʳǽابي"، وهʻا دعا رفقة مʨʺʳعة مʧ الॼاحʧʽʲ إلى  وؗ
ــȃʛʢة في  ــلॽʰة أو الʺʹــ ــʙʰؗ ʛيل للʘʴॼ في تلʥ الʨʳانʖ الʶــ الʘʴॼ في القȐʨ الإʳǽابॽة لȐʙ الʷॼــ
 ʛيʙاة جॽʴعل الʳي تʱة الॽـــʸʵـــʷة والॽɻʺʱʳʺامل الʨة والعॽقائʨراســـات الʙة والॽـــانʶة الإنॽـــʸʵـــʷة  ال

  )٢٢٠:  ٥( .Ǽأن تعاش
ــــــʺل         ــــ ــــــʧʽʽ هʨ "الʱفʛʽؔ الإʳǽابي". ʷǽـــ ــــ أʣهʛت فعالॽة في تعʜȄʜ الؔفاءة الʚاتॽة لȐʙ الȄʛاضـــ

ــʧʽ الȄʛʢقة الʱي يʛʤʻ بها   ـــ ــॽة الʱي تهʙف إلى تʶʴـــ ـــ الʱفʛʽؔ الإʳǽابي مʨʺʳعة مʧ الʱقॽʻات الʻفʶـــ
  ʧȞʺǽ ،ـــابيʳǽالإ ʛʽؔفʱي الʻʰخلال ت ʧنهـــا. مʨاجهʨي يʱـــات الǽʙـــʴʱلى الȂو ʦــــــــــــــهʶاد إلى أنفʛالأف

ــــʧʽ  للȄʛا ضـــــʧʽʽ أن يʨʻʰا تʸـــــʨرًا أقȐʨ لقʙراتهʦ، مʺا يʕدȑ إلى زȄادة مʶـــــȄʨʱات الʲقة Ǽالʻفʝ وتʶʴـ
  )١٥٩:  ١٩( .الأداء العام

في هʚا الʶــــــॽاق، يهʙف بʛنامج الʱفʛʽؔ الإʳǽابي إلى تʜوʙȄ الȄʛاضــــــʧʽʽ الʻاشــــــǼ ʧʽʯالأدوات        
  ʦؗفاءته ʧز مʜعǽ مʺا ،ʛʰقة أكʲة بॽــ ـــ ــــ ــاعʙهʦ على مʨاجهة الǽʙʴʱات الȄʛاضـــ والʺهارات الʱي تʶــــــــــ
  Ȑʙعʱة، بل يॽابʳǽة إلى إॽʰـــــــل ــــʛ فقȌ على تغʛʽʽ الأفؔار الʶـــ ـــ الʚاتॽة. إذ أن هʚا الʛʰنامج لا ǽقʸʱـــ

ʜʽ، والʱعامل مع الʹــــــــــــــغȋʨ، وتعʜȄʜ الʙافॽɻة الʙاخلॽة لʴʱقȘʽ  ذل ʛؗʱمهارات ال ʜȄʜــــــــــــــʺل تعʷॽل ʥ
  .الʳʻاح
       ʧʽʽــ ــॽة للȄʛاضــ ــاهʦ في تʛȄʨʢ القʙرات الʻفʶــ مʧ خلال تȘʽʰʢ مʲل هʚه الʛʰامج، ʧȞʺǽ أن تʶــ

  ʦأدائه ʧʽʁـ ʴفي ت ʦـاهʶǽ ات، مʺاʁـ الʻاشـʧʽʯ، وتʶـاعʙهʦ في الʅॽؔʱ مع مʢʱلॼات الʙʱرʖȄ والʺʻاف
.ȍʨʴل ملȞــʷǼ اضــيȄʛد  الʛاعة، فالفʺʳد والʛاة الفॽابي في حʳǽالإ ʛʽؔفʱة الॽʺــح أهʹʱا تʻه ʧوم

  ʛȄʨʢʱصــة للʛاف، على أنها فʙالأه Șʽقʴم تʙــل وعʷاقف الفʨم ʧــل له مʸʴǽ ما ʛــʶفǽ ابيʳǽالإ
والʶʴʱــــʧʽ، وʷȄــــعǼ ʛالʱفاؤل والʶــــعادة، بʻʽʺا ǽفʶــــʛ الفʛد الʶــــلʰي مʨاقف الʳʻاح وتʴقȘʽ الأهʙاف  

 ʖــــــʶʱȞʺاس   على أنها حقه الʻوال ʧʽانʨالق ʧم ʦلʤهاد، أو الʢالاضــــــǼ ʛــــــعʷȄقه، وॽʁʴت ʛتأخ ȑʚال
   .لʺǼ ʧʽʢॽʴها

     الʖʲॺ:  أهॻʸة -
  : اولا: مʥ الʹاحॻة الʹȂʙʢة

  ةȄʛــ ــافه علʺॽه جʙيʙه للʺॼʱȞة الʺʸــ ــة اضــ ــȞل هʚه الʙراســ حʶــــʖ حʙود علʦ الॼاحʘ مʧ    -تʷــ
 ʧه مʯاول فʻخلال تʧʽʯاشʻال ʧʽʽاضȄʛال. 

   ʧʽʽــ ــॽة وهي الʱفʛʽؔ الاʳǽابي والؔفاءة الʚاتॽة الȄʛاضـ ــʽل الȑʛʤʻ لॼعʠ الʨʱجهات الʻفʶـ الʱأصـ
ـʙɹيـʙهـا وابʛاز أهʺʱʽهـا   ʱل ʘɹـ ॼوال ʙهـʳال ʧم ʙـȄʜʺاج لɦـ ʴجهـات تʨʱال ʥان تلـ ʘ̔ـ ـ̒اشــــــــــــــʧʽʯ، ح ال
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وابʛاز اوجـه الاســــــــــــــʱفـادة مʻهـا للʺʱʳʺع ȞǼـافـه فʯـاتـه مʻهـا خـاصــــــــــــــه مع وجʨد نـʙره في الʨʴॼث 
 العॽȃʛة في حʙود ما اʡلع علʽها الॼاحʘ الʱي تʻاولʗ مʲل تلʥ الʺʨضʨعات.

  ثانॻا: مʥ الʹاحॻة الॻɿॻʮʠʯة:
   هॽʺʻʱة لॽالʴراســة الʙم في الʙʵʱــʶʺابي الʳǽالا ʛʽؔفʱمهارات ال ʠعǼ على ʦنامج القائʛʰاء الʻب

.ʧʽʯاشʻال ʧʽʽاضȄʛال Ȑʙة لॽاتʚالؔفاءة ال 
  ه الؔفاءةॽʺʻʱابي لʳǽالا ʛʽؔفʱمهارات ال ʠعǼ على ʦنامج قائʛب ʛاث ʧــــف ع تعʙ مʴاوله للʷؔـــ

.ʧʽʯاشʻال ʧʽʽاضȄʛال Ȑʙة لॽاتʚال 
    هاʻه مॽلʰقʱــʶث مʨʴǼ ها فيʻفادة مʱالاســ ʧȞʺǽ ةʻʻالʺق ʝॽالʺقاي ʠعॼة بॽȃʛة العॼʱȞʺال ʙȄوʜت

  مॽʁاس الؔفاءة الʚاتॽة لȐʙ الȄʛاضʧʽʽ الʻاشʧʽʯ، الʺʙʵʱʶم في الʙراسة الʴالॽة.
  ȑʛاخ الاســــــــʻʺال ʛافʨة تॽʺع لأهʺʱʳʺال ʛʤه نॽجʨة في تॽالʴراســــــــة الʙائج الʱن ʧفادة مʱالاســــــــ

 ʦॽلʁـ ـʁهʦ نʱائج هʚه الʙراسـة في اعʙاد وتقʦǽʙ بʛامج ارشـادǽه للأسـʛ لȄʛاضـʧʽʽ الʻاشـʧʽʯ  لال قʙ ت
 ʦاعʙابي والʳǽالا ȑʛاخ الاسʻʺال ʙȄʨʳوت ʧʽʶʴʱللʧʽʯاشʻال ʧʽʽاضȄʛل. 

  الʖʲॺ:  هʗف -
   ʧʽʽــ ــʧʽ الؔفاءة الʚاتॽة لȐʙ الȄʛاضــــــــ ــف عʧ فاعلॽة بʛنامج الʱفʛʽؔ الإʳǽابي على تʶʴــــــــ الʷؔــــــــ

.ʧʽʯاشʻال 
  Ȑʙة لॽاتʚالؔفاءة ال ʧʽــــــــــــــʶʴابي على تʳǽالإ ʛʽؔفʱنامج الʛة بॽار فاعلʛʺʱأســــــــــــــ ʧــــــــــــــف عʷؔال

 الȄʛاضʧʽʽ الʻاشǼ ʧʽʯعʙ فʛʱة الʺʱاǼعة.
 الʖʲॺ:  فʙوض -
تʨجʙ فʛوق ذات دلالة إحʸـــائॽة بʧʽ مʨʱســـʢي رتʖ الʺʨʺʳعة الॽʰȄʛʳʱة في الॽʁاســـʧʽ القʰلي   - 

ȑʙعॼاس الॽʁاه الʳة في اتॽاتʚاس الؔفاءة الॽʁعلى م ȑʙعॼوال. 
ــــــائॽــة بʧʽ مʨʱســــــــــــــʢــات رتــʖ درجــات الʺʨʺʳعʧʽʱ (الॽʰȄʛʳʱـة   -  تʨجــʙ فʛوق ذات دلالــة إحʸـــــــــ

ȑʙعॼاس الॽʁالح الʸة لॽاتʚاس الؔفاءة الॽʁة) على مʢǼوالʹا. 
ــائॽـة بʧʽ مʨʱســــــــــــــʢي رتـʖ درجـات الʺʨʺʳعـة الॽʰȄʛʳʱـة في   -  لا تʨجـʙ فʛوق ذات دلالـة إحʸــــــــــــ

 .الॽʁاسʧʽ الॼعȑʙ والॼʱʱعي على مॽʁاس الؔفاءة الʚاتॽة
  :الʖʲॺالʗʳʯʴʸمة فى ʠʶʸلʲات ال -
 Ǻعʞ مهارات الʯفʙʻؒ الاʱǻابى:  - ١
 : Positive expectations and optimismالʦʯقعات الإʱǻابॻة والʯفاؤل  -
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ــلاً عʧ زȄادة        أȑ الʨʱقعات الإʳǽابॽة بʴʱقȘʽ مȞاســــʖ في مʱʵلف جʨانʖ حॽاة الʷــــʟʵ فʹــ
ـॽyة والاجʱʺاॽɺة والʺهॽʻة  ʵ̫ـ ـॽʴyة ال ـȐʨʱʁ الʱفاؤل وما يʨʱقعه مʧ نʱائج إʳǽابॽة في الʨʳانʖ ال  م

. )٢١٤:  ٧( 
 Emotional regulation andالʷـــــȊॺ الانفعالي والʤȜʲʯ في العʸلॻات العقلॻة العلॻا   -

control of higher mental processes : 
وهي مهــارات الʷــــــــــــــʟʵ في تʨجॽــه انॼʱــاهــه، وذȄʛؗــاتــه، وقــʙراتــه على الʽʵʱــل في اتʳــاهـات        

ـــــʙʽه الʺعʛفي الʺلائʦ لعʺلॽات  ـــــॽة، وتॽʺʻة رصـــ ـــــʴة الʻفʶـــ ــــلॽʺة، ومفʙʽة تʱلاءم مع مʢʱلॼات الʸـــ ســــ
  .الʨʱافȘ الʻفʶي والاجʱʺاعي

 : Feeling satisfiedالʵعʦر Ǻالʙضا   -
ــعادة بʴʱقȘʽ الأهʙاف العامة في الॽʴاة Ǽʺا في        ــا عʧ الʻفʝ، والʶـ ــعʨر العام Ǽالʛضـ وهʨ الʷـ

.ʦॽعلʱاز، والʳة، والإنʷॽɻʺال Ȑʨʱʶم ʥ١٩٦:  ٦( ذل( 
-   ʥȂʙالآخ ʥلاف عʯــابي للاخʱǻــل الإʮقʯالPositive acceptance of difference 

from others: 
ات         ʨؗـــل اجʱʺاॽɺة تʙل على تفهʦ الاخʱلاف بʧʽ الʻاس ॽʁʴؗقة، والʙعʨة   وهʨ تʻʰي أفؔار وســـ

 )١٩٦:  ٦( إلى تॽʳʷع الاخʱلاف،والȂʛʤʻلॽه ʨʤʻʺǼر إʳǽابي مʱفʱح.
  : Unconditional acceptance of oneselfالʯقʮل غʙʻ الʙʵʸوȉ للʘات  -

        ʛʽقʴت ʖ̒ـ ʳـات، وتॽـانȞإم ʧـؔه م ـ̋ا ǽʺل Ǽ ــا ـــ ـــ ـhل الفʛد لـʚاتـه ومعʛفـة ʱʺॽʀهـا . والʛضــــــ وȄعʻي تق
ʧȄʛات أمام الآخʚار.  ،الʤالأن ʗد لفʛʳى مʱأو ح ،ʦفهʢأو ع ،ʦاههॼʱل على انʨـــــــʸʴف الʙ٦(  به 

 :٢٠١(  
  :  Self-efficacy الؒفاءة الʘاتॻة - ٢

معʱقـــʙات الفʛد حʨل قـــʙرتـــه على تʦॽʤʻ وتʻفʽـــʚ دالʺʢʢʵـــات العʺلॽـــة    هىالؔفـــاءة الـــʚاتॽـــة        
الʺʢلȃʨــة لانʳــاز الهــʙف الʺʛاد وهــʚا ǽعʻي انــه اذا عʱقــʙ الفʛد Ǽــانــه ʱʺǽلــʥ القʨة لانʳــاز الاهــʙاف  
ــــــʛʽ الى  ــــــॽاء تʸʴــــــــــل فعلا Ǽʺعʻى اخʛان الؔفاءة الʚاتॽة تʷــــ الʺʢلȃʨة فانه ʴǽاول جعل هʚه الاشــــ

  )١٢:  ٩( .لʱي ʱʺǽلؔها الفʛد حʨل قʙراتهالاعʱقادات الافʛʱاضॽة ا
  الʗراسات الʴاǺقة:

  :اولاً: الʗراسات العॻȁʙة
١ - ) ʙʽســـ ʧـــʶــان علي ح واســـʱهʙفʗ الʴʱقȘ مʧ فاعلॽة بʛنامج تʙرʰȄي    )٤(م)٢٠١٨دراســـة رمʹـ

 Ȑʙـة لॽɾʛات الʺعʙقـʱه في الʺعʛة وأث ـʙ̋رؗ ـrابي في تॽʺʻـة الؔفـاءة الʚاتॽـة ال ǽالإ ʛʽؔفʱعلى ال ʦقائ
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) ʧراسـة مʙة الʻʽع ʗنʨؔامعة، تʳلاب الʡاسـي: الؔفاءة  ٦٠ॽʁم ʦهʽعل Șʰʡ ،ةॼالʡو ʖالʡ (
ـــلʗ الʱʻائج إلى فاعلॽة وتأثʛʽ الʛʰنامج الʙʱرʰȄي   ــــ ة، والʺعʱقʙات الʺعॽɾʛة، وتʨصـــ الʚاتॽة الʺʙرؗ
ة، والȐʚ انعʷǼ ʝȞـــــــــــȞل   القائʦ على مهارات الʱفʛʽؔ الإʳǽابي في تॽʺʻة الؔفاءة الʚاتॽة الʺʙرؗ

 ʳǽابي على الʺعʱقʙات الʺعॽɾʛة، لʡ Ȑʙلاب الʺʨʺʳعة الॽʰȄʛʳʱة.إ
هʙفʗ الʙراســة إلى الʱعʛف على أثʛ الʱفʛʽؔ    )٢(م)٢٠٢٠دراســة حʻان مʨســى الʶــʙʽ عʙʰالله ( - ٢

ـ̋ا على الؔفـاءة الـʚاتॽـة الʺهॽʻـة، تʨؔنـʗ عʻʽة   ـ̒ائي بʻʽه ʲفـاعـل الʱان الانفعـالي والʜابي والاتrـ ǽالإ
) ʧان الانفعـــالي والؔفـــاءة ٢٤٠مʜـــابي والاتʳǽالإ ʛʽؔفʱال :ʝॽمقـــاي ʧهʽعل Șʰʡـــة،  وॼـــالʡ (

ʛʽد تـأثʨصـــــــــــــــل إلى وجʨʱال ʦــة، وتॽʻــة الʺهॽاتʚان    الـʜــابي والاتʳǽالإ ʛʽؔفʱــا للॽـــــــــــــــائʸدال إح
الانفعـالي على الؔفـاءة الـʚاتॽـة الʺهॽʻـة، إمȞـانॽـة الǼ ʕʰʻʱـالـʙرجـة الؔلॽـة للؔفـاءة الـʚاتॽـة الʺهॽʻـة  

 .Ǽʺعلʨمॽة الʙرجة الؔلॽة للʱفʛʽؔ الإʳǽابي والاتʜان الانفعالي
ـــــــــــة رانʙا - ٣ مʸــــــــــــــʢفى الʙيʖ، هاجʡ ʛه إبʛاʦॽʂ الʺغازȑ، صــــــــــــــʴॼي عʙʰالفʱاح الؔفʨرȑ   دراســـ

ــادȑ قــائʦ على مهــارات الʱفʛʽؔ  )  ٣(م)٢٠٢١( وهــʙفــʗ إلي الʱــأكــʙ مʧ فعــالॽــة بʛنــامج إرشـــــــــــــ
 ʘʴॼة الʻʽع ʗنʨؔي وتʰȄʛʳʱه الॼهج شــــــʻʺام الʙʵʱاســــــ ʦة ، تॽاتʚالؔفاءة ال ʧʽــــــʶʴʱابي لʳǽالإ

) ʧدرجــات  ٢٠م ʖي رتــʢســــــــــــــʨʱم ʧʽــة بॽــــــائ ــــــ ) ʡــالॼــة ، أʣهʛت الʱʻــائج فʛوقــا دلالــة إحʸـــ
الॼعȑʙ على مॽʁاس الʶʱــــــʅȄʨ الأكادǽʺي وأǼعاده   الʺʨʺʳعة الॽʰȄʛʳʱة والʹــــــاʢǼة في الॽʁاس

ــʅȄʨ الأكادǽʺي لȐʙ الʢالॼة الʺعلʺة  ـــ ــادȑ في خفʠ الʶʱــــــ الʺʱʵلفة، فاعلॽة الʛʰنامج الإرشـــــــــ
 Ǽقʦʶ رȄاض الأʡفال ؗلॽة الॽȃʛʱة جامعة ؗفʛ الॽʷخ.

ـ̋ادȑ  دراســــــــــــــة  - ٤ ـʙhالغفʨر الʸــــــــــــــ ـʙhالله ع ـʙhادوة، ع ـʙ̋ ال ʴم ʙ̒ـ هـʙفـʗ هـʚه إلى )  ١٤(م)٢٠٢١(ه
الʙراســـة الʷؔـــف عʧ أثʛ بʛنامج تʙرʰȄي مʶـــʙʻʱ إلى الʱفʛʽؔ الإʳǽابي في تॽʺʻة الؔفاءة الʚاتॽة  

) ʧــة م )  ١٥٠الأكادॽʺǽة لʡ Ȑʙالॼات الʺʛحلة الʲانȄʨة في عʺان، قʙ جȐʛ اخॽʱار أفʛاد الʙراسـ
لʙʱرʰȄي الʺʶــʡ ʙʻʱالॼة، وقʙ اتॼع الʺʻهج الʰȄʛʳʱي ، تʨصــلʗ الʙراســة إلى وجʨد أثʛ للʛʰنامج ا

  إلى الʱفʛʽؔ الإʳǽابي في تॽʺʻة الؔفاءة الʚاتॽة الأكادॽʺǽة لʡ Ȑʙالॼات الʺʛحلة الʲانȄʨة.
  ثانॻاً: الʗراسات الاجʹॻʮة:

ــــــة - ١ هʙفʗ إلى الʷؔــــــــــف عʧ تأثʛʽ تعلʦॽ    )٢١()٢٠١٣(  .Shahbazzadegan et alدراســــ
ــʴة العقلॽة والؔفاءة الʚاتॽة العامة،  مʨȞنات الʱفʛʽؔ الإʳǽابي والʚؗاء الانفعالي في تعʜȄʜ الʸـــــ

 ʖو في ملعʙاضــــــــــة العȄʛــــات ل ــــॽات الʺʺارســــــ ـــ تʨؔنʗ عʻʽة    Ardabil' TakhteiلȐʙ الȄʛاضـــ
) ʧراســــــة مʙة العامة ٢٤الʴــــــʸان الॽʰʱاســــــ ʧهʽعل Șʰʡ ،وʙاضــــــة العȄʛة مʺارســــــة لॽاضــــــȄر (

ــاء   ــʚؗـ ــابي والـ ــائج أن تعلʦॽ الʱفʛʽؔ الإʳǽـ ــʙ أʣهʛت الʱʻـ ــة، وقـ ــامـ ــة العـ ــʚاتॽـ ــاءة الـ ــاس الؔفـ ومॽʁـ
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الانفعــالي، ʧȞʺǽ أن يȄʜــʙ مʧ الʸــــــــــــــʴــة العقلॽــة والؔفــاءة الــʚاتॽــة العــامــة لــȐʙ الȄʛــاضــــــــــــــॽــات  
  الʺʺارسات لȄʛاضة العʙو.

وهʙفʗ الى الʷؔـــف عʧ تأثʛʽ الʙʱرʖȄ    )٢٢()٢٠١٧(Aflakifard,   &Taghizadehدراســـة  - ٢
 ʧـ̒ة م ʽع Ȑʙـة، لـॽاتʚـادة الؔفـاءة الـȄوز ȌـالʹــــــــــــــغǼ رʨــــــــــــــعʷال ʠابي في خفrـ ǽالإ ʛʽؔفʱعلى ال

) ʧم ʗنʨؔة، تॽائʙʱرســــة الابʙʺات الʚʽʺ٦٠تل  ʧʽʱعʨʺʳإلى م ȑـــاو ) تلʺʚʽة، تʦ تقʶــــॽʺهǼ ʧالʶʱـ
ـ́غȌ والؔفا ءة الʚاتॽة العامة، تلقʗ إحʙاهʺا ضـاʢǼة والأخȐʛ تॽʰȄʛʳة، Șʰʡ علʽهʧ اسـॽʰʱان ال

  ʖـȄرʙɦـ ـɦائج أن ال ʻت الʛهʣأ ʙابي، وقـrـ ǽالإ ʛʽؔفʱعلى مهـارات ال ʖـȄرʙɦـ الʺʨʺʳعـة الॽʰȄʛʳʱـة ال
ــغȌ، وزȄادة  ــعʨر Ǽالʹــــ ــʛ وʳǽȂابي في الʙʴ مʧ الʷــــ على الʱفʛʽؔ الإʳǽابي ؗان له تأثʛʽ مॼاشــــ

 ة لȐʙ تلʺʚʽات الʺʨʺʳعة الॽʰȄʛʳʱة.معʙل الؔفاءة الʚاتॽة العام
الʷؔـــف عʧ تأثʛʽ الʙʱرʖȄ على مهارات  واســـʱهʙفʗ   )١٦()٢٠١٧(  ,.Badpar et alدراســـة - ٣

 ʧة مʻʽع Ȑʙة، لॽاتʚالؔفاءة الǼ رʨــعʷــعادة والʶادة الȄاع وزʛــʸال ʧم ʙʴابي في الʳǽالإ ʛʽؔفʱال
) ʧم ʗنـʨؔـة تȄʨـ̡ان ـʙ̋ارس ال ــاوȑ إلى مʨʺʳعʧʽʱ  ʡ٦٠لاب ال ) ʡـالॼـاً، تʦ تقʶــــــــــــــॽʺهǼ ʦـالʶʱــــــــــــ

ـʙɦرȄـʖ على مهـارا ــاʢǼـة وتॽʰȄʛʳـة، تلقـʗ الʺʨʺʳعـة الॽʰȄʛʳʱـة ال ـــ ـrابي، وقـʙ  ضـــــــــ ǽالإ ʛʽؔفʱت ال
ــعادة وȃالؔفاءة الʚاتॽة، لʡ Ȑʙلاب   ــ ــــ ــعʨر Ǽالʶـــ ــ ــــ ــʛاع وزȄادة الʷـــ ـــ ـــ أʣهʛت الʱʻائج انʵفاض الʸـــ

 الʺʨʺʳعة الॽʰȄʛʳʱة،.
هʙفʗ إلى الʱعʛف على العلاقة بʧʽ الʱفʛʽؔ    )١٩()٢٠١٧(   ,Famakinde & Obosiدراسة - ٤

) ʧم ʗنــʨؔوت ،ʘــʴॼــة الʻʽع Ȑʙفــاؤل لــʱــة والॽاتʚــابي والؔفــاءة الــʳǽــاً،  ١٥١الإॽɻــاً جــامॼــالʡ (
وتʨصــــــــــــــلــʗ الʱʻــائج إلى وجʨد علاقــة ارتॼــاॽʡــة مʨجॼــة بʧʽ الʱفʛʽؔ الإʳǽــابي والؔفــاءة الــʚاتॽــة  

ـɦائج عʧ إمȞـانॽـة الǼ ʕʰʻʱـا ʻت ا لʛــــف ــــ ـ̋ا أســــــ لʱفـاؤل والؔفـاءة الـʚاتॽـة مʧ خلال الʱفʛʽؔ  والʱفـاؤل، ؗ
 الإʳǽابي.

ـــــة - ٥ وهʙفʗ إلى ʘʴǼ تأثʛʽ الʙʱرʖȄ على مهارات   )١٨()٢٠١٩(  ,.Beiranvand et alدراسـ
) ʧــــة مʻʽالع  ʗنــــʨؔالانفعــــالي، ت ʦॽʤʻʱــــة والॽاتʚالــــ ) ٣٠الʱفʛʽؔ الإʳǽــــابي في تॽʺʻــــة الؔفــــاءة 

مȄʛʹــــــات، Șʰʡ علʽهʦ اســــــॽʰʱان الؔفاءة الʚاتॽة واســــــॽʰʱان الʦॽʤʻʱ الانفعالي، وأʣهʛت الʱʻائج  
ــȞل مل ȍʨʴ لȐʙ الʺʨʺʳعة الॽʰȄʛʳʱة، وهʚا ǽعʻي أن زȄادة الؔفاءة الʚاتॽة والʦॽʤʻʱ الانفعالي ʷǼـ

  الʱفʛʽؔ الإʳǽابي ؗان له تأثʛʽ إʳǽابي على الؔفاءة الʚاتॽة والʦॽʤʻʱ الانفعالي.
 
 

ʖʲॺاءات الʙأج: 
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- ʖʲॺمʹهج ال:  
        ʥفي تلــ ʘــاحــॼال ʙــʺʱأع ʘــʴॼــل    الʲهج الأمʻʺلأنــه ال ʥي، وذلــʰȄʛʳʱــه الॼهج شــــــــــــــʻʺعلى ال

، والȑʚ يهʙف إلى الʷؔــف عʧ أثʛ مʱغʛʽ مʶــʱقل (بʛنامج الʙʱرʖȄ على Ǽعʠ  هوالأنʶــʖ لʺʱغʛʽات
ــاءة الـــʚاتॽـــة)، وذلـــʥ مʧ خلال  ــابي) على مʱغʛʽ تـــاǼع للʛʰنـــامج وهʨ (الؔفـ ــارات الʱفʛʽؔ الإʳǽـ مهـ

  ʧة مॽʰȄʛʳʱعة الʨʺʳʺام الʙʵʱاســــــــــــــʧʽʯاشــــــــــــــʻال ʧʽʽاضــــــــــــــȄʛال ʠعǼ    نامجʛʰال ʦهʽعل Șʰʢǽ اللاتي
ــــʙʵʱم في  ـــــات الʺʛؔʱرة (قʰلى الʘʴॼ الʺʶــــ ـــــاʢǼة لا Șʰʢǽ علʽها الʛʰنامج والॽʁاســـ   -، ومʨʺʳعة ضـــ

ȐʙعǼ- .(عىॼʱت  
- ʖʲॺع الʸʯʱم:  

ــʧʽʯمʧ   الʘʴॼ تʨؔن مʱʳʺع         ــʧʽʽ الʻاشـــــ ــʧ (  الǼ  ʧʽʻʰعʠ الȄʛاضـــــ ،  عاماُ )  ١٥  -  ١٤مʧ ســـــ
  .بॼعʠ الالعاب الȄʛاضॽة بʻادȐ العʨʰر الȄʛاضى

-  ʖʲॺة الʹʻع:  
      ʱاخ ʦــتॽع  ارʽــةʻ   ʛʢــالǼ ʘــʴॼالȄقــة   ʙــالعʺــǽة    ʧداخــل  م ʘــʴॼع الʺʱʳم،    ʗنــʨؔــة  وتʻʽع ʘـʴॼال  

ــــئ)  ٢٠(  مʧالأســـــــاســـــــॽة   ، وتʦ تقʶـــــــॽʺهʦ إلى ) عاماُ ١٥  -١٤، حʘʽ تʛاوحʗ أعʺارهʧ بʧʽ (ناشـــ
) ʦدهʙة عʢǼــا ــʧʽʯ  )١٠مʨʺʳعʧʽʱ مʨʺʳعة ضـ ــʧʽʯ مʧ  ١٠، ومʨʺʳعة تॽʰȄʛʳة عʙدهʦ (ناشـ ) ناشـ

 ʘʴॼع الʺʱʳم.  ʘʴॼاءات وادوات الʛاج ʧم Șقʴʱة للॽɺلاʢʱـــــــ ـــــــʱعانة Ǽعʻʽة أســــــ وȃلغ   ؗʺا تʦ الاســــــ
ــॽة للʘʴॼ، والʙʳول (٥عʙدها ( ــاســ ــʧʽʯ) مʧ داخل مʱʳʺع الʘʴॼ ومʧ خارج العʻʽة الاســ )  ١) ناشــ

.ʥضح ذلʨي  
  ) ١جدول (

  مجتمع وعينة البحث  توصيف

  نوع اللعبة   م
  الاجمالى  العينة الاساسية   العينة الاستطلاعية 

  العدد 
النسبة 
  المئوية

  العدد 
النسبة 
  المئوية

  العدد 
النسبة 
  المئوية

 ٪ ٢٠  ٥ ٪ ١٦  ٤ ٪ ٤  ١  السباحة   ١
 ٪ ١٦  ٤ ٪ ١٢  ٣ ٪ ٤ ١  تنس الطاولة  ٢
 ٪ ٢٠  ٥ ٪ ١٦  ٤ ٪ ٤ ١  كاراتية  ٣
 ٪ ٢٠  ٥ ٪ ١٦  ٤ ٪ ٤ ١  كرة السلة   ٤
 ٪ ٢٤  ٦ ٪ ٢٠  ٥ ٪ ٤ ١  كرة الطائرة   ٥

  ٪١٠٠  ٢٥  ٪٨٠  ٢٠ ٪٢٠  ٥  المجموع الكلى 

 :راسةʗع الʸʯʱم ʥة مॻائʙة الإجʹʻار العॻʯاخ ȉوʙش  
١ - ʧʽʯاشʻال ʧʽʽاضȄʛال ʧة مʻʽن العʨؔالالعا أن ت ʠعॼاضىبȄʛر الʨʰالع Ȑادʻة بॽاضȄʛب ال.  
٢ - ) ʧة مʻʽاد العʛي لأفʻمʜال ʛʺاوح العʛʱعاماً. )١٥ – ١٤أن ي  
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٣ -   ʧــة (أقل م ــل على درجات مʵʻفʹـــــــــــ درجة) على مॽʁاس الؔفاءة   ٦٠أن تʨؔن العʻʽة مʺʧ حʸـــــــــــ
  الʚاتॽة.

  أن ʨȞǽن لȐʙ الȄʛاضʧʽʽ الʻاشʧʽʯ رॼɼة قȄʨة في الاشʛʱاك في الʛʰنامج. - ٤
ʧʽ خʹعʗ لʛʰنامج آخʛ اثʻاء تʻفʚʽ هʚا الʛʰنامج.  - ٥  ألا ʧȞǼ أحʙ الʺʷارؗ
 .الانʤʱام فى الʛʰنامج الʺقʛʱح ʨʡل فʛʱة أجʛاء الʛʰنامج - ٦
- :ʥʻʯعʦʸʱʸال ʥʻب ʓؒافʯال  

       ʘـʽح ʧم ،(ـةʢǼـة والʹـــــــــــــــاॽʰȄʛʳʱال) ʧʽʱعʨʺʳʺاد الʛأف ʧʽب ʕؔـافʱال ʧم ȘقʴʱـالǼ ʘـاحـॼقـام ال
  الؔفاءة الʚاتॽة). –العʙيʙ مʧ الʺʱغʛʽات (العʺʛ الʜمʻي

  تؒافʓ الʦʸʱʸعʥʻʯ في العʙʸ الʚمʹي: -أ
ــاب        ــ ــاʢǼة في العʺʛ الʜمʻي قام الॼاحʶʴǼ ʘــــــ ــــ وللʴʱقȘ مʧ تؔافʕ الʺʨʺʳعʧʽʱ الॽʰȄʛʳʱة والʹــــ

ـــــاʢǼة Ǽاســـــــــʙʵʱام   دلالة الفʛوق بʧʽ مʨʱســـــــــʢي رتʖ درجات الʺʨʺʳعʧʽʱ الॽʰȄʛʳʱة والʺʨʺʳعة الʹــــ
  ) ذلʥ:1، وʨȄضح جʙول (ان وʻʱȄي) لعʧʽʱʻʽ غʛʽ مʛتʧʽʱʢॼاخॼʱار (م

  )  1جدول (
الفرق بين متوسطي رتب درجات القياس القبلي لدى أفراد اĐموعتين التجريبية والضابطة على متغير العمر الزمنى  

  قبل تطبيق البرʭمج 

  المتوسط  ن  المجموعة 
الانحراف 
  المعياري 

متوسط 
  الرتب

مجموع 
  الرتب

معامل 
مان 
  ويتني

  Zقيمة 
مستوى 
  الدلالة

  ١٠٠٫٥٠  ١٠٫٠٥  ١٫٤١  ١٤٫٧٠  ١٠  التجريبية 
  غير دالة  ٠٫٣٤٩  ٤٥٫٥٠

  ١٠٩٫٥٠  ١٠٫٩٥  ١٫٣٧  ١٤٫٩٠  ١٠  الضابطة 

ـــــاʢǼة في الॽʁاس القʰلي 1يʨضــــــــح جʙول (      ) أن هʻاك تؔافʕ بʧʽ الʺʨʺʳعʧʽʱ الॽʰȄʛʳʱة، والʹـــ
ــــــʢي رتॽʀ ʖʺة (مان  ــائॽة بʧʽ مʨʱســـ ـــ في (العʺʛ الʜمʻي) حʘʽ إنه لا تʨجʙ فʛوق ذات دلالة إحʸــــ

  Ȑʙي) لʻʱȄوʧʽʯــ ــʧʽ الʻاشـــ ــॽة،  Ǽالʺʨʺʳعʧʽʱ    الȄʛاضـــ ــاســـ حʘʽ ؗان الفʛق غʛʽ دال عʻʽة الʘʴॼ الاســـ
على مʱغʛʽ العʺʛ الʜمʻى، مʺا ǽعʻي أن هʻاك تؔافʕ بʧʽ مʨʱســــــʢي رتʖ درجات الʺʨʺʳعʧʽʱ على 

ـــــʛʽ إلى درجة عالॽة مZ ʧمʱغʛʽ العʺʛ الʜمʻي، وحʘʽ إن ॽʀʺة ( ـــ ــــائॽًا، مʺا ʷǽــــــ ــــ ) غʛʽ دالة إحʸــــــ
.ʧʽʱعʨʺʳʺال ʧʽب ʕؔافʱال 

 
 
  
  تؒافʓ الʦʸʱʸعʥʻʯ على مॻɿاس الؒفاءة الʘاتॻة: -ب
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        ʧʽوق بʛــاب دلالة الف ــ وللʴʱقȘ مʧ تؔافʕ الʺʨʺʳعʧʽʱ الॽʰȄʛʳʱة والʹــــــــاʢǼة قام الॼاحʶʴǼ ʘــــ
ــʙʵʱام اخॼʱار (مان وʻʱȄي)   ــاʢǼة Ǽاســ مʨʱســــʢي رتʖ درجات الʺʨʺʳعʧʽʱ الॽʰȄʛʳʱة والʺʨʺʳعة الʹــ

  .نʱائج هʚه ) ٢لعʧʽʱʻʽ غʛʽ مʛتʧʽʱʢॼ على مॽʁاس الؔفاءة الʚاتॽة، وʨȄضح جʙول (
  ) ٢جدول (

Đʪموعتين التجريبية، والضابطة على  الرʮضيين الناشئين الفرق بين متوسطي رتب درجات القياس القبلي لدى   
  قبل تطبيق البرʭمج  الكفاءة الذاتيةمقياس  

المتوسط  ن  المجموعة   الأبعاد
الانحراف 
  المعياري 

متوسط 
  الرتب

مجموع 
  الرتب

معامل مان 
  ويتني

  Zقيمة 
مستوى 
  الدلالة

ل  ابرة وتحمـ المثـ
  المهام

  ٩١٫٠٠  ٩٫١٠  ٢٫١١  ١٨٫٧٠  ١٠  التجريبية 
١٫٠٧  ٣٦٫٠٠  

  
  ١١٩٫٠٠  ١١٫٩٠  ٢٫٣٠  ١٩٫٨٠  ١٠  الضابطة   غير دالة 

بــالـنـفـس   الـثـقــة 
  واتخاذ القرار

  ١٣٥٫٥٠  ١٢٫٥٠  ١٫٥٢  ٢١٫٩٠  ١٠  التجريبية 
  غير دالة   ١٫٥٤  ٣٠٫٠٠

  ٧٤٫٥٠  ٨٫٥٠  ١٫٩٣  ١٩٫٨٠  ١٠  الضابطة 
عــلـــى   الــقــدرة 

  الإقناع
  ١١٤٫٥٠  ١١٫٤٥  ٢٫٥٥  ٢٠٫٩٠  ١٠  التجريبية 

  غير دالة   ٠٫٧٢٦  ٣٠٫٥٠
  ٩٥٫٥٠  ٩٫٥٥  ١٫٩٨  ٢٠٫٢٠  ١٠  الضابطة 

ــكلات  حـل المشــ
ــيــــف   وتــــوظــ

  الخبرات

  ١٠٦٫٠٠  ١٠٫٦٠  ١٫١٠  ١٤٫٩٠  ١٠  التجريبية 
  غير دالة   ٠٫٠٧٨  ٤٩٫٠٠

  ١٠٤٫٠٠  ١٠٫٤٠  ١٫١٩  ١٤٫٩٠  ١٠  الضابطة 

  الدرجة الكلية
  ١١٥٫٥٠  ١١٫٠٠  ٣٫٤٧  ٧٦٫٤٠  ١٠  التجريبية 

  غير دالة   ٠٫٣٨٠  ٤٥٫٠٠
  ٩٣٫٥٠  ١٠٫٠٠  ٤٫٢٤  ٧٤٫٧٠  ١٠  الضابطة 

ــح جʙول (       ــاʢǼة في الॽʁاس القʰلي ٢يʨضـــ ) أنه يʨجʙ تؔافʕ بʧʽ الʺʨʺʳعʧʽʱ الॽʰȄʛʳʱة، والʹـــ
ــــʢي   ـــائॽة بʧʽ مʨʱســـ على مॽʁاس (الؔفاءة الʚاتॽة وأǼعاده) حʘʽ إنه لا تʨجʙ فʛوق ذات دلالة إحʸــــ

 Ȑʙل (يʻʱȄمان و) ةʺॽʀ ʖرت  ʧʽʯاشــــــʻال ʧʽʽاضــــــȄʛؗان ال ʘʽة، حʢǼة، والʹــــــاॽʰȄʛʳʱال ʧʽʱعʨʺʳʺالǼ
الفʛق غʛʽ دال على تلـــʥ الʺʱغʛʽات، مʺـــا يـــʙل على وجʨد تؔـــافʕ بʧʽ مʨʱســــــــــــــʢي رتـــʖ درجـــات  

) غʛʽ دالة إحʸــائॽًا لॽʺʳع  Zالʺʨʺʳعʧʽʱ على الʺʱغʛʽات (الؔفاءة الʚاتॽة وأǼعاده) وحʘʽ إن ॽʀʺة (
  الʺʱغʛʽات، مʺا ʛʽʷǽ إلى تؔافʕ الʺʨʺʳعʧʽʱ في الؔفاءة الʚاتॽة.

  :الॻʮانات  جʸع أدواتوسائل و  -
١ -  ȑʙة لॽاتʚاس الؔفاءة الॽʁم ʧʽʯاشʻال ʧʽʽاضȄʛال.(ʘاحॼاد الʙإع)  
٢ - .(ʘاحॼاد الʙإع) ابيʳǽالإ ʛʽؔفʱمهارات ال ʠعǼ على ʖȄرʙʱنامج الʛʰال  

  لهʚه الأدوات ʷǼي ء مʧ الʱفʽʸل:  وॽɾʺا يلي وصفاً 
 ȏʗة لॻاتʘاس الؒفاءة الॻɿأولاً: مʥʻʭالʹاش ʥʻʻاضȂʙال.  

      )ʧنة مʨȞʺة الॽرته الاولʨــــ ॼɺارة) مʨزعة    ٣٧قام الॼاحǼ ʘإعʙاد مॽʁاس الؔفاءة الʚاتॽة فى صــــــ
ــات  الʺʛاجع العلʺॽةعلى اǼعاده الارȃعة وقام الॼاحʘ بʻʰاء هʚا الʺॽʁاس مʧ خلال مʛاجعة   ــ ـــ والʙراســــــ
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ʚلʥ اســـʻʱادا الى مʨʺʳعة مʧ الʺقايʝॽ مʧ اعʙاد العلʺاء   الʶـــاǼقة الʱى اجʗȄʛ فى الؔفاءة الʚاتॽة وؗ
 ʧʽʲاحॼل (والʲم) ʙʽس ʧʶ٤(م)٢٠١٨رمʹان علي ح(.  

    ووضع مثالا للاجابة عن المقياس  
  ).  ابʙا– نادرا – احॽانا – دائʺا(   الاخॽʱارات  احʙ  فى) √ʖʽʳǽ الفʛد بʨضع اشارة (ان  -
  الا ǽʹع الفʛد اكʛʲ مʧ اشارة لؔل فقʛة.  -
  قʛاءة فقʛات الʺॽʁاس بʱأنى والاجاǼة Ǽʺا يʱفȘ مع الفʛد الʸʵʷى.  -
 تॽʰʻه الافʛاد مʧ عʙم تʛك اॼɺ Ȑارة مʧ دون الاجاǼة عʻها. -
  

  ) ٣جدول (
  المقاييس السابقة التي تم الاستعانة đا في إعداد مقياس الكفاءة الذاتيه  

  الهʗف مʥ الॻɿʸاس:   -
الȄʛاضــــــــــــʧʽʽ  الʴالॽة الى ॽʀاس مʶــــــــــــȐʨʱ الؔفاءة الʚاتॽة لȐʙ  الʘʴॼ يهʙف هʚا الʺॽʁاس مʧ خلال 

ʧʽʯاشʻة: .الॻاتʘاس الؒفاءة الॻɿوصف م  
  :ʺॽʁاس على ارȃعة اǼعاد اساسॽة هىʱʷǽʺل ال

  : الʰʸابʙة وتʸʲل الʸهام -١
ǽقʸـــʙ بها أن ʸǽـــʛ الفʛد على اتʺام واتʵاذ الʺهام الʺȞلف بها على أكʺل وجه والʱغلʖ على       

 ʙȄʛما ي Șقʴǽ أجل أن ʧاق مʷʺل الʺʴʱقات وأن يʨمع Ȑا.   
  : الʰقة Ǻالʹفʛ واتʳاذ القʙار -٢

ــʙ بها أن يȘʲ الفʛد Ǽقʙراته واتʺام الاعʺال الʺȞلف بها والʦȞʴʱ فى الأداء وأن ʨȞǽن لǽʙه        ǽقʸــ
  القʙرات الʱى ॽʢʱʶǽع مʧ خلالها الʨصʨل الى الʱʻائج الاʳǽابॽة مهʺا تʨجهه الʸعȃʨات 

  مدى الاستفاده   الابعاد  الفئة  السنة  اسم صاحب المقياس   اسم المقياس  م

  الكفاءة الذاتية  ١
راندا مصطفى الديب 

  وأخرون
  ليس له ابعاد ودرجته كلية   طلاب (كفر الشيخ)  ٢٠٢١

التعرف على  
ابعاد المقاييس  
وكيفية صياغة  

العبارات 
وكيفية تصميم  

  المقياس 

  الكفاءة الذاتية  ٢
هند محمد البدادوة 

  واخرون
٢٠٢١  

طلاب المرحلة الثانوية 
  (عمان)

  ليس له ابعاد ودرجته كلية 

٣  
الكفاءة الذاتية 

  المدركة 
رمضان علي حسن  

  سيد
٢٠١٨  

طلاب الجامعة 
  (القاهرة)

  ليس له ابعاد ودرجته كلية 

  الكفاءة الذاتية  ٤
Shahbazzadega

n et al.    
٢٠١٣  

الرياضيات الممارسات 
  لرياضة العدو 

)Procedia  (  

  البعد الاول :توجيه الانتباه 
  البعد الثاني : التقييم الذاتي
  البعد الثالث تحديد الهدف

  البعد الرابع : التحكم الانفعالى

  ٢٠١٠  Badpar et al  الكفاءة الذاتية  ٥
طلاب المدارس الثانوية 

) Indian  (  
الكفاءة الذاتية والتنظيم  

  الانفعالي 
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  :القʗرة على الاقʹاع -٣
ــॽʢʱع الفʛد إقʻاع مʧ حʨله بʛأȐ الʲقة فى الʻفʝ وعʙم الʳʵل فى إبʙاء الʛأȑ مع  ــʙ بها ان ʶǽـــ ǽقʸـــ

.ʧȄʛالأخ  
  :حل الȜʵʸلات وتʃॻʡʦ الʙʮʳات -٤

       ʧم ʙʽفʱــــــʶǽ ها وأنʽعل ʖغلʱلات وحلها والȞــــــʷʺعامل مع الʱد الʛع الفॽʢʱــــــʶǽ بها أن ʙــــــʸقȄو
  الʺȞʷلات الʱى يʱعʛض لها وتʅॽʣʨ القʙرات الʱى اكʰʶʱها .

  
  Ȃʙʟقة تॻʲʶح مॻɿاس الؒفاءة الʘاتॻة: -

       ȑʨʱʴǽ  ) ة علىॽاتʚاس الؔفاءة الॽʁعاد مǼات هي ٣٧اȄʨʱـــʶعة مȃه أرॽة علǼالإجا ʦʱȄارة، وॼɺ (
ــــــاب الʙرجة الؔلॽة للʺॽʁاس مʧ  -نادرا   -احॽانا    -(دائʺا  مʨʺʳعة الأǼعاد الأرȃعة   ابʙا) وʧȞʺȄ حʶـ

  :كʺا يلي
  درجات  ٤دائʺا =  -
  درجات  ٣احॽانا =  -
  درجات  ٢نادرا =  -
  درجة ١ابʙا =  -
 لॻɿʸاس الؒفاءة الʘاتॻة:  الʸعاملات العلॻʸة -

  آراء الʥʻʸȜʲʸ لॻɿʸاس الؒفاءة الʘاتॻة:-١
        ʧعة مʨʺʳة على مॽالʴراســـــة الʙم في الʙʵʱـــــʶʺة الॽاتʚاس الؔفاءة الॽʁض مʛعǼ ʘاحॼقام ال
 "أعʹاء هʯʽة الʙʱرǼ "ʝȄالʳامعات الʺȄʛʸةالȄʛاضॽة   ȞǼلॽات الॽȃʛʱةالȄʛاضى   الʻفʶيعلʦ  أساتʚة 

) ʦدهʙاس  )١٢وعॽʀ ʨـــــع له، وه ، بهʙف إبʙاء الʛأȑ في مȑʙ ملائʺة الʺॽʁاس للهʙف الȑʚ وضـــــــــ
  ȑʙة لॽاتʚالؔفاءة الʧʽʯاشʻال ʧʽʽاضȄʛاس  الॽʁʺال ʥعلى ذل ʦهʱافقʨن مʨʺȞʴʺة الʚالأسات Ȑʙأب ʙوق ،

) ʗة بلغॼʶʻاراته بॼɺ ده  ٪١٠٠:   ٪٨٣.٣وعلىʨʻȃعاده، وǼاس، وأॽʁʺة الॽل علي صلاحʙمʺا ي ،(
 ʘʴॼالي للʴه  الʚه ʗــــــ ــــــادة الʺʧʽʺȞʴ وتلʸʵــــــ ، وقام الॼاحǼ ʘعʺل الʱعʙيلات بʻاء على آراء الʶــــــ

  الʱعʙيلات في ॼɺارات اǼعاد الʺॽʁاس.
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  )  ٤جدول (
  نسبة اتفاق السادة المحكمين لمقياس الكفاءة الذاتية 

  الأول البُعد 
  المثابرة وتحمل المهام 

  البُعد الثانى 
  الثقة ʪلنفس واتخاذ القرار 

  البُعد الثالث 
  القدرة على الإقناع 

  البُعد الرابع 
  حل المشكلات وتوظيف الخبرات 

  نسبة الاتفاق   م  نسبة الاتفاق   م  نسبة الاتفاق   م  نسبة الاتفاق   م
١٠٠  ٣١  ٪ ١٠٠  ٢١  ٪ ١٠٠  ١١  ٪ ١٠٠  ١ ٪  
١٠٠  ٣٢  ٪ ٩١٫٦  ٢٢  ٪ ٩١٫٦  ١٢  ٪ ١٠٠  ٢ ٪  
  تم التعديل ٪٩١٫٦  ٣٣  ٪ ٨٣٫٣  ٢٣  ٪ ٨٣٫٣  ١٣  تم التعديل ٪٩١٫٦  ٣
١٠٠  ٣٤  ٪ ١٠٠  ٢٤  ٪ ١٠٠  ١٤  ٪ ٨٣٫٣  ٤ ٪  
  تم التعديل ٪٩١٫٦  ٣٥  تم التعديل   ٪١٠٠  ٢٥  ٪ ١٠٠  ١٥  تم التعديل   ٪١٠٠  ٥
  تم التعديل   ٪١٠٠  ٣٦  تم التعديل ٪٩١٫٦  ٢٦  تم التعديل   ٪١٠٠  ١٦  تم التعديل   ٪١٠٠  ٦
  تم التعديل ٪٩١٫٦  ٣٧  ٪ ٨٣٫٣  ٢٧  ٪ ٨٣٫٣  ١٧  ٪ ٨٣٫٣  ٧
  ٪ ٩١٫٦  ٣٨  ٪ ١٠٠  ٢٨  ٪ ٩١٫٦  ١٨  تم التعديل   ٪١٠٠  ٨
      ٪ ٩١٫٦  ٢٩  تم التعديل ٪٩١٫٦  ١٩  تم التعديل   ٪٩١٫٦  ٩
      تم التعديل   ٪١٠٠  ٣٠  تم التعديل   ٪١٠٠  ٢٠  تم الحذف  ٪ ٧٥  ١٠

  يʨضح الॼɻارات الʱي تʦ تعʙيلها في مॽʁاس الؔفاءة الʚاتॽة قʰل، وȃعʙ الʱعʙيل : )٤(والʙʳول  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

  0310-2786الإلʙʯؒوني:       0302-2786 الʦʮʠʸع:        ʴاǺع، الʚʱء ال   ʴاǺعالعʗد ال   ٥٨

https://mnvs.journals.ekb.eg /  

  ) ٥جدول (
  الكفاءة الذاتية  العبارات التي تم تعديلها في مقياس 

  العبارة بعد التعديل   العبارة قبل التعديل   م
  البعُد الاول

  المثابرة وتحمل المهام
  اضع خططا لنفسي للوصول لاهدافي    استطيع تحقيق اهدافي بسبب خططا اضعها لنفسي    ١
احرص على اجتهادي فى أداء واجباتى المدرسية أول   ٢

  بأول 
  احرص على أداء واجباتى أول بأول 

  استمر فى انجاز الاعمال المطلوبة رغم صعوبتها     استمر فى انجاذ بعض الاعمال المتطلبة منى    ٤
  ابذل جهد في أمور لا تستحق كل هذا الجهد   الاشياء التى ابذل  فيها الجهد لا تستحق كل هذا الجهد  ٧

  البعُد الثانى 
  الثقة بالنفس واتخاذ القرار 

  تحول بينى وبين تحقيق اهدافى معوقات كثيرة   تواجهنى معوقات تحول بينى وبين تحقيق اهدافى   ١٦
  اشعر بامتلاك شعبية كبيرة بالصف   ارى اننى استمتع بشعبية كبيرة بالصف    ١٩
  استطيع أداء المهام  بنفسى دون مساعدة   استقل بنفسى دون مساعدة الاخرين   ٢٠

  البعُد الثالث 
  القدرة على الإقناع 

  من يتفق معي فى رأيى يكون حليفي   أرى أن من يتفق معي فى رأى يكون حليفي   ٢٥
  الاختلاف فى الامور لا يفسد العلاقات   أرى أن الاختلاف فى الامور لا يفسد العلاقات   ٢٦
  استطيع التعبير عن رأيي بوضوح   أحترم غيرى أثناء الحديث ولا أقاطعه أثناء تحدثه    ٣٠

  البعُد الرابع 
  حل المشكلات وتوظيف الخبرات

عند الوقوع فى المشكلة مهما كان حجمها اذكر نفسى    ٣٢
  بالنجاحات السابقة فى حياتى  

اذكر نفسى بالنجاحات السابقة فى حياتى عند الوقوع فى 
  المشكلة مهما كان حجمها  

  استفيد من اخطائى واحرص على عدم التكرار    دائما استفيد من اخطائى واحرص على عدم التكرار    ٣٥
  اخشى التعرض لمواقف ومشكلات غير متوقعة    كثيرا ما اخشى التعرض لمواقف ومشكلات غير متوقعة   ٣٦
  اشعر بالفخر لاجتيازى عقبات كثيرة من قبل   دائما ما اشعر بالفخر لاجتيازى عقوبات كثيرة من قبل   ٣٧

  :الؒفاءة الʘاتॻةالاتʴاق الʗاخلي لॻɿʸاس صʗق  -  
 : الاتʴاق الʗاخلي للʸفʙدة مع الʗرجة الؒلॻة للॺعʗ الȏʘ تʹʸʯي إلॻه -أ

ـrاد         ǽـإǼ ـهॽي إلʺʱʻت ȑʚالـ ʙعـॼـة للॽرجـة الؔلʙدة مع الـʛاخلي للʺفʙـــــــــــــــاق الـʶالات ʧم Șقʴʱال ʦت
ــʨن بʧʽ درجات ؗل مفʛدة والʙرجة الؔلॽة للॼعʙ الʱاǼعة له على الؔفاءة الʚاتॽة   ـــ ـــ معامل ارتॼاȋ بʛʽســـ

  :) يʨضح ذل٦ʥوجʙول (
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  )  ٦جدول (
  معاملات الارتباط بين درجة كل عبارة والدرجة الكلية للبعد الذي تنتمي إليه العبارة 

المثابرة  البعد الأول: 
  وتحمل المهام

الثقة  البعد الثاني: 
  بالنفس واتخاذ القرار 

القدرة على  البعد الثالث: 
  الإقناع

حل المشكلات البعد الرابع: 
  وتوظيف الخبرات

  معامل الارتباط  م  معامل الارتباط  م  معامل الارتباط  م  معامل الارتباط  م
٠٫٦٨٧  ٣٠  ٠٫٨١٨  ٢٠  ٠٫٦٨٥  ١٠  ٠٫٧١٤  ١  
٠٫٨٠٢  ٣١  ٠٫٧٧١  ٢١  ٠٫٧٦٦  ١١  ٠٫٦٥٠  ٢  
٠٫٦٥٦  ٣٢  ٠٫٨٢٩  ٢٢  ٠٫٧٢٩  ١٢  ٠٫٧٧٢  ٣  
٠٫٦٩٤  ٣٣  ٠٫٧٧٢  ٢٣  ٠٫٧٤٢  ١٣  ٠٫٧٤٧  ٤  
٠٫٧٩٥  ٣٤  ٠٫٦٥٩  ٢٤  ٠٫٧٤٤  ١٤  ٠٫٨٧٠  ٥  
٠٫٤٢٠  ٣٥  ٠٫٧٤٥  ٢٥  ٠٫٧٤٣  ١٥  ٠٫٧٩١  ٦  
٠٫٧٥٤  ٣٦  ٠٫٦٢٠  ٢٦  ٠٫٧٩٧  ١٦  ٠٫٨١٣  ٧  
٠٫٦٨٩  ٣٧  ٠٫٧٩٣  ٢٧  ٠٫٤٨٧  ١٧  ٠٫٨٠٤  ٨  
 ــ  ٠٫٦٩٦  ٢٨  ٠٫٨٢٥  ١٨  ٠٫٧٥٩  ٩  ــ  ـــ   ــــــــــــــ
 ــ  ــ  ــ  ــ  ٠٫٦٥٤  ٢٩  ٠٫٦١٠  ١٩  ـــــــــــــ  ــ  ـــ   ــــــــــــــ

ــــــح مʧ جʙول (       درجات ؗل مفʛدة ॽʁʺǼاس الؔفاءة   ) أنَّ جʺॽع معاملات الارتॼاȋ  ب٦ʧʽيʱʹــــــ
ـــــاق   ـــ ـ̋ا يـʙل على تʺʱع الʺॽʁـاس Ǽـإتʶــــــ الـʚاتॽـة والـʙرجـة الؔلॽـة للॼعـʙ الـȑʚ تʱʻʺي إلॽـه جـاءت مʛتفعـة، م

.ȑʨداخلي ق  
  درجة اتʴاق الأǺعاد مع الʗرجة الؒلॻة للॻɿʸاس:  -ب

تʦ حʶــاب معاملات الارتॼاȋ بʧʽ أǼعاد الʺॽʁاس Ǽعʹــها الॼعʠ مʧ ناحॽة وارتॼاʡها Ǽالʙرجة       
  ) يʨضح ذلʥ:٧الؔلॽة للʺॽʁاس، وجʙول (

  )  ٧جدول (
  درجة اتساق كل بعد من أبعاد مقياس الكفاءة الذاتية مع الدرجة الكلية للمقياس

  البعد 
المثابرة وتحمل 

  المهام
الثقة بالنفس  
  واتخاذ القرار 

  القدرة على الإقناع 
حل المشكلات 

  وتوظيف الخبرات
البعـد الأول: المثـابرة وتحمـل  

  المهام
 ــ  ــ  ـــــــــــــ  ــ  ـــــــــــــ  ــ  ـــــــــــــ   ـــــــــــــ

ــالنفس   ب ــة  الثق ــاني:  الث ــد  البع
  واتخاذ القرار

 ــ  ٠٫٨٤٥  ــ  ـــــــــــــ  ــ  ـــــــــــــ   ـــــــــــــ

على   القــدرة  ــث:  الثــال البـعــد 
  الإقناع

 ــ  ٠٫٧٩٤  ٠٫٧١٦  ــ  ـــــــــــــ   ـــــــــــــ

ــكلات   البعـد الرابع: حـل المشــ
  وتوظيف الخبرات

 ــ  ٠٫٨٤٦  ٠٫٧٩٤  ٠٫٧٢٢   ـــــــــــــ

  ٠٫٩٠٦  ٠٫٩١٥  ٠٫٩٤٠  ٠٫٩٠٣  الدرجة الكلية 
  

        ʥاســــــــــــʺʱإلى ال ʥذل ʛʽــــــــــــʷȄة، وॼجʨم ȋاॼأن معاملات الارت ʙʳن Șــــــــــــابʶض الʛاء على العʻȃو
 ʘـاحـॼعـل الʳǽ ـ̋ا ـʙؗ ذلـʥ على الاتʶـــــــــــــــاق الـʙاخلي لʺॽʁـاس الؔفـاءة الـʚاتॽـة، م ʕȄـاس، وॽʁʺاخلي للʙالـ

  مʯʺʢً̒ا لاسʙʵʱام الʺॽʁاس الȑʚ قام Ǽإعʙاده.
  ثॺات مॻɿاس الؒفاءة الʘاتॻة: -٣
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       ʘــاحــॼال Șِhّʡُ ʘــʽــاخ، حॼونʛؗ وألفــا Șʽʰʢʱإعــادة ال ȘȄʛʡ ʧــاس عॽʁʺــات الॼث ʧم Șقʴʱال ʦت
ــʧʽʯ) مʧ  ٥(  الʺعاملات العلʺॽةلʴʱقȘ مʧ  للالاســــʢʱلاॽɺة    عʻʽةالالʺॽʁاس على   ــʧʽʽ الʻاشــ ، ثʦ  الȄʛاضــ

) معاملات ثॼات مॽʁاس الؔفاءة الʚاتॽة ʧ٨، وʨȄضح جʙول (ʽة الǼ Șʽʰʢʱفاصل زمʻي قʙره أسʨʰعإعاد 
  ʛؗونॼاخ ؗʺا يلي:  -عȘȄʛʡ ʧ إعادة الȘʽʰʢʱ ومعامل ألفا

  )  ٨جدول (
   كرونباخ -ومعامل ألفا معاملات ثبات مقياس الكفاءة الذاتية، وأبعاده بطريقة إعادة التطبيق

  ) ٥ (ن =

  كرونباخ –معامل ألفا   معامل الارتباط بين التطبيقين   الأبعاد

  ٠٫٩١٣  ٠٫٨٨٤  المثابرة وتحمل المهامالبعد الأول: 
  ٠٫٨٩٢  ٠٫٩٤٥  الثقة بالنفس واتخاذ القرار البعد الثاني: 
  ٠٫٩٠٦  ٠٫٩١٩  القدرة على الإقناعالبعد الثالث: 
  ٠٫٨٣٥  ٠٫٨٩٢  حل المشكلات وتوظيف الخبراتالبعد الرابع: 

  ٠٫٩٣١  ٠٫٩٧٨  الدرجة الكلية

ــــــح مʧ الʙʳول (       ) أن معاملات الॼʲات مʛتفعة وʱʺʱȄع الʺॽʁاس بʙرجة عالॽة مʧ الॼʲات ٨يʱʹــــــ
  في ॽʀاسه للؔفاءة الʚاتॽة، وʧȞʺȄ الإعʱʺاد علॽه لॽʁاس الؔفاءة الʚاتॽة في الʙراسة الʴالॽة.

  ثانॻاً: بʙنامج الʗʯرʔȂ على Ǻعʞ مهارات الʯفʙʻؒ الاʱǻابى:
ــــʨعات         ــــʙʻʱ بʛنامج الʙʱرʖȄ على Ǽعʠ مهارات الʱفʛʽؔ الإʳǽابي الǽ Ȑʚعʛʰʱ مʧ الʺʨضـــ ʶǽـــ

لها مʳال هام مʧ مʳالات علʦ الʻفʶǽ ʝــــــʺي علʦ    اً الʙʴيʲة على دراســــــات علʦ الʻفʝ وخʸــــــʸــــــ
الʻفʝ الإʳǽابي والȑʚ بʙأ مع بʙاǽة الʲʺانॽات وʛȃز ȞʷǼل ʛʽʰؗ في الʶʱعॽʻʽات مʧ القʛن الʺاضي  
على يʙ (مارتʧ سلʳॽʺان) وأخʛون، ʨؗن الإʳǽابॽة هي بʙاǽة الȘȄʛʢ للʳʻاح، فʧʽʴ نفǼ ʛؔإʳǽابॽة  

ॽــات فــإنʻــا Ǽــالʨاقع نʛʰمج عقʨلʻــا لʻفʛؔ إʳǽــ ʨؗــــــــــــــلʶإلى الأفعــال أو ال ȑدʕــابي يʳǽالإ ʛʽؔفʱــاً، والॽاب
  الإʳǽابॽة في معʦʤ شʕون حॽاتʻا.

        ʧها مʺǽʙتق ʦʱʽي ســــــʱة الॽ ʨؗــــــلʶـــــات ال والʛʰنامج ॼɺارة عʧ مʨʺʳعة مʧ الأنʷــــــʢة والʺʺارسـ
ــʺʧ هʚا الʛʰنامج أرȃعة أǼعاد (مفهʨم الʱفʛʽؔ الإʳǽابي،   ــــــــ خلال مʻهج في الʱفʛʽؔ الإʳǽابي، وʱȄʹـــ
ــــــʛʱاتॽʳॽات الʱفʛʽؔ الإʳǽابي، قʨة الʱفʛʽؔ الإʳǽابي) وȑʨʱʴȄ الʛʰنامج على   ــــ ــلة الʱغʛʽʽ، اســـ ــ بʨصـــــــــ

ʺʳها  مʚفʻي ʘʽح ʦȄʨقʱوال Ȑʨʱʴʺســـــــــائل والʨاف والأدوات والʙالأه ʦي تʹـــــــــʱة الʢـــــــــʷالأن ʧعة مʨ
ʘʽʴǼ تʛاعي    الʻاشــئتʗʴ إشــʛاف الॼاحʘ، بهʙف اكʶʱــاب مهارات الʱفʛʽؔ الإʳǽابي لȐʙ   الʻاشــئ

  ʦف إلى فهʙيه ȑʚفي الʛالʺع ʝفʻال ʦعل ʝم على أســـــــــــʨقǽ ȑʚاة والॽʴفي ال ʦاماتهʺʱواه ʦحاجاته
 ʺارســـات الʨʽمॽة لʺʱʵلف الأنʷـــʢة للفʛد ʸǼـــفة مʶـــʛʺʱة حʘʽ تʷـــʛʱك فʽها العʙيʙ مʧ العʺلॽات الʺ

ـ̡ل: الانॼʱـاه، الإدرا ـʛؗʚɦ، وحـل الʺʷــــــــــــــȞلات، الʱعلʦ والعʺلॽـات الارتقـائॽـة.  الʺعॽɾʛـة م ك، الʱفʛʽؔ، ال
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ــــʖ بها معلʨماتʻا عʧ العالʦ والॽɿॽؔة الʱي نʲʺʱل بها هʚه   وȄهǼ ʦʱالʙراســـــة العلʺॽة للॽɿॽؔة الʱي نʶʱؔـ
الʺعلʨمات ونʨʴلها إلى علʦ ومعʛفة، ولॽɿॽؔة الاحʱفاȍ بها واســʙʵʱامها وتॽʣʨفها في إثارة انॼʱاهʻا  

ʻا ʨؗداخل  وسل.  
 :ʭة الʯʴʸهʗفة Ǻالʙʮنامج الʗʯرʮȂىالف -

      ) ʧــــ ــــʧʽʯ الʧʽʻʰ مʧ سـ ــــʧʽʽ الʻاشـ ــــॽة بʻادȐ  ١٥ -  ١٤الȄʛاضـ ) عاماُ، بॼعʠ الالعاب الȄʛاضـ
ــى ــئان    يǼ Ȑʛعʠ العلʺاء، حʗʽ تȐʛ  العʨʰر الȄʛاضـ ــʙ   مʛحلة الʷʻـ ــȘʰ الʛشـ هى الʺʛحلة الʱى تʶـ

ــــــ  ١٤الى اكʱʺال الʻʹج وهى بهʚا الʺعʻى تʺʙʱ لȐʙ الʨؗʚر والاناث مǽ  ) ʧالʻاشئوتʸل   )   ١٨ـــــــ
  سʻة.

  مʶادر إعʗاد الʙʮنامج: -
        ʦॽʺـʸʱشـاد بها، لʛʱالاسـ ʦي تʱقة الǼـاʶة الॽʰȄرʙʱامج الʛʰراسـات والʙالي الʱول الʙʳضـح الʨȄو

  وȂعʙاد الʛʰنامج الʙʱرʰȄى، لʧʽʶʴʱ الؔفاءة الʚاتॽة لȑʙ الʺʛاهقʧʽ الʺعاقȄʛʸǼ ʧʽاً.
  ) ٩الجدول (

  البرنامج إعداد مصادر
  الاستفادة   السنة  اسم الباحث   اسم البرنامج  م

١  

ــتند إلى  أثر برنامج تدريبي مسـ
ــة   مـي نـ تـ فـي  الإيـجــابـي  كـيـر  فـ تـ الـ
دى  ة لـ اديميـ ة الاكـ ذاتيـ اءة الـ الكفـ
طـالبـات المرحلـة الثـانويـة في 

  عمان.

هند محمد البدادوة، 
عبدالله عبدالغفور 

  الصمادي 
  م)٢٠٢١(

مـن  الـبــاحــث  فــاد  اســــتـ
الاســترشــاد بالدراســات 
ــة   ــابــق الســــ ــبــرامــج  وال
يــار   اخـتـ ي  فـ ورة  مــذكـ الـ
ــة   ــمــعــرفــي ال ــنــيــات  ــف ال
والســلوكية المناســبة مثل 
الحوار والمناقشـــة، وحل  
ــبط   ــكلات، والضــ المشــ
ــترخــاء، ــذاتي، والاســ  ال
هــذه   ف  وظـيـ تـ يــة  فـ وكـيـ
ــات   جـلســــ فـي  يــات  نـ فـ الـ
ــحــديــد  وت ــج،  ــرنــام ــب ال
ــة   ــب مـنــاســـ الـ الأهــداف 
ــة،  ــدريبي الت للجلســــــات 
وكيفية تصميم الجلسات ،  
ومدتها، واختيار الأنشطة 
يمكن  والتي  ــة  ــب ــاســ المن
ــات،   تطبيقها أثناء الجلســ
ــروف  ظــ ــاة  ــراعــ ومــ
المراهقين الكفوفين أثنــاء 

  الجلسات..

٢  

تأثير التدريب على مهارات  
التفكير الإيجابي في تنمية 

الكفاءة الذاتية والتنظيم  
  الانفعالي 

Beiranvand, M., 
Moghadam, M. 
K., Sabounchi, 

R., Delphan, M., 
Ghafuori, A., & 

Moghadam, R. K  

  م)٢٠١٩(

٣  

ى  لـ عـ م  قــائـ ي  بـ تــدريـ رنــامـج  بـ
ــة   مـي نـ تـ فـي  الإيـجــابـي  كـيـر  فـ تـ الـ
ة المـدركـة وأثره   ذاتيـ اءة الـ الكفـ
ــدى   ل ــة  المعرفي ــدات  المعتق في 

  طلاب الجامعة.

رمضان علي حسن  
  سيد

  م)٢٠١٨(

٤  

الـتـفـكـيـر  مـكـونــات  تـعـلـيـم  تــأثـيـر 
الي في  اء الانفعـ ذكـ ابي والـ الإيجـ
تعزيز الصـــحة العقلية والكفاءة  
الذاتية العامة، لدى الرياضــيات 

  الممارسات لرياضة العدو.

Shahbazzadegan, 
B., Samadzadeh, 

M., & Abbasi, 
M.  

  م)٢٠١٣(
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  :الʸقʙʯح الʯفʙʻؒ الاʱǻابىأهʗاف الʙʮنامج 
  أولاً: الهʗف العام للʙʮنامج:

Ǽعʠ الȄʛاضــʧʽʽ الʻاشــʧʽʯ  إلى لʶʴʱــʧʽ وتॽʺʻة الؔفاءة الʚاتॽة لȐʙ الʺقʛʱح  يهʙف الʛʰنامج         
) ʧســ ʧم ʧʽʻʰاضــى  ١٥ -  ١٤الȄʛر الʨʰالع Ȑادʻة بॽاضــȄʛالالعاب ال ʠعॼإلى ) عاماُ، ب ʙʻʱــʶʺال

  بʛنامج في الʱفʛʽؔ الاʳǽابي.
  :ثانॻاً: الأهʗاف الʳاصة للʙʮنامج 

  يȘʲʰʻ مʧ الهʙف العام مʨʺʳعة مʧ الأهʙاف الʵاص لؔل نʷاȋ وهي :
  تʻʰي مʻهج الʱفʛʽؔ الإʳǽابي. - ١
  عʧ أهʺॽة الʱفʛʽؔ الإʳǽابي.الȄʛاضʧʽʽ الʻاشʧʽʯ يʙʴʱث  - ٢
  بʧʽ صفات الʺفʛؔ الإʳǽابي والʺفʛؔ الʶلʰي.الȄʛاضʧʽʽ الʻاشǽ ʧʽʯقارن  - ٣
  رسالʱه ورؤʱȄه في الॽʴاة. الȄʛاضʧʽʽ الʻاشʷʱȞǽ ʧʽʯف  - ٤
٥ -  ʖʱȞǽ ʧʽʯاشʻال ʧʽʽاضȄʛضعفه.ال ȋته ونقاʨق ȋنقا  
  ʖʱȞǽ خʢة أهʙافه الʵاصة لʺʙة عام. - ٦
  ʱʻʱʶǽج الأنʺاȋ الʺʙʴدة للʱفʛʽؔ وʱȄعامل معها ȞʷǼل إʳǽابي. - ٧
ʙʽات إʳǽابॽة ȄʛʢǼقة صʴॽʴة وʙʵʱʶȄمها. - ٨ ʨؗغ تॽʸǽ  
  ʙʵʱʶǽم الʽʵʱل الإʳǽابي في مʨاقف مʱʵلفة. - ٩

  ǽعي حʙيʲه الʚاتي الʙاخلي وʨʴȄله إلى إʳǽابي. - ١٠
  ǽʺارس الǼ ʞॽɻاللʤʴة وʛؗʚȄ الʛʢق الʴॽʴʸة لʺʺارسʱها. - ١١
  ǽقارن بʧʽ الʨʱقع الإʳǽابي والʨʱقع الʶلʰي. - ١٢
  ǽʺارس الʱأمل ȞʷǼل صॽʴح. - ١٣
  ǽعʢي أمʲلة عʧ الامʻʱان. - ١٤
  على مʨاقف مʱʵلفة.والʛوح الȄʛاضॽة Șʰʢǽ الʶʱامح  - ١٥
 ʅॽʹǽ أسالʖʽ لȄʜادة قʨة الʱفʛʽؔ الإʳǽابي. - ١٦
١٧ -  Ȑʙات لʚم الʨيل مفهʙعʱاجعة لʛة الǽʚغʱام الʤام نʙʵʱعلى اس ʖȄرʙʱالʧʽʯاشʻال ʧʽʽاضȄʛال. 

  الاسʛ الʹȂʙʢة للʙʮنامج الʗʯرʮȂى: -
  اولاً: أسʛ اخॻʯار مȎʦʯʲ الʙʮنامج:

١ -   ʨʺʻال ʟائʸاعاة خʛم ʧʽʯاشʻال ʧʽʽاضȄʛال.ʦراتهʙوق ʦاماتهʺʱواه ʦوحاجاته ʦاداتهʙعʱواس   
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مʛاعاة الʺॼادȏ الʻفʶـــॽة الʶʺʵـــة Ǽانʱقال مȐʨʱʴ الʛʰنامج مʧ الؔل إلى الʜʳء ومʧ الʺʶʴـــʨس  - ٢
ــهل إلى الأصـــــــــــعʖ، ومʧ الʺعلʨم إلى  ــ ــــ ʖ، ومʧ الأســـ ʛؗʺإلى ال ȌـــــــــــʶǼالأ ʧد، ومʛʳʺإلى ال

  الʺʳهʨل.
مʛاعاة الفʛʱة الʜمॽʻة الʺʨʱقع تقʦǽʙ الʛʰنامج فʽها والفʛʱة الʜمॽʻة الʺʶـــــــــʺʨح بها لʱقʦǽʙ ؗل مهارة   - ٣

 مʧ مهارات الʛʰنامج. 
  بʧʽ عʻʽة الʘʴॼ. الفʛدǽةمʛاعاة الفʛوق  - ٤
٥ -  ُǼ ـؗل ـʙɻامهـا في  ʱنـامج اســــــــــــــʛʰح الʛʱقǽ يʱـة الॽʺॽعلʱــائـل ال ـʙɹيـʙ الʨســــــــــــ عـʙ مʧ أǼعـاد الʱفʛʽؔ  ت

  مʺا ʶǽاعʙ في تʶهʽل الفهʦ على الافʛاد وتȄʨʷقهʦ. ،الإʳǽابي
٦ - .ʦȄʨقʱة الȄارʛʺʱاعها مع اسॼات ʖاجʨال ʦȄʨقʱال ʖʽأسال ʙيʙʴت  

  ثانॻاً: مȎʦʯʲ الʙʮنامج:
ـʙɦرȄـʖ على مفـاʦॽʂ حʨل  ـ̒اول ال ʱي ʙعـǼُ ـؗل ـʙɦرʰȄي مʧ أرȃعـة اǼعـاد تـʙرॽʰȄـة إِذ إن  يʨؔʱن الʛʰنـامج ال

  الʱفʛʽؔ الاʳǽابي، وهʚه الاǼعاد هي:
  الॺُعʗ الاول: الʯفʙʻؒ الإʱǻابي:  - ١

        ʛʽؔفʱابى والʳǽالا ʛʽؔفʱة والॽابʳǽالا ʧر مʨة وصــــــــॽابʳǽوالا ʛؔفʱح الʛشــــــــ ʦʱي ʙعॼا الʚفي ه
  .الʶلʰى وجʨهʛ الʱفʛʽؔ الاʳǽابى وأهʺॽة الʱفʛʽؔ الاʳǽابى ومʺʜʽاتة

٢ -  :ʙʻʻغʯصلة الʦانى: بʰال ʗعॺُال  
ه وأهʙافه وʦʱȄ  الȄʛاضʧʽʽ الʻاشʧʽʯ  وفي هʚا الॼعʙ يʙرك         ʨؗاته وسلॽح ʧة عॽʸʵʷه الʱʽلʨʯʶم

ʱاǼة أهʙاف ال ʙʱرʖȄ على اكʷʱـــاف نقاȋ قʨته ونقاȋ ضـــعفه، اكʷʱـــاف رســـالʱه ورؤʱȄه في الॽʴاة وؗ
   إʡار زمʻي. ووضعها فىلعام ؗامل ȄʛʢǼقة صʴॽʴة ووضع خʢة لॽʁʴʱقها 

 الॺُعʗ الʰالʖ: اسʙʯاتॻʱॻات الʯفʙʻؒ الاʱǻابى:  - ٣
على عʙد مʧ اســــــʛʱاتॽʳॽات الʱي تʶــــــاعʙه على  الȄʛاضــــــʧʽʽ الʻاشــــــʧʽʯ  في هʚا الॼعʙ يʱعʛف       

 ʛʽؔفʱــة للॽاتʚــادة الــॽʁــة الॽʳॽاتʛʱــات (اســــــــــــــॽʳॽاتʛʱه اســــــــــــــʚهــ ʧــابي ومʳǽالا ʛʽؔفʱقــة الȄʛʡ يʻʰت-  
ــʛʱاتॽʳॽة الʙʴʱث الʚاتي ــʛʱاتॽʳॽة الʚʺʻجة-اســ ــʛʱاتॽʳॽة الʵʱُّ̔ل-اســ ʜʽ -اســ ʛؗʱال ʛʽʽة تغॽʳॽاتʛʱــ - اســ

   ʙʽـــــــع ــــʛʱاتॽʳॽة الʟॽʁʻʱ والʸʱـــ ـــ ــــʛʱاتॽʳॽة الʱʻائج الإʳǽابॽة    -اســـ ـــ ــــʛʱاتॽʳॽة إعادة    -اســـ ـــ اســـ
 ʅȄʛعʱئة). -الʜʳʱة الॽʳॽاتʛʱاس  

 الॺُعʗ الʙاǺع: قʦة الʯفʙʻؒ الاʱǻابى:  - ٤
        ʦعلʱي  ʧʽʯاشـــʻال ʧʽʽاضـــȄʛار في الʛʺʱه في الاســـʙــاع في هʚا الॼعǼ ʙعʠ الʺʺارســـات الʱي تʶـ

ــة الʱفʛʽؔ الإʳǽابي وتȄʨʴل الʱفؔ ــلʨب حॽاة،  مʺارســ ــات ʛʽ الإʳǽابي إلى قʨة وأســ ومʧ هʚه الʺʺارســ
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ـrاه   ـrابى ات ǽالا ʛʽؔفʱـة الॽʺʻق تʛʡعـاده وǼاهـاتـه واrـ ـrابى وات ǽالا ʛʽؔفʱة فى الʙــاعـ العʨامـل الʺʶــــــــــــ
  . الʚات والʺʱʳʺع

  ثالʰاً: الفʹॻات الʗʳʯʴʸمة فى الʙʮنامج:
ॽة،        ʨؗــل ـــ ــʱقة مʧ الȄʛʤʻة العقلانॽة الʶـــ ــʙʵʱم فى هʚا الʛʰنامج مʨʺʳعة مʧ الفॽʻات الʺʷــــــ أســــــ

  ): ١٠والʱى ʧȞʺǽ ان تقʙم ȞʷǼل جʺاعى، وهى ؗʺا تʨضʴة فى الʙʳول (
  )  ١٠الجدول (

  الفنيات المستخدمة فى البرنامج

  التعريف   الفنيات   م

  المناقشة والحوار   ١
ب  ه الجوانـ احـث والاعضـــــاء لمعرفـ ا بين البـ ادلهـ ار يتم تبـ ه من الآراء والافكـ مجموعـ
الإيجابية والســـلبية لدى بعضـــهم البعض ولتدريبهم على التعبير عن مشـــاعرهم بكل  

 .اريحيه

  المحاضرة   ٢

وكانت غير مطولة وتخللها حوار الرياضــــيين الناشــــئين تم إلقاء المحاضــــرات على  
مناقشـة معهم وسـاعدت في إكسـابهم المعرفة والفهم وتغيير بعض الاتجاها ت السـلبية،  
فكلما كانت المحاضــرة قصــيرة ســاعد ذلك على جذب انتباه المشــاركاين، والهدف من 

ــاعده هذه الفنية هو تزويد   ــئين بالمعلومات التي تسـ ــيين الناشـ على إدارة ذاتهم الرياضـ
 ً ــرة في  والفهم والمعرفة للطرف الأكثر نجاحا ــاعدتهم المحاضـ ومرونة في الحياة، وسـ

   الوصول إلى المعلومات والأفكار الإيجابية.
 .وهي تعتبر من وسائل تقييم قدرات الاعضاء في الجلسات  التغذية الراجعة   ٣

  القصة   ٤
ــخـاص في الحيـاه اليوميـة عن طريق   وهي ذكر احـداث لمواقف قـد حـدثـت لبعض الاشــ

 .القصة

  لعب الادوار  ٥
ــو واتجـاهـاتـه  اطـات وكـذلـك التعبير عن افكـار العضــ وهو التخلص من العوائق والاحبـ

 .وخبراته التي لا يعيها في الغالب وذلك عن طريق قيامه بتمثيل ادوار اشخاص اخرين

  الاسترخاء الحس العضلى   ٦
مريح يسـاعده على خفض   على التوصـل الى وضـع عضـلىالرياضـيين الناشـئين قدرة 

 الضغوظ النفسية.

  الاسترخاء العقلى  ٧
ــئين قدرة  ــيين الناشـ ــال بذهنه عن العالم الخارجى والتركيز على  الرياضـ على الانفصـ

صــورة معينة فى مخيلته وترددها بباله او مخيلته بتركيز دون ان ينشــغل تفكيره بشــئ  
  غيره.

 .وهو تكليف الاعضاء ببعض الاعمال التي يقومون بها في البيت  الواجب البيتي  ٨

  راǺعاً: مȊʠʳ الʙʮنامج الʗʯرʮȂى:
  ):١١يʨؔʱن الʛʰنامج الʙʱرʰȄى مʧ عʙة مʛاحل يʦʱ تʨضʴॽها فى جʙول (
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  ) ١١جدول (
  مخطط البرنامج التدريبى 

  الاجراءات   الجلسات   التدريبى  مراحل البرنامج  م

  جلسة ما قبل البرنامج التدريبى  مرحلة ما قبل البرنامج  ١
ة   ة المجموعـة التجريبيـ تمـت تهيئـ
ــابطـة لتطبيق   والمجموعـة الضـــ

  القياس القبلى للكفاءة الذاتية
  مرحلة البدء   ٢

  (كسر الجليد)
  الجلسة الاولى التمهيدية

تــدريـبـى  الـ بـرنــامـج  الـ يـق  طـبـ تـ م  تـ
  للمجموعة التجريبية

  الجلسة الثانية الى الجلسة السابعة   مرحلة الانتقال  ٣
  الجلسة الثامنة الى الثالثة والعشرون  مرحلة البناء  ٤

  تقويم البرنامج  الجلسة الرابعة والعشرون   مرحلة التقييم (الختامية)   ٥
  مرحلة ما بعد البرنامج  ٦

  (المتابعة) 
جلسة ما بعد تطبيق البرنامج  

  التدريبى
تطبيق القياس البعدى للمجموعتين  

  التجريبية والضابطة

  خامʴاً: إجʙاءات تقʤȂʦ الʙʮنامج:
١ -  Ȑʙــة لــॽاتʚالؔفــاءة الــ ʧʽــــــــــــــʶʴʱل Ȑʙات لــʚالــ ʛيʙه على تقــʛʽتــأث ȐʙــʺǼ نــامجʛʰال ʛأث ʦȄʨتق ʦʱي

 ʧʽʽاضȄʛال 
 ʧʽʯـاشــــــــــــــʻـة  الॽʰȄʛʳʱال ʧʽʱعʨʺʳʺـات الʢســــــــــــــʨʱم ʧʽوالʺقـارنـة ب ȑʙعـॼلي والʰـاس القॽʁخلال ال ʧم

.(ʘاحॼاد الʙإع) ةॽاتʚاس الؔفاءة الॽʁام مʙʵʱاسǼ ةʢǼوالʹا 
ــــʱها، والʱقارʛȄ الʚاتॽة الʱي   - ٢ كʺا يʦʱ تقʦȄʨ الʛʰنامج مʧ خلال مʛاجعة الʨاجॼات الʺʜʻلॽة ومʻاقʷـــ

  ʧن مʨ ــارؗ ــǽ  ʧʽʯقʙمها الʺʷـــــ ــʧʽʽ الʻاشـــــ ــح ما تعلʺه  الȄʛاضـــــ في الʛʰنامج الʙʱرʰȄي والʱي تʨضـــــ
  ʧــــة والʺʺارســــات مʶلʳة داخل الॽʰȄرʙʱة الʢــــʷخلال الأن ʧة ومॽʰȄرʙʱــــة الʶلʳاد خلال الʛالاف

ــʯلة وملاحʤة   ــʧʽʯ  واقع الॽʴاة الʱي تʦʱ داخل الʳلʶــــة ومʧ خلال ʛʡح الأســ ــʧʽʽ الʻاشــ الȄʛاضــ
 أثʻاء العʺل وذلʥ بهʙف الʱغǽʚة الʛاجعة ولاكʷʱاف ما تعلʺه  في واقع الʳلʶة.

الʺلاحʤة: تʹــــʺʗʻ الʺلاحʤة الʚاتॽة مʧ قʰل الॼاحʘ لʺȐʙ اســــʳʱاǼة الʺȞفʨفʧʽ (الʺʨʺʳعة  - ٣
 الॽʰȄʛʳʱة) خلال الʛʰنامج الʙʱرʰȄى.

 سادساً: مȊʠʳ جلʴة الʙʮنامج الʗʯرʮȂى:
  تʨؔʱن الʳلʶة الʨاحʙة مʧ خʨʢات الاتॽة:

 عʨʻان الʳلʶة وتارʵȄها ومʙتها. - ١
 الاهʙاف الʺʛاد تॽʁʴقها مʧ الʳلʶة. - ٢
 الاسالʖʽ والادوات الʺʙʵʱʶمة فى الʳلʶة. - ٣
 إجʛاءات تȘʽʰʢ الʳلʶة. - ٤
 تقʦॽʽ الʳلʶة. - ٥
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٦ - .(ʙإن وج) ىʱʽʰال ʖاجʨال 
 :نامجʙʮة للॻʹمʚة الʗʸال  

ـʁة لʙʱرʖȄ  ٢٨الʺʙة الʜمॽʻة لȘʽʰʢʱ الʛʰنامج هي ( (الʺʨʺʳعة الॽʰȄʛʳʱة)  الȄʛاضـʧʽʽ الʻاشـʧʽʯ  ) جل
ــة الʨاحʙة (  ــॽًɺʨʰا ومʙة الʳلʶـــ ــات تʙرॽʰȄة أســـ   ٤٥على مهارات الʱفʛʽؔ الاʳǽابي بʨاقع ثلاث جلʶـــ

 دॽʀقة) خلال شهʧȄʛ ونʸف. ٦٠الى 
  ) ١٢جدول (

  ملخص جلسات البرنامج التدريبي وتوزيعها الزمني  
ابعاد  

الوحدات 
  التدريبية 

الجلسة 
  التدريبية 

  الهدف من الجلسة  موضوعها 
الاساليب 
  الارشادية

  الاسبوع
زمن 
  الجلسة

عدد  
  الجلسات 

الوحدة 
  الأولى

بُعد التفكير  
  الايجابى 

الجلسة  
  الأولى

  التعارف والتمهيد 
ــة   التعـارف بين افراد الجلســ
ــد   والتمهي ــا  منهم ــل  ك ودور 

  للبرنامج التدريبي

  التعارف -
الحواروالمن  -

 اقشة 
 المحاضرة  -
  القصة  -
التغذية  -

 الراجعة 
الاسترخاء   -

 العقلى
الواجب  -

  البيتى
  
  

  ١  ق  ٤٥  الاول

الجلسة  
  الثانية

  التفكير الايجابى  
الـتـفـكـيـر  مـفـهـوم  عـلـى  الـتـعـرف 
ــور  الايجـابى واهميتـة وصــ

  الايجابية  
  ١  ق  ٦٠  الاول

الجلسة  
  الثالثة 

ثمرات وفوائد  
  التفكير الإيجابي 

التعرف على ثمرات وفوائــد 
  التفكير الإيجابي

  ١  ق  ٤٥  الثانى

الجلسة  
  الرابعة 

انواع التفكير  
الإيجابي  
  وخصائصه 

الـتـفـكـيـر  انـواع  عـلـى  الـتـعـرف 
  ١  ق  ٦٠  الثانى  الإيجابي وخصائصه

الجلسة  
  الخامسة 

جوهر التفكير  
  الايجابى 

الافــراد  عــلــى  الــتــعــرف 
ــفـات المفكر   الايجـابيين وصــ

  الايجابى
  ١  ق  ٦٠  الثالث

الجلسة  
  السادسة 

ابعاد التفكير  
  الايجابى 

ــبط الانفعالي والتحكم  - الضـ
 في العمليات العقلية العليا

ــة   - الإيــجــابــي ــوقــعــات  ــت ال
 والتفاؤل

والـتـفـتـح   -  ، الـتـعـلـم  حــب 
 المعرفي

  

  ١  ق  ٦٠  الثالث

الجلسة  
  السابعة

نظريات التفكير  
  الايجابى 

اسـتنتاجات نهائية لنظريات   -
  التفكير الايجابى.

    ق  ٦٠  الرابع 

الجلسة  
  الثامنة

  السلبىالتفكير 

التعرف على التفكير السـلبى -
ــبــاب تواجــده  وانواعــه واســ

  ومعوقاتة  
الأفكار والمشـــاعر الســـلبية -

 التى يترتب عليها نتائج سلبية

  ١  ق  ٦٠  الرابع 

الجلسة  
  التاسعة

  أنماط التفكير السلبي

التفكير   ــاط  أنم على  التعرف 
  السلبي

ــبل التخلص التدريجى من  سـ
  الأفكار السلبية

  ١  ق  ٦٠  الخامس
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الجلسة  
  العاشرة

التفكير الايجابى +  
  التفكير السلبى

ن  يـ بـ رق  فـ الـ ى  عـلـ عـرف  تـ الـ
فـكـيـر   والـتـ الايـجــابـى  فـكـيـر  الـتـ
المؤثرة   ــل  والعوام ــلبى  الســ

  عليهم

  ١  ق  ٦٠  الخامس 

الوحدة 
  الثانية

بُعد بوصلة 
  التغيير 

الجلسة  
  الحادية 
  عشرة

نقاط قوته ونقاط  
  ضعفه

اكتشــــاف الكفيف نقـاط قوتـه 
  ونقاط ضعفه

  كيفية تنمية نقاط القوة
نـقــاط  عـلـى  تـغـلــب  الـ ــة  فـي كـيـ

  الضعف

الحواروالمن  -
 اقشة 

  المحاضرة  -
التغذية  -

 الراجعة 
 لعب الادوار -

  القصة  -
الاسترخاء   -

الحس 
  العضلى 

الاسترخاء   -
 العقلى

الواجب  -
  البيتى

  ١  ق  ٦٠  السادس 

  
الجلسة  
الثانية 
  عشرة

رسالتك ورؤيتك في  
  الحياة

اكتشاف الكفيف رسالته 
  ورؤيته في الحياة

  ١  ق  ٦٠  السادس 

الجلسة  
  الثالثة 
  عشرة

وخـــطـــة   ألاهـــداف 
  تحقيقها

ــه   ــئـولـيـت مســ الـكـفـيـف  أدراك 
ــه   ــات حي ــة عن  ــي ــخصــ الشــ

  ومشاعره وسلوكه وأهدافه 
الاهــداف   ط  خـطـيـ تـ ــة  ي فـ كـيـ

  لتحقيقها

  ١  ق  ٦٠  السابع

الجلسة  
  الرابعة 
  عشرة

تنمية التفكير  
الايجابى للمعاقين  

 ً   بصريا

ابى   ة التفكير الايجـ ة تنميـ كيفيـ
 ً   للمعاقين بصريا

  ١  ق  ٦٠  السابع

  الوحدة الثالثة  
بعُد   

استراتيجيات  
التفكير  
  الايجابى 

  الجلسة 
الخامسة  

  عشرة

استراتيجية القيادة  
  الذاتية للتفكير

قيادة الكفيف للأنشـطة العقلية 
  وللأفكار وللقناعات الداخلية

ــة   - الـمـنــاقشــــ
 والحوار

 المحاضرة -
اء   - ــترخـ الاســ

ــس  ــحــــ الــــ
 عضلى

اء   - ــترخـ الاســ
  العقلى

الـــــواجـــــب   -
  البيتي

  

  ١  ق  ٤٥  الثامن

الجلسة  
  السادسة 
  عشرة

استراتيجية التحدث 
  الذاتي 

ــول الكفيف إلى التحدث  وصـ
  ١  ق  ٤٥  الثامن  المعلن والموجه لذاته

الجلسة  
  السابعة
  عشرة

  استراتيجية النمذجة

ــلوكيـات جـديـدة  إكســــاب ســ
ادة   ل أو زيـ وأيضـــــاً في تقليـ
ات الموجودة   ــلوكيـ بعض ســ
الأنـواع   ومـن  الـكـفـيـف،  لــدى 

  الشائعة للنمذجة
  
  

  ١  ق  ٤٥  التاسع

الجلسة  
  الثامنة
  عشرة

استراتيجية الخيال 
  الايجابى 

ف   يـ فـ كـ الـ مــدارك  ع  وســـــيـ تـ
ــور  ــتخدام الخيال والصـ باسـ

  العقلية 
  ١  ق  ٤٥  التاسع

الجلسة  
  التاسعة
  عشرة

استراتيجية التوقع 
  الايجابي 

ر   يـ يـ غـ تـ ن  مـ ف  يـ فـ كـ الـ ن  يـ كـ مـ تـ
أي  في  ــه  ــداف وأه ــه  ــات توجه

  لحظة هو يريدها
  ١  ق  ٤٥  العاشر

  الجلسة 
  العشرون

استراتيجية إيقاف  
 الأفكار السلبية

ــلبية حتى   تنقيص الأفكار السـ
ا   دريجيـ تنتهي ليحـل محلهـا تـ

  التفكير الإيجابي
  ١  ق  ٤٥  العاشر

الجلسة  
الحادية  

  والعشرون

استراتيجية  
  التوكيدات الإيجابية

إعطــاء  أهــداف مع  ــع  وضــ
  تاكيد للنتائج التي تحققها

الحادي  
  عشر

  ١  ق  ٤٥
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الوحدة 
  الرابعة   
بعُد قوة  
التفكير  
  الايجابى 

الجلسة  
الثانية 

  والعشرون

اتجاهات التفكير  
  الإيجابي 

التعرف على اتجـاهـات نجـاح  
  عملية  التفكير الإيجابي.

المناقشة  -
  والحوار 

  المحاضرة  -
  القصة  -

الاسترخاء   -
 العقلى

الواجب  -
  البيتي

  

الحادي  
  عشر

  ١  ق  ٤٥

الجلسة  
الثالثة  

  والعشرون

مقومات نجاح  
عملية  التفكير 

  الإيجابي 

التعرف على مقومـات نجـاح  
  عملية  التفكير الإيجابي.

الثاني 
  عشر

  ١  ق  ٤٥

الجلسة  
الرابعة  

  والعشرون

العوامل التي تؤثر 
على التفكير 

  الايجابى 
  
  

التـي   العـوامــل  علـى  التـعـرف 
  تؤثر على التفكير الايجابي

  
الثاني 
  عشر

  ١  ق  ٤٥

الجلسة  
الخامسة  
  والعشرون

العلاقة بين التفكير 
الايجابي وتقدير  

  الذات 

التفكير   ــة  على علاق التعرف 
ــدير   تق ــتوى  بمســ ــابي  الايج

  الذات

الثالث 
  عشر

  ١  ق  ٤٥

الجلسة  
السادسة  
  والعشرون

تنمية التفكير  
  الايجابى تجاه الذات

  بناء الهوية الإيجابية للذات
ــفــات  والصــ ــمــاء  أثر الأســ

  الإيجابية على الذات
  التوقع الإيجابي للأمور

  الحديث الإيجابي مع الذات

الثالث 
  عشر

  ١  ق  ٦٠

الجلسة  
السابعة 

  والعشرون

تنمية التفكير  
تجاه   الايجابى

  المجتمع 

  النظرة الإيجابية للمجتمع -
مع  - ــابي  التواصــــــل الإيج

  المجتمع
ــة  - ب حـ ومـ ن  ريـ الآخـ بــة  حـ مـ

  الخير لهم

الرابع  
  عشر

  ١  ق  ٦٠

الجلسة  
الثامنة 

  والعشرون
  الجلسة الختامية

  تقويم البرنامج
  واجراء القياس البعدى

الرابع  
  عشر

  ١  ق  ٦٠

  :الأساسॻةراǺعاً: الʦʠʳات الإجʙائॻة للʗراسة 
  تʷʺل خʨʢات الʙراسة الʴالॽة إجʛاء ما يلي :

ــة   -١ ــॽة، الʵاصـ ــاسـ ــة الأسـ ــॼة حʨل مفاʦॽʂ الʙراسـ ــȞلة الʘʴॼ جʺع الʺادة العلʺॽة الʺʻاسـ ، Ǽʺقʙمة ومʷـ
  .الʘʴॼ والʙراسات الʶاǼقة الʺʸʱلة ʨʺǼضʨع  الاساسॽةمʧ الʱؔاǼات العلʺॽة والȄʨȃʛʱة، 

الاʡلاع على الʙراسات والʨʴॼث العॽȃʛة، وتʛجʺة الʙراسات، والʨʴॼث الأجॽʰʻة الʺʱعلقة ʨʺǼضʨع   -٢
  ومʱغʛʽات الʙراسة الʴالॽة.

الʘʴॼ اسʵʱلاص أهʦ أوجه الاسʱفادة مʧ نʱائج الʨʴॼث والʙراسات الʶاǼقة الʱي اهʱʺǼ ʗʺʱغʛʽات   -٣
  .الʴالي

الــȑʚ    على Ǽعʠ مهــارات الʱفʛʽؔ الاʳǽــابىوالʛʰنــامج الʱــʙرȄــʖ    للʴॼــʘ إعــʙاد الʺقــايʝॽ اللازمــة   -٤
 ȑʙة لॽاتʚالؔفاءة ال ʧʽʶʴف إلى تʙيهʧʽʯاشʻال ʧʽʽاضȄʛال.  
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عʛض مॽʁــاس الؔفــاءة الــʚاتॽــة، والʛʰنــامج الʱــʙرȄــʖ على Ǽعʠ مهــارات الʱفʛʽؔ الاʳǽــابى على   -٥
ومʧ ثʦ إجʛاء الʱعʙيلات الʹــʛورȄة واللازمة على    هʦ وآراءهʦ،الʺʷــʛفʧʽ لʺʛاجعʱهʦ لإبʙاء تعʙيلات

  هʚه الأدوات.
على مʨʺʳعة مʧ أعʹاء هʯʽة الʙʱرʝȄ، لإبʙاء آرائهʦ حʨل مȑʙ ملاءمʱها   الʘʴॼ عʛض أدوات   -٦

.Șʽʰʢʱلل  
  ، في ضʨء الʨʢʵات الʶاǼقة.الʘʴॼ صॽاغة فʛوض  -٧
  لʺॽʁاس الؔفاءة الʚاتॽة (إعʙاد/الॼاحʘ). (الʺعاملات العلʺॽة) اخॼʱار الؔفاءة الʨȞॽʶمȄʛʱة -٨
  تȘʽʰʢ مॽʁاس الؔفاءة الʚاتॽة على العʻʽة الاسʢʱلاॽɺة. -٩
ــʛوȋ اخॽʱار العʻʽة الʻهائॽة الʺ -١٠ ــॼة مع شــــ ) مʧ ٢٠، والʱي حʙد الॼاحʘ عʙدها (الʘʴॼ الʴاليʻاســــ

ʧʽʯاشــــــʻال ʧʽʽاضــــــȄʛال) ʧʽʱعʨʺʳإلى م ʦهʺॽــــــʶة، و(١٠، وتقʢǼــــــة ١٠) ضــــــاʶانʳʺة، والॽʰȄʛʳت (
  بʻʽهʺا.

  تȘʽʰʢ مॽʁاس الؔفاءة الʚاتॽة على الʺʨʺʳ عʧʽʱ الॽʰȄʛʳʱة والʹاʢǼة (الȘʽʰʢʱ القʰلي) . -١١
١٢- ) ʧن مʨȞʺابى الʳǽالا ʛʽؔفʱمهارات ال ʠعǼ على ʖȄرʙʱنامج الʛʰـــات والʶجل Șʽʰʢـــة ٢٨تʶجل (

ʧʽ في الʺʨʺʳعة الॽʰȄʛʳʱة ، بʨاقع (الȄʛاضـʧʽʽ الʻاشـʧʽʯ  على   ) جلʶـات أسـॽɺʨʰا، لʺʙة ٣الʺʷـارؗ
  ) أسʨʰع.١٠(

ــــاʢǼـــة) مʧ   الʴॼـــʘ إعــادة تȘʽʰʢ مॽʁـــاس الؔفـــاءة الــʚاتॽـــة ، على مʨʺʳعʱي   -١٣ (الॽʰȄʛʳʱـــة، والʹــــــــــــ
.(ȑʙعॼال Șʽʰʢʱال) نامجʛʰفي ال ʧʽ   الʺʷارؗ

في الʺʨʺʳعة الॽʰȄʛʳʱة Ǽعʙ فʛʱة مʱاǼعة  الȄʛاضــــʧʽʽ الʻاشــــʧʽʯ  تȘʽʰʢ مॽʁاس الؔفاءة الʚاتॽة، على   -١٤
  مʙتها (شهʛ ونʸف) للʴʱقȘ مʧ مȐʙ اسʛʺʱارȄة الʛʰنامج خلال فʛʱة الʺʱاǼعة (الȘʽʰʢʱ الॼʱʱعي) 

  تʴلʽل ومعالʳة الॽʰانات إحʸائॽا؛ مʧ خلال الأسالʖʽ الاحʸائॽة الʺʻاسॼة . -١٥
  .ضʨء الʙراسات، والʨʴॼث الʶاǼقةوتفʛʽʶها ومʻاقʱʷها في  اسʵʱلاص الʱʻائج -١٦
 مʧ نʱائج  الʘʴॼ إلॽه  ʺقʛʱحات الॽʲʴॼة، في ضʨء ما تʨصلالʛʵوج ʨʺʳʺǼعة مʧ الʨʱصॽات، وال -١٧

  خامʴا: الأسالʔʻ الإحʶائॻة الʗʳʯʴʸمة في الʗراسة :
  ، وتʲʺʱل في:للʘʴॼ قام الॼاحǼ ʘاسʙʵʱام، وتȘʽʰʢ الأسالʖʽ الإحʸائॽة الʨصॽɿة الʺʻاسॼة 

  الʺʨʱسȌ الʶʴابي. - ١
٢ - .ȑارॽɻʺاف الʛʴالان  
  اخॼʱا ر مان وʻʱȄي للʺʨʺʳعات الʺʱʶقلة. - ٣
ʨʶن للʺʨʺʳعات الʺʛتʢॼة. - ٤ ʨؗؔلȄا ر وॼʱاخ  
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٥ - .ʛʽأثʱال ʦʳاب حʶʴا لʱمعامل إي  
  spssتʦ معالʳة الʱʻائج Ǽاسʙʵʱام بʛنامج 

  عʙض ومʹاقʵة الʹʯائج:
  عʙض نʯائج الفʙض الأول: -

ــائॽــة بʧʽ    يʟʻ علىʴــʘ الــȐʚ  للॼعʛض نʱــائج الفʛض الأول   " تʨجــʙ فʛوق ذات دلالــة إحʸـــــــــــــ
ــʧʽ القʰلي والॼعȑʙ على مॽʁاس الؔفاءة الʚاتॽة في  مʨʱســـــــʢي رتʖ الʺʨʺʳعة الॽʰȄʛʳʱة في الॽʁاســـــ

."ȑʙعॼاس الॽʁاه الʳات  
 ʖي رتʢســـــــʨʱن لʺقارنة مʨــ ʶـــــ ʨؗؔلȄار وॼʱام اخʙʵʱــ ــʴة هʚا الفʛض قام الॼاحǼ ʘاســـــ ولاخॼʱار صـــــ
ــــح   ــــــʧʽ القʰلي والॼعȑʙ على مॽʁاس الؔفاءة الʚاتॽة، وʨȄضــــــ درجات الʺʨʺʳعة الॽʰȄʛʳʱة في الॽʁاســــ

  ) نʱائج هʚا الفʛض.١٣جʙول (
    )١٣جدول (

" ودلالتها للفروق  "zالمتوسطات والانحرافات المعيارية ومجموع ومتوسطات الرتب وقيمة 
بين متوسطي رتب درجات المجموعة التجريبية على مقياس الكفاءة الذاتية في القياسين القبلي 

  والبعدي

  المتوسط  القياس   الأبعاد
الانحراف 
  المعياري 

  الرتب الموجبة  الرتب السالبة 
  قيمة
Z  

  مستوى
  الدلالة

  متوسط
  الرتب

مجموع 
  الرتب

متوسط 
  الرتب

مجموع 
  الرتب

وتـحـمــل  الـمـثــابـرة 
  المهام

  ٢٬١١  ١٨٬٧٠  القبلي
٥٥٬٠٠٢٬٨٤  ٥٬٥٠  ٠٬٠٠  ٠٬٠٠  

دالة عند  
  ١٬١٩  ٢٩٬١٠  البعدي  ٠٬٠١

بــالــنــفــس   الــثــقــة 
  واتخاذ القرار

  ١٬٥٢  ٢١٬٩٠  القبلي
٥٥٬٠٠٢٬٨٠  ٥٬٥٠  ٠٬٠٠  ٠٬٠٠  

دالة عند  
  ٢٬٣٦  ٣٢٬٦٠  البعدي  ٠٬٠١

  القدرة على الإقناع
  ٢٬٥٥  ٢٠٬٩٠  القبلي

٥٥٬٠٠٢٬٨١  ٥٬٥٠  ٠٬٠٠  ٠٬٠٠  
دالة عند  

  ١٬٧٧  ٣٢٬٤٠  البعدي  ٠٬٠١
ــكـلات   المشــ حــل 
  وتوظيف الخبرات

  ١٬١٠  ١٤٬٩٠  القبلي
٥٥٬٠٠٢٬٨٢  ٥٬٥٠  ٠٬٠٠  ٠٬٠٠  

دالة عند  
  ١٬٦٠  ٢٠٬٧٠  البعدي  ٠٬٠١

  الدرجة الكلية 
  ٣٬٤٧  ٧٦٬٤٠  القبلي

٥٥٬٠٠٢٬٨٠  ٥٬٥٠  ٠٬٠٠  ٠٬٠٠  
دالة عند  

  ٣٬٢٢  ١١٤٬٨٠  البعدي  ٠٬٠١

) أنه تʨجʙ فʛوق ذات دلالة إحʸــائॽة بʧʽ مʨʱســʢات رتʖ درجات ١٣يʱʹــح مʧ الʙʳول (      
ـــــالح الॽʁاس   ــــ الʺʨʺʳعة الॽʰȄʛʳʱة في الॽʁاســــــــــــʧʽ القʰلي والॼعȑʙ لأǼعاد مॽʁاس الؔفاءة الʚاتॽة لʸـــ

) ʦॽʀ عॽʺجاءت ج ʘʽح ، ȑʙعॼالz) دلالة Ȑʨʱــ ــائॽًا  عʙʻ مʶـ ) وهʚه الفʛوق في ٠٬٠١) دالة إحʸـ
  اتʳاه الॽʁاس الॼعȑʙ، وهʚا يʗʰʲ صʴة الفʛض الأول.

  :عʙض نʯائج الفʙض الʰاني -
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ــــائॽة بʧʽ  للॼعʛض نʱائج الفʛض الʲانى        ʘʴ الȐʚ يʟʻ على "تʨجʙ فʛوق ذات دلالة إحʸـــــــــ
ـــــالح   مʨʱســــــʢات رتʖ درجات الʺʨʺʳعʧʽʱ (الॽʰȄʛʳʱة والʹــــــاʢǼة) على مॽʁاس الؔفاءة الʚاتॽة لʸـ

.ȑʙعॼاس الॽʁال  
ــــــʢي رتʖ و         ــــــʴة هʚا الفʛض قام الॼاحʶʴǼ ʘـــــــــاب دلالة الفʛوق بʧʽ مʨʱســـ للʴʱقȘ مʧ صـــ

  ʛʽغ ʧʽʱʻʽلع (يʻʱȄمان و) ارॼʱام اخʙʵʱاســـــــǼ ةʢǼــا ــ درجات الʺʨʺʳعʧʽʱ الॽʰȄʛʳʱة والʺʨʺʳعة الʹـــ
  ) نʱائج هʚا الفʛض.١٤وʨȄضح جʙول ( الؔفاءة الʚاتॽة،مʛتʧʽʱʢॼ على مॽʁاس 

    )١٤جدول (
) للفروق بين متوسطي رتب درجات أفراد المجموعتين  Uنتائج اختبار "مان ويتني" وقيم ( 

  ومجموعها الكلي مقياس الكفاءة الذاتية التجريبية والضابطة في القياس البعدي على أبعاد 

  المتوسط  ن  المجموعة   الأبعاد
الانحراف 
  المعياري 

متوسط 
  الرتب

مجموع 
  الرتب

معامل 
مان 
  ويتني

 قيمة
Z  

  مستوى
  الدلالة

وتحمــل  المثــابرة 
  المهام

    ١٥٥  ١٥٬٥٠  ١٬١٩  ٢٩٬٢٠  ١٠  التجريبية
  صفر

٣٬٧٩  
دالة عند  
  ٥٥  ٥٬٥٠  ٢٬٣٠  ١٩٬٨٠  ١٠  الضابطة   ٠٬٠٠١

بــالــنــفــس  الــثــقــة 
  واتخاذ القرار

    ١٥٥  ١٥٬٥٠  ٢٬٣٦  ٣٢٬٦٠  ١٠  التجريبية
  صفر

٣٬٧٨  
دالة عند  
  ٥٥  ٥٬٥٠  ١٬٩٣  ١٩٬٨٠  ١٠  الضابطة   ٠٬٠٠١

    ١٥٥  ١٥٬٥٠  ١٬٧٧  ٣٢٬٤٠  ١٠  التجريبية  القدرة على الإقناع
  صفر

٣٬٧٩  
دالة عند  
  ٥٥  ٥٬٥٠  ١٬٩٨  ٢٠٬٢٠  ١٠  الضابطة   ٠٬٠٠١

ــكلات  المشــ ــل  ح
  وتوظيف الخبرات 

    ١٥٥  ١٥٬٥٠  ١٬١٦  ٢٠٬٧٠  ١٠  التجريبية
  صفر

٣٬٨٠  
دالة عند  
  ٥٥  ٥٬٥٠  ١٬١٩  ١٤٬٩٠  ١٠  الضابطة   ٠٬٠٠١

  الدرجة الكلية 
    ١٥٥  ١٥٬٥٠  ٣٬٢٢  ١١٤٬٨٠  ١٠  التجريبية

  صفر
٣٬٧٨  

دالة عند  
  ٥٥  ٥٬٥٠  ٤٬٢٤  ٧٤٬٧٠  ١٠  الضابطة   ٠٬٠٠١

ــــʢي رتʖ الॽʁاس الॼعȑʙ   )١٤يʱʹـــــــح مʧ الʙʳول (       أن ʦॽʀ (مان وʻʱȄي) للفʛوق بʧʽ مʨʱســـ
  ʧʽوق بʛاً، ؗʺا أن الفॽــــــائʸدالة إح ȑʙعॼاس الॽʁة في الʢǼعة الʹــــــاʨʺʳʺة والॽʰȄʛʳʱعة الʨʺʳʺلل
ــــــʢات في الॽʁاس الॼعȑʙ للʺʨʺʳعʧʽʱ الॽʰȄʛʳʱة والʹــــــــــــاʢǼة جاءت لʸــــــــــــالح الʺʨʺʳعة   الʺʨʱســــــ

  الॽʰȄʛʳʱة، وهʚا يʗʰʲ صʴة الفʛض.
  مʹاقʵة نʯائج الفʙضʥʻ الأول والʰاني: -

ــʧʽ الأول والʲاني إلى        ــارت نʳॽʱة الفʛضــــــــــ ـــ ــــ فعالॽة الʛʰنامج الʙʱرʰȄي على Ǽعʠ مهارات  أشـــ
الʱفʛʽؔ الإʳǽابي لʶʴʱــــــــــــʧʽ الؔفاءة الʚاتॽة لǼ ȑʙعʠ الȄʛاضــــــــــــʧʽʽ الʻاشــــــــــــʧʽʯ، ؗʺا أكʙتها نʱائج  
ــارت إلى ارتفـاع درجـات أفʛاد الʺʨʺʳعـة الॽʰȄʛʳʱـة على أǼعـاد  ــ ــــ ــائॽـة، والʱي أشــــــ ـrة الإحʸــــــــــــ الʺعـال

ــʧʽʯ الʺʨʺʳعة ال ــʛʽ الʱʻائج إلى أن الʛʰنامج  مॽʁاس الؔفاءة الʚاتॽة، ʵǼلاف ناشـ ــاʢǼة، وȃهʚا تʷـ ʹـ
ــــʧʽʯ ؗان   ـــ ــــʧʽʽ الʻاشـــ ـــ الʙʱرʰȄي على Ǽعʠ مهارات الʱفʛʽؔ الإʳǽابي والȑʚ تʦ تॽʰʢقه على الȄʛاضـــ

  فعالاً في تॽʺʻة الؔفاءة الʚاتॽة.
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        Șاعـــاة حʛʺǼ ʦʱي تهʱالعـــامـــة ال ʝنـــامج على الأســــــــــــــʛʰـــاد الʺʱالى اع ʥذلـــ ʘـــاحـــॼجع الʛȄو
ʚلʥ مʛاعاة أخلاॽʀات الإرشــاد الʻفʶــي والʺʲʺʱلة في العلʦ، والʛʰʵة، وســȄʛة   الȄʛاضــʧʽʽ الʻاشــʧʽʯ، وؗ

ʛامة الʺهʻة الإرشــــــاد  الʺعلʨمات، والعلاقات الʺهॽʻة، والعʺل الʺʵلʟ، والاســــــʷʱــــــارة، والإحالة، وؗ
الȑʚ يʶॽــــــــــــʛ مʧ نقل الʛʰʵات وʷȄــــــــــــʳع الʱفاعل، وقʙ ســــــــــــاعʙت فॽʻة الʚʺʻجة ولعʖ الʙور على  

ة في الأنʷــʢة Ǽفاعلॽة   ʚلʥ الأســʝ الʻفʶــॽة والȄʨȃʛʱة والاجʱʺاॽɺة الʱي تʕمǼ ʧفاعلॽة  الʺʷــارؗ ، وؗ
  العʺل الʳʺاعي في تʴقȘʽ الأهʙاف الʺʨʷʻدة.

ـʙɦرȄـʖ والفʛح        ـ̋ا أن الʛʰنـامج الـȑʚ تʦ تॽʰʢقـه على الʺʨʺʳعـة الॽʰȄʛʳʱـة جʺع بʧʽ الʱعلʦॽ وال ؗ
  ʧʽʯــ ــʧʽʽ الʻاشـ ــʺʧ ألعاب مʨʻʱعة هʙفʗ إلى أن يʱفاعل الȄʛاضـ ــʢة، حʘʽ تʹـ ة في الأنʷـ ــارؗ والʺʷـ

ــ ــاǼقة مʲل دراســـ ــات الʶـــ ة هʙʻ  مع زملائهʦ، وقʙ أثʗʱʰ هʚه الʙʱرॼȄات فعالʱʽها في العʙيʙ مʧ الʙراســـ
) ȑــــــــــــــʺــادʸر الʨالغفʙــʰالله عʙــʰادوة، عʙــʰال ʙــʺʴ١٤()٢٠٢١م(،Shahbazzadegan et al  

ـʢ̫ة له تأثʛʽ إʳǽابي في تॽʺʻة الؔفاءة الʚاتॽة  )٢١()٢٠١٣( ة في الأن ـ̫ارؗ ، والʱي أʣهʛت أن الʺ
ـɹة العقلॽـة ـؗاء الانفعـالي، ʧȞʺǽ أن يȄʜـʙ مʧ الʸــــــــــــــ ʚابي والـrـ ǽالإ ʛʽؔفʱال ʦॽاد. وأن تعلʛالاق Ȑʙلـ  

  والؔفاءة الʚاتॽة العامة لȐʙ الȄʛاضॽات الʺʺارسات للȄʛاضة.
ـ̒ة في        ʽف والعʙعـة الهـॽʰʡ مع Șفʱدة تʙعـʱـات مॽʻنـامج فʛʰم الʙɻـ ʱأن اســــــــــــــ ʘـاحـॼال Ȑʛـ̋ا ي ؗ

  ʧʺتʹـ ȑʚامها، والʙʵʱاســ ʦي تʱات الॽʳॽاتʛʱي والاســʰȄرʙʱنامج الʛʰال Ȑʨʱʴوم ʝعة وأســॽʰʡ ءʨضــ
ʜʽ على   ʛؗʱــــافة إلى ال ــــʙʵʱمة لʱغʢى أǼعاد مفهʨم الؔفاءة الʚاتॽة، Ǽالإضـــ ــــʢة الʺʶـــ تʨʻعاً في الأنʷـــ

ــʙʵʱام الفॽʻات    تʛؔار ــʛʺʱ حʱى الإتقان، Ǽاســـ ــॽʳع والʦॽɺʙʱ الʺʶـــ ــʢة والʷʱـــ الʙʱرʖȄ على هʚه الأنʷـــ
الʺʱʵلفة، والʱي تʺʲلʗ في الʺʻاقʷـــــــة والʨʴار والʚʺʻجة، والʱغǽʚة الʛاجعة، ولعʖ الʙور، مʧ خلال 
الʙʱرʖȄ على مهارات الʷــــــــــــعʨر Ǽالأمان، والʷــــــــــــعʨر ǼالهȄʨة الʚاتॽة، والʷــــــــــــعʨر Ǽالانʱʺاء وتʴʺل  

  لʺʨʯʶلॽة، والʷعʨر Ǽالؔفاءة الॽʸʵʷة والأكادॽʺǽة.ا
        ʧʽʯاشʻال ʧʽʽاضـȄʛال ʦॽف في الʺقام الأول إلى تعلʙته ʗنامج ؗانʛʰات الʁـ ؗʺا أن أهʙاف جل

ــــــاعʙهʦ في تʶʴـــــــــʧʽ مفهʨمهʦ عʧ ذواتهʦ، وذلʥ مʧ خلال إدراك  Ǽعʠ الاســـــــــʛʱاتॽʳॽات الʱي تʶـــ
  ʧات مʚاد على الʺʱعلى الاع ʦهʰȄرʙوت ،ʦفاعل مع زملائهʱال ȘȄʛʡ ʧات عʚة للॽɻاقʨرة الʨــ ــــــــ الʸـــ

ʰȄرʙخلال ت  ʦهʰȄرʙة، وتॽ ʛؗʴالʺهارات ال ʠعǼ على ʦهʰȄرʙة، وتॽقلالʱالʺهارات الاسـ ʠعǼ على ʦه
على ॽɿॽؗة اســʙʵʱام الॼɻارات الʚاتॽة الاʳǽابॽة وॽȃان دور الॼɻارات في تʴقȘʽ الʦॽɺʙʱ الʚاتي، ؗʺا  
  ʧȄʛاجح مع الآخʻفاعل الʱال Șʽقʴخلالها ت ʧع مॽʢʱــ ــʱʢها ʶǽـــ ــات الʛʢق الʱي بʨاســـ تʻاولʗ الʳلʶـــ

ʧاك    مʛʱا أن اشـʻه ȎلاحȄو ،ʧȄʛللآخ ʛيʙقʱوال ʛȞ̫ـ وانʤʱامهʦ   الʻاشـʧʽʯ عʻʽة الʘʴॼ خلال تقʦǽʙ ال
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  ʦــــــهʶأنفǼ ʦهʱادة ثقȄوز ،ʦذواته ʧع ʦمهʨمفه ʧʽــــــʶʴفي ت ʦهʙـــــاع في جلʶــــــات الʛʰنامج الʙʱرʰȄي سـ
  وȃقʙراتهʦ ومهاراتهʦ وشعʨرهǼ ʦالʳʻاح.

الʧʶʴʱ في الؔفاءة الʚاتॽة ومʳالاتها الʺʱʵلفة إلى ॽʰʡعة الأنʢʷة الʱي    الॼاحʘ اǽʹاً   يʛجع      
ة خلال ، والȐʚ روعي عʙʻ تʸـʺॽʺها ضـʛورة تʻفʚʽ العʙيʙ مʧ الأنʷـʢالȄʛاضـʧʽʽ الʻاشـʧʽʯمارسـها 

ـ̋اعي بʧʽ أفʛاد الʺʨʺʳعـة الʨاحـʙة، وزȄـادة    مʨʺʳعـات  ʱفـاعـل الاجʱص الʛـادة فȄهـا زʽعل ʖتـʛي تʱوال
فʛص الʱفاعل اللفʤي وغʛʽ اللفʤي، فقʙ ســــاعʙت جلʶــــات الʛʰنامج الʙʱرʰȄي في خلȘ مʻاخ مȄʛح  

ـــعॽɾ ʛه   ــة   ،Ǽالأمان والȄʛʴة في الʱعʛʽʰ عʧ أفؔارهʦ دون خʨف  الʻاشــــــʧʽʯشـــ مʺا أعʢى لهʦ فʛصــــ
ʱـة والॽابrـ ǽعلاقـات ا ʧȄʨؔــاً، وت ـrابي مع ǼعʹــــــــــــــهǼ ʦعʹــــــــــــ ǽفـاعـل الاʱـاع  للॼــــــــة وات ـ̒اقʷــــــ عـاون والʺ

ــॼة   لʱعلॽʺات،ا ــʧʽʯؗʺا أن تȘʽʰʢ الʛʰنامج Ǽالʶʻـ ــʧʽʽ الʻاشـ مʺا   لهʦ،ؗان ʲʺǼاǼة خʛʰة جʙيʙة   للȄʛاضـ
ة الفعالة.   تʛتʖ علॽه زȄادة اهʱʺامهʦ والالʜʱام Ǽالʨʹʴر جلʶاته، والʺʷارؗ

ــة ؗلاً نʱائج  وقʙ اتفقʗ هʚه الʳॽʱʻة مع      ــʙʽ (مʧ   دراســــ ــʧ ســــ ــان علي حʶــــ ،  ) ٤( م)٢٠١٨رمʹــــ
،  ) ٢٢()٢٠١٧(  Taghizadeh, L., & Aflakifard )،٢(م)٢٠٢٠حʻان مʨســى الʶــʙʽ عʙʰالله (

Badpar et al.,  )ها    )١٦()٢٠١٧ʽمة فʙʵʱـــʶʺامج الʛʰة الॽفعال ʧم Șقʴʱإلى ال ʗصـــلʨي تʱال
 ʧة مॽʰȄʛʳʱعات الʨʺʳʺقها على الॽʰʢت ʦي تʱة، والॽʰȄرʙة أو تǽإرشــــــــــاد ʗاء ؗانʨــــ ، الʱي  الافʛاد ســــــ

ـrالاتهـا الفॽɺʛـةالعـامـة و  اجȄʛـʗ علʽهـا في تʶʴــــــــــــــʧʽ الؔفـاءة الـʚاتॽـة ـؗة وم ـʙ̋ر ـʙɦرȄـʖ على  و   ،ال أن ال
ــغȌ، وزȄادة معʙل  ــ ــعʨر Ǽالʹــــــ ــ ــʛ وʳǽȂابي في الʙʴ مʧ الʷــــــ الʱفʛʽؔ الإʳǽابي ؗان له تأثʛʽ مॼاشــــــــ

 الؔفاءة الʚاتॽة العامة لȐʙ تلʺʚʽات الʺʨʺʳعة الॽʰȄʛʳʱة.
- :ʖالʰض الʙائج الفʯة نʵض ومʹاقʙع 

ــة نʱــائج الفʛض الʲــالــʘ الــȐʚ يʟʻ على أنــه       "لا تʨجــʙ فʛوق ذات دلالــة    عʛض ومʻــاقʷـــــــــــــ
إحʸـــــــــائॽة بʧʽ مʨʱســـــــــʢي رتʖ درجات الʺʨʺʳعة الॽʰȄʛʳʱة في الॽʁاســـــــــʧʽ الॼعȑʙ والॼʱʱعي على  

  مॽʁاس الؔفاءة الʚاتॽة "
       ʖي رتʢسـʨʱن لʺقارنة مʨʁـ ʨؗؔلȄار وॼʱام اخʙʵʱاسـǼ ʘاحॼض قام الʛا الفʚة هʴار صـॼʱولاخ

ــــح   ــʧʽ الॼعȑʙ والॼʱʱعي على مॽʁاس الؔفاءة الʚاتॽة، وʨȄضـــ درجات الʺʨʺʳعة الॽʰȄʛʳʱة في الॽʁاســـــ
  ) نʱائج هʚا الفʛض.١٥جʙول (
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  )  ١۶جدول (
) للفروق بين متوسطي رتب درجات القياسين البعدي والتتبعي للمجموعة  Zيوضح قيمة (

  عينة البحثلدى الكفاءة الذاتية التجريبية على مقياس 

  المتوسط  القياس   الأبعاد
الانحراف 
  المعياري 

  الرتب الموجبة  الرتب السالبة 
  قيمة
Z  

مستوي 
  الدلالة

متوسط 
  الرتب

مجموع 
  الرتب

متوسط 
  الرتب

مجموع 
  الرتب

ــرة  ــمــثــاب ال
ــل   ــمـ ــحـ وتـ

  المهام

  ١٬١٩  ٢٩٬١٠  البعدي 
١٬٠٠  ١٬٠٠  ١٬٠٠  ٠٬٠٠  ٠٬٠٠  

غير 
  ١٬٣١  ٢٩٬٢٠  التتبعي  دالة 

ــة   ــقــ ــثــ الــ
ــس   ــف ــن بــال
واتــــخــــاذ  

  القرار

  ٢٬٣٦  ٣٢٬٦٠  البعدي 

١٬٠٠  ١٬٠٠  ١٬٠٠  ٠٬٠٠  ٠٬٠٠  
غير 
  ٢٬٢١  ٣٢٬٧٠  التتبعي  دالة 

درة على   القـ
  الإقناع

  ١٬٧٧  ٣٢٬٤٠  البعدي 
٠٬٠٠  ٠٬٠٠  ٠٬٠٠  ٠٬٠٠  ٠٬٠٠  

غير 
  ١٬٧٧  ٣٢٬٤٠  التتبعي  دالة 

حــــــــــــــل 
المشـــكلات  
ــف   ــوظــي وت

  الخبرات

  ١٬٦٠  ٢٠٬٧٠  البعدي 

١٬٠٠  ١٬٠٠  ١٬٠٠  ٠٬٠٠  ٠٬٠٠  
غير 
  ١٬١٣  ٢٠٬٨٠  التتبعي  دالة 

ــة  ــدرجــ الــ
  الكلية

  ٣٬٢٢  ١١٤٬٨٠  البعدي 
١٬٣٤  ٣٬٠٠  ١٬٥٠  ٠٬٠٠  ٠٬٠٠  

غير 
  ٣٬١٧  ١١٥٬١٠  التتبعي  دالة 

ـــح مʧ الʙʳول (       ــʢات رتʖ ١٥يʱʹــــــ ــائॽة بʧʽ مʨʱســـــــ ) أنه لا تʨجʙ فʛوق ذات دلالة إحʸـــــــ
ـʘ̔ جـاءت  درجـات الʺʨʺʳعـة الॽʰȄʛʳʱـة في الॽʁـاســــــــــــــʧʽ الॼعـȑʙ والॼʱʱعي لأǼعـاد الؔفـاءة الـʚاتॽـة، ح

) ʦॽʀ عॽʺجz.ضʛة الفʴص ʗʰʲا يʚا، وهॽًائʸدالة إح ʛʽغ (  
        ʛʽـʷǽ ʥذل ʘاحॼال  ʙعǼ ؔاسـةʱوث انʙم حʙعة، وعǼاʱʺة الʛʱف ʙعǼ نامجʛʰة الॽار فعالʛʺʱإلى اسـ

ـॼʁه   ʱء ما اكʨة في ضـʳॽʱʻه الʚه ʛʽʁـ   الȄʛاضـʧʽʽ الʻاشـʧʽʯ عʻʽة الʘʴॼ الॽʰȄʛʳʱةانʱهائه، وʧȞʺȄ تف
  ʦهʻȞا مʚنامج وهʛʰها الʻʺ́ـ ـʢ̫ة الʱي ت ـʁي، والاسـʛʺʱار في مʺارسـة الأن ـʨʺyد الʻف مʧ مهارات ال

 مʧ الʱعامل ʛʺǼونة مع ذاتهʦ عʙʻ الʱعʛض لأǽة خʛʰة سلॽʰة.
      ) ʙʽــ  فʛص  تʨفʛʽ مʧ الʳʺاعي Ǽه الʛʰنامج ǽقʨم ما أن  )٢(م)٢٠٢٠تȐʛ حʻان مʨســـى الʶـ

ـ̫عʨر وتقلʽل الاجʱʺاॽɺة، العلاقات  ونʺʨ الʳʺاعة إلى الانʱʺاء ـ̫عʨر Ǽالعʜلة ال  Ǽالʴʺاǽة وزȄادة ال
  .الʺʱʶهʙفة الʺهارات  إتقان في الʻʱافʝ نʨʴ الافʛاد  تʴفʜʽ مǼ ʧه ǽقʨم وما والأمان،
ــــʛح         وȄعʜو الॼاحǼ ʘقاء أثʛ الʛʰنامج Ǽعʙ فʛʱة الʺʱاǼعة إلى عʙم اعʱʺاده في الʙʱرʖȄ على شـــ

ʜ على   ــانـــʖ العʺلي والॽʰʢʱقي، حʽـــʘ رؗ ــامج على الʳـ ــʙ الʛʰنـ ــا اعʱʺـ ــة فقȌ وȂنʺـ ــاʦॽʂ الȄʛʤʻـ الʺفـ
ــائل   ــʙʵʱم أدوات ووســـــ ــʧʽ الؔفاءة الʚاتॽة، واســـــ الȘʽʰʢʱ العʺلي للʱʺارʧȄ والأنʷـــــــʢة الʺʱعلقة بʶʴʱـــــ

ʵة  مॽɻا ما زاد دافʚعة، وهʨʻʱلفة ومʱʧʽʯــ ــʱها والȑʚ   الʻاشـــــ ــʢة ورغʱʰهʦ في مʺارســـــ نʨʴ هʚه الأنʷـــــ
ʻȃاء الʛʰنامج، حʘʽ الʜʱم  و أســــــــــــهʺʷǼ ʗــــــــــــȞل ʛʽʰؗ في Ǽقاء أثʛ الʙʱرʖȄ لʙيهǼ ʦعʙ فʛʱة الʺʱاǼعة،  
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 ʛʱة والॽــــــʶفʻال ʝالعامة والأســــــ ʝالأســــــǼ ــــــي، وʶفʻة للإرشــــــاد الॽɺاʺʱة والاجȄʨȃ  اءʻــــــادر بʸع مʨʻت
ــلاَ عʧ الهʙف العام   ʧʽ وأعʺارهʦ وســــــʺاتهʦ، فʹــــ الʛʰنامج والʙʱقǼ Șʽʺا يʱلاءم مع قʙرات الʺʷــــــارؗ

 للʛʰنامج.
        ʧــغاء م ــʧ الإصـ ــʛʺʱار Ǽقاء أثʛ الʛʰنامج Ǽعʙ فʛʱة الʺʱاǼعة إلى حʶـ ا أن نعʜو اسـ ــً ʧȞʺǽ أǽʹـ

  ʧم ʦفادتهʱاســ Șʺة مʺا عȄʛل حȞǼ ʦأراءه ʧع ʛʽʰعʱال للʳʺك الʛوت ʧʽ قʰل الॼاحʘ لآراء الʺʷــارؗ
  الʛʰنامج، وهʨ ما انعʝȞ في Ǽقاء أثʛ الʙʱرʖȄ حʱى الॽʁاس الॼʱʱع.

ـʢyفى الʙيʖ، هاجʡ ʛه         وقʙ اتفقʗ هʚه الʳॽʱʻة مع ما تʨصـلʗ إلॽه دراسـة ؗلاً مʧ رانʙا م
)  ȑرʨـؔفـ الـ ــاح  ــʙالـفـʱـــــ عـʰـــــ ـɹي  ــॼـ صــــــــــــ  ،ȑــاز ـ̋غـــــ الـ  ʦـॽـʂاʛ٣(م)٢٠٢١إبـ(، Beiranvand et al.,  

)١٨()٢٠١٩(  ،Famakinde & Obosi,  )ابي  )١٩(م)٢٠١٧ʳǽالإ ʛʽؔفʱعلى ال ʖȄرʙʱأن ال ،
ــغȌ، وزȄادة معʙل الؔفاءة الʚاتॽة العامة   ــعʨر Ǽالʹــ ــʛ وʳǽȂابي في الʙʴ مʧ الʷــ كان له تأثʛʽ مॼاشــ
لــȐʙ الʺʨʺʳعــة الॽʰȄʛʳʱــة.ووجʨد علاقــة ارتॼــاॽʡــة مʨجॼــة بʧʽ الʱفʛʽؔ الإʳǽــابي والؔفــاءة الــʚاتॽــة  

  الʚاتॽة مʧ خلال الʱفʛʽؔ الإʳǽابي.والʱفاؤل، مع إمȞانॽة الǼ ʕʰʻʱالʱفاؤل والؔفاءة 
 الاسʯʹʯاجات والʦʯصॻات

  أولاً : الاسʯʹʯاجات:
ـ́ة وأدوات جʸع   ʻود العʗم وفي حـʗrـ ʯــ ـʖ̡ وفي ضـــــــــʦء الʸʹهج الʴʸـــــــ ॺا الʘـائج هـʯن ʥلاقـاً مʠان

  الॻʮانات والʸعالʱات الإحʶائॻة الʗʳʯʴʸمة؛ ǻقʗم الॺاحʖ الاسʯʹʯاجات الʯالॻة :
ــاʢǼة  - ١ ــائॽة بʧʽ مʨʱســـــــــــʢي رتʖ درجات أفʛاد الʺʨʺʳعʧʽʱ الʹـــــــــ وجʨد فʛوق ذات دلالة إحʸـــــــــ

  والॽʰȄʛʳʱة على مॽʁاس الؔفاءة الʚاتॽة في الȘʽʰʢʱ الॼعȑʙ لʸالح الʺʨʺʳعة الॽʰȄʛʳʱة .
ـــــــʢي رتʖ درجات أفʛاد الʺʨʺʳعة الॽʰȄʛʳʱة على  - ٢ ــــــائॽة بʧʽ مʨʱســـ وجʨد فʛوق ذات دلالة إحʸــــ

 . ȑʙعॼال Șʽʰʢʱالح الʸل ȑʙعॼلي والʰالق ʧʽقॽʰʢʱة في الॽاتʚاس الؔفاءة الॽʁم  
ــــʢي رتʖ درجات أفʛاد الʺʨʺʳعة الॽʰȄʛʳʱة   - ٣ ــــ عʙم وجʨد فʛوق ذات دلالة إحʸـــــــــــائॽة بʧʽ مʨʱســـ

 على مॽʁاس الؔفاءة الʚاتॽة بʧʽ الॽʰʢʱقʧʽ الॼعȑʙ والॼʱʱعى .
٤ -   ȑʙـة لـॽاتʚالؔفـاءة الـ ʧʽــــــــــــــʶʴʱـابى لʳǽالا ʛʽؔفʱمهـارات ال ʠعǼ على ʖـȄرʙـʱنـامج الʛʰـة الॽفعـال

ʧʽʯاشʻال ʧʽʽاضȄʛال. 
٥ -   ȑʙـة لॽاتʚالؔفـاءة ال ʧʽــــــــــــــʶʴʱابى لrـ ǽالا ʛʽؔفʱمهـارات ال ʠعǼ على ʖȄرʙɦـ اســــــــــــــʛʺʱار فعـالॽـة ال

ʧʽʯاشʻال ʧʽʽاضȄʛال. 
 : الʦʯصॻات:ثانॻاً 
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في ضـʦء الʹʯائج والॻʮانات الʯي تʦصـل إلॻه الॺاحʖ وȁʹاء على الاسـʯʹʯاجات يʦصـي الॺاحʸǺ ʖا  
  يلي:

تʙرʖȄ الȄʛاضʧʽʽ الʻاشʧʽʯ وأسʛهʦ على أسالʖʽ تʙرʖȄ وتعلʦॽ أبʻائهʦ على إتقان مهارات الॽʴاة  - ١
  الاجʱʺاॽɺة والʱفʛʽؔ الاʳǽابى.

٢ -   ʧȄʛاجه أمام الآخʛعلى إخ ʦعهॽʳــ ـــ ــʧʽʯ وتʷـــ ـــ ــʧʽʽ الʻاشـــ ـــ ــلॽʰة لȐʙ الȄʛاضـــ ــ تغʛʽʽ الاتʳاهات الʶــــ
ة في الʺʻاسॼات الاجʱʺاॽɺة .   ومʶاعʙته علي الʺʷارؗ

٣ -   ʧʽʽاضȄʛال ʦائهʻات مع أبʚة إدارة الॽʳॽاتʛʱام اسʙʵʱل اسʨر حʨاء الأمॽة لأولǽوات إرشادʙإقامة ن
  لʧʽʶʴʱ الʱفاعل الاجʱʺاعي وتʴقȘʽ الاسʱقلالॽة في الʺȌॽʴ الأسȐʛ الʨʷॽɻǽ ȑʚن ॽɾه.

٤ - .ʧʽʯاشʻرات ومهارات الʙة قॽʺʻابي في تʳǽإ ʛأث ʧة لʺا لها مॽاتʚة الؔفاءة الॽʳॽاتʛʱاسǼ امʺʱالاه  
  الاهʱʺام بʙراسة جʨانʖ القʨة والʹعف لȐʙ الȄʛاضʧʽʽ الʻاشʧʽʯ، والʱعامل معها ȄʛʢǼقة تȄʨȃʛة. - ٥
ــȑʛ وتفعʽله ؗأداة  - ٦ ــʧʽ الʺʻاخ الأســـ ــʧʽʯ لʛʰامج الʙʱرʖȄ لʶʴʱـــ ــʧʽʽ الʻاشـــ ــʨع الȄʛاضـــ ــʛورة خʹـــ ضـــ

 ȑʙة لॽاتʚة والؔفاءة الॽʶفʻة الʴʸال ʧʽʶʴʱلʧʽʯاشʻال .  
٧ -   ʧʽʽــــــائʸالأخ ʖȄرʙتʧʽʽاضــــــȄʛي تعʺل في   الʱــــــات الʶســــــʕʺفي ال ʧʽوالعامل ʧʽʽــــــʶفʻال الوالʳʺ

ॽات اللاتʨافॽʁة  الȄʛاضى ʨؗلʶلل ȑʙʸʱي تʱة الǽة والإرشادॽʰȄرʙʱامج الʛʰاد الʙعلى إعʧʽʯاشʻلل.  
لʙʱرʰȄهʦ على ॽɿॽؗة    Ǽالʺʳال الȄʛاضــــىوالعاملʧʽ    للȄʛاضــــʧʽʽ وأولॽاء ألامʨرعقʙ دورات تʙرॽʰȄة   - ٨

 ȑʙة لॽاتʚالؔفاءة ال ʧʽʶʴتʧʽʯاشʻال.  
٩ -   ȑʙة لॽابʳǽالإ ȋقاʻز الʜات وورش عʺل تعʛاضـــــʴة ومॽʰȄرʙامج تʛعʺل بʧʽʯاشـــــʻال ʧʽʽاضـــــȄʛال  

ʦهʛوأس.  
ـــي   - ١٠ ـــاد والʙعʦ الʻفʶـــ ـــاد والʙʱرʖȄ والʙعʦ الʻفʶــــــي لʨʱفʛʽ الإرشـــ ـــاء مʛاكʜ للإرشـــ للȄʛاضــــــʧʽʽ  إنʷـــ

ʧʽʯاشʻال .  
١١ -  ȑʙة لǽقاʨامل الʨة عॽʺʻʱل ʛȞॼʺخل الʙʱال ʧʽʯاشʻال ʧʽʽاضȄʛة .الॽʶفʻال ʦهʱʴص ʧʽʶʴʱل 
  دراسات مʷابهة فى مʳال الʴʸة الʻفॽʶة للȄʛاضʧʽʽ.إجʛاء  - ١٢
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  الʙʸاجع
   :أولا الʙʸاجع Ǻاللغة العॻȁʙة

ـʴǽ ʙ̋ي الʜق ( - ١ ـrامعـة الأردنॽـة في م٢٠٠٩اح ـؗة لـʡ Ȑʙلॼـة ال ـʙ̋ر ): الؔفـاءة الـʚاتॽـة الأكـادॽʺǽـة ال
ضـــــʨء مʱغʛʽ الʝʻʳ والؔلॽة والʺʶـــــȐʨʱ الʙراســـــي، مʳلة العلʨم الȄʨȃʛʱة والʻفʶـــــॽة، ؗلॽة الॽȃʛʱة،  

.ʧȄʛʴॼجامعة ال  
ـʙʽʁ عʙʰالله ( - ٢ : أثʛ تفاعل الʱفʛʽؔ الإʳǽابي والاتʜان الانفعالي في الʕʰʻʱ  م)٢٠٢٠حʻان مʨسـى ال

ـ̋ات بȄʛـاض الأʡفـال، مʳلـة ؗلॽـة الॽȃʛʱـة، جـامعـه  Ǽـالؔفـاءة الـʚاتॽـة الʺهॽʻـة لـȐʙ الʢـالॼـات الʺعل
.ʝʺش ʧʽع  

٣ - ) ȑرʨاح الؔفʱالفʙʰي عʴॼصـــــــــ ،ȑالʺغاز ʦॽʂاʛه إبʡ ʛهاج ، ʖيʙفى الʢـــــــــʸا مʙم٢٠٢١ران(    :
 ʅȄʨــ ــʧʽ الؔفاءة الʚاتॽة وخفʠ الʶʱـــ ــادȑ قائʦ على الʱفʛʽؔ الإʳǽابي ؗʺʙخل لʶʴʱـــ بʛنامج إرشـــ

ـ̋ات رȄـاض الأʡفـال، مʳلـة ؗلॽـة الॽȃʛʱـة، ؗلॽـة الॽȃʛʱـة، جـامعـة ؗفʛ  الأكـادǽʺي لـʡ Ȑʙـالॼـات معل
   .الॽʷخ

٤ - ) ʙʽــــ ـــ ــــʧ ســـ ـــ : بʛنامج تʙرʰȄي قائʦ على الʱفʛʽؔ الإʳǽابي في تॽʺʻة  م)٢٠١٨رمʹــــــــــان علي حʶـــ
ــات العلॽا  ــ ة وأثʛه في الʺعʱقʙات الʺعॽɾʛة لʡ Ȑʙلاب الʳامعة، ؗلॽة الʙراسـ الؔفاءة الʚاتॽة الʺʙرؗ

 للॽȃʛʱة، جامعة القاهʛة.
٥ - ) ȑʛـــــــــʷراســـــــــات  ٢٠١٤ســـــــــلاف مʙلة الʳابي، مʳǽالإ ʝفʻال ʦر علʨʤʻم ʧاة مॽʴدة الʨم) : ج

  . ، القاهʛة.٨والʨʴॼث الاجʱʺاॽɺة، العʙد 
ـʧʽʁ  ٢٠١٥سـʻاء فʛاج عʲʺان ( - ٦ ʴʱخل لʙʺؗ ابيʳǽالإ ʛʽؔفʱة الॽʺʻʱل ȑنامج إرشـادʛة بॽم) : فاعل

ـ̒ات للآداب والعلʨم   ʰـة الॽراه، ؗلʨʱؗــالـة د ـ̒ة مʧ الʺʛاهقʧʽ، رســــــــــــ ʽع Ȑʙات لـʚالـ ʛيʙتقـ Ȑʨʱــــــــــــــʶم
.ʝʺش ʧʽجامعة ع ،ʝفʻال ʦعل ʦʶة قॽȃʛʱوال  

٧ - ) ʦʣابي  ٢٠١٠علي ؗاʳǽالا ʛʽؔفʱي للȃʛاس العॽʁʺلل ʛʽات والʺعايॼʲق والʙــــ ـــ م) : دلالات الʸــــــ
في الʯʽʰــة العʺــانॽــة، الʺʳلــة الــʙولॽــة للأʴǼــاث الȄʨȃʛʱــة، ؗلॽــة الॽȃʛʱــة، جــامعــة الإمــارات العॽȃʛــة 

  الʺʙʴʱة.
٨ - )ȑʛفʤال ʙʽــع م) : علاقة الؔفاءة الʚاتॽة الأكادॽʺǽة ǼالʨʱافȘ الʻفʶـــــــي ٢٠١٨فاʡʺة الʳهʨرȄة، ســـــ

  ʧف مʨـــفʸة الॼلʡ Ȑʙة جامعة   ١٢  – ٧لॽـــʶفʻة والȄʨȃʛʱراســـات الʙلة الʳة عʺان، مʻʢفي ســـل
 الʶلʢان قابʨس.
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٩ - ) ʙــʽســــــــــــــع Șفʨاء مʙفي  ٢٠١٢فــʛق الʺعʨف ʛʽؔفʱــة وال م) : العلاقــة بʧʽ الؔفــاءة الــʚاتॽــة الʺــʙرؗ
ــʛʽʱ في الॽȃʛʱة تʸʵــــʟ علʦ الʻفʝ الȑʨȃʛʱ(نʺʨ وتعلʦ)، جامعة  ــʽل الاكادǽʺي، ماجʶــ والʸʴʱــ

  عʺان العॽȃʛة.
١٠ - ) ȑـاوʢق ʦॽʂاʛإب ʙ̋ـ ʴمي في م٢٠١٣مʙɻـ ) : أثʛ بʛنـامج تعلॽʺي قـائʦ على مʷـــــــــــــــارȄع الʱعلʦ ال

 Ȑʙة لॽʻʡʨة والॽɺاʺʱة الاجॽȃʛʱال ʘʴॼراســـــي في مʙل الʽــــ ــــʧʽ الʸʴʱـ تॽʺʻة الؔفاءة الʚاتॽة وتʶʴـ
ــــʨرة، جامعة العلʨم  ــــاســـــــي في الأردن، أʛʡوحة دʨʱؗراه غʛʽ مʷʻـــ ــــʛ الأســـ ـــف العاشـــ ʡلॼة الʸــــ

  الإسلامॽة ، الأردن.
ــॽȞॽات علʦ الʻفʝ الإʳǽابي. ȋ ٢٠١٤مʙʺʴ أبʨ حلاوة ( - ١١ ، ٣م): علʦ الʻفʝ الإʴǽائي مʧ ؗلاســ

  الإسʙʻȞرȄة: مॼʱȞة الاسʙʻȞرȄة.
ة  ٢٠١٧مʙʺʴ الʶفاسفة ( - ١٢ م) :  قلȘ الʺʱʶقʰل وعلاقʱه Ǽالʨʱجهات الهॽɾʙة والؔفاءة الʚاتॽة الʺʙرؗ

  لȐʙ الʢلॼة الʧʽʳȄʛʵ في جامعة مʕتة. مʳلة الʰلقاء للʨʴॼث والʙراسات.
ــॽɻفان، مʙʺʴ نʨفل ( - ١٣ ــــــي. عʺان:  ٢٠١١مʙʺʴ ســـــ م) : دمج مهارات الʱفʛʽؔ في الʺȐʨʱʴ الʙراسـ

  دار الʺʛʽʶة.
١٤ - ) ȑــʺاد ـــ ــʙʻʱ إلى ٢٠٢١هʙʻ مʙʺʴ الʙʰادوة، عʙʰالله عʙʰالغفʨر الʸـــ ـــ م) : أثʛ بʛنامج تʙرʰȄي مʶـــ

ـ̋ان،   ـ̡انȄʨـة في ع ـrابي في تॽʺʻـة الؔفـاءة الـʚاتॽـة الاكـادॽʺǽـة لـʡ Ȑʙـالॼـات الʺʛحلـة ال ǽالإ ʛʽؔفʱال
ـॽʁة،  الʳامعة الإسـلامॽة Ǽغʜة   لʘʴॼ شـʨʯن ا  -مʳلة الʳامعة الإسـلامॽة للʙراسـات الȄʨȃʛʱة والʻف

  العلʺي والʙراسات العلॽا.
م): فعالॽة بʛنامج تʙرʰȄي مʶـــʙʻʱ إلى ٢٠١٠يʨســـف مʨســـى مقʙادȑ، جʺال عʙʰ الله أبʨ زʨʱȄن ( - ١٥

ـــــȞلات لʡ Ȑʙلॼة  ـــ ـــــʧʽ الؔفاءة الاجʱʺاॽɺة ومهارة حل الʺʷـــ ـــ الॽȃʛʱة العقلانॽة الانفعالॽة في تʶʴـــ
 الʸفʧʽ الʶاǼع والʲامʧ الأساسʧʽ، مʳلة الʳامعة الإسلامॽة (سلʶة الʙراسات).
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