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على زيادة قيمة اسهم الشركات هل تؤثر  "المراجع الداخلي ية وجودةاستقلال"    
 ؟ المصرية المقيدة في البورصة
 1  محمود فتحي علي محمد عيادهالدكتور / 

 الملخص : 
معر ىة العاامىل المىة رل   ىي الى  تقيقةىة  ىي  ت الدراسةسعىتمثل الهدف الاساسي الذي 
ويوا ىىىىي  وكىىىىذلع ا عىىىىاي اسىىىىية لقة ولىىىىايل المرالىىىىي الىىىىدا  ي اسىىىىية لقة المرالىىىىي الىىىىدا  ي

  ىى   ولىىايل المرالىىي الىىدا  ي ر اسىىية لقةلمعر ىىة   ىى الاهيمىىاب  دىىايل المرالعىىة الدا  قىىة
وتق يىل  يراسىة وذلع مى   ى   البارصة ي زيايل ققمة اسهم الشركات المصرية المةيدل  

الا قىىاو والدراسىىات الميع ةىىة  مابىىالأ اللاقىىه  سىىيا   اهىىم التةىىا  الىىت  م ىى  تىىد م 
التةا  الاساسىقة اليىي سىاف ايتاولهىا اليالقة  المابا ات  مابي الدراسة القالقة، وتمثل

  ىىر اسىىية   المرالىىي الىىدا  ي   ىى  لىىايل  م قىىة المرالعىىة ،   ىىر لميمث ىىة  ىىي االلااحىىه و 
لىىىىايل المرالعىىىىة الدا  قىىىىة    ىىىىي ققمىىىىة  سىىىىهم الشىىىىركات، الع  ىىىىة  ىىىىي  اسىىىىية لقة  يارل 
المرالعىىة الدا  قىىة وققمىىة  سىىهم الشىىركات ، ا ىىر اسىىية   ولىىايل المرالىىي الىىدا  ي   ىىي 

تقسىىي  لىىايل المرالعىىة  ان وتاصىى ت التيىىالى الىى  .تةيىىقم الاسىىهم وققمىىة  سىىهم الشىىركات 
الدا  قىىة اىىىتع ي  م قىىىا   ىىى  القىىىد مىى  الممارسىىىات الاامكىىىة والماىىىامر اليىىىي  م ىىى  ان 

هىىداف الاالىىي ويعمىىل   ىىي تقةيىىج عيىىالى  القىىة الدىىايل والاصىىا   تيعىىرل لهىىا الشىىركة
ولىىاي    ىىة  ايىىة  ىىي  اسىىية   المرالىىي الىىدا  ي الىى   التيىىالى تاصىى ت كمىىا . المط ابىىة

ولىىايا المرالعىىة الدا  قة.وكىىذلع ولىىاي    ىىة ا دا قىىة  ىىي  كىى  مىى  اسىىية لقة المرالىىي 
 ققمة الاسهم.بي  الدا  ي ولايا المرالعة الدا  قة و 

 الاسية لقة, المرالي الدا  ي،  سهم الشركات، البارصة.الكلمات المفتاحية: 

 
 . جامعة بورسعيد  -  كلية التجارة -دكتوراة الفلسفة في المحاسبة     -1



ة            
َّ
ي الآداب والدرا  إبداع مجل

 
 ( 2025)يوليو 7ج 1ع  1مجلد     سات الإنسانيّة والاجتماعيّة    ف

   

 

على زيادة قيمة اسهم الشركات المصرية المقيدة هل تؤثر  "المراجع الداخلي ية وجودةاستقلال" )
 ( ؟في البورصة

 
 238 

"Independence and Quality of the Internal Auditor" Does it Affect the 

Value of Shares of Banking Companies Listed on the Stock Exchange? 

Abstract : 

        The main object of the research is to investigate the effective elements 

on the independence of the internal editor and the interest in the quality of 

internal editing to know the effect of the independence and quality off the 

internal editor on the value of shares of banking companies listed on the 

stock exchange by studying the following points: the independence of the 

internal editor on the quality of editing, the quality of internal editing on the 

value of companies stock shares, the relation between the editing 

management and the value of companies stocks and the effect of the 

independence and quality of internal editor on evaluating the stocks and its 

values. The results aim to improve the quality of internal editing which 

reflects practically on decreasing the risks and mistakes which the company 

will face and try to achieve high quality results and achieve the required 

goals. The results emphasize that there is a strong relation between the 

independence of internal editor and the quality of the process of editing. And 

also there is a positive relation between the independence and quality of 

internal editing and the value of stock shares . 

Keywords: Independence, Internal Auditor, Company Shares, Stock 

Exchange. 
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    : الدراسةومشكلة   طبيعة
تعيبىىىىىىىىىىىىر المرالعىىىىىىىىىىىىة الدا  قىىىىىىىىىىىىة  حىىىىىىىىىىىىد ايوات الايارل ليقةيىىىىىىىىىىىىج اهىىىىىىىىىىىىداف الشىىىىىىىىىىىىركة 
،  هىىىىىىىىىىي وسىىىىىىىىىىي ة  عالىىىىىىىىىىة وهامىىىىىىىىىىة لمسىىىىىىىىىىا دل الايرال  ىىىىىىىىىىي تت يىىىىىىىىىىذ ومراقلاىىىىىىىىىىة الا مىىىىىىىىىىا  
وكىىىىىىىىىىىىىذلع الااىىىىىىىىىىىىىراف   ىىىىىىىىىىىىىي الةىىىىىىىىىىىىىاالم المالقىىىىىىىىىىىىىة وا ىىىىىىىىىىىىىدا  الىىىىىىىىىىىىىر ي واليةريىىىىىىىىىىىىىر حىىىىىىىىىىىىىا  

ذلع  دىىىىىىىىىىىى   ن تعمىىىىىىىىىىىىل ولىىىىىىىىىىىى العم قىىىىىىىىىىىىات المالقىىىىىىىىىىىىة اليىىىىىىىىىىىىي تىىىىىىىىىىىىيم يا ىىىىىىىىىىىىل الشىىىىىىىىىىىىركة ،
المرالعىىىىىىىىة الدا  قىىىىىىىىة   ىىىىىىىى  تاصىىىىىىىىيل    ىىىىىىىىل الاىىىىىىىىدمات اليىىىىىىىىي تةىىىىىىىىدمها مثىىىىىىىىل  ىىىىىىىىا ي 
المهىىىىىىىىى  ا  ىىىىىىىىىرل، كمىىىىىىىىىا  دىىىىىىىىى    طىىىىىىىىىا  المىىىىىىىىىرالعي  الىىىىىىىىىدا  يي  الم اعىىىىىىىىىة الم لمىىىىىىىىىة 
 ىىىىىىىىىىىىي المت مىىىىىىىىىىىىة ليم يىىىىىىىىىىىىتهم مىىىىىىىىىىىى  ممارسىىىىىىىىىىىىة الاسىىىىىىىىىىىىية لقة اليت قمقىىىىىىىىىىىىة واليصىىىىىىىىىىىىرف 
 صىىىىىىىىىىىىارل مابىىىىىىىىىىىىافقة حيىىىىىىىىىىىىه تسىىىىىىىىىىىىاهم الاسىىىىىىىىىىىىية لقة  ىىىىىىىىىىىىي ي ىىىىىىىىىىىىة  مىىىىىىىىىىىىل المرالىىىىىىىىىىىىي 
وتعطىىىىىىىىي العىىىىىىىىام ي  الثةىىىىىىىىة  ىىىىىىىىي  عهىىىىىىىىم  م ىىىىىىىىتهم الا يمىىىىىىىىاي   ىىىىىىىى  التيىىىىىىىىالى واليةىىىىىىىىارير. 
ول ق ىىىىىىىىىىىىاي   ىىىىىىىىىىىى  اسىىىىىىىىىىىىية لييهم،  ىىىىىىىىىىىى ن هتىىىىىىىىىىىىا   همقىىىىىىىىىىىىة كبيىىىىىىىىىىىىرل لم اعىىىىىىىىىىىىة الابىىىىىىىىىىىىي 
اليت قمىىىىىىىىىي ل مىىىىىىىىىرالعي  الىىىىىىىىىدا  يي   ىىىىىىىىىي المت مىىىىىىىىىة والىىىىىىىىىذي اىىىىىىىىىرتلا   ىىىىىىىىىدورا  مت ىىىىىىىىىار 
الإيارل حىىىىىىىىىىىا  المرالعىىىىىىىىىىىة الدا  قىىىىىىىىىىىة،  ن ذلىىىىىىىىىىىع  م ىىىىىىىىىىىتهم مىىىىىىىىىىى  ممارسىىىىىىىىىىىة مهىىىىىىىىىىىامهم 

مماازيىىىىىىىىىىد مىىىىىىىىىى  لىىىىىىىىىىايل  م قىىىىىىىىىىة رل مسىىىىىىىىىىية ة واليصىىىىىىىىىىرف  صىىىىىىىىىىارل مابىىىىىىىىىىافقة  صىىىىىىىىىىا 
 كىىىىىىىىىىدت   يهىىىىىىىىىىا مع ىىىىىىىىىىم الدراسىىىىىىىىىىات المقاسىىىىىىىىىىبقة حيىىىىىىىىىىه  اىىىىىىىىىىارت  واليىىىىىىىىىىي المرالعىىىىىىىىىىة

الىىىىىىىىىىي  ن ولىىىىىىىىىىاي  يارل ل مرالعىىىىىىىىىىة الدا  قىىىىىىىىىىة تيسىىىىىىىىىىم  ىىىىىىىىىىالدايل سقسىىىىىىىىىىاهم  ىىىىىىىىىىي القىىىىىىىىىىد 
مىىىىىىىىىىى  الممارسىىىىىىىىىىىات لايىىىىىىىىىىىر الةاعاعقىىىىىىىىىىىة وتت يىىىىىىىىىىىذ الا مىىىىىىىىىىىا   دىىىىىىىىىىىايل  القىىىىىىىىىىىة وتقةيىىىىىىىىىىىج 

 . (1)لشركة اهداف ا
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وعيقدة لعدب تاالد ايارات مسية ة ل مرالعة الدا  قة  الشركات تهىيم  ىدور المرالىي 
الدا     ي تقسي  لايل ا ما  المرالعة و دب تاا ر الاسة   الكا   ل مرالىي عدىد ان 
هتىا  مشى  ت كثيىرل تاالىىر المرالىي الىدا     تىىد اليقىاب  عم ىر لا تم تىىر مى  ا ىدا  ر  ىىر 
 المصىىداققة والشىى ااقة اليىىي  قيالهىىا المسىىيثمرون لا ىىدا  ر اهىىم  شىىبن ر يىىيهم المسىىيةب قة 
للاةىىىىا  واسىىىىيمرارية اعشىىىىطة الشىىىىركات وهىىىىا مىىىىا عاي  السىىىى     ىىىى  ققمىىىىة اسىىىىهم الشىىىىركات 

  البارصة  ص ة  اصة و    الاسيثمارات والتما الا يصايل  ص ة  امة. 
 ويسعى الباحث من خلال دراسته الاجابة على التساؤلات التالية:

 ماه  العاامل المة رل     اسية لقة المرالي الدا   ؟  .1
 ماهي يوا ي ا هيماب  دايل المرالعة الدا  قة ؟  .2
هل تة ر اسية لقة ولايل المرالي الدا  ي     زيايل ققمة اسهم الشركات المصرية  .3

 المةييدل  ي البارصة ؟ 
 اهداف البحث : 

ايقةج الهدف العاب م      تق يل الدراسات الميع ةة  مابالأ اللاقه لمعر ة مدل 
تب ير اسية لقة ولايل المرالي الدا        زيايل ققمة اسهم الشركات المصرية المةيدل 
 ي ساق ا وراق المالقة ،وكذلع اليعرف   ي يوا ي الاهيماب  دايل المرالعة الدا  قة  
و   يها  اسية لقة المرالي الدا  ي و  رها     ققمة الاسهم، كما اهدف اللاقه الي 
معر ة  العاامل المة رل   ي اسية لقة المرالي الدا  ي و   يها  يقمة اسهم الشركات 
و  رها   ي تةيقم الاسهم وققمة اسهم الشركات المةيدل  بارصة الاوراق المالقة المصرية 

. 
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 اهمية البحث : 
الةطا ات  و صقاب  اللااحثي   م   العداد  اهيماب  م   اللاقه  مابالأ  لما  قازا  ع رًا 

 الإ يصاي ة  م    ن ت هر اهميية م      التةا  اليالقة :
ان ولىىىاي ع ىىىىاب  عىىىىا  ل مرالعىىىىة الدا  قىىىىة ايميىىىز  الققىىىىاي والاسىىىىية لقة  سىىىىا د   ىىىى   •

اكيشىىاف الا طىىا  والاىىلا والي  ىى  والا ي سىىات اليىىي  ىىد تعىىرل الشىىركة  لىى   زمىىات 
 .مالقة و شل مال   د اةيل  ل  ا  سها

ان اسىىية   وحقاي ىىة المرالىىي الىىدا    هىى   حىىد اركىىان  اتىىر واليىى  تم تىىر مىى  وبىىي  •
 .اليةارير المالقة  ش ااقة ومصداققة وم   م تعزيز  ةة المسيادمي 

اسىىىية لقة ايارل المرالعىىىة الدا  قىىىة واليىىىزاب المىىىرالعيي  الىىىدا  يي   مقىىىديات ومعىىىااير  •
الدىىىايل وتت يىىىذهم الاطىىى  المابىىىا ة والسقاسىىىات الاياريىىىة مىىى   بىىىل الايارل  عمىىىل   ىىى  

 تقسي  الابي المال  وزيايل ققمة اسهم الشركات المةيدل  ي البارصة.
 منهج البحث: 

حيه اللااحه     المتهى الاسيةرالي الاسيتلاامي    لتحقيق أهداف البحث سوف يعتمد 
المهتقة   المت مات  و صدارات  الع مقة  الا قاو  لا   ي  ما  وتق يل   ةاب  مرالعة 
الع مقة   والمد ت  والدوريات  الكي   السا ةة وذلع م      الام لأ      والدراسات 
اليي   التيالى  اللاقه ،ويراسة  المتشارل واليي تادب مابالأ  الع مقة والمةالات  والرسالل 
وبي   اللاقه،ومقاولة  وال ااهرمقل  الا الي  وم ح ة  الدراسات،  ت ع  تاص ت  ليها 

 ال اهرل  ل اصا  الي التيالى.  ا سي والملاايئ اليي تق م هذا
 



ة            
َّ
ي الآداب والدرا  إبداع مجل

 
 ( 2025)يوليو 7ج 1ع  1مجلد     سات الإنسانيّة والاجتماعيّة    ف

   

 

على زيادة قيمة اسهم الشركات المصرية المقيدة هل تؤثر  "المراجع الداخلي ية وجودةاستقلال" )
 ( ؟في البورصة

 
 242 

 الدراسات السابقة  - 1
تب ير    2Sawaya,et,al,2025:  دراسة 1-1 معر ة  ال   الدراسة  هذا  تهدف 

اسية   المرالي و برتر  ي مدا  المرالعة     لايل اليةارير المالقة. حيه  
تازيعها      يتة م    تم  اسيبقان  اسياداب  س اب كمي م         203تم 

المرالي   اسية    كبيرل  ي   ولاي    ة   دا قة  التيالى     كش ت  مرالي. 
المرالعان       هذا  ل   عر  تدما  قا ظ  ويشير  المالقة.  اليةارير  ولايل 
المالقة   اليةارير  وما اققة  ي ة  اليزاماتهم،   ن  والمابافقة  ي  الاسية   
التيالى  ن  برل المرالعي  ت ع  يورا حيايا  ي بمان   تيعزز. ، كما كش ت 
الاميثا  لمعااير المقاسلاة والملاايئ ا   ققة، وباليالي تقسي  لايل اليةارير  
ايميعان   الذا   المرالعي   التيالى  ن  ذلع،  ظهرت  المالقة.  الإبا ة  ل  
اليقد ات   ل هم  مدهزون  ش ل    ل  الااصة  الصتا ة  والابرل   المعر ة 
وال ر  ال ريدل يا ل الةطا ات الماي  ة، مما اةيي  ل  تقسي  لايل اليةارير  
المالقة. وتعد هذا الدراسة مهمة،  عها تساهم  ي  ي قات المرالعة م       
ا يصاي ة وحاكمة،   تقد ات  تاالر  لبتان ، وهي يولة  تا ير ر ل حا  سقاق 
وتةكد     الدور المقاري ل مرالعي   ي الق اي     التزاهة المالقة  ي مثل  

 هذا البيكات الم طربة. 
  المرالعة   اسية لقة   الدراسة   هذا  تيقي   Wang et,al 2025 :3 دراسة 1-2

 لايل         رها   ي  وتلاقه   المرالعة،  لدان   اسية لقة  مت ار  م    الدا  قة
  اركات   م   لاحة   قاعات    اسياداب   تدريبي   تق يل    ل    واسيتايا.  المالقة  اليةارير
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  اسية لقة    ن   ل   الدراسة    صت   واتيش ،  اتاهاي   ارصيي   ي  مدرلة
 ذلع،          ول.  المالقة  اليةارير  لايل  تقسي    ي   تُسهم  الدا  قة  المرالعة
  هذا   ي  حاسما  وسقطا  يورا  الا يلااريي   ا ااا    حاكمة  هق ل  ا ع  
  اليةارير   لايل  تقسّ    ن   الدا  قة  المرالعة  لاسية لقة   م    وتقدادا،.  الع  ة
   ال ا ة .  ا سهم  م كقة  وتتايي  الإيارل  مد ي  حدم  تاسقي       م   المالقة
   ي  وباحا   كثر     ان   الدا  قة  المرالعة   لاسية لقة   المعزز  اليب ير  ان  ال 

 .المع امات     الدايل  الي  والإ صاح الةاية اليت يذ ة القاا ز  ذات  الشركات 
  اسية     يور  يراسة   ل    اللاقه   هذا  اهدفSaied,2024 :4  دراسة 1-3

    صاح   ي  الميمثل  الطا ي،  اليط عي  الإ صاح   عالقة   ي  الدا  يي   المرالعي 
  المالقة   ا وراق   ارصة   ي  المدرلة  المساهمة  الشركات    ي  الدا  قة  المرالعة
  والق ا    المعا ات   يراسة       م   الهدف   هذا  تقةيج  ويم  .  المصرية
   صاح   عالقة       ذلع    ر  ويراسة  الدا  يي ،  المرالعي     اسية    الميع ةة
 ال زمة  البقاعات   لدمي  الاسيبقان   س اب   اللاقه   اسيادب  و د.  الدا  قة  المرالعة
  الدا  يي ،   المرالعي   م    اللاقه    يتة  ا يقار  تم  و د .  اللاقه    ربقات   لا يلاار
  مدا     ي  وا كاي ميي    والمقاسبي ،   الاارليي ،  والمرالعي   الماليي ،  والمق  ي 
  م يم ة   اسيبقان(  273)  متها  اسيبقان،(  350)  تازيي  تم.  والمرالعة  المقاسلاة
  ل   الدراسة  وتاص ت ،%)78)  اسيدا ة   تسلاة  الإحصالي،  ل يق يل  وصالقة
  اسية    الميع ةة  الق ا    ي    حصالقة  يلالة  ذات  مري ة     ة  ولاي 

  الشركات    ي  الدا  ي  المرالعة       الإ صاح  و عالقة  الدا  يي   المرالعي 
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   ل    تميل  الدا  يي   المرالعي   اسية    معا ات    ن  حيه   المصرية،  المساهمة
   ي قات    ي  اللاقه    ساهم.  الدا  ي  المرالعة       الإ صاح   معا ات   زيايل

  المرالعي    اسية     زيايل  تيع ج  ح ا   وا يراح  الدا  ي  المرالعة      الإ صاح
  اسية     يور    ي   قثت   سا ةة   يراسة  تالد   لا  اللااحه،    م   وحس  .  الدا  يي 
 .الدا  ي المرالعة    الإ صاح  عالقة  ي الدا  يي  المرالعي 

   ي   الاسية     هم   ل    الدراسة  هذا  تهدف    5Alander,2023:  دراسة 1-4
 الدا  ي  المرالي  اسية     تا   كقفقة   ي  اليقةيج        م   الدا  قة  المرالعة
   طا ي   تق يل   لرا        م   وذلع  الشركات،  حاكمة  سقاق   ي  تق ي ر   تد 
   ي   المدرلة  المالقة  لاير   الشركات   الااصة  الشركات   حاكمة  ليةارير  عةدي
   اسياداب   مييالقة،  ستاات     و   لمدل  الكبرل،  السايد ة  المالقة  ا وراق  ساق 
  كممارسة   الاسية    ل هم  اليشاي ي  والا يران  اليت قمي  ل ي مي   ع رية   دسة
 -  الدا  ي  المرالي  لاسية لقة   ولقة  عماذج   ربعة  الدراسة  وتُطاّر  هذا.   المة

       ولي  عماذج  كل  آ ار   وتتا لا  -  واليلاعقة  واليكا ل،  وال ا  قة،  الاسية لقة،
 اقما   المرالعة،  ولدتة  الإيارل  مي  الث  قة   الع  ات   ايع ج  اقما  الاسية لقة،

   ن    ل   الدراسة  و  صت .   عدازا  وكقفقة  العمل  تالقر  ت ايض    م ع   م   ايع ج
  لقساا   عهم   ورلام.  الاسية لقة        الةدرل  يالمًا   ايميعان   الدا  يي   المرالعي  
   ولكع       مسية ان    عهم   لا  اليا ي،  ا ولي  التماذج   ي  الاك        مسية ي 
  ال روف مرتلاطة الاسية لقة  ن  ل   شير مما اليت قمي، اليقايي اليس سل  ي

 . والعاالج
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  المرالعة    سم        لريت   يراسة   ل   اسيتايا   632Nordin,20:  دراسة 1-5
 العمل         اقلاة  ع رل   المابالأ   هذا   ةدب   السايد ة،  الشرمة  هيكة   ي  الدا  قة
  ا       المثل  ادارون   كقف  مابقًا   الدا  يي ،   المرالعي    م   لمدما ة   اليامي

  ويبتي   سريي    مار       المابالأ   عيمد .  متها  لز   هم  مت مة   ي  ل سية  
 م   لز ا  لقي  الدا  قة  المرالعة   ن  ع را.  ماي  ة  لمةامرات   و ةا  اليق يل
   م قة   تيقا    ن   م    حةا،   تها  مسية   ولا  مرالعيها،   د    اليي  المت مة
   ل    مريةهم  الةصة    طا    دد   لا  حيه   مبسال،   ل   الدا  قة  المرالعة  اسية  
  اليق يل   ابرز.  الطريج  ما         ما  م ان   ي   ع ةان   ولكتهم    دا  التداح
  القلا ة   تكالقف        ا     ش ل  اليركيز  ايم  حيه   التيالى،  م   العداد   السريي
  الدا  ي  المد ج  س طة  ولامال   ل مرالعي ،  العام ي   العمل:  المبساوية
 حقاتهم   ادارون   كقف   ي،  -  ممارساتهم    "  اليتا ض   لإزالة"  ومقاولاتهم
 .ا حقان  عض   ي الميتا  ة اليامقة العم قة

  تب ير   معر ة   ل   الدراسة  هذا  تهدف   7Koeswayo,et, al,2023:  دراسة 1-6
  ا يلاار   مي  لاروعيالا،  مداتة  م يشقة   ي  المرالعة  لايل       المرالي  اسية لقة
  الدراسة   هذا   ي   المسيادب  المتهى.  مقديا   و  وسقطا  ميايرًا  المهتقة  ا   ققات 

 مشلاعة   يتة       الدراسة  هذا  تعيمد .   ولقة   قاعات   لمي  مي  كمي،  متهى  ها
  مدمالأ   وب غ  المديمي،  كامل  م    يتة    ذ   تم  حيه   س اعي،  تعداي    و

  اةون   تت يذ        مشر ا  19و  مرالي  35  متهم  مشاركا،  54  المشاركي 
  هي   المسيادمة  البقاعات .  2023   اب   ي(  P2UPD)  الإ  قمقة  الق امة
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  ها   المسيادب  الإحصالي  اليق يل.  اسيبقان       م   لمعت    ولقة   قاعات 
  ل مربعات   الدزلقة  الهق  قة  المعايلات   عماذج   اسياداب   اراميري   لاير   س اب 
  المرالي   لاسية لقة  وهاب     دا ي  تب ير  ولاي    ل   الدراسة  عيالى   تشير   الصارل 
   ن   وُلد   كما .  المهتة     ققات   يور       م    المرالعة  لايل       الدا  ي
   ي   المرالعة  لايل       وهاما    دا قا  تب يرا  الدا  يي   المرالعي   لاسية لقة
     ققات   يور       وهاب    دا ي  تب ير   ل    الإبا ة  لاروعيالا،  مداتة  م يشقة
  مداتة   م يشقة   ي  المرالعة  لايل         دورا   اة ر  مما  المهتي،  المرالعة
  تشير .  4  الإصدار  SmartPLS   رعامى   اسياداب(  PLS-SEM. )لاروعيالا
        الدا  ي  المرالي  لاسية لقة   وهاب    دا ي  تب ير  ولاي    ل   الدراسة  عيالى
  لاسية لقة    ن  وُلد   كما.  المهتة     ققات   يور       م   المرالعة  لايل

  مداتة   م يشقة   ي  المرالعة  لايل       وهاما     دا قا  تب يرا  الدا  يي    المرالعي  
  المرالعة      ققات   يور        وهاب     دا ي  تب ير   ل    الإبا ة  لاروعيالا،
 . لاروعيالا مداتة  م يشقة  ي المرالعة لايل       دورا  اة ر مما المهتي،

  ارتلاا    مدل   ي  اللاقثقة  الار ة  هذا  تلاقه     8Hwang ,et,al,2022:  دراسة 1-7
  م قة  مدري    ايل  تعيبر  واليي  المرالعة،  لشركات (  QC)  الدايل  مراقلاة   عشطة
  اقما  ا  ا تلاقه  كما المرالي،  اسية لقة اليك قف،  مل   وراق يا  قة مرالعة
  باا     مةاومة  لها   تسمح  المرالعة  لشركات   الدايل  مراقلاة  لهاي   كاعت    ذا

.   المرالي  اسية          الق اي  وباليالي  ع قف،  ر ي  لإصدار  العم  
  مهمة     دا قة     ة  هتا   ان   ولد   حيه   الكارية،  الشركات   م     يتة   اسياداب
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  سا ات   عسلاة)  المرالعة  سا ات    لمالي   ل   الدايل  مراقلاة  سا ات   عسلاة   ي 
  هذا   تي ح.  العمل  اسيمرارية  ر ي    صدار   ل   المرالي  وميل(  الدايل  مراقلاة
 لهاي    ن  ولدعا  كما.  الا يصاي ة   ا همقة  ذوي   العم    لدل   كبر   ش ل  الع  ة
   تدما    لا   الاسية لقة  تقةج   لا  المرالعة  اركات   تبذلها  اليي  الدايل  مراقلاة
 لهاي    ن    ل   التيالى   هذا  تشير.     ل  حاكمة   بع مة  العمي ة   الشركات   تيميي
   القاكمة،   ايع ج  اقما  و اصةً   المرالعة،  اركات   تبذلها  اليي  الدايل  مراقلاة
 . المرالي اسية لقة تُقةج

  ا ساس   هي   الدا  قة  المرالعة   لايل  تعيبر   9Kai,et,al,2022:  دراسة 1-8
   المقة   لهاي   ُ ذلت   لذلع،  وعيقدة.  العالم   عقا   لمقي   ي  وتطارها   الشركة  للاةا 
 تُ هر  ذلع،  ومي.  الدا  قة  المرالعة  لدايل  وي يج    مي  تةيقم  مةار  ليطاير
  م    العداد    ها  القالقة  الدا  قة  المرالعة  لايل  تةيقم   مةارات    ن  ا ي قات 
  وبعف   الدا  قة،  المرالعة  ليةيقم   متهدقة  مةارات   ولاي    دب   مثل  العياب،
   ي   الثارات   ولمعالدة.  ا ولاية  ذات   المدالات   تقداد         الةدرل   و دب  اليت يذ،
 الدا  قة  المرالعة  لايل  ليةيقم  مةار   تا    ل   الدراسة  هذا  هد ت   ا ي قات،
  و م قة   يل ي  و م قة  المياازن   ا يا   للاطا ة  المشيركة  ا سالي     اسياداب
 و قص   المتهدقة  ا ي قات   مرالعة   س رت.    اليق ي ي  الهرمي  اليس سل
       يل ي  وعهى  المياازن   ا يا   وبطا ة  ل شركات   الدا  قة  المرالعة   راايات 
 ربا)    عاي    امسة  المسيايات   ميعدي   الدا  قة  المرالعة   لايل  تةيقم   مةار
  ،   الدا  قة  المرالعة  و م قة  المالقة،  والتيالى  ومساهميهم،  المص قة،   صقاب 
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 اللاعد    ن  اليق ي ي  الهرمي  اليس سل   م قة  كش ت .  مةارًا  36و(  والتما  واليع م
 ال عل  وريوي  الاتساق عسلاة و ظهرت. الدا  قة المرالعة  م قة ها  ولاية ا كثر
 الشركات    ي  المرالعة  لدتة   و   ا   والإيارل  الدا  يي   المرالعيي   م   اليةيقمقة
  .وما ا ة صقققة  التيالى  ن المدرلة

 عاسدا    ارصة   صدرت   ،2013   اب   ي    10210Liu,2:  دراسة 1-9
(NASDAQ  )المرالعة    اظالف  المدرلة  الشركات   لمقي  لإلزاب  ا يراحا  

  هذا   هد ت   ذلع  با    ي .  لاحةا  الا يراح  سقبت   لكتها  ،(IAFs)   الدا  قة
  ل مساهمي ،   ققمة    قف  الإلزامي  الإلرا   هذا  كان   ذا   اقما   قه   ال   الدراسة
  تك   لم  اليي  ل شركات    التسلاة.  الشركات    ي   اليقمة       آ ارا  تاي ف  وكقف
    دا قة   سعرية   اسيدا ة  و ةت   الا يراح،   بل  يا  قة  مرالعة  وظالف  لداها
   ن   ل   ا يلة  هذا  وتشير  ،   NASDAQ IAF  ا يراح  سق    او  ليةد م(  س بقة)

   عزز    عر       الإلزامي  الإلرا   هذا   ل   ات رون   المياس    ي  المسيثمري 
  لايل   ذات   الشركات    ي    ايركز  ل ساق   الإ دا ي  ال عل  ري    ن  كما.  اليقمة
   ل     الإبا ة.  المتا  ة  المةسسقة  والم كقة  المتا  ة  الاارلي  المرالعة
 ساققة   ل   ي يرية  عس    ذات   ل شركات         العالد   اسيدا ات    ن  عدد   ذلع،
  هذا   تشير.  متا  ة  Altman Z  ويرلات   ميعديل،    ما   و طا ات    صار،
 ل شركات     دا قة   كثر  IAF  لى  للإلزامي  المسيثمري   تصارات    ن   ل   التيالى
  وا  ما    العالقة  التما  آ اق  ذات   والشركات   بعق ة،  لمراقلاة  تا ي  اليي

 . مالقة بالةة م  تعاعي اليي  والشركات  المعةدل،
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 البحثية:  ةتحليل الدراسات السابقة وإظهار الفجو 
 ما يميز هذه الدراسة عن الدراسات السابقة:

 ن  هم ما  ميز هذا الدراسة    الدراسات ا  رل ها حدا ىة المابىالأ وعىدرل الدراسىات 
 ا لتبقة المرتلاطة  ة و دب تتاو   ي م  الدراسات العربقة لمابالأ هذا الدراسة.

لةد لاحظ اللااحه  ن مع م الدراسات السا ةة  د تتاولت   ر  سية لقة المرالي الدا  ي 
مثل م   امل  اليةارير ،الطا ي  اليط عي  الإ صاح   عالقة   ) رتكازا   ي  كثر  لايل 

ولم تيتاو   ي م    (  QC  الدايل  مراقلاة   عشطة،المرالعة  لايل،الشركات   حاكمة،المالقة
ا لتبقة  سية لقة المرالي الدا  ي و  رها   ي زيايل ققمة   و    الدراسات السا ةة العربقة

 . سهم الشركات وها ماي ي اللااحه الي تتاو  هذا الدراسة 
متاخ   يصايي  ص   عمل   ي   تهيكة  عقا  المصرية  ل دولة  المسيةب قة  الر ية   ن 
لذب ا سيثمار والمسيثمري  ا لاع  والمق يي  ومي ما تةاب  ة الق امة المصرية م   
ر وس  ولذب  المصري  ا  يصاي  تتمقة  عقا  و تداهها  وتتمقة   يصاي ة   تقة  ساسقة 
ا سهم   ساق  ل يعرف   ي  المسيثمري   مااد ي  وها  مصر  للأسيثمار  ي  ا ماا  
المابالأ  هذا  تتاو   الي  اللااحه  ي ي  ما  ليالقة  سيثماراتهم ها  ل مةارعة  ي      ها 

كبير  ي   يور  م   الدا  قة  المرالعة  ت علاة  لما  واتةد م  وذلع  المالقة  اليةارير  ا داي 
 ةاالم المالقة وتق ي ها ليةيقم الساق وها ما  عيبر المع امات اليي تعد الركيزل الاساسقة ل

 مر ل ل شركات اتع ي م    لها ما ف الشركة و درتها   ي ا سيمرار وا سيثمار. 
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 العوامل المؤثرة على استقلالية المراجع الداخلي .  - 2
تمثىىىىل اسىىىىية لقة  يارل المرالعىىىىة الدا  قىىىىة ومسىىىىيال الصىىىى حقات الممتىىىىاح ل عىىىىام ي   ىىىىي 
المرالعة الدا  قة  حد المعااير الهامة اليي تة ر      لقة  م هىا،  الإبىا ة  لى   همقىة 
ا سىية لقة اليت قمقىة  التسىلاة ليقةيىىج  عالقىة المرالعىة الدا  قىة وذلىىع  عهىا تقمىيهم مىى  

 باا  الإيارل وتر ي م  مسيال مابافقة  مل المرالي، ومسيال ايا ل المهت .
 ويم   ان اي ح ذلع م      التةا  اليالقة : 

 ماهية أستقلالية المراجع الداخلي.  2-1
 .لعوامل المؤثرة على أستقلالية المراجعة الداخليةا 2-2
 ماهية أستقلالية المراجع الداخلي: 2-1

تشىىىير  سىىىية لقة المرالىىىي الىىىدا  ي الىىىي اليقىىىرر مىىى  تىىىب ير الإيارل  تىىىد  يا         
المرالعي  الدا  يي   عشطة المرالعة وإصدار تةرير المرالعة، وتعيبىر الاسىية لقة هىي 
 ساس مهتة المرالعة حيه تشىير اسىية لقة المرالىي  لى   ماعىة المرالىي  تىد الت ىر  لى  
القةىىالج والي كيىىر  ىىي الققاي ىىة والمابىىافقة  تىىد اليقىىاب  الصىىقالاة  واليعبيىىر  ىى  الىىر ي. 

 بىىىدون الاسىىىية لقة، تصىىىلاح المرالعىىىة الدا  قىىىة لىىىز  مىىى   ريىىىج الإيارل وت ةىىىد  ىىىدرتها  (11)
  ىىى  تةىىىد م الاىىىدمات الديىىىدل ولىىىذلع  بعىىىة مىىى  ال ىىىروري  التسىىىلاة ل مىىىرالعي  الىىىدا  يي  
و  سىىىاب المرالعىىىة الدا  قىىىة والمت مىىىة  ن   اعىىىاا  ىىىايري    ىىى  بىىىمان ولىىىاي الاسىىىية لقة 
يا ىىىل هىىىذا الاظق ىىىة وصىىىقالاة ايلقىىىات ال ىىىرورية ليقيقةهىىىا ولىىىذلع  بعىىىة مىىى  ال ىىىروري 
 التسلاة ل مرالعي  الىدا  يي  و  سىاب المرالعىة الدا  قىة والمت مىة  ن   اعىاا  ىايري    ى  

 . (12)بمان ولاي الاسية لقة يا ل هذا الاظق ة وصقالاة ايلقات ال رورية ليقيقةها 
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و د  كدت الدراسات القداثة      ن غقىاب الاسىية لقة اليت قمقىة لاظق ىة المرالعىة 
الدا  قىىة تىىة ر   ىى   ىىدرل المىىرالعي  الىىدا  يي    ىى  تةىىد م اليبكيىىد لمد ىىي الإيارل ولدتىىة 

. و ىىىد  كىىىدت (13)المرالعىىىة  تىىىد مسىىىا دتهما  ىىىي تت يىىىذ ميط لااتهىىىا و هىىىدا ها  صىىىارل  عالىىىة
ا   ىىىا   ىىى   ن المىىىرالعي  الىىىدا  يي    ىىىق ان ققمىىىة  تىىىدما تكىىىان تةىىىاريرهم مابىىىافقة 
ومت صىىىى ة  ىىىى  ال ىىىىىاا  الداهريىىىىة  و يوا ىىىىي تةىىىىىد م التيقدىىىىة  و الياصىىىىقات المقىىىىىديل. 
وباليالي،    د م  حما ة الاسية لقة اليت قمقة والمابافقة ال ري ىة ل سىماح ل مىرالعي  

 .(14)الدا  يي   بيا   دماتهم الميع ةة  اليبكيد والادمات الاسيشارية   عالقة
 العوامل المؤثرة على أستقلالية المراجع الداخلي:  -2-2

مهاب   تت يذ  الدا  ي  ي  المرالي  اسية لقة  تة ر      اليي  العاامل  ا اارل  ل    م   
التةا   تقدادا  ي  الدا  قة   المرالعة  المط ابة م   ريج  مل  ال عالقة  وتقةيج   م ة 

 :(15) اليالقة
 مشاركة العام ي .  -تد ل الإيارل.   -ك ا ل المرالي الدا  ي.  -
 تاصقص الميزاعقة الكااقة.  -اليشريعات  الشركة.   -  
 كفاءة المراجع الداخلي:   -  2-2-1

. كما تعرف (16)تعرف الك ا ل  بعها هي الةدرل المط ابة ل مرالي  يا  المهاب المقديل  
ا يا   مسيايات  لر  يقةيج    ل  تسمح  اليي  ل عامل  الشاصقة  الدااع        عها 
المعر ة  والم لمة. حيه  ن  والابرل  والمعر ة  الياطق   الك ا ل م   هذا  وتيكان  لد ر، 
المياصصة والابرل العم قة الااسعة هما ا تي  م  العتاصر الهامة اليي ساف تةيي  

الدا  ي المرالي  ك ا ل  زيايل  تب ير (17) ل   لها  الك ا ل  الدراسات  ن  وتبي   حدل   .
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ااا ج  ة        الدا  ي  لا  المرالي  و     الدا  ي.  المرالي  اسية لقة    دا ي     
القالقة   الةصال ولك    ً ا  د   ن  سيمر  ي تقداه ما ير و دراتر  تقةيج ما ير 

 . (18) ل ق اي     م لمير مهتقا و ي الق اي     اسية ليير
 تدخل الإدارة:  -  2-2-2
واليق م  ي   ل سقطرل  مقاولة  ها  الدا  ي  المرالي  الإيارل  ي  مل  م   بل  اليد ل 

مبقعة  مل المرالي وكذلع تةيقض مصدا يير كمهتة. ولا د     الإيارل  ن تيا ي م   
ارصدها   اليي  ال عف  عةا   وتا ض  التيالى  الدا  ي  ن  ةدب    ل  المرالي  تةرير 
الاس اب  م   ا هداف  و  الا ف      م   الصرا ات  تتيى  حيه  الدا  ي.  المرالي 
ل  يقار  ي    ل مرالي  مش  ة    ققة  الصرا ات  تمثل  وساف  تقيقةها  المسيادب  ي 

  (19) اسية ليير وعزاهير والم ا بل المالقة اليي  م    ن تعرل   قر 
 مشاركة العاملين: -  2-2-3

حيه  ن المشاركة هي الاعدماج العام ي والذهتي للأ راي  ي ماا ف المدما ة واليي  
مقاولة  الميتا ة  ي  والاليزاب  المهاب  المدما ة  المساهمر  ي  هداف  تشدعهم     

تعري ا  سق  والذي  ةيرح  ن المشاركة   ليقةيج ذلع الهدف، و د ا يرح  عض اللااحثي 
والمهارات  والبتاي  والر ي  المشارل  تةد م  المشاركي   ي  الةرار  صتالأ  تشير    ا  ل  
لااللاا  سب   والعام ي   قدو  الدا  يي   المرالعي   والصرالأ  ي   والادمات.  والمااري 
ومهتقا  ما  ا ج  مسية   المطال   بن   ان  الدا  ي  المرالي  وص حقات  واللاات 
 الاعطلاالأ حا  حدتر تداا العام ي   ي اليساهل  ي س اكقاتهم الميعمدل ولاير الميعمدل

(20) . 
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 التشريعات بالشركة:  -  2-2-4
الشركة  المعدل  ااسطة  الم يابة  اليت قمقة  الةاا د  ه   اليشريعات  الشركات  حيه  ن 
تشريعات  وتق م  الشركة.  و اا د  الياظقف  وارو   تشيمل      تاي  واليي 

م      (21)المتشبت  الشركة  الدا  ي  ي  عشطة  المرالي  اسية لقة  ي م  م   ولا د   .
والاليزاب  ياليهات المرالعة الدا  قة    IIAاليزاب الشركة   رل اليشريعات و ةا لمعااير الى

وميثاق المرالي وتاكيد لايل المرالعة ولدتة المرالعة،  صقصا ت ع اليي تشيمل     
الق اي       الدا  يي   ي  المرالعي   لمسا دل  الاارليي ،وذلع  المداري  

 . (22) اسية لييهم
     تخصيص الميزانية الكافية:  -  2-2-5

هتا  حالة وابقة  ل  ان تكان وظق ة المرالعة الدا  قة مدهزل  المااري الكااقة  
الى ويطال   والم لمة.  الصقققة  مسكالقاتها  الصارل  رلقي  يارل   ISPPIAليت يذ 

( ايم  CAEالمرالعة  و عر  وم لمة  كااقة  الدا  قة  المرالعة  مااري  م   ن  (  اليبكد 
اسيادامها  صارل ك ئ. وكذلع ايقمل العام ي   ي المرالعة المسكالقة    ل ت اعيلااا  

     عر  IIA (2009). كما اتص الى(23) الإيارل الع قا  ل   ي عةص  ي مااري المرالعة  
كااقة   الدا  قة  المرالعة  مااري  بمان  ن  الدا  يي   المرالعي   رلقي  ايال      

 . (24) وم لمة وماز ة   عالقة ليقةيج الاطة المعيمدل
 أبعاد التي تساعد على أستقلالية المراجع الداخلي: -3

 اىار  حىىد اللاىىاحثي   لى   ن اسىىية لقة المرالىىي الىدا  ي تةىىدب اليةيىىقم المقااىد  ىىدون تقيىىز 
ويم ىى  القصىىا    يهىىا مىى   ىى   الابىىي اليت قمىىي ومابىىافقة المىىرالعي  الىىدا  يي ، 
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حيىىه  م ىى  اليعىىرف   ىى  ا عىىاي الاسىىية لقة  واليىى  هىى   مثا ىىة بىىماعات  الاىىة ا همقىىة 
تسىىا د   ىى   سىىية لقة المرالىىي الىىدا  ي وتسىىاهم  ىىي  ا  قىىة  م قىىة المرالعىىة وذلىىع مىى  

   25: 
الاسىىية لقة اليت قمقىىة:  ذا لىىم تةىىي وظق ىىة المرالعىىة الدا  قىىة  ىىي مسىىيال مرت ىىي  -3-1

الابىىي  IIAمىى  هق ىىل المت مىىة،  ىى   م ىى  بىىمان اسىىية لييها. حيىىه  عيبىىر الىىى
ا مثىىىل   ىىى   عهىىىا الابىىىي الىىىذي اقىىىر تعيمىىىد هىىىذا الاظق ىىىة  ياريىىىا   ىىى  الىىىرلقي 
اليت يذي وتعيمد وظقفقا   ى  لدتىة المرالعىة ومد ىي الإيارل  و  ي لهىة   ىرل 

 م  لهات حاكمة الشركات وذلع ا يمايا     الدهات الاير تت يذ ة. 
الاسىىية لقة  ىى   عشىىطة المرالعىىة وع ىىم الر ا ىىة الدا  قىىة:  دىى   لا تيىىد ل  يارل  -3-2

المرالعة الدا  قة  ي  م قات المت مة  و  ىي ا يقىار  و تت يىذ  لىرا ات الر ا ىة 
الدا  قىىة. وإلا ىى ن المسىىكالقة  ىى  هىىذا ا عشىىطة  ىىد تىىة ر   ىى  اسىىية لقة  ح ىىاب 
المرالعىىىة الدا  قىىىة. ومىىى  التاحقىىىة ا  ىىىرل، لا  دىىى  تىىىب ر اسىىىية لقة المىىىرالعي  
الىىدا  يي  الةىىالمي    ىى   يا  المهىىاب العربىىقة الايىىر مرتلاطىىة  المرالعىىة،  قيىىه 
ايم التص صراحة  ي اليةارير     ت ع المهىاب اليىي اىيم اليقىاب  هىا. ولكى ،  ىي 
هذا القالات الااصة،  د      الإيارل والمرالي الدا  ي اليبكد م   دب تب ر 

 مابافقة المرالي الدا  ي   سقا  بيا  ت ع المهاب.
 ى ن ع ىاب عشىا  المرالعىة الدا  قىة  IIAع اب المرالعة الدا  قة: و ةىا لمعىااير الىى -3-3

هىىىىا و قةىىىىة رسىىىىىمقة م يابىىىىر تقىىىىىدي  هىىىىداف وصىىىىى حقات ومسىىىىكالقات المرالعىىىىىة 
الدا  قىىىة. ويدىىى   ن  ع ىىىىي هىىىذا الت ىىىىاب ي ىىىم الإيارل الع قىىىىا لاظق ىىىة المرالعىىىىة 
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الدا  قىىىىة ويدىىىى  تةد مىىىىر لكىىىىل ا   ىىىىا   ىىىىي المت مىىىىة. و تىىىىدما تشىىىىيمل لدتىىىىة 
المرالعة  ي الت اب        ل الممارسىات  التسىلاة لاظق ىة المرالعىة الدا  قىة، 

  ساف تسي يد ك يا المدما يي  م  هذا الت اب. 
تعيىىىي  و صىىىل المرالىىىي الىىىدا  ي  ااسىىىطة لدتىىىة المرالعىىىة: تمثىىىل سىىى طة تعيىىىي   -3-4

و صىىىل المرالىىىي الىىىدا  ي  حىىىد الدااعىىى  الرلقسىىىقة  ىىىي حاكمىىىة الشىىىركات ومتىىىي 
لدىان المرالعىة  المشىاركة   IIAاليةارير المالقة الم   ة. حيه تاصي معااير الىى

 ىىي  ىىرارات تعيىىي  و صىىل المىىرالعي  الىىدا  يي   هىىدف متىىي تىىر  هىىذا الةىىرارات 
  قس   ي  ادي ا  راي الذا  هم مقل المرالعة.

 قص لىايل  مىل المرالعىة الدا  قىة:  دى    ى   يارات المرالعىة الدا  قىة  ن  -3-5
تا ي ل  قص المسيةل لدايل  دمات مرالعيها. حيىه اىيم تت يىذ هىذا ال قىص 

  ااسطة لهة مسية ة مثل المرالي الاارلي  و لدتة المرالعة. 
اليما ىىات لدىىان المرالعىىة ومد ىىي الإيارل وهيكىىات حاكمىىة الشىىركات الم لمىىة:  -3-6

 عىىر مىى  ال ىىروري ولىىاي ايلقىىات  Blue Robbin (1999)ا يرحىىت لدتىىة 
( 1987الرسىىىمقة ليسىىىهيل الع  ىىىات اليلاايلقىىىة السىىىرية، مىىىي تبكيىىىد هيكىىىة اليدىىىارل )

   ا      همقة هذا الاليما ات الااصة  ي  ك  الطىر ي .  IIA (1993)والى
،  د   ةد هذا الاليما ات   ى  ا  ىل  ربعىة مىرات  ىي IIA (1993)وو ةا ل ى
 العاب. 
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 دوافع الأهتمام بجودة المراجعة الداخلية -4
 ماهية جودة المراجعة الداخلية. -4-1

 ن م هاب لايل المرالعة م  الم اهقم القداثة عسبقا حيه  اارت الدراسات السا ةة الي 
لم   المقاسب   ال كر  اي قات  كما  ن  الدا  قة  المرالعة  لدايل  م هاب مقدي  لااالد   عر 

الي كاعت  الدا  قة، المرالعة لدايل واامل ماحد  تعريف تياصل    عض  هتا  وإن 
 المرالعة لايل  ن  عض الدراسات الي  ةد  كدت  المقاولات اليي ساهمت  ي ققاسها 

والمابافقة والاسية لقة،    ا ت ع  العتا ة   الك ا ل تاا ر مدل     تعيمد  الدا  قة
المهتقة وا ليزاب  المعااير اليي  صدرتها اليدمعات المهتقة ل مرالعة الدا  قة يور كبير 

  ي ا رتةا   دايل  يا  المرالعة الدا  قة.
 محددات جودة وظيفة المراجعة الداخلية: - 4-2

تقىىىدي لىىىايل وظق ىىىة المرالعىىىة الدا  قىىىة مىىى   ىىى   تىىىاا ر مدما ىىىة مىىى  العاامىىىل  و 
الص ات واليي لاايم تقدادها  ش ل  شاالي وإعمىا   ىان  ىي بىة معىااير المرالعىة 

 الاارلقة والدا  قة وهذا العاامل ميمث ة  ي:
 - شبن  سيعاعة المرالعي  الاارليي  لعمل المرالعة الدا  قة: -  3-2-1

( والذي  AICBA( لمعهد المقاسبي  الةاعاعيي  ا مري ي )128 ةد  اار المعقار ر م ) 
( ر م  ا مري ي  المرالعة  لمعقار  الاارلي  يةيقم  65حل  دا   المرالي  ققاب  (  لي 

المابافقة    –المرالعة الدا  قة م       دل  اامل وهي )اليبهيل )الك ا ل المهتقة(  
 واقما ا ي ارح لهذل العاامل (26) لايل  يا   مل  سم المرالعة الدا  قة( –وا سية لقة 
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 التأهيل )الكفاءة المهنية(:   -4-2-1-1
ل يقاب  مهامة  مسيال   الدا  ي  المرالي  تةهل  اليي  الميط لاات  ا لماب   ل  تعتي  وهي 
معي  م  الدايل  ما  ساهم  ي  با ة اليقمة وتقةيج المتشبل  هدا ها وتشمل الك ا ل 

 -:(27)المهتقة      دل مةارات هي
 الشهايات المهتقة    - 
 اليدري   - 
 الابرل  -
 الموضوعية والأستقلالية: -4-2-1-2

ساف  ةامان  تت يذ ة  الدا  يي   ي  ي   ما   المرالعي   ويةصد  ها  دب  ايرا  
تعارل  وتدت   تقيزل  و دب  المرالي  عزاهة  برورل  الي  تشير  اعها  كما   مرالعيها 
الدا  قة   المرالعة  لايل  مقديات  وهي  حد  المتشبل  مص قة  مي  الشاصقة  مصالقة 
المسكالة  الدا  قة،والدهة  المرالعة  تةارير  لها  تر ي  اليي  الدهة  م       تةاس  اليي 

    تعيي  المرالعي  الدا  يي . 
م    تلاعيية  ايط    الدا  ي  المرالي  المقاسبقة   ي  ن  سية    المعااير  كما  كدت 
ويون  ل   المهتقة  قرية  لااللااتة  ايا ل  ل مان  ا يارل  لمد ي  اليت قمقة  التاحقة 
باا ، وكذلع تلاعيية م  التاحقة ال تقة ل دتة المرالعة م      ر ي تةرير المرالعة 

 .(28) الدا  قة لها واليشاور معها  ي ا مار ال تقة الااصة  المتشبل
 جودة أداء المهام: -  4-2-1-3
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وهي تةاس م      ي ة وك ا ة  رامى المرالعة،عطاق المرالعة،كما تيا ف لايل  يا   
  ريج  مل المرالعة الدا  قة      دل  اامل متها: 

 الياطق  لعم قة المرالعة الدا  قة. -
 تا يج ولمي  يلة المرالعة.  -
 اليزاب  المعااير المهتقة.  -
  ذ  العتا ة المهتقة الااللاة.  -
 بشأن دراسة المراجع الخارجي لعمل المراجعة الداخلية:  -4-2-2

( الي برورل  ISA 612( والمعقار الدولي ر م )610 ةد  اار المعقار المصرل ر م )
ققاب المرالي الاارلي  يةيقم  مل  سم المرالعة الدا  قة وذلع م       دل  اامل 

 -:(29) وه 
الهق ل   -4-2-2-1 الدا  قة  ي  المرالعة  ما ي  سم  ويعتي  اليت قمي:  الابي 

الي  الدا  ي  المرالي  تةرير  ر ي  ايم  التماذلقة  القالة  و ي  المتشبل،  يا ل  اليت قمي 
 ل دتة المرالعة وتكان تلاعقة  سم المرالعة الدا  قة الي      مسيال  ياري.

المرالعة   4-2-2-2 الم  ف  ها  سم  المهاب  مبقعة  ويةصد  ها  العمل:  عطاق 
الدا  قة،وباليالي  د    ي ا يارل  ن تسيدي  لياصقات  سم المرالعة الدا  قة و  ي  

 المرالي الاارلي  ن ايقةج م  ذلع.
اليبهيل    -4-2-2-3 الدا  يي   المرالعي   لدل  ويةصد  ها  ن   ان  ال تقة:  الك ا ل 

الع مي والابرل المتاسلاة و ن   اعا  د ت ةا تدريلاا  ي يرلة  القة م  اليةتقة و ن   ان 
 لداهم الك ا ل ل عمل كمرالعي  يا  يي . 
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الدهد   -4-2-2-4 الدا  يي   بذ   المرالعي   ققاب  وتعتي  الااللاة:  المهتقة  العتا ة 
واليا يج   ما   وال قص  وا اراف  الياطق   كان  وما  ذا  ال زب  تد  يا   م هم 
المرالعة الدا  قة ايم  صارل متاسلاة،ويراسة مدل ولاي  يلة   لاات وبرامى ل عمل وور ة 

  مل. 
 أبعاد جودة المراجعة الداخلية:   -  4-3

و ي  واللاقاو.  المةل ات  الاهيماب  ي  م   كبيرا  الدا  قة  درا  المرالعة  لايل  تتاولت 
 حدل الدراسات ايم وصف لايل المرالعة الدا  قة م     ) ك ا ل المرالي الدا  ي 

حدم  يارل المرالعة الدا  قة (واليي  شار  ليها       -واسية لقة المرالي الدا  ي    -
العام ي    يالة  ي  الدا  قة  المرالعة  لايل  وتمثل  الدا  قة.  المرالعة  لايل   عها   عاي 
ذوي الابرل والمعر ة والمهارات العالقة والقدم ال ام م  العام ي   ي  يارل المرالعة 
تة ر   واليي  الدا  قة  المرالعة  تعبر    لايل  اليي  والمابافقة  الدا  قة والاسية لقة 
المرالعة  معقار  و د  وبح  قان  اليت قمي.  ا يا   يلالة  حصالقة      ذات   صارل 

(SAS 65  صالص لايل المرالعة الدا  قة      عها تي م  الك ا ل معبرا  تها  )
تشيمل      واليي  والمابافقة  والابرل،  والا يمايات  والشهايات  اليع قمي   المسيال 
ك ا ة   تي م   اليي  العمل  ولايل  ال عالة  والاتصالات  الما ا ة  اليةارير  مثل  العتاصر 

 ل   ن  را ة    IIA رعامى المرالعة. و ي تطار آ ر،  اار معهد المرالعي  الدا  يي   
والك ا ل  المعر ة  لعتاصر  الدا  ي  المرالي  اكيساب  تشير  ل   الدا  ي  المرالي 

 ال رورية  يا  المرالعة  صارل ت م  ال عالقة. 
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 أثر استقلال المراجع الداخلي على جودة عملية المراجعة .  - 5
  صت  عض الدراسات الي  ن هتا  معااير مرالعة هامة تةكد      همقة اسية لقة  
المرالعي . حيه ت قف اسية لقة المرالعي  مصداققة     الةاالم المالقة المةدمة م   
المابافقة.   تهدي  اليي  الااصة  المصالح  غقاب  الاسية لقة  ل   وتشير  الإيارل.   بل 
ميقيز  ي  والاير  المابا ي  اليةيقم  المسية ة  ل   الدا  قة  المرالعة  وتشير  دمات 
المسيادمة  تايبر الإلرا ات  المسية ة  ن  المقاسلاة  ايال      وظق ة  الشركة حيه 
تبي   ن الاسية لقة   وتسديل القةالج. وييم ي م هذا الت رية م      اللاقاو اليي 

 والمابافقة تة ر  صارل ذات يلالة     لايل المرالعة الدا  قة.
واسية لقة   ك ا ل  وتعيبر  الدا  قة،  المرالعة  لايل  تةيقم  لااع   م   هم  الك ا ل  وتعد 
المرالعي    لدل  الااللاة  المهتقة  الر ا ة  تب ير   دا ي      لهما  الدا  يي   المرالعي  
الدا  يي .  معت  آ ر، الر ا ة المهتقة الااللاة لدل المرالعي  الدا  يي  تياس  الع  ة 
 ي  ك ا ل واسية لقة المرالعي  الدا  يي  ولايل المرالعة الدا  قة.  ي  عر  م   زيايل 
الر ا ة المهتقة الااللاة لدل المرالعي  الدا  يي  م   لل زيايل لايل المرالعة الدا  قة  
م      زيايل ك ا ل واسية لقة المرالعي  الدا  يي  وي م ر ا ة الدايل الكااقة )مثل 
المرالي  الدراسات  ل   ن  م   العداد  و د  اارت  ولايرها(.  الزم    ومعااتة  الإاراف 
لاصالص  هتا   همقة  وان  المرالعة  لايل  ل مان  االداهري  العامل  ها  المسيةل 
والةدرات. ا سية لقة   والمابافقة  الاسية لقة  مثل  الرلقسقة  الدا  قة  المرالعة 
والمابافقة  تصريي  هاميي   ي عشا  المرالعة الدا  قة و  ي المرالعي  الدا  يي   
 ن   اعا مابا يي   ي  يا   م هم. وو ةا ليعريف المرالعة الدا  قة السا ج ا اارل  
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واحيما   ل مرالي  ال تقة  الةدرات  ايا ف      اليداوز  الكشف     احيما   اليها.   ن 
المعر ة  الاسية لقة هي  كما  ن  المرالي.  اسية لقة  ارتكازا      اليداوز  الإ  غ    

و د  اارت  ا  راي.  مهاب  مل  لإعداز  ال رورية  حا   والمهارات  الدراسات   عض 
 ل   عر  يا  مرالعة الر ا ة الدا  قة        SOXتةارير المرالعة الدا  قة  عد  اعان  

الر ا ة   مابالأ  والاسية لقة  ي  الك ا ل  المرالي  لدل  اياا ر  لا د  ن  المالقة،  اليةارير 
 (.30)الدا  قة     اليةارير المالقة 

 أثر جودة المراجعة الداخلية  علي قيمة أسهم الشركات: - 6
 وبقت اللاقاو والمةل ات السا ةة  ن الشركات اليي لداها مرالعي  ايميعان  الك ال   

ومي  الية    ي  االد  سهمها.  م   متا ض  مسيال  تشهد  المرت عة  والدايل  والابرل 
والت م   العمل  معر ير  بلقات  وبسب   تيم  الشركة  اليي  المرالي  العم قات  الماب 
ايم   التقا  هذا  و     الدا  قة.  المرالعة  لايل  تيقس   اليةارير،  ومشاكل  المقاسبقة 
م   متا ض  مسيال  المسيثمري   وباليالي  شهد  المالقة  والةاالم  اليةارير  لايل  تقسي  
 دب اليبكد    صتي الةرارات الاسيثمارية واليتبة  عاالد ا سهم ل يرات ماي ة، والذي  
اةيي  دورا  ل    ض تذ ذب  االد ا سهم وم   م ر ي ققمة  سهم الشركات. وتركز 
المسيادمة   المعااير  الصتا ات  عد  حد  المرالي  ي  تاصص  المةل ات      ن 
مرالعيي    لداها  اليي  الشركات  وتعد  المرالعة.  لايل  م قة  تةيقم  واسعة  ي   صارل 
لدىها   وي ان  المع امات.  تما ل  م   دب  ميدعي  مسياي  ذات  الصتا ة  يا  يي   ي 
ت ع  المقاسبقة  ي  والإلرا ات  العمل  مرت ي  بلقات  و ي  وذو  مياصصي   مرالعي  
اد م  ةة   وهذا  دورا  الدايل،  المرالعة  القة  تةد م  دمات  الصتا ة مما  م تهم م  
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المالقة ل عميل ويا ض تذ ذب  سعار  سهم اركة العميل ويعزز  الةاالم  المسيثمر  ي 
 .(31) م  ققمة الاسهم.

م    المع امات  تةيرح  ن  اليي  الشام ة  ا يلة  السا ةة  والمةل ات  الدراسات  و د  دمت 
وققمة  كبير      سعار  تب ير  ولها  ل مسيثمر  م لمة  التسلاة  ققمة  لها  المالقة  الةاالم 
 سهم الشركات المدرلة  ي  سااق ا وراق المالقة     مسيال العالم و ن المرالعة لها 
اةيي  ل   المع امات ور ي لايتها  ما  ت ع  المسيثمري   ي  تدفقم  ةة  كبير  ي  يور 

 تقسي  ري  عل وس ا  المسيثمري  تداا ت ع ا سهم.  
و ي هذا الإمار، تعد المرالعة الدا  قة  يال  عالة وهامة تةدب اليبكيد المعةا       ن  

المع امات المالقة معروبة  صارل  ايلة و ةا ل معااير الميعارف   يها. وتةيي كذلع  
 ل    ض  دب تما ل المع امات. وباليالي، تمثل لايل  م قة المرالعة لاهر اليب ير 
     سعار وققمة  سهم الشركات  ن اليةارير المالقة تيا ف     لايل المرالعة واليي  
المع امات  ل   وصا   وتا يت  المع امات  الثةة  ي  مدل  ايا ف   يها  اليالي 
المسيثمري   ي الساق ولايرها م  العاامل اليي تة ر      رارات الاسيثمار و     سهم  

 . (32.)الشركات المدرلة
 العلاقة بين استقلالية إدارة المراجعة الداخلية وقيمة أسهم الشركات.  -7

ولدان   الإيارل  مد ي  ا علار  الذي  المقاري  الدور  والمشر ي       المت مان  اةكد 
ل شركات  المالقة  اليةارير  الاارليي   ي  والمرالعي   الدا  يي   والمرالعي   المرالعة 
الددادل       ال االح  اليشريعات  مع م  وتةكد  المالقة.  ا وراق  المسد ة  ي  سااق 
الدا  قة   ل ر ا ة  الكا ي  الت اب  مي  المالقة  اليةارير  ماامر  م   يارل  الكا ي  المسيال 
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ل مان المروعة المقاسبقة وذلع م      العرل العاي  ل مع امات والبقاعات المالقة  
  ي الةاالم واليةارير المالقة.  

وم  المعيرف  ر  ن وظق ة المرالعة الدا  قة هي آلقة ر ا قة واسيشارية  الاة ا همقة  
 ي بمان ا يماي ة ومصداققة اليةارير المالقة. وت ع  المرالعة الدا  قة يور هاب  ي 
تة ر      اليي  دورها  المالقة  اليةارير  وا يماي ة  م قة   داي  ولايل  عزاهة  بمان 
 رارات المسيثمري   ي ساق ا وراق المالقة وققمة  سهم الشركات المدرلة. وتةكد عيالى  
اللاقاو والدراسات السا ةة     الدور المقاري الذي ت علار  م قة المرالعة الدا  قة  ي 
ي م وتعزيز ققمة الشركات وققمة  سهمها م       يارل الماامر وي م  لهزل الر ا ة  

 . (33)الدا  قة
الر ا ة   عاحقة  م   المالقة  اليةارير  لميط لاات  الميزااد  اليعةيد  ومي  المتط ج،  هذا  وم  
الااسي  التطاق  ل هم  الإيارية  المرت عة     مد ي  وال اا   الماامر  وإيارل  الدا  قة 
م   عشطة المرالعة الدا  قة الم ق ة ل يقمة، عدد  ن  عالقة وظق ة المرالعة الدا  قة  
والمرالعي  الدا  يي  تة ر  صارل كبيرل     لايل تةارير المت مة ولايل ا رباح  ها  

 وم   م تر ي م  ققمة  سهمها وققمة  صقاب المتا ي  ها. 
 اثر استقلالية وجودة المراجع الداخلي علي تقييم الاسهم وقيمة أسهم الشركات:  -8

 ةي المرالعي  الدا  يي   ي م اعة اسيشارية  ريىدل لمرالعىة وتةيىقم السقاسىات والك ىا ات 
اليشىىاي قة  صىىارل مابىىافقة وبدىىايل  القىىة.   ىى  سىىبيل المثىىا ،  م ىى  تةيىىقم سقاسىىات 
تازيعات ا ربىاح  ىي بىا  ماىامر الشىركات وملاىايئ القاكمىة  هىدف تطىاير العم قىات 

( المرالعىىىة IIAاليت قمقىىىة واليشىىىاي قة المطىىىارل. و ىىىد  ىىىرف معهىىىد المىىىرالعي  الىىىدا  يي  )
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الدا  قىىىىىة كاليىىىىىالي: "المرالعىىىىىة الدا  قىىىىىة هىىىىىي اليبكيىىىىىد المسىىىىىيةل والمابىىىىىا ي والتشىىىىىا  
الاسيشاري المصمم لإبا ة اليقمة وتقسىي  العم قىات اليشىاي قة ل مت مىة. حيىه تسىا د 
المت مىىة  ىىي  عدىىاز  هىىدا ها مىى   ىى   تةىىد م المىىد ل الت ىىامي والمىىت م ليةيىىقم وتقسىىي  
 عالقة  يارل الماامر والر ا ة و م قات القاكمىة". ورلاىم  ن  ىرار الإ ى ن  ى  تازيعىات 
ا ربىىاح مسىىكالقة مد ىىي الإيارل،  لا  ن المىىرالعي  الىىدا  يي  مىى  الميا ىىي  ن ا عبىىاا يورًا 
 ارزًا  ي  م قة القاكمة. وييط   تقةيج رسالة المرالعة الدا  قىة المشىاركة ال عالىة  ىي 
القاكمة. و د  وص  معهد المرالعي  الدا  يي   ىبن  عمىل المىرالعي  الىدا  يي   صىارل 
و قةىىىة مىىىي مد ىىىي الإيارل ل ىىىمان تقةيىىىج القاكمىىىة لصىىىالح  صىىىقاب المتىىىا ي  الشىىىركة. 
وتةىدب المعىااير الدولقىىة ل مرالعىة الدا  قىة  راىىايات القاكمىة المقىديل. حيىىه  عىر ايالىى  

 : (34)    المرالعي  الدا  يي  تةد م الياصقات ليقسي  القاكمة وإعداز ا هداف
الق ىىىم   ىىى  ققمىىىة  وهتىىىا   عىىىض المقىىىديات او ما سىىىمي  المةاىىىرات واليىىىي تسىىىا د  ىىىي 

تربطهىىا    ىىة   دا قىىة يليىىل   ىىي التمىىا و  يازيعىىات الاربىىاح كيازيعىىات الاربىىاح ا سىىهم 
ولكى  تازيعىات ا ربىاح وبذلع  م   مى    لهىا الق ىم   ىي ققمىة الاسىهم  يقمة ا سهم  

المرت عىىة  صىىارل م رمىىة لقسىىت لايىىر مسىىيدامة تةيىىد التمىىا المسىىيةب ي وتىىةيي  لىى  زيىىايل 
الماامر م      الر ي المالي المرت ي وزيايل تك  ة ر س الما . ومثل هىذا الممارسىات 
تا ىج اعقىىدار كبيىر اىىةيي  لى  الاسىىيدامة الذاتقىة ل مشىى  ت المالقىة. حيىىه  ن مىىد ا ات 
تازيعىىات ا ربىىاح المرت عىىة تىىةيي  لىى  زيىىايل تا عىىات المسىىاهمي  حىىا  تازيعىىات ا ربىىاح 
المسىىيةب قة وال ىىا    ىى  مد ىىي الإيارل لاسىىيدامة مىىد ا ات ا ربىىاح المرت عىىة حيىى   ىىي 
ماالهة ا رباح واليد ةات التةد ة المتا  ىة. ويم ى  الةىا   ن تازيعىات ا ربىاح  صىارل 
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م رمىىىىة اىىىىة ر  السىىىى     ىىىى  ققمىىىىة  سىىىىهم الشىىىىركات.وباليالي،  ىىىى ن اليةيىىىىقم والاسيشىىىىارات 
المابىىىافقة مىىى   بىىىل المىىىرالعي  الىىىدا  يي   ىىىد تكىىىان هىىىي   ىىىال مريةىىىة لاىىىرس الشىىىعار 

  الاا عقة  بل  ن تارج ا مار    السقطرل. 
وا يرا  سعي اللااحه الي الااارل ان اسية لقة ولىايل المرالىي الىدا    لىر الىدور الاكبىر 
 ي زيايل ققمة اسهم الشركات المةيدل  ي  ارصة الاوراق المالقة وتعزيز  ةة المسيثمري  
وتصىىىىىاراتهم  ىىىىىي تقسىىىىىي  الشىىىىى ااقة والا  ىىىىىاح وابىىىىى ا  المصىىىىىداققة   ىىىىى  المع امىىىىىات 
المقاسىىبقة اليىىي  م ىى  ان  عيمىىد   يهىىا مسىىيادم  الةىىاالم  شىىبن ر يىىيهم المسىىيةب قة  ىىي 

 اللاةا  والاسيمرارية.
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 نتائج البحث:
 ل المرالىىي الىىدا  ي وتىىد ل الايارلهمىىا العتصىىري  الاكثىىر اهمقىىة وتىىب يرا   ىى  اتعىىد ك ىى .1

 الاسية لقة . اسية لقة المرالي الدا  ي وهما لاهر  م قة
 سىىىا د المىىىرالعي  الىىىدا  يي   ىىىي الق ىىىاي ولىىىاي تشىىىريعات  الشىىىركات تقىىىديها الايارل  .2

     اسية لييهم .
:  سىىىهم اليع ىىىقم المسىىىيمر واليىىىدري  ال تىىىي ل مرالىىىي الىىىدا  ي  ىىىي تقسىىىي  لىىىايل  يا ا  .3

 المهتي .
 ولاي    ة  اية  ي  اسية لقة المرالي الدا  ي ولايل المرالعة الدا  قة . .4
 عىىىد تةيىىىقم الاسىىىهم مىىى   بىىىل المىىىرالعي  الىىىدا  ي  هىىىا ا ىىىال الطىىىرق لاىىىرس الشىىىعار  .5

  الاا عقة والمصداققة لدل المسيادمي  وهاما ار ي م  ققمة اسهم الشركات.
زيىىىايل ققمىىىة اسىىىهم بىىىي  المرالىىىي الىىىدا  ي و  قة ولىىىايلولىىىاي    ىىىة  ايىىىة  ىىىي  اسىىىية ل .6

 الشركات.
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 :التوصيات
الكام ة   د    .1 الاسية لقة  تا ر  المصرية  ن  المساهمة  الشركات      

 والمابافقة اليامة ل مرالعي  الدا  يي . 
و مل   .2 المسيمر  اليع قم  عقا  الدا  يي   المرالعيي   تالقر  الشركات   د    ي 

يورات تدريبقة واليدري  ليعزيز الدااع  ال تقة لدل المرالعي  الدا  يي  وها ما  
  عزز م  لايل ايا ا.

الاليزاب  اليشريعات   .3 برورل  المرالعة   ي  ولدتة  الايارل  لاع   م   اليبكيد 
 وال االح و ةا ل معااير الميعارف   يها .  

ل مرالي   .4 المهتي  ا يا   لايل  تقسي   ل عمل   ي  الشركات  سعي  برورل 
 الدا  ي والذي  دورل  عمل   ي تقسي  لايل ايا  وظق ة المرالعة الدا  قة.
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