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 البحث ملخص

لتتتدلم االإعلمتتتض   الأطتتتس   العمتتتي بتتتض  الصتتتسا تتتتر ضغ  تتتوا الالإواتتتتي الؤلى غ  تتت    تتت   ت ديتتتديظتتتف دذ  تتترا ال  تتت  

 تتتسي فتتتد ميتتتا  الالتتتد ز االإعتتتدٌ لنةتتتوذ متتت  ت ويتتت   ادالإ تتتاز باالإتتتدازض اصةاتتتتة فتتتد م ا، تتتة دميتتتا     تتتا،ة   تتت  

تتت    م تتسد  متت  االإعلمتتض  باالإتتدازض اصةاتتتة   254أجتتسا ال  تت    تت   ينتتة كوام تتا  كتتد العلاكتتة.   تتر العمتتي فتتد 

أظ تتسن ذالإتتالت الالإ ليتتي الؤوصتتا    جتتود   . PLS-SEM ال ييليتتة ةباطتتالإذدام ذمرجتتة االإعادلتت ال  تت ادالإ تتاز ،تتس   

لتتتتدلم  ينتتتتة الدزاطتتتتة   أ    الأطتتتتس  العمتتتتي بتتتتض  الصتتتتسا تتتتتر ضغ  يجتتتتا   معنتتتتوا لالإتتتتوا الالإواتتتتتي الؤلى غ  تتتت    تتتت  

 فتتتتد العلاكتتتتة بتتتتض   تتتتوا الالإواتتتتتي الؤلى غ  تتتت   العمتتتتي اصةتتتتوذ متتتت  ت ويتتتت  ال تتتتسي فتتتتد ميتتتتا 
ع

ا معتتتتدع يلعتتتتر د زع

ا ي تطتتتن أ  اصةتتتوذ متتتت  ت ويتتت  ال تتتسي فتتتد ميتتتا  العمتتتيا  ويتتت   الأطتتتس  العمتتتي بتتتض   الصتتتسا  ا متتتت  سع      لعتتتر د زع

 طتتس  فتتد  تتون النالإتتالت     الأطتتس  العمتتي بتتض  الصتتسا الأ تتس الؤيجتتا   لالإتتوا الالإواتتتي الؤلى غ  تت    تت   ت تتاك فتتد 

 هتترلً   م تي الالإب يتتم مالإذترا اللتتساز فتتد االإتدازض اصةاتتتة تظتتا د كتتد الالإوتتتيان  ال ت  مت  مجمو تتةال  ت  

 .بعض االإل غوان للدزاطان االإظالإل لية

    الكلماث الدالت

 . الأطس  العمي بض  الصسا  سي فد ميا  العمي  ال وا الالإواتي الؤلى غ     اصةوذ م  ت وي  
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 تقددمالم (1)

للد أدلم  دداٌ تىنولوجيا االإعلومان  الاتصاعن فد ميا  العمي     ت وٌ ط يعة الاتصاعن بض  الأ،ساد 

بشيي جرزا؛ وي  تتيح الاتصاعن الؤلى غ ذية م  دلاٌ الأج ص  الرهية ت ادٌ االإعلومان بوض الن س    

لوجيا االإعلومان  الاتصاعن   ع  ذه .  زغ  ،والد اطالإذدام تىنو (Cambier & Vlerick, 2020)الوك  أ  االإيا  

 الأطس   مما ي دا     شعوز االإوظ ض  باعتصاٌ االإظالإمس بالعمي مما يعيم  ي دا     طمع اصحد د بض  العمي

ا م  الالإوكعان . (He et al., 2024; Pfaffinger et al., 2022)الاذ صاٌ الن س ي  الالإعافد م  العمي  هما يُصيد أيالإع

ا مع الآدسي  فد العمي  بالإ ا،ة     الاذلبا ان االإالإىسز    تمديد  ا  مالإجا بع الاجالإما ية بر  ييو  ال سد مالإاوع

  ودث ت وٌ م اجئ م  العمي (COVID-19) مع ت ص ي ،ضغ ض ووز ذا  .(Kao et al., 2020)طا ان العمي 

طلم  لي ا االإس ذة اللظسية   مع  را الالإ وٌ     العمي م  االإىالإبي     العمي    بُعد   هد ال
ُ
 ا س  ال ي أ

 .(Semaan et al., 2023)االإنزٌ  شادن الاتصاعن الؤلى غ ذية ذتيجة للعمي    بُعد  تستي ان العمي االإسذة 

عوز بالإذجاش      السغ  م  أ  ذجا  االإوظف فد  داز  الأد از االإالإعدد  ي دلم     تعصيص او غام الران   الش

 النمو الشةص ي    تاوة ،سي أهبغ للالإعل   تنمية االإ ازان   ع أ  الالإعاز  بض  مالإبل ان الأد از االإالإعدد  

يُعالإبغ الصسا  بض  العمي  الأطس    الرا .   (Tran et al., 2023)ي دلم     ما يظم  بالصسا  بض  العمي  الأطس  

الأطسية  ظا س  شا عة فد بيئة العمي   له آ از طل ية ه ضغ   تر ضغ مظ  ليان العمي     اصحيا مدلم يعىع 

 و تسا  بض  الأد از  ينشر ،الصسا  بض  العمي  الأطس   .(Smit et al., 2025)     وي م  االإوظ ض   االإن مان

. (Cavagnis et al., 2023)الصسا   ندما تالإعاز  مالإبل ان الد ز الوظي   مع مالإبل ان الد ز الأطسا  را 

 يُظبر  را الصسا  بض  العمي  الأطس  مشىلان ذ ظية ت  س     االإوظف  مثي شياد  الالإوتس   عف الشعوز 

 .(Siddiqi et al., 2024)بالس ا    العمي 

ا  أدلم الا الإماد االإ زايد     تىنولوجيا االإعلومان  الاتصاعن للالإواتي مع الأدسي       ال غهضز     ال    أيالإع

 ,.Budnick et al)الإعللة "بالالإوو  الالإىنولوجية"   ال ي ت  س     صحة العاملض   ت  ضز   لالإايا االإفد ال

تتظ  مع   الاتصاعن الؤلى غ ذية برن ا غضغ م زامنة   ت  تصميم ا للسد     السطالي وظر زغ ة . (2020

عطالإجابة ال وزية .  مع ذلً  يشعس بعض االإوظ ض  برن   ملصمو  با(Aziz & Aman-Ullah, 2023) االإالإلل 

للمديسي   الصملان  العملان  ند تلل  زطالي جديد   مما كد ي دا     تعوبة فد ال غهضز     االإ ام الأدسلم و   

لرلً  يشعس االإوظ و  بالسغ ة فد الاطالإجابة الظسيعة للاتصاعن  .(Samaniego, 2022) يالإ  السد  لي ا

 ,Barber & Santuzzi)الإوا الالإواتي الؤلى غ    فد ميا  العمي   و ما يعسذ ب –الؤلى غ ذية االإالإعللة بالعمي

 م      ييو  االإوظ و  فد والة ا شواٌ دال  بوظال    بظبر االإس ذة ال ي تو،س ا تىنولوجيا . (2015

ي دث تدادي فد اصحد د بض   ك  العمي  الأ كان  .  ذتيجة لرلً (Smit et al., 2025)االإعلومان  الاتصاعن 

الشةصية  ، عد موادز  االإوظ ض  أماه   مل    يظالإمس   فد اطالإل اٌ  السد     السطالي النصية أ  زطالي 

يشعس االإوظ و  بالالإوا لل لان     اتصاٌ دال  .   (Kao et al., 2020)البغيد الؤلى غ    االإست بة بالعمي 

 Santuzzi)للاطالإجابة دلاٌ الأ كان ال ي كد ي الإاجو  ،ي ا     الساوة م  مالإبل ان العمي  بالعمي  الاطالإعداد

& Barber, 2018) . 
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كلم االإوظ ض  م  ،لدا  معلومان م مة  مما كد تنام  هما أدلم تصا د ود  االإنا،ظة فد بيئة العمي     

ي    و ما يُعسذ باصةوذ م  ت وي  ال سي أ    اكة ،ست   فد الالإبوز االإهنفد العمي ي دا     ازتياب أدبان 

 را اصةوذ فد الللم م  ،لدا  ،سي ذان كيمة  مثي تيوي     س .  ي(Shi et al., 2024)فد ميا  العمي 

ا ما ينشوي Apriyatmoko et al., 2025 لاكان م نية أ  الوتوٌ     معلومان م يد  ) (.  ذتيجة لرلً  غال ع

يان مست عة م   را اصةوذ بالعمي بشيي م س    يجد   تعوبة فد ،صي الأ،ساد الري  يعاذو  م  مظالإو 

ت ىضغ    مشا س      مالإبل ان العمي  مما ي دا     اطالإنزاذ طاكف   الن ظية  يظا   فد شياد  الصسا  

 . (Shi et al., 2023; 2024;Yıkılmaz et al., 2023)بض  العمي  الأطس  

اصحالية الالإعسذ     تر ضغ وي م   وا الالإواتي الؤلى غ      اصةوذ  بنانع     ماط م  تظف دذ الدزاطة 

م  ت وي  ،سي فد ميا  العمي     الصسا  بض  العمي  الأطس . بالإ ا،ة      ت ديد د ز اصةوذ م  ت وي  

،سي فد ميا  العمي فد العلاكة بض   وا الالإواتي الؤلى غ     الصسا  بض  العمي  الأطس   فد ال يئة 

 ية بص ة  امة   فد ال يئة الالإعليمية بص ة داتة.  االإصس 

ا دلاٌ الظنوان الأدضغ   وي  أت    مع    ر  
ع
ا منحوظ  كد ش دن بيئة العمي فد االإدازض اصةاتة تبوزع

االإدازض تعالإمد بشيي  اطع     الوطالا السكمية فد تن ي  العمي  الالإواتي. ،لد أت ح ليي مدزطة داتة 

بالإ ا،ة     تب يلان  لى غ ذية يالإ  م  دلال ا مالإابعة الأ شبة  االإ ام اليومية. هما موكع  لى غ    زطمي  

ظالإذدم للالإواتي االإظالإمس بض  الؤداز   االإعلمض  
ُ
اذتشسن مجمو ان "الواتع آب" اصةاتة بيي ،صي   ال ي ت

ة ت ادٌ االإعلومان   أ ليان الأموز.  زغ  أ   ر  الأد ان السكمية كد طا م  فد تظ يي  ملية الاتصاٌ  طس 

 ع أن ا أدن فد الوك  ذاته     دلم ذو  م  الالإوا     االإعلمض   شياد  ازت اط   االإظالإمس بالعمي و   دازج 

طا ان العمي السطمية. هما أ   ر  الالإبوزان كد تعصش مشا س اصةوذ م  ت وي  ال سي دادي بيئة العمي  

 عمي  الأطس  لدلم االإعلمض  فد االإدازض اصةاتة.مما يظ   فد شياد  اوالإمالية ود ث تسا  بض  ال

 ذلً باع الإماد     وي م  االإلاو ة  اطالإبلا ية دزاطة بعمي  لالإ ديد مشيلة ال    كام  ال اوثالإا 

م سد  م  االإعلمض  باالإدازض اصةاتة   واذوا     الن و  30 االإلابلان الشةصية      ينة ميظس  كوام ا 

فد مدزطة ال اطي   دمظة معلمض  يعملو  فد مدزطة ش س  االإدال    دمظة  الالإا د: دمظة معلمض  يعملو  

معلمض  يعملو  فد مدزطة بسيظالإوٌ    شس  معلمض  يعملو  فد مدزطة ز ياٌ للوان   دمظة معلمض  يعملو  

أهالإوبس  26     1   ت   جسان ملابلان شةصية مع  ر  االإ سدان فد ال  غ  م  مدزطة الشسبيني اصةاتةفد 

   ت    داد  طاز االإلابلة الشةصية فد  ون الدزاطان الظابلة االإالإعللة بمو و  الدزاطة   ذلً 2024

لالإيوي  ،ىس  م دلية    مدلم اذتشاز  وا الالإواتي الؤلى غ      اصةوذ م  ت وي  ال سي فد ميا  العمي 

 لدلم االإعلمض  باالإدازض اصةاتة. مدلم  جود تسا  بض  العمي  الأطس   

 كشفذ الدزاست الاسخطلاعيت عن مجموعت من المؤشساث الأوليت جمثل أهمها فيما ًلي: وقد    

  م  االإعلمض  االإشازهض  فد الدزاطة الاطالإبلا ية أن   يعاذو  م   وا الالإواتي الؤلى غ   ؛  م  %93أ،اد

 ي  س ذلً فد تعوبة ال غهضز     االإظ  ليان الأدسلم  ند اطالإلام زطالي مالإعللة بالعمي. ،عندما يالإللو  

يظالإبيعو  الالإوكف      شعازان أ  اطالإلام زطالي م   داز  االإدزطة أ  أود الصملان أ  أ ليان الأموز  ع 
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الالإ ىضغ فد السطالي الوازد   يشعس   بسغ ة منحة فد السد  لي ا   أن   يظالإبيعو  ال غهضز بشيي أ،الإي     

 االإ ام الأدسلم بمجسد السد     السطالي االإالإعللة باالإدزطة.

 ت وي   فد الدزاطة الاطالإبلا ية أن   يعاذو  م  مشيلة اصةوذ م  % م  االإعلمض  االإشازهض 77 أهد

ال سي   ي  س  را اصةوذ فد توز  ا شوال   الدال  بما ي دث فد ميا   مل    االإالإابعة االإظالإمس  

 االإ سطة للبغيد الؤلى غ    أ  السطالي     منصان الالإواتي الاجالإماعد   دو،   الدال  م  ،لدا  أا 

مي  لاكان م نية مما ي  س مظالإجدان تذص الالإدزير أ  ال غكية أ  توشيع االإ ام   ا شوال   الدال  بع

 بالب ع     تسهضز   فد ويات   الأطسية.

  اضن بض  مالإبل ان م  االإعلمض  االإشازهض  فد الدزاطة الاطالإبلا ية أن   يعاذو  م  تسا   %90أشاز 

العمي  ال زامات   الأطسية  وي  يجد   تعوبة فد ت ليم الالإواش  بض  مظ  ليات   الوظي ية   اج ات   

  .  كد  بّغ  دد ه ضغ من      شعوز دال  بالالإلصضغ فد وم أطس     دم كدزت       تذصيص تجا  أطس 

 ك  واذٍ ل    هما أشاز ا     ا بساز   االإظالإمس للالإوير    مناط ان  اللية م مة   الأ شبة اصةاتة 

ا برط ال   ذتيجة ازت اط   بم ام العمي   أ   را الالإدادي االإظالإمس بض  العمي  اصحيا  الأ  طسية ي  س طل ع

     ز ا   العام  جود  ويات   الشةصية.

 فد التظاؤٌ الالإا د: ال    مشيلة تياغة الاطالإبلا ية يمى  الدزاطة ذالإالت  ون  فد

بم ا، ة دميا      الصسا  بض   اصةاتةفد االإدازض االإعلمض    وا الالإواتي الؤلى غ    لدلم ي ي دا 

 فد  ر  العلاكة؟اصةوذ م  ت وي  ال سي فد ميا  العمي ؟  ما  و د ز العمي  الأطس 

  يالإ س  م   را التظاؤٌ السليع  لا ة تظاؤعن ،س ية هما ي د:

  ؟  وا الالإواتي الؤلى غ        الصسا  بض  العمي  الأطس ما تر ضغ 

  ؟ اصةوذ م  ت وي  ال سي فد ميا  العمي     الصسا  بض  العمي  الأطس ما تر ضغ 

  ٌصةوذ م  ت وي  ،سي فد ميا  العمي العلاكة بض   وا الالإواتي الؤلى غ     الصسا  بض  ا ي يعد

 ؟ العمي  الأطس 

ا م  العس  الظابم الإشيلة  تظاؤعن ال    ،إ  ال دذ السليس ي الرا يظع   ليه ال     و 
ع
 اذبلاك

اصةوذ م  ت وي  ال سي د ز     وا الالإواتي الؤلى غ        الصسا  بض  العمي  الأطس  الالإعسذ     تر ضغ 

 فد  ر  العلاكة.  ينبوا  را ال دذ السليع     ت ليم الأ داذ ال س ية الالإالية:فد ميا  العمي 

  وا الالإواتي الؤلى غ        الصسا  بض  العمي  الأطس ت ديد تر ضغ . 

  اصةوذ م  ت وي  ال سي فد ميا  العمي     الصسا  بض  العمي  الأطس اطالإىشاذ تر ضغ. 

   العمي فد العلاكة بض   وا الالإواتي الؤلى غ    ال سي فد ميا  الالإعسذ     د ز اصةوذ م  ت وي

  الصسا  بض  العمي  الأطس .
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 أ ميالإه م   د  ا الإ ازان  لمية  تب يلية  يمى  بيان ا ،يما ي د: ظالإمد  را ال    ي

  الأهميت العلميت

    ا فد الآ ذة الأدضغ ا ه ضغع  للان الالإون     مو و ان وديثة م   ج ة ذ س ال اوثالإض    ال ي ذال  ا الإمامع

 بذاتة فد الدزاطان الأجنبية  مثي  وا الالإواتي الؤلى غ      اصةوذ م  ت وي  ال سي فد ميا  

. لعمي   زكمنة الأ ماٌ دداٌ تىنولوجيا االإعلومان  الاتصاعن فد ميا  االعمي   ال ي ظ سن ذتيجة 

 بالالإا د يظع  الدزاطان العسبية ال ي تنا ل  االإو و ان االإالإعللة بالالإوو  الالإىنولوجية    نان ذدز  فد 

  را ال    لظد  ر  ال جو  ال  ثية بض  الدزاطان العسبية  الأجنبية. 

   الؤلى غ      اصةوذ م   فد الدزاطان العسبية ال ي تنا ل  العلاكة بض  وي م   وا الالإواتي جود ذدز

 را ال        تبويس االإعس،ة ت وي  ال سي فد ميا  العمي   الصسا  بض  العمي  الأطس .  بالالإا د  يعمي 

 ٌ   يرت   را ال    هم ا لة لظد  ر  ال جو  ال  ثية.ملدمان الصسا  بض  العمي  الأطس    اصحالية وو

  ٌا عطالإىما ا مالإوا عع عد  ر  الدزاطة ج دع
ُ
نةوذ م  الدزاطان الظابلة م  دلاٌ ادالإ از الد ز االإعدٌ لت

   الصسا  بض  العمي  الأطس   وا الالإواتي الؤلى غ   فد العلاكة بض   ت وي  ال سي فد ميا  العمي

تنا ل   -الإض فد ود د  ل  ال اوث -عدم  جود دزاطان تعالإبغ  ر  الدزاطة   ا،ة للمىالإ ة العسبية ل  

 .م ي الدزاطة مجالإمعة فد دزاطة  اود  العلاكة بض  االإالإوضغان

  زهصن أغلر الدزاطان الظابلة     دزاطة اصةوذ م  ت وي  ال سي   الصسا  بض  العمي  الأطس       

  فد االإلابي ل  تالإلم  ر  تب يم مثي اللبا  الصحد  الشسوان اصةدمية  بيئان العمي السكمية فد مجاعن

 الإعلي   مما يثغا أدبيان  را االإو و .االإشيلة الا الإمام اليافد فد كبا  ال

  الأهميت الخطبيقديت

      يظلا  را ال    الالإون     االإشىلان الناجمة     وا الالإواتي الؤلى غ      آ از  الظل ية

ت ليم الالإواش  بض  العمي  الأطس . بنانع     ذلً  ي الإ  ال    بمظا د  االإظئولض  فد االإدازض اصةاتة 

 الالإعسذ     م  وم  وا الالإواتي الؤلى غ     ذلً لل       آليان للالإعامي معه.م ي الالإب يم فد 

  ا الإا  للان الالإون     مشيلة اصةوذ م  ت وي  ال سي فد ميا  العمي بض  معلمض  االإدازض اصةاتة ذ سع

     ل ا م  تر ضغ م اشس     طلون االإعلمض  دادي العمي. بالإ ا،ة      مظا د  مديسا االإدازض اصةاتة

،   االإواكف ال ي يمس ب ا االإعلمو  بظبر اصةوذ م  ت وي  ال سي فد ميا  العمي  آ از  الظل ية     

 ت ليم الالإواش  بض  العمي  الأطس . 

  تظليا الالإون     أود الالإ ديان االإ زايد  ال ي يواج  ا االإعلمو  فد ظي تعدد االإظئوليان  تصايد أ  ان

 الأطس    شياد   ع  االإديسي  بملدمان الصسا  بض  العمي  الأطس    آ از  العمي    و الصسا  بض  العمي 

الظل ية     االإعلمض       العملية الالإعليمية بجملف ا   ذلً لالإب يم ذ    مي أهثغ مس ذة للالإواش  بض  

 مالإبل ان العمي  اصحيا  الأطسية للمعلمض .
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  وي  يعد م  اللبا ان اصحيوية      طةالدزاأ ميالإه م  أ مية كبا  الالإعلي  م ي  ال   يظالإمد

ا م  من ومة ال غبية  الالإعلي    ا  ويويع االإظالإولم اللوم    كد أت    االإدازض اصةاتة فد مصس جصنع م مع

 أت ح  جود ا  س ز  م  أجي تذ يف الأ  ان     االإدازض اصحيومية االإىالإ ة    ما  تلدي  تجسبة 

ازذة باالإدازض اصحيومية.  ز،ع الالإنا،ظية فد اصةدمان تعليمية مالإمضز  بىثا،ة طلابية منذ الإة مل

الالإعليمية االإلدمة بض  تلً االإدازض   هرلً االإدازض اصحيومية   بالالإا د تلدي  ددمة تعليمية مالإمضز  

 تظا د     مواه ة الالإبوزان اصحديثة. 

  ا    88مدزطة  تالإ   450آعذ    10ي لغ  جما    دد االإدازض اصةاتة فد مصس ا  644أل ع  دزاطيع
ع
،صلا

ألف طالر  طال ة.  كد بلو  وصة اللبا  اصةاي فد مجاٌ الالإعلي  فد  800يدزض ب ا ذ و مليوذض   

   ت لغ 2015 -2014% فد العام الدزاس ي 9.5  مست عة م  2020-2019% فد العام الدزاس ي 10.6مصس 

ا.  م  االإالإوكع أ  تصي وص6.3 ظ ة ذمو الالإعلي  اصةاي فد مصس  % 13ة اللبا  اصةاي     % طنويع

ا     2030ب لوٌ  ام  )اصج اش االإسهصلم للالإع ئة العامة مليو  ملعد   افد  2.1. مما طيذلم طل ع

(.  م     تظ   توتيان  را ال    فد الالإولر     االإشىلان  الالإوو  ال ي تواجه 2024 الؤوصان  

ددمان تعليمية مالإمضز    الرا تنعىع آ از  االإعلمض  فد االإدازض اصةاتة و   يمىن   الاطالإمساز فد تلدي  

     كبا  الالإعلي  االإصسا.

 الإطاز النظسي   (2)

 :يتناٌ   را اللظ  م ا ي    مالإوضغان ال      ذلً     الن و الآت 

 Workplace Telepressure  ( طغط الخواصل الإلكتروني في مكان العمل2-1)

ا فد بيئة العمي   لرلً و   با الإمام ه ضغ فد  أت ح اطالإذدام تىنولوجيا االإعلومان  الاتصاعن أهثغ شيو ع

. ت دذ الاتصاعن الؤلى غ ذية     تعصيص مس ذة الاطالإجابة  الساوة؛ وي  (Hu et al., 2024)ال     االإمازطة 

صاعن )مثي زطالي البغيد الؤلى غ   ( للموظ ض  يتيح الاتصاٌ غضغ االإ زام  بواطبة تىنولوجيا االإعلومان  الات

 & Barber & Santuzzi, 2015; Cambier)االإس ذة  الالإ ى  فد ادالإياز م    أي  يالإعاملو  مع السطالي الوازد  

Vlerick, 2020) مع ذلً  ،إ   مياذية الوتوٌ االإظالإمس  فد وي ميا   فد جميع الأ كان  تجعي م  الصعر  .

ا      االإوظ ض  ،صي ،العديد م  االإوظ ض  لدي   مس ذة م د د  أ  . (Barber et al., 2019)الاتصاٌ تمامع

معد مة فد الاطالإجابة   يشعس   باصحاجة     الاتصاٌ االإظالإمس بميا  العمي  السد ال وزا     السطالي 

الاطالإللالية   تظم   ر  ال ا س  م ازكة -الؤلى غ ذية الوازد  أ نان طا ان العمي أ  دازج  ك  العمي

(Samaniego, 2022; Semaan et al., 2023). 

بل ان الاطالإجابة الظسيعة  االإظالإمس  و   بعد طا ان العمي السطمية  فد شياد  الالإوو      الإ كد طا م  م

م  وم  وا الالإواتي الؤلى غ    فد  Barber and Santuzzi (2015).  كدم (Cheng et al., 2023)االإوظ ض  

نحة فد الاطالإجابة  تف  ر  الالإوو    الرا ت  تعسي ه     أذه ا شواٌميا  العمي لو 
ُ
الالإ ىضغ  السغ ة االإ

 بنان      را الالإعسيف  يصف  العمي أ  دازج ا. أ كان الظسيعة للسطالي الؤلى غ ذية االإالإعللة بالعمي فد

 الاتصاعن االإالإعللة  وا الالإواتي الؤلى غ    والة ذ ظية ت دث اطالإجابة الإالإبل ان تىنولوجيا االإعلومان 
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بالعمي   تالإيو  م : )أ( الا شواٌ  الالإ ىضغ فد السد     السطالي الؤلى غ ذية االإالإعللة بالعمي   )ب( الشعوز 

نحة فد الاطالإجابة ال وزية ل ر  السطالي  طوان أ نان أ  دازج  ك  العمي 
ُ
ا  (Kao et al., 2020)بالسغ ة االإ . أيالإع

أ  اطالإجابة ذ ظية الإالإبل ان تىنولوجيا االإعلومان  الاتصاعن االإست بة بالعمي يمى  تعسي ه     أذه زد ،عي 

(Grawitch et al., 2018) . هما يشضغ  وا الالإواتي الؤلى غ        السغ ة فد الاطالإجابة الظسيعة للسطالي

وم ال سد بالسد     النصية أ  البغيد الؤلى غ      ما يصاوب ا م  تعوبة فد ال غهضز     االإ ام الأدسلم  و   يل

 
ع
 . (Rogers & Barber, 2019)تلً السطالي أ ع

 تالإمثي االإشيلة الأطاطية فد  وا الالإواتي الؤلى غ    فد أذه كد يلغد االإضز  االإلصود  م  تلنيان الاتصاعن 

.  ينشر (Barber & Santuzzi, 2015) غضغ االإ زامنة ال ي تو،س للعاملض  االإس ذة  الالإ ى  فد أ كان الاطالإجابة

 وا الالإواتي الؤلى غ     ندما ي دأ االإوظ و  فد الن س      را النما م  اطالإذدام تىنولوجيا االإعلومان 

ا لوجه(   الاتصاعن     أذه مشابه للأشياٌ االإ زامنة   ال ي تالإبلر اطالإجابة ،وزية )مثي الاتصاٌ  ج ع

(Rogers & Barber, 2019)لى غ    ع يُعالإبغ مالإبلر  ظي   فد ود .      السغ  م  أ   وا الالإواتي الؤ

.   را يعني أ  االإوظ ض  يشعس   (Kao et al., 2020)ذاته   ع أذه يمثي تجسبة ذ ظية تعبي  مليان الالإعافد 

باصحاجة     الاطالإجابة للسطالي الوازد      وظاب الأ شبة الأدسلم )بما فد ذلً الاط غدان دازج العمي(  مما 

 كد . (Barber et al., 2024)ضغ فد الأوداث الظل ية أ  هي ية وي االإشىلان االإالإعللة بالعمي كد ي دا     الالإ ى

أ  ت  الدزاطان أ  تجسبة  وا الالإواتي الؤلى غ    ل ا آ از طل ية     جواذر مذالإل ة م  ز،ا ية االإوظف  

ليان الالإعافد االإعسفد م  طوان الن ظية أ  اصجظدية   يسجع ذلً     تدادي  وا الالإواتي الؤلى غ    مع  م

 .(Barber et al., 2019; Barber et al., 2024; Santuzzi & Barber, 2018)العمي مثي الاذ صاٌ الن س ي 

ذ الفسص في مكان العمل:  (2-2)  Workplace Fear of Missing Out (FoMO) الخوف من جفوٍ

ا   ال ي بسشن مع الاذتشاز الواطع عطالإذدام  تعد ظا س  اصةوذ م  ت وي  ال سي م  االإ ا ي  اصحديثة  ظبيع

اصةوذ م  ت وي  ال سي      أذه شعوز  Przybylski et al. (2013) طالي الالإواتي الاجالإماعد.   سذ 

د.  كد طا م  منصان بالللم م  أ  الآدسي  كد ي صلو      تجازب أ  ،سي ممالإعة يوير  ن ا ال س 

الالإواتي الاجالإماعد بشيي ه ضغ فد تعصيص  را الشعوز  وي  يالإعس  الأ،ساد بشيي مظالإمس الإظالإجدان  أد از 

               .(Tandon et al., 2021)الآدسي  مما يُصيد م  شعوز   بالإ وي  ،سي اجالإما ية أ  تس،ي ية كيّمة 

ظا س  اصةوذ م  ت وي  ال سي ليشمي  اتظع ذباق دزاطة  مع الاذتشاز االإ زايد لسكمنة بيئان العمي 

فد ميا  العمي   ت   م  وم اصةوذ م  ت وي  ال سي Budnick et al. (2020)الظياق االإهني  وي  كدم 

ا  ظي ية كيّمة  ند الابالإعاد تعسي ه     أذه   بوضغ  م  االإوظ ض   ،ستع
ع
الللم الظالد م  أ  يُ وّن ال سد ملازذة

 و والة ذ ظية يشعس ،ي ا  أ  اصةوذ م  ت وي  ال سي Jin et al. (2024) أ ضن  أ  الاذلبا   نه.   العمي 

أ  اصةوذ م  ت وي  ال سي  ال سد بالللم   دم الاطالإلساز ذتيجة اصةوذ م  ،لدا  معلومان م مة   أهد

ة الاجالإما ية   تص ح  و تليي  شةص ي يذالإلف م  ،سد لآدس   يد،ع ال سد     الاذذسا  االإظالإمس فد الأ شب

    أ  اصةوذ م  ت وي  ال سي  Deng et al. (2025)فد وض  أهد  .تب يلان  بسامت الالإواتي بشيي م س 
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يشازوو  فد أ شبة أ  ي صلو      ،سي ذان كيمة بينما يُظتثن  من ا  و دوذ مظالإمس م  أ  الآدسي  كد 

 ال سد.

 ٌ -Selfم  وم اصةوذ م  ت وي  ال سي م  دلاٌ من وز ذ سية تلسيس االإصضغ  Gartner et al. (2022) هما تنا 

determination theory وي  ا الإبغ  والة  اط ية طل ية يشعس ،ي ا ال سد باصةوذ م  ،لدا  ش ين كد ي  س  

ا      لاكاته بصملاله فد العمي   يجعل ا  س ة للالإد وز.  أشاز اصةوذ م  ت وي       أ   Bodhi (2024) طل ع

ا م  الللم الاجالإماعد الرا يد،ع الأ،ساد     الاتصاٌ الدال  بالإذ غذ     و ما  ال سي فد ميا  العمي يُعد ذو ع

ا     صحف   الن ظية  أدائ   فد العمي.  يالإجظد  را الللم فد الا شواٌ االإظالإمس باالإعلومان  كد ي  س طل ع

   .(Marsh et al., 2024) ة  االإظالإجدان  ال سي الاجالإما ية  الالإ ا لي

 فد الظياق ذاته  توظف من مان الأ ماٌ اصحديثة منصان الاتصاٌ السكمية لنشس االإعلومان االإالإعللة 

.  را (Apriyatmoko et al., 2025) بالعمي  هما تبلر م  االإوظ ض  الاطالإجابة الظسيعة  االإلاو ان ال وزية

 ة تلً االإنصان باطالإمساز  لالإجنر ،لدا  أية معلومان أ  أوداث النما م  الالإواتي يُجبغ االإوظ ض      مساك

م مة.  ذتيجة لرلً  أشاز ال اوثو      أ   را النو  م  اصةوذ يد،ع االإوظ ض      مالإابعة  وات    االإ مولة 

ا م  ت وي  أية ،ستة
ع
م نية    و ما يظا   فد شعوز   باعو غاق  ي  س    طالي الالإواتي بشيي دال   دو،

 ;Jin et al., 2024; Rahmadania & Sanyata, 2023)شيي طلبي     الالإواش  بض  اصحيا  الشةصية  االإ نية ب

Yıkılmaz et al., 2023).   مع تىساز ت لد  ر  االإعلومان  كد ي  س لدلم االإوظ ض  شعوز م زايد باصةوذ م 

  مما ي دا     اطالإنزاذ موازد   (Budnick et al., 2020)ت وي  ال سي  بظبر الالإ ىضغ الصالد  الللم االإظالإمس

  .(Tang et al., 2024) الن ظية   بالالإا د ازت ا  مظالإويان الللم لدي  

بالإ ا،ة     ذلً  كد تالإوكع بعض االإن مان م  موظ ي ا االإشازهة النشبة فد منصان الالإواتي الؤجالإماعد  

ا يجعي (Wehner et al., 2017)م  دلاٌ  س   ذجاشات    دبغات   العملية  ا دازجيع
ع
    و ما يذلم  وب

االإوظف يشعس برذه مُجبغ     الالإ ا ي باطالإمساز لإظ از كدزاته  مظا ماته.  را النو  م  الالإوكعان االإظالإمس  

 Hwang et) يصيد م  اطالإنزاذ موازد االإوظف   ي دا     تعصيص شعوز  باصةوذ م  ت وي  ،سي    ان الران

al., 2020). 

ا  تالإ و   ٌ بسامت الالإواتي فد هثضغ م  الأويا      مصدز للالإوا الاجالإماعد  االإهني  وي  يشعس بعض  أدضغع

االإوظ ض  بالإس ز  االإشازهة فد الأ شبة الاجالإما ية أ  مالإابعة منشوزان الآدسي  و   ع يُن س  لي       أن   

ا ) ا فد بيئة العمي  وي  يظع  (.  يصداد  را الأمس   Gori et al., 2023منعصلو  أ  غضغ مندمجض  اجالإما يع ووع

.  مع شياد  (Jin et al., 2024)االإوظ و  ل نان  لاكان جيد  مع الصملان لنحصوٌ     االإصيد م  ال سي  االإوازد 

الالإوا الناتت    العلاكان الشةصية  تصداد مشا س اصةوذ م  ت وي  ال سي  مما يد،ع االإوظ ض      

 ,Tokunagaيي دال  لالإ ادا ت وي  أا ،ستة اجالإما ية أ  م نية )مالإابعة منصان الالإواتي الؤجالإماعد بش

2016.) 
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    ما:  (Budnick et al., 2020)ذو ض  م  اصةوذ م  ت وي  ،سي فد ميا  العمي    نان

 الشعوز بالللم :  يشضغ     اصةوذ م  ت وي  معلومان م مة  كيمة تالإعلم بالعميالاسدبعاد المعلوماحي   

 .(Deng et al., 2025; Tang et al., 2024) ي ون ال سد تبوزانٌ  امة فد العمي شان اوالإماٌ أ  

 :يعن  أ  اصةوذ م  ت وي  ،سي الالإواتي  تيوي   لاكان م نية جديد  كد  الاسدبعاد العلائقدي 

 Rahmadania)يمالإلى ا شملان أدس   أ  اصح اظ     العلاكان اللالمة مما كد ي دا     شعوز   بالعصلة 

& Sanyata, 2023). 

    الؤدزان  االإشا س  الظلون لدلم   كد زهص مع   ال اوثض      الآ از الظل ية لنةوذ م  ت وي  ال سي

ال سي يصيد م  الشعوز بالالإوتس  الؤوظاض  اصةوذ م  ت وي  االإوظ ض   ،ع   االإظالإولم االإعسفد  ت ض  أ 

اصةوذ م  ت وي  ال سي بازت ا   يست ا        االإظالإولم العاط   (Reimann 2023) بصياد   رن العمي

ا  ،لد ت  زبا اصةوذ (Budnick et al., 2020; Reimann et al., 2024)مظالإويان الاو غاق الوظي    . أما طلوهيع

 Tan   ازت ا  معدعن الالإوير    العمي )(Tandon et al., 2021)م  ت وي  ال سي بصياد  طلون التظويف 

et al., 2024.) 

 Work-Family Conflict( الصساع بين العمل والأسسة 2-3) 

ا م  الالإدادي بض  الأد از االإذالإل ة  Kahn et al. (1964) كدم م  وم الصسا  بض  العمي  الأطس  با الإ از  ذو ع

أ   را االإ  وم يعالإبغ شيي م  أشياٌ تسا  الأد از  Greenhaus & Beutell (1985) أ ضن ال ي ي دي ا ال سد  

 Netemeyer et مالإبل ان العمي ال ي ع تساعد  س ز   جود توا،م بض  م ام العمي  مالإبل ان الأطس .   سذ 

al. (1996)   الصسا  بض  العمي  الأطس      أذه والة ي دث ،ي ا تدادي بض  مالإبل ان العمي  مالإبل ان الأطس

ا     الادس   ي  س  را الصسا  فد اتجا ض : تر ضغ العمي     الأطس   تر ضغ الأطس      ب ي  ي  س أود  ما طل ع

أ  الصسا  بض  العمي  الأطس   و ذتيجة للالإ ا ي بض  الأ  ان االإست بة  Jamshed et al. (2024) يسلم العمي. 

طس   و مالإبلر م  مالإبل ان ( أ  الصسا  بض  العمي  الأ 2024بالعمي  الأطس .  أ اذ  ويع  أدس   )

العمي  شيي م  أشياٌ تسا  الأد از الرا يجعي ال سد يظتن ر موازد  فد العمي أ  فد الأطس   كد ييو   را 

الصسا  بظبر  دم توا،س الوك  للليام بجميع أد از  بإتصا  أ  الالإوتس  الؤج اد الناتت     ل زام ال سد 

معض   ال ي ت  س     الد ز الادس مما ي دا ا   العديد م  الالإر ضغان  بمظ  ليان د ز معض  أ  طلوهياته فد د ز 

الظل ية     مظالإولم ال سد  الأطس   االإن مة  بالالإا د ي  س     االإجالإمع. بالإ ا،ة     ذلً  ت دث  وو  

الد ز بظبر ،لدا  العاملض  الظيبس      م ام  مل    مظئوليات   تجا  أطس    مما يجعل   يشعس   

 .(Aman-Ullah et al., 2025)عرن االإ س   مما ي دا     م ا س مثي الللم  الالإوتس  الؤو ا   الؤز اق بال

 ما يالإ  
ع
  نان ذ سيان  ديد  ت ظس أط اب الصسا  بض  العمي  الأطس .  م  بض  الن سيان السليظية ال ي هثضغا

ت  غ  ذ سية الندز  أ  االإوازد . (Chen et al., 2020) الاطتش اد ب ا فد الأدبيان؛ ذ سية الندز   ذ سية الصسا 

الشةصية مثي الوك   الباكة  الاذت ا  م د د    أ  تذصيص موازد أهبغ لد ز  اود يظالإلصم تذصيص 

. بينما تسلم ذ سية الصسا  أ  مجا د العمي  الأطس  غضغ مالإوا،لض  (Baltes et al., 2009)موازد أكي للد ز الآدس 
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 م  دلاٌ السبا بض  الن سيالإض   يمى  اللوٌ   (Khalid et al., 2024).عايضغ ما  مظ  ليات مابظبر ادالإلاذ م

   الالإعس  للعوامي االإظب ة للالإوا فد مجاٌ معض  )مثي العمي( كد ي دا     الاذ عاٌ أ  الالإعر أ  الا شواٌ 

لم م  اصحيا  )مثي الأطس (  مما ب ر  االإشىلان   بالالإا د اصحد م  كدز  ال سد     تل ية مالإبل ان مجاعن أدس 

ي دث الصسا  بض  .  بالالإا د  (Jamshed et al., 2024; Reimann, 2023)ي دا     الصسا  بض  العمي  الأطس  

بل ان العمي االإوازد الشةصية للموظف مما يجعي م  الصعر  ليه  داز  الإالعمي  الأطس   ندما تظتن د م

 .(Lawson et al., 2024)،عاٌ  وياته الشةصية دازج ذباق العمي بشيي

( أ  الصسا  بض  العمي  الأطس   و تسا   نا   الاتجا  ي دث  ندما تعوق 2018 كد أهد وظاذض   آدس   )

م ام العمي أدان مالإبل ان الأطس   أ  تعوق مالإبل ان الأطس  أدان م ام العمي   ي دث الالإعاز  لعدم توا،س 

،عندما يذصص الأ،ساد جميع االإوازد االإالإاوة لأدان  ي م  الأطس   العمي.الوك   الباكة اللاشمض  لأدان م ام و

ا    مظئوليان ال سد تجا  أطسته  م ام  مل    تعمي  ر  االإ ام  االإالإبل ان     ت ويي الاذت ا   الباكة بعيدع

(Shi et al., 2024)    ا ا بض  الأد از ذاتجع تدادي اصحيا  الأطسية . بينما يُعالإبغ الصسا  بض  الأطس   العمي تسا ع

.     طبيي االإثاٌ  يصي الأ،ساد (Jamshed et al., 2024)لل سد مع أدان العمي أ  االإظ  ليان الوظي ية 

   (Sulistiawan et al., 2022).مالإردسي      العمي بظبر اصحاجة     ز اية أط ال  

: الصسا  اللال      الوك   زليظيةيالإذر الصسا  بض  العمي  الأطس   لا ة أشياٌ  ،يما يالإعلم بالشيي  

 ي دث الصسا  اللال      . (Smit et al., 2025) الصسا  اللال      الؤج اد   الصسا  اللال      الظلون 

 فد أدان  مله     وظاب  كالإه مع أطسته  مما يعوق ت ليم 
ع

ا طويلا الوك    ندما يظالإوسق االإوظف  كالإع

. أما الصسا  اللال      الؤج اد ،ينشر  ندما (Harunavamwe & Kanengoni, 2023)الالإواش  بض  الد زي  

ا     صحة االإوظف  وياته الأطسية  وي  تص ح  ت  س الالإوو  الن ظية  اصجظدية الناتجة    العمي طل يع

ا أمام الليام بمالإبل ان الد ز الآدس   ,.Jamshed et al., 2024; Sulistiawan et al) وو  أود الأد از  اللع

. بينما يالإمثي الصسا  اللال      الظلون فد  جود تعاز  بض  الظلوهيان أ  اللي  االإبلوبة فد العمي (2022

   (Finstad et al., 2024) تلً االإالإوكعة دادي الأطس   مما يذلم تعوبة فد الالإىيف مع مالإبل ان وي د ز 

،ر،ساد الأطس  يالإوكعو  أ  ييو  الشةص  د د   اط   فد ت ا لاته مع     ذا وا  الشةص غضغ كادز     

 (.2018  ا طلوهه ليالإوا،م مع تلً الالإوكعان ،إذه م  االإسجن أ  يش د تسا  بض  الأد از )جود   أدس    

ل ية     الأدان  الس،ا ية فد العمي  الصسا  بض  العمي  الأطس  يظبر الاز اق  الؤج اد للموظف  له آ از ط

(Lawson et al., 2024) أطسته    را بد ز  ي دلم     ي. ،لالإان االإوظف طا ان طويلة فد العمي ي  س طل     
ع
ا

. هرلً  ندما (Hu et al., 2021)الس،ا ية الراتيةشياد  مظالإولم الالإعاز  بض  العمي  الأطس   اذذ ا  مظالإولم 

     مظئولياته تجا  أطسته مما يصيد م  شعوز  بالالإوا يجلر االإوظف م ام  مله  
ع
   منزله ي  س ذلً طل يا

بالإ ا،ة     ذلً  ،إ  الاو غاق الوظي   الناج     الصسا  بض  العمي (Finstad et al., 2024).  الن س ي

-Aman)عمي  الأطس  يمى  أ  يجعي م  الصعر     االإوظ ض  توليد أ،ياز جديد   االإشازهة ال عالة فد ال

Ullah et al., 2025). 

شضغ النالإالت     أ  االإوظ ض  الري  ي ستو        ع ود د  اضحة بض   مل    ويات   الأطسية ييوذو  ت  

أهثغ كدز      اصحد م  تدادي مالإبل ان العمي مع مظ  ليان الأطس    را بد ز  يظا د       تلليي 
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 ,.Cavagnis et al)ذة أهبغ فد ادالإياز الأ لوية ال ي تناطر وي موكف الصسا  بض  الأد از االإذالإل ة   يمن    مس  

2023; Cho et al., 2020; Shi et al., 2023) فد وض  أ  االإوظ ض  غضغ اللادزي      اصح اظ     ود د كوية .

ا    العمي  . (Nemteanu & Dabija, 2023)  يجل و   مل       مناشل    غضغ كادزي      الاذ صاٌ  لليع

ا لأ  مجاٌ العمي  و مصدز  وا الالإواتي الؤلى غ      اصةوذ م  ت وي  ال سي فد ميا  العمي    ذ سع

عصلم النالإالت الؤيجابية أ  الظل ية     مجاٌ العمي.  لرلً  تسهص الدزاطة اصحالية ،لا     
ُ
،م  االإسجن أ  ت

جة     وا الالإواتي الؤلى غ      اصةوذ الاتجا  االإالإعلم بصسا  العمي مع الأطس ؛ وي     االإالإبل ان النات

     تل ية 
ع
م  ت وي  ال سي فد ميا  العمي  طالإ دا     طمع اصحد د بض  العمي  الأطس   مما ي  س طل يا

 االإوظف الإالإبل ان د ز  الأطسا    را بد ز  ي دا     ت اك  الصسا  بض  العمي  الأطس .

 دزاساث السابقدت وبناء فسوض البحثال (3)

را اللظ  الدزاطان الظابلة ذان الصلة بمالإوضغان ال     ال ي أتي   لل اوثالإض  ،ستة الؤطلا  يتناٌ   

  لي ا   ذلً     الن و الآت :

 تروني والصساع بين العمل والأسسة( العلاقت بين طغط الخواصل الإلك3-1)

ا فد الشعوز بالإوا  ا م مع الالإواتي الؤلى غ   .       جه تلعر بيئة العمي   داتة االإعايضغ الاجالإما ية  د زع

ا  اصةصوي  ،إ  االإوظ ض  فد بيئان العمي ال ي لدي ا توكعان معيازية بر  االإوظف يجر أ  ييو   مالإاوع

ا     أهثغ  س ة لالإجسبة  وا الالإواتي الؤلى غ     .       را الن و  (Barber & Santuzzi, 2015) مالإجا بع

ا م  كد يعالإلد االإوظ و  الري  يشعس   بالإوا ال الإواتي الؤلى غ    أ  الاطالإجابة ال وزية جصنع م مع

 ظال    لنح اظ     الس ابا الاجالإما ية مع شملائ   فد العمي أ  العملان  تل ية اوالإياجات     بالالإا د يميلو  

 ;Kao et al., 2020)      بان الأ لوية للسطالي الؤلى غ ذية االإالإعللة بالعمي و   دازج طا ان العمي السطمية 

Santuzzi & Barber, 2018). 

 ين غد الؤشاز      أ  الشعوز بالإوا الالإواتي الؤلى غ    كد يذالإلف بض  طا ان العمي  غضغ طا ان العمي. 

،ليام االإوظ ض  بالسد     السطالي االإالإعللة بالعمي     ال وز أ نان طا ان العمي تندزج  م  ذباق 

ان للسطالي االإالإعللة بالعمي أ نان طا ان العمي مل ولة  م  ومة مظ  ليات   فد العمي. لرلً  ،إ  الاطالإجاب

بشيي  ام. فد وض   كد يُن س     الاطالإجابة للسطالي االإالإعللة بالعمي دازج أ كان العمي     أن ا  رن  مي 

 .(He et al., 2024)  افد 

هما ط م الرهس  تتيح تىنولوجيا االإعلومان  الاتصاعن مس ذة العمي فد أ كان مذالإل ة  فد مواكع مذالإل ة    

ا     الالإواش  بض  العمي  اصحيا    Barber et)بما فد ذلً أ نان الوك  الشةص ي دازج العمي    و ما يُ  س طل ع

al., 2019)      ا بض  العمي  الأطس  .  بالالإا د تمالإد تجسبة  وا الالإواتي الؤلى غ   االإنزٌ  تذلم تسا ع

(Aman-Ullah et al., 2025) فد طياق ذ سية مالإبل ان  موازد الوظي ة  .R-DJت  تذصيص االإوازد     ذا

االإ د د  ببسيلة غضغ مالإواشذة لصاصن العمي مع   ماٌ االإنزٌ  يمى  أ  ينشر الصسا ؛ ،عندما تمالإد مالإبل ان 

ف لً الوك   الباكة   ييو  الأ،ساد أكي كدز      الالإعامي مع مالإبل ان اصحيا  العمي     االإنزٌ  ،إن ا تظ
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ظبر الاتصاعن الؤلى غ ذية (Page et al., 2021) الشةصية
ُ
.  ،يما يالإعلم بالإوا الالإواتي الؤلى غ     ت

 دا     الاذذسا  االإىثف فد أد از العمي دازج أ كان العمي  مما يُعب
ُ
ا  هما ت ي الأد از اذلبا ان  تشتالإع

 .(Smit et al., 2025)الأطسية  يُللي م  الالإواش  بض  العمي  الأطس  

ا لرلً  تسلم دزاطة  للسطالي الؤلى غ ذية االإالإعللة بالعمي دازج طا ان أ  الاطالإجابة  Kao et al., (2020) ،لع

ة فد د ز   الأطسا. العمي  تجبغ الأ،ساد     الا الإماد     موازد   )مثي الوك   الباكة( االإذصصة للمشازه

ا           السطالي االإالإعللة بالعمي بعد طا ان العمي السطمية  ،لد ي  س ذلً طل ع
ع
،عندما يسهص الأ،ساد ذ ظيا

تجازب تعا،ي    مما ي دا     كلة االإوازد الشةصية اللاشمة لالإل ية اوالإياجان الأطس   تل ية توكعان الد ز 

ت ا   يجا   بض   وا الالإواتي الؤلى غ    فد ميا  العمي  وي م   توتل  تلً الدزاطة لوجود از . الأطسا 

توتل  تلً  وي  Page et al. (2021) تالإ م مع ا دزاطة الصسا  بض  العمي  الأطس    الاو غاق الوظي  . 

الالإوتس   الصسا  بض  العمي  الأطس   ازت ا   يجا   بض   وا الالإواتي الؤلى غ     وي م        جود الدزاطة

 الاو غاق الوظي  . 

أ  تىنولوجيا االإعلومان  الاتصاعن  أدن     طمع اصحد د بض   Aman-Ullah et al. (2025)هما تسلم دزاطة 

مجاعن العمي  الأطس .  بالالإا د  كد ي دا  وا الالإواتي الؤلى غ         ود ث تسا  بض  مظ  ليان العمي 

ازت ا   يجا   معنوا بض   وا الالإواتي الؤلى غ     الصسا  بض        جود  الأطس .  توتل  تلً الدزاطة

ا  تسلم  أ  االإوظ ض  الري  يعاذو  م   وا الالإواتي  Smit et al. (2025)دزاطة العمي  الأطس . أيالإع

الؤلى غ     يذصصو  موازد ه ضغ  )مثي الوك   الباكة( للم ام االإالإعللة بالعمي   ينالإت    ذلً كلة االإوازد 

ا ة لالإذصيص ا للال زامان الشةصية  العاللية.  توتل  تلً الدزاطةاالإالإاو ازت ا   يجا         جود أيالإع

 معنوا بض   وا الالإواتي الؤلى غ      الصسا  بض  العمي  الأطس .

  بنان     ما ط م  يمى  تياغة ال س  الأٌ  هما ي د:

    الصسا  بض  العمي  الأطس .يوجد تر ضغ  يجا   لالإوا الالإواتي الؤلى غ      الفسض الأول:

ذ الفسص في مكان العمل( العلاقت بين 3-2)  والصساع بين العمل والأسسة الخوف من جفوٍ

 و تسا  بض  الأد از  ذاتت    تدادي االإظ  ليان االإالإعللة بالعمي هما ط م الؤشاز   أ  تسا  العمي الأطس  

.  كد ينالإت  را الصسا     طعد االإوظ و  (Cavagnis et al., 2023) ال ي تعيم أدان الواج ان االإالإعللة بالأطس  

الري  يعاذو  م  اصةوذ م  ت وي  ال سي فد ميا  العمي     ال لان     اتصاٌ دال  بالعمي  الالإواتي مع 

  مما ي دا       داز (Shi et al., 2024)شملائ   دازج أ كان العمي السطمية اطالإجابة عوالإياجان العمي 

ك   الباكة اللاشمض  للليام بالأد از الأطسية ما يتظبر فد ود ث تالإازب بض  مظئوليان العمي  الأطس  الو 

(Chang et al., 2023) كد أ  ت  الدزاطان أ  الاطالإذدام غضغ الظلي   االإ س  لل واتف االإ مولة   طالي  .

 Fioravanti et al., 2021; Wright et)الالإواتي الاجالإماعد ي دا     ود ث تالإازب  تسا  بض  العمي  الأطس  

al., 2014).  

 يمى  ت ظضغ العلاكة بض  اصةوذ م  ت وي  ال سي فد ميا  العمي  الصسا  بض  العمي  الأطس  م  دلاٌ 

. توضن  ر  الن سية أ  الأ،ساد يمالإليو  موازد م د د  Hobfoll (1989)ذ سية اصح اظ     االإوازد ال ي كدم ا 
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.  ندما يعا   (Finstad et al., 2024)  الباكة  الا الإمام   يظعو  باطالإمساز لنح اظ  لي ا  ومايف امثي الوك  

االإوظف م  اصةوذ م  ت وي  ال سي  ،إذه ي ي فد والة يل ة  ا شواٌ دال  الإالإابعة وي ما  و جديد فد 

.  را الاطالإنزاذ (Siddiqi et al., 2024) العمي أ  فد بيئالإه الاجالإما ية  مما ي دا     اطالإنزاذ موازد  الشةصية

يجعله غضغ كادز     تذصيص ما يى   م  الوك   اصج د لأدان مظ  لياته الأطسية  مما يصيد م  ود  الصسا  

. هما أهدن الدزاطان     أ  اصةوذ م  ت وي  ال سي فد ميا   (Hu et al., 2021)بض  أد از العمي  الأطس 

ا  اج  ا  توتسع
ع
ا شديدي  مما ي  س     الصحة الن ظية  ال دذية للعاملض   بالب ع ي دا العمي يظبر  وب ادع

 .(Deng et al., 2025; Marsh et al., 2024; Yıkılmaz et al., 2023)    الاو غاق الوظي ى  الؤز اق الوظي   

ا  العمي      جود  لاكة  يجابية بض  اصةوذ م  ت وي  ال سي فد مي Shi et al. (2024) توتل  دزاطة 

 الصسا  بض  العمي  الأطس   وي  أ ضح  أ  شياد  مظالإويان اصةوذ م  ت وي  ال سي لدلم االإوظ ض  

ت دا     ازت ا  مظالإولم الصسا  بض  الأد از االإ نية  الأطسية.  يسجع ذلً     أ  االإوظ ض  الري  يعاذو  م  

عمي دشية ،لدا  ،سي م مة  و    را اصةوذ ينشولو  بشيي مظالإمس بمالإابعة وي ما ي دث فد بيئة ال

دازج أ كان العمي السطمية.   را الا شواٌ الصالد يظف لً  كف    طاكف       وظاب ويات   الأطسية  

  ي دا     شياد  الالإوو  الن ظية  مما يظا   فد تصا د ود  الصسا  بض  العمي  الأطس . 

  بنانع     ما ط م  يمى  تياغة ال س  الثا   هما ي د:

 يوجد تر ضغ  يجا   لنةوذ م  ت وي  ال سي فد ميا  العمي     الصسا  بض  العمي  الأطس . الفسض الثاني:

ذ الفسص في للخوفالدوز المعدل  (3-3) طغط الخواصل  في العلاقت بين مكان العمل من جفوٍ

 الإلكتروني والصساع بين العمل والأسسة

 الا الإماد االإ زايد      طالي الالإواتي الؤلى غ       بعد  أت ح مع الالإبوز االإتظاز  ل يئان العمي السكمية 

االإوظ و  معس ض  لالإوو  مظالإمس  لل لان مالإصلض   مالإجا بض  فد وي الأ كان.  را الالإوا االإظالإمس للالإواتي 

ال وزا طا   فد دلم بيئة دص ة لالإعصيص مشا س اصةوذ م  ت وي  ال سي بض  االإوظ ض   وي  يشعس ال سد 

 (Apriyatmoko et al., 2025) م  ،لدا  معلومان أ  ،سي م مة كد ت  س     تلدمه االإهني بللم دال 

 ي اك  م  تر ضغ  وا الالإواتي 
ع

ا معدع  فد  را الؤطاز  يلعر اصةوذ م  ت وي  ال سي فد ميا  العمي د زع

مظالإويان مست عة م  اصةوذ الؤلى غ        الصسا  بض  العمي  الأطس . بمعن  أ  الأ،ساد الري  يعاذو  م  

م  ت وي  ال سي ييوذو  أهثغ  س ة لالإدادي ود د العمي  اصحيا  الشةصية  مما يصيد م  اوالإمالية 

ود ث تسا  بض  مظ  ليان العمي  مالإبل ان الأطس .   ليه  أت ح م  الالإس زا ،    را الد ز الالإ ا  د 

لالإوا الاتصاٌ االإظالإمس فد بيئان العمي السكمية  لنةوذ م  ت وي  ال سي هعامي كد يصيد الالإر ضغان الظل ية

 اصحديثة.

    الالإعسذ     الد ز االإعدٌ لنةوذ م  ت وي  ال سي فد ميا  العمي فد  Albers (2020) كد طع  دزاطة 

العلاكة بض   وا الالإواتي الؤلى غ    فد ميا  العمي   الاو غاق الوظي  .  توتل  تلً الدزاطة     أ  

ا  ر  العلاكة وي  وا  الازت ا  الؤيجا   أكولم لدلم اصةوذ م  ت وي   ال سي فد ميا  العمي يعدٌ  يجابيع
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الأ،ساد الري  يعاذو  م  ازت ا  اصةوذ م  ت وي  ال سي فد ميا  العمي ملازذة بالأ،ساد الري  يعاذو  م  

 اصةوذ م  ت وي  ال سي فد ميا  العمي بشيي منذ ض.

  الأ،ساد الري  يعاذو  م  ازت ا  اصةوذ م  ت وي  ال سي فد ميا  العمي  لرلً  تسلم الدزاطة اصحالية أ

يظالإجي و  بشيي أكولم لالإوا الالإواتي الؤلى غ    لعدم زغ ف   فد ت وي  معلومان أ   لاكان م نية كيّمة  

 بالسطالي الؤلى غ ذية االإست بة بالعمي.  بنانع     ذلً تالإوكع الدز 
ع

اطة  أ  الالإر ضغ  بالالإا د ييوذو  أهثغ ا شواع

الؤيجا   لالإوا الالإواتي الؤلى غ        الصسا  بض  العمي  الأطس  ييو  أكولم لدلم الأ،ساد الري  يعاذو  

  بالالإا د  يمى  تياغة ال س  الثال  هما ي د: م  ازت ا  اصةوذ م  ت وي  ال سي فد ميا  العمي.

العلاكة بض   وا الالإواتي الؤلى غ    يعدٌ اصةوذ م  ت وي  ال سي فد ميا  العمي  الفسض الثالث:

 .  الصسا  بض  العمي  الأطس 

 كد اطف د،  الدزاطان الظابلة اطالإىشاذ العلاكان االإ اشس  بض  االإالإوضغان م ي الدزاطة  هما اتطن ذدز  

الدزاطان الظابلة ال ي تنا ل  العلاكة بض   وا الالإواتي الؤلى غ    فد ميا  العمي  الصسا  بض  العمي 

 الأطس    د ز اصةوذ م  ت وي  ال سي فد ميا  العمي فد العلاكة بض   وا الالإواتي الؤلى غ    فد ميا  

العمي  الصسا  بض  العمي  الأطس  فد ال يئة االإصسية بشيي داي   ال يئة العسبية بشيي  ام   يوضن الشيي 

ا ل ر  العلاكة.1زك  )   ( تصوزع

 
 النموذج المقدترح للبحث :1شكل 

 االإصدز: م    داد ال اوثالإض  فد  ون الدزاطان الظابلة

   منهجيت البحث (4)

 هي ية كياط ا  ال      مالإوضغان ال     اللظ  ال ياذان االإبلوبة  مصادز ا   مجالإمع   ينة يتناٌ   را

  أطلوب كياض االإالإوضغان   يمى  تو ي ه هما ي د:

 

 

 

3ف   
2ف   

 العمل بين الصراع

 والأسرة

ضغط التواصل 

 الإلكترووي 

الخوف مه تفويت الفرص 

 في مكان العمل

1ف   
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  ( البياناث المطلوبت ومصادز الحصول عليها4-1)

ا الإمدن ال اوثالإا      ذو ض  م  ال ياذان  ما ال ياذان الثاذوية   ال ياذان الأ لية بالنظ ة للنو  الأٌ  م  

    العديد م  االإساجع العسبية  الأجنبية م  هالإر  د زيان ال ياذان ت  اصحصوٌ  ليه م   طلا  ال اوثالإض  

فد ميا  اصةوذ م  ت وي  ال سي  ب وث  زطالي  لمية مست بة بيي م   وا الالإواتي الؤلى غ       

.  ت  جمع ال ياذان الأ لية م  االإظالإلص   من   االإظف د،ض  م  دلاٌ  الصسا  بض  العمي  الأطس العمي 

 االإلابلان الشةصية باطالإذدام كالمة اطالإلصان تمم  ل را الوس .الدزاطة االإيداذية    

 ( مجخمع وعينت البحث4-2)

معل  يعملو   1161 فد م ا، ة دميا   الرا ي لغ  دد   يالإمثي مجالإمع الدزاطة فد االإعلمض  باالإدازض اصةاتة

 ل ياذان  داز  ال غبية  الالإعلي  بم ا، ة دميا  فد 22فد 
ع
   يمى  تو يح 8/2024 مدزطة داتة   ذلً  ،لا

 ( هما ي د:1ذلً م  دلاٌ اصجدٌ  زك  )

 بيان بأعداد مجخمع البحث: 1حدول 

 عدد المعلمين المدزست م

 45 بسوان اصةاتة 1

 66 طيد  االإ  ة الؤل ية 2

 155 الؤيما  اصةاتة 3

 14 تامياتع اصةاتة 4

 59 السا  ان اصةاتة 5

 64 جنة الأط اٌ 6

 31 الثاذوية اصةاتةدميا   7

 68 ش س  االإدال  8

 59 مدزطة ال اطي 9

 108 ز ياٌ للوان 11

 12 الص و  11

 35 طمازن 12

13  ٌ  42 بسيظالإو

 23 الشسبيني اصةاتة 14

 35 الأذدلع اصةاتة 15

16  ٌ  132 االإناز مودز  طيو

 26 ال جس اصةاتة 17

 70 مناز  بدز اصةاتة 18

 36 داز الظلام اصةاتة 19

 34 مصس االإظالإل ي 21

 32 دميا  اصةاتة 21

 15 اصحديثة اصةاتة 22

 1161 الؤجما د

 8/2024بمديسية ال غبية  الالإعلي  بم ا، ة دميا  فد  اصةاياالإصدز: م  ا داد ال اوثالإض  فد  ون بياذان  داز  الالإعلي       
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ا  العينان صجمع ال ياذان االإبلوبة لإتمام للليود اصةاتة بالوك   الالإيل ة  ت  الا الإماد     أطلوب  ذ سع

ض  ال     لرلً ت  سحر  ينة  شوالية ط لية )بظبر توا،س شس   اطالإذدام ا   ما:  دم  جود تجا ع ب

م سدان االإجالإمع ،يما يالإعلم باصةصالص االإبلوب دزاطف ا    جود  طاز الإجالإمع ال   (   ت  ت ديد حج  

%   بلغ حجم ا 95%  ود د  لة 5 ند مظالإولم معنوية  Size Sample Calculatorالعينة باطالإذدام بسذامت 

م سد   ت  توشيع  ر  العينة باع الإماد     أطلوب الالإوشيع النظبي الرا يردر فد ا الإ از  الالإ اي  بض   دد 289

كالمة  254االإ سدان دادي وي ط لة.  كد بلو   دد كوال  الاطالإلصان الصحي ة ال ي ت  اصحصوٌ  لي ا 

( بيا  بر داد مجالإمع ال     توشيع م سدان العينة     2%   يوضن اصجدٌ  زك  )87.89طالإجابة بنظ ة ا

 االإدازض م ي الدزاطة.

 بيا  بر داد مجالإمع ال     توشيع م سدان العينة     االإدازض م ي الدزاطة: 2جدٌ  

 المدزست م
عدد 

 المعلمين

الوشن 

 النسبي%

عدد مفسداث 

 العينت

عدد السدود 

 السليمت

نسبت 

 الاسخجابت

 %81.82 9 11 0.04 45 بسوان اصةاتة 1

 %81.25 13 16 0.06 66 طيد  االإ  ة الؤل ية 2

 %79.49 31 39 0.13 155 الؤيما  اصةاتة 3

 %100 3 3 0.01 14 تامياتع اصةاتة 4

 %93.33 14 15 0.05 59 السا  ان اصةاتة 5

 %100 16 16 0.06 64 جنة الأط اٌ 6

 %100 8 8 0.03 31 الثاذوية اصةاتةدميا   7

 %94.12 16 17 0.06 68 ش س  االإدال  8

 %100 15 15 0.05 59 مدزطة ال اطي 9

 %74.07 20 27 0.09 108 ز ياٌ للوان 11

 %100 3 3 0.01 12 الص و  11

 %88.89 8 9 0.03 35 طمازن 12

13  ٌ  %100 10 10 0.04 42 بسيظالإو

 %66.67 4 6 0.02 23 الشسبيني اصةاتة 14

 %77.78 7 9 0.03 35 الأذدلع اصةاتة 15

16  ٌ  %81.82 27 33 0.11 132 االإناز مودز  طيو

 %100 6 6 0.02 26 ال جس اصةاتة 17

 %94.12 16 17 0.06 70 مناز  بدز اصةاتة 18

 %88.89 8 9 0.03 36 داز الظلام اصةاتة 19

 %100 8 8 0.03 34 مصس االإظالإل ي 21

 %100 8 8 0.03 32 دميا  اصةاتة 21

 %100 4 4 0.01 15 اصحديثة اصةاتة 22

 %87.89 254 289 111 1161 الؤجما د

 االإصدز: م  ا داد ال اوثالإض       
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مكن جوطيح  كما ًلي: الخصائص الدًموغسافيت للمسخجيبين  وٍ

م   جما د حج   %69.3 بنظ ة 176  بلغ  دد الؤذاث  %30.7بنظ ة  78بلغ  دد الرووز   النو  وی  م 

,  بلغ  دد %39.3بنظ ة  100طنة   30بلغ  دد االإظالإجي ض  فد ،ئة أكي م    ،ئان العمس وی  العينة.  م 

 4٠ بلغ  دد االإظالإجي ض  فد ،ئة م  %  42.1بنظ ة  107 طنة 40أكي م   –طنة  30 االإظالإجي ض  فد ،ئة م 

% 2.1بنظ ة  5طنة ،رهثغ    50  دد االإظالإجي ض  فد ،ئة م  بلغ%  16.4بنظ ة  42  طنة 5٠أكي م   –طنة 

 م   جما د حج  العينة. 

 105طنوان  5أكي م   – بلغ  دد االإظالإجي ض  الري  لدي   دبغ   م  طنة  دد طنوان اصةبغ   وی   م 

%  31.4بنظ ة  80 طنوان 10 أكي م  –طنوان  5%   بلغ  دد االإظالإجي ض  الري  لدي   دبغ  م  41.4بنظ ة 

%   بلغ  دد 15بنظ ة  38طنة   15أكي م   – طنوان 10 بلغ  دد االإظالإجي ض  الري  لدي   دبغ  م  

 العینة. حج   جما د % م 12.1بنظ ة  31طنة ،رهثغ   15االإظالإجي ض  الري  لدي   دبغ  م  م  

  ( مخغيراث البحث وكيفيت قياسها4-3)

يظع   را ال        الالإعسذ     الد ز االإعدٌ لنةوذ م  ت وي  ال سي فد ميا  العمي فد العلاكة بض  

 وا الالإواتي الؤلى غ     الصسا  بض  العمي  الأطس    بالالإا د تنلظ  مالإوضغان  را ال         لاث 

 .ضغان ال    ،يما ي د تو يح الإالإومالإوضغان ت  الاط غشاد ب ا م   اكع الدزاطان الظابلة. 

 ( المخغير المسخقدل: طغط الخواصل الإلكتروني في مكان العمل4-3-1)

   يالإيو   را االإلياض م  ط  Barber and Santuzzi (2015) ت  كياض  را االإالإوضغ باع الإماد     ملياض

ا لالإمالإعه بدزجة مست عة    ازان  كد ت  الاطالإعاذة به فد  الدزاطان الظابلة م  ك ي العديد م  ال اوثض ؛ ذ سع

  (Aman-Ullah et al., 2025; Barber et al., 2019; Kao et al., 2020; Smit et al.,2025) الث ان م  الصدق 

 الصدق  الث ان.   ذلً لالإمالإعه بدزجة مست عة م 

ذ الفسص في مكان العمل ( المخغير المعدل:4-3-2)  الخوف من جفوٍ

 يالإيو   را االإلياض م   شس   ازان   ت   Budnick et al. (2020) ت  كياض  را االإالإوضغ باع الإماد     ملياض

 Bodhi, 2024; Deng et al., 2025; Marsh et al., 2024; Reimann et al., 2024; Shi)دزاطان  الاطالإعاذة به فد 

et al., 2024) .ذلً لالإمالإعه بدزجة مست عة م  الصدق  الث ان    

  ( المخغير الخابع: الصساع بين العمل والأسسة4-3-3)

ا     ملياض     ازان  يالإيو  االإلياض م  دمع  Netemeyer et al. (1996)ت  كياض  را االإالإوضغ ا الإمادع

ا فد الدزاطان  يعالإبغ  را االإلياض الأهثغ اط  ;Aman-Ulah et al., 2025; Hu et al., 2021)الظابلة الإذدامع

Jamshed et al., 2024; Siddiqi et al., 2024; Tran et al., 2023)  يالإمالإع  را االإلياض بدزجة مست عة           

 م  الصدق  الث ان. 
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ي وي  تسا و  موا،لة االإظالإلص ي  كد ت  كياض الوش  النظبي ليي   از  باطالإذدام ملياض ليىسن اصةماس 

ا     )1من         ازان االإلياض م  ) ا.5( غضغ موا،م تمامع  ( موا،م تمامع

 ( ادخبازاث الصدق والثباث4-4)

الالإمیضزا   يمى  تو يح ذلً هما   الصدق الالإلاز     الصدق الث ان للیاض  د  معايضغ     ال    ا الإمد

 ي د: 

 صدق المحكمين( 4-4-1)

م  أجي الالإ لم م  تدق االإ الإولم أ  الصدق ال ا سا ت  ت ىي  كالمة الاطالإلصان م  أطاتر  مالإذصصض  

ا     الالإعليلان الوازد   ت  تعديي    اد  تياغة بعض الع ازان.  فد مجاٌ االإوازد البشسية    اطتنادع

 قياس الثباث: ( 4-4-2)

 Compositeأل ا هس ذ اخ   الث ان االإسهر ت  الا الإماد     معامي   الصدق الالإلاز   للیاض الث ان

Reliability (CR) مالإوطا  ظ ة الالإ ای  االإ ظس   Average Variance Extracted (AVE)  يعس  اصجدٌ  زك   

 ( ذالإالت ادالإ ازان الث ان الإالإوضغان ال      يمى  تو يح ذلً هما ي د:3)

 ادخبازاث الثباث والصدق لمخغيراث البحث: 3حدول 

 معامل الخحميل الفقدسة م

 Cronbach Alpha =0.829  CR= 0.875  AVE=0.540 وا الالإواتي الؤلى غ    

WPT1 .0.732 أ اجه تعوبة فد ال غهضز     م ام أدسلم  ند اطالإلام  لسطالي مالإعللة بالعمي 

WPT2 .0.704 أطالإبيع ال غهضز بشيي أ،الإي     االإ ام الأدسلم بمجسد السد     زطالي العمي 

WPT3 .0.728 ع أطالإبيع الالإوكف    الالإ ىضغ فد السطالي الوازد  و   أكوم بالسد  لي ا 

WPT4  0.762     زطالي العمي ،وز اطالإلام ا.أشعس بسغ ة منحة فد السد 

WPT5  ا ند اطالإلام زطالة م  أود الصملان أ  أ ليان الأموز  أشعس بإصحا  شديد يد،عني للسد  0.775 .،وزع

WPT6  اأجد تعوبة  0.703 .فد ملا مة السغ ة فد السد     السطالي ،وزع

ذ الفسص في مكان العمل   Cronbach Alpha=0.933  CR=0.943 AVE=0.624 الخوف من جفوٍ

Fomo1   0.813 .م مة تالإعلم بالعميمظالإجدان أشعس بالللم م  اوالإماٌ ت وي 

Fomo2 0.827 .أدص   أ  ت وتني معلومان كيّمة تالإعلم بعم د 

Fomo3  ا م مة مالإعللة بالعمي.أدص   أ  ت وتني  0.746 أد ازع

Fomo4  0.773 م  ت وي  معلومان م مة تست ا بم ام  ظي ي ي.بالللم أشعس 

Fomo5 .0.790 يلللني أع أوو      دزاية بما ي دث فد ميا  العمي 

Fomo6 .ا ل نان  لاكان  مي م مة  0.816 أشعس بالللم م  أ  أ،وّن ،ستع

Fomo7   لالإعصيص  لاكات  فد العميينالإابني ت ىضغ دال 
ع
 0.825 بر   كد أ،ون ،ستا

Fomo8 . ا لالإيوي   لاكان  مي جديد  0.745 أشعس بالللم م  أذني كد أ،وّن ،ستع

Fomo9  ا لعلاكان  مي م مةلدا  ا شملا  .كلم م  أ  أ،وّن ،ستع
ّ
 0.772   فد وض  يظالإول

Fomo10    شملا   م  بنان  لاكان  مي م مة أدص  
ّ
 0.784 ل  أتمى  م  بنائ ا.أ  يالإمى
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 معامل الخحميل الفقدسة م

 Cronbach Alpha =0.829  CR= 0.875  AVE=0.540 وا الالإواتي الؤلى غ    

 Cronbach Alpha =0.867 CR=0.910 AVE=0.670 الصساع بين العمل والأسسة  

WFC1  .0.713 تالإعاز  مالإبل ان  م د مع مالإبل ان ويات  الأطسية 

WFC2  0.837  بمظئولياتى الأطسية.بظبر الوك  الرا يالإبل ه  م    ليع لدلم  ك  للو،ان 

WFC3 0.854 الأشيان ال ي أزغر فد الليام ب ا فد االإنزٌ  ع أطالإبيع  ذجاش ا بظبر االإالإبل ان ال ي ي س  ا  م د 

WFC4 .ا يجعي م  الصعر   دّ الليام بواج ات  الأطسية
ع
 0.835  م د يظبر  د  وب

WFC5   0.847 االإالإعللة بالأ شبة الأطسية.بظبر مظ  ليان  م د  أ بس     تعديي دبب 

     ذالإالت الالإ ليي الؤوصا  .
ع
 االإصدز: م    داد ال اوثالإض  ا الإمادا

 كسونباخ  ألفا معاملCronbach Alpha: 

 اصحى      لیالإ  0.7    یلي أع  یجر للملیاض  الداد د الاتظاق كیاض فد هس ذ اخ أل ا معامي یظالإذدم

لالإوا الالإواتي  أل ا  يالإطن م  النالإالت  أ  كيمة معامي(Hair et al., 2017). كوا    ان لدیه أذه االإلیاض

مما  0.876   الصسا  بض  العمي  الأطس  0.933   اصةوذ م  ت وي  ال سي فد ميا  العمي0.829الؤلى غ    

 يدٌ     ازت ا  معدعن الث ان الإالإوضغان ال   .

  الثباث المسكب:Composite Reliability (CR) 

  یظالإذدمأي
ع
 اصحى      لیالإ  0.7    یلي أع  یجر للملیاض  الداد د الاتظاق كیاض االإسهر فد الث ان الإا

االإسهر لالإوا الالإواتي   كد بلو  كيمة الث ان  (Hair et al., 2017).  ان مسهر كوا  لدیه أذه االإلیاض

 0.910   الصسا  بض  العمي  الأطس  0.943   اصةوذ م  ت وي  ال سي فد ميا  العمي 0.875الؤلى غ    

 مما يدٌ     ازت ا  معدعن الث ان االإسهر الإالإوضغان ال   . 

 المفسس الخباین نسبت مخوسط:Average Variance Extracted (AVE) 

 يلي أع یجر  الرا أدبان اللیاض      تسجع  ال ي اللیاض فد االإظالإذدمة االإالإوضغان بض  الالإ ای  مظالإولم  یلیع

  مما يشضغ     أ  االإالإوضغ كادز     ت ظضغ أهثغ م  ذصف الالإ اي  االإالإعلم بم شساته   بالالإا د يشضغ     0.5   

  0.540لى غ    لالإوا الالإواتي الؤ AVE.  كد بلو  كيمة (Fornell & Larcker, 1981) تدق تلاز   واذ

 جود      مما یشضغ 0.670   الصسا  بض  العمي  الأطس  0.624 اصةوذ م  ت وي  ال سي فد ميا  العمي 

 تدق تلاز   الإالإوضغان ال   . 

 نخائج الخحميل الخقداطعى :4حدول 

 كود العبازة
طغط الخواصل 

 الإلكتروني

ذ  الخوف من جفوٍ

 الفسص في مكان العمل
 والأسسةالصساع بين العمل 

WPT1 0.732 0.123 -0.23 

WPT2 0.704 0.15 -0.116 

WPT3 0.728 -0.02 0.04 

WPT4 0.762 -0.068 0.001 
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 كود العبازة
طغط الخواصل 

 الإلكتروني

ذ  الخوف من جفوٍ

 الفسص في مكان العمل
 والأسسةالصساع بين العمل 

WPT5 0.775 -0.196 0.155 

WPT6 0.703 0.031 0.143 

Fomo1 -0.025 0.813 0.089 

Fomo2 0.088 0.827 -0.208 

Fomo3 -0.107 0.746 -0.202 

Fomo4 -0.198 0.773 0.022 

Fomo5 0.142 0.790 0.306 

Fomo6 0.028 0.816 0.054 

Fomo7 0.111 0.825 -0.2 

Fomo8 -0.084 0.745 -0.194 

Fomo9 -0.175 0.772 0.032 

Fomo10 0.194 0.784 0.298 

WFC1 -0.113 0.04 0.713 

WFC2 0.058 -0.144 0.837 

WFC3 -0.048 0.092 0.854 

WFC4 -0.071 0.041 0.835 

WFC5 0.156 -0.025 0.847 

     ذالإالت الالإ ليي الؤوصا  .                
ع
 االإصدز: م    داد ال اوثالإض  ا الإمادا

  Discriminant Validityالخمیيزي  الصدق ( قیاس4-4-3) 

 – مالإوضغ وي یلیع أدسلم  بع از  أ  غانضاالإالإو م  غضغ     االإالإوضغ تمیضز     اللدز  مدلم     الالإمیضزا  الصدق یشضغ

معياز الالإ میي الالإلاطعد   معیاز  ال         ا الإمد. (Hair et al., 2017)یلیظه  أ  یجر ما - غضغ  د   

 :ی د هما الالإمیضزا   ذلً الصدق الازت ا  أ  الالإدادي بض  االإالإوضغان للیاض

 الخقداطعي  الخحمیل:Cross-Loading ی  س  ٌ  الالإلاطعد. ،الالإ میي الالإ میي ت لیي ( ذالإالت4) زك  اصجد 

االإالإوضغان  م  غضغ  د    االإالإوضغ  را     مالإوضغ وي كیاض فد االإظالإذدمة الع ازان اذالإمان مدلم الالإلاطعد یوضن

(Hair et al., 2017). 

( أ  أهبغ كی  للمعاملان تلع أمام االإالإوضغ االإساد كیاطه   بالالإا د ع یوجد تدادي بض  4 یالإطن م  اصجدٌ  زك  )

 غان االإظالإذدمة فد ال   .  ازان االإالإوض

  معیاز الخدادل بين المخغيراثFornell-Larcker Criterion:  ٌیعبغ    الالإدادي بض  االإالإوضغان م  دلا 

مع معاملان الازت ا  بض  االإالإوضغ  االإالإوضغان الأدسلم.  يجر أ  ييو  اصجرز  AVEملازذة اصجرز ال غبيعد للي  

     Fornell-Larckerليي مالإوضغ أهبغ م  أ    ازت ا  له مع أا مالإوضغ آدس.  يعالإمد معياز  AVEال غبيعد لت 

 ،ىس  أ  االإالإوضغ يش غن فد الالإ اي  مع االإ شسان االإست بة به أهثغ م  أا مالإوضغ آدس.
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 بين مخغيراث البحثالخدادل بين : 5حدول 

 بيان
طغط الخواصل 

 الإلكتروني

ذ  الخوف من جفوٍ

 مكان العملفي الفسص 

الصساع بين 

 العمل والأسسة

   0.735  وا الالإواتي الؤلى غ   

  0.790 0.299 فد ميا  العمياصةوذ م  ت وي  ال سي 

 0.819 0.714 0.331 الصسا  بض  العمي  الأطس 

     ذالإالت الالإ ليي الؤوصا  .   
ع
 االإصدز: م    داد ال اوثالإض  ا الإمادا

     اللبس السليس ي للمص و،ة. AVEيلع اصجرز ال غبيعد لت 

ٌ  م  یالإطن ليي مالإوضغ أهبغ م  أ    ازت ا  له مع أا مالإوضغ آدس مما  AVEأ  اصجرز ال غبيعد لت  (5زك  ) اصجد 

 .تدادي بض  االإالإوضغانيدٌ      دم  جود 

مالإوضغان  للياض االإلاييع  ر  ه اية  يالإطن م  ادالإ ازان الث ان  الصدق الالإلاز    الصدق الالإميضزا الظابلة

 . الا الإماد  لي ا فد ادالإ از ال س        ينة ال    للالإب یمكالمة الاطالإلصان ال      م     تلاوية 

 ( ادخباز فسوض البحث5)

فد  Warp PLS 8بسذامت     ,   الدزاطة ل یاذان الوت   الؤوصان فد 25 تداز   SPSSبسذامت     ال    ا الإمد

 PLS-SEMالالإ ليي الؤوصا  .  عدالإ از النموذج االإ ا يمي االإل غ   ت  الا الإماد     ذمرجة االإعادلة ال ييلية 

  يمى  تو يح ذلً هما ي د: . p،س   ال      ت  ادالإ از االإعنوية م  دلاٌ كي   عدالإ از

الصساع بين العمل  الفسض الأول: ًوحد جأزير معنوي لظغط الخوصل الإلكتروني في مكان العمل على

 والأسسة.

 وا الالإواتي الؤلى غ    فد ميا  العمي     الصسا  بض  العمي ( ذالإالت ادالإ از أ س 6يعس  اصجدٌ  زك  )

    يمى  تو يح ذلً هما ي د: الأطس 

ذالإالت ادالإ از أ س  وا الالإواتي الؤلى غ      اصةوذ م  ت وي  ال سي فد ميا  العمي     : 6جدٌ  

 العمي  الأطس الصسا  بض  

 Beta P Value R2 

 0.049 0.027 0.120 الصساع  بين العمل والأسسة        طغط  الخواصل الإلكتروني 

ذ الفسص في مكان العمل        الصساع  بين  الخوف من جفوٍ

 العمل والأسسة

0.686 <0.001 0.505 

     ذالإالت الالإ ليي 
ع
 الؤوصا  .االإصدز: م    داد ال اوثض  ا الإمادا

مما يدٌ      جود تر ضغ  P > 0.05أا أ    Beta  0.027 = P=0.120أ   الؤوصا   الالإ لیي ذالإالت م  یالإطن

 0.049 يجا   معنوا لالإوا  الالإواتي الؤلى غ        الصسا  بض  العمي  الأطس . هما بلغ معامي الالإ ديد 
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R2 =  م  الالإ اي  بض  م سدان العينة ،يما 4.9مما يدٌ     أ  الالإوتي الؤلى غ    فد ميا  العمي ي ظس %

 يالإعلم بالصسا  بض  العمي  الأطس .  بنان  ليه يمى  ك وٌ ال س  الأٌ  م  ،س   ال   .

 
 العلاكة بض  مالإوضغان الدزاطة :2شيي 

الفسص في مكان العمل على الصساع بين العمل الفسض الثاني: ًوحد جأزير معنوي للخوف من جفوٍذ 

  والأسسة.

اصةوذ م  ت وي  ال سي فد ميا  العمي     الصسا  بض  العمي ( ذالإالت ادالإ از أ س 6يعس  اصجدٌ  زك  )

    يمى  تو يح ذلً هما ي د: الأطس 

مما يدٌ      جود تر ضغ  يجا   معنوا   > Beta  0.001P= 0.686الؤوصا   أ   الالإ لیي ذالإالت م  یالإطن

 R2 0.505لنةوذ م  ت وي  ال سي فد ميا  العمي     الصسا  بض  العمي  الأطس   هما بلغ معامي الالإ ديد 

%  م  الالإ اي  بض  م سدان العينة 50.5مما يدٌ     أ  اصةوذ م  ت وي  ال سي فد ميا  العمي ي ظس  =

 الأطس .  بنان  ليه يمى  ك وٌ ال س  الثا   م  ،س   ال   .،يما يالإعلم بالصسا  بض  العمي  

ذ الفسص في مكان العمل في العلاقت بين طغط الخواصل  الفسض الثالث: ٌعدل الخوف من جفوٍ

 الإلكتروني في مكان العمل والصساع بين العمل والأسسة.

فد ميا  العمي فد العلاكة بض   ( ذالإالت ادالإ از الأ س االإعدٌ لنةوذ م  ت وي  ال سي7يعس  اصجدٌ  زك  )

  وا الالإواتي الؤلى غ     الصسا  بض  العمي  الأطس    يمى  تو يح ذلً هما ي د:

ذالإالت ادالإ از الأ س االإعدٌ لنةوذ م  ت وي  ال سي فد ميا  العمي فد العلاكة بض   وا الالإواتي : 7جدٌ  

 الؤلى غ     الصسا  بض  العمي  الأطس 

Path coefficients and P values 

Path coefficients 

FOMO* WPT FOMO WPT  

0.122 0.652 0.134 WFC 

P values    

0.024 <0.001 0.015  
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ا العلاكة بض   الؤوصا   الالإ لیي ذالإالت م  یالإطن أ  اصةوذ م  ت وي  ال سي فد ميا  العمي يعدٌ  يجابيع

أا أ    Beta   0.024 = P= 0.122 وا الالإواتي الؤلى غ     الصسا  بض  العمي  الأطس  العمي؛ وي     

0.05 < P 0.568. هما بلغ معامي الالإ ديد R2 =     مما يدٌ     أ  الالإ ا ي بض   وا الالإواتي الؤلى غ

ا   ذلً يشضغ 57%     55 اصةوذ م  ت وي  ال سي فد ميا  العمي أدلم ازت ا  معامي الالإ ظضغم   % تلسي ع

     أ  اللو  الالإ ظضغية للنموذج كد ت ظن .  بنان  ليه يمى  ك وٌ ال س  الثال  م  ،س   ال   .

 
ذ الفسص في مكان العمل في العلاقت بين طغط الخواصل الإلكتروني  الدوز المعدل: 3شكل  للخوف من جفوٍ

 والصساع بين العمل والأسسة

االإعدٌ لنةوذ م  ت وي  ال سي فد    ذلً ل يا  الأ س Simple Slope كد ت   جسان ادالإ از االإيي البظيا 

.  هما يالإطن م  الشيي العمي  الأطس ميا  العمي فد العلاكة بض   وا الالإواتي الؤلى غ     الصسا  بض  

( أ  ازت ا  اصةوذ م  ت وي  ال سي فد ميا  العمي أدلم     ازت ا  االإن ن  مما يدٌ     أ  اصةوذ 4زك  )

الصسا  بض  العمي     لالإوا الالإواتي الؤلى غ    م  ت وي  ال سي فد ميا  العمي ي اك  الأ س الؤيجا   

   الأطس .

 
         ٌ لنةوذ م  ت وي  ال سي فد ميا  العمي فد العلاكة بض   وا الالإواتي الؤلى غ   الأ س االإعد: 4شيي 

  الصسا  بض  العمي  الأطس 
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مكن جلخيص نخائج   في الجدول الخالي: البحثوٍ

 نخائج فسوض البحث: 8حدول 

 مخغيراث البحث
  الصساع بين العمل والأسسة

B Rمعامل بيخا 
2

 P النديجت 

ٌ  0.027 0.049 0.120 طغط الخواصل الإلكتروني   ك وٌ ال س  الأ 

ذ الفسص في مكان العمل  ك وٌ ال س  الثا   0.001> 0.505 0.686 الخوف من جفوٍ

الخوف من ×  طغط الخواصل الإلكتروني

ذ الفسص في مكان العمل   جفوٍ

 ك وٌ ال س  الثال  0.024 0.568 0.122

     ذالإالت الالإ ليي الؤوصا  االإصدز: م    داد 
ع
 .ال اوثالإض  ا الإمادا

   مناقشت النخائج والخوصياث (6)

  ( مناقشت نخائج البحث6-1)

يالإ  اطالإذدام تىنولوجيا االإعلومان  الاتصاعن     ذباق  اطع م  ك ي االإن مان ووطيلة لالإبظيا  تظسيع 

تىنولوجيا االإعلومان  الاتصاعن     ت ظض  تد،م االإعلومان صةدمة اوالإياجان الأ ماٌ  العملان. هما تعمي 

،عالية  ه ان  الأ ماٌ  كدزت ا     الاطالإجابة بظس ة الإ يب ا  وي  تمى  م  الالإنظيم بض  الأ،ساد  ،سق 

 لوجه.  لى  تجعي  ر  اصحالة م  الصعر
ع
    الأ،ساد موادز  ميا   العمي د   اصحاجة     الالالإلان  ج ا

 وا الالإواتي الؤلى غ      اصةوذ م  ت وي  ال سي فد ميا   مل      را ي هد أ مية الالإعسذ     تر ضغ 

   ادالإ از الد ز االإعدٌ لنةوذ م  ت وي  ال سي فد ميا  العمي فد     الصسا  بض  العمي  الأطس العمي 

بض  العمي  الأطس  بالالإب يم     االإعلمض  باالإدازض اصةاتة. العلاكة بض   وا الالإواتي الؤلى غ     الصسا  

  تمثل  أ   النالإالت ال ي توتي  لي ا ال    ،يما ي د:

  جانن  ر  النتيجة  . جود تر ضغ  يجا   معنوا لالإوا الالإواتي الؤلى غ        الصسا  بض  العمي  الأطس 

 Aman-Ullah et al., 2025; Kao et al., 2020; Page et al., 2021; Smit)مالإ لة مع ذالإالت الدزاطان الظابلة  

et al.,2025)      مما يشضغ     أ  ازت ا   وا الالإواتي الؤلى غ    لدلم االإعلمض  فد االإدازض اصةاتة ي دا

للسطالي الؤلى غ ذية االإالإعللة بالعمي بعد اذف ان ت اك  الصسا  بض  العمي  الأطس   مما يعني أ  الاطالإجابة 

لدزاس ي  يجبغ االإعلمض      الا الإماد     موازد   الشةصية )مثي الوك   الباكة( االإذصصة لالإل ية اليوم ا

ذتيجة تعاز   اوالإياجان الأطس   تل ية توكعان الد ز الأطسا    و ما ي دا     الصسا  بض  العمي  الأطس 

 موازد الوظي ة   الندز   مالإبل ان العمي مع مالإبل ان الأطس .  تالإ م  ر  النتيجة مع ذ سي ي مالإبل ان 

الإذصيص موازد أهبغ لد ز  اود يظالإلصم تذصيص موازد أكي للد ز الآدس.  بالالإا د   ند تذصيص االإوازد ،

االإ د د  االإالإعللة بالوك   الباكة ببسيلة غضغ مالإواشذة لصاصن العمي  ي دا ذلً       ماٌ مالإبل ان الد ز 

 بض  العمي  الأطس .الأطسا   ينشر الصسا  
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    جود تر ضغ  يجا   معنوا لنةوذ م  ت وي  ال سي فد ميا  العمي     الصسا  بض  العمي  الأطس ،

 يمى  ت ظضغ ذلً بر  معلمي تلً االإدازض   (Shi et al., 2024). جانن  ر  النتيجة مالإ لة مع ذتيجة دزاطة

عكالإناي ال سي ال ي تتيح  يعملو  فد بيئة تتظ  بدزجة  الية م  االإنا،ظة  وي  يظع  االإعلمو  باطالإمساز 

ل   الالإمضز االإهني أ  اصح اظ     مياذف   أمام الؤداز   أ ليان الأموز.  را الظعد االإظالإمس يجعل   يميلو      

الاذذسا  االإ س  فد العمي  طوان م  دلاٌ االإشازهة فد أ شبة   ا،ية  أ  كالإان  ك  أطوٌ فد الالإ الإضغ 

ا ه  ا م   كف    طاكف       وظاب ال زامات   الأطسية. بالإ ا،ة     ذلً   االإالإابعة    و ما يظف لً جصنع ضغع

ا فد  ا بازشع يلعر الاطالإذدام االإىثف لل واتف االإ مولة  تب يلان الالإواتي الاجالإماعد مثي "الواتظاب" د زع

ة شياد   را الاذذسا   ،ىثضغ م  االإدازض اصةاتة تعالإمد     ال واتف  االإجمو ان الؤلى غ ذية ووطيل

أطاطية للالإواتي بض  االإعلمض   الؤداز   أ ليان الأموز. ،يالإللى االإعلمو  م  دلال ا الالإعليمان  االإ ام 

اصجديد  بشيي مظالإمس دازج أ كان العمي السطمية  هما ييوذو  مبال ض  بالسد  االإالإابعة ال وزية مع أ ليان 

ةص ي.  را الالإدادي االإظالإمس يعصش شعوز الأموز  مما يصيد م  تعوبة ال صي بض  الوك  االإهني  الوك  الش

االإعلمض  باصةوذ م  ت وي  االإعلومان أ  ال سي االإ مة االإالإعللة بالعمي  مما يد،ع   لل لان     اتصاٌ 

دال     و ما يالإ م مع ذ سية اصح اظ     االإوازد ال ي تسلم أ  الأ،ساد يظعو  صحماية موازد   لىن   فد 

اطالإنزاذ  ر  االإوازد  ند شعوز   بالف ديد ب لدان ا.  مع الوك   ذ ع الوك  كد يددلو  فد د امة 

 يتظبر ذلً فد تصا د ود  الصسا  بض  أد از   االإ نية  مظ  ليات   الأطسية.

   يعدٌ اصةوذ م  ت وي  ال سي فد ميا  العمي العلاكة بض   وا الالإواتي الؤلى غ     الصسا  بض

يجا   لالإوا الالإواتي الؤلى غ        الصسا  بض  العمي  الأطس  الالإر ضغ الؤ العمي  الأطس   مما يعني أ  

 ييو  أكولم لدلم الأ،ساد الري  يعاذو  م  ازت ا  مظالإويان اصةوذ م  ت وي  ال سي فد ميا  العمي. 

 ( جوصياث البحث وآليت الخنفير6-2)

لإداز  االإدزطة   ال ي فد  ون أ داذ ال     ما توتي له م  ذالإالت يل غ  ال    مجمو ة م  الالإوتيان 

 فد تذ يف وي م   وا الالإواتي الؤلى غ      اصةوذ م  ت وي  ال سي فد ميا  العمي  يمى  أ  تظ  

   الرا طي دا بد ز      اصحد م  الصسا  بض  العمي  الأطس .  يمى  تو يح توتيان ال     آليان الالإن ير

  ذلً م  دلاٌ اصجدٌ  الالإا د:

 وآلياث الخنفير جوصياث البحث: 9حدول 

 آليت الخنفير الخوصيت

العمي     تذ يف أ  منع  -1

 وا الالإواتي الؤلى غ    فد 

 ميا  العمي.

  ع طياطان زطمية ت د بعد طا ان العمي: اتصاعن العمي الؤلى غ ذية   ع طياطان لالإن ي   •

ا صحماية  ك  م  الاتصاعن الؤلى غ ذية دازج طا ان العمي   تلدي   زشادان أهثغ ش ا،ية     ووع

االإعلمض  غضغ االإذصص للعمي  تلليي العرن الرا يشعس به االإعلمو  فد ا شوال   بالسد ال وزا     

 اتصاعن العمي.

يجر      داز  االإدزطة تو يح الالإوكعان االإالإعللة بالإوا،س االإعلمض   اطالإجابف   دازج طا ان العمي  •

واتي الؤلى غ   .     طبيي االإثاٌ  ت ديد السطمية  مما كد يظا د فد تجنر ود ث  وا الالإ

طا ة( أ  الظما  للمعلمض  بالإ ديد أ كان م  اليوم  72-48توكعان  ك  الاطالإجابة )دلاٌ 
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 آليت الخنفير الخوصيت

 مذصصة للالإ لم م  السطالي الؤلى غ ذية  السد  لي ا.

 ديد  ال ي تظا د االإعلمض  فد تت ديد ال س ذ  االإواكف ذان الأ لوية  ال ي تالإبلر اطالإجابة طسيعة   •

ما  ذا وا  م  االإ  غ  أ  يظالإجي وا لسطالي معينة أم ع؛ لنحد م  شعوز االإعلمض  بالالإوا االإظالإمس 

 للاطالإجابة ال وزية ليا،ة السطالي.

ت ديد أ لويان كنوان الاتصاٌ: م  دلاٌ تعصيص  داز  االإدزطة عطالإذدام  طالي الالإواتي االإ اشس  •

االإان ال ات ية دلاٌ طا ان العمي  مما يُللي م  اصحاجة )مثي الاجالإما ان الد زية(   اطالإذدام االإي

     الالإواتي الؤلى غ    بعد طا ان العمي.

لالإلليي  وا الالإواتي الؤلى غ     منع  تصمي  بسامت تدزيبية لالإعل  أطالير  داز  الؤج اد  الالإعافد •

 .آ از  الظل ية

اتذاذ الالإدابضغ لالإذ يف أ  منع  -2

تر ضغ اصةوذ م  ت وي  

االإدازض  لدلم معلميال سي 

 اصةاتة

 

اطتثماز  طالي الالإواتي الاجالإماعد بشيي  يجا  : يمى  الإديسا االإدازض اصةاتة توظيف منصان  •

الالإواتي الاجالإماعد الدادلية لالإعصيص الس ابا بض  االإعلمض    تشجيع       مشازهة الأ،ياز  اصةبغان  

أ شبة جما ية منالإ مة تظا د فد بنان مما يعصش م  ز   ال سيم  الاذالإمان. هما يُ الإي تن ي  

 العلاكان  تذ يف الالإوو  الن ظية الناتجة    اصةوذ م  ت وي  ال سي.

اصحد م  تر ضغ االإناخ الالإنا،س ي الظلبي: م  الالإس زا أ  ينت ه مديس  االإدازض اصةاتة     دبوز   •

سي. لرا يُنصن بت ني الالإنا،ع االإ س  بض  االإعلمض   الرا كد يعصش م  مشا س اصةوذ م  ت وي  ال 

طياطان تسهص     العمي اصجماعد  الؤذجاشان االإش غهة  مثي تن ي  ،عاليان ل نان ال سق    لد 

للانان غضغ زطمية باذالإ ام   تب يم أذ مة ش ا،ة لالإلدي  الالإورية الساجعة ال ي تعصش م  الس   

 الؤيجابية بض  االإعلمض .

تدزيبية تو وية للمعلمض     هي ية الالإعامي مع مشا س  تصمي  بسامت تدزيبية موج ة:   داد بسامت •

 اصةوذ م  ت وي  ال سي   دازت ا ببسيلة صحية دادي بيئة العمي.

 داز  تد،م االإعلومان  تلليي التشالإي : يمى  للمدازض اصةاتة   ع آليان  اضحة لالإصنيف  •

كنوان  أ كان م دد  االإعلومان االإسطلة للمعلمض      معلومان  اجلة  غضغ  اجلة  مع ت ديد 

لإزطاٌ وي ذو  م  االإعلومان. يُ الإي أ  تيو  الالإن ي ان للمعلومان غضغ العاجلة غضغ مصعجة )مثي 

  شعازان تامالإة( لالإلليي التشالإي   اصحد م  شعوز االإعلمض  باصةوذ م  ت وي  االإظالإجدان االإ مة.

  دادان الؤشعازان اصةاتة  تمىض  االإعلمض  م  الالإ ى  فد الؤشعازان: تشجيع االإعلمض        ا •

ب   بما يتناطر مع ط يعة  مل    ب ي  يالإمىنو  م  اطالإل اٌ االإعلومان ال ي ت م   ،لا فد الوك  

 االإناطر  مما يذ ف م   وا االإالإابعة االإظالإمس   يُعصش  دازت   الشةصية لالإد،م االإعلومان.

وشيع ال سي بالتظا ا بض  االإعلمض   تو،ضغ ،سي متظا ية للمشازهة: ين غد     االإديسي  الالإرهد م  ت •

طوان فد والإوز الد زان الالإدزيبية أ  االإشازهة فد الأ شبة االإمضز  دادي االإدزطة و   ع يشعس 

 االإعلمو  برن   م دد   ب لدا  ،سي م مة.

تلليي الا الإماد     الالإواتي النح  : اصحد م   لا،ة "السد الظسيع"     السطالي ال وزية   ت ني  •

ا للسد د   اصةوذ م  ،وان االإظالإجدان. طياطان ا وا،يع  تمنح االإعلمض   كالإع

ا: بنان مناخ  مي يشجع     الالإعا    ليع الالإنا،ع االإ س  بض  االإعلمض    • تعصيص بيئة  مي آمنة ذ ظيع

ا     اتصاٌ أ  مالإابعة وي توضغ   ه ضغ  و   ع يالإردس     ب ي  ع يشعس االإعل  أذه مالإبس لل لان دالمع

 .شملاله

 

د   معلمي االإدازض اصةاتة  -3

فد ت ليم الالإواش  بض  العمي 

 . اصحيا  الأطسية

ين غد     مديسا االإدازض اصةاتة مظا د  االإعلمض        ع ود د  اضحة بض  العمي  اصحيا   •

الأطسية م  دلاٌ تن ي  كنوان الالإواتي مع أ ليان الأموز  ب ي  يالإ  تذصيص أ كان م دد  )مثي 

ا( للسد     اطالإ ظازان أ ليان الأموز  بغ مجمو ان الواتظاب أ  االإنصان الؤلى غ ذية طا الإض   يوميع

 السطمية. يظا    را الؤجسان فد تلليي تدادي العمي مع اصحيا  الشةصية للمعلمض .
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 آليت الخنفير الخوصيت

تو،ضغ مس ذة فد توشيع اصحصص اليومية: يُظالإ ظ  أ  تمنح  دازان االإدازض اصةاتة الأ لوية للمعلمض   •

ي  لدي   ظس ذ أطسية )مثي أط اٌ تواز( فد ادالإياز أ كان اصحصص ب ي  يالإ  توشيع اصجدٌ  الر

 ببسيلة تظا د       الالإو،يم بض  العمي  الال زامان الأطسية.

منح االإعلمض   جاشان طازلة: ين غد أ  تالإع االإدازض اصةاتة طياطة تمنح االإعلمض  مس ذة فد اصحصوٌ  •

ة ظس ذ أطسية منحّة  مع تو،ضغ آلية لالإعويض اصحصص بما ع ي  س          جاشان طازلة  ند مواج 

 طضغ العملية الالإعليمية.

تو،ضغ الد   للمعلمض  دادي االإدزطة: يُمى  للمدازض اصةاتة الالإ ىضغ فد تلدي  ددمان مثي  •

ة( تذصيص أماه  م كالإة لس اية الأط اٌ دادي االإدزطة )فد أ كان الالإس ز  أ  أ نان الأ شبة البويل

 الإظا د  االإعلمض  فد  داز  مظ  ليات   الأطسية  ند اصحاجة.

تن ي  للانان د   ذ س ي  ت ادٌ دبغان: يُنصن بعلد جلظان د زية دادي االإدزطة الإناكشة  •

الالإ ديان ال ي يواج  ا االإعلمو  فد الالإو،يم بض  العمي  الأطس   ت ادٌ اصحلوٌ  الالإجازب الناجحة مما 

 عصش م  شعوز   بالد  .يذ ف شعوز   بالالإوا  ي

  ( دلالاث البحث7)

 تنلظ  دععن ال        دععن ذ سية   دععن  ملية   يمى  تو يح ذلً هما ي د: 

ت (7-1)    الدلالاث النظسٍ

 يلدم  را ال     د  دععن ذ سية  تالإمثي ،يما ي د:

  العمي  الأطس  بالالإب يم      اطالإىشف ال    اصحا د تر ضغ  وا الالإواتي الؤلى غ        الصسا  بض

ا مع الدزاطان الظابلة ووٌ  وا الالإواتي الؤلى غ     أ  ت  النالإالت  االإعلمض  باالإدازض اصةاتة   تماشيع

 جود تر ضغ  يجا   لالإوا الالإواتي الؤلى غ        الصسا  بض  العمي  الأطس .  بالالإا د  تعد  ر  الدزاطة 

 لى غ   .  ا،ة لدزاطان ذواتت  وا الالإواتي الؤ

  زهصن مع   الدزاطان الأجنبية     ظا س  اصةوذ م  ت وي  ال سي فد طياق اطالإذدام  طالي الالإواتي

الا الإمام فد  را الاجالإماعد بينما ل  ت ظ باللدز اليافد م  الا الإمام فد بيئة العمي  هما ل  يالإلم الىثضغ م  

 ة للمىالإ ة العسبية.الظياق فد ال يئان العسبية   م   نا يمثي  را ال      ا،

   يعد  را ال      ا،ة للدزاطان ال ي تنا ل  ملدمان الصسا  بض  العمي  الأطس   وي  أ  ت  النالإالت أ

وي م   وا الالإواتي الؤلى غ      اصةوذ م  ت وي  ال سي فد ميا  العمي ملدمان للصسا  بض  

 العمي  الأطس .

  ٌلنةوذ م  ت وي  ال سي فد ميا  العمي فد العلاكة بض   نان ذدز  فد الدزاطان ال ي تنا ل  الد ز االإعد

   تعمي  ر  الدزاطة     طد  ر  ال جو   وا الالإواتي الؤلى غ     الصسا  بض  العمي  الأطس 

 ال  ثية. 

  ن  موازد الوظي ة فد ت ظضغ العلاكة اصح اظ     االإوازد   الندز    مالإبل اال        ذ سيان ا الإمد  را

 بض  مالإوضغان الدزاطة   بالالإا د  تمثي ذالإالت  را ال    توطيع ل ر  الن سيان  ترهيد صحف ا. 
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  ( الدلالاث العمليت7-2)

 يلدم  را ال     د  اط امان  ملية   دازية هما ي د:

 االإالإعللة بالالإواتي الؤلى غ     كد  فد واٌ  دم تو يح  داز  االإدزطة للظياطان أ  االإعايضغ  الالإوكعان

 يجر أ  تيو   داز  االإدزطة     دزاية  .يعالإلد االإعلمو  أن   ملصمو  بالسد ال وزا  الالإواجد بشيي مظالإمس

بمذاطس تعامي االإعلمض  مع السطالي االإالإعللة بالعمي بعد طا ان العمي  ت ني اط غاتيجيان لالإلليي الالإوا 

     االإعلمض . 

  اليافد بالالإوو  الالإىنولوجية ال ي ت دث فد ميا  العمي كد ي دا     اطالإنزاذ اطتثماز  دم الا الإمام

االإدزطة فد كوت ا العاملة  وي     الالإوو  االإالإعللة بالالإواتي الؤلى غ     اصةوذ م  ت وي  ال سي فد 

 .مض ميا  العمي لدي ا اللدز      شياد  الؤو ا   اذذ ا  الأدان  ازت ا  معدعن د زا  االإعل

  ا     أدائ   االإهني  دم الا الإمام اليافد بمظرلة الصسا  بض  العمي  الأطس  لدلم االإعلمض  كد ينعىع طل ع

 ي  س     جود  العملية الالإعليمية دادي االإدزطة. ،إ ماٌ  ر  اللالإية كد ي دا     تد وز بيئة العمي 

ال        أ مية أ  تلوم االإدازض  اذذ ا  مظالإولم الس ا  الأدان الوظي   للمعلمض . لرا ي هد  را 

بالإب يم اط غاتيجيان  ملية تد   الالإواش  بض  العمي  اصحيا  الأطسية  مثي تلدي  جداٌ   مي مسذة  

 . تذ يف الأ  ان الصالد    تو،ضغ بسامت د   ذ س ي  بما يظا   فد تلليي الصسا   ز،ع ه ان  االإعلمض 

  ( محدداث البحث وفسص البحور المسخقدبليت8)

ا لل  وث االإظالإل لية          يمى  تو ي  ا هما ي د:  توجد بعض الليود  ال ي كد تمثي ،ستع

  ر  الدزاطة مظالإعس ة (Cross-Sectional)  ل  تردر تر ضغ الصم  فد الا الإ از   م     ، نان واجة لإجسان

 ال   .للالإرهد م  مدلم  مياذية تعمي  ذالإالت     ذلًاالإصيد م  الدزاطان فد االإظالإل ي

  اكالإصس ال        االإعلمض  باالإدازض اصةاتة   ل  يشمي االإعلمض  فد االإدازض اصحيومية  أ  أ الإان  يئة

 الالإدزيع فد اصجامعان.  لرلً يمى   جسان ب وث مظالإل لية لتشمي  ر  ال ئان   االإلازذة بين  .

 اد  يع مجاٌ الالإب يم   ت  تب يم ال        االإدازض اصةاتة   م     تل غ  الدزاطة اصحالية توط  

دالإ از ذموذج الدزاطة فد كبا ان أدسلم؛ مثي كبا  الس اية الصحية  اصةدمان االإصس،ية  غضغ ا م  ا

 اصةدمان ال ي تمثي كبا ان م الإملة للدزاطة.

  زهصن الدزاطان الظابلة     ذواتت  وا الالإواتي الؤلى غ     لرا ين غد لل  وث االإظالإل لية أ  تدزض

الالإواتي الؤلى غ     ت ديد مدلم تر ضغ اصةصالص الشةصية لل سد      وا الالإواتي ملدمان  وا 

 الؤلى غ   .

  وا الالإواتي تناٌ  ال    اصحا د االإالإوضغان ال ي اشالإمي  لي ا الؤطاز االإل غ  للدزاطة  االإالإمثلة فد 

 م     تل غ    الؤلى غ      اصةوذ م  ت وي  ال سي فد ميا  العمي   الصسا  بض  العمي  الأطس 

الدزاطة اصحالية دزاطة مالإوضغان تابعة أدسلم مثي الاو غاق الوظي    الازت ا  بالعمي   الس،ا ية 
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الن ظية   ذية تسن العمي  هما يمى  أ  تالإالإم  ال  وث االإظالإل لية مالإوضغان معدلة أدسلم مثي 

 طلوهيان االإشسذ الدا مة للأطس    الؤشساذ االإس ين   طمو  االإوظف.

 يما يالإعلم بالإوكعان  كي  العمي  الأطس   الإلا،ان  لا،ية بض  الثلا،ة العسبية  الثلا،ان الأدسلم توجد اد،

  بالالإا د يمى  ادالإ از ذموذج  ر  الدزاطة فد دٌ  أدسلم الإصيد م  اللدز      الالإعمي .
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The Role of Fear of Missing Out in Private Schools 
      

Dr. Amal Gad Mohamed Ragab‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏  Dr. Amany Ahmed El-Shimy 

Abstract  

This research aims to identfy the impact of workplace telepressure on work-

family conflict among teachers in private schools in Damietta Governorate. 

Additionally, it examines the moderating role of workplace fear of missing out in 

this relationship. The research was conducted on sample of 254 private school 

teachers, and the research hypotheses were tested using structural equation 

modeling PLS-SEM. The results of the statistical analysis revealed a significant 

positive effect of workplace telepressure on work-family conflict among the study 

sample, and that workplace fear of missing out was found to play a moderating 

role in the relationship between workplace telepressure and work-family conflict. 

The study provides evidence that workplace fear of missing out plays an 

influential role in exacerbating the positive effect of workplace telepressure on 

work-family conflict. Considering these results, this study presents a set of 

recommendations that would assist decision-makers in the private schools. 

Additionally, the study suggests proposals for future research.  
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