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 المستخمص:
الإسياـ النسبي لقكل الشخصية في التدفؽ الميني لدل ىدفت الدراسة إلى التحقؽ مف 

( مف المعمميف كالمعممات بالأزىر الشريؼ ككزارة التربية ٕ٘ٗ. كتككنت عينتيا مف )المعمميف
(، مف الذككر ٕٛٔلمراحؿ الدراسية مف الابتدائية إلى الثانكية، بكاقع )التعميـ بمختمؼ ا

( عامػػػػنا، ٖٕ( أعكاـ إلى )ٚ( مف الإناث، ممف تراكحت الخبرة الدراسية ليـ مف )ٕٚٓك)
(، ٛٙ,ٜٖ( عامنا، بمتكسط عمرم قدره )ٜٗ( إلى )ٖٖكجميعيـ تراكحت أعمارىـ بيف )

مع البيانات، تـ إعداد مقياس قكل الشخصية كالتدفؽ كلج  (.ٕٓٗ,ٗكانحراؼ معيارم قدره )
أف جميع أبعاد إلى النتائج الميني لممعمميف كالتحقؽ مف خصائصيما السيككمترية. كأشارت 

قكل الشخصية )التسامي، الإنسانية، العدؿ، الحكمة كالمعرفة، الزىد، الشجاعة( ساىمت في 
%(، ٚ%(، يميو الإنسانية )ٖٖر إسيامنا )ىك الأكث التساميلتدفؽ الميني، ككاف با التنبؤ

كقد تـ تفسير  %(.ٔ%(، كأخيرنا الشجاعة )ٔ%(، الزىد )ٕ%(، الحكمة كالمعرفة )ٗالعدؿ )
النتائج السابقة في ضكء الإطار النظرم كالدراسات ذات الصمة، كاقتراح مجمكعة مف البحكث 
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Abstract 
The study aimed at investigating the relative contribution of character 

strengths to career-related flow among teachers. The sample comprised 

(425) male (218) and female (207) teachers from Al-Azhar institutions 

and the Ministry of Education, representing the various educational 

stages from primary to secondary. They had teaching experience 

ranging from (7) to (23) years. Their ages ranged between (33) and (49) 

years (mean age= 39.68, SD= 4.420). To collect data, the researchers 

developed and validated two scales: one measuring character strengths 

and the other for career-related flow among teachers. Psychometric 

properties of both instruments were verified. Results indicated that all 

dimensions of character strengths (transcendence, humanity, justice, 

wisdom and knowledge, temperance, and courage) significantly 

predicted career-related flow. Transcendence contributed the most 

(33%), followed by humanity (7%), justice (4%), wisdom and 

knowledge (2%), temperance (1%), and courage (1%). The findings 

were discussed according to the theoretical framework and relevant 

literature, and a set of future research directions was suggested. 

Keywords: Character Strength – Career-Related Flow - Teachers. 
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 :مقدمة البحث
يمثؿ التدفؽ محكرنا رئيسيػػػنا لعمـ النفس الإيجابي الذم يركز عمى المساعي التي يختارىا 

فالتدفؽ يجعؿ (. Nash, 2024في حالات الاضطياد أك المعاناة )عندما لا يككنكف الأفراد 
لمجسـ  ةكيمكنو مف معايشة كتجربة القدرات اليائم، الحالية في المحظةأنو أفضؿ الفرد يشعر 

كلكف ما يجعؿ التدفؽ أداة أكثر أىمية ىك قدرتو عمى  ،يعملبف بتناغـ كامؿ المذاف كالعقؿ
كبرز مفيكـ التدفؽ  (.Csikszentmihalyi, 2004) تحسيف جكدة الحياة عمى المدل الطكيؿ

للئشارة إلى بعض الخبرات المثمى كالاندماج كالاستمتاع كالدافعية التي يعايشيا الأفراد في 
 (.Csikszentmihalyi & Csikszentmihalyi, 1992مختمؼ السياقات الحياتية )

كنظرنا لأف التدفؽ خبرة مثالية يمكف معايشتيا في سياؽ العمؿ، كاف ىذا مجالان مميزنا 
التدفؽ تحدث غالبنا خلبؿ ساعات  خبراتأف  لمبحكث في مجاؿ التدفؽ الميني، حيث اتضح

ىذا ييعرؼ بػ"مفارقة العمؿ"، حيث ييفضؿ الناس عادةن ، ك ت الفراغالعمؿ كأقؿ تكرارنا خلبؿ أكقا
 & Engeser) الأنشطة الترفييية، لكنيـ يجدكف أنفسيـ في حالة تدفؽ أكثر أثناء العمؿ

Rheinberg, 2008ذات بيئة تكفر ما غالبنا العمؿ (، كىك ما أمكف عزكه إلى أف ظركؼ 
 (،Csikszentmihalyi & LeFrevre, 1989محدد للئنتاج ) ككقت كاضحة إرشادات

كليذا تزداد مستكيات التدفؽ الميني كما يتضح مف خلبؿ مككناتو كىي الإنيماؾ، كالشعكر 
 (.Bakker, 2008بالسيطرة كالمتعة، كالدافعية الذاتية )

كيتمثؿ مفيكـ التدفؽ الميني في مجمكعة مف الخبرات التي يصبح مف خلبليا الشخص 
التاـ في مكقؼ ميني بإمكانو السيطرة عميو كضبطو، حيث يتضمف  في حالة مف الاندماج

ذلؾ المكقؼ مجمكعة مف التحديات كالمياـ التي تتطمب ميارة خاصة لاستيفائيا، كمف ثـ 
خبرة التدفؽ الميني يتضاءؿ  كخلبؿ. ي حالة مف الدافعية التامة كالتركيز الشديدالفرد فيصبح 
يعاكد  ذلؾ الكعي، كمف المدىش أف الأداءفي  الشديدنتيجة اندماج الفرد  بالذاتالكعي 
يدرؾ أف الساعات تبدك  ، حيثيتغير إدراؾ الفرد لمكقت، كما عند إكماؿ الميمة بشدة الظيكر
 (.Carr, 2013) كالدقائؽ

كتتطمب خبرة التدفؽ الميني حالة مف التكامؿ بيف الميمة الكظيفية التي تحمؿ تحديػػػنا 
كلكي يحافظ الفرد عمى استمرارية خبرة التدفؽ، ينبغي أف تككف المياـ  كالميارات المطمكبة.

(. Massimini & Carli, 1988عمى مستكل مف الصعكبة لخمؽ دكافع كتحديات جديدة )
كمف ىنا تبرز أىمية ملبئمة قدرات ككفاءات العامميف لما يقع عمى عاتقيـ مف مسئكليات، مف 

 (،Luo, 1999د مف خبرات التدفؽ لفترات زمنية أطكؿ )أجؿ زيادة احتمالية معايشتيـ لممزي
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شباع  (،Larson, 1988كاستكشافيـ لقدراتيـ الشخصية الكامنة كتحقيؽ النمك الشخصي ) كا 
 (.Percival et al., 2003الحاجة إلى تحقيؽ الذات )

كتشير الأدبيات البحثية إلى أىمية التدفؽ داخؿ بيئة العمؿ، حيث يميؿ العاممكف 
ام وظائفهم أكثر مه ممارستهم ؼ الميف إلى قضاء المزيد مف الكقت أثناء أدائيـ لموبمختم

، كىذا بدكره ارتبط بالصحة (Fullagar & VanKrevelen, 2017للأوشطة الترفيهية )
 ;Eisenberger et al., 2005) لمكجبكالكجداف ا( Steele, 2006كالرفاىة النفسية )

Fullagar & Kelloway, 2009،) لشعكر بالطاقة كالحيكية في نياية يكـ العمؿ كا
(Demerouti et al, 2012،)  تقاف العمؿ سكاء الأساسي أك الإضافي  ,Demerouti)كا 

2006; Eisenberger et al, 2005.) 

كيمكف عزك تفرد خبرة التدفؽ إلى بعض الخصائص التي مف أبرزىا ما تحممو مف 
بو كليس لشيء آخر، حيث تككف  القياـ لمجرد ما بنشاط القياـ عند مكافئات ذاتية تنشأ

 ة،تنظيمي يةتكافقمشاركة الفرد في نشاط ما مجزية بحد ذاتيا، ىذا بالإضافة إلى ككنيا خبرة 
 ,Keller & Bless)ؼ ما حيث تتفاعؿ السمات الشخصية مع المتطمبات البيئية في مكق

2008 .) 

طاقة لدل الفرد تيكلّد التي  محددةالفردية الخصائص مجمكعة مف الالشخصية  كتمثؿ قكل
السياقات  مختمؼ في كمف ثـ تحدث تأثيرات جكىرية (،Tobias et al., 2023) كتيحفّز الأداء

 (،Miglianico et al., 2019; van Woerkom et al., 2020; Lavy, 2020) الحياتية
 Ghielen et al., 2018; Lavyوالعمل )كخصكصػػػنا في مجالات العلبقات الإنسانية كالتعمـ 

et al., 2016; Miglianico et al., 2020; White & Waters, 2015.)  ففي مجاؿ
العمؿ تحديدنا، تعمؿ خصائص الشخصية عمى تحفيز الطاقات كاستثارة المشاعر الإيجابية، 

 ;Ghielen et al., 2018كمف ثـ تزيد مف مستكيات المشاركة المينية كالتدفؽ الميني 

Miglianico et al., 2020.) 

الشخصية مفيدنا بشكؿ خاص لممعمميف، إذ يمكف  قكل تكظيؼ كفي مجاؿ التعميـ، يككف
 ;Palmer, 1998) أف تؤثر خصائصيـ الشخصية كصفاتيـ بشكؿ كبير في طبيعة عمميـ

Zwart et al., 2015،)  استخداـ الكفاءات الأساسية كنقاط القكة اعتمادنا عمى افتراضية أف
ا لعممية تعميمية فعّالة كجاذبة الشخصية قد كذلؾ، قد  (Zwart et al., 2015) يككف مفتاحن

لأفضؿ صفاتو بشكؿ أكبر أىمية خاصة في المدارس، لأف جكىر  المعمـيككف لتكظيؼ 
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 United)إمكاناتيـ الممارسة التعميمية يتمثؿ في مساعدة الآخريف عمى النمك كتحقيؽ 

Nations, 2018;UN Convention on the Rights of the Child, Article 29.) 

الشخصية يرتبط ارتباطنا كثيقنا باليدؼ الجكىرم لممدارس، نظرنا  تكظيؼ قكل كلقد تبيف أف
 ,Lavy) لأف تنمية الإنساف كتحقيقو لذاتو ييعتبراف في صميـ أىداؼ المؤسسات التعميمية

خراطيـ في العمؿ عمى أىمية تطكير المعمميف كان OECD أكدت منظمةفقد  (،2020
 Organization for Economic Co-operation andو )كامتلبكيـ لمفاعمية الشخصية في

Development (OECD), 2018،)  كىي عناصر ترتبط ارتباطنا كثيقنا باستخداـ نقاط القكة
المعمـ في الأنظمة التعميمية  يةشددت كذلؾ عمى أىمية رفاىك  ،الشخصية في بيئة العمؿ

ة، كعمى دكر مديرم المدارس في تعزيزه، كذلؾ مثلبن مف خلبؿ تكفير مناخات داعمة المعاصر 
 Organization for Economic Co-operation and) كظركؼ عمؿ مناسبة

Development (OECD), 2021.)  فإتاحة الفرصة لممعمـ لتحقيؽ الاستقلبلية كتكظيؼ
الكجداف المكجب كاليقظة كالنشاط  أقصى طاقاتو الشخصية قد يرتبط بمعايشتو لحالة مف

، كالتي تعكس الانيماؾ الكامؿ كالحيكية كالتفاف كالدافعية فيما يطمؽ عميو خبرة التدفؽ الميني
فضلبن  (،Kahn, 1990في أداء المياـ التدريسية عمى المستكل المعرفي كالبدني كالانفعالي )

يجابية الاتجا ىات الكظيفية كالالتزاـ الكظيفي عف الشعكر المستمر بالرضا كالاستمتاع كا 
(Christian et al., 2011) ( كانخفاض مستكيات الاحتراؽ المينيMaricuțoiu et al., 

2017) 

 :مشكمة البحث
تيعىدّ مينة التعميـ مف أكثر الميف التي تتطمب طاقات نفسية كشخصية متجددة، إذ يكاجو 

كالتربكية كالتكنكلكجية المتلبحقة. كفي  المعمـ تحديات متزايدة ناتجة عف التحكلات المجتمعية
ظؿ ىذه التحديات، يبرز مفيكـ التدفؽ الميني كأحد المؤشرات الميمة عمى جكدة الممارسة 
المينية، حيث يمثؿ حالة مف الانغماس الإيجابي كالرضا الداخمي كالدافعية الذاتية التي تدفع 

أف التدفؽ يمثؿ أرقى  Csikszentmihalyi المعمـ إلى الإبداع كالالتزاـ بمينتو. كقد أكد
حالات الاندماج الإنساني في العمؿ، حيث يتحقؽ الشعكر بالرضا كالكفاءة، كىك ما انعكس 

 & Fullagar) في دراسات لاحقة أبرزت دكر التدفؽ في تعزيز الأداء كالرضا الكظيفي

Kelloway, 2009; Bakkar, 2005.) 

السمات الإيجابية لمشخصية التي يمتمكيا  غير أف تحقيؽ ىذا التدفؽ لا ينفصؿ عف
المعمـ، كالتي ييطمؽ عمييا قكل الشخصية، مثؿ: الحكمة كالمعرفة، الشجاعة، الإنسانية، العدؿ، 
الزىد، كالتسامي. كتيعىدّ قكل الشخصية أحد المحددات الأساسية التي تيكجّو سمكؾ الأفراد كتيسيـ 
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مينية. كقد أكضحت بعض الدراسات أف قكل في ضبط تفاعميـ مع المكاقؼ الحياتية كال
الشخصية ترتبط بالقدرة عمى مكاجية التحديات المينية كتعزيز الرضا الكظيفي كالرفاىية 

قكل الشخصية تمثؿ ف (.Habe & Tement, 2016; Wagner et al., 2020) النفسية
ي تمكيف المعمـ مف ركيزة أساسية في تعزيز الصحة النفسية كالأداء الميني الفعاؿ، إذ تسيـ ف

 .مكاجية ضغكط العمؿ كالمحافظة عمى التكازف النفسي كالميني
كرغـ الأىمية النظرية كالعممية لمفيكمي قكل الشخصية كالتدفؽ الميني، إلا أف العلبقة 
بينيما لـ تحظ بالقدر الكافي مف الاىتماـ البحثي، خاصة في البيئة العربية. فبينما أشارت 

أف السمات الإيجابية لمشخصية قد تككف متغيرنا مفسرنا لخبرات التدفؽ في  بعض الدراسات إلى
كما أف غالبية الدراسات ركزت عمى (. Lim & Kim, 2014; Seligman, 2011ؿ )العم

جكانب منفصمة مثؿ المركنة النفسية أك الذكاء الانفعالي، كلـ تعالج بصكرة مباشرة أثر قكل 
كتزداد الحاجة إلى تناكؿ ىذه المشكمة مع المعمميف  .ينيالشخصية في التنبؤ بالتدفؽ الم

أف المعمميف الذيف  تبيفإذ  ،تحديدنا، نظرنا لما يكاجيكنو مف أعباء مينية كضغكط تربكية متزايدة
يتمتعكف بمستكيات مرتفعة مف قكل الشخصية يظيركف مستكيات أعمى مف الرفاىية النفسية 

 كس بدكره عمى مستكيات التدفؽ لدييـ أثناء ممارسة المينةكالقدرة عمى التكيؼ، كىك ما قد ينع
(Heidarilaghab & Talepasand, 2021; Wagner et al., 2020.) 

عمى الرغـ مف تعدد الدراسات التي تناكلت قكل الشخصية لدل المعمميف، فإف معظميا 
بالتدفؽ الميني، اكتفى باستقصاء العلبقة بيف ىذه القكل كبعض المتغيرات الجزئية المرتبطة 

 ;Habe & Tement, 2016) مثؿ السعادة المينية أك الاندماج أك فعالية الذات التدريسية

Ghorbani et al., 2021; Linawati & Drianus, 2020; Ramzan et al., 2022)، 
دكف أف تتناكؿ التدفؽ الميني كمفيكـ مستقؿ كمتكامؿ. كما أف الدراسات السابقة غالبنا ما 

ت عمى مرحمة تعميمية كاحدة أك فئة محددة مف المعمميف، مما يحدّ مف إمكانية تعميـ اقتصر 
 .النتائج عمى مختمؼ السياقات التعميمية

فضلبن عف ذلؾ، لـ تيعْفى تمؾ الدراسات بتحميؿ الإسياـ النسبي لقكل الشخصية في تفسير 
 (Wagner et al., 2020مثؿ دراسة ) التدفؽ الميني، بؿ اكتفت بإثبات كجكد علبقة عامة

دكف التطرؽ إلى مدل تأثير كؿ قكة عمى حدة. كما أف الفركؽ في قكل الشخصية كالتدفؽ 
الميني تبعنا لمنكع كالخبرة التدريسية لـ تحظى بالاىتماـ الكافي، رغـ أىميتيا في فيـ ديناميكيات 

 .العمؿ التربكم



0202/ أبريل 1ج–العموم التربوية/ العدد الثانى   

 

  

ٜ٘ٛ 

ناكؿ التدفؽ الميني لدل المعمميف مف ىنا، تنبع مشكمة الدراسة الحالية مف الحاجة إلى ت
، كتحميؿ الإسياـ النسبي لقكل الشخصية في تفسيره، إلى جانب الكشؼ  بكصفو مفيكمنا مستقلبن
عف الفركؽ في ىذه المتغيرات تبعنا لمنكع كالخبرة التدريسية، كذلؾ عمى عينة متنكعة مف 

دبيات العربية كتقديـ إطار معممي المراحؿ الدراسية قبؿ الجامعية، بما يسيـ في إثراء الأ
 .تفسيرم كتطبيقي يمكف الاستفادة منو في تطكير بيئات العمؿ التربكم

 تتحدد مشكمة البحث الحالي في التساؤل الرئيس التالي:ن هنا، م
 ؟الإسهام النسبي لقوى الشخصية في التدفق المهني لدى المعممينما  -

 مف التساؤلات الفرعية كما يمي:كيتفرع مف التساؤؿ الرئيس سالؼ الذكر مجمكعة 
 ما مستكل قكل الشخصية كالتدفؽ الميني لدل المعمميف؟ .ٔ
الأبعاد الفرعية(، كالتدفؽ الميني )الدرجة  -ما العلبقة بيف قكل الشخصية )الدرجة الكمية  .ٕ

 الأبعاد الفرعية( لدل المعمميف؟ -الكمية 
عاد الفرعية( بمعمكمية بعض قكل الأب -ىؿ يمكف التنبؤ بالتدفؽ الميني )الدرجة الكمية  .ٖ

الحكمة كالمعرفة، ) الشخصية لدل المعمميف؟ كىؿ يمثؿ أحد أبعاد قكل الشخصية
التدفؽ الميني أك الأكثر إسيامنا في البعد  (الشجاعة، الإنسانية، العدؿ، الزىد، التسامي

الذاتية لمينة أحد أبعاده )الاندماج الميني، الشعكر بالسيطرة، الشعكر بالمتعة، الدافعية 
 التدريس( لدل المعمميف؟

مميف تبعػػػنا لعامؿ الأبعاد الفرعية( لدل المع -ؽ في قكل الشخصية )الدرجة الكميةما الفرك  .ٗ
 ٕٓإلى  ٓٔأعكاـ فأقؿ/  ٓٔإناث(، كتبعػػػنا لعامؿ الخبرة التدريسية ) –النكع )ذككر

 (؟عامػػػػػنا ٕٓعامػػػػػػنا/ أكثر مف 
مميف تبعػػػنا لعامؿ الأبعاد الفرعية( لدل المع -تدفؽ الميني )الدرجة الكمية ما الفركؽ في ال .٘

 ٕٓإلى  ٓٔأعكاـ فأقؿ/  ٓٔإناث(، كتبعػػػنا لعامؿ الخبرة التدريسية ) –النكع )ذككر
 (؟عامػػػػػنا ٕٓعامػػػػػػنا/ أكثر مف 

 :أهداف البحث
 يسعى البحث الحالي إلى التحقؽ مما يمي:

 قكل الشخصية كالتدفؽ الميني لدل المعمميف. الكشؼ عف مستكل .ٔ
الأبعاد الفرعية(، كالتدفؽ الميني  -بياف العلبقة بيف قكل الشخصية )الدرجة الكمية  .ٕ

 الأبعاد الفرعية( لدل المعمميف. -)الدرجة الكمية 
الأبعاد الفرعية( بمعمكمية  -التحقؽ مف إمكانية التنبؤ بالتدفؽ الميني )الدرجة الكمية  .ٖ

الحكمة ) قكل الشخصية لدل المعمميف. كتقصي أحد أبعاد قكل الشخصيةبعض 
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الأكثر إسيامنا في باعتباره البعد  (كالمعرفة، الشجاعة، الإنسانية، العدؿ، الزىد، التسامي
التدفؽ الميني أك أحد أبعاده )الاندماج الميني، الشعكر بالسيطرة، الشعكر بالمتعة، 

 س( لدل المعمميف.الدافعية الذاتية لمينة التدري
الأبعاد الفرعية( لدل المعمميف تبعػػػنا  -بياف الفركؽ في قكل الشخصية )الدرجة الكمية  .ٗ

إلى  ٓٔأعكاـ فأقؿ/  ٓٔإناث(، كتبعػػػنا لعامؿ الخبرة التدريسية ) –لعامؿ النكع )ذككر 
 (.عامػػػػػنا ٕٓعامػػػػػػنا/ أكثر مف  ٕٓ

الأبعاد الفرعية( لدل المعمميف  -)الدرجة الكمية الكشؼ عف الفركؽ في التدفؽ الميني  .٘
 ٓٔأعكاـ فأقؿ/  ٓٔإناث(، كتبعػػػنا لعامؿ الخبرة التدريسية ) –تبعػػػنا لعامؿ النكع )ذككر 

 (.عامػػػػػنا ٕٓعامػػػػػػنا/ أكثر مف  ٕٓإلى 
 :أهمية البحث

تسيـ في تحقيؽ  تكجيو الاىتماـ نحك فئة المعمميف مف خلبؿ تحديد أحد المتغيرات التي -
 أفضؿ أداء ميني لدييـ.

 تأكيد الارتباط بيف الجانب الشخصي كالأداء الميني لدل المعمميف. -
كضع إطار نظرم متكامؿ يتناكؿ متغيرم القكل الشخصية كالتدفؽ الميني تأسيسػػػنا عمى  -

ا لدل ضافةن لأبرز كأحدث الأطر النظرية كخصكصن  الأطر النظرية السابقة ذات الصمة، كا 
 فئة المعمميف.

تصميـ أدكات قياس سيككمترية ممثمةن في مقياسي قكل الشخصية كالتدفؽ الميني تناسب  -
 خصائص فئة المعمميف.

يتكقع ليذه الدراسة أف تحدد أكثر أبعاد قكل الشخصية إسيامنا في تحقيؽ التدفؽ الميني  -
مة عمى أساس لدل المعمميف، مما قد يسيـ في بناء برامج تدخمية في ىذا الشأف قائ

 إمبريقي.
 :مصطمحات البحث

 يمكف عرض مفاىيـ البحث عمى النحك التالي:
عرَّؼ الباحثكف قكل الشخصية عمى أنيا  :Character Strengthقوى الشخصية  .ٔ

الفرد عمى التفكير العميؽ،  تعبر عف قدرةمنظكمة متكاممة مف السمات الإيجابية التي "
ني، كالالتزاـ المجتمعي، كالارتقاء الأخلبقي، كالسعي نحك كضبط الانفعالات، كالتفاعؿ الإنسا

تشكّؿ جكىر الشخصية الفاعمة كالمزدىرة، كتيعدّ أساسنا للبرتقاء الفردم ، كىي بذاتيا المعنى
 .كالمجتمعي
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 عرَّؼ الباحثاف الاحتراؽ الأكاديمي عمى أنو :Career Related Flowالتدفق المهني  .ٕ
ذركة الأداء الميني، كىي تتمثؿ في شدة الاندماج أثناء القياـ خبرة يعايش خلبليا المعمـ "

بالمياـ التدريسية كالسيطرة عمييا كالاستمتاع بذلؾ كالشعكر بالمزيد مف الدافعية، الأمر 
الذم يجعمو في حالة فريدة مف تناسي الكقت كالحاجات الشخصية بالإضافة إلى تكافر 

 ت".حالة مف التكازف بيف التحديات كالميارا
 :حدود البحث

 تتحدد نتائج البحث بما يمي:
( مف المعمميف العامميف بالمعاىد الأزىرية ٕ٘ٗ: كتمثمت في عينة قكاميا )حدود بشرية  .ٔ

 كالتربية التعميمية بمحافظتي القاىرة كأسيكط.
-ٖٕٕٓتـ تطبيؽ أدكات البحث خلبؿ الفصؿ الدراسي الأكؿ لمعاـ الجامعي : حدود زمنية .ٕ

 ـ.ٕٕٗٓ
تـ تطبيؽ أدكات الدراسة إلكتركنيػػػنا عمى المعمميف العامميف بالمعاىد الأزىرية : مكانيةحدود  .ٖ

 كالتربية التعميمية بمحافظتي القاىرة كأسيكط.
 :الإطار النظري لمبحث

 :Character Strength قوى الشخصية -أولً 
يركز م مع ممارسات النمكذج الطبي، الذ كبيربشكؿ  يتفؽلقد كاف مجاؿ عمـ النفس 

عطاء القميؿ مف كالخمؿعمى المرض  لمصحة كالعافية. كعمى الرغـ مف أف ىذا  الأىمية، كا 
يرل البعض أف  .النيج التقميدم لمممارسة الطبية كالعلبج النفسي قد يسفر عف نتائج إيجابية

 مف عاليةمف قدرتنا في تحقيؽ مستكيات  يحدالحفاظ عمى المنظكر التقميدم القائـ عمى العجز 
قكل الشخصية الإيجابية، كالذم يركز  المنيج القائـ عمىالاىتماـ ب كيمكفالصحة كالرفاىية. 

ككسيمة لحؿ المشكلبت كتعزيز  عمى تحديد كاستغلبؿ القكل الشخصية للؤفراد، كبناء قدراتيـ
  (.,Berg (1 ,2016الصحة النفسية 

ماء عبر التاريخ كفي المعمميف، كالعمك ، ؿمحط اىتماـ الأى الحسنةكانت الشخصية ك 
مختمؼ الثقافات. كقد تناكؿ الفلبسفة اليكنانيكف مثؿ سقراط كأفلبطكف مسألة حسف الخمؽ، مع 

. كمع مركر الكقت، تحكّؿ التركيز إيجابيناالتركيز عمى الفضائؿ الشخصية التي تجعؿ الفرد 
ع قكاعد إلى محاكلة كض الحسفالشخص  صفاتفي الفمسفة الأخلبقية مف محاكلة تحديد 

الأخيرة، عادت الفمسفة إلى إحياء فكرة الأخلبؽ  الآكنةالذم ينبغي اتباعو. كفي  السكملمسمكؾ 
 (.Park, 2009) نحك دراسة قكل الشخصية ةالحديث ةالفمسفي النظرةالفاضمة، كالتي تمثؿ 



 الإسهام النسبي لقوى الشخصية في التدفق المهني لدى المعممين 

 

 

ٜٕ٘ 

 مقابؿفي الشخصية الإيجابية  السماتكقد بدأ يتزايد عدد عمماء النفس الميتميف بدراسة 
مجاؿ ب الميتمةلأبحاث عمى ا التركيز تـ كمع تطكر عمـ النفس الإيجابي،. السمبية السمات

 الجيدةكشؼ الطريؽ إلى الحياة  تعمؿ عمىالتي ك الشخصية"، "حسف الخمؽ كالفضائؿ قكل 
 الإنساني كىك ما أشار إليو أرسطك في كتاباتو كالتقدـ، الأىداؼكالسعي نحك تحقيؽ 

(Proctor et al., 2011, 154.) 

بالعديد مف الإسيامات  ييتـأف عمـ النفس الإيجابي  ,Fowers) (629 ,2008 كيرل
لكف عمى الرغـ ك ، الاىتماماتلمحياة الفاضمة. كتأتي قكل الشخصية أك الفضيمة عمى رأس 

متأخرا في  يذكركف الفضيمة بشكؿ متكرر، إلا أف تناكليا مف الناحية النظرية لا يزاؿأنيـ 
 .كتاباتيـ

 :تعريف قوى الشخصية
كالمعتقدات في الأفكار  تظيرإيجابية  صفاتبأنيا  .Park et al( 60 ,2004)عرفيا 

  الدرجات كيمكف قياسيا.في  كتتضحكالمشاعر كالسمككيات، 
قكل الشخصية ليست خصائص شخصية ثابتة؛ بأف Smith (2006, 25) كيكضح  
مع  التناغـخصائص تساعد عمى كىي ء. في ثقافة المر  عميؽ يديناميكبشكؿ  تنمكلكنيا 

ا لمذات كللآخريف.    الحياة كتجعميا أكثر رضن
أك  العمؿبأنيا قدرة طبيعية عمى  Harrington  &Linley( 88 ,2006)كيعرفيا 

 . عاليةتحقيؽ نتائج لمكصكؿ إلى  كالأداءالتفكير أك الشعكر بطريقة تسمح بالفعالية 
ييتـ الفرد الأساسية التي  السماتضائؿ ىي أف الف O'Neil( 40 ,2007) كيذكر
 التي تكمف. كيرل أف قكل الشخصية ىي العمميات النفسية الطباع جيد؛ ليصبح بامتلبكيا

   مف الفضائؿ. كبيرةفئات  خمؼ
الفرد  يتعممياالتي  المكتسبةإلى أنيا السمككيات  Linley et al( .40 ,2009)كيشير  

في  عندما يككفالأنشطة التي يقكـ بيا  كثيرنا فيكتظير يكمية، في حياتو الكيستخدميا بانتظاـ 
   حالاتو. أفضؿ

ييتـ بيا الأساسية التي  الخصائصأف الفضائؿ ىي  Park (135 ,2009كيضيؼ )
الأخلبقي النمك ، كالتي تتصؼ بالعالمية، حيث إف كأصحاب الفكر الدينيالفلبسفة الأخلبقيكف 

لبقاء النكع. كالشخصية ىي المجمكعة الكاممة مف  مةالمييعتبر كسيمة لحؿ الكاجبات 
كقكل . الجيدةالخصائص الإيجابية التي ظيرت عبر الثقافات كالتاريخ باعتبارىا ميمة لمحياة 

القيمة الأخلبقية؛ فمثلب الانطكاء  تشمؿالشخصية ىي مجمكعة مف خصائص الشخصية التي 
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بينما يتـ مثلب تقييـ العطؼ كالعمؿ كالانبساط تعتبر خصائص لا تحمؿ أم كزف أخلبقي. 
الجماعي مف الناحية الأخلبقية، كىذا ىك السبب في أنيما مف قكل الشخصية كبالتالي حسف 

، كتظير مختمفةالتي يمتمكيا الناس بدرجات  الفاضمةمف القكة الشخصية مجمكعة الخمؽ ىك 
  كليا مركنة، كقابمة لمقياس. أفكارىـ كمشاعرىـ كأفعاليـفي 

 تساعدهخصائص الشخص التي  أف قكل الشخصية Wood et al( .15 ,2011) كركيذ
 أفضؿ ما لديو. الكصكؿ إلىأك  عمى العمؿ الجيد،

أف قكل الشخصية ىي عبارة عف دليؿ يصنؼ نقاط  إلى Kahn 17 ,2013)) كيشير
العدؿ، الحكمة كالشجاعة، كالإنسانية، ك  :فئات مستمدة نظرينا مف الفضائؿ ستإلى  قكل البشر

تفي  جيدةالشخصية التي تيعرّؼ بأنيا صفات  لكالاعتداؿ، كالتسامي. كتتضمف ىذه الفئات قك 
  ، كذات قيمة أخلبقية كقابمة لمقياس.باليدؼ

إيجابية، تنعكس في أفكار الشخص كمشاعره  صفاتأنيا  Xie( 4 ,2015)كيذكر 
 كمع الآخريف. ذكاتيـ مع في كيفية تعامؿ الأفراد كتفاعلبتيـ  ظاىرةكسمككياتو كتككف 

أف قكل الشخصية ىي خصائص  Walker &McGrath ( 2 ,2016) كيكضح
فيو مرغكب  لعمؿ عامةكالفضيمة: ىي مبادئ  .شخصية ذات جكدة اجتماعية، كأخلبقية

  اجتماعينا أك أخلبقينا كما يتضح مف ذكرىا في أعماؿ الفمسفة الأخلبقية، كالديف.
إلى أف قكل الشخصية ىي صفات شخصية  Abasimi et al.36 ,2017) )كيخمص 

  التطكر البشرم بدرجة مثمى في الحياة.مف أجؿ  كفاعمةأف تككف منتجة يفترض  ذات أىمية
يتضح مف خلبؿ التعريفات السابقة مدل أىمية قكل الشخصية لمفرد كالمجتمع كبخاصة 

يمتمكيا الفرد تساعده في النكاحي العممية حيث أشارت بعض التعريفات إلى أنيا خصائص 
بحيث يصؿ زيادة إنتاج الفرد كتطكره في الحياة عمى القياـ بأعمالو بصكرة أفضؿ. مما يعني 

، كمشاعرهالفرد أفكار مف خلبليا إلى أقصى ما لديو. كمنيا ما أشار إلى أنيا تظير عمى 
إلى أىمية  بطريقة تساعده عمى التأقمـ مع الحياة كالرضا عف النفس كالآخريف. بالإضافة

النكاحي الثقافية في تشكيميا مما يعني بأنيا متعممة كمكتسبة بصكرة أكبر. كمنيا ما أشار إلى 
أىميتيا مف الناحية الاجتماعية كالأخلبقية كفي تعاملبت الفرد مع نفسو كالآخريف، بالإضافة 

 إلى إمكانية قياسيا. 
تعبر مف السمات الإيجابية التي  منظكمة متكاممةكتعرؼ قكل بالدراسة الحالية عمى أنيا 

الفرد عمى التفكير العميؽ، كضبط الانفعالات، كالتفاعؿ الإنساني، كالالتزاـ  عف قدرة
تشكّؿ جكىر الشخصية ، كىي بذاتيا المجتمعي، كالارتقاء الأخلبقي، كالسعي نحك المعنى

 .الفاعمة كالمزدىرة، كتيعدّ أساسنا للبرتقاء الفردم كالمجتمعي
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 :قوى الشخصية مكونات
ستة إلى  التكصؿمف خلبؿ مشركع القيـ العاممة كالفضائؿ الذم ظؿ لسنكات، تـ 

 Magyar-Moe, 2009; Park) فضائؿ، يندرج تحتيا أربع كعشركف قكل شخصية، لخصيا

et al., 2006.) 
 :Wisdom and knowledgeالحكمة والمعرفة .ٔ

 الآتية: كالتي تنطكم عمى اكتساب كاستخداـ المعرفة بالقكل
 لتصكر الأشياء كالقياـ بيا. حديثة: بمعنى التفكير بطرؽ Creativity الإبداع .أ 
المستمر  كالاحتكاؾ، كالانفتاح عمى الخبرة كؿ جديد: كيتضمف Curiosity الفضول .ب 

 .بالخبرات
بمعنى التفكير في : Judgement and Open-mindedness التوازن واتساع الأفق .ج 

 الأدلة المنطقية. إطار، كعدـ القفز إلى الاستنتاجات إلا في النكاحيمف جميع  الأشياء
تقاف ميارات عممية ل السعي بمعنى :Love-Of-Learning حب التعمم .د   .حديثةتعمـ كا 
للآخريف، مع  الحسنةعمى تقديـ المشكرة الفرد  قدرة: كتعني Perspective: البصيرة .ق 

  مفرد كللآخريف.ل فائدةكجكد طرؽ متنكعة لمنظر إلى العالـ تككف ذات 
 :Courageالجرأة .ٕ

الأىداؼ، في مكاجية المقاكمة  الإرادة لإنجازتعتني بكتشير إلى القكل الانفعالية التي 
 الخارجية أك الداخمية، كتشمؿ:

مع  ،عدـ الخكؼ مف التيديد كالتحدم، كالصعكبة، كالألـبمعنى  :Bravery الشجاعة .أ 
حتى لك  ،الصحيح، كالتصرؼ قابمية عدـحتى لك كانت ىناؾ  ،حسفىك  عما التحدث

 قتصر عمييا.تكلكف لا  ،البدنيةشمؿ الشجاعة تبشعبية، ك  يحظلـ 
، مع تقديـ النفس بطريقة حقيقية كالعمؿ بالكاقع: كيعني الحديث Honesty الصدق .ب 

المسؤكلية عف المشاعر كالأفعاؿ الفرد بطريقة صادقة دكف تظاىر بيا، مع تحمؿ 
  الفردية.

كاجتياد حتى الانتياء منو  يةالعمؿ بجدعمى  الحرصكتعني  Persistence المثابرة .ج 
 .الأعماؿالمتعة في إنجاز الشعكر ب، مع المشكلبتعمى الرغـ مف 

منتصؼ في  الكقكؼكحماس، كعدـ  بشغؼكتعني الإقباؿ عمى الحياة  :Zest الحيوية .د 
 الطريؽ أك بيدكء كعيش الحياة كمغامرة.

 .ق 
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 :Humanityالإنسانية .ٖ
 يا نقاط قكل الشخصية التي تضمف الميؿ كالتعمؽ بالآخريف، كتشمؿ:كفي
: كيعني تقدير علبقات الكد كالألفة بيف الفرد كالآخريف، كالتي تبنى عمى Love الحب .أ 

 كالمشاركة كالقرب بيف الأفراد.التفاعؿ 
بيف الفرد كالرعاية كالرحمة كالإيثار، كالصفاء  القرب: كيتضمف Kindness العطف .ب 

 كمساعدتيـ كرعايتيـ. ريفالآخك 
، كدكافع الفردكيعني فيـ دكافع كمشاعر  Social Intelligence الجتماعي الذكاء .ج 

 ما يجب القياـ بو في المكاقؼ الاجتماعية المختمفة.معرفة كمشاعر الآخريف، ك 
 :Justice العدالة.ٗ

 كتشمؿ القكل التي تكمف كراء حياة مجتمع صحي كتشمؿ نقاط القكل الآتية:
عدـ السماح لممشاعر الشخصية بالتحيز المكضكعية أك كيعنى  Fairness نصافالإ  .أ 

 الآخريف.مع  التعامؿفي 
مع ، المياـ مجمكعة لإنجازال: كتعني تشجيع فرد كاحد مف Leadershipالقيادة  .ب 

 الحفاظ عمى العلبقات الجيدة داخؿ المجمكعة.
 كالتعاكف،، كالكلاء، تضمف المسؤكلية الاجتماعيةيك  Teamwork: العمل الجماعي .ج 

 كما لك أنؾ عضك في مجمكعة أك فريؽ.أفضؿ كالعمؿ بشكؿ 
 :Temperanceالعتدال .٘

 :التاليةكتشمؿ القكل التي تحصف كتحمي الفرد مف التجاكزات كتشمؿ النقاط 
نكاحي خطأ ما، كقبكؿ ب قامكاأكلئؾ الذيف عف : بمعنى العفك Forgiveness العفو .أ 

عطاء   ، كالبعد عف الانتقامية.أخرلفرصة  الأفرادالقصكر لدييـ، كا 
القياـ ، كعدـ نفسوتتحدث عف  الفرد: كيعني ترؾ إنجازات Humility التواضع .ب 

 تسميط الأضكاء عمييا.ب
لمخاطر لا  السعيخيار كاحد آمف، كعدـ نحك  التحرؾ: كيعني Prudence الحذر .ج 

 .سمبيةحؽ ليا آثار في الأقكاؿ كالأفعاؿ، كالتي قد تككف في كقت لا فائدة منيا
كيعني ضبط النفس مع تنظيـ ما يشعر بو الفرد،  Self-Regulationالتنظيم الذاتي  .د 

 الغرائز كالانفعالات.التحكـ في عمى  كالقدرة
 :Transcendence التسامي.ٙ

الاتصالات الكاسعة فيما بينيـ،  تشجع، ك بأغراضيـكيشير إلى القكل التي تزكد البشر 
 القكل الآتية: كيشمؿ
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: كيعني Appreciation Of Beauty And Excellence الحس والذوق الجمالي .أ 
الحياة، مف الطبيعة  نكاحيفي مختمؼ  المتميز كالأداءملبحظة كتقدير الجماؿ كالتميز، 

 .بشكؿ يكميالفف إلى الرياضيات إلى العمكـ إلى الخبرات  إلى
التي  الفاضمةالأشياء  بعمؿ عمـبمعنى أف يككف الفرد عمى : Gratitude المتنان .ب 

 تحدث، كالتي تستحؽ الشكر، كمف ثـ التعبير بالشكر لفاعميا.
، كالعمؿ عمى تحقيؽ كالنظر لممستقبؿ بصكرة أفضؿكيشمؿ التفاؤؿ، : Hope الأمل .ج 

 ذلؾ؛ كالاعتقاد أف المستقبؿ الجيد شيء يمكف تحقيقو.
دخاؿ: كتعني الميؿ إلى الضحؾ كالممازحة Humor الدعابة .د   عمىبتسامات الا كا 

 الآخريف.
 ثابتة: كتعني التديف كالإيماف، كالإخلبص، ككجكد معتقدات Spirituality الروحانية .ق 

 معنى الحياة التي تشكؿ السمكؾ كتكفر الراحة.ك حكؿ اليدؼ الأسمى لكجكد الككف، 
كبملبحظة الفضائؿ السابقة كما يندرج تحتيا مف قكل لمشخصية يتضح لنا بأف ىذه 

بمثابة أساس قكم يستمد الفرد مف خلبليا القدرة عمى مكاجية المشكلبت القكل تعمؿ 
نجاز ميامو، كتحقيؽ أىدافو، كالتكاصؿ مع الآخريف، كالكصكؿ إلى مستكل  كالصعكبات، كا 

 صحي مناسب لمفرد مما ينعكس كؿ ذلؾ بالإيجاب عمى الفرد كالمجتمع.    
 :شخصيةالخصائص قوى 

 خصائص كأىمية نقاط قكل الشخصية بعض Rashid & Niemiec (2014)ذكر 
 :يما يمفي
فمثلب يمكف أحسف  يؤدم بالضركرة إلى جعؿ الفردكلكف لا  ،وتصويب الأخطاءإصلاح  -

ذلؾ  لأف عاليةكرؽ الامتحاف، كلكف ىذا لا يجعؿ الكرؽ ذا جكدة في لممرء تصحيح 
 يتطمب الشخصية الإبداعية.

كمما كاف لديو  الفردلأف  ،أفضلت بشكل المشكلا عمى حل يعملاستخدام قوى الشخصية  -
إعادة تفسير كصياغة المشاكؿ مف منظكر  ساعده ذلؾ عمى ونقاط ضعفك  وبقدراتكعي 

 القكة بدلان مف منظكر الضعؼ.
، النمكالاىتماـ يصنع زيادة  كما أف، نتائج أفضليؤدي معالجة الضعف إلى تحقيق  -

 . التقدـكيحقؽ 
، كمكجية نحك التخفيؼ مف وضع أهداف عممية عمى دالشخصية يساعب الجيدالهتمام  -

 الرضا عف الحياة.إلى  التكتر كالتكصؿحدة 
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 ، فقكل الشخصية قد تشير إلى تكسيع إمكاناتتنافسيةميزة  يعطيبقوى الشخصية  الوعي -
 المستقبؿ. نحك الأىداؼالعمؿ في الحاضر كتبني 

استخداميا في يمكف التي  الطرؽ، عمى تعمـ تساعد معرفة قوى الشخصية واستخدامها -
 .العقباتالقدرة عمى التحمؿ، كمكاجية  كتشجيعالأكقات الصعبة 

كيقمؿ مف  الصراعاتاليكمية كحؿ الحياة في  التفاعؿيعمؿ عمى  استخدام قوى الشخصية -
  .في الحياة فرص أكثر إيجابيةالتكتر كيخمؽ 
 دراسةيكسع  أف العمؿ عمى قكل الشخصية كالفضائؿ،  Niemiec(2013كأضاؼ )

لغة عالمية  كجكدحيث إف المختمفة داخؿ الثقافات ي متعددة مفيكـ الشخصية التي ليا معان
ما  خلبقيات الناس، يفتح الباب لكضع مجمكعة متنكعة مف المبادئ لفيـ الشخصية، أىميالأ

 يأتي:
 تميزه عف غيره.، حيث يمتمؾ كؿ فرد نقاط قكة الشخصية لها خصوصية -
فالأفراد ليسكا صادقيف فقط، أك شجعاف فقط، لكف فيـ  ،عامفهوم الشخصية لها م  -

 .مختمفةفريد مف نقاط القكة بنسب كدرجات  كإطار يجب أف يتـ جيدشخصية الفرد بشكؿ 
فالناس مرتفعكف أك منخفضكف في نقاط قكل  .الشخصية بالبناء والعمق ىتتميز نقاط قو  -

 أكثر نمكذجية مف غيرىا.  السماتمختمفة، كبعض 
. عمى أساس أحداث الحياة التي يمكف قوى الشخصية مستقرة، ولكن يمكن أن تتغير -

 الحياة. أسمكبفي  كالتعديلبتالتنبؤ بيا، كالصدمات، 
الأساسية لمخير في  القكاعدفنقاط قكل الشخصية تعتبر  قوى الشخصية أساسية جوهرية. -

 .الفردؿ ما في الحقيقي لمشخصية التي تمثؿ أفض تعبر عف الأسمكبالفرد. فيي 
شخص ما ذكاؤه كفضكلو  يستخدـفقد  ،المواقف المختمفةتتشكل قوى الشخصية حسب  -

العمؿ ب يقكـ. كقد يستخدـ التنظيـ الذاتي عند تناكؿ الطعاـ، كقد الزملبءالاجتماعي مع 
 العائمة. الجماعي كالمثابرة في العمؿ، كيستخدـ الحب مع

الذم ييعبر  الحبفمثلب يختمؼ مقدار  ،رجات معينةوفقًا لديتم التعبير عن قوى الشخصية  -
في الشارع آخر عف التعبير بالمطؼ لشخص  الطعاـعنو لمزكجة بالمساعدة في طيي 

 )بإعطائو بعض النقكد(. 
ا دكف مستكل معيف مف ومشتركةقوى الشخصية تفاعمية  - . فمف الصعب أف تككف مبدعن

 عة.مف الشجا قدردكف  ا، أك أف تككف عطكفن الاطلبع
 بدكف إفراط أك تفريط. ميد جدنا ، أمره التعبير المتوازن لنقاط قوى الشخصية -
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يتضح مما سبؽ بأف خصائص قكل الشخصية إذا كيجدت، كتـ الكعي بيا، كالتعبير 
عنيا بشكؿ متكازف، كمعرفة أساليب استخداميا في المكاقؼ المختمفة، كأصبح لمفرد القدرة عمى 

 دل ذلؾ إلى خمؽ جك تنافسي كتحقيؽ نتائج أفضؿ.   ترجمتيا إلى كاقع عممي، أ
 :بعض النظريات المفسرة لقوى الشخصية

 Peterson and Seligman's theoryنظرية بيترسون وسيمجمان .ٔ
نظرية عمى نقاط قكة الشخصية بدلان مف نقاط الضعؼ. كقد استمدت مف ىذه التركز 

ريكسكف كديسي كريافعمى أعماؿ ر  كالاعتمادالبحث القائـ عمى التجربة،   ائدة قادىا ركجرز، كا 
تجميع نقاط قكل الشخصية بشكؿ فييا  كيتـ (Seligman et al., 2005, 874) كغيرىـ

الثقافات باعتبارىا  مف خلبؿالصفات التي يتـ التعرؼ عمييا كىي طبيعي مف الفضائؿ. 
بالأعماؿ زـ بالقياـ ، كممتاميز أخلبقين المتضركرية لمسعادة كالرفاىية. كالشخص الفاضؿ ىك 

   (.Xie،5-4 ,2015 ) ، بغض النظر عف التكمفةالسكية
، أف مفيكـ الخير في الحياة أمر كيعتمد فيـ الفضائؿ عمى ثلبثة جكانب أساسية ىي أكلان 

، حسفلمغاية لفيـ الفضيمة. كمف الناحية المفاىيمية تعتمد الفضيمة عمى فيـ ما ىك  ميـ
مظمة قكل الشخصية التي تجعؿ مف الممكف البحث عف نكاتج  فالفضائؿ تيعرَّؼ عمى أنيا

 لالشخصية ىي مفيكـ عميؽ، كيتـ فقداف الكثير إذا استخدمت نقاط قك  :. ثانينامعينة
الفضيمة ك ، بصفة عامةحياة الفرد  تحسيف. كالازدىار يعني كيفية منفصمةالشخصية بطريقة 

قدر ما يناقش عمماء النفس الإيجابي ثالثنا، ب .تتعمؽ بكيفية تشكيؿ شخصية الفرد ككؿ
الشخصية، فإنيـ يتعاممكف مع الشخصية الفاضمة فقط، كييممكف فيـ حسف الخمؽ الذم يعتمد 

 لتسميط الضكء عمى الخصائص الرئيسة لمفضيمة أنكاع الشخصيات الأقؿ نبلبن  اختلبؼعمى 
(Fowers, 2008, 630.) 

الشكر  العمؿ عمى زيادة ضي الفردالرضا عف ما تحقيؽ يتطمب كفي نظرية سميجماف
كالأمؿ.  خلبؿ التفاؤؿالمستقبؿ مف  نحكالإيجابية  ، كما يشمؿ تطكير الجكانبكالتسامح

مف خلبؿ التمعف  الحالية المتعةالإيجابية في الكقت الحاضر، تعزيز  النكاحيكتتضمف 
مؿ في ميمة )التدفؽ( الكا الفيـكاليقظة العقمية، بالإضافة إلى زيادة الإشباع التي تأتي مف 

 (.Suldo et al., 2015, 301))استخداـ مكاىب الفرد كقكة الشخصية بطرؽ ذات معنی ك 
 :The Broaden and Build theory نظرية التوسع والبناء .0

المشاعر الإيجابية  خبراتصاحبة النظرية، أف  Fredrickson( 218 2001)ترم 
 لتجاربيـل الأفراد، مما يسيـ في بناء مستمر لد كالظاىر الكقتيالتفكير  مجاؿمف  تيزكد
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الاجتماعية كالخبرات إلى المكارد  المادية كالفكرية كصكلان  الخبراتالشخصية، التي تتنكع بيف 
النظرية فكرة أف تجارب المشاعر الإيجابية تيعد قكة بشرية أساسية  تيظير كالنفسية. كما

 .الإنساف تطكركمركزية في دراسة 
 دائرةأف المشاعر الإيجابية تكسع مف  لمجكانب الكجدانيةالتكسع كالبناء  تقترح نظريةك 

انتباه الأفراد كتنمي قدراتيـ الإدراكية كالمعرفية، مثؿ الفضكؿ كالطمكح كالإبداع، بالإضافة إلى 
 تنميةتعزيز السمككيات مثؿ الاستكشاؼ كالفكاىة. كبذلؾ، تسيـ المشاعر الإيجابية في 

كالفكرية كالاجتماعية، مثؿ البصيرة، كالتمكف، كالكفاءة الاجتماعية، مما يساعد المادية  الخبرات
. كعمى عكس المشاعر السمبية التي تتكيؼ عمى المدل القصير، الأفضؿفي تحقيؽ الأداء 

فإف المشاعر الإيجابية تساىـ في التكيؼ عمى المدل الطكيؿ مف خلبؿ بناء المكارد الشخصية 
     (.Kobau et al،.2 ,2011 النمك المستمر ) تعززسية نف كدكافعالتي تعمؿ 

 :Developmental Theory النظرية النمائية.3
منيا  عدة طرؽعمى  ٜٜٚٔفي عاـ  Baltes النظرية النمائية التي كضعياتعتمد 

 (Selection, Optimization, and Compensation) يضك كالتعالاختيار كالتحسيف 
إلى أنو يمكف تحديد الأسس البيكلكجية كالجينية  Baltes يشير كأساس لفيـ النمك البشرم.

 :. أكلان نكاحيمف خلبؿ التركيز عمى ثلبثة  النمك البشرمكالاجتماعية كالثقافية التي تؤثر في 
 الجكانبمع تقدـ العمر تنخفض المركنة المرتبطة بالإمكانات البيكلكجية. ثانيان، تظؿ أىمية 

عبر الحياة. ثالثان، بسبب  التطكريساعد عمى استمرار جكانب  الثقافية كالاجتماعية مما
ىذه المركنة مع مركر الكقت. كمف  تقؿالخسائر المرتبطة بالعمر في المركنة البيكلكجية، 

خلبؿ تطبيؽ ىذه المبادئ ييظير أف بنية العمر الافتراضي تصبح أكثر تعقيدنا مع تقدـ العمر. 
ف خلبؿ تنسيؽ ثلبث عمميات رئيسية ىي: الاختيار، كيمكف التعامؿ مع ىذه التغيرات م

كالتحسيف، كالتعكيض، بحيث يتـ التركيز عمى تحقيؽ تكازف إيجابي بيف المكاسب كالخسائر 
 .عبر مختمؼ مراحؿ الحياة

ذات أىداؼ عامة كقكة ىائمة، حيث  استراتيجيةبيف ىذه العمميات الثلبث  التفاعؿييعد ك 
تحديات المستقبؿ. أما  كيكاجيكاأعمى  يصمكا إلى أداءخلبليا أف  يمكف للؤفراد كالجماعات مف

، كالإضافة إليو كالالتزاـ بو. ىذا اليدؼ ييكجو محددمفيكـ "الاختيار"، فيك يعني تحديد ىدؼ 
 .، مما يسيـ في تحقيؽ النمك كالتطكر المستمرمعينةكيركز المكارد المتاحة نحك مجالات 

الثابتة، بؿ كحكمة  السماتلشخصية لا تيفيـ فقط كمجمكعة مف تعتبر ىذه النظرية أف قكل اك 
أك معرفة تتعمؽ بالأمكر الأساسية في الحياة كتطبيؽ ىذه المعرفة مف خلبؿ استراتيجيات إدارة 
  الحياة. تتمثؿ ىذه الاستراتيجيات في الاختيار كالتحسيف )التمامية( كالتعكيض في حالة الفقد.



 الإسهام النسبي لقوى الشخصية في التدفق المهني لدى المعممين 

 

 

ٙٓٓ 

المكارد المناسبة كذلؾ  يتـ فقدحيف  أخرلستخداـ مكارد أما التعكيض فيقصد بو ا  
 الطرؽاكتساب  فيشير إلىأما التحسيف الأداء. ك مف  محددبيدؼ المحافظة عمى مستكل 

بيمتس بييؿ اختياره )كتنظيميا كتطبيقيا لتحقيؽ أىداؼ المجاؿ الذم تـ  كتنميتياالمناسبة 
 (.ٕٙٓٓ،كفريند ألكسندرا

 :Investing in strengths theoryقوى نظرية الستثمار في ال .4

 ييتمكفكبيرة عندما  نجاحات، يحقؽ الأفراد Harter & Clifton (2003) كفقػػػػنا لػ
ضعفيـ. كعمى الرغـ مف أىمية  نقاط مماثمة لتنميةقدراتيـ الحالية بدلان مف بذؿ جيكد ب

ا الفإنو ، سمبيةتصحيح السمككيات التي قد تؤدم إلى نتائج  تركيز عمى تطكير يجب أيضن
دارتيا بشكؿ فعّاؿ.  ؿ مف الأجدرالضعؼ، بنكاحي  تغافؿلا يعني بما القكة.  مجالات فيميا كا 

فالاستثمار في نقاط القكة يتطمب التركيز عمى تحسيف القدرات كالميارات الحالية مف مستكل 
فس القدر بن ٗ-إلى  ٓٔ-النقاط السمبية مف مف  الحد، بدلان مف العمؿ عمى ٓٗإلى + ٓٔ+

مع التدريب، لكف التركيز عمى القدرات  تقؿمف الجيد. كىذا يشير إلى أف نقاط الضعؼ قد 
 .جيدةكتحقيؽ نتائج  مستكل أفضؿكالقكل يؤدم إلى 

  :Strength-Centered Therapy theoryنظرية العلاج المتمركز حول القوى  .5
ا جديدنا  Wong( 133 ,2006اقترح ) النفس الإيجابي الذم  فيو بيف عمـ قارفمنيجن

الاجتماعية في مجاؿ العلبج النفسي.  الأساسيةالشخصية، ككجيات النظر  قكلنقاط ب ييتـ
أطمؽ عمى ىذا النمكذج العلبجي اسـ "العلبج المتمركز حكؿ القكة"، كىك يعتمد عمى دمج 

الاجتماعية عمـ النفس الإيجابي المتعمقة بنقاط قكة الشخصية، مع التصكرات البنائية  مجالات
  .الشخصيةكالفضائؿ في نقاط القكة عمى تنمية  يساعدفي العلبج النفسي، مما 

عمى استكشاؼ  يتـ التركيز البدايةيشتمؿ الإرشاد الإيجابي عمى ثلبث مراحؿ في ك 
 ذات أىداؼ تفعيؿ ىذه النقاط لتحديدكيتـ . طرؽ عديدة نقاط قكتو مف خلبؿك  ،متكازف لمعميؿ

 المشاعر الإيجابية كالتعامؿ بشكؿ تطكيرالفعالية في د ذلؾ يتـ تمثيؿ ثـ بعمعنى شخصي. 
تقكية  جيدة بيدؼيتـ التركيز عمى تماريف  مع الذكريات السمبية. كفي المرحمة النيائية تكافقي

 (.Rashid، 2015) كاليدؼالعلبقات الإيجابية كتعزيز الإحساس بالمعنى 

طمب مف العملبء إعادة سرد قصص حياتيـ في الإرشاد القائـ عمى قكل الشخصية، يي ك 
. مما القكة كالتمكيف نكاحيرؤية حياتيـ مف عمى  يساعدىـمع التركيز عمى نقاط قكتيـ، مما 

 لمكاجيةالعملبء في استعادة نقاط قكتيـ الشخصية  يفيدلسرد القصصي الكتابي بأف ا يعني
   (.Smith، 2006نقاط ضعفيـ )مف الانشغاؿ بالمشكلبت، بدلان 
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 :Solution- Focused Theoryنظرية التركيز عمى الحل  .6
التفكير  تنميةكركاد نظرية التركيز عمى الحؿ، إلى  De Shazer et al( .1986) سعی

التصرؼ بطريقة مف خلبؿ لك تـ تطكيرىا خاصة التفكير في المشكمة ب فاىتمكافي الحمكؿ، 
كيبدك أف الحرؼ "أ"  .ة مف الأسبابلأم سبب، أك مجمكع "أ"، أك التصرؼ بطريقة غير "أ"

في مجمكعة )الأفضؿ(. نتيجة لذلؾ، يتـ تجميع كؿ شيء آخر غير "أ"  السكمىك السمكؾ 
. بمعنى أف أم مف السمككيف المنطقي كالأفضؿ "أ" يبدك مف الفئات الأخرل كاستبعادهكاحدة، 

ا ىي جميع  )أ(غير كما لك كاف في فئة بحد ذاتو، كيبدك أف السمككيات الفئات المتبقية مطركحن
  منيا فئة "أ" مف السمكؾ الذم كاف مف الممكف أف يتـ اختياره.

تحديد ما يصمح في العلبج، ب نظرم مع الاىتماـ كعمؿبدأ العلبج المتمركز حكؿ الحؿ ك 
ما الذم يصمح : جديدنا في استكشاؼ عممية العلبج مف خلبؿ طرح سؤاؿأسمكبنا حيث اتبعكا 

  Bergك de Shazer تطكير العلبج المتمركز حكؿ الحؿ كفقنا لأعماؿ تـالعلبج؟ ك في 
في  (Brief Family Therapy Center) كزملبئيـ في مركز العلبج الأسرم المختصر

ـ المركز الرسمي لمعلبج الذم يركز ٕٜٛٔمدينة ميمكككي الأمريكية، كالذم أصبح في عاـ 
  (.Lee،513 ,2017 ) عمى الحمكؿ. 
مف العلبج المركز عمى الحؿ،  الفنياتبعض إلى رشاد المتمركز حكؿ القكل الإكيحتاج 

يستخدـ المرشدكف سؤاؿ المعجزة عندما يطمبكف مف فمثؿ سؤاؿ المعجزة كالكضع الاستثنائي. 
الأفراد الذيف يكاجيكف صعكبات أف يتصكركا أف جميع مشاكميـ قد تـ حميا بطريقة إعجازية. 

نفترض أنؾ تذىب إلى النكـ الميمة، كبينما أنت نائـ، تحدث معجزة مف أمثمة ىذه الأسئمة: "ل
يريدكف التي  الأشياءكتحؿ جميع مشاكمؾ." يتـ تشجيع العملبء عمى الحمـ ككسيمة لتحديد 

المشكمة. أما سؤاؿ الاستثناء تؤثر عمييا لا  ةحياة مختمف يةالتفكير في نكع كمف ثـ ،تحقيقيا
ؾ لحظات في حياة العملبء تككف المشاكؿ فييا غير كاضحة، فيستند إلى الاعتقاد بأف ىنا

لمتركيز عمى الأكقات التي لا  ئيةحيث يطرح المعالجكف المكجيكف نحك الحؿ أسئمة استثنا
  (.Smith،2006 تظير فييا المشاكؿ )

 كمف خلبؿ النظريات السابقة نجد بأف كؿ نظرية فسرت قكل الشخصية مف زاكية معينة،
، عمى تطكيرىا بشكؿ شامؿكالعمؿ عمى أىمية الفضائؿ ركزت  كف كسيمجمافنظرية بيترسف

خاصة قكل الشخصية  تطكير ، كالعمؿ عمىمعالجة جكانب الضعؼب أكثر الاىتماـمف  بدلان 
 أما نظرية .تحقيؽ السعادة كالرضا عف الحياةفي  ـمما يساى ،الثقافات كالأديافمف خلبؿ 

كالتي بمثابة الدافع الأكبر المشاعر الإيجابية، إلى أىمية  بشكؿ أكبر فأشارتالتكسع كالبناء 
فاعتمدت عمى  النظرية النمائيةكأما  .التكيؼ مع الحياة بشكؿ عاـك قكل الشخصية، في تحقيؽ 
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كذلؾ لفيـ النمك البشرم، مع التأكيد عمى أىمية  الاختيار كالتحسيف كالتعكيضعدة طرؽ منيا 
. أما البيكلكجية، كانخفاض النكاحي عبر الحياة التطكرانب استمرار جك في  الثقافية الجكانب

مقكل كالقدرات التي يمتمكيا، حتى فأكدت عمى أىمية استثمار الفرد ل نظرية الاستثمار في القكل
ف كانت بسيطة لكي يصبح أكثر فاعمية مف الاىتماـ بجكانب الضعؼ مما يؤدم إلى تحقيؽ  كا 

الذم لسرد القصصي ييتـ المعالج با مركز حكؿ القكلنظرية العلبج المتنتائج أفضؿ. كفي 
نظرية . بينما نقاط ضعفيـمف الانشغاؿ ب العملبء في استعادة نقاط قكتيـ الشخصية بدلان  يفيد

 ترل أف الاىتماـ بالتفكير خلبؿ الأكقات المرحة التي يككف فييا الشخص التركيز عمى الحؿ
قادر عمى حؿ مشكلبتو باستخداـ القكل التي جعمو كي ،كاسترخاءن كأقؿ انفعالان  طمأنينةأكثر 

  يمتمكيا. 
 :Work-Related Flow التدفق المهني -ثانيـــاً

  :مفهوم التدفق المهني
كردت العديد مف التعريفات لمفيكـ التدفؽ الميني منيا أنو حالة مف الاستغراؽ كالاندماج 

د  بحيث يككف الفرد في حالة تتميز بذركة الشديد في المياـ المرتبطة بالمينة التي يمارسيا الفر 
 ;Csikszentmihalyi, 1975الدافعية كشدة التركيز عمى الدكافع الذاتية الداخمية )

Csikszentmihalyi & Csikszentmihalyi 1992) أحد المتغيرات النفسية التي تعكس ،
اتو كتناسي الذات ذركة دافعية الفرد نحك أداء نشاط ميني كالاستمتاع بأداء النشاط بحد ذ

 & Linley)كالكقت بمجرد الدخكؿ في تمؾ الخبرة التي يمكف كصفيا بأنيا ممتعة كمرغكبة 

Joseph, 2004, 38)دمج الكعي بالمكقؼ مع التطبيؽ التمقائي لممعرفة كالميارات  ، خبرة
 ظاىرة نمائية دينامية تحدث عمى نحك مستمر كمتغير(، Quinn, 2005) ذات الصمة بالنشاط

بمركر الكقت نتيجة ما يمتمكو العمؿ مف خصائص تتيح لمفرد إدراؾ أف ىناؾ حالة مف التكازف 
 & Fullagar & Van Krevelen, 2017; Rathundeالأمثؿ بيف التحديات كالميارات )

Csikszentmihalyi, 2006 ،) تجربة ذركة تتميز بالاستغراؽ في العمؿ كالاستمتاع بو
حالة يشعر فييا الفرد بالمزيد مف الإثارة (، Bakkar, 2008, 401) كالدافعية الذاتية نحكه

كالرغبة في أداء المياـ الكظيفية كىي تحدث في مكاقؼ العمؿ التي يمتمؾ فييا الفرد 
تركيز الفرد الشديد عمى ميمة  (،Delle Fave et al., 2011الاستقلبلية كالدافعية كالسيطرة )

الاندماج في الأداء الأمر الذم يجعمو في حالة مف  أك نشاط ميني بحيث يصؿ إلى ذركة
 (.Basyouni & El Keshky, 2021اللبكعي بالحاجات الشخصية كالبيئة المحيطة )
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كبالنظر في التعريفات السابقة يتبيف لنا أنو بالرغـ مف كجكد تبايف في كصؼ التدفؽ 
ى إيجابية تمؾ التجربة نتيجة الميني بأنو حالة أك خبرة أك ظاىرة، إلا أف ىناؾ شبو اتفاؽ عم

ما يعايشو المعمـ خلبليا مف استغراؽ، كسيطرة، كاستمتاع كدافعية. كبالرغـ مف كجكد حالة مف 
التناسي أك اللبكعي بالذات أك الكقت إلا أف ذلؾ يمكف تفسيره بالإيجابية التي تساعد عمى 

 لأداء الأمثؿ داخؿ الصؼ. الكصكؿ لذركة الأداء مف خلبؿ البعد عف المشتتات التي تعرقؿ ا

كقد عرَّؼ الباحثاف التدفؽ الميني بأنو "خبرة يعايش خلبليا المعمـ ذركة الأداء الميني، 
كىي تتمثؿ في شدة الاندماج أثناء القياـ بالمياـ التدريسية كالسيطرة عمييا كالاستمتاع بذلؾ 

مف تناسي الكقت كالحاجات  كالشعكر بالمزيد مف الدافعية، الأمر الذم يجعمو في حالة فريدة
 الشخصية بالإضافة إلى تكافر حالة مف التكازف بيف التحديات كالميارات".

 :أبعاد التدفق المهني
أمكف تحديد تسعة أبعاد لخبرة التدفؽ بشكؿ عاـ كىي: التكازف بيف الخبرة كالميارة، 

لكعي، الشعكر كضكح الأىداؼ، كضكح التغذية الراجعة، التركيز، الدمج بيف السمكؾ كا
تناسي الذات، عدـ الاىتماـ بالكقت، كمعنى كذاتية الخبرة  بالسيطرة، فقد الإحساس بالذات/

(Csikszentmihalyi, 1990.) 

فالتكزاف بيف الخبرة كالميارة ىك إدراؾ الفرد لقدرتو عمى الأداء الجيد كفقػػػنا لمتطمبات 
تكتر كبالتالي ظيكر المركنة كالحرية المكقؼ، كالشعكر بالسيطرة يشير إلى غياب مشاعر ال

كالقدرة عمى تنظيـ المكقؼ كالسمكؾ، ككضكح الأىداؼ يساعد في تكجيو السمكؾ كيكفر حالة 
مف التيقف بخصكص استكماؿ المياـ ، أما كضكح التغذية الراجعة فتجعؿ الفرد عمى كعي 

 ,Jackson & Csikszentmihalyi)بمستكل تقدمو كأنو في الاتجاه السميـ نحك ىدفو 

كالتركيز يعيف الفرد عمى عدـ التأثر بالمشتتات كالتعامؿ فقط مع ما ىك مرتبط  (،1999
 الاىتماـ مركز باعتبارىا الذات عف الابتعاد يؤدم إلى الذات بالميمة المطمكبة، كتناسي

 فيك يمثؿ حالة مف التدفؽ مفيكميا، أما تحكؿ الذات أك عدـ الإحساس بالكقت بتكسيع كيسمح
مشكىيف، كمعنى الخبرة ىك  كالمستقبؿ كالحاضر الماضي بأف المرء يشعر حيث الزمف عبر

 (.Tenenbaum et al, 1999بمثابة حالة مف الرضا التاـ كالاستمتاع لمجرد أداء النشاط )
كىناؾ بعض القكاسـ المشتركة بيف خبرات التدفؽ التي تحدث أثناء الأنشطة الترفييية 

ـ الكظيفية كما يطمؽ عمييا التدفؽ الميني، كمف أبرز ىذه المككنات التي كتمؾ الخاصة بالميا
 ,Bakkar)تتقاسميا خبرة التدفؽ في كمتا حالتي التدفؽ الاندماج كالاستمتاع كالدافعية الذاتية 

 كفيما يمي عرض ليذه الأبعاد الخاصة بالتدفؽ الميني: (.2008 ,2005



 الإسهام النسبي لقوى الشخصية في التدفق المهني لدى المعممين 

 

 

ٙٓٗ 

اـ كأنشطة العمؿ، تركيز التاـ كالانغماس في ميال: حالة مف المهني الندماج/النهماك .ٔ
اندماج العمؿ كالكعي، كىذا بدكره ينطكم عمى بعض المككنات سالفة الذكر لمتدفؽ ك

. (Bakker, 2008) الكقت كتناسيالذاتي،  الإحساس، كفقداف ككضكح الأىداؼكالتركيز، 
كظيفتيـ، يشعركف  كفي ىذا الصدد، أبمغ العاممكف أنيـ عندما يندمجكف بشدة في مياـ

بمركر الكقت بسرعة، كيتغافمكف عف الأنشطة المشتتة في البيئة المحيطة، كيصبح جؿ 
 (.Csikszentmihalyi, 1990) تركيزىـ فيما يقكمكف بو مف مياـ عمييـ إنجازىا

كىذا البعد  الكظيفية،يجابي عمى جكدة الحياة الإ التقييـ : حالة مفالستمتاع المهني .ٕ
التحدم كالميارة، كالأىداؼ بيف تكازف الك  كنات ذاتية الخبرة كمعناىايشتمؿ عمى مك

الرضا كالطاقة مف بالمزيد مف الفرد  يشعرالكاضحة، كالتغذية الراجعة غير الغامضة، حيث 
كالكفاءة اللبزمة، يمكنيـ الاستمتاع متمؾ الفرد المصادر عندما يف. المرتفع الكظيفي الأداء
 بدكره يؤدم إلى تعزيز فعالية الذات كالأداء الكظيفي الأمثؿ عمى كجو أمثؿ كىذا بعممو

(Salanova et al., 2006.)  فالعاممكف الذيف يقكمكف بأداء مياـ كظيفتيـ باستمتاع
 ,Veenhovenيصدركف أحكامػػػنا إيجابية بخصكص ما يتعرضكف لو مف مكاقؼ كظيفية )

ميني يمكف عزكه إلى التقييمات كتجدر الإشارة إلى أف الشعكر بالاستمتاع ال (.1984
 (.Diener, 2000المعرفية كالكجدانية لخبرات التدفؽ الميني )

: الرغبة في أداء نشاط محدد مف أجؿ تكليد الشعكر بالرضا عف الدافعية الذاتية لمعمل .ٖ
فالعاممكف  (.Kowal & Fortier, 1999الذات كمكافأة الذات كمعنى الخبرة الكظيفية )

الدافعية الذاتية لأداء مياـ كظيفتيـ غالبػػػنا ما يحافظكف عمى استمرارية الذيف يمتمككف 
 (.Harackiewicz & Elliot, 1998الأداء الجيد نتيجة شغفيـ بتمؾ المياـ )

مككف متعدد  أك الميني أنو التدفؽ النفسي يتبيف مف خلبؿ العرض السابؽ لأبعاد
، كالشعكر كالاندماج الكمى في أداء الميمةالتركيز التاـ  ، بحيث ينطكم عمى عكامؿالأبعاد

أثناء الأداء يطرأ أثناء تنفيذىا، كالاستمتاع بالقدرة عمى الضبط كالسيطرة كالتعامؿ مع ما 
كالرغبة في الاستمرار دكف انتظار إثابة خارجية أك محفز خارجي، كأف يككف أداء الميمة نفسو 

مع ، تماـ الميمة في صكرتيا النيائيةلإ كجكد رغبة ممحةك  ،ىك المصدر الحقيقي للبستمتاع
ىذه العناصر فإنيا تساعد  كمع تكافر إمكانية تعديؿ الفرد لمساره باستمرار أثناء القياـ بالميمة.

 .في نجاح تجربة التدفؽ، كالتي تضيؼ حالة مف السعادة كالارتياح النفسي لدل الفرد
 :الأطر النظرية المفسرة لمتدفق المهني

 النظرية المفسرة لمفيكـ التدفؽ عمى النحك التالي:تعددت الأطر 
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 :Csikszentmihalyi (1975) تشيكسنتميهاينموذج  .1
كفقػػػنا ليذا النمكذج، يمكف تقسيـ عالـ الخبرة إلى ثلبث حالات كما يمي: الحالة الأكلى 
ىي التدفؽ كالتي يمكف تصكر حدكثيا عندما تككف ىناؾ حالة مف التكازف بيف التحديات 

الميارات المدركة عند القياـ بالمياـ المطمكبة، حيث تككف التحديات كالميارات منخفضة أك ك 
متكسطة أك شديدة. كبخصكص الحالة الثانية، فيي القمؽ الذم يفترض حدكثو عندما يدرؾ 
الفرد أف مستكل التحديات يفكؽ ما لديو مف ميارات لازمة لأداء النشاط. كتتمثؿ الحالة الثالثة 

ضجر أك الممؿ الذم يحدث عندما يدرؾ الفرد أف مياراتو تفكؽ ما تنطكم عميو الميمة في ال
  (.Csikszentmihalyi, 1975مف تحديات )

 (Csikszentmihalyi, 2000, p.196) نمكذج التدفؽ( 1)شكل 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 :Csikszentmihalyi and LeFevre (1989)نموذج .0

ربع حالات رئيسة كىي: التدفؽ، كالقمؽ، كالضجر، يقسـ ىذا النمكذج عالـ الخبرة إلى أ
كاللبمبالاة. كتشير خبرة التدفؽ إلى حالة يدرؾ فييا الفرد أف التحديات كالميارات في تكازف مع 
بعضيما البعض. كىناؾ شرطاف ينبغي تكافرىما لحدكث التدفؽ: أحدىما ضركرة تكافر التكازف 

التحدم كالميارة مف المستكل المتكسط إلى المرتفع بيف التحدم كالميارة، كالثاني أف يتراكح 
 (. Moneta, 2012مقارنة بالمتكسط الأسبكعي )

 
 
 

 الضجر

 التدفق

 مرتفع

 المهارة

 منخفض

 مرتفع منخفض التحدي
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 Csikszentmihalyi and LeFevre (1989)نمكذج التدفؽ ( 0)شكل 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 :Massimini et al. (1987) رةنموذج تقمب الخب .3

ييا الفرد أف التحديات يستعرض ىذا النمكذج خبرة التدفؽ عمى أنيا حالة يدرؾ ف
كالميارات أكبر مف المتكسط الأسبكعي، كلكنيما في تكازف نسبي، كىك ما يتشابو مع النمكذج 

 التحدم بيف التكازف السابؽ عرضو غير أف ىذا النمكذج يكضح بشكؿ أكثر تحديدنا لمعنى
كما  مدركةال كالميارات التحديات مستكيات بيف مختمفة مجمكعات إظيار خلبؿ مف كالميارة

 كالميارة كىي:  التحدم بيف متباينة نسب ثمانية تتضح مف خلبؿ
 المستكل المرتفع مف التحدم كالمتكسط مف الميارة. -
 المستكل المرتفع مف التحدم كالمرتفع أيضػػػػنا مف الميارة. -
 المستكل المتكسط مف التحدم كالمرتفع مف الميارة. -
 الميارة. المستكل المنخفض مف التحدم كالمرتفع مف -
 المستكل المنخفض مف التحدم كالمتكسط مف الميارة. -
 المستكل المنخفض مف التحدم كالمنخفض أيضػػنا مف الميارة. -
 المستكل المتكسط مف التحدم كالمنخفض مف الميارة. -
 المستكل المرتفع مف التحدم كالمنخفض مف الميارة. -
 
 

 القمؽ التدفق

 اللامبالاة الضجر

 مرتفع

 المتوسط

 مرتفع مرتفع المتوسط

 مرتفع

 التحدي

 المهارة
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 Massimini et al. (1987)نمكذج تقمب الخبرة  (3)شكل 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 :Marsh & Jackson (1999جاكسون لمتدفق ) -نموذج مارش .2

-Secondأف التدفؽ بمثابة عامؿ ثانكم  Marsh and Jackson (1999)افترض 

order factor الشاممة التي يعايشيا الفرد كما تتمثؿ في  يمثؿ إحدل الخبرات النفسية الذاتية
مفرد عند أداء ميمة ما، كىذه العناصر ىي: التكازف بيف تسع عناصر تمثؿ الأداء الأقصى ل

الكعي، كضكح الأىداؼ، التغذية الراجعة الكاضحة، التركيز عمى  –الميارة كالتحدم، السمكؾ 
إتماـ الميمة، الشعكر التاـ بالسيطرة، غياب الشعكر بالكعي الذاتي، تحكؿ الزمف، ذاتية 

 الخبرة.
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 :Quinn (2005)نموذج كوين السببي لمتدفق .5

أف التدفؽ بمثابة عامؿ أكلي مسبب يمثؿ اندماج الفرد في  Quinn (2005)اقترح 
تطبيؽ معارفو كمياراتو المرتبطة بنشاط ما عمى نحك تمقائي. ككفقػػػنا ليذا النمكذج، يرتبط 
التدفؽ بالمستكيات المرتفعة كالمتكازنة مف الميارات كالتحديات، ككضكح الأىداؼ، كالتركيز، 

التغذية الراجعة الكاضحة. كما يترتب عمى التدفؽ بعض المخرجات منيا الشعكر بالسيطرة ك 
 كالسعادة كالارتياح كذاتية الخبرة.

باستثناء نمكذج  -كمف خلبؿ ما سبؽ، يتضح أف النماذج سالؼ الذكر قد ركزت جميعيا 
بشكؿ أكبر عمى عمى التكازف بيف التحدم كالميارة، غير أنيا لـ تركز  -جاكسكف  -مارش 

أبعاد التدفؽ أك الشركط السابقة عمى معايشة تمؾ الخبرة. فمجرد حدكث تكازف بيف ميارات 
الفرد كالتحديات المدركة عند القياـ بميمة ما ليست كفيمة بتفسير خبرة التدفؽ عف طريؽ 
 حصرىا في إدراؾ الفرد لمستكيات فكؽ المتكسطة مف التحدم كالميارة. فيناؾ المزيد مف
الشركط اللبزـ تكافرىا لحدكث التدفؽ كضركرة كضكح الأىداؼ عمى المستكل القريب كالبعيد 
كتكافر التغذية الراجعة كخصكصػػنا فيما يتعمؽ بمدل التقدـ الذم يحرزه الفرد نحك تحقيؽ أىدافو 

 كىذه شركط لـ تتضمنيا النماذج سالفة العرض.
 :شروط حدوث التدفق المهني
 اللبزـ تكافرىا لحدكث التدفؽ الميني أبرزىا ما يمي:ىناؾ بعض الشركط 

: التي تشكؿ تحديػػنا لقدرات الشخص كمياراتو لكف ينبغي ألاَّ تككف وضوح الأهداف المهنية .ٔ
 (ٕٕٔٓفكؽ مستكل قدراتو )مصطفى حجازم، 

فالقدرة عمى ممارسة التأمؿ فيما يمتمكو المكظؼ مف كفاءات كما سبؽ القدرة عمى التأمل:  .0
قديمو مف أداءات تيسر الاستجابات التمقائية الحالية التي يمكف كصفيا بذركة الأداء الناتج ت

 (.Schön, 1983عف تقييـ الفرد ذاتيػػػنا لمستكل أدائو السابؽ )
امتلبؾ المكظؼ الأساس النفسي اللبزـ  يشترط لحدكث التدفؽ المينيالجاهزية لمتغير:  .ٖ

 (.Prochaska et al, 1995مؿ )لحدكث التغيير كاستدامتو بشكؿ كا
يرتبط الأداء الميني الأمثؿ بامتلبؾ المكظؼ مقكمات الذكاء الكجداني الذكاء الوجداني: .4

 ,Shah & Kiran)المتمثمة في الكعي كالقدرة عمى إدارة الانفعالات كالتعبير عنيا 

2024.) 
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عمى إدارة العلبقات : يستفيد المكظؼ مف كفاءتو البينشخصية كقدرتو الكفاءة البينشخصية .5
 Walker)في تعزيز النمك النفسي كالميني الأفضؿ اعتمادنا عمى عمؽ علبقاتو بالآخريف 

& Rosen, 2004.) 

: كمنيا تنكع الميارات ككضكح المياـ كأىميتيا كالاستقلبلية في أدائيا خصائص الوظيفة .ٙ
ا الكظيفي كالشعكر بالرض (،Hackman & Oldham, 1975كتمقي التغذية الراجعة )

كالشعكر بالمسئكلية المينية كالإلماـ  (،Behson et al., 2000كالإنجاز الميني )
 (.Maeran, & Cangiano, 2013بمخرجات الأداء )

كتأسيسػػنا عمى ما سبؽ، يمكف القكؿ بكجكد سكابؽ لتمؾ الخبرة كعناصر مككنة ليا 
كضكح الأىداؼ كالتغذية الراجعة كنتائج مترتبة عمييا، حيث تتمثؿ شركط التدفؽ الميني في 

التكازف بيف المتطمبات كالميارات اللبزمة للؤداء، أما العناصر المككنة فيي شدة التركيز 
كالاندماج كالشعكر بالسيطرة كالاستمتاع كالدافعية، بينما تتمثؿ النتائج في الشعكر بالفاعمية 

 (.ٗكالثقة كالارتياح كالرضا كجكدة الأداء )شكؿ 
 الشركط السابقة كالعناصر المككنة كالنتائج المترتبة عمى خبرة التدفؽ الميني  (2)شكل   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
 

 التدفق المهني

 الشروط السابقة

المتطمبات يف التكازف ب-
 كالميارات

 
التكازف بيف -

المتطمبات 
 كالميارات

كضكح 
 الأىداؼ

كضكح 
 الأىداؼ

التغذية 
 راجعةال

 العناصر المكونة

 الاستمتاع

 الاندماج

 السيطرة

 الاستمتاع

 النتائج

 جكدة الأداء

 الفاعمية

 الراض

التكافؽ 
 الميني

 البيئة المثمى



 الإسهام النسبي لقوى الشخصية في التدفق المهني لدى المعممين 

 

 

ٙٔٓ 

 :مستويات التدفق المهني
مستكياف لمتدفؽ كىما التدفؽ البسيط/الجزئي  Csikszentmihalyi (1975)حدد 

يتناسب  التدفؽ البسيط/الجزئي أف Jackson and Eklund (2004)كالتدفؽ العميؽ. كذكر 
مع أنشطة الحياة اليكمية، بينما ترتبط خبرة التدفؽ العميؽ بالمستكيات المرتفعة مف المياـ 

أف المستكل البسيط/الجزئي مف التدفؽ  Van den Hout (2016)الأكثر تحديػػػػنا. كأكضح 
 يناسب الأنشطة المدرسية الحركية كالاجتماعية، أما المستكل العميؽ مف التدفؽ فيك يلبئـ

 المياـ الصفية.
 :التدفق المهني لدى المعممين

يعايش المعممكف خبرة التدفؽ في السياؽ الميني، كلكف بمستكيات مختمفة تحددىا بعض 
(، Caouette, 1995العكامؿ مثؿ مستكل المشاركة الطلببية كالتخطيط الجيد كالاستقلبلية )

ح المدرؾ في أداء المياـ فعالية الذات المينية، كتحضير الدرس بشكؿ متعمؽ، كالنجا
التدريسية، كبعض الممارسات التنظيمية التي يتعرض المعممكف في المدرسة )كدؽ الأجراس 

تقدـ إدارة المدرسة  كعندماكالإذاعة الداخمية المدرسية كغيرىا(، كالعلبقات مع الطلبب، 
داخؿ مدرسة ف يتكجدك التدفؽ الذيف يعايشكف خبرة المعممكف ف. لممعمميف كافة أشكاؿ الدعـ

 (.(Frase, 1998 كغير معكقة ةداعم إدارةذات 
كما تبيف ارتباط التدفؽ الميني لدل المعمميف بطبيعة العمؿ الجماعي بيف المعمميف كما 
تتمثؿ في تحديد الأدكار كالأىداؼ بدقة، كتقديـ التغذية الراجعة المستمرة، كتبادؿ المعمكمات، 

ثارة التحديات ) أف الثقافة المدرسية  Mayeaux (2013)كأكضح  (.Aubé et al., 2014كا 
التنظيمية تعمؿ عمى تطكير الأداء الميني كالخبرة التدريسية لدل المعمميف كمف ثـ تعزيز 

إلى أف خبرات  Basom and Frase (2004)مستكيات التدفؽ الميني لدييـ. كتكصؿ 
مدرسي كمف ثـ الإنجاز التدفؽ الميني لدل المعمميف تسيـ في تحسيف جكدة المناخ ال

أنيا تعمؿ عمى تعزيز مستكيات التفاؤؿ سكاءن العاـ أك  Beard (2008)الطلببي، كأكضح 
 الأكاديمي. 

 Engeser)كتبيف أف ىناؾ ارتباطػػػػنا مكجبػػػػنا بيف التدفؽ الميني كالأداء الكظيفي الأمثؿ 

& Rheinberg, 2008; Landhäußer & Keller, 2012،) ذلؾ إلى سببيف  كأمكف عزك
أحدىما أف التدفؽ الميني ينطكم عمى حالات يككف فييا المكظؼ في ذركة الأداء نتيجة زيادة 
مستكيات تركيزه كمدركاتو الخاصة بالقدرة عمى السيطرة التامة عمى ما يمارسو مف مياـ، 

ػػنا رئيسػػػػنا لمتدفؽ( كالثاني أف الدافعية الذاتية نحك الميمة التي يمارسيا المكظؼ )باعتبارىا مككنػػ
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تعتبر مؤشرنا جيدنا عمى الرغبة القكية تجاه المشاركة في مختمؼ المياـ الكظيفية الحالية 
كالمستقبمية مف أجؿ اكتساب كافة الخبرات المينية كالتعامؿ مع كافة المياـ كمف ثـ تطكير 

 ;Nakamura & Csikszentmihalyi 2009الميارات كالارتقاء بالذات كتحقيقيا )

Shernoff et al., 2003.) 
كلـ يقتصر الأثر الإيجابي لمتدفؽ الميني عمى الأداء داخؿ مؤسسة العمؿ، بؿ امتد 

 ;Aube et al., 2013; Bakker 2005ليعمؿ عمى تحسيف أداء الفرد خارجيا )

Demerouti 2006; Fullagar & Kelloway 2009; Nielsen & Cleal, 2010.) 
ا، ارتبط التدفؽ الميني عمى نحك سمبي بالسمكؾ المشيف أك سكء كبشكؿ أكثر تحديدن 

(، فاستثمار الفرد لكافة Sulea, Fischmann, & Filipescu, 2012الإشراؼ الميني )
مصادره الجسمية كالمعرفية كالانفعالية في أداء أدكاره المينية يعمؿ عمى خفض مستكيات 

ة للآخريف كصراعاتو معيـ كتنمره عمييـ نتيجة اتجاىاتو السمبية كسمككياتو الفكضكية المسيئ
اندماجو فيما يقع عمى عاتقو مف مياـ، كمف ثـ تتلبشي العدائية كالعدكانية كيسكد التكافؽ 

 ,.Porath & Erez, 2007; Reio & Sanders-Reio, 2011; Suela et al)الميني 

2012.) 

 :قوى الشخصية وعلاقتها بالتدفق المهني لدى المعممين
العميؽ كالتحفيز الذاتي في  الاندماجأبرز المؤشرات عمى  كاحدنا مفالتدفؽ الميني  ثؿمي

بيئة العمؿ التربكم، كىي غالبنا ما تنشأ عندما ييفعّؿ المعممكف مكاطف قكتيـ الشخصية أثناء 
أداء مياميـ التعميمية. فالمعمـ الذم يتمتع بسمات مثؿ حب التعمـ، المثابرة، كالذكاء 

التدريس، المرتبطة بمينة تحديات الي، يككف أكثر قدرة عمى التفاعؿ الإيجابي مع الاجتماع
كما أف مكاطف القكة في الشخصية التدفؽ.  لمعايشة خبرةيييئ لو بيئة نفسية محفزة  كىذا بدكره

بمعنى أف الأمر يقتصر عمى  ترتبط إيجابينا بالإنجاز كالتدفؽ في بيئات التعمـ المختمفةلا 
 (.Wagner et al., 2020)ر تشكّؿ جكىره كتغذيو باستمراإنيا فحسب، بؿ  قة عميوككنيا ساب

ىذا التفاعؿ ك العلبقة بيف التدفؽ الميني كاستخداـ مكاطف القكة تتسـ بالتبادلية، كتتسـ 
يعزز مف رفاىية المعمـ كيغذم شعكره بالفعالية الذاتية، مما يجعؿ التدفؽ بيئة  بدكره المحظي

بذلؾ التدفؽ ف .(Ignjatovic et al., 2021) القكة الشخصية كتطكيرىاكاطف مخصبة لتفعيؿ 
. فالمعمـ ياييعزز من بمثابة سياؽ تنمكمعمى ككنو نتيجة لتفعيؿ القكة الشخصية، بؿ لا يقتصر 

تعميمية، قد يطكر بشكؿ تدريجي مكاطف المكاقؼ الالذم يعيش لحظات مف التدفؽ أثناء إدارة 
ىذا التفاعؿ المتبادؿ يخمؽ بيئة تعميمية ك ، الرحمة، كالمركنة النفسية. نفعاليالاقكة مثؿ الذكاء 

في نظريتو حكؿ  Csikszentmihalyi (1990) رغنية بالمعنى كالارتقاء الميني، كما أشا
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المثمى، مؤكدنا أف التدفؽ لا ييكلد مف الميارة فقط، بؿ مف التحدم الذم يستدعي تفعيؿ  الخبرة
  .تمؾ الميارة
العلبقة بيف التدفؽ الميني كمكاطف القكة الشخصية لدل  ف خلبؿ ما سبؽ، بأفكم

ا تفاعلبن  في  القكة مكاطف نتيجة لتفعيؿ يمثؿالتدفؽ لا  ، كذلؾ لأفالمعمميف تمثؿ نمكذجن
، بؿ ييعاد تأطيره كحاضنة نفسية تيسيـ في إعادة تشكيؿ تمؾ القكة كصقميا عبر الشخصية

ية. كىذا ما يجعؿ التدفؽ ليس مجرد حالة شعكرية مؤقتة، بؿ مسارنا الممارسة التربكية اليكم
 .تنمكينا ييغذم اليكية المينية لممعمـ كييعزز مف جكدة أدائو التربكم

 :دراسات سابقة
نحك تحديد العلبقة بيف قكل الشخصية كفعالية الذات  Lim & Kim (2014)سعى  -

( مف معممي ٔٔٔنة الدراسة مف )التدريسية لدل معممي التربية الخاصة. كتككنت عي
التربية الخاصة بككريا. كتـ القياس باستخداـ النسخة المختصرة لمقياس قكل الشخصية 

(Kwon et al., 2010( كمقياس فعالية الذات لممعمميف )Lee, 1998 ككشفت النتائج .)
الذاتية، عف كجكد علبقة دالة إحصائيػػػنا بيف جميع أبعاد مقياس الشخصية )البينشخصية، 

الفكرية، كالركحانية( كفعالية الذات التدريسية لدل المعمميف. ككانت قكل الشخصية كالذاتية 
 منبئات دالة إحصائيػػػػنا بفعالية الذات التدريسية لدل المشاركيف.

الكشؼ عف الفركؽ في قكل الشخصية  Pareek & Rathore (2016)استيدؼ  -
 ٓٗ –إناث  ٕٓ( مف أعضاء ىيئة التدريس )ٓٙ) كفضائميا لدل المعمميف. كشممت العينة

 ,.Peterson et alذككر(، كالذيف قامكا بالاستجابة عمى مقياس قكل الشخصية )
(. كأشارت النتائج إلى كجكد فركؽ دالة إحصائيػػػػنا في قكل الشخصية بيف الذككر 2006

 كالإناث مف أعضاء ىيئة التدريس لصالح الإناث.
العلبقة بيف قكل الشخصية كالرضا عف  Abasimi & Xiaosong (2016)كاستقصى  -

الحياة لدل المعمميف، كتحديد الفركؽ في فيما سبؽ تبعػػنا لمسف كالدخؿ الشيرم. كشارؾ 
( مف المعمميف بالمنطقة الجنكبية الشرقية بغانا، كالذيف تراكحت أعمارىـ مف ٗٓٔبالدراسة )

لجمع البيانات، تـ تطبيؽ مقياس قكل (. ك ٜٜ.ٖٗ( عامػػػنا بمتكسط عمرم )ٚ٘ - ٕٗ)
 ,.Diener et al( كمقياس الرضا عف الحياة )Ruch et al., 2014الشخصية )

(. كأظيرت النتائج كجكد علبقة دالة إحصائيػػػػنا بيف قكل الشخصية كالرضا عف 1985
الحياة. ككانت قكل الإبداع كالحكمة كالحب كالعمؿ الجماعي كرجاحة العقؿ كالامتناف 
منبئات دالة إحصائيػػػػنا بالرضا عف الحياة، ككانت رجاحة العقؿ الأكثر إسيامػػػػنا في ىذا 
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الشأف. ككجدت فركؽ في قكل الشخصية تبعػػػػنا لمسف، حيث أسيـ التقدـ في العمر في 
 تطكر قكل الشخصية.

إلى تقصي العلبقة بيف المصادر كالمتطمبات  Habe & Tement (2016)ىدؼ  -
( مف ٖٜٕالمرتبطة بالتدفؽ الميني لدل أعضاء ىيئة التدريس. كشممت العينة )الكظيفية 

أعضاء التدريس بسمكفينيا. كتـ جمع البيانات باستخداـ مقياس المتطمبات الكظيفية 
(Boyar et al., 2007( كمقياس المصادر الكظيفية ،)Karasek et al., 1998 ،)

ارت النتائج إلى كجكد علبقة مكجبة دالة (. كأشBakker, 2008كمقياس التدفؽ الميني )
إحصائيػػػنا بيف بعدم الاستقلبؿ كالتنكع الكظيفي عمى مقياس المصادر الكظيفية كجميع 

الدافعية الذاتية المينية(. ككاف  –الاستمتاع  –أبعاد مقياس التدفؽ الميني )الاندماج 
 ي.الاستقلبؿ الكظيفي أكثر المنبئات بجميع أبعاد التدفؽ المين

تحديد العلبقة بيف التدفؽ الميني كالأىداؼ الحياتية  Olčar et al. (2019)استيدؼ  -
( مف معممي ٓٛٗكالرضا عف إشباع الحاجات الكظيفية الأساسية. كتككنت العينة مف )
( عامػػػنا. كشممت ٚٔالمرحمة الابتدائية بكركاتيا، كالذيف بمغ متكسط خبرتيـ التدريسية )

 Kasser(، كمقياس التطمعات الحياتية )Bakker, 2008دفؽ الميني )الأدكات مقياس الت
& Ryan, 1996( كمقياس الرضا عف إشباع الحاجات الكظيفية الأساسية ،)Van den 

Broeck et al., 2010 كأظيرت النتائج تكسط الحاجة لمكفاءة كالتدفؽ الميني لمعلبقة .)
ة. ككجدت علبقة مكجبة دالة إحصائيػػػػنا بيف بيف الأىداؼ الحياتية الذاتية كالرضا عف الحيا

 كالتدفؽ الميني ككؿ مف الرضا عف الحياة كالرضا عف إشباع الحاجة لمكفاءة. 
إلى تحديد العلبقة بيف التدفؽ الميني كالرضا  Tavčar & Arzenšek (2019)كىدؼ  -

( مف ٜٓٛالكظيفي كسمات الشخصية لدل المعمميف. كبمغ عدد المشاركيف في الدراسة )
معممي المدارس الابتدائية الحككمية بسمكفينيا. كتـ جمع البيانات باستخداـ مقياس التدفؽ 

 & Rammstedt(، كمقياس سمات الشخصية )Jackson & March, 1996الميني )
John, 2007( كمقياس الرضا الكظيفي المختصر ،)Thompson & Phua, 2012 .)

ة دالة إحصائيػػػػنا بيف التدفؽ الميني كالرضا الكظيفي كأشارت النتائج إلى كجكد علبقة مكجب
لدل المعمميف، كعلبقة مكجبة دالة إحصائيػػػنا بيف التدفؽ الميني كالانبساطية كالمقبكلية 

 كالانفتاح عمى الخبرة كيقظة الضمير كالثبات الانفعالي.
كالاستمتاع  بياف العلبقة بيف قكل الشخصية كالتدفؽ Wagner et al. (2020)كاستيدؼ  -

( مف طلبب المرحمة الثانكية الذيف بمغ المتكسط العمرم ٕ٘٘الدراسي. كشارؾ بالدراسة )
( عامػػػنا. ٛ.ٗٗ( مف المعمميف الذيف بمغ المتكسط العمرم )ٛٔ( عامػػػنا، ك)٘.ٗٔليـ )
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(، كاختبار Park & Peterson, 2006كتمت الاستجابة عمى مقياس قكل الشخصية )
(. كأشارت النتائج إلى كجكد Rheinberg et al., 2003خة المختصرة )النس –التدفؽ 

علبقة دالة إحصائيػػػنا بيف قكل حب التعمـ كالمثابرة بالخبرات الدراسية الإيجابية )التدفؽ 
كالاستمتاع(، ككانت قكل الشخصية البينشخصية منبئات دالة إحصائيػػػنا بالخبرات الدراسية 

 الجماعية الإيجابية.
تحديد العلبقة بيف التدفؽ الميني كتنظيـ  Linawati & Drianus (2020)كؿ كحا -

( معممػػػنا ٓٔٔالذات كفعاليتيا لدل معممي رياض الأطفاؿ بإندكنيسيا. كشممت العينة )
كمعممة. كتـ جمع البيانات باستخداـ مقياس التدفؽ، كمقياس تنظيـ الذات كمقياس فعالية 

يـ الذات كفعالية الذات معػػػػنا كانا منبئاف داليف إحصائيػػػػنا الذات. كبينت النتائج أف تنظ
 بالتدفؽ الميني لدل معممي رياض الأطفاؿ.

الدكر الكسيط لقكل الشخصية  Heidarilaghab & Talepasand (2021)كتقصى  -
في العلبقة بيف الاندماج الميني كالاحتراؽ الميني لدل المعمميف. كشارؾ بالدراسة 

ممي المرحمة الثانكية. كقاـ ىؤلاء باستكماؿ مقياس بيتيرسكف كسميجماف ( مف معٕٖٓ)
Peterson & Seligman  لقكل الشخصية، كمقياس الاحتراؽ الميني لماسلبش

Maslach كمقياس الاندماج الميني مف إعداد ،Bakker & Schaufeli كبينت .
تراؽ لدل المعمميف. النتائج تكسط قكل الشخصية لمعلبقة بيف الاندماج الميني كالاح

كأكصت الدراسة بتصميـ برامج قائمة عمى قكل الشخصية لتحسيف الاندماج الميني 
 كخفض الاحتراؽ لدل المعمميف.

بياف العلبقة بيف التدفؽ الميني كالانفعاؿ المكجب لدل  Bar Yossef (2021)كحاكؿ  -
( إناث ٕٓٙنيـ )( مف معممي المدارس الابتدائية، مٜٖٚالمعمميف. كشارؾ بالدراسة )

( ٔ٘.ٔٗ( ذككر بمتكسط عمرم )ٓٙ - ٕٗ( ذككر. كتراكحت أعمارىـ مف )ٜٔٔك)
( عامػػػنا. كتـ تطبيؽ مقاييس خبرة التدفؽ ٘.٘ٔعامػػػػنا، كمتكسط خبرتيـ التدريسية )

(Waterman et al., 2008( كمقياس الكجداف المكجب كالسالب ،)Thompson, 
(، كمقياس الرفاىة Diener et al., 1985اة )(، كمقياس الرضا عف الحي2007

 Steger et(، كمقياس معنى العمؿ )Renshaw et al., 2015الشخصية لممعمـ )
al., 2012 ككشفت النتائج عف كجكد علبقة مكجبة دالة إحصائيػػػنا بيف التدفؽ الميني .)

في كالرفاىة كالكجداف المكجب لدل المعمميف، كعلبقة مكجبة بيف كمييما كالرضا الكظي
 الشخصية لممعمميف.
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الكشؼ عف الدكر الكسيط لمسمكؾ الاجتماعي  Ghorbani et al. (2021)كاستيدؼ  -
لممعمميف في العلبقة بيف قكل الشخصية كفعالية الذات المينية لدل المعمميف. كتمثمت 

إناث(. كتـ تطبيؽ النسخة  ٓٓٔ ذككر، ٓٓٔ( مف المعمميف )ٕٓٓعينة الدراسة في )
(، كمقياس التفاعؿ Furnham & Lester, 2012تصرة لمقياس قكل الشخصية )المخ

، كمقياس فعالية الذات المينية (Lourdusamy & Khine, 2001)الميني لممعمميف 
(. ككشفت النتائج عف تكسط لمسمكؾ الاجتماعي Narvaez, et al, 2008لممعمميف )

المينية لدل المعمميف عمى نحك لممعمميف لمعلبقة بيف قكل الشخصية كفعالية الذات 
جزئي داؿ إحصائيػػػػنا، كأسيمت قكل الشخصية كالسمكؾ الاجتماعي لممعمميف بنسبة 

 %( مف التبايف في فعالية الذات المينية لدل المعمميف.ٕ٘)
قكل الشخصية كمنبئات بالسعادة المينية لدل  Ramzan et al. (2022)كاستكشؼ  -

( مف أعضاء ىيئة التدريس ٕٓٔ. كتألفت العينة مف )أعضاء ىيئة التدريس بالجامعة
إناث( بجامعات لاىكر بباكستاف. كتـ جمع البيانات باستخداـ السعادة  ٖٙ ذككر، ٙٙ)

، كمقياس المناخ الكظيفي المعد بالدراسة، Saleem & Anjum, 2013)المينية )
أكثر قكل (. كأشارت النتائج أف Park & Peterson, 2006كمقياس قكل الشخصية )

الشخصية لدل أفراد العينة تمثمت في الامتناف، كالأمانة، كالركحانية، كالمطؼ. ككجدت 
علبقة دالة إحصائيػػػػنا بيف قكل الشخصية التالية: )تقدير الجماؿ كالتميز، الشجاعة، 
الإبداع، الحكـ، الحكمة( كالسعادة المينية. ككانت الشجاعة تمييا الحكمة منبئاف بالسعادة 

 لمينية عمى نحك داؿ إحصائيػػػػػنا.ا
إلى استقصاء الفركؽ في قكل الشخصية لدل المعمميف  Rean et al. (2022)كىدؼ  -

( مف ٖٜٛٚمف مختمؼ الأجياؿ العمرية. كأجريت الدراسة عمى عينة مككنة مف )
( عامػػػنا. كتـ القياس باستخداـ مقياس ٘ٚ - ٛٔالمعمميف الذيف تراكحت أعمارىـ مف )

(. كأشارت النتائج إلى كجكد فركؽ دالة Peterson et al., 2004الشخصية ) قكل
إحصائيػػػػنا في قكل الشخصية تبعػػػنا لمفئة العمرية، حيث كاف المعممكف الذيف كانت كلادتيـ 

( أكثر استظيارىـ لقكل الفضكؿ المعرفي كسعة الأفؽ ٜٜٚٔ - ٜٓٚٔفي الفترة مف )
( أكثر ٜٜٓٔ – ٜٓٛٔيف كانت كلادتيـ في الفترة مف )كالشجاعة، ككاف المعممكف الذ

استخدامػػنا لقكل حب التعمـ كالمطؼ كالتكاضع كالتسامح كالامتناف كالمقبكلية الاجتماعية، 
( أكثر تكظيفػػػنا ٕٕٓٓ – ٕٜٜٔبينما كاف المعممكف الذيف كانت كلادتيـ في الفترة مف )

 لمركحانية.
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تحديد العلبقة بيف قكل الشخصية  Lavy & Amoury-Naddaf (2024)كحاكؿ  -
( مف مديرم ٕٜكالاندماج الميني لدل المعمميف كمديرم المدارس. كشارؾ بالدراسة )

إناث(. كقد تراكحت  ٕٖٗ، ٓ٘ٔ( مف المعمميف كالمعممات )ذككر ٗٚٗالمدارس ك)
( ٘ٙ - ٖٔ( عامػػػنا، كتراكحت أعمارىـ مف )٘ٗ - ٗالخبرة المينية لممشاركيف مف )

(. كتـ جمع البيانات ٛٔ.ٛ( كانحراؼ معيارم قدره )ٕٔ.ٜٗمػػػػنا بمتكسط عمرم قدره )عا
( Govindji & Linley, 2007باستخداـ مقياس استخداـ قكل الشخصية في العمؿ )

(. كأشارت النتائج إلى كجكد Schaufeli et al., 2006كمقياس الاندماج الميني )
صية كالاندماج الميني لدل المعمميف كمديرم علبقة دالة إحصائيػػػنا بيف قكل الشخ

 المدارس.
 :تعقيب عمى الدراسات السابقة

 يمكف التعقيب عمى الدراسات سالفة الذكر مف خلبؿ ما يمي:
 .أوجه الشبه والختلاف بين الدراسات السابقة-

تشابيت جميع الدراسات السابقة في عينة المشاركيف بيا؛ إذ انطكت جميعيا عمى عينة 
مميف لكف اختمفت المرحمة الدراسية التي يعمؿ بيا ىؤلاء المعممكف بدايةن برياض الأطفاؿ المع
(Linawati & Drianus, 2020( كانتياءن بالمرحمة الجامعية ،)Habe & Tement, 

2016; Ramzan et al., 2022 Pareek & Rathore, 2016 ككذلؾ طبيعة المتعمـ ،)
( Lim & Kim, 2014ة معممي التربية الخاصة )حيث اشتممت بعض الدراسات عمى عين

 & Lavyبينما أجريت باقي الدراسات عمى معممي الطلبب العادييف. كانفردت دراسة )

Amoury-Naddaf, 2024 لككنيا جمعت بيف المعمميف كمديرم المدارس، بينما انفردت )
 .( لككنيا جمعت بيف عينة الطلبب كالمعمميفWagner et al., 2020دراسة )

كاختمفت الدراسات السابقة في اليدؼ الذم سعت إليو كؿ دراسة، إذ استيدفت بعضيا 
(، حاكلت دراسات أخرل Pareek & Rathore, 2016تقصي قكل الشخصية لدل المعمميف )

بياف العلبقة بيف قكل الشخصية كبعض المتغيرات التي تعكس التدفؽ الميني لدل المعمميف 
(، أك الرضا Ghorbani et al., 2021; Lim & Kim, 2014)كفعالية الذات التدريسية 

 ,.Ramzan et al(، أك السعادة المينية )Abasimi & Xiaosong, 2016عف الحياة )

(، كما سعت بعض Lavy & Amoury-Naddaf, 2024(، أك الاندماج الميني )2022
 (.Rean et al., 2022الدراسات نحك الكشؼ عف الفركؽ في قكل الشخصية لدل المعمميف )
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كمف جية أخرل، تقصت بعض الدراسات العكامؿ المرتبطة بالتدفؽ الميني لدل أعضاء 
 ,Bar Yossef(، أك معممي المرحمة الابتدائية )Habe & Tement, 2016ىيئة التدريس )

2021; Olčar et al., 2019; Tavčar & Arzenšek, 2019 أك الطلبب بالمرحمة ،)
(، أك Heidarilaghab & Talepasand, 2021; Wagner et al., 2020الثانكية )

 (.Linawati & Drianus, 2020معممي رياض الأطفاؿ )
 :ما انفردت به الدراسة الحالية عن الدراسات السابقة وأوجه الستفادة منها -

انطمقت الدراسة الحالية لاستكماؿ المسار البحثي في مجاؿ قكل الشخصية كالتدفؽ 
المعمميف، فمف خلبؿ الاطلبع عمى الدراسات السابقة في ىذا المجاؿ تبيف  الميني لدل فئة

اقتصار الدراسات السابقة عمى مجرد استقصاء العلبقة بيف قكل الشخصية كأحد أبعاد التدفؽ 
( Wagner et al., 2020الميني )الاندماج، السعادة، الدافعية...الخ(، فيما عدا دراسة )

يريف لكنيا أجريت عمى فئة الطلبب بالمرحمة الثانكية، فضلبن عف عدـ تناكلت العلبقة بيف المتغ
 ;Habe & Tement, 2016تناكليا لممتغيريف عمى نحك صريح. كبخصكص دراسات )

Ghorbani et al., 2021; Linawati & Drianus, 2020; Ramzan et al., 2022 )
و الصريح حيث استيدفت متغيرات: فقد تناكلت التنبؤ لكنيا لـ تستيدؼ التدفؽ الميني بمفيكم

فعالية الذات التدريسية أك السعادة المينية، أما الدراسة الحالية فقد تمثؿ في ىدفيا الرئيس في 
 بياف الإسياـ النسبي لقكل الشخصية في التدفؽ الميني لدل المعمميف.

عية كلـ كما شممت الدراسة فئات متباينة مف معممي مختمؼ الصفكؼ الدراسية قبؿ الجام 
تقتصر عمى مرحمة بعينيا مثمما ىك الحاؿ في الدراسات السابقة كذلؾ سعيػػػنا لمعرفة طبيعة 
 قكل الشخصية كالكشؼ عف معايشة المعمميف بمختمؼ المراحؿ الدراسية لخبرة التدفؽ الميني.
 كذلؾ حاكلت الدراسة الكشؼ عف الفركؽ في قكل الشخصية كالتدفؽ الميني تبعػػػنا لعاممي
النكع كالخبرة التدريسية، حيث لـ يتـ تناكؿ الفركؽ في قكل الشخصية سكل في دراسة 

(Pareek & Rathore, 2016 ،تبعػػػنا لمنكع ككانت عينتيا أعضاء ىيئة التدريس بالجامعة )
( تبعػػنا لمسف كليس Abasimi & Xiaosong, 2016; Rean et al., 2022كدراستي )

 ر حسمػػػنا مف كجية نظر الباحثيف.الخبرة التدريس كىي الأكث
 فيمكن تمخيصه فيما يمي:وما تميزت به الدراسة الحالية 

ا نظرينا كاستقلبلية التركيز ال - مباشر عمى التدفؽ الميني كمفيكـ مستقؿ، مما يمنحو كضكحن
بخلبؼ الدراسات التي تناكلت التدفؽ ضمنينا أك عبر متغيرات فرعية )كالاندماج  مفاىيمية
 (.عادة المينيةأك الس
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لـ تكتؼ الدراسة بإثبات العلبقة، بؿ سعت  ة حيثتحميؿ الإسياـ النسبي لقكل الشخصي -
لتحديد مدل تأثير كؿ قكة شخصية عمى التدفؽ الميني، كىك ما يضفي طابعنا تفسيرينا 

 .كتطبيقينا عمى النتائج
كالمعمميف أك  دمجت بيف الطلبب التي دراساتال بخلبؼ بعض المعمميف فئة التركيز عمى -

 .بيف المعمميف كالمديريف
كاستفادت الدراسة الحالية مف الدراسات السابقة في صياغة مشكمتيا كتحديد أىدافيا  

عداد مقياسيف لقكل الشخصية كالتدفؽ الميني يناسباف فئة المعمميف مف أجؿ إثراء البيئة  كا 
اغة الفركض السابقة في صي المكتبة العربية في ىذا الشأف، كما تـ الاستعانة بالدراسات

 كاختيار أنسب الكسائؿ الإحصائية لمعالجة بيانات الدراسة كأخيرنا تفسير نتائجيا. 
 :فروض البحث

في ضكء العرض السابؽ للئطار النظرم كالدراسات السابقة، يمكف صياغة فركض 
 البحث عمى النحك التالي:

المتكسط الحسابي لدرجات كؿ مف تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية بيف المتكسط الفرضي ك  .ٔ
 قكل الشخصية كالتدفؽ الميني )الدرجة الكمية كالابعاد( لدل المعمميف.

الأبعاد الفرعية(، كالتدفؽ  -تكجد علبقة دالة إحصائيػػػػنا بيف قكل الشخصية )الدرجة الكمية  .ٕ
 الأبعاد الفرعية( لدل المعمميف. -الميني )الدرجة الكمية 

الأبعاد الفرعية( بمعمكمية بعض قكل  -ؽ الميني )الدرجة الكمية يمكف التنبؤ بالتدف .ٖ
 الشخصية لدل المعمميف.

الأبعاد الفرعية( لدل  -تكجد فركؽ دالة إحصائيػػػنا في قكل الشخصية )الدرجة الكمية  .ٗ
أعكاـ  ٓٔإناث(، تعزل لعامؿ الخبرة التدريسية ) –المعمميف تعزل لعامؿ النكع )ذككر 

 عامػػػػػنا(. ٕٓعامػػػػػػنا/ أكثر مف  ٕٓإلى  ٓٔفأقؿ/ 
الأبعاد الفرعية( لدل  -تكجد فركؽ دالة إحصائيػػػنا في التدفؽ الميني )الدرجة الكمية  .٘

أعكاـ  ٓٔإناث(، كتعزل لعامؿ الخبرة التدريسية ) –المعمميف تعزل لعامؿ النكع )ذككر 
 عامػػػػػنا(. ٕٓعامػػػػػػنا/ أكثر مف  ٕٓإلى  ٓٔفأقؿ/ 

الفارؽ( لأنو  -التنبؤم  –: تـ الاعتماد عمى المنيج الكصفي )الارتباطي ج البحثمنه
 يناسب أىداؼ الدراسة، كيمكف مف خلبلو التحقؽ مف مدل تحقؽ صحة الفركض.

: تككف مجتمع البحث مف المعمميف بالأزىر الشريؼ ككزارة التربية مجتمع وعينة البحث
 لى:الثانكية، كانقسمت عينة الدراسة إلابتدائية إلى التعميـ بمختمؼ المراحؿ الدراسية مف ا
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( مف المعمميف ٚٙٔ: تألفت مف )عينة التحقق من الخصائص السيكومترية لممقياسين .ٔ
 كالمعممات.

(، مف ٕٛٔ( مف المعمميف كالمعممات، بكاقع )ٕ٘ٗتككنت مف )عينة البحث الأساسية:  .ٕ
( ٖٕ( أعكاـ إلى )ٚدراسية ليـ مف )( مف الإناث، ممف تراكحت الخبرة الٕٚٓالذككر ك)

( عامنا، بمتكسط عمرم قدره ٜٗ( إلى )ٖٖعامػػػػنا، كجميعيـ تراكحت أعمارىـ بيف )
 (. ٕٓٗ,ٗ(، كانحراؼ معيارم قدره )ٛٙ,ٜٖ)

 (ٕ٘ٗكصؼ عينة الدراسة بحسب النكع كسنكات الخبرة التدريسية )ف=( 1)جدول 
 النسبة المئوية العدد المتغير

 النوع
 ٜٕ.ٔ٘ ٕٛٔ رذك
 ٔٚ.ٛٗ ٕٚٓ أنثى

 الخبرة التدريسية سنوات
 ٚٗ.ٖٙ ٘٘ٔ أعكاـ فأقؿ ٓٔ
 ٛٔ.ٖٖ ٔٗٔ عامػػػػػػنا ٕٓإلى  ٓٔ

 ٖ٘.ٖٓ ٜٕٔ عامػػػػػنا ٕٓأكثر مف 
 ٓٓ.ٓٓٔ ٕ٘ٗ إجمالي عينة الدراسة

( مػف فئػة ٕٛٔ( أف عينة الدراسة بحسب متغير النػكع قػد تضػمنت )ٔيتضح مف الجدكؿ )
 %(، كأمػػػا بحسػػػب متغيػػػرٔٚ.ٛٗ( مػػػف فئػػػة أنثػػػى بنسػػػبة )ٕٚٓ%(، ك )ٜٕ.ٔ٘سػػػبة )ذكػػػر بن

%(، ك ٚٗ.ٖٙأعػػكاـ فأقػػؿ بنسػػبة ) ٓٔ( مػػف فئػػة ٘٘ٔسػػنكات الخبػػرة التدريسػػية فقػػد تضػػمنت )
 ٕٓ( مػػػف فئػػػة أكثػػػر مػػػف ٜٕٔ%(، ك )ٛٔ.ٖٖعامػػػػػػػػػنا بنسػػػبة ) ٕٓإلػػػى  ٓٔ( مػػػف فئػػػة ٔٗٔ)

 %(.ٖ٘.ٖٓعامػػػػػنا بنسبة )
 :بحثأدوات ال

كقػد تػـ إعػداد  ،لػدل المعممػيفالبحث مقياسنا لقكل الشخصية، كآخر لمتدفؽ الميني  استخدـ
مدراسػػات السػػابقة، كتحميػػؿ ل مػػف عػػرضفػػي ضػػكء مػػا أسػػفر عنػػو الجانػػب النظػػرم  مقػػاييسىػػذه ال

 .كالأدبيات العممية المتخصصة في مجاؿ الدراسة
 :)إعداد الباحثيف(مقياس قوى الشخصية  .1

ر أدكات سػػػيككمترية عربيػػػة مختصػػػرة  لقيػػػاس قػػػكل الشخصػػػية، تتناسػػػب مػػػف أجػػػؿ تػػػكفي
كبالتػػالي كانػػت ىنػػاؾ حاجػػة ماسػػة إلػػى بنػػاء أداة قيػػاس جديػػدة تعتمػػد كطبيعػػة الدراسػػة كأىػػدافيا، 

قػػػػكل عمييػػػا الدراسػػػة الحاليػػػة، كالرغبػػػة فػػػػي إيجػػػاد أبعػػػاد أكثػػػر تحديػػػػدنا كتركيػػػزنا كشػػػمكلان لمفيػػػكـ 
، مػػػع قػػػكل الشخصػػػيةبػػػيف الدراسػػػات كتباينيػػػا فػػػي تحديػػػد أبعػػػاد مػػػع محاكلػػػة التكفيػػػؽ  الشخصػػػية

، كتقػديـ   أداةمراعاة الاتساؽ مع الإطار النظرم الذم تـ الاستناد إليو في التأصيؿ ليػذا المفيػكـ
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قػػت محافظػػة كتكػػكف نفػػس الك  ذم أبعػػاد صػػريحة كمحػػددة بحيػػث يسػػيؿ قياسػػيا كالاعتمػػاد عمييػػا
 العربية.عمى اليكية الثقافية ك 

النظرية والدراسات  الأدبيات العديد منالاطلاع عمى بناء المقياس مف خلبؿ  كتـ 
قكل الشخصية  تناكلت يالمقاييس الت بعض الاطلبع عمىقكل الشخصية، ك عف  السابقة

(Brazeau et al., 2012; Kienfie Liau et al., 2011; Kretzschmar et al., 

2023; McCrae & Costa Jr, 1991; Peterson et al., 2004; Ruch  et al., 

2022; Wongpakaran et al., 2020; Wongpakaran et al., 2023 ترجمة (  كتمت
ما أسفر عنه الاستقراء للإطار النظري لمدراسة الحالية بكل متغيراته إلى أهداف وعبارات 

قرة( ف 05إجرائية قابمة لمقياس، حيث تمت صياغة فقرات المقياس في صورتها الأولية )ن= 
السمات الإيجابية التي  مجمكعة مفبما يتناسب وطبيعة وأهداف الدراسة الحالية؛ لتعبر عن 

تيمكّف الفرد مف التفكير العميؽ، كضبط الانفعالات، كالتفاعؿ الإنساني، كالالتزاـ المجتمعي، 
( فقرة في صكرتو ٖٗتككف المقياس مف )؛ حيث كالارتقاء الأخلبقي، كالسعي نحك المعنى

 مكزعة عمى ست أبعاد ىي: نيائيةال
المعرفية التي تسيـ في اكتساب  مجمكعة مف الميارات الحكمة والمعرفة: -البعد الأول

 ة.كاستخداـ المعرف
 لتحقيؽ الإرادة قكة إلى تشير التي الانفعالية مجمكعة مف المياراتالشجاعة:  -البعد الثاني

 الخارجية. التحديات سكاءن الداخمية أك مكاجية في الأىداؼ

مجمكعة مف الميارات البينشخصية التي تتضمف الاتجاه نحك الإنسانية:  -البعد الثالث
 الآخريف كتككيف صداقات معيـ.

 مجمكعة مف الميارات التي تضمف الحياة المجتمعية الصحية.  العدل: -البعد الرابع
 ط كالانحراؼ.مجمكعة مف الميارات التي تحمي الشخص مف الشط: الزهد -البعد الخامس

: مجمكعة مف الميارات التي تعيف الفرد عمى الاتصاؿ الركحاني التسامي -البعد السادس
 .كتحقيؽ المعنى مف خلبؿ ما يعايشو مف خبرات

 المقياس مف خلبؿ عرض ظاىرم كصدؽ المحتكلال لمقاييسصدؽ ا مف تـ التأكدكقد 
( ٚبمغ عددىـ ) جاؿ الدراسة؛الاختصاص كالخبرة في م ذكمعمى مجمكعة مف المحكميف مف 

مف حيث  كؿ مقياس عباراتآرائيـ كملبحظاتيـ حكؿ إبداء المحكميف  كقد طيمب مف محكميف،
لمكضكع الدراسة، كصدقيا في الكشؼ عف المعمكمات المرغكبة  العباراتمة ءمدل ملب

، اراتعب، كمدل كضكح التنتمي لوالذم  عبارة بالبيعدكؿ  ارتباطلمدراسة، ككذلؾ مف حيث 
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، معباراتالإبقاء، أك التعديؿ ل كأكسلبمة صياغتيا، كاقتراح طرؽ تحسينيا بالإشارة بالحذؼ 
كبناء عمى آراء  مناسبان.كنو كالنظر في تدرج المقياس، كمدل ملبءمتو، كغير ذلؾ مما ير 

 ،عبارات، ككذلؾ تـ إضافة كحذؼ بعض العباراتالمحكميف كملبحظاتيـ تـ التعديؿ لبعض ال
بعد تطبيؽ المقاييس عمى عينة  ،مؤشرات الصدؽ كالثبات لكؿ مقياسحساب تـ كقد 

 مقياس ( معمما، كيمكف عرض إجراءات كنتائج تقنيف كؿٕٓٓاستطلبعية بمغ عدد أفرادىا )
 :عمى النحك الآتي

  :مقياس قوى الشخصيةإجراءات التحقق من الخصائص السيكومترية ل- أ

، الإنسػانية، الشػجاعة، الحكمػة كالمعرفػة) عػاد فرعيػةمف ستة أب مقياس قكل الشخصيةيتككف 
(. كقد تكػكف المقيػاس فػي صػكرتو الأكليػة بعػد إجػراء تعػديلبت المحكمػيف التسامي، الزىد، العدؿ
عمػػى النحػػك مقيػػاس تحميػػؿ الصػػدؽ كالثبػػات لمإجػػراءات كنتػػائج ( عبػػارة، كيمكػػف عػػرض ٓ٘مػػف )
 :الآتي

 :Construct Validity مقياس قوى الشخصيةصدق البناء العاممي ل -
 العػاممي التككيػدم إجػراء التحميػؿ تػـمقياس قػكل الشخصػية الصدؽ العاممي للمتحقؽ مف        

حيػث أف المقيػاس قػد تػـ بنػاؤه  Confirmatory factor Analysis (CFA) مف الدرجػة الثانيػة
إجػراء التحميػؿ  )تحديد أبعاده كصياغة مؤشراتو( فػي ضػكء النظريػات كالأدبيػات العمميػة، كقػد تػـ

اختبػػػار  حيػػػث تػػػـ بنػػػاء النمػػػكذج المفتػػػرض لممقيػػػاس كتػػػـ إجػػػراء ،(AMOSباسػػػتخداـ برنػػػامج )
لتعػرؼ مػدل اعتداليػة تكزيػع   Multivariate Normalityالتكزيػع الطبيعػي متعػدد المتغيػرات

( بنسػػبة ٗٓٔ.ٜٙٗبمغػػت ) Mardia's coefficientالبيانػػات، كتبػػيف أف قيمػػة معامػػؿ مارديػػا 
(، أم أف بيانػػات متغيػػرات النمػػكذج لا ٜٙ.ٔ(، كىػػي قيمػػة أكبػػر مػػف )ٓٔ.ٚٙمقػػدارىا )حرجػػو 

لحسػػػػاب الدلالػػػػة  Bootstrapتتبػػػػع التكزيػػػػع الطبيعػػػػي، كفػػػػي ضػػػػكء ذلػػػػؾ تػػػػـ اسػػػػتخداـ طريقػػػػة 
 لاختبار معنكية النمكذج.  Bollen-Stine p الإحصائية 

فػػػػي  Modification Indicesكقػػػػد أكضػػػػحت المؤشػػػػرات المقترحػػػػة لتعػػػػديؿ النمػػػػكذج       
صػػػكرتو الأكليػػػة أنػػػو بحػػػذؼ العبػػػارات ذات التشػػػبعات المنخفضػػػة، كىػػػي العبػػػارات ذات الأرقػػػاـ 

(، بالإضػػافة إلػػى الػػربط بػػيف البػػكاقي أك الأخطػػاء لػػبعض ٚٗ، ٖٗ، ٖٖ، ٕٖ، ٕٕ، ٘ٔ، ٓٔ)
ؿ نتػائج تحميػ( ٕكيكضػح الشػكؿ ) العبارات يمكف تحسيف مؤشرات جكدة التكافؽ الكمية لمنمػكذج،

 :مقياس قكل الشخصيةلالبنية العاممية 
 
 
 



 الإسهام النسبي لقوى الشخصية في التدفق المهني لدى المعممين 

 

 

ٕٕٙ 

 مقياس قكل الشخصية لنتائج تحميؿ البنية العاممية ( 5)شكل 

 
( بدلالػػػػػة إحصػػػػػائية ٔٚٚ.ٔ) بمغػػػػػتقػػػػػد  /DF CMIN( أف قيمػػػػػة ٘يتضػػػػػح مػػػػػف الشػػػػػكؿ )

(، بينمػػػا مؤشػػػر التكافػػػؽ ٗ٘ٛ.ٓقػػػد بمغػػػت ) GFI(، كقيمػػػة مؤشػػػر جػػػكدة التكافػػػؽ المطمقػػػة ٓٓ.ٓ)
بمغػػػػػػت قيمتػػػػػػو  CFI(، كمػػػػػػا أف مؤشػػػػػػر التكافػػػػػػؽ المقػػػػػػارف ٜٓٛ.ٓبمغػػػػػػت قيمتػػػػػػو ) IFIالتزايػػػػػػدم 

كمػا أف مؤشػر جػذر متكسػط مربػع  (،ٖٜٚ.ٓبمغت قيمتو ) TLIلكيس -(، كمؤشر تككرٙٓٛ.ٓ)
مؤشػػػر جػػػذر متكسػػػط مربعػػػات البػػػكاقي ك (، ٖٗٓ.ٓقػػػد بمغػػػت قيمتػػػو ) RMSEAخطػػػأ التقػػػارب 

RMR كمػػا أف مؤشػػر الصػػدؽ المتكقػػع  ا،(، كىػػي قػػيـ مقبكلػػة نسػػبي٘ٔٓ.ٓ) بمغػػت قيمتػػوECVI 
(، كىػػػي أقػػػؿ مػػػف ٜٔٔ.ٜٛٙٔبمغػػػت قيمتػػػو ) AIC( كمؤشػػػر المعمكمػػػات ٘ٓٓ.ٗبمغػػػت قيمتػػػو )

ضػػافة إلػػى ذلػػؾ فػػإف نظيرتيػػا لمنمػػكذج المشػػبع،  Bollen-Stine pقيمػػة الدلالػػة الإحصػػائية  كا 
عمػػى الأبعػػاد  (، كمػػا أف قػػيـ تشػػبعات العبػػاراتٔٓ.ٓقػػد بمغػػت ) Bootstrapالمحسػػكبة بطريقػػة 
المؤشػرات  بعػض، كتشػير تمػؾ النتػائج إلػى أف (٘ٙ.ٓإلػى ) (ٕٛ.ٓمػف ) تراكحتالتي تنتمي ليا 

 بما يؤكد صدؽ البنية العاممية لممقياس. ،اليامة لتكافؽ النمكذج تقع في المدل المقبكؿ
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  مقياس قكل الشخصيةعبارات تشبعات   (0)جدول 
 رمز العبارة البُعد

معامل 
التشبع 

 ياريالمع
معامل 

التشبع غير 
 المعياري

الخطأ 
المعياري 

(SE) 
النسبة 
الحرجة 

(CR) 
الدللة 

الإحصائية 
(P) 

الحكمة 
 والمعرفة

x1 95.0 0599 
   

x2 95.0 95.0 9500 050. *** 

x3 95.. 9500 950. .500 *** 
x4 95.0 059. 950. .500 *** 
x5 95.. 0590 950. .5.0 *** 
x6 95.. 95.. 9500 .50. *** 
x7 950. 950. 950. .500 *** 

x8 95.0 0590 950. .5.0 *** 

x9 950. 0500 9500 05.0 *** 

x11 95.0 950. 9500 .5.. *** 

 الشجاعة

x12 95.. 0599 
   

x13 95.0 9500 9500 .50. *** 

x14 95.0 95.0 950. .5.. *** 

x16 95.. 95.0 950. .5.0 *** 

x17 95.0 950. 9500 .5.. *** 
x18 95.0 95.. 9500 .509 *** 

x19 95.0 05.0 950. 0590 *** 

x20 95.. 05.9 950. .500 *** 

 الإنسانية

x21 95.0 0599 
   

x23 95.0 95.0 9500 .509 *** 
x24 9500 95.0 9509 .5.9 *** 
x25 95.. 05.. 950. 05.. *** 
x26 95.. 05.. 950. .50. *** 

 العدل

x27 95.0 0599 
   

x28 95.. 0590 9500 .5.0 *** 
x29 95.9 05.0 95.. .5.. *** 
x30 95.. 05.. 95.0 .500 *** 
x31 95.. 0500 95.0 .5.0 *** 

 الزهد

x35 95.. 0599    
x36 95.0 059. 950. .5.. *** 
x37 95.0 05.. 9500 05.9 *** 
x38 95.0 050. 9500 050. *** 
x39 95.0 0500 9509 05.0 *** 

x40 9500 05.0 9500 .590 *** 
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 رمز العبارة البُعد
معامل 
التشبع 

 ياريالمع
معامل 

التشبع غير 
 المعياري

الخطأ 
المعياري 

(SE) 
النسبة 
الحرجة 

(CR) 
الدللة 

الإحصائية 
(P) 

 التسامي

x41 95.. 0599 
   

x42 95.9 95.. 950. .5.. *** 
x43 950. 05.0 95.. .5.. *** 
x44 95.. .59. 95.. .500 *** 

x45 95.0 .59. 95.. .5.. *** 

x46 95.0 05.. 950. .5.. *** 

x48 95.0 05.. 950. .59. *** 
x49 95.9 05.0 95.. .5.. *** 
x50 95.0 050. 95.. .500 *** 

 (.ٔٓٓ.ٓ)***( دالة إحصائيا عند مستكل دلالة )
 :Reliability مقياس قوى الشخصيةثبات  -

بطريقػة ألفػا  فػي صػكرتو النيائيػة مقيػاس قػكل الشخصػيةل Reliabilityتـ حساب الثبػات       
كجػاءت النتػائج كمػا  ،Split-Halfطريقػة التجزئػة النصػفية ك  ،Cronbach's alphaكركنبػاخ 

 .(ٖىك مكضح بالجدكؿ )
 معاملبت الثبات لمقياس قكل الشخصية  (3)جدول 

 إعادة التطبيق معامل ألفا كرونباخ عدد العبارات البُعد
 **ٖٓٙ.ٓ ٕٔٛ.ٓ ٓٔ الحكمة كالمعرفة

 **ٔٔٚ.ٓ ٜٛٚ.ٓ ٛ الشجاعة
 **٘ٗٙ.ٓ ٖٗٛ.ٓ ٘ الإنسانية
 **ٛٛٙ.ٓ ٕٓٛ.ٓ ٘ العدؿ
 **ٖٓٚ.ٓ ٖٖٛ.ٓ ٙ الزىد
 **ٖٕٚ.ٓ ٙٗٛ.ٓ ٜ التسامي

 **2.780 2.889 23 إجمالي أبعاد المقياس
قػػد  مقيػػاس قػػكل الشخصػػية ( أف قيمػػة معامػػؿ ألفػػا كركنبػػاخ لثبػػاتٖيتضػػح مػػف الجػػدكؿ )

لثبػػػات إلػػػى ارتفػػػاع كيشػػػير تحميػػػؿ ا(، ٕٛٚ.ٓكمػػػا أف قيمػػػة إعػػػادة التطبيػػػؽ ) (،ٜٛٛ.ٓبمغػػػت )
 .كسلبمة البناء عميياو مقياس كبالتالي الثقة في نتائج تطبيقلممستكل الثبات 

 :قوى الشخصية لمقياسالتساق الداخمي -
قػػد ك  ،(ٔ) يقصػػد بالاتسػػاؽ الػػداخمي مػػدل تمثيػػؿ عبػػارات المقيػػاس تمثػػيلبن جيػػدنا لممػػراد قياسػػو      

                                                           

(
1
) Creswell, J. (2012). Educational research : planning, conducting, and evaluating 

quantitative and qualitative research, (4th ed), USA: Pearson Education, p.618 
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مػف خػلبؿ حسػاب معػاملبت الارتبػاط بػيف  تـ التعرؼ عمػى مػدل اتسػاؽ مقيػاس قػكل الشخصػية
الػذم تنتمػي لػو، ككػذلؾ حسػاب معػاملبت الارتبػاط بػيف درجػة كػؿ  البيعػددرجة كؿ عبارة كدرجة 

 ،Pearson Correlationباسػػػتخداـ معامػػػؿ ارتبػػػاط بيرسػػػكف  كالدرجػػػة الكميػػػة لممقيػػػاس بيعػػػد
 (.ٗالجدكؿ )بكضح جاءت النتائج كما ىك مك 

باط بيف درجة كؿ عبارة كالدرجة الكمية لمبيعد الذم تنتمي لو كبيف معاملبت الارت( 2)جدول 
 قكل الشخصية لمقياسدرجة كؿ بيعد كالدرجة الكمية 

 التسامي الزهد العدل الإنسانية الشجاعة الحكمة والمعرفة
رقم 

 العبارة

معامل 

 الارتباط

رقم 

 العبارة

معامل 

 الارتباط

رقم 

 العبارة

معامل 

 الارتباط

رقم 

 ةالعبار

معامل 

 الارتباط

رقم 

 العبارة

معامل 

 الارتباط

رقم 

 العبارة

معامل 

 الارتباط

0 95..** 00 95..** 00 9500** 0. 95..** 00 95.0** .. 95..** 

0 95..** 00 95.0** 09 95.0** 0. 9509** .9 95..** .0 95..** 

. 95..** 0. 95..** 00 95.0** 00 9500** .0 950.** .. 95.0** 

. 95.0** 0. 95.0** 00 95.0** 0. 950.** .0 9500** .. 95..** 

. 95..** 0. 95..** 0. 9500** 0. 950.** .. 950.** .0 950.** 

0 95.0** 00 95..** 
    

.. 950.** .9 950.** 

. 95.0** 0. 95..** 
      

.0 950.** 
. 95..** 0. 9500** 

      
.0 95.9** 

0 950.** 
        

.. 95.0** 

09 95..** 
          

ارتباط 

البُعد 

بالدرجة 

 الكلية

95.0** 

ارتباط 

البُعد 

بالدرجة 

 الكلية

95..** 

ارتباط 

البُعد 

بالدرجة 

 الكلية

95..** 

ارتباط 

البُعد 

بالدرجة 

 الكلية

9500** 

ارتباط 

البُعد 

بالدرجة 

 الكلية

95..** 

ارتباط 

البُعد 

بالدرجة 

 الكلية

95..** 

 (.  ٔٓ.ٓقيمة دالة إحصائيا عند مستكل دلالة ) **
الذم تنتمي لو بمعامؿ  لبيعدترتبط با المقياس( أف جميع عبارات ٗيتضح مف الجدكؿ )     

(، حيث تراكحت معاملبت الارتباط مف ٔٓ.ٓارتباط داؿ إحصائينا عند مستكل دلالة )
الفرعية  الأبعاد (، أم أف الارتباط يتراكح بيف متكسط كقكم، كما أف جميعٕٚ.ٓ( إلى )ٔٗ.ٓ)

(، حيث ٔٓ.ٓبمعامؿ ارتباط داؿ إحصائينا عند مستكل دلالة ) ممقياسبالدرجة الكمية لترتبط 
 لمقياس(، كىك ما يؤكد الاتساؽ الداخمي ٜٚ.ٓ( إلى )ٗٙ.ٓتراكحت معاملبت الارتباط مف )

  قكل الشخصية.
 الصورة النهائية لممقياس:

ب عنيػا أصػبح لممقيػاس مػف صػدؽ كثبػات، كمػا ترتػ ةالسيككمتريبعد حساب الخصائص 
، كالجػدكؿ التػالي )( ست أبعػاد( عبارة مكزعة عمى ٖٗالمقياس في صكرتو النيائية يتككف مف )
 كتـ ترتيب التسمسؿ لمعبارات كالتالي: يكضح تكزيع العبارات عمى تمؾ الأبعاد:
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 قكل الشخصية    الصكر النيائية لمقياس  (5) جدول   
 الإجمالي العبارات الأبعاد م
11، 9، 8، 7، 6، 5، 2، 3، 0، 1  كالمعرفة الحكمة 1  12 
 8 02، 19، 18، 17، 16، 12، 13، 10 الشجاعة 0
 5 06، 05، 02، 03، 01 الإنسانية  3
 5 31، 32، 09، 08، 07  العدؿ 2
 6 22، 39، 38، 37، 36، 35 الزىد  5
 9 52، 29، 28، 26، 25، 22، 23، 20، 21 التسامي  6

 23 يعدد العبارات الكم
 تصحيح المقياس:

يػػتـ تقػػدير الدرجػػة بجمػػع اسػػتجابات المفحػػكص عمػػى عبػػارات المقيػػاس، حيػػث تكجػػد أمػػاـ ك 
تنطبؽ تماما، تنطبؽ إلى حد ما ، لا تنطبؽ ( عمػى أف تكػػكف درجػػات كػؿ ) بدائؿ: ٖكؿ عبارة 

 ( درجػػة.ٖٗ( إلػػى )ٜٕٔ(، بحيػػث تتػػراكح درجػػات المقيػػاس مػػف )ٔ-ٕ-ٖعبػػارة عمػػػى الترتيػػب )
الدرجػػة بينمػػا تػػدؿ  قػػكل الشخصػػية،عمػػى المقيػػاس عمػػى ارتفػػاع مسػػتكل كتػػدؿ الدرجػػة المرتفعػػة 

 قكل الشخصية.المنخفضة عمى انخفاض مستكل 
 :)إعداد الباحثيف( مقياس التدفق المهني لممعممين .0

إطػار  استنادنا إلػى التدفؽ الميني لممعمميفأداة قياس جديدة لمفيكـ  استيدؼ الباحثكف بناء
، كتقػديـ  مركز منظر  ذم أبعػاد صػريحة كمحػددة بحيػث يسػيؿ قياسػيا  أداةلتأصيؿ ليذا المفيػكـ

 كتككف نفس الكقت محافظة عمى اليكية الثقافية كالعربية لممعمـ. كالاعتماد عمييا
قاـ الباحثاف بالاستفادة مف العديد مف الأطر النظرية كالدراسات السابقة لإعداد المقياس، ك 

منيا ما يمي: مقياس التدفؽ بية التي تناكلت مفيكـ التدفؽ الميني كالمقاييس الأجن
(Rheinberg et al., 2003( مقياس التدفؽ الميني ،)Bakker, 2008 كمقياس التدفؽ ،)

 & ,Wolfigiel(، كمقياس التدفؽ الميني )Yoshida et al., 2013أثناء المياـ الكظيفية )

Czerw, 2017كالصكرة المختصرة مف مقي ،)( اس التدفؽ المينيMoneta, 2017 ،)
 (.Mahajan, 2020كمقياس التدفؽ الميني )

ترجمة ما أسفر عنه الاستقراء للإطار النظري لمدراسة الحالية بكل متغيراته إلى كتمت 
أهداف وعبارات إجرائية قابمة لمقياس، حيث تمت صياغة فقرات المقياس بما يتناسب وطبيعة 

تشير أبعاد تجربة المعمـ المينية تعكس جكدة الانخراط لتعبر عن  وأهداف الدراسة الحالية؛
في درجة تركيز المعمـ الكامؿ أثناء أداء ميامو التدريسية، بحيث يفقد كما تتضح  الكظيفي

عمى إدارة سمككو الصفّي،  كقدرتوالإحساس بالزمف كالذات، كيؤدم عممو بسلبسة كتمقائية. 
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 ،أىدافو بكضكح، مع إدراكو لأخطائو كتقدمو الميني كضبط المكاقؼ التعميمية، كتحديد
حساسو بالرضا كالسركر أثناء العمؿ، كانعكاس ذلؾ عمى حماسو كنشاطو كشغفو بالتدريس. ك  ا 

الداخمية في ممارسة مينتو دكف الاعتماد عمى الحكافز الخارجية، حيث يستمر تو كأخيرنا، رغب
؛ از كالتحدم الميني بكصفو مكافأة ذاتيةفي العمؿ بإتقاف، كيحضر طكعنا، كيشعر بالإنج

 مكزعة عمى اربعة أبعاد ىي: ( فقرة في صكرتو النيائيةٖٚتككف المقياس مف )حيث 
يشير إلى درجة انخراط المعمـ في أداء ميامو التدريسية  :الندماج المهني -البعد الأول

حساس بالزمف كالذات بشكؿ يجعؿ تركيزه منصبنا بالكامؿ عمى العمؿ، كيؤدم إلى فقداف الإ
 :أثناء الممارسة المينية. كتشمؿ مؤشراتو

 .التركيز العالي أثناء العمؿ -
 .فقداف الإحساس بالكقت كالذات -
 .الأداء التمقائي كالسمس لممياـ -

ــاني يعكػػس مػػدل إدراؾ المعمػػـ لقدرتػػو عمػػى الػػتحكـ فػػي سػػمككو  الشــعور بالســيطرة: -البعــد الث
دارتو لممكاقؼ الصف  ية، كتحديد أىدافو بكضكح. كمف مؤشراتو:التدريسي، كا 

 .السيطرة عمى المكاقؼ الصفية  -
 .كضكح الأىداؼ التدريسية -
 .إدراؾ الأخطاء كالتقدـ الميني -

يتناكؿ مدل شعكر المعمـ بالرضا كالسركر أثناء ممارسة  الشعور بالمتعة: -البعد الثالث
 :مؤشراتهكتشمؿ مينتو، كانعكاس ذلؾ عمى حماسو، كنشاطو، كشغفو بالتدريس. 

 .الاستمتاع بالأنشطة التدريسية -
 .الحماس كالطاقة أثناء العمؿ -
 .الشعكر بالرضا كالشغؼ الميني -

يشير إلى مدل رغبة المعمـ الداخمية في  الدافعية الذاتية لمهنة التدريس: -البعد الرابع
.  كتنطكم ممارسة مينتو دكف الاعتماد عمى الحكافز الخارجية، مثؿ المكافآت أك الركاتب

 مؤشراتو:
 .الاستمرار في العمؿ رغـ ضعؼ الحكافز -
 .الحضكر الطكعي لمعمؿ -
 .الشعكر بالإنجاز كالتحدم الميني -
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 المقياس مف خلبؿ عرض ظاىرم كصدؽ المحتكلال لمقاييسصدؽ ا مف تـ التأكدكقد 
مجالي عمـ النفس كالصحة الاختصاص كالخبرة في  ذكمعمى مجمكعة مف المحكميف مف 

آرائيـ كملبحظاتيـ حكؿ كقد طيمب منيـ التعبير عف  ( محكميف،ٚبمغ عددىـ ) ؛فسيةالن
الذم  بالبيعد كارتباطيا لمكضكع الدراسة العباراتمة ءمف حيث مدل ملب كؿ مقياس عبارات
، كسلبمة صياغتيا، كاقتراح طرؽ تحسينيا بالإشارة بالحذؼ عبارات، كمدل كضكح التنتمي لو

، كالنظر في تدرج المقياس، كمدل ملبءمتو، كغير ذلؾ مما معباراتعديؿ لالإبقاء، أك الت كأ
، عباراتالمحكميف كملبحظاتيـ تـ التعديؿ لبعض الىؤلاء كبناء عمى آراء  مناسبان.كنو ير 

 ،مؤشرات الصدؽ كالثبات لكؿ مقياسحساب كقد تـ  ،عباراتككذلؾ تـ إضافة كحذؼ بعض ال
( معمما، كيمكف عرض ٕٓٓتطلبعية بمغ عدد أفرادىا )بعد تطبيؽ المقاييس عمى عينة اس

 :عمى النحك الآتي مقياس إجراءات كنتائج تقنيف كؿ
 :مقياس التدفق المهنيإجراءات التحقق من الخصائص السيكومترية ل

الشػػػػعكر ، الانػػػػدماج المينػػػػي) مػػػػف أربعػػػػة أبعػػػػاد فرعيػػػػة مقيػػػػاس التػػػػدفؽ المينػػػػييتكػػػػكف 
(. كقػػد تكػػكف المقيػػاس فػػي صػػكرتو فعيػػة الذاتيػػة لمينػػة التػػدريسالدا، الشػػعكر بالمتعػػة، بالسػػيطرة

تحميػؿ إجػراءات كنتػائج ( عبػارة، كيمكػف عػرض ٖٚالأكلية بعػد إجػراء تعػديلبت المحكمػيف مػف )
 :عمى النحك الآتيمقياس الصدؽ كالثبات لم

 :Construct Validity مقياس التدفق المهنيصدق البناء العاممي ل -
 العػاممي التككيػدم إجػراء التحميػؿ تػـ مقياس التػدفؽ المينػيؽ العاممي لالصدلمتحقؽ مف        

ف المقيػػاس قػػد تػػـ حيػػث إ Confirmatory factor Analysis (CFA) مػػف الدرجػػة الثانيػػة
باسػػػػػتخداـ برنػػػػػامج بنػػػػػاؤه فػػػػػي ضػػػػػكء النظريػػػػػات كالأدبيػػػػػات العمميػػػػػة، كقػػػػػد تػػػػػـ إجػػػػػراء التحميػػػػػؿ 

(AMOS)، بػػػػػػػػػػػار التكزيػػػػػػػػػػػع الطبيعػػػػػػػػػػػي متعػػػػػػػػػػػدد اخت كقبػػػػػػػػػػػؿ إجػػػػػػػػػػػراء التحميػػػػػػػػػػػؿ تػػػػػػػػػػػـ إجػػػػػػػػػػػراء
تعػرؼ مػدل اعتداليػة تكزيػع البيانػات، كتبػيف أف قيمػة ل  Multivariate Normalityتالمتغيػرا

(، ٓٙ.ٗٚ( بنسػػبة حرجػػو مقػػدارىا )ٛٚ.ٖٛٛبمغػػت ) Mardia's coefficientمعامػؿ مارديػػا 
طبيعػػي، كفػػي (، أم أف بيانػػات متغيػرات النمػػكذج لا تتبػػع التكزيػػع الٜٙ.ٔكىػي قيمػػة أكبػػر مػػف )

 Bollen-Stine p لحسػػاب الدلالػػة الإحصػػائية  Bootstrapضػػكء ذلػػؾ تػػـ اسػػتخداـ طريقػػة 
مقيػػػاس التػػػدفؽ لنتػػػائج تحميػػػؿ البنيػػػة العامميػػػة ( ٙلاختبػػػار معنكيػػػة النمػػػكذج، كيكضػػػح الشػػػكؿ )

 .  الميني
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 مقياس التدفؽ المينيلنتائج تحميؿ البنية العاممية   (6)شكل 
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( بدلالػػػػة إحصػػػػائية ٜٗٓ.ٕقػػػػد بمغػػػػت ) CMIN/DFف قيمػػػػة ( أٙيتضػػػػح مػػػػف الشػػػػكؿ )
(، بينمػػا مؤشػػر التكافػػؽ ٗٙٛ.ٓقػػد بمغػػت ) GFI(، كقيمػػة مؤشػػر جػػكدة التكافػػؽ المطمقػػة ٓٓ.ٓ)

بمغػػػػػت قيمتػػػػػو  CFI(، كمػػػػػا أف مؤشػػػػػر التكافػػػػػؽ المقػػػػػارف ٖ٘ٛ.ٓبمغػػػػػت قيمتػػػػػو ) IFIالتزايػػػػػدم 
ف مؤشػػػر جػػػذر متكسػػػط (، كمػػػا أٜٖٛ.ٓبمغػػػت قيمتػػػو ) TLIلػػػكيس -(، كمؤشػػػر تػػػككرٔ٘ٛ.ٓ)

(، كما أف مؤشر جذر متكسط مربعػات ٓ٘ٓ.ٓقد بمغت قيمتو ) RMSEAمربع خطأ التقارب 
كمػا أف مؤشػر الصػدؽ المتكقػع  (، كىي قػيـ مقبكلػة نسػبيا،ٙٔٓ.ٓبمغت قيمتو ) RMRالبكاقي 
ECVI ( كمؤشػػػر المعمكمػػػات ٖٛٛ.ٖبمغػػػت قيمتػػػو )AIC ( كىػػػي ٕٖٚ.ٖٙٗٔبمغػػػت قيمتػػػو ،)

ضػػافة إلػػى ذلػػؾ فػػإف قيمػػة الدلالػػة الإحصػػائية أقػػؿ مػػف نظيرتيػػ -Bollenا لمنمػػكذج المشػػبع، كا 

Stine p  المحسػػكبة بطريقػػةBootstrap ( كمػػا أف قػػيـ تشػػبعات العبػػارات ٕٓٓ.ٓقػػد بمغػػت ،)
(، كتشػػير تمػػؾ النتػػائج إلػػى أف ٖٚ.ٓ( إلػػى )ٖٔ.ٓعمػػى الأبعػػاد التػػي تنتمػػي ليػػا تراكحػػت مػػف )

، بمػا يؤكػد صػدؽ البنيػة العامميػة نمكذج تقع في المػدل المقبػكؿمعظـ المؤشرات اليامة لتكافؽ ال
 ( معاملبت تشبع العبارات عمى أبعاد مقياس التدفؽ الميني. ٙلممقياس. كيكضح الجدكؿ )

  مقياس التدفؽ المينيعبارات تشبعات  (6)جدول 
رمز  البُعد

 العبارة
معامل التشبع 

 المعياري
معامل 

التشبع غير 
 المعياري

الخطأ 
معياري ال
(SE) 

النسبة 
 الحرجة 

(CR) 

الدللة 
الإحصائية 

(P) 

الاندماج 
 المهني

y1 95.0 0599 
   

y2 95.9 05.0 950. .5.0 *** 

y3 95.9 050. 95.. .500 *** 

y4 95.. 05.9 95.. .5.0 *** 

y5 95.0 05.. 95.0 .50. *** 

y6 95.0 05.0 95.. .5.0 *** 

y7 95.0 05.9 95.0 .5.. *** 

y8 95.. 0500 95.. .500 *** 

y9 95.0 05.. 95.. .50. *** 

y10 95.. 05.. 95.. .5.. *** 

الشعور 
 بالسيطرة

y11 95.9 0599 
   

y12 95.0 950. 9500 .500 *** 

y13 95.0 95.9 9500 .5.. *** 

y14 95.0 059. 950. .50. *** 

y15 9500 05.0 9500 .500 *** 

y16 950. 050. 950. .5.0 *** 

y17 9500 0590 950. .5.9 *** 
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رمز  البُعد
 العبارة

معامل التشبع 
 المعياري

معامل 
التشبع غير 

 المعياري

الخطأ 
معياري ال
(SE) 

النسبة 
 الحرجة 

(CR) 

الدللة 
الإحصائية 

(P) 
y18 95.. 0599 9500 .509 *** 

y19 95.. 9500 950. 050. *** 

الشعور 
 بالمتعة

y20 95.0 0599 
   

y21 9500 950. 959. 00590 *** 

y22 95.. 0500 9509 005.. *** 

y23 950. 9500 9590 095.. *** 

y24 95.0 9500 959. .500 *** 

y25 95.0 95.. 9590 05.0 *** 

y26 9500 950. 9590 09500 *** 

y27 95.0 9509 959. .5.0 *** 

y28 9500 9500 9509 0959. *** 

الدافعية 
الذاتية 
لمهنة 

 التدريس

y29 9500 0599 
   

y30 95.0 9509 950. 0500 *** 

y31 95.. 9500 9500 .5.. *** 

y32 95.. 9500 950. .5.0 *** 

y33 950. 0590 9509 095.0 *** 

y34 95.0 95.. 9590 05.0 *** 

y35 95.. 95.0 959. 050. *** 

y36 95.0 950. 959. 05.0 *** 

y37 95.. 95.9 9590 .500 *** 

 (.2.221)***( دالة إحصائيا عند مستوى دللة )
 :Reliability مقياس التدفق المهنيثبات  -0

بطريقػػػػػػػة ألفػػػػػػػا كركنبػػػػػػػاخ  مقيػػػػػػػاس التػػػػػػػدفؽ المينػػػػػػػيل Reliabilityاب الثبػػػػػػػات تػػػػػػػـ حسػػػػػػػ
Cronbach's alpha،  طريقػػػة التجزئػػػة النصػػػفية كSplit-Half،  كجػػػاءت النتػػػائج كمػػػا ىػػػك

 .(ٚمكضح بالجدكؿ )
 معاملبت الثبات لمقياس التدفؽ الميني( 7)دول ج

 إعادة التطبيق معامل ألفا كرونباخ عدد العبارات البُعد

 **95.00 95.9 09 ندماج المهنيالا

 **...95 95.9 0 الشعور بالسيطرة

 **95.90 ..95 0 الشعور بالمتعة

 **.9500 ..95 0 الدافعية الذاتية لمهنة التدريس

 **0..95 95.0 .. إجمالي أبعاد المقياس
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مقيػػاس التػػػدفؽ المينػػي قػػػد  ( أف قيمػػػة معامػػؿ ألفػػػا كركنبػػاخ لثبػػػاتٚيتضػػح مػػػف الجػػدكؿ )
(، كىػي قػيـ أعمػى مػف الحػد الأدنػى المقبػكؿ ٜٛٚكما أف قيمة إعػادة التطبيػؽ ) (،ٜٛ.ٓغت )بم

مقيػػػاس لمكيشػػػير تحميػػػؿ الثبػػػات إلػػػى ارتفػػػاع مسػػػتكل الثبػػػات  (ٕ) (.ٓٚ.ٓلمعامػػػؿ الثبػػػات كىػػػك )
 .كسلبمة البناء عميياو كبالتالي الثقة في نتائج تطبيق

 :التدفق المهني لمقياسالتساق الداخمي  -
رؼ مػػدل اتسػػاؽ مقيػػاس التػػدفؽ المينػػي مػػف خػػلبؿ حسػػاب معػػاملبت الارتبػػاط بػػيف تعػػتػػـ 

الػذم تنتمػي لػو، ككػذلؾ حسػاب معػاملبت الارتبػاط بػيف درجػة كػؿ  البيعػددرجة كؿ عبارة كدرجة 
كضػح جػاءت النتػائج كمػا ىػك مك ، باسػتخداـ معامػؿ ارتبػاط بيرسػكف كالدرجػة الكميػة لممقيػاس بيعد
 (.ٚالجدكؿ )ب

عاملبت الارتباط بيف درجة كؿ عبارة كالدرجة الكمية لمبيعد الذم تنتمي لو كبيف م (7)جدول 
 التدفؽ الميني  لمقياسدرجة كؿ بيعد كالدرجة الكمية 

الدافعية الذاتية لمهنة  الشعور بالمتعة الشعور بالسيطرة الاندماج المهني
 التدريس

 رقم العبارة
معامل 
 الارتباط

 رقم العبارة
معامل 
 طالارتبا

 رقم العبارة
معامل 
 الارتباط

 رقم العبارة
معامل 
 الارتباط

0 95..** 0 9500** 0 9500** 0 950.** 

0 95.0** 0 9500** 0 9500** 0 95.0** 

. 95..** . 9509** . 95..** . 9500** 

. 95..** . 950.** . 95.0** . 9500** 

. 95.0** . 95.9** . 95..** . 950.** 

0 95.0** 0 950.** 0 950.** 0 95..** 

. 95..** . 950.** . 95.0** . 9509** 

. 95..** . 9500** . 95..** . 95.0** 

0 95..** 0 95..** 0 950.** 0 95.0** 

09 95..** 
      

الرتباط 
الرتباط  **2.71 بالدرجة الكمية

الرتباط  **2.75 بالدرجة الكمية
الرتباط  **2.80 بالدرجة الكمية

 **2.81 درجة الكميةبال

  (.  ٔٓ.ٓقيمة دالة إحصائيا عند مستكل دلالة ) **
الذم تنتمي لو بمعامؿ  لبيعدترتبط با المقياس( أف جميع عبارات ٚيتضح مف الجدكؿ )

(، حيث تراكحت معاملبت الارتباط مف ٔٓ.ٓارتباط داؿ إحصائينا عند مستكل دلالة )

                                                           

(
2
) Field, A. (2009). Discovering Statistics Using SPSS (3

rd
 Ed).  SAGE, p.675 
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الفرعية  الأبعاد رتباط يتراكح بيف متكسط كقكم، كما أف جميع(، أم أف الا٘ٚ.ٓ( إلى )ٖٗ.ٓ)
(، حيث ٔٓ.ٓبمعامؿ ارتباط داؿ إحصائينا عند مستكل دلالة ) ممقياسترتبط بالدرجة الكمية ل

 لمقياس(، كىك ما يؤكد الاتساؽ الداخمي ٕٛ.ٓ( إلى )ٔٚ.ٓتراكحت معاملبت الارتباط مف )
  التدفؽ الميني.

 ممقياس:الصورة النهائية ل
لممقيػػاس مػػف صػػدؽ كثبػػات، كمػػا ترتػػب عنيػػا أصػػبح  ةالسػػيككمتريبعػػد حسػػاب الخصػػائص 

، كالجػػدكؿ التػػالي سػػت أبعػػاد( عبػػارة مكزعػػة عمػػى ٖٗالمقيػػاس فػػي صػػكرتو النيائيػػة يتكػػكف مػػف )
 كتـ ترتيب التسمسؿ لمعبارات كالتالي: ( يكضح تكزيع العبارات عمى تمؾ الأبعاد:ٛ)

 قكل الشخصية    ئية لمقياس الصكر النيا (8)جدول 
 الإجمالي العبارات الأبعاد م
12، 9، 8، 7، 6، 5، 2، 3، 0، 1  الحكمة كالمعرفة 1  12 
 9 19، 18، 17، 16، 15، 12، 13، 10، 11 الشجاعة 0
 9 08، 07، 06، 05، 02، 03، 00، 01، 02 الإنسانية  3
 9 37، 36، 35، 32، 33، 30، 31، 32، 09  العدؿ 2

 37 دد العبارات الكميع
 : تصحيح المقياس

يػػتـ تقػػدير الدرجػػة بجمػػع اسػػتجابات المفحػػكص عمػػى عبػػارات المقيػػاس، حيػػث تكجػػد أمػػاـ 
تنطبػؽ تمامػا، تنطبػؽ إلػى حػد مػا، لا تنطبػؽ( عمػى أف تكػػكف درجػػات كػؿ ) بػدائؿ: ٖكؿ عبارة 

 ( درجػػة.ٖٚإلػػى )( ٔٔٔ(، بحيػػث تتػػراكح درجػػات المقيػػاس مػػف )ٔ-ٕ-ٖعبػػارة عمػػػى الترتيػػب )
الدرجػػػة بينمػػا تػػدؿ  التػػدفؽ المينػػػي،عمػػػى المقيػػاس عمػػى ارتفػػػاع مسػػتكل كتػػدؿ الدرجػػة المرتفعػػة 

 التدفؽ الميني.المنخفضة عمى انخفاض مستكل 
 :الأساليب والمعالجات الإحصائية

تػػػـ اسػػػتخدـ بعػػػض الأسػػػاليب الإحصػػػائية الكصػػػفية كالاسػػػتدلالية لتحميػػػؿ اسػػػتجابات عينػػػة      
 ، كالتي تضمنت ما يمي:الدراسة

 ."ت"اختبار  -2 .ة كالانحرافات المعياريةالحسابي اتالمتكسط -1
 .معامؿ ارتباط بيرسكف -4 المتعدد.تحميؿ التبايف  -3
 عددتحميؿ الانحدار الخطي المت -6 معامؿ الفا كركنباخ. -5
الإصداار الادا    باسػتخداـالبيانات تحميؿ تـ  البرامج المستخدمة في المعالجات الإحصائية: -7

 . IBM SPSS Statisticsالبرنامج الإحصائيـ مف ٕٕٓٓلعاـ  والعشرون
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 :نتائج الدراسة
 نتائج التحقق من صدق الفرض الأول ومناقشته: -1

ل توجد فروق ذات دللة إحصائية بين المتوسط الفرضي والمتوسط "والذي ينص عمى: 
ية والبعاد( لدى )الدرجة الكمكل من قوى الشخصية والتدفق المهني الحسابي لدرجات 

 المعممين".
لعينة كاحدة لمعرفة  t-testاختبار باستخداـ  افكلاختبار صحة ىذا الفرض قاـ الباحث

 :نتائج ىذا الاختبار (ٜ)الفركؽ بيف المتكسط الفرضي كالمتكسط الحسابي كيكضح جدكؿ رقـ 
ل الشخصية قك  الاختبار التائي لمفرؽ بيف المتكسط الفرضي كالحسابي لدرجات (9)جدول 

 كالتدفؽ الميني 
المتوسط  بعادالأ 

 الحسابي
النحراف 
 المعياري

المتوسط 
 الفرضي

الفرق بين 
 المتوسطين

درجة 
مستوى  قيمة ت الحرية

 الدللة

صية
شخ

ل ال
قك

 

 ٔٓ.ٓ ٜٔٛ.ٔٗ ٕٗٗ ٜٙٓ.٘ ٕٓ ٜٓٓ.ٕ ٜٔ.ٕ٘ الحكمة كالمعرفة
 ٔٓ.ٓ ٕٖٓ.ٕٗ ٕٗٗ ٖٔٗ.ٗ ٙٔ ٖٚٔ.ٕ ٖٗ.ٕٓ الشجاعة

 ٔٓ.ٓ ٙٗٛ.ٖ٘ ٕٗٗ ٕٓ٘.ٖ ٓٔ ٖٛٗ.ٔ ٕ٘.ٖٔ سانيةالإن
 ٔٓ.ٓ ٜٓ٘.ٓٗ ٕٗٗ ٔٗٔ.ٖ ٓٔ ٜٜ٘.ٔ ٗٔ.ٖٔ العدؿ
 ٔٓ.ٓ ٕٕٗ.ٖٖ ٕٗٗ ٛ٘ٔ.ٖ ٕٔ ٜٛٗ.ٔ ٙٔ.٘ٔ الزىد
 ٔٓ.ٓ ٜٛٛ.ٖٙ ٕٗٗ ٘ٚٙ.ٙ ٛٔ ٗ٘ٔ.ٕ ٛٙ.ٕٗ التسامي

 ٔٓ.ٓ ٖٛٗ.ٙٗ ٕٗٗ ٖ٘ٛ.ٕٙ ٙٛ ٖٜٙ.ٔٔ ٗٛ.ٕٔٔ الدرجة الكمية

ني
لمي
ؽ ا

تدف
ال

 

 ٔٓ.ٓ ٖٚٔ.ٜٕ ٕٗٗ ٖٔٛ.ٗ ٕٓ ٓٓٔ.ٖ ٖٛ.ٕٗ ماج المينيالاند
 ٔٓ.ٓ ٜٙٔ.ٚٗ ٕٗٗ ٗٗٔ.ٙ ٛٔ ٖٗٙ.ٕ ٗٔ.ٕٗ الشعكر بالسيطرة
 ٔٓ.ٓ ٔٚٗ.ٗ٘ ٕٗٗ ٖٜٗ.ٙ ٛٔ ٕٗٙ.ٕ ٖٜ.ٕٗ الشعكر بالمتعة
الدافعية الذاتية 
 ٔٓ.ٓ ٓ٘ٚ.٘ٗ ٕٗٗ ٜٗٚ.٘ ٛٔ ٕٜٙ.ٕ ٜٚ.ٖٕ لمينة التدريس
 2.21 22.627 202 03.233 72 12.832 97.23 الدرجة الكمية

(، ٔٓ.ٓتشير نتائج الجدكؿ إلى أف جميع قيـ )ت( كانت دالة إحصائينا عند مستكل )
أعمى مف المتكسطات الفرضية عمى  قوى الشخصيةحيث جاءت المتكسطات الحسابية لأبعاد 

مقابؿ متكسط ( ٜٔ.ٕ٘) الحكمة والمعرفةنحك ممحكظ. فقد بمغ المتكسط الحسابي لبعد 
(، كىك فارؽ داؿ إحصائينا. كما ظير الفرؽ ذاتو في بعد ٜٙٓ.٘(، كبفارؽ )ٕٓرضي قدره )ف

(، كفي بعد ٖٔٗ.ٗ( بفارؽ )ٙٔ( مقابؿ )ٖٗ.ٕٓحيث بمغ المتكسط الحسابي ) الشجاعة
 العدل(. كذلؾ ارتفع متكسط ٕٓ٘.ٖ( بفارؽ )ٓٔ( مقابؿ )ٕ٘.ٖٔكاف المتكسط ) الإنسانية

عف  (15.16) الزهد(، كمتكسط ٔٗٔ.ٖ( بفارؽ )ٓٔضي )عف المتكسط الفر  (13.12)
عف المتكسط  (02.68) التسامي(، كمتكسط ٛ٘ٔ.ٖ( بفارؽ )ٕٔالمتكسط الفرضي )
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( ٗٛ.ٕٔٔ(. أما الدرجة الكمية لقكل الشخصية فقد بمغت )٘ٚٙ.ٙ( بفارؽ )ٛٔالفرضي )
 .(0.01) مستكل( داؿ إحصائينا عند ٖ٘ٛ.ٕٙ( بفارؽ كبير قدره )ٙٛمقابؿ متكسط فرضي )
ا أف جميع المتكسطات الحسابية جاءت التدفق المهنيكبالنسبة لأبعاد  ، فقد تبيف أيضن

الندماج أعمى مف المتكسطات الفرضية كبفركؽ دالة إحصائينا. حيث بمغ متكسط 
مقابؿ  (02.12) الشعور بالسيطرة(، كمتكسط ٖٔٛ.ٗ( بفارؽ )ٕٓمقابؿ ) (02.38)المهني

(، ٖٜٗ.ٙ( بفارؽ )ٛٔمقابؿ ) (02.93) الشعور بالمتعة(، كمتكسط ٗٗٔ.ٙ( بفارؽ )ٛٔ)
(. كما تبيف ٜٗٚ.٘( بفارؽ )ٛٔمقابؿ ) (03.97) الدافعية الذاتية لمهنة التدريسكمتكسط 

( بفارؽ ٗٚ( مقابؿ متكسط فرضي قدره )ٖٗ.ٜٚأف الدرجة الكمية لمتدفؽ الميني بمغت )
 .(0.01) ( داؿ عند مستكلٖٖٗ.ٖٕ)

، حيث أظيرت النتائج كجكد رُفضعمى ذلؾ، يمكف القكؿ إف الفرض الأكؿ قد كبناءن 
فركؽ ذات دلالة إحصائية بيف المتكسطات الفرضية كالمتكسطات الحسابية لصالح 
المتكسطات الحسابية، سكاء في أبعاد قكل الشخصية أك التدفؽ الميني، ككذلؾ عمى الدرجة 

 .الكمية لكؿ منيما
 الفرض الأول: تفسير ومناقشة نتائج

 :تفسير نتائج قوى الشخصية -أولً 

أظيرت النتائج أف المتكسطات الحسابية لجميع أبعاد قكل الشخصية )الحكمة كالمعرفة، 
الشجاعة، الإنسانية، العدؿ، الزىد، التسامي( جاءت أعمى مف المتكسطات الفرضية بفركؽ 

معمميف يتمتعكف بسمات شخصية (. كيعكس ذلؾ أف عينة الٔٓ.ٓدالة إحصائينا عند مستكل )
الذم أكضح أف  الإطار النظريإيجابية تفكؽ المستكل المتكسط المتكقع. ىذا التفسير يتسؽ مع 

قكل الشخصية تمثؿ منظكمة مف الفضائؿ الإيجابية التي تعزز الأداء كتزيد مف قدرة الفرد 
التي  بيترسون وسميجماننظرية عمى مكاجية متطمبات الحياة المينية. كما تدعـ ىذه النتيجة 

تؤكد أف الفضائؿ الإنسانية كقكل الشخصية تمثؿ دعامة أساسية في تحقيؽ الرضا كالرفاىية 
 .كالأداء العالي

 & Abasimi كتتفؽ ىذه النتيجة مع الدراسات السابقة الكاردة في البحث، مثؿ دراسة

Xiaosong (2016)   كالرضا عف الحياةالتي أكدت كجكد علبقة مكجبة بيف قكل الشخصية ،
التي أكضحت أف قكل الشخصية تتنبأ بفعالية الذات   Lim & Kim (2014)ودراسة 

التدريسية. كبالتالي، فإف ارتفاع مستكيات قكل الشخصية لدل المعمميف في العينة يعكس ما 
تضمنتو الأدبيات مف أف تكظيؼ ىذه القكل يسيـ في تحسيف الأداء التعميمي كيعزز التكيؼ 

 .فسي كالمينيالن
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 :تفسير نتائج التدفق المهني -ثانيًا

كشفت النتائج عف فركؽ دالة إحصائينا بيف المتكسطات الفرضية كالمتكسطات الحسابية 
لجميع أبعاد التدفؽ الميني )الاندماج الميني، الشعكر بالسيطرة، الشعكر بالمتعة، الدافعية 

كؿ ممحكظ. كيشير ذلؾ إلى أف المعمميف الذاتية(، حيث جاءت المتكسطات الحسابية أعمى بش
نظرية التدفؽ  ىذا يتفؽ مع .يعايشكف خبرات التدفؽ الميني بمستكل مرتفع نسبينا

التي ترل أف التدفؽ يحدث عندما يككف ىناؾ تكازف  (Csikszentmihalyi) لتشيكسنتمييام
ندماج كالسيطرة بيف التحديات المينية كالميارات، كىك ما ينعكس في مستكيات عالية مف الا

مف أف التدفؽ الميني يمثؿ حالة مف  Bakker (2008) كالمتعة. كما يتسؽ مع ما ذكره 
 .الدافعية الذاتية كالاندماج الكمي في مياـ العمؿ

 & Habeكتؤكد الدراسات السابقة ذات الصمة ىذه النتيجة؛ فقد أكضحت دراسة 

Tement (2016)   تبطاف إيجابينا بجميع أبعاد التدفؽ أف الاستقلبؿ كالتنكع الكظيفي ير
كجكد علبقة مكجبة بيف التدفؽ   Tavčar & Arzenšek (2019)الميني، كما بينت دراسة 

الميني كالرضا الكظيفي كسمات الشخصية الإيجابية. كبذلؾ يتضح أف ارتفاع مستكيات التدفؽ 
قة مف أف المعمميف الميني لدل المعمميف في ىذه الدراسة يعكس ما أثبتتو البحكث الساب

 .القادريف عمى السيطرة كالاندماج في مياميـ المينية أكثر عرضة لمعايشة خبرات التدفؽ
بدمج نتائج قكل الشخصية كالتدفؽ الميني، يتبيف أف المعمميف في عينة الدراسة ك 

. يتميزكف بمستكيات مرتفعة مف كلب المتغيريف، كىك ما يدعـ فرضية كجكد علبقة كثيقة بينيما
فالمعمـ الذم يمتمؾ قكل شخصية مثؿ الحكمة، الشجاعة، أك التسامي، يككف أكثر قدرة عمى 
التفاعؿ الإيجابي مع تحديات التدريس، مما ينعكس في اندماجو كاستمتاعو كسيطرتو عمى 
المياـ المينية. كىذا ما تؤكده الأدبيات النظرية كالدراسات السابقة التي ربطت بيف استخداـ 

 .لشخصية كتعزيز خبرات التدفؽ في بيئة العمؿالقكل ا
كعميو، فإف رفض الفرض الأكؿ لا يعني مجرد كجكد فركؽ لصالح المتكسطات 
الحسابية، بؿ يشير إلى أف المعمميف يعايشكف فعمينا مستكيات مرتفعة مف قكل الشخصية 

يز التدفؽ كالتدفؽ الميني معنا، مما يبرىف عمى الدكر المحكرم لمقكل الشخصية في تعز 
رشادية لتحسيف  الميني، كعمى أىمية الاستثمار في تنمية ىذه القكل عبر برامج تدريبية كا 

 .الأداء كالرفاىية المينية لممعمـ
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 نتائج التحقق من صدق الفرض الثاني ومناقشته: -0
توجد علاقـة دالـة إحصائيـــــاً بـين قـوى الشخصـية )الدرجـة عمى أنه " الثانيينص الفرض     

 ".الأبعاد الفرعية( لدى المعممين -الأبعاد الفرعية(، والتدفق المهني )الدرجة الكمية  -كمية ال
كأبعادىمػػا  كالتػػدفؽ المينػػيقػػكل الشخصػػية  كلاختبػػار ىػػذا الفػػرض تػػـ دراسػػة الارتبػػاط بػػيف

كجػػاءت النتػػائج كمػػا ىػػك  ،Pearson Correlationالفرعيػػة باسػػتخداـ معامػػؿ ارتبػػاط بيرسػػكف 
 (.ٓٔكؿ )مكضح بالجد

 (ٕ٘ٗقكل الشخصية كالتدفؽ الميني )ف= بيف معاملبت الارتباط (12)جدول 
الندماج  المتغيرات

 المهني
الشعور 
 بالسيطرة

الشعور 
 بالمتعة

الدافعية الذاتية 
 لمهنة التدريس

الدرجة الكمية 
 لمتدفق المهني

 **ٕٙ٘.ٓ **ٖٗٚ.ٓ **٘٘ٗ.ٓ **ٚٛٗ.ٓ **ٜٖٔ.ٓ الحكمة كالمعرفة
 **ٗٗ٘.ٓ **ٖٓٗ.ٓ **ٗ٘ٗ.ٓ **ٕٚ٘.ٓ **ٖٓٔ.ٓ الشجاعة
 **ٜٜٗ.ٓ **ٗٓٗ.ٓ **ٕٛٗ.ٓ **ٜٔٗ.ٓ **ٜٜٕ.ٓ الإنسانية
 **ٗٛٗ.ٓ **ٖٓٗ.ٓ **٘ٔٗ.ٓ **ٚٙٗ.ٓ **ٕٕٚ.ٓ العدؿ
 **ٓٚٗ.ٓ **ٖٛٗ.ٓ **ٖٔٛ.ٓ **ٜٚٗ.ٓ **ٕٔٗ.ٓ الزىد
 **ٙٚ٘.ٓ **ٕٛٗ.ٓ **ٕٛ٘.ٓ **ٚٔ٘.ٓ **ٜٖٔ.ٓ التسامي

 **2.689 **2.519 **2.591 **2.650 **2.382 الدرجة الكمية 
 (2.25(                             * دالة عند )2.21** دالة عند )

علاقات ارتباطية موجبة دالة إحصائيًا عند تشير النتائج المبينة بالجدكؿ إلى كجكد 
جميع أبعاد قكل الشخصية مف جية، كأبعاد التدفؽ الميني كالدرجة  بيف (2.21) مستوى

ارتباطنا مكجبنا مع جميع أبعاد التدفؽ  الحكمة والمعرفةالكمية مف جية أخرل. فقد ارتبط بعد 
(. كما ارتبط بعد ٕٙ٘.ٓ( ك)ٜٖٔ.ٓالميني، حيث تراكحت معاملبت الارتباط بيف )

(، كىك ما يعكس دكر الشجاعة ٗٗ٘.ٓ( ك)ٖٓٔ.ٓارتباطنا مكجبنا تراكح بيف ) الشجاعة
 .فؽ كالانخراط في العمؿالمينية في تعزيز التد

كذلؾ أظيرت النتائج أف بعد الإنسانية ارتبط ارتباطنا مكجبنا مع جميع أبعاد التدفؽ 
(، بينما تراكحت معاملبت ٜٜٗ.ٓ( ك)ٜٜٕ.ٓالميني، حيث تراكحت معاملبت الارتباط بيف )

لبت فقد سجؿ معام الزهد(. أما بعد ٗٛٗ.ٓ( ك)ٕٕٚ.ٓالارتباط الخاصة ببعد العدؿ بيف )
أعمى درجات  التسامي(. في حيف أظير بعد ٓٚٗ.ٓ( ك)ٕٔٗ.ٓارتباط مكجبة تراكحت بيف )

(، مما يعكس ٙٚ٘.ٓ( ك)ٜٖٔ.ٓالارتباط مقارنة ببقية الأبعاد، حيث تراكحت معاملبتو بيف )
 .أثر التسامي النفسي كالأخلبقي في زيادة التدفؽ الميني لدل المعمميف

ة لقكل الشخصية، تبيف أنيا ارتبطت ارتباطنا مكجبنا قكينا كعند النظر إلى الدرجة الكمي
(، كما سجمت ارتباطات مرتفعة مع الأبعاد المختمفة ٜٛٙ.ٓمع الدرجة الكمية لمتدفؽ الميني )
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( في بعد الشعكر ٕ٘ٙ.ٓ( في بعد الاندماج الميني ك)ٖٗٛ.ٓلمتدفؽ الميني، تراكحت بيف )
 .بالسيطرة

 الأول:تفسير ومناقشة نتائج الفرض 
تشير نتائج الفرض الثاني إلى كجكد علبقات ارتباطية مكجبة دالة إحصائينا بيف جميع 
أبعاد قكل الشخصية كأبعاد التدفؽ الميني لدل المعمميف، كىك ما يعكس أف السمات الإيجابية 
التي يمتمكيا المعممكف تمثؿ مصدرنا أساسينا لتعزيز اندماجيـ في مينتيـ كالشعكر بالسيطرة 

مييا كالاستمتاع بأدائيا، إلى جانب الدافعية الذاتية لممارستيا. فقد تبيف أف أبعاد قكل ع
الشخصية مثؿ الحكمة كالمعرفة، كالشجاعة، كالإنسانية، كالعدؿ، كالزىد، كالتسامي ارتبطت 
جميعيا بشكؿ داؿ مع أبعاد التدفؽ الميني، حيث حقؽ بعد التسامي أعمى درجات الارتباط، 

ذم يشير إلى أف المعمـ الذم يمتمؾ أىدافنا أسمى كرؤية معنكية لمينتو يككف أكثر الأمر ال
عرضة لمعايشة خبرات التدفؽ الإيجابية داخؿ الصؼ. كما ظير أف أبعادنا مثؿ الشجاعة 
كالحكمة كالمعرفة ارتبطت بقكة مع الشعكر بالسيطرة، بما يعكس دكر القكة الشخصية في تعزيز 

 .إدارة المكاقؼ التدريسية بكفاءة كفاعمية الثقة كالقدرة عمى
كيجد ىذا التفسير دعمو في الإطار النظرم لقكل الشخصية الذم أشار إلى أف ىذه 
القكل تمثؿ منظكمة مف الفضائؿ الإنسانية التي تعزز النمك الشخصي كالميني كتزيد مف 

 Harter) يفي القك، كما تؤكده نظرية الاستثمار Peterson & Seligman)  فاعمية الأداء

& Clifton, 2003)   التي تكضح أف الاستثمار في السمات الإيجابية كالحكمة كالشجاعة
يؤدم إلى مستكيات أعمى مف الأداء كالدافعية. كمف ناحية أخرل، يتفؽ ذلؾ مع نظرية التدفؽ 

 التي أكدت أف التدفؽ يحدث عندما يتكازف التحدم (Csikszentmihalyi) لتشيكسنتمييام
مع الميارة، كأف القكل الشخصية تمثؿ أحد المصادر الجكىرية لتكفير ىذا التكازف. كما يتسؽ 

مف أف المشاعر الإيجابية  (Fredrickson) ىذا مع ما أشارت إليو نظرية التكسع كالبناء
المتكلدة عف استثمار القكل الشخصية تكسع مف دائرة الانتباه كتنمي القدرات المعرفية 

 .ة، كىك ما يييئ المعمـ لمزيد مف الانغماس كالاستمتاع بمينتوكالانفعالي
 Lim & Kim (2014) كتدعـ الدراسات السابقة ىذه النتائج بكضكح؛ إذ أكدت دراسة

 Habe & Tement أف قكل الشخصية تتنبأ بفعالية الذات التدريسية، كأكضحت دراسة

 بأبعاد التدفؽ الميني، كما بينت دراسةأف استقلبلية العمؿ كتنكعو يرتبطاف إيجابينا   (2016)
Wagner et al. (2020)   ،أف قكل حب التعمـ كالمثابرة تنبئ بخبرات التدفؽ كالاستمتاع
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أف قكل الشخصية تتكسط  Heidarilaghab & Talepasand (2021) كأكدت دراسة
 .العلبقة بيف الاندماج الميني كالاحتراؽ النفسي لدل المعمميف

ؾ يمكف القكؿ إف نتائج الفرض الثاني تكشؼ عف تكامؿ كاضح بيف قكل كبناءن عمى ذل
الشخصية كالتدفؽ الميني لدل المعمميف، حيث بمغت قيمة الارتباط بيف الدرجة الكمية 

(، كىي علبقة قكية تؤكد أف تفعيؿ القكل الشخصية الإيجابية يمثؿ الأساس ٜٛٙ.ٓلممتغيريف )
ا كسيطرة كاستمتاعنا كدافعية في الذم يبني عميو المعمـ خبرات التد فؽ الميني، فيزداد اندماجن

نما  أداء ميامو التدريسية. كىذا ما يجعؿ التدفؽ الميني ليس مجرد خبرة عابرة أك ظرفية، كا 
نتاج مباشر لتفعيؿ القكل الشخصية الإيجابية التي تغذم اليكية المينية لممعمـ كتدعـ جكدة 

 .أدائو كرفاىيتو النفسية
 : التحقق من صدق الفرض الثالث ومناقشتهنتائج -ٖ

ية الأبعاد الفرعية( بمعموم -يمكن التنبؤ بالتدفق المهني )الدرجة الكمية"والذي ينص عمى: 
 ".بعض قوى الشخصية لدى المعممين

( ٔٔكالجدكؿ )كلمتحقؽ مف صحة ىذا الفرض تـ استخداـ تحميؿ الانحدار المتعدد، 
 . القوى الشخصيةيني مف خلبؿ يكضح دلالة التنبؤ بالتدفؽ الم

 دلالة التنبؤ بالتدفؽ الميني مف خلبؿ ابعاد القكل الشخصية  (11)جدول 
درجات  مجموع المربعات المصدر المتغير المُتنبئ به

 الحرية
متوسط 
مستوي  قيمة )ف( المربعات

 الدللة

 الاندماج الميني 
 ٘ٓ٘.ٕٗٓ ٖ ٘ٔ٘.ٖٔٙ الانحدار

 ٜٙٔ.ٛ ٕٔٗ ٖٖٓ.ٖٓ٘ٗ البكاقي ٓ، ٔٓ ٕٗ، ٖٜ٘
   ٕٗٗ ٘ٗٛ.ٖٙٓٗ الكمي

 الشعكر بالسيطرة 
 ٜٙٛ.ٕٚ٘ ٘ ٖٜٔ.ٜٕٛٔ الانحدار

 ٜٜٔ.ٗ ٜٔٗ ٜٖٗ.ٜ٘ٚٔ البكاقي ٓ، ٔٓ ٔٙ، ٔٗٗ
   ٕٗٗ ٕٓٛ.ٜٖٗٓ الكمي

 الشعكر بالمتعة 
 ٕٜٔ.ٕٛٚ ٗ ٙٗٙ.٘ٔٔٔ الانحدار

 ٘ٓٙ.ٗ ٕٓٗ ٖٕٙ.ٖٜٗٔ البكاقي ٓ، ٔٓ ٓٙ، ٖٙ٘
   ٕٗٗ ٕٛٛ.ٜٖٗٓ لكميا

الدافعية الذاتية 
 لمينة التدريس 

 ٕٔٗ.ٜٕٛ ٖ ٖٕٙ.ٛٙٛ الانحدار
 ٕٔٗ.٘ ٕٔٗ ٜٖٖ.ٕٕٕٛ البكاقي ٓ، ٔٓ ٖ٘، ٖٚٛ

   ٕٗٗ ٕٓٙ.ٖٓ٘ٔ الكمي
الدرجة الكمية لمتدفؽ 

 الميني
 ٖٚٙ.ٕٛٗ٘ ٙ ٕٓٓ.ٜٕٓ٘ٔ الانحدار

 ٗٔٚ.ٖٛ ٛٔٗ ٕٔٚ.ٕٛٔٙٔ البكاقي ٓ، ٔٓ ٘ٙ، ٕٙٛ
   ٕٗٗ ٔٚٗ.ٕٖٚٗٔ الكمي

 درجات الحرية لعدد المتغيرات المدروسة التي دخمت معادلة النحدار. *
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بمعمكمية ببعد الندماج المهني ( أف قيمة )ؼ( لمعرفة دلالة التنبؤ ٔٔيتضح مف جدكؿ ) -
( كىي قيمة دالة إحصائيان ٕٗ، ٖٜ٘لدل العينة الكمية بمغت ))ابعاد القوى الشخصية( 

كىـ  بالندماج المهنيفي التنبؤ  أبعاد ثلبث(، مما يشير إلى فاعمية ٓ، ٔٓند مستكم )ع
ببعد ، كىذا معناه أف ىذه الأبعاد ليا علبقة (التسامي، الحكمة والمعرفة، الإنسانية)

 . الندماج المهني
مية بمعمك ببعد الشعور بالسيطرة ( أف قيمة )ؼ( لمعرفة دلالة التنبؤ ٔٔيتضح مف جدكؿ ) -

( كىي قيمة دالة إحصائيان ٔٙ، ٔٗٗلدل العينة الكمية بمغت ))ابعاد القوى الشخصية( 
بالشعور بالسيطرة متغيرات في التنبؤ  خمس(، مما يشير إلى فاعمية ٓ، ٔٓعند مستكم )

، كىذا معناه أف ىذه الأبعاد ليا (الشجاعة، الزهد، التسامي، العدل، الحكمة والمعرفة)كىـ 
 . الشعور بالسيطرةببعد علبقة 

بمعمكمية ببعد الشعور بالمتعة ( أف قيمة )ؼ( لمعرفة دلالة التنبؤ ٔٔيتضح مف جدكؿ ) -
( كىي قيمة دالة إحصائيان ٓٙ، ٖٙ٘لدل العينة الكمية بمغت ))ابعاد القوى الشخصية( 

ىـ ك  بالشعور بالمتعةمتغيرات في التنبؤ  أربع(، مما يشير إلى فاعمية ٓ، ٔٓعند مستكم )
، كىذا معناه أف ىذه الأبعاد ليا علبقة (التسامي، الإنسانية، العدل، الحكمة المعرفية)

 . ببعد الشعور بالمتعة
الدافعية الذاتية لمهنة ببعد ( أف قيمة )ؼ( لمعرفة دلالة التنبؤ ٔٔيتضح مف جدكؿ ) -

( كىي ٖ٘، ٖٚٛلدل العينة الكمية بمغت ))ابعاد القوى الشخصية( بمعمكمية  التدريس
متغيرات في التنبؤ  ثلبث(، مما يشير إلى فاعمية ٓ، ٔٓقيمة دالة إحصائيان عند مستكم )
(، كىذا معناه أف ىذه الإنسانيةالتسامي، العدل، )كىـ  بالدافعية الذاتية لمهنة التدريس

 . الدافعية الذاتية لمينة التدريسالأبعاد ليا علبقة ببعد 
ؼ( لمعرفة دلالة التنبؤ بالدرجة الكمية لمتدفؽ الميني ( أف قيمة )ٔٔيتضح مف جدكؿ ) -

( كىي قيمة دالة ٘ٙ، ٕٙٛبمعمكمية )ابعاد القكل الشخصية( لدل العينة الكمية بمغت )
متغيرات في التنبؤ بالدرجة  ست(، مما يشير إلى فاعمية ٓ، ٔٓإحصائيان عند مستكم )

(، دؿ، الحكمة كالمعرفة، الزىد، الشجاعةالتسامي، الإنسانية، العالكمية لمتدفؽ الميني كىـ )
 . لمتدفؽ المينيكىذا معناه أف ىذه الأبعاد ليا علبقة بالدرجة الكمية 

بالتدفؽ ( الإسياـ النسبي لممتغيرات المدركسة في التنبؤ ٕٔ) جدكؿكما يكضح 
 .  الميني
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 قكل الشخصية في التنبؤ بالتدفؽ الميني لأبعاد الإسياـ النسبي  (10)جدول 
 المتغير

 المُتنبئ به
المتغيرات 

 المُنبئة
)ر( 
 المتعدد

( 0)ر
 المتعدد

0ر
 

 النموذج

معامل 
 التفسير

قيمة 
 الثابت

 معامل
النحدار 

B 
Beta مستوى ت 

 الدللة

الندماج 
 المهني

 2.120 2.122 2.120 2.319 التسامي
8.152 

2.329 2.165 3.233 2.21 
 2.21 3.223 2.165 2.008 2.230 2.132 2.132 2.366 الحكمة والمعرفة

 2.21 0.932 2.153 2.170 2.217 2.125 2.151 2.389 الإنسانية

الشعور 
 بالسيطرة

 2.078 2.076 2.078 2.507 الشجاعة

1.858 

2.000 2.192 2.022 2.21 
 2.21 3.696 2.182 2.011 2.272 2.328 2.351 2.593 الزهد

 2.21 3.075 2.172 2.182 2.238 2.385 2.389 2.602 التسامي
 2.21 3.056 2.129 2.122 2.202 2.222 2.212 2.622 العدل

 2.21 3.132 2.129 2.132 2.213 2.216 2.203 2.652 الحكمة والمعرفة

الشعور 
 بالمتعة

 2.079 2.077 2.079 2.508 التسامي

0.010 

2.372 2.329 6.322 2.21 
 2.21 3.626 2.165 2.092 2.226 2.300 2.305 2.572 الإنسانية
 2.21 3.039 2.128 2.039 2.205 2.326 2.352 2.590 العدل

 2.21 3.196 2.155 2.122 2.215 2.362 2.366 2.625 الحكمة والمعرفة
الدافعية 
الذاتية 
لمهنة 
 التدريس

 2.183 2.180 2.183 2.208 التسامي
2.299 

2.390 2.039 2.892 2.21 
 2.21 2.269 2.013 2.382 2.258 2.038 2.021 2.291 العدل

 2.21 2.553 2.011 2.352 2.232 2.072 2.076 2.505 الإنسانية

الدرجة 
الكمية 
لمتدفق 
 المهني

 2.331 2.332 2.331 2.576 التسامي

15.236 

2.988 2.038 5.229 2.21 
 2.21 2.152 2.176 2.969 2.273 2.220 2.222 2.636 الإنسانية

 2.21 3.619 2.122 2.702 2.222 2.221 2.222 2.667 لعدلا
 2.21 3.396 2.135 2.227 2.202 2.262 2.269 2.685 الحكمة والمعرفة

 2.25 0.398 2.115 2.369 2.212 2.273 2.279 2.690 الزهد
 2.25 0.305 2.122 2.323 2.227 2.278 2.286 2.697 الشجاعة

 يمي: ما( 10يتضح من الجدول )
عػػد أكثػػر المتغيػػرات المدركسػػة إسػػيامان فػػي الانػػدماج المينػػي  حيػػث بمػػغ معامػػؿ ي التسػػاميأف  -

التفسػػػػير النيػػػػػائي لمنمػػػػكذج المصػػػػػاحب لػػػػدخكؿ المتغيػػػػػرات إلػػػػى نمػػػػػكذج الانحػػػػدار المتعػػػػػدد 
%( مػف التبػايف فػي الانػدماج المينػي  ، يميػو ٓٔفسػر )ي التسػامي(، كىذا يعني أف ٓٙ٘.ٓ)

(، ىػذا يعنػػي ٕٖٓ.ٓحيػث بمغػػت قيمػت معامػؿ التفسػير النيػػائي لمنمػكذج ) فػةالحكمػة كالمعر 
حيػث   الإنسػانية%( مػف التبػايف فػي الانػدماج المينػي  ، يميػو ٖيفسػر ) الحكمة كالمعرفةأف 

يفسػػػر   الإنسػػػانية(، ىػػػذا يعنػػػي أف ٚٔٓ.ٓبمغػػػت قيمػػػت معامػػػؿ التفسػػػير النيػػػائي لمنمػػػكذج )
يمكػػف تمثيػػؿ معادلػػة التنبػػؤ  كبنػػاءن عمػػى مػػا سػػبؽنػػي، %( مػػف التبػػايف فػػي الانػػدماج الميٕ)

 بالاندماج الميني  كما يمي:
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×  2.170+  الحجمة والمعرفة×  2.008+ التسامي×  2.329-الندماج المهني=
 8.152  + الإنسانية

يعد أكثر المتغيرات المدركسة إسيامان في الشعكر بالسيطرة   حيث بمغ معامؿ  الشجاعةأف  -
نيائي لمنمكذج المصاحب لدخكؿ المتغيرات إلى نمكذج الانحدار المتعدد التفسير ال

%( مف التبايف في الشعكر بالسيطرة  ، يميو ٕٛيفسر ) الشجاعة(، كىذا يعني أف ٕٛٚ.ٓ)
  الزىد(، ىذا يعني أف ٗٚٓ.ٓحيث بمغت قيمت معامؿ التفسير النيائي لمنمكذج )  الزىد

حيث بمغت قيمت معامؿ  التسامي، يميو لسيطرةمف التبايف في الشعكر با %(ٚيفسر )
%( مف التبايف في ٗيفسر ) التسامي(، ىذا يعني أف ٖٛٓ.ٓالتفسير النيائي لمنمكذج )

حيث بمغت قيمت معامؿ التفسير النيائي لمنمكذج  يميو العدؿالشعكر بالسيطرة، 
 يميو ، %( مف التبايف في الشعكر بالسيطرةٕيفسر ) العدؿ(، ىذا يعني أف ٕٓٓ.ٓ)

(، ىذا يعني ٖٔٓ.ٓحيث بمغت قيمت معامؿ التفسير النيائي لمنمكذج ) الحكمة كالمعرفة
 كبناءن عمى ما سبؽ%( مف التبايف في الشعكر بالسيطرة ، ٔيفسر ) الحكمة كالمعرفةأف 

 يمكف تمثيؿ معادلة التنبؤ بالشعكر بالسيطرة   كما يمي:
+  التسامي×  2.182+   الزهد×  2.011+ الشجاعة×  2.000الشعور بالسيطرة= 
 1.858+   الحكمة والمعرفة×  2.132+  العدل×  2.122

يعػػد أكثػػر المتغيػػرات المدركسػػة إسػػيامان فػػي الشػػعكر بالمتعػػة   حيػػث بمػػغ معامػػؿ  التسػػاميأف  -
التفسػػػػير النيػػػػػائي لمنمػػػػكذج المصػػػػػاحب لػػػػدخكؿ المتغيػػػػػرات إلػػػػى نمػػػػػكذج الانحػػػػدار المتعػػػػػدد 

%( مػػف التبػػايف فػػي الشػػعكر بالمتعػػة  ، يميػػو ٕٛيفسػػر ) التسػػاميي أف (، كىػػذا يعنػػٜٕٚ.ٓ)
(، ىػػػذا يعنػػػي أف ٙٗٓ.ٓحيػػػث بمغػػػت قيمػػػت معامػػػؿ التفسػػػير النيػػػائي لمنمػػػكذج ) الإنسػػػانية
حيػػػث بمغػػػت قيمػػػت  العػػػدؿ%( مػػػف التبػػػايف فػػػي الشػػػعكر بالمتعػػػة ، يميػػػو ٘يفسػػػر ) الإنسػػػانية

%( مػػف التبػػايف ٖيفسػػر ) العػػدؿعنػػي أف (، ىػػذا يٕ٘ٓ.ٓمعامػػؿ التفسػػير النيػػائي لمنمػػكذج )
حيػػػث بمغػػػت قيمػػػت معامػػػؿ التفسػػػير النيػػػائي  الحكمػػػة كالمعرفػػػةفػػػي الشػػػعكر بالمتعػػػة ، يميػػػو 

%( مػػف التبػػايف فػػي الشػػعكر ٕيفسػػر ) الحكمػػة كالمعرفػػة(، ىػػذا يعنػػي أف ٘ٔٓ.ٓلمنمػػكذج )
 كما يمي:  يمكف تمثيؿ معادلة التنبؤ بالشعكر بالمتعة  كبناءن عمى ما سبؽبالمتعة ، 

×  2.039+ الإنسانية×  2.092+ التسامي×  2.372الشعور بالمتعة = 
 0.010+  الحكمة كالمعرفة×  2.122+ العدؿ
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حيػػث  الدافعيػة الذاتيػة لمينػة التػدريسيعػد أكثػر المتغيػرات المدركسػة إسػػيامان فػي  التسػاميأف  -
إلػػػى نمػػػكذج الانحػػػدار  بمػػػغ معامػػػؿ التفسػػػير النيػػػائي لمنمػػػكذج المصػػػاحب لػػػدخكؿ المتغيػػػرات

الدافعيػػة الذاتيػػة %( مػػف التبػػايف فػػي ٛٔيفسػػر ) التسػػامي(، كىػػذا يعنػػي أف ٖٛٔ.ٓالمتعػػدد )
حيػػػػػث بمغػػػػػت قيمػػػػػت معامػػػػػؿ التفسػػػػػير النيػػػػػائي لمنمػػػػػكذج  العػػػػػدؿ، يميػػػػػو    لمينػػػػػة التػػػػػدريس

   الدافعيػة الذاتيػة لمينػة التػدريس%( مف التبايف فػي ٙيفسر ) العدؿ(، ىذا يعني أف ٛ٘ٓ.ٓ)
(، ىػػذا يعنػػي ٖٗٓ.ٓحيػػث بمغػػت قيمػػت معامػػؿ التفسػػير النيػػائي لمنمػػكذج ) الإنسػػانية، يميػػو 

كبنػػاءن عمػػى مػػا ، الدافعيػػة الذاتيػػة لمينػػة التػػدريس%( مػػف التبػػايف فػػي ٖيفسػػر ) الإنسػػانيةأف 
 كما يمي:الدافعية الذاتية لمينة التدريس يمكف تمثيؿ معادلة التنبؤ  سبؽ

+ العدؿ×  2.382+ التسامي×  2.390= لتدريسالدافعية الذاتية لمهنة ا
 2.299+  الإنسانية×  2.352

يعػػد أكثػػر المتغيػػرات المدركسػػة إسػػيامان فػػي الدرجػػة الكميػػة لمتػػدفؽ المينػػي حيػػث  التسػػاميأف  - 
بمػػػغ معامػػػؿ التفسػػػير النيػػػائي لمنمػػػكذج المصػػػاحب لػػػدخكؿ المتغيػػػرات إلػػػى نمػػػكذج الانحػػػدار 

%( مػػف التبػػايف فػػي الدرجػػة الكميػػػة ٖٖتفسػػػر ) التسػػاميأف (، كىػػذا يعنػػي ٖٖٔ.ٓالمتعػػدد )
حيػػػػػث بمغػػػػػت قيمػػػػػت معامػػػػػؿ التفسػػػػػير النيػػػػػائي لمنمػػػػػكذج  الإنسػػػػػانيةلمتػػػػػدفؽ المينػػػػػي ، يميػػػػػو 

%( مػػػػف التبػػػػايف فػػػػي الدرجػػػػة الكميػػػػة لمتػػػػدفؽ ٚيفسػػػػر ) الإنسػػػػانية(، ىػػػػذا يعنػػػػي أف ٖٚٓ.ٓ)
(، ىػػذا ٓٗٓ.ٓلمنمػػكذج ) حيػػث بمغػػت قيمػػت معامػػؿ التفسػػير النيػػائي العػػدؿالمينػػي ، يميػػو 

%( مػػػف التبػػػايف فػػػي الدرجػػػة الكميػػػة لفاعميػػػة الػػػذات البحثيػػػة، يميػػػو ٗتفسػػػر ) العػػػدؿيعنػػػي أف 
(، ىػذا يعنػػي ٕٗٓ.ٓحيػث بمغػػت قيمػت معامػؿ التفسػير النيػػائي لمنمػكذج ) الحكمػة كالمعرفػة

 الزىػدو %( مػف التبػايف فػي الدرجػة الكميػة لمتػدفؽ المينػي ، يميػٕتفسػر ) الحكمة كالمعرفةأف 
تفسػػر  الزىػػد(، ىػػذا يعنػػي أف ٓٔٓ.ٓحيػػث بمغػػت قيمػػت معامػػؿ التفسػػير النيػػائي لمنمػػكذج )

حيػػػث بمغػػػت قيمػػػت  الشػػػجاعة%( مػػػف التبػػػايف فػػػي الدرجػػػة الكميػػػة لمتػػػدفؽ المينػػػي ، يميػػػو ٔ)
%( مػػف ٚٓ.ٓتفسػػر ) الشػػجاعة(، ىػػذا يعنػػي أف ٚٓٓ.ٓمعامػػؿ التفسػػير النيػػائي لمنمػػكذج )

يمكػػف تمثيػػؿ معادلػػة التنبػػؤ  كبنػػاءن عمػػى مػػا سػػبؽميػػة لمتػػدفؽ المينػػي ، التبػػايف فػػي الدرجػػة الك
 الدرجة الكمية لمتدفؽ الميني كما يمي:

الإنسانية +  ×  ٜٜٙ.ٓالتسامي +×  ٜٛٛ.ٓ=  الدرجة الكمية لمتدفق المهني
 ٖٖٓ.ٓالزىد +  ×  ٜٖٙ.ٓالحكمة كالمعرفة +  ×  ٚٗٗ.ٓالعدؿ +  ×  ٕٗٚ.ٓ

 ٖٙٓ.٘ٔالشجاعة + × 
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( قيمة الإسياـ النسبي لكؿ بعد مف القكل الشخصية في التنبؤ بالتدفؽ ٖٔكما يكضح الجدكؿ )
 الميني كأبعاده الفرعية:

 درجة الإسياـ النسبي لممتغيرات المدركسة في التنبؤ بالتدفؽ الميني  (13)جدول 
 الإسهام النسبي المتغيرات المُنبئة المتغير المُتنبئ به

 الاندماج المهني

 %09 تساميال

 %. الحكمة والمعرفة

 %0 الإنسانية

 الشعور بالسيطرة

 %.0 الشجاعة

 %. الزهد

 %. التسامي

 %0 العدل

 %0 الحكمة والمعرفة

 الشعور بالمتعة

 %.0 التسامي

 %. الإنسانية

 %. العدل

 %0 الحكمة والمعرفة

 الدافعية الذاتية لمهنة التدريس

 %.0 التسامي

 %0 لالعد

 %. الإنسانية

 الدرجة الكلية للتدفق المهني

 %.. التسامي

 %. الإنسانية

 %. العدل

 %0 الحكمة والمعرفة

 %0 الزهد

 %.959 الشجاعة

 ( قيمة )ت( لممستكيات التي لـ تدخؿ معادلة الانحدار.ٗٔكيكضح الجدكؿ )
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 معادلة الانحدار قيمة )ت( لممتغيرات المدركسة التي لـ تدخؿ  (12)جدول 
 المتغير المُتنبئ به

المتغيرات التي لم 
 تدخل المعادلة

 مستوى الدلالة قيمة "ت"

 الاندماج المهني

 0.162 1.401 الشجاعة

 0.542 0.610 العدل

 0.311 1.014 الزهد

 0.056 1.717 الإنسانية بالسيطرةالشعور 

 الشعور بالمتعة
 0.204 1.271 الشجاعة

 0.171 1.311 الزهد

الدافعية الذاتية لمهنة 
 التدريس

 0.071 1.212 الحكمة والمعرفة

 0.061 1.220 الشجاعة

 0.115 1.521 الزهد

 ( ما يمي:ٗٔيتضح مف الجدكؿ )
التي لـ تدخؿ المعادلة، ىي قيمة القوى الشخصية أف قيمة )ت( المحسكبة لبعض ابعاد  -

تغيرات لـ تصؿ إلي حد الدلالة في التنبؤ غير دالة إحصائيان، كىذا معناه أف ىذه الم
 بالتدفؽ الميني الابعاد كالدرجة الكمية.

 :الثالثتفسير ومناقشة الفرض 
تشير نتائج الفرض الثالث إلى أف أبعاد قكل الشخصية كاف ليا إسياـ تنبؤم كاضح في 

تعدد. فقد تبيف أبعاد التدفؽ الميني لدل المعمميف، كذلؾ مف خلبؿ دلالة معاملبت الانحدار الم
أف كؿ بعد مف أبعاد التدفؽ الميني يمكف تفسيره عبر مجمكعة مف أبعاد قكل الشخصية، بما 

 .يعكس الدكر الجكىرم ليذه القكل في تعزيز الخبرات المينية الإيجابية لدل أفراد العينة
 :الندماج المهني -أولً 

% مف ٓٔؤ بالاندماج الميني )كاف الأكثر إسيامنا في التنب التساميأظيرت النتائج أف 
كىذا يعكس أف المعمميف الذيف  (%2)  الإنسانيةثـ   (%3) الحكمة والمعرفةالتبايف(، يميو 

ينظركف إلى مينة التدريس كرسالة سامية تتجاكز المكاسب المادية يككنكف أكثر قدرة عمى 
الحكمة كالمعرفة  الاندماج كالانغماس في العمؿ، مدفكعيف بمعاني معنكية عميقة. كما أف

تسيـ في تزكيدىـ بأدكات التفكير الناقد، مما يعزز إدارتيـ الصفية بكفاءة، بينما تتيح الإنسانية 
 ليـ علبقات قائمة عمى التعاطؼ مع الطلبب. كيتسؽ ذلؾ مع نظرية التكسع كالبناء

(Fredrickson)  ئرة الانتباه التي ترل أف القيـ السامية كالانفعالات الإيجابية تكسع مف دا
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أف قكل مثؿ حب التعمـ  Wagner et al. (2020) كتعمّؽ المشاركة. كقد أكدت دراسة
 .كالمثابرة ترتبط بخبرات التدفؽ كالانغماس في العمؿ

 :الشعور بالسيطرة -ثانيًا

 الزهد، يمييا (%28) الشجاعةكاف البعد الأكثر إسيامنا في التنبؤ بالشعكر بالسيطرة ىك 
كيشير ذلؾ إلى   .(%1) الحكمة والمعرفة، كأخيرنا (%2) العدل، ك(%4) ساميالت، ثـ (7%)

أف الشجاعة تمثؿ القكة الشخصية الأبرز التي تمنح المعمـ ثقة عالية في مكاجية تحديات 
المينة، ما يعزز شعكره بالتحكـ كالسيطرة عمى المكاقؼ التعميمية. أما الزىد فيكفر لو اتزاننا 

لضغكط كيجعمو أكثر ىدكءنا، بينما يضيؼ التسامي كالعدؿ كالحكمة بيعدنا داخمينا يقمؿ مف ا
 & Peterson أخلبقينا كمعرفينا يعزز إحساسو بالسيطرة المتزنة. ىذا يتفؽ مع ما طرحو

Seligman   حكؿ ككف الشجاعة فضيمة أساسية تدعـ الكفاءة كالفاعمية في الممارسات
ىذا الطرح ببياف  Heidarilaghab & Talepasand (2021) المينية. كما أيدت دراسة

 .دكر قكل الشخصية في الكقاية مف الاحتراؽ النفسي كدعـ السيطرة المينية
 :الشعور بالمتعة -ثالثاً

ىك القكة الأكثر إسيامنا في التنبؤ بالمتعة المينية  التساميجاءت النتائج لتؤكد أف 
كىذا  .(%1) الحكمة والمعرفةخيرنا ، كأ(%3) العدل، ثـ (%5) الإنسانية%(، يميو ٕٛ)

يكضح أف استشعار المعمـ لممعاني السامية لمينتو كالتعامؿ الإنساني مع طلببو يمنحانو شعكرنا 
عميقنا بالرضا كالمتعة أثناء التدريس. فالمتعة ىنا لا ترتبط بعكامؿ خارجية، بؿ بقيـ داخمية 

التي ترل أف  Csikszentmihalyi تدفؽ لػتمنح العمؿ معنى كىدفنا. كيتكافؽ ذلؾ مع نظرية ال
 Habe & Tement المتعة تنشأ مف الانغماس في النشاط ذم المعنى. كما تؤكد دراسة

 .أف الاستقلبلية كالمعنى الداخمي لمعمؿ يكلداف مستكيات أعمى مف المتعة المينية  (2016)
 :الدافعية الذاتية لمهنة التدريس-رابعًا

%(، ٛٔكاف الأكثر إسيامنا في التنبؤ بالدافعية الذاتية ) ميالتساأكضحت النتائج أف 
كىذا يعكس أف الدافعية لدل المعمميف لا تستند إلى  .(%3) الإنسانيةثـ   (%6) العدليميو 

المكافآت الخارجية بقدر ما تعتمد عمى إحساسيـ بالمعاني السامية لمينتيـ )التسامي(، 
يمانيـ بالعدالة في ممارستيا، إضاف ة إلى البعد الإنساني الذم يعزز لدييـ التزامنا كجدانينا كا 

 (Harter & Clifton, 2003) نحك الطلبب. ىذه النتائج تدعـ نظرية الاستثمار في القكل
التي تؤكد أف استثمار السمات الإيجابية يكلّد طاقة دافعة داخمية لمنمك الميني. كما تتسؽ مع 
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أف قكل الشخصية تتنبأ بالكفاءة الذاتية التي أظيرت  Lim & Kim (2014) نتائج
 .التدريسية

 :الدرجة الكمية لمتدفق المهني -خامسًا

أثبتت النتائج أف جميع أبعاد قكل الشخصية الستة )التسامي، الإنسانية، العدؿ، الحكمة 
 التساميكالمعرفة، الزىد، الشجاعة( ساىمت في التنبؤ بالدرجة الكمية لمتدفؽ الميني، ككاف 

%(، ٕ%(، الحكمة كالمعرفة )ٗ%(، العدؿ )ٚ%(، يميو الإنسانية )ٖٖلأكثر إسيامنا )ىك ا
%(. كىذا يشير إلى أف التدفؽ الميني لدل المعمـ ىك ٔ%(، كأخيرنا الشجاعة )ٔالزىد )

محصمة شمكلية لمتكامؿ بيف منظكمة القيـ كالمعارؼ كالفضائؿ التي تشكؿ قكاه الشخصية. 
مف أف قكل الشخصية تعمؿ ككحدة  Peterson & Seligman رحوكيؤكد ىذا التصكر ما ط

 .متكاممة تعزز الأداء الميني كالرفاىية
ىذه النتائج أف التدفؽ الميني ليس خبرة عابرة، بؿ يمكف التنبؤ بو  أف ويرى الباحثون

اعتمادنا عمى قكل الشخصية التي يمتمكيا المعمـ. فالتسامي كاف الأكثر بركزنا عبر جميع 
بعاد، مما يبرز أىمية الرؤية السامية كاليدؼ الأخلبقي في مينة التدريس. كما برزت الأ

الشجاعة كأىـ قكة في تعزيز السيطرة، فيما أسيمت الإنسانية كالعدؿ كالحكمة في تكجيو 
مشاعر المتعة كالدافعية. كبذلؾ تؤكد النتائج تكامؿ القكل الشخصية كمكارد نفسية إيجابية 

 .دفؽ الميني، بما يتسؽ مع النظريات المفسرة كالدراسات السابقةتفسر مستكل الت
 :كما يفسر الباحثون البعاد التي لم تتنبأ بالتدفق المهني

 الندماج المهني -أولً 

في معادلة الانحدار، حيث لـ تصؿ قيـ )ت( الخاصة  الشجاعة، العدل، الزهدلـ تدخؿ 
ف كانت ميمة عمى كييفيـ  .(p > 0.05) بيا إلى مستكل الدلالة مف ذلؾ أف ىذه القكل كا 

المستكل العاـ في شخصية المعمـ، إلا أنيا لـ تمثؿ متغيرات تفسيرية قكية للبندماج الميني 
مقارنةن بالتسامي كالحكمة كالإنسانية التي كانت أكثر تأثيرنا. فالشجاعة قد تعزز الصمكد أماـ 

لانغماس الكمي بالعمؿ، بينما الزىد كالعدؿ الضغكط، لكنيا ليست العامؿ الأساسي في تحقيؽ ا
 .قد يعكساف قيمنا داعمة، إلا أف أثرىما في بناء خبرة التدفؽ المباشر كاف أقؿ بركزنا

 الشعور بالسيطرة -ثانيًا

( ٙ٘ٓ.ٓ( عند مستكل )ٜٚٔ.ٔمعادلة الانحدار، إذ بمغت قيمة )ت( ) الإنسانيةلـ تدخؿ 
إحصائينا. كيدؿ ذلؾ عمى أف التعاطؼ الإنساني رغـ  كىك قريب مف الدلالة لكنو غير كاؼو 

أىميتو في العلبقة مع الطلبب، إلا أنو ليس المحدد الأقكل لمشعكر بالسيطرة في المكقؼ 
 .التعميمي، إذ أف السيطرة تحتاج إلى سمات أكثر ارتباطنا بالثبات كالثقة مثؿ الشجاعة كالزىد
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 :الشعور بالمتعة -ثالثاً

( ٖٔٔ.ٔ، ٕٔٚ.ٔمعادلة الانحدار، حيث كانت قيـ )ت( ) الزهدكلا  ةالشجاعلـ تدخؿ 
غير دالة إحصائينا. كيشير ذلؾ إلى أف المتعة المينية ترتبط أكثر بالقيـ السامية كالإنسانية 
كالعدالة، أم الأبعاد التي تمنح العمؿ معنى كجدكل كجدانية، بينما الشجاعة كالزىد تمعباف 

 .ر كافية لخمؽ تجربة المتعة في العمؿأدكارنا داعمة لكنيا غي
 :الدافعية الذاتية لمهنة التدريس -رابعًا

في معادلة الانحدار، حيث لـ تحقؽ قيـ  الحكمة والمعرفة، الشجاعة، الزهدلـ تدخؿ 
كىذا يعكس أف الدافعية الذاتية لممعمـ لا تستند بدرجة  .(p > 0.05) )ت( الدلالة الإحصائية
أك التفكير العقلبني فقط، كلا إلى الصمكد أك الزىد، بؿ ترتبط أكثر بالبعد أساسية إلى الحكمة 

 الركحي )التسامي(، كبالإحساس بالعدؿ كالإنسانية في التعامؿ. كىذا يتفؽ مع نظرية المعنى
(Frankl)   التي ترل أف الدافعية الداخمية تنبع مف إدراؾ المعنى لا مف السمات العقمية أك
 .الصلببة فقط

التي لـ تدخؿ معادلة الانحدار لـ تكف عديمة الأىمية، لكنيا لـ  إن الأبعاد الباحثونيرى 
تكف كافية لتفسير الفركؽ في التدفؽ الميني مقارنةن بالأبعاد الأكثر تأثيرنا. كىذا يعكس أف 
التدفق المهني لدى المعممين يرتبط بشكل أساسي بالأبعاد التي تمنح المهنة معنى ورسالة 

ي، الإنسانية، العدل، الحكمة(، بينما الأبعاد الأخرى مثل الشجاعة والزهد تُعد عوامل )التسام
كىذا التفسير يتفؽ مع ما أظيرتو دراسات سابقة  .مساعدة لكنها ليست المحدد الرئيسي

حكؿ أف  (Wagner et al., 2020 ؛Habe & Tement, 2016 مذككرة في الممؼ )مثؿ
خصية المرتبطة بالمعنى أكثر مف ارتباطيا بالصلببة أك خبرات التدفؽ ترتبط بقكل الش

 .الانسحاب المادم
 : ومناقشته الرابعنتائج التحقق من صدق الفرض  -.

توجد فروق دالة إحصائيـــاً في قوى الشخصية )الدرجـة الكميـة  ينص الفرض الرابع عمى أنه "
، ووفقـا لسـنوات الخبـرة اث(إنـ –النـوع )ذكـور  وفقـا لمتغيـرالأبعاد الفرعية( لـدى المعممـين  -
 .عام فأكثر(" 02من  –عام  02أعوام الى  12من  –أعوام فأقل  12)

كلمتحقؽ مف ىذا الفرض استخدـ الباحثاف تحميؿ التبايف المتعدد، كىك ما يكضحو 
 (.٘ٔجدكؿ )
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لتحديد الفركؽ بيف الطلبب عمى مقياس " قكل  ٖ×ٕنتائج تحميؿ التبايف المتعدد  (15)جدول 
 (ٕ٘ٗية" )ف= الشخص
درجات  مجموع المربعات مصدر التباين البعاد

 الحرية
متوسط 
مستوى  قيمة "ف" المربعات

 الدللة

الحكمة 
 والمعرفة

 ٓٓٓ.ٓ ٖٙ٘.٘ٓٓٔ ٖٙٛ.ٜٖٛٔ ٔ ٖٙٛ.ٜٖٛٔ النوع
 ٓٓٓ.ٓ ٖٕٚ.ٖٕٗ ٕٖٛ.٘ٗٗ ٕ ٘ٙٙ.ٜٔٛ التخصص

 ٜ٘ٔ التخصص xالنوع 
.ٜٖٛ 

ٕ ٜٚ.ٜٜٔ ٖٗ.ٕٜٚ ٓ.ٓٓٓ 

   ٜٕٛ.ٔ ٜٔٗ ٓٙٗ.ٙٙٚ الخطأ
    ٕ٘ٗ ٓٓٓ.ٜٕٓٚٛٛ المجموع الكمي

 الشجاعة

 ٓٓٓ.ٓ ٕٚٙ.ٜٜٙ ٕٕ٘.ٙٙٓٔ ٔ ٕٕ٘.ٙٙٓٔ النوع
 ٓٓٓ.ٓ ٕٜٓ.ٕٖٕ ٜٖٙ.ٕٛٗ ٕ ٖٛٚ.ٜٙٗ التخصص

 ٓٓٓ.ٓ ٖ٘ٙ.ٖٕ ٕٖٔ.ٕ٘ ٕ ٕٗٙ.ٓ٘ التخصص xالنوع 
   ٓٚٓ.ٔ ٜٔٗ ٖ٘ٛ.ٛٗٗ الخطأ

    ٕ٘ٗ ٓٓٓ.ٜٔٓٗٚٔ المجموع الكمي

 سانيةالإن

 ٓٓٓ.ٓ ٜٗٗ.ٜٙٗ ٔٙٛ.ٜٖٓ ٔ ٔٙٛ.ٜٖٓ النوع
 ٓٓٓ.ٓ ٕٖٗ.ٜٕٕ ٙٓٚ.ٜٗ ٕ ٔٔٗ.ٜٛٔ التخصص

 ٓٓٓ.ٓ ٜٙٛ.ٖٗ ٘ٙٔ.ٛٔ ٕ ٖٖٓ.ٖٙ التخصص xالنوع 
   ٖٔٗ.ٓ ٜٔٗ ٖٚٓ.ٖٚٔ الخطأ

    ٕ٘ٗ ٓٓٓ.ٙ٘ٗٛٚ المجموع الكمي

 العدل

 ٓٓٓ.ٓ ٓٔٚ.ٕٜٔٔ ٕٔٙ.ٗٛ٘ ٔ ٕٔٙ.ٗٛ٘ النوع
 ٓٓٓ.ٓ ٕٛ٘.ٕٓٙ ٕ٘ٚ.ٕٚٔ ٕ ٔ٘ٗ.ٕ٘٘ التخصص

 ٓٓٓ.ٓ ٓٙٓ.ٗٙ ٜٜٖ.ٖٔ ٕ ٜٜٚ.ٕٙ التخصص xالنوع 
   ٜٓٗ.ٓ ٜٔٗ ٖ٘ٚ.ٕ٘ٓ الخطأ

    ٕ٘ٗ ٓٓٓ.ٚٚٗٗٚ المجموع الكمي

 الزىد

 ٓٓٓ.ٓ ٙٚٔ.ٜ٘ٓٔ ٛٛٗ.ٕٜٓ ٔ ٛٛٗ.ٕٜٓ النوع
 ٓٓٓ.ٓ ٖٖٗ.ٕٕٚ ٖٗٗ.ٚٛٔ ٕ ٛٛٙ.ٖٗٚ التخصص

 ٓٓٓ.ٓ ٜٙٓ.ٛٔ ٜٚ٘.٘ٔ ٕ ٜ٘ٔ.ٖٔ التخصص xالنوع 
   ٕٗٛ.ٓ ٜٔٗ ٕٓٛ.ٖ٘ٗ الخطأ

    ٕ٘ٗ ٓٓٓ.ٕٜٜٗ٘ المجموع الكمي

 التسامي

 ٓٓٓ.ٓ ٗٔٚ.ٕٓٛ ٕٛٚ.ٜٓٗ ٔ ٕٛٚ.ٜٓٗ النوع
 ٓٓٓ.ٓ ٖٕٛ.ٗٛٔ ٜٓٛ.ٕ٘ٔ ٕ ٜٓٙ.ٖٔٗ التخصص

 ٓٓٓ.ٓ ٖٖٓ.ٚ٘ ٜٓٔ.ٚٙ ٕ ٖٔٛ.ٖٗٔ التخصص xالنوع 
   ٕٚٔ.ٔ ٜٔٗ ٛٙٓ.ٜٔٗ الخطأ

    ٕ٘ٗ ٓٓٓ.ٖٕٚٚٓٙ المجموع الكمي

 الدرجة الكمية

 ٓٓٓ.ٓ ٚٗٚ.ٚٔٔٔ ٔٗٛ.ٕٖٓٗٗ ٔ ٔٗٛ.ٕٖٓٗٗ النوع
 ٓٓٓ.ٓ ٛٗٓ.ٕ٘٘ ٖ٘ٚ.ٕٓٗٚ ٕ ٔ٘ٚ.ٗٓٛٗٔ التخصص

 ٓٓٓ.ٓ ٖٙ٘.ٖٗ ٘٘٘.ٖٕٙٔ ٕ ٜٓٔ.ٕٕٚ٘ التخصص xالنوع 
   ٖٕٓ.ٜٕ ٜٔٗ ٔٔٛ.ٕٓٙٔٔ الخطأ

    ٕ٘ٗ ٓٓٓ.ٕ٘ٗٔٚٗ٘ المجموع الكمي
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عمى مقياس "قكل  ٔٓ.ٓكؽ دالة عند مستكل أنو تكجد فر  (٘ٔيتضح مف جدكؿ )
يكجد فركؽ متغير النكع )ذككر/اناث(، كما أنو  ترجع إلىالشخصية" الابعاد كالدرجة الكمية 
 ٕٓمف  –عاـ  ٕٓأعكاـ الى  ٓٔمف  –أعكاـ فأقؿ  ٓٔ)دالة احصائيان تعزم لسنكات الخبرة 

 ."قكل الشخصية" عمى مقياسكما يكجد اثر لمتفاعؿ بيف متغيرات الدراسة ، (عاـ فأكثر
 – (إنػاث/  ذكػكر) النػكع التػي ترجػع إلػى متغيػرقػكل الشخصػية  فػيكلمعرفة اتجاه الفػركؽ 

قػػاـ الباحثػػاف بحسػػاب قيمػػة " ت " لعينتػػيف مسػػتقمتيف كدلالتيػػا الإحصػػائية بػػيف المجمػػكعتيف كىػػك 
 (.  ٙٔما يكضحو جدكؿ )

كدلالتيا الإحصائية بيف   T –test"ت(  قيمة اختبار "ٙٔكيكضح الجدكؿ التالي )
 .قػػػنا لمنكعكف المعمميف

لاختلبؼ  قكم الشخصية تبعػػناقيمة "ت" كدلالتيا الإحصائية لمفركؽ عمى مقياس  (16) جدول
 النكع 

النحراف  المتوسط العدد المجموعة البعاد
 المعياري

مستوى  قيمة" ت"
 الدللة

 1.226 08.22 027 اناث 2.221 02.621 0.538 03.90 018 ذكور الحكمة والمعرفة
 1.029 00.21 027 اناث 2.221 02.821 1.780 18.93 018 ذكور الشجاعة
 2.632 12.28 027 اناث 2.221 02.220 1.023 10.61 018 ذكور الإنسانية
 2.721 12.30 027 اناث 2.221 01.773 1.388 10.20 018 ذكور العدل
 1.259 16.60 027 اناث 2.221 00.276 1.523 13.77 018 ذكور الزهد

 2.856 06.18 027 اناث 2.221 19.591 0.232 03.02 018 ذكور التسامي
 5.618 101.60 027 اناث 2.221 02.028 12.025 122.52 018 ذكور الدرجة الكمية لقوى الشخصية
الذككر كالاناث ىي قيمة دالة  فالمعممي( أف قيمة "ت" لمفركؽ بيف ٙٔيتضح مف جدكؿ )
التي ترجع  قكل الشخصية(؛ كىذا يعني أف اتجاه الفركؽ في ٔٓ,ٓإحصائيا عند مستكل )

 . ح الإناثلمنكع ىي لصال
أعػكاـ  ٓٔ) سػنكات الخبػرة التي ترجع إلى متغيػرقكل الشخصية  فيكلمعرفة اتجاه الفركؽ 

تػػػـ اسػػػتخداـ اختبػػػار شػػػيفيو  – (رعػػػاـ فػػػأكث ٕٓمػػػف  –عػػػاـ  ٕٓأعػػػكاـ الػػػى  ٓٔمػػػف  –فأقػػػؿ 
 (.ٚٔلممجمكعات الثلبث، كىك ما يكضحو جدكؿ )
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نتائج اختبار شيفيو لمعرفة اتجاه الفركؽ في قكل الشخصية  بيف المجمكعات  (17)جدول 
 (ٕ٘ٗ)ف=

 فأكثر 02 02الى  12 فأقل 12 المتوسطات العدد المجموعات البعاد

 الحكمة كالمعرفة
   - ٕ٘.ٕٗ ٘٘ٔ أعكاـ فأقؿ ٓٔ
  - *ٜ٘ٔ.ٕ ٘ٗ.ٕٙ ٔٗٔ ٕٓأعكاـ الى  ٓٔمف 

 - *ٔ٘ٓ.ٖ *٘ٙٛ.ٓ ٖٓ.ٕٚ ٜٕٔ عاـ فأكثر ٕٓمف 

 الشجاعة
   - ٕٔ.ٜٔ ٘٘ٔ أعكاـ فأقؿ ٓٔ
  - *ٙٗ٘.ٔ ٙٚ.ٕٓ ٔٗٔ ٕٓأعكاـ الى  ٓٔمف 

 - *ٕٕٖ.ٕ *ٙٚٚ.ٓ ٖ٘.ٕٔ ٜٕٔ عاـ فأكثر ٕٓمف 

 الإنسانية
   - ٗٚ.ٕٔ ٘٘ٔ أعكاـ فأقؿ ٓٔ
  - *ٖٚٔ.ٔ ٛٛ.ٖٔ ٔٗٔ ٕٓأعكاـ الى  ٓٔمف 

 - *ٕٖٓ.ٔ ٖٛٔ.ٓ ٙٓ.ٗٔ ٜٕٔ عاـ فأكثر ٕٓمف 

 العدؿ
   - ٕ٘.ٕٔ ٘٘ٔ أعكاـ فأقؿ ٓٔ
  - *ٖٕٛ.ٔ ٜٗ.ٖٔ ٔٗٔ ٕٓأعكاـ الى  ٓٔمف 

 - *ٛٚ٘.ٔ ٖٓٗ.ٓ ٖٛ.ٖٔ ٜٕٔ عاـ فأكثر ٕٓمف 

 الزىد
   - ٔٔ.ٗٔ ٘٘ٔ أعكاـ فأقؿ ٓٔ
  - *ٖٙٔ.ٔ ٖٗ.٘ٔ ٔٗٔ ٕٓ أعكاـ الى ٓٔمف 

 - *ٗٔٓ.ٕ *ٜٛٙ.ٓ ٕٔ.ٙٔ ٜٕٔ عاـ فأكثر ٕٓمف 

 التسامي
   - ٗ٘.ٖٕ ٘٘ٔ أعكاـ فأقؿ ٓٔ
  - *ٖٜٗ.ٔ ٖٓ.ٕ٘ ٔٗٔ ٕٓأعكاـ الى  ٓٔمف 

 - *ٖٕٔ.ٕ *ٖٔٙ.ٓ ٙٙ.ٕ٘ ٜٕٔ عاـ فأكثر ٕٓمف 
الدرجة الكمية 
 لقوى الشخصية

   - 126.10 155 أعوام فأقل 12
  - *0.9108 115.23 121 02عوام الى أ 12من 

 - *10.395 *3.283 118.51 109 عام فأكثر 02من 
 2.21* دال عند مستوى 

تبعنا لمتغير سنكات  قوى الشخصيةأكضحت نتائج اختبار شيفيو لبياف اتجاه الفركؽ في 
 عامنا فأكثر(، كجكد فركؽ دالة ٕٓ –عامنا  ٕٓإلى  ٓٔمف  –أعكاـ فأقؿ  ٓٔالخبرة )

إحصائينا بيف المجمكعات الثلبث عمى معظـ الأبعاد ككذلؾ عمى الدرجة الكمية لقكل 
 .الشخصية، حيث اتجيت الفركؽ بشكؿ عاـ لصالح المعمميف ذكم سنكات الخبرة الأكبر

عامنا(  ٕٓإلى  ٓٔتبيف كجكد فركؽ دالة لصالح مجمكعة ) الحكمة والمعرفةففي بعد 
عامنا فأكثر( عمى كمتا  ٕٓ(، كما تفكقت مجمكعة )أعكاـ فأقؿ ٓٔمقارنة بمجمكعة )

 .المجمكعتيف، بما يشير إلى أف الحكمة كالمعرفة تزداد كمما تراكمت خبرة المعمـ المينية
عامنا(  ٕٓإلى  ٓٔفقد أظيرت النتائج فركقنا لصالح مجمكعة ) الشجاعةأما في بعد 

عامنا فأكثر( عمى  ٕٓ) أعكاـ فأقؿ(، كما تفكقت مجمكعة ٓٔمقارنة بذكم الخبرة )
المجمكعتيف الأخرييف، مما يعكس أف الشجاعة المينية تنمك مع اتساع الخبرة كتنكع الخبرات 

 .التربكية التي يمر بيا المعمـ
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عامنا(  ٕٓإلى  ٓٔ، فقد ظيرت الفركؽ لصالح مجمكعة )الإنسانيةكفيما يتعمؽ ببعد 
عامنا فأكثر( مقارنة  ٕٓلح مجمكعة )أعكاـ فأقؿ(، ككذلؾ لصا ٓٔمقارنة بذكم الخبرة )

عامنا فأكثر( لـ تكف  ٕٓعامنا( ك) ٕٓإلى  ٓٔبالمجمكعتيف، إلا أف الفركؽ بيف مجمكعتي )
كبيرة، كىك ما يكحي بأف النزعة الإنسانية تتبمكر مع الخبرة المتكسطة كتستمر بمستكل متقارب 

 .لدل أصحاب الخبرة الطكيمة
عامنا( مقارنة بذكم  ٕٓإلى  ٓٔفركقنا لصالح مجمكعة ) عدلالكما أظيرت النتائج في بعد 

عامنا فأكثر( مقارنة بالمجمكعتيف، مما  ٕٓأعكاـ فأقؿ(، ككذلؾ لصالح مجمكعة ) ٓٔالخبرة )
 .يدؿ عمى أف الممارسة الطكيمة لمتدريس تسيـ في ترسيخ قيـ العدالة المينية

عامنا( مقارنة بالمجمكعة  ٕٓإلى  ٓٔ، اتضح كجكد فركؽ لصالح مجمكعة )الزهدكفي بعد 
عامنا فأكثر( عمى المجمكعتيف، بما يعكس أف الزىد  ٕٓالأقؿ خبرة، كما تميزت مجمكعة )

 .كقيمة مينية كأخلبقية يتطكر مع مركر الكقت كتراكـ التجارب
عامنا( مقارنة بذكم  ٕٓإلى  ٓٔ، فقد ظيرت فركؽ لصالح مجمكعة )التساميأما في بعد 

عامنا فأكثر( عمى المجمكعتيف الأخرييف،  ٕٓأعكاـ فأقؿ(، كما تفكقت مجمكعة ) ٓٔالخبرة )
 .كىك ما يكضح أف التسامي في العمؿ يزداد مع اتساع دائرة خبرات المعمميف

، تبيف كجكد فركؽ دالة إحصائينا لصالح الدرجة الكمية لقوى الشخصيةكأخيرنا، في 
عامنا  ٕٓأعكاـ فأقؿ(، كما تفكقت مجمكعة ) ٓٔعامنا( مقارنة بذكم ) ٕٓإلى  ٓٔمجمكعة )

فأكثر( عمى كمتا المجمكعتيف بفارؽ كاضح، مما يشير إلى أف قكل الشخصية بشكؿ عاـ ترتبط 
عامنا فأكثر( المرتبة الأكلى،  ٕٓارتباطنا إيجابينا بزيادة سنكات الخبرة، حيث احتمت مجمكعة )

أعكاـ فأقؿ( في المرتبة  ٓٔمجمكعة )عامنا(، في حيف جاءت  ٕٓإلى  ٓٔتمييا مجمكعة )
 .الأخيرة

 تفسير ومناقشة نتائج الفرض الرابع:
 / إناث(:تفسير الفروق وفقا لمنوع )ذكور -أولً 

تشير نتائج اختبار )ت( إلى كجكد فركؽ دالة إحصائينا بيف المعمميف الذككر كالإناث في 
اتجاه ىذه الفركؽ لصالح الإناث. جميع أبعاد قكل الشخصية ككذلؾ في الدرجة الكمية، كجاء 

كيعكس ذلؾ أف المعممات أكثر امتلبكنا لمصادر القكة المعرفية كالكجدانية كالأخلبقية مقارنة 
بالذككر، الأمر الذم يمكف أف يمنحيف مستكل أعمى مف التكيؼ كالقدرة عمى مكاجية متطمبات 

 .المينة
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مى مف الذككر، كىك ما يدؿ عمى ، حققت الإناث متكسطنا أعالحكمة والمعرفةففي بعد 
أنيف أكثر قدرة عمى استخداـ المعرفة في التعامؿ مع المكاقؼ التعميمية المعقدة، كاتخاذ 

مف أف الحكمة أحد  "Peterson & Seligman" القرارات المناسبة بما يتسؽ مع ما أشار إليو
ف الإناث أكثر استعدادنا ، فقد تبيف أالشجاعةالمقكمات الأساسية لقكل الشخصية. أما في بعد 

لمكاجية الصعكبات المينية كتحمؿ المسؤكلية، كىك ما يعكس التزاميف الكبير بمتطمبات 
 .التدريس كقدرتيف عمى الصمكد أماـ المكاقؼ الضاغطة

، كىك ما يشير إلى تفكقيف في الجكانب الإنسانيةكما ارتفعت درجات الإناث في بعد 
قامة العلبقات الإنسانية الإيجابية، كىي قيـ تمثؿ أساسنا ميمنا المرتبطة بالتعاطؼ كالرعاية ك  ا 

، حيث أبدت الإناث التزامنا أكبر بالحياد العدلفي العممية التربكية. كظير الأمر ذاتو في بعد 
كالإنصاؼ داخؿ الصفكؼ الدراسية، كىك ما يتفؽ مع ما أكضحتو الدراسات السابقة مف أف 

 .ي نجاح المعمـ كتعزيز بيئة تعميمية آمنةالعدالة تمثؿ قيمة محكرية ف
، فقد حققت الإناث متكسطنا أعمى بكضكح، مما يعكس ميكلان أكبر نحك الزهدأما في بعد 

نكراف الذات كالإيثار كالتكجو نحك الرسالة التربكية بدلان مف التركيز عمى المنافع المادية. كجاء 
ا لصالح الإناث، بما يعكس نزع التساميبعد  ة ركحية كأخلبقية أقكل تسيـ في إضفاء أيضن

التي  "Csikszentmihalyi" معنى أعمؽ عمى الممارسة المينية، كىك ما يتسؽ مع رؤية
 .تضع التسامي كأحد أىـ مصادر التدفؽ الميني

، فقد تبيف أف الإناث يمتمكف مستكل عاـ الدرجة الكمية لقوى الشخصيةكبالنظر إلى 
ي أنيف أكثر قدرة عمى دمج أبعاد الحكمة كالشجاعة كالإنسانية أعمى مف الذككر، كىك ما يعن

 .كالعدؿ كالزىد كالتسامي في شخصية متكاممة تعزز مف فاعميتيف المينية
كتشير ىذه النتيجة بكجو عاـ إلى أف النكع يمثؿ متغيرنا مؤثرنا في قكل الشخصية لصالح 

التي ترل  "Fredrickson"كالبناء لػالإناث، الأمر الذم يمكف تفسيره في ضكء نظرية التكسع 
أف القيـ كالانفعالات الإيجابية تكسع مف المكارد المعرفية كالاجتماعية لمفرد، كتبني أسسنا أكثر 

 & Habe) صلببة لمتكيؼ. كما تتفؽ النتائج مع الدراسات السابقة التي كردت في البحث مثؿ
Tement, 2016؛ Wagner et al., 2020) كل الشخصية ترتبط التي أكدت أف ق

بمستكيات مرتفعة مف الرفاىية كالتدفؽ، كأف الإناث غالبنا ما يظيرف مستكيات أعمى في ىذه 
 .الجكانب

 تفسير الفروق وفقا لسنوات الخبرة: -اثانيً 
تشير نتائج اختبار شيفيو إلى كجكد فركؽ دالة إحصائينا بيف المجمكعات الثلبث مف 

عامنا  ٕٓ –عامنا  ٕٓإلى  ٓٔمف  –أعكاـ فأقؿ  ٓٔلخبرة )المعمميف تبعنا لمتغير سنكات ا
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فأكثر( في معظـ أبعاد قكل الشخصية ككذلؾ الدرجة الكمية ليا. كجاء اتجاه ىذه الفركؽ 
عمكمنا لصالح المعمميف ذكم الخبرة الأطكؿ، بما يعكس أف تراكـ الخبرة المينية يسيـ بصكرة 

 .المعمميف جكىرية في بمكرة كتطكير قكل الشخصية لدل
–ٓٔ، أظيرت النتائج أف المعمميف مف ذكم الخبرة المتكسطة )الحكمة والمعرفةففي بعد 

عامنا( يتمتعكف بمستكل أعمى مقارنة بذكم الخبرة الأقؿ، في حيف سجؿ أصحاب الخبرة  ٕٓ
عامنا فأكثر( أعمى المستكيات. ىذا النمط يشير إلى أف تراكـ التجارب التعميمية  ٕٓالطكيمة )

كصقميا عبر الممارسة الممتدة يعزز قدرة المعمـ عمى التفكير العميؽ كاتخاذ القرارات الصائبة، 
بأف الحكمة تتطكر مع الممارسة  "Peterson & Seligman" كىك ما يتسؽ مع ما أشار إليو

 .الطكيمة كالتعرض لمكاقؼ حياتية كمينية متنكعة
ينية تزداد تدريجينا مع اتساع سنكات ، فقد اتضح أف الشجاعة المالشجاعةأما في بعد 

الخبرة، حيث تفكؽ المعممكف أصحاب الخبرة المتكسطة عمى الأقؿ خبرة، في حيف سجؿ 
المعممكف ذكك الخبرة الطكيمة أعمى المستكيات. ىذا يعكس أف مكاجية المكاقؼ التربكية 

المعمـ جرأة أكبر  الصعبة، كالتعامؿ مع الضغكط المستمرة داخؿ الصفكؼ الدراسية، ينمي لدل
 .في اتخاذ القرارات كتحمؿ المسؤكليات

، أظيرت النتائج تفكؽ المعمميف مف ذكم الخبرة المتكسطة الإنسانيةكفيما يتعمؽ ببعد 
عمى الأقؿ خبرة، ككذلؾ تفكؽ ذكم الخبرة الطكيمة عمى غيرىـ، مع تقارب النتائج بيف الفئتيف 

قامة علبقات الأخيرتيف. ىذه النتيجة تكحي بأف النزع ة الإنسانية كالقدرة عمى التعاطؼ كا 
إيجابية مع الطلبب تظير بشكؿ ممحكظ عند تراكـ الخبرة إلى حد معيف، كتستمر بمستكل 

 .ثابت تقريبنا مع التقدـ في السنكات
، فقد تبيّف أف قيـ العدالة المينية تتطكر بشكؿ كاضح مع تراكـ الخبرة، العدلأما بعد 

لخبرة المتكسطة كالطكيمة عمى الأقؿ خبرة. كيشير ذلؾ إلى أف الممارسة حيث تفكؽ أصحاب ا
الممتدة تمنح المعمميف فرصة أكبر لتبني ممارسات عادلة كمتكازنة في التعامؿ مع الطلبب، 

 .بما يعزز ثقتيـ كيزيد مف فاعمية العممية التعميمية
حيث ارتفعت درجات  ، جاءت الفركؽ كاضحة لصالح ذكم الخبرة الأطكؿ،الزهدكفي بعد 

المعمميف مع تقدـ سنكات الخبرة. ىذه النتيجة تعكس أف الميؿ إلى نكراف الذات كالتضحية مف 
أجؿ الرسالة التربكية يتبمكر مع مركر الكقت، إذ يكتسب المعمـ قناعة متزايدة بأىمية دكره 

 .الاجتماعي كالإنساني بعيدنا عف الاعتبارات المادية المباشرة
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، تبيف أف المعمميف ذكم الخبرة الأطكؿ أكثر قدرة عمى إضفاء معنى التساميعد كذلؾ في ب
ركحي كأخلبقي عمى عمميـ، مقارنة بغيرىـ. كىذا يعكس أف الخبرة الممتدة تساعد في تنمية 

 .البعد القيمي كالأخلبقي الذم يضفي عمى التدريس عمقنا كرسالة تتجاكز مجرد الأداء الكظيفي
، جاءت الفركؽ بكضكح لصالح الدرجة الكمية لقوى الشخصيةإلى كأخيرنا، بالنظر 

عامنا فأكثر( أعمى المستكيات، تمييا  ٕٓالمعمميف ذكم الخبرة الأطكؿ، حيث سجمت مجمكعة )
أعكاـ فأقؿ( أقؿ الدرجات. ىذه النتيجة  ٓٔعامنا(، بينما سجمت مجمكعة ) ٕٓ–ٓٔمجمكعة )

رتباطنا إيجابينا بتراكـ سنكات الخبرة، بما يعكس دكر تؤكد أف قكل الشخصية بشكؿ عاـ ترتبط ا
 .الخبرة العممية في صقؿ السمات المعرفية كالكجدانية كالأخلبقية لممعمميف

كبصكرة عامة، يمكف القكؿ إف الخبرة المينية تعد عاملبن رئيسينا في تعزيز قكل 
ا متكررة لمتعمـ مف التجربة، كال تكيؼ مع التحديات، كتنمية الشخصية، إذ تمنح المعمميف فرصن

الحكـ الصائب، كالشجاعة، كالقيـ الإنسانية، بما يؤدم إلى بناء شخصية مينية متكاممة كقادرة 
 .عمى الارتقاء بالعممية التعميمية

 : ومناقشته الخامسنتائج التحقق من صدق الفرض  -5
هنــي  توجــد فــروق دالــة إحصائيـــــاً فــي التــدفق الم يــنص الفــرض الخــامس عمــى أنــه "

، ووفقـا إنـاث( –النـوع )ذكـور  وفقـا لمتغيـرالأبعـاد الفرعيـة( لـدى المعممـين  -)الدرجة الكمية 
 .عام فأكثر(" 02من  –عام  02أعوام الى  12من  –أعوام فأقل  12لسنوات الخبرة )

كلمتحقؽ مف ىذا الفرض استخدـ الباحثاف تحميؿ التبايف المتعدد، كىك ما يكضحو جدكؿ 
(ٔٛ.) 

بيف الطلبب عمى مقياس د الفركؽ لتحدي ٖ×ٕنتائج تحميؿ التبايف المتعدد  (18)جدول 
 (ٕ٘ٗ" )ف= التدفؽ الميني"

درجات  مجموع المربعات مصدر التباين البعاد
 الحرية

متوسط 
مستوى  قيمة "ف" المربعات

 الدللة

الاندماج 
 الميني

 ٓٓٓ.ٓ ٖٔ٘.ٜٙٓ٘ ٖٛٚ.ٜٜٕ٘ ٔ ٖٛٚ.ٜٜٕ٘ النكع
 ٓٓٓ.ٓ ٖٗ٘.٘ٚٛ ٘ٓٔ.ٔٔ٘ ٕ ٕٓٔ.ٕٕٓٔ التخصص

 ٓٓٓ.ٓ ٖٜٙ.ٕٔ ٚٙ٘.ٚ ٕ ٖ٘ٔ.٘ٔ التخصص xالنكع 
     ٗٛ٘.ٓ ٜٔٗ ٜٗ٘.ٕٗٗ الخطأ

       ٕ٘ٗ ٓٓٓ.ٕٕٔٚٙ٘ المجمكع الكمي

الشعكر 
 بالسيطرة

 ٓٓٓ.ٓ ٚٔٚ.ٜٕ٘ٚ ٖٚٗ.٘٘ٛٔ ٔ ٖٚٗ.٘٘ٛٔ النكع
 ٓٓٓ.ٓ ٖٓٔ.ٜٕ٘ ٚ٘ٔ.ٖٔ٘ ٕ ٖ٘ٔ.ٕٓٚ التخصص

 ٓٓٓ.ٓ ٗٓٗ.ٖٔٔ ٕٔٔ.ٚٛ ٕ ٕٕٗ.ٗٚٔ التخصص xالنكع 
     ٗٙٙ.ٓ ٜٔٗ ٗٛٓ.ٕٛٚ الخطأ

       ٕ٘ٗ ٓٓٓ.ٜٜٕٙٓ٘ المجمكع الكمي
 ٓٓٓ.ٓ ٜٗٓ.ٕٗٗٔ ٕٕٓ.ٜٗٗٔ ٔ ٕٕٓ.ٜٗٗٔ النكعالشعكر 
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درجات  مجموع المربعات مصدر التباين البعاد
 الحرية

متوسط 
مستوى  قيمة "ف" المربعات

 الدللة
 بالمتعة

 
 ٓٓٓ.ٓ ٕٚٓ.ٖ٘ٗ ٖٕٙ.ٖ٘ٔ ٕ ٕٙٗ.ٖٔٙ التخصص

 ٓٓٓ.ٓ ٓ٘ٓ.ٖٗ٘ ٔٗٙ.ٕٙٗ ٕ ٖٕٛ.ٖٜٗ التخصص xالنكع 
     ٜٚٙ.ٓ ٜٔٗ ٛٛٛ.ٜٕٔ الخطأ

       ٕ٘ٗ ٓٓٓ.ٕٚٗٔٚٙ المجمكع الكمي
الدافعية 
الذاتية 
لمينة 
 التدريس

 ٓٓٓ.ٓ ٕٗٙ.ٕٗٔ٘ ٜٖٙ.ٕٚٛٔ ٔ ٜٖٙ.ٕٚٛٔ النكع
 ٓٓٓ.ٓ ٕٔٙ.ٔ٘٘ ٚ٘ٙ.ٓٓٗ ٕ ٖٗٔ.ٔٓٛ التخصص

 ٓٓٓ.ٓ ٘٘ٚ.ٖٖٔ ٖٕٔ.ٜٚ ٕ ٕٙٗ.ٜٗٔ التخصص xالنكع 
     ٕٚٚ.ٓ ٜٔٗ ٜٕ٘.ٖٗٓ الخطأ

       ٕ٘ٗ ٓٓٓ.ٖٕ٘ٗٚٗ ع الكميالمجمك 

الدرجة 
 الكمية

 ٓٓٓ.ٓ ٖٛٔ.ٖٖٖ٘ ٕٖٗ.ٜٜٖٚٔ ٔ ٕٖٗ.ٜٜٖٚٔ النوع
 ٓٓٓ.ٓ ٜٔٛ.ٙٛٙ ٜٜٗ.ٜٕٔٙ ٕ ٜٛٛ.ٜٖٕٗٔ التخصص

 ٓٓٓ.ٓ ٖٗٙ.ٖٖٔ ٛٚٚ.ٕٚٓٔ ٕ ٚ٘٘.ٕ٘ٔٗ التخصص xالنوع 
     ٙ٘ٓ.ٜ ٜٔٗ ٖٙ٘.ٜٖٗٚ الخطأ

       ٕ٘ٗ ٓٓٓ.ٜٕٖٗٛٓٗ المجموع الكمي
عمى مقياس "التدفؽ  ٔٓ.ٓل أنو تكجد فركؽ دالة عند مستك  (ٛٔمف جدكؿ ) يتضح

يكجد فركؽ دالة متغير النكع )ذككر/اناث(، كما أنو  ترجع إلى" الابعاد كالدرجة الكمية الميني
عاـ  ٕٓمف  –عاـ  ٕٓأعكاـ الى  ٓٔمف  –أعكاـ فأقؿ  ٓٔ)احصائيان تعزم لسنكات الخبرة 

 .""التدفؽ الميني لمتفاعؿ بيف متغيرات الدراسة عمى مقياسكما يكجد اثر ، (فأكثر
 – (إنػػاث/  ذكػػكر) النػػكع التػػي ترجػػع إلػى متغيػػرالتػدفؽ المينػػي  فػػيكلمعرفػة اتجػػاه الفػػركؽ 

قػػاـ الباحثػػاف بحسػػاب قيمػػة " ت " لعينتػػيف مسػػتقمتيف كدلالتيػػا الإحصػػائية بػػيف المجمػػكعتيف كىػػك 
 (.  ٜٔما يكضحو جدكؿ )

كدلالتيا الإحصائية بيف   T –test" ت(  قيمة اختبار "ٜٔالتالي )كيكضح الجدكؿ 
 كفقا لمنكع. المعمميف

 تبعػػنا لمنكع التدفؽ المينيقيمة "ت" كدلالتيا الإحصائية لمفركؽ عمى مقياس  ( 19) جدول
 مستوى الدللة قيمة" ت" النحراف المعياري المتوسط العدد المجموعة البعاد

 ٓ٘ٚ.ٔ ٔٓ.ٕٚ ٕٚٓ اناث ٔٓٓ.ٓ ٛٗٗ.ٖٓ ٕٗٚ.ٔ ٛٛ.ٕٔ ٕٛٔ ككرذ الاندماج الميني
 ٖٛٚ.ٓ ٕٚ.ٕٙ ٕٚٓ اناث ٔٓٓ.ٓ ٖٙٗ.ٕٙ ٙٙٔ.ٕ ٖٔ.ٕٕ ٕٛٔ ذككر الشعكر بالسيطرة
 ٕٖٖ.ٓ ٚٛ.ٕٙ ٕٚٓ اناث ٔٓٓ.ٓ ٕٜٙ.ٕٔ ٕٓ٘.ٕ ٜٓ.ٖٕ ٕٛٔ ذككر الشعكر بالمتعة

الدافعية الذاتية لمينة 
 التدريس

 ٜٓٛ.ٓ ٛٓ.ٕٙ ٕٚٓ اناث ٔٓٓ.ٓ ٔٔٚ.ٕٗ ٖ٘ٓ.ٕ ٜٛ.ٕٔ ٕٛٔ ذككر
 ٗٓٗ.ٖ ٖٕ.ٙٓٔ ٕٚٓ اناث ٔٓٓ.ٓ ٕٓ٘.ٕٚ ٖٔٙ.ٛ ٛٓ.ٜٛ ٕٛٔ ذككر الدرجة الكمية لمتدفؽ الميني 
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الذككر كالاناث ىي قيمة  المعمميف( أف قيمة "ت" لمفركؽ بيف ٜٔيتضح مف جدكؿ )
التي ترجع التدفؽ الميني اه الفركؽ في (؛ كىذا يعني أف اتجٔٓ,ٓدالة إحصائيا عند مستكل )

 . ناثالإ لمنكع ىي لصالح 
 ٓٔ) سػػػنكات الخبػػػرة التػػػي ترجػػػع إلػػػى متغيػػػرالتػػػدفؽ المينػػػي  فػػػيكلمعرفػػػة اتجػػػاه الفػػػركؽ 

تػـ اسػتخداـ اختبػار شػيفيو  – (عػاـ فػأكثر ٕٓمػف  –عػاـ  ٕٓأعػكاـ الػى  ٓٔمف  –أعكاـ فأقؿ 
 (.ٕٓلممجمكعات الثلبث، كىك ما يكضحو جدكؿ )

بيف المجمكعات    ينتائج اختبار شيفيو لمعرفة اتجاه الفركؽ في التدفؽ المين (02)جدول 
 (ٕ٘ٗ)ف=

 فأكثر 02 02الى  12 فأقل 12 المتوسطات العدد المجموعات البعاد

 الاندماج الميني
   - ٗٛ.ٕٕ ٘٘ٔ أعكاـ فأقؿ ٓٔ
  - *ٓٛٗ.ٔ ٕٖ.ٕٗ ٔٗٔ ٕٓأعكاـ الى  ٓٔمف 

 - *ٗٙٗ.ٖ *ٖٜٛ.ٔ ٖٓ.ٕٙ ٜٕٔ عاـ فأكثر ٕٓمف 

 الشعكر بالسيطرة
   - ٘ٚ.ٕٕ ٘٘ٔ أعكاـ فأقؿ ٓٔ
  - *ٖٙٙ.ٔ ٔٗ.ٕٗ ٔٗٔ ٕٓأعكاـ الى  ٓٔمف 

 - *ٜٚٚ.ٕ *ٙٔٔ.ٔ ٖ٘.ٕ٘ ٜٕٔ عاـ فأكثر ٕٓمف 

 الشعكر بالمتعة
   - ٖٙ.ٖٕ ٘٘ٔ أعكاـ فأقؿ ٓٔ
  - *ٖٕ٘.ٔ ٘ٔ.ٕ٘ ٔٗٔ ٕٓأعكاـ الى  ٓٔمف 

 - *ٙٗٙ.ٕ *ٕٕٔ.ٔ ٕٚ.ٕٙ ٜٕٔ كثرعاـ فأ ٕٓمف 
الدافعية الذاتية 
 لمينة التدريس

   - ٛٗ.ٕٕ ٘٘ٔ أعكاـ فأقؿ ٓٔ
  - *ٖٗٚ.ٔ ٖٕ.ٕٗ ٔٗٔ ٕٓأعكاـ الى  ٓٔمف 

 - *٘ٓٓ.ٖ *ٕٔٙ.ٔ ٜٗ.ٕ٘ ٜٕٔ عاـ فأكثر ٕٓمف 
الدرجة الكمية 
 لمتدفق المهني 

   - ٓٚ.ٜٔ ٘٘ٔ أعوام فأقل 12
  - *ٓٔٗ.ٙ ٔٔ.ٜٛ ٔٗٔ 02أعوام الى  12من 

 - *ٕٜٛ.ٔٔ *ٖٛٗ.٘ ٜ٘.ٖٓٔ ٜٕٔ عام فأكثر 02من 
 2.21* دال عند مستوى 

أكضحت نتائج اختبار شيفيو لقياس اتجاه الفركؽ في التدفؽ الميني تبعنا لمتغير سنكات 
عامنا فأكثر( أف ىناؾ فركقنا دالة  ٕٓ –عامنا  ٕٓإلى  ٓٔمف  –أعكاـ فأقؿ  ٓٔالخبرة )
بيف المجمكعات الثلبث عمى جميع أبعاد التدفؽ الميني ككذلؾ عمى الدرجة الكمية. إحصائينا 

كقد تبيف أف ىذه الفركؽ كانت دائمنا لصالح المجمكعات ذات الخبرة الأكبر، بما يشير إلى أف 
 .تراكـ سنكات الخبرة ينعكس إيجابينا عمى التدفؽ الميني لدل المعمميف

 ٓٔالفركؽ لصالح مجمكعة المعمميف ذكم الخبرة مف )ظيرت  الندماج المهنيففي بعد 
 ٕٓأعكاـ فأقؿ(، كما تميز المعممكف ذكك الخبرة ) ٓٔعامنا( مقارنة بذكم الخبرة ) ٕٓإلى 
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عامنا فأكثر( بمتكسطات أعمى مف كمتا المجمكعتيف. كىك ما يدؿ عمى أف الاندماج الميني 
 .يزداد تدريجينا بزيادة سنكات الخبرة

إلى  ٓٔ، فقد تبيف كجكد فركؽ دالة لصالح مجمكعة )الشعور بالسيطرةيتعمؽ بػ أما فيما 
عامنا فأكثر(  ٕٓأعكاـ فأقؿ(، في حيف تفكقت مجمكعة ) ٓٔعامنا( مقارنة بذكم الخبرة ) ٕٓ

عمى كمتا المجمكعتيف الأخرييف، الأمر الذم يشير إلى أف المعمميف الأكبر خبرة يشعركف 
 .كالسيطرة في المكاقؼ المينيةبدرجة أعمى مف التحكـ 

 ٓٔفركقنا لصالح المعمميف ذكم الخبرة ) الشعور بالمتعةكذلؾ أظيرت النتائج في بعد 
عامنا فأكثر(  ٕٓأعكاـ فأقؿ(، بينما حققت مجمكعة ) ٓٔعامنا( مقارنة بمف لدييـ ) ٕٓإلى 

ط ارتباطنا طردينا متكسطات أعمى مف المجمكعتيف، مما يكضح أف متعة الممارسة المينية ترتب
 .بزيادة سنكات الخبرة
عامنا(  ٕٓإلى  ٓٔ، فقد تميزت مجمكعة )الدافعية الذاتية لمهنة التدريسكفيما يخص 
عامنا فأكثر( مستكيات أعمى مف  ٕٓأعكاـ فأقؿ(، كما سجمت مجمكعة ) ٓٔعمى مجمكعة )

تعزيز الدافعية الذاتية المجمكعتيف الأخرييف، كىك ما يعكس أف تراكـ سنكات الخبرة يسيـ في 
 .تجاه مينة التدريس

 ٓٔ، جاءت الفركؽ لصالح مجمكعة )الدرجة الكمية لمتدفق المهنيكأخيرنا، عمى مستكل 
عامنا فأكثر(  ٕٓأعكاـ فأقؿ(، كما تفكقت مجمكعة ) ٓٔعامنا( مقارنة بذكم الخبرة ) ٕٓإلى 

الكمي يتزايد تدريجينا مع تقدـ عمى المجمكعتيف الأخرييف. كبذلؾ يتضح أف التدفؽ الميني 
 ٓٔعامنا فأكثر( المرتبة الأكلى، تمييا مجمكعة ) ٕٓسنكات الخبرة، حيث احتمت مجمكعة )

 .أعكاـ فأقؿ( في المرتبة الأخيرة ٓٔعامنا(، بينما جاءت مجمكعة ) ٕٓإلى 
 تفسير ومناقشة نتائج الفرض الخامس:

 (:تفسير الفروق وفقا لمنوع )ذكور / إناث -أولً 
تشير نتائج اختبار "ت" إلى كجكد فركؽ جكىرية في مستكل التدفؽ الميني بيف المعمميف 

( ٔٓ.ٓتبعنا لمتغير النكع )ذككر/إناث(، حيث جاءت جميع الفركؽ دالة إحصائينا عند مستكل )
في مختمؼ الأبعاد ككذلؾ في الدرجة الكمية. كقد اتضح أف ىذه الفركؽ كانت لصالح الإناث 

ح، كىك ما يعكس تمتع المعممات بمستكيات أعمى مف التدفؽ الميني مقارنة بشكؿ كاض
 .بالمعمميف الذككر
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ففي بعد الاندماج الميني، أظيرت النتائج أف متكسط الإناث أعمى بشكؿ ممحكظ مف 
الذككر، مما يشير إلى أف المعممات أكثر قدرة عمى الانخراط الكمي في العمؿ كالشعكر 

كالذىني مع مياـ التدريس. أما في بعد الشعكر بالسيطرة، فقد تميزت بالاندماج العاطفي 
ا بقدرة أكبر عمى التحكـ في المكاقؼ التربكية كالشعكر بالكفاءة كالتمكف داخؿ  الإناث أيضن

 .الفصؿ الدراسي، كىك ما يبرز ثقة المعممات في قدراتيف المينية
كسطات أعمى مقارنة بالذككر، كفيما يخص بعد الشعكر بالمتعة، فقد سجمت الإناث مت

كىك ما يدؿ عمى أف المعممات يجدف في التدريس متعة كانسجامنا نفسينا أكبر، كربما يعكد ذلؾ 
إلى ما يتمتعف بو مف حس كجداني عاؿو يساعدىف عمى الاستمتاع بالتفاعؿ مع الطلبب 

تدريس، حيث أظيرت كالبيئة الصفية. كذلؾ، تفكقت الإناث في بعد الدافعية الذاتية لمينة ال
 .النتائج أف المعممات أكثر تحفيزنا داخمينا لممارسة المينة كالالتزاـ برسالتيا التربكية

كعند النظر إلى الدرجة الكمية لمتدفؽ الميني، يتبيف بكضكح أف الإناث يحققف مستكيات 
تعكس تفكقنا  أعمى مف التدفؽ بجكانبو المختمفة مقارنة بالذككر، بما يؤكد أف الفركؽ النكعية

نسبينا لممعممات في استشعار التدفؽ أثناء الممارسة التربكية. كيمكف تفسير ىذه النتيجة في 
التي  Habe & Tement (2016) ضكء الدراسات السابقة الكاردة في الممؼ، مثؿ دراسة

ي أكضحت أف المعممات غالبنا ما يظيرف مستكيات أعمى مف الالتزاـ العاطفي كالاندماج المين
التي أشارت إلى أف النساء أكثر  Wagner et al. (2020) دراسةمقارنة بالذككر، ككذلؾ 

 .قدرة عمى استثمار سماتيف الانفعالية في تعزيز مشاعر التدفؽ كالرضا الكظيفي
كبناءن عمى ذلؾ، يمكف القكؿ إف نتائج ىذه الدراسة تتسؽ مع الأدبيات السابقة كتؤكد أف 

ؤثرنا في تحديد مستكيات التدفؽ الميني، كأف الإناث يتفكقف بكضكح في ىذا النكع يمثؿ متغيرنا م
 .الجانب مقارنة بالذككر

 تفسير الفروق وفقا لسنوات الخبرة: -اثانيً 
تشير نتائج اختبار شيفيو إلى أف التدفؽ الميني لدل المعمميف يتأثر بشكؿ كاضح 

(، كاتجيت دائمنا ٔٓ.ٓعند مستكل )بسنكات الخبرة، حيث جاءت جميع الفركؽ دالة إحصائينا 
لصالح المعمميف ذكم الخبرة الأكبر. كىذا يكضح أف الخبرة التربكية كالممارسة الطكيمة في 
مينة التدريس تسيـ بشكؿ تدريجي في رفع مستكيات التدفؽ الميني بجكانبو المختمفة، سكاء 

 .مف حيث الاندماج، السيطرة، المتعة، أك الدافعية الذاتية
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عامنا(  ٕٓإلى  ٓٔ، أظيرت النتائج أف المعمميف الذيف قضكا )بعد الندماج المهني ففي
ا أعمى مف ذكم الخبرة الأقؿ ) أعكاـ فأقؿ(، في حيف يزداد ىذا  ٓٔفي المينة يحققكف اندماجن

عامنا فأكثر(. كيشير ذلؾ إلى أف تراكـ الممارسة  ٕٓالاندماج بشكؿ أكبر لدل مجمكعة )
المعمـ عمى التعمؽ في عممو كالتكيؼ مع متطمباتو، مما يعزز إحساسو المينية يساعد 

 .بالاندماج مع مينتو
، فقد تبيف أف المعمميف أصحاب الخبرة المتكسطة يتميزكف بعد الشعور بالسيطرةأما في 

عف الأقؿ خبرة، بينما يصؿ الإحساس بالسيطرة إلى ذركتو لدل المعمميف ذكم الخبرة الطكيمة 
فأكثر(. كيعكس ذلؾ أف المعمـ كمما مر بمكاقؼ صفية متنكعة كتحديات مينية عامنا  ٕٓ)

 .متكررة، زادت ثقتو بقدراتو كتحكمو في المكاقؼ التربكية
، ظيرت الفركؽ بكضكح لصالح المعمميف الأكثر خبرة، حيث بعد الشعور بالمتعةكفي 

كف تفسير ذلؾ بأف تراكـ يجدكف متعة أكبر في الممارسة المينية مقارنة بالأقؿ خبرة. كيم
 .التجارب يخفؼ مف ضغكط المينة كيجعميا أكثر إشباعنا نفسينا ككجدانينا

أما في بعد الدافعية الذاتية لمينة التدريس، فقد كانت الفركؽ دائمنا لصالح المعمميف ذكم 
لة الخبرة الأطكؿ. كىذا يعكس أف تراكـ السنيف في العمؿ يعزز التزاـ المعمـ الداخمي برسا

 .مينتو، كيزيد مف استعداده لبذؿ الجيد دكف ضغكط خارجية
كأخيرنا، عمى الدرجة الكمية لمتدفؽ الميني، أكدت النتائج أف الاتجاه العاـ لمفركؽ ىك 

عامنا فأكثر(، يمييـ أصحاب الخبرة المتكسطة، بينما جاء  ٕٓلصالح المعمميف ذكم الخبرة )
يرة. كىذا يدؿ عمى أف التدفؽ الميني بجكانبو المتعددة المعممكف الأقؿ خبرة في المرتبة الأخ

 .ينمك كيتبمكر مع مركر الكقت كتراكـ الخبرة
 Csikszentmihalyi كقد دعمت الدراسات السابقة ىذا التكجو، حيث أشارت دراسة

إلى أف التدفؽ يرتبط بالخبرة المتراكمة التي تساعد الفرد عمى مكاجية التحديات   (1997)
أف المعمميف ذكم الخبرة يميمكف إلى تحقيؽ   Bakker (2008) كبر، كما بينت دراسةبكفاءة أ

مستكيات أعمى مف التدفؽ بسبب قدرتيـ عمى المكاءمة بيف متطمبات المينة كمكاردىـ 
 .الشخصية
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 توصيات الدراسة:
 :توصيات موجهة لممعممين -أولً 

  حكمة كالمعرفة، الإنسانية، )التسامي، ال قوى الشخصيةتعزيز كعي المعمميف بأىمية
 .الشجاعة، العدؿ، الزىد( لما ليا مف أثر مباشر في رفع مستكل التدفؽ الميني

  لمينة التدريس مف خلبؿ برامج تطكير  الدافعية الذاتيةتشجيع المعمميف عمى تنمية
 .الذات، كالممارسات التأممية، كتقدير رسالتيـ التربكية

  الجانب الوجداني)الميارات المينية( ك المعرفي الجانبالاىتماـ بالمكازنة بيف 
 .)الإحساس بالمتعة كالاندماج في العمؿ( لضماف استمرارية التدفؽ الميني

 :توصيات موجهة للإدارات المدرسية -ثانيًا
  لدل المعمميف مف خلبؿ  تنمية قوى الشخصيةتبني برامج إرشادية كتدريبية تستيدؼ

 .كرش عمؿ كدكرات تدريبية
  تشجع عمى الإبداع، كتيعزز مف إحساس المعمـ  داعمة وعادلةبيئة مدرسية تكفير

 .بالسيطرة كالمتعة كالاندماج في عممو
  تفعيؿ برامج دعـ خاصة بالمعمميف الجدد أك الأقؿ خبرة، لمساعدتيـ عمى اكتساب

 .الميارات كالخبرات التي تسيـ في رفع مستكيات التدفؽ الميني
 :ميات التربيةتوصيات موجهة لك -ثالثاً
  تنمية أبعاد قىي الشخصيةإدماج برامج تدريبية عممية ضمف المناىج الدراسية تستيدؼ 

 .لدل طلبب كميات التربية باعتبارىا أساسنا لمتدفؽ الميني مستقبلبن 
  الصحة النفسية الإيجابية، الذافعية الذاتية، والتذفق إعداد مقررات أك كحدات دراسية عف

 .طلبب لسكؽ العمؿ التربكمبما يييئ ال المهني
 :توصيات موجهة لصانعي السياسات التعميمية -رابعًا
  مف خلبؿ نظـ عادلة لمتقييـ  جىدة الحياة المهنية للمعلمكضع سياسات داعمة لتحسيف

 .كالترقي
  الاىتماـ بتقميؿ الضغكط المينية كالإدارية التي تعيؽ التدفؽ الميني، عبر إعادة تنظيـ

 .كتكزيع المياـ الأعباء الدراسية
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  اعتماد برامج تدريب مستمرة تستيدؼ المعمميف في مراحؿ مختمفة مف الخبرة، مع
 .مراعاة احتياجات كؿ فئة عمرية أك مينية

 :توصيات موجهة لمباحثين -خامسًا
  في ضكء متغيرات   يه قىي الشخصية والتافق المهىيالتفاعل إجراء دراسات لاحقة تتناكؿ

 .الصلببة النفسية، الرضا الكظيفي(أخرل مثؿ )الإبداع، 
  ،التكسع في دراسة الفركؽ بيف المعمميف تبعنا لممرحمة التعميمية )ابتدائية، إعدادية

 .ثانكية( لمعرفة كيؼ يختمؼ التدفؽ الميني كقكل الشخصية عبر ىذه المراحؿ
  أثرىا اقتراح تصميـ برامج إرشادية كتدريبية عممية لرفع مستكل التدفؽ الميني، كقياس

 .عمى الأداء الكظيفي لممعمميف
 بحوث ودراسات مقترحة

 .قكل الشخصية كعلبقتيا بالرضا الكظيفي كالكلاء التنظيمي لدل المعمميف -
 .العلبقة بيف قكل الشخصية كالإبداع التدريسي لدل المعمميف -
 .التدفؽ الميني ككسيط بيف قكل الشخصية كجكدة الحياة المينية لدل المعمميف -
 .ات الخبرة في تطكير أبعاد قكل الشخصية كانعكاسيا عمى التدفؽ المينيأثر سنك  -
لدل معممات إرشادم قائـ عمى العلبج المعرفي السمككي لتنمية التدفؽ الميني  برنامج -

 .رياض الأطفاؿ
 .الصفحة النفسية لممعمميف ذكم المستكيات المرتفعة مف التدفؽ الميني -
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